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SLADOVANI PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA VE SVETLE
PLATNE PRAVNI UPRAVY

Souhrn

Bakalatska prace se zabyva slad'ovanim pracovniho a rodinného zivota ve svétle platné
pravni upravy. Jednd se o téma, které je velice aktudlni nejen v dnes$ni dobé&, protoze
rodicovstvi je zdsadni zménou v Zivote partnerd a ti si musi nalézt rovnovahu mezi ¢asem
strdvenym v zaméstnani a volnym ¢asem s piihlédnutim k potiebam rodiny. V dne$ni dobé
je finan¢ni pfinos Zeny do rozpoctu rodiny nutnosti a matetstvi by nemélo byt piekdzkou
V jeji pracovni kariéfe. Proto ani neméa dochazet k genderové nerovnosti a diskriminaci.
Jsou to ptedevsim zeny, kdo musi fesit skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

V teoretické praci jsou rozebrany platné pravni predpisy v Ceské republice, které
vychazeji predeviim z Ustavy Ceské republiky, Listiny zakladnich priv a svobod,
dokumentl a smérnic mezinarodnich organizaci. V dalSich ¢astech jsou rozebirany faktory
a moznosti ovlivilyjici partnery, pfedevsim zeny-matky ve vztahu k dané problematice.

Praktickd cast obsahuje Setfeni v konkrétnim podniku a dotaznikové Setfeni, které je
zaméfené na zaméstnance jinych subjektd. Cilem vlastni prace je zhodnotit a porovnat

socialni politiku, benefity a pracovni dobu podniki nejen teoreticky, ale i v praxi.

Kli¢ova slova
genderovd rovnost, diskriminace, rodina, trh prace, matetska/rodicovska dovolena,
sluzby péce o déti, alternativni zpisoby prace, benefity, péstounska péce, slad’ovani prace

arodiny



COORDINATION OF WORKING AND FAMILY LIFE INDUE TO
LEGAL ACTS IN FORCE

Summary

The thesis deals with the coordination of working and family life in accordance with
legal acts in force. It is a very up-to-date subject nowadays, because parenting represents a
fundamental change in a partnership of two persons and they need to find balance between
the time spent in a job and free time for family life. Currently a woman’s financial
contribution into a family budget is a must and motherhood should not be an obstacle in
her career. For this reason, there should not exist gender inequality and discrimination.
Especially women have to solve the coordination between working and family life.
The theoretical part is aimed at legal acts in force in Czech Republic, based mainly on
Czech Republic constitution, Declaration of Basic Rights, documents and guidelines of
international organizations. The other parts deal with factors and possibilities influencing
partners, especially women-mothers in this dilemma.
The practical part consists of the survey in a particular enterprise and the questionnaire
solution targeted at the employees of other companies. The aim of the work is to assess and
compare social politics, benefits and working hours in enterprises, not only the theoretical

basis but also practically.

Key words
gender equality, discrimination, family, job market, maternity/parental holiday, services
for childcare, alternative ways of work, benefits, foster care, coordination of work and

family
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1. Uvod

Nejdilezitéjsi soucasti lidského Zivota je rodina a prace. Vétsina lidi stravi v zaméstnani
podstatnou ¢ast svého Casu, proto je velmi dilezité nalézt rovnovahu mezi pracovnim
a rodinnym zivotem. Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je klicovym tématem
hlavné pro rodiny s malymi détmi, ale také pro budouci rodice a v neposledni fad¢ pro stat.
Ja jsem si toto téma vybrala na zakladé jeho aktudlnosti v kazdé dobé, protoze vzdy budou
rodice fesit otazku skloubeni prace a rodiny, a také proto, ze se v budoucnosti chystam na
roli matky. Myslim si, Ze je velice dulezité, aby se lidé orientovali v nabidce moznosti,
kterou ndm poskytuji stat, zdkony a zaméstnavatel.

V Ceské republice, ale i v dalsich evropskych zemich, je Zena vnimana jako ,strazkyné
domaciho krbu* a jeji role spoc¢iva v povinnosti starat se o rodinu, pfedev§im o déti a chod
domaécnosti, coZ znamend, Ze musi prerusit svou pracovni kariéru na delsi ¢as. Na druhé
stran¢ je muz, ktery je zivitelem rodiny a musi chodit do prace, aby vyd¢lal penize. Tato
genderova nerovnost by méla byt odstranéna, divodem je skutecnost, ze nelze rozdélit
muze a zeny do dvou odliSnych skupin, coz je jiz téméf samoziejmosti u vyspélych
evropskych statii. Je dilezité si uvédomit, ze zaméstnanost Zen se stava zasadni pro rust
celkové zaméstnanosti. Pro zenu by se matefstvi nemélo stat piekdzkou v postaveni na trhu
prace, 1 kdyz tomu tak Casto byva.

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota vychazi z Ustavy Ceské republiky, Listiny
zakladnich prav a svobod, Zakoniku prace a ze zdkonl o zaméstnanosti, o roding, o statni
socialni podpofe, o rovném zachazeni, neboli antidiskriminaéni zakon, kterym Ceska
republika vyslovila netoleranci jakékoliv diskriminaci, apod. V ramci ¢lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii se CR zavazuje fidit evropskymi smérnicemi, které se vztahuji
K rovnému zachazeni, pracovni dobé&, zvlastnim pracovnim podminkam zen
a antidiskrimina¢ni smérnici.

Vladni program vnima jako jednu z nejdulezitéjSich priorit rodinnou politiku.
Ministerstvo prace a socidlnich véci podporuje rodiny rodinnou politikou, kterd je
zamé&fena na jejich finanéni podporu (dafiova opatfeni, statni socidlni podpora, apod.),
aktivity k podpofe rodiny (napft. socialni sluzby), sluéitelnost profesnich a rodinnych roli

(matetskéa dovolena, rodicovska dovolend, pracovni volno, sluzby péce o déti, apod.).
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V ramci zaméstndni mohou v nékterych piipadech rodi¢e vyuzivat alternativni
zpusoby prace a cCerpat benefity, které jsou vSeobecné pro vSechny nebo zamétené

na rodice s détmi napf. piispévek na rekreaci.

2. Cil prace a metodika

Cilem bakalaiské prace je analyza a zhodnoceni platné pravni Upravy v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zzivota. Teoretickd Cast je zaméfena na posouzeni
genderové rovnosti mezi muzem a zZenou a jak je vniméana. Bude proveden rozbor pirekazek
a problémi, které mohou nastat pfed, béhem nebo po navratu z matetské ¢i rodicovské
dovolené. Tyto problémy se mohou tykat nejen Zen, ale 1 muza. Jedna se napf.
o diskriminaci, postaveni Zen na trhu prace spojené s roli matky apod. Dal§im cilem je
popsat cile vladniho programu, ktery je zaméfen na rodinnou politiku. Zhodnoceni
moznosti cerpani mateiské a rodi¢ovské dovolené, jaké sluzby péce o dit¢ mohou rodice
vyuzivat, a v neposledni fadé budou prezentovany alternativni zpasoby prace, které se
stavaji stale Cast¢ji vyhleddvanymi, a benefity, které zaméstnavatelé nejcasteji nabize;ji.

Cilem praktické ¢asti je Setfeni v konkrétnim podniku —, Continental Automotive s.r.o.,
zavod Brandys nad Labem, které je zaméfené na to, zda podnik mé socidlni politiku, jaké
alternativni zplsoby prace pouziva, jaké benefity nabizi svym zaméstnanclim a zda se
orientuje na problematiku slad'ovani prace a rodiny. Do praktické Casti je zafazena
vyzkumna ¢ast ve formé dotaznikového Setfeni, zaméfeného na zeny-matky na THP
pozicich u jinych subjekti. Vysledky z prizkumu budou porovnany a vyhodnoceny
S primarni spole¢nosti s naslednym doporucenim

K dosazeni vySe uvedenych cilli a ziskani potfebnych informaci je nutné shromazdit,
prostudovat a zpracovat podklady ve formé odborné literatury, pravnich ptedpist ¢i
dostupnych internetovych stranek, které se zamétuji na problematiku slad’ovani pracovniho
a rodinného Zivota. Informace pro praktickou Cast byly ziskdny na zdklad€ fizeného
rozhovoru s pracovnici z oddéleni Human Resources spolecnosti Continental Automotive
s.r.0., zavod Brandys nad Labem. Prizkum byl realizovan dotaznikovym Setfenim u urcité

skupiny Zen-matek na THP pozicich.
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3. Prehled a rozbor platné pravni Gpravy

Pravni fad Ceské republiky je kontinentalniho typu pravni kultury. Je tvofen zdkony
a pravnimi predpisy, které bud’ piimo vychdzeji z mezinarodnich piedpisi, tmluv,
vyhlasek a smérnic EU, nebo jsou jimi znacné ovlivnény.

K zakonlim zabyvajicim se sladovanim pracovniho a rodinného zivota fadime:

= Zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky v platném znéni

= Ustavni zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod ze dne 16.12.1992,
souast istavniho poradku Ceské republiky, v platném znéni

= Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace v platném znéni

= Zakon €. 198/2009 Sb., 0 rovném zachazeni a 0 pravnich prostfedcich ochrany ptred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon), v platném
znéni

= Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

= Zakon €. 94/1963 Sb., o roding, v platném znéni

= Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni

=  Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni

= Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, v platném znéni

= Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zékon),
Vv platném znéni

= Zékon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném
a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zékon), v platném znéni

= Zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni

3.1 Ustavni zaklad Ceské republiky

3.1.1 Ustava Ceské republiky
Ustavni zékony, z nichZ je nejdalezitdjsi zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
jsou nejvyznamngj$i prameny Geského pracovniho prava. Naposledy byla Ustava Ceské

republiky novelizovana ustavnim zikonem ¢&. 512/2002 Sb.!

! Bélina Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 53
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3.1.2 Listina zakladnich prav a svobod

Dne 16.12.1992 vydalo piedsednictvo Ceské narodni rady usneseni o vyhlaseni Listiny
zdkladnich prav a svobod jako soudast ustavniho pofadku Ceské republiky.2 Listina
zékladnich prav a svobod byla nejdiive pfijata v roce 1991 Federalnim shromazdénim jako
Gistavni zakon a nasledné byla soudasti Gstavniho pofadku Ceské republiky - tistavnim
zékonem &. 2/1993 Sb. ve znéni tstavniho zakona &. 162/1998 Sh.*

Listina zékladnich prav a svobod obsahuje Sest hlav. V obecném ustanoveni hlavy prvni
v c¢lanku 1 je stanoveno, ze lidé jsou svobodni.,, Zdkladni prava a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.*“ Lidska rovnost je rozebrana
v Clanku 3. Zdkladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho
puvodu, prislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného
postaveni. “

Hospodarska, socialni a kulturni prava jsou stanovena v hlavé ¢tvrté, kterd pojednava
o pracovnich pravech. Dle ¢lanku 26 a 28 ma kazdy pravo ,,... na svobodnou volbu
povolani a pripravu k nému, jakoZz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodadrskou
¢innost* a samozfejmé¢ na odménu za vykonanou praci a uspokojivé pracovni podminky.
Postavenim Zen na trhu prace se zabyva ¢lanek 29, kdy ,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné
postizené maji prdavo na zvySenou ochranu zdravi pri prdaci a na zvlastni pracovni
podminky““ a déle ¢lanek 32: ,, Zené v téhotenstvi je zarucena zvldstni péce, ochrana

’ ’ ’ .r oy ’ , 4
v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.

3.2 Mezinarodni organizace a jejich dokumenty souvisejici s pracovnim pravem
a rodinou

Nedilnou soucésti vnitrostatnich pravnich uprav je pronikdni mezinarodniho prava,
v disledku zvétsujici se migrace obyvatelstva mezi jednotlivymi staty, a dale snaha upravit

zékladni lidské prava, unifikovat je a ptizpiisobit na mezinarodni tirovei.’

? Listina zakladnich prav a svobod [on-line], dostupny z WWW:
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html, [cit. 2010-09-22]

* Bélina Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 54

* Listina zakladnich prav a svobod [on-line], dostupny z WWW:
http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html, [cit. 2010-09-22]

® Bélina, Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 43
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3.2.1 Organizace spojenych narodi (OSN)

V roce 1919 vznikla Versailleskd smlouva, kterd méla podpofit mezinarodni spolupraci,
dosazeni miru a bezpeCnosti. V ramci Versailleské smlouvy vznikla 1 organizace
Spolecnosti narodl, ktera vSak ukoncila Cinnost, protoze nezabranila vypuknuti druhé
svétové valky. Dne 26. Cervna 1945 v San Francisku byla podepsana Charta spojenych
narodii, ktera je zakladajici listinou této politické organizace.®

OSN je nejvétsi politickou mezinarodni mezivladni organizaci, k jejimz cilim patii
udrzovat mezinarodni mir a bezpecnost, rozvijet pratelské vztahy mezi narody
a,, ...uskutecnovat mezinarodni spolupraci hospodarskou, socialni, kulturni

«

a humanitarni.* ,, V soucasné dobé ma OSN 192 cleni. “ K nejdilezitéjsim dokumentim

OSN v ramci pracovniho a rodinného Zivota patii:

VSeobecna deklarace lidskych prav — byla schvalena dne 10.12.1948 Valnym
shromazdénim a byla pfipravena na zadkladé navrhti Komise pro lidska préava. ,, Vseobecna
deklarace neni mezinarodni smlouvou, nema pravni zavaznost, ma doporucujici charakter.
Jde viak o dokument s vysokou mordlni prestizi nejen u viad clenskych stat OSN, ale

.....

P r e I ’ sy “ 7
socialni prava ¢i pravni vztahy socialniho zabezpeceni.

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen — vznikla dne 18.12.1979 v New
Yorku. Staty (smluvni strany) se v ni zavazuji, Ze odstrani diskriminaci Zen a stanovuji
povinnost zabezpecit rovnopravnost muzu a zen v hospodarskych, socialnich, kulturnich,
obc¢anskych a politickych pravech. Viz ¢ast I, Clanek 2: ,, Stdty, smluvni strany, odsuzuji
diskriminaci Zen ve vsech jejich formdch, souhlasi s tim, Ze budou vsSemi vhodnymi
prostredky a bez prodleni provadet politiku odstraneni diskriminace Zen a za tim ucelem se

zavazuji... 8

® O OSN [on-line], dostupny z WWW: http://www.osn.cz/system-osn/0-osn/,

[cit. 2010-09-23]

" Bélina, Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 44-45

8 Umluva o odstranéni v§ech forem diskriminace Zen [on-line], dostupny z WWW:
http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-
diskriminace-zen.pdf, [cit. 2010-09-23]
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Umluva o pravech ditéte — nejdiive doslo v roce 1924 k deklarovani détskych prav
Spojenymi narody. Rok 1979 byl vyhlasen Mezinarodnim rokem ditéte a tehdy Polsko
navrhlo zpracovani dokumentu o pravech ditéte, ktery by se stal pravné zavazny pro ¢leny
(staty) OSN. V listopadu 1989 byla Valnym shroméazdénim OSN piijata ,,Umluva
o pravech ditéte*, v platnost vstoupila v zaii 1990 a ke dni 30.11.2000 ji ratifikovalo 191
statd, z toho 187 &lenskych statd OSN. Ceska a Slovenska Federativni republika podepsala
a ratifikovala Umluvu v den jeji platnosti — 30.9.1990 a samotna Ceské republika je vazana
ode dne jejiho vzniku — 1.1.1993. ,, Umiluva o pravech ditéte” (¢. 104/1991 Sb.) jako celek
Jje soucdasti naseho pravniho radu a jeji ustanoveni vzhledem k tomu, Ze jde o mezindarodni

dokument, maji prednost pred zdkonem, coz vyplyva z ¢1. 10 Ustavy CR 1/1993 Sb. S

3.2.2 Rada Evropy (RE)

Rada Evropy je mezivladni organizaci evropskych stati a je nejstarSi politickou
organizaci na kontinentu. Byla zaloZena roku 1949 a sidli ve Strasburku. V sou¢asné dobé
sdruzuje 47 zemi. Clenem se miize stat evropsky stat, ktery dodrzuje zasady pravniho statu
a obfanuim zarucuje zakladni lidské prava a svobody. Pfi vstupu do RE musi ¢lenské staty
respektovat povinnosti a ukoly, které pfi vstupu piijaly.® K nejvatsim Gsp&chim patii
uzavieni Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950, ktera

vstoupila v platnost v roce 1953.M Ceska republika je ¢lenem RE od 30.¢ervna 1993.%

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod — podepsina byla dne
4.11.1950 v Rimé. V Ceskoslovensku byla ratifikovana dne 18.3.1992. Nalezneme zde
prava obCanska a politickd, ale 1 socidlni. Socialnich prav se dotykaji clanek 4 — zakaz

otroctvi a nucenych praci, ¢lanek 11 — svoboda shromazd'ovaci a sdruzovaci a také ¢lanek

® Ahoj, Umluvo [on-line], dostupny z WWW: http://www.pionyr.cz/umluva/index.html,
[cit. 2010-09-23]

1% 0 Radg Evropy [on-line], dostupny z WWW:
http://www.radaevropy.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=27
, [cit. 2011-03-17]

' Lidska prava: jejich ochrana, rozvoj a prevence [on-line], dostupny z WWW:
http://www.radaevropy.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=27&Itemid=39
J[cit. 2011-03-17]

12 Ceska republika a Rada Evropy [on-line], dostupny z WWW:
http://www.radaevropy.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=79&Itemid=96
, [cit. 2011-03-17]
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14 — zakaz diskriminace. Umluva je rozsifena o 14 opcnich protokoll, které vedle
protokol, ktery zakazuje jakoukoli formu diskriminace, avSak Ceska republika tento
protokol, jako jediny, dosud neratifikovala.™® Opcnim neboli dodatkovym protokolem se
rozumi ,,...termin pouzivany v mezindarodnim pravu verejném pro volitelna ujednani
rozsirujici mezinarodni umluvu, k nimz nemuseji pristoupit vSechny vysoké smluvni

« 14

strany. “ **,, Umluva vytvorila historicky prvni systém mezindrodnépravni ochrany lidskych

prav, ktery zajistuje Evropsky soud pro lidska prava ustanoveny v r. 1955. 1

Evropska socialni charta (ESCH) — jde o mezinarodni smlouvu, kterou podepsaly
vlady clenskych stath Rady Evropy dne 16.10.1961 v Turinu. Charta se ¢leni na 5 ¢asti.
V ¢asti I je 19 socidlnich prav, ktera se smluvni strany zavazuji splnit pomoci vSech
prostiedkil a pfijmout tato prava jako cil své politiky, nejen na narodni Grovni, ale
1 mezinarodni. Mezi prava fadime napf. pravo na praci, pravo na spravedlivou odménu za
praci, pravo déti a mladych osob na ochranu, pravo zaméstnanych Zen na ochranu, pravo
na ochranu zdravi a socialniho zabezpeceni, pravo matek a déti na socialni a hospodatskou
ochranu atd. Cast IT obsahuje stanovené podminky, kterymi jsou smluvni strany vazany. I
¢ast se tyka zavazki smluvnich stran. Ve IV ¢asti se smluvni strany zavazuji podavat
zpravy o dodrzeni prav ESCH. Cast V je o aplikaci ESCH v mimotadnych skute¢nostech,
jako je napf. valka. Dale jsou zde pravidla o podpisu, ratifikaci a platnosti ESCH, viz
¢lanek 35, a clanek 37 pojednavajici o vypovézeni ESCH. Nedilnou soucasti je ptiloha —
¢lanek 38. ESCH byla novelizovéana dne 5.5.1988 ve Strasburku Dodatkovym protokolem
k Evropské socialni charté. Nova opatieni se tykala rozsifeni ochrany socialnich
a hospodatskych prav z roku 1961. Socialni prava byla roz§ifena o 4 nova prava:

*  VSichni pracovnici maji pravo na rovné prileZitosti a stejné zachazeni v otazkach

zaméstnani a povolani bez diskriminace z diivodu pohlavi.

¥ Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod [on-line], dostupny z WWW:
http://iuridictum.pecina.cz/w/%C3%9Amluva_o_ochran%C4%9B _lidsk%C3%BDch_pr%
C3%Alv_a z%C3%A1kladn%C3%ADch_svobod, [cit. 2011-02-14]

1 Op¢ni protokol [on-line], dostupny z WWW:
http://iuridictum.pecina.cz/w/Op%C4%8Dn%C3%AD_protokol , [cit. 2011-02-14]

> Bélina, Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 48-49
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* Pracovnici maji prdvo na to, aby byli v podniku informovéni a aby se s nimi
jednalo.

»  Pracovnici maji pravo ucastnit se stanovovani a zlepSovani pracovnich podminek
a pracovniho prostiedi v podniku.

»  Kazda star$i osoba ma pravo na socialni ochranu.

Smluvni strany mély ozndmit Generalnimu tajemnikovi, zda se povazuje byt vazany

piijetim jednoho nebo vice ¢lankt Protokolu.®

3.2.3 Evropska unie (EU)

EU je politicka a ekonomicka unie, ktera vznikla na zakladé Smlouvy o Evropské Unii,
neboli  Maastrichtské smlouvy, podepsané v Maastrichtu dne 7.2.1992 aplatné od
1.11.1993. Maastrichtskd smlouva vytvofila novou strukturu se tfemi pilifi, které
predstavuji politické a ekonomické oblasti. — oblast spolecenstvi, spolecna zahrani¢ni
a bezpecnostni politiky, policejni a soudni spoluprace. Cilem EU je vytvoreni spole¢ného
trhu bez hranic, ménové unie a podpora rozvojové pomoci a ochrany zivotniho prostiedi.

K dosazeni téchto cilii byly stanoveny 4 svobody na vnitinim trhu, a to volny pohyb zbozi,
osob, sluzeb a kapitalu. " EU je dnes tvofena 27 evropskymi staty.'®

Pro Ceskou republiku se stal vyznamny den 1.5.2004, kdy vstoupila do EU. Od tohoto
dne plati vCR také prameny evropského komunitarniho prava, jehoz &asti jsou
implementovany do zakoniku prace i dalsich pravnich piedpist. Ustavni zdkony maji
nejvyssi pravni silu v ¢eském pravnim fadu, ale ve vztahu k mezindrodnim smlouvam, dle
&l. 10 Ustavy, plati , ...Ze stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se

%3

mezinarodni smlouva. Pokud tedy dojde ke kolizi ndrodniho a evropského prava, vzdy

ma prednost pravo evropske.

Charta Spolecenstvi o zakladnich socialnich pravech zaméstnanci (Socidlni charta
Evropského Spolefenstvi) — ,, ..upravuje zdkladni socialni prdva v souvislosti se

zaméstnanim a plati pouze pro clenské staty ES. Tento dokument je deflaci predstavitelu

' Evropska socialni charta [on-line], dostupny z WWW:
http://ww2.cmkos.cz/eit/ervsocch.htm#Evropska socialni charta, [cit. 2010-09-24]

" Evropska komise, Jak funguje Evropska unie: Privodce ob¢ana institucemi EU, s. 3-6
® Evropska unie v Ceské republice [on-line], dostupny z WWW:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/history/index_cs.htm, [cit. 2011-03-17]
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Clenskych statii ES bez primé pravni zdavaznosti. Jde o zavazek clenskych statii promitat

Ve J . . ’ ’ ;¢ 19
prijaté normy do vnitrostatniho zakonodarstvi.

Smérnice EU — jsou pravnim aktem stanovenym ve Smlouvé o Evropské unii,
zavaznym pro Clenské staty, které jsou povinny ji implementovat do svého pravniho fadu
ve stanovené lhuté. ,,Smérnice vstupuje v platnost dnem zvefejnéni v Urednim véstniku

vvvvvv

1. Rovného zachdzeni

= smérnice ¢. 2002/73/ES ze dne 23.9.2002, kterou se meéni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde
o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni
podminky

= smérnice €. 96/97/ES ze dne 20.12.1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS
o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech socialniho
zabezpeceni pracovnikil

* smérnice ¢ 86/613/EHS ze dne 11.12.1986, o0 uplatiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny samostatné vydélecné cinné, vcetné oblasti
zeméedélstvi, a 0 ochrané v matefstvi

» smérnice ¢. 79/7/EHS ze dne 19.12.1978, o postupném zavedeni zasady rovného

zachazeni s muZzi a Zenami v oblasti socidlniho zabezpeceni 21

2. pracovni doby

= smérnice ¢. 2003/88/ES ze dne 4.11.2003, o n¢kterych aspektech tipravy pracovni
doby %

=  smérnice ¢. 98/23/ES ze dne 7.4.1998, kterou se oblast pusobnosti smérnice
97/81/ES o Ramcové dohod¢ o castecném pracovnim tUvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS rozsifuje na Spojené kralovstvi Velké

Britanie a Severniho Irska

¥ Bélina, Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 54-57

% Evropské smérnice [on-line], dostupny z WWW:
http://osha.europa.eu/cs/legislation/directives, [cit. 2011-03-17]

! Rovné piilezitosti a trh prace v EU [on-line], dostupny z WWW:
http://www.obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374, [cit. 2010-09-24]
%2 Bélina Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 60
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3. zvlastnich pracovnich podminek Zen

* smérnice ¢. 92/85/EHS ze dne 19.10.1992, o zavadéni opatfeni pro zlepsSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn

=  smérnice ¢. 96/34/ES, 0 Ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené, uzaviené mezi

organizacemi UNICE, CEEP a ETUC *

4. antidiskriminaéni smérnice

= smérnice ¢. 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovn¢ zachézeni v zaméstnani a povolani

=  smérnice ¢. 200/43/ES ze dne 29.6.2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod 24

*= smérnice ¢. 2006/54/ES ze dne 5.7.2006, o zavedeni zdsady rovnych pfilezitosti

r r ’ v v . v ;o ror2
a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani %

3.3 Genderova rovnost

Pojem generova rovnost se vyklada jako kulturni rozdily mezi muzem a zenou, které se
s ¢asem meéni a take se 1181 mezi riznymi kulturami. Evropské spolecnost je zaloZena spiSe
na genderové nerovnosti, jak vyplyva z historie, kdy muzi vyuZivali své dominance
a zeny se podfizovaly.26 Dnesni spolecnost vychazi z genderovych stereotypil, kdy muz je
V postaveni zivitele rodiny, praci vydélava penize a roli Zeny je postarat se o rodinu a déti.
BohuzZel tento archetyp stdle pfeziva v evropskych spole¢nostech. Problémem aktivnich
Zen na trhu préce se stava udrzeni rovnovahy mezi povinnostmi chodit do prace a starat se
o0 rodinu. V uplatnéni Zen na trhu prace brani fakt, ze vétSina evropskych zemi vnima zenu
dle tradi¢ni kultury spiSe jako ,,straZkyni doméciho krbu®“. Aby Zena mohla dosdhnout
rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem, méla by byt tato skutecnost zatazena

k zakladnim pravim zen. Narozeni ditéte by nemélo byt pro zenu ,,ptekazkou‘ v uplatnéni

# Rovné piilezitosti a trh prace v EU [on-line], dostupny z WWW:
http://www.obcan.ecn.cz/index.shtml?apc=rj--1-236374, [cit. 2010-09-24]
 Smérnice EU [on-line], dostupny z WWW:
http://poradna-prava.cz/diskriminace/pravni_predpisy.phtml.htm, [cit. 2010-09-24]
» Bélina, Miroslav a kol., Pracovni pravo: 4. vydani, s. 59

% Asklof, Cecilia a kol. Piiru¢ka na cestu k rovnosti Zen a muzi [on-line], dostupny
z WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/953/na_cestu.pdf, [cit. 2010-09-24]
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na trhu prace, ale bohuzel se jim Casto stava. ,, Ve srovnani s muzi ztraci zeny vtom
nejproduktivnejsim veéku s kazdym ditétem minimalné dva roky. A tento ,, deficit* uz nejsou

prakticky do konce své kariéry schopné vyrovnat. 2

Gender budgeting — neboli genderové rozpoctovani. Jde o spravedlivy piistup
prerozdélovani a Cerpani vefejnych finan¢nich prostiedkl z hlediska rovného postaveni
muzu a zen. Cilem neni provadét rozdelené rozpocty zvlast pro skupinu muzi a skupinu
zen, ale naopak by mélo pfispét k prosazovani a vytvareni rovnych pftilezitosti, bez ohledu

na pohlavi.

Gender mainstreaming — integrovani genderového hlediska do kazdodenniho Zivota
a zavadeni takovych opatieni, které napoméhaji dosazeni rovnosti muzi a zen. Jde o to,

aby se zajem o Zeny stal stejnym jako je zajem o muze.”®

3.4 Diskriminace
Jiz Listina zékladnich prdv a svobod zahrnuje lidskou rovnost (¢lanek 3) a pravo

obcanil na spravedlivou odménu za praci (Clanek 28). Jedna se vSak o vSeobecny zakaz
diskriminace. Pokud se budeme chtit dovolavat spravedlivé odmény, musime se fidit
zékony, predevSim zakonikem prace — ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni. Hlava IV
zakoniku prace obsahuje rovné zachazeni, zékaz diskriminace a disledky poruSeni prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. 2

Diskriminaci se rozumi situace, kdy je s ¢lovékem zachdzeno jinak, nez s ostatnimi
lidmi. RozliSujeme diskriminaci pfimou a nepiimou. Za diskriminaci je dale povazovano

obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, navadéni a pokyny k diskriminaci.

Piima diskriminace — jde o jedndni a opomenuti, kdy se zachazi / zachézelo / bude

zachazet s ¢lovékem jinak nez s jinym Clovékem ve stejné situaci, ,, z duvodu rasy nebo
etnického pitvodu, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, naboZenstvi ¢i

viry nebo proto, Ze je bez vyznani“ nebo .z jiného diivodu, zejména jazyka, politického ci

?" Ktizkova, Alena a kol. Prace a péce. s. 17-20

%8 Gender mainstreaming [on-line], dostupny z WWW:
http://www.feminismus.cz/slovnicek.shtml#G, [cit. 2010-10-01]
21Uz, &. 765, Zakonik prace.
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Jjiného smysleni, narodnosti, ¢lenstvi nebo cinnosti v politickych strandch nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidalniho puvodu, majetku, rodu,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti krodiné.” Za piimou diskriminaci
z davodu pohlavi je povazovano téhotenstvi, matefstvi a jakykoliv rozdil mezi muzem

a Zenou.

Neprima diskriminace — jde o jednani a opomenuti, , kdy na zdkladé zdanlive

neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je z nékterého z vymezenych duvodu urcita
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. O neprimou diskriminaci se nejedna, pokud toto
rozhodnuti, kritérium nebo praxe je vécné oditvodnéno opravnenym ucelem a prostredky

. o v Je 30
k jeho dosahovani jsou primérené a nezbytné “.

Obtézovani — , Jednani, které je druhou fyzickou osobou oprdavnéné vnimano jako
nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zameér nebo diisledek vede ke snizeni diistojnosti
fyzické osoby nebo k vytvdreni neprdtelského, ponizujicitho nebo zneklidnujiciho

prostredi.

Sexualni obtéZovani — jde o jakoukoliv formu chovani - Gstni ¢i jiny projev sexualni

povahy, ktery je vniman jako ,,...naruSeni diistojnosti osoby, zejména kdyz se vytvari

. Ny , o N v . w3l
zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urdzejici prostiedi.

Pronasledovani, navadéni a pokyny k diskriminaci

= pronasledovani — jde 0 ,, nepriznivé zachdzeni s osobou, k némuz doslo proto, Ze
uplatnila prava podle... * antidiskrimina¢niho zékona.

» navadéni k diskriminaci — jde o0 ,,chovani osoby, ktera druhého presvédcuje,
utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval treti osobu. “

= pokyny kdiskriminaci — jde 0 , chovdni osoby, kterd zneuzije podrizeného

postaveni druhého k diskriminaci tieti osoby.

30 FIALOVA, Eva, SPOUSTOVA, Ivana, HAVELKOVA, Barbara. Diskriminace a pravo:
Diskriminace na zaklad¢ pohlavi a rovné ptileZitosti Zen a muZzl na trhu prace z pohledu
prava [on-line], dostupny z WWW
http://www.feminismus.cz/download/diskriminace%20a%20pravo.pdf, [cit. 2010-10-03]
% Diskriminace [on-line], dostupny z WWW: http://poradna-prava.cz/diskriminace/index-
3.htm, [cit. 2010-10-03]
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3.4.1 Antidiskriminaéni zdkon (Zakon ¢. 198/2009 Sb.)

Jedna se o zakon ,zedne 23.dubna 2008, o0rovném zachdzeni a O prdvnich
prostredcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonil. 32 Byl schvalen dne
17.6.2009, na =zakladé piehlasovani veta prezidenta Viaclava Klause Poslaneckou
snémovnou. Jeho piijetim dala Ceské republika najevo, Ze jakakoliv diskriminace nebude
tolerovana. Zakon vymezuje situace, kdy je diskriminace zakazana a kdy je rozdilné
zachazeni piipustné, dale definuje pojmy spojené s diskriminaci. Zakon zakazuje
diskriminaci z davodu pohlavi, v€ku, zdravotniho postizeni, rasy, etnického puvodu,
narodnosti, sexudalni orientace, ndbozenského vyznani ¢i viry a svétového nazoru ci
diskriminaci v zaméstnani, v piistupu k zaméstnani, v pfistupu ke vzdélavani, v pristupu ke
zdravotni péc€i, pti pfiznani a poskytovani socialnich vyhod a pfi poskytovani zbozi

a sluzeb, vcetné bydleni.33

3.5 Postaveni Zen a Zen—matek na trhu prace

Po roce 1989 doslo k pozvolnému vytlacovani Zen z trhu prace, do té doby patiila
Ceska republika k zemim s vysokou mirou zaméstnanosti zen. Vyrazné si Zeny nepolepsily
ani v dnesni dobé¢, kdy jejich zastoupeni je spiSe na tzv. sekundarnim trhu prace, kdy se
jedna o pracovni pozice s nizsi prestizi, hor§imi pracovnimi i finanénimi podminkami
a dokonce 1 vyssi nejistotou prace. Ve vedoucich ¢i tidicich pozicich jsou Zeny zastoupeny
vV malém procentu. Postaveni Zen, Zen-matek je na Ceském trhu velice téZké, protoZe
soucasné podminky nejsou pfizplisobeny potiebam pracujicich rodici. Matefstvi se tedy
pro Zenu stava piekazkou, kdy neni schopna konkurence, byt dostatecné aktivni na trhu
s détmi do 4 let véku ditéte. V 90. letech byla prodlouZena matefskd dovolena na tfi roky.
Tento krok zpUsobil ztratu kontaktu zen—matek s pracovistém a to vétSinou vedlo ke ztrate
kvalifikace, zku$enosti i konkurenceschopnosti. Rodinna politika Ceské republiky usiluje
o prodlouzeni doby, kdy matky malych déti maji zistavat v domécnosti. Jina situace je ve
vyspélych evropskych zemich, které si uvédomuji, ze nelze spolecnost rozdélit na dve

skupiny, pficemz jedna ze skupin rodi a pecuje o déti a druhd pracuje a vydélava penize. Je

% Antidikriminaéni zakon [on-line], dostupny z WWW:
http://www.ochrance.cz/diskriminace/antidiskriminacni-zakon/, [cit. 2010-10-03]
3 Ceska republika ma antidiskriminaéni zakon! [on-line], dostupny z WWW:
http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2187344, [cit. 2010-10-03]
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tteba si uvédomit, ze zaméstnanost zen se stava zdsadni pro rist celkové zaméstnanosti.
Také je nutné udrzet porodnost na tirovni reprodukce spoleénosti, k ¢emuz zatim v Ceské
republice nedoslo, ale ve vyspélych evropskych zemich je to bézné. Pro to, aby se zeny
mohly rovnopravné zaclenit na trh prace, je dulezité, aby se piehodnotily piistupy
z hlediska doby rodicovské dovolené, dale posileni zatfizeni pro péci o déti do tid let véku
ditéte a aby se na trhu prace vice vyuzivalo flexibilnich forem, které by pomohly Iépe

. , . , - 34
kombinovat pracovni a rodinny zivot.

3.5.1 (Ne)zaméstnanost Zen a Zen-matek

Ke skuping nejvice ohrozenych nezaméstnanosti patii zeny, které ukoncuji rodi¢ovskou
dovolenou. Je to z toho diivodu, Ze byly delsi ¢as odtrzeny od pracovisté a je pro né tézké
sledovat aktualni déni a nasledné zapojeni do pracovniho procesu, coz vede k hrozbé ztraty
zaméstnani nebo v lep§im pripadé piefazenim na jinou pozici. *

Pro ptehlednost nezaméstnanosti zde uvadim graf, kde mulzeme sledovat miru
nezamé&stnanosti zen a Zen-matek v letech 2002-2009. V grafu jsou vidét rozdily mezi
Zenami s détmi ve véku 4-14 let a ostatnimi Zenami. Vzhledem k tomu, Ze matky do tii let
véku ditéte budou zcela jednoznacné ekonomicky neaktivni, nejsou uvedeny v grafu,

a proto bylo vhodné&jsi vztahnout miru nezaméstnanosti na matky déti ve véku 4-14 let.
Z grafu je patrné, ze rozdilem 1,6-3,0 procentnich bodi maji vys$si miru nezaméstnanosti

matky s détmi oproti obecné nezaméstnanosti Zen.

¥ Kiizkova, Alena a kol. Prace a péce. s. 89-95
% http://www.vzdelavani-zen.cz/cs/zamestnanost-zen/60-odstavec-obecne-
onezamestnanosti-zen-v-cr, [cit. 2010-10-01]
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Graf & 1: Mira nezamé&stnanosti Zen ve véku 20-49 let v CR (v %)

10 _— . . \.\ —— Celkem 20-49
3‘9‘ / \\ ‘\ / let
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Zdroj: CSU — V8PS *

V tabulce mizeme porovnat miru zaméstnanosti zen ve véku 20-49 let v daném roce
(2002-2009), ktera je rozdélena dle veéku nejmladsiho ditéte.

Rok 2008 byl pro Cesky trh prace ve znameni vysoké zaméstnanosti a vyznacoval se
velmi nizkou mirou nezaméstnanosti. Celosvétova ekonomické krize dopadla na Ceskou
republiku vroce 2009, kdy se uroven zaméstnanosti extrémné propadla a tim se
prohloubila nezaméstnanost. ,, Vliv ekonomické krize samozrejmé dopadl i na mladé
rodiny, i kdyz zcela rozdilné. Obecné se zaméstnanost Zen ve véku 20-49 let sniZila, ale
pokud vymezime Zeny ve veku 20-49 let Zijici v domacnosti s nejmladsim ditétem do 5 let
zjistime prekvapive, ze mira zaméstnanosti Zen se naopak zvysila mezirocné priblizné o dva
procentni body. Tento jev lze dat do souvislosti s tim, Ze Zeny vzhledem k ekonomické krizi
neodkladaly nastup do prace, nebot se obavaly, Ze poté by jiz nemusely praci najit. Tyka se
to predevsim Zen, které by pobiranim rodicovského prispevku i ctvrty rok ztratily narok na

navrat do prace, nebot’ samotnd rodicovska dovolend je narokovana pouze na tii roky.

% Cesky statisticky Gfad [on-line], dostupny z WWW:
http://www.czso0.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7777002E1CBD, [cit. 2010-10-01]
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Tabulka €. 1. Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20-49 let dle véku nejmladsiho
ditéte v CR v letech 2002-2009

v %
Rok Celkem zeny | Nejmladsi dit¢ | Nejmladsi dit¢ | Nejmladsi dité
20-49 let 0-2 roky 3-5 let 6-14 let
2002 69,7 16,2 52,3 83,8
2004 67,8 14,9 52,6 83,1
2006 68,3 16,5 54,8 84,6
2007 68,8 16,2 54,5 84,6
2008 68,6 14,9 56,7 87,2
2009 67,0 16,4 58,9 86,7

Zdroj: CSU-VSPS ¥’

3.6 Rodina

3.6.1 Rodinna politika

Cilem rodinné politiky je podpora rodiny riznymi aktivitami, opatfenimi a vytvorenim
pratelského prostiedi, aby se zachovaly jeji prirozené funkce. Zasahuje prakticky do vSech
oblasti Zivota a spole¢nosti, at’ uz se jedna o bydleni, skolstvi, trh prace apod. Podpora se

zameétuje na oblast:

finan¢niho zajisténi rodiny,

* slucitelnost prace a rodiny podporou svobodného rozhodovéni rodin o zptisobu
zajisténi péce,

= o détech, v nichz ani jedna z alternativ nebude znamenat sociélni ¢i finan¢ni
znevyhodnéni,

=  sluzeb pro rodiny,

* finan¢ni 1 nefinan¢ni podpory rodi¢ovské péce o déti.

K aktériim rodinné politiky se fadi organy statni spravy (regionalni i mistni Urovn¢),

obcansky sektor (nestatni neziskové organizace), komercni sektor (napt. zamestnavatelé),

7 Cesky statisticky Gfad [on-line], dostupny z WWW:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7777002E1CBD, [cit. 2010-10-01]
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odbornici, vzdelavaci instituce, média, obCanska vefejnost (rodiny). Piestoze je jejich

I3 . o v s X J4 . . e ror - 38
spoluprace velmi dilezita, v Ceské republice je na nizké Grovni.

3.6.2 Aktivity k podpoi‘e rodiny
K rodinné politice se fadi aktivity, které podporuji rodiny. RozliSujeme tfi typy: socialni
sluzby, sluzby na podporu fungujici rodiny a ¢innosti poskytované v rdmci socialné-pravni
ochrany déti.
»  Socialni sluzby — zamé&fuji se na podporu rodin ¢i jednotlivych ¢lend rodiny jako
celku nachazejicim se v nepfiznivé socidlni situaci za ucelem prevence socialniho
vylouceni. K zdkladnim druhim patfi:

I.  Socidlni poradenstvi - napt. manZelské a rodinné poradenstvi, poradny

pro osoby se zdravotnim postizenim, apod.

Il.  Sluzby socialni péce -napt. osobni asistence, peCovatelska sluzba, centra

dennich sluzeb, apod.

I1l.  Sluzby socialni prevence — napft. rand péce, telefonicka krizova pomoc,

azylové domy, domy na pull cesty, socidln¢ aktivizac¢ni sluzby pro

rodiny s détmi, apod.

* Sluzby na podporu fungujici rodiny — maji charakter nejen preventivni, ale
i podptirny. Ugelem je usnadiiovat a posilovat partnerské a manzelské souziti
a rodicovstvi, podporovat rodiny v péci o déti a pii harmonizaci prace a rodiny.
RozliSujeme:

I.  Komeréné poskytované sluzby na podporu fungujici rodiny — hlidani

déti do tfi let/nad tfi roky v€ku ditéte nerodicovskou osobou, vypomoc
s domdacnosti, volnocasové a vzdélavaci aktivity pro déti. To vSe
provozovano v rezimu zivnostenského zakona ¢. 455/1991 Sb.,
Vv platném znéni.

I[I. Nekomeréné poskytované sluzby na podporu fungujici rodiny — ty

zahrnuji matetskd centra, centra pro rodinu a druziny, dale podporu

® Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Rodinna politika na Girovni krajii a obci,
Metodickée ,,doporuceni Ministerstva prace a socidlnich véci CR, 1. Vydani, Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, 30stran, ISBN 978-80-86878-82-9 (online), dostupné na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/6778/Rodinna_politika.pdf, [cit. 2010-10-08]
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Vv oblasti slu¢ovani profesnich a rodinnych roli, vychovy v harmonickém
partnerstvi, manzelstvi a odpovédnému rodi¢ovstvi a v oblasti dalSich

druhti aktivit k podpote fungujici rodiny.

» Cinnosti poskytované v ramci socialné-pravni ochrany déti — zde se jedna
o preventivni, poradenskou ¢innost, ¢innost ndhradni rodi¢ovské péce, praci s détmi
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vyzadujici zvySenou pozornost a zfizovani zatizeni.

3.7 Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Cas straveny s rodinou a v zaméstnani se stava kli¢ovym hlavné v rodinach s mengimi
détmi. Hraji zde roli i genderové rozdily v délbé prace, kdy Zena kromé& zaméstndni
(placena forma) zvlada i chod domacnosti a péci o dité/déti (neplacena forma). Narozeni
ditéte je zdsadni zménou zivota partnert, protoze se méni jejich role v rodice. Rodi¢ovstvi
pak znamend, Ze si partnefi musi zorganizovat praci a volny ¢as s ohledem na rodinu, coz
byva asto velmi naroéné. V Ceské republice pievladd model, kdy Zena pierusi svou
pracovni kariéru na delsi ¢as (vétSinou do tii let véku ditéte).

Ktomu, aby doSlo klepSimu sladéni pracovnich a rodinnych roli, existuji
pracovnépravni opatieni a finanéné dostupné péce o déti.*®

Mezi dilezitymi socidlnimi udalostmi je téhotenstvi, porod a mateistvi. Zena

potiebuje v tomto obdobi intenzivni pomoc ze strany spolecnosti a zajisténi 1ékai'ské péce,
pracovniho volna a hmotného zabezpefeni. K mnoha faktortim, které ovliviiuji délku
pracovniho volna, patii napf. ekonomické moZnosti spolecnosti, tradice, apod. Obecné je

minimalni doba 12 tydni.

3.7.1 Mateiska dovolena

Dle zékona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace v platném znéni, je matetskd dovolena
fazena mezi dilezité osobni prekazky v praci. Proto je zaméstnavatel povinen omluvit
nepiitomnost zaméstnankyné v praci po dobu jejiho Cerpani, bez nahrady mzdy.

V souvislosti s té¢hotenstvim, porodem a naslednou péci o narozené dit€ prislusi

zamestnankyni matefskd dovolend ,,.... po dobu 28 tydnii, a porodila-li zaroven 2 nebo

¥ Rodina [on-line], dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/4#apr, [cit. 2010-10-08]
“*S. Hohne a kol. Rodina a zaméstnani s ohledem na rodinny cyklus [on-line], dostupny
z WWW: http://www.vupsv.cz [cit. 2010-10-08]
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vice déti, pFislusi ji mateiska dovolend po dobu 37 tydnmi.“** Dle § 195 o matefské
dovolené Zakoniku prace, nastupuje zaméstnankyné na mateiskou dovolenou od pocatku
Sest¢ho tydne. To znamend, ze termin ndstupu na mateiskou dovolenou si urCuje
zam¢estnankyn¢ sama, ale nejdiive muize nastoupit od pocatku osmého tydne pied
o¢ekavanym dnem porodu (odst. 2). ,, Materskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt
nikdy kratsi nez 14 tydnu a nemiize v Zadném pripadeé skoncit ani byt prerusena (§ 198
odst. 2) pred uplynutim 6 tydnit ode dne porodu.“ (odst. 5). V ptipad¢, Ze se dité narodilo
mrtvé, prislusi zaméstnankyni 14 tydenni mateiska dovolena (odst. 4).

Dle § 197 odst. 1, Zakoniku prace, ma pravo na matetskou ¢i rodicovskou dovolenou
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteti ,, ... prevzali dite do péce nahrazujici péci rodicii
na zaklade rozhodnuti prislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemrela,; rozhodnutim
prislusného organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svereni ditéte
do péce nahrazujici péci rodicu pro ucely statni socidlni podpory. 4

Zena nema po dobu matefské dovolené narok na mzdu, ale pokud splni podminky, které
jsou stanoveny zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ma narok na penéZitou
pomoc V matetstvi. ,, Hmotné zabezpeceni Zen po dobu materské dovolené se tedy poskytuje
Z prostiedkit nemocenskeho pojisteni. 3

Od 1.1.2009 je novy zakon o nemocenském pojisténi (¢. 187/2006 Sb., v platném
znéni), ktery se tyka stfidavého cerpani matefské dovolené matkou i1 otcem, ale aZ po
ukonceni Sesté¢ho tydne veku ditéte. ,,Novy zdkon umozZiuje stiidani matky ditéte s jejim
manzelem ¢i otcem ditéte V péci o dité, a to na zdklade pisemné dohody, pricemz kazdy
Z nich ma pri této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci v materstvi po dobu a za
podminek stanovenych zdakonem o nemocenském pojisténi. Stridani se umozZiiuje od
pocatku 7. tydne ode dne porodu a cetnost stiidani omezena neni. V pripade stiidani v péci
0 dité se zastavi vyplata penézité pomoci v materstvi matce a zacne se vypldcet tato davka
muzi z jeho nemocenského pojisteni, pokud spliuje podminky naroku na jeji vyplatu,

« 44
a naopak.

! Bélina, Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 336

2z, &. 765, Zakonik prace.

# Bélina, Miroslav a kol. Pracovni pravo: 4. vydani, s. 337

* Mateiska dovolena [on-line], dostupny z WWW:
http://www.miminko.estranky.cz/stranka/materska-a-rodicovska-dovolena,
[cit. 2010-10-08]
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3.7.2 Rodic¢ovska dovolena

Stejn¢ jako mateiska dovolend, je rodicovska dovolena fazena mezi dilezité osobni
piekazky v praci. V dobé rodicovské dovolené neptislusi ndhrada mzdy ani platu od
zaméstnavatele, ale hmotné zabezpeceni upravuji predpisy o nemocenském pojisténi
a davkach statni socialni podpory.

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni, stanovuje, ze na zddost zaméstnankyné
¢1 zaméstnance je zaméstnavatel povinen poskytnout rodi¢ovskou dovolenou. ,,Rodicovska
dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni materské dovolené a otci od narozeni
ditete, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne veku
3 let.”“ (§ 196, Rodic¢ovska dovolend)

V Zadosti je tfeba vymezit trvani rodicovské dovolené. ,, To ma sviij prakticky vyznam
V tom, Ze zaméstnavatel je povinen umoznit opétovny vykon prdace zaméstnanci teprve po
uplynuti pozadované doby rodicovské dovolené.” Pokud neni v zadosti tato doba
zaméstnancem vymezena, predpoklada se, ze rodi¢ovska dovolena bude trvat do dosazeni
ti let véku ditéte.*®

Dle § 198, zakona ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni (Spole¢né ustanoveni o matefské
a rodi¢ovské dovolené). ,,Materskou a rodicovskou dovolenou jsou zaméstnankyné
a zaméstnanec opravneni cerpat soucasne. «i6 Zakonik prace tak reaguje na pozadavek
smeérnice Rady 96/34/ES o ramcové dohodé o rodicovské dovolené, ktera zakotvuje narok

’ o 5% % 'Y v v oo 47
na pracovni volno z ditvodu péce o dité pro oba rodice soucasne. *

3.7.3 Cerpani matei'ské a rodifovské dovolené

Po dobu matetské ¢i rodi€ovské dovolené neptislusi zaméstnankyni ¢1 zaméstnanci
., ...ndhrada mzdy nebo platu, ma vsak narok na davky nemocenského pojisténi dle z.c.
54/1956 Sh., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancii a z.¢. 88/1968 Sb., 0 prodlouzeni
materskeé dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich na déti z nemocenského pojisteni,
a statni socialni podpory dle z.¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore (rodicovsky

Vi 48
prispévek).

* Burdovd, Eva a kol. Téhotenstvi, matei'ska a rodi¢ovska dovolena. s. 100

Uz, & 765, Zakonik prace.

* Burdov4, Eva a kol. Téhotenstvi, matei'ska a rodi¢ovska dovolena. s. 100

** Rodina [on-line], dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/4#sprr, [cit. 2010-10-08]
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3.7.4 Rodicovsky prispévek

Podle systému statni socialni podpory, ktery je upraven zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni
podpote, v platném znéni, se poskytuji nasledujici davky: ptidavek na dité, rodicovsky
prispévek, socialni piiplatek, ptfispévek na bydleni, davky péstounské péce, porodné
pohiebné.

., Narok na rodicovsky prispévek ma rodic, ktery po cely kalenddrni mésic osobné,
celodenne a radné pecuje o dite, které je nejmladsi v rodiné. Rodicovsky prispevek je
stanoven ve Ctyrech vymeérach danych v pevnych mésicnich castkach - zvySené (11 400 K¢),
zdkladni (7 600 K¢), sniZené (3 800 K¢) a nizsi (3 000 K¢).

Rodic si miize zvolit Cerpani rodicovského prispevku po dobu dvou, tii nebo Ctyv let.

Volbou doby cerpani si rodic zaroven voli i K ni prislusnou vysi prispévku, a to:

»  rychlejsi Cerpani rodicovského prispévku — po penézité pomoci v materstvi (dale
jen PPM) ve zvysené vymere (11 400 K¢) do 24 mésicii veku ditéte; o tuto formu
Cerpani vSak miize pozadat pouze rodic, ktery mad ndarok na PPM ve vysi alespon
380 K¢ za kalendarni den;

*  klasické Cerpani - po PPM Vv zakladni vymeére (7 600 K¢) do 36 mésicit veku diteéte;
0 tuto formu cerpani miize pozadat pouze rodic, ktery ma narok na PPM;

= pomalejsi Cerpani - po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li narok na PPM)
V zdkladni vymere (7 600 K¢) do 21 mesicui veku ditéte a dale ve snizené vymére

(3 800 K¢) do 48 mésicii veku ditéte “ *

Ptestoze si rodi¢ mlze zvolit dobu Cerpani rodicovského ptispévku, neni tato volba
zarucena pro vSechny rodiny. Volbu rychlejsiho ¢erpani mohou volit rodice, jejichz mzda
odpovida pfiblizn€¢ 16 500 K¢ hrubého piijmu. Pokud matka nedosahne svou hrubou
mzdou na dvouletou variantu ¢erpani a otec ano, v tomto piipadé¢ mize ptispévek pobirat
otec, ale o dit¢ se nadale bude starat matka. Tento postup vSak ma své nevyhody
a nepomiZze kazdému. Dochézi k nerovnovaze paru, protoZe otec se stava zivitelem rodiny

a Zena se na néj musi obracet se v§emi potfebami.

* Statni socidlni podpora [on-line], dostupny z WWW http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp,
[cit. 2010-10-08]
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Znevyhodnéné jsou nékteré skupiny rodici (matek). Jednd se o matky podnikatelky,
které se zpravidla neptihlasuji k dobrovolnému nemocenskému pojisténi. V tomto piipadé
nemaji narok na penézitou pomoc v matefstvi, ani na nemocenskou, kterd je spojena
s porodem. Tim ztraceji narok na rychlejsi a klasicky ptispévek. Jsou proto nucené pobirat
pomalejSi-Ctyfletou variantu pfispévku. Dale se jednd o matky samozivitelky a matky,
které mély smlouvu na dobu ur¢itou u prvorozeného ditéte, ale ztraceji narok na penézitou
pomoc u druhorozeného ditéte, které se narodi do tii let od narozeni prvniho ditste.>®

V podobné situaci se ocitaji matky studentky. ,,S ucinnosti od 1. 1. 2009 zaniklo
pojisteni studentii a zakii.“ Ode dne porodu ma matka, ktera je studentkou narok na
rodi¢ovsky prispévek, ktery je davkou statni socidlni podpory a je vyplacen uradem
prace.”! |, Podminkou ndroku na mateiskou je totiz ucast na nemocenském pojisteni po

dobu alespon 270 dnit v poslednich dvou letech. «52

Dle zakona o nemocenském pojisténi

¢. 187/2006 Sb., (Hlava IV - penézitd pomoc Vv matetstvi), § 32 odst. 4, se zapocitava do
doby ucasti na pojisténi pro narok na penézitou pomoc v matetstvi ,,doba studia na stredni,
vy$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatori povazZovand za soustavnou pripravu
na budouci povolani pro ucely diichodového pojisteni, jestlize pocatek Sestého tydne pred
ocekavanym dnem porodu pripadne do obdobi 270 dnii ode dne uspésného ukonceni

studia. “** V tomto ptipadé¢ si tyto matky mohou zvolit zptisob cCerpani rodiCovskeé

dovolené.

% K¥izkova, Alena a kol. Prace a péce. s. 33-42

*!Penézita pomoc v mateistvi [on-line], dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/templates/nejcastejsi-
dotazy.aspx?NRMODE=Published & NRNODEGUID=%7b297E2F70-A9FC-4549-95A0-
74E5AF560B02%7d&NRORIGINALURL=%2fcz%2finformace%2fnejcastejsi-
dotazy%?2fnejcastejsi-dotazy-nemocenske-pojisteni%2ehtm&NRCACHEHINT=Guest#23,
[cit. 2011-02-14]

* Hovorka, Jifi. Studentky narok na matefskou nemaji, 2.9.2010 [on-line], dostupny

z WWW: http://www.mesec.cz/aktuality/studentky-narok-na-materskou-nemaji/

[cit. 2011-02-14]

% Zakon o nemocenském pojisténi [on-line], dostupny z WWW:
http://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-187-2006-sb-0-nemocenskem-pojisteni/cast-
treti-hlava-iv/#p-32, [cit. 2011-02-14]
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3.8 Sluzby péce o dité

K lep§imu skloubeni pracovniho a rodinného zivota, je vedle péce rodicu dulezité

vyuzivani institucionalnich sluzeb zabezpecujicich péci malych déti. Nejenze pomahaji

Kk lepSimu skloubeni pracovniho a rodinného Zivota, ale také jsou vyznamné pro rodice,

ktefi kon¢i matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou a chtéji se vratit na trh prace. Dulezita je

podpora ze strany statu, aby sit’ ptfedskolnich zafizeni byla dostupna vSem socialnim

vrstvam.

54

3.8.1 Sluzby péce pro déti do t¥i let véku

V CR jsou tyto sluzby maélo rozvinuty a jsou nedostateéné, oproti nabidce piedikolnich

zatizeni pro déti ve veku tfi az Sest let. Zahrnujeme sem tfi typy sluzeb péce o dité do tii let

— jesle, soukroma zafizeni, sluzby typu ,,baby-sitting®.

Jesle — jsou fazena do zdravotnickych zafizeni, zabezpecujicich vSestranny rozvoj
déti do tii let veku. Ziizovatelem jsou nejcastéji obce, které si stanovuji poplatky
vzhledem K tomu, Ze jsou hrazeny z rozpo¢tu ztizovatele.

Soukroma zarizeni dle =z.¢. 455/1991 Sb., o0 Zivnostenském podnikani,
v platném znéni - jedna se o vazanou zivnost (ptiloha ¢. 2) ,,Péce o dité do tii let
veku v dennim rezimu®, , obsahova napln zivnosti je specifikovana jako
individualni vychovnd péce o svérené déti do tri let véku v dennim nebo
V celotydennim rezimu zamérend na rozvoj rozumovych a recovych schopnosti,
pohybovych,  pracovnich, hudebnich, vytvarnych schopnosti a kulturné
hygienickych navykii primérenych veku ditéte. Zajistovani bezpecnosti a zdravi
deti, jejich pobytu na Ccerstvém vzduchu, spanku v odpovidajicim hygienickém
prostiedi a osobni hygieny déti, véetné poskytovani prvni pomoci. “ >

Sluzby typu "baby-sitting" dle z.¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani,
v platném znéni — jedna se o volnou zivnost (pfiloha ¢. 79) ,,Poskytovani sluzeb
pro rodinu a domacnost”, nejedna se o denni péci o déti do tii let véku, ale
obsahovou naplni je ,,...zajistovani chodu domdcnosti (vareni) uklid, prani,
Zehleni, péce o zahradu a podobné, individualni péce o deti nad tri roky véku

V rodinach, prileZitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tii let véku), péce

> Kuchaiova, Véra, Svobodova, Kamila. Sit’ zafizeni denni péce o déti piedSkolniho véku,
S. 57 [on-line], dostupny z WWW: http://www.vupsv.cz [cit. 2010-10-11]
> Rodina [on-line], dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/4#sprr, [cit. 2010-10-11]
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0 osoby vyzadujici zvySenou péci, obstardavani ndkupii a jinych zadleZitosti

souvisejicich s chodem domdcnosti a jina obstaravatelska cinnost.,,

3.8.2 Sluzby péce pro déti piedskolniho véku

Piedskolni zatizeni pro déti od tii do Sesti let jsou v CR zastoupeny §irokou siti, ktera je

dostupnd finan¢né a je velmi vyuzivana rodinami s malymi détmi. Tato zafizeni se zatim

pIln¢ nepiizptisobuji potifebam rodin a k tomu, aby mohlo dojit k lepSimu sladéni

pracovniho a rodinného Zivota je potfeba, aby se zlepSila problematika napi. oteviraci

doby, pfijimaci podminky, apod. Zahrnuji se sem matetské Skoly, soukromé mateiské

Skoly, soukroma zatizeni, sluzby typu ,,baby-sitting®, specialni matetské Skoly.

Materska Skola zrizena statem, obci, krajem, svazkem obci (zdkon ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zdkon, v platném znéni) — ,, podrobnosti o podminkdach provozu
materské skoly, organizaci predskolniho vzdélavani v ni, zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi déti, jejich stravovani a dalsi specidlni péci o deéti a uplaté za
vzdélavani jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani®,
V poslednim ro¢niku se poskytuji sluzby (vzdélani a péce) bez popla‘[ki’l.56 Pokud
Skola integruje déti se zdravotnim postizenim, snizuje se ze zdkona pocet déti na
tfidu z 24 na 19. Skolni rok je zahajen 1.9. a kon¢i 31.8. nasledujiciho roku. Dle
vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., 1ze provoz pterusit nebo omezit v mésicich cervenec

a srpen. Skolné dle § 123 skolského zikona stanovuje Feditel $koly. V jeho
kompetenci je prominuti ¢i snizeni Uplaty pro socialné znevyhodnéné déti.
PoZzadavky na zajiSténi provozu a vybaveni stanovuji vyhlasky — hygienické
pozadavky (€. 410/2005 Sb.), Skolni stravovani (€. 107/2005 Sb.) a odborna
kvalifikace ugiteli (&. 563/2004 Sb.).>

Materska Skola "soukroma', tj. ziizena cirkevnimi pravnickymi osobami ¢i
jinymi pravnickymi osobami, jejichZz predmétem cinnosti je poskytovani
vzdélavani nebo Skolskych sluzeb podle Skolského zikona (zakon ¢. 561/2004
Sb., Skolsky zakon, v platném znéni) — veskeré podrobnosti o podminkach provozu
jsou stanoveny ve vyhlaSce ¢. 14/2005 Sb., o ptedskolnim vzdélavani, za

poskytnuté vzdélani se hradi uplata, jejiz vySe je stanovena ztizovatelem

*®Rodina [on-line], dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/4#sprr, [cit. 2010-10-11]
 KUCHAROVA, Véra a kol. PéCe o déti piedSkolniho a raného $kolniho véku [on-line],
dostupny z WWW: http://www.vupsv.cz [cit. 2010-10-11]

33


http://www.mpsv.cz/cs/4#sprr
http://www.vupsv.cz/

* Soukroma zafFizeni provozovana v reZimu zakona ¢. 455/1991 Sb.,
0 Zivnostenském podnikani, v platném znéni, ktera neposkytuji rekreac¢né-
vzdélavaci Cinnosti realizovanou v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach,
predskolnich a Skolskych zarizenich zarazenych do sité §kol - jedna se o volnou

413
1

zivnost (pfiloha €. 72), ,,Mimoskolni vychova a vzdélani“, ktera je specifikovana
jako ,...vychova deti nad tri roky véku v predskolnich zarizenich, vyuka
V soukromych skolach a zarizenich slouzicich odbornému vzdeélavani, pokud tato
nejsou zarazena do site Skol, skolskych a predskolnich zarizeni. Jina mimoskolni
vychova a vzdélavani, doucovani Zakii a studentu, vychovné vzdeélavaci ¢innost na
détskych taborech a jinych zotavovacich akcich, zejména vedeni téchto akci,
zajistovani vychovnych, relaxacnich a vzdélavacich programii pro ucastniky techto
akct, dohled nad détmi a podobné. Poplatek za sluzbu je stanoven na komercni bazi
jejim poskytovatelem. *

= Sluzbami typu '"baby-sitting"” dle z.&. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském
podnikani, v platném znéni - jednd se o volnou zivnost (pfiloha ¢. 79)
»Poskytovani sluzeb pro rodinu a domdacnost. Obsahovou ndplni je obstarani
chodu domdcnosti (prani, zehleni, nakupy apod.) a obcasné hlidani déti (nejedna se
o denni rezim). Stanoveni poplatku je na komer¢ni bazi jejim poskytovatelem.‘r’8

=  Specialni matefské Skoly — jsou urCeny détem od tii do Sesti let, které maji
mentalni, smyslové ¢i télesné postiZzeni, nebo které jsou zdravotné oslabené. Jsou
zfizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, vyjimecné je ziizuje obec.
Koncepce je podobna jako v matefskych Skolach, ale je zde kladen daraz na
problematiku dan¢ho postiZzeni. V dneSni dobé& stoupd pocet specidlnich tfid
V béZznych matetskych Skolach a tim se podporuje integrace postizenych déti do

spole¢nosti jejich vrstevnikil. >

% Rodina [on-line], dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/4#sprr, [cit. 2010-10-11]
* Kuchaiova, Véra, Svobodova, Kamila. Sit’ zafizeni denni péée o déti piedskolniho véku,
s. 57 [on-line], dostupny z WWW: http://www.vupsv.cz [cit. 2010-10-11]
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3.8.3 DalSi formy péce o dité
Vedle jesli a mateiskych Skol, jsou nabizeny rodi¢im dalsi formy péce o predskolni
déti. Jedna se hlavné o matefska centra, placenou vypomoc pii péci o dit€ apod.
=  Materské centrum — centra zacala vznikat v 90. letech 20. stol., jedna se
o stiediska, kde dochdzi k vzajemnému setkdni a traveni spolecného Casu rodict
s détmi. Dochazi zde také k vyméné informaci a zkuSenosti. Ztizuji je vétSinou sami
rodic¢e. Centra poskytuji razné zajmové krouzky, vylety, kulturni a spoleCenské akce.
Neslouzi ke kazdodenni péci o deti.®°
* Placend vypomoc pri péci o dité — pokud jsou rodi¢e ochotni zaplatit za hlidani
déti, ve veétsi mife se jedna o individualni péci chiivy nez kolektivni zafizeni.
Vyhodou je, ze se chliva ptizplisobi pozadavkim a je flexibilni. VE&tSinu dochéazi za
dité¢tem/détmi do domaécnosti. Chlvy bud nabizeji své sluzby na zakladé
zivnostenského listu, ale v praxi se setkavame spiSe s nabidkou sluzeb bez
zivnostenského listu, tzv. ,,naderno® anebo ptes hlidaci agentury, které klientim
zajistuji chivy dle pozadavki. Zprostiredkovani ptfes agenturu se mize brat jako

urcita garance kvality. VéEtSinou jsou chivy vyuzivany pro déti do tii let. ol

3.9 Alternativni zpisoby prace

Jako alternativni pracovni uvazek lze povaZovat jakykoli rezim, ktery je jiny nez
rezim s osmihodinovou ¢i tydenni pracovni dobou. Tento typ pracovniho uvazku je
nejcasteji vyhledavan rodici na mateiské dovolené, studenty a star§imi osobami. Flexibilni
forma zaméstnani neni vyhodnd pouze pro zaméstnance k zajiSténi lepsiho sladéni prace
a rodiny, ale také pro zaméstnavatele, ktefi si timto mohou udrZet kvalifikovanou pracovni
silu, podpofit motivaci svych pracovnikii a snizit fluktuaci. K atypickym formam
organizace prace patii — prace na ¢astecny uvazek, pruzna pracovni doba, prace z domova

(homeworking), jiné formy (sdileni pracovniho mista, stladeni pracovniho tydne apod.).®?

® Ministerstvo prace a socialnich véci. Mezinarodni konference ,,Komplexni rodinna
politika jako priorita statu aneb je CR statem pratelskym k rodin&?* [on-line], dostupny
z WWW: www.mpsv.cz , [cit. 2010-10-11]

% KUCHAROVA, Véra a kol. Péée o déti predskolniho a raného $kolniho véku [on-line],
dostupny z WWW: http://www.vupsv.cz [cit. 2010-10-11]

2 KLIMANKOVA, Gabriela. Nevyhovuje vam plny Gvazek? Vyzkousejte alternativu,
24.6.2009 [on-line], dostupny z WWW:a http://www.mesec.cz/clanky/vyzkousejte-
alternativni-uvazky/, [cit. 2010-09-01]
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*  Prace na ¢asteény uvazek — upraveni zkracené pracovni doby nalezneme v § 241,
odst. 2, Zakoniku prace, v platném znéni, kdy zaméstnankyné/-nec, t¢hotna
zaméestnankyné ¢i zaméstnankyné/-nec, ktery prevazné sam pecuje o osobu
zéavislou na pomoci, mize pozadat o kratsi ¢i jinou Upravu pracovni doby. Pokud
zaméstnavateli nebrani vazné provozni divody, musi Zadosti vyhovét.?® V CR je
tato pracovni doba spiSe vyjimecna a nejvice o ni projevuji zdjem zeny, aby mohly
Iépe sladit pracovni a rodinny Zzivot. Nejvétsi nabidku zkracené pracovni doby
poskytuje vefejna sféra, kde je nadprimérné zastoupeni Zen. Zaméstnavatelé jsou
pfesvédceni o nevyhodé c¢éasteénych uvazku, prestoze by si tak mohli udrzet
kvalitniho pracovnika. Znevyhodnéni jsou spiSe zaméstnanci a to zejména pii
pracovnim postupu. **

* Pruzna pracovni doba - § 85, Zikoniku préace, v platném znéni, vymezuje
rozvrzeni pracovni doby, kdy zacatek a konec si voli zaméstnanec sdm a mezi tyto
dva casové useky je vlozen casovy usek, kdy je zaméstnanec povinen byt na
pracoviéti.65 Napt. kdyz je zékladni pracovni doba stanovena zaméstnavatelem od
10-14 h, je povinnosti zaméstnance byt na pracovisti po tuto dobu, ale nemusi byt
pritomen od zac¢atku pracovni doby.

*  Prace z domova (homeworking) -s rozvojem internetu, technologickych metod
a moznostem moderni doby se prace z domova stava béznou formou na trhu prace.
Zaméstnanec k realizaci prace pouZzivd pocita¢ (notebook) a internet. Prace
z domova se zaklada na smluvnich pracovnich zakazkach. Zaméstnanci si sami
rozvrhuji pracovni plan a je jen na nich, kolik ¢asu stravi nad praci z domova
a kolik ¢asu vénuji chodu domécnosti a vychoveé déti. Nejvetsi vyhodou je navyseni
finan¢ni situace domécnosti. Mezi nejcastéjSi druhy prace z domova patii napf.
zpracovani dat, analyzy, pteklady, vyuka ciziho jazyka, administrativa apod.66

= Jiné formy — k dalSim formam ,,...patri nejcasteji uvazky resené formou dohody
o0 provedeni prdce a dohody o pracovni cinnosti. “ Jedna se o sdileni pracovniho

mista (tzv. job sharing), kdy jedno pracovni misto, vyzadujici plny pocet

%0z, & 765, Zakonik prace.

% HABERLOVA, Véra, KYZLINKOVA, Renata. Rodinné potieby zamé&stnanct [on-line],
dostupny z WWW: http://www.vupsv.cz, [cit. 2010-10-11]

Uz, &. 765, Zakonik prace.

® Prace z domova, prace na doma 7.7.2010 [on-line], dostupny z WWW:
http://www.prace-z-domova.us/, [cit. 2010-09-01]
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pracovnich hodin, je sdileno dvéma ¢i vice lidmi, ktefi se stfidaji podle rozpisu.
Vétsinou se jedna o dva Castecné uvazky. Nebo stlaceni pracovniho tydne kdy je

dohodnuty rozsah prace splnén béhem 1- 4 dna.®’

3.10 Zaméstnanecké benefity a sluzby zaméiené na rodice s détmi

Pomoc rodi¢iim s détmi ze strany zaméstnavatele 1ze nejen upravou flexibility pracovni
doby, ale také zavedenim benefitt, které by se na n¢ piimo orientovaly, jde napf.
o podnikova zafizeni péce o malé déti, pfispévky na uhradu sluzeb péce o déti,
organizovani rekreacnich programu ¢i ptispévky na détské pobyty, dodatkovd dovolena
rodic¢im nebo jednodenni volno na vyfizeni rodinnych zalezitosti.

Zaméstnavatelé¢ soustfed’'uji zaméstnanecké benefity vSem skupindm zaméstnanci,

necili benefity pouze specifickym skupinam, napt. rodi¢lim s détmi.

»  Podnikova zaiizeni péce o malé déti - u nas jsou jen okrajoveé, firmy radé¢ji
poskytuji finanéni pfispévky, nez by sami zavedly podnikovou Skolku ¢i jesle.

»  Piispévek na vhradu péce o déti — faktorem Kk poskytovani tohoto ptispévku je
velikost podniku, velké podniky maji v této oblasti rozvinutéjsi socialni vyhody
a vliv ma také pfitomnost odborové organizace.

»  Rekreacni programy ci détské pobyty — jedna se o nejcastéji poskytovanou sluzbu
ze strany zaméstnavatel, vyznamnou roli zde hraji odbory a velikost podniku, zde
plati — ¢im véEtsi podnik, tim vétsi moznost oCekavat ziskani piispévku.

»  Dodatkova dovolend rodiciim - tento benefit miizeme ocekavat v podnicich, které
maji vice nez 250 zaméstnanci a existuji v nich odbory.

» Jednodenni volno pro vyfizeni rodinnych zdleZitosti — tykd se vétSiny
zamé&stnancl, nejen rodict s détmi, vetSiné podnikll je tento benefit financné

dostupny, bez ohledu na velikost.®®

% KLIMANKOVA, Gabriela. Nevyhovuje vam plny uvazek? Vyzkousejte alternativu,
24.6.2009 [on-line], dostupny z WWW:a http://www.mesec.cz/clanky/vyzkousejte-
alternativni-uvazky/, [cit. 2010-09-01]

% HABERLOVA, Véra, KYZLINKOVA, Renata. Rodinné potieby zaméstnanct [on-line],
dostupny z WWW: http://www.vupsv.cz, [cit. 2010-10-11]
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3.11 Vladni program

vvvvvv

prorodinné kroky:

vytvaieni socioekonomickych podminek
finan¢ni zajisténi rodiny

slucitelnost prace a rodiny

sluzby péce o déti

zkvalitnovani rodinnych vztaht
posilovani rodi¢ovskych kompetenci
specifické potfeby rodin

zapojeni krajl a obci do realizace rodinné politiky

Podstatou je vnimani jedince nejen jako pracovni sily, ale také jako rodice, ktery do péce

o dit¢ zahrnuje prostfedky - Cas, energii, finance, a tim investuje do budouciho lidského

kapitalu. Hlavnim cilem je vytvofeni podminek a odstranéni ptekazek, které stézuji sladéni

pracovniho a rodinného Zivota. K navrhovanym krokiim opatfeni v oblasti skloubeni prace

a rodiny jsou:

Evidovany poskytovatel vzajemné rodicovské vypomoci — jedna se o rozsifeni
nabidky neformalnich sluzeb, ¢imz je individualni péce ne-vlastniho ditéte do 7 let,
na zaklad¢ § 3, zdkona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikdni, v platném
znéni. Rodi¢e maji na vybér vice moznosti, nez je vyuziti pfedSkolni péce matetské
Skoly.

Podpora sluZzeb péce o déti v oblasti Zivnostenského podnikani — jde 0 podporu
podnikateli, neboli odpovédnych zastupct ¢i fyzickych osob, ktefi vykonavaji
vazanou zivnost ,,PéCe o dit¢ do tii let véku v dennim rezimu®, dle hygienickych
podminek stanovenych vyhlaskou ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich na
prostory a provoz zatizeni provozoven pro vychovu a vzdélavani déti

a mladistvych, v platném znéni, ¢i volnou zivnost ¢. 72 ,,Mimoskolni vychova

a vzdélavani, potradani kurza, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti.*

Poskytovani sluZzeb péce o déti na nekomerc¢nim zakladé — ,,MiniSkolka“ — je
vhodna pro rodice, ktefi upfednostiiuji péci na individualnim zdklad¢, nebo kterym

nebylo vyhovéno v zadosti o pfijeti v jinych zafizenich napf. jesle, matetska Skola
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apod. Duvody jsou ruzné, napt. kapacita. Jedna se o sluzbu, ktera je provozovana
neziskovymi subjekty, jako jsou obce (ust. § 35 odst. 2, zdkona ¢. 128/2000 Sb.,

o obcich, v platném znéni), kraje (ust. § 1 odst. 4, zékona ¢. 129/2000 Sb., o
krajich,

v platném znéni) ¢i zaméstnavatel. MiniSkolka je poskytovana pro nejvyse 4 déti,
od 6 mésicii — 7 let. Poskytuje se zde individualni péce a je jen dopliikem péce
rodinné.

Zavedeni danovych vyhod pro zaméstnavatele poskytujici nebo zajist'ujici
svym zaméstnancim péci o déti — jde o navrh novelizace zdkona o danich
z ptijmu tak, ,, ...aby mezi ndklady, které lze uznat mezi vydaje, které byly pouzity
na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmii a pro zjisténi zakladu dané se
odectou ve vysSi prokdzané poplatnikem a ve vysi stanovené timto zdkonem, byly
zarazeny také vydaje na socialni podminky zaméstnanci, tj. vydaje na provoz

3

viastnich zdravotnickych zarizeni.” To ma za nasledek rozsifeni nabidky sluzeb
péce o déti, které jsou poskytované soukromym sektorem a tim dochazi ke
zvySenému poctu platct dani a pojistného.

Poskytovani slevy na pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti — k obecné zasad¢ patti zavadéni slev ,, ...na pojistném na
socialni  zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti  pro
zaméstnavatele, kteri zaméstnavaji osoby patrici do okruhu osob obtizné
zameéstnavatelnych, pokud budou zaméstnani na kratsi pracovni uvazek. “ Diivodem
je, ze CR ma velmi nizky podet ¢asteénych tvazki. K tomu je potfeba motivovat
zamg¢stnavatele, napf. zavedeni ndroku na slevu.

Otcovské — jednd se o zavedeni nové davky nemocenského pojiSténi, jejimz
ucelem je ,, ...vazbu mezi otcem ditéte a ditétem v prvni fazi Zivota ditéte nebo mezi
osobou, ktera prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicii a prevzatym
ditétem v prvni fézi po prevzeti ditéte.“ Utelem je finanéni podpora otce, ktery se
na docasnou dobu (navrhuje se zkusebni délka 1tyden) rozhodne svou vydélecnou
¢innost (préaci) prerusit v disledku péce o novorozence. Jako vedlejsi efekt lze
zdiraznit posileni vztahu mezi otcem a matkou ditéte ¢i posileni vztahli uvnitf
rodiny. Otcovské se poskytuje pouze otci ditéte, ¢i osob¢, ktera pievzala dit€¢ do

trvalé péce nahrazujici péci rodicl, to znamena, Ze tuto davku nemiiZze Cerpat napf.
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manzel matky ditéte, ktery neni jeho otcem. Pro vznik naroku musi byt splnény
podminky v dob¢ ucasti na nemocenském pojisténi. Pojisténec musi o dit¢ osobné
pecovat, ale nemusi zit v jedné domécnosti s ditétem. Dle § 32 odst. 1 pism. e),
zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni musi pojisténec
nastoupit ,, ...na otcovské nejpozdeji do uplynuti Sesti tydnii véku ditéte nebo do

6 tydnii ode dne svereni ditete do péce nahrazujici péci rodicii. Otcovské nalezi jen,
bylo-/i dité prevzato do takové péce do dosazeni véku 7 let. “ Nejdiive 1ze otcovskou
zahdjit ode dne prichodu ditéte z porodnice i pievzetim ditéte do nahrazujici péce
rodici. Stanoveni otcovské je stejné jako penézitd vypomoc v matefstvi
poskytovana muzi. Vychazi z vyse otcovského za kalendéini den, ktera ¢ini 70%

denniho vymétovaciho zakladu (zaokrouhleni na celé koruny).

Zmény ve zpusobu financovani péstounské péce vykonavané v zarizenich pro

vykon péstounské péce. 69

3.12 Péstounska péce

Pé&stounskou péci se rozumi ndhradni rodinna péce, kdy vlastni rodi¢e se nemohou ¢i

nechtéji starat o své dit¢ a soud svéti dit€ péstounovi, ktery poda zadost, do péce. Celkem

jsou 4 davky péstounské péce, které maji pokryt ndklady svétenych déti, odménu péstouna

wr 14 o 14 . rwr LA r ra N b 7 /4 /4 7 4
a dalSich nékladl, které jsou s péfi o svéfené dité spojeny. O Statni socialni podpora

poskytuje kromé& 4 davek péstounské péce také dalSi jako napt. pfidavek na dité,

rodi¢ovsky ptipévek, porodné apod. Je upravena v zakoné ¢. 117/1995 Sb., 0 statni socialni

podpoie, ve znéni pozdéjsich predpisti.

3.12.1 Davky statni socialni podpory

Piispévek na tdhradu potreb ditéte - ,,Narok na davku ma dité svérené do
péstounské péce a po jejim skonceni (po 18. roce véku) nejdéle do 26 let, ziistane-li

dité nezaopatrené a ve spolecné domacnosti s byvalym péstounem. Vyse prispévku

* Soubor prorodinnych opatieni — prorodinny bali¢ek [on-line], dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5898/komplet _balik.pdf, [cit. 2010-09-01]

" Davky péstounské péce [on-line], dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/pestounska_pece, [cit. 2011-02-28]
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na uhradu potieb nezaopatreného ditéte cini 2,3 nasobek Zivotniho minima ditete,

v v ’ . ’ e v Voo ¢ 71
V pripadeé zdravotniho postizeni se prispévek zvysuje. *

Tabulka €. 2. VySe prispévku na uhradu potieb ditéte podle véku a zdravotniho stavu
ditéte v péstounské péci mésicné v K¢

dl " dlouhodobé dlouhodobé tézce
Y f e ouhodobé « «
Nezaopatrene dité ve zdravé dité nemocné zdravotné zdravotné
véku postizené postizené
[koeficient 2,30]| koeficient 2,35 || koeficient 2,90 || koeficient 3,10 |
| do 6 let | 3680 || 3760 | 4 640 | 4 960 |
| Od 6 do 15 let | 4508 || 4 606 | 5 684 I 6076 |
| odisdo2elet || 5175 || 5288 | 6 525 I 6 975 |

Zdroj: Integrovany portil MPSV "2

* Odména péstouna - jedna se o urcity projev spolecenského uznani osoby, ktera
pecuje o cizi dité¢ v péstounské péci. Vyse odmeény je Castka zivotniho minima
jednotlivce, za kazdé svétené dite.

» Prispévek pii prevzeti ditéte - jde 0 jednorazovou davku, ktera ma pfispét na
pofizeni potfebnych véci pro dité, které ptichazi do ndhradni rodinné péce. Dle

veku ditéte je stanovena pevna Castka.

Tabulka ¢. 3. Pridavek na dité

‘Vék nezaopatieného ditéte Prispévek pri prevzeti ditéte v Ké‘

do 6 let 8 000 |
16— 15 let lo 000 |
115 — 18let |20 000 |
Zroj: MPSV

* Piispévek na zakoupeni motorového vozidla - davka se poskytuje péstounovi,

ktery mé v péstounské péci minimalné 4 déti. Motorové vozidlo nesmi pouzivat

"t Statni socialni podpora [on-line], dostupny z WWW  http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp,
[cit. 2010-02-28]

2 Davky péstounské péce [on-line], dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/pestounska_pece, [cit. 2011-02-28]
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vokonu vodeletne & . Prispevek ie ve Vi . pofizovaci vozi
k vvkon déle¢né ¢innosti. Prispévek je ve vysi 70% pofizovaci ceny vozidla

(resp. cena opravy vozidla), ale nepfesahuje &astku 100 000 K&.”

3.12.2 Novy plan v péci o opusténé déti

Ministerstvo prace a socialnich véci planuje zavést metodu, kterd by méla vést ke
snizeni poctu déti v ustavech, kdy ustavy maji nahradit placeni péstouni. V dnesni dobé
dostavaji rodice jen minimalni ¢astky a v budoucnu by se péstounskd péce mohla stat
regulérnim zaméstnanim s platem az 21 000 K&/mésic. ,, Prave 21 tisic dnes stat plati za
kazdy mésic pobytu ditéte v ustavu. Podle napadu ministerstva by se minimdalné vetsi cast
této sumy vypldacela jako mzda ndahradnim rodicium, kteri by si déti vzali domii.* Projekt
by mél byt ministerstvem ptedstaven v roce 2011. V roce 2009 se 0 9 237 déti staralo

6 313 péstount, ktefi maji dnes narok na odménu pouze 3 126 K¢. I

4. Vlastni prace

Nésledujici kapitola je zaméfena na Setfeni v konkrétnim subjektu, vyhodnoceni
dotaznikového priizkumu a néaslednd doporudeni. Setfeni v subjektu bylo konkrétné
zaméfeno na zjisténi skutecnosti, zda ma podnik rozpracovany program socialni politiky,
snazi se udrzovat kontakt s rodi¢i na matetské/rodicovské dovolené, popft. jestli vyuziva
alternativnich zpasobu prace. Pomoci dotaznikového Sefeni byla zjisténa data a ndzory
zaméstnankyn-matek v praxi.

Pro Setfeni byla vybrana mezinarodni spolecnost Continental Automotive, s.r.o., zavod
v Brandyse nad Labem, kde jsem od 1.10.2007-30.9.2008 byla zaméstnana na hlavni
pracovni pomér na pozici Human Resources administrator.

Dotaznikovy prizkum mél byt uskute¢nén ve vySe jmenované spolecnosti, ale
vzhledem ke skutecnosti, Ze mi spolecnost z internich divodid neumoznila provedeni
prizkumu v dané problematice — soulad teorie s praxi, byl prizkum proveden
u zaméstnankyil jinych subjektd. Vysledky z prizkumu byly porovnany v dané oblasti

S primarni spolecnosti a vyhodnoceny s naslednym doporucenim.

7 Statni socialni podpora [on-line], dostupny z WWW  http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp,

[cit. 2010-10-08]

“MPSV, 13.9.2010 [on-line], dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/9415, [cit. 2011-
02-28]
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4.1 Setieni v konkrétnim podniku - Continental Automotive s.r.o., zavod Brandys

nad Labem

4.1.1 O spole¢nosti

Spolec¢nost existuje od 1.7.1994, kdy doslo k privatizaci ¢asti PAL Kbely (palivové
jednotky) s némeckou spole¢nosti. V roce 1997 byla zahajena vystavba nové budovy
zéavodu v Brandyse nad Labem. V roce 2001 doslo ke slouceni se spolecnosti Siemens
VDO Automotive. Od prosince 2007 akvizice spole¢nosti Continental. Dochazi také
k vystavbé zavodu Brandys II.

Némecky koncern Continental pasobi v Ceské republice od roku 1993, kdy vznikl
spole¢ny podnik Barum Continental spol. s r.0. v Otrokovicich.

V Ceské republice je celkem 6 zavodi — Adripach, Trutnov, Ji¢in, Frenstat pod
Radhostém, Brandys nad Labem a Otrokovice. Otrokovice se specializuji na pneumatiky,
ostatni zavody jsou uréeny pro montaz automobilu.

Vyrobni program je rozdélen do 3 tzv. Focus Factory v ramci 2 vyrobnich divizi —
Interior (vyrobky pro interiéry automobilil) a Powertrain (vyrobky pro pohonné systémy).

» Focus Factory 1, divize Interior, zdvod Brandys I — autoraddia, multimedialni

systémy

* Focus Factory 2. divize Interior, zdvod Brandys I — palubni pfistroje, ovladaci

panely klimatizaci, stfeSni moduly

* Focus Factory FS, divize Powertrain, zdvod Brandys II — palivové dopravni

jednotky

K vyznamnym zakaznikim se fadi zndmé automobilové znacky z celého svéta, jako
jsou napiiklad — Audi, BMW, Renault, Peugeot, KIA, Iveco, Hyundai, Skoda, Citroen,
Wolksvagen, Mercedes-Benz, Opel.

4.1.2 Zaméstnanci

Podnik zaméstnava necelych 1800 zaméstnancii, z toho 550 na pozici THP a ostatni na
délnickych pozicich.

Primérny vék THP pracovnikli -muzi 37 let, Zeny 36,5 let. Primérny vék zamé&stnancii

dé€lnickych pozic — muzi 34 let, Zeny 42,5 let.
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Tabulka ¢. 4, Vékova struktura zaméstnancu

pocet

dé€lnické

kat. pocet THP

muzi zeny muZzi ‘Zeny
do 25 let 120 44 17
25 -35 214 152 222 105
35 -45 88 190 91 33
45 - 55 61 213 35 26
nad 55 38 109 12 9

Zdroj: interni materidl spolecnosti Continental Automotive s.r.o., Brandys nad Labem

4.1.3 Pracovni doba

Pro THP zaméstnance je zavedena pruzna pracovni doba, kdy si zaméstnanec voli
zacatek a konec pracovni doby dle svého uvazeni, ale v ¢asovém rozmezi
od 8:30-14:30 hodin musi byt pfitomen na pracovisti. Pro rodi¢e s détmi je tato pracovni
doba vyhodna, protoze rano se mohou postarat o své déti, odvést je do Skoly ¢i skolky
a odpoledne je vyzvednout podle potieby.

Pro délnické pozice je zaveden tiisménny (8hodin) ¢i nepietrzity (12 hodin) sménny
provoz. Tiisménny provoz se opakuje v pravidelnych cyklech po tydnech — ranni,
odpoledni, no¢ni. V nepfetrzitém provozu maji zaméstnanci jeden tyden 2 pracovni smény
a druhy tyden 5 pracovnich smén, kdy dochazi ke stfidani rannich a no¢nich smén (2R, 3N,
2R, 2N, 3R, 2N). Pokud v podniku pracuji manzelé, kteti maji déti, mohou vyuzit
protismén a stfidavé se starat o své déti. V tomto ptipad€ je nevyhodou, Ze se manZelé
prakticky nevidi a nemohou spole¢né travit ¢as se svymi détmi.

Z alternativnich zplisobl prace spolecnost nabizi pruznou pracovni dobu. Ostatnim
formam alternativnich zptisobti prace jako je napt. sdileni pracovniho mista (job sharing) ¢i
prace zdomova (homeworking) neni spole¢nost naklonéna. V nékterych projektech je
moznd spoluprace s rodi¢i (matkou ¢i otcem) na rodi¢ovské dovolené, ale tato spoluprace

neni Casta.
4.1.4 Zaméstnanecké benefity a sluzby zamérené na rodice s détmi

Zameéstnanecké benefity vychdzi z kolektivni smlouvy. Spole¢nost poskytuje 5 tydnil

dovolené, coz je o 1 tyden vice v kalendainim roce, nez je minimalni vyméra dle Zakona
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¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, § 213. Déle zaméstnanec mtize Cerpat financni piispévek
ve vysi ur¢ité financni ¢astky, v konkrétnich oblastech — cestovani, sport, kultura zdravi,
vzdélani a je pouze na ném, kterou z oblasti zvoli. Tento benefit mize vyuzit nejen
zamestnanec, ale je urCen 1 pro ¢leny rodiny. Spolecnost nesleduje, zda je benefit Cerpan
pouze zaméstnancem nebo jeho rodinou.

K benefitlim, které jsou zamétené na déti, se fadi ptispévek na détskou rekreaci pro déti
ve veéku od 6-16 let. Piispévek se vztahuje na zimni a letni tabor, Skolu v pfirod¢, lyzaisky
vycvik poradany skolou a ozdravné pobyty pro zdravotné postizené déti jako jsou alergici
a astmatici, napf. instituce Moisky konik, kterd se zabyva pobyty u mofe. Dal§im
Z benefitd je moznost vyuzit 2 dny placeného volna v kalendarnim roce pro matky s détmi

do 15 let nebo otce samoZivitele.

Graf ¢. 2: Celkovy prehled za obdobi 1.10.2010-31.12.2010 pro zaméstnavatele

Pomér objednavek: pocet objednavek po skupinach

Vzdelavani Zdrawi
B(0,7%) 565 (52,5%)

Sport
{7 1%)

Kultura
o) T ———
Karta Benefit Plus h Cestovan
271 (25,2%) 8 (45%)

Zdroj: interni material spolecnosti Continental Automotive s.r.o., Brandys nad Labem

4.1.5 Projekt — Navrat z mateiské dovolené

Projekt je zamétfen na udrzeni stadlého kontaktu se zaméstnankyni, kterd odchéazi na
matefskou ¢i  rodiCovskou dovolenou. Zaméstnankyné, ktera odchazi na
matetfskou/rodi¢ovskou dovolenou piinese vyplnénou zadost na oddéleni Human
Resources. Z Zadosti je patrné, pro jakou délku Cerpani rodicovského piispévku se dotycna
rozhodla. Nasledn¢ je proveden pohovor s managerem zaméstnankyné, ktery je
orientovany na nazor managera o pracovni kvalit¢ zaméstnankyné a zda ma zajem, aby

byla zaméstnankyné& zafazena zpét na plivodni pozici.
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Pokud se Zzena rozhodne pfed odchodem na matefskou/rodicovskou dovolenou, ze se
vrati do pul roku, spolecnost ji zatadi zpatky na stavajici pozici, coz vyplyva i ze Zakoniku
prace. Pokud by se jednalo o delsi dobu — ptil roku az konec rodicovské dovolené, potom ji
bude nabidnuta bud’ pozice, kterou zastavala pied odchodem na matefskou/rodicovskou
dovolenou nebo ji bude nabidnuta podobna pozice, ktera odpovida jeji kvalifikaci. Tento
postup je i v ptipad¢, kdy muz odchazi na rodi¢ovskou dovolenou.

Pro udrZeni kontaktu se zaméstnankyni ¢i zameéstnancem na matetské/rodicovské
dovolené, se jim zasila interni casopis Displej, ktery poskytuje novinky pro zaméstnance
Continental Automotive Czech Republic s.r.o., zavod Brandys nad Labem.

Nové je vjednani od roku 2011 projekt, ktery je =zaméfen na Zeny na
matetské/rodi€ovské dovolené a muze na rodi¢ovské dovolené, kdy budou zvani na firemni
vecirek, spoleCenské akce, dny otevienych dvefi apod., aby méli piehled o déni ve

spole¢nosti.

4.2 Priuzkum v praxi

Na zékladé dotaznikového Setfeni byl zpracovan prizkum, ktery byl zaméten na zjisténi
informaci a nazord zaméstnankyn-matek k ovéfeni teorie v praxi. Cilem bylo zjistit takova
data, ktera by se dala porovnat s vysledkem Setfeni v podniku Continental Automotive
s.r.0., zavod Brandys nad Labem. Jakd je praxe v jinych podnicich? JelikoZ se nejCastéji
zeny potykaji s problémy sladéni prace a rodiny, je pruizkum zaméfen na Zeny-matky.
Z dtvodi jednodussiho vyhodnoceni prizkumu byla stanovena podminka, aby dotazované
Zeny pracovaly na THP pozici.

Jako nejvhodnéjsi pro dané téma bylo zjisténi, jaké maji zaméstnankyné jinych subjektt
zkusenosti a nazory v oblasti -pracovni doby, alternativnich zplsobd prace a Cerpani
benefitii. Pro tyto Gcely byl pouzit dotaznik, ktery byl anonymni a obsahoval 8 otazek (viz
pfiloha €. 1). Dotaznikova metoda byla zvolena zdmérné€, zejména z hlediska mensi vécné
a Casové narocnosti, snaz§iho vyhodnoceni a moznosti dotazovani Sir§tho okruhu zen.
Vzhledem k omezenému vybéru okruhu Zen se pruzkumu zGcastnilo 32 respondentek
z mého okoli, které spliovaly podminky — pracujici Zena-matka na THP pozici. Cilem
dotaznikového prizkumu bylo ziskat data v dané oblasti u jinych subjektii, ktera se

nasledné porovnala z jiz ziskanymi daty primarniho subjektu.
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4.2.1 Vyhodnoceni dotaznikového prizkumu

Graf ¢. 3: Vék

vék

m26let
m27 et
m238let
H29 et
m30let
m3llet
m32let
m34let

39let
mallet
m43let

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotazované zeny-matky byly ve vékové skupiné od 26 do 43 let. Nejvice dotazovanych

zen-matek bylo ve véku 30 let (6 zen) a nejméné ve véku 39 a 41 let (1 zena).

Graf ¢. 4: Jak dlouho jste, byla na mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Jak dlouho jste, byla na materské/rodicovské
dovolené?
3% e
B méneé nez pual
roku
m 2 roky

m 3roky

m 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice zen — 65% (21zen) si zvolilo klasické ¢erpani matefské/rodicovské dovolené —

3 roky. Pomalejsi ¢erpani — 4 roky volilo 19% (6 zen). Rychlejsi Cerpani — 2 roky 13%
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(4 Zeny) a pouze jedna zena byla na matefské/rodi¢ovské dovolené méné nez pul roku
(3%). Ztoho wvyplyva, Zze zaméstnankyné¢ upfednostiiuji  Cerpani  klasické

matefské/rodiCovské dovolené. Pravdépodobné s ohledem na vychovu déti.

Graf ¢. 5: Byla jste po dobu mateiské/rodi¢ovské dovolené v kontaktu s podnikem?
Pokud ano, uved’te, o jaky kontakt se jednalo? (napf. zasilani interniho casopisu,

firemni akce apod.)

Byla jste po dobu materské/rodicovské
dovolené v kontaktu s podnikem?

M ano

Zdroj: vlastni zpracovani

Nadpolovi¢ni vétSina zen — 53% (17 Zen) byla v kontaktu s podnikem po dobu
matetské/rodiCovské dovolené. Nejcastéji se jednalo o pozvanky na firemni akce, kontakt
se spolupracovniky, forma vypomoci, napt. prekladani texti, workshopy apod. V jednom
pfipadé¢ se jednalo o kontakt zaslanim interniho ¢asopisu. Ostatnich 47% (15 Zen) nebylo

s podnikem v Zadném kontaktu.
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Graf ¢. 6: Po navratu z mateiské/rodi¢ovské dovolené byla jste vracena na stavajici

pozici?

Po navratu z materské/rodicovské dovolené
byla jste vracena na stavajici pozici?

Hne

Hano

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce byly odpovédi naprosto vyrovnané ano - 50% (16 Zen), ne - 50% (16 Zen).
Nelze konstatovat pravidlo, ze vraceni na piivodni pozici je u ur¢itého typu podniki. Jedna

se o individualni pfistup u jednotlivych podniki s prihlédnutim ke kvalité zaméstnankyné.

Graf ¢&. 7: Mate moZnost vyuZivat pruZznou pracovni dobu? Pokud ano, uved’te,

Z jakého divodu Vam vyhovuje.

Mate moznost vyuzivat pruznou pracovni
dobu?

mne

Hano

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dotazovanych Zen, vice jak polovina — 59% (19 Zen), nemd mozZnost vyuZzivat pruznou

pracovni dobu. 41% (13 Zen) pruznou pracovni dobu vyuzivd a vitd a nejCastéji své
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stanovisko odvodnuji tim, ze mohou pracovni dobu ptizplisobit potfebam ditéte a rodiny,
jako napt. rannimu nebo odpolednimu doprovodu déti ze Skolky ¢i Skoly, v piipadé

potieby navstévy lékate ¢i jednani s trady apod.

Graf ¢. 8: Pokud by byla moZnost po navratu z mateiské/rodicovské dovolené zménit

pracovni uvazek, vyuZila byste ji?

Pokud by byla mozZnost po navratu
z materské/rodi¢ovské dovolené zménit
pracovni uvazek, vyuzila byste ji?

HNe

H Ano

Zdroj: vlastni zpracovani

28% (9Zen) by po navratu z matetské/rodiCovské dovolené pracovni uvazek nezmeénilo,

avsak vétsina 72% (23 zen) by moznosti vyuzila a s tim souvisi nasledujici graf.

Graf ¢. 9: Pokud ano, vyberte jednu moZnost z nabidky.

Pokud ano, vyberte jednu moznostz nabidky.

W zkraceny Uvazek

M sdileni pracovniho
mista (tzv. jobsharing)

M prace z domova (tzv.
homeworking)

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z 23 zen, které odpovédely kladné na otazku ¢. 6, by 57% (13 Zen) volilo zkraceny
uvazek, 39% (9 zen) by upfednostiiovalo praci z domova a pouze jedna Zena by vyuzila
moznosti sdileni pracovniho mista.

Graf ¢. 10: Vyuzivate firemni benefity, které jsou zaméiené na déti ve véku 6-16let?

Pokud ano, uved’te jaké, popripadé jsou Vam tyto poskytovany zaméstnavatelem?

Vyuzivate firemni benefity, které jsou

zameérené na détive véku 6-16let?
9%

M ne

M ano

91%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uveden¢ho grafu vyplyva, Ze pouze 9% (3 Zeny) vyuziva benefity poskytované
zameéstnavatelem. Z téchto benefitli respondetky uvedly prispévek na détskou rekreaci
a tabor. 91% (29 Zen) uvedlo, Ze jim firemni benefity zaméfené na déti poskytovany nejsou

nebo je zatim nevyuzivaji, protoZe maji mladsi déti do 6 let.

Graf ¢. 11: Pokud by se rozsirila nabidka benefitii, které z nasledujicich benefitt

byste si vybrala? Zaskrtnéte jednu moZnost.

Pokud by se rozsifila nabidka benefita, které
z nasledujicich benefith byste sivybrala?

16% m firemni Skolka v misté
podniku
H financni pfis pévek na
40% anglickou $kolku
m financni pfis pévek na
domdci uklid
m détské dny poradané
firmou
M jiné

16%

13%

15%

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejvice mély dotazované zeny zdjem o firemni Skolku v misté podniku, 40%
(13 zen). Vyrovnanych vysledki 16% (5 zen) dosahly moznosti finan¢ni pfispévek na
anglickou Skolku, détské dny potadané firmou a z jinych moZznosti byly nejcastéji uvadény
— vyuzivani rekreacni podnikové chaty, organizovani letniho tdbora ¢i ptispévek na letni

tabor. Zbylych 13% (4 zeny) by vyuzily nabidky finan¢niho ptispévku na doméci uklid.

4.3 Shrnuti

Prizkumu se zuacastnily Zeny ve veékové skupin€é od 26 do 43 let.
Mateiskou/rodi¢ovskou dovolenou mély Zeny nejcastéji v délce klasického Cerpani —
3 roky. 53% zen bylo béhem matefské/rodicovské dovolené v kontaktu s podnikem,
jednalo se 0 pozvanky na firemni akce, kontakt se spolupracovniky, forma vypomoci, napt.
ptekladani textd, workshopy apod. V otazce navratu po matetské/rodi€ovské dovolené na
stavajici pozici byly odpovédi vyrovnané - 50% na 50%. Vice nez polovina Zen nema
moznost vyuziti pruzné pracovni doby. VeéEtSina zen by pfivitala po navratu
z matetské/rodicovské dovolené zménu pracovniho tivazku, nejcastéji se jednalo
o zkraceny pracovni vazek ¢i praci z domova. S vyjimkou 3 Zen nevyuZivaji dotazované
zeny firemni benefity. Divodem je skute¢nost, ze jim je bud zaméstnavatel vibec
neposkytuje, anebo maji mladsi déti do 6 let, na které se benefity nevztahuji. V piipade
rozsifeni benefitl byl nejvétsi zajem o firemni Skolku v misté€ podniku. Vybér moZnosti byl
ovlivnén podle staii ditéte. Zeny-matky s odrostlej§imi détmi (6 let a vyse) volily jiné
moznosti.

V porovnani se spole¢nosti Continental Automotive s.r.o., zavod Brandys nad Labem je
patrné, Ze spolecnost ma vysokou uroven socialni politiky a nadstandardné se touto
problematikou zabyvd. THP zaméstnancim poskytuje pruZznou pracovni dobu, vybér
z siroké skaly benefiti, vztahujicich se i na déti a snazi se prohloubit vztah zaméstnance/
-kyné na matetské/rodiCovské dovolené projekty, které jsou realizovany jiz v nékterych
jinych subjektech, napt. firemni akce ¢i zasilani interniho ¢asopisu.

V ramci doporuceni by bylo vhodné, kdyby se spolecnost zaméfila na oblast zmény
pracovniho uUvazku po ndvratu z matetské/rodiCovské dovolené, protoze vysledek
priazkumu jednoznacéné ukazuje to, ze vétSina zZen by projevila zajem o zkraceny tivazek ¢i

praci z domova. Divodem je lepsi ¢asové skloubeni prace a rodiny, pfedevSim starost
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o vychovu déti a zaroven si Zeny mohou pfizpiisobit rozvrzeni pracovni doby, to lze jen
Vv ptipadé, kdy se jedna o moznost prace z domova.

Pokud by spoleCnost zvazovala rozSifeni nabidky benefiti doporucila bych jim na
zéklad¢ vyhodnoceni prizkumu, aby se zaméfila na zfizeni firemni Skolky v misté
podniku. Takovouto vyhodu preferuje vétSina dotdzanych zen-matek, zejména ty, které
maji déti ve veku do 6 let.

Projekt, ktery je zaméfen na Navrat z mateifské dovolené schvaluji a jak vyplynulo
Z prizkumu, jiné subjekty jiz podobné projekty aplikuji. V ramci rozsifeni firemnich akci
bych doporucila kondni détskych dni, kam by mohli pfijit i rodice na matetské/rodiCovské
dovolené. Toto doporuceni je na zaklad¢ otazky ¢. 8 z prizkumu, kdy 16% zen by tuto
nabidku vyuzivalo jako benefit.

Pokud by prizkum probihal ve spole¢nosti Continental Automotive s.r.o., zévod
Brandys nad Labem, byly by vysledky divéryhodnéjsi a mohla byt potvrzena teoreticka
nabidka s praxi. Vzhledem k absenci dotaznikového Setfeni ve spole¢nosti nelze bohuzel

informace poskytnuté personalistkou pokladat za ovétrené.
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5. Zavér

Pravni uprava dané problematiky v Ceské republice vychazi piedeviim z Ustavy Ceské
republiky, Listiny zakladnich prav a svobod, dokumentii a smérnic mezinarodnich
organizaci. Vyplyva znich pfedevSim povinnost zajiStovat genderovou rovnost mezi
muzem a Zenou a dodrzovat antidiskriminaéni zakon. Od roku 2008 Ceskéa republika
deklaruje, ze zadna diskriminace nebude tolerovana. VysSe uvedena pravni uprava
dokazuje, ze z pravniho hlediska je rovnost mezi muzem a Zenou zajisténa.

Nejen v Ceské republice, ale i v dal§ich evropskych statech stale pfevazuje stereotypni
vnimani Zeny. Zena je povazovana za tzv. strazkyni domaciho krbu, k jejim povinnostem
se fadi hlavné péce o déti a domdacnost, na druhé strané muz je vniméan jako zivitel a hlava
rodiny, tudiz jeho povinnosti je praci vyd¢lavat penize. Aby si rodina v dneS$ni dobé
udrzela urcitou Zivotni Groven, je nutné, aby Zena finan¢né pfispéla do rodinného rozpoctu.
Zena je ovlivnéna matefstvim, které by se nemélo stat piekazkou v jeji pracovni kariéie
a uplatnéni na pracovnim trhu, i kdyz k této skutecnosti ¢asto dochazi. Proto slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota se stava piedevsim zalezitosti Zeny, pfedev§im zeny-matky.
Aby Zena mohla dosahnout rovnovédhy mezi pracovnim a rodinnym Zivotem, méla by byt
tato skutetnost zafazena k zakladnim pravim Zen. Zadné z pohlavi by nemélo byt
diskriminovano pii péci o rodinu a tim by se zajistila rovnost mezi muzem a Zenou.

K rovnym Sancim bylo umoznéno muzim cerpat rodicovskou dovolenou a tim se
podilet na rodinném Zivoté a travit se svymi détmi vice casu. VétSinou k této skutecnosti
dochdzi v ptipad¢, kdy Zena dosahuje vyssiho finanéniho ohodnoceni v zaméstnani a pro
rodinu je tedy vyhodnéjsi, aby na rodi¢ovské dovolené byl muz.

Existuje mnoho moznosti, které usnadnuji skloubeni pracovniho a rodinného Zzivota.
Jednd se o pracovnépravni opatfeni a financné dostupné péfe o déti, jako jsou jesle,
matefska Skola apod. Nejcastéji se vyuziva alternativnich zplisobl prace. Flexibilni forma
zaméstnani neni vyhodna pouze pro zaméstnance k zajisténi lepsiho sladéni prace a rodiny,
ale také pro zaméstnavatele, kteti si timto mohou udrZet kvalifikovanou pracovni silu. Na
pracovnim trhu v Ceské republice je nejvice rozsifend forma pruzné pracovni doby
a ¢asteCny pracovni tvazek.

Prioritou vladniho programu je rodinna politika. Podstatou je vniméni jedince nejen
jako pracovni sily, ale také jako rodice, ktery do péce o dité zahrnuje prostiedky - cas,

energii, finance, a tim investuje do budouciho lidského kapitdlu. Hlavnim cilem je
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vytvofeni podminek a odstranéni piekazek, které stézuji sladéni pracovniho a rodinného
zivota. Rodinna politika je zaméfena nejen na rodiny s détmi, ale také na nahradni
rodinnou péci, neboli, péstounskou péci.

Prakticka ¢ast byla zamétena na Setfeni vV konkrétnim podniku a pomoci dotaznikového
prizkumu zjistit, jaké je praxe u jinych subjektii. Vysledky byly srovnany a vyhodnoceny
s konkrétni spolecnosti. Byla vybrana mezinarodni spolecnost Continental Automotive
s.r.o., zavod Brandys nad Labem, ktera je zaméfena na montaz automobilii a vyrobu
pneumatik. Jedna se o pobocku velké mezinarodni spolecnosti a cilem Setfeni bylo zjistit,
zda a jakou ma spole¢nost socidlni politiku, jaké benefity poskytuje svym zaméstnancim,
predevs§im zaméstnanciim, ktefi maji déti, a zda nabizi alternativni zplsoby prace.
Z vysledku Setteni 1ze konstatovat, Ze se spolecnost se svymi benefity orientuje vSeobecné
na vSechny zaméstnance, ale poskytuje také benefity, které jsou zamétené piimo na rodice
s détmi. Déale mé rozpracovany projekt, ktery je zaméfen na udrzeni stdlého kontaktu se
zaméstnankyni / zaméstnancem, ktefi odchézeji na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou.
Z alternativnich zplsobl prace je pro THP zaméstnance zavedena pruznd pracovni doba,
kterd je vhodna pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota. Ostatni alternativni formy
nejsou v podniku zavedeny, ale nevylucuje se jejich vyuziti v budoucnosti.

Prizkum v praxi ukazal, ze zaméstnavatelé jinych subjektli nemaji tak vysokou troven
Vv oblasti socidlni politiky a hlavné poskytovani benefitli zaméfenych na déti ve srovnani
S primarni spoleénosti. U otazek, které zjistuji nazory zen-matek Vv oblasti zmény
pracovniho uvazku a benefitll bylo zjiSté€no, Ze Zeny by rady vyuzily zkraceného tvazku ¢i
prace z domova po navratu z matetské/rodicovské dovolené. Divodem je lepsi Casové
skloubeni prace a rodiny, ptredev§im starost o vychovu déti. Zaroven si Zeny mohou
pfizplsobit rozvrZzeni pracovni doby, to lze jen v piipadé, kdy se jednd o moZnost prace
z domova. Z nabidky rozsifeni ¢i zavedeni benefiti respondentky nejcastéji uvadély zajem
o firemni Skolku v mist¢ podniku. Z prizkumu tedy vyplyva, Ze by zeny-matky rady
vyuzivaly moZnosti, at’ uz formou zmény pracovniho uvazku ¢i nabidky benefitl, od
zaméstnavatell k lepSimu sladéni pracovnich zdvazki a rodinnych povinnosti.

V této oblasti, tj. rozvrzeni pracovni doby a mista jejiho vykonu, vykazuje jak primarni
spolecnost, tak zejména ostatni subjekty malou vstficnost k potfebam zaméstnankyn,

zen-matek.
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7. P¥ilohy

Pfiloha ¢. 1 Dotaznik

Dotaznik

Vazené respondentky,
jsem studentkou 3. roéniku Ceské zemé&délské univerzity, obor podnikani a administrativa.
Téma mé bakaléaiské prace je ,,Slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota ve svétle platné
pravni Upravy.” Soucasti bakalaiské prace je dotaznikové Setieni, které je zaméfené na
zmapovani spokojenosti zaméstnancii s pracovni dobou a Cerpanim benefitli a zaroven se
vztahuje pouze na zeny-matky na THP pozicich. Dotaznik je anonymni a veSkeré
informace budou pouzity pouze pro vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Dé&kuji Vam
pfedem za ochotu a vyplnéni dotazniku.

Martina Filipova
Lo VK, dOPIe. .t
2. Jak dlouho jste, byla na matetské/rodi¢ovské dovolené?

a. mén¢ nez pul roku
b. 2 roky
c. 3roky
d. 4roky

Byla jste po dobu matetské/rodicovské dovolené v kontaktu s podnikem? Pokud
ano, uved’te, o jaky kontakt se jednalo? (napft. zasilani interniho ¢asopisu, firemni

akce apod.)
a. Ne
D, ANIO. .ottt nre s

Po navratu z matetské/rodiCovské dovolené byla jste vracena na stavajici pozici?
a. Ne
b. Ano

Mate moZnost vyuZzivat pruznou pracovni dobu? Pokud ano, uved'te, Z jakého
divodu Vam vyhovuje.
a. Ne

Pokud by byla moznost po navratu z matetské/rodicovské dovolené zménit
pracovni Uivazek, vyuzila byste ji? Pokud ano, vyberte jednu moZnost z nabidky.
a. Ne
b. Ano -zkraceny tivazek
-sdileni pracovniho mista (tzv. jobsharing)
-prace z domova (tzv. homeworking)
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Vyuzivate firemni benefity, které jsou zaméfené na déti ve véku 6-16 let? Pokud
ano, uved’te jaké, poptipadé jsou Vam tyto poskytovany zaméstnavatelem?
a. Ne

Pokud by se rozsitila nabidka benefitl, které z nasledujicich benefit byste si
vybrala? Zaskrtnéte jednu moznost

-firemni Skolka v misté podniku

-finan¢ni prispévek na anglickou skolku

-finan¢ni pfispévek na domaci tklid

-détské dny potadané firmou
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