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Analyza trhu prace a regionalni politika zaméstnanosti —

Jihomoravsky kraj

The Analysis of the Regional Labour Market and the

Employment Policy — The region Jihomoravsky

Souhrn

Diplomovéd prace se detailngji zabyva problematikou zaméstnanosti a
nezamé&stnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi let 2008 — 2011. Sumarizuje prezentaci
konkrétni situace trhu prace, dekompozice celku na elementarni ¢astice a deskripci dané
problematiky. Prostfednictvim regresni piimky je stanovena prognozovana Kategorie
nezamé&stnanych obyvatel v Jihomoravském kraji za rok 2012, na kterou jsou navrhnuta a

doporucena konkrétni feSeni vedouci ke snizeni nezaméstnanosti.
Summary

This thesis deals in detail with the problems of employment and unemployment in
the South Moravian Region in the years 2008 to 2011. It summarizes a presentation of a
concrete situation on the labour market, a decomposition of the whole into elementary
parts and a description of that issue. Through a regression line a forecasted category of
unemployed inhabitants of the South Moravian Region in the year 2012 is determined and
concrete solutions are suggested and recommended which should lead to a decrease in

unemployment in this group of people.

Klicova slova: Zaméstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, nezaméstnanost, politika

nezameéstnanosti, Ufad prace, Casové fady, regresni analyza, prognoza.

Key words: employment, labour market, employment policy, unemployment,

unemployment policy, Labour Office, time series, regression analysis, prognosis



OBSAH

L UVOQ oo 9
2 Cil @ MELOTIKA PIACE ......vevieiiiiiieiieieeet ettt bbbt bbb 10
3 Piehled feSené problematiky .........cccccviiiiiiiiiiiici e 12
.l TR PIACE it 12
3.1.1 Poptavka po praci na trhtl PraCE .........ccuviiiieiiiiieiiiiie s 14
3.1.2 Nabidka prace na trht Prace.........cccoviiiiiiiiiiii e 16
3.1.3 Ovliviiovani nabidky a poptavky Prace.........ccoeviiiiiiiiiiiiiiicecseee e 18
3.1.4 RovNOVANA NA tTAU PIACE.....eiiiiiiiiiiie i 18
3.1.5 Nedokonalosti trhu PIACE ......ccvviiiiiiiiiie it 19
3.1.6 DEleni trhul PIACE .......oivviiiiiiiiiciie e 21
3.2 ZAMESTNANOSE 1.ttt ettt 24
3.3 NEZAMESTNANOSE ...veiuviiiiiiiieiiiie e 25
3.4  Socialni a ekonomické disledky nezameéstnanosti ............ccovvveviiiniiniiiiciiciennn, 29
3.5  Zékladni pravni pisemnosti v 0boru zamestnanosti.........ccceerueereeiiiieniesnieesieesnieens 30
3.5.1 Umluva mezinirodni organizace PraCe.........ccooermrerererrerresresesssessnsensensensenann. 30
3.5.2 Listina zakladnich prav a svobod..........ccccvviiiiiiiiiii 31
3.5.3 Zakonik prace a zakon 0 zameEStNAnOSti...........cuevviiveiiiiiiiieiic e 31
3.5.4 Evropska socialni charta a evropska politika zamestnanosti ............ccccevverennnene. 32
3.6 Statni politika ZamESINANOSL ......eeviiiviiiieiriiieiieie e 32
3.6.1 Aktivni politika ZameEStNanoSti..........cevvririiiiiiiiiiiie i 34
3.7 Analyza asovych Tad ........cccocviiiiiiiiii 37
3.7.1 Technika klouzavych primertl .........ccoooveiviiiiiieiieeee e 37
3.7.2  ANALYZA TEGIESN. .. ecueiiieiitieie et 40
3.7.3 Trend HNEAINT .....ccviiiiiiiici s 41
4 VIASNT TESEIN ..uviieiiiiiiiciee e 42
o o | (o] o - | PRSPPI PRI 42
4.2  Zékladni charakteristika Jihomoravsk€ho Kraje ..........ccccoviiiininiiiiiiiicice 42
4.2.1 Geografick€ aspely ......cccueiuiiiiiieiiiieie e 42
4.2.2 Demografick€ aspekty........ccociiiiiiiiiiiii i 45
4.2.3 EKONOmMICKE aSPEKLY ....eovviiiiiiiiiiiiiiiiciis s 47



4.3  Zamgéstnanost a nezaméstnanost Jihomoravského kraje..........c.ccocvviveiiiiiiiciiinnn 48

4.3.1 VYVO] ZAMESINANOST ....eeveeiriiiiiiiieii ettt 49
4.3.2 Trh Prace CIZINCU....uuiiiiiiiiiiiieiiie ettt sttt e b e e s b e e e nsneeaas 52
4.3.1 VYVO] NEZAMESINANOSTL 1eevvvrriiiieiiiiieiiiiiessiiiessieiesieeesbeessbeessbeessseesssbeesssseesssneenns 53
4.3.4 Dlouholety vyvoj trhu prace v Jihomoravském Kraji.......cccocoviiiiiinniiniininnne 55
4.3.5 Prognodza vyvoje nezaméstnanosti v Jihomoravském Kraji..........cccooeeerverierinnnne 58
5 VYSIedKY @ AISKUSE .....veeuieieieiecie sttt sttt te et e nns 61
5.1 Demografické, socialni, ekonomické podminky Jihomoravského kraje................... 61
5.2  Progndéza mozného vyvoje trhu prace v dalSim obdobi.........cccccevvviiiiiinnieiienee, 62
5.3  Koncepce na snizeni nezaméstnanosti v Jihomoravském Kraji .......c.ccocverveiinnnnn. 65

5.4  Predpovéd mozného vyvoje nezaméstnanosti vV Jihomoravském kraji za

ptedpokladi vyuziti pfedlozenych koncepnich ndvrhill ..o 70
B AV ettt h e bt bt e b e h e e be e be e be e nae e 71
Seznam pouzityCh ZKIatek ..........cceiiiiiiiiiiiii s 73
SezNam Grafll .......cccviiiiiiii i 74
SEZNAM TADUIEK ... 75
Seznam pouZityCh ZATOJU.......coviiiiiiiciecie s 76



1 Uvod

Soudim, ze zaméstnanost je natolik klicovy a komplexni ukazatel stavu trzni
ekonomiky a vibec spoleCnosti, Ze nepochybné stoji za to se danou sestavou Cisel
a ekonomickych ukazatell zabyvat detailné. Vybizi k rliznym srovnadnim nejen mezi
zaméstnanymi a nezameéstnanymi, ale i ke studiu fady danych souvislosti spojenych

s danou problematikou.

Ukazatelem kvalitni socialni politiky je prosperujici hospodarstvi, ve kterém ziskat
praci neni problém. Tento nazor by mél byt zakladem Vv piistupu K tvorbé aktivni politiky
zamestnanosti, ovlivnéni trhu prace a profesniho vzdélavani, s cilem uspéSného snizeni

nezameéstnanosti.

Ekonomie usiluje o trvalou dynamiku hospodaiskych procest. K tomu jsou pro
makroekonomii charakteristické tyto cile: - hruby narodni produkt (zadouci je jeho vysoka
urovent a rychlé tempo ristu), - zaméstnanost (pfedev§im vysoka uroven zaméstnanosti
a naopak nizka mira nezaméstnanosti), - Stabilita cen v podminkach volnych trht, bilance
se zahrani¢im, ktera se projevuje v rovnovaze vyvozu a dovozu ve stabilit¢ ménového

kurzu.

Zaméstnanost je pievazujicim zplisobem zajisténi existence. V ramci studia je mozné
sledovani zaméstnanosti dle sektorti ekonomiky, demografickych pohledd, geografickych
dispozic a mnoha dal$ich. Je zfejmé i z tohoto jednoduchého srovnani, Ze na prvnim miste
je maximalné vyuzit lidsky potencial a tim zajistit fungujici ekonomiku svym budoucim
generacim.  Maximalni  zaméstnanost  praceschopného  obyvatelstva je  Kkli¢

k dne$ni i budouci prosperité.



2 Cil a metodika prace

Tato prace se zabyva vyvojem zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, umoziuje
pohled na zaméstnanost, zhodnoceni vyse skladby a miry zaméstnanosti, po¢et pracovnich
mist a jejich vyvoj ve sledovaném obdobi. VesSkeré informace prohlubuji vysledky

a doplnuji je o ukazatele, které jsou nasledné vyhodnocovany.

Pro zpracovani této prace jsem pouzila metodu deskripce, komparace a analyzy
casovych tad, tedy statistickych ukazateld. Pti tvorbé své prace se opiram 0 dostupné
zaveéry Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socidlnich véci a také uradu
prace. Ve své diplomové praci vyuzivam statistickou metodu analyzy ¢asovych fad, ktera
je nejen schopna nazorné a prehledné zhodnotit existujici miru a vyvoj zaméstnanosti, ale
také zhruba piiblizit tendence vyvoje pro nadchazejici obdobi. Mapuji a analyzuji zasadni
problémy Vv oblasti trhu prace, politiky zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji, trendy

v oblasti zaméstnanosti, zaznamenavam kriticka mista z pohledu vyvoje zaméstnanosti.

Prognézy a jednotlivé analyzy zaméstnanosti vytvareji zakladnu pro volbu
optimalnich systémovych nastroji, doplnuji sektorové opera¢ni programy Vv tzemnim
prifezu a jsou pramenem pro jejich blizsi specifikaci a rozpracovani na regionalni tirovni
vramci feSeni  problematiky  spojené  Strhem  zaméstnanosti,  specifikaci
a rozpracovani na regionalni urovni. Pro fadnou nazornost a pochopeni, je diplomova prace

doplnéna grafy a tabulkami.

Cilem diplomové prace je rozbor zaméstnanosti za pfispéni ¢asovych fad a na zaklade
téchto analyzovanych dat piedpovédét nastavajici vyvoj zaméstnanosti. Rozsah
zaméstnanosti v Ceské republice vykazuje vyraznou rozmanitost, jez bude piedvedena
v regionu Jihomoravského kraje v obdobi let 2008 az 2011. Zvolila jsem obdobi svétové
finan¢ni recese Vv letech 2008 — 2011, ktera vznikla z hypotécni americké krize. Chci
znazornit celistvy pohled na zkoumany kraj za pomoci praktického vyuziti analyzy
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v odlisnych Gasovych obdobich. Ugelem prace je
navrzeni koncepéniho feseni vedouci ke zvyseni zaméstnanosti v Jihomoravském kraji na

zaklad¢ ziskanych informaci z vySe uvedenych zdrojt z obdobi rokd 2008 az 2011. Pomoci

10



grafii, tabulek, statistického rozboru, ptislusSného popisu a odpovidajictho srovnani

vyprojektovat navrzeny cil s prioritou mozného vyuziti v praxi.
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3 Prehled FeSené problematiky

3.1  Trh prace

Trh prace je sjednocen strzni ekonomikou. Zde je obdobné jako vyrobky (zbozi)

a sluzby prodavana a kupovana prace. V trzni a prumyslové ekonomice piedstavuje trh

vvvvvv

Trh prace je i instituci socialni, ponévadz trh prace neni totoznym trhem jako jiné trhy

a pracovni sila neni totoznym zbozim jako jiné zbozi.?

Prace je vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pii vyrob¢ statkli. Primyslova
revoluce dovedla proces rozvoje do stadia, které praci nezbavilo nezastupitelnosti
ve vyrobach, ale na druhé stran¢ vyznamné promeénilo postaveni mezi vyrobnimi faktory.
Prace opustila dominujici postaveni, které ji bylo pfiznano v femeslnych vyrobach. Jeji
vynikani se stalo zavislé na strojovém vybaveni provozil. Podminka nezastupitelnosti prace
je dosud obecné platna pro hospodaiské soustavy bez ohledu na jejich konkrétni formu

uspofadani (napk. trzni &i naturdlni systém, planované hospodafstvi atd.).?

Moderni hospodafstvi jsou zalozena na trznim uspofadani, tzn., Ze o zpusobu volby
vyrobnich faktori na vyrobu statkli se rozhoduje prostfednictvim cenového, tedy trzniho
mechanismu. O tom, jaké statky a jak efektivné se budou vyrabét, se rozhoduje na trzich
vyrobnich faktort. Trh prace je jednim ze vzdjemné propojenych segmentl trzniho
hospodafstvi. Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych trznich zékonitosti jako ostatni
trhy, ale ma fadu specifickych ryst, které jsou projevem vyjimec¢nosti vyrobniho faktoru
prace. Prace je jednim ze zdrojli, ale neexistuje sama o sob&. Praci konaji lidé, nositelé

schopnosti pracovat (pracovni sily).*

Zkoumani trhu prace je podtrzen mnoha dal§imi zakladnimi spojitostmi ekonomik.
Cini to predevsim fakt, e v ekonomice jako komplexu je prace pievodovym soustrojim

mezi pochody tvorby statkl, nabidky, vyroby a poptavky a spotfeby. Prace je vynakladani

Y MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 54

2 SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhu, $.21

$ BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, . s. 59
4 Tamtéz, $.59
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produk¢niho ¢initele, ktery se nakupuje, a tak pisobi na vydaje spojené s vyrobou,
a odmeény, vyplacené na vynakladani prace, je zaroven zasadnim dilem v ekonomice
na stran¢ poptavky. Od oboustrannych vazeb stran se odviji takové vyznaéné situace, jako
je v ekonomice troven cenové hladiny, koupéschopnost dichodctl, podstatné mnozstvi

koup&schopnosti spoletnosti, vytvarejici okruh rozlohy produkei atd.”

Ve skute¢nosti je jen malo makroekonomickych jevi, u kterych bychom nebyli schopni
identifikovat vztah kotazce vynakladani prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
Predmétem trzni transakce na trhu prace je koupé a prodej vyrobniho faktoru prace
za cenu, kterou je mzda. Vztah nezaméstnanosti a vySe mzdy se stal jednim z prvnich

analyzovanych vztaht pti ivahach o nezaméstnanosti.’
Dle Offeho (1985) je pracovni trh zatizeni feSici otazku prerozdélovani, nebot’:

— struktufe produkce musi byt poskytnuta k dispozici pracovni sila v poZzadovaném
slozeni, coz znamena, ze 0SOby musi byt pierozdéleny dle odpovidajicich
vyrobnich procestl a ¢innosti.

— Sila pracovni musi byt zabezpecena penéznim piijem a socidlnim statusem, tedy
prostiedky pro existenci. Navic je nutno zaopatfit prosttedky zivotnimi i jedince

bez zamé&stnani.”
Kerr (1950) analyticky rozdé€lil pracovni trh na pét ¢asti:

— Pracovni trh dokonaly, kde je mzda nebo cena prace stanovena pouze mezi trhem
prace, na kterém je cena prace neboli mzda urcena jen mezi pomérem nabidky
prace a poptavkou po praci.

— Meéné dokonaly trh prace - neoklasicky, na némz upravuji trzni mechanismus
spolecenské standardy a mechanismy distribu¢ni.

— Trh prace piirozeny, kde je zapotiebi kalkulovat s individualnim nedostatkem

dovednosti, znalosti, klasifikace, neekonomickymi a ekonomickymi investicemi

® BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém., s. 59
® Tamtéz, s. 59
"MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, $.54
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a setrvacnosti ukazi nikoliv jako jasnymi nedokonalostmi jinak dokonalé¢ho trhu
prace, ale jako s jeho bazi pfirozenou.

— Trh prace institucionalni, do jehoZ mechanismu zasahuji instituce socialni, jejichz
prostfednictvim maji moznost ho ovliviiovat zaméstnanci ¢i zaméstnavatelé.

— Trh prace fizeny, na kterém je zajistovano zakroCenim statu totéz, co pfirozenymi

mechanismy na neoklasickém trhu.®
3.1.1 Poptavka po praci na trhu prace

Poptavka po praci zndzoriiuje kvantum prace, jez je v daném casovém udobi
zaméstnavatel schopen a ochoten najmout pii odlisSnych mzdovych tarifech. Dalo by
se fici, ze ve vSech pokrocilych statech dnesSniho svéta je bohuzel nabidka prace vyssi,

nez poptavka po préci.

Jestlize se bude mzdovy tarif sniZzovat, muze firma zaméstnat daleko vice
pracovnikl. Je tedy nesporné, ze poptavka po praci bude mit v kazdém ptipadé klesajici

Vyvoj.

8 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém., s. 55
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Graficky je mozné ilustrovat poptavku po praci nasledujicim grafem.

Graf ¢&. 1. — Poptavka po praci

“F

Wa MFCL

W — cena, L — prace, D- poptavka po praci, MRP_ - mezni produkt prace, MPP; — mezni
fyzicky produkt prace, MFC_ — vySe mzdové sazby

Zdroj: Ekonomie Samuelson; vlastni zpracovani

MRPL=MFCL=w

Podnik maximalizujici svij vynos najiméa takové kvantum prace, pii némz se

srovna zisk z mezniho produktu prace s meznimi naklady na praci.

MRPL=MPPL * P

Mezni fyzicky produkt prace ndsobeny cenou produktu ndm zndzorni vynos

z mezniho produktu préce.
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wPoptavka po praci se vyznacuje svou strukturou a rozsahem rozlozemym dle
sektoril, kategorii profesnich a pozZadavkii kvalifikacnich. Je zavisld predevsim na vztahu

mezi naklady mzdovymi na vynosy z prodeje produktu.
Poptaivka prdce je spojena s nekolika podminkami:

a) na vnimavosti poptavky po zbozi vyrabéném cenovou zménou,

b) na snadné nahradé kapitalu praci,

C) na ucasti nakladii na pracovni silu na souhrnnych ndkladech — jestlize naklady
pracovni predstavuji pouze nevelky podil ndkladii celkovych, ndsledek vysokych
odmén na poptavku po praci nebude velky,

d) na pruznosti nabidky nahraditelnych vyrobnich faktori.*®

3.1.2 Nabidka prace na trhu prace

Nabidka prace je podfizena jedinci — je tedy zavisla na tom, jaké kvantum prace je
osoba v souladu se zavaznymi pravnimi pfedpisy ochotna na trhu prace nabizet.
Pro jedince to oznacuje vybér mezi volnym Casem a praci. Doba, kterou ma jedinec
k dispozici, je ohranicena délkou lidského ziti, a proto je ¢lovék donucen premyslet, jak
naloZzi s ¢asem. Bude mit k dispozici malo volna, pokud stravi vétSinu ¢asu praci. Je nucen
tedy srovnavat, co bude pro ngj vys§im uzitkem? Bude to uzitek z volného ¢asu? Bude to
uzitek z odmény, za kterou si pofidi statky? Nabidka prace bude graficky znazornéna jako
rostouci, protoze S rostouci mzdovou sazbou — odménou za praci poroste i pocet osob,

které chtéji pracovat.

° SIROVATKA, T., Politika pracovniho trhu, S.6
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Nasledujici graf znazornuje nabidku prace.

Graf ¢. 2. — Nabidka prace

W

W — mzda, L — prace, S — nabidka prace
Zdroj: Ekonomie Samuelson; vlastni zpracovani

Nabidka prace je vymezena faktory, které nezavisi na strategii vlastnikti pracovni
sily. Jsou to demografické postupy a institucionalni normy lidské reprodukce, které pod-
minuji intenzitu nabidky prace. Nabidka je téz usmérnovana socioekonomickymi procesy,
které zuzuji rozsah pro ziskavani zivotnich prostfedkd a udrzeni se pfi zivoté mimo trh
pracovni. Natlak pracovni sily na pracovni trh je relativné najisto stanoven a nema takovou
pruznost jako jiné zbozi. Je to dano tim, ze pracovni sila na trh prace vstupuje z jinych da-

vodil nez ostatni zboxi,*

Substitué¢ni efekt — jedna se o nahrazovani pracovni ¢innosti volnym ¢asem. Pfi odpraco-
vani vice hodin nasleduje vyssi mzda, kterou spotiebitel miize upotiebit na nakup vyssiho

poctu sluzeb ¢i vyrobkll, coz sméfuje ke snaze pracovat déle na tkor volného Casu.

Diichodovy efekt — protoze spotiebitel ma jiz dostacujici diichod a zada rovnéz vice

volného ¢asu, k nahrazovani prace volnym ¢asem vede vyssi mzda.

Y MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 63
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3.1.3 Ovliviiovani nabidky a poptavky prace

Jones (1996) definuje pét fazi, v nichz prochazi na trhu prace proces vyrovnani

poptavky nabidky:

1. Zrychleni neboli ziskani schopnosti participace na pracovnim trhu (zadané
charakteristiky, jako jsou zkuSenosti, znalosti jazykové, pohlavi). Lze ji ziskat
dosazenim dospé€losti, rekvalifikaci, kvalifikatnim zvySovanim, a dalsi
mechanismy.

2. Signalizovani naroku (charakteristik volnych pracovnich, volnych pracovnich mist
— pozadavkll) nabor pracovniki a hledani formou inzerce a naboru,
rekvalifikaénimi centry a spojitosti sufady prace, neposlednim fadé¢
1 prostfednictvim socidlnich siti.

3. Identifikace, provéfovani, zatfazeni pracujicich jakozto proces oboustranného
ovétovani, zda pracujici (z pohledu pracovniho mista pracovnik) opravdu maji
charakteristiky pozadované.

4. Podminkové dojednani a cenové urceni, které je ve vétSiné piipadi vymezeno
zvyklostmi a vyjednavanim kolektivnim (silou odborti na jedné stran¢ a silou
zaméstnavateld na strané druhé).

5. Nasledujici & vedlejsi vyjednavani o okolnostech s témi, kdo jiz zam&stnani byli."*
3.1.4 Rovnovaha na trhu prace

Pti vyrovnani nabidky prace s poptavkou prace vznika rovnovaha na trhu prace.
Prisecikem kiivky trzni nabidky prace a kiivky trzni poptavky po praci je dana

rovnovazna mzda.

Za podminek, ze bude trzni mzdova vymeéra napt. W2 vyssi nez WE rovnovazna,
zavladne hojnost zaméstnaneckych sil. Zamérem zaméstnavatelti je zaméstnavat méné
pracujicich, nez jich je k dispozici. To znaci, Ze ne vSichni Zzadatelé o praci maji moznost
ziskat misto v daném odvétvi a schyluje se k nadbytku pracujicich. Pokud by mzda spadla
na uroven WE, poptavka by byla vykompenzovana s nabidkou. Za stejnych podminek

v praxi pokud zustava nabidka pracovnich sil na roviné mzdovych tarifii, je snaha

"' MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 57
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komprimovat mzdy na rovnovaznou uroven. V piipadé ze bude mzdova trzni sazba W1

mensi nez WE rovnovazna, vypukne nouze o pracovni sily. Existovat bude tak dlouho,

dokud se sazba mzdova nenavrati na Groven rovnovaznou anebo jestlize se vazba mezi
12

poptavkou prace a nabidkou prace nezméni.

Graf 3. - Rovnovaha na trhu prace

W SL

L S

WEf-----==------

Wil f-----=
Dy

Le L
W — mzda, L — prace, D - — poptavka po praci, S-— nabidka prace

Zdroj: Ekonomie Samuelson; vlastni zpracovani
3.1.5 Nedokonalosti trhu prace
Zakladnimi nedostatky na trhu prace jsou:

— Platové sazby firem — ¢etné firmy formuji jasné platové struktury, dle nichZ jsou
pracovnici zaplaceni, ve velkych firmach pfindSi schemati¢nost mzdovych
rozhodnuti kK subvenci spravedlivého odménovani.

— Restrikce — zapfic¢inéna kolektivnimi smlouvami pravné pracovni legislativou, ale
také Cisté trzni GCinky. Firmy zachovavaji zameéstnanost i pii snizeni produkce nad

miru efektivity, aby si zajistily zkuSené zaméstnance v budoucnu.

128IMEK, M., Trh price, S. 9
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Nejpodstatnéjsimi diivody nedokonalé konkurence na trhu prace je skutecnost,

Ze existuji monopson a odborové organizace.

— Monopson — je monopolem na trhu prace stojici na stran¢ poptavky po praci
Vv ptipad¢, pokud existuje jen jedna firma dominantni a zaméstnava pracujici v dané

lokalité ¢i profesi. Monopson tak mize ovlivnit vysku sazby mzdy.

Monopson zvySuje plat vSem svym zaméstnanym pracovnikim, pokud najima na
dodatecnou praci. MFCL >w proto, ze limitni naklady na dodate¢nou praci se rovnaji
vyméie mzdy spolu s navySenim mzdy jiz zaméstnanych pracovniki. Podnik piijima tolik
prace, dokud vynos z krajniho vysledku pted¢i mezni ndklady na praci. Protoze Vv ptipadé
monopsonu existuji mezni naklady na zaméstnani vétsi nez nabizené zaméstnani, bude
kvantum pracujicich dan zk#izenim meznich nékladt a poptavkce po praci v ¢asti M, tedy

vynosem Z hrani¢niho vyrobku a ne protnutim kiivky poptavky s nabidkou v misté N.

Graf ¢. 4. — Trh priace monopson

i MEFCo
\ /

MEPL=D1

Zdroj: Ekonomie Samuelson; vlastni zpracovani

— Odborové organizace — pisobenim odborti je sila monopolni stojici na strané
pracujicich neboli pracovnikli nabizejicich praci. Pomoci kolektivniho vyjednévani
usiluji o dobré pracovni podminky, odpovidajici mzdové ohodnoceni atd. pro své

¢leny.
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Proto, aby byly schopni ¢esti zaméstnavatelé spolu s ¢eskym narodnim hospodaistvim
uspeésné a dlouhodobé odolat ve svétové konkurenci, neobejdou se Cesti zaméstnavatelé
bez pottebného poctu pracujicich s nalezitym vzdélanim (kvalifikaci) v konkrétnich
oblastech zaméstnanosti. Ceska republika nemiZe pfipustit dlouhodobé nevyuzivani
lidského potencidlu a schopnosti lidi pracovat, coz znazornuje jiz velké mnozstvi lidi bez

prace (mira nezaméstnanosti 1/2012 - 9,9%).

V ramci prizkumu pracovniho trhu byli osloveni zaméstnavatelé v CR za tcelem
zmapovani jak dalece ovlivituje nedostatek odborniki dnes$ni trh prace. Vysledkem
vyzkumu bylo, Ze cca 30% zaméstnavateli ma problém s obsazenim kvalifikovanych

kandidatd na svém pracovnim trhu. Nejvétsi problémy s osazenim pozic:

—

. Remeslnik, predevsim elektrikari, tesafi, truhlafi a zednik
. Délnik ve stavebnictvi

.Ridi¢

. Obsluha vyrobnich strojii

. Technik

. Lékafr a jiny neoSettujici 1¢karsky personal

. Séfkuchat / kuchaf

. Technik inZenyr

O o0 N N 01 B~ WD

. Obchodni zastupce

10. U¢etni a finan¢ni personal 13

3.1.6 Déleni trhu prace

Clenéni pracovniho trhu se vyskytuje v konsekvenci nestejnorodosti trhu prace.
Vznikaji jednotlivé — dil¢i trhy, kde se stfetava celd fada nabidek prace a poptavek

PO praci.

3 yysledky prizkumu “top 10 nejhledanéjsich pozic 2008 [online] Dostupné z WWW:
<http://www.manpower.cz/images/Top-10-nejhledanejsich-pozic.pdf> [cit. 2012-03-04]
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Primarni a sekundarni trh prace

Rozd¢€leni pracovniho trhu na primérni a sekundarni vyplyva z tzv. dudlni teorie
trhu prace. Tato teorie soudi, ze se vedle sebe vyskytuji nejméné dva trhy prace — primarni

trh prace a sekundarni trh prace, mezi nimiz je pouze minimalni propustnost.**

Primarni trh préce:

— Tadngjsi a prospésné&jsi pracovni moznosti se zna¢néjsi prestizi, poskytujici sérii
nadé&ji,

— nalezité moznosti profesionalniho rozvoje,

— schopnéjsi pracovni podminky,

— pracovni mista zajisténa proti propousténi ze zaméstnanti,

— pro zamé&stnance je pohodIngjsi zvétsit si zpasobilost a tim pak podnitit rovnovahu
svého povolani, pfipadné posilit si tak vyhlidku udrzeni se na tomto pfednostnim
trhu prace i po eventualnim propusténi,

— je zabezpecen rist mezd a ¢innost je relativn¢ dobie honorovana,

fluktuace je relativng nizka."
Sekundarni trh prace:

— zamé&stnanecky pomér S nizkou prestizi,

— Uroven mzdy na niz§i pficce,

— zaméstnanecka prestiZ neboli kariéra malo pfizniva, respektive se 0 vzestupu neda
absolutné mluvit,

— trh malo pevnych zamé&stnaneckych moznosti a zaméstnaneckd dréha jedinct, jez
se na tomto trhu hybou, je pravidelné pietrzena udobimi del$i nebo kratsi
nezaméstnanosti,

— zaméstnanci na sekundarnim trhu prace se Castokrat stavaji nezaméstnanymi, ackoli

na stran¢ druhé je tu daleko snadné&jsi najit zaméstnani nez na trhu prace primarnim,

Y“MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 59
> SIMEK, M., Trh price, s. 20
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— Casta zména zaméstnani - fluktuace zaméstnancti v okruhu sekundarniho trhu prace,
— restrikce ¢i neumoznéni zmény na primarni trh prace z argumentu bezvyznamné

&i nijaké eventuality zesileni si kvalifikace.

Ze se pracovni trh rozélenil na relativné nezavislé tiseky, oznaduje jasné prekazky
pohybu zaméstnancti. Pfestoupit S primarniho na sekundarni trh, neni pro majoritu jedincd,

jez se zde nalézaji, fakticky mozné. '

Interni a externi trh prace

Vnitini trh prace se nachazi v dusi jednotlivych firem, neni prodejem v opravdovém
slova smyslu. Zaméstnanci jsou na ném umistovani v okruhu daného zavodu. Jestlize se
v podniku pracovni pozice uvolni, je dosazen na takové misto kandidat, ktery je jiz
v podniku zaméstnan. Ve vétsing piipada pracovnik na podiizeném stupni nez se uvolnila
pozice. Pro pfiméfenou tlohu interniho trhu prace je nezbytna kvalitné vedena osobni -
personalni aktivita, urcitd znalost o schopnostech a dovednostech jednotlivych

zaméstnancl. Zaméfeni podniku na interni trh prace ma své klady:

— pocetngjsi nepochybnost pracujicich, ze nepfijdou o své povolani;

— podnik své pracovniky dobie zna a dokaze tedy ohodnotit, zda pracovnik vlastni
pozadované piedpoklady pro pozici, ktera se uvolnila, nebo takové piedpoklady
nevlastni;

— pracovnici znaji eventuality kariérniho postupu, které je Kk vétSim vykondm

motivuji, a v instituci vylepsuji atmosféru apod.*®

Handicapem enormniho zaméteni firmy na trh interni mize byt bezvyznamna pruznost

wrwe

do organizace prinesli pokrokové prvky. Externi trh pfispiva k mobilité zaméstnanct mezi

organizacemi, které si jSOu navzajem konkurenty.

1 SIMEK, M., Trh prdce, s. 20
Y Tamtéz, s. 21
¥ NEMEC, 0., Lidské zdroje ne trhu prce, s. 48
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Formalni a neformalni trh prace

Ray E. Pahl — anglicky sociolog zpracoval rozdéleni formalniho a neformalniho
trhu. Podstatou je, zda je ¢i neni trh kontrolovan spoleénosti. De¢leni vychazi
z ptedpokladu, ze je trh kontrolovan spoleCenskymi organy. ,,Formalni trh prace je trh
oficialnich pracovnich pfilezitosti, kontrolovany spolecenskymi institucemi slouzicimi k
jeho regulaci.“*

Neformalni pracovni trh neni podroben kontrole ani regulaci zadnymi institucemi.
Obsahuje na jedné stran¢ bezihonné podoby pomoci jak rodinné tak sousedské, na strané
druhé je tu moznost, ze bude obsahovat nezakonnou formu podnikani. V soucasnosti
prezentuje neformalni trh prace ,,pfedev§im prace nacerno, zaméstnani zahrani¢nich
pracovnikil bez pracovniho povoleni a prace na zkraceny ¢i plny uvazek s ptivydélkem

. 2
na éerném trhu.?°
3.2 Zaméstnanost

Zamgéstnanost je pievazujicim zplsobem zajiSténi existence. Jak uvadi nejvyssi
zdkon CR — Ustava CR a Listina zékladnich prav a svobod - Hlava VI. Hospodaiska,
socialni a kulturni prava Cl. 27 — Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci
a na uspokojivé pracovni podminky.21 Za zaméstnaného povazujeme kazdého, kdo ma
honorované povolani, pfestoze neni v praci pfitomen fyzicky, tzn. Ze, je napiiklad
na dovolené, nemocenské, mateiské dovolené. Dulezité je sledovani zaméstnanosti dle

sektori ekonomiky.

¥ PICHOVA, L, K nekterym aktualnim otazkamzameéstnanosti, S. 26
2 Tamtéz, s. 28
21 Ustava CR a Listina zakladnich prav a svobod s.233-234
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Zpravidla se ekonomika ¢leni do sektoru:

— primarni - zeméd¢€lstvi, tézba nerosti — tedy 1 Cinnosti pfimo souvisejici
s vyuzivanim pfirodnich zdrojd,

— sekundarni - primysl, stavebnictvi, doprava, tj. ¢innosti nevyuzivaji ptimo ptirodni
zdroje, produkuji a transportuji zbozi,

— tercialni — sluzby, vefejna spréwa.22
3.3  Nezaméstnanost

Nezaméstnanym je oznacen dle Mezinarodni organizace prace (ILO) ten, kdo je
zpusobily prace a pritom starSi patnacti let, neni zaméstnan a nepobird plat za praci,
aktivné se podili na hledani nového zaméstnani a je schopen nastoupit do nového

zameéstnani béhem kratkého obdobi.

,, V-ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které splnuji dve

podminky:

— nemaji placené zaméstndani ani prijem ze Sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény
Z prace a ocekavaji, Ze budou znovu zaméstnany,

— aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit. «23

Jedna se o ekonomicky aktivni obyvatelstvo, pracovni silu zemé. Jde o osoby schopné

a ochotné pracovat.

Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva — jsou zafazeni studenti, penzisté, Zena

Vv domacnosti.

2 STRAKOVA , A., VEDRAL, P., Zaméstanost,s. 31
2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 65
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Nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti.

N — mira nezam&stnanosti
N N — pocet nezaméstnanych
L — celkovy pocet praceschopnych
n= - 100 (%) (ekonomicky aktivni obyvatelstvo)
L

»~Problematika nezaméstnanosti, jeji existence a priciny patri po dlouhd desetileti ke
sledovanym problémum a jeji pojeti se vyviji. Neoklasickd ekonomie dospéla k teorii

dobrovolné nezaméstnanosti, ktera vychdzi z nasledujicich bodu:

— subjekt nachdzejici zaméstnani je V postaveni vybery mezi vynakladanim prdce
a volnym casem;

— na rozhodovani subjektit ma vliv realnd mzdova sazba.

Dobrovolna nezaméstnanost znamend, Ze je uprednostnén volny cas pred pracovni
cinnosti. Nezaméstnani dobrovolné mohou mit nabidky pracovmnich moznosti, ale

aktivne vyhledavaji jiné, napr. lépe placené misto. «24

Typy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost

> WD

Cyklickéd nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je mnohdy prohlasovana jako normalni, vznika v ptipadé
dobrovolného vzdani se prace, tedy kdyz zaméstnana osoba se dobrovoln¢ vzda svého
pracovniho mista, protoZe si hleda jiné zamé&stnanecky pomér. Neni pfitom rozhodujici,
jestli se pracovniho mista vzdala z divodd toho, Ze hledd pracovni misto s lepSimi
podminkami (kvalitnéj$i bytové podminky, lepsi finan¢ni ohodnoceni, lepsi podnikové

prostredi, atd.), nebo ze vystiidanim pracovniho mista si pieje odvratit ocekavané ci

* BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 65
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oznamené propousténi (snizeni pocétu pracovnikd, apod.). Pro definici tohoto typu
nezameéstnanosti je vymezujici, ze jeji trvani je preduréené pii moznostech pohybu ¢asem,

ktery je potfebny k:

— vyhledani dalsiho zaméstnaneckého mista, ziskani udaji 0 zaméstnanecké
profesi, doba pro rozhodnuti o pfijeti nabidky zaméstnaneckého poméru,
srovnani S variantnimi eventualitami povolani,

— vystfidani zaméstnaneckého mista, pfiprava na piijeti na nové pracovni
misto, st¢hovani spojené se zménou pobytu. Pokud osoba
Vv zaméstnaneckém pomeéru vV takovém piipadé dobrovolné pracovni misto
zméni, znac¢i to, ze se vyskytuji na trhu prace vyborné ptedpoklady pro
povolani, délka frikéni zamé&stnanosti je kratka, a tak naprosté mnozstvi
piipadu, a také ucast frikéni nezaméstnanosti na souhrnné nezaméstnanosti,
sestupuje se snizenim celkové urovné nezaméstnanosti. Takova skupina
nezamé&stnanosti je nezbytnym piedpokladem nejptiznivéjsi alokace
pracovnich sil, ponévadz se vyviji jako nasledek stalého pohybu mezi
teritorii, zaméstnaneckymi misty a odlisSnymi stadii zivotniho cyklu. Obcas

byva rovnéZ nazyvana nezaméstnanosti fluktuaéni.
Sezénni nezaméstnanost je kratkodoba a zpisobuje ji:

— nestejnomérnost produkce v oborech, kde je vyroba podiizena klimatu, napf.
v stavebnictvi, zeméd¢lstvi, lesnictvi, a jeji nésledky v navazujicich odvétvich
zpracovani napt. mlékarensky pramysl.

— odchylky v konzumaci, které jsou zptsobeny bud’ institucionalnimi dtvody napf.
velikono¢ni svatky, pfeména obdobi ro¢nich, nésledky pro obuvnicky primysl,

mista Spojena s turistikou.

Ponévadz nezaméstnanost sezonni siln¢ zatézkava jistici fondy proti nezaméstnanosti,
Vv Cetnych zemich se uznéavaji ustanoveni na pomoc celoro¢nich ¢innosti, naptiklad ve
stavebnictvi je to jedina eventualita k odstranéni velké sezonni nezaméstnanosti.
Ustanoveni se zakladaji na tom, Ze jedinciim, jez by v jistém udobi pozbyly ve stavebnictvi

zamé&stnani, opravnény ufad prace vyrovna za nepochybnych domnének vydélek 60-80 %
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mzdy. Kladem tohoto postupu je, ze si zamé&stnavatel uchova zaméstnanecky kolektiv, aniz
by byl povinen platit odmény béhem zimniho obdobi, v némz se nepracuje. Timto se

fakticky docili, toho ze:

— zaméstnani je zastaveno po dobu, nevhodnych povétrnostnich podminek,

— jedinci, zaméstnani ve stavebnictvi, maji zaruCend pracovni mista, stejné jako
zameéstnavatelé maji stale pracovni kolektiv,

— souhrn zaméstnaneckych vytézki a platovych nahrad z divodi nepfiznivého pocasi

je vétsi nez obnos pracovnich piijmt a pomoci v nezamé&stnanosti.

V této souvislosti UP pouzivaji jesté nasledujici prostfedky na pomoc ve stavebnictvi

pii celorocni praci, napi-.:

— nahradi ¢ast investic na pracovni oble¢eni pouzivané pfi ¢innostech v zim¢,
— prispivaji podnikiim na nakup nebo pronajem zafizeni a stroji umoznujicich praci

v Zzimé.

Strukturalni nezaméstnanost je oznacovana za dlouhodobou vleklou nezaméstnanost,
a nalézame ji 1 v rostouci ekonomice. Vznikd v okamziku, kdy nékterd odvétvi upadaji a
jind zase vzrustaji diky strukturdlnim zménam. Strukturdlni nezaméstnanost nastava
v okamziku, kdy dochazi k rozporu mezi nabidkou a poptavkou po zaméstnancich.
Neshoda vznikéd v ptipadé€, ze se poptavka po daném typu prace zvySuje a poptavka po
odlisném druhu sestupuje, pfiCemz se nabizené druhy prace ani v jediném piipadé
dostatecné rychle nepfizptsobuji. Nerovnovahy u individualnich trhti prace by zanikly
vtom piipadé, kdy by se mzdy plynule adaptovaly ménicim se souvislostem mezi
nabidkou a poptavkou prace. Rovnovaha by vznikla tehdy, pokud by mzdy degradovaly v
oborech, kde je pracovnich sil piebytek, a narostly v oblastech, kde je jich naopak
nedostatek. Sporna otazka vsak spociva v tom, ze se mzdy modifikuji ekonomickym
otfesiim jen hodné zvolna. Casto trvava celé roky, nez se mzdy pfizpasobi nouzi nebo

nabidce pracovnich sil.

V narodnim hospodatstvi miize dojit k rozdilné situaci, kdy nabizené a poptavané
mnozstvi prace je v daném odvétvi vyrovnané, rozdily vSak nastavaji v jednotlivych

regionech. Znamena to tedy, Ze nezaméstnani by mohli pozadovanou préci najit, ale v
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jiném regionu. Ziskani prace pak casto brani naptiklad naklady na dopravu do prace,
neochota nebo nemoznost se piest¢hovat, nedostatek byt a jiné. Pokud mluvime o
strukturalni nezamestnanosti, mame na mysli nezaméstnanost, kdy pracovnici nepracuji po
dlouhou dobu a tim zpusobuji velké ekonomické ztraty jak sobé, tak i spole¢nosti. Tito
nezaméstnani také ztraceji moznost zvySovat si svou kvalifikaci a spiSe se jejich dosavadni
kvalifikace vytraci. Casto je jedinou nad&ji na ziskani zaméstnani pouze rekvalifikace

téchto pracovnikﬁ.25

O cyklické nezaméstnanosti mluvime v piipadé, pokud je celkova poptadvka po praci
nizka. Tedy v takovém piipadé, Ze je poptavka po praci nizs§i nez jeji nabidka. Nizka
poptavka po praci mize byt zpisobena odbytovymi potizemi. Pokud firma trpi malou
poptavkou po svych vyrobcich, nevyuziva plné¢ své vyrobni kapacity a stim souvisi
skute¢nost, ze nezaméstnava tolik lidi, jako v pfipadé poptavky vysoké. Obecné mizeme
fict, ze cyklickd nezaméstnanost se objevuje hlavné v obdobich recese. Pokud se cyklicka
nezamé&stnanost objevuje pravidelné¢ v ur€itém obdobi, mluvime o nezaméstnanosti
sezonni. Piiklady sezonni nezaméstnanosti mizeme najit tieba v zemédélstvi, stavebnictvi
a ve sluzbach spojenych s cestovnim ruchem. Lidé, ktefi pracuji v téchto odvétvich, se

stavaji po skonceni sezony nezaméstnanymi.26
3.4  Socialni a ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je poklana za jeden z hlavnich problémii soucasného politického
déni. Pokud se nezaméstnanost zvySuje, nastdva pokles piijmil spolecnosti a zvySuji
se vydaje na socialni politiku. Nemalé a rozhodné nepiehlédnutelné negativni dopady
se Vvprvni fadé¢ projevuji v psychice a ovlivnéni emoci lidi, v jejich rodinném
a spolecenském zivoté. Piedstavuji tedy dvé podstatné formy dopadu nezaméstnanosti a to

ekonomické a socialni.

2 SAMUELSON, P. A., Ekonomie, s. 288-289
% Tamtéz, s. 288-289
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Ekonomické dopady:

Nezaméstnanost zna¢i plné nevyuzivani zdroji. V dasledku existujici
nezameéstnanosti neprodukuje ekonomika produkty a sluzby v takové vysi, v jaké by byla
schopna. Skody, které vznikaji v obdobi vysoké nezaméstnanosti, jsou definovany jako
plytvani zdrojii v soucasné ekonomice, snizeni urovné zivotni a pokles vyroby. Ve velké

vetSing se jedna hlavné o nezaméstnanost cyklickou.
Socialni dopady:

Pfinaseji lidské psychologické a socidlni Skody na jedincich. Jednd se hlavné o
dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnané, u kterych se prokézalo zhorSeni psychického a
fyzického zdravi, napiiklad zvySeni vyskytu onemocnéni srdce, sebevrazdy C¢i
alkoholismus. Dlouhodobé nezaméstnani postupem ¢asu piijdou o pracovni navyky a
kvalifikaci. Po urcitém ¢asovém obdobi se z piivodné nedobrovolné¢ nezaméstnaného stava

dobrovolné nezaméstnany.
3.5  Zakladni pravni pisemnosti v oboru zaméstnanosti
3.5.1 Umluva mezinarodni organizace prace

V Umluvé ¢&. 122 Mezinarodni organizace prace, Ktera byla zvefejnéna v roce 1990,
se Vprvni ¢lanku uvadi: ,,Za ucelem podpory hospodarského ristu a rozvoje, zvyseni
Zivotni urovné, kryti potreby pracovnich sil a prekonani nezaméstnanosti a neuplné
zameéstnanosti kazdy clensky stat vyhlasi a bude provadeét jako jeden ze svych hlavnich cilii
aktivni politiku zamérenou na podporu plné a produktivni zaméstnanosti a svobodné volby
zaméstnani. Dale se v Mezinarodni organizaci prace uvadi, Ze aktivni politika
zamg&stnanosti mimo jin¢ho zajisti, ze ,, bude existovat svobodna volba zaméstnani a co

.....

hodi a aby v ném mohl vyuzivat svych schopnosti a nadani bez ohledu na svou rasu, barvu
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pleti, pohlavi, nabozenské vyznani, politické presvédceni, narodni nebo spolecensky

. 27
piivod.

3.5.2 Listina zakladnich prav a svobod

Pro okruh socialni politiky v ptipad¢ zamé&stnanosti ma zasadni vyznam hlava ¢tvrta, tj.
Hospodaiska, socialni a kulturni prava, ¢lanky ¢islo 26 — 35, v Listiné zakladnich prav

a svobod. Konkrétné ¢lanek 26 Listiny zakladnich prav a svobod obsahuje:

. (1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nemu, jakoz i pravo

podnikat a provozovat jinou hospodadrskou ¢innost.

(2) Zakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo

cinnosti.

(3) Kazdy ma pravo ziskdavat prostiedky pro své zivotni potieby praci. Obcany, kteri
toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat v priméreném rozsahu hmotné

zajistuje; podminky stanovi zdkon.

r O v . 4 . L3 (4'2
(4)Zdakon muze stanovit odchylnou upravu pro cizince. 8
VSechny novelizované ustavni principy po roce 1993 znamenaly zaklad pro podstatnou

zménu v pracovnim pravu ve vyznamu odstranéni povinnosti pracovat a zatrazeni

exaktniho prava na praci S dodatkem, ze stat méa povinné zajiSt'ovat lidi, ktefi pfisli o praci.
3.5.3 Zakonik prace a zikon o zaméstnanosti

Zakladnim ptfedpisem prava v této oblasti je Zakon €. 65/1965 Sb. Zékonik prace,
ktery od roku 1990 zaznamenal podstatné novelizace. Dalo by se fict, ze byl rozdélen do tii
novych zékont, kde pravo zamé&stnanosti bylo vyclenéno do samostatného zdkona. Zakon

o zaméstnanosti spolu se zasadami kolektivniho vyjednavani byly zaclenény do zdkona o

21 Umluva ¢ 122 Mezindrodni organizace prdce [on-line]. Dostupny z
WWW:<http://www.mpsv.cz/files/clanky/1183/122.pdf>[cit. 2012-07-25].

%8 Listina zakladnich prav a svobod s.232
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kolektivnim vyjednavani. Dal$i samostatny zdkon o zaméstnanosti ¢. 1/1991 Sb. nabyl
ucinnosti  dne  1.2.1991 spolu se =zakonem ¢. 9/1991 Sb. O zaméstnanosti
a pasobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti. Oba zakony zaznamenaly
Casté novelizace, piesto platily do roku 2004, kdy byly anulovéany a vystiidal je novy zékon

o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb.
3.5.4 Evropska socialni charta a evropska politika zaméstnanosti

Ve spojitosti se zakonodarnou &innosti a v souvislosti s chystanim vstupu Ceské
republiky na vstup do Evropské unie byla ratifikovana Evropska socialni charta
a Dodatkovy protokol k Evropské socialni chlrté. Pravo na praci jako jedno z ustanoveni
ke kterym se Ceska republika zavézala, je zaneseno v Casti IT Clanku 1 Evropské socialni

charty.
S cilem zajistit vykon prdva na praci se smluvni strany zavazuji:

-jako jeden ze svych prvoradych cilit a odpovednosti a udrzeni co nejvyssi a nejstabilnéjsi

urovné zamestnanosti s cilem dosazeni plné zaméstnanosti,

-ucinné chranit pravo pracovnika vydélavat si na své Zivobyti ve svobodné zvoleném

zaméstnani,
-zridit a udrZovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro vSechny pracovniky,

-poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi pro volbu povolani, odborny vycvik

a rehabilitaci. “*

3.6  Statni politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti v CR formuje stat, aviak musi se podilet také odbory
a zaméstnavatelé - tripartita®. Pfi realizaci politiky zaméstnanosti kooperuje stat taktéz

s mnoha subjekty, napf. profesnimi organizacemi a sdruZzenimi osob se zdravotnim

2% Evropskd socidlni charta [on-line]. Dostupny z WWW: <http://www.mpsv .cz/cs/1132>[cit. 2012-05-10].
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postizenim, zemné samospravnymi celky. Utady prace a Ministerstvo prace a socidlnich

véci vykondvaji v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti statni spravu.
Statni politika zaméstnanosti v CR obsahuje predevsim:
a) zabezpecCovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoéz a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace, programi a projektii pro

pracovni uplatnéni fyzickych osob,

¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na tuseku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci

z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programti a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti

zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace,
e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti

a lidskych zdroji na tseku trhu prace,
g) hospodafteni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

1) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci (pasivni politika

zameéstnanosti),

J)opatieni na oporu a dosaZzeni rovnocenného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikaénim

kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,
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k) opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin

fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

1) usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky

a z uzemi Ceské republiky do zahrani¢i.*
3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V patém dile § 104 - 120 vymezi aktivni
politiku zaméstnanosti jako résumé ustanoveni, jeZ se orientuji K zabezpe¢eni maximalné
mozné hladiny zaméstnanosti. VSechna ustanoveni Se snazi Ministerstvo prace spolu

s urady prace a dal$imi subjekty zabezpecovat.

Umyslem politiky zaméstnanosti je formovat realistické predpoklady pro dosazeni
rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, obzvlasté situace pro vznik dalsich,
vykonnych a spolecensky vhodnych zaméstnaneckych mist. Jde o ¢inné plsobeni uradi
prace (dale UP) na podkladu patiicich pravnich piedpisti a vyuziti jakychkoliv postupti

. v v v ’ r v ’ ’ 31
motivace doCasné nezaméstnanych k opakovanému zatazeni do prace.

Nize je ptredstaven seznam prostiedkd, jimiz je dle § 104 zakona 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti aktivni politika uskutecnovana. Jde o:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospeésné prace,

d) spolecensky i¢elna pracovni mista,

e) pieklenovaci ptispévek,

f) piispévek na dopravu zaméstnanct,

9) piispévek na zapracovani,

h) prisp&vek pri pfechodu na novy podnikatelsky program.*

%0 Zikon ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti [on-line]. Dostupny z WWW:<http://portal. mpsv
.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sb.pdf>[cit. 2012-07-24]

31 pichova, 1.; a kol. (2004). Pracovni pravo. Brno: MU Brno. s. 183

32 Zékon ¢ 435/2004 Sb., O zaméstnanosti [on-line]. Dostupny z WWW:<http://portal.mpsv
.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt _zneni/zakon_c. 435-2004 _sb.pdf>[cit. 2012-07-24]
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Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti (§105)jsou:

a) poradenstvi, které provadgji nebo zabezpetuji UP za udelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

c) cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

UP muze na zakladé dohody zabezpedovat poradenstvi prostfednictvim odbornych
zafizeni, napfiiklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilanén¢ diagnostickych

pracovist, a hradit naklady spojené s touto Einnosti.®

Zakladnim cilem hospodaiské a socidlni politiky statu je dosdhnout absolutni
zaméstnanosti. Jednim ze zakladnich prav ob¢ana je pravo na praci bez ztetele na pohlavi,
rasu, jazyk, narodnost, socidlni ¢i etnicky ptivod, naboZenstvi, piislusnost k politickym

hnutim ¢i €lenstvi v politickych strandch, narodnost, zdravotni stav nebo vék.
Statni politika zamé&stnanosti se snazi:

— dosahnout rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil,
— vyuZiti produktivnich zdroji pracovnich sil,

— zaji$téni prava na zaméstnani vS§em obcanlim.

V oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji statni spravu
urady prace (maji pravni subjektivitu a jsou organy statni spravy) a Ministerstvo prace

a socidlnich véci (je nadiizenym organem UP).

3 Zikon ¢. 435/2004 Sb., O zaméstnanosti [on-line]. Dostupny z WWW:<http://portal. mpsv
.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt _zneni/zakon_c. 435-2004 _sb.pdf>[cit. 2012-07-24]
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UP ma tyto ukoly:

— pozoruje a posuzuje situaci na trhu prace, vypracovava koncepci rozvoje
zaméstnanosti v singularnich oblastech, pfijima nafizeni k ovlivnéni poptavky
a nabidky,

— oznamuje obanim moznosti ziskani prace, specializované piipravy a rekvalifikace,
oznamuje zaméstnavatelim 0 volnych pramenech zaméstnaneckych sil,

— zprosttedkovava piipadné zaméstnani zadateliim a zajemciim o préci,

— obcéanum poskytuje poradenskou pomoc spojenou s hledanim zaméstnani, vybérem
povolani, rekvalifikaci a odbornou vychovou,

— vede piehled zadateld o zaméstnani, zdznamy volnych pracovnich mist, pichled
pracovnich koncesi vydanych cizinciim,

— rozsuzuje vylouceni z evidence Zzadateli o zaméstnani, o odejmuti, zastaveni,
vraceni €i piiznadni hmotného zabezpeceni,

— zabezpecCuje rekvalifikace uchazec¢l o zaméstnani,

— hmotn¢ podporuje vytvareni novych pracovnich mist,

— napomaha vytvafeni a chodu chranénych vyrobnich mist pro ob¢any se zdravotnim
postizenim,

— vystavuje a bere koncesi k zaméstnavani osobam, jez nejsou statnimi pislusniky
CR a obéany EU,

— kooperuje se zatfizenimi ovliviwgjicimi trh prace, napf. s organy statniho socialniho
zabezpeceni, pii piijeti uchazec¢i do pracovniho poméru se zaméstnavateli, statni
zdravotni  spravy, zdivodl strukturdlnich transformaci pfi umistovani
propusténych zaméstnanct,

— spravuje s finan¢nimi prostiedky pfidélené na zajisténi statni politiky zaméstnanosti

a ¢innost UP.>*

34 Integrovany portal MPSV [online] Dostupné z WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/ zamest/dotace/apz> [cit.
2012-03-10]
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3.7  Analyza ¢asovych rad

Statisticka data charakterizujici ekonomické tkazy v Case, zaznamenavame za
pomoci tzv. Casovych fad. Zaznamy téchto ukazii pomoci Casovych fad umoziuje
realizovat nejen kvantitativni analyzu zakonitosti v jejich dosavadnim vyvoji, ale dava
soucasné moznost piedpovidat - prognézovat jejich vyvoj.®

3.7.1 Technika klouzavych priméri *°

Technika klouzavych pramért se pouziva pro charakteristiku, neboli popis trendu
Vv Casové fadg, ktery stiida sviij charakter v Case a pro jehoz deskripci nelze uzit pfihodnou

matematickou funkci.
Princip jedné z nich Ize popsat nésledovné:

Péti hodnotam casové tfady prolozime polynom tfetiho stupné, za pomoci kterého
uréime prvni vyrovnanou fadu a prostfedni hodnotu pétice. Potom se pfesuneme na ¢asoveé
ose o jednotku casového intervalu doprava k dalsi pétici asové fady, kterou proloZzime
polynomem novym — stupné tfetiho a stanovime jeji prostfedni vyrovnanou hodnotu.
Timto postupem se posunujeme podél osy do té doby, az dosp&jeme ke konecné pétici
hodnot, u které polynomem stupn¢ tfetiho vymezime jeji vyrovnanou prostfedni a nasledné
dvé posledni hodnoty pétice. Vysledkem této techniky je vyrovnani hodnot ¢asové fady.
Techniku klouzavych praméru fakticky vystihuje postup vypoctu, kdy se po ¢asové ose

vlastn€ klouzeme.

% KROPAC, J. Statistika B. 2..s. 115
% Tamtéz, s. 125 - 129
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Regresni polynom #(z,by) jenZ postupné vyrovnavame zadanou hodnotovou pétici ¢asové

fady v k = 1,2,3,.., n-4, formulujeme piedpisem:

Regresni polynom

b)) =bri+tbuT+buT+buT

kde by=[byz, bz, b3, bka]® je brano jako vektor sloupcovy z jeho koeficientl. K stanoveni
koeficientll regresivnich byj, byo, bis, bwa uzijeme techniku nejmensich ¢tvercd. Tim
stanovime minimum funkce, jez vyjadfuje odliSnosti v pribéhu hodnot ¢asové fady

a v toku hodnot regresniho polynomu k okénku.

Vypocitame parcialni derivace parcidlni této funkce dle individudlnich regresivnich
koeficientli byp, byz, bks, bra a zadame-li nabyté vyrazy rovnajici se nule. Dosdhneme Ctyf
rovnic se ¢tyfmi neznamymi, které je mozné za pomoci matic zaznamenat takto: Aby = Cy,

kde singularni matice A, by, C, znamenaji:

Zapis maticovy Aby = Ck

5 0 10 0 b1 gLy W
A=|0 10 0 34|, b= b |, ck = 2Ty

0 0 34 0 bis 20y

0 34 0 130 bis 7y

Cx je vektor sloupcovy vypocitany ze zadanych ¢iselnych hodnot vypocitany a proménnych
hodnot 7 v k okénku. Vyhledavame koeficienty by, byo, bys, bra. Pak stanovime za pomoci
rovnice by = A ! ¢ |, na kterém misté matice A ! znagici inverzni matici k matici A, se

rovna:
K matici A inverzni matici

4896 0 -1440 0
Al= 1 0 9100 0 -2380

10080 | -1440 0 720 0
0 -2380 0 700
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Stfedni, vyrovnavajici sumu v K okénku, znacenou 7 x+2, jenz srovnava hodnotu y

k+2 Casové fady zadané vypocteme: ~

Stiedni vyrovnana hodnota

etz = 1 (-3 -ye+12- yea+17  yru+12 yrs -3 yi+e)

Vzorec vyvodime nasledné: Srovnana hodnota 7 y+2, ponévadz je uprostied hodnot
Casové fady v k oknu, rovna se by; koeficientu, jenz je roven hodnoté polynomu #(z, by ), t
= 0. Dany koeficient je mozno vypocitat z prvni a také tfeti rovnice struktury. Prostfedni
hodnoty se dosud vyrovnavali, z tohoto divodu ziistavaji nesrovnané dvé prvni hodnoty
Vv okénku prvnim a Vv okénku poslednim, posledni dvé hodnoty. Srovnani casové tady
prvnich dvou hodnot uskute¢nime takto: Pro k = 1, pro prvni okénko ur¢ime vektor Cj,
potom koeficienty b; polynomu regresniho, pocéateénich pét hodnot vyrovnavajiciho.
Druhou vyrovnanou hodnotu oznaceno 72, poté uréime dosazenim za 7 €islo -2, ptipadné -

1.
Vyrovnana hodnota - prvni a druha

1 =1 (-2, b1)

2 =1 (-1, by
Srovnani dvou kone¢nych hodnot cCasové fady uskutecnime takto: pro okénko
posledni, tady pro k = n -4 nejprve uréime vektor C , _ 4, nasledné koeficienty b , _ 4
polynomu regresniho, kone¢nych pét hodnot vyrovnavajicitho. Zavérecnou hodnotu

vyrovnanou 7 .1, Vymezime za pomoci funkce (vzorec regresivni polynom) dosadime za z

=1;¢irt=2.

Vyrovnana hodnota posledni a predposledni

tin-1 =1 (1, bys)

iy =4 (2, by-2)
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Souciniteld b n - 4 regresniho polynomu, jenz srovndva pétici hodnot Casové fady, je
mozné aplikovat k uréeni prognoézy v Case, tedy Casové fadé t = n+1 . Hodnotu dané
progndzy, znacenou 7 n+1, VypocCitdme pomoci funkce regresivniho polynomu, do niz

doplnime za 7 =3, fjn+1=7 (3,0 n-4). 37

3.7.2 Analyza regresni

Regresni analyza vySetiuje vazbu vysvétlované proménné na proménnych
vysvétluyjicich. Je nutné, aby tato proménna byla vzdy pouze jedna. Dle toho ¢lenime
regresni modely na jednoduché a vicenasobné. Libovolny zkoumany vztah je tfeba mit

podlozen ekonomickou teorii.

Cilem regresni analyzy je naptiklad uhadnout prameér zavislé proménné, ovérovat
hypotézy o charakteru zavislosti, prorokovat primérnou hodnotu zavislé proménné.
Regresni analyza je nej€astéji pouzivana v souvislosti popisu ¢asové fady, jejiho vyvoje.
Umoznuje srovnani sledovanych dat, ale také prognézu nasledujiciho vyvoje - stanoveni

trendu.

V ekonomii se pracuje sproménnymi veli¢inami. Mezi nezavisle proménnou

znaenou X a zavisle proménnou znacenou Y, jejz méfime ¢i sledujeme, existuje néjaka

zéavislost. Dané zavislost se formuluje jako funkéni predpis - y = ¢ (x).

Vyrovnani je technika, kterd se pouziva pii analyze Casovych fad. Pfi takovém
prabéhu se ve vétsSing pripadd uzivaji regresivni metody. Vyrovnanim c¢asovych tad
usilujeme o priblizeni fad né&jaké funkci. Zvlast' volba vhodné funkce je velky problém
regresivni analyzy. Pro volbu pifihodné funkce se velmi ¢asto vystupuje z grafické analyzy
casové fady. Regresivni analyza ptedpokladd, Ze linie bude pouze dvouslozkova, a to

trendova a nahodna. %

3" KROPAC, J.,Statistika B. 2.,s. 125 - 129
¥ KROPAC, J.,Statistika B. 2.,s. 125 - 129
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3.7.3 Trend linearni

Linearni trend se pouzije Vv situaci, Ze jste presvédceni, Zze hodnoty maji pfimocarou

- linearni zavislost, jez lze popsat rovnici

n (x) =1+ fX

Abychom méli moznost co nejptesnéji se priblizit pribéhu ¢asové fady, musime
stanovit koeficienty /3 1, 5 2, kK ¢emuz se uziva metoda nejmensich ¢tverct. Zakonitost této
metody je velmi jednoducha. Usilujeme o uré¢eni odhadu koeficientd /3 1, /5 » tak, aby se co
nejlépe priblizily pribeéh ptivodni fady. Zadanou funkci 1ze formulovat nasledujicim

predpisem.

Metoda nejmensich ¢tvercii
M
S (B f2) == (i~ by —byx)’
i=I

To znaci, Ze soucet odliSnosti zméfenych hodnot od hypotézy regresni pfimky musi
byt minimalni. Hledané zhodnoceni by, b, koeficientti 51 a /3, regresivni ptimky pro zadané

pary (Xi , yi) uréime z nasledujicich vztaht.®
Odhad pfimky regresni

7 (X) = by + box

¥ KROPAC, J. Statistika B. 2..s. 78-108
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4 Vlastni reSeni

V praktické ¢asti bude konfrontovana a posouzena soucasna mira nezaméstnanosti na
uzemi Jihomoravského kraje, jeji dosavadni vyvoj a nasledné pak vymezen trend této
asové fady. Udaje ¢asové fady v obdobi od roku 2008 az 2011 budou urovnana regresni
ptimkou a také s pouzitim techniky klouzavych pramérda. Kalkulace byly uskutecnovany

pomoci programu MS Excel.

4.1  Zdrojdat

Problém  nezaméstnanosti je zdavodi Casové  posloupnosti  jednim
z nejvyznamnéjsich indikatorti. Data nezbytna k vypracovani této diplomové prace jsou

pomérné dobfte ptistupna nejen na celorepublikovém postaveni, ale i regionalnim.

Data, kterd jsem Vvyuzila v této diplomové praci pro analyzu nezaméstnanosti
Jihomoravského kraje, jsou &erpana z Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace
a socialnich véci, Jihomoravského krajského tfadu, Utadu prace Brno. Veskeré Gidaje jsou

zpravidla publikovany na internetovych strankach uvedenych organizaci.
4.2  Zakladni charakteristika Jihomoravského kraje
4.2.1 Geografické aspekty

Jihomoravsky kraj je rozlozen na tizemi 7 196,5 km?® (zabira 9% rozlohy Ceské
republiky) a je definovan okresy Blansko, Brno — mésto, Brmno — venkov, Bfeclav,
Hodonin, VySkov, Znojmo. Nejvétsi plochu Jihomoravského kraje zabird okres Znojmo
s 1 637 km?, zatimco nejmensi rozlohu zabird okres Brno — mésto s 230 km? presto ze je

centrem Jihomoravského kraje, tedy nejvétSi moravské mésto. Brno je druhé nejvétsi
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mésto v Ceské republice. V kraji je 673 obci, z toho s rozsifenou piisobnosti 21 obci, Status

W 14 14 40
meésta ma 48 obci.
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Zdroj:http://www.google.cz/imgres?g=mapa+jmk&hl=cs&sa=X&biw=1132&bih=450&tb
m=isch&prmd=imvns&tbnid=T4Makelv1H9iQM:&imgrefur (2012-07-05)

Region

Tabulka ¢. 1. — Statistické udaje

Okresy Rozloha Pocet obyvatel Primérny vék Pocet obci
Blansko 943 107 039 39,1 116
Brno — mésto 230 404 037 40,9 1
Brno - venkov 1108 204 856 39,4 187
Bfeclav 1173 115 888 38,5 63
Hodonin 1086 158 503 38,6 82
Vyskov 889 89 703 39,0 80
Znojmo 1637 114 399 38,3 144

Zdroj: Wikipedia; vlastni zpracovani

40 Wikipedia — Jihomoravsky kraj [online] Dostupné z WWW: <http://cs.wikipedia.org/wiki /
Jihomoravsk%C3%BD_kraj>[cit. 2011-11-07]
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Brno-mésto
Brno-venkov
Blansko
VySkov
Hodonin
Breclav
Znojmo

NOOEON -

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Jihomoravsk%C3%BD _kraj (2012-07-15)

Odlisnosti mezi okresy v mife urbanizace jsou malé, coz dokazuje spole¢na historie
osidleni. Nejniz8i uroven urbanizace je v ¢astech Brno - venkov, jelikoz tento okres své
vlastni okresni mésto nemad, protoze predstavuje pfimou zdkladnu Brna - krajského mésta.
Pokud ale piipojime okres Brno - venkov k okresu Brno — méstska ¢ast, zobrazi se v téchto
projevuje Vv okrese Znojmo. Ve zbyvajicich okresech jihomoravského kraje Se mira
urbanizace pohybuje kolem padesati procent, tedy celkem shodné. Vzhledem k tomu, Ze
vesnické sidla maji v Jihomoravském kraji velice pevnou zvyklost, je tu v evropském
porovnani uroven urbanizace pomérné¢ mala. V roce 1991 obyvalo mésto cca 65%
obyvatel, roku 2005 doslo k ubytku na cca 63%, a dnes zde bydli 59% obyvatel.
V Jihomoravském kraji je totiz zjevné pusobeni suburbaniza¢niho vyvoje zahrnujiciho
oblasti celé republiky, kdy se obyvatelé velkomést (Brno — mésto) stéhuji do bezprostiedni

blizkosti velkoméstskych okresi (Brno — venkov), tedy do okruhu jejich zazemi.
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4.2.2 Demografické aspekty

V obdobi let 1869 zilo na uzemi dneSniho Jihomoravského kraje asi 659 000
obyvatel, coz znamena zhruba dv¢ tfetiny dne$niho poctu. I kdyz v minulych letech bylo
dosazeno spiSe stagnace az ubytku obyvatelstva, rok 2005 zaznamenal zvySeni, které
vzniklo migra¢nim pfirtstkem. V Jihomoravském kraji v roce 2005 oznamoval pfirozeny
prirastek jako zaporny. PocCet obyvatel se v Jihomoravském kraji zatadil na ¢tvrtou pozici
Vv nejvice zalidnéném kraji, jak uvadi CSU k 31.12.2011 ma 1166 313 obyvatel, tedy
11,1% obyvatel Ceské republiky. Celkovy poéet v tomtéz obdobi &inil 570 795 muzi, tedy
podil cca 49% z celkového poctu obyvatel v Jihomoravském kraji, ucast Zen cCinila cca
51% z celkového poctu obyvatel v Jihomoravském Kkraji, tady piesné 595 518 Zen. Hustota
osidleni v kraji k 1.1.2010 dosahuje 160 obyvatel na km?, jak je uvedeno na informacnim
portale Regiondlniho informacéniho servisu. Primérnd hustota zalidnéni pro celé¢ tizemi
Ceské republiky se udava 133 obyvatel na km?, je tedy hustota osidleni v Jihomoravském

kraji daleko vétsi, nez celostatni primeér.

Mezi lety 2006 a 2010 byl zaznamenan pfirastek v Ceské republice kolem 250 tisic
obyvatel. Soucasné¢ o bezmala 122 tisic vzrostlo mnozstvi ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva. Téch bylo zaznamenano koncem roku 2009 5,6 milionu, coZ je 53,2%

z celkové populace. Tento podil za minulé tfi roky pokles 0 0,5 procent, jak uvadi CSU.

Na skladbu ekonomické pozice obyvatel maji spolu s demografickym vyvojem
osobity vliv ekonomické i socialni aspekty. Jednim zhlavnich faktort je rust
nezaméstnanosti, zvySovani vékové meze pro odchod do dichodu, prodluzovani délky

vzdélavani se.
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Tabulka ¢. 2 — Pocet obyvatel Jihomoravského kraje

pocet podle pohlavi v tom ve véku
obyvatel k
ey muzi zeny 0-14 15-64 65 a vice
CR 10505445 | 5158210 | 5347235 | 1541241 | 7262768 | 1701436
Jihomoravsky kraj 1166 313 570 795 595518 168 031 803 165 195 117
SO Blansko 55 566 27 304 28 262 7947 38 006 9613
ORP Boskovice 51281 25 268 26 013 7839 35012 8430
Brno 378 965 182 773 196 232 51757 257 397 69 811
Bfeclav 59 797 29 189 30 608 8 237 42 269 9291
Bucovice 15942 8012 7930 2276 11 060 2 606
Hodonin 61 437 30 189 31 248 8 275 43 456 9706
Hustopece 35 405 17511 17 894 5226 24 651 5528
Ivancice 24 037 11 907 12 130 3523 16 707 3 807
Kutim 21 845 10 728 11117 3738 14 736 3371
Kyjov 45 963 27619 28 344 7 897 38 847 9219
Mikulov 19 651 9651 10 000 2813 14 058 2780
Mor.
P 22199 11 058 11141 3076 15 496 3627
Pohotelice 13 295 6 667 6 628 1988 9337 1970
Rosice 24 671 12 131 12 054 3777 16 718 4176
Slavkov u
Brna 21819 10776 11 043 3402 15 005 3412
Slapanice 62 661 30993 31 668 10 363 42 426 9872
Tisnov 29 491 14 546 14 945 4 476 19 831 5184
Veseli n. Mor. 39 117 19 169 19 948 5275 27 335 6 507
Vyskov 51 581 25 364 26 217 7611 35838 8 132
Znojmo 91 089 44 889 46 200 13 643 63 874 13572
Zidlochovice 30 501 15091 15410 4 892 21106 4 503

SO ORP = spravni obvod obce s rozsifenou ptsobnosti.

Zdroj: CSU:; vlastni zpracovéni
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4.2.3 Ekonomické aspekty

Kraj Jihomoravsky lze =zafadit kregionim s vyznaénymi ekonomickymi
schopnostmi. Mira ekonomické arovné spolu s dynamikou kraje jsou podobné jako skladba
hospodafstvi tvofeny po dlouha 1éta historického vyvoje. Tvofeny hruby domaci produkt

Jihomoravského kraje znazoriuje desetinu HDP Ceské republiky.

Graf ¢. 5. — Hruby domaci produkt v Jihomoravském kraji

mmmm HDP na 1 obyvatele - JmK

350 o HDP na 1 obyvatele - CR
300 4o o— podilkraje na HOP CR

tis. KE (bé&Zné ceny)
N
[=]
o

1995 1996 1097 1998 19969 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj:http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/e_pruzkumy _makro_prognoz_69773.html
(2012-07-15)

Hospodafskou skladbu Jihomoravského kraje lze percipovat zejména jako
prumyslovou. Stale ma ptevladajici pozici v ekonomice kraje zpracovatelsky pramysl,
jehoz zaméstnanci se podili na vyrob¢ pristroji elektrotechnickych, elektrickych stroji,
kovodélnych vyrobki a kovil a v neposledni fadé potravinarského primyslu. Jihomoravsky
kraj ma velmi pfiznivé pfirodnimi podminky pro zemédélstvi. Puida vyuzivana
k zeméd¢lstvi tvoii 60 % vyméry kraje, z toho 83 % piislusi orné pude. Velky dil zornéni
vykazuje okres Vyskov a Znojmo. Kraj ma dlouholetou tradici v rolnickych odvétvich jako
jsou zelinafstvi, ovocnaistvi a pievazné vinaistvi. Naléza se tu vice nez devadesat procent
vinohradii celé CR. Péstovani vinné révy se nejvice rozvinulo v okrese Bfeclav, jenz
predstavuje 50 % plochy vsech vinic Ceské republiky. Pesto zemé&délstvi na celkové hrubé

pfidané hodnoté nema pftili§ velky podil.
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4.3  Zaméstnanost a nezaméstnanost Jihomoravského kraje

Zakladni rozliSeni obyvatel Jihomoravského kraje z hlediska ekonomického
vyjadfuje postoj obyvatel na trhu prace. Jedinci jsou segmentovani na zaméstnané,
nezaméstnané a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Pracovni sila, nebo i jinak nazyvané —
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, je definovan uhrnem zaméstnanych a nezaméstnanych.
Skladba populace dle ekonomické aktivity je velmi ovlivnéna v prvni fad¢ poc¢tem 0sob
v diichodovém véku neboli demografickou skladbou a vyvojem ekonomiky v daném
regionu. V Jihomoravském kraji pfedstavuje pracovni silu 57,8% obyvatel, tady 529 400
zam&stnanych spolu s 43200 nezaméstnanymi obyvateli. V mnozstvi ekonomicky
neaktivniho obyvatelstva 42,2% prevazuji pfevazné obyvatelé ve starobnim diichodu, ale

jsou zde zahrnuty i osoby vzdélavajici se a pecujici o déti a doméacnost.

Graf ¢&. 6. — Zaméstnané, nezaméstnané, ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ve véku

15 a vice let v Jihomoravském kraji v roce 2011

W Zaméstnani W Mezaméstnani Meaktivni

42%

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Pracovni silu v tomto piipadé jedince starsi patnact let, které spliiuji predpoklady
k zafazeni do pracovniho procesu, tady zaméstnané, nebo zatazeni do evidence uchazect o
zaméstnani — nezaméstnané Vv Jihomoravském kraji ptfedstavovalo 571 100 obyvatel, coz
bylo oproti ¢tvrtleti roku 2010 o 1 800 obyvatel méné. Pracovni sila Jmk je vycislena
10,9% a zarazena na Ctvrté misto. Priznivé je zvySeni zaméstnanych osob a sniZeni

nezaméstnanych osob.
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Tabulka & 3 — Pracovni sila a obecna mira nezaméstnanosti CR a kraji CR

.

CR Pracovni sila (tis. 0sob) | Obecna mira nezaméstnanosti (%)

kraje 2010 2011 2010 2011
CR 52519 5240,5 8,0 7,2
Hl.mé&so Praha 683,1 675,3 45 3,8
Stiedocesky 624,0 641,4 57 59
JihoCesky 3129 317,8 59 6,1
Plzensky 290,7 289,1 6,8 5,0
Karlovarsky 161,0 159,5 12,4 9,4
Ustecky 406,0 407,5 10,8 11,0
Liberecky 215,0 216,6 7,7 6,8
Kralovéhradecky 2715 271,3 8,1 7,2
Pardubicky 253,6 253,1 91 6,4
Vysoc¢ina 254,1 251,3 7,7 7,8
Jihomoravsky 572,9 571,1 8,8 7,3
Olomoucky 310,8 301,5 8,3 8,3
Zlinsky 288,9 287,7 9,6 8,9
Moravskoslezky 607,4 597,4 11,3 9,6

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani
4.3.1 Vyvoj zaméstnanosti

Podle udajii Ceského statistického ufadu bylo v Jihomoravském kraji v roce 2011
celkem zaméstnano 529,3 tisice zaméstnanct, slozenych z 302,6 tisic muzt a 226,7 tisice
zen. Sektorové slozeni zaméstnanosti Jihomoravského kraje zahrnuje primarni sektor
ekonomiky podilem 2,9%, sekundarni sféra je zastoupena 36,1%, ptfi¢emz tercidrni sféra
dosahla 61%. Zaméstnanost muzd je zastoupena podilem 57,2%, opacné pohlavi se podili
na zaméstnanosti 42,8%. Sektorova skladba jihomoravské zaméstnanosti v podstaté

odpovida priiméru celostatnimu.
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Tabulka €. 4 — Sektorova skladba zaméstnanosti Jihomoravského kraje

Podil na celkové
Mnozstvi pracovnik*

Nérodni hospodarstvi zaméstnanosti (%) Index **
2011 2008 2011 2008
I. sektor - primarni (zemé&délstvi,
15,5 15,8 2,9 2,9 98,1
lesnictvi)
I1. sektor — sekundarni (pramysl,
191,0 221,6 36,1 40,9 86,2
stavebnictvi)
I11. sektor — terciarni (ostatni
322,8 304,6 61,0 56,2 106,0
odvétvi NH)
Celkem 529,3 542,0 100,0 100,0 97,7

(* za 4. ctvrtleti; ** bazicky index)
Zdroj: CSU; vlastni zpracovani (* za 4. &tvrtleti; ** bazicky index)

Po zacatku hospodarské krize, tedy ve vyvoji konecnych tii let, se sumarni
mnozstvi pracovnich mist vkraji jihomoravském zmenSil o téméf tfindct tisic.
Procentualné vyjadieno jako pokles o 2,5% piedeslého stavu. Tento ubytek se ukazal
poklesem zaméstnanosti v sekundarnim sektoru, tedy primyslu a stavebnictvi. Nemalo byl
zasazen zpracovatelsky pramysl, ktery vykazoval zanik kazdého sedmého
zaméstnaneckého mista, tedy 20,6 tisic pracovnich ptileZitosti. Neobyéejny byl i pokles
zameéstnanosti ve stavebni sféte, kde se pracovni obsazeni sniZilo o 9,5 tisic, neboli o 17%.
Kone€nou zaméstnaneckou uroven V Jihomoravském kraji vyzdvihuje terciarni sektor,
jehoz zaméstnaneckd uroven v obdobi hospodaiské recese stoupla o cca 18 tisic

zameéstnancu.
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Graf €. 7. — Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji dle hlavnich sektori

v roce 2010

M Primarni sektor W Sekundarni sektor Tercidrnisektor

3%

61%

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Skladba zaméstnanosti dle sektort NH v Jihomoravském kraji se 1isi jen velmi
malo od struktury zaméstnanosti v CR. V terciarnim sektoru pfevazné pievazovala
zaméstnanost Zen, muzi se uplatnili jak v tercidrnim tak i v sekundarnim sektoru narodniho

hospodafstvi. Zaméstnanost v primarnim sektoru zaznamenala ptevahu muza.

Tabulka & 5 — Struktura zaméstnanosti v CR a Jmk podle odvétvi v roce 2010

3

CR Jmk
Odvétvi NH
v tis. relativng vV tis. relativng
Primarni sektor 148,4 3,0 14,8 2,8
Sekundarni sektor 1885,1 38,3 193,5 36,3
Terciarni sektor 2866,2 58,3 324,2 60,7
Celkem 4918,8 100,0 233,7 100,0

Zdroj: CSU:; vlastni zpracovani

Intenzita flexibility zameéstnanecké sily v Jihomoravském Kkraji neni piili§ vysoka.
Casteéné pracovni uvazky nejsou zaméstnavateli zakladany. Podil na globalni
zamestnanosti je zhruba tfikrat ponizeny Vv porovnani se standardy v Evropské unii. Neni
zajiStén a dostatecné rozvijen ani vyvoj celozivotniho uceni. Pfes vyznamné usili se

v minulych letech vazby mezi vzdélavanim a trhem prace dostatecné nezefektivnily.
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4.3.2 Trh prace cizincu

Celkem bylo ke dni 31. prosince 2011 na Ufadu prace Jmk zaregistrovano
dohromady 20 205 pracovniku s cizi statni pfisluSnosti. Soukromné podnikajicich cizinct
bylo zaevidovano na Zivnostenskych ufadech Jihomoravského kraje celkem 9 002.
Souhrnem tak na trhu prace pouze v Jihomoravském kraji pracuje cca 29 200 000 cizinct.
Soustifedénost zaméstnanych cizincii se projevila vzdy v Jihomoravském kraji pfevazné
ve mésté¢ Brné, pfiCemz postaveni krajského mésta se z daného hlediska neustéale posiluje.
Na mnozstvi v§ech pracujicich cizincti se krajské mésto Brno podilelo koncem roku 2000
asi 51,8%, pti zacatku hospodaiské recese v roce 2008 dosahl pocet zaméestnanych cizincti

66,5%, zavérem roku 2011 byl pocet 68,7%.

Tabulka €. 6 — Cizinci zaméstnani v Jihomoravském kraji 2008, 2011

Podil cizinct
Celkem Cizinci Cizinci
) o , Celkem cizinci , na celkové,
Region cizinci registrovani na UP registrovani na UP
k 31.12.2008 pracovni sile
k 31.12.2011 k 31.12.2011 k 31.12.2008
(%)
CR 310 921 217 862 361 709 284 551 5,45
Jmk 29 207 20 205 35609 29524 4,68
Blansko 1337 1057 1702 1479 2,43
Brno —
19 079 13 877 23 663 20571 8,71
mésto
Brno —
3132 1585 4109 3000 3,00
venkov
Bteclav 2 153 1599 2314 1839 3,52
Hodonin 1645 1247 1688 1359 2,05
Vyskov 899 392 942 502 1,95
Znojmo 962 448 1191 774 1,66

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Po nastoupeni hospodarské recese, hlavné predev§im ve vyvoji konecnych dvou let,
doslo v Jihomoravském kraji K podstatnému zostfeni podminek pro vydavani pracovniho
povoleni cizincim. Na zdklad¢ zptisnéni podminek béhem roku 2011 poklesl pocet

zaméstnancl cizi ndrodnosti pracujicich v Jihomoravském kraji téméf na " plvodniho
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poctu. Nyni je na ufadech prace zaevidovano 80% cizich statnich piislusnikd. Cizinci
reprezentuji obéany EU (hlavni zastoupeni ptedstavuji pfedev§im obcané Slovenska),
jejichz mnozstvi nelze regulovat. Mezi zaméstnance cizi statni ptislu$nosti mimo zemé EU

ptrevladaji Ukrajinci, ktefi jsou koncentrovani pfevazné v regionu Brno — mésto.

Zamgéstnanost cizinc VJmK setrvava navzdory hospodaiské krizi neustile na
vysokém stupni. Soudoby ziejmy pokles mnozstvi cizinci pracujicich na trhu prace
v Jihomoravském Kraji je nasledek nikoli poklesu poptavky po takové zaméstnanecké sile,
ale vysledkem ziejmého zpiisnéni Uradli price o vydani povoleni pro praci
s nedostatecnou kvalifikaci. Zaméstnavatelé se stale poptavaji po zahrani¢ni pracovni sile,
protoze jsou zahrani¢ni pracovnici ochotni pracovat za nizké, mnohdy minimalni mzdy,

¢ehoz pracovnici ¢eského pivodu nechtéji.
4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Celkem k 31.5.2012 na kontaktnich pracovistich Ufadu prace v Jmk bylo hldgeno
57 943 lidi nezaméstnanych, ¢imz oproti celostatnimu priméru nezameéstnanost vzrostla
o 0,9%, dospéla khodnot¢ 9,1 procent nezaméstnanych. Volnd pracovni mista
zaregistrovana na Utadech prace Jihomoravského kraje ¢inila 3 107 mist, pficemz 1/3 byla
sméfovana z mésta Brna. Na jedno volné pracovni misto pfipadlo v patém meésici roku
2012 v Jihomoravském kraji celkem devatenact zadajicich o praci a evidovanych na Ufadu

prace.

53



Tabulka €. 7 — Nezaméstnanost k 31.5.2012 Jihomoravsky kraj

Uchazeci Mira
Absolventi Volna
. Nezaméstnani | Nezaméstnani | Nezaméstnané na 1 volné | nezamést
Region skol a pracovni .
celkem muzi zeny pracovni nanosti
mladistvi mista
misto (%)
CR 482 099 236 579 245 520 23239 43 665 11,0 8,2
Jmk 57 943 28 954 28 989 3106 3107 18,6 9,1
Blansko 4720 2291 2429 314 247 19,1 8,4
Brno — mésto 18 351 9044 9307 696 1102 16,7 8,2
Brno — venkov 7549 3630 3919 491 472 16,0 72
Bieclav 5693 2947 2746 349 285 20,0 9,2
Hodonko 10 863 5786 5077 609 391 27,8 13,3
Vyskov 3861 1933 1928 225 198 19,5 8,0
Znojmo 6 906 3323 3583 422 412 16,8 12,2

Zdroj: CSU; vlastni zpracovéni

Na kontaktnich pracovistich Utadu prace Ceské republiky v Jihomoravském Kraji
se béhem mésice kvétna 2012 zaregistrovalo nové 4 280 nezaméstnanych osob, coz bylo
0 278 osob mén¢ oproti dubnu 2012. Z evidovanych nezaméstnanych 6 669 0sob ukoncilo
registraci na Ufadu prace v Jihomoravském kraji. Chodit nové do zaméstnani zacalo pouze
73%, tedy 4896 osob. Mnozstvi osob evidovanych  jako  uchazeCi
o zaméstnani na UP se v Jihomoravském kraji snizil o 2389 uchazedt a mira
nezameéstnanosti se snizila o 0,4%. Situaci na trhu prace v Jihomoravském kraji ustaviéné
negativné ovliviiuje nepatrny pocet oznamenych zadanych volnych pracovnich mist.
Podstatné ovSem je, ze se situace z daného hlediska na trhu prace v daném regionu

meziro¢né podstatné zvedla.

Z konkrétnich okresii Jihomoravského kraje s vysokou nezaméstnanosti jsou
evidovany okres Hodonin, nezamé&stnanost v daném regionu dosdhla hodnoty 13,3%
a Znojmo s nezaméstnanosti 12,2%. V uvedenych regionech s vysokou nezaméstnanosti se
V plné mife projevuji nemalé sezonni odchylky. Opaéné nizky pocet nezaméstnanych je
dlouhodobé evidovan v Brné — venkov, nezaméstnanost zde ¢ini 7,2%, Brno - mésto

eviduje 8,2 procent a Vyskov zaznamenal nezaméstnanych 8%.

Z hlediska posouzeni nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji je mira

nezaméstnanosti pomérné vysoka. Okoli kraje vykazuje nezaméstnanost daleko niZsi.
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Jediny Zlinsky kraj, jakozto jeden z péti sousedicich kraji s Jihomoravskym Krajem,

vykazuje vyssi miru nezaméstnanosti.
4.3.4 Dlouholety vyvoj trhu prace v Jihomoravském kraji

Okolnosti budujici trh prace v Jihomoravském kraji byly obdobn¢ jako v ostatnich
krajich CR ovlivnény pietvofenim trhu prace v roce 1989. Neméné vyznamnym &initelem
ovlivitujicim trh prace v Jmk je historicky osobité postaveni kraje, jenz byl po staleti
vyznacovan jako zemédélsky, coz je zfeijmé 1 ze sledovaného vyvoje miry

nezameéstnanosti.

Prvni polovina devadesatych let vykazovala pomérn€ pozitivni miru
nezaméstnanosti, jez byla vycCislena na 3% hodnoty a ktera nebyla odchylena od
celorepublikového priméru. O pozitivnich okolnostech na trhu prace v Jihomoravském
kraji 1ze mluvit pouze do poloviny roku 1997 O zaméstnani se uchazelo 19 836 osob a
8 068 bylo evidovano volnych pracovnich mist. Pocet uchazecli o zaméstnani zapsanych
na jihomoravskych Ufadech prace vroce 1999 dosahl 56 800000 osob, mira
nezaméstnanosti Cinila 9,9%. V rozmezi let 1999 az 2000 bylo zaznamenano nejvice
uchazect
0 zameéstnani, tj. 22,4 ptipadajicich na jedno volné pracovni misto, a nejmén¢ evidovanych
volnych pracovnich mist. Stagnace poctu nezaméstnanych a zvySeni poctu volnych
pracovnich mist bylo charakteristické pro rozpéti rokti 2000 a 2001, avsak v nasledujicim
roce 2002 byl registrovan nartist poétu uchazeéti o zaméstnani. V CR ¢inil celkem vice nez
pul milionu nezaméstnanych. Zaporny vyvoj podminek na trhu prace zaznamenany
V nastavajicim obdobi rokt 2003 a 2004 prokazoval rekordni narGst a to 46,3 tis. v roce
2004 vJmk. Vroce 2005 jiz registrace nezaméstnanych klesla, na konci roku bylo
vykazano meziro¢ni sniZeni o 3,9%. V letech nastavajicich bylo zaznamenano v roce 2008
meziro¢ni snizeni jen o 1,2 tisice uchazecii o zaméstnani, tedy 2,7%, zatimco pocet
volnych pracovnich mist abnormalné klesl o 5,5 tisic skoro o 40%. Pocet uchazeci
registrovanych na UP v Ceské republice se snizil o 0,7%, stejné tak klesl v kraji
Jihomoravském pocet hlasenych volnych mist téméf o 35%. Dopad ekonomické
celosvétové krize se zadal i v Ceské republice projevovat jiz v roce 2008, Jihomoravsky

kraj nevyjimaje. Jesté v roce 2008 byla naméfena nejniz§i hodnota nezaméstnanosti od

55



roku 1999, a to 4,4%. Ve zcela pIné intenzité se ekonomicka krize ukazala roku 2009, mira
nezameéstnanosti skocila na 6,8%. Konkrétné v Jihomoravském kraji koncem roku 2009
bylo zaevidovano celkem 38,9 tisice uchazecli o zaméstnani. Zhodnocenim trhu prace
od roku 1999 je mozné konstatovat, ze vyvoj do roku 2009 nezaznamenal vyrazné vykyvy.
Rok 2009 z hlediska rozvoje stavu na trhu prace se projevil jako nejhorsi od zacatku

transformace v ekonomice.

Tabulka ¢. 8 — Vyvoj nezaméstnanosti v Jmk(tis. osob)

rok 2008 2009 2010 2011
Nezamé&stnani 24,7 38,9 44 4 43,2
Ekonomicky
423,6 4215 415,0 418,9
neaktivni
Starobni a
240,6 246,2 252,3 260,2
invalidni dichodci
Z4ci a studenti 101,7 98,3 98,4 100,9
Obecna mira
nezameéstnanosti 4.4 6,8 1,7 7,5
(%)

Zdroj: CSU:; vlastni zpracovéni

Ackoliv se okolnosti na trhu prace v kraji za¢aly ménit jiz v fijnu 2008, nasledky
hospodaiské krize na miru nezaméstnanosti se ve znacné mife projevily az na pielomu let
2008 a 2009. Dopady byly podstatné. Od 30.¢ervna 2008 az do 31.12.2009 se pocet
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji zvysil o 14 200 uchazecli o zaméstnani, pficemz
zieteIné nerostla, poCet evidovanych nezaméstnanych se meziroéné zvysil o 5,5 tis.

uchazeda.

V prubéhu roka 2009 az 2010 se v Jihomoravském kraji nezamé&stnanost zvysila,
protoze hospodaiska recese postihovala pievazné sféru ekonomiky vyrobni.
Nezaméstnanost zvedla se o daleko vice v kategorii muzli nez v souboru Zen. Mnozstvi

muzi vedenych v zdznamu ufadu prace v Jihomoravském kraji se béhem dvou uvedenych
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let zvysilo celkem o 82%, pricemz v situaci zen se jednalo 0 zvétSeni se pouze 0 42%,
tudiz o navySeni v polovi¢ni sile. Recese sice byla pfi¢inou nemalych problémi v resortu
zamé&stnanosti, ovSem Vv situaci zaméstnavani absolventd $kol pocet uchazecu v evidenci
Utadu prace v obdobi roku 2009 a 2010 vzrostl jen o 54%, tudiz méné neZ v jinych

skupinach nezaméstnanych.

Graf ¢. 8. — Nezaméstnanost v Jihomoravském Kraji v roce 2008-2011

Vyvoj nezaméstnanosti o—tis.obyvatel
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Zdroj: CSU:; vlastni zpracovani

Rozvoj Vv oblasti nezaméstnanosti se jiz v roce 2011 jevil jako pfiznivy. MnoZzstvi
evidovanych nezaméstnanych na pracovistich UP v Jihomoravském kraji snizil 1,2 tis.
uchazecl. Z pohledu jednotlivych regionli se nezaméstnanost projevovala velmi rozdilné.
Nejvyraznéjsi pokles nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Brno — venkov a Bieclav,

oproti tomu mensi snizeni nezaméstnanosti vykazoval okres Vyskov.

Z ekonomického hlediska vétsi dulezitost nezli narist nezaméstnanosti ma snizeni
poctu vytvareni novych pracovnich mist. V ¢asovém useku roku 2008 az 2011 mnozstvi
volnych pracovnich mist oznamenych na evidence ufadu prace Jihomoravského kraje
pokleslo. Pokles byl zaznamenan zhruba o 80% predeslého stavu, coz ve svém dopadu
zpusobuje, Ze potencialnost feSeni vzniklé situace v oblasti nezaméstnanosti je velmi

omezené.
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Vyvoj ve sféfe zaméstnanosti vsak v kraji ve svém dopadu nebyl jen neptihodny.
Hospodaiska krize neocekavané ptispéla k tomu, ze skladba nezaméstnanosti v kraji se
priblizila statusu obvyklému ve vyspélych evropskych ekonomikéch. Narostla ucast
terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti, stoupla kvalifika¢ni intenzita zaméstnanecké
pracovni sily a také vzrostla Groven sou¢asné poptavky po pracovni sile. Cetnost nové
vytvarenych pracovnich pasobist’ se sice velmi snizila, zména ale nastala v pozadavcich
zamestnavatelll po kvalifikovanéjs$i pracovni sile. Vlivem krize se podstatné snizil vstup

cizincl na trh prace v Jihomoravském kraji.

Graf €. 9. — Obecna mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008-2011

Vyvoj nezaméstnanosti ——

68 0 —® 7,5
/

QO B N W R Uy N 0 W

2008 2009 2010 2011

Zdroj: CSU:; vlastni zpracovéni

4.3.5 Prognéza vyvoje nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Pro vyty¢eni trendu registrované vySe nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji byla
vybrana casova fada od roku 2008 aZ do roku 2011. Pramenem udaji pottebnych pro

ziskani nejjednodussi formy primérné &asové fady byly vysledky Ceského statistického

ufradu, ,,Vybérové Setfeni pracovnich sil®.
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Vyrovnani udajii potifebnych k ziskdni predpovédi miry nezaméstnanosti je
provedeno nejprve regresni piimkou, ktera je blize specifikovana v kapitole 3.7.2. Hodnoty

vyrovnané regresni piimkou maji zvySujici se charakter.

Graf ¢. 10. — Prognoza nezaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji v roce 2012
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

V grafu uvedeném vySe je mozné monitorovat skutecné hodnoty miry
nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji za sledovana obdobi spolu s regresni pifimkou,
kterda predpovidd pocet nezaméstnanych na obdobi roku 2012. Vysledkem je
predpokladany vyvoj nezaméstnanosti V dalSich letech v tisicich obyvatel podle linearni
regrese, kde za x je dosazeno Cislo, které znaci pocet let sledovaného obdobi.
R? znazortiuje koeficient spolehlivosti, &im vyssi tim kvalitngjsi vysledek (nabyva hodnot
od 0-1).

y=6,1x5+2255 y =53,05

NérGst poctu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji na rok 2012 byl vypocitan

0 9,85 tisic obyvatel vétsi, nez v rovce 2011.
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Graf ¢. 11. — Prognoza obecné miry nezaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji v roce

2012
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Vyvoj nezaméstanosti zaznamenany za pomoci dat ziskanych u Ceského
statistického ufadu na obdobi roki 2008 — 2011 (viz vyse) je podkladem k progndze na
rok 2012 pomoci regresni pfimky v pfipad€ obecné miry nezaméstanosti v Jihomoravském

kraji.
y=2,37X y=11,85

Ocekavany prirastek pomoci regresni primky ¢ini 4,35% miry nezaméstanosti na rok 2012.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Demografické, socialni, ekonomické podminky Jihomoravského kraje

Dle informaci Ceského statistického Gfadu bylo hlaseno k trvalému pobytu
v Jihomoravském kraji k roku 2011 vyjadieno procentualné 51,2 zen a muza 48,8, celkem
1 156 930 obyvatel.

Témé& vsude v Ceské republice se jiz delsi dobu snizuje podet obyvatel
v produktivnim véku a zveda se primér obyvatel s vékem vys§im nez 65 let. Vzhledem
k dané situaci, pramérny vék obyvatel Jihomoravského kraje neustale roste. Proti sloZeni
vékové struktury populace v Ceské republice nyn&jsi stav v Jihomoravském kraji neni
uspokojivy. Ugast produktivni populace spolu s piedproduktivni populaci vykazuje velmi
nizké zastoupeni, zatimco poproduktivni zastoupeni populace je naopak vyssi.
Nerovnomérna je dynamika pfemén ve vekové struktufe obyvatel Jihomoravského kraje.
Oproti tomu je vzdélanostni sloZeni osob starsich patnacti let v kraji lepsi nez primér CR.
Byl zaznamenan vyssi pocet vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Pfi¢inou je prevazné

pritomnost nemalé fady vysokych Skol.
Silné stranky kraje

1. Existence Brna jako charakteristicky vyznaéného centra ve védeckém vyzkumu
a vyvoji védy, strategicky rozhodujicich sluzeb a podnikovych sluzeb.

2. Nadkrajovy vyznam celé fady vySSich a vysokych Skol, dostacujici kapacita Skol

stiednich, eventualita vyuziti védeckovyzkumné kapacity mésta Brna, pfedevSim

pro primyslové obnovy a inovace a rozvoj uZitecnych sluzeb.

Velice nizké zastoupeni nekvalifikovanych pracovnich sil.

Existence vyznacnych rozvijejicich se primyslovych zon.

Relativné zplisobila — kvalifikovana vyrobni sila.

Rovnocenny ptistup muzl a zen ke vzdé€lanosti.

Pomérné podprimérné mzdy jako stimula¢ni nastroj pro ptipadné investory.

© N o g B~ W

Velmi vyhodné dopravni umisténi kraje, pfitomnost mezinarodniho letisté.
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9. Lakava oblast z pozice cestovniho ruchu.

10. Ve¢kova struktura obyvatel Jihomoravského kraje je vzdélanostni.
Slabé stranky kraje

1. Nepiihodny demograficky vyvoj v kraji.

2. Neustale snizujici se ekonomicka aktivita obyvatel kraje.

3. Mimotéadné vysoka uroven nezaméstnanosti, obzvlaste v jizni ¢asti kraje.

4. Nedostatecnd tvorba novych pracovnich mist.

5. Neuspokojivé motivacni okoli pro skupiny obyvatelstva ohrozenych spolecenskou
exkluzi.

6. Nevyhovujici vyvoj systému celozivotniho vzdélavani.

7. Pomémné¢ maly podil pracujicich V terciarnim vzdé€lanostnim stupni na celkové

zaméstnanosti v Kraji.

©

Nedostacujici uzivani flexibilnich podob uspotfadani prace, hlavné pracovni vyuziti

prace na ¢aste¢ny uvazek.

9. Nizka ucast terciarniho sektoru, prevazné v oblasti sluzeb trznich na souhrnné
zameéstnanosti kraje.

10. SniZena profesni a izemni pohyblivost pracovni sily.

11. Dlouhodobé velmi nizkd trovent mzdy.

5.2  Prognoéza mozného vyvoje trhu prace v dal§im obdobi

I kdyz se situace na trhu prace v jihomoravském kraji radikalné zacala meénit jiz
v roce 2008, dopady hospodaiské krize na hladinu nezameéstanosti se v podstatné mife
projevily az na ptelomu rokit 2008 a 2009. Tyto odezvy byly zavazné, pocet

nezaméstanych se vyznamné zvysil, pficemz potdvka po nové pracovni sile vyrazné klesla.
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Tabulka ¢. 9: Vyvoj nezamésnanosti Vv letech 2008 — 2012 v Jihomoravském kraji

(tis.obyvatel)
2008 2009 2010 2011 2012
24,7 38,9 44,4 43,2 53,05

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Vyse uvedena tabulka uvadi poéet nezaméstanych obyvatel registrovanych Ceskym
statistickym tfadem. V roce 2012 je pomoci trendové funkce prognozované mnozstvi
obyvatel nezaméstnanych Jihomoravsky kraj — tedy predpovéd’ vycislila nardst oproti roku

2011 o0 9,85 tisich obyvatel.

Graf ¢. 12. — Nezaméstnanost vV Jihomoravském kraji v roce 2008-2012
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Do grafu je zapsan jiz prognézovany rok 2012, kiivka grafu nezaméstanosti
v Jihomoravském kraji a plné¢ se shoduje skiivkou grafu obecné nezaméstanosti

Jihomoravského kraje (viz nize).
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Tabulka ¢. 10: Obecna mira nezamésnanosti v letech 2008 — 2012 v Jihomoravském

kraji

2008 2009 2010 2011 2012

4.4 6,8 1,7 7,5 11,8

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Graf ¢. 13. — Obecna mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008-2012

Vyvoj nezaméstanosti —

14

12
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani

Prognézou stanovena oObecnd mira nezaméstanosti dosahuje o0 4,3% vice
ve srovnani s rokem 2011. Pro uvedenou skupinu nezaméstanych budou navrzena feSeni

pro snizeni nezaméstanosti v Jihomoravském kraji.
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5.3  Koncepce na sniZeni nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Nezaméstnanost je zavazny ekonomicko-socidlni problémem soucasné doby. Na
jedné stran¢ zde zije jedinec, ktery chce a ma schopnost vykonévat danou praci a na druhé
stran¢ nejsou zaméstnavatelé, ktefi by ho mohli za danou odménu zaméstnat. Na trhu préace
se tak rozviji disonance mezi nabidkou prace lidi a poptavkou firem po praci. Otdzka
nezameéstnanosti je zejména problémem individudlnim. Nezaméstnany jedinec ptichdzi o
mzdu, z hlediska socialni i finanéni stranky strada, podstupuje trauma z nepochybné ztraty

socialni pozice a v neposledni fad¢ prichazi o kvalifikacni schopnost.

Nezaméstnanost neni ani tak otazkou zévazného konzistentniho pochybeni trhi,
nybrz zalezitosti institucionalniho fadu ve spole¢nosti, ktery dnes vytycuje piedevSim
vlada. Jako viechny vlady tak i ta Ceskd ma jako jednu z klicovych priorit snizeni
nezaméstnanosti. Nabizi se otdzka, zdali maji Uspéch, ¢i nikoli. Cilem této prace je
nabidnout feseni, ktera budou slouzit jako nastin ramce a sméru eventualnich budoucich
nejen legislativnich zmén. Veskera se nesou v duchu minimalnich zékrokd statu do
narodniho hospodaistvi. Zajisténi efektivné fungujici statni instituce, jejimz smérnicim
kazdy obcan rozumi, a s kterymi se ztotozni, je potiebnou podminkou pro dlouhodob¢

rovnovazny stav ekonomiky vcetné dosazeni vyssi zaméstnanosti.

Hospodaiska a ekonomicka recese se podepsala na ekonomické situaci celé Ceské
republiky. Vychodiska pro feSeni nezaméstnanosti jsou mnohdy komplikovana, a proto je
dilezité, aby se aktivné angazovaly piedev§im ufady prace jakoZzto zprostfedkovatelé
zaméstnani. Je potieba vyuzit veSkeré dostupné prostiedky k tomu, aby se problém

nezaméstananosti fesil a postupem ¢asu sniZoval.

Z modelu piedpokladaného vyvoje trhu prace vystupuji jednoznacné predpoklady.
Populace obyvatelstva v CR starne. Podle vypoétt Ceského statistického tGfadu klesne do
roku 2050 podil populace ve véku 15 — 64 let na cca 55%, coz je téméf 15% ubytek.
Naopak stoupne podil lidi starSich 65 let na 32% celkové populace. Prognozy tedy
ukazuji, ze do roku 2050 bude v CR zaméstnano pouhych 38% obyvatel. Z toho

jednoznacné vyplyva, Ze do budoucna se nelze spoléhat pouze na pracujici stfedniho véku,
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ale musime pocitat s navySenim zaméstnanosti zen napt. formou ¢astecnych tuvazku, ale
také s vEétsi zaméstnanosti seniorti. Vzhledem ke zdravotnimu stavu starnouci populace

bych rovnéz doporucila pfednostné ¢astecné uvazky.

V kontextu s ptedchozim tvrzenim bych tedy doporucovala problematiku
zameéstnanosti fesit souborem doporuceni jak obecné povahy, tak konkrétniho charakteru.
Zamérem jsou navrhy pozitivnich opatfeni a podnétii, které povedou k vétsi zaméstnanosti

obyvatelstva.

Zlepseni podminek na trhu prace se objevuji i v hlavnich cilech Evropské unie.
Cile se setavaji ztfi priorit — inteligentni rist, udrzitelny rozvoj a rdst na podporu
zaclenéni. Dle mého soudu je jednou z cest, jak nezaméstnanym zajistit vice pracovnich
moznosti, zprostfedkovat odbornou piipravenost na zakladé doporuceni. V souladu
S nazorem o budoucnosti, kterd je pfredevsim na mladych lidech, se pfiklanim k nazoru, ze
uzké zaméteni predevsim na tuto vékovou skupinu piinese kyzené vysledky a ocekavani.
Cilend pfiprava na profesni drahu jiz v rdmci vzd€lavani by pfinesla vEtsi orientovanost,
schopnost ihned vykonavat pozadovanou praci bez vétSich prodlev pii zapracovani
absolventd a tudiz vétSi zaméstnanost. Je samoziejmé detailni zaméfeni 1 na osoby
pracujici, které si potfebuji zdokonalit své schopnosti a dovednosti, aby se udrzeli na
atraktivni pfi¢ce pro zamé&stnavatele. Subvence by méla sméfovat i zamé&stavatellim, kteti

by méli zavadét nova pracovni mista s rozvojem a modernizaci pracovniho trhu

Minimalni mzda

Za legélni minimélni mzdu pokldddme min. vysi hrubé mzdy na trhu prace. Pod
urovenn minimalni mzdy nesmi ze zdkona zaméstnavatel pracovnika zamé&stnat na hlavni
uvazek. Na trhu prace se vyskytuje zaméstnavatel ochotny zaplatit mensi mzdu za
odvedenou praci neZ je zakonem stanovené minimum, stejné tak existuje na trhu prace
pracovnik, tedy potenciondlni zaméstnanec svolny za niz$i mzdu pracovat. Pracovni pomér
vSak v dané situaci nevznikne, protoze to zdkon neumoziuje. Vytvaii se pfevis nabidky
prace nad poptavkou préce, jejimz disledkem je nezaméstnanost. Mozna legalni pracovni
pozice je tim odsouzena k zaniku. VétSina takovych ptipada je feSena praci ,,nacerno®. V

takovém piipad€ je vétSinou zaméstnanec vystaven nebezpe¢i nedodrzovani bezpecnosti

prace a zakoniku prace. Takovy zaméstnanec také neodvadi dang€. Na druhé strané, pokud
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zaméstnavatel souhlasi se zdkonem stanovenymi podminkami minimalni mzdy, ktera je
vy$$i nezli trzni, musi hledat raciondlnost jinde, tedy nezaméstnad tolik pracovnikd ¢i

dokonce propousti.

V CR byla zavedena minimalni mzda na pocatku devadesatych let. V té dobé se
udrzela na hodnoté 2 000 K¢, az do roku 1998. V té dobé, navzdory recesi, ktera
rovnovaznou mzdu tlaci dold, jeji absolutni vysSe rostla. Rychlost rtistu minimalni mzdy
setrvalo na velmi vysoké urovni, kterd se zastavila roku 2006 na hodnot¢ 8 000 K¢ hrubé

mzdy (7 120 K¢ ¢isté mzdy). Na této hodnot¢ zustala doposud.

Pracovnici, jejichZ schopnosti a dovednosti mohou byt ocenény nizsi cenou, setrvaji
dnes doma bez zaméstnani a pobiraji statni podporu. Stavaji se zavislymi a jejich lidsky
potencional dale chatra a pfichazeji o kvalifikaci. Moznost zafazeni se do pracujici

spole¢nosti se kvapn¢ snizuje. Vinu nese minimalni mzda.

Prestoze je minimalni mzda mnohymi politiky vysvétlovana jako socidlni opatieni,
v realit¢ méa nezddouci dopad na socidln¢ nejslabsi spoleCenské vrstvy. Takovy lidé
nemohou najit praci, protoze jejich mezni produkt prace, jenz souhlasi s cenou préce, je

niz8i nez mzdové minimum dané zakonem.

Z tohoto divodu navrhuji v CR provizorné anulovat nesmyslné usmériovani
minimalni mzdové hladiny a dat tak moZnost vzniku novym pracovnim pozicim. Uzitek z
niz8§i nezameéstnanosti ma kromé& nezaméstnanych i celd spolecnost. Podnikiim vzroste

konkurenceschopnost a na agregatnim stupni eventualni ekonomicky produkt.
Absolventi $kol a mladistvy.

Specifickou skupinou na trhu prace jsou absoloventi $kol, definovani jako
zamestanci bez prace a zkuSenosti. Praxe byva v prvni fadé obrovskym problémem
pfi zatfazeni do pracovniho procesu. Firmy odmitaji téméf v kazdém piipad€ pracovniky

bez pozadované praxe. Je nutné podotknout, zZe praxe se bez praxe neda délat.

Utady prace monitoruji trh prace. Maji dokonaly prehled o pozadovanych
odbornostech, o poptavce jednotlivych firem a spoleénosti. Uzkou spolupréci Gfadu prace

S jednotlivymi vzdé€lavacimi institucemi bych vidéla jako prvofady tukol pro feSeni
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zaméstnanosti mladych lidi. Utad prace by seznamoval $koly s poptavkou prace v mistnich
regionech samoziejmé s vyhledem do budoucna. Skoly by aktudlné upravovaly svoji
nabidku vzdélavani v danych oborech tak, aby byly schopny pokryt poptavku studenty a
ucni koncicimi vzdélavani. Tito mladi lidé by byli schopni ihned vykonavat svoji praci,
protoze by ovladali potfebné dovednosti a mohli se aktivné zapojit do vytvareni hodnot.
Pro Skolska =zafizeni by tato situace vyzadovala pruzny piistup k problematice
nezameéstnanosti v regionu a to formou nabidky kvalitniho a uceleného vzdélavani napt.
formou projektl, které¢ by zaky a studenty piipravovali na svoje povolani tak, aby zvladli
svoje pracovni povinnosti bez vétSich probléml. Tim by samoziejmé odpadla i délka
zapracovani, se kterou musi zaméstnavatel pocitat, pokud prijima ¢lovéka, kterého je nutno

uvést do problematiky a kterého je nutno instruovat a zaucit.

Kritickou skupinou jsou mladistvi, ktefi dosahli pouze zakladiho vzdé&lani. Casto
nemohou najit uplatnéni na trhu prace, proto zistavaji dlouhodobé nezaméstani a tim se
stavaji rizikovou skupinou s nepatrnou moznosti zapojeni se do pracovniho procesu.
V takovém piipadé by mél zasdhnout Ufad prace s nabidkou projekti pfimo adresované
skupin€. Jak jiz bylo feCeno vySe, mladi lid¢, kteti si brzy po opusténi vzdélavaciho
systétmu neosvoji patfiéné pracovni navyky, se velmi snadno zafazuji do skupiny
obyvatelstva, které nevadi, Ze nemaji praci a tim se stdvaji problematickymi pro celou
spole¢nost. Rozvoj pii uplatnéni na trhu prace by byl podporovan uenim se novych
dovednosti, které pozaduji firmy ¢i podniky. Dllezité v tomto ohledu by bylo vypracovani
motivacnich impulsii k dalsimu vzdélavani a zvySovani kvalifikace. Projekt svym obsahem

a slozenim by odstranil bariéry branici ispéSnému vstupu na trh prace.
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Systém socialnich davek

V davkach socialni podpory, vyuzivani a nakladnosti z hlediska statniho rozpoctu
postradam provazanost s danovou legislativou. Vyskytuje se rozsahlé portfolio socidlnich

davek, stalych i vazanych na vysi piijmu.

Tabulka 11 — VySe podpory v nezaméstnanosti pro rok 2012 (K¢)

Mesicni V Pti Mésicni V nezaméstnanosti Pti

max. vySe | nezaméstnanosti | rekvalifikaci max. vyse rekvalifikaci
podpory podpory

pri bez dolozeni 3 562 prvni 2 mésice”

doloZeni 13761 15421 piijma 2 847dalsi 2 mésice 3434
prijmu (K¢) 2698 dalsi mésic

(K&)

Zdroj: MPSV; vlastni zpracovani

Po patém mésici ztraci jedinec narok na podporu v nezaméstnanosti a vznikd mu
pravo na jina plnéni. Osoba, kterd davky (napf. Zivotni minimum, pfispévky na bydleni)
pobira, je pfedevSim nizsi kvalifikace. Pokud je Clov€k zaméstnan, pozbyva ze zakona
narok na davky v plném rozsahu. V nasi spolecnosti je bud’ jedinec zamé&stnan, nebo pobira
davky. Mzdy, které se pohybuji na nizsi hranici, se v kombinaci vys$Sich davek stavaji
demotivujicimi. Ve vétSin€ piipadi takova situace vede k pasivnimu zivotnimu stylu.
N¢ekolik pokoleni socialné slabé rodiny Zije z darti statu. Takové okolnosti maji neblahy
dopad na moralku rodiny, pracovni navyky a kulturni Groven, protoze tento jedinec voli
penize bez prace. Jsem piesvédCena, ze vEtsi ¢asti nezaméstnanych jedinct se z hlediska

ekonomického vyplati nepracovat.

Dusledkem takové skupiny obyvatelstva jsou vysoké néklady pro statni rozpocet,
uslé zdravotni a socialni pojiSténi, véetné dani. Stat z diivodu financovani takovych vydajt
musi navySovat dané, tim zpomaluje ekonomicky rtist. Dalsi implikaci je odCerpani ¢asti
produktivniho obyvatelstva z pracovniho trhu a pokles konkurenceschopnosti. Znacné
podstatnou odezvou je i ubytek potencialniho produktu ekonomiky, kdy rust

spolecenského bohatstvi je ochromen.
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Vychodiskem tohoto nevyhovujici stavu je celkova reforma socialniho systému a
jeho provéazani s pfimymi danémi tak, aby byli vSichni jedinci motivovani k aktivnimu

hledani prace.

Uroven spoledenské kultury se pozna dle piistupu k nejslabsim. Lidé, ktefi budou
potiebovat pomocnou ruku, se budou vzdy vyskytovat. Vzdy budou existovat jedinci, ktefi
se bez cizi pomoci neobejdou. Doporucuji proto zavést stejnou socialni davku, jez by byla
odvozena z primérné mzdy, napt. % . Matky s détmi a télesné postizené bych zahrnula do
socialni davky nasobené koeficientem v takovém rozsahu, aby jejich Zivotni Uroven
korespondovala s dustojnym zitim. Vyplaceni socialnich davek by tak fungoval diky rovné

dani pro vSechny transparentné s minimalnimi nédklady na administrativu.

Ptinos rovné socialni davky shledavam ve vétsi motivaci lidi pracovat. Pokud mzda
pracujiciho ¢loveéka bude vyssi nez vyplacené davky socidlniho zabezpeceni, bude zcela
urcité¢ kazdy rozumny jedinec pracovat. Za takovych podminek bude motivovan pracovat

co nejvice, protoze se mu to prosté a jednoduse vyplati.

54  Piedpovéd” mozZného vyvoje nezaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji za

predpokladi vyuZziti predloZenych koncepénich navrhi

Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji poroce 2012 jiz
zietelnéji neporoste, umirnény rust mnozstvi evidovanych nezaméstnanych, k némuz
doslo na pocatku roku, vysttida v jarnim obdobi mirny pokles daného poctu. Ve vyvoji
prvniho pololeti roku 2012 by se situac¢ni stav evidovanych nezaméstnanych na
pracovisti Utadu prace Jihomoravského kraje mohl snizit, a to o 2,5 tisice evidovanych
nezaméstnanych. V lepsi varianté by se mohla snizit az 7,5 tis. osob. Obecna mira
nezameéstnanosti se k poloviné roku 2012 mohla pohybovat v rozpéti 8 — 8,5 %.
V postupu druhé poloviny roku 2012 se nezaméstnanost Vv Jihomoravském kraji
zietelngji nezvysi, je mozné ocekavat stagnaci ¢i pouze mirny pokles poctu

evidovanych osob.
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6 Zavér
Nutnost vytvoreni novych pracovnich mist je pro EU jeden z aktualnich problému,

které z hospodarské recese vznikly. Nezaméstnanost dosdhla mimotadnych rozméri, jedna

se 0 24,5 miliont lidi bez prace, tedy vice nez 10% aktivni populace unie.

Jedinct bez prace v Ceské republice zase o néco piibylo, z toho diivodu neni mozné
dané problematice piihlizet ¢i ji dokonce ptehlizet. Nechvalnou situaci podtrhuje
skute&nost, ze soudasné ubyva volnych pracovnich mist, jak vyplyva z tidaji a dat Ceského
statistického tfadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Otazka nezaméstnanosti ve
skutec¢nosti, zasahuje kazdého znas jiz od roku 1990, do té doby zadna politika
zamé&stnanosti nebyla potiebna. Za uplynulych 22 let vyspéla nase zemé k mnoha
transformacim, ¢imz bylo ovlivnéno nejen spoleéenské byti, ale také trh prace. Zmény
s sebou pfinesly mnoho pokrokovych prvki, skterymi se CR byla nucena seznimit,
naptiklad nejista situace v zalezitosti nezaméstnanosti. Podil investic plynoucich do statni
politiky zaméstnanosti je nemaly. Soucasnym trendem pro vychodisko nezaméstnanosti je

tzv. individuélni akéni plan.

Ceska republika u¢inila od podatku 90. let velky skok vpied. Vyrovnala se
pokroc¢ilym zemim EU v mnoha oblastech. Nezaméstnanost a jeji vySe k nim bohuZel patfi
také. Zakonodarci nasi republiky nanestésti opsali chybna rozhodnuti v ramci ekonomiky
od zminénych vyspélych zemi. Zejména vysoké danové zatizeni, drahy stat socidlniho
blahobytu 1 minimalni mzdu. Nepracujici osoba neni jen problémem nezaméstnanych a
jejich rodin, ale véci celé spolecnosti, ponévadz na ni doplacime vSichni, a to hned
nékolikrat. Stupniuji se vydaje vefejnych rozpoctl, socidlni davky, pfispévky v
nezaméstnanosti. Zmensuje se vytézek dané z pfijmu a ze socidlniho a zdravotniho

pojisténi.
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Ugelem diplomové prace jsou doporudena koncepéni feseni na zékladé nalezenych
informaci, ktera budou sméfovat k poklesu nezaméstnanosti a K zvySeni zaméstnanosti

v Jihomoravském kraji.

V teoretickém useku prace se zabyvam univerzalni problematikou pracovniho trhu,
vyctem dulezitych legislativnich dokumenti zahrnujicich vladni opatfeni v oblasti

zamé&stnanosti a prehledem statistickych technik vyuzitych v diplomové praci.

Ve vlastni prace se zamétuji na charakteristiku Jihomoravského kraje, hodnoty
miry zamé&stnanosti a nezaméstnanosti daného kraje. Popisuji silné a slabé stranky kraje,
vyhodnocuji dosavadni priibéh nezaméstnanosti. Za pfispéni analyzy casovych fad
a trendové funkce piedpovidam skupinu nezaméstnanych obyvatel pro rok 2012 a nasledné

navrhuji vychodiska ptihodna k feseni jejich situace na trhu prace v Jihomoravském kraji.

Diplomové prace krom nastinéni situace na trhu prace v Jihomoravském kraji,
hodnoti miru nezaméstnanosti v Kraji, poukazuje na moznost vyuZiti teorie ¢asovych fad
pro rozsahlou vetejnost, jako metodickou ptirucku ji lze vyuzit pro praci s daty k uréeni
regresni analyzy za pfispéni linedrniho trendu. V neposledni tfadé je zaméfena na
komparaci a struéné koncepce za vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti ke snizeni miry

nezamé&stnanosti v Jihomoravském kraji.

V letech pied rokem 1989 kazdy ¢lovek v&dél, ze pokud neudéla n&jaky veliky ma-
1ér, je zcela urcité jisté, ze vydrzi v jednom povolani tieba i tficet let. V takovém obdobi
mohl planovat, zakladat rodinu, brat si ptij¢ky. V dnesni trzni ekonomice je situace doce-
la jina. Nezaméstnanost je normalnim tkazem vSude tam, kde se vyskytuje trzni hospo-
dafstvi. Nezaméstnanost dlouhodobé by vSak méla byt posuzovana jako spolecenské zlo,

protoze smétuje k bid¢ a ubytku lidské distojnosti.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti
CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky uiad

ESZ — Evropska strategie zaméstnanosti
EU — Evropska unie

Fce - funkce

FO — fyzické osoba

HDP — Hrubi domaci produkt

© ®© N o g bk~ w D

ILO — Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization)
10. Jmk — Jihomoravsky kraj

11. MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

12.NH - Narodni hospodaistvi

13. PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

14. SO ORP - spravni obvod obce s rozsifenou ptsobnosti.
15. SUPM - spolegensky ti¢elna pracovni mista

16. TP — télesné postizeny

17. UP — ttady préce

18. VOS- verejna obchodni spole¢nost

19. VPP — vetejné€ prosp&sné prace

20. ZTP — zdravotn¢ a télesné postizeny
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