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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Ceska republika a Slovenska republika”

Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie, jimiZ jsou Ceska republika a Slovenska republika. Prace je rozdélena na dvé
hlavni ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast vychazi ze studia odborné literatury a
vysvétluje pojmy souvisejici s nezaméstnanosti, naptiklad trh prace, meéfeni
nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, dopady nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti a
makroekonomické ukazatele — hruby doméci produkt a inflace. Prakticka ¢ast je zasazena
do ¢asového useku 2009-2021 a je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti a hrubého domaciho
produktu. Dale je provedena analyza nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské
republiky a Slovenské republiky. Je zde také porovndvana nezaméstnanost z hlediska
pohlavi a véku. V posledni kapitole praktické ¢asti je popsdna politika zaméstnanosti

jednotlivych republik. Zavér prace je vénovan srovnani ziskanych dat.

Kli¢ova slova: Ceska republika, Slovenska republika, trh prace, nezaméstnanost, mira

nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti



Unemployment in Selected Countries of the European

Union - the Czech republic and the Slovak republic

Abstract

This bachelor's thesis analyses the topic of unemployment in two selected countries,
the Czech republic and the Slovak republic. This paper is divided into two sections, a
theoretical and a practical part. The theoretical part is based on the study of scientific sources
and explains terms connected with unemployment, such as the job market, unemployment
rate, types of unemployment, consequences of unemployment, and macroeconomic
indicators - gross domestic product and inflation. The practical part is situated within the
time period of 2009-2021 and is focused on the growth of unemployment and of gross
domestic product. Next, unemployment in individual regions of the Czech republic and the
Slovak republic is analysed. This paper also compares unemployment from the point of view
of gender and age. The last chapter of the practical part describes the politics of the selected
republics towards employment. Lastly, the conclusion of this paper is focused on the

comparison of the collected data.

Keywords: Czech republic, Slovak republic, job market, unemployment, unemployment

rate, growth of unemployment, types of unemployment
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1 Uvod

vvvvvv

ukazateldi a to nezaméstnanosti. Konkrétnim zaméfenim préace je nezaméstnanost v Ceské
republice a ve Slovenské republice. Tyto zemé byly vybrany na zakladé toho, ze v minulosti
dlouha léta tvofily jeden stat a maji tudiz spole¢nou bohatou historii a v sou¢asné dobé jsou
si velmi blizkymi partnery. Oba staty také patii do Evropské unie. Na zékladé téchto divoda
1ze tedy predpokladat, Ze obé vybrané zemée jsou vhodné pro srovnani miry nezaméstnanosti
a dalSich makroekonomickych ukazateli.

Prace je roz¢lenéna na dvé hlavni ¢asti, a to na teoretickou a praktickou. Teoreticka
¢ast bude fesena formou literarni reSerSe odborné literatury vztahujici se k danému tématu.
V této ¢asti budou vysvétleny zakladni pojmy, naptiklad trh prace, nezaméstnanost, méteni
nezaméstnanosti, druhy a dopady nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti a jak
prostfednictvim politiky zaméstnanosti mize stat ovlivnit situaci na trhu prace. V zavéru
teoretické Casti budou predstaveny dalsi dva dilezité makroekonomické ukazatele, které
uzce souvisi s nezameéstnanosti, a to inflace a hruby domaci produkt.

Prakticka ¢ast se bude vénovat rozboru a vyvoji nezaméstnanosti ve vybranych
zemich. Kazda zem¢ bude nejdiive struéné charakterizovana, poté bude rozebran vyvoj jeji
nezameéstnanosti, vyvoj ristu HDP, nezaméstnanost v jednotlivych krajich, nezaméstnanost
podle pohlavi a véku a na zavér je predstavena u kazdé zemé jeji politika zaméestnanosti. Na
zékladé ziskanych dat z Ceského statistického twfadu, Statistického ufadu Slovenské
republiky a Eurostatu dojde k porovnani vysledk vybranych zemi. Z tohoto porovnani

vzejdou konecné vysledky prace.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie: Ceska republika a Slovenska republika. Dil¢im cilem je identifikovat hlavni

problémy na trhu préce a faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve vybranych zemich.

2.2 Metodika

Bakalatska prace bude rozd€lena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka
¢ast prace bude zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim studia odborné literatury;
cerpany budou rovnéz aktudlni informace z odbornych literarnich a internetovych zdroji. V
praktické casti prace bude provedena analyza zakladnich makroekonomickych ukazatelt
souvisejicich s hospodaiskym vyvojem vybrané zemé v letech 2009-2021. Bude proveden
rozbor nezaméstnanosti jednotlivych kraji Ceské republiky a Slovenské republiky .
Nasledn¢ bude u obou statli provedena analyza nezaméstnanosti z hlediska pohlavi a véku.
V zavéru praktické ¢asti budou popsany politiky zaméstnanosti vybranych statii. Pro analyzu
shromazdénych daji bude vyuZita statistickd analyza. Aktudlni data budou cerpana ze
statistického ufadu vybrané zem¢ a Eurostatu. V praci bude pouZita zejména metoda

deskripce a analyzy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

V kazdé trzni ekonomice existuji trhy zbozi a sluzeb, ale také trhy s vyrobnimi
faktory, a tudiz i trh prace. Princip trhu prace je stejny jako u kteréhokoliv jiného trhu, také
zde na sebe plisobi poptavka a nabidka. Na strané poptavajicich stoji firmy a na strané
nabizejicich domacnosti, cenou prace je mzda. Trh prace ma vSak sva specifika, ktera
vychazi ze skuteCnosti, Ze prace je funkci pracovni sily, a je tedy zavisla na ¢lovéku. Od
samotného trhu prace se ocekava, ze zabezpeci ekonomiku dostatkem pracovnich sil
vV pozadované struktuie (oborové, profesni, vékové, vzdélanostni apod.) a bude motivovat
pracovni silu pracovnimi piijmy, ale také zajimavou socidlni pozici, prestizi a seberealizaci
pracovnika (Krebs, a dalsi, 1997 str. 272).

Jak jiz bylo uvedeno, na trhu prace se vyskytuji firmy a domacnosti, je zde vsak i
tieti aktér, a to vlada. Ta je vnéjSim aktérem, ktery na trhu prace urcuje pravidla hry. Ma
pravomoc stanovovat minimalni mzdu, pod jejiz hranici mzda nesmi klesnout, standardizuje
bezpe¢nost prace, poskytuje podporu v nezaméstnanosti nebo spolupracuje s odbory
(Lipovska, 2017 str. 372).

Trh prace je pii ekonomické analyze modelovan jako trh dokonale konkurenéni
majici nésledujici ptfedpoklady. Pracovnici jsou dokonale flexibilni, tudiZz mohou bez
jakychkoliv pfekdZek meénit praci. Na dokonale konkurenénim trhu prace neni Zadna
instituce ovliviiujici vySi mzdovych sazeb a existuje zde velké mnozstvi poptavajicich 1
nabizejicich. Praci povaZzujeme za homogenni a 1ze s ni zachazet jako s jinymi homogennimi
statky. Pracovnici jsou o nové pracovni ptilezitosti a ostatnich charakteristikdch pracovniho
trhu okamzité informovéni. Tento ekonomicky pohled na trh prace je vsak pouhou fikei, pro
zjednoduSeni chépani fungovani trhu prace. Na realném trhu prace to funguje naprosto
odlisn€. Prvni a zasadni rozdil mezi skute¢nym trhem prace a dokonale konkurenénim
spoc¢iva v tom, ze skute¢ny trh prace ma znacné nedokonalé konkuren¢ni charakteristiky.
Vychazi to z naprosto logické situace, a to Ze prace neni stejnoroda, existuje segmentace na
trhu prace. Vznikaji zde zna¢né nekonkurenéni skupiny pracovnikli. Naptiklad ucitelé si
nekonkuruji s udrzbafi nebo l1ékai nevstupuje do konkurence na trhu prace s prodavackou
potravin apod. Na skute¢ném trhu dale nenajdeme dokonalou informovanost a ani situaci,
ze by pracovnici mohli ménit jednu praci za druhou bez jakychkoliv omezeni (Sojka Milan,

2006 stranky 149-151).
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3.11 Poptavka na trhu prace

Na stran¢ poptavky na trhu prace stoji firmy. Ty poptavaji nové pracovniky na
zéklad¢€ poptavky spottebitelii po finalnich statcich, které se pomoci vyrobniho faktoru prace
vyrabéji. Poptavka je v tomto piipadé tedy poptavkou odvozenou. Firmy se pii nakupu prace
musi rozhodovat podle nakladl, které budou muset za praci vynalozit, ale také podle vyse

pfinesenych vynost (Jirova, 1999 str. 9).

Podle Jirové (Jirova, 1999 str. 9) jsou hlavnimi determinanty poptavky po praci:

e cena prace definovana mzdovou sazbou

e poptavka po produkci vyrabéna pomoci prace a cena této produkce

e produktivita prace
e cCeny ostatnich vstupii
e ocekavané budouci trzby

e disponibilni pfebyte¢na pracovni sila
Graf 1 K¥ivka poptavky po praci

Pﬂu

MRP=D

z mezniho produktu

mzdova sazba

MRP=D

PFijem
prace,

4

MnozZstvi pracovnich sil

Zdroj: (Jirova, 1999 str. 10)

., Poptavka po praci ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové virovni (sazbé). Cim

evvr

2020 str. 168).
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3.1.2 Nabidka na trhu prace

Nabidku na trhu préace tvofi domécnosti, ochotné nabidnout urcité mnozstvi prace pii
urCité cen¢ prace za jednu hodinu. Pro domacnosti je primarnim kritériem vztah mezi
pracovnim ¢asem a vysi spotieby, jez mohou ziskat na zakladé diichodt z prace ziskavanych
vV podobé mzdy. V této problematice se rozliSuji dva zasadni pojmy, substitucni efekt a
dichodovy efekt. Dichodovy efekt nastava, kdyz se pracovnik rozhodne dat prednost
volnému cCasu pred praci. Znamena to, ze od urcité vySe mzdy zacne snizovat nabizené
mnozstvi prace, jelikoz pti jeho vysi diichodu si mize dovolit pozadované statky a sluzby a
zacne uptednostnovat volny cas, ktery si uziva s vétsim uspokojenim. Na druhé strané
substituéni efekt je situace, kdy vy$$i mzda pfinasi pracovnikovi vétsi mnozstvi statkli a
sluzeb na zakladé této skutecnosti pracovnik dava prednost praci na ukor volného casu
(Brcak, a dalsi, 2020 str. 265).

Podle Jirové (Jirova, 1999 stranky 8-9) jsou determinanty nabidky prace:

e realna mzda

e jméni

® Mmimopracovni piijmy

e demograficky vyvoj

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva

e Urokova mira
Graf 2 K¥ivka nabidky prace

Mzdova sazba

Mnozstvi pracovnich sil

Zdroj: (Jirova, 1999 str. 8)
., Nabidka prdace ma rostouct charakter, jelikoz ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice

lidé nabizeji. *“ (Brcak, a dalsi, 2020 str. 168)
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava tehdy, kdy je nabizeno a poptavano rovnovazné
mnozstvi prace pii rovnovazné mzdové sazbé. Tento jev se V ekonomii oznacuje jako tzv.
vyCisténi trhu prace, pii kterém se trh dostava do rovnovahy. Mize nastat situace, kdy je
mzdovéa sazba vyss$i, nez rovnovazna v takovém piipadé dochazi k prebytku na trhu prace a
vznikéd nezaméstnanost. Pi opacné situaci, tedy kdyz je mzdova sazba nizsi, neZ rovnovazna,
to na trhu prace zptsobi nedostatek volné pracovni sily. V souvislosti s pojmem rovnovaha
na trhu prace mizeme uvést dva modely trhu prace. Klasicky model trhu prace a
keynesiansky model trhu prace. Klasicky model trhu prace vychazi z predpokladu, ze
nominalni mzdy jsou dokonale flexibilni a v ramci interakci na trhu dojde k rovnovaze,
vycisténi trhu. VSichni, kdo préaci hledaji ji najdou a firmy potiebujici obsadit pracovni mista
pii dané mzdové sazbé je pracovniky obsadi. Z tohoto modelu vyplyva, Zze ekonomika
pracuje na urovni potencidlniho produktu a mira nezaméstnanosti je pouze piirozena.
Keynesiansky model trhu prace vychazi z ptedpokladu, Ze nominédlni mzdy jsou nepruzné a
v kratkém obdobi nedojde k vy¢isténi trhu neboli rovnovaze na trhu prace. V ekonomice
tedy neexistuje jen pfirozena mira nezaméstnanosti, jak je tomu u Klasického modelu trhu
prace, ale je zde i nezaméstnanost prevysujici pfirozenou miru nezaméstnanosti (Brcak, a
dalsi, 2020 str. 168).

Graf 3 Rovnovaha na trhu prace

mzdova sazba (hod)
'

WEe

0 L L
mnozstvi prace (hod)
DL — kiivka trzni poptavky po praci
S.— kfivka trzni nabidky prace

E — bod rovnovahy
Zdroj: (Jurecka, 2018 str. 269)
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3.2 Nezaméstnanost

Trh prace v rovnovaze je velmi vzacna situace, V praktickém zivoté dochazi
ktomu, Ze jsou poptavka a nabidka prace v nerovnovaze. Ktomu aby se
s nezaméstnanosti jako s ukazatelem dalo pracovat je nejdiive nutné si definovat, koho
lze povazovat za nezaméstnané¢ho. Celkové obyvatelstvo lze rozdé€lit na ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni. Pojem ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je
zavadéjici, nebot’ evokuje pocit, ze nezaméstnany je ekonomicky neaktivni. Za
ekonomicky neaktivni povazujeme napi. studenty, diichodce, osoby na rodi¢ovské
dovolené, déti apod. Na druhé strané stoji ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které
Clenime na zaméstnané a nezameéstnané. Zameéstnané jsou osoby star$i 15 let majici
placené zaméstnani, nebo jsou zaméstnany ve vlastnim podniku (Pavelka, 2007 stranky

116-117).

Za nezaméstnané se podle Bréaka (Brcak, a dalsi, 2020 str. 164) povazuji osoby:

e ve veéku 15 let a starsi (neni stanovena horni vékova hranice),

e bez prace (nejsou v pracovnépravnim vztahu ani nejsou sebe zaméstnané),

e hledaji aktivné praci (registrovaly se na ufadu prace nebo u soukromé agentury
zprostiedkovavajici praci nebo hledaji praci ptfimo ve firmach, vyuzivaji inzerce,
podnikaji kroky Kk zalozeni vlastni firmy, podaly zadost o pracovni povoleni ¢i
licenci nebo hledaji zaméstnani jinym zplisobem),

e piipravené nastoupit do prace (jsou béhem referen¢niho obdobi k dispozici
okamzité nebo nejpozdé€ji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo

sebezaméstnani)
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3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Obyvatelstvo je kategorizovano v problematice nezaméstnanosti do urcitych skupin,
praveé proto aby bylo mozné sestavit ukazatele, které mapuji vyvoj na trhu prace. Jednim
Z nejcastéji uzivanych ukazatelti je obecna mira nezaméstnanosti. Vypocita se jako podil
poc¢tu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil a vynasobi se stem, aby byl

ukazatel vyjadien v procentech (Bréak, a dalsi, 2020 str. 164).

pocet nezaméstnanych osob % 1 00

mira nezaméstnanosti = - —
celkova pracovni sila

Podil nezaméstnanych osob je druhym ukazatelem vyuzivanym v Ceské republice k
meéfeni nezaméestnanosti. Tento ukazatel ma na starosti Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR. Je vyjadfen jako podil mezi poétem dosaZitelnych uchazedi o zaméstnani
v produktivnim veku (15—64 let) evidovanych na ufadech prace a poétem vSech obyvatel
Vv produktivnim véku. Podil nezaméstnanych osob v roce 2013 nahradil registrovanou miru

nezaméstnanosti (Jurecka, 2017 str. 714).

dosazitelni uchazedi o zaméstnani evidovani na UP

podil nezaméstnanych osob = - —— *7100
poclet osob v produtkivnim véku

Miru nezamé&stnanosti miZzeme vykazovat jako primérny udaj pro celou zemi nebo
za jednotlivé regiony. Kdybychom chtéli zkoumat trh prace podrobnéji vyuZijeme miru
nezameéstnanosti u jednotlivych skupin pracovniki. Naptiklad mizeme zméfit miru
nezamestnanosti zvIast’ u muzi a u zen, podle vékovych skupin nebo tfeba dosazeného

vzdélani (Jurecka, 2010 str. 136).
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3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je zavaznym ekonomickym problémem a jeji existence i pFiciny
jsou sledovana po dlouha desetileti. Je zaroven nutné si uvédomit, ze pro ekonomiku je urcita
mira nezaméstnanosti prirozenou soucasti trzniho hospodafstvi a oznacCujeme ji jako

pfirozenou miru nezaméstnanosti.

Prirozena mira nezaméstnanosti

Pojem pfirozend mira nezaméstnanost se skldda ze sezonni a frikéni miry
nezameéstnanosti a souvisi se situaci, kdy jsou plné vyuzivany zdroje a v ekonomice existuje
dlouhodoba rovnovaha (Rojicek, a dalsi, 2016 str. 230).

Pfi pfirozené mife nezameéstnanosti jsou sily piisobici smérem ke zvySovani a
snizovani cenové I mzdové inflace naprosto vyrovnané. Znamena to, ze inflace je stala a
nevykazuje zadné tendence k jejimu zvySovani nebo snizovani. Nezaméstnanost na urovni
pfirozené miry nezaméstnanosti je povazovana za nezameéstnanost dobrovolnou (Jirova,

1999 str. 19).

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost je zvlastnim druhem nezaméstnanosti, kdy dany jedinec
dava prednost svému volnému casu pied vykondvanim pracovni ¢innosti. U dobrovolné
nezameéstnaného neni ten problém, ze by nemél nabidky prace, avSak financné mu
nevyhovuji a hleda radé€ji 1épe placené misto. Jestlize si predstavime dokonale konkuren¢ni
trh, kde by byla rovnovaha na trhu, pak by dobrovolna nezaméstnanost byla jedinou

existujici nezaméstnanosti (Buchtova, 2002 str. 65).

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd  nezaméstnanost nékdy oznacovand jako  keynesidnska
nezameéstnanost je tim druhem nezaméstnanosti, ktery pro ekonomiku pfedstavuje zavazny
problém. Souvisi s existenci vysokych realnych mzdovych sazeb, jez neumoziuji uchazeci
o praci ziskat zaméstnani. Firmy jednoduSe nejsou ochotny vyplécet takto vysoké mzdy a

Vv takovém rozsahu, aby bylo docileno rovnovahy na trhu (Rojicek, a dalsi, 2016 str. 230).
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Z hlediska pric¢iny vzniku rozliSujeme nezaméstnanost na:
o frikéni

e strukturdlni

e cyklickou

e sezonni

Frik¢éni nezaméstnanost

Forma nezaméstnanosti, které vznikd na zdkladé neustdlého pohybu lidi mezi
pracovnimi misty nebo pracovnimi pfilezitostmi. Na trhu neustale vznikaji situace, kdy jsou
lidé propousténi v dusledku zaniku firem, technologickych a organizaénich zmén, které
vedou k likvidaci pracovnich mist. Patii sem i lidé, jiz dobrovoln¢ opustili své zaméstnani a
hledaji jinou praci. Mlizeme sem, ale zaradit i absolventy, ktefi hledaji své prvni zaméstnani.
Z téchto davodi vznikaji novd pracovni mista. V tomto piipadé hraje svou roli i
nedostatecnad informovanost osob hledajicich praci o nabidce vhodnych pracovnich
ptilezitosti. Frikéni nezaméstnanost nepovazujeme za vazny ekonomicky problém, protoze
po urcité dobé se z nezaméstnanych opét stanou zameéstnani. U frikéni nezaméstnanosti
predpokladame, Ze jak pracovni orientace, tak regionalni rozmisténi jSOu na stran¢ nabidky

a poptavky ve shodé¢ (Buchtova, 2002 stranky 66-67).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznikd z divodu strukturalnich zmén v ekonomice.
V praktickém zivoté vzdy dochazi k utlumu nékterych odvétvi, jina naopak expanduji. Tim
vzniké situace, kdy pracovnici v zanikajicim odvétvi maji jinou kvalifikaci, nez by bylo
potfeba v odvétvi expandujicim. Z takovych to pracovnikli se stdvaji strukturdlné
nezameéstnani. Vychodiskem z této nelehké situace je rekvalifikace, coz byva casové
narocné. Miize se také stat, ze v jedné zemi bude v jedné casti vysokd nezaméstnanost,
kdezto v jiné casti zemé bude dostatek volnych pracovnich mist. Pracovni sily, ale nejsou
dostate¢né¢ mobilni a nedochédzi k vyrovnani. Tento typ nezaméstnanosti tedy vznika
v dasledku kvalifikaéniho nebo mistniho nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace.
Strukturdlni nezaméstnanost je proto hlavni pficinou regionalnich rozdili Vv mife

nezaméstnanosti (Pavelka, 2007 stranky 119-120).
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Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti a je
povazovana za vazny ekonomicky, socidlni a politicky problém. O tomto druhu
nezameéstnanosti mluvime v piipadé, ze je velmi nizka celkova poptavka, kterd vznika
v disledku stagnace a poklesu v hospodaiském cyklu, kdy dochazi ke snizeni celkové
urovn¢ vydaji a produkce v ekonomice. K nezaméstnanosti dochazi prakticky ve vSech
oblastech, pokud se celkové vydaje a produkt snizuji. Dokud neza¢ne znovu rust narodni
produkce a nezvysi-li se poptavka po préci, cyklicka nezaméstnanost mize trvat nékolik

mésict (Jirova, 1999 str. 20).

Sezonni nezaméstnanost

DalSim samostatnym typem nezaméstnanosti je nezaméstnanost sezonni. Jak uz
Z nazvu vyplyva jedna se o nezaméstnanost projevujici se pravidelnymi vykyvy v pribéhu
roku. Vyskytuje se v odvétvich, pro néz je typické silné ovliviiovani roénim obdobim. Jako
priklad 1ze uvést zemédé€lstvi, cestovni ruch, stavebnictvi. Vyznamny vliv ma sezonni
nezameéstnanost v ekonomické struktuie zaujima podil odvétvi cestovniho ruchu. Jedna se o

zemé jako jsou napiiklad Spanélsko, Recko, Italie apod (Jurecka, 2010 str. 140).
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3.2.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu prace existuji urCité skupiny lidi, které jsou ohrozeny nezaméstnanosti vice
nez jiné. Je dilezité proto, aby politika zaméstnanosti dané zem¢ na tyto skupiny lidi myslela

a usilovala o jejich zac¢leniovani na pracovnim trhu.

Dle Chmury (Chmura, 2016 str. 22) patii mezi rizikové skupiny:

a.) Mladi lidé do 30 let véku
e Do této kategorie se tadi predevSim absolventi, po dokonceni studia, poprvé
vstupuji na trh prace. V dusledku chybéjici praxe a pracovnich ndvyka jsou
znevyhodnéni oproti ostatnim ucastnikiim na trhu prace.
b.) Zeny s malymi détmi
e Na trhu prace jsou zeny dlouhodobé znevyhodnény, protoze se predpoklada
jejich odchod na matefskou dovolenou. Zaméstnavatelé, tak davaji prednost
muzské pracovni sile, u které odchod na rodi¢ovskou dovolenou neoéekavaji a
dochazi, tak k zna¢nym rozdilu v mife nezaméstnanosti z hlediska pohlavi.
c.) Obcané se zdravotnim postizenim
e Osoby, jez jsou zdravotné znevyhodnéné nebo dokonce invalidni. Tito lidé maji
narok na invalidni diichod a vétSinou nejsou schopny pracovat na plny tvazek.
d.) Starsi lidé
e Obecné plati, ze za star§i osoby jsou na trhu prace povazovany osoby starsi 50
let. U této skupiny se ptedpoklada, ze v disledku vyssiho véku, nebudou schopné
se adaptovat na rychlé pracovni tempo nebo na moderni technologie. Déle se u
nich predpokladaji ¢astéjsi zdravotni problémy a v diisledku toho vyssi pracovni
absence.
e.) Osoby s nizkou nebo zadnou kvalifikaci
e Tato kategorie zahrnuje osoby s nizkou nebo zadnou kvalifikaci a zaroven i
chybé&jicimi pracovnimi zkuSenostmi. Pro tyto osoby je charakteristickym
znakem preference pobirani socidlnich davek. V piipadé Ceské republiky a
Slovenské republiky se do této skupiny ftadi romské etnikum, o néz

zamestnavatelé nejevi zajem.
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3.2.4 Politika zaméstnanosti

Soubor opatieni vytvarejici podminky pro rovnovahu na trhu prace a ¢inné vyuziti
pracovnich sil, tak by se dala definovat politika zaméstnanosti. Ta byva vétSinou disledkem
uritého chovani statu, zaméstnavatelii, zaméstnancii a odborti. Hlavnim cilem politiky
zameéstnanosti je vytvoreni souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a specifikace
mechanismu ptsobicich mezi nimi. Otazkou ziistava, jaky by mél byt jejich rozsah a déle
vysledna efektivnost nakladi vynalozenych na politiku zaméstnanosti. Politika
zaméstnanosti slouzi jako nastroj k pfimému ovlivnéni vztahti mezi nabidkou a poptavkou,
avSsak ve smyslu podpory a doladovani trhu prace. Vyplyva tedy ztoho, ze politika
zaméstnanosti nezasahuje do plsobnosti trhu prace, a tedy pocet pracovnikii, vykonnost,
vydelky, kvalifikaéni naroky apod. jsou stidle v pravomoci trhu. Politika, kterd ma
rozhodujici vliv na rovnovahu na trhu prace je politika hospodaiska, jejiz natizeni jsou cilena

k podpote ekonomického ristu a k tvorbé pracovnich mist (Krebs, a dalsi, 1997 str. 280).
RozliSujeme dvé skupiny politiky zaméstnanosti:

e aktivni politika zaméstnanosti

e pasivni politika zaméstnanost
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Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zamétena na predchazeni nezaméstnanosti, a to ve
smyslu aktivniho vytvafeni novych pracovnich mist a zvyseni flexibility pracovni sily.
Aktivni politika zaméstnanosti mize mit podobu rekvalifikaci, spoleCensky ucelovych
pracovnich mist, chranénych dilen atd. Vldda by méla v rdmci svych aktivit pfijmout takova
opatfeni, aby zvysila informovanost o volnych pracovnich mistech, snazila se o vylepSeni
dopravni obsluznosti a vedla pfiméfenou socialni politiku. Pokud je ekonomika zasazena
cyklickou nezaméstnanosti mulze stdt vramci aktivni politiky zaméstnanosti vyuZzit

expanzivni fiskalni a monetarni politiku (Pavelka, 2007 str. 129).

Pasivni politika zaméstnanosti

Pojmem pasivni politika zaméstnanosti rozumime hmotné zabezpeceni uchazect o
zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti, ale i zabezpeceni téch, kteti se v dusledku
nizkych piijmu fadi do kategorie ,,socialné slabych. Dale sem miize patfit financni podpora
lidi, ktefi museli nastoupit do pfed¢asného diichodu. Vydaje vynalozené na pasivni politiku
maji povahu transferti (Fialova, 2008 str. 21).

V obecném méfitku se povazuje za ekonomicky vhodnéjsi strategii, pouzivani
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Pouzivani nastrojii pasivnich byva velmi casto a
opravnéné kritizovano, protoze pokud je podpora v nezaméstnanosti az piilis Stédra, mize
se stat, Ze pro nezaméstnan¢ho bude vyhodnéjsi si praci nehledat a zlistat doma na podpote

(Brek, a dalsi, 2020 str. 171).

Déjiny politiky zaméstnanosti

V minulosti byla nejdfive uplatiovana pasivni politika zaméstnanosti. Byly
vyplaceny davky a podpory v nezaméstnanosti, takova opatfeni se zacala uplatiiovat
pocatkem 20. stoleti. Diivodem pasivni politiky zaméstnanosti v tomto obdobi byla
piedstava, Ze nezaméstnanost je determinovana spolecenskymi a socialn¢ ekonomickymi
faktory. Pozdé&ji se zacala uplatiovat aktivni politika zaméstnanosti, konkrétné po druhé
svétové valce. Do konce Sedesatych let byly ndastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zanedbatelné, protoze povalecna ekonomika a s ni pfedev§im nizka nezaméstnanost tyto
nastroje nepotiebovaly. Zvrat ptisel 70. letech 20. stoleti, kdy se v dasledku ropnych Sok,
zacala zvySovat nezaméstnanost. Vyspélé staty nejdiive zvolily pasivni politiku

zamgstnanosti s vidinou brzkého poklesu nezaméstnanosti. Ukézalo se vSak, Ze nastroje
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pasivni politiky nezaméstnanosti nejsou ucinné, pfedevsim proto Ze negativné ovliviiovaly

vztah lidi k praci a vedly k neustalym vydajim. Politika zaméstnanosti se zacala soustredit

na aktivni politiku zaméstnanosti, coz trva do dnes (Krebs, a dalsi, 1997 str. 281).

Podle Brcaka (Break, a dalsi, 2020 str. 172) miize stat ovliviiovat poptavku i nabidku

po praci nasledujicimi zptisoby:

Poptavku po praci muZe stat ovlivnit:

vékovou hranici odchodu do duchodu, podminkami pro setrvani v zaméstnani i
po dosazeni dichodového veéku

ptispévky zaméstnavatelim, ktefi pfijmou zaméstnance =z ur¢ité skupiny
znevyhodnénych osob

stanovenim maximalni pracovni doby, praci piescas

podminkami ochrany proti neopravnénému propousténi z prace

podminkami zaméstnavani piist€éhovalct

Nabidku po praci miZe stat ovlivnit:

podminkami a vysi placené matetské a rodi¢ovské dovolené

podnéty k zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl na domécim trhu prace
rozsahem povinné $kolni dochazky

rekvalifikacnimi kurzy a dalsimi formami vzdélavani

podporou regionalni migrace

podporou zacinajicim podnikatelim

Stanovenim minimalni mzdy
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3.2.5 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je problém jak ekonomicky, tak i socidlni. Socialni dopady
nezameéstnanosti mizeme definovat jak v osobni roving, tak v roviné spolecenské.

Za hlavni ekonomicky dusledek nezaméstnanosti povazujeme ztratu produkce.
Ekonomika nevyrabi tolik, kolik je schopna vyrabét. Plytva se spolecenskou praci jak zivou,
tak zvécnélou. Dochézi k propadu hrubého narodniho produktu, ktery se nachazi pod urovni
potencialniho produktu. Pokles hrubého narodniho produktu ovliviiuje rozvojové moznosti
ekonomiky 1 moznosti socidlnich transfert (Krebs, a dalsi, 1997 str. 278).

Socialni dopady délime na dopady v osobni a spole¢enské roviné:

Mezi dopady nezaméstnanosti v osobni roviné nalezi naptiklad:

e ztrata kvalifikace

e ztrata pracovnich navyki

e navyk na socidlni davky

e naruseni struktury dne

e straddni pravidelnych €innosti

e rozklad rodinnych vztahti

e ztrata smyslu Zivota

e ztrata socialniho statusu, prestize, diistojnosti

Mezi disledky nezaméstnanosti ve spolecenské roviné se fadi napiiklad:

e kriminalita

e gamblerstvi

e ckonomické dusledky

Jak jiZ bylo zminéno dfive pfi nezaméstnanosti ekonomika nevyuziva lidské zdroje
V plném rozsahu a dochazi k jejich plytvani. Ekonomika vyprodukuje méné v ptipad¢, kdy
je pfirozend mira nezaméstnanosti niz§i neZ mira nezaméstnanosti, znamena to, Ze
ekonomika vyprodukuje méné€, nez by mohla na tirovni potencionalniho produktu. Tento
vztah zachycuje Okuniiv zakon (Pavelka, 2007 str. 127).

Okuniiv zakon lze interpretovat takto:

L Zwsi-li se skutecna mira nezaméstnanosti o 1 %, oproti prirozené mire

nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencionalniho

produktu. *“ (Jurecka, 2010 str. 145).
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3.3 Makroekonomické ukazatele

Pomoci makroekonomickych ukazateli méfime celkovy ekonomicky vykon dané
zemé, a lze tedy porovnat naptiklad, jak si vede jedna zemé po ekonomické strance ve
srovnani s jinymi zemémi. Mezi makroekonomické ukazatele se fadi hruby domaci produkt,

nezameéstnanost, inflace a platebni bilance.

3.3.1 Hruby doméci produkt

., Hruby domaci produkt je trzni hodnota vsech finalnich statkii a sluzeb vyrobenych

V ekonomice za dané casové obdobi. “ (Lipovska, 2017 str. 490).

Metody vypoctu hrubého domaciho produktu
HDP lze vypocitat ttemi metodami:
e vyrobni (produkéni, vyrobkovou)
e vydajovou
e dtchodovou (pfijmovou)
Vyrobni metoda
., Vyrobni metoda je hruby domaci produkt zjistovan jako soucet hrubé pridané

hodnoty jednotlivych instituciondlnich sektorii nebo odvétvi a cistych dani na produkty, které

ovsSem nejsou zohlednény podle sektoru ¢i odvetvi. *“ (Br¢ék, a dalsi, 2020 str. 35).

Tuto metodu je moZno vyjadrit takto:

Hruby domaci produkt = pridanych hodnot a cistych dani
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Vydajova metoda
., Vydajovou metodou se HDP pocita jako soucet konecného uZiti vyrobkit a sluzeb
rezidentskymi jednotkami (skutecna konecnd spotreba a tvorba hrubého kapitalu) a salda

vyvozu a dovozu vyrobkii a sluzeb. *“ (Htebik, 2013).

HDP=C+ 1+ G + NX
C — vydaje domacnosti
| — hrubé soukromé investi¢ni vydaje
G — vladni nakupy statkti a sluzeb

NX — ¢isté vyvozy, rozdil mezi exportem a importem (Bréék, a dalsi, 2020 str. 36)

Diichodova metoda
wDiichodovou metodou se HDP pocita jako soucet prvotnich dichodit za narodni
hospodarstvi celkem. Jedna se v podstaté o soucet diichodii jednotlivych subjekti
ekonomiky. ““ (Brcak, a dalsi, 2020 str. 36).
Diichody maji dle Jurecky (Jurecka, 2010 str. 33) nasledujici podobu:
e mzdy, platy = hrubé mzdy + néklady firem na praci + socialni a zdravotni
pojisténi placené firmami
e zisky firem (hruby zisk firem) = dividendy akcionaitim, nerozdéleny zisk a dan
ze zisku
e renty = dichody plynouci domacnostem z vlastnictvi puidy a nemovitosti
e (isté uroky = rozdil mezi Uroky, které ziskaji domacnosti a vlada a uroky, které

domadcnosti a vlada plati jinym subjektim
Vzorec diichodova metoda:

HDP = mzdy a platy + zisky firem + renty + cisté uroky + amortizace + neprimé dané —
subvence
(Brcak, a dalsi, 2020 str. 36)
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Hruby domaci produkt ma své znacné nedostatky mezi, které podle Brédka (Brcék,

a dalsi, 2020 str. 40) patii:

problém stinové ekonomiky — drogy, prostituce, prace nacerno

netrzni produkce — nezachycuje hodnotu statkll a sluzeb, které osoba poskytne
sama sob¢, pratelim, rodiné

hodnota volného ¢asu — zvysujici se blahobyt

neodrazi zménu kvality vyprodukovanych statkt a sluzeb

vvvvvv

produkce
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3.3.2 Inflace

. Inflace je definovana jako projev ekonomické nerovnovahy, jejimz vnéjsim znakem

je rust cenové hladiny. * (Brcak, 2014 str. 127).

Méieni inflace

Inflace je vSeobecny rust cenové hladiny. VSeobecnou cenovou hladinu mizeme
zjistit ttemi nasledujicimi zptisoby:

e indexem spotiebitelskych cen,

e indexem cen vyrobct,

e deflatorem hrubého domaciho produktu.

Index spotrebitelskych cen

Index spotiebitelskych cen je nejpouzivanéj§im cenovym indexem pro zjiStovani
inflace. Je zalozen na cené urcitého kose statkli a sluzeb. Statisticky tfad zjistuje ceny
urcitého koSe statkll a sluZzeb. Statky a sluZby jsou do koSe zahrnuty podle vydaji primérné

domacnosti v ur¢itém roce (Pavelka, 2007 str. 135).

Index cen vyrobcu

Index cen vyrobcli miizeme oznacit také jako index velkoobchodnich cen. Je zaloZen
na podobném principu jako index spotiebitelskych cen s pevnymi vahami danymi strukturou
trzeb a méfici ceny surovin, polotovarti i hotovych vyrobki za jednotliva odvétvi. Index cen
vyrobcli naznacuje nadchdzejici zmény v inflaci neboli ocekavanou inflaci v dalsim obdobi

(Brcak, a dalsi, 2020 str. 152).

Deflator HDP

Deflator HDP obsahuje vSechny statky a sluzby produkované a dovazené do dané
ekonomiky, proto jej nazyvame souhrnnym indexem méficim vyvoj vSeobecné cenové
hladiny. Samotny deflator HDP miZzeme vypocitat dvéma zplsoby, a to na zaklad¢ toho, zda
budeme vychazet z vydajové metody vypoctu HDP nebo z produktové metody (Rojicek, a
dalsi, 2016 str. 379).
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Piiciny inflace
e poptavkova inflace

e nabidkova inflace

Poptavkova inflace

Poptavkova inflace je typ inflace, pti niz dochézi k previsu agregatni poptavky nad
agregatni nabidkou. Je to situace, kdy domécnosti, firmy, stat a zahrani¢ni subjekty chtéji
spotiebovat vétsi produkt, nez jaky pii stalych cenach dana ekonomika vytvaii. Na trhu tak
vznikne mezera, kterd mize byt vyfeSena dvéma zplsoby, bud’ se zvysi nabidka nebo se
zvy$i ceny, coz je v praxi Castéj$i nez zvySeni nabidky. ZvySenim cen se snizi kupni sila
ekonomickych subjektli, ¢imz bude redlnd poptavka uvedena do souladu s nabidkou
(Jurecka, 2010 str. 121).
Nabidkova inflace

Nabidkova inflace nebo n¢kdy oznacovana také jako nakladova inflace je typem
inflace, pti kterém dochazi z divodu ristu nakladi k poklesu agregatni nabidky. Firmy tedy
budou pii ristu nakladt ochotny stejné mnozstvi produkce vyrabét jen pii vyssich cenach.
Rist ndklad mtize pro firmy znamenat naptiklad rist nakladii na nominalni mzdy nebo rtst
cen svétovych surovin (Pavelka, 2007 str. 141).
Druhy inflace

Inflaci mizeme rozlisit podle tempa riistu cenového indexu sledovaného obdobi a to
na:

e mirnou inflace (zpravidla do 10 %),

e padivou inflaci (nad 10 %),

e hyperinflaci (nad 100 %).

Mirna inflace nepfedstavuje pro ekonomiku problém, ba naopak jelikoZ dochazi ke
ztraté hodnoty penéz lidé je rad¢ji utrati a tim nastartuji ekonomiku. Problém nastava pii
padivé inflaci, kterd uZz predstavuje redlnou hrozbu a vede ke zménam chovani
ekonomickych subjektl, jez se snazi uchovat realné penézni zlstatky zvySujici transakcni
naklady. Padiva inflace je také spojena s negativnimi dopady napt. na ekonomicky rust.
Nejhor$im druhem inflace je takzvana hyperinflace, pii které penize ptestavaji plnit svou
funkci a ekonomické subjekty se zacinaji uchylovat k cizim ménam nebo dokonce k

barterové smeéné (Rojicek, a dalsi, 2016 str. 367).
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Dopady inflace

Dopady inflace nemusi byt vzdy jen negativni. V mnoha ekonomickych literaturach
autofi uvadi nazory, ze inflace mize mit i pfiznivy vliv na ekonomiku, a to ve smyslu mirné
inflace, pii které ceny mirné rostou a vytvareji tlak na rozsifeni produkce i nabidky prace.
To byl vSak jen jeden z vyjimecnych ptipadl pozitivniho dopadu inflace, protoze obecné se
inflace povazuje za negativni jev (Jurecka, 2010 str. 129).

Inflace miiZze mit za nasledek:

e zmény V prerozdélovani bohatstvi od vétiteli k dluznikim,

e snizovani readlné hodnoty mezd a plati,

e socialni dopady,

e snizovani redlné hodnoty bohatstvi,

e negativni dopady na ptijemce fixnich diichodd,

e zmény v Cistém exportu,

e zmény ménového kurzu,

e nejisté ekonomické prostiedi (Brééak, a dalsi, 2020 str. 160).

Protiinfla¢ni politika

Inflace se ve vétsing piipadi povazuje za Skodlivy ekonomicky jev, je proto logické
7e staty se budou s inflaci snazit bojovat a pfijimat takzvana protiinflaéni opatfeni. Samotny
boj s inflaci vSak neni vibec snadny a pfinasi s sebou naklady, a to predevsim v podobé
poklesu produkce a ristu nezaméstnanosti.

Protiinflaéni opatfeni podle Pavelky (Pavelka, 2007 stranky 148-149) jsou
nasledujici:

e monetarni restrikce,

o fiskalni restrikce,

e o0dstranéni o¢ekavani,

e cenova a mzdova regulace.
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3.4 Phillipsova kiivka — inflace a nezaméstnanost

V neoklasické teorii bylo uvazovano, ze mzdy a ceny se pfizptisobuji okamzité
zménam agregatni poptavky. Znamenalo by to, ze trh prace se ihned ptizptsobi a je dosazeno
plné zaméstnanosti. Nezaméstnanost je v této teorii pouze dobrovolna, mzdy jsou
ovliviiovany produktivitou prace, zména penézni zasoby se projevuje hned a neovlivituje
nezaméstnanost ani produkci. Realita je ale naprosto odlisna. Mzdy, ceny a trh prace se
zménam v agregatni poptavce piizpusobuji jen pozvolna, coz ma za nasledek, Ze

nezaméstnanost v kratkém obdobi neni jen dobrovolna (Brcak, a dalsi, 2020 str. 176).

3.4.1 Pilivodni verze Phillipsovy krivky

Alban Williams Phillips, novozélandsky ekonom, v roce 1958 publikoval ¢lanek
»Vztah mezi nezaméstnanosti a mirou zmeny nominalnich mzdovych sazeb ve Spojeném
krdalovstvi v letech 1861-7957. Phillips v ¢lanku uvadi, Zze existuje vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou zmény nominalnich mezd (mzdové inflace). Pii ndkresu grafu
ptuvodni Phillipsovy kiivky na svislou osu nand§ime mzdovou inflaci a na vodorovnou osu
miru nezaméstnanosti. Pivodni Phillipsova kfivka naznacCuje negativni vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou mzdové inflace. Znamena to, Ze ¢im vys$i je mira nezaméstnanosti,

cvwroe

tim niz8i je mzdova inflace a naopak. Tento vztah lze jednoduse vysvétlit. V situaci, kdy
bude nizkda mira nezaméstnanosti firmy budou muset nabizet vys$S§i mzdu k najmuti
pracovnikll a zaméstnanci si také pfi nizké nezaméstnanosti mohou dovolit fict o vy$§i mzdu.
V opacné situaci, kdy je mira nezaméstnanosti vysoka mohou firmy nabizet niz§i mzdu a

zaméstnanci jsou ochotni ji akceptovat (Pavelka, 2007 str. 150).
Graf 4 Pavodni Phillipsova kiivka
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Zdroj: (Pavelka, 2007 str. 150)
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3.4.2 Cenové modifikovana Phillipsova krivka

S modifikovanou verzi Phillipsovy kiivky piisli A. Samuelson a R. M. Solow, ktefi
vychazeli ze skute¢nosti, ze piirazka k mzdovym nakladim ovliviiuje ceny statkl a sluzeb,
je pak tedy mozné tempo ristu nomindlnich mezd zaménovat tempem riistu agregatni cenoveé
hladiny, respektive mirou inflace. Vysledkem prace Samuelsona a Solowa je cenové inflacni
verze Phillipsovy ktivky, tedy cenové modifikovana Phillipsova kiivka, ktera vyjadiuje
vztah mezi mirou rustu inflace a mirou nezaméstnanosti. Na rozdil od ptivodni Phillipsovy
kiivky tato modifikovana zobrazuje inverzni vzajemny vztah mezi mirou ristu cenové
hladiny a mirou riistu nezaméstnanosti. Znamena to tedy, ze nizka mira nezaméstnanosti

bude doprovazena vysokou inflaci a naopak (Bréak, a dalsi, 2020 stranky 179-180).

Graf 5 Cenové modifikovana Phillipsova krivka
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Zdroj: (Pavelka, 2007 str. 151)
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3.4.3 Phillipsova krivka rozsifena o ocekavani

Dalsi ekonomicky vyvoj ukézal, ze na Phillipsovu kiivku se nelze spoléhat, protoze
na pohyb cenové¢ hladiny zacaly pusobit i jin€ Cinitele nez jenom nezaméstnanost. Souviselo
to hlavné s tlakem ekonomickych zmén jako byly naptiklad ropné Soky. Pod tihou téchto
skute¢nosti se ndzory na Phillipsovu kiivku riznily a vznikaly jeji dalsi modifikace (Jurecka,

2010 str. 153).

Graf 6 Phillipsova kiivka upravena o ofekavani
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4 Vlastni prace

Prakticka Gast prace se zabyva nezaméstnanosti v Ceské republice a Slovenské
republice. Jsou porovndvany ekonomické udaje téchto dvou ekonomik. Data jsou
zpracovana predeviim do grafti a naslednd okomentovana. Na zavér jsou data Ceské
republiky a Slovenské republiky porovnavana. V této cCasti jsou vyuzity informace

Z teoretické ¢asti.

4.1 Ceska republika

Ceska republika je vnitrozemsky stat ve stfedni Evropé o rozloze 78 866 km?.
Sousedi se ¢tyfmi staty, a to s Polskem, Némeckem, se Slovenskem a s Rakouskem. Je
rozdé€lena na 14 krajii. Hlavni mésto je Praha, ktera je politickym a kulturnim centrem.
Podle posledniho s¢itani lidu v roce 2021 ma Ceska republika 10 524 167 obyvatel. (CSU,
2021) Utednim jazykem je eStina a ménou stale zistava eska koruna, prestoze je Ceska
republika ¢lenem Evropské unie a k pfijeti eura se zavazala. Ceské republika je nejen
¢lenem Evropské unie, ale také NATO, OECD, WHO, WTO a dalSich organizaci.

Jako samostatny stat vznikla 1. ledna 1993 rozpadem Ceskoslovenska, jejim
prvnim prezidentem byl Vaclav Havel. Z hlediska politického systému se stala parlamentni
republikou. Zdkonodarna moc piipada do rukou Parlamentu CR, jenz se sklada ze dvou
komor, a to Poslanecké snémovny a Senatu. Vykonna moc je reprezentovana vladou a
prezidentem CR. Moc soudni je vykonavana &tyfstuptiovou soustavou soudil. Ackoliv je
Ceska republika parlamentnim systémem, volba prezidenta je od roku 2013 uskuteéiovana
formou piimé volby. Prvni prezident zvoleny v pfimé volb¢ se stal Milo§ Zeman, ktery
svilj mandat obhajil i pfi druhé pfimé volb&. V pofadi tieti pfima volba se v CR konala
V lednu 2023, kde zvitézil Petr Pavel.
ceského hospodatstvi v poslednich letech byl primysl, nasledovaly velkoobchod a
maloobchod, doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, vefejna sprava, obrana,
vzdélavani, zdravotni a socialni péce . Cesky export je z 80 % sméfovan do zemi EU, 2 %
exportu sméiuje do USA. Cesky import je tvofen opét vysokym podilem ze zemi Evropské
unie a to konkrétng 73%, mimo zemé EU se dovazi z Ciny (11%) a 2% ze Spojenych stéti

a Ruska (Evropska unie, 2020).
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Centrélni bankou Ceské republiky je Ceska narodni banka, ktera je organem
dohliZejicim nad finan¢nim trhem a také organem ptislusnym k feseni krize na finan¢nim
trhu. Je zformovana v Ustavé Ceské republiky. V &ele stoji bankovni rada, jez se sklada

z guvernéra, dvou viceguvernéri a étyt dalsich ¢lend bankovni rady. (CNB, 2023)
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411 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Nezaméstnanost je v Ceské republice dlouhodobé velmi nizka. K 31. prosinci 2022
bylo na tfadu prace evidovano celkem 271 803 uchazeCli o zaméstnani. V porovnani
s predchozim rokem se jedna o nartst o 13 630 uchazect. Ackoliv nezaméstnanych ptibylo,
Ceska republika si v této oblasti vede nad miru dobfe. Podil nezaméstnanych vzrostl pouze
na 3,7 %, je to tedy o 0,2 procentniho bodti vice nez v roce 2021. Ceské republika patii mezi

Pted nastupem celosvétoveé krize Ceska ekonomika silné rostla, coz ptsobilo na
snizovani nezaméstnanosti. Vroce 2008 patiila nezaméstnanost v Ceské republice
Kk nejniz§im v Evropské unii. Ekonomicka situace zemé se razantné zménila po nastupu
ekonomicke krize, kdy v nékterych zemich nezaméstnanost dosahla dvoucifernych ¢isel. I
pfes opétovné navraty ¢eské ekonomiky do recese se nakonec v Ceské republice podatilo
vV Evropské unii. (Posta Vit, a dalsi, 2015 str. 16)

Vysokym narlistem nezaméstnanosti se vyznacoval pravé rok 2009, kdy
nezameéstnanost dosahla 7,12 %, coz bylo ovlivnéno prave celosvétovou ekonomickou krizi,
jez zacala jiz o dva roky diive takzvanou americkou hypote¢ni krizi, ktera byla zpisobena
nedostate¢nou regulaci ekonomiky ze strany statu. Doslo k propadu na burze a v disledku
provazanosti trhii se zacala rychle $ifit do celého svéta. Takto velkéd krize doznivala po
mnoho let a ndvrat k normdlu byl obtizny. Proto mezi lety 2009 az 2013 dochézelo
k relativné vys$imu ristu nezaméstnanosti, roku 2010 se zvySila na 7,40 %, mirny
optimismus pfinesl rok 2011, kdy nezaméstnanost klesla na 6,77 %. Klesajici trend vSak
dlouho nevydrzel a hned nasledujiciho roku stoupla nezaméstnanost na 7, 37 %. Vibec
nejvétsi mira nezaméstnanosti v Ceské republice za sledované obdobi 2009 - 2021 byla
v roce 2013, a to 8,17 %. Od roku 2013 mira nezam¢&stnanosti, jak je z grafu ¢. 7 patrné
vykazuje klesajici trend. V roce 2017 se dostala pod 4 % hranici. Nad 4 % se mira
nezaméstnanosti v Ceské republice dostala v roce 2020, kdy vypukla celosvétova pandemie
Covidu-19 a mira nezaméstnanosti stoupla na 4,02 %, ackoliv mnoho ekonomi
prognozovalo mnohem hors$i vysledky. Roku néasledujiciho se mira nezaméstnanosti opét

dostala pod hranici 4 %.
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Graf 7 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR v letech 2009-2021
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4.1.2 Vyvoj HDP v Ceské republice v letech 2009-2021

Vyvoj nezaméstnanosti je spjat s dalsSim makroekonomickym ukazatelem, a to s HDP
neboli hrubym domacim produktem. HDP je mozné v Ceské republice pocitat tfemi
metodami a to produkéni, dichodovou a vydajovou, vystup z kazdé metody je totozny. Sbér
dat o ristu a vyvoji HDP je zajistovan Ceskym statistickym tfadem a Gdaje o rastu HDP
jsou zachyceny v grafu ¢. 8. Jeden z nejvétsich poklestt HDP zazila Ceska republika v roce
2009. V dusledku celosvétové hospodaiské krize doslo k poklesu HDP 0 4,7 %. Nasledujici
dva roky se nesly v duchu oziveni ¢eské ekonomiky, ackoliv HDP nepiesahlo ani jeden rok
2,5 %. Dva roky jsou pfili$ kratké obdobi na to, aby se firmy dostaly na turoven pied krizi a
zacaly opét aktivné investovat, a tak ptiSel dalsi pad ceské ekonomiky do recese, ktera
vyvrcholila vroce 2013, kdy ceska ekonomika nezaznamenala ani pokles ani rist,
stagnovala. Od roku 2014 dochazelo k ristu ¢eské ekonomiky. V roce 2015 doslo ke zvyseni
0 5,4 %, k rustu piispélo zlepSeni domaci i zahrani¢ni poptavky. Pozitivni trend ristu ¢eské
ekonomiky pokracoval, az do roku 2020, kdy v disledku pandemie Covid-19 dochazi
k propadu 0 5,5 %, coz je nejvétsi propad od roku 2009. Nasledujici rok 2021 vykazuje rist
0 3,5 %, ktery je zptisoben zejména domaci poptavkou. Podle predbéznych odhadii Ceského
statistického ufadu do$lo v roce 2022 K rustu 0 2,5 %.

Graf 8 Vyvoj ristu HDP Ceska republika v letech 2009-2021
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4.1.3 Nezaméstnanost v jednotlivych krajich Ceské republiky

Ceska republika je spravné rozdélena na 14 samospravnych krajii se 14 krajskymi
mésty. Kazdy kraj ma jiné historické, geografické a socidlni podminky. Rozdéleni na kraje
je vyuzito pii sledovani jednotlivych ekonomickych ukazateli jako je napiiklad

nezaméstnanost.

Obrazek 1 Podil nezaméstnanych osob podle kraji k 31.12.2022

LBK 3,97 %

PHA 3,04 %

3

sTE 3,23 %
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ZLK 2,89 %
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3,00 % 2 mené 3,01 % 3Z 4,00 % 4,01 % aZ 5,00 % | 5,01 % 3 vice

Zdroj: (CSU, 2022)

Obrazek &. 1 je znazoriiuje mapu Ceské republiky, kde jsou barevné vyznacené

jednotlivé kraje podle jejich miry nezaméstnanosti k 31.prosinci 2022. Svétle zluté jsou

a to pod 3 %. Stfedn€ nizkd nezaméstnanost je v krajich Libereckém, Stfedoceském,
Olomouckém, Kralovéhradeckém, na Vysociné a v Hlavnim mésté Praze, a to v rozmezi od
3,01 % az do 4 %. V Karlovarském a Jihomoravském kraji se nezaméstnanost pohybuje na
trovni 4,01 % az 5,00 %. Nejvy$§i nezaméstnanost zaznamenavame v krajich Usteckém a

Moravskoslezském a to od 5,01 % a vice.
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Kraje Ceské republiky jsou riiznorodé, a ackoliv vétsina potvrzuje celorepublikovy
trend nizké nezaméstnanosti najdou se kraje, které vykazuji vyrazné vyssi nezaméstnanost,
nez jaky je celorepublikovy prumér. Nejvyssi nezaméstnanost je dlouhodobé
zaznamenavana v krajich Usteckém, Moravskoslezském a Karlovarském. Od roku 2009
byla v Usteckém kraji nékolikrat zaznamenana mira nezaméstnanosti prevysujici 10 %, mezi
lety 2009-2016 vedl pied vSemi ostatnimi kraji v nejvys$si mife nezaméstnanosti. V letech
2010, 2012, 2013 a 2014 piesahovala nezaméstnanost v Usteckém kraji 10 %. Vibec
nejvyss$i miru nezaméstnanosti zaznamenal kraj roku 2013, kdy nezaméstnanost byla na
urovni 11,47 % a oproti roku prfedchozimu, tak vzrostla o jeden procentni bod. Za rok 2021
mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji dosahla 5,08 % a je tak stale nad celorepublikovym

prumérem a to o 1,59 procentniho bodu.

Nezaméstnanost v Usteckém kraji je strukturalni, coZ znamena Ze zde existuje
zna¢ny nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech u jednotlivych povolani.
Pii¢in nezaméstnanosti v Usteckém kraji je nékolik, predeviim zména struktury
hospodafstvi, kterd postihla zejména oblasti t€Zby uhli, hutnictvi tedy oblasti, jez byly
v Usteckém kraji dominantni. Dal$i ranou pro Ustecky kraj byl piichod zahraniénich
investor po sametové revoluci, ktefi zacali skupovat akcie podniki a stali se majoritnimi
vlastniky, rozhodujicimi o dalSich osudech podnikd. Ty, jez byly vyhodnoceny jako
neperspektivni a nevykonné byly zlikvidovany. Takovym podnikem, ktery byl zlikvidovan
byla napiiklad vyrobna cukrovinek Diana Déc€in. Dal§im problémem souvisejicim
s nezaméstnanosti v Usteckém kraji je problematika ,,$edé ekonomiky* konkrétné Gerného
zamestnavani, které je vyhodné, jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance, na coz vSak
dopléci stat. Malé rozdily mezi pfijmem a socidlnimi ddvkami zptsobily taktéZ zna¢ny podil
na nezaméstnanosti v Usteckém kraji, protoze lidem, kteii vydélavaji podprimémé se

nevyplati chodit do prace (Bursa, 2001).

Druhym krajem s nejvy$si nezaméstnanosti je Moravskoslezsky, ktery dlouhodobég
dosahuje vysoké nezaméstnanosti, v letech 2009-2016 se mira nezamé&stnanosti pohybovala
tésn¢ pod 10 %, az na vyjimku v roce 2013, kdy i v tomto kraji byla mira nezaméstnanosti
vysSinez 10 %, a to konkrétné 10,47 %, a oproti roku ptedchozimu doslo k naristu dokonce
0 1,29 procentniho bodu. Mezi lety 2017—2021 Moravskoslezsky kraj vystiidal kraj Ustecky

V nejvyssi mife nezaméstnanosti mezi kraji. Za rok 2021 ¢inila nezaméstnanost 5,14 % a
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byla o 1,65 procentniho bodu vyssi nez celorepublikovy primér. Pfi¢in nezaméstnanosti
V Moravskoslezském kraji je vice. Jako ptiklady Ize uvést neptiznivou strukturu ekonomiky,
ktera je dana historickym vyvojem, a to pfedevSim soustfedénim se na prumyslové ¢innosti
jako té€zba uhli, hutnictvi a té¢zké strojirenstvi, dale dlouhodoby nesoulad mezi nabidkovou
a poptavkovou stranou trhu prace, predevSim nedostatek pracovnikii v femeslnych a
technickych profesich. Mezi dalsi pfi¢iny patii vysokd nevzdélanost obyvatelstva a nasledna
nemoznost ziskat vysokoskolsky vzdélaného odbornika. S tim pak souvisi dalsi problém,
kdy mladi lidé sice vystuduji vysokou Skolu, ale vétSina z nich kraj po studiu opousti.
Vysoky podil nezaméstnanych je zde tvofen i skupinou lidi se zdravotnim postizenim

zptisobenym v disledku dlouhodobého zaméstnani v tézkém pramyslu (Utad prace, 2020).

Ttetim problémovym krajem z dlouhodobého hlediska je Karlovarsky, ktery ale
V poslednich letech v mife nezaméstnanosti vykazuje mnohem lepsi vysledky nez kraje
Ustecky a Moravskoslezsky. Karlovarsky kraj v letech 2009-2015 zaznamenal
nezaméstnanost blizici se k hranici 10 %, nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana
roku 2013, kdy ¢inila 9,33 % a oproti pfedchozimu roku se zvysila o 0,82 procentniho bodu.
V dalSich letech ov§em Karlovarsky kraj potvrzoval klesajici trend v mife nezamé&stnanosti.
V letech 2018-2019 se mira nezaméstnanosti v kraji dostala dokonce pod 3 %. Za rok 2021
se mira nezameéstnanosti opét zvysila na 4,18 % a to pfedevsim v dasledku pandemie Covid-
19. Mezi hlavni pficiny nezaméstnanosti v Karlovarském kraji fadime pracovni nesoulad
mezi nabidkou volnych pracovnich mist a poptavkou po nich, nevzdélanost obyvatelstva a
odchod vzdélaného obyvatelstva z kraje predevS§im pak do Prahy. Karlovarsky kraj je
specificky svou izkou specializaci pouze na oblasti lazenistvi, cestovniho ruchu a hotelnictvi.
Dals§im problémem je cilena evidence na ufadu prace a pobirani ddvek misto nastupu do
prace. Nedostacujici dopravni spojeni v obcich pfedstavuji dal$i problém, ktery ztézuje
nemobilnim obc¢antim hledani prace. Jako posledni a zésadni problém lze uvést nejnizsi

mzdovou uroven regionu ve srovnani s ostatnimi regiony CR (Utad préce, 2021).

Sttedni mira nezaméstnanosti je zaznamenavdna Vv krajich Libereckém,

Jihomoravském, Olomouckém a na Vysocing.

Nizkd nezaméstnanost je dlouhodobé vykazovana v krajich Pardubickém,
StfedoCeském, JihoCeském, Plzenském, Zlinském, Kralovéhradeckém a v Hlavnim meésté

Praze. V Praze byla nezaméstnanost dlouhodob¢ nejnizsi ze vSech kraju. V poslednich letech
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nezameéstnanost v Praze mirné stoupd, a tak na pomyslném prvnim misté Prahu vystiidal

Pardubicky kraj, ktery se od roku 2020 pysSni nezaméstnanosti pod 3 %.
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Tabulka 1 Mira nezaméstnanosti v krajich CR 2020-2021 (v %)

ROKY

KRAJ 2020 2021
HI. m. Praha 3,51 2,76
Stiedolesky 3,52 2,98
Jiho¢esky 3,19 2,82
Plzerisky 3,36 2,78
Karlovarsky 5,45 418
Ustecky 5,46 5,08
Liberecky 4.06 3,66
Kralovéhradecky 3,11 2,83
Pardubicky 2,92 2,45
Vysodina 3,31 2,99
Jihomoravsky 455 4.02
Olomoucky 411 3,35
Zlinsky 3,22 2,73
Moravskoslezsky 5,55 5,14

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat (CSU, 2022)

V tabulce €. 1 jsou uvedeny udaje ohledné¢ miry nezaméstnanosti v jednotlivych
krajich Ceské republiky za roky 2020 a 2021. Byly pouzity tyto dva roky ke srovnani miry
nezameéstnanosti a mezirocni zmény. Hlavni mésto Praha vroce 2021 vykazalo miru

nezameéstnanosti 2,76 % a jednd se o meziro¢ni pokles o 0,75 procentniho bodu. Ackoliv

cv v

cvwr

nezameéstnanost, ale vystfidal ji Pardubicky kraj. Nezaméstnanost v Pardubickém kraji
v roce 2021 ¢inila 2,45 a v meziro¢nim srovnani potvrzuje klesajici trend, a to konkrétné o
0,52 procentniho bodu. Jiho¢esky kraj se fadi také ke krajim s nizkou nezaméstnanosti, roku
2021 ¢inila zdejsi nezaméstnanost 2,82 % a v meziro¢nim srovnani doslo k poklesu o 0,37
procentniho bodu. Kraj Stfedocesky potvrdil trend a stejné jako je tomu v ostatnich krajich,
i zde dochazi k poklesu nezaméstnanosti oproti roku 2020, a to konkrétné o 0,54 procentniho
bodu. K meziro&nimu poklesu doslo i v krajich Usteckém, Moravskoslezském, jeZ jsou
charakteristické vysokou nezaméstnanosti. K nejvét§Simu meziro¢nimu poklesu v mife
nezaméstnanosti doslo v kraji Karlovarském, a to o 1,27 procentniho bodu. Naopak

cvwvr

K nejniz§imu  mezironimu poklesu o 0,28 procentniho bodu doslo v Kraji
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Kralovéhradeckém. Zaveérem lze konstatovat, ze u vSech krajii doslo k meziro¢nimu poklesu

a Ceska republika se stale drzi pod evropskym priimérem v mife nezaméestnanosti.
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Mira nezaméstnansoti v %

Graf 9 Mira nezamé&stnanosti v jednotlivych krajich CR v roce 2020
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Graf 10 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v roce 2021
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4.1.4 Nezaméstnanost dle pohlavi a véku

Graf 11 Nezaméstnanost Zen a muzi v CR v letech 2009-2021
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Graf &. 9 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti z hlediska pohlavi. Zeny dlouhodobé
vykazuji vy$§i nezaméstnanost nez muzi. V roce 2009 podle dat Eurostatu ¢inila mira
nezaméstnanosti u zen 7,70 % a u muzi o 1,80 procentniho bodu méné. Tento trend
pokracoval 1 v dalSich letech, ackoliv nutno uznat, Ze mira nezaméstnanosti u Zen stale klesa
V porovnani s nezaméstnanosti muzl je ovsem stale vyssi. Nejnizsi rozdil v nezaméstnanosti
muZii a Zzen zaznamenala Ceska republika roku 2019, kdy mira nezaméstnanosti zen dosahla
2,40 % a byla pouze o 0,70 procentniho bodu vyssi nez u muzii. Naopak nejvétsi rozdil byl
zaznamenan v roce 2013, kdy mira nezaméstnanosti zen ¢inila 8,30 % a byla o 2,40
procentniho bodu vys$$i nez mira nezaméstnanosti muzi. Za rok 2021 mira nezaméstnanosti

zen dosahla 3,40 % a mira nezamé&stnanosti muzi 2,30 % rozdil tedy ¢ini 1,1 procentniho
y p
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat (Eurostat, 2023)

bodu a rozdily mezi nezaméstnanosti muZzi a Zen nadale zlistavaji znacné.
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Tabulka 2 Nezaméstnanost v Ceské republice z hlediska véku (v %)

Vek | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
15-24 | 16,60 | 18,30 | 18,10 | 19,50 | 19,00 | 15,90 | 12,60 | 10,50 | 7,90 | 6,70 | 5,60 | 8,00 | 8,20
25-541 5,90 | 6,40 | 590 | 6,10 | 6,20 | 5,60 | 4,60 | 3,50 | 2,70 | 2,00 | 1,80 | 2,40 | 2,60
55-64 | 5,70 | 6,50 | 5,80 | 5,80 | 5,80 | 4,90 | 4,40 | 3,80 | 2,40 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,40

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat (Eurostat, 2023)

Tabulka €. 2 zobrazuje vékové skupiny a jejich miry nezaméstnanosti v letech 2009-
2021. Z tabulky je patrné, ze nejveétsi miru nezaméstnanosti dlouhodobé vykazuje vekova
skupina 15-24 let, coz neni zadnym piekvapenim, protoze lidé v tomto v€ku predstavuji
rizikovou skupinu na trhu prace, nebot nemivaji zadné pracovni zkuSenosti a navyky.
Nejvys$si mira nezaméstnanosti v této skupiné byla zaznamenana roku 2012 a ¢inila 19,50
%. V dalSich letech mirné klesala az do roku 2019, ve kterém byla zaznamenana nejnizsi
mira nezaméstnanosti za sledované obdobi. Nezaméstnanost se zaCala zvySovat v této
vékové kategorii opét v letech 2020-2021 vlivem celosvétové pandemie. Dalsi vékova
kategorie (25-54 let) vykazuje mnohem pfiznivéjsi hodnoty nez kategorie prvni. Nejvyssi
mira za sledované obdobi byla v této kategorii zaznamenéana roku 2010 a ¢inila 6,40 %.
Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla shodné jako u prvni kategorie zaznamenana v roce 2019
a Cinila pouhych 1,80 %. V letech 2020-2021 doslo k rGstu nezaméstnanosti. Z dat vyplyva,
Ze vyvoj nezaméstnanosti je ve veékové kategorii 25-54 let dlouhodobé ptiznivy. Posledni
vekovou kategorii je 55-64 let, ackoliv je znamy fakt, Ze starsi lidé patii taktéz k rizikovym
skupindm na trhu prace, zdat Eurostatu vyplynulo, Ze ani v této kategorii neni
nezameéstnanost piili§ dramaticka. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti byla zaznamenana v roce
2010 a ¢inila tehdy 6,50 %. Tii nasledujici roky mira nezaméstnanosti stagnovala a
nedochazelo tak k Zddnym meziro¢nim zménam. Od roku 2014 zacala mira nezaméstnanosti
vykazovat klesajici charakter. K riistu doslo az v roce 2021 a v meziro¢nim srovnani se tak

jednalo o nartst o 0,40 procentniho bodu.
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4.1.5 Politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice zajistuje Ministerstvo prace a
socidlnich véci a piislusné Grady prace. V politice zaméstnanosti je uplatiiovana aktivni
politika zamé&stnanosti, charakteristickd snahou o pfedchdzeni nezaméstnanosti a pasivni
politika nezaméstnanosti se snazi o snizovani dopadu nezaméstnanosti formou podpor,
zékon vsak uz s terminem pasivni politika nezaméstnanosti nepracuje a mizeme ho nalézt
jen v ramci pozitivniho prava ve vyhlaskach Ministerstva financi. (MVCR, 2008)

Aktivni politika zamé&stnanosti je uplatinovana v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti v platném znéni, s vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb. Finan¢ni piispévky na AZP
jsou vyplaceny z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu. Cilem aktivni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice je vytvofeni rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou
pracovnich sil a jejich dostate¢na kvalifikace, pomahat takovym skupindm pracovnich sil,
které jsou vylouceny z pracovniho trhu a podporovat spojeni rodinného a pracovniho zivota.
Mezi aktivni ndstroje vyuzivané v politice zamé&stnanosti se fadi rekvalifikace, vytvareni
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prospésné prace, preklenovaci piispévky,
ptispévek na dojizd’ku, ptispévek na zapracovani, ptispévek na ztizeni pracovniho mista pro
OZP, ptispe€vek na thradu provoznich nédkladii souvisejicich se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postiZeni, pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

na chranéném trhu prace. (Utad prace CR, 2022)
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4.2 Slovenska republika

Slovenska republika je vnitrozemsky stat lezici ve stiedni Evropé€. Svou rozlohou 49
035 km? se fadi k mensim evropskym statim. Slovensko sdili hranice s Mad’arskem,
Polskem, Ceskou republikou, Rakouskem a Ukrajinou. Slovensko se ¢leni na 8 kraji, které
jsou pojmenovany podle jejich krajskych mést. VSem osmi krajiim byla v roce 2002 ptiznana
urcitd mira autonomie. Pocet obyvatel podle posledniho s¢itani lidu z roku 2021 je 5 449 270
(Statisticky trad SR, 2021). Obyvatelstvo Slovenské republiky je velmi silné naboZensky
orientované. Celkem 68,9 % se jich hlasi k fimsko-katolické denominaci 10,8 % je
protestantt, k fecko-katolické cirkvi se hlasi 4,1 % obyvatel, bez vyznani je pouze 13 %.
Hlavnim méstem Slovenska je Bratislava. Zdejsi ménou je od roku 2009 euro. Ufednim
jazykem je slovenstina. Slovenska republika vstoupila do Evropské unie téhoz roku jako CR
(2004) a je rovnez ¢lenem NATO, WTO, OECD a dalsich organizaci (Evropska unie, 2023).

Jako samostatny stat vznikla Slovenskd republika 1. lednal993 rozpadem
Ceskoslovenska. Jejim prvnim prezidentem byl Michal Kovaé. Slovenska republika je
parlamentni demokracii. Parlament je na Slovensku na rozdil od Ceské republiky pouze
jednokomorovy, nazyva se Narodni rada, a skladd se ze 150 volenych poslanct, jejichz
mandat je ctytlety. Hlavou statu je prezident, ktery je volen na pét let a stejné€ jako v ptipade
CR jde o piimou volbu. Soucasnou hlavou statu je Zuzana Caputova. Prezident jmenuje
premiéra, ktery nasledné stoji v ¢ele vykonné moci. Ministry si vybird sdm premiér, poté je
prezident jmenuje a divéru vladé vyslovi parlament. Soudni moc je zde piedstavovana
deseti¢lennym Ustavnim soudem. Soudce jmenuje prezident na obdobi sedmi let
(EUROSKOP, 2022).
maloobchod, vefejna spradva, obrana, vzdélavani, zdravotni a socidlni péce. Export
Slovenska mifi ze 79 % do zemi EU, mimo EU sméfuji shodné 4 % do Spojenych stath a
Spojeného kralovstvi a 3 % do Ciny. Import pochézi z 80 % ze zemi EU, mimo EU
Slovensko dovazi 4 % z Jizni Koreje, 4 % z Ciny a 3 % z Ruska (Evropska unie, 2023).

Narodni banka Slovenska vznikla roku 1993 jako nezévisla centralni banka. V roce
2009, kdy Slovensko vstoupilo do eurozény se jeji pravomoci zménily. Stala se soucasti
Eurosystému, ktery tvofi systém centralniho bankovnictvi eurozény v ramci Evropského
systému centralnich bank. Mezi lohy Narodni banky Slovenska patii naptiklad spole¢na
ménova politika podle Evropské centralni banky, vydava eurobankovky, euromince,
podporuje plynulé fungovani platebnich systémii apod. Na rozdil od Ceské narodni banky
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jsou jeji pravomoci omezené a musi svou ¢innost vzdy koordinovat s Evropskou centralni

bankou (Narodni banka Slovenska, 2023).
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421 Vyvoj nezaméstnanosti ve Slovenské republice

Nezaméstnanost je na Slovensku dlouhodobé vyssi nez v Ceské republice a
v soucasné dobé& dosahuje evropského priméru.! Béhem minulého roku 2022 klesla a drzi
se pod 6 %, a to konkrétné na 5,90 %. Za minuly rok mirné stoupla pouze v prosinci, a to o
0,07 procentniho bodu. Celkové ubylo evidovanych uchazect o zaméstnani o 22 082 osob
(MPSVR SR, 2023).

Slovenska republika se v letech 2009-2015 potykala s vysokou nezaméstnanosti nad
10 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti za sledované obdobi byla namétena v roce 2012 a
¢inila 14,44 %, v meziro¢nim srovnani se jednd o nartst o 0,85 procentniho bodu. Druha
nejvyss$i mira nezaméstnanosti byla namétfena vroce 2011, tehdy dosdhla 13,59 %,
vV meziro¢nim srovnani $lo o nartst o 1,13 procentniho bodu. Vysoké nezaméstnanost byla
zaznamenana 1 roku 2013, kdy dosahovala 13,5 %, v meziro¢nim srovnani, vSak doslo
k poklesu o 0,94 procentniho bodu. Klesajici trend miry nezamé&stnanosti vykazovaly i1 roky
nasledujici. V roce 2016 se nezaméstnanost dostala pod 10 % (na 8,76 %), v meziro¢nim
rovnani se tak jednalo o pokles o 1,87 procentniho bodu. Klesajici trend pokracoval az do
roku 2019. V roce 2020 vlivem celosvétové pandemie Covidu-19 je mira nezaméstnanosti
7,57 % a v meziro¢nim srovnani se jednalo o prudky nartst o 2,65 procentniho bodu. Na
uroven pied pandemii se mira nezaméstnanosti na Slovensku nedostala ani roku 2021, kdy
nezaméstnanost doséhla 6,76 %. Rok 2022 ovSem zacinal vykazovat klesajici tendenci a
mira nezaméstnanosti dosahla podle predbéznych vysledkd 5,9 %, v meziro¢nim srovnani

by se tak jednalo o pokles o 0,86 procentniho bodu.

! Priimé&rna nezamé&stnanost v EU je v soucasné dobé& 6 %.
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Graf 12 Vyvoj miry nezaméstnanosti v SR v letech 2009-2021
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4.2.2 Vyvoj HDP ve Slovenské republice v letech 2009-2021

Hruby domaci produkt Ize na Slovensku vypocitat ttemi zptusoby, a to produkéni
metodou, ptidanou hodnotou a zakladni cenou. Nejcastéji se vyuziva metoda produkéni. Rok
2009 predstavoval pro slovenskou ekonomiku nejvétsi propad, a to o 5,5 % v roce
nasledujicim doslo k oziveni a ekonomika vzrostla o 6,7 %. Po rychlém oziveni doslo
nasledujiciho roku opét k poklesu 0 2,7 % v meziro¢nim srovnani se jedna o vyrazny pokles,
a to o 4 procentni body. Klesajici trend pokracoval i v dalSich letech, roku 2013 hruby
domaci produkt doséhl urovné 0,6 %, poté ptislo opét oziveni a ekonomika zacala rust.
V roce 2015 to bylo 0 5,2 % a v meziro¢nim srovnani se jednalo o rlst o 2,5 procentniho
bodu. Oziveni ovSem netrva dlouho a hned nésledujici rok se slovenska ekonomika propada
na 1,9 %, v mezirocnim srovnani o 3,3 procentniho bodu. V nasledujicich letech rostla
slovenska ekonomika pozvolna. Vyrazny pokles byl zaznamenan vroce 2020, kdy
v disledku celosvétové pandemie a restriktivnich omezeni slovenska ekonomika propadla
03,4 %. V nasledujicim roce dochazi opét k naristu na 3 % a podle prognéz slovenska

ekonomika roku 2022 poklesla na 1,9 %.
Graf 13 Vyvoj rustu HDP Slovenska republika v letech 2009-2021
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4.2.3 Nezaméstnanost v jednotlivych krajich Slovenské republiky

Slovenské republika je roz€lenéna na kraj Bratislavsky, Banskobystricky, KoSicky,
Nitransky, Trenéinsky, Trnavsky, Presovsky a Zilinsky. Slovensko je tedy z hlediska
administrativniho ¢lenéni rozdéleno do osmi kraji. Kazdy z nich je nécim specificky,
navzajem se li§i poctem obyvatel, hustotou obyvatelstva, vékovou strukturou, ptirodnimi a

kulturnimi odlisnostmi a také folklornimi oby¢eji (TravelGuide, 2023).

Obrazek 2 Mapa Slovenské republiky — rozdéleni na kraje

Trenciansky
kraj

Zdroj: (Expresniposudok.sk, 2017)

Kazdy slovensky kraj ma sva specifika, a tedy je v kazdém z nich rozdilna i mira
nezaméstnanosti. Dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost vykazuji kraje Banskobystricky,
PreSovsky a Kosicky.

Banskobystricky dosahl nejvyssi nezaméstnanost v letech 2009 (19,19 %), 2010
(18,86 %), 2011 (19,83 %) a 2012 (20,81 %). Prave tento kraj patii dlouhodobé mezi
nejméne rozvinuté kraje Slovenské republiky. Trh prace se potyka s problémem nedostatku
volnych pracovnich mist a v disledku toho se stale vy$si mirou nezaméstnanosti. Odchod
mladych a vzdélanych lidi do zahrani¢i nebo do jinych kraji Slovenské republiky je taktéz
vyrazny problém Banskobystrického kraje. Dalsi pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti i
ekonomické zaostalosti kraje je fakt, ze do néj dlouhodob¢ proudi malé mnozstvi domacich
i zahrani¢nich investic. Celkovou nezameéstnanost v kraji ovlivnily také strukturdlni zmény

vV primyslu a v zemédé€lstvi, které vedly k zaniku starych podnikd a ke vzniku podnikti
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novych, jez nedokézaly vstfebat veskery objem pracovni sily, coz zapficinilo vysoky nartst
poctu uchazecti o zaméstnani (Liptakova, 2017).

Presovsky kraj vykazoval nejvyssi nezaméstnanost v letech 2013 (19,35 %), 2014
(17,45 %), 2015 (15,50 %), 2016 (13,91 %), 2018 (8,61 %), 2019 (8,19 %), 2020 (11,39 %),
2021 (10,75 %). Presovsky kraj stejné jako Banskobystricky je ekonomicky zaostaly.
Presovsky kraj se skladd z oblasti, které jsou tézko dostupné kvili nedostateéné péci a
omezovani dopravy. V disledku toho vtomto kraji dochazi k takzvané indukované
nezameéstnanosti, coz je nezaméstnanost vznikla v disledku hospodaiské politiky. Jednou
Z pfi¢in nezaméstnanosti v tomto Kraji je nevzdélanost obyvatelstva, ktera je zpusobena
predevsim nepiiznivou $kolni infrastrukturou a neptizptisobivymi obory. Dal§imi pfi¢inami
jsou stinova ekonomika, nemobilita obyvatelstva, niz$i pfijmy v porovnani s jinymi kraji,
chybéjici silné odvétvi, které by dalo kraji prestiz a vytvofilo nova pracovni mista (Tej,
2012).

Kosicky kraj ma z dlouhodobého hlediska také vysokou miru nezaméstnanosti,
avSak nejvyss$i miry nezaméstnanosti ze vSech kraji dosihl za sledované obdobi pouze
v roce 2017 (9,94 %). KoSicky kraj, ackoliv patii ke krajim s vysokou nezaméstnanosti je
oproti Banskobystrickému a PreSovskému specificky, protoze na rozdil od nich neni
ekonomicky zaostaly a vyznamné se podili na ristu HDP na Slovensku. Problém, ktery
Kosicky kraj mé, a to navzdory své ekonomické vyspélosti, spociva v tom, Ze pracovni
ptilezitosti nejsou rovnomérné zastoupeny. Soustfedi se pfedevsim do krajského mésta a
jeho blizkého okoli, pfi¢emz ve zbytku kraje, se jich naopak nedostava Dalsim specifikem
tohoto kraje je, Ze se zde nachazi fada vysokych Skol, z ¢ehoz je patrné, Ze v kraji je vzdélané
obyvatelstvo. Problém ovSem nastava, kdyZz absolventi jak stfednich, tak vysokych Skol
hledaji zaméstnani. Jelikoz jim chybi praktické zkuSenosti zaméstnavatelé je nechtéji
ptijmout (Sapiente, 2019).

Naopak nejniz$i nezaméstnanost vykazuji dlouhodobé kraje Bratislavsky a
Trnavsky, které 1 v dobach krize, kdy ve vétSin€ kraji byla mira nezaméstnanosti vyS$si nez
nezameéstnanost v letech 2009 (4,36 %), 2010 (4,63 %), 2011 (5,41 %), 2012 (5,72 %), 2013
(6,17 %), 2014 (6,13 %), 2015 (5,34 %), 2020 (4,71 %). Kraj Trnavsky vykazoval nejnizsi
miru nezaméstnanosti v letech 2016 (4,41 %), 2017 (2,60 %), 2018 (2,31 %), 2019 (2,63 %)
a 2021 (4,16 %).

55



Tabulka 3 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Slovenské republiky v letech
2020-2021 (v %)

KRAJ ROKY
2020 2021
Bratislavsky 4,71 4,38
Trnavsky 5,18 4,16
Trendinsky ok 4,28
Nitransky 5,50 4,80
Zilinsky 6,53 5,32
Banskobystricky | 9,83 9,01
Presovsky 11,39 | 10,75
KoSicky 10,55 9,98

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé dat (SUSR, 2022)

V tabulce €. 1 jsou uvedena data za roky 2020 a 2021 pro jednotlivé slovenské kraje.
Byly pouzity tyto dva roky, ze kterych jsou dostupna data pro srovnani miry nezaméstnanosti
a meziro¢ni zmé&ny. Bratislavsky kraj v roce 2021 vykazoval miru nezamé&stnanosti 4,38 %,
V meziro¢nim srovnani se jedna o pokles o 0,33 procentniho bodu. Trnavsky kraj, ktery je
také charakteristicky svou nizkou nezaméstnanosti vroce 2021 dosahovala mira
nezaméstnanosti 4,16 % a stejné jako v Bratislavském kraji i zde dochazelo k poklesu
nezaméstnanosti, a to konkrétné o 1,02 procentniho bodu. Trenéinsky kraj také dosdhl
meziro¢niho poklesu za rok 2021 mira nezaméstnanosti v tomto kraji vykazala 4,28 %,
V meziro¢nim srovnanim se tak jedna o pokles o 1,11 procentniho bodu. Nitransky kraj za
rok 2021 dosahl 5,50 % miry nezaméstnanosti a v meziro¢nim srovnani klesla o 0,7
procentniho bodu. Banskobystricky kraj, ktery je dlouhodobé na Spici v nejvyssi mite
nezameéstnanosti roku 2021 dosahl 9,01 % a oproti roku 2020 doSlo i1 vtomto
problematickém kraji k poklesu o 0,82 procentniho bodu. Dal§im problémovym krajem
Z hlediska nezaméstnanosti je PreSovsky kraj, ktery vykazal za rok 2021 miru
nezaméstnanosti - 10,75 %, v meziro¢nim srovnani i zde dochazi k poklesu o 0,64
procentniho bodu. V Kosickém kraji, rovnéz dlouhodobé vykazujicim vysokou miru
nezameéstnanosti, vroce 2021 dosahla mira nezameéstnanosti 9,98 % a v meziro¢nim

srovnani se jednalo o pokles o 0,57 procentniho bodu.
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Graf 14 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich SR v roce 2020
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Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé (SUSR, 2022)

Graf 15 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich SR v roce 2021
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57



4.2.4 Nezaméstnanost dle pohlavi a véku

Graf 16 Nezaméstnanost Zen a muza v SR v letech 2009-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle (Eurostat, 2023)

Slovensko stejn¢ jako cela fada dalSich evropskych zemi vykazuje trend vyssi
nezameéstnanosti Zen. Podle dat z Eurostatu ¢inila nezaméstnanost Zen v roce 2009 13,00 %
a nezameéstnanost muzii 11,20 %. Ackoliv se jedna u obou pohlavi o vysokou miru
nezameéstnanosti stale je nezaméstnanost muzl vyraznéji nizsi, a to o 1,80 procentniho bodu.
Naésledujici roky (2010 a 2011) - znamenaly snizeni rozdilu mezi nezaméstnanosti muzii a
Zen pod jeden procentni bod. Dalsi roky 2012, 2013, 2014 vrétily rozdil v nezaméstnanosti
nad jeden procentni bod. Nejvétsi rozdil 2,90 procentniho bodu mezi nezaméstnanosti muzi
a Zen se objevil vroce 2015, kdy mira nezaméstnanosti Zen byla 13,00 % a mira
nezameéstnanosti muzt 10,10 %. Dalsi rok (2016) vykazoval podobné rozdily. Léta
nasledujici vykazovala niZsi rozdily a viibec nejniZsi byl zaznamenén v roce 2021, kdy mira
nezaméstnanosti Zen dosahla 7,00 % a mira nezamé&stnanosti muzi 6,70 %. Jedna se tak o

rozdil pouze o 0,30 procentniho bodu.
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Tabulka 4 Nezaméstnanost na Slovensku z hlediska pohlavi (v %)

Vek | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

15-24 | 27,30 | 33,60 | 33,40 | 34,00 | 33,70 | 29,70 | 26,50 | 22,20 | 18,90 | 14,90 | 16,10 | 19,30 | 20,60

25-54110,80|12,80|12,10| 12,40 | 12,80 | 12,00 | 10,50 | 8,70 | 7,60 | 6,10 | 5,30 | 6,20 | 6,30

55-64 | 7,70 |10,10| 10,10 11,20 (11,00 | 10,60 | 9,30 | 9,00 | 6,00 | 5,30 | 4,70 | 4,80 | 5,40

Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat (Eurostat, 2023)

V tabulce ¢. 4 jsou zobrazeny miry nezaméstnanosti ve Slovenské republice
Vv jednotlivych vekovych skupinach. Prvni vékova skupina je 15-24 let, ktera stejné jako
v Ceské republice vykazuje vysokou nezaméstnanost, ackoliv hodnoty na Slovensku jsou
vyrazn¢ vyssi. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamendna v roce 2012, kdy dosahla
34,00 %. V roce 2013 se snizila o 0,30 procentniho bodu a klesajici trend v dalSich letech
pokracoval. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 2018, kdy ¢inila 14,90
%. V dalsich letech doslo opé€t k néartstu. V roce 2021 ¢inila nezaméstnanost 20,60 %. Druha
veékova kategorie 25-54 let, vykazuje dlouhodobé nizsi hodnoty, neZ kategorie predchézejici.
Nejhorsich vysledkt za sledované obdobi dosahla mezi lety 2010-2013. Od roku 2014
vykazovala tato vékova kategorie klesajici trend. Nejniz8i miry nezaméstnanosti doséhla
roku 2019, kdy ¢inila 5,30 %. V dalsich letech dochazi opét k nartistu. Vékova skupina 55-
64 let vykazuje podobné vysledky jako ta ptedchazejici. Nejvyssi nezaméstnanosti bylo
dosazeno v roce 2012, tehdy dosdhla hodnoty 11,20 %, coz oproti roku minulému znamenalo
nartst o 1,10 procentniho bodu. V dalSich letech nezaméstnanost klesala. Narist pfisel opét

v roce 2020 a 2021.
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425 Politika zaméstnanosti

Slovenska republika uplatiiuje aktivni politiku zaméstnanosti. Mezi nastroje
slovenské politiky zaméstnanosti patii naptiklad KOMPAS+. Jedna se o kompetencni kurz,
ktery ma piipravit uchazefe o zaméstnani na uplatnéni se na trhu prace, to v profesi, kterou
ma zajem vykonavat a predat mu urcit¢ dalezit¢ kompetence, napiiklad komunikacni,
pocitacové a jazykové dovednosti apod. Dal§im a klasickym ndstrojem politiky
zameéstnanosti jsou rekvalifikace, které jsou ozna¢ovany pojmem REPAS+. Dale se v ramci
politiky zaméstnanosti dostava podpory zaméstnavani obfanu se zdravotnim postizenim ve
formé ptispévki za ziizeni ochranné dilny, na setrvani ob¢ana se zdravotnim postizenim
V zamé&stnani, na ¢innost pracovniho asistenta a dal$i. Existuji také rizné ptispévky pro
zameéstnavatele — umist'ovaci prispévek, vyrovnavaci prispévek, ptispévek na dopravu do
zaméstnani apod. Na opak existuji 1 pfispévky pro samotného obcana, kterému jsou
poskytnuty ptispévek na prest€éhovani za praci, ndhrada ¢asti cestovnich vydaji, na dochazku
za praci, na podporu mobility za praci a dalsi. Ufad prace, socidlnich véci a rodiny miize
poskytnout piispévek na aktivacni ¢innost ve forme& mensich obecnich sluzeb pro obec nebo
formou menSich sluzeb pro samospravny kraj. Tato forma podpory je urCena zejména
dlouhodobé nezaméstnanému ob&anovi (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2018).

Klicovymi projekty za rok 2022 v resortu prace byly Chyt’ sa svojej Sance, Nestrat
pracu — vzdeldvaj sa, Aktivacia znevyhodnenych UoZ, Prax pre mladych. Projekt Aktivacia
znevyhodnenych UoZ je vykonédna prostfednictvim tii opatfeni, kterymi jsou vytvofeni
pracovniho mista, aktivace a zaskoleni, poskytovani odbornych poradenskych sluzeb pro
znevyhodnéné obcany. Projekt Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa je zaméfen na zvySeni
dostupnosti vzdélavani a je urcen pracujicim ktefi maji zjem o zménu pracovniho mista,
absolventiim a lidem na rodi¢ovské dovolené. Projekt nazvany Prax pre mladych je urcen
k podpofe zaméstnanosti uchazecii o zaméstnani do 29 let prostfednictvim ziskavani a

prohlubovani praktickych zkusenosti odpovidajicich jejich vzdélani (MPSVR, 2023).
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5 Vysledky a diskuse

Cilem préce byla analyza nezaméstnanosti ve vybranych statech Evropské unie, a to
v Ceské republice a Slovenské republice. Tyto zemé difve tvofily jeden stat
(Ceskoslovensko) a maji tak mnoho spole¢ného. Nezaméstnanost se viak u obou zemi
vyvijela odlisn€. Slovenska republika se dlouhodobé potykd s vysokou nezameéstnanosti.
Naopak Ceska republika patii k zemim EU s nejniZ§i mirou nezaméstnanosti. Obé zemé za
sledované obdobi (2009-2021) vykazuji nejvyssi nezaméstnanost v letech 2009-2015, coz
odpovida celosvétové hospodaiské krizi. V diusledku krize museli zaméstnavatelé snizovat
mzdy a propoustét, a tak nezaméstnanost v obou statech zacala riist. Nezaméstnanost méla
cyklicky charakter a byla zptisobena hlavn¢ poklesem a stagnaci hospodéiského cyklu. Mira
nezaméstnanosti v téchto letech se v Ceské republice udrzela pod 10 %, nejvyssi
nezameéstnanost byla zaznamendna v roce 2013, kdy doséhla 8,17 %. Od tohoto okamzZiku
vykazuje klesajici trend, tedy s vyjimkou roku 2020, ktery byl poznamenan pandemii
Covidu-19 a nezaméstnanost vzrostla na 4,02 %. Roku nasledujiciho opét klesla pod 4 %.
Slovensko v dobach krize vykazovalo mnohem horsi miru nezaméstnanosti. Mezi lety 2009
— 2015 se celorepublikovy primér nezaméstnanosti ve vS§ech zminénych letech pohyboval
nad 10 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla evidovana za rok 2012, kdy doséahla 14,44
%. Od tohoto roku sice vykazuje klesajici trend, vysledky jsou ovSem stale Spatné. Pod
hranici 10 % se mira nezaméstnanosti na Slovensku dostala v roce 2016, kdy dosahla 8,76
%, coz v porovnani s Ceskou republikou, kterd méla ve stejném roce nezaméstnanost 5,19
%, predstavuje opét vyrazny rozdil o 3,57 procentniho bodu. V dalSich letech se na
Slovensku dafilo nezaméstnanost snizovat a mezi lety 2017 — 2019 bylo dosaZeno miry
nezameéstnanost pod 6 %, tedy pod unijni pramér. Vlivem pandemie v roce 2020 doslo na
Slovensku, stejné jako tomu bylo v Ceské republice k nariistu nezaméstnanosti, a to na 7,57
%. Je patrné, Ze v roce 2020 doSlo k vétsimu nartistu nezaméstnanosti opét na Slovensku a
to o 3,55 procentniho bodu. V roce 2021 Slovenska republika zaznamenala, stejné jako
Ceska republika pokles nezaméstnanosti Z dlouhodobého hlediska lze konstatovat, ze Ceské
republika oproti Slovenské republice vykazuje vyrazné lepsi vysledky v mife

nezameéstnanosti.
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Graf 17 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské a Slovenské republice v letech
2009-2021
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Hruby domaci produkt je makroekonomicky ukazatel, pomoci kterého lze mérit
ekonomickou vykonnost danych zemi. Zaroven HDP tuzce souvisi s nezaméstnanosti,
protoze pokud je jeho rast nedostatecny, ekonomika nedokaze produkovat nova pracovni
mista, v disledku ¢ehoZ roste mira nezaméstnanosti. S problémem nedostate¢ného rastu

hrubého domaciho produktu se potyka dlouhodobé Slovensko.

Graf 18 Vyvoj HDP v Ceské a Slovenské republice v letech 2009-2021
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Svétové banky a CSU

Graf ¢. 21 zobrazuje vyvoj HDP v Ceské a Slovenské republice mezi lety 2009 az
2021. Ob¢ zemé v roce 2009 v dasledku celosveétové krize zaznamenaly vyrazny pokles
ekonomik. Ceskd ekonomika klesla o 4,7 %, ta slovenska o 5,5. V nésledujicim roce
dochézelo k vyraznému rozdilu mezi riistem sledovanych ekonomik. Hruby domaci produkt
Ceské republiky vzrostl pouze o 2,4 %, kdezto HDP Slovenské republiky o 6,7 %. Bylo to
zpusobeno tim, Ze Slovensko vroce 2010 pfijalo euro a vzdalo se tim vlastni mény a
pravomoci provadét samostatné¢ monetarni politiku. V dalsich letech dochazelo k poklesu u
obou sledovanych ekonomik. Nejvétsi rozdil vristu jednotlivych ekonomik byl
zaregistrovan v roce 2017, kdy ¢eskd ekonomika vzrostla o 5,2 %, kdezto slovenskd pouze
0 2,9 %. V kritickém roce 2020 ob¢ ekonomiky opét zaznamenaly vyrazny pokles, pficemz
vétsi pokles HDP se projevil v Ceské republice, a to o 5,5 %. Slovenska republika
zaznamenala pokles HDP o0 3,4 %. V roce 2021 obé ekonomiky vykazaly témét shodné

vysledky, lisily se pouze o 0,5 procentniho bodu.
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Ze ziskanych vysledkii je patrné, Zze obé zemé se potykaji také s regiondlni
nezaméstnanosti. Vyskytuji se zde kraje s vysSi nezaméstnanosti, nez je celorepublikovy
prumér. U obou zemi byly vybrany tii kraje s nejvyssi mirou nezaméstnanosti za rok 2021,

které jsou zobrazeny v tabulkach ¢. 5 a €. 6.

Tabulka 5 Kraje Ceské republiky s nejvy$§i mirou nezaméstnanosti za rok 2021

(v %)
Kraje Ceska republika
Ustecky 5,08
Moravskoslezsky 5,14
Karlovarsky 418

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat (CSU, 2022)

Tabulka 6 Kraje Slovenské republiky s nejvyss$i mirou nezaméstnanosti za rok 2021

(v %)
Kraje Slovenska republika
Bénskobystricky 9,01
PreSovsky 10,75
Kosicky 9,98

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé dat (SUSR, 2022)

Nejvyssi mira nezaméstnanosti za rok 2021 se v Ceské republice vyskytovala v kraji
Moravskoslezském, na Slovensku pak v PreSovském. Ackoliv tyto kraje patii
k reprezentantim nejvys$i miry nezaméstnanosti jednotlivych zemi, PreSovsky kraj ma
vyrazn¢ vyS$8i nezaméstnanost nez kraj Moravskoslezsky, ktery sice z pohledu
nezaméstnanosti v Ceské republice vykazuje nejvy$§i miru nezaméstnanosti ze viech jejich
krajl, 1 pfesto se stale drzi pod evropskym primérem, ktery ¢ini 6 %. Za to kraj PreSovsky
je vysoko nad evropskym primérem a vykazuje nezaméstnanost vys$si nez 10 %.
V porovnani tedy ma PreSovsky kraj nezaméstnanost vyssi o 5,61 procentniho bodu. Jednu

ze spoleénych pfi¢in nezaméstnanosti v krajich Moravskoslezském a PreSovském
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predstavuje chybéjici vzdélanost obyvatelstva. Dalsi pfic¢iny jsou uz v jednotlivych krajich
rozdilné. V Moravskoslezském kraji jsou to predevs§im specializace na té¢zky pramysl, ktery
ovSem v poslednich letech upada, odchod mladych lidi do jinych kraj a zdravotni postizeni
lidi v disledku fyzicky naro¢nych profesi. V PreSovském kraji se mezi hlavni pficiny
nezaméstnanosti fadi niz$i pfijmy nez v ostatnich krajich, Spatnd hospodatska politika kraje
a chybéjici silné odvétvi, které by bylo pro kraj specifické a mohlo tak vytvofit nova pracovni
mista.

Zarok 2021 druhou nejvyssi nezaméstnanost mezi kraji Slovenské a Ceské republiky
zaznamenaly kraje Kosicky a Ustecky. Opét se zde objevil vyrazny rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti zminénych krajil. Nezaméstnanost v Usteckém kraji &inila za rok 2021 5,08
%, kdezto v KoSickém kraji 9,98 %, a atakovala tak témét 10 %. Nezaméstnanost
v Kosickém kraji je o 4,9 procentniho bodu vyssi neZ nezaméstnanost v kraji Usteckém.
Pii¢iny nezaméstnanosti jsou u téchto kraji diametralné rozdilné. V Usteckém kraji se mezi
priciny fadi orientace na té¢zbu uhli, hutnictvi, které postupné upada, Seda ekonomika, cilena
evidence na ufadu prace a pobirdni socidlnich davek, nedostatek vzdélanych lidi, ktefi by
Vv kraji chtéli zistat a celkova zaostalost kraje jak v oblasti $kolstvi, tak ekonomiky apod.
Naopak Kosicky kraj patii ke krajiim s vysokym podilem na HDP Slovenska, na jeho uzemi
se nachazi velké mnoZstvi stfednich a vysokych Skol. Problémem je ale ptredevSim
soustiedénost pracovnich ptilezitosti pouze do krajského mésta Kosice a jeho blizkého okoli,
kdezto v ostatnich c¢astech kraje pracovni mista chybi. Ackoliv je KoSicky kraj
charakteristicky vysokym poctem stfednich a vysokych Skol, nedovede dostate¢né
uspokojive zaClenit absolventy téchto Skol na pracovni trh a je tak standardem, dlouhodoba
nezameéstnanost absolventli vysokych nebo stfednich skol, a to dokonce v priméru az devét
mésici.

Kraje Karlovarsky a Banskobystricky vykdzaly tfeti nejvy$si nezaméstnanost. Ta
v Karlovarském kraji dosahla za rok 2021 4,18 % a v kraji Banskobystrickém 9,01 %, rozdil
tak ¢ini 4,83 procentniho bodu. V obou krajich se vyskytuji nckteré spolecné pfiiciny
nezaméstnanosti, jako pfiklady lze uvést, ze oba kraje se potykaji s nesouladem mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech a s odchodem mladych vzdélanych lidi. Dalsi
kraji, dale mad problémy s nezaméstnanosti také v disledku uzké specializace pouze na
lazenstvi, hotelnictvi a cestovni ruch, obyvatelstvo je nemobilni v disledku Spatného

dopravniho spojeni v kraji. Kraj Banskobystricky se potyké s problémem nizkych domécich
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i zahrani¢nich investic, které do kraje proudi, a také se vznikem novych podniki, jez
nahradily ty zabyvajici se primyslem a zeméd¢lstvim. V dasledku toho nové, mensi podniky
nejsou schopny pokryt vSechny zajemce o praci.

Nezaméstnanost dle pohlavi vykazuje na Slovensku i v Ceské republice podobny
Vyvoj, a to ve smyslu vyss§i nezaméstnanosti u Zen nez u muzu. Ani jednomu ze sledovanych
statl se za vychozi obdobi nepodafilo dosdhnout rovnovadhy mezi nezaméstnanosti muzi a
Zen. Slovenska republika, ale na rozdil od Ceské republiky rozdily v mife nezaméstnanosti
u muzl a Zen vykazuje niz8i. Za rok 2021 byl na Slovensku zaznamenan rozdil mezi muzi a
zenami pouze 0,30 procentniho bodu a podobny trend vykazovaly i roky ptedchazejici.
Napiiklad v roce 2010 ¢inil rozdil pouze 0,90 procentniho bodu, kdezto v Ceské republice
byl rozdil vyrazné vyssi a to 2,10 procentniho bodu. V roce nasledujicim byl rozdil mezi
opet vysoky konkrétné o 2,10 procentniho bodu. Nejvétsi rozdil Slovenska republika
zaznamenala v roce 2015, kdy se nezaméstnanost muzi a Zen lisila o 2,90 procentniho bodu,
v Ceské republice to bylo v roce 2013 a rozdil &inil 2,40 procentniho bodu. Zavérem lze
tedy konstatovat, Ze ob¢é zem& vykazuji vys$S$i miru nezaméstnanosti u Zen neZ u muzd,
ackoliv v poslednich letech se tyto rozdily snizuji. Slovenska republika v tomto srovnani
dosahuje lepsich vysledku nez Ceska republika.

Nezaméstnanost z hlediska véku ma u obou zemi podobny charakter. Nejvyssi
nezameéstnanost je zaznamenavana ve v€kové kategorii 15-24 let. Nezaméstnanost je ovSem
dlouhodobé vyssi na Slovensku. Ve vékové kategorii 25-54 let je mira nezaméstnanosti u
obou zemi niz§i nez u kategorie piedchdzejici. Vy$§i miru nezaméstnanosti tady opét
vykazuje Slovensko, kde nejvyssi mira nezaméstnanosti ¢inila 12,8 %, kdezto v Ceské
republice ¢inila pouhych 6,4 %. Jedna se tak o vyrazny rozdil 6,4 procentniho bodu. Od roku
2014 dochazelo k postupnému poklesu nezaméstnanosti u obou zemi. Tento klesajici trend
u obou zemi pierusil nastup pandemie Covidu-19 v roce 2020. Posledni vékova kategorie je
55-64 let, ktera opét u Ceské republiky vykazuje vyrazné niz§i hodnoty neZ na Slovensku.
Nejvyssi mira nezaméstnanosti tady byla v CR zaznamenana v roce 2010 a &inila 6,50%. Na
Slovensku byla nejvys$si nezaméstnanost zaznamenana v roce 2012 a ¢inila 11,20 %. U obou
zemi v této v€kové kategorii (55-64 let) pfinesly nasledujici 1éta pokles nezaméstnanosti.

K néartstu doslo az v dusledku pandemie Covidu-19.
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Obé¢ zemé aplikuji predevsim aktivni politiku zaméstnanosti, a snazi se tak dosadhnout
maximalni zaméstnanosti. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou velmi podobné u
obou zkoumanych zemi. Vyznamnym nastrojem u obou zemi jsou rekvalifikace, jejichz
hlavni myslenkou je ziskani nové nebo prohloubeni stavajici kvalifikace. Dale se vyuziva
nastroji, jako jsou podpora zaméstnavani obCant se zdravotnim postizenim, ptispévky na
dopravu do zaméstnani, vetejné prospésné prace predevsim pro dlouhodobé nezaméstnané.
Slovensko na rozdil od Ceské republiky nabizi také vramci své aktivni politiky
zaméstnanosti takzvané kompetencni kurzy, které se zamétuji na predani urcitych dilezitych
kompetenci souvisejicich s urcitym zaméstnanim. Jednd se tak napiiklad o kurzy
komunikac¢nich, pocitacovych nebo jazykovych dovednosti, které jsou charakteristické pro
urcitou pracovni pozici. Ze zkoumani vyplynulo, ze Slovenské republika mé vétsi spektrum
nastrojti politiky zaméstnanosti nez Ceské republika, ktera nastroje politiky zaméstnanosti

nema, tak rozsahlé a strukturované jako Slovenska republika.
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6 Zavér

Tématem piedkladané bakalarské prace byla nezaméstnanost ve vybranych zemich
Evropské unie. Témito zem&mi byly Ceska republika a Slovenské republika. Tato prace se
vénovala rozboru a vyvoji nezaméstnanosti ve vybranych zemich a nasledné komparaci
ziskanych vysledk.

Prvni c¢ast bakalafské prace se zamcéfila na teoretickd vychodiska souvisejici
S nezamé&stnanosti. Teoreticka ¢ast se zabyvala zakladnim vymezenim fungovani trhu prace
a vysvétlenim rozdili mezi teoretickym trhem préce, ktery je v ekonomické teorii nazyvan
dokonale konkuren¢nim, a redlnym trhem prace. Navazujicim tématem bylo teoretické a
grafické vysvétleni poptavky, nabidky a rovnovahy na trhu prace. V této casti byl dale
definovan klicovy pojem nezaméstnanost a jeji druhy, pfi¢iny a dopady. Z vypocetniho
hlediska byl zde vysvétlen vypocet obecné miry nezaméstnanosti a pomerné nového
ukazatele podil nezaméstnanych osob, ktery se od obecné miry nezaméstnanosti lisi v tom,
ze jsou do néj zapocitavany i ekonomicky neaktivni osoby jako jsou studenti, dichodci nebo
osoby na rodicovské dovolené. V teoretické ¢asti byla dale objasnéna politika zaméstnanosti,
jeji rozdé€leni na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. Ptiblizeny byly vyhody a nevyhody
jednotlivych politik. V zavéru tohoto tématu byla pozornost vénovana historickému vyvoji
politiky zaméstnanosti a vysvétleni, pro¢ difive byla pasivni politika zaméstnanosti
povazovana za UCinngjsi, nezli aktivni politika zaméstnanosti. V neposledni fad¢ jsou
uvedeny dal$i dva vyznamné makroekonomické ukazatele, které maji vyznamnou souvislost
S nezamé&stnanosti a to hruby domaci produkt a inflace. V zavéru je objasnén vztah mezi
nezameéstnanosti a inflaci pomoci Phillipsovy ktivky.

V praktické ¢asti byly v prvni fad¢ stru¢né predstaveny ob¢ sledované zemé, a to
Z pohledu geografického, historického, politického a ekonomického. Nasledné byl u obou
zemi proveden rozbor vyvoje nezaméstnanosti za obdobi let 2009-2021, ze kterého jasné
vyplynulo, Ze navzdory spolecné historii se ve vybranych zemich projevuji zna¢né rozdily
ve Vyvoji nezaméstnanosti, ktera je na Slovensku dlouhodobé vyssi nez v Ceské republice.
Dale byla vénovana pozornost vyvoji hrubého domdaciho produktu. Slovenska republika
Vv tempu rastu hrubého domaciho produktu nékolikrat za sledované obdobi 2009-2021
Ceskou republiku ptedbé&hla, coZ bylo zpiisobeno hlavné piijetim eura. V dalich letech byl
trend vristu u obou zemich podobny. Velkou cast praktické prace tvoii rozbor

nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské a Slovenské republiky. Byly vybrany kraje
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Snejvyssi nezaméstnanosti a nasledné rozebrany i popsany pii¢iny nezameéstnanosti
v daném kraji, Nékteré piiginy nezaméstnanosti se v krajich Slovenské a Ceské republiky
shodovaly, jiné se naopak liSily. Kraje s nizkou nezaméstnanosti, zde byly pouze stru¢né
zminény a nebyla jim z logickych divodi vénovana takova pozornost. DalSim z témat
praktické Casti byla nezaméstnanost z hlediska pohlavi a véku, data k tomuto tématu byla
ziskana z Eurostatu. Nezaméstnanost podle pohlavi u obou zemi vykdzala podobné
vysledky, tedy, Ze v Ceské i Slovenské republice existuji rozdily v mife nezaméstnanosti u
Zzen a muzl, a to v neprospéch Zen. Rozdily na Slovensku vykazuji dlouhodobé nizsi
charakter nez v Ceské republice. Nezaméstnanost podle véku byla zkouména na tiech
veékovych skupinach. Tou prvni byla 15-24 let, typickd vysokymi hodnotami u obou zemi
praveé z divodu nizkého véku, kdy lidé teprve zaméstnani hledaji, a chybi jim dostatecna
praxe. Druhd skupinou zahrnovala osoby ve v€ku 25-54 let, ktera je na rozdil od prvni
skupiny charakteristickd nizSimi hodnotami a pfi porovnani napfic¢ sledovanymi zemémi je
patrné, ze i v této veékové skupiné se potvrzuje trend vyss$i nezaméstnanosti na Slovensku.
Do posledni vé€kové skupiny nalezi lidé ve v€ku 55-64 let. Tato skupina vykdzala u obou
sledovanych zemi podobné hodnoty jako skupina ptedchazejici. Poslednim tématem
praktické ¢asti bylo pribliZeni nastroji politiky zaméstnanosti Ceské a Slovenské republiky.

V zavérecné casti bakalafské prace, nazvané Vysledky a diskuze byly vysledky
z ¢asti Vlastni prace porovnany a vyhodnoceny. Jednalo se o srovnani vyvoje
nezameéstnanosti, vyvoje HDP, kraji s nejvysSi nezamé&stnanosti, nezaméstnanosti podle
pohlavi a dle véku, a také o porovnani politiky zamé&stnanosti vybranych zemi.

Ze zkoumani vyplynulo zjiSténi, Ze obé zemé 1 ptes spolecnou historii vykéazaly
rozdilné vysledky v mife nezaméstnanosti naopak v riistu hrubého domaciho produktu se
1épe datilo Slovenské republice diky vstupu do eurozény, v poslednich letech je vSak rlst
HDP obou zemi srovnatelny. V problematice nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Slovenské a Ceské republiky ob& zemé vykazaly kraje s vysokou nezaméstnanosti. V Ceské
republice nejvyss$i miru nezaméstnanosti k roku 2021 mél kraj Moravskoslezsky s mirou
nezaméstnanosti 5,14 %. Ve Slovenské republice to k roku 2021 byl kraj Presovsky, a to s
10,75 %. Na prvni pohled je vidét, Ze kraj s nejvy$si mirou nezaméstnanosti v Ceské
republice ma stale nizkou miru nezaméstnanosti ve srovnani s krajem s nejvyssi mirou
nezameéstnanosti na Slovensku. Nezaméstnanost podle pohlavi a véku pfinesla do znacné
miry u obou zemi podobné vysledky. Jak v Ceské, tak ve Slovenské republice maji vyssi

nezameéstnanost zeny, avsak rozdily jsou pfivétivéjsi na Slovensku, kde dochdzi k mensi
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diferenciaci neZ v Ceské republice. U obou sledovanych zemi je nezaméstnanost ve vékové
skuping 15-24 let vysoka. Zbyvajici vékové skupiny vykazuji vys$si miru nezaméestnanosti
na Slovensku neZ v Ceské republice, aviak u obou zemi ve viech vékovych kategoriich
V poslednich letech mira nezaméstnanosti klesa.

Kritickym momentem za sledované obdobi 2009-2021 pro nezaméstnanost i dalsi
makroekonomické ukazatele byla v prvni tadé celosvétova hospodarskd krize, kterd
znamenala vysoky naristu nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se vV obou sledovanych statech
po krizi snizovala. V Ceské republice se nezaméstnanost snizovala mnohem vy$§im tempem
nez na Slovensku, a to predev§im diky ekonomickému rdstu, zahrani¢ni poptavce, ristu
Ceského pramyslu a dalich odvétvi. Slovensko v dasledku nedostate¢ného ristu hrubého
doméciho produktu se potyka s vy$si nezaméstnanosti. Obé zemé se dale potykaji s vyssi
nezaméstnanosti Zen nez muzu a také s Vysokou nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-
24 let.

Dal$im zlomovym okamzikem pro obé zem¢ byl nastup celosvétové pandemie
v roce 2020. V1ady obou zemi musely v diisledku pandemie piijmout restriktivni opatient,
kterd méla vliv na zpomaleni ekonomiky a riistu nezaméstnanosti, ackoliv nezaméstnanost
nerostla, tak vyrazné jako pfi krizi v roce 2009. V soucasné¢ dob€ se obé zemé potykaji

S dopady pandemie, ale také s valkou na Ukrajin€.
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