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aktivni praci zdomova.
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Psychicky dopad prace z domova na pedagogy béhem
pandemie SARS-CoV-2

Abstrakt

Tématem této bakalarské prace je “ Psychicky dopad price z domova na pedagogy
béhem pandemie SARS-CoV-2“. Popisuje problematiku, ktera se tyka nejen psychickych
problému, ale pfevazné problému v zaméstnani pedagogu, ktefi prosli pandemiemi
COVID-19. Prace je rozdélena do dvou casti.

V teoretické Casti jsou definovany pojmy psychologie a jeji druhy, profese ucitel,
SARS-CoV-2, prace z domova a prevazné nejcastéji vyskytované psychické problémy a
zpusoby jak s nimi bojovat. Téma psychologické problémy v ndvaznosti na domaci vyuku
je zde podrobné rozepsano.

Empiricka ¢ast ma za cil zjistit a porovnat miru rozsifeni psychickych problémi u
pedagogt po pandemiich COVID-19. Zaméfuje se na porovnani danych psychickych

problému s ohledem na pohlavi, vékové kategorie a také druhy skol.

Kli¢ova slova: psychologie, price, COVID-19, pedagogové, domdci vyuka, deprese,

spanek, uzkostné poruchy



The psychological impact of working from home on

teachers during the SARS-CoV-2 pandemic

Abstract

The topic of this bachelor thesis ‘s is "The psychological impact of working from home on
teachers during the SARS-CoV-2 pandemic". It describes an issue that concerns not only
psychological problems, but mainly problems in the employment of teachers who have
gone through the COVID-19 pandemic. The work is divided into two parts.

In the theoretical part, the concepts of psychology and its types, the profession of
teacher, SARS-CoV-2, working from home and mainly the most frequently occurring
psychological disorders and ways to fight them are defined. The topic of psychological
problems following home teaching is detailed here.

The empirical part aims to find out and compare the prevalence of psychological
disorders among teachers after the COVID-19 pandemic. It focuses on comparing given

psychological problems with respect to gender, age categories and also types of schools.

Keywords: psychology, work, COVID-19, educators, homeschooling, depression, sleep,

anxiety disorders
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Uvod

V disledku pandemie COVID-19 se mnoho zemi rozhodlo pfijmout fadu opatieni k
omezeni §ifeni nemoci. Mezi tyto opatfeni patfila doporuceni a nasledné nafizeni zlstat
doma, omezeni cestovani a zakaz shromazd’ovani vétsiho poctu osob.

V reakci na tyto opatfeni vybizely vlady a korporace své zaméstnance k praci z
domova, aby minimalizovali svou expozici k riziku nadkazy. Mezi ty, ktefi byli donuceni
pracovat z domova, patfili i pedagogové, ktefi se ocitli v nové situaci, kdy museli najednou
vést své vyukové aktivity online.

Prechod z klasickych tfid do virtualniho prostoru byl pro mnoho uéitell velmi narocny,
protoze se museli naucit pouzivat nové technologie a aplikace, aby mohli efektivné
komunikovat se svymi studenty a vést kvalitni vyuku. Mnoho ucitelt, ktefi se s online
vyukou dosud nesetkali, muselo hledat nové zptsoby, jak zajistit pozornost studentt, udrzet
jejich motivaci a méfit jejich pokrok. Museli se naucit pouzivat nové nastroje, jako jsou
virtudlni tabule, hlasové a video hovory, pienosové sluzby a dalsi aplikace. Museli také
pfizpusobit svou vyuku tak, aby byla pro studenty pfistupna a zajimava v online prostiedi.

I ucitelé s bohatymi zkuSenostmi se museli pfizpisobit novému rezimu prace. Museli
najednou fesit technické problémy, organizovat online setkani a udrzovat interakci se
studenty v online prostfedi (Marshall et al, 2020).

Pro mnoho z nich bylo naro¢né najit rovnovahu mezi praci a osobnim zivotem, protoze prace
z domova ¢asto znamenala, ze hranice mezi praci a soukromim se staly nejasnymi.

Nicméng, prestoze se uCitelé museli pfizpisobit novym vyzvam, mnoho z nich také
vidélo v online vyuce nové piilezitosti. Online prostfedi jim umoznilo pouzivat nové
vyukové nastroje a metody, rozsitit své vzdélani a zapojit se do globalniho pedagogického

spolecCenstvi (Pressley a Ha, 2021).
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Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Bakalarska prace si klade za cil v teoretické ¢asti na zakladé odborné literatury prezentovat
teoreticka vychodiska a nasledné v empirické ¢asti posoudit, zdali existuje souvislost mezi
psychickymi problémy a nutnymi opatfenimi, kterd vyzadovala naslednou aktivni praci

z domova.

Tento hlavni cil byl jesté doplnén cili dil¢imi, které jsou realizovany vyzkumem, jenz je
zaméfen na vyskyt rizikovych faktor napomahajici vzniku psychickych problému, zvlasté
u pedagogickych pracovnikii béhem domaci vyuky. Dotaznikové Setfeni je zalozené na
kvantitativnim vyzkumu. Na zakladé vysledkt jsou navrZena preventivni opatfeni. Tato
opatfeni by mé¢la slouzit jako doporuceni, jak predchazet psychickym problémim. Prace je

zaméfena predevsim na projevy uzkosti, stresu, depresivnich stavli a poruchy spanku.

1.1.1 Diléi cile

1. Analyzovat s jakymi problémy se osloveni pedagogové potykali v prubéhu
distan¢ni vyuky.

- Jaké faktory zpusobovaly problémy s distan¢ni vyukou nejéastéji?

- Jakym zpusobem se pedagogové snazili problém vyiesit? A povedlo se
jim ho vyfesit?

2. . Analyzovat psychické rozpoloZeni pedagogu béhem distan¢ni vyuky.

- Jak se starali pedagogové o své psychické zdravi v prubéhu distancni
vyuky?

- Potykali se osloveni pedagogové pii distan¢ni vyuce s psychickymi
problémy? Pfipadné jak je tesili?

- Ovlivnila distan¢ni vyuka psychické zdravi pedagogu natolik, ze
psychické problémy stale pretrvavaji?

11



Ve vyzkumu byly stanoveny nésledujici hypotézy:

e Hyl: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost vysledku obtiznosti pfizpisobeni se
distan¢ni vyuce na véku pedagogu

e Ho2: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi uspésnosti se vyporadanim
s problémy a v€kem pedagogu

e Ho3: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a
rostouci mirou psychickych problému

e Ho4: Neexistuje statisticky vyznamnd zdvislost mezi rostoucim vékem pedagoga a
vy$$i mirou pretrvani psychickych problému

e Ho5: Neexistuje statisticky vyznamnd zdvislost mezi rostoucim vékem a vnimanim

prinosnosti distan¢ni vyuky

1.2 Metodika

V praktické casti bakalarské prace budu ziskavat data pomoci kvantitativniho
vyzkumu, konkrétn¢ dotaznikového Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky
zakladnich a stfednich Skol. Dotaznik bude poskytnut 383 respondentiim a bude
distribuovan v digitalni formé, vCetné sdileni na vefejnych skupinach zaméfenych na

pedagogii.

Dotaznik bude polo strukturovany, coz znamena, ze respondenti budou odpovidat na
uzaviené i oteviené otazky. Data ziskana z dotaznik(i budou kodovana a tfidéna pro
ucely kontingenc¢nich tabulek. Tyto data budou nasledné vyhodnocena a prezentovana
pomoci kontingencnich tabulek a grafi. Definované hypotézy budou ovéreny a
zaznamenany v tabulkach, kde bude vypoctena teoretickéa Cetnost a proveden y2 (chi-
kvadrat) test nezavislosti. Tento test umozni urcit, zda jsou na sobé dvé proménné
zavislé Ci nezavislé. V pripadé€, ze vypoctenad hodnota prekroci kritickou hodnotu na
hladin€ vyznamnosti a= 5%, zamitame nulovou hypotézu (vzdy tvrdi, ze dvé
proménné jsou nezavislé), v piipadé, ze vypoctem prokazeme zavislost proménnych,

ur¢ime pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu jeji silu.

Kombinaci vysledka z ovéfovani hypotéz a dat z kontingen¢nich tabulek se pokusim
vysvétlit chovani respondentd jako celkt, stanovit zaveér vyzkumu a v samém zaveéru

prace navrhnout doporuceni a moznosti dal§iho vyzkumu."
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Teoreticka vychodiska

1.3 Psychologie prace

Psychologie prace je samostatnd aplikovana disciplina s poCatky datujici po prvni svétové
valce. Zabyva se studiem psychologickych zvlastnosti, vztahi a podminek pracovni ¢innosti
Clovéka v urCitém pracovnim prostiedi a fesi praktické vyuziti obecnych poznatki této
¢innosti. Dale se zaméfuje na vztah k psychickym vlastnostem, procesim a stavam, které
¢innost umoziuji a jsou praci utvareny a modifikovany (Kohoutek et al, 2000, s. 7).

Pracovni ¢innost je tedy ovlivnéna psychickymi procesy (napf. vnimani, pozornost,
pamatovani, mysleni), psychickymi stavy, motivaci, vztahy k okoli, psychickymi
vlastnostmi, schopnostmi a navyky. Je pfevazné podnécovana psychikou a nemusi byt
pozorovatelnd z vnéjsku, na rozdil od chovani, kterym oznacujeme pouze viditelné znaky

¢innosti (Ruda a Vysoka skola ekonomie a managementu, 2016, s. 14).

Psychologie prace je z hlediska teoretického tvorena soustavou poznatku, které jsou ziskany
zkoumdnim zdkonitosti, jimiz je pracovni ¢innost fizena.

Dale pak z hlediska praktického tato disciplina predstavuje souhrn vyznamnych poznatka
pro upravy pracovnich postuptd, podminek prace, fizeni a organizaci prace (Kohoutek et al,

2000, s. 7).

Oblast psychologie prace se postupné rozsifila na psychologii prace a organizace, nebot
vzrostl zdjem o studium jedndni v organiza¢nich podminkach.
Soucasna psychologie prace a organizace je velmi §iroky obor, proto se zaméfujeme pouze
e Persondlni psychologie
e Inzenyrska psychologie
e Psychologie organizace a fizeni
e Psychologie dopravy
e Psychologie trhu
e Ekonomick4 psychologie(Stikar, 2003, s. 13)
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a) Personalni psychologie

Je odvétvi pramyslové a organizaCni psychologie, které se uplatiuje ve tiech

kategoriich ¢innosti:

i

il.

iil.

Ziskavani pracovnikt, které zahrnuje vyhledavani a nabor, vybér a ptijimanti,
zafazovani a adaptaci.

Persondlni rozvoj, ktery obsahuje vychovu a vzdélavani, hodnoceni,
motivaci, rozvoj kariéry a persondlni poradenstvi.

Mobilita pracovnikli, které se zaméfuje na odchody a uvoliovani a
informovani o organizaci (Rudéa a Vysoka Skola ekonomie a managementu

2016, s. 14)

b) Inzenyrska psychologie

Se zabyva prizpasobenim techniky a okolniho prostiedi ¢lovéku — jeho schopnostem

a mezim — s cilem zlepsit celkovy vykon systému (jak lidského prvku, tak i stroju).

Inzenyrska psychologie zkouma, zejmeéna, relevantni a cetné problémy lidské interakce

s pocitaCem. Dusledkem toho je stanovit urc¢ité pozadavky pro oba ucastniky tohoto

procesu. Kladen je duraz na takové pojmy jako spolehlivost, ucinnost, rychlost, presnost

(UNANSEA, 2019) (CVUT, 2014).

¢) Psychologie organizace a rizeni

Psychologie fizeni (také psychologie organizace a fizeni, manazerska psychologie)

se zabyva oblastmi lidské praxe v institucich (firméch a organizacich), kde dochazi k

délbé prace a jeji nasledné tezi. Dulezitou soucasti psychologie fizeni je poznani

vyznamu socialni povahy lidi, ktera se projevuje v procesech prace a organizace ¢innosti

ve firmach.

Zaméstnanci se v procesech fizeni a realizace ¢innosti uc€astni celou svou
osobnosti.

Zameéstnanci ve svych cinnostech uplatiiuji svou intraindividudlni 1
interindividudlni variabilitu.

Zameéstnanci se ve svych ¢innostech emocionalné ucastni.

Zaméstnanci se pii plnéni ¢innosti sdruzuji, vytvateji organizace, vytvaii si

pratelské svazky, ale mohou se také nenavidét.
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e Zameéstnanci se ke svym Cinnostem piimo vztahuji, zaujimaji k nim postoje

(Wikisofia. 2003).

d) Psychologie dopravy
Dopravni psychologie souvisi pfedevsim se studiem chovani ucastnika silni¢niho
provozu a psychologickych procest, které jsou zakladem tohoto chovani, jakoz i se
vztahem mezi chovianim a nehodami. Dopravni psychologie se zaméfuje na otazky
mobility, individualni a socialni faktory v pohybu osob a zbozi a fizeni poptavky po

cestovani (Schlag a Schade 2010).

e) Psychologie trhu
Psychologie trhu se tyka prevladajiciho chovani a souhrnného sentimentu ucastnikti
trhu v jakémkoli ¢asovém okamziku. Tento termin je Casto pouzivan financnimi médii a
analytiky k vysvétleni pohybu trhu, ktery nemusi byt vysvétlen jinymi metrikami.
Psychologie trhu popisuje celkové chovani trhu na zakladé emocnich a kognitivnich
faktord na internetu a neméla by byt zaménovana s psychologii obchodnika, ktera

odkazuje na stejné faktory, ale které ovliviiuji pouze jednoho jednotlivce (Hayes, 2022).

f) Ekonomicka psychologie
Ekonomickd psychologie je studijni obor, ktery si klade za cil popsat lidské
ekonomické Cinnosti a prozkoumat lidské rozhodovani a rozhodovani v ekonomické
situaci predevsim provadénim méfeni na zakladé experimentti a prizkumi. (Takemura,

2019).

V této dobé se psychologie prace a organizace se prevazné zametuje na prakticka reSent
v mnoha odli§nych oblastech pracovniho prostiedi (Arnold, 2007, s. 19):
e vybér a hodnoceni pracovniki
e hodnoceni vykonnosti a kariérovy postup: identifikace klicovych aspekta
vykonnosti, planovani a vyuziti systémt hodnoceni vykonnosti
e organizacni rozvoj
e interakce Clovek a stroj
e osobnirozvoj a poradenstvi

e prostiedi a prace — zdravi a bezpecnost, preferovana prostredi
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e pracovni vztahy a motivace: rozdéleni prace tak, aby byla

motivujici, zlepSovani vztaha

1.4 Profese ucitel

Ucitelé jsou dulezitou soucasti naseho vzdé€lavaciho systému a mohou mit
vyznamny vliv na Zivoty svych studenti. Z psychologického hlediska Ize ucitele
povazovat za osobnost, ktera ma urcité charakteristické vlastnosti a chovani. Ucitelé,
ktefi jsou uspésni a respektovani, Casto vykazuji vlastnosti jako jsou empatie,
sebeovladani, kreativita, flexibilita a schopnost komunikovat s riznymi typy lidi.
Tyto vlastnosti umoznuji ucitelim vytvaret pozitivni vztahy se svymi studenty a
pomahaji jim piekonat prekazky v uceni.

Na druhou stranu, ucitelé mohou také trpét stresovymi situacemi spojenymi s praci
v naro¢ném prostiedi. To mize vést k pocitim vyhoteni, uzkosti a deprese. Je
dulezité, aby ucitelé méli k dispozici podporu a zdroje, které jim pomohou zvladnout
tyto stresové situace. V kazdém pripade, ucitelé maji klicovou roli v naSem
vzdélavacim systému a jejich osobnostni charakteristiky a chovdni maji vliv na
zivoty studentl. Je dulezité, aby ucitelé méli vhodné zdroje a podporu, aby mohli
vykonavat svou praci uspé€sné a prinaset svym studentim nejlepsi mozné vzdelani

(Goncez 2017).

1.4.1 Definice pojmu uditel

Postava ucitele je naprosto nepostradatelny ¢lanek vzdélavaciho procesu, avsak jeji
definice je v odbornych pedagogickych literaturach tézko dohledatelna. Nejspise je to
zpusobeno tim, Ze pojem ,.ucitel” se zda naprosto jasny, a tudiz neni nutné jej lépe
definovat.

Avsak, dle Pedagogického slovniku od Jana Pruchy je pojem ,,ucitel” definovan jako:
,,Jeden ze zdkladnich cinitelti vzdélavaciho procesu, profesiondiné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, Fizeni, organizaci a vysledky tohoto

procesu. “(Pricha et al. 2003, s. 261).

Dale 1ze definici dohledat ve Sbirce zakonu:
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Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pifimou vyucovaci, pfimou vychovnou,
ptimou specialné pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou Cinnost
pfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdélavani na zaklade
zvlastniho pravniho predpisu. Je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava cinnost
Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou
¢innost v zafizenich socialnich sluzeb ( Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy,

2012).

1.4.2 Spolecensky status ucitele

Status, neboli postaveni ve spole¢nosti se da charakterizovat jako uroven a vyznam
pozice, postaveni v dané spoleCenské skuping, ktera je determinovana napf. genderem,
rasou, nabozenstvim, vzdélanim, kapitdlem a materidlnimi moznostmi(Buridnek, 1996, s.
88).

Ve spolecnosti je vénovana velkd pozornost praveé profesi. Je to dano jednak jiz
tradici, kterd souvisi s povolanim ucitele a samoziejmé také vyznamnosti tohoto povolani.

Jednim z davodui, proc je tato profese neustdle sledovana, je, ze Skola jako jeden
z hlavnich socializa¢nich faktord pomaha s formovanim a vychovou mladé generace. Vliv
ucitelské profese, ale saha dale. Ucitelé pasobi jak na ty, které vzdélavaji a vychovavaji, tak
ale i na rodiCe student.

Jak piSe Havlik ve své knize Sociologie vychovy a skoly je obtizné charakterizovat
postaveni ucitele ve spoleCenskeé struktute. Je to mnohdy dano hodnocenim uciteld z riznych
typu Skol, riznych aprobaci i uciteli z riznych lokalit. SpoleCenska pozice ucitele je
odvozena od postaveni v ramci Skolské soustavy a uvniti jednotlivych skol, ale je 1 soucasné
situovana do celkové socialni struktury spole¢nosti.

Minéni nékterych lidi je také ovlivnéno tim, ze k vykonu ucitelské profese je tfeba
vysokoskolského vzdélani. Skolstvi je tak oblasti s nejvy$sim poétem vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnanct (Havlik a Kot'a, 2007, s.151).
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1.4.3 Pozadavky na ucitele

Nenahraditelnou roli ucitele ve vyuce je bezprostiedni organizace pedagogického
procesu. Tim padem by ucitel nemél byt pouze vykonavatelem pokynt a védeckych
doporuceni, ale také by mél byt tviircem pedagogického procesu.

Prace ucitele by méla byt kreativni. Schopnost uzit vychovné vzdélavacich prostredkt
v novych situacich a uplatriovani teoretickych poznatkt ve vychovné vzdélavacim procesu
jsou znaky kreativniho ucitele. Diky modernim technikam, které pronikaji do vyuky se

postaveni uéitele ve vyuce postupné pozméiiuje (Maiiak a Svec, 2003, s. 12).

V Ceské republice se pro vykonavani profese ,,uéitel“ pozaduje absolvovani pétiletého
vysokoskolského vzd€lani, které je kromé ucitelstvi prvniho stupné rozdéleno na tiilety

bakalafsky a dvoulety navazujici magistersky program (Pracha, 2002, s. 17).

Vymezenim profesnich kompetenci ucitele se zabyva mnoho autorti, jednémi z nich
jsou Dytrtova Radmila a Krhutova Marie v knize Ucitel: Pfiprava na profesi. V této knize

uvedly jako nejCastéji uvadéné vymezeni kompetenci ucitela:

e Kompetence oborove predmétova
e Kompetence psychodidaktickd
e Kompetence pedagogicka
e Kompetence diagnosticka a intervencni
e Kompetence psychosocidlni a komunikativni
o Kompetence manazerska a normativni
o Kompetence profesné a osobnostné kultivujici (Dytrtova a

Krhutova, 2009, s. 311)

1.4.4 Psychicka naroénost profese ucitel

Spolu s Casovou se v této profese vyskytuje i psychicka naro¢nost. Zatéz a stresujici
podnéty védou k obCasnym, chronickym nebo permanentnim zatéZzovym stavim. Neéktera
povolani jsou chapana jako vysoce zatézova vzhledem k charakteru svych profesnich
cinnosti, mezi takové patii napt. 1ékar, psychoterapeut, pilot nebo ucitel. VSechny tyto

profese maji spoleCnou nezbytnost koncentrace, vysokou zodpovédnost, nutnost rychlé
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reakce na praveé vzniklou situaci a ¢asty kontakt s lidmi apod.(Urbanek 2005, s. 59).
Kdybychom chtéli srovnavat tyto profese z hlediska Cetnosti a intenzity zatézovych
podnétt, zjistili bychom, ze celkovou profesni zatéz ovliviiuje i par dalSich faktort: 1)
pasobenim vice drobnych stresort se jejich G¢inky scitaji 2) zat€z zvysuje pritomnost
podprahovych stresorti 3) mnohonasobné vétsim zdrojem zatéze je prace s lidmi nez s
veécmi 4) stresory mohou mit rizné dopady na jednotlivce, jejich pasobeni je tedy
subjektivni 5) ¢lovék ma 1 vnitini stresory, které byvaji Casto prehlizeny (Urbanek, 2005,
s. 59). Vétsina z téchto faktora prevazuje prave v uCitelské profesi, proto tuto problematiku

povazujeme za natolik zavaznou.

1.5 Pandemie COVID-19

1.5.1 SARS-CoV-2

Pro zacCatek je dulezité vysvétlit co je koronavirus a onemocnéni COVID-19, které
jej zpusobuje a jaké jsou projevy onemocneéni touto infekci.
Koronaviry jsou ruznorodou skupinou vira infikujicich mnoho riznych zvifat a mohou u lidi
zpusobit mirné az zavazné respiracni infekce (Hu et al., 2021a).
Na konci roku 2019 se ve mésté Wuhan v Ciné objevil novy koronavirus oznadovany jako
SARS-CoV-2 a zpusobil vypuknuti neobvyklé virové pneumonie. Tato nova koronavirova
nemoc, zndmd také jako koronavirovd nemoc 2019 (COVID-19), je vysoce pfenosna a
rychle se rozsifila po celém svété. V drtivé vétsing prekonal SARS a MERS, a to jak poctem

infikovanych lidi, tak prostorovym rozsahem epidemickych oblasti (Hu et al., 2021b).

1.5.2 Prenos a prubéh

Vir SARS-CoV-2 se mezi lidmi §ifi nékolika riznymi zptsoby.
Virus se muze $ifit z ust nebo nosu infikované osoby v malych kapalnych casticich, kdyz

kasle, kycha, mluvi, zpiva nebo dycha ( World Health Organization, 2021).

O rozdéleni priznaki COVID-19 podle zavaznosti, klinickych pfiznaka,

laboratornich nalezi a rtg plic na 5 stupnu pise ve svém ¢lanku Prof. MUDr. Jan Lebl :

1. Asymptomaticky prubéh: bez klinickych projevti, normalni rtg plic
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2. Mirny prubéh: ptiznaky onemocnéni hornich dychacich cest, v€etné horecky,
slabosti, bolesti svalt, kasle, bolesti v krku, sekrece z nosu a kychani.
Stiredné zavazny prubéh: s pneumonii, ¢asta horecka, kasel

4. Teézky prubéh: Casné respiraCni piiznaky jako horecka a kasel, které mohou byt
doprovazeny gastrointestinalnimi pfiznaky — prijmem. Onemocnéni ma
progresivni prabéh béhem jednoho tydne, rozviji se dusnost s centralni cyandzou.

5. Kiriticky zavazny prubéh: Stav ¢lovéka mize rychle progredovat do syndromu
akutniho respiracniho distresu (ARDS) nebo respiracniho selhani. Muze se
rozvinout Sok, encefalopatie, poSkozeni myokardu nebo srdecni selhani, poruchy
koagulace a akutni poskozeni ledvin. Organové poskozeni mize ohrozovat zivot

(Lebl, 2020) .

1.5.3 Omezeni $kolstvi v CR béhem pandemie

V roce 2020 doslo v Ceské republice k masivnimu omezeni provozu $kol v souvislosti s
pandemii covidu-19. Skoly byly uzavieny ze dne na den a nasledné se jejich provoz omezil na
vyuku na dalku. Tento stav trval az do zafi 2021, kdy byly Skoly opét otevieny.

Omezeni provozu Skol mélo zna¢ny dopad na vzdélavani zaka. Vyuka na dalku
vyzadovala od uciteld 1 studentt mnoho usili a pfizpusobeni se novym podminkam. Mnoho
déti se muselo ucit samostatné a nékteré nemély piistup k potiebné technice a internetu.

Omezeni provozu $kol se promitlo do ztraty uciva a zpozdéni vzdélavani. V dasledku
pandemie se také objevily dalsi problémy, jako je naptiklad zhorSeni dusevniho zdravi jak u

nékterych déti, tak u samotnych pedagog.

1.6 Distancni vyuka

Pedagogicky slovnik definuje distancni vyuku jako formu studia zprostfedkovaného
médii (telefon, televize, pocitacC aj.). Je zaloZzeno na samostatném studiu ucastnikt, fizeném
specializovanou instituci, bez prezen¢niho kontaktu studujicich s vyucujicimi. Vyuka je
zajistovana specialné pripravenymi u¢ebnimi materialy a jinymi metodami studijni podpory a
hodnoceni, umoziujici individualni pfistup (Prucha et al., 2003, s. 261).

Hlavnim cilem distanéniho vzdélavani je umoznit priabézné vzdélavani jedincum, ktefi se

nemuzou ucastnit klasické, tedy prezencni formy vzdélavani. Jak pise Helena Zlamalova
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v odborném c¢lanku pro e-Pedagogium, distan¢ni vyuka je uplatnovani pomoci zakladnich dvou

principu — princip samostatnosti a princip usmériiovani studujiciho (Zlamalova, 2007).

1.7 Prace z domova

V prabéhu let se prace z domova neboli home office vyvinula jako metoda prace,
kterou lze pouzit jako soucast agilniho pracovniho programu. Agilni prace poskytuje
zaméstnancum pfilezitost pracovat z domova, a kromé toho maji také moznost pracovat z
libovolného zvoleného mista. Tento zptisob prace umoziiuje zaméstnancim pracovat mimo

kancelarské prostredi (Sethi a Saini, 2020).

1.7.1 Definice home office

Tento zplsob prace je v kazdé literatufe oznacen pod jinym nazvem. Hovofi se o
mobile office, home office, teleworking a dalSich. OvSem vSechny maji téméf stejny
vyznam.

Jak naznacuje termin, hlavni daraz je kladen na zkraceni doby dojizdéni do prace. Pracovisté
bylo zcela nebo zasti premisténo mimo provozovny zaméstnavatele, a to do blizkosti nebo
do domova zaméstnance, aby se piedeslo ndkladnému a dlouhému dojizdéni z domova do
prace a naopak. Nové technologie (propojeni pocitaci a telekomunikaCnich nastroja)
umoznily takové formy decentralizace (Subrt, 2006, s. 14)

Nazev home office byl vybran z divodu, ze je v Ceském kontextu pro praci na dalku v

pracovné pravnim pomeéru jeho pouzivani nejvice rozsifeno (Messenger a Gschwind 2016).

1.7.2 Vyhody a nevyhody prace z domova

Home office by se mohla zdat z jistého pohledu vhodna v ptipadé skloubeni
rodinného a pracovniho Zivota. Rodi¢ si mize sam ptizpusobit pracovni dobu k potfebam
ditéte a rodiny. VétSinou se toto tyka predevsim zen na matetské dovolené.

Ovsem tato alternativa prace muze byt vhodna i pro lidi s obtiznym dojizdénim, nebo velkou
vzdélenosti mezi domovem a praci.
Bohuzel moznost prace z domova neni uskuteCnitelnd ve vSech typech zaméstnani. Je

pochopitelné, ze mnohé profese vyzaduji pfitomnost zaméstnancii na svém pracovisti.
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Doktor, kadetnik, fidi¢ tramvaje nebo napfiklad instalatér do své prace musi nesporné
dochazet. Ale naopak neni potiebné, aby programatori, datovi analytici, grafici nebo pravnici

sedéli nutné kazdy den v kancelafich.

Z prace z domova, jak piSe Veronika Buresova ve své bakalai'ské praci na Mendeloveé
zemédelske a lesnické univerzité v Brn€, mohou tézit jak zaméstnanci, tak zaméstnavatelé.
Pro zaméstnance home office napiiklad nabizi:

e samostatnost,

e (Casovou flexibilitu,

e (as na rodinu,

e snizeni nakladi za dopravu,

e moznost pracovat i ze zahranici (ADOC.PUB, 2017).
Pracovnici na dalku travi méné Casu cestovanim a dojizdénim. Mohou tak vyuzit tento ¢as k
pobytu s rodinou a uzit si lepsi rovnovahu mezi domacim a pracovnim zivotem. Nicméng,
stirani hranic mezi praci a domacim Casem muze zpusobit konflikt v rodiné nebo narusit
odpocinek. Domaci prace zvysuje flexibilitu a autonomii lidi. Pracovnici na dalku si ¢asto
mohou zvolit pracovni dobu, coz umoziuje lepsi vyuziti mimo pracovni dobu pro své
potteby a dale tak fungovani v jejich nejproduktivné;si casti dne.
Pracovnici na dalku byvaji produktivnéjsi nez jejich kolegové v tradi¢nich kancelafich,
protoze maji méné preruSeni a rusivych vlivi, mohou pracovat déle, zlepSovat se, 1épe
vyuzivat momenty vysoké produktivity a uzivat si flexibilitu, pfi sestavovani pracovnich

plana (Tavares, 2017).

Pro zaméstnavatele home office nabizi:
e snizeni nakladi na pronajem kapacitné dostaCujicich kancelafi,
e moznost rozsifeni mnozstvi pracovniki,
e snizeni miry absenci a nemocnosti,

e zvySena produktivita.
Vyhodou by déle v budoucnosti mohlo byt z globalniho hlediska pro zivotni prostredi

radikalni snizeni dopravni pietizenosti a tim snizeni zneciSténi ovzdusi (ARVOLA, R,

2015).
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Prace z domova ale nepfinasi pouze vyhody, ba naopak. Vysledek prace miuze byt omezen
z divodu nedostatecné kontroly. Lidé, ktefi pracuji pfilis§ mnoho hodin mimo ustiedi zazivaji
vice stresu a zdravotnich problémui. V nékterych piipadech také hrozi snizeni fyzické
aktivity, respektive prejidani, které mize vést ke zvyseni télesné hmotnosti (ARVOLA,
2015).

Nevyhody pro zaméstnance:
e pocit izolace,
e (Casta nedostateCna sebekazen,
e neschopnost price v tymech,
e obtizné rozlozeni Casu mezi praci a volny cas

e nadmérny Cas u obrazovky

Préce z domu je hned vedle jidelniho stolu, a tak pracovnici maji tendenci pracovat dlouho
a nepfetrzité hodiny, 1 kdyz jsou nemocni. Tomu se fikéd presenteeismus. Prace v nevolnosti
ovliviiuje rychlost a kvalitu zotaveni a pohodu pracovnika, nemluvé o vliv na kvalitu price.
Také navzdory potencialu pro vyssi produktivitu, pracovnici na dalku casto Celi nedostatku
technické podpory a mohou mit nedostatecné vybaveni, které jim brani dosazeni pozadované

produktivity (Tavares, 2017).

Nevyhody pro zaméstnavatele:
e snizena produktivita
e ztrata kontroly nad zaméstnanci
e 0obtizngjsi komunikace
e ztrata kontaktl a socialnich vztahli v pracovnim prostfedi (ADOC.PUB,

2017).

1.7.3 Negativni dopady prace z domova v profesi ulitele

V roce 2020 mezi 8. az 30. dubnem vznikl Kalibro projekt, ktery se soustfedil na
pohled pedagogti na distanéni vyuku béhem pandemie COVID-19. Data tohoto vyzkumu

ukazuji, ze vyCerpanost z vyuky pocitila téméf polovina dotazovanych ucitelti, kde ucitelé
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odpovidali na otazku, zdali se citi vyCerpani z distan¢ni vyuky. Ucitelé odpovedéli v 38
procentech, ze Casto, a v 7 procentech porad.

Priprava distan¢ni vyuky miize byt pro fadu uciteld vice Casov€é narocna nez na béznou
prezencni vyuku a také vice vyCerpavajici. Narocna muze byt nejen pfiprava, ale i samotna
realizace distancni vyuky. Stresujicim faktorem také je natlak, ze s zaky nestihnou probrat a
procvicit planovanou latku, ze zaci probranou latku dostate¢né nepochopi, nebo ze u zaka
dojde k poklesu motivace k vyuce ( Nadacecs.cz, 2020).

Prace z domova muze ale také zpusobit pocit socialni izolace a odcizeni u uciteld, coz mize
vést k pocitim osamélosti a izolace. Tyto pocity mohou byt spojeny s depresivnimi,
tzkostnymi stavy a poruchami spanku, protoze socialni interakce jsou dulezité pro psychické
zdravi.

U ucitela ve stfednim véku je také pravdépodobnost, Ze budou mit doma své vlastni déti a
budou se béhem pandemie obzvlast snazit vyvazit své pracovni povinnosti s domacim
zivotem.

Velkou roli zde také hraje technologicka vybavenost uciteli. Ucitelé, ktefi se s té€mito
formami vyuky na dédlku doposud nesetkali, nebo nejsou zcela technologicky zdatni
(ptedevSim stars$i rocniky), mohou mit problém se zavedenim distanéni vyuky pres
informacni technologie, coz mize byt stresujici a mize také vést k tizkostnym a depresivnim
stavim (Brown, 2020). Vyzkum Kalibro Projekt , pokladal otazku, co ucitelim nejvice
komplikovalo distan¢ni vyuku. Témét polovina ucitelt — 42,6 procent uvedlo, ze distancni
vyuku jim komplikuji nedostatecné znalosti IT, a 33,3 procent uvedlo jako ptekazku jejich
nedostate¢né technické vybaveni ( Nadacecs.cz, 2020).

Spolu s témito stresovymi faktory a s nadbyteCnym uzivanim pocitaci byli pedagogové

vystavovani mnohym psychickym problémtm.

1.7.4 Depresivni stavy

Deprese je celosveétoveé béznym onemocnénim, které postihuje vice nez 264 miliont
lidi. Deprese se lisi od obvyklych vykyvi nalad a kratkodobych emoc¢nich reakci na vyzvy
v kazdodennim zivoté. Zvlasté pokud je deprese dlouhodoba a se stifedni nebo silnou
intenzitou, maze se stat vaznym zdravotnim problémem. Muze zpusobit postizenému Spatné

fungovani v profesnim, studijnim i rodinném Zivot€. V nejhorsim pfipad€ mize deprese vést
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k sebevrazde. Kvuli sebevrazdé rocné zemie témetr 800 000 lidi. Sebevrazdy jsou druhou
hlavni ptficinou umrti 15-29letych ( World Health Organization., 2021).

Dle World Health Organization: ,, Depresivni poruchy jsou jiz ctvrtou hlavni pricinou
celosvétové zatéze nemoci. Ocekava se, Ze do roku 2020 budou na druhém misté za
ischemickou chorobou srdecni, ale pred vSemi ostatmimi nemocemi.” (World Health

Organization., 2001).
Opakujici se depresivni porucha

Tato porucha zahrnuje opakované depresivni epizody. Béhem téchto epizod
osoba pocituje depresivni naladu, ztratu zajmu a radosti a snizenou energii, coz vede
ke snizeni aktivity po dobu nejméné dvou tydni. Mnoho lidi s depresi také trpi
pfiznaky uzkosti, naru§enym spankem a chuti k jidlu a mohou mit pocity viny nebo
nizké sebehodnoceni, $patnou koncentraci a dokonce pfiznaky, které nelze vysvétlit

l1ékat'skou diagnozou ( World Health Organization., 2021).

Prispivajici faktory a prevence

Duvodu deprese je mnoho - nezaméstnanost, finan¢ni problémy, socialni izolace,
stres, krizové situace, konflikty s pfibuznymi, prateli, kolegy a institucemi, fyziologické a
hormonalni procesy souvisejici s dédicnosti atd. Deprese dokonce souvisi se zménou sezon,
zejména na jare a na podzim. Takové udalosti jsou v lidském zivoté nevyhnutelné a hlavné
nekontrolovatelné.
Obecné depresi neni mozné spolehlivé predchazet.
K ochrannym faktorim patfi mimo jiné stabilni okruh pratel, materialni jistota, sebedtivéra
a humor. Vyvazeny dusevni zivot, schopnost pozadat o pomoc, byt soucasti socialni sité, byt
celkove zdravy — to vSe muze do jisté miry pusobit preventivné. Preventivni funkci ma i
zdravy zivotni styl: zdrava strava a pohyb, zdravy spanek, vyhybani se koufeni a nezdravé

konzumaci alkoholu ( Narodni zdravotnicky informacni portal., 2023).

Diagnoéza a 1écba

Nekontrolované pokusy piekonat depresi by mohly vést k nékterym formam zneuzivani

drog. Proto pomoc psychologt, psychiatri a dalSich specialisté jsou v nasi spolecnosti
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podstatné. Lécba deprese je komplexni. Zahrnuje nékteré 1€ky, psychoterapii a mozné zmény

zpusobu zivota a zivotniho prostiedi (Stoyanova, 2014).

Deprese je léCitelna a zvladani symptomt obvykle zahrnuje tii slozky:
e Podpora: To mlze sahat od diskuse o praktickych feSenich a moznych
pfi¢inach az po vzdé€lavani ¢lent rodiny.
e Psychoterapie: Také znama jako mluvici terapie, nékteré moznosti zahrnuji
individualni poradenstvi a kognitivné behavioralni terapii (CBT).
e Medikace: Lékar maze predepsat antidepresiva (Medical Nesw Today,
2019).

1.7.5 Porucha spanku
Spanek

Nervovée signalizujici chemikalie, nazyvané neurotransmitery, ovladaji, zda spime
nebo bdime, piisobenim na rtizné skupiny nervovych bunék nebo neurontt v mozku. Neurony
v mozkovém kmeni, které spojuji mozek s michou, produkuji neurotransmitery jako
serotonin a norepinefrin, které udrzuji nekteré Casti mozku aktivni, kdyz jsme vzhuiru.
Ostatni neurony na zakladné mozku zacinaji signalizovat, kdyz usindme. Zda se, ze tyto
neurony ,,vypinaji“ signaly, které nam nedavaji spat. Vyzkum také naznacuje, ze chemikalie
zvana adenosin se hromadi v nasi krvi, kdyz jsme vzhiru a zptusobuje ospalost. Tato
chemikalie se béhem spanku postupné rozpada.

Béhem spanku obvykle prochdzime péti fazemi: fazemi 1, 2, 3, 4 a spankem REM (rychly
pohyb oci). Tyto faze spanku postupuji v cyklu od faze 1 do spanku REM, poté cyklus zacina
znovu fazi 1 ( Afy Okoye., 2023).

Nespavost

Je charakterizovana opakujicimi se obtizemi usnout nebo zlstat spat navzdory
motivaci a prostfedkam, jak toho dosahnout. Lidé s nespavosti také zazivaji nadmérnou
denni spavost a dalsi kognitivni poruchy, kdyZz jsou vzhiru. Nespavost je povazovana za
chronicky stav, kdy pacienti vykazuji pfiznaky nejméné tfikrat tydn€ po dobu nejméné tii

meésict ( Sleep Foundation, 2018).
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Narkolepsie

Je vzacny dlouhodoby stav mozku, ktery zpusobuje, ze ¢lovék v nevhodnou dobu
nahle usne. Mozek neni schopen normalné regulovat spanek a bdéni. Narkolepsie
nezpusobuje vazné ani dlouhodobé fyzické zdravotni problémy, ale mize mit vyznamny

dopad na kazdodenni zivot a je obtizné ji emocionalné zvladnout ( NHS, 2017a).

Lécba poruch spanku

Obecné vSak zahrnuje kombinaci lé€ebnych procedur a zmén zivotniho stylu.
1.7.6 Uzkostné poruchy

Uzkost je emoce charakterizovana pocity napéti, znepokojeni a fyzickymi zm&nami,
jako je naptiklad zvySeny krevni tlak, poceni, tfes, zavraté nebo zrychleny srdeCni tep
(American Psychological Association., 2022).

Obcasna uzkost je v poradku. Ale tizkostné poruchy jiz predstavuji problém. Je to skupina
dusevnich chorob, které zptisobuji neustalou a zdrcujici uzkost a strach. Nadmérna uzkost
vas muze piimét vyhnout se praci, $kole, rodinnym setkanim a dalSim socialnim situacim,

které by mohly vyvolat nebo zhorsit vase priznak (WebMD, 2023).
Generalizovana uzkostna porucha

Zahrnuje trvalé a nadmérné starosti, které narusuji kazdodenni Cinnosti. Tato
pokracujici starost a napéti mohou byt doprovazeny fyzickymi ptiznaky, jako je neklid, pocit
na okraji nebo snadna Uinava, potize se soustfedénim, svalové napéti nebo problémy se
spankem. Casto se starosti soustiedi na kazdodenni véci, jako jsou pracovni povinnosti,
zdravi rodiny nebo drobné zalezitosti, jako jsou domaci prace, opravy auta nebo schizky (

ADOC.PUB., 2017).
Panicka porucha

Hlavnim pfiznakem panické poruchy jsou opakujici se panické zachvaty, zdrcujici
kombinace fyzického a psychického stradani. Beéhem utoku se nékolik z téchto ptiznaku

vyskytuje v kombinaci:

27



e Buseni srdce nebo zrychleny srde¢ni tep
e Poceni

e Chvéni nebo tfes

e Pocit dusnosti nebo dusivych pocitt

e Pocit odlouceni

e Strach ze ztrity kontroly

e Strach ze smrti a dalsi

Vzhledem k tomu, Ze pfiznaky jsou tak zavazné, mize mnoho lidi, ktefi zazivaji panicky
zachvat, véfit, ze maji infarkt nebo jinou zivot ohrozujici nemoc (American psychiatric

association., 2019).

Socialni fobie

Projevuje se silnym a trvalym strachem ze socidlnich situaci a vyraznym vyhybanim
se témto situacim. Toto vyhybani mize napomahat ke snizeni tzkostnych stavi, ale omezuje
bézny chod zivota. Pacienti obvykle sami védi, Ze jejich strach je nadmérny a neodivodnény.

Dostavuje se strach z ocekavani strachu ( ADOC.PUB, 2017).
Lécba

Pacienti by méli absolvovat ,psychoedukaci o své diagndze, mozné etiologii a
mechanismech uc¢inku dostupnych 1éCebnych pfistupt. Plan 1é€by by mél zahrnovat
psychoterapii, farmakoterapii a dal$i intervence, které by mély byt zvoleny po peclivém
zvazeni jednotlivych faktort, napf. preference pacienta, anamnéza pacienta s predchozimi
pokusy o lécbu, zavaznost onemocnéni, komorbidity, jako jsou poruchy osobnosti,
suicidalni, lokalni dostupnost lécebnych metod, Cekaci doba na schizky s psychoterapii,

néaklady a dalsi faktory (Borwin Bandelow, Sophie Michaelis & Dirk Wedekind, 2017).

1.7.7 Pozitivni dopady prace z domova v profesi ucitele

Domaci vyuka vSak nepfinesla pro pedagogy pouze negativa. Je zde i mnoha vyhod,

které si pedagogicti pracovnici mohli vynachvalit:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Online vyuka umoziiuje celodenni pfistup k materialam tfidy, online u¢ebnam
atd. To umoziuje pedagogim na cCasteCny Gvazek s dal§Sim zaméstnanim
vykonavat své ucitelské povinnosti podle svého pohodli.

Na vysokych skolach pouzivani internetu jako ucebny poskytuje pedagogovi
moznost vést hodiny se studenty z vice Casovych pasem, aniz by museli cestovat.
Online prostfedi pomaha v oblastech spravy tfid. Online zadavani ukoll
poskytuji bezpeCnou a Casové zdokumentovanou cestu pro odevzdavani ukold.
Servery, které uchovdvaji dokumentacirelace chatu a diskusni skupiny, poskytuji
nezpochybnitelné zaznamy o ucasti ve tfidé. Tim se snizi potize spojené s
instrukcemi tvari v tvar ( WorldWideLearn., 2021).

Online vyuka usnadnila ucitelim identifikovat a poskytnout vice pokynt
studentim, ktefi maji problémy s obsahem kurzu.

Ubytek administrativni prace. Ugitelé travi vice &asu skladanim papird a
vyfizovanim administrativnich praci, nez travi vyukou. V pribéhu let ucitelé
absorbovali vice administrativnich povinnosti, protoze Skoly postupné
zefektiviiovaly své postupy. Kromé vyuky, zndmkovani a planovani maji ucitelé
vypracovat navrhy a zadat denni dochazku. Diky online vyuce maji skoly méné
osobnich aktivit a akci, které vyzaduji papirovani. Technologie je dalSim
divodem, pro¢ maji ucitelé nyni vice asu na vyuku, misto aby si lamali hlavu s
papirovanim ( ASHLEY, 2020).

Studenti jsou méné rusivi a méné narusuji vzajemnou vyuku. Neustalé povidani
a vyruSovani nejsou pro ucitele jen neptfijemné, ale také znevyhodtiuje déti, které
potiebuji klid, aby se mohly soustiedit. Mnoho studentti déla mnohem kvalitnéjsi
praci v momenté, kdy nejsou fyzicky obklopeni svymi vrstevniky (Truth for

teachers., 2020).
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Vlastni prace

Prace ucitele prinasela i v predchozich letech velky tlak na psychiku jedinci. Nyni
kvali pandemii se tato prace stala jesté naro¢néjsi. Pravé tyto dusledky pandemie jsou
predmétem zkoumani v druhé ¢asti bakalarské prace. Vyzkumné Setteni bylo provadéno na
sttednich a zakladnich skolach.

Pomoci dotazniku byly zjistovany hlavni stresové podnéty pusobici na pedagogy,
zkouman jejich vliv na dusevni zdravi a metody dusevni hygieny. V kapitole Vysledky
dotaznikového Setrent jsou podrobnéji rozepsany nekteré odpovédi na otazky, kterym byl

dan vétsi prostor k popsani vysledkda.

1.8 Technika sbéru dat

Ke sbéru dat byla pouzita metoda kvantitativniho vyzkumu ve formé dotaznikového
Setfeni. Vyzkumny dotaznik pro tuto praci byl vytvofen na internetovém portale
www.survio.cz. Obsahoval celkem 14 otdzek.

Dotaznik je rozdéleny do ¢ty pomyslnych sekci. V prvnich 3 otazkach zjistujeme
zdkladni informace o respondentech, které jsou podstatné pro overeni hypotéz, tedy pohlavi,
vek a druh skoly, kde respondenti vyucuji. Druha cast dotazniku ovéfuje, jak respondenti
vnimali distan¢ni vyuku a jak se pfizpuisobovali tomuto piechodu z bézné vyuky. Treti Cast
je vénovana dopadum prace z domova na psychiku jednotlivca a jejich vypotradavanim se
s pifipadnymi problémy. Zavérecna Cast je vénovana nazoru respondentd ohledné pfinosnosti
distan¢ni vyuky a mozného zavedeni distan¢ni vyuky do bézného chodu vzdélavani.

Dotaznik byl respondentiim rozeslan pomoci e-mailu v obdobi prvnich ¢trnacti dnti
meésice unora. Kvuli nedostatku ziskanych odpovédi jsem dale pokracovala na facebookové
stranky UCcitelé +, kde jsem svij dotaznik vefejné sdilela mezi pedagogy. Vyzkumu se

celkove zucastnilo 383 respondentt.
1.9 Charakteristika respondentu

Jako cilové skupina pro kvantitativni Setfeni byli vybrani pedagogicti zaméstnanci

zakladnich a stfednich skol.
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Nicmén¢ kvili nedostatku ucastnikti z téchto Skol, byl dotaznik sdilen ve vybranych
socialnich skupinach s cilem ziskat vice respondentu.

Statisticky zkoumany soubor obsahoval 383 anonymnich respondentti, coz nam dalo
vysokou pravdépodobnost, ze budeme mit vyvazené skupiny pro sbér dat.

Z téchto respondentti bylo 342 Zen a 39 muzi, pticemz veékova struktura respondentd
(viz Graf 1) ukazuje, ze nejvétsi podil zaméstnanct v této pozici byl ve vékové skupiné 36

az 50 let.

Graf I- Pocitovali jste béhem distancni vyuky nékteré z téchto problémii, které Vs drive netrapily?:

Vékova struktura respondentu

H36-50
m21-35
m51-65

66 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Dale byli respondenti tfeti otazkou rozde€leni na dvé skupiny. A to na pedagogy na
zakladnich skolach a pedagogy stfednich skol a gymnazii. Nejvetsi zastoupeni meli ucitelé
zakladnich skol, a to 69 % (72 respondent). Zbylych 30 respondentti bylo ze skupiny

stiednich Skol a gymnazii.
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1.10 Vysledky dotaznikového Setireni

Na otazku ¢.4 respondenti odpovidali na otazku, zdali bylo pfizpisobeni se distan¢ni vyuce
obtizné. Moznost odpovédi byla ANO/NE. Nejcastéji volena odpoveéd byla NE s 212
odpoveéd'mi. Zbylych 169 zodpoveédélo ANO.

Graf 2- Bylo pro Vs prizpiisobeni se distancni vyuce obtizné?:

Obtiznost prizplUsobeni se distancni
vyuce

B NE
m ANO

Zdroj: vlastni zpracovéni (2022)

V otazce ¢.5 méli respondenti moznost volné odpovédi. Nejcastéji volena odpovéd byla
problémy s technikou. Do této odpovédi spadaly jak problémy s ptipojenim, tak
nedostate¢na vybavenost domacnosti technikou, nebo také digitalni negramotnost. Dal§imi
castymi odpovéd'mi byly problémy se skloubenim vyuky a svych vlastnich déti doma, také
vysoka nepozornost a neochota zaku, socialni distancovanost, ale také zde bylo mnoho
odpovédi uvadéjicich absenci jakychkoliv problémua béhem distancni vyuky. Méné
podetnymi odpovéd'mi byla také neochota rodi&t, chaotické pokyny od MSMT, &asova

naroc¢nost a mnoho dalSich.
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Graf 3 Jaké faktory zpiisobovaly problémy s distancni vyukou a jak jste se je pokusili vyresit?:

Faktory zpUsobujici nejvétsi problémy
s distancni vyukou
B Problémy s technikou
W Skloubeni vyuky a ¢asu s
vlastnimi détmi
m Nepozornost a neochota zaku
Socidlni distancovanost

M Bez jakychkoliv probléma

mJiné

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Otazka €. 6 navazovala na predchozi otazku. Obsahovala odpovédi ANO a NE. Pouze 95
respondentim se nepodafilo problémy s distancni vyukou vyfesit. Zbylych 286 se uspésné
s problémy vyporadalo.

Graf 4 Povedlo se Vdam dany problém s distancni vyukou vyresit ?:

Uspésnost vyieseni problému s
distancni vyukou

H ANO
m NE

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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V otéazce €. 7 respondenti potvrzovali, ¢i negovali naro€nost prvni viny pandemie oproti
druhé ve smyslu mnozstvi stresu a narocnosti vyuky. Volili z odpovédi ANO a NE.
Nejcastéjsi odpovédi respondentt byl souhlas. Pies 200 respondentti odpovédelo ANO.
Moznym diavodem, pro¢ by respondenti potvrdili naro¢nost prvni viny pandemie oproti
druhé ve smyslu mnozstvi stresu a naro¢nosti vyuky, muze byt nékolik faktora. Jednim

z nim muze byt, ze prvni vina pandemie pfisla bez predchozi zkusenosti s podobnou situaci
a prekvapila spolecnost svou rychlosti a rozsahem Sifeni. To mohlo vést k vétSimu pocitu
nejistoty, strachu a stresu u lidi. V té dob¢ nebyly k dispozici zadné konkrétni informace o

viru, jeho Sifeni a ucinné 1écbé

Narocnost prvni pandemie oproti druhé

mANO
B NE

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

U otazky ¢.8 respondenti volili, jaké problémy na sob€ v prabéhu distancni vyuky
pocitovali, které je diive netrapily. Na vybér méli ze 4 problémd, dale moznost vybrat
odpovéd “Jiné”, nebo také “Zadny negativni dopad to na mou osobu nemélo”. Nejéast&jsi
odpovédi respondentt byly, Ze pocituji zvySeni stresu, Zadny negativni dopad a poruchy

spanku. Nejméné vybranou odpovedi bylo “jiné”.
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Obrdzek 1Pocitovali jste behem distancni vyuky nékteré z téchto problémii, které Vas diive netrdpily?:

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Poruchy spanku 106 27,9%
Zvyieni stresu 208 54,7%
Uzkostné stavy 88 23,2%
@ Depresivni stavy 73 19,2%
@ 7adny negativni dopad to na mou osobu nemélo 116 30,5%
® jiné 51 13,4%
208](545705)]
88235270
7.3](19%2%))

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Otazka €. 9 opét navazovala na piedchozi otazku a zkoumala, jak respondenti své
problémy nejcastéjsi fesily, pokud néjaké problémy byly. Pfevazna cast respondentt
zvolila odpovéd’ jiné (vice nez 55 %). Tato odpovéd byla dale a 1épe rozvedena

v nasledujici otazce, ktera obsahovala otevienou odpovéd’ a respondenti se mohli 1épe
rozepsat o dal§ich moznostech své psychické hygieny. Z divodu, ze néktefi respondenti jiz
u otazky ¢.8 uvedli, ze zadné problémy je netrapily, bylo zde 62 nezodpovézenych. Tudiz

data vychdzi z 321 odpovédi.
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Graf 6 Pokud ANO, jak jste dané problémy resili?:

Re3eni problémi zpGsobenych
distancni vyukou

M Jina
m Castéjsi odpocinek
m Léky

Navstéva psychologa

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Jak jsem jiz diive zminila otazka ¢. 10 obsahovala otevienou odpoveéd, ktera navazovala na
predchozi otazku a davala respondentim moznost rozepsat svou odpoved’ “jiné”.
Nejcastéji vyskytovanou odpovedi na uzivané zpusoby psychické hygieny byl sport a ¢as
traveny v pfirod¢. Déle nasledovala odpoveéd pratelé a rodina a hned po ni skoro se
stejnymi hodnotami byla odpovéd “Nebyl ¢as”. DalSimi CastéjSimi odpoveéd'mi byl relax,

nastaveni rezimu a navstévy terapeuta.
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Graf 7 Jak jste se starali o své psychické zdravi priibéhu distancni vyuky?:

Zpusoby starani se o své psychické
zdravi

M Sport a pfiroda
M Pratelé a rodina
 Nebyl ¢as
Relax a meditace
m Ndavstéva terapeuta

M Ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Otazkou €. 11 bylo zjiStovano, zdali psychické problémy béhem distancni vyuky byly

natolik silné, ze stale pretrvavaji. Zde respondenti méli na vybér z odpovédi ANO/NE.

Obrdzek 2 Ovlivnila distancni vyuka Vase psychické zdravi natolik, Ze psychické problémy stdle pretrvavaji?:

Moinosti odpovédi Responzi Podil
@® ANO 57 15,0%
@ NE 324 85,0%

3243855070

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% B80% 85% 90% 95% L.

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
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Otazka ¢. 12 zkouma porovnani narocnosti distancni vyuky na zakladnich Skolach a
stfednich Skolach/gymnazii (viz Graf 8)

Narocnost distanc¢ni vyuky na
strednich a zakladnich skolach

W Zakladi Skoly

W Stfedni Skoly a gymnazia

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

V otazce €. 13 respondenti volili posouzeni, zdali byla pro né distancni vyuka ptinosna.

Zde 1 ptfes mnohé stiznosti jak pfi osobnim kontaktu s respondenty, tak v otevienych

otazkach, vice jak 80% zodpovédelo kladné.

Obrdzek 3 Bylo pro Vs zavedeni distancni vyuky prinosné?:

MoZnosti odpovédi

Responzi Podil
® ANO 307 80,6%
@ NE 74 19,4%

307 (8065
743197451

B5% 90% 95% 1.

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)
V této dotaznikové €asti mou posledni otazkou bylo, zdali by si pedagogové dokazali

predstavit zavedeni kombinované vyuky na stfednich Skolach trvale. Zde respondenti
odpovidali predevsim kladné.
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1.11 Testovani hypotéz

V této Casti jsou otestovany veskeré stanovené nulové hypotézy. Hypotézy byly
testovany pomoci chi-kvadrat testu nezavislosti a jejich sila zavislosti byla ovéfena

Pearsonovym koeficientem kontingence.

1.11.1 Statisticky vyznamna zavislost vysledku obtiznosti prizpusobeni se distan¢ni

vyuce na véku pedagogu

Cilem této hypotézy bylo zjistit, zda existovala, i neexistovala zavislost vysledku
obtiznosti ptizptsobeni se distan¢ni vyuce na véku pedagogu.

Vzdélavani na dalku mize byt pro mnoho pedagogli osamélé, protoze travi méné
Casu ve tfidé a méné Casu se studenty. To mize byt zvlasté tézké pro starsi pedagogy, ktefi
mohou byt vice zvykli na interakci se svymi studenty v ramci tfidy.

Na druhou stranu mladsi pedagogové mohou mit problémy s organizaci a
planovanim své prace na dalku. Je dilezité, aby si pedagogové udrzeli prehled o svych

studentech, jejich pokroku a dkolech, které maji plnit.

Tabulka 1 Vypocet ocekdavanych cetnosti HO1

Vékové kategorie NE ANO Celkem
21-35 35 70 105
36-50 52 148 200
51-65 14 57 71
66 a vic 3 3
Celkem 101 278 379

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Tabulka €. 2 predstavuje postup vypoctu o¢ekavanych Cetnosti pro vysledek
testovani Hol. Prvni fadek ukazuje pfesny vypocet. Zbylé fadky obsahuji pouze vysledky.
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Tabulka 2 Vypocet ocekavanych cetnosti H01

Vékova kategorie NE ANO
21-35 105101 105 % 278
—379 = 27,98 379 - 77,02
36-50 53,299 146,7
51-65 18,82 54,28
65 a vice 0,799 2,2

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Postup:

1) hypotézy

a) Hol: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost vysledku obtiznosti pfizptisobeni se

distan¢ni vyuce na véku pedagogu

b) Hil: Existuje statisticky vyznamna zavislost vysledku obtiznosti ptizptisobeni se

distan¢ni vyuce na véku pedagogu
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2) testové Kritérium

2

=0,578+ 0,032 + 1,23 + 0,799 + 0,64 + 0,007 + 0,13 +

Oi]'

0,29 =371

3) kriticky obor
a)K={x?>x%_ ), (@)} =7815
b) 3,71<7,815

4) Nezamitame Hol
5) sila zavislosti: Pearsontiv koeficient kontingence

_ vxz2 3,71
T VntxZ ~ 4/379+3,71

=0,098

C €< 0;1) => pozitivni zavislot

C €<0;0,1) => slaba pozitivni zavislot

Zaver:

Na zékladé testového kritéria 3,71 a hodnoty kritického oboru chi kvadratu 7,815
pro hladinu vyznamnosti 0,05 nemizeme zamitnout nulovou hypotézu o neexistenci
statisticky vyznamné zavislosti vysledku obtiznosti pfizpiisobeni se distancni vyuce na
veéku pedagogti. To znamena, ze neni dostatecny dikaz pro to, abychom tvrdili, ze vék
pedagogti ma vliv na obtiznost pfizpisobeni se distancni vyuce.

Avsak je nutné zminit, ze nebyla splnéna podminka minimalniho poctu respondent
v kazdé kategorii a tudiz musi byt zavér interpretovan s opatrnosti a mél by byt bran s

rezervou.
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1.11.2 Statisticky vyznamna zavislost mezi uspésSnosti se vyporadanim s problémy a
vékem pedagogu

Tato hypotéza méla za cil potvrdit, zda existoval rozdil, mezi vyporadavanim se
s problémy a v€kem pedagogu, ¢i nikoliv.

Predpokladame, ze mladsi pedagogové mohou mit vétsi zkuSenost s technologiemi,
coz by jim mohlo umoznit snadn€jsi pfizpisobeni se distancni vyuce a rychlejsi vyfeseni
technickych probléma. Na druhé stran€, mohou mit mensi zkusenosti s vyukou samotnou a

Je dulezité si uvédomit, ze kazdy pedagog ma své vlastni silné stranky a vyzvy,
které musi zvladnout v distan¢ni vyuce, a ze neni mozné obecné fici, ktera vékova

kategorie pedagogti bude mit s distan¢ni vyukou nejvice problému.

Tabulka 3 Kontingencni tabulka pro testovani H02

Vék NE ANO Celkem
21-35 32 73 105
36-50 48 152 200
51-65 15 56 71

66 3 3
Celkem 95 284 379

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Tabulka €. 4 predstavuje postup vypoctu o¢ekavanych Cetnosti pro vysledek
testovani Ho2. Prvni fadek ukazuje ptesny vypocet. Zbylé fadky obsahuji pouze vysledky.

Tabulka 4 Kontingencni tabulka pro testovani H02

Vék NE ANO

21-35 105 % 95 105 = 284
379 = 26,32 ~379 = 78,68

36-50 50,13 149,87
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51-65 17,797 53,2

66 a vice 0,75 2,25

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Postup:

1) hypotézy
(2) Hol: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi uspésnosti se
vyporadanim s problémy a vékem pedagogt
(3) Hi1: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi GspéSnosti se
vyporadanim s problémy a vékem pedagogt

2) testové kritérium

2

=5,14+0,09 + 0,44 + 0,75 + 0,41 + 0,029 + 0,15 + 0,25 = 7,219

Oij

3) kriticky obor

a)K={x?>x%_ ), (@)} =7815
b) 7,219<7,815

4) Nezamitdme Ho2

5) sila zavislosti: Pearsontiv koeficient kontingence

_ vxz2 7,219
T VntxZ ~ 4/379+7,219

=0,137

C €< 0;1) => pozitivni zavislot
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C €<0;0,2) => slabapozitivni zavislot

Zaver :

Statisticky vyznamna zé&vislost mezi uspésnosti se vypofadanim s problémy a
veékem pedagogt s pouzitim kritického oboru chi kvadratu pro hladinu vyznamnosti 0,05,
nebyla prokdzana. Nicméné, s hladinou vyznamnosti 0,1 je testovaci kritérium blize
kritickému oboru, coz naznacuje, ze existuje urcita mira nejistoty v této konkrétni studii a

ze by bylo vhodné provést dalsi vyzkum, aby se ziskala vice informaci o tomto vztahu.

1.11.3 Statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a rostouci

mirou psychickych problému

Cilem této hypotézy bylo zjistit, zda existovala, i neexistovala zavislost na mife
dopadu pandemie COVID-19 na psychiku a véku respondentu.

Mnoho starsich pedagogti mize mit vétsi problémy s adaptaci na nové technologie
a formaty interakce se studenty, coZ mize byt stresujici a mize vést k pocitim izolace a
odcizeni od své prace. Tyto problémy mohou byt zhorSeny, pokud nemaji pfistup k
odpovidajicim zdrojim a podpofe.

Na druhou stranu mladsi pedagogové se mohou potykat s jinymi vyzvami, jako je

zvladani pracovniho a osobniho zivota, kdyz jsou nuceni pracovat z domova.

Tabulka 5 Vypocet ocekdavanych cetnosti 03

Mira psychickych 21-35 36-50 51-65 66 a vice Celkem
problémua

ZAdny psychicky 30 55 26 3 114
dopad

Mirny psychicky 32 55 19 0 106
dopad

Stiedni psychicky 25 43 14 0 82
dopad
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Vysoky psychicky
dopad 13 35 9 0 57
Velmi vysoky 5 11 2 0 18
psychicky dopad
Extrémni psychicky 0 ] 1 0 2
dopad
Celkem
105 200 71 3 379

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Tabulka €. 6 predstavuje vysledky vypoctu ocekavanych Cetnosti pro vysledek

testovani Ho3. Prvni fadek ukazuje pfesny vypocet. Zbylé fadky obsahuji pouze vysledky.

Tabulka 6 V'ypocet ocekavanych cetnosti H03

dopad

Mira psychickych 21-35 36-50 51-65 66 a vice
problémua
105 114 200 = 114 71114 3 %114
ZAdny psychicky 379 379 379 379
dopad = = = —
31,58 60,16 21,36 0.9
Mirny psychicky 55,04 19,86 0,84
dopad 29,37 9 9, ’
Stiredni psychicky 22,72 43,27 15,36 0,43
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Vysoky psychicky
dopad 15,79 30,08 10,68 0,45
Velmi vysoky 4,99 9,499 3,37 0,14
psychicky dopad
Extrémni psychicky 0,55 1,055 0,37 0,016
dopad

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Postup:
6) hypotézy

a) Hol: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a
rostouci mirou psychickych problému

b) Hil: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a
rostouci mirou psychickych problému

7) testové Kritérium

T S 2
5 Yiz1 Xj=a(nij —0ij)
Oij

3,18+ 0,12 + 0,43 + 0,49 + 0,80 + 0,26 + 0,45 + 3,49+ 0,23 + 0,55 + 0,142 + 0,55 + 0,002
+ 1,043 + 0,016 = 16,49

=0,079 + 0,44 + 1,01 + 4,88 + 0,24 + 0,44 + 0,037 + 0,84 + 0,23 +

8) kriticky obor
a) K= {x? 2 {31y (@)} = 24,99
b) 16,49 <24,99
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9) Nezamitame Ho3

10) sila zavislosti: Pearsontv koeficient kontingence

_ vxz2 16,49
T VntxZ  A379+16,49

0,2

C €< 0;1) => pozitivni zavislot

C €<0;0,2) => slaba pozitivni zavislot

Zaver:

Na zékladé testového kritéria 16,49 a hodnoty kritického oboru chi kvadratu 24,99
pro hladinu vyznamnosti 0,05, nemizeme zamitnout nulovou hypotézu, protoze 16,49 <
24.99. To znamena, ze neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem
pedagoga a vyssi mirou psychickych problému.

V praxi to mizeme chapat, tak, ze samotny veék pedagogu neovliviluje miru
psychickych problému, ale spiSe bychom se méli zaméfit na jiné faktory, které by mohly
ovlivnit zdravi pedagogu, jako jsou napfiklad pracovni podminky, stres, nadmérné

pracovni vytizeni nebo dalsi faktory.

wwvr

1.11.4 Statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a vyssi mirou

pretrvani psychickych problému

Tato hypotéza méla za cil prozkoumat, zda existovala ¢i neexistovala statisticky
vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagogt a vys$si mirou pretrvani psychickych
problému.

Starsi pedagogové mohou byt nachylngjsi k psychickym problémtim, jako jsou
napfiiklad deprese nebo tizkost, v disledku stresu spojeného s prechodem na distan¢ni
vyuku. To mize byt zptsobeno tim, Ze starsi pedagogové maji vice zkuSenosti s tradi¢nimi

metodami vyuky a mohou se citit ztraceni v novém prosttedi distan¢ni vyuky.
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Je také mozné, ze nekteti lidé z vysSich v€kovych skupin se mohou citit
nekomfortné s navstévou psychologa nebo s hledanim pomoci na poli dusevniho zdravi.

To mutize mit nasledné dopad na pretrvani psychickych probléma

Tabulka 7 Kontingencni tabulka pro testovani H04

NE ANO Celkem
Vék
21-35 93 12 105
36-50 165 35 200
51-65 165 35 200
66 a vice 60 11 71
Celkem 3 3

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Tabulka €. 8 predstavuje postup vypoctu o¢ekavanych Cetnosti pro vysledek
testovani Ho4. Prvni fadek ukazuje ptesny vypocet. Zbylé radky obsahuji pouze vysledky.

Tabulka 8 Vypocet ocekavanych cetnosti H04

Vék NE ANO
21-35 321 %105 58 %« 105

379 379

= 88,93 =16
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169,39 31

36-50
51-65 60,13 11
66 a vice 2,54 0.5

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Postup:
1) hypotézy

a) Hol: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga
a vys$i mirou pretrvani psychickych problému
b) Hil: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a

vy$$i mirou pretrvani psychickych problému

2) testové kritérium

T NS (e —0s s 2
2 = 2= Z=m 00 6 9. 0114 40,0003 + 0,083 + 1,03 + 0,63 + 0 + 0.46 = 2.50

Oij

3) kriticky obor

@) K={x* > xf ;) (@)} =7815
b) 2,50< 7,815
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4) Neamitame Ho4

5) sila zavislosti: Pearsontiv koeficient kontingence

o VxZ 2,50
T Vn+xZ  A/379+2,50

=0,08

C €< 0;1) => pozitivni zavislot

C €<0;0,1) => velmi slaba pozitivni zavislot

Zaver:

Kriticky obor chi kvadratu je 7,815, ale testové kritérium je pouze 2,50. To
znamena, ze testové kritérium je mensi nez kriticky obor, coz znamena, ze neexistuji
presvédcivé dukazy o statisticky vyznamné zavislosti mezi rostoucim vékem pedagoga a

vy$§i mirou pietrvani psychickych problémd.

1.11.5 Statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem a vnimanim prinosnosti

distanéni vyuky

Cilem hypotézy je zjistit, zda existuje statisticky vyznamnd zavislost mezi
rostoucim vékem a vnimanim ptinosnosti distancni vyuky.

Distan¢ni vyuka muze posunout starsi pedagogy v jejich vlastnim vzdélavani,
protoze musi zvladnout nové technologie a metody vyuky. Mohou se také setkat s novymi
vyzvami, jako je udrzeni interakce a motivace studentd na dalku, coz miize vést k dal§imu

rozvoji pedagogickych dovednosti a zkuSenosti.

Tabulka 9 Kontingencni tabulka pro testovani H05

Vék NE ANO Celkem
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21-35 21 84 105

36-50 40 160 200
51-65 13 58 71
66 3 3

Celkem 74 305 379

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Tabulka ¢. 10 predstavuje postup vypoctu ocekavanych Cetnosti pro vysledek
testovani Ho5. Prvni fadek ukazuje ptesny vypocet. Zbylé fadky obsahuji pouze vysledky.

Tabulka 10 Kontingencni tabulka pro testovani H0O5

Vék NE ANO
21-35 (74 = 105) (305 % 105)
379 379
20,5 84,5
36-50 39,05 160,95
51-65 13,86 57,14
66 a vice 0,59 2,41

Zdroj: vlastni zpracovani (2022)

Postup:
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6) hypotézy

a) Hol: Neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem a vnimanim
prinosnosti distan¢ni vyuky

b) Hil: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi rostoucim vékem a vnimanim

prinosnosti distan¢ni vyuky
7) testové Kritérium

2
2 1[:1 Z§=1(nij _Oij)

= 0,012 + 0,023 + 0,054 + 0,59+ 0,0029 + 0,006 + 0,013 + 0,14 =

OU

0,84
8) kriticky obor

a) K= {x? 2 x{_py(-py(@)} = 7.815
b) 0,84< 7,815

9) Nezamitame Ho4

10) sila zavislosti: Pearsontv koeficient kontingence

_ Vx? _ 0,84
T Vn+xZ 4/ 379+40,84

=0,05

C €< 0;1) => pozitivni zavislot

C €<0;0,1) => slabapozitivni zavislot

Zaver :

Testovaci kritérium 0,84 je mensi nez kriticky obor chi kvadratu 7,815, tudiz
nezamitame nulovou hypotézu o neexistenci statisticky vyznamné zavislosti mezi
rostoucim vékem a vnimanim piinosnosti distan¢ni vyuky.

To znamena, Ze neexistuje dostateCny dikaz pro tvrzeni, Ze existuje statisticky

vyznamna zavislost mezi t€émito dvéma proménnymi.
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Plyne z toho, ze v této studii nebyla nalezena zadna spojitost mezi vékem a
vnimanim prinosnosti distancni vyuky. Nicméné, dalsi vyzkumy by mohly zkoumat jiné
faktory, které mohou ovliviiovat vnimani ptinosnosti distancni vyuky, jako je naptiklad

uroven vzdélani, technologicka gramotnost nebo preference vyuky.
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Vysledky a diskuse

Pro vysledky stanovenych nulovych hypotéz byl vytvoren dotaznik, ktery byl

vytvoren na internetovém portale www.survio.cz. Dotaznikové Setfeni bylo volné pfistupné

na platforméach, kde se cilova skupina sdruzovala a rozeslano do instituci.
Standardizovaného dotaznikového Setfeni se ziiCastnilo celkem 383 respondentd, z nichz
342 bylo Zen a 39 muzi. Veékoveé kategorie pro tato Setfeni byly Ctyfi. Devét respondentt
bylo ve véku do 51-65 let, nejpocetné;si skupina byla 36 az 50 let, do které spadalo 53
respondentt. Tticet osm respondentt bylo ve véku 21 az 35let a v kategorii 66 a vice nebyl
zadny respondent. Respondenti byli dale tazani na druh skoly ve které vyucuji. Na
zakladnich Skolach vyucovalo 72 respondentti a 30 respondentd vyu€ovalo na stiednich

Skolach. V rdmci souhrnu vysledku testovani hypotéz nebyla zadna zamitnuta.

Prvni hypotéza méla za cil potvrdit, zda existoval rozdil, mezi vyporadavanim se
s problémy a v€kem pedagogu, ¢i nikoliv. Na zakladé testovani hypotézy pomoci
kontingen¢ni tabulky a chi-kvadrat testu jsme zjistili, ze neexistuje dostatecny dukaz pro
tvrzeni, ze vék pedagogi ma vliv na obtiznost ptizptsobeni se distancni vyuce. Nicmén€, z
divodu nedostate¢ného poctu respondentt v kazdé kategorii, je tfeba interpretovat zaver s
opatrnosti a brat ho s rezervou.
Sila jejich zavislosti byla odhalena pomoci Pearsonova koeficientu kontingence s

vysledkem: slabd pozitivni zavislost mezi proménnymi.

Druhd hypotéza zkoumala, zda existoval ¢i nikoliv statisticky vyznamna zavislost
mezi Uspésnosti se vyporadanim s problémy a vékem pedagogu. Hypotéza byla navdzana
na otazku ze standardizovaného dotazniku, zda se povedlo pedagogim jejich problémy
s distan¢ni vyukou vyfesit.

Na zékladé testovani hypotéz byla zji§téna neexistujici statisticky vyznamna
zavislost mezi uspésnosti se vyporadanim s problémy a v€kem pedagogi. Nicméng¢,
testovaci kritérium blize kritickému oboru s hladinou vyznamnosti 0,1 naznacuje urc¢itou
miru nejistoty v této konkrétni studii a doporucuje se provést dal§i vyzkum, aby se ziskala
vice informaci o tomto vztahu. Z toho vyplyva, Ze neni mozné obecné fict, ktera vékova
kategorie pedagogti bude mit s distanc¢ni vyukou nejvice problému.

Dulezité je si uvédomit, ze kazdy pedagog ma své vlastni silné stranky a vyzvy, které musi
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zvladnout v distan¢ni vyuce. Porovnani s jinymi studiemi a informacemi ukazuje, ze tato
oblast vyzkumu je stale velmi aktudlni a dalezita pro praxi vzdélavani. Doporucuje se
vénovat pozornost piipraveé pedagogt na distancni vyuku a podpofe jejich rozvoje v této

oblasti.

Dalsi hypotéza v potadi, tfeti, cilila na statisticky vyznamou zavislost mezi
rostoucim vékem pedagoga a rostouci mirou psychickych problému.
Na zaklad¢ testovani hypotézy pouzitim chi-kvadrat testu se ukéazalo, Ze neexistuje
statisticky vyznamna zavislost mezi v€kem pedagoga a vyssi mirou psychickych problémd.
To naznacuje, ze samotny vék pedagoga nemusi byt kliCovym faktorem pii hodnoceni
miry psychickych problém, ale méli bychom se zaméfit na dalsi faktory, které by mohly
ovlivnit zdravi pedagogti. Doporuceni pro praxi mize byt zaméreno na zlepSeni pracovnich
podminek, snizeni stresu a vytizeni, poskytovani podpory a zdroju pro pedagogy ruzného
veku a prizpusobeni se novym technologiim a formattim interakce se studenty.

Pearsonuv koeficient kontingence upfesnil, Ze sila jejich pozitivni zavislosti byla slaba.

Ctvrta hypotéza méla za cil prozkoumat, zda existovala statisticky vyznamnd
zavislost mezi rostoucim vékem pedagoga a vy$s§i mirou pietrvani psychickych problémda.

Na zakladé testovani hypotézy pomoci kontingenéni tabulky a chi-kvadrat testu lze
fict, ze neexistuji presvedCivé dikazy o statisticky vyznamné zavislosti mezi rostoucim
veékem pedagoga a vys$si mirou pretrvani psychickych problémi. Nicméng je stale mozné,
ze starsi pedagogové jsou nachylngjsi k urCitym psychickym problémiam spojenym s
prechodem na distan¢ni vyuku, a to kvili stresu a zméné prostiedi. Je tedy vhodné, aby
Skoly poskytovaly dostatecnou podporu a zdroje pro vSechny pedagogy, aby se mohli
uspésné prizpusobit distancni vyuce.

Pearsontiv test kontingence odhalil, Ze mezi nimi existovala velmi slabd pozitivni zdvislost.
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P4ta hypotéza zkoumala, zda existovala statisticky vyznamnd zavislost
mezi rostoucim vékem a vnimanim piinosnosti distan¢ni vyuky
Na zékladé testovani hypotézy pomoci kontingenc¢ni tabulky a chi-kvadrat testu
jsme zjistili, Zze v této studii neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi
rostoucim vékem a vnimanim piinosnosti distancni vyuky. To naznacuje, ze veék
neni kli¢ovy faktor, ktery ovliviiuje, jak pedagogové vnimaji vyhody distan¢ni
vyuky. Nicméné, dalsi vyzkumy by mohly zkoumat dalsi faktory, jako je urover
vzdélani nebo technologickd gramotnost, které mohou mit vliv na vnimani
ptinosnosti distan¢ni vyuky.
V porovnani se zavery jinych studii, nase vysledky jsou v souladu s nékterymi
predchozimi vyzkumy, které nezjistily signifikantni vztah mezi vékem a vnimanim
ptinosnosti distancni vyuky. Nicménég, nékteré jiné studie ukazuji na v€k jako
faktor, ktery ovliviiuje ptijeti a adaptaci novych technologii v pedagogickém
procesu.
Doporuceni pro praxi by mohla byt, Zze v€k neni rozhodujici faktor pro uspésné
pfijeti distan¢ni vyuky. Je dilezité zajistit, aby pedagogové méli dostatecnou
technologickou gramotnost a pedagogické dovednosti, aby uspésné zvladli nové
vzdélavaci metody a technologie. Mize byt také uzitecné poskytnout star§im
pedagoguim podporu a skoleni, aby se snaze adaptovali na nové technologie a

metodiky vyuky.
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Zavér
Cilem bakalafské prace bylo prozkoumat psychicky dopad prace z domova na
pedagogy béhem pandemie SARS-CoV-2 pomoci testovani piedem stanovenych

nulovych hypotéz. Bakalarska prace je rozdélena na dvé ¢asti — na teoretickou a

empirickou.

Teoreticka Cast je zaméfena na piedstaveni profese ucitel, distan¢ni vyuky a jejich
negativnich dopadt na psychiku pedagogti. Dale jsou zde zkoumany pozitivni
stranky distancni vyuky.

Empiricka cast obsahuje predstaveni respondentti standardizovaného dotazniku a
jejich pohlavi, vék, druh skoly, kde vyucuji a také vysledky dotaznikového Setfeni na
miru psychického dopadu distan¢ni vyuky v pribéhu pandemie COVID-19.

Jsou zde testovany stanovené nulové hypotézy pomoci kontingenc¢nich tabulek, chi-
kvadrat testu a Pearsonova koeficientu kontingence. Vysledkem testovani bylo
potvrzeno pétkrat, ze neexistuje statisticky vyznamny rozdil mezi vybranymi

promeénnymi.

Na zéakladé provedené studie a testovani hypotéz 1ze konstatovat, ze
neexistuje dostatecny dikaz pro tvrzeni, ze vék pedagogi ma vliv na obtiznost
pfizpusobeni se distan¢ni vyuce. Stejné€ tak nebyla prokazana statisticky vyznamna
zavislost mezi uspésnosti se vyporadanim s problémy a v€kem pedagogti, rostoucim
veékem pedagoga a vys$si mirou psychickych problému a rostoucim vé€kem pedagoga

a vyssi mirou pretrvani psychickych problému.

Vzhledem k tomu, ze kazdy pedagog ma své vlastni silné stranky a vyzvy, které
musi zvladnout v distan¢ni vyuce, doporucuje se vénovat pozornost piipraveé pedagogti
na distancni vyuku a podpofe jejich rozvoje v této oblasti. Dale se doporucuje zaméfit
se na zlepSeni pracovnich podminek, snizeni stresu a vytizeni a poskytovani podpory
a zdroju pro pedagogy ruzného ve€ku a prizptisobeni se novym technologiim a

formattim interakce se studenty.
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Pro dalsi vyzkum v této oblasti by bylo uzitecné zvazit, jakym zplisobem lze
optimalizovat vzdélavani na dalku tak, aby minimalizovalo negativni dopad na
psychiku pedagogi. Dale by bylo zajimavé zkoumat, jakym zptusobem Ize efektivné

podpofit psychické zdravi pedagogti béhem pracovani z domova.
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Tento dotaznik byl vytvoren pro mou bakalafskou préci na téma "Psychicky dopad prace z
domova na pedagogy béhem pandemie SARS-CoV-2" a Vase ucast mi velmi pomize pii

sbéru potiebnych dat na empirickou cast.

vvvvvv

zodpovézeni piislu§né otazky se Vam automaticky zobrazi dalsi s jinou otazkou, s
vyjimkou otazek, které¢ maji vice nez jednu odpovéd’. U téchto otazek je tfeba na konci

stranky kliknout na dalsi.

Vsechny Vase odpovédi budou zcela anonymni a data budou shromazdéna pouze v

souhrnné podobg, aby nebylo mozné ziskané informace spojit s Vasi identitou.

Predem dékuji za Vasi pomoc a ¢as. Pokud budete mit néjaké dotazy, rada Vam na né

zodpovim.

Dotaznikové otdzky

1. Jsem:
o Zena
e Muz
2. Veék:
e 21-35
e 36-50
e 51-65

e 66 avice

3. Druh skoly, kde vyucuji:
e Zakladni §kola
e Stfedni Skola/Gymnézium

4. Bylo pro Vas prizptsobeni se distancni vyuce obtizné?
e Ano
e Ne

5. Jaké faktory zpisobovaly problémy s distan¢ni vyukou a jak jste se je pokusili

vytesit?
(oteviena otazka)
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10.

1.

12.

13.

14.

Povedlo se Vam dané problémy s distan¢ni vyukou vyteSit?
e Ano
e Ne

Oznacili byste prvni vinu pandemie, jako naro¢néjsi, nez druhou vinu? (v oblasti
vyuky, stresu apod.)

e Ano

e Ne

Pocitovali jste béhem distancni vyuky nékteré z téchto problému?
e Poruchy spanku
e ZvySeni stresu
e Uzkostné stavy
e Depresivni stavy
e Zidny negativni dopad to na mou osobu nemé&lo
e Jiné

Jak jste dané problémy fesili?
e Navstéva psychologa
e Castgjsi odpocinek
o Léky
e Jiné

Jak jste se starali o své psychické zdravi v prabéhu distancni vyuky?
e (oteviena odpoved)

Ovlivnila distan¢ni vyuka Vase psychické zdravi natolik, ze psychické problémy
stale pretrvavaji?

e Ano

e Ne

vewrs

e Zakladni skola
e Stfedni Skola/Gymnézium

Bylo pro Vs zavedeni distan¢ni vyuky pfinosné?
e Ano
e Ne

Myslite si, Zze by bylo mozné v budoucnu zavést na stfednich skolach
kombinovanou vyuku? (online + prezencni)

e Ano

e Ne
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