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Uvod

Pfi vykonéavani povinné praxe v druziné jsem si vSimla, jak naro¢na je prace vychovatele
a jak vSestranné¢ zaméfeny musi byt ¢lovek, ktery chce v dnesni dobé tuto praci vykonavat.
Musim pfiznat, ze i ja v roli rodice s ditétem s ADHD, ktery kdysi vodil své dité¢ z druziny,
kde je s duvérou po Skole zanechal, jsem méla uplné zkreslenou piedstavu o tomto povolani.
Vnimala jsem druzinu a vychovatele jen jako odpocinkovy krouzek, kterym pied patnacti lety
také z vetsi Casti byla. Dnes v roli praktikantky musim fici, ze stejna $kola, kam chodilo moje
dité, ale 1 ostatni Skoly, kde jsem praxi vykonavala, poskytuji mnohem S§irsi spektrum riznych

¢innosti a ndroky kladené na vychovatele jsou mnohem vyssi.

I dnes jsou v druzinach jak déti intaktni, tak déti se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami,
které jsou Vv ramci inkluze zafazovany do béznych skol. Ovsem aby se docililo optimalniho
stavu a spokojenosti vSech zucastnénych, je tieba stanovit a také dodrzovat urcité postupy.
Zaclenéni déti s postizenim je pfinosné piedevsim pro déti samotné, ale klicova je spoluprace

vedeni Skoly, specidlniho pedagoga, uitelil, vychovatelt a také rodici.

Toto téma mé zajima, protoze téchto déti je docela hodné a stale vidim rozdilny ptistup k nim
ze strany ucitell i vychovateld. Ti, stejné jako i rodiCe, Casto tapou a nékdy se navzijem
obvinuji zneochoty vénovat témto détem specialni péci, kterou potiebuji. Proto jsem

se rozhodla zjistit, jakou roli ma v tomto procesu vychovatel a ¢im mtze svému ditéti prospét

rodina.

Kazdé dité si zaslouzi zazivat Gspéchy a u déti s ADHD, které maji Casto nizké sebevédomi
a mohou byt frustrované, to plati dvojnasob. Casto jsou okolim vnimany jako ty, které zlobi,
ale diky zajisténi vhodnych podminek se muze dité¢ vzdélavat a vychovavat se svymi

vrstevniky v zakladni Skole béZného typu.
Hlavnim cilem bakalaiské prace je:

»Specifikace pfistupu k détem s ADHD ve skolni druZin€ na béZném typu Skoly smérem

od vychovatele.*

Praktickd cast je vedend formou polostrukturovaného rozhovoru, je zaméfena na realné
a praktick¢ zkuSenosti vychovatele pracujiciho sdétmi intaktnimi 1 s détmi s ADHD

V druZiné.



1 Skolni druZina

Kapitola je vénovana Skolni druziné, vymezeni pojmu Skolni druzina a vychova mimo
vyucovani, jeji funkci, cilim a obsahu ¢innosti. Zahrnuje také legislativu, podle které se tidi,

a dokumentaci.

1.1 Vymezeni $kolni druziny, legislativa

Skolni druZzina je duleZitd soudast vychovné vzdélavaciho systému Ceské republiky.
Patii mezi Skolska vychovna zatizeni pro zajmové vzdé¢lavani, stejné jako Skolni Kluby
a stiediska volného ¢asu. (Hajek, Pavkova a kol., 2011)

Podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 74/2005 §1 Ugastnik zajmového vzdélavani.

Cast prvni:Ucastniky zajmového vzdélavani jsou déti, Zaci a studenti; ucastniky mohou byt
také pedagogicti pracovnici, zakonni zdstupci nezletilych ucastnikii, popripadé dalsi fyzické

osoby.

Cast druha: Skolska zarizent pro zajmové vzdélavani § 3
Typy Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani
Skolska zarizeni pro zajmové vzdeélavani jsou.:

a) stredisko volného casu (dale jen "stredisko"),

b) skolni klub (ddle jen "klub"),

¢) Skolni druzina (dale jen "druzina )

DruzZiny navstévuji pfevazné zaci prvniho stupné ZS, ktetfi zde travi podstatnou cCast
odpoledne. Druziny jsou nejvice navs§tévovana zafizeni z vySe jmenovanych, a tak ovliviuji

podstatnou ¢ast détské populace (Bendl a kol., 2022, s. 134)

Druzina mtze poskytovat zdjmové vzdélani zaktim jedné Skoly nebo i vice Skol. Vykonava
¢innost ve dnech Skolniho vyuc€ovéni, ale také ve Skolnich prazdninach, kdy feditel miize
po projednani se zfizovatelem c¢innost druziny pierusit (Metodika pro podporu tvorby
Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
20009, str. 19).



Druzina je ve dnech Skolni vyuky mezistupném mezi vyukou ve $kole a vychovou v rodiné
(Metodicky pokyn k postaveni organizaci a ¢innosti $kolnich druzin, 2002)

PtihlaSeni Zaci jsou zafazovani do odd¢€leni, které maji nejvice 30 zakid. V ptipade,
7e je oddéleni tvofeno jen zaky se zdravotnim postizenim (dale jen ZP), je jejich pocet stejny
jako ve tfid¢ Skoly samostatné ziizené pro tyto zaky, podle zvlastniho pravniho ptedpisu.
V jednom oddéleni miiZze byt zafazeno nejvic 5 zaki se ZP. Reditel uruje nejvyssi pocet zaka

na jednoho vychovatele, podle druhu ¢innosti a s ohledem na jejich bezpec¢nost.

Obecné platné piedpisy nestanovuji povinnost druziny vést prehled vychovné vzdélavaci
prace. Reditel uréuje zptsob vedeni zapisu (Metodika pro podporu tvorby

Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani, 2009)
Podminky pfijeti uchazeci

Reditel $koly rozhoduje o pfijeti zaka do $kolni druziny na zakladé vyplnéného zapisového
listku nebo ptihlasky, ta povinné obsahuje informace zakonnych zastupct o rozsahu dochazky

a zpusobu odchodu zaka z druziny, ostatni tidaje stanovi feditel (ibid).

1. 2 Vybaveni Skolni druziny

Patfi sem stavebnice, stolni hry, asopisy pro déti, sportovni nacini, jednoduché hudebni

nastroje atd.

Vybaveni televizory a audiovizudlni technikou neni urceno k pasivnimu sledovani,
ale k naplinovani vychovné-vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Vybrané potady

slouZzi jako motivace k vytvarnému vyjadieni ptib&hu nebo jako inspirace k tématu hovoru.

Vypocetni technika je k obohaceni vychovné-vzdélavaciho programu druZiny. Pocitac slouzi

ke zdokonalovani a procvi¢ovani prace na ném ¢i k didaktickym a logickym hram.

Vychovatel musi praci s po¢itatem ovladat a byt pfipraven vychovné ptisobit (podle MSMT,

metodického pokynu k postaveni, organizaci a ¢innosti Skolnich druzin, ¢lanek 5)

1.3 Cile $kolni druZiny

Hlavnim poslanim téchto zafizeni je umoznit détem odpocinek a pfipravu na vyucovani.
Odpocinkem jsou napf. klidové €innosti nebo 1 pohybové aktivity nahrazujici nedostatek
volného pohybu ve vyucovani. Pestrd nabidka moZnosti détem umoznuje vyzkousSet rtizné

aktivity, a poznavat tak, co je bavi, orientovat se v zajmovych oblastech, coz umoziuje dalsi



vyvoj jejich z4mu. Také je mozné plnéni domacich ukolii a procviCovani uciva.
Druzina pfed vyucovanim (ranni druzina) zatfazuje jen nendro¢né cinnosti, odpocinkové

a rekreacni (Bendl a kol., 2022)

1. 3.1 Cil vychovy v druziné

Podle Hajka, Pavkové a kol. (2011) je to hlavné rozvoj déti, jejich uceni a poznani,
osvojeni zékladi hodnot, na kterych je nase spolecnost zalozena. Dale ziskédvani osobni
samostatnosti a budovani schopnosti se projevovat jako samostatna bytost ptisobici na svoje

okoli.

Vychova je spoleCensky proces, ktery se uskutecituje i v druzin€ a je soucasti spolecenské
reprodukce, nelze ji tedy chapat jako socidlni sluzbu. (Metodicky pokyn k postaveni

organizaci a ¢innosti §kolnich druzin, 2002)
Preventivni a rozvojové zaméteni vychovy

Z psychologického hlediska je vyznamnd seberealizaéni funkce, kterd podle
Maslowovy pyramidy lidskych potfeb souvisi s uspokojovanim nejvysSich psychickych
potieb. Je zvlasté dulezita pro déti, které ve Skolni vyuce nedosahuji kyzenych vysledkt.
Uspéch pii seberealizaci v zajmové &innosti zvla§té naroéného charakteru kompenzuje pocit

neuspéchu a negativniho hodnoceni ve skole ( Lechta, 2010).

Maslowova pyramida lidskych potieb je jedna z nejznaméjSich teorii v oblasti lidské
motivace. Maslow zde popisuje hierarchii lidskych potieb, které uspofadal od nejnizsich
po nejvyssi, které se objevi, az kdyz jsou naplnény nizsi potieby.

vvvvvv

ktera v jedinci otevira potfebu a touhu n€kam patfit a byt pfijiman, patfit do néjaké skupiny
podobné smyslejicich lidi. Pozitivni zpétna vazba jedinci zveda sebedlvéru a sebeuctu a ten
se snadnéji seberealizuje v zivoté. Tieba pies rozvijeni svych talent a zajmi, coz vede
ke stastnému a naplnénému zivotu. VSichni mame stejné potieby, ale napliujeme je riznymi
zpusoby. Dadle pise: ,,uspokojeni téchto potieb ma 1éCivy ucinek, vyléci chorobu souvisejici

s deficienci,* (Maslow, 2014, str. 209)



Cile vychovy

Druzina méa nabizet obsahové bohaté, podnétné a zajimavé Cinnosti, které probihaji
ve vhodném prostiedi, kde se déti pfirozené projevuji, zaméstnavaji a také bavi.

Ma také poskytovat bezpecné prostiedi z hlediska fyzického, socidlniho 1 emocialniho.
Pti stanovovani cilii vychovy vychazime z obecnych cilti podle Skolského zakona v § 2 odst. 2

a) rozvoj osobnosti cloveka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpiisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky zZivot, vykon povolani
nebo pracovni cinnosti, ziskdavani informaci a uceni se v pritbéhu celého Zivota,

b) ziskani vseobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdeélani,

C) pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie a pravniho stdatu, zdkladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzii ve spolecnosti,

e) utvareni védomi ndarodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, ndrodnostni, kulturni,
jazykové a nabozenské identité kazdého,

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdakladu pro souziti v ndrodnim
a mezinarodnim méritku,

Q) ziskdani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychazejici ze zdsad

trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

1.4 Vychova mimo vyucovani a jeji funkce

Vychova mimo vyucovani:

Je blizky pojem vychové ve volném case, (kdy si délame, jen co sami chceme, bez divodu
afizeni) je vSak rozdilny. Tento typ vychovy se vztahuje pravé k détem Skolniho veku.
Patii sem dobrovolné volnoCasové aktivity, ale také nékteré povinnosti jako plnéni Skolnich

ukolt, zachovavani sebeobsluznych navyku atd. (Bendl a kol., 2015)

Jde o soucasti bézného rezimu dne napft. v druziné nebo domové mladeze, vymezuje se tedy
jako vychovné plisobeni v Case mimo vyucovani, které probihd pievazné ve volném case,

ne ale vyluéné. Probiha mimo bezprostiedni vliv rodiny a zajist'uje ho néjaka instituce (ibid).

Ve starsi literatuie najdeme také pojmy mimotiidni ¢i mimoskolni vychova.



Dnes se ale stdle castéji uzivd oznaceni formdlni, neformalni a informalni vychova.
K vychové ve volném case ma nejblize vychova neformdlni, kterd ma zakladni znaky
vychovy jako cilevédomost a systemati¢nost, a zadroven je dobrovolna, pfitazliva a zajimava.

Zpravidla nebyva vystaven certifikat (ibid).
Vychova mimo vyucovani jako specificka oblast vychovného piisobeni plni funkce:

e vychovn¢ vzdélavaci

e zdravotni

e socidlni

e preventivni a rozvojovou

Vychovné vzdélavaci funkce

Je nejdillezitési, podle specifickych mozZnosti a legislativné vymezeného poslani rozviji
schopnosti déti, podili se na usmériiovani, kultivaci a uspokojovani jejich potieb
a na formovani zadoucich postojii a mordlnich hodnot. Mnozstvim pestrych a zajimavych
¢innosti jsou déti motivovany ke spoleCensky Zzadoucimu vyuzivani volného casu.
Dochazi k ziskavani novych znalosti, dovednosti a navykd, pficemz dochazi k rozvoji
poznavacich procesii a k celozivotnimu vzdélavani. Uspéchy pak piinaseji pocit uspokojent,
piimétené sebehodnoceni a prileZitosti k seberealizaci. Praktické ¢innosti a zkuSenosti Zakiim

pomahaji utvaret si vlastni nazor na zivot a svét (Pavkova a kol., 2008).
Zdravotni funkce

Je plnéna zejména tim, Ze ptispiva k uspofaddani reZimu dne tak, aby pomahala utvaret
zdravy Zivotni styl, a to hlavné stfidanim cinnosti rizného charakteru napf. duSevnich
a télesnych ¢innosti, stfidani prace a odpocinku a také ¢innosti spontannich a organizovanych.
Pohybové a sportovni aktivity kompenzuji dlouhé sezeni pii vyuc€ovani a pro zdravi déti jsou
nezbytné. Skoly zajistuji stravovani a mohou dé&ti vést ke spravné Zivotospravé,
velky vyznam ma i dodrzovani hygieny. Pobyt v pfijemném prostfedi, v pohodé, mezi
oblibenymi lidmi, prozivani radosti a uspokojeni z ¢innosti, které je bavi, pfispivaji zase ke
zdravému duSevnimu vyvoji. Nesmime opomenout dilezitost dodrzovani zasad bezpecnosti

¢innosti (Pavkova a kol., 2008).



Socialni funkce

Ovlivitovanim volného Casu déti a péci o né do jisté miry zbavuji rodice starosti v dobg,
kdy jsou v zaméstnani atd. Druzina, stejné jako jina zatizeni tohoto typu, maji moznost v dobé
mimo vyucovani vyrovnavat rozdily mezi materialnimi a psychologickymi podminkami
v rodindch. Tim je pomdhano hlavné détem z méné podnétného ¢i konfliktniho rodinného
prostiedi. Podle Lechty (2010) jde tedy o pfirozenou inkluzi socialné¢ znevyhodnéného ditéte,

resp. ditéte s ohrozenim.

Pavkova, Pavlikova, Hrdlickova (2008) piSou: VSechna prace je smeéfovana k utvareni
bohatych a zadoucich socidlnich vztahd. Zvlast¢ vyznamné je socidlni funkce pfi praci
s mladSimi détmi, kde pfechodné nebo trvale plni funkci rodinné vychovy, kam druzina
rozhodné patfi. Soucasti je 1 nacvik komunikativnich dovednosti, rozvoj socidlnich

kompetenci a osvojovani si pravidel spolecenského chovani.

Podle Lechty (2010) obsah ¢innosti ma charakter vychovy ve volném case, dité vSak nechodi

do druziny dobrovolng, ale podle platné legislativy v CR a SR jej ptihlasuji do druZiny rodice.

1. 5 Cinnosti $kolni druZiny

Podle metodického pokynu k postaveni a organizaci ¢innosti §kolnich druzin MSMT

. Cinnost SD je vymezena dobou bezprostiedné pred nebo po skolnim vyucovini a odchodem
Zakii domii nebo za jinymi mimoskolnimi aktivitami. SD miiZe byt v provozu i o prdzdnindch,
Ci ve spolupraci s dalsimi subjekty organizuje akce i ve volnych dnech, kdy neprobiha Skolni
vyucovani. “(Metodicky pokyn k postaveni a organizaci ¢innosti skolnich druzin MSMT, 2002,
Clanek 1, 5)

Planovani ¢innosti

Celorocni a mé&si¢ni plan Skoly obsahuje hlavni tkoly a Skolni akce druZiny.
Ptihlizi k pozadavkiim zaku, ti ptispivaji naméty a podili se na jejich zpracovani. Patii sem
I aktivity zaméfené na prevenci patologickych jevi a vytvafeni zadoucich navyki pro vyuziti
volného casu. Tydenni plany Ccinnosti jednotlivych oddé€leni druziny. Jsou vystaveny,
informuji rodice a motivuji déti (ibid).

Ve Skolnich druzinéch jsou ¢innosti odpocinkové, zdjmové, rekreacni a vefejné prospesné,

které jsou jako napln volného ¢asu dobrovolné (Pavkova a kol., 2008)



Odpocinkové Cinnosti — zafazuji se nejCastéji rano, po obéd¢ a dale dle potfeby, napt. klid
na lehatku, odpocinkové hry, poslech hudby — plni psychohygienickou funkci.

wewvr

Rekrea¢ni cinnosti — jde o aktivni odpocinek s pohybovymi prvky. Ru$néjsi hry

po soustiedéni ve vyuce.

Zajmové cinnosti — podporuji seberealizaci popi. kompenzaci Skolniho netspéchu,
rozviji pohybové dovednosti i poznani. Mohou mit podobu fizené kolektivni ¢i individualni

¢innosti, jsou organizované nebo spontanni.

Ptiprava na vyucCovani — neni povinnd ani stanovena legislativou.

Ukoly se vypracovavaji jen se souhlasem rodi¢t, vychovatel ukoly neopravuje, jen vyzve
zaka k vyhledani chyby a oprave.

Zabavné procvicovani formou didaktickych her, ovéfovani a upeviiovani uciva napf.
pfi vychazce, na exkurzi.

Doplnujici poznatky — ziskané napt. na vychazce, z ¢etby, poslechovych ¢innosti atd.

Cinnost druziny je prezentovana v ramci $koly i mimo ni, nejéast&ji formou vystoupeni,
vystaveni vyrobkii na vefejnych mistech, riznymi soutézemi atd. (podle MSMT, metodického
pokynu K postaveni, organizaci a ¢innosti $kolnich druzin, ¢lanek 5).

Cinnost §kolni druziny se fadi pod zajmové vzdélavani a méla by ustit v ziskavani uréitych
kompetenci. Ty predstavuji pfenosny multifunkéni soubor znalosti, dovednosti, postoju

a schopnosti, které déti potiebuji pro svoji osobni realizaci a zaclenéni do spolecnosti a jednou

i do zaméstnani (Hajek, Pavkova a kol., 2011).

Inspirovat se mohou v klicovych kompetencich zaki v programech zékladniho a pfedskolniho
vzdélavani, na které druzina navazuje napf-.:

Kompetence k uceni: zak se rad uci, praci dokonc¢i, umi kriticky zhodnotit sviij vykon, uéi
se spontanné i védom¢ atd.

Kompetence k feseni problémi: v§ima si okolniho déni i problémd, uci se je fesit a pochopit
problém, promysli a planuje feSeni atd.

Komunikativni kompetence: ovlddani feci 1 mimoslovni komunikace, uc¢i se vhodné

formulovat véty, sdéleni, otazky a odpovédi atd.

Socialni a interpersonalni kompetence: zahrnuje planovani, organizovani, fizeni a hodnoceni,

ale 1 odhadovani rizik svych ndpadii. Odpovédny piistup, vhodnost ur¢itého chovani atd.



Obcanské kompetence: uvédoméni si svych prav a povinnosti, zaroven i prav ostatnich,
vnimani nespravedlnosti, agresivity nebo Sikany. Chova se zodpovédné a dovede se jim

branit. Respektuje a chrani tradice a kulturni dédictvi atd.
Kompetence k traveni volného ¢asu: specificka pro zafizeni zajmového vzdélavani:

zak se orientuje v nabidkach, jak smysluplné travit volny cas, podle vlastnich dispozic
Si vybira zajmové cinnosti, zajmy rozviji individudlné i v organizovanych skupinach,

umi odmitnout nevhodné nabidky na traveni volného ¢asu. (Hajek, Pavkova a kol., 2011).

1.6 Dokumentace SD

Povinna dokumentace SD i zapisové listky byly zruSeny, nebot zikon je nevyzaduje.
Jejich pouzivani je dobrovolné a na zvazeni feditele $koly, slouzi jako interni dokument SD.
Poskytuje informace o zdravotnim stavu zaka, piehled o pobytu a odchodu ze SD.
Byva napft. soucasti ptihlasky.

V dochazkovém seSité se zaznamenava ptitomnost zakii dochdzejicich obcasné, hlavné rano

nebo na konci dne (Metodicky pokyn k postaveni, organizaci a ¢innosti Skolnich druZin,
2002)

V ptipadé, Ze je Skolni druzina soucasti Skoly, vede pedagogickou dokumentaci:
- ptihlasku (zapisovy listek) pro pfihlasené zaky
- ptehled vychovné vzdélavaci prace (pedagogicky denik)
- dochéazkovy sesit
-denik prace zajmovych utvard, pokud je soucasti Skolni druziny ¢i Skolniho klubu
Pokud je druzina samostatnym subjektem, vede jest¢ dokumentaci predepsanou pro Skolska
zatizeni (Hajek, Pavkova a kol., 2011)
1.7 Tvorba $kolniho vzdélavaciho programu pro SD s ohledem na typ
postiZeni.

Zajmové vzdelavani poskytuje prostor pro inkluzi ucastnikd zajmového vzdélavani
se specifickymi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP), ktefi jsou diagnostikovani

Skolskym poradenskym zafizenim.



Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) mé4 dokumentovat piipravenost skolského zatfizeni
pro zajmové vzdélavani a v praxi realizovat pravo na vzdelavani. To plati 1 v ptipadé, ze zak

se SVP zatizeni nenavstévuje.

Inkluze probiha individualni nebo skupinovou formou. Pii inkluzi zaka v zajmovém
vzdélavani se SVP, pokud je to v jeho zajmu a umoziuji-li to podminky, upfednostiiuje se
forma individualni (Metodika pro podporu Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych

zatizenich pro Zajmové vzdelavani, 2009)

Podle SVP $kolni druziny zakladni $koly (2014-2015) se pii tvorbé SVP druziny vychazi

z kurikula pro zékladni Skolu, ve které se druzina nachazi a specifikuje i podminky
pro vzdélavani zakt se SVP. Ti jsou vramci inkluze zatazovani do oddéleni druziny
S vyuzitim specialné-pedagogickych postupii. Pracovnici druziny spolupracuji se Skolnim
specialnim pedagogem a dale s PPP a SPC nebo s jinymi poradenskymi zafizenimi tak, aby

se zaci zaclenili do vSech aktivit druziny, a to v nejvyssi mozné mire.

1. 7.1 Podminky pro zarazeni ditéte s postiZenim do druziny

Pokud jde o dité¢ s néjakym typem postiZeni, jde zaroven i o Zdka se SPV, které definuje
vyhlaska MSMT ¢&. 27/2016 Sb., o vzd&lavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakt nadanych, ktera popisuje Siroké spektrum podpory:
¢ Specialni metody, postupy, formy a prostfedky vzdélavani
Z&kovi se SVP je nutno zabezpe¢it odlisné metody, postupy, formy a prostiedky prace,
které¢ jsou pro n¢ho a jeho potteby vhodné. Pii urCovani téchto metod, forem, postupl
a prostiedkt spolupracuje poradenské zatizeni

e Kompenzacni, rehabilitacni a u¢ebni pomucky

Umoziuji zdkovi jednodussi a rychlejsi pochopeni uciva. Rehabilitaéni a kompenzacni
pomucky nahrazuji Zdkovi se SVP porusené funkce.

e Specialni ucebnice a didaktické materialy

Jde o specidlné upravené ucebnice a didakticky materidl, uzpiisobeny danému jedinci
S postizenim, ktery mu pomaha k jednodussimu pochopeni uciva.
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¢ Pfedméty specialné pedagogické péce

Predméty potiebné pro rozvoj zaka s postizenim, zaméfené na oblasti, které jsou ovlivnény

jeho postizenim.

¢ Pedagogicko-psychologické sluzby

Poradenska zatizeni, kterd spolupracuji s rodinou, ditétem i Skolou a pokud se objevi problém,

pomahaji ho fesit. Spolupracuji, i pokud se zrovna zadny problém nevyskytuje.

¢ Ve skole mohou pracovat dva typy asistentu:
Asistent pedagoga:

Je zaméstnancem Skoly, jeho funkci zfizuje feditel na doporuceni skolského poradenského
zafizeni, je financovan z penéz MSMT. Pomaha zakim pfizpisobit se Skolnimu prostredi,
poméha pracovnikim S$koly pfi vychové a vzdélavani, pomahd pii komunikaci se zaky

a spolupraci se zakonnymi zastupci.
Osobni asistent:

Pisobi se souhlasem teditele Skoly, zdkonného zastupce ¢i zletilého Zéaka.
Vyjadieni skolského poradenského zatizeni neni potieba. Spada do oblasti socidlnich sluzeb

a jeho sluzby jsou hrazeny z takzvaného piispévku na péc¢i (Jetabkova, 2012).

Vramci inkluze je nutné zabezpecit pro Zzaka se SVP diagnézu téchto potieb,
Kterou stanovi pedagogicko-psychologicka nebo specialné-pedagogicka centra a pak tyto
potieby Skola zabezpec€i. Jde o postupy, které pomahaji zakim se SVP vyrovnat se s jejich
znevyhodnénim, které maji vii€i ostatnim spoluzaklim a umoznuji jim rovné piilezitosti,
aby byli Gspésni pfi svém vzdélavani (ibid)

Ve Skolni druzZiné se pracuje s ditétem s postizenim podle stejnych podminek, za kterych
je vzdélavano ve Skolni vyuce, nebot’ vychova v druzin€ na ni svou ¢innosti navazuje a plné
respektuje potieby tohoto ditéte, stanovené odborniky v pedagogicko-psychologickych

nebo specialné-pedagogickych centrech.
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1. 8 Podminky prijeti do druziny

Vzor stanoveni podminek pro pfijeti Zaka do druziny:

., K pravidelné denni dochazce do skolni druziny jsou prijimani zaci 1. az 5. rocniku zakladni
Skoly. Podminkou prijeti je radné vyplnéna prihlaska a souhlas zakonnych zastupcii
S ujednanimi uvedenymi na prihlasce. Nejvyssi pocet ucastnikii je ..., prednost maji zajemci,
kteri ... Podminkou prijeti je i zaplaceni uplaty ... do ... a jeji mésicni uhrada ve vysi ... K¢
splatnd vidy k ... v mésici”.(Metodika pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu

ve Skolskych zarizenich pro zajmové vzdélavani, 2009, str. 71).

Podminky piijeti uchazeci

Reditel $koly rozhoduje o pfijeti zaka do $kolni druziny, (¥di se pii rozhodovani pravidly
SVP), na zakladé vyplnéného zapisového listku nebo piihlagky, ta povinné obsahuje
informace zakonnych zastupcti o rozsahu dochazky a zpiisobu odchodu zaka z druziny, ostatni
idaje stanovi feditel (Metodika pro podporu tvorby Skolniho vzdé&lavaciho programu

ve skolskych zatizenich pro Zajmové vzdélavani, 2009).
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2 Vychovatelé

Byt dobrym vychovatelem neznamend jen myslet v pedagogickych souvislostech,
ale neustale se ucit, tézit jak zteorie, tak z praxe. Ukolem a vyzvou kazdého vychovatele

je soustavné prohlubovat své vzdélani a sledovat nové poznatky.

2.1 Vzdélanostni piredpoklady, profil vychovatele

Prace vychovatele je velmi naro¢na po vSech strankach a je bezpodminecné nutné splnovat

kvalifika¢ni pozadavky.

Podle platného znéni zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakont, ve znéni zdkona ¢. 197/2014 Sbh., § 16, vychovatel ziskava odbornou

kvalifikaci:

e Studiem na vysoké kole (dale jen VS) v oblasti pedagogickych véd nebo jinym ukongenym

akreditovanym studijnim programem.
e Programem celoZivotniho vzdélavani v oblasti pedagogickych véd, ktery uskuteciiuje VS.

e Studiem pedagogiky na vyssi odborné Skole v oboru zaméteném na vychovatelstvi nebo

pedagogiku volného ¢asu, dale na specialni pedagogiku ¢i socidlni pedagogiku.

e Programem celoZivotniho vzdélavani na VS se zaméfenim na vychovatelstvi ¢i socialni

pedagogiku volného ¢asu, dale na ptipravu ucitelli zékladni Skoly nebo stfedni Skoly.
Studiem pedagogiky na stfedni Skole s maturitni zkouSkou:

e Ukoncenym vzdélavacim programem stfedni Skoly v oboru zaméfeném na piipravu

vychovatelll nebo pedagogli volného ¢asu

e Ukoncenym vzdélavacim programem, zaméfeném na piipravu uciteld predskolniho
vzdélavani a vykonanim jednotlivé zkousky, ktera obsahem a formou odpovidd profilové

maturitni zkousce z pfedmétu zameéteného na vychovatelstvi

e Jinym vzdelavacim programem stfedni Skoly s maturitni zkouskou nebo vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢fiovaném VS, zaméfeném na vychovatelstvi
¢i socialni pedagogiku, pedagogiku volného casu ¢i piipravu uciteld zakladni Skoly

nebo stredni skoly.
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Profil vychovatele:

¢ Piedepsané pedagogické vzdelani

e Vytvaii podminky ptiznivého socialniho klimatu

e Je empaticky, ma kladny vztah k détem a ¢innostem s nimi

e Zorganizuje a fidi pestrou nabidku ¢innosti, vhodnych pro zaky druziny

e Je schopny organizovat, navozovat a motivovat déti pii riznych ¢innostech
e M4 zakladni pravni védomosti

e Zvladne zakladni manazerské dovednosti (Metodika pro podporu tvorby

Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, 2009)

2.3 Role vychovatele ve vzdélavacim systému

Neni snadné popsat, co vSechno v dneSni dob& spadd do pracovni ndplné vychovatele
a co presné je jeho ukolem ve vzdélavacim systému. Jeho role je velmi Sirokd a vSestranné
narocna.

Vychovatel zohlednuje biorytmy déti a bere v tivahu ¢innosti, které pifedchazely prichodu

do Skolni druZiny a také dobu, kdy tyto ¢innosti probihaly. Toto ovliviiuje chovéani v druzing

a vychovatel adekvatné tomu usporadava rezim dne (Hajek, 2011).

e SnazZi se zajiStovat pestrou nabidku ¢innosti, aby si kazdy naSel ¢innost, kterd ho bavi

a napliuje.
e SnaZi se déti motivovat a piisobit osobnim piikladem.

e Co nejméné pouziva piikazy, zdkazy a tresty, jeho prace vyzaduje specifické poZadavky

ohledné chovani a kazné déti.

e Vztah mezi vychovatelem a vychovdvanym je méné formalni. To muze byt vyhodou
u zralejSich déti (partnersky vztah), nékteré déti ale této situace mohou zneuzit a sniZovat

autoritu vychovatele. Udrzet rovnovahu je nékdy pro vychovatele obtizné.

e M¢éni Cinnosti podle situace, po¢tu déti, pocasi, tinavy ze Skoly, mél by pruzné reagovat

na aktualni podminky
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e Podporuje dodrzovani fadu, ktery skyta bezpeci a jistotu. Ptilis liberalni vedeni neni zddouci

a Casto vede ke kézenskym problémiim.

e Podporuje partnersky piistup, kdy se kazdy ptirozené projevuje a vyjadiuje sviij ndzor.
Ponechava hodné prostoru pro potieby, pfani a napady déti, ale je si védom svoji

odpovédnosti.

e Snazi se vtahnout déti do procesu uceni, podporuje v nich nadseni, zaujeti a soustifedéni,

coz zaroven zajistuje kéazen, nebot’ kdo si hraje, nezlobi.

e Vychovatel pracuje s heterogenni skupinou, coz muze vypadat slozité, ale pti spravném

ptistupu se toho d4 vyuzit k vzajemnému uceni a inspiraci.
e Je si védom, Ze musi vénovat dostatek pozornosti ,,nudicim se“chlapciim a v¢as reagovat.

e Vytvaii uvolnéné prostredi, kde je pracovni Sum tolerovan, nejsou zde prestavky a mista

se méni podle Cinnosti.
¢ Pomaha kompenzovat jednostrannou intelektudlni zatéz z vyuky ve Skole.

e Pozoruje déti v pfirozeném chovani a to mu umoziuje odkryt fadu charakteristik a potieb

ditéte (Bendl a kol., 2015).

Za kazdou vychovné vzdélavaci snahou vychovatele je urcitd vidina néjakého potencialu,
ktery vychovatel postupné odhaluje ve svych zacich, pomdaha jim objevit jejich skryté talenty
a napliovat jejich touhy. Pfi dobré spolupraci s zaky, uciteli a rodinou je napomocny
Vv hledani uplatnéni, sméfovani a vyuziti schopnosti zaku tak, aby se pod odbornym vedenim

spravné rozvinuly a mohly byt vyuZity v jejich budoucim Zivot¢.
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3 Dité se syndromem ADHD

Jak je psano v Givodu, druzinu na ZS b&Zného typu mohou v ramci inkluze navitévovat déti
S riznymi druhy postizeni ¢i znevyhodnéni podle moznosti skoly. V pribéhu studia a v ramci
praxe, se nejcastéji setkate s détmi se syndromem ADHD, a proto dale zamétime praci timto

smeérem.

Podle desaté revize Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) Svétové zdravotnické
organizace WHO (MKN-11 doposud neni pieloZzena z anglického jazyka do ceského),

se V soucasnosti pouzivaji pro déti s poruchou pozornosti dva terminy.

MKN 10 — hyperkineticky syndrom
Tento syndrom ma dva subtypy:

- s poruchou pozornosti a aktivity

- hyperkinetickd porucha chovani

Posledni zminéna znamend piidruzeni problematického chovani k syndromu ADHD
napf. agrese, opozi¢ni chovani a jiné.

V pedagogicko-psychologické praxi se pfevazné pouziva zkratka ADHD podle terminologie
DSM (DSM 5, 2015)

ADHD je syndrom poruchy pozornosti s hyperaktivitou, ADD je bez hyperaktivity.
Déle se déli na tii subtypy:

- ADHD s ptevazujici poruchou pozornosti

- ADHD s ptevazujici hyperaktivitou a impulzivitou

- ADHD kombinovany typ

Typ s prevazujici poruchou pozornosti

Je typicky vypadky pozornosti. Takové dit€¢ je Casto nesoustiedéné a duchem nepfitomné.
Jeho pozornost neni vybérova, nasledkem toho reaguje na jakékoli podnéty, které ho upoutaji.
Objevuji se potize s paméti, nevzpomenou si na domaci ukoly a nenosi pomicky,
Casto ztraceji véci. Tyto deti jsou netrpelivé, snazi se vyhnout ukolim, které vyzaduji delsi
mentalni Gsili. Nechce se jim do uceni, vypracovavani domacich ukold, ptipravu do Skoly

odkladaji nebo ned¢laji vibec.
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Typ s prevazujici hyperaktivitou a impulzivitou

Typicka je zvySena aktivita (psychomotoricky neklid) nedovedou sedét v klidu na jednom
misté, pobihaji, skaCou. Stale si s né¢im v ruce pohravaji nebo na néco sahaji. Jde o vnitini
neklid, ktery je nuti k néjaké akci. Nudi je dlouhé a klidné Cinnosti. Vlivem impulzivity maji
rychlé reakce, bez rozmyslu udélaji, co je napadne, a nedomysli disledky svého jednani.
Ve skole (i v druzing) vykiikuji, skadou do feéi, ne¢ekaji, az piijdou na fadu. Casto délaji
hluk, jsou mnohomluvné, upoutavaji na sebe pozornost.

Kombinovany typ

Vyskytuje se nejcastéji. Jde o kombinaci poruchy pozornosti, hyperaktivity a impulzivity.

Sdruzuje ptiznaky piedchozich typa.

Takovito jedinci se ve Skolskych zatfizenich oznacuji jako Zaci se SVP. Podle platné

legislativy maji narok na odpovidajici pé¢i (Jurkovicova, Zackova, 2018)

3. 1 Specifikace zpiisobu prace vychovatele p¥i praci s jedinci s ADHD.

Prace s kazdym zakem je individudlni podle jeho osobnosti, zaci s ADHD vSak potiebuji
specificky pfistup, protoze jejich reakce na nékteré déti ¢i situace jsou tézce predvidatelné
a jiné, nez u déti intaktnich ve stejném veéku. Vychovatel se diky svym znalostem zamé&fuje na

dalsi véci, kterému pomahaji tyto situace zvladnout. Pomaha mu napt.:

e Znalost problematiky déti s ADHD, jejich projevy, umét odhadnout a piedvidat situace

vedouci k problémovému chovani.

e Sledovani aktualniho stavu ditéte, zvySené podrazdénosti, odhadnout jeho reakce,
pokud je v nepohod¢. Vsimat si, Vjakém psychickém rozpoloZzeni pfislo do Skoly, napf.
z domova, zda se néco nestalo ve tfid¢ atd. Pokud ano, je vhodné dité odreagovat, prevést
do pozitivniho prozivani a tim zménit jeho emoc¢ni ladéni, napf. povzbuzenim ¢&i pocitem
pottebnosti. Nekdy je tfeba probrat s ditétem situaci, ktera nastala, pokud je nam znama.
Nékdy se dité citi v napéti a samo nevi pro¢, reaguje vSak podrazdéné. Je dobré mu chvili
vénovat, citi pak snahu pomoci.

o N1

e Sledovat ,,spoustéce” afektivnich vybuchill, situaci nebo jinych pficin vyvolavajicich

problematické chovani a snazit se je eliminovat ¢i zmirnit jejich nasledky.

Upevilovat pozitivni zptisoby chovani, dité ocefiovat a zapojovat.

e Motivovat dité k ¢innosti vyjadienim divery. Motivaci volime podle osobnosti ditéte.

17



e Znalost socialniho klimatu skupiny a jeji slozeni. Spoluprace s psychologem ¢i speciadlnim
pedagogem je vhodna. Védet, kolik hyperaktivnich déti mam ve skupiné, kdo je neformalni

vudce, dominantni typy atd.
e Pracovat se skupinou tak, aby se zmirnil negativni dopad konflikta.

e Rozptylit hyperaktivni déti mezi klidnéjsi, ale zaroven podporovat toleranci a uceni se spolu

vychazet (Jurkovi¢ova, Zagkova, 2018).

3. 2 Prevence problémového chovani

Znalosti problematiky déti s ADHD také pomohou piedchazet konfliktnim situacim

v kolektivu skupiny.

¢ \/ prevenci pomahé znalost jednotlivych typl déti, pomaha urcit pravdépodobného agresora
1 moZnou obé&t. Stava se nckdy, Ze klidné dit¢ miZe n€kdy svym jednanim vyprovokovat
konflikt s jinym ditétem.

¢ Jindy miize byt problém s ditétem tzv. bezproblémovym, které se konfliktu ani neucastni,

ale podnécuje ho (dokud je to pro néj bezpecné), pak se stadhne a vinikem se stane nékdo jiny.

e Pedagogicky pracovnik zvazuje 1 vlastni ptipadny podil na konfliktnich situacich svym
ptistupem, chovanim v téchto situacich, napt. sam je v afektu, nedokaze se udrzet v klidu,

coz hlavné star$i déti mtiize podnécovat k provokaci pedagoga.

e Zamysli se nad pfinosem takovéhoto chovani pro déti, zda jim z n¢ho plyne uzitek a jaky.
Neni-li jako vychovatel ptili§ mekky, nebo naopak tvrdy ¢i pfisny.

e Pro déti je dilezité védét, které chovani je spravné a piijimano a které neni. Vytvarime tzv.
»pravidla tfidy*, coZ je systém odménovani obéma sméry. Tvoii ho celd skupina pohromadé,

vychazi ze Skolniho fadu a zvyklosti Skoly.

Pravidla jsou jednoducha a neni jich mnoho, nejvic Sest. Umisti se na nasténku ¢i tabuli

na dobfe viditelné misto.

Predem se urc¢i sankce za poruseni pravidel. DEti musi trest vnimat jako spravedlivy a chépat,

za co to je.

Uc¢i se tesit konflikty jinak nez agresi. Vyvazit pfili§ tvrdy trest, ktery muize poSkozovat

psychiku ditdte, a piili§ mekky, tedy neu¢inny trest (Jurkovi¢ova, Zackova, 2018).
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U ditéte s ADHD mize mit dochazka do druziny velky vliv na jeho osobnostni rozvoj.
Pravé tady se nabizi prostor, kde se dité za pomoci vychovatele postupné a nenasilné
zaCleniuje do kolektivu, kompenzuje si pfipadné neuspéchy a rozviji zde své dovednosti

a schopnosti.
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4 Zazemi ditéte s ADHD

Pro kazdého clovéka a pro dité zvlast je dualezita rodina a vzajemné vztahy, které v ni
prozivame. Tyto nas pak ovliviiuji v mnoha vécech po cely zivot, proto je zde zafazena

I kapitola o roding a zazemi, které rodina vytvaii, a o jeho dulezitosti.

Vychova je u ditéte s ADHD pro rodice velmi narocna, protoze vychovné postupy,
které 1ze uplatiiovat u déti intaktnich, zde Casto nefunguji. Navic jsou rodi¢e pod tlakem,
protoze jsou Casto konfrontovani s negativni reakci lidi s okoli, ktefi jejich dit¢ povazuji

za liné a nevychované (Jurkovitové, Zackova, 2013)

Neklidné dit¢ mé chovani velmi proménlivé a neptfedvidatelné. Jeho vychova je slozita

a vyzaduje trpélivost a sebezapieni (Vagnerova, 2012)

Zatimco ,,bézné* dit¢ je schopno kompenzovat i méné priznivé vychovné i vzdélavaci
podminky a postupy, dit¢ s ADHD vzhledem ke snizenym piedpokladim vyzaduje mnohem
kultivovangjsi  vedeni. Dit¢ s ADHD je znevyhodnéné ve svych piedpokladech.

Ty muze kvalitni vychovné pisobeni zkompenzovat (Mertin, 2004).

4.1 Moznosti spoluprace v rodiné i ve Skole
Vychovné zasady a pravidla pomohou vytvoftit pocit bezpeci u kazdého ditéte, at’ uz ma ¢i
nema néjaky typ postiZzeni.

Podle Jurkovi¢ové a Zatkové (2013) je vhodné uplatiiovat pti vychové ditéte s ADHD tyto

vychovné zésady:
e Vytvofit klidné a laskyplné prostfedi v rodiné

Dité ma citit, ze je milovano. Netrestame ho nikdy odejmutim lasky, ale ddvdme mu pocitit,
ze ma vrodiné pevné misto, kam patifi. Ve vypjatych situacich rodi¢e zachovavaji klid,

nepienasi tak svoji nervozitu na dité. Jsou tak zaroven dobrym piikladem pro své dite.
e Stanovit pevny fad a pevné hranice ve vychové

Jasnd a srozumitelnd pravidla, konkrétn€ formulovand. Vytvofeni stabilniho denniho
programu, jehoZ ¢innosti by mély na sebe navazovat. Vytvofeny pravidelny rezim pfinese
ditéti, které je zmitané vnitinim chaosem, jistotu a klid. Casté zmény nejsou vhodné,

mohou mit na dité nepiiznivy vliv.

¢ Dislednost ve vychové
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Stanovend pravidla je nutné disledné dodrzovat. Dité kontrolujeme nendpadné a bez
direktivniho pfistupu. Duslednost nam pomize pozadované Ccinnosti zautomatizovat.
Pokud se dit¢ snazi a spolupracuje, muzeme piistoupit také na urcity kompromis,

kdy si napf. mize vybrat z vice moznosti.
¢ Pozadavek sjednoceni vychovy

Rodice maji byt ve vychové jednotni, stejné vyzadovat plnéni pravidel a o pfipadnych
problémech je vhodné informovat i Skolu. Pedagogové by méli znat zpisob vychovy,
ktery rodice uplatiiuji a pravidla platici v domacim prostiedi. Nejednotnost mize problémy

ditéte s ADHD jesté prohloubit.
e Soustfedit se na kladné stranky osobnosti ditéte

Dité, které ma problémy se sebetlctou, ale uvédomuje si reakce okoli, které vyvoldva svym
neadekvatnim chovanim, potiebuje zazit uspéch. Je vhodné rozvijet oblast, ve které¢ je dité

uspesné. Negativni chovani se doporucuje ignorovat a pracovat s odménami a pochvalou.
e Usmérnovani aktivity ditéte, dostatek primétrenych podnéti

Hyperaktivni déti maji zvySenou aktivitu a neklid, nékdy se projevujici neti¢elnymi pohyby,
které neni vhodné né&jak omezovat, ale spiSe hledat vhodnou pohybovou aktivitu, pti které dité
vybije nadbyte¢nou energii. Zarovenn dbame na to, aby dité nebylo pfetéZovano velkym

mnozstvim aktivit.

Péce a vychova ditéte s ADHD sice vyzaduje trpélivost a vytrvalost, ale je dilezité,
aby si rodi¢e uvédomili, Ze ADHD je porucha lé¢itelna a oni mohou vyrazné svym piistupem
ovlivnit a podpofit zmirnéni pfiznakli poruchy a pomoci svému ditéti Zzit klidn&ji
(Goetz, Uhlikova, 2013)

Je tieba si uvédomit, ze ne vSechny vychovné zasady jsou ucinné u vSech déti, ale rodice maji
vyhodu, protoze nejlépe znaji svoje déti. Spoluprace s odborniky jim velmi pomize pochopit
pfiCiny problémd, se kterymi si nevédi rady, a metody, které neznaji a se kterymi se doposud

nesetkali.
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Prakticka ¢ast

5 Cil prace

Cilem vyzkumného prace je specifikovat a popsat praci vychovatele, ktery ma v druziné
ve skuping intaktnich déti i dité s ADHD. Vyzkum nebude veden v jedné konkrétni druziné,
ale vruznych druZindch na zakladnich skolach, kde vychovatelky maji ve své skupiné
i dité/déti s ADHD. To umozZiiuje srovnat rdzné zpUsoby prace, zkusenosti a redlné moznosti
spoluprace a komunikace vychovatelek a rodi¢i déti s ADHD. Z rozhovor( jsou tak ziskany

potfebné informace k naplnéni cile bakalarské prace.
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6 Vyzkumné otazky
Hlavni vyzkumna otazka:

Jak ovliviiuje praci vychovatele pritomnost ditéte nebo déti s ADHD? Vyzkumné Setieni
ma Vnavaznosti na hlavni vyzkumnou otdzku jest¢ ctyii vedlejsi vyzkumné otazky.
Prvni se zamétuje na pravu programu pro heterogenni skupinu déti. Druha vyzkumna otazka
pomiize zjistit, jaké vychovné situace musi vychovatel béhem své prace zvladnout.
Odpovédi na treti vyzkumnou otazku ukdzou, do jaké miry ovliviiuje praci vychovateld
pritomnost ditéte s ADHD. Posledni otazka je zaméfena na prozkoumani dilezitosti
spoluprace a komunikace mezi vychovatelem a rodic¢i ditéte s ADHD. Vybrany byly pro toto
vyzkumné Setieni vychovatelky, které maji potifebné zkuSenosti, které ziskdvaly b&hem

viceleté praxe.
Vedlejsi vyzkumné otazky:

1. Jak upravit program pro heterogenni skupinu déti (déti intaktni a soucasné dité¢ s ADHD)?

2. Jaké vychovné situace musi vychovatel zvladnout vyiesit?

3. Do jaké miry je ovlivnéna prace vychovatele, ktery ma v kolektivu déti v druziné i dité

s ADHD?
4. Jak dulezita je spoluprace/komunikace s rodicem ditéte s ADHD v ramci druZiny?

Pro ziskani odpovédi na hlavni vyzkumnou otdzku jsou pfipraveny otazky k rozhovorim
s vychovatelkami. Diky témto otdzkam budou ziskany 1 odpoveédi na cCtyfi vySe uvedené

vedlejsi otdzky. Otazky k rozhovoru jsou soucasti ptilohy ¢. 1

Nazev a Cislo kategorie Oznaceni otazky Zkoumana témata

Hlavni otazka Ovlivnéni prace vychovatele ditétem s ADHD

1. Ndpln prace vychovatele

Otazka ¢. 1 Tvorba programu pro heterogenni skupinu
Otéazka ¢. 2 Vychovné situace

2. Naroky na préci vychovatele
Otézka ¢. 3 Vlivy na préci vychovatele

3. Spoluprace Otdzka ¢. 4 Vyznam spoluprace
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Tabulka ¢. 1 - Vyzkumné kategorie

7 Metodologie

Pro kvalitativni vyzkum byla zvolena forma polostrukturovaného rozhovoru.
Zajimava je hlavn¢ kvalita dat, moznost jit do hloubky, slySet pfibéhy jednotlivych lidi

a doptavat se. Pravé moznost rozvinout urcity smer konverzace je vyhodou.

Dalsi vyhody jsou hlavné flexibilita a moznost reagovat na respondentovy odpovédi.
Komunikace je tak snadnéjsi a pfirozena. Rozhovor muze jit do hloubky, ale zaroven se drzi

pfedepsanych osnov a je ptehledny (Reichel, 2009)

Pro metodu rozhovoru je charakteristické setkani s respondentem tvaii v tvar, s jeho nazory
a vztahy k vyzkumné problematice. Také je mozné sledovat jeho neverbalni projevy.
Tazatel musi s respondentem navazat pratelsky vztah a vytvofit piijemnou atmosféru,

aby se citil pohodIné a uvolnéné, coz zvysuje kvalitu vyzkumu (Chraska, 2016)

Pii polostrukturovaném rozhovoru si tazatel vytvoii oteviené otdzky, prostiednictvim
kterych se snazi ziskat potfebné informace. Vyhodou je, Ze tyto otdzky mohou mit libovolnou

odpovéd’. Tazatel pak pozaduje od respondenta vysvétleni k jeho odpovédim. (Chraska, 2016)

Nevyhodami je hlavné €asova a psychickd naro¢nost. Tazatel si musi podrobné nastudovat
téma a musi pohotové reagovat na respondenta. Pti zobectiovani poznatk je diilezité si ovéfit,
ze se u ruznych dotazovanych jedna o stejnou skuteCnost, kterou jen vyjadiili jinym

zpusobem. Je potiebné zajistit srovnatelnost sledovanych kategorii (Jetabek, 1993)

Metoda rozhovoru se pouziva v kvalitativnim vyzkumu napt. v oborech sociologie,

socialni psychologie, pedagogika, andragogika, psychologie atd. (Reichel, 2009)
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8 Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum bylo osloveno 11 vychovateli, ze kterych byli ziskani ¢tyfi, kteti byli ochotni
poskytnout rozhovor a dali souhlas s natocenim rozhovoru na mobilni telefon. Jde o Ctyfi

vychovatelky v druzinach na riznych zakladnich skolach bézného typu.

Vékové rozmezi vychovatelek je 35-58 let, praxi v druziné maji vSechny min. 10 let
a vSechny maji ve své skupiné¢ minimalné jedno dit¢ s ADHD. Jejich jména nebudou
ve vyzkumu uvedena, Oznacena budou pouze pismeny. Rozhovor bude natocen s kazdou
vychovatelkou zvlast. Po domluvé a osobnim setkani, bylo zvoleno pfimo prostiedi jejich
druziny. Setkani k rozhovoru probéhne po pracovni dobé. Takto se budou citit pohodIné
abude minimalizovan ptipadny stres. VSechny schlzky krealizaci rozhovorii byly
domluveny s dostatecnym piedstihem a Cas byl piizpiisoben pracovni dobé vychovatelek.
Pfed zac¢atkem rozhovoru byly vychovatelky vzdy seznameny s tématem a cilem vyzkumného
Setfeni. Takto jim bylo nastinéno téma bakalaiské prace. Po udé€leni souhlasu s nahravanim
rozhovoru bylo spusténo nahravani na mobilnim telefonu a pokladany piedem piipravené
otazky. Pfred koncem rozhovoru dostaly vychovatelky moznost dodat k tématu néco dalsiho,
ale vyuzila této moznosti jen jedna. Rozhovor byl ukoncen s podékovanim za ochotu a cast.
Soucasti piilohy €. 1 jsou dva piepisy rozhovord k nahlédnuti, zbylé vychovatelky nedaly

souhlas se zvefejnénim.

Respondent Vék Délka praxe/roky Pocet détis ADHD ve skupiné
Vychovatelka A 42 14 4
Vychovatelka B 58 12 2
Vychovatelka C 35 11 1
Vychovatelka D 47 50 3

Tabulka ¢. 2: Prehled respondentt
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9 Vysledek vyzkumného Setreni

Tato Cast bakalaiské prace piedstavuje vysledky ziskané vySe uvedenou metodou
kvalitativniho vyzkumu ve vsech tfech zkoumanych oblastech. Data ziskana z rozhovora byla

podrobné analyzovéana a rozdélena do tfech kategorii, podle jejich zaméteni.

9.1 Napli prace vychovatele

Prace vychovatele v druzin€ je ovlivnéna pfitomnosti ditéte s ADHD hlavné co se tyka

pozornosti vychovatele. Na otdzku — Co pro Vas znamena piitomnost ditéte s ADHD

ve skupiné déti v druzing?

Vychovatelka A odpovédéla: ,, V druzine mam ctyri deti s diagnostikovanou specifickou
poruchou chovani. Tak, asi chapete, ze vyzZaduji velmi zvySenou pozornost, coz kolikrat,

nebo celkem vzdy narusi nasi spolecnou praci.

Vychovatelka B sdélila: ,,Dite s ADHD casto ovliviuje skupinu tim, Ze narusuje cely nds
program a my ho musime usmérnit tak, aby se zapojilo, stylem: dat mu vétsi zodpovédnost,
dat mu roli pomocnika, aby nevymyslelo nezadouci véci navic. Dité pak nestrhdva kolektiv

‘

a neboura program.

Vychovatelka C tika dtrazné: , Déti s ADHD se dlouho soustreduji, pohybuji se stdle, proto

narusuji program. Volim to, co oni zvladnou. Zabavit! “

Vychovatelka D odpovida: ,, Pri praci se skupinou déti, kde je vice déti s ADHD nez jedno, je

vevr

Na otazku zda dodrzuji néjaké zasady pii své praci, kdy maji v druziné€ pritomno 1 dité

s ADHD, vsechny vychovatelky podobné uvadé;i:

Vychovatelka A tekla: ,,Zvykam si na tu jejich nepozornost a musim s tim umét pracovat.

I3

Musim mit realna ocekavani. Urcité je neprimérené nekaram, protoze se to miji ucinkem.

Vychovatelka B odpovédé€la: ,,Hlavni je jednoduchost, jednoduché povely, strucnost,
ale hlavneé taky dislednost. Tyto zdasady musime dodrzovat, jinak se nam celd spoluprace

sesype. “
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Vychovatelka C pouziva pravidla: ,, Porusis néco, neses si nasledky, jsem disledna.
Dostane wkol navic, ne trest. Zabavi se a za splnéeni ukolu je odména, ne vec, ale slovni

pochvala.*

Vychovatelka D dodrzuje podobna pravidla, jen k otdzce dodava: ,, Prohiesek se musi probrat

hned a s celou skupinou.

Na dotaz ohledné pfitomnosti asistenta pedagoga u ditéte s ADHD Vv druzin€, vsSechny

vychovatelky vyslovily souhlas s jeho pfitomnosti.
Vychovatelka A: ,, Velmi pozitivne, neuméla bych si to bez asistenta viibec predstavit.

Vychovatelka B zdiraznila: ,, Asistent, pokud v druziné je, moje pozornost pak patii vSem

stejne!
Vychovatelka D tika: ,, Bez asistenta si nemiizete odskocit ani na toaletu (smich).

Co se tykalo praktickych zkuSenosti s détmi se syndromem ADHD, z rozhovort vyplyva, Ze
aktivity téchto déti maji byt smétfovany k aktivnimu vybiti nadbyteéné energie téchto déti,
atonejlépe pohybem ¢i jinou oblibenou cCinnosti, kterou je nutno stfidat S odpocinkem,

podle individualnich potieb téchto déti.

Vychovatelka A poznamenala, Ze kazdé¢ dité je jiné a podle toho voli zplisob aktivity.

. 6c

Vychovatelka B zminila malou télocvicnu, pro ,, nase neposedné deti

Vychovatelka C a D se shodly vodpovédi, obé se vpraci stémito détmi zaméfuji

na riznorodou ¢innost, provadéji s détmi jednodussi véci a stiidaji Cinnosti.

1. kategorie - Napln prace vychovatele

Prioritni vlivy na praci vychovatele

Zvysend pozornost

Dodrzovani zasad

PFitomnost asistenta pedagoga

Praktické zkuSenosti

Doplfiovani vzdélani

Tabulka ¢. 3: Ndpln prdce vychovatele 1

Dalsi otazky byly zaméfeny na tvorbu programu pro heterogenni skupinu déti. Na dotaz —

Jak sestavuji denni/tydenni program a pro svoji skupinu shodné odpoveédély: Je to dané podle
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$kolniho vzdé&lavaciho planu (dale jen SVP), podle podtu déti ve skuping, podle ro¢niho

obdobi nebo aktualnich udalosti.
Dale pfi tvorbé programu zohlednuji aktualni pocet déti ve skuping, tradice, zvyky a svatky.
Vychovatelka B zminila, Ze v tom tydnu, kdy je svatek, zaméfi na toto téma jak tvoieni,

tak tfeba i estetickou vychovu, n¢jakou lidovou tvorbu, hudebni ¢i vytvarnou.

Vychovatelka C mimo jiné tekla: ,, navazujeme na cinnost ve Skole, pokud deti jiz mely

vytvarnou vychovu, tento den jiz nekreslime, ale mame jiné cinnosti.

Na dotaz — Jaka jsou specifika pro praci s heterogenni skupinu déti? vychovatelky odpovidaly
takto:

Vychovatelka A tekla: ,,Kazdeé dite je jiné a casto neumi mezi sebou komunikovat.

3

Odlisne néektere veci chapou.
Vychovatelka B zase zminila, Ze hlavni je bezpecnost, zkuSenosti pro tuto narocnou préci.

., Prace je narocna na energii a pozornost. Mnohem vice nez pri praci s détmi intaktnimi,

kde je vetsi prostor skupinu jen tak vnimat.
Vychovatelka C zduraznila, jak dulezité jsou dostateéné velké prostory.

Dalsi otazka byla — Co by Vam pfi praci s heterogenni skupinou pomohlo?

Nasledovaly odpovédi jako: Méné déti v druzing, tak kolem dvandacti, do dvaceti, kazda

vychovatelka udala jiny pocet déti.

Vychovatelka C zminila, jak jim uleh¢il praci tablet, na kterém zaznamenava ptichody

a odchody déti z druziny a na krouzky. VSe je mnohem jednodussi a rychlejsi.

Na otazku — Kde &erpdte inspiraci k upravé programu pro skupinu déti kde je 1 dit€¢ s ADHD?

jsem dostala také velmi podobné odpoveédi.

VSsechny vychovatelky uvedly internet, knihy a Casopisy, zminovaly také konzultaci s uciteli
ve Skole. Vychovatelka B uvedla, ze momentaln¢ dokoncuje vysokoskolské studium,

obor specialni pedagogika.
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1. kategorie - Napln prace vychovatele

Tvorba denniho/tydenniho planu Specifika prace s heterogenni skupinou | Sebevzdélavani
Svp Pocet déti ve skupiné Internet
Rocni obdobi Bezpecnost

Knihy, ¢asopisy

Svatky, zvyky, tradice Zku$enosti Studium na VS

Tabulka ¢. 4: Ndpln prdce vychovatele 2

9. 2 Naroky na praci vychovatele

V druhé kategorii prvni otdzka znéla — Jaké vychovné situace feSite, pokud dit¢ s ADHD

nema zrovna ,,svtj den*? Vychovatelky popsaly velmi podobné situace: nékam zaleze, breci,

nereaguje nebo ublizuje ostatnim.

Vychovatelka B v rozhovoru piidala: ,, Zdlezi jak kdy. Dité se nékdy vztekd, bere ostatnim
hracky a tim ziskavda pozornost. U nékterych deti je to i rozmazlenost z rodiny, kdy rodice
nezviadaji vychovu a tak ho nechaji, aby takzvané projevovalo svou osobnost a v kolektivu

je to problém, protoze nema hranice. ,,

Vychovatelka C fekla: ,,Nejhorsi je zvladnout agresivitu, at’ vii¢i ostatnim nebo i vii¢i sob¢.

Musite udrzet v bezpeci vSechny déti ve skuping.*

Vychovatelka D poukazala také na dulezitost stmelovani kolektivu a tolerance,

ale i pochopeni, co dité déla Spatné, sjednani napravy, aniz by hrozila segregace ,,zlobilka“.

Na dotaz — Kdo Vam pomuze, pii feSeni nastalé situace? vychovatelky odpovidaji podobné,

shoduji se vSak na tom, Ze v danou chvili feSi situaci samy. Vychovatelka A sd¢lila,

ze Vv danou chvili problém fesi sama, ale pozdéji situaci komunikuje s rodic¢i ditéte.

Vychovatelka B odpovédé€la: ,, Musim si poradit sama a pozdéji to mohu resit s rodici,

vychovnym poradcem nebo i reditelem Skoly. “

Vychovatelka C mimo jiné tekla: , Dité miize byt napr. pretazené z narocného dne a bere

«“

hracky ostatnim. Ve musim zvladnout, ale pozdeji to proberu i s rodici.

Dalsi otdazka znéla — Jak predchézite nezddoucim a nebezpeénym situacim vV chovani déti?

Vychovatelka A uvedla: ,,Vhodné stravenym ¢asem. Aktivitami, které je budou bavit*

Vychovatelka B odpovédéla podobné, ale dodala: ,,Pokud vidim v kolektivu blizici se hrozbu,

snazim se odvést pozornost jinam, zménit ¢innost nebo rozdélit déti v neklidu.*
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Vychovatelka C uvedla, ze dllezitéd je také pfiprava a to, aby ona sama byla v dobré naladé.

Takze je velmi diilezitd psychohygiena.

Vychovatelka D zdaraznila: ,,Pomaha znalost déti ve skupin€ a prubézné budovani hranic.*

2. kategorie - Naroky na praci vychovatele
Vychovné situace Redeni vychovnych situaci Prevence
Agresivita Samostatnost vychovatele Prace s kolektivem
Plac Rodice Tvorba hranic
Ublizovani Vychovny poradce Psychohygiena
Vy¢lefiovani Reditel

Tabulka ¢. 5: Ndaroky na prdci vychovatele

Rozhovor pokra¢oval otazkou — Pokud mate ve skupiné i dité¢ s ADHD, co délate jinak?

Vychovatelka A tekla: ,, Musim vymyslet ¢innosti, aby se zaclenilo a nemélo tendenci délat
néco jiného. “
Vychovatelka B uvedla: ,, Musim byt stile ve stiehu, vic se soustredit a byt kreativni,

abych toto dité dovedla bezpecné zaméstnat po celou dobu druziny. Pak je vSechno

Vv poradku. “

Vychovatelka C odpovédéla: ,, Delam vse stejne, ale diteti s ADHD vzdy priradim néjakého

kamarada, aby mu radil. Je to oboustranné prospésné a vychovné. “

Z odpovédi vychovatelky C vyplyva, Ze prace je v zasad¢ stejnd, ale mira pozornosti
je opravdu mnohem vys$si, neZ u skupiny intakni, hlavné pokud neni pfitomen asistent

pedagoga.
Jak velka heterogenni skupina déti je konkrétné pro Vés a Vasi praci idealni?

Odpovédi vychovatelek se pohybuji v rozmezi 12 az 20 déti a to podle poctu déti s ADHD

ve skuping.

Dalsi otazka znéla — Jak je zajiSténa bezpecénost déti a dospélych béhem provozu druziny?

Odpovédi jsou podobné, pravidla bezpe¢nosti jsou ukotvena v SVP druziny, za dodrzovani

odpovida vychovatel s asistentem, nebo dalsi vychovatel.
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2. kategorie - Naroky na prdci vychovatele
Vliv na praci vychovatele Idealni velikost heterogenni skupiny Bezpecnost
Zvy$ena pozornost 12 Rad SD
Nepfitomnost asistenta 15 Odpovédnost vychovatele
Kamarad - pomocnik 16 Odpovédnost asistenta
20

Tabulka ¢. 6: Ndroky na prdci vychovatele 2

9. 3 Spoluprace s rodinou

Na otazku ohledn¢ dilezitosti komunikace a spolupridce s rodinou ditéte, odpovédély

vychovatelky takto:
Vychovatelka A: ,, Ano, je velmi diilezita*

Vychovatelka B: ,,Je dulezité vedet, s jakou ndladou dité s ADHD prislo rano do skoly,
pokud je to néco zavazného, miize to ovliviiovat ndladu ditéte i po nékolik dni a tim i nasi
praci.

Vychovatelka C sdélila: ,, Spolupracuji s rodici, ucitelem a nékdy s vychovnym poradcem.

‘

Malé veéci resim hned a na misté, na nikoho nezaluji, jestli se dité doma pochlubi, je na nem.

Vychovatelka D ¢asto komunikuje s rodi¢i o udalostech, které by mohly mit vliv na pobyt

ditéte v kolektivu druziny.

Dalsi otazka — Jaky pozorujete vliv na dité, pokud vychovatel a rodina spolupracuje?

Odpovédi byly jednoznaéné pozitivni, déti jsou pak vyrovnangjsi a lépe pracuji.

Védi, co mohou c¢ekat, urcity stereotyp t€émto détem vyhovuje a zmiriiuje vykyvy nalady.

Posledni otazka byla — Pokud rodina nespolupracuje, jak to ovlivni Vasi praci?

Vychovatelka A: ,,To nemohu posoudit, zda to ma néjaky viiv. Zatim mam jen dobrou

zkusSenost. “

Vychovatelka B: ,, Pokud rodina nespolupracuje, trva déle nez se z ditétem s ADHD

ve skupiné sladime, ale jde to. Jedeme podle vnitinich pravidel.

Vychovatelka C: ,,Jen vyjimecné se stane, Ze rodina nespolupracuje. Rodice nechtéji treba

videt, zZe jejich ditko ma problémy. “

Vychovatelka D: ,, Nekteri rodice nespolupracuji, protoZe nechtéji ¢i nemohou svym détem

I3

venovat tolik c¢asu, kolik potrebuji a zasluhuji. Nastésti jich neni mnoho. *
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3. kategorie - Spoluprace

Vychovatelka

Vyznam spoluprace

Rodice spolupracuji

Rodice nespolupracuji

A Jen dobra zkuSenost Vsichni Z4dna zkudenost
B Vyhovuje détem Vétsina V malém poctu
C Zmirfuje nalady déti | Vétsina V malém poctu
D Dodava pocit jistoty Vétsina V malém poctu

Tabulka ¢. 7: Spoluprace
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10 Shrnuti zavéru vyzkumného Setreni
Zaver vyzkumného Setfeni nas dovedl k zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky:

Jak ovliviiuje praci vychovatele pritomnost ditéte/déti s ADHD? Z rozhovort jednozna¢né
vyplynulo, Ze heterogenni skupina, ve které se nachazi i dit¢ s ADHD, vychovatele velmi
ovlivituje z hlediska pozornosti, které dit¢ s ADHD potiebuje vice, nez dité intaktni. Pti praci
se skupinou se proto fidi zasadami jako: jednoduchost, dislednost a ma realna ocekavani.
Dé&ti vychovatel netrestd, ale vytvaii pro né tikoly navic, aby je zabavil. Za splnéni tkolu je
ustni pochvala. Asistent pedagoga vyrazné pomaha vychovateli pii praci, bez jeho pomoci by

se nemohl vénovat v§em détem stejné.
Co se tyka vedlejsich vyzkumnych otazek, byly zodpovézeny takto:

Denni & tydenni program sestavuje vychovatel podle SVP, rognich obdobi, svatki
audalosti. Pii praci vychovatel zohlediluje pocet pfitomnych déti ve skupiné.
Planované ¢innosti nekopiruji $kolni vyuku, jejich ¢innost je vzdy odlisna, i kdyz tematicky
navazuje. DruZzina ma svlij bezpecnostni fad, za jeho plnéni odpovida vychovatel a asistent
pedagoga. Prace vychovatele by byla méné naro¢na, kdyby se pocet déti ve skupiné snizil pod

dvacet. Inspiraci vychovatel nejcastéji Cerpa z internetu, knih, odbornych ¢asopist a studiem.

Mezi néro¢né vychovné situace, které musi vychovatel zvladnout patii: agresivita, plac
ditéte, ublizovani sob¢é nebo ostatnim. Jejich v€asné vyfeSeni ve skupiné zabrani mimo jiné
vyclenovani jednotliveil z kolektivu druziny. Vychovatel musi pracovat samostatné, ptipadné
konflikty te$i s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem, rodi¢i nebo fteditelem Skoly.
Jako prevence dobife funguje dodrzovani stanovenych hranic v ramci skupiny a pro

vychovatele se doporucuje psychohygiena pro udrzovani ¢i znovuziskani dusevniho zdravi.

Pritomnost ditéte s ADHD vysoce ovliviiuje miru pozornosti vychovatele a tim i jeho
praci. Pfitomnost asistenta pedagoga je tedy klicova. Né&kteti vychovatelé v ramci skupiny
oslovi starSiho Sikovného chlapce ¢i divku, ktery na mladSiho spoluzaka s ADHD pfi
nékterych Cinnostech trochu dohlizi. Tato spoluprace je vzdy dobrovolnd a oboustranné
vyhodna. Dit¢ s ADHD ziskava pomocnika a starsi dité zase buduje sebevédomi a dostava

pochvalu. Celkove se tim déti uci vzajemné si pomahat.

Spoluprace srodi¢i je vzdy vitand, nebyvd vni problém. Vychovatele nemotivuje
ke spolupraci zvédavost, ale jen zajem pracovat co nejlépe s ditétem a se svoji skupinou.

Vétsina rodicu to ocenuje, jen obcas se najde rodina, které to nevyhovuje. Spoluprace détem
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ptinasi klid, vidi v ni dobry pfiklad jak komunikovat. Zmirnuje vykyvy néalad déti, dodava jim

pocit jistoty a to je dobré pro vSechny.
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11 Diskuze

Role vychovatele je ve vzd€lavacim procesu stejné nepostradatelna, jako role ostatnich
pedagogickych pracovnikl. Z vyzkumu vyplynulo, Ze pokud je prace vychovatele zaméiena
na praci se skupinou déti, ve které jsou jak déti intaktni, tak i déti s ADHD, vyrazné¢ mu
pomaha pfi praci asistent pedagoga, ktery se vénuje ditéti/détem s ADHD. Tim umoznuje

vychovateli rozlozit svoji pozornost mezi vSechny déti ve skupiné stejné.

O tomto se zminuje i Jefabkova (2012) slovy: Asistent pedagoga pomaha zakim
ptizplsobit se Skolnimu prostiedi, pomdha pracovnikiim Skoly pfi vychové a vzdélavani,

pomaha pti komunikaci se zaky a spolupréci se zdkonnymi zastupci.

Dale bylo z rozhovort zjisténo, ze vzajemna pomoc mezi détmi ve skuping, je cilené fizena
vychovatelem, aby se déti wulily spolupracovat, spolu vychdzet a pomahat si.
Zaroven vychovatel v détech podporuje rozvoj zdravého sebevédomi a spolupraci v ramci

skupiny.

Vychovatelka B sdélila: ,, Dité s ADHD Ccasto oviiviiuje skupinu tim, Ze narusuje cely nas
program a my ho musime usmérnit tak, aby se zapojilo, stylem: dat mu vétsi zodpovédnost,
dat mu roli pomocnika, aby nevymyslelo nezadouci veci navic. Dité pak nestrhdava kolektiv

‘

a neboura program.

Podobné se vyjadiuje Bendl a kol., (2015). Vychovatel pracuje s heterogenni skupinou,
coz muze vypadat slozité, ale pii spravném pristupu se toho da vyuzit k vzajemnému uceni
ainspiraci. A také zminuje: Vychovatel si je védom, ze musi vénovat dostatek pozornosti

»hudicim se‘““chlapctim a vc¢as reagovat.

Podle vypovédi vychovatelek bylo také zjisténo, Ze role vychovatele zahrnuje i tvorbu
urcitych pravidel, jejichz dodrzovani pomaha vychovateli, ale i détem pracovat efektivné
a zvladnout den v pohod¢. Dale zrozhovort vyplynulo, Zze piestoupeni pravidel lze fesit
napf. tkolem navic, kdy se dit¢ jednak zabavi, ale také se jeho pozornost prevede Zadoucim
smérem, aniz by muselo dostat trest. Dobrou alternativou k tomuto zjisténi je tvorba pravidel,
kterou zminuji Jurkovi¢ova a Zackova (2018), kde piSou: Pro déti je dobré a dulezité védét,
které chovani je spravné a ocenované, a které neni. Pravidla jsou jednoducha a neni jich
mnoho, nejvic Sest, jSou vystavena na viditelném misteé. Sankce za poruseni pravidel si urci

skupina pfedem.
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DalSim vhodnym pfistupem pii praci s détmi je samostatnost a zkuSenosti,
které vychovatel uplatiiuje pii feSeni vyhrocenych situaci, ke kterym obcas dochazi.
Patii sem pla¢, ublizovani ostatnim ¢i sobé a nékdy 1 agresivita. Vychovatel situaci zvladne
fesit sam, nebo za pomoci asistenta, a to podle momentalni situace, napt. déti rozdéli

do jinych pracovnich skupin ¢i zméni hru.

Pro srovnani popisovanych projevii lze pouzit terminologii Svétové zdravotnické
organizace WHO, kde podle 10 revize MKN 10 je pouzivan mimo jiné termin hyperkineticka
porucha chovani, ktery oznacuje ptidruzeni problematického chovani k syndromu ADHD

napf. agrese, opozi¢ni chovani a jiné.

Dale bylo vyzkumnym Setfenim zjiSténo, ze vychovatel podporuje komunikaci
a spolupraci s rodinou ditéte, protoze u téchto déti lze béhem dne pozorovat klid a lepsi
spolupraci v ramci ¢innosti druziny. Pokud rodina proziva néjaké tézké obdobi, (napt. amrti
v roding), roli vychovatele je dit¢ podporovat a chapat jeho situaci. Na zaklad¢ téchto
informaci, vychovatel zohlediiuje stav ditéte a voli zplsob dalsi prace. Takze muze byt
konstatovano, Ze spoluprace ma kladny vliv jak na praci vychovatele, tak na dit¢ a nasledné

na klima celé skupiny.

Také JurkoviGova a Zackova (2018) popisuji, jak je dileZité si v§imat, v jakém psychickém
rozpoloZeni ptichéazi dit€¢ do Skoly. Pokud dité ovliviiuje néjakd negativni udalost, je tieba jej
vhodné odreagovat a pievést do pozitivniho prozivani. Tim se zméni jeho emoc¢ni ladéni,
napf. povzbuzenim nebo pocitem potiebnosti. Nékdy se dit¢ s ADHD citi v napéti a samo

nevi pro¢, reaguje vSak podrazdéné. Pak je dobré se mu vénovat, aby citilo snahu pomoci.

36



Zavér

Tuto bakalaiskou praci na téma ,,Vychovatel a jeho role smérem K ditéti s postizenim*
jsem zaméfila na specifikaci ptistupu k détem s ADHD ve skolni druziné na bézném typu
Skoly smérem od vychovatele. Prace pfinesla zjisténi, jakymi odbornymi znalostmi

a praktickymi dovednostmi musi vychovatel pii vykonu své profese disponovat. Ukazala také

na nespocet situaci, které¢ musi v priabehu dne zvladnout.

Role vychovatele spoc¢iva v urcité celkové otevienosti, i smérem k détem s ADHD a jejich
rodinam, ochoté spolupracovat a hledat moznosti rozvoje formou zabavy a hry. Zaroven také
drzet hranice a propojovat celou skupinu. Vytvaret harmonické prostedi. Pii konfliktu, ktery
se u déti s ADHD vyskytuje Castéji, je takovym ,,mediatorem®, ktery musi kazdou situaci
bezpeéné zvladnout. Podle dalSich zjisténi tomu prokazatelné napomaha komunikace

a spoluprace s rodinou, kterou vychovatel v piipadé zajmu podporuje.

Vsechny poznatky uvedené v teoretické Césti byly ziskdny z odbornych zdroji a platné
legislativy. Data pro tento kvalitativni vyzkum byla ¢erpana z polostrukturovanych rozhovort
se Ctyimi vychovatelkami, které maji ve svych skupindch v druzinach i dité¢/déti s ADHD.
Néamétem pro dalsi vyzkumné Setfeni by mohla byt spoluprace Skoly a rodiny mimo
vyucovani a jeji vliv na dit¢ s ADHD.

Vzhledem ke svému charakteru je tato prace piinosnd hlavné pro budouci vychovatele,

ale i pro rodiny, jejichZ ¢lenem je dit¢ s ADHD.
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Piilohy

Priloha ¢. 1

Otazky Kk rozhovorum s vychovateli

1. Jste rada vychovatelkou?

2. Co Vas k této praci privedlo?

3. Co Vam tato prace piinasi a co naopak bere?

Jak ovliviiuje praci vychovatele pritomnost ditéte nebo déti s ADHD
1. Co pro Vas znamend ptitomnost ditéte s ADHD ve skupin¢?

2. Jaké zasady dodrzujete pti své praci, kdy je v druziné ptitomno i dit¢ s ADHD?
3. Jak vnimate pfitomnost asistenta pedagoga u ditéte s ADHD v druzing?
4. Jaké mate praktické zkusenosti s détmi se syndromem ADHD?

5. Jak si doplitujete vzdélani nebo informace pro praci s détmi s ADHD?

1. Jak upravit program pro heterogenni skupinu déti (déti intaktni a soucasné dité
s ADHD)?

1. Jak sestavujete denni/tydenni program?

2.Co pfi sestavovani denniho/tydenniho programu v druziné zohlednujete?
3. Jsou n¢jaka specifika pro praci s heterogenni skupinou?

4. Co by Vam pfi praci s heterogenni skupinou pomohlo?

5. Co poméha spolupraci ve skuping?

6. Kde Cerpate inspiraci k upraveé programu pro heterogenni skupinu, kde je pfitomno i dité s
ADHD?

2. Jaké vychovné situace musi vychovatel zvladnout vyreSit béhem téchto projevi?

1. Jaké vychovné situace fesite, pokud dit¢ s ADHD nem4 zrovna ,,svlij den*?
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2. Kdo Vam pomuze pii feSeni nastalé situace?
3. Jak predchazite nezadoucim a nebezpecnym situacim v chovani déti?

3. Do jaké miry je ovlivnéna prace vychovatele, ktery ma v kolektivu déti v druziné i dité

s ADHD?
1. Pokud mate ve skupiné i dit¢ s ADHD, co délate jinak?

2. Co by mél vychovatel piedjimat a na co davat pozor béhem dne, pokud mé ve skupiné i

dit¢ s ADHD?

3. Jak velka heterogenni skupina déti je konkrétné pro Vas a Vasi praci idealni?

4. Jak je zajisténa bezpecnost déti a dospélych béhem provozu druziny?

4. Jak dulezita je spoluprace/komunikace s rodi¢em ditéte s ADHD v ramci druziny?
1. Je pro praci s ditétem s ADHD dulezitd komunikace a spoluprace s rodinou ditéte?

2. Jaké jsou silné a slabé stranky komunikace vychovatele s rodinou?

3. Jaky pozorujete vliv na dit&, pokud vychovatel a rodina spolupracuje?

4. Pokud rodina ditéte nespolupracuje, jak to ovlivni Vasi praci?

Dé&kuji Vam za rozhovor.
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Priloha ¢. 2
Piepsany zaznam rozhovoru - vychovatelka A

Jste rada vychovatelkou?

Urcite. Prace s détmi je velmi zajimava.

Co Vas k této praci privedlo?

Pted ¢tyfmi roky, jsem dostala tuto nabidku. A jelikoZ jsem vzdycky chtéla pracovat s détmi,

tak jsem tuto nabidku pfijala.

Co Vam tato prace pfinasi a co naopak bere?

Tak urcité nové zkuSenosti. Dnesni déti ziji v jiném svéte, nez jsme zily my. Je hodné tézké
je motivovat k jakymkoliv ¢innostem. Vyzaduje to velkou davku kreativity ve vSech smérech.

Bere mi to iluzi, jestli vlibec chtéji travit volny ¢as smysluplnymi ¢innostmi.
Jak ovliviiuje praci vychovatele pritomnost ditéte nebo déti s ADHD?

1. Co pro Vas znamenad pritomnost ditéte s ADHD ve skupiné?

V druziné mam celkem Cctyfi déti s diagnostikovanou specifickou poruchou chovani.
Tak, asi chapete, ze vyzaduji velmi zvySenou pozornost, coz kolikrat, nebo celkem vzdy

narusi nasi spolecnou praci.

2. Jaké zasady dodrzujete pii své praci, kdy je v druziné pfitomno i1 dité€ s ADHD?

Snazim se na tu jejich nepozornost zvyknout a musim s tim umét pracovat. Musim mit redlna
ocekavani. Pfi praci s témito détmi Casto stfiddm cinnosti, snaZzim se dodrZovat urcitou
pravidelnost a pracujeme po kapkach. Urcit€¢ je nepfiméfené nekardm, protoze se to miji
ucinkem.

3. Jak vnimate pritomnost asistenta pedagoga u dité€te s ADHD v druzin€?

Velmi pozitivné. Neuméla bych si to bez ni viibec predstavit.

4. Jaké mate praktické zkusenosti s détmi se syndromem ADHD?

S détmi se syndromem ADHD pracuji necelé ¢tyii roky. Kazdé dit€ je jiné.

5. Jak si doplhiujete vzdélani nebo informace pro praci s détmi s ADHD?

V ramci Skoly ndm pani feditelka domlouva kurzy DVPP. Mam nakoupenou i n&jakou

odbornou literaturu, sleduji i online webinafe o této problematice.



1. Jak upravit program pro heterogenni skupinu déti (déti intaktni a soucasné dité
s ADHD)?

1. Jak sestavujete denni/tydenni program?

Jednoduse podle zajmu déti ve skupiné.

2. Co pfi sestavovani denniho/tvdenniho programu v druziné zohledriujete?

Mame to dané v nasem SVP. Podle toho kolik je déti, jaké je roéni obdobi, co se zrovna
déje... je to prosté razné. Hlavné slozeni skupiny déti a co je mozné s nimi zvladnout
a co delaly ve vyucovani. Zda mély naro¢ny den nebo ne. Nékdy litaji na hiisti a nékdy si jen

kresli nebo si povidame.

3. Jsou né&jakd specifika pro praci s heterogenni skupinou?

Kazd¢ dité je jiné a Casto se neumi mezi sebou komunikovat. Odlisn€ nékteré véci chapou.

4. Co by Vam pii praci s heterogenni skupinou pomohlo?

Méné déti v druziné. Tak do 12 max.

5. Co pomaha spolupraci ve skupiné?

Musi byt dobré a kamarddské klima a davéra.

6. Kde Cerpate inspiraci k apravé programu pro heterogenni skupinu, kde je pfitomno i dité

s ADHD?

Hodné konzultuju véci 1 s tfidnimi uciteli, vychovatelkami 1 rodi¢i. Co déti bavi, co u nich

rozvijet v ¢em jsou uspé$ni a motivovat je. Na tom zaklad€ potom vymyslime aktivity.
2. Jaké vychovné situace musi vychovatel zvladnout vyreSit béhem téchto projevi?

1. Jaké vychovné situace fe$ite, pokud dit€ s ADHD nemad zrovna ,.svuj den‘?

Neékam zaleze, breci, nereaguje, sdm si ubliZuje nebo ubliZuje ostatnim.

2. Kdo Vam pomuze pii fe$eni nastalé situace?

Zrovna v danou chvili to fe$im sama. Potom situaci konzultuji s rodi¢i. Casto byva dité
pfetaZzené z narocného dne. Nekdy reaguje Spatné na rizné podnéty. Napiiklad, Ze si chee vzit

stejnou hracku jak ten druhy apod.

3. Jak predchazite nezddoucim a nebezpeénym situacim v chovani déti?

Vhodné¢ strdvenym ¢asem. Aktivitami, které je budou bavit.



3. Do jaké miry je ovlivnéna prace vychovatele, ktery ma v kolektivu déti v druziné i dité

s ADHD?

1. Pokud mate ve skupiné i dité¢ s ADHD., co dé&late jinak?

Musim vymyslet ¢innosti, aby se zaclenilo a nemélo tendenci délat néco jiného.

2. Co by mél vychovatel pfedjimat a na co davat pozor béhem dne, pokud mé ve skupiné

I dit¢ s ADHD?

Mit toto dité stale ve své blizkosti.

3. Pokud ma dité s ADHD vykyvy nélad, jak reagujete?

Snazim se si toho nevs§imat. VétSinou to dité za chvili prejde.

4. Jak velka heterogenni skupina déti je konkrétné pro Vas a Vasi praci idedlni?

Maximalné 12 déti.

5. Jak je zajiSté€na bezpecénost déti a dospélych béhem provozu druziny?

Mame ukotveno v SVP $kolni druziny.
4. Jak dulezita je spoluprace/komunikace s rodi¢em ditéte s ADHD v ramci druziny?

1. Je pro praci s ditétem s ADHD dulezita komunikace a spoluprace s rodinou ditéte?

Ano, je velmi dilezita.

2. Jaké jsou silné a slabé stranky komunikace vychovatele s rodinou?

Mam zatim jen dobré zkuSenosti. Negativni zkuSenost nemam.

3. Jaky pozorujete vliv na dité, pokud vychovatel a rodina spolupracuje?

Snad, Ze dité je vyrovnané a vnima pozitivné pobyt ve SD. Jinak nevim co na to fict.

4. Pokud rodina ditéte nespolupracuje, jak to ovlivni Vasi praci?

To nemohu posoudit, zda to ma n¢jaky vliv. Zatim mam jen dobrou zkuSenost.

Dé&kuji Vam za rozhovor.



Piepsany zaznam rozhovoru - vychovatelka B

1. Jste rada vychovatelkou?

Jsem rada vychovatelkou, rdda pracuji v odpolednich aktivitich pfi riiznych hrach

a ¢innostech. Vraci mé to do mladi a do détstvi.

2. Co Vis k tomu vedlo?

Od mladi jsem pracovala s détmi, moc mé to bavilo, a tak jsem piesla do druziny,

abych to méla kazdy den.

3. Co Vam tato prace pfinasi a co naopak bere?

Prace mi piinasi velkou radost a pocit naplnéni, smysl zivota. Nékdy mi bere energii a nervy

(smich)

Jak ovliviiuje praci vychovatele pritomnost ditéte nebo déti s ADHD?

1. Co pro Véas znamend pfitomnost ditéte S ADHD ve skupiné?

Dité¢ s ADHD casto ovliviiuje skupinu tim, Ze narusuje cely nd§ program a my ho musime
usmérnit tak, aby se zapojilo, stylem: dat mu vétsi zodpovédnost, dat mu roli pomocnika,

aby nevymyslelo nezadouci véci navic. Dité pak nestrhava kolektiv a neboura program.

2. Jaké zasady dodrzujete pii své praci, kdy je v druziné pfitomno i dit€¢ s ADHD?

Hlavni je jednoduchost, jednoduché povely, strucnost, ale hlavné taky dlslednost.

Tyto zasady musime dodrzovat, jinak se ndm cela spoluprace sesype.

3. Jak vnimate pfitomnost asistenta pedagoga u dité€te s ADHD v druziné?

Asistent, pokud v druzing je, je vzdycky lepsi, protoze se zamé&fi na to dit¢ s ADHD a ja mam

vEtsi prostor pro ty ostatni déti. Nebo-li moje pozornost pak patii vSem stejné.

4. Jaké mate praktické zkuSenosti s détmi se syndromem ADHD?

Tak napf. vnasi druziné mame takovou malou té€locviénu, nase déti s ADHD jsou tak
neposedné, Ze nez se oto¢im, hned jsou na ribstolech nebo na §védské bedné. Tyto déti jsou
stra$n€ rychlé a neposedné. Vénuji se vSem détem ve skuping, a jen se oto¢im n€kde venku
K ostatnim, uz leze na strom, ja pak dohlizim, aby opatrn¢ slezl, a pofad jim musim

vysvétlovat naSe pravidla. Sama bych to nezvladla.



5. Jak si dopliiujete vzdélani nebo informace pro praci s détmi s ADHD?

Ja studuji na vysoké Skole specialni pedagogiku, dale ¢erpam inspiraci z knih a na internetu.

1. Jak upravit program pro heterogenni skupinu déti (déti intaktni a soucasné dité

s ADHD)?

1. Jak sestavujete denni/tydenni program?

Mame SVP pro druzinu, je roéni plan i tydenni, toho se drzim. Nase aktivity jsou hlavné
0 dobrovolnosti, pokud je ve skupiné ¢len s ADHD, ¢innost by méla byt svizngjsi, jednodussi,

akeni, ne zdlouhava, ne nudna.

2.Co pfi sestavovani denniho/tydenniho programu v druziné zohledfiujete?

Zohlediiujeme aktudlni pocet déti ve skupiné, ro¢ni obdobi, tradice, zvyky a svétky a podle
toho vtom tydnu zaméfime jak tvofeni, tak tfeba i estetickou vychovu, néjakou lidovou

tvorbu nebo hudebni ¢i vytvarnou.

3. Jsou néjaka specifika pro praci s heterogenni skupinou?

Hlavni je bezpecnost pro vSechny déti, opravdu je potieba mit zkuSenosti, prace je hodné
naro¢na na energii a pozornost. Mnohem vice neZ pfi praci s détmi intaktnimi, kde je vétsi

prostor skupinu jen tak vnimat.

4. Co by Vam pfi praci S heterogenni skupinou pomohlo?

Urcité mensi pocet déti ve skupiné.

5. Co pomaha spolupraci ve skupine?

Pomaha planovani ¢innosti, které skupinu drzi pohromadé. TakZze hudba je poslechova,
pisnicky, a zaroven dit¢ s ADHD se muze zaméstnat naptiklad bubnovanim, takze jsou

vSichni spokojeni. Nebo sport, hodné pohybu, ale nékdo miize jen fandit.

6. Kde Cerpate inspiraci k apravé programu pro heterogenni skupinu, kde je pfitomno i dité€ s

ADHD?

Nejvice Cerpam z internetu a od kolegii z jinych Skol. Hodné vybér programu podfizuji

z4ymum déti ve skuping, hledam, co by je bavilo.



2. Jaké vychovné situace musi vychovatel zvladnout vyresit béhem téchto projevi?

1. Jaké vychovné situace fesite, pokud dit€ s ADHD nemad zrovna ,.svuj den‘?

Zalezi jak kdy. Dité se n¢kdy vzteka, bere ostatnim hracky a tim si ziskdva pozornost.
U nekterych déti je to i rozmazlenost z rodiny, kdy rodi¢e nezvladaji vychovu a tak ho
nechaji, aby ,,projevovalo svou osobnost* a v kolektivu je to problém, protoze nema hranice.
Na né€koho plati vice diiraznost, na jiného jednoduché ptikazy. Tyto déti nékdy jako kdyby
vyply, a neslysi.

2. Kdo Vam pomuze pfii fe$eni nastalé situace?

Musim si poradit sama a pozdé€ji to mohu feSit srodi¢i, vychovnym poradcem

nebo i feditelem Skoly.

3. Jak pfedchazite nezddoucim a nebezpeénym situacim v chovani déti?

Snazim se déti zaujmout, zaméstnat a udrzovat v klidu. Pokud vidim v kolektivu bliZici

se hrozbu, snazim se odvést pozornost jinam, zménit ¢innost nebo rozdélit déti v neklidu.

3. Do jaké miry je ovlivnéna prace vychovatele, ktery ma v kolektivu déti v druZiné i dité

s ADHD?

1. Pokud mate ve skupiné i dit€ s ADHD, co dé€late jinak?

Musim byt stale ve stiehu, vic se sousttedit a byt kreativni, abych toto dité dovedla bezpecné

zamestnat po celou dobu druziny. Pak je vSechno v potadku.

2. Co by mél vychovatel pfedjimat a na co davat pozor béhem dne, pokud méa ve skupiné

i dit¢ s ADHD?

Intaktni déti se né€kdy chovaji v pfitomnosti dité¢te s ADHD jinak, neZ kdyZ tam neni.
Nékdy je vidét, ze takové déti strpi, protoZze nemaji na vybér. Dit¢ s ADHD jim tfeba kazi hru.

Jindy jsou nejlepsi kamaradi. Nesmim dopustit, aby doslo k vy€leniovani ani k Sikané.

3. Pokud ma dité s ADHD vykyvy nalad, jak reagujete?

To nékdy byva po vyucovani. BéZn€ déti mivaji odpocinkovy reZim po obédg. Jenze dité
s ADHD piekypuje energii, protoze se nemohlo hybat a litat béhem vyucovani a odpocivat
nechce. Ddm mu tfeba gymnasticky mic, na kterém skace, nebo balének aby si hazel atd.

Vychazim ze zkuSenosti s konkrétnim ditétem.



4. Jak velka heterogenni skupina déti je konkrétné pro Vas a Vasi praci idedlni?

M¢ vyhovuje skupina o Sesti az osmi détech.

5. Jak je zaji$téna bezpecnost déti a dospélych béhem provozu druziny?

Bezpecnost zajist'uji sama s asistentem nebo dal$im vychovatelem podle bezpecnostniho fadu
nasi druziny.
4. Jak dulezita je spoluprace/komunikace s rodicem ditéte s ADHD v ramci druZiny?

1. Je pro praci s ditétem s ADHD dualezitd komunikace a spoluprace s rodinou ditéte?

Je dulezita velmi, pomaha védeét, s jakou néladou dit¢ s ADHD do $koly rano ptichazi, pokud
se déje néco zavazného, muze to ovlivnit i nékolik dni ndladu toho ditéte a tim i naSi praci.

Stejné tak nas potési dobré zpravy. Neni v tom zvédavost jen zdjem o spolupraci.

2. Jaké jsou silné a slabé stranky komunikace vychovatele s rodinou?

Silnou strankou je spoluprace s rodi¢i, dohodnuté hranice a jejich dodrzovani doma i ve skole.

Slabou strankou n¢kdy je nedtvéra rodict v dilezitost nasi prace.

3. Jaky pozorujete vliv na dité¢ s ADHD, pokud vychovatel a rodina spolupracuje?

Dité je klidngjsi, vi, co mize Cekat, urcity stereotyp t€émto détem vyhovuje a zmirnuje vykyvy

nalady.

4. Pokud rodina ditéte nespolupracuje, jak to ovlivni Vasi praci?

Pokud rodina nespolupracuje, trva déle nez se s ditétem s ADHD ve skupiné sladime, ale jde

to. Jedeme podle vnitinich pravidel.

Dé&kuji Vam za rozhovor.
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