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Uvod

., Sveét se nesklada z ohranicenych kultur. Sklada se z vice nez péti miliard lidi,
kteri jsou v riizné mire charakterizovani riiznymi kulturnimi formami a tradicemi,
které se vzajemné prekryvaji, a které jsou individudlné proménlivé. Cistota a jasné
hranice jsou fantasmagorie vytvorené obétmi kulturnich navyku “

(Eriksen, 2007, s. 54).

V predkladané praci se zabyvame problematikou vychovy a vzdélavani
etnicky odlisnych zaka Zijicich na uzemi Ceské republiky. Diivodem pro¢ jsme si
toto téma vybrali, je jeho stala aktualnost nejen v Ceské republice, ale v celém svéte.

Do roku 1989 byla Ceska republika ,uzaviena“ pied svétem. Teprve po
sametové revoluci a otevieni hranic se zadali Cesi Castéji setkdvat s cizinci,
prichazejicimi do Ceské republiky predeviim za praci. Postupem let se poéty
cizincl pobyvajicich na Gizemi zvySovaly a tim vznikaly dosud neznamé problémy.
Jednou z problematickych sfér se stalo skolstvi. Do tfid nastupovaly déti-cizinci,
kteti viibec neuméli ¢esky, a bylo velmi tézké s nimi ze zacatku pracovat. Dnes je
situace trochu jina. Do Skol nastupuji etnicky odli$ni Zaci, kteti se zde narodili nebo
piijeli jako malé déti a tedy umi mluvit cesky a znaji ¢eskou kulturu, ale stale se
ucitelé setkavaji i s nové pfichozimi zaky-cizinci, kterym je nutné pomoci naudit se
Cesky jazyk a ziskat potfebné vzdélani. To jim usnadni se uspésné integrovat do
spoleénosti, nebot’ jak uvadi Sindelafova (2006, s. 79) ,, cizinci jako kvalifikované
pracovni sily tim tak budou moci prispivat podle svych schopnosti a dovednosti
k celkové prosperité spolecnosti mnohem vice, nez kdyby vykonavaly jen podradné
nekvalifikované prace, jako to vétsinou délaji v soucasné dobé rodice téchto zZdki
a studentii.

Dulezitym cinitelem podilejicim se na procesu integrace Zakii-cizinci je
ucitel. Aby tento proces probéhl Uspésné, mél by ucitel disponovat tzv.

interkulturnimi kompetencemi, diky kterym uspés$né a efektivné zvladne edukaéni

proces s etnicky odlisSnym Zakem.



Predkladand diplomova prace se sklada z teoretické a empirické ¢asti. Cilem
teoretické Casti je seznamit se s problematikou etnickych mensin s dirazem na
oblast vychovy a vzdélavani. Podrobngéji se seznamime s pojmem etnicka mensina,
vysvétlime termin etnicita a uvedeme poéty cizinci Zijicich na uzemi Ceské
republiky. V druhé kapitole se zamé&fime na migraci a integraci. Objasnime oba
pojmy, uvedeme teorie migrace a kulturni Sok. Dale popiSeme vyvoj integrace
v Evropég, a predeviim v Ceské republice. V posledni kapitole teoretické &asti se
budeme vénovat stéZejnimu tématu, kterym je problematika vzdélavani etnicky
odlisného zaka. Uvedeme soucasny stav vzdélavani etnicky odliSnych zak,
legislativni dokumenty a bariéry vztahujici se k této problematice. Dale vysvétlime
pojmy multikulturni vychova a interkulturni vzdélavani. Na zavér kapitoly se
podivame na interkulturni kompetence ucitelt.

V empirické ¢asti popiSeme metodologii realizovaného vyzkumné Setieni,
jehoz cilem bylo zjistit védomosti a postoje budoucich ucitelti zakladnich kol
(studentd Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) z oblasti
multikulturni vychovy a jejich vztah k vychové a vzdélavani etnicky odliSnych

zaki. Uvedeme vysledky vyzkumného Setfeni a v diskusi nastinime otdzky, které

nam z vyzkumného Setfeni vyplynuly.



TEORETICKA CAST



1 Etnické menSiny

V této kapitole nastinime problematiku etnickych menSin. Pokusime se
vymezit problematicky termin etnickd mensina. Dale se budeme zabyvat etnicitou,
ktera hraje dulezitou roli pii vytvareni etnickych skupin, a stru¢né nastinime mozna
hlediska chapani etnicity, ktera uvadéji autofi vénujici se této problematice.

V druhé ¢asti kapitoly se zaméiime na etnické menginy Zijici na izemi Ceské
republiky, definujeme kdo je cizinec, uvedeme kategorie cizinci a jejich pocty. Na

zaver kapitoly kratce nastinime problematiku narodnostnich mensin.

1.1 Vymezeni pojmu etnicka menSina

Vymezeni pojmu etnickd mensina je velmi problematické, nebot’ neexistuje
jednotnd obecné uznavana definice. V urcitém slova smyslu mizeme etnickou
mensinu chapat jako kategorii etnické skupiny ¢&i etnika®, coz odtivodiuje Eriksen
(2008), podle néhoz pojem etnicka skupina zahrnuje nejen skupiny mensinové, ale
I v&tsi skupiny ve spole¢nosti.

Zasadni definici etnické skupiny uvedl Barth (1969, s. 10 - 11), ktery fika:
., Termin etnickd skupina je v antropologické literature chapan jako urcita
populace, ktera:

1) je do znacné miry biologicky sebereprodukujici,

2) sdili spolecné, zdkladni, kulturni hodnoty realizované v jednote

V kulturnich formach,

3) tvori jedno komunikacni pole komunikace a interakce,

4) ma clenstvi, které se samo identifikuje a je identifikovano jinymi jako

vytvarejici kategorii odlisitelnou od jinych ve stejném radu “.

Etnickou mensinu Malina a kol. (2009, s. 2454) definuji jako ,,spolecenstvi
obcanii Zijicich na uzemi daného statu, kteri se odlisuji od ostatnich obcanii
zpravidla spolecnym etnickym piivodem, jazykem, kulturou a tradicemi, tvori
pocetni mensinu obyvatelstva a zdroven projevuji vili byt povazZovani za
narodnostni mensSinu za ucelem spolecného usili o zachovani a rozvoj vlastni

svebytnosti, jazyka a kultury a za ucelem vyjadreni a ochrany zdajmu jejich

! Pojem etnikum né&kteif autofi povazuji jako synonymum etnické skupiny (srov. Bahensky,
2010; Velky sociologicky slovnik I, 1996).



spolecenstvi, které se historicky utvorilo*”. Eriksen (2012) dodava, ze etnicka
mensina je politicky nedominantni a reprodukovana jako etnicka kategorie.

Vyznamnym aspektem pomoci, kterého se etnické skupiny od sebe odlisuji,

je etnicita. Eriksen (2012) upozoriiuje na Willamsovo vysvétleni pojmu ,,etnicky*,
ktery je dle n&j velmi stary a lze ho datovat do dob starovékého Recka, kde pojem
»ethnos® znamenal barbar ¢i pohan. Eriksen (2012) dale uvadi, ze postupné
S vyvojem spolecnosti se zacal ménit vyznam slova ,.ethnos“ a odkazoval
k rasovym charakteristikam. Malina a kol. (2009, s. 1115) definuji etnicitu jako
,Souhrn znakii (kulturni hodnoty, normy, pripadné jazyk aj.) charakterizujici
etnikum a odlisujici je od jinych etnik. Prakticky ve v§ech spolecnostech jsou etnické
odlisnosti spojeny s mocenskymi a majetkovymi rozdily. Tyto rozdily byvaji zvlasté
vyrazné tam, kde je etnicka hranice podminéna rasove“. Jinym pohledem na
etnicitu nazira Eriksen (2012, podle kterého se etnicita objevuje pouze tehdy,
dochazi-li k vzajemnému kontaktu etnik a je zachovano piesvédéeni, ze ,,ti druzi‘
jsou kulturné odlisni. Jestlize nejsou tyto dvé podminky splnény, etnicita se
neobjevuje. Spociva tedy zakladnim dé€leni na ,,My a Oni*. Také Jenkins (2000) ve
svém modelu etnicity upozoriiuje na socialni interakci, ktera obsahuje nasledujici
Ctyfi body:

1) Etnicita je v prvni fad¢ o kolektivni identifikaci, ktera je postavena na
vnimani kulturnich rozdila.

2) Etnicita se zabyva kulturou (sdilenych vyznamt), ale ma své kofeny
Vv socidlnich interakcich, a to zeyména v meziskupinovych.

3) Etnicita neni ani pevna ani staticka o nic vic nez kultura, jejiz je aspektem
nebo situace, ve kterych jsou produkovany a reprodukovany socialni
interakce, které jsou pevné a statické.

4) Etnicita je jak kolektivni, tak individualni externalizovana v institucich
a vzorcich socialnich interakei a internalizovana v sebeidentifikaci.

Podle Yelvingtona (1991) je etnicita aspekt socialniho vztahu mezi osobami,

které se povazuji za zcela odlisné od c¢lent jinych skupin, jejichZ existenci si

uvédomuji a s nimiz vstupuji do interakce. Etnicitu 1ze tedy definovat rovnéz jako
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socialni identitu (zakladajici se na konkrétnim kontrastu ke konkrétnim ,,druhym*®)

vymezenou metaforickym &i fiktivnim piibuzenstvim?.

1.2 Etnické men3iny v Ceské republice

Krakora (2010) uvadi, ze v Ceské republice (diive Ceskoslovensku) vzdy Zily
rizné mensiny, které tvorily jeji strukturu obyvatel.

Na etnickém sloZzeni populace Ceské republiky se vyznamnym zpiisobem
podili cizinci pfichazejici do Ceské republiky. Cizincem je podle zékona
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky fyzicka osoba, ktera
neni statnim ob&anem Ceské republiky, véetné ob&ana Evropské unie (Ceska
republika). Podle Drbohlava a kol. (2010, s. 32) mzeme ,, ve zjednodusené podobé
rozlisovat nasledujici kategorie cizincii pobyvajicich na vizemi Ceska:

1) obcané EU (véetné Norka, Svycarska, Islandu a Lichtenstejnska) a jejich
rodinni prislusnici — registrovani bez povoleni k prechodnému ¢i trvalému
pobytu, s povolenim k prechodnému pobytu, s povolenim k trvalému
pobytu,

2) obcané tretich zemi (1. cizinci mimo obcanii EU, Evropského
hospodarského prostoru-EHP a Svycarska) — pobyvajici kratkodobé (do
90 dnut) s vizem Ci bez viza, s vizy nad 90 dnui (plati 1 rok, nelze prodlouzit),
S povolenim k dlouhodobému pobytu (navazuje na viza nad 90 dnu, plati
zpravidla 1 rok, Ize prodlouzit), s povolenim k trvalému pobytu,

3) cizinci se statusem mezindrodni ochrany (azylem),

4) registrovani zadatelé o mezindarodni ochranu (azyl) .

Statisticka analyza poétu cizinci Zijicich na izemi Ceské republiky ukazuje,
7e k 31. 12. 2012 pobyvalo na izemi Ceské republiky celkem 435 946 cizincti (dle
statni pfislusnosti) — z toho 112 549 Ukrajinct, 85 807 Slovaku, 57 300 Vietnamct,
19 235 Polakiti a 32 961 Rust (CSU, 2014).

2 Problematika etnicity a identity je znaéné rozsahla a nad rdmec této prace. Z tohoto diivodu
ji vice nerozebirame. Podrobnéji problematiku rozpracovali pfedni svétovi odbornici, mezi které
patii napf. F. Barth (Ethnic Groups in Boundaries, 1969), A. L. Epstein (Ethos and Identity: three
studies in ethnicity, 1979) a T. H. Eriksen (napf. Ethnicity and Nacionalismus, 2002).
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Graf &. 1: Cizinci podle statniho ob&anstvi (CSU, 2014)

Podle Koncepéniho integraéniho dokumentu Postup pii realizaci
aktualizované Koncepce integrace cizincii - Spoleéné souziti v roce 2013 (MV CR,
2013) jsou cizinci ze tfetich zemi cilovou skupinou integrace. Tato skupina Citala
na konci tietiho ¢tvrtleti 2012 celkem 279 961 legalné pobyvajicich piislusniki
tretich zemi, coz odpovida 63,8 % z celkového poctu legalné pobyvajicich cizinct
na uzemi Ceské republiky. Z dlouhodobého hlediska tvoii skupinu cizinct ze tietich
zemi ze 3/4 obcané téchto stati (s dlouhodobym pobytem ke dni 30. 9. 2012):
Ukrajinci (115 153), Vietnamci (57 762) a ob¢ané Ruské federace (33 354).
V tomto obdobi pobyvalo legalné na uzemi Ceské republiky 42 000 déti cizinct ze
tretich zemi (ve véku do 18 let). Aktualizované Koncepce integrace cizincl
Spolegné souziti 2011 (MV CR, 2011) uvadi, ze ze vsech vékovych kategorii
cizinci ze tietich zemi ptevazuji osoby v produktivnim véku 19 - 65 let.
Nezanedbatelnou skupinu tvofi déti cizincil, coz vede k pozvolnému ristu poctu
etnicky odliSnych zakt a studentl v Ceskych Skolach. Béhem poslednich péti let
(Skolni rok 2005/2006 — 2009/2010) narostl pocet zakd a studenti o 39,1%.
Nicmén¢ existuji rozdily mezi pocty Zakl na jednotlivych stupnich Skol. Nejvetsi
nartist zaznamenaly vysoké Skoly (ze 4 683 na 9 096). Vyznamny piirtistek byl na
sttednich Skoléach (z 3 684 na 6 024) a nejmensi rast zaregistrovaly zakladni Skoly

(z 9 386 na 10 053) a mateiské skoly (z 2 461 na 2 923).
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Nékteré etnické menSiny byly statem oficidlné uznany jako narodnostni
mensiny, nebot’ podle Maliny a kol. (2009) etnické menSiny projevuji vuli byt
uznany jako narodnostni mensiny. Zakon ¢. 273/2001 Sb., o pravech ptislusnikti
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakont (Ceska republika) v paragrafu
2 definuje narodnostni mensinu takto: ,, Ndarodnostni mensina je spolecenstvi
obcamii Ceské republiky Zijicich na vizemi soucasné Ceské republiky, kteii se
odlisuji od ostatnich obcanii spolecnym etnickym pitvodem, jazykem, kulturou
a tradicemi, tvori pocetni mensinu obyvatelstva, zaroven projevuji vuli byt
povazovani za narodnostni mensSinu za ucelem spolecného usili o zachovani
a rozvoj vlastni svébytnosti, jazyka a kultury a zaroven za ucelem vyjadreni
a ochrany zdajmii jejich spolecenstvi, které se historicky utvorilo. Prislusnikem
ndrodnostni mensiny je obcéan Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné nez ceské
narodnosti a projevuje prani byt povazovan za prislusnika narodnostni mensiny
spolu s dalSimi, kteii se hldsi ke stejné ndrodnosti*“. Ceské republika ma v souéasné
dobé oficialné uznano téchto ¢trnact narodnostnich mensin: béloruskd, bulharska,
chorvatska, mad’arska, némecka, polska, romska, rusinska, ruska, fecka, slovenska,
srbska, ukrajinska a vietnamska. Uvedené narodnostni mensiny maji jednoho az
dva zastupce v Rad¢ pro narodnostni mensiny zfizované jako poradni a iniciativni
organ vlady Ceské republiky (V1ada Ceské republiky, 2009-2014).

Etnickym a ndrodnostnim mensinam stanovuje Listina zakladnich prav
a svobod zékladni prava, podrobngjsi vyklad stanovi zakon ¢. 273/2001 Sb.,
o pravech piislusnikd narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakond. Podle
Clanku 24 Listiny zakladnich prav a svobod nesmi byt nikomu na Ujmu jeho
pfislusnost ke kterékoli etnické ¢ narodnostni mensing. Clanek 25 Listiny
zakladnich prav a svobod zakotvuje pravo piislusnikii etnickych ¢i narodnostnich
mensin. Je jim zaru€eno pravo na vSestranny rozvoj, obzvlasté pravo rozvijet vlastni
kulturu a sdruZzovat se v narodnostnich sdruzenich, déale pfijimat a rozSifovat
informace v jejich matef'ském jazyce. Za podminek stanovenych zakonem se rovnéz
ptislusnikiim narodnostnich a etnickych mensin zarucuje pravo na vzdélani v jejich
matefském jazyce, pravo pouzivat jejich jazyk v ufednim styku pravo ucastnit se
feSeni zalezitosti tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin (Sbirka zakoni,

1993).
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*kkk

Odbornéd literatura pouziva riiznd oznaceni pro skupiny, které se odliSuji
a pobyvaji na jednom uzemi spolu s ostatnimi skupinami. Hovotfime o etnickych
skupinach, etnikach ¢i etnickych mensinach. Hlavnim aspektem téchto skupin je
etnicita, na kterou lze nazirat jako na znak ¢i na vztah mezi ,,My a Oni*.

Populaci Ceské republiky vzdy tvofily riizné etnické mensiny. V dnesni dobé
se na struktufe obyvatelstva vyznamné podili cizinci pfichazejici za praci, rodinou,
studiem aj. Nékteré etnické mensSiny byly uznany jako narodnostni mensSiny, ¢imz

ziskaly urcita préava.
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2 Migrace a integrace — dvé navzajem propojené sféry

., Dokud budou existovat narody, bude i migrace“.

Kofi Annan, (UNIC Praha)

V kapitole se zaméfime na migraci a integraci, které jsou podle Koncepce
integrace cizinct (MPSV CR, 2005, s. 12) vzajemné propojené sféry, kdy ,,iispésné
reseni jedné oblasti podminuje uspesnost oblasti druhé*. Na zacatku kapitoly si
vysvétlime pojem migrace a teorie migrace, dale charakterizujeme kulturni Sok. Ve
druhé casti kapitoly se budeme zabyvat objasnénim pojmu integrace. Strucné
vyli¢ime jeji vyvoj v Evropé, a predevsim v Ceské republice, pfi¢emz uvedeme

podstatné integraéni dokumenty v Ceské republice.

2.1 Fenomén migrace

Pojem migrace pochazi z latinského migratio, coz znamena stehovani (Malina
a kol., 2009). Cakirpaloglu (2013) uvadi, Ze pojem migrace je obecné chapan jako
zména trvalého pobytu. Mezinarodni organizace International Organization for
Migration definuje migrace jako pohyb osob nebo skupin, bud’ pies mezinarodni
hranice, nebo v ramci jednoho statu. Je to pohyb populace, zahrnujici jakékoli druhy
pohybu, bez ohledu na délku, slozeni a pfi¢iny. Zahrnuje migraci uprchlika,
vysidlenych osob, ekonomickych migrantl a osob pohybujicich se pro jiné tucely,
véetné slouceni rodiny (International Organization for Migration ( IOM)).

Migraci mizeme klasifikovat podle nékolika parametrti a to na:

1) imigrace X emigrace Grulich (2012),

2) migrace dobrovolna X migrace nucena (Geist 1992),

3) migrace vnitini X migrace vné&jsi (Dohnalova, 2012).

Tyto druhy migrace nesou politickd oznaceni migrujicich osob, které uvadi

Janki (2006).
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DOBROVOLNA NUCENA

Vnitini migrant Vnitini vysidlenec (internally
displaced person — IDP)
Migrant Zadatel o mezinarodni
Imigrant ochranu
Emigrant Azylant
PRES Nelegaln¢ pobyvajici Osoba s udélenou
HRANICE migrant/migrant bez dokument dopliikovou ochranou
STATU Ekonomicky migrant Osoba s udélenou doc¢asnou
ochranou
Uprchlik

Falesny uprchlik (bogus refugee)
Transmigrant |
Tabulka €. 1: Politickd oznaceni migrujicich osob (Jankt, 2006)

Migrace ma podle Uherka (2008) znac¢ny vliv na spolec¢nost, konkrétné na
etnickou skladbu obyvatelstva, chovani jednotlivet i skupin, jejich hodnotovy
systém a ideje, které se promitaji do architektury, urbanismu a povahy mést, do
mistnich ekonomickych aktivit a mezinarodnich vztahd. Migrace ma rovnéz dopad
nejen na politické z4jmy, ale 1 smér a velikost dopravnich trajektorii.

Ceska Republika patii k mnoha statim Evropské unie, které se staly cilovou
zemi migrantl. Petra§ (2012) dodava, ze po roce 1989 se pocet cizincl
prichazejicich do Ceské republiky zvy$oval nejrychleji ze viech vyspélych zemi.
Rychly nardst cizinci potvrzuji i statistiky OECD (International Migration
Outlook, 2013). Drbohlav a kol. (2010) tuto skutecnost vysvétluji na zdkladé¢ tfech
zasadnich situaci, jez se odehraly po roce 1989, a které nejen vyrazné ovlivnily
migraci v Ceské republice, ale také vedly ke zvyseni objemu migrace. Témito
okolnostmi byly:

1) pad ,,zelezné opony* a politicka a ekonomicka transformace,

2) vznik samostatné Ceské republiky,

3) vstup Ceské republiky do Evropské unie.
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Vivoj poftu cizincl s pobyty trvalymi a diouhodobymi pobyty nad 90 dni v CR
Tisice 1993 -2011(31. 12.) (Pramen: RS CP MV CR)
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Graf €. 2: Vyvoj poctu cizincli s pobyty trvalymi a dlouhodobymi nad 90 dni
v CR (CSU, 2014)

Radostny (2010) vyzdvihuje obzvlasté rok 1989, ktery se stal zlomovy. Do
tohoto roku mél bézny obyvatel malou zkuSenost s cizinci, i piestoze na uzemi
Ceskoslovenska cizinci, predev§im Vietnamci, Zili. Po roce 1989 zadalo piijizdét
¢im dal vice cizincli se zamérem zlstat mnohem déle, coz pro ¢eskou spolecnost

znacilo novou zkuSenost.

2.1.1 Teorie migrace

Duivod, pro¢ lidé migruji do novych zemi, existuje mnoho. Podle DluhoSové
(2008) jsou rozmanité. MlZe se jednat napf. st¢thovani za praci ¢i slu¢ovani rodin.
Dtvody migrace nejlépe vysvétluji tzv. teorie migrace, které uvadéji Barsa,
Barsova (2005):

1) Neoklasicka ekonomie

Teorie vrcholila pfedevsim v 60. letech 20. stoleti. Podstata migrace dle
tohoto modelu spociva v tom, Ze nékteré staty maji nizkou ekonomickou vykonnost
a velké mnozstvi levné pracovni sily, tedy existuje mensi poptavku po této pracovni
sile. Zatimco staty s vysokou ekonomickou vykonnosti a ndkladngjsi pracovni
silou, maji vysokou poptavku po levné ekonomicke sile. Z toho vyplyva, Ze délnici

cestuji za praci tam, kde za praci ziskaji mnohem vice nez ve své zemi (push factor).
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Jelikoz jsou ochotni pracovat za mén¢ penéz nez domaci délnici, jsou vyhledavani

ze strany zaméstnavatelii (pull factor).

2) Nova ekonomie migrace

Teorie se zaméfuje na trh s pojiSténim a kapitdlem. Raciondlné rozhodujici se
jednotkou je v tomto modelu rodina. Motivem pro migranta je dosazitelny zisk
vidény u ostatnich, ktefi jsou ve stejné situaci. Jednoduse feceno, v tomto modelu
migruje syn nebo dcera (nejlépe vzdélani) z venkovské rodiny do mésta, kde ziskaji
praci a prostfednictvim finanénich zésilek podporuji rodinu na venkoveé
a diverzifikuji zdroje ptfijmt. Hlavnim pfedstavitelem teorie je Oded Stark, ktery se

zabyval migraci z venkova do mést vV zemich tietiho svéta.

3) Teorie segmentovaného pracovniho trhu

Teorii vytvoril Michael J. Piore. Teorie se soustfedi na poptavku
a makrouroven, kdy do stfedu pozornosti se dostavd mzda nikoliv ve smyslu
ptedchozich teorii (nabidka, poptavka), ale zacina byt zavislou na socidlni prestizi
pracovniho mista. To vede k tomu, Zze se V prostiedi trhu vyd€luje zvlastni ¢ast
pracovnich mist s nizkym socialnim statusem a bez vzestupné socidlni mobility,
o které domaci pracovni sila nestoji. Tato pracovni mista se stavaji vhodna pro

pfisté¢hovalce, kterym pracovni mista s nizkym socialnim statusem nevadi.

4) Teorie svétosystému

Teorii vypracoval I. Wallerstein, ktery definoval tzv. moderni svétovy
systém. Migraci povaZuje za soucast procesu kapitalistické akumulace, ktera
expanduje do dalSich ¢asti zemé. Kapital prostupujici do téchto oblasti rozvraci
tam¢&j$i agrarni ekonomiku a vytvaii vykofenénou levnou pracovni silu, ale také

utvaii vazby (ekonomické, kulturni a politické) k vyspélym zemim.

5) Teorie migracnich systému
Podle teorie jsou migrani systémy tvofeny stalym spojenim skupin
emigracnich a imigracnich stati. Tato spojeni vznikaji historicky a opiraji se

o vztahy kulturni a politické, geografickou pfilehlost, zavislost ekonomiky ¢i
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kombinaci nékterych nebo vsech Cinitelt. Kazdy systém charakterizuji dva poly,
kdy na jednom konci stoji regiondlni jadro a na druhém periférie. Zemé
V regionalnim jadru jsou pfijimajici staty a zeme z periferni oblasti vysilaji pracovni

silu uréitého oboru do téchto stata.

6) Teorie migracnich siti a transnacionalniho prostoru

Teorie nevysvétluje priciny migrace, ale jeji zpisoby. Podle ni je migrace
odvisla od tzv. siti, které migrantiim zprostfedkovavaji informace o ekonomickém
a socidlnim stavu v pfijimaci zemi. Tyto sité snizuji nejen transakcni naklady
(orientace v novém prostiedi, pomoc pii hledani prace, ubytovani aj.), ale
I psychologické naklady (migrant nachazi v novém prostiedi zazemi své etnické
skupiny). Tato teorie vysvétluje soustfedéni se etnickych skupin do ur€itych mist
a do urcitych pracovnich obort. Procesu migrace dle této teorie velice napomaha
globalizace, ktera umoziuje vytvareni transnacionalni prostory. Diky tomu migrace

pro obyvatele transnacinalniho prostoru ptedstavuje trvalé moznosti.

7) Teorie kumulativni pFi¢innosti a institucionalismus

Teorie pracuje s pojmem kumulativni kauzalita (autorem pojmu je G. Myrdar,
do problematiky migrace zavedl D. Massey), ktery zahrnuje mechanismus tzv.
socialni sitovani. Pfi vytvafeni migracnich siti dochazi ke zménam nejen na strané
nabidky, ale 1 na stran¢€ poptavky (zmény v socidlnim statusu urcitych pracovnich
mist aj.)

Teorie rovnéz pomoci institucionalismu analyzuje instituce, které se vytvoftily
jako dusledek migrace, napf. instituce napomahajici migrantim zdolat piekazky ze
strany ufadl. Tim vznika napft. Cerny trh s falSovanim viz a dokumentti, nelegalni

pievadeéni pres hranice aj.
8) Teorie klientelistické politiky a ,,antipopulisticka norma*

Podle autorii existuje rozpor mezi faktem, kdy se stat snazi chranit své hranice

pted pfilivem imigrantd, a zaroven jeho liberalni imigra¢ni politiku. To Ize vysvétlit
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pomoci klientelistické politiky podle J. Q. Wilsona, kterou aplikoval G. Freeman®.
Autofti (2005, s. 277) uvadéji shrnuti Ch. Joppkeho (1999, s. 17), ktery tuto teorii
vysvétluje nasledovné: ,,Ndklady pristehovalectvi jako nezaméstnanost ci
prelidnénost jsou Siroce rozptylené, zatimco zisky z néj jako levna prace ci
sjednocovani rodin jsou vysoce koncentrované. To predstavuje klasicke dilema
kolektivniho jednani, v nemz prijemci koncentrovanych vynosu maji vetsi vahu nez
neorganizovani nositelé rozptylenych nakladu. Expanzivni zajmy organizovanych
zameéstnavateli a etnickych skupin tak prebijeji restriktivistické sklony pasivni
a Spatnée informované verejnosti“. Klientelistickou politiku mize podpofit jeste

»antipopulisticka norma*.

2.1.2 Kulturni Sok

Migrace pro cizince ptichazejici do nové zemé predstavuje nejen vidinu
lepsiho zZivota, ale ptinasi s sebou i fadu negativnich jevi. Jednim z nich je kulturni
Sok, ktery muze velmi zkomplikovat integraci do nové spolecnosti.

Velky sociologicky slovnik I (1996, s. 1274) definuje kulturni Sok jako
,psychologicky a socialni otres zpiisobeny prekvapivym, necekanym nebo
neuveritelnym  zjistenim, které bylo vyvolana bezprostiednim kontaktem
Jjednotlivce, socialni skupiny nebo celé spolecnosti s cizi neznamou, dosud
neinteriorizovanou kulturou .

V literatuie byva termin kulturni Sok mnohdy nahrazovan pojmem
akulturaéni stres. Jak uvadi Morgensternova, Sulova a kol. (2007) podle n&kterych
odbornikl je pouzivani pojmu akulturacni stres vhodnéjsi a to ze dvou divodi. Za
prvé pod pojmem Sok 1ze chapat patologicky podtext, zatimco stres znamend zatéz
pro jedince. Druhym divodem je, Ze termin akultura¢ni stres vystihuje interkulturni
aspekt.

Lidicka (2012) povaZzuje za kulturni Sok pfirozenou psychologickou reakci na

nové prostredi, se kterym se nemiiZze jedinec vyrovnat pomoci automatickych

3, Typickou formou imigracni politiky... je klientelistickd politika v podobé dvoustranného
vlivu, v némz malé a dobre organizované skupiny s intenzivnim zdjmem na urcité politice
rozvijeji uzky pracovni vztah s uredniky se zodpovédnymi za tuto politiku* (citovano
z BarSa, BarSova, 2005).
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anaucenych zpiisobtl, které pouzival v domacim prostiedi. Projevy kulturniho Soku
Casto souviseji s negativnimi dopady na osobnost migranta, které se mohou
v dusledku projevit rizikovym chovanim, konflikty uvnitt rodiny, snizenou kvalitou
zivota aj. V nékterych piipadech mize kulturni Sok ovSem napomoci rozvoji
clovéka.

Podle Kocourka (2010) ma kulturni Sok riznou dobu trvani vzdy v zavislosti
na mife kulturnich rozdili a vlastnosti migranta. Vznika pfi delSim pobytu
v prostfedi slozeného z novych podnéti (jazyk, podnebi, zvyky aj.), ale
i skutecnosti, kdy migrant nemtize v procesu komunikace vyuzit své schopnosti,
které ziskal v procesu socializace ve své domaci kultute. Kulturni Sok je piekéazka,

kterou musi migrant, pokud chce v nové zemi zustat, pfekonat.

2.2 Integrace

Pfirozenym dusledkem migrace, jak uvadi Bahensky (2010), je integrace.
Obecné pojem integrace podle Geista (1992), znamena slouceni ¢i semknuti.
Jandourek (2001, s. 109) integraci rozumi ,, zacleriovani jedince do spolecnosti“.

Podle Dluhosové (2008) je integrace zasadnim ptedpokladem pro udrzeni
socialni soudrznosti a stability stitu i1 pro ekonomicky rozvoj. Ale Spatnd
a nepostacujici integrace se mtize v konecném disledku projevit mnoha problémy,
které se dotknou nejen minorit, ale spolec¢nosti jako celku.

V integracnim dokumentu Postup pfi realizaci aktualizované Koncepce
integrace cizincti — Spoleéné souziti v roce 2013 (MV CR, 2013, s. 6) je integrace
definovana jako , dynamicky dlouhodoby oboustranny proces, ktery vyzaduje
zapojeni nejen cizincii a jejich potomku, ale i majoritni spolecnosti“. Na tuto
vzéajemnou kooperaci poukazuje i Koucourek (2008, s. 39), podle néhoz integrovat
pfislusniky etnickych menSin jeSt¢ neznamend, Ze spolecnost dokaZe s témito
jedinci efektivné komunikovat, ale vZdy je nutné se ptat, zda chtéji byt integrovani.
Za idedlni vychodisko vztahii mezi spolecnosti a prislusnymi etniky je ,, hladina
vzdjemné oteviené a rovnocenné efektivni komunikace, ktera umozinuje empatické
poznani potieb téch druhych a jejich efektivni realizaci*.

Cil integrace stanoveny v dokumentu Postup pii realizaci aktualizované

Koncepce integrace cizincii — Spoleéné souziti v roce 2013 (MV CR, 2013) spoéiva
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v dosahnuti harmonického a bezkonfliktniho souziti mezi migranty a majoritou, ve
vzajemném pozndni a porozuméni a umoznéni migrantim dosdhnout na samostatny
a dastojny Zivot v Ceské republice. Umyslem integraénich opatieni je predchazet
vytvareni komunit, spolecenské izolaci a socidlnimu vylouc¢eni migrantt. Cilovou
skupinu integrace tvofi na jedné strané migranti ze tfetich zemi (tj. mimo staty
Evropské unie), ktefi legalné pobyvaji na uzemi Ceské republiky a na strané druhé

majorita.

2.2.1 Evropské modely integrace
Barsa, Barsova (2005) uvad¢ji, ze v 60. az 80. letech 20. stoleti se vytvoftily

tf1 zcela odliSné modely integrace, které jsou niZe strucné vysvétleny:

1) Francouzsky asimila¢ni model

Clenové etnické menginy jsou pfijati za rovnopravné &leny spole¢nosti za
podminky, Ze se zcela asimiluji do kulturnich vzorcl majoritni spolecnosti
a potlaci svou etnickou pfislusnost. BarSa (2003) dodéava, Ze ve Skole jsou
ignorovany skupinové zvlastnosti zaki. Pfislusnici etnickych mensin nesmi vefejné

davat najevo své nabozenstvi a stat rozeznava pouze obCany a neobcany.

2) Britsky multikulturni (pluralitni) model

Podporuje odlisnost etnickych mens$in a bere na né politicky ohled. Barsa
(2003, s. 11) dale konstatuje, Ze politické systémy vzniklé z tohoto modelu jsou
schopny ,,zohledrnovat etnické a nabozZenské rozdily v ucebnich programech skol,
V kulturnich a jinych verejnych institucich a jsou také otevieny pozadavkiim

specialni politiky zamérené na socialni a politickou integraci ruznych skupin “.

3) Némecky model

Piedpoklada, Ze se piisluSnik etnické ¢i kulturni menSiny nikdy nestane
ptislusnikem némeckého naroda, a tudiz se stat nemusi starat o zlepSeni jeho
pravniho postaveni. BarSa (2003) podrobnéji uvadi, Ze imigranti se mohou zapojit
pouze do ekonomické sféry, obCansko-politicka sféra je jim zapovézena. Model

predstavovali tzv. hostujici délnici, u kterych se ptedpokladalo, ze se vrati zpét do
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své zem¢. Prav€é zminéna nemoznost obcansko-politického zapojeni jim méla
usnadnit navrat do své vlasti a nenarusit ,,némeckou soudrznost.

Koncem 90. let 20. stoleti se podle Barsi, BarSové (2005, s. 37) tyto tfi modely
integrace zacinaji rozmazavat. V soucasnosti vSechny zédpadni zemé¢ hledaji ,, tizkou
stezku mezi uskalimi francouzského asimilacniho modelu obcanské integrace
Jednotlivcii a britského pluralistického modelu multikulturni integrace skupin‘“*. Za
vhodné feseni, ke kterému se v soucasnosti zapadni staty Evropy uchyluji, je

koncept tzv. obCanské integraci jednotlivct.

2.2.2 Integrace v Ceské republice

Jak bylo jiz zminéno vyse, Ceska republika je jednou z cilovych zemi
migrace. [ zde dochézelo k vyvoji integrace v zavislosti na migraéni politice statu.
Vyvoj integrace v Ceské republice Barsa, BarSova (2005) rozdéluji do tii fazi, ve

kterych vznikly podstatné integracni dokumenty:

1) 1990 — 1998

Integrace v tomto obdobi se zaméfovala piedevsim na uprchliky a krajany.
Bylo to dano padem Zelezné opony a naslednym pfilivem uprchlikd hledajicich
pomoc Vv nové zemi. V prosinci 1991 byl sestaven program pomoci uprchlikiim,

ktery jim poskytoval podporu pfi ziskavani bydleni a omezenou vyuku cestiny.

2) 1999 - 2003

Druhou fézi charakterizuje nékolik vyznamnych krokt sméfujicich k posileni
integracni politiky. Podle autor (2005, s. 233) se ,,jednalo o formulace celkové
integracni strategie, o opatieni v jednotlivych resortech, o aktivni podporu vyzkumu
a sbéru informaci, o zavadeni dotacnich programii pro posileni spoluprace
S nevladnim sektorem a sdruzenimi pristéhovalcu a nakonec i o snahu pro presunu
Ministerstvo vnitra Ceské republiky zfidilo Komisi ministerstva vnitra pro integraci

cizincl a vztahy mezi komunitami. Rovnéz byly formulovany tfi zasadni strategie

4 Problematiku asimilacionismu a jeho pfechodu k multikulturalismu je nad ramec této prace,
proto se tomu jiz nadale nebudeme vénovat. Téma podrobnéji rozebira napt. BarSova, Barsa (2005)
a Barsa (2003).
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a to Zasady koncepce integrace cizinci 1999, Koncepce integrace cizincti 2000
a Analyza situace postaveni cizinci 2003. Dokumenty zachycuji vyvoj od

multikulturni integrace komunit po ob&anskou integraci jednotlivce®.

3) 2004 — soucasnost

Posledni faze predstavuje vyznamné obdobi, nebot’ dochazi k rozvoji
zieteln€j$i a koncepcnéjsi integracni politiky. V roce 2004 doslo k pfesunu agendy
z MV CR na MPSV CR. V témZe roce ministerstvo zpracovalo prvni vladni
integrani material, ktery reflektuje dosavadni koncepci. Ta podle integra¢niho
materialu ,, sice zduraziuje nutnost priblizeni pravniho postaveni cizincu pravnimu
postaveni obcanu, neformuluje vsak konkrétne, v cem md takové priblizeni
spocivat* (Bar$a, BarSova, 2005, s. 236). Nov¢é vzniklym dokumentem se stala
Aktualizovana Koncepce integrace cizincti 2005 vytvorend MPSV CR v roce 2006.
Drbohlav (2010, s. 83) uvadi zmény, které prinesla Koncepce integrace 2005:

1) byly definovany prioritni oblasti a byla naplanovana zvlastni opatieni
smé&fujici k naplnéni téchto prioritnich oblasti,

2) duraz byl kladen na jednotlivce, na jeho osobni usili a odpovédnost — tedy
na jedince uz neni nahlizeno jako na ¢lena konkrétni etnické komunity, ale
jako na ¢lena spolec¢nosti,

3) integrace byla definovana jako obousmérny proces sjednocujici mistni
obyvatelstvo a cizince do jedné spolecnosti, kdy na jedné stran¢ Zada
piizptisobovani cizincl a na druhé stran¢ vyZaduje vytvaiet podminky pro
integraci cizinct do spolecnosti,

4) byl vytvofen dlouhodoby ramec urlujici integracni politiku a dil¢i
opatfent,

5) cizinci legalné pobyvajici na izemi CR po dobu alespoii jednoho roku byli

urceni za cilovou skupinu integrace.

% Obsah zminénych dokumentii nebudeme podrobnéji popisovat, protoZe detailni popis viech
integracnich dokumentti neni cilem této prace. VSechny integracni dokumenty a usneseni 1ze najit
na webovém portdle www.cizinci.cz, ktery spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci
a Ministerstvo vnitra.
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Prioritnimi oblastmi v Koncepci integrace 2005 (MPSV CR, 2006) byly
stanoveny nasledujici ¢tyfi hlavni predpoklady integrace — znalost ¢eského jazyka,
ekonomické sobéstacnost, orientace migranta v majoritni spole¢nosti a vztah mezi
migrantem a prisluSnikem majoritni spolec¢nosti.

DalSim vyznamnym integracnim dokumentem se stala Aktualizovana
Koncepce integrace cizincti Spoleéné souziti 2011 vytvorena MV CR v roce 2011.
Prioritni oblasti integrace zistaly stejné jako u predchazejici koncepce.
Vyznamnym krokem ovSem byla realizace integracnich opatfeni sméiujicich
k cizincim ve zranitelném postaveni a to k mladezi (druha generace cizinctl),
détem-cizincim a zenam-cizinkam. U mladeze je nutné podporovat jejich zapojeni
do vzdélavani, postaveni ve spolecnosti a iniciativu k samostatnému feSeni svych
zalezitosti. U déti-cizincil je nezbytné rozvijet znalost CeStiny, kterd je dilezita pro
jejich budouci vzdélavani a zaclenéni do spole¢nosti. Spravnou cestou je také jejich
zapojeni do volnocasovych aktivit, kterém jim pomahaji pfi poznavani reality
zivota v Ceské republice a rozvoji jejich osobnosti.

Sindelafova (2006, s. 76) dodava: ,, Raciondlni a rychla integrace techto deti-
cizincu (migrantu, azylantu, etnickych minorit) do ceského vzdelavaciho systému je
totiz nutnym predpokladem k vyuziti jejich prirozeného potencidlu i ve prospéch

nasi spolecnosti“.

*khkk

Migrace a integrace predstavuji nejen dvé vzajemné propojené oblasti, ale
jsou to 1 jevy zivé, majici mnoho podob. UmozZiiuje mnoha lidem zacit novy, lepsi
Zivot, ale zaroven ma i negativni dopady na migrujici osoby. Integrace miZzeme
oznacit za ,,reakci® na migraci. Je to zpusob, jakym se stat vyrovnava s prilivem

migrantl a jejich zaclenénim do spolecnosti.
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3 Vzdélavani etnicky odliSnych zaki

V této kapitole se budeme zabyvat stézejni problematikou této prace, coz je
vzdelavani etnicky odliSnych zaki. Na zacatku kapitoly kratce nastinime soucasny
stav, legislativu a bariéry vzdélavani etnicky odliSnych zaka. Déle se zamétime na
interkulturni vzdélavani a multikulturni vychovu. V posledni ¢asti kapitoly

vysvétlime diilezity termin interkulturni kompetence ucitelq.

3.1 Soucasny stav, legislativa a bariéry ve vzdélavani

Podle Radostného (2010) pied rokem 1989 sféra vzdélavani cizinca
problematicka nebyla. Jednalo se 0 programovou pomoc v ramci RVHP. Situace se
obratila az po sametové revoluci. Do Ceské republiky, resp. Ceskoslovenska zagali
piijizdét cizinci nikoliv za studiem, ale za praci. Postupné K jiZz usazenym cizinciim
ptijizdéli jejich rodiny, coz vedlo k nartstu déti-cizinct a tim ke vzniku problému
spojenych se vzdélavanim téchto zakd. I po dvaceti letech se stale jedna
0 problematickou oblast. Je tedy zadouci této sféfe vénovat pozornost, protoze jeji
dobré zvladnuti se vyznamné promitne do pfisti podoby socidlni soudrznosti ¢eské
spole¢nosti.
Ve $kolnim roce 2011/2012 studovalo v Ceské republice na viech typech kol
celkem 67 438 cizinci, coz je 3,4 % z celkového poctu vSech zakl a studentd -
1.955 740 (véetné ob&anti CR.
¢+ Matetské Skoly navstévovalo 4 714 (1,4 % z celkového poctu). Z toho je
1 189 zakl z Evropské unie a 50 zadatelti o azyl.

¢ Do zéakladnich §kol dochazelo 14 315 zakd — cizincd (1,8 % z celkového
poctu).
Z toho je 4 237 z Evropské unie a 211 zadateld o azyl.

+ Stiedni Skoly evidovaly 8 852 (1,8 % z celkového poctu). Z toho je 2 004
Z Evropské unie a 46 Zadatell o azyl.

% Vysoké skoly navstévovalo 38 942 studentd — cizincti (13,7 % z celkového

poctu), (www.inkluzivniskola.cz).

26



Pocty sahrantnich studentl na riemch Pocty Ceskych studentu na ruznych

typech Skol - Skolni rok 201112 typech Skol - Skodni rok 201112
T — — —
wymokd Eanly JO940 ek Bkl
vsid pibore a6t vibdl adEamd
akaky 1 Sy
esnzaratsde | 16 nsEeranhe
stfedni Bty a8 sifmdni dkaly £333
TH0 298
EhbiwEni kol E 14 B1S 2k el ] by
b |
mabefyick 4714 rilafakd [T EOT
kkaky By -
0O g 2 8 B 9 @ @ 9 @ a =
8§ § 8 8 8 8 8 8 B e & B g 8
w2 v~ T -~ q [ =] =] [=] [=] =
roeEes R 8 B i 8

Graf ¢. 3: Pocty zahrani¢nich studentt na riznych typech kol — Skolni rok 2011/12
(CSU, 2014)

Pravo na zakladni vzdé€lani, jak uvadi Banovec (2012), maji v§echny déti na
zdkladé Umluvy o pravech ditéte a zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon).
Skolsky zakon jim zaruCuje rovny piistup ke vzdélavani a prohlasuje, Ze nikdo
nesmi byt diskriminovéan kvuli, etnickému plivodu, rase, nabozenstvi, jazyku ani
politickému presvédceni.

Dle zékona ¢. 343/2007, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon) maji obané Evropské unie pfistup ke vzdélavani a Skolskym sluzbam za
stejnych podminek jako obgané Ceské republiky. Ob¢ané, ktefi nejsou ob&any
Evropskeé unie (tj. obCané tzv. tretich zemi), maji ptistup k zdkladnimu vzdélavani,
véetné vzdélavani pii vykonu ustavni vychovy ¢i ochranné vychovy a Skolskym
sluzbam, pokud pobyvaji na uzemi Ceské republiky. Pravo na stiedni a vyssi
odborné vzdélavani maji obcané tzv. tfetich zemi, pokud pobyvaji opravnéné
v Ceské republice. K piedskolnimu, zékladnimu uméleckému vzdélavani,
jazykovému vzdélavani a skolskym sluzbam, pokud maji pravo pobytu na uzemi
Ceské republiky na dobu delsi nez 90 dnii nebo jsou opravnéni pobyvat na tizemi

Ceské republiky za tcelem vyzkumu, azylanty nebo jsou osobami pozivajicimi
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doplikové ochrany, zadateli o udéleni o mezinarodni ochranu nebo osobami
pozivajicimi docasné ochrany.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v paragrafu 20 odst. 5 stanovuje
krajskym ufadim ve spolupréci se zfizovatelem Skoly povinnost zajistit zakim,
ktefi jsou obcany jinych ¢lenskych stati Evropské unie, ,,a) bezplatnou pripravu
k jejich zaclenéni do zdkladniho vzdélavani, zahrnujici vyuku ceského jazyka,
prizpusobenou potrebam téchto Zakii, b) podle moznosti ve spolupraci se zemémi
puvodu Zaka podporu vyuky materského jazyka a kultury zemé jeho puvodu, ktera
bude koordinovana s beznou vyukou v zdkladni skole “ (Sbirka zakoniti, 2004). Toto
ustanoveni bylo novelizovano zakonem ¢. 472/2011, podle kterého prédvo na
bezplatnou ptipravu a vyuku ¢eského jazyka se vztahuje na vSechny zaky-cizince,
jez plni povinnou Skolni dochazku.

V oblasti vzdé€lavani etnicky odlisnych zaka, a predevsim jejich prichodu do
nové Skoly, nardzime na nékolik bariér a problémil, se kterymi se potykaji nejen

novi zaci-cizinci, ale i pedagogové. Radostny (2010) do této skupiny fadi:

1) vyuku ¢eského jazyka

Pro zéky-cizince vyuka ¢eského jazyka znamena velmi obtizny proces, ktery
ma vliv na celé jejich studium a Skolni vysledky. Pro u€itele znamena tato neznalost
zna¢nou komplikaci, nebot’ uc¢itel musi Zakovi vénovat vétsi pozornost, upravovat
materidly apod. Neékteti pedagogové se zakim vénuji ve svém volném cCase
a doucuji je. U nékterych pedagogi mize dojit k rezignaci, kdy ponecha zaka
svému osudu.

Na problém s vyukou ¢eského jazyka zakil-cizinci ze tfetich zemi upozoriuje
Aktualizovana koncepce integrace cizincti Spoleéné souziti (MPSV CR, 2011),
podle které nedostate¢na znalost limituje Skolni prospéch a v disledku se projevuje
nejen ve Skolnich vysledcich a v moznostech dal§iho vzdé€lavani, ale také v ziskani

zameéstnani a kariérniho rustu.
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2) zatazeni do odpovidajiciho ro¢niku

Zatazovani zéki-cizinci do odpovidajiciho ro¢niku je pro Skoly velmi
slozitou situaci. V bézné praxi dochazi k zafazovani ptichozich zaku-cizinct do
niz8ich ro¢nikd, nez odpovida jejich véku, coz je podle Aktualizované koncepce
integrace cizincti Spole¢né souziti (MPSV CR, 2011) kontraproduktivni

a neptispiva k integraci zakl-cizinct.

3) nedostatek ¢i nedostupnost informaci

Pro zaka-cizince tato bariéra spociva v dostupnosti informaci o fungovani
Skoly, informaci o kurzech ceStiny a dalSich vzdélavacich moznostech aj.
Pedagoglim chybi informace o zahrani¢nich vzdélavacich systémech, o oblastech,

kde mize dochézet ke stfetiim rozdilnych kulturnich praxi.

4) hodnoceni
Problém hodnoceni se odviji od znalosti ¢eského jazyka. V mnohych

pfedmétech miiZze byt pomérné tézké zédka ohodnotit.

5) komunikace s rodici
Bariéra spociva v neznalosti ¢eského vzdélavaciho systému a v neovladani
ceského jazyka ze strany rodicl. Tedy nejsou schopni poskytnout svym détem

potiebné informace a pomoci jim s obtiZnymi zacatky.

Autofi informac¢niho portalu inkluzivni Skola.cz mezi bariéry, které vstupuyi

do procesu zaclenovani zaka-cizince, ptidavaji dalsi dvé bariéry:

6) sociokulturni odliSnost
Zak-cizinec si s sebou p¥inasi vzorce chovani, tradice, hodnoty, normy, zvyky
aj., které mohou zplsobovat kulturni Sok, ktery se pro né stava velkou zatézi.
Obecné plati: z ¢im vzdalen€jsi zemé jedinec pochdzi, tim je sociokulturni odliSnost
vEtsi a tim je vetsi 1 kulturni Sok. Sociokulturni odliSnost je bariérou nejen pro Zaka-
cizinci, ale 1 pro majoritu ve tfidé, kterd nemusi chapat vyznam vzorci chovani

u nového zdka a mlize se objevovat nedorozuméni a nepochopeni.
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7) socialni sité
Socialni sit¢ maji kladny, ale i zdporny piinos pro cizince. Jejich negativa
spoc¢ivaji v soustfedéni se cizincii v rdmci své komunity a nenavazovani vztaha
S majoritni vétSinou. Pravé tyto vztahy jsou zékladem multikulturni spole¢nosti

a mohu byt pro cizince velmi obohacujici.

Podstatnym jevem majicim rovnéz vliv na Skolni uspéSnost zakii-cizincti jsou
interkulturni rozdily ve vzdélavani. Pfi¢inou téchto rozdilii jsou podle Priichy
(2007, s. 161) ,, kulturné zakotvené postoje zakii k uceni a k sebehodnoceni viastni
Skolni tispésnosti“. Rada vyzkumi napt. Z Nizozemska (Kalmijn a Kraaykampr,
2003), které uvadi Priicha (2007) dokladaji, ze ve vyspélych evropskych zemich
kde je vétsi pocet imigrantl, se vyskytuje stejny jev: Zaci-cizinci dosahuji nizSich
Skolnich vysledkti a dosahuji niz§ich Grovni vzdélani a kvalifikace. To vyvraceji
vyzkumy z USA, kde pii mnoha méfenich bylo zjisténo, ze déti Asiati dosahuji ve
srovnani s détmi béloSskych Ameri¢anii a Afroameriani mnohem lepSich
vysledkl. Tuto skutecnost vysvétluje Biggs (1998), jehoZ koncepci uvadi Pricha
(2007). Biggs je nazoru, ze zakladem Skolni UspéSnosti u asijské populace je
predispozice k uceni, ktera je silné¢ ovlivnéna konfucianismem, ktery stoji na
hodnotach jako je pile, usili, disciplinovanost, spontanni kooperace aj.

Ferrarova (2010) dodéava, Ze postoje cizincii ke Skolnimu vzdélavani déti se
méni na zéklad€ toho, o jakou generaci jde. U prvnich generaci se neobjevuje

ocekavani pro vzdelavani déti, u dalSich vSak ano.

3.2 Multikulturni vychova

Ticha (2007) konstatuje, Ze pojem multikulturni vychova neni v odborné
literatufe jednotné vymezen. Setkavdme se vSak s mnoha rlznymi ptistupy
a terminologickymi variantami. V odborné literatute se vyskytuji rovnéz terminy,

které jsou uzivany jako synonym pojmu multikulturni vychova - interkulturni
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vychova®, interkulturni vzdé&lavani’, multikulturni vzdé&lavani. Préicha (2001)
pfidava interetnickou/multietnickou vychovu, ktera se v zahrani¢ni literatuie ¢asto
pouzivd jako synonymum multikulturni vychovy. Dale je mozné se v odborné
literatufe setkat s terminy jako je mezindrodni vychova, globalni vychova
a vychova k svétovému obcanstvi, ty ale vétSinou obsahuji urcity vyznamovy
posun.

Multikulturni vychova je podle Hirta, Jakoubka (2005) jeden ze souboru
riznych praxi multikulturalismu® zaméfenych na sféru vzdélavani a vefejné
politiky. Definic multikulturni vychovy existuje n¢kolik. Pricha, Mares, Walterova
(2009, s. 160) uvadéji, ze pojem multikulturni vychova je v zahrani¢i casto
pouzivany pojem (angl. multicultural, intercultural, multiethnic education aj). ,,Je
to jednak interdisciplinarni oblast teorie a vyzkumu, jednak soubor praktickych
aktivit. Usiluje o to vytvaret prostiednictvim vzdélavacich programii zpiisobilost
lidi chapat a respektovat i jiné kultury nez svou vlastni, eliminovat nebo oslabovat
etnické ¢i rasové predsudky. Ma znacny prakticky vyznam vzhledem k vytvareni

postojii viuci imigrantiim, prislusnikiim jinych ndrodu, kultur, ras apod. *.

6 Narodni rada pro kurikulum a hodnoceni (NCCA) uvadi dvé definice interkulturni vychovy:
1) Je to vychovu, kterd respektuje, oslavuje a uznava normalitu riznorodosti ve viech
oblastech lidského zivota. To pfivadi zaka k myslence, Ze se lidé ptirozené rozvinuli
prostiednictvim mnoha riznych zptsobu zivota, zvyklosti a svétonazort, a ze tato Siie
lidského Zivota obohacuje nas vSechny.
2) Je to vychova, ktera podporuje rovnost a lidska prava, odmita nespravedlivou
diskriminaci
a podporuje hodnoty, na nichz je rovnost postavena.
" Vice: podkapitola 3.3 Interkulturni vzdélavani
8 Podle Hirta, Jakoubka (2005) se pojem multikulturalismus objevil v druhé poloving 60. let
20. stoleti ve Spojenych statech. Podle autord (tamtéz) ,, predstavuje zastresujici politickou
i konceptualni (akademickou) artikulaci tohoto trendu, pricemz konstruuje vizi spolecnosti, v niz
vedle sebe (nekonfliktné) ,, koexistuji* riizné , etnicke skupiny*, které se vyznacuji jednotnym
(pokrevnim) piivodem, sdilenou (etnickou) kulturou a kolektivni (etnickou) identitou . Meéiar (in
Kroupova a kol., 2006) uvadi, ze multikulturalismus Ize chapat jako cil, kterého je nutné dosahnout
pomoci adekvatnich politik, kdy ¢lenové riznych kultur budou spolu Zit a komunikovat. Pro tuto
skute¢nost se vzilo oznaceni interkulturni, které 1épe vyjadfuje vzajemnost. Napft. v pedagogickych
veédach hovotime o interkulturnich kompetencich, interkulturnich metoddch komunikace a;.
Koucourek (2008, s. 37) uvadi, ze pifedmétem zkoumani multikulturalismu je
multikulturalita. Barker (2006) dodava, ze multikulturalismus jako politicky ptistup ziskal na oblibé
predevsim ve vzdélavaci politice.
Problematika multikulturalismu je velmi rozsahla a nad ramec této prace, z tohoto divodu se
jinebudeme déle vice zabyvat. Podrobnéji o tomto tématu piSe napt. Barsa (2003).
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Jinou definici uvadi Gulova (2013, s. 14) kterd tikda, ze ,, multikulturni
vychova je priprava na realitu, kterd souvisi se zmenami spolecnosti, s migraci,
S diskriminaci, s upevitovanim lidskych prav a s radou dalsich oblasti. Reaguje na
konkrétni kazdodenni situace, které se tykaji kazdého z nas .

Podle Sindelafové (2006) se multikulturni vychovou rozumi nové vznikla
studijni disciplina, kterd ma za cil vytvofit rovné pfilezitosti pro zaky ¢i studenty
riznych rasovych, etnickych a spoleenskych ttid a kulturnich skupin.

Stanck (2011) dodava, ze multikulturni vychova je pedagogickou
disciplinou, kterd klade diiraz na rozvijeni schopnosti v oblasti interkulturni
komunikace a interkulturnich kompetenci.

V oblasti multikulturni vychovy se prosadili dva zakladni pfistupy: kulturné-
standardni a transkulturni, které popisuji Moree a kol. (2008). Prvni ptistup vychazi
z predpokladu, ze sociokulturni skupiny (etnické, ndrodnostni a dal$i) maji
specifické znaky, které jsou zadkladem rozdilii a vzniku nedorozuméni. Tedy pro
zlepSeni vzajemnych vztaht je nutné tyto specifické znaky pochopit a respektovat.
Multikulturni vychova se v tomto pojeti zaméfuje na sociokulturni skupinu a jeji
charakteristiky. Pfi vyuce je kladen diraz na historii, zvyky a kulturni ritudly
sociokulturnich skupin. Pfinosem kulturné-standardniho pfistupu je rozsifeni
informaci o jinych zemich a priprava na setkavani s piislusniky téchto zemi.
V pribéhu let se objevila také rizika a negativa ptistupu, kterymi jsou: zachyceni
a sezndmeni se pouze s vnéjSimi znaky a symboly, pfiliSny diiraz na skupinové
identity a pfiliSné zdlraznovani znakti mezi skupinami. Stanék (2011) dodava, ze
kulturng-standardni piistup se v Ceské republice pouzival na pocatku 90. let 20.
stoleti. Prave z existujicich rizik nebezpeci, na které upozoriiuji Moree a kol. (2008)
se zacal prosazovat transkulturni pfistup. Ten navazal na prvni koncepci a zaméfil
se do hloubky na danou problematiku. Ptistup uz nepopisuje znaky sociokulturnich
skupin, ale zaobird se pfi¢inami a hranicemi mezi odliSnostmi. Klade diraz na
zkuSenosti jednotlivce, které spoluvytvareji jeho kulturu a pfi vzdjemném kontaktu
se projevuji jako kulturni rozdily. Ptistup také pracuje s vice identitami jedince, kdy
identifikace se sociokulturni skupinou je pouze jednou z mnoha identit, které utvari
naSi osobnost. Multikulturni vychova v tomto pojeti je zplisobem, jak vytvaret

otevienost, podporovat individualni ptistup a pluralistické mysleni.
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Mezi obecné cile® multikulturni vychovy Kocourek (2008) fadi:

1) seznamit zaky s jinymi kulturami ve vztahu ke kultufe vlastni,

2) prostfednictvim pozitivnich piikladi vychovavat k toleranci a proti
rasismu,

3) predavat informace o realnych procesech interakce pii setkavani riznych
etnik,

4) povzbuzovat zaky domaci i cizi v utvafeni kulturni a socialni identity.

K zaclenéni multikulturni vychovy do vyuky je vhodné pouzit nékteré
z nasledujicich metod, které uvadi informacni portadl inkluzivni Skola.cz:
biograficka préace, oralni historie, sociometrie, sokratovsky dialog, multikulturni
kalendar, mySlenkovd mapa nebo prace s piibéhy. Tyto metody jsou rovnéz
efektivnimi nastroji pro integraci zaku ¢i studentli, jenz jsou jiného etnického

puvodu.

% Priicha (2001) uvadi vyzkum Johanna Nelové (Nel, 1995) z univerzity ve Wyomingu, ktera
se ve svém vyzkumu zabyvala tim, jaka pojeti multikulturni vychovy zastavaji studenti ucitelskych
obortd. Vyzkumny vzorek tvofilo 280 bélosskych studentd, socialné homogennich, kterym piedlozila
projektivni ulohu:

Jste ucitelem/uitelkou ve tFidé s kulturné odlisnymi zaky. Kdybyste mél/méla realizovat ve
vyucovani jeden z nize pfedloZenych cilt multikulturni vychovy, ktery byste vybral/vybrala?

Respondentiim byl pfedlozen seznam s péti cili, ktery byl sestaven na zakladé analyzy 60
knih a 200 ¢lanki o multikulturni vychové. Studenti odpoveédéli nasledovné:

1) Koncepce zaméfena na kulturni diference — zaci se maji ucit, ze vSichni lidé jsou
odli$ni a maji individualni zvlastnosti. Cilem ucitele je napomoci kulturné odliSnym
zaktm, aby se pfiblizili ,,hlavnimu proudu® populace. 40 % respondenti

2) Koncepce zaméiena na lidské vztahy — Zaci se uci, Ze vSichni lidé maji pravo zit
spole¢né
a kooperovat. Cilem pro ucitele je podporovat kooperaci a toleranci. 26 % respondentu

3) Koncepce zaméfena na etnicky pivod — Zaci se uli, Ze kazdy c¢lovék piinalezi
k n&jakému etniku. Cilem pro ucitele je vysvétlovat, ze vSechna etnika jsou si rovnocenna.
12 respondentii

4) Koncepce zaméi‘ena na podporu multikulturality — Z4ci se uci, Ze obyvatelstvo USA
tvofi mnoho rasovych, etnickych a nabozenskych skupin a vSechny musi byt
podporovany. Cilem pro ucitele je podporovat tyto skupiny. 10 % respondentii

5) Koncepce socialniho konstruktivismu — Zaci se uci, ze kazdy ma odpovédnost za to,
aby byla odstranéna diskriminace a pfedsudky vici urcitym skupinam. Cilem ucitele je
pripravovat zaky jako budouci obcany, ktefi pretvareji spolecnost, také aby 1épe slouzila
minoritnim skupinam. 12 % respondenti

Autorka vyzkumu je nazoru, ze jen mala ¢ast studentl zastava koncepci €. 5, ktera klade
daraz na aktivni pfistup. Naopak velka ¢ast studenti zastava koncepci €. 1, kterd se vyznacuje jen
kognitivnim piisobenim na zaky.
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3.2.1 Multikulturni vychova jako prufezové téma v RVP ZV

Multikulturni vychova tvoii prifezové téma Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani, diky kterému maji Zaci moznost nejen poznavat
ruzné kultury, tradice a hodnoty, ale rovnéz si uvédomovat vlastni identitu, tradice
a hodnoty. Multikulturni vychova podporuje rozvoj spravedinosti, solidarity,
tolerance a sméiuje k chapani a respektovani sociokulturni rozmanitosti.
U etnickych mensin napomaha rozvijet jejich kulturni specifika, a zaroven poznavat
kultury celé spolecnosti. Pro majoritu vyuka multikulturni vychovy znamena
sezndmeni se se zdkladnimi specifiky jinych narodnosti Zijicich ve stejném staté.
Obéma skupindm pomaha hledat bod pro vzajemné respektovani, spolupraci
a spolecné aktivity. Multikulturni vychova se vyznamné dotyka vztahii mezi uciteli
a zaky, mezi zaky navzajem, mezi $kolou a rodinou, mezi §kolou a komunitou (RVP
ZV, 2013).

Multikulturni vychova prochézi viemi vzdélavacimi oblastmi. Uzkou vazbu
ma piedeviim na vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace, Clovék
a spole¢nost, Informaéni a komunikacni technologie, Uméni a kultura, Clovek
a zdravi. Ve vzdélavaci oblasti Clovek a piiroda se podstatné dotyka vzdélavaciho
oboru Zem¢épis. Vazba na tyto oblasti je dana hlavné tématy, kterd se zaobiraji
vzajemnym vztahem mezi ptislusniky riznych narodu a etnickych mensin.

Tematické okruhy multikulturni vychovy vychéazeji z aktudlni situace ve
Skole, reflektuji aktudlni déni v misté Skoly a soucasné situaci ve spolecnosti. Vybér
a zaclenéni tematického okruhu je na dohodé¢ mezi uciteli navzajem, mezi ucitelem
a zékem, nebo mezi ucitelem a zakonnymi zastupci. Mezi tematické okruhy
prifezového tématu multikulturni vychovy patii nasledujici:

1) kulturni diference — jedine¢nost kazdého z nas; ¢loveék jako soucast
n¢jakého etnika; poznavani vlastnich kulturnich kofend; respektovani
zvlastnosti jinych etnik; zakladni problémy sociokulturnich rozdilt
v Ceské republice a v Evropé

2) lidské vztahy — pravo vSech lidi zit spole¢né, spolupracovat spolu
audrZovat tolerantni vztahy bez ohledu na kulturni, socialni, nabozenskou,

zdjmovou nebo generaéni piislusnost; vztahy mezi kulturami navzajem;
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3)

4)

5)

predsudky a stereotypy; podstata integrace v rodinnych, vrstevnickych
a profesnich vztazich; zdkladni moralni hodnoty; tolerance; empatie;

lidska solidarita,

etnicky puvod — rovnocennost vSech etnik, ale i jejich odliSnosti;
narodnostni menS$iny; informace o etnikdch zijicich na uzemi Ceské
republiky a v Evropé; riznorodé zpisoby zivota; projevy rasové

nesnasenlivosti,

multikulturalita — multikulturalita dnes a jeji pfedpokladany vyvoj
v budoucnosti; multikulturalita jako nastroj vzajemného obohacovani;
specifické znaky jazykl; komunikace s ptislusniky jin¢ho etnika; vyznam

uzivani ciziho jazyka jako nastroj dorozuméni a celozivotniho ucenti,

princip socialniho smiru a solidarity — odpovédnost a pfispéni kazdého
Z nas k odstranéni diskriminace a piedsudkl; nekonfliktni Zivot
v multikulturni spolec¢nosti a aktivni podileni se na ném; lidska prava

a zakladni dokumenty (RVP 2V, 2013).

Multikulturni vychova ptispiva k rozvoji osobnosti a to ve dvou oblastech:

1)

v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti napf¥-.

%, poskytuje zdakim zdkladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich
skupindch Zijicich v Ceské a evropské spolecnosti,

% rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spolecnosti a vyuzivat
interkulturnich kontaktit k obohaceni sebe i druhych,

% uci ziky komunikovat a zit ve skupiné s prislusniky odlisnych
sociokulturnich skupin, uplatiovat sva prava a respektovat prdva

druhych, chapat a tolerovat odlisné zajmy, ndzory i schopnosti

druhych, *
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2) v oblasti postoji a hodnot nap¥-.

%, pomdaha zZdakim prostrednictvim informaci vytvaret postoje tolerance
a respektu k odlisnym sociokulturnim skupinam, reflektovat zazemi
prislusnikii ostatnich sociokulturnich skupin a uznavat je,

% napomaha zdakim uvédomit si viastni identitu, byt sam sebou,
reflektovat viastni sociokulturni zazemi,

s stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy system zakii, uci je
vnimat odlisnost jako prileZitost k obohaceni, nikoli jako zdroj

konfliktu,“ (RVP ZV, 2013, s. 111-112).

3.2.2 Multikulturni vychova jako priifrezové téma v RVP G
Multikulturni vychovu jako prifezové téma rovnéz obsahuje Ramcovy
vzdélavaci program pro gymnazia. Prifezové téma klade diraz nejen na ziskavani
informaci ve vzdélavacich oborech Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Ob&ansky
a spolecenskovédni zaklad, Dé&jepis, Geografie, ale snazi se stimulovat, ovlivitovat
¢i upravovat postoje, hodnoty a jednani zaku, posilovat jejich schopnosti zapojit se
do multikulturnich aktivit a byt uspéSnymi v mezinarodni spolupraci.
Mezi tematické okruhy priifezového tématu patii:
1) zakladni problémy sociokulturnich rozdili - problematika
rozriiznénosti v Ceské republice a v Evropé; podstata multikulturalismu
a modely souziti rGznych sociokulturnich skupin; objasnéni pojmu
asimilace, integrace a inkluze; soucasnd imigrace do Ceské republiky
a srovnani s jinymi staty; pfiiny migrace; pfic¢iny interkulturniho
konfliktu a moZnosti jeho pfedchdzeni; vysvétleni xenofobie, rasismu,

intolerance a extremismu; postoje obant k imigrantiim;

2) psychosocialni aspekty interkulturality — pifedstavy studentd
o imigrantech, uprchlicich a Zadatelich o azyl; vliv pfedsudk a stereotypil
na styk mezi pfisluSnikem minority a majoritou; reakce obcantl na ptichod
lidi, ktefi jsou odlisni; strach z cizincli; pfechod od monokulturnich

predstav k multikulturnim pfedstavam; jak zménit ¢i zlepSit porozuméni
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mezi lidmi rozdilného kulturniho piivodu, nabozenstvi, svétového nazoru

aj.,

3) vztah k multilingvini situaci a ke spolupraci mezi lidmi z rizného
kulturniho prostiedi — vyuzivani jazykové a kulturni plurality pro
potiebnou diskusi jazykové a kulturni rozmanitosti v Ceské republice
a Vv Evropgé, jak rozvijet své jazykové kompetence pro kontakt a spolupraci
s ptislusniky riznych etnik; instituce a organizace nabizejici pomoc pii
feSeni multikulturniho konfliktu; uzivani jazyka bez rasistickych
a diskriminujicich projevy; jak mluvit o jinych lidech jako 0 bytostech,
jenz se odliSuji, aniz by se znevazovala jejich pfislusnost; respektovani

jinych jazyka a jejich specifickych rysu (RVP G, 2007).

I zde dochézi k formovani osobnosti a to ve dvou oblastech:

1) v oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti napi.

%, rozumét zakladnim pojmiim multikulturni terminologie (narod, kultura,
etnicita, identita, asimilace, integrace, inkluze, kulturni pluralismus,
globalizace, xenofobie, rasismus, intolerance a extremismus), zndt
nejvyznamnéjsi narodni symboly a zasady jejich pouzivani,

¢ ziskat prostiednictvim vzdélavani v cizich jazycich a dalsich predmétech
vedomosti, praktické dovednosti a prehled o sociokulturnim prostiedi jiné
jazykové oblasti,

*» poznavat jazykové zvlastnosti ruznych etnik v dnesnim multilingvinim

‘

a multikulturnim svete,

2) V oblasti postoji a hodnot napf-.

*» ,chapat, zZe vsichni lidé jsou odlisné osobnosti s individualnimi
zvlastnostmi, bez ohledu na sviij puivod a odlisné projevy sociokulturnich
vzorci,

& respektovat jedinecnost, distojnost a neopakovatelnost Zivota, chapat
lidskou bytost jako nedilnou jednotu télesné a dusevni stranky osobnosti,

ale i jako soucast etnika,
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¢ respektovat skutecnost, Ze kazdy clovek pochdzi z néjakého etnika,
a ztotoznovat se s ndazorvem, ze vSechny etnické skupiny jsou rovnocenné
a ze vSichni lidé maji pravo zit spolecné a spolupracovat, “(RVP G, 2007,

5. 73-74).

3.3 Interkulturni vzdélavani

Buryanek a kol. (2002) v publikaci Interkulturni vzdélavani: pfirucka pro
sttedogkolské pedagogy, hovoii o interkulturnim vzdélavani®®. Autofi jsou nézoru,
ze v odborné literatuie panuje zna¢na terminologicka nejednotnost. Pfiklani se vSak
K pouzivani pojmu interkulturni vzdélavani a to hned ze dvou duvodu. Tim prvnim
je, ze vzdelavani je na rozdil od vychovy pojem komplexnéjsi, a vede k ziskani
znalosti, dovednosti a postoji. Druhym divodem je, Ze pojem multikulturni
odkazuje pouze na koexistenci kultur vedle sebe, nikoli na jejich dialog, spolupraci,
vzajemné styky a obohacovéni jednéch — druhymi.

Interkulturni vzdélavani smétuje k chapani rtiznorodosti jako pozitivniho
jevu a hodnoceni rozdilti jako ptinosnych. Odlisnost je povazovana za ptilezitost
k vlastnimu obohaceni. Interkulturni vzdélavani vede zaky a studenty ke kritickému
mysleni sméfujicimu k motivaci k interkulturnim vyménam, respektovani kulturni
rozmanitosti, vzajemné komunikaci a spolupraci.

Obecnym cilem interkulturniho vzdélavani je ,,podpora a upeviiovani
vzdjemnych vztahi mezi sociokulturnimi skupinami, predevsim majoritou
a minoritou”. Takto definovany cil klade na pfislusniky minority i majority
nasledujici naroky:

1) chapat, ze riiznost a rozmanitost je zalozena na bezpodmine¢né rovnosti,

2) usilovat o poznani odlisné kulturni identity a uznavat je jako rovnocenné,

3) naudit se fesit konfliktni situace pokojnou cestou.

Interkulturni vzdélavani oznacuji autoti za dlouhodoby proces, béhem né¢hoz
prochézi Zaci a studenti hlubokou osobnostni proménou. Tento proces by mél

prochazet nasledujicimi Ctyfmi etapami:

10 Z této publikace vychéazi celd podkapitola 3.3 Interkulturni vzd&lavani.
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1)

2)

3)

4)

Zaci a studenti si sebe sama predstavuji z vnéjSku — napt. ptehodnocuji
vnimani kladi a zaport v nasi realité, uvédomuji si, ze existuji i jiné

zpusoby vnimani naseho svéta, aj.

Zaci a studenti se uci rozumét svétu a dobé, ve které Zijeme — jSou
vedeni kK pochopeni, napf. potfebnosti kultur navzajem, ze Evropa neni

celd planeta, ale jen mala Cast nasi planety a;.

Zaci a studenti se seznamuji s odliSnou realitou — jinymi ndhledy na svét,
zpusoby mysleni, jednani — napft. analyzuji prostiedky ziskavani informaci
o jinych kulturdch, sméfuji k uvédomeéni, ze neexistuji ,,nadfazené*
a ,podfazené¢” kultury, zkoumaji, jak informuji média o jinych

sociokulturnich skupinéch aj.

Zaci a studenti se uc¢i chapat kulturni rozmanitost jako pozitivni jev —
uci se chapat, ze kontakty a vztahy mezi odliSnymi kulturami jsou
obohacujici pro jednotlivce, ale i pro celou spole¢nost, vyhledavaji

zpusoby, jak lze ¢elit pocitim nebezpeci pii setkani s ,,jinym*.

Pii interkulturnim vzdé€lavani je vhodné pouZivat piedev§im vyukové

metody, které kladou diraz na interakci mezi ucitelem a zaky, nebot’ zék je v takto
pojatém edukacnim procesu ,,studnici napadi a informaci“ a miize ovliviiovat
prubéh vzdelavani. Mezi nejCastéji uzivané metody patii: diskuse, brainstorming,
skupinové vyu€ovani, simulacni hry a dramatizace, kritické mysleni a projektové

vyucovani.

3.4 Interkulturni kompetence v procesu edukace

Interkulturni kompetence ma podle Prichy (2010) dilezity vyznam pro praxi.

Autor (tamtéZ) uvadi pojeti Nového, Schroll-Machla (2005), podle kterych jsou
V dnes$ni dobé interkulturni kompetence pozadovany pii volbé lidi pro mnoha

povolani, pfi jejichz vykonavani dochazi k interakci s pislusniky odlisnych kultur.
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Podle Morgensternové, Sulové a kol. (2007) nam interkulturni kompetence
pomahaji se prosadit a orientovat se v soucasné, kulturn¢ rozmanité spolecnosti.
Interkulturni kompetence maji své podstatné misto také v procesu edukace,
kde ugcitelé ¢asto prichazi do kontaktu s etnicky odlisnymi zaky'!. K uspésnému
a efektivnimu zvladnuti vychovné-vzdélavaciho procesu s etnicky odlisSnym zadkem
je dilezité, aby ugitelé disponovali interkulturnimi kompetencemi®?. Na diileZitost
a potfebnost interkulturnich kompetenci uciteli upozoriiuje Aktualizovana
Koncepce integrace cizincti Spoleéné souziti (MPSV CR, 2011). V ustanoveni
o dalSich opatfenich k podpofe integrace cizinci klade diuraz na potiebnost
prubézného zvySovani interkulturnich a odbornych kompetenci pracovniki
jednotlivych resortd. Konkrétné v resortu Skolstvi se jednd o vzdélavani

pedagogickych pracovnikii pro vyuku déti-cizincti a praci s nimi.

3.4.1 Obecné k interkulturnim kompetencim

Hammer, Bennett, Wiseman (2003) chépou interkulturni kompetence obecné
jako schopnost myslet a jednat vhodnymi, interkulturnimi zpisoby. Podle Prichy
(2010, s. 46) je interkulturni kompetence ,, zpiisobilost jedince realizovat s vyuZitim
osvojenych znalosti o specificnostech narodnich/etnickych kultur a prislusnych
dovednosti efektivni komunikace a spoluprdci s prislusniky jinych kultur. Zakladem
interkulturni kompetence je jazykova vybavenost jednotlivce a respektovani
kulturnich specificnosti partnerii*. Tedy takova zpUsobilost, aby napt. mlady Cech
po absolvovani povinného vzdélavani znal kulturni specifi¢nosti jinych etnickych
mensin a umél je respektovat (Pricha, 2001, s. 44). Podle Buryanka a kol. (2002,
S. 14) do interkulturnich kompetence patfi:

veer

a evropské spolecnosti,

1 vice k poétiim cizincli v ¢eském $kolstvi (podkapitola: soucasny stav, legislativa a bariéry
ve vzdelavani)

12/ pedagogickém pojeti pojem kompetence podle Prichy, Walterové, Marese (2009,
s. 128) obsahuje ,, schopnost, dovednost, zpiisobilost tispésné realizovat néjaké cinnosti, resit urcité
ukoly zejm. v pracovnich a jinych Zivotnich situacich*. Pro kazdého ucitele jsou podstatné tzv.
kompetence ucitele, které Pricha, Walterova, Mares (2009, s. 129) definuji jako ,, soubor védomosti,
dovednosti, postojit a hodnot diilezitych pro vykon ucitelskeé profese. Vztahuji se k profesni, obsahové
a osobnostni slozce standardu ucitelstvi. Patii k nim kompetence pedagogické a didakticke, oborove
predmetové, diagnostické a informacni, socialni, psychosocialni a komunikacni, manazerské
a normativni, profesné a osobnostné kultivujici .

40



2) dovednosti orientovat se v kulturné pluralitnim sveté a vyuzivat
interkulturni kontakty a dialog k obohaceni sebe i druhych,
3) postoje tolerance, respektu a otevienosti k odlisnym skupindam a Zivotnim
formadm, véetné védomi potrebnosti osobni angaZovanosti“.
Morgensternova, Sulova a kol. (2007) pod pojmem interkulturni kompetence
rozumi nejen souhrn znalosti, dovednosti a schopnosti které se daji naucit, ale
rovnéZ 1 prohloubeni urCitych osobnostnich rysii, které pomohou ¢lovéku se
osveéd¢it v interkulturni situaci (napf. empatie, sebereflexe, kulturni citlivost,
tolerovani odlisnosti, zvidavost, sebediivéra a snizena mira tzkostlivosti). Podle
autort (tamtéz) vyuzivdme v interkulturni situaci kognitivni, afektivni

a behavioralni kompetence, které jsou vysvétleny v nasledujici tabulce.

Uvédomit si vlastni ,,kulturni
; . zavazi — kulturni ja

Kulturni identita -
Uvédomit si vlastni kulturni

hodnoty, normy a tradice

Ziskat poznatky o cizi kultufe
Priblizit se zpisobu mysleni
V cizi kulture

Poznatky o cizi kulture Spravn¢ analyzovat chovani
piislusnika cizi kultury
Uvédomit si rozdily mezi

vlastni a cizi kulturou

Naucit se byt ,.kulturné*
Predchazeni

otevieny
predsudkiim,

a tolerantni

stereotypiim ; - -
Posilit pozitivni postoj vuci
Tolerovani odliSnosti ;
cizim kulturam

Interkulturni senzitivita Citlivost vudi cizi kultuie

a adaptibilita a schopnost adaptability
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Vcitit se do cizich mentalit,
_ jejich specifik a lépe

Empatie ) :
interpretovat cizi vzorce

chovani

Spravné interpretovat emoce

v dané kultute
Interpersonalni vztahy -
o Uvédomit si interpersonalni
a jejich prozivani
distanci a blizkost v dané

kultute ¢i jina specifika

Schopnost komunikovat bez
kom. Sumt a nedorozumeéni
Autenticita projevu

Umeéni naslouchat

Uvédomeni si a respektovani
Umeéni interkulturni formalnich pravidel v cizich
komunikace kulturach

Prace s neverbalni komunikaci
(vyznam artefaktt)

Pochopeni specificnosti humoru

¢1 ironie

Vnimat a spravné interpretovat

Reseni interkulturnich konfliktni situace
konflikt/problémut Naucit se strategii feseni
konfliktt
Respektovat ostatni

Schopnost kooperace . -
Pochopit svoji roli v tymu
a prace v interkulturnim ; -
Prispivat k rozvoji tymu
tymu - .
a facilitovat jej

Tabulka ¢. 2: Kognitivni, afektivni a behavioralni kompetence (Morgensternova,

Sulova a kol., 2007)

Hladik (2010) uvadi, ze v odborné literatuie se mizeme setkat s pojmem

multikulturni kompetence. Autor (tamtéz, s. 32) uvadi pojeti Popeové, Reynoldsové
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(1997), které multikulturni kompetence definuji jako ,,védomi, znalosti
a dovednosti nezbytné pro efektivni prdci napric etnickymi a kulturnimi rozdily
riuznych skupin . Deardorffova, jejiz definici rovnéz uvadi autor (tamtéz, s. 32),
stanovila konsenzualni definici multikulturni kompetence, podle které nazira na
multikulturni kompetence jako na ,,schopnost efektivne a vhodne komunikovat
V interkulturni situaci, ktera je zalozena na interkulturnich znalostech,
dovednostech a postojich “.

Hladik (2010, s. 34 — 42) ve svém prispévku uvadi modely multikulturni
kompetence, které piedstavuji pohledy na problematiku multikulturnich
kompetenci. Jednotlivé modely se od sebe navzijem liSi slozkami, které maji
multikulturni kompetence obsahovat, a vzajemnou interakci téchto slozek. Mezi
tyto modely, které nasledné popiSeme, patii: Hierarchicky model, AKS, ICC,

Pyramidovy model a Procesni model).

1) Hierarchicky model
Tento model se opira o Priichu a konstrukci odpovida modeltim zahrani¢nim.

Model vychazi z hierarchického vztahu, kdy jedna slozka stavi na druhé.

kooperace i jednani

tolerance .
pochopent posto]
poznavani ‘ znalost
akce I 1 slozka multikulturnich kompetenci

Obrazek ¢. 1: Hiéarchicky model

43



Zakladnim prvkem tohoto modelu jsou znalosti, které tvoii zékladnu pro
postoje. Ve stejné roviné je poznani. Na zakladé¢ dostateCnych znalosti (Ci
dikladného poznani) mizeme postupovat na dalsi uroven, kterou tvoii postoje.
Paralelou postoju je pochopeni a tolerance. Vrchol modelu tvoii kooperace, ktera
je zakladem fungovani kulturné pluralitni spolecnosti. Na zaklad¢ postojl

k etnickym mensinam jsme schopni adekvatné jednat.

2) AKS model

Tento model tvofi tfi slozky: multikulturni védomi (Awereness),
multikulturni znalosti (Knowledge) a multikulturni dovednosti (Skills). Tyto tfi
sloZky jsou ve vzdjemné interakci a jsou propojené. Zarovein osvojeni si jedné
sloZzky neni podminkou pro osvojovani si dalSich slozek. Do multikulturniho
védomi patii postoje, nazory, hodnoty, piedpoklady a uvédomovani si determinant
Vv interkulturni komunikaci. Prostfednictvim multikulturniho uvédoméni je jedinec
schopen si uvédomovat a korigovat nevhodné a chybné postoje vuéi jinym
kulturam. Multikulturni znalosti obsahuji informace o odlisnych kulturach, kdy
zakladem je nutnost korigovani chybnych a nekompletnich znalosti. Multikulturni
dovednosti tvoti chovani, které bere v potaz multikulturni védomi a znalosti.

Autorky vychazi z toho, Ze jedinci po seznameni se s konkrétnim obsahem
jednotlivych slozek multikulturnich kompetenci, zvladnou sami korigovat sviij

rozvoj multikulturnich kompetenci.

3) ICC model

Model vytvofil Fantini (2000), ktery pracuje s pojmem interkulturni
komunikacni kompetence a poukazuje na tfi oblasti, které jsou spolecné vétSiné
popist interkulturnich kompetenci:

a) ,,schopnost vytvorit a udrzet vztahy,

b) schopnost efektivni a vhodné komunikace s minimdalnim zkreslenim,

C) schopnost dosazeni shody a trvalé spoluprdce s ostatnimi“.
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Pro Fantiniho jsou neodd¢litelné dvé oblasti a to oblast jazykova a oblast
interkulturni, kde pouze vzdjemna interakce téchto dvou oblasti mtize byt zdkladem
pro efektivni vychovu a vzdélavani v multikulturnim svéte.

Strukturu interkulturni komunikace Fantini zaklada na tfech atributech:

a) ,,mnohovyznamovost ¢i mnohoznacnost,

b) pétidimenziondlnost,

C) procesudlnost*.

Mnohovyznamovost v tomto pojeti znamend, Ze interkulturni komunikacni
kompetence byva Casto charakterizovana mnoha vlastnostmi a charakteristikami,
kterymi by mél jedinec disponovat po dosahnuti této kompetence — respekt,
otevienost, tolerance, citlivost aj.

Atribut pétidimenzionalnosti zahrnuje védomi, postoje, dovednosti, znalosti
a znalost cizi feci. Interkulturni védomi Fantini povazuje za nejsilngjsi slozku

interkulturni kompetence ovliviujici znalosti, dovednosti a postoje.
/
[ A ( ﬁ \
} A+
\ & j
& K /
ey
\w/,/

Obrazek ¢. 2: ICC model podle Fantiniho

Posledni atribut spociva v tom, Ze osvojovani si interkulturni kompetence je

neustaly proces, jehoZ cile nejde dosédhnut, jelikoZ je stale co zlepSovat.
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4) Pyramidovy model

Pyramidovy model Dearrdorfova (2004) vzesel z vyzkumu interkulturnich

kompetenci. Tento model ma slouzit k méteni interkulturnich kompetenci studentti

terciarniho vzdélavani.

Zadouci vnéjsi vystup:

Efektivni, komunikativni chovan{

a dosahovani individualnich cild zpiso-
bem, ktery je zaloZen na interkulturnich
znalostech, dovednostech a postojich.

Zadou

ci vnitini vystup:

Schopnost:

¢ adaptace na odli$ny komunikaéni styl a chovani
a pfizpisoben{ se novému kulturnimu prosttedi

e pruzné vyuzivat a vybirat vhodné komunikaéni styly

= uvédomeéni si vlastn
hodnot

* hlub3i porozuméni kulturdm (v€etné
kulturniho kontextu, jeho tloze
a dopadiim) a odlisnym svétonazoriim
» znalost odlisnych kulturnich specifik
uvédomeni si dopadi

sociolingvistickych specifik <—:>

a zplsoby jednani
¢ kulturné relativntho pohledu
e empatie
Znalosti a uvazovani: Dovednost:

ich kulturnich s naslouchat, pozorovat a interpretovat
« analyzovat, hodnotit, syntetizovat

Nezbytné postoje:

e respekt k ostatnim kulturdm a kulturni diverzité
« otevienost k interkulturnimu uéeni a k lidem z odlidnych kultur
« zvidavost a touha po odhalovan{ nového

Obrazek €. 3: Pyramidovy model podle Dearrdorfové

Model klade diraz na postoje a znalosti. Specifikem modelu jsou vnitini

a vn¢jsi vystupy interkulturnich kompetenci. Skupinu vnitfnich vystupt tvofi

intrapersondlni zmény ovliviiujici vrchol pyramidy, ktery je tvofen vné&jSimi

(interpersonalnimi) vystupy interkulturnich kompetenci. Sem spada efektivni,

komunikativni chovani a dosahovani cilti zpiisobem, ktery vychézi z interkulturnich

znalosti, dovednosti a postoju.
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5) Procesni model

Autorem tohoto modelu je rovnéz Dearrdorfova (2004). Model je slozen ze
stejnych slozek jako model pyramidovy, avSak znazorfiuje systém osvojovani si
interkulturni kompetence s diirazem na proces (pohyb). Pohyb probiha od osobni
(intrapersonalni) rovné k urovni interpersondlni, a aby doslo k dosazeni efektivni

urovné vngjSich vystupt, musi se cely proces uzavtit v kruhu.

lI: Znalosti a uvazovani

Uvédomeénf si vlastnich kulturnich
hodnot, hlubsi porozuméni kulturdm
(véetné kulturniho kontextu, jeho tloze
a dopadim) a odli$nym svétonazorim,
znalost odlisnych kulturnich specifik,
uvédomeéni si dopadi sociolingvistic-
kych specifik.

Dovednosti
Naslouchat, pozorovat a interpretovat,
analyzovat, hodnotit, syntetizovat.

Postoje
Respekt k ostatnim kultu-
ram a kulturn{ diverzité,
otevienost k interkultur-
nimu uceni a k lidem
z odli$nych kultur,
zvidavost a touha
po odhalovan{ nového.

v

Ocekavany vnitini vystup

Ocekavany vnéjsi vystup Adaptace na odli$ny komuni-
Efektivni, komunikativni cho- kaénf styl a chovanf a pFizpii-
vani a dosahovani individual- sobeni se novému kulturnimu
nich cflG zpiisobem, ktery je prostiedi, pruzné vyuzivani
zaloZen na interkulturnich a vybirani vhodnych komuni-
znalostech, dovednostech katnich styld a zptisobt
a postojich. jednanf, kulturné relativn{

<: pohled, empatie.

Obrazek €. 4: Procesni model podle Dearrdorfové

Sipky modelu naznacuji, ze vnéjSich vystupii 1ze dosdhnout i vynechanim
vnitinich vystupti, coz ale Dearrdorfovéa nedoporucuje, nebot’ nedochdzi k Gplnému
osvojeni si vnéjsich interkulturnich vystupt. Model rovnéz ukazuje, Ze osvojovani

si interkulturnich kompetenci je celoZivotni proces.
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3.4.1.1 Interkulturni senzitivita

Morgensternové, Sulova a kol. (2007) hovoii o interkulturni senzitivité,
kterou fadi do skupiny afektivnich kompetenci. Hammer, Bennett, Wiseman (2003)
naziraji na interkulturni senzitivitu jako na schopnost rozliSovat a poznat vyznamné
kulturni rozdily.

K ziskani interkulturni senzitivity ndm pomahaji interkulturni vycviky c¢i
tréninky, které jsou vhodné nejen pro manazery mezinarodnich firem ¢i pracovniky
diplomacie, ale rovnéz pro ucitele, ktefi pracuji s etnicky odliSnymi zaky. Pricha,
Walterova a Mares (2009, s. 112) povazuji za interkulturni trénink $koleni nebo
vycvik, orientujici se na utvafeni takovych znalosti, dovednosti a postoji, které
umoziuji efektivné komunikovat a kooperovat s ptisluSniky jiné kultury. Cilem
interkulturniho tréninku je podporovat utvareni interkulturni kompetence u téch,
kdo komunikuji s piislusniky jiné kultury. Morgensternova, Sulova a kol. (2007)
stanovuji konkrétni kompetence, které jsou cilem interkulturniho vycviku, napft.
zvySeni interkulturni senzitivity, zlepSeni interkulturni komunikace, ziskani
komunikac¢niho respektu, vyhybani se moralizujicim a hodnoticim stanoviskiim ¢i

uvédomeni si vlastnich hodnot.

3.4.1.2 Interkulturni komunikace
Dalsi dulezitou kompetenci je interkulturni komunikace patfici podle
Morgensternové, Sulové a kol. (2007) do behavioralnich kompetenci. Priicha
(2010) uvadi tfi pojeti interkulturni komunikace:
1) interkulturni komunikace jako proces komunikovani (verbalniho
1 neverbalniho) probihajici v kazdodennim Zivot¢,
2) interkulturni komunikace jako védecka teorie a vyzkum objastiujici tento
proces,
3) interkulturni komunikace jako edukace tohoto procesu prosttednictvim
edukacnich aktivit a metod, napt. interkulturni tréninky pro pracovniky
urcitych profesi ¢i vytvareni uritych kompetenci v ramci Skolniho

vzdélavani.
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Z prvniho pojeti interkulturni komunikace vychazi i jeji definici, kterou autor
(tamtéz, s. 16) definuje jako ,,termin Oznacujici procesy interakce a sdelovani
probihajici v nejriiznéjsich typech situaci, pri nichz jsou komunikujicimi partnery
prislusnici  jazykové a/nebo kulturne odlisnych etnik, narodu, rasovych ci
nabozenskych spolecenstvi. Tato komunikace je determinovana specificnostmi
Jjazyku, kultur, mentalit a hodnotovych systéemit komunikujicich partnerii “.

Morgensternova, Sulova a kol. (2007, s. 115) definuji interkulturni
komunikaci jako druh komunikace, ve které dochdzi k interakci piislusnikt
odlisnych kultur a je pro ni charakteristické, ze ucastnici komunikace narazeji na
ruzné diference ve vzajemnych komunikaénich stylech a na rozdilné vnimani
a chovéani.

Prtcha (2010, s. 17) uvadi, Ze v terminologii se jako synonymum interkulturni
komunikace pouziva mezikulturni komunikace, kterou uplatiuje Lehmanova
(1999). Ta definuje mezikulturni komunikaci jako ,, reflexi komunikacniho procesu
mezi individualnimi a nadindividudlnimi subjekty prindlezejicimi k rozdilnym
kulturnim systémiim. Subjekty mezikulturni komunikace vstupuji do komunikacniho
procesu s odlisnymi, kulturou determinovanymi kognitivnimi a emociondlnimi
strukturami, s odlisnymi zpiisoby vnimani a hodnoceni skutecnosti*.

V interkulturni komunikaci existuji rizné typy bariér, které mohou
komunikaci mezi Uc¢astniky vice ¢i méné ztézovat. Priicha (2010) uvadi, Ze na
zaklade vyzkum plsobi komunikacni bariéry s odliSnou intenzitou v zavislosti na
dvou faktorech:

1) na odliSnosti kultur icastniki komunikace

Je pravidlem, Ze ¢im vétsi je kulturni odliSnost, tim vyssi je pravdépodobnost

pfitomnosti komunikacnich bariér,

2) na jazycich, které jsou ucastniky komunikace pouZivany
Zde dochazi ke dvéma situacim, které zpisobuji komunikacni bariéry. Bud’to
jeden ucastnik komunikace hovoii matetskym jazykem, nebo oba pouzivaji n¢jaky

zprostiedkujici jazyk, ktery neni matefskym ani jednoho z nich.
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Mnohd nedorozuméni mohou také podle Prichy (2007) vzniknout
z nedodrzeni komunikacni etikety, kterd obsahuje konvence a ritualy spjaté

s komunikaci.

3.4.2 Interkulturni kompetence budoucich uéiteli

Podle Hladika (2006) se budouci ucitelé ocitaji v jakési dvojroli. M¢li by
ovladat multikulturni kompetence na urovni, ktera jim umozni orientovat se
v multikulturni realité, a zaroven by méli napomahat zakim k osvojovani si téchto
kompetenci. Dulezité je, aby osvojovani si multikulturnich kompetenci budoucich
uciteli navazovalo na jiz ziskané multikulturni kompetence ze zakladniho
vzdélavani. Podle autora (tamtéz, s. 9) by si méli absolventi ucitelskych obort

osvojit tyto nasledujici:

STUDENTI PO ABSOLVOVANI{ STUDIA:
- orientuji se - orientuji se - respektuji
v oblasti v multikulturni sociokulturni
dodrzovéni realité CR odli$nosti lidi
lidskych prav
- znaji - dokéazi didakticky - uveédomuji si
sociokulturni zpracovat témata potiebu
specifika souvisejici dodrzovani
narodnostnich a S Zivotem lidskych prav
etnickych mensin v multikulturni
v CR spole¢nosti
- orientuji se - dokazi pracovat - uvédomuji si
V metodach a s zakem potiebu
formach vyuky, (vychovavanym) aktivniho
které je vhodné z odlisného vystupovani
vyuZzivat ve sociokulturniho proti projeviim
,vyuce* prostiedi intolerance
multikulturni a rasismu
vychovy
- dokazi tesit
problémy souziti
odlisnych
sociokulturnich
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skupin
nekonfliktni,
pokojnou cestou

- aktivné vystupuji

proti projeviim
intolerance a
rasismus

- propojuji poznatky
z multikulturni
vychovy
s poznatky
Z ostatnich
predméth

Tabulka ¢. 3: Multikulturni kompetence budoucich uéitelt (Hladik, 2006)

Podle Morvayové (2006) by méla byt ptiprava budoucich ucitelti pro potieby
multikulturni spole¢nosti komplexni, integralni a méla by probihat ve tfech fazich.
V prvni fazi je budouci ucitel veden k tomu, aby:

1) na sebe nahlizel z vnéjsku, jako na objekt,

2) z vn&jSku nahlédl na pozitiva a negativa vlastni spolecnosti a socialné

konstruované reality,

3) z vn&jsku nahlédl na vlastni logiku mysleni, Zivotni styl, zvyky, tradice

a uvédomil si, Ze jsou jen jednim z mnoha zpiisobt reflexe svéta a reakce
na n¢j,

4) byl schopen reflektovaného nahledu na skuteénost, ze neexistuje jen jedna

forma spolecenské a individualni adaptace na svét,

5) byl schopen vidét kazdodenni zalezitosti, které jsou pro nas samoziejmé,

ale nemusi byt samoziejmé pro druhé,

6) byl schopen kriticky nahliZet na to, co je tzv. normalni a logické.

Ve druhé fazi by mél budouci ucitel dostat informace, které mu umozni:

1) vyznat se ve svété a dobg, ve které Zije,

2) porozumét dynamice vyvoje spolecnosti jako nemozné bez riiznorodosti,
3) nahled na Evropu a jeji kulturu jako na soucast celého svéta (napf. jako na

maly vybézek Asie),
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4) vidét zitou soucasnost milénia jako zlomek kontinua d¢€jin lidstva,
5) uvédomovat si, ze dobové pojmy svéta vzdy stejné umoziovaly

plnohodnotnou hmotnou i duchovni existenci.

Ve tieti tazi by mél byt veden k takovém kompetencim, aby byl schopen:

1) analyzovat moznosti nabyvani informaci o jinych kulturach,

2) kriticky hodnotit na kolik jsou realné obrazy, které si tvofime o jinych
spolecenstvich a na kolik jsou jen pouhymi dohady o nich,

3) odhadnout jaky obraz podavaji média o jinych sociokulturnich skupinach
a jakym zpisobem maji vliv na nase mysleni,

4) analyzy objektivnich pfi¢in negativniho nahlizeni na odli$nosti
sociokulturnich skupin,

5) poznani, ze prvky kazdé kultury jsou kontextualni a relativni.

Zavérem Pricha (2010) a Hladik (2010) dodévaji, Ze interkulturni
kompetence (popi. multikulturni kompetence) mame ziskavat v eduka¢nim procesu
prostfednictvim kurza a tréninkd. Avsak Pricha (2010) upozoriiuje na skute¢nost,

Ze stupen a kvalita osvojeni interkulturnich kompetenci se projevi az v praxi.

*kkk

O vzdélavani etnicky odliSnych zaki se zacina vice hovofit az do roku 1989,
kdy se pocty cizinct pobyvajicich na izemi ¢eské republiky zacaly zvySovat. Pravo
na vzdelani zaklim-cizinciim stanovuje Skolsky zdkon a souvisejici ptedpisy.
Vzdélavani a vychova etnicky odliSnych zakt je mnohdy zna¢né€ naroc¢na, jak pro
ucitele, tak pro etnicky odlisné zaky. Obé skupiny narazi v procesu edukace na
bariéry, které vice ¢i méné znesnadnuji tento proces. K uspéSnému a efektivnimu

zvladnuti prace s Zdkem jiného etnika slouzi uciteliim interkulturni kompetence.
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EMPIRICKA CAST
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4  Metodologie vyzkumného Setieni

V této kapitole se zamefime na realizované vyzkumné Setieni. PopiSeme
zvolenou metodologii, cil vyzkumného Setfeni, stanovené¢ vyzkumné otazky,
metodu sbéru dat a vyzkumny vzorek.

V posledni kapitole teoretické casti jsme se zabyvali problematikou
vzdélavani etnicky odlisnych zakd, ktera je klicova pro nase vyzkumné Setieni. Jak
bylo jiz vysvétleno v teoretické casti, dulezitou roli v edukaénim procesu
s etnicky odliSnym zdkem hraje ucitel. Ten musi byt na tuto roli vybaven
interkulturnimi kompetencemi, nebot’ GspéSné zvladnuti této ¢innosti se promita
nejen do Skolnich vysledku, ale i do volby dalsiho studia. Tedy ucitel se podili na
efektivni integraci etnicky odlisSnych zaka do spolecnosti. Otdzkou ale zlstava,
nakolik je budouci ucitel pfipraven na praci s etnicky odliSnym zdkem.

K realizaci vyzkumného Setfeni a ndsledné tvorbé dotazniku, jsme se nechali
inspirovat zavére¢nou zpravou z vyzkumu: Analyza kurzii multikulturni vychovy
pro budouci pedagogy na ¢eskych skolach. Vyzkum uskuteénila organizace Clovék
Vv tisni, projekt Varianty v roce 2008'%. Vyzkum se skladal z kvantitativni
a kvalitativni ¢asti. V ramci kvantitativni ¢asti predkladaly autofi vyzkumu
studentim pedagogickych obort dotaznik obsahujici sémanticky diferencial,
mezinarodni S$kalu rasistickych postoji a znalostni test zakladnich pojmii.
Kvalitativni vyzkum probihal s vysokoSkolskymi pedagogy, se kterymi byl veden
polostrukturovany rozhovor.

K realizaci naSeho vyzkumného Setfeni jsme z kvantitativni ¢asti vyzkumu
organizace Clovék v tisni pouZili mezinarodni $kalu rasistickych postoju*

a znalostni test zakladnich pojmi z oblasti multikulturni vychovy?®.

13K ompletni vyzkumna zprava je dostupna na:
http://www.varianty.cz/index.php?id=37&item=1.

14 K vytvofeni mezinarodni §kaly rasistickych postoji autofi vyzkumu vychazeli ze $kaly
socialni dominance, kterou vytvotil americky tym psychologti z univerzit ve Standfordu a UCLA
(University of California, Los Angeles) a Skalou moderniho rasismu, kterou sestavili $védsti
psychologové z univerzity Uppsale. Vyroky €. 1 a €. 9 ptizptsobili autofi ceskému prostedi. Vyroky
¢. 5 a ¢ 6 byly formulovany na zakladé schlizek s experty, tak aby reflektovaly problematiku
socialniho vylouceni a charakteru vzdélavani na ¢eskych Skolach. Kompletni soubor vyroku je
uveden nas. 56 - 57 této diplomové prace.

15 pojmy znalostniho testu vychézely z vysledktl vyzkumu, ktery provedla organizace Clovék
V tisni, projekt Varianty v roce 2007.
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4.1 Cil a vyzkumné otazky

Vyzkumny cil je dan obsahem této diplomové prace a to piedevSim
problematikou vzdélavani etnicky odlisSnych zakt, konkrétné interkulturnimi
kompetencemi ucitelti. Stanovili jsme si nasledujici cil: Cilem je zjistit védomosti
a postoje budoucich uéiteli zakladnich $kol (studenti Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci) z oblasti multikulturni vychovy
a jejich vztah k vychové a vzdélavani etnicky odliSnych Zaki.

Na zakladé takto stanoveného cile jsme stanovili nasledujici vyzkumné
otazky:

1) Jaké védomosti maji budouci wucitelé zakladnich $kol (studenti
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) o problematice
vychovy a vzdélavani etnicky odlisnych z4ka?

2) Jaké postoje maji budouci ucitelé zakladnich $kol (studenti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) k etnicky odlisnym zakam?

3) Jaky vztah maji budouci ucditelé zakladnich Skol (Studenti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) k vychové a vzdélavani etnicky

odli$nych zakt?

4.2 Vyzkumna strategie

Pro ucely naseho vyzkumného Setieni jsme zvolili kvantitativni vyzkumnou
strategii. Vyzkumna strategie je podle Hendla (2008) ,,0becny metodologicky
pristup k reSeni vyzkumné otazky“. Obecné se uznavaji dvé zékladni vyzkumné
strategie: kvantitativni a kvalitativni vyzkumna strategie. Podle Gavory a kol.
(2010) je cilem kvantitativni strategie ziskat exaktni a objektivné méfitelné udaje
o zkoumané problematice. V pedagogickém vyzkumu pomoci vyzkumné strategie
zjistujeme rozsah, frekvenci, anebo intenzitu edukacnich jevt. Hendl (2008, s. 44)
uvadi, Ze kvantitativni strategie vyuzZiva ndhodné vybeéry, experimenty a silné

‘

strukturovany sber dat pomoci testii, dotaznikii nebo pozorovani *.

4.3 Technika sbéru dat
Za techniku sbéru dat byl vybran dotaznik, ktery je podle Chrasky (2007,

S. 163) ,, velmi frekventovanou metodou ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu *.
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Podle Gavory (2000) je dotaznik ,,zpiisob pisemného kladeni otazek a ziskavani
pisemnych odpovedi . Dotaznik pouzity v nasem vyzkumném Setfeni se skladal ze
dvaceti polozek. Polozky byly uzaviené a Skalové. Uzaviené polozky se podle
Chrasky (2007) vyznacuji tim, ze kazda predlozena otazka nabizi respondentovi
urity podet predem piipravenych odpovédi. Skalové polozky jsou zvlastnim typem
vybérovych polozek, u kterych respondent odpovida tak, ze zvoli urcity bod na
predlozené Skale. Jako zptisob pro distribuci dotaznikii byla vybrana univerzitni
e-mailova posta.

Dotaznik se skladal ze tfi ¢asti: znalostni test zakladnich pojma z oblasti
multikulturni vychovy, mezinarodni $kala rasistickych postoji a vlastni otdzky
vztahujici se k vychové a vzdélavani etnicky odliSnych zaku.

Znalostni test pojml obsahoval ctyfi uzaviené otazky. Byl jim zadan
nasledujici tkol: U nasledujicich tvrzeni oznacte tu z moznosti, se kterou se nejvice
ztotoznujete a to 1 presto, ze spravné muze byt vice moznosti. Respondenti volili
jednu z moznosti, a to i piesto, Ze u téchto tvrzeni jednoznacéné pravdiva odpovéd
neexistuje, avSak piiklonéni se k jedné odpovédi naznacuje ptistup jedince k dané
problematice (pouze u otazky ¢. 2 byla jen jedna spravna odpovéd). Cilem tedy
nebylo zjistit jednu spravnou odpovéd’, ale zptisob uvazovani o problematice.

Druhd cast dotazniki zjistovala postoje respondentli. Kazdy vyrok
mezinarodni §kaly rasistickych postoji obsahoval pétibodovou skalu, kde studenti
meli moznost s vyrokem zcela souhlasit ¢i jej zcela odmitnout.

Respondentiim byl predlozen nasledujici soubor vyroku:

1) Multikulturni Ceskou republiku povazuji za nejlepsi mozné feseni stavu

spole¢nosti.

2) Kultura nékterych narodnostnich skupin je na vys$§im stupni vyvoje nez

kultura jinych skupin.

3) Je v poradku, pokud maji nékteré skupiny ve spole¢nosti vice Sanci nez

jiné skupiny.

4) Kdyby nékteré skupiny imigrantii ziistaly doma a nepfichézely by do CR,

méli bychom méné problémi.

vy

odpovidajici bydleni mimo tyto lokality.
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6) Déti ze socialné a kulturné odlisSnych rodin by se mély ptizpisobit
prostiedi ceskych Skol.

7) Romské déti jsou piirozené méné inteligentni nez ostatni déti.

8) Evropané maji v povaze vétsi pracovitost nez Africané.

9) Rasova diskriminace jiz neni v CR aktualnim problémem.

Vyroky €. 1 a €. 5 jsou formulovany opa¢nym zptisobem, je proto nutné cist
Skalu reverzné.

Nase vlastni otazky, které tvoii zaveéreCnou cast dotazniku, obsahuji dvé
uzaviené polozky a Ctyfi Skalové polozky. Obsahem se orientuji na zkuSenosti
a vztah k vychové a vzdélavani etnicky odlisnych zaki. Kompletni podoba

ptedlozeného dotaznik je v Ptiloze €. 1.

4.4 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofili studenti studijnich obori U¢itelstvi pro 1. stupen
(1. a 2. ro¢nik navazujiciho magisterského studia; rGzné kombinace oborti)
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Celkem bylo osloveno 526
studentll prostfednictvim univerzitni e-mailové posty. Z celkového poctu
oslovenych studentii se vyzkumného Setfeni zucastnilo 64 respondenti. Navratnost
dotaznikil byla 12,2%. Tedy 1 pfes nasi snahu ziskat co nejvétsi vyzkumny vzorek,

nelze jej povaZovat za reprezentativni.
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5 Vysledky vyzkumného Setieni a jejich interpretace
V této kapitole uvedeme vysledky vyzkumného Setfeni. Pomoci nazornych
tabulek a grafii podrobné popiseme vysledky jednotlivych polozek dotaznikii.

U polozek z dotaznikti uvedeme tkol, ktery byl respondentiim dan, zadani otazky

a odpovédi respondenti.

5.1 Vysledky vyzkumného Setieni

U nasledujicich tvrzeni ¢. 1 — ¢. 4 oznacte tu z moZnosti, se kterou se

nejvice ztotoZiujete a to i presto, Ze spravné miiZe byt vice mozZnosti.

Tvrzeni €. 1
Cilem multikulturni vychovy by méla byt predevsim:
a) podpora minoritnich skupin obyvatel ve spole¢nosti,
b) spole¢nost schopna ispésné asimilovat jiné kulturni vzorce,
C) znalost a porozuméni specifikim etnickych, narodnostnich a jinych skupin
odlisnych od majority,

d) pfiprava jedince na zivot v multikulturni realité.

Odpovéd’ Pocet odpovédi Procentudlni vyjadieni
a 6 9,4%
b 6 9,4 %
c 34 53,1 %
d 18 28,1 %
Celkovy pocet odpovédi 64
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Graf ¢. 1

9,40%

28,10% 9,40%

53,10%

H podpora minoritnich skupin obyvatel ve spole¢nosti
H spole¢nost schopna uspésné asimilovat jiné kulturni vzorce

i znalost a porozuméni specifikiim etnickych, narodnostnich a jinych skupin odlisnych
od majority

H pfiprava jedince na zivot v multikulturni realité

Z grafu vyplyva, Ze nejvice respondentt 53,10 % se ztotoziuje s tvrzenim, Ze
cilem multikulturni vychovy by méla byt znalost a porozumeéni specifikiim
etnickych, narodnostnich a jinych skupin odlisnych od majority. Druhd nejvétsi
skupina respondentti 28,10% oznacila posledni odpovéd’, cilem multikulturni
vychovy by méla byt ptedev§im pfiprava na Zivot v multikulturni realité.

S poslednimi odpovéd’'mi se ztotoznilo stejné procento respondentti 9,40%.

Tvrzeni €. 2

Kultura je:
a) geneticky pfedavana,
b) negeneticka a proménliva,
C) jasné ohranicena,

d) realné existujici a neménna.
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Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadreni
a 18 28,1 %
b 38 99,4%
c 4 6,3 %
d 4 6,3 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf¢. 2
6,30%
6,30%
28,10%
59,40%
H geneticky predavana Hnegeneticka a proménliva
i jasné ohrani¢ena Hrealné existujici a neménna

U tohoto tvrzeni byla mozZna jen jedna spravnd odpovéd a to odpovéd’ b,
kultura je negeneticka a proménliva. Jak z grafu vyplyva, spravnou odpoveéd
oznacili 59,40 % respondenti. Tvrzeni, ze kultura je geneticky ptfedavana oznacilo
28,10% respondentil. Stejné procento respondentd 6,30% uvedlo odpovéd, Ze

kultura je jasn€ ohrani¢ena nebo realné existujici a neménna.

Tvrzeni €. 3

Identita je:
a) dana piislusnosti pfedevs§im k etnické ¢i narodnostni skuping,
b) mnohovrstevnata,
C) zastaraly koncept, ktery se jiz dnes nepouziva,

d) zpusob zafazeni jednotlivce do skupiny.
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Odpovéd’

Pocet odpovédi

Procentualni vyjadreni

37,50%

4,70%

31,30%

a 17 26,6 %
b 20 31,3%
c 3 4,7 %
d 24 37,5%
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf ¢. 3

26,60%

H dana prislusnosti predevsim k etnické ¢i narodnostni skuping

H mnohovrstevnata

i zastaraly koncept, ktery se jiz dnes nepouziva

H zpisob zatazeni jednotlivce do skupiny

Z grafu je patrné, Ze nejvice respondentti 37,50% se ztotoznuje s tvrzenim, ze

identita je zpisob zafazeni jednotlivce do skupiny. O néco mensi procento

respondentii 31,30% oznaéilo odpovéd’ b, identita je mnohovrstevnata. Ze identita

je dana prislusnosti pfedevsim k etnické ¢i narodnostni skupiné byla nejvhodné;si

odpovéd pro 26,60 %. Nejmensi pocet respondentti 4,70% se ztotoznil s tvrzenim,

ze identita je zastaraly koncept, ktery se dnes jiZ nepouziva.

Tvrzeni ¢. 4

Multikulturalismus je:
a) politicky koncept,
b) prakticky pristup,

) vzdélavaci metoda,

d) skute¢nost, Ze lidé navzajem od sebe odlisni spolu koexistuji, komunikuji

a integruji.
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Odpovéd’

Pocet odpovédi

Procentualni vyjadieni

a 6 9,4 %
b 7 10,9 %
c 3 4,7 %
d 48 75 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf ¢. 4

H politicky koncept

H prakticky pfistup

M vzdé€lavaci metoda

75%

9,40%

10,90%

4,70%

H skutecnost, Ze lidé navzajem od sebe odlisni spolu koexistuji, komunikuji a

integruji.

Z grafu vyplyva, ze 75% respondentd se ztotoziiuje s tvrzenim, ze

multikulturalismus je skutecnost, Ze 1idé navzajem od sebe odlisni spolu koexistuji,

komunikuji a integruji. Multikulturalismus jako prakticky pfistup oznacilo 10,90%

respondentli. O procento mén¢ respondentd 9,40% chéape multikulturalismus jako

politicky koncept. Nejmensi pocet respondentti 4,70% se ztotoznilo s tvrzenim, ze

multikulturalismus je vzdélavaci metoda.
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U nasledujicich vyroki ¢. 5 — €. 13 oznacte tu z moZnosti, se kterou se

nejvice ztotoZiujete.

Vyrok ¢. 5
Multikulturni Ceskou republiku povazuji za nejlepsi mozné feSeni stavu
spole¢nosti.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentualni vyjadreni
zcela souhlasim 1 4 6,3 %
2 9 15,7 %
3 52 48,5 %
4 16 25 %
zcela nesouhlasim 5 3 4.7 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf¢. 5

4,70% 6,30%

15,70%
25,00%

48,5 %

Hzcelasouhlasim1l ®2 3 ®4 #zcela nesouhlasim 5

Z grafu je patrné, ze 49% respondentii oznacilo prostiedni hodnotu
z piedlozené $kaly. S vyrokem, ze multikulturni Ceska republika je nejlepsi mozné
feSeni stavu spolecnosti spiSe nesouhlasi 25 % respondentd. 15,70% respondentt
se domniva opak a s tvrzenim spiSe souhlasi. S vyrokem zcela souhlasi 6,30%
respondentll a zcela nesouhlasi 4,70% respondneti. Jak ukazuje tabulka, primérna

odpovéd’ respondentt byla 3,06.
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Vyrok ¢. 6
Kultura nékterych narodnostnich skupin je na vysSim stupni vyvoje nez kultura
jinych skupin

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentualni vyjadieni
zcela souhlasim 1 17 26,6 %
2 27 42,2 %
3 7 11%
4 7 11%
zcela nesouhlasim 5 6 9,4 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd 2,34
Graf¢. 6

9,40%

0,
11% 26,60%

11%

42,20%

Hzcelasouhlasim 1 =2 3 ®4 5 zcela nesouhlasim

Z grafu vyplyva, Ze nejvice respondentil 42,20% spise souhlasi s tvrzenim, Ze
kultura nékterych narodnostnich skupin je na vys$im stupni vyvoje nez kultura
jinych skupin. Druhy nejvétsi pocet respondentt 26,60% s timto tvrzenim zcela
souhlasi. Prostfedni hodnotu Skdly oznacilo 11% respondentt. DalSich 11%
respondentl s tvrzenim spiSe nesouhlasi a 9,40% respondentil zcela nesouhlasi.

Z tabulky je patrné, ze primérna odpoveéd’ respondentt byla 2,34.
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Vyrok ¢. 7
Je v poradku, pokud maji ne€které skupiny ve spoleCnosti vice Sanci nez jiné
skupiny.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadieni
zcela souhlasim 1 2 3,2%
2 7 11%
3 8 12,5 %
4 23 36 %
zcela nesouhlasim 5 24 37.5%
Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 3,94
Graf¢. 7

3,20%

11%

37,50%
12,50%

36%

Hzcelasouhlasim 1 ®2 3 ®4 ®5 zcelanesouhlasim

Z grafu je patrné, ze 37,50% respondentli zcela nesouhlasi s vyrokem, ze je
v poradku, pokud maji n¢které skupiny ve spolecnosti vice Sanci nez jiné skupiny.
S vyrokem spiSe nesouhlasi 36% respondentt. Prostfedni hodnotu $kaly oznacilo
12,50% respondentll. S danym vyrokem spise souhlasi 12% respondentt a zcela
S nim nesouhlasi 3,20% respondentti. Podle tabulky byla primérnd odpoveéd

respondentt 3,94.

65



Vyrok ¢. 8
Kdyby nékteré skupiny imigranti ziistaly doma a nepfichazely by do CR, méli
bychom mén¢ problém.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadieni

zcela souhlasim 1 9 14,1 %

2 15 23,5%

3 22 34,4 %

4 12 18,8 %

zcela nesouhlasim 5 6 9,4 %

Celkovy pocet odpovédi 64

Primérna odpovéd’ 2,86
Graf¢. 8

9.40% 14,10%

18,80%

23,50%

34,40%

Hzcelasouhlasim1l ®2 3 ®4 #Ezcela nesouhlasim 5

Z grafu je patrné, Ze nejvétsi pocet respondentlt 34,40% oznacil prostfedni
hodnotu skaly, tedy se neptiklani ani k jedné ze dvou zcela opacnych odpovédi.
Druhy nejvétsi pocet respondentt 23,50% s vyrokem, ze kdyby nékteré skupiny
imigrant?l zistaly doma a nepfichazeli by do Ceské republiky, méli bychom méné
problémd, spiSe souhlasi. S vyrokem spiSe nesouhlasi 18,80% respondentt. Zcela
souhlasi 14,10% respondentii a zcela nesouhlasi 9,40%. Tabulka ukazuje, ze

prumérna odpoved’ respondent byla 2,86.
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Vyrok ¢. 9
Lidem zijicich v ghettech brani diskriminace na trhu bydleni najit si odpovidajici
bydleni mimo tyto lokality.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentualni vyjadreni
zcela souhlasim 1 3 9,7%
2 17 26,6 %
3 15 23,5%
4 21 32,9 %
zcela nesouhlasim 5 8 125%
Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 3,22
Graf¢. 9
12,50% 9,70%

26,60%

32,90%

23,50%

Hzcelasouhlasim 1 ®2 3 ®4 #zcelanesouhlasim 5

eey

Z grafu je patrné, Ze s vyrokem: Lidem Zijicich v ghettech brani diskriminace
na trhu bydleni najit si odpovidajici bydleni mimo tyto lokality 32,90% respondenti
spiSe nesouhlasi. Opa¢ného nazoru je 26,60% respondentd, ktefi s vyrokem spise
souhlasi. Prostfedni hodnotu §kély oznacilo 23,50% respondentti. S vyrokem zcela
nesouhlasi 12,50% respondentti a zcela souhlasi 9,70% respondentd. Z tabulky

vyplyva, ze primérna odpoveéd’ respondentil byla 3,22.
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Vyrok ¢. 10
Déti ze socialné a kulturné odlisnych rodin by se mély ptizptsobit prostiedi ceskych
Skol.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadieni

zcela souhlasim 1 13 20,4 %

2 29 45,4 %

3 14 219 %

4 5 7,9 %

zcela nesouhlasim 5 3 4,7 %

Celkovy pocet odpovédi 64

Primérna odpovéd’ 2,31

4,70% Grafé. 10

7.90% . 20,40%

21,90%

45,40%

Mzcelasouhlasim1l ®2 K3 4 Wzcelanesouhlasim5

Z grafu vyplyva, Ze 45,40% respondentl spiSe souhlasi s vyrokem, Ze déti ze
socialng a kulturné odlisnych rodiny by se mély ptizptsobit prostiedi ceskych skol.
Ani souhlas ¢i nesouhlas, tedy oznaceni prostfedni hodnoty na Skale, vyjadtilo
21,90% respondenti. S vyrokem zcela souhlasi 20,40% respondentl. SpiSe
nesouhlasi 7,90% respondentl a zcela nesouhlasi 4,70% respondentd. Tabulka

ukazuje, ze primérna odpoveéd’ respondenti byla 2,31.
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Vyrok ¢. 11
Romskeé déti jsou piirozené méné inteligentni nez ostatni déti.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadreni
zcela souhlasim 1 1 1,6 %
2 4 6,3 %
3 10 15,7 %
4 21 32,9 %
zcela nesouhlasim 5 28 43,8 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 4,11
Graf é. 11
1,60% 6,306

e

15,70%

43,80%

32,90%

Hzcelasouhlasim1l ®2 3 ®4 #zcela nesouhlasim 5

Z grafu je patrné, ze 43,80% respondenti zcela nesouhlasi s vyrokem, ze

romské déti jsou prirozen€ méné inteligentni nez ostatni déti. S timto vyrokem spise

nesouhlasi 32,90% respondentl. Prostfedni hodnotu ze skaly uvedlo 15,70%

respondentll. S vyrokem spiSe souhlasi 6,30% respondentti a zcela souhlasi 1,60%

respondentli. Z tabulky vyplyva, Zze primérna odpovéd’ respondentt byla 4,11.

69



Vyrok ¢. 12
Evropané maji v povaze vétsi pracovitost nez Africané.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentualni vyjadieni
zcela souhlasim 1 2 3,2 %
2 7 11 %
3 15 23,5%
4 23 36 %
zcela nesouhlasim 5 17 26,6 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Priumérna odpovéd’ 3,72
Graf ¢. 12

3,20%

11%

26,60%

23,50%

36%

Hzcelasouhlasim1l ®2 3 ®4 #zcela nesouhlasim 5

Z grafu vyplyva, Ze nejvétsi pocet respondentl 36% spiSe nesouhlasi

s vyrokem, ze Evropané maji v povaze vétsi pracovitost nez Africané. S vyrokem

zcela nesouhlasi 26,60% respondentt a 23,50% respondentli oznacilo prostiedni

hodnotu $kaly, tedy nevyjadfili ani souhlas a ani nesouhlas. S vyrokem spiSe

souhlasi 11% respondentil a zcela souhlasi 3,20% respondentil. Primérna odpoveéd’

respondentt byla 3,72.
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Vyrok ¢. 13
Rasova diskriminace jiz neni v CR aktualnim tématem.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadreni

zcela souhlasim 1 2 3.2%

2 5 7,9 %

3 11 17,2 %

4 31 48,5 %

zcela nesouhlasim 5 15 23,5%

Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 3,81
Graf ¢. 13

0
3,20% 7,90%

23,50%

17,20%

48,50%

Hzcela souhlasim1 =2 3 ®4 #zcelanesouhlasim 5

Jak ukazuje graf, s vyrokem, Ze rasova diskriminace jiz neni v Ceské
republice aktudlnim tématem nejvétsi pocet respondentti 48,50% spiSe nesouhlasi.
S vyrokem zcela nesouhlasi 23,50% respondentti a 17,20% respondentd oznacilo
prostifedni hodnotu ptredlozené skaly. Dale 7,90% respondentii spise s vyrokem
souhlasi a 3,20% respondenti s piedlozenym vyrokem zcela souhlasi. Z tabulky

vyplyva, ze primérna odpoveéd’ respondentt byla 3,81.

71



U nasledujicich otazek €. 14 — €. 16 oznacte tu z moZnosti, se kterou se

nejvice ztotoZiujete.

Otazka ¢. 14

Jaké mate zkuSenosti s zaky jinych etnik?

a) velmi dobré,
b) dobré,
C) nevim,
d) Spatné,

e) velmi Spatné.

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentudlni vyjadieni
a 4 6,3 %
b 22 34,4 %
c 25 39,1 %
d 13 20,3 %
e 0 0%
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf ¢. 14
0% 6,30%
20,30%
34,40%

39,10%

Hvelmi dobré Edobré Mnevim HS$patné

i velmi Spatné
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Z grafu je patrné, ze na otazku: Jaké maji zkuSenosti s zaky jinych etnik?,
odpovédélo 39,10% nevim. Dobré zkusSenosti se zaky jinych etnik ma 34,40%
respondentii. Odpovéd’ $patné zkuSenosti uvedlo 20,30% respondentil. Zadny

respondent neuvedl, ze ma velmi Spatné zkusSenosti.

Otazka ¢. 15
Zajimate se sam/sama o odli$né kultury?
a) ano, protoze mé to zajima,
b) ano, ale nezajima mé to, pouze to povazuji za dilezité pro vykon mé budouci
profese,

C) ne, viibec mé to nezajima.

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentuilni vyjadreni
a 31 48,4 %
b 26 40,6 %
C 7 10,9 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf ¢. 15

10,90%

48,40%

40,60%

H ano, protoze mé to zajima
H ano, ale nezajima me to, pouze to povazuji dulezité pro vykon mé budouci

profese

M ne, vibec mé to nezajima
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Z grafu vyplyva, ze nejvétsi skupina respondentti 48,40% se sama z vlastni
iniciativy zajima o odlisné kultury. DalSich 40,60% respondentli se o odlisné
kultury sice zajima, ale pouze ve vztahy k vykonu jejich budouci profese. Jinak je
pro n¢ tato problematika nezajimava. Posledni skupinu tvofi respondenti, které

problematika odlisnych kultur viibec nezajima a bylo jich 10,90%.

Otazka ¢. 16

Hraje podle Vas sociokulturni odlisnost v eduka¢nim procesu n¢jakou roli?
a) ano, hraje velkou roli,
b) ano, ale hraje malou roli,
C) nevim,

d) nehraje zadnou roli.

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentudlni vyjadieni
a 35 54,7 %
b 22 344 %
c 6 9,4 %
d 1 1,6 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Graf ¢. 16

9400 160%

34,40% 54,70%

Eano, hraje velkou roli & ano, ale hraje malou roli M nevim & nehraje zadnou roli
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Z grafu je patrné, Ze nejvetsi pocet respondentti 54,70% respondenttl je toho

nazoru, ze sociokulturni odliSnost hraje v edukacnim procesu velkou roli. Podle

dalsich 34,40% respondentii hraje sociokulturni odlisnost v edukaci jen malou roli.

Odpovéd nevim uvedlo 9,40% a 1,60% respondentli se domniva, Ze sociokulturni

odlisnost nehraje v edukaci zadnou roli.

U nasledujicich vyroki ¢. 17 — ¢. 20 oznadte tu z moZnosti, se kterou se

nejvice ztotoZiujete.

Vyrok ¢. 17

V ptichodu zéka jiného etnika do tfidy vidim praci navic.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

17,20%

31,30%

H zcela souhlasim 1

7,90% 7,90%

Odpovéd Pocet odpovédi | Procentudlni vyjadieni
Zcela souhlasim 1 5 7,9 %
2 23 36 %
3 20 31,3%
4 11 17,2 %
Zcela nesouhlasim 5 5 7,9 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 2,81
Graf ¢. 17

36%

H?2 M3 ®4 wszcelanesouhlasim 5
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Z grafu je patrné, ze 36% respondentli spiSe souhlasi s vyrokem, ze ptichod
zaka jiného etnika znamena praci navic. Prostfedni hodnotu Skaly oznacilo 31,30%
respondentll, tedy se nepfiklani ani k jedné ze stran. S vyrokem spiSe nesouhlasi
17,20% respondentii. Zcela souhlasi a zcela nesouhlasi vzdy 7,90% respondentt.

Tabulka ukazuje, ze primérna odpoveéd’ respondent byla 2,81.

Vyrok ¢. 18
V ptichodu zéka jiného etnika do tfidy vidim kladny ptinos pro edukacni proces.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentudlni vyjadieni

Zcela souhlasim 1 4 6,3 %

2 21 32,9 %

3 31 48,5 %

4 8 12,5%

Zcela nesouhlasim 5 0 0%

Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 2,67
Graf ¢. 18

12509  0%6:30%

32,90%

48,50%

Hzcelasouhlasim 1 ®2 3 ®4 Hzcelanesouhlasim 5
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Z grafu vyplyva, ze 48,50% respondentii nevyjadtilo souhlas ¢i nesouhlas
s vyrokem, ze pfichod zéka jiného etnika znamend kladny piinos pro edukacni
proces. S vyrokem spiSe souhlasi 32,90% respondentli a spiSe nesouhlasi 12,50%
respondentl. Zcela souhlasi 6,30% respondentli. Nikdo neodpovédél, Ze s timto

vyrokem zcela nesouhlasi. Tabulka ukazuje, ze primérna odpovéd’ respondentti
byla 2,67.

Vyrok €. 19
Jsem dobfe pfipraven/pfipravena na praci s zaky jinych etnik.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentualni vyjadieni
Zcela souhlasim 1 2 3,2%
2 6 9,4 %
3 20 31,3%
4 26 40,7 %
Zcela nesouhlasim 5 10 15,7 %
Celkovy pocet odpovédi 64
Priumérna odpovéd’ 3,56
Graf ¢. 19
1570% 3,20% 9,40%

31,00%

40,70%

Hzcelasouhlasim1l ®2 3 ®4 #zcela nesouhlasim 5
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Z grafu vyplyva, ze 40,70% respondentli spiSe souhlasi s vyrokem: Jsem

dobfe pripraven/pfipravena na praci s zaky jinych etnik. Prostfedni hodnotu Skaly

oznacilo 31%. S vyrokem zcela nesouhlasi 15,70% respondentl. SpiSe souhlasi

9,40% respondenti a jen 3,20% respondentl zcela souhlasi. Primérné odpovéd’

respondentt byla 3,56.

Vyrok €. 20

Pottebuji si zlepsit své znalosti dulezité k praci s zakem jiného etnika.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Odpovéd’ Pocet odpovédi | Procentudlni vyjadieni

Zcela souhlasim 1 22 34,4 %

2 30 46,9 %

3 8 12,5%

4 3 4,7 %

Zcela nesouhlasim 5 1 1,6 %

Celkovy pocet odpovédi 64
Primérna odpovéd’ 1,92
Graf ¢. 20

4,70%1,60%

12,50%

46,90%

34,40%

Hzcelasouhlasim 1 ®2 3 ®4 #zcelanesouhlasim 5
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Z grafu vyplyva, ze 46,90% respondentii spiSe souhlasi s vyrokem, ze si
potiebuji zlepsit své znalosti dulezité k préci s zaky jinych etnik. S timto vyrokem
zcela souhlasi 34,40% respondentl. Prostfedni hodnotu Skaly uvedlo 12,50%
respondentl. S vyrokem spiSe nesouhlasi 4,70% respondentli a zcela nesouhlasi

1,60% respondentli. Primérna odpoved’ byla 1,92.
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6 Diskuse

V této kapitole budeme diskutovat o vysledcich realizovaného vyzkumného
Setfeni. Vzhledem k celkovému pocti 64 respondentl, lze vyzkumné Setfeni
povazovat pouze za urCitou sondu. Vysledky tedy nemizeme zevSeobeciiovat na
vSechny studenty ucitelstvi pro zékladni Skoly studujici na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci.

Jako cil tohoto vyzkumného Setteni jsme si stanovili nasledujici: Cilem je
zjistit védomosti a postoje budoucich wuciteli zékladnich Skol (studenta
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) z oblasti multikulturni
vychovy a jejich vztah k vychové a vzdélavani etnicky odlisnych zaki.

Na zaklad¢ takto stanoveného cile jsme stanovili nésledujici vyzkumné
otazky:

1) Jaké védomosti maji budouci wucitelé zakladnich $kol (studenti
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) o problematice
vychovy a vzdélavani etnicky odlisnych z4ka?

2) Jaké postoje maji budouci ucitelé zakladnich skol (studenti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) k etnicky odlisnym zakam?

3) Jaky vztah maji budouci ucitelé zakladnich kol (studenti Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) k vychové a vzdélavani etnicky
odlisnych zaku?

K vyvozeni zavéru vyzkumného Setfeni jsme pouzili vysledky vyzkumného

Setieni, pomoci kterych jsme odpovédéli na stanovené vyzkumné otazky.

Vyzkumna otazka €. 1 - Jaké védomosti maji budouci ucitelé zakladnich skol
(studenti Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) o problematice
vychovy a vzdélavani etnicky odliSnych zak?

Tuto vyzkumnou otdzku jsme ovéfovali pomoci tvrzeni €. 1 — €. 4. Obecné
muzeme Konstatovat, ze respondenti maji nejen dobré znalosti z problematiky
multikulturni vychovy, ale uvédomuji si i obsahy jednotlivych koncepci. Na
zaklade vysledkii odpoveédi miizeme usoudit, Ze respondenti se pfiklani spise ke
koncepcim multikulturni vychovy, ve kterych je obsazen prvek skupinového pojeti

a integrace, ale i nov¢jsi koncepce. To potvrzuje vysledky tvrzeni €. 1, €. 3 a ¢. 4.
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Z vysledku tvrzeni €. 1 vyplyva, Ze nejvice respondentl spatfuje cile multikulturni
vychovy ve znalostech a porozumeéni specifik jinych skupin a v pfipraveé na zivot
v multikulturni realit¢. Vysledky tvrzeni ¢. 3 dokazuji, ze studenti znaji nov¢jsi
pristupy k identite, ke kterym se také ptiklani. Podle vétSiny respondentt je identita
mnohovrstevnatd nebo zplsob zatazeni jednotlivce do skupiny. Rovnéz tvrzeni
¢. 4 ukazuje, Ze nejvice respondentt se ptiklani ke koncepci multikulturalismu jako
skutecnosti, ve které vedle sebe koexistuji lidé odlisni a je mezi nimi vzdjemna
komunikace a integrace. Jen tvrzeni €. 2 nabizelo jednu spravnou odpoved’, kterou

oznacily 2/3 respondentt.

Vyzkumna otazka ¢. 2 — Jaké postoje maji budouci ucitelé zékladnich Skol
(studenti Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) k etnicky
odlisnym zakam?

Vyzkumnou otazku jsme ovérovali pomoci druhé ¢asti dotazniki, konkrétné
vyroky €. 5 — €. 13. Obecné podle vysledkl vyzkumného Setteni je velmi obtizné
jednozna¢né urcit, zda maji respondenti spiSe pozitivni ¢i negativni postoje
k etnicky odliSnym zakim, jelikoZ jejich odpovédi se vzdy odvijely od daného
vyroku. Protoze ale hovofime o ucitelich, osobach, které se setkavaji s etnicky
odlisSnymi zaky, formuji osobnosti zakl a pfipravuji je na zivot v multikulturni
realité, neméli by se negativni postoje vyskytovat viibec.

Z vysledk patého vyroku (Multikulturni Ceskou republiku povazuji za
nejlepSi mozné feSeni stavu spoleCnosti.) nemiizeme fici, zda respondenti
s vyrokem souhlasi ¢i nesouhlasi. Nejvice respondentli nevyjadfilo ani souhlas,
ani nesouhlas. Diivodem tak vysokého poctu respondenti, ktefi oznacili sttedovou
hodnotu kély, mize byt, Ze vyrok neuvadi konkrétni multikulturni slozeni Ceské
republiky. Zbytek respondenti mizeme rozdé€lit na dvé casti, pficemz jedna,
o trochu vétsi, s vyrokem nesouhlasi. Objevuje se tedy mirna tendence
K negativnimu postoji.

Vysledky Sestého vyroku (Kultura nékterych narodnostnich skupin je na
vy$Sim stupni vyvoje nez kultura jinych skupin.) ukazuji negativni postoje

respondenttl, kdy témét 70% respondentli s vyrokem spiSe ¢i zcela souhlasi. Tento
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vysledek poukazuje na etnocentrické pojeti u respondentti, které mize byt pro
vykon budouciho povolani znaénym problémem.

Z vysledkt sedmého vyroku (Je v potadku, pokud maji nékteré¢ skupiny ve
spolecnosti vice Sanci nez jiné skupiny.) je patrny znacny obrat smérem
K pozitivnim postojim u respondenti, nebot’ s vyrokem nesouhlasilo pfiblizné 70%
z nich. Problém interpretace vysledkli mlze byt ztizen tim, Ze vyrok neuvadi
konkrétni myslené skupiny. Na zdklad¢ tohoto vysledku miizeme konstatovat, ze
respondenti nesouhlasi s projevy diskriminace ve spolecnosti.

Na spiSe negativni postoje poukazuji i vysledky osmého vyroku (Kdyby
nékteré skupiny imigrantil ziistaly doma a nepfichizely by do CR, méli bychom
méné problémd.). I pfestoze nejveétsi procento respondentll nevyjadiilo souhlas ¢i
nesouhlas. Problematiku interpretace opét ztéZzuje nestanoveni konkrétni skupiny
imigrantd. Pfesto vysledky mohou poukazovat na skryty rasismus u respondenti.

Na nejednoznaéné vysledky upozornuji vysledky devatého vyroku (Lidem
zijicich v ghettech brani diskriminace na trhu bydleni najit si odpovidajici bydleni
mimo tyto lokality.). Vyrok rozdéluje odpovédi respondentii na dvé skupiny. Jedna
polovina s vyrokem souhlasi a druha zase nesouhlasi. Vyrok opét neuvadi konkrétni
skupinu lidi, avSak mohl u nékterych respondentli evokovat romské etnikum,
u kterych je tento zptisob Zivota z médii znamy, coZ mohlo mit vliv na vysledky.

Z vysledku desatého vyroku (Dé&ti ze socialné a kulturné odlisnych rodin by
se mély ptizplsobit prostiedi ceskych skol.) je zfejmé, Ze respondenti s vyrokem
spiSe souhlasi. Jen malé procento respondentl s vyrokem nesouhlasi. Otazka zni,
zda respondenti nespatiuji takového zaka jako ptipadnou komplikaci.

Na kladné postoje ke konkrétni etnické menSiné poukazuji vysledky
jedendctého vyroku (Romské déti jsou piirozené¢ méné inteligentni neZz ostatni
déti.). S vyrokem nesouhlasilo pfiblizn¢ 77% respondent.

Stejné pozitivni postoje respondentl dokladaji vysledky dvanactého vyroku
(Evropané maji v povaze véEtsi pracovitost nez Africané.). Priblizn€ 60%
respondentli s timto vyrokem nesouhlasilo. Respondenti u téchto dvou vyrokt spise
odmitli pfedsudky tykajici se téchto skupin.

Vysledky posledniho vyroku (Rasové diskriminace jiz neni v CR aktualnim

problémem.) naznaCuji kladné postoje respondentii. S vyrokem nesouhlasilo
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ptiblizn¢ 73% respondentl. Je zfejmé, ze respondenti si uvédomuji aktudlnost
rasové diskriminace.

Z vyse zminénych vysledka vyvstaly dvé otazky: Pro¢ respondenti u vyrokt
zaméefenych na konkrétni etnické skupiny odpovidali pozitivn€ a u vyrokt, které
byly obecného charakteru, odpovidali spiSe negativné? Co udélat pro uplné

odstranéni negativnich postoja?

Vyzkumna otazka €. 3 — Jaky vztah maji budouci ucitel¢ zakladnich Skol
(absolventi Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) k vychoveé
a vzdélavani etnicky odlisnych zaka?

Vyzkumnou otdzku jsme ovéfovali pomoci otdzek ¢. 14. — €. 16 a vyrokl
¢. 17. — ¢. 20. Na zakladé vysledkii vyzkumného Setfeni bychom mohli vztah
respondentt k vychove a vzdélavani hodnotit spise kladn¢ a to i pies néktera vyssi
procenta negativnich vysledkd.

Otazkou €. 14 jsme ovétovali zkuSenosti respondentt s etnicky odliSnymi
zaky. Nejveétsi procento respondentil nema zkuSenosti s etnicky odliSnymi Zaky.
Tento vysledek mtize byt dan tim, ze nekteii se dosud na praxi s etnicky odliSnymi
zaky nesetkali nebo také tim, ze se jednalo o respondenty z niz$ich ro¢nikd, které
praxe teprve ¢eka. Dobré zkusSenosti potvrdilo priblizné 35% respondenti a 20%
uvedlo, Ze ma Spatné zkuSenosti. Jelikoz jsme se neptali na zkuSenosti
s konkrétnimi etnickymi menSinami, vyvstava zde otazka, o které etnicky menSiny
se jednalo.

Prevazné kladné vysledky mtizeme vycist z vysledka otazky ¢. 15. Ptiblizné
pro polovinu respondentli je problematika odlisnych kultur zajimava. Ptiblizné
druha polovina se sice o odlisné kultury zajima, ale jen z divodu potiebnosti
k vykonu své budouci profese. Z téchto vysledkd mizeme vycist skutecnost, Ze
1 kdyZ je to pro n¢které respondenty nezajimavé téma, uvédomuji si nutnost mit
znalosti z oblasti multikulturni vychovy.

Podobné vysledky dokladaji i vysledky otdzky €. 16, ve které jsme se ptali na
dalezitost sociokulturni odliSnosti v edukaénim procesu. Pfiblizné 55%

respondentt si uvédomuje, Ze sociokulturni odlisnost hraje v edukac¢nim procesu
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velkou roli, dal§ich 35 % piikladéa sociokulturni odli$nosti malou roli. Podstatné je,
Ze si vétSina respondentl tuto skutecnost uvédomuje.

Dalsimi dvéma vyroky jsme zjiStovali vztah respondenti k etnicky
odliSnému zakovi, ktery pfijde nove do tiidy. Necela polovina respondentt spatfuje
v pfichodu etnicky odlisného zdka praci navic, presto ale piiblizné¢ 40%
respondentl v tom vidi kladny pfinos pro edukacni proces. Miizeme tedy usoudit,
ze pro respondenty znamena prichod zaka jiného etnika pouze vétsi pfipravu na
hodinu, nikoliv obtézujici element. U obou vyroku se rovnéz objevila vyssi
procenta respondenttl, kteti oznacili prostiedni hodnotu na Skale, coz mizeme opét
interpretovat tim, ze nékteti respondenti dosud neméli praxi nebo se pifi vykonu své
praxe nesetkali s etnicky odlisnymi zaky.

PrestoZe se respondenti k vychové a vzdélavani stavi spiSe kladné, ptiblizné
60% respondentl se neciti pfipravena na praci s etnicky odliSnymi zaky. Jen 13%
se povazuje za dobfe pfipravené. Mizeme se tedy ptat: Pro¢ si mysli, ze nejsou
pfipraveni? Na otdzku ¢astecné odpovida nasledujici vyrok, kterym jsme zjisStovali,
zda si respondenti potiebuji zlepsit své znalosti potfebné k praci s etnicky odliSnymi
zaky. Témet 82% respondentti s vyrokem souhlasi. Z vysledkd vyvstavaji dalsi dveé
otazky k zodpovézeni. Pro¢ tolik respondentii si potiebuje zlepSit své znalosti,
prestoze uvedli, ze se o problematiku zajimaji? Co ud¢lat, aby budouci ucitelé
odchézeli do praxe s pocitem, Ze jsou na praci s etnicky odliSnymi Zaky dobie

pfipraveni, ze ziskali potiebné znalosti a dovednosti?

Vysledky vyzkumného Setfeni jsme nasledné porovnaly s vysledky vyzkumu
realizovaného organizaci Clovék v tisni v roce 20086, Zjistili jsme, Ze jsme dospéli
k piiblizng stejnym vysledkiim, jaké uvedla organizace Clovék v tisni ve své
zavéreéné zpravel’.

Ptfi vyhodnocovéani vysledki jsme rovnéZ narazili na nékolik dil¢ich,
zajimavych otazek, napt. Pro¢ respondenti u vyrokii zaméfenych na konkrétni

etnické skupiny odpovidali pozitivné a u vyrokt, které byly obecného charakteru,

16 Vyzkum popisujeme v kapitole 4 Metodologie

17 Dalsi vyzkum zaméfeny na interkulturni kompetence budoucich uciteld realizovala
Pedagogicka fakulta Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v roce 2009. Vyzkum se nazyval
Problematika rozvoje interkulturni kompetence budoucich uciteld.
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odpovidali spiSe pozitivné? Co udé¢lat, aby budouci ucitelé odchazeli do praxe
S pocitem, ze jsou na praci s etnicky odliSnym zédkem dobfte ptipraveni, ze ziskali
potiebné znalosti a dovednosti?

Obecné se k vysledkim celého vyzkumného Setieni vztahuje jedna zasadni
otazka. Pro¢ byla tak nizkd navratnost dotazniki? Je to dano tématem nebo
moznosti vyplnéni dotazniku odmitnout? Podle naseho nézoru divod tak nizké
navratnosti spoc¢ival v neochot¢ studentt. Piestoze byli osloveni prostfednictvim
univerzitni posty, coz jim zaru¢ovalo uplnou anonymitu a moznost dotaznik vyplnit
kdykoliv, neprojevili studentskou kolegialitu.

Na vSechny vyse uvedené otazky, které vyplynuly z vyzkumného Setieni, by
bylo vhodné odpovédét dalsim vyzkumem, jehoz téma by mohlo znit napf. takto:
Piipravenost budoucich ucitel na praci s etnicky odlisnym zakem, Etnicita ve
vychovné-vzdélavacim procesu, Cizinec v ¢eském Skolnim prostiedi aj. Zajimavé
vysledky by rovnéz mohly vyplynout z vyzkumného Setifeni realizovaného
na vyzkumném vzorku, ktery by tvofili ucitelé zakladnich ¢i stiednich Skol, ktefi

jsou jiz v praxi.
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Z.avér

V diplomové praci jsme si polozili dva zakladni cile. Prvni cilem bylo
seznamit se s problematikou etnickych mens$in s diirazem na oblast vychovy
a vzdélavani, ktery jsme naplnili popsanim problematiky v teoretické casti
diplomové prace. Druhy cil se vztahoval k empirické casti diplomové prace, ve
které jsme si stanovili zjistit védomosti a postoje budoucich ucitelii zakladnich skol
(studentti Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci) z oblasti
multikulturni vychovy a jejich vztah k vychové a vzdélavani etnicky odliSnych
zaku.

Jak jsme jiz zminili, pfedklddana diplomova prace se sklada z teoretické
a empirické ¢asti. V prvni kapitole teoretické ¢asti jsme se seznamili s pojmem
etnicka mensina a s poéty cizincti Zijicich na izemi Ceské republiky. Druha kapitola
pojednavala o pojmech migrace a integrace. Popsali jsme teorie migrace, kulturni
Sok a dale vyvoj integrace u nas a v Evrop¢€. Nejrozsahlejsi kapitolu jsme vénovali
problematice vychové a vzdélavani etnicky odliSného zaka. Popsali jsme soucasny
stav vzdélavani etnicky odliSnych 74k, legislativni dokumenty a bariéry vztahujici
se k této problematice. Rovnéz jsme se zaméfili na vysvétleni pojmi multikulturni
vychova a interkulturni vzdélavani. V posledni ¢asti kapitoly jsme vysvétlili
interkulturni kompetence ucitele.

V empirické casti jsme popsali metodologii a vysledky realizovaného
vyzkumného Setfeni, ve kterém jsme si jako cil stanovili zjistit védomosti
a postoje budoucich ucitelt zakladnich Skol (studentd Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci) z oblasti multikulturni vychovy a jejich vztah
K vychové a vzdélavani etnicky odlisnych zaku. K ziskani nami potiebnych dat jsme
zvolili kvantitativni vyzkumnou strategii a jako techniku sbéri dat jsme pouzili
dotaznik. Dotaznik se skladal ze tii ¢asti: znalostni test zakladnich pojmu z oblasti
multikulturni vychovy, mezinarodni $kala rasistickych postoji a vlastni otazky
vztahujici se k vychové a vzdelavani etnicky odlisnych zakt. Vyzkumny vzorek
respondentll tvofili studenti oborii Ucitelstvi pro 1. stupeit zakladnich Skol
a Ucitelstvi pro 2. stupeni zakladnich Skol (rizné kombinace oboril) Pedagogické

fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Z celkového poctu 526 respondentti se
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vyzkumného Setfeni zucastnilo jen 64 studentll. Vyzkumné Setieni mélo tedy
charakter vyzkumné sondy, z ¢ehoz vyplyva, ze vysledky jsme nemohli zobecnit
na vSechny studenty danych obort. Piesto jsme mohli na zakladé zjisténych udaja
odpoveédet na polozené vyzkumné otazky a navrhnout dalsi vyzkumné otazky, které
nam z vysledkl nové vyplynuly. Zavérem lze konstatovat, ze se ndm podafilo
naplnit oba stanovené cile.

Slaba mista této diplomové prace spatfujeme piedevsim v empirické Casti,
konkrétné v nizké navratnosti dotaznikli, coz vedlo k nemoznosti zobecnéni
vysledkl vyzkumného Setfeni zobecnit a uvedeni relevantnich zavéri.

Pedagogicky piinos této prace spatfujeme ve shrnuti a uceleni informaci
vztahujicich se k problematice vzd€lavani etnicky odlisSného zdka. Na zaklad¢
vysledkt ziskanych z vyzkumného Setfeni jsme mohli popsat stavajici situaci

a stanovit dal$i vyzkumné otazky, které¢ by mohly byt ndmétem dalSich vyzkumn.
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Seznam zkratek

aj. —ajiné

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky ufad

MPSV CR — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
MV CR — Ministerstvo vnitra Ceské republiky

RVHP — Rada vzajemné hospodaiské pomoci

RVP ZV- Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
RVP G — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

tj. — to jest

tzv. — tak zvané



Seznam priloh

Piiloha €. 1: Dotaznik - Interkulturni kompetence budoucich ucditeli



Priloha é. 1

Dobry den,

jmenuji se Lucie TaSnerova a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia na Pedagogické fakulté UP v Olomouci. V soucasnosti pracuji
na své diplomové praci, ve které se zabyvadm interkulturnimi kompetencemi
budoucich ucitelt. Touto cestou Vas prosim o vyplnéni dotazniku, ktery je pro mou
praci potfebnym zdrojem informaci. Dotaznik  je anonymni
a nem¢l by Vam zabrat vice nez 10 — 15 minut. Pfedem mnohokrat dékuji za

projevenou ochotu a Cas.

1. U nasleduyjicich tvrzeni ¢. 1 — €. 4 oznacte tu z moZnosti, se kterou se nejvice

ztotoznujete a to i presto, Ze spravné muze byt vice moznosti.

Cilem multikulturni vychovy by méla byt predevSim:

a. podpora minoritnich skupin obyvatel ve spole¢nosti,

b. spolec¢nost schopna ispésné asimilovat jiné kulturni vzorce,

. znalost a porozuméni specifikiim etnickych, narodnostnich a jinych skupin
odlisnych od majority,

d. pfiprava jedince na zivot v multikulturni realité.

2. Kultura je:
a. geneticky pfedavana,
b. negeneticka a proménliva,
C. jasné ohranicena,

d. realn¢ existujici a neménna.

3. ldentita je:
a. dana pfislusnosti prfedevsim k etnické ¢i narodnostni skupiné,
b. mnohovrstevnata,
c. zastaraly koncept, ktery se jiz dnes nepouziva,

d. zplsob zarazeni jednotlivce do skupiny.



4. Multikulturalismus je:
a. politicky koncept,
b. prakticky pfistup,
c. vzdélavaci metoda,
d. skutecnost, ze lidé navzajem od sebe odlisni spolu koexistuji, komunikuji.

a integruji

5. U nasledujicich vyroki €. 5 — €. 13. oznacte tu moznosti, se kterou se nejvice

ztotoznujete.

Multikulturni Ceskou republiku povazuji za nejlep$i mozné feSeni stavu
spole¢nosti.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

6. Kultura nékterych narodnostnich skupin je na vy$Sim stupni vyvoje nez kultura
jinych skupin

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

7. Je v potadku, pokud maji nékteré skupiny ve spolecnosti vice Sanci nez jiné
skupiny.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

8. Kdyby nékteré skupiny imigrantii ziistaly doma a nepfichazely by do CR, méli
bychom mén¢ problémd.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

9. Lidem zijicich v ghettech brani diskriminace na trhu bydleni najit si odpovidajici
bydleni mimo tyto lokality.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Déti ze socialné a kulturné odliSnych rodin by se mél ptizplsobit prostiedi
¢eskych skol.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Romské déti jsou ptirozené mén¢ inteligentni nez ostatni déti.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Evropané maji v povaze vétsi pracovitost nez Afri¢ané.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Rasova diskriminace jiz neni v CR aktudlnim tématem.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

U nasledujicich otazek €. 14 — €. 16 oznacte tu z moznosti, se kterou se nejvice

ztotoziujete.

Jaké mate zkuSenosti s zaky jinych etnik?
velmi dobr¢,

dobré,

nevim,

Spatné,

velmi Spatné.

Zajimate se sam/sama o odliSné kultury?

ano, protoze mé to zajima,

ano, ale nezajima mé to, pouze to povazuji za dilezité pro vykon mé budouci
profese,

ne, vilbec m¢ to nezajima.

Hraje podle Vas sociokulturni odli$nost v edukaénim procesu né¢jakou roli?
ano, hraje velkou roli,

ano, ale hraje malou roli,



17.

18.

19.

20.

nevim,

nehraje zadnou roli.

U nasledujicich vyroki €. 17 — €. 20 oznacte tu z moznosti, se kterou se nejvice

ztotoznujete.

V prichodu zéka jiného etnika do tfidy vidim praci navic.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

V ptichodu zéka jiného etnika do tfidy vidim kladny pfinos pro edukacni
proces.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Jsem dobfe pfipraven/pfipravena na praci s zaky jinych etnik.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim

Pottebuji si zlepsit své znalosti dillezité k praci s zakem jiného etnika.

zcela souhlasim 1 2 3 4 5 zcela nesouhlasim
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