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Motto :

., Ked' sa Yen - Ho chystal prevziat povinnosti vychovavatela dedica po
Lingovi, vojvodovi z Wei, prisiel si
k Ch'u —Po —Yu po radu.
- Musim sa venovat cloveku, povedal, ktory je zvrhlej a zlocineckej natury
- Ako mam posobit na takého cloveka ?
- Prva vec , ktoru musis urobit, povedal Ch 'u — Po — Yu, nie je polepsit

jeho, ale musis zlepsit seba. “

taoisticka povest



Uvod

Odborna pripravenost’ vychovavatel'a na pracu v ustavoch na vykon trestu odnatia
slobody sa vyrazne premieta do kvality plnenia sluzobnych povinnosti, do zamestnanecke;j
spokojnosti a zasad profesionalnej etiky. Vykon a spravanie vychovavatel'a, mnozstvo
a kvalita osvojenych poznatkov a natrénovanych zru¢nosti i pohotovost’ v konani zavisi od
jeho schopnosti, dusevnych spdsobilosti vykondvat’ tto narocnu profesiu. Je dolezité, aby
status a osobna autorita vychovavatela neboli zaloZzené na natlaku, ale aby odrazali
pozitivny vztah k vychovavanym osobam a zahfali dostato¢ny potencidl poznatkov
z roznych vednych disciplin a ich adekvatne uplatiiovanie. Preto v procese vykonu trestu,
prevychovy a resocializdcie ma vychovavatel’, jeho osobnost’ postavenie kompetencie a
autorita nezastupitelné miesto. Vykon trestu odnatia slobody je pre odsudenych narocnym
zivotnym obdobim, obrovskou psychickou zatazou, pretoze sa zdsadne menia ich zivotné
podmienky. Dochadza k preruSeniu vizieb s pribuznymi, priatelmi a je tiez preruseny
kontakt s ob¢ianskym prostredim. Dochadza k strate slobody a obmedzeniu osobnych prav.

V ustavoch na vykon trestu odnatia slobody pracuje vychovavatel
v $pecifickych podmienkach, v ktorych pri svojej praci prichddza do styku s osobami
rozneho veku, profesie, vzdelania, mentalnej Grovne a moralky. Preto sa pri vykonavani
tejto prace od neho vyzaduje okrem vysokej odbornej pripravenosti, profesionalneho
pristupu k odsidenym a sebaovladania, aby bol synonymom vysokého statusu, autority,
ktoré sa premietnu vo vedomi vychovavanych ati budi akceptovat vyZadovanie
discipliny, ktord je nevyhnutna pre plnenie t€elu vykonu trestu odnatia slobody a tym
napliiat’ ciele idtce v stilade s potrebami spolo&nosti, teda aj umoznit’ odsadenym zvysit
si Sancu na spoloCenskt reintegraciu a po prepusteni na slobodu viest’ riadny zZivot
obCana. Upevilovanie discipliny v stavoch na vykon trestu odnatia slobody,
dodrziavanie noriem a pravidiel patri k zdkladnym ¢innostiam odstideného.

Na dosiahnutie discipliny ma vychovavatel’ moznost’ vyuzivat kompetencie, akymi je
majmé disciplindrna prdvomoc, ktorou moéZe obmedzit’ niektoré prava odstdenych. Je
nevyhnutné, aby vychovavatel pri uplatiovani svojej disciplindrnej pravomoci
Vv podmienkach vykonu trestu odnatia slobody postupoval vzdy v sulade so zdkonom
a platnymi predpismi, svoje kompetencie vyuzival spravodlivo, citlivo a uvazene, ¢im sa
zvysi jeho status a osobnd autorita. Iba v tom pripade mézu mat’ aj represivne opatrenia

pozitivny vychovny ucinok.



V naSej diplomovej praci chceme nacrtnut’ obraz o socidlnej skupine odstidenych
V ustave na vykon trestu odnatia slobody v Ilave, zaradenych v strednom a maximalnom
stupni straZenia a zistit' ako v nich odsudeni vnimaji osobnost’ vychovavatela, jeho
status a autoritu a ako dodrziavaju normy ustavného poriadku, rezim a vyZadovanie
discipliny vo vykone trestu. Poznanie osobnosti vychovavatela nam poslazi ku skibeniu
teoretickych poznatkov o osobnosti vychovavatel’a jeho autorite a vyzadovani discipliny
od odsudenych s jeho skuto¢nou ¢innostou vo vychovnej realite v podmienkach tustavu
na vykon trestu odiatia slobody. Chceme tieZ postrehnut’ urcité rozdiely V pristupe
odsudenych k plneniu si svojich povinnosti, dodrziavaniu noriem ustavného poriadku
v tychto skupinach ako aj rozdiely v pristupe odsudenych k vychovavatel'om, vo
vnimani a reSpektovani ich autority a Vv ochote spolupracovat’ pri plneni poziadaviek
vychovévatelov. Tato praca ma obohatit’ spolocnost o komplexnejsi pohlad na
problematiku vychovnej reality v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody, na
osobnost’” vychovavatel'a, jeho postavenie a autoritu, vzajomné vztahy medzi nim
a odsudenymi a na uplatiiovanie kompetencii, najma disciplinarnej pravomoci, ¢o by

malo viest k skvalitneniu tejto ndro¢nej vychovnej prace.
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1. Osobnost’ vychovavatela vo vychovnom procese

V slovenCine pojem ,,0sobnost* oznacuje predovsetkym individualitu c¢loveka
s vyhranenymi dusevnymi vlastnost'ami a stthrn tychto vlastnosti. Koncepciou osobnosti sa
zaoberda mnoho vednych disciplin aje chapand a interpretovand z mnohych hladisk.
Pozname napriklad behavioralne, interpersonalne, psychosocidlne, psychoanalitické,
holistické, fenomenologické a iné tedrie osobnosti.
Kazdy Cclovek zije v konkrétnom prirodnom a spolocenskom prostredi, ktoré ho
ovplyviiuje, reguluje, rozvija, obmedzuje iutvara. Na utvdrani osobnosti Cloveka sa
podiel’aju vnutorné i vonkajsie Cinitele (dedi¢nost’, prostredie,vychova).
Z pedagogického hladiska je podla Sveca (1995 5.140) osobnost ,biogénne, psychogénne
a sociogénne determinovana a integrovana a vychovou rozvijana celistva osobitost’ l'udske;j
individuality*. Mo6zeme sthlasit’ s tvrdenim B. Kosovej (2000 s.10) , ze zdroj aktivity
0sobnosti je v jej vnutri. Opierajic sa o definiciu (Helus 1982 s.136) tvrdi, Ze osobnost'ou
je ,,¢lovek, ktory je subjektom, to znamena, ze spoluvytvara svet, v ktorom a ktorym sa
sam d’alej spitne rozvija“. Dalej hovori, Ze osobnost’ je subjektom vlastnej aktivity a moze
riadit’ seba samu. Podl'a B. Kosovej osobnost’ je teda
- osobitost’ 'udskej individuality
- dynamicky zdroj vlastnej existencie
- autoregulujuci sa subjekt
Toto chéapanie osobnosti nedefinuje osobnost cez vysokll mieru rozvoja jej
jednotlivych kvalit, teda tyka sa tak vysoko vyspelej osobnosti, ako aj priemernej alebo
narusenej. Z toho vyplyva, Ze osobnostou je tak dospely, ako aj dieta, tak vynikajici,
ako aj slaby ziak. L. Visiovsky v praci Zaklady $kolskej pedagogiky (s.58) uvadza, ze
osobnost’ z hl'adiska vychovy je subjektom v bipolarnom procese.
,, Ur¢it’ miesto vychovdavatel’a medzi vychovnymi CiniteI'mi je mimoriadne zavazné. Nie
kazdy spiiia pozadované predpoklady.
Vychovavatelom sa modZze stat’ len osobnost’ s naleZitymi vedomostami, s kladnymi
osobnostnymi, moralnymi vlastnostami, s déstojnym osobnym Zivotom a spravanim.
Osobitne to ma byt’ ¢lovek s pozitivnym
vzt'ahom k detom, k mladezi a vychovavatel'skej praci. ( Visnovsky L.- Kac¢ani V. a kol.
s.71) ,, Zakladom pripravy toho, kto je nositelom zamerného vychovného ucelového

pdsobenia, je medzi inym osvojenie si prisluSnej zasoby pedagogickych, psychologickych

11



a sociologickych znalosti. Dalej su tiez potrebné vedomosti a spdsobilosti, ktoré umoziuju
vypracovat’ diagnozu alebo aspon spravne interpretovat’ diagnostické predpoklady, ktoré
zhromazdil psycholég. Pochopitelne, akokol'vek st nutné vedomosti a sposobilosti tohto
druhu, nemo6zu vychovavatelovi stacit’. Okrem toho by sa mal dobre vyznat’
v roznych technikdch a metdédach individudlneho pdsobenia, spolocenskej interakcie
a kolektivnych Cinnosti. Pretoze vychova ako funkcia nadradenych socidlnych systémov
a s nimi spojenych konstelacii systémov vyjadruje zaujmy SirSich socidlnych skupin, musi
si vychovavatel’ osvojit’ aj systém etickych noriem. S ohladom na to 1S ohl'adom na
Specificki povahu vychovného pdsobenia je treba povedat, ze i ked uvedené vedomosti
a sposobilosti st pre uspech a efektivnost’ vychovnej prace mimoriadne dolezité,
najdolezitejSie a rozhodujice, zvIast’ pre resocializaénl vychovu je vytvorenie spravnych
postojov a spravneho charakteru.*

( Czapow C., Jedlewski S. 1981,5.208)

L. Visnovsky v praci Zaklady skolskej pedagogiky (s.72) uvadza, ze vychovavatel’ ma
byt predovsetkym vychovnou autoritou. Za taktto autoritu sa vychovavatel’ poklada vtedy,
ked’ dokaze ucinne ovplyviiovat' jednotlivcov i skupiny. Najdolezitejsimi predpokladmi
autority je podla neho konstruktivna, organizatorskd, komunikativna a diagnosticka
¢innost’. Konstruktivna ¢innost’ zahriiuje tlohy spojené s obsahovou strankou procesu
vychovy. Vychovavatel, ktory ma dostatocné odborné, pedagogicko-psychologickeé
I $pecialne vedomosti, je sposobily konat’ konstruktivne.

Organizatorska oblast’ ¢innosti predstavuje stistavu zrucnosti zabezpecujucich nevyhnutnt
aktivitu, koordinaciu a spolupracu s vychovavanymi pri organizovani rozmanitych
¢innosti.

Dobry organizator md pozadované odborné vedomosti, ale aj potrebné zru¢nosti
a sposobilosti neformalneho pdsobenia na druhych. Kvalita vychovavatel'ovej osobnosti sa
prejavuje Vv schopnosti komunikdcie S vychovavanymi, v schopnosti narabat’ mimikou
tvare, celého tela, reCou apodobne, vyuzivat vSetky uéinné prostriedky verbalnej
I neverbalnej komunikacie.

L. Visnovsky ( zaklady Skolskej pedagogiky, s.74,75) dalej rozliSuje medzi
vychovavatel’mi rozne typy osobnosti. NajcCastejSie ide o :

1. Autoritativny typ vychovavatel’a — nekompromisne sustred’uje celt pravomoc na seba.
O vSetkom rozhoduje sdm bez predchadzajucej porady, bez ohladu na zaujmy mladych

l'udi. Iniciativu potlaca.
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2. Liberdalny typ vychovdavatel’a — nezasahujici. Jeho praca sa vyznacuje nezdujmom
0 zverencov, neusmernuje ich ¢innost’. Teda skor neriadi ako riadi vychovny proces.

3. Demokraticky typ vychovidvatel’a — vyznacuje sa schopnostou vhodne motivovat’
a usmernovat’ ¢innost’ l'udi. Vychovavatel’ diskutuje s 'ud’'mi, zapéja ich do rozhodovania
a spolu s ostatnymi vychovnymi pracovnikmi riadi vychovny proces.

Na osobnost’ vychovavatel'a su kladené nasledujuce poziadavky L. Visnovsky ( zaklady
Skolskej pedagogiky, s. 76)

- Voblasti vseobecnej pripravy, ktora je vysledkom adekvatneho druhu atypu
Skolského vzdeldvania permanentne dopliiovana sebavzdelavanim a vychovou.

- Voblasti Specialnej pripravy, ktora zahriiuje potrebné poznatky z pedagogiky,
psycholdgie, tedrie vychovy mimo vyucovania, primeranu telesnii zdatnost’
a dispoziciu, kultirnu a filozoficku rozhl'adenost’ a pod. Tato priprava sa vnatorne
deli na teoreticku a praktick.

- Voblasti konkrétnej pripravy na vychovnu cinnost, V nej akcentujeme schopnost’
vytyCovat’ primarne vychovné ciele, schopnost’ ich realizovat, priebezne
diagnostikovat’ vychovné ¢innosti a na zéklade toho korigovat’ d’alSie vychovné
poOsobenie.

Podl'a Czapowa (1981,5.208) je ,,spravne vyuzitie vhodnych metéd vychovavatelom je
zavislé predovsetkym na jeho postojoch, ktoré podmienujt prislusnt vychovni interakciu
medzi nim a jeho zverencami. Metody, o ktoré tu ide su ur€itymi formami spravania sa
vychovavatel'a a vyjadruju aky zaujima postoj k vychovavanému. Preto vychovavatel
moZe vyuzivat tieto metddy tym [lahSie, ¢im viac jeho postoje k vychovavanym
zodpovedaju jeho osobnym postojom. Preto ma mat vychovavatel' postoje, ktoré su
Vv stlade s pozadovanymi vychovnymi metédami. VyZaduje sa, aby vychovavatel' chéapal
vychovavaného ako osobu schopnu samostatne nieco urobit’ a presvedc¢it’ ho, Ze jeho
osamostatnenie arozvinutie prislusnej sebakontroly je podmienkou ako Co najlepSie

zvladnut’ tlohy vo vychovnej institacii®.
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1.1 Osobnost’ vychovavatela v podmienkach ustavu na vykon trestu

odnatia slobody

V podmienkach ustavov na vykon trestu odiiatia slobody je vychovavatel’ ustrednou
postavou, ktord sustreduje informacie o odsudenych, pozoruje, sleduje Cinnost’
odsudenych, stanovuje ciele resocializacie, snazi sa o zmenu postojov odsudenych, ich
hodnotovej orientacie, formuje interpersonalne vztahy a klimu vo vychovnom kolektive,
pOsobi preventivne a predovsetkym vzdy pozitivne, so zretelom na splnenie ucelu vykonu
trestu odnatia slobody. ,,V tychto podmienkach je pedagogické pdsobenie vel'mi narocné
najméd preto, ze klientelou je takmer vzdy pomerne velka skupina viac ¢i menej
naruSenych jedincov rdézne disponovanych, ato aj naprieck kvalitnej diferenciacii
odsudenych zaradenych do jednotlivych diferenciacnych skupin. Klientelu tvoria roznorodi
jedinci napriklad zaspektu intelektu — najvacsiu cCast’ tvoria odstdeni mentalne
podpriemerni, malo je intelektovo priemernych, eSte menej intelektovo nadpriemernych.
Z hladiska kvalifikacie, ktora ako kritérium logicky nadvdzuje na predchadzajice, je to
podobné. Viacsinu odstdenych tvoria odsudeni len so zdkladnym vzdelanim, odborna
kvalifikacia je u menSiny, vysokoskolské vzdelanie je ojedinelé. Vychovavatel je teda viac
¢i menej zodpovedny za vel'ka skupinu nezodpovednych respektive malo zodpovednych
l'udi. Vnima vSetky podmienky a okolnosti zivota odsudenych, koordinuje podnety
avplyvy tak, aby sa naplfial el vykonu trestu. Toto je mozné realizovat iba
pedagogickym pdsobenim, ktoré je vysoko erudované, systematické, dlhodobé,
akceptujuce, zamerané na eliminovanie vSetkych negativnych prejavov, postojov
a formovanie pozitivneho spravania reSpektujic individudlne osobitosti a dispozicie
kazdého jednotlivca. Od pedagéga si tieto podmienky vyZaduji obrovskil davku
pedagogického optimizmu, trpezlivosti, zhovievavosti, najmé preto, Ze negativne prejavy
a nedostatky si mnohokrat viac v§imame ako usilie a osobné nasadenie. ,,Vychovavatel
v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody pracuje v stresujiicom prostredi, castokradt
S nedisciplinovanymi,  nesebakritickymi, — manipulativnymi,  lahkovaznymi  a na
uspokojovanie vlastnych primdarnych potrieb zameranymi, destruktivnymi osobami.
Mimoriadne tazké je byt zodpovednym v takychto podmienkach a zaroven zostat’ verny
optimizmu a pedagogickym zdsadam. “Cavarova(1998,s.7). Zvladne to iba vychovavatel,
ktory ma premysleny systém pedagogickej prace, vyuziva celu skdlu metdd, foriem
a prostriedkov, v kazdej situacii, svojim prikladom, kazdym slovom a gestom posobi ako

skuto¢na autorita. Vychovavatel’ teda nemdze prepadnut’ skepse, musi mat’ dost’ elanu,
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uprimnosti, sebadiscipliny, aked’ treba aj dostatok sebareflexie. Musi pdsobit’ ako
osobnost’ v kazdej situacii, ako pozitivny priklad a koordinator vychovnych vplyvov, ktory

sa dokaze asertivne presadit’, pedagogicky argumentovat’ a neda sa manipulovat.

1.1.1 Postavenie vychovavatel’a a vytvaranie jeho autority.

Pojem autority ma mnohoraky vyznam. Jeho ponatie a teoretické vymedzenie je
V jednotlivych pedagogickych systémoch réznorodé. Kolektiv autorov v terminologickom
slovniku( Vychova a vzdeldvanie dospelych — ANDRAGOGIKA - terminologicky
a vykladovy slovnik — 7.zvdzok edicie s.53 )uvadza nasledujice vysvetlenia pojmu:
-slovo autorita pochadza z lat. auctor — rucitel’, vzor, priklad, u€itel’, majster, zakladatel’,
tvorca, auctoritas — zaruka, vaznost, vazna (vplyvna) osoba, moc, vplyv, angl. authority.
-Respektovanie postavenia udlitePa alektora z formalnej stranky a uznanie jeho
odbornosti, vedomosti a sktisenosti ako aj taktu. Osobna autorita vo vychovnovzdeldvacom
procese vyplyva zo samotnej osobnosti lektora, z osobnostnych a uznavanych duSevnych
kvalit, ktoré v urcitom smere dosahuju nadpriemerni Groveil. St to vlastnosti ako
vzdelanost’, skromnost’, ochota pomahat’, schopnost’ riadit’ pracu na kvalitnej rovni,
vytvarat’ dobré medzil'udské vzt'ahy a podobne.
-Za faktory vymedzujice postavenie a hranice medzi autoritou, mocou a vplyvom sa
obvykle povazuju tieto kritéria (Vychova a vzdelavanie dospelych — ANDRAGOGIKA —
terminologicky a vykladovy slovnik — 7.zvdzok edicie s.53 )

- Z pozicie autority sa prikazy vykonavaju dobrovol'ne

- pri moci sa presadzujt i proti odporu

- autorita aj vplyv maju spolo¢nt ¢rtu — dobrovolnost’

- legitimita — jej uznanim sa tak autorita ako aj moc stava povinnostou
Kolektiv autorov v terminologickom slovniku (s.53) d’alej uvadza, Ze autorita je
vyznamnym socialnym ¢initelom posobiacim v zmysle kontroly a socialnej integracie
(dezintegracie) a ma vel’ky vplyv na riadenie I'udi.
Tiez sa vtomto slovniku hovori, Ze najprimitivnejSou formou autority je fyzickd moc
anajvyssou formou je jej spontannost, slobodna a dobrovolnd podriadenost. Rozlicné
formy donutenia (fyzické, ekonomické) a rozlicné formy manipulovania (systém odmien,
mzda, prémie, podmienky pracovného postupu) utvaraju spolocenské predpoklady na

dosiahnutie konania jednotlivca (mocenské prvky vytvarania autority). Pri podrobnejSich
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analyzach sa rozliSuje osobna autorita (prirodzena, primarna), funkcionalna autorita
(profesionalna) a pozi¢na autorita (formalna, sekundarna).

NajbeznejSie sa rozliSuje formalna autorita, ktora vyplyva z pozicie lektora — ucitela.
Z urcitého postavenia v organizacii €i socialnej Struktire aj neformalna autorita, ktora je
dana Specifickymi vlastnostami ako su talent, vzdelanie, kvalifikacia a takt konkrétnej
osobnosti.

Podl'a A. ValiSovej (1998 s.39-40) modze pojem autorita tiezZ znamenat’” moznost’ riadit,
ovplyviiovat’ mienku, vzbudzovat’ reSpekt, mat’ vplyv na charaktery l'udi, na Grady a Staty,
alebo tiez moéze znamenat moralnu a duSevnu prevahu ale aj narok na ddveryhodnost’
a podrobenie si inych l'udi. V stcasnosti povazuje ValiSova (1998), za synonyma autority
vyrazy : riadenie, dominanciu a kompetenciu. Dalej hovori, Ze ak niekto disponuje
autoritou, je mozné uznat’ jeho postavenie, prevahu a nasledne sa mu podrobit’. Status a
prevaha plynie bud’ z nazhromazdeného majetku, tiradnej pozicie, rodu ¢i starobylej slavy
alebo je zaloZzena na mimoriadnom nadani, mudrosti, ucenosti, uvazlivosti a podobne.
Vychovné koncepcie sucasnosti pocitaju s dobrovolnostou a rastom vnutorného
presvedéenia. Viac sa spolichaji na nenasilné podriadenie Zziaka vychovavatelovi.
Autorita uZ nema byt vynucovana. Iba sa ozyvaju varovné hlasy, ze nova situacia by
nemala dojst’ az do extrému — do anarchie.

G.Petty (1996,5.74) je presvedeny, ze dobré vztahy medzi edukatorom a edukantom st
zalozené vzajomnom reSpekte. Z jeho nazoru vyplyva, zZe vychovavatel’a si jeho zverenci
vazia najmi pre jeho schopnosti, osobnostné kvality, vedomosti a profesionalitu.
Vychovavatel’ oplyvajici autoritou ma v tcte individualitu kazdého svojho zverenca a vazi
kazdu snahu o pozitivnu zmenu. Dalej je podl'a Pettyho nesmierne délezité uvedomit’ si, ze
vzajomny reSpekt neprameni len z akéhosi vSeobecného respektu pre kolektiv ako celok,
ale, Ze vychovavatel musi svoj reSpekt dat' najavo skutocne kazdému jednotlivcovi.
MoézZeme sa tiez plne stotoZnit’ aj s jeho d’al§im tvrdenim, Ze prv, ako nejaky vzt'ah vznikne
musi ubehnut’ isty Cas, pri ktorom vychovavatel’ prechadza obvykle dvoma Stadiami.

V prvom S§tadiu dosiahne vychovéavatel ur€iti moc a poziciu na ziklade svojej
inStituciondlnej role. Ide O utvaranie formalnej autority, ktord je legitimna, dana
formalnym statusom , prdvomocami vyplyvajacimi z funkcie v institacii.

V druhom $tadiu ide o utvaranmie tzv. osobnej - vychovnej autority, ktora vznika na
zaklade vyvoja vzajomnych vztahov medzi vychovavatel'om a jeho zverencami.

A. ValiSova (1998, s.15) hovori, Ze pri utvarani autority vychovavatel'a moZeme rozliSovat’

jej rozne druhy ¢i typy. RozliSuje autoritu skuto¢nu a zdanliva, priCom pri skutocnej
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autorite podriadeni prejavuju Ustretovost’ k jej pokynom a autorita skupiny sa vyznacuje
trvalost'ou a sudrznostou aj v krizovych situacidch. O zdanlivej autorite hovori akoby sa
vobec nevytvorila a podriadeni sa prejavuju neochotou k spolupraci aj cez existenciu
symbolov uznania a nositel' autority nemé v nich Ziadnu oporu. Dalej rozliuje autoritu
osobnu, pozi¢nu a funkénu, priCom osobnad predstavuje prirodzeny vplyv prameniaci
z vlastnosti osobnosti, poziénd autorita je dana oficiAlnym a dradnym statusom
a funk¢nd autorita je ziskana plnenim ocakavani ostatnych — nadriadenych, kolegov aj
podriadenych. Dalej tieZ rozliuje formalnu a neformalnu autoritu, pri¢om sa formalna
utvara V zavislosti od oficidlneho statusu aneformalna je zalozend na Tudskych
a odbornych charakteristikach jedinca so spontannym vplyvom. Dalej hovori o utvarani
autority $tatutdrnej, charizmatickej, odbornej a moralnej. Statutdrnu autoritu charakterizuje
v zhode s formalnou apozi¢nou, teda ze je vytvorena silou a stupfiom zaradenia
V hierarchii institacie. Charizmatickl autoritu charakterizuje tak, ze jej silu a utvaranie
ovplyviiuje na§ vzhl'ad, vyzarovana energia, postoje, ktoré zaujimame, nase sebavedomie,
komunikacné zru¢nosti, laskavost’ a takt. Jej vytvorenie je podmienené ozajstnym a vrelym
vzt'ahom k 'ud’om. Odborna autorita sa vytvori v stvislosti s urovitou profesijnych znalosti
a zruénosti. Moralna autorita sa vytvara poctivym vztahom k sebe ainym a k svetu. Je
reprezentovand silou charakteru a humanity, ktora je v ¢loveku. Vhodna kombindcia
vSetkych druhov autority sa utvéra ako autorita globalna.

Problematike utvarania statusu vychovavatel'a v zmysle formalnej i osobnej autority sme
sa bliz§ie venovali Vv niZSich Castiach tejto prace.

Ako sme uz vysSie naznacili, nemo6ze vychovavatel od svojich zverencov
ocakavat’, Ze si ho ithned’ pri prvom stretnuti obl'ibia. Tieto slova G. Petty(1996,5.76) d’ale;
sam rozvija o nédzor, Ze ¢i uZ sa to vychovavatelovi paci alebo nie, musi pri utvarani
vzajomnych vztahov so svojimi zverencami zacinat’ formalne, vychadzajuc zo svojho
legitimneho socialneho statusu. Zo svojho postavenia mad pravo na poslusnost’ svojich
zverencov V otazkach prace a spravania sa. Vyuzivanie formalnej autority podl'a neho
zavisi na podmienkach, v ktorych vychovavatel’ pracuje. Aby jeho zverenci zacali uznavat’
jeho autoritu, musi ju uplatnovat’ s istotou, lebo nikdy nedostane druhu $ancu urobit’
prvy dojem. VyuZzivajic moci plynucej z forméalneho statusu by sa vychovavatel' mal
snazit’ posobit’ sebavedome, kl'udne a budit’ dojem, Ze je pdnom situacie najma vtedy, ak to
nie je celkom pravda. Vo svojich jednaniach ma byt dorazny a vyrovnany. B. Kosova
(2000,s.95)tiez rozliSuje formalnu aneformdlnu autoritu. Formdlna autorita plynie

Z hierarchie socialneho postavenia, teda z vychovavatel'ovej roly. Preto by ju mal sebaisto
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uplatiiovat’ verbalne i neverbalne, napriklad sebavedomim hlasom, krokom, drzanim tela,
vydavanim pokynov, s istotou, nedajic najavo, ze ho ziak vyviedol z miery.
Formalnu autoritu treba uplatiiovat’ okamzite od zaciatku prace so ziakmi.
B. Kosova(2000) opierajuc sa o G. Pettyho (1996,5.78) d’alej uvadza, ze sa ucinnost
ucitelovych pokynov nezvysi tym, ze sa rozkri¢i, rozhneva, ale skoér dodrziavanim
nasledujucich zasad :
T — tesna blizkost’ (vstup do osobného priestoru ziaka)
O — o¢ny kontakt (divat’ sa priamo do oci)
P — poloZenie otdzky (vhodné otazka je lepSia ako urobit’ prednasku)
Neformalna - vychovna  autorita podla nej vychadza zo samotnej 0sobnosti
vychovavatela. Je to slobodné uznanie prevahy osobnosti v niektorej vyznamnej oblasti
a pozitivne hodnotenie jej nositel'a Ziakmi.
Najvyznamnej$im faktorom je podl'a Kosovej, d’alej sa opierajuc o Pettyho néazor, vlastne
skuto¢né prejavovanie zaujmu 0 pracu ziakov, o ich zaujmy a individualitu bez toho, aby
sa ucitel’ snazil byt’ jednym z nich. Napr.:

- oslovovat’ ziakov menom, zdvorilo poprosit’, pod’akovat’

- poznat podrobne kazdého ziaka, individudlne s nim komunikovat, zaujimat sa

0 jeho pocity, nazory, zdujmy

- ocenovat’ osobné prispevky Ziaka, snahu ucit’ sa, nikoho nezosmiesiiovat’

- stanovit’ jasné pravidla a dosledne ich dodrziavat’

- profesionalne pristupovat’ k svojej praci, dobre sa pripravit, v€asne prichadzat aj

kon¢it’

- disponovat trpezlivost'ou, k'udom, humorom
Pri budovani osobnej autority nejde o to, snazit' sa nadviazat' so Ziakom vel'mi doverny
vztah. Ziaci nepotrebuju dovernika, tych maju medzi rovesnikmi, ale niekoho, kto sa
0 nich naozaj zaujima a pomoze, ak nevedia ako d’ale;j.
Druhd faza vyvoja vztahov medzi vychovavatelom ajeho zverencami podla
G.Pettyho(1996,s.78) predstavuje pozvolny prechod od autority formalnej k autorite
osobnej. Vychovavatel’, ktory uz s spechom vladne formalnou autoritou a ma urcité
pedagogické schopnosti si postupne ziska uctu svojich zverencov. Casom sa tento vztah
premeni a bude vychddzat’ z osobnosti. Zdrojom vychovavatel'ovej moci sa stane tizba
jeho ziakov vyhoviet jeho poziadavkam avytvarat si vlastni predstavu o Sebe
prostrednictvom jeho uznania — vychovavatel si tak vytvori osobnll autoritu. Ak nevznikne

pozitivny vzt'ah medzi vychovavatel’om a jeho Ziakmi, vytvori sa
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,» psychologicka bariéra®, ktora ziakom zabrani, aby sa zucastnovali na diskusiach, kladli
otazky alebo ziadali vychovévatel'a o pomoc.

Czapow(1981,s.208)vyjadruje presvedcenie, Ze vychovavatel’ sa musi okrem toho
snazit’ o vytvorenie uvedomelej discipliny a spontannej aktivity vychovavaného jedinca.
Taktiez musi klast’ doraz viac na podporovanie a vytvaranie podmienok k spontannym
reakcidm, nez na vytvaranie natlaku. Vediicim motivom teda nie je absolutne podriadenie
sa zverenca, ale jeho zapojenie do spoluprace v spolocensky konstruktivnej organizacii,
ktora urcuje povahu uloh svojich ¢lenov a rozsah ich spolocenskej zodpovednosti. Aby sa
vychovévatel mohol stat prirodzenym vodcom, je treba, aby ¢lenovia skupiny mali
moznost’ poznat’ jeho osobné hodnoty a uznali jeho vedicu rolu. Moznost’ stat’ sa siiéasne
prirodzenym i formalnym vodcom - autoritou nezavisi len na osobnostnych
vlastnostiach vychovavatel'a, ale aj na jeho socidlnom postaveni v danej skupine,
v indtitacii, v urditej spolo¢nosti. Cim je toto postavenie vy$§ie, tym je vacsia

pravdepodobnost’ ziskania vychovne dolezitej autority

1.2 Styly vychovy

Podl'a A. Valisovej (1998,s.83) mnohé zistenia vzt'ahujuce sa k jednaniu vychovavatela
nas vedi kmyslienke, Ze mozno hladat’ prepojenie Stylu vychovy a osobnosti
vychovavatel’a. Vztah vychovavatela k ziakovi je vlastne funkciou jeho osobnosti, je
podmieneny predovsetkym jeho sebakoncepciou, vztahom k sebe samému. To znamena,
ze ,,vychovavatel si svoj vztah k jednotlivym Ziakom utvara hlavne podl'a toho, ¢i zisti
alebo nezisti tie klady anedostatky, ktorych si ceni alebo ich zavrhuje, ktoré su mu
sympatické alebo nesympatické useba samého“.(Duri¢ 1977, s.307). Validova dalej
hovori, ze moznost’ chapat’ autoritarsky vychovny styl ako odraz autoritarskej osobnosti nie
je iba obyc€ajnou Spekulaciou podoprenou vonkajSou podobnostou oboch konceptov.
Ukézalo sa, Ze vychovavatelia s vysokym skore v autoritarstve st odliSni od ostatnych
vychovavatelov. Preukdzatel'ne viac preferuju disciplinu a stavaju ju nad ciele vychovy.
Vich predstave oroli vychovavatela je prisnost dolezitejSia neZz u ostatnych
vychovavatelov aj ich ponatie Ziaka je odlisSné. Vidia ho viac ako podriadeného, ale
silnejSieho, vyzretejSiecho a vobec dokonalejSiecho ako ostatni vychovavatelia. Ako dalej

tvrdi ValiSova, vychovavatel' so sklonom k autoritarstvu sa CastejSie hldsi k negativnym
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vyrokom o rodicoch ziakov. Podla Kosovej (2000,5.96-97) pod pojmom ,,§tyl vychovy*
rozumieme sposob, akym vychovavatel’ riadi vychovny proces, aké poziadavky ma pritom
na ziakov a aky priestor im dava pre samostatnost’ a vlastny rozvoj. Kosova je toho nazoru,
ze je dobré ak vychovavatel je flexibilny typ a dokdze menit’ svoj Styl vzhPadom na
situaciu, ale najmd smerom k zGCastnenosti deti a kK orientidcii na ich osobnost
a prezivanie. Uplatnenie toho ktorého Stylu zavisi od osobnosti vychovavatela, od
osobnosti vo vychovnej skupine, ich vyspelosti, od konkrétnej situacie, typu ¢innosti
a uloh. Niekedy sa stava, ze vychovavatel’ na zéklade svojich danosti nedokaze uplatiiovat’
demokraticky alebo liberalny $tyl, a preto ak chce vychovavat’, mal by dobre poznat’ seba
samého.

Kolektiv autorov v terminologickom a vykladovom slovniku (Vychova a vzdelavanie
dospelych — Andragogika s.53) uvadza, ze tak ako moZeme autoritu prisudzovat
jednotlivym osobam ¢i socidlnym skupindm, mézeme ju vztahovat tiez k vedeckym
odborom, filozofickym teéridm ale aj k spolo¢enskym institiciam®.

Podl'a ValiSovej (1998,5.39) sa hovori o autorite vychovavaatela, 0 autoritativnom,
autokratickom a autoritarskom Style vychovy, 0 autoritarskej osobnosti, o autoritativnej
pedagogike, o autoritativnom S§tyle riadenia. Opierajuc sa o typologiu Maxa Webera
(in: ValiSova 1998), rozliSuje vodcovsku autoritu, ktord méze byt’ skimana podrla :
racionalneho, tradi¢ného a charizmatického chatakteru. Raciondlny sa opiera o rozumové
argumenty a dévody, tradi¢ny sa odvoldava na minulost’, zavedené zvyky a charizmaticky
charakter znamend schopnost’ disponovat zazracnou posvidtnou mocou, alebo mat
charakteristiky posviatného. Podl'a Kosovej (2000 s.94) je autorita ucitela (vychovavatel'a)
legitimnou mocou, mocou uplatiiovanou v sulade s hodnotami tych, ktori st ,,ovladani* im
prijatel'nou formou, ktora si ziskala ich stihlas. Jej vysledkom je reSpekt tych, na ktorych sa
legitimna moc uplatiiuje. Prijatie autority zvySuje efektivitu prace vo vychove.

Autoritu ucitel'a (vychovavatela) d’alej podl'a Kosovej vytvaraja najmi: sposob, §tyl, akym
ucitel’ vyjadruje svoje postavenie (status)

Valisova (1998,s.81) opierajuc sa o ponatia autorov (Brophy 1996, Oden 1987, Mednick
1996, Cugmas 1994, Rys 1988) tvrdi, ze cez terminologické rozdiely sa rézni autori
zhoduju na tychto troch typoch Stylu vychovy : autoritarsky

autoritativny (podla Rys, 1988,s.41) — demokraticky

dovol’ujuci (liberalny)

Autoritativni(demokraticki) vychovéavatelia st vo¢i detom narocni, v konani pevni

a priami a svojou autoritou uplatiiuju cez racionalny, pruzny a komunikativny vykon
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svoje roly, ¢o znamend, ze svoje poziadavky voci detom formuluju na vecnom zaklade
asu ochotni onich diskutovat. Za rdznych okolnosti je popisany pozitivny vplyv
autoritativneho (demokratického) Stylu vychovy na socializaciu problémovych Studentov
(Brophy 1996), sebapercepciu dietata, samostatnost’ a schopnost’ sebariadenia, vedomia
svojej hodnoty (Cugmas 1994), rozvoj socidlnej kompetencie diet'ata (Oden 1987). Okrem
autoritativneho(demokratického) Stylu, ktory je povazovany za optimalny, rozliSujeme este
dva vysSie spomenuté modelové typy povazované za extrémne v priklone k autorite ¢i
v odklone od autority. Obidva preukéazatel'ne znizuji efekt vychovnej prace. Petr Novotny
(1997, s.247) citujuc McClellanda hovori o dvoch tvarach moci a d’alej tvrdi, ze Hrabal
(1984, 5.49) povazuje za ,,ucelné rozlisSovat medzi dominantnym spravanim, ktorého ciel
je totozny scielom kolektivnym alebo skupinovym ana druhej strane takymto
dominantnym sprévanim, ktorého ciel’ je ovladdat’ inych pre poteSenie z tohto ovladdania.*
Aj preto sa od autoritativneho stylu odliSuje $tyl autoritarsky. Ako d’alej ValiSova hovori,
autoritarsky $tyl je charakteristicky preferenciou absolttnej poslusnosti a snahou cez
trestajuci pristup k dietatu riadit’ jeho konanie. Nedava priestor k samostatnej aktivite.
V kone¢nom efekte sa stredobodom vychovného pdsobenia stava vychovavatel’ a namiesto
povodnych ciel'ov nastupuje iba disciplina. Naopak nedostatocné uzivanie autority je
vycitané, ako pise ValiSova - dovolujuiicemu $tylu. Takyto vychovavatel mava k detom
vrely vztah, len malo deti riadi, smeruje a velmi zriedka trestd. Ako upozoriiuje Rys
(1988 s5.41-42), pod pojmom dovolujici §tyl alebo (laissez — faire) sa moézu skryvat’ dva
rozdielne fenomény:

Moze byt ,vyrazom negativnej pedagogiky, t.j. dovery v imanentni mudrost
a neovplyvnitel'nost’ vyvojového procesu deti.*

Mobze byt ,vyrazom osobnej ucitelove] rezignacie alebo pracovnej pohodlnosti
a nezodpovednosti . Podl'a ValiSovej (1998), je d’alej dolezité uvedomit’ si, Ze dovol'ujuci
Styl nie je geometricky presnym opakom autoritdrskeho vychovného Stylu. Zatial' ¢o
autoritarstvo je charakterizované prehnanym lipnutim na autorite, dovol'ujici vychovny

Styl nemusi byt rezignaciou na autoritu.
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1.2.1 Vytvaranie klimy vo vychovnom kolektive

Tak ako pre ucitela je pracovnym prostredim trieda, Skola alebo dalSie priestory
s eduka¢nymi funkciami, kde dochadza k interakcii a komunikacii so Ziakmi, tak aj
V priestoroch Ustavu na vykon trestu odnatia slobody je vychovavatel' v interakcii
s odstidenymi. Specifickost’ tejto interakcie je dana prostredim, v ktorom prebieha a je
urcend poziadavkami na splnenie ucelu vykonu trestu, ktory je zakotveny v zakone. To
znamena, ze to, ¢o sa odohrava a uskuto¢niuje v interakcii a komunikacii vychovavatel'ov
a odsudenych do zna¢nej miery podlieha pravidlam vymedzujucim spravanie odsudenych,
ale aj spravanie vychovavatelov (spravanie sa vzmysle ZVTOS, PVTOS anoriem
ustavného poriadku).

Konanie vychovavatelov v tomto prostredi je do znacnej miery determinované suborom
noriem a konvencii, tykajucich sa toho, ako maju s odsudenymi zaobchadzat’, ako ich maju
odmenovat’, trestat’ ¢i hodnotit’.

Ak vSak vezmeme do Uivahy taky Cinitel’, akym je individualita osobnosti vychovavatela,
ktord je dand napriklad vysSie uvedenymi preferenciami vychovnych Stylov alebo
temperamentom, vekom, uroviiou sebahodnotenia a podobne, d6jdeme k poznaniu, ze
kazdy vychovavatel’ v interakcii s odsidenymi tak vytvara vo vychovnom kolektive svoju
Specificka edukacnt klimu.

MoéZeme teda hl'adat’ analdgie aj v beznom Skolskom eduka¢nom prostredi.

Jan Pracha (2002, s.52) tvrdi, Ze edukacna klima v triede je predovSetkym vytvorom
ucitel’a, 1 ked’ samozrejme v sucinnosti so Ziakmi. Hovori, ze pre kvalitu konkrétneho
ucitela je jednym z najvystiznejSich ukazovatel'ov prave to, aka klima v jeho triede
existuje. Ziaci sa potom podl'a neho ,,priami uZzivatelia tejto klimy*, v ktorej preZivaju, ba
dokonca hodnotia pracu uclitel’a (napr. tym, ¢o si o lom a jeho praci rozpravaju medzi
sebou, pripadne rodi¢om).

Kyriacou (1996, s.79) tvrdi, Ze klima triedy, ktora ucitel’ navodi, méze mat’ zdsadny vplyv
na motivaciu ziakov aich postoje. Preferuje uvolneny, vrely a podporujuci pristup
k ziakom, ktory do zna¢nej miery vyplyva z tirovne vztahov so ziakmi a zo §tylu jednania
s nimi. Dolezitym aspektom pozitivnej klimy kolektivu je vSak tiez podl'a neho potreba
vStepovat’ Zziakom zmysel pre poriadok. Tento modze pramenit zo schopnosti
vychovavatela efektivne viest’ a riadit’ kolektiv. Z vysSie uvedeného mozeme konstatovat,
ze klima v kolektive zavisi od autority vychovavatel'a, od trovne jeho vztahu so svojimi

zverencami zalozenom na vzajomnej Ucte a kontakte. Kyriacou (1996), d’alej uvadza, ze
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dobry kontakt sa vytvara, ked’ vychovavatel’ da Ziakom najavo pochopenie pre ich ndzory,
zdielnost’ a tctu. Ddlezity je pri vytvarani pozitivnej klimy podl'a neho aj osobny priklad
vychovavatel'a, zmysel pre humor, ktory moéze zvysit sebaistotu ziakov, ktori prezivaji
uzkost' amoéze tiez rozptylit potenciondlny konflikt. Za najdolezitejsi prvok, ktory
prispieva k zlepseniu klimy v kolektive povazuje Kyriacou zvySovanie sebaticty svojich
zverencov. Toto je ovplyviiované tym, akym spdsobom s nimi vychovavatel’ komunikuje,
aké postoje a hodnoty im vstepuje a ako hodnoti ich vysledky, ktoré uz dosiahli. Dolezité
je tiez aka hodnotu a vyznam priklada ich myslienkam a nazorom. Ide prevazne o kladné,
podporujuce, pochvalné, ocenujuce auvolnené reakcie vychovavatela na rozdiel od
negativnych, karhavych, Uto¢nych reakcii a poznamok na adresu svojich zverencov.
Vychovavatel’ disponujici autoritou ma pri jednani so ziakmi vplyv na ich spravanie aj
tym, ako sa stavia k ich chybam a do akej miery sa osobne zaujima o ich problémy alebo

pokroky.
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2. Vychovavatel’ a pedagogické kompetencie

V sucasnosti patri pojem , kompetencie” k najfrekventovanejSim a ¢asto posobia
dojmom nie¢oho prevratne nového. Vyjadruje sa k nim viacero autorov.
Co predstavuji kompetencie? Za kompetentného v urditej oblasti sa povazuje ¢lovek, ktory
ma schopnosti, motivaciu, vedomosti, zru¢nosti, dispozicie vykonavat’ kvalitne to, ¢o sa
v prislusnej oblasti vyzaduje. Mdézeme k nim zahrnut cinnosti, ktoré su realizované
a pozorované predovsetkym vo vychovno-vzdeldvacom procese. Kompetencie VO
vSeobecnosti reprezentuju integrovanu Cast’ poznatkov, zruc¢nosti a postojov (Korthagen,
2004). Medzi kompetencie mozno zahrnat aj tie ¢innosti, pri ktorych jednotlivei ziskaja
vedomosti, zrucnosti a postoje, prostrednictvom ktorych dokdzu ndjst’ rieSenia na
problémy, ktoré st spojené s motivaciou, socialnou pripravenostou a schopnostou
nachddzat’ uspeSne a zodpovedne rieSenia v rdznorodych situdcidch (Weinert, 2001).
Pedago6g predstavuje vo vychovno-vzdelavacom procese Cinitel’, ktory nesie spolocensku
zodpovednost’ za uc¢innost’
a uspeSnost’ daného procesu. Je jeho inicidtorom a organizatorom. Koncipuje obsah
vychovno-vzdelavacej ¢innosti s platnymi pedagogickymi dokumentmi, rozhoduje o
aplikacii
vhodnych metdd, foriem a prostriedkov vo vzdeldvani, vyhodnocuje dosiahnuté vysledky
a prihliada na vekové a individualne zvlastnosti ziakov. V sucasnosti sa na celom svete
usiluju vyskumnici zostavit' zoznam pedagogickych kompetencii. Kompetencie ako také
predstavuju
mozny spOsob spravania, ale nie spravanie samého ucitel’a (Caprara-Cervone, 2003).
K pedagogickym kompetenciam sa vyjadruje A. LeSkova, K. Klimakova ( Pedagogicke
rozhlady €. 2/2009 roc. 18, s. 8,9), podl'a nich ,,patria medzi ne zruc¢nosti a spdsobilosti,
prostrednictvom ktorych moéze ucitel' vykonavat® ¢innosti, ktoré s typické pre jeho
povolanie. Tie by mali zahffiat’ schopnosti a zru¢nosti v oblasti odbornej, edukacne;j,
osobnostnej a technologickej*.

V naSej praci bola pre nds najzaujimavejSia oblast’ edukacna ku ktorej sa vo
vyssie uvedenej literatire uvadza, ze edukacna oblast by mala obsahovat schopnosti
ucitel’a
z hladiska pripravy, realizacie a hodnotenia vyucby. Tieto kompetencie moze pedagodg
ziskavat samovzdelavanim alebo absolvovanim kurzov, seminarov a Skoleni.

V pedagogickom slovniku (Pricha et al. 1998) predstavuji kompetencie subor
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profesijnych zrucnosti a dispozicii, ktorymi mé byt ucitel’ vybaveny, aby mohol efektivne
vykonavat’ svoje

povolanie. Prezentuje komplex spdsobilosti vo vedomostiach, zru¢nostiach a postojoch v
oblasti vychovy a vzdelavania, ktoré umoznuju definovat’ poziadavky na kvalitny vykon
pedagogickej profesie a uréuji jeho rozsah a kvalitu v ramci pregradualneho
a kontinualneho vzdelavania. Pri vymedzeni kompetencii vychovéavatel'a sme vychddzali z
poznatkov viacerych autorov (Helus, 1995; Kyriacou, 1996; Prucha, 1997, 2002;
Vasutova, 2001; Obst, 2002; Turek, 2004; Veteska-Tureckiova, 2008), ktori sa zaoberaji
uvedenou problematikou. Vyty¢ili sa tieto kompetencie:

- Pedagogicko-didaktické - spocivajii v schopnosti motivovat’ prostrednictvom vhodne
zvolenych metod, foriem a prostriedkov. M4 pomahat’ vSetkym ziakom v uceni

a byt’ za nich zodpovedny. ( Pedagogické rozhl'ady 2/2009, ro€. 18)

-V prostredi vykonu trestu odiiatia slobody moézeme hovorit’ 0 napoméhani v socidlnom
uceni a moznom vyvine socialnych zru¢nosti.

- Psychologické - ucitel ma rozvijat’ osobnost’ Ziakov, ma mat’ k Ziakom pozitivny vzt'ah
a pristup, prehlbovat’ ich tvorivé a kritické myslenie, schopnost’ riesit’ problémy, aby vedeli
formulovat’ vlastné myslienky, postoje a nazory. Zaroven ma vytvarat priaznivé
podmienky na ucenie sa ziakov a vytvarat' pozitivnu socidlnu klimu. ( Pedagogické
rozhl'ady 2/2009,
ro€. 18).

- V podmienkach vykonu trestu odiatia slobody by sme vzhl'adom k vysSie uvedenému
mohli uviest’, ze ide o to, umoznit’ klientom vyjadrit’ sa k aktudlnym otdzkam v ramci
socialnej klimy atrovne problémov vo vztahu k interpersondlnej tenzii v kolektive
odsudenych. TaktieZ na zaklade vzajomnej interakcie s vychovavatelom moZzno realizovat’
pohovory abreaktivneho charakteru. Vychovavatel by mal dat’ moZnost odstdenym
vyjadrit’ ich nézory, postoje, skusenosti.

- Komunika¢né - vediet' efektivne komunikovat' nielen so vSetkymi Zziakmi pocas
vyuCovania, ale aj s rodi¢mi, kolegami, nadriadenymi a socidlnymi partnermi. (
Pedagogické rozhl'ady 2/2009, ro¢. 18)

-V nami popisovanych podmienkach ide o komunikaciu individualnu, ako aj v kontexte
interpersonalnych vztahov v kolektive, alebo so socidlnym okolim odsudenych v ramci

extramuralnych vézieb.
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- Organizacno - riadiace - dokazat’ efektivne planovat, projektovat, riadit’ a organizovat’
vychovno-vzdelavaci proces. Navodzovat' a udrziavat’ v praci so ziakmi poriadok a systém.
( Pedagogické rozhlady 2/2009, ro€. 18)

- V nasej problematike ide o planovanie a stanovovanie programov zaobchadzania
vzhladom K individudlnym potrebam moznej resocializacie odstidenych a moznostiam
a podmienkam v ramci vonkajsej a vnttornej diferenciacie vykonu trestu.

- Diagnostické - skamat’ a zistovat' problémy Zziakov, vycitit' ich myslenie, konanie
a spravanie, aké to ma priciny, kde maja problémy a ako im mozno pomoct’. Spravodlivo
a objektivne hodnotit’ vykony ziakov vzhladom k ich individudlnym odliSnostiam.
( Pedagogické rozhl'ady 2/2009, ro€. 18).

- Vo vztahu vychovévatel'a k odstidenym ide o diagnostiku aktudlneho stavu odsudenych
vzhladom k moZnym problémom, ktoré moézu vyustit napriklad do automutilacnych
tendencii. Taktiez ide o individualne a objektivne chronologické hodnotenia odsudenych
v zmysle zak. 475/2005 v zn. zak. 93/2008 Z.z. alebo hodnotenia pre potreby sudov
a inych in§titacii.

- Reflexia vlastnej prace a evalvacia - spociva v diagnostikovani a zlepSovani d’alSich
vykonov, osobnostného vyvinu a prostrednictvom absolvovania roznych foriem
celozivotného vzdelavania a sebavzdeldvania s cielom profesijného rastu. ( Pedagogické
rozhl'ady 2/2009, roc. 18)

S vyssie uvedenym tvrdenim sa mozeme stotoznit’ aj vo vztahu k reflexii a evalvacii prace
pedagdga v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody.

- Klucové kompetencie su najddlezitejSie z mnoziny kompetencii, pretoze prave tie su
vhodné na rieSenie celého radu vicSinou nepredvidate'nych problémov, ktoré umoziuju
jedincovi uspesne sa vyrovnat s rychlymi zmenami v praci, v osobnom i spolo¢enskom

zivote (Turek, 2003).

2.1 Kompetencie a povinnosti vychovavatel’a v podmienkach vykonu

trestu odnatia slobody
Praca s odsudenymi si vyzaduje sustredenost’, trpezlivost’ a pripravenost’ k pripadnej
nutnosti eliminovat’ konflikty. ~ Vychovavatel' uplatiiuje prava a vyzaduje plnenie

zakonnych povinnosti odstidenych.
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Vychovavatel’ vyuziva kompetencie a plni nasledujice povinnosti : (Zakon ¢. 475/2005
v zneni zdkona ¢.93/2008 Z.z. a vyhlasky 368/2008 Z.z., ktorou sa vydava Poriadok
vykonu trestu odnatia slobody, RMS ZIPS a RGR ZVJS — platné od r. 2005)

(1) Vychovavatel' je bezprostredne podriadeny veducemu oddelenia, V jeho

nepritomnosti veducemu zmeny.

(2) Vychovavatel' je metodicky usmeriiovany a kontrolovany vedticim oddelenia /

zastupcom vedaceho oddelenia.

(3) Vychovavatel' vykonava samostatné odborné Specializované ¢innosti pri

zaobchadzani s odsudenymi, zodpoveda za spracovanie, realizdciu a vyhodnocovanie

programov zaobchddzania vo zverenej skupine odstidenych.

a)

b)

f)

9)

h)

(4) Vychovavatel’ plni najma tieto tlohy:
zodpovedd za realizdciu prav a povinnosti odsidenych zverenych mu do starostlivosti
v zmysle zak. ¢. 475/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 93/2008 Z. z. (d’alej len ,,zakon*)
a Poriadku vykonu trestu odiatia slobody (d’alej len ,,Poriadok®),
v ramci individualizacie vykonu trestu u kazdého odsudeného spracovdva program
zaobchadzania, sleduje plnenie a zabezpecuje hodnotenie a aktualizdciu programu
zaobchadzania,
vedie odsudenych k vytvaraniu pracovnych navykov, ako jedného z predpokladov
uspesného zaradenia do obCianskeho Zivota po prepusteni na slobodu,
realizuje vnitornu diferenciaciu odstudenych v stlade so zakonom a Poriadkom,
organizuje s odsudenymi, ktorych ma pridelenych do starostlivosti v ramci
komunitného systému minimélne jedenkrat za tyzden stretnutia organiza¢nej komunity
ako prostriedok priamej organizacie ¢innosti odsudenych,
nahliada do korespondencie odstdenych, zabezpeCuje odoslanie a dorucenie osobnej
a uradnej koreSpondencie, podla potreby spracovdva odpovede na listy rodinnych
prislusnikov, Statnych organov, sudov, prokuratur, zaujmovych zdruzeni, cirkvi a pod.,
zabezpecuje navstevy odsudenych a v pripade pozZiadania pri dodrZani stanovenych
podmienok podéava informacie pribuznym,
zabezpeCuje socidlne prava odsudenych vyplyvajicich zo zakona a prisluSnych
internych predpisov,
pri zaobchadzani s odsudenymi sa riadi vSeobecnymi pedagogickymi zasadami
avyuziva metody aformy pedagogického pésobenia, priCom venuje zvySenu

pozornost’ odsidenym, ktori vyzaduju osobiti pozornost’; ak ma kvalifikacné
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)

K)

P)

a)

predpoklady a absolvoval prislusny vycvik uplatiiuje v zaobchadzani s odstidenymi
intenzivne pedagogické postupy (napr. socialno-vycvikové, poradenské, terapeutické),
pri realizacii programu zaobchadzania uzko spolupracuje s ostatnymi prisluSnikmi
oddelenia vykonu trestu najmé s psycholégom, socidlnym pracovnikom,

organizuje a zodpoveda za ¢innost’ samospravy odsudenych, ak je zriadena; je clenom
komisie pri vol'be ¢lenov samospravy,

vo vymedzenom kompetenénom rozsahu vykonava disciplinirnu pravomoc,
spravanie, aktivity odsudenych a uplatiiovanie prav odsudenych zaznamenava v
pedagogickej dokumentacii,

sleduje a dokumentuje plnenie vyZivovacej povinnosti odsudeného, v spolupraci so
socialnym pracovnikom a oddelenim ekonomiky,

komplexne organizacne zabezpecuje kultiirno-osvetovi ¢innost’ s odstidenymi zverenej
skupiny,

zabezpecuje podmienky na vykonavanie vhodnych volnocasovych aktivit odsudenych
formou zaujmovej ¢innosti, o ktorej vedie evidenciu,

zodpovedd v rdmci vSeobecnej zodpovednosti za inventar na oddiele a vedie zverenych
odsudenych k starostlivosti, Setrnému a hospodarnemu zaobchédzaniu so spoloénym
majetkom,

spracovava navrhy na premiestnenie do Ustavov s minimalnym, respektive
maximalnym stupiiom straZenia,

spracovava hodnotenia na odsidenych k podmienecnému prepusteniu, k
mimoriadnemu vol'nu na opustenie Gstavu, zmenu sposobu vykonu trestu, milosti, na
doziadanie Policajného zboru, zucastiiuje sa na pojedndvani o podmiene¢nom
prepusteni, o zmene a urceni sposobu vykonu trestu,

spracovava podklady na Cerpanie z konta odsudeného a na potreby osobnej hygieny,
spracovava navrhy na zaradenie odsudenych do prace, na pracovisku odsudenych
vykona minimalne 1-krat za Stvrtrok kontrolu pracoviska,

predkladd navrhy na zmenu €asového rozvrhu dia skupiny odstdenych, ktorych ma
Vv starostlivosti, zodpoveda za evidenciu umiestnenia odstidenych na izbach, zmeny
zaznamenava do osobnej karty odsudeného,

planuje si Cas sluzby tak, aby fiou pokryl vSetky dolezité c¢innosti odsudenych
(ndvstevy, denné stretnutia, pojedndvania stdov, nakupy, vydaj koreSpondencie,

balikov),
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podiela sa na realizovani vyskumov, ankiet a spracovavani Statistickych udajov pre
potreby generalneho riaditel’'stva zboru a tstavu,
Studuje pre skvalitnenie svojej prace dostupnu odbornu literatiru, zucastiiuje sa skoleni
a kurzov, ktoré mozu skvalitnit zaobchadzanie s odstdenymi a oboznamuje sa
s ¢innostou obdobnych zariadenti,
plni d’alSie tlohy urcené vedicim a zastupcom vediiceho oddelenia vykonu trestu.
(5) Vychovavatel vedie nasledovnii dokumentaciu:
osobné karty odsudenych,
zaznamy z komunitnych stretnuti,
zaznamy stretnuti so samospravou odsudenych,
zdznamy o realizécii skupinovych foriem préce,
zaznam o kruzkovej ¢innosti odsudenych,
evidenciu prac odsudenych pre Gstav,
podklady pre Statistické spracovanie,
evidenciu ndhradnych kl'i¢ov od skriniek odstidenych,

autentizovany zoSit (na porady a Skolenia).

(6) Ak je vychovavatel povereny zabezpeCovanim ¢innosti nastupného oddielu,

okrem tloh uvedenych v ods. 4:

a)

b)

c)
d)

zucCastiiuje sa umiestilovacej komisie, vedie evidenciu umiestnenia odstidenych do
oddielov schvalenych riaditelom tstavu,

oboznamuje odstdenych so zakonom, Poriadkom a ustavnym poriadkom, prostredim
ustavu, charakterom prac a S moZnost'ou doplnit’ si vzdelanie alebo rekvalifikovat’ sa,
pripravuje a organizacne zabezpecuje zasadnutie umiestiiovacej komisie,

podl'a potreby vykondva diagnosticki ¢innost u odsudenych zaradenych na
nastupnom oddeleni (na zaklade spracovaného psychologického vySetrenia) a na
zéklade ziskanych poznatkov ~a penitenciarnej progndézy navrhuje zaradenie

vychovnych skupin a pracovnych skupin.

(7) Ak je vychovavatel  povereny zabezpeCovanim  ¢innosti
Specializovaného oddielu, okrem tloh uvedenych v ods. 4:

uzko spolupracuje s prislusnikmi vykondvajucimi zaobchddzanie na Specializovanych

oddieloch, s doérazom na uplatiovanie intenzivnych metdd a foriem pedagogického

poOsobenia a rieSenia aktualnych problémov odstdenych,
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b)

d)

venuje odsidenym zaradenym na oddiele Specializovaného zaobchadzania
cielavedomu a sustavnll individualnu pozornost,

V zaobchadzani s odsudenymi uplatiiuje aj vhodné postupy a metdody pedagogického
posobenia skupinovou formou (socidlno-vycvikové, poradenské a Specidlno-
pedagogické) a to minimalne jedenkrat tyzdenne,

konzultuje pri umiestneni odstideného na oddiel Specializovaného zaobchadzania
penitenciarnu anamnézu s prisluSnym pedagéogom a psychologom, priebezne
aktualizuje podl'a dosiahnutych vysledkov program zaobchadzania,

kazdy navrh na vyradenie odsudeného z oddielu konzultuje s ustavnym psychologom
a nasledne o vysledkoch pobytu na oddiele informuje pedagdéga oddielu, do ktorého

bude odstideny umiestneny.

(8) Ak je vychovavatel' povereny zabezpeCovanim vzdelavacich aktivit, okrem

uloh uvedenych v ods. 4:

a)

b)

organizuje vzdeldvanie odsidenych zamerané na ziskanie a dopliiovanie zédkladného
Skolského vzdelania odstdenych, podl'a zaujmu odstidenych a moZnosti Ustavu aj
dalsie formy vzdelavacich aktivit zamerané na ziskanie odborného vzdelania,
organizuje, riadi apodiela sa na vychovno-vzdelavacom procese odsidenych
a zabezpecuje celkovu ¢innost’ Skolského strediska,

zabezpeCuje externych ainternych ucitelov pre jednotlivé druhy vzdeldvania
odsudenych,

spolupracuje s psychologmi, pedagdégmi pri vybere odsudenych do jednotlivych foriem
vzdelavania, dba, aby odsudeni o absolvovani vzdelania, kurzov obdrzali doklad,
spolupracuje so vzdelavacimi inStituciami,

predklada navrhy na finanéné a materialne zabezpecenie vzdelavania odsudenych,
vedie nasledovni dokumentéciu:

1. evidenciu o vydanych vysvedéeniach, absolvovani kurzov,

2. triedne knihy, vykaz kurzu,

3. zoznamy odsudenych zaradenych do jednotlivych foriem vzdelavania,

4

evidenciu inventaru na Skolskom stredisku.

(9) Ak je vychovavatel povereny zabezpeCovanim kultirno-osvetovej c¢innosti

a vizenskej kniznice, okrem loh uvedenych v ods. 4:
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spracovava mesacny ponukovy list kultirno-osvetovych €innosti, spractiva tyzdenny plan

kultirno-osvetovej ¢innosti,

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

realizuje kultarno-osvetovu ¢innost’ klubovymi alebo inymi formami, usmernuje a riadi
zdujmovu ¢innost’ odsudenych v ramci celého tstavu,

zabezpecCuje po organizacnej a materidlnej stranke Cinnost’ celoustavnych kruzkov,
¢innost’ oddielovych kruzkov materidlne zabezpecuje prostrednictvom pedagogov,
zabezpecuje materidlne Cinnost’ Sportovych krazkov a istavné Sportové sutaze,
odporuca, alebo aj rozhoduje o ucasti odsudenych na akciach kultarno-osvetovej
¢innosti,

je ¢lenom redak¢nej rady pri vydavani ustavného Casopisu alebo tstavnej relacie,
organizuje ariadi odber dennej tlace a Casopisov, zodpoveda za Cinnost vézenskej
kniZnice pre odsudenych v rozsahu 10 hodin tyzdenne (0,25 uvidzok), vymenu knih
v zmysle Vypoziéného poriadku, zabezpecuje dopiitanie knizného fondu do vizenskej
kniZnice,

zodpovedd za zhotovenie a premietanie zaznamov zhotovenych ustavom pre ucely
dodato¢ného premietania alebo pre ucely vzdeldvania odsudenych,

vedie nasledovni dokumentaciu:

1. evidenciu knih vizenskej kniznice v elektronickej a tlacenej forme,

2. ponukové listy KOC, tyzdenné plany KOC,

3. evidenciu krazkovej ¢innosti realizovanej v ustave,

4

celkovu evidenciu prac odsudenych pre tstav.

DalSie ¢innosti vychovavatela v ramci kompetencii zaobchadzania odsudenymi

denne koordinuje riadi a kontroluje ¢innost’ odstidenych a ich vzajomnu interakciu
Vv kolektive.

- rieSi interpersonalne problémy a konflikty

motivuje a navrhuje zaradenie odsudenych do prace.

kontroluje a hodnoti Groven extramuralnych vézieb odsudenych.

pedagogickou a kontrolou c¢innostou umoziuje uspeSnu profylaxiu dalSieho
pachania trestnej ¢innosti v prostredi vykonu trestu odiatia slobody.
- Vytvara arealizuje stretnutia terapeutickych skupin odsudenych zameranych na

mozny vyvin socidlnych zru¢nosti a osobnostnych vlastnosti.
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diagnostickou c¢innostou predchadza automutilatnym a suicidalnym konaniam
odsudenych.

spolupracuje s psychologmi pri krizovych intervenciach.

participuje na ostatnych ulohach vyplyvajuacich zo Specifikacie zboru.

plni d’alsie ulohy podl'a potreby a rozkazov.
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3. Disciplina

,, Disciplina (z lat. disciplina — ucenie, nauka, vychova, spradvanie) — zachovavanie
stanovené¢ho poriadku v praci, Cinnosti, celkovom spravani. (Kolektiv autorov : SAV ,
1984, 5.188)

Roézne kultary a civilizacie vel'mi odlisSne normalizujui jednotlivé vzt'ahy a oblasti zivota,
ale zhoduju sa v poziadavke na prisnom dodrziavani stanovenych noriem. Poslusnost’ je
chapana ako zakladny prostriedok existencie. Poslusny ¢lovek reSpektuje a plni normy,
uznava autoritu nadriadeného. V pripade, ze Clovek normy nereSpektuje, prichddza do
konfliktov, ktoré narastaju, ¢im viac opusta oblast’ danych noriem.

J.A.Komensky .“( Komensky J.: Velkd didaktika.Bratislava: SPN, 1991), vnasa do
discipliny humanistické myslienky. Jej nové ponatie tkvie vo vhodnych vychovnych
metddach a spravnej motivacii. Disciplina — len proti tym, ktori sa dopust’aju poklesku. Nie
vSak preto, ze sa niekto dopustil poklesku (lebo ¢o sa stalo neodstane sa), ale aby sa ho
nedopustal v buducnosti.

,,Disciplina ma usilovat’ o to, aby sme v tych, ktorych vychovavame, vytvorili a stalym
pestovanim upevnili takl upravu citov, aki Boh ziada od svojich synov, aby mohli a aj
vedeli milovat’ a ctit’ svojich ucitel'ov a aby sa nielen radi dali viest’ ta, kde ich treba viest,
ale aby aj sami potom horlivo tuzili.“( Komensky J.: Velka didaktika.Bratislava: SPN,
1991, 5.210)

A.S. Makarenko, (Makarenko A.S.: 1954) chape disciplinu ako vysledok vychovného
procesu, prejavujuci sa vo vSetkych oblastiach Zivota.

,.Nedisciplinovanost’, nedisciplinovany ¢lovek v nasej spolo¢nosti je ¢lovek vystupujuci
proti spolo¢nosti. Nasa disciplina na rozdiel od discipliny starej musi byt sprevadzana
uvedomenim, t.j. chapanim toho, ¢o je disciplina a preco je potrebna.“( Makarenko A.S.:
1954, 5.27).

O humanny pristup a prekonanie tlaku na dieta usilovali predstavitelia reformnej
pedagogiky, ktori presadzovali prirodzenost’ a slobodu dietat’a. Boli medzi nimi : Keyova,
M. Montessori, J. Dewey.

Keyova je toho nadzoru, Ze predpisy, poziadavky a rozkazy dieta zvdzuju, teda nema byt vo
svojom vyvoji v nicom obmedzované. Podl'a M.Montessori disciplinovany jedinec nie je
ten, ktory bol umelo uml¢any a znehybneny, pretoze je to zniceny ¢lovek. Je za aktivnu

disciplinu, ktord vytst'uje do procesu sebadiscipliny.
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J. Dewey sa snazil ohuménny pristup k dietatu. Disciplinu spdja so zaujmom
a vytrvalostou. Zaujem a disciplina su navzajom spojené.

,,Kazdy, kto je vedeny, aby uvazoval o svojich ¢innostiach a prevadzal ich s rozvahou, je
disciplinovany. Disciplina znamena schopnost’ ovladat’ sa. Byt disciplinovany znamena
vediet, ¢o ma Clovek robit’ a printtit’ sa vykonat' to bez odkladu.“( Dewey J.: , 1991,
s.132)

V kazdom historickom spolocenstve I'udi existuje systém spoloCenskych vztahov,
v ktorom sa odraza suhrn principov a noriem konania a spravania sa l'udi, zavizujuci
jednotlivcov, skupiny icela spolo¢nost aby ich plnili vo vSetkych oblastiach
spolocenského zivota. Disciplina ako socialny jav teda predstavuje suhrn spolocenskych
vztahov, ktoré si vyjadrené jednak ako sustava noriem (pravidiel, principov),
determinujucich konanie a spravanie sa ¢loveka v réznych sférach spolocenského Zivota,
podla toho mozeme hovorit’ o discipline Skolskej, pracovnej, vojenskej a zaroven ako
miera ich reSpektovania konkrétnymi I'ud’'mi i celou spolo¢nost’ou podriad’ovania sa tymto

normam.

Poziadavka dodrziavania noriem, reSpektovania autority je charakteristické pre kazdy
stupenn historického vyvoja. Normy a systémy noriem tvoria zéklad spolocenského
spoluzitia. Vztah K normam, pripravenost, ochota plnit' a podriadovat sa vytvara
Specifickll problematiku discipliny. Disciplinu odrdza suhrn historicky podmienenych
noriem a zasad spravania, ktoré sucasne zavizuju kazdého jedinca, skupinu alebo celu
spolo¢nost’, aby ich plnili vo vSetkych oblastiach spoloc¢enského Zivota.

Spolo¢nost’, socidlna skupina, v ktorej sa jedinec narodil, kde vyrasta a Zije, ma vela
dovodov a zaujem o to, aby formovanie k vonkajSiemu svetu ik jeho vlastnej osobe
zodpovedalo normdm a hodnotovému systému. Jedinec, ktory odmieta podrobit’ sa
normdm stdva sa problémovym nie len pre okolie ale aj pre seba. Kazda spolo¢nost’ si
vytvarala svoj poriadok, ktorému sa jej ¢lenovia museli podriadit’. V spolo¢enskom vyvoji
sa objavuju skor poziadavky na obsah a formu konania ¢loveka, nez aké ma predpoklady
a moznosti k tomu, aby konal podla normy, aku povahu maji prekazky, ktoré ¢loveku
zabraiuji danii normu splnit’ a za akych podmienok by bolo mozné disciplinu jedinca
pozitivne ovplyvnit’ a ziaducim smerom rozvijat.

Valisova (1998, s.88) je toho nazoru, Ze ,,v suvislosti s disciplinou a jej chapanim dnes
nejde len o pocet poziadaviek, noriem, pravidiel a 0 to, ¢i ich bude viac alebo menej, ale

0 to, €1 sa disciplina bude povazovat’ predovsetkym za aktivny prejav diet’at’a®.
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Definicia podla nej teda znie : Vedomé dodriiavanie zadanych noriem. lde o definiciu
vSeobecnu, je definovana disciplina bez privlastkov.

Jan Prucha a kol. uvadza v pedagogickom slovniku tuto definiciu discipliny : ,,Disciplina —
vedomé, presné plnenie zadanej socidlnej roly, stanovenych tuloh, uréenych cCinnosti,
spojené s reSpektovanim autority”.( Prucha J.- Walterova E.- Mare§ J.: Pedagogicky
slovnik)

V definicii discipliny A. ValiSova (1998, s.99) pouziva slovo norma a definuje ho takto:
»,Norma je smernica, pravidlo, ktorého zachovavanie je zavidzné. Je to subor pravidiel
spravania sa v urcitej situacii. Normy su zivelne vzniknuté ¢i spolo¢nostou stanovené
pravidla, ktoré vymedzuju formy spravania sa a socidlnej Cinnosti I'udi smerujtcich
k dosiahnutiu socialnych ciel'ov, s ktorymi su v sulade.*

B. Kosova (2000, s.114) chape disciplinu ako slobodne prijata autoritu urcitého poriadku.
Uvedomela disciplina je podl'a nej zalozena na poznani a pochopeni mozného a nutného,
na dialektike slobody a zodpovednosti. U nej konkrétne predstavuje disciplina vlastne
ziaduce spravanie sa ziakov. Ziaci dobrovolne dodrziavaju pravidla, rutinné postupy,
nevyrusuju.

Z vyssie uvedeného mozno badat’ sice urciti nazorova nejednotnost’ v chapani discipliny
réznymi autormi avSak moézeme skonstatovat, ze mnoho autorov sa v hlavnych rysoch

ponimania discipliny v podstate zhoduje alebo blizi k spolo¢nej idei.

3.1 Disciplina a autorita

Vyznamnou zlozkou utvarania discipliny je autorita. Autorita je jednym
Z najvyznamnejsich prostriedkov motivujucich disciplinovanie a podriadenie sa normam.
S tymto tvrdenim A. ValiSovej (1998, 5.99) sa mdZeme stotoZnit’.

Opierajtc sa tiez o slova Rotterovej (1983, s.227) ValiSova uvadza jej nazor, Ze uznanie
autority nemusi vzdy znamenat’ aj konanie v zmysle tejto autority, moze tu byt rozpor
medzi slovom a ¢inom.

V otézke discipliny podl'a ValiSovej vzdy ide o podriadenie sa nejakej autorite. Aj ked sa
v pricbehu vyvoja formy autority a discipliny menia, ich podstata zostdva rovnaka.
Autorita sa behom vyvoja podla nej zjemiiuje a disciplina sa oduSeviiuje. Disciplina

predpokladé autoritu, predpokladé nejaky faktor, ktorym sa riadime.
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U deti v rodine rodica, u Skoldkov ucitela, u dospelého zékon, verejnii mienku. Autorita
ma vela podob. Jednou je moralka, inou pravo, rodina, $kola, rézne zaujmové a spol.
organizacie, cirkev atd’. Vacsinou ale autoritou myslime urcitych

jednotlivcov, ktori maji svojim sposobom moralnu prevahu nad ostatnymi, maji ich
doveru.

R.R.Olivar (1992, s.192-193) v praci Eticka vychova odvolavajuc sa na viaceré pramene
odbornej literatary hovori, Ze Casté pouzivanie tvrdych technik usmeriiovania, hlavne
fyzicky agresivnych, neprispieva k rozvoju prosocidlnych tendencii, ale prave naopak,
rozvija v det'och agresivitu. Tento jav vysvetl'uje tym, ze drasticky trestané diet’a malokedy
vnima nasledky svojich ¢inov, vnima iba dramatickost’ trestu, ktory ukazuje rodi¢ovsku
moc a moze viest' k nasledovaniu takého pocinania rodic¢a alebo vychovavatel'a. Moralne
hodnoty, normy, poZiadavka pomahat’ inym maji podl'a Olivara charakter povinnosti, teda
niecoho, ¢o musi byt, ¢o moze vyvolavat pri ich pozadovani odpor. Ak sa naviac tvrdo
vymahajui, désledky budt pochopitel'ne skodlivé. Tieto postupy podl’a neho mézu vyvolat’
aj trvali poruchu osobnosti.

Na druhej strane vyzdvihuje vyznam strednej tUrovne posililovania discipliny
kombinovanej s dobrym prijatim a uznanim diet'ata, ktora je priaznivejsia, najmi ak sa
pozornost’ dietata usmeriuje na dosledky jeho ¢inov.

R.R. Olivar pouziva pojem tzv. induktivnej discipliny, ktora prispieva k osvojeniu
internalizovanej sebakontroly (Roche 1982). Induktivna disciplina teda znaci
usmernovanie pozornosti dietata na dosledky, ktoré ma jeho Cinnost’ na iné dieta. Tato
decentracia mé kognitivnu, poznéavaciu ale aj emocionalnu zlozku, pretoze podporuje
schopnost’ vcitit' sa, ¢o je zakladnym predpokladom prosocialneho spravania. Z jeho
tvrdeni teda vyplyva, Ze vychovavatel’, ako autorita je chapany ako riadiaci €initel’ procesu
vychovy vytvarajuci a navodzujuci vhodné pedagogické situdcie ako podmienok tohto
procesul.

G. Petty vpraci ,,Moderni vyuCovani“ (1996, s.76) hovori, ze ulitel musi zacinat’
s formalnym vztahom K triede. Dalej tvrdi, Ze by sa uéitelia nemali hanbit’ za to, Ze
uzivaju svoju formélnu autoritu, lebo ju uplatituju pre dobro svojich ziakov. Ucitelia st
Vv triede preto, aby ucili, ¢o sa nedd uskutoctovat bez poriadku v triede. Radi teda
ucitelom, aby vyuzivali tuto svoju autoritu.

Zvyssie uvedeného modzeme hladat’ analdgiu k vyuZivaniu formalnej autority
vychovavatelmi, ktori pracujii v podmienkach vykonu trestu odiatia slobody pri

ovplyvilovani a naprave odsudenych v procese prevychovy a resocializacie. Mladi
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vychovavatelia by rozhodne mali vyuzivat’® formalnu autoritu avramci svojich
moznosti, Cerpajic zo svojich vedomosti a Vv medziach zdkona uplatiiovat’ tiez individualny

pristup k jednotlivcom vo svojich vychovnych kolektivoch.

3.1.1 Vychova k discipline v podmienkach vykonu trestu odiatia slobody

V podmienkach vykonu trestu opierajuc sa o vyssie uvedené tvrdenia mdézeme hovorit’
z hladiska discipliny o vonkajSej discipline odstdenych (normy ustavného poriadku,
rezim, odmeny a tresty), ktorti vychovavatel’ uplatiiuje z pozicie svojho formalneho statusu
v ustave dodrziavajuc pri tom zakon a poriadok o vykone trestu odnatia slobody. Na druhej
strane v ur€itych situdcidch a pre urcité pripady mozno hovorit’ o vnutornej discipline
odsudenych, ktord je podmienend jednak kvalitou osobnosti vychovavatela, jeho
prirodzenou - vychovnou autoritou, Stylom jeho prace a odbornou erudiciou ale aj
osobnost'ou odsudeného, jeho uroviiou sebakontroly, sebauvedomenia, uroviiou jeho
moralno-volovych vlastnosti, emocionality a jeho vnitornou potrebou, motivaciou zmenit’
sa. Prisposobenie sa socidlnym normém V podmienkach VTOS prebieha pri uplatiiovani
discipliny v troch fazach. (Kalis, 1986, s.27):

- Podrobenie sa normdam — je to podvolenie sa poziadavkdm rezimu bez toho, ze by
sa snimi odstdeny vnutorne stotoznil. Takéto spravanie nazyvame posluSnost,
podriadenost’.

- StotoZnenie sa s normami — spoc¢iva v uvedomelom dodrziavani noriem bez toho,
Ze by sa tieto normy stali vnutornou potrebou. Normy st dodrziavané na zaklade
racionalnych uvah, spoc¢ivajicich na uvedomeni si tieto normy reSpektovat’. Takéto
spravanie oznacujeme pojmom disciplinovanost’.

- Zvnutornenie noriem — spociva vich zacleneni do hodnotového systému
individua. Konanie sthlasné snormami vyplyva z vnitornej potreby jedinca.
Zvnutornenie noriem je z hladiska pedagogiky zakladom uvedomelej discipliny.

Konanie na zdklade zvnitornenia noriem je uvedomeld disciplina.

To znamen4, Ze odsudeny vo VTOS prichddza do kontaktu s celym systémom socialnych
noriem. S niektorymi sa stotozni, ,,zvnutorni“ a za¢leni do svojho hodnotového systému

a inym sa podriadi len na zdklade tlaku zvonku pod hrozbou sankcie. Takéto ,,vyberové*
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prispoésobovanie sa normdm je prave vysledok ,,lomu* vonkajSich podmienok (situécie)
prostrednictvom osobnostnych vlastnosti. Napr. odsudeny, ktory méa dobry vztah k praci
i v ob¢ianskom Zivote si bez problémov zvnutorni normy tykajiice sa pracovnej vychovy,
pretoze st v suhlase s jeho hodnotovym systémom ale len pod vonkajSim tlakom bude
reSpektovat’ napriklad normy tykajuce sa vzt'ahov k vychovavatel'om alebo k odsudenym

vo vychovnom kolektive, pripadne tieto normy bude porusovat’.

Podl’a platného Trestného zdkona ¢. 140/61 Zb. v zneni neskorSich predpisov,

je ucelom trestu odnatia slobody v zmysle § 23 chranit’ spolo¢nost’ pred pachatel'mi
trestnych Cinov a zabranit odsidenym v d'alSom pachani trestnej Cinnosti. Zabranit’
odsudenému v d’alSom péchani trestnej Cinnosti predstavuje len cast’ programu trestu.
Vyznam preventivnej funkcie trestu je v tom, ze ma podsobit vychovne ina ostatnych
&lenov spoloénosti. Uéelom vykonu trestu odiiatia slobody, v zmysle ZVTOS je zabranit
odsudenému v d’alSom pachani trestnej ¢innosti a sistavne ho pripravovat’ k tomu, aby
viedol riadny Zivot obana. M6Zzme teda hovorit’ o dvoch zlozkéach vykonu trestu odiatia
slobody — o represivnej a vychovnej. Obete a ich okolie si podl'a spdsobu vykonu trestu
pachatel’a robia mienku o spolo¢nosti, o jej hodnotach, ale i o0 treste ako takom. Podla
uvedeného Trestného zédkona v zmysle § 27 je odiatia slobody iba jednym z trestov, ktoré
mozno pachatelom trestnych ¢inov ulozit’ (Fabry, Novak, 1995, s.24 - 28). Vykonom
trestu nesmie byt poniZend Pudska dostojnost’ (Fico, Kupcova, 1999, s. 19 —
51).Z uvedené¢ho vyplyva, ze trest je prostriedkom, ktorym sa spolo¢nost’ brani pred
pachatel'mi trestnych ¢inov. Dolezitou kategoriou je spravodlivost trestu. V uplynulych
rokoch boli trestnopravne prostriedky zneuzivané k zaistovaniu rdznych politickych
a ekonomickych cielov. Preto zdkonné tresty eSte nemusia byt spravodlivé (politické
trestné ¢iny v minulom obdobi, pohlavny styk s osobou toho istého pohlavia). Musi sa
zohladnit’ aj socidlny vyvin jedinca, jeho prostredie, osobnost, biologické danosti,
vierovyznanie a podobne. Vsetko ¢o bolo spomenuté a mnozstvo d’alSich vSeobecnych
faktorov vplyva, posobi a tvori ndzor na trest ako taky, na trest odnatia slobody, dlhodoby
trest i trest smrti.

Catherine Saladin-Grizivatz (2002, 5.63,82) tvrdi,ze z pedagogického hladiska nech je trest
akykol'vek, c¢lovek musi chapat’ jeho zmysel. Samoucelné tresty, pri ktorych si
vychovéavatel’ dokazuje svoju vS§emohucnost’ , nemaji zmysel a mézu mat’ vézne nasledky.
Dalej je toho nazoru, Ze ak je trest prili§ prisny, prili§ tvrdy, oneskoreny a nespravodlivy,

moze  vyvolat pocity krivdy. Tresty, rovnako ako zdkazy musia byt primerané
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a zmysluplné. Odvolavajuc sa na slova Francoise Dolto, ktora napisala v roku 1946 knihu
,,Cesty vychovy“ (Les chemins de 1" éducation), sa S 7fiou nezhoduje v nazore, ze slovo
trest by vraj malo byt vymazané z jazyka vychovavatel'ov, pricom pripusta, ze by mohlo
byt nahradené slovom naprava, napravenie chyby alebo zmena spravania sa. Ciel'om nie je
totiz dieta pokorit’ alebo ponizit, ale mu pomdct, aby pochopilo, o urobilo nespravne.
Dalej si mysli, ze ak chceme, aby trest mal vychovni hodnotu, musime ho vnimat’ ako
napravu.

Podl'a Zdenka Matéjcka v praci ,,Po dobrém nebo po zlém?* (2000, s.26) nie je trest ako
trest. Trest urcite nie je to, o si vychovavatel podl'a neho pre diet’a ako trest vymyslel, ale
to, ¢o dieta ako trest preziva. Ako priklad uvadza partiu vytrznikov, ktora ma svoje normy
spravania v rozpore s normami Spolo¢nosti, a pre ktorych je trest v niektorych pripadoch
,odmenou®, lebo zvySuje socidlny status v danej skupine. Analogicky sa pyta, €o je to
odmena. Pritom opédt’ poukazuje na to, Ze fiou nie je to, ¢o si vychovavatel’ pre dieta ako
odmenu vymyslel, ale to, ¢o dieta ako odmenu vnima. Ma to byt prijemny, povznasajici
pocit uspokojenia, ktory by si dieta rado ¢o najdlhsie zachovalo a znova ho zopakovalo.
R.R. Olivar (1992,5.197) chape odmeny a tresty ako druh stimulacie prosocialnosti. Stimul
moéze podla neho byt bud’ pozitivny a mé nasledovat’ az po poskytnuti pomoci a sluzby,
alebo negativny, ak ma zoslabovat' nevhodné spravanie alebo eliminovat' neziaduce
reakcie. Ako tvrdi, v niektorych Stadiach sa dokazal aj priaznivy ucinok slovnych pochval
ako ,toto je naozaj dobré“, ,,som nadSeny“, ktoré stimuluju ochotu pomahat alebo
darovat’. NavySe mozu mat’ trvaly ucinok. R.R. Olivar odporica vychovavatelom, aby
analyzovali svoje spdsoby stimulacie v roznych vychovnych situaciach, a tak vypracovali
pre seba ich inventdr. Podl'a neho bude uZitoéné¢ ak vychovavatel pozoruje typické
situdcie, v ktorych skupine vznikajii prosocidlne akcie. Hovori, ze ich treba zaznamenat
a dbat’ na to, aby sa vhodnym sposobom posilnili, ak sa znova vyskytnu.

Moézeme skonsStatovat, ze tieto rdézne ponatia odmeny atrestu su do istej miery
aplikovatelné aj do prostredia Gstavov na vykon trestu odnatia slobody. S tym rozdielom,
Zze repertoar odmien atrestov nie je podmieneny tvorivostou a vynaliezavostou
vychovavatela ale je presne definovany v zakone a poriadku o vykone trest odnatia
slobody .

V podmienkach vykonu trestu odnatia slobody si odmeny a tresty ako reguldtory
spravania sa odsudenych a prostriedky uplatiiovania discipliny ustanovené v zakone
a poriadku o vykone trestu odnatia slobody. Maju svoj presny repertoar a hierarchiu.
V zékone (€.475/2005 v zn. Zak. 93/2008Z.z. a vyhl. 368/2008 PVTOS ) je presne
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vymedzené, aké sankcie za aké priestupky voc¢i normam tohto zdkona a poriadku maja byt
ulozené a naopak, akym spravanim a konanim si mozno vyslazit' udelenie odmien, ktoré

maju takisto svoje presné miesto v zakone, svoj repertoar a hierarchiu.

Pravo udelovat’ disciplinarne odmeny a ukladat' disciplinarne tresty v podmienkach
vykonu trestu ma pedagdg, vychovavatel, veduci oddelenia vykonu vizby, veduci
oddelenia vykonu trestu, veduci otvoreného oddelenia, veduci polootvorené¢ho oddelenia

a riaditel’ ustavu.

Podl'a poriadku o vykone trestu odnatia slobody ma vychovavatel' pravo udel'ovat’ tieto
disciplinarne odmeny: (zak.¢.475/2005 v zn. Zak. 93/2008Z.z. avyhl. 368/2008, Z.z.
PVTOS)

a) pochvala,

b) mimoriadne povolenie navstevy,

¢) mimoriadne povolenie telefonického volania,

d)finan¢na odmena do vysky 2 000 Sk,

¢) mimoriadne vol'no na opustenie ustavu.

Zavinené poruSenie ustanovené¢ho poriadku a discipliny (rezimu) pri vykone trestu je
disciplinarnym priestupkom, za ktory sa moze odsudenému ulozit' disciplinarny trest.
Disciplinarnymi trestami st: (zak.¢.475/2005 v zn. Zak. 93/2008Z.z. a vyhl. 368/2008, Z.z.
PVTOS)

- a)pokarhanie,

- b) zakaz telefonického volania az na dobu troch mesiacov (pri ktorom novela
ustanovuje, Ze ak pred uloZenim disciplinarneho trestu zadkazu telefonneho volania
bola odsudenému udelena disciplinarna odmena, tato sa vykona az po vykonani
ulozeného disciplinarneho trestu),

- ¢) zakaz najviac dvoch nakupov potravin, veci osobnej potreby a inych veci okrem
zékladnych a d’alSich potrieb osobnej hygieny a zakladnych potrieb na
korespondenciu, ( v kompetencii vychovavatel’a je obmedzenie na pocet jedného
nakupu, vyssi pocet mdze ulozit’ veduci oddelenie vykonu trestu, ktord je jeho

nadriadenym).
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- d) umiestnenie do uzavretého oddielu v mimopracovnom ¢ase az na dobu 20 dni, (
v kompetencii vychovavatel'a je obmedzenie na pocet dni 10, vyssi po¢et moze

ulozit’ veduci oddelenie vykonu trestu, ktora je jeho nadriadenym).

- e) celodenné umiestnenie do uzavretého oddielu az na dobu 20 dni, ( v kompetencii
vychovavatel'a je obmedzenie na pocet dni 10, vyssi pocet mdze ulozit’ veduici
oddelenie vykonu trestu, ktora je jeho nadriadenym).

Vo vztahu k discipline mézeme poznamenat, Ze v podmienkach vykonu trestu odnatia
slobody mozno disciplinarne odmeny a tresty chapat’ ako priamu formu uplatiiovania
kompetencie disciplindrnej pravomoci, ktord je typickd pre ustavy na VTOS tzv.
,»disciplinarno-izola¢ného typu® (Czapow, 1981). Disciplinarne odmeny a tresty aj
vV podmienkach VTOS vyjadruji urcitym spdsobom preferencie istého vychovného $tylu

a su indikatorom edukacnej prace vychovavatel’a a aj jeho osobnosti, statusu a autority.

3.1.2 Rezim — forma uplatiiovania discipliny

S pojmom rezim sa moézeme stretnit’ prakticky vo vSetkych oblastiach
spolocenského zivota a spravidla nim oznacujeme urciti usporiadanost’. V metodickych
listoch podl'a M. Kalisa (1986,s.7) chape pedagogika pojem rezim ako oznacenie
usporiadanosti a postupnosti vychovnych ¢innosti v uréitom ¢ase ana urCitom mieste,
napriklad denny rezim Skoly, skolskej druziny, vychovného tstavu a podobne. Makarenko
rozpracoval reZimovy systém tzv. ,komunitného typu®, v ktorom za zdkladné principy
povazuje (Makarenko A.S.: 1954)

- ucelnost’ — vSetky formy rezimu maju urcity zmysel a logiku a musia byt' vecne
zdovodnené a pre vSetkych zainteresovanych jasne pochopitel'né

- presnost’ — predpisy a denny poriadok nemaju pripustat’ vynimky v zmysle ¢asu,
miesta a sposobu ich napinania.

- vSeobecna zaviznost’ — rezim musi byt zavizny pre vsetkych, vynimky musia
reSpektovat’ zdsadu ucelnosti. Tu Makarenko upozoriiuje na nebezpecenstvo
vzniku tzv. ,.elity* pozostavajicej zo starSich chovancov, velitelov oddielov, ktori
pod zamienkou plnenia mimoriadnych uloh unikaji spod noriem rezimu.

- urditost’ — rezim nemdze byt dodrziavany ak nie je podloZeny, upraveny predpismi

a rozdelenim zodpovednosti.
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Pre rezim je charakteristicky systém Specifickych socidlnych noriem, ktoré vyjadrujua
poziadavky na spravanie a vztahy ucastnikov vychovného procesu. Normy rezimu su
jasne, presne a vecne formulované a logicky zdévodnite'né. Rezim byva koncipovany tak,
aby zodpovedal vekovym a individuadlnym odliSnostiam vychovavanych. Z hl'adiska teorie
vychovy je rezim prostriedkom mravnej vychovy, ktorého primarnym vychovnym cielom
je vychova kdiscipline a disciplinovanosti ako mravnej Crty osobnosti.  Modzeme
konstatovat’, ze vychovny rezim v sucasnych podmienkach je spdsobom organizacie Zivota
odsudenych, kde posobi komplexne na vSetky zlozky ich osobnosti a tvori zaklad pre
vytvaranie takého vychovného systému, ktory urcuje sposob zaobchddzania s odsudenymi
amieru ich aktivity v participacii na vychovnom procese. V penitenciarnej praxi teda
rezim modzeme chépat’ ako sposob vykonu trestu odiatia slobody, upraveny pravnymi
normami, v ktorom sa prejavuje ujma prislusna tomuto druhu trestu, ale ktory sucasne
posobi na odsudenych vychovne a vytvara vhodné podmienky pre realizaciu ostatnych
prostriedkov uplatiiovania discipliny. Rezim tu plni regulativnu funkciu a jeho obsahom su
socialne normy. Na rozdiel od disciplinirnych odmien a trestov, ktoré si priamou
formou uplatiiovania discipliny, je rezim formou nepriamou a spociva v cielenom
a systematickom vyuzivani socidlne regulativneho vplyvu kolektivu (skupiny) odsudenych
na jednotlivca. Tato forma podporuje aktivnu ucast’ odstidenych na organizacii ich Zivota
a dosledne sa uskutociiuje v komunitnych systémoch kolektivnej vychovy, pricom sa
kladie doraz na ovplyviiovanie socidlnych vztahov v skupinidch a eliminaciu
funkcionalnych vplyvov noriem kriminalnej subkultiry. Tuto formu rozpracoval A.S.
Makarenko aje znama pod pojmom ,, paralelné vychovné poOsobenie. Z pozicie
vychovavatel’a vidime moZnost’ kombinacie priamej a nepriamej formy uplatiiovania
kompetencii ako roznych sposobov ovplyviiovania odsudenych. Kazdd z foriem ma
svoje Specifikd, ktoré sa v edukacnej realite prejavia hlavne v pristupe k odsidenym, ktory

je zéavisly od vnutornych a vonkajSich podmienok vychovy a vychovnych cielov.
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4, Diferenciacia odsudenych

V systéme slovenského trestného prava sudy urcuji pachatelom trestnych cinov
nielen dizku trestu, ale v zavislosti od zavaznosti trestného &inu, respektive v zavislosti
od ¢asového useku, ktory uplynul od predchadzajiiceho odstdenia, zarad’uji odsudenych
do ustavov s prisluSnym stupfiom strazenia. ( minimalny, stredny a maximalny stupeil
strazenia.) Toto je oznaCované ako vonkajSia diferencidcia vykonu trestu odiatia
slobody. V ramci kazdého stupiia strazenia  existuju d’alSie diferenciaéné  skupiny,
ktoré spolu tvoria systém vnutornej diferenciacie. Do diferencia¢nych skupin sa
odsudeni zarad’uju najmi podla osobnostnych dispozicii, stupiia kriminalnej a psychicke;j
naru$enosti, @ moznosti efektivneho uplatnenia vychovnych postupov. Ciel'om vnutornej
diferenciécie je predovsetkym d’alSie zdokonal'ovanie vykonu trestu, v sulade s pravnymi
normami a prijatymi eurdpskymi konvenciami, aby vykon trestu odnatia slobody,
z hladiska svojho ucelu, pdsobil na odsudenych v plnom rozsahu pozitivne.

Do Ustavu na vykon trestu odiatia slobody a Ustavu na vykon vizby v Ilave su
umiestiiovani muzi, ktorych sid zaradil na vykon trestu odnatia slobody do stredného
a maximalneho stupfia strdZzenia a odsudeni na dozZivotny trest odiatia slobody.
Samotnému zaradeniu odsudenych do jednotlivych diferenciacnych skupin predchadza
komplexné diagnostické vySetrenie psychického stavu pachatelov v Stredisku
psychodiagnostickej a konzulta¢nej Cinnosti, ktoré po vySetreni odporuci zaradenie
odsudeného do prislusnej diferencia¢nej skupiny. Kone¢né stanovisko k zaradeniu dava az
komisia v tstave (zlozena s odborne kvalifikovaného vdzenského personalu — lekar,
psycholdg, socidlny pracovnik, vychovavatel' a d’al§i pracovnici zastupujici oblast’
vychovy, ochrany, prevencie azamestnavania odsudenych), ktord sa pri zarad’ovani
odsudenych do jednotlivych diferenciacnych podskupin riadi nasledovnymi kritériami:
(zak.c.475/2005 v zn. Zak. 93/2008Z.z. a vyhl. 368/2008, Z.z. PVTOS)

- postoj odsudeného k trestnému Cinu

- postoj odsudeného k trestu odnatia slobody,

- protispolocensky potencial odsudeného,

- akceptovanie vykonu trestu odiatia slobody,

- aroven intelektu,

- psychopatologické nalezy,

- pozitivne alebo negativne nastavenie k resocializacii,
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- druhy zavislosti,

- agresivita (Sikanovanie, vydieranie, homosexudlne zneuzivanie),

- poOsobenie na ostatnych odsudenych (vplyv).

Pri rozhodovani sa sleduje obmedzenie negativnych vplyvov vykonu trestu na
odsudenych a taktiez zamedzenie negativneho vplyvu krimindlne naruSenych
pachatel’'ov. Zvysena pozornost’ sa venuje tym kategdridm odstdenych, ktori si vyzaduju
Specificky pristup predovsetkym z pohl'adu ucelu vykonu trestu odiiatia slobody, pre ich

osobnostné a sociokultirne odliSnosti.

4.1 Vnutorna diferenciacia — diferencia¢né skupiny

V Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon vizby V Ilave tvoria systém
vnutornej diferenciacie diferenciaéné skupiny v rdmci stredného a maximdlneho stupia
straZzenia. Vykon trestu odnatia slobody v rdmci minimélneho stupnia strazenia sa v
tunajSom ustave nevykonava. Nasledovné poradie diferenciacnych skupin je
synchronizované od najmiernejSiecho rezimu v rdmci stredného stupiia strdzenia, az po
najprisnejSie rezimové prostredie v ramci maximalneho stupiia strdZenia. (zak.¢.475/2005 v

zn. Zak. 93/2008Z.z. a vyhl. 368/2008, Z.z. PVTOS § 70)

Diferenciacné skupina : A Tvoria ju odsudeni zaradeni do prace (vyuceni, alebo
zauceni v odbore) s priaznivou resocializacnou prognoézou, kriminalne malo naruseni,
bez psychopatologickej zataze a zavaznejSich portch abez disciplinarnych trestov.
Z foriem zaobchédzania moZzno v plnej miere vyuzit individudlne a skupinové formy
zaobchadzania. Na dosiahnutie vychovnych cielov moZzno vyuZit' nielen rezimové
ovplyviiovanie, ale aj pracovnu vychovu a popri individudlnej vychovnej praci aj

komunitny systém resocializécie.

Diferenciacna skupina : B

V tejto diferenciac¢nej podskupine st umiestneni odstideni, ktorych je mozné zaradit’
do prace, pripadne brigadnickej ¢innosti. St psychicky menej naruSeni, spravanie maju
V podstate stabilizované, prisposobené Ustavnému poriadku, akceptuji vykon trestu a su
ochotni na primeranej trovni spolupracovat’ s personalom Ustavu. Kriminalna naruSenost’
je pomerne vel’ka (Gasto recidiva) a trestné ¢iny relativne zavazné, dizka trestu je stredne

vel'ka. Odsudeni st menej disciplinarne trestani, pripadne maju zahladené disciplinarne
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tresty. Z ovplyviiovania mozno vyuzit’ nasledovné osobitné vychovné postupy (Osobitné
vychovné postupy st zamerané na odstranenie subjektivnych pri€in trestnej Cinnosti
spoc¢ivajucich najma v postojovej, hodnotovej a emocionalnej sfére osobnosti. Osobitné
vychovné postupy sa moézu pouzivat samostatne alebo spolu sinymi formami
a sposobmi zaobchddzania a vykonava ich len odborne kvalifikovany vizensky
personal.)

(z&k.&.475/2005 v zn. Zak. 93/2008Z.z. a vyhl. 368/2008, Z.z. PVTOS)

o u odsudenych bez psychopatologickej zat'aze — socialno-vycvikové
skupiny,
o U odsudenych s vaznymi aktudlnymi problémami bez psychopatologicke;j

zat'aze — individualne alebo skupinové poradenské aktivity.

Diferencia¢na skupina : C

Tvoria ju odstideni s maximalne 50% moznostou zaradenia do prace. Ich kriminélna
naruSenost’ je vel'mi vel’kd, s to recidivisti, ktori maja dlhodobé tresty a st odstideni
prevazne za nasilnu trestni Cinnost’ (vrazda, lGpez, ublizene na zdravi, znasilnenie
apod.). Kedze tito odsudeni vicSinu svojho zivota travia vo vykone trestu odiatia
slobody dochadza u nich ¢asto k negativnemu posunu v hodnotovej sfére a v sexudlnej
orientacii (sekunddrna homosexualita). Na dosiahnutie vychovnych cielov mozno vyuzit
individudlne formy zaobchddzania a z osobitnych vychovnych postupov individualne a v

malej miere skupinové formy a poradenské aktivity.

Diferenciacné skupina : D-2 (max. st. straZenia )

Odsudeni zaradeni do tejto diferencianej podskupiny st ubytovani na oddeleni
s osobitnym dohl'adom. Kone¢né stanovisko k zaradeniu odstideného do tejto
diferenciacnej skupiny dava riaditel tUstavu a d’alSie zotrvanie odsudeného v tejto
skupine sa prehodnocuje raz za 3 mesiace. Na tomto oddeleni st ubytovani
odsudeni, ktori negativne pdsobia na ostatnych odstdenych, ohrozujii bezpecnost’
personalu i dalSich odsudenych a vykazuju vazne deStruktivne poruchy osobnosti
S psychopatologickou zatazou. V situdciach, ktoré¢ nedokazu sami rieSit, reaguju
agresivne, suicidne alebo automutilacne- (sebaposkodenim). Vyzaduji priamy dohlad
a organizovanie ich ¢innosti. Z foriem zaobchddzania mozno vyuZit' len individualne
formy a nasledovné osobitné vychovné postupy :

o u odsudenych s vaznymi poruchami osobnosti s psychopatologickou
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zat'azou — individualnu a skupinovu psychoterapiu a poradenstvo,
. U narusenych odsudenych s r6znou troviou defektov — individualnu

psychoterapiu a poradenstvo.

Diferenciacna skupina : D-3 ( max st. straZzenia)

St v nej zaradeni odsudeni s dlhodobo nepriaznivou resocializacnou prognézou. Ich
charakteristikou je, ze st to jedinci s dlhodobymi trestami (nad 10 rokov), ktori su silne
kriminalne a psychicky naruseni, neznasaju kolektiv, v mnohych pripadoch vyhladéavaja
samotu, prevlada individualizmus, Casto egoizmus. Typické pre ich spravanie je rychle
afektivne vzplanutie do krizového stavu, po ktorom nastdva pomerne rychle vyrovnanie
do zakladnej hladiny spravania. Su to vel'mi nebezpecny jedinci, takmer nezaraditelni do
prace (maximalne 15%). Ked'ze ide o odsudenych s vaznymi poruchami osobnosti,
vyzaduju si individualny pristup a z osobitnych vychovnych postupov mozno uplatiovat’
len individualne poradenské aktivity a individualnu psychoterapiu. Z pohl'adu rezimu
a discipliny mozno oznacit' diferenciacni podskupinu D-3 ako sprisnent, pretoze
odsudeni zaradeni do tejto diferenciacnej podskupiny vyzaduju zvySenu starostlivost

vézenského persondlu, sibezne so zvySenymi prvkami bezpecnosti.

Diferencia¢na skupina : D4 (max. st. strazenia)

Tvoria ju pachatelia odstideni na doZivotny trest odnatia slobody , a st zvlaStnou
kategériou odstidenych v tomto ustave, pretoZe jedinym kritériom zaradenia odstideného
do tejto podskupiny je dizka trestu. Jedna sa 0 obzvlast’ nebezpednych pachatelov, ich
trestny ¢in vrazdy (brutalna, alebo niekolkondsobnd) je vo vSetkych pripadoch
dominujtci. Celé oddelenie vykonu doZivotnych trestov je rozdelené na dva samostatné
sektory. V prvom sektore sa nachadzaji mimoriadne nebezpe¢ni a neprisposobivi
jedinci, ktori st ubytovani individualne na celdch s maximalnymi prvkami bezpec€nosti,
a celu opustaju vzdy len spttani pod priamym dohl'adom personalu. Pracovat’ mézu len
na cele v ktorej st ubytovani. Vychovné usilie sa v podstate obmedzuje na dohliadanie,
aby spravanie odstdenych v institacii bolo v sulade s rezimovym prostredim, poriadkom
a disciplinou, ktorého dodrziavanie by malo byt zarukou zmeny ich doterajSieho
spravania. Z foriem zaobchddzania, predovSetkym z pohl'adu vychovy, je mozné vyuzit’
len individudlne cielené alebo terapeutické prvky, ktoré sii zamerané na emocionalnu,
socialnu, hodnotovil a postojovu sféru negativnej osobnostnej Struktiry jednotlivcov.

Tymto odsudenym sa venuje potrebnd individudlna starostlivost vychovavatela,
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socidlneho pracovnika, psycholdga, psychiatra a d’alSich odbornych vézenskych
pracovnikov. V druhom sektore st umiestneni relativne menej nebezpecni a prisposobivi
jedinci, odsudeni na dozivotny trest odnatia slobody. Ubytovani st jednotlivo v celach,
alebo v tzv. bunkach po Styroch. V bunke, ktor tvoria navzajom prepojené dve cely
ajedna spolocenska miestnost’, s umiestneni odstdeni, ktori su plne adaptovani na
podmienky vykonu trestu, nemaji problémy v interakénych vztahoch aich spoluzitie
Vv Kolektive odstidenych neposobi rusivo.
Systém vnutornej diferenciacie v ustave je vertikalne priepustny na zéklade periodického
hodnotenia  odstideného, s vynimkou odstidenych na dozivotie. Uplatiuje sa
zasada zmierneni, resp. obmedzeni v ramci zakona, ktoré maju motivany charakter.
Vnutorna diferenciacia sleduje predovsetkym izolovanie obzvlast’ kriminalne a osobnostne
naruSenych jedincov od odstdenych schopnych vykonédvat Standardny vykon trestu,
znizenie konfliktov medzi odsudenymi a personalom a zamedzenie prejavov agresivity.

(zak.€.475/2005 v zn. Zak. 93/2008Z.z. a vyhl. 368/2008, Z.z. PVTOS)

4.1.1 Formy a moznosti zaobchadzania s odsidenymi pocas vykonu trestu odiatia

slobody

Vychovna praca v podmienkach VTOS zabezpecuje diferencované zaobchadzanie
na zéklade psychickych schopnosti odstideného, jeho mentalnej irovne, veku, fyzickych
danosti, sociokultirneho postavenia a podobne. Individualna vychovna praca tvori
systémovy pristup k vychove a komplex vychovnych postupov, ktoré sa ustanovuju
individualne s ohl'adom na potrebu resocializacie odsudeného.

Skupinové formy zaobchadzania, (Zakon ¢. 475/2005Z.z o VTOS v zn. zak. 93/2008
a Vyhlaska ¢. 368/2008 Z.z.). st kolektivne organizované stretnutia s cielom dosiahnut’
aktivnu ucast’ odsudeného v procese zaobchadzania, pozitivneho socidlneho ucenia
a spravania, rieSenia konfliktov, rozvoja pozitivhych vlastnosti a medzil'udskych
vztahov. Jednd sa o progresivny spdsob realizacie a organizicie zaobchadzania
(komunitny systém), ktory sa uskutociiuje na zaklade aktivnej ucasti odstidenych, priCom
sa kladie doraz na kolektivne a skupinové formy vychovného pdsobenia. Progresivita
komunitného systému spociva v zavedeni Specifickych principov, najmé kolektivnosti,

aktivity, obojstrannej a otvorenej komunikacie, spoluti¢asti odsudenych na rozhodovani
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a socidlnom uceni, ktoré sa dotykaji metodickych a organiza¢nych hladisk realizéacie
zaobchadzania.

Skupinové a individualne formy zaobchadzania sa urcuju spravidla odstidenym bez
psychopatologickej zataze a defektov. U skupin odsudenych s psychopatologickymi
prejavmi a defektmi sa uréuji spravidla osobitné vychovné a liecebné postupy.
Prostriedkom na realizaciu individudlnej vychovnej prace s odsidenymi je program
zaobchadzania, ktory je zamerany na rozvoj osobnosti odstdeného, jeho spravanie
a hodnotovu orientaciu v stlade s pravami a povinnostami, ktoré su urcené osobitnymi
predpismi.).

Pri stanoveni programu zaobchadzania sa dodrziavaju tieto zdsady : (Zakon ¢.
475/2005Z.z 0 VTOS v zn. zak. 93/2008 a Vyhlaska ¢. 368/2008 Z.z

a) komplexnost - zameranie na osobnost’ a jej jednotlivé zlozky, ako st

vedomosti, postoje, motivacné pochody a podobne,

b) diferencovanost’ - vyuzivanie r6znych spésobov zaobchadzania a programov

resocializacie,

c) sustavnost’ - podsobenie 24 hodin denne, za ucasti celého vizenského

personalu.

Jednotlivé Casti programu zaobchadzania su z hl'adiska obsahu zamerané : (Zékon ¢.
475/2005Z.z 0 VTOS v zn. zak. 93/2008 a Vyhlaska ¢. 368/2008 Z.z.).

A) Vzdelavanie a edukacna cCast - dal§im vzdelavanim umoznit’ odsudenému
rozSirenie vedomosti a zru¢nosti, zvySit' predpoklady zalenenia do spolo¢nosti po
prepusteni na slobodu, rezimovym ovplyviiovanim podporovat’ moralku, zmysel pre
osobnll zodpovednost’, zlepSenie spravania a udrziavanie dostojnosti.

B) Aktivity vo volnom c¢ase - rozvijat' zékladné vedomosti a zruénosti, budovat’
motivaciu a organizovat’ ¢innosti pozitivne formujice osobnost odsudeného, rozvijat
jeho tvorivost, pozitivny vzt'ah k okoliu a udrziavat’ telesné a dusevné zdravie.

C) Zamestnavanie - zabezpeCovat' podmienky na ziskanie potrebnych zrucnosti,
alebo zvySovanie pracovnej kvalifikdcie s cielom vytvorit predpoklady na uspe$né
zaradenie odsudeného do obcianského zivota po prepusteni na slobodu.

D) Extramuralna Cast’ - posilfiovat’ a udrziavat’ socialne pozitivne vézby s blizkymi
osobami a vonkaj$im svetom.

E) Tréningova a terapeuticka cast' (osobitné vychovné postupy) - zamerat’ sa na
socialny vycvik, poradenstvo, intervenciu, krizovu intervenciu, skupinovu a individudlnu

psychoterapiu.
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Program zaobchadzania stanovi vychovavatel’ prislusného kolektivu alebo skupiny,
kde bol odsudeny zaradeny komisiou, a to do troch mesiacov od jej rozhodnutia. Pri
stanoveni a realizdcii programu zaobchadzania sa prihliada na anamnestické udaje
odstideného, vratane kriminalnej minulosti, poznatky ziskané pocas vizby, dizku trestu
odnatia slobody, termin podmienecného prepustenia, spravanie odsudeného, fyzické
a psychické schopnosti a sposobilosti, stupeii a povahu narusenia, moznosti pracovné¢ho
zaradenia, zapojenia do individualnych a skupinovych foriem zaobchddzania, rozvijanie
zadujmov a vyuzivanie vol'ného Casu, predpoklady spoloCenského zaradenia po prepusteni
zvykonu trestu amoznosti jeho socidlnej rehabiliticie. Stanovenie programu
zaobchadzania pre pachatelov odstidenych na dozivotny trest odnatia slobody sa riadi
rovnakym vykondvacim predpisom, ako bolo doposial uvedené, s prihliadnutim na
podmienky, obmedzenia a $pecifika oddelenia na vykon dozivotnych trestov.

Pri vSetkych uvedenych obmedzeniach musi byt dodrzand zdkonnost’ vykonu trestu

odnatia slobody v zmysle zak. 475/2005 v zn. zak. 93/2008 Z.z. o VTOS
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5.Ciel prieskumu a stanovenie hypotéz

Ciel'om naSej prieskumnej prace bolo pristapit’ k osobnosti vychovavatela, jeho statusu
a autorite z toho hladiska, ze sme chceli poznat’ $tyl vychovnej prace vychovavatelov, pri
uplatiiovani svojich kompetencii a discipliny, naértnut’ obraz o socialnych vztahoch medzi
odsudenymi v Gstave na vykon trestu odnatia slobody v llave, avychovavatel'mi,
charakterizovat' a porovnat , ako odsudeni posudzuju osobnost vychovavatela, jeho
kompetencie, autoritu a ako dodrziavaju disciplinu. Takyto zamer nam poslazil ku
skibeniu  teoretickych  poznatkov o osobnosti vychovavatel'a, jeho postaveni,
kompetenciach, vychovnom S§tyle, jeho autorite a vyzadovani discipliny od odsudenych
s jeho skuto¢nou ¢innostou vo vychovnej realite v podmienkach vykonu trestu odnatia
slobody. Chceli sme poukédzat’ na nutnost’ diferencované¢ho pristupu vo vyzadovani
discipliny z hl'adiska rozdielnosti §truktir vychovnych kolektivov odsudenych. Dalej sme
cheeli tiez postrehnat’ urcéit¢ rozdiely v posudzovani  osobnosti vychovavatel'ov
odsudenymi v dvoch réznych podskupindch a v ochote spolupracovat pri plneni ich
poziadaviek. 'V nasom prieskume sme sa snazili nahliadat’ na problém osobnosti
vychovavatel'a v podmienkach vykonu trestu odiatia slobody z viacerych uhlov pohPadu.

Vychédzajic z vyssie uvedenych ciel'ov sme si stanovili nasledovné hypotézy:

H1 — Predpokladame, Ze v podmienkach vykonu trestu odnatia slobody je vychovavatel

z hl'adiska svojho postavenia viac formalnou ako prirodzenou autoritou.

H2 - Predpokladame, Ze vychovavatelia postupuju v jednotlivych kolektivoch pri
uplatiiovani discipliny diferencovane, s ohl'adom na individualitu odsudenych.

H3 — Predpokladame, Ze napriek Strukture osobnosti odsudenych a réznemu rozsahu ich
psychosociadlneho a emocionalneho naruSenia vychovévatelia vyuZivaji viac vplyvy

odmenovania ako represivne spdsoby regulacie spravania.
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5.1 Rozdelenie a charakteristika prieskumného suboru.

Prieskumny subor tvorili tri skupiny.

Prvou bola skupina 20-tich vychovavatelov, posobiacich v. UVTOS a UVV v Ilave, ktori
maju disciplindrnu pravomoc. Tento stibor sme oznacili ako ,,stibor vychovavatelov*.
Druhou skupinou bol subor odsudenych, v . UVTOS a UVV ustave v Ilave, ktory sme si
rozdelili do dvoch podskupin. Prvi podskupinu odsudenych tvorila socidlna skupina
odsudenych zaradenych do stredného stupna strazenia a diferenciac¢nej skupiny ,,B*
Vv pocte 50 ndhodne vybranych odsudenych.

Tento subor sme oznacili ako subor ,, X

Druhou podskupinou odsudenych bola socidlna skupina odstdenych zaradenych do
maximalneho stupiia strazenia a diferenciacnej skupiny ,,C* tiez v pocte 50 ndhodne
vybranych odsudenych.

Tento subor sme oznacili ako sabor ,,Y*.

Vsetci odsudeni z oboch podskupin st v Ustave ubytovani v tzv. spolocnej vizbe. Ide
0 Ubytovanie vo velkokapacitnych celdch (20-30 odsudenych v jednej cele) Cely su
umiestnené v sektoroch azodpovedaji  vonkajSej a vnutornej diferenciacii v zmysle

zakona 475/ 2005 v zn. zak. 93/2008 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody.

5.1.1 Charakteristika prieskumného siiboru vychovavatel’ov

Ide odvadsat vychovavatelov, pedagogov a vychovnych pracovnikov pdsobiacich
v UVTOS a UVV Ilava, ktori prichadzaji do kontaktu s odstidenymi a majua disciplinarnu
prdvomoc, to znamend, Ze moézu ovplyvilovat’, korigovat a vychovne pdsobit’ formou
udelovania odmien, ukladania trestov a podobne. Vsetci v tejto skupine maju ukoncené
vysokoSkolské vzdelanie pedagogického smeru. Vekové rozpitie prislusnikov tejto
skupiny je od 30 do 52 rokov. Dizka penitencidrnej praxe tychto prislusnikov je od 1 do 25
rokov. VSetci prislusnici tohto prieskumného suboru absolvovali Specializované odborné
vzdelanie zamerané na penitenciarne zaobchadzanie. Jedna sa o osobnosti, ktoré su citovo
vyrovnang, psychicky zdravé, socidlne prisposobivé, tvorivé, s optimistickym pohl'adom
na svet, osobnosti, ktoré su komunikativne, vedia sa asertivne presadit, maju schopnosti
pozitivnej motivacie, disponuju primeranym sebavedomim, su ochotni prijimat’ kritiku

a vedia objektivne hodnotit’ situdcie v prostredi VTOS. V prvom rade su vSak Pud’mi
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a samozrejme sa vyznacuju aj osobnymi l'udskymi nedostatkami a urcitymi rezervami,

ktoré mézu vzhl'adom na svoj potenciél snahou a iniciativou kompenzovat'.

5.1.2 Charakteristika suboru odsudenych, oznaceného ako skupina X

Ide o socialnu skupinu odsudenych, ktori si vo vykone trestu odiiatia slobody v UVTOS
aUVV v llave a st zaradeni v strednom stupni strdZenia a v diferencia¢nej skupine ,,B.
Tito odstdeni zabezpeCuju v Gstave Cinnosti v tzv. rézii. Su zamestnani ako kuchari,
upratovaci, automechanici, v ustavnej pracovni, zdhrade a podobne. Svojou pracou vlastne
zabezpecuju bezproblémovy chod tustavu z hl'adiska sluzieb (strava, vymena pradla,...)
V tejto skupine st takmer vsetci odstdeni zamestnani. Va¢sina odsudenych je vyuéena na
niektorom z odbornych udilist. Odsudeni Casto ziadaju navstevy. Kontakt s rodinou,
popripade so spolo¢enskymi a cirkevnymi organizaciami mozno v tejto skupine
charakterizovat’ ako zivy a ¢asty.

Vsetci odsudeni casto dostdvaji listy a osobni koreSpondenciu najmid od rodinnych
prislusnikov, priatelov a znamych. Vol'nocasové aktivity st u tychto odsudenych v ramci
moznosti ustavu pomerne pestré. Prevladaju Sportové cinnosti, akymi su napriklad
nohejbal, stolny tenis ale aj Sach, ¢itanie knih a casopisov, sledovanie televizie a zapajenie
sa do Cinnosti vytvarného a akvaristického a pocitacového krizku. Zaobchéadzanie je
Vv tejto skupine realizované vicsinou skupinovou formou, kde sa v komunite rieSia hlavne
problémy organiza¢ného charakteru. Vztahy medzi odsudenymi st viac - menej na dobrej
urovni, odstdeni medzi sebou vychddzaja. Pri osobnych vztahovych problémoch
vychovavatel realizuje osobny pohovor. Sluzby ustavného psycholéga v zmysle krizovych
intervencii takmer nevyuzivaji. V hodnoteni aregulovani spravania odstdenych
vychovavatel pouziva CastejSie odmeny ako tresty. NajcastejSie udel'uje odmeny za dobré
pracovné vysledky, poriadok na izbach a vzorné plnenie svojich povinnosti. Tresty v tejto
skupine vychovavatel’ uklad4d vel'mi malo, a ak aj ulozi trest umiestnenia do uzatvoren¢ho
oddielu, tak vécSinou len po praci. NajcastejSie vSak ide o Ustny dohovor, pripadne
pisomné pokarhanie. Pre ucelenejSiu predstavu o spektre odsudenych v tejto skupine sme

zostavili nasledujicu tabul’ku.
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Tab. ¢.1: charakteristika odsudenych v subore X

pocetnosti | %
Charakteristika
Zamestnani 50 100
Vyuéeni (OU) 20 40
diZka trestu pod 5 rokov 32 64
dlzka trestu nad 5 rokov 18 36
nasilné trestné Ciny 6 10
trestny ¢in vrazdy 1 2
Majetkova trestna ¢innost’ 43 86
Recidiva : (viac ako 5-krat vo VT) |12 24
Recidiva :(menej ako 5-krat vo VT) | 38 76
Bez recidivy 0 0
podpora rodiny vo VT 38 76

5.1.3. Charakteristika suboru odsidenych, ozna¢eného ako skupina Y

Ide 0 socialnu skupinu odstudenych, ktori stt vo vykone trestu odnatia slobody v napravno-
vychovnom ustave v Ilave zaradeni do maximdlneho stupiia strdZenia a diferenciacne;j
skupiny ,,C*“. Moznost’ zamestnania tychto odsudenych je v ustave obmedzena z dévodu
nedostatocného vzdelania, slabych profesijnych zrucnosti, povahy trestnej ¢innosti a S tym
suvisiacich bezpe¢nostnych opatreni. Odsudeni, ak st zamestnani tak pracovisku montaz
kablovych zvdzkov. VacSina z nich nemd dokoncenu ani zékladnt Skolu. Extramurélne
vzt'ahy st na slabej urovni, navstevy ziadaji z celej skupiny iba siedmi odstudeni, ostatni
navstevy neziadaji najma pre zI¢ vztahy s rodinou alebo nepriaznivia socialno-ekonomicku
situdciu v rodine, pre vel'kt vzdialenost’, pripadne pre vysoky vek pribuznych.

Kore$pondencia je sporadicka a va¢sinou ide o listy adresované cirkevnym a charitativnym
organizaciam s proshami 0 materidlnu pomoc a zasielanie komodit ako su kava a ¢aj.
Volno - casové aktivity su utychto odsudenych pomerne jednotvarne. Ide najma
0 sledovanie televizie a videa. Venuju sa vSak Sportovym ¢innostiam, akymi st napriklad
stolny tenis. Dalej uprednostiiujii aj &itanie Easopisov ( gramotni). Hoci maji moznost
vyuzivat volny Cas aj v ¢innosti niektorych zaujmovych kruzkov, prevlada medzi tymito
odsudenymi nezaujem. Zaobchadzanie je v tejto skupine realizované skupinovou aj

individudlnou formou. V komunite sa rieSia hlavne problémy, tykajuce sa vzajomného
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spoluzitia a vztahov medzi odstdenymi. V kolektive prevladaju negativne javy ako
napriklad Bartrov obchod, zavislost na tabaku, kave a Caji, zneuzivanie liekov,
sebaposkodzovanie, Zziarlivost medzi homosexudlnymi partnermi, ucelové spravanie
aprejavy agresivity (fyzicky konflikt, vydieranie,...) Zaobchadzanie je v tejto skupine
realizované skupinovou formou, kde Vychovavatel’ musi ¢asto riesit’ problémy v skupine
komunitnym spdsobom aj individualnymi pohovormi, priCom odstdeni Casto Ziadaji aj
pohovory s ustavnym psycholéogom, ato aj kvoli banalnym problémom. V hodnoteni
aregulovani spravania odsudenych je vychovavatel’ bohuzial’ niiteny Casto ukladat’ tresty.
NajcastejSimi trestami st pokarhanie a celodenné umiestnenia do uzatvoreného oddielu.
Odmeny udel'uje vychovavatel’ za dobré pracovné vysledky, vzorné spravanie a poriadok
V osobnych veciach.

Pre ucelenejSiu predstavu o spektre odsudenych v tejto skupine sme tiez  zostavili

tabul’ku:

Tab. ¢.2: charakteristika odsudenych v subore Y

pocetnosti | %0
Charakteristika
Zamestnani 27 54
Vyuéeni (OU) 4 8
dlZka trestu pod 5 rokov 0 0
dizka trestu nad 5 rokov 50 100
nasilné trestné ¢iny 16 32
Trestny ¢in vrazdy 27 o4
Majetkova trestna ¢innost’ 7 14
recidiva : (viac ako 5-krat vo VT) |34 68
recidiva :(menej ako 5-krat vo VT) |16 32
Bez recidivy 0 0
podpora rodiny vo VT 7 14
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5.2 Metodika a metody prieskumu

Teoreticki  Cast’ prace sme spracovali literarnou metédou, Co je spdsob stadia
a pouzivanie literatiry, jej spracovanie, technika zaznamenavania, odkladanie pisomnych
dokumentov a pouzivanie literatiry pri spracovani vlastnych vysledkov vyskumu. V tejto
diplomovej praci sme pouzivali diela z pedagogickej literatiry, zakony, pravne normy
a zbierky inStrukcii predpisov a smernic ako aj literaturu dotykajucu sa prace vo vykone
trestu odnatia slobody. Z precitanej literatury sme si myslienky a poznatky zaznamenavali
vo forme vypiskov.

V' prieskume sme pouzili viacero metéd, no ako dominantnii sme pouzili metéodu
dotaznika, ktory ndm ako prieskumny a vyhodnocovaci nastroj posluZzil na zistovanie
informécii o Grovni vzdjomnych vztahov medzi vychovdvatelom a odstidenymi
vychadzajucich zo statusu a vytvorenej autority a uplatiiovanej discipliny v podmienkach
vykonu trestu odnatia slobody. Dotaznikom sme zbierali udaje dopytovanim sa
respondentov a ziskali sme informacie otom, ako respondenti preZivaju, hodnotia
avnimaji vzajomné vztahy v podmienkach VTOS. Skoncipovali sme dva harky
dotaznikov. Prvy bol uréeny pre siibor vychovavatePov UVTOS a UVV Ilava. Druhy bol
uréeny odsidenym v UVTOS a UVV Ilava zaradenym do stredného a maximalneho
stupila strazenia, priCom tito boli rozdeleni do dvoch podskupin oznacenych ako stibor X
asubor Y. Dotazniky boli anonymné, aby neovplyviiovali respondentov. Dotaznik
obsahoval vodné informdcie, inStrukcie a Vv suboroch odsudenych im bolo dodatocne
podané ustne vysvetlenie na uvolnenie atmosféry a vzbudenie ddvery. Pri rozdavani
dotaznikov sme zohl'adnili princip dobrovolnosti a ochoty spolupracovat. Otazky sme
formulovali tak, aby boli pre respondentov zrozumitel'né a aby sa mohli 'ahko rozhodnut’
pre niektoré z alternativ. V kazdom z dotaznikov bolo po desat’ poloziek, z ktorych devit
bolo uzavretych s viacerymi odpoved’ovymi moznostami - alternativami a desiate polozky
mali charakter otdzok vyzadujucich nestruktirované odpovede, umozitujiuce respondentom
vyjadrit’ sa k otdzke akoukol'vek vlastnou formou. Pri zostavovani otazok sme vyuzili
i rady a pripomienky vychovavatel'ov ,ktori uz dlhsiu dobu posobia v podmienkach vykonu
trestu OS. K dotazniku sme ako pomocni metédu pouzili metédu rozhovoru , kvoli
navodeniu atmosféry a dovery, a tiezZ sme v rozhovore upozornili odstidenych v kazdej

skupine, ze posudzovat’ mozu vychovavatela, ktorého si sami zvolili.
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V dotazniku uréenom pre stibor vychovavatelov boli :
3 polozky zamerané na preferencie postupov pri uplatitovani discipliny.
3 polozky zamerané na vyjadrenie irovne vzt'ahov a posudenie moznosti ich

pozitivneho utvérania.

2 polozky zamerané na vyjadrenie urovne strachu a emocionality v interakcii
S odsudenymi.
2 polozky sa tykali okruhu rieSenia vychovnych problémov v edukacnej realite

VTOS

V dotazniku uréenom pre subory odsudenych boli :
4 polozky zamerané na vyjadrenie ndzorov odsudenych k preferencidm

postupov vychovavatel'ov pri uplatiiovani discipliny.

3 poloZky zamerané na vyjadrenie Grovne vzdjomnych vztahov odstdenych
S vychovavatel'mi.
1 polozka zamerand na postdenie Grovne strachu vo vzajomnej interakcii
s vychovavatel'mi.
1 polozka zamerana na posudenie pristupov vychovavatel'ov pri rieSeni
osobnych problémov odstudenych.
1 polozka smerovala k vyjadreniu osobného postoja a ochoty plnit’ normy

véazenského poriadku.

Kvoli zvyseniu objektivity a validity prieskumu sme ho doplnili 0 metodu obsahovej

analyzy dokumentov. Jednalo sa 0 evalva¢né textové dokumenty. V nasom pripade islo

0 stadium spisovych materialov odstdenych, z ktorych sme ziskavali udaje o uplatiovani

discipliny vychovavatel'mi v ur€itom obdobi.

Vsimali sme si ukladanie trestov audelovanie odmien odsidenym v oboch vysSie

charakterizovanych stuboroch odsudenych. Z kazdej podskupiny sme vybrali po 50

dokumentov, z ktorych sme chceli ziskavat informacie. Z tychto dokumentov sme

zistovali pocetnosti udel'ovanych odmien a ukladanych trestov v I. polroku 2011. Metédu

obsahovej analyzy dokumentov sme vyuZili aj na charakteristiku prieskumného

stiiboru a jeho podskupin.
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Na spracovanie udajov ziskanych z dotaznikov aj z obsahovej analyzy dokumentov sme
pouzili Statistické metody, kde sme Statistickymi postupmi ziskané udaje utriedili a ich
hodnoty sme vyjadrili v tabul’kach percentualne a numericky. Vychadzajac zo ziskanych
udajov sme tieto porovnavali, vyhodnocovali alogickym sposobom sme ich
interpretovali a dosli sme k vSeobecnym zaverom, ktoré sme konfrontovali s ostatnymi
znamymi poznatkami v tejto oblasti. Pri porovnavani stiborov odsudenych sme do uvahy

brali Gdaje z kazdej skupiny odsudenych zvlast' i oboch skupin.
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5.3 Analyza vysledkov prieskumu

V naSom prieskume sme v prvej hypotéze predpokladali, ze vychovavatel’ je hladiska
svojho postavenia viac formalnou ako vychovnou autoritou.
Najskor sme pristapili k vyhodnoteniu tidajov v dotazniku, ktory bol urceny pre stubor

vychovavatelov.

5.3.1. Rozbor vysledkov ziskanych z dotaznika pre vychovavatelov

Tab.¢. 3 : NajcastejSie udel'ované odmeny vychovavatel'mi pri uplathovani

discipliny
P.¢. Druhy najcéastejSie udel’ovanych odmien
%

1. |Pochvala 65
2. | Mimoriadne povolenie navstevy 20
3. | Mimoriadne povolenie telefonického volania 14
4. | Finan¢n4 odmena 2
5. | Mimoriadne vol'no na opustenie ustavu -

Z tychto udajov vyplyva, Ze pochvala je najviac preferovanou najcastejSou formou
odmeniovania odsudenych preto, lebo je povzbudzujica, zvySuje pozitivnu interakciu
medzi ods. avychovavatelom, ma emocionalny naboj a nema materialny charakter.
Motiva¢na sila pochvaly vtomto prostredi tkvie aj v moZnosti pozitivneho posunu
odsudenych v ramci vnutornej diferencidcie. Druhou najcastejSie preferovanou odmenou
bolo mimoriadne povolenie navstevy.

Je pre odsudenych atraktivnou odmenou, vyvoldava pozitivne pocity z hladiska
extramuralnych vzt'ahov, vhodna je pre ods. ktorych rodina podporuje. Tak isto moézeme
charakterizovat’ pohnutky udel'ovania mimoriadneho povolenia telefonovania. To, Ze len
malé percento z vychovavatel'ov viedlo finanénii odmenu, neznamend, Ze tieto odmeny nie
su principidlne nepreferované. V nasej otazke iSlo o preferencie najcastejSie udelovanych
odmien. Tuto velmi atraktivnu odmenu udeluju vychovavatelia odsiidenym napr. za

dlhodobé vzorné spravanie, mimoriadnu snahu a dobré pracovné vysledky, vyraznu
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pozitivnu zmenu v pristupe k vykonu trestu a plneniu si svojich povinnosti, ktorou sa

sustavne prejavuju dlhsi cas.

Tab.¢. 4 : Najcastejsie preferencie trestov pri uplatiiovani discipliny

P. ¢. Druh najcastejSie ukladaného trestu

%

1. Pokarhanie 61

2. |zékaz najviac dvoch nakupov potravin, veci osobnej potreby a| 19
inych veci okrem zékladnych a d’alSich potrieb osobnej hygieny a

zékladnych potrieb na koreSpondenciu

3. zakaz telefonického volania aZ na dobu troch mesiacov 5

4. | Celodenné umiestenie do do uzavretého odd. v mimopracovnom 6

¢ase az na dobu 20 dni

5. celodenné umiestnenie do uzavretého oddielu az na dobu 20 dni 9

Z uvedenych vypovedi respondentov Vv tabulke vyplyva, Ze vychovavatelia z trestov
najcCastejSie ukladaji pokarhanie. Pokarhanie je najmiernejSou formou trestu za porusenie
noriem ustavného poriadku alebo PVTOS. M4 charakter okamzitej spitnej vizby a zastavi
prejavy nevhodného spravania sa odsudenych na zaciatku.

Zakaz ndkupu ma edukacny vyznam pre odstdenych, ktori majuo na osobnom konte
peniaze a niektori z nich maju tendencie vyuzivat nakupované komodity ako platidlo za
rozne protisluzby od inych odsudenych. Zaujimavé st preferencie trestov vo forme
umiestnenia do uzavreté¢ho oddelenia v mimopracovnom c¢ase a celodenné umiestnenia.
Tieto tresty vychovavatelia ukladaju za hrubsie poruSovanie noriem PVTOS alebo zvIast
nevhodné spravanie sa odsudenych aza vzajomné konflikty, kedy je nutné raznym
sposobom nastolit poriadok a disciplinu. Tak ako vSetky tresty aj tieto formy
vychovavatelia ukladaju neradi, no ako vidno v tabulke, sii nuteni siahat’ po nich pomerne
¢asto. Ide hlavne o vychovavatel'ov, ktori pracuju s odstidenymi v a diferenciacnej skupine

13
,»C*
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Tab.¢. 5 : Narocnost’” vychovavatelov pri uplatiiovani kompetencie disciplinarnej

pravomoci.

P.c. Stupei narocnosti . %
1. |vel'mi naro¢ny 10
2. | primerane naro¢ny 90
3. | malo narocny -

Z tabulky vyplyva, ze az 90% respondentov si mysli, Ze pri uplatiiovani kompetencie
disciplindrnej pravomoci st primerane naro¢ni. Ich konanie je zalozené na poznani
jednotlivcov vo vychovnom kolektive a svoj postoj diferencuju v zavislosti od okolnosti
vzniku disciplinarnych problémov, ale aj od celkovej klimy, ktord vo vychovnom
kolektive panuje. 10% respondentov uviedlo, Ze su pri uplatiiovani discipliny vel'mi
naro¢ni. Ich postoj je ovplyvneny spektrom odsudenych, s ktorymi prichadzaji do
kontaktu (max. st. straZenia, dif.sk. ,,C*), ale aj diZkou penitenciarnej praxe. Nikto
z vychovavatel'ov nepripustal, ze pri uplathovani kompetencie disc. Pravomoci by bol
malo naro¢ny. Z toho vyplyva, Ze vSetci su presvedCeni o tom, ze dosledné uplathovanie

discipliny je v podmienkach vykonu trestu nevyhnutné pre efektivnu pracu s odsudenymi.

Tab.C. 6 : Vyjadrenie postoja vychovéavatelov medzi nimi a odstadenymi

P. ¢. Uroveii vzt'ahu

%
1. | Velmi dobry 10
2. | Ods. ma reSpektuju vo vSetkych poziadavkach 30
3. | Dobry, bez konfliktov 45
4. | Formalny 15
5. | Nemdm vytvoreny ziadny vztah k odsudenym _

Z uvedenych udajov mozno usudit, ze urovenn vztahu s odsudenymi charakterizovali
vychovévatelia viac menej pozitivne. Najviac respondentov posudilo svoj vztah
k odstidenym ako dobry, bez konfliktov. Ako vel'mi dobry vztah k odstidenym posudilo
10% respondentov. Ide o vychovavatelov pracujucich s odstdenymi v stbore ,,X“.

Res$pektovanie vo vsetkych poziadavkach uviedlo 30% a formélny vztah k odstdenym
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15% vychovavatelov, ¢o je relativne mnoho. Sved¢i to o naro¢nej praci s odsidenymi a aj
o urCitom odstupe vo vztahu k odsudenym. Ztoho vyplyva, Ze vychovavatelia pri
uplatiovani kompetencie disciplinarnej pravomoci st pomerne Casto nateni vyuzivat
autoritu plynucu so svojho formalneho statusu, Co nasledne ovplyviiuje ich vztahy
k odsuadenym. Nikto z vychovavatelov neuviedol, ze by nemal k odsidenym vytvoreny

Ziadny vztah.

Tab.¢. 7 : Postdenie moznosti utvarania pozitivnych vztahov s odstdenymi

z vychovného hl'adiska

e MozZnosti utvarania vzt'ahov

%
1. Individualny pristup k odstidenym 68
2. | Osobny priklad (komunikécie,rieSeni probl.situacii...) 17
3. | Utvéaranie pozitivnej klimy, atmosféry 15
4. | Dovolujuci §tyl vychovy _
5. | Nezmyselnost’ utvarania pozitivnych vzt'ahov _

Z udajov v tabulke mozno vidiet, Ze prevazna vac¢Sina vychovavatelov vidi moznosti
utvarania pozitivnych vzt'ahov s odstidenymi hlavne v individualnom pristupe k nim. Tieto
tvrdenia vychadzajii z kazdodennej  reality, kde vychovavatel dlhodobo spoznava
jednotlivcov vo vychovnej skupine odsidenych a moze tak diferencovane podsobit’ vo
vzajomnej interakcii. Utvaranie pozitivnej atmosféry aklimy ako moZnost' utvarania
pozitivnych vztahov uviedlo 15% respondentov, pricom toto moZno realizovat
Vv skupinovych forméach zaobchadzania s odsidenymi str. st. straZenia a dif. skupiny ,,B*
Dovolujtci styl vychovy a nezmyselnost’ utvarania pozitivnych vztahov neuviedol nikto
z vychovéavatelov, z ¢oho vyplyva, Zze kazdy znich priklada vyzadovaniu discipliny,

svojmu postaveniu, autorite a utvaraniu vztahov ur€ity vyznam.
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Tab.¢. 8 : Postdenie podielu vychovavatel'a na utvéarani dobrych vztahov

P.¢.
Miera vyjadrenia

%
1. |Mavelky a vyznamny podiel na utvarani dobrych vztahov 54
2. | Ciasto¢ne ovplyviiuje vztahy v kolektive 46

3. | Nemad Ziadny podiel na utvarani dobrych vzt'ahov -

Hodnoty v tabul’ke ukazuju, Zze vécSina respondentov priklada vyznamny podiel svojej
osobnosti na utvarani pozitivnych vztahov medzi odsudenymi, ¢im vyjadruja postoj, ze
vychovévatel' vdhou svojho postavenia, kompetencii a autority méze svojim vychovnym
posobenim zasadne zasahovat’ a ovplyviiovat’ vzajomné medziludské vztahy v kolektive
odsudenych. Ide o potvrdenie dolezitosti lohy vychovavatela v resocializaénom procese
odsudenych. Viac ako polovica respondentov tvrdi, Ze vychovavatel vyznamne
ovplyviiuje vztahy v kolektive. 46 percent respondentov si mysli, Ze osobnost’ pedagdga
iba Ciasto¢ne ovplyviluje vztahy, ¢o je dost’ vysoké percento, ¢im upozoriuje na zlozitost’
anaroénost’ vychovnej prace v podmienkach UVTOS. To, Ze vychovévatelia nemaji
Ziadny podiel na utvarani dobrych vztahov medzi odsudenymi si nepriptista ziadny z nich.
Mozeme konstatovat, ze vsetci si uvedomuju aj svoju zodpovednost’ a vplyv na celkovy

prevychovny proces.

Tab.¢. 9 : Pocit'ovanie strachu z odsudenych

ne Miera vyjadrenia

%
1. |Mavam a Casto -
2. | Obcas,vo vyhrotenych situdciach 100

3. | Nemadavam, nikdy -
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Vsetci vychovavatelia na otazku strachu z odsudenych reagovali tak, ze kazdy si priznal
uritl mieru, ktord podmienil moznost'ou vzniku vyhrotenych a nebezpe¢nych situcii,
ktoré v tomto prostredi nickedy redlne mozu nastat’. Miera strachu vyplyva aj z poznania

povahy trestnej ¢innosti pachanej odsadenymi v minulosti.

Tab.¢. 10 : Schopnost’ vychovavatela ovladat’ svoje konanie

ne Miera kontroly konania

%
1. | Ano, dokazem,vzdy a za kazdych okolnosti -
2. | Ano, dokaZem, no nastdvaju obéas situacie kedy sa aj rozéulim 100

3. |Nie, nedokazem sa ovladat’ -

Na otazku ¢i su vychovavatelia schopni kontrolovat svoje konanie sa vsetci zhodli
Vv tvrdeni, Ze maju svoje emocie pod kontrolou, no kazdy priznal, Ze nastanu ob¢as situdcie,
kedy sa vedia rozculit. Tento fakt je podmieneny prostredim, v ktorom vychovavatelia
pracuju a spektrom odsudenych, s ktorymi denne prichddzaju do kontaktu. Ked'Ze ide
0 osoby viac ¢i menej kriminalne, psychicky a socidlne narusené, je schopnost

sebaovladania vychovavatel'ov nevyhnutna.

Tab.¢. 11 : Pocitovanie bezradnosti vychovavatela pri rieSeni vychovnych

problémov
P. ¢
Miera pocitu bezradnosti

%
1. | Nie nepocitoval, viem sa vyn4jst’ a poradit’ si 45
2. | Obcas, no len vo vel'mi zlozitych situdciach 5
3. |Casto sa citim bezradny -
4. | Nie, postupujem v zmysle ZVTOS a PVTOS 35
5. | Ak sa citim bezradny, poziadam o pomoc svojich kolegov 15

45% respondentov uviedlo,ze sa vie v problémovych situdciach vynajst’ a poradit’ si. 35%

z nich postupuje v zmysle zakona a 15% Vv problémovych situaciach hl'ada pomoc a radu
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u svojich kolegov. Ide o vychovavatel'ov s kratkou dobou penitenciarnej praxe. Vzhl'adom
na udaje v tabulke mdézeme konstatovat, Zze pri rieSeni problémov sa vychovavatelia
V podstate necitia bezradni, dokdzu triezvo uvazovat a vedia si urcit’ priority v zavislosti
od povahy problému a momentélnej situacie. Svojimi nazormi vyjadrili vieru vo svoje

schopnosti a individualny pristup pri rieSeni problémov.

Preferencie vyuzivanych zdrojov pri rieSeni vychovnych problémov ?

1. ZVTOS a PVTOS — kvdli dodrzaniu zékonnosti

2. Vseobecne zavizné a interné normy stanovené v UVTOS a UVV Ilava — kvoli
doéslednosti ich dodrziavania

3. Vlastné skusenosti s penitenciarnej praxe — vyuZzivanie svojej pravomoci a Z nej

plynucej autority, dodrziavanie zasady individualneho pristupu.

Ako vychodisko, podmienku pri vybere zdrojov urcujicich postupy pri rieSeni vychovnych
problémov uvadzali povahu problému a momentalnu situaciu.

Zo ziskanych udajov vyplynulo, Ze vychovavatelia si uvedomuju, ze aj popri formalnom
poOsobeni na odsudenych, ktoré vyplyva z ich funkcie a statusu v danej instittcii je dolezité

aj sustavne vychovne vplyvat a posobit’ ako osobna — prirodzena vychovna autorita.

MozZeme tak vyslovit’ nazor, Ze hypotéza Cislo 1 sa nam potvrdila Ciastoéne, pretoze

vychovavatelia ovplyviiuji areguluju spravanie sa odsudenych nielen z hPadiska
formalneho - poZiadaviek vézenskych predpisov ale aj zhladiska poZiadaviek

spolo¢enskych a svojej osobnosti.

64



5.3.2 Rozbor vysledkov ziskanych z dotaznika pre odsudenych

Nasim dalsim predpokladom (v druhej hypotéze) bolo tvrdenie, ze vychovavatelia
postupuju v jednotlivych kolektivoch pri uplatiiovani discipliny diferencovane s ohl'adom
na ich individualitu. .

V druhej casti vyhodnocovania sme spracovali, vyhodnotili a interpretovali vysledky
dotaznika adresovaného odsudenym v dvoch skupinéch.
Subor ,,X* : Odstdeni zaradeni do stredného stupna strazenia, dif. skupiny B .

Subor ,,Y* : Odsudeni zaradeni do maximalneho stupna strazenia, dif. sk. C.

Tab.¢. 12 : cCastost’ udel'ovanych odmien z pohl'adu odsudenych

Por. | Druhy najcastejSich odmien %
¢. X Y | Spolu
1. |Pochvala 72 88 80
2. | Mimoriadne povolenie 15 7 11
navstevy
3. | mimoriadne povolenie 13 5 09

telefonického volania,

4, |finan¢na odmena - - _

5. |mimoriadne vol'no na - - -
opustenie ustavu.

Z uvedenych vysledkov vyplyva, ze v subore X aj Y odstideni uvadzaju ako najCastejSiu
odmenu pochvalu. Sved¢i to o tom, ze pochvala ma u odsudenych vysokt ucinnost’ a jej
motivacna sila tkvie v moznosti zvySovania Sanci odstidenych podat’ si ziadost o zmenu
sposobu vykonu trestu preradenim do niZSieho stupiia strazenia. V subore Y je z pohl'adu
odsuidenych mensSia frekvencia odmenovania vo forme mimoriadenho povolenia navstevy
alebo telefonovania.

Je to dané nizSou Ttroviiou extamurdlnych vézieb aslabSou socidlnou siutaciou
ovplyvitujicou moznost’ Cerpat’ finan¢né prostriedky na telefon. Vychovavatelia rozdiely
reflektuju aj v udel'ovani odmien. Tu sa prejavil diferencovany pristup vychovavatel’ov

pri uplatiiovani kompetencie disciplinarnej pravomoci.
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Tab.¢. 13 : Posudenie preferencii trestov odstidenymi

Por. Druhy trestov %

¢. X Y spolu
1. |Pokarhanie 83 56 69,5
2. | zékaz najviac dvoch nakupov potravin, 10 7 8,5

veci osobnej potreby a inych veci
okrem zékladnych a d’alSich potrieb
osobnej hygieny a zdkladnych potrieb
na koreSpondenciu,

3. |zakaz telefonického volania az na dobu 4 3 3,5
troch mesiacov

4, |umiestnenie do wuzavretého odd. 3 13 8
V mimo pracovnom ¢ase az na 20 dni

5. |Celodenné umiestnenie do uzavretého 0 21 10,5

odd. aZ na 20 dni mesiacov

Z uvedenych vysledkov v tabulke vyplyva, ze vychovavatelia pristupuji k ukladaniu
trestov Vv jednotlivych suboroch taktiez diferencovane. V subore X je najcastejsie
ukladanym trestom pokarhanie, ¢o je jedna z najmiernejSich foriem trestu a poukazuje na
pozitivne vztahy apozivanie neformalnej- prirodzenej vychovnej autority
vychovavatelmi. V subore Y je najCastejSie ukladanym trestom umiestnenie do
uzatvorené¢ho oddelenia, ¢o poukazuje na zlozitost’ vzt'ahov, narocnost” vychovnej prace
anutnost’ uplatiovania discipliny. Vychovavatelia st nuteni vyuZivat formalnu
autoritu plynucu z ich pozicie. Umiestnenie do uzavretého oddelenia v mimopracovnom

Case ukladaju vychovévatelia odsudenym, ktori st zaradeni do préce. .

Tab.¢. 14 : Posudzovanie naroc¢nosti v pristupe vychovavatel’a pri uplatiovani

discipliny z pohl'adu odstdenych

Por. Miera narocnosti %

¢. X Y spolu
1. | Vel'mi naro¢ny 36 60 48
2. | Primerane ndro¢ny 64 40 52
3. | Malo naro¢ny - - -

Udaje v tabulke naznaGuji, Ze v porovnani s vyjadrenim vychovavatelov, ktori su
V prevaznej vicSine presvedCeni o primeranej ndro¢nosti pri uplatiiovani discipliny,
odsudeni sa k tejto polozke vyjadrili zna¢ne rozdielne, hlavne ¢o sa tyka suboru Y, kde
60% respondentov bolo toho nazoru, Ze vychovavatel’ je ve'mi naro¢ny. V stbore X bolo
toho istého nazoru 34% respondentov. Tieto Udaje st urcené subjektivnym vnimanim

odsudenych voci pristupu vychovavatel'ov k nim. Vysledok je tiez pravdepodobne do istej
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miery determinovany rozdielnymi podmienkami vykonu trestu z pohladu vnutornej
diferenciacie danej zdkonom 475/2005 v zn. zak. 93/2008 Z.z. o VTOS, ktor sme

popisovali v samostatnej kapitole nasej prace.

Tab.¢. 15 : Posudzovanie pristupu vychovavatel’a pri rieSeni osobnych problémov

odsudenych.
Por. Pristupy vychovavatel’a %
¢. X Y Spolu
1. |Zaujima sa o problémy, vie 64 46 55
ich pochopit’ a pomaha mi ich
riesit
2. |O problémy sa zaujima, 26 40 33
vypocuje si ich, no
V skutocnosti ni¢ neurobi
3. |Nezaujima sa 0 moje 10 14 12
problémy

Vzhladom na tdaje nachadzajuce sa v tabulke moézeme konstatovat, ze u odsudenych

Vv celkovej vicsine prevladal nazor, Ze vychovavatel sa o ich problémy zaujima, vie ich

pochopit’ a aj z ich pohl'adu im ich pomaha riesit. V subore X je badatel'na vysSia miera
spoluprace ako vsubore Y. Vysledky uvedené v tabulke jednoznacne ukazuji, Zze
vychovavatel' vystupuje vo vzt'ahu k odsidenym ako facilitator a snazi sa vystupovat

a vplyvat’ aj ako prirodzena autorita.

Tab.¢. 16 : Postdenie vztahu medzi vychovavatel'om a odsudenym z pohl'adu

odsudenych

Por. Urovne vzt'ahu %

¢. X Y Spolu
1. | Vel'mi dobry 20 - 10
2. |Respektuyjem  ho  vo  vsetkych 24 20 22

poziadavkach

3. | Dobry, bez konfliktov 46 40 43
4. | Formalny 10 34 22
5. | Nemame dobry vzt'ah, skor naopak - 6 3

Celkovo najvyssi pocet respondentov posudil vztah s vychovavatelmi ako dobry bez
konfliktov, v ¢om sa s vychovavatel'mi v podstate zhoduji. 6% odsudenych vsak uvadza,

7e s vychovavatel'om nemaju dobry vztah, skor naopak. Takisto viac respondentov z radov
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odsudenych oznacilo svoj vztah k vychovavatelom ako formalny. V porovnani s idajmi
v tabul’ke, ktora sa tykala vychovavatel'ov, nachddzame v odpovediach odsudenych urcité
rozdiely, hlavne Co sa tyka siboru Y . Naopak v stbore X 20% respondentov vnima vztah
k vychovavatel'om ako vel'mi dobry. Stredne vysoky pocet respondentov posudzuje vztah
k vychovavatel'ovi ako vztah zalozeny na reSpektovani jeho poziadaviek. Z toho vyplyva,
ze odstudeni celkovo reSpektuji autoritu vychovavatel'ov a vo véc¢Sine prejavuju zdujem na

utvarani pozitivnych vztahov s nimi.

Tab.¢. 17 : Posudzovanie preferencii postupov pri uplatiiovani discipliny

Por. | Preferencie vychovavatel’a %

¢. X Y Spolu
1. | Viac udel'uje odmeny 76 46 61
2. | Viac uklada tresty 24 54 39
3. | Neviem posudit’ - - -

Z vypovedi odsudenych uvedenych v tabulke vyplyva, Ze v celkovej miere vychovavatelia
viac preferuju udelovanie odmien pred ukladanim trestov. Z uvedeného moéozeme
konstatovat, Zze vychovavatelia sa snazia pozitivne regulovat’ spravanie odsudenych
arepresivne opatrenia pouzivaju vacsinou pri praci s odsidenymi v subore Y, kde sa
stretavaji Castejie a so zavaznejsimi poruseniami noriem UP a PVTOS. To, Ze odstdeni
uvadzaju v dotazniku, Ze vychovavatelia viac ukladaju tresty ako odmenuju, plynie aj z ich
osobnej percepcie svojej situacie vo vykone trestu a nekritického hodnotenia svojho
spravania sa pocas vykonu trestu. V tejto skupine odsudenych je niekedy bohuzial’ trest
jedinym sposobom presadzovania autority, ktorému niektori odsudeni rozumeju. Napriek
tomu takmer polovica s tychto odsudenych si mysli, Ze vychovavatel' viac preferuje
odmeny, ¢o je vel'mi povzbudivy tdaj.

Zaujimavym detailom je fakt ze vSetci odstdeni sa vyjadrili kuvedenej polozke
jednoznac¢ne, nikto nevyuzil alternativu ,neviem posudit’ ,,. Zuvedeného sa mozno
domnievat’ , Ze odsudeni nemaju problém vyjadrit’ svoje nazory v podmienkach vykonu

trestu odnatia slobody.
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Tab.¢. 18 : Vnimanie osobnosti vychovavatel'a odsidenymi ( z axiologického pohl'adu)

Por. | Alternativy odpovede %
¢. X Y spolu
1. |Ano, je pre mia vzorom, 34 14 24
chcel by som byt’ raz ako on
2. |Je mi jedno, aky je 36 46 41
3. | Nie je pre mia vzorom 30 40 35

Ako kidealu a vzoru sa najviacsia skupina respondentov voci vychovavatel'ovi vyslovila

Pahostajne.

Je to dané preferenciou inych vzorov vich Zivote atento udaj suvisi aj s hierarchiou
hodnét odsudenych. Pre takmer Stvrtinu zo vSetkych respondentov je vychovavatel
vzorom, kde véc¢Sina z nich uvadzala za vzor sposob komunikacie, rieSenia problémov,
vSeobecny prehl'ad, ochotu poradit’ a podobne. V subore Y 14% respondentov za vzor
uvadzalo prevazne ochotu poradit’ a pomoct’ ale aj upraveny zoviajSok, ¢i domnelé
materidlne bohatstve. V siibore Y sa najvy$si pocet respondentov — vyjadril, ze
vychovavatel' nie je pre nich vniom vzorom a takmer polovica v tejto otazke
Pahostajnych a 35% Vv oboch suboroch vo vychovavatel'ovi nevidi svoj vzor. Ked’Ze ide
0 osoby viac ¢i menej psychosocialne a kriminalne narusené, vyjadruje tento udaj aj urcity
stupen frustracie zo svojej zivotnej situacie vo vzt'ahu k idedlom a vzorom. Celkovo vSak
moZeme konStatovat, Ze vychovévatelia byvaji z ré6zneho uhlu pohladu vzorom pre

pomerne vysoky pocet odstidenych.

Tab.¢. 19 : Postudenie urovne strachu odstidenych z vychovavatel'ov

Por. Miera strachu %
¢. X Y Spolu
1. | Ano, bojim sa vzdy, ked’ sa objavi vo - 10 5
dverach
2. | Mam strach len ked’ zvysi hlas 20 20 20
3. | Nemdam strach, lebo mu déverujem 70 44 57
4. | Nemdam strach, je mi 'ahostajny 10 26 18

Vzhladom k Gdajom uvedenym v tabul'ke mozeme konStatovat, ze prevazna vacSina
respondentov zradov odsidenych nema zvychovavatelov strach a vychovavatelia
pozivaji u odsudenych ista doveru. Sved¢i to o snahe vytvarat pozitivnu atmosféru
a klimu vo vychovnych kolektivoch odsudenych. Vysoka mieru strachu z vychovavatela

uviedlo iba 10% respondentov zo suboru Y a mozno ju odévodnit’ vplyvmi rdézneho stupiia
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a typu naruSenia osobnosti. 26% respondentov Vv subore Y wuviedla lahostajnost
a nebojacnost’ z tohto pohladu.

Tento udaj mdze byt do istej miery pre vychovavatelov varovanim ado istej miery
vyjadrovat’ potencidlnu agresivitu, ale mdze tiez odrazat' subjektivne vnimanie reality

odsudenymi a nekriticku sebapercepciu.

Tab.¢. 20 : Posudenie konativnej stranky osobnosti vychovavatel'a z pohl'adu

odsudenych

Por. Oznacenie spravania %

¢. X Y Spolu
1. |Priatel'ské 74 40 57
2. | Otcovské 10 10 10
3. | Lahostajné (bez zaujmu) 10 34 22
4. | Nadradené, vodcovské 6 10 8
5. | Nepriatel'ské, arogantné - 6 3

Z udajov uvedenych v tabulke vyplyva, Ze najviac respondentov zradov odsudenych
oznacuje spravanie vychovavatel'ov ako priatel'ské. V stibore X ide 0 prevazna va¢sinu, no
v subore Y ide o menej ako polovicu respondentov s tymto vyjadrenim. Tento stav je dany
rozdielnostou suborov, v ktorych je spektrum odsudenych zna¢ne odlisné z pohladu
kriminélneho, psychického a socidlneho naruSenia jedincov. Z rovnakého dovodu oznacilo
6% spravanie vychovavatela ako nepriatel'ské a arogantné a 10% ako nadradené
a vodcovské. Odsudeni v stibore Y byvaju Casto vo vykone trestu frustrovani, mavaji
vykyvy nalad a su viac citovo oploSteni.

Z tohto dovodu je aj ich vztah k vychovéavatelom chladnejsi a spravanie vychovavatel'ov
mdzu vnimat® ako nepriatel'ské alebo T'ahostajné, o com sved¢i vyjadrenie 34%

respondentov zo suboru Y.

Preferencia noriem ustavného poriadku, ktoré by boli odsudeni ochotni plnit’ aj
v obc¢ianskom Zivote . ( odsudeni sa mali vyjadrit’ svojimi slovami)

31% respondentov z radov odsudenych Vv stibore X uvadzala, Zze po prepusteni z vykonu
trestu sa bude v civilnom zivote snazit' prikladne a svedomito plnit’ svoje pracovné
povinnosti, &im vyjadrili snahu sa v civilnom Zivote zamestnat. Dalej ¢asto uvadzanou

normou bolo slu$né a ohl'aduplné spravanie sa k ostatnym ¢lenom spolo¢nosti, 29%.
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V stibore Y bolo najcastejSim predsavzatim vyhybanie sa konfliktom v medziludskych
vztahoch, (19%) vyhybanie sa pozivaniu alkoholickych napojov, (11%). 10%
respondentov uviedli iné normy ako napriklad: nebuda hrat’ hazardné hry ktoré spdsobili
ich finan¢nu tiesen, pokusia sa zbavit’ zavislosti, budu dodrziavat’ zasady hygieny a Cistotu,
prejavia snahu po prepusteni z vykonu trestu sa slusne a zdvorilo spravat K rodinnym
prislusnikom a na verejnosti .....

Zo zozbieranych tdajov z dotaznikov pre odstdenych vyplynulo, Ze vychovavatelia sa aj
napriek réznorodému spektru odsudenych a zlozitym situaciam, v ktorych sa Casto ocitnu,
snazia na odsudenych pri uplatiiovani discipliny pdsobit’ prevazne z hl'adiska dodrziavania
zasady individualneho pristupu. Porovndvanie vypovedi odstdenych z obidvoch stiborov
sved¢i o diametralne odliSnych Struktarach osobnosti odsudenych v tychto skupinéach.
Preto su vychovavatelia ntteni pri uplatiiovani discipliny ddsledne vyzadovat’ plnenie
vSeobecne zavdznych ainternych noriem, ale postupovat’ diferencovane, ¢o je
podmienkou efektivnej vychovnej prace s odsidenymi Sohladom na individualitu

odsudenych. MoZeme preto vyslovit’ opodstatneny nazor, Ze hypotéza Cislo 2 sa nam

potvrdila.

5.3.3 Rozbor udajov ziskanych Stiidiom obsahu textovych dokumentov.

V nasom prieskume sme tiez predpokladali,( v tretej hypotéze) ze napriek Struktare
osobnosti odsudenych ardéznemu rozsahu ich psychosocidlneho aemocionalneho
naruSenia vychovavatelia v celkovej miere pri uplatiiovani discipliny vyuzivaji viac
vplyvy odmeniovania ako represivne sposoby regulacie spravania sa odsudenych.

Metdédou analyzy obsahovych dokumentov sme zistovali pocCty udelenych odmien
a ulozenych trestov z osobnych spisov odstdenych zaradenych v strednom a maximalnom
stupni strdZenia a diferenciacnych skupinach ,,B“a ,,C*.

Stubor X : 50 odsudenych zaradenych do stredného stupna straZenia - dif. sk. ,,B*

Subor Y : 50 odsudenych zaradenych do maximalneho stupna strazenia - dif. sk. ,,C*
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Zozbierané udaje sme roztriedili do nasledujtcich tabuliek :

Tab.¢. 21 : Pocetnosti odmien udelenych v stbore X za polrok 2011.

Mesiac / Druh odmeny I Iy mjp vy V| VI| Spolu
Pochvala 11, 9 S| 71 9 9 47
Mimoriadne povolenie navstevy 1 - 1] 1 1 - 4
Mimoriadne povolenie telefonického volania| 4 5 2| 1 2 4 2
Finan¢nad odmena - - 1) - 1 - 1
Mimoriadne vol'no na opustenie Ustavu 1 - - 1) - - 0
Spolu odmien 54

Tab.¢. 22 : PocCetnosti trestov ulozenych v stibore X za .polrok 2011.

Mesiac / Druh trestu L 1L HL| IV.] V.| VL] Spolu
Pokarhanie 1 1] 1 2 2 1 08
Zakaz tel . volania aZ na 3mes. - - - - - - -
Zakaz najviac dvoch nakupov os. potreby 1| - - 1 - - 1
Celodenné umiestnenie 1 - - - - 1

do uzavretého odd. v mimopracovnom Case

Celodenné umiestnenie do UO - - - - - - -

Spolu trestov 10

Tab.¢. 23 : Pocetnosti odmien udelenych v subore Y za polrok 2011.

Mesiac / Druh odmeny Iy v V| VI| Spolu
Pochvala 1} 2| 1] 0] 2 2 08
Mimoriadne povolenie navstevy 0, -| 0] 0] O - 0
Mimoriadne povolenie telefonického volania| 0| 0| 0| O 1 0 1
Finan¢na odmena - - 0| - 0 - 0
Mimoriadne vol'no na opustenie Gstavu 10 - - 1| - - 0
Spolu odmien 09
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Tab.¢. 24 : Pocetnosti trestov uloZzenych v subore Y za .polrok 2011.

Mesiac / Druh trestu L] W HL|{ V.| V.| VL| Spolu
Pokarhanie 2| 4| 6 4 7 1 24
Zakaz tel . volania az na 3mes. 1| - - 1 - - 2
Zakaz najviac dvoch nakupov os. potreby 1| - - 1 - - 2
Celodenné umiestnenie 1| - - - - 1
do uzavretého odd. v mimopracovnom case
Celodenné umiestnenie do UO 1| - 3 1 1 2 8
Spolu trestov 37

Tab.¢. 25 : Celkovy pocet odmien pre obe podskupiny stiboru odstdenych

Subor Pocetnosti
X 54
Y 09
Spolu odmien 63

Tab.¢. 26 : Celkovy pocet trestov pre obe podskupiny suboru odsudenych

Subor Pocetnosti
X 10
Y 37
Spolu trestov 47

Udaje z tabuliek ziskané metédou analyzy dokumentov nam priniesli tieto zistenia.
Z tabul’ky ¢islo 21 moézeme usudit’, ze u odsudenych v subore X bola najfrekventovanejSou
odmenou v polroku 2011 pochvala, a to v oboch stiboroch odsudenych. Z tabul’ky ¢islo
22 mozno postrehnit, ze najcastejSou formou trestu v subore X aj Y bolo pokarhanie. V
stibore Y bolo ¢astou formou trestu celodenné umiestnenie do uzavretého oddelenia, ¢o je
vyznacené v tabul’ke Cislo 24. Celkovy pocet odmien za uvedené obdobie Vv tabulke cislo

25 je v pocte 63 udelenych odmien a je vyssi ako celkovy pocet ulozenych trestov v oboch
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suboroch, ktorych pocetnost’ je 47 za rovnaké obdobie. AvSak pocet ulozenych trestov
Vv stbore Y je vysoky — az 37, pricom najcastejSou formou tychto trestov bolo pokarhanie a
celodenné umiestnenie do uzavretého oddelenia vykazovalo v tomto subore vysoké skore.
Musime brat’ do uvahy, ze je to jeden z najtvrdSich trestov pre odsudenych. Tento udaj
opat potvrdzuje mimoriadnu naro¢nost’ a obtiaznost vychovnej prace v interakcii
s odsidenymi zaradenymi do maximalneho stupna strazenia a diferenciacnej skupiny C.
Vychadzajuc z vysledkov uvedenych v tabul’kach mdézeme konstatovat’, ze tieto vysledky
navzajom koreSponduju s vysledkami dosiahnutymi dotaznikovou metddou. Je zrejmé, ze
Vv celkovej miere vychovavatelia vplyvaju na odsudenych pri uplatiiovani discipliny viac na
baze odmenovania ako na baze trestania. Mozeme skonStatovat, ze celkova vysSia
pocetnost’ udel'ovania odmien prevazujica nad celkovou pocetnostou ukladania trestov
podava informaciu o tom, Ze vychovavatelia sa snazia na odsudenych vplyvat’ v duchu

pedagogického optimizmu. Vzhladom k tymto vysledkom moéZeme konsStatovat’, Ze

hypotéza ¢islo 3 sa nam potvrdila.

Zaroven je vSak nutné pripomentt, Zze musime brat’ do Gvahy rozdielnost’ prieskumnych

suborov z pohl'adu spektra odsudenych v jednotlivych skupinach.
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5.4 Diskusia

Vzhl'adom na fakt, ze UVTOS a UVV Ilava patri v su¢asnej dobe K najt'aZz§im tastavom
pre odsudenych na Slovensku, mohli sme tiez oc¢akavat, ze sa v prieskume dopatrame
z vypovedi vychovavatel'ov aj z vypovedi odsudenych znacne skeptickych zisteni. Pri
zistovani udajov o odmenach a trestoch zo spisovych materidlov by sme mohli ocakavat
vzhl'adom na spektrum odstidenych v danom tustave mozno vysSie pocCetnosti trestov ako
vysledok vyuzivania formalnej autority vychovavatelov. Vzhladom k naro¢nosti
amimoriadnej zloZitosti vychovnej prace sodsadenymi v UVTOS aUVV Ilava
a podmienkam, ktoré vyraznou mierou obmedzuji slobodu jedincov, umiestnenych
vV tomto ustave, sa niektoré zistenia z urcit¢ho pohladu javia ako relativne optimistické.
Skuto¢nych previneni vo¢i normam tustavného poriadku a poriadku o vykone trestu vSak
mohlo byt viac, no je na vychovavatelovi, ako tieto previnenia posudi a aké dosledky
vo¢i nim vyvodi. Vzhl'adom K istej koreSpondencii vysledkov ziskanych dotaznikovou
metédou a vysledkov ziskanych analyzou obsahu dokumentov moézeme hovorit
0 diferencovanom pristupe vychovavatelov pri uplatihovani kompetencie
disciplinarnej pravomoci vzmysle aktualneho zakona o vykone trestu odnatia
slobody.

Udaje uvedené vo vietkych tabulkach, ktoré znizoriujii utriedené podetnosti odmien
a trestov, v istej miere koreSponduju s vysledkami ziskanymi dotaznikovou metddou aj
z hladiska konkrétnych odmien a konkrétnych trestov. Z tychto udajov mozno usudit’ a
vydedukovat’ snahu vychovavatel'ov o uplatiovanie disciplinarnej pravomoci nie len na
zéklade formalnej autority plynucej z ich funkcie a statusu, ale aj na baze neformalnej
osobnej autority, ktort aj napriek zlozitym a naroénym podmienkam musia neustale
upeviovat’ arozvijat. Vysledky z prieskumu tykajice sa suboru X naznacuju vysSiu
mieru spoluprace a participacie na stanovenych programoch zaobchadzania odsudenych
s vychovavatel'om a ochoty plnit’ normy ustavného poriadku a PVTOS. Mézeme usudit,
ze vychovavatel’ je tu s pohl'adu prirodzenej vychovnej autority a statusu viac v popredi
a socidlna klima v kolektivoch tohto stiboru je priaznivejSia ako v kolektivoch stiboru Y.
Ak vSak porovniavame udaje pocetnosti, pochval a trestov v jednotlivych podskupinach
odstdenych zvlast, vidime, ze vychovavatelia pristupuji k uplathovaniu kompetencie
disciplinarnej pravomoci diferencovane, zohladnujic diametralne odlisné Struktry

kolektivov z hl'adiska vlastnosti jednotlivcov v danych stboroch — ich rozdielneho stupia
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atypu emocioalneho a psychosocidlneho narusenia a tiez rozdielnosti ich krimindlneho
pozadia. Casté prejavy negativneho spravania sa a konania odstdenych v subore Y, ktoré
sa odrazili vo vysokej pocetnosti trestov uloZenych odsudenym v tejto podskupine,
pramenia jednak zo samotného naruSenia osobnosti jedincov v tomto subore, znacného
oplostenia v citovej oblasti, no mézu do ur€itej miery pramenit’ aj z anémie. Ide 0 termin,
ktory definoval E. Durkheim (in : Zvesti, 2003 ¢.6-7, S.9) apouziva sa na oznacenie
spoloc¢enskej situacie, ktort mozno charakterizovat’ nepomerom medzi zvySenymi narokmi
na zivotnu urovenl a obmedzenymi najmd materidlnymi moznostami. Ked'ze odsudeni
V sibore Y maju obmedzené moznosti materidlneho zabezpecenia (t.j. znizena moznost’
zamestnania v ustave z bezpe¢nostnych dovodov a z dovodu neschopnosti zvladat’ pracu
na pozadovanej kvalitativnej Urovni) a su vyrazne materidlne orientovani, majl
rozvrateny hodnotovy systém, logicky sa tento jav odrazil aj v ich postojoch k plneniu
noriem vézenského poriadku, Vv spravani vystupovani
a Vkonani. Vychovné problémy v tomto subore moézu pramenit’ tiez z toho, Ze jeho
¢lenovia konaji viac s ohladom na ocakavania inych odsudenych, nez s ohladom na
oc¢akavania vychovavatelov. Pre wvychovavatela ztoho vyplyva nutnost neustile
asustavne vplyvat na odsudenych azo svojej pozicie uplatiovanim zakonnych
kompetencii a discipliny regulovat ich spravanie a konanie.

Z vysledkov prieskumu tiez vyplyva, Ze vychovavatelia musia pre zachovanie
Standardnych procesov a efektivnosti vychovnej prace vel'mi dosledne vyzadovat’ plnenie
platnych noriem v prostredi vykonu trestu odnatia slobody. Uvedomuju si fakt, ze
pouzivanie trestov pri plneni zdsad naro¢nosti a primeranosti vychovného posobenia je sice
neprijemné a Casto stresujlice pre obe strany, no moze zastavit nevhodné spravanie az
protipravne konanie odstidenych, a prinaSat’ v rdimci moZnosti Ziaduce vysledky v moZznom
resocializacnom procese. Bolo by vSak pedagogickym omylom, sa domnievat’, Ze len
menenim intenzity represii moZeme dosiahnut’ zmeny osobnosti a interiorizicie
Zelanych hodnét. Preto je ucinok vychovného pdsobenia zavisly aj od utvarania
a upevilovania osobnej autority vychovavatela. VzhPadom k vysSie uvedenym faktom
sa moZeme opravnene domnievat’, Ze zo stanovenych hypotéz v nasej prieskunmej
praci sa nam hypotéza Cislo 1 potvrdila ¢iasto¢ne a hypotézy ¢islo 2 a 3 sa potvrdili aj
z pohPadu vyuzitia oboch dominantnych metéd, ktoré sme v naSom prieskume

aplikovali.
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Pouzitie jednotlivych druhov metdéd v nasom prieskume sa nevyluCovalo ale vysledky,
udaje a zistenia ziskané jednou metdédou umociiovali vysledky, udaje a zistenia ziskané

druhou metddou a naopak.

5.5 Odporucania pre pedagogicku prax

Jednym z ukazovatelov postavenia, autority vychovavatelov a tUrovne uplatiiovania
kompetencii, akou je disciplindrna pravomoc V podmienkach vykonu trestu odiatia
slobody su vzajomné vztahy aich kvalita, preferencie $tylov vychovy avplyvov pri
regulovani spravania odsudenych a profesionalny, diferencovany pristup k odsidenym.
O miere ucinnosti vychovavatelovho vplyvu rozhoduju osobnostné kvality, najma
odborné, pedagogické, mravné a organizatorské. Su dolezité, aby odsudeni uznavali
veducu ulohu a funkciu vychovavatel'a, ktory ma, ako sme zislili, nie len formalnu, ale aj

prirodzent autoritu. Pre zefektivnejie vychovnej prace uvddzame nasledovné odporucania :

1. Odporuc¢ame, aby vychovavatelia nad’alej dosledne a diferencovane s ohladom na
iindividualitu odsudenych vyzadovali od nich dodrziavanie zakladnych poziadaviek
ustavného poriadku, zdvorilosti, sluSného spravania a vazneho pristupu k plneniu

svojich povinnosti.

2. Odporucame, aby sa vychovavatelia snazili o hlbsiu a dovernejSiu komunikaciu
s odstidenymi najmé v maximalnom stupni strdZenia a diferenciacnej C a nad’alej
pristupovali k odsidenym tak, aby zachovavali svoju vaznost ale aj dostojnost

odsudenych.

3. Odporiucame, aby vychovavatelia prejavovali snahu a aktivitu Vv procese
poznavania jednotlivcov vo svojich vychovnych kolektivoch a ich reakcii

Vv disciplinarnych procesoch.
4. Odporiucame, aby vychovévatelia sebavzdeldvanim a sebazdokonalovanim

a nasledne odbornym zaobchddzanim s odsudenymi sustavne utvarali a upeviiovali

svOj status a autoritu.
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5. Odporucame, aby vychovavatelia pravidelne hodnotili svoju pracu, pdsobenie
avplyv na odsudenych z hladiska sebareflexie aboli otvoreni konstruktivnej

kritike svojich nadriadenych alebo kolegov.

6. Odporucame, aby vychovavatelia uzko spolupracovali s ostatnymi ¢lenmi
vazenského personalu, najmé ustavnym psychologom a referentami rezimu a boli

ustretovi k ich navrhom a pripomienkam, tykajicich sa vychovnej prace.

7. Odporucame, aby v spolupraci s Gstavnym psychologom metédami tréningu
vychovavatelia zvySovali uroveil svojej percepcie vo vztahu k moznosti vcas
rozpoznat  vytvaranie nebezpecnych a vyhrotenych situdcii a predvidat’ tak

hroziaci konflikt, ¢o umozni predchadzat’ vzniku mimoriadnych udalosti.
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6. Zaver

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody nie je izolovany od okolit¢ho sveta, akoby sa
mohlo zdat’. Na procesy vychovy, efektivitu a kvalitu prace maju vplyv jednak zmeny
prebiehajuce v naSej spolo¢nosti, prostredie, v ktorom vychovavatelia pracuju, ale aj
spektrum odsudenych, s ktorymi prichddzaju do styku, aktori su tiez poznaceni
podmienkami a spolo¢enskym prostredim, z ktorého do vykonu trestu odnatia slobody
prisli.

V naSej diplomovej praci sme sa snazili upozornit na sucasné ponatie 0SObnosti
vychovavatel'a, jeho statusu a Uplathovania zakonnych kompetencii jeho autority
a pozornost’ sme sustredili na jej obsahové vymedzenie, kde sme sa opierali o sucasné
poznatky, nachadzajiice sa v odbornej literature. Pozornost’ sme tiez venovali vztahu
osobnosti vychovavatela jeho postavenia a autority K discipline, vychovnym S§tylom
a poznatky z odbornej literatiry sme sa snazili davat’ do stvisu s podmienkami vo vykone
trestu odnatia slobody a hl'adali sme analdgie v beznom edukacnom prostredi.

TieZ sme charakterizovali osobnost’ vychovavatela vo vychovnom procese z hladiska
poziadaviek na jeho odbornu Uroveil ale aj mordlno — vol'ové a osobnostné kvality, ktoré
sme davali do suvisu s poziadavkami na osobnost’ vychovavatel'a v podmienkach vykonu
trestu odnatia slobody a v d’al§ich kapitolach sme sa upriamovali na utvaranie autority
vychovavatel'a v podmienkach vykonu trestu na jeho Styly vychovy, utvaranie klimy vo
vychovnych kolektivoch atiez na uplathovanie zakonnych kompetencii v zmysle
disciplinarnej pravomoci a d’alSich, vo vychovnej realite a ddvali sme informécie, ktoré
sme ziskali §tadiom odbornej literatiry do suvisu vo vzt'ahu postaveniu vychovavatela, k
jeho autorite. V nasej praci sme sa d’alej zaoberali vychovou k discipline v podmienkach
vykonu trestu odnatia slobody, pricom sme vychadzali z podstaty a ucelu vykonu trestu
odnatia slobody, zohladnujic diferencidciu odsudenych ako podmienku vychovy
k discipline. Dalej sme v teoretickej Gasti uvadzali a popisovali moznosti regulovania
spravania a konania odsudenych formou odmien a trestov a rezimovym ovplyviiovanim.
Tiez sme uviedli moznosti a rézne druhy foriem zaobchadzania s odsudenymi vo vykone
terstu odnatia slobody. Ciel'om prieskumu v nasej diplomovej praci bolo naértnut’ iroven
socialnych vztajov medzi vychovavatelom a odsudenymi z hladiska osobnosti
vychovavatela a disciplinarnych procesov, poukazat’ na naro¢nost prace a nutnost’

diferencovaného pristupu pri uplatiiovani kompetencii z hl'adiska rozdielnosti Struktar
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osobnosti odsudenych. Podarilo sa ndm postrehnut’ ur€ité rozdiely v chapani uplatiiovania
kompetencie disciplindrnej pravomoci vo vypovediach vychovavatel'ov a vo vypovediach
odsudenych. Tieto rozdiely st podmienené subjektivnym uhlom pohl’adu a polarizdciou
roli v disciplinarnych procesoch. Vychovné $tyly, preferencie, odmenovania a trestania
zavisia od  sidom nariaden¢ho spdésobu vykonu trestu v jednotlivych skupindch
odsudenych, od zlozenia vychovnych kolektivov a vlastnosti odstidenych v nich, no ako
sme zistili v nemalej miere aj od osobnosti vychovavatela, jeho statusu, autority,
skusenosti, pedagogickej kompetencie a odbornosti ako aj objektivneho posudzovania
edukacnej reality. V nasom prieskume sme dospeli k zisteniam, ze vychovavatel’ okrem
pozivania formalnej autority plynucej zo svojho postavenia a funkcie musi k odsudenym
pristupovat’ pri uplatiovani discipliny aj ako autorita vychovna. To znamena, Ze
vychovavatelia aj v takych podmienkach ako je vykon trestu v UVTOS a UVV Ilava a pri
praci s odstidenymi, ktori su zna¢ne psychosocialne a emociondlne naruSeni, si musia
uvedomit, ze v prvom rade sa vo vychove musia prejavovat Pudsky. Stvisi to aj
s trendom humanizacie vizenstva a penitencidrneho zaobchddzania v Eurdpe. No v tejto
narocnej praci si vychovavatelia uvedomujii potencionalne nebezpecenstva zo strany
odsudenych, preto sa musia neustale snazit’ o hlbSie poznavanie vlastnosti a celkového
charakteru odsudenych, aby mohli predvidat ich reakcie hlavne v disciplinarnych
procesoch. V prieskume sme si tiez potvrdili nas predpoklad, ze vychovavatelia musia
K odsudenym pristupovat’ diferencovane s ohl'adom na S$truktaru a individualitu ich
osobnosti, stupen psychosocidlneho a emocionalneho narusenia a pri regulovani spravania
odsudenych vyberat’ také formy a postupy, ktoré buda ucinné a budu vykazovat’
adekvatnu indikaciu pre konkrétny pripad.

Dospeli sme tiez k zisteniu, Ze aj napriek naronym podmienkam vo vychovnej realite
v UVTOS a UVV Ilava sa vychovavatelia snaZia aj na tychto odsadenych vplyvat v duchu
pedagogického optimizmu a pri uplatiovani discipliny utvarat’ svoju autoritu viac
vyuzivanim pozitivneho vplyvu odmeniovania ako vplyvu represivnych postupov vo forme
trestania. Ak vychovavatelia zarovenl pouziju vplyv prirodzenej autority svojej osobnosti
vV kombinacii s individudlnym — diferencovanym pristupom k odstdenym, mozu nésledky
trestov zmiernit. Tato praca nemd koncit’ ako uzavreta, ale by mala nabadat’ ku skiimaniu

a uvaham o danej problematike v d’alsich moznych smeroch.
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Priloha A

Dotaznik uréeny pre subor vychovavatelov

Vek

Odborné vzdelanie

Dika penitenciarnej praxe

Vézeny pan vychovavatel’, tymto dotaznikom, ktory ste dostali, mame zistit’ akt tlohu plni
vychovavatel’ vo vychovnych kolektivoch v UVTOS. Prosime Vas kaZdej otazke venujte
pozornost. Dotaznik je anonymny a slazi iba ako podklad k vypracovaniu diplomovej

prace. Za vyplnenie a VaSu snahu Vam vopred d’akujeme.

1.0znacte, ktoré z uvedenych odmien najcastejSie udel'ujete pri uplatitovani discipliny :
a) pochvalu
b) mimoriadne povolenie navstevy
€) mimoriadne povolenie prijat’ balik
d) zvysenie vreckového

e) finan¢na odmena do vysky 500,-Sk

2. Oznacte, ktoré z uvedenych trestov najcastejSie ukladate pri uplatiovani
discipliny :
a) pokarhanie
b) prepadnutie veci
¢) umiestnenie do uzavreté¢ho oddelenia v mimopracovnom c¢ase
az do 20 dni
d) celodenné umiestnenie do uzavretého oddelenia az do 20 dni
a) znizenie vreckového o 1/3 na dobu 3mesiacov
3. Pri uplatnovani discipliny ste : (Zakrazkujte odpoved’)
a) vel'mi naro¢ny
b) primerane naro¢ny

¢) malo naro¢ny
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4. Oznacte, aka je uroven vztahu medzi vami a odstidenymi :

a)
b)
c)
d)
e)

vel'mi dobry

odsudeni ma respektuju vo vsetkych poziadavkach
dobry, bez konfliktov

formalny

nemam vytvoreny ziadny vzt'ah k odsudenym

5. Oznacte, v com vidite moznosti utvarania pozitivnych vzt'ahov

S odsudenymi z vychovného hl'adiska

a)
b)
c)
d)
e)

Vv individualnom pristupe k odstdenym
vV osobnom priklade

V utvérani pozitivnej atmosféry a klimy
v dovol'ujicom style vychovy

V ni¢om utvaranie pozitivnych vzt'ahov v tomto prostredi nemé zmysel

6. Oznacte,aky je podiel vychovavatel'a na utvarani dobrych vzt'ahov medzi

odsudenymi:

a)
b)

c)

ma vel'ky a vyznamny podiel na vytvarani dobrych vzt'ahov
¢iastoCne ovplyviiuje vztahy v kolektive

nema ziadny podiel ani zdujem na vytvarani dobrych vzt'ahov

7. Méavate strach z odsudenych ?

a) mavam a ¢asto

b) obcas, vo vyhrotenych situaciach

C) nemavam,nikdy

8. Dokézete v konfliktnych situaciach kontrolovat’ svoje konanie ?

a) ano dokazem, vzdy a za kazdych okolnosti

b) ano dokazem, no su situacie, kedy sa neovladnem

€) nie nedokazem sa ovladat’

9. Pocit'ovali ste niekedy bezradnost’ pri rieSeni problémov ?
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a) nie nepocitoval, vzdy sa viem vynajst’ a poradit’ si

b) obcas vo vel'mi zlozitych situaciach

c) casto pocitujem bezradnost’

d) nie, lebo postupujem vyluéne v zmysle paragrafov ZVTOS a PVTOS

e) ak sa citim bezradny,poziadam o pomoc svojich kolegov

10. Napiste,aké zdroje vyuzivate pri rieSeni vychovnych problémov

s odsudenymi
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Priloha B

Dotaznik urceny pre ,,Stbor odsudenych*

Vek
vzdelanie
stupen strazenia

Diferenciacna skupina

Pri vypracovavani, prosim, postupujte od jednej polozky k druhej a nepreskakujte Ziadnu
z nich. V pokoji si rozmyslite, ktori odpoved’ chcete oznacit, aby vystihovala Vas nazor.

Dotaznik je anonymny . Dakujem za pochopenie a spolupracu.

1.0znacte, ktoré z uvedenych odmien najcastejsie udel'uje vas

vychovavatel :

a)pochvalu

b)mimoriadne povolenie navstevy
c)mimoriadne povolenie telefonického volania
d)finan¢na odmena

e)mimoriadne vol'no na opustenie tstavu

2. Oznacte, ktoré z uvedenych trestov najCastejSie vam uklada vas vychovavatel :
a) pokarhanie
b) zakaz telefonického volania na dobu az troch mesiacov
c) zakaz najviac dvoch nakupov potravin veci osobnej potreby a inych veci
okrem zakladnych a d’alSich potrieb osobnej hygieny a zakladnych potrieb na
koreSpondenciu.
d) celodenné umiestnenie do uzavretého oddielu v mimopracovnom ¢ase az na
dobu 20 dni

e) celodenné umiestnenie do uzavretého oddielu az na dobu 20 dni
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3. Oznacte, Ci vas vychovavatel pri uplatiiovani discipliny je :

a) vel'mi naro¢ny
b) primerane naro¢ny

€) malo naro¢ny

4. Oznacte, aky je pristup vasho vychovavatel’a k vasim problémom :

a) zaujima sa o problémy, vie ich pochopit’ a pomaha mi ich riesit
b) 0 problémy sa zaujima, vypocuje si ich ale v skuto¢nosti ni¢ neurobi

C) nezaujima sa 0 moje problémy

5. Aky je vzt'ah medzi vami a va§im vychovavatel'om :

a) vel'mi dobry

b) respektujem ho vo Setkych poziadavkach
c) dobry, bez konfliktov

d) formalny

e) nemame dobry vzt'ah, skor naopak
6. Pri uplatiiovani discipliny vas vychovavatel :
a) viac udel'uje odmeny
b) viac uklada tresty
€) neviem posudit’
7. Je pre vas vychovavatel’ prikladom a vzorom ? (Ak 4no, uved’te v ¢om.)
a) ano je pre mia vzorom, chcel by som byt  raz ako on

b) je mi jedno, aky je

C) nie je pre mia vzorom
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8. Mate zo svojho vychovavatela strach ?

a) ano, bojim sa vzdy ked’ sa objavi vo dverach
b) mam strach, len ked’ zvysi hlas
€) nemam strach, lebo mu doverujem

d) nemam strach, je mi l'ahostajny

9. Oznacte spravanie vychovavatela vo¢i vam ?

a) priatel'ské

b) otcovské

c) Tahostajné (bez zaujmu)
d) nadradené, vodcovské

e) nepriatel'ské, arogantné

10. Ktorti z noriem ustavného poriadku by ste dodrziavali aj v civilnom
Zivote?

Uved’te svojimi slovami...
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