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Abstrakt:

Bakal&ska prace na téma Jétni a daova specifika ve spoteosti
J+P Husak s.r.0.“. V teoretickésti bakal&ské prace je nejprve specifikovano podnikani
na UzemiCeské republiky. Dale je teoretick&st jiz \&novana pouze spaiRosti
s rtenim omezenym. Pojednava o zakladnim kapitalu anostéch jeho navySovani, ale i
snizovani. V dalSim oddilu teoretick@sti se tato prace zabyva vklady do spobeti
mimo zakladni kapital. DalSi oddil popisuje mozngsijéek jak od spoknika do
spolg&nosti, tak i od spolmosti spolénikovi. Na za¥r se teoretickacast zabyva
optimalizaci pijmu spol€nika. Praktick&ast se nejprve &nuje spolénosti J+P Husak
s.r.o., jejim charakteristikam a iwih. V oddilu praktickéc¢asti Rijmy spol&nika jsou
popsany izné moznosti od#ihovani spolénika. DalSi¢ast se ¥nuje Eetnim a daovym
dopadim pijéek do a od spobmosti. Posledni oddil praktick&sti bakaléské prace se
vénuje snizovani zakladniho kapitalu, které umozndvyn zdkon o obchodnich

korporacich.

Kli ¢éova slova:Spol&nost s rdenim omezenym, spaleik, odneénovani, mijcky, zakladni

kapital

Abstract

The bachelor thesis is titled "Accounting and tebated particularities in the
company J+P Husak Ltd". The theoretical part dbssrithe conduct of business in the
Czech Republic. The rest of the theoretical paly concerns itself with limited liability
companies. It deals with registered capital andwigs it can be increased as well as
reduced. The following section describes the ogtiohthe company's borrowing from its
partner or lending to the partner. The conclusibrihe theoretical part focuses on the
income optimization of the partner. The practicattdirst deals with the characteristics
and goals of the company J+P Husak Ltd. The setitiea "Partner's income" describes
the various ways of the partner's remuneration. fbhewing section concerns itself with
the accounting and tax-related impacts of takingieing out loans. The final section of
the practical part addresses reducing the regestapital which was made possible by the

new law on trading corporations.

Key words: Limited liability company, partner, remuneratiooahs, registered capital
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1 Uvod

V Ceské republice je mozno podnikat mnohdisaby, & uz jako fyzicka nebo
pravnicka osoba. Jednim zeugphi podnikani jako pravnicka osoba je zaloZeni
spol&nosti s réd¢enim omezenym. Tato forma podnikani je u nashojastena, jelikoz
pro zalozeni neni zapgebi velkych finatinich prostedki a zarové je zde odden
majetek spolkénosti od soukromého majetku zakladatélezakladatel, coz poskytuje

jistou miru ochrany soukromého majetku.

ZaloZeni a vznik jsou prvni d\faze Zivota no¥ vznikajici spolénosti. Restoze se
na prvni pohled mohou jevit jako identické, nenmto tak. Spolénost je zalozena
podpisem zakladaci listiny wipac jediného zakladatele nebo spmaské smlouvy
v pripadt vice spoléniki. Spol€nost vznika az zapisem do obchodniho rigst

Dalsi kapitola je #novana zakladnimu kapitdlu a operacim s nim spofeny
Jelikoz je zakladni kapital vymezen pouze spodminici nic, nebrani spalrosti jej
v pribéhu své existence zvysSovat, a t@mymi zpisoby a ziiznych zdroj. Mohou vSak
nastat i situace, ve kterych je zagpbti zakladni kapital snizit, coZ je ale mozné pouze
tehdy, je-li jeho sotasna vySe nad hranici zakonem stanoveného minima.

Jak spolénost spolénikovi, tak i spolénik miZze poskytnout fiicku spol€nosti.
Tyto phjcky poskytované jednowi druhou stranou mohou byt @&ené i nelrdené
v pripact splreni danych podminek.

~7

Kazdy chce mit ze svého majetku co &V @ijem, ne jinak je tomu u majitiel
spole&nosti s.r.o. B odnenovani spolénika Ize vyuzit tiznych zfisohi, jako napiklad:
vyplata podilu na zisku, odfiovani na zaklad pracovni smlouvy, jako jednatet¢ na
z&klad fakturace. Kazdy zthto zgisohi ma své vyhody, ale také nevyhody. iba vzit
v potaz jak ¢isty prijem spolénika z daného Zobu, tak i finadni nar@nost pro
spole&nost. Oba tyto faktory by & uvédomeély spolenik zohlednit. DalSim a nemé&n
dulezitym faktorem @ volbé co nejvyhodgjSiho zpisobu je daova uznatelnost

(neuznatelnost) vynaloZenych pi@stiki na dany zfisob odnghovani.
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2 Cil prace a metodika

Cilem této bakaigké prace je analyza a vyhodnoceni zvlastnostbovani ve
spolg&nosti s réenim omezenym J+P Husak s.r.o., se&anim na optimalizacijgmu

spoleé&nika, znény zakladniho kapitalu, vklady do sp&hesti, pijcky do a ze spolaosti.

V teoretické ¢asti, za vyuziti deskripce a komprese odbornyclojadrse hodlam
zam¥fit na moznosti podnikani €eské republice. Déale bude teoretickést \Enovana
pouze spoknosti s rdgenim omezenym a jejim speciiik, zejména problematice jejiho
zaloZeni a ukalm s timto spojenym. Poté bych seéthténovat zakladnimu kapitalu,
Gctovani o #m a moznostem jeho zvySovahisnizovani. Jelikoz spataik nemusi do
spole&nosti pouze vkladat fin&ni prostedky, ale niZe ji poskytnout i fijcku, hodlam se
touto problematikou také zabyvat, a to i véapam gFipad, tedy poskytovani gjcky
spole&nosti spolénikovi. Zawr teoretickécasti chci ¥novat moznostem odiovani

spolenika.

Praktickacast bude zastena na vySe uvedenou problematiku, ale jiz ve $pokdi
J+P Huséak s.r.o. Hodlam popsatigpb odmdnovani spolénika v J+P Husak s.r.o. a za
pomoci vypdéti a analyzy zjistit jeho vyhodnost, pgpad dopordit jinou vyhodrgjSi
variantu, kterou by bylo mozZno v této dané sgmbesti vyuzit. V dalSicasti se hodlam
vénovat fiijckam spolénika do spolénosti a fiijckam spolénosti spolénikovi. Zde bych
se chil zabyvat Uskalim &ovani této problematiky a také vyhodno&tinevyhodnosti
vyuziti moznosti uvalit na tyto prasdky urok. V pipadt vyuZziti moznosti aréeni chci
zZjistit dopad &chto Uroki na zaklad danhz prijmu, & uz u spolénosti nebo spotamika.
V navaznosti na novy Zakon o obchodnich korporasierbudu zabyvat také moznosti
snizeni zakladniho kapitalu, moznyntirpsy této operace nebo naopak uskalimi, a to ve

spole&nosti J+P Huséak s.r.o.
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3 Teoreticka ¢ast

3.1 Podnikani v Ceské republice

Nejde o nijak jednoduchotinnost, jelikoZ Ceska republika je podle Zétku
swtové banky velmi Spatnh hodnocena. Hlavni ifginou negativniho hodnoceni je
nagiklad prehnana byrokracid/ibec nejetsi ostudou praeskou republiku je to, Ze je az
23. stdtem ze vSechleni Evropské unie. HorSi podminky pro podnikatele agi men

Bulharsko, Rumunsk&ecko a Malta?

V pravnim systémeské republiky Ize podnikatiznymi formami. Jednou z nich
je podnikani na zakl&dzivnostenského oprawni jako fyzicka osoba. Toto podnikani je
jednim z nejjednodussSich vzhledem k pravniedpigim a povinnostem pro podnikatele.
DalSim moznym zjssobem jak podnikat je zaloZeni pravnické osobyo Tagoba mze
podnikat jako: spolsost s rdenym omezenym (s.r.0.), akciova sgolest (a.s.), iejné
obchodni spokost (v.0.s.), komanditni spétest (k.s.) a druzstvé.

Kazdy z vySe uvedenych agohi podnikdni je vyhodny pro konkrétni druh
&innosti, rozsah podnikatelskych aktivit aspopodnikajicich osob.

Kazdy podnikatel musi posoudit své individualni maeti jak finakni tak i osobni
a podle nich se rozhodnout pro tu nebo onu varipatinikani. K hodnoticim kriteriim by

melo patit také @ekavani podnikatele.

Existuje ale irada dalSich kritérii, které jéeba zohlednit f rozhodovani, jakym
zpisobem podnikat. Mezi nejtezitéjSi prvky, které je nutno zohlednit, patdaiove
zatizeni jednotlivych forem podnikani, které séZmna zaklagl formy podnikani velice
liSit a ovliviiovat vySicistého hospodékého vysledku spataosti. DalSi z prvi, na ktery
je nutno brat tetel, je rozsah weni za zavazky vzniklé podnikatelskatnnosti.

Podcegni tohoto kritéria mize mit pro podnikatele fatalni nasledky, jako jeifidad

! zait podnikat je snadné, jen to nesmi bytaské republicepodnikatel.cz[Online] [Citace: 14. 1. 2014].
http://www.podnikatel.cz/clanky/zacit-podnikat-jeagine-jen-to-nesmi-byt-v-ceske-republice/.

2 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s rienim omezenyrZnojmo:
Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 118 s. 9788814-30-2. str. 7

¥ BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s rienim omezenyrZnojmo:
Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 118 s. 9788814-30-2. str. 7
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ztrata i osobniho majetku. Existuje i mnoho daldddterii, které se mohou velice liit u
jednotlivych podnikatéi a je teba je posuzovat individugir’

Zadny podnik neni od externiho pri@sti zcela izolovany — toto tzv. podnikatelské
prostedipodnik obklopuje a do zk&aé miry jej ovliviuje a v fiznych sndrech take

omezuje

Rozsftenou formou podnikani u pravnickych osob je podmikaramci spolénosti

S rikenym omezenym. Toto mohou mit za nasledek nastedwyjnody:

spolenici riei do vySe nesplaceného vkladu,
- pravnické osobyisobi divéryhodre a serioza (subjektivni pohled),
- spolenost s.r.o. s kazdym rokem existence buduje obdhodmo a historii,

- pravnicka osoba plati pouzenda prijmt a srazkovou daze zisku rozéleného

mezi spoléniky a celko¢ ma vyrazi lepSi moznosti optimalizace dani,

- spol&nost s.r.o. podnika pod libovolnym nazvem, kterg\sli pri zalozZeni, coz je

dulezité @i propagaci spolmosti,

- spolenosti a statni iady casto ve vybrovych fizenich upednosiuji s.r.o. nebo

a.s,

- spol&nost s.r.o. miZze expandovat navySenim vkiad pfistoupenim novych

spolenika,
- fizeni spolénosti s.r.0. je moznéredat jednateli nebo dalSim spaoiékam,

- hodnota spol&osti s.r.o. se Wase zvySuje, je mozné ji prodat nebiedat
potomkim.

4 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spot@osti s rienim omezenyrdnojmo:
Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 118 s. 9788814-30-2. str. 7

® Podnikatelské proidi.ipodnikatel.cz[Online] [Citace: 14. 1. 2014]. http://www.ipodniieh.cz/O-
podnikani-obecnel/je-ceska-republika-rajem-pro-pkami-nebo-podnikatelum-nepreje.html.

® Vyhody spolénosti s. r. 0. oproti OS¥. e-sro.cz[Online] [Citace: 26. 10. 2013]. http://www.e-
sro.cz/vyhody-spolecnosti-sro.htm.
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3.2 Zakladni informace o s.r.o.

S.r.0. je samostatny pravni subjekt, vystupuje gogm obchodnim nazvem, ktery
nesmi byt klamavy ani zamitelny s jinou firmou. Mezi dalSi identifikai Udaje
spolenosti pati jeji identifikaini ¢islo (IC) a sidlo, které musi mit kazda spwlest. Sidlo

spoletnosti je vzdy pouze jedno, zatimco provozovetzenmit spolénost vice.

Spole&nost nize mit od jednoho do padesati sgal&i. Fri zaloZeni jsou spodaici
povinni splatit alespp ¢ast zakladniho kapitalu. Obchodni vedenfizeni spolé&nosti
nalezi pouze jednateh. Pro ¥tSinu gredméta podnikani je nutné mit povoleni, kterym je
negastji zivnostenské oprawmi. Pro jiné nez volné Zivnosti je nutné

ustanovit odposdného zastupce, ktery je pgen odbornym vedenim a dohled&m.

3.3 Zalozeni a vznik s.r.o.

ZaloZeni s.r.o. je po#mné zdlouhavy a komplikovany proces, ktery v &asné dob

velice vazne zivodu rychlosti praceifslusnych tadi.’

3.3.1 Zakladatelé spol€nosti
Spol&nost s rdenim omezenym musi mit alespg@dnoho spoknika, nejvice

vSak 50 spokniki. Spoléniky mohou byt fyzické nebo pravnické osobf.

Spol&nost s rdenim omezenym s jedinym spabékem neniZze byt jedinym
zakladatelem nebo jedinym spéiékem jiné spolénosti s rdenim omezenym. Jedna
fyzickA osoba niize byt jedinym spolmikem nejvySe i spol&nosti s rdenim
omezenynt!

3.3.2 Sepsani a podpis spotenské smlouvy

Sepsanim a podpisem spmaské smlouvy (vice zakladalgléi zakladatelské
listiny (jeden zakladatel) je spdeleost zaloZzena. Oba vySe uvedené dokumenty je
v sowasné dob nutno nechat sepsat formou risi&ho zapisu, coz tento ukon prodraZuje.

Spole&enska smlouva musi obsahovat nasledujici tdaje:

" Z&kladni informace o s.r.ce-sro.cz[Online] [Citace: 26. 10. 2013].
http://www.e-sro.cz/vyhody-spolecnosti-sro.htm.

8 Zakladni informace o s.r.ce-sro.cz[Online] [Citace: 26. 10. 2013].
http://www.e-sro.cz/vyhody-spolecnosti-sro.htm.

° Spole&nost s rdenim omezenynbusiness.center.cfOnline] [Citace: 26. 10. 2013].
http://business.center.cz/business/pravo/formypmrdfdalozeni.aspx.

19 Spolenici. e-sro.cz[Online] [Citace: 26. 10. 2013]. http://www.e-sroispolecnici-firmy.htm
1 Spolenici. e-sro.cz[Online] [Citace: 26. 10. 2013]. http://www.e-sroispolecnici-firmy.htm
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- firmu (nazev spoknosti),
- sidlo spolénosti,

- ur¢eni spolénikia uvedenim firmy nebo nazvu a sidla pravnické oswlyo jména

a bydlis¢ fyzické osoby,
- predmet podnikani (wWem bude firma podnikat),

- vySi zakladniho kapitalu a vysi vkladu kazdého efiika Wetng zpasobu a lfity
splaceni vkladu,

- jména a bydligt prvnich jednatél spol&nosti a zfisob, jakym jednaji jménem
spole&nosti, vymezeni prav jednotlivych jednditel

- uréeni spravce vkladu,

dal$i udaje, které vyzadujizné zakony*?

3.3.3 Vklady

S vklady do obchodnich spatesti se setkavame nejefi pakladani spoknosti,
ale i pi zvySovani zakladniho kapitdlu. Vkladem s¢mlea je souhrn pefinich
prostedki, nebo jinych pefzi ocenitelnych hodnot, které se’itét osoba zavazuje vlozit
do spoleénosti za delem nabyti nebo zvy3enrfasti na spoleénosti’® VySe vkladu jednoho
spolenikacini alespé 20 000 K. Kazdy spolénik miZze mit fiznou vysi vkladu, je vSak
nutné, aby byla ditelna na celé tisice. Uhrn vkladnusi byt nejmén200 000 K, co? je

minimalni vySe z&kladniho kapitalu s.r.o. ze zdkona

Neperzitym vkladem do spotmosti mize byt pouze takovy majetek, jehoz
hodnota je zjistitelna, taktéZ tento majetek muysiHospodésky vyuZzitelny v souvislosti
sc¢innosti podniku. Hodnota nep&itého vkladu do s.r.o. se stanovi podle posudku

znalce, picem? znalce jmenuje soud na navrh zakladatele nEiesaosti.™

12 Sepsani a podpis spstmské smlouvybusiness.center.cOnline] [Citace: 26. 10. 2013].
http://business.center.cz/business/pravo/formymrdfdalozeni.aspx

13 PILAROVA, Ivana.Ucetni a daiové pipadyreSené v s. r. ®raha: Wolters Kluwe€R, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 11

1 VALENTOVA, Katetina. Oceini nepe#zitého vkladuocenovani-podniku.cfOnline] [Citace: 14. 1.
2014]. http://www.ocenovani-podniku.cz/oceneni-negmteho-vkladu.
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Do vzniku spolénosti spravuje vklady spravce vkladucemy ve spoléenské
smlouw. Po zapisu spoleosti do obchodniho reféitu vznika spravci vkladu povinnost

prevést vechny vklady na spatest.™

Pred podanim navrhu na zapis sgoalesti do obchodniho refétu musi byt
splaceno celé emisni 4Zio a nejm&3% z kazdého péhitého vkladu. Uhrn vklall musi
¢init nejmérg 100 000 K. Splatnost dalSicltasti vkladu je stanovena spé&d@skou
smlouvou, avSak musi byt splaceny nejagizdlo 5 let od vzniku spotaosti. Je-li
spole&nost zaloZzena pouze jednim zakladatelem, musi plgcen jeji cely zakladni

kapital.*®

3.3.4 Vznik s.r.o.

Spole&nost s rdenim omezenym vznikd fyzickym zépisem do obchodniho
rejstiku. K tomuto datu také vznika spofesti povinnost véstégtnictvi a pihlasit se na

mistre prislusném finaénim Gads.'’

Nasledujici tabulk&. 1 Fehled vlastnosti s.r.o0. obsahujelpledrt sepsané zakladni udaje

0 Ss.r.o.

Tabulka¢. 1 Fehled vlastnosti s.r.o.

z&kladni kapitél minimath200 000 K

zakladatelé fyzické nebo pravnické osoby

pocet zakladatél 1az 50

minimalni vklad 20 000 K

vklad [ zaloZeni| minimalné 30 % z kazdého vkladu, celkem vSak aléspo

spolg&nosti s rdenim| 100 000 K; v pripact jediného spoknika musi byt splacen

omezenym cely vklad @i zaloZeni

splaceni vkladu nejpozf do 5 let od vzniku

ruceni  spoléniki  za| pouze do vySe nesplacenych vklad

zavazky spolénosti

organy spolénosti valna hromada, jednatelé

statutarni organ jednatelé

rezervni fond Vytv se poving ze zisku, minimaléd na vysi 10 %
zékladniho kapitalu

Zdroj.e-sro.cz

15 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavelcetni a daova specifika spol@osti s ré'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 20

1 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavelcetni a daova specifika spol@osti s ré'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 20

17 7apis spolenosti do obchodniho refsku. business.center.ciOnline] [Citace: 26. 10. 2013].
http://business.center.cz/business/pravo/formymrdfdalozeni.aspx
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3.3.5 Shrnuti kapitoly

Spole&nost s rdéenim omezenym je jedna z mnoha variant, jak podnikaostedi
naseho pravniho systému. Mezi r&§v vyhody s.r.o. bezesporu flabmezené reni
spolé&nikia pouze do vySe nesplacenych vKladMinimalni zékladni kapital, ktergini
200 000 K, je v porovnani s bezpien, které poskytuje soukromému majetku spoikea,
zanedbatelnodastkou. K nevyhodam pgatzejména komplikacefpsamotném zakladani
spole&nosti a nutnost vynalozit &ité finartni prostedky. K dalSim nevyhodam pat
vytvoreni povinného rezervniho fondu, i kdyz ve vysi B0 & v piipact minimalni vysSe
zakladniho kapitalu se jedna o pame zanedbatelnodastku. Pro praktickodast jsou
z této kapitoly nejtlezitéjSi zakladni poznatky o s.r.o., jako je tiglad zakladni kapital,
jehoz minimalni vySe je dana zakonem a nesmi pta Hranici klesnout, coz je velmi
dulezitq informace pokud chce spahest se zékladnim kapitalem manipulovat. Dale také
povinnost tveit rezervni fond, jelikoZz ovliuje vySi finargnich prostedki, které by

mohly byt pouzity nafiklad na vyplatu podilu.

3.4 Zakladni kapital

Podle zakonné definice je zakladni kapitdl d@edm vyjadenim
souhrnu peezitych vklad i nepeZitych vklad vSech spokniki. Povinnost vytwvit
za&kladni kapital vSak obchodni zakonik uklada katitan spolenosti a kapitdlovym
obchodnim spolt@mostem. V kapitalovych spetestech ma zakladni kapital téz zasadni

vyznam a jeho vySe se zapisuje do obchodnihdikejst®

Vklady mohou byt pef¢ité nebo nepaizité. VySe zakladniho kapitalu sp&testi

s rusenim omezenym musinit alespa 200 000 K.*°

3.4.1 Uétovani o zakladnim kapitalu
Se zakladnim kapitadlem ve spidesti jsou spojeny izné &etni operace,
v zavislosti 0 jaké operace se jednd, je jejichovani Gzné problematické. Tat@dast

bakal&ské prace ukazéizné zisoby, jak je mozno pracovat se zakladnim kapitalem.

18 7akladni kapital obchodni speteosti.sagit.cz[Online] [Citace: 14. 1. 2014].
http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?c@&tgp=r&levelid=ob_438.htm.
19 7akladni kapital s. r..oe-sro.cz[Online] [Citace: 4. 11. 2013].
http://www.e-sro.cz/zakladni-kapital-spolecnostinht
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3.4.2 Perézni vklad pred vznikem

Vlastnicka prava ke splacenym vkiad p'echazi na spot@ost dnem jejiho vzniku.
Z tohoto plyne, Ze uroky ze splacenych \klgdu vynosem vzniklé spatesti. Protoze
spolenost vznika az zapisem do obchodniho #iéjst mize prvni vynos vzniknout az
k tomuto datu. Proto jsou Urokyipsané za dobu jednorazovym vynosem k datu zapisu d
obchodniho rejstku. %

3.4.3 Priklad

Jediny vkladatel splatil cely vklad ve vysSi 200000K¢ jeS€ pied vznikem
spoletnosti.?*

Tabulka¢. 2 Ustovani o vkladu

C Text Ke MD D

1 Zakladni kapitél 200 000 701 411
2 PerZni prostedky na bankovnimdfu 200 000 221 701
3 Uroky od splaceni vkladu do vzniku s. r. 0. 3 221 662

4 Poplatky za vedeniitu 2 568 221

Zdroj: Pilarova, Usetni a daové gripadyresené v s. r. 0. str. 12, 2012

3.4.4 ZvysSeni zakladniho kapitalu
Zvyseni zakladniho kapitalu spétesti s réenim omezenym lze provést diva

zpisoby, a to dalSim vkladem spéhéki do spolénosti nebo z vlastnich zdioj
spole&nosti.

Zpiasob zvySeni zakladniho kapitalu je velmilefity jak z déaového, tak
i finanéniho hlediska. DalSi vklad od spdohéka znamenda posileni spat@sti novym
kapitdlem, coz zvySuje biléani sumu spoknosti. Spolénost ijima od spolénika
prostedky, které jsou jiz zd&ny. Fi zvySovani zakladniho kapitalu z vlastnich zdroj
nedochazi ke zsm¢ bilancni sumy. ZvySuje-li se zakladni kapital z vlastnichoji, jsou
tyto penize zdamy dani z pijmu pravnickych osob. Pokud bykdy doSlo ke snizeni

2 PILAROVA, Ivana.Ucetni a da@iové pipadyreené v s. r. ®>raha: Wolters Kluwe€R, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 12
2L PILAROVA, Ivana.Ucetni a d@iové pipadyre$ené v s. r. ®raha: Wolters KluwetR, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 12
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zakladniho kapitalu o tyto prdaetlky z divoda vyplaty poditi na zisku, musi byt
zkoumana i skut@ost zdasni tichto prostedki srazkovou danf?

Z tchto divoda je nutno vést pro zakladni kapital analytickoudewici, pomoci

které je mozno rozdit zakladni kapital podle zdrdjeho kryti.?®

3.4.5 DalSi vklad spoléniki

Dalsi vklad spolénika, neboli efektivni zvySeni.iPvyuZiti tohoto zfisobu zvySeni
zakladniho kapitalu dochazi ke vstupu novych fémach prostedki do spolénosti. Jako o
VetSing véci v s.r.o., tak i o této operaci, rozhoduje vahmamada, ktera dr ¢astku, o
jakou dojde ke zvySeni wipadt perézitych vkladi. Pokud se jedna o nepeity vklad,
uréi predmét tohoto vkladu a takeé iitu, ve které je nutno vklady vioZit do spatesti.
Zvyseni zékladniho kapitalu vioZzenim dalSich fitrdoh prostedki je mozné pokud jsou
dosavadni vklady zcela splaceny, a to na rozdivkiddia neperzité povahy, které je

moZno winit jes& pred splacenimigdchozich vklail 2*

Pred navrhem na zapis do obchodniho f#stmusi byt splaceno alesp80 %

pereZitych vkladi u spolgnosti s vice spotamiky a 100% v fipads jediného spoknika.®

Pokud zavazky ke zvySeni vkladu nebo k novéemuuvkigayly pevzaty ve lfite
ur¢ené rozhodnutim valné hromady nebo pokudrikty soud navrh na zapis zamitne, je
zvySeni zakladniho kapitalu r@iné. Zanikaji tedy prava a povinnosti osob, kiseék
vkladim zavazaly a spafaost je jim povinna vratit bez zbyteho odkladuastku jiz
splacenou spolu s urokem ve vySi Uroku obvykleypmskném bankami podle smlouvy o
bezném dtu ke dni, kdy vznikla povinnost vratit zaplacer@dstku, v migt v emz mé

spolenost sidlo?®

22 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s ré'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 69

% BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s ré'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 69

24 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s r@'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 680

%> BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s ré'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 680

2 KOCI, Petr; MASKA, Danielazvy3eni zakladniho kapitalu ve spitesti s réenim omezenym.
ucetnikavarna.cZOnline]

[Citace: 14. 1. 2014]. http://www.ucetnikavarndaczhiv/dokument/doc-d2187v2930-zvyseni-zakladniho-
kapitalu-ve-spolecnosti-s-rucenim-
omeze/?search_query=2v%C3%BD%C5%A1en%C3%AD+z%C3%8hkoC3%ADho+kapit%C3%Allu
&search_results_page=.
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3.4.6 Priklad
Zvyseni zakladniho kapitalu pgritym vkladem 100 000 K

Tabulkag. 3 Ustovani o zvySeni zakladniho kapitalu

C Text K MD D
1 Vklad do ZK ged zapisem do OR 100 000 221 419
2 Provedeni zapisu o zvySeni ZK do OR 100 pom19 411

Zdroj: Pilacova, Wetni a déové gipadyreSené v s. r. 0. str. 13, 2012

V kazdém fipacd¢ je nutno respektovat pravidlo, podle kterého né&tuu
411 — Z&kladni kapitél je moznétavat jen o z&kladnim kapitadlu zapsaném do obchtadni

rejstiiku. 2’

3.4.7 Kapitalizace pohledavky

Jiz existujici spoknost nmize se svym spotaikem vstupovat do obchodnich
vztahi. Z tohoto titulu niZe vzniknout u spotaika pohledavka i spole&nosti. M&-li
spolenik uici spole’nosti pohledavku, je mozné ji uplatnii pvySeni zakladniho kapitalu.
Nemize byt vioZzena jako forma negeiteho vkladu. AvSak obchodni zakonik urazp
zvySeni zakladniho kapitalu jiny:izob vypsadani, a to zapdeni pohledavky na splaceni
vkladu za podminky, Ze s tim vyslovi souhlas \laiodada?®

3.4.8 Priklad

Spolé&nost upisuje vklad 100 000 ¢K valna hromada povolila Uhradu vkladu

kapitalizaci pohledavky spaleika.

Tabulkag. 4 &tovani o kapitalizaci pohledavky

C Text Ke MD D

1 Zavazek uci spolenikovi 100 000, 321
2 ZvySeni zakladniho kapitalu 100 0P0O 353 411
3 Zapaet pohledavky a zavazku 100 0p0O 321 353

Zdroj: Pilarova, Usetni a daové gipadyreSené v s. r. o. str. 14, 2012

2" PILAROVA, Ivana.Ucetni a da@iové pipadyreené v s. r. ®>raha: Wolters Kluwe€R, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 13

8 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 85
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Z hlediska z&kona o dani #ijon: nedochéazi k 2adnému dopadu do zaklade.dan

JelikoZ spolénost neziskava Zadné nové predky a pouze se ,zbavi“ zdvazku ke
spoleénikovi, je tento zfisob velmi nevhodny pokud, jéeba ,nalit* do spoknosti dalsi

financni prostedky.

3.4.9 Z vlastnich zdrojua spol&nosti

V souladu s obchodnim zékonikem lze po schvalefni,ronimgdadné nebo
mezitimni detni zavrky pouZzit vlastni zdroje spdieosti vykdzané vdétni zavrce ve
vlastnim kapitalu, ke zvySeni zakladniho kapitgdalesnosti. Zakladnim ;j@dpokladem
zvySeni zakladniho kapitalu z vlastnich zilijej, Zze vlastni kapital je vysSSi nez zakladni
kapital zvyseny o rezervni forfd Nejcastji se pouziva éetni zisk za &né obdobi a
nerozéleny zisk z minulych let. Ke zvySovani zakladnihapkalu se nesmi pouZzit
rezervni fond tveny do vySe stanovené zakoneémspole&enskou smlouvou. O této

operaci rozhoduje valna hromada svym usnesetiim.

3.4.10Shrnuti kapitoly

ZvySovani zakladniho kapitdlu je pdmé¢ komplikovand acaso¥ nara@na
operace. Nize spolénosti pomoci dostat se z tizivé situace, neborikiga zvysit jeji
duaveéryhodnost v ¢ich obchodnich partnércéi bank. JelikoZ existuje vice moznosti, jak
zvySit zakladni kapitél, jereba dobe zvazit, jakou moznost vyuzit. Jeepé, Ze pokud
chceme sprawn zhodnotit zndny zakladniho kapitélu v praxi, jeeba spravé poznat
duvody, které k tomuto kroku vedly a taktéz, kterymyse uvedenych Zigohi bylo toto

provedeno.

3.4.11Snizovani zakladniho kapitalu

Z&kladni kapital nelze pouze zvySovat, ale tak&osat. Samoiejmé o této
operaci rozhoduje taktéz valna hromadié.sRizovani zakladniho kapitalu je nutno mit na
pantti jeho minimalni vysi, coZ je u s.r.o. 200 000 & 20 000 K na spolénika, cozZ jsou
¢astky, pod které se nesmi spolest dostat. Fyzické snizeni zékladniho kapitdlmgZné
az po zapise do obchodniho rdjat, pro ktery je iteba podat navrh na zapis do

2 PILAROVA, Ivana.Ucetni a da@iové pipadyreené v s. r. ®>raha: Wolters Kluwe€R, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 14

** SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislosfPraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 88

%1 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 88
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obchodniho rejgiku. JelikoZ se sniZzeni dotyka i&®ich subjeki, nagiklad wiiteli, musi
jim spole&nost oznamit rozhodnuti o snizeni zakladniho khpitéjpozdji do 30 drii ode
dne &innosti usneseni o sniZzeni zakladniho kapitalu lthadniho rejstku. Dale musi
spole&nost minimalg dvakrat v rozmezi nejmén30 dm toto rozhodnuti oznamit

s vyzvou, aby #titelé pihlasili své pohledavky*

V usneseni valné hromady o snizeni zakladnihedkape nutno uvést:

davod snizeni,

jak bude s progedky dale nalozeno,

rozsah snizeni,

- zpasob snizenf*

Duvodem ke snizeni zakladniho kapitalizenbyt:
- pokryti vzniklé ztraty,
- pridél do zakonného rezervniho fondu,
- nadbyténost zakladniho kapitalu,
- povinnost dané zakoner.

3.4.1Pokryti vzniklé ztraty

Castym divodem snizeni zékladniho kapitalu byva pokryti kigniztraty. Toto
muze spolénost Winit, pokud ma zakladni kapital dostate vysoky. Jako H kazdé
zmeéné zakladniho kapitalu, je ifptéto operaci nutny zapis do obchodniho tést z toho
plyne, Ze na &u 411 Zakladni kapital izeme @tovat az po tomto zapisu a je tedy nutno
pouZit et 419 Zn¥na zéakladniho kapitald®

3.4.13hrnuti sniZzeni zakladniho kapitalu
Snizeni zakladniho kapitalu je stejako zvySeni zakladniho kapitalu zdlouhava a

komplikovana operace. Spoétest by si nila tento krok velmi doie promyslet, jelikoZz

32 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 105

33 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 105

3 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 105

% SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str.107-108
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muze poklesnout jeji iséryhodnost v dich mnoha subjelt se kterymi vstupuje do
obchodniho styku.

3.4.14vklady do spolanosti mimo zakladni kapital

V Zivoté spol&nosti miZze nastat situace, Zze spwlest ma nedostatek fin&mich
prostedki. Jak je jiz vySereceno, mohou spobmici tuto situacireSit giplatkem do
z&kladniho kapitalu. TotéeSeni je vSak po#né nar@né a zdlouhave, jelikoz je nutny
zapis do obchodniho rejétu o znméne zakladniho kapitalu. Z této povinnosti také plyne,
Ze v Fipact, kdy tyto prostedky jiz nadale nebudou ve spaiesti zapaiebi, bude oft
nutno nejprve upravit vysi zakladniho kapitdlu clbdnim rejsiku a az poté rive
spole&nost vrétit progedky spolénikovi.

Existuje vSak i dalSi moznost a to ta, Ze spole miZze poskytnout /iiplatek se
souhlasem valné hromady, a to iAigade, pokud tak nestanovi speéska smlouva.
Tento piplatek vSak nema vliv na vysi vkladu spolka a nema vliv ani na vysi
zékladniho kapitalu. Tato skudteost vSak plati jen pro ¢@ly obchodniho zakoniku
(nezvySuje se procentni podil spolka ve spoknosti), &etre naopak poskytnuty
priplatek zvySuje detni nabyvaci cenu podilu a stava secasti nabyvaci ceny pra‘ély

dare z pijmu. %

Z vySe uvedeného plyne, Ze tigact, kdy je vice spolnika a giplatek poskytne
pouze jeden ze spdleiki, nijak se tato skut@ost neprojevi na velikosti jeho podilu na

spole&nosti.

Priplatky lze spolénikim vratit jen v rozsahu, v jakénigwysuji ztraty spot@osti.
Z etniho a daového pohledu dochazi ke snizeddgtai hodnoty podilu i nabyvaci

ceny pro dely dar z pijmii. ¥’

3.4.155hrnuti vklada do spol€nosti mimo zakladni kapital
Jestli-Ze spolmost potebuje dalSi finatni prostedky a nezalezi ji na zapise
piibytku prostedki do obchodniho rejgku jako zvySeni zakladniho kapitalu, je moznost

piiplatku mimo zakladni kapital paimé rychlou a jednoduchou variantou. | &tniho

% PILAROVA, Ivana.Ucetni a da@iové pipadyre$ené v s. r. d>raha: Wolters Kluwe€R, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 25
3" PILAROVA, Ivana.Ucetni a d@iové pipadyreSené v s. r. ®raha: Wolters KluwetR, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. str. 25
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hlediska se nejedna o nijak komplikovanou operacspolénosti, a proto se tato varianta

jevi jako velice vhodna.

Tabulkag. 5 Ustovani vkladu mimo zakladni kapital

C Text Ke MD D
1 Frijeti priplatku mimo ZK 100 000 221 413
2 Vracenicasti giplatku mimo ZK 50000 413 221

Zdroj: Pilarova, Usetni a daové gipadyreSené v s. r. 0. str. 26, 2012

3.5 Pijcky do a ze spolénosti

Tato cast je ¥novana pjckdm spolénika do spolénosti, ale také opgaé
moznosti, coZ jegcka spolénosti spolénikovi. Ok varianty maji pro spoémost dopady

na vynosove€i nakladove strah

3.5.1 Pijéky do spolenosti od spolé€nika

Spol&nik mize poskytnout spot@osti pijcku, tim vznikne u spotaosti zavazek,
spole&nost se stava dluznikem a u sgol&a pohledavka, a tim se stavditelem. Rijcka
muze byt Ur@ena i nedrdena, avSak pouze do uroku v &esbvyklé. V gipad vysSich
Urokii by se u spolmosti nejednalo o davé uznatelny naklad®

Z tohoto je ¥ejma nutnost dbétip stanovovani vySe Uroku opatrnosti, aby se

spole&nost nedostala do problémmagiklad @i sestavovani zakladu dam prijmau.

Jestlize je spotmikem fyzickd osoba a uroky #jpky by byly pro spolénost
daiové uznatelnym nakladem, lzéci, Ze vyhodgjSi je poskytnout Urgenou phjc¢ku. U
spole&nika sice dojde ke zdami sazbou danz @ijmu, kteracini 15%, ale v porovnani
s vyplatou podilu na zisku je to vyhodné, jelikog ¢pol€nost musela tyto prastdky
zdanit sazbou da&re pfijmu pravnickych osob 19%, a spahék by je i tak opt danil 15%.
Pajcky se @tuji na zavazkovychdiech podle splatnosti duna 365 (Ostatni zavazky ke
spolenikim) nebo 479 (Jiné dlouhodobé zavazky).

3.5.2 Pij ¢ky spoletnosti spolé&nikovi
Tak jako spolenik miZze poskytnout fijcku spol€nosti, tak i spolénost mize

poskytnout @jcku spol€nikovi. Fajcka mize byt taktéz argend i bezuréna, avSak pokud

% BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s ré'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 45-48
% BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spol@osti s r@'enim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 45-48
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by se jednalo o utenou mjcku a Urok by byl nizSi nez obvykly, vznika rizikbe se
spravce dahrozhodne zvysit zaklad dao rozdil mezi sjednanym a obvyklym trokem.

V kazdém fpade je mozno poskytnout bezdnou pijcku zanmdstnan@m,
respektive spolmikim, ktei jsou spolénosti odmariovani, a to az 100 000K pokud je
urcena na bytové pegby nebo az 20 000cK pripade urceni na tiZzivou situaci. éEhto

bezur@nych pijcek se v kazdémiipad netyka daeni. *°

3.6 Optimalizace pFijmua spola&niki

Pro tutocast prace je uvazovan spaiék fyzicka osoba, kterd magvpodil ve
spole&nosti s.r.0. ve svém soukromém majetku. Zadny gpikenechce platit iilis vysoké
darg, ale je nutno brat ohled i na spiiest, ktera mize mit g nespravném zvoleni

zpasobu odmdnovani svychktlena pomeérné vysokeé a ,zbytené“ vydaje.

3.6.1 Vyplata podili na zisku

Spolenici spolénosti s rienim omezenym maji pravo na podil na zisku. Padil n
zisku nize byt piznan az z téasti (wetniho zisku, ktera zbude po povinnyéfdglech do
rezervniho fondu podle zakona, speleské smlouvy nebo stanov spotesti. V gipad,
Ze je v dokumentech spétesti zakotven povinnygel i do jinych fond nez je rezervni,
je nutno pednosté splnit tuto povinnost a teprve pak rozhodnout pd¢teni zisku mezi
spole’niky. Ale ani to jegtneznamend, ze spoigkim bude ze zisku vykdzaného v ramci
schvéalené ¢etni zavrky vyplacen pislusny podil. Vychazi to z ustanoveni obchodniho

zakoniku, ktera stanovi podminky, za kteryghenk vyplai podili ze zisku dojit!

“0BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spot@osti s rienim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 50-51

“1 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetmsti: daiové a pravni souvislosfraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 213
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Podminky pro vyplatu podilu

- VK>ZK +RF,

uhrazeni vesSkerych povinnychigtla,

pokryti ztraty z minulych let,

zcela odepsanéizovaci vydaje®?

3.6.2 Odmeénovani spol€nika jako zaméstnance

Spol&énik mize se spolmosti uzatit pracovni smlouvu a tim se stat jejim
zanestnancem. Pro spdaleost je mzda za#stnance samdejm¢ daiové uznatelnym
nakladem. Sazba daz piijmu je 15 % ze superhrubé mzdy. Socialni p&jigje 6,5 % a
zdravotni poji&ni 4,5 % na stran zaméstnance. Na str&nspol&nosti ¢ini socialni

pojistni 25 % a zdravotni pojiti 9 %3

3.6.3 Odménovani spolé€nika jako jednatele

Valna hromada iZe zvolit spolénika za jednatele. Vztah jednatele a spobsti
se z pravniho hlediska obvykle posuzuje jako vaidbhod® pravni. To znamena, Ze
zpravidla se neuzavira pracovni smlouvackdliv jednatel nema se spoleosti
podepsanou pracovni smlouvu, je jelipgm posuzovan jakoifpem ze zavisl€innosti, to
je jako @ijem zamgstnance spolmosti. Pro spolost je odmina jednatele deve

uznatelnym nakladerf!

Sazba dah z piijmu jednatelecini 15% ze superhrubé mzdy.a€hodovému
pojistni tato odmndna podléha vippadk piekrateni 6 200 K za nésic. VSeobecné
zdravotni poji&ini je nutno odvéagt v kazdém fpipact. Z tohoto plyne, Ze pokudtipem
jednatele pesahne za #sic 6 200 K, je odngéna jednatele z hlediska dastejna jako

mzdairadného zagstnance?

42 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spétesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 213-214

“3BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavellcetni a daiova specifika spot@osti s rienim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 35-36

4 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spétesti: daiové a pravni souvislostraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 218-219

45 SEBESTIKOVA, Viola.Ucetni operace kapitalovych spetmsti: daiové a pravni souvislosfraha:
Grada, 2011. 254 s. 978-80-247-4018-8. str. 218-219
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3.6.4 Fakturace spol&nosti

Spol&nikovi nemusi plynout ifiimy pouze ze zavisléinnosti, ale v pipact Ze,
nagiklad jest podnika jako OSY na zaklad Zivnostenského listu, fie spolénosti
fakturovat své vykony. iP tomto zpmsobu ,odnEnovani spoléniki“ je nutno dbét
opatrnosti, aby fakturovany ukon nebyl stejny nglmalobny jakocinnost spolénosti.

Napiklad fakturace stavebnich praci stavebni sjmisti.*®

Zavaznym problémem ip fakturaci spolénika spolénosti je stanoveni ceny.
Zaklad da®g z pijma spol€nosti v tomto pipact muze snizit pouze odéna ve vysi
srovnatelné s vysi, za jakou stejné sluzby smdke poskytuje jinym osobam. Pokud by
sluzby poskytoval pouze své spoiesti, je nutné &né ced vénovat je& veétsi

pozornost. Navic ii¥e jit o utity signdl, Ze jde o zavislatinnost?*’

Pro spolénost je takto vyfakturovan&nnost daové uznatelnym nakladem v plné vysi.
Pro spolénika je cela fakturovan&astka daové uznatelnym vynosem, avSak je tu
moznost vyuZziti pauSélnich vydajcoZ je velice vyhodné, zejména pokud skute

vynaloZené vydaje jsou nizsi nez pau&al.

3.6.5 Shrnuti optimalizace prijmi spol&niki

Optimalizace gjmu spole€nika je velmi dilezita jak pro spokaniky, tak i pro
spolg&nost. Z vySe uvedeného vyplyva, Ze nejvyhg@invariantou je fakturace. Tato
varianta v8ak fnasi i utité komplikace plynouci z nutnosti, aby spwmik vlastnil
Zivnostenské opraéni na ¢innost nesouvisejici @nnosti spolénosti. Jako nejmeén

vhodnou variantou se ukazalo ugavi pracovni smlouvy mezi spotesti a spoknikem.

“6 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavelcetni a daiova specifika spol@osti s réenim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 39-40

4" BEHOUNEK, Pavel Fakturace spotmikii a jednatel s. r. 0. svym spol@mostemucetnikavarna.cz.
[Online] [Citace: 14. 1. 2014]. http://www.ucetnikana.cz/archiv/dokument/doc-d2563v3329-fakturace-
spolecniku-a-jednatelu-s-r-o-svym-spolecnostem/.

“8 BREZINOVA, Hana; STOHL, Pavelcetni a daiova specifika spol@osti s réenim omezenym.
Znojmo: Vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2012. 11878-80-87314-30-2. str. 39-40
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Specifika spolé€nosti J+P Husak s.r.o.

V nasledujici tabulce jsourghledrt uvedeny zé&kladni informace o mnou zkoumané
spole&nosti, jako je datum zapisu, sidlo, sgoliei a tak dale.

Tabulka¢. 6 Specifika J+P Husék s.r.o.

Datum zapisu: 28. dubna 2008
Spisova zné&ka: C 58510 vedend u Krajského soudu va8Brr]
Obchodni firma: J+P Husak s. r. o.
Sidlo: Moravsky Krumlov,
Véclavska 74%C 672 01
Identifikacni ¢islo: 28283309
Pravni forma: Spole&nost s rdenim omezenym
Predmet podnikani: Zednictvi

Velkoobchod
Specializovany maloobchod a maloobchod
se smiSenym zbozim
Silniéni  motorova doprava nakladni |-
vnitrostatni, provozovana vozidly do 3,3 t
nejwtsi povolené hmotnosti; vnitrostatni,
provozovana vozidly nad 3,5 t nefsi
povolené hmotnosti

Statutarni organ: jednatel:
Petr Husak
den vzniku funkce: 18. dubna 2008
Zpusob jednani: Zpusob zastupovani: Za spoimst jedng
kazdy jednatel samostatn
Spolenici: Petr Husak

Vklad: 200 000,- K
Splaceno:100 %
Obchodni podil: 100 %

Zakladni kapital: 200 000,- K

Zdroj: or.justice.cz

4.1.1 Cinnost J+P Husak s. r. 0.

Jako mala rodinna spdleost dba na individualnitistup ke kazdému ze svych
zakaznik. Spol€nost se jiz od svého zalozZeni v roce 2008 $edsha zednickodinnost.
Nabizi v této oblasti jak menSi rekonstrukce, jonagiklad prestavba koupelnyi

poloZeni nové podlahy, tak i kompletni zajstvystavby nebo rekonstrukce donbyti,
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hospodé#skych staveni i dalSich objékt Zivnostenské opraeni na velkoobchod,
maloobchod a dopravu vyuzivé pdividualnich objednavkach svych zakaznik

4.1.2 Cile J+P Huséak s.r.o.

Hlavnim cilem spoknosti je spokojeny zakaznik a poskytovani kvallindtuzeb
dle prani zadavatele. Mezi dalsi cile Patiskani a udrZzeni pozice na trhu stavebnich firem
v Ceské republice. Jako kazda spolest zaloZzena zasélem podnikani ma i tato zatgv

cil dosahovani stabilniho zisku.

4.2 Prijmy spoletnika (majitele)

Pro tuto kapitolu praktické¢asti budu uvaZzovat pmérnou hrubou mzdu
v Jihomoravském kraji pro rok 2013, kteténi podle Ceského statistického fadu
24 186 K*. K tomuto kroku jsem se rozhodl, jelikoZ vy$e mezs. r. 0. neni v@jné

znama informace.

4.2.1 Piijmy spolefnika ze zavisl&innosti

Ve spolénosti J+P Husak s. r. 0. probiha aghovani spolénika na zaklatl
pracovni smlouvy, kterou ma sp&igk se spolénosti uzaienou. Pro spotamika se jedna
0 prijmy ze zavisl&innosti. Pro spolknost o daoveé uznatelny naklad, coz se na prvni
pohled niiZze zdat velmi vyhodné, jelikoz se o tyto ptedky snizuje zaklad danpro

vypocet dar z prijmu pravnickych osob.

Tabulka¢. 7 Naklady spoknosti

Polozka Procenta % Castka ndsicné v K& | Castka réng v Ké
Hrubd mzda 24 186 290 232
Socialni poji&ni 25 6 047 72 564
Zdravotni poji&ni 9 2177 26 124
Celkové naklady 32410 388 920

Zdroj: Vlastni tvorba

Z tabulky je #ejmé, Ze pokud spalrik bude mit hrubou mzdu ve vySi 24 186 K
mesicné, celkové nésicni naklady spoknosti budou vysSi o zdravotni a socialni pofst
podniku, tj. 0 8 224 K

9 Nejnovéjsi udaje: Jihomoravsky kraj. czso.cz. [Online] [Citace: 14. 3. 2014]
http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajenejnovejsi/xb.
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Mzda spol&nika (zaméstnance)

Pro vypdet ¢isté mzdy budu uvazovat, Ze z&tmanec uplauje pouze slevu na

poplatnika.

Tabulka¢. 8 Mzda spolénika

Polozka Procenta % | Castka nésicné v K¢ | Céastka réng v Ke
Hrubd mzda 24 186 290 232
Socialni pojisni 6,5 1573 18 876
Zdravotni pojis&ni 4,5 1 089 13 068
Z&klad das 32 500 390 000
Dan ze mzdy 15 4 875 58 500
Sleva na dani Na poplatnika 2070 24 840
Dan po slee 2 805 33 660
Cista mzda 18 719 224 628

Zdroj: Vlastni tvorba

Zamestnanec s #sicni hrubou mzdou 24 186 Kobdrzi za svoji¢innost pro
spole&nostcisty prijem ve vysi 18 719 K Rozdilcinici 5 467 K jsou prostedky, které ve

formé pojiS€ni a dak z piijma budou srazeny zarstnanci ze mzdy.

Tabulka¢. 9 Za&tovani vyplaty mzdy

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D

1 Hruba mzda 24 186 522 366
2 Socialni pojidini placené zasstnavatelem 6 047 524 336
3 Zdravotni poji&tni placené zagstnavatelem 2177 524 336
4 Dai ze mzdy po sley 2 805 366 342

5 Socialni poji&ni placené zagstnancem 1573 366 336
6 Zdravotni pojidtni placené zagstnancem 1089 366 336
7 Vyplatacisté mzdy 18 719 366 221

Zdroj: Vlastni tvorba

Tabulka pehledrg znazoiiuje postup &tovani mzdy spolika jako zarmsstnance
spole&nosti. Z tabulky je #jmé, Ze zatiovani mzdy spok#ika pracujiciho pro spaieost
na zaklad pracovni smlouvy se téh nijak neliSi od zattovani mzdy fadového

zamestnance.

Nasledujici tabulka ukazuje, kolik z priestki vynaloZenych spot@osti spolénik

skute&ng obdrzi.
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Tabulka¢. 10 Naklady spolanosti /¢istd mzda

Naklady spolénosti 388 920 K
Cista mzda 224 628K
Rozdil 164 292 K
Ptijem spolénikacini 57,76 %

Zdroj: Vlastni tvorba
Shrnuti pFijmi spol&nika ze zavisl&innosti

Jako nej¥tSi vyhodu tohoto zZisobu odminovani shledavam to, Ze veSkeré
vynalozené prostdky jsou pro spotmost daové uznatelnym nakladem a tim snizuji
zaklad dan z piijmu pravnickych osob. Naopak nevyhodou jsou gowh velké odvody

uvalené na takto poskytované piesky na stra¥izantstnavatele i zagstnance.

4.2.2 Vyplata podilu na zisku

Vyplata podilu na zisku je jedna z mnoha mozngstk, miZze spolénik od
spole&nosti obdrzet finagni prostedky. Ri této variang vyplaty finartnich prostedki
vSak musi byt spiny podminky uvedené v teoretick@sti a hlavd musi spolénost
v daném obdobi zisk vytvib.

Kvili srovnatelnosti budu uvazovat vyplatu podilu Wgivi2 nesicnich hrubych
mezd, to je 290 232K

Tabulka¢. 11 Vyplata podilu na zisku

Polozka Procenta % Castka v K
Vyplaceny podil 290 232
Daii z pijmu PO 19 68 079
Cena podilu pro spalaost 358 311
Dan z prijmu FO 15 43535
Cisty prijem spolénika 246 697

Zdroj: Vlastni tvorba

Z vypcitu v této tabulce plyne, Ze spéhék pri této variané odmenovani obdrzi
246 697 K.

Z takto ziskanych prastdki neodvani spotaik socialni ani zdravotni pojiti, to
vyrazré snizuje odvodové zatizeni. Pro sgolest nejsou takto vyplacené pi@stky
danoveé uznatelnym nakladem, to znamena, #edpejich vyplacenim je musi zdanit dani
Z piijmu pravnickych osob.
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Zauétovani vyplaty podilu na zisku

Spol&nost je povinna dasrazit v den vyplaty podilu, nejpagdvsak do konce
tretiho nesice nésledujiciho po d&sici, kdy valna hromada rozhodla o réEmi zisku.
Tuto dan musi spolénost odveést spravci dardo konce nasledujiciho &sice po jejim

srazenf?
S timto souvisi nasledujicéétni operace znazamé v tabulce 12.

Tabulka¢. 12 Za@tovani vyplaty podilu na zisku

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D
1 Schvaleni vyplaty podilu ze zisku 290 232 431 364
2 Odvod da# za spolénika 43 535 364 342
3 Vyplata podilu spolaikovi 246 697 364 221

Zdroj: Vlastni tvorba

Tabulka¢. 13 Vydaje spoknosti /¢isty prijem spolénika

Cena podilu pro spalaost 358 311
Cisty prijem spolénika 246 697
Rozdil 111 614
Pijem spolénikacini 68,85 %

Zdroj: Vlastni tvorba

Cisty prijem spolénika v tomto pipacs &ini 68,85 % prosedki, které spolénost

vynaloZzi.

4.2.3 Fakturace spol&nika spol&nosti

Pokud je spoknik s. r. 0. zarove osobou samostatrvydslecné ¢innou (OS\C)
muze spolénosti, jiZz je spoléenikem, prodavat své sluzby. Réni prostedky, které
spolg&nost na nakoupené sluzby vynalozi, jsou pro niod& uznatelnym nakladem.
Spolenik takto ziskané prastdky zahrne do svého zakladu &a@nsam z nichijsluSnou

éastku odvede.

Vyuziva-li spolénik fakturaci spolénosti, je teba dbat zvySené opatrnosti na
piekazky uvedené v teoretickisti, jako je zakaz konkurence. Dale jéledité, aby

spole&nik obdobné ukony vykonaval a fakturoval i jinynmbgktim.

** PILAROVA, Ivana.Ucetni a daiové pripadyredené v s. r. ®raha: Wolters Kluwe€R, 2012. 163 s.
978-80-7357-946-3. stt27
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Spoleénik méa g vypocétu daiového zékladu dvmoznosti. Prvni z nich je, Ze od
piijmu ode&te skuténé vydaje a tim zjisti zéklad danDruhou, v mnoha ffpadech

efektivnejSi metodou, je vyuziti vydajovych paugal

Vyse vydajovych paugése odviji od druhusgimu. Cini:
80 % zremeslnych fjmi a z prijmiz z podnikani v zegdelstvi,
60 % z volnych, vazanych a koncesovanych Zivnosti,

40 % z pijmzz z jiného podnik&ni podle zvlaStnichedpisi nebo z jiné samostatné

vyklecné cinnosti (maximala vSak 800 000 korun),
30 % z pijmii z prondjmu neprovozovaného podnikatelem (maxi#@&00 000 korun)>*
Zdravotni a socialni pojis€ni

Vymeéiovacim zakladem pro odvod pojistnéhge 50 % pijmu z podnikani a z
jiné samostatné vyteéné ¢innosti po odpdtu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni,

zajiseni a udrzent?

Kdo ma podnikani jako hlavniinnost, je jeho minimum pro sociélni po§ist
1890 K meésicn¢ a 1 748 K pro zdravotni pojighi. Kdo ma podnikani jako vedlejsi
¢innost, plati minimalni zalohy jen u socialniho ipghi a pouze tehdy, kdyZztigem
z podnikani pesahne 2,4 nasobekiprérné mzdy vyhlaSené vladou, to je pro rok 2013
62 121 K. Presahne-li se tento limit, je minimum pro socialrjifteni 756 K. U

zdravotniho poji&ni neni minimum stanoveno, vy§ita se ze skut@ych @jma>

Stejreé jako minima jsou stanovena i maxima. U socialnposteni je maximum

stanoven@astkou 30 233K Pro zdravotni pojihi neni maximum stanovend.

> Pausalni vydaje procentem. podnikatel.cz. [Online] [Citace: 10. 4. 2014]
http://www.podnikatel.cz/specialy/dane-z-prijmu/pausalni-vydaje-procentem/.

>? 74klad a sazby pojistného u socilniho pojisténi OSVC. finance.cz. [Online] [Citace: 16. 3. 2014]
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/.

> KOHOUTOVA, Zuzana. Rok 2013: Minimalni zalohy na pojistné se Zivnostnikiim opét zvysi.
finance.idnes.cz. [Online] [Citace: 25. 3. 2014]. http://finance.idnes.cz/zalohy-na-zdravotni-a-socialni-
pojisteni-pro-osvc-v-roce-2013-poe-/p_dane.aspx?c=A121217_160207_p_dane_zuk.

>*KOHOUTOVA, Zuzana. Rok 2013: Minimalni zalohy na pojistné se Zivnostnikim opét zvysi.
finance.idnes.cz. [Online] [Citace: 25. 3. 2014]. http://finance.idnes.cz/zalohy-na-zdravotni-a-socialni-
pojisteni-pro-osvc-v-roce-2013-poe-/p_dane.aspx?c=A121217_160207_p_dane_zuk.
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Piijem spol&nika

Pro vypd@ty a nasledné porovnani s ostatnimi mozZnostmié&idrani spolénika
jsem se rozhodl stanovitdoi fakturovanowdastku ve vysi dvanécti pmérnych hrubych

mezd v Jihomoravském kraji, ktetini 24 186K:.

Tabulka¢. 14 Rijem spolénika z fakturace

Polozka Procenta %| Céstka v K
Ro¢ni prijem 290 232
Rocni vydaje 0 0
Ro¢ni vydaje pausale 0 0
Z&klad das 290 232
Dan 15 43 535
Sleva na dani Na poplatnika 24 840
Dan po sle¢ 18 695
Vymeéiovaci zaklad pro pojidni 50 145 116
Socialni poji&ni 29,2 42 374
Zdravotni poji&ni 13,5 19 591
Minimalni socialni poji&ni 22 680
Minimalni zdravotni pojigni 20 976
Cisty prijem spolénika 208 187

Zdroj: Vlastni tvorba

V tabulce je zobrazen vypet cistého pijmu spol€nika v gipad, Ze ma moznost

sveé spolénosti fakturovat vykony, jeZ pro spoleost vykonava.

Tabulka¢. 15 Zawdtovani fakturace na straspole&nosti

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D
1 | Frijata faktura (od spotaika) 290 232 518 321
2 | Zaplaceni pjaté faktury (od spolnika) 290 232 321 221

Zdroj: Vlastni tvorba

Zaktovani fakturace spalaika se nijak neliSi od zatovani faktury od

jakéhokoliv jiného dodavatele.

Tabulkac¢. 16 Naklady spolosti /Cisty piijem spolénika

Naklady pro spoknost 290 232
Cisty prijem spolénika 208 187
Rozdil 82 045

Ptijem spolénikacini 71,73 %

Zdroj: Vlastni tvorba
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Tato varianta se jevi i z pohledu porovnéni vydsjol&nosti scistym prijmem
spole&nika velmi zajimaw, cisty pfijem cini témef 71,73 % prosedki vynalozenych

spole&nosti.
Fakturace s vyuzitim pausalu

JelikoZ je moZno vyuzit i obvykle velmi vyhodnouriaatu stanoveni nakléd
pausSalem je zde také vypracovana, i kdyZ ve sramaxmisohi odmenovani spolénika
nebude tato varianta uvazovana, jelikoZz neni jagd@, by byla v fipact spole&nika

spoleé&nosti J+P Husak s. r. 0. mozna.

Pro tuto variantu fakturace je uvazovan stejiijem, avSak spobmik vyuziva

moznost 60 % pausSalu.

Tabulka¢. 17 Fakturace s vyuZzitim pausalu

Polozka Procenta % Castka v K
Ro¢ni prijem 290 232
Ro¢ni vydaje pausalem 60 174 139
Zaklad das 116 093
Dan 15 17 414
Sleva na dani Na poplatnika 24 840
Dat po sle¥ 0
Vymeéiovaci zaklad pro pojishi 50 58 046
Socialni poji&ni 29,2 16 950
Zdravotni pojis&ni 13,5 7837
Minimalni socialni pojigni 22 680
Minimalni zdravotni poji&ni 20 976
Cisty prijem spolénika 246 576

Zdroj: Vlastni tvorba

Diky moznosti vyuziti pausalu se tato variantai jeelice zajimava, i i@s

minimalni stanovené odvody na socialnim a zdravoimjiSeni.

4.2.4 Srovnani vydaja spolenosti
V této ¢asti se hodlam zabyvat srovnaniimych zgisohi odménovani spolénika
z pohledu spol@mosti. Chci se zasiit na celkové vydaje, jez ma spotest spojeny

s riznymi formami pijmu spole&nika.
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Tabulka¢. 18 Srovnani vydéjspole&nosti

Cislo varianty Vydaj spolmosti na: Castka v K
1 Fijmy spole&nika ze zavisléinnosti 388 920
2 Vyplatu podilu na zisku 358 311
3 Fakturaci spolaika spolénosti 290 232

Zdroj: Vlastni tvorba

> s

Podle této tabulky je nejdrazsi variantou édavani spolénika jako zarsstnance
na zaklad fadné pracovni smlouvy. Spotest za tuto odmu celko¥ zaplati
388 920 K. AvSak vyhodou této varianty je, Ze spwilest veSkeré takto vynaloZené
prostedky zadtuje do daové uznatelnych naklad Z toho plyne Uspora spéleosti na
dani z gijmu pravnickych osob. Tato Uspora ve vysi 19 %88 320 K ¢ini cca 73 895
K¢. JelikozZ je tato Uspora vazana na vyero zisku, tak jsem ji pro porovnavaci v¥¢po

neuvazoval.

Druhou nejdrazsi variantou je vyplata podilu nskaj ktera je o 30 609 Kpro
spol&nost levrjSi nez pedchozi varianta. odem, pré je vyplata podilu na zisku
druhou nejdrazsi variantou, je nutnost zdanit peolty ugené na vyplatu podilu na zisku
nejprve 19 % sazbou dam piijmu pravnickych osob a poté jgeba @i vyplat podilu
takto zdagné prostedky jest jednou zdanit sazbou dam prijmu fyzickych osob ve vysi
15 %.

Nejvyhodrgjsi variantou pro spobmost je pijem spolé€nika formou fakturace pro
spole&nost. Za tuto variantu spa@leost zaplati 290 232d& coz je 0 98 688 Kmért nez u
nejdrazsi varianty. DalSi vyhodou této variantyd@ova uznatelnost takto vynaloZzenych
prostedki. Dai z prijmu pravnickych osob by bylaipvyuziti tohoto zfisobu nizsi o 19 %
z ¢astky 290 232 K, cozéini 55 144 K.

V piipad zohled@ni pouze kritéria celkovych vydajspol€&nosti dopordu;ji
vyuzit zpisobu odminovani spolénika na zaklag fakturace. Tato varianta je ze vSech

mnou zkoumanych nejmé&marana na finatni prostedky spolénosti.

4.2.5 Srovnani ¢istych piijmia spola&nika
Zde se budud&novat srovnani mnou zvolenychtgohi odménovani spolénika ve
spol&nosti s rdenim omezenym. Hlavnim kritériem budesty piijem, jenz ziéiznych

druhi odmenovani plyne spolaikovi.
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Tabulka¢. 19 Tabulkaistych gijmu spole&nika

Cislo varianty Cisty piijem spolénika z Céstka v K
1 Fijmy spole&nika ze zavisléinnosti 224 628
2 Vyplaty podilu na zisku 246 697
3 Fakturace spotaika spolénosti 208 187

Zdroj: Vlastni tvorba

Nejmérg vyhodnym zgsobem odréiovani spolénika je, za mnou stanovenych
podminek, fakturace spdigika spolénosti. Spolenik obdrzi i takovémto zpsobu
odmenovani ¢astku 208 187 K S touto variantou jsou také spojenyiter problémy
popsané jiz vyse, jako je nutnost viastnit Zivnosk& opravéni. Tento vysledek by zcela
ur¢ité ovlivnily také vydaje, iuz ve skuténé nebo pausalem stanovené vysi, ty vSak neni

mozné v sotasné dob objektivre stanovit.

Z hlediskacistého pijmu spolé€nika je druhou nejménvyhodnou variantou, aby
spole&nik pracoval ve spotmosti na zaklagl pracovni smlouvy, tedy aby byl spéhék se
spole&nosti v pracové pravnim vztahu. #imy z této varianty jsou 224 628¢KByt’ nema
spolenik z této varianty nejvyssiimy, plynou mu z ni i wité vyhody, jelikoZ z pohledu
z&koniku préace jéadovym zamstnancem, ma tedy narok na dovolenou, nemocenskou a
dalSi vyhody, jez musi spd@leost ze zakona svym zastnan@m poskytovat. DalSi a
nezanedbatelnou vyhodou je, Zefippdt ztraty zanistnani ma spotaik narok na davky

V hezamdstnanosti.

Nejwvetsi cisty prijem spolénikovi prindsi vyplata podilu na zisku. Z této varianty
plyne spolénikovi piijem 246 697 K. Tento pijem je o 22 069 K vySSi nez P

sowasném zfisobu odminovani spolénika.

Z pohleducistého gijmu spol€nika je nejlepsi variantou vyplata podilu na zisku.
Spole&nik ma z této varianty odiovani nejvyssi fijiem, a proto ji z tohoto hlediska

doporiuji.

4.2.6 Srovnani procentniho podilu grijma na vydaje spol€nosti
V této ¢asti hodlam porovnat celkové vydaje sgalesti acisty prijem spolé€nika.
Dle mého nazoru ma toto kritérium nejvyssi vahiikge spole&nik by mél hodnotit ol

kritéria, jak swij ptijem, tak i vydaje spotaosti.
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Postup p¥i vypoétu procent

Cisty prijem spolénika/Celkové vydaje spalposti*100

Cistym pijmem spolénika uvazuji pouze prasidky, které spolmik realr
obdrzi, tedy bd prirastek na jeho osobninttit nebo prosedky, které spolmik obdrzi

hotow.

Celkové vydaje spotmosti jsou veSkeré prdastlky, které spolamost musi na
danou odminu spolénika vynalozit. Spadaji sem rdgad prostedky vynaloZzené na
uhrazeni dah z prijmu pravnickych osob, socialni a zdravotni peéjpst placené

zamsstnavatelem a dalsi.

Tabulkac¢. 20 Procentni podilima a vydaji

Forma odniny Rozdil mezi Procentni podil
vydaji/prijmy odmeny
Prijmy spole&nika ze zavisléinnosti 164 292 57,76 %
Vyplata podilu na zisku 111614 68,85 %
Fakturace spotaika spolénosti 82 045 71,73 %

Zdroj: Vlastni tvorba

P¥i hodnoceni timto kritériem nejhe dopadla varianta,fipkteré je spolénik
odmenovan formou pijmu ze zavislécinnosti. Z prostedki, které spolénost vynaloZzi,
obdrzi spolénik pouze 57,76 %. iP vypoctech s uvazovanou {mérnou mzdou
v Jihomoravském krafiinil rozdil mezi vydaji spolénosti acistym pfijmem spolénika i
této variant 164 292 K. Tato ¢astka je dle mého nazoru vysoka, gepokud vezmu

Vv potazcisty prijem spolénika 224 628 K.

Druhou nejméé& vyhodnou variantou je z tohoto hlediska vyplatdipona zisku,
spoleénik v tomto pipact obdrzi 68,85 % z prastdki, které na jeho odému spolé€nost
vynalozi. V gipact mych vypdta ¢inil rozdil 111 614 K. Tato ¢astka neni jiz tak

extréemrE vysoka, ale i tak tato varianta dle mého nazoni pélis vyhodna.

NejvyhodrjSi variantou z tohoto pohledu je fakturace spoillea spolénosti. Ri
této variant spole&nik na cistém gijmu obdrzi 71,73 % finamich prostedki, jez
spole&nost vynalozi. Rozdil v této situagini 82 045 K, coZ je v porovnani s ostatnimi

variantami dle mého nézoruiijatelnd castka. Pro porovnani: rozdil mezi vydaji
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spol&nosti a pijmy spolé&nika je o 82 247 K menSi nez ip nejmérk vyhodné variary

pii které je spolénik zangstnancem spod|osti.

4.2.7 NejvyhodnéjSi varianta z pohledu kritérii
V této casti optimalizace ifjmu spol€énika @idélim kazdé z vySe uvedenych

moznosti poskytovani odmy znamku, jako ve Skole podlégolchozich kritérii.

Tabulka¢. 21 Hodnoceni variant

Forma odniny Vydaje| Prijem | Procentni podil Rmer
Pijmy spol&nika ze zavisléinnosti 5 3 5 4,3
Vyplata podilu na zisku 3 1 3 2,3
Fakturace spotmika spolénosti 1 5 1 2,3

Zdroj: Vlastni tvorba

Pokud beru v potaz pouze mnou zvolena kritéridzenecela jednozra¢ urdit

nejvyhodrjSi variantu, jelikoz fakturace a vyplata podilskaly stejny pdet bodi.

| pres shodny p&et bodi je mezi variantami velky rozdil, jelikoZz kazda icn je

vyhodna z jiného pohledu.

BohuZzel i pes to, Ze je fakturace p@émé vyhodna a na zakladstanovenych
kritérii se umistila na 1. az 2. mispro spolénost J+P Husak s.r.0. neni mozna. Sjale
za sodasné situace neihe své spolmosti fakturovat Zadné vykony, jelikoZz nepodnika

v Zzadném jiném oboru, ktery by mu toto urioxal.

4.2.8 Porovnani vyplaty podilu na zisku se satasnym zpisobem
Jak jefeceno v gedchozi kapitole, fakturace neni v mnou zkoumarsesposti
mozna, proto jsem se rozhodl zjistit, zda by byftnadné pejit na druhou zkoumanou

moznost a to na vyplatu podilu na zisku.

Tabulka¢. 22 Porovnani vyplaty podilu na zisku se&mmym zfsobem

Forma odniny Vydaje spoleénosti | Rijem spolénika
Prijmy spol&nika ze zavisléinnosti 388 920 224 628
Vyplata podilu na zisku 358 311 246 697
Uspora/Zvyseniigmu 30 609 22 069

Zdroj: Vlastni tvorba

Dle tabulky by pi zméné zpisobu odminovani nastala Uspora na stapol€nosti

ve vySi 30 609 K. Tato castka vSak figuruje v soasné dob na strad daiové
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uznatelnych néklad pii zméné metody by tedy bylo nutné tyto préstiky zdanit dani
z prijma pravnickych osob, tedy 19 % z 30 609, Koz ¢ini 5 816 K. Realna uspora na
strar¢ vydaji spole&nosti tedyini 24 793 K.

Spol&nik by vSak obdrzel o 22 069¢Kvice, nez za s@asné situace, za niz je

odmenovan na zaklatipracovni smlouvy. Tatéastka neni zcela jiszanedbatelna.

Tato varianta by jiz byla v mnou zkoumané spobsti bez jakychkoliv problétn
realizovatelna, a tedy se jevi jako vhodna. Smile by vSak piSel o veSkeré vyhody
plynouci z gijma ze zavislécinnosti, jako je nafiklad moZnost ziskat od spofesti
bezur@nou pijcku. Také jako zawstnanec ma za séasné situace narok na dovolenou,
nemocenskou a hlagmeni nezarstnanym, kterym by setipzméné metody stal. Dale
jako zangstnanec ma narok i na vesSkeré vyhody, které maspmdt moznost poskytovat
svym zamistnan@m, jako jsou naifiklad stravenky, fispivek na dovolenou, cestovni

nahrady a mnohé dalsi.

4.2.9 Kombinace mensi mzdy a vyplaty podilu na zisku
Pro prozkoumani této varianty jsem se rozhodlkg&lioba dva mozné #poby
odnmenovani spolénika ve spolénosti J+P Husék s.r.ofipasi své vyhody a vyuzitim

kombinace, by spotmik ani spolénost nefiSla o Zadnou z nich.

Pro nasledujici vypity k této variant budu uvazovat gsi¢ni hrubou mzdu ve vysSi
10 000 K a vyplatu podilu na ziskudastce 170 232 K

Tabulka¢. 23 Kombinace mensi mzdy a vyplaty podilu na zisku

Polozka Castka nisicné v K& | Paset misicl | Castka réng v Ké
Hruba mzda spotaika 10000 12 120 000
Vyplata podilu na zisku 170 232
Celkovy hruby pijem 290 232
spolé&nika

Zdroj: Vlastni tvorba

Raéni hruby gijem spolénika tedy opt ¢ini 290 232 K, z tohoto dvodu nic

nebrani srovnani sgdchozimi variantami.
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Tabulkac. 24 Vydaje spoknosti na pijmy spol&nika

Polozka %| Castka ndsicné v K& | Castka réng v K

Mzda spolénika
Hruba mzda 10 000 120 000
Socialni poji&ni 25 2 500 30 000
Zdravotni poji&ni 9 900 10 800
Celkové naklady na mzdu spoiteka 13 400 160 800

Vyplata podilu na zisku
Vyplaceny podil 170 232
Dai z prijmu PO 19 32 344
Cena podilu pro spalaost 202 576
Celkové vydaje naifjmy spole&nika 363 376

Zdroj: Vlastni tvorba

Dle tohoto vypotu jsou celkové vydaje spdleosti na pijem spolénika

363 376 K. Mezi €mito vydaji jsou zahrnuty jak davé uznatelné naklady tak i vydaje,

které do daové problematiky ttbec nezasahuiji.

Tabulka¢. 25 Rijmy spole&nika z kombinace

Polozka % | Castka n¥sicné v Ke | Castka réng v Ke
Mzda spolénika
Hruba mzda 10 000 120 000
Z&klad das 13 400 160 800
Dan 15 2 010 24 120
Sleva na dani na poplatnika 2070 24 840
Dan po sleé 0 0
Socialni poji&ni 6,5 650 7 800
Zdravotni pojig&ni 4,5 450 5400
Cista mzda 8 900 106 800
Vyplata podilu na zisku
Vyplaceny podil 170 232
Dan z prijmu FO 15 25535
Cisty prijem spolénika z rozdleni zisku 144 697
Celkovye¢isty piijem spolénika 251 497

Zdroj: Vlastni tvorba

Cisty prijem spolénika @i vyuZiti kombinace fijma ze zavisl&innosti a vyplaty

podilu na ziskini 251 497 K ro¢ng.
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Tabulka¢. 26 Vydaje spoknostikisty piijem spolénika

Cena pijmu spol€nika pro spolénost 363 376
Cisty prijem spolénika 251 497
Rozdil 111 879
Ptijem spolénikacini 69,21%

Zdroj: Vlastni tvorba

Rozdil mezi vydaji spolmosti acistym prijmem spolénika @i vyuZziti kombinace
piijmu ze zavislécinnosti a vyplaty podilu na ziskéini 111 879 K ro¢né. Spolé€nik

obdrzi 69,21 % prostdki, které spolénost na jehofljem vynaloZzi.

Tabulka¢. 27 Zadtovani mzdy spolaika a vyplaty podilu na zisku

Cislo Popis operace Céastkavik | MD D
1 Hruba mzda 10 000 522 366
2 Sociélni pojidini placené spotmosti 2 500 524 336
3 Zdravotni poji&ni placené spotmosti 900 524 336
4 Dai ze mzdy po sley 0 366 342
5 Socialni poji&ni placené zagstnancem 650 366 336
6 Zdravotni pojidtni placené zasstnancem 450 366 336
7 Vyplatacisté mzdy 8 900 366 221

Vyplata podilu na zisku

1 Schvaleni vyplaty podilu ze zisku 170 232 431 364
2 Odvod da# za spolénika 25535 364 342
3 Vyplata podilu spotaikovi 144 697 364 221

Zdroj: Vlastni tvorba

Jelikoz se jedna o kombinaci vicetigphi odneénovani spolénika, je zadtovani
oproti predchozim variantam zdlouhg8i. Neni vSak nijak komplikované, jelikoz tyto dva
zpisoby na sebe nemaji Zzadny dopad. Jedna se&mmélzadgtovani mzdy, které se ve
spole&nosti provadi &2r¢ i za sodasného zfisobu odminiovani spolénika a zadtovani

vyplaty podilu na zisku, které by Besilo jednou réné tiemi Eetnimi gedpisy.

4.2.10Porovnani kombinace se saiasnym zpisobem
V této kapitole bude porovnan s@sny zfisob odngnovani spolénika ve
spolg&nosti J+P Huséak s.r.o. a jiz vySe #mwvana mozna kombinacdijnu ze zavislé

¢innosti a vyplaty podilu na zisku.
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Tabulkac¢. 28 Porovnani kombinace se gasnym zjisobem

Forma odniny Vydaje spoleénosti | Rijem spolénika
Pijmy spol&nika ze zavisléinnosti 388 920 224 628
Kombinace mzdy a vyplaty podilu 363 376 251 497
Uspora/Zvyseniigmu 25 544 26 869

Zdroj: Vlastni tvorba

P¥i prechodu na tuto variantu oditovani svého spodaika by spolénost usptla
na vydajich 25544 & ovSem o tyto prostdky se zarowve snizi daové naklady
spole&nosti, a proto dojde ke zdar tchto prostedki dani z pijmu pravnickych osob.
Tato 19 % da (4 854 K) mé& za nasledek, Ze realna Uspora bude pouze®@R®H9 tak se

jedna dle mého nazoru o nezanedbatelnou Usportregutkis spole&nosti.

Na strag spolénika se jeho fijmy zvySi o 26 869 K coz taktéz neni
zanedbateln&éastka, hlavéd vezmeme-li v potaz, Ze spotest na tento vysSitiem

spole&nika vynaklada mé&nnez za sotasné situace.

4.2.11Doporuceni spolé€nosti J+P Husék s.r.o.
Na zéaklad predchozich vypétt a porovnavani dopokuji spole&nosti J+P Husak
S.r.0. znénit zpisob odndnovani svého spotaika z nyrjSiho zpisobu, kterym je pouze

vyplata mzdy, na kombinaci niz§i mzdy a vyplaty ihoda zisku.

Pri této variant spole&nost usdf jisté prostedky a zarove Cisty piijem spolénika
bude vysSi. VySe Uspory spotmsti, respektive zvySertistého @ijmu spolénika, se
samozejm¢ bude odvijet od nastaveni p&m mzdy a vyplaty podilu na ziskdim vysSi
bude vyplata podilu na zisku oproti iézcdbude vySSi i Uspora respektivisty péijem

spolenika.

Pro toto doporéeni jsem se rozhodl také awbdu, Ze fakturace, ktera se jevi jako

velice vyhodna, neni v mnou zkoumané sgodsti mozna.

DalSim divodem, pré doporwuji praw variantu kombinace ifjmu ze zavislé
¢innosti a vyplaty podilu na zisku je také to, Zeolefnik stale bude za¥stnancem

spole&nosti, coZ pinési jiz vySe zmiované vyhody.
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4.3 Pujcky od a do spolénosti

V této kapitole se hodlamémovat mijckam spolénika do spolénosti a fiijckam
spol&nosti spolénikovi. Chci se zawiit na Uskali Gtovani této problematiky a také
vyhodnosti,¢i nevyhodnosti vyuZiti moznosti uvalit na tyto piteslky urok. V pipact
vyuZziti moznosti Urdeni chci zjistit dopadéthto aroki do zakladu danhz pijmu, & uz u
spole&nosti nebo spolmika. Pro vypéty budu uvazovat arok v cenobvyklé, jelikoz
v pripadt velké odchylky od této sazby by mohlo dojit k diremi dag a v tom pipack by
mé vypdty byly zcela bez vypovidaci hodnoty. Podleské narodni banky byla Grokova
sazba nsnovych finagnich instituci pro nefinami podniky 2,26 p. & , tuto sazbu budu
ve svych vypétech uvazovat.

4.3.1 Pujcky spoletnika do spol€nosti

Jak je jizieteno v teoretickésasti, spolénik mize poskytnout spodmosti jak
arocenou tak i bezukmou pijcku. Kazda zdchto variant ma své vyhody a nevyhody. Pro
porovnani &hto dvou moznosti budu uvazow&stku 100 000 K kterou spolénik
poskytne spokosti s Urokovou sazbou 2,26 p. aij¢ga bude poskytnuta na bankovni
Ucet spolénosti a splatky budou taktéz hrazeny z téh&a.(Spol€nost tutocastku bude

splacet po dobu nasledujicighmésial formou i stejnych splatek.

Tabulka¢. 29 Neurgena fiijcka spolénosti

Mésic | Umor | Urok | Splatka Zbyvajici dluh
0 0 0 0 100 000
1 33 333 0 33 333 66 667
2 33 333 0 33 333 33334
3 33334 0 33334 0

Zdroj: Vlastni tvorba

Zvyseni posledni splatky je dano zaokrouhleninol&post v tomto fipact pouze

vrati prostedky, jez ji spolenik pijcil.

>> Urokové sazby ménovych financnich instituci. cnb.cz. [Online] [Citace: 5. 4. 2014]
http://www.cnb.cz/miranda2/export/sites/www.cnb.cz/cs/statistika/menova_bankovni_stat/menova_stat
_publ/2014/menstat_1403_CS.pdf.
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Tabulka¢. 30 Zagtovani neuréené fjcky spol&nosti

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D
1 | Frijeti pajeky 100 000 221 | 365
2 Prvni splatka 33 333 365 221
3 Druha splatka 33 333 365 221
4 Treti splatka 33334 365 221

Zdroj: Vlastni tvorba

Jak je vidt z této tabulky, poskytnutigptky s nulovym arokem nema dopad do
zakladu da& Tyto penize se projevi pouze védeném zvysSeni fingnich prostedki

spole&nosti.

Obdobny dopad ma tato varianta u spoika, jelikoz se mu pouze vraci jeho

vlastni prosiedky, nezasahuji tyto préstlky do gijmu, jeZz se zahrnuji do zakladu @an

Tabulkag. 31 Urasena fijcka spolénosti

Mésic | Umor | Urok | Splatka Zbyvajici dluh
0 0 0 0 100 000
1 33271 188 33 459 66 729
2 33 333 126 33459 33 396
3 33 396 63 33459 0

Zdroj: Vlastni tvorba

V tomto gipact, kdy spolénik poskytuje spokosti ar@enou fijc¢ku, spolénost

nejen vrati vypjéené prosedky, ale zaplati spaleikovi i urok. Na uUrocich spataost

v tomto gipadt zaplati 377 K.

Tabulka¢. 32 Zadtovani Ur@ené fiijéky spole&nosti

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D
1 Frijeti pajcky 100 000 221 365
2 Prvni splatka 33271 365 221
3 Urok z Gvru 188 562 221
4 Druha splatka 33 333 365 221
5 Urok z Gvru 126 562 221
6 Treti splatka 33 396 365 221
7 Urok z Gru 63 562 221

Zdroj: Vlastni tvorba

Vtomto gipact, jak je vidt ze zadtovani, ma spolaost s touto variantou

spojeny i daoveé uznatelné naklady. O tyto naklady se snizi zadkd spol&€nosti oproti
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predchozi variart Z tohoto sniZeni plyne Uspora na dankipqu pravnickych osob ve
vySi 19 % z 377 K to je 72 K. Diky tomuto jsou naklady spdaieosti z Uroku reakn
pouze 305 K.

Spol&nik prostedky, jez ziska jako urok, zdani sazboué&damrijmu fyzickych
osob. Jehdaisty piijem tedycini 377 K& — daj, to je 320 K.

Na zaklad téchto vypd@ti se domnivam, Ze poskytnuti Gemé pjcky je v tomto
pouze 305 K. Ztohoto dvodu doporduji spole&nikovi poskytovat své spalrosti

arocenou fiijcku s arokem v cenbézné.

4.3.2 Pujcky od spol&nosti spolé&nikovi

Tak jako spoléenik miaze poskytnout fgicku spol€nosti, tak i spolénost nmize
poskytnout fjcku spol€nikovi. Obdobg jako v op&ném pipad se ntize jednat o
pujécku Uratenou a Vv fipad splreni podminek popsanych v teoretickésti i o
nedra@enou. Pro vypé&ty budu vyuZivat stejnodastku a dobu splaceni. Pouze arokovou

sazbu budu uvaZovat pro domacnosti, & podleCeské narodni banky 5,57%p. a..
Neuroéena pij ¢ka

Tato varianta je mozZzna pouze ¥igad, je-li spol&€nik zarové zamgstnancem
spole&nosti. Spolénik tedy musi od spaleosti pobirat progedky ze zavisl&€innosti.
Dale je nutno dodrzet zakonem danéeui, na co progtdky vyuZzije. V pipads ¢astky
100 000 K musi byt tyto progedky ugeny na bytové pétby. V jiném pipac by nebylo
mozné neurgenou fijcku ve vysi 100 000 K poskytnout.

Splatky jsou v tomto fppact stejné jako u neutené mjcky poskytované od

spole&nika do spolénosti.

*® Urokové sazby ménovych financnich instituci. cnb.cz. [Online] [Citace: 5. 4 2014].
http://www.cnb.cz/miranda2/export/sites/www.cnb.cz/cs/statistika/menova_bankovni_stat/menova_stat
_publ/2014/menstat_1403_CS.pdf.
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Tabulkac¢. 33 Neurgena fijcka spolénikovi

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D
1 | Fijet pajcky 100 000 355 | 221
2 Prvni splatka 33333 221 355
3 Druhd splatka 33333 221 355
4 Treti splatka 33334 221 355

Zdroj: Vlastni tvorba

Zaktovani je vlastda pravym opakem igdeSlé situace, jelikoZz spotest zde

vystupuje jako wiitel a spolénik jako dluznik. Tedy spat@ost ma wuci spole&nikovi

pohledavku.

Uro¢ena pijcka

Zde nejsou zadné podminky, za nichZ sprodst miZe tuto mjcku poskytnout.

Tabulkag. 34 Uraena fijcka spolénikovi

=)

Mésic | Umor | Urok | Splatka Zbyvajici dlu
0 0 0 0 100 000
1 33179 464 33643 66 821
2 33 333 310 33643 33 488
3 33 488 155 33643 0

Zdroj: Vlastni tvorba

JelikozZ je urokova sazba vyssi, jsou i predky, které je nutno vynaloZit na jeho

pokryti vy3Si. Celkovy drok je vtomtoiipadt 929 K. Tyto prostedky je spolénik

povinen spolénosti uhradit navic.

Tabulkac¢. 35 Zadtovani Ur@ené fiijc¢ky spole&nikovi

Cislo Popis operace Castkav ik | MD D
1 Frijeti pajcky 100 000 355 221
2 Prvni splatka 33179 221 355
3 Urok z Gwru 464 221 662
4 Druha splatka 33333 221 355
5 Urok z Gwru 310 221 662
6 Treti splatka 33488 221 355
7 Urok z Gwru 155 221 662

Zdroj: Vlastni tvorba
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V tomto pipadt jsou Uroky zdanitelnym fjmem spolénosti, a proto z nich
spole&nost musi odvést daDai je 19 % z 929 K, tedy 177 K. Cisty prijem spolénosti
s takto poskytnutétpcky tedy je 752 K.

Jelikoz je spolenikem fyzickd osoba, ktera si néhbe aroky z jjcky promitnout

do sveho zakladu dana tim si jej snizit, jsou jeji ndklady nagiw plné vysSi Urok.

V popisované spotmosti je pouze jeden spolgk, a v gipad urokované fjcky
by odvadl vlastni prostedky do své spotmosti, kde by je musel zdanit. Domnivam se
tedy, Ze je vyhod¥Si, aby spolénost poskytla bezuioou pijcku, jelikoz v sodasné
doke je spoleénik zérové i zamestnancem spobmosti, a tedy je zékladni podminka

splréna. Je nutno tedy dbat opatrnosti pouZetanovovani vyse a ¢eni pijcky.

4.4 Zména zakladniho kapitalu

Ptichodem nového zakona o obchodnich korporaciclelfivdiskutovana moznost

S. r. 0. se zakladnim kapitalem &.K

4.4.1 Novy zakon o obchodnich korporacich

JeSt v lonském roce, byl minimalni zakladni kapital u s. r. stanoven na
200 000 K a musel byt splacen do 5 let. Od roku 2014 Iz&k &80 formu obchodni
spole&nosti zalozit se zakladnim kapitalem v hodngouhé 1 K. Tato skuténost

podstati zlehsuje zakladani této obchodni spoiesti.>’

Co se naopak nezmilo, je povinnost splatit petiity vklad na zvlastni bankovni

Ucet, a to i v pipac, Ze je ZK pouze ve vysi E.R®

Zakladni kapital ve vySi 1 Kse netyka pouze s. r. 0. roxaklddanych, ale Eth
jiz diive zaloZzenych. Tyto starSi sp&esti totiz mohou 9y stavajici zakladni kapital

sniZit na jiz zmiovanou 1 K. *°

57MORAVEK, Daniel. Eserécka za 1 K¢ ulehduji zakladani firem, nezapomernte vsak na vyssi odpovédnost.
podnikatel.cz. [Online] [Citace: 3. 4. 2014]. http://www.podnikatel.cz/clanky/eserocka-za-1-kc-ulehcuji-
zakladani-firem-nezapomente-vsak-na-vyssi-odpovednost/.

8 HAJKOVA, Gabriela. Novy zakon o obchodnich korporacich: Jak vas ovlivni? mesec.cz. [Online] [Citace: 3.
4. 2014]. http://www.mesec.cz/clanky/novy-zakon-o-obchodnich-korporacich-jak-vas-ovlivni/.

>* MORAVEK, Daniel. Eseré¢ka za 1 K& ulehcuji zakladani firem, nezapomerite vsak na vyssi odpovédnost.
podnikatel.cz. [Online] [Citace: 3. 4. 2014]. http://www.podnikatel.cz/clanky/eserocka-za-1-kc-ulehcuji-
zakladani-firem-nezapomente-vsak-na-vyssi-odpovednost/.
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4.4.2 Snizovani zakladniho kapitalu

JelikoZ novy zakon o obchodnich korporacich ufgg i jiz diive zaloZzenym
spol&nostem snizit zakladni kapital rozhodl jsem sdtizjimké dopady by ®&o vyuziti
této moznosti v J+P Husak s. r. 0. a zda by bylwdné této moznosti vyuZzit.

Jak je psano v teoretickésti, o této operaci rozhoduje valna hromada. J&ljk
v mnou zvolené spataosti pouze jeden spaigik se 100 % podilem, neni toto Zadnou
komplikaci ¢i pirekazkou. Jelikoz fyzické snizeni zékladniho kapitg@d mozné az po
zapisu do obchodniho rejitu, je zapatebi podat péitcny navrh. Toto prodluzuje dobu od
schvaleni sniZzeni zakladniho kapitélu valnou hrauatb jeho fyzického snizenitiRéto
operaci jsou ale i dalSi podminky, které spotest musi splnit a kterym jsem sénoval

v teoretick&asti.

Tabulka¢. 36 Revedeni zakladniho kapitalu na vklad mimo zaklapital

Cislo Popis operace Castkav k| MD D
1 Schvaleni snizeni zakladniho kapitalu 199 900 419 413
2 Z4pis do obchodniho rejiitu 199 900 411 419

Zdroj: Vlastni tvorba

Pri prevedeni z&kladniho kapitalu mimo zakladni kapit@zmikaji spolénosti
zadné naklady ani vydaje, pouze sénmforma, v jaké jsou prasdky ve spolénosti

evidovany a struktura vlastniho kapitalu.

Osobr se domnivam, Ze pro spom®st J+P Husak s. r. o. by tentdeyod
zakladniho kapitalu némesl Zzadné patrné vyhody, jeZ by sgalest vyuZzila. Naopak by ji
mohla spiSe poskodit &izh obchodnich partnéa moznych budoucich zakazaikroto
bych snizovani zékladniho kapitalu nedogomal, by by to bylo zcela v souladu se

zakonem.

4.4.3 RozpusSgni rezervniho fondu
Spole&né se zndnou minimalni vySe zakladniho kapitélu v s. r. én@Si novy

z&kon o obchodnich korporacich také moZnost tigiaozpustit rezervni fond.

Spole&nost s rdenim omezenym, ktera vzniklargd rokem 2014, se mouze
rozhodnout, zda si rezervni fond ponechd, nebavezéond rozpusti. Pokud se rozhodne
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v tvorbké rezervniho fondu pokéavat, musi dodrzet pravidla daplani podle
spole&enské smlouvy/stanov spotosti.°

Z vySe uvedeného vyplyva nutnost &mit spoléenskou smlouviEi stanovy, to
vSak neni v J+P Husak s. r. 0. Zzadne#ekazkou, jelikoZz zde je pouze jeden vlastnik se
100% podilem, coz zie¢ zjednoduSuje tyto ukony. BohuZzel i v tomtiigact je nutny

not&'sky zapis.

Rozpu&inim rezervniho fondu se nesmi spiotest dostat do insolvence. Pokud by
tedy nel v disledku zrny nastat pro spol@ost Upadek, musi se rezervni fond vigva

nadale.®*

Tabulka¢. 37 Rozpu&ni rezervniho fondu

Cislo Popis operace Castkav k| MD D
1 Zakonny rezervni fond 20 000 421
2 Rozpustni rezervniho fondu 20 000 421 428

Zdroj: Vlastni tvorba

Spol&nost s takto fevedenymi prosedky miZze nakladat dle svého uvazeni,
jelikoz se k nim jiz nevaZzou Zadna omezeni. Je tethZné je naipklad vyplatit

spole&nikam ¢i je vyuZit na rozvoj spotmosti.

Céastka 20000 K neni vdnedni dab nijak velkym obnosem a Wipad
financnich potizi spoknosti by zejm¢ nehrala Zadnou roli. Ztohotouebdu se
domnivam, Ze by spaleosti J+P Husak s. r. 0. této moznosti mohla vyyélikoz by

timto krokem zjednodusila svéetnictvi.

60BOHDALOVA, M. Rezervni fond po rekodifikaci 2014. www.uctovani.net. [Online] [Citace: 29. 9. 2014].
http://www.uctovani.net/clanek.php?t=Rezervni-fond-po-rekodifikaci-2014&idc=146.
ot BOHDALOVA, M. Rezervni fond po rekodifikaci 2014. www.uctovani.net. [Online] [Citace: 29. 9. 2014].
http://www.uctovani.net/clanek.php?t=Rezervni-fond-po-rekodifikaci-2014&idc=146.
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5 Zavér
V praktickécasti zangiené na spotaost J+P Husak s.r.o. jsdeSeny i zakladni
oblasti, a to odmovani spolénika, pijcky spol&nika do spolénosti a opane, tedy

spole&nosti spolénikovi a zngéna zakladniho kapitalu.

V kapitole odndnovani spolénika je pro vykr nejlepSiho zfisobu vyuzito i
kritérii, a to vydaj spol€&nosti na danou formuwistého pijmu spol€nika a procentniho
podilu @ijmu spolé&nika a vydaj spol&nosti.

Z hlediska celkovych vydajspol&nosti se z hodnocenych variant ukazala jako
nejvhodrjsSi fakturace spotmika spolénosti. Tato varianta je ze vSech mnou

zkoumanych nejmé&mnarana na finaani prostedky spolénosti.

P¥i dirazu nacisty prijem spol€nika je nejvyhodgsi variantou vyplata podilu na

zisku. Spolénik ma z této varianty odiiovani nejvysstisty prijem.

Jako nejvhod¥jsi varianta z pohledu posledniho kritéria, ktefgnprocentni podil

piijmu a vydaf, se z mnou hodnocenych variant ukazala fakturace.

Na zaklad dalSich vypéta a porovnavani se ukazala jako nejvhgsinvarianta
pro spolénika znména zpisobu odminovani z nygjSiho zgisobu, kterym je pouze vyplata

mzdy, na kombinaci nizSi mzdy a vyplaty podilu rska.

V tomto giipadt spole€nost usdf jisté prostedky a zarovi Cisty piijem spolénika
bude vysSi. VySe Uspory spéhesti, respektive zvySeniistého pijmu spolé€énika se

samozejm¢ bude odvijet od nastaveni pé&m mzdy a vyplaty podilu na zisku.

Pro tuto variantu hovo také fakt, ze fakturace neni v J+P Husak s.mocs@sasné

situace mozna.

DalSim divodem, pré doporwuji praw variantu kombinace ifjmu ze zavislé
¢innosti a vyplaty podilu na zisku je také to, Zeolefnik stale bude za¥stnancem
spole&nosti, coz pinasi i dalSi vyhody zmibvané v této praci.

V piipact pujcek spolénika do spolénosti jsem na zakladprovedenych vypiit
dosgl k doporieni spolénikovi poskytovat fjcku Uraienou. Zejména zisvodu daove
uznatelnosti urok z pajcky a také faktu, Ze spaleikem je fyzicka osoba, u které jenda

z takto ziskanych prastdki pouze 15%.
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Pri Urokované pjcce jsou odvaghy vlastni prosedky spolénika do jeho
spole&nosti, kde by je musel zdanit. Domnivam se tedyje2eyhodrgjSi, aby spolénost
poskytla bezurénou pijcku, toto jesk podtrhuje fakt, Ze spataost ma jediného majitele,
tedy nikdo nema zéjem, aby spolest na spolmikovi takto vydlavala. Jelikoz
v sowasné dob je spolénik zarové i zamestnancem spomosti, a tedy je zékladni
podminka spléna. Je nutno tedy dbat opatrnosti poufespanovovani vyse a &gni

pujcky.

Posledni feSenou problematikou je zma zakladniho kapitalu. Na zakéad
teoretické i praktickéasti této prace se domnivam, Ze pro spaet J+P Husék s. r. 0. by
tato znéna zakladniho kapitalu ngpesla zZadné vyhody, jez by spaiest vyuZila.
Naopak by ji mohla spiSe poSkodit &ch obchodnich partniera moznych budoucich
zakaznik. Proto bych snizovani zakladniho kapitalu nedogmral, by’ by to bylo zcela

v souladu se zakonem.
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