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ABSTRAKT

Bakalafska prace na téma ,, Motivace vybéru profesniho zaméfeni a perspektivy zakl/

absolventl zvolené odborné Skoly " se zaméfuje na motivaci a celkovou problematiku pfi
vybéru stfedni Skoly. Velky diraz je kladen na sezndmeni se s jednotlivymi motivacnimi
Ciniteli, které maji vliv na volbu budouci profese. Zaroven se zabyva moznou prevenci a
pochopenim jak a kdy se zdk rozhoduje. Zavérena prace se déli na teoretickou a praktickou

cast.

Teoreticka Cast je vypracovana ze zdroji odborné literatury. Zabyva se celkovou motivaci pfi

rowr

vybéru stfedni $koly. Nasledné poukazuje na kariérové poradenstvi a volbu SS. Prakticka ast

zkouma skrz dotaznikové Setfeni realitu v praxi. Na zvolené odborné Skole.
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ABSTRACT

The bachelor's thesis on the topic "Motivation of the choice of professional orientation and
the perspective of students/graduates of the chosen vocational school" focuses on the
motivation and overall issues when choosing a secondary school. Great emphasis is placed on
getting to know the individual motivational factors that influence the choice of a future
profession. At the same time, it deals with possible prevention and understanding how and
when the pupil makes decisions. The final thesis is divided into a theoretical and a practical

part.

The theoretical part is developed from the sources of professional literature. It deals with the
overall motivation when choosing a secondary school. Subsequently, he points to career
counseling and the choice of secondary school. The practical part examines the reality in

practice through a questionnaire survey. At the chosen vocational school.

Keywords

Motivation, professional orientation, vocational school, research
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UvoD

Pfi vybéru tématu pro svoji bakalaiskou praci, jsem se zamyslela nad tim, co m¢ samotnou
vedlo se vydat timto studentskym smérem. Co mé ovlivnilo a jaky to ma na mé dopad. A
jelikoz se sama uz dlouhé roky rada zabyvam psychologii, zkoumanim toho, co ¢loveka
ovliviiuje a jak takova rozhodnuti maji dopad na budouci vyvoj dané osoby. Tak jsem se
rozhodla zkoumat tyto procesy dal na znamych osobach z knih, filmi a serialt, skrz
konkrétni prizkum na vybrané odborné Skole. Sama jsem se pivodné chtéla vydat touto
cestou, skrz studium uméleckoprimyslové Skoly, ale okolnosti rozhodly jinak, a nakonec

jsem $§la soucasnou cestou.

V psani jsem chtéla zohlednit své vlastni zkuSenosti jako Zdka, kde jsem i u sebe vidéla
dopad jednotlivych proménnych na muj vybér. Rozhodnuti Zaka, na jakou Skolu se vybrat
byva jedno z nejdilezitéjsich rozhodnuti. U odbornych skol to plati dvojnasob. Zde zak nema
dalSich par let, jako na gymnaziu si tento smér promyslet, ujasnit a pfipadné optimalizovat.
Toto rozhodnuti byva Casto 1 ovlivnéno okolim, rodinou, prostiedim i vékem, kde mezi 14-15
rokem se student nemtze 100 % znat, aby bylo tohle rozhodnuti za vSech okolnosti tim

spravnym.

Perspektiva studentli z odborné skoly na budouci vyvoj, kariéru a celkové uplatnéni, se miize
lisit nez ta, kterou zndm z mého bézného okruhu. JelikoZz se nepohybuji ve spolecnosti, kde
by studenti méli vystudovanou odbornou Skolu. Cilem mé bakalaiské prace je prozkoumani
této problematiky do hloubky, zjisténi, jaka je motivace studentd pii vybéru odborné skoly a
jaka je jejich dalsi perspektiva a realita v zivoté. Touto tematikou se budu vice zaobirat v
odborné ¢asti mé bakalarské prace. Pro svoji praktickou ¢ast jsem si vybrala odbornou skolu,
ktera m¢ zaujala. Sama jsem chtéla pted lety studovat odbornou skolu. Ale mé okoli mé
ovlivnilo jinym smérem, budu tim 1 zkoumat otazky, které jsem si sama zpétné¢ uvédomila, ze

ovlivnili moji volbu stfedni skoly.



TEORETICKA CAST

1.Cil a metodika

Cilem mé bakalarské prace je prozkoumani této problematiky do hloubky, zjisténi, jaka je
motivace studentll pfi vybéru odborné Skoly a jaka je jejich dalsi perspektiva a realita v

zivoté. Touto tematikou se budu vice zaobirat v odborné ¢asti mé bakalaiské prace.

Cil bakalatské prace byl splnén za pomoci analyzy odborné literatury a pomoci prazkumu
realizovaného metodou dotaznikového $etfeni na vybrané odborné skole SPSO. Vysledky
dotaznikového Setfeni nalezneme v praktické Casti mé bakalaiské prace. Kde jsem stanovila 1

vlastni hypotézu pro vysledky dotaznikového Setfent.

Pfed ostrym zpracovanim jsem dotaznik poskytla malému vzorku respondentd, abych si
ujasnila jasnost a srozumitelnost otdzek. Nasledn€ jsem uz upravené otazky vyuzila k
ostrému Setieni. Jako metodu pruzkumu své bakalaiské prace jsem zvolila metodu
dotaznikového Setfeni. Dotaznik obsahuje celkem 15 otazek, z toho 9 uzavienych otazek, 2

uzaviené otazky s vice nez 2 moznymi odpovéd’'mi a 4 oteviené otazky.



2. Motivace pii vybéru stifedni Skoly

2.1 Motivace

Motivace je kliovy pojem, ktery je dllezity pro pochopeni celkové problematiky.

" Motivace je hnaci silou (silami) odpovédnymi za zahdjeni, vytrvalost, smér a silu chovani

zameéreného na cil,, (Simply Psychology, 2024 Evans)

Motivace je vnitini nutkdni jednat urcitym zplsobem. Pohdni nds néco dé¢lat a patii mezi
zakladni psychické procesy. MliZe byt aktivovana skrz rizné stimuly, které se déli na vnitini a
vnéjsi (sebemotivace). Motivace se vaze 1 na vykon, kde pomaha osobam dosahovat lepsi
vysledky a lépe se soustfedi na dosazeni daného cile. Motivovani slouzi pro zajiSténi
pozadovaného chovani u jinych jedincti. Primarné se jeden jedinec nebo skupina rozhodne
jiného jedince motivovat. Tento jev vychazi z toho, Ze bez motivace nema jedince divod ¢i

chut’ pracovat. Naopak pojem sebemotivace je proces motivovani sdm sebe.

2.1.1 Rozdéleni motivacnich faktora

Motivace vychazi z dvou rovin:pozitivni motivace je ovlivnéna odménou, a naopak negativni
motivace je ovlivnéna strachem. Obé€ tyto roviny jsou naprosto pifirozené a rovnocenné.
Strach u negativni motivace nemusi byt nutné Spatny, je velmi pfirozeny a pomaha nam z

hlediska evoluce pfezit a pomoct piekonat urcité situace.

Kdyz se podivame na ptiklad, kdy nas napadne medvéd, tak nas strach ovlivni natolik, ze
budeme mit velkou motivaci rychle utikat. V obdobi valek vznikaji diky strachu obrovské

vynalezy, z divodu velmi napfimeného mysleni.
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Pozitivni motivace je zalozena na principu odmény. To slouzi k lepSimu vykonu, kde

vysledek ovlivituje faktor seberealizace, hmotné zainteresovanosti a moralniho ocenéni.

Naopak negativni motivace, je zalozena primarn¢ na silovych faktorech, kde vysledek

ovliviiuje faktor strachu — obava o zaméstnani nebo zivot, faktor existencni.

2.1.2 Motivaéni teorie

Existuje fada teorii, jak Ize rizné motivovat jedince, naptiklad s ohledem na pozadovanou
situaci, nebo dle rizné osobnosti lidi. Celkova uspéSnost motivace totiz velmi zavisi na
osobnosti dané osoby, €1 prostfedi ve kterém se nachazi. (Motivace, Motivovani a Motivacni

Teorie, 2019)

Pojd'me se podivat na relativni teorie, kde se muze ukdzat souvislost s vybérem stfedni

odborné skoly.
Vroomova teorie

Vroomova teorie ocekavani, jejimz autorem je profesor z Ameriky — Victor Vroom, ktery s ni
ptiSel v roce 1968. Hlavni princip této teorie je, ze motivace ¢loveéka v jeho budoucnosti

ovliviiuje jeho vlastni vnitini o¢ekéavani, a to ve tfech rovinach.

Jaky je cil:
- atraktivni — Valence.
- jak je redlné dosdhnout odménu - Instrumentality.
- jak je realné dosahnout cile - Expectancy.

(Vroom’s Expectancy Theory, 2017)
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McClellandova teorie

McClellandova teorie ziskanych potieb, patii mezi dalsi relevantni teorie ovlivitujici motivaci
lidi. Byla zaloZena v roce 1958 psychologem z Ameriky, Davidem McClellandem. Tato teorie
navazuje na praci Henryho Murraye. Je zaloZzena na mySlence, Ze motivace jedince je

ovlivnéna tfemi druhy potieb.

Mezi prvni potiebu patii achievement motivation. Tj. potieba néfeho dosahnout, a tim
dokazat byt pied ostatnimi. Jedinec zde hled4d uznani. Mezi druhou potiebu patii authority/
power motivation to jest potieba moci. Jedinec zde hleda zplsob, jak ovliviiovat ostatni,
vladnout jim a celkové mit nad nimi moc. Mezi tfeti potfebu patii affiliation motivation.
Potfeba né¢kam pattit. Jedinec chce rozjivet pratelstvi, nové vztahy a obecné¢ byt néceho
vétsiho soucasti. Kazdy jedinec mé vSechny tfi potieby, ale zalezi na jeho vnitinim nastaveni,

ktera potieba u n¢j zrovna prevlada.

Tato teorie je vhodnd pro rodice studenttl, aby védéli, jaké faktory jsou pro studenta kli€ové i
z hlediska budouciho povolani. Kazdy jedinec by mél znat své priority a jeho rodice by méli
znat motivatory jejich déti. (McClellandova Teorie Ziskanych Potieb (McClelland’s Three
Needs Theory), 2016)

Aldeferova teorie

Mezi tfeti relevantni teorii pro studenty muiZeme zatadit Alderferovu teorii motivacnich

potieb,zkracené ERG (existence, relatedness, growth )

Tato teorie patfi mezi motivacni teorie. Zvetejnil ji Clayton Paul Alderfer a slouzi jako

roz$iteni Maslowovy pyramidy potfeb. Zabyva se ttemi zakladnimi rovinami:
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1. Existencni, do které spada jistota v zaméstnani, nebo tfeba mzda.
2. Vztahova, do které patii uznani v socialni siti, vztahy, pratelstvi, az spolecné cile.

3. Ristova, sem spada seberealizace v zaméstnani, az po profesni riist.

Tato teorie s hlubSim vyznamem miize pomoci studentim, ktefi si zvolili Spatny obor a
nasledné 1 kariéru, coz vedlo k jejich nespokojenosti. (Alderferova Teorie Motivacnich Potieb

ERG (Alderfer’s Theory of Motivation), 2017)

Spravna motivace muze slouzit pro budouciho studenta pravé v organizaci, kterd podniti
vnitini hnaci sily, usmérni jeho chovéni a je to kli¢ k tspéchu. Pouziva se k dosazeni
konkrétniho cile a uspokojeni z jeho dosaZeni. DilezZité je predevSim vnitfni odhodléni.

(Motivace, Motivovani a Motiva¢ni Teorie, 2019)

2.2 Volba SS

2.2.1 Piechod Zaku ze zdkladni Skoly na stfedni Skolu

Obdobi mezi ¢trnactym a patnactym rokem, byvé velmi klicové. Rozhoduje se zde o velmi
klicovém kroku, ktery nepatii mezi jednordzovy akt, nybrz je to vysledek dlouhodobého
procesu determinovaném na zaklad¢ rtiznych vnitinich a vnéjsSich faktord. Zde je student
ovlivilovan subjektivnimi i objektivnimi okolnostmi. Toto rozhodnuti je Zaka pouze z¢asti.
Volba je ovlivnéna nejen jeho z4jmy, ocekavanim, ale i sociokulturnim prostiedim, v némz
zék dospiva, zazemim a rodinnou situaci, aspiracemi rodi¢l 1 jejich pfistupu k vedeni a
celkové vychové ditéte. Na tomto rozhodnuti se podili i fada dalSich blizkych osob, od jeho

spoluzakil az po osobnosti a vliv ucitell a Skoly jako takové. (Walterova s.9)

Ptilezitosti a limity volby jsou jednim z faktori rozhodovani. Patii zde piedev§im limit ve
struktufe vzdelavaciho systému 1 potencidlné redlné nabidky vzdélavéani jako takového a

prilezitosti na trhu prace.
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Moznost dostat v budoucnu druhou Sanci, neovlivituje volbu vzdélavani piimo, ale je to
nezastupitelna pojistka, pro napravu rozhodnuti, které mize byt bezpochyby v budoucnu z
riznych divodld zpochybnéno. K vnéjS§im faktorim patii pak samotné uplatnéni na trhu

prace, po dokonceni vybraného vzdélani.

Zde mohou byt urCit¢ vyhody brany subjektivné s ménicimi se proménami struktury
pracovniho trhu a jejimi naroky. V neposledni fadé 1ze brat v potaz i podplirny, informacni a
poradensky systém. Redlna volba stiedni Skoly je vysledkem vice prvkového rozhodovani,
procesu hledani a velkym mnoZstvim kompromisti mezi moznym a zadoucim. Zak se zde
vnima jako centralni subjekt, kterého ovliviiuje nespocet faktorti a interakci s rGznymi

subjekty, které se na rozhodovani v uré¢ité mife neptimo i ptimo podileji. (Walterova s.10)

Obdobi, v kterém se zak rozhoduje, mize byt brano jako zaté¢zové. V tomto obdobi konci
pubescence a zacind ptechod do obdobi adolescence. Je to tranzit mezi détstvim a dospélosti.
74k se zde utvaii v chovani, jednani a utvaii se mu hodnoty. Postupné piijima normy a
zodpovédnosti dospélého. Toto obdobi se bere jako velmi psychicky naro¢né, i z pohledu
prvni velmi dillezité kariérni volby, ktera bude Zdka provazet jeho celym budoucim kariérnim
vyvojem. Jelikoz v tomto obdobi je zak nevyhranény, proménlivy a nestaly je dulezité si
hlidat smysluplnost a zodpovédnost pii volbé stiedni Skoly a budouci profese. Velmi se zde
projevuje bilance mezi potfebou si poradit a vyhledat nazor n¢koho druhého a zaroven

vzrusta autonomie a mira samostatnosti.

Tato situace nuti zdka o Skolni i mimoskolni tvahu o budoucnosti a celkové strategii o jejich
naplnéni. Osobni reflexe a celkové plany do budoucna jsou zdrojem vétSi miry samostatnosti

do svéta dospélych.
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Role rodiny je pti volbé stfedni Skoly kli¢ova. Utvaii ur¢itou oporu pro profesni perspektivu a
poskytuje hlavni rady pii vybéru stiedni $koly. Zaci davaji pfednost pii rozhodovani primarné
nazoru rodicl, pied jinymi dospélymi, uciteli ¢i poradenskymi pracovniky nebo i svymi

vrstevniky. (Walterova s.13, 14)

V demokratickych zemich je diilezité nezapominat na 2 systémy, na kter¢ je kladen diraz:
- zvySovani kvality vzdélavani,
- spravedliva distribuce (dle moznosti a schopnosti)

Obecné se spravedlivost bere jako jeden zakladni faktor toho, aby bylo vzdélani kvalitni.
Vzdélavaci systém muize ptispivat k reprodukci socidlnich nerovnosti a poukazovat na to, ze
vzdélavani zakl ovlivituje socialni a ekonomicky status rodiny. Piechod do dal§iho obdobi
vzdélavani, byva bran jako nejvyznamnéjsi tranzitni uzel, protoZe nabizi prvni moZnost déle
pokracovat ve studiu, po doskoceni povinné Skolni dochazky. A vyznamné pomdaha
predikovat Gspésnost presunu zaka pro dalsi vzdélavani. V sociologii se setkavame s velmi
dilezitym faktorem, nazyva se socidlni a kulturni kapital rodiny. Poukazuje na n¢j teorie
reprodukce vzdé€lanostnich nerovnosti. Ta poukazuje na to, ze déti z rodin s vySSim
vzdélanim inklinuji k prestiznim Skoldm, umoznujici dosazeni vys$$iho vzdé€lani, které
povazuji za hodnotné. Toto se vaze i s vySSim finan¢nim faktorem, kde v téchto rodinach
byva vétsi ochota i moznost penize do vzdélani ditéte investovat. Je mnohem vyssi nez u

rodin, kde je niz8i vzde€lani, a tak 1 roste riziko neuspéchu. Rodiny se pak soustiedi na volbu

v

Rozhodovani o volb¢ stfedni skoly je ovlivnéno dosazenymi vysledky v prubéhu vzdélavani
na zékladni $kole a vysokou vybérovosti na stfedni $kole. Casto zde poptavka pievysuje
nabidku, pfevazné u gymnaziich. Studentim pak zbyvaji na vybér pravé odborné skoly, které

maji zase zcela odlisné naroky na vybér i budouci prabéh studia.
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Z hlediska volby probiha vybér stfedni Skoly v né€kolika fazich:
1. Rozhodovani o volbé stiedni Skoly s maturitou nebo vyuceni.
2. Rozhodovani mezi Skolou odbornou a v§eobecné vzdélavajici.

3. Teprve zde, se voli konkrétni skola.

Po téchto klicovych hlavnich fazi, teprve pfichdzi na fadu volba oboru. To se bere i jako
relativné jednoducha cesta ke kvalifikaci, kterd umozni studentovi pifimy vstup na trh prace.
Volba stfedni odborné Skoly je brana jako moznost ziskani dvoji kvalifikace, kde zak dostane
moznost ptimého vstupu na trh prace, ale i bude mit moznost se dale vzdélavat. Je to obecné

vnimané jako preferovana, relativné bezpecna a oteviena varianta.

Mimo jiné ma na toto rozhodovani zna¢ny dopad i zékladni Skola, ktera je vnimana jako
instituce, kterd miiZze ovlivnit Zakovské rozhodovani o volb& stiedni Skoly. Jednim z
prostiedktl je kurikulum, kam bylo zatazena vzdé€lavaci oblast Vychova k volbé povolani. V

kompetenci zakladni skoly je také poradat klicové spolecenské aktivity.

Mimo jiné nabizi zakladni Skola pro zdka spoustu programu, poradct i aktivit, které maji
slouzit pro lepsi orientaci v budoucim vzdélavani a ujasnéni si klicovych zajmi, se kterymi
student dal mize pracovat. Tato podpora se vSak vztahuje primarné na zavéreCnou fazi
vybéru Skoly, ne na jeji cestu. Kariérni poradenstvi zde slouzi pro lepsi predstaveni nabidky
Skol, organizace dnii otevienych dvefi¢i soukromou konzultaci volby s pfislusSnym

pedagogem.

Obecné skola dle raznych vyzkumi nedostatecné mobilizuje zaky k vykonu ¢i k systematické
dlouhodobé¢ praci. To ma zna¢ny dopad na volbu stfedni Skoly a nasledné to vede i k revizi

vybéru stiedni Skoly. (Walterova s.15-18)
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2.2.2 Vybér povolani

Ctrnacty az devatenacty rok byvéa obdobi, které se vnima jako doba vybéru povolani. Uz
davno neplati, Ze Elovék nemiize zménit profesi v pozd&jsim véku. Clovek si mize zvolit
kariéru kdykoliv v pribéhu svého produktivniho véku, ale v mladi jsou nejvetsi moznosti s
nejmensi bariérou. S rostoucim vékem ptibyvaji omezeni skrz nabitou praxi a nechuti s
jinymi povinnostmi si na sebe brat zdvazek studia. Tato profesni volba je ovlivnéna hned

nekolika faktory. (Bélohlavek s.59)

Mezi tyto faktory patii nasledujici:

1. Povolani rodic¢u.

At chceme nebo ne nasi rodi¢e ndm davaji do Zivota urCity vzor a realny obraz toho, jak
ur¢ité povolani vypada. To nam mize v budoucnosti pomoct se snaz$i adaptaci na danou

profesi.

2. Vzdélani a piijem rodict

Déti ¢asto dosahuji vzdélani, které maji jejich rodice, ale i vyssi. V rodi¢ich se budi i otdzka
prestiZe, proto nuti i méné nadané déti do studia. Co se tyce financi, ty se teprve zacinaji

projevovat v posledni dob¢ z diivodu vétsi nabidky placeného studia.

3. Profesiondlni zajmy

Pokud maé dité¢ zdravy vztah k urcité oblasti, tak to jisté ovlivni spravné jeho volbu povolani,

a tim 1 celkovou seberealizaci v daném oboru nebo ¢innosti.

4. Inteligence
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Tento faktor ovliviiuje rozhodovani o vybéru skoly Caste¢né, protoze student si voli naro¢nost
dané Skoly na zadkladé predpokladané¢ho uspéchu. Toto rozhodnuti vede v budoucnu k
pracovnim Uspéchiim ¢i neuspéchiim. A urcitd inteligence napiiklad na matematiku nebo

fyziku bez ptipravy nepomtize studentovi dostat se na danou skolu.

5. Osobnost
Osobnost se vnima pii vybéru jako jiz druhotny faktor, ale nemlizeme ho opomenout.
To, zda je clove€k introvert nebo prahne po stabilité, bude mit vliv na volbou profese, kde pred
profesi ¢i kou¢em da ¢lovek prednost tieba spisovatelské draze nebo zvoli radéji korporat nad

startupem.

Hodné lidi je nespokojeno se svou volbou, protoze citi, ze si vybrali Spatné ¢i nezvladaji
naroky svého povolani. A misto hledani chyb ve své volbé ¢i oboru ji hledaji vSude okolo.
Bohuzel toto jsou nasledky Spatné volby kariéry. Miize to mit za nésledek nespravné
odhadnuti vlastnich schopnosti, nebo Spatn¢ zjisténé informace o tom, co takové povolani

obnasi.

Pokud neni moZné rozsifit si kompetence v dané profesi, miZeme uvazovat o zméné profese.
V tomto ptipad¢ je tézké se vzdat let schopnosti v urcité oblasti. Ale otazkou je, zda se jich
opravdu vzdavame? Opravdu je jiz nevyuzijeme? Spousta nasich schopnosti ma ptfesah do
jinych obort. Kariéra je o rozSifovani a rozvoji naSich zkuSenosti. Dilezité je pii zméné
profese koukat mimo kratkodobé zmény a vyhody, i1 na ty dlouhodobé jako obohaceni o nové

poznatky a celkovy osobni rozvoj. (Bélohlavek s.60-61)

Nastésti vzdy existuje né¢jaké feSeni. Mezi prvni kroky patii ujasnéni si vlastnich schopnosti,
dovednosti, vlastnosti a v neposledni fad¢ svého vlastniho potencialu. A nasledné je dilezité
porovnani s pozadavky, které dana profese vyzaduje. Pokud je clovék v zaméstnani, které je

nezajimavé a pfili§ snadné, vzdy se da obohatit a rozsifit. Pokud se dan4 osoba pohybuje v
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prostiedi, které oceni iniciativu ¢loveka, tak tento krok bude velmi snadny. Ale pokud se

naopak pohybujeme v pevnych fadech a povinnostech dané pozice, pak je to nelehky krok.

Graf osobniho potencialu

V nésledujicim schématu si ukdzeme, jak mizeme kriticky posoudit svilij vlastni potencial.
Pti posuzovani je dobré vzit v potaz vlastni zkuSenosti ¢i nazory jinych lidi na vase vlastni

pfedpoklady. VZdy rozhodnéte, zda je vaSe dispozice v dané oblasti:

5 - vynikajici
4 - nadprimérna
3 - primérna
2 - podprimérna

1 - slaba

Preskrtnuté Cislice pak muzete spojit a vznikne vam vas vlastni graf osobnostniho potencialu.

(B¢lohlavek s.51)

Tabulka ¢.1 - Tabulka osobnostniho potencialu ¢.1

slabé pbdpmmér promér | nadprdmér |- vynikajici

VLOHY, SCHOPNOSTI

- inteligence

= rychlé reakce, pohotovost
~Umélecké nadani

- technické nadéanf
- arientace v situaci

@ i

NS G
b RS S RN

ﬂ..ﬂNN
S NN Y

W
T

— Zdroj: (Bélohlavek s.49)
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Tabulka ¢.2 - Tabulka osobnostniho potencidlu ¢.2

ZNALOSTI

- odborné

- management
- v§eobecné

N NN

W &

DN

N

DOVEDNOSTI

- verbdini komunikace
- pisemnd komunikace
- vyjednavani

- vystupovani
- femesiné dovednosti
- fizeni auta

- cizojazycnd komunikace

[ | Sy

NN NN NN

Whwwwww

NI VNN NEN

Qo eaaan

OSCBNOST

- origntace na vykon
- orientace na lidi

- pruZnost

- citlivost

- sebekontrola

- sebeduvéra

- pfijimani odpovédnosti
- vytrvalost

- kreativita

- asertivita

- dikiadnost

- odolnost vUci stresu

D T i Y Y

NN NNDNAMNNND

WWwwwwowhwwwww

T O T N N O Y O TN

QOO GG o Ok

- Zdroj: (B¢lohlavek s.50)

Vlastni potencial a naroky povolani

Ted’ vyuZzijeme tabulku vlastniho potenciélu, své hodnoceni, vzdy pieved'te do ¢asti, o kterou

mate zdjem. Kazda profese ma jinou uroveil naroku. Tu poznate dle x — oznaceni, kde, " x

uréitém poctu vzdy vyjadiuje urcitou troven schopnosti:

" xxxxx " - vynikajici

" xxxx " - nadprimérnou
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" xxx "- primérnou

"xx " - podprimérnou

n

x " - slabou

Pokud vas graf dosahuje pozadovanych hodnot, znamena to, ze je vSe v poradku. Pokud
piesahuje, tak o to 1épe na tom kompetencné jste, danou profesi vykonavat. Pokud je tomu
naopak muze to byt pro vas ukazatel, ze se potiebuji znalosti doplnit a dostudovat, nebo

naopak, Ze tudy pro vés cesta nevede. (Bélohlavek s.62)

Je to pékny ukazatel i pro studenty na mozné budouci smétovani, aby zjistili, ktera povolani
jsou pro n€ vhodna a ktera naopak ne. A nejlépe, aby to zjistili, neZ se pro danou skolu vitbec

rozhodnou.

Pojd'me se spolecné podivat na to, jak to funguje u jednotlivych profesi. Pfedstavime si to

rovnou na jednotlivych tabulkach. (Bélohlavek s.63)
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Tabulka ¢.3 - Tabulka potencialu pro urcita povolani ¢.1

‘1-slabé, 2-podprimér, 3-primer, 4-

nadpromér, 5-vynikajici

- Zdroj: (Bé&lohlavek s.63)
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S i ro- SS
graf auto- I’Ic{lé ﬁ;ode/ gramé- e
osob- me- nakl. el o
niho chanik vozu. ]
poten-
cidlu
VLOHY, SCHOPNOST! 12345 12345 12345 1112345 12345 | 12345
- inteligence . Lo XXX XX X008 MX Sk
- rychld reakce, pohotovost | ... X XXXXX XXX L Nt
-uméglecké nadgni - [ X X XX, x X
- technické nadani | L.l XX XXX X000 . X000 XQ000 -
- ofientace v situaci | Lo XXX XXXXX X0XX 0007 XXX
ZNALOSTI 12345 12345 12345 12345 | 12345 | 12345
* odborné A XXX Cxx XX L oxoxx oo
*management | il 's X XXX Shooeha bl
*vieobecns | ... X x X L X XXXX
DOVEDNOST! 12345 12345 12345 12345 12345 12345
+verbdini komunikace | .. ... X X XXXXX XX XXX
+ pisemnd komunikace | ..... X X XXX XX XXX
+ vyjedndvani | L.il X X XXXXX. X X
+ Cizojazyénd komunikace | ..... X X | XQ000 X Syt
+wystupovanic | Ll XXX b woox | ox 00
+femesiné dovednosti | L.l XXXXX xxx' X X L
+fizenfavta ] ... XXXX XXXXX X00 X Ux
OSOBNOST 12345 12345 12345 12345 12345 ' 12354
- orientace na vgkon | ... XXX XX XXXXX. Xxx Sl
-orientace na lidi 0000 | ..... X X 30X X XXX
+Citlivost | ... X X XXX x 000
+sebekontrola | ..... x X000 0000 xx o
+ sebed(véra , x XXXX XXX XXX XXX
+piijimani odpovédnosti | ..... xx XX XXXX XXX 200
tVytvalost | ... XX X XX XK o0
“kreativia L . X X XXX XXX xx
jpruz'nosr ,,,,, XXX xx XXXXX XXX .0.0.¢
+ as'er!ivira ..... X X XXXXX X 20000
*dikladnost | ... XXXXX XX X 000X 000
:‘f’ioitzdéi stesu | ..., X XXX xx o ok




Tabulka ¢.4 - Tabulka potencionalu pro urcita povolani ¢.2

- Zdroj: (Bé&lohlavek ¢.64)
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F——/ 1-slabé, 2_podpnjmér, 3-pr0mér, 4- nadprdmer, S'mefajﬁzf\\
graf déetni eko- marke- projek- Wie.
osob- nom ting tant jovy
niho Prac.
poten-
cialu

2345 12345 12345 12345 12345
CHOPNOST! 12345 | 1
V;?e’;;é,fce ..... XXX XXXXX XXXX XXXX XXXXX
- X
- rychld reakce, pohotovost | - -+ xx X - XXXX .
- umélecké nadéni | - X x ol . X
- technické nadani | ... X XX X0 il
- orientace v sitvaci | e---- XX XXXX XXXXX Xxx XXX
ZNALOSTI 12345 12345 12345 12345 12345 12345
*ogbomné | ... XXX XXXX XXX XXXX XXXXX
* management 1 ..... XXX XXXXX XXXX XX X
*véeobecnée 0 | ... X XX XXX X B¢
DOVEDNOSTI 12345 12345 12345 12345 12345 12345
+ verbdini komunikace | ..... X XXX XXXXX X XXX
+ pisemnd komunikace | ..... XX XXXX XXXXX X XXXX
+Vvyjedndvani | ..., X XXXX XXXXX X XX
+ Cizojazyénd komunikace | ... .. X X000 X0000 X XXXX
+wystupovani | ., ... X XXX XXXXX X xXxx
+ r:gme#né dovednosti | ...,. x X x X LoX
+fizenfauta | L., X X XXX X X
0SOBNOST : : ;
- ases e 12345 12345 12345 12345 12345 12345
..... XX
- ofientace na lidi » XXX XXXXX XXX X000
+ citlivost i : X XXXX X X
+sebekontrola |7 % 2 XK x X
+sebedivéra | 7 fpaice XXX XXXX XX %
+Prjiméni odpovégnosti | | ” xxx XX xx xxx
+ vytrvalost ! Ll XXXXX Xxx XXX XX
- kreativita ' o o XXX XXX XXXX
spruZmost 0 n e Il e X XXX 200X XXXX 20XX
+ asertivita : XX XXXX XXXXX XXX XXXXX
+ dikladnost Lt X XXX XXXX o XX
+ odolnost Vig stresy & XXXXX XXXX XX 00 XXX
..... XXXX. AXXX XXX XXX L 200¢




Tabulka ¢€.5 - Tabulka potencialu pro urcita povolani ¢.3

1-slabé, 2-podprimér, 3-primér, 4- nadprimér, 5-vynikajici
graf mistr vedou- | pfiro- lékarF socigl-
0sob- v dilné cf vyro- dovs- ni pra-
niho by dec covnik
poten-
cidlu
Vgozj)/, SCHOPNOSTI 12345 12345 12345 12345 | 12345 | 12345
- intefigence | XXX XXX Y000 XXX xxXx
- 1ychid reakce, pohotovost | ... XXX XXX X HXxXX X
- umélecké nadéni | X X X x X
- te?hnicke' naddni | X0 200 x X x
-orentace v situaci | XXXX 20006 ¥ 2000 XxXxx
“odbome. e g it | o | Fie
: m'eznagem?nt ..... XXXX 200XX X x g
véeobecne | x xx X000¢ XX XXX
DOVEDNOSTI
+ verbaini komunikace 12345 ;ff; ° )li? ) ;5345 1'5345 xxx:c(12345
+ pisemnd komunikace N Ty XX XXX XXX XX
+ Vyjednavéni | ... XXX XXXX X xx o
+ Cizojazyénd komunikace | ..... X X XXXX 200¢ .
+ sz!upova’m’ ..... XXX XXXX xx X000 .
+ ?meflne‘ dovednosti | ..... XXX X X 20 )):m
+rzeniauta 0 ..., X XX X X X
OSQBNOST 12345 12345 12345 12345 12345 12345
s or{enlace navykon | ..., XXXX XXXXX XX % x
- orientace na lidi
+ Citlivost xx ga i f.zx
+sebekontrola | . ... XXxx XXX % xxXx i
+sebedivéra | . XXXX XXX XXX XXX )x:;xx
+piijimdni odpovédnosti | ... .. XXXX X000XX X 200000 2000¢
+Wtivalest | XXX XXX XX Xxx 200
- kreativita | XXX Xxx XXX XX XX
~pruZnost | L XXXX XXXX xx 2000 Xxx
+asertivia | ... XXXX XXX X XXxx 20000¢
+dbkladnost | ..., XXX XXX XX X000 xx
+odoinost vidi stresu | ... XXXX XXXX Xxx 20008 00

- Zdroj: (Bé€lohlavek ¢.65)

Na zavér této kapitoly, bych rada ptipomnéla dilezitost volby povolani v kontextu osobniho
rozvoje. Rozmyslete si, co vam muze dat novy nadhled, nové zkuSenosti a dal§i podnéty pro
budouci rozvoj vasi kariéry. A v neposledni fad¢, soustied’te se na vase silné stranky, a snazte

se svoji budouci kariéru seznamit predem a co nejlépe. ( Bélohlavek s.66 )
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2.2.3 Volba stiedni Skoly a kariérové poradenstvi

Kdyz si piiblizime rovinu rozhodovani o volbé sttedni Skoly a profese, narazime na aspekty
socialniho ptivodu. Mezi které patii socidlné-ekonomické zazemi rodiny, dosazené vzdelani

rodic¢l a jeho Uroven, vzdélanostni aspirace a mira povzbuzeni zdka

ze strany spoluzdkill, rodi¢ii a dalSiho blizkého okoli. Existuje zde skutecnost, Ze Zaci

pochazejici z rodin s vy$§im vzdélanim rodicii a lepSim socioekonomickym postavenim

rodict si ¢asto voli ambicidznéjsi uroven vzdélani, nez jejich vrstevnici z niz§ich pomért.

Tato odlisnd volba je Casto podminéna vysSimi ekonomickymi prostfedky, které umoziuji
roding, a tak i studentovi vice riskovat, a umoznit tak vice zdroji a Usili k tomu, aby dité
ziskalo lepsi vzdé€lani. Naopak rodiny z nizSich vrstev zvazuji riziko neuspéchu a mozné
ekonomické ztraty dikladnéji a radéji voli méné narocnou drahu. Pojedndva o tom napf.

Vyzkum Goldthorpe 1996.

Teorie habitu dle Bourdieu pojednava o spojeni strukturalnich vlivii a individualnich hodnot a
postoji. Habitus, ktery je podminény pozici ve spoleCnosti se nasledné projevuje na tom, jak
dit¢ pfistupuje ke vzd€lavani, vnimé a celkové pfemysli. Volba vzdélavaci cesty je urcita
osobni volba, na kterou ma vliv jak spoleCenské postaveni, tak osobni zkuSenosti. K této
teorii Bourdieu pfispiva 1 konceptem kulturniho kapitdlu, ktery maji studenti z vysSich
socidlnich skupin rozsahlejsi. Jak skrz jazykové, tak kulturni znalosti. Ale také skrz urcité
vzorce chovani, coZ je zvyhodiuje pred Zaky z niz§ich socialnich rodin. Skola tak vnima
zaky jako schopné a nadané, coz jejich Uspéch ve vzdélavani jen zveli€uje. Pojednava o tom

vyzkum Bourdieu 1998.

V Ceském prostiedi o nasledné volbé¢ studia rozhoduje i1 spoluplisobeni struktury Skolského
systému a rodina. Cim jsou Zaci mladsi, tim maji rodice vétsi efekt na jejich dalsi rozvoj.
Naopak jejich vlastni zajmy a schopnosti zde nemaji zasadni vliv. To se dale promitad na vstup
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zakl na viceletd gymnazia. Souvislost se socidlnim zdzemim a volbou Skoly potvrdilo i

Setfeni realizovaného v Narodnim tstavu odborného vzdélavani.

Z toho vyplyva souvislost volby odborného vzdélani a rodiny, kterd ma nizsi socialni kapital.
Odborné vzdélani je vzdelani poskytujici kvalifikaci pro ptimy vstup na trh prace. A vyplyva
z toho 1 souvislost volby vzdélani na gymnaziu a rodiny, kterd mé vysokoskolsky titul a
vysoky socioekonomicky status. Tyto vyzkumy jsou postaveny na kvantitativnim pfistupu a

na statistickych datech.

Naopak kvalitativni pfistup uplatnil Katriidk, ktery zkoumal podrobnéji rodinné prostiedi a
odliné postoje ditéte k vzdélavani. Ve své studii zalozené na nestandardizovanych
rozhovorech se zabyva problematikou délnika a vysokoskolakli. Poukazuje zde na rozdily ve
volném a soudrzném vztahu. Dé€lnici maji se Skolou velmi volny vztah, kde jinymi slovy

predpokladaji, Ze vzd¢elani ditéte zavisi na Skole.

Naopak vysokoSkolsky vzdélany rodice maji se Skolou soudrzny vztah, ktery predpoklada, ze
vzdélani ditéte zavisi na rodin€, a tak se ditéti snazi pomoci kde to jde. Délnicti rodice tak
nechavaji volbu studia Cist¢ na ditéti, predpokladaji tak zaruku spokojenosti v budoucnu.
Naopak rodice s titulem z vysoké Skoly se snazi dité co nejvice motivovat a aspirovat pro
dosazeni co nejvyssiho stupné vzdélani. Rozdilné dosazené vzdé€lani, tak ovliviiuje dit€ v
rozdilnych cestach a strategiich. U¢ebni obor s vyuénim listem vnimaji zaci jako snadnou
cestu k uplatnéni se na trhu prace, kdyz si nejsou jisti, zda chtéji pokracovat v tercidlnim
vzdélavani. Volba maturitniho vzdélani na odborné Skole se vSeobecnym rozhledem
predstavuje ziskani tzv. dvoji kvalifikace, jak na trhu prace, tak v piipad€ potreby dale

pokracovat v tercialnim vzdélavani. (Walterova s. 24-26)
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Na tizemi CR byli Zaci v poslednich ro¢nicich stiedoskolského studia dotazovani, na to co
nejvice ovlivnilo volbu jejich studia. Vysledky poukazali na to, Ze nejcastéjSim diivodem
volby oboru byl zajem o tento obor. Platici pro obé skupiny sttedoskolského vzdélani. Jako
druhy nejcastéjsi diivod bylo budouci uplatnéni na trhu prace z hlediska naroc¢nosti. Na
konkrétni volbu oboru ptisazovali dotazujici az 60 % pravé svym rodicim. Naopak mozné
finan¢ni ohodnoceni v budoucnu se v tomto pomyslném zebiiCku umistilo az na ctvrtém

miste.

Tento vyzkum nebral v potaz pouze pozitivni motivacni prvky, ale i ty negativni ve smyslu
omezeni. Mezi limitujici faktory patfili napiiklad Spatné studijni vysledky na zakladni Skole,
které muselo vzit v uvahu okolo 21 % budoucich u¢nii. Z podobnych diivodi i1 budouci
maturanti uvedli, Ze si studijni obor zvolili jako ndhradni z diivodii nepfijeti na obor, na ktery
puvodné chtéli. A to se pohybujeme okolo 16 % z dotazovanych. Toto je dilezity faktor,
jelikoz nevhodna volba ndhradniho oboru muze negativné ovlivnit spokojenost zakul, a i
naslednou kariérni drdhu. Na toto zjiSténi dale navazuji dalsi studie, které pojednavaji o
problematice studia oboru, ke kterému nemaji kladny vztah. Mize to vést k negativnimu

hodnoceni vysledki na Skole, ale i zanechani studia, ¢i kompletni zména profesni drahy.

To, Ze né€které obory nebyly v misté bydlisté ovlivnilo volbu zhruba 15 % Zz4kt. To naopak

poukazuje na Sirokou volbu moznosti a obort pro zaky. (Walterova s. 27-29)
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Graf ¢.1 Duvody pro volbu studijniho oboru

Dobré finanéni ohodnoceni = 44 %

Viiv kamarddi s 28 %

23 %
Neprijeti do oboru/ 16 %
Spatné studijni vysledky | 21 %

Omezené moznosti studia 228 15 %
v misté bydli§té 14 %

[ 3 i : i —]
I T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

- Zdroj: (Walterova s. 29)

Kdyz shrneme vysledky uvedené v grafu €.1, tak je jasné, Ze zaci se rozhodovali pfedevsim

dle svych zajmi a nasledného uplatnéni na trhu prace.

Finance zde jeSté nehrali takovou roli. Naopak v Setfeni po 3 letech od ukonceni Skoly
poukazuji na zménu téchto priorit, kde vysoka cast absolventli, okolo 40% odchézi pracovat
mimo obor, ktery vystudovali. A to predevsim z divodu nizkého platu. Pokud se podivame na

srovnani zebiicki priorit u SOS a SOU, tak tu nejsou vyrazné rozdily. (Walterova s. 29)

Osoby a instituce ovliviiujici volbu SS

V sérii Setfeni v NUOV se zkoumala i souvislost vlivu osob a poradenskych instituci na
volbu stfedni Skoly a jejich nasledného uplatnéni. Z vysledkl vyplyva, ze zaci se pii vybéru

stiedni Skoly rozhodovali nejcastéji sami, ale i jejich okoli na to mélo zna¢ny vliv.
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Tabulka ¢.6 Divody pro volbu studijniho oboru

—

|
Zaci sméfujici na SOS | Zaci sméiujici na uéeby

s maturitou (r. 2004)

obory (r. 2000)

Jiny zdroj informaci

Rozhodoval jsem se prevdzné sim 79,6 % 85,7 %
Rodice ‘ 67,8 % 60,8 %
Kamarddi 34,5 % 26,7 %
Pedagogicko-psych. poradna 6,9 % 2,9 %
Informacni stiedisko UP 9,0 % 53 %
Lidé z praxe 20,5 % 20,7 %
Ucitelé 21,0 % 14,1 %

52 % 2,5 %

- Zdroj: (Walterova s. 30)

Kdyz se zamétfime na dalsi vlivy pfi rozhodovéni, tak z 60 % maji vliv rodice, z 35%

kamaradi, z 27% vyuceni a az pak méli vliv ucitelé nebo lidé z praxe. Dle podrobnéjsich

analyz maji tyto subjekty na rozhodovani minimalni vliv.

Bohuzel vyzkum poukazal i na velmi maly vliv kariérniho poradenstvi na volbu studia.

Bavime se zde pouze o 9 % maturantti a 5,3 % vyucenych. (Walterova s. 30)

Je pozoruhodné vnimat i rozhodovani zaku, ktefi maji ve volbé jasno a vliv na rozhodnuti

skrz nadzor rodich. U téch studentd, kde student neni zdjmové€ vyhrazeny, je veétsi

pravdépodobnost vlivu rodicti na volbu dalsi studia. V opacném piipadée se studenti rozhoduji

dle sebe.
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2.2.4 Problémy spojené s vybérem stiedni Skoly

Obecn¢ se na tento rozhodovaci proces kouka dost obtizn€, z toho divodu, Ze zaci takto ke
konci zakladni dochéazky byvaji dosti nerozhodny a nestaly ve svych rozhodnuti. Z vyzkumu
vychazi pouze 36% rozhodnost studentti v jasné volbé toho, co chtéji v zivoté délat, a tudiz i

studovat

Dokonce 27 % z4akli nemélo viibec pfedstavu toho, co chtéji studovat. Zde je problém, ze
student se rozhoduje o volb¢, az pfi samotném rozhodovacim procesu o vybéru budouci
sttedni Skoly. Predtim nema absolutné predstavu, kam chce dal smétovat. Jina studie odhalila,
ze studenti az z 20 % jiz na zvolené stfedni Skole zjistili, Ze m¢li nejasnou, a nebo velmi
neptesnou piedstavu o studiu. Tato skutecnost se da podchytit skrz dikladnéjsi a v€asnou

volbu studia na zakladni Skole.

AvSak nizky zdjem dale studovat nebo podcenéni €1 precenéni kvalit zaka, at’ uz rodi¢i nebo
jim samotnym muze zpusobit problémy pii dané vyuce. A to Gspésné uchyceni se v daném
zvoleném oboru v budoucnu, coz je v takto rychle se ménici ekonomice znacny problém. A i
kdyZ se obor 1 doplnéni studia d4 uz velmi dobfe fesit, tak je stale dalezité tuto volbu nebrat
na lehkou miru. Celkovou nespokojenost s volbou, miizeme rozdélit do dvou rovin. Prvni je

nevhodné rovina vzdélani, ktera neodrazi jeho redlné zajmy.

Projevuje se vétSinou nespokojenosti studenta. Ta se dd ale pomérné snadno fesit, at’ uz
zménou oboru nebo dodélanim potiebného vhodnéjsiho vzdélani. Druha rovina je, kde
student nezvlada studium a vyusti to, az v prestup na jinou leh¢i skolu. Horsi variantou je
nutnost predcasné ukoncit studium, a tieba se tak dostat do necekané faze nedokonceni

daného studia. (Walterova s. 31-32)
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Zjistilo se, ze existuje spojitost ve spokojenosti volby a typu stiedniho vzdélani. Analyzy
zjistili, ze studenti gymndazii a maturitnich sttednich $kol jsou s vysledky své volby vyrazné
spokojenéjsi. A naopak u vyucenych studentl se ukazalo, ze studenti, si na zaklad¢ praxi
a absolvovani studia uvédomili, ze kdyby méli tyto informace dfive, tak si ze 40 % zvoli
odlisné. Studie i1 ukazuje, jak si studenti po absolvovani studia uvédomuji jeho dulezitost

a dopad na jejich profesni zivot. (Walterova s. 31-32)

Nastésti mnohem piiznivéjsi situace se ukéazala u studentl, ktefi volili odborné vzdélani
s maturitou, zde by si stejnou studijni drahu zvolila velka vétSina, az 89 %. Pouze 8 % by si

zvolilo gymnazium, kvuli vétsim moznostem skrz studium vysoké skoly.

Graf ¢.2 - Volba oboru 6 let po ukonceni studia, kdyby si mohli znovu vybrat

Zvolil by stejny
obor — uéebni:

42 %

| Zvolil by jiny
obor — maturitni:
: 31 %

Zvolil by jiny

Zvolil by stejny
obor — maturitni:
14 %

- Zdroj: (Walterova s. 33)
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Pficiny, proc¢ by si studenti vybrali jiny obor se da klasifikovat do 3 urovni:

- nezajem o praci ve své oboru,

- nevyhovujici pracovni podminky a problémy v uplatnéni se (od platovych podminek,

aZ po naro¢ném uchyceni se pii pohovorech),

- nespokojenost s urovni vybraného vzdélani nebo ambice dosdhnout maturitniho

vzdélani.

U vyucenych studentli se nejcastéji bavime o zméné oboru z divodu Spatnych platovych
podminek, a to az z 36 %. Pak se bavime o z4djem oboru zakon¢enym maturitni zkouskou, to
az z 32 % a mezi dal$i podstatny problém patii obtize pti hledani prace v oboru, a to az z
23 %. Naopak, zde absolventi nebojuji s nezajmem o dany vystudovany obor. Naopak u
absolventli odbornych skol s maturitou se bavime o 10% ztracené chuti obor dale studovat a o
9 % zaku, ktefi obor ptivodné nechtéli studovat. A zde 14 % studentli je nespokojeny s

celkovou urovni studia a ptipravenosti na vysokou skolu ¢i trh prace. (Walterova s. 33, 34)

Piedcasné odchody Zakii ze stiedniho vzdélavani

Nejveétsi problém pii Spatné zvolené cesté stfedniho vzdélavani je to, kdy je student nucen
vzdélani zcela opustit, a jaké problémy to na sebe vaze. Problém je, Ze nedokoncené studium
nikdo neocenuje nebo ani nebere v potaz, a tak se na takového uchazece na trhu prace kouka
jako na absolventa pouze zdkladniho vzdélani. A to i v pfipade, kdy neuspél, az u maturitni
zkousky. V ptipad¢, kdy Zak ukonci vzdélavani prfedcasné akumuluje se zde vice faktorli od
chybéjici praxi az po odbornou kvalifikaci. To vSe vede k riziku dlouhodobé nezaméstnanosti
a vznik moznych socialné-patologickych jevil. Tato problematika nema vliv jen na samotného

jedince, ale i na celkovou spolecnost, kdyZ to vyusti, az do takového stadia.
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V roce 2004/2005 sledovali na ur¢itém vzorku studentii miru pied¢asného ukonceni studia v

CR. Toto &islo se vy$plhalo na 11 502 ¢eskych zaki. (Walterova s. 34-35)

Toto cislo predstavovalo zhruba 5,8 % z mnozstvi studujicich v tomto roce. Ale obecné je
toto naro¢na tematika, kterd se Spatné posuzuje, z divodu indikace hlubSich problémi

studentd. (Walterova s. 36)

Tabulka ¢€.7 - pirehled pred¢asnych ukonceni

1. ro¢nik 2. rotnik { 3. roénik 4. roénik
——— ‘ _ e ey ereemR.
Celkovy p Celkovy - Celkovy Celkovy
pocet | Pocet PU Pf}njll‘?’ potet | Pocet PU E,IZ;)TZ?, pocet | Potet PU plz;h.f,ﬂty potet | Podet PU Plzz]xl{luj
| zdki | | 7777 zdk | ° | zak °l zake | v b
Gymnézia — !
vy 3 stupeit 10274 165 1,6 | 10012_7 120‘ 1,2 9843 106 1,1 9922 34 0,3
SOS - obory
s maturitou 21995 1321 6,0 20893 861 4,1 19872 526 2,7 19683 360 1,9
SOU - ob 1 \
S — abory
s maturitou 3717 ' 596 16,0 33371 148 4,4 3227 83 2,6 2583 \ 100 3,9
SOU - obory [ 1
s vyuéenim 19793 3251 16,4 18155 1451 8,0 17431 643 3,7 - - -
OU a U - obory - ) ‘ ) _
s vyudent 3002 921 ( 30,7 2454 409 16,7 1734 ' 211 12,2

-

- Zdroj: (Walterova s.37)

Osloveny odbornici i pracovnici $kol se shodli, ze primarni divod ptfed¢asného odchodu byva
nizkd motivace ke studiu, nedostate¢né studijni navyky nebo dovednosti. A celkové
nestimulujici prostfedi, socidlni zdzemi a celkovy obor. Mezi kli¢ové rizikové faktury vSak
patii dlouhodobou neuspésnost ve studiu, pfecenéni nebo podhodnoceni zdka, nizky
socioekonomicky status, poruchy sebehodnoceni az po problémové chovani. Od uzivani
drog, po sebeposkozovani. Pti téchto faktorech se riziko na pred¢asné ukonceni studia dost

zvysuje. A velky problém nastava v situaci, kdy zak nechce viibec spolupracovat.
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Tyto problémy jsou zavazné, avSak v mnoha ptipadech vcas fesitelné a da se jim i predejit.
Ale tyto data poukdzala na jiny problém, a to otazku kvality kariérového poradenstvi. Jak na
stiednich, tak zdkladnich Skolach. Vyzkum také odhalil nedostatek poradenstvi pro Zéky, ktefi
se dostanou mimo vzdélavaci systém, nebo jsou krticek od toho, se tam dostat. (Walterova s.

37-38)

Vyzkum poukazal na slozitost problematiky a nutnost zmény systéma ve vzdélavani.
Naznacil potiebu zmén piistupu kariérniho poradenstvi ke studentim. Jeho celkové
zkvalitnéni a rozsifeni. A nutnd potieba se se studentem koukat i na mozny pred¢asny odchod
ze studia, pti jeho vybéru. Zaroven se zjistila nutnost ziidit podplirné a asistencni programy,
pro praci s znevyhodnénymi zaky. Podle odbornikli je potieba odchdzejici studenty Iépe

sledovat, aby v tom byl piehled, pro jejich dalsi kroky a nasledky.

A zéarovenl by v této situaci velmi pomohla podplrna skupina, kde by Zaci sdileli své
zkuSenosti. Dale by mohla ptinést zménu aktualné probihajici reforma Skolstvi, kde se méni
kurikulum vzdélavani. Zaméfeni je pfevazné na zménéni oborti od velmi Gzce zamétenych,
po Sirokospektralni, aby to to pro studenta bylo co nejlakavéjsi. A velkou zménu Cini i
zapojeni zaméstnavateli do vzdélavani. To ma pomoct vétsi ztotoznéni se s oborem, diiraz na
snazsi predstaveni si budouci kariérni drahy. Klade se i diraz na zavedeni individualnich
podptrnych programt a studijnich pland, pro lepsi préci s Zaky, kteti maji vyukové problémy.
Obecn¢ se 1 pripravuje reforma, pro zlepSeni motivace a systémy uceni, pro zabranéni

pied¢asného odchodu zaki. (Walterova s. 38, 39)

3. Kariérové poradenstvi a volba SS

Vsechny uvedené zmény se tykaji kariérového poradenstvi a celkového systému v CR skrz
poradenské sluzby. I kdyz se jedna o velmi propracovany segment, vyzkumy nam poukazuji

na jeho nedostatky. Patii to mezi diilezity bod pti volbé stiedni skoly. (Walterova s. 39)
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Poradenské sluzby na stfedni Skole se déli na 2 nezdvisle na sobé ptlisobici systémy.
Mimoskolni aktivity zafizuje MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mladeze a vychovy), MPSV
(Ministerstvo prace a socidlnich véci) naopak zajiStuje sluzby ptes ufady prace. Které maji na
starost informovat a radit — stiediska IPS. Kariérové poradenstvi se déli na systémovou
podporu, vychovu k volbé povolani, informacni podporu a rozvijeni obecné pienositelnych

kompetenci zakt. Tyto klicové poradenské aktivity se realizuji na zakladni Skole.

Cil je za zaky plisobit bezprostiedné a moct je tak pozitivné ovlivnit, pii jejich vybéru stiedni
Skoly. Narozdil od minulosti, kde ve skolach ptisobil pouze vychovny poradce, v soucasnosti

se ve Skolach rozviji sluzby poradenského pracoviste.

Takové pracovisté zahrnuje nejenom vychovného poradce, ale i metodiku prevence, Skolniho
psychologa a pedagoga, ktery se specializuje na Skolni poradenstvi. To vSe zahrnuje vyssi

kvalitu a dostupnost poradenské péce pro zaky.

Dalsi aroven kariérové poradenstvi se realizuje na specialnich poradenskych pracovisti. Mezi
které patii specialn¢ pedagogicka centra, pedagogicko-psychologické poradny. A mnoho

dalsich, az po poradenské stiediska pti uradech prace. (Walterova s. 40)
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Obr. ¢.1 Struktura propojeni pilifa kariérového poradenstvi
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- Zdroj: (Walterova s.41)

3.1 Programovy pfistup k volbé povolani

Na zacatku 70 let 20. stoleti se zac¢ina prosazovat pohled na programovy pfistup. Pro idedlni
vyvoj psychickych funkei pii ptipravé na budouci povolani a celkové Zivot. A to primarné ve

vyspélych zemich svéta, jako je USA, Svycarsko, Némecko, Kanada a Francie.
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Obecn¢ vznik a rozvoj téchto programu byl odrazem vyvoje kariérového poradenstvi.
Program slouzi pro splnéni vyty€eného cile, dle pfedem stanovenych a sladénych ¢innosti. Ty
se skladaji z jednotlivych dil¢ich krokl a postupt. Program se dé€li na vzdélavaci, ktery slouzi
pro zvySovani védomosti zakii a program psychologicky, ktery se soustiedi na rozvoj

psychické funkce nebo naopak odstranéni psychické dysfunkce.

Tento systém je velmi systematicky a komplexné strukturovany a vychazi z téchto bodii:
- program vychdzi pfimo z teorie (teoreticky zaklad),
- obsah a jednotlivé kroky programu sméfuji k predem danému cili (orientace na cil),
- cil je rozdéleny na jednotlivé kroky (rozdéleni na kroky),
- program sméfuje od lehciho k t€ZSimu (vzristajici ndro¢nost),

- obsah je homogenni, tyka se 1 vétSiho cile, 1 kdyz mlze byt formulovan ze Siroka jako

napf. planovani kariéry (monotematic¢nost)

Diky programtim se da s klientem pracovat jak na uzsi, tak Sir$i bazi. Odstranuji subjektivitu,
ale na druhou stranu ¢inni poradensky subjekt anonymni. Bez lidského ptistupu, respektive

vztahu ke klientovi. (Vendel str.142, 143)

Kariérové poradenstvi tvrdilo, ze poskytuje péci studentim, ktefi to potiebuji. Bohuzel se
vzdy jednalo jen o par studentli z poslednich ro¢nikii, a to Cinilo dané¢ poradenstvi velmi
neefektivni. Neposkytovalo totiz dostateCnou orientaci s vétsi skupinou zakii. Nastésti vyvoj
v kariérnim poradenstvi se zménil natolik, Ze uz existuje programovy systém. Jejich

charakteristika je:
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- Mgl by zahrnovat v§echny zaky v poslednich ro¢nicich a slouZzi preventivné.

Programy by mély byt komplexni a neustale se vyvijet. Zde je dulezité¢ se soustiedit na

individualitu, jak v rozvoji, tak v ristu jedince. S tim souvisi i feSeni krizi a problémi.

- Meély by zahrnovat celou fadu ¢innosti a sluzeb. Pro dostate¢né sebepoznani.

Je zde 1 dlraz na silné stranky jedince. Které by se neméli opominat, tak jak tomu bylo v
minulosti, kde se poradci soustiedili primarné na problémy a nedostatky. Neméni to nic na
tom, Ze fesit problémy je dulezité, ale nema to byt primarni zaméteni u studentti. Naopak cil

je identifikovat jedincovi schopnosti, ptfednosti a vytvofit i nové.

Celkové kariérni programy by mély byt sestavené na tymovém pfistupu i s pomoci ufadu
prace, nejenom u pedagogickych pracovnikl. Zde jsou nutné konzultace jak pro studenty, tak

1 dalsi Cleny tymu. (Vendel str.143, 144)

Predpoklady kvalitniho programu

Kvalitni kariérni program slouzi jako spojovaci ¢lanek mezi vychovné vzdélavacim procesem
a spojitosti s praci, vzdélavanim, socidlnimi vztahy a volnym €asem. Jeho primarni cil je
ulehcovat a podporovat kariérni vyvoj. Tento vyvoj probihd po cely zivot, ale kvalitni

program ho urychli a zkvalitni. (Vendel str.144)

Cely vyvojovy proces se déje v prubéhu celého zivota, kde skrz jednotlivé Zivotni faze
jedinec postupné dozrava. Tento vyvoj ovliviiuje, jak jeho prostredi, tak i dédicnost. Vyvoj je
proces plynuly, ktery lze ulehCovat interven¢nimi strategiemi. I pfes tu skutecnost, ze je
vyvoj plynuly, tak urcité aspekty v danych obdobich pfevazuji nad ostatnimi. Programy pro
lepsi kariérni vyvoj, by mély tyto dominantni obdobi brat v potaz. Program by se mél radéji

nez na napravu opozdénych jedinct, soustredit na bézny vyvo;j.
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Kde probiha normalni dozravani. Stadia a jednotlivé etapy vyvoje jsou spole¢nd pro vSechny,
ale to, jak si jimi jedinec prochazi, je jiz velmi individudlni. A nemélo by se na to zapominat.
Interven¢ni programy by tyto odchylky nemély brat jako Spatné. Ty nejoptimalné;jsi programy

se nesoustiedi jen na jeden aspekt, ale snazi se pokryt vSechny oblasti.

Uvédomuyji si totiz, Zze deprivace v jakékoliv oblasti vyvoje, ma dopad na dalsi oblasti. U

osob trpici deprivaci je nutna specialni a intenzivni pomoc. (Vendel str.145)

Pti vychéazeni z téchto predpokladli, miizeme fict, Ze programy kariérni orientace pomohou

jedinci pti vytvareni si svého lidského potencidlu a nasledné i jeho vyuziti. (Vendel str.146)

3.2 Program kariérni orientace na ZS

Program, ktery bude zakim pomaéhat pii volbé povolani, by mél zacit na zakladni skole, ale
ur¢ité¢ by mél i dale pokracovat v dalSich fazich vzdélavani. Jak na stfedni, tak néasledné i na
vysoké Skole. Dle Catletta je dualezit¢ pomoct ditéti pomoct pochopit dilezitost vSech

kariérnich smérd, pro spole¢nost. (Vendel str.146, 147)

E.L. Herr a S.H. Cramer uvadi nutnost rozvoje dovednosti, samostatnosti, rozvoj planovitého
jednani a obecné vnimani kladnych pftilezitosti. A nesmime zapomenout na kli¢ové vnimani
Skolni prace pro budouci spojitost s budoucim zaméstnanim. To vSe je brano jako klicové v
tomto véku pro kariérni poradenstvi. Dle téchto autorti rozdélujeme tii zakladni druhy
kariérniho vzdélavani na zékladni Skole. Prvni je ve tfid€, skrz rizné prezentace, filmy a
pfednasky. Druhy je méné formdlni, a to skrz rizné scénky a kiizovky s vyuziti pojml a
schopnosti pro budouci kariérni cestu. A tfeti je o tom vzit zdky mimo jejich naturalni
prostfedi naptiklad do n¢jakého zavodu nebo firmy, aby se v redlném case mohli seznamit s

danym povoldnim.
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V obdobi zakladni Skoly je dilezité, aby se student dokéazal seznamit sam se sebou — co ma
rad, co ne. Zaroven by se mél seznamit s riznymi Skolami a povoldnimi. A nesmime

opomenout umét vyuzit své zakladni rozhodovaci procesy.

Kdyz se na vzdélavani na zdkladni Skole koukneme vice podrobné, tak do urovné 3.tfidy je
dilezité, aby dit€ pochopilo sebe, zdkladni socialni dovednosti, poznalo zdkladni druhy
povolani a neopominalo na tctu vici jinym lidem i povolanim. Mezi 4-6 tfidou je dulezite,
aby si dité vytvorilo o sob¢ i o svétu kladny obrazek, aby pochopilo, ze prace je spoleCenska

hodnota. Zlepsilo své vzdélani, disciplinu 1 tictu. (Vendel str.147)

A v neposledni fadé v poslednich rocnicich, tj. mezi 14-15 vékem, jsou Zaci ve velmi
dilezitém rozhodovacim stadiu. Ceka je volba budouciho povolani, spojena s volbou stiedni
Skoly. Tudiz v tomto stadiu studenti hodn¢ premysli, osvojuji si své dovednosti, zajmy a
vlastnosti. Ziskavaji zde pracovni ndvyky, pozitivni postoje k praci. Zde je tudiZ nutné

zminovat dilezitost a vyznam poradenstvi pro studenta. (Vendel str.148)

Neni to o tom se jen v 9.tfid¢ rozhodnout a vybrat si Skolu a rozhodnout se pro ni, tj. podat si
prihlasku a ispésné vykonat zkousky. Ale v 6-7 tfid¢ si student nejprve musi vytvorit kladny
postoj k préci jako takové, a i prozkoumat rtizné varianty. A pak v 8.tfidé uz své volby

konkrétné zvazit a z0zit, tak aby se v 9.tfid¢ vybrala ta hlavni cesta. (Vendel str.148)

Celkovy tento pfistup a postup slouzi k tomu, aby studenti méli od kariérnich programt a
poradcii pottebnou podporu a oporu. A mohli si tak vybrat zaméstnani, ve kterém budou v

budoucnu spokojeni. (Vendel str.151)
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PRAKTICKA CAST

4. Prazkum

4.1 Cile prazkumu

Cilem prizkumu praktické ¢asti mé bakalaiské prace bylo zjistit, jaké byla motivace studentli
si vybrat pravé SPSO jako svoji stfedni $kolu. A co pii rozhodovani ovlivnilo volbu zaki.
Diivod, proc jsem si zvolila dotaznikové Setfeni, je pro ovéfeni dat a studii mé praktické ¢asti,
ale tentokrat na konkrétni skole. Piivodn¢ jsem si chtéla vybrat Skolu, kterou jsem sama pted
kapacitu vycerpanou. Zvolila jsem proto Skolu, ktera m¢ velmi zaujala, a to je Skola Michael,
ale zde mi nevyplnilo poZadované minimalni mnoZstvi respondentii dotaznik, proto jsem
musela zvolit jinou variantu. Moje findlni varianta je proto odbornd skola SMVV. Na této

odborné skole se mi podaftilo ziskat nejvice odpovédi, aby byl dotaznik co nejrelevantnéjsi.

Vyzkum probihal na Skole s velmi rozdilnymi obory, proto jsem se rozhodla pro online

dotaznik, ktery mi pfipadal pro studenta jako rychlejsi a pfijemnéjsi volba.

Charakteristika vzorku respondenti

Respondenti jsou Zaci Skoly mezindrodnich a vetejnych vztahl, kde je vzdélani zakoncené
maturitni zkouskou. Dotazovala jsem se vSak pouze zdkd z 1. a 2. ro¢nikl. Pivodné byl

dotaznik zamyslen pro 50 respondentd, ale vratilo se mi 88 vyplnénych dotazniki.

Vekové rozpéti tazanych zaki je od 15 do 18 let. Mezi respondenty bylo 57 divek a 31
chlapcii. Respondenti byli informovani od vedeni a tvodnim textem dotazniku, ¢eho se
dotaznik tyka, k ¢emu slouzi a jak se s nim bude dale pracovat. Na zaklad¢ téchto informaci

mi byli Zaci ochotni dotaznik vyplnit.
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Metody priuzkumu

Pfed ostrym zpracovanim jsem dotaznik poskytla malému vzorku respondentii, abych si
ujasnila jasnost a srozumitelnost otazek. Néasledné jsem uz upravené otazky vyuzila k

ostrému Setfeni.

Jako metodu prizkumu své bakalarské prace jsem zvolila metodu dotaznikového Setfeni.
Dotaznik obsahuje celkem 15 otazek, z toho 9 uzavienych otdzek, 2 uzaviené otazky s vice

nez 2 moznymi odpovéd’'mi a 4 oteviené otazky.

vvvvv

otazek, které navazuji na moji teoretickou cast bakalaiské prace. Zkoumd, co motivovalo
studenta si zvolit tuto Skolu, zda rodice a jejich dosazené ¢i nedosazené vysokoskolské
vzdélani a nésledné i finan¢ni stranka, méla na volbu studenta vliv. Zajimalo mé&, i pokud by
byla situace opacna, zda by to jejich volbu ovlivnilo. V neposledni fad¢ jsem zkoumala, co od

zvolené odborné Skoly student ocekéava.

Vlastni hypotézy a ocekavani

Jelikoz jsem odbornou skolu chtéla sama studovat, mam k odborné skole osobni vztah. Tato
skola je velmi izce zaméienad, tudiz mi dava smysl tyto hypotézy tvrdit, u ostatnich otazek a
hypotéz nebudu spekulovat. Ale véfim, Ze jsem schopna spravné urcit predbéznou hypotézu

respondentl. Pfipadné ji i pozdé&ji vyvratit.

Z vlastni zkuSenosti vim, Ze vysokoskolsky titul rodi¢ti mize mit vliv. V. mém ptipadé mél.
JelikoZ pochazim z rodiny doktort, tak mé tatinek chtél smétovat jinym smérem. Proto jsem

sama velmi zvédava na vysledky vyzkumu.
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Hypotéza ¢.1

Zacti si voli studium predevsim z diivodu zajmu o obor a snadné uplatnéni v oboru.

Hypotéza ¢.2

Nejvice jejich volbu ovlivnili oni sami a lidé z praxe.

4.2 Dotaznik

Volba stiedni §koly - dotaznik
Dobry den,

do rukou se vam dostal anonymni dotaznik, ktery se zabyva problematikou vybéru stiedni
odborné Skoly. Tento dotaznik bude slouzit jako podklad pro bakaldfskou praci — Motivace
vybéru profesniho zaméteni a perspektivy zékl/absolventli zvolené odborné Skoly. Zvolila
jsem si vasi Skolu, jelikoZ jsem na ni pted lety, chtéla sama studovat. Budu moc vdééna, za

vyplnéni tohoto dotazniku.
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Tabulka - dotaznik

DOTAZNIK - volba stredni koly

Dobry den,

do rukou se vam dostal anonymni dotaznik, ktery se zabyva problematikou vybéru stfedni odborné skoly.
Tento dotaznik bude slouzit jako podklad pro bakaléfskou préci - Motivace vybéru profesniho zaméreni a
perspektivy Zaki/absolventl zvolené odborné $koly. Budu moc vdé&nd, za vyplnéni tohoto dotazniku.

Byla tato $kola tvoje prvni volba? *
Ano

Ne

Jsi spokojena s touto volbou? *
Ano

Ne

Pokud ne, jaky je divod? *

Short answer text
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Jsi rad/a, ze jsi si zvolila odbornou $kolu? *
Ano

Ne

Jaky obor studujes? *

Short answer text

Pro¢ jsi si vybral/a tento obor? *
Zajem o obor
Snadné uplatnéni v oboru
Vliv rodiny

Dobré finanéni ohodnoceni

Vliv kamarada
Nepiijeti do oboru/$patné studijni vysledky

Omezené moznosti v misté studia

Pochazi$ z rodiny, kde maji tvoji rodice vysokoskolské vzdélani? *
Ano

Ne
Kdyby byla tva odpovéd opaénd, myslis si, Ze by to zménilo tvoji volbu? *

Ano

Ne
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Pedagogicko-psychologicka poradna
Informaéni stiedisko UP

Lidé z praxe

Ucitelé

Jiny zdroj informaci

Jaké mas ocekavani od studia na SMVV? *

Long answer text

4.3 Zhodnoceni vysledkl

Otazka ¢.1

Jsi muz nebo zena?

o Zena

Jsi muz nebo Zena?
88 responses

® Muz
® Zena
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Z vysledki je ziejmé, ze zde studuje vetsi mnozstvi Zen nez muzi. A to 64.8 % tj. 57

respondenttl je Zenského pohlavi a 35.2 % tj. 31 respondenti je muzského pohlavi.

Otazka ¢.2

Kolik ti je let?

Kolik je ti let?
88 responses

40 40 (45.5%)
30
27 (30.7%)
20
14 (15.9%
10 (15.9%)
0, 0,
1(1.1%) 1(1.1%) SR
0
15 16 16 let 17 17 ley 18

Vyzkum ukézal, ze respondenti jsou ve véku od 15 do 18 let. Pfevazuji respondenti, kterym
je 16 let, je jich 41 tj. 46.6 %, naopak nejmén¢ respondentil je ve veéku 18 let, kdy je jich 5 tj.
5.7 %.
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Otazka ¢.3

V jakém ro¢niku aktualné studujes?

o 1. roénik

o 2.roCnik

V jakém ro¢niku aktualné studujes?
88 responses

@ 1.roénik
® 2.roénik

Odpovédi jsou velmi vyvazené, 45.5 % tj. 40 respondentii je z 1.rocniku a 54.5 % tj. 48

respondentt je z 2.ro¢niku.
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4.0tazka

Byla tato §kola tvoje prvni volba?

Byla tato Skola tvoje prvni volba?
88 responses

® Ano
® Ne

Zde vidime, Ze pro vétsi ¢ast studentti 53.4 % tj. 47 respondentti tato Skola nebyla prvni

volbou. Naopak pro 46.6 % tj. 41 respondentil byla tato Skola prvni volbou.
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5.otazka

Jsi spokojeny/a s touto volbou?

Jsi spokojena s touto volbou?
88 responses

® Ano
® Ne

Ptevazna vétsina studentl 75 % tj. 66 zak je se svou volbou Skoly spojenych, naopak 25 %

tj. 22 zakl se svou volbou neni spokojeno.

6.otazka

Pokud ne, jaky je diivod?
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Zde, jelikoz je to oteviena otazka se odpovédi znacné lisi, od toho, Ze jsou studenti spokojeni,
az po ruzna negativa skoly, nebo jednotlivych uciteld. Pro mij vyzkum chci poukézat na tyto

nejzajimavejsi a nejrelevantnéjsi odpoveédi.

Bohuzel nejsem spokojena s vybérem, ale jedna se spiSe o pro mé nevhodné vybrany obor. Obor mé zaujal
ze zacatku a Skolni prostredi, ale jelikoz jsem jsem béhem studia zjistila, Ze obor mé tolik nezaujal a
neprijde mi to, jako néco v ¢em bych dale chtéla pokracovat.

Jsem spokojena ale to vysoké Skolné mi trochu vadi

Ocekavala jsem vétsi droven od skoly kvl vysi skolného a Ze alespon néjake vydaje bude platit kola.
Jinak mi to zde vyhovuje pristup ucitell je nékdy skvély a v jinych prfipadech zase naprosto nepfijatelny.

Nebyla moje prvni volba ale asi Skola je v pohodé.

Nic proti Skole ale nejsem studentskej typ a studuju kvdli rodi¢iim a papiru

Male vSeibecné vyuky, nemam pocit ze mi tato Skola dava nejlepsi predpoklady na V§
méla jsem zdjem o trochu jiny zamérfeni

Mél jsem 2 prihlasky na gymply, ale nevyslo to...

Vidime zde moznd negativa spojend s odbornou Skolu, a to nezdjem o obor, ¢i strach o
nedostate¢nou ptipravu pro budouci VS vzdélani. Nebo naopak studium pro rodi¢e a pro

maturitu.

Je zajimavé 1 vidét, Ze tato Skola, kde je student motivovan si vybrat své zaméieni, byla dalsi
volba, v ptipadé, kdyz respondentovi nevyslo vzdélani na gymndaziu, které je pro studenta

dost vSeobecné.
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7. Otazka

Jsi rad/a, Ze jsi zvolila odbornou §kolu?

Jsi rdd/a, ze jsi si zvolila odbornou Skolu?
88 responses

® Ano
® Ne

|

KdyZ navédzu na predchozi otdzku je zajimavé vidét, Ze valna vétSina 94.3 % tj. 83 zakl z 88

je spokojeno s tim, Ze si zvolilo odbornou Skolu, a ne tfeba gymnazium.

8. Otazka

Jaky obor studujes?

Zde je nejcastéjsi odpovéd’ Mezindrodni vztahy a diplomacie nebo PR.
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9. Otazka

Proc jsi si vybral/a tento obor?

= Zajem o obor

@ Snadné uplatnéni v oboru

®  Vliv rodiny

= Dobré finan¢ni ohodnoceni

= Vliv kamarada

@ Nepfijeti do oboru/Spatné studijni vysledky

o Omezené moznosti v misté studia

Pro¢ jsi si vybral/a tento obor?
88 responses

@ Zajem o obor

@ Snadné uplatnéni v oboru
@ Viiv rodiny

@ Dobré finangni ohodnoceni
@ Vliv kamaradu

@ Neprijeti do oboru/$patné studijni
vysledky

@ Omezené moznosti v misté studia
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Nejcastéjsi odpoved’ 76.1 % tj. 67 respondenti si vybralo sviij obor, protoZe o néj méli zajem.
A na 12.5 % tj. 11 respondentii mél velky dopad volby vliv rodiny. Zde se potvrdilo, Ze

rodina patfi, i na dale mezi hlavni rozhodovaci faktory.

10. Otazka

Pochazis z rodiny, kde maji tvoji rodice vysokoskolské vzdélani?

Pochazis z rodiny, kde maji tvoji rodice vysokoskolské vzdélani?
88 responses

® Ano
® Ne

65 zakt odpovédelo, ze ano. Naopak 23 zakt odpovedélo, ze ne. Jelikoz vSechny obory jsou
zakoncené maturitni zkouSkou, a ne vyucnim listem je vidét, Ze vliv studia rodi¢li ma efekt i

na jejich déti. Pfesné tak, jak odkazovali jiné studie. Hypotéza se tu potvrdila.
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11. Otazka

Kdyby byla tva odpovéd’ opa¢na, myslis si, Ze by to zménilo tvoji volbu?

Kdyby byla tva odpovéd opacnd, myslis si, ze by to zménilo tvoji volbu?
88 responses

® Ano
® Ne

Zde je zajimavé vidét, ze studenti si z vetsi ¢asti 90.9 % tj. 80 zaku si nemysli, ze ano.

9.1 % tj.8 zakl si naopak mysli, Ze ne.

12. Otazka

Pochézis z rodiny, kde t€ rodi¢e mohli finan¢né podpofit pfi studiu?

= Ano
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Pochazis z rodiny, kde té rodi¢e mohli finanéné podpofrit pfi studiu?
88 responses

® Ano
® Ne

Zde pouze 1 respondent odpovédél, ze ne. JelikoZ tato Skola je placena a déti jsou velmi

mladé, tak to davéa smysl. A poukazuje to 1 na socialni tfidu rodin zak.

13. Otazka

Kdyby tomu bylo opacn¢, myslis si, ze by to zménilo tvoji volbu?

= Ano
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Kdyby tomu bylo opacné, myslis si, Ze by to zménilo tvoji volbu?
88 responses

® Ano
® Ne

Zde je velmi zajimavé vidét, ze 71.6 % tj. 63 zaka si uvédomuje to, ze kdyby jejich rodice

nem¢li na soukromé studium, museli by si zvolit jinou $kolu, pravdépodobné statni.

Ale naopak 28.4 % tj. 25 zakl by si studium s nejvétsi pravdépodobnosti platilo samo, coz

je na druhou stranu dosti obdivuhodné. A vypovida to i o hodnoté studia pro studenta.

14. Otazka

Kdo nejvice ovlivnil tvoji volbu stfedni Skoly?

@ Rozhodoval/a jsem se pievazné sam/a

o Rodice

o Kamaradi

= Pedagogicko-psychologicka poradna
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o Informaéni stiedisko UP

@ Lidé z praxe

@ Ucitelé

@ Jiny zdroj informaci

Kdo nejvice ovlivnil tvoji volbu stiedni Skoly?
88 responses

@ Rozhodoval/a jsem se pfevazné sam/a
@ Rodice
' Kamaradi

/ @ Pedagogicko-psychologicka poradna
;,_/__ @ Informaéni stredisko UP
@ Lidé z praxe

® Ucitelé
@ Jiny zdroj informaci

Zde se promitaji nejvice 3 odpoveédi. 59.1 % tj. 52 zakl se rozhodovalo pfevazné samo, coz
m¢é piijemné prekvapilo, Ze az tak velké procento. Potvrdilo to tak moji hypotézu. Z 33 %
tj. 29 odpovédi je znamo, ze ovlivnili volbu déti rodice, coz se 1 v prubéhu jinych
experimentl potvrdilo. Z 3.4 % tj. 3 odpovédi je patrna pomoc Pedagogicko-psychologické

poradny, coz je ve vysledku velmi mala ¢ast zakda.
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15. Otazka

Jaké mas oc¢ekavani od studia na SMVV?

Zde se odpovedi zase velmi lisi, ale mezi nejzajimavéjsi patii rozhodné tyto:

zakonceni uspesnou maturitni zkouskou

kominikace s lidmi a rozSireni sve dozvednosti

Maruritu a achopnost orientovat se v predmétu PR

Ze v budoucnu si najdu dobrou préaci diky znalostem z této skoly

Dobra priprava na budoucnost
Dotahnout do k maturité

Z&dné a maturitu

Ze se dobre uplatnim v Zivoté a budu moct délat praci, kterd mé bude bavit a zaroven z toho budou dobry
penize.

nemam zadné ocekavani

Ocekavam to ze dodélam tuhle skolu a dotdhnu to k maturité a budu na sebe pysna.

Ze ukon¢im studium s Uspésnou maturitni zkouskou

ze si pak najdu dobre placenou praci diky oboru co vystuduiji

Doufam Ze mé to posune déle v Zivoté.

dobrou budoucnost
naucit se formulovat véty a plynule mluvit

Pfiprava pro studium na Karlové Univerzité
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Ze se naucim ovladat vice jazyku, lépe komunikovat, vyjadfovat se a argumentovat :)

7e pujdu na VS

Doufam Ze mé to pripravy na muj budouci Zivot

Mezi nejcastéjsi odpoveédi patii GspéSné odmaturovani, piiprava na zivot a na nasledné
vysokoskolské studium. Libi se mi, Ze studenti uz v takto mladém véku premysli nad svoji

zdéarnou budoucnosti a neni to jen Cisté pro rodice, ¢i jejich okoli.

4.3.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

V ramci mé bakalarské prace jsem provedla analyzu pomoci dotaznikového Setfeni. Analyza
je zaméfena na mefeni motivace zaku 1. a 2. ro¢nikti zvolené odborné Skoly, coz v mém
pfipadé¢ je SMVV. Na prizkum mi odpovédélo 88 respondentli, mnohem vice, nez jsem

puvodné predpokladala.

Nékteré otazky mé velmi prekvapily. Zaujalo mé, Ze 94.3 % tj. 83 Zakt z 88 je spokojenych s
volbou pravé odborné skoly. Bylo zde i jasné, ze 76.1 % tj. 67 respondentl si vybralo tento

obor dle sebe a dostali tak i tu moznost svobodné volby a zaroven placené podpory rodicu.

Hypotéza ¢.1

Zaci si voli studium piedevsim z diivodu z4jmu o obor a snadné uplatnéni v oboru.

Tato hypotéza byla pievazné potvrzena. 76.1 % tj. 67 respondentd si vybrali sviij obor,
protoze o néj méli zdjem. Uplatnéni v oboru se tam nevyskytovalo, pouze financni

ohodnoceni a zddrna budoucnost. Na snadnosti uplatnéni studenti, az tolik neuvazovali.
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Hypotéza ¢.2

Nejvice jejich volbu ovlivnili oni sami a lidé z praxe.

Zde se ma hypotéza také prevazné potvrdila. 59.1 % tj. 52 zaka se rozhodovalo prevazné

samo. Lid¢é z praxe méli vliv jenu 1.1 % tj. u 1 zéka.

M¢ hypotézy se z vétsi Casti potvrdily a vyzkum tak mtizu zhodnotit jako velmi GspéSny.

4.3.2 Celkové hodnoceni prizkumu

Celkové bych prizkum zhodnotila kladné€. Ale s odstupem casu si uvédomuji, jak je dilezité
si vyhradit na prizkum opravdu delsi obdobi. Mohou zde nastat ptekazky, s kterymi nemusite
pocitat. Napftiklad, ze spousta §kol ma jarni prazdniny, viibec nekomunikuje, a nebo celkové
odpovédi zanedbd i po urcité domluve s feditelem dané Skoly, coz je Skoda. Plivodné jsem
dotaznik chtéla dat jinym Skoldm, které z vySe uvedenych divodii nevysly. Jsem proto rada,
ze se mi podaftilo ziskat velmi p&kné a zajimavé odpovédi od Skoly, kterou jsem az tak dobie
neznala, ale pifijemné m¢ piekvapila i celkové vysledky, které potvrdily teoretickou ¢ast mé

prace.
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ZAVER

Na zavér bych chtéla zdiraznit, Ze motivace za volbou stfedni Skoly neni vlibec jednoducha,
a v zivot¢ kazdého zaka patii mezi jedno z nejtézsich rozhodnuti. Do toho, jakym smérem se
student vyda existuje spoustu smérnikli, ale mezi ty nejvétSim patii jednoznacné rodice

a vlastni zajem zaka.

Skrz praktickou cast se potvrdilo, ze student, ktery se vyda odbornou cestou ma mnohem

veétsi predstavu a zdjem o svlij obor nez student, ktery si radéji vybere gymnazium.

Zaroven se ovétila dalezitost volby spravného oboru, kdyzZ student nema az tak velky vztah k
oboru. BohuZel se pak obor velmi $patné¢ méni, a s tim souvisi spoustu problému, které jsem
zminovala ve své odborné casti. Témto problémim se da piedejit spravnou prevenci

napftiklad skrz kariérni poradenstvi.

Tato prace proto slouzi jako zajimavy podklad, pro¢ je dalezité toto rozhodnuti nepodcenit,

a jak s nim lépe pracovat jako rodi¢, student, profesor ¢i poradce.
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