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Abstrakt

Diplomova prace se zamétuje na rozhodovanim firem s organizacni strukturou korporaci
pusobici v Ceské republice a na Slovensku z dafiového hlediska. Soustiedi se zejména
na dané primé, konkrétni dafiové zatizeni, odvody na socialni a zdravotni poji§téni, roz-
délovani zisku. Zminéna je 1 dafova harmonizace. Dale obsahuje shrnujici tabulky.
Na zavér je predstaveno hodnoceni, kde je efektivni hledat umisténi z hlediska nakladu

a s ohledem na legislativni vyvoj.
Abstract

The masters's thesis focuses on decision making of companies with organizational
structure of corporations operating in the Czech Republic and Slovakia from the tax point
of view. It mainly focuses on direct taxes, specific tax burdens, social and health payments
and profit sharing. It is also mentioned tax harmonization. It contains summary tables.
In conclusion, an evaluation is presented where it is effective to look for location from

costs point of view and in terms of legislative developments.
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UVOD

Vétsina podnikatel se snazi, aby podnik rostl, jestlize dosahuji uspéchii a maji v ném
dlouhodobé strategické plany. Pokud se Geskému podnikatelskému subjektu v Ceské re-
publice dafi, je na misté uvazovat nad expanzi. Motivaci mize rovné€z byt proniknuti
na zahrani¢ni trh, rozsifeni predmétu podnikani, ¢i danova optimalizace. Spolecné s roz-
hodovanim o rozsifeni spoleCnosti je tieba zvolit formu. Moznosti je nékolik, nabizi se
naptiklad vznik pobocky (dfive ozna¢ovana jako organizacni slozka), ¢i zalozeni dcefiné
spolecnosti. Pobocka (obchodniho zavodu) je oddélend cast podniku, ktera se zapisuje
do vetejného rejstiiku. Nema pravni osobnost a ve své podstaté je pouze zastupcem ma-
tefské spole¢nosti. Tato forma umoziiuje jednoduse (a levné) rozsitit podnikani do zahra-
ni¢i. Pfi zalozeni dcefiné spoleCnosti vznika nova samostatna jednotka, ktera vystupuje
sama za sebe v obchodnich zalezitostech, jakozto 1 v zélezitostech pravnich, ucetnich
i dafiovych. Diky ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii je také podnikani a obchodo-
vani v jinych zemich snadné&jsi. V ramci snah o odstranéni prekazek, harmonizaci a libe-
ralizaci vnitiniho trhu EU je mozné zakladat i tzv. Evropskou akciovou spolecnost, jejiz

nejvetsi prednosti je prenositelnost sidla v evropském spolecCenstvi.

Kromé ekonomickych a pravnich problémt spojenych s rozsifenim podnikani je nutné
fesit problematiku dani. Z toho divodu je na mist€ uvazovat i nad volbou zemé, kam si-
tuovat sidlo. Vétsina Ceskych subjektd bude vybirat predevsim z 88 statt (stav k 28. 3.
2018), s nimiz ma Ceska republika uzavienou u¢innou smlouvu o zamezeni dvojiho zda-
néni. Na vybeér zemé maji vSak vliv i rizné piekazky jako jsou jazykova bariéra, neznalost
fungovani zahrani¢niho trhu, pravni a ufedni komplikace, odlisna povaha zakaznika

a pripadnych zaméstnanci, apod.

Prace je zaméfena na zkoumani dailovych odlisnosti mezi zaloZzenim dcefiné spolenosti
na Slovensku a v Ceské republice, se 100 % vkladem spole&nosti, jejiz sidlo se nachazi
v Ceské republice. Bude vychazet z realnych dat jedné brnénské spole¢nosti, ktera v roce
2014 toto rozhodnuti podstoupila a vybrala si zalozit dcefinou spolecnost na Slovensku.
Divodem pro to byly zejména niz§i hladina mzdovych naklada oproti Ceské republice.

Nicméné jedna se jen o jeden aspekt volby.
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Datiové systémy Ceské i Slovenské republiky jsou velmi obsahlé a jsou neustale noveli-
zovany. SoucCasna situace bohuzel nenasvédcuje tomu, Ze by se tato tendence meénila
k lepSimu. Tyto nestabilni podminky jsou také diivodem, proc se zabyvat dafiovou opti-
malizaci. Jde o uplatnéni legalnich opatteni, jak snizit dafiové zatizeni na minimum. Dané
maji vliv na fadu ekonomickych rozhodnuti a jsou tedy nezbytnou soucasti finan¢niho

fizeni.

Cilem prace je analyza rozhodovacich kritérii z dafiového hlediska, které mohou hrat roli
pti vybéru umisténi sidla. Dané se vybiraji na celém svété a existuji jiz od starovéku.
Danové zatizeni, Casova narocnost a pocet plateb jsou tfi zakladni kritéria ovlivijici slo-
zitost danové soustavy. Dariové piijmy jsou dulezitym zdrojem statniho rozpoctu, jak
v Ceské republice, tak na Slovensku. Systém vybéru a spravovani dani jsou v obou ze-
mich velmi podobné. Hlavni rozdil spociva ve vysi sazeb. Sazby pfimych dani na Slo-

v

vensku jsou obecné na vyssi rovni.

Prvni kapitola je teoreticka a vénuje se popisu dafiovych soustav Ceské republiky a Slo-
venska s dirazem na dané piimé. Tato kapitola rovnéz objasni vztah matetské a dcefiné
spoleCnosti a nastini Harmonizaci dani v Evropské unii. V souvislosti se spojenymi pod-
niky je vhodné zminit i problematiku transferovych cen a zpisoby rozdéleni zisku. Na-
sledujici cast rozebere soucasnou situaci vybrané spolecnosti. V praktické ¢asti je prove-
dena komparace soudasné situace s alternativou dcefiné spole¢nosti v Ceské republice.
Z uvedenych zavéra lze pro vybranou spole¢nost vyhodnotit, zda bylo jeji rozhodnuti

uspesné i z pohledu dani.
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CIiLE PRACE A METODIKA PRACE

Cilem prace je vytvofit podklady pro rozhodovani firem s organizaéni strukturou v Ceské
republice a na Slovensku z dafiového hlediska. Dariovym hlediskem se zde rozumi pte-
devsim piimé dan€, tedy dan z ptijmu fyzickych a pravnickych osob. Analyza je prove-
dena na konkrétni spolecnosti. Dale jsou rozebrany dal§i modelové ptipady. Z vysledka
je zjisténo, kam je z hlediska naklad( a s ohledem na legislativni vyvoj vhodné umistit

sidlo spoleCnosti a jak dané toto rozhodnuti ovliviiuji.
Diplomova prace je rozdélena do Ctyt hlavnich ¢asti.

V teoretické cdsti prace je aplikovana predevsim metoda analyzy. Touto metodou dochazi
k vysvétleni daného problému za pomoci zkoumani jeho jednotlivych ¢asti. Analyza je
vyuzita pii soustiedovani a selekci informaci z odborné literatury a elektronickych
zdroju, syntéza pii jejich zhotoveni do jednoho celku. Zakladni pojmy jsou pak vysvét-

leny metodou abstrakce oddélujici nepodstatné informace od podstatnych (1, s. 55).

Tato prace nejdiive teoreticky a nasledné i1 na konkrétnich pfipadech analyzuje vybrané
rozdily mezi Ceskou a slovenskou legislativou. V analytické cdsti je popsana situace kon-
krétni spole¢nosti. Prakticka ¢ast je zpracovana metodou modelovani, pomoci které do-

chazi ke zjednoduSenému zobrazeni skutecnosti (2, s. 23).

Ndvrhovd cast je vypracovana za pouziti metody syntézy. Tato metoda slouzi ke stano-
veni zaveru na zakladé predchozich zjisténi. Navrhova Cast prace vychazi zejména z teo-
retickych poznatku a z konkrétnich vysledkt ziskanych v analytické Casti prace. Stézejni
metoda této Casti je metoda komparace. Srovnani je zobrazeno pomoci komparacnich ta-

bulek. (1, s. 55).

Za navrhovou ¢asti nasleduje ¢ast zhodnoceni dosazenych vysledku, ve které budou shr-
nuty zjisténé poznatky do celkového a financniho zhodnoceni jak metodou komparace,

tak metodou modelu.

13



1 TEORETICKA VYCHODISKA

Teoreticka Sast prace je vénovana charakteristice relevantnich dani v Ceské repub-
lice a na Slovensku vzhledem k tématu diplomové prace. V prvnich dvou podkapi-
tolach jsou rozebrany dané z p¥ijma na uzemi Ceské republiky a Slovenska a v po-

slednich dvou podkapitolach problematika transferovych cen a harmonizace dani.

1.1 Datiova soustava Ceské republiky

Darnovy systém je reprezentovan daniovou soustavou (tj. souhrnem dani vybiranych
v urCitém staté, v ur¢itém cCase), soustavou instituci, které se zabyvaji spravou, vy-
méfovanim, vymahanim a kontrolou dani a systémem nastrojt, které maji k dispo-
zici. Z vySe uvedeného Ize vyvodit, ze dailova soustava je ,,podmnozinou” dano-

vého systému.

Dafiova soustava Ceské republiky je tvofena dandmi pfimymi a nepfimymi, které
jsou upraveny v dafiovych zdkonech. Pfimé dan€ jsou typické tim, ze poplatnik vy-
pocte a odvede dani sam. Naproti tomu poplatnik a platce nepfimych dani jsou zpra-
vidla rozdilné osoby. Timto je datiovy systém Ceské republiky blizky datiovym

systémim zemi v Evropské Unii (3, s. 56).

Z daji ministerstva financi o pfijmech statniho rozpoétu Ceské republiky vyplyva,
ze podil pfimych ku nepfimym danim na celkovych danovych pfijmech je zhruba
4/6. Pomér zachycuje tabulka €. 1.

Tabulka 1: Podil p¥imych a nep¥imych dani na celkovych daiiovych piijmech CR 2016
(Zdroj: Zpracovano dle 4)

Neptimé dané 396,0 mld. K¢
Pi'imé dané 241,1 mld. K¢

Ptimé dané€ jsou diky adresnosti a lepsi moznosti vyuziti socialnich prvka (napf.
slevy na dani) ,,danové spravedlivéjs$i“ (princip prospéchu a princip platebni schop-

nosti). Nepiimé dané se zase snadnéji spravuji. Paklize by zdroje dafiovych pfijmt

14



statniho rozpocCtu pochazely pouze z nepiimych dani, byly by nizké mzdy zdanény
vice nez piijmy nejbohatsich obyvatel. Cim vétsi ¢ast mzdy bude poplatnikovi ode-
brana ve forme¢ dang, tim bude méné€ ochoten pracovat, a ¢im niz§i bude poplatnik
pobirat mzdu, tim vét§i procento vynalozi na spotiebu. Jestli je tedy vhodnéjsi vy-
birat vetsi pfimé nebo nepiimé dané je stale diskutabilni. Rovnomérnost ve vybéru
mulze znamenat rozlozeni dariového bfemene na celou spolecnost a efektivnéjsi

spravu dani (3, s. 57), (5, s. 15).

Na nésledujicim obrazku je shrnuta dariova soustava CR.

Dan& CR
Primé Neprimé
Z prijmu Majetkové Ze spotieby
FO DzNV Selek’t vt Ekologlcke Vseobecné
(akcizy) dan¢
PO DzZNNV Mineralni || | g1 ina DPH
oleje
SD Lih Zemni plyn
Pivo Pey*né
paliva
Vino
Tabakové
vyrobky

Obrizek 1: Schéma daiiové soustavy CR
(Zdroj: Zpracovano dle 6)
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Mezi dalsi odvody danového charakteru piislusi také pojistné na socialni zabezpe-

Ceni.

,,Socidlni pojisténi neni podle ceské legislativy soucasti darnové soustavy Ceské re-
publiky. Oficidlni publikace mezindrodnich organizact (napr. OECD) oprofti tomu
zahrnuji pojistné na socidlni pojisténi do dariovych prijmit a za soucdst dariové sou-

stavy jej tedy obecné povazuji (7, s. 227)%.

Mezi vyznamné ukazatele mezinarodniho srovnani danovych soustav riznych zemi
nalezi dariova kvota a daniovy mix. Dailova kvota je indikator celkového daniového
zatizeni. Lépe feCeno jde o pomér celkovych dariovych vynost k hrubému doma-
cimu produktu. Dafiové kvoty rozlisujeme bud’ podle obsahu, nebo podle metodo-
logie. Rozdil je v tom, jaky rozsah dani se pouziva v Citateli zlomku. Dafiovy mix

pak vypovida o preferencich dani daného statu (3, s. 56,47), (8, s. 292).

Z posledni statistiky provedené OECD vyplyva, 7e Ceska republika upfednostiiuje
ptijem ze socialniho pojistného pred jinymi danémi (viz graf nize). Podil socialniho
pojistného na celkovych dafiovych piijmech je nejvyssi ze vSech ¢lenskych zemi

OECD a dvakrat vétsi nez prumer.

DPPO; 11% majetkové
dané; 1%
DPFO; 11% socialni
pojistné; 44%
DPH; 22%
spottebni
dané; 9%

Graf 1: Daitovy mix Ceské republiky 2014
(Zdroj: Zpracovano dle 9)
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1.1.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Dari z ptijmu fyzickych osob je v Ceské legislativé upravena zakonem ¢. 586/1992

Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich predpisti (dale jen ZDP CZ).
Dan z ptijmu fyzickych osob zdanuje veskery ptijem fyzické osoby.

V Ceské republice je od roku 2008 zavedena rovna daf na urovni 15 % (ve skuted-
nosti se ale chova jako mirn€ progresivni). Poplatnici, jejichz uhrn hrubych piijma
ze zavislé Cinnosti a dil¢iho zékladu dané z podnikani je vyssi nez 1 355 136 K¢
(48nasobek primérné mzdy stanovené pro rok 2017) musi tento rozdil navic po-
drobit solidarnimu zvySeni dan€. Solidarni zvySeni dan€ ¢ini 7 %.
Poplatniky jsou fyzické osoby, které jsou bud’ dafiovymi rezidenty Ceské republiky,
nebo daflovymi nerezidenty.
Predmétem dané jsou

e piijmy ze zavislé Cinnosti,

e piijmy ze samostatné ¢innosti,

e piijmy z kapitalového majetku,

e pfijmy z najmu,

e ostatni pfijmy.
Predmétem dan¢ nejsou

e piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych lista z privatizace a vydani

majetku v ramci restituci,
e Gveéry nebo zapljcky s vyjimkami,
e pfijmy z vyporadani (rozsifeni) spolecného jméni manzelq,

e piijmy, které je Ceska republika povinna uhradit kviili rozhodnuti Evrop-

ského soudu pro lidska prava,
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e prijmy au-pair k uspokojovani zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzde-
lavacich potieb (plati jak pro dafiového rezidenta CR v zahraniéi, tak pro

datiového nerezidenta v CR),

e piijmy ziskané pfevodem majetku mezi osobami blizkymi v souvislosti

s ukon¢enim provozovani zemé&délské ¢innosti za urcitych podminek,

e piijem z vyporadani spoluvlastnictvi rozdélenim véci podle velikosti podilti
a vymény pozemkl pii pozemkovych upravach (na pozemku nesmi byt
stavba),

e (astka uhrazena zdravotni pojistovné, o kterou byl piekrocen limit regulac-
nich poplatkt a doplatkd na 1éCiva (potraviny) podle zvlastnich pravnich

predpist

e Piijem plynouci z titulu odSkodnéni pfiznaného mezinarodnim trestnim sou-
dem (nebo obdobnym mezinadrodnim soudnim organem) spliujici pod-

minky podle zvlastnich pravnich predpist
Osvobozeni od dané z pfijmu fyzickych osob jsou uvedena v § 4, § 4a, § 6 odst. 9
a § 10 odst. 3 ZDP CZ. Tyto pfijmy nevstupuji do danového priznani. Jde napfi-
klad o:
e dary - bezuplatné pfijmy od ptibuzného v linii pfimé a v linii vedlejsi,

e bezaplatné pfijmy nabyté pfilezitostn€, pokud jejich thrn nepfevysuje

&astku 15 000 K&,
e dé&dictvi - pfijmy z nabyti dédictvi nebo odkazu,
e pfijem z prodeje nemovitych véci za podminek specifikované v zakoné¢,

e diachody - pfijem ziskany ve formé davky nebo sluzby z nemocenského po-

jisténi, diachodového pojisténi.
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Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané snizuji zaklad dané tim, ze jsou z ného vylouceny
jako vydaje. Nemohou tak mit podil na dafové ztraté. Vycet nezdanitelnych Casti
zakladu dané je uveden v § 15 ZDP CZ. Lze je zjednoduSen¢ uvést jako:

e hodnota bezuplatného plnéni,

e uroky z Gvéru (uvern),

e prispévky na penzijni pfipoji§téni, penzijni pojisténi,

e pojistné na soukromé zivotni pojistént,

o (lenské prispévky Clena odborové organizace,

e uhrady za zkousky ovétujici vysledky dalSiho vzdélavani.

Dale poplatnik, jehoz zaklad dané neni tvofen pouze piijmy ze zavislé Cinnosti, ma
moznost od zakladu dan€ odecist 1 odCitatelné polozky, které vychazi z ustanoventi

§ 34 ZDP CZ.

Slevy na dani a daniové zvyhodnéni

Poplatnik ma narok uplatnit slevy na dani dle § 35ba ZDP CZ, pokud splnil zako-
nem dané podminky. Tim snizi vypoc¢tenou daf, resp. zalohu na dafi. Narok na slevy

se prokazuje predloZzenim dokladd, které jsou uvedeny v § 381 ZDP CZ.

e Zakladni sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢&. Pro uplatnéni mésicni slevy

se poplatnik prokazuje platci podepsanym prohlaSenim poplatnika dané.

e Sleva na manzela ve vysi 24 840 K¢ zijici s poplatnikem ve spole¢né hos-
podarici domacnosti, pokud nema vlastni pfijem presahujici za zdanovaci
obdobi 68 000 K¢. Pokud nastane situace, ze by manzel byl drzitel prikazu
ZTP/P, zvysuje se tato sleva na dvojnasobek. Prokazuje se dokladem totoz-
nosti manzela ptipadné prikazem ZTP/P a sleva lze uplatnit az v ro¢nim

zudtovani.
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e Zakladni sleva na invaliditu pro poplatnika ve vysi 2 520 K¢, jemuz byl
pfiznan invalidni dichod prvniho nebo druhého stupné. Prokazuje se pred-

lozenim dokladu o vyplaté dichodu.

e Rozsifena sleva na invaliditu pro poplatnika ve vysi 5 040 K¢, jemuz byl

pfiznan invalidni dichod tfetiho stupné.
e Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P ve vysi 16 140 K¢.

e Sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢. Podminéno soustavnym pfipravovanim
na budouci povolani dennim studiem do 26 let v€ku a pripadné dale pre-
zen¢ni formou studia v doktorském studijnim programu do dovrseni 28 let

veéku. Studium studenta se prokazuje potvrzenim o studiu .

e Sleva za umistnéni ditéte (,,Skolkovné*). Vyse Castky, ktera lze od dané€ ode-
Cist se rovna celkové Castce vydaju, kterou poplatnik za zdanovaci obdobi

vynalozil. Doklada se potvrzenim vydanym piedskolnim zafizenim.

e Sleva na evidenci trzeb. Jedna se o jednorazovou slevu ve vysi 5 000 K¢,
ktera ma slouzit jako kompenzace vydajii na zafizeni elektronické evidence
trzeb. Lze uplatnit pouze za obdobi, ve kterém poplatnik poprvé evidoval

trzbu a zaroveii dosahl kladného dil¢iho zékladu dané podle § 7 ZDP CZ.

Danové zvyhodnéni se da definovat jako narok poplatnika na odecet castky od dané
v navaznosti na pocet vyzivovanych déti zijicich s nim v domécnosti (§ 35¢ ZDP

CZ) formou slevy na dani nebo daniového bonusu, nebo kombinaci obou forem (10).

Podminky uplatnéni dafiového zvyhodnéni na vyzivované dit€é v domacnosti je
upraveno v ustanovenich § 35c a § 35d ZDP CZ. Jedna se o zvyhodnéni ve vysi
13 404 K¢&' pro rok 2017 (15 204 K& pro rok 2018) roéné na jedno ditg, 19 404 K¢&

ro¢né na druhé dité a 24 204 K& ro¢né na treti a kazdé dalsi dité.

! Do roku 2017 nebylo mozné vyuzit slevy na dit& a manzelku, pokud poplatnik uplatiioval vydaje
stanovené procentem z piijmi. Vychazelo to z ustanoveni § 35ca ZDP CZ — znéni do 30. 06. 2017.
Pro rok 2017 plati ptechodné obdobi, od roku 2018 plati nizsi vydajové pausaly pro vSechny podni-
katele a pronajimatele bez dalSich podminek (11).
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,,Po uplatnéni slevy na dité nebo déti se u lidi s nizkymi prijmy miiZe dostat dari z
prijmu do zaporné hodnoty. Jinymi slovy se vytvori preplatek pro ty, kdo si vypoci-
taji ve svém prizndni dari z prijmu nizsi, nez je danové zvyhodnéni na déti. Stdt poté
tyto penize vyplati, a to maximdlné do vyse 60 300 korun. Tento limit se od roku

2016 nezménil (12)".

Minimalni mzda

Minimalni mzda je stanovena zdkonem ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ZP CZ) jako nejnizsi pripustna vySe odmény za praci
v pracovnépravnim vztahu. Vysi zakladni sazby minimalni mzdy a podminky pro

poskytovani stanovuje natizeni vlady.

Plosné byla minimalni mzda v Ceské a Slovenské Federativni Republice zavedena
az v 90. letech 20.stoelti, pficemz Ceskoslovensko patiilo k prvnim zemim, ktera
stanovily minimalni odménu pro nékteré profesni skupiny. Déle se lze s pojmem
minimalni mzda v souvislosti s Ceskoslovenskem setkat v Umluvé o zavedeni me-
tod stanoveni minimalnich mezd, ktera byla pfijata 16. 6. 1928 na zasedani gene-

ralni konference Mezinarodni organizace prace (13, s. 6).

Co se ty¢e minimalni mzdy v ramci Evropské unie, tak zatim neni povinné stano-
vena. Minimalni mzdu nemaji z ¢lenskych stati EU zavedenou Rakousko, Dansko,

Finsko, Kypr, Italie a Svédsko (14).

Minimalni mzda vstupuje do mnoha vypoctd, které maji spojitost s danémi a od-

vody na zdravotni pojisténi.

Vedle minimalni mzdy se v CR uplatiiuje i tzv. zaru¢ena mzda (upravena § 112 ZP
CZ). Jde o nastroj ochrany pied nepiiméfené nizkou odménou za vykonanou praci.
Plati pro zaméstnance, u nichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, nebo pra-

cuji ve verejnych sluzbach a spravé a je jim poskytovan plat.

Minimalni mzda je institutem pracovniho prava a jeji hlavni funkeci je boj proti
chudobé. Jedna se ale predevs§im o politické téma, které ma své odpurce a ob-

héjce. Zdolat pfijmovou nerovnost prostfednictvim tohoto nastroje ale nemusi byt
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vzdy efektivni. Mezi Casté argumenty proti zavedeni minimalni mzdy se napf.
uvadi: propousténi zaméstnancu, které si zameéstnavatel kviili vysoké minimalni
mzdé nemuze dovolit, redukce v poctu odpracovanych hodin, nebo zvySovani cen
koncovych statkdl. Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice je znazornéna
v grafu 2.
14 000,00 K&
12 000,00 K&
10 000,00 K&
8 000.00 K¢&
6 000,00 K&
4.000.00 K¢
2000.00 K¢&
- K¢
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Graf 2: Vyvoj minimalni mzdy v CR
(Zdroj: Zpracovano dle 15)

Z grafu je patrné, ze v letech 2000 - 2005 vyvoj minimalni mzdy mazeme charak-
terizovat jako obdobi pomalejSiho rastu. Nasleduje faze stagnace do roku 2012.
V roce 2000 a v roce 2006 doslo ke zvySeni minimalni mzdy dvakrat (v lednu
a v ¢ervenci). Od roku 2013 se minimalni mzda opét zvysuje, tentokrat s rychlejsim

tempem. Na rok 2018 je stanovena minimalni mzda ve vys$i 12 200 K¢.

Povinné odvody

Vetejné zdravotni pojisténi je urCené vSem obCaniim ze zakona a na jeho zakladé
maji pravo na vSeobecnou zdravotni péci a sluzby souvisejici se zdravotni péci.
Podle zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdejsich predpist (dale jen ZVZP CZ) odvadi zaméstnavatel za zameést-
nance pojistné ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu, nejméné z minimalniho

vyméfovaciho zakladu, tj. z minimalni mzdy (§ 3 odst. 6 ZVZP CZ). Zaméstnanci
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srazi ze mzdy jednu tfetinu této Castky, zbyvajici dvé tfetiny uhradi zaméstnavatel.

V Ceské republice pasobi celkem 7 zdravotnich pojistoven.

Naproti tomu Ceska sprava socialniho zabezpe&eni je jedinou instituci, ktera vyko-

nava puasobnost v oblasti socialniho zabezpecCeni a l1ékarské posudkové sluzby.

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni podle § 7 odst. 1 pism. a) zakona ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢€jsich predpisa (dale jen ZSP CZ) predstavuji:

e u zaméstnavatele 25 % z vymétovaciho zakladu, z toho:

e 2.3 % na nemocenské pojisténi (finan¢ni zabezpeceni ekonomicky ak-
tivnich obCana v okamziku, kdy kvili nemoci nebo matefstvi ztrati krat-

kodobé¢ ptijem),
e 21,5 % na dichodové pojisténi (zabezpeCeni v Zivotnich situacich jako
je stafi, invalidita a amrti zivitele a
e 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
e u zaméstnance 6,5 % z vymétrovaciho zakladu.

Maximalni vymétovaci zaklad pro rok 2017 je 1 355 136 K¢ a 1 438 992 K¢ pro
rok 2018.

Na obrazku ¢. 2 jsou uvedeny sazby povinnych odvodi zaméstnavateli a zamést-

nancu.

Zaméstnanec 1/3

pojistného (4,5 %)
Zaméstnavatel 2/3
pojistného (9 %)
Socialni zabezpeceni
a prispévek na statni <

politiku
zaméstnanosti

Zameéstnavatel 25 %

Obrizek 2: Sazby povinnych odvodii v CR
(Zdroj: Zpracovano dle ZVZP CZ a ZSP CZ)
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Zalohy na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Zaméstnavatel zalohu zjisti z uhrnu pfijma ze zavislé Cinnosti zuctovany zamést-
nanci za kalendarni mésic zvySené o povinné pojistné. Zaokrouhli na stokoruny
nahoru, pokud je zaklad vétsi nez 100 K¢ a vypocte 15 %. Déle Ize zalohu snizit
o prokazanou ¢astku mésicni slevy (na poplatnika, invalidita, atd.,...) a o prokaza-
nou ¢astku mési¢niho danového zvyhodnéni. Zalohu srazi platce dané pfi ziictovani

mzdy.

Vypocet zdanéni price v Ceské republice

V nasledujici &asti je proveden rozbor vypoétu zdanéni prace v Ceské republice.
V ramci modelové mzdy zaméstnanec pracuje za 20 000 penéznich jednotek 2, nema

zadné déti a podepsal prohlaseni poplatnika dan€ z piijma fyzickych osob.
Vyuctovani zaméstnavatel

Zaméstnavatelé jsou povinni odvadét z hrubych mezd piispévky na socialni zabez-
peceni a pojistné na zdravotni pojisténi. Nize v tabulce jsou uvedeny 1 jednotlivé
sazby.

Tabulka 2: Odvody na socidlni a zdravotni poji§téni v CR za zam&stnavatele
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Zaklad Castka
Socialni 25,00 % 20 000,00 5 000,00
Zdravotni 9,00 % 20 000,00 1 800,00
Pojistné celkem 6 800,00

Na nasledujici tabulce €. 3 jsou shrnuty naklady zameéstnavatele (soucet hrubé mzdy

a pojistného).

szro dopInéni: primérma mzda v roce 2017 v Ceské republice byla 29 504 K¢ dle dat zvefejnénych
Ceskym statistickym tfadem v bieznu 2018.
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Tabulka 3: Vypoéet nikladi za zaméstnavatele v CR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet nakladi zaméstnavatele

Hrubi mzda 20 000,00
+ Pojistné 6 800,00
NAKLADY ZAMESTNAVATELE 26 800,00

Vyuctovani zaméstnanec

Zaméstnancim jsou z hrubych mezd srazeny piispévky na socialni zabezpeceni
a pojistné na zdravotni pojiSténi. V tabulce €. 4 jsou uvedeny jednotlivé sazby a
priklad castek odvodi pti modelové mzdé.

Tabulka 4: Vypolet pojistného za zaméstnance v CR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Zaklad Castka
Socialni 6,50 % 20 000,00 1 300,00
Zdravotni 4,50 % 20 000,00 900,00
Pojistné celkem 2 200,00

V tabulce €. 5 je uveden vypocet dan€ z piijmua ze zavislé Cinnosti. Zaklad dan€ se
vypocte z hrubé mzdy, k niz se pfi¢tou nepenézni piijmy a pojistné za zameéstnava-
tele. Tim vznika takzvana , superhruba mzda“. Tento pojem vSak neni zakotven
v zadném pravnim predpisu. Lze ho chapat jako oznaceni pro vypocet zakladu dané
ze mzdy. Takovy zpisob vypoctu umoziuje vybrat vice penéz do statniho rozpoc¢tu
pfi zachovani nizké nominalni procentni sazby dan&®. Nakonec se vypocte zaloha

na dan z pfijmu.

3 Metoda vypo¢tu zakladu dané ze zavislé Einnosti je od 1. 1. 2008 obsazena v § 6 odst. 12 a 13 ZDP
CZ. Ustanoveni bylo do zdkona vlozeno novelizaci provedenou zdkonem €. 261/2007 Sb. o stabili-
zaci vefejnych rozpocti, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Téma superhrubé mzdy je zna¢n¢ kontroverzni, rizné politické strany prostiednictvim svych voleb-
nich programu usiluji o jeji zruseni.
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Tabulka 5: Vpocet dané z piijmi ze zdvislé ¢innosti v CR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Daii z prijmu Zaklad

Hruba mzda 20 000,00
+ Nepenézni piijmy 0,00
+ Pojistné zaméstnavatel 6 800,00
Superhruba mzda 26 800,00
Zaklad dang pred slevou 26 800,00
Zaklad dané zaokrouhleno na 100 nahoru 26 800,00
Zaloha na dan z prijma 15 % 4 020,00
- Poplatnik 2 070,00
- Student 0,00
- Invalidita 1. nebo 2. st.: 0,00
- Invalidita 3. stupné: 0,00
- Drzitel prikazu ZTP/P 0,00
- Vyzivované déti 0,00
Daii po slevach 1 950,00

Na tabulce €. 6 je uveden vypocet Cisté mzdy z hrubé mzdy po odecteni pojistného

a dani z pfijma.

Tabulka 6: Vypoéet Cisté mzdy zaméstnance v CR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet Cisté mzdy

Hrub4 mzda 20 000,00
- Pojistné 2 200,00
- Dari z p¥ijmi 1 950,00
CISTA MZDA 15 850,00

Zdanéni prace pii modelové mzd& 20 000 pen&znich jednotek dosahuje v Ceské
republice 40,86 %. Jedna se o rozdil mezi Cistou mzdou zaméstnance a naklady

zaméstnavatele.

Zaméstnavani

Podle ZP CZ lze byt zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy, kterym vznika pra-
covni pomér. Mimo pracovni pomér 1ze pak sjednat dohodu, a to o pracovni €innosti

(dale jen DPC CZ) nebo o provedeni prace (dale jen DPP).
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Pracovni pomér na zékladé pracovni smlouvy zavazuje zaméstnavatele k odvadéni
socialniho a zdravotniho pojisténi, které z ¢asti plati sam zaméstnanec a z Casti za-
meéstnavatel. Dale musi zaméstnavatel poskytnout a platit dovolenou, na kterou ma
kazdy zaméstnanec narok minimalné 20 dni rocné a také platit svym zaméstnanctim

prvni dva tydny nemoci (kromé prvnich tfech dnt).

Dohody mimo pracovni pomér se vétSinou uzaviraji jako privydelek. Této moznosti
vyuzivaji zejména studenti nebo zeny na matetské dovolené. Typické pro dohody
je, ze zaméstnavatel nemusi zameéstnanci rozvrhnout pracovni dobu a dohody lze

ujednat jak na dobu urcitou tak neurcitou.

Rozsah prace osob zaméstnanych na zdkladé DPP nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendafnim roce. Pokud v kalendafnim meésici osoba dosahne ptfijmu alesponi
10 001 K¢, pak je tato osoba z pohledu zdravotniho poji§téni povazovana za za-
meéstnance. Vyplyva z § 7a zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,
ve znéni pozd€jsi predpisa (dale jen ZNP CZ). To znamena, ze v ptipadé odmény
vyssi nez 10 000 K¢, musi byt za tuto osobu odvedeno pojistné na zdravotni a so-
cialni zabezpeceni. V piipadé ze poplatnik nepodepise prohlaseni poplatnika dan€,
a jeho odména bude do 10 000 K¢, tak mu bude z odmény strzena srazka podle

zvlastni sazby dané. Z odmény nad 10 000 K¢ pak odvede zalohovou dar.

Piedpisy Ceské republiky pripousti moznost, aby jedna osoba pracovala na vic nez
jednu DPP u raznych zaméstnavateli. V takovém piipadé se pro ucely nemocen-

ského pojisténi tyto dohody nescitaji. Kazda dohoda je posuzovana oddélené.

U DPC CZ plati, Ze u jednoho zaméstnavatele nelze sjednat uvazek del§i nez 20
hodin tydné (posuzuje se za celou dobu, na kterou je dohoda uzaviena). A tato do-
hoda zaklada ucast na socialnim a zdravotnim poji§téni uz od hranice 2 500 K¢
za mésic*. Od roku 2018 jestlize poplatnik nepodepise prohlaseni poplatnika dang
a jeho odména bude do 2 500 K¢, tak mu bude z odmény strzena srazka podle

zvlastni sazby dané. Z odmény nad 2 500 K¢ se odvadi zalohova dar.

4 Je-li sjednana vy$e mési¢niho pfijmu niz8i nez 2 500 K&, pak se jedna o zaméstnani malého roz-
sahu, jak je charakterizovano v § 7 ZNP CZ.
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Zaroveni u obou dohod plati, ze je nutné dodrzovat minimalni mzdu. Zde se bude
jednat zejména o prepocet odmény na hodinu. Zakladni sazba minimalni mzdy pro
sjednany uvazek 40 hodin za tyden ¢inila pro rok 2017 66,00 K¢ za hodinu a pro
rok 2018 73,20 K¢ za hodinu.

Nize v tabulce je uvedeno srovnani dohod mimo pracovni pomér.

Tabulka 7: Srovnani dohod mimo pracovni pomér v Ceské republice
(Zdroj: Zpracovano dle ZP CZ)

DPC CZ DPP
Daii z p¥ijmii 15 % 15 %
Utast na ZP 0d 10 001 K&/mésic 0d 2 500 K&/mésic
Utast na SP 0d 10 001 K&/mésic 0d 2 500 K&/mésic
Omezeni Pouze 300 hodin/rok Pouze 20 hodin/tyden

1.1.2 Dan z prijmu pravnickych osob
Dan z ptijm0 pravnickych osob je v Ceské legislativé upravena ZDP CZ.

,,Pravnické osoby jsou pravni fikci a jsou vidy v konecné urovni ovladdany fyzickymi

osobami* (16, s. 46).

Poplatnici dané z piijma pravnickych osob jsou subjekty, které nejsou fyzickou
osobou nebo subjekty, o nichz to zakon stanovuje (jde pfedev§im o organizacni

slozky statu, podilové fondy, atd.)

Dani z piijmu pravnickych osob tak podléhaji spole¢nosti s ruenim omezenym,
akciové spolec¢nosti, komanditni spolecnosti, druzstva a spolec¢nosti zakladané sta-

tem a méstskymi samospravami.

Poplatnici se rozlisuji podle sidla nebo podle ucelu zalozeni. Obrazek 3. toto roz-

déleni podrobné;ji specifikuje.
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danovy rezident

Podle sidla

danovy
nerezident

obchodni
korporace

Ucel zalozeni

verejné
prospesny
poplatnik

Obrizek 3: Poplatnici dané z piijmi pravnickych osob
(Zdroj: Upraveno dle 3 s. 91)

Predmétem dan€ jsou piijmy z veskeré Cinnosti a z nakladani s veskerym majetkem.

V zakong¢ Ize také nalézt taxativni vycCet piijmu, které nejsou predmétem dané.

Dan z pfijm0 pravnickych osob zdaruje Cisty piijem - rozdil mezi vynosy (piijmy)

a naklady (vydaji).

Osvobozené ptijmy spolu s pfijmy, které nejsou predmétem dané, se vycClenu;ji ze
zakladu dang. V zakoné je uveden seznam osvobozenych piijmu. Jedna se naptiklad
o ptijmy, které plynou mezi kapitalové propojenymi spole¢nostmi, dale o zakonem
vymezené piijmy nekterych vybranych vetfejnych instituci, beziplatné ptijmy jako
pfijmy z nabyti dédictvi nebo odkazu a jiny bezuplatny majetkovy prospech
a ostatni osvobozené ptijmy jako naptiklad clenské piispévky ze zajmovych sdru-

zeni pravnickych osob, spolkti, odborovych organizaci, politickych stran (16, s. 48).

Zaklad dané

Zakladem dané je suma, o kterou pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim ob-
dobi presahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udr-
zeni. Zdanovaci obdobi je nejCastéji kalendarni rok, ale mize byt i hospodarsky
rok. Zaklad dané se odvozuje od vysledku hospodareni pifed zdanénim a dale jesté

prochazi mnohymi tpravami. V tabulce €. 8 je znazornéna tvorba zakladu dané.
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Tabulka 8: Ziklad dané z prijmu pravnickych osob
(Zdroj: 3, 5. 94)

VYSLEDEK HOSPODARENI pied zdan&nim

- Osvobozeni pfijmy

- Pfijmy nezahmované do zakladu dan¢

(vCetné samostatnych zakladu dang)

- Ocisténi o rezervy a opravné polozky, které nejsou uznany jako danoveé

+ Ugetni naklady, které nejsou uznanymi dafiovymi naklady

+ / - Vylouceni zauctovanych polozek, které se v zakladu dan¢ uznavaji, jen jsou-li za-
placeny

= ZAKLAD DANE

Od zakladu dané 1ze odecist dafiovou ztratu v nejdéle péti zdanovacich obdobich
nasledujicich bezprostfedné po obdobi, za ktery se dafiova ztrata vymeétuje. V jaké

vysi a ve kterém obdobi je v kompetenci ucetni jednotky.

Ugetni jednotka se mize také rozhodnout pro uplatnéni dafiovych odpist. Cilem
daniovych odpisti je postupné zahrnuti vstupni ceny majetku v podobé danovych
odpist do zakladu dané. Vétsinou je nutné, aby odpisovany majetek mél provozné-
technické funkce delsi nez jeden rok. Vstupni cena samostatnych hmotnych movi-
tych véci musi byt alesponi 40 000 K¢, u nehmotného majetku alespont 60 000 K¢.

Odpisovat Ize rovnomérné nebo zrychleng.

Sazba dan€ ¢ini 19 %. V grafu €. 3 je zachycen vyvoj sazby dan€ z piijmi pravnic-

kych osob od roku 2004. Ze znazornéni vyplyva, ze trend sazby dané je klesajici.

1.1.2010 - dosud
1.1.2009 - 31.12.2009

%' 1.1.2008 - 31.12.2008
g 1.1.2006 - 31.12.2007
1.1.2005 -31.12.2005
1.1.2004 - 31.12.2004

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Sazba dané

Graf 3: Vyvoj sazby dané z piijmi pravnickych osob v CR
(Zdroj: Zpracovano dle ZDP)
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Zdaniovacim obdobim dané z pfijma pravnickych osob je nejcastéji kalendaini rok,
popfipade hospodaisky rok. Lhtita pro podani dafiového pfiznani je stanovena do tii
meésict po uplynuti zdanovaciho obdobi. Lhitu Ize prodlouzit na 6 mésicu. Je vSak
potteba splnit podminky, jez vyplyvaji z § 136 zékona ¢. 280/2009 Sb. danovy rad

ve znéni pozdejsich predpisi:

e dariovy subjekt ma zakonem ulozenou povinnost mit ucetni zavérku ovére-

nou auditorem, nebo

e dariové priznani zpracovava danovy poradce nebo advokat, a tato skute¢nost

byla zakonnym zptisobem oznamena spravci dan¢.

Poplatnici dané z pfijmi pravnickych osob (ale i pfijmu fyzickych osob) plati za-
lohy na dan v zavislosti na vysi posledni znamé dariové povinnosti. Plati se v pru-
béhu zalohového obdobi, které pocina bézet uplynutim lhity pro podani danového
pfiznani za minulé zdanovaci obdobi a kon¢i poslednim dnem lhiity pro podani da-

flového pfiznani v nasledujici zdaiovacim obdobi.
Pokud je:

e posledni znama povinnost mensi nez 30 000 K¢, zalohy se neplati;

e posledni znama povinnost vétsi nez 30 000 K¢, ale mensi nez 150 000 K¢

zalohy se plati ve vyS$i 40 % posledni znamé povinnosti pololetng;

e posledni zndma povinnost vétsi jak 150 000 K¢, zalohy se plati ve vysi

25 % posledni zndmé povinnosti Ctvrtletné.

1.2 Danova soustava Slovenska

Datlova soustava Slovenska stejn& jako soustava Ceské republiky zahrnuje dang
pfimé a nepiimé. Slovensko vsak fadi mezi pfimé dan¢ také mistni dan€, které spra-
vuji samospravy obci a vyssi uzemnich celkti podle zakona ¢. 582/2004 Z. z. o

miestnych daniach a poplatku za komunalne odpady, v zneni neskorsich predpisov.

Timto zakonem se vlastn€ vétSina mistnich poplatkt (ktera byla do roku 2004 upra-
vena zakony €. 317/1992 Zb. o dani z nehnutel'nosti a ¢. 544/1990 Zb. o miestnych
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poplatkoch) prejmenovala na mistni dan¢ a tim se staly soucasti daniové soustavy

Slovenské republiky.

Podle § 2 zakona ¢. 563/2009 Z. z. datiovy poriadok, v zneni neskorSich predpisov
neni socialni pojisténi soucasti slovenské dafiové soustavy. Do danové soustavy na-
lezi pouze to, co zakonodarce oznaci jako dan. Na nésledujicim schématu je uve-

dena danova soustava Slovenské republiky.

Danova soustava SR

Ptimé dan¢ Neptimé dané
Daii z ptijmu Mistni dan¢ DPH Spotiebni dané

FO Dari z nemovitosti Spotiebni dati z vina

PO Dari ze psu Spotiebni dani z piva
Dai 2 ;‘ggg{fnggq nych Spoticbni daii z lihu

Dait za ubytovéni Spotiebni \(/iy’arfé tf ktgbékovy’ch
Dan z prodejnich automati nigztrraﬁ?nrlé}? ﬁfgjzﬁ
Dati z vyhernich hracich
pristroji Spoticbni dait z clektfiny,

uhli a zemniho plynu

Daii za vjezd a setrvani motorového
vozidla v historické ¢asti mésta

Daii z jadernych zatizeni

Dari z motorovych vozidel

Obriazek 4: Danova soustava SR
(Zdroj: Zpracovano dle 17)
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Danové mixy obou zemi podle statistiky OECD prezentuje graf ¢. 4. Je z néj patrné,

ze se Ceska republika a Slovenska republika v dafiovych preferencich piili§ nelii.

50,00% 43,83%
45.00% 42,88%
40,00%
35,00%
g 20.00% 22,38%

<
= 25,00% 21,27%

c% 20,00%

10,77% 10,65%
15.00% 8,77%

9,64% 10,58% 9,93%

10,00%
1,34%
5,00% . . 1,40% .
0,00%
DPFO DPPO Socialni Majetkove Spoiebni dan¢
pojisténi dan¢

Ceska republika ~ m Slovenskd republika

Graf 4: Komparace danového mixu CR a SR v roce 2014
(Zdroj: Zpracovano dle 21)

1.2.1 Dan z pfijmu fyzickych osob

Daii z ptijmu fyzickych a pravnickych osob ma Slovensko stejné jako Ceska repub-
lika zakotveno v jediném zakoné a to v zdkoné €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

v zneni neskorsich predpisov (dale jen ZDP SK).

Slovenska pravni uprava podobné jako ta Ceska rozde€luje poplatniky na s neome-

zenou (rezidenty) a omezenou (nerezidenty) dailovou povinnosti.

Sazba dané pro vypocet dafiové povinnosti fyzickych osob je bud’ 19 % z Casti za-
kladu dané, ktera neptesahla 176,8 nasobek sumy platného zivotniho minima. Nebo
25 %, pokud zaklad dan¢ presahl 176,8 nasobek sumy platného zivotniho minima.
Uvedena sazba je platné od roku 2013. Do roku 2013 platila na Slovensku jednotna
sazba dan¢ 19 % jak pro fyzické, tak pro pravnické osoby bez ohledu na vysi za-
kladu dane.
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Predmétem dané jsou

e piijmy ze zavislé Cinnosti,

e pfijmy z podnikéni, z jiné samostatné vydélecné Cinnosti, z prongjmu a
z uziti dila a uméleckého vykonu,

e piijmy z kapitalového majetku,

e jiné pfijmy,

e podily na zisku (dividendy), podily na likvida¢nim zUstatku, vypotadaci po-
dil vyplaceny ze zisku obchodni spolecnosti nebo druzstva ¢lenim, které
na n¢j maji narok,

e podily na vysledku podnikani, likvidacni zustatky a vypotadaci podily vy-

placené spolec¢nikim vefejné obchodni spolecnosti nebo komanditni spo-

leCnosti,

e podily ¢leni pozemkovych spoleCenstvi s pravni subjektivitou na zisku

a majetku (vCetné podilu na likvida¢nim zistatku).

Predmétem dan€ nejsou

e piijaté nahrady napt. z disledku rozhodnuti soudu,

e pfijem ziskany vydanim, darovanim nebo dédénim nemovitosti, movitych
veci, prav a jinych majetkovych hodnot (kromé pfijmua z nich plynoucich,

a kromé dara poskytnutych v ramci zavislé ¢innosti ¢i podnikani),
e uvér a zapujcka,
e dan z pfidané hodnoty,
e piijem plynouci z divodu nabyti novych akcii a podili.

Vsechny pfijmy, které jsou od dané osvobozeny, jsou taxativné vymezeny v usta-
noveni § 9 ZDP SK. Kromé pfijmi osvobozenych od dané podle § 9 jsou od dané

osvobozeny i naptiklad pfijmy poskytnuté jako:
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e hodnota stravy poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci na spotiebu
na pracovisti nebo v ramci stravovani zabezpeceného prostiednictvim ji-

nych subjekt,

e (astka vynalozend zaméstnavatelem na doSkolovani zaméstnance, které

souvisi s ¢innosti nebo s podnikdnim zaméstnavatele,

e pojistné na verejné zdravotni pojisténi, na socialni pojisténi, na socidlni za-
bezpeceni a prispevky na diichodové sporeni, které je povinen platit zamést-

navatel za zaméstnance.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné Casti zakladu dan€ jsou ¢astky, z kterych si poplatnik, ktery je fyzic-
kou osobou, snizuje zaklad dané zji§tén z tzv. aktivnich ptijm@°. Podminky uplat-
néni se nachazi v § 11 ZDP SK. Jedna se o nezdanitelné Casti:

e na poplatnika,

e na manzelku (manzela),

e prokazateln€ zaplacené dobrovolné prispévky na dichodové spofeni,

e prispévky na penzijni spofeni.
Cast, ktera lze od zakladu dan& ode&ist se odviji od sumy Zivotniho minima (viz

dale).

Co se tyCe prokazovani naroku na snizeni zédkladu dan€ u zaméstnavatele dle § 37
ZDP SK je slovensky zakon oproti ¢eskému pomérne malo konkrétni. Odkazuje se

zpravidla na , predlozZeni dokladu vystaveného oprdavnénym subjektem*.

5 T. j. z piijmi podle § 5 (pfijmy ze zavislé ¢innosti) nebo § 6 odst. 1 a 2 (pijmy z podnikani a z
jiné samostatné vydélecné €innosti) ZDP SK.
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Minimalni mzda

Minimalni mzdy Ceské republiky a Slovenska patii k nejniz§im v Evropské unii
(EU). NejvyS$si minimalni mzdu méa Lucembursko, nejnizsi Bulharsko. V tabulce €.
7 jsou uvedeny minimalni mzdy v EU (fazeno sestupné).

Tabulka 7: Minimalni mzdy v EU
(Zdroj: Zpracovano dle 14)

Stat EU 2017 Poradi
Lucembursko 1 998,59 Eur 1. misto
Irsko 1 563,25 Eur 2. misto
Nizozemi 1 551,60 Eur 3. misto
Belgie 1 531,93 Eur 4. misto
Némecko 1 498,00 Eur 5. misto
Francie 1 480,27 Eur 6. misto
Velka Britanie 1 396,90 Eur 7. misto
Spanélsko 825,65 Eur 8. misto
Slovinsko 804,96 Eur 9. misto
Malta 735,63 Eur 10. misto
Recko 683,76 Eur 11. misto
Portugalsko 649,83 Eur 12. misto
Estonsko 470,00 Eur 13. misto
Polsko 453,48 Eur 14. misto
Chorvatsko 435,00 Eur 15. misto
Slovensko 435,00 Eur 16. misto
Ceska republika 419,90 Eur 17. misto
Mad’arsko 412,66 Eur 18. misto
Lotyssko 380,00 Eur 19. misto
Litva 380,00 Eur 20. misto
Rumunsko 318,52 Eur 21. misto
Bulharsko 235,20 Eur 22. misto
Rakousko neni stanovena minimalni mzda
Kypr neni stanovena minimalni mzda
Dansko neni stanovena minimalni mzda
Finsko neni stanovena minimalni mzda
Italie neni stanovena minimalni mzda
Svédsko neni stanovena minimalni mzda

Podil zaméstnanct pobirajicich minimalni mzdu na Slovensku je podle poslednich

udaju z Eurostatu 2,5 % (data jsou sbirana kazdé 4 roky, posledni Setfeni probéhlo
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v roce 2014). Slovensko spolu s Ceskou republikou (2,3 %) patii k &lenskym statiim

Evropské unie, kde minimalni mzdu dostava jen zlomek zaméstnanct.

Na nasledujicim grafu je zobrazeno srovnani minimalnich mezd v Ceské republice
a na Slovensku. Na rozdil od Ceské republiky m&la minimalni mzda na Slovensku
v obdobi let 2005 - 2014 mirné stoupajici tendenci, v poslednich letech obé€ veli¢iny

rostou rychleji.
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Graf 5: Srovnini minimélnich mezd v Ceské republice a na Slovensku
(Zdroj: Zpracovano dle 14)

Zivotni minimum

Zakon €. 601/2003 Z. Z o zivotnom minime, v zneni neskor§ich predpisov definuje
Zivotni minimum jako minimalni spoleCensky uznanou hranici penéznich pfijmua
k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potteb. Stejna definice plati i pro
Ceskou republiku. Odlignost viak spo&iva v tom, 7e na Slovensku ma Zivotni mi-
nimum vliv na mnoho jinych veli€in pouzivanych v pravnich predpisech. Pokud jde

o dan z pfijmu, pak jde o zaklad dan€, nezdanitelnou ¢ast dan€ a dafiovy bonus.
Suma zivotniho minima se upravuje vzdy k 1. Cervenci bézného kalendainiho roku.

Castka zivotniho minima se upravuje z aktualni ¢astky zivotni minima, ktera se

vynasobi koeficientem rastu Cistych penéznich piijmua na osobu, nebo koeficientem
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rastu zivotnich nakladd nizkopfijmovych domacnosti, podle toho, ktery z téchto
koeficientd ma niz§i hodnotu. Koeficienty zjistuje Statisticky Grad Slovenskej re-
publiky. Pokud by se stalo, ze vypocitany koeficient by mél hodnotu mensi nebo
rovnu jedné, pak by se Giprava Zivotniho minima nekonala. Castka se mize pouze

zvySovat.

Povinné odvody

Vyse Castky na zdravotni pojisténi se urcuje z vymeétrovaciho zakladu ve vysi urcené
prislusnou sazbou pojistného: zaméstnanec 4 % a zaméstnavatel 10 % podle § 12
zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, v zneni neskorsich predpisov (dale
jen ZVZP SK). Minimalni vymétovaci zaklad neni stanoven. AvSak zaméstnavatel
ma povinnost odméniovat zaméstnance aspoil minimalni mzdou (a tato povinnost se
vztahuje 1 na dohody o pracich mimo pracovni pomér). Neni stanoven ani maxi-
malni vymétovaci zaklad, tzn. pojiSténi se plati z celé sumy piijmu zaméestnance

(19, s. 142).

Minimalni vymétovaci zaklad pro zaméstnance pro ucely socialniho pojisténi neni
upraven, nicméné zaméstnavatel musi podle pracovnépravnich predpist odmérnovat
zaméstnance v souladu se zadkonem o minimalni mzdé. Maximalni vyméfovaci za-
klad je pro vSechny fondy socialniho poji§téni s vyjimkou urazového pojisténi (vy-
méfovaci zaklad je neomezen) stanoven na ¢astku 6 384 Eur (asi 168 090,72 K¢&°)

(18).
Systém socialniho poji§téni zahrnuje:

o Nemocenské pojisténi jako pojisténi pro pripad ztrdty nebo sniZeni prijmu
z vydélecné Cinnosti a na zabezpeceni prijmu v dusledku docasné pracovni

neschopnosti, téhotenstvi a materstvi,
o diichodové pojisténi, a to:

o starobni pojisténi na zabezpeceni prijmu ve start a v pripadé umrti,

6 Zakladnim piepoditavacim kurzem bude pramérny kurz za rok 2017 dle Ceské narodni banky
26,33 K¢/Eur.
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o invalidni pojisténi jako pojisténi pro pripad poklesu schopnosti vy-
konavat vydeélecnou cinnost v diisledku dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu pojisténce a pro pripad umrti,

e urazové pojisténi jako pojisténi pro pripad poSkozeni zdravi nebo umrti
v diisledku pracovniho urazu, sluZzebniho tirazu ¢i nemoci z povolani,

e garancni pojisténi jako pojisténi pro pripad poskozeni zdravi nebo umrti
v diisledku pracovniho urazu, sluZzebniho tirazu ¢i nemoci z povolani,

e pojisténi v nezaméstnanosti jako pojisténi pro pripad ztrdty prijmu z ¢in-
nosti zaméstnance v disledku nezaméstmanosti a na zabezpeceni prijmu

v diisledku nezaméstnanosti ““ (20).

V tabulce €. 8 jsou shrnuty povinné odvody na sociélni a zdravotni pojisténi za za-

meéstnavatele a zaméstnance v komparaci s Ceskou republikou.

Tabulka 8: Komparace sazeb povinnych odvodu v CRaSR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Odvody CR SR
Zdravotni pojiSténi Zaméstnavatel 9 % 10 %
Zamg¢stnanec 4,50 % 4 %
Socialni pojisténi Zaméstnavatel 25 % 25,20 %
Zamg¢stnanec 6,50 % 9,40 %
Celkem 45 % 48,6 %

Zalohy na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti
Zaméstnavatel vybira zalohy na dafi ze zdanitelné mzdy. Zaokrouhluje se na euro

centy dolii. Zalohy Cini:

e 19 % z té Casti zdanitelné mzdy, ktera nepiesahne 1/12 sumy 176,8 - na-
sobku platného zivotného minima. V roce 2017 je to 2 918,53 Eur
(76 844,89 K¢),

o 25 % zté Casti zdanitelné mzdy, ktera presahne 1/12 sumy 176,8 - nasobku

platného zivotného minima (19, s. 270)
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Vypocet zdanéni prace na Slovensku

V nasledujici ¢asti je proveden rozbor vypoctu zdanéni prace na Slovensku. V ramci
modelové mzdy zaméstnanec pracuje za 2 000 pen&znich jednotek’ a nemé zadné

déti.
Vyuctovani zaméstnavatel

Zaméstnavatelé jsou povinni odvadét z hrubych mezd piispévky na socialni zabez-
peceni a pojistné na zdravotni poji§téni. V tabulce ¢.9 jsou uvedeny i jednotlivé
sazby.

Tabulka 9: Odvody na sociilni a zdravotni pojiSténi za zaméstnavatele v SR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Zaklad Castka
Socialni 25,20 % 2 000,00 504,00
e  Starobni 14,00 % 2 000,00 280,00
e Nemocenské 1,40 % 2 000,00 28,00
e Invalidni 3,00 % 2 000,00 60,00
e  Pojisténi v nezaméstnanosti 1,00 % 2 000,00 20,00
e  Garan¢ni 0,25 % 2 000,00 5,00
e Rezervni fond 4,75 % 2 000,00 95,00
o Urazové 0,80 % 2 000,00 16,00
Zdravotné 10,00 % 2 000,00 200,00
Pojistné celkem 704,00

Na nasledujici tabulce jsou shrnuty naklady zaméstnavatele (soucet hrubé mzdy

a pojistného).

Tabulka 10: Vypocet nikladi zaméstnavatele v SR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet nakladu zaméstnavatele

Hruba mzda 2 000,00
+ Pojistné 704,00
NAKLADY ZAMESTNAVATELE 2704,00

7 Je vhodné uvést, Ze prumérna mzda na Slovensku v roce 2017 byla 954 Eur podle udaju zvefejne-
nych v bieznu 2018 Statistickym tiradom Slovenskej republiky.

40



Vyuctovani zaméstnanec

Zaméstnancim jsou z hrubych mezd srazeny prispévky na socialni zabezpeceni
a pojistné na zdravotni pojisténi. Nize v tabulce jsou uvedeny jednotlivé sazby a
priklad castek odvodi pfi minimalni mzdé na Slovensku.

Tabulka 11: Odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance v SR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Zaklad Castka
Socialni 9,40 % 2 000,00 188,00
e Starobni 4,00 % 2 000,00 80,00
e Nemocenské 1,40 % 2 000,00 28,00
e Invalidni 3,00 % 2 000,00 60,00
e Pojisténi v nezaméstnanosti 1,00 % 2 000,00 20,00
e Garanéni 0,00 % 2 000,00 0,00
Rezervni fond 0,00 % 2 000,00 0,00
Urazové 0,00 % 2 000,00 0,00
Zdravotné 4,00 % 2 000,00 80,00
Pojistné celkem 268,00

V nasledujici tabulce ¢. 12 je uveden vypocet dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti.
Zaklad dané se vypocte z hrubé mzdy, k niz se pti¢tou nepenézni ptijmy a odectou
Castky pojistného za zaméstnavatele a nezdanitelny zaklad. VySe nezdanitelné Casti
zakladu dané na poplatnika je zavisla na vysi zivotniho minima a ta k 1. 1. 2017
¢ini 198,09 Eur (5 215,71 K¢). Nezdanitelna ¢ast na poplatnika na rok 2017 je 19,2
- nasobek sumy 198,09 Eur = 3 803,33 Eur (100 141,68 K¢&). Pfi mési¢nim uplat-
fovani jde pak o jednu dvanactinu 316,94 Eur (8 345,03 K¢). Zaloha na dan z pfi-
jmu pak €ini 19 % ze zakladu dané.

Tabulka 12: Vypocet dané z prijmi ze zavislé ¢innosti na SR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Daii z prijmu Zaklad

Hruba mzda 2 000,00
+ Nepenézni piijmy 0,00
- Pojistné zaméstnanec 268,00
- Nezdanitelny zaklad 316,94
Zaklad dané 1 415,06
Zaloha na dan z prijmi 19 % 268,86
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- Vyzivované déti 0,00
Daii po slevach 268,86

V posledni tabulce €. 13 je uveden vypocet Cisté mzdy z hrubé mzdy po odecteni

pojistného a dani z pfijmu.

Tabulka 13: Vypocet Cisté mzdy zaméstnance na SR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet Cisté mzdy

Hrub4 mzda 2 000,00
- Pojistné 268,00
- Daii z p¥ijmi 268,86
CISTA MZDA 1 463,14

Zdanéni prace modelové mzdy dosahuje na Slovensku 45,89 %.

Dle posledni statistky provedené OECD v roce 2016 dosahuje zdanéni primérné

mzdy v CR 42,97 % a v SR 41,49 % (21)

Zaméstnavani

Stejné jako v Ceské republice, tak i na Slovensku lze byt zaméstnan na zakladé
pracovni smlouvy, kterou vznika pracovni pomér. Kromé pracovniho poméru lze
sjednat dohodu o vykonani prace (déale jen DVP), dohodu o pracovni ¢innosti (dale

jen DPC SK) a dale dohodu o brigadnické praci studentt (dale jen DBPS).

Pracovni smlouva je pisemnym dokumentem, ktery prokazuje vznik pracovniho
poméru mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem a podrobné je popsana v druhé
Casti zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dale
jen ZP SK). Plati zde analogie s ¢eskym pravni fadem, a sice to, ze tato smlouva
zavazuje zaméstnavatele k odvadéni socidlniho a zdravotniho pojisténi, jak za sebe
tak za zaméstnance. Co se ty¢e dovolené, zakladni vymeéra Cini 4 tydny, a pokud je
zaméstnanec starSi 33 let, ma narok nejméné na 5 tydnt dovolené. V piipadé do-

Casné pracovni neschopnosti plati zaméstnavatel prvnich 10 dni.
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Dohody o pracich vykonavanych mimo pracovni pomér by se mely uzavirat jen
vyjimecné a musi spliiovat podminku, ze jde bud’ o praci, kterd je vymezena vy-
sledkem nebo o prilezitostnou Cinnost vymezenou druhem prace (vyplyva z devaté

casti ZP SK).

Rozsah prace osob zaméstnanych na zakladé DVP nesmi piesahovat 350 hodin
za rok. Doba trvani Ize sjednat maximalng na 12 mésicd. V piipadé DPC SK plati,
ze u jednoho zaméstnavatele nelze sjednat uvazek delsi nez 10 hodin tydné, ale
doba trvani muze byt i neurcita. Odvodové zatizeni pii tomto typu zamestnavani je
stejné jako pii bézném trvalém pracovnim poméru, za podminky, Ze odména je vy-
placena pravidelné. Dohodafi, ktefi ziskavaji nepravidelny pfijem, nejsou povinni
platit nemocenské pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti za zaméstnance a za za-

meéstnavatele.

Na Slovensku mohou byt studenti zaméstnavani jesté na zakladé dohod o brigad-
nické praci studentii. Podminkou je vystavené potvrzeni o denni form¢ studia zaka
stiedni Skoly nebo studenta vysoké skoly a v€k do 26 let. Tydenni uvazek muaze
Cinit maximaln€ 20 hodin tydné v pruméru. Pramér se posuzuje za celou dobu,
na kterou je dohoda uzaviena, pfiCemz tato doba muze trvat nejvice 12 mésicu.
Vyhodné tedy je, ze student miize pracovat a vyuzit plny pracovni ¢as urcité mésice
(prazdniny) a v dalSich mésice uz fakticky pracovat nebude. Pti této formé zamést-
navani je osvobozeno placeni zdravotniho pojisténi jak na strané zaméstnance, tak
i zaméstnavatele. V jaké vysi bude student odvadét socialni pojisténi, zavisi na sjed-
nané odméné. Pii odméné do 200 Eur (5 266 K&) plati vyjimka®, Ze v ramci social-
niho pojisténi bude odvadéno pouze za zaméstnavatele garancni a urazové pojisténi
(v souhrnu 1,05 %). Pokud v§ak odména pievysi tuto hranici, tak jeho zaméstnava-
tel plati do socialni pojistovny odvody na starobni pojisténi (14 %), rezervni fond
solidarity (4,75 %), invalidni pojisténi (3 %) z ¢astky hrubého pfijmu po odecteni
castky 200 Eur. Pojistné na garanéni (0,25 %) a urazové (0,8 %) se plati z celého

pifijmu. Nemocenské a pojisténi v nezaméstnanosti je osvobozeno. Student si plati

8 Zéci nebo studenti, kteii maji se zaméstnavatelem uzavienou DPC SK, maji podle § 227a zdkona
¢. 461/2003 Sb. o socialnim pojisténi moznost urcit jednu svou dohodu o pracovni ¢innosti na ne-
placeni pojistného na dichodové pojisténi.
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pouze odvody na starobni (4 %) a invalidni pojisténi (3 %) z ¢astky hrubého piijmu

po odecteni Castky 200 Eur.

Zakonem neni omezeno, kolik dohod mize mit fyzicka osoba uzavienych pfi za-
meéstnani. AvSak v souladu s § 83 odst. 1 ZP SK miiZze zaméstnanec vedle svého
zameéstnani vykonavat jinou vydélecnou Cinnost, kterd ma k pfedmétu Cinnosti za-
méstnavatele konkurencni charakter, jen s prfedchozim pisemnym souhlasem za-

meéstnavatele.

Také zde u obou dohod plati, ze je nutné dodrzovat minimalni mzdu. Zde se bude
jednat zejména o prepocet odmény na hodinu. Zakladni sazba minimalni mzdy pro
sjednany uvazek 40 hodin za tyden €inila pro rok 2017 2,500 Eur (68,825 K¢) za ho-
dinu a pro rok 2018 2,759 Eur (72,644 K¢) za hodinu. Piehled dohod zachycuje
tabulka ¢. 14.

Tabulka 14: Dohody mimo pracovni pomér na Slovensku
(Zdroj: Zpracovano dle ZP SK)

DPC SK DVP DBPS
ZP placené za- 10 % 10 % 0%
méstnavatelem
SP placené za- 22,80 % prii nepravi- 22,80 % prinepravi- 1,05 % do 200 Eur
méstnavatelem delném prijmu, delném prijmu,
25,20 % pfi pravi- 25,20 % pfi pravi-

delném pfijmu delném pfijmu

Omezeni 10 hodin tydné 350 hodin ro¢né 20 hodin tydné v
pruméru

1.2.2 Dan z prijmu pravnickych osob

Jak jiz bylo popsano v podkapitole o dani z pfijmu fyzickych osob, zakladni rozde-
leni poplatnikt dani z pravnickych osob z hlediska zdroji pfijma je na rezidenty
a nerezidenty. Podle ucelu vzniku pravnickych osob se rozli§uji pravnické osoby
ziizené za ucelem podnikani (spole¢nosti s ru€enim omezenym, akciové spolec-
nosti, komanditni spole¢nosti, druzstva a statni podniky) a pravnické osoby nezii-
zené za ucelem podnikani za predpokladu, ze kromé Cinnosti, ktera je jejich hlav-
nim poslanim, vykovavaji i ¢innosti, pfi kterych je naplnéna podstata podnikatelské
¢innosti.
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Poplatnici dan€ z ptijmua pravnickych osob zfizenych za i¢elem podnikani rozlisuji

zdanitelné prijmy (vynosy), které pochazi z podnikatelské Cinnosti a z nakladani

s majetkem a piijmy, které nejsou pfedmétem dané.

Predmétem dané neni

piijem ziskany na zakladé prohlaseni o poukéazani zaplacené dané (tyka se
darq, které pfijimaji nadace, fondy a jiné organizace a subjekty, jejichz ¢in-

nost je verejné prospésna),
piijem ziskany darovanim nebo dédénim,

podil na zisku, vyrovnavaci podil, podil na likvidacnim zastatku, podil na
vysledku podnikani vyplaceny pravnické osobé (v piipadé podilu na zisku

plati pfi splnéni urcitych podminek).

Osvobozené od dané jsou naptiklad:

ptijmy plynouci z grantli na zakladé mezinarodnich smluv,
piiymy z hlavni ¢innosti u osob nezalozenych za ucelem podnikani,

ptijmy vyplacené z izemi Slovenské republiky z poskytnutych avért a puj-
¢ek, podilovych listt, vkladovych a depozitnich certifikat, dluhopist a po-

kladni¢nich poukazek, vkladovych listii a vkladl postavenych jim na roven,

ptijaté nadhrady skod, a ne€které nahrady nemajetkové aymy (22, s. 226 -
227).

Zaklad dané

Zakladem dané je suma, o kterou pfijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim ob-

dobi presahuji vydaje prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udr-

zeni. Zdanovaci obdobi je nejCastéji kalendarni rok, ale muze byt i hospodarsky

rok, jestlize je v souladu se zakonem ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni ne-

skorgich predpisov (dale jen ZU SK). Zaklad dané se odvozuje od vysledku hospo-

dafeni pred zdanénim a dale jesté prochdzi mnohymi Gpravami. V tabulce €. 15 je

znazornéna tvorba zakladu dané.
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Tabulka 15: Zaklad dané z piijmi pravnickych osob
(Zdroj: Zpracovano dle 23)

Vysledek hospodareni pired zdanénim

+ Castky, které nelze zahrnout do dafiovych vydajii nebo které byly do dafiovych vy-
daji zahrnuté v nespravng vysi,

+/ - Castky, které nejsou soudasti vysledku hospodaienti, ale podle ZDP SK jsou zahr-
nované do zakladu dang,

+/ - Castky, které jsou soudasti vysledku hospodafeni, ale podle ZDP SK se nezahrnuji
do zakladu dané.

= ZAKLAD DANE

Dariova ztrata mize byt uplatnéna rovnomérné po Ctyfech bezprostiedné po sobé

nasledujicich zdaniovacich obdobi od vzniku.

Do danovych nakladu lze zahrnout také odpisy dlouhodobého hmotného a nehmot-
ného majetku. Definice majetka jsou obdobné Ceskému pojeti. Vstupni cena pro
odpisovani samostatné hmotnych movitych véci je stanovena na 1 700 Eur
(44 761 KC¢). Vstupni cena pro nehmotny majetek pak 2 500 Eur (65 825 K¢) Od-
pisovat lze rovnomérné a zrychlené. OdliSnosti spocivaji v rozdiln€ nastavené dobé
odpisovani dle odpisovych skupin a zptsob vypoctu odpisa.

Tabulka 16: Komparace odpisovini v CR a SR
(Zdroj: Zpracovano dle ZDP CZ a ZDP SK)

Odpisova skupina Doba odpisovani CR Doba odpisovani SR
1 3 roky 4 roky
2 5 let 6 let
3 10 let 8 let
4 20 let 12 let
5 30 let 20 let
6 50 let 40 let

Sazba dané pravnickych osob za zdanovaci obdobi 2017 €ini 21 %. Od roku 2004
se sazba dan¢ zmeénila 4 krat, a ma spis kolisavy charakter. Vyvoj sazby je predsta-

ven v grafu €. 6.
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1.1. 2017 - dosud

1.1.2014 - 31.12.2016

Obdobi

1.1.2013 -31.12.2013

1.1.2004 - 31.12.2012

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Sazba dané

Graf 6: Vyvoj sazby dané z piijmu pravnickych osob v SR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Termin pro podani dafiového pfiznani je stanoven do tfi kalendafnich meésict
po uplynuti zdanovaciho obdobi. Tuto lhitu 1ze prodlouzit o 3 mésice, maximalné
0 6 mésicu za predpokladu, Ze pravnicka osoba pobirala zdanitelné pfijmy ze za-

hranici.

Zalohy na dati se plati ¢tvrtletné nebo mesicné ve vazbe na vysi posledni zndmé
datiové povinnosti. Na rozdil od Ceské republiky je splatnost zaloh vzdy do konce
ptislusného mésice nebo ctvrtleti. Pokud neptesahla dan castku 2 500 Eur

(65 825 K¢), poplatnik zalohy platit nemusi.

Danova licence

Stoji za zminku, ze na Slovensku je od roku 2015 zavedena minimalni vySe dané
z piijmu pravnickych osob, takzvana dafiova licence. Jde o dopfedu danou castku

do statniho rozpoctu, jejiz vyse se odviji od trzeb firmy.

e Neplatci DPH s rocnim obratem men§im nez 500 000 Eur (13 165 000 K<)
plati daniovou licenci ve vysi 480 Eur (12 638 K&).

e Platci DPH s ro¢nim obratem mens§im nez 500 000 Eur plati dafiovou licenci

ve vy 960 Eur (25 276,80 K&).
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e Poplatnici s rocnim obratem nad 500 000 Eur plati dafiovou licenci ve vysi

2 880 Eur (75 830,40 K¢).

Ustanoveni o dafiové licenci § 46b ZDP SK ve znénim u€inném do 31. prosince
2017 se naposledy uplatni za zdafiovaci obdobi kon¢ici 31. 12. 2017. V popiipadé,
ze zdanovaci obdobi poplatnika byl hospodarsky rok, naposledy se uplatni danova

licence za zdanovaci obdobi konéici v roce 2018.

1.3 Vztah materské a dceriné spoleCnosti

Diky jednotnému trhu Evropské Unie maji obchodni spolecnosti, které byly zalo-
zeny podle legislativy n€které clenské zemé (a skutecné na jejim uzemi podnikaji)
moznost zfidit v jiné Clenské zemi bez omezeni dcefinou spole¢nost nebo organi-

zacni slozku (24, s. 31).

1.3.1 Vztah materské a dceriné spolecnosti podle ¢eského prava

rrrrr

ucetni a danové predpisy, nutno dodat Ze nepouzivaji ani stejnou terminologii. Spo-
leCnym parametrem je kapitalova ucast nebo vliv matefské spolecnosti. Zakon ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
ZOK) definuje vztah takto: ,,Je-li oviddajici osobou obchodni korporace, je mater-
skou obchodni korporaci, a je-li oviddanou osobou obchodni korporace, je dceri-
nou obchodni korporaci.“ Ovladajici osobou rozumime osobu, kterd v (ovladané)
obchodni korporaci uplatiiuje pfimo nebo nepiimo rozhodujici vliv. Aby byla ob-
chodni korporace matetskou obchodni korporaci, musi disponovat alesponi 40 %
hlasovacich prav v dcefiné spoleCnosti. V zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdgjsich piedpisti (dale jen ZU CZ) se rovnéz nachazi terminy ,,ovlada-
jici* a ,,ovladana“ osoba a navic je zde definovan podstatny vliv - vliv, ktery vy-
znamné pusobi na fizeni nebo provozovani ucetni jednotky, a ktery neni ani rozho-
dujici ani spolecny. Za podstatny vliv se povazuje dispozice nejméné s 20 % hlaso-

vacich prav. Vyslovné matefskou a dcefinou spolecnost definuje pouze ZDP CZ,
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konkrétné v paragrafu § 19°. Matei'ska spole¢nost podle tohoto ustanoveni musi
spliiovat nasledujici podminky: jednd se o akciovou spolecnost nebo spolecnost
s ru¢enim omezenym a musi vlastnit10 % zakladniho kapitalu dcefiné spole¢nosti

po dobu alespon 12 mésicu.

1.3.2 Vztah materské a dceriné spolecnosti podle slovenského prava

Také na Slovensku jsou kapitalové spojené osoby v riznych predpisech rizné de-
finovany. V § 22 odst. 3 ZU SK se nachazi pomérné podrobna definice matefské i
dcefiné spoleCnosti, pficemz matetska spole¢nost je zde definovana jako ucetni jed-
notka, ktera je obchodni spolec¢nosti, statnim podnikem, druzstvem nebo ucetni jed-
notkou vefejné spravy a ma rozhodujici vliv v jiné obchodni spole¢nosti. Rozhodu-
jici vliv je pak dale zpfesnén taxativnim vycétem. V ZDP SK jsou subjekty defino-
vany jako zavislé osoby, které jsou ekonomicky a personalné propojené. Tim se
rozumi udast jedné osoby na majetku, kontrole nebo vedeni druhé osoby. Uast
na majetku nebo kontrole je vice nez 25 % piimy, nepfimy a nepiimy odvozeny
podil jedné osoby na zakladnim kapitalu nebo na hlasovacich pravech jiné prav-

nické osoby.

1.4 Podil na zisku

Podil na zisku a jeho vyplaceni je vymezeno v ZOK. Mize byt vyplaceny pouze
na zakladé radné ucetni zavérky a lze jej rozdélit pouze mezi spoleCniky. O vypla-
ceni rozhoduje statutarni organ a je splatny do tii mésict od pfijeti rozhodnuti roz-

déleni podilu.

Od roku 2014 je zavedena moznost také vyplatit zalohy na podil na zisku. Ty lze
vyplacet pouze na zékladé mezitimni ucetni zavérky, ze které vyplyne, ze na vy-
platu ma dostatek prostfedkt. Plati, ze obchodni korporace ma zakazano vyplatit

podil (i zalohu), pokud by si tim pfivodila upadek.

® Ve vazbé téZ na Smérnici Rady 2011/96/EU ze dne 30. listopadu 2011 o spole¢ném systému zda-
néni matefskych a dcefinych spolecnosti z raznych Clenskych stati (pfepracované znéni)
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Obecné podily na zisku podléhaji 15 % srazkové dani dle § 36 odst. 2 ZDP CZ. Dan
je platce povinen srazit a odvést nejpozdéji do konce tietiho mésice nasledujiciho

po mésici, ve kterém bylo o vyplaté zisku rozhodnuto.

Ceské piedpisy ptipousti moznost, ze vyplata podilu na zisku mize byt i osvoboze-
nym piijmem (tedy neuplatnila by se dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby

dan¢). Osvobozené jsou pouze podily vyplacené mateiské spoleCnosti.

1.5 Transferové (prevodni) ceny

Transferova cena je cena za zbozi a sluzby u transakci mezi vlastnicky spfiznénymi
subjekty. Cena mezi spojenymi podniky by méla byt stanovovana zpusobem, jako
by se o spojené podniky nejednalo a cena by se neméla odliSovat od ceny trzni.
Casto se viak od trzni li§i, mize byt nadhodnocena &i podhodnocena a to za riiznym
ucelem. Na prvnim misté je divodem danova optimalizace korporace jako celku.
Zisk tak mize byt presouvan do zemi s nejniz§im zdanénim, dale umoziiuje prenos
ziskll z oblasti, ve kterych existuje omezeni vztahujici se k cenam zbozi a sluzeb,
nebo se vyuziva k upevnéni konkurenceschopnosti ¢lenu rodiny korporace. To vse
muze vést k obchazeni predpist. Problému se vé€nuji mezinarodni organizace napf.
OECD, WTO, Svétova celni organizace nebo mezinarodni obchodni komora (24,

s. 103), (25, s. 104).

V roce 1995 byla OECD zpracovana zprava ,,.Smérnice o pievodnich cenach pro
nadnarodni podniky a dafiové spravy®. Jejim cilem je unifikovat postup danovych
sprav a sdruzenych podnika pfi feSeni ptipadu pievoda prevodnich cen, minimali-
zovat konflikty mezi nimi a vyhybat se nakladnych soudnim sportim a napomahat
i pfi nasledné upravé ziskl pro dariové ucely. Pozdéji byla smérnice pfepracovana
a roz§ifena o nové kapitoly. Posledni novela je znama z roku 2017. Blize je popsano
v pokynu D-332 - Sdéleni Ministerstva financi k uplatiiovani mezinarodnich stan-
dardd pfi zdaniovani transakci mezi sdruzenymi podniky — prevodni ceny
(¢.J.: 39/86 829/2009-393), ktery lze ziskat na internetovych strankach financni
spravy.

50



Smérnice OCED vymezuje 5 metod stanoveni transferové ceny. Lze je rozdélit na
metody tradicni a ziskové. Mezi tradi€ni metody patfi srovnatelné nezavislé ceny
neboli metoda CUP, metoda ceny pii opétovném prodeji a metoda nakladi a pfi-
razky. Na rozdil od tradi¢nich metod se ziskové metody pouzivaji v pripadé, kdy
nejsou k dispozici kompletni informace. Radi se k nim transak&ni metoda &istého

rozpéti a transakéni metoda rozdéleni zisku. (25, s. 105)

1.6 Harmonizace dani v Evropské unii

Dlouha staleti uplatiuji jednotlivé evropské zemé samostatné danové politiky. Vli-
vem globalizace, kdy se postupné rusi hranice mezi staty a dochazi k vyraznému
pohybu v mezinarodnim obchodg, roste zaroveri i riziko danovych unikli. Nejas-
nosti, zda doslo ke zdanitelnému pfijmu a kdo na n€j ma narok, zapficinily snahy
o sjednoceni danovych systémt. Tomu ma napomoci harmonizace dani, ktera je
v literatute definovana jako , proces sblizovani daiiovych soustav statu na zakladé
spolecnych pravidel* (26, s. 17). Diky tomu, by mé&lo dojit k upevnéni spolecného
trhu, zatraktivnéni EU pro investory a pracujici. Vyhody daniové harmonizace spo-
Civaji v omezeni dafiovych unika a ucinku skodlivé konkurence, podpote verejnych
projektti a programt, vymezeni spole¢né sdilenych principt, zefektivnéni spravy
dani a jednodussi administrativé. Naopak nebezpeci mize spocCivat v tom, ze vlady
nebudou pobizeny k Setrnému nakladani s vefejnymi rozpocty a mize se projevit

vliv silnych primyslovych zajmovych skupin. (8, s. 26), (22, s. 183).

Darnova harmonizace mize mit 3 faze: urCeni dané pro harmonizaci, harmonizace
zakladu dan€, harmonizace sazby danég, pfi¢emz proces nemusi projit vSemi fazemi.

(26, s. 17).

Harmonizaci Ize rozliSit na pozitivni a negativni. Pozitivni harmonizaci se rozumi
proces sblizovani narodnich dafiovych systému stati pomoci legislativnich na-
stroju. Prednosti tohoto postupu je sjednoceni pravidel statd. Vzhledem k tomu,
ze jde o citlivou zalezitost, vyzaduje hlasovani o harmonizaci jednomyslnost clen-
skych statt. Negativni harmonizaci se dosahuje Cinnosti Evropského soudniho

dvora, ktery v narodnich dafiovych systémech provadi opatieni na zdkladé datiové
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judikatury. Tim vSak uc€innost nedopada na vSechny staty, ale pouze na aktéry da-

ného piipadu (26, s. 18 - 19).

V ramci sblizovani dafiovych systému je tfeba upozornit také na pojem dafiova ko-
ordinace, na ktery lze nahlizet jako na predstupenl dafiové harmonizace. Dafiova
koordinace zahrnuje Sirsi oblasti a pfedev§im v oblasti smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni vydava doporuceni pro danové systémy. Poslanim koordinace neni podob-

nost dani v riznych zemich (22, s. 184).

mych, povedlo se Evropské unii dosahnout dualezité spoluprace v oblasti poskyto-
vani vzajemnych datiovych informaci, zamezeni dvojiho zdanéni a boj proti datio-
vym rajam. Divodi, pro¢ harmonizace pfimych dani neni tak Gspésna je nekolik:
mensi zemé chtéji vyuzivat daniové konkurence a snizovat sazby dani a nekteré
¢lenské zemé povazuji harmonizaci za zasah do suverénnich zalezitosti statu (8, s.

63), (22, s. 191).

1.6.1 Legislativni nastroje harmonizace dani v Evropské unii

Kooperace v oblasti dani je zakofenéna jiz v zakladajicich smlouvach Evropské

unie a je upravena v primarnim pravu EU a sekundarnim pravu EU.

Primarni pravo EU piedstavuji Rimské dohody, diky nimZ se vytvofil spole¢ny trh
opirajici se o volny pohyb zbozi, osob, sluzeb a kapitalu. V tomto pravnim ramci je
vSak také zakotveno, ze ve fiskalni oblasti musi ¢lenské zemé rozhodovat jednomy-
slné. To zptsobuje komplikace pti snahach o sjednoceni dani. Primarni pravo je

stabilni a dosud plati v nezménéné podobé (22, s. 186).

Nastroje sekundarniho prava jsou hlavné smérnice a nafizeni. Nafizeni je pravné
zavazné a plati v uplném rozsahu v celé Evropské unii. Zatimco pomoci smérnice

je stanoveny cil, ktery musi vSechny zemé EU splnit (22, s. 187).
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

Praktické posouzeni vybranych teoretickych jevi tykajici se dafiové optimalizace
pravnické osoby bude provedeno na zaklade ziskanych udaji vybrané obchodni

spole¢nosti.

2.1 Predstaveni spolecnosti

Spole¢nost, jejiz data byla uplatnéna pro zpracovani této diplomové prace, si pieje
zachovat anonymitu, tudiz nize uvedené informace o spolecnosti jsou omezeny
na nezbytné minimum. Z tohoto divodu bude oznaCovana pod fiktivnim nazvem
CZ, s.r.0. Jedna se o spoleCnost s rucenim omezenym, od roku 2014 se zahrani¢ni
majetkovou ucasti. Spolecnost vznikla roku 2006 a sidli v Brn€. Hlavnim predmé-
tem podnikani spolecnosti je poskytovani software a poradenstvi v oblasti hardware

a software.

CZ s.r.o0. byla zalozena tfemi spoleCniky, kteti byli zaroven jednateli. Tito spolec-
nici vlastnili kazdy 1/3 podilu spolecnosti. Vklady byly penézitymi vklady do za-
kladniho kapitalu spolecnosti a byly pln€ splaceny. Postupem Casu se organy spo-
leCnosti zmeénily a k datu 31. 12. 2016 je jedinym spole¢nikem pravnicka osoba,
ktera byla zalozena za GCelem spravy majetku a UiCastni se stoprocentnim vkladem,
pficemz vySe zakladniho kapitalu zustala zachovana na tirovni 210 000 K¢&. Statu-

tarni organ nyni tvoii dva jednatelé, ktefi jednaji samostatné.

CZ s.r.0. se fadi do kategorie mikro podnik v navaznosti na § 1b ZU CZ. Informace
byly ziskany z tcetni zavérky spolecnosti sestavené ke dni 31. 12. 2016:

e aktiva celkem 28 mil. K¢,

e roCni uhrn Cistého obratu 60 mil. K¢,

e prumérny pocet zaméstnancu v prubehu tcetniho obdobi 37.

Vyvoj poftu zaméstnanci a ro¢niho obratu spolecnosti CZ s.r.o. je znazornén

v grafu €. 7.
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Graf 7: Vyvoj poftu zaméstnanci a ro¢niho obratu spole¢nosti CZ s.r.o.
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle ti¢etnich zavérek spolecnosti CZ s.r.0.)

V roce 2014 jednatelé spolecnosti CZ s.r.o. sjednali zalozeni dcefiné spolecnosti
a rozhodovali se, zda sidlo umisti v Ceské republice nebo na Slovensku. Volba na-
konec padla na Slovensko. Dcefina spole¢nost bude v textu nazyvana pod fiktivnim
oznacCenim SK s.r.0. Jestli byla volba vyhodna, je pfedmétem zkoumani této diplo-

move prace.

2.1.1 Organiza¢ni struktura

CZ s.r.o. pusobi v oblasti informac¢nich technologii a utvafi tymy pro jednotlivé
projekty. Programatofi jsou zodpovédni Leaderovi a ten je zodpovédny Project Ma-
nagerovi, jehoz odpoveédnosti je pfiprava a samostatné vedeni projektu. Project Ma-
nager spada pod Delivery Manager, ktery vede tym po odborné a personalni strance.
Delivery Manager pak pfimo spada pod vykonné feditele. Mimo néj jsou na stejném
hierarchickém stupni Branch Manager (manazer pobocky), technicky feditel
(CTO), financni feditel (CFO) a teditel lidskych zdroji (CEEO). Mimo uvedené
skupiny, vystupuji v organizacni struktufe i Staby napiiklad Back-office Manager
(BO) a rizni asistenti. Proto se o organizac¢ni struktufe spolecnosti CZ s.r.o. da fici,

ze je liniové — §tabni. Organizacni strukturu zachycuje obrazek €. 5.
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Obrizek 5: Organizacni schéma CZ s.r.o.
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

2.1.2 Majetek podniku

V pribéhu svého pusobeni obstarala obchodni spole¢nost rizny dlouhodoby
a drobny majetek. Prirtistek majetku v roce 2013 je tvofen pofizenim pocitacového
serveru. V roce 2014 je tvorfen potizenim nového dataprojektoru a tii novych auto-

mobilQ, z nichz jeden je zatizen zastavnim pravem.

2.1.3 Dodavatelé podniku

Dulezitymi dodavateli jsou spolecnosti, které poskytuji serverhosting a webohos-
ting. Vzhledem k tomu, ze trh s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi se
neustale rozviji a roste, neni jejich vyjednavaci sila povazovana za vysokou. Dal-
$imi dodavateli jsou vyrobci software a dodavatelé licenci a software na zakazku.
V pripad¢€ ostatnich dodavatelll je zavislost také nizka. Na trhu se nachazi velké
mnozstvi subjektt poskytujicich srovnatelné sluzby a zbozi. Naptiklad dodavatelé

pocitatového vybaveni.
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2.1.4 Odbératelé podniku

Pocet odbérateld je velky. Spole¢nost CZ s.r.0. poskytuje vyvoj software na miru i
jeho outsourcing, provoz a rozvoj aplikaci, systémovou integraci a implementace

softwarovych produktd. Zavislost na odbératelich 1ze pokladat za nizkou.

2.1.5 Zaméstnanci

Spole¢nost CZ s.r.o. je na trhu od roku 2006 a postupem let se zvySoval i pocet
zaméstnancd. V roce 2013 zameéstnavala 32 zaméstnancd, o rok pozdé€ji 46 zameést-
nanct. Za situace nedostateCného poctu zaméstnanca potiebnych k uspokojeni po-
zadavka zakaznikt spole¢nost vyuziva formu outsourcingu. To je vyhodné z toho
divodu, Ze spolecnost nemusi zameéstnavat vysoky pocet zaméstnancu, ktefi by po-

birali mzdu 1 v ptipadé, kdy by nebylo dostatecné mnozstvi zakazek.

Zaméstnanci jsou zaméstnavani predev§im na hlavni pracovni pomér. Vzhledem
k tomu, Ze obor, ve kterém spole¢nost pusobi, je atraktivni pro studenty a spolecnost
CZ s.r.0. rovnéz studenty podporuje, naptiklad pti zpracovani vysokoskolskych
praci, nabizi pro tuto cilovou skupinu i zaméstnani prostrednictvim dohod mimo

pracovni pomeér.

CZ s.r.0. klade daraz na tymovou spolupraci a snazi se budovat rozsahlou firemni
kulturu. S tim souvisi 1 nutné vynalozené vydaje. To se pak odrazi ve spokojenosti

zamestnancu i jejich nizké fluktuaci.

2.1.6 Konkurence

Konkurence v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii je vysoka. Na trhu
pusobi velké mnozstvi subjektt poskytujicich podobné sluzby. V konkuren¢nim
boji je nutné mit urcitou vyhodu, néjakym zptisobem se odlisit, nalézt diru na trhu
nebo vytvofit dobré obchodni vztahy s odbérateli. CZ s.r.0. se zaméfuje praveé na

obchodni vztahy a na zachovani vysoké kvality sluzeb.
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2.1.7 Vyvoj vysledku hospodareni

V grafu je zobrazeny vyvoj vysledku hospodafeni pred zdanénim dani z pfijmu.
Trend vyvoje ma kolisavou tendenci. Az na ztratu v roce 2009 dosahuje spole¢nost
kladného vysledku hospodateni, pricemz nejvyssiho zisku spolecnost dosahla
vroce 2014. V roce 2015 pak ukazatel vyrazné poklesl a v roce 2016 dochazi k opé-
tovnému mirnému rustu. Mimo vysledek hospodareni je v grafu ¢. 8 zobrazena i

vyse dané z prijmu, jejiz trend vyvoje kopiruje trend vyvoje vysledku hospodareni.
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Graf 8: Vyvoj vysledku hospodaieni
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle ucetnich zavérek spolecnosti CZ s.r.o.)

S vyvojem vysledku hospodareni ptimo souvisi zména vyse naklada a vynosu. Je-
jich vyvoj je zachycen v dal§im grafu. V porovnani s vyvojem vysledku hospoda-
feni se vyvoj naklada a vynost odliSuje tempem rustu, které je do roku 2014 stej-

nomerngjsi.

CZ s.r.o. dosahuje vynosy predev§im ze své hlavni ekonomické ¢innosti. Z posky-
tovanych sluzeb tvofi nejvétsi podil software na zakazku, outsourcing software
a prodej licenci. Jak je z grafu patrné, 1ze hodnotit vyvoj vynosi pozitivné. V roce
2009 byly ovSem vynosy nizsi nez naklady, coz také dokladuje zaporny vysledek
hospodareni. Nartist vynosi v roce 2014 oproti roku 2013 je pfiblizné€ 23 %. Pokles
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vynosu (ale i naklad) v roce 2015 je zpisoben prevodem ¢asti jméni v ramci pro-

jektu rozdéleni odstépenim sloucenim.

Z hlediska naklada tvofi nejvétsi procento produkcni sluzby. Druha nejvétsi po-
lozka nakladl je zastoupena osobnimi naklady. Dalsimi vyznamnymi polozkami
jsou naklady na nakup drobného majetku a naklady vynalozené na pracovni cesty
zaméstnancd. Vyvoj nakladi koresponduje s vyvojem vynosu a je znazorn€no

v grafu €. 9.
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Graf 9: Vyvoj vynosu a naklada
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle ucetnich zavérek spolecnosti CZ s.r.o.)
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3  VLASTNI NAVRHY RESENIi

V casti vlastnich navrhii feseni budou analyzovany naklady zalozeni spole¢nosti
s rucenim omezenym, vypocet modelovych mezd, vypocet dariové povinnosti prav-
nickych osob a rozdéleni zisku. Bude tak srovnavana aktualni situace dcefiné spo-
le¢nosti SK s.r.o. se sidlem na Slovensku s alternativou sidla v Ceské republice.
Zakladnim prepocitavacim kurzem bude prumérny kurz za rok 2017, dle udaju
Ceské narodni banky 26,33 K¢&/Eur. Z analyzy sou¢asného stavu vyplynulo, Ze vy-
znamnou polozku naklada spolecnosti CZ s.r.o. tvofi osobni naklady, proto na ni

bude v ramci navrhové ¢asti kladen vétsi duraz.

3.1 Vznik s.r.o. v Ceské republice a na Slovensku

V nasledujici podkapitole jsou uvedeny jednotlivé naklady na zalozeni spolecnosti

s ruenim omezenym v obou srovnavanych zemich.

3.1.1 Naklady na vznik s.r.o. v Ceské republice

Problematika zaloZeni s.r.o. v Ceské republice je obsazena hlavné v ZOK a v za-
koné ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
NOZ).

Nutné néklady na zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym jsou predevsim:

e odména notari dle vyhlasky ¢. 196/2001 Sb. notarsky tarif ve znéni pozdé;-
Sich predpisu:

o sepsani notarského zapisu o zalozeni s.r.0., které obsahuje pouze po-
vinné nalezitosti pfedepsané NOZ a ZOK ve vysi 2 000 K¢ (v opac-
ném piipadé 4 000 K¢);

e soudni poplatky (mohou byt provedené prostrednictvim notare) dle zakona

. 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich, ve znéni pozd€jsich predpis:

o za sepsani notarského zapisu o osvédceni pro zapis do verejného rej-
stiku 1 000 K&,
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o provedeni zapisu do verejného rejstiiku 300 K¢,
o vydani vypisu z evidence rejstiiku tresti 100 K¢,
o prvozapis do vetejného rejstiiku 2 700 K¢ provedeny notarem,

» diky ustanoveni § 11 odst. 8 pism. d) tohoto zakona muze

byt od poplatku osvobozeno za splnéni podminek;

v

e spravni poplatek dle zdkona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpisu:
o za ohlaseni zivnosti 1 000 K¢ (tento poplatek ale neni vzdy ne-
zbytny),
o vydani vypisu z katastru nemovitych véci 100 K¢,
o oveéreni podpisu 30 K¢;
e minimalni vySe vkladu je 1 K¢.

Minimalni naklady na zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym na zaklad¢ jedno-
duchého zakladatelského pravniho jednani a za predpokladu splnénych podminek
mohou ¢init 4 530 K¢ bez ohledu na zakladni kapital. Jedna se vSak o teoretickou
hodnotu. Pravdépodobné bude tieba castku navysit jesté o 21 % sazbu DPH, jestlize

je prislusny notar platcem DPH.

V roce 2016 byla pfijata novela zakona o soudnich poplatcich, diky niz bylo imple-
mentovano Nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013, ze kterého
vyplyva pro €lenské staty povinnost splnéni predbéznych podminek. Jedna z pred-
béznych podminek je , provedeni zvidsStnich opatieni, o néz se opird podpora pod-
nikdni, zohlednujicich Small Business Act*. Small Business Act je dokument vy-
dany Evropskou komisi a obsahuje legislativni opatfeni, politické zavazky a kon-
krétni politické kroky pro zlepseni situace malych a stfednich podnikt. Z divodové
zpravy k novele vyplyva, ze Ceské republika by mé&la umoznit rychlé a levné zalo-
zeni spolecnosti s ruCenim omezenym, které by nemélo presahnout castku 100 Eur

(2 633 K&) (27, 28, 29).
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3.1.2 Naklady na vznik s.r.o. na Slovensku

Ustanoveni tykajici se zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym na Slovensku za-

hrnuje predevsim cast 1 Hlava 4 zdkona €. 513/1991 Zb. obchodny zédkonnik v zneni

neskorsich predpisov.

Spole¢nost se zaklada spolecenskou smlouvou nebo zakladatelskou listinou (v pfi-

padé, ze spoleCnost zaklada jediny zakladatel). Jelikoz neni povinnost mit tento za-

kladatelsky dokument sepsan notarem, neplynou z tohoto titulu zadné poplatky.

Déle je ale nutné zaplatit nasledujici:

e soudni poplatky dle zakona ¢. 71/1992 Zb.o sudnych poplatkoch a poplatku

za vypis z registra trestov. Sazba tkond, které se tykaji obchodniho rejstiiku

a jsou vykonany na zaklad¢ elektronického podani, jsou o 50 % nizsi, pokud

neni uvedeno jinak.

o

o

provedeni zapisu do vetejného rejstiiku 150 Eur (elektronickym po-
déanim)

vydani vypisu z evidence rejstiiku trestd 4 Eur;

e spravni poplatky dle zakona €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch

o

o

o

za ohlaSeni zivnosti elektronicky O Eur (osobné 5 Eur),
vydani vypisu z katastru nemovitych véci 8 Eur,

ovefeni podpisu 1,50 Eur (pokud by podpisy ovéfoval notat, jeho

odmeéna by ¢inila 1,99 Eur),

vydani zivnostenského listu na zakladé elektronické zadosti O Eur

(jinak 3 Eur),

zalozit s.r.0. mize jen osoba, ktera nema danovy nedoplatek a nedo-
platek na clu. K tomu je potieba pozadat danovy urad o vydani pi-
semného souhlasu se zapisem do obchodniho rejstiiku. Zadost, re-

spektive pisemny souhlas, nepodléha spravnimu poplatku;
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e Minimalni vySe vkladu je 5 000 Eur (minimalni vyse na kazdého zaklada-
tele je 750 Eur). Jestlize spolecnost zaklada jediny zakladatel, je podminkou

mit splaceny cely vklad, aby mu byl umoznén zapis do obchodniho rejsttiku

Minimalni naklady na zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym na Slovensku ¢ini
163,5 Eur bez DP bez ohledu na zakladni kapital a za pfedpokladu, ze je vyuzito

elektronickych podani'’.

Elektronické schranky

Stoji za zminku, ze od 1. Cervence 2017 jsou vSechny pravnické osoby se sidlem
na Slovensku a zapsané v obchodnim rejstiiku povinny aktivovat elektronickou
schranku. Ztizeni schranek upravuje zékon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti organov verejnej moc. Schranka slouzi k elektronické komuni-

kaci pravnické osoby s organy vefejné moci.

Pristup do této elektronické schranky ma statutarni organ spolecnosti. K tomu je
nutné, aby tato osoba disponovala obCanskym prikazem s elektronickym Cipem.
Pokud je ovSem statutarni organ zahrani¢ni osoba, nema takovy doklad k dispozici

a ma 3 moznosti jak se do schranky ptihlasit:
e zplnomocni jinou osobu,
e prihlasi se prostiednictvim dokladu o pobytu s elektronickym Cipem,

e prihlasi se prostfednictvim alternativniho autentifikatoru.

Za predpokladu, ze statutar nema v umyslu na Slovensku pobyvat, bude muset vy-
brat divéryhodnou fyzickou osobu, ktera obcansky prukaz s ¢ipem nebo dokladem
0 pobytu s ¢ipem ma a udélit ji opravnéni. Anebo pozada o vydani o alternativni

autentifikatoru. To lze pouze osobné na pracovisti Policejniho sboru. Autentifikator

1021 tmora 2018 vlada Slovensk¢ republiky schvalila novy zakon o niektorych opatreniach na zni-
zovanie administrativnej zataze osdéb vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy (zdkon
proti byrokracii). Timto zakonem bude zrusena povinnost tfadu vyzadovat po danovych subjektech
vypisy, které jsou si tifady schopny opatfit sami. Je oCekdvano, Zze takovym opatifenim se vyrazné
snizi ndklady na zalozeni s.r.o. na Slovensku (30).
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se vydava bezplatné s dobou platnosti na 3 roky. V souvislosti s touto novou povin-

nosti je tfeba pocitat s uvodnimi tézkostmi na tento ukon (31).

3.1.3 Srovnani nakladu na zalozeni s.r.o.

Nutné naklady na zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym v Ceské republice od-
povida castce 4 530 K¢. Na Slovensku by stejny zamér stal obdobné - 163,5 Eur
(asi4 305 K¢). Nezanedbatelnou roli pfi rozhodovani hraje také nutnost disponovat
vkladem na zakladni kapital, pfi¢emz v Ceské republice je to minimalné 1 K&, za-
timco na Slovensku 5 000 Eur (asi 131 650 K¢). Nemén¢ dilezité je také vzit
v uvahu casovou narocnost na zakladani spolecnosti. D4 se fici, Ze snaha o elektro-
nizaci a celkové zjednoduseni nutnych ukont (napfiklad motivaci neplaceni sprav-

nich poplatkd) se daii Slovenské republice vice, nez Ceské.

Dalsi moznosti je zakoupeni predzalozené spolecnosti tzv. ready-made spolecnosti.
Tato varianta mize vyrazné€ uSetfit Cas se zakladanim, ale je nutné zprvu zmapovat

seridzni prodejce.

3.2 Vypocet danové povinnosti zaméstnance pracujiciho na

hlavni pracovni pomér a nakladu zaméstnavatele

V této Casti jsou rozebrany modelové mzdy hlavniho Gc¢etniho, manazera a IT ana-
lytika na hlavni pracovni pomér (dale jen HPP). Tato povolani byla vybrana za-
meérné za ucelem srovnani vzhledem k pfedmétu podnikani vybrané spolecnosti.
Pro vypocet daniové povinnosti byla vyuzita data o prumérnych hrubych mzdach
zvefejnéné Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen MPSV
CR) a Ministerstvem prace a socialnich véci a rodiny Slovenskej republiky (dale

jen MPSVR SR). Obé statistiky jsou vedeny v klasifikaci ISCO'!.

1 Mezinarodni klasifikace zamé&stnani (ISCO-08) je mezinarodni klasifikace fizend Mezinarodni
organizaci prace (ILO). Je to ndstroj pro organizaci pracovnich mist do definovaného souboru sku-
pin podle ukoli a povinnosti vykonavanych v praci. Usnadiiuje mezinarodni srovnani statistik za-
méstnanosti a slouzi jako model pro zemé, které rozvijeji nebo reviduji své narodni klasifikace za-
méstnani.

CSU zavedla Ceskou klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO 1. 1. 2011.

Na Slovensku vstoupila v platnost klasifikace SK ISCO-08 v roce 2012 (33).
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3.2.1 Vypoclet nakladi zaméstnavatele z HPP v Ceské republice

Z dat za rok 2017, které pro MPSV CR zpracovava spoleénost TREXIMA,
spol. s. r 0., bylo zjisténo, ze prumérné hrubé mzdy vyse zminovanych zameéstnani
jsou nasleduyjici:

Tabulka 17: Primérné hrubé mzdy v CR dle CZ-ISCO (v K¢&)
(Vlastni zpracovani dle 32)

CZ-1SCO Priumérna mésicni hruba
mzda v roce 2017

1330 Ridici pracovnici v oblasti informaénich a ko- 85204

munikacénich technologii

2411 Hlavni ucetni 45 846

2519 Specialisté v oblasti testovani softwaru a pri- 58 757

buzni pracovnici

Odectenim pojistného a dané z piijma od hrubé mzdy vznikne Cista mzda. Pro tcely
srovnani vSichni modelovi zaméstnanci uplatiuji pouze slevu na poplatnika a ne-
maji zadné déti. Nize v tabulce je znazornéno, jakou vysi Cisté mzdy modelovi za-
méstnanci obdrzi.

Tabulka 18: Vypocet &isté mzdy CR (v K&)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Uketni IT analytik Manazer
Hruba mzda 45 846,00 58 757,00 85 204,00
- Pojistné 5 043,06 6 463,27 9 372,44
- Daii z p¥ijmit 7 155,00 9 750,00 15 060,00
Cista mzda 33 647,94 42 543,73 60 771,56

Celkové naklady zaméstnavatele v Ceské republice pii uvedenych primérnych

mzdach jsou uvedeny v tabulce ¢. 19.
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Tabulka 19: Celkové naklady zaméstnavatele CR (VK&
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Utetni IT analytik Manazer
Hruba mzda 45 846,00 58 757,00 85 204,00
+ Pojistné 15 587,64 19 977,38 28 969,36
Naklady zaméstna- 61 433,64 78 734,38 114 173,36

vatele
3.2.2 Vypocet nakladu zaméstnavatele z HPP na Slovensku

Data, ktera vyplyvaji ze statistického Setfeni Informacniho systému o cenach prace
(ISCP), zpracovava pro MPSVR SR spolecnost Trexima Bratislava. Klasifikace za-
méstnani je stejna jako pro Ceskou republiku a hrubé mzdy za 3.&tvrteleti'? 2017
jsou zachyceny nize v tabulce. Pro tplnost jsou mzdy uvedeny v Eur i K¢.

Tabulka 20: Prumérné hrubé mzdy v SR dle SK ISCO
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 34)

SK ISCO-08 Priumérna mésicni hruba mzda
v 3. ¢tvrtleti 2017

v Eur v K¢
1330 Riadiaci pracovnici (manazéri) v obl. in- 3156 83 097
form. a komunik. technol.
2411 Specialisti v oblasti uétovnictva a finanénej 1359 35782
kontroly
2519 Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde 2084 54 872
neuvedeni

Kolik penéz z hrubé mzdy zistane modelovym zaméstnanctim ze Slovenska, shr-

nuje nasledujici tabulka €. 21.

Tabulka 21: Vypocet ¢isté mzdy SR (v K¢)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Utetni IT analytik Manazer
Hruba mzda 35 782,47 54 871,72 83 097,48
- Pojistné 4 794,85 7 352,81 11 135,06
- Dan z piijmi 582743 8 968,37 13 612,64
Cista mzda 25 160,19 38 550,54 58 349,78

12 K datu zpracovani diplomové prace byla dostupna data pouze za 3. Ctvrtleti 2017
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Celkové naklady zaméstnavatele na Slovensku pfi uvedenych primérnych mzdach

jsou shrnuty nize v tabulce.

Tabulka 22: Naklady zaméstnavatele
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Utetni IT analytik Manazer
Hruba mzda 35 782,47 54 871,72 83 097,48
+ Pojistné 12 595,43 12 595,43 29 250,31
Naklady zaméstnavatele 48 377,90 67 467,15 112 347,79

3.2.3 Srovnani naklada zaméstnavatele pri zaméstnavani na HPP

Pro srovnani dafiového zatizeni v jednotlivych zemich a celkovych nakladi zamést-

navatele je vyuzito procentniho podilu.

Srovnani vychazi z pramérnych mezd v Ceské republice a na Slovensku, které jsou
rozdilné. Vyse vybrané dané se odviji od vyse sazby dané v zemi. V Ceské repub-
lice je to 15 %, na Slovensku do ¢astky 35 022,31 Eur je to 19 %. Coz je rozdil
0 4 procentni body. Zaklad dan€ v jednotlivych ekonomikach je konstruovan na-
prosto odlisn&: v CR se k hrubé mzdé piigita pojistné za zaméstnavatele a tim vznika
zaklad danég, ktery se nasledné zaokrouhli na cela sta nahoru. Naproti tomu v SR se
od hrubé mzdy odecita pojistné za zaméstnance a nezdanitelny zaklad. Zaklad dané
se uz dale nezaokrouhluje. Vypoétenou daii v CR pak miiZe poplatnik sniZit o da-
niové slevy a mize uplatnit danové zvyhodnéni na déti, ve zkoumaném ptipade byla
dati sniZena pouze slevou na poplatnika'®. Vypo&tena dafi v SR uZ se dale nesnizuje,

pouze lze uplatnit dafiovy bonus na déti

V kone¢ném dusledku rozdil ve vysledné dani neni tak velky. S rostouci mzdou dan
z prijmt v Ceské republice roste rychleji oproti Slovensku. Jinak fe¢eno pii hrubém

piijmu 20 000 pen&znich jednotek dosahuje efektivni zdan&ni'* v Ceské republice

13 Narok na slevu na poplatnika ma kazda fyzicka osoba. Ne vzdy tomu tak ale bylo. V roce 2013
existovalo omezeni naroku slevy na poplatnika pro diichodce. Ustavni soud 30. ervence 2014 na-
konec rozhodl o netstavnosti této regulace slevy na dani (35).

14 Efektivni zdanéni 1ze rozumét jako procentni podil dafiové povinnosti k hrubému piijmu.
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9,75 %, na Slovensku pak 16,15 %. Pti hrubém ptijmu 50 000 penéznich jednotek
je efektivni zdan&ni v Ceské republice 15,96 % a na Slovensku 16,33 %. Kompa-
race zdanéni prace je uvedena v tabulce ¢. 23.

Tabulka 23: Komparace zdanéni price v CRaSR
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Ceska republika Slovensko
Ucetni IT Manazer Ucetni IT Manazer
analytik analytik

Hruba 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %

mzda
- Pojistné 11,00 % 11,00 % 11,00 % 13,40 % 13,40 % 13,40 %

-Danz 15,61 % 16,59 % 17,68 % 16,29 % 16,34 % 16,38 %
prijmi
CISTA 7339% 7241% 71,32% 70,31 % 70,26 % 70,22 %
MZDA

Néklady zameéstnavatele jsou slozeny totozn€. K hrubé mzdé¢ je pfipocteno pojistné
za zaméstnavatele. Prestoze jsou naklady zaméstnavatele na Slovensku vyssi kvili
vys§sim povinnym odvodim (CR 34 %, SR 35,2 %), vyplati se slovensti zamé&st-
nanci vic, jelikoz za stejnou praci dostavaji primémé mensi mzdu, nez v Ceské

republice.

33 Vypocet danové povinnosti zaméstnance pracujiciho na

dohodu mimo pracovni pomér a nakladu zaméstnavatele

Tato Cast je zaméfena na modelovou mzdu studenta vysoké skoly v oboru infor-
macnich technologii do 26 let véku. Pfedpokladem je, ze mé4 podepsané prohlaseni
poplatnika dan& a vyuziva slevy na studenta. V piipadé Ceské republiky jsou pro
ucely srovnani vybrany ob¢ ptipustné dohody mimo pracovni pomér a jeho odména
bude pravidelna ve vysi 10 000 K¢ za mésic. Co se tyce Slovenska, byly zvoleny
DVP a DBPS a jeho pravidelna odména bude &init 380 Eur, coZ po pfepoétu pri-
mérnym kurzem za rok 2017 odpovida taktéz 10 000 K¢.
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3.3.1 Vypocet nakladu zaméstnavatele z dohod mimo pracovni pomér

v Ceské republice

Z tabulky €. 24 vyplyva, ze pti odméné 10 000 K¢ za mésic na DPP, jsou naklady
zameéstnavatele jen ve vySi hrubé mzdy a diky tomu, ze bylo podepsané prohlaseni

poplatnika danég, je také nulova dan. Hruba mzda se tedy rovna Cisté mzdé.

Tabulka 24: Vypocet ¢isté mzdy pri DPP (v K¢)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet Cisté mzdy

Hrub4 mzda 10 000,00
- Pojistné 0,00
- Dan z prijmu 0,00
CISTA MZDA 10 000,00

Jestlize bude student pii m&si¢ni odm&n& 10 000 K& zamé&stnavan na zakladé DPC
CZ, je nutné, aby za néj bylo odvedeno pojistné. Naklady zaméstnavatele tak pred-

stavuje jeho hruba mzda a pojistné v souhrnné vysi 3 400 K¢.

Ackoli jsou studenti pokladani za statni pojiSténce a zdravotni pojisténi za né plati
stat, musi z pfijmu ze zaméstnani odvést na zdravotnim pojisténi 4,5 % stejné jako
ostatni zaméstnanci. Samoziejme s ohledem na limity u jednotlivych druhii zamést-
navani. Pfi vypoctu zdravotniho pojisténi u niz§ich mezd vSak doplatek do mini-

malniho vymeétovaciho zakladu nemusi byt proveden.

V tabulce nize je uveden vypocet Cisté mzdy. Dan z pfijmu je jako v pfedchozim
ptikladu nulova, jelikoz suma uplatnénych slev je vyssi nez vypocitana zaloha na
dan z pfijmu.

Tabulka 25: Vypo&et &isté mzdy p¥i DPC CZ (v K&)

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet Cisté mzdy

Hrub4 mzda 10 000,00
- Pojistné 1 100,00
- Dan z prijmu 0,00
CISTA MZDA 8 900,00
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3.3.2 Vypocet nakladu zaméstnavatele z dohod mimo pracovni pomér

na Slovensku

Jako prvni bude rozebrana dohoda o brigadnické praci studentt. Byla vybrana od-
ména ve vysi 380 Eur jako ekvivalent k vy3i odmény v Ceské republice. Za zamést-
nance bude v souladu s moznostmi této dohody odvedeno 7 % na socialnim pojist-

ném a na zdravotnim nebude odvedeno nic.

zvlast se musi posoudit, zda jde o pojistné, které se neodvadi bud’ viibec, nebo z ce-
1ého rozsahu, nebo jen z Castky prevysujici 200 Eur. Pfi uvedené odméné je na so-

cialnim pojisténi odvedeno 11,35 %.

Na nasledujici tabulce €. 26 je zachycen vypocet Cisté mzdy po odecteni pojistného

za zaméstnance a dani z piijmu.

Tabulka 26: Vypocet ¢isté mzdy p¥i DBPS (v Eur)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda 380,00
- Pojistné 12,60
- Dan z prijmu 9,59
CISTA MZDA 357,81

Druha moznost DVP je pro studenty majici pravidelnou odménu méné vyhodna,
protoze odvodoveé zatizeni je stejné jako pii zaméstnavani na HPP. Zdravotni pojis-
téni je placeno z celého pfijmu a naklady zaméstnavatele z hrazeného pojistného
dosahuje 35,20 %. Vypocet Cisté mzdy pti DVP znazortiuje tabulka ¢. 27.

Tabulka 27: Vypocet Cisté mzdy pii DVP (v Eur)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vypocet Cisté mzdy

Hruba mzda 380,00
- Pojistné 50,92
- Dan z prijmu 2,31
CISTA MZDA 326,77
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3.3.3 Srovnani nakladi zaméstnavatele pri zaméstnavani na za-

kladé dohod konanych mimo pracovni pomér

Pro ucely komparace byla vybrana jednotna odmeéna ve vysi 10 000 K¢, coz pfi
pramérném kurzu roku 2017 odpovida 380 Eur na Slovensku. Pro srovnani dafio-
vého zatizeni v jednotlivych zemich a celkovych nakladi zaméstnavatele je proto
vyuzito procentniho podilu. Z tabulky ¢. 28 plyne, ze jak pro studenta, tak pro za-
méstnavatele je nejvyhodn&jsi byt zaméstnan v Ceské republice na DPP. Oviem
podminka ve formé maximalniho rozsahu prace za rok (300 hodin) muize byt velmi
limitujici. Pro ilustraci: pifi respektovani minimalni mzdy, odmény ve vysi
10 000 K¢ za mésic a rozsahu prace 300 hodin za rok, mize student pracovat dva
mésice po 136 hodinach a posledni mésic 28 hodin. Z toho diivodu by se oba sub-
jekty mohli priklonit k zam&stnavani k druhé variant& na zakladé dohody o DPC
CZ, prestoze je z této dohody nutné odvést pojistné. Diky slevé na poplatnika

a na studenta, pak neni Cista mzda u obou dohod nizsi o dar z pfijma.

Situace na Slovensku je méné pfizniva. Pro srovnani nebyla vyuzita DPC CZ, pro-
toze je svou povahou velmi blizka DBPS, za to viak mimofadné nevyhodna,
zejména kvili omezujici podmince rozsahu prace 10 hodin za tyden a kvili vyssim
odvodtim na socialni a zdravotni. Ze vech dohod vychazi nejlépe pravé DBPS. Je
to zpusobeno tzv. vyjimkou do 200 Eur, diky které se vypocet nékterych odvodo-
vych polozek snizuje a rovnéz osvobozeni od povinnosti platit zdravotni pojisténi.
Zdanéni je ale vyssi nez u DVP, a to z toho diivodu, Ze se od hrubé mzdy odecita
mensi pojistné za zamé&stnance v mensi vysi, coz ma za nasledek vétsi zaklad dané.
Procentualni srovnani ¢istych mezd z dohod konanych mimo pracovni pomér je
uvedeno v tabulce €. 28.

Tabulka 28: Srovnani ¢istych mezd
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

DPP DPC CZ DVP DOBPS
Hrub4 mzda 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
- Pojistné 0,00 % 11,00 % 13,40 % 3,32 %
- Daii z p¥ijmi 0,00 % 0,00 % 0,61 % 2,52 %
CISTA MZDA 100,00 % 89,00 % 85,99 % 94,16 %
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Za stanovenych podminek je nejvyhodnéjsi varianta ¢esky zaméstnavatel a student

na DPP, protoze naklady zaméstnavatele by predstavovaly pouze hrubd mzda.

Druha nejlepsi moznost je slovensky zamé&stnavatel a student na DOBPS. Naklady

zaméstnavatele na Slovensku by také mohly dosahovat 1,05 %, toho lze dosahnout

ale jen za predpokladu, ze by se studentem sjednal pravidelnou mési¢ni odménu

ve vy$i 200 Eur. Komparace v procentech je uvedena v tabulce €. 29.

Tabulka 29: Srovnani nikladu zaméstnavatele
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

DPP DPC CZ DVP
Hruba mzda 100,00 % 100,00 % 100,00 %
+ Pojistné 0,00 % 34,00 % 35,20 %
NAVKLADY ZA- 100,00 % 134,00 % 135,20 %
MESTNAVATELE
34 Vypocet dané z piijmu pravnickych osob

DOBPS
100,00 %
11,35 %
111,35 %

Tato Cast je vénovana vypoctu dan€ z ptijmu pravnickych osob s vyuzitim vysledku

spole¢nosti SK s.r.0. Jadrem pro vypocet daiiové povinnosti pravnické osoby je ur-

¢eni ucetniho vysledku hospodateni. Z informaci z vykazu zisku a ztraty k

31.12.2014, k 31. 12. 2015 ak 31. 12. 2016 spolecnosti SK s.r.0. bylo zji§téno, ze

spoleénost v kazdém roce dosahla zisku. Udaje o nakladech a vynosech jsou pro

prehlednost zaneseny do tabulky. Nize uvedené hodnoty (Tabulka 30) budou zakla-

dem pro nasledujici vypocCty a srovnani.

Tabulka 30: Vysledek hospodareni SK s.r.o. (v K¢)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

2014 2015

Vynosy 2 886 137,15 4545 891,61
Naklady 2778 995,37 4142 421,23
Uketni vysledek 107 141,77 403 470,39

hospodareni
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2016

7 135 430,00

6479 111,04
656 318,96



3.4.1 Vypocet dané z prijmu pravnickych osob na Slovensku

Pred samotnym vypoctem dafiové povinnosti musi byt ucetni vysledek hospodareni
transformovany na zaklad dané z pfijmu pravnickych osob. V prvni fadé je tifeba
vysledek hospodateni upravit o polozky zvySujici a snizujici vysledek hospodareni

dle § 17 ZDP SK.

Mezi polozkami zvySujici vysledek hospodafeni spole¢nosti SK s.r.o. se nachazi
naklady na reprezentaci, manka a Skody, ostatni naklady neuznané jako darové
a naklady za sluzby, které nebyly zaplacené do konce zdanovaciho obdobi. Ostat-
nimi naklady neuznané jako dafiové vydaje se rozumi naptiklad nedatiovy odpis
pohledavek nebo ostatni socialni naklady. V pfipadé nakladd, které nebyly zapla-
cené do konce zdaniovaciho obdobi, se jedna o situaci, kdy daniovy subjekt piijal
sluzbu za poradenské nebo pravni sluzby zarazené do kodu Klasifikace produktti
podle ¢innosti 69.1 a 69.2."°, ale do konce zdatiovaciho obdobi za sluzbu nezaplatil.
V takové situaci je nutné v pfiznani k dani z pfijm0 pravnickych osob za prislusné
zdanovaci obdobi zvysit vysledek hospodareni, a jakmile bude uhrazeno, tak v pii-
znani za nasledujici obdobi o tuto ¢astku zase vysledek hospodateni snizit. To vy-
plyva z § 17 odst. 19 ZDP SK. V nasledujici tabulce €. 31 je pro prehlednost uve-

deno v jakych letech a kterymi polozkami je upraven vysledek hospodateni.

15 Zavedeno Naiizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 451/2008 ze dne 23. dubna 2008
kterym se zavadi nova statisticka klasifikace produkce podle Cinnosti (CPA) a zruSuje natizeni Rady
(EHS) ¢. 3696/93
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Tabulka 31: Polozky upravujici vysledek hospodareni SK s.r.o0. (v K¢)

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

2014

Polozky zvySujici vysledek hospodareni

e Naklady na reprezentaci
e Manka a Skody

e Ostatni naklady neu-
znané jako danové

e Naklady za sluzby, které
nebyly zaplacené do
konce zdanovaciho ob-
dobi

394,95

Polozky snizujici vysledek hospodareni

e Zaplacené naklady za
sluzby, které nejsou sou-
casti zakladu dané

2015

5 376,85
153741
751,98

5 845,79

2016

40 950,00

18 903,62

5 846,84

222,02

Déle je mozné upravovat zaklad dan¢. Zaklad dané Ize naptiklad snizit o zakonem

stanovenou castku poplatnikovi, ktery poskytuje praktické vyucovani zakovi. Po té

se da od zakladu dané odecCist danova ztrata, kterou vSak SK s.r.o. za sledované

obdobi nevytvofila. Jelikoz dafovy subjekt nerealizuje zadny projekt v oblasti vy-

zkumu a vyvoje, ztraci také narok na odpocet prislusnych nakladi.

Zaklad dané po vSech korekcich se v ptipad€ vypoctu v narodni méné zaokrouhluje

na Eurocenty doli. Sazba dané ve sledovaném obdobi a pfi uvedenych vysich za-

kladl dané zistava na 22 %. Vynasobenim zakladu dané a sazby je dan z piijmu.

Vypocet danové povinnosti v letech 2014 — 2016 je predstaven v tabulce €. 32.

Tabulka 32: Vypocet danové povinnosti 2014-2016 (v K¢)

(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Uketni VH

Polozky zvysujici VH
Polozky snizujici VH
OdCcitatelné polozky
Upraveny ZD

Sazba dané

Dan

2014
107 141,77
394,95
0,00
0,00
107 536,72
22 %
23 658,08
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2015
403 470,39
13 512,03
0,00
0,00
416 982,42
22 %
91 736,13

2016
656 318,96
65 700,46
5 845,79
0,00
716 173,63
22 %
157 558,20



Dari Ize jesté snizit prostfednictvim tlev na dani. To je vyznamné pro poplatniky,
ktefi obdrzeli rozhodnuti o poskytnuti investiéni pomoci pravé formou ulevy

na dani nebo rozhodnuti o schvaleni poskytnuti stimult.

Vzhledem k tomu, ze spolecnost SK s.r.0. je platcem DPH a ve sledovaném obdobi
nepiekrocila obrat 500 000 Eur, tak pro ni plati zakonem stanovena vyse danové
licence 960 Eur. Dailova licence nepfevySuje vypocitanou dar a tak vysledna da-
fiova povinnost zustava zachovana. Do budoucna je s dafiovou licenci irelevantni
pocitat, jelikoz se naposledy uplatni za zdanovaci obdobi 2017. S piihlédnutim

k vysi dani plati vybrana spole¢nost od roku 2015 ¢tvrtletni zalohy na dar.

Protoze danovy subjekt nemél do lhity pro podani dafiového ptiznani nedoplatek
na dani a ani nema povoleny odklad placeni dané, vyuzil institutu pouziti podilu
zaplacené dang. Ten poprvé vyuzil v roce 2016, ve vyhlaeni urcil ptijimatele a po-
dil ve vysi 1 % ze zaplacené dané poskytl pfijemci stanoveném v § 50 odst. 4 ZDP

SK.

3.4.2 Vypolet dané z piijmi pravnickych osob v Ceské republice

Pocate¢nim krokem vypo&tu dafiové povinnosti pravnické osoby v Ceské republice
je stejné jako na Slovensku zjisténi vysledku hospodareni z ucetnictvi. Obdobné
jako v pfedchozim ptipadé je nezbytné upravit vysledek hospodateni pomoci polo-

zek, které ho zvySuji a snizuji dle § 23 ZDP CZ.

Se zietelem k ZDP CZ k polozkam zvysujici vysledek hospodateni spole¢nosti opét
nalezi naklady na reprezentaci, manka a Skody a ostatni naklady neuznané jako da-
nové. To vse ve stejné vysi, jako v predchozim pfipadé. Na rozdil od slovenského
zakona neni v tom Ceském zakotvena povinnost upravovat vysledek hospodatreni
o nezaplaceny vydaj na pravni a poradenské sluzby, proto také nebude tato korekce
zohlednéna v upravujicich polozkach. Dalsi odlisSnost spoc¢iva v povinné tvorbé so-
cialni fondu u slovenského subjektu. Tvofi ho zaméstnavatelé, jejichz sidlo je
na uzemi Slovenské republiky a maji aspon jednoho zaméstnance v pracovnim po-
méru. Povinny piidel do fondu je ve vysi od 0,6 % do 1 % z hrubych mezd zucto-

vanych na vyplatu. Socialni fond obsahuje finan¢ni prostiedky na realizaci socialni
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politiky v oblasti péCe o zaméstnance. Tvorbu a pouziti socidlniho fondu upravuji
zékony &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a ZDP SK. V Ceské republice subjekty
zalozené za ucelem podnikani nemusi zfizovat socialni fond povinné. Vyhody pro
zameéstnance tak Casto vyplyvaji z vnitropodnikové smérnice. Oblast dafiové uzna-
telnych vyhod a benefiti je také mnohem uzsi (naptiklad § 24 odst. 2 pism. j) ZDP
CZ) ve srovnani se Slovenskymi piedpisy, kde je kuptikladu daniové uznatelné stra-
vovani zaméstnanct nad rozsah stanoveny zvlastnimi predpisy. Z tohoto divodu
v ramci konstrukce vypoctu Ceské dariové povinnosti bude vysledek hospodareni
upraven i o sumu odpovidajici nakladim vynalozenych na socialni fond (bude za-
hrnut k nakladim na reprezentaci). V nasledujici tabulce jsou uvedeny polozky
upravujici vysledek hospodateni podle ZDP CZ.

Tabulka 33: Polozky upravujici vysledek hospodaieni CR (v K¢)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

2014 2015 2016
Polozky zvySujici vysledek hospodareni
51 - sluzby 5 736,25 19 905,22 90 836,66
54 - jiné provozni naklady 394,95 751,98 297,79

Nyni Ize od zakladu dané odecist od¢itatelné polozky podle § 34 ZDP CZ. MuzZe se
jednat o daflovou ztratu, kterou ale spolecnost za zadné obdobi nevygenerovala
nebo o odpocty na podporu vyzkumu a vyvoje nebo odpocty na podporu odborného
vzdélavani. Za dobu svého pusobeni se v§ak vybrana spolecnost v této oblasti zatim
neangazovala, proto nema narok na snizeni zékladu dané ve smyslu odc¢itatelnych

polozek.

Dalsi moznost jak snizit zaklad dan€ je poskytnuti bezplatného plnéni subjektim,
uvedenych v § 20 odst. 8 ZDP CZ. Je tfeba splnit podminky ucelovosti daru (obecné
se da se fici, ze dar ma byt poskytnut na verejné prospesné ucely) a vyse daru.
Odecist se da takova hodnota plnéni, jez €ini alespoii 2 000 K¢. V uhrnu pak nejvyse

do 10 % z jiz snizeného zékladu dané.
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Zaklad dané se zaokrouhluje na tisiciny dolu a pouZije se sazba 19 %, ktera zustava
po sledované obdobi neménna. Soucinem zakladu dané a sazby je dan z pfijmu
pravnickych osob. Vypocet dané podle Ceského prava zobrazuje tabulka ¢. 34.

Tabulka 34: Vypocet daiiové povinnosti CR (v K&)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

2014 2015 2016
Uketni VH 107 141,77 403 470,39 656 318,96
Polozky zvySujici VH 6 131,20 20 657,20 91 134,45
Polozky snizujici VH 0,00 0,00 0,00
Odcitatelné polozky 0,00 0,00 0,00
Upraveny zaklad dané 113 272,98 424 127,59 747 453,41
Zaokrouhleny zaklad dané 113 000,00 424 000,00 747 000,00
Sazba dané 19 % 19 % 19 %
Dan 21 470,00 80 560,00 141 930,00

Poplatnik ma moznost vypocitanou dari snizit o slevy dani podle § 35 ZDP CZ z ti-
tulu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Spole¢nost zadného takového

zameéstnance neeviduje, proto si slevu neuplatni.

Dulezita poznamka: pokud zaméstnavatel na Slovensku zaméstnava vice jak 20 za-
méstnancu, plati pro n€j povinnost zaméstnat obCana se zdravotnim postizenim.
Tato podpora zaméstnanosti je v Ceské republice dobrovolna a zvyhodnéna prave

uvedenou slevou na dani.

Od roku 2015 by dle ptfedstavenych vyslednych dafiovych povinnosti pro spolec-

nost znamenalo placeni pilro¢nich zaloh na dan.

3.4.3 Srovnani vypo¢tu dané z piijmua pravnickych osob

Pro srovnani vypoétu dafiové povinnosti pravnickych osob v Ceské republice a na
Slovensku bude vyuzito rozdilovych ukazatel. Porovnavanymi skutecnostmi bu-
dou polozky upravujici vysi zakladu dané, odcCitatelné polozky, vyse zakladu dané

a dan z pfijmua pravnickych osob.

Srovnani vychazi z vysledk hospodafeni SK s.r.0. za obdobi 2014, 2015, 2016,
vychozi hodnoty jsou tedy pro Ceskou republiku i Slovensko stejné. Vyse vybrané
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dané se odviji od vyse sazby dan€ v zemi, analogicky jako tomu je u dané z piijmt

fyzickych osob.

Struktura zakladu dan€ je u obou statd podobna: V prvni fadé se transformuje vy-
sledek hospodareni na zédklad dané pomoci upravujicich polozek. Nasledné 1ze sni-
zit zéklad dan€ odpoctem odcitatelnych polozek. Takovy zaklad dané se zaokrouhli
dle prislu§né legislativy statu a vypocte dan. Od dané je pak jest€¢ mozné odecist

slevy.

Nuance se nachazi pfedevsim v tom, co slovenska nebo Ceska legislativa povazuje
za danovy a nedaniovy naklad a rizné podminky pro jejich uplatnéni. V neposledni

fadé také jinak rozliSuje odcitatelné polozky a slevy na dani.

Co uz je vyrazngjsi rozdil, pak moznost ¢eského poplatnika vyuzit snizeni zakladu
dané poskytnutim beziplatného plnéni na verejné prospesné ucely, kdy v thrnu Ize
odecist nejvyse 10 % z upraveného zakladu dané o odcitatelné polozky. V ptipadé
slovenského poplatnika je to zase moznost poukézani az 2 % podilu ze zaplacené

dang jako finan¢ni dar na ucet piijimatele, ktery spliiuje podminky dané zdkonem.

Je rovnéz vhodné zminit, Ze kdyby SK s.r.0. evidovala majetek v takové vysi, ktery
by bylo tfeba podle Ceskych i slovenskych zakont danové odpisovat, pravdépo-
dobné by to zpusobilo rozdil v upravach vysledku hospodareni z ¢eského a sloven-
ského pohledu (pro ilustraci automobil nalezi do druhé odpisové skupiny dle Ces-

kych predpist, kdezto podle slovenskych patti do prvni odpisové skupiny).

Spolecnost SK s.r.o. rezidentni na Slovensku pfi apravé ucetniho vysledku hospo-
dafeni navysila svij zisk o dafiové neuznatelné vydaje (predevsim §lo o naklady
na reprezentaci, manka a Skody, ostatni nedafiové vydaje) za obdobi 3 let v celkové
sume 79 607,44 K¢ a zaroveri snizila o 5 845,79 K¢. Kdyby SK s.r.0. byla rezidentni
v Ceské republice, suma polozek zvysujici vysledek hospodaieni za obdobi 2014-
2016 by byla 117 922,85 K¢ a snizujici polozky by nebyly zadné. Za velkym roz-

dilem stoji odlisny postoj statt k dafiové uznatelnym vydajim.
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Co se ty¢e polozek odcitatelnych od dan€, nema spole¢nost narok na odpocet da-
nové ztraty (kvali tomu, Zze po celé obdobi dosahovala zisku) ani nespliiuje pod-

minky na uplatnéni jiné takové polozky.

Po upravach na zaklad dan€ podle zakonu jednotlivych statt se zaklad dané zao-
krouhluje. V pfipadé Slovenska to je na eurocenty dola (kvuli vyjadieni polozek
v tuzemské méng, bylo ponechano zaokrouhleni na haléfe) a v piipadé Ceské re-
publiky na tisice doli. Celkova suma slovenskych zakladi dané za sledované ob-
dobi je 1 240 692,77 K¢. Celkova suma Ceskych zakladd dané je 1 284 000 K¢.
V tuto chvili jde o rozdil 43 307,23 K¢&. Celkem v letech 2014 — 2016 na slovenskeé
dani zaplatili 272 952,41 K¢, oproti tomu na ¢eské dani za stejné obdobi by zaplatili
243 960 K¢. Z vypoctu vyplyva, ze nizsiho zakladu dané dosdhnou na Slovensku,
ale kvili odlisné sazbé dané z pfijmt pravnickych osob na Slovensku zaplati vétsi

dan.

Pro nazornou demonstraci vysledku jsou v tabulce ¢. 35 uvedeny rozdily v ¢eském

a slovenském zéakladu dan€ a vysledné datiové povinnosti v jednotlivych letech.

Tabulka 35: Komparace zakladu dané a vysledné dané (v K¢)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

2014 2015 2016
Rozdil zakladu dané v éB a SR 5 463,28 7017,58 30 826,37
Rozdil ve vysledné dani CR a SR -2 188,08 -11176,13  -15 628,20
3.5 Podily na zisku a odmény statutarniho organu

Je uvazovana vychozi situace, kdy jedinym spolecnikem se 100 % vkladem je prav-
nicka osoba sidlici v Ceské republice a statutarni organ tvoii tii jednatelé, ktefi jsou
rezidenti Ceské republiky a ptisobi pouze jako Hdici prvek spolegnosti. V kapitole
jsou feSeny varianty odmeénovani statutarniho organu dcetiné spolecnosti v piipa-

dech, kdy sidlo dcefiné spole¢nosti je v Ceské republice, a kdy na Slovensku.

Na uvod je vhodné rozli§it kdo je dafiovym rezidentem. Kritéria uréeni danové re-
zidence poplatnik( jsou uvedeny v § 2 a § 17 ZDP CZ a rovnéz ve smlouvach o za-

mezeni dvojiho zdanéni (dale jen "SZDZ"). V pftipadé fyzickych osob je dariovy
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rezident ten, kdo ma v pfislusném staté bydlisté nebo ma staly byt a zdrzuje se
v ném, popiipade€ se v tomto staté zdrzuje alespon 183 dni v roce. SZDZ pak stano-
vuje dalsi kritéria. Co se ty€e pravnické osoby ma v piislu§ném staté své sidlo nebo

misto svého vedeni.

3.5.1 Podil na zisku a odména statutarniho organu dcefiné spole¢nosti

v Ceské republice

Mateiska spole¢nost (rezident Ceské republiky), ktera ziska vyplaceny podil
na zisku od dcefiné spole¢nosti (rezident Ceské republiky), tento piijem osvobodi
od dané€ podle § 19 odst. 1 pism . ze) bod 1. ZDP CZ. Z vyplaceného podilu je jiz
srazena dan ve vysi 15 % podle § 36 odst. 2 ZDP CZ.

Jednatel v s.r.o. ma narok na podil na zisku

Pti vyplaté podilu na zisku statutarnimu organu v prvni fadé spole¢nost srazi a od-
vede dari ve vysi 15 % podle § 36 ZDP CZ. Tento piijem se jiz do pfiznani fyzické

osoby nezahrnuje a tim veskeré povinnosti se zdanénim konci.

Pokud nebude mit jednatel jiny ptijem ze zaméstnani nebo ze samostatné vydelecné
¢innosti, nebo za néj nebude platcem pojistného stat, povazuje se za osobu bez zda-
nitelnych pfijmia. V takovém pripad€ je jednatel povinen platit mesicné zdravotni
pojistné ve vysi vypoctené jako 13,5 % z minimalniho vymétovaciho zakladu (z mi-

nimalni mzdy).

Jednatel v s.r.o. pobira odménu za vykon své funkce

Spole¢nost SK s.r.0. ma jednoho spole¢nika, tii jednatele a zaméstnance. Za téchto

okolnosti neni pracovnépravni vztah mozny, nebot’ nejde o zavislou praci dle ZP
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CZ s ZP SK a mohlo by se jednat o soub&h funkci'®. Statutarni organ miize uzaviit

smlouvu o vykonu funkce (pfipadné i ptikazni smlouvu).

Smlouva o vykonu funkce se sjednava pisemné podle § 59 ZOK a schvaluje ji je-
diny spolec¢nik. Mohl by nastat problém se stfetem zajma, ktery je mozné formalné
eliminovat afednim ovéfenim podpist na smlouvé. Podle § 437 NOZ zastoupit ji-
ného totiz nemuze ten, jehoz zajmy jsou v rozporu se zajmy zastoupencho, vyjma
ptipadd, kdy o rozporu védél. Dale pro ¢lena organu obchodni korporace plati po-
vinnost informovat spole¢nika a ostatni cleny organu o moznosti vniku stfetu za-

jmu.

Prijem ¢lena organu pravnické osoby se povazuje za prijem ze zavislé Cinnosti
podle § 6 ZDP CZ. Pouzije se tedy sazba 15 %. Odména jednatele, ktera neprevy-
Suje Castku 2 500 K& meésicné, nepodléhd zakonnému socidlnimu pojisténi, ale
pouze odvodim na zdravotni pojisténi a odvodu srazkové dané, za predpokladu,
ze nepodepsal prohlaseni poplatnika k dani. Dosahuje-li alespori ¢astky 2 500 K¢
mésicné, podléha stejnému zdanéni a odvodim na socialni a zdravotni pojisténi
jako mzda. Zaméstnavatel ma stejné registracni a odvodové povinnosti jako za za-

mestnance.

Z uvedeného nejvyhodnéji vychazi pravidelny pfijem do 2 500 K¢, protoze se z ta-
kové odmény neodvadi socialni pojisténi, nez jednorazové (kuptikladu jednou
ro¢né€) vyplaceny piijem s 30 000 K¢ (12 x 2 500 K¢), ten by socialnimu pojisténi
uz podléhal.

16 Podle vyjadieni Ustavniho soudu Ceské republiky ,.ceské zdkony nikdy vyslovné nestanovily zd-
kaz, aby clen statutdrniho organu obchodni korporace vykondval cinnost, kterda prislusi statutdr-
nimu orgdnu, v pracovnépravnim vztahu (tedy zdkaz tzv. soubéhu funkci). Tento zdakaz judikatorné
dotvorily az obecné soudy (36)".
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3.5.2 Podil na zisku a odména statutarniho orgianu dcefiné spole¢nosti

na Slovensku

Na stran¢ mateiské spoleCnosti, ktera ziska vyplaceny podil na zisku, bude tento
ptijem osvobozeny od dané podle § 19 odst. 1 pism. zi) bod 1. ZDP CZ. Podily

na zisku mezi obchodnimi korporacemi nepodléhaji srazkové dani.

Je tfeba upozornit, Ze jelikoz se sidlo dcefiné spole¢nosti nachazi na izemi Sloven-
ska a jednatelé jsou rezidenti Ceské republiky, pak i pro daiiové uéely jsou rezidenti
Ceské republiky podle § 2 pism. d) ZDP SK, a zaroveii i podle ¢lanku 4 SZDZ mezi
Slovenskem a Ceskou republikou (zvefejnéna pod &. 257/1993 Sb).

Jednatel v s.r.o. ma narok na podil na zisku

Zdanovani podilti na zisku ma na Slovensku rozmanitou historii, pficemz do konce
roku 2016 platilo, ze podily na zisku nejsou predmétem dan€. Podily na zisku vy-
kazané za zdanovaci obdobi od 1. 1. 2017 uz pfedmétem dané jsou a musi byt zda-

nény sazbou dané ve vysi 7 % podle § 43 odst. 1 pism. a) ZDP SK.

Z uvedeného neplyne odvodova povinnost vici socialni pojistovné. Jednatel jako
kazda fyzicka osoba by méla byt zdravotné poji§ténd, ale protoze se zde jedna o
jednatele — nerezidenta, tato povinnost se na n¢j nevztahuje podle § 3 odst. 2 ZVZP

SK.

Na podil ze zisku vyplaceny spoleCnosti, ktera je slovenskym rezidentem rezidentu
Ceské republiky se aplikuje &lanek 10 smlouvy (dividendy). Spole¢nost podil na

zisku zdani maximalné 15 % z hrubé Castky.

Podle ¢lanku 22 SZDZ se vyuzije k zamezeni dvojimu zdanéni metoda prostého
zapoctu. Tzn. Cesky rezident je povinen piijem zahrnout do danového pfiznani,
které poda v Ceské republice, kde srazenou daii zapodte proti celosvétové datioveé

povinnosti.
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Jednatel v s.r.o. pobira odménu za vykon své funkce

Na Slovensku se z hlediska odvodu socialni pojistovné rozlisuje, zda jednatel po-
bira pravidelnou nebo nepravidelnou odménu za vykon funkce. Vzhledem ke kon-

krétni situaci SK s.r.o. je to ale bezpredmétné.

S ohledem na to, ze tito jednatelé vykonavaji svou ¢innost na izemi dvou ¢lenskych
statd Evropské Unie, méli by byt socialn€ a zdravotné pojisténi jen v jednom. Pak
maji povinnost oznamit tuto skutecnost pobocce socidlniho zabezpeCeni v misté
bydlisté. Ta jim vyda formular (pfenosny dokument Al — Potvrzeni o piislusnosti
k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni), na zaklade kterého jsou tito obcané
EU piislusni k systému socialniho zabezpegeni v CR a na tomto Gzemi také plati
povinné odvody. Formular predlozi slovenskému zaméstnavateli, na zakladé kte-
rého je slovensky zaméstnavatel povinny odvadét pojistné do CR, podle zakoni
platnych v CR. Pokud by &eska legislativa tuto povinnost nestanovovala, tak by ji

nem¢él ani slovensky zaméstnavatel.

V souladu s § 16 odst. 1 pism. e) bod 6. ZDP SK a ¢lanku 15 smlouvy jsou odmény
&lena statutarnich organd (tantiémy), ktery je datiovym rezidentem CR, zdanitelné
na Slovensku. Odména spada do okruhu piijmi ze zavislé Cinnosti a na uzemi SR
jsou zdanovany zalohové prostiednictvim platce piijmu a po skonceni zdariovaciho
obdobi vyporadany bud’ rocnim zactovanim (pokud jsou splnény podminky) nebo
prostiednictvim dafiového pfiznani, které poda cesky poplatnik. Na zalohu se apli-

kuje 19 % sazba dang.

7. SZDZ sice vyplyva, ze k zamezeni dvojiho zdanéni se pouzije metoda prostého
zapoctu, ale diky § 38f odst. 4 ZDP CZ, je mozné aplikovat i metodu uplného vy-

néti, diky tomu, ze odména statutarnich organt je povazovana za zavislou ¢innost.

3.5.3 Srovnani

Na uvod je tieba poznamenat, ze vyplaceny podil na zisku matetské spolecnosti
bude v obou pfipadech osvobozeny od korporatni dané, ovSem kazdy na zakladé

jiného ustanoveni. Vyznamnym rozdilem je, ze v Ceské republice je podil na zisku
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podroben dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané ve vysi 15 % pro tuzem-
ské spoleCniky, kdezto slovenské predpisy toto (zatim) neumoziuji. SK s.r.o. po-
dily na zisku nezatizi dani a matetska spolecnost tento piijem nezahrne do samo-

statného zakladu dané, protoze se jedna o pfijem osvobozeny.

Dalsim dualezitym poznatkem je, ze odména jednatele se uctuje do dariovych na-
klada spoleCnosti, ovSem podil na zisku (tantiéma) dariovym nakladem neni at’ uz
z pohledu Ceského nebo slovenského prava (§ 25 odst. 1 pism. e) ZDP CZ a
§ 21 odst. 1 pism. d) ZDP SK).

Nasledné byly srovnavany odmény jednatele. Ve vztahu k piikladu, kdy by mél
jednatel narok na podil na zisku, bude odména vzdy zdanéna maximalné 15 % saz-
bou. Odlisnosti je, Ze v ptipadé podilu na zisku ze zdrojt na uzemi Ceské republiky,
ziska jiz Cisty pfijem, zatimco z odmény ze zdrojii na uzemi Slovenska aplikuje

SZDZ a srazenou dan zapocita na celosvétovou danovou povinnost.

Odména za vykon funkce jednatele je odména, ktera jednateli plyne na zakladé ob-
chodnépravniho vztahu, ackoli se takovy pfijem z daniového hlediska fadi do kate-
gorie piijmu ze zavislé ¢innosti a to plati jak pro Ceské, tak pro slovenské predpisy.
Jelikoz se takovy pfijem chova jako mzda, je také zdanéna prislusSnymi sazbami
dang. V piipadé Ceské republiky podléha viem povinnym odvodim, pokud je od-

meéna veétsi nez 2 500 K¢.

V situaci, kdy slovensky zaméstnavatel (rezident Slovenska) vyplaci odménu Ces-
kému jednateli (Cesky rezident), odvadi se z predmétného piijmu také odvody, ale
do Ceské republiky a podle Seské legislativy. Tento piijem pak poplatnik piizna
v danovém priznani, kde ma moznost si vybrat ze dvou metod zamezeni dvojiho
zdanéni. Tim lze efektivné optimalizovat dafiovou povinnost. Dal§imi prostredky
daniové optimalizace je vyuziti kurst pro piepocet podle § 38 odst. 1 ZDP CZ a také,
ze dan z pfijm0 zaplacena v zahrani¢i je dafové uznatelnym nakladem

(§ 24 odst. 2 pism. ch) ZDP CZ).
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4 ZHODNOCENI DOSAZENYCH VYSLEDKU

Komparace nakladii na vznik spoleCnosti s ruenim omezenym bylo provedeno
z hlediska finan¢ni a administrativni naro¢nosti. Finan¢ni zat€z, vzhledem k tomu,
ze se jedna o jednorazové naklady, lze povazovat za srovnatelnou. Na Slovensku je
zatim nutné, aby minimalni vyse zékladniho kapitalu dosahovala 5 000 Eur. Ptiz-
nive je mozné naopak hodnotit vétsi snahu Slovenska o niz§i administrativni naroc-
nost. V navaznosti na pozadavek Evropské unie, aby vstupni naklady na zalozeni
spole¢nosti s rucenim omezenym byly do vyse 100 Eur, je na ivod vhodné pozna-
menat pravni rozdil mezi vznikem a zaloZzenim spolecnosti. Pravnické osoba vznika
dnem zéapisu do vetejného rejstiiku a zalozena je sepsanim zakladatelské smlouvy.
To je pro Ceskou republiku i Slovensko shodné. Aby tedy spole¢nost vznikla, jsou
kromé smlouvy nutné i dal§i (v predchozi kapitole uvedené) naklady. Nicméné pod-
minka zaloZeni spole¢nosti do 100 Eur Cesk4 republika i Slovenska republika for-

malné splnily.

CZ s.r.0. je spoleCnost, ktera stavi svou konkurenéni vyhodu na rozvoji lidského
kapitalu. Pfi stanoveni tirovné odménovani je dilezita znalost trhu prace, proto pro
zjednoduseni byly mzdové naklady z hlavniho pracovniho poméru porovnavany
na zakladé praimérnych mezd. Z oficialnich statistickych udajt vyplynuly vyrazné
rozdily ve vybranych mzdach mezi Ceskou republikou a Slovenskem, pfi¢emz nej-
vyssiho rozdilu dosahla profese Hlavni t&etni (CR — 45 846 K&, SR — v piepottu
pramérnym kurze 35 782 K¢). Co se ty¢e odmény ucetniho, je vhodné zminit, ze
tuto sluzbu lze outsourcovat a tim také ovlivnit velikost naklada. Prestoze jsou na-
klady zaméstnavatele na Slovensku vyssi, tak pravé kvali nizs§i urovni mezd je
mozné vyrazng usetfit. S vy§i mezd se také poji problematika ekonomické migrace.
Podle ¢lanku mési¢niku Ceského statistického ufadu odchazi ze Slovenska

do Ceské republiky vysoce kvalifikovana pracovni sila (37).

V ramci Ceské republiky, lze jesté zhodnotit jako negativum vysokou nestabilitu

pravniho prostiedi — aktualné je ohrozena existence superhrubé mzdy (38).

Dale byly srovnavany dohody uzavirané mimo pracovni pomeér, jak z pohledu ceské

a slovenské legislativy tak z pohledu druhi. Tento typ zaméstnavani lze povazovat
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za jistou moznost optimalizace. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
jsou v ¢eskoslovenském pravnim fadu zavedeny jiz od roku 1966. Cilem bylo (a je)
umoznit volngjsi formu zaméstnani bud’ mensiho rozsahu, nebo s nepravidelnou
pracovni dobou. Oproti klasickému pracovnimu poméru je pravni Uprava jedno-
dussi a ochrana zameéstnanct nizsi. Jak jiz bylo zminéno, spole¢nost CZ s.r.o. pod-
poruje zameéstnani studentd a nabizi jim zaméstnani prostiednictvim dohod konané
mimo pracovni pomér. Zde je tieba upozornit, ze vyhodnost dohod by mohla svadét
k jejich zneuzivani. NejcastéjSimi zpusoby zneuziti dohod konanych mimo pra-
covni pomér jsou napf. jejich uzavirani namisto pracovni smlouvy. Tim si muze
zaméstnavatel pomoci hned dvakrat: zajisti dostate¢ny pocet zaméstnancti pro vy-
kon prace, ale formalné k navyseni poc¢tu zaméstnanct nedojde. Nebo se tim snazi
vyhnout placeni povinnych odvodi na socialni a zdravotni pojisténi. Dalsi zptsob
zneuziti spociva vumélém prodlouzeni maximalni zakonné zkuSebni doby, protoze

zruSeni dohody je snadnéjsi nez u pracovniho poméru.

Dohody byly porovnavany podle jejich efektu, tedy tak, aby se dosahlo co nejniz-
Sich mzdovych naklada. V piipadé zaméstnavani studentd je nejvyhodnéjsi uzavtit
DPP v Ceské republice, druha nejlepsi moznost je uzavieni DBPS na Slovensku,
kdy pii odméné 200 Eur jsou, tvoii naklady zaméstnavatele hruba mzda a zakonné

odvody na pojistné jen ve vysi 1,05 %.

Vychodiskem pro komparaci dan€ z pfijma pravnickych osob byly vysledky hos-
podareni spolecnosti SK s.r.0. za roky 2014 — 2016. Vypocet se tedy zaklada na re-
alnych datech. Dosazena dafiova povinnost na Slovensku tak byla porovnavana s al-
ternativni moznosti sidla dcefiné spolecnosti v Ceské republice. Modifikace za-
kladu dané je podobna pro obé zemé, vétsi odliSnosti spocivaji v tom, co je pova-
zovano za dafiovy a nedanovy naklad. Tak doslo k tomu, Ze sice zéklad dan€ na Slo-
vensku byl nizsi, ale kvali vyssi sazbé dané€ bylo odvedeno do statniho rozpoctu

vic.

Co by mohlo byt konkrétn€ pro CZ s.r.o. (jako spolecnosti kladouci diraz na lidské
zdroje) zajimavé tak to je povinna tvorba socialniho fondu, nebot” prostfednictvim

tohoto fondu se stava mnoho plnéni pro zaméstnance danioveé uznatelnym vydajem.
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Nabidka zamé&stnaneckych vyhod na Slovensku je §ir§i nez v Ceské republice. Ne-

vyhodou naopak byla existence datiové licence, ktera je vSak od roku 2018 zruSena.

Co se tyCe rozdeleni zisku, byla rozebrana situace, kdy podil na zisku byl vyplaceny
mateiské spole¢nosti (rezident CR) a situace odméfiovani statutarniho organu (re-
zidenti CR). V piipadg, ze dcefina spole¢nost sidli na Slovensku, je aplikovan me-
zinarodni prvek a je nutné fesit, v jaké zemi dochazi k faktickému zdanéni. K tomu
je nutna znalost SZDZ. Vyplacené podily matetské spolecnosti budou v kazdém
ptipadé osvobozeny od korporatni dané. Z podilu na zisku bude odvedena dan vy-

birana srazkou jen, kdyby dcefina spolegnost byla rezidentem Ceské republiky.

V pripad€ odmén jednatelt, budou v§echny varianty v kone¢ném dasledku podléhat
stejnému zdanéni i pfipadnym odvodim, s tim, Zze u dcefiné spolecnosti se sidlem

na Slovensku, budou muset jednatelé podat dafiové priznani.
Celkové zhodnoceni je uvedeno pro prehlednost v souhrnné tabulce:

Tabulka 36: Celkové zhodnoceni
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Dcefina spole¢nost v CR Dcefina spolecnost v SR
Naklady na zalo- + Nizky minimalni zakladni kapi- - Vysoky minimalni za-
Zeni s.r.0. tal kladni kapital
+ Mens§i administrativni
narocnost
DPFO - HPP - Vy$§i cena prace + Niz§i cena prace
+ Niz§i naklady zaméstnavatele - Vyssi naklady zamést-
- Nestabilita pravniho prostredi navatele
DPFO - Dohody - Pouze 300h v ramci DPP + Az 350h v ramci DVP
konané mimo pra- + Naklady zaméstnavatele u DPP
covni pomér tvori jen hruba mzda do 10 000 K¢
DPPO + Sazba dan¢ 19 % - Sazba dané 22 %
+ Moznost snizeni zakladu dané - Dariova licence

poskytnutim beziplatného plnéni + Socialni fond
na vefejné prospeésné ucely
Podily na zisku - ,Srazkova dan* 15 % pfi vypla- - Znalost SZDZ

ceni podila matefské spolecnosti - Povinnost jednateli po-
dat daniov¢ priznani
+ Z4dna ,srazkova dai” u
podila vyplacen¢ mater-
ské spolecnosti
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Pro lepsi ilustraci finan¢ni vyhodnosti, bude vyuzito modelového prikladu prostied-

nictvim tabulky ¢. 37:
e zakladni kapitél je v nejniz§i mozné vysi,
e zfizovaci vydaje v nejnizsi mozné teoretické vysi jsou uplatnény v Roce 1,

e v Roce 2 a 3 spolecnost SK s.r.o. zaméstnava jednoho studenta po dobu 3
mésich, a kterému vyplaci odménu ve vysi 10 000 K& (v piipadé Ceské re-

publiky na DPP a v pfipadé Slovenska na DBPS),

e dale od Roku 2 (celych 24 mésicti) zaméstnava ucetni, IT analytika a ma-
nagera, kterym nalezi odména dle primérnych mezd (uvedené v kapitole

3.2). V pribéhu let se jejich piijem nemeénil,

e v Roce 2 i3 byl vygenerovan zisk. Castka dani z pi{jm@ pravnickych osob

v obou letech odpovida vypoctenym danim z kapitoly 3.4,

e v Roce 2ivRoce 3 dcefina spolecnost vyplati podil na zisku jedinému spo-

le¢nikovi (matefské spoleCnosti). Z kapitoly 3.4 byly pievzaty vysledky

hospodareni.

Tabulka 37: Finan¢ni zhodnoceni (v K¢)
(Zdroj: Vlastni zpracovani)

Rok 1 Rok 2 Rok 3
Z¥izovaci vydaje CR 4 530,00 0,00 0,00
Ziizovaci vydaje SR 4 305,00 0,00 0,00
Niklady zamé&stnavatele z DPP CR 0,00 30 000,00 30 000,00
Niklady zamé&stnavatele z DBPS SR 0,00 33 423,83 33 423,83
Niklady zamé&stnavatele z HPP CR 0,00 3052096,56 3 052096,56
Niklady zaméstnavatele z HPP SR 0,00 2818947,09 2 818947,09
DPPO CR 0,00 80 560,00 141 930,00
DPPO SR 0,00 91 736,13 157 558,20
SraZena dai z podilu na zisku CR 0,00 60 520,56 98 447,84
Srazena dan z podilu na zisku SR 0,00 0,00 0,00
Celkové naklady CR 4 530,00 3223177,12 3 322474,40
Celkové niklady SR 4 305,00 2944107,05 3009 929,12
Rozdil CR a SR 225,00 279 070,06 312 545,28

Ze zjednoduseného prikladu je zifejmé, ze umisténi sidla na Slovensko je vyhodné.

V Roce 3 je dosazeno uspory pres 300 tis. K¢
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ZAVER

Prace byla zaméfena na vytvoreni podkladui pro rozhodovani firem s organiza¢ni
strukturou korporaci ptsobici v Ceské republice a na Slovensku. Datiovy systém
je jednim ze smérodatnych faktort pfi rozhodovani podnikovych managementt
a vySe zdanéni se tak stava jednim z vyznamnych aspektd volby mista podnikani.
Ekonomické chovani podnikatelskych subjekti je ovliviiovano administrativni na-
ro¢nosti dani, jejich Cetnost a struktura. Rozdilna struktura v jednotlivych statech je
dana skrytou formou statnich podpor, a proto je dulezité vénovat pozornost i efek-

tivnimu zdanéni.

Modelem se stala vybrana pravnicka osoba oznacena pod fiktivnim nazvem CZ
s.r.0., jejiz hlavnim pfedmétem ¢innosti je poskytovani software a poradenstvi v ob-
lasti hardware a software. Vznikla v roce 2006 a od zacatku pusobeni se ji podle
hospodariskych vysledka dafilo, proto vyvstala otazka jejiho dalsSiho rozvoje. CZ
s.r.0. se rozhodla rozsifit své podnikani na Slovensko prostfednictvim dcefiné spo-
leCnosti. Na zakladé téchto skutecCnosti je v ramci prace rozebrano, zda byla tato
volba z dailového hlediska vyhodna ve srovnani se zalozenim dcefiné spole¢nosti

v Ceské republice. Prace je rozdélena do &tyt Gasti.

Teoreticka vychodiska se vysvétlila zakladni odli§nosti v oblasti zdanéni fyzickych
a pravnickych osob mezi Ceskou republikou a Slovenskem a vénovala se rovnéz
vztahem matefské a dcefiné spolecnosti. V této souvislosti byly zminény i podily
na zisku a transferové ceny. Nakonec vzhledem k mezinarodnimu prvku byla uve-

dena harmonizace dani v Evropské unii.

Nasledujici ¢ast obsahovala zakladni informace o spolecnosti CZ s.r.o. s popsala
jeji soucasny stav. Rozebrany byly naptiklad dodavatelsko - odbératelské vztahy,
zameéstnanci, vyvoj vysledku hospodareni. Z analyzy vyplynula pfizniva financni

situace a silna orientace spole¢nosti na zaméstnance.

Kapitola vlastni navrhy feSeni se zabyvala srovnani vychozi situace, kdy CZ s.r.o.
zalozila na Slovensku dcefinou spole¢nost SK s.r.o. se situaci, kdyby dcefina spo-

le¢nost byla zalozena v Ceské republice. Na tvod doslo k analyze nakladovosti
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na zalozeni spolecnosti s ruenim omezenym v obou zemi. Nasledujici podstatna
Cast byla vénovana vypoctu danové povinnosti a nakladi zaméstnanct jak na HPP,
tak na zakladé dohod mimo pracovni pomér. Vypocet byl proveden pomoci mode-
lovych mezd s ohledem na dafiovou optimalizaci. Dal§i ¢ast se vénovala vypoctu
dané z prijmu pravnickych osob v obdobi 2014 - 2016. V posledni podkapitole byly

rozebrany podily na zisku a odmeény statutarniho organu.

Posledni ¢ast byla vénovana komplexnimu zhodnoceni ziskanych poznatka z prak-
tické Casti. Ze zavért plyne, Ze i presto ze dafiova uspora je v Ceské republice vétsi
diky nizsim sazbam dané (za predpokladu, ze by nebyly vyplaceny podily na zisku
atim srazena dan), tak mzdové naklady na Slovensku jsou nizsi kvili levnéjsi praci,
a proto bylo pro spole¢nost CZ s.r.o. vyhodné zalozit dcetfinou spolecnost SK s.r.0.

na Slovensku.

Na mzdové naklady je nutné pohlizet tak, ze jsou placeny pravidelné po cely rok,
kdezto dan z pfijmu pravnickych osob jednou za rok, neni-li uvazovano placeni
zaloh. V jediném dafiovém souboji, kde Ceska republika prohrava je povinnost sra-

zit dan pfi vyplaté podilu na zisku.

S ohledem na uvedené skutecnosti je vhodné prezentovat nazor zastanci danové
harmonizace, a sice to, ze pokud by kazda zemé stanovovala rizn€ vysoké sazby
pro ruzné typy dani, pak by konkurenceschopnost zbozi a sluzeb byla ovliviiovana

spiSe danovou politikou nez podnikatelskymi dovednostmi.
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Priloha 1: Modelova mzda ¢eského zaméstnance (v K¢)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatni listek Modelova Mzda CZ ¢erven 2017
Absence kal.dnd  dni  hodin Bézné nahrady dnii hodin dastka
OCR , 00 000 000 Svétky 000 000 0,00
L"ate’s"a dovolena m g-g gﬁ Radna dovolena 000 000 0,00
K:gztcéna e o narok 0,00dni  zlstatky: 20,00/0,00 dni
Neplacené voino 0'00 0'00 0'00 Proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 000 0,00 0,00 Paragraf 000 000 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovni pomé&r prvni pracovni pomér Bézné nahrady celkem 0,00
Kalgndar'mch dnd 30 Odpracovano dnu hodin Castka
Hodinova sazba 0,00 - -
Masieni sazba 20 000,00 Pracovnich dnu 22 176,00
Més. sazba na hodinu 113,6364 Odpracovanych dnu 22,00 176,00
Priméma nahrada 113,64 V hodinové mzdé 0,00 0,00
Prémie - odmény astka V mésiéni mzdé 176,00 20 000,00
Préme  000%zezakiadu  20000,00 0,00 V tkolové mzdé 0,00
Odmény 0,00 Celkem odpracovano 20 000,00
- Lo Vypocet hrubé mzdy Castka
Priplatky sazba hodin  ¢astka + Odpracovano 20 000,00
Prestasy 25,00 % 000 000 B&2né nah 0.00
Prace ve svatky 100,00 % 000 000 - = ’
Prace vsobotuaneddli 10,00 % 000 000 Odmény 0,00
Pracovni prostredi 7,32 Ké 0,00 0,00 + Pfijmy mimo pojistné
Prace v noci 10,00 % 0,00 0,00 0,00
Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00
0,00 % 000 000 “Pouty 00
0,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA 20 000,00
Odmény celkem 0,00 Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
Pojistné % zaklad Castka Dévky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Socialni 6,50 20 000,00 1300,00 nemocenské 0,00
ZQravotni o 4,50 20 000,00 900,00 osetfovné 0,00
Du?hodove Sporen 0,00 0,00 0,00 penéZzita pomoc v matefstvi 0,00
Pojistné celkem 2200,00 vyrovnavaci prispévek 0,00
Pokuty Castka Vypocet &isté mzdy gastka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 20 000,00
Posad ol - - Pojistné (zaméstnanec) 2 200,00
Poz|a ovka — za:)r:llo 00 Stud 0,00 il 1
oplatni i tudent X —
D&t 0,00 Invalidita 1., 2. st 0,00 RIS o
Invalidita 3. stupné 0,00 Drzitel ZTP/P 0,00 VyUétovani tastka
Dari z pfijmu zéklad dafi  bonus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
srazkova O zalohova & + Dévky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Hruba mzda 20 000,00 - Zaloha 0,00
+ Nepenézni prijmy 0,00 - Srazky celkem 0,00
+ Pojistné (zaméstnavatel) 6 800,00 - Jiné srazky
SUPERHRUBA MZDA 26 800,00 0,00
- Uroky 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
ZakKl. / Dan pred slev. celk. 26 800,00 4 020,00 + Jiné nezdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni) 2070,00 0,00
Sleva na dani (déti) 0,00 + Preplatek z DPFO 0,00
Dafi po slevé / Bonus 1950,00 0,00 VYUCTOVANI 15 850,00
Zaloha na ucet a Uget: Specificky symbol:

Vyuétovani na ucet a




Priloha 2: Modelova mzda slovenského zaméstnance (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok Modelova Mzda SR Jun 2017
Zamestnavatel: TESTOVAC/AGENDA Priplatky sadzba  hodin Ciastka | Vypocet Ciste] mzdy ciastka
Pracovny pomer Pracovny pomer na zaklade Nadéasy 25% 0,00 0,00 f#&g?:emma 2 ggggg
( ’ Z 5
_pracovnej zmiuvy Praca vo sviatky 50% 000 0,00 1. preddavok na daf 26886
Kalendarnych dni 30 | Préca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- Zrazkova dan 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) 09 0,00 0,00 |+Roéné zuctovanie dane 0.00
Mesaéna sadzba 2000,00 |Pracovné prostredie  0.5518€ 0,00 0,00 |+Bonus na deti 0,00
Mes. sadzba na hodinu 11,3636 0% 000 0,00 | +Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 11.3636 % 000 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v dfioch: % 0,00 0,00 |Cista mzda 1463,14
stara dovolenka 0,00, narok na bezny rok 0,00 Prémie - odmeny ciastka D tiastka
Cerpanie dovolenky v diioch: Prémie  0,00% zo zaklad 2 000,00 0,00 |8 - e
vvéernana dovolenka 0,00 , preplatend 0,00 Odmeny g 0,00 |Nahrada prijmu pri dogasnej PN 0.00
zostava vycerpat 0,00 ) Davky celkom 0,00
Absencia kal.dni dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 000 |\iétovanie tiastka
OCR 000 000 0.00 | vypocet hrubej medy ciastka |+ Cista mzda 146314
Materska dovol. 0,00 0,00 0,00 I+ Odpracované 100 |- zéloha 0,00
Choroba 000 000 0,00 | +Nahrady 0,00 |- Zrézky 0,00
Neplatené volno 000 000 0,00 |+ Odmeny 0,00 |-inézrazky !
Neospravedl. abs. 0,00 0,00 0,00 |+ 0,00 0,00
o5 [:ae i
z . 2 ruba mzda 2 000, +Nezdanitelné da ;
Nahrady dni__hodin Clastka | SERFa i 000 |+Iné nezdannelhew(gvky
Sviatky 0,00 0,00 0,00 FVTCF 7 i o 0,00
Bovolenfka 0,00 0,00 0,00 l;télstn? s % zaklad Ciastka |-DDP 0.00
aragral 0,00 0,00 0,00 | £dravotne poistenie Vytictovanie 1463.14
Preplatena dovolenka 0.00 0.00 0,00 ggDOCItald a poloZzka na ZP 0,00 Hriba'mzda 2 000_’00
ravotné poistenie 400 200000 80,00 o 5 :
’ ZP. 1o¢.zudt. (-) nedoplatok (+) preplatok. 0,00 | Ostatné naklady za zamestnavatela celkom 704,00
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
Nemocenské 1.40 200000 2800 glfm%censkg il Zgg.gg
Odpracované dni hodin ¢iastka |Starobné 400 200000 8000 |arobne (odvad do 30 0,00
Pracovnych dni 22 176,00 Poistenie v nezamestnan 1,00 2 000,00 20,00 oot 200,00
Odpracovanych dni 22,00 176,00 Invalidné poistenie 300 200000 60,00 |pjictenie v nezamestnanosti 20,00
V hodinovej mzde 0.00 0,00 Ipoistné celkom 268,00 | Garanéné poistenie 5,00
V mesatne| mzde 176,00 200000 | pop|. dach. poistenie 000 000 000 |Invalidné poistenie 60,00
V dkolovej mzde . 0. i ! s .~. | Urazové poistenie 16,00
Celkom odpracované 2000,00 | Dan z prijmu zaklad dan | Rezervny fond solidarity 9500
+Hruba mzda 2000,00 Celkova cena prace 2704,00
Pokuty Giastka | *+ NepefiaZné priimy 0.00 Cista mzda 1463,14
Pokuty 0,00 |- Poistné 268,00 Wlictovanie 1463,14
A ;{l)\lggdein:tel’ny zakle;i — 316 94 Uget:
platené zamestnavatelom
HERIRECERa 0.90 | Bafiz priimov zo z&dadu 7 415 T st
ZraZkova dan zo zakladu 0.00 0,00 | 0" Zaloha na ucet 0 Wuétovanie na Ucet
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Piiloha 3: Modelovi mzda i¢etniho v CR (v K&)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatni listek Ugetni CZ cerven 2017
Absence kal. dnd dnd__ hodin B&zné nahrady dnG  hodin castka
oCR , 000 000 0,00 Svatky 000 000 0,00
L"aters"a Al ggg ggg gzg Radna dovolena 000 000 0,00
K::l;’tcéna i R i narok: 0,00 dnéi  zéistatky: 0,00/0,00 dnii
Neglacené:voina 000 000 0’00 Proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 0,00 0,00 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovni pomér prvni pracovni pomér BéZne nahrady celkem 0,00
Kalendamich dnt 30 Odpracovano dnd  hodin castka
Hodinova sazba 0,00 =
Masiéni sazba 45 846.00 Pracovnich dnu 22 176,00
Més. sazba na hodinu 260,4886 Odpracovanych dni 2200 176,00
Priiméma nahrada 260,49 V hodinové mzde 0,00 0,00
Prémie - odmény gastka V mésiéni mzdé 176,00 45 846,00
Prémie  0,00%zezakiadu  45846,00 0,00 ¥ikdloysmzds 0,00
odmény 0,00 Celkem odpracovano 45 846,00
0,00
2 Vypodet hrubé mzdy castka
Priplatky sazbha hodin  ¢astka + Odpracovano 45 846,00
Prgscasy . 25,00 % 0,00 0,00 + B&2né nahrady 0,00
Prace ve svatky 100,00 % 0,00 0,00 i
Prace v sobotu a nedéli 10,00 % 0,00 0,00 + Odmény 0,00
Pracovni prostredi 7,32 K¢ 0,00 0,00 + Prijmy mimo pojistné
Prace v noci 10,00 % 0,00 0,00 0,00
Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00 }
0,00 % 000 000 ROk L
0,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA 45 846,00
Qeimereelien o Néahrada mzdy za nemoc (karantenu) 0,00
Pojistne % zaklad castka Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Socialni 6,50  45846,00 2980,00 HerotensKs 0,00
Z(ilravotni ) o 4,50 45 346,00 2 064,00 osetfovné 0,00
Dlchodové spofeni 0,00 0,00 0,00 penézita pomoc v matefstvi 0,00
Pojistné celkem 5 044,00 vyrovnavaci piispévek 0,00
Pokuty castka Vypodet gisté mzdy castka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 45 846,00
— - _— - Pojistné (zaméstnanec) 5 044,00
chit GUR I IR L) - Dai z pfijmé 7 155,00
Poplatnik 2 070,00 Student 0,00 -
Déti 0,00 Invalidita 1., 2. st. 0,00 GIBTAMEDH 641,00
Invalidita 3. stupné 0,00 Drzitel ZTP/P 0,00 Vyaétovani Gastka
Dan z pfijmd zéklad dan bonus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
sraskova O zalohova +Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Hruba mzda 45 846,00 - Zaloha 0,00
+ Nepenézni pfijmy 0,00 - Srézky celkem 0,00
+ Pojistné (zaméstnavatel) 15 588,00 - Jiné srazky
SUPERHRUBA MZDA 61434,00 0,00
- Uroky 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
Zakl. / Dan pfed slev. celk.  61434,00 9 225,00 +Jiné nezdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni) 2 070,00 0,00
Sleva na dani (déti) 0,00 + Preplatek z DPFO 0,00
Dafl po slevé / Bonus 7 155,00 0,00 VYUCTOVANI 33 647,00
Zéloha na ucet m] Uget: Specificky symbol:
Vyuétovani na ucet ]
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Piiloha 4: Modelova mzda IT analytika v CR (v K&)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatni listek IT Analytik CZ cerven 2017
Absence kal. dnd dnd _ hodin B&Zné nahrady dnd  hodin castka
OCR ’ 0,00 000 0,00 Svatky 000 000 0,00
L"aters"a dovolena ggg zgg gzg Radna dovolend 000 000 0,00
K:g:’]tcéna {6 o G narok: 0,00 dnéi  zGistatky: 0,00/0,00 dné
Nielacenévoiiio 000 000 0.00 Proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 0,00 000 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovni pomér prvni pracovni pomér BéZne nahrady celkem 0,00
Kalgndafnich dnd S0 Odpracovano dnli hodin castka
Hodinova sazba 0,00 - .
Meésicni sazba 58 757,00 ErRamEdn 2 He
Més. sazba na hodinu 333,8466 Odpracovanych dnd 22,00 176,00
Priiméra nahrada 333,85 V hodinové mzdé 0,00 0,00
Prémie - odmény astka V mésiéni mzdé 176,00 58 757,00
Premie  0,00% ze zakladu 58 757,00 0,00 V dkolove mzde 0,00
Odmény 0,00 Celkem odpracovano 58 757,00
- Vypodet hrubé mzdy castka
Pt|pl?tky sazba hodin  Castka + Odpracovano 58 757,00
Prgscasy ) 25,00 % 0,00 0,00 + BéZné nahrady 0,00
Prace ve svatky 100,00 % 0,00 0,00 g
Prce v sobotu a nedéli 10,00 % 0,00 0,00 +Odmeny 0,00
Pracovni prostredi 7,32 K¢ 0,00 0,00 + PFijmy mimo pojistné
Prace v noci 10,00 % 0,00 0,00 0,00
Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00 }
0,00 % 000 000 FORIG 00
0,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA 58 757,00
Oameny.celkem 0,00 Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
Pojistné % zaklad castka Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Socialni 6,50 58 757,00 3 820,00 nemocenské 0,00
Zdavotni 450  58757,00 2645,00 osetfoné 0,00
Dlchodove spofeni 0,00 0,00 0,00 penézita pomoc v matefstvi 0,00
Pojistné celkem 6 465,00 vyrovnavaci prispévek 0,00
Pokuty Castka Vypodet gisté mzdy gastka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 58 757,00
— - - - Pojistne (zaméstnanec) 6 465,00
SERTHSHE Al He Tl - Daii z pfijmi 9 750,00
Poplatnik 2 070,00 Student 0,00 O
Déti 0,00 Invalidita 1., 2. st. 0,00 GIRTANMZRR 220
Invalidita 3. stupné 0,00 Drzitel ZTP/P 0,00 Vyaétovani castka
Dafi z piijm(i zaklad dan bonus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
srazkova O zalohova +Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Hruba mzda 58757,00 - Zaloha 0,00
+ Nepenézni pfijmy 0,00 - Srazky celkem 0,00
+ Pojistné (zaméstnavatel) 19 978,00 - Jiné srazky
SUPERHRUBA MZDA 78 735,00 0,00
- Uroky 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
Zakl. / Daii pred slev. celk. ~ 78735,00 11 820,00 +Jiné nezdanitelne davky
Slevy na dani (ostatni) 2 070,00 0,00
Sleva na dani (déti) 0,00 + Pfeplatek z DPFO 0,00
Dafi po slevé / Bonus 9 750,00 0,00 VYUCTOVANI 42 542,00
Zaloha na ucet (m] Uget: Specificky symbol:
Vyuctovani na ucet [m]
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Piiloha 5: Modelovi mzda manaZera v CR (v K&)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatni listek Manager CZ cerven 2017
Absence kal. dnd dnd _ hodin B&Zné nahrady dnd  hodin castka
OCR ’ 000 000 0,00 Svatky 000 000 0,00
Lﬂaterska dovolena g’gg 2’22 2’22 Radna dovolena 0,00 0,00 0,00
emoc ; i \ o o e . é
BarantZoa 0.00 0.00 0.00 narok: 9,00 dnd ’ zustatky: 0,00/0,00dn0
Neplacené volno 0.00 0.00 0.00 Proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 0,00 0,00 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovni pomér prvni pracovni pomér BéZne nahrady celkem 0,00
Kale.ndafmbh dnd %0 Odpracovano dni hodin castka
Hodinova sazba 0,00 =
Meésicni sazba 85 204,00 BIEeCmEldi 2 ush
Més. sazba na hodinu 484,136 Odpracovanych dnd 2200 176,00
Priiméma nahrada 484,11 V hodinové mzdé 0,00 0,00
Prémie - odmény castka V rlnési(':nli mzd? 176,00 85 204,00
Prémie  0,00%zezakladu 8520400 0,00 YipaicRenege L
Odmény 0,00 Celkem odpracovano 85 204,00
X Vypocet hrubé mzdy castka
Priplatky sazba hodin  ¢astka + Odpracovano 85 204,00
Pr'escasy . 25,00 % 0,00 0,00 + B&2né nahrady 0,00
Prace ve svatky 100,00 % 0,00 0,00 %
Prace v sobotu a nedgli 10,00 % 0,00 0,00 + Odmény 0,00
Pracovni prostredi 7,32 K¢ 0,00 0,00 + Pfijmy mimo pojistne
Prace v noci 10,00 % 0,00 0,00 0,00
Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00
0,00 % 000 000 POk 0.0
0,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA 85 204,00
Odmeny celkem 0,00 Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
Pojistné % zéklad Castka Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Socialni 6,50 85 204,00 5 539,00 nemocenské 0,00
Ztgravotni S 4,50 85 204,00 3835,00 odetfovné 0,00
Dachodove spofeni 0,00 0,00 0,00 penézita pomoc v matefstvi 0,00
Pojistne celkem 9 374,00 vyrovnavaci pispévek 0,00
Pokuty Castka Vypodet gisté mzdy castka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 85 204,00
r— - Ao - Pjistné (zaméstnanec) 9 374,00
SCAUAIT ey e Ball - Dafi z pfijmé 15 060,00
Poplatnik 2 070,00 Student 0,00 T
Déti 0,00 Invalidita 1., 2. st. 0,00 HiEEENE Ll
Invalidita 3. stupné 0,00 Drzitel ZTP/P 0,00 Vyaétovani gastka
Dafi z ptijmii zéklad daii  bonus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
srazkova O zalohova H +Davky nem. pojiténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Hruba mzda 85 204,00 - Zaloha 0,00
+ Nepenézni pfijmy 0,00 - Srézky celkem 0,00
+ Pojistne (zaméstnavatel) 28 969,00 - Jiné srazky
SUPERHRUBA MZDA 114 173,00 0,00
- Uroky 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
Zakl. / Dani pred slev. celk.  114173,00 17 130,00 +Jiné nezdanitelne davky
Slevy na dani (ostatni) 2 070,00 0,00
Sleva na dani (déti) 0,00 + Preplatek z DPFO 0,00
Dari po slevé / Bonus 15 060,00 0,00 VYUCTOVANI 60 770,00
Zaloha na ucet [m] Uget: Specificky symbol:
Vyuaétovani na ucet ]




Priloha 6: Modelova mzda ucetniho v SR (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok Ucetni SK Jun 2017
Zamestnavatel: TESTOVAC/ AGENDA Priplatky sadzba _hodin __Ciastka |Vypocet Cistej mady ciastka
Pracovny pomer ; . < 9 +Hruba mzda 1359,00
Y p Pracovny pomer na zéklade Nadéasy 25% 0,00 0,00 |.
¢ : & Poistné 182,10
pracovnej zmiuvy Préca vo sviatky 0% 000 0.00 1. preddavok na dafi 163,39
Kalendamych dni 30 | Préca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- zrazkova dan 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) 0% 0,00 0,00 | +Rocné zuctovanie dane 0.00
Mesacna sadzba 1 359,00 |Pracovné prostredie  05518€ 0,00 0,00 |+Bonus na deti 0,00
Mes. sadzba na hodinu 77216 0% 000 0,00 |+Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 77216 0% 000 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v dfioch: 0% 000 0,00 |Cista mzda 1013,51
stara dovolenka 0,00, narok na bezny rok 0,00 Prémie - odmeny ciastka D tiastka
Cerpanie dovolenky v diioch: Prémie  0,00% zozaklad. 1 359,00 0,00 |8 . RO —
vvéernana dovolenka 0,00 , preplatend 0,00 Odmeny B 0,00 |Nahrada prijmu pri do¢asnej PN 0.00
zostava vycerpat 0,00 ) Davky celkom 0,00
Absencia kal.dni dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 000 |\siétovanie tlastka
OCR 000 000 0,00 1 iypocet hrubej mzdy ciastka |+ Cista mzda 101351
Materska dovol. 000 000 0.00 |+ Odpracované 100 |- Zaloha 0,00
Choroba 000 000 0,00 |+ Nahrady 0,00 |- Zrazky 0,00
Neplatené volno 000 000 0,00 | + Odmeny 0,00 |- Inézrazky !
NeospravedI. abs. 0,00 0,00 0,00 |+ 0.00 0,00
- Pokuty . 0.00 avky o:gg
; : Hruba mzda 1.359,00 + Nezdannel‘ne da 0.
Nahrady dni_hodin ciastka Nepefiasné priimy 000 [+ne nezdannelhewézvky
Sviatky 0,00 0,00 Y00 =™ 3 go 0,00
Dovolenka 000 000 0,00 l;zlstmte . % zaklad ciastka |-DDP 0.00
Paragraf 0,00 0,00 0,00 | Zdravotne poistenie Vyuctovanie 1013.51
Preplatena dovolenka 0.00 0.00 0.00 %ipocnalel a poloZka na ZP Hruba mzda 7 359,00
ravotné poistenie 400 1 359 00 54,36 Ra . .
ZP. 106z, (-) nedoplatok (+) preplatok. 0,00 | Ostatné naklady za zamestnavatela celkom 478,35
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
Nemocenské 140 135,00 19,02 gltem%censkg oS 153%
Odpracované dni__hodin diastka |Starobné 400 135000 5436 |a0hne 53a¥8d e DS)S) 0,00
Pracovnych dni 22 176,00 Poistenie v nezamestnan 1.00 135900 13,59 Zdravotné 13590
Odpracovanych dni 2,00 176,00 |invalidné poistenie 300 138900 4077 |pgictenie v nezamestnanosti 13,59
V hodinovej mzde 0.00 0.00 |poistné celkom 182,10 | Garanéné poistenie 3,39
V mesatnej mzde 176,00 135900 I popi. dach. poistenie 000 000 000 |Invalidné poistenie 40.77
V (kolovej mzde 0, e 3 o *~. | Urazové poistenie 10,87
Celkom odpracované 1359,00 | Dan z prijmu zaklad dan | Rezervny fond solidarity 64,55
+Hruba mzda 1359,00 Celkova cena prace 1837,35
Pokuty tiastka | * gggeggzne priimy ' 33% Cista mzda 1013,51
= g t i 2
A o P T S I
platene Zamestnavateiom A Bank
Bty cMoT 0,90 | Darrz primov 20 z&dedu 859.96 76339 | Sooeiicky symbol:
ZraZkova dafi zo zékladu 0.00 0,00 | T Zaloha na ucet 0 Wicétovanie na Gcet
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Priloha 7: Modelova mzda IT analytiky v SR (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok |IT Analytik SK Jun 2017
Zamestnévatel: TESTOVAC/ AGENDA Priplatky sadzba  hodin _ ¢iastka |Vypocet Cistej mzdy Ciastka
Pracovny pomer Pracovny pomer na zaklade Nadiasy 25% 0,00 0,00 fg'&lsl?:emma 2 g% gg
_pracovnej zmiuvy Praca vo sviatky 50% 0,00 0,00 |- preddavok na dafi 28268
Kalendamych dni 30 |Praca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- zrazkova daii 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) 09 0.00 0,00 | +Ro&né zuctovanie dane 0,00
Mesacna sadzba 2 084,00 | Pracovné prostredie ~ 0,5518€ 0,00 0,00 1+Bonus na deti 0,00
Mes. sadzba na hodinu 11,8409 0% 000 0,00 |+Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 11,8409 0% 000 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v dfoch: 0% 000 0,00 |Cista mzda 1522,07
stara dovolenka 0,00, nérok na beZny rok 0,00 Prémie - odmeny stka Divky diastka
Cerpanie dovolenky v drioch: Prémie  0,00% zozaklad. 2 084,00 0,00 | =4 = s :
vvéernana dovolenka 0,00 , preplatené 0,00 Odmeny 0,00 |Nahrada prijmu pri dogasnej PN 0.00
zostava vyerpat 0,00 ) Davky celkom 0,00
Absencia kal.dni dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 0.00 |\nraétovanie tiastka
OCR 000 000 0.00 1 vypocet hrubej mzdy ciastka |+ Cista mzda 152207
Materska dovol. 0,00 0,00 0,00 |+ Odpracované ; - Zaloha 0.00
ol S 5% 000 000 | Natracy e %%
d g o o= ) _Inéa 2 o
Neospraved. abs. 000 000 et fog |- neaRky 0.00
T POII;UW d 409 s eiteh d 500
5 : ¢ Hruba mzda 2 084,00 +Nez anitelné da 5
Nahrady dni  hodin ciastka |\ ooboe b 000 |+né nezdannelhewégvky
Sviatky 0,00 0,00 [e5e0] Dt ; =7 0,00
Eovolen}(a 0,00 000 0,00 I;télstmta g % zaklad ciastka |-pDpP 522 gg
aragral 0,00 0,00 0,00 | £dravotne poistenie Vyuctovanie 1 |
Preplatena dovolenka 000 000 0,00 cz)gpm“a‘e' 4 polozka na ZP Hruba mzda 2 084,00
ravotné poistenie 4,00 84 00 83,36 P " ’
ZP. roé.zugt. (-) nedoplatok (+) pre plat k. 0,00 |Ostatné naklady za zamestnavatela celkom 733,56
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
ek 140 205400 2917 |SOlORIEE ol o kD) 257 76
Odpracované dni__hodin ciastka |Starobné 4.00 2084,00 , 7
p‘mgwnani 22 176.00 Poistenie v nezamestnan 1,00 208400 20,84 %&?;%’t‘:emde do DSS) 203'23
Odpracovanych dni 22,00 176,00 Invalidné poistenie 3.00 208400 6252 Ipjictenie v nezamestnanosti 20,84
¥ pnoe(gggxgj! mgg: 172138 20 82% Poistneé celkom 279,25 IGarzli,r&En,é Dqgtenie Gggg
8 g 0 i i enie %
V iikolovej mizde 0.00 Do;gl. d°°f" poistenie 0,00 : 0,00 0,0? J:laazlt)\?:p%?;tenie 1667
Celkom odpracované 2084,00 | Dan z prijmu zaklad dan |Rezervny fond solidarity 98.99
+Hruba mzda 2 084,00 Celkova cena prace 2817,56
Pokuty diastka | *+ NepefiaZné priimy 0.00 Cista mzda 1522,07
Pokuty 0.00 |- Poistné 279,25 Vylétovanie 152207
; ;é\lSFz’dein:tel‘r]y zaklasii ol 316 94 Uget:
platene Zamestnavateiom
ERRICEwalt 0,90 | Ser 2 primoy 20 z&dadu 7 487 T o FER
ZraZkova dan zo zakladu 0.00 0,00 | T Zaloha na ucet 0 Wuétovanie na (icet
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Priloha 8: Modelova mzda manazera v SR (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok Manager SK Jun 2017
Zamestnavatel: TESTOVAC/AGENDA Priplatky sadzba _ hodin _ Ciastka |Vypocet Cistej mzdy ciastka
Pracovny pomer Pracovny pomer na zaklade Nadéasy 25% 0,00 0,00 f#&g{’ﬁemma 3 Z,gggg
( , 2 ;
_pracovnej zmiuvy Préaca vo sviatky 5% 0,00 0,00 1. preddavok na daf 459.07
Kalendamych dni 30 | Préca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- zrazkova dan 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) 09 0,00 0,00 | +Roéné zuctovanie dane 0.00
Mesaéna sadzba 3156,00 |Pracovné prostredie  05518€ 0,00 0,00 |+Bonus na deti 0,00
Mes. sadzba na hodinu 17,9318 0% 000 0,00 | +Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 17,9318 0% 0,00 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v dioch: 0% 000 0,00 |Cista mzda 2274,03
stara dovolenka 0,00, narok na bezny rok 0,00 Prémie - odmeny ciastka D tiastka
Cerpanie dovolenky v dfioch: Prémie  0,00% zozaklad. 3 156,00 0,00 | =2 = L
vvCernana dovolenka 0,00 , preplatena 0,00 Odmeny 0,00 |Nahrada prijmu pri do¢asnej PN 0.00
zostava vycerpat 0,00 ] Davky celkom 0,00
Absencia kal.dni dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 000 |\iétovanie tiastka
OCR 000 000 0,00 1 ypocet hrubej mzdy ciastka |+ Cista mzda 2274,03
Materska dovol. 0,00 000 0,00 I+ Qdpracované .00 |- Zéloha 0,00
Choroba 000 000 0,00 |+ Nahrady 0,00 |- Zrazky 0,00
Neplatené volno 000 000 0,00 |+ Odmeny 0,00 |-inézrazky :
Neospravedl. abs. 000 000 0,00 |+ 0,00 0.00
s Poll;utv . 0.00 avky o:gg
& . % Hruba mzda 3156,00 + Nezdannel‘ne dé 0,
gah{l?;lv Od(I)‘(I) h%dég Clazﬂég Nepefiasné priimy 000 |*+né nezdanllelhewégvky i
vial ; , , ) 7 i gl ;
Dovolenka 0,00 0,00 0,00 ;zlsm? — % zaklad ciastka |- DDP 0,00
Paragraf 000 000 0,00 | Zdravotné poistenie Vyuctovanie 227403 |
Preplatena dovolenka 0.00 0.00 0,00 ggpomtalel a poloZzka na ZP 0,00 Hiuba'mzda 3 156,00
ravotné poistenie 400 315600 126,24 525 b
ZP.10¢.zudt. (-) nedoplatok (+) preplatok. 0,00 | Ostatné naklady za zamestnavatela celkom 7 770,90
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
5 Nemocenské 140 315,00 4418 gtemobce,nSkg il 42‘1’;3
Odpracované dni hodin éiastka [Starobné 400 315600 12624 |arobne (odod do 3y s
Pracovnych dni 22 176,00 Poistenie v nezamestnan 1,00 3 156,00 31,56 Zdravotné 31560
Odpracovanych dni 22,00 176,00 Invalidné poistenie 300 315,00 9468 |pjictenie v nezamestnanosti 31,56
v mggxg} HCe 2% 5200 IPoistné celkom 42290 | Garancné poitente oA
V dkolovej mzde ’ g.0g | BopY-H00h Datente 4 LI s J;/aaz;vnee;fo?;teenr}'ee 2524
Celkom odpracované 3156,00 | Dan z prijmu zaklad dan | Rezervny fond solidarity 149,91
+Hruba mzda 3 156 00 Celkova cena prace 4 266,90
Pokuty iastka |+ NepefiaZné priimy 0.00 Cista mzda 2274,03
Pokuty 0,00 |- Poistné 422,90 Vylétovanie 2274,03
A ;[l)\ltt)egd&in{telhy zakle;(li - 31?‘) % Uéet:
platene Zame: navatelom H
EBRIhECERam 0,99 \5a 7 primov 20 z&adu 246,16 %907 | Sonesscky symbol;
ZréZkova dafi zo zakladu 0,00 0,00 | 0 Zaloha naucet 0 Wuétovanie na ucet
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Piiloha 9: Modelovi mzda z DPP CR (v K&)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

O

Vyuctovani na ucet

Vyplatni listek DPP CZ cerven 2017
Absence kal. dnli dnd  hodin B&zné nahrady dnd  hodin castka
oCR , 000 000 0,00 Svatky 000 000 0.00
L"aters“a dovolena ggg 222 gg: Radna dovolena 000 000 0,00
emoc ; I ; s PR . p
- 0.00 0,00 0.00 narok: 9,00 dnd , zustatky: 0,00/ 0,00 dnu
Neplacené volno 0.00 0.00 0.00 Proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 0,00 0,00 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovni pomér dohoda o provedeni prace Bézne nahrady celkem 0,00
Kalendafnich dnu 50 Odpracovano dni hodin castka
Hodinovéa sazba 0,00 "
Meésicni sazba 10 000,00 Pracanclidn 15 NN
Més. sazba na hodinu 83,3333 Odpracovanych dnt 15,00 120,00
Prlimérna nahrada 83,33 V hodinové mzdé 0,00 0,00
Prémie - odmény gastka \ r'nési(":n)i mzd? 120,00 10 000,00
Prémie  0,00%zezakiadu 10 000,00 0,00 pall 0,00
odmény 0,00 Celkem odpracovano 10 000,00
SN Vypodet hrubé mzdy castka
Priplatky sazba hodin ¢astka + Odpracovano 10 000,00
Pr’escasy . 25,00 % 0,00 0,00 + BéZné néhrady 0,00
Prace ve svatky 100,00 % 0,00 0,00 . 0
Prce v sobotu a nedéli 10,00 % 0,00 0,00 +0dmeny 00
Pracovni prostredi 7,32 K¢ 0,00 0,00 + PFijmy mimo pojistné
Prace v noci 10,00 % 0,00 0,00 0,00
Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00 u
0,00 % 0,00 0,00 Foi L
0,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA 10 000,00
rmcrgeaken hed Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
Pojistné % zaklad castka Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Socialni 6,50 0,00 0,00 nemocenské 0,00
Zcﬂravotni ’ o 4,50 0,00 0,00 odetiovné 0,00
Dlchodove spofeni 0,00 0,00 0,00 penézita pomoc v matefstvi 0,00
Pojistne celkem 0,00 vyrovnavaci prispévek 0,00
Pokuty gastka Vypodet &isté mzdy castka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 10 000,00
— - —_— - Pojistné (zaméstnanec) 0,00
oZzadované slevy na dani - et i 0,00
Poplatnik 2 070,00 Student 335,00 T
Déti 0,00 Invalidita 1., 2. st. 0,00 HETANZDE 1080709
Invalidita 3. stupné 0,00 Drzitel ZTP/P 0,00 Vyaétovani castka
Dail z pfijm( zaklad dai  bonus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
srazkova O zalohova +Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Hruba mzda 10 000,00 - Zaloha 0,00
+ Nepené&zZni piijmy 0,00 - Sréazky celkem 0,00
+ Pojistné (zaméstnavatel) 0,00 - Jiné srazky
SUPERHRUBA MZDA 10 000,00 0,00
- Uroky 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
ZaKl. / Dari pred slev. celk.  10000,00 1 500,00 + Jiné nezdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni) 1 500,00 0,00
Sleva na dani (déti) 0,00 + Pfeplatek z DPFO 0,00
Daii po slevé / Bonus 0,00 0,00 VYUCTOVANI 10 000,00
Zaloha na ucet = Uget: Specificky symbol:
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Piiloha 10: Modelova mzda z DPC CR (v K¢)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatni listek DPC CZ éerven 2017
Absence kal. dnd dnd_ hodin B&zné nahrady dnd  hodin castka
OCR, , ’ 0,00 0,00 0,00 Svatky 0,00 0,00 0,00
L"aters“a L ggg ggg ggg Radna dovolena 000 000 0,00
emoc 3 \ : S o e 4 o
T ——— 0.00 0,00 0.00 narok: 9,00 dnll ’ zUstatky: 0,00/ 0,00dnd
Neplacené volno 0,00 0,00 0,00 Proplacena dovolena 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 0,00 0,00 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pracovni pomér dohoda o pracovni &innosti Bézné nahrady celkem 0,00
Kalgndafnich dnd 30 Odpracovano dnl hodin Castka
Hodinova sazba 0,00 i -
Mésicni sazba 10 000,00 Elgcaiondm 15 120,00
Més. sazba na hodinu 83,3333 Odpracovanych dnd 15,00 120,00
Priméma nahrada 67,57 V hodinové mzdé 0,00 0,00
Prémie - odmény castka \ r?wésiénri mzd{:e 120,00 10 000,00
Prémie  0,00%zezakiadu 10 000,00 0,00 Vidalovemzds 0.0
Odmény 0,00 Celkem odpracovano 10 000,00
ol Vypocet hrubé mzdy castka
Priplatky sazbha hodin  &astka + Odpracovano 10 000,00
Prescasy 25,00 % 0,00 0,00 + B&2né nahrady 0.00
Prace ve svatky 100,00 % 0,00 0,00 . ’
Prace v sobotu a nedgli 10,00 % 0,00 0,00 + Odmény 0,00
Pracovni prostredi 7,32 K¢ 0,00 0,00 + Prijmy mimo pojistné
Prace v noci 10,00 % 0,00 0,00 0,00
Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00
0,00 % 000 000 = FOKIIEE 00
0,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA 10 000,00
Odmeny celkem 0,00 Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
Pojistné % zaklad Castka Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Socialni 6,50 10 000,00 650,00 nemocenské 0,00
Zdravotni 4,50 10 000,00 450,00 SEelfoun 0,00
Dlchodové spofeni 0,00 0,00 0,00 penézita pomoc v matefstvi 0,00
Pojistné celkem 1100,00 vyrovnavaci prispévek 0,00
Pokuty castka Vypodet isté mzdy gastka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 10 000,00
— - i - Pojistné (zaméstnanec) 1 100,00
ozadované slevy na dani e 0,00
Poplatnik 2 070,00 Student 335,00 —
Déti 0,00 Invalidita 1., 2. st. 0,00 GISTAMZRA EM
Invalidita 3. stupné 0,00 Drzitel ZTP/P 0,00 Vyaétovani &astka
Dani z pijma zaklad dai  bonus + Nahrada mzdy za nemoc (karanténu) 0,00
srazkova O zalohova +Davky nem. pojisténi (vyplacené zaméstnavatelem) 0,00
Hruba mzda 10 000,00 - Zaloha 0,00
+ Nepené&zni pfijmy 0,00 - Srézky celkem 0,00
+ Pojistné (zaméstnavatel) 3 400,00 - Jiné srézky
SUPERHRUBA MZDA 13 400,00 0,00
- Uroky 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
Z&kKl. / Dan pfed slev. celk. ~ 13400,00 2 010,00 +Jiné nezdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni) 2 010,00 0,00
Sleva na dani (déti) 0,00 + Preplatek z DPFO 0,00
Da po slevé / Bonus 0,00 0,00 VYUCTOVANI 8 900,00
Zaloha na ucet ] Uget: Specificky symbol:
Vyuctovani na ucet [m]




Priloha 11: Modelova mzda z DVP SR (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok DVP SK Jun 2017
Zamestnavatel: TESTOVAC/AGENDA Priplatky sadzba  hodin  Ciastka |Vypocet Cistej mzdy ciastka
Pracovny pomer Dohoda o vykonani prace od Nadéasy 25% 0,00 0,00 | *Hrubamzda 380,00
< : A Poistné 50,92
1.1.2013 Praca vo sviatky 5% 0,00 0,00 1. preddavok na dafi 230
Kalendamych dni 30 | Préca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- zrazkova dan 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) % 0,00 0,00 |+Roéné zuctovanie dane 0,00
Mesacna sadzba 380,00 | Pracovné prostredie 05518 € 0.00 0,00 |+Bonus na deti 0,00
Mes. sadzba na hodinu 3,1667 0% 0,00 0,00 |+Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 1591 0% 000 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v diioch: 0% 000 0,00 | Cista mzda 326,78
stara dovolenka 0,00, narok na beZny rok 0,00 Prémie - odmeny Ciastka %
Cerpanie dovolenky v dfioch: ) Prémie  0,00% zozakladt 380,00 000 |Davky ciastka
vyvéernana dovolenka 0,00 , preplatena 0,00 Odmeny 0,00 |Nahrada prijmu pri doasnej PN 0.00
zostava vycerpat 0,00 . Davky celkom 0,00
Absencia kal.dni  dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 0.00 | \wiétovanie Siastka
OCR 000 000 0.00 | Wpocet hrubej medy Ciastka |+ Cista mzda 326,78
Materska dovol. 0,00 0,00 0,00 |+ Odpracované ] - Zaloha 0,00
Choroba 000 000 0,00 | + Nahrady 0,00 |- Zrazky 0,00
Neplatené volno 0,00 0,00 0,00 |+ Odmeny 0,00 |-inézrazky ’
Neospravedl. abs. 0,00 0,00 0,00 |+ 0,00 0,00
i PoL(utv . 0,00 |+Davky 0, gg
i . ruba mzda 380,00 | +Nezdanitelné da 0,
Nahrady dni__hodin ciastka NeeRadnd priliny 000 |+né nezdanltelhewégvky
Sviatky 0,00 0,00 0,00 7 g g 0,00
Bovolenfka 000 0,00 0,00 ';?,'St"? e % zaklad ciastka |-ppP 0.00
aragra 000 000 0,00 | £dravotne poistenie Vytictovanie 326.78
Preplatena dovolenka 0,00 0.00 e e 0,00 Hruba mzda 380,00
ravotné poistenie 4,00 380,00 15,20 Tt A
ZP. roé.zuct. (-) nedoplatok (+) preplatok. 0,00 | Ostatné naklady za zamestnavatela celkom 733,76
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
Nemocenské 140 380,00 532 lgltemobcenskg HoSE 532
Odpracované dni__hodin diastka |Starobné 400 38000 1520 |3arobne 58 von do DS)S) 53,58
Pracovnych dni 15 120,00 Poistenie v nezamestnan 1,00 380,00 3,80 Zdravotné 38,00
Odpracovanych dni 15,00 120,00 Invalidné poistenie 3.00 380,00 1140 |Boistenie v nezamestnanosti 380
¥ p::;ggxg} mggg . 2380 388% Poistné celkom 5092 IGarallrécne pogteme 1(;33
V tkolovei mzde ' 0: 0 Doel. dotirm poistenie 0,00 ] 0,00 0,0(3 Jyaazlo\?:ppt;;teerﬂlee 3: 04
Celkom odpracovane 380,00 | Dan 2 prijmu zaklad dan | Rezervny fond solidarity 18,05
+Hruba mzda 380,00 Celkova cena prace 513,76
Pokuty diastka | *+ NepefiaZné priimy 000 Cista mzda 326,78
Pokuty 0,00 |- Poistné 50,92 VyUctovanie 326,78
" |- Nezdanitelny zéaklad ) 316,94 Uget:
Pokuty celkom 0,00 +D?P pletene zamgsﬁnavalelom 0,00 Banka:
Dan z prijmov zo zékladu 1214 2,30 Specificky symbol;
ZréZkova daii zo zakladu 0.00 0,00 | 0 Zaloha na ucet 0 Wwictovanie na ucet
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Piiloha 12: Modelovd mzda z DBPS SR — 200 Eur (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok DOBPS SK Jun 2017
Zamestnavatel: TESTOVAC/AGENDA Priplatky sadzba hodin  Ciastka |Vypocet Cistej mzdy Ciastka
Pracowny pomer Doboda o BC Studenta 0d 2013 - | Nadcasy 25% 000 oo |*Hiubamzda 009
( ; 2 ’
vynimka, neplati DP Praca vo sviatky 50% 0,00 0,00 |- preddavok na dafi 0,00
Kalendarnych dni 30 | Praca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- zrazkova daii 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) 09 0,00 0,00 | +Ro&né zuttovanie dane 0,00
Mesatna sadzba 200,00 |Pracovné prostredie  0,5516€ 0,00 0,00 |+Bonus na deti 0.00
Mes. sadzba na hodinu 2,6667 0% 000 0,00 |+Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 22222 0% 0,00 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v dfioch: 0% 000 0,00 ]Cista mzda 200,00
stara dovolenka 0,00 , narok na beZny rok 0,00 Prémie - odmeny ciastka Dévky diastka
Cerpanie dovolenky v dfioch Prémie  0,00% aklad 200,00 ; 14 2 2
viCernana dovolenka 0,00 | preplatend 0,00 Odmeny AR 0,00 |Nahrada prijimu pri do€asnej PN 0.00
zostava vyCerpat 0,00 . Davky celkom 0,00
Absencia kal. dni dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 0,00 Vylétovanie Siastka
OCR 000 000 0,00 | vypocet hrubej mzdy ¢iastka |+ Cista mzda 200,00
Materska dovol. 0,00 0,00 0,00 !!&_J_+ pracované ] - Zaloha 0.00
Choroba _ 000 000 0,00 | + Nahrady 0,00 |- Zrazky 0,00
Neplatené volno 0,00 0,00 0,00 |+ Odmeny 0,00 |- Iné zrazky ¢
Neospravedl. abs. 0,00 0,00 0,00 |+ 0,00 0,00
: Poll;utv ) 0,00 |+Davky 0,00
& . ruba mzda 200,00 | +Nezdanitelné da 0.00
Nahrady dni__hodin ciastka Nepefainé piny 000 |+Iné nezdamtelhew(gvky
Sviatky 0,00 0,00 gony F ; 0,00
Bovolenfka 0,00 0,00 0,00 l;télstns : %  zaklad ciastka |- pDP 0.00
aragra 0,00 0,00 0,00 | Zdravotné poistenie Mame 200.00
Preplatena dovolenka 0.00 0.00 0,00 ggp(l(:ltatd a poloZka na ZP Hiruba mzda 20_0’00
ravotné poistenie 4,00 0,00 i
. ZP. rog zuct. (-) nedoplatok (+) preplato k 0,00 | Ostatné naklady za zamestnavatel'a celkom 2,10
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
il rd0 000 000 | od do SP) 500
Odpracované dni__hodin ciastka [Starobné 4.00 0,00 0,00 : d
mmm 15 7500 Poistenie v nezamestnan  1.00 0,00 0,00 %&‘:;';,%T:é"de do DSS) 8%
Odpracovanych dni 1500 7500 Invalidné poistenie 3.00 000 000 |pgistenie v nezamestnanosti 0,00
¥ r[;]%‘gggxg} még: 7233 ) Og% Poistné celkom 0,00 IGar:ilr&cne pos:tenle ggg
V tikolovej mzde g 0: 0 Do?L docP. poistenie 0,00 ; 0,00 0,0(3 LTI}?ZLJLG ppo?éle%r:lee 760
Celkom odpracované 200,00 | Dan z prijmu zaklad dan | Rezervny fond solidarity 0,00
+Hrubéa mzda 200,00 Celkova cena prace 202,10
Pokuty diastka | *Neperiazné priimy 0,00 Cista mzda 200,00
Pokuty 0,00 |- Poistné 0,00 Vylétovanie 200,00
- Nezdanitelny zéklad 316,94 Uset:
Pokuty celkom 0,00 +DE)P pletene zamgstnavatelom 0,00 Banka:
Dai z prijmov zo zékladu 0,00 0,00 Specificky symbol;
ZraZkova dafi zo zékladu 0.00 0,00 Zéloha na ucet 0 Wuétovanie na Ucet
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Piiloha 13: Modelovd mzda z DBPS SR - 380 Eur (v Eur)

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vyplatny listok DOBPS SK Jun 2017
Zamestnavatel: TESTOVAC/AGENDA Priplatky sadzba  hodin  Ciastka |Vypocet Cistej mzdy ciastka
Pracowny pomer Dotoda o 8C studentaod 2013- | Nadasy 259% 0,00 gog | ampamece e
20 : x ; a 5
vynimka, plati DP Préca vo sviatky 50% 000 0,00 1. preddavok na daf 958
Kalendarmych dni 30 | Préca v noci 05518€ 0,00 0,00 |- zrazkova dan 0,00
Hodinova sadzba 0,00 ) . 0% 0,00 0,00 |+Ro&né zictovanie dane 0,00
Mesacna sadzba 380,00 | Pracovné prostredie 05518 € 0,00 0,00 |+Bonus na deti 0,00
Mes. sadzba na hodinu 44706 0% 000 0,00 |+Bonus na deti - opravy 0,00
Priemerna nahrada 42222 0% 000 0,00 | +Zamestnanecka prémia 0.00
Narok na dovolenku v dfioch: 0% 000 0,00 |Cista mzda 357,82
stara dovolenka 0,00, narok na bezny rok 0,00 Prémie - odmeny ciastka Dévky tiastka
Cerpanie dovolenky v diioch: Prémie  0,00% aklad 380,00 0,00 |2 - R ——
vvCerpana dovolenka 0,00 , preplatena 0,00 Odmeny ERRSE 0,00 |Nahrada prijmu pri do¢asnej PN 0.00
zostava vycerpat 0,00 ) Davky celkom 0,00
Absencia kal.dni  dni hodin | Priplatky a odmeny celkom 000 |\iétovanie diastka
OCR 000 000 0.00 | vypocet hrubej medy ciastka |+ Cista mzda 357,82
Materska dovol. 0,00 0,00 0,00 I+ Odpracované 100 |- zéloha 0,00
Choroba 000 000 0,00 | +Nahrady 0,00 |- Zrézky 0,00
Neplatené volno 0,00 0,00 0,00 |+ Odmeny 0,00 |- inézrazky !
Neospravedl. abs. 0,00 0,00 000 |+ 0.00 0.00
- Pokuty 0.00 |+Davky ggg
Nahrady dni hodin _Giastka |irubameda i IHZZSSQJ}SA‘?:%%%“&%VM '
Sviatky 000 000 0,00 | Nepenazne priimy 0.0 0,00
Dovolenka 000 000 0,00 l;gistnf : % zaklad ¢iastka |.ppp 0,00
Paragraf 000 000 0,00 | Zdravotné poistenie Vytictovanie 357.82
Preplatena dovolenka 0,00 0,00 0,00 Odpotitatelna polozka na ZP 0,00 Hruba mzda 380,00
Zdravotné poistenie 4,00 0,00 0,00 S —
; ZP. 106zt (-) nedoplatok (+) preplatok. 0,00 | Ostatné naklady za zamestnavatel'a celkom 43,14
Nahrady celkom 0,00 | Socialne poistenie z toho poistné:
Nemocenské 1.40 0,00 0,00 léltem%censkg Do 0.00
Odpracované dni hodin ¢iastka [Starobné 400 18000 720 |arobne (odad do BN 2
Pracovnych dni 17 8500 Poistenie v nezamestnan 1,00 0,00 0,00 3 dravolna 0,00
Odpracovanych dni 17,00 8500 Invalidné poistenie 300 18000 540 |ppictenie v nezamestnanosti 0,00
¥ pnoedslggxgjl %gg sggg 3 83% PoistnéA celkom 1260 IGariilrécne pm;tenle ggg
V kolovej mzde ’ giag | Poptdochnistene 9 B0 000 | e poistenie 3,04
Celkom odpracovane 380,00 | Dan z prijmu zaklad dan | Rezervny fond solidarity 8,55
+Hruba mzda 380,00 Celkova cena prace 423,14
Pokuty ciastka |+ NepefiaZné priimy 0,00 Cista mzda 357,82
Pokuty 0,00 |- Poistné 12,60 Wlictovanie 357,82
" |- Nezdanitelny zaklad ) 316,94 Uéet:
Pokuty celkom 0,00 +DI5)P plglene zamgslnavatelom 0,00 Banka:
Dan z prijmov zo zékladu 50,46 9,58 Specificky symbol;
ZraZkova dafi zo zakladu 0.00 0,00 | T Zaloha naucet 0 Wuétovanie na ucet
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Priloha 14: Vypocet DPPO SK 2014 (v Eur)
(Zdroj: podklady spole¢nosti SK s.1.0.)

Vysledok hospodarenia pred zdanenim [§ 17 odst. 1 zakona (zisk +, strata -)] alebo

rozdiel medzi prijmami a vydavkami 4069,19

Polozky zvysujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Sumy, ktoré neopravnene skratili prijmy vratane rozdielu podl'a § 17 odst. 5 zakona a
sumy nepetiaznych plneni, ak nie si sacastou vysledku hospodarenia

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2014, § 52 odst. 12
a § 17 odst. 19 pism. ¢) zakona prijaté v zdanovacom obdobi, za ktoré sa danové prizna-
nie podava, ak nie su sucast'ou vysledku hospodarenia

Vydavky (naklady), ktoré nie si danovymi vydavkami podl'a § 21 zakona alebo §21a

zakona alebo ktoré boli vynalozené v rozpore s § 19 zakona 15,00

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona, ktor¢ neboli zaplatené do konca zdanovacicho obdo-
bia

Rozdiel, o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v uctovnictve prevysuju dafiové
odpisy tohto majetku

Kurzové rozdiely vyplyvajiice z uplatnenia § 17 odst. 17 zakona

Uprava (zvySenie) zakladu dane pri zruseni dafiovnika s likvidaciou, pri vyhlaseni kon-
kurzu (§ 17 odst. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona), nepefiaznom vklade (§ 17b
a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie (§ 17c a 17e zakona)

Ostatné polozky zvysujuce vysledok hospodarenia

Medzisucet 15,00

Polozky znizujice vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Prijmy, ktor¢ nie su predmetom dane podl'a § 12 odst. 7 zakona, ak si sucastou vy-
sledku hospodarenia

Prijmy, ktoré nie st predmetom dane u dafiovnikov nezalozenych alebo nezriadenych
na podnikanie (§ 12 odst. 3 zakona), ak si sucastou vysledku hospodarenia

Prijmy oslobodené od dane podl'a § 13 zakona, ak st sacastou vysledku hospodarenia

Prijmy nezahriiované do zakladu dane podl’a § 17 odst. 3 pism. a) zakona a kurzové roz-
diely vyplyvajice z uplatnenia § 17 odst. 17 zakona

Rozdiel, o ktory dafiové odpisy hmotného majetku prevysuju odpisy tohto majetku
uplatnené v uctovnictve

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2014 a podl'a § 17
odst.19 pism. ¢) zakona, ak neboli prijaté v zdaniovacom obdobi, za ktoré sa dafiové pri-
znanie podava, ak su suCast'ou vysledku hospodarenia

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2014, podl'a § 52
odst. 12 a § 17 odst.19 zakona, ktoré boli zaplatené v zdafiovacom obdobi, ak nie si su-
Cast'ou vysledku hospodarenia

Uprava (znizenie) zakladu dane pri zruseni dafiovnika s likvidaciou, pri vyhlaseni kon-
kurzu (§ 17 odst. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona), nepefiaznom vklade (§ 17b
a 17d zakona) alebo zruSeni bez likvidacie (§ 17c a 17e zakona)

Ostatné polozky znizujuce vysledku hospodarenia

Medzisucet 0,00

Polozky upravujice zdaklad dane alebo danovou stratu

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-)

Sumy podla § 17 odst. 34 a 35 zakona

Suma ¢lenskych prispevkov podl'a §19 odst.3 pism. n) zakona, prevySujuca v uhrne 5 %
zo zakladu dane; ak suma 5 % zo zakladu dane na r. 301 presiahne 30 000 cur, uvedie
sa suma prevysujuca 30 000 eur
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Suma vydavkov za alkoholické napoje podl'a § 21 odst. 1 pism. h) treticho bodu zakona,
ktor¢ si ako reklamny predmet, prevySujuca v uhrne 5 % zo zakladu dane

Suma znizenia zakladu dane podl'a § 17 odst. 37 zakona pri poskytovani praktického
vyucovania ziakovi na zaklade ucebnej zmluvy

Zaklad dane alebo danova strata

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) po upravach

4 084,19

Cast’ zakladu dane alebo danovej straty vykazanej obchodnou spoloénostou, pripada-
juca na komplementarov komanditnej spolo¢nosti alebo na spolo¢nikov verejnej ob-
chodnej spolo¢nosti

Uhrn vynatych prijmov (zakladov dane) podlichajucich zdaneniu v zahranici a dario-
vych strat

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) po uprave

4 084,19

Polozky odpocitatel’'né od zakladu dane

Odpocet dariovej straty najviac do vysky zakladu dane uvedeného

Zaklad dane znizeny o odpocet dafovej straty zaokrahleny na eurocenty nadol

4 084,19

Znizenie zakladu dane

Odpocet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj podl'a § 30c zakona

Zaklad dane znizeny o odpocet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj zaokrahleny
na eurocenty nadol

4 084,19

Sadzba dane a dan pred uplatnenim ul’av na dani a uplatnenim zipoctu dane zaplatenej v

zahranici

Sadzba dane (v %)

22

Daii pred uplatnenim al'av na dani zaokruhlena na celé eurocenty nadol

898,52

UPavy na dani

Ulava na dani podla

Dan znizena o ul'avu na dani

898,52

Dai po uplatneni zapoctu dane zaplatenej v zahranici

Zapocet dane zaplatenej v zahraniCi

Dari po ul'avach a po zapoCte dane zaplatenej v zahranici zaokruhlena na eurocenty na-
dol

898,52

Danova licencia podla § 46b ziakona

Ustanovena suma dariové licencie (§ 46b odst. 2, 3 a 6 zakona)

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a danou ureny na zapocet v nasledujucich
zdanovacich obdobiach

Dariova licencia alebo kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a dafiou za bezpro-
stredne predchadzajuce zdanovacie obdobie ( § 52za odst. 9 zakona)

Darnova licencia na uhradu

0,00

Zapocet danovej licencie z predchadzajicich zdanovacich obdobi

Cast” dane, ktora prevysuje danovu licenciu

898,52

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a danou z predchadzajucich zdanovacich ob-
dobi uréeny na zapocet v danom zdanovacom obdobi

Dari po zapocte danovej licencie z predchadzajiucich zdanovacich obdobi

898,52

Dai upravena o preddavky na dan a danovu licenciu

Uhrn preddavkov zaplatenych za zdanovacie obdobie podl'a § 42 a § 5S1c odst. 1 zakona
(do lehoty na podanie dafového priznania)

Uhrn preddavkov zrazenych na zabezpecenie dane za zdafiovacie obdobie podla § 44
zakona
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Dani vyberana zrazkou povazovana za preddavok na dan (§ 43 odst. 6 a 7 zakona)

Celkova suma preddavkov na dan 0,00
Dai alebo danova licencia

Dai alebo dafova licencia na ahradu Nedoplatok dane (+) | 898,52
Danovy preplatok Preplatok dane (-)

Daii na ucely urcenia vysky preddavkov na dan

Dani na Gcely uréenia vy§ky preddavkov na dati podl'a § 42 zakona ‘
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Priloha 15: Vypocet DPPO SK 2015 (v Eur)
(Zdroj: podklady spole¢nosti SK s.1.0.)

Vysledok hospodarenia pred zdanenim [§ 17 odst. 1 zakona (zisk +, strata -)] alebo
rozdiel medzi prijmami a vydavkami

15 323,60

Polozky zvysujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Sumy, ktoré neopravnene skratili prijmy vratane rozdielu podl'a § 17 odst. 5 zakona a
sumy nepetiaznych plneni, ak nie si sacastou vysledku hospodarenia

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni t¢innom do 31. decembra 2014, § 52 odst.
12 a § 17 odst. 19 pism. c) zakona prijaté v zdaiovacom obdobi, za ktoré sa danové
priznanie podava, ak nie su sacastou vysledku hospodarenia

Vydavky (naklady), ktoré nie si danovymi vydavkami podla § 21 zakona alebo §21a

zakona alebo ktoré boli vynalozené v rozpore s § 19 zakona 291,16
Sumy podla § 17 odst. 19 zakona, ktoré neboli zaplatené do konca zdanovacieho ob- 222.00
dobia ’
Rozdiel, o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v iétovnictve prevysuji danové

odpisy tohto majetku

Kurzové rozdiely vyplyvajiice z uplatnenia § 17 odst. 17 zakona

Uprava (zvySenie) zakladu dane pri zruSeni dafiovnika s likvidaciou, pri vyhlaseni

konkurzu (§ 17 odst. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona), nepefiaznom vklade

(§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie (§ 17c a 17¢ zakona)

Ostatné polozky zvysujuce vysledok hospodarenia

Medzisucet 513,18
Polozky znizujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Prijmy, ktor¢ nie su predmetom dane podl'a § 12 odst. 7 zakona, ak si sucastou vy-

sledku hospodarenia

Prijmy, ktoré nie st predmetom dane u dafiovnikov nezalozenych alebo nezriadenych

na podnikanie (§ 12 odst. 3 zakona), ak si sucastou vysledku hospodarenia

Prijmy oslobodené od dane podl'a § 13 zakona, ak st sacastou vysledku hospodarenia

Prijmy nezahriiované do zakladu dane podl'a § 17 odst. 3 pism. a) zakona a kurzové

rozdiely vyplyvajuce z uplatnenia § 17 odst. 17 zakona

Rozdiel, o ktory dafiové odpisy hmotného majetku prevysuju odpisy tohto majetku

uplatnené v uctovnictve

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni i¢innom do 31. decembra 2014 a podl'a §

17 odst.19 pism. c¢) zakona, ak neboli prijaté v zdafiovacom obdobi, za ktoré sa danové

priznanie podava, ak su sucastou vysledku hospodarenia

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2014, podl'a § 52

odst. 12 a § 17 odst.19 zakona, ktoré boli zaplatené v zdafiovacom obdobi, ak nie su

sucast'ou vysledku hospodarenia

Uprava (znizenie) zakladu dane pri zruseni dafiovnika s likvidaciou, pri vyhlaseni

konkurzu (§ 17 odst. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona), nepenaznom vklade

(§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie (§ 17c a 17¢ zakona)

Ostatné polozky znizujuce vysledku hospodarenia

Medzisucet 0,00
Polozky upravujice zdaklad dane alebo danovou stratu

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) 15 836,78

Sumy podla § 17 odst. 34 a 35 zakona

Suma ¢lenskych prispevkov podl'a §19 odst.3 pism. n) zakona, prevySujuca v ahrne 5
% zo zakladu dane; ak suma 5 % zo zakladu dane na r. 301 presiahne 30 000 eur, uve-
die sa suma prevysujuca 30 000 eur
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Suma vydavkov za alkoholické napoje podla § 21 odst. 1 pism. h) treticho bodu za-
kona, ktoré su ako reklamny predmet, prevySujuca v ihrne 5 % zo zakladu dane

Suma znizenia zakladu dane podl'a § 17 odst. 37 zakona pri poskytovani praktického
vyucovania ziakovi na zaklade ucebnej zmluvy

Zaklad dane alebo danova strata

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) po uprave

15 836,78

Cast” zakladu dane alebo danovej straty vykazanej obchodnou spolo¢nostou, pripada-
juca na komplementarov komanditnej spolo¢nosti alebo na spolo¢nikov verejnej ob-
chodnej spolo¢nosti

Uhrn vynatych prijmov (zakladov dane) podlichajucich zdaneniu v zahranici a dario-
vych strat

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) po uprave

15 836,78

Polozky odpocitatel’'né od zakladu dane

Odpocet dariovej straty najviac do vysSky zakladu dane uvedeného

Zaklad dane znizeny o odpocet dafovej straty zaokrahleny na eurocenty nadol

15 836,78

Znizenie zakladu dane

Odpocet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj podl'a § 30c zakona

Zaklad dane znizeny o odpocet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj zaokrithleny
na eurocenty nadol

15 836,78

Sadzba dane a dan pred uplatnenim ul’av na dani a uplatnenim zapoctu dane zaplatenej v

zahranici

Sadzba dane (v %)

22

Daii pred uplatnenim al'av na dani zaokruhlena na celé eurocenty nadol

3484,09

UPavy na dani

Ulava na dani podla

Dan znizena o ul'avu na dani

3484,09

Dai po uplatneni zapoctu dane zaplatenej v zahranici

Zapocet dane zaplatenej v zahraniCi

Dan po ul'avach a po zapocte dane zaplatenej v zahranici zaokrithlena na eurocenty
nadol

3484,09

Danova licencia podla § 46b ziakona

Ustanovena suma dariové licencie (§ 46b odst. 2, 3 a 6 zakona)

960

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a danou ureny na zapocet v nasledujiacich
zdanovacich obdobiach

Dariova licencia alebo kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a dafiou za bezpro-
stredne predchadzajuce zdanovacie obdobie ( § 52za odst. 9 zakona)

Darnova licencia na uhradu

0,00

Zapocet danovej licencie z predchadzajicich zdanovacich obdobi

Cast” dane, ktora prevysuje danovu licenciu

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a danou z predchadzajucich zdanovacich ob-
dobi uréeny na zapocet v danom zdanovacom obdobi

Dari po zapocte danovej licencie z predchadzajiucich zdanovacich obdobi

Dan upravena o preddavky na dan a danovu licenciu

Uhrn preddavkov zaplatenych za zdanovacie obdobie podl'a § 42 a § 51c odst. 1 za-
kona (do Iehoty na podanie darfiového priznania)

Uhrn preddavkov zrazenych na zabezpecenie dane za zdafiovacie obdobie podla § 44
zakona

XVII




Dani vyberana zrazkou povazovana za preddavok na dan (§ 43 odst. 6 a 7 zakona)

Celkova suma preddavkov na dan

Dan alebo dariova licencia 3 484,09
Daii alebo datova licencia na ihradu Nedoplatok dane (+) 3484,09
Danovy preplatok Preplatok dane (-)

Daii na ucely urcenia vysky preddavkov na dan

Dani na Gcely uréenia vy§ky preddavkov na dati podl'a § 42 zakona ‘ 3 484,09
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Priloha 16: Vypocet DPPO SK 2016 (v Eur)
(Zdroj: podklady spole¢nosti SK s.1.0.)

Vysledok hospodarenia pred zdanenim [§ 17 odst. 1 zakona (zisk +, strata -)] alebo
rozdiel medzi prijmami a vydavkami

24 926,66

Polozky zvySujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Sumy, ktoré neopravnene skratili prijmy vratane rozdielu podl'a § 17 odst. 5 zakona a
sumy nepetiaznych plneni, ak nie si sacastou vysledku hospodarenia

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni t¢innom do 31. decembra 2014, § 52 odst.
12 a § 17 odst. 19 pism. c) zakona prijaté v zdaiovacom obdobi, za ktoré sa danové
priznanie podava, ak nie su sacastou vysledku hospodarenia

Vydavky (naklady), ktoré nie si danovymi vydavkami podla § 21 zakona alebo §21a

zakona alebo ktoré boli vynalozené v rozpore s § 19 zakona 227321
Sumy podla § 17 odst. 19 zakona, ktoré neboli zaplatené do konca zdanovacieho ob-

dobia 222,06
Rozdiel, o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v tctovnictve prevysuju danové

odpisy tohto majetku

Kurzové rozdiely vyplyvajiice z uplatnenia § 17 odst. 17 zakona

Uprava (zvySenie) zakladu dane pri zruSeni dafiovnika s likvidaciou, pri vyhlaseni

konkurzu (§ 17 odst. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona), nepefiaznom vklade

(§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie (§ 17c a 17¢ zakona)

Ostatné polozky zvysujuce vysledok hospodarenia

Medzisucet

249527

Polozky znizujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Prijmy, ktor¢ nie su predmetom dane podl'a § 12 odst. 7 zakona, ak si sucastou vy-
sledku hospodarenia

Prijmy, ktoré nie st predmetom dane u dafiovnikov nezalozenych alebo nezriadenych
na podnikanie (§ 12 odst. 3 zakona), ak si sucastou vysledku hospodarenia

Prijmy oslobodené od dane podl'a § 13 zakona, ak st sacastou vysledku hospodarenia

Prijmy nezahriiované do zakladu dane podl'a § 17 odst. 3 pism. a) zakona a kurzové
rozdiely vyplyvajuce z uplatnenia § 17 odst. 17 zakona

Rozdiel, o ktory dafiové odpisy hmotného majetku prevysuju odpisy tohto majetku
uplatnené v uctovnictve

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni i¢innom do 31. decembra 2014 a podl'a §
17 odst.19 pism. c¢) zakona, ak neboli prijaté v zdafiovacom obdobi, za ktoré sa danové
priznanie podava, ak su sucastou vysledku hospodarenia

Sumy podla § 17 odst. 19 zakona v zneni u¢innom do 31. decembra 2014, podl'a § 52
odst. 12 a § 17 odst.19 zakona, ktoré boli zaplatené v zdafiovacom obdobi, ak nie su
sucast'ou vysledku hospodarenia

222,02

Uprava (znizenie) zakladu dane pri zruseni dafiovnika s likvidaciou, pri vyhlaseni
konkurzu (§ 17 odst. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona), nepefiaznom vklade
(§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie (§ 17c a 17¢ zakona)

Ostatné polozky znizujuce vysledku hospodarenia

Medzisucet

222,02

Polozky upravujice zdaklad dane alebo danovou stratu

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-)

27 199,91

Sumy podla § 17 odst. 34 a 35 zakona

Suma ¢lenskych prispevkov podl'a §19 odst.3 pism. n) zakona, prevySujuca v ahrne 5
% zo zakladu dane; ak suma 5 % zo zakladu dane na r. 301 presiahne 30 000 eur, uve-
die sa suma prevysujuca 30 000 eur
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Suma vydavkov za alkoholické napoje podla § 21 odst. 1 pism. h) treticho bodu za-
kona, ktoré su ako reklamny predmet, prevySujuca v ihrne 5 % zo zakladu dane

Suma znizenia zakladu dane podl'a § 17 odst. 37 zakona pri poskytovani praktického
vyucovania ziakovi na zaklade ucebnej zmluvy

Zaklad dane alebo danova strata

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) po uprave

27 199,91

Cast” zakladu dane alebo danovej straty vykazanej obchodnou spolo¢nostou, pripada-
juca na komplementarov komanditnej spolo¢nosti alebo na spolo¢nikov verejnej ob-
chodnej spolo¢nosti

Uhrn vynatych prijmov (zakladov dane) podlichajucich zdaneniu v zahranici a dario-
vych strat

Zaklad dane (+) alebo danova strata (-) po uprave

27 199,91

Polozky odpocitatel’'né od zakladu dane

Odpocet dariovej straty najviac do vysSky zakladu dane uvedeného

Zaklad dane znizeny o odpocet dafovej straty zaokrahleny na eurocenty nadol

27 199,91

Znizenie zakladu dane

Odpocet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj podl'a § 30c zakona

Zaklad dane znizeny o odpocet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj zaokrithleny
na eurocenty nadol

27 199,91

Sadzba dane a dan pred uplatnenim ul’av na dani a uplatnenim zapoctu dane zaplatenej v

zahranici

Sadzba dane (v %)

22

Daii pred uplatnenim al'av na dani zaokruhlena na celé eurocenty nadol

5983,98

UPavy na dani

Ulava na dani podla

Dan znizena o ul'avu na dani

5983,98

Dai po uplatneni zapoctu dane zaplatenej v zahranici

Zapocet dane zaplatenej v zahraniCi

Dan po ul'avach a po zapocte dane zaplatenej v zahranici zaokrithlena na eurocenty
nadol

5983,98

Danova licencia podla § 46b ziakona

Ustanovena suma dariové licencie (§ 46b odst. 2, 3 a 6 zakona)

960

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a danou ureny na zapocet v nasledujiacich
zdanovacich obdobiach

Dariova licencia alebo kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a dafiou za bezpro-
stredne predchadzajuce zdanovacie obdobie ( § 52za odst. 9 zakona)

Darnova licencia na uhradu

0,00

Zapocet danovej licencie z predchadzajicich zdanovacich obdobi

Cast” dane, ktora prevysuje danovu licenciu

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a danou z predchadzajucich zdanovacich ob-
dobi uréeny na zapocet v danom zdanovacom obdobi

Dari po zapocte danovej licencie z predchadzajiucich zdanovacich obdobi

Dan upravena o preddavky na dan a danovu licenciu

Uhrn preddavkov zaplatenych za zdanovacie obdobie podl'a § 42 a § 51c odst. 1 za-
kona (do Iehoty na podanie darfiového priznania)

3484,08

Uhrn preddavkov zrazenych na zabezpecenie dane za zdafiovacic obdobic podl'a § 44
zakona
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Daii vyberana zrazkou povazovana za preddavok na dan (§ 43 odst. 6 a 7 zakona)

Celkova suma preddavkov na dan 3 484,09
Daii alebo dariova licencia 5983,98
Daii alebo dafiova licencia na ihradu Nedoplatok dane (+) 2 499,9
Danovy preplatok Preplatok dane (-)

Daii na ucely urcenia vysky preddavkov na dan

Daii na Gcely uréenia vy§ky preddavkov na dafi podl'a § 42 zakona ‘ 5711,98
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Ptiloha 17: Vypocet DPPO CZ 2014 (v K¢)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledek hospodateni (zisk +, ztrita -)> nebo rozdil mezi p¥ijmy a vydaji® ke dni
31.12.2014

107 142

Castky neopravnéné zkracujici prijmy (§ 23 odst. 3 pism. a) bod 1 zakona) a hodnota ne-
penéznich prijmu (§ 23 odst. 6 zakona), pokud nejsou zahrnuty ve vysledku hospodareni
nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji nat. 10

0

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. a) zakona, s vyjimkou § 23 odst. 3 pism. a)
bodu 1 a 2 zakona, zvySuje vysledek hospodareni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji na f.
10

Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (naklady) vynalozené k dosazeni, zajisténi a
udrzeni prijmu (§ 25 nebo 24 zakona), pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodareni
nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji nat. 10

6 131

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku (§ 26 a § 32a zakona) uplatnéné
v ucetnictvi prevysuji odpisy tohoto majetku stanovené podle § 26 az 33 zakona

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v pfipadé zrugeni poplatnika s likvidaci

Mezisoucet

Prijmy, které nejsou predmétem dané podle § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou zahrnuty ve
vysledku hospodafreni nebo v rozdilu mezi prijmy a vydaji (£. 10)

Prijmy, jez u vetejné prospéSnych poplatnika, nejsou predmetem dané podle § 18a odst.
1 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodateni nebo v rozdilu mezi pfijmy a
vydaji (f. 10)

Prijmy osvobozené od dan¢ podle § 19b zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hos-
podareni nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji (. 10)

Prijmy osvobozené od dané podle § 19 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospo-
dareni nebo v rozdilu mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. b) zakona snizuje vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které 1ze podle § 23 odst. 3 pism. ¢) zakona snizit vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Prijmy nezahrnované do zakladu dan¢ podle § 23 odst. 4 pism. a) zakona

Priyjmy nezahrnované do zakladu dan¢ podle § 23 odst. 4 pism. b) zakona

Prijmy a ¢astky podle § 23 odst. 4 zakona, s vyjimkou prijmu podle § 23 odst. 4. pism.
a) a b) zakona, nezahrnované do zakladu dané

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku stanovené podle § 26 az 33 za-
kona prevySuji odpisy tohoto majetku uplatnéné v ucetnictvi

Souhrn jednotlivych rozdila, o které ¢astky vydaju (naklada) vynalozenych na dosazeni,
zaji$téni a udrzeni prijmu prevysuji naklady uplatnéné v ucetnictvi

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v pfipadé zruseni poplatnika s likvidaci

Mezisoucet

Zaklad dan¢ pred upravou o ¢ast zakladu dan¢ (danové ztraty) pripadajici na komple-
mentare a o prijmy podl€hajici zdanéni v zahranii, u nichz je uplatiovano vynéti, a pred
snizenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona, nebo danova ztrata
pred upravou o ¢ast zakladu dan¢ (dafiové ztraty) pripadajici na komplementare a o pfi-
Jjmy podléhajici zdanéni v zahraniCi, u nichZ je uplatiiovano vynéti

113 273

Cast zakladu dang nebo dafiové ztraty pfipadajici na komplementare

Uhrn vynatych prijmu (zakladu dan¢ a danovych ztrat) podléhajicich zdanéni v zahranici
3)5)
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Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahrani¢i, u nichz je uplatiiovano vynéti, pred sni-

zenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona nebo danova ztrata po 113273
uprave o cast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplementare a o pfijmy
podléhajici zdanéni v zahranici, u nichz je uplatiiovano vynéti
Odecet dariové ztraty podle § 34 odst. 1 zakona 0
Odecet naroku na odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje podle § 34 odst. 4 a § 34a az §
34e zakona, véetn¢ odectu dosud neuplatnénych vydaju (nakladu) pii realizaci projektu 0
vyzkumu a vyvoje ve znéni zakona platném do 31. 12. 2013
Odecet naroku na odpocet na podporu odborné¢ho vzdélavani podle § 34 odst. 4 a § 34f 0
az § 34h zakona
Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahranici, u nichz je uplatiiovano vynéti, snizeny o | 113 273
polozky podle § 34, pred snizenim o polozky podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona
Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou vefejné prospésni poplatnici (§ 17a za-

, A . 0
kona) dale snizit zaklad dan¢
Odecet bezaplatnych plnéni podle § 20 odst. 8 zakona (nejvyse 10 % ze zakladu dané po 0
upravach
Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahrani¢i, u nichz je uplatiovano vynéti, snizeny o 113 000
polozky podle § 34 a castky podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona, zaokrouhleny na
celé tisicikoruny dola
Sazba dan¢ (v %) podle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 ancbo odst. 3 zakona, ve spojeni s § 21 19
odst. 6 zakona
Dari 21470
Slevy na dani podle § 35 odst. 1 a § 35anebo § 35b zakona 0
Dan upravena o polozky 21470
Zapocet dan¢ zaplacené v zahranici 0
Daii po zapodtu zaokrouhlena na celé K& nahoru® 21470
Samostatny zaklad dané& podle § 20b zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny doli® 0
Sazba dan¢ (v %) podle § 21 odst. 4 zakona, ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona 15
Dan ze samostatného zakladu dan€, zaokrouhlena na celé K¢ nahoru 0
Zapocet dan¢ zaplacené v zahrani¢i na dafi ze samostatného zakladu dané (nejvyse do 0
Castky uvedené na t. 333)
Dan ze samostatného zakladu dané po zapoctu (f. 333 - 334), zaokrouhlena na celé K& 0
nahoru
Celkova dai 21470
Posledni znama dan pro ucely stanoveni vySe a periodicity zaloh podle § 38a odst. 1 za- 21 470
kona
Na zalohach (§ 38a zakona) zaplaceno 0
Na zajisténi dan¢ srazeno platcem (§ 38¢ zakona) 0
Uplatiiovany zapocet dané vybrané srazkou (§ 36 odst. 8 zakona) 0
Nedoplatek (-) 0
Preplatek (+) 0
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Priloha 18: Vypocet DPPO CZ 2015 (v K¢)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledek hospodateni (zisk +, ztrita -)> nebo rozdil mezi p¥ijmy a vydaji® ke dni
31.12.2015

403 470

Castky neopravnéné zkracujici prijmy (§ 23 odst. 3 pism. a) bod 1 zakona) a hodnota ne-
penéznich prijmu (§ 23 odst. 6 zakona), pokud nejsou zahrnuty ve vysledku hospodareni
nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji nat. 10

0

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. a) zakona, s vyjimkou § 23 odst. 3 pism. a)
bodu 1 a 2 zakona, zvySuje vysledek hospodareni nebo rozdil mezi piijmy a vydaji na t.
10

Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (naklady) vynalozené k dosazeni, zajisténi a
udrzeni prijmu (§ 25 nebo 24 zakona), pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodareni
nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji nat. 10

20 657

Rozdil, o ktery odpisy hmotné¢ho a nehmotného majetku (§ 26 a § 32a zakona) uplatnéné
v ucetnictvi prevysuji odpisy tohoto majetku stanovené podle § 26 az 33 zakona

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v pfipadé zrugeni poplatnika s likvidaci

Mezisoucet

Prijmy, které nejsou predmétem dané podle § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou zahrnuty ve
vysledku hospodafreni nebo v rozdilu mezi prijmy a vydaji (£. 10)

Prijmy, jez u vetejné prospéSnych poplatnika, nejsou predmetem dané podle § 18a odst.
1 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a
vydaji (f. 10)

Prijmy osvobozené od dan¢ podle § 19b zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hos-
podareni nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji (. 10)

Prijmy osvobozené od dané podle § 19 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospo-
dareni nebo v rozdilu mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. b) zakona snizuje vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které 1ze podle § 23 odst. 3 pism. ¢) zakona snizit vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Prijmy nezahrnované do zakladu dan¢ podle § 23 odst. 4 pism. a) zakona

Prijmy nezahrnované do zakladu dan¢ podle § 23 odst. 4 pism. b) zakona

Prijmy a ¢astky podle § 23 odst. 4 zakona, s vyjimkou prijmu podle § 23 odst. 4. pism.
a) a b) zakona, nezahrnované do zakladu dané

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku stanovené podle § 26 az 33 za-
kona prevySuji odpisy tohoto majetku uplatnéné v ucetnictvi

Souhrn jednotlivych rozdila, o které ¢astky vydaju (naklada) vynalozenych na dosazeni,
zaji$téni a udrzeni prijmu prevysuji naklady uplatnéné v ucetnictvi

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v pripads zrugeni poplatnika s likvidaci

Mezisoucet

Zaklad dan¢ pred upravou o ¢ast zakladu dan¢ (danové ztraty) pripadajici na komple-
mentare a o prijmy podl€hajici zdanéni v zahranii, u nichz je uplatiovano vynéti, a pred
snizenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona, nebo danova ztrata
pred upravou o ¢ast zakladu dan¢ (dafiové ztraty) pripadajici na komplementare a o pfi-
Jjmy podléhajici zdanéni v zahraniCi, u nichZ je uplatiiovano vynéti

424 128

Cast zakladu dang nebo dafiové ztraty pfipadajici na komplementare

Uhrn vynatych prijmu (zakladu dan¢ a danovych ztrat) podléhajicich zdanéni v zahranici
3)5)
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Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahrani¢i, u nichz je uplatiiovano vynéti, pred sni-

zenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona nebo danova ztrata po 424 128
uprave o cast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplementare a o pfijmy
podléhajici zdanéni v zahranici, u nichz je uplatiiovano vynéti
Odecet dariové ztraty podle § 34 odst. 1 zakona 0
Odecet naroku na odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje podle § 34 odst. 4 a § 34a az §
34e zakona, véetn¢ odectu dosud neuplatnénych vydaju (nakladu) pii realizaci projektu 0
vyzkumu a vyvoje ve znéni zakona platném do 31. 12. 2013
Odecet naroku na odpocet na podporu odborné¢ho vzdélavani podle § 34 odst. 4 a § 34f 0
az § 34h zakona
Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahrani¢i, u nichz je uplatiiovano vynéti, snizeny o | 424 128
polozky podle § 34, pred snizenim o polozky podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona
Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou vefejné prospésni poplatnici (§ 17a za-

, A . 0
kona) dale snizit zaklad dan¢
Odecet bezaplatnych plnéni podle § 20 odst. 8 zakona (nejvyse 10 % ze zakladu dané po 0
upravach
Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahrani¢i, u nichz je uplatiovano vynéti, snizeny o 494000
polozky podle § 34 a castky podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona, zaokrouhleny na
celé tisicikoruny dola
Sazba dan¢ (v %) podle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 ancbo odst. 3 zakona, ve spojeni s § 21 19
odst. 6 zakona
Dari 80 560
Slevy na dani podle § 35 odst. 1 a § 35anebo § 35b zakona 0
Dari upravena o polozky 80 560
Zapocet dan¢ zaplacené v zahranici 0
Daii po zapodtu zaokrouhlena na celé K& nahoru® 80 560
Samostatny zaklad dané& podle § 20b zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny doli® 0
Sazba dan¢ (v %) podle § 21 odst. 4 zakona, ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona 15
Dan ze samostatného zakladu dan€, zaokrouhlena na celé K¢ nahoru 0
Zapocet dan¢ zaplacené v zahrani¢i na dafi ze samostatného zakladu dané (nejvyse do 0
Castky uvedené na t. 333)
Dan ze samostatného zakladu dané po zapoctu (f. 333 - 334), zaokrouhlena na celé K& 0
nahoru
Celkova dan 80 000
Posledni znama dan pro ucely stanoveni vySe a periodicity zaloh podle § 38a odst. 1 za- 30 000
kona
Na zalohach (§ 38a zakona) zaplaceno 0
Na zajisténi dan¢ srazeno platcem (§ 38¢ zakona) 0
Uplatiiovany zapocet dané vybrané srazkou (§ 36 odst. 8 zakona) 0
Nedoplatek (-) 0
Preplatek (+) 0
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Ptiloha 19: Vypocet DPPO 2016 (v K¢)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledek hospodateni (zisk +, ztrita -)> nebo rozdil mezi p¥ijmy a vydaji® ke dni
31.12.2016

656 319

Castky neopravnéné zkracujici prijmy (§ 23 odst. 3 pism. a) bod 1 zakona) a hodnota ne-
penéznich prijmu (§ 23 odst. 6 zakona), pokud nejsou zahrnuty ve vysledku hospodareni
nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji nat. 10

0

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. a) zakona, s vyjimkou § 23 odst. 3 pism. a)
bodu 1 a 2 zakona, zvySuje vysledek hospodareni nebo rozdil mezi piijmy a vydaji na t.
10

Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (naklady) vynalozené k dosazeni, zajisténi a
udrzeni prijmu (§ 25 nebo 24 zakona), pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodareni
nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji nat. 10

91134

Rozdil, o ktery odpisy hmotné¢ho a nehmotného majetku (§ 26 a § 32a zakona) uplatnéné
v ucetnictvi prevysuji odpisy tohoto majetku stanovené podle § 26 az 33 zakona

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v pfipadé zrugeni poplatnika s likvidaci

Mezisoucet

Prijmy, které nejsou predmétem dané podle § 18 odst. 2 zakona, pokud jsou zahrnuty ve
vysledku hospodafreni nebo v rozdilu mezi prijmy a vydaji (£. 10)

Prijmy, jez u vetejné prospéSnych poplatnika, nejsou predmetem dané podle § 18a odst.
1 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodareni nebo v rozdilu mezi pfijmy a
vydaji (f. 10)

Prijmy osvobozené od dan¢ podle § 19b zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hos-
podareni nebo v rozdilu mezi ptijmy a vydaji (. 10)

Prijmy osvobozené od dané podle § 19 zakona, pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospo-
dareni nebo v rozdilu mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. b) zakona snizuje vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Castky, o které 1ze podle § 23 odst. 3 pism. ¢) zakona snizit vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi prijmy a vydaji (f. 10)

Prijmy nezahrnované do zakladu dan¢ podle § 23 odst. 4 pism. a) zakona

Prijmy nezahrnované do zakladu dan¢ podle § 23 odst. 4 pism. b) zakona

Prijmy a ¢astky podle § 23 odst. 4 zakona, s vyjimkou prijmu podle § 23 odst. 4. pism.
a) a b) zakona, nezahrnované do zakladu dané

Rozdil, o ktery odpisy hmotného a nehmotného majetku stanovené podle § 26 az 33 za-
kona prevySuji odpisy tohoto majetku uplatnéné v ucetnictvi

Souhrn jednotlivych rozdila, o které ¢astky vydaju (naklada) vynalozenych na dosazeni,
zaji$téni a udrzeni prijmu prevysuji naklady uplatnéné v ucetnictvi

Uprava zakladu dané podle § 23 odst. 8 zakona v pripads zrugeni poplatnika s likvidaci

Mezisoucet

Zaklad dan¢ pred upravou o ¢ast zakladu dan¢ (danové ztraty) pripadajici na komple-
mentare a o prijmy podl€hajici zdanéni v zahranii, u nichz je uplatiovano vynéti, a pred
snizenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona, nebo danova ztrata
pred upravou o ¢ast zakladu dan¢ (dafiové ztraty) pripadajici na komplementare a o pfi-
Jjmy podléhajici zdanéni v zahraniCi, u nichZ je uplatiiovano vynéti

747 453

Cast zakladu dang nebo dafiové ztraty pfipadajici na komplementare

Uhrn vynatych prijmu (zakladu dan¢ a danovych ztrat) podléhajicich zdanéni v zahranici
3)5)
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Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahrani¢i, u nichz je uplatiovano vynéti, pred sni-

zenim o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona nebo danova ztrata po 424 128
uprave o cast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplementare a o pfijmy
podléhajici zdanéni v zahranici, u nichz je uplatiiovano vynéti
Odecet dariové ztraty podle § 34 odst. 1 zakona 0
Odecet naroku na odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje podle § 34 odst. 4 a § 34a az §
34e zakona, véetn¢ odectu dosud neuplatnénych vydaju (nakladu) pii realizaci projektu 0
vyzkumu a vyvoje ve znéni zakona platném do 31. 12. 2013
Odecet naroku na odpocet na podporu odborné¢ho vzdélavani podle § 34 odst. 4 a § 34f 0
az § 34h zakona
Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahranici, u nichz je uplatiiovano vynéti, snizeny o | 747 453
polozky podle § 34, pred snizenim o polozky podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona
Castka podle § 20 odst. 7 zakona, o niz mohou vefejné prospésni poplatnici (§ 17a za-

, A . 0
kona) dale snizit zaklad dan¢
Odecet bezaplatnych plnéni podle § 20 odst. 8 zakona (nejvyse 10 % ze zakladu dan¢ po 0
upravach
Zaklad dan¢ po uprave o ¢ast zakladu dané (danové ztraty) pripadajici na komplemen-
tare a o prijmy podléhajici zdanéni v zahranici, u nichz je uplatiiovano vynéti, snizeny o 747 000
polozky podle § 34 a castky podle § 20 odst. 7 nebo odst. 8 zakona, zaokrouhleny na
celé tisicikoruny dola
Sazba dan¢ (v %) podle § 21 odst. 1 nebo odst. 2 ancbo odst. 3 zakona, ve spojeni s § 21 19
odst. 6 zakona
Dari 141 930
Slevy na dani podle § 35 odst. 1 a § 35anebo § 35b zakona 0
Dari upravena o polozky 141930
Zapocet dan¢ zaplacené v zahranici 0
Daii po zapodtu zaokrouhlena na celé K& nahoru® 141 930
Samostatny zaklad dané podle § 20b zakona, zaokrouhleny na celé tisicikoruny doli® 0
Sazba dan¢ (v %) podle § 21 odst. 4 zakona, ve spojeni s § 21 odst. 6 zakona 15
Dan ze samostatného zakladu dan€, zaokrouhlena na celé K¢ nahoru 0
Zapocet dan¢ zaplacené v zahrani¢i na dan ze samostatné¢ho zakladu dan¢ (nejvyse do 0
Castky uvedené na t. 333)
Dan ze samostatného zakladu dané po zapoctu (f. 333 - 334), zaokrouhlena na celé K¢ 0
nahoru
Celkova dan 141 000
Posledni znama dan pro ucely stanoveni vySe a periodicity zaloh podle § 38a odst. 1 za- 141 000
kona
Na zalohach (§ 38a zakona) zaplaceno 0
Na zajisténi dan¢ srazeno platcem (§ 38¢ zakona) 0
Uplatiiovany zapocet dané vybrané srazkou (§ 36 odst. 8 zakona) 0
Nedoplatek (-) 0
Preplatek (+) 0
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