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Uvod

Tématem bakalaiské prace je vytvoreni pracovnich listi pro rekvalifikaéni kurz. Téma
jsem si vybrala proto, Ze jsem sama absolvovala nékolik rekvalifika¢nich kurzi, pozdé&ji jsem
v rekvalifika¢nim kurzu kosmetické sluzby vyucovala a vzdy jsem se potykala s nedostatkem
ucebnich materialii. V soucasné dob¢ pracuji jako kosmeticka ve svém kosmetickém salonu.
Ze své dlouholeté praxe mohu tedy posoudit, co je pro ptipravu kosmeticek dulezité. Kvalitni
doporucené literatury k danému kurzu je sice dostatek, jen tGcastnice kurzli byvaji vétSinou
zatizené financni tisni a nemohou si dovolit ucebnice zakoupit. Po dobu konéni kurzu maji
zaci ucebnici propijcenu, po ukonceni kurzu ucebnici vraceji. Z tohoto divodu jsem se

rozhodla Kk vypracovani pracovnich listi kosmetické masaze obliceje, krku a dekoltu.

vvvvvvvvvv

Cilem bakalaiské prace je vytvotfeni pracovnich listl pro rekvalifikacéni kurz. Cilem
teoretické ¢asti je vysvétleni pojmu rekvalifikace jako néstroje politiky nezaméstnanosti v CR

a pojmua vyukovy cil a ucebni tloha. Cilem praktické ¢asti je vytvoreni souboru pracovnich

listi kosmeticka masaz obliceje, krku a dekoltu, pro rekvalifika¢ni kurz kosmetické sluzby.

Vétim, ze prace bude pfinosem nejen pro ziizovatele a ucitele rekvalifikacniho kurzu, ale
hlavné pro Uc€astniky kurzu. Pracovni listy najdou uplatnéni nejen pii vyuce, ale 1 pfi

opakovani doma a pfed nastupem do zamé&stnani.



TEORETICKA CAST

Cilem teoretické casti bakalarské prace je vysvétleni rekvalifikace jako nastroje politiky

nezaméstnanosti V Ceské republice a pojmu pracovni list a ucebni tloha.

1 Rekvalifikace jako nastroj politiky nezaméstnanosti v CR

Jaky vyznam ma pro Cloveéka prace? Prace piinasi clovéku nejen materidlni prospéch, ale
| pocit seberealizace a spoleenské uziteCnosti. Prace v zivotni draze ¢lovéka urcuje zacatek
a konec ekonomické aktivity. Praci détem, které vychovavame, ukazujeme platné hodnoty.
Déti spoluprozivaji nase pracovni uspéchy i netispéchy, maji moznost ndpodoby, jdeme jim
osobnim piikladem. Skute¢nou hodnotu prace pozname, az kdyz ji ztratime. Vznikne
ekonomicka nejistota osobni i rodinnd. Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota,
ztraci se socialni kontakt s ptateli a spolupracovniky. Ztrata prace piinadsi jak socidlni,

psychologické, tak i zdravotni problémy. (Buchtova, 2002)

Za nezaméstnaného se povazuje osoba, ktera aktivné hledd praci a je pfipravena
k nastupu do prace. Neni v pracovnim pomeéru, nevykonava samostatnou vydéleénou ¢innost
a nepfipravuje se na povolani. Nezaméstnanost mize byt frikéni, strukturalni, cyklicka
asezonni. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba nezaméstnanost, nejcastéji spojena
s obdobim mezi ukoncenim dosavadniho zaméstnani a nalezenim nového zaméstnani.
Strukturalni nezaméstnanost je zpiisobend zménou struktury ekonomiky, nezaméstnany hleda
praci ve svém oboru a nemuzZe ji sehnat. Jedna se zde o nesoulad nabidky a poptavky préce.
Zde je tesenim rekvalifikace. Cyklicka nezaméstnanost vznika v souvislosti s prib&hem
hospodaiského cyklu. Vznika pii sestupu hospodaistvi a pii ristu hospodaistvi zanika.
Sezonni nezaméstnanost ma souvislost s roénim obdobim. Jedna se napiiklad o prace ve

stavebnictvi, zeméd¢lstvi, lesnictvi, rybolov.

Kratkodoba nezaméstnanost nepisobi vazné€jsi problémy jak ekonomice, tak
nezaméstnanému. Dlouhodoba nezaméstnanost, delSi nez jeden rok, ptfinasi ekonomické
dopady, existenéni problémy, ztratu kvalifikace a sebeticty. Casem se zméni postoj
nezaméstnaného k praci, muze se stat i jeho zivotnim stylem a tim dobrovolnou

nezaméstnanosti. (Kotynkova, 2003)

Resenim nezaméstnanosti se zabyva aktivni a pasivni politika v Ceské republice podle

zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. PO roce 1990 vznikaji uUfady prace, protoze



s prechodem na trzni ekonomiku vznikd nezaméstnanost a sni potieba feSit situaci
nezaméstnanych. Pasivni politika spoc¢iva v socidlnim zabezpecovani nezaméstnanych, coz
jsou napft. davky statni socialni podpory, davky hmotné nouze. Aktivni politika zamé&stnanosti
mad za Ukol napomdhat tvorbé novych pracovnich mist, motivovat zameéstnavatele
k zamé&stnavani osob, které hife hledaji praci, napf. osoby se zdravotnim hendikepem,
s nizkou kvalifikaci, star$i padesati let, zeny po mateiské dovolené. Jedna se mimo jiné
0 poskytovani rtiznych dotaci na mzdu pro zaméstnavatele. Cilem aktivni politiky je vratit
nezaméstnané¢ho na trh prace. Mezi nastroje aktivni politiky patii rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, pieklenovaci
prispévek, piispévek na zapracovani a piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky
program. Do téchto néstrojli Ize také pocitat s poradenstvim, podporou zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, sdilenym zprosttedkovanim prace a s cilenymi programy k feSeni

zamg&stnanosti. (Katzor, 2013)

Rekvalifikace je jednim z nastroju aktivni politiky. Podle Pruchy (2012) je rekvalifikace
,,Zména dosavadni kvalifikace ziskanim nové nebo rozSitenim stavajici kvalifikace.

Rekvalifikacni vzdélavani nejCastéji vyuzivaji nezaméstnani, ale neni neobvyklé, Ze

rekvalifikacni vzdélavaci programy absolvuji 1 zaméstnanci, ktefi si chtéji doplnit ¢i rozsifit

stavajici kvalifikaci.” (Prucha et al., 2012, s. 216)

V dnes$ni dobé¢, kdy na pracovistich probihaji organiza¢ni zmény, kdy zaméstnavatelé
snizuji pocet zaméstnanct,, miize byt rekvalifikace jednou z cest uplatnit se na trhu prace. Lze
se rekvalifikovat v mnoha oborech jako zlatnik, zahradnik, ¢i$nik, kosmeticka apod. Pokud
uchaze¢ o rekvalifikaci splituje urcité podminky, mize mu uhradit rekvalifikaci ufad prace.
Ten zabezpecuje rekvalifikaci fadn€ zaevidovanych uchazecim, pokud hledani prace bylo
netspeésSné a ofekava se nabidka prace od urcitého zaméstnavatele. S timto lze také uzaviit

dohodu o zaméstnani po rekvalifikaci. (Muzik, 2012)

Rekvalifikaci zajiStuji poboCky ufadu prace, které také hradi naklady s ni spojené
ptislusnému zafizeni, které rekvalifikaci zajistuje. Tyto pobocky umoziuji rekvalifikaci nejen
uchazectim o zaméstnani, ktefi tak maji moznost lepsi uplatnitelnosti na trhu préace, ale také
zdjemcim o zaméstnani, kteti jsou ohrozeni ztratou dosavadniho zamé&stnani. Ziskaji tim vcas
novou rekvalifikaci a tim i novou praci a nejsou vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani.

(Steinichova, 2010)



1.1 Rekvalifikace

,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani a obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
I ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho

vzdélavani.“ (Steinichova, 2010, s. 164)

Pti provadéni rekvalifikace se urady prace tidi zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(dale jen ,,zdkon o zaméstnanosti) a vyhlaskou ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci
0 zaméstnani a zdjemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancii. Pro tplné a ptesné
definovani pojmu rekvalifikace je uveden vynatek ze zdkona o zaméstnanosti, ve kterém je
rekvalifikace vymezena v § 108 - § 110. Od 1. ledna 2009 nabyla G¢innosti novela § 108

zakona o zameéstnanosti.
§ 108 Rekvalifikace

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje 1 ziskani kvalifikace pro uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou
kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi
z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovdna formou ziskani novych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v rdmeci dalSiho profesniho vzdélavani.

(2) Rekvalifikaci muze provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo
zdravotnické zatfizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym
zafizenim, vzdé&ldvacim nebo zdravotnickym zafizenim s akreditovanymi
vzdélavacimi programy se rozumi vzdélavaci zatizeni podle zvlaStnich pravnich
pfedpisli nebo zafizeni, poptfipadé ke vzdélavani urCeny Utvar zaméstnavatele, které
ziskaji akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy Vv dohodé¢
S ministerstvem, a zdravotnické zafizeni podle podminek uréenych Ministerstvem
zdravotnictvi podle zvlastniho piedpisu — Zakon ¢&. 96/2004 Sb., (dale jen

,rekvalifikaéni zatfizeni®).



(3) Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé dohody sufadem prace provadi
rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani nebo zdjemcit o zaméstnani, mize Ufad prace
hradit ndklady spojené s touto rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi Gfadem prace a rekvalifikanim zafizenim o rekvalifikaci uchazece
0 zamé&stnani nebo zajemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny:

a) identifikacni tidaje ucastnik dohody,

b) pracovni cinnost, na kterou budou uchazeCi o zaméstnani nebo zajemci
0 zaméstnani rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady potiebné pro zatazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpisob ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zpiisob jejich thrady,

h) zavazek rekvalifikaéniho zafizeni uzavtit pojisténi pro piipad své odpoveédnosti za
Skodu na zdravi zpiisobenou pii rekvalifikaci,

1) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté financni prostiedky nebo jejich
¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly
poskytnuty neprdvem nebo ve vyS$i ¢astce, nez nalezely, a lhiita a podminky jejich
vracenti,

J) ujednani o vypovézeni dohody. (Steinichova, 2010, s. 164-166)
§ 109 Rekvalifikace uchazecti o zaméstnani a zajemct o zaméstnani

1. Rekvalifikace se uskutecniuje na zakladé¢ dohody mezi Ufadem prace a uchazecem
0 zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu
prace. Za Ucastnika rekvalifikace hradi ufad prace naklady rekvalifikace a mize mu
poskytnout pfispévek na tUhradu prokdzanych nutnych nakladi spojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajiStuje ufad prace pfislusny podle mista bydlisté
uchazece o zaméstnani.

2. Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny:

a) identifikacni tidaje ucastnikt dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpeCovana,
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C) zpusob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani piispévku na uthradu prokazanych nutnych naklada
spojenych s rekvalifikaci,

e) zpusob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady
rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonc¢i rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy
nakladi, které bude povinen ufadu prace uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

3. Utad prace je povinen v dohodé rozliit podminky pro poskytnuti piispévku na:
a) podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové
kazné podle zvlastniho pravniho ptredpisu - § 44 odst. 2 zékona €. 218/2000 Sb.,

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruSeni

rozpoctové kazné podle zvlastniho predpisu - § 44 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb.

Nedojde-li v dohodé¢ k rozliseni podminek, ma se za to, ze se jedna o podminky stanovené

podle pismene a)

4. PoruSeni podminek poskytnuti ptispévku podle odstavce 3 na thradu prokdzanych
nutnych ndkladl spojenych s rekvalifikaci nebo poruSeni povinnosti jeho vréaceni je
porusenim rozpoctové kazné — zdkon ¢. 218/2000 Sb.,

5. Formy rekvalifikace, druhy nékladl na rekvalifikace a nakladl s ni spojenych, které
hradi ufad prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy provadécim pravnim piedpisem. (Steinichova, 2010, s. 170)
§ 110 Rekvalifikace zaméstnancii

1. Rekvalifikace mize byt provadéna 1 u zaméstnavatele v zdjmu dalSiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanci. Rekvalifikace zaméstnancti se provadi na zakladé dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancii
spocivajici v ziskavani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace mize Gfad prace uzavfit se
zaméstnavatelem dohodou. Pokud je rekvalifikace zaméstnancti provadéna na zéklade
dohody s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zafizeni,
které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanct zajist'uje, ufadem prace hrazeny
naklady rekvalifikace zaméstnancii a ndklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele

zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnanct rekvalifikacni zatizeni, uzavira se dohoda mezi
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zameéstnavatelem a rekvalifikaénim zafizenim, popfipadé mezi ufadem prace,

zaméstnavatelem a rekvalifika¢nim zafizenim.

2. Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancii mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, piripadné
rekvalifika¢nim zafizenim musi byt uzaviena pisemn¢ a musi v ni byt uvedeny
a) identifika¢ni daje ucastnik dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

€) zakladni kvalifikaéni piedpoklady zaméstnanci potiebné pro zafazeni do
rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické ptipravy,

e) misto a zpusob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéteni ziskanych znalosti
a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zptsob jejich tihrady,

h) zavazek zaméstnavatele nebo rekvalifika¢niho zafizeni vratit poskytnuté finan¢ni
prostiedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu
jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vysSi Castce, nez nalezely
a lhata a podminky jejich vréacent,

1) ujednani o vypovézeni dohody.

3. Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancii mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt
uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny
a) identifika¢ni idaje ucastnik dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

€) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

d) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zpusob ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti.

4. Rekvalifikace zaméstnancl spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace se
uskutecniuje Vv pracovni dobé a je piekdzkou v praci na stran¢ zaméstnance, za tuto
dobu pftislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni
dobu se rekvalifikace uskuteciiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zplsobu
jejiho zabezpeceni.

5. O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v piipad¢ ucasti zaméstnance na teoretické

nebo praktické ptiprave, kterou
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a) je zaméstnavatel povinen zabezpeCovat pro zameéstnance podle prislusnych
pravnich predpisi a které je zaméstnanec povinen se zucastnit v souvislosti
s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace
u zaméstnavatele byla potieba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto piipadé
se postupuje podle ptislusnych ustanoveni pracovnépravnich predpisti upravujicich
ucast zaméstnancli na Skoleni a studiu pfi zaméstnani - § 141 zédkoniku prace.

Formy rekvalifikace zaméstnancti, druhy nakladi rekvalifikace a nékladi s ni

spojenych, které hradi ufad prace, stanovi ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim ptredpisem. (Steinichova, 2010,

s. 174-175)

Realizaci rekvalifikace zabezpeCuje ufad prace na zaklad¢ pisemné uzaviené dohody

0 provedeni rekvalifikace s rekvalifikatnim zafizenim. Jde naptiklad o soukromé vzdélavaci

zafizeni, podnikova zafizeni nebo Skolu. Rekvalifikace se provadi v ramci dalsiho profesniho

vzdelavani. (Integrovany, 2014)

Rekvalifikaci smi provadét podle zédkona ¢. 434/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni

pozdé¢jsich predpist, pouze:

A)
B)

C)

D)

Zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem (je udélovana akreditace MSMT).
Zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptredpisu
(napt. zak. 96/2004Sb., zak. 108/2006 Sb., akreditace ud€luje to ministerstvo, do jehoz
gesce spada konkrétni pravni piedpis).

Skola v ramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstifku kol a Skolskych
zatizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho
pravniho predpisu — rekvalifikace na cely obor nebo jeho ¢ast (v tomto piipadé neni
udélovana akreditace MSMT a rekvalifikace se realizuji v souladu s vyhlaskou
¢. 176/2009 Sb.).

Zatizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu (napf. je
udélovana akreditace MSMT k poiadani kurzii k zavéreéné zkousce, ale zavéreéna
zkouska se kond dle pravniho ptedpisu, v pfipadé vyhlasky ¢. 77/1965 Sb., neni
udélovana akreditace MSMT a cela rekvalifikace se realizuje v souladu s pravnim

predpisem). (Realizace, 2014)
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»Na zakladé provazani rekvalifikaci se zakonem ¢. 179/2006 Sb. doslo k propojeni
rekvalifikaci s Narodni soustavou kvalifikaci, ktera je slozena z kvalifikaci uplatnitelnych na
trhu prace. Narodni soustava kvalifikaci predstavuje v jistém smyslu databazi schvalenych
kvalifikaci v Ceské republice. Je vedena Narodnim ustavem odborného vzdélavani.“ (Muzik,

2012, s. 165)

Rekvalifikacni kurzy jsou akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Akreditace vzdélavaciho zafizeni znamena povéfeni ministerstvem k provadeéni rekvalifikace
pro vymezené pracovni ¢innosti a k vydavani osvédéeni o rekvalifikaci. Podminkou pro
ziskani akreditace je podani Zadosti o akreditaci, kterd musi obsahovat doklad o opravnéni
k poskytovani vzdélavacich sluzeb, nazev rekvalifikaéniho programu, pracovni ¢innost pro
kterou bude rekvalifikace uskutecniovana, profil absolventa, vstupni ptredpoklady pro piijeti
zdjemce o vzdélavani, vymezeni obsahu a rozsahu vzdélavani, uvedeni forem a metod vyuky,
ucebni plan se seznamem vzdélavacich piedméta s hodinovou dotaci, pocet hodin teoretické
a praktické¢ piipravy a pocet hodin zkouSek, zplisob ovétovani vysledki vzdélavani
v rekvalifikaci. Dale se uvadi jména osob, kterd budou odpovidat za odbornou uroven
rekvalifikace. Udaje o kvalifikaci, odbornosti a odborné a pedagogické praxi lektort. Zadatel
je povinen dolozit odpovidajici prostorové, materialni a technické zabezpeceni rekvalifikace,
seznam pouzivané¢ odborné literatury. V zadosti se téz uvadi zplisob a forma vedeni
dokumentace o priibdhu vzdélavani a evidenci vydanych osvédéeni. Zadatel také doklada
potvrzeni o zaplaceni spravniho poplatku. Vzdélavaci zatizeni mize provadét rekvalifikaci az

po udéleni akreditace. (Zadost, 2014)

Pro zatazeni uchazece nebo z4jemce o rekvalifikaci, kterou financuje fad prace, je nutno
spliiovat nékolik podminek. Musi byt zapsan v evidenci uchazecii o zaméstndni, ma
odpovidajici ptedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz a profesi, kterou by v ptipad¢ ziskani
kvalifikace provozoval, dale musi byt zdravotné zpusobily kucasti v daném kurzu
a k vykonavani nové profese. Rekvalifika¢ni kurz musi byt pro uchazece potiebny a ucelny.
Dals8i moznosti je zvolena rekvalifikace, kdy si uchaze¢ zabezpeci rekvalifikaci sdm. V tomto
piipadé si zdjemce zvoli druh pracovni ¢innosti rekvalifikac¢ni zafizeni. Pozadavek ptedlozi
ufadu prace a ten posoudi odbornou komisi, zda zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni na
trhu prace a zda je viibec vhodna. Po schvaleni zadosti a uspésném absolvovani kurzu uhradi

cenu rekvalifikace. (Rekvalifikace, 2014)
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Ugastnik rekvalifikace ma narok na podporu v nezaméstnanosti v piipadé, Ze je
rekvalifikace zabezpeCené uradem prace a nepobird v daném obdobi starobni dichod.
Podpora je poskytovana ve vysi 60% primérného Cistého vydélku dosazeném v poslednim
zaméstnani. Je poskytovana po celou dobu rekvalifikace a mize byt také poskytnut piispévek

na uhradu nutnych nékladut, spojenych s rekvalifikaci. (tamtéz)

Zajemce o rekvalifikaci si musi dat pozor, pti vybéru rekvalifikacniho kurzu, na né¢kolik
dilezitych bodl. Jednim z nich je platnd akreditace. Akreditace je udélend vzdy jen pro
organizovani konkrétniho kurzu. Oznacuje se Cislem jednacim, podle kterého je mozno si
akreditaci ovéfit v databazi udélenych akreditaci. Ud¢luje se na dobu tii let a kurz musi byt
zahajen v dob¢ platnosti akreditace. Jen tehdy muze byt vydano osvédceni o rekvalifikaci.
Dalsim dulezitym bodem je doklad o zaplaceni kurzovného a smlouva o poskytnutém
vzdélavani. Ve smlouveé musi byt specifikovan ndzev vzdélavaciho programu, nazev pracovni
¢innosti, hodinovy rozsah kurzu, ¢islo jednaci udélené akreditace a cena kurzovného. Po
uspéSném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu je vydavano osvédceni o rekvalifikaci. Toto
osvéd&eni ma neomezenou platnost na tzemi CR a obsahuje stanovené néleZitosti. Jsou to
nazev a adresa vzd¢lavaciho zafizeni, Cislo jednaci ud¢lené akreditace, jméno ucastnika,
nazev vzdélavaciho programu, nazev pracovni ¢innosti, rozsah kurzu v hodinach, absolvované
pfedméty, datum od kdy a do kdy kurz probihal a zavére€na zkouSka. Nedilnou soucasti je
podpis statutdrniho zastupce vzdélavaciho zatizeni. Potvrzeni o tUcasti v akreditovaném
vzdélavacim programu je vyddvano po ukonceni vzdélavani u profesnich kvalifikaci,
nenahrazuje doklad o uspésném absolvovani odborné zkousky podle zékona ¢. 179/2006 Sb.

(Informace, 2014)
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2 Pracovni list

Pracovni list je uebni material, ktery obsahuje rizné texty a obrazky a umoznuje reagovat
na potieby zaki. Praci s pracovnimi listy fadime mezi vyukové metody slovni a metody prace
S ucebnim textem. Z pracovnich listl si Zaci mohou vytvofit pracovni sesit. Pracovni list musi
byt jasny, prehledny, poutavy a bez chyb. Pracovni listy vzdy tvofime pro urcitou skupinu,
pro urcité téma. Obtiznost pracovnich listli by méla odpovidat stupni pokrocilosti zakd. Nové
vytvofeny pracovni list si sami projdeme a vypracujeme. Pracovni listy dopliuji vyuku

a podporuji samostatnou praci zaki, aktivizuji je a usmérnuji jejich ¢innost. (Ptiprava, 2011)

Podle Lepila (2010), jsou pracovni listy obvykle zpracovany v navaznosti na konkrétni
ucebnici. Obsahuji tlohy a pokyny pro individudlni praci zakl pti prohlubovani a upeviiovani

uciva a pro samostatnou experimentalni ¢innost ve vyuce, popft. i doma. (Lepil, 2010 s. 29)

Petty uvadi, Ze podavani vizualni informace je efektivnéj$i, nez verbalni informace.
Veskeré informace pfijimame v 87% zrakem, 9% sluchem a v 4% jinymi smysly. Mezi

vyhody vizualnich pomticek fadime hlavné tyto:

- upoutavaji pozornost, musi byt jasné, bez chyb a prehledné

- pfinaseji zménu, vzbuzuji zdjem a motivuji

- napomahaji lepSimu ukladani pojmi, mysSlenek a chapani souvislosti mezi nimi

- jsou snaze zapamatovatelné

- jsou projevem naseho zajmu, zak vidi, Ze jsme vénovali ¢as na ptipravu vizudlnich

pomticek (Petty, 1993, s. 271- 272)

Pii tvorbé pracovnich listu je doporu¢ovano:

- odstupnovat obtiznost prace tak, aby Zaci u procvicovani slozitého ukolu postupovali
krok za krokem

- prvni tkoly maji byt jednoduché, zaktim dodaji sebedtvéru

- roz€lenit ukoly na ¢asti, promyslet sefazeni ukola

- stanovit ukoly jasné a zfeteln€, bez timyslu zZaky nachytat

- snazit se tvofit pracovni listy co nejzajimaveéji a nepiehlcovat je informacemi. (Petty,

1993, s. 145- 146)

Velkou pozornost ptfi tvorbé vlastnich pracovnich listii je potfeba vénovat moznému

porusovani autorskych prav a proto je vzdy nutné uvadét pouzity zdroj. Prevzaté materidly,
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které vystiihujeme nebo kopirujeme z Casopisii, brozur nebo ucebnic je tfeba vhodné

poskladat a doplnit vlastnim textem. (Petty, 1993, s. 274)

2.1 Ucebni uloha jako soucast pracovniho listu

Pracovni list obsahuje soubory ucebnich tloh a pomaha plnit vyukové cile, proto si v této

kapitole vysvétlime pojmy vyukové cile a ué¢ebni tloha.

Vyukové cile a u¢ebni tlohy jsou nosnymi kategoriemi soucasné didaktiky. Jejich vztah je
vztahem cili a prosttedkli k jejich dosazeni. Vzijemna souvislost je patrnd zejména
u Bloomovy taxonomie vyukovych cilli a taxonomie ucebnich uloh D. Tollingerové. Je
charakterizovana i podobnymi formulacemi, napft. cil: zdk by m¢l byt schopen vysvétlit,
uloha: vysvétli. Vyukové cile se formuluji pro zaky. Teprve pak si ucitel pro sebe stanovuje,
co musi ud¢lat, jak bude fidit uc¢eni zakd prostiednictvim ucebnich uloh, metod a dalSich

prostredku tak, aby vyukovych cili dosahli. (Obst, 2000, s. 62)

Jak popisuje Obst (2006), vyukovy cil je piedstava o tom, jakych zmén chceme dosahnout
u zéka v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické. K tomu nam slouzi taxonomie
vyukovych cili. Proto je dualezit¢ vyukovy cil ¢lenit na cile vzdélavaci, postojové

a psychomotorické. Vyukové cile by mély mit ¢tyfi vlastnosti.

KOMPLEXNOST - v ramci vyukového celku ma vyukovy cil zahrnovat vSechny tfi slozky.

Vzdélavaci, postojové a vycvikove.

KONZISTENTNOST - jde o vnitini vazbu cilt, jedna se o podfizenost nizsich cili cilim

vy$§im a zdrovenl na zdvislosti vysSich cili na dosaZeni cilti nizSich. Hierarchii vyukovych
cilt si miizeme piedstavit, jako pyramidu v niz jsou cile uspotadany podle miry obecnosti.

Nejobecnéjsi cil je na vrcholu pyramidy, k zdkladné jsou cile konkrétné;si.

KONTROLOVATELNOST - vyukové cile maji obsahovat pozadovany vykon Zéka,

podminky, za kterych ma byt vykon realizovan a v neposledni fadé normu vykonu.

PRIMERENOST - stanoveni takovych ciltl, které jsou naroéné, ale i splnitelné pro viechny

#aky. (Obst, 2006, s. 47 — 52)

Taxonomie vyukovych cilii jsou dilezitym pomocnikem, kterym ucitel mize zajistit

zvladnuti pottebné poznatkové zadkladny predmétu zakem. Zaroven se zaci uci védomosti,
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a Obst, s. 279)

Taxonomie vzdélavacich (kognitivnich) cilu

Taxonomie podle B. S. Blooma je zalozena na Sesti hierarchicky uspofadanych
kategoriich, které jsou pak jesté déle clenény do subkategorii. Tato taxonomie je zamétena na

piimou kognitivni ¢innost zak.

1. Znalost (zapamatovani) — vyzaduje od zaka znovupoznani a znovuvybaveni poznatk
a zaroven jejich reprodukeci

2. Porozuméni — zak prokazuje pochopeni a schopnost uziti znalosti

3. Aplikace — prostfednictvim aplikace dochazi k transferu uceni do novych situaci

4. Analyza — jde o schopnost rozkladu sdéleni na €ésti, pfi objasnéni jejich vztaht
a souvislosti a uspotadani v celek.

5. Syntéza — schopnost skladat prvky a ¢asti v celek, vytvaret nové, dosud neexistujici
struktury.

6. Hodnotici posouzeni - schopnost a potfebu posouzeni hodnoty myslenek, metod,

zpusobu feSeni z hlediska né¢jakého ucelu nebo kritérii. (Obst, 2006, s. 53,54)

Taxonomie afektivnich cil

Tato taxonometrie afektivnich (postojovych) cili podle B. Niemerka je zaloZena na
zvnitiiiovani (pfijimani) hodnot vychovavanych subjektl. Postojové cile se vytvareji

piedevsim kondnim, nejen mluvenim. Je rozdélena do dvou urovni.

1. Uroveii: Ugast na &innosti — zak se t¢astni na &innosti, ptizpasobuje se situaci
Podjimani se Cinnosti — zdk samostatné zahajuje urcitou Cinnost s vnitini
angazovanosti v jejim vykonavani
2. Uroven: Naladéni k ginnosti — 7ak je naklonén k této &innosti, povzbuzuje k ni jiné,
nema vsak k ni vlastni vztah.
Systém cCinnosti — Zak se ztotoznuje s ¢innosti, pomoci uspofadané¢ho

souboru zasad jednani, je mozno povazovat je za rysy osobnosti. (Obst, 2006, s. 55)

Taxonomie psychomotorickvch cila

Psychomotorické cile jsou orientovany na pohybové — praktické dovednosti. Taxonomie

R. H. Daveye se sklada z péti kategorii. Jednotlivé kategorie jsou odvozeny z fazi utvareni
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pohybovych dovednosti od pln¢ védomé kontroly az po jeji plnou automatizaci. Plati zde
navaznost jednotlivych kategorii, nelze postoupit do vyssi kategorie, pokud zak nezvladne

dovednost nizsi kategorie.

Imitace — impulzivni ndpodoba a védomé opakovani
Manipulace - podle instrukce, vybéru a za ti¢elem zpeviiovani
Zpteshovani - piesnéjsi a u€innéjsi provedeni, délime na reprodukci a kontrolu

Koordinace - ¢leni se na sekvenci a harmonii

o c w0 DN e

Automatizace - ¢aste¢né a plné zautomatizovani.

Imitace je prvni Grovni psychomotorickych &innosti. Zak nejprve pozoruje ¢innost a zaéina ji

napodobovat. Imitaci délime na impulsivni imitaci a védomé opakovani.

Manipulace je dalsi arovni psychomotorickych &innosti. Zak vykonava &innost podle slovniho
navodu a zacina projevovat Castecnou obratnost. Délime ji na manipulaci podle instrukce,

selekci a fixaci.

Zpfesiovéani je tfeti kategorii psychomotorickych Ginnosti. Zak dokaze &innost vykonat

s mnohem vétsi presnosti a vEétsi u€innosti. Zpresiiovani délime na reprodukei a kontrolu.

Koordinace. V této fazi se jedna o sladéni ¢innosti fazenych za sebou v pozadovaném sledu.

Pohybové vykony jsou soudrzné. Koordinaci délime na sekvenci a harmonii.

Automatizace je posledni fazi psychomotorické ¢innosti. Objevuji se automatizované prvky

¢innosti, vedou k maximéalnimu u¢inku pfisluSnych dovednosti pfi minimélni vynalozené
energii. Automatizaci délime na Casteéné zautomatizovani a uplné zautomatizovani. (Obst,

2006, . 56 -57)

Jednou z pomucek, ktera mize uciteli pomoci k dosazeni vyukovych cilt, jsou ucebni
ulohy, pfi jejichz splnéni zak dosahne jednotlivych stupni cilt vyuky. Délime je podle stupn

obtiznosti, jak uvadi taxonometrie ucebnich tloh D. Tollingerové.

Ulohy vyzaduijici pamétni reprodukci poznatkii

- Znovupoznani,

reprodukce fakti, ¢isel, pojmd,

reprodukce definic, norem, pravidel,

reprodukce velkych celki, basni, textd, tabulek.
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Ulohy vyZaduiici jednoduché myslenkové operace s poznatky:

zjistovani faktli (méteni, vazeni, jednoduché vypocty apod.),

- vyjmenovani a popis faktd (vycet, soupis),

- vyjmenovani a popis procesii a zpiisobl ¢innosti,

- rozbor a skladbu (analyzu a syntézu),

- pozorovani a rozliSovani (komparace a diskriminace),

- tfidéni (kategorizace a klasifikace),

- zjiStovani vztahli mezi fakty (pficina, nasledek, cil, prostfedek, vliv, funkce, tcel),
- ulohy na abstrakci, konkretizaci,

- zobecnovani.

Ulohy vyZaduiici slozité mySlenkové operace s poznatky:

- ulohy na pteklad (translaci, transformaci),

- vyklad, interpretaci, vysvétleni smyslu, vyznamu,
- vyvozovani (indukci),

- odvozovani (dedukci),

- dokazovani a ovefovani (verifikaci),

- hodnoceni.

Ulohy vyZaduijici sdéleni poznatk:

- vypracovani ptehledu, vytahu, obsahu,
- vypracovani zpravy, pojednani, referat,

- samostatné pisemné prace, vykresy, projekty.

Ulohy vyzaduiici tvofivé myslent:

- praktickou aplikaci,

- feSeni problémovych situaci,

- Kladeni otazek a formulace uloh,

- objevovani na zdklad¢ vlastnich pozorovani,

- objevovani na zaklad¢ vlastnich tvah. (Podlahova et al., 2012)

Za ucebni ulohy lze povazovat Sirokou Skalu vSech ucebnich zadani od téch
nejjednodussich tkoll vyzadujicich pouhou pamétni reprodukci poznatkti (védomosti), az po

slozité ukoly vyzadujici tvotivé mysleni. (Obst, 2006, s. 57)
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Ucebni ulohy prostupuji celym vychovné vzdélavacim procesem a plni v ném
nejrozmanitéjsi funkce. Aktivizuji a motivuji zaky, navozuji u nich ucebni ¢innosti, udrzuji
Vv chodu proces uceni, jsou nastrojem pro zjisStovani vysledkl uceni. Prostfednictvim ucebnich
uloh se objektivni poznatky obsazené v ucitelové vykladu, v ucebnicich, odpozorované pii
pokusech a cvicenich, samostatné odvozené pii feSeni problémovych situaci, méni

Vv subjektivni védomosti zaka. (Obst, 2006, s. 57)

1. Ucebni ulohy by mély pronikat celym vyucovacim procesem. Nemély by byt
situovany jen na zacatek a konec vyucovaci hodiny (popf. tematického celku), ale ve
vhodné formé by mély byt pouzity i ve vykladové casti vyu€ovani. Maji nejenom
funkci vzdélavaci, ale 1 formativni.

2. Ucebni ulohy ve vyucovacim procesu nemohou hrat autonomni roli. Jsou jen jednou
Z jeho slozek a maji instrumentalni charakter.

3. Ucebni ulohy by nemély byt podavany izolovanég, ale v celych systémech, vzdy se
vzristajici narocnosti. Nemély by byt monoténni, mély by vyvolavat celou skalu
ruznych poznévacich aktivit, mély by byt zaddvany tak, aby vzbuzovaly dojem, Ze
logicky vyplynou z okamzité situace vyucovani.

4. Pifi tvorbé ucebnich uloh se sice miZe improvizovat, napf. v konkrétni
nepiedpokladdané situaci v hodiné, nikdy by vSak nemély byt vytvareny bezdeky.
Soubory ucebnich tloh by mély byt dostateéné velké a dostatecné oteviené, aby je
ucitel mohl ptizptisobovat konkrétni, Casto neptedpokladané situaci ve vyuce.

5. Zakladni podminkou pro tvorbu ucebnich uloh je spravné a konkrétni stanoveni
vyukovych cilii. Vzhledem k nim by mély byt ucebni Glohy projektovany na miru, aby
v danych podminkach G¢inné pomohly stanovené vyukové cile splnit a zajistit pro
ucitele 1 zaky zpétnou vazbu o kvalité a mife jejich naplnéni. Proto Zivelna tvorba
ucebnich uloh jiZ nevyhovuje soucasnym pozadavkiim na vyuku.

6. Tvorba ucebnich uloh je projevem profesiondlniho mistrovstvi ucitele, ten by se mél
V ramci negradudlni a postgradudlni pfipravy v téchto dovednostech neustale zdmérné

zdokonalovat. (Kalhous a Obst, 2009, s. 329, 330)

Mezi nejvice pouzivané druhy ucebnich uloh patii:

Analyticka ucebni uloha: vyzaduje analyzu urcitého objektu, jevu, systému.

Dopliiujici ucebni uloha: jeji cil spociva v doplnéni chybéjicich udaja.
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Doméci uloha: je zakim zadéna ucitelem k samostatné praci na dobu mimo vyucovani.

Diulezitd a ve vyuce Casto pouzivand je uloha kontrolni. Patii do souboru uloh, ktery ma

diagnostickou funkci a slouzi ke kontrole védomosti a dovednosti zaki.

Problémova uloha: jejim cilem je vyfeSeni problému. Tyto tlohy jsou ureny k fixaci

a procvi¢ovani uciva vétS§inou po ukonceni vykladové ¢asti nebo nasleduji po jednotlivych
¢astech vykladu. Timto zplsobem ucitel diagnostikuje, jak a nakolik Zzaci porozuméli
probranému uéivu. Ulohy, které jsou zafazeny mezi samotny vykladovy text, se nazyvaji také

jako prubézné ukoly.

Reproduktivni uloha: je zaloZena na reprodukei poznatku.

Slovni uloha: je verbaln¢ formulovana.

Srovnavaci uloha: vyzaduje srovnani dvou a vice predmétii a jevi.

Zjistovaci tloha: klade na zdky vyssi naroky, nebot’ nevyzaduje pouhou reprodukci poznatkd.
Tato uloha vyzaduje zjisStovani urcitych faktd. Predmétd, jevii a podrobnosti o téchto

predmétech a jevech a vztazich mezi nimi. (Zormanova, 2014, s. 177)

Ucebni ulohy maji spliiovat zakladni kritéria:

1. Ucebni tloha ma byt jasné formulovéna.

2. Ucebni uloha méa napomahat dosazeni vyukového cile.

3. Uclebni uloha musi mit stimula¢ni naboje, které vybizeji zdka k ocekdvanym
zpiisoblim chovani ¢i mysleni.

4. Ucebni uloha ma emocionalné¢ motivacni naboj: ma provokovat zdjem, probouzet
zvidavost, duvtip, musi se libit nebo navozovat touhu vyfesit praveé tento ukol.

5. Ucebni uloha ma vzbuzovat touhu po dobrém vykonu. Proto musi byt pfimétena

znalostem a zkuSenostem zak. (Sikorova in Zormanova, 2014, s. 183)

Svec (2004) rozliduje parametry uéebnich tloh na parametr stimulaéni, operaéni

a regulacni.

Stimulaéni (motivacéni) parametr

Stimula¢ni (motivacni) parametr Ulohy ovliviluje u zdka zajem o pozndvani, a to

prostiednictvim feSeni ucebnich uloh. Svym obsahem a naroCnosti muze ucebni uloha
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(otdzka) pobidnout zaka k feSeni, podniti jeho aktivitu, tvofivost i samostatnost. To zalezi na
formulaci tlohy, moznostech zaka a je podstatné, aby ucebni uloha splnovala didaktickou
zéasadu ptfimérenosti. Stimulacni (motivacni) parametr (piisobeni) u¢ebni tlohy nebo otazky se
méni v zavislosti na jeji funkci ve vyuce (vyucovaci hodin€) a podle typu osobnosti zaka.
Zalezi proto na tom, v jaké fazi vyucovaciho procesu je uloha zadavéana. Dulezité je, aby
ucebni uloha respektovala zejména svou naroCnosti a strukturou ucebni styl zdkd, jeho

dosavadni védomosti, dovednosti i zkuSenosti, schopnosti, potieby a zajmy.

Operacni parametr

rowr

Operacni parametr popisuje myslenkové operace, které musi zak vykonat pro splnéni dané
ulohy. Ucebni Glohy navozuji a rozvijeji ucebni operace, které odpovidaji svou naro¢nosti
vymezenym vyukovym cilim. Ulohy lze rozlidit podle operac¢ni struktury, tj. podle toho, které
ucebni ¢innosti u zakd vyvolavaji. Pii vytvareni ucebnich uloh mizeme vyuzit taxonomie cili
vyuk, kterou navrhl B. S. Bloom a déle propracovali i nasi autofi, (a to zejména ve vztahu

K u¢ebnim tloham), ptedev§im D. Tollingerova.

Regula¢ni parametr

Regulaéni parametr se dotyka tfizeni pribéhu Zdkovy ucebni ¢innosti. Ucebni ¢innost zakh
tidi soubory ucebnich uloh, uspotddanych do posloupnosti vyukového cile tématu nebo cile
vyucovaci hodiny. Regulativni parametr ucebni tlohy je dan dvéma zékladnimi aspekty.
Urcenosti heuristi¢nosti ulohy. Z hlediska urcenosti 1ze rozlisit ulohy upln€ vymezené
aneuplné¢ vymezené. U uplné vymezenych uloh jsou zndmé vSechny podminky feSeni.
U neuplné¢ vymezenych tloh nékterd podminka chybi, proto maji obvykle vétsi stimulacni
a motivaéni naboj. Heuristi¢nost uéebni tilohy vyjadiuje prostor k volbé feeni ulohy. Zak si
najde vlastni volbu pii feSeni ulohy, nebo postupuje podle pfedem zndmého postupu.
Regulativni parametr ucebnich uloh je také dan mirou zakovy samostatnosti pii feSeni tloh.
Pti zadévani a feSeni uloh je dilezité podporovat zaky k samostatnosti, ucitel poskytuje

navodné informace a otazky. (Svec et al., 1996)
Jakych chyb se mohou ucitelé pfi formulaci ucebnich tloh dopustit? Jsou to naptiklad:
1. zatazeni ucebni tlohy jen na zacatek a konec vyucovaci hodiny;
2. ucebni ulohy pfili§ obecné formuluji;
3. pouzivaji pfedevS§im uzaviené otazky;
4. casto formuluji otazky tak, ze student jen doplni slovo ¢i n€kolik slov;
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5. kladou vice otazek najednou, prestoze se ptaji na stejnou véc. (Sikorova in

Zormanova, 2014. S. 185)

Ucitel by mél byt na chybny vykon zéka ve vyucovacim procesu ptipraven. Nabizi se mu
nekolik moznosti. Ucitel ma umét chybu zaregistrovat a sdé€lit to zakovi. Nasledné¢ zékovi
vysvétlit pficinu chyby. Popsat, v ¢em chybu zdk udé€lal a opravit ho. Pfi vzniku chyby
(neptesného vykonu nebo chybné, popt. neuplné odpovédi) se uciteli nabizi fada korekénich

postupti.

vyzvat zaka, aby se znovu pokusil fesit zadanou ulohu,

- preformulovat, pt. zjednodusit zadani piivodni ulohy (otazku),

- rozlozit ulohu na nékolik dil¢ich, jednodussich uloh,

- predlozit Zakovi navod, jak spravné postupovat,

- poskytovat zdkovi postupné pomocné informace, vedouci ke spravnému vyieSeni
ulohy,

- vysvétlit Zdkovi, v ¢em chyba spociva a potom ho vyzvat, aby ji opravil,

- vyvolat ve tfid€ diskusi o chybé (pokud stejnou chybu udéla vice zak),

- vyzvat Zaka, aby si zopakoval poznatky, nezbytné ke spradvnému feSeni tlohy,

- odkazat Zaka na ucebnici, zapis v sesite, popt. jiny zdroj informaci, pomoci nichz bude

moci ulohu spravné vyfesit. (Svec et al., 1996)
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PRAKTICKA CAST

3 Rekvalifika¢ni kurz kosmetické sluzby

Cilem praktické casti bakalafské prace je vytvoreni souboru pracovnich listi kosmetické
masaze obliceje, krku a dekoltu pro rekvalifikacni kurz kosmetické sluzby. V této praktické
¢asti popisuji rekvalifikacni kurz a uvadim divody tvorby pracovnich listi, jejich pouziti ve

vyuce a piedstavuji vytvofené pracovni listy ve dvou souborech.

Pracovni listy jsou urCeny pro kurz kosmetickych sluzeb pro Vzdélavaci zatizeni
zdravotné — hygienickych sluzeb. Vzdélavaci zatizeni ma dlouholetou tradici a archivuje

seznamy absolventti od roku 1958.

Toto nestatni zafizeni je akreditovano MSMT a MZCR a nabizi n&kolik rekvalifikagnich
kurzt. Jedna se o masérsky kurz, masérsky kurz pro sportovni a rekondi¢ni masaze, kurz
pediktry a manikury véetn€ nehtové modelaze, kurz manikury véetné nehtové modelaze, kurz
pediktry vcetné nehtové modeldze, kosmeticky kurz, peovatel/ka o déti ve véku od 3 do 15

let a ¢len prvni pomoci.

Dale v toto vzdé€lavaci zatfizeni nabizi né€kolik zdjmovych kurzii, naptiklad lymfatickou
masaz, lymfatickou masaz obliceje, reflexni terapii plosky nohy, bankovani, masaz lavovymi

kameny a rizné techniky li¢eni.

Kurz kosmetické sluzby

Kosmeticky kurz je akreditovany MSMT dle vyhlasky 176/2009 Sb., pro obor vzdélani
kosmetické sluzby 69-41-L/01. Spliuje vSechny podminky a pozadavky Zzivnostenského

zakona pro vydani zivnostenského listu — kosmetické sluzby.

Vstupni piedpoklady. Podminky pro piijeti do kurzu jsou ukoncené sttedoskolské vzdélani,

dovrSeni 18 let a dobry zdravotni stav.

Forma studia. Vyuka probiha v intenzivni denni formé a obsahuje 300 hodin teoretické
a praktické vyuky. Tato hodinova dotace je nepodkroCitelna. Délka vyucovaci hodiny
teoretické vyuky je, 45 min. Vyucovaci hodina praktické vyuky trva 60 min.

25



Cena kurzu. Cena kurzu je 12 800,- K¢. V cené kurzu je zahrnuta teoreticka i prakticka cast
vyuky, v€etné¢ mikromasaze o¢niho okoli, zdvérecna zkouska, materidl potfebny k praktické

vyuce a zapujc¢eni odborné ucebnice kosmetiky.

Misto konani vyuky. Veskera vyuka probihd V prostorach vzdélavaciho zafizeni, ve

vybavenych ucebnach pro teoretickou i1 praktickou pfipravu. VSechna pracovisté spliuji

normy bezpecnosti prace a hygieny. Kurzy se konaji 2x ro¢né.

Pro koho je urcen. Kurz je urcen pro vSechny zajemce, kteii spliuji podminky pfijeti a kteti
hledaji nové uplatnéni na trhu prace. Vzdélavaci zafizeni spolupracuje s ifadem prace a je

mozno pozadat za splnéni uréitych podminek o proplaceni kurzovného.
Vyuéujici. Vyuéujici a odborni lektofi jsou schvaleni akreditaci MSMT.

Zavazna dokumentace. Vstupni dotaznik ucastnika suvedenim identifika¢nich udaja

dosazenym nejvys$sim vzdé€lanim, smlouva o vzdélavani, tfidni kniha a hodnotici arch

zavérecné zkousky, osvédceni o rekvalifikaci.

Odborna literatura. V tomto rekvalifikaénim kurzu je Zadkiim propiijcena ucebnice kosmetiky

od MUDr. Velimira Macharacka: Kosmetika - ptiruc¢ka pro vyuku kosmeticek.

Ukonceni kurzu. Ovéfeni vysledku vzdélavani probihd pisemnym testem, ustni a praktickou

zkouskou pred zkuSebni komisi. Na zdklad¢ uspéSného slozeni zéverecnych zkouSek obdrzi

absolvent osvédceni o rekvalifikaci.

Vyucované ptredméty. Somatologie, hygiena, zaklady psychologie, prvni pomoc,

dermatologie, kosmetika, odborna praxe.

Zavérecnd zkouSka. Podminkou k tcasti na zavéreéné zkouSce je minimalné 80% ucast na

vyuce. Ovéfeni vysledktl vzdélavani probiha ustni a praktickou zkouskou. Cast prakticka

v délce 120 minut a ¢ast teoreticka 20 minut.

- Teoreticka cast zkousky probihd vylosovanim jednoho z témat, pisemné ptipravy
a nasledné ustni zkousky.

- Praktické ¢ast — ucastnik zkousky si vylosuje z pfipravenych zakaznic sviij model, na
kterém provede kompletni oSetfeni pleti, v€etné Givodni diagndzy pleti a na zavér
oSetfeni denni liceni. Hodnoti se i dodrzovani hygienickych zasad, bezpecnost prace

a poradenstvi. (Interni, 2014)
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Pro tvorbu 8kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) je zavazny ramcovy vzdélavaci
program (RVP) pro obor vzdélani kosmetické sluzby. Ramcové vzdélavaci program v Casti
vymezujici odborné kompetence absolventa, pozadované vysledky odborného vzdélavani
a piislusny obsah jsou vychodiskem pro tvorbu SVP v rekvalifikaénim kurzu. (Ramcovy,

2007)

Profil absolventa kurzu kosmetické sluzby

Absolventi kurzu jsou pfipraveni k odbornému oSetieni zdravé pleti. Obsahem kurzu je

zaklad komplexnich kosmetickych sluzeb.
Na zékladé¢ ziskanych odbornych kompetenci bude absolvent umét:

e kvalifikované volit a dodrzovat vhodné technologické postupy pii poskytovani
kosmetickych sluzeb,

e aplikovat a uréovat kosmetické piipravky v souladu s odbornou diagnostikou pleti,

e poskytovat poradenskou sluzbu v péci o plet’,

e dokdaze diagnostikovat plet’ a zvolit doporuc¢ené postupy osSetient,

e provadi zmé&kceni pleti a jeji ¢iSténi,

e dokonale provést kosmetickou masaz obliceje, krku a dekoltu,

e volit a aplikovat kosmetické masky a obklady,

e formovat a barvit oboci, barvit fasy,

e depilaci obliceje a koncetin,

e liCeni denni a veCerni,

e dodrzovat zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, hygienu prace,

e rozpoznat zavazné onemocnéni a doporucit navstévu lékare.

Absolvent dokéze komunikovat v béZzném dennim styku, uplatiiuje estetickd hlediska, je
schopen organizovat si praci, dodrzuje pracovni kazen, fesi problémy, jedna samostatn¢, umi

pracovat v tymu, dale se vzdélavat a adaptovat se na podminky trhu prace. (tamtéz)

Vyukové cile odbornych predmétt a odborného vyceviku.

Védomosti ziskané v teoretické vyuce zak aplikuje v praktické vyuce a dale je rozviji.

Tyto dvé slozky na sebe navazuji a nenahrazuji jedna druhou. Jde o mezipredmétové vztahy.

27



Kosmetika. V tomto pfredmétu zak ziska uceleny soubor teoretickych poznatkd k provedeni
kvalifikované kosmetické péce. Zaci se v pfedmétu kosmetika seznamuji s pracovnimi
postupy jednotlivych kosmetickych tkond, které je nutno dodrzovat, aby nedoslo k ubliZzeni
na zdravi. Jen tak dosahnou pozadovaného vysledku pii péci o plet. Také se v tomto
pfedmétu seznami s kosmetickymi materidly a pfistroji pouzivanymi v kosmetice, zakladani
kartotéky a poradenskou sluzbou pro zakazniky. Mezipfedmétové vztahy: anatomie,

dermatologie, prvni pomoc, psychologie, hygiena a odborny vycvik.

Somatologie. V tomto pifedmétu se zaci nauci dokonale poznavat lidské télo. Jedna se
0 soustavu kosterni, svalovou, obéhovou, dychaci, travici, vyluovaci, zlaz S vnitini sekreci,

nervovou, smyslovou a pohlavni. Meziptedmétové vztahy: kosmetika, odborna praxe.

Psychologie. V tomto piedmétu se Zzaci seznamuji se zaklady obecné psychologie
a psychologii osobnosti. Osvoji si zaklady spolecenského jednani s lidmi, individualnim
ptistupem ke klientovi a prodejem zbozi v salonu. Meziptedmétové vztahy: kosmetika,

odborny vycvik.

Dermatologie. Cilem tohoto pfedmétu je seznamit zaky s fyziologii kiize a chorobami kuze.

Mezipfedmétové vztahy: kosmetika, anatomie, psychologie, odborna praxe.

Prvni pomoc. Cilem pfedmétu je seznamit zaky s prvni pomoci pii moznych Urazech
v kosmetické provozovné. Mezipfedmétové vztahy: Kosmetika, anatomie, dermatologie,

psychologie a odborna praxe.

Hygiena. Cilem pfedmétu je seznamit zaky s hygienickymi zasadami pro provoz kosmetické

provozovny. Mezipfedmétové vztahy: Kosmetika, dermatologie, odborny vycvik.

Odborny vycvik. V tomto praktickém predmétu se rozvijeji dovednosti v oblasti péce o plet’,

rozvijeji se zde schopnosti myslet a uplatitovat védomosti a poznatky ziskané v teoretickych
predmétech. Pfedmét je zaméfen na osvojeni, procvicovani a upeviiovani dovednosti v oblasti
péce o Clovéka. Predevsim jde o kosmetickou pééi v oblasti obli¢eje, krku a dekoltu. Zaci
pfistupuji k oSetfovani klientd zfad vefejnosti aZ po dokonalém zvladnuti vSech ukont.
Cvi¢né prace zaci provad€ji na sobé. VSe probihd za neustdlého dohledu vyucujiciho.
Mezipfedmétové vztahy: Kosmetika, anatomie, dermatologie, hygiena, psychologie a prvni

pomoc. (Interni, 2014)
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Realizace vyuky

Tematicky celek: Kosmeticka maséaz obliceje, krku a dekoltu

Cil vyuky: Zak umi provést celkovou kosmetickou masaz, dovede plynule piechizet na

jednotlivé faze masaze, dodrzuje hygienické zasady a jedna taktné se zdkaznikem.
Forma vyuky: frontédlni, individualizovana

Vyucovaci metoda: vyklad, instruktaz

Vyuclovaci den: 6 hodin

Zahajeni vyucovaciho dne:

- Nastup zak, kontrola dochazky, kontrola pracovniho odévu a pomiicek.

- Sezndmeni s cilem vyuky.

- Opakovani teoretickych poznatki, zatazeni pracovniho listu ze souboru ¢. 1.

- InstruktdZ kosmetické masaze s vykladem. Pfi instruktazi musi vSichni Zaci dobie
vidét na predvadénou cinnost, pozor na zrcadlovy obraz. Instruktdz probiha
V normalnim tempu kosmetické masaze.

- ZAci si délaji poznamky do svych pracovnich listii, pozoruji &innost a napodobuji ji.
Pracovni ¢ést:

- Zéaci se rozdéli do skupin k pracovnim mistim.

- Ucitel zada a vysvétli praci.

- ZAci procvicuji podle pracovnich listi &. 2 a slovni instruktaZe jednotlivé fize masaze,
postupné projevuji ¢aste¢nou obratnost.

- Ucitel neustale kontroluje a opravuje pracovni postup, techniku masaze.

- Pokud se vyskytne u zaku stejna chyba, provadi ucitel prubéznou instruktaz.

- Zaci pracuji samostatng, postupné &innost vykonavaji s v&tsi presnosti a ainnosti.

- Po procvi¢eni a spojeni vSech fazi masaze, ptistoupime k provedeni kompletni
masaze, zak jiz dokaze sladit faze masaze v pozadovaném sledu.

- Po prestavce se zaci vymeéni na lehatku a procvicuje druha skupina.

Zaveér uCebniho dne

- Zhodnoceni u¢ebniho dne spolu se Zaky, zda bylo dosazeno cile vyuky.
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- Pokud je to potiebné, provedeme zévére¢nou instruktaz.
- Slovni hodnoceni zakt, upozornéni na nedostatky a prednosti.

- Uklid pracovniho mista a u¢ebny, odchod.

3.1 Popis pracovni listi

Pro vytvofeni pracovnich listi kosmetické maséze obliceje, krku a dekoltu jsem se
rozhodla z divodu obtiZznosti zapamatovani a automatizaci jednotlivych tahti masaze. Pfi
provadéni masaze je dualezitd posloupnost jednotlivych tahi a jejich precizni provedeni.
Pracovni listy jsou jednoduchym pomocnikem pii nacviku i opakovani, jak pfimo v kurzu, tak
I vdomacim prostfedi. V zacatcich kosmetické praxe je to podpora piimo k nezaplaceni,
obzvlaste je-1i ¢asova prodleva mezi absolvovanim kurzu a nastupem do praxe. K vytvofeni
pracovnich listd jsem pouZzila ucebnici kosmetiky od Rozsivalové Véry a Knoblochové Olgy
Kosmetika II a také ucebnici Kosmetika - pfirucka pro vyuku kosmeticek, kterou publikoval
Mudr. Velimir Macharacek v roce 1974, jako druhé piepracované vydani. Pracovni listy si
ucastnice kurzu zakladaji do poznamkového seSitu, nebo na né pouziji folii a pouzivaji ptimo
pfi odborném vycviku. U€ebnice neni soucasti kurzu, Gi€astnicim je jen doporucena odborna
literatura. VéEtSina ucastnic rekvalifikaéniho kurzu si ale knihy nekoupi, protoze jim to

nedovoli finanéni situace.

V dnesni dobé€ je velmi moderni zavadét do kosmetické praxe riizné pfistroje na osetfeni
pleti, tudiz i na kosmetickou maséz. Absolventky kurzu si ale z finan¢nich diivodti nemohou
tyto novinky alespon v zacatcich své prace dovolit. Doporucuji jim proto naucit se kvalitné
odvést praci a pouZzivat ruce. Vzdyt’ doteky rukou ptinaseji uvolnéni pokozky, svall i nervi.
Prave takové oSetfeni je pro zakaznice zadouci a pro kosmeticku kvalitné provedena masaz

v klidném a piijemném prostiedi jeji vizitkou.

Vytvotené pracovni listy kosmetické masaze obliceje, krku a dekoltu jsou urceny do
vyuky odborného vycviku. Néacvik masaze je obtizny a Casov€ ndrocny ukon. Na nacvik
masaze je hodinova dotace 30 hodin. Pravé pracovni listy velmi dobie slouzi ke spojeni teorie
S praxi, zopakovani teoretickych znalosti, urychleni nacviku maséaze, vétSi samostatnosti zaki
a také umoznuji zakim pracovat ve svém tempu. Pfi instruktazi si zaci do svych pracovnich
listi pisi poznamky. Pfi rozdéleni do dvojic K nacviku maséaze spolupracuji tak, ze jedna déla
model a ¢te postup masdze z pracovniho listu ze souboru €. 2 a druha pracuje podle pokyni
a obrazka, na které vidi. Zde je dilezita zpétna vazba od lezici zakyné, kterd upozornuje na

chyby, neptesnosti 1 intenzitu masaze. Pracovni listy zaci pouzivaji i pfi domaci ptiprave, kdy
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procvicuji masaz na rodinnych pfislusnicich. Slouzi také k opakovani v ptipad¢, kdy nastane

vEtsi Casovy rozestup mezi ukoncenim kurzu a nastupem do prace.

Pracovni listy jsem rozdélila do dvou soubord. V prvnim souboru jsou pracovni listy
s ukoly na zopakovani teoretickych védomosti a tkoly na prakticky nacvik maséaze. Pravé
k tomuto praktickému nacviku slouzi druhy soubor pracovnich listi, kde je rozebran
technologicky postup maséaze. Pracovni listy orientuji zaky pii provadéni masaze a umoziuji

fixaci nabytych védomosti a dovednosti.
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4 SOUBOR PRACOVNICH LISTU &. 1

Autor: Dagmar Pastirikova

Urceno pro: Rekvalifikaéni kurz

Vzdélavaci oblast: Odborny vycvik

Vzdélavaci obor:  Kosmetické sluzby

Tematicka oblast: Kosmeticka masaz obliceje, krku a dekoltu

Typ materialu: Soubor pracovnich listdl je uréen do odborného vycviku, navazuje na

teoretickou vyuku kosmetické masaze.

Cil: Opakovani teoretickych poznatkti a prakticky nacvik kosmetické maséze za dodrZeni
hygienickych zasad.
Metodicky popis: Soubor pracovnich listi je zaméfen na procvi¢ovani, opakovani

teoretickych poznatkli a prakticky nacvik kosmetické masaze, pro praci s ucitelem

I samostatnou praci zaku.
Pouzita literatura:

MACHARACEK, Velimir et al., 1974. Kosmetika. Prirucka pro vyuku kosmeticek. Brmo:

Tiskova, edi¢ni a propagacni sluzba mistniho hospodafstvi. 476 s. bez

ROZSIVALOVA, Véra a Olga KNOBLOCHOVA, 2001. Kosmetika II. Praha:
Informatorium. 149 s. ISBN 80-86073-72-6.
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Pracovni list ¢. 1.1 Kosmeticka masaz

Ukol & 1: Popiste struéné v bodech, pro¢ provadime kosmetickou masa!

Ukol &. 2: Najdéte chyby v textu. Chyby podtrhnéte.

Ruce kosmeticky v priitbéhu masaze opoustéji oblicej. Masaz se skladd z pasivnich taht
a pomocnych tahii. Neni vhodné pfi masaZzi hovoftit se zékaznici. Po fazi masaze obliceje

vInéni, nasleduje faze hlazeni. Masaz nesmime provadét u pokozky spalené sluncem.

Ukol &. 3: K obrazku pripiste vrstvy kiizel

Obr. ¢. 1

Ukol & 4: Porovnejte faze kosmetické masaze roztirani a uklidnéni, V &em se 1i§i?

Ukol & 5: Rozdélte se do dvoijic k pracovnim mistim na prakticky néacvik kosmetické

masaze. K tomuto ukolu si nachystejte pracovni listy ze souboru ¢&. 2.
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ReSeni pracovniho listu & 1.1 Kosmeticka masay

Ukol &. 1: Popiste stru¢né v bodech, pro¢ provadime kosmetickou masé!

Masazi pusobime na kizi a jeji pfidatné organy, ovlivni svaly a nervova zakonc¢eni, prokrvuje

ktzi, pisobi regulacné na sekreci mazovych a potnich zlaz, klize ma jemné;jsi vzhled.

Ukol &. 2: Najdéte chyby v textu. Chyby podtrhnéte.

Ruce kosmeticky v pribéhu masaze opoustéji obliCej. Masaz se skladd z pasivnich taht
a pomocnych tahti. Neni vhodné pii masazi hovofit se zakaznici. Po fazi masdze obliceje

vinéni néasleduje faze hlazeni. Masaz nesmime provadét u pokozky spalené sluncem.

Ukol &. 3: K obrazku pfipiste vrstvy kiizel

‘]EPIDERMIS
DERMIS

JHYPODERMIS

Obr. &. 1 Tt

Ukol & 4: Porovnejte faze kosmetické masaze roztirani a uklidnéni. V &em se 1i§i?

Jsou stejné, lisi se v intenzité provedeni.

Ukol & 5: Rozdélte se do dvoijic k pracovnim mistim na prakticky ndcvik kosmetické

masaze. K tomuto ukolu si nachystejte pracovni listy ze souboru ¢&. 2.
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Pracovni list ¢. 1.2: Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Ocislujte fize maséZe obliGeje a krku, tak jak postupuiji za sebou.

vibrace roztirani
krouzeni uklidnéni
treni vInéni
hnéteni poklepy
postipy hlazeni

Ukol €. 2: Napiste, co znamena gradace masaze.

Ukol &. 3: Spojte Sipkami &asti textu, tykajici se vyznamu maséZe, tak aby text daval smysl.

Masaz u zdkaznice vyvolava kyseliny mlécné

ptsobi na mazovych a potnich zlaz

pusobenim tlakem odplaveni uklidnéni, ptfijemné uvolnéni

Zmirfuje kazi, svaly a nervova zakonceni

reguluje ¢innost zrohovatélé bunky z kozniho povrchu
Odstraiiuje svalovou Unavu.

Ukol &. 4: Jaky kozni ttvar vidite na obrazku? Mtizeme provadét kosmetickou masaz?

Ukol €. 5: Rozdélte se do dvojic k pracovnim mistim a procvicujte faze masaze, které vam

délaji potize. Na pomoc si vezméte pracovni listy ze souboru ¢&. 2.
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ReSeni pracovniho listu & 1.2: Kosmetickd masaz

Ukol &. 1: Ocislujte fize maséZe obliGeje a krku, tak jak postupuiji za sebou.

1 - roztirani, 2 - hlazeni, 3 - krouzeni, 4 - hnéteni, 5 - tfeni, 6 - vinéni, 7 - postipy, 8 - poklepy,

9 - vibrace, 10 - uklidnéni.

Ukol ¢é. 2: Napiste, co znamend gradace masaze.

Gradace je intenzita a Casové rozlozeni masaze.

Ukol &. 3: Spojte Sipkami &4sti textu, tykajici se vyznamu masaZe, tak aby text dival smysl.

masaz u zédkaznice vyvolava — uklidnéni, pfijemné uvolnéni
pisobi na — kiizi, svaly a nervova zakonceni

pusobeni tlakem odplaveni — kyseliny mlé¢né

zmirnuje — svalovou Gnavu

reguluje ¢innost — mazovych a potnich Zlaz

odstraniuje — zrohovatélé bunky z koZniho povrchu

Ukol & 4: Jaky kozni utvar vidite na obrazku? MiaZzeme provadét kosmetickou masaz?

Fibrom na o¢nim vicku, masaz mizeme provadeét.

Ukol €. 5: Rozdélte se do dvojic k pracovnim mistim a procvicujte faze masaze, které vam

délaji potize. Na pomoc si vezméte pracovni listy ze souboru ¢&. 2.
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Pracovni list ¢. 1.3: Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Vyjmenujte fize masaZe dekoltu, tak jak postupuiji za sebou.

Ukol &. 2: Masé? je tvoiena tahy aktivnimi a pomocnymi. Napiste, k jakému G&elu slouZi tahy

pomocneé.

Ukol &. 3: Popiste obrazek — svaly obligeje a krku.

1

a7\

Obr. ¢. 3

Ukol & 4: Na polystyrenové pomocné hlavé predvedte fize masaZe hlazeni. Na pomoc si

vezméte pracovni list ze souboru &. 2

Ukol & 5: V bodech popiste, co udélate, kdy? — uloZite zdkaznici na lehatko, provedete

povrchové ¢isténi a pak zjistite, Ze zdkaznice mé na obliceji herpes simplex?
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ReSeni pracovniho listu list & 1.3: Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Vyjmenuite fize maséZe dekoltu, tak jak postupuii za sebou.

Hlazeni, krouzkovani, tfeni, bubnovani, vibrace, horizontalni hlazeni.

Ukol &. 2: Masé? je tvoiena tahy aktivnimi a pomocnymi. Napiste, k jakému G&elu slouZi tahy

pomocné.

Pomocné tahy slouzi ke spojeni tahii aktivnich.

Ukol &. 3: Popiste obrazek — svaly obliceje a krku.

Svaly hlavy a krku

Obr. ¢. 3

Ukol & 4: Na polystyrenové pomocné hlavé predvedte fize masize hlazeni. Na pomoc si

vezméte pracovni list ze souboru &. 2

Ukol &. 5: V bodech popiste, co udélate, kdyz — uloZite zdkaznici na lehatko, provedete

povrchové ¢isténi a pak zjistite, Ze zakaznice ma na obli¢eji herpes simplex?

Vysvétlime zakaznici, pro¢ nemizeme proveést kosmetické osetfeni a po jejim odchodu

dezinfikujeme celé pracovni misto 1 své ruce.
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Pracovni list ¢. 1.4 : Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Vypiste pomiicky a pfipravky pro kosmetickou masaz.

Ukol &. 2: Zakrouzkuite zasady pro tsp&$ny pritbéh masaze !

hlasita hudba ruce neopoustéji oblicej mluvime se zdkaznici
Klid pohoda relaxa¢ni hudba
chladno uvolnéni zdkaznice zakaznice zvyka

Ukol &. 3: Podle obrizku popiste fizi masaze.

Ukol €. 4: Pii masazi zadkaznice zvvka a mluvi. Jak se zachovate? Pripravte si se spoluzackou

na toto téma scénku.

Ukol &. 5: Ve dvoijici si vyzkouSejte masaz dekoltu. Na pomoc si vezméte pracovni list ze

souboru €. 2.
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ReSeni pracovniho listu & 1.4 : Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Vypiste pomiicky a pfipravky pro kosmetickou masaz.

Ptipravky — maséazni krémy, oleje, kakaové maslo, masazni emulze, masazni masky, ampulky.

Pomucky — kosmetické lehatko s Cistym pradlem a piikryvkou, cCelenku, vatové tampony,

Spachtle na nabirani masazniho ptipravku

Ukol &. 2: Zakrouzkuite zasady pro Usp&$ny pribéh maséze!

Ruce neopoustéji oblicej, klid, pohoda, relaxa¢ni hudba, uvolnéni zékaznice.

Ukol &. 3: Podle obrizku popiste fizi masaze.

Krouzeni ¢ela, provadime tfetim a ¢tvrtym prstem od kotene

nosu nad obo¢im ke spanklim, ob& ruce soucasné. Promasirujeme celé celo.

Ukol ¢. 4: Pri masazi zdkaznice zvvka a mluvi. Jak se zachovate? Pripravte si se spoluzackou

na toto téma scénku.

Ukol &. 5: Ve dvoijici si vyzkouSejte masaZ dekoltu. Na pomoc si vezméte pracovni list ze

souboru ¢. 2.
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Pracovni list €. 1.5 : Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Napiste maséazni pfipravky pro kosmetickou masaz.

Ukol &. 2: Jaké vlastnosti ma spliiovat masazni piipravek?

Ukol &. 3: Jak dlouho méa masaZ trvat? Zakrouzkujte spravnou odpovéd’!

a) 10az 15 min
b) 35 az 45 min
C) 25az35min

Ukol ¢ 4: Pfi masazi kize zdkaznice z€ervend, je silné podrazdénd. Zikaznice odpodivd, na

nic si nestézuje. Co udélate?

Ukol & 5: Nachystejte si pracovni misto, vyzvednéte si zékaznici (spoluzacku) v dekarné

a pripravte ji na oSetfeni. Podle diagnézy pleti, kterou zadal ucitel, proved’te kosmetické

oSetfeni a spravné zarad’te kosmetickou masaz. Masaz muzete provadét S pomoci pracovnich

listi souboru ¢. 2.
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Reseni pracovniho listu & 1.5 : Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Napiste maséazni pfipravky pro kosmetickou masaz.

Masazni krémy, oleje, ampulky, emulze.

Ukol &. 2: Jaké vlastnosti ma spliiovat masézni piipravek?

Ptipravek musi byt lehky, klouzavy a piijemny po celou dobu masaze. Nema se vstfebavat,

muze 1 vonét.

Ukol &. 3: Jak dlouho ma masaZ trvat? Zakrouzkujte spravnou odpovéd’!

25 az 35 min

Ukol ¢ 4: Pfi masazi kaze zakaznice z€ervend, je silné podrazdéna. Zakaznice odpodiva, na

nic si nestézuje. Co udélate?

Zakaznici upozornim na reakci jeji pleti, smyji masazni ptipravek a plet’ okamzité klidnim

vhodnymi prostiedky.

Ukol & 5: Nachystejte si pracovni misto, vyzvednéte si zékaznici (spoluzacku) v dekarné

a pfipravte ji na oSetfeni. Podle diagnézy pleti, kterou zadal uditel, proved’te kosmetické

oSetfeni a spravné zarad’te kosmetickou masaz. Masaz muzete provadét S pomoci pracovnich

listd souboru ¢. 2.
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Pracovni list ¢. 1.6 : Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Uved'te piipady, kdy nesmime provadét kosmetickou maséz.

Ukol &. 2: Dopliite nasleduijici text.

Pti spravném postupu vyvold masaz u klientky pfijemné......... , pusobi na .............
v kiizi, pisobeni tlakem urychluje..................... , a tim zmirnuje............... unavu, masaz

reguluje ¢innost..............oceeeeenn.

Ukol & 3: VVyberte pfipravky pouZivané k masazi! Podtrhnéte spravné,

krém olej télové mléko pletova voda maska
masazni krém masazni emulze vyzivna ampule peeling

Ukol &. 4: Do obrazku zakreslete fizi masaze krouzeni krku a dolni &asti oblideje. Napiste,

kterymi prsty pracujete!

Ukol &. 5: Rozdélte se ve dvoiicich k pracovnim mistiim a navzajem si proved’te kosmetickou

masaz oblieje a krku. Zhodnot’te praci spoluzacky. VSimejte si spravnosti provedeni

jednotlivych tahu., napojeni aktivnich tahtt pomocnymi tahy. Uvédomujte si, co je vam

pfijemné a co ne.
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Reseni pracovniho listu & 1.6 : Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Uved'te piipady, kdy nesmime provadét kosmetickou maséz.

Masaz neprovadime pii jakychkoli zanétech v obliCeji, zanétech nervi, oparech, pfi
ekzémech, lupence, Cerstvych jizvach, u mastné pleti, u pokozky spalené sluncem, vysokém

krevnim tlaku, poskozené kréni pateti.

Ukol &. 2: Dopliite nasleduijici text.

Pii spravném postupu vyvola masaz u klientky piijemné uvolnéni, plsobi na nervova

zakonceni v klzi, pisobeni tlakem urychluje odplaveni kyseliny mlécné, a tim zmirfiuje

svalovou unavu, masaz reguluje ¢innost mazovych a potnich Z1az.

Ukol &. 3: Vyberte piipravky pouZivané k masézi! Podtrhnéte spravné.

krém olej té€lové mléko pletova voda maska

masazni krém masazni emulze vyZivna ampule peeling

Ukol & 4: Do obrazku zakreslete fazi masaze krouzeni krku a dolni &4sti oblideje. Napiste,

kterymi prsty pracujete!

Pracujeme tietim a ¢tvrtym prstem obou rukou souéasné.

Ukol &. 5: Rozdélte se ve dvoiicich k pracovnim mistiim a navzéjem si proved’te kosmetickou

masaz oblieje a krku. Zhodnot’te praci spoluzacky. VSimejte si spravnosti provedeni

jednotlivych taht, napojeni aktivnich tahi pomocnymi tahy. Uvédomuijte si, co je vam

pfijemné a co ne.
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Pracovni list ¢. 1.7 Kosmeticka masaz

Ukol &. 1: Dobie si prohlédnéte nasleduijici obrazky a popiste, co jste na nich diagnostikovali!

Obr. ¢. 7

Ukol &. 2: MiiZete pii téchto onemocnénich kiize provadét kosmetickou masaz? ANO -NE

Ukol & 3: Vyimenujte kozni onemocnéni, pfi kterych nemizete poskytnout laickou

kosmetickou péci.

Ukol & 4: Rozdé&lte se do dvoijic a proved'te dezinfekci lehatka, pracovniho stolku a viech

pomucek pouzivanych ke kosmetickému o$etfeni!
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ReSeni pracovniho listu & 1.7 Kosmeticka masay

Ukol & 1: Dobie si prohlédnéte nasleduijici obrazky a popiste, co jste na nich diagnostikovali!

Obr. ¢. 5 Herpes simplex

Obr. &. 6 Jeéné zrno

Obr. &. 7 Perioralni dermatitida

Ukol &. 2: MiiZete pii téchto onemocnénich kiize provadét kosmetickou masaz? NE

Ukol & 3: Vyimenujte kozni onemocnéni, pfi kterych nemizete poskytnout laickou

kosmetickou péci.

KoZni onemocnéni v akutnim stavu, hnisavd koZzni onemocnéni, onemocnéni vyvolané viry,

kvasinkova onemocnéni, ekzémy, naddory a névy, lupénka, akné, svrab, zavSiveni.

Ukol &. 4: Rozdé&lte se do dvoijic a proved'te dezinfekci lehatka, pracovniho stolku a viech

pomucek pouzivanych ke kosmetickému o$etieni!
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4.1 SOUBOR PRACOVNICH LISTU ¢&. 2

Autor: Dagmar Pastirikova

Urceno pro: Rekvalifikacni kurz

Vzdélavaci oblast: Odborny vycvik

Vzdélavaci obor:  Kosmetické sluzby

Tematicka oblast: Kosmeticka masaz obliceje, krku a dekoltu

Typ materialu: Soubor pracovnich listi je ur¢en do odborného vycviku, navazuje na

teoretickou vyuku kosmetické masaze. Pracovni listy popisuji technologicky postup masaze.
Cil: Prakticky nacvik kosmetické masaze

Metodicky popis: Pracovni listy s technologickym popisem kosmetické masaze slouzi
K praktickému nacviku, pro praci s ucitelem, i samostatnou praci zakd. Dopliuji soubor

pracovnich listt €. 1.
Pouzita literatura:

MACHARACEK, Velimir et al., 1974. Kosmetika. Prirucka pro vyuku kosmeticek. Brmo:

Tiskova, edi¢ni a propagacni sluzba mistniho hospodafstvi. 476 s. bez

ROZSIVALOVA, Véra a Olga KNOBLOCHOVA, 2001. Kosmetika II. Praha:
Informatorium. 149 s. ISBN 80-86073-72-6.
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MASAZ DEKOLTU pracovni list & 2.1

Hlazeni dekoltu i krku provadi horizontalné leva

i prava ruka, ruce neopoustéji dekolt a krk, kdyz se
jedna ruka vraci zpét, druha zUstava jesté na
pokoZce.

Obé ruce masiruji smérem dol( zdvihac¢ hlavy. Dale
celou dlani stridavé levou a pravou rukou vertikalné
hladime dekolt a krk.

Krouzkovani zaciname od stfedu dekoltu smérem

k ramenUim, dekolt krouzkujeme v nékolika fadach
vzestupné az na krk.

Obé ruce stridaveé celou plochou tfou dekolt smérem
vzh(lru, lehkym spojovacim pohybem se vracime do
pGvodni polohy.

Bubnovani provadime po celé plose vzestupné,
bubnuji konecky prstu.

Vibrace provadime chvénim rukou horizontalnég,
stfidave levou a pravou rukou, od dekoltu ke krku.

Horizontalni hlazeni dekoltu, pfechazime na velké

osmicky a provadime obéma rukama soucasné od
dekoltu k ramendm, Sikmo od stredu.

48



ROZTIRANI pracovni list & 2.2

ey

WA

e
i F
®

Krém roztirame stfidavé levou a pravou rukou, vsemi prsty
a dlani, nejdrive horizontalnim smérem, potom vertikalnim

smérem, po celé plose krku a dolni ¢asti obliceje.

2)

=
v

A 4 Roztirame krém vsemi prsty obou rukou soucasné po
tvarich, smérem k nosortové ryze a az k nosnim kridlam.

A |
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Roztirdame tretim, popfipadé ¢tvrtym prstem obou rukou
soucasné podél nosortovych ryh ke koreni nosu. Dale od
sttedu cela nad olima na spanky, oci obkrouzime

a pomocnym tahem sjedeme na bradu a opakujeme.
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‘=’ HLAZENI pracovni list & 2.3
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. = | Zatindme hladit druhym aZz patym prstem, nebo dlanémi stiidavé pravou a levou rukou
\ /)

\ ./ horizontaln¢. Postupné od klickil aZ pod dolni Celist.

Hladime od uponu zdvihace hlavy za uchem podél svalu k hrdelni jamce. Ob¢ ruce

pracuji spole¢né, hladime tfetim a ¢tvrtym prstem. Tento tah je aktivni, pomocny tah

vede vzhlru pod bradu a podél Celisti k vychozimu bodu aktivni ¢asti tahu.

Vo Hladime krk vertikdlné druhym az patym prstem, nebo dlanémi, ruce stfidame.

= | Zaciname vlevo, tahy masaze sméfuji od klicku a hrdelni jamky k dolni Celisti.

Pfi masazi brady, dolni Celisti a okoli ust provadime tahy dlouhé, stfedni a kratkeé.
Dlouh¢ tahy vSechny prsty a dlan¢; za¢indme pravou rukou pod levym uchem pies
bradu k pravému uchu, leva ruka opa¢né. Stiedni tahy téetim a Ctvrtym prstem od
uhlu Celisti vlevo pies bradu k thlu celisti vpravo. Leva ruka obracené. Brada mezi

obéma prsty. Kratké tahy tfetim a Ctvrtym prstem, mezi prsty jsou usta.

J 24

Hlazeni tvaii provadime soucasné¢ obéma rukama, druhym az c¢tvrtym prstem od
spodni ¢asti tvafe. Aktivni ¢ast tahu spociva v ohybani prsti do dlani, pfi pomocném

tahu se hibety prstli dotykame tvari.

Masirujeme nosortovou ryhu a kruhovy sval o¢ni. Tah za¢ina na brad¢ tfetim a ctvrtym
prstem, obé ruce soucasn€. Pies nosortovou ryhu K vnitinimu koutku oka a nad okem ke

spanku. O¢i n¢kolikrat jemné obkrouzime. Pomocnym tahem se vracime zpét na bradu.

\ Masaz nosu tfetim a ¢tvrtym prstem stiidavé obéma rukama po hibeté nosu a bocich,
smérem od $picky ke kofenu nosu. Masaz cela vedeme vertikalné od obo¢i k vlasové

¢asti po celé plose ¢ela a horizontdln€ od levého spanku k pravému a naopak.
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KROUZENI pracovni list & 2.4

/iﬁ%‘}g\\ od hrdelni jamky kbradé. Postupujeme od stfedu

,‘2\. : ifﬁ k periferni ¢asti krku. Spodni ¢ast obliceje za¢iname od

brady aZknosnim kfidlim, dalsi tahy postupuji

R
-
TPy

Ay \:u ¢ perifernégji, vidy od brady smérem nahoru. Pomahame si

pomocnym tahem.

7 v s

Masirujeme stfedni ¢ast obliceje, zaciname krouzkovanim
nosnich kridel soucasné tretim a ctvrtym prstem obou
. rukou ke kofeni nosu, dale nad obolim klouzavym
. pohybem zpét kvychozimu bodu. Krouzkovani krajiny

v

jarmové zacina u vnéjsiho koutku oka k vnitfrnimu koutku.

Pomocny tah vedeme pod obocim.

Masaz cela provadime tretim a ctvrtym prstem obou
rukou soucasné od korene nosu nad oboc¢im ke spankim.
Pomocnym tahem pod ocima do stfedu Cela, o néco vyse
a opét ke spankiim. Timto zplisobem promasirujeme celé

Celo a po poslednim tahu sklouznou prsty pomocnym

tahem podél ovalu tvare k hrdelni jamce.

51



HNETENI pracovni list &. 2.5

Masirujeme bradu polokruhovymi pohyby palcd obou rukou
stridavé, treti a Ctvrty prst fixuje bradu zespodu. Pravy palec jde

od pravé strany brady na levou, leva ruka stfida pravou opacnym

smérem.
TRENI
G &S G ’ . v ;s v ev . . v s .
ﬂg(‘g)‘zjggég‘)(_j,‘ Masirujeme krk, stfedni cast obliceje i Celo. Polokruhovymi
\ ’gc)c)c) () 65() t
1 6990296 |

pohyby tretiho a ctvrtého prstu obou rukou kolem sebe

promasirujeme postupné levou, pak pravou stranu krku zespod

nahoru. Dale masirujeme levou tvar, prejdeme pres bradu na

A naps® "t
B 00656586095

$ % 95955656550
L1 WRo00006695997;

pravou stranu tvare a nakonec masirujeme celo zleva doprava.

! Tretim a Ctvrtym prstem obou rukou soucasné postupujeme od
stfedu Cela na spanky. Zlevého spanku prava ruka vinivym

pohybem na spanek pravy a prava ruka obracené. Ruce se

stridaiji.

52



POSTIPY pracovni list &. 2.6
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Postipy jsou masazni tah, kterym zveddme koZni fasu palcem,

ttetim a Ctvrtym prstem pravé a levé ruky stiidaveé. Nejprve na levé

£
y
L v

eripione )

tvaii a spodni Casti obliCeje a pres bradu pfechdzime na pravou
stranu obliceje.

i@
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Spodni ¢ast obliceje poklepavame stridaveé tfetim a Ctvrtym
prstem obou rukou. Nejdiive levou cCast obliCeje, pres bradu
pfechazime na pravou tvar. Horni Cast obliceje, okoli oci a Celo,

poklepavame jemnymi thozy vSech prstli obou rukou soucasné.

VIBRACE

X Vi

= Hlubokou vibraci provadime druhym az patym prstem obou rukou
/@ :

/R

A B\

\\ soucasné na obou stranach obli¢eje. Dale masirujeme tvafe ob&éma
[} <@, A

= |, rukama soucasn¢ na levé tvari vertikalné, stejn€ na tvati pravé.
\ g' \\“ §

L L 7
N \“._. ot /
N i i

Povrchni vibraci pfenaSime dotykem dlani a biisek prstii jemné
chvéni na krk, bradu a pak na tvafe a Celo. Tah se sklada
Z horizontalniho pohybu stfidanim rukou a vertikélniho pohybu

provadénym soucasné obéma rukama od dolni ¢elisti nahoru.
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UKLIDNENI = ROZTIRANI pracovni list & 2.7

Féaze uklidnéni odpovidaji druhé fazi maséaze, roztirani.

i
i

MASAZ DEKOLTU

Na zavér kosmetické masdze provadime masaz dekoltu v pomalejSim

a klidnéj$im tempu.

B
T e

g s __o“
S ——— &
dzuﬁ‘zfm:(
i

Masaz uzavirdme jemnym tlakem na akupresurni body. Tlak je kolmy, velmi

citlivy, provadime tetim a ¢tvrtym prstem.
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Zavér

Cilem mé bakalatské prace bylo vytvofit pracovni listy pro rekvalifikacni kurz. Téma
jsem si vybrala z divodu nedostate¢né vybavenosti rekvalifikaéniho kurzu vyukovym
materidlem a tim padem nabidnout ucitelim a zaktim vhodnou a kvalitni didaktickou
pomiicku. Rekvalifikaéni kurzy jsou velmi kratké, rychlé, obsahuji netimérné mnozstvi
informaci a v odborném vycviku jde prakticky jen o ptredvedeni jednotlivych kosmetickych

ukonil. Na nacvik a osvojenti si praktickych dovednosti neni mnoho hodin.

V teoretické Casti bakalaiské prace jsem stru¢né nastinila problematiku rekvalifikaci. Déle
jsem se vénovala vysvétleni pojmil pracovni list a ucebni tloha. VSe na zaklad¢ studia

odborné literatury.

V praktické ¢asti bakalaiské prace jsem popsala aktualné platny rekvalifika¢ni kurz
kosmetické sluzby a k nému vytvofila soubor pracovnich listi pro kosmetickou masaz
obliceje, krku a dekoltu. Bez perfektné zvladnuté teorie a techniky masaze neni kosmeticka
kosmetickou. Pracovni listy usnadni praci ucitele, aktivizuji zdky pii vyuce a piisp&ji

k opakovani ziskanych teoretickych i praktickych znalosti a dovednosti.

Véfim, Ze vytvofenim souboru pracovnich listh pfispéji ke zkvalitnéni vyuky a Ze jako
pomocny didakticky materidl bude slouzit ulitelim a zdkim v rekvalifikacnim kurzu

kosmetické sluzby.
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CR Ceska republika

MSMT  Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy
MZCR  Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
RVP Ramcovy vzdélavaci program
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