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Uvod

Klima ve skolni tfidé je velmi dalezité pro piijemné prostiedi, ve kterém se zaci uci
a travi podstatnou ¢ast dne. Dobré klima ve tiidé miZze pozitivné ovlivnit jejich koncentraci,
motivaci a vykonnost. Klima ve tfidé se muze lisit v zavislosti na riznych faktorech, jako
jsou osobnost ucitele, vztahy mezi zaky, vzajemna komunikace a spoluprace. Pristup ucitele
hraje vyznamnou roli pii utvareni klimatu ve tfide. Ucitel by mél byt vstficny, respektovat
nazory zakd a vytvaret prostor pro jejich zapojeni. Dulezité je také umét spravné fesSit
konflikty a podporovat pozitivni atmosféru. Ucitel mize byt vzorem pro zaky a muze piispét
k vytvoreni tymového ducha ve tfidé. Vztahy mezi zaky jsou dalsim faktorem ovliviiujicim
klima ve tfidé. Dulezité je podporovat pratelské jednani mezi zaky. Aktivity, které podporuji
spolupraci a vzajemné porozuméni, mohou prispét k vytvareni pozitivniho klimatu ve tfide¢.
Zaci by se méli citit respektovani a vitani, coz mize vyznamn& ovlivnit jejich motivaci
kuceni. Vzajemnad komunikace mezi zdky a ucitelem je také klicovym faktorem pro
vytvareni ptijemného klimatu. Ucitel by mél vytvaret prostor pro zakovy potieby a otazky
a aktivn& poslouchat jejich nazory. Zaci by méli mit moznost sdilet své myslenky a nazory
bez strachu z negativniho hodnoceni. Oteviena a respektovana komunikace muze prispét
k tvorbé duvéry mezi ucitelem a zaky. Celkové je klima ve tiidé dulezitym faktorem pro
uspéch zaka. Pratelsky a respektujici pristup, podpora spoluprace a vzajemného porozumeni,
a také oteviena komunikace jsou kli¢ové pro vytvoreni pozitivniho klimatu ve Skolni tride.
Kromé pedagoga a zaku je v soucasném inkluzivnim vzdélavani Castou soucasti skolni tfidy
v hlavnim vzdélavacim proudu asistent pedagoga, ktery ovliviiuje atmosféru i celkové
prostredi, stejné jako vztahy ve tfide.

Asistent pedagoga je zameéstnanec Skoly, ktery podporuje zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, aby mohli pln€ vyuzit sviij potencial. Tato role je nesmirné dalezita
v inkluzivnim vzdélavani, kde jsou vSichni zaci bez ohledu na jejich osobnostni
charakteristiky ¢i obtize zapojovani do béznych Skolnich aktivit.

Hlavni ulohou asistenta pedagoga je uzce spolupracovat s t€mito zaky, poskytovat
jim individualni podporu a usnadiovat jejich ucast ve vyuce. To mize zahrnovat pomoc
s organizaci a planovanim $kolni prace, ptizpasobeni ucebnich materiala jejich potifebam,
pomoc pii komunikaci a budovani socidlnich dovednosti a poskytovani emocionalni
podpory. Asistent pedagoga spolupracuje s uciteli a odbornym tymem, aby zajistil, ze se
zaktm se specialnimi potfebami dostane nalezité podpory. Pracuje na komplexnim sledovani

pokroku zaku, identifikaci jejich silnych stranek a obtizi a poskytovani zpétné vazby



rodic¢im a ucitelim, aby mohli rozvijet strategie ke zlepSeni jejich vykonu. Je dulezité si
uvédomit, ze asistent pedagoga nenahrazuje roli ucitele, ale dopliiuje jeho praci. Jejich
spoluprace umoziuje piizpusobeni vyukovych metod a strategii tak, aby vSichni zaci méli
stejnou Sanci na uspéch. Asistent pedagoga se také muze podilet na pfipravé a realizaci
Individualnich vzdélavacich plana (IVP) zaka a podporovat pii jejich realizaci.

Vzhledem ke shora popsanému je ziejmé, ze asistenti pedagoga maji vliv na celkové
klima tfidy, ba dokonce lze fici, ze jejich role mize byt stézejni. Hlavnim cilem
predkladané prace je zjistit, jak asistent pedagoga ovliviiuje klima tridy v bézné
mateiské Skole. Dil¢imi cili je zjistit, jak ovliviiuje zpusob realizace prace asistenta
pedagoga klima tifidy a popsat souvislosti mezi asistentovym vlivem na tfidni klima a
zpusobem spoluprace s pedagogem.

Téma diplomové prace je do jisté miry ovlivnéna mou osobni zkuSenosti. Pracuji
jako ugitelka v MS jiz 17 rokem a za svou praxi jsem spolupracovala se tfemi asistentkami.
Tudiz je mi toto téma blizké a mohla jsem Cerpat z osobnich zkuSenosti. Taktéz jsem
presvédcena o tom, Ze je téma zabyvajici se problematikou asistenta pedagoga aktualni a
vyhledavané a je tfeba zminit, ze ucitelé maji Casto odliSny pohled a rizné nazory na
vykonavani této prace.

Prace v teoretické Casti popisuje Cinitele, ktefi ovliviiuji §kolni klima a moznosti jeho
hodnoceni a métfeni. Vénuje predskolnimu vzdélavani, specialni pedagogice a vzdelavani
a vychove zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v matefskych skolach. Nejedna se
pouze o déti se zdravotnim, nybrz i socialnim znevyhodnénim, se kterymi pracuje asistent
pedagoga. Posledni kapitola se zabyva naplni prace asistenta pedagoga, jeho roli pfi
vzdélavani a vychové zaka v matefské skole a pii utvareni klimatu tiidy.

V praktické Casti je zjistovano skrze kvalitativné orientované prizkumné Setfeni, jak
asistenti pedagoga z pohledt pedagogu ovliviiuji klima tiidy v béznych matetskych Skolach.
Konkrétnim cilem prizkumného Setfeni je zjistit, jak asistent pedagoga ovliviiuje klima tiidy
v bézné tiidé konkrétnich matetskych skol. Celkem deset ucitelt matefskych skol, v jejichz
tiidach pusobi asistent pedagoga se zapojili skrze polostrukturované rozhovory,
prostfednictvim kterym bylo mozné zjistit, jak vnimaji jejich pasobeni v kontextu
pozitivniho tfidniho klimatu.

Autorkou této prace bylo zjistovano, jaké konkrétni aspekty prace a spoluprace
mohou pozitivné ovliviiovat tfidni klima a vést k napliiovani ocekavani vychovné-
vzdélavaciho procesu v ramci predskolniho vzdélavani. Dulezitost je kladena pravé na

pohled a zkuSenost ucitelt, ktefi jsou zodpovédni za chod celé tfidy a pokroky déti.
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Vychazime zaroven z faktu, ze asistent pedagoga je dalezitym elementem Skolni tfidy,
protoze navazuje vztah nejen s zdkem, kterému je pfifazen, nybrz pracuje s celou tfidou a
poskytuje podporu i ostatnim détem.

Vysledky zaroveni mohou poslouzit jakozto piiklad dobré praxe, kdy spoluprace mezi
asistentem pedagoga a pedagogem funguje efektivné, dochazi k napliiovani o¢ekavanych
vychovné-vzdélavacich cili a pisobnost asistenta pozitivné ovliviiuje kolektiv a celkové

klima dané tridy.
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1 Klima Skolni tridy

Termin klima, ktery pochazi z organizacni psychologie, odkazuje na pocit prostiedi,
jako je prave Skola ¢i Skolni tfida. Klima tfidy odpovida celkovému vniméani relativné
stabilnich charakteristik a socialnich interakci, které se vyskytuji v prostiedi tiidy, ale také
usmeérniovani chovani zakt a nasledné jejich zapojeni, uceni a socialniho chovani ve skole.
To, jak vnimaji rizné faktory klimatu tfidy, je tedy klicem k pochopeni toho, jak mize Gprava
vyuky ve tfid€ ovlivnit oba cile inkluzivniho vzdélavani (Wachs, 2023).

Pojem klima skoly ¢i Skolni tfidy je v posledni dobé pomérné Casto pouzivan
pedagogy, teoretiky i socialnimi vyzkumniky. Bez ohledu na to, jak jsou chéapany a
operacionalizovany, se kategorie Skolniho a tfidniho klimatu objevuji predev§im v tivahach
a vyzkumech o kvalité Skolniho prostiedi, jeho efektivité v kontextu mnoha faktord, véetné
téch materidlnich. Tyka se tedy jak fyzicna, tedy vzhledu prostfedi, samotné tfidy, tak
i akademického aspektu, ktery spociva ve sledovani pokroku zakt (Wachs, 2023). Klima
Skolni tiidy je specificka ,,socialné-psychologickd realita“, ktera je vysledkem jednani vS§ech
¢lent Skolni komunity a ktera nasledné ovliviiuje jejich fungovani, jak popisuje Deliowska
(2022, s. 3). Timto zptisobem je dtlezita pro kvalitu vzd&lavani a vychovy ve $kole. Skolni
klima, potazmo tfidni klima, se ukazuje jako konstrukt, jehoz prostfednictvim 1ze nahlédnout
do skolnich procest a Zivota socialni skupiny, pokusit se je vysvétlit, a predevsim zlepsit
prostfednictvim vhodnych interven¢nich opatieni.

Capek (2010, s. 15) popisuje klima jako , souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnocent nicastnikit vzdéldavani v dané Skole, které se tyka vSech aspektii vzdéldavani.
Patri do ného jejich vzdjemna komunikace a socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimdni
prostredi, proZitky a emoce a dalsi socialni a psychologické procesy™.

Casto je rovnéz pouZivan pojem socialni klima ve tfidg, které je povazovano za
klicovy bod efektivity a spravného pusobeni Skoly a Skolni tfidy. Je zaloZeno na zlepSovani
podminek zakt i samotnych zaméstnanci, podpofe bezpecCnosti ve Skole, vzajemného
propojeni, emocni pohody a dobré akademické i kolektivni atmosfére (Berastegui et al.,
2023). Kvalita mezilidskych vztahii zaroveni Gzce zavisi na vztazich mezi Cleny tfidni
komunity, ucitelské praxi a Grovni zaku, stejné tak jako na emocnich kompetencich, které
jsou kli¢ovymi prvky pro rozvoj pozitivniho socialniho klimatu tfidy (Harvey et al., 2016).

V tomto kontextu se hovoii rovnéz o Skolnim klimatu, které je pojato komplexnéji a

znehoz tfidni klima vychazi. Obecné se da fict, ze existuji tfi nezbytné zakladni predpoklady,

11



které poskytuji zaklad pro efektivni celoskolni prosocialni vzdélavani a spravedlivy pfistup
k uspéchu (Harvey et al., 2016).

Vedeni Skoly musi poskytovat prosocialni vyuku, efektivni fizeni a musi také fesit
prekazky, jako je naptiklad prave zdravotni ¢i socidlni znevyhodnéni. Je tedy optimalni usili
o zlepSeni zaméfit na univerzalni, komplexni, proaktivni strategie spiSe nez na reaktivni
cilené intervence. K tomu je tfeba, aby se zainteresované strany Skolni komunity spojily, aby
vytvortily spole¢nou vizi, jaka by Skola, ve které ptisobi méla byt. To vytvaii zaklad pro jejich
zapojeni a motivaci ke spolupraci. Smysluplné zapojeni ¢lenti §kolni komunity umoziiuje
rozvoj sdilené vize se souvisejicimi zakladnimi hodnotami — to je nezbytny zéaklad pro
jakékoli usili o zlepSovani Skoly (Cohen, 2015).

Dle Cohena (2015) tfidy zaméfené na dité/zaka a podporujici vysokou uroven
zapojeni snizuji miru pfed¢asného ukoncovani Skolni dochazky, rusivé chovani a absenci
studentl, ac tedy v tomto piipadé se jedna zejména o sekundarni stupeni vzdélavani. Dale
stanovuje tii prekryvajici se cile a postupy formujici efektivni prosocialni vyuku a usili o

zlepSeni klimatu ve skole.

Jedna se zejména o tyto cile:
e Celoskolni cile, které podporuji fyzicky, emocionalné a intelektualné¢ podparné,
poutavé prostredi pro edukaci a vychovu.
e Vzdélavaci usili, které je kulturné citlivé a navrzené tak, aby zaclenilo socialni,
emocionalni a obCanské uceni do vyuky.

e Procesy, které podporuji smysluplné vztahy mezi studenty, uciteli a zameéstnanci.

Skolni klima uzce souvisi a propojuje klima t¥idni o kterém si povime v nasledujici
podkapitole. V kapitole s nazvem Skolni vs. tfidni klima si také uvedeme rozdily a daleZité

informace k pochopeni této problematiky.
1.1 Skolni vs. t¥idni klima

,,VSichni si pamatujeme okamZzZiky z détstvi, kdy jsme se ve Skole citili obzvlasté bezpecné
(nebo nebezpecné), kdy jsme se citili obzvidsté propojeni s pecujicim dospélym (nebo désivé
sami), kdy jsme se citili obzvldsté zapojeni do smysluplného uceni (nebo ne). Jsou to
vzpominky na Skolu, které si vsichni Zivé pamatujeme: dobré a/nebo Spammé. Neni divu, Ze
wto zkusenosti formuji uceni a rozvoj. Skolni klima je viak vétsi nez zkusenost jednoho

clovéka. Kdyz lidé spolupracuji, vznika skupinovy proces, ktery je vétsi nez ciny jednoho
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clovéka. Komplexni hodnoceni Skolniho klimatu zahrnuje hlavni oblasti Skolniho Zivota, jako

Je bezpecnost, vztahy, vyuka a uceni a zZivotni prostredi, jakoz i Sirsi organizacni vzorce 1o,
jak se citime ve Skole, a tyto trendy ve vétSich skupinach utvareji uceni a rozvoj studenti.
(National School Climate Center, © 2021)

Klima $koly se tyk4 kvality a charakteru Skolniho zivota. Je zalozeno na vzorcich
zkuSenosti studentl, rodict a zaméstnanct Skoly se Skolnim Zivotem a odrazi normy, cile,
hodnoty, mezilidské vztahy, vyukové a ucebni postupy a organizacni struktury. Udrzitelné
a pozitivni Skolni klima podporuje rozvoj a celkovou edukaci zaku, které jsou nezbytné pro
jejich Gspé&sny budouci Zivot a celkovou socializaci. Skolni klima zahrnuj normy, hodnoty,
ocekavani, které podporuji zaky 1 personal, aby se citili socialn€é, emocionalné a fyzicky
bezpecné. Vsichni tito aktéfi spolupracuji na rozvoji a pfispivani ke spolecné vizi Skoly
(Schweig et al., 2019).

Schweig et al., (2019) popisuje rozdil mezi Skolnim a tfidnim klimatem, kdy Skolni
klima souvisi s celkovym Skolnim prostifedim, klima ve tfid€ souvisi se zkusenostmi kazdého

zéka v jednotlivych tfidach, coz vysvétluje rozdily ve vnimani své tfidy a Skoly zaky.

Jak je patrné z vyse popsaného, Skolni i tfidni klima ovliviiuji Ctyti aspekty, a sice (Indeed
Editorial Team, 2023):

o aspekt intelektualni (vzdélavaci obsah, formy a metody vyuky, vystupy)

e aspekt socialni (vz4jemné vztahy mezi zaky, vztahy mezi zaky a ucitelem)

e aspekt emocni (emocionalni reakce)

e aspekt fyzicky (vzhled skolnich prostor, potazmo konkrétni tfidy a jeji usporadani)

Se Skolnim klimatem souvisi celd Skolni komunita — zaci, ucitelé, dal§i pedagogicti
pracovnici i nepedagogicky personal, vedeni skoly i rodi¢e. VSechny tyto skupiny jsou
spolutvirci v Gsili o zlepSeni Skolniho klimatu. Ukazatelé klimatu Skoly jsou v zasadé
totozné s ukazateli tfidniho klimatu. Faktory pro méfeni Skolniho klimatu musi zahrnovat
jak edukacni vysledky, tak 1 socidlni, emocionalni a osobnostni vysledky nezbytné pro skolni
1 mimoskolni Uspéch a rozvoj (National School Climate Center, 2024).

Ucitelé by se méli zaméfit na Ctyfi zpusoby, jak 1ze podpofit prosocialni vzdélavaci asili.
Meéli by byt autentickym ptfikladem a moralnim kompasem. Méli by vyuzivat pedagogiku,
kterd podporuje prosocidlni vyuku a poskytuje osobné relevantni vzdelavaci zkuSenosti,
napriklad kooperativni uCeni, tfidni schiizky, budovani konsensu, feSeni/mediace konflikta,
uceni sluzeb, budovani empatie, budovani tymu a diskuse o moralnim dilematu. Kromé
ucitelt by se vSak i dal§i zaméstnanci Skoly méli ucCastnit prileZitosti profesniho rozvoje,
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které podporuji smysluplné vztahy mezi zaky a ucitelem a které podporuji pocit bezpeci
studentt (fyzicky, emocionalné a intelektualné), podporu, propojeni a zapojeni do Skolniho

zivota a uceni. Tedy také asistenti pedagoga (Harvey et al., 2016).
1.2 Cinitelé, kte¥i ovliviiuji tiidni klima

Jak plyne z vySe popsaného, mezi hlavni Cinitele tfidniho klimatu se fadi clenové
pedagogického sboru - tfidni ucitel a ucitelé a dal§i pedagogicti pracovnici, jako je prave
asistent pedagoga, a samoziejmé samotni zacli, tedy tfidni kolektiv (Harvey et al., 2016).

Skolni tfida je zdkladni jednotkou v moderni struktufe §kolského systému, ale je také
samostatnou socialni skupinou. Je dilezité zminit, ze byla formalné a institucionalné
vytvofena pro vyukové ucely, ale postupem cCasu se v disledku raznych spoleCenskych
procesu, zahrnujicich jeji Cleny, stala také referencni skupinou zaka a zakladnou vyukového
a vzd&lavaciho prostredi. Skolni tfida jako socialni skupina se vyznaduje specifickymi rysy,
které ji odlisuji od ostatnich skupin (Capek, 2010).

Clenstvi v tiidnim kolektivu je povinné, coz znamend, ze hlavni cile tymu jsou
povinné. Jeho manazefi, tedy ucitelé, jsou zajistovani zvenci. Jednotlivec se musi tomuto
,,donuceni“ pfizpisobit a mize ho pfijmout, ale nemize ho zménit. Kolektivni ¢innost a
chovani tymu jsou do zna¢né miry urCovany strukturou nadfizenych subjektt, jako je Skola
nebo vzdélavaci systém. Skola obvykle tiidnimu kolektivu nevnucuje zadnou specialni
strukturu, protoze ten vznikd do zna¢né miry spontanné jako vysledek interakci mezi
studenty. Skola ma zajem na tom, aby Z4ci dodrzovali normy dilezité z hlediska vyu&ovacich
a vzdélavacich cili Skoly, tedy takové, které jsou formalni a instituci prosazované. V
oblastech dualezitych pro zaky, a tedy tykajicich se jejich chovani v jimi vytvarenych
socialnich situacich, a mén¢ dilezitych pro skolu. V kolektivu se vytvareji spontanni normy
vzéjemnym ovliviiovanim, interakci béhem skupinového Zivota (Capek, 2010).

Ac samoziejmé vyse popsané reflektuje v naSem prostiedi spiSe pusobeni zakd na
zékladnich a stfednich Skolach, také jiz v predSkolnim vzdelavani je mozné urcité prvky
identifikovat, nebot i zde funguje kolektiv, ktery je veden pedagogem — socialni skupina,
kterou tfida v matetské Skole beze sporu predstavuje dodrzuje normy a pravidla a vyviji se.
Klima ve tfidé ovliviiuji zejména ,edukacni a vychovné metody a cinnosti, komunikace,
vztahy mezi démmi, kdzeiiské vedeni, prostiedi tridy a participace Zdkii“, jak uvadi Capek

(2010, s. 15).

14



ucitel

a

asistent
pedagoga

NK
Q).
=

Obrazek 1 Spolutvurci tfidniho klimatu (vlastni zpracovani autora, 2024)

1.2.1 Vliv pedagoga na klima Skolni tridy

Pedagog se tfadi mezi hlavni aktéry tfidniho klimatu, jelikoz fidi vychovné-
vzdélavaci proces a zaroveii si vytvaii vztah se svymi zaky (Capek, 2010). Optimalni
prostiedi a celkove tiidni klima muZze spoluvytvaret tim, ze predlozi jasna oCekavani zaku
ve tfidé, poskytne prilezitosti ke zlepSeni socidlnich dovednosti, navaze vztahy se svymi
studenty a nabidne relevantni obsah. V tomto typu prostfedi ve tfidé maji zaci pocit, ze
pedagogové ocenuji jejich piinos. V disledku se mohou stat aktivnéj§imi ti¢astniky procesu
uceni, coz prispiva k produktivnéjsimu vzdélavacimu prostredi (Indeed Editorial Team,
2023).

Lze charakterizovat zakladni body, které vedou k pozitivnimu klimatu tfidy (Indeed Editorial
Team, 2023):

V prvni fad€ se jedna o budovani pozitivnich vztahu s zaky. Diky tomu se citi
bezpecné. Vi, ze mohou pfijit za pedagogem s otazkami ohledné tikol nebo kdyz Celi néjaké
vyzvé. Mnozi z nich mozna oceni, kdyz védi, ze maji nékoho, komu mohou divérovat a
komu se mohou svéfit. Doporucuje se vybudovat si vztah se svymi zaky tak, ze si pedagog
udéla Cas na individualni interakci s nimi. Nasloucha jejich komentaiim nebo obavam a

projevi nadSeni, kdyz za nim pfijdou, aby se podélili o své zkuSenosti ¢i problémy.
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Dale se hovoti o fyzickém prostredi tridy, které rovnéz mize pedagog ovlivnit.
Prostiedi tfidy poskytuje studentim strukturu, ktera mize snizit rover stresu a pomoci jim,
aby se ve tfid¢ citili pohodlngji. Je vhodné zvazit, ac nyni se jedna spise o stupné vzdélavani
vyssi nez predskolni, usporadani tiidy tak, ze se zakim piidé€li mista. Zavedou se postupy
pro rozdavani a sbirani prace a zajisti se, aby vSechny stoly sméfovaly do predni Casti
mistnosti, aby vSichni vidéli na tabuli. Dalsim dalezitym aspektem fyzického prostiedi je
estetika tiidy, kterou dotvaii obrazy nebo fotografie. Zaci tak mohou byt schopni lépe
porozumét osobnosti ucitele nebo preferencim na zakladé vizuala ve tridé. Ucitel naopak
muze nastavit ton na zaklad€ vyzdoby tfidy. Je dalezité nastavit vysoka edukacni o¢ekavani
ihned na za¢atku $kolniho roku. Zakam je dileZité tato ocekavani vysvétlit a fici jim, Ze
pedagog je tu od toho, aby udélal maximum, aby jim pomohl ucit se. Pokud budou
potfebovat pomoc, bude jim k dispozici. OvSem na oplatku od nich ocekava, ze ve své praci
udélaji to nejlepsi. Je uzitecné rozpracovat zasady hodnoceni, aby pochopili, co v oblasti
hodnoceni povoleno je a co neni (Indeed Editorial Team, 2023).

Poskytovani pozitivniho posilovani pomaha podporovat silnou kulturu tfidy.
Jednou z metod pozitivniho posilovani je poskytovani vnéjSich motivatora — faktort, které
motivyji studenty k pozitivnimu chovani, jako napfiklad davat jim odménu, bonbony za to,
ze uspéli v testu / ukolu, nebo jim na konci hodiny dat pét minut volného ¢asu. Poskytovani
vefejné pochvaly je také dobrou vnéjsi motivaci. Lze pochvalit chovani nebo studijni
vysledky pted jeho spoluzaky. Najit Cas a kontaktovat jejich rodice a dat jim védét, jakeé
pozitivni chovani jejich dité projevuje. Hovoii se také o zpétné vazbé. Béhem skolniho roku
ucitelé obvykle poskytuji mnoho zpétné vazby tykajici se prace a chovani zaku. Je vSak
uzitené zvazit, zda pozadat o zpétnou vazbu také od své tridy a zjistit, jak zaci nahlizi na
to, jak pedagog fidi svou tfidu, jak hodnoti obsah a dalsi. To mize poskytnout piehled o tom,
co pedagog dé€la dobte, a naopak, jak se muaze zlepsit. Mnoho zakua navic ocefiuje, kdyz si
kantor vazi jejich nazoru, coz muze posilit pozitivni prostiedi ve tfidé. Doporucuje se také
podporovat spolupraci, ktera vede k efektivnéjs§i spolupraci. Aby byla produktivni, je
potieba zvazit jasna oCekavani a divody spoluprace (Indeed Editorial Team, 2023).

Jednoduchou, ale ucinnou soucasti vytvareni pozitivniho prostfedi ve tfideé je
poskytovat zakum podporu, kdyz ji potiebuji. Neékteti zaci, déti Celi edukacnim
problémum, nebo zkratka jen potiebuji nékoho, s kym by si promluvili o své osobni situaci,
kterou doma feSi. Diky tomu casto ocenuji, ze jim nékdo, komu mohou duvérovat,
nasloucha, a v piipadé potieby jim poradi. Zaci by méli mit moznost vyjad¥it svaij ndzor a

moznost volby. Kdyz citi, ze na jejich nazoru zélezi, je pravdépodobnéjsi, ze se zapoji do
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ttidnich diskuzi. Podpora zplnomocnéni zacinad poskytovanim prilezitosti sdilet své nazory,
a rozhodovat se, jak se nejlépe ucit. To buduje sebevédomi, které podporuje pozitivngjsi
ucebni prostiedi. UCeni zaméfené na zaka se zaméfuje na to, aby umoznilo studenttim podilet
se na rozhodovani ve tfid¢, a dava jim vice prilezitosti ucit se zpisobem, ktery je pro né
nejpohodIngjsi. Nabidnout jim vice moznosti, jak se ulit, jim pomuze zapojit se do
rozhodnuti, ktera ovliviuji jejich u€eni. Pokud maji pocit, ze na jejich vstupu zalezi, mohou

Pro pozitivni klima ve tfidé je vhodné stanovit si rutinu. Kdyz studenti vi, co
oCekavat, muze to u nich vytvofit pocit normalnosti. Rutiny ve tfidé se mohou skladat ze
zacatku kazdého dne zvonkem, zopakovanim cila a podobné. L.ze rovnéz zvazit provadéni
stejnych aktivit ve stejny den kazdy tyden. Zavedeni rutiny umoziuje zakum védét, co
mohou kazdy den ocekavat, kdyz vstoupi vasi tfidy. S rutinou souvisi vytvareni pravidel,
nebot’ stanovenim systému pravidel a o¢ekavani zaci védi, jaké chovani je pro pedagoga a v
ramci kolektivu piijatelné. Pravidla pomahaji udrzovat kazdodenni strukturu tfidy a mohou
vyznamné€ pomoci pii spraveé tiidy. Kdyz zaci védi, ze pokud neuposlechnou a ucitel ma
v umyslu dostat nasledkiim, maji sklon chovat se pozitivn€ji. Na druhou stranu je potieba
urcita mira flexibility, protoze pfizptisobeni ocekavani kazdé situaci, ktera nastane, dava
zakuim prilezitost vidét, ze se mohou setkat s naroCnymi situacemi, a presto je jim i uciteli
poskytnuta flexibilitu, pokud si to situace vyzaduje. Tykad se zejména jednani
v neocekavanych situacich. Kdyz ma zak krizi, osobni problémy a potiebuje zavolat svym
rodi¢im, v pfipad€ pozarniho cviceni, upravy pravidel a jinych specifickych situaci (Indeed
Editorial Team, 2023).

V této kapitole jsme se zamysleli nad tim, jak je dilezité pro pozitivni klima ve tiidé
stanovit si rutinu a vytvofit tiidni pravidla. Pokud studenti vi, co o¢ekavat, mize to u nich
vytvofit pocit normalnosti. Také jsme si uvedli, ze mezi hlavni Cinitele tfidniho klimatu se
fadi ¢lenové pedagogického sboru — tiidni ucitel a ucitelé, dalsi pedagogicti pracovnici, jako
je pravé asistent pedagoga, a samoziejmé samotni zaci, tedy tfidni kolektiv. V nasledujici

kapitole se zaméfime na méfeni a hodnocenti tfidniho klimatu.
1.3 Méreni a hodnoceni klimatu tridy

V optimalnim prosttedi tfidy se vSichni aktéfi citi dobfe — zaci, ucitelé, asistenti
pedagoga. Dulezité je ze strany pedagoga a asistenta pedagoga, paklize zistaneme v

prostiedi matetskych skol sledovat pokroky zakt. Jak se chovaji, jaké maji navyky, zda se u
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nich eliminuji pfipadné deficity. Je potieba s détmi mluvit, zji§tfovat jejich spokojenost, i
opacn€, zda je néco netrapi. Dulezité je, aby pozornost byla vénovana rovnomémeé a
spravedlive, aby nekteré z déti nemélo pocit, Ze je upozad'ovano. Déti by mély mit moznost
se podilet na spolecném planovani a vést dialog. Stejné tak by nemélo chybét adekvatni
chvéleni, jakozto 1 pokarani (Indeed Editorial Team, 2023).

Ne vzdy jsou vSak podminky ve tfidé nastaveny tak, jak jsou popsany vyse. Je
potieba ucinit urité kroky vedouci k optimalizaci podminek ve tiidé. Aby bylo mozné
opatfeni ucCinit, je potfeba urCité jevy popsat, zmefit, identifikovat, a k tomu slouzi
diagnostika. Kromé toho vSak slouzi jako prevence, diky niz je mozné zkvalitiiovani
vychovné-edukacniho procesu (Brodska, Pekarkova, 2023).

Klima Skolni tfidy lze diagnostikovat nékolika zptsoby, a to bud samotnym
kontaktem s kolektivem, na zakladé urcitych faktora, tak i standardizovanymi metodami.
Brodska a Pekarkova (2023) uvadi dva typy diagnostiky klimatu. V prvnim pfipadé je mozné
zaméfit se na Skolni tfidu v kontextu klimatu celé skoly. Sleduji se aspekty, jako jsou lokalita
Skolského zafizeni, finan¢ni zdzemi, metody vyuky a zaméfeni Skoly, celkové vztahy ve
Skole. Druhou moznosti je sledovani klimatu konkrétni tfidy jakozto socialni skupiny se
vSemi faktory, které s jejim fungovanim souvisi. Sleduji se vztahy mezi zdky navzajem.
Vztahy mezi pedagogy a zaky, jejich spokojenost, deficity a dalsi faktory, jak bude popsano
nize v textu této kapitoly.

Diagnostice podléhd zkoumani prostiedi tfidy vCetné materidlniho zazemi. Tedy, jak
toto tfidni prostfedi pisobi na zaky a ucitele, popfipadé také rodiCe. Hodnoti se rovnéz
vyuka, jeji efektivita. V ramci pusobeni ucitele se hodnoti metody vyuky, které vyuziva
pedagog. Tedy jak metody edukacni, tak diagnostické. Zjistuje se, zda koresponduji se
Skolnim vzdélavacim planem. Podstatnou Casti je rovnéz zjisténi, zda je systém vyuky
uzpusobovan potiebam a schopnostem jednotlivych zaka. Coz souvisi praveé s zaky slabSimi
a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nejen zde se posuzuje Cinnost asistenta
pedagoga. Vztahy a socialni interakce v tfidnim kolektivu se prolinaji navzajem, ovSem je
nutné hodnotit je samostatné. Sleduji se vztahy mezi zaky navzajem, mezi zaky a ulitelem,
mezi zaky a asistentem pedagoga, paklize ve tfidé pusobi jakozto vychovné-vzdélavaci
Cinitel. Dillezity je samoziejmé také vztah mezi ucitelem a asistentem pedagoga. Hodnoti se
zejména kvalita danych socialnich interakei, struktura kolektivu a jeho soudrznost, normy
a hodnoty, formy komunikace, socialni dovednosti. Jako posledni skupinu faktorti uvadi
zmifiované autorky organizaci déni v dané tfide€, pficemz je zde zahrnovano vékové slozeni,

celkovy pocet zakli a pomér mezi divkami a chlapci, heterogenita. Tedy sleduje se celkové
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slozeni tfidy. U ucitele se hodnoti mira uplatiiovani jeho autority, jaké vyuziva prostiedky
k rozvoji kompetenci k sebefizeni zaku a jejich kooperaci s ostatnimi (Brodska a Pekarkova,
2023).

Postup diagnostiky klimatu Skolni tfidy 1ze povazovat za standardizovany proces, kdy je
zpravidla uplatiiovana nasledujici metodologie (Brodska a Pekarkova, 2023):

e Plan, v ramci, kterého si ujasiiujeme, jaka data chceme ziskat, jakymi metodami je
budeme ziskavat a jak je budeme zpracovavat, v jakém ¢asovém harmonogramu, kde
konkrétne. Jiz v této fazi vime, komu budeme predavat vysledky a dle toho
navrhujeme formu zpracovani a vystupu.

e Sbér dat a jejich zpracovani predstavuji hlavni fazi diagnostického procesu, ve
kterém se realizuje diagnostika pomoci predem stanovenych metod, nejCastéji
napftiklad rozhovord, dotaznik a hodnoticich (Ci sebehodnoticich a postojovych)
Skal, pfimého ¢i nepfimého pozorovani. VycCet danych postupt je vSak mnohem
rozsahlejsi. Vyuziva se rovnéz sociometrie, prostiednictvim které 1ze zkoumat vztahy
ve skupiné a jeji strukturu. U nejmenSich déti se pak jako nejidealnéjsi, krome
dialogu, jevi kresebné techniky.

e Zpracovani ziskanych udaji predstavuje posledni, respektive predposledni fazi,
nebot’ v ptipadé vyskytu negativnich vlivl 1ze navrhnout pfiméfena opatteni. Z vyse
popsaného postupu je patrné, ze zvolené metody mohou mit kvalitativni
1 kvantitativni charakter, popfipade€ je mozna jejich kombinace.

Jak jiz bylo naznacCeno, mezi nejcastéjsi metody se fadi pozorovani, jehoz vyhodou je,
ze se provadi v pfirozenych podminkach tfidy, kdy kolektiv funguje beze zmény. Pozorovatel
si zaznamenava sva zjisténi do zaznamového archu, a ty pak vyhodnocuje.

Pozorovani zaki jako vyzkumna metoda je jednim z nejpouzivan€jSich zptusobu sbéru
dat ve Skolnim prostiedi. Tato metoda umoziiuje sledovat chovani a interakce zaku
pfirozenym zpiisobem, aniz by je ovliviiovali nebo manipulovali se situaci. Pozorovani mize
byt provadéno bud’ participativné, kdy vyzkumnik sleduje zaky zblizka a zapojuje se do
jejich aktivity, nebo nestrukturovanég, kdy je sledovani provadéno na dalku a vyzkumnik se
nezucastiiuje piimo. Pozorovani zaki muze byt vyuzito k riznym ucelim ve Skolnim
prostfedi. Napiiklad mize slouzit k monitorovani chovani zakt ve tfid€, k pochopeni
socialnich vztahti mezi zaky nebo k identifikaci specifickych potifeb zakd s urcitymi
vzdélavacimi potfebami. Vyzkumnici mohou takto ziskat cenné informace o zakovskych
preferencich, schopnostech a potiebach, které mohou poslouzit ke zlepSeni vzdélavaciho
prostiedi a procesu vyuCovani. Celkové lze konstatovat, Ze pozorovani chovani zaka
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predstavuje efektivni nastroj pro sbér dat ve Skolnim prostiedi. Pokud je provadéno
s ohledem na etické zasady a s dostate¢nou odbornou zpusobilosti vyzkumnikd, muze
poskytnout cenné poznatky o chovani, interakcich a potfebach zaka, které mohou vést ke
zlepSeni vzdélavaciho procesu a prostiedi ve Skolach a zlepSeni klimatu tfidy (Gabasova a
Vosmik, 2019; Brodska a Pekarkova, 2023).

Gabasova a Vosmik (2019) dale upozortiuji, ze osoba pozorovatele by neméla byt, v
ptipadé zjiStovani nami feSené problematiky, soucasti zkoumané socialni skupiny, tedy
nemela by se pficiniovat na utvareni klimatu.

Dal$i metodou, jez se fadi mezi kvalitativni pristupy, se fadi rozhovor. Rozhovor jako
metoda vyzkumu je jednim z nej¢astéji pouzivanych nastroji. Umoziiuje vyzkumnikiim
ziskat hlubsi porozumeéni dané problematice prostfednictvim interakce s ucastnikem, nebo
ucastniky rozhovoru. Diky nému lze zjistit podrobné informace, které by nebylo mozné
ziskat prostfednictvim anonymnich dotaznikd ¢i jinych kvantitativnich metod. Jednou
z klicovych vyhod rozhovoru jako metody je moznost zkoumat slozité a subjektivni otazky,
které vyzaduji hlubsi pochopeni & interpretaci. Zak ma moznost vice se zamyslet nad
otazkami, poskytnout rozvinuté odpovédi, které mohou byt nasledné analyzovany,
interpretovany. Diky tomu lze ziskat bohaté a kvalitativni informace, které jsou pro vyzkum
Casto klicové. Dalsi vyhodou rozhovoru jako metody vyzkumu je moznost sledovat
neverbalni projevy respondentt, jako je mimika, gestikulace ¢i ton hlasu. Tyto prvky mohou
poskytnout dalsi informace o détskych emocich, postojich ¢i nazorech a prispét k celkovému
pochopeni dané problematiky. Tim padem lze ziskat komplexné&jsi pohled na sledovany jev
a lépe porozumét jeho kontextu. Diky moznosti zkoumat slozité a subjektivni otazky,
sledovat neverbalni projevy a vyuzivat rizné druhy rozhovoru je tato metoda velmi uzite¢na
a efektivni (Hendl, 2016).

V prostedi matefskych Skol mohou rozhovory probihat i specifickym zptsobem, kdy
zaci v tomto veku zpravidla absolvuji rozhovor za asistence ucitele, popiipadé se voli
neverbalni forma, naptiklad formou ukazovani. Zaroven se tak nemusi dit pouze v ramci
fizené ¢innosti, ale té pii spontanni &innosti, jak popisuje Capek (2010).

Z kvantitativnich metod se vyuziva zejména dotaznik, ktery se vSak, a zcela logicky,
aplikuje az béhem primarniho vzdélavani. Mezi nejuzivangjsi se fadi: Dotaznik ,,NaSe tiida“,
Dotaznik B3 a B4, Dotaznik MCI (My Class Inventory), Dotaznik CES (Classroom
Environment Scale actual and preffered short form), Dotaznik KLIT: zaméfuje se na tfi

prvky klimatu $kolni tfidy, Dotaznik SCCQ (Student Classroom Climate Questionnaire),
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LEI (Learning Enviroment Inventory) (Lasek, 2012). Pro mladsi zaky je vhodné v ramci

diagnostiky klimatu Skolni tfidy hodnotit naptiklad vytvarné prace a vyrobky.

r

2 Asistent pedagoga a jeho role v predSkolnim vzdélavani

Predskolni vzdélavani je dulezitou etapou ve vyvoji ditéte, zivotni fazi, ktera
pfipravuje jedince na budouci Skolni a zivotni vyzvy. Tato faze vzdé€lavani se zametuje na
déti ve véku od tii do Sesti let ( sedmi let), pficemz klade diraz na rozvoj celkového pohybu
a motoriky, socidlnich dovednosti, kreativity a kognitivnich schopnosti. Vzdé¢lavaci
programy pro piedskolni vzdélavani se 1isi napfic zemémi, ale obecné maji za cil poskytnout
détem prilezitosti k objevovani, uCeni se a rozvoji dovednosti, které jim umozni dosahnout
svého plného potencialu (Seidlova Malkova, 2020).

Tato vychovné-vzdélavaci etapa je zalozena zejména na hravém pfistupu, ktery
podporuje zvidavost a radost z uceni, poznavani a socialni adaptaci. Hlavnimi cili
predskolniho vzdélavani je rozvoj jemné a hrubé motoriky, kdy jsou déti povzbuzovany k
rozvoji dovednosti v oblasti psani, malovani, stfihani, skladani a manipulaci s riznymi
materialy. Cvic¢i se hudebni aktivity, tance a pohybové aktivity, které posiluji koordinaci a
silu déti. Dale jsou dulezité socialni interakce, nebot’ predskolni vzdélavani je také klicové
pro rozvoj socialnich dovednosti a vztaha s vrstevniky a uciteli. Déti se uci spolupracovat,
sdilet, vyjadfovat své mysSlenky a emoce a respektovat rozdily mezi ostatnimi. Kognitivni
schopnosti a celkové rozvoj kognitivnich dovednosti, jako je pozornost, pamét’ a logické
mysSleni je podstatnou c¢asti vyuky v matefskych skolach. Déti se uci tridit, pocitat,
rozeznavat barvy a tvary a reSit jednoduché matematické a logické ukoly, ovSem stejné tak
je dulezity rozvoj kreativity a vyjadreni se, napfiklad prostfednictvim umeéleckych
a hudebnich aktivit. Déti se u¢i malovat, modelovat, zpivat, tancit a hrat na hudebni nastroje,
coz stimulyje jejich smysly a fantazii (Seidlova Malkova, 2020).

Predskolni vzdélavani ma dulezitou roli pii priprave déti na vstup do skoly, kdy se
hovoti o Skolni zralosti a §kolni pfipravenosti. Tedy, dit€ musi dosahnout takového stupné
rozvoje na urovni fyzické, psychické, emocni i socialni, aby mohlo postoupit do vyssiho
stupné vzdélavani. V tomto piipadé se hovoti o §kolni zralosti. Souhrn kompetenci, mezi
které se fadi schopnost komunikace, spoluprace, sebeovladani a dalsi predstavuji Skolni
pfipravenost. S timto souvisi pojem Skolni diagnostika, kterou provadi pedagog, ovSem

podili se na ni také asistent pedagoga (Zormanova, 2019).
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Kromé znalostnich dovednosti se v tomto veéku také rozvijeji socialni a emocionalni
dovednosti, které jsou nezbytné pro uspech ve §kole a v budoucim zivoté. Je tedy klicové,
aby predskolni vzdelavani bylo dostupné a kvalitni pro vSechny déti, bez ohledu na jejich
socialni pivod a ekonomické moznosti rodin, protoze ziskané kompetence, definované
v kurikulu, tedy v Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani, umoziuji
ditéti vstoupit do dalsi etapy zivota (RVP PV, 2021).

Nejcastéjsim divodem zapojenim asistenta pedagoga do predskolniho vzdélavani
byva vyskyt zaka se specialnimi vzdelavacimi potfebami v matetské Skole. V nasleduyjici

podkapitole si vydefinujeme hlavni pojmy spojené s touto problematikou

2.1 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami v materskych

Skolach hlavniho proudu

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, které je mozné chapat také jako potieby,
které se dopliuji k obecnym cilim Skolniho vzdélavani, které vyzaduji, aby skola byla
pfizptsobena individualnim zvlastnostem nebo charakteristickym rysam poruch uceni. Jsou
vzdélavani bud'to v béznych nebo specializovanych (paragrafovych) Skolskych zatizeni a to
na zakladé vySe popsané legislativy. Zakonni zastupci rozhoduji, do jakého typu zafizeni
dité umisti. Kromé toho hraji dulezitou roli také dalsi okolnosti, jako jsou mira potfebnych
opatreni, dostupnost vhodného zafizeni a dalsi (RVP PV, 2021).

V matefskych Skolach je nezbytné rozvijet vyvazenym zpusobem vSechny aspekty
osobnosti ditéte. Je podstatné, aby se pedagogové nezamérovali naptfiklad na kognitivni
stranku na ukor stranky socio-emocionalni a psychomotorické. Z tohoto divodu hraje
dilezitou roli v rozvoji osobnosti ditéte i prostfedi matetské skoly a organizace vzdélavani
z hlediska heterogenity (Rochovska et al., 2023).

Je dulezité zminit, ze na predskolaky neni mozné nahlizet jako na homogenni
skupinu. Jejich potieby jsou velmi individualni. Je u nich rizna aroven psychomotorického
a kognitivniho vyvoje, jazykové tirovné i mira socializace a osobnostniho vyvoje. To plati
zvlasté u déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Kazdé¢ se uci jinou rychlosti a jinym
zpusobem, ma rtizné rodinné zazemi. Vzdy je proto nutné prozkoumat jejich specialni
potfeby vzhledem k deficitu a naplanovat podporu, ktera by meéla byt provadéna v
soucinnosti nejen s pedagogem a asistentem pedagoga, ale téz rodiCi. V praxi to znamena,

ze je nutné vytvorit takové edukacné-vychovné prostiedi a zvolit patficny styl vzdélavani,
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ktery odpovida potiebam jednotlivych déti i jejich rodin (Bendova, Cechatkova, Sadkova,
2014).

V matefské skole, ktera je povinna pouze posledni rok pied nastupem do zakladniho
vzdélavani, se mohou spole¢né vzdelavat také déti se specialnimi vzdelavacimi potfebami,
tedy 1 dite, které .k naplnéni svych vzdéldvacich moznosti a uplatnéni prav potiebuje
poskytnuti podpiirnych opatieni. Jedna se o upravu ve vzdéldvani a Skolskych zarizenich
odpovidajici zdravotmimu stavu, kulturnimu prostiredi a Zivotnim podminkdm dané osoby .
(Zakon &. 561/2004 Sb., § 16)

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami upravuje zakon ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon) a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zakt nadanych, kdy v § 2 jsou popsany jednotlivé stupné podpurnych opatieni. Ta jsou
roz¢lenéna do péti rovni od minimalniho opatfeni prvniho stupné, které zahrnuje uprava
metod vyuky a hodnoceni, jez nejsou zasadni, pfesto vS§ak museji byt u€inna. Nasledna
opatfeni podléhaji zhodnoceni specializovaného Skolského zafizeni, jemuz nalezi
kompetence specialné vzdélavaci potieby posuzovat. Na zakladé vySetfeni a posouzeni
zakovych moznosti, schopnosti a dovednosti mize byt doporuceno podpirné opatieni
druhého az patého stupné (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.).

Jak uz jsme si zminili, vzdélavani déti se specialnimi vzdelavacimi potfebami v
béznych matetskych skolach se uskuteciiuje za pomoci podpurnych opatfeni stanovenych v
patficnych dokumentech. Muze se jednat o podporu materialni ¢i personalni v podobé
asistenta pedagoga. Z hlediska zaclefiovani déti do matetskych Skol je trendem inkluzivni
vzdélavani podporujici rozmanitost a rozvoj osobnosti ditéte bez srovnani s ostatnimi détmi.

Pii tvorbé soucasnych kurikularnich dokumentd pro predskolni vzdélavani je
doporucovan pfistup preferujici vzajemny respekt, divéru a partnerskou komunikaci v
socialni skupiné. Dospély neni ten, kdo vSechno vi a dité se od né& vSe nauci, ale je v roli
facilitatora a partnera ditéte. Sdileji spolecné aktivity, ziskavaji zkuSenosti, které jsou
zakladem pro ziskavani znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postoji, hodnot a dalSich.
(Rochovska et al., 2023).

Pacholik, Prachovska et al. (2015) hovofi o pfistupu specifickém, a ten se zaméfuje
na tfi roviny, prevenci, tedy predchazeni problému, pomoc s problémy a spolupraci s
rodinou. Déle vedeni k samostatnosti a ochranu fyzického a psychického zdravi. Vyse
popsané souvisi s koncepci inkluzivniho vzdélavani, které by mélo zajistit, aby se tyto

skupiny déti nestaly neviditelnymi v ramci koncepce ,,vSech* (Magnusson, 2020). Inkluzivni
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vzdélavani bylo i v Ceské legislative rozsifeno tak, aby fesilo potfeby vSech déti, vetné déti
z raznych kultur a etnik nebo téch, které jsou zranitelné a vyloucené z jakéhokoli divodu a
nemaji piistup do bézné skoly, jak popisuji Rochovska et al. (2023).

Cely tento institucionalni konsenzus doprovazi sdilena definice cilti inkluzivniho
vzdélavani v mnoha zemich Evropy a svéta. V nasem prostiedi byl stézejni vstup do
Evropské Unie a s tim spojené piijimani spole¢né legislativy, a tedy také vydani Skolského
zakona (Rochovska et al., 2023). Moznost podpurného opatieni ve formé piid€leni asistenta
pedagoga se fadi mezi nejCastéj§i formy podpory. Pro ptiklad lze zminit vyzkum, ktery
provedly Bendova, Cechackova a Sadkova (2014), v némz se zaméiily na pfipravenost
matefskych Skol v oblasti edukace déti vyzadujicich podpirma opatfeni a pfipravenost
pedagogickych pracovnikt. Z vysledkt bylo patrné, jak moc jsou z pohledu ucitelt asistenti
pedagoga duleziti. Znaji metody a postupy prace s détmi se specialnimi vzd€lavacimi

potrebami.

2.2 Profese asistenta pedagoga

Asistent pedagoga jakozto zaméstnanec Skoly predstavuje dilezitou soucast Ceského
vzdélavaciho systému (Dulikova, 2020). Jak popisuje Némec (2021), samotna profese
asistenta pedagoga neni v naSem prostiedi nezndmym pojmem, a¢ samoziejmé az se
zmeénami ve smyslu inkluzivni novely Skolského zakona doslo k masivnéjsi podpote. Jiz po
revoluci, tedy v devadesatych letech. Postupné se ménil Skolsky systém, byly jakozto
experiment zavadény tyto pozice na zakladnich Skolach v souvislosti se vzdélavanim
romskych déti. Ve stejném obdobi k zavedeni pojmu romsky asistent. Asistenti s romskym
puvodem pracovali ve Skolach jakozto podpora romskych déti pochazejicich ze socialné
znevyhodnéného prostiedi.

Na pocatku nového tisicileti, kdy zaroven nastala zména vzhledem k planovanému
vstupu Ceské republiky do Evropské unie a bylo vydano narodni kurikulum, tedy Bila kniha,
doslo k pfeymenovani pozice na vychovatel — asistent ucitele. V roce 2004 byl vydan skolsky
zakon a nasledujici rok nastalo sloueni asistentl, ktefi pracovali se zaky se socialnim
znevyhodnénim a nové asistentli podporujici zaky se zdravotnim znevyhodnénim. Vznikla
jednotna pracovni pozice asistenta pedagoga. Po roce 2010 dochazelo k narustu obsazovani
pozic podporujici zaky se socialnim a zdravotnim znevyhodnénim. Od roku 2016 jsou
zavadény na Skolach hlavniho proudu jakozto podpirna opatfeni na zakladé platné

legislativy a ve smyslu inkluzivniho vzdélavani (Valenta et al., 2012).
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Jak popisuji Valenta et al. (2012, s. 7) asistent pedagoga ,je pedagogickym
pracovnikem, je tedy zaméstnancem Skoly a piisobi ve trideé, v niZ je integrovan Zdk se
specidlnimi vzdélavacimi potFebami a jeho hlavnim posldnim je podporit integraci Zdki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu®.

Vyznam role asistenta pedagoga je zduirazinovan zejména v kontextu inkluzivniho
vzdélavani, kdy jsou zaci se specialnimi potfebami — zaci se zdravotnim znevyhodnénim,
postizenim €1 zaci se socialnim znevyhodnénim — integrovani do béznych tfid spolu s
ostatnimi zaky. Tato inkluzivni praxe podporuje porozuméni, pfijeti a rovnost mezi v§emi
studenty a vytvari pozitivni prostfedi, ve kterém mohou vsichni prosperovat. Asistentska
profese ma vicero podob a odviji se od miry kompetenci, formy financovani i pozadavka na
profesorské kompetence. Existuje pozice osobniho asistenta, Skolniho asistenta a asistenta
pedagoga, ktery predstavuje podpurné opatfeni pii vzd€lavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (Dulikova, 2020).

V této praci je pozornost vénovana asistentovi pedagoga, ktery je definovan
Skolskym zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsSich piedpist, jakozto jedno z
podpurnych opatfeni, pificemz pusobi v béznych skolach ¢i tfidach jako podpora zakia se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo jakozto podpora v ramci celého tfidniho
kolektivu, paklize se v takové tfidé vzdélavaji zaci se specialnimi vzdelavacimi potrebami.
V opacném pripad€ asistent pedagoga pusobi ve skolach, tfidach, skupinach, které jsou
ztizeny na zékladé Skolského zakona, konkrétné § 16, odst. 9, tedy ve Skolach/tfidach

specialnich (Zakon ¢. 561/2004 Sb., § 16, odst. 9.

asistent pedagoga
jako podplirné
opatreni (od roku
2005)

vychovatel -
asistent pedagoga
(do roku 2004)

romsky asistent (do

roku 2000)

Obrazek 2 Zndazornéni vyvoje profese asistenta pedagoga (Dulikovd, 2020)

Asistenti pedagoga a jejich pfitomnost ve tfidach hlavniho vzdélavaciho proudu
souvisi se zménami legislativy, tedy novelou Skolského zakona €. 561/2004 a vyhlaskou o
inkluzivnim vzdélavani ¢. 27/2016 Sb. Systém podpurnych opatieni zahrnuje pravé jejich
pusobnost v ramci vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jakozto podport
zaktm i samotnym pedagogim. Do jejich piisobnosti patii povinnosti, jeZ jsou nezbytné pro

plynuly chod ve tfid€ a jez jsou popsany nize v textu prace.
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V Ceské republice je role asistenta pedagoga upravena zakonem &. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a jeho novelizaci. Podle tohoto zakona ma kazda §kola pravo
zameéstnat asistenta pedagoga, pokud ma zaky se specialnimi potifebami, kteti vyzaduji dalsi
podporu. Nafizeni vlady ¢. 562/2020 Sb., stanovuje rozsah pifimé vyucovaci, pfimé
vychovné, piimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovniki. Popisuje pfimou Cinnost asistenta pedagoga a rozsah jeho
kompetenci v obecné roviné. Konkrétni ukony jsou dale specifikovany v pracovni smlouve,
za kterou odpovida teditel. V roce 2016 bylo vydano Metodické doporucCeni ke zfizeni
funkce asistenta pedagoga, které piedstavuje souhrn doporuceni ve vyuzivani sluzeb
asistenta pedagoga, jeho pusobeni, zainteresovani Skolského poradenského zafizeni a dalsi
specifika (MSMT, 2016).

Asistent pedagoga pracuje s zaky s podpurnymi opatienimi a ziizeni jeho
pozice/funkce je povazovano za jedno z podpurnych opatfenich definovanych vyhlaskou,
které cili k zpfistupniovani vzdélani specifickym skupinam zakt. Cilovymi skupinami jsou
zaci se zdravotnim postizenim a zaci se socialnim znevyhodnénim. Podpurna opatieni
navrhuje §kola (1. stuperi podptrnych opatieni) nebo skolské poradenské zafizeni na zakladé
specialné pedagogické diagnostiky (2.-5.stupeii) poradenského zafizeni. Samotna prace
asistenta pedagoga muze probihat zpasoby odvijejicich se od typu Skolského zatizeni. Vzdy
plati, ze by mél pracovat na zakladé instrukci pedagoga, ktery vede vyuku a zodpovida za
kvalitu vyucovaciho procesu, a v souladu s doporuc¢enim skolského poradenského zaftizent,
od kterého ziskava metodické pokyny, ovSem nikoliv samotnou diagnostickou zpravu, nebot’
ta je predavana vyhradné do rukou rodi&a, ktefi ji predkladaji skole (MSMT, 2016).

Jak jiz bylo zminéno nize, oblast profesnich pozadavkl a naplné prace asistenta
pedagoga stanovuji metodické pokyny a patfi¢na legislativa, zejména zakon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, na zakladé kterych se Cinnost déli dvou skupin pfimou
a pomocnou vychovnou.

Existuji tedy dv& trovné odbornosti, jak uvadi Dulikova (2020), a dle toho jsou odvozeny

dve urovne kvalifika¢nich pozadavku:

e individualni pfimé pedagogicka ¢innost;

e pomocné vychovné prace.
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Tabulka 1 Kvalifikacni pozadavky asistenta pedagoga dle zdkona ¢. 563/2004 Sh. (vlastni zpracovani autora)

Cinnost: pfima ¢innost ve tidé e vysokoSkolské vzdelani v kreditovaném
oboru pedagogickych véd,

e vzdélani v programu celozivotniho
uceni zamétené na pedagogiku,
absolvovani vzdelavaciho programu pro
asistenty pedagoga,

e VOS pedagogického zaméfeni, stiedni
vzdélani s maturitou pedagogického

zameéreni

Cinnost: pomocna vychovna &innost e stiedni vzdélani s vyucnim listem
a studium pedagogiky,

e stfedni vzdélani v ramci vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru
vzdélani zaméfeném na piipravu
asistentti pedagoga,

e stfedni vzdélani v ramci vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru
a studium pedagogiky ¢i studium pro
asistenty pedagoga,

e zikladni vzdélani a studium pro

asistenty pedagoga

Kromé vysSe zminéného se od asistenta pedagoga ocekava, ze bude disponovat
patficnymi kompetencemi, zejména komunikacnimi, socialnimi a prosocialnimi. To vSe
souvisi s osobnosti asistenta pedagoga a ¢astecné se piekryva s tim, co je o¢ekavano od
ucitele. Mél by byt motivovany ke své praci a délat ji s nasazenim, odpovédnosti a
duslednosti. Neméla by zde byt absence kreativity, tvofivosti, flexibility, schopnosti tymové

spoluprace. Je potieba, aby byl trpélivy, empaticky, vstiicny a laskavy.

Jak uvadi Uzlova (2010, s. 45), kazdy asistent pedagoga by mél , zvilddnout vymezeni
hranic ve vztahu k uciteli, k zaclenénému ditéti, jeho spoluzakum i rodiciim. Musi umét najit

spravnou miru v téchto vztazich, nebyt prilis dominantni ani submisivni *
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2.3 Hlavni Cinnost asistenta pedagoga

Vzhledem k vySe popsanym pozadavkim je patrné, Ze asistentska pozice se déli do
dvou urovni, vyssi urovné profese a nizsi.

Ve vyS§§i urovni asistent provadi pfimou pedagogickou ¢innost v soucinnosti s
pokyny pedagoga, pficemz mezi jeho primarni ukoly se v ramci této pedagogické ¢innosti
jedna o individualni podporu zaka v dosahovani vzdélavacich cild, vedeni k samostatnosti,
vytvafeni pracovnich a hygienickych navyki a osvojovani si socialnich kompetenci
(Vyhlaska €. 27/2016 Sb., § 5, odst. 3).

Nizsi urovei profese zahrnuje pomocné vychovné a organizacni ¢innosti podporujici
pedagoga v jeho pfimé Cinnosti, stejné jako zaky. Konkrétné se jedna o ¢innost spojenou s
zaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami nejen vzdélavaci, ale téz adaptacni, stejné jako
je jeho naplni pomoc zakim pii sebeobsluze ¢i podpora komunikace s zaky, v ramci
kolektivu, s rodi¢i a zakonnymi zastupci, s komunitou (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., § 5, odst.
4).

Zakladni zplsob prace asistenta pedagoga Ize rozdélit na individualni a skupinovou
a dale dle toho, zda se jedna o bézné vyucovani ve tfidé nebo vyuku a mimoskolni aktivity
mimo tfidu.

V dalsi rovin€ do jeho ptsobnosti patii prace s zaky bez specialnich vzdélavacich
potieb. Doucovani po skonéeni vyucovani, individualni i skupinové, na Skolni pudeé a prace
s zaky mimo prostory Skoly. Klasické povinné vyucovani by melo byt vzdy preferovano na
urovni tfidy. Naopak oddélovani zaka s SVP mimo tfidu by mélo byt eliminovano, protoze
cilem inkluzivniho vzdélavani je zabranit mimo jiné socialnimu vylouceni zaka na zakladé
néjaké odliSnosti (Vyhlaska €. 27/2016 Sb., § 5). Pravé proto je rovnéz uloha asistenta
pedagoga tak dulezita, protoze muze ovliviiovat svym pusobenim celkovou atmosféru ve
tfide, vztahy mezi détmi, nehled€ na stupen vzdélavani. Této problematice bude vénovana
pozornost niZe v textu prace.

Mezi konkrétni ukony naplné prace patfi kontrola plnéni ukoll, opakovani
pozadavku pedagoga, procvi¢ovani uciva, podpora pii vypracovani pedagogem zadanych
pozadavku. Konkrétnimi kroky sméfuje k podpofe samostatnosti a aktivnimu pfistupu zaka.
Samoziejmé se podili na podporte rozvoje dalSich dovednosti a schopnosti, zejména v oblasti
komunikace a socidlnich dovednosti. Konkrétni ukony, paklize jsou potfeba dle stupné

podpurnych opatieni, navrhuje a doporucuje Skolské poradenskeé zafizeni. Asistent pedagoga
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je prostiednikem v komunikaci mezi Skolou a rodici, a mezi zakem a ucitelem (MSMT,

2016).

Dle Manénové et al. (2024) asistent pedagoga:

e poskytuje asistenci na zakladé aktivity zaka, respektive zaku;
e pozoruje prubéh vyuky;
e poskytuje didaktickou pomoc jednotlivcam,;

e pusobi jako zprostiedkovatel komunikace mezi ditétem a ucitelem.

Jak uvadi Dulikova (2020), existuji podminky pro efektivni fungovéani asistenta
pedagoga ve tfidach Skol hlavniho proudu ve smyslu inkluzivniho vzdélavani. Jedna se
zejména o nastaveni kritérii, vCetné nasledné saturace. Adekvatné zvolit kandidata na
obsazeni této pozice, vhodné volit pomér mezi pfimou a nepiimou pedagogickou ¢innosti a
jasn¢é stanovit danou formu podpory, ktera je sméfovana k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Dale je potreba zajistit miru spoluprace mezi asistentem pedagoga
a pedagogem, nastavit vhodné metodické mechanismy, respektive mechanismy metodického
vedeni, stejn€ jako samotnou strukturu prace.

Michalik et al. (2012) vymezuji naplii prace asistenta pedagoga ve tfid€¢ 1 mimo ni.
Pomaha prizpuasobit se Skolnimu prostiedi, poskytuje individualni pomoc zakovi a pomoc
pii sebeobsluze. Podili se na cinnostech souvisejicich s osvojovanim socidlnich,
hygienickych a pracovnich navyki, zapojuje se do aktivizace zaka, vCetné pohybové
aktivizace, spolupracuje s rodinami sveéfenych zakd. Co se edukace tyCe, coz se dotyka
zejména primarniho vzdélavani poskytuje individualni pomoc zakim v prabéhu vyuky,
zejména pii zprostiedkovani ucebni latky pfi vykladu textu, obrazového materialu a dalsi
ucebni latky. Poskytuje vzdélavaci a vychovnou Cinnost podle stanovenych postupd a
pokyni ucitele nebo vychovatele zaméfena na specialni vzdélavaci nebo specifické
vychovné potieby zaka nebo skupiny zaka. Pomaha pfii vytvareni pomucek a zaskolovani
prace s pomuckou, kterou zak vyuziva. Upravuje pracovnich listy a ucCebnich texty,
zprostiedkovava pomoc pii komunikaci pedagogt se zaky a zakt mezi sebou, vCetn€ uziti

alternativnich komunikacnich systému (Michalik et al., 2012, s. 11).
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2.4 Role asistenta pedagoga pii vzdélavani a vychové zaku v mateiskych
Skolach

Dle Michalika et al. (2012) je mozné asistenta pedagoga povazovat za nejdulezitéjsi
prostfedek podpory specidlni pedagogiky. S jeho pomoci lze Zzadka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami zaclefiovat do vzdélavaciho procesu a konfrontovat ho se svétem
zdravych jiz v obdobi piedskolniho vzdélavani. A protoze ,,materska Skola predstavuje prvni
kolektivni zarizeni, kam dité prichdzi, zaclenéni ditéte s SVP do vzdélavaciho procesu
znamend vyznamny krok smérem k jeho socializaci* (Michalik, 2012, s. 28).

Pro danou matefskou Skolu stanovuje feditel instituce v pfipadné soucinnosti s
dal§imi kompetentnimi osobami. Jedna se zejména o pracovniky specialné pedagogickych
center a pedagogicko-psychologickych poraden. Cinnost viak musi odpovidat vymezeni
kompetenci, jak jsou stanoveny dle vyhlasky o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakli nadanych (Némec, 2021).

Asistent pedagoga muze pusobit v matefskych Skolach hlavniho vzdélavaciho
proudu nebo ve specializovanych Skolskych zafizenich. V prvnim pfipad€, jak jiz bylo
zminéno, se na jeho podporu vztahuje opatieni tfetitho az patého stupné€, pifiemz jej
doporucuje poradenské zafizeni na zakladé vySetreni konkrétniho zaka (Némec, 2021).

V pusobnosti ve specializovanych matefskych Skolach, zfizenych na zakladeé §16
odst.9 skolského zakona (a odtud také pojmenovani paragratové skoly), a¢ naplii jeho prace
je téméf shodna, jsou vSak urcité odlisnosti. S novelizaci legislativy, ktera probéhla v roce
2019 nejsou asistenti pedagoga ve specializovanych Skolach financovani v ramci podpory
podpurnych opatieni (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., Ptiloha 1).

V praxi to znamena, ze tyto pozice jsou zastavany obdobné jako pozice pedagogu,
nikoliv na zakladé doporuceni konkrétniho specialné pedagogického centra ¢i pedagogicko-
psychologické poradny a asistenti pedagoga jsou soucasti pedagogického sboru.

Sabo et al. (2021) upozoriuji na dulezitost podpurnych, tzv. inkluzivnich tyma
pusobicich zejména v matefskych, zakladnich a stfednich skolach, jako je specialni pedagog,
Skolsky psycholog, logoped ¢i asistent pedagoga. Pravé tito zaméstnanci §kol se podileji na
budovani pozitivniho klimatu ve Skolském prostiedi a zajistuji, aby zaci nebyli rozliSovani
v rovin¢ institucionalni, nybrz obsahové, v souladu s aktudlnimi trendy inkluzivniho
vzdélavani. Ktera ma za cil odklon od segregace specidlnich tfid a Skol smérem ke

spoleCnému vzdélavani v matetskych, zakladnich a stfednich Skolach.
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3 Asistent pedagoga jako jeden z faktoru ovliviiujici klima tridy

Asistent pedagoga je jednim z faktort, ktery ovliviiuje klima tfidy. Jeho role je
nesmirné dulezita pti vytvareni pozitivniho prostiedi pro zaky. Optimalni pfistup je klicovy
pro vytvoreni pratelského a harmonického prostiedi ve tfidé, nebot' jeho ukolem je
podporovat zaky, poskytovat jim individualni péci a pomahat jim pii jejich vzdélavacim i
socialnim rozvoji. Je nezbytné, aby asistent pedagoga byl vzdy pratelsky, zdvorily a
respektujici ke vSem zakim. Timto zpisobem muze vytvorit prostiedi, ve kterém se zaci
budou citit bezpecné, podporovani a motivovani k uceni (Jifickova a Sel¢anova, 2021).

Asistent pedagoga ma také dulezitou roli pii udrZovani rovnovahy ve tfid€ a feSeni
konfliktli mezi zaky. S jeho pomoci se zaci nauci slusSnému chovani a respektovani ostatnich.
Jako soucast pedagogického tymu je asistent pedagoga také zodpovédny za komunikaci s
rodi¢i a spolupraci s ostatnimi pedagogy ve prospéch zaku. Celkové lze fici, Ze asistent
pedagoga ma vyznamny vliv na atmosféru a klima ve tfidé€ a jeho pratelsky a zdvorily pfistup

je pro zaky kli¢ovy pro jejich Gspéch a pohodu ve skole (Dulikova, 2020).

3.1 Role asistenta pedagoga pri utvareni klimatu tridy

Dulezity vliv na optimalni klima tfidy ma samotna osobnost edukacnich Cinitelt
ucitele a asistenta pedagoga, odrazi spokojenost déti, zaka. Také asistent pedagoga musi
disponovat prosocialnimi kompetencemi (emoc¢ni inteligenci a empatii zejména), stejn€ jako
kompetencemi komunika¢nimi a interpersonalnimi (Jifickova a SelCanova, 2021).
Predskolni vzdélavani klade duiraz na sebereflexi, autenticitu, kladny vztah k détem
(ViteCkova a Svobodova, 2017).

Role asistenta pedagoga uzce souvisi se dvéma typy vztahu se vztahem s pedagogem
a se vztahem s zaky. Jeho podil na utvareni socialniho klimatu tfidy je nesporny, nebot’
nespolupracuje pouze s konkrétnim ditétem ¢i vice détmi, nybrz pasobi na cely tfidni
kolektiv. Neni jen autoritou, ale téz partnerem, pfitelem. DuleZitou roli predstavuje jeho
socialni vnimani neboli t€Z socialni percepce. Neni podstatna pouze u uciteld, ale i dal§ich
pedagogickych pracovniki, a tedy i asistenta pedagoga. To, jak vnima jednotlivé zaky, je
nesmirné dulezité, nebot’ nesmi podléhat stereotypizaci, predsudkiim a popiipadé i ptejimani
nazoru ucitelu ¢i dalsich osob (Brodska a Pekarkova, 2023).

Je nutné si uvédomit, ze by timto chovanim, napftiklad, pokud by pronesl urcitou svou
subjektivni tézi pred tfidou, mohl ovlivnit chovani ostatnich déti v kolektivu vic¢i tomuto

konkrétnimu zakovi. Stejné jako muze dojit k efektu, kdy dité, které je do urcité miry
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kritizovano, pfevezme si osobné tato slova a skutecné se timto smérem vyviji. Naptiklad
pedagogicky pracovnik pronese k ditéti: ,,malovani ti nejde”, ,,tob€ jde pouze zlobeni®, ty
se behat nenauci§“. Tyto vyroky mohou skutecné ovlivnit samotné dité a jeho okoli, ze
osvojeni se té dané Cinnosti bude opravdu obtizné (Brodska a Pekarkova, 2023).

Vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy je znac¢ny. Jeho pfitomnost a pusobeni
ve tiidé muaze ovlivnit atmosféru a vztahy mezi zaky i uciteli. Asistent pedagoga ma za ukol
podporovat zaky s riznymi specialnimi vzdélavacimi potfebami a pfispivat k jejich aspéchu
ve Skolnim prostiedi. Jeho pfitomnost ve tfid€ vytvaii pocit bezpeci a podpory, coz mize mit
pozitivni vliv na klima ve tfid€. Diky asistentovi pedagoga se zvySuje individualizace vyuky,
protoze se dokaze zaméfit na pottreby jednotlivych zak a poskytnout jim pfislusnou podporu
¢i modifikace vyuky. Tim se vytvaii inkluzivni prostfedi, kde se vSichni zéci citi pfijati
a respektovani. Asistent pedagoga také zajistuje lepsi komunikaci mezi uciteli a zaky.
Spolupracuje s uciteli a pomahéd jim pfipravovat vyuku. Adaptovat materialy nebo
individualné planovat vzdélavaci proces. Diky tomu se vytvari tymova atmosféra a otevieny
prostor pro dialog mezi v§emi ucCastniky vzdélavani (Jifickova a SelCanova, 2021).

Dal§im pozitivnim vlivem asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy je jeho podpora
socialniho uceni a rozvoje emocionalnich dovednosti zakd. Asistent pedagoga se Casto
zaméfuje na rozvoj komunikacnich schopnosti, sebevédomi a empatie zaka. Tim se vytvari
pozitivni prostiedi, které podporuje vzajemnou spolupraci a porozuméni mezi zaky. Celkove
1ze tedy fici, Ze asistent pedagoga ma dulezity vliv na klima Skolni tfidy. Jeho pfitomnost a
podpora nejenze ovliviiuje vztahy mezi zaky a uciteli. Pfispiva také k inkluzivnimu prostiedi
a rozvoji socialnich a emocionalnich dovednosti zakt. Jeho pritomnost ve tfidé je proto
vitana a prispiva k pozitivni atmosfére a uspéchu vzdelavani (Jifickova a Selcanova, 2021).

Neméné dulezita je dle mého nazoru spoluprace pedagoga s asistentem pedagoga.

Jejich profesni vztahy a také piistup k vychovné vzdélavacimu procesu.
Pokud spolupracuje aktivné asistentem pedagoga s pedagogem. Navozuje se tim piivétiva
pracovni atmosféra a také dochazi k uzsi spolupraci s rodici. Tim se také zlepSuji jejich
vztahy ke Skole a prohlubuje se vzajemna divéra. Rodi¢im je poskytovana soucinnost v
nastavovani pravidel ve zvladani Skolnich povinnosti, ale i pfekonavani riznych tézkosti.

Nize jsou popsany hlavni pfinosy pusobnosti asistenta pedagoga v mateiské Skole:
Asistent pedagoga se nepodili pouze na individualni pomoci zakim pii vzdélavani, ale
rovnéz pti jejich adaptaci a pomoci se zaclefiovanim (Valenta et al., 2012). Sabo et al. (2021)

vidi nasledujici hlavni pfinosy v pusobnosti asistenta pedagoga v mateiské Skole:
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Posileni adaptace

Asistent pedagoga navazuje s ditétem pratelsky vztah zalozeny na davéfe, coz je
velmi dualezité, nebot’ déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou Casto uzaviené,
nejisté. Takova vazba ditéti pomahé vybudovat si vztah se spoluzaky i ucitelem a adaptovat

se na vzdélavaci proces, ziskat sebedtveru a sebejistotu a postupné se naucit samostatnosti

Osvojeni si potfebnych dovednosti a zakladnich navyka
Asistent pedagoga pomaha détem osvojovat si zakladni dovednosti sebeobsluhy
a hygienické navyky. Také schopnosti edukacni, kdy se zarovern zvySuje mira zapojovani

déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Uzsi spoluprace s rodinou
Asistent pedagoga spolupracuje s rodinou, ziskava zpétnou vazbu o vychoveé a uceni
ditéte v rodin€. Tim zaroven ulehCuje praci uciteli a zlepSuje vztahy mezi rodici a skolou.

Rodicim pomaha s plnénim metodickych materialti a s ptipravou.

Ulehéeni prace pedagoga

Diky individudlnimu pfistupu asistenta pedagoga, ktery koriguje praci s
ditétem/détmi, které jeho podporu potiebuji. Pomaha jim pii plnéni ukold a dalSich
¢innostech, ucitel se muze vénovat celé tfidé urCitym tempem, pomahat slab§im zakim. To

plati také 1 aktivitach mimo Skolni tfidu, venkovnich ¢innostech.

Zlepseni celkového klimatu tridy, potazmo Skoly

Asistent pedagoga napomaha vytvareni zdravych vztaht v tfidnim kolektivu a
projevum rizikového chovani, které se v ur¢ité mife mize projevit jiz v obdobi predskolniho
vzdélavani.

Je také dulezity jakozto komunikacni element, nejen z pozice prostiednika, ale
rovnéz jako Cinitel rozvoje komunikaénich schopnosti zaka. Prispiva k pozitivni atmosfére

ve tfidé, vhodnému chovani déti k sob€ navzajem 1 k autoritam.
Asistent pedagoga v ramci své ¢innosti v matetské Skole dale spolupracuje:

e se Skolskym poradenskym zafizenim, specialné pedagogickym centrem ¢i
pedagogicko-psychologickou poradnou, které mu poskytuji metodické podklady pro

praci s konkrétnim zakem/zéky, rady, jak s nimi pracovat.
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e s rodi¢i a zakonnymi zastupci — s nimi spole¢né napliuje cile inkluzivniho
vzdélavani. Kromé déti se zdravotnim postizenim pracuje Casto také s détmi se
socialnim znevyhodnénim. Tyto déti pochazi z rodin, v nichz nemaji optimalni
prostfedi, popfipadée se jedna o déti pfislusnych k narodnostnim mensinam. V téchto
pfipadech nejen pedagog, ale téz asistent s rodi¢i komunikuje a snazi se najit vhodna
feSeni a spolecn€ sméfovat k cilim, jez jsou stanoveny nejen kurikulem, a témi je,

aby dané dité bylo dostatecné pfipravené a zralé k prechodu na zakladni skolu.

3.2 Spoluprice mezi pedagogem a asistentem pedagoga a vliv na tiidni
klima

Pedagog je klicovy prvek, ktery disponuje kompetencemi, jimiz fidi nejen samotny
edukacni proces, respektive vychovné-edukacni proces. Také formuje zaky a pfipravuje je
na budouci studijni a dospély zivot. Nefidi se se pouze obsahem kurikula, tedy ramcovym
vzdélavacim programem, protoze rozsah jeho cinnosti je mnohem SirSi. Je zéaroven
manazerem a organizatorem (Pricha, Walterova a Mares, 2013). Paklize ve tfidé pusobi
asistent pedagoga, ktery pracuje s jednim i vice zaky, zavisi uspéSnost rovnéz na spolupraci
mezi témito vychovnymi Ciniteli. Oba totiz pracuji s zaky, zapojuji se do zivota tridy a také
celé Skoly (Michalik et al., 2012).

Lze shrnout predpoklady, jejichz naplnéni mize byt povazovano za smeér spravného
fungovani spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem. U obou se ocekava pozitivni
pristup k ditéti 1 k sob& navzajem. Asistent pedagoga nezastava ve tiidé rusivy element, nybrz
pojitko. Tak ho musi chapat nejen ucitel, ale 1 zaci samotni, protoze se rovnéz zapojuje do

aktivit s ostatnimi zaky ve tfidé (Horackova, 2015).

Pedagog i asistent pedagoga by meéli pfistupovat k zakim tak, aby pusobili
preventivné ve prospéch optimalniho tfidniho klimatu, a tedy samostatné si ovérovat zavéry
a pracovat s fakty, které mohou konzultovat (Brodska a Pekarkova, 2023). Asistent pedagoga
se podili na pedagogicko-psychologické diagnostice. Asistent pedagoga je stejné jako ucitel
s détmi v dennim kontaktu, stejné jako s rodici. Sleduji pokroky a posuzuji vysledky. U déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolec¢né plni ukoly, aby byly jejich vzdélavaci Sance
co nejvyssi (RVP PV, 2021).

Spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem je dulezita pro efektivitu
edukacéniho procesu, atmosféru ve tfide, tedy také vhledem ke klimatu tfidy. Aby spoluprace

méla pozitivni vliv zaky, 1ze vymezit né€kolik zasadnich bodii. Nejen mezi pedagogem a zaky
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a asistentem pedagoga a zaky je nutné, aby platila pravidla a vzajemny respekt. Také ucitel
s asistentem musi mit mezi sebou urcena pravidla tak, aby bylo patrné, jaké konkrétni role
zastavaji a jaké kompetence se od nich ocekavaji. Podstatnym bodem je komunikace, ktera
uzce souvisi s uspésnou kooperaci obou stran (Horackova, 2015).

Co se organizacnich zalezitosti tyCe, pedagog a asistent pedagoga spolecné konzultu;ji
vysledky prace a pfipravuji budouci edukaci (Horackova, 2015). Zaroven je dulezita
prubézna diagnostika, a to vetné v ramci vychovné vzdé€lavaciho procesu v matefskych
Skolach, nebot’ diky je mozné nastavit vhodnou intervenci (RVP PV, 2021). Jako ideélni se
doporuéuji pravidelné konzultace ihned po vyuce, paklize je to mozné (Ceska odborna
spolecnost pro inkluzivni vzdélavani, 2024).

Pro optimalni spolupraci je rovnéz podstatnd komunikace mezi pedagogem a
asistentem pedagoga. Oba jsou v dennodennim kontaktu, kooperuji spolu ve tfidé i mimo ni,
ucastni se na pedagogickych poradach. Na tuto problematiku se zamétuji také vyzkumy, a
to véetné Ceského prostiedi. Studie, kterou provedli Manénova et al. (2024) se zaméfuje na
pedagogickou komunikaci a interakci probihajici ve vyuce za pfitomnosti asistenta
pedagoga, piicemz z vysledku jejich analyzy vyplyva, Ze sté€zejni roli ve vyuce hraje praveé
komunikace a vz4jemna interakce.

Komunikace ve tfidé za pfitomnosti asistenta pedagoga nabyva zcela odli§ny rozmeér,
protoze jeho pritomnost piedstavuje dalsi prvek. Svym chovanim muze asistent pedagoga
ovlivnit nejen dynamiku tfidy, ale rovnéz atmosféru a celkové klima tfidy (Manénova et al.,

2024).

3.3 Osobnost asistenta pedagoga

Jak jiz bylo popsano, v minulosti asistenti pasobili ve tfidach zejména jako podpora
pii vzdélavani romskych zakd, potazmo déti pochazejicich ze socialné znevyhodnéného
prostfedi. Dnes funguji spiSe jako dopliiujici pedagogicti pracovnici. Poskytuji podporu
individualni nebo kolektivni a zéarovenl usnadiiuji vychovné-vzdélavaci proces, ktery
napomahaji zkvalitiiovat. Kromé profesnich predpokladii musi spliiovat, podobné jako
pedagogové, urdité osobnostni piedpoklady (Dulikova, 2020).

Osobnost asistenta pedagoga a jeho profesni kompetence mohou mit vliv na mnoho
faktor souvisejicich s prostredim tfidy a fungovanim. Asistent pedagoga by mél mit v prvni
fadé kladny vztah k zakim. Mél by byt empaticky, pratelsky a pozitivni nehled€ na situaci.
Musi vykazovat znanou davku tolerance, predvidavosti 1 pochopeni. Jeho pracovni

nasazeni musi byt stoprocentni. Je dulezité, aby byl trpélivy, vytrvaly a dasledny, protoze
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samotna Cinnost s zdkem ne vzdy pfinasi cilené vysledky a oCekavani nejsou naplnéna.
Presto je vSak potieba, aby asistent pedagoga nerezignoval a byl disledny v praci s ditétem
(Valenta et al., 2012).

Asistent pedagoga se dle Saba et al. (2021) podili na zamezovani vyc¢lefiovani zaka
z kolektivu a vytvareni zdravych vztaha ve tiidé. ZlepSovani discipliny a chovani zaka,
predchazeni rizikového chovani, rozvijeni komunikacnich schopnosti, osvojovani si navyka
a socialnich dovednosti. Asistent pedagoga zna vztahy ve tfid¢é, mezi détmi/zéky navzajem.
Také mezi détmi/zaky a uciteli a jeho pfipadna intervence mize napomoci ke zlepSovani
celkové atmosféry daného prostiedi. Mezi zékladni predpoklady k tomu, aby vSechny tyto
ukoly mohl splnit, se fadi pravé takové osobnostni vlastnosti, jako jsou peclivost
a svédomitost, vytrvalost a odhodlanost. Valenta (2012) dale upozoriiuje na dusevni odolnost
a citovou vyrovnanost, kterymi musi pracovnici na této pozici disponovat. Asistent pedagoga
se beéhem pracovniho dne setkava s obtiznymi situacemi a odolava emocnim tlakiim, a musi

tedy ovladat zaklady psychohygieny.
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PRAKTICKA CAST

4 Metodologicka vychodiska priuzkumu

Ve vSech vzdélavacich institucich, nevyjimaje matetské Skoly, v nichz dle konceptu
inkluzivniho vzdélavani pasobi asistenti pedagoga, ma pravé Cinnost asistenta pedagoga
spole¢né s pusobenim pedagoga nemaly vliv na chod celé tiidy. Jako hlavni aktéfi se podili
na utvareni tfidni klimatu. At jiz je asistent pedagoga v mateiské Skole pfifazen jako
podpurné opatieni nebo jakozto adaptacni Cinitel, vzdy pracuje a navazuje vztah s celou
ttidou a podili se na jejim formovani.

V praktické ¢asti bylo provedeno prizkumné Setfeni mezi pedagogy matetskych skol,
kteti spolupracuji ve svych tfidach s asistenty pedagoga pii edukacné-vychovném procesu
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prizkum byl zameéten na problematiku tfidniho
klimatu v kontextu pusobeni asistenta pedagoga. Veskeré metodologické postupy tak i etické
aspekty pruzkumného Setfeni jsou popsany nize, vzor informovaného souhlasu s ucasti

v pruzkumném Setfeni tvori piilohu této prace.

4.1 Priazkumny problém

Predkladané Setfeni je zaméfeno na vztah pusobeni asistenta pedagoga a klimatu Skolni
tfidy z pohledu pedagogh matetskych Skol hlavniho proudu, které navstévuji déti, jez
potiebuji v ramci vychovné-vzdélavaciho procesu podptrna opatieni. Konkrétné Setieni
analyzuje vliv asistenta pedagoga na klima Skolni tfidy v prostfedi matefskych Skol.
Vzhledem k vySe psanému se v Setfeni pokousime zjistit, jaké konkrétni aspekty prace a
spoluprace mohou pozitivné ovliviiovat tfidni klima a vést k napliiovani ocekavani
vychovné-vzdélavaciho procesu v ramci predskolniho vzdélavani. Dulezitost je kladena

prave na pohled a zkusSenost ucitelt, ktefi jsou zodpovédni za chod celé tiidy a pokroky deéti.

Vychazime zarover z faktu, ze asistent pedagoga je dulezitym elementem Skolni tiidy,
protoze navazuje vztah nejen s zakem, kterému je pfifazen, nybrz pracuje s celou tfidou
a poskytuje podporu i ostatnim détem. Zajimalo nas, jak podstatné je jeho pisobeni a jak

jeho pritomnost ve tfid€ hodnoti ucitelé, byt na mensim vzorku informantt.
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4.2 Cile Setieni a pruzkumné otazky

Hlavni cil
Zjistit, jak asistent pedagoga ovliviiuje klima tfidy v bé&zné tfidé konkrétnich

matefskych Skol.
Dil¢i cile

e Zjistit, jaké jsou formy spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga a jak tato
spoluprace ovliviiyje klima tfidy.
e Zjistit, v ¢em pedagogové vnimaji nejvetSim piinos v pfitomnosti asistenta

pedagoga ve tiidé v kontextu pozitivniho klimatu tfidy.

Vyzkumné otazky

VOI1: Jaké aktivity provadéné asistentem pedagoga dle pedagogti pfispivaji k pozitivni

atmosfére ve tiidé, a tedy i1 k pozitivnimu klimatu ve tfidé?
VO2: Jak spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga ovliviuje klima ve tiidé?

VO3: Jaky je hlavni pfinos asistenta pedagoga v kontextu utvareni pozitivniho klimatu

tridy?

4.3 Zvolené metody a techniky

Vramci vyzkumného Setfeni byly dodrzeny potiebné etické aspekty. VSichni
ucastnici pruzkumného Setfeni poskytli pred zahajenim rozhovort pisemny souhlas s jejich
uskute¢nénim a nahravanim a naslednym zpracovanim dat v ramci této prace. Souhlasy
z divodu ochrany osobnich tdaji informantd jsou uchovany u autorky této kvalifikacni
prace a jeji soucasti je pouze v Priloze ¢. 2 prezentovany vzor souhlasu. Jména informantd
jsou v praci anonymizovana.

Ochrana soukromi a osobnich udaji byla u vSech informanti dodrzena v souladu se
Vseobecnou deklaraci lidskych prav, zakonem ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaji
a na zakladé Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR) EU 2016/679.

Utastnici Setfeni byli ujisténi, e ziskana data budou zpracovavana, bezpe&né

uchovana a zvefejnéna v anonymni podobé€ v diplomové praci, kdy byli nazvani jakozto

informant 1-10. Dale byli informovani o tom, Ze rozhovor bude nahravan zpracovatelkou
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této prace na mobilni telefon a nasledné sdilen do pocitace a z mobilniho telefonu smazan
(po prepsani rozhovori poté muze dojit do jednoho tydne od pofizeni nahravek k jejich
definitivnimu smazani). Zvefejnény byly pouze piepsané anonymizované rozhovory ¢i
jejich casti, a to na zakladé€ souhlasu tcastnika Setfeni. Dale byli informovani o moZnostech
seznameni se s vysledky provedeného prizkumu a ujisténi, ze bude v maximalni mife
zaji§téno, aby jejich data nebyla nikterak zneuzita.

Pro ucely Setfeni predkladané prace byl zvolen kvalitativni pfistup, ktery je dle
Hendla (2016) metodou sbéru dat, jez se zamétuje na ziskavani detailnich a hloubkovych
informaci o zkoumaném jevu, konkrétné technika polostrukturovaného rozhovoru s
pedagogy mateiskych Skol. Ziskana data byla shroméazdéna, anonymizovana, zpracovana
pomoci otevieného a selektivniho kodovani a nasledné analyzovana a interpretovana
prostfednictvim shrnuti vysledkd prizkumného Setfeni. Ukazka konkrétniho kddovani na

jednom z rozhovora tvofi Pfilohu €. 3 této prace.

4.4 Prizkumny soubor a kritéria vybéru(

Osloveno bylo celkem 20 podagogi ze sedmi matefskych Skol. Prizkumu se
z(Castnilo deset pedagogi matefskych skol (coZ je 50 % z oslovenych) hlavniho proudu,
v jejichz tiidach spoluptisobi asistenti pedagoga. Vybér vhodnych ucastnikt Setfeni byl
zamérny. Bylo potieba, aby méli potfebnou kvalifikaci, tedy pracovali na pozici pedagoga v
matefské Skole, a méli predchozi zkuSenosti s asistentem pedagoga ve své tiidé. Dalsi
kritéria, jako napfiklad celkova délka praxe ¢i stupen predSkolniho vzdélavani, nebyla
stanovena pro ucely tohoto Setfeni. Nikoliv z divodu, ze by se jednalo o nepodstatné
parametry, ovSem zamérem predkladaného prizkumu bylo zmapovat ptsobeni konkrétnich
asistentd pedagoga, ktefi ve tfidach pedagogti ptisobi.

Osloveny byly konkrétni instituce, a jejich odloucena pracoviste, z nichz vSechna se
nachazi v okrese Olomouc. Osloveni prob&hlo emailem béhem mésice ledna 2024. Navstéve
instituci predchazely telefonické rozhovory s feditelkami matefskych Skol. Celkem bylo
osloveno sedm instituci. V péti ptipadech (péti instituci, coz €ini 71 %) byl ze strany vedenti

dan souhlas s Gcasti v prizkumném Setfeni.

Rozhovorti se skutecné zacastnilo deset pedagogi z matetskych skol (pracujicich ve

tftech matefskych Skolach a dvou odloucenych pracovistich). Zbylych se z Casovych a
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osobnich divodid ¢i pro nemoc omluvili. Prizkum se pak konkrétné tykal instituci

ve méstech Olomouc a Sternberk.
Charakteristika pruzkumného souboru

Vsechny ucitelky, které se ucastnily prizkumného Setfeni, maji viceletou zkuSenost
se spolupraci s asistentem pedagoga. Osm z deseti informantek pied sou¢asnym asistentem
mély pfifazeny jejich predchiidce. Se souCasnymi spolupracuji jeden az Sest let, jak

zobrazuje nasledujici graf.

Délka spoluprace se sou¢asnym asistentem pedagoga
4,5
3,5

2,5

1,5

=

0,5

1 rok 2-3 roky 4-5 let 6 avice let

Obrazek 3 Délka spoluprace informantek a soucasné piisobicich asistentit pedagoga (viastni Setieni, 2024)
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Délka spoluprace se sou¢asnym asistentem pedagoga

4,5

3,5

2,5

1,5

=

0,5

1 rok 2-3 roky 4-5 let 6 avice let

Obrazek 4 Délka spoluprace informantek a soucasné piisobicich asistentii pedagoga (vlastni Setreni, 2024)

Prizkumny soubor tedy tvorilo celkem deset ucitelek matefskych skol, v jejichz
ttidach spoluptisobi asistent pedagoga bud’to na plny uvazek jakozto podptrné opatieni pro
zaka/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo na CasteCny uvazek, kdy asistent
pusobi na vice pracovistich soucasné a jeho funkce je predevsim adaptacni. Nize jsou

popsany blizsi informace a charakteristiky jednotlivych informantek.

Informantka ¢. 1 uci v predskolni tiide, ktera ma status odlouceného pracovisté. Pozice
asistenta pedagoga je sdilend. Do této jakozto pomoc v ramci pfipravy prestupu do

primarniho vzdélavani.

Informantka ¢. 2 uci ve smiSené tfidé zaky ve véku od 3 do 5 let. Asistent pedagoga byl na
plny tvazek (8 hodin) pfidélen k zakovi s opozdénym vyvojem, kterému je v soucasnosti
pet let.

Informantka ¢. 3 pracuje na odlouceném pracovisti v logopedické tfid€, kterou navstévuji
déti predskolniho véku a déti s odlozenou Skolni dochazkou. Asistent pedagoga byl piidélen
k zakovi s PAS (poruchou autistického spektra) na plny uvazek (8 hodin). Ve tfidé je pouze
12 deéti.

Informantka ¢. 4 je ucitelkou ve tfidé€, kterou navstévuji zaci ve veéku 3 az 4,5 let. Asistent

pedagoga zde dochazi tiikrat tydné na zkraceny uvazek na 4 hodiny denng.
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Informantka ¢. 5 uci ve tride, kterou navstévuje petadvacet déti ve véku 3 az S let. Asistent

pedagoga je pfidélen zakyni s opozdénym vyvojem na plny uvazek, tedy na 8 hodin.

Informantka ¢. 6 ve tfidé uci celkem jednadvacet déti ve véku od 3 do 5 let. Asistent
pedagoga pracuje s zakem s diagnostikovanym opozdénym vyvojem na plny uvazek (8
hodin).

Informantka ¢. 7 uci ve ttidé s pétadvaceti détmi predskolniho véku. Asistent pedagoga je

oporou zaka s opozdénym vyvojem. Ve tfide pusobi na plny tivazek (8 hodin).

Informantka ¢. 8 je ucitelkou ve tfide€, kterou navstévuji déti ve véku 3 az 4,5 let. Jedna se o
odloucené pracovisté. Asistent pedagoga je zde v pusobnosti na plny uvazek u zaka
s opozdénym vyvojem (8 hodin).

Informantka ¢. 9 uci v predskolni tfidé, kterou navstévuje 24 déti. Asistent pedagoga je

ptidélen zakovi s opozdénym vyvojem na plny uvazek (8 hodin).

Informantka ¢. 10 uci déti ve vé€ku 3 az 4 roky. Asistent pedagoga ma sdilenou pusobnost.

Ve tfidé€ pusobi jako opora/pomoc s adaptaci. Tiidu navstévuje celkem tfiadvacet déti.

4.5 Metoda sbéru dat

Pro ucely sbéru dat byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru. Byla
vytvorena sada deseti otazek, prostfednictvim kterych bylo zjistovano, jaké jsou konkrétni
zkuSenosti ucitelt, s pisobenim asistentti pedagoga v jejich tridé.

Otazky byly sméfovany na konkrétni aktivity a ptsobeni na zaky, na vzajemnou
spolupraci, a to vSe v kontextu klimatu Skolni tfidy.

Tato zékladni sada se sklada z 10 otazek. Tvofi pfilohu €. 1 této prace. Rozhovory
byly nahravany pomoci audio nahravaci techniky a nasledné byl ziskany empiricky obsah
prepsan v programu Microsoft Office Word do pisemné podoby. Zvolen byl doslovny pfepis,

tzv. transkripce.

4.6 Metoda analyzy dat

Kvalitativni analyza nashromazdénych dat probihala prostfednictvim techniky
otevieného (a nasledné axialniho a selektivniho) kodovani, konkrétné byly pomoci koda
hledany podobnosti 1 odli§nosti v postojich a zkuSenostech oslovenych ucitelek matefskych
Skol, pficemz vysledkem bylo utvofeni kategorii, které vychazely ze stanovenych

pruizkumnych otazek. Nasledn€¢ probéhla popisna analyza obsahu a také doslo
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prostfednictvim axialniho a selektivniho kodovani k vytvoreni kategorii. Kategorie a kody
jsou uvedeny v samotné analyze dat. Souhrn zpracovany v tabulce je uveden ve shrnuti
pruzkumného Setfeni. Diky nim byly vyvozeny a interpretovany zavéry. Na zavér mohlo

dojit ke komparaci a shrnuti vysledka, které vyplynuly z analyzy a provedeného kodovani.

Postup analyzy je zobrazen v nasledujicim obrazku.

studium

obsahu kédovani kategorizace vyhodnoceni interpretace

Obrazek 5 Postup zpracovani dat (zdroj: vlasti Setieni, 2024)

4.7 Prubéh pruzkumného Seti‘eni

Prabéh Setfeni byl rozdélen do tii standardnich fazich — pfipravné, realizacni,
zaverecne.

Nejdiive, ve fazi pripravné, bylo potieba stanovit prizkumny problém a nastudovat
patficné literarni a informacni zdroje, nacez mohly byt definovany cile Setfeni
a metodologie, vCetné metody sbéru dat. V ramci ptipravné faze probé&hlo také oveéreni
relevantnosti otdzek na dvou ucitelich s nimiz probéhl zkuSebni rozhovor, kdy byly oproti
puvodni sadé dve otazky (C.1 a 4) poupraveny. Dale byly v lednu 2024 osloveny instituce,
jak jiz bylo popsano emailovou formou, s zadosti o Gcast v prizkumném Setfeni, z nichz

nakonec byly vybrany instituce ve méstech Olomouc a Sternberk.

Priuzkum probihal v péti skolskych zarizenich predskolniho vzdélavani v mésici

unoru 2024, a sice konkrétné:

1) V Mateiské Skole Svatoplukova v Olomouci a dvou odloucenych pracovistich ve

meésté Olomouc.

Skola se nachazi na predmésti Olomouce, v méstské &asti Rep&in. MS je od $kolniho
roku 2018/2019 sedmi tiidni s celodennim provozem - oddé€leni jsou umisténa ve tiech
budovach a tvoii pravni subjekt se ZS Svatoplukova 11, Olomouc, ktera se nachazi v jejim
tésném sousedstvi.

Pracuje zde 14 pedagogt a osm asistentt pedagoga, celkova kapacita skoly je 164
zaku. Jednotliva oddéleni jsou umisténa ve tiech budovach s bezbariérovym pfistupem. Je

zde oteviena logopedicka tfida.
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V budové MS Svatoplukova v prvnim poschodi od zafi 2013 vznikla dvé nova oddéleni.
MS Svatoplukova je sou¢asti komplexu budov ZS Svatoplukova. Od zati 2018 byly otevieny
dalgi dvé tiidy, které se nachazeji v druhém poschodi. Do prostor MS se vchazi
bezbariérovym vchodem zajisténym videotelefonem. Kazda tfida ma svij prostor pro
stravovani, tvofeni i velkou hernu. I kdyZ se komplex budov MS rozsifil o nové prostory,
snazi se pokracovat v podpofe spiSe rodinného dojmu, ktery oceniuje vétSina rodica, ale také
pedagogti. Vybavenost MS je na dobré Grovni, dle aktualnich potieb a finan&nich moznosti
je cely komplex budov modernizovan.

Budova odlougeného pracovisté Repéinska je jedno patrova s velkymi prostory. Hlavni
vchod do skoly vSak neni bezbariérovy. V pfizemi se nachazi oddéleni Berusky. Ma
k dispozici Satnu, hernu (slouzi 1 jako tfida), socialni zafizeni, loznici a tfidu ur€enou pro
vytvarnou vychovu. V prvnim patfe je oddé€leni pojmenované Motylci. Zde se nachazi
prostorna tfida (slouzi i jako herna), loznice, socialni zafizeni a chodba, jejiz velikost nabizi
pohybové vyuziti a také vhodny prostor pro grafomotorickou piipravu (instalovany velké
magnetické tabule). Treti budova je umisténa na adrese Na Trati 82. V ptizemi dvou patroveé
budovy se nachazi jedno oddéleni logopedickeé tridy Slunicka (zbyvajici prostory jsou bytové
jednotky).

2) V Matetské skole Univerzity Palackého v Olomouci.

Jedna se o dvoutfidni zafizeni s kapacitou 50 zaku, ktera spolupracuje s Univerzitou
Palackého v Olomouci a ktera nabizi u€eni v menSich skupinkéach, diky ¢emuz mohou
pedagogové u déti rozvijet optimalné jejich schopnosti a dovednosti potiebné pro nastup do
zéakladniho vzdélavani a budouci zivot obecné. Ve smiSené tiidé probihal rozhovor s jednou
pani ucitelkou.

Matetska Skola je zapojena do projektu Podpora kvality vzdélavani, jehoz cilem je
prave personalni podpora formou skolniho asistenta pedagoga a osobnostné socialni a

profesni rozvoj pracovniki ve vzdélavani (MS UPOL, online).

3) V Matei'ské §kole Komenského Sternberk.

Instituce provozuje pét smiSenych tfid a dvé tfidy logopedické. V téchto tridach
zameétenych na vady feci uci pedagogové se zaméfenim na logopedii, a tyto tfidy zaroven
navstévuje mensi pocet déti, maximalne€ dvanact. Rozhovor poskytla jedna pani ucitelka,
ktera uci ve smiSené ttide.

Ve skole funguje celkem sedm tfid, z nichz kazd4 m4 sv prostory vymezené pro pohyb

a relaxaci. V tomto zafizeni pusobi celkem tii asistentky pedagoga — jeden v logopedické
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ttide, dva ve tfidach smiSenych. Matetska Skola ma kapacity 1 zdzemi pro vzdelavani déti se

specialnimi vzdélavacimi potfebami, jimz jsou pfiznana podplirna opatieni.

Formulace otazek

Pro potieby rozhovoru byla vytvorena sada deseti otazek, prostfednictvim kterych
bylo zjistovano, jaké jsou konkrétni zkusSenosti ucitelti s plisobenim asistenti pedagoga v
jejich tride, stejné tak, jaké maji dojmy a postoje. Otazky byly sméfovany na konkrétni
aktivity a pasobeni na zaky, na vzajemnou spolupraci, a to v§e v kontextu klimatu Skolni
tridy.

Formulovany byly otazky oteviené, aby bylo mozné ze strany informantt poskytnout
kompletni informace, tedy odpovédi k danému tématu, k dané problematice. V tvodu byly
polozeny otazky uvodni, nasledovaly dotazy hlavni, které pfimo souvisely s pruizkumnymi
otazkami a cili. Pro potfeby specifikace byly vyuzity otazky navazujici, které byly voleny
individualné dle jednotlivych odpovédi informanti. V zavéru byly vyuzity otazky
ukoncovaci, v ramci kterych bylo mozné ze strany informanti doplnit informace, nacez
mohlo dojit k uzavieni rozhovoru.

Samotna realizace spocivala v uskute¢néni rozhovort (klidové zon€ v kabinetu
instituce), jejich prepisu do elektronické podoby (prostfednictvim tzv. doslovné transkripce),
kdy kazdému z rozhovort bylo pfidéleno poradové Cislo. Na zaCatku kazdého setkani
probéhlo predstaveni, ujiSténi o anonymité a podepsani jiz zminéného a v Ptiloze ¢. 2
vlozeného Informovaného souhlasu. Po ziskani tUvodnich informaci o informantech
tykajicich se jejich zakladnich charakteristik, se pfistoupilo k samotnému jadru otazek. Na

zaveér byly shrnuty zakladni body, nac¢ez doslo k ukonceni rozhovoru.

V nasledujici tabulce jsou zaznaCeny Casy jednotlivych rozhovord. Rozhovory se

uskute¢nili v anoru 2024.

Tabulka 2 Délka rozhovori (viastni Setreni, 2024)

Rozhovor ¢. 1 10:21
Rozhovor ¢. 2 09:25
Rozhovor ¢. 3 20:23
Rozhovor ¢. 4 10:10
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Rozhovor ¢. 5 10:05
Rozhovor ¢. 6 17:10
Rozhovor ¢. 7 10:18
Rozhovor ¢. 8 09:09
Rozhovor ¢. 9 21:36
Rozhovor ¢. 10 13:28

V posledni fazi probihala kvalitativni analyza ziskanych dat pomoci tzv. oteviené¢ho
koédovani. Na zakladé ziskanych kodt mohla probéhnout popisna analyza obsahu a také
doslo prostrednictvim axialniho a selektivniho koédovani k vytvofeni kategorii. Nasledné

byly vysledky vyhodnoceny, komparovany a shrnuty.

4.8 Analyza dat

Na zakladé analyzy empirického obsahu, ktery byl zpracovan prostfednictvim
otevieného (axialniho a selektivniho) kodovani byly v ramci jednotlivych prizkumnych
otazek vytvofeny nasledujici kategorie a kody, které byly pfifazeny k jednotlivym
pruizkumnym okruhim. Prostfednictvim kodovani doslo k identifikaci zakladnich
charakteristik a uchopeni tématu priazkumného Setfeni, pfiCemz byly tvofeny kody jak
induktivni, tak deduktivni. Pomoci seskupovani kodi se poté mohlo pfistoupit ke
kategorizaci.

Vsechny ucitelky, které se ucastnily prizkumného Setfeni, maji viceletou zkuSenost
se spolupraci s asistentem pedagoga. Osm z deseti informantek pfed sou¢asnym asistentem
mély pfifazeny jejich predchiidce. Se souCasnymi spolupracuji jeden az Sest let, jak
zobrazuje graf, ktery byl uveden vyse.

Bylo zjistovano, jak ucitele vnimaji roli asistenta pedagoga a jaky ma dle jejich
zkuSenosti a nazort vliv na atmosféru a klima tfidy, jaké jsou nejcastéjsi aktivity, kterymi se
asistent pedagoga zabyva ve tfid€ a prispiva tim k pozitivnimu klimatu tfidy, jakozto i jakych
kolektivnich ¢innosti se asistent pedagoga ucastni, jakymi zpusoby spolupracujete

s asistentem pedagoga pii planovani aktivit ve tfidé, jaky je vliv asistenta pedagoga na rozvoj
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socialnich dovednosti déti, jaké jsou zkuSenosti s pfinosem asistenta pedagoga pro celkové

prostedi a pohodu a podobné.

VO1: Jaké aktivity provadéné asistentem pedagoga dle pedagogu prispivaji k pozitivni

atmosfére ve tridé, a tedy i k pozitivnimu klimatu ve tridé?

V prvni vyzkumné otazce jsme zjiSt'ovali, jaké aktivity provadéné asistentem pedagoga

dle pedagogu prispivaji k pozitivni atmosfére ve tride.

Ucitelky, které se ucastnily prizkumu, se shodly, ze asistent pedagoga je pro né
velikou pomoci, a rovnéz pusobi jako element, ktery utuzuje vztahy ve tiidé. Tim, ze s détmi
travi mnoho ¢asu, buduje si s nimi pouto a pratelsky vztah, a celkové tak pozitivné ovliviiuje

atmosféru ve tridé.

Utastni se také tiidnich schizek, schiizek pedagogt, mimoskolnich akci (Vanoénich
besidek a karnevald, Skolnich vyletd, koncertdl, navstév kin, muzei a dalSich). Pii akcich
mimo Skolni budovu zastavaji funkci dozoru 1 edukacniho Cinitele. Zapojuji se pti akcich,
které vyzaduji iniciativu a kreativitu, jako jsou naptiklad besidky a karnevaly.

., lakze nejcerstvéjsi zkusenost z dnesniho karnevalu, ktery jsme pripravovaly vSechny
tri. Pani asistentka pedagoga se angazovala tak, ze sama navrhla, zZe se podivd na urcité hry
pro déti a pokud budeme souhlasit, napldnovala sama 5 stanovist. My jsme nékterd
stanovisté trosku poupravily. Prisla v masce, coz je détem blizké. Diky karnevalu se dala s
détmi do tance. Zajistovala obcCerstveni. Spolu s ucitelkami se ucastnila vSech aktivit, které
tam byly. Myslim si, Ze svou osobnosti a pristupem do tridy patri, déti o ni pékné miuvi.
1 zpétna vazba od rodicu, nerikaji pani asistentka pedagoga, ale pani ucitelka. Je pro déti
osobou, kterd do tridy patiit a déld atmosféru radosti. Tu tam vytvari, doplnila informantka
¢. 9.

V ramci své ¢innosti pomuze individualnim pfistupem danému ditéti, je tu ale i pro
pomoc pii pract s ostatnimi détmi. Svou pomoci vnasi do tfidy vétsi klid a pohodu,
odbourava stres. ,,Pokud je plny pocet déti, vice aktivit, tak ja vim, ze mam dal§iho ¢loveka
k sobé. Muzu si fizenou ¢innost naplanovat slozit€jsi, kreativnéjsi. Vim, ze tam mam dal§iho
Cloveka, ktery mi pomuaze. Mazu pracovat ve skupinkach, nemusi byt jen frontalni vyuka.

Skupinky miZzu i namichat a mtzu si s tim vice pohrat®, dopliiuje informantka ¢. 7.
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Dulezité je, ze pracuje s celou tfidou. Tim, Ze se vénuje v§em détem, nikoliv pouze
zajmovym zakum, ktefi potfebuji podptirna opatieni, ulehCuji praci pedagogovi a pfispivaji
k pozitivnimu klimatu tfidy, protoze nikdo neni opomijen, jak popisuje informantka ¢. 1:

 Pokud dohlizi na déti pri prdci v centrech aktivit, miizu ja nebo kolegyné
individudlné pracovat s timto chlapcem i mimo t/idu. *

Dalsi pozitivum uvddi informantka ¢. 2: ,, Pokud je ve t7idé dobry tym, povinnosti se
rozptyli mezi vice lidi, kteri si pomdhaji, vytvdri tak klidné a bezpecné prostiedi, do kterého
se déti té5i a chodi do materské Skoly rady*.

Uc¢i déti navzajem komunikovat, rozvijet socialni vazby mezi détmi, posilovat
dodrzovani pravidel souziti ve tiid€. NejCastéjSimi aktivitami jsou pomoc détem pii plnéni
ukoll ve spontannich ¢innostech, procvi¢ovani, pii vytvarnych ¢innostech, pomoc pfi fizené
¢innosti a TV. Sam také vymysli jednoduché pohybové hry, procvicuje tkoly s pomalej§imi
nebo nejmlad§imi détmi.

Je samoziejm& potieba rozlisovat, jaka je naplii prace asistenta pedagoga. Cast
asistentd pedagoga, ktefi ptsobi ve tfidach informantek prizkumného Setfeni, neni pfifazeno
ke konkrétnim détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami, nybrz funguji jako adaptacni
Cinitel, tedy napomahaji détem se zaclefiovanim do procesu predskolniho vzdélavani nebo
pomahaji s pfipravou na vstup do primarniho vzdélavani.

Konkrétni funkce v pfipadé€ naseho prizkumného Setieni, respektive jejich pomér je

zobrazen v nasledujicim Obrazku 6.

Konkrétni pridélené funkce asistentl pedagoga

AP pracujici s predskolnimi détmi

AP jako adaptacni Cinitel

AP jakoZto podpUrné opatieni
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Obrazek 6 Znazornéni poctu asistentii pedagoga dle jejich konkrétni funkce ve tridach informantek (zdroj:

vlastni Setieni, 2024)
Adaptace a Skolni pripravenost

Pti adaptaci je jeho pomoc dilezita zvlasté proto, ze pfichazi nové déti, které jeste
nenavstévovaly Skolku nebo nebyly odlouc¢ené od rodicu, takze je to velika pomoc. I co se
tyka pomucek, zasedaciho poradku, aby déti sedély na svém misté, pii sebeobsluze. Je ve
Skole velkym pfinosem zvlaste pii vétsim poctu déti. Muze se vénovat kolektivu, stejné tak
tak jako 1 jednotlivci, ktery jeho podporu potiebuje. Kazdé dité si zvyka jinak, ma jinou
osobnost a od tohoto se odviji potiebna péce. Pokud je naptiklad v nekomfortni zoné, muze
s asistentem pedagoga odejit do klidové zony.

,,PFi pritomnosti asistenta vyuzivame vice individudlni a individualizované cinnosti,
ja pracuji individudlné s détmi, asistent dohlizi na volnou hru déti. Ddle pri Fizenych
cinnostech zapojujeme asistenta pri predskolni pripravé .- individudlné pracuje s détmi s
odkladem Skolni dochdzky. Pokud je asistent pri realizaci ¢innosti pritomen mdme vice
prostoru realizovat aktivity individudlni a individualizované. “ (informantka ¢. 1)

,NejcastéjSimi aktivitami je pomdhat détem pri plnéni ikoli ve spontannich
cinnostech — procvicovani logickych ukoli, grafomotoriky, pri vytvarnych cinnostech, pomoc
priFizené cinnosti a télocviku. Sam také vymysli jednoduché pohybové hry, procvicuje ikoly
s pomalejSimi nebo nejmladsimi détmi.*“ (informantka ¢. 4)

,UrCite je to podpora. Se star§imi détmi mam moznost pracovat individualné. Pfi
diagnostikach nebo kdyz ditéti néco nejde, miazu dit€ vice podpofit. Asistentka pedagoga se
vénuje druhé skupince déti, potom se prohodime. Také mizu asistentku pedagoga poprosit,
kdyz neni néco hotové, aby to s détmi dodélal. V tomto mnozstvi déti je to podpora.*

(informantka €. 8)

Asistent pedagoga jakozto podpurné opati-eni

V ptipad€, kdy asistent pedagoga pusobi jakozto podpurné opatfeni u zakd se
specialnimi vzdelavacimi potfebami, se objevily nasledujici odpovédi:

., Pomdhd pri rannich aktivitach, budto pri vytvarné cinnosti, nebo s détmi v herné.
Po prichodu ditéte, ke kterému byl pridélen, individudlné pracuje s nim, poté se opét zapoji
do celkového deni ve tride, dle akt. tématu -pomdhal pri, kolektivnich cinnostech, cviceni,
Fizené cinnosti, chystani déti na pobyt venku, pri obédé a pomdhd i pri chystani nového

tématu, nebo aktualizaci ndstének, vyzdoby tidy, apod. “ (informantka 2)
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Asistentka se miiZze vénovat ostatnim détem, zatim co jd nebo kolegyné se miizeme
vénovat integrovanému chlapeckovi. Samozrejmé, Ze s timto chlapeckem pracuje i pani
asistentka, ale vZdy vSe konzultuje s ucitelkou, aby se jelo podle IVP a vytycenych dilcich
cthi. Mdme spoustu vyrobenych didaktickych pomiicek a materidli, které si s asistentkou
vyrabime na miru nasim détem. Dopomdhd i s mladsimi détmi nebo détmi, které vyzaduji
vetsi miru péce ci dohledu. “ (informantka 3)

,Co je momentalné potreba, s asistentkou pedagoga se domlouvame operativne,
velmi zdlezi na poctu deéti daného dne, tématu, kterému se vénujeme, zda je dité, ke kterému
je asistent pedagoga pridélen zrovna ve v MS atd. Casto asistent pedagoga pomdhd s
pripravou vytvarnych aktivit, nasledny uklid, doplnéni diagnostik, pomoc détem s
pracovnimi listy apod. “ (informantka ¢. 4)

O predstihem vylozim své plany, domluvime se na zménach, doplnéni aktivit. Spolu
na pracovisti. V pripravé individudlni prace s ditétem se SVP navrhnu a vysvétlim, co spolu
budou procvicovat a jaké znalosti a dovednosti timto budou posilovany. Asistent pedagoga
musi dodrZovat tridni pravidla a je diisledny pri dohledu nad jejich dodrzovdnim détmi. Nas
asistent pedagoga s détmi komunikuje, vysvétluje situace, pomaha s adaptaci novych deti,
uct deti spoluprdaci a ohleduplnosti stejné jako pedagog.* (informantka €. 5)

, Hlavné se vénuje ditéti, ke kterému je asistent pedagoga napsany. S tim md
individualni prdci, kterou si provadi s ditétem. Bere si ho bokem a déld s nim riizné ikoly
nebo cinnosti, které uddva ten IVP. A potom se ucastni i Fizenych cinnosti. Prispivd tim, Ze
vymysli aktivity, které s ndmi konzultuje a my je zaradime do programu a v ramci rizenych
cinnosti je k ruce détem. Dopomdha v situacich, kdy je potieba néjak oSetrit “ (informantka
¢.7)

LAsistent pedagoga miize s ditétem vést individudlni prdci, vést ho a v pripade, Ze
chlapecek md problém. Neni vyrovnany, vyspaly, citi nekomfortné, je fajn, kdyz si ho asistent
pedagoga miize dovést do klidové zony, nebo naopak do zony, kde se miize vybit, vyskakat se
na zinénce. Je to velice vyznamné. Je to dalsi clovék navic, je pridélen k ditéti. Md vyclenény
cas, kdy muze s ditétem pracovat individudlné a aniz by to vyznamnym zpiisobem narusovalo
chod té tridy, chod té cCinnosti ve tridé. Pedagogové se mohou vénovat ddl té tride, déti
pracuji individualné a poté se opét zaradi do kolektivu “, popisuje informantka ¢. 8 a dodava,
ze pokud neni dité, ke kterému je pridélen asistent pedagoga v komfortni zé6né€, byva hlucny,
ovliviiuje to 1 ostatni déti, byvaji podrazdéné.

OvsSem 1 ti asistenti, ktefi jsou pifidéleni konkrétnim détem, se vénuji 1 ostatnim

zakiim, zejména pii jejich adaptaci, ktera je nejdilezitéjsi na zacatku Skolniho roku, tedy v
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mesicich zafi a fijnu. To potvrdili vSichni informanti, v jejichz tfidach pusobi asistenti
pedagoga jakozto podpurna opatieni pro zaky se zdravotnim, socialnim ¢i jinym
znevyhodnénim.

Obecné vzato lze shrnout, ze asistent pedagoga vypomaha s détmi, motivuje, radi
détem pfi Cinnostech. vypomaha s détmi beéhem ranniho cviceni — snazi se je zapojit véetné
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, chysta stoleCky a pracovni procesy na praci v
centrech aktivit dle pozadavku ucitelek. Kopiruje potiebné materialy, pomaha s piipravou
vyzdoby tfidy a zménami v centrech aktivit. Dopomaha ptfi oblékani déti v Satn€ i po
odpotinku. Uzce spolupracuje s uditelkou na vytvafeni didaktickych pomticek a jejich
uplatiiovani. Spolupracuje na vytvareni a napliiovani IVP.

Vzhledem k vySe popsanému analyzovanému obsahu je mozné shrnout zakladni

¢innosti asistenta pedagoga, které mohou ovliviiovat klima tfidy:

o Asistence pri vyuce

Asistent pedagoga podporuje ucitele tim, ze mu pomaha s vyukovymi ¢innostmi.

o Rizeni tiidy
Asistent pedagoga hraje roli pfi udrzovani produktivniho prostredi ve tiidé. Pomahaji

korigovat chovani déti, posiluje pravidla tfidy.

o Priprava materialu

Asistent pedagoga pomaha pii piipraveé materiald a zdroju pro vyuku.

e Podpora zaku se specialnimi potfebami

V inkluzivnich tfidach asistent pedagoga tzce spolupracuje s zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Spolupracuje se specialnimi pedagogy, aby mohl poskytovat
individualizovanou podporu, pifizpisobovat materialy a pomahat pii zavadéni Uprav

uvedenych v individualnich vzdélavacich programech (IVP).

o Poskytovani zpétné vazby
Asistent pedagoga poskytuje uciteli cennou zpétnou vazbu o pokroku, potfebach a

interakcich déti.

e Supervize
Béhem prechodi, prestavek, obédt a dalsich mimo vyukovych aktivitach pomaha
asistent pedagoga dohlizet na déti, aby byla zajiSténa jejich bezpecnost a pohoda.

Doprovazi zaky na exkurzich a vyletech a dalSich kulturnich a mimoskolnich akcich.
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e Vedeni zaznamu
Asistent pedagoga Casto pomaha s vedenim zaznamu, jako jsou udaje o dochazce a
vykonu zakd. Mohou pomahat s usporadanim a evidovanim ukold, hodnocenim a dalsi

dokumentact tykajici se vyuky.

e Spoluprace

Asistent pedagoga spolupracuje s tfidnimi uciteli, specialnimi pedagogy a dalSimi
zameéstnanci Skoly, aby spolecné zajistili plynuly chod edukacniho procesu. Aktivné se
ucastni pedagogickych schiizek a piispiva svymi poznatky, které prispivaji k efektivnim

vyukovym strategiim.

Kategorie: Aktivity asistenta pedagoga ovliviyjici klima tfidy

Kody: kontakt s détmi, ulehceni prace pedagoga, optimalni navrh tydennich aktivit,
interaktivni uceni, vypomoc pii obsluze déti, uc¢ast na mimoskolnich a hernich
aktivitach, vlastni iniciativa, podpora zaka s SVP, adaptacni podpora, podpora skolni

pfipravenosti

VO2: Jak spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga ovliviiuje klima ve tridé?

Druha priuzkumna otazka zjist'ovala, jak spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

ovliviiuje klima ve tridé.

Ucitelé mateiskych Skol poskytuji individualni vyuku, Casto pracuji s malymi
skupinami, aby pomohli upevnit koncept nebo podpoiili interaktivni u€eni. To je obzvlaste
dulezita role, protoze détska, vyvijejici se mysl potiebuje neustalé povzbuzovani a
smyslovou stimulaci, aby upoutala svou pozornost. Z tohoto divodu je zapojovani asistentti
pedagoga do vychovné-vzdelavaciho procesu v predskolnim vzdélavani (v hlavnim proudu)
vitanym krokem. Asistenti pedagoga v matefskych Skolach pomahaji nejen fidit tfidu a
poskytovat individualni vyuku, ale mohou studentim piedavat celozivotni dovednosti,
veetné odhodlani a pozitivni pracovni moralky. Spoluvytvaii prostredi tfidy a navazuji vztah
s détmi.

Asistent pedagoga pomaha pfi poskytovani individuéalni vyuky a vyuky v malych

skupinach s cilem pfizpisobit kurikulum potfebam zakt dle jejich intelektualnich
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schopnosti. Pozoruje déti a podili se na Skolni diagnostice, pii¢emz upozoriuje na specialni
potieby jednotlivych zaku.

Spolupracuje s uciteli na vytvareni prostiedi, které vede k efektivnimu uceni a
optimalnimu vychovnému pusobeni a planovani denni a dlouhodobé prace a aktivity ve tfid€,
provadi vyukova cviceni s malymi skupinami zakd. Pomaha pfi zavadéni vSech zéasad a
pravidel, kterymi se fidi zivot a chovani déti, stejné tak udrzovat poradek ve tfid€, na hiisti
nebo v jinych prostorach. V pfipadé potieby poskytnéte détem doprovod a pomoc,
kontrolujte praci studentl, zda dodrzuji pokyny ucitele, pomaha udrzovat individualni
zaznamy pro kazdého studenta.

Asistent pedagoga pracuje se zajmovymi zaky i s celym kolektivem, a od tohoto faktu
se odviji celkova spoluprace mezi nim a ucitelkou. Asistent se podili na organiza¢nich
planech i ¢innostech.

Zalezitosti tykajici se zaka s podpurnymi opatfenimi konzultuje s uéitelkou, aby se
dodrzoval individualni vzdélavaci plan a vyty&enych dil&ich cilt. Uastni se pedagogickych
porad.

Informantky se shodly, na dalezitosti toho, aby si uéitelka ,,sedla” s asistentkou i s
détmi. Az na jednu z nich jsou vSechny spokojené se spolupraci a v pfitomnosti asistentky
pedagoga vidi veliké pozitivum. Dulezita je vzajemna tcta a respekt a podpora.

Dle informantek diky pfitomnosti asistenta pedagoga mohou uskuteCfiovat vice
aktivit v malych skupinkach a vénovat kazdému ditéti individualni pozornost a také se
intenzivnéji vénovat détem, kterém to potrebuji. To souvisi také s faktem, ze ucitelé v tomto
dusledku maji vice Casu na pozorovani a Skolni diagnostiku.

Ucitelky také popisovaly dulezitost zkuSenosti a profesnich kompetenci, kdy ve dvou
ptipadech se zminili také o tom, ze asistenti v jejich tfidach si z vlastni iniciativy dopliuji
znalosti v ramci programu dalSiho vzdélavani. Kromé osobnostnich predpokladi, povazuji
zkuSenosti asistenta za dulezity aspekt v kontextu hodnoceni vlivu pisobeni asistenta na
klima tfidy. ZkuSeny asistent pedagoga je pii splnéni urCitych a nejen profesnich
predpokladii vzdy piinosem pro pedagoga. Kromé individualni prace s détmi, ¢i dohledu nad
détmi, nabizi oCi navic v zatézovych situacich, ptfi komunikaci s rodici. Zaroveni pomaha s
piipravou a uklidem pomucek ve vyuce, spolupodili se na planovani ¢innosti, je partnerem

pedagoga.
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Efektivni komunikace a planovani

V prvni fadé je spoluprace zalozena na komunikaci a planovani. Domlouvaji se na
co se zameéfit, co si v kolektivu pohlidat. Tti z informantek dokonce uvedly, ze v ramci vztahu
s asistentkami je tento jejich vztah rovnocenny, tedy ze jim natolik véfi a asistenti jsou

natolik iniciativni a schopni, Ze mohou ve tfidé pasobit na trovni pedagoga.

,Mame myslim si, dobre nastavend pravidla spoluprdce, vzdjemné se doplimjeme a
respektujeme se “, uvedla informantka €. 1 a dodala, ze asistentka je,, pravou “ rukou ucitelky,
rukama i ocima navic, bez kterych se ve tridé s integrovanym ditétem neobejdeme*.

Ja jsem velmi spokojend, u nds ve tridé to funguje dobre. Mdame myslim si, dobre
nastavend pravidla spoluprdce, vzdjemné se dopliiujeme a respektujeme se. Mdme velmi
pratelsky vztah a toto se pozitivné odradzi na klimatu ve tride. Déti i rodice jsou spokojeni a
o to ndm v§em spolecné jako pedagogickému tymu jde*, informantka €. 3.

Informantka ¢. 4 upozornila na fakt, kdy diky pfitomnosti asistenta pedagoga ucitel
neni napftiklad pfi plné kapacité tfidy pod tlakem, protoze ma vedle podporu: , Necitim se
ve stresu, jsem klidnéjsi, miiZe se vénovat détem ve spontdnnich cinnostech, mizu ji predat
k dokonceni rozdélanou aktivitu.* To potvrzuje také informantka €. 5: ,,... necitim se tak ve
stresu, kdykoliv se mohu na asistenta pedagoga obratit, predat aktivitu a ddle se pak vénovat
konkrétnimu ditéti dle jeho potieb.

Dulezita je komunikace, vzajemné pochopeni, otevienost a diplomacii. A podstatna
je komunikace nejen s détmi, ale i s rodi¢i a kolegy, nékdy je potieba na sdéleni zasadni
nebo nepiijemné informace najit vhodny okamzik, vycitit, kdy je ten spravny ¢as k realizaci.

Informantka €. 5 popisuje pozitivni zkusSenosti. Dle jeji zkuSenosti je dilezité, jak si
asistent pedagoga a ucitel sednou jako lidi. ,,... je tfeba nastinit si své predstavy, jak chci,
aby to ve tridé fungovalo, tzv. se i 'naladit’ na asistenta pedagoga, aby i ona mohla vyjadrit
své potreby, a spolecné to sladit do jednoho fajn celkového fungovani*.

Asistent pedagoga spolupracuje s ucitelkami také na organizaci dennich a tydennich
planii, coz je rovnéz pro ucitelem prinosem a napomaha pozitivnimu klimatu ve tiide. ,,Ze
strany planovani, pfiprav mam minimalni zatéz. Mam vice ¢asu pro individualni praci s
détmi. Je uvolnéngjsi atmosféra®, popisuje informantka €. 6.

Spoluprace je také zaméfena na zhodnoceni a planovani — na co se zaméfit, co v

kolektivu zménit. Dulezita je celkova prace s détmi ve tfide€, a tak se ucitelé snazi zajistit
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respektujici pfistup, otevienou komunikaci a zakladni pravidla, ktera jsou po détech
vyzadovana, aby se dodrzovaly, jednotny pfistup.

,Myslim si, Ze mdme ve tridé spoluprdci nastavenou velice dobre. Nejdulezitéjsi je
dle mé oteviend komunikace, tu my mame. A opravdu je nutné nebat se véci komunikovat,

na tom to stoji a pada. 1o my mdme ve tidé mezi sebou. (informantka ¢. 7)

Lze shrout, Ze asistenti pedagoga jsou pro ucitelé tohoto prizkumného Setfeni dilezitou

soucasti tymu a piispivaji k pozitivni atmosfére ve tifidé 1 efektivni spolupraci.

e Asistent pedagoga je nepostradatelnou soucasti tymu, protoze se podili na chodu
ttidy. Zapojuje se do aktivit v prostorach skoly i mimo né.

e Pomaha détem pii zvladani zakladnich dovednosti a socializaci, a pokud je pridélen
ditéti jakozto podpurné opatfeni, pracuje s nim individualné a napomaha mu
osvojovat si ocekavané schopnosti a znalosti.

e Predstavuje emocionalni podporu déti. Pomaha se zaclenénim piidélenému zakovi
i ostatnim zakam, protoze prechod z domaciho prostiedi do kolektivu muze byt pro
nekteré déti narocny a vzdy je potieba Cas na to, aby se adaptovaly.

e Asistent pedagoga vnasi radostnou atmosféru do tfidy, podporuje déti, pomaha
pedagoglim, zapojuje se do her, které jsou v tomto véku nesmirn¢ dulezité.

Predstavuje pfitele, stejné jako i autoritu.

Nasledujici schéma zobrazuje nejvetsi prinosy, které ti¢astnice prizkumného Setfeni uvadély

béhem rozhovoru.
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Obrazek 7 Prinosy spoluprace z pohledu pedagogii (vlastni Setreni, 2024)

Kategorie: Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga a vliv na klima tfidy

Kody: asistent pedagoga jako rovnocenny partner, spoluprace pii vytvareni
didaktickych pomucek, spolecné planovani aktivit a chystani pomucek, spolecna
ucast na pedagogickych schizkach, zrcadleni pratelskych vztaht, vzajemny respekt,

spolec¢na komunikace k détem.

VO3: Jaky je hlavni prinos asistenta pedagoga v kontextu utvareni pozitivniho klimatu

tridy?

Treti prazkumna otazka se zabyvala tim, jaky je hlavni prinos asistenta pedagoga v

kontextu utvareni pozitivniho klimatu tridy.

Asistent pedagoga je pro pedagoga velkou pomoci, jak potvrdili informantky,

samoziejme, pokud plni své povinnosti, jak se od néj o¢ekava. Jsou-li s pedagogy ve tiidé
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sehrani, mé to velmi pozitivni vliv na klima tfidy, protoze si navzajem poméahaji, podporuji
se a pedagog se na jeho pomoc s détmi muZe spolehnout.

Asistent pedagoga v matefské Skole je zodpoveédny za pomoc uciteli ve tfide pfi
plnéni pridélenych povinnosti. Mlze pomoci pii vytvareni, organizovani a uvadéni denniho
programu do praxe pod dohledem ucitele. Obecné je zodpovédny za dohled nad tfidou v
dobé, kdy je to ze strany ucitele vyzadovano. Také se zapojuje do organizacnich, pfipravnych
praci. Ucastni se schiizek zamé&stnancti i tfidnich schiizek. To vse jiz bylo popsano. Jeho
pusobeni a vliv je vSak mnohem S§ir§i, ¢imz prispiva, jak potvrzuji informantky
predkladaného Setfeni, k pozitivnimu tfidnimu klimatu.

Asistent pedagoga muze pomoci vytvaret piijemné prostiedi, kde se déti citi
podporovany a respektovany. Tim, Ze asistent pedagoga travi ¢as s détmi i mimo skolu, mize
Iépe porozumét jejich zajmim, potfebam. Asistent mize pusobit jako prostfednik pfi
interakcich mezi détmi a pomahat jim lépe porozumét perspektivam ostatnich. Timto
zpusobem muze asistent piispét k vytvoreni pozitivniho a podptarného prostiedi, ve kterém

se déti mohou citit bezpecné a soucasné rozvijet své socialni dovednosti a vztahy.

Asistent pedagoga motivuje, inspiruje déti. Zlepsuje vztahy a zasazuje se o pozitivni
atmostéru ve tiide. ,, Déti si chtéji navzajem pomdhat, vidi to u nds, Ze se na sebe usmivdame,
chovame se k sobé hezky. Jsme détem prikladem a déti nds v tomto chovani zrcadli“, dodava
informantka ¢. 1.

Asistent pedagoga je ve tiidé dalsim dospelym vzorem pro déti, a tedy ovliviiuje 1
socialni dovednosti déti. ,, Pokud ditku z néjakého ditvodu vyhovuje vice prdce s asistentem
pedagoga, nez pedagogem, miize mu byt i on velkou oporou v osvojovani si soc. dovednosti,
informantka ¢. 2.

Asistent pedagoga napomaha vytvaret pfijemné prostiedi. Déti se zde potom citi
podporovany a respektovany. Tim, Ze travi ¢as s détmi i mimo $kolku, maze lepe porozumét
jejich zaymim, potiebam. Asistent muze pusobit jako prostiednik pfi interakcich mezi détmi
a pomahat jim lépe porozumét perspektivam ostatnich. Timto zpiisobem muze asistent
pfispét k vytvofeni pozitivniho a podpirného prostredi, ve kterém se déti mohou citit
bezpecné a soucasné rozvijet své socialni dovednosti a vztahy.

Toto potvrzuje také informantka €. 9: , Pani asistentka pedagoga je pro déti nechci
Fict kamaradkou, ale je pro déti prdtelska a zdroveri je pro né i autoritou. Co se tyce rozvijeni

soc. vztahii, hodné si vSimd, jestli déti komunikuji spolu, komunikuji s dospélymi.*
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Idealni je, kdyz déti maji k asistentovi pedagoga diveéru, obraci se na ni s prosbou
a samoziejmosti jako k pani ucCitelce. Je prostiednikem a dalSima oima k zamezeni
negativnim projevim chovani mezi détmi a také pomaha k navazovani kamaradstvi.

Pfinos je vyznamny z pohledi pedagogi také proto, Ze. Asistent pedagoga
predstavuje dalsiho ¢lovéka, dalsiho ¢lena tymu navic. Ma vy€lenény ¢as, kdy muze s détmi
pracovat individualn€, a aniz by to vyznamnym zpusobem narusSovalo chod tfidy, chod
¢innosti ve tfidé. Pedagogové se mohou vénovat dal kolektivu a déti, které pracuji
individualné a poté se opét zaradi do kolektivu.

Pfitomnost asistenta rozviji kladny vztah k nému a davéru k nému u déti, také pocit
jistoty, protoze, kdyz je asistent piitomen na viech akcich MS je to pro déti jistota dale pak
muize svym chovanim ovlivnit vztahy na tfidé vzhledem k détem zamezit negativni projevim
chovani mezi détmi.

,, Urcité velky prinos, necitim se tak ve stresu, kdykoliv se mohu na AP obrdtit, predat

aktivitu a dale se pak vénovat konkrétnimu ditéti dle jeho potreb.“ (informantka €. 5)

Informantky se rovnéz shodly na tom, jak dilezita je osobnost asistenta pedagoga.
coz koresponduje s teoretickymi vychodisky uvedenymi v prvni ¢asti této prace. Vzdy zalezi
na osobé a osobnosti obou aktéra, jak asistenta, tak pedagoga. Tito aktéfi vychovné-
vzdélavaci ¢innosti si museji predevsim sednout lidsky, pak je ptinos asistenta ve tiidé velky
a odrazi se to na vech aktivitach realizovanych béhem dne v MS (od fizenych, volné hry,
ptechodové Cinnosti po pobyt venku.) pokud si vSak tito dva nesednou tak nebude asistent
pedagoga piinosem, ale naopak.

Asistent pedagoga ma veskrze kladné pifinosy na chod tfid, v nichz informantky
predkladaného prizkumného Setfeni pracuji. Se sou¢asnymi spolupracovniky na této pozici,
az na jednu z ucitelek (kdy v tomto pfipadé se jedna o asistenta pedagoga muze), maji
pozitivni zkuSenosti nad sva o¢ekavani a asistenti jsou pro né nepostradatelnym piinosem.
Asistenti predstavuji podporu jak pro déti, tak samotné pedagogy, protoze se podili na chodu
tfidy, a vnasi tak pozitivni atmosféru. Nasledujici schéma zobrazuje souhrn nejcastejSich

odpovédi informantek v kontextu vlivu asistentl pedagoga na klima tiidy.
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Obrazek 8 Prinos asistenta pedagoga a jeho viiv na klima tridy (viastni Setieni, 2024)

Kategorie: Pfinos asistenta pedagoga

Kody: empatické a vstiicné chovani, schopnost motivovat, schopnost déti zaujmout,
pfenos pozitivni energie na déti, nepostradatelna soucast kolektivu, asistent pedagoga

jako moralni autorita ve tfid¢, Cinitel prevence rizikového chovani

4.9 Shrnuti vysledkia pruzkumného Setieni

Na zaklad¢é vySe provedené analyzy subjektivnich zkuSenosti vybraného vzorku
pedagogu, a vzhledem ke stanovenym pruzkumnym otazkam lze konstatovat kladny vliv
asistenta pedagoga na tfidni klima. Mezi zakladni povinnosti asistenta pedagoga se fadi
zejména asistovani a podpora pedagogu pii vychovné i edukacni €innosti, podpora zaka pfi
dosahovani vzdélavacich cili, podpora samostatnosti, sebeobsluhy a hygieny, podpora
mobility, rozvoj zdkladnich dovednosti a kompetenci, zejména socidlnich a komunikacnich,
podileni se na organizacni slozce vyuky, podpora komunikace mezi zaky, jejich rodici,
potazmo zakonnymi zastupci. VySe popsané faktory a kvalita provadéni jednotlivych
¢innosti ovliviiuji spokojenost zaku, a tim 1 celkové klima tiidy.

Jaké aktivity provadéné asistentem pedagoga tedy prispivaji k pozitivni atmosfére ve
tfideé, a tedy i k pozitivnimu klimatu ve tfidé? Dle pedagogt se asistent pedagoga vénuje

hlavné ditéti, ke kterému je pfifazeny. S tim ma individudlni préci, kterou si provadi s

59



ditétem. Bere si ho bokem a déla s nim rtzné ukoly nebo Cinnosti, které¢ udava ten IVP. A
potom se ucastni 1 fizenych Cinnosti. Pfispiva tim, ze vymysli aktivity, které s uciteli
konzultuje a ti je zafadi do programu. V ramci fizenych ¢innosti je k ruce détem. V druhém
ptipadé je jeho funkce adaptacni a napomaha celému kolektivu. Asistent pedagoga se podili
na organizaci i planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti, at’ jiz v ramci individualni prace s
ditétem, kterému byly pfifazeny podpurna opatieni, nebo v ramci kolektivni Cinnosti.
Vypomaha ve tfid€, ucastni se vSech porad pedagogickych pracovniki, DVPP, tfidnich
schiizek, nacviku i realizace besidek, karnevala, vyletd, kulturnich akci, plavani a dal§ich
mimoSkolnich €innosti.

Dulezité bylo rovnéz zjisténi, jak spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga
ovliviiyje klima ve tfid€, Cemuz se vénovala druha prizkumna otazka. Asistent muaze pusobit
jako prostiednik pfi interakcich mezi détmi a pomahat jim lépe porozumét perspektivam
ostatnich. Timto zpisobem muze asistent prispét k vytvofeni pozitivniho a podplirného
prostredi, ve kterém se déti mohou citit bezpecné a soucasné rozvijet své socialni dovednosti
a vztahy.

Vliv je znacny také v ptipadé rozvoje socialnich dovednosti. Asistent pedagoga uci
déti navzajem komunikovat, rozvijet socialni vazby mezi détmi, posilovat dodrzovani
pravidel souziti ve tfide¢.

Asistent pedagoga by mél byt pfi ruce ucitele pii vSech Cinnostech. Je dilezité, aby
se vzajemne podporovali, pomahali. Pokud je ve tfidé dobry tym, povinnosti se rozptyli mezi
vice lidi, ktefi si pomahaji, vytvafi tak klidné a bezpecné prostredi, do kterého se déti tési a

chodi rady.

Jak plyne z vysledka Setfeni, asistent pedagoga v kontextu spoluprace s ucitelem

provadi zejména nasledujici innosti:

e Individualni préace s dit€tem se SVP, komunikace s jeho rodici.
e Pomaha s pfipravou pomucek a uklidem pomiicek.

e Pomaha pii vyuce.

e Pomaha s feSenim problému.

e Pomaha pfi sebeobsluze déti.

To vSe je dulezité pro optimalni chod tiidy a zaroven i pozitivni klima, protoze ucitel
muize rovnomémeé rozlozit ucebni plany. Dulezité jsou vSak mezilidské vztahy. Pokud

pedagog a asistent pedagoga spolupracuji, rozumi si a jejich vztah je vyvazeny, spoluvytvari
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pozitivni klima tfidy. Navazani dobrych vztahti mezi t€émito dvéma aktéry se vzdy odrazi na
spokojenosti zakt. Dulezity je respekt, kolegialita, jasné rozdé€leni roli, dodrzovani etickych
zasad.

V posledni prizkumné otazce bylo zjistovano, jaky je hlavni pfinos asistenta
pedagoga v kontextu utvareni pozitivniho klimatu tfidy. Na zavér lze tedy shrnout, ze
zkuSeny asistent pedagoga je pii splnéni urcitych predpokladi vzdy pfinosem pro pedagoga.
Kromé individudlni prace s détmi, ¢i dohledu nad détmi, nabizi o¢i navic v zatézovych
situacich, pfi komunikaci s rodi¢i, pomaha s pfipravou a tklidem pomucek ve vyuce,
spolupodili se na planovani Cinnosti, je partnerem pedagoga. Vysledky kategorizace a

koédovani jsou uvedeny v nasledujici Tabulce 3.

Tabulka 3 Kategorie kody (zdroj: vlastni Setieni, 2024)

Vyzkumny okruh Kategorie Kady
Aktivity provadéné Aktivity asistenta kontakt s détmi, ulehceni prace

. pedagoga ovliviiyjici | pedagoga, optimalni navrh
asistentem pedagoga, klima tfidy tydennich aktivit, interaktivni
které prispivaji k uceni, vypomoc pii obsluze déti,

ucast na mimoskolnich a hernich
aktivitach, vlastni iniciativa,
tride. podpora zaka s SVP, adaptacni
podpora, podpora skolni
pfipravenosti

pozitivni atmosfére ve

Vliv spoluprace asistenta | Spoluprace asistenta asistent pedagoga jako

pedagoga a pedagoga | rovnocenny partner, spoluprace
a vliv na klima tfidy pfi vytvateni didaktickych

klima ve tridé. pomiucek, spole¢né planovani
aktivit a chystani pomucek,
spolecna ucast na pedagogickych
schizkach, zrcadleni pratelskych
vztaht, vzajemny respekt,
spole¢na komunikace k détem

pedagoga a pedagoga na

Prinos asistenta Ptinos asistenta empatické a vstiicné chovani,
edagoga schopnost motivovat, schopnost
pedagoga v kontextu pedagos L . OPoE
déti zaujmout, pfenos pozitivni
utvareni pozitivniho energie na deti, nepostradatelna

soucast kolektivu, asistent
pedagoga jako moralni autorita ve
tfid&, Cinitel prevence rizikového
chovani

klimatu tridy.
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Ma-li asistent pedagoga dostatek zkuSenosti ve svém oboru, neni v praci nejisty, ma
dar pfirozené autority u déti a citlivy pfistup k détem. Je-li tymovy hra¢, pak spoluprace s
nim ovliviiuje pouze pozitivné celkové klima tfidy. Klima tfidy tedy ovliviiuje zejména
navazanim vztahu s détmi, pedagogem i dalSimi pracovniky, pfinosem je tim, Ze ptusobi ve
tfideé a podili se na aktivitach, interaktivnich hrach, mimoskolnich aktivitach. Je podporou
uciteli i moralnim kompasem déti. Asistent miize plisobit jako prostfednik pfi interakcich
mezi détmi a pomahat jim 1épe porozumét perspektivam ostatnich. Muze piispét k vytvoreni
pozitivniho a podpurného prostiedi, ve kterém se déti mohou citit bezpecné a soucCasné
rozvijet své socialni dovednosti a vztahy. Pomaha rozvijet socialni dovednosti. Asistent
pedagoga uci déti navzajem komunikovat, rozvijet socialni vazby mezi détmi, posilovat

dodrzovani pravidel souziti ve tfide.
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Diskuze

Pojem klima tfidy poprvé pouzil Walberg v roce 1968, ktery se vénoval vyzkumu
charakteru prostiedi tfidy. Klima tfidy je Siroky pojem, ktery zahrnuje vice aspektd, na které
se vyzkumnici také odvolavaji, jako je atmosféra tfidy nebo prostiedi tfidy s odkazem na
mistnost, kde se vyucuje a procesy uceni a na faktory, které se ucastni a ovliviiyji tyto
procesy a jejich vysledky (Goldenberg a Klavir, 2017).

Evans et al.,, (2010) popisuji, ze existuji tfi diferencovatelné slozky, a sice
akademicka (odkazovani na pedagogické a kurikularni prvky vyukového prostiedi),
management (odkazovani na disciplinarni styly pro udrzovani poradku) a emocionalni (s
odkazem na afektivni interakce v ramci tiidy).

Pozitivni prostfedi ve tfidé je takové, ve kterém se zaci citi pohodIné, mohou sdilet
své mySlenky, klast otazky a Celit vyzvam ve svém uceni. Jak dokladaji vyzkumy, Skolni
klima je jednim z faktort, ktery nejvice ovliviiuje psychiku zaka i jejich uspéchy a zlepSeni,
nebo naopak zhorSeni jejich kognitivnich, edukacnich, socidlnich ¢i emocionalnich
dovednostech, jak popisuji, respektive zkoumaji ve svych vyzkumnych Setfenich naptiklad
Brand et al. (2003), Cohen, Pickeral a McCloskey (2009) ¢i Goldenberg a Klavir, (2017).To
se potvrdilo i v naSem prazkumu, kdy ucitelé matefskych Skol vidi souvislost mezi
spokojenosti vlastni 1 déti, pti¢emz jednim z elementd je praveé existence asistenta pedagoga
ve tiide.

Odborné zdroje navic uvadi, ze skola se zdravym klimatem je Skola s efektivnim
vedoucim, kde jsou ucitelé spokojeni s praci i s kolegy, a nasledné se také vice zapojuji do
Skolniho zivota a jsou ochotnéjsi investovat do rozvoje kvalitni vzdelavani a vyuCovaci
metody, coz potvrzuji vyzkumy, které provedli Heck (2000), Thapa et al. (2013).

Evans a kol., (2010), ktefi byli rovnéz citovani v teoretické Casti prace, popisuji
souvislost klimatu tfidy s pozitivnimi vzdélavacimi vysledky, jako jsou lepsi akademické
uspéchy, konstruktivni procesy uceni a sniZzeni emocionalnich problému, stejné jako
eliminace nezadoucich vysledkl, zejména vyskytu Sikany a agrese, nespravného socialniho
a emocionalniho pfizptisobeni. Podstatny vliv na klima tfidy pfitom ma ucitel, potazmo dalsi
pedagogicti pracovnici, ktefi s kolektivem pracuji, tedy asistenti pedagoga a vychovatelé.

Predkladana prace se vénovala problematice vlivu asistenta pedagoga na tfidni klima
v prostiedi matefskych kol hlavniho proudu. Jak je patrné z vysledki Setfeni asistent
pedagoga se podili na organizaci 1 planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti, at’ jiz v ramci

individualni prace s ditétem, kterému byly pfifazeny podpirna opatieni, nebo v ramci
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kolektivni ¢innosti. Vypomaha ve tfid€, ucastni se vSech porad pedagogickych pracovniku,
DVPP, tfidnich schiizek, nacviku i realizace besidek, karnevall, vyletd, kulturnich akci,
plavani a dal§ich mimoskolnich ¢innosti. Dle vyzkumu Narodniho pedagogického institutu
Ceské republiky je zpozice asistenta dileZitd rovnéz podpora déti se socialnim
znevyhodnénim, kdy se vyznamné podili na osvojovani si socialnich dovednosti, a slouzi
v tomto pripadé jako adaptacni Cinitel (Némec, 2021). Socialni oblast, osvojovani si
socialnich kompetenci se potvrdilo rovnéz v nami piedkladaném Setieni, kdy pedagogové
matetskych skol uvedli zaroven také tuto skutecnost jako pozitivni faktor ve smyslu klimatu
tridy, ve které uci.

To koresponduje s faktem, ze pedagog a dalsi pedagogicti pracovnici, ktefi ve tiidé
pusobi, maji podstatny vliv na tfidni klima. Nastavuji pravidla a oekavani, ale zaroven jsou
poskytovateli pozitivniho posilovani a motivatory, coz podporuje kulturu tfidy. Buduji
pozitivni vztahy ve tfid€, protoze zaci, studenti, at’' uz jakéhokoliv véku, potrebuji védét, ze
maji nékoho, komu mohou diivéfovat a komu se mohou svéfit.

Pedagog, stejné tak jako i asistenta pedagoga, ktery ve tiidé pasobi, mize vytvofit
optimalni typ prostiedi tim, ze pfedlozi jasna oCekavani ve tfide, poskytne prilezitosti ke
zlepsSeni socialnich dovednosti, navaze vztahy s détmi. V tomto typu prostfedi ve tiidé maji
zaci pocit, ze pedagog i asistent pedagoga ocenuji jejich pfinos, a v tom dasledku se mohou
stat aktivnéjSimi ucCastniky procesu uceni, coz prispiva k produktivnéjsSimu vzdélavacimu
prostiedi.

Asistent muze pusobit jako prostrednik pfi interakcich mezi détmi a pomahat jim Iépe
porozumét perspektivam ostatnich. Muaze piispét k vytvoreni pozitivniho a podparného
prostredi, ve kterém se déti mohou citit bezpecné a soucasné rozvijet své socialni dovednosti
a vztahy. Pomaha rozvijet socialni dovednosti. Asistent pedagoga uci déti navzajem
komunikovat, rozvijet socialni vazby mezi détmi, posilovat dodrzovani pravidel souziti ve
tride.

Jak je dale patrné z prizkumného Setieni, zalezi na tom, zda asistent pedagoga ptisobi
jako adaptacni Cinitel v ramci celého kolektivu, nebo zda je pfifazen jednotlivym zakim
jakozto podptimé opatieni. V zasadé viak lze shrnout jeho pracovni naplii. Radi se zde
prosazovani tfidniho, nebo Skolniho fadu. Vitani déti pfi ptichodu do Skoly, pomoc s ranni
rutinou. Asistenti pedagoga mohou také vykonavat podpurné prace, jako je organizovani
vyuky, administrace, kopirovani a pfiprava materiali, vyroba nastének a dalsi. Je zfejmy
jeho vliv na tfidni klima, protoze se podili spole¢né s pedagogem na Cinnostech, které maji

vliv na klima tfidy. Spoluvytvaii pfijemné prostiedi, kde se déti citi podporovany a
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respektovany. Tim, Ze travi €as s détmi i mimo instituci, miize lepe porozumeét jejich zajmam,
potiebam. Asistent muze pusobit jako prostiednik pii interakcich mezi détmi a pomahat jim
Iépe porozumét perspektivam ostatnich, a timto zpisobem muze pfispét k vytvoreni
pozitivniho a podpurného prostiedi, ve kterém se déti mohou citit bezpecné a soucCasné
rozvijet své socialni dovednosti a vztahy.

Z vyse popsaného je ziejmé, ze asistent pedagoga ma pozitivni vliv na klima tfidy.
Je v§ak nutné brat v potaz, ze tato problematika byla zkoumana na malém vzorku pedagogt.
Vysledky prizkumného Setfeni tedy prezentuji subjektivni zkuSenosti a neni mozné je
generalizovat, ackoli koresponduji s teoretickymi vychodisky. Lze tedy dale konstatovat, ze
pruzkumnych cili se podafilo dosahnout, jakozto i odpovédét na prizkumné otazky, které
byly zaméfeny na cCinnost asistenti pedagoga v kontextu prace s détmi, spolupraci
s pedagogy a vliv na tfidni klima a celkovou atmosféru ve tiid¢.

Jakozto problém se jevilo zafazeni dostatecného poctu informanti z fad pedagogu,
kdy polovina z nich v kone¢ném disledku ucast odmitla. Konecném disledku vsak bylo
ziskano dostatecné mnozstvi dat pro uchopeni dané problematiky a popis zkuSenosti
konkrétnich pedagogt. Prizkum tedy cilil na pohled uliteld v otdzce vlivu asistentd
pedagoga, a jisté by pripadny navazujici vyzkum mohl zahrnovat také samotné asistenty

pedagoga, aby byl ziskan pohled také z nyni hodnocené strany.
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Doporuceni pro praxi

Asistent pedagoga v matefské Skole je zodpoveédny za pomoc uciteli ve tridé pri
plnéni pridélenych povinnosti. Mize pomoci pii vytvareni, organizovani a uvadéni denniho
programu do praxe pod dohledem ucitele. Obecné je zodpovédny za dohled nad tfidou
v dobé, kdy je to ze strany ucitele vyzadovano. Také se zapojuje do organizacnich,
piipravnych praci. Ugastni se schiizek zamé&stnancti i tiidnich schiizek. Je nepostradatelnou
soucasti tymu, protoze se podili na chodu tfidy. Zapojuje se do aktivit v prostorach skoly
1 mimo né&. Pomaha détem pti zvladani zakladnich dovednosti, socializaci. Pokud je pridélen
ditéti jakozto podptrné opatieni, pracuje s nim individualné a napomaha mu osvojovat si
o¢ekavané schopnosti a znalosti.

Predstavuje emocionalni podporu déti, nebot jim pomaha se zallenénim -
pridélenému Zakovi i ostatnim zakam. Protoze prechod z domaciho prostiedi do kolektivu
muze byt pro nékteré déti naro¢ny a vzdy je poteba Cas na to, aby se adaptovaly. Vnasi
radostnou atmosféru do tfidy, podporuje déti. Pomaha pedagogtim, zapojuje se do her, které
jsou v tomto véku nesmirn¢ dalezité. Predstavuje pritele, stejn€ jako i autoritu.

Co se tyka samotného doporuceni pro praxi, je mozné zamyslet se na vyuziti zjisténi
predlozeného prizkumu. Jednak je nutné zminit, Ze vysledky reprezentuji tzv. dobrou praxi,
nebot’ ucitelé v matefskych skolach povazuji za pfinos piitomnost asistenta pedagoga i celé
jeho fungovani. OvSem ti pedagogové, v jejichz tfidach nepusobi asistenti na plny uvazek,
ale zkraceny (kdy neni pfifazen konkrétnimu zakovi jakozto podptrné opatieni), nebo jsou
sdileni s dal§imi pracovisti, by uvitali, kdyby jim byl asistent podporou po cely Cas. Asistent
by tak prevzal ¢ast zodpoveédnosti pii napliovani vzdélavacich cilt a ucitelé by se zaroven
mohli intenzivnéji vénovat , slabSim* zaku, zkratka tém, ktefi potiebuji vyssi miru potiebu.
Je samoziejmé nutné si uvédomit, ze pocet asistenti pedagoga je omezeny, stejné tak
i finan¢ni dispozice skol a zfizovateld.

Vysledky predkladaného Setfeni ukazaly, dle subjektivnich nazorti a zkuSenosti ucitela
matetskych skol, ze v dobé, kdy je pfitomen asistent pedagoga v jejich tfidé mohou
uskuteciiovat vice aktivit v malych skupinkach a vénovat kazdému ditéti individualni

pozornost a také se intenzivngji vénovat détem, kterém to potiebuji.
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Lze tedy predpokladat, ze pfitomnost asistenta pedagoga ve tiidé by s sebou nesl mnoho

benefitd, napiiklad:

e mohlo by byt organizovano vice aktivit ve skupinach;

e détem by se dostalo vice individualni pozornosti a podpory;
e byl by efektivnéji zajistén chod tridy;

e ucitelé by méli vice Casu na pozorovani a Skolni diagnostiku;

e byla by podpotena celkova komunikace ve tfidé

Vysledky zaroveni mohou poslouzit jakozto priklad dobré praxe, kdy spoluprace mezi
asistentem pedagoga a pedagogem funguje efektivné, dochazi k napliiovani o¢ekavanych
vychovné-vzdélavacich cili a pasobnost asistenta pozitivné ovliviiuje kolektiv a celkové

klima dané tridy.
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Zavér

Klima ve skolni tfidé je velmi dalezité pro ptijemné prostiedi, ve kterém se zaci uci
a travi podstatnou ¢ast dne. Dobré klima ve tfidé miZze pozitivné ovlivnit jejich koncentraci,
motivaci a vykonnost. Klima ve tfidé se muze lisit v zavislosti na riznych faktorech, jako
jsou osobnost ucitele, vztahy mezi zaky, vzajemna komunikace a spoluprace. Pristup ucitele
hraje vyznamnou roli pfi utvareni klimatu ve tfide¢.

Prace v teoretické Casti popisovala jednak Cinitele, ktefi ovliviiyji Skolni klima a
moznosti jeho hodnoceni a méfeni. Dale se vénovala pfedskolnimu vzdélavani, specialni
pedagogice a vzdélavani a vychové zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v
matetskych Skolach. Nejedna se pouze o déti se zdravotnim, nybrz 1 socidlnim
znevyhodnénim, se kterymi pracuje asistent pedagog. V tomto kontextu neni jeho role
spojena pouze se samotnym edukacnim procesem. Posledni kapitola se zabyvala naplni
prace asistenta pedagoga, jeho roli pii vzdélavani a vychové zaku v matefské Skole a pfi
utvareni klimatu ttidy.

V praktické casti bylo zjistovano skrze kvalitativné orientované pruzkumné Setient,
jak asistenti pedagoga z pohledi pedagogu ovliviuji klima tfidy v béznych matefskych
Skolach. Konkrétnim cilem prizkumného Setfeni je zjistit, jak asistent pedagoga ovliviiuje
klima tfidy v bézné tfidé konkrétnich matefskych skol. Celkem deset uciteld matefskych
Skol, v jejichz tridach pusobi asistent pedagoga se zapojili skrze polostrukturované
rozhovory, prostiednictvim kterym bylo mozné zjistit, jak vnimaji jejich ptisobeni v kontextu
pozitivniho tfidniho klimatu.

Hlavnim cilem predkliadaného priuzkumného Setfeni bylo zjistit, jak asistent
pedagoga ovliviiuje klima tridy ve tridé materské skoly hlavniho proudu.

Jak vyplynulo z prazkumného Setfeni, asistent pedagoga muze pomoci vytvaret
ptijemné prostiedi, kde se déti citi podporovany a respektovany. Tim, Ze asistent pedagoga
travi Cas s détmi i mimo instituci, mize lepe porozumét jejich zajmim, potfebam. Asistent
muize pusobit jako prostiednik pfi interakcich mezi détmi a pomahat jim lépe porozumét
perspektivam ostatnich. Timto zpisobem miize asistent pfispét k vytvoreni pozitivniho a
podpurného prostiedi. Déti se v ném mohou citit bezpecné a soucasné rozvijet své socialni
dovednosti a vztahy. Asistent pedagoga uci déti navzajem komunikovat, rozvijet socialni
vazby mezi détmi, posilovat dodrzovani pravidel souziti ve tfide.

Zavérem lze fici, ze asistent pedagoga hraje dilezitou roli pfi podpofe zakd se

specialnimi potfebami ve vzdelavacim kontextu. Jejich role je klicova pro dosaZeni
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inkluzivniho vzdélavani, kde maji vSichni studenti stejnou prilezitost uspét. Diky jejich
podpofe mohou zaci se specialnimi potiebami rozvijet sviij talent, ziskavat nové znalosti a
dovednosti. Dosahovat osobniho a akademického pokroku. Jelikoz pracuje zarover s celou
tfidou a ma uzkou vazbu na ucitele. Jeho vliv na tfidni klima je nesporny. ZkuSeny asistent
pedagoga je pii splnéni urcitych predpokladi vzdy piinosem pro pedagoga. Kromé
individualni prace s détmi, ¢i dohledu nad détmi, nabizi oci navic v zatézovych situacich, pfi
komunikaci s rodi¢i. Pomaha s pfipravou a uklidem pomiicek ve vyuce, spolupodili se na
planovani Cinnosti, je partnerem pedagoga. Ma-li asistent pedagoga dostatek zkuSenosti ve
svém oboru, neni v praci nejisty, ma dar piirozené autority u déti a citlivy pfistup k détem.

Je-li tymovy hrac, pak spoluprace s nim ovliviiuje pouze pozitivné celkové klima tfidy.

69



Seznam pouzitych zdroju

BENDOVA, P, CECHACKOVA, M., SADKOVA, L. Inclusive Education of Pre-school
Children with Special Educational Needs in Kindergartens. Procedia - Social and
Behavioral Sciences, 2014, 112, 1014-1021. Doi 10.1016/j.sbspro.2014.01.1263.

BERASTEGUIL, J. et al. The impact of the Sentituz programmes on emotional competence
and social climate in the classroom. 2023, 15, 1-6. 10.56300/XTXS9970.

BRAND, S., FELNER, R., SHIM, M., SEITSINGER, A., & DUMAS, T. Middle school
improvement and reform: Development and validation of a school-level assessment of

climate, cultural pluralism, and school safety. Journal of Educational Psychology, 2003,
95(3), 570-588. ISSN 1939-2176.

COHEN, J., MCCABE, E., MICHELLL N. M., & PICKERAL, T. School climate:
Research, policy, practice, and teacher education. 7eachers College Record, 2009, 111,
180-213. ISSN 0161-4681.

COHEN, J. School Climate and Pro-social Educational Improvement: Essential Goals and
Processes that Support Student Success for All. 7Teachers College Record, 2015.

CAPEK, R. T¥idni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247- 2742-4.

DULIKOVA, L. Geneze a sou¢asné postaveni profese asistenta pedagoga v podminkach
ceského Skolstvi. Pedagogickd orientace, 2020, 30, 375-395. doi 10.5817/PedOr2020-3-
375.

GOLDENBER, J., KLAVIR, R. School Climate, Classroom Climate, and Teaching
Quality: Can Excellent Students Unravel this Connection? International Journal for Talent

Development and Creativity, 2017, 5(1,2). ISSN: 2563-6871.

HECK, R. (2000). Examining the impact of school quality on school outcomes and
improvement: A value-added approach. Educational Administration Quarterly, 36(4), 513—
552. ISSN 0013-161X.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016. 3.
vyd. ISBN 978-80-262-0982-9.

70



HORACKOVA, 1.. Metodika prdce asistenta pedagoga pri aplikaci podpiirnych opatieni u
Zdku z ditvodu socidlnitho znevyhodnéni: stredni Skoly. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouct, 2015. ISBN 978-80-244-4502-1.

Indeed Editorial Team. /3 Strategies To Improve Your Classroom Environment [online].
422023 [cit. 2024-04-14]. Dostupné z: www.indeed.com/career-advice/career-

development/classroom-environment

JIRICKOVA, J. a SELCANOVA, Z. Profesni kompetence ucitele (Professional
Competencies of the Teacher). GRAMOTNOST, PREGRAMOTNOST A VZDELAVANI,
2022, 6(2), 135—151.

MANENOVA, M. et al. (2024). Communication and Interaction Practices in Czech
s. 989. Dot

2

Classrooms with a Teaching Assistant. Sustainability, 2024, 16
10.3390/su16030989.

MICHALIK, J. et al. Metodika prdce asistenta pedagoga s Zdkem s poruchami autistického
spektra. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-244-3377-6.

LASEK, I. Socidlné psychologické klima Skolnich tiid a skoly. Vyd. 3. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2012. ISBN 9788074352201.

National School Climate Center [online]. © 2021 [cit. 2024-04-14]. Dostupné z: www.

www.schoolclimate.org.

NEMEC, Z. Vyuziti a vyznam préace asistenti pedagoga u zakd se socialnim znevyhodn&nim
(vysledky ~ vyzkumu)  [online]. 2021 [cit.  2024-05-14].  Dostupné  z:
www.asistentpedagoga.cz/ke-stazeni/zobrazit/vyuziti-vyznam-prace-asistentu-pedagoga-u-

zaku-se-socialnim-znevyhodnenim-vysledky-vyzkumu.

NEMEC, Z. Dil¢i role a oblasti prace asistenta pedagoga ve vzdélavani zaku se socialnim

znevyhodnénim. Stati a zpravy z vyzkumu. Specidlni pedagogika, 2022, 32(1-2), 19-30.

PACHOLIK, V. et al. Specifika edukace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami v
materskych Skoldach. Zlin: Univerzita TomaSe Bati ve Zliné, Fakulta humanitnich studii,

2015. ISBN 978-80-7454-566-5.

71


http://www.indeed.com/career-advice/career-
http://www.schoolclimate.org

PRUCHA, J., WALTEROVA, E. a J. MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2013.
ISBN 978-80-262-0403-9.

Ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdéldvani (RVP PV). Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky, 2021.

ROCHOVSKA, I et al. The Analysis of the Kindergarten Teachers’ and Teaching Assistants’
Attitudes to Their own Experiences in the Process of Inclusive Education. Pedagogika, 2023,

149. 185-216. 10.15823/p.2023.149.9.

SEIDLOVA MALKOVA, G. Kognitivni vyvoj v piedskolnim véku. Vyvojova psychologie,
2020.

SLOWIK, J. Inkluzivni specidlni pedagogika. Praha: Grada, 2022. Pedagogika (Grada).
ISBN 9788027130108.

THAPA, A., COHEN, J., GUFFEY, S., & HIGGINS-D’ALESSANDRO, A. A review of
school climate research. Review of educational research, 2023, 83(3), 357-385. ISSN
00346543.

TLUSCIAK-DELIOWSKA, A. Classroom climate as a pedagogical category. Studia z Teorii
Wychowania. 2022, XIII. 93-107. 10.5604/01.3001.0016.1639.

UZLOVA, 1. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky priivodce pro osobni

a pedagogické asistenty. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-764-0.

VALENTA, M. et al. Metodika prace asistenta pedagoga s Zaka s mentdlnim postizenim.

Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

VITECKOVA, M., SVOBODOVA, E. et al. Osobnost predskolniho pedagoga. 2017.

ISBN 978-80-262-1243-0.

WACHS, S. et al. The Relation of Classroom Climate to Adolescents' Countering Hate
Speech via Social Skills: A Positive Youth Development Perspective. Journal of

Adolescence, 2023, 95. 10.1002/jad.12180.

ZORMANOVA, L. Slozky $kolni zralosti. Metodicky portal RVP.cz [online]. 3.10.2019 [cit.
2024-04-14]. Dostupné z: www.clanky.rvp.cz/clanek/k/p/22117/SLOZKY-SKOLNI-
ZRALOSTLhtml

72


http://MetodickyportalRVP.cz
http://www.clanky.rvp.cz/clanek/k/p/22117/SLOZKY-SKOLNI-

Legislativni dokumenty

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku

nadanych. In: Sbirka zakont Ceské republiky.

Zakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§sim odborném a jiném

vzdélavani, ve znéni pozdgjsich predpist. In: Sbirka zakond Ceské republiky.

Zakon &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. In: Sbirka zakont Ceské republiky.

73



Seznam obrazku

Obrazek 1 Spolutvirci tfidniho klimatu (vlastni zpracovani autora, 2024) ............cccceeueneee 15
Obréazek 2 Znazornéni vyvoje profese asistenta pedagoga (Dulikova, 2020) ..........c.......... 25

Obrazek 3 Délka spoluprace informantek a soucasné pusobicich asistent pedagoga

(V1astni SEtFENi, 2024) ..c.vevviieeeieieeeiet ettt 40

Obrazek 4 Délka spoluprace informantek a souc¢asné pusobicich asistentd pedagoga

(V1astni SEtTeni, 2024) ..cc.ueiuiiriieieeeeie ettt e e 41
Obrazek 5 Postup zpracovani dat (zdroj: vlastni Setfeni, 2024) ........ccccceevviviiveiiicninennnn. 43

Obrazek 6 Znazornéni poctu asistenti pedagoga dle jejich konkrétni funkce ve tiidach

informantek (zdroj: vlastni Setfeni, 2024).........ccceeriirrieiiiiiieiiieee e 49
Obrazek 7 Pinosy spoluprace z pohledu pedagogti (vlastni Setfeni, 2024) ............cccceeunee 56

Obrazek 8 Piinos asistenta pedagoga a jeho vliv na klima tfidy (vlastni Setfeni, 2024).....59

Seznam tabulek

Tabulka 1 Kvalifikaéni pozadavky asistenta pedagoga dle zakona ¢. 563/2004 Sb. (vlastni

ZPTACOVANT QULOTA). c.veeneveeureenieeetieetteeiie et et tete et e e s s saaesaae e s s et aesaaesaas e nseeesaeeaaeeeasaenssensaeas 27
Tabulka 2 Délka rozhovoru (vlastni Setfeni, 2024)........ccceurveeiineirieninenineeieeeieseee e 45
Tabulka 3 Kategorie kody (zdroj: vlastni Setfeni, 2024)..........cccceeviiivininniiiiniicniiinennn, 61

74



Seznam pouzitych zkratek

e PAS —Porucha autistického spektra

e DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
e PPP - Pedagogicko-psychologicka poradna

e VP — Individualni vzdélavaci program

e MS — Mateiska skola

e SVP — Specialn¢ vzdélavaci program

e  MSMT - Ministerstvo skolstvi mladeze a télovychovy

e RVPPV - Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani

75



Piilohy

Priloha ¢. 1

Otazky k rozhovorum (vlastni Setifeni, 2024)

1.

10.

Jak vnimate roli asistenta pedagoga ve Vasi tfidé€? Jaky ma vliv na atmosféru a
klima ve tride?

Jaké jsou nejCast&jsi aktivity, kterymi se asistent pedagoga zabyva ve Vasi tiidé a
pfispiva tim k pozitivnimu klimatu tfidy?

Jakymi zpusoby spolupracujete s asistentem pedagoga pii planovani aktivit ve
tride?

Jaky je vliv asistenta pedagoga na rozvoj socialnich dovednosti déti ve tfidé?

Jak spolupracujete s asistentem pedagoga na vytvoreni dobré atmosféry pro
vSechny déti ve tfidé pomoci dobré komunikace a planovani?

Co byste nevrhl/la pro zlepSeni spoluprace mezi Vami a asistentem pedagoga, aby
se podpofilo lepsi prostiedi ve tfidé?

Jaky ma vliv pfitomnost asistenta pedagoga na Vasi pracovni zatéz a schopnost
poskytovat individualni podporu détem ve Vasi tiidé?

Jaké jsou Vase zkuSenosti s pfinosem asistenta pedagoga pro celkové prostiedi a
pohodu ve tridé?

Kromé aktivit ve tfide€, jakych kolektivnich Cinnosti se asistent pedagoga ticastni?
Jak dle Vas posiluje tato jeho ucast dobré vztahy ve tfid€, mezi détmi navzajem a

mezi jim a détmi?




Piiloha ¢. 2

Vzor informovaného souhlasu s ucasti v pruzkumném Setfeni

INFORMOVANY SOUHLAS
Vazena pani,

V souladu se Vseobecnou deklaraci lidskych prav, nafizenim Evropské Unie ¢. 2016/679 a zakonem ¢.
110/2019 Sb. — o zpracovani osobnich udaji a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi, Vas zadam o souhlas s
Vasi ucasti v prizkumném Setfeni v ramci diplomové prdce, projektu s ndzvem : Vliv asistenta pedagoga na

klima $kolni tiidy v b&zné MS.
1. Setieni bude probihat bude probihat v obdobi: leden-tinor 2024.

2. Cilem prizkumného Setfeni je zjistit, jak asistent pedagoga ovliviiuje klima tfidy v bézné tiide
konkrétnich matefskych skol.

3. Ziskana data budou zpracovavana, bezpe¢n¢ uchovana a publikovdna v anonymni podob¢ v diplomové

praci.

4. Rozhovor bude nahran hlavnim feSitelem na mobilni telefon, poté bude nahran do pocitace a z mobilniho
telefonu smazan. Po piepsani rozhovoru a anonymizaci osobnich dat bude nahrdvka smazana do jednoho
tydne od jejiho pofizeni. Neanonymizovana nahrand verze rozhovoru bude bezpecné uchovana pouze u
hlavniho feSitele a nebude nikde zvefejhiovana. Zveiejnény budou pouze pifepsané anonymizované a

ucastnikem schvalené rozhovory ¢i jejich Casti.
5. Svysledky se miizete seznamit na emailové adrese: ...

6.  V maximdlni moZné mife zajistim, aby ziskana data nebyla zneuzita.

Jméno a pfijmeni pfedkladatele diplomove Prace ..........cccocvvvvvvvieeiiiievcie e

Podpis: ......ccooeviieie

Prohlasuji a svym nize uvedenym vlastnoru¢nim podpisem potvrzuji, ze dobrovoln¢ souhlasim s tc€asti ve vyse
uvedeném prizkumném Setfeni a Ze jsem mél(a) moznost si fadn¢ a v dostateCném Case zvazit vSechny
relevantni informace o prizkumu, zeptat se na vse podstatné tykajici se icasti v prizkumném Setfeni a Ze jsem
dostal(a) jasné a srozumitelné odpoveédi na své dotazy. Byl(a) jsem poucen(a) o pravu odmitnout ucast v
pruzkumném projektu nebo sviij souhlas kdykoli odvolat bez represi. Dale potvrzuji, Ze mi byl predan jeden

original vyhotoveni tohoto informovaného souhlasu.
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Piiloha ¢. 3

Ukazka kodovani

Rozhovor: H.

Den: 11.2.2024

Tfida: Slunicka — odloudené pracovists nasi MS
Cas: 20:23

Je to nase odloucené pracovisté. Tato tiida je specificka tim, Ze je logopedicka, je
urcena pro predskolni déti a déti s odkladem Skolni dochazky. Celkem je zde 12
déti. AP je zde pridé€len k chlapci s PAS. Pracuji zde 3 ucitelky a AP na plny uvazek
8 hod/ denné.

Legenda: (k6dy)

VOI - dohled na déti, ulehéeni prace pedagoga, navrh tydennich aktivit, vypomoc

pri obsluze déti,

V02 - spoluprace pii vytvareni didaktickych pomucek, spolecné planovani aktivit
a chystani pomucek, zrcadleni pratelskych vztahti, vzajemny respekt, spolecné

komunikace k détem

VO3 - empaticke a vstficné chovani, schopnost motivovat, schopnost déti

zaujmout, pfenos pozitivni energie na déti

1.V nasi tfidé¢ mame v soucasné dobé asistentku pedagoga druhym
rokem. Pracuje na plny tvazek 40 hodin tydn¢ na zakladé
doporuceni PPP (pro chlapce s PAS). S touto pani asistentkou
mame s kolegyni velmi dobry pratelsky vztah. Ma velmi pékné a
vstiicné chovani k détem, umi je motivovat a zaujmout. Je na ni
spolehnuti ve vSech oblastech. Pokud dohlizi na déti pfi praci v
centrech aktivit, muzu ja nebo kolegyn¢ individualné pracovat s
timto chlapcem i mimo tfidu. Déti maji asistentku moc rady.
Opravdu je pro nas velka pomoc. Nemuzu si stéZovat, lepsi
asistentku jsem neméla. Ta pfedchozi (u jin¢ho ditéte) neméla

vztah k détem, o praci neméla moc zajem, brala to jako snadnou




praci, jak sama fikala. I pfes to, ze pani asistentka ma pouze
vystudovany kurz pro asistenty pedagoga je nam velkou oporou —
fekla bych, Ze nezalezi na tom, jak vysoké ma kdo vzdé€lani, ale jde
o to, Ze ¢loveka prace s détmi bavi. Sama asistentka aktivné
navrhuje mozn¢ ¢innosti k jednotlivym tématum tydne.

Vypomaha s détmi — motivuje, radi détem pii ¢innostech.
Vypomaha s détmi béhem ranniho cviceni — snazi se je zapojit
vcetné chlapecka s PAS, chysta stolecky na praci v centrech aktivit
dle pozadavku uditelek/ véci nachystané v koSicku na kazdy
stolecek/. Kopiruje potfebné materialy, pomaha s pfipravou
vyzdoby tfidy a zménami v centrech aktivit. Dopomaha pri
oblékani d&ti v $atné i po odpoéinku. Uzce spolupracuje s ugitelkou
na vytvafeni didaktickych pomicek a jejich uplatiiovani.
Spolupracuje na vytvareni a napliiovani IVP.

Mame mésicni integrovany blok a na kazdy tyden jedno téma. Dle
tématu tedy spolecné s ugitelkou ranni smény chysta aktivity a
_. Je ,, pravou® rukou ucitelky,

rukama i o¢ima navic, bez kterych se ve tfid¢ s integrovanym

ditétem neobejdeme. / vzhledem k diagnoze ditéte/.

Vliv asistenta pedagoga na rozvoj socialnich dovednosti je znaény.
Uc¢i déti navzajem komunikovat, rozvijet socialni vazby mezi
détmi, posilovat dodrZzovani pravidel souziti ve tfidé. Nemusime
byt vSichni se v§emi kamaradi, ale musime se vzajemné

respektovat.

Jak uz jsem napsala/ fekla jEVelmi duleZite: aby siucitelka “sedla®
_. Neni nic horsiho nez asistentka, ktera

narusuje chod tfidy nebo ned¢la to, co by méla.

Ja jsem velmi spokojend, u nas ve tridé¢ to funguje dobre. Mame
myslim si. dobfe nastavena pravidla spoluprace, vzdjemné s¢
dopliiujeme a respektujeme sé. Mame velmi piatelsky vztah a toto
se pozitivn€ odrazi na klimatu ve tfidé. DéEti 1 rodice jsou spokojeni
a o to nam vSem spoleén¢ jako pedagogickému tymu jde.
Asistentka se muze vénovat ostatnim détem, zatim co ja nebo
kolegyné se miZzeme vénovat integrovanému chlapeckovi.
Samoziejmée, ze s timto chlapeCkem pracuje i1 pani asistentka, ale
vzdy vie konzultuje s ugitelkou, aby se jelo podle IVP a
_ Mame spoustu vyrobenych didaktickych



10.

pomiicek a materiala, kter¢ si s asistentkou vyrabime na miru
nasim détem. Dopomaha i s mlad§imi détmi nebo détmi, které
vyzaduji vétsi miru péce ¢i dohledu.

Jak uz jsem uvedla, piitomnost asistentky je velka pomoc pro
- Mame na vSechny déti vic ¢asu — jsme ve tfid¢ na centra
aktivit tfi, a to se pracuje podstatn¢ Iépe. Pokud jedna pani ucitelka
onemocni nebo ,,vypadne* dany den, spolehlivé ji nahradi.

DVPP, tridnich schuzek, nacviku i realizace besidek, karnevalu,

vyletl, kulturnich akei i plavani.

Ve je o komunikaci a atmosféfe, ktera ve tfidé panuje. Pokud
Kazdé dit¢ to ma jinak — nékdo chce obejmout, nékdo chee byt
sam, nékdo se musi ,.vydupat". DEti si cht&ji navzajem poméhat,




