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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A C E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění ☒ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu ☐ ☒ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☒ ☐ ☐ ☐ 

 

Dílčí připomínky a náměty: 

Drobná připomínka se týká některých gramatických chyb, které ale zásadním způsobem nesnižují 

kladné hodnocení práce. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Celkově lze práci hodnotit jako odpovídající požadavkům kladeným na bakalářskou práci, úvodní 

teoretická část by mohla být rozšířenější, nicméně zpracovatel prokázal dobré teoretické znalosti i 

praktické dovednosti. Výzkumná metoda i její vyhodnocení jsou odpovídající. Celkově práce splňuje 

vyžadované náležitosti. 

Otázky k obhajobě: 

Sdělte, proč jste se orientoval při svém výzkumu na Facebook a Linkedln,  jaká úvaha Vás vedla k tomu, 

že jste do svého výzkumu nezařadil další sociální sítě a proč? 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  B - výborně-velmi dobře 

 

V Hradci králové, dne   17. května 2016 
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