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Analyza urovné zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve
vybraném regionu

Analysisofemployment and unemployment in chosen
region

Souhrn

Diplomovéa prace se zabyvd zhodnocenim stavu zaméstnanosti a nezaméstnanosti
Vv regionu Jihlava, a to za obdobi od roku 2007 do roku 2013. Teoreticka vychodiska
charakterizuji  zdkladni pojmy patfici k problematice = zaméstnanosti a
nezaméstnanosti, trhu prace, rizikovych skupin nezaméstnanych a statni politiky
zaméstnanosti. Analytickd ¢ast obsahuje popis regionu Jihlava z pojeti
demografického, hospodaiského a geografického. Charakterizovan je vyvoj
nezamé&stnanosti podle pohlavi, v€ku, vzdélani nebo délky evidence. Definovany
jsou také nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a situace na trhu. Cast diplomové
prace je vénovana problémové skupiné nezaméstnanych absolventll. Zpracovan je
také dotaznikovy a terénni prizkum, zaméfen na nezameéstnané absolventy a
uchazeCe o rekvalifikace. Na zavér je zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti v regionu
Jihlava a doporu¢eny navrhy na zlepSeni situace ve sledovaném regionu.

Summary

ThisDiploma thesis dealswithconditionofemployment and unemployment in the
region oflihlava, forthe period from 2007 to 2013. Theoretical part describesthe basic
conceptsofemployment and unemployment, labor market, risk groupsofunemployed
and stateemploymentpolicy. Theanalytical part contains a descriptionofthe region
Jihlava  fromdemographic, economic and geographic  point  ofview.
Developmentofunemploymentischaracterizedaccording to Sex, age,
educationorlengthofregisteredunemployed. Activeemploymentpolicyinstruments and
the market situation are defined as well. One part oftheDiploma thesis
isdevotedtheissueofunemployedgraduatesgroup. Questionnaire and
fieldsurveyaimedatunemployedgraduates and applicantsforretraining are
processingtoo. Conclusionassessesthedevelopmentofunemployment in the Jihlava
region and therecommendsuggestionhow to improvethesituation in the region.

Kli¢ova slova:zaméstnanost, nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, prace,
ohodnoceni prace, trh prace, titad prace.

Keywords: employment, unemployment, unemloymentrate, job, jobevaluation, labor
market, labouroffice.
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1 Uvod

Téma diplomové prace bylo zvoleno z divodu aktudlnosti vybrané problematiky.
Problematika zaméstnanosti a nezaméstnanosti je tématem, kterym se zabyva nejen
Ceska republika, ale i “cely svét”. Pro zpracovani diplomové prace byl vybran region
Jihlava, jelikoz autorka méa v tomto regionu trvalé bydlisté. To umozni snadnéjsi
pfistup k informacim a materialim na kontaktnim pracovisti v Jihlavé. I kdyz tento
region nepatii k nejvice problémovym regioniim v Ceské republice, byl i tento region
zasazen negativnimi ucinky nezaméstnanosti, které trvaji od ekonomické krize 21.
stoleti. Diplomova prace se zabyva vyvojem nezamé&stnanosti v regionu Jihlava pted,
po, 1 behem ekonomické krize. Zvlast¢ se zajima o vyvoj nezaméstnanych

absolventu.

Nezaméstnanost patii mezi nejvyznaméjsi problémy dne$niho svéta. V Ceské
republice pired rokem 1990 nezameéstnanost neexistovala nebo spiSe nesmeéla
existovat. Nedobrovolnd ani dobrovolnd nezaméstnanost v centralné¢ fizené
ekonomice nebyla, jelikoZ kazdy ob&an Ceské republiky mél “pravo na praci”, coz
znamenalo, Ze kazdy ekonomicky aktivni obcan musel pracovat. Pokud nepracoval,
byl soudem trestin za pfizivnictvi. S p¥ichodem trzni ekonomiky piisla do Ceské
republiky i nezaméstnanost. Dalsi vyznamnou hranici byl rok 2004, kdy Ceské
republika vstoupila do Evropské unie a tim ziskala moZnosti pro tvorbu novych
pracovnich mist pomoci investi¢nich pobidek od zahrani¢nich investori a Cerpani
dotaci z Evropského socialniho fondu. Poslednim vyraznym rokem byl rok 2008, kdy
celou Evropu postihla ekonomicka krize a v disledku této krize nezaméstnanost

rychle stoupala. A dodnes jsou nésledky na trhu znatelné.

Zamé&stnanost ma vliv nejen na ekonomiku spole¢nosti, ale také na jeji socialni
citéni. Byt zaméstnan je pro vétSinu lidi zivotné dilezité. Pokud o zameéstnani
pfijdou, snizi se jejich Zivotni uroven. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti ztraci

nezaméstnani lidé kontakty se spole¢nosti a nakonec mohou byt ze spolecnosti



vylouc€eni. To je na psychiku ¢lovéka velky tlak, ktery maze ohrozit i jeho zdravi.

Proto spole¢nost nesmi problematiku nezaméstnanosti podcenit.



2 Cil a metodika prace

Cilem této diplomové prace je analyzovat, zhodnotit a posoudit vyvoj urovné
zaméstnanost a nezaméstnanosti v regionu Jihlava. Naplnéni cile prace bude
pfedevsim pomoci analyzy casovych ftad, komparativhi metodou, ziskdnim

primarnich dat - vlastnim dotaznikovym a terénnim prizkumem.

Tato prace se zabyva analyzou Urovné zaméstnanosti a nezaméstnanosti v regionu
Jihlava, ve sledovaném obdobi od roku 2007 az do roku 2013. Prvni ¢ast se zabyva
teoretickymi vychodisky, kde bylo =zapotfebi nastudovat informace o dané
problematice metodou analyzy dokumentl. Informace byly ziskdvany z odborné
literatury a doplnéné o poznatky z internetovych zdroji. V této ¢asti jsou vymezeny
pojmy zaméstnanost a nezameéstnanost, druhy nezaméstnanosti podle riznych
hledisek, métfeni nezaméstnanosti, trh prace, jeho soucasti a ¢lenéni, rizikové skupiny

nezamé&stnanych, statni politika zaméstnanosti a nastroje aktivni politiky.

V aplikac¢ni ¢asti diplomové prace budou analyzovana a zpracovana data, kterd byla
ziskana z kontaktniho pracovisté Jihlava. Zde autorka pomoci fizeného rozhovoru a
pozorovani ziskala velké mnozstvi informaci a nasledné podkladl pro diplomovou
préci. Dalsi data byla ziskana pfevazné z Integrovaného portalu Ministerstva prace a
socidlnich véci, ze zprav o situaci na krajském trhu prace, ze statistickych rocenek
trhu prace v Ceské republice a z Ceského statistického ufadu. Data byla zpracovéana
pomoci analyzy casovych fad (od nejstarSiho roku k nejbliz§i minulosti),
matematickymi postupy (procentudlni vyjadfeni) a matematickymi vzorcemi Dalsi
¢asti byl empiricky prizkum pomoci terénniho, dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl
pisemny se tfemi typy otazek: otevienych, uzavienych a polootevienych, kde si
respondenti mohli vybrat z uzavienych otdzek nebo napsat odpovéd vlastni.
Analyticka ¢ast se zabyva analyzou nezamé&stnanosti podle riznych kritérii s vétSim
zaméefenim na nezaméstnanost, dale se zabyva aktivni politikou zaméestnanosti, ktera
probiha v regionu Jihlava. Prizkumy pomoci dotaznikli jsou zaméfeny na

nezaméstnané absolventy a na uchazece o rekvalifikaci.
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Nejvice byly v praci pouzivany obecné védecké metody, a to analyza a syntéza. V
diplomové praci byla vyuzita metoda komparace, déle empirické metody jako

pozorovani, rozhovor a dotazniky. (Tvorba tabulek a grafii pomoci programu

Microsoft Word a Microsoft Excel)

Zavérem byly zhodnoceny vysledky zpracovanych podkladii a prazkumd.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni pojmii zaméstnanost a nezaméstnanost

Zamgéstnanost jevztah mezidvéma stranami, zpravidlana zékladé smlouvy, z nichz

jednou stranou jezaméstnavatela druhou jezaméstnanec.

,, Nezaméstnanost je spolecnosti vaimana jako vyznamnd porucha, ktera predstavuje
jak problém ekonomicky, politicky, tak i socialni. Lze ji definovat jako takovy stav
ekonomiky, v némz osoby v produktivnim veku schopné prace a prejici si pracovat
nemohou praci najit* Nezaméstnanost je ale také b&Znym spoledenskym jevem,
kdy ur¢ita vySe nezaméstnanosti je dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Je-li
vSak nezaméstnanost vysoké a pretrvava dlouhou dobu, stava se slozitym problémem
s mnohorozmérnymi dusledky. Nejde tedy jen o ekonomické ztréty, ale 1 o problémy
socialni, psychologické nebo politické. Jak ekl G. Mankiw: ,, Nezaméstnanost neni

«

jednoduchy problémem s lehkym resenim.

Pro pochopeni, kdo je nezamé&stnany, je tieba celkové obyvatelstvo rozlisit do dvou

skupin na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

e Nezaméstnani - Jednd se o osoby starsi 15 -ti let, které nejsou v pracovnim
vztahu, nevykondvaji samostatnou vydéleCnou cinnost nebo se soustavné
nepfipravuji na povolani. Tyto osoby jsou schopny pracovat a aktivné hleda;ji
nové zaméstnani (napft. prostiednictvim uradu prace).

e Zaméstnani - Jedna se o osoby starsi 15 -ti let, které¢ vykonavaji jakoukoliv
placenou praci at’ ve formalnim pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli
jako zaméstnanci nebo podnikaji samostatné na vlastni jméno. Neni

podstatné, jestli se jedna o praci trvalou ¢i doCasnou. Patii sem 1 osoby, které

YH{ROVA, H., Trh price a politika zaméstnanosti, s. 18
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maji praci, ale z divodu dovolené, nemoci ¢i jinych prekdzek momentalné

nepracuji.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do této kategorie spadaji vSechny osoby do 15-ti let a osoby 15-ti leté a starsi, které
nespliuyji kritéria pro zarazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Jedna se napf. o
dichodce, déti, Zzeny v domacnosti, studenty, osoby, které nemohou vykonavat

zaméstnani nebo osoby, které praci si nehledaji.
Schéma naznacuje skladbu obyvatelstva s ohledem na ekonomickou aktivitu.
Schéma 1 Skladba obyvatelstva s ohledem na ekonomickou aktivitu

obyvatelstvo celkem

e N
- N
Ekonomicky neaktivni Nezaméstnani Zaméstnani
— _/

——

ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Zdroj: Kolibova, H., Kubicova, A., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. vlastni tvorba
3.2 Méreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se vyuZziva tzv. ukazatel miry nezaméstnanosti. Tento
ukazatel pomeéfuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.
Vysledek je vyjadien v procentech. Vzorec ukazatele miry nezaméstnanosti je

nasledujici:

L+U
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u .... mira nezaméstnanosti vyjadiend v %

U .... pocet nezaméstnanych
L .... pocet zaméstnanych
V Ceské republice jsou dva ukazatelé mérici miru nezaméstnanosti:

e Obecna mira nezaméstnanosti - Obecnd mira nezaméstnanosti je
ukazatelem, ktery pouziva CSU. PouZivany jsou data z vybérového 3etieni
pracovnich sil. Je to jednotna metodika vypoctu (podle doporuceni Eurostatu
a ILO), proto je tento ukazatel mezinarodné srovnatelny.

¢ Podil nezaméstnanych osob - Podil nezaméstnanych osob je novy ukazatel,
ktery nahradil ukazatel - mira registrované zaméstnanosti - a to od ledna

2013. Mira registrované nezaméstnanosti se pocitala nasledovné

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila
dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP .... nezaméstnani

pracovni sila .... zamastnani (poet zaméstnanych z dat VSPS + pocet zaméstnanych

cizinci z evidence MPSV) + nezaméstnani

Podil nezaméstnanych osob je ukazatel, ktery umoziuje Uzemni detail, kdy lze
vypoéitat miru nezaméstnanosti az do urovné obci CR v jednotné metodice. Nebude
tedy dochazet k zaméné ukazatelt z Ceského statistického tifadu a Ministerstva prace
a socidlnich véci. Vysledek tohoto ukazatele se snadnéji interpretuje. Vzorec je

nasledujici:

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP ve véku 15 — 64 let

pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

Ze vzorce lze vidét, Ze byla v Citateli upravena vékova skupina. Jmenovatel zahrnuje

pracovni silu + ekonomicky neaktivni osoby.
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze ¢lenit podle nékolika hledisek.
3.3.1 Nezaméstnanost dle pri¢in vzniku
Frikéni nezaméstnanost

Nazyvana byva také jako normalni nezaméstnanost nebo také fluktuacni
nezaméstnanost. Vznikd v pfipad¢, kdyZ zaméstnana osoba se vzda svého pracovniho
mista, jelikoz si hleda jiné pracovni misto. Tato nezaméstnanost je také spojena
s zivotnim cyklem a byvd povazovana za dobrovolnou. Délka trvani frikéni
nezamé&stnanosti je docela kratka - do 3 mésict. Je dana ¢asem, ktery osoba potiebuje
pro vyhleddni nového pracovniho mista. ,,Tenfo druh nezaméstnanosti je
standardnim ekonomickym procesem a zaroven podminkou bezporuchové alokace
pracovnich sil do riznych oblasti, odvétvi, podnikatelskych jednotek a dalsich

organizaci ve spolecnosti “2
Sez6nni nezaméstnanost

Kratkodoba nezaméstnanost, ktera je zpiisobena nesouvislosti produkce v odvétvich,
kde je vyroba zavisld na pocasi, napi. stavebnictvi, zemédé€lstvi, lesnictvi, rybolov,
ma disledky na dal$i zpracovatelsky primysl. Sezénni nezaméstnanosti trpi také

turistické odvétvi.
Strukturalni nezaméstnanost

Wtrukturdlni nezaméstnanost vznika, kdyz nabidka prace, resp. pracovnich sil
(¢lenéno podle veku, pohlavi, profesné-kvalifikacni struktury, regionu) je vyssi nez je
poptavka v uvedené strukture a kdyz nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po

praci) hledajici praci dostatecné mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jinych

2KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prace, s. 122-123
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odvétvich, v jinych profesich, na pracovnich mistech s jinou kvalifikaci, v jinych
regionech) nasly prdci. “*Strukturalni nezamé&stnanost ohroZuje hlavng vdané Zeny,
rodiny s vice détmi, star$i osoby, osoby s Zadnou nebo nizkou kvalifikaci, osoby se

zdravotnimi problémy.
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je vyvolavana cyklickymi zménami -  je spojena
s ekonomickym cyklem. Tato nezamé&stnanost vznikd, kdyz je celkova poptavka po
praci nizka. Pokud poklesne vykonnost ekonomiky, vzroste nezaméstnanost vSude.

Dusledek cyklické nezaméstnanosti je nedostate¢na agregatni poptavka.
3.3.2 Podle dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost vznikd, kdyz osoba upiednostiiuje volny cas pred
vykonavanim prace. Dobrovolné nezaméstnani maji nabidky pracovnich piilezitosti,
ale hledaji jiné misto, které je pro né¢ vyhodné&jsi (platové€, kratsi cesta do préce,
pracovni doba). ,, Pokud by trh prace byl dokonale konkurencni, pak by utvareni
rovnovahy dospélo k reseni, kdy nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna, nebot
rovnovaha trhu nastava v situaci, kdy cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je

v ;o
nezamestnand.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu pfevlada. Néktefi by se
spokojili i se mzdou niz8i, ale piesto nemohou praci najit. Duvodem této
nezaméstnanosti jsou prekazky branici poklesu mezd. Témito piekdzkami jsou napf.

odbory, které vétSinou maji za cil prosazeni vysSich mezd. Dalsi pficinou muze byt i

$KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prace, s. 123
* BUCHTOVA, B., a kol., Nezaméstnanost: psychologicka, ekonomicky a socialni problém, s. 65
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uzdkonénd minimalni mzda a to Vpfipad¢ nekvalifikovanych nebo malo

kvalifikovanych profesi.

Graficky lze nezaméstnanosti podle dobrovolnosti zndzornit takto:

Obrazek ¢. 1 - Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

\

L oL L 0 L L L l

c—t - - .
dobrovoln nezaméstnanost nedubrovolnd nezaméstnanost

Zdroj: HOLMAN, R., Ekonomie, s. 286-290
Netiplna nezaméstnanost

Patfi sem osoby, které musi pfijmout praci na sniZzeny uvazek nebo praci, kterd
nevyuziva jejich kvalifikace a schopnosti. Proto tyto pozice vyuZzivaji ptedevSim
studenti. Lze konstatovat, ze paradoxné pomoci této nezaméstnanosti se spole¢nost

snazi Celit jesteé veétsi nezaméEstnanosti.
Dlouhodoba nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost kratkodoba, nezplsobuje zavazné problémy. Je-li ale
nezameéstnanost dlouhodobd, zavazné problémy nastanou, a to jak u pracovniki, tak
Vv celé ekonomice. Pokud se pracovnikiim nedaii najit pracovni misto, zatnou mit

ekonomické problémy, které mohou vést az k existenénim problémim. S tim také
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pfichazi psychické a socialni problémy. V ekonomice to znamena nizs§i produkt,

uspory, znehodnoceni lidského kapitalu.
PIna zaméstnanost a prirozena nezaméstnanost

,Stav plné nezaméstnanosti (v keynesianské ekonomii) znamend situaci rovnovahy
na jednotlivych dilcich trzich prace, kdy se v ramci jednotlivych profesnich trhii pri
dané nominalni mzdové sazbe poptavané mnozstvi prdace rovna nabizenému mnozstvi
prace. ““To viak neznamena, Ze neexistuje zadnad nezaméstnanost, protoze mohou

existovat volna pracovni mista, ale nezaméstnani nemaji z4jem o tato pracovni mista.

Pfirozend mira nezameéstnanosti (v monetaristické ekonomii) se zhruba shoduje

velikosti nezaméstnanosti pii plné¢ zaméstnanosti.
3.4 Disledky nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti jsou vétSinou negativniho charakteru. Dusledky lze

rozdélit na ekonomické a socialni.
Ekonomické diisledky

Zjednodusené lze fici, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik by byla schopna
vyrobit. Dochdzi k plytvani spolecenské prace. ,, HDP je svou urovni pod hodnotou
potencidalniho HDP. Ztraty lze ekonomicky vycislit jako naklady stagnace (rozdil
mezi faktickym HDP a potencialnim HDP) «6 Propad HDP neovliviiuje jen rozvoj

ekonomiky, ale i moznost socialnich transfert.

> BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 80
® KREBS, V., a kol., Socidini politika, s. 294
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Socialni dusledky

Socidlni duasledky se tykaji hlavné nezaméstnanych, jejich chovéni, postoje a
spolecenského zivota. Jednotlivé socidlni dusledky jsou spolu uzce spojeny.

Nejvyznamnéjsimi disledky jsou:

e Vliv na strukturaci ¢asu- denni rezim je naru$en nezameéstnanosti a méni se
vnimani ¢asu - ¢as je pro nezaméstnaného nedilezity, nema sviij obsah, je
naplnén ,,nudou”, nekdy i nezadoucimi aktivitami (napt. alkoholismus).
Tento disledek je velice nebezpecny pro mladistvé, kteti jsou vice nachylni k
zavislostem, které mohou praveé pfemirou volného ¢asu nastat.

e VIliv na rodinu - rodinu nezaméstnanost ovliviiuje poklesem financi, ktery
vede Kk socialnim problémim jako je zména rodinnych zvyklosti, omezeni
socialnich kontakt s okolim. Mize dokonce roztfistit partnerské vztahy a

ukoncit je.
Vliv na Zivotni uroven

Zivotni iroveii pii nezaméstnanosti a poklesu pracovniho pifjmu vzdy klesne. Pokud
by nezaméstnanost byla dlouhodobd, zivotni urovenn bude na hranici chudoby a

povede k socialnimu vylouceni.
Vliv na fyzické a psychické zdravi

Nezaméstnanost je pro vétSinu osob velice traumatizujici. Jelikoz vede ke ztraté
socialniho postaveni, dastojnosti. Vyvolava v lidech pocity marnosti, neschopnosti,
zbyte¢nosti. Tyto negativni dusledky ptisobi na zdravi nezaméstnaného, ktery je ve
stresu a to nejen na jeho ,,dusi (psychické onemocnéni), ale i na t€lo (imunitni,
cévni, mozkové onemocnéni). Nejhor§Sim moznym duasledkem miZze byt i

sebevrazda.
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3.5 Trh prace

Pracovni trh je misto, kde se plné projevuje lidsky kapital jedince. Podle produktivity
trhu préce je jedinec ohodnocen. Ohodnoceni je vyjadieno mzdou. Mélo by existovat
pravidlo: ¢im vétsi produktivita, tim vys$i mzda. Pokud se osoba neuchyti na trhu

prace, projevi se to na nezaméstnanosti.

Trh prace je soucasti trzniho hospodaistvi. Je to misto, kde se stietava nabidka
(zaméstnanci) s poptavkou (zaméstnavatel¢). Béhem zprosttedkovani se nabizejici a

poptéavajici domlouvaji na cen¢ a mnozstvi prace.

Schéma 2 Trh prace

TRH PRACE

‘ NABIDKA ‘ > ‘ POPTAVKA ‘

‘ZAI\-[ESINANC[ }—»‘ PRACE ‘4—{ ZAMESTNAVATELE

VRN

Zdroj: KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 33, vlastni

zpracovani
Nabidka prace

Na trhu prace tvori nabidku jednotlivé osoby prodavajici vlastni pracovni silu.
, Nabidka prdce predstavuje volbu spotiebitele, ktery porovnava uzitek z volného
casu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobkii a sluzeb, jez nakoupi za mzdu, ziskanou tim,
Ze volny cas obétuje a nabizi vice prdace. Nabidka pracovnich sil na trhu prdce je

tedy zavisla na vysi realné mzdové sazby a na mezni ujmé z prdace spojené
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s obétovanim volného casu.“” Mezi hlavni parametry nabidky prace patfi realné
mzdy, majetek, mimopracovni piijmy, demograficky vyvoj, mira ekonomické

aktivity obyvatelstva, urokova mira a také spolecenské tradice.

Obrazek ¢. 2 - Nabidka prace

/

-

Zdroj: IROVA, H., Trh price a politika zaméstnanosti, s. 8

L .... mnoZstvi prace
W .... mzdové sazba
S .... nabidka prace

Z grafu je zfejmé, Ze pokud vzrostou mzdy nad bod C, dojde k sniZovani nabizené

préce na trhu préce.
Poptavka po praci

Poptavka po praci zavisi na poptavce spotiebitelii po konecnych statcich, které jsou
vyrabény pomoci prace. Poptavka po praci zdvisi na vySi mzdy a je stanovena
pfijmem z mensiho produktu prace. Mezi hlavni parametry poptavky po praci patii
cena prace (mzda), produktivita prace, poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace
(cena produkce), ceny pidy a kapitalu, o¢ekdvané trzby, disponibilni pfebytecna

pracovni sila.

"JIROVA, H., Trh préce a politika zaméstnanosti, s. 8
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Obrazek €. 3 - Poptavka po praci

-

MRP=D

pfijem z mezniho produktu prace | mzdova sazba

mno2stvi pracovnich sil L

Zdroj: JIROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 10

Rovnovaha na trhu prace

»Rovnovdha na trhu prace vznika pri urcité vysi mzdové sazby, tzv. rovnovazné mzde,
a pri urcitem mnozstvi prace. Je dana priisecikem kirivky poptavky po praci a krivky
nabidky prdce. “8 Ziskat rovnovéhu na trhu prace je slozitéjsi nez na jinych trzich,
protoze nabidka prace reaguje pomalu na rist poptavky po praci. Nereaguje rychleji,
protoze je to dano profesni piipravou, kterd je potieba pro ziskdni poptavané
zpusobilosti. Rovnovéha v dokonale konkuren¢nim trhu prace je dana zejména

pruznou mzdou.

8 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 10
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Obrazek €. 4 - Rovnovaha na trhu prace
wiEe
mzdy

(K& nezameéstmanost

Wp Femmmm=e

nadostatek

prace
i

-+ +
L= mnoFste
pracs

Zdroj: ZEMANEK, J.,Euroekom.cz [online]. 2014-10-14, [citovano 2014-10-15].

<http://www.euroekonom.cz/ekonomie-tisk.php?type=lekce10>.
3.5.1 Typologie trhu prace
Trh prace neni jeden, ale Cleni se do dil¢ich nesoupefticich trhii.
Primarni trh prace

Na primdrnim trhu se hromadi lepsi, vyhodné&j$i a prestiznéjsi pracovni prilezitosti.
Poskytuje dobry potenciadl k profesnimu riistu. Pracovni mista na primarnim trhu
umoznuji relativni bezpe¢i pred ztrdtou zaméstnani propusténim z pracovniho
poméru. Na tomto trhu prace je leh¢i zvysit si kvalifikaci, coz vede k vétsi stabilité
zamé&stnani. Mzda je relativné vysoka s jistotou ristu. Zjednodusené se da fici, Ze
primarni trh je trh lepSich pftileZitosti, kde pracovnik ziska pracovni zarucenost,

kariérni rast, dobré pracovni a mzdové podminky.
Sekundarni trh prace

Sekundarni trh je trh s niz$i socialni prestizi a mzdovym ohodnocenim. Je zde vétsi
fluktuace pracovnikli a nezaméstnanost, mensi Sance zvySeni kvalifikace. Jsou zde
zaméstnani vétSinou mladi, nekvalifikovani lidé, také lidé se zdravotnim postizenim

¢i pfeddiichodového veku.
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Formalni trh prace

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, ktery kontroluji a

reguluji statni instituce.
Neformalni trh prace

Neformadlni trh je opakem formdlniho trhu prace, kdy je mimo kontrolu statu. Jedna
se o praci, kterd je fazena do tzv. Sedé ba i ¢erné ekonomiky (nelegdlni podnikani),

ale také samozasobitelstvi a domdci prace ¢i sousedské vypomoci.
Externi trh prace

Externi trh prace je trh otevieny a firmy si na ném konkuruji. Na vné&j$im trhu prace
se stietavaji pracovnici, ktefi nabizeji svoji pracovni silu a kvalifikaci s firmami,

které nabizeji neobsazend pracovni mista.
Interni trh prace

Interni trh je trh uvniti urcité firmy (podniku). ,,Vnitrini trh neni trhem v pravém slova
smyslu, nebot’ na ném dochazi k rozmistovani pracovnikit za pomoci souboru
administrativnich pravidel a mechanismu smérujicich kvice ¢i méné jasné
definovanym ciliim. “9 Tento trh se zaméfuje na zvySovani kvalifikace pracovniki

uvnitf firem.
3.6 Rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu prace

Uplatnéni €lovéka na trhu prace je podminéno souhrnem znaktl, jako je napf.
zdravotni stav, vék, vzdélani, pfisluSnost k etnické skuping, pohlavi, které vyclenu;ji
kategorie lidi s vétSim nebezpecim ztraty prace a mohou je piedurcit k dlouhodobé

nezameéstnanosti.

9 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 53
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Mezi rizikové skupiny na trhu prace patri:

e Miladsi vékové skupiny do 30 -ti let - do této rizikové skupiny spadaji
predevsim absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi se uchazeji o své prvni
zamestnani. Nemaji praktické zkusSenosti a dovednosti, pracovni navyky a
kontakty, které by jim usnadnily orientaci na trhu prace. Proto jsou oproti
ostatnim uchazeciim velice znevyhodnéni. ,, S nezaméstnanosti absolventi
strednich skol a mladistvych bez zajmu o ziskani zaméstnani se objevuji i
zdvazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mladi lidé ve
spravném case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat
ani v dospélosti. ““°“Nezaméstnanost mladistvych vzniké také z ditvodu jejich
vysokych pozadavkli na mzdu a toho, Ze nechtéji misto, které¢ neodpovida
jejich kvalifikaci.

e Vyssi vékové kategorie - ,, Pro zaméstnavatele se starsi lidé jevi jako horsi

11 ov s ,
“““Proto se miiZe stat, ze takovy

., investice* ve srovnani s mladymi lidmi.
Clovek ztrati praci ve velmi kratké dobé. Starsi lidé vétSinou Spatné zvladaji
zmény, proto mohou 1 v novém zaméstnani pocitovat sebelitost, stanou se
uzkostlivé opatrnymi. Velmi pozitivni dopad mutze mit pro starSiho
nezaméstnaného zacit s vlastnim podnikdnim, které mu da pocit uspokojeni,
vyuZiti, seberealizace. Tato osoba ale musi byt v dobré kondici, jelikoz
zacatky podnikani nebyvaji lehké.

e Zeny - muzi byvaji upfednostiiovani na trhu prace pied Zenami. Také proto
jsou zeny jednou z rizikovych skupin. Je to dano i tim, Ze vétSinou Zeny
pecuji o déti, kdyz jsou déti nemocné a souvisi to 1 s matefskou dovolenou.

Toto vSe narusSuje plynulost pracovniho provozu a zaméstnavatelé nejsou

ochotni zZeny zaméstndvat. Tento problém je celosvetovy.

Y BUCHTOVA, B., a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 110
YTamtéz, s. 112
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e Zdravotné postizeni lidé - ,U lidi se zménénou pracovni schopnosti
vystupuji do popredi nejen ekonomické, socialni a psychické probléemy, ale
zejména probléem primérené¢ho smyslu Zivota, problém pocitu lidské
a’ﬁstojnosti.“12 V dnesni dob¢ se stale vice klade diraz na produktivitu prace a
tato skupina lidi nemtze tuto ,normu® splnit a tim padem ma mensi
uplatnitelnost na trhu prace nez zdravi lidé.

e Lidé bez kvalifikace - Témét jedna tietina nezaméstnanych patii do této
skupiny. Zahrnuji se sem lidé spolecensky nepfizplisobivi (napft. alkoholici,
recidivisté, propusténi z vykonu trestu), ale i absolventi zédkladnich skol, ktefi
nemaji zdjem o dal§i vzdélavani. Tito lidé jsou vétSinou plné zavisli na
podpofte statu.

e DalSimi rizikovymi skupinami jsou napf. narodnostni menSiny, osaméli

rodi¢e, bezdomovci, propusténi z vykonu trestu.
3.7 Statni politika zaméstnanosti

»Politika zaméstnanosti je definovdana jako cinnost, smérujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptivkou po pracovmich silach, produktivnimu vyuZiti zdroju
pracovnich sil a k zabezpeceni prava obcanut na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni
optimalnich podminek a predpokladii pro dosazeni plné, produktivni a svobodné

, v . 13
zvolené zaméstnanosti.

Politiku zaméstnanosti v CR zabezpetuje Sprava sluZeb zaméstnanosti MPSV a
ufady prace. Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV je ustfednim orgdnem na trhu prace
a Vv oblasti zaméstnanosti. Pozoruje a vyhodnocuje stav na trhu prace. Ovliviiuje

nabidku a poptavku na trhu préce. Je fidicim organem ufradi prace.

12 BUCHTOVA, B., a kol., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113
13 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prace, s. 131
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Uiady prace

Utad prace CR je upraven zdkonem &. 73/2011 Sb., o tfadu prace Ceské republiky a
o0 zméné souvisejicich zakont. Jedna se o spravni Gfad s celostatni ptisobnosti. Utad
prace je slozen z generalniho fteditelstvi, krajskych pobocek a pobockou pro hl.

meésto Prahu. Kazda krajska pobocka ma kontaktni pracovisté.

,Urady prdce jsou uzemni orgadny statni spravy v oblasti zaméstnanosti, které:

sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje

zamestnanosti ve svem vuzemnim obvodu,

e prijimaji opatreni k ovliviiovani nabidky a poptavky na trhu prace,

o zprostredkovavaji zaméstnani uchazecim a zdjemciim o zaméstnani,

o poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské a informacni
sluzby pri volbé povolani a zaméstnani a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti,

e vedou evidenci volnych mist, zajemcit a uchazecii o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim a cizincii.

e zabezpecuji uplatinovani opatreni aktivni politiky zaméstnanosti,

o wpldceji podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci. “**

Vysvétleni pojmii zajemce 0 zaméstnani a uchaze¢ o zaméstnani

Zajemce o zameéstnani je ,,fyzicka osoba, ktera md zdjem o zprostredkovani

zaméstnani a za tim ucelem pozZada o zarazeni do evidence zdajemcii o zaméstnani
r . I ’ ’ e 4 . «15

kterykoliv urad prace na uzemi Ceské republiky

Uchaze¢ o zaméstnani je ,,fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostredkovani

vhodného zaméstnani urad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydliste, a pri splnéni

YPoradenstvi pro volbu povolani a zaméstndni na vifadech prace v Ceské republice, s. 10-11
PHAVIT, s. r. 0. Business.center.cz [online]. [cit. 2014-09-29]. ISSN 1213-7235. Dostupné z:
<http://business.center.cz/business/pojmy/p591-zajemce-0-zamestnani.aspx>
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zdkonem stanovenych podminek je uradem prdce zarazena do evidence uchazecut o

v r I4 I{ls
zamestnani.

3.7.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor ustanoveni sméfujici k zajisténi nejvetsi

mozné urovné zaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou predevsim rekvalifikace, investi¢ni
pobidky, vetejné prospésné prace, spoleCensky t¢elnd pracovni mista, pieklenovaci
prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky

program.
Rekvalifikace

Rekvalifikace znamend ziskani nové zplsobilosti 1 zvySeni rozsdhlosti dosavadni
kvalifikace vcetné jejiho udrzeni ¢i obnoveni. Rekvalifikace je i ziskani kvalifikace
pro osobu (nutnost pro pracovni uplatnéni), ktera jesté zadnou kvalifikaci nema. Jak
ma byt rekvalifikace dlouhd a obsahlé se urcuje z dosavadni kvalifikace, zdravotniho
stavu, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt
rekvalifikovana. Rekvalifikace se provadi na zakladé pisemné dohody mezi Ufadem
prace a uchazeCem nebo zdjemcem o zameéstnani, je-1i potfeba k jejich uplatnéni na
trhu préace. ,, Za ucastnika rekvalifikace hradi Urad préice ndklady rekvalifikace a
miuzZe mu poskytnout prispeévek na uhradu prokdzanych nutnych nakladii spojenych
s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje krajskd pobocka Uradu prdce prislusnd podle

, v, v v v e ;. v o oell7
mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zameéstnani.

16HAVIT, S. r. 0. Business.center.cz [online]. [cit. 2014-09-29]. ISSN 1213-7235.Dostupné z: <
http://business.center.cz/business/pojmy/p2119-uchazec-0-zamestnani.aspx >

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. ZAKON ¢& 435/2004 Sb., O zaméstnanosti
§109. [online]. [cit. 2014-10-29]. Dostupné z:<http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=2435_2004_2>.
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Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky znamenaji formu vefejné podpory, ktera slouzi k motivaci
zahrani¢nich 1 domacich investori k investicim do novych vyrobnich podnikii,
rozSifeni nebo modernizaci stavajicich vyrobnich podnikl. Znamena to, ze pokud
dostal zaméstnavatel pfislib investi¢ni pobidky, bude hmotné¢ od statu podporovan pii

vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikaci ¢i Skoleni novych zaméstnanci.
Verejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace jsou omezené pracovni moznosti. Vefejné prospéSnymi
pracemi byvaji vétSinou udrzby veifejnych prostranstvi, uklid a udrzba vetejnych
objekt, komunikaci a jiné pracovni pfilezitosti, které jsou ve prospéch obci a

statnich instituci ¢i jinych instituci.
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizuje zameéstnavatel na zakladé dohody
s Ufadem prace pro uchazece o zaméstnani (jiné pracovni uplatnéni by uchazeci

neziskali).
Pieklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévky byvaji poskytovany osob& samostatné vyde€leéné cinné
Utadem préce. Preklenovaci piispévky se udéluji na zaplaceni provoznich naklada,
které¢ vznikly a zaroven byly uhrazeny v daném obdobi, na které byl pieklenovaci

ptispévek udélen.
Prispévek na zapracovani

Ptispévky na zapracovani byvaji poskytovany zameéstnavateli, jestlize piijima do
pracovniho poméru uchazee o zaméstnani. Jednd se o uchazeCe o zaméstnani,
kterému se pifi zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvySend péce (napt. kvili

zdravotnimu stavu, veku, péci o dit¢).
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pifi piechodu na novy podnikatelsky program je mozno poskytnout

zaméstnavateli Utadem prace, kdyZ piechazi na novy podnikatelsky program

a kvuli tomu nemutze pro své zaméstnance zajistit praci v poctu stanovené tydenni

pracovni doby (jedna se tedy o ¢astec¢nou nahradu mzdy).
3.8 Zakon o zaméstnanosti

Zakon 435/2004 Sb. je zakonem o zaméstnanosti. ,, Tento zdkon v souladu s prdavem
Evropské unie, upravuje zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je

v , 4 v . . v . 18
dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezamestnanosti. *

,Zakon o zaméstnanosti je soucdsti soukromého prdava a upravuje zabezpecovani
statni politiky zaméstnanosti. V prvni casti (§1 az §12) se nachazi zakladni
ustanovent, piisobnost ministerstva a piisobnost Uradu prace, v druhé casti (§14 az
§66) zprostiedkovani zaméstnani krajskymi pobockami Uradu prdce a agenturami
prace, podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci, v tieti casti (§67 az
§84) problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Cdst ctvrtd (§85 az
§103) se zabyvad zaméstnavanim zaméstnancii ze zahranici, cast pata (§104 az §120)
aktivni politikou zaméstnanosti a cast Sesta (§121 az §124) vykonem umelecke,
kulturni, sportovni nebo reklamni cinnosti ditéte. Posledni sedma cast (§125 az

$141b) se zabyva kontrolni cinnosti. «19

BMINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. ZAKON ¢ 435/2004 Sb., O zaméstnanosti §109
odst. [online]. [cit. 2014-10-29]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z435_2004_2>.

Y ECONOMIA, a. s. Zdkon o zaméstnanosti - ¢. 435/2004 Sb. [online]. [cit. 2014-10-29]. Dostupné z:
<http://zakony.centrum.cz/zakon-0-zamestnanosti>.
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4 Analyticka Cast
4.1 Charakteristika regionu Jihlava

4.1.1 Zakladni udaje

Okres Jihlava lezi ve stfedni &asti Ceskomoravské vrchoviny, tedy v kraji Vysogina.
Nachazi se na obou strandch nékdejsi zemské hranice mezi Moravou a Cechami.
Okres Jihlava hrani¢i s okresy Pelhfimov, Havlickiv Brod, Zdar nad Séazavou,
Ttebi¢ a Jindfichovym Hradcem, ktery spadéd do Jiho¢eského kraje. Sidlem okresu je
samoziemné mésto Jihlava, které je i krajskym meéstem Vyso€iny. Rozloha okresu
&inni 1 199,32 km? coz je jen 17.6 % z celkové plochy kraje. Okres Jihlava se sklada
ze 123 obci z toho 5 mést (Jihlava, Polnd, Brtnice, Tel¢, Ttest), 7 méstysu (Batelov,

Dolni Cerekev, Kamenice, Luka nad Jihlavou, Mrakotin, Vétrny Jenikov, Staré fiSe).

Obrazek €. 5 - Okres Jihlava

Zdroj: KRAJSKY URAD KRAJE VYSOCINA. Okres Jihlava [onling]. [cit. 2014-11-29]. Dostupné

z: <http://www.kr-vysocina.cz/okres-jihlava/g-23901>., vlastni (iprava
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4.1.2 Obyvatelstvo

CSU k datu 31. 12. 2013 zaznamenal 112 220 osob. Z toho mnozstvi je 55 675 muzi
a 56 545 Zen. Nejveétsim méstem je mésto Jihlava, které ma 50 510 osob. Hustota
osidleni &ini 94 obyvatel na kilometr ¢tvereéni. Priméma hustota osidleni v CR je
pfiblizné 133 obyvatel na kilometr &tvereéni. Cimz se fadi kraj Vysoéina (tim padem
i okres Jihlava) k nejméné obydlenym krajim spolu skrajem JihoCeskym a
Plzeniskym. Nejvétsi skupinou jsou samoziemné ekonomicky aktivni obyvatelé (ve
veéku 15 - 64 let), ale tato skupina obyvatel od roku 2007 klesa, je to dano tim, Ze
obyvatelstvo v regionu starne. Od roku 2007 do roku 2013 klesl pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel o 3,3 %.

Od roku 2005 byla migrace kladna (vice pfist¢hovanych nez vyst€hovalych), to se

zmeénilo v roce 2013, kdy je migrace zadporna, a to o 42 osob.
4.1.3 Primysl a zemédélstvi

Rozlohou je okres Jihlava nejmensi, téméft Sest desetin, coz je 70 398 ha (rok 2013),
prislusi na zeméd€lskou pldu, je tu pomérné vysoké zastoupeni stalych travnich
porostii. Vysoky je i stupent zornéni orné pudy, ktery ¢inni okolo 75 %, to je 52 655
ha (rok 2013). Lesy zaujimaji skoro tfetinu. Proto je podil zaméstnanosti
v zemédélstvi a lesnictvi nadprimérny oproti celé CR. Nejvyznamnéj§im odvétvim
je, ale strojirensky prumysl. Znaény podil ma primysl potravinaisky,
dievozpracujici, textilni a také odvétvi stavebnictvi a obchodu. Okres Jihlava ma

podprimérnou miru nezaméstnanosti, 1 kdyz stejné jako v celé republice vzrostla.
Mezi nejvyznamnéjsi v regionu Jihlava jsou:

e BOSCH DIESEL, s.r. 0.
e AutomotiveLighting, s. r. o.
e Motorpal, a. s.

e Nemocnice Jihlava, p. o.
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e Kaostelecké uzeniny, a. s.
4.1.4 Doprava

Region Jihlava mé ucelenou silni¢ni sit’. Velice vyznamnou komunikaci je dalnice
D1, kterd je napojena predevSim na mésto Jihlava, a vznikaji zde lepsi obchodni
moznosti. Regionem prochazi také dva silni¢ni tahy I. tfidy. Leti$té je v regionu
jediné a to na Hencové. Toto letisté slouzi, ale jen ke sportovnim uéelim. Zeleznice
ma své podstatné misto v kraji Vysocina, i kdyz se okresu Jihlava hlavni koridorové

traté vyhybaji.

Obrazek €. 6 - Dalnice D1

Zdroj: Turistické informacni centrum v Jihlave [online]. [cit. 2014-11-29]. Dostupné z:

<http://www.kr-vysocina.cz/okres-jihlava/g-23901>., vlastni uprava

4.1.5 Prirodni podminky

Uzemi regionu je velice ¢lenité, vétsina oblasti je v Jihlavskych vrsich. Udoli feky
Jihlavy (Dolni Smréné) je nejniZe poloZené izemi, s 422 metry nad motfem. Oproti
tomu nejvysSim mistem je vrch Javofice, s 837 metry nad motem, tento bod je
soutasné nejvyssim bodem Ceskomoravské vrchoviny. Primérna nadmotiska vyska
je okolo 540 m, proto je podnebi vétSinu roku chladné. Regionem se tdhne hlavni
evropské rozvodi Severniho a Cerného mofe. Mezi nejvétsi vodni toky patii feka
Jihlava a ficka Brtnice. Raz kraje regionu je vhodny k autoturistice, cyklistice a
agroturistice (tzn. turistika stravend v typickych venkovskych podminkach). Jsou zde
dobré ptirodni podminky, jak pro letni tak i zimni rekreaci a sporty (pfedev§im

v oblasti Cefinku a Jihlavskych vrchi).

33


http://www.kr-vysocina.cz/okres-jihlava/g-23901

4.1.6 Pamatky

Nabidka architektonickych a pfirodnich pamatek, muzejnich expozic a uméleckych
sbirek je vtomto regionu velmi bohata. Jihlavské historické jadro meésta je
pamatkovou rezervaci. Na uzemi o ploSe 30 hektarti se naléza pies 200 chranénych
objektt. Jihlavské Masarykovo namésti patii s rozlohou 3,6 hektaru k nejvétsim
historickym naméstim u nas, ale 1 ve Stfedni Evropé. Nejvyznamnéj$im jsou hlavné
stavby a interiéry méStanskych domi kolem namésti a také jihlavské katakomby,
které vznikly propojenim sklepi. Dochovani jsou i nékteré casti jihlavskych
meéstskych hradeb. Vyznamné pamatky jsou i v jinych méstech napiiklad ve mésté
Polnd se nachazi dékansky chram Nanebevzeti Panny Marie. Tento chrdm se fadi
k jednomu z nejvétsich baroknich kostelti v CR. V mésté Brtnice se nachazeji dva
barokni mosty ozdobené sochami svétct. V mésté Tiest' je betlemarstvi, které ma
témer 200 tradici. Mésto Tel¢ je méstskou paméatkovou rezervaci. Roku 1992 je
zapsana na seznamu chranénych pamatek UNESCO. Jednotné historické nédmésti
S podloubim a kaSnami, renesan¢ni zamek, dvé vyhlidkové véZze a premonstratsky

klaster jsou unikatem v CR.
4.1.7 Kultura

Kultura je v regionu Jihlava bohata. V regionu je velké mnozstvi divadel, muzei,
galerii, kin, klubli, moznosti exkurzi, sportovniho vyziti. Jen mésto Jihlava nabizi
7 divadel, Muzeum Vysociny, 11 galerii, 4 kina, 11 klubti, exkurze do dvou pivovart

¢1 na biofarmu a spoustu spolki pro volny ¢as a sportovni vyziti.
4.1.8 Skolstvi
Skolstvi v regionu Jihlava tvoii:

e 41 matefskych skol,
e 44 zakladnich skol,

e 4 specialni Skoly,
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e & stiednich odbornych ucilist,
e 15 stfednich odbornych skol,
e 3 gymnazia,

e 5 vysSich odbornych skol,

e [ vysokou Skolu.
4.1.9 Zdravotnictvi
Zdravotnicka zafizeni v regionu Jihlava tvofi:

e 1 nemocnice,

e | ambulantni zafizeni,

e 3 sdruzena ambulantni zafizeni,
e | odborny IéCebny ustav.

e Celkem je v okrese 495 1ékai.

4.2 Analyza urovné zaméstnanosti a nezaméstnanosti regionu

Jihlava

4.2.1 Seznam zaméstnavateli a organizaci

Seznam zaméstnavatelll (tzv. ekonomickych subjektll) podle poctu zaméstnanct za
sledované obdobi 2008 - 2013 naleznete v tabulce v pfiloze. Z této tabulky je ziejmé,
ze 1 pres krizi, ktera nastala v roce 2008, tj. zacatek naSeho sledovaného obdobi se
poCet zaméstnavatell zvySuje. Celkem oproti roku 2008 vzrostl pocet

zaméstnavateli o 1 706. CoZ ma pozitivni dopad na zaméstnanost.
NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v okrese Jihlava jsou:

e BOSCH DIESEL, s. r. 0. - firma BOSCH DIESEL, s. r. 0. ma sidlo v Jihlavé
a zabyva se vyrobou dill a pfisluSenstvi pro motorova vozidla. Tato firma je

nejvétsim zaméstnavatelem v regionu Jihlava. Zaméstnava 4000 az 4999
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zaméstnancl. V roce 2012 a 2013 byla situace zamé&stnanci na trhu pomérné
nejista, jelikoz firma neméla dostatek zakdzek a miusela snizovat pocty
zameéstnancu.

e AutomotiveLighting, s. r. 0. - firma AutomotiveLighting, s. r. 0. se silem
v Jihlavé se zabyva vyrobou elektrického a elektronického zafizeni pro
motorovd vozidla. Tato firma je druhym nejvétSim zaméstnavatelem
Vv regionu Jihlava. Firma si na trhu vede dobfe a ziskava vice zakazek a to je
dobfe i pro trh préace, jelikoZ zaméstnava vice pracovnikl. V roce 2012 méla
firma 1000 - 1499 zaméstnanct a v roce 2013 se zvysil poCet zaméstnancti na
1500 - 1999.

e Motorpal, a. s. - firma Motorpal, a. s. ma sidlo v mésté Jihlava. Zabyva se
vyrobou dilii a ptislusenstvi pro motorova vozidla. Firma zaméstnava 1000 -
1499 zaméstnanct. V roce 2013 doslo k mirnému snizeni zaméstnanci kvili
niz§imu poctu zakazek. Firma, ale nepiedpokladd vétsi propousténi
zameéstnancu.

e NEMOCNICE JIHLAVA, p. 0. - nemocnice sidli, jak je zndzvu patrné
v Jihlavé. Jeji Cinnosti je poskytovani Ustavni zdravotni péce. Zaméstnava
1000 - 1499 zaméstnancti. Nemocnice je stabilni zaméstnavatel a oproti roku
2012 se zvysil nepatrné pocet zaméstnancil.

e Kostelecké uzeniny, a. s. - Kostelecké uzeniny, a. s. sidli v Kostelci nad
Jihlavou. Firma se zabyva vyrobou masnych vyrobkii a vyrobkd z kufeciho
masa. Zam&stnava 500 - 999 zaméstnanci. V roce 2013 bylo mirné sniZeni
zamé&stnanci, ale spoleCnost nepfedpoklada propousténi a da se fici, ze je

stabilnim zaméstnavatelem.
4.2.2 Poptavka zaméstnavateli po pracovni sile

Poptavka zaméstnavatelll po pracovni sile byla situace v roce 2013 o znacné lepsi
nez v letech 2011 a 2012. Doslo k nartstu pfiblizn€¢ o 200 novych pracovnich mist
v regionu. Toto vyrazné zvySeni nabidky volnych pracovnich mist v poslednich

mésicich roku 2013 znamenalo zvySeni témét o 20 % oproti roku 2012. Nejvétsi
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zajem byl o profese fidi¢i ndkladni, mezinarodni kamionové dopravy, fidi¢i osobni
hromadné piepravy, obchodni zastupci, kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a
strojirenstvi, pracovnici ve stravovacich sluzbach jako kuchafi, CiSnici a servirky.
Nejmensi zajem je poidd o pracovniky bez kvalifikace. Nejhorsi nabidka prace je pro
osoby zdravotné postizené, absolventy Skol, uchazece nad 50 let a uchazece, kteti

pecuji o déti.

V grafu (Obrazek 7) 1ze vidét srovnani a vyvoj poctu uchazecli o zameéstnani a poctu
volnych pracovnich mist v letech 2009 - 20013.

Obrazek €. 7 - Trend pochybu volnych pracovnich mist v obdobi 2009 - 2013
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Zdroj: Zprava o plnéni zaméteni APZ v roce 2013 v Kraji Vysocina, vlastni tiprava
4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Jihlava

Pfi porovnani primérné miry nezaméstnanosti v regionu Jihlava, kraji Vyso€ina a
celkové v Ceské republice, viz graf 1. zjistime, Ze praiméra mira nezaméstnanosti
v Jihlavé byla po celé sledované obdobi pod hodnotami kraje. Nejvétsi rozdil byl
vroce 2011, kdy hladina v regionu Jihlava byla o celé procento nizsi nez v Kraji.
Podobné tomu bylo v letech 2007, 2012 a 2013, kdy byla primérnd mira
nezamé&stnanosti v regionu o 0,9 % niZs§i nez v kraji. Naopak nejmensi rozdil byl

cv w7

v roce 2009, kdy mira byla jen o 0,3 % v regionu Jihlava niz$i neZ na Vysocin¢.
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V porovnani regionu s Ceskou republikou se region drzel pod urovni primérné miry
nezaméstnanosti CR. Vyjimkou byl rok 2009, kdy Vv regionu byla mira o 0,4 % vyssi,
bylo to ddno tim, Ze vtomto roce vzristala nezaméstnanost kvili propousténi
pracovnikll ve zpracovatelském primyslu. Nejvétsi rozdil v mife byl v roce 2007,
kdy v regionu byla nezaméstnanost o 1,4 % nizsi nez v CR. Velky rozdil byl i v roce
2013, rozdil ¢inil 1 %. V letech 2011 a 2012 byla mira nezaméstnanosti stejna
v regionu 8,1 a v CR 8,6. Nejmensi rozdil v hlading miry nezaméstnanosti byl v roce
jako v kraji i v Ceské republice. Naopak nevyssi priméma mira nezaméstnanosti

byla ve vSech sledovanych oblasti v roce 2010.

Graf 1 Primé&rna mira nezamé&stnanosti v %

M Jihlava HVyso¢ina M Celd CR
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Zdroj: Kontaktni pracoviste Jihlava, vlastni zpracovani

Pii porovnani primérné miry nezaméstnanosti v jednotlivych regionech (Jihlava,
Ttebi¢, Zdat nad Sazavou, Pelhfimov a Havli¢kiv Brod) v kraji Vyso¢ina bylo
zjisténo, ze region Jihlava se pohybuje okolo sttedu. Z grafu 2 je ziejmé, Ze okres
Tiebi¢ vykazuje po celé¢ sledované obdobi nejvys§i primérnou miru

nezaméstnanosti. Naopak region Pelhfimov ma primérnou miru nezameéstnanosti

v
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Graf 2 Primérna mira nezameéstnanost v okresech kraje Vysoc¢ina v %
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2013 ¢inila v Ceské republice 8.2 %. V kraji
Vysoc¢ina ¢inila 8,1 %. Mira nezaméstnanosti dosahla v regionu Jihlava 7,4 %,
v Havlickové Brodé 7,3 %, ve Zd'ate nad Sazavou 8,4 %, v Pelhiimové 5,6 % a
v Tiebi¢i 10,5 %. Regiony Tiebi¢ a Zd’af nad Sazavou presdhly celorepublikovou

miru nezaméstnanosti.

Graf 3 Mira nezaméstnanosti v % k 31. 12. 2013
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
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4.2.4 Volna pracovni mista

Po celé zkoumané obdobi bylo zjisténo, ze nejvice volnych pracovnich mist je
V oboru strojirenstvi. Pocet volnych pracovnich mist se méni také podle roc¢niho
obdobi, jelikoz na jafe stoupa pocet volnych pracovnich mist s blizici se sezdénou.
Zajem je hlavné o pracovniky stavebnich profesi, lesni a zemédélské delniky a o
pracovniky ve sluzbach spojenych s turistickym ruchem. Napi. mésto Tel¢ je velice
zéavislé na turistickém ruchu. Vyvoj volnych pracovnich mist ve sledovaném je
zobrazen v tabulce. V roce 2007 byl relativni dostatek volnych mist a to celkem 1
304, na jedno volné misto bylo 2,6 uchazecii o zaméstnani. Coz byl nejlepsi vysledek
za celé sledované obdobi. Nejvétsi propad nastal v roce 2009, kdy bylo jen 83
volnych pracovnich mist a na jedno pracovni misto pfipadalo 75,6 uchazect o
zaméstnani. Tento propad byl zplsoben ekonomickou krizi. Tento kolaps
zameéstnanosti byl také zapfic¢inény tim, Ze v regionu pievlada jednostranné vyrobni
zaméteni. Dusledky tohoto selhdni jsou v regionu patrné jeste dnes. I kdyz lze vidét,
ze se trh prace lepsi, protoze od roku 2010 pocet pracovnich mist stoupa. V roce
2013 byl pocet volnych pracovnich mist 338, coZ je o Ctyfndsobek vice nez v roce
2009. Z tabulky 1 1ze zjistit, jak se vyviji pocet volnych mist pro absolventy a ob¢any
se zdravotnim postiZenim. Volna mista pro absolventy a mladistvé v roce 2007 ¢inili
15,8 % z celkového poctu volnych pracovnich mist a v roce 2013 ¢inil podil na
celkovych volnych mistech 25,2 %. V roce 2013 oproti roku 2007 doslo k nartstu o
9,4 %. Volna mista pro ob¢any se zdravotnim postizenim v roce 2007 ¢inil pouhych
0,61 %, tedy ani jedno volné pracovni misto na uchazece. V roce 2013 €inil podil na
celkovych volnych mistech 29 %. Doslo tedy k obrovskému naristu v roce 2013
oproti roku 2007 a to o vice nez 28 %. Z tohoto vysledku Ize vidét, Ze spole¢nost a
ufad prace zacal o tyto osoby zajimat a vytvaret jim moZnost zapojit se do

pracovniho procesu na trhu prace.
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Tabulka 1 Volna pracovni mista

Volna pracovni mista
Z toho Uchazeci o
zaméstnani
Rok Pro Proobany | .1 volné
Celkem | absolventy se pracovni
a zdravotnim misto
mladistvé | postizenim
2007 1304 206 8 2,6
2008 612 72 8 6,3
2009 83 7 6 75,6
2010 174 15 4 34,4
2011 214 24 11 24,6
2012 150 29 19 38,9
2013 338 85 98 17,1

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Graf 4, ktery nasleduje, uvadi porovnani poétu uchazeCi o zaméstnani a poctu
volnych pracovnich mist. Z grafu je patrné, ze volnd mista nedostacuji poctim

uchazeét o zaméstnani.

Graf 4 Pocet uchazecii o zaméstnani a pocet pracovnich mist

H Neumisténi uchazedi o zaméstnani M Volna pracovni mista
6276 5980 s 841 -
5272
3868
°12 83 174 214 150 338
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
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V roce 2008 byly nejvétsi poptavka po profesich strojirenskych a to ve vSech typech
vzdélani - strojirensky délnici se zakladnim vzdélanim, vyucené pracovniky
v profesi, technické a technologické specialisty vysokoSkolsky vzdélané.
Komplikace nastaly s pfichodem ekonomické krize, kdy pravé tyto podniky, které se
zabyvali strojirenstvim, zacali propoustét vlastni zaméstnance, natoz aby vytvareli
nova mista. Tento propad trval ne€kolik let a vyraznéjsi zlepSeni bylo vidét v roce
2013. Dalsimi profese o, které bylo vroce 2008 v regionu zajem, byli textilni
pracovnici, fidi¢i, délnické profese ve stavebnictvi a pracovnici ve sluzbach.
V poslednim sledovaném roce, v roce 2013 se rozvinul zpracovatelsky pramysl (patii
sem i zminované strojirenstvi), ktery hled4d nové kvalifikované pracovniky. Dale je
zdjem o prodavace, kucharte, ¢iSniky a trvale o fidice. Nejmensi zajem je v roce 2008
o profese kuchaf, Cc¢iSnik, prodavaci, administrativni pracovnici, technického
personalu jako jsou mistfi a ustalené o nekvalifikované pracovniky. Nejmensi zajem
0 profese vroce 2013 je stale o nekvalifikované pracovniky, uklizece, fezniky a
uzenaie, Calouniky, kadetnice, ucitele (lektory), cukrafe. Je ziejmé, Ze trh prace se
vyviji, kdyZ v jedno obdobi neni o néjaké profese zdjem za 5 let to mize byt jinak a
praveé tyto profese jsou na trhu poptavané. Naptiklad profese kycar a €iSnik, které

byli v roce 2006 neatraktivni a v 2013 patii mezi nejvice poptavané profese.
4.2.5 Struktura nezaméstnanych
4.2.5.1 Podle pohlavi

Rok 2007 je jedinym rokem, kdy je vice nezaméstnanych zen nez muzi, a to o 11,4
%. V ostatnich letech sledovaného obdobi ptevazuji nezaméstnani muzi nad Zenami.
Od roku 2008 je to dano tim, ze nastoupila ekonomicka krize, ktera vedla k propadu
velkych firem (Bosch, AutomotiveLighting, Motorpal), které zaméstnavaji velké
mnozstvi pracovnikli, a to pfevazné muzi. Nejveétsi nezaméstnanost muza byla
v roce 2009, kdy dosahovala k ¢islu 3 564 nezaméstnanych muzi, coz bylo o 31,4 %
vice nez nezaméstnanych Zen. V roce 2011 klesla nezaméstnanost u obou pohlavi

témer rovnocenné, ale nezaméstnanych muzia bylo o 22,9 % vice.
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V letech 2012 a 2013 se pocet nezaméstnanych zen témét nezménil a u muzi bylo o

47 muzu mens$i nezaméstnanost.

Graf 5 Struktura nezaméstnanosti podle pohlavi
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
4.25.2 Podle véku

Nezaméstnani uchazec€i jsou rozdéleni do 11 - ti skupin. Nejvétsi nezaméstnanost
celkem byla v roce 2009, tato nezamé&stnanost byla samoziejmé dana ekonomickou
krizi a propousténi zaméstnanct. V roce 2009 oproti roku 2008 nejvétsi rast poctu
nezaméstnanych byl ve skupiné 40 - 44 let, kdy byl nartst o 43,8 %, coz je skoro o
polovinu. Druhou nejvice nezaméstnanou skupinou jsou uchazeci ve véku 60 - 64 let
S nartistem poctu nezaméstnanych o 41,8 %. Tato vékova skupina je velice
ohroZend, pokud v tomto v€ku ztrati praci, je nad¢je na zaméstnani minimalni. Tteti
nejvetsi skupinou nezaméstnanych jsou mladi lidé ve véku od 20 -ti do 24 - let,
vetSinou jsou to absolventi, ktefi hledaji a nemohou najit prvni zaméstnani. Narast
oproti roku 2008 byl o0 41,6 procent. Dalsi skupinou jsou mladi uchazeci ve véku 25 -
29 let, v této skuping ¢inil nartst o 40,7 %. Uchaze¢i v produktivnim véku 35 - 39 let

byli nezamé&stnani o 38,8 % vice nez v roce 2008.
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Velkou nezaméstnanou skupinou byli i velmi mladi lidé a to do 19 - ti let, jedna se
pfedevs§im o absolventy stfednich $kol. U této skupiny vzrostla nezaméstnanost o
38,4 %. Dalsi rizikovou skupinou jsou star§i lidé ve véku 55 - 59 let, kdy
nezaméstnanych uchazecii bylo o 38,2 % vice. Tato skupina je stejné jako skupina
uchazect 60 - 64 let rizikova, jelikoz pokud tito uchazeci ztrati své pracovni misto,
nesou to velice té¢zko psychicky a maji pocit zbytecnosti, také se Spatné¢ preucuji
jinym zplsoblm k vedeni pracovni ¢innosti. Skupina nezaméstnanych ve véku 30 -
34 % se zvysila 0 35,6 %. Dalsi skupinou jsou nezaméstnani ve véku 45 - 49 let. U
této skupiny uchazeci se zvysila nezaméstnanost o 34,7 % oproti roku 2008. Dalsi
skupinou jsou uchazeci o zaméstnani ve véku 50 - 54 let, jejichz stav se zvysil 0 33,2
% a je to skupina, kterd méla nejmensi pocet nezaméstnanych. Posledni skupina
uchazecl o zaméstnani 65 + je velice nizkd, protoze v tom to véku obcané dosahuji
dichodového véku a odchdzi na penzi, ¢imz se stavaji ekonomicky neaktivnimi.
Z grafu 6 lze vyvodit, Ze nejvice ohrozenou skupinou neumisténych uchazecu je
vékova skupina 20 -24 let, dvakrat piekrocila hranici 800 neumisténych uchazect o
zaméstnani. A to vroce 2009, kdy se blizila k hranici 900 s 891 neumisténymi

uchazeci a v roce 2012 s 885 uchazeéi o zaméstnani.

Graf 6 Neumisténi uchazeci o zaméstnani podle véku
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
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4.25.3 Podle vzdélani

Neumisténi uchazeci o zaméstnani podle vzdelani ve sledovaném obdobi 2008 -
2013 byly nejpocetngjsi skupinou uchaze€i se stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem. Nejvice uchaze€li o zaméstnani bylo evidovéno v roce 2009 a to
2865 uchazect. Dalsimi ohrozenymi skupinami uchazeci jsou uchazeci se zakladnim
a uchaze¢i s uplnym stfedni m vzdélanim, vcetné vyuceni s maturitou. Po celé
sledované obdobi stale roste pocet vysokoskolsky vzdélanych uchazecl. Uchazeci o
zamé&stnani v bakalafském stupni vysokoskolského vzdélani bylo v roce 2013 o 90
vice, coz je vice neZ trojnasobek nez vroce 2008. Uchaze¢i o zaméstnani
V magisterském stupni vysokoskolského vzdélani a ve védecké vychové bylo v roce

2008 zaevidovana 109 a v roce 2013 o 163 uchazeci vice, tedy 272.

Graf 7 Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani podle vzdélani
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
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4.2.5.4 Podle délky evidence

Velice znepokojivé je, ze nejvetsi skupinou s nejvétsSim poctem uchazecii je
Vv evidenci vice nez 12 mésict. Jedna se tedy o dlouhodobou nezaméstnanost, ktera je
pro ekonomiku nebezpecna. Od ekonomické krize se tento pocet uchazecl zvysuje.
V roce 2008 bylo v evidenci ,,jen” 768 uchazeci v roce 2013 ¢inil jejich pocet 2 185,
coz je o 1417 uchazect vice. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci o
zamestnani v evidenci do tfi mésici. Tato nezaméstnanost je kratkodoba a mize byt

jen piechodna (napf. mimo sezénu).

Tabulka 2 Struktura nezaméstnanosti podle délky evidence

Z toho podle délky nezaméstnanosti
Pocet Vicenez | Vicenez | Vice nez , .
Rok uchazecii o Do 3 3 mésice | 6 mdsicti | 9 mésict V1Cf2nez
zaméstnani | mésich az 6 az 9 az 12 .
mésicu mésict mésicu mesicu
2007 3348 1171 667 332 190 988
2008 3868 1850 718 331 201 768
2009 6 276 2038 1581 808 704 1813
2010 5980 2209 1080 503 449 1739
2011 5272 1808 999 423 306 1736
2012 5841 1868 1235 521 427 1790
2013 5778 1667 967 508 451 2185

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
4.2.6 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti v regionu Jihlava se predev§im zaméfuje na ohrozené
skupiny nezaméstnanych uchaze¢l. Mezi tyto skupiny patii dlouhodobé
nezaméstnani uchazeéi, uchazeci nad 50 let, absolventi a mladistvi do 20 - ti do 30 -ti
let, osoby, které pecuji o déti do 15 - ti let a osoby zdravotné postizené. Pravé s
podporou néstroji aktivni politiky zaméstnanosti se Krajské pobocce ufadu prace

v Jihlavé nezaméstnanost zachovava v pomérn¢ snesitelné hlading.
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4.2.6.1 Rekvalifikace

Nejvice uchazec¢li o rekvalifikace bylo vroce 2007. Nejvétsi zdjem bylo o
rekvalifikace zakladni obsluha pocitace, peCovatelka a pracovnik pro obor socialni
péce, uCetnictvi s pomoci vypocetni techniky, skladnik a manipulaci skladové

techniky.

V roce 2008 se pocet uchazeci snizil, ale nejvice byl zajem o ty samé rekvalifikace

jako v roce 2007, ale navic byl zajem jesté o rekvalifikaci ,,Svarec®.

V roce 2009 se pocet uchazecii zvysil oproti roku 2008 o 34 uchazecii. Nejvétsi
zajem byl o rekvalifikace jako v minulych letech. Nejvice uchaze¢i mélo zajem o
rekvalifikace se zaméfenim na vypocetni techniku. 104 uchazect se zicastnilo kurzu
»Zaklady obsluhy osobniho pocitace®, 44 uchazeci se zucastnilo kurzu ,,Obsluha
osobniho pocitace®, 66 uchazecu se zcastnilo kurzu ,,ECDL®, ktery byl pfipraven
pro pokrocilé zdjemce. Dalsim rekvalifikacnim kurzem byli svarecské zkousky,
kterych se zcastnilo 35 uchazect. VEtsi zajem byl jesté o rekvalifikace ,,Pracovnik
v socialnich sluzbach a ,Ridi¢ské opravnéni skupiny C a D“. Uspé&nost po

absolvovani rekvalifikace pro ziskani pracovniho mista byla 60 %.

V roce 2010 bylo vice nez 600 uchazedt o rekvalifikace. Ufad prace v Jihlavé
uskutecnil 33 druhti rekvalifikaci. Nejvice zajemct zase zaujaly rekvalifikace se
zamé&fenim na vypocetni techniku, kterych se zicastnilo 150 zajemct. Velky zdjem
byl 1 rekvalifikace fidi¢ské opravnéni skupiny C a D a o profesni priikazy, kterych se
zucastnilo 53 uchazecl a o svarec¢ské kurzy pomoci riiznych metod, kterych se
ucastnilo 26 uchazect. V roce 2010 po dokonceni rekvalifikaénich kurzd bylo

zameéstnano vice nez 70 % uchazedu.

V roce 2011 bylo ufadem préce v Jihlavé uspotadano 37 druht rekvalifikaci (se 430
rekvalifikaénimi Kkurzy). Ani tento rok nenastala zména o nejnavstévovangjsi
rekvalifikacni kurzy, prvnim je tedy o kurz se specializaci na vypocetni techniku,

kterého se zlcastnilo 154 uchazecl. Druhym jsou kurzy pro fidi¢ské opravnéni
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skupiny C a D a o profesni prikazy, kterych se ucastnilo 77 uchazecl. Nové byl
velky zajem i o rekvalifikaéni kurzy o Géetnictvi s ndzvem ,,Uetnictvi s vyuZitim
vypocetni techniky“. Tohoto kurzu se =zucastnilo 54 uchazeci. Dalsimi
rekvalifikaénimi kurzy, o které byl zajem: byli ,,Pracovnik v socidlnich sluzbach,
kterého se ucastnilo 31 uchazecu, ,,Zaklady podnikani s ucasti 31 uchazecq.
Nechybéli ani kurzy svarecské s 23 uchazeci, dale gastronomické kurzy s 21
uchazeci a rekvalifikace pro fizeni vysokozdviznych vozika s 16 uchazeci. VSechny

tyto rekvalifikace pomohly 73 % uchaze¢t nalézt zaméstnani.

V roce 2012 se konali rekvalifikace na ufadé¢ prace v Jihlavé v individudlnich
projektech narodnich a regionalnich, a také rtznych grantovych projektech. Od 1.
ledna 2012 vznikli tzv. ,,Zvolené rekvalifikace®. Kdy si sdm uchaze¢ o zaméstnani
zajistit rekvalifikaci sdm. Sam si zvoli druh pracovni ¢innosti pro rekvalifikace a
misto kde bude rekvalifikace provedena. A pravé pod touto zastitou probihalo hodné
rekvalifikaci v okrese Jihlava. Celkem jich bylo uskuteénéno 25 riznych kurzd a
zucCastnilo se 120 uchazecl (tito uchazeci nejsou zapocitani do rekvalifikaci
V tabulce, pocitaji se zvlast pro lepsi statistiku). Nejvice zvolenych rekvalifikaci bylo
o rekvalifikace na tidi¢ské opravnéni a profesnich prukazl, které se zGc¢astnilo 50
uchazecl. 11 uchaze€l se zucastnilo rekvalifikaci na profesi ,,Masér a opravnéni
fidit vysokozdvizné voziky. 10 uchaze¢i mélo zijem o rekvalifikaci v oboru
ucetnictvi a danova evidence. Zajimavymi kurzy byli cvilitel jezdectvi, designér
interiéru, péce o zvifata v ZOO prodejnadch. Nejvice rekvalifikaci probiha
prostiednictvim projektti ifadu prace. Nejvice je zajem o rekvalifikaci obrabec kovil,
kterého se zucastnilo 44 uchazecl. Déle o rekvalifikace: prodavac, které¢ho se
ucastnilo 31 uchazect, svarec¢ské zkousky, kterych se zucastnilo 19 uchazect a kurzt

kuchat a ¢iSnik a zédklady obsluhy pocitace se kazdého zucastnilo 18 uchazecu.

I v roce 2013 se rekvalifikace konali v Narodnich a Regionalnich individualnich
projektech, grantovych projektech a pomoci zvolenych rekvalifikaci. Pomoci
»zvolenych rekvalifikaci“ dokoncilo kurz 214 wuchazecd v 24 raznych

rekvalifikacich. Nejvétsi zajem uchazeci ve ,,zvolenych rekvalifikaci je porad
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stejny a to o fidi¢ské opravnéni a profesni prikazy. Téchto kurzl se zacastnilo 47
uchazect. 30 uchazect se zicastnilo kurzu o opravnéni zachdzet s vysokozdviznymi
voziky. Dale velky zdjem byl o profese: strazny, kterého se zcastnilo 28 uchazecii,
pracovniky v socialnich sluzbach, kterého se zucastnilo 24 uchazecti a pracovniky
V osobnich sluzbach, kterého se ucastnilo 20 uchaze¢t. V narodnich individualnich
projektech nejnavstévovanéj§imi  rekvalifikacemi byly rekvalifikaéni kurzy
svarecské, kterych se zucastnilo 43 uchazect. Dale pracovnik v socidlnich sluzbach,
kterého se ucastnilo 25 ucastnikil a tfetim nejnavstévovanejSim kurzem byl osobni
sluzby, ktery absolvovalo 23 uchazecl. V Regiondlnim individudlnim projektu
»Prevence zména vcas®“ bylo otevieno pét rekvalifika¢nich kurzii, a to ucetnictvi,
sanitaf, zaklady pocitace, tvorba webovych stranek a fidi¢ské opravnéni skupiny C.
Celkem se ucastnilo 12 uchazecl. Jind moznost rekvalifikace byla prostfednictvim
péti grantovych projektd s 14 -ti riznymi skupinami rekvalifikacnich kurza.
NejnavstévovangjSimi byli stavebni profese s 23 uchazeci, gastronomickou akademii

se 17 uchazeci a o kurz zaklady obsluhy pocitace, které¢ho se zic€astnilo 13 uchazeci.

Vroce 2014 je v méfeném obdobi od 1. ledna do 31. fijna 319 uchazeci o

rekvalifikace.

Rekvalifikace jsou po celé sledované obdobi jednim z hlavnich néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti nejen v regionu Jihlava, ale i v celém Kraji Vysocina. Je to
dano tim, Ze pracovni trh se neustdle méni a vyviji zajem o jiné profese, proto jsou

rekvalifikace zdsadnim néstrojem, ktery na zmény rychle reaguje.

Tabulka 3 Rekvalifikace

Uchazedi o rekvalifikace
Rok Uchazedi
2007 696
2008 494
2009 528
2010 608
2011 497
2012 237
2013 389
2014 319
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
4.2.6.2 Verejné prospésné prace

Ve sledovaném obdobi byla volnd pracovni mista rozdélena podle preferovanych
skupin a rizikovych faktort. Jednalo se 0 uchazeCe se zdravotnim postizenim,
s komplikovanym dojizdénim do zaméstnani, pokud jsou opakované v evidenci.
Nejvic umisténych uchaze¢li do veirejné prospésnych praci byli uchazeci, kteti byli
Vv evidenci ufadu prace dlouhodobé, tedy od péti az 12 mésici, anebo nemohou na

trhu prace nalézt vhodné uplatnéni.

Oproti roku 2007 v roce 2008 a 2009 klesl pocet mist pro vefejné prospésné prace
Vv priméru o 11 mist. V roce nastal vétsi narast mist oproti roku 2009 o 34 mist.
Nejvice vytvorenych mist bylo v roce 2011 a to 129. Od tohoto roku pocet mist az do
konce sledovaného obdobi klesa, tedy roku 2013. Od 1. ledna do 31. fijna roku 2014

bylo vytvofeno 75 mist pro vetejné prospéSnych praci a umisténo 74 uchazecu.

Tabulka 4 Vetejné prospésSné prace

VPP
Rok [ Vytvofena mista | Umisténi uchazedi
2007 93 93
2008 81 82
2009 83 85
2010 117 120
2011 129 134
2012 86 86
2013 82 79
2014* 75 74

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
4.2.6.3 Spole€ensky ucelna pracovni mista

Ve sledovaném obdobi byla poskytovana zvySena péce o tyto cilové skupiny: mladi
lidé do 20 -ti let, uchaze¢i star§i 50 -ti let, dlouhodobé& nezaméstnani uchazeci

Vv evidenci déle nez 5 mésici, uchazedi, ktefi se vénuji péci o dité do 15 -ti let
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(tato skupina zahrnuje pfedevSim Zzeny, kterym skoncila matefskd ¢i rodiCovska
dovolend) a uchazece zdravotné znevyhodnéné. Nejvice penéznich piispévkl bylo
udéleno dlouhodobé nezaméstnanym uchazeci, ktefi jsou nezaméstnani pét az 12
mésict. V roce 2007 bylo vytvotfeno tolik mist, Zze nebyly ani obsazeny, ziistalo 10
volnych mist. V roce 2008 bylo vytvofeno oproti roku 2007 o 54 mén¢ mist a v roce
2009 dokonce o 111 mist méné, coz bylo nejmén¢ za celé sledované obdobi. Zde jde
vidét velky zasah ekonomické krize na pracovni trh. Velice se situace zlepSila 0 rok
pozdéji, kdy bylo vytvofeno 135 mist a ani nebyli plné vyuZity uchazec¢i. Od roku
2010 pocet mist neustale klesa a vSechny jsou naplnény. V roce 2014 v obdobi od 1.

ledna do 31. fijna bylo vytvofeno 66 mist a zaroven i naplnény uchazeci.

Tabulka 5 Spolecensky ucelna pracovni mista

SUPM
Rok | Vytvofena mista | Umisténi uchazeci
2007 123 113
2008 69 69
2009 12 12
2010 135 132
2011 86 86
2012 61 61
2013 67 67
2014* 66 66

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani
4.2.6.4 Spoletensky ti¢elna pracovni mista - SVC

Spole¢ensky tdelna pracovni mista samostatnd vydéleéné ¢inna (dale jen SVC). O
SVC meéli nejvétsi zajem uchazedi, ktefi spadaji do rizikové skupiny dlouhodobé
nezaméstnanych. V letech 2007, 2008, 2009 o spoledensky ti¢elna mista SVC nebyl
zajem, jelikoZ ani polovina mist nebyla obsazena. Od roku 2010 se zdjem zvySuje a
v letech 2011 az 2013. V obdobi od 1. ledna do 31. fijna 2014 bylo vytvofeno 32

mist a ithned byly zaplnény uchazeci.
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Tabulka 6 SUPM - SVC

SUPM-SVC
Rok [ Vytvofena mista | Umisténi uchazedi
2007 25 111
2008 24 13
2009 15 3
2010 17 13
2011 17 17
2012 14 14
2013 34 34
2014* 32 32

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

4.2.6.5 Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista se ufadem prace v Jihlavé skoro viibec nevytvaii. To je
zfejmé z tabulky. Mista byla vytvotena jen v roce 2007, 2009, 2013 a v obdobi od 1.
ledna do 31. fijna 2014 bylo vytvoieno jedno chranéné pracovni misto. Tento néstroj

aktivni politiky zaméstnanosti neni tolik vyuzivan, kviili své slozitosti pfi realizaci.

Tabulka 7 Chranéna pracovni mista

CHPM

Rok

Vytvofena mista

Umisténi uchazedi

2007

1

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014*

RINO|IO|O|H~]|O

RINO|IO|O|d|O|F

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Uskutecnéni ostatnich ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti byly vyuZzivany

minimaln€ nebo vitbec. A to kviili nedostatecnym finan¢nim prostiedktim.
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4.2.6.6 Projekty Evropského socialniho fondu

Projekty Evropského fondu obsahuji operacni program Lidské zdroje a
zamestnanost. Tento program se zaméfuje pomoci aktivni politiky zaméestnanosti na
snizovani nezaméstnanosti na trhu prace. V tabulce jsou zahrnuty v ramci tohoto
programu nastroje aktivni politiky a to vytvofeni vefejné prospéSnych praci a
spoleCensky ucelnd pracovni mista. Nejvice vytvofenych mist a umisténych
uchazecu bylo vroce 2009, nejméné naopak v roce 2011. Od roku 2011 pocet
umisténych uchazecli strm¢ stoupd nahoru, v obdobi od 1. ledna do 31. fijna 2014

bylo umisténo 370 uchazect.

Tabulka 8 Projekty ESF

Projekty ESF
Rok Umisténi uchazedi
2007 406
2008 402
2009 504
2010 434
2011 64
2012 70
2013 282
2014~ 370

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

4.2.6.7 Evropsky socialni fond

Hlavnim cilem Evropského socidlniho fondu je zvySovani zaméstnanosti a sniZovani
nezaméstnanosti, pomoc pii socidlnim zaclefiovani lidi a stejnych ptileZitosti se

zamétenim na rust trhu prace a lidskych zdroji.
4.2.6.8 Prehled realizovanych projekti v Jihlavé

Prehled realizovanych regiondlnich individualnich projekt v Jihlavé ve sledovaném
obdobi. V tomto obdobi bylo uskute¢néno 14 projektti, z toho bylo ukonceno 8

projektd. Jednalo se o tyto projekty: ,,KIi¢ ke kariéfe®, ,,Novy smér,
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»Remeslo jako Sance®, ,Kariéra s ditétem*, ,,Odrazovy mustek®, ,,Prvni zaméstnani*,

»Mlada Sance* a ,,Vzdélavejte se pro rust v kraji Vysocina®.
Dalsich Sest projekti stale probiha, jedna se o projekty:

e ,Prevence - zména vcas!“ - tento projekt se realizuje od 1. Cervence 2012 a
probihat bude az do 31. kvétna 2015. Je uren pro prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti a pro podporu uchazecii o zaméstnani, kteti jsou evidovani
na ufadu prace méné jak 12 mésici a musim mit trvaly pobyt v Kraji
Vysoc€ina. Uchazeci, kteti se ucastni projektu, absolvuji soubor vzdélavacich
aktivit a rekvalifikaci, které by jim meéli pomoc nalézt nové pracovni
uplatnéni na trhu prace.

o , Treti kariéra“ - tento projet se provadi od 1. ¢ervence 2010 a bude probihat
az do 30. ¢ervna 2015. Je urcen pro uchazece o zaméstnani starsi nez 50 let.
A slouzi k zvySeni zaméstnatelnosti této rizikové skupiny a jeji navrat na
pracovni trh. Uchaze¢i, kteti absolvuji tento projekt, se zu€astni motiva¢niho
kurzu, ktery jim méa pomoci navratit vlastni sebedivéru a zvysit motivaci
k realizaci zmén v zZivoté. DalSimi ¢astmi jsou obecné a profesni rekvalifikace
a individualni poradenstvi, které¢ pomtize uchaze¢tim najit ten spravny smer.

o ,Cesta pres bariéry*“ - tento projekt je realizovan od 1. ledna 2013 do 30.
srpna 2015. Cilovou skupinou jsou nezameéstnani v evidenci déle nez 12
mésict. Cilem tohoto projektu je zvySeni motivace nezaméstnanych a pomoci
jim prostiednictvim individudlniho poradenstvi a bilanéni diagnostiky
definovat vzdé€lavaci potieby.

o ,Jdetois détmi“ - Projekt je uskute¢iiovan od 1 tnora 2013 a ukoncen bude
31. srpna 2015. Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi se staraji
o dit¢ do 15 -ti let. Cilem projektu je motivovat uchazece ke zméné
kvalifikace nebo jeji obnové, které povede k zaclenéni na trh préce.

e ,,O0dborné praxe pro mladé do 30 let* - tento projekt je realizovan od 1.
cervence 2013 do 31. fijna 2015. Cilovou skupinou jsou mladé osoby do 30 -

ti let, které jsou zcela bez praxe (absolventi), anebo maji praxi do 2 let.
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Odborné prace jsou realizovany prostfednictvim samostatné ucelnymi
pracovnimi misty, v kombinaci s poradenskymi ¢innostmi a aktivizaénim
kurzem, ktery pomuze uchazeci ve vykonavani odborné praxe.

e ,VSPR v Kraji Vysocina II - projekt znamena ,,Vzdélavejte se pro rast
Vv kraji Vysocina II*, ktery je uskutecnovan od 1. ervence 2013 do 31. fijna
2015. Cilovou skupinou mohou byt vSichni zaméstnavatelé a jejich
zaméstnanci, ktefi chtéji podpofit svoji ekonomickou Cinnost. Zucastnit se
projektu mohou vSechny typy podnikt, statni podniky a osoby samostatné

vydélecné ¢inné ve vybranych odvétvich.
4.2.7 Rizikova skupina: absolventi $kol a mladistvi

Absolventi $kol a mladistvi pfedstavuji velice rizikovou skupinu ekonomicky
aktivnich obyvatel na trhu prace. Tento problém (tzn. nezaméstnanost) se stale
prohlubuje  zvlasté kvili soudasné ekonomicko-hospodaiské situaci v CR.
Nezaméstnanost absolventil je dana také jejich vzd€lanosti a oborovou strukturou.
Nejvétsi nevyhodou absolventi je nedostatek praxe, témét zadné pracovni navyky a
zkuSenosti, Spatny vybér oboru, ktery pfeduréuje k zaméstnani a na trhu prace o n¢j
neni zdjem nebo je trh prace témito profesemi presycen. Vyhody absolventl jsou
jejich aktudlni odborné znalosti, znalosti cizich jazykl, pocitacové znalosti a
flexibilita. Nejveétsi problémy s uplatnénim maji absolventi do 25 let véku, pak se
jejich situace na trhu prace zlepsi. Nejlépe se v regionu Jihlava umist'uji na trhu
prace absolventi Skol v téchto profesich: strojni inZenyr, obsluha CNC stroj,
elektrotechnik a elektrikaf, administrativni pracovnik, asistent, prodavac¢, kuchat,
¢isnik, servirka, obchodni zastupce. Opacné nejvétsi problémy maji absolventi téchto
profesi: kosmeticky, kadetnice, automechanici, truhlafi, absolventi zeméd¢€lskych
obortli, absolventi gymndzii a obchodnich akademii a samoziejmé mladi lidé se

zakladnim vzdélanim.
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Aktivity ufadu prace ke zlepSeni zaméstnanosti absolventu:

prednasky pro budouci absolventy Skol pted vstoupenim na trh prace,
programy individualnich akénich pland,
piispévky zaméstnavatelim na mzdové naklady, pokud pfijmou
nezaméstnaného absolventa,
projekty ESF, které absolventim umozni ziskat prvni pracovni pfilezitosti a
praktické dovednosti (napt. projekty Prvni zaméstnani, Praxe pro mladé do
30 let),
dalsi individualni regiondlni projekty, rekvalifikacni kurzy, dotovana
pracovni mista, ktera jsou pro i pro absolventy pfistupna,
absolventi mohou navstévovat informacéni a poradenské stfedisko, které jim
poradi pfi hledani prace

Obrazek €. 8 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventi §kol a mladistvych
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zdroj:http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/vys/statisticke_prehledy/analyzy/zprava_o_situaci_na_trhu_prace

v_Kkraji_vysocina_v_roce 2013 - na_web.pdf

4.2.7.1 Evidence absolventu

Statistiky absolventli kontaktni pracovisté¢ Jihlava zpracovava kazdé pololeti. 1.

Jo 4

pololeti za¢ina od 1. kvétna do 30. zaii a druhé pololeti od 1. fijna do 30. dubna.

Z dlivodu integrace neni uvedeno 1. a 2. pololeti roku 2012 a 1. pololeti roku 2013.
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Graf 8 Absolventi
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
Pocet absolventi Vv evidenci kontaktniho pracovisté Jihlava je znazornén v grafu 8.
Je rozdélen podle pohlavi na muZe a Zeny. Zeny, které absolvovaly, hledaji praci
hife neZ muzi. V evidenci bylo vice Zen neZ muzii ve vSech sledovanych obdobich
kromé 1. a 2. pololeti roku 2009 a 1. pololeti 2010, kdy bylo vice evidovanych muzii.
V téchto obdobich byli muzi vice nezaméstnani v disledku ekonomické krize -
region Jihlava, ve kterém se velké firmy zabyvaji strojirenskym primyslem, tyto
firmy nemély zakazky ani pro své zaméstnance, natoz aby vytvarely nova mista.
Nejméné nezaméstnanych absolvent bylo v 1. pololeti roku 2008, a to 173
absolvent. Bylo to ddno tim, ze trh prace jeste¢ neutrpél ujmu kvuli krizi a byl
dostatek volnych mist. Velka nezaméstnanost byla vzdy ve 2. pololeti a to v roce
2009, 2010 a 2013, kdy byla nezamé&stnanost nejvyssi za celé sledované obdobi. Je to
déano tim, Ze druhé pololeti je mimo sezénu a pracovni mista se hledaji hlite, zvIaste
pro absolventy v cestovnim ruchu, stavebnich a zeméd¢€lskych oborech. V prvnim i
ve druhém pololeti nezaméstnanost absolventii vyrazné klesla oproti druhému
pololeti roku 2013. V pruméru ¢inil pokles o 360 absolventii. Tento pokles je dan
zlepSenim vyvoje na trhu prace, podporou Ministerstva prace a socidlnich véci
a uradu prace, které se velice intenzivné zacaly o tuto ohrozenou skupinu zajimat.

Pokles je dan také tim, Ze absolventi pokracuji v dal§im studiu.
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Nekteti absolventi jsou béhem obdobi vyfazeni, at’ uz z divodu nalezeni pracovniho
mista nebo déivodu jiného. N&kteti bohuzel zstanou v evidenci dale. Ufad prace
eviduje dlouhodobé nezaméstnané absolventy. Jedna se o ty absolventy, kteti jsou
vevidenci déle nez 6 meésicl. Tyto absolventy zndzorfiuje graf 9. Nejméné
dlouhodobé nezaméstnanych absolventid bylo v 2. pololeti v roce 2007, kdy bylo
nezaméstnanych 20 absolventdl, z toho 12 Zen a 8 muzi. Do druhého pololeti 2009
neptesahl pocet nezaméstnanych absolventll hranici sta. To se zménilo v 1. pololeti
2010, kdy bylo zaevidovano 243 absolventdi, ztoho pfevdzné muzi, ktefi po

ekonomické krizi nenasli stale své misto na trhu.

Graf 9 Absolventi v evidenci déle nez 6 mésict

300

250

200

150

100

50

1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
pololeti pololeti pololeti pololeti pololeti pololeti pololeti pololeti pololeti pololeti
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011

B Muii BZeny

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Od druhého pololeti roku 2013 se zkratila doba evidence dlouhodobé
nezaméstnanosti na 5 mésict. V grafu 10 jsou znazornény pocty absolventd
Vv evidenci déle nez 5 mésicli. Ve vSech obdobich pievazuji nezaméstnané zeny nad
muzi. V 2. pololeti 2013 bylo evidovano 169 absolventti, z toho 90 zen. V 1. pololeti

2014 vzrostla nezaméstnanost o 9 evidovanych absolventt.
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V poslednim sledovaném obdobi, tedy v 2. pololeti 2014 klesla oproti 1. obdobi o 98
nezaméstnanych absolventd. Tento vyvoj je velice pozitivni a ukazuje, ze nastroje

aktivni politiky zaméstnanosti pro podporu absolventl funguji.

Graf 10 Absolventi v evidenci déle nez 5 mésicu
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
Absolventi podle nejvysSiho dosazeného vzdélani

Utad prace v Jihlavé eviduje téz absolventy podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Nejvice nezaméstnanych absolventi bylo se stiednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem a uplnym odbornym stfednim vzdélanim (stfedni odborna skola,
bez vyucniho listu). Nejvice absolventil se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim
listem bylo ve 2. poloviné roku 2013. Oproti tomu nejvice absolventd s Gplnym
sttednim odbornym vzdélanim (stfedni Skola, bez vyucniho listu) bylo evidovéano
Vv 2. pololeti roku 2009. O tyto absolventy byl na trhu prace nejmensi zajem, jelikoz
je ,,jimi“ trh nasycen. Nejméné evidovanych absolventl po celé obdobi bylo se
sttednim odbornym vzdé€lanim bez maturity i vyuéniho listu, vy$§im odbornym
vzdélanim a také absolventll s doktorskym vzdélanim. U absolventl se stiednim
odbornym vzdélanim bez maturity 1 vyucniho listu je nizké (v 1. a 2. pololeti 2007 a
1. pololeti 2008) az zadna (ostatni sledované obdobi), dano tim, ze toto vzdelani neni
vyhledavané a ma minimum absolventi. Podobné to je i u absolventi vyssiho
odborného vzdélani, kdy se absolventi stfednich Skol rozhoduji pro dalsi vzdélani,

vetSinou zvoli radéji vysokoskolské bakalaiské studium. U evidovanych absolventi
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s doktorskym vzdélanim je pocet nizky, jelikoz toto vzdélani absolvuje minimum

obCanll a vétSinou maji misto vazané na toto studium, proto se v evidenci vyskytuji

minimalng¢.
Graf 11 Absolventi dle stupné vzdélani
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Kvalifikacni struktury absolventii u jednotlivych stuprii vzdélani

rozdeleny podle pohlavi na muze a zeny. Sledovanym obdobim je kazdé pololeti od

roku 2007 do roku 2014.

4

Nizsi sttedni odborné vzdélani je zobrazeno v grafu. Absolventek tohoto vzdélani

bylo vice v 1. a 2. pololeti 2007 a v 1. pololeti 2008, v ostatnim sledovaném obdobi
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prevazovali muzi, zména nastala az v poslednim obdobi (2. pololeti 2014), kdy

prevazovaly zeny.

V tomto vzdélani se mladi lidé pfipravuji na méné narocné délnické povolani, proto
biva vétsi pievaha muzi. Nejvice nezaméstnanych absolventi bylo z obori

stavebnictvi, zemedélstvi a lesnictvi a potravinarstvi.

Graf 12 Absolventi - Nizsi stiedni odborné vzdélani
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Stfedni odborné vzdé€lani s vyu¢nim listem je zobrazeno v grafu 13. Ve vsech
obdobich pfevazuji nezaméstnani muzi. V nékterych obdobich skoro o dvojnasobek.
Nejvice nezaméstnanych absolventll bylo v gastronomii, strojirenstvi, zpracovani
dfeva a vyroba, elektrotechnika a telekomunikace, osobni a provozni sluzby,
stavebnictvi a obchod. V téchto oborech jsou zaméstnavéani pfevazné muzi, proto
maji tak vysokou nezameéstnanost. Absolventi v oborech strojirenstvi vykazovali

vysokou nezamé&stnanost, protoZe velké firmy jako Bosch nevytvarely nova mista.
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Graf 13 Absolventi - Stiedni odborné s vyu¢nim listem
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Nezaméstnani absolventi gymnazii jsou zobrazeni v grafu 14. Nezaméstnanost u
téchto absolventti nebyva vysoka, jelikoZ po absolvovani pokracuji v dalsim studiu.
V evidenci bylo za sledované obdobi vzdy méné nez 19 uchazeci, vyjimkou bylo 1.
pololeti 2010, kdy bylo v evidenci 32 absolventi. Tento vykyv byl nejspiSe zpiisoben

ekonomickou krizi, ktera se dotkla rodin absolventi.

Graf 14 Absolventi - Gymnazium

EMuzi BZeny

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
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Nezaméstnani absolventi s UOS vzdélanim s vyuéenim i s maturitou jsou rozbrazeni
v grafu 15. Pfevazné vice nezaméstnanych absolventli jsou muzi. Absolventek bylo
vice jen v 1. pololeti roku 2008 a v 2. pololeti roku 2010. Nejvice absolventii bylo

Z oboru osobnich a provoznich sluzeb, obchodu a podnikéani.

Graf 15 Absolventi - Vyuceni a maturita

EMuzi EZeny

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Nezaméstnani absolventi s UOS vzd&lanim s maturitou a bez vyuleni jsou
znazornéni v grafu 16. Vtomto vzdélani prevazuji vétSinou nezaméstnané
absolventky. Nezamé&stnanych muzii v evidenci bylo vice pouze v 1. pololeti v roce
2009, 2010 a 2014. Nejvice nezaméstnanych absolventll bylo v oborech podnikani,
ekonomika a administrativa, gastronomie, hotelnictvi, zeméd¢€lstvi a lesnictvi,
pedagogika, ucitelstvi, socidlni péce, pravo. A pravé tyto obory navstévuji vice zeny

neZ muzi a kviili tomu je vétsi nezaméstnanost Zen.
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Graf 16 Absolventi - Stifedni odb.skola (bez vyuc.)
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Nezaméstnani absolventi vy$§iho odborného vzdélani jsou znazornéni v grafu 17. Po
celé sledované obdobi bylo vice nezaméstnanych absolventek a to i o trojnasobek. Je
to dano tim, Ze muzi vyssi odborné Skoly absolvuji v mensim mnozstvi. Obory, kde
byla nejvétsi nezaméstnanost absolventl, byly obchod a podnikani.

Graf 17 Absolventi - Vyssi odborné vzdélani
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
Nezaméstnani absolventi vysokoSkolského bakalaiského vzdélani - R jsou

vyobrazeni v grafu 18. I zde je vice nezaméstnanych absolventek.
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Nejveétsi nezaméstnanost byla v 2. pololeti v roce 2013, a to 75 nezaméstnanych

absolventli, z toho 51 Zen. Déano je to piedev§im tim, Ze nejvice nezaméstnanych

absolventil je z ekonomickych oborl. ZvySeni oproti prvnimu obdobi 2007 je o 71

absolventd. Neni to dano tim, Ze je vEtSi nezaméstnanost, ale tim, Ze je stale vySsi

pocet absolventt.

Graf 18 Absolventi - Bakalaiské vzdélani
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Nezaméstnani absolventi vysokoskolského vzdélani - T jsou zobrazeni v grafu 19.

V tomto vzdélani je oproti jinym vzdélanim nejveétsi vyrovnanost mezi Zenami a

muzi. Nejmensi nezamé&stnanost byla v 1. pololeti 2009, kdy byla v evidenci jen

jedna Zena a Ctyfi muzi. Nejveétsi nezaméstnanost byla opét v roce 2013. Nejvice

nezaméstnanych absolventd bylo z obord pedagogiky, zemé&délstvi, ekonomiky.
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Graf 19 Absolventi - Vysokoskolské vzdélani
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Graficky nejsou znazornény dva typy vzdélani. Prvnim z nich jsou nezaméstnani
absolventi se stfednim odbornym vzd€lanim bez maturity 1 bez vyucniho listu. Za
celé sledované obdobi byli evidovani jen 4 absolventi, a to v 1. pololeti 2007 jedna
zena a jeden muz, v 2. pololeti 2007 jedna Zena a v 1. pololeti 2008 jedna Zena.
Jednalo se o osobni sluzby. Druhym typem vzdélani bylo doktorské, kdy bylo za celé
obdobi v evidenci jen 6 absolventek. A to od 1. pololeti 2010 az po 2. pololeti 2011 a
Vv 2. pololeti 2014.
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5 Vysledky dotaznikového pruzkumu - absolventi

Terénni $etieni bylo provedeno v &ervenci 2013 na Ufadu prace v Jihlavé pomoci
dotaznikd. Dotazniky byly rozdavany autorkou piimo na kontaktnim pracovisti
nezaméstnanym  absolventim. Autorka kazdému absolventovi  vysvétlila
problematiku a dotaznik, popiipadé odpoveédéla na vSechny dotazy. Ze 100 ndhodné
vybranych absolventll bylo ochotno odpovédéet na otazky v dotazniku 89 absolventii.
Absolventi odpovidali na 13 uzavienych otazek, z nichz tfi byly s ,,jinou moznosti®,
da se tedy fici, ze tyto otazky byly soucasné¢ oteviené. Vzor dotazniku je v pfiloze €.

VIl Data, které byla dotaznikovym Setfenim zjisténa, jsou obsahem této kapitoly.
Cilem terénniho prizkumu je ovéfit nasledujici hypotézy:

e Nezaméstnani absolventi hledaji praci jen ve svém oboru vzdélani.

e Muzi maji zajem pracovat v zahranici.

e Nezaméstnani absolventi maji vysoké pozadavky na plat/mzdu a nejsou

ochotni snizit své naroky na plat/mzdu.
5.1 Analyza dat

Tabulka 9 shrnuje identifika¢ni otazky (otazky ¢islo 1, 2 a 3), které byly pouzity

Vv dotaznikovém Setieni kvili prehlednosti a jejich vyuziti v rozsahu celé analyzy dat.
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Tabulka 9 Identifikacni otazky

Absolutni ¢etnost

15-19 let 28

20- 26 let 54

vice nez 26 let 7
T —————

zakladni vzdélani 1

stfedni vzdélani s vyu¢nim listem 23

stfedni vzdélani s maturitou 35

nastavbové studium 6

konzervatof 0

vyssi odborné vzdélani (DiS.) 0

Vysokoskolské vzdélani - Bakalarsky studijni program 15

Vysokoskolské vzdélani -Magistersky studijni program 8

Vysokoskolské vzdélani - Doktorsky studijni program 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 57 % zen a 43% muzi. Nejvice bylo absolventt
ve veku 20 - 26 let a to 61 %. Déno to je tim, Ze v této skupin¢ jsou zahrnuti jak
absolventi se stfednim, tak vysokoskolsky vzdélani absolventi. Ze stiednich skol jsou
zafazeni ti, co méli povinnou skolni dochazku odloZenou o 1 rok, tedy sli na zékladni
Skolu az v 7 letech. Nejvice nezaméstnanych absolventii bylo se stiednim vzdélanim
s maturitou, kdy bylo nezaméstnanych 39 % absolventti. Druhou skupinou nejvice
nezamé&stnanych absolventti (26 %) byli absolventi se stfednim vzdélanim s vyuénim

listem.
5.2 Analyza jednotlivych otazek dotaznikového Setieni

Otazka €. 4: ,,Jak jste se rozhodoval/a pFi vybéru studia/ oboru?*

Nejvice absolventi uvedlo, ze je toto studium zajimalo. Celkem takto odpovédélo 57
% absolventl, vice takto odpovéd€lo zen. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo pod
vlivem rodict, ato 19% vSech dotdzanych, z nichZ vice byly ovlivnény absolventky.
Sedm absolventii - ztoho 4 Zeny - uvedlo jinou mozZnost. Jejich odpovédi bylo
,hebyla jind moznost“, ,,nouzové feSeni” a ,,ndhradni feSeni“. Nejvice absolventl
odpovédélo, Ze tento obor je zajimal v bakalafském studiu, a to 73 %. Nejméné
absolventli se stfednim vzdélanim s vyuénim listem, pokud nebereme v potaz

absolventku se zakladnim vzd€lanim, ktera uvedla vliv rodicu.

Graf 20 "Jak jste se rozhodoval/a pti vybéru studia"?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 5: ,,V jakém oboru hledate praci?“

Jak Ize z grafu vycist nejvice absolvent odpovidalo, ze v oboru, ktery vystudovali.
Takto odpovédélo 54% absolventi. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo v oboru
podobném - 29 % ze vSech dotdzanych. Rozdily v odpovédich muzi a Zen jsou

nepatrné.

Podle vzdélani by ve svém oboru chtélo pracovat nejvice absolventli vysokoskolsky
vzdélanych. V bakalaiském stupni vzdélani by ve svém oboru chtélo pracovat 55 %
absolventl a v ,,jakémkoliv* oboru pouhych 18 %. V magisterském stupni vzdélani
by ve svém oboru chtéla pracovat polovina, tedy 50% absolventl a v ,,jakémkoliv
oboru* 25% absolventd. A jediny absolvent doktorského studia by chtél nalézt praci
také ve svém oboru. Jsou tedy nejméné ptizplisobivi zméné oboru. Naopak nejvice
ptizplsobivi jsou absolventi se sttednim vzdélanim s vyucnim listem. V ,;jakémkoliv
oboru“ by pfijalo praci 52% absolventl tohoto vzdélani a jen 17 % by pozadovalo
zaméstnani ve stejném oboru vzdélani. Z absolventi se stfednim vzdélanim
S maturitou by ve svém oboru chtélo pracovat 30 % a v jakémkoliv oboru 44%.
Takze ptevazuje vice absolventt, kteti by pfijali praci v jakémkoliv oboru.

Graf 21 "V jakém oboru hledate praci?"
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Otazka ¢. 6: ,,Co miiZete potencionidlnimu zaméstnavateli nabidnout?“

U této otazky mohli absolventi odpovidat na vice moznosti. Absolventi uvedli, ze
jejich nejvetsim potencidlem jsou prace s pocitaCem. Az na druhém misté byly jejich
odborné teoretické znalosti. 38 muzi uvedlo ,,praci s pocitacem* a 31 jich uvedlo
odborné teoretické znalosti. Z toho vyplyva, Ze muzi jsou si jisti svou odbornosti na
praci s pocitatem a odbornymi znalostmi ze Skoly tolik ne. Jen 3 absolventi uvedli
odborné praktické dovednosti, které pravé absolventiim chybi pro lepsi pozici na trhu
prace, a to absolventi magisterského a doktorandského studia. Mezi jinymi
osvédcenimi byly nejCastéji statnice z psani na pocitaci, certifikdty o jazykové

zpusobilosti, zdravotni prukazy.

Podle vzdélani 87 % absolventii bakalafského vysokoskolského vzdélani uvedlo
odborné teoretické znalosti. U stfedniho vzdélani s maturitou uvadéli absolventi
nejvice praci s pocitacem - 63 %. U stfedniho vzdélani s vyuénim listem nejvice
absolventd uvedlo fidi¢sky prikaz. Vibec neuvadéli znalosti ze Skoly, coz praveé
muze byt problém jejich nezaméstnanosti.

Graf 22 Co muzete potencionalnimu zaméstnavateli nabidnout?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 7: ,,Pracovali jste v pribéhu Vaseho studia?“

Na tuto otdzku odpovédélo 80 % absolventli, ze pracovalo béhem studia na
brigadach. Na ¢astecny uvazek pracovalo 17 % absolvent a vSichni to byli muzi. Jen

3 % absolventi nepracovalo, a to 11 zen a pouze 2 muzi.

Vsichni vysokoskolsky vzdélani absolventi méli zkuSenost s brigddou nebo praci na
CasteCny uvazek.

Graf 23 "Pracovali jste v prib&hu Vaseho studia?"
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka ¢. 8: ,,Co délate pro to, abyste nasel/a praci?«

V této otazce mohli absolventi vybrat vice odpovédi. Velice zajimavé je, zZe
odpovéd’: ,,informuji se na uradu prace” zvolilo jen 50 uchazecl, kdyz vSichni
uchazeéi jsou evidovani na Ufadu prace v Jihlavé. Nejvice Zen hleda praci pomoci
Casopisl, novin a internetu, a to 45 absolventek. Naopak muZi nejvice shanéji praci

po zndmych a pfibuznych.

Absolventi se stfednim vzdélanim s vyucnim listem nejvice odpovidali, Ze hledaji
Vv Casopisech, novinach a internetu. Stejné tak odpoveédéli 1 absolventi se stfednim

vzdélanim s maturitou, absolventi nastavbového studia, absolventi bakalarského
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vzdélani, absolventi magisterského vzdelani. Jedina absolventka zakladniho vzdelani

uvedla Grad prace, spolu s absolventem doktorandského studia.

Graf 24 "Co dé¢late proto, abyste nasel/a praci?"
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Otazka ¢. 9: ,,Jste ochoten/a dojiZdét do zaméstnani?*

Na tuto otdzku odpovédélo 60% absolventt, Ze ,,ano* do 50 km, 28% absolventi
nechce dojizdét viibec, 8% do 100 km a 4% nad 100 km. Vice jsou ochotni dojizdét

muzi nez zeny.

Nejvice ochotni do zaméstnani dojizdét jsou absolventi stfednich $kol s maturitou.
Dojizdét nebudou absolventi doktorského studia a absolventi se zikladnim
vzdélanim. Absolventi nastavbového studia, bakalarského a magisterského vzdélani

jsou ochotni dojizdét jen do 50 km.
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Graf 25 "Jste ochoten/a dojizdét do zaméstnani?"
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Otazka ¢. 10: ,,Mate zajem o praci v zahranic¢i?*

Na tuto otazku odpovédelo celkem 69 % absolventl zaporné€. A jen 31 % absolventil
by odeslo pracovat do zahrani¢i. Pracovat v zahranic¢i nechce vice Zen nez muzi - 78

% zen a 55 % muzu.

Absolventka zdkladniho vzdélani by nesla do zahrani¢i, coz je vzhledem k véku
pochopitelné. Absolvent doktorského studia by za praci do zahranici odesel. Pracovat
do zahrani¢i by ne$lo nejvice absolventli s magisterskym vzdélanim, a to 87 %. U

vSech ostatnich vzdélani pievazuje, ze pracovat v zahranic¢i by absolventi nechtéli.

Graf 26 "Mate zajem o praci v zahrani¢i?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 11: ,,Chtél/a byste se u¢astnit néjakého rekvalifika¢niho kurzu?*

Absolventi se nechtéji ucastnit rekvalifikaéniho kurzu. ,,Ne“ odpovédélo 73 %
absolventd. Muzi se nechtéji vzdélavat vice nez Zeny. Muzil se nechce zucastnit 79

%, zen o 10 % mén¢.

Graf 27 "Chtél/a byste se ucastnit rekvalifika¢niho kurzu?"
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 12: ,,Jste ochoten/a sniZit své niaroky na platové ohodnoceni pro

moZzné zaméstnani?“

Na tuto otdzku odpovédélo 60 % absolventli, Ze neni ochotno snizit své naroky na

plat. Z toho neni ochotno snizit své naroky 39% Zen a 61% muzi.

Z pohledu vzdélani nejsou ochotni snizit své naroky nejvice absolventi bakalaiského
vzdélani - 73 % absolventl. Sviij narok na vysi platu jsou nejvice ochotni snizit

absolventi stfedniho vzdélani s vyucnim listem - 43 %.
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Graf 28 "Jste ochoten/a snizit své naroky na platové ohodnoceni pro budouci

zaméstnani?"
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Otazka ¢. 13: ,,Jak dlouho jste evidovani na uradu prace?*

Zdroj: vlastni zpracovani

V evidenci do 3 mésicu je 77 % absolventl. V délce 4 az 6 mésicu je v evidenci 17

% absolventt. V délce 7 az 12 mé&sicu je v evidenci 6 % absolventd. Déle v evidenci

nejsou zadni absolventi

Graf 29 "Jak dlouho jste evidovani na afadu prace?"
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5.2.1 Shrnuti terénniho prizkumu

Prizkum byl zaméfen na problematiku nezaméstnanych absolventd v regionu
Jihlava. Prizkum lze stanovit jako uspésny, jelikoz byl ziskan dostatek informaci pro

vyhodnoceni hypotéz a tim je mozné povazovat cil za splnény.

Prvni hypotéza znéla takto: ,,Nezaméstnani absolventi hledaji prdaci jen ve svém

oboru vzdeélani.*

S touto hypotézou jsou spojeny: otazka €. 4 a hlavné otazka €. 5. Otazka ¢. 4 znéla:
,Jak jste se rozhodoval/a pfi vybéru studia/oboru?. Vybér méli absolventi z péti
moznosti, nejcastéjsi odpoveéd byla ,,tento obor mé zajimal®“. Takto odpovédélo 57 %
absolventul, z ¢ehoz by se dalo usuzovat, ze nezaméstnani absolventi budou hledat
pracovni misto ve svém oboru vzdélani. Tuto predikci potvrdila otazka ¢. 5: ,,V
jakém oboru hledate praci?“. Absolventi vybirali ze ¢tyf odpovédi a nejcastéjsi
odpovédi byla pravé odpoveéd: ,,v oboru, ktery jsem vystudoval/a®“. Tuto odpovéd’

uvedlo 54 % absolventl. Hypotézu lze na zaklad¢ analyzy jednoznaéné potvrdit.
Druhé hypotéza byla tato: ,, Muzi maji velky zajem pracovat v zahranici.

S druhou hypotézou souvisi otazka ¢. 10: ,,Mate zajem o praci v zahrani¢i?*. Na tuto
otazku odpovédélo kladné jen 45 % muzi. I kdyz je z4jem o préci v zahrani¢i u
muzil 2 x vyssi nez u Zen (22 %), nelze povazovat tento zdjem za velky, jelikoZ pocet

muzl nepiesahuje ani polovinu dotdzanych. Hypotézu je proto nutné zamitnout.

Tteti hypotéza znéla: ,,Nezaméstnani absolventi maji vysoké pozadavky na plat/mzdu

3

a nejsou ochotni snizit své naroky na plat/mzdu. ‘

Tato hypotéza je zodpov€zena otazkou ¢. 12: ,Jste ochoten/a sniZit své naroky na
platové ohodnoceni pro mozné zaméstnani?* Kladné na tuto otdzku odpovédélo jen
40 % absolventt, 60 % absolventl tedy neni ochotno snizit své vysoké pozadavky na

pracovni ohodnoceni. Touto odpovédi 1ze hypotézu jednoznaéné potvrdit.
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6 Vysledky dotaznikového prizkumu - rekvalifikace

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v obdobi &ervence az zaii roku 2013 na Ufadu
prace v Jihlavé. Dotazniky s instrukcemi byly piedany pracovnici Utadu prace, ktera
pfimo na kontaktnim pracovisti rozdavala dotazniky uchazecim o rekvalifikaci.
Vybér uchazecu byl zcela nahodny. Ze 100 dotaznikli bylo vyplnénych piedano 66.
Névratnost tedy neni tak velka jako u terénniho prizkumu, kdy se autorka snazila o
co nejvetsi navratnost. To vSak neméni nic na kvalité zpracovanych analyz. Dotaznik
se skladd celkem z22 otdzek. Dotaznik obsahuje 12 wuzavienych otazek, 6
polootevienych otazek (obsahuje ,,jina odpovéd’, kde mohou uchaze¢i napsat svoji
vlastni odpovéd’) a 4 oteviené otazky. Vzor dotazniku je v pfiloze ¢. VIII.. Data,

ktera byla timto Setfenim zjiSténa, jsou obsahem této kapitoly.

Cilem dotaznikového Setfeni je ovéfit nasledujici hypotézy:
e Nejvice uchazecii o rekvalifikaéni kurzy jsou dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci.
e O rekvalifikacni kurzy se uchazeci zajimaji z dlivodu lepsSiho uplatnéni na
trhu prace.
e Rekvalifika¢ni kurz k ziskdni fidi¢ského opravnéni je nejcastéjSim cilem

uchazecu o rekvalifikace.
6.1 Analyza dat jednotlivych otazek

Otazka €. 1: Pohlavi uchazece o rekvalifikaci

Dotaznikového Setfeni se zcastnilo 35 Zen a 31 muzi. Zeny maji o rekvalifikace

vEtsi zdjem nez muzi. Zajem zen je vetsi o 6 %.
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Graf 30 Pohlavi uchaze¢u o rekvalifikace
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka €. 2: VEK uchazece o rekvalifikaci

Dle grafu nejvice uchazect o rekvalifikaci bylo ve vékové kategorii 27 az 54 let a to
37 uchazecl. Toto zjisténi neni piekvapivé, protoze vétSina ekonomicky aktivnich
obyvatel spada do této veékové skupiny. Velké procento zaujimaji i uchazeci

V nejvyssi v€kove kategorii 55 a vice let a to v poctu 15 uchazect.

Graf 31 Vé&k uchazecu o rekvalifikace
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Zdroj: vlastni uprava
Otazka ¢&. 3: ,,Mate trvalé bydlisté v Jihlavé?«

Vice neZ polovina uchazeci o rekvalifikace ma trvalé bydlist€ mimo mésto Jihlava
(jinde v okrese Jihlava), a to 34 uchazecd. Trvalé bydlist¢ v mésté Jihlava ma 30
uchazect o rekvalifikace. Tento velky zajem je dan tim, Ze maji dobrou dostupnost

na kontaktni pracoviste.
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Graf 32 "Mate trvalé bydliste v Jihlaveé?"
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Zdroj: vlastni uprava
Otazka €. 4: ,,Nejvyssi dosaZené vzdélani (ukoncéené)“

Nejvice uchaze¢li ma stiedni vzdélani s maturitou, a to 27 uchaze¢t. Druhou
nejobsahlejsi skupinou - S20 uchaze€i, jsou uchaze¢i se stfednim vzdélanim
s maturitou. Vysokoskolsky vzdélani uchazeci ve vSech tiech stupnich predstavuji 18
% ze vSech uchazect. Z grafu byli vynechani absolventi nastavbového studia a

konzervatote, jelikoz zadny uchazec toto vzdélani neabsolvoval.

Tabulka 10 "Nejvyssi dosazené vzdélani (ukoncené)"

Nejvyssi dosazené vzdélani (ukoncené) Pocet uchazetu
zakladni vzdélani 5
stfedni vzdélani s vyucnim listem 27
stfedni vzdélani s maturitou 20
vyssi odborné vzdélani 2
Vysokoskolské vzdélani - Bakalarsky studijni program 5
Vysokoskolské vzdélani - Magistersky studijni program 6
Vysokoskolské vzdélani - Doktorsky studijni program 1

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 5: ,,V jakém oboru/pozici jste pracoval/a?*

Nejvice uchazeci o rekvalifikace pfislo z ,,administrativy* - 10 uchazeci. Druhym
nejpocetndj§im oborem byl obor zednik se 7 uchazedi. Sest uchaze¢t uvedlo, Ze
nikde nepracovali. Vzdy tfi uchazeci byli u kazdého z obora: feznik, elektrikar a
fidi¢. U kazdého z téchto oborl byli dva uchazeci: fakturantka, automechanik, délnik
ve strojirenstvi, zdravotni sestra, vedouci provozovny, prodavac a ucitel. U ostatnich

obort byl zastoupen jen jeden uchazec.

Graf 33"V jakém oboru jste pracovala?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 6: ,,Jak jste se rozhodoval/a p¥i vybéru studia/ oboru?“

Vice nez polovinu uchazect obor zajimal a proto si ho vybrali. Tuto moznost zvolilo
36 uchazecl. Druhym nejcastéjSim diivodem byl vliv rodiny nebo kamaradi. Tato

moznost byla zvolena 24 ucastniky rekvalifikace.
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Graf 34 "Jak jste se rozhodoval/a pti vybéru studia/oboru?"
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 7: ,,Jak dlouho jste pracoval/a v poslednim zaméstnani?*

Nejvice uchazecii pracovalo v poslednim zaméstnani 1 az 3 roky, a to skoro tfetina

vSech uchazeCl (24 %). Jen o jedno procentni zastoupeni méné bylo uvedeno

uchaze¢i u moznosti 11 az 20 let. Pravé u této skupiny uchazecu je rekvalifikace

vhodnd, jelikoz maji ,,své“ zazité navyky, které neradi opousti a také ztratu

zaméstnani hiife nesou, nez uchazeci, ktefi byli zaméstnani jen kratkodobé. Ve tieti

nejcastej$i moznosti pracovali uchazec¢i v zaméstnani 4 az 10 let.

Graf 35 "Jak dlouho jste pracoval/a v poslednim zaméstnani?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka Cislo 8: ,,Z jakého diivodu jste ztratil/a zaméstnani?“

Uchaze¢i o rekvalifikace ztratili zaméstnani nejvice kvili nadbytec¢nosti, a to 24
uchazecl. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli ti, kteti odeSli ze zaméstnani na
vlastni Zadost, at’ uz zjakéhokoliv divodu. MozZnost jiné odpovédi vyuZilo 8

dotazovanych, kdy nejcastéj$i odpovédi byl navrat z matetské, péfe o rodice a

pracovni smlouva na dobu urcitou.

Graf 36 ,,Z jakého divodu jste ztratil/a zamé&stnani?*
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 9: “ Jak dlouho jste nezaméstnany/a?*

Nejvice uchazect (36 %) je nezaméstnano kratkodobé do 3 mésicl, coz lze
povazovat za pozitivni. 1 druha nejcastéjSi odpovéd (23 %) patii ke kratkodobé
nezaméstnanosti v délce 4 az 6 mésict. Uchazeci se tedy snazi co nejdiive zlepsit

svou pozici na trhu, aby nasli rychle nové zaméstnani.
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Graf 37 "Jak dlouho jste nezaméstnany/a?"

30
25
20 -

15 -

10 - B Pocet uchazedd
. H B l

O i T T T T T .:\

do3  4-6 mésicli 7-9 mésici  10-12 13-24 nad 24
mésicl mésicl mésicl mésicl
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Otizka ¢&. 10: ,,Kolikrat jste byl/a nezaméstnany/4 - v evidenci UP2¢

Nejvice uchazect je v evidenci poprvé, a to 30, coz zaujimé skoro polovinu vSech
dotazovanych. 22 uchazecl bylo v evidenci 2x a zbylych 14 vicekrat. Pozitivni je, Ze
vétSina uchazecii byla v evidenci poprvé a ihned se ,,stara o svou budoucnost®. A

pro ty, co jsou v evidenci vicekrat, mize byt rekvalifikace ,,dvefmi na trh prace®.

Graf 38 "Kolikrat jste byl/a nezaméstnany/a - v evidenci UP?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otizka ¢&. 11: ,,Ucastnil/a jste se néjakého rekvalifikaéniho kurzu?“

Rekvalifikacniho kurzu se tucastnilo 50 uchazecl, coz je vice nez dvé tfetiny

uchazec. Z této odpovedi je jasné, Ze o rekvalifikacni kurzy je velky zéjem.
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Otazka ¢. 12: ,,Pokud ano, kolik kurzi jste absolvoval/a?

Naprosta vétSina uchazeci se ucastnila jednoho rekvalifikaéniho kurzu - 15
uchazecu ze 16. Jeden uchazeC¢ se zucastnil 2 az 4 rekvalifikaci. Vice nez 4

rekvalifikaci se neucastnil nikdo.

Graf 39 Utastnil/a jste se n&jakého rekvalifikaéniho kurzu?"
Graf 40 "Pokud ano, kolika kurz jste absolvoval/a?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 13: ,,Proc¢ se zajimate o rekvalifika¢ni kurz?“

U této otazky mohl uchaze¢ uvést vice odpovédi. Nejvice uchazecu (44 %) uvedlo:
kvili lepSimu uplatnéni na trhu prace. DalSimi ¢astymi odpovéd’'mi uchazecl byly:
ziskani novych znalosti (15%), seberealizace (13 %) a také kvuli dlouhodobé
nezaméstnanosti (12%), kdy je to pro nezaméstnaného posledni Sance. ZvysSeni

Zivotni Urovné ani jind moznost nebyla uvedena.
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Graf 41 ,,Pro¢ se zajimate o rekvalifika¢ni kurz?*
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 14: ,,Jaké rekvalifikace byste se chtél/a ucastnit?“

Kratkodobé rekvalifikace, kterda trvda do dvou mésicl, by se chtélo ucastnit 53
uchazeci. Jen 13 uchazeci by se chtélo ucastnit dlouhodobé rekvalifikace, jejiz
trvani je nad dva mésice. Kratkodobé rekvalifikace by se chtéla tedy ucastnit

naprosté vétsina a to 80 % uchazect o rekvalifikace.
Otazka ¢. 15: ,,Mate piedstavu, jaky kurz chcete navStévovat?*

Dvé tretiny uchazecii vi, jaky kurz by chtély navstévovat. Zbylych 22 uchazect tuto

pfedstavu nema.
Otazka ¢. 16: ,,Pokud ano, jaky?*

Predstavu o rekvalifikaci mélo 44 uchazect o rekvalifikaci. NejCastéji uvadeli
uchazeci fidi¢ské opravnéni, a to 34 % uchazeci. Do této skupiny bylo zahrnuto
fidicské opravnéni skupiny C, E a T, také sem bylo zahrnuto ovladani
vysokozdvizného vozikli (1 uchaze€). Druhou nejCastéjsSi rekvalifikaci byl kurz
ucetnictvi, kterého by se chtélo ucastnit 16 % uchazect. Kurz pracovnikem v
socialnich sluzbach by chtélo absolvovat 12 % uchazec¢l. ZlepSit své schopnosti

S praci na pocitaci by chtélo 9% uchazecli. Sedm procent uchazect by chtélo
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absolvovat jazykovy kurz. Kurz zékladniho podnikani a svarecskych zkousek by

chtélo absolvovat 5 % uchazect. U ostatnich kurzii je zastoupeni jen jednim

uchazeCem.
Graf 42 "Pokud ano, jaky?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka ¢. 17: ,,Rekvalifikaci, kterou pozaduji:*

Na tuto otdzku mohli uchaze¢i odpoveédét vice moznosti. Uchaze€i pozaduji
rekvalifikaci, kterou ziskaji novou profesi. Takto odpovédélo 36 uchazect, coz je 53
% uchazect o rekvalifikaci. Druhou nejcastéjsi odpovédi uchazeci (43 %) bylo, ze
pozaduji takovou rekvalifikaci, ktera prohloubi jejich znalosti. Jen 3 % uchazeci
nemaji zadnou kvalifikaci a chtély by ji rekvalifikaci ziskat. Jeden uchaze¢ zaskrtl

»jiné divody*, ale bohuZzel nenapsal jaké.
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Tabulka 11 "Rekvalifikaci, kterou pozaduji:"

Rekvalifikaci, kterou pozaduji: Pocet uchazecl
takova, ktera prohloubi mé znalosti 29
pro ziskani nové kvalifikace (profese) 36

protoze nemam zadnou kvalifikaci, ale chci néjakou ziskat
(mam zdakladni vzdélani) 2

dalsi davody 1

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka €. 18: ,,Co od nového zaméstnani cekate?*

Uchazec¢i mohli vybrat vice moznosti. Jak uz z otazky vyplyva, nejvice uchazect
odpovédélo: uplatnéni na trhu prace. Takto odpovédélo 44 uchazeclt. DalSimi
Castymi ocekdvanimi uchazecli bylo finanéni ohodnoceni (15 uchazecil), nové

zkuSenosti (12 uchazecl) a seberealizace (11 uchazeci).

Graf 43 "Co od nového zaméstnani éekate?"
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Otazka ¢. 19: ,V jakém odvétvi bych chtél pracovat (reidlné zaméstnani,

potiebné vzdélani)?

Uchazeci by chtéli pracovat témét ve vSech odvétvich kromé tézebniho primyslu
(v regionu Jihlava neprobiha zadna tézba, které by zaméstnala nové uchazece),
vyroby ostatnich nekovovych vyrobktl, vyroby a rozvod elektfiny plynu a vody a
V ubytovani a stravovani. Nejvice uchazect by chtélo pracovat v ostatnich sluzbach.

Nejspise je to dano tim, ze sem spada nejvice obor.

Osm uchazecl by rado pracovalo v dopravé a komunikaci. Tato odpovéd’ je zjevna,
jelikoz vétSina ucastnikd by chtéla rekvalifikaci ziskat fidi¢ské opravnéni. Uchazect
by mélo byt i vice, ale dano je to tim, Ze by profesi ,,Ridi¢* provadéli uchazedi i
Vv ostatnich odvétvich. Sedm uchazecl by chtélo pracovat v zeméd¢lstvi, lesnictvi a
rybolovu. Jedna se spiSe o prvni dvé odvétvi, ktera jsou v celém regionu Siroce

Zastoupena.

Sest uchazecli by rado naSlo zaméstnani v odvétvi zdravotnictvi, socialni péce a
veterinarni ¢innosti. V tomto odvétvi se jedna o socialni péci, jelikoz vétSina téchto

uchazecl by chtéla byt rekvalifikovana jako ,,Pracovnik v socialnich sluzbach®.
Ve stavebnictvi by chtéli pracovat 4 uchazeci.

Vzdy 3 uchazeci (tedy celkové 12 uchazect), by chtéli pracovat v potravinaiském a
tabdkovém primyslu; dievozpracujicim, papirenském a polygrafickém primyslu;

velkoobchodu, maloobchodu a opravach nebo v penéZnictvi a pojistovnictvi.

Vzdy 2 wuchaze¢i (tedy celkové 10 uchazecl). by chtéli najit zaméstnani
Vv chemickém, farmaceutickém a rafinérském priimyslu; vyrobé kovii a kovodélnych

vyrobki; vetejné spraveé a obrané nebo ve skolstvi.

V ostatnich odvétvich bylo zastoupeni po jednom uchazeci.
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Otazka ¢. 20: ,,Jaké mate konicky?“

Uchaze¢i mohli odpovidat na vice moznosti. Nejradéji uchazeci (24 %) o zaméstnani
travi svilj volny €as sportovanim. Druhou nejoblibenéjsi Cinnosti je cetba (18 %),
dalsi je sledovani TV, filmi, poslouchdni hudby (12 %). Malovani, kresleni, tvotivé
¢innosti (dopliiky byttl, bizuterie) uvedlo 11 % uchazec¢ii. Mezi jiné moznosti uvadéli
uchazeci: zpév ve sboru, myslivost, ¢as stradveny s détmi a jeden uchaze¢ napsal, ze
nema zadné konicky.

Graf 44 "Jaké mate konicky?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka €. 21: ,,Co povaZujete za vyhody nezaméstnanosti?*

Nejvice uchazect (38 osob) nevidi Zadné vyhody v nezaméstnanosti. Druha nejvétsi
skupina (18 osob) uchazect vidi vyhody nezaméstnanosti v tom, ze maji dostatek
volného casu, ktery mohou travit s rodinou nebo se vénovat svym zalibam. Stejny
pocet uchazect uvedl jako vyhody: nacerpani novych sil, moznost dal§iho vzdélavani
a ucastnit se rekvalifikacnich kurzi a Ze se nechodi do prace. Pro jednoho uchazece

znamena nezamestnanost svobodu.
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Graf 45 "Co povazujete za vyhody nezaméstnanosti?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka €. 22: ,,Co povaZujete za nevyhody nezaméstnanosti?*

Na tuto otdzku se uchazeli vice rozepsali. Slo z dotaznikii poznat, Ze vétsinu
uchaze€li nezameéstnanost trapi. Uvadéli také vice divodt. Duvody byly dany do 7
skupin. Nejhor$im je pro uchazece nedostatek financi, coz uvedlo 62 % uchazect.
Druhou nejcastéjsi nevyhodu vidi uchazeci (16 %) v ztraté¢ kontaktl, vytazeni
z kolektivu a ztrat¢ komunikace s okolnim svétem. Trapi je také psychicka zatéz
(10%), kdy pocituji bezmoc a ztratu distojnosti. Naopak 5 % uchazect nevidi na

nezaméstnanosti nic $patného.

91



Graf 46 "Co povazujete za nevyhody nezaméstnanosti?"
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Zdroj: vlastni zpracovani
Shrnuti hypotézy

Setfeni bylo zaméteno na uchazece o rekvalifikaéni kurzy, kterych se chtéji ti€astnit
v regionu Jihlava. Setfeni je mozno stanovit jako Uspé$né. Analyzami byl ziskan
dostatek informaci pro potvrzeni ¢i vyvraceni zadanych hypotéz, cil je proto mozné

povazovat za splnény.

Prvni hypotéza byla poloZena takto: ,, Nejvice uchazecii o rekvalifikacni kurzy jsou
dlouhodobée nezaméstnani uchazeci. S touto hypotézou je tizce spojena otazka ¢. 9,
ktera znéla takto: ,Jak dlouho jste nezaméstnany?*“ Nejvice uchazeci uvedlo
moznost: ,,do 3 mésicii*“ a to 36 % a druhou nejcastéjsi odpovedi byla odpovéd’: ,, 4 -
6 mésict®, tak to odpovédélo 23 % uchazeci. Uz z téchto odpovédi je ziejmé, Ze
dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i nejsou nejpocetnéjsi skupinou uchazecd o

rekvalifikacni kurzy. Tato hypotéza musi byt zamitnuta.

Druha hypotéza znéla: ,,0O rekvalifikacni kurzy se uchazeci zajimaji z ditvodu lepsiho
uplatnéni na trhu prdace.”. S druhou hypotézou souvisi otdzka ¢. 13: ,ProC se
zajimate o rekvalifikaéni kurz?* Na toto otdzku mohli uchazeci odpovédét 7 rliznymi

24

danymi odpovédi nebo napsat vlastni jinou odpovéd. Nejcastéjsi odpovédi byla
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pravé odpoveéd’ ,lepsi uplatnéni na trhu prace™. Takto odpoveédélo 34 uchazecl o
rekvalifikace, coz Cinilo 44 % z celkového mnozstvi uchaze¢l. Druhou nejcastéjsi
odpovédi byla: ziskani novych znalosti, kdy takto odpovédélo 15 % uchazect.
Z ¢cehoz je ziejmé, ze uchazeCi doopravdy zijem o rekvalifikacni kurzy, kvili

zlepseni uplatnéni na trhu prace. Hypotézu lze potvrdit.

Tteti hypotéza znéla takto: ,,Rekvalifikacni kurz k ziskani ridicského opravneni je
nejcastejsi zadosti uchazecu o rekvalifikace. “ Tato hypotéza souvisela s otazkou ¢.
15 a predevsim otdzka €. 16, které navazovala na otdzku ¢. 15. Otazka €. 15 znéla:
»»Mate predstavu, jaky kurz chcete navstévovat?* Na tuto otazku kladné odpovédélo
44 uchazecl. Navazujici otazka €. 16 se téchto uchazect ptala: ,,Pokud ano, jaky?*
Ze 44 uchazeci, kteti odpovédeli, ze ano jich 34 %, coz je 15 uchazect odpovédeélo,
ze chtéji fidi¢ské opravnéni. Druhym nejcastéjSim kurzem, ktery uchazeci chtéji, byl
kurz ucetnictvi. Tohoto kurzu by se chtélo zucastnit 16 % uchazecl. Z této rozboru
ve velice patrné, Ze nejveétsi zajem je o rekvalifikaci, jejimz cilem je ziskat fidicské

opravnéni. Hypotézu Ize jednoznaéné potvrdit.
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7 Vysledky a diskuze

Nezaméstnanost v regionu Jihlava byla po celé¢ sledované obdobi pod hodnotami
Kraje Vysodina a kromé& roku 2009 i pod celkovymi hodnotami Ceské republiky.
2008 a ¢inila 4,7 %. Nejvyssi byla v roce 2010 a ¢inila 8.8 %, ale uz od roku 2009
bylo vidét vyrazné zvySeni primérné miry nezamestnanosti a to kvili ekonomické
krizi, kterd zapocala v roce 2008. Tato krize zpiisobila na trhu prace neuvéftitelny

pokles poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile.

Region Jihlava je uzce spojen se zemédélstvim a lesnictvim, kdy ornd pida zaujima
okolo 75 % celkové rozlohy. Proto se pocet nezaméstnanych méni podle sezénnosti.
I mikroregion Tel¢ je zavisly na sezoné a to kvili turistickému ruchu, ktery

zameéstnava velké mnozstvi obyvatel mésta.

Region Jihlava m¢l nejvice volnych mist v porovnani na evidované nezaméstnané
uchazece v roce 2007. Na 3 868 uchazecu ptipadalo 1 304 volnych mist. Nejhorsi
situace byla v roce 2009, kdy bylo v registru 6 276 nezaméstnanych osob a jen 83
volnych mist. Na jedno pracovni misto v tomto ptipad¢ ptipadalo 75, 6 uchazece o
zamé&stnani. Tento kolaps byl zpuisoben tim, Ze v okrese Jihlava dominuje jen jedno
vyrobni zaméteni, a to zpracovatelsky primysl, ktery byl nucen béhem ekonomické

krize sviij provoz omezit.

Struktura nezaméstnanych podle pohlavi je jasné ovlivnéna ekonomickou krizi.
V roce 2007, tedy pied touto krizi, bylo vice nezaméstnanych zen nez muza. Od roku
2008 do konce sledovaného obdobi vyssi pocet nezaméstnanych muzii. VEtsina muzi
je zaméstnana u nejvétsich zaméstnavatelli v regionu Jihlava, kteti zaméstnavaji
hlavné muze Mezi tyto zaméstnavatele patii firmy Bosch, AutomotiveLighting a
Motorpal, které¢ se veénuji strojirenskému primyslu a pravé u tohoto odvétvi byl

nejveétsi propad a snizovani stavu zaméstnancl. Situace se béhem let zlepsila a v roce
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2013 bylo o 509 uchazect v evidenci méné nez v roce 2009, ktery byl pro muze

nejhorsi.

Struktura nezameéstnanosti podle véku byla rozdélena do 11 veékovych kategorii.
Nejohrozengjsi skupinou jsou mladistvi ve véku 20-24 let. Jako jedinad vékova

kategorie piesahla hranici 800 nezaméstnanych uchazeci, a to v letech 2009 a 2012.

Nezaméstnani podle véku byli nejvice uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem. Nejvice jich bylo evidovano v roce 2009 v poctu 2 865 uchazeci.

Jako jedind kategorie podle vzdélani ptekrocila hranici 2 000 evidovanych uchazecu.

Struktura uchazect podle délky evidence byla rozdélena do péti kategorii. Nejvice
uchazeci méla kategorie, ve které byli v evidenci déle nez 1 rok, tedy Slo o

dlouhodobé€ nezaméstnané.
AKktivni politika zaméstnanosti

NejdilezitéjsSim nastrojem aktivni politiky zameéstnanosti v regionu Jihlava jsou
rekvalifikace. S ménicim se trhem prace se méni i zajem o rizné rekvalifikace.
Zatimco v roce 2007 byl nejvétsi zajem o tyto rekvalifikace: zékladni obsluha PC,
pecovatelka a pracovnik pro obor socialni péce, ucetnictvi, skladnik, v roce 2013 byl
nejvétsi zajem o rekvalifikaéni kurzy: fidicské opravnéni a profesni prikazy,
opravnéni zachéazet s vysokozdviznymi voziky, strazny, obrabé¢ kovi, prodavac a o

svareCské zkousky.

Pomoci nastroje vefejné prospé€$né prace bylo nejvice uchazecii umisténo v roce
2011 a to v poc¢tu 134 uchazeci, coz bylo oproti krizovému roku o 49 umisténych
uchazecu vice. Mista byla vzdy plné€ obsazena, kromé roku 2013, kdy o vefejné prace

byl mensi zajem.

Spolecensky tUc€elnd pracovni mista byla vyhrazena pro ohrozené skupiny
nezamé&stnanych, kam patii: mladi lidé, star$i uchaze¢i nad 50 let, dlouhodobé

nezameéstnani uchazeci pecujici o dit¢ a zdravotné znevyhodnéni uchazeci. Nejvice
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vytvotenych mist bylo v roce 2007 (123 mist) a nejmén¢ v krizovém roce 2009 (jen
12 mist). Nenaplnény kapacity mist byly v letech 2007 a 2010, kdy o spolecensky

ucelna mista nebyl velky zajem.

O spolecensky ucelnd pracovni mista SVC se vétsi zdjem o tato mista projevil az od

roku 2010. Nejvétsi zajem maji dlouhodobé nezaméstnani uchazeci o zaméstnani.

Chranéna pracovni mista nejsou skoro viibec vyuzivana, kvili své slozitosti pfi jejich

realizaci.

Projekty Evropského sociilniho fondu jsou v regionu Jihlava silné vyuZzivany.
K dnesnimu dni probihd 6 projektd. Jednd se o tyto projekty: ,,Prevence - zména
vcas!®, , Tteti kariéra®“, ,,Cesta ptes bariéry*,“Jde to i s détmi®, ,,Odborna praxe pro

mladé do 30 let* a,,VSPR v Kraji Vysoc€ina IL.*

Rizikova skupina absolventi §kol a mladistvi a jeji nezaméstnanost byla hodnocena
z riznych hledisek. Nejvice nezaméstnanych absolventd je do véku 25 let, potom se
jejich situace na trhu prace zleps$i. Absolventi podle profesi se na trh prace v okrese
Jihlava nejlépe umist'uji: obsluha CNC stroju, elektrotechnik a elektrikaf, prodavac,
administrativni pracovnik, kuchaf, ¢iSnik. Nejvétsi problémy maji absolventi obort:
kosmeticka, kadetnice, automechanik, truhlaf. Podle pohlavi absolventky hledaji
praci hife nez muzi. Dlouhodobé nezaméstnanych absolventli bylo nejvice v 1.
pololeti roku 2010 a nejméné v 2. pololeti roku 2007. Podle nejvy$siho dosazeného
vzdélani bylo nejvice nezaméstnanych absolventil se sttednim odbornym vzdélanim

S vyu¢nim listem a Uplnym odbornym sttednim vzdélanim.
Dotaznikovy pruzkum zaméieny na absolventy

Dataznikové Setfeni zaméfené na absolventy v regionu Jihlavva byla vybrano
z diivodt jejich neuplatitelnosti na trhu prace. Z dotaznikového Setfeni vyplinulo, ze
nejvice nezaméestnancych absolventl je se stfednin vzdélanim. V evidenci je nejvice
absolventi v dobé do 3 mésici.Nevyhodou uplatnéni na trhu prace je Z absolventi

nemaji Zadnou praxi, to ale mohou dohnat pomoci aktualnich teoretickych znalosti a
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praci na PC, jelikoz velice dobie zvladaji techniku.VétSina absolventii meéla
zkuSenost z praci, proto uz n¢jaké pracovni navyky maji.Praci hledaji prevazné
V Casopisech, novinach a internetu. Dojizdet jsou ochotni do 50 km, muzi i do vétSich
vzdalenosti. Absolventi nemaji zajem o dalsi vzdélavani, vétSina uvedla, Ze nemaji
zajem o rekvalifika¢ni kurzy. Tii hypotézy, které byly v dotazniku stanoveny byli

vyhodnoceny dotaznikovym praskumem takto:

Prvni hypotéza byla potvrzena, jelikoz 57% absolventii uvedlo, Zze hledaji praci ve
svém oboru vzdé&lani. Druhd hypotéza byla zamitnuta, jelikoZ jen 45 % muZzl
odpovédélo kladné. Tieti hypotéza byla potvrzena, jelikoz 60 % absolventi neni

ochotno dojizdét do zaméstnani

Dotaznikovy prizkum - rekvalifikace

Druhy dotaznikovy prizkum byl zaméfen na uchazece o rekvalifikaéni kurzy,
kterych se chtéji ucastnit v regionu Jihlava. Vice uchaze¢l je muzského pohlavi.
Nejvice uchazecl o rekvalifikace je ve ve€ku 27 - 54 let. Nejvice uchazeci o
rekvalifikace ma stfedni vzdélani s vyucnim listem. Kde naposlt pracovali,
odpovidali nej€astéji v administrativé, a nebo jako zednici. V zaméstnani byly
nejcastéji 1 az 3 roky. Jako diivod svd nezaméstnanosti uvadeli nejcastéji, Ze byli
propusténi pro nadbytecnost. VétSina uchazecli uvedla, Ze je nezaméstnana do 3
mésict, tedy kratkodobé a v evidenci UP jsou poprvé. Vice nez 75 % se ucastnilo
rekvalifikaéniho kurzu a to nejCastéji jednoho. O rekvalifikaéni kurzy se zajimaji
z divodu lepsiho uplatnéni na trhu prace a poZaduji, aby prohloubila jejich
kvalifikaci nebo diky ni ziskali novou. Nejvétsi zajem je o rekvalifikace, kde ziskaji
fidi¢ské opravnéni. Za nejvétsi vyhody nezaméstnanosti povazuji dostatek volného
Casu a nejvetsi nevyhody nedostatek financi. Tt hypotézy, které byli stanoveny na

zacatku dotaznikového prizkumu dopadly takto:

Prvni hypotéza byla zamitnuta, jelikoz o rekvalifkace maji nejvétsi zajem uchazeci
vevidenci do 3 meésici. Druhd hypotéza byla potvrzena, jelikoZz uchazeci

nejcastéjSim divodem uvadéli lepsi uplatnéni na trhu préce.

97



Tteti hypotéza byla potvrzena. Jelikoz 34 % uchazecii uvedlo, ze chtéji rekvalifikacni

kurz, kterym ziskaji fidi¢ské opravnéni.
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8 Zavér

Diplomovéa prace se zakldda na zpracovani teoretickych vychodisek, analyze
zaméstnanosti a nezaméstnanosti v regionu Jihlava. Prace se vice zaobirala
problematikou absolventl a rekvalifikaci. Zavér prace tvotily dotaznikové prizkumy

na nezameéstnané absolventy a uchazece o rekvalifikacni kurzy. Cil prace byl splnén.

Diplomova prace prozradila problémy nezaméstnanosti, které byly v regionu Jihlava
hlavn¢ v obdobi 2009 a 2010 a jeji zlepSovani v dalSich letech zkoumani. Tyto
trh v regionu Jihlava je velice jednostrany. Nejvétsi zaméstnavatelé regoionu  se
zabyvaji strojirenskym primyslem, ktery byl po ekonomické krizi utlumen a firmy
propoustéli z pracovniho poméru velké mnozstvi pracovnikii a nova mista neby
tvofena. Dokud na trh prace nepfijde velky zaméstnavatel v jiném odvétvi, nez

strojirenském muze se tato situace opakovat znova.

Trh prace regionu Jihlava obsahuje né&kolik rizikovych skupin s vétsi mirou
nezameéstnanosti. Mezi tyto skupiny patii 1 skupina absolvent Skol, na které¢ se
diplomova prace soustiedila. Na zaklad¢ prizkumu vySlo najevo, Ze maji vysoké
pozadavky na platové ohodnoceni a za praci nechtéji dojizdét. JelikoZ absolventi
nemaji zadnou praxi, méli by se soustfedit na jazykova vzdélani, kterd pro né¢ mohou
byt velkou vyhodou. Dale museji snizit své naroky na pracovni misto (nehledat jen
V oboru vzdélani) a platové podminky (jejich poZadavky nejsou umérné jejich
schopnostem). Zmény by mély nastat i ve Skolstvi, aby Skoly nabizely obory, o které
je vregionu zajem a poskytovat uz béhem studia praxe a spolupracovat s firmami.
Ministerstvo §kolstvi a socialnich praci spolu s Ufady prace v CR zaméfit jesté vice

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na tuto problémovou skupinu.

Aktivni  politika zaméstnanosti byla feSena pomoci dotaznikového Setfeni
zametfeného na rekvalifikace, kde bylo zjiSténo, o jaké rekvalifikacni kurzy je zajem.

Nejvice byl zajem o rekvalifika¢ni kurzy, kde uchazeci ziskaji fidi¢ska opravnéni.
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V regionu Jihlava je nedostatek tidict, jak v osobni, tak nédkladni dobravé, takze tyto
rekvalifikace by doopravdy mohli pomoci ziskat praci a stat se zaméstnanym. Zajem
o rekvalifika¢ni kurzy se v pribéhu let méni. Ministerstvo Skolstvi a socialnich véci
by ve spolupréci s ufadem prace a pomoci Evropského socialniho fondu by mélo na
tyto pozadavky pruzné reagovat, aby byla poptavka co nejrychleji uspokojena a

nezaméstnanych uchazect ubyvalo.
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Piiloha II Neumisténi uchazeci o zaméstnani

Ptiloha III Pocet nezaméstnanych podle pohlavi, vzd€lani, déky evidence, vékové

struktuie
Pfiloha IV Primérnd mira nezaméstnanosti v %

Ptiloha V Nezaméstnani absolventi podle pohlavi, evidence, nejvyssiho dosazeného

vzdélani
Ptiloha VI Absolventi podle jednotlivych stupni vzdélani
Ptiloha VII Dotaznik - absolventi

Piiloha VIII Dotaznik - rekvalifikace



Ptiloha | Pocet volnych mist

Volna pracovni mista
Uchaze¢i o
Z toho zameéstnani
Rok na 1 volné
Ce|kem Pro Pro obéany pracovni
absolventy a € misto
L7 zdravotnim
mladistvé Y,
postizenim
2007 1304 206 8 2,6
2008 612 72 8 6,3
2009 83 7 6 75,6
2010 174 15 4 34,4
2011 214 24 11 24,6
2012 150 29 19 38,9
2013 338 85 98 17,1

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani



Piiloha Il Neumisténi uchazeci o zaméstnani

Neumisténi uchazeci o zameéstnani

N ot | 20 | gy |z | G | Ao | ztone
dosazitelni dosazitelni postizentm mladistvi dosazitelni
2008 3 868 3701 1861 1766 611 293 283
2009 6276 6 187 2712 2659 695 527 526
2010 5980 5900 2689 2 652 690 476 475
2011 5272 5128 2 365 2299 576 516 512
2012 5841 5675 2739 2654 624 694 689
2013 5778 5589 2723 2641 628 551 544

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Ptiloha |1l Pocet nezaméstnanych podle pohlavi, vzdélani, déky evidence, vékové struktuie

Pocetnezaméstnanych podle pohlavi

Struktura nezaméstnanych podle pohlavi
Rok Celkem Zeny Muzi
2007 3348 1775 1573
2008 3868 1861 2007
2009 6276 2712 3564
2010 5980 2689 3291
2011 5272 2 365 2907
2012 5841 2739 3102
2013 5778 2723 3055

Zdroj: Integrovany portdl MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani




Pocet nezaméstnanych podle vzdélani

Vzd¢lani
Uchaze , Sttedni | stfedni | stfedni "~ vz
¢ ni, \klad dborné a dsl4 Vyssi
0 & nedpln Zakla odborné vzdélan odbor
celkem ¢ ni vzdélani | stfedni i, v¢. né .
K siklad vzdéla | s vyucni VZ(lijélé vyuceni vzdela | Bakalais &ag;j;irf?
, ni m ni bez S . ky
ni . . . ni v :
i listem | maturi | maturit .| avedecka
Vzdfela ty ou stupen vychova
ni
200
8 3868 4 1050 1663 105 871 37 29 109
200
9 6276 1 1417 2 865 193 1518 42 64 176
201
0 5980 - 1418 2678 180 1393 52 65 194
201
1 5272 2 1273 2217 184 1278 34 86 198
201
2 5841 6 1 346 2593 113 1397 40 86 260
201
3 5778 3 1442 2 465 112 1314 51 119 272

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani




Pocet nezaméstnanych podle délky nezaméstnanosti

Z toho podle délky nezaméstnanosti
Pocet
Rok uchaze&ii o Vicenez | Vicenez | Vice nez Vice nes

Zaméstnani Do 3 3 meésice | 6 mésicu | 9 mésich 12
meésict az6 az9 az 12 ‘s o
o meésic

meésict mésicu meésict

2007 3 348 1171 667 332 190 988

2008 3 868 1850 718 331 201 768
2009 6276 2038 1581 808 704 1813
2010 5980 2 209 1080 503 449 1739
2011 5272 1808 999 423 306 1736
2012 5841 1868 1235 521 427 1790
2013 5778 1667 967 508 451 2185

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Pocet nezaméstnanych podle véku

Veékova struktura uchazecéu

CR, .
. Uchaze¢i
kraje, celkem 2 2
okresy -19 0- 5- 30 - 35 - 40 - 45 - 50 - 55 - 60 -

24 29 34 39 44 49 54 59 64

2008 3 868 202 520 441 516 439 334 396 526 423 71

2009 6276 328 891 744 801 717 594 607 787 685 122

2010 5980 258 779 648 727 759 603 603 754 732 116

2011 5272 300 784 577 597 648 542 505 615 628 76

2012 5841 330 885 674 644 683 604 588 624 680 129

2013 5778 227 791 643 580 751 673 560 649 735 168

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani




Priloha IV Priimérna mira nezaméstnanosti v %

Priamérna mira nezaméstnanosti v %

Oblast 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Jihlava 52 4,7 8,4 8,8 8,1 8,1 7,2
Vysoc¢ina 6,1 5,2 8,7 9,6 91 9,0 8,1
Cela CR 6,6 54 8,0 9,0 8,6 8,6 8,2

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani




Piiloha V Nezaméstnani absolventi podle pohlavi, evidence, nejvyssiho dosaZeného vzdélani

Nezaméstnani absolventi podle pohlavi

Absolventi

Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 185 89 96
2. pololeti 2007 353 193 | 160
1. pololeti 2008 173 91 82
2. pololeti 2008 312 165 | 147
1. pololeti 2009 307 133 | 174
2. pololeti 2009 501 226 | 275
1. pololeti 2010 436 200 | 236

2. pololeti 2010 502 276 | 226

1. pololeti 2011 387 196 | 191
2. pololeti 2011 461 237 | 224
2. pololeti 2013 554 298 | 256

1. pololeti 2014 342 179 | 163

2. pololeti 2014 378 191 | 187

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovist¢ Jihlava, vlastni zpracovani



Nezaméstnani absolventi podle délky evidence

Absolventi v evidence déle neZ 6 mésici
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi

1. pololeti 2007 91 44 47
2. pololeti 2007 20 12 8
1. pololeti 2008 68 53 15
2. pololeti 2008 22 15 7
1. pololeti 2009 79 44 35
2. pololeti 2009 68 32 36
1. pololeti 2010 243 110 | 133
2. pololeti 2010 104 46 58
1. pololeti 2011 205 107 98
2. pololeti 2011 95 47 48

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Nezaméstnani absolventi podle délky evidence

Absolventi v evidence déle neZ 5 mésici
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
2. pololeti 2013 169 90 79
1. pololeti 2014 178 9 84
2. pololeti 2014 80 44 36

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani



Nezaméstnani absolventi podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani

Absolventi dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani

——| 25 g s =3 0 g
EE| E8 E2 e 5. £2 | .| 2o 2o v
2w | 5] 825 L d BE| E=5| 28 £8| 28| 8
) 23| 68 3-8 =9 >35 “S3| Bl =x| Lw| &u
Obdobi m | 2.5 8= B E ~ B x| S 2R SRl &R
Na|l 88 © € g Lg| @7~ 28 <5 g8 =%
3| 84 £ u g 2 S 57 A 27 A
a7 a8 3 28 > >
1. 281)0716‘51 11 | 60 2 18 13 61 2 4 3 0
Zpololt | ag | o7 | 1 |12 | a9 127 0o | 9 | 9 | o
1. pololeti
2008 18 56 1 18 15 55 0 6 0 0
2. gggo;etl o1 | 104 0 7 34 95 0 12 13 0
1. pololeti 22 | 10 2
2009 5 0 10 34 111 1 0 1 0
2. gg})ogletl 41 | 158 0 7 62 149 1 36 12 0
1. pololeti
2010 33 | 118 0 32 48 137 3 30 10 2
2. ggllooletl 27 | 162 0 6 64 133 0 51 20 1
1. pololeti 29
2011 110 0 18 40 130 3 37 8 1
Zpooleti 134 |135| o | 13| s6 126 1| a7 | 17 | 1
2 ggll",o}e“ 41 | 179 | 0 18 | 42 82 14 | 75 | 64 0
1. pololeti
2014 18 85 0 10 26 68 7 52 31 0
2.pololeti | 5y |14 o | 9 | 33 55 7 | 46 | 46 | 1

2014




Zdroj:Integrovany portal MPSV, 2014; Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

Piiloha VI Absolventi podle jednotlivych stupiit vzdélani

Absolventi - Nizsi stfedni odborné vzdélani

Absolventi - NiZ§i stiredni odborné vzdélani
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 11 6 5
2. pololeti 2007 24 16 8
1. pololeti 2008 18 12 6
2. pololeti 2008 21 8 13
1. pololeti 2009 22 10 12
2. pololeti 2009 41 17 24
1. pololeti 2010 33 13 20
2. pololeti 2010 27 11 16
1. pololeti 2011 22 6 16
2. pololeti 2011 34 12 22
2. pololeti 2013 41 16 25
1. pololeti 2014 18 7 11
2. pololeti 2014 21 14 7

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani



Absolventi - Sti‘edni odborné s vyuénim listem

Absolventi - Sti‘edni odborné s vyuénim listem

Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 60 18 42
2. pololeti 2007 97 34 63
1. pololeti 2008 56 26 | 30
2. pololeti 2008 104 48 56
1. pololeti 2009 105 43 62
2. pololeti 2009 158 54 104
1. pololeti 2010 118 44 74
2. pololeti 2010 162 57 105
1. pololeti 2011 110 45 65
2. pololeti 2011 135 48 87
2. pololeti 2013 179 70 109
1. pololeti 2014 85 38 47
2. pololeti 2014 114 45 69

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani




Absolventi - Stfedni odborné bez mat. i vyud. listu

Absolventi - Stfedni odborné bez mat. i vyu¢. listu

Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 2 1 1
2. pololeti 2007 1 1 0
1. pololeti 2008 1 1 0
2. pololeti 2008 0 0 0
1. pololeti 2009 0 0 0
2. pololeti 2009 0 0 0
1. pololeti 2010 0 0 0
2. pololeti 2010 0 0 0
1. pololeti 2011 0 0 0
2. pololeti 2011 0 0 0
2. pololeti 2013 0 0 0
1. pololeti 2014 0 0 0
2. pololeti 2014 0 0 0

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani




Absolventi - Gymnazium

Absolventi - Gymnazium
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 18 8 10
2. pololeti 2007 12 9 3
1. pololeti 2008 18 9 9
2. pololeti 2008 7 4 3
1. pololeti 2009 10 4 6
2. pololeti 2009 7 4 3
1. pololeti 2010 32 15 17
2. pololeti 2010 6 4 2
1. pololeti 2011 18 8 10
2. pololeti 2011 13 8 5
2. pololeti 2013 18 11 7
1. pololeti 2014 10 6 4
2. pololeti 2014 9 6 3

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani



Absolventi - Vyudeni a maturita

Absolventi - Vyudeni a maturita

Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 13 6 7
2. pololeti 2007 49 21 28
1. pololeti 2008 15 9 6
2. pololeti 2008 34 16 18
1. pololeti 2009 34 7 27
2. pololeti 2009 62 24 38
1. pololeti 2010 48 19 29
2. pololeti 2010 64 42 22
1. pololeti 2011 40 18 22
2. pololeti 2011 56 26 30
2. pololeti 2013 42 20 22
1. pololeti 2014 26 8 18
2. pololeti 2014 33 10 23

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani



Absolventi -Stiredni odb. §kola (bez vyuc.)

Absolventi -Stiredni odb. §kola (bez vyuc.)

Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 61 37 24
2. pololeti 2007 127 82 45
1. pololeti 2008 55 33 22
2. pololeti 2008 95 55 40
1. pololeti 2009 111 51 60
2. pololeti 2009 149 74 75
1. pololeti 2010 137 64 73
2. pololeti 2010 133 86 47
1. pololeti 2011 130 79 51
2. pololeti 2011 126 76 50
2. pololeti 2013 82 42 40
1. pololeti 2014 68 26 42
2. pololeti 2014 55 33 22

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani




Absolventi - Vys$8i odborné vzdélani

Absolventi - Vys$8i odborné vzdélani
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 9 7 2
2. pololeti 2007 11 9 2
1. pololeti 2008 3 1 2
2. pololeti 2008 8 5 3
1. pololeti 2009 3 2 1
2. pololeti 2009 10 9 1
1. pololeti 2010 5 4 1
2. pololeti 2010 11 9 2
1. pololeti 2011 3 3 0
2. pololeti 2011 8 6 2
2. pololeti 2013 14 10 4
1. pololeti 2014 7 4 3
2. pololeti 2014 7 5 2

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani



Absolventi - Bakalarské vzdélani

Absolventi - Bakalarské vzdélani

Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 4 2 2
2. pololeti 2007 9 7 2
1. pololeti 2008 6 3 3
2. pololeti 2008 12 9 3
1. pololeti 2009 20 16 4
2. pololeti 2009 36 26 10
1. pololeti 2010 30 20 10
2. pololeti 2010 51 37 14
1. pololeti 2011 37 21 16
2. pololeti 2011 47 33 14
2. pololeti 2013 75 51 24
1. pololeti 2014 52 30 22
2. pololeti 2014 46 29 17

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani



Absolventi - Vysokoskolské vzdélani

Absolventi - Vysoko$kolské vzdélani
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi

1. pololeti 2007 14 4 10
2. pololeti 2007 27 15 12
1. pololeti 2008 7 1 6

2. pololeti 2008 31 20 11
1. pololeti 2009 5 1 4

2. pololeti 2009 39 19 20
1. pololeti 2010 32 19 13
2. pololeti 2010 47 29 18
1. pololeti 2011 26 15 11
2. pololeti 2011 42 28 14
2. pololeti 2013 64 38 26
1. pololeti 2014 31 18 13
2. pololeti 2014 46 26 20

Zdroj: Kontaktni pracovi$té Jihlava, vlastni zpracovani



Absolventi - Doktorské vzdélani

Absolventi - Doktorské vzdélani
Obdobi Celkem | Zeny | Muzi
1. pololeti 2007 0 0 0
2. pololeti 2007 0 0 0
1. pololeti 2008 0 0 0
2. pololeti 2008 0 0 0
1. pololeti 2009 0 0 0
2. pololeti 2009 0 0 0
1. pololeti 2010 2 2 0
2. pololeti 2010 1 1 0
1. pololeti 2011 1 1 0
2. pololeti 2011 1 1 0
2. pololeti 2013 0 0 0
1. pololeti 2014 0 0 0
2. pololeti 2014 1 1 0

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani



Priloha V11 Dotaznik - absolventi
Dobry den,
studuji na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemé&délské univerzity v Praze.

A tento dotaznik se stane soucasti mé diplomové prace: ,,Analyza Grovné
zameéstnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu®, tedy v Jihlavé.

Proto Vas chci pozadat o spolupraci, ktera je pro me a moji diplomovou praci velice
dilezita.

Dotaznik je anonymni a VaSe odpovédi budou slouzit jen pro zpracovani mé
diplomové prace.

Predem dékuji za Vas Cas a spolupraci.

Nikola St’avova

Pokyn: vybranou odpovéd, prosim zakrouzkujte nebo dopliite.

Pohlavi
a) muz

b) Zena

Vek
a) 15-19 let

b) 20 - 26 let



Nejvyssi dosazené vzdélani (ukoncené)

a) zakladni vzd¢lani

b) stiedni vzdélani s vyucnim listem

C) stfedni vzdélani s maturitou

d) nastavbové studium

e) konzervatof

f) vyssi odborné vzdélavani (DiS.)

g) Vysokoskolské vzdéelani - Bakalatsky studijni program
h) Vysokoskolské vzdelani -Magistersky studijni program

1) Vysokoskolské vzdélani - Doktorsky studijni program

Jak jste se rozhodoval/a pti vybéru studia/ oboru?
a) tento obor mé zajimal

b) uplatnéni na trhu prace

c) vliv rodi¢u

d) finan¢ni ohodnoceni v oboru

€) JINd MOZNOSt ..ovvvneiniiniiinnn.

V jakém oboru hledate praci?

a) v oboru, ktery jsem vystudoval/a
b) v podobném

¢) v jakémkoliv

d) JindA MoZnost .............oeeiiiiiinl.



Co muzete potencionalnimu zaméstnavateli nabidnout?
a) odborné teoretické znalosti (Skola)

b) odborné praktické znalosti (praxe)

C) prace s pocitatem

d) znalost svétového jazyka

e) ridi¢sky prukaz

f) jind osvédCeni ...l

Pracovali jste v prabéhu studia?
a)ano, mél/a jsem brigady
b)ano,pracoval/a jsem na ¢astecny uvazek

C) ne

Co d¢late pro to, abyste nasel/a praci?
a) informuji se na ufadu prace
b) hledam v ¢asopisech, novinach, internetu

C) ptam se znamych, piibuznych

Jste ochoten/a dojizdét do zaméstnani?
a) ano, do 50 km

b) ano, do 100 km

¢) ano, nad 100 km

d) ne



Mate zdjem o praci v zahrani¢i?
a) ano

b) ne

Chtél/a byste se tcastnit néjakého rekvalifikaéniho kurzu?
a) ano

b) ne

Jste ochoten/a snizit své naroky na platové ohodnoceni pro mozné zaméstnani?
a) ano

b) ne

Jak dlouho jste evidovani na ufadu prace?
a) do 3 mésicu

b)4 - 6 mé&sict

)7 - 12 mésict

d) déle nez 12 mésich



Priloha V111 Dotaznik - rekvalifikace
Dobry den,
studuji na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemé&délské univerzity v Praze.

A tento dotaznik se stane soucasti mé diplomové prace: ,,Analyza Grovné
zameéstnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu®, tedy v Jihlavé.

Proto Vas chci pozadat o spolupraci, ktera je pro me a moji diplomovou praci velice
dilezita.

Dotaznik je anonymni a VaSe odpovédi budou slouZit jen pro zpracovani mé
diplomové prace.

Predem dé&kuji za Vas Cas a spolupraci.

Nikola St’avova

Pokyn: vybranou odpovéd, prosim zakrouzkujte nebo dopliite.

Pohlavi
a) muz

b) Zena

Vek

a) 15-19 let
b) 20 - 26 let
C) 27 - 54 let

d) 55 - a vice let



Mate trvalé bydlisté v Jihlavé?

a) ano

b) jinde, v okrese Jihlava

c)jinde, mimo okres Jihlava

Nejvyssi dosazené vzdélani (ukoncené)

a) zakladni vzdélani

b) stfedni vzdélani s vyucnim listem

¢) stfedni vzdélani s maturitou

d) nastavbové studium

e) konzervatof

f) vyssi odborné vzdélavani (DiS.)

g) Vysokoskolské vzdelani - Bakalatsky studijni program
h) Vysokoskolské vzdélani -Magistersky studijni program

1) Vysokoskolské vzdélani - Doktorsky studijni program

V jakém oboru jste pracoval/a? (napft. zednik, elektrikaf, obchodnik, kosmeticka,...

(zde dopliite)



Jak jste se rozhodoval/a pti vybéru studia/ oboru?
a) tento obor mé zajimal

b) uplatnéni na trhu prace

¢) vliv rodic¢t, kamarada

d) finan¢ni ohodnoceni v oboru (vysoké vydelky)

€) JINd MOZNOSt ..vvvnviinienieiinnnns.

Jak dlouho jste pracoval/a v poslednim zaméstnani?

a) do 1 roku

b) 1 - 3 roky

c)4-10 let

d) 11 - 20 let

e) vice nez 20 let

f) jsem absolvent, nemél/a jsem praci na hlavni pracovni pomér

g) zatim jsem nepracoval/a



Z jakého ditvodu jste ztratil/a zaméstnani?

a) zmena zdravotniho stavu

b) nadbytecnost

¢) dostal/a jsem vypoveéd’

d) nevyhovujici pfetazeni (jiné pracovni misto, mesto)
e) odesel/la jsem na vlastni zddost

f) skoncil/a jsem studia

g) zatim jsem nepracoval/a

h) jiné

Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
a) do 3 mésici

b) 4 - 6 mésici

C) 7 - 9 mésicu

d) 10 -12 mésict

e) 13 - 24 mé&sicu

f) nad 24 mésict

Kolikrat jste byl/a nezaméstnany/4 - v evidenci UP?
a) poprvé
b) 2x

¢) 3x a vicekrat



Pokud ano, kolika kurzti jste absolvoval/a?
a)l
b)2-4

c) vice nez 4

Proc¢ se zajimate o rekvalifikacni kurz?

a) lepsi uplatnéni na trhu prace

b) dlouhodoba nezaméstnanost (posledni Sance)

¢) nevhodné vzdélani (vysoka nezaméstnanost v oboru)
d) ziskani podpory pfi rekvalifikaci

e) seberealizace

f) ziskat nové znalosti

g) zvySeni zivotni urovné

h) zprosttedkovani prace

,Jaké rekvalifikace byste se chtél/a tcastnit?*
a) kratkodobé¢ rekvalifikace (do 2 mésice)

b) dlouhodobé rekvalifikace (nad 2 mésic)

Mate ptedstavu, jaky kurz chcete navstévovat?
a) ano

b) ne



Pokud ano, jaky?

(zde napiste odpoveéd’)

Rekvalifikaci, kterou pozaduyji:
a) takova, ktera prohloubi mé znalosti u stavajici profese
b) pro ziskani nové¢ kvalifikace (profese)

¢) protoze nemam zadnou kvalifikaci, ale chei néjakou ziskat (mam zakladni
vzdélani)

d) dalsi diivody (zde uvedte Jaké).........oooiriiiii

Co od nového zamestnani cekate?
a) finan¢ni ohodnoceni

b) uplatnéni na trhu prace

c) seberealizace

d) ziskéni novych kontaktt

e) nové zkusSenosti

f) nové zazitky

V jaké odvétvi bych chtél pracovat (redlné zameéstnani, potifebné vzdélani)?
a) zemeédélstvi, lesnictvi, rybolov

b) t€Zebni primysl

¢) potravinaisky a tabdkovy priamysl

d) textilni, odévni a kozed€lny pramysl



e) dfevozpracujici, papirensky a polygraficky primysl (=tisk riznych materiali)
f) chemicky, farmaceuticky a rafinérsky primysl

g) vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt

h) vyroba pryzovych a plastovych vyrobki

ch) vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki

1) vyroba kovi a kovodélnych vyrobki

j) vyroba a opravy strojli a zafizeni

k) vyroba elektrickych a optickych pfistroji

1) vyroba dopravnich prostiedki

m) vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

n) stavebnictvi

0) velkoobchod, maloobchod a opravy

p) ubytovani a stravovani

q) doprava a komunikace

r) penéznictvi a pojiStovnictvi

s) ¢innosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a vyzkum a vyvoj
t) vefejna sprava a obrana

u) Skolstvi

v) zdravotni a socidlni péce a veterinarni ¢innosti

w) ostatni sluzby



Jaké mate ,,konicky*?

a) sport

b) malovani, kresleni, tvofivé Cinnosti (dopliite bytt, bizuterie)
¢) zahradniceni

d) hrani PC her

e) divani se na TV, filmy, poslouchani hudby

f) kutilstvi

g) tanec

Co povazujete za vyhody nezaméstnanosti?
(zde napiste)

Co povazujete za nevyhody nezaméstnosti?
(zde napiste)



