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UVOD

Ceské $kolstvi ma od roku 2016, kdy probéhla zména legislativy, inkluzivni tendence.
V zékladnich Skoldch se uz bézné setkdme s détmi s riznym stupném podptrnych opatieni
a se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Mezi jednu z forem podplirnych opatfeni spada
pravé asistent pedagoga. Asistent pedagoga (AP) se ve Skoldch objevuje ¢im dal Castéji a je to

osoba, kterd by méla pomahat celé tiid¢ k lep§imu fungovani a zvladani riznych obtizi. Neni

zde jen pro Zéka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jak si mnoho lidi mylné mysli.

Klima tfidy je komplexni socidlné-psychologicky jev, na ktery md vliv spousta
aspektl. Hlavnim cilem této prace bude zjistit, zda klima ve tiid¢ ovliviiuje i AP. AP travi
ve tfidé vétSinu svého pracovniho Casu, mnohdy vi o Zicich vic neZz tfidni ucitel,
proto se domnivam, Ze klima t¥idy n¢jakym zpiisobem ovliviiuje. Dil¢im cilem bude posoudit,
zda toto klima ovliviluje negativné €i pozitivné. Aby byl plné€ vyuzit potencial AP, je velmi
dulezita spoluprace mezi nim a ucitelem. Proto mym dal$im dil¢im cilem bude zkoumat vztah

mezi AP a ulitelem.

Diplomova préce je rozdélena na teoretickou a vyzkumnou c¢ést.

s vz

Teoretickd Cast ma tii podkapitoly. Prvni z nich se zabyva asistentem pedagoga
a inkluzi, definuji zde zdkladni pojmy, které se v této praci Casto objevuji. Vymezim néplni
prace AP, jeho kvalifikaci, osobnostni pfedpoklady a pracovni podminky. Velmi dileZitd je
Cast tykajici se spoluprice mezi AP a ucitelem. Druhd podkapitola se zabyva tifidnim
klimatem, Skolni tfidou, Ciniteli ovliviiujici tfidni klima a méfenim tfidniho klimatu. Posledni

podkapitola teoretické casti se zabyva klimatem $koly.

Vyzkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni, kdy respondenty byli ucitelé
zdkladnich kol prvniho stupné. Vyzkumu se tcastnilo 80 uciteli, ktefi nékdy spolupracovali

s AP.

Téma prace jsem si zvolila z toho diivodu, Ze jsem sama pracovala jako asistentka
pedagoga a proto vim, Ze ne vZdy je spoluprdce mezi ucitelem a AP bez komplikaci

a ze prave toto muze ovlivnit velkou mérou klima tiidy.



1 ASISTENT PEDAGOGA

1.1 Definice zakladnich pojmi

K tomu, aby se tato pridce mohla hloubé&ji ponofit do tématu, je potfeba nadefinovat
zdkladni pojmy, které se mé diplomové price tykaji. Ustfednim tématem této price bude
asistent pedagoga (ddle jen AP). Podle vyhlasky ¢. 27/ 2016 Sb., o vzdélavani zaki
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zakl nadanych, kterd byla naposledy r. 2017
novelizovdna na vyhlaSku ¢. 416/ 2017 Sb., asistent pedagoga poskytuje podporu jinému
pedagogickému pracovnikovi pii vzdélavani Zdka ¢i Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pomdhd pii organizaci a realizaci vzdé€lavani, podporuje samostatnost a aktivni
zapojeni Zdka do vSech Cinnosti uskute¢fiovanych ve Skole. Pracuje podle potieby s zdkem
nebo s ostatnimi zdky tfidy podle pokynt pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.
Funkci asistenta pedagoga zfizuje feditel Skoly na zdklad¢ souhlasu piislusSného krajského
ufadu, také stanovuje jejich ndpli prace a zatrazuje je do piislusné platové tiidy (Kendikova,

2017).

Asistent pedagoga pracuje s Zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dile jen
SVP). SVP se doneddvna chédpal jako souhrn pro zdravotni postizeni, zdravotni
znevyhodnéni a socidlni znevyhodnéni. Skolsky zdkon tento pojem vysvétluje takto:
,Ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, kterd
k naplnéni svych vzdé€lavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav

na rovnopravném zdklad¢ s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptirnych opatieni.*

Asistent pedagoga je vlastné jednou z moznosti podptirnych opatfeni. Proto si definujeme
i podptirna opatteni. Budu citovat zdkon ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,

vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon).

Podpirnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte,
Zéka nebo studenta. Dé¢ti, Zaci a studenti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami maji pravo
na bezplatné poskytovani podpiirnych opatieni Skolou a Skolskym zafizenim.

Podptirna opatieni spocivaji v

a) poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zatizent,



b) dpravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdéldvani a Skolskych
sluzeb, vcetné¢ zabezpecCeni vyuky predméti specidlné pedagogické péce a vcetné
prodlouzeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani az o dva roky,

¢) dpravé podminek piijimani ke vzdélavani a ukoncovani vzdelavani,

d) pouziti kompenza¢nich pomucek, specidlnich ucebnic a specidlnich u¢ebnich pomucek,
vyuzivani komunika¢nich systémii neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma
a podpirnych nebo ndhradnich komunikacnich systém1,

e) upravé ocCekdvanych vystupii vzd€ldvani v mezich stanovenych ramcovymi

vzdélavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

f) vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

g) vyuZiti asistenta pedagoga,

h) vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumoc¢nika Ceského znakového jazyka,

prepisovatele pro neslySici nebo moznosti ptisobeni osob poskytujicich ditéti, Zdkovi nebo

studentovi po dobu jeho pobytu ve Skole nebo Skolském zafizeni podporu podle zvlastnich
pravnich predpist,

i) poskytovani vzdélavani nebo sSkolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky

upravenych.

Podpiirna opatteni se Cleni do péti stupiit podle organizacni, pedagogické a finan¢ni
naroc¢nosti. Podpiirnd opatieni riznych druhii nebo stupiili 1ze kombinovat. Podptrna opatteni
vySSiho stupné lze pouZzit, shleda-li Skolské poradenské zafizeni, Ze vzhledem k povaze
specidlnich vzdé¢lavacich potieb ditéte, Zdka nebo studenta nebo k pribcéhu a vysledkim
poskytovani dosavadnich podplirnych opatfeni by podplrnd opatfeni nizstho stupné
nepostacovala k napliovani vzdélavacich moznosti ditéte, Zdka nebo studenta a k uplatnéni
jeho prava na vzd€lavani. Zaclenéni podpirnych opatieni do jednotlivych stupiili stanovi

provdadéci pravni predpis.

Podpiirnd opatteni prvniho stupné uplatiiuje Skola nebo Skolské zatizeni i bez doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. Podplirna opatieni druhého az patého stupné lze uplatnit
pouze s doporu¢enim Skolského poradenského zaiizeni. Skola nebo $kolské zafizeni mize
misto doporuceného podplirného opatfeni pfijmout po projedndni s pifislusSnym Skolskym

poradenskym zafizenim a s pfedchozim pisemnym informovanym souhlasem zletilého Zaka,



studenta nebo zdkonného zastupce ditéte nebo Zdka jiné podpirné opatieni stejného stupné,

pokud to neodporuje zajmu ditéte, Zdka nebo studenta.

Podminkou poskytovani podpiirného opatifeni druhého az patého stupné Skolou nebo
Skolskym zatizenim je vZdy predchozi pisemny informovany souhlas zletilého zaka, studenta

nebo zdkonného zastupce ditéte nebo Zaka.

Podpirné opatteni druhého az patého stupné piestane Skola nebo Skolské zatizeni
po projednédni se zletilym Zdkem, studentem nebo zdkonnym zastupcem ditéte nebo Zdka
poskytovat, pokud z doporuceni Skolského poradenského zafizeni vyplyvd, Ze podplrné

opatfeni jiZ neni nezbytné.

BliZe se podplirnym opatfenim vénuje vyhlaska ¢. 27/ 2016 Sb. Podptrna opatieni prvniho
stupné predstavuji minimdlni dpravu metod, organizace a hodnoceni vzdéldvani a jsou
poskytovana zZdkovi, u kterého se projevuje potfeba uprav ve vzdélavani nebo Skolskych
sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podptrna opatfeni prvniho stupné¢ nemaji normovanou
finan¢ni naro¢nost. Pokud by k naplnéni vzdélavacich potteb Zaka nepostacovalo poskytovani
podpiirnych opatteni prvniho stupné, doporuci Skola nebo Skolské zatizeni Zakovi vyuZiti
poradenské pomoci skolského poradenského zafizeni za ucelem posouzeni jeho specidlnich
vzdélavacich potfeb. Konkrétni druh podplirného opatieni lze poskytovat pouze v jednom

stupni.

AP pracuje podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP) Zdka, ke kterému je pridélen.
Dle skolského zdkona feditel Skoly mtiZze s pisemnym doporucenim Skolského poradenského
zafizeni povolit nezletilému zdkovi se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami nebo
s mimofddnym naddnim na Zzadost jeho zdkonného zdstupce a zletilému Zakovi nebo
studentovi se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami nebo s mimofddnym nadanim na jeho
Zéadost vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ve stiednim vzdé€lavani nebo
vys$S§im odborném vzdélavani muze teditel Skoly povolit vzd€lavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu i z jinych zdvaZznych divodi. Ve stfednim vzd€lavani nebo vysSSim
odborném vzdélavani povoli feditel Skoly individudlni vzdélavaci plan Zakovi nebo studentovi

na zakladé potvrzeni, Ze zik nebo student je sportovnim reprezentantem Ceské republiky ve



sportovnim odvétvi, vydaného sportovni organizaci zastupujici toto sportovni odvétvi v Ceské

republice, a to v souvislosti s touto skutecnosti.
Dile se o IVP zajima vyhlaska ¢. 27/ 2016 Sb.

Individudlni vzdélavaci plan zpracovava Skola, vyzaduji-li to specidlni vzdélavaci potfeby
zéka. Individudlni vzdé¢lavaci pldn se zpracovdvd na zdklad€¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a Zadosti zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce zdka. Je zdvaznym
dokumentem pro zajisténi specidlnich vzdelavacich potieb zdka, pficemz vychazi ze Skolniho
vzdélavaciho programu a je soucdsti dokumentace zZdka ve Skolni matrice. Obsahuje udaje
o skladb¢ druhil a stupiii podptrnych opatfeni poskytovanych v kombinaci s timto planem,
identifika¢ni udaje Zdka a udaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélavani

Zéka. V individudlnim vzdélavacim planu jsou ddle uvedeny zejména informace o:

a) upravach obsahu vzdélavani zéka,
b) casovém a obsahovém rozvrZzeni vzdélavani,
c) upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zéka,

d) piipadné upravé vystupl ze vzdélavani zdka.

IVP je zpracovén bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vSak do 1 mésice ode dne, kdy
Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého Zdka nebo zdkonného zdstupce zdka. Mlze byt
doplilovdn a upravovan v prib¢hu celého Skolniho roku podle potifeb Zdka. Zpracovani
a provadéni individudlniho vzdélavaciho planu zajist'uje feditel Skoly. Individudlni vzdelavaci
plan se zpracovava ve spoluprici se Skolskym poradenskym zafizenim, Zdkem a zdkonnym

zastupcem Zdka, neni-li zak zletily.

Na zdkladnich $koldch mohou vznikat Skolni poradenska pracovisté, v kterych
mohou pulsobit Skolni psycholog nebo Skolni specidlni pedagog. S témito odborniky AP
Casto spolupracuje, proto v této praci popiSeme jejich napln prace. Poradenské c¢innosti
Skoly se zamétuji na prevenci Skolni nedspéSnosti, primarni prevenci socidlné patologickych
jevu, kariérové poradenstvi, odbornou podporu pfi integraci a vzdélavani 2kt se SVP, péci
o zédky nadané a mimotfddné nadané, pribéZnou a dlouhodobou péci o Zaky s vychovnymi
¢i vyukovymi obtizemi a metodickou podporu pedagogickych pracovniki pii aplikaci
psychologickych a specidln¢ pedagogickych poznatkli a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti

Skoly (Kendikova, 2016).



Na vsech ¢eskych Skoldch by mél ptisobit vychovny poradce. Standardni ¢innosti
stanovuje Piiloha ¢. 3 vyhlaSky &. 72/ 2005 Sb., o poskytovdni poradenskych sluzeb
ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Mezi poradenské Cinnosti vychovného

poradce patii:
e kariérové poradenstvi
e vyhleddvani a orientacni Setfeni Zakd, jejichZ vyvoj a vzdéldvani vyzaduji zvlastni
pozornost, a ptiprava navrhli na dalsi péci o tyto zaky
e 7zajiStovani nebo zprostfedkovani diagnostiky SVP (vstupni a prabézné)
a intervencnich Cinnosti pro zaky se SVP
e piiprava podminek pro integraci Zakl se zdravotnim postizenim ve $kole, koordinace

poskytovani poradenskych sluzeb t€émto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi

zafizenimi a koordinace vzd¢lavacich opatieni u téchto zaki

e poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim s odliSnym mateiskym jazykem

se zietelem k jejich SVP
K metodickym a informa¢nim ¢innostem vychovného poradce patii:
¢ zprostiedkovéani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

emetodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkdch kariérového

7~z

rozhodovani zak, integrace, [IVP, prace s nadanymi apod.

epieddvdni odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péCe o Zaky

se SVP pedagogickym pracovnikiim Skoly

eposkytovani informaci o €innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni
v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a o moZnostech vyuzivani jejich

sluzeb zZaktim a jejich zdkonnym zastupcim

eshromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich
udaji

evedeni pisemnych zdznaml umozinujicich dolozit rozsah a obsah cinnosti

vychovného poradce, navrZzena a realizovand opatieni



V nékterych Skoldch vychovny poradce miZze metodicky vést asistenty pedagoga.
Vychovni poradci tuto funkci plni v rdmci sniZeni miry vyucovaci povinnosti, bez ohledu
na to, kolik ma Skola zakt se SVP. U vétSich Skol s vice Zdky se SVP se vyplati model

rozdéleni vychovného poradenstvi mezi vice pracovnikt (Kendikova, 2016).

Metodik prevence se ve své ¢innosti soustfedi na prevenci socidlné patologickych
jevl. Na malych Skoldch tuto funkci zastdvd vychovny poradce nebo pracovnik vedeni

Skoly. Mezi jeho metodické a koordinacni Cinnosti patii:
¢ koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu Skoly

e koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexudlniho zneuZivani, zneuZivani
sektami, prekrimindlntho a  krimindlniho chovéani, rizikovych projevl

sebeposkozovani a dalSich socidlné patologickych jevi

¢ metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence

socidlné patologickych jevii

e koordinace cinnosti vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence

socidlné patologickych jevil

e koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich

prvkl do vzdelavaciho procesu a na integraci Zakl s odliSnym matetskym jazykem

e koordinace spoluprice Skoly s organy stitni sprdvy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence socidln¢ patologickych jevil, s metodikem
preventivnich aktivit v poradné¢ a s odbornymi pracovisti, kterd piisobi v oblasti

prevence socidln¢ patologickych jevl
e kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté a participace na intervenci
a nasledné péci v piipad¢ akutniho vyskytu socidln€ patologickych jevii

e shromazdoviani odbornych zprdv a informaci o zicich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v rdmci prevence socidlné¢ patologickych

jevu v souladu s predpisy o ochrané€ osobnich udaja

e vedeni pisemnych zdznaml umoZiujicich dolozit obsah a Ccinnosti Skolniho

metodika prevence, navrZzend a realizovana opatieni



Informacni ¢innosti metodika prevence:

ezajisStovani a preddvani odbornych informaci o problematice socidlné
patologickych jevli, o nabidkdch programu a projektd, o metodich a forméch

specifické primdrni prevence pedagogickych pracovnikl Skoly

eprezentace vysledkli preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych

informaci a zkuSenosti

evedeni a pribéZné aktualizovani databaze spolupracovnikli Skoly pro oblast

prevence socidln¢ patologickych jevl

Poradenské ¢innosti:

e vyhleddvani a orientacni Setieni Zaku s rizikem ¢i projevy socidlné patologického
chovani, poskytovani poradenskych sluzeb témto Zzakim a jejich zdkonnym

zastupctim, pfipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté

e spolupréce s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signdlll s moZnosti rozvoje
socidln¢ patologickych jevi u jednotlivych zdka a tiid a participaci na sledovani
urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socidlné patologickych

jevil ve Skole
e piipravu podminek pro integraci zZakl se specifickymi poruchami chovéni ve Skole
a koordinaci poskytovani poradenskych sluzeb témto Zdkim Skolou

a specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

Metodik prevence je stejné jako vychovny poradce z fad ucitelli, ovSem na rozdil

od n¢j nema pravo na sniZeni vyu€ovaci povinnosti (Kendikova, 2016).

Stale castéji se v Ceskych Skolach muZeme setkat s pozici specialniho pedagoga.
K diagnostickym ¢innostem Skolniho specidlniho pedagoga patfi:
e diagnostika specidlnich vzdé€ldvacich potfeb zdka (shromaZzd’ovani tdaji o Zakovi,

vcetné osobni a rodinné anamnézy), analyza ziskanych ddaji a jejich vyhodnoceni



e vytyCeni hlavnich problému Zdka, stanoveni individudlniho planu podpory v rdmci

Skoly a mimo ni
Intervencni Cinnosti:
e provadéni, popi. zajisténi kratkodobé 1 dlouhodobé individudlni prace s Zdkem

e provadéni, eventudlné zajisSténi specidlné pedagogické vzdélavaci Cinnosti, ¢innosti

reedukacnich, kompenzacnich, stimulacnich se skupinou zakl

e participace na vytvafreni IVP v koordinaci s dal$simi pedagogickymi pracovniky
Skoly, odborniky a zdkonnymi zéstupci Zdka

e pribézné vyhodnocovani u¢innosti navrzenych opatfeni, v ptipadé potfeby navrzeni
a realizace tprav

e Upravy Skolniho prostiedi, zajiSténi specidlnich pomucek a didaktickych materidli

e zabezpeceni pribézné komunikace a kontaktli s rodinou Zaka

e gpecidln¢ pedagogické poradenské intervence a sluzby pro zdky, zdkonné zastupce

a pedagogické pracovniky Skoly
e participace na kariérovém poradenstvi

e konzultace s pracovniky dalSich poradenskych zatizeni

Metodické a koordinacni ¢innosti:

e piiprava a prubéznd uprava podminek pro integraci Zakl se zdravotnim postizenim

ve Skole- koordinace specidln¢ pedagogickych poradenskych sluzeb ve Skole

e kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi

a odborniky ve prospéch zZdka se SVP

e participace na vytvareni Skolnich vzdéldvacich programti a IVP s cilem rozsiteni
sluzeb a zkvalitnéni péce o zdky se SVP
¢ metodické Cinnosti pro pedagogické pracovniky- specifika vyuky a moznosti zaki

dle druhu a stupné zdravotniho postiZzeni, ndvrhy metod a forem prace s Zaky a jejich



zavadéni do vyuky, instruktiZe vyuZivani specidlnich pomiticek a didaktickych

materialu

koordinace a metodické vedeni asistentli pedagoga ve skole

Specidlni pedagogové mohou také vyucovat, zejména ve tiidach, kde je vétsi pocet

7akl se SVP nebo v piipravnych tiidiach (Kendikova, 2016).

Na skolach se ted’ také ¢im dal Castéji objevuji Skolni psychologové. K diagnostickym

a depistdZnim Cinnostem patii:

spolupréce pfti zdpisu do 1. tfidy

depistaz specifickych poruch uceni

diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problémech zaka
depistaz a diagnostika nadanych zakt

zjistovani socidlniho klimatu ve tiide

screening, ankety, dotazniky ve Skole

K dal$im ¢innostem Skolniho psychologa patii konzultacni, poradenské a interven¢ni prace:

péce o integrované zaky
individudlni pfipadova préace s Zaky v osobnich problémech

krizova intervence a zpracovani krize pro zZiky, pedagogické pracovniky a zdkonné

zéastupce

prevence Skolniho neuspéchu

kariérové poradenstvi u zakt

technika a hygiena uceni

skupinové a komunitni prace s zaky

koordinace preventivni prace ve tfidé, programi tiid apod.
podpora spolupréce tiidy a tfidniho ucitele

individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani
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e konzultace se zdkonnymi zastupci pfi vyukovych a vychovnych problémech zaka

e pomoc pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostfedi

Metodick4 ¢i vzdélavaci Cinnost:
e participace na ptipravé programu zépisu do 1. tfid
¢ metodickd pomoc tiidnim ucitelim
e pracovni semindfe pro pedagogické pracovniky
® ucast na pracovnich poradach Skoly
e koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou

e koordinace poradenskych sluzeb mimo S$kolu a spoluprace se Skolskymi

poradenskymi zatizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zatizenimi

e metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, vCetné podpory pii tvorbé

Skolniho vzdélavaciho programu
® Dbesedy a osvéta
e prezentacni a informacéni ¢innost

e participace pii ptiprave piijimaciho fizeni ke vzdélavani na stfedni Skole

Skoly, kde pusobi gkolni psycholog, zaznamenaly zlepSeni $kolntho klimatu

(Kendikové, 2016).

V zakladni Skole se také miZeme setkat s pozici osobniho asistenta, ktery spada
pod socidlni sluzby zajistované Ministerstvem prace a socidlnich véci. Je to terénni sluzba
pro osoby, které maji snizenou sobéstacnost z divodu veku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZeni, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba je
poskytovdna bez Casového omezeni, v pfirozeném socidlnim prostiedi a pifi Cinnostech,

které osoba potiebuje. Osobni asistent se muze téZ Ucastnit vzdélavani svého klienta hlavné
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pfi dopomoci v sebeobsluze a v dopravé Zdka do Skoly. Osobni asistent neni pedagogickym

pracovnikem (Kendikov4,2017).

Dalsi pozici ve Skole, kterou si miZeme splést s funkci asistenta pedagoga, je Skolni
asistent. Je to zaméstnanec Skoly a neni to pedagogicky pracovnik. Jeho ndplni price je
zejména nepedagogickd podpora piimo v rodin€ pifi spoluprici srodici, a to pii piipravé
na vyucovani, spocivajici napiiklad v pomoci s organizaci casu, upravou pracovniho
prostiedi, motivaci k uceni. Déle zprostfedkovava komunikaci mezi rodinou a Skolou, pomédha
pfi rozvoji mimoskolnich aktivit a volno€asovych aktivit, poskytuje pfimou nepedagogickou
podporu déti v predSkolnim vzdéldvani a podporu uciteli pii administrativni a organizacni

¢innosti ve vyucovani i mimo vyucovani (Kendikova, 2017).

1.2 Inkluzivni vzdélavani

V oblasti edukace dochdzi k vyrazné zméné s dirazem na integraci. Piechod
od segregovaného vzdélavani zakt se SVP k integraci do Skol hlavniho vzdé€lavaciho proudu
a zajisténi rovného piistupu ke vzdelavani pro vSechny pozaduje jiz Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha (2001). Vedle integrace se zalina prosazovat

0 Ve W

1 inkluze (Michalik, Baslerova, Razicka, 2018). Proto se tato Cast textu snazi vymezit tyto
pojmy.

Sovdk (in Michalik, Baslerovd, Ruzic¢ka, 2018) definuje pojem integrace jako nejvySsi
stupent zapojeni jedince do spolecnosti. Jesensky (1995, in Michalik, Baslerovd, Ruzicka,
2018) mluvi o pedagogické integraci jako o dynamickém, postupné se rozvijejicim jevu,
ve kterém dochdzi k partnerskému souZziti postizenych a intaktnich na trovni vzdjemné
vyvazené adaptace b&hem jejich vychovy a vzd€lavani a pfi jejich aktivnim podilu na feSeni

vychovné vzdélavacich situacich.

Pojem inkluze je moZno vysvétlit vice zpusoby. Langer a kol. (2016) inkluzi vysvétluji

tfemi moZnostmi. Prvni je ztotoZnéni s integraci, druhd je inkluze jako vylepSend integrace
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nebo novd kvalita ptistupu odliSnd od integrace. Tteti je nejvhodnéjsi, kdy inkluze je chdpdna
jako stav, kdy se Clov€k s postizenim rodi do spolec¢nosti, kterd akceptuje jeho odliSnost
a odlisnost kazdého svého ¢lena. Tato spolecnost se nad odliSnosti viibec nepozastavuje a je

vniména jako obohaceni a piinos pro spole¢nost.

Héjkova (2005, in Tesatovd, 2016) uvadi rozdil mezi integraci a inkluzi:

Integrace Inkluze

Zameéteni na potieby jedince s postizenim Zaméteni na potieby vSech vzdéldvanych
Expertizy specialistii Expertizy béznych ucitelt

Specidlni intervence Dobra vyuka pro vSechny

Prospéch pro integrovaného studenta Prospéch pro vSechny studenty

Dil¢i zména prostredi Celkova zména Skoly

Zaméteni na vzdé&lavaného postizeného | Zaméfeni na skupinu a Skolu

jedince

Specidlni programy pro studenta s | Celkova strategie ucitele

postizenim

Hodnoceni studenta expertem Hodnoceni  ucitelem, zamcfeni  na

vzdélavaci faktory

Tabulka ¢. 1: Rozdil mezi integract a inkluzi

Scholz (2007, in Lechta, 2016) vymezil pét piistupt ke vzdélavani zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Prvni je exkluze, pfi které déti s postiZzenim jsou vylouceny
z edukacniho procesu. Pii segregaci se vzdélatelné déti rozd€luji na podskupiny do béznych
Skol a skol specidlnich. Integrace v sobé zahrnuje naddle podskupiny, ale dé€ti s postiZenim
mohou s ur¢itou podporou navstévovat bézné Skoly. Inkluze podporuje diverzitu tfidy, neni
potieba pfi ni dosdhnout stejného cile u vSech z4kl. Posledni pfistup je, kdyZ je riznorodost

normdlni a je to dovrSeni inkluze.

U nas momentdlné jde o stav integrace/ inkluze. Inkluzivni edukace se tyka mnohem Sirsi
populace nez integrace. Zahrnuje v sob¢ i déti nadané, pracujici déti, déti z lingvistickych,

etnickych a kulturnich minorit a déti znevyhodnéné. V ramci inkluze by Skola méla byt
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schopna pfijmout vSechny Zdky a tim odstranit specidlni Skolstvi. TudiZ se musi upravit
i edukacéni systém tak, aby vyhovoval v§em zdktim (Lechta, 2016).
Pfi inkluzi je tfeba byt ve formach vzdélavani zaka vice flexibilni, vyuziva se zejména

téchto forem vyucovani:

e 7k se SVP se tcastni celého vyudovani, které miize byt mirné piizptisobené jeho
potiebdm v metoddch, obsahu i hodnoceni. Uplatiuji se rGzné pomicky
a respektuje se individudlni pracovni tempo.

e 74k se SVP se tudastni vétSiny vyudovani, intervence mimo tifdu je mensi
nez 20 % Skolniho dne. Ve tfidé muze vyucovat vice pedagogli nebo asistent
pedagoga.

o 74k je &dstednd vzd&lavan ve zvl4stni tifdg, kterd je specializovand na uréity druh
znevyhodnéni. Ve tfid¢é vyucuje specidlni pedagog. V nékterych pfedmétech miize
byt Zak v bézné tiide (vice nez 40 % predméth).

e 74k je vétSinou vzd&lavan ve specidlni tiidg. Tuto formu miZe absolvovat jen
docasné. V nékterych predmétech mize byt v bézné tiidé¢ (méné nez 40 %).

e 74k je vzdélavan ve specidlni $kole. Ve vétsing zemi piisobi specidlni $kola jako
pfiprava na inkluzi.

e Obricend integrace. Mald c¢ast zakt ve tfidé¢ jsou intaktni Zzaci. Vyuziva
se ojedinéle.

¢ Individudlni vyucovani v domdcim prostiedi. PouZiva se pii riznych zdravotnich

kontraindikacich a limitované moZnosti dochazet do Skoly (Lechta, 2016).

Aby mohla inkluze skutecné¢ probihat, je nutné splnit mnoho podminek. Z praxe je mozno
fici, e soudasné inkluzivni snahy v CR nedostate¢né identifikuji determinujici podminky,
coz Casto vede k nedspéchiim a té¢zko napravitelnym chybam (Langer a kol., 2016).
Kendikova (2016) také ptipomind, Ze ,,integraci nelze realizovat jako pouhé umisténi ditéte
se SVP do bézné tiidy, bez podpory a sluzeb, které potiebuje. NemiiZze fungovat
za predpokladu, Ze chceme, aby se vSechny déti ucily tytéZ véci, ve stejnou dobu, stejnym

zpusobem.*
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1.3 Doporuceny postup pri zavadéni funkce asistenta pedagoga

Pro efektivni zavedeni funkce AP a tim padem i vzniku suportivniho tifidniho klimatu,

jiz od nastupu AP je dobré dodrZet nasledujici postup zavedeni funkce AP.

Stézejnim dokumentem ke ziizeni funkce AP je doporuceni Skolského poradenského
zafizeni, které ma zavaznou formu. Skola tento dokument dostédva do své datové schranky
nebo poStou a obsahuje vSe potiebné pro vzdélavani Zdka se SVP, vcéetné stanoveni vyse
uvazku AP (Ruzicka, Smolikova, Flekacova, Baslerova a kol., 2019). Jesté pied poskytnutim
podpurného opatfeni Zdkovi feditel prostuduje, popiipad¢ zajisti dokumentaci zdka. Poté
na zdkladé doporuceni podplirného opatfeni spocivajictho ve vyuziti AP, a po ziskani
informovaného souhlasu zdkonného zdistupce Zdka, feditel zajisti pracovnika pro vykon
této profese ve stanoveném rozsahu. Lze vyuZit i jiZ stdvajictho zaméstnance Skoly
a jeho rozsitenim dvazku. Do matriky je zanesen termin zahdjeni poskytovani této podpory.
Piislusny krajsky urad sleduje na konci kazdého mésice nové vykdzand podpirnd opatieni
Skoly a na jejich zdklad¢ upravi Skole rozpocet od nésledujictho mésice. AP, jejichZ pracovni
pozice byla zfizena jako podpiirné opatieni po 1. 9. 2016, jsou hrazeni z prostfedk stitniho
rozpoctu, pricemz krajské urady nerozhoduji o vysi poskytnutych prostiedki, ale pierozdéluji
finan¢ni prostfedky poskytnuté ministerstvem Skolstvi podle normované finan¢ni naroc¢nosti,
ktera je odvozena od piislusné platové tfidy podle vyhlasky. Pro vyuziti AP ve tiidé, kde je
vyS8i pocet zakl s podpirnym opatfenim 2. az 5. stupné (vice jak 5 zaku, ktefi samostatné
nemaji narok na AP), je tfeba zadat prostiedky zrozvojovych ¢i dota¢nich programt

ministerstva Skolstvi (Tepld, Felcmanova, Némec, 2018).

Vybér AP by mél vychdzet ze specidlnich potieb zdka stanovenych Skolskym
poradenskym zafizenim a z podminek koly. Reditel $koly pii niboru novych pracovnikii
vyuzivd tdchto moZnosti: spoluprice s OS KU, kontakty z UP, spoluprice s orgdny péde
o dit¢, s OSPOD, spoluprice snevladnimi neziskovymi organizacemi, spoluprace
s agenturami (POHODA, Mame otevieno, HEVER, Rytmus), spolupréace s pediatry, inzerce
(Ucitelské noviny), vyhl4seni interntho konkursu, spoluprice se zdkonnymi zdstupci Zéka,

vyuziti stavajicich zaméstnanct Skoly (Tepld, Felcmanova, Némec, 2018).
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Pii uvedeni AP do zaméstnani feditel pfipravi pracovni smlouvu se stanovenim doby
pracovniho poméru, miry piimé a nepiimé pedagogické Cinnosti, s néplni prace a platovym
zafazenim. Poté je AP sezndmen s prostiedim Skoly, s prdvnimi i internimi pfedpisy,
predevSim se Skolnim fadem a nélezitostmi BOZP. Stanovi se kompetence AP ve vztahu
k tfidnimu uciteli ¢i k jinym zaméstnanciim Skoly. A v neposledni fadé se sezndmi s Zdkem
se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami a jeho zdkonnymi zdstupci. Dohodne se zptsob
oslovovani AP Zdkem. Reditel umozni AP diikladné prostudovéni osobni dokumentace Zzdka
se specidln¢ vzdélavacimi potfebami a zajisti mu moznost konzultaci a metodické podpory

v ramci Skoly 1 ve Skolnim poradenském pracovisti (Tepld, Felcmanova, Némec, 2018).

1.4 Odborna kvalifikace asistenta pedagoga

AP patii mezi pedagogické pracovniky piislusné Skoly, musi tedy spliovat urcitou
odbornost, kterou uvadi zdkon ¢. 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v § 20

zabyvajici se AP:

Asistent pedagoga, ktery vykondva piimou pedagogickou cinnost ve tifidé, ve které
se vzdélavaji déti nebo Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo ve Skole zajistujici
vzdélavani déti a zakt formou individudlni integrace, ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho programu
neZ podle pismene a)

1. vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou
a zamé&feném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzd¢lavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecnovaného vysokou
Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (déle jen ,,studium pro
asistenty pedagoga®),

¢) vyS$§im odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,

d) vyssim odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho

programu nez podle pismene c) a
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1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou

a zamé&feném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo

f) stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncéenim jiného vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzd€lavani uskutecnovaném vysokou Skolou a
zam¢feném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga.

(2) Asistent pedagoga, ktery vykondvd piimou pedagogickou cCinnost spocivajici v
pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve
Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy, nebo ve sSkolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskdva
odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,

b) stiednim vzdélanim s vyucénim listem ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu
sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

c¢) stiednim vzdé€lanim ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani v
oboru vzdélani zaméteném na piipravu asistentll pedagoga,

d) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stiedniho vzd€lavani a

1. studiem pedagogiky, nebo

2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo

e) zdkladnim vzd€ldnim a studiem pro asistenty pedagoga.

Asistentem pedagoga se muze stit pouze osoba bezihonnd. Podle zdkona
¢. 563/2004 Sb. je to osoba, kterd nebyla pravomocné odsouzena za umyslny trestny ¢in,
nebo za trestny Cin nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem c¢innosti pedagogického
pracovnika. Tuto skute¢nost prokaze vypisem z evidence rejstiiku trestii. Déle je AP povinen
prokdzat zdravotni zptsobilost a musi mit znalost ¢eského jazyka. Tu prokazuje, pokud ziskal

odbornou kvalifikaci v jiném vyucovacim jazyce nez v ceském (Kendikova, 2017).
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AP by mél mit zdkladni vSeobecny piehled a znalost vyucovacich obsahil, aby zaklim
dokazal vysvétlit souvislosti i smysl uciva. Potieba takového piehledu stoupd s vékem Zaki.
Déle je vhodné, aby AP m¢él zdkladni znalosti z psychologie, pedagogiky a specidlni
pedagogiky pro zajisténi individudlni podpory zakt se SVP. AP musi dbat na zachovani

mlcenlivosti a byt diskrétni. Tento poZadavek je dan i zdkonem (Hajkova a kol., 2018).

Jak AP ziskdvd zkuSenosti, roste stim i jeho profesionalita. Chipeme ji jako
charakteristiku pracovnika vybaveného dispozicemi i znalostmi potiebnymi pro vykon
své profese. Rozvoj profesionality je proces, kdy se pracovnik postupné meéni v profesionala:

e Agsistent pedagoga-zacateCnik ma obecny piehled, chybi mu zkuSenosti, hodné Casu
vénuje rozboru ziskanych informaci.

¢ Agsistent pedagoga- mirné pokrocily pracuje s vét§im mnoZzstvim informaci a podnéti,
reflektuje individualitu Zdka, rtiznorodost reakci a chovani, které jest¢ nedokdze
vyhodnotit a vidét v souvislostech, vyuZziva informaci o zptisobech prace jinych AP.

e Asistent pedagoga- kompetentni vykonavatel, je 3. stddium. SnaZzi se o dlouhodobé
cile, provadi intervence a podpirnd opatieni uvazenéji. Pracuje hodné rutiné

a standardizované, ale postupy uz rozliSuje dle efektivity. Je schopen reflektovat

vlastni profesni roli.

e Agsistent pedagoga- profesiondl pouziva jiz metodicky piistup ve své profesi, dokaze
se rozhodovat v novych situacich.
e Agsistent pedagoga- expert je nejvyssi stadium. AP je jiz nezavisly na pravidlech

a zab&hnutych postupech. Dokdze samostatné vyhodnotit situaci a feSit ji na zdkladé

znalosti.

Stat se vybornym AP je dlouhodoby proces, pfi kterém pracovnik musi umét formulovat
obsah své prace, prosadit profesni hodnoty, ujasnit si cile svého pisobeni a ziskat presvédceni
o smyslu své prace. Je potieba se i ddle vzdéldvat prostiednictvim kurzi, samostudia literatury
i z internetovych zdroji (H4jkova a kol., 2018). Kendikova (2016) doporucuje zejména kurzy
zametfené na praci s zaky s konkrétnimi diagnézami, v zavislosti na tom, s jakym klientem
pracuji. Reditelé §kol mohou také realizovat semindfe pro své zaméstnance pifmo ve svych

budoviéch, kdy je navstivi externi lektor (Kendikova, 2016).
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Kromé odborné kvalifikace by AP m¢l mit i jisté osobnostni predpoklady, jelikoz jde
o pomdhajici profesi, jedna z nejdilezitéjSich vlastnosti je empatie. Dalsi diileZitou vlastnosti
pii praci s détmi je pozitivni vztah k détem. AP by m¢l se svym svéfencem mit vztah zaloZeny
na vzdjemné duvéte. Pii praci s détmi nesmime opomenout trpélivost. U déti s néjakym
druhem znevyhodnéni to plati obzvlasté. AP potiebuje byt také komunikativni, vnimat Zdka
jako individualitu, a nejen z pohledu jeho diagnézy. Ddle by mél byt spravedlivy a dasledny.
Tak by mél vypadat idedlni AP podle z4ku, uciteld a samotnych AP (H4jkova a kol., 2018).
Uzlova (in Rizicka, Smolikova, Flekacovd, Baslerova a kol., 2019) uvadi podobné atributy
a pridavd knim jeSt€¢ sprdvnou motivaci k vykonu této profese, kreativitu, flexibilitu
a spolehlivost. Kendikova (2016) uvadi, Ze je dulezité, aby v této pozici nepracovali lidé,
ktefi tuto praci vykondvaji jen proto, Ze nemaji jiné pracovni moznosti. AP by také nem¢l mit

predsudky vici postizenym, cizinciim nebo k ur¢itym socidlnim skupindm.

1.5 Napln prace asistenta pedagoga

Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. rozdé€luje asistenty na ty, které musi mit maturitu a na ty, které

maturitu mit nemusi. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. a jeji novela ¢. 416/2017 Sb. uvadi:

,Asistent pedagoga v odst. 3, k jehoz €innosti jsou stanoveny predpoklady v § 20 odst.

1 zédkona o pedagogickych pracovnicich, zajistuje zejména:

a) piimou pedagogickou ¢innost pfi vzdelavani a vychové podle pfesné stanovenych
postupi a pokyni ucitele nebo vychovatele zaméfenou na individudlni podporu
74k a prace souvisejici s touto ptimou pedagogickou ¢innosti,

b) podporu zdka v dosahovani vzdélavacich cilt pfi vyuce a pii ptiprave na vyuku, zdk
je pritom veden k nejvys$si mozné mife samostatnosti,

c) vychovné priace zaméfené na vytvafeni zdkladnich pracovnich, hygienickych

Vs v

a jinych navykd a dalsi ¢innosti spojené s ndcvikem socidlnich kompetenci.

O néaplni prace AP rozhoduje feditel Skoly s ohledem na SVP Zaka a mél by vychdazet
z odborného posudku Skolského poradenského zatfizeni a z opatieni vyplyvajicich z IVP

(Kendikov4,2017). Asistent pedagoga zajist'uje zejména
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a) piimou pedagogickou Cinnost pii vzdélavani a vychové podle presné stanovenych
postupll a pokyni ucitele nebo vychovatele zaméfenou na individudlni podporu Zakt
a prace souvisejici s touto ptimou pedagogickou ¢innosti,

b) podporu Zdka v dosahovani vzdélavacich cilii pti vyuce a pii piiprave na vyuku, Zak je
pfitom veden k nejvy$$i mozné mife samostatnosti,

c) vychovné priace zamétrené na vytvareni zdkladnich pracovnich, hygienickych a jinych

v

navyku a dalsi ¢innosti spojené s nacvikem socidlnich kompetenci

d) pomocné vychovné prace zamétrené na podporu pedagoga zvlasté pti praci se skupinou
74k se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami,

e) pomocné organizacni Cinnosti pii vzdélavani skupiny Zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami,

f) pomoc pfti adaptaci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na Skolni prostfedi,

g) pomoc pii komunikaci se Zdky, zdkonnymi zdstupci zZakd a komunitou, ze které zak
pochézi;

h) nezbytnou pomoc zdklim pii sebeobsluze a pohybu béhem vyufovani a pti akcich
potadanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku
uskutecnuje vzdelavani nebo Skolské sluzby;

i) pomocné vychovné prace spojené sndcvikem socidlnich kompetenci Zakl

se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Nejcastéji AP vykonava individudlni préci s zdkem, dovysvétlovani, dohled, ve tfidé
1 mimo ni, pomoc pii rozvoji socidlnich dovednosti, pfi komunikaci se spoluzdky, ptipadné
pii feSeni moznych konfliktd, zajiStovani bezpecnosti zdka, pomoc pifi usmériovani
problémového chovani zédka, zajiSténi dohledu o piestdvkach, pomoc pti piipravé pomucek
a materiadli pro Zdka, spoluprdce pii tvorbé IVP, atd. VesSkerda price AP by méla probihat
podle instrukei ucitele, protoZze ucitel je zodpovédny za vzdélavani vSech zdki ve tiidé
(Palounkova, Joklikov4 a kol., 2017). AP uz podle legislativy pracuje podle potieby s Zdkem
se SVP nebo s ostatnimi zdky ve tiidé (Riazicka, Smolikova, Flekacova, Baslerova a kol.,

2019).

Cinnost AP je stejné jako price uditele rozdélena na pedagogickou &innost pifmou
a nepiimou (pfiprava na vyuku, konzultace s pedagogem, ucast na pedagogickych poradach).

V Ceské republice je vSak problém s nedostate¢nou ¢asovou dotaci nepiimé pedagogické
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¢innosti (H4jkovd a kol.,, 2018). AP v bézné Skole ¢i tiidé, ktery vykondva cinnost
jako podpiirné opatieni mé 32-36 hodin tydné piimé pedagogické Cinnosti (pfi plném tvazku-
tj. 40 hodin tydn¢). Zbyvajici Cast, tedy 4- 8 hodin tydné je nepiimd pedagogicka ¢innost.
Pti zkraceném pracovnim tvazku se rozsah pfimé i nepiimé pracovni ¢innosti krati imérné
kraceni uvazku (Primd a neprimd cinnost asistenta pedagoga, ©2021). V praxi podle
vyzkumného projektu Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy to vypada tak, Ze AP
nepiimou pedagogickou ¢innost vykondvaji v dobé svého osobniho volna (Hijkova a kol.,
2018).
AP by také mél jednat srodi¢i zdka se SVP. Je vhodné, aby srodici jednali spolu
s ucitelem, aby nedoslo k nevhodnému emoc¢nimu navazani rodi¢ii na asistenta (Palounkova,
Joklikovd a kol., 2017). AP by mél komunikacné propojit Skolu s rodinou. Je dobré
na zacatku spoluprice stanovit cetnost komunikace ucitel- AP- rodi¢. Komunikace by méla
byt oteviend a nemély by se vytvafet koalice proti nékomu, napiiklad ucitel + AP proti
rodi¢iim nebo AP+ rodice proti uciteli. Komunikace s rodi¢i by méla stit na partnerském
principu a byt vstiicnd, naslouchajici, respektujici a realistickd (GabaSova, Vosmik, 2019). AP
se mohou se zdkonnymi zdstupci setkdvat v rdmci tifidnich schiizek ¢i konzultaci. Nekteré
Skoly potadaji pravidelnd setkdvani rodici a pracovnikl podilejicich se na vzdélavani zakh
se SVP. Dobie poslouZzit mohou také tzv. komunikaéni seSity ¢i informatory. AP mtze také
vyuzivat prosttedi elektronické tfidni knihy nebo zdkovské knizky (Kendikovd, 2016).
Zcela konkrétni ndplin prace AP stanovuje pisemné feditel Skoly, ktery vychazi
ze specidlnich vzd&lavacich potieb Zika, z doporudeni SPZ a z podpiirnych opatieni v IVP.
V néplni prace by mélo byt zminéno 1 to, co ma AP d€lat, pokud zak neni ve Skole pfitomen

(Ruzicka, Smolikova, FlekaCova, Baslerova a kol., 2019).

1.6 Pracovni podminky asistenta pedagoga

1.6.1 Metodicka podpora AP

Vv s

Nejbliz§im zdrojem metodické podpory je pro AP ucitel, se kterym pracuje- zejména
na prvnim stupni ZS. Je potieba, aby byl jasné vymezen &as na planovéni spoluprice mezi AP
a ucCitelem. Muze se jednat o kratké 15- ti minutové setkani kazdy den, nebo 45-60 minut
jednou tydné, delsi setkdni jednou za mésic, pii kterém se feSi vzdé€lavaci potieby
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jednotlivych z4kl anebo pritbézna elektronickd komunikace. Problémem muzZe byt nedostatek
Casu na ucitelové stran€. Na nékterych Skoldch maji asistenti moZnost hospitaci- navstévy

v hodinéch jinych asistentll nebo uciteltt (Hajkova a kol., 2018).

Metodickd podpora mtize byt i od poradenskych pracovnikii Skoly- vychovného
poradce a metodika prevence, ktefi musi byt na kazdé Skole nebo od Skolniho psychologa
a Skolniho specidlniho pedagoga. Poradensti pracovnici mohou AP naptiklad vysvétlit
problémy Zakti z hlediska vyvoje, nebo jim pomohou vyuZit motivaci a zdjem Zzakl
pro zlepseni jejich studijnich vysledkii a v neposledni fad¢ jim pomoci se zvladanim stresu
vjejich praci. Je vhodné, pokud konzultace AP s pracovniky Skolniho poradenského

pracovisté probihaji pravidelné, napi. ve skupiné asistentd (Hdjkovd a kol., 2018).

Zpravidla dvakrat za rok probihd ndvstéva odbornikli ze Skolskych poradenskych
zafizeni, z pedagogicko-psychologické poradny (PPP) nebo ze specidlné pedagogického
centra (SPC), coz je bohuzel mdlo. AP mohou metodickou podporu cerpat také
z internetovych zdroji, z webovych stranek pro AP, ale i pro uclitele nebo z on-line

vzdélavacich kurzt (H4jkova a kol., 2018).

Asistenti v praxi fesi celou fadu témat, na kterd nejsou odborn¢ piipraveni, proto je

metodickd podpora asistentd velmi dulezitad (Hajkova a kol., 2018).

Diilezita pro praxi je také podpora vedeni Skoly. Podle vyzkumu Héjkové a kol. (2018)
je podpora asistentli dobrd, vedeni jevi osobni zdjem. Vedeni by mélo AP umoZznovat nebo
i dokonce iniciovat jeho dal$i vzdélavani, coZ je dulezité pro jeho profesni rozvoj. Dalsi
vzdélavani je dualezité k tomu, aby AP mohl svou praci vykondvat kvalitné, k tomu je také
potieba, aby dbal o svou psychickou pohodu jako u jinych poméhajicich profesi (Ruzicka,
Smolikova, Flekacovd, Baslerovd a kol., 2019). Dalsi aspekt podpory asistentd je

v poskytovani pomtcek, které potiebuji pro svoji praxi (Hijkova a kol., 2018).

1.6.2 Materialni a technické podminky AP

pro osobni véci a pracovni pomucky, pfistup k pocitac¢i (vyfizovani pracovnich e-maila
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i tvorba pomicek), moznost tisknout pracovni materidly. AP také casto potiebuji misto
pro individudlni préci se Zakem. Pfi vétSim poctu AP je dobrym feSenim vytvofeni kabinetu

asistentll, kde budou mit k dispozici pocitac a tiskarnu (H4jkova a kol., 2018).

Pfi vyucovani zaka se SVP je potieba, aby si ucitel a AP vyjasnili, kde ve tfidé budou
sedet Zaci se SVP a kde AP. Zavisi na individudlnich potiebach zakt se SVP, mtiZe jit o misto
vepfedu ¢i vzadu ve tfidé. AP mulze sedét piimo vedle Zdka se SVP v lavici, nebo

v samostatné lavici a miZe také jako ucitel se po tiid¢ voln¢ pohybovat (Kendikova, 2016).

1.6.3 Organiza¢ni podminky

Hijkova a kol. (2018) pii svém vyzkumu zjistili, Ze jako duleZité AP vnimaji téma
prace nad rdmec pracovni ndplné. AP v tomto vyzkumu ¢asto zminovali, Ze provadéji ukony,
které neodpovidaji néplni jejich prace. Tato prace nad ramec mize AP odvadét od hlavniho
smyslu jejich Cinnosti, kterou by méla byt podpora ucitele pii praci s zdky. CoZ nelze

pfipustit.

Dal$im problémem je prace nad rdmec pracovnich hodin, kterou taky vykondva velkd
cast AP. Vyplyva to z toho, Ze AP nemaji v tivazku dost hodin nepifimé pedagogické ¢innosti

(H4jkova a kol., 2018).

V neposledni fadé je také zdrojem problému nedostatecné finanéni ohodnoceni AP.

Souvisi to i s tim, Ze spousta AP nema cely pracovni uvazek (H4jkova a kol., 2018).

Rada vyzkumi se shoduje v tom, Ze je tato prace na jedné strané naroénd, vyZzadujici
erudovany pristup, ale na druhé stran¢ je to prace velmi Spatn¢ finan¢né i spolecensky
ohodnocena, &asto na zkraceny tvazek nebo dobu uréitou. Proto o ni neni velky zajem. Casto
ji vykondvaji studenti Ci Cerstvi absolventi (RUzicka, Smolikovd, Flekacovd, Baslerova a kol.,

2019).

vV,

Kendikova (2016, str. 82) uvadi jako nejrizikovéjsi problémy tyto:

® nejistota, strach ze ztraty pracovniho mista

¢ nevhodny systém financovani, nizké finan¢ni ohodnoceni
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® nejasnosti v oblasti vymezeni pracovni pozice AP

* malo konkrétni népln prace

e nefunkéni systém komunikace mezi asistentem, uclitelem, piipadné
poradenskym pracovnikem

e absence etického a profesniho kodexu

® nerovnopravnost ve vztahu asistenta a ucitele

¢ mald informovanost asistentll v oblasti vzdélavacich moZnosti

¢ maly prehled o vzd€lavacich moZnostech

e absence metodické podpory

Pro zvyseni pracovni spokojenosti AP by tedy bylo potieba 1épe nastavit pomér piimé

a nepiimé pedagogické Cinnosti AP a zvysit platy (Hajkova a kol., 2018).

1.7 Spoluprace asistenta pedagoga s uciteli

V CR je AP jako spolupracovnik ugitele a zdroveii jako podptrné opatieni pro Zdka.
Proto je nejednoznacné, komu by mél pomahat vice. Zalezi hodn¢ na uciteli, jak se k AP bude
chovat. To jaky maji AP a ucitel vztah a jaké k sobé maji postoje, hodn¢ ovliviiuje i klima
tiidy. Spoluprdce ucitele a AP je velmi dilezitd k efektivnimu vzdélani zdka se SVP. Je
vhodné, aby asistent mél pfehled o cilech, metodidch a postupech vyuky dfive, nez vyuka
zacne. Je také doporucovano, obCasné stiidani roli AP a ucitele, napt. pii néjaké z vychov

(Palounkova, Joklikova a kol., 2017).

Vyzkumy vsak ukazuji, Ze pravé vztah mezi AP a ucitelem je jeden z problému v préci
AP. Jako problém to oznacilo 40 % respondentll ve vyzkumu Bartonové a Pipekové (2008,
in Rizicka, Smolikova, Flekacova, Baslerova a kol., 2019). Asistenti vidi problém v ucitelich,
ktefi je neberou jako rovnocenné partnery. Zatimco ucitelé tvrdi, Ze asistenti nerespektuji
vymezeni roli. V tomto ohledu by bylo potieba se cilené piipravovat na tuto spolupréci, v CR

toto zcela chybi.
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Vztah asistenta a ucitele miZe mit formu partnerského vztahu, kdy jsou si oba rovni a jsou
Casto ve vzdjemné interakci. AP se do urcité miry podili na pribéhu vzd€lavéani, aniZ by
tim narusil autoritu ucitele. Dal$i formou spoluprdce je dominantni postaveni ucitele,
kdy ucitel si udrzuje urcity odstup. Oboustrannd zpétna vazba probiha mélo, vztahy nejsou tak
vielé, ale jsou zde prvky respektu. MiZeme se setkat jest¢ s formdlnim vztahem, ktery je
emocn¢ chladny. Obé€ strany plni svoje tikoly, komunikace je omezena na nezbytné diileZitou,
zpétnd vazba od AP smérem k uciteli se témét nevyskytuje, ucitel je chdpan jako odbornik

na vzdelavani a AP mé podiizenou roli (Palounkova, Joklikova a kol., 2017).

Role AP je v Ceskych Skolédch stidle pomérn€ novd a mnozi ucitelé se s nimi jeSté nenaucili
pracovat. I kdyZ ucitel praci AP tidi, nem¢l by ho zneuZivat (napf. opravovani pisemnych
praci) ani jeho praci podceniovat nebo se ji branit. Spoluprace mezi AP a uciteli se vice dafi
na prvnim stupni ZS, jelikoz zde AP spolupracuje vétsinou jen s jednim ugitelem. Ugitel
i asistent si ovSsem nemusi sednout. V tom piipad¢ je dileZité tento problém né&jak fesit

(Kendikovd, 2017).

Riizné postoje uciteltt k AP zachytil i vyzkum PedF UK:

¢ (QOdmitavy- AP je na obtiz, uCitel ho vnima negativné, bojkotuje jeho praci, AP
citi, ze narusuje hodinu, je bran jako ,,nutné zlo* a je zbytecny

¢ Nadfizeny- ucitel se chova jako ,,nad¢lovek®, AP je bran jako poskok pro vSechno,
sekretarka ucitele nebo jako uklizecka

e Konkuren¢ni- asistent je ve tiid¢ navic a smi jen sledovat préaci ucitele

e Respektujici- AP je respektovany a piijimany uciteli, ucitel vyuziva znalosti AP,
a vnima ho jako ¢lovéka, ktery pomiize

e Partnersky- AP je rovnocenny partner, navzdjem vSe konzultuji, AP je jako druhy

poradni hlas

1.7.1 Faktory ovliviiujici spolupraci ucitele a asistenta pedagoga

Houdkova (2019, in Hajkova a kol., 2018) ve svém vyzkumu identifikovala klicové
faktory, které ovliviuji spoluprici ulitele a AP. Podle vysledkli tohoto Setfeni osobni
sympatie obou potvrdilo 41 % dotdzanych, profesni zkusenosti 28 % respondentil. Zaci
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P

podle respondentd ovliviiuji spolupraci z 20 %, zejména sloZeni zZaka ve tiidég, typ specidlnich
vzdélavacich potfeb a naroCnost prace szaky. Vzdélani je vyznamny faktor pro 4 %

respondentl a vék zakl pro 1 % respondent (H4jkova a kol., 2018).

1.7.2 Rozdéleni roli mezi ucitelem a asistentem pedagoga

Héjkova a kol. (2018) uvadi nekolik modeli spoluprace mezi ucitelem a asistentem:

e Ucitel uci, asistent podporuje- ucitel fidi vyuCovani celé tridy, zaddva ukoly
i kontroluje jejich plnéni. Asistent nékterym Zzakim dodate¢né vysvétluje
zadani ukolii nebo poméha zaktim se SVP zapojit se do vyuky. Asistent mize
témto Zakim pfipravit upravené pracovni listy, cvi¢eni, ndzorné pomucky.

e [Ucitel uci, asistent pozoruje- asistent v prub¢hu ucitelovi vyuky pozoruje zZaky
a zjiStuje jejich individudlni vzdélavaci potieby. Pozorovani pak vyuzije
pfi piipravé planovani vyuky a k hodnoceni zapojeni a kvality prace zaki.

e [citel a asistent pedagoga pracuji paraleln¢ s celou tfidou- tento model klade
vysoké ndroky na spolecné pldnovéni a sdileni vyucovaciho stylu. Typickd je
kontinudln¢ vedend, nendpadnd komunikace ucitele a AP. Model spoluprice je
zvlasté vyhodny v hodindch zamétenych na dialogizaci prace zakii a mnozstvi
zékovskych interakci nebo v hodindch, pfi kterych je potfeba demonstrovat

zpusob spoluprace dospélych.

Asistent pedagoga je velice ndpomocny pii skupinové praci. Pii této formé& vyuky
se moc nelisi price AP a ucitele. Rozdil miZe byt jen v tom, Ze AP se bude vice vénovat
zaktim se SVP a bude usilovat o jejich zapojeni do skupinové prace. Vyhoda tohoto modelu
je, Ze rozviji kooperacni chovani Zaki a umoziiuje uliteli vice pozorovat aktivity zakl

a tu poté diagnostikovat (H4jkov4 a kol., 2018).

Dalsi formou vyuky je vyuka s centry aktivit. U€ebni prostor pfi této vyuce je rozd€len
na Cast pro frontdlni vyuku a na dvé ¢i vic center pro individudlni, parovou ¢i skupinovou
vyuku. Stanovisté jsou materidln¢ i prostorové vybavena pro uceni se riznym tématiim
a specifickym dkolam. AP a ugitel pak pracuji na riznych stanovistich. Zaci se postupné

po zvladnuti dkolu pfesouvaji na jiné stanovisté (Hijkov4 a kol., 2018).
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Nékdy je samoziejmé¢ dulezité upravovat podminky spontdnné, ale je Zadouct,
aby k rozd¢leni funkci a domluvé o pribéhu hodiny dochdzelo pted hodinou. Bohuzel v tomto
v ¢eském Skolstvi opét nardzime na problém s nepiimou pedagogickou Cinnosti AP, ktera je

nedostacujici pro tyto ucely (Hajkova a kol., 2018).
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2 TRIDNI KLIMA

2.1 Skolni t¥ida

Nez se zaCneme zabyvat samotnym klimatem ttidy je potfeba si fict, co to vlastné tfida

je ajak se v priabéhu let méni.

Pojem tfida mtiZzeme vnimat i jako mistnost, u¢ebnu. Na prvnim stupni vyuka probiha
vétsSinou v jedné tfide€, proto je mozné ji vybavit riiznymi pomuickami, které zde budou trvale
uloZzeny. Na prvnim stupni se Casto nachdzeji i prostory pro relaxaci, kde je koberec

a polStarky. Ve tiid€ by se vSichni zicastnéni méli citit ptijemné (Kendikova, 2016).

Ttida je stfedné velkd détskd socidlni skupina, kde jsou Zéci piiblizné stejného vEku
a spolecné se vyvijeji a socializuji. Zak v tfidnim kolektivu travi fadu let, ziskdva urcitou

socidlni pozici a status (Braun, Markova, Novackova, 2014).

Tiida je slozena z riizného poctu heterogennich jedinct, ktefi si s sebou pfindseji
své minulé zkuSenosti ze vztahli z primarni rodiny, ale i dalSich skupin. Tiida ma také

tyto vlastnosti:

¢ vznikla formdalné - Zék si nevybral, do jaké ttidy byl zatazen

e vyvojova hlediska - Skolni tfida neni statickou skupinou, ale prochdzi urcitymi
vyvojovymi stadii, vyvoj je ovliviiovan ménicimi se vztahy mezi ¢leny a vékem déti

e Sekundarni charakter - primdrni socidlni skupinou je rodina

e Socializa¢ni funkce - ptimy a dlouhodoby socializa¢ni Cinitel. Je to misto interakci,
modelové prostiedi pro feSeni duleZitych socidlnich situaci, ale i konflikt

e Piitomnost dospélého, pedagoga (Zenatov, 2018).

Braun (in Zenatové, 2018) charakterizuje tiidu jako malou socidlni skupinu, prezentovanou

ur¢itym poctem jedincii, ktefi:

¢ Spolecné vykondvaji ¢innost vedouci k ur¢itym cilim
¢ Jsou v dlouhodobé a pravidelné interakci
® Maji mezi sebou urcité vztahy realizované prostfednictvim komunikace
® Maji urcité pozice a role
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e Ridi se skupinovymi normami

Pracujeme se skupinou, kterd ma urcitou vnitini strukturu, vlastni dynamiku a hierarchii.
Kazdy jedinec se také chovd jinak ve skupiné, nez kdyz je sam. Skupina dokdze ovlivnit jeho

chovani, miize formovat jeho motivy, postoje, socidlni kompetence (Zenatova, 2018).

Podle zptsobu vzniku délime tiidy na ndhodné vzniklé, diferencované (napi. podle
talentu) a vybérové (probihd piijimaci fizeni). Smékalovd a Kolafik (in Braun, Markov4,
Novackova, 2014) definovali pét typu tiid podle jejich ovlivnitelnosti a irovné komunikace

7aku s ucitelem i mezi sebou navzajem:

e Zcela novy kolektiv (kolektiv bez minulosti)- komunikace teprve vznika a je
mozné ji efektivné ovliviiovat, obdobi ,,Sance*.

e Kolektiv vznikly spojenim (kolektiv vice minulosti)- Zaci si normy a uroven
komunikace piinaSeji z ptivodnich kolektivii, tyto normy je nutné
prestrukturovat, obdobi ,,opatrné Sance®.

e Kolektiv s delsi spole¢nou minulosti, typ ,,pozitivné vyladény*- dlouhodobé¢
fungujici tiida, komunikace je spontdnni a oteviend, koheze funguje.

e Kolektiv s delsi spoleCnou minulosti, typ ,,bez soundleZitosti ke skupiné‘-
kolektiv je slaby, fidka socidlni sit, mnoho solitérii, Z4aci nespolupracuji,
vyhybaji se spole€nym aktivitam.

e Kolektiv sdelsi spolecnou minulosti, typ ,negativné¢ naladény‘-
problematicky, skrytd, ale jasnd a respektovand pravidla, price je obtiZna

i pro Skolniho psychologa, patologie nemusi byt na prvni pohled patrna.

Kolektiv tfidy také prochdzi vyvojem. Vznika zde hierarchie, diferenciace se odehrava
ve tfech fazich, ale pro nase ucely postaci definici dvou fazi, které se odehravaji na prvnim

stupni ZS.
1. Prekohezni stadium (1. -3. tfida)

Nézory ucitele jsou normou a Zaci je piijimaji bez vyhrad. Prvotni diferenciace tfidy (na konci
prvni tfidy) odpovida piistupu ucitele ke tfide. Spolecné vyjezdové aktivity na pocatku tohoto

stadia ho zkracuji.
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2. Stadium prvotni koheze (4. -6. tfida)

Charakterizuje ho vznik ,,vefejného minéni‘. Objevuji se prvni pocity soudrZnosti, spoluprice
a koheze. Ucitel jiz hierarchii vyznamné neovliviiuje a dynamiku drzi socidlné vlivni jedinci.
Ucitel miiZze svou autoritu utvrzovat novymi formami prace. Pro Skolniho psychologa je
to posledni stadium, kdy lIze vstoupit do struktury a dynamiky tfidy (Braun, Markova,
Novackova, 2014).

Koheze skupiny souvisi se vzdjemnym akceptovanim, respektem, porozuménim,
podporou. Je charakteristickd soudrZnosti skupiny, ale to neznamend, Ze zde nevznikaji

konflikty. Ty jsou vak feSeny konstruktivné (Zenatova, 2018).

2.2 Klima tiidy

7 vz

Podle Petlaka (2006) jsou zdkladnim ptedpokladem vytvareni Zadouciho klimatu tfidy
ucCitelova autentinost, empatie, upiimnost, akceptace kazdého zdka sjeho kladnymi,

ale i problémovymi strankami. Byl dokonce zjiStén vliv dobrého piistupu ucitele na 1Q zak.

Klima tfidy je subjektivni hodnoceni atmosféry ttidy (Gabdsovd, Vosmik, 2019). Je tieba
si uvédomit, jak moc je dulezité socidlni prostiedi pro chovani a uceni zdki. Nejedna

se jen o socidlni prostiedi tfidy, ale celé Skoly (Mares, JeZek, 2003-2005).

V pedagogickém slovniku je klima tfidy definovédno takto: ,,Socidlné- psychologicka
proménnd, kterou tvoii ustdlené postupy vnimani, prozivani, hodnoceni a reagovani vSech
aktéri na to, co se ve tfidé odehrdlo, pravé odehrivd nebo ma v budoucnu odehrat.
K témto aktérim patii: tfida jako celek, skupiny zaki, zdk jako jednotlivec, ucitel, skupina
ucitelt, ktefi danou tfidu vyucuji. Z casového hlediska klima oznacuje jevy dlouhodobé,
typické pro tiidu a ucitele po mésice az roky. LiSi se od atmosféry tiidy, kterd je jevem

v v s

preferované, které si Zaci a ucitelé preji.” (Pricha, Walterova, Mares, 2013, str. 125).

Priicha (2002, in Capek, 2010) uvadi podrobn&jsi terminologii. Edukaéni prostiedi tfidy

se podle n¢j d¢li na fyzikdlni faktory, coZ je mistnost tfidy, osvétleni, ndbytek, apod.
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a psychosocidlni faktory. Ty se déle d€li na stabilni (trvalé socidlni vztahy mezi Gcastniky),

coZ je klima tfidy a proménlivé (kratkodobé stavy interakce mezi ucastniky), atmosféra tiidy.

V Ceském prostiedi se miZeme setkat sriznymi terminy. Termin prostiedi je
nejobecnéjSi, netykd se jen socidlné- psychologickych aspektii, ale zahrnuje i aspekty

architektonické, hygienické, ergonomické, akustické apod. (Mares, 2007).

Grecmanova (2008) ftikd, Ze prostfedi je objektivni realita se souborem faktort,
které ¢lovéka v pribéhu jeho Zivota obklopuji, jsou s nim v interakci, ovliviwji jej. Klima je
pak kvalitou, kterd z tohoto prostiedi vyplyvd a dostdvad se navic do kontaktu se zkuSenosti
Clovéka. Termin atmosféra vyjadfuje proménlivost a kratkost trvani. Atmosféra se méni
bchem jednoho vyucovaciho dne, dokonce i béhem jedné vyu€ovaci hodiny. Termin socidlni

klima oznacuje jevy dlouhodobé, typické pro danou tiidu a ucitele po n¢kolik mésicii i let.

Prostredi

Klima

Atmosféra

Obrdzek ¢. 1 Vztah mezi terminy prostiedi, klima, atmosféra Lasek (2001), str. 41

Socidlni klima tfidy je ovlivnhéno i socidlnim klimatem Skoly a socidlnim klimatem

ucitelského sboru (Mares, 2007).

Lasek (2001) uvadi, ze klima je také jev skupinovy, ktery je vdzan recipro¢né- je tvirci

vytvéfen a zaroveil na n¢ plisobi.

Grecmanova (2008) se zminuje i o klimatu vyuky, coZ je klima vyu€ovaciho pfedmétu

v ramci interakce pedagog- z4k.
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Dreesmann (in Grecmanovd, 2008) vysvétluje klima vyuky jako pfetrvédvajici kvalitu
prostiedi ve vyuce, pro niZ jsou charakteristické urcité znaky, které mohou Zici proZzivat
a které mohou ovlivnit jejich chovani. Napfiiklad to, zda je vyuka vice orientovand na zéka,
zda Zaci prozivaji tlak na vykon, konkurenc¢ni tlak nebo zdjem o soudruznost se spoluzaky.

Klima tfidy se vytvaii pak jak ve vyuce, tak 1 o prestavkach, na vyletech, apod.

Podle Capka (2010, str. 13) je tifdni klima souhrn viech subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vniméni, prozitkii, emoci a vzijemného plsobeni vSech ucastniki,
které v nich jako ve spolutvlircich a konzumentech vyvoldvaji edukacni i jiné Cinnosti

v daném prostiedi.
Pozitivni nebo- li suportivni klima tfidy ma tyto znaky:
- podpora- posiluje chut’ zakli objevovat nové véci a nebat se chybovat
- potradek- vymezena pravidla chovani a jejich dodrZovani
- TUCast- prileZitost ke komunikaci, d€ast na rozhodovani
- standardy- cile, kterych by mél kazdy dosahnout

- ucelnost- smysl uciva

odpovédnost- osobni pocit odpovédnosti za vlastni vzdélavani
- zéjem o vzd¢lavani a jeho podpora
- ocekdvani uspéchu
- nestrannost- absence zvyhodiiovani, jasna souvislost mezi odvedenou praci a odménou
- bezpecnost
- prostiedi- Cisté, pijjemné, zajimavé prostiedi tiidy
Petlak (2006) za znaky pozitivniho klimatu ttidy povazuje:
1. Pedagogicko-didaktické hledisko:
- spokojenost Zakl s vyukou a jejim priabéhem
- objektivnost hodnoceni
- inovace ve vyucovani
- neformdlnost piistupu uciteld k Zakiim
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- pozornost nejen uceni, ale i vychovée zakl

Ucitelé hodnoti klima z pedagogicko- didaktického hlediska podle toho, jakou maji

moznost dal§tho vzdélavani a jaka je ve Skole droven vzdjemné spoluprice.
2. Organizacéni hledisko:

- dobra organizace ¢innosti, vedeni a fizeni Skoly

- organizace riznych akci pro Zdky mimo vyucovani

- v ¢innostech, které Skola vyZaduje po zacich, musi Zaci vidét smysl

- pozornost neformélnim vztahiim mezi osazenstvem Skoly

- zdk m4 pocit, Ze je pro n¢ho Skola mistem rozvoje, nabizi mu vzdy néco nového,

obohacuje ho a pfispiva k jeho rozvoji
- spoluprice Skoly s jinymi Skolami (dopisovani zZaki, vymeénné pobyty apod.)

- spoluprace Skoly s rodici

Capek (2010) uvadi, Ze pedagog by se mél zajimat hlavné o ty slozky tiidniho

klimatu, které mtze nejvice ovlivnit. Mezi n¢ patii:
- vyucovaci metody a edukacni aktivity
- komunikace ve tfid¢
- hodnoceni ve tfidé
- kazenské vedeni tfidy
- vztahy mezi zaky ve tfid¢
- participace Zaki

- prostiedi tiidy

Taxonomie tfidniho klimatu se pokusili vymezit Tagiuri a Anderson (in Mares,

2007). Ti rozliSuji ¢tyfti hierarchické drovne:

1. ekologie- charakteristika budovy, v niZ probihd vyuka

33



2. prostiedi- charakteristiky ucitelll a charakteristiky zaki

3. socidlni systém- charakteristiky skupin- vztahy mezi klicovymi ucastniky, socidlni
komunikace
4. kultura- hodnoty a hodnotové systémy, které ucastnici povazuji za podstatné

Dal$im autorem taxonomie klimatu tiidy je Knowles (in Mares, 2007):
1. Podminky klimatu:
a) fyzikdlni prostfedi- architektonické koncipovani ucebny a zptsob jejiho vybaveni
b) psychologické prostiedi- vzajemné respektovani tcastniki, spoluprace ucastnikii,
moznost vzdjemného spolehnuti, vzdjemnd podpora, pomoc, otevienost
a autenti¢nost jedndni, potéSeni a radost ze spolecenstvi, huménnost, lidskost
v jednéani
Zaangazovanost zakli na spolec¢né tvorb¢ plant
Zaangazovani zakl na diagnostice vlastnich potieb
Zaangazovani zakl na definovani cili uceni
Zaangazovani Zakl na ndvrhu postupt pii uceni

Pomoc zaktim uskute¢novat navrZzeny postup uceni

A L

Zaangazovanost zakil na hodnoceni pribéhu a vysledki vlastniho uceni

2.3 Cinitelé ovliviiujici t¥idni klima
Klima neni jednolity celek, ma své slozky, které obvykle nestoji izolovang,

ale vzdjemn¢ na sebe pusobi (Lasek, 2001). Schéma Moose (in Lasek, 2001) se zamétuje

na oblast socidlniho prostfedi ve skupinach lidi a zaklad4 se na tfech dimenzich:

Prvni je vztahova dimenze, kterd vyjadfuje miru interpersondlnich vztahii a kvalitu
vzdjemnych vazeb, miru kooperace v roviné¢ mezilidskych vztahii, poskytovani vzdjemné

pomoci.

Dalsi je dimenze osobniho riistu, kterd vyjadfuje autonomii jednoho ¢lena skupiny
a jeho rlst, moZnost samostatné¢ rozhodovat a konat, orientaci na tukoly, vytvéieni
podminek k diskusi a pfenos informaci uvnitf skupiny, toleranci k nékterym nezadoucim

projevim clenti.
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Tieti dimenze je udrZovani a zmény systému. Tato dimenze je o mechanismech
organizace a fizeni skupiny, zptisobech kontroly, schopnosti ¢lenti vykondvat nové tkoly

a pfijimat nové role, schopnosti a ochoté ke zméng.

Vsechny tyto dimenze se objevuji ve vSech skupinédch a charakterizuji jeji atmosféru.
Moos je také autorem jedné z metod zkoumdni klimatu tiid, dotazniku CES (Classroom

Environment Scale, Lasek, 2001).

Néekteii uvadi, Ze hlavnim zdrojem tfidniho klimatu jsou sami Zaci- jejich vlastnosti,
chovani. Klima tfidy je pak vyjadieno tim, jak jsou vni dani Zici spokojeni,
jak spolupracuji a jakd je soudrZnost tfidy. Jini tvrdi, Ze hlavnim zdrojem je sdm ucitel
a Ze jeho duleZitou schopnosti je pozitivné pusobit na tiidni klima. Klima t¥idy pak
vysvétluji pravidly tiidy, které ucitel Zakiim vStépuje. OvSem je tfeba brat na zietel ob¢

slozky, uéitele i Zaky a jejich vzdjemnou interakci (Capek, 2010).
Podle Petldka (2006) m4 na klima tfidy vliv:
e Jasnost cili- Zaci musi mit jasné pfedstavy o tom, co se od nich ofekava
e Pozadavky- s jasnosti cilli souvisi i poZadavky, které vedou k dosdhnuti cila
e Standardy- specifikovani cilti a poZadavkl na Zaky
e Cestnost- Zdci ocefiuji, kdyZ se s nimi jedna estné a zodpovédné

e Spoluicast- Zaci ocenuji, kdyZ se mizou ucastnit hodnoticich procesii tiidy

anebo Skoly. Tim se stavaji spolutvtrci tiidy.

e Podpora- Zici musi mit pocit, Ze jejich Cinnosti jsou uciteli ocenované a

podporované.
e Bezpedi

e Prostredi

2.3.1 Uctitel

,Dobré manazerské predpoklady ucitele, umozni vytvofit pozitivni klima Skolni tfidy,
tedy dlouhodobé, pro danou tfidu a daného ucitele typické jevy, jejichZ tvirci jsou jednak Zaci
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celé tiidy, jejich skupiny i jednotlivi Z4ci, a stejné tak i ucitelé v dané t¥id¢ vyucujici (Braun,

Markova, Novackova, 2014).

Ucitel vyuku tidi, organizuje a inovuje. Je bud’ formalni, nebo ne, pouziva rizné metody

a styly vyuky (Lasek, 2001).
Konarzewski (in Petldk, 2006) uvadi tfi typy podilu ucitele na t¥idni klima:

1. Klima bez lidského profesionalismu- ucitel pozornost vénuje piredev§Sim na naplnéni
stanovenych cili. Od z4kt vyZaduje vysledky.

2. Klima interpersondlni shody- v tomto klimatu jde o shodu mezi ucitelem a zaky. Usiluje
se 0 to, aby si Zdci osvojili u€ivo a i spolupracovali s ucitelem.

3. Klima instituciondlnitho pofddku- v tomto klimatu se zdk ztrdci. Na prvnim misté je
instituce. Dbd se o to, aby byl dodrzovany potfadek Skoly, vyucovani je strohé, neni

vénovana pozornost tvorivosti Zaki, Zaci se nemusi mit navzdjem radi.

Ucitel by nemél byt vroli policisty, soudce a dozorce. Pro klima je lep$i, pokud
se nechova mocensky a spiSe pfenechdva iniciativu na zacich. Zvlastni funkci mé pak tfidni
ucitel, je to obhdjce svych Zaki, jejich motivator a socidlni vzor. Na zdkladé rtznych
vyzkumnych Setfeni (napt. Kritkd) se ukdzalo, Ze u tfidniho ucitele jsou nejvice ocenovany
vychovatelské schopnosti nez ty vzdélavaci. Pro Zdky je dulezZitd emociondlni stranka-
pratelskost, spravedlivost, smysl pro humor a pro rodi¢e informovanost, upifimnost, jednani
na rovinu. S tim bohuZel nekoresponduje pfiprava budoucich uciteld, kdy je kladen dlraz

pfedevS§im na obsah vzdélavani (Capek, 2010).

Winkel (in Petldk, 2006) uvadi klasifikaci neklidnych uciteli:

1) Hypermotoricky ucitel- do vyucovani vnaSi neklid svoji pfehnanou aktivitou,

neustdlym hledanim néceho.

2) Vnitin¢ napjaty ucitel- neustdle se kontroluje a je ve stfehu, jestli se Zaci dobfe uci,
jestli plni cile, obava se hospitaci.

£\ 2

3) Uzkostlivy, bojécny a nejisty uditel- svou tzkostlivost a bojdcnost piendsi na zaky,
ktefi se pfi uceni boji chyb, jsou nejisti. Jsou mélo vedeni k tomu, aby ptrekondvali

problémy a pouzivali tvotfivé mysleni.
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4)

5)

6)

7)

8)

N2

Agresivni, strach Sifici ucitel- tento typ ucitele uz by nemél ve Skoldch byt. Je na zaky

o

nepiimérene narocny a vytvaii atmosféru strachu.

Vnitin¢ nepfitomny ucitel- pracuje se Zaky nezucastnéné. Jeho plisobeni neni efektivni
ani motivujici.

Nepftipraveny, nepozorny ucitel- svoji pozornost soustied’uje na to, aby zvladal pribéh
vyucovani a proto mu unikaji dilezité detaily, jako projevy Zak, jejich vztahy.

Ucitel uptednostiujici vykon, Zenouci se od jednoho vyucovaciho cile k druhému-
on i Zaci jsou uspéchani, nezistava ¢as na dikladné osvojeni uciva.

Pretazeny a pietéZzujici ucitel- neustéle si stéZuje, Ze ma hodné préce, ptfiinou byva

jeho Spatnd organizace préce.

Petlak (2006) uvadi jesté jednu klasifikaci podle Badziukiewicze a Salasinskiho:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2

Ucitel ufednik- dbé na predpisy, vede zdky k tomu, aby plnili vSe, co se po nich Zada.
Ucitel dozorce- kontrola zZdki, chybi mu citovy vztah k Zdktim, Zaci z néj maji strach.

Ucitel tyran- je tviircem prava, soudcem a exekutorem. Zaklim tento rezim nevyhovuje
a reaguji po tom neadekvatné, coz ucitele provokuje jesté k horSimu chovéani.

Mezi zaky a ucitelem pak vznika valka.

Ucitel predstirajici praci- pied vedenim Skoly hraje hru o svoji praci. Zakim a tfide
se vénuje malo, neni tvorivy. Jeho vliv na tiidu a jeji klima je maly. Ucitel se zajima
jen o sebe, ale je povaZzovan za dobrého ucitele.

ucitel faleSny kamardd- zédlezi mu na Zacich, na tfidég, ale jen proto, aby vzbuzoval

dobry dojem. Chyby vidi ve vSem, jen ne u sebe.

Ucitel stary chytrdk- sdm sebe dobie hodnoti, dalsi vzdélani povazuje za zbytecné,

protoZe je presvédceny o svych kvalitdch. Pracuje pofad stejné, bez inovace.

Ucitel mistr- odbornik- ucitel, ktery je ve své praci odbornikem, umi Zaky zaujmout

a je u nich oblibeny

Ucitel pfitel- zpravidla ucitel, ktery zacind svoji pedagogickou Cinnost. Pokud pracuje

s vys$Simi ro¢niky z4k1l, je mezi nimi maly vékovy rozdil a ucitel svym zZdkim dobie
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rozumi a navazuje s nimi pratelské vztahy. MiiZe se stit, Ze Zaci tohoto vyuZiji
a pozadavky ucitele nebudou brit vazné. Poté se z tohoto uclitele muze stat ucitel

tyran.
9) Ucitel pravodce- ucitel, ktery ukazuje cestu, je jich vice typt:

a) Muzejni privodce- ucitel, ktery skute¢né pfipomind privodce, Zaci od n¢j hodné

poslouchaji, a to v rychlém tempu. Proto je efektivita jeho prace mal4.

b) Zaniceny horolezec- ucitel, ktery chce za kaZzdou cenu dosahnout cile, i kdyZ Zaci
nebo on nejsou piipraveni na vykon, ndmahu. Naro¢né dlohy Zdky motivuji,
ale takové prepindni sil se nesmi dé¢lat Casto, protoZe neuspéch vede k rezignaci

a ztraté motivace.

¢) Prtivodce skupiny- dba o to, aby se zZaci dobfe ucili, aby si vzdjemné¢ rozuméli.
V krizovych situacich se ztotoZnuje s tfidou. MiiZze se z n¢ho stat ucitel mistr-

odbornik.

10) Ucitel rodi¢- zdlezi mu na Zacich, pracuje snimi velmi zodpovédné. Problémy

se muzou objevit, pokud se piili$ stylizuje do funkce rodici.

11) Ucitel hodny stryc nebo hodnd teta- ucitel vyznacujici se optimismem, obétuje

se pro zaky, dobry ucitel pro zaky nizSich ro¢niku.

232 74k

74k je nékdy chdpan jen jako reagujici jedinec, ale klima spoluvytvaif s uditelem. Zak
piinasi mensi ¢i veétsi emocni vklad do skolni prace, vyvoldva tenice, citi pozitivni satisfakci
ze Skoly nebo apatii, orientuje se na tukoly, citi osobni integraci a nezavislost, proziva
soutézivost, obtiznost Skolni prace, zkoumd sebe i okoli. Podili se na Cinnosti tiidy (LasSek,

2001).

Vliv na klima méd i pocet zakl ve tiidé. Pokud je ve tfid¢ veétsi pocet zaku, ucitel nema
Sanci komunikovat se vSemi stejné. Dllezitym faktorem je i umisténi Zaka ve tfidé. Vyzkumy
mluvi o akénich zénach, na které se ucitel pii komunikaci vice soustfedi. Je znamy zasedaci

potadek, kde lepSi Zaci sedi vepfedu, horS$i v poslednich tfadiach a ambivalentni Zaci
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po strandch tiidy. Ucitel se tedy soustiedi na ty zZdky, ktefi jsou mu bliZ. Zjistilo se, Ze pokud
zménime misto zdka, miZeme zmeénit i jeho uclebni vysledky. Ve tfidich se objevuje
i upfednostinovani nekterych zaki. Hodné uditeld to déld nevédomky. Vlivem toho vznikaji

ve tfid€ Zaci komunikacné aktivni a komunikacné pasivni (Petldk, 2006).

Jelikoz dité prochazi vyvojem v dob¢ Skolni dochdzky, jeho postoj ke Skole se v pribéhu
méni.

V mladS$im Skolnim véku déti pfijimaji autoritu ucitele, proto je ucitel v tomto obdobi
hlavnim tvircem tifidniho klimatu. Zilezi na ném, jak Zaci budou vnimat své spoluziky,
na jeho hodnoceni, utvaieni norem, jejich dodrZovani. Ucitel je pro déti nékdy az na drovni
rodice. M¢I by si ddvat hlavné pozor na negativni hodnoceni a nélepkovani z4k1, protoze dité
je v kolektivu hodnoceno pravé podle vyrokl ucitele. Dobry ucitel by mél do centra déni

prendset z4ky, vést je ke kooperaci a jen pomoct v piipadé konfliktu (Capek, 2010).

Postaveni Zdka ve tfid¢ zdvisi na mnoha faktorech. Mezi vnéjsi faktory patii doba,
po kterou je zék ¢lenem tiidy, postoje ucitelid k nému, absence, rodinné zazemi, ale i fyzicky
vzhled Zdka. Mezi vnitini faktory patii emoc¢ni inteligence Zdka, jeho kreativita, sebedivéra,
aktivita, angazovanost pro tfidu, inteligence, adaptabilita. Zdkladni role v kolektivu tfidy jsou
pozice vudce, hvézdy nebo Cerné ovce. Jiné hierarchické d€leni roli je na pozici alfa, beta,
gama a omega. Na pozici alfa je neformdlni viidce skupiny, ktery nejvice ovliviiuje déni
ve tfidé a skupina jej chrdni. Ve ttid¢ jsou obvykle 2 - 3 tito Z4ci. Tato pozice neodpovida
pozici hvézdy. Zak v pozici beta ma maly socidlni vliv, ale je chytry. Byvaji to introverti,
ve tfidé¢ jsou 1-2 a spoluzici od nich casto opisuji tkoly. Pozice gama jsou pasivni,
prizpusobivi jedinci, ktefi se identifikuji s alfou. Gamy maji nechut ke zméndm a Zarli
na alfy. Pozice omega jsou Zici, ktefi se dostatecné neidentifikuji se tfidou. Jsou stranou déni

ttidy (Braun, Markov4, Novackova, 2014).
Winkel (in Petldk, 2006) mluvi o téchto typech zaku:
- zvykly a pohodlny
- pasivni a demotivovany
- neklidny a nesoustiedény
- vyrusujici a jiny v chovani

- agresivné- provokujici
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kariéristicky a Zddostivy po dobrych znamkéch
arogantni a namysleny

pokrytecky a Istivy

Badziukiewiczov4 a Solasinski (in Petldk, 2006) uvadi i typologii zaku:

1.

2.

2

Nepoddajny, zly zak- 7ék, ktery se neuci, vyruSuje a tim naruSuje klima tfidy

74k ,spratek- chce ve tfid¢ vyniknout, ale tim, Ze zlobi spoluzdky, pfi vyucovani

vyruSuje. Muze jit i o volani o pomoc.

74k tiidni SaSek- pokud tento zZik nevyruSuje, neznevazuje ucitele nebo spoluziky,
muZe byt piinosem pro klima t¥idy. Ve tfid¢ totiZ nevlddne napéti, pisobeni ucitele
neni rutinni. Ucitelé ho vnimaji jako zZdka se smyslem pro humor a jsou obc¢as schopni

mu odpustit n¢které nedostatky v uceni.

74k vidce a outsider- viidce miize byt 7ak skladnym, ale i s negativnim vlivem
na tfidu. Pokud je vidce s dobrym vztahem k uceni, projevi se to i na klimatu ttidy.
Utitel musi spolupracovat s obéma typy lidri. Zdk se stdvé outsiderem bud’ z vlastni
viny, nebo zasluhou tiidy.

Zéci tifdni elita- miZe jit o Zdky, kteff se sluéuji na zakladé spoleénych zajmal,
oblibeného hudebniho stylu, apod. Pokud jde jen o utvédfeni skupin, nic se ned¢je.
Problém nastdvd, pokud se elita uzavird sama do sebe a odmitd spolupracovat

s ostatnimi, vysmiva se jim.

Z&kovské pary- jednd se uZz o star$i Zdky. Pro tdéely této prace, tato skupina neni

podstatna.

74k obét- tiida nebo skupina z4kd spoluzdka Sikanuje. v této t¥{d& panuje strach, jsou

narusSené vztahy mezi Zaky.

2.3.3 7Zak se SVP

Pokud mé byt ve tfid¢ vzdelavan zdk se zdvaznéjSimi specidlnimi vzdélavacimi

potfebami, méli by o tom byt Zici ve tiidé informovani srozumitelnym zplisobem
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odpovidajicim véku. Je vhodné, aby Skola spolupracovala s pracovnikem Skolského
poradenského zatizeni. To stejné plati pti komunikaci s rodi¢i intaktnich zakt (Kendikova,

2016).
Klic¢ové faktory uspé$né integrace uvadi Tesafovd a kol. (2016, str. 91):

e Zabezpeceni bezpecného a stimulujiciho prostiedi ve Skole

e Specifické chovani a zptsob vyucovani ulitele

e Zapojeni dospclého se stejnym handicapem do vzdé€ldvaciho procesu ditéte
se zdravotnim postizenim

e Podpora a vzdélavani ucitelt, ktefi maji ve tfidé déti se zdravotnim postiZenim

e Uzk4, dobie nastavend spoluprice s rodici

¢ Flexibilita v upravé IVP

e Spolupriace s dalSimi institucemi- pedagogicko- psychologickymi poradnami, 1ékafi,
socidlnimi pracovniky a dal$imi

e Podpirnd pomoc ze strany déti

Pfi integraci zZdka se SVP hraje dulezitou roli doba, kdy do tfidy pfisel. Pokud byl
integrovén jiz v MS, je to vét§inou vyhodou, protoZe malé déti si odlignosti neviimaiji tolik
jako star$i d&ti. Nejobtizngjsi integrace je ve stadiu koheze t¥idy, tedy na druhém stupni ZS. Je
také rozdil v pfijeti Zdka v zdvislosti na stupni jeho specidlnich vzdélavacich potieb. Dobie
se zaclenuji déti se zachovanymi komunika¢nimi schopnostmi a s lehéim typem smyslového
postiZzeni. Problémem miiZou byt architektonické nebo jiné technické nedostatky u télesnych

postizeni (Zenatovd, 2018).

Vv

Zde by bylo pfinosné seznamit se s nejcastéjSimi poruchami, se kterymi se AP muze
b&zné setkat v ZS. Specifické poruchy udeni jsou definovéany jako neschopnost nebo snizend
schopnost naucit se Cist, psat a pocitat pomoci béZnych vyukovych metod. Tyto poruchy jsou
vrozené nebo ziskané v raném détstvi. Intelekt je primérny az nadprimérny. Mezi nejcastéjsi
specifické poruchy u&eni patii dyslexie, coZ je specifickd vyvojovd porucha éteni. Zakovo
¢teni je pomalé, namahavé, neplynulé nebo naopak zbrklé az piekotné. Objevuji se zdmeny
tvarové podobnych pismen (b, d, p, m- n). Zak pii &teni vynechdva pismena, slova, miZe
pfeskakovat fadky, domysli konce slov. Objevuje se Spatné porozuméni textu. Dalsi Castou

specifickou poruchou uceni je dysgrafie. Jde o poruchu grafického projevu. Dal§im typem je
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dysortografie- specifickd vyvojova porucha pravopisu, kterd souvisi s poruchou sluchového
vnimani, sniZzenym jazykovym citem ¢i poruchami kratkodobé sluchové paméti. Dyskalkulie
je specificka vyvojova porucha matematickych schopnosti. Potize jsou v ovladani zékladnich
matematickych dkonl, Zakim chybi pfedstava ¢isla a Ciselné fady, dochdzi k problémim
v oblasti pravolevé prostorové orientace. VSechny tyto poruchy se mohou vyskytovat

samostatng, ale Casto se vyskytuji v kombinacich (Kendikova, 2016).

Ve vyzkumu se také Casto objevovali Zici se specifickymi poruchami chovani.
Tyto poruchy jsou vrozené. Diive se do této skupiny fadily diagnézy jako lehka détska
encefalopatie ¢i lehkd mozkova dysfunkce (kterd byla v dotazniku také zminéna). Ted
se pouzivaji terminy podle Americké psychiatrické asociace. ADHD je porucha pozornosti
a aktivity. Tyto pfiznaky jsou Castéj$i u chlapct. Zkratka ADD se pouzivad jako oznaceni

poruchy pozornosti bez hyperaktivity (Kendikova, 2016).

Dalsi diagnézou, se kterou se muzeme v naSich Skoldch setkat, jsou poruchy
autistického spektra (PAS). Jde o pervazivni vyvojové poruchy. Mezi n¢ patii autismus,
ktery zahrnuje riznou miru naruSeni v oblasti socidlni interakce, v oblasti komunikace
a predstavivosti. Kazdy jedinec s PAS ma rizné obtiZe. Je to ddno mirou symptomatiky,
tim jak se jednotlivé symptomy seskupi. To ve Skolnim prostfedi mize plsobit problémy,
protoZe pedagogicti pracovnici musi pokazdé hledat individudlni postupy. Mezi PAS tadime
tyto poruchy: détsky autismus, atypicky autismus, Rettliv syndrom, Aspergeriv syndrom.

Casto se tyto poruchy poji s mentalni retardaci (Kendikova, 2016).

Vyvojova dysfazie je vyvojova porucha feci, kterd je diisledkem poskozeni feCovych
center mozku. Vyvoj feci je opozdén, dité neni schopno se vyjadfit, nemluvi vibec
nebo pouze vydava zvuky. Nemoc se tykd i sluchu a mluvidel. V¢asnym podchycenim lze

dasledky zmirnit (Kendikova, 2016).

Vv,

Mentalni retardace v sob¢ zahrnuje snizeni intelektu (nizsi nez 70-75) a vazné omezeni
ve dvou ¢i vice oblastech adaptivnich schopnosti potiebnych v kazdodennim Zivoté. Hlavnim
podminky. PostiZen{ je trvalé. V b&Znych ZS se setkdme s jedinci s lehkou mentalni retardaci.
Ti dokédzou respektovat nékterd pravidla logiky, nedokdzou vSak pouzivat abstraktni pojmy.

Jsou schopni naucit se sebeobsluze a praktickym dovednostem (Kendikovd, 2016).
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2.3.4 Asistent pedagoga

Asistenti pedagoga se ve Skoldch objevuji ¢im dél Castéji a ukazuje se, Ze mohou
intenzivné podporovat pozitivni vztahy mezi zZdky a posilovat tak pozitivni klima ve t¥idé
i v celé Skole. K tomu je nutné podpofit rozvoj komunikac¢nich dovednosti AP a schopnosti

resit krizové situace v redlném prostiedi Skoly (Gab4sova, Vosmik, 2019).

Rodi¢e Zdka se SVP se musi s AP seznamit, je dilezité rodice informovat, jak bude
vypadat podpora ditéte, s ¢im konkrétné bude AP ditéti pomahat a Ze AP bude podporovat
samostatnost Zdka. Rodi¢e a AP by m¢li mit vztah zaloZeny na otevfenosti a duvéte. Rodice
intaktnich zaka by také méli byt sezndmeni s AP a byt informovéani, Ze AP bude pracovat

s celou tifdou (Zenatovd, 2018).

2.3.5 Rodice

I kdyZ rodi¢ neni piimym spolutviircem klimatu, velmi do néj zasahuje. VétSina
rodict si pro své dité pfeje rovné zachdzeni bez pocitu kiivdy, podporu ve vzdélavani,
vstiicnost pfi feSeni problémi, vysokou kvalifikovanost, diraz na didaktickou stranku,

ale 1 emoc¢ni.

Rodi¢ muze tfidni klima ovlivnit i negativnim smérem. Rodi¢e mohou dité pretézovat,
Spatné mluvit o uciteli, pfrenaSet na déti své obavy a strachy ze §koly. Na prvnim stupni se déti
rodi¢lim svéfuji i ohledné vztahl ve tfid¢ a nechdvaji si od rodi¢i radit. Ne vSechny rady jsou
pak piinosem. Rodi¢ také ovliviiuje klima tim, jak dit€¢ chodi oblecené, co do Skoly nosi.
To vSe totiz déti rddy hodnoti. Na klima se také pienasi rodinné problémy, které zhorSuji
prospéch zdka, jeho zdjem o Skolu a hlavné celkovd vychova ditéte md nepatrny vliv

na atmosféru tiidy (Capek, 2010).
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2.4 Méreni klimatu tiidy

Klima tfidy jde méfit bud’to objektivné- chceme zjistit, co nejpfesnéji soucasny stav
n¢jakym ndstrojem, nebo subjektivné- zajimaji nds ndzory spolutvirct klimatu, jejich

hodnoceni.
Mares (2007) uvedl ptistupy k méteni klimatu:

- sociometricky pfistup- objektem studia je Skolni tfida jako socidlni skupina,
vyzkumnika zajimé struktura tiidy, vyvoj socidlnich vztahd. Diagnostickou metodou
je napt. sociometricko- ratingovy dotaznik (SORAD). Nezdavisle proménnou je koheze
tiidy, integrovanost tiidy, sympatie mezi Zdky ve tiid€¢ a vliv zakd ve tiid¢. Zavisle
proménnou je Skolni dspéSnost zaki, Skolni vykonnost, chovani zdkl i celé tiidy.

Predstavitelem je napt. V. Hrabal st.

- organiza¢né-sociologicky pfistup- objektem studia je Skolni tfida jako organizaéni
jednotka a tfidni ucitel jako fidici pracovnik. Vyzkumnika zajima rozvoj tymové
prace, redukovani nejistoty zdkt pii plnéni tukoll. Diagnostickou metodou je
standardizované pozorovani pribé¢hu pedagogické interakce. Nezdvisle proménnou je
Site pouzivanych technologickych vyucovacich postuptli, mira delegovani pedagogické
autority na zdky, prostor pro komunikaci mezi Zdky navzajem. Zavisle proménnou je
vykonnost tiidy jako celku, pfirtistek Zakovskych vykoni v konkrétnich vyucovacich

predmétech. Piedstavitelkou tohoto pfistupu je E. G. Cohenova.

- interak¢ni piistup- objektem je Skolni tfida a ucitel. Vyzkumnika zajimaji vztahy mezi
7éky a ucitelem béhem vyucovaci hodiny. Diagnostickou metodou je standardizované
pozorovani a metody interak¢ni analyzy, metody pocitacové, audiovizudlni nahravky
interakce. Nezdvisle proménnou byva piimé a nepiimé pisobeni ucitele, zavisle
proménnou byvd vykonnost tfidy, vykonnost jednotlivych zdkl, postoje Zaki,
efektivita ucitelovy prace. Predstavitel tohoto ptistupu je N. A. Flanders, J. Pelikan,

J. Luks, M. Samuhelova

- pedagogicko- psychologicky pfistup- objektem je Skolni tfida a ucitel. Vyzkumnika
zajima spoluprace zaku ve tiidé a kooperativni uc¢eni v malych skupindch. Metodou je

napi. posuzovaci Skdla Classroom Life Instrument (CLI). Nezavisle proménnou je
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vzdjemnd socidlni zdvislost Zakl, socidlni opora Zaki, zZdkovské sebepojeti. Zavisle
proménnou je vykonnost celé tiidy a jednotlivych Zzdkd, postoje Zakd k ucivu,
zékovské pripisovani pfic¢in v piipadé dspéchu a neuspéchu. Piedstavitelem je P. C.

Abrami.

Skolné- etnograficky pfistup- objektem studia je Skolni tfida, ucitel a celd Skola.
Badatele zajimd, jak klima funguje, jak jej vnimaji a hodnoti jeho aktéfi
a sociokulturni konstruovani klimatu. Diagnostickou metodou je zucastnéné
pozorovani fadu meésicti ¢i let. Neuvazujeme o nezdvisle a zdvisle proménnych,

protoZe etnograf nevstupuje do vyzkumu s pfedem definovanymi proménnymi.

vyvojové- psychologicky pfistup- objektem studia je zak jako osobnost a Skolni tfida
jako socidlni prostfedi, v némz se ma osobnost rozvijet. Badatele zajima ontogeneze
7akl v obdobi puberty a prepuberty. PouZziva rtizné diagnostické metody. Nezdvisle
proménnou je ucitelovo fizeni vyucCovaci hodiny, postupy ukdznujici Zzéaky,
individudlni piistup k zZaktim, uciteltiv zptisob hodnoceni zZaki, vzdjemné vztahy mezi
ucitelem a zdky, prostor pro zdkovu autoregulaci, zdkovskd potfeba autonomie
a seberozvijeni, mordlni a konvencni autorita dospélych. Zavisle proménné jsou Skolni
nedspéSnost, nezdjem zakll o Skolu, negativni vnitini motivace pro uceni, Zdkovo
snizené sebepojeti, nauCend bezmocnost, zhorSené duSevni zdravi. Ptedstavitelkou

tohoto pfistupu je J. Ecclesova.

socidlné- psychologicky a environmentalisticky pfistup- objektem je Skolni tfida
chipéna jako prostredi k u€eni, Zaci tfidy a vyucujici. Badatelé se zajimaji o kvalitu
klimatu, jeho strukturni slozky, aktudlni i idedlni podobu klimatu. Diagnostickou
metodou jsou posuzovaci Skdly. Nezdvisle proménné jsou vzdjemné vztahy mezi
aktéry, moZnost osobniho rozvoje, udrzovani i ménéni daného systému. Zavisle
proménné jsou Skolni vykonnost tiidy jako celku i jednotlivych zaki, postoje Zaka
k uceni. Predstavitelé tohoto ptistupu jsou H. J. Walberg, G. J. Anderson, E. J.
Trickett, R. M. Moos, B. J. Fraser. U nds je mozné vyuZit dotaznik CES (Classroom

Environment Scale). Tento piistup je momentalné nejrozsitenc;jsi.
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2.5 Typy vyzkumnych metod

Vyzkumné metody muzeme rozdélit na kvantitativni a kvalitativni. Rozdily mezi nimi

uvadi Disman (1993) a Gavora (2000).

KVANTITATIVNI VYZKUM KVALITATIVNI VYZKUM

Omezeny rozsah informace o velice mnoha | Mnoho informaci o velmi malém poctu

jedincich. jedinct.

Silnd  redukce  poctu  pozorovanych | Silnd redukce poctu sledovanych jedinci.
proménnych a silnd redukce poctu
pozorovanych  vztahi mezi  témito

proménnymi.

Generalizace na populaci je vétSinou | Generalizace na populaci je problematickd
snadnd a validita této generalizace je | a nékdy i nemozZnd.

méfitelna.

Vysoka reliabilita, nizka validita. Nizka reliabilita, vysoka validita.

Dedukce. (Problém je pfelozen do hypotéz, | Indikce.  (Pozorujeme,  péatrdme  po
ty jsou testovany a prijaty nebo zamitnuty.) | pravidelnostech, formulujeme piedb&Zzné

zavery, pozdéji hypotézy a teorie.)

Testuje platnost porozumeni realité. Pomadha rozumét pozorované realité.
Re¢ presnych ¢&isel. Bésnicka prirovnani, metafory.
Odstup od zkoumaného. Vciténi se, ponofeni do situace.
Sméfuje ke zevseobecnéni. Nepopiré jedinecnost.

Tabulka ¢. 2: Rozdil mezi kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumem (Capek, 2010, str. 99)

2.5.1 Dotazniky

Dotaznik spadd do kvantitativntho vyzkumu. Pfedstavime rGzné typy dotaznikl

na méreni klimatu ve tride.
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DOTAZNIK B3 A B4

Vytvoftil je Richard Braun. Tyto dotazniky i podle autora mohou byt pro déti nékdy
nesrozumitelné. Je proto potieba détem vSe pofddné vysvétlit a nékolikrat pfipominat,
napf. pojem spoluzdk- Ze neni pani ucitelka, maminka, ani kamarddi, co s nimi nechodi
do tfidy. Také je tfeba jim piipomenout spoluzdky, ktefi v den vypliovani dotazniku chybi

(Capek, 2010).
DOTAZNIK MCI (MY CLASS INVENTORY)

Autory jsou Fraser a Fisher z Austrdlie a dotaznik je hojn¢ pouZivdn v mnoha zemich
svéta. V CR je nazvan jako dotaznik Nase tifda a vznikl zjednodu$enim rozsahlého dotazniku
LEI (Learning Environment Inventory), ktery byl urcen pro stfedni Skoly a jehoZ autory byly
Fraser, Anderson a Walberg (Lasek, 2001).

v v,

Je ur€en pro zdky 3. - 6. tiid (8- 12 let) a méfi klima v jednom pfedmétu. Zaméiuje

se na pét polozek tiidniho klimatu:

1. Spokojenost ve tiidé- vztah zaki k jejich tfid¢, mira uspokojeni z pobytu ve Skole

2. Ttenice ve tfid¢- komplikace ve vztazich mezi zdky, mira a Castost napéti a spord,
rvacek a nevhodného socidlniho chovani

3. SoutéZivost ve tfidé- konkuren¢ni vztahy mezi Zaky, mira snah po vyniknuti,
prozivéani Skolnich nedspécht

4. Obtiznost uceni- jak Zaci vnimaji naroky Skoly

5. SoudrZnost tiidy- mira piatelskych a neptételskych vztahti mezi Zaky

Tento dotaznik ma dva typy. Soucasny stav zachycuje aktudlni forma dotazniku a piani

7kt ukazuje preferovand forma dotazniku. Vypliovani zabere zdkim asi 20 minut

VVVVV
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3 KLIMA SKOLY

Klima $koly je socidlné-psychologickd proménnd, vyjadiujici kvalitu interpersondlnich
vztaht a socidlnich procest, které funguji v dané skole, tak, jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti

z N~z

ucitelé, zéci, ptip. zaméstnanci Skoly (Priicha, Walterova, Mares, 2013).

Kvalitni  vychovné-  vzdéldvaci  vysledky nezdvisi jen na  jedincich,
ale 1 na mikro- socidlnich vlivech, do kterych fadime 1 zvl4Stnosti konkrétni Skoly. Podobné

jako pii klimatu tfidy rozliSujeme tyto terminy:

e Prostiedi Skoly- nejobecnéjsi termin, zahrnuje architektonické aspekty (umisténi
Skoly v obci, pfistup do Skoly, rozmisténi tfid, vybaveni odbornych uceben).
Architektonicky dobie fesend Skola muze vytvéret prostfedi, které je pifiznivé
pro uceni. Ddle prostfedi Skoly zahrnuje aspekty hygienické (akustika, osvétlent,
praSnost, vytdpéni, vétrani, dodrZzovani psychohygieny pedagogického procesu,
apod.), aspekty ergonomické (podoba a velikost Skolntho ndbytku, usporadani
pracovnich mist ucitel a zaka, apod.) a aspekty organizacni (pocty ucitelit a zakt
vzhledem ke kapacité a dispozici Skoly, feseni provoznich situaci, apod.).

e Socidlni klima Skoly- oznacuje dlouhodobé jevy, typické pro danou Skolu.
Do socidlniho klimatu Skoly vstupuji jeho dil¢i sloZky- klima ucitelského sboru
a klima jednotlivych tiid.

e Socidlni atmosféra skoly- vyjadiuje proménlivost a kratké trvani, méni se béhem

vyuéovaciho dne nebo tydne (Cap, Mares, 2007).

Pro Zaky a ucitele je dileZité predevsim to, jak se ve Skole citi. ,,Klima Skoly povazujeme
za projev jejitho prostiedi (s ekologickou, demografickou, socidlni a kulturni dimenzi),
ktery vnimaji, prozivaji a hodnoti jeho ucastnici (Zaci, rodiCe, ucitelé, Skolni inspektofi,
vetfejnost). Klima Skoly muze predstavovat klima tifidy a vyuky, klima ucitelského sboru,

7 M°* v

komunika¢ni, organiza¢ni ¢i Skolni klima atd.* (Grecmanova, 2008, str. 33).
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3.1Teoretické pristupy

Existuje mnoho teoretickych pfistupli k vymezeni pojmu socidlni klima Skoly. Patii mezi

n¢ tyto pristupy:

3.1.1 Pristup zaméreny na vedeni a organizaci Skoly

V tomto piistupu je hlavni prvek zpiisob vedeni Skoly, fizeni Skoly, pfipadné organizaci
Skoly. Podle Petriho a Burkhardtové (in Céap, Mare§, 2007) fungovani koly ovliviiuji
tyto faktory:

e Lidé ve Skole- vedeni skoly, ulitelé, zaci, dalsi zaméstnanci Skoly.

e Vzdélavaci program Skoly, koncepce jeji prace- cile, osnovy, pouzivané vychovné
a vzdélavaci metody, zpiisob vytvareni tfid, poradensky systém Skoly,...

e Organizacni systém Skoly- zplisob organizovani chodu Skoly, délba price mezi
vedenim Skoly a ucitelskym sborem, atd.

e Okoli skoly- zpiisob organizace Skolstvi, zplsob financovani Skoly, vztahy

ke Skolské spravé, vztahy s jinymi Skolami, spoluprice s rodici, atd.

Socidlni klima je ovliviiovdno organizaci chodu Skoly. Ve Skole s jednoduchou
strukturou si kazdy ucitel vSechno zajiStuje sdm- vyucuje svij predmét, fesi vychovné-
vzdélavaci problémy zdkl. Se slozitosti Skoly dochdzi k diferenciaci ¢innosti (poradenska

¢innost, prace zakt, prace ucitelll), coZ vyZaduje naro¢néjsi koordinaci (Cap, Mares, 2007).

Klima Skoly je také ovliviiovano zpusobem fizeni. Na jedné stran¢ je mechanisticky
typ instituce s byrokratickou hierarchii, na stran¢ druhé je organicky typ instituce zaloZeny
na divéfe v lidi. Byrokratismus klade diraz na definovani tkolli a postupt a jejich plnéni
se kontroluje shora dolt. Pfi doslovném plnéni piikazti vznikd nefunkcnost systému,
odmitani osobni odpovédnosti lidi, lhostejni ke zlepSovani kvality prace. Druhy typ fizeni
klade duraz na osobni odpovédnost a prostor pro iniciativu, nutnost vzajemné komunikace

mezi viemi drovnémi pracovnikil, nebyrokratické zptisoby kontroly (Cap, Mares, 2007).
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3.1.2 Pristup zaméreny na uclitelsky sbor

V téchto teoriich je kladen dlraz na ucitelsky sbor, jeho podil na chodu Skoly
a jeho fungovani. Opird se hlavné o dé€lbu vlivu, délbu moci ve Skole a podil ucitelského
sboru na klimatu Skoly. Bylo vyclenéno Sest slozek, které se podileji na Skolnim klimatu:
podil ucitele na rozhodovani o Skole, prostor pro osobni rozvoj ucitele, status ucitele v dané
Skole, ucitelem vnimand kvalita jeho pedagogické price, ucitelova autonomie v rdmci Skoly
a ucitelav vliv v ramci Skoly. Dulezitou soucasti je urcité ucitelova spokojenost v povolani

i zpuisob, jimZ vnim4 a hodnoti kvalitu své pedagogické prace (Cap, Mares, 2007).

3.1.3 Pristup zaméreny na vztahovou dimenzi

Tento pfistup se opird o vztahy mezi ulitelem a Zdky, vztahy mezi Skolou a rodici
na SirSim pozadi Skoly. Zpiisob pedagogické prace se odvozuje od toho, jaké si Skola klade
cile vychovy a vzdelavani. Cilem je bud dosaZeni individudlné rozdilného maxima
dokonalosti u Zzdkd anebo je cilem dosazeni pouze relativni dokonalosti vzhledem
ke spoluzdkiim (prostiedkem je srovndvani schopnosti zakt, soutéZeni mezi Zaky). V obou
piipadech Zaci vnimaji klima odliSné. Vztahovda dimenze se ovSem netykd vykonu,

ale socidlnich souvislosti déni ve Skole. Jde o pocit soundlezitosti se Skolou u uditelti a Zaki

(Cap, Mares, 2007).

3.1.4. Komplexnéjsi pristupy

Tento model zahrnuje sociodemografické slozeni zaki, charakteristiky Skoly, zahrnuti
rodi¢t do chodu $koly, podpora zZdkovského uceni pfi vyuce a spokojenost rodicu s praci

Skoly. Vystupem jsou Skolni vysledky Zdkl a spokojenost rodict se Skolou.

Charakteristika Skoly je dvojiho typu: strukturdlni a socidlné- environmentdlni. Mezi
strukturdlni charakteristiky Skoly patii kapacita Skoly, aktudlni vyuZiti kapacity, pocet zakl
Skoly, pocet zakili ptipadajicich na jednu tfidu, pocet zaku pripadajicich na jednoho ucitele,
kvalifikovanost ucitelii Skoly, atd. mezi socidlné- environmentdlni charakteristiky Skoly patii
zékovské nazory na kvalitu vybaveni Skoly, zdkovské ndzory na vstiicnost a pomoc uciteli,

pocit bezpeci a jistoty Zaka ve skole, atd.
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Vyznamné misto v klimatu Skoly patii 1 socidlnimu klimatu jednotlivych tfid. To je

vytvéieno kvalitou Skolni vyuky, kvalitou vztahli mezi uciteli a Zdky, uzndnim Zakova usili.

Skola se nemiize hodnotit jen podle vykonového ukazatele, ale i podle spokojenosti

zakt (Cap, Mares, 2007).

3.2 Typy klimatu Skoly

Blastikova (2015) uvadi, ze i kdyz mé kazda Skola specifické klima, pfesto je mozné
vytvaiet typologie klimatu Skoly podle raznych kritérii. Jedno z kritérii je na Skole

uplatiovany styl vychovy:

¢ Autoritativni klima Skoly- distancovanost uditelt od zak1, izolovanost spoluzakii,
soupeieni a opozi¢ni postoje mezi spoluziky.

e Demokratické klima Skoly- osobnostné orientované, Zaci véfi ucitelim, vzdjemna
spoluprace, integrace.

e Liberélni klima Skoly- mald osobni angaZovanost ucitelli, maly tlak na disciplinu,

negativni vztahy mezi uciteli a Zaky, dobré vztahy mezi spoluzaky.
Dalsi typy klimatu $koly jsou:

e Uniformni- s formdlnimi vztahy mezi Zdky a uciteli, s velkou socidlni distanci,
nerespektuji se individudlni zvlastnosti zakd, probihd cCastd kontrola, tendence
k perfekcionalismu a ruting.

e Pluralitni- zdlezi na jedinci, klade se diiraz na vzdjemnou pomoc, kreativitu

a samostatné mysleni.
Podle autenti¢nosti chovani rozliSujeme klima:

e Oteviené- autentiCnost chovani ucastnikli Skoly, jednotlivci maji zajiStény svoje
potieby, organizace aktivit je energicka
e Uzaviené- s neautentickym chovanim, lidé touZi po uspokojeni potieb a po uspéchu,

apatie, organizace stagnuje.
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3.3Méieni klimatu Skoly

Jedna z metod meéfeni klimatu Skoly je nestandardizované pozorovani. Nezucastnény
navstévnik Skoly se seznamuje s jejim prostfedim, pozoruje jednani zaku, ucitelti a jinych
zaméstnanct Skoly. Na zdkladé svych subjektivnich ndzori si utvéii svou osobni piedstavu o
klimatu Skoly. Toto pozorovdni je ovlivnhéno Casovym vzorkem a hlavné osobnosti
pozorujiciho. Na tomto vyzkumu je obtizné stavét a néco znich vyvozovat (Cdp, Mares,

2007).

Dalsi moZnosti je standardizované pozorovani. Nezicastnény pozorovatel je ve Skole
za ucelem pozorovat predem definované aspekty déni ve Skole. Na svou Cinnost je predem
vycvicen, md standardizované postupy pro pozorovani, popis a analyzu jevl, definovana

kritéria hodnoceni. Snahou je minimalizovat subjektivitu pozorovéni (Cép, Mares, 2007).

Zajimavou moznosti je zucastnéné pozorovani. Pozorovatel je dlouhodobé ve Skole
a stane se jeji soucdasti. Jiné ptistupy se piiklanéji k tomu, Ze klima Skoly by méli hodnotit
jeho aktéfi. DalSim néstrojem je rozhovor se Zziky, uciteli, vedenim Skoly. Mize jit
o polostandardizovany rozhovor, pfi kterém lze jit do detail, ménit smér rozhovoru.
Nevyhodou je velkd c¢asovd ndroCnost, maly pocet respondentli, riziko subjektivniho

zkresleni.

Jind metoda meéteni klimatu Skoly je prostiednictvim dotaznikli a posuzovacich S$kal.
Okruh otédzek je fixni, dotaznik vyplnuji ucitelé, Zaci, vedeni Skoly, rodice zaki,... Vyhodou
je moznost vétstho mnoZstvi respondentti za kritky cCas. Nevyhodou je cCas potiebny
na kvalitni zpracovani dotazniku, nemoZnost se do problematiky vice vnofit a zkresleni

odpovédi respondenty.
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4 VYZKUMNA CAST
4.1 Cile vyzkumu

Na zédklad¢ poznatkil v teoretické Casti prace, je mozno piistoupit k empirické ¢asti.

Hlavnim cilem této diplomové prace je posoudit, zda a jak asistent pedagoga ovliviluje
t¥{dni klima na prvnim stupni ZS. Toto hodnoceni prob&hne z pohledu pedagogt. Dil¢imi cili
je charakterizovat spoluprdaci AP a ucitele a posoudit vliv jejich spoluprdce na klima tfidy

a také posoudit vztah AP s z4ky tiidy.

V dotazniku se pak zamé&fuji na tyto vyzkumné otizky:
Vyzkumnd otdzka 1 (VO1):

Jaky vztah ma ucitel s AP?

Vyzkumna otizka 2 (VO2):

Co uditelé nejvice ocenuji na AP?

Vyzkumna otdzka 3 (VO3):

Jak je AP zapojen do jednotlivich fazi eduka¢niho procesu (pFiprava, samotné

vyucovani, hodnoceni)?

4.2 Vyzkumny vzorek

Podobné¢ jako vbézném Zivoté, ani v pedagogickém vyzkumu neni myslitelné,
abychom prozkoumali vSechny jedince, v naSem ptipad¢ vSechny ucitele prvniho stupné,
ktefi spolupracovali nékdy s AP. Svoje zjisténi opirdme jen o znalost urcitého vzorku
(vybéru) a zélezi na tom, aby vlastnosti ndmi vybraného vzorku byly stejné jako vlastnosti
celé skupiny, kterou zkoumame. Je dulezité, aby vzorek vybranych jedincii, byl co mozna

nejvice reprezentativni (Chraska, 2016).

Vybér byl proveden tak, aby se vyzkumu dcastnili ucitelé prvniho stupné zdkladnich skol,

ktefi jiz maji zkuSenost se spolupraci s AP. Jiné podminky k vybéru nebyly stanoveny.
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Oslovila jsem dvé zdkladni Skoly v mém okoli, tedy mésto Pferov, Olomoucky kraj, z toho
jednu, ve které jsem sama diive pracovala jako AP a vim, Ze zde je pomérné velké mnoZstvi
AP. Také jsem vlozila dotaznik na socidlni sité, primarn¢ do skupin, kde se sdruzuji ucitelé

prvniho stupné€. Dotaznik mi tak vyplnilo 80 respondentt.

4.3 Charakteristika vyzkumné metody

Vyzkumné Setfeni probéhlo formou online dotaznikové metody, tedy vyzkum je veden
kvantitativné. Kvantitativni pfistupy k vyzkumu v socidlnich védach v mnohém napodobuji
metodologii pfirodnich véd. Vyuzivd ndhodné vybéry, experimenty a sbér dat pomoci testu,
pozorovani a dotaznikd. Ziskanid data analyzujeme statistickymi metodami s cilem je
explodovat, popisovat nebo ovéfovat jejich pravdivost. Je pozadovano, aby méfeni bylo

validni, tedy Ze mé&fi to, co métit ma. Musi byt také spolehlivé (Hendl, 2016).

Dotaznik je asi nejpouzivangjs$i pedagogickou vyzkumnou technikou. Jeho podstatou je
zjisténi dat a informaci o respondentovi, ale i jeho ndzorti k problémiim, které dotazujictho
zajimaji. Pfednosti je snadnost administrace. Lze jim oslovit velkou cast respondentt
a ziskané udaje jde kvantifikovat a pocitacové zpracovat. Na druhou stranu musime pocitat
se subjektivitou vypoveédi. Dotaznik 1 omezuje prostor pro odpovédi respondenta, ktery je
nucen si vybrat mezi odpovéd'mi, ze kterych by si za normdlnich okolnosti nevybral nic.
Naopak pfi volné vypovédi je problém s kvantifikaci dat. Respondent mize odpovidat i tak,
jak si mysli, Ze je od n¢j ocekdvano. Pii dlouhém dotazniku, respondent ztrdci motivaci
a roste u n¢j unava, coz vede k ndhodnym odpovédim bez rozmysleni. Tohoto se 1ze ¢4ste€né

vyvarovat spravnou konstrukci dotazniku (Pelikan, 2011).

Otéazky v dotazniku se d¢li podle stupné otevienosti. RozliSuji se otdzky uzaviené,
polouzaviené a oteviené. Uzaviend otizka je otdzka, kterd nabizi hotové odpovédi. Ulohou
respondenta je vyznacit vhodnou odpovéd (Gavora, 2010). RozliSujeme nékolik typua

uzavienych polozek:

® Vybérovd dichotomickd divd na vybér ze dvou vzdjemné se vylucujicich
moznosti, pficemz lze zvolit pouze jednu z nich.
® Vybérova polynomickd dava na vybér z vice nez dvou vzdjemné se vylucujicich

alternativ, pficemz lze zvolit pouze jednu z nich.
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e Vyctovd poloZzka nabizi soubor alternativ, které se vzdjemné nevyluCuji a Ize
zvolit vice neZ jednu moznost.

e Stupnicova polozka nabizi soubor moznosti, které je tfeba seradit podle daného
kritéria

e Skalovad polozka nabizi vyrok nebo otdzku, na kterou mé reagovat vybérem
jednoho bodu na Skdle mezi dvéma protipdly. K nejcastéjSim Skdldm patii tzv.

Likertova Skéla (Chraska, Kocvarova, 2015).

Oteviené poloZzky nenavrhuji respondentovi Zddné moznosti. Jejich vyhodou je, Ze 1épe
postihuji skute¢né minéni dotazovanych, nevyhodou, Ze zdleZi na ochoté a dovednosti

respondent se vyjadrfit. Také jejich analyza je slozitd (Chraska, Koc¢varova, 2015).

Kompromisem mezi otevienymi a uzavienymi poloZkami jsou polozky polooteviené.
Predkladaji pfedem pfipravené odpovédi, ale umoziiuji i doplnit jiné (individudlni) odpovéedi

(Chraska, Koc¢varova, 2015).

Na zdkladé tohoto byl sestaven dotaznik sestdvajici z 26 otdzek. Otazky byly oteviené,

uzaviené i polooteviené s moznosti doplnéni vybéru odpovédi.

4.4 Interpretace vysledku vyzkumu

Prvni otdzkou v dotazniku byl upfesnén vyzkumny vzorek ucitelii na ucitele, ktefi méli

zkusenost s asistentem pedagoga. Otdazka byla uzaviend, jen s moznosti ano, ne.
Otdzka ¢. 1: Spolupracoval/a jste jiz nékdy s AP?

Vsech 80 respondentti odpovédelo kladné.
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Otdzka ¢. 2 : Byl/ a jste spokojeny/ a s vybérem AP?

Spokojenost s AP

® Ano

M Spise ano
o Ne

M Spise ne

mJiné

Graf ¢. 1: Spokojenost s AP

Otazka je polooteviend a odpovédélo na ni 80 respondentii. 50% respondentli bylo
s AP spokojeno, dalSich 28, 7 % bylo spiSe spokojeno, spiSe nespokojeno bylo 8, 8 %
respondentll a Upln¢ nespokojeno bylo 6, 3 % respondentl. Byla ponechdna i moZnost
odpovédét jinak nez vybérem z nabizenych moznosti. Proto se objevily 1 odpovédi, ukazujici
cetnost spokojenosti s vybérem, napft. ,,2krédt jsem nebyl spokojen, 3krit ano.*, ,,5 AP super,
jeden ptesny opak®, ,,S prvnim asistentem (mlady bezdétny muZ)- nespokojenost, druha

asistence (Zena 3 déti)- velkd spokojenost.*.

Z odpovédi vyplyva, Ze ucitelé jsou z velké vétSiny spokojeni s vybérem AP, cozZ je
pozitivni zjiSténi. I zjinych odpovédi uciteli je patrné, Ze jsou vickrdt spokojeni

neZ nespokojeni.
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Otdzka & 3: Kolik mate ve tridé zaka?

(-]

Pocet zaku ve tride

7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 32

Graf ¢. 2: Pocet Zdkii ve tride

Vv s

Na tuto poloZku odpovédélo 80 respondentil, otdzka byla oteviend. Nejcastejsi pocet
byl mezi 22- 24 7Z4ky (25 respondentll), 7 ucitelll ma 8 zaka, 6 ucitelll ma zakd 15, dalSich 5

md 20 zakl ve tiide.

Nejbezngjsi jsou tedy tiidy v intervalu 22- 24 7ziki, coZ je na prvnim stupni b&ézny
pocet. Tiidy s men§fim mnoZstvim Zdk{ nejsou ¢asté, ale bohuZel zde nevime, o jaky typ ZS
se jedna. 8 Zaki ve tidg, ale v b&Zné ZS patrné nenajdeme. Taky zaleZi, jaci Z4ci se ve tiidé
vyskytuji. Proto, i kdyZ je ve tfidé maly pocet zdkl ve tfid¢, nic to neznamend, pokud ma
kazdy znich néjaké specidlni vzdéldvaci potreby. Zdilezi i na typu vzdé€ladvaci potieby

a jejim stupni. To bohuzel z této otdzky nevycteme.
Otdzka ¢. 4: Jaké obtiZe ma Zak, ke kterému je pridélen AP?

Na tuto otdzku jsme obdrzeli 78 odpovédi, otdzka byla oteviend. Tato otdzka nelze
kvantifikovat, protoZze se casto u jednoho Zdka objevuje kombinace vice znevyhodnéni
nebo respondenti odpovidali z pohledu celé jejich praxe, k jakym vSem détem zazily AP.
KaZdopddné nejcastéjSi odpovédi byla lehkd mentédlni retardace nebo lehkd mozkova

dysfunkce, dale specifické poruchy uceni (dysortografie, dysgrafie, dyslexie, atd.), ADHD
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nebo ADD, poruchy autistického spektra, logopedické vady. Tato znevyhodnéni blize

7z vz

specifikujeme v teoretické Casti.

Otdzka ¢. 5: U AP hodnotim:

Ucitelé u AP ocenuji

60
50
40
30
20
10
0 _i il il
Vzdélani Vzajemné Profesni Vztah k Schopnost Vztah k praci Osobnostni Jiné
sympatie zkusenosti zakim vzajemné predpoklady
komunikace a
spoluprace

m Nejdllezitéjsi m Hodné dlleZité m Dllezité m Méné dalezité m Nepodstatné

Graf ¢. 3: Ucitelé u AP ocenuji

V pété otdzce dotazniku ucitelé volili, co poklddaji za nejdileZzitéjsi u AP. Pro 57
respondentli je to schopnost vzdjemné komunikace a spoluprdce. Pro 52 ucitelu je
nejdulezitéjsi vztah k zadkiim AP a 41 uditelti poklada za nejdalezitéjsi vztah k samotné préci.
ucitelé nejcastéji oznacovaly vzdjemné sympatie (43 respondentil), osobnostni predpoklady
(37) a vztah k préci (36). Dulezité se kantorim jevi vzdélani (40) a profesni zkuSenosti (29).
Naopak 19 ucitelt poklada vzdé€lani za méné dllezité a 2 ucitelé vzdélani dokonce hodnoti

jako nepodstatné.

Z odpovédi ucitelt vyplyvd, Ze vzdélani a profesni zkusSenosti se jevi jako nejmin
podstatné u price AP. S timto tvrzenim bych souhlasila, zvI4$t u AP na prvnim stupni ZS.

Podle mého nazoru, pokud ma AP kladny vztah k détem a urcité osobnostni predpoklady,
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jako je trpélivost a empatie, ma vétsi pfedpoklady k tomu, byt dobrym AP neZ kdyZ ma
vysokoSkolsky titul. Uc€itelé si ceni nejvice schopnosti vzdjemné komunikace a spoluprice.
Coz je pochopitelné, kdyZ s AP travi spoustu pracovniho €asu a je tfeba, aby spolu pldnovali
urcité véci. Bez schopnosti spoluprdce by tohle lo jen stéZi. Myslim si, Ze tyto skutec¢nosti
by bylo dobré vzit vpotaz uz pii samotném vybérovém fizeni. Z mych dosavadnich
zkuSenosti se feditelé u pohovorl zajimaji pfedevsim o vzdélani a profesni zkuSenosti.
Samoziejmé kladny vztah k détem a schopnost spoluprice se pfi vybérovém fizeni pozna
tézko, ale nebylo by Spatné k vybérovému fizeni pfizvat i ucitele, ke kterému bude AP

pfifazen.
Otdzka ¢. 6: S AP mame spiSe:

® partnersky vztah- navzdjem vse konzultujeme, AP je rovnocennym partnerem.

® respektujici vztah- AP respektuji, vyuZivam jeho pomoci, ale jd mdm hlavni
slovo

®  konkurencni vztah- AP vnimdm jako konkurenci, nechci, aby mi zasahoval do
vyuky

® nadrizeny vztah- AP by mél plnit mé poZadavky, které jsou i nad rdamec jeho
prac. povinnosti

® odmitavy vztah- AP je "nutné zlo", nechci ho ve své tride

e Jind

Vztah ucitele a AP

2,5%

2,4%
2,5%\7""

B Partnersky vztah
B Respektujici vztah
H Konkurenéni vztah
B Nadfizeny vztah

B Odmitavy vztah

mlJiné

Graf ¢. 4: Vztah ucitele a AP
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Sestd otizka mapuje vztah AP suitelem. Jednd se o polootevienou otizku,
na kterou odpovédelo 80 respondentti. 57, 5 % ucitelt ma s AP respektujici vztah, 35 % ma

s AP partnersky vztah.

Tyto vysledky ukazuji, Ze vétSina ucitelti ma s AP respektujici vztah. Nikdo z ucitelt
nevolil nadiizeny vztah a jen velmi malo uciteltl volilo konkuren¢ni a odmitavy vztah. U této
otazky by bylo zajimavé, kdybychom si tvrzeni uciteltt mohli potvrdit u jejich AP, coZ neni
jednoduse proveditelné. Chci tim fict, Ze AP nemusi mit stejné pocity ze spoluprice jako

ucitel.
Otdzka ¢. 7: AP informuji o prubéhu hodiny pied vyucovdanim:

e vidy

® yetsinou

®  mdlokdy
® nikdy
® jind

Informovani o priibéhu
hodiny

3,6%
m Vidy
20,0% M VétSinou
Malokdy
m Nikdy
mJind

Graf ¢. 5: Informovdni o priitbehu hodiny

Polozka je polooteviend, odpovédélo vSech 80 respondentl. VétSina dotazovanych
odpovédéla, Ze AP informuje vétSinou o pribehu hodiny pfed vyucovdnim. Je celkem
piekvapivé, Ze Zadny z respondentii neodpoveédél, Ze neinformuje AP o prabéhu nikdy. Je
otdzkou, zda je toto tvrzeni pravdivé, nebo zda respondenti odpovidali tak, jak si mysleli, Ze je
Zadouci odpovédét. Poté 20 % respondentii odpovédélo, Ze informuje AP malokdy. CoZ neni
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zanedbatelné ¢islo. Myslim, Ze pravé tady se projevuje to, Ze AP mé od zaii 2021 na plny 40h
uvazek, 8- 4 h neptfimé pedagogické Cinnosti, zdleZi na vysi dotace a zda je AP jako podplrné

opatfeni. OvSem i to je stdle malo.

13, 8 % ucitelt odpovédelo, ze AP informuje vzdy predem. To je velmi pozitivni,
protoZe domlouvéni na postupech béhem vyucovani plisobi velmi rusive a také hodné zdrzuje.

To vSe se podepisuje na klimatu tiidy.

Z jinych odpovédi se objevuje: ,,UZ vi, jak co je zavedené, pokud je néco jinak,
nového, feSime predem., ,,Pfi béZné vyuce jen trochu, pii zméné vysvétluji, co potiebuji,

jsme spolu uz 4 roky a zname se...*.

Otdzka ¢. 8: S AP pldnujeme vyuku spolecné:

e Vvidy

® yetsinou

*  madlokdy
® nikdy
® jiné

Planovani vyuky
1% _, 4%
m Vidy
H VétSinou
Malokdy
H Nikdy
HJiné

Graf ¢. 6: Pldnovdni vyuky

Tato poloZzka je opét polooteviend a odpovédélo 80 respondentii. V této polozce je
nejvice odpovédi ,,malokdy*, kdy 42 % uciteli zadalo, Ze vyuku malokdy planuji spole¢né
s AP. Myslim si, Ze je to pochopitelné vzhledem k vytizenosti ucitelti i AP. Také si myslim,
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Ze spousta uciteli si nejsou jisti odbornosti AP a moZznd by jim nebylo piijemné si
od n¢j nechat radit, co se vyuky tyce. OvSem 39 % ucitelii naopak vétSinou planuji vyuku
spolecné¢ s AP. AP by piece jen mél znat 1épe zdka, ke kterému je pfidélen, jeho pracovni
navyky, styl uceni a v tomto mutze byt uciteli velmi ndpomocny. A nejen s Zdkem se SVP,

ale 1 s ostatnimi z4ky, ktefi béhem vyuky pottebuji s né¢im pomoci, poradit.

V této poloZce na rozdil od pfedchozi se ndm uZ objevuje, Ze 14 % ucitelli nikdy
neplanuje vyuku s AP. Je rozdil totiz vyuku pldnovat a informovat o ni. Pro ucitele je
pravdépodobné mimo jinych jiz uvedenych davodi, i snaz$i si vyuku pldnovat sdm. M4
uz své zavedené postupy prace, a pokud by do tohoto chtél zahrnout i AP, byla by piiprava

4

urcité ¢asove narocné;jsi.
Nejmén¢ ucitelt (4 %) planuje vyuku s AP vzdy.

V jinych odpovédich zazniva: ,,Asistentka odchdzi hned po skonceni pracovni doby
domil. Planuji vyhradné sama, rdno pied vyuc¢ovanim se snazim sd¢lit podstatné info.*. Z této
odpovédi ¢i31 trochu zklamani ucitele z toho, Ze AP neni své prici natolik oddan, aby zlistaval
po skonceni pracovni doby v prici a nepomohl uciteli s piipravami. AP zde nardzi
na nedostate¢nou nepiimou pedagogickou Cinnost, tudiz kdyby chtél pomoct uciteli, délal
by na ukor svého volného Casu a zcela zdarma, z dobré vile. Z vlastnich zkuSenosti vim,
Ze mnoho ucitell ani nevi, jak je AP finan¢né¢ ohodnocen a kolik md pomér pfimé a nepiimé
pedagogické Cinnosti. Anebo jsou ucitelé, co jsou si toho védomi a vyZaduji od AP vétsi

zapaleni a oddanost svoji praci.
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Otdzka ¢. 9: AP vyuZivam i na praci s ostatnimi Zaky, ne jen na praci s Zdkem se

SVP (specialné vzdélavaci potieby).

@® Ano
@ Ne

Graf ¢. 7: Prdce s ostatnimi Zdky

Polozka je uzavtend a odpovédélo na ni jen 79 respondentii. Odpovédi na tuto polozku
jsou velmi pozitivni. Je zde vidét, Ze ceSti ucitelé se s AP, ¢im dal vice uci pracovat
a vyuZzivaji je 1 na préci s ostatnimi Zdky, jak vyplyva z grafu, skoro vSichni respondenti

odpovédéli kladné.

Otdzka ¢. 10: Podili se AP na podnétném prostiedi tfidy?

® Ano
® Ne

Graf ¢. 8: Podnétné prostredi tridy
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Otdzka je opét uzaviend a také na ni odpovéd€lo 79 respondentl. 83, 5 % AP
se na vytvareni podnétného prostiedi tfidy podili. Tato odpovéd’ ukazuje, Ze AP neni ve tiidé,
ke které je pfidélen jen ,hostem®, ale pomdhd dotvéfet prostfedi tiidy. Pokud se podili
napiiklad na vyzdobé¢ tiidy, ve tfid¢ se citi piijemnéji. Na vyzdobé¢ tiidy by se méli podilet

vSichni ucastnici vyucovaciho procesu a citit se tak ve tfidé bezpec¢né a pohodIné.
Otdzka ¢. 11: 'V jaké fazi vyuky nejvice ocenujete praci AP?

*  Vmotivacni fdzi

e Vexpozicni fazi

® Prifixacni fazi

® pridiagnostické fazi

o Jiné

Pomoc AP v rtiznych fazich vyuky

B Motivacni faze
B Expozi¢ni faze

Fixacni faze

M Diagnosticka faze

52% mJiné

Graf ¢. 9: Pomoc AP v ruznych fdazich vyuky

Na tuto polootevienou polozku jsme ziskali 79 odpovédi. Jen pro ujasnéni uvadim
nckteré definice. V motivaéni fazi, jak uZ ndzev napovidd, jde o vytvofeni a udrZzeni zajmu
vychovavanych o dany problém. V expozi¢ni fazi se Zdk seznamuje s novym obsahem.
Pfi této fazi se nejcastéji pouzivaji klasické vyukové metody, jako jsou Cetba a analyza textu,
pfednaska, rozhovor, spiSe frontdlni vyuka. Lze vyuzit také ndvstévy rlznych mist
nebo provadét rizné aktivity ve tfid¢é (napf. rolové hrani). Fixacni faze je faze upeviovani
osvojeného uciva. Dochdzi ktomu pomoci opakovani a procvicovani dané latky.

Diagnosticka faze je oveétovani si Zakovskych vykona (Kantorova a kol., 2008).
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Nejvice uciteld (51, 9 %) oceniuje AP pfi fixacni fazi vyuky, 25, 3 % v expozi¢ni fazi
a7, 6 % pti motivacni fazi. Tyto odpovédi jsou myslim pochopitelné a dalo se je ocekdvat.
Myslim si, Ze AP nejvice pracuje szdkem se SVP pfi raznych procvicovani
a pii samostatnych pracich, které se nejvice objevuji pfi fixacni fazi. Pfi expozicni fazi,
kdyZ probihé vyklad ucitele, nema AP moc Sanci se projevit a pomoci, pokud expozi¢ni faze

neprobihd méné tradicn€j$i formou- exkurze, badatelsky orientovana vyuka. Pfi téchto

formach vyuky si myslim ucitel velmi oceni jedny ruce navic.

Ostatni odpovédi si doplnili respondenti sami, kdyZ se jim nic z vybéru odpovédi
nezamlouvalo. V téchto odpovédich se vice opakovalo, Ze AP oceiuje ,,Vzdy®,
anebo ,,Ve vSech fazich®, ,,Po celou hodinu, je mou pravou i levou rukou, o¢ima i uSima.*
Také se objevila odpoveéd ,,nemohu rozlisit, ,Predev§im fixacni, obCas diagnostické.*
nebo ,,Uklidiiovani zdka®, ale také ,,Ocenila bych v expozicni i fixacni fazi, ale bohuzel to

u nés nefunguje.*.
Otdzka ¢. 12: Pri jakych formach a metodiach vyuky vam je AP nejvice

napomocny?

Tato otdzka byla oteviend a obdrzeli jsme jen 63 odpovédi. Z odpoveédi vyplyva,
Ze nejvice AP pomaha pii samostatnych pracich, skupinovych pracich, pfi individudlni préci

se zdkem se SVP, pfi frontdlni vyuce a i pfi projektové vyuce.

Otdzka ¢. 13: S AP vyhodnocuji pribéh vyucovaciho dne:
o Vidy
o Veétsinou
®  Madlokdy
® Nikdy
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@ Vidy

@ Vétsinou

©® Malokdy

@ Nikdy

@ Snazim se, ale dozory a jiné povinnost
vZdy neumoZnuji

Graf ¢. 10: Vyhodnoceni pritbéhu dne

Otazka je polooteviend a odpovédélo na ni 79 uciteldi. 62 % uciteld uvadi, Ze den s AP
hodnoti vétSinou, 19 % malokdy, 11, 4 % vzdy, nikdy 6, 3 % a 1, 3 % (1 ucitel) uvedl,

Ze se snazi, ale povinnosti to moc neumoznuji.

s\ 2

Tady opét nardZime na pracovni dobu, hlavné pomér piimé a nepiimé pedagogické
¢innosti AP. Myslim, si, Ze spousta AP i uiteli by rddo zhodnotilo den spolecné,
ovSem nemaji k tomuto dostatek prostoru. Bylo by vhodné, po skonceni vyucovaciho dne
si fici, co fungovalo a co ne, kde by ucitel ocenil vice pomoci a kde naopak tfeba méné,
nebo si také fici rGzné postiehy, které se tykaji zaklti. AP totiz Casto vidi do tfidy vice
nez ucitel, vice si v§imd zdkl béhem jejich price, coZz je pochopitelné, jelikoZ ucitel je
zaneprazdnén napiiklad vykladem uciva a AP md mozZnost pozorovat Zaky. Pokud si toto
nestaci fict béhem probéhlého dne, mize se stit, Ze néco bude zapomenuto, coz je velikd

Skoda a nevyuZiti potencidlu AP.
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Otdzka ¢. 14: Jedna AP s rodici zaka se SVP?

® Ano
@ Ne

Graf ¢. 11: Komunikace s rodici

Na vybér byli jen moZnosti ano a ne. Odpovédélo 79 uciteld. Ano odpovédélo 72, 2 %

respondentll, ne 27, 8 % respondentil.

Pfi jednani AP s rodici Zdka je vhodné, aby se jedndni Gcastnil 1 tfidni ucitel. Toto bylo

probréno v teoretické ¢asti této prace.

Otdzka ¢. 15: Je na vasi Skole nékdo, kdo koordinuje praci asistenti pedagoga?

Piipadné by vam pomohl zefektivnit spolupraci s AP?

Koordinace AP

H Ano
H Ne

M Jinad

Graf ¢. 12: Vedeni AP
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Na vybér bylo z moZnosti ,,ano“, ,ne“ a ,,jind“. Ziskdno bylo 79 odpovédi.
Z odpovédi je patrné, Ze tato funkce jeSté neni na Skoldch béZznd. 48 % respondentl
odpovédélo ano a 44 % respondentii odpovédelo ne. Ostatni respondenti odpovédéli
,»Asi ano, ale nejednd se o pravidelnou a aktivni ¢innost.”, ,,koordinovat by méla vedouci
Skolniho poradenského pracovists. V realité to déld zastupkyné feditelky. Cinnost asistenta
fidi tfidni ucitel, realita je takovd, Ze je fizen na ddlku vedenim, dle jejich potieb.“,

,»Ano, ale spis Skodi.*, dvakrat se objevila odpovéd’ nevim a ,,vedeni Skoly*.

Z toho vyplyva, Ze ucitel ani AP nemaji piiliSnou podporu a metodické vedeni.

Otdzka ¢. 16: Pokud jste na predchozi otazku odpovédéli ano, o koho se jedna?

Pokud ne, kdo si myslite, Ze by to mél byt?

Tato otdzka byla oteviend jen s 50 odpovéd’'mi. Nejcastéji respondenti odpovidali,
Ze se jednd o specidlniho pedagoga (14 odpovédi). Ddle se nejcastéji vyskytovala odpoveéd
vychovny poradce (12 odpovédi), zastupce feditele (9 odpovédi), Skolni psycholog
(5 odpovédi), tfidni ucitel (3 odpovédi), feditel (3 odpovédi) a vedouci AP (2 odpovédi).
Mezi odpovéd'mi se vickrdt objevilo i asistent s velkou zkuSenosti nebo zkuSeny pedagog
s dlouholetou praxi, také ,,N¢kdo, kdo asistenty vede, kontroluje, nelibi se mi, Ze bych méla

stale néco fesit (vytykat) ja sama.

Z odpovédi by se dalo vycCist, Ze asistenty pedagoga ma vétSinou na starosti ten,
kdo se vénuje i Zdkiim se SVP. CoZ si myslim, Ze je vhodné. Pokud AP vede zastupce Skoly,
urcité nemd problém s jejich organizaci, otdzkou zlistava, zda je jim schopen poskytnout
dostatecné metodické vedeni. Ttidni ucitel by mél organizovat praci AP, ktery mu byl
do tfidy prid€len, ale dile by bylo vhodné, aby m¢l AP mozZnost pfijit za nékym,
kdo mu poradi konkrétn¢ ohledné prace AP. Coz tfidni ucitel pln€ nedokéze. V odpovédich
i zaznélo, Ze na nékteré ze ZS probihd jednou mési¢né schiize AP. Schiize jsem zaZila
i j& behem svého pusobeni jako AP a urcité¢ byly pfinosem pro vSechny zucastnéné. AP

tak maji moznost vymeénit si cenné rady a zkuSenosti, 1épe se poznat a byt si oporou.
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Otdzka ¢. 17: Myslim si, Ze Zaci AP vnimaji jako:

e Dozor navic
e Pomoc

e Vetrelce

e  Sob¢ rovného
e Clena tymu

e Jina

v 7

Vnimani AP zaky

1%
H Dozor navic
W Pomoc
m Vetrelec
H Sobé rovny
m Clen tymu

mJind

3%
1%

Graf ¢. 13: Vnimdni AP Zdky

Otdzka je polooteviend, odpovédélo na ni 79 uciteld. Z vysledkii miZeme vycist,
Ze 74ci nejcastéji vnimaji AP jako pomoc (51 %), dalSi nejCastéjsi odpovédi bylo, ze AP je
¢len tymu (39 %). Tyto odpovédi jsou vice nez pozitivni a je jen otdzkou, zda by odpovédéli
stejné i Zaci. Pfedpokladam, Ze ucitel svym Zakiim rozumi, znd je a tfeba se jich i namatkové
doptal nebo vztah k zdkim vyplyva z riiznych pedagogickych situaci, které nastavaji béhem
vyucovaciho dne. 5 % uciteld se domnivd, Ze Zaci vnimaji AP pfevdzné jako dozor navic.
Nutno fici, Ze AP je v tomto v nelehké pozici, zvlasté pokud je asistence 1 béhem prestavek.
Doporucuje se, aby AP o prestavkach zasahoval, jen pokud hrozi, Ze by nékterému z zaka
mohlo byt ubliZzeno, at’ uz psychicky ¢i fyzicky. V jinych ptipadech by nemél naruSovat
socidlni vztahy ve tfid¢. Pouze 3 % ucitelt uvedla, Ze Zaci vnimaji AP jako sobé rovnému.
I kdyZ tato polozka plsobi zdanlivé pozitivnim dojmem, neni tomu tplné tak. Neni Zaddouct,
aby Zdci pokladali AP za sobé rovného. Stile by to pro né¢ mela byt dospéld osoba,

kterou budou respektovat a fidit se jejimi pokyny. Pouze 1 % respondentt uvedlo, Ze AP je

vnimédn jako vetfelec a dalsi 1 % dotdzanych odpovédélo jinak a to: ,,Nyni ¢len tymu,
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diive vetielec.”. V této odpovédi je patrné, Ze na vnimani AP Ziky, lze pracovat a Ze pokud
se AP zpocitku nezacleni do tymu idedlné, Ize vSe vyteSit, pokud vSichni zicastnéni projevi

dobrou vuli.

Otdzka ¢ 18: Ukastni se AP vétSiny t¥idnich zaleZitosti? Napf. Skolni vylety, tiidni

schiizky, tiidnické hodinys,,...

UCAST AP NA TRiDNIiCH AKCiCH

HAno ENe HMJind H

Graf ¢ 14: Ucast AP na tiidnich akcich

U této polozky méli dotazujici na vybér z moZnosti ano, ne a jind a bylo ziskdno 79

odpovedi.

87 % AP se ucastni tfidnich akci. To si myslim, Ze je pozitivni prekvapend,
protoZe jsem se setkala i s pfistupem, kdy AP béhem téchto akci byl vyuZit jinak ve Skole. Je
potéSujici, Ze je to takto ve vétSiné Skol nastaveno, jelikoZ mimoskolni aktivity posiluji tfidni
klima ze vSeho nejvice a je velmi dulezité, aby do tohoto byl zahrnut i AP. Je i duleZité,
aby AP znali i ostatni rodice, nejen rodice Zdka se SVP. I kdyzZ tfidni schiizky jsou opé€t ¢ast

nepiimé pedagogické ¢innosti, kterou AP nemusi mit pokrytou.
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Otdzka ¢. 19: Jai AP jsme dostupni pro Zaky i mimo vyucovani.

Dostupnost pro zaky

m Vidy mVétSinou = Malokdy = Nikdy = Jina

Graf ¢. 15: Dostupnost pro Zdky

Opét se jednd o polootevienou otdzku, kdy na vybér byla Skdla cetnosti,

nebo respondent mohl odpovédét podle sebe. Respondentil bylo 79.

50 % respondentl je vétSinou pro zZdky dostupnd i mimo vyucovdani. Tato odpovéd’
se mi zda nejvhodnéjsi, protoZe ani ucitel nemlzZe byt pro zZaky vzdy dostupny. Musi také dbét
o svou psychohygienu, mit moZnost doopravdy si béhem vyucovaciho dne odpocinout.
Proto je dobrym feSenim, aby Zici védé€li, Ze pokud je ucitel nedostupny, mohou se obratit
na AP. Musi i samoziejmé védét, kde oba naleznou. 24 % respondentli odpovédélo, Ze jsou
dostupni vzdy. Myslim si, Ze dotazovani to mysleli tak, Ze jeden z nich je vZdy dostupny.
Neni prakticky redlné, aby oba byli vZdy dostupni. 13 % respondentl uvedlo, Ze jsou malokdy
pro Zaky dostupni. Zajimalo by mé, proc¢ tito ucitelé, takto odpovédéli. MiZu jen polemizovat
nad tim, pro¢ tomu tak je. MoZnd m¢li Spatnou zkuSenost s priliS velkou dostupnosti
pro své 7dky a Z4aci toho vyuZivali a nebyli piili§ samostatni. 4 % respondentii dokonce
uvedla, Ze nejsou pro Zdky dostupni nikdy. Zélezi, zda tim mysleli i je samotné nebo jen AP.
Je moZné, Ze otdzka nebyla sprdvné pochopena. Ale pokud byla a tohle je praxe, je
to zarazejici.
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Otdzka ¢. 20: Ohodnot’te kvalitu spoluprace mezi Vami a AP.

60

40 43 (54,4 %)

20
19 (24,1 %)

2(2,5%)

10 (12,7 %)

5 (6,3 %)

Graf ¢. 16: Kvalita spoluprdce mezi ucitelem a AP

Tato otdzka byla uzaviend a dotazovany si mél vybrat na stupnici od jedné do péti,
kdy jedna predstavovala Spatnou spoluprici a pétka velmi dobrou. Odpovédélo 79

respondenttl.

VétsSina dotazovanych volila hodnotu 5 (54,4 %) a naopak hodnotu 1 volilo pouze
2,5 % respondentl. Vysledky jsou vice nez dobré a je patrné, Ze spoluprdce mezi ucitelem

a AP mezi dotazovanymi je na velmi dobré tdrovni.

Otdzka ¢. 21: Respektuji Zaci pokyny AP?

Respektovani AP

4% - 1%

= Ano

m Ne

= Vétsinou ano
m Vétsinou ne

= Jinad

0%

Graf ¢. 17: Respektovdani AP
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Jednalo se o polootevienou polozku, kdy na vybér bylo z moznosti ano, ne, vétsinou

ano, vetsinou ne a jind, kde respondent mohl doplnit svou odpovéd’. Odpovédelo 79 ucitelt.

Z odpovédi vyplyvd, zZe vétSina (57 %) zékl, respektuje pokyny AP. Piimé
nerespektovani, tedy polozku ne, nezatrhl nikdo z dotazovanych. Dalsi Castou variantou
odpovédi bylo vétSinou ano (38 %). Pouze 4 % respondentll uvedla, Ze Zici vétSinou
neposlouchaji pokyniit AP. Odpovédi na tuto polozku by mohly souviset s vékem ZzZak.
Podle mého nazoru, ¢im jsou Zaci starsi, tim maji vice problému s respektovanim AP. Je tudiz

patrné, Ze dotazovani ucitelé ptsobi na prvnim stupni ZS.

Otdzka ¢. 22: Podilel se AP na vytvaieni pravidel tiidy, pokud néjaké mate?

Pravidla tridy

= Ano
m Ne

Jinad

Graf ¢. 18: Pravidla tridy

Tato otdzka byla také polooteviend. Na vybér bylo z moZnosti ano, ne a jind.

Respondentt bylo 79.

Z jinych odpovédi se objevily tyto: ,,Nékdy.*, ,,Ne, nebyl v tu dobu pfitomen.*, ,Ne,
nastoupil pozd¢ji béhem roku.*, ,,Tvoii sami Z4ci.“. Ano odpovédélo 67 % respondentil a ne
28 % respondentd. Spolec¢né tvofeni pravidel tfidy, pozitivné¢ ovliviiuje klima tidy,

takZe vysledky této otdzky jsou velmi pozitivni.
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Otdzka ¢. 23: Zasahuje vam AP do vykladu béhem vyuky?
Jedna se o polootevienou polozku. Na vybér bylo z moZnosti:

® Ano, ale je to ptinosné.
® Ano a obtéZuje mé to.
e Ne

e Jina

Prerusovani vykladu

m Ano, ale je to prinosné.

m Ano a obtéZuje mé to.
Ne

' m Jind
61%

Graf ¢. 19: Prerusovdni vykladu

Respondentil bylo 79. VétSinu dotazovanych, 61 %, AP béhem vyuky nepferusuje.
Ctvrtina dotazovanych odpovédéla, Ze AP je béhem vykladu vyrusuje, ale jeho poznimky
jsou ptinosné. Pro 9 % dotazovanych je asistentovo pieruSovani obtéZujici. Dédle respondenti
odpovidali: ,,N¢kdy.*, ,,Pul na pil, nékdy piinosné, nékdy mé to obtézuje.”, ,,Ano, méne
Casto, je to piinosné.” ,Nezasahuje, ale dopliiuje.“. U odpovédi ,,Ano, méné¢ casto, je
to pfinosné.“ si nejsem jistd, zda byla spravné pouzita interpunkce. Pokud ano, tak je odpoveéd’
v dobrém slova smyslu. A odpovéd’, Ze AP nezasahuje, ale dopliluje se mi libi, jelikoZ slovo
dopliiuje ma vtomto piipadé¢ pozitivni podtext, ktery chtél respondent zvyraznit
a tim se vlastné i ,,zastat” svého AP. Jen mald ¢4st z respondentl se citi byt AP pferusovana.
Tohle je dobré vyjasnit si na zacatku asistence. Kazdému uciteli vyhovuje néco jiného a je
dualezité si to vyjasnit. BohuZel sem se v mé praxi setkala i s AP, ktefi Spatn¢ pochopili roli

AP a snazili se byt pro tfidu druhym ucitelem. Toto bylo pro ucitele velmi obtéZujici

a naruSovalo to celkové klima tiidy.
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Otdzka ¢. 24: Jak hodnotite pFistup AP ve vyuce?
Otédzka byla polooteviend. Na vybér bylo z moZnosti:

e Je pasivni.
e Je aktivni.
e Je kreativni.

e Jina

Pristup AP

m Pasivni
m Aktivni
= Kreativni

m Jina

Graf ¢. 20: Pristup AP

Na polozku odpovédélo 80 respondentd. Z jinych odpovedi zaznivalo: ,,Je nepiiméfené
aktivni nebo nepfimétfené neaktivni.“, coZ je urcité¢ Spatny piistup. Myslim si, Ze by bylo
vhodné s AP piimo rozebrat jednotlivé situace a fici mu, jak si ucitel pfedstavuje spolupraci.
Nékteti AP, zvlasté zacinajici, moc nevi, jak uciteli, co nejlépe pomoci. Dalsi odpovédi
»,Na mlj pokyn pracuje jinak, neZ Ze sedi u Zdka. Nicméné o Zdka se postard.”, ,Jak kdy,
n¢kdy aktivni n€kdy pasivni.“, ,,Z4leZi na dni, probiraném ucivu i rozpoloZeni Zakul.“,
,Je aktivni a kreativni.* Odpovédi ukazuji, Ze aktivita AP je zdvisld na vice faktorech.
KaZdopadné jen 13 % ucitelt uvedlo, Ze AP ma pasivni piistup. Naproti tomu 50 % asistentil

ma aktivni piistup. Velkou roli zde bude hrat asistentova motivace k vykonu povoléni.
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Otdzka ¢. 25: Pomaha vam AP s hodnocenim zZaku?

® Ano
@ Ne

Graf ¢. 21: Hodnocent Zdkii

Tato otdzka je uzaviend. Na vybér bylo pouze ze dvou moZnosti a to, ano a ne.

Respondentii bylo 79.

Zde je krasn¢ vidét, ze odpovédi jsou skoro pul na ptl. Prevladaji sice odpovédi ano,
ale ne o moc (59,5 %). Mozna jsem se mohla doptat jeSté¢ uciteld, zda vibec o pomoc
s hodnocenim Zak stoji. Samoziejmé AP neni povéfen ddvat Zadkiim zndmky, ale muze uciteli
pomoci napiiklad u slovnitho hodnoceni nebo nez ucitel napiSe zndmku, muZze byt AP
jeho poradni hlas. Urcité zde zaleZi i na poctu zakt ve tiid€. Ucitel asi nebude s AP rozebirat

kazdou pisemnou praici, pokud ma ve tiide 25 zakd.
Otdzka ¢. 26: Ovliviiuje podle Vaseho nazoru AP klima vasi tfidy? Pokud ano, jak?

ZavéreCnd otazka dotazniku se zaméfuje piimo na cil této price a je oteviend.
Na otdzku odpovédelo 61 respondentli. Pouze tfi respondenti odpovédéli, Zze AP neovliviiuje
klima tfidy. Zbytek uditelli odpovédélo prevazné, ze AP ovliviiuje klima tfidy pozitivné,
pouze dal$i dva respondenti odpovédéli, Ze ovliviiuje negativné. Z odpovédi bych rdda uvedla

tyto:

»Moje déti jsou zvyklé na p. asistentku od prvni ttidy. Myslim, Ze pokud ovliviiuje, tak pouze

pozitivné. Je détmi oblibend.*

,»Ano, pozitivng. Vytvaii mezi détmi p€kné vztahy a déti se na AP mohou vZdy obrétit se
svymi problémy. Nejen ti, kterym je urcen.*
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,,urcite pozitivne, je to partak muj i deti.*
,bez AP by vyuka v autitiid€ byla utopie.*

,»Ano. Zkusenost s nevyhovujici AP - rozhodila kolektiv tfidy a podkopala autoritu ucitele.

Vyhovujici AP - poméha stmelovat kolektiv a vytvaret klidné klima ve tfidée.

,»Ano, mozné se 1 nékdy chovaji lup bez ni... ProtoZze maji pocit, Ze bez musi byt hodng&jsi...

Ale je to jen dojem z posledni nemoci PA.“
,»Ano, zazitek spoluprace a respektu dvou dospélych*

,»am ucitel si nemizZe vSimnout vSeho, co se ve skupin¢ odehrdva. AP je pro mé& piinosny
jako pozorovatel, kolikrat se mi stalo, Ze si pani asistentka vSimla véci, kterych jsem si ja

nevSimla a narusilo by ndm to klima tfidy. Mohli jsme s problémem lépe a rychle pracovat.*

AP je Cloveék na svém misté. Kdyz uz musi byt ta nutnd a naprosto katastrofdlni inkluze, tak
diky bohu za asistenty pedagogii...Bez nich bychom se ve vyucovani posouvali velmi pomalu.

Ovliviiuje klima ve tfid€ velmi pozitivné€ a jsem za to velmi vzdécnd © L1 © [1 © [1.*

Vv s

»Itida je klidnéjsi, protoZze se muzeme soustfedit s zdky a nemdme plynulost naruSenu

odbihani k Zakovi s SVP.*

,Konkrétné¢ z nds jedin€¢ kladné, protoZe je to muz ji osobné pany ucitele /asistenty na

1.stupni velice vitdm.*

,,Rozhodn¢ ano, pokud je AP bez zajmu, nekvalifikovany, nebo s tendenci v§emu rozumct a
do vsechno se plést, je to Silené. Naopak AP se stejnym cilem - pomoc détem!, partner v

kruhu....je vitan, respektovan,....

,»Ano, pfindsi nervozitu, nejednotny piistup k détem, ...*

,Je to piivétivd, mladd a kreativni Zena, navic matka jedné Zakyné - takze ma zdjem o

pratelské klima ve tiide.*

,»Ano. Vesnickd malotifidka AP mistni, zna 1épe domaci zazemi, vi, co na koho plati a proc.*
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4.5 Zavér vyzkumného Setieni
Hlavnim cilem této diplomové prace bylo posoudit, zda a jak asistent pedagoga ovliviiuje

t¥{dni klima na prvnim stupni ZS.

Z pohledu uciteltt AP rozhodné¢ klima t¥idy ovliviiuje. Ucitelé v naprosté vetsiné uvadéli,
Ze AP ovliviiuje tiidni klima pozitivné, Ze si dokonce bez né¢j nedokazi predstavit vyuku
s zdkem se SVP. Ucitelé ocenuji, Ze maji vice prostoru se vénovat zakiim individudlné

a nemusi odbihat k Zdkovi se SVP. Ucitelé také uvadi, Zze AP je détmi oblibeny.

Naproti tomu néktefi respondenti uvedli, Ze maji zkuSenost i s nevyhovujicim AP,

ktery taktéz ovlivnil tfidni klima. A to negativné.

TudiZ podle ucitell Ize fici, Ze vliv asistenta pedagoga na klima t¥idy zdleZi na tom,
jak probihd spoluprace mezi nim a ucitelem. Pokud uciteli AP nevyhovuje, AP neni piinosem,
je nekvalifikovany, tfidnimu klimatu to jen uSkodi. A naopak. Timto zodpovidam i dil¢i cil
a to charakterizovat spoluprdci AP a ucitele a posoudit vliv jejich spoluprdce na klima tfidy.
Ucitelé samotnou spoluprdci mezi jimi a AP hodnotili velmi pozitivné, prevdzna vétSina

ji hodnotila jako velmi dobrou.

Dal$im dil¢im cilem bylo posoudit vztah AP se Zdky. Podle vysledku vyzkumu Zici
povazuji AP za pomoc a ¢lena tymu. Také bylo zjiSténo, ze Zaci prvniho stupné respektuji

pokynit AP bez problémi.
Vyzkumna otdzka 1 (VO1):
Jaky vztah ma uditel s AP?

Z vysledki vyzkumu vyplyva, Ze ucitelé maji s AP prevazné respektujici a partnersky
vztah. AP respektuji, vyuzivaji jeho pomoci, ale oni maji pfi vyuce hlavni slovo. Partnersky

vztah je charakteristicky tim, Ze AP je pro ucitele rovhocennym partnerem.
Vyzkumna otazka 2 (VO2):

Co uditelé nejvice ocenuji na AP?

vztah k Zakim a také vztah k praci. Hodné diileZité jsou pro né také vzajemné sympatie.
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Vyzkumna otazka 3 (VO3):

Jak je AP zapojen do jednotlivych fazi eduka¢niho procesu (pfiprava, samotné

vyucovani, hodnoceni)?

Vétsina dotdzanych ucitelli pldnuje malokdy vyuku s AP. Za to vétSina respondentl
informuje AP o pribéhu hodiny pfed vyu€ovanim. VétSina uciteltl i hodnoti prib¢h dne s AP.
Ucitelé AP nejvice ocenuji pfi fixacni fazi vyuky a to zejména pii samostatnych pracich.

Podle vypovédi ucitela je AP ve vyuce aktivni nebo kreativni.
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Tato diplomova price se zabyva vlivem asistenta pedagoga na klima Skolni ttidy
prvniho stupné zdkladni Skoly. Price je rozdélena na C4st teoretickou a vyzkumnou.
V teoretické Cdsti se zabyvame asistentem pedagoga. Predev§im jeho odbornosti, néplni
prace, pracovnimi podminkami, ale i spolupraci mezi jim a ucitelem. V kapitole zabyvajici
se asistentem pedagoga také vymezuji zdkladni pojmy tykajici se inkluzivniho vzdé€lavani.
Dalsi z kapitol se tykd tfidniho klimatu. Na zacatku této kapitoly popisuji Skolni tfidu.
Poté uvadim rizné definice tfidniho klimatu. Dal$i podkapitola se zabyva Ciniteli tiidniho
klimatu, kde se vice zaméiuji na ucitele, zdka, Zdka se SVP, asistenta pedagoga a rodicCe
z pohledu tfidniho klimatu. Posledni, co se klimatu tfidy tyce je jeho méfeni. Treti kapitola
seznamuje s klimatem Skoly, jejimi teoretickymi pfistupy, déle typy klimatu Skoly a také

méfeni klimatu Skoly.

Druhd ¢ast price je vénovédna vyzkumnému Setfeni, které probchlo kvantitativné
pomoci online dotaznikové metody pires platformu google forms. Hlavnim cilem této prace
bylo posoudit, zda a jak AP ovliviiuje tiidni klima na prvnim stupni ZS. Z odpovédi pedagogt
vyplynulo, Ze AP md rozhodné vliv na klima tfidy a to bud’ negativni, nebo pozitivni,
v zavislosti na kvalité spoluprdce mezi jim a ucitelem. Tim pddem je hlavni cil prace naplnén.
Dil¢imi cili bylo charakterizovat spolupraci AP a ucitele a posoudit vliv jejich spoluprace
na klima tfidy a také posoudit vztah AP s zdky tfidy. Spoluprici s AP ucitelé hodnotili
pfedevS§im pozitivné, jedinym uskalim se jevi nedostatek Casu na spolecné planovéni vyuky.
Ucitelé se také domnivaji, Ze asistenti maji velmi dobry vztah se zdky, ktefi AP vidi jako

sou&dst tymu nebo pomoc. Zdci na prvnim stupni nemaji problém respektovat pokyny AP.
V rdmci vyzkumného Setfeni byly poloZeny tfi vyzkumné otazky:
VOI: Jaky vztah ma ucitel s AP?

Z vyzkumného Setfeni vyplyvd, Ze ucitelé maji s AP predevSim respektujici a partnersky

vztah.

VO2: Co ulitelé nejvice ocenuji na AP?
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Ucitelé si nejvice ceni schopnosti vzajemné komunikace a spoluprace, ddle ocenuji kladny

vztah k Zakiim a samotné préci.

VO3: Jak je AP zapojen do jednotlivych fazi edukac¢niho procesu (piiprava, samotné

vyucovani, hodnoceni)?

VétSina ucitelll informuje AP o pribéhu vyuky pfed jejim zahdjenim, stejné tak vétSina
ucitelt hodnoti s AP pribéh vyucovaciho dne. Mdlokdy ucitelé planuji vyuku s AP. Mensi
vétSina AP pomdhd uciteli i s hodnocenim zakti. AP je nejvice ndpomocny pfi fixacni fazi

vyuky, zejména pii samostatné prici. VEtSina AP je pii své prdci aktivni nebo kreativni.

Vysledky vyzkumného Setfeni mé prekvapily tim, jak byly, da se fici, jednoznacné. Je
patrné, Ze od roku 2016 ucitelé i AP v mnohém pokrocili. Myslim si, Ze Skoly, pokud mohou,
nepfijimaji na pozice AP kohokoliv. Problémem samoziejmé zlstivd nizky zdjem o tuto
profesi, a to z divodu nizkého platového ohodnoceni, nestdlosti zaméstnani, nizkd socidlni
prestiz. Ucitelé se také s AP naucili pracovat a uz je neberou jako nc¢koho, kdo je ve tiidé
na obtiZ, nebo, kdo by na né¢ dokonce m¢l ,,dondset* vedeni Skoly. Nékteti ucitelé dokonce

uvedli, Ze uz si bez AP nedovedou piedstavit vyuku Zdka se SVP.

Myslim si, Ze by bylo zajimavé doplnit tento vyzkum jest€¢ o pohled zaka tiidy
a asistenta pedagoga. Tim bychom dostali uceleny pohled na tuto problematiku a mohli
vypovédi vice objektivizovat. Také by bylo piinosné doplnit vyzkum o kvalitativni metodu,

napiiklad zucastnéné pozorovani.

Tato prace muze byt piinosnd pro AP, ktefi zde mohou najit teoretickd vychodiska
ke své prici a také pohled pedagogl na jejich praci. Ucitelé zde mohou Cerpat informace
tykajici se spoluprice s AP, informace o klimatu tfidy a také o tom, jak vypada pozitivni
klima tfidy. Mohou si tak zkusit posoudit, zda v jejich tfidé jsou naplnéné tyto atributy,

které pozitivni klima tfidy ma mit.
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DOTAZNIK PRO UCITELE 1. STUP. ZS

V Pierové 26.1. 2022

Viézend pani ucitelko, vaZzeny pane uciteli,

jmenuji se Katefina VeteSnikovd a v ramci své diplomové priace na téma Vliv asistenta
pedagoga na klima $kolni tfidy na 1.stupni ZS provadim vyzkum mezi ugiteli 1. stupné. Réda
bych vas pozadala o vyplnéni dotazniku a ziskala tak cennd data pro sviij vyzkum. Dotaznik
vam nezabere vice neZ par minut a poskytnuté informace jsou zcela divérné.

Deékuji,

Katefina Vetesnikova (katerina.cechovska@ gmail.com)

1. Spolupracoval/ a jste jiz nékdy s AP?

o Ano

o Ne
2. Byl/ a jste spokojeny/ 4 s vybérem AP?

o Ano

o SpiSe ano
o Ne

o SpiSe ne

o Jina

3. Kolik mate ve tidé zakh?

4. Jaké obtize m4 zak, ke kterému je pridélen AP?




5. U AP hodnotim:
nejdalezitéjsi  hodné dalezité dulezité méné dulezité nepodstatné
vzdélani
vzajemné symp...
profesni zkuse...
vztah k Zakim
schopnost vz3j...
vztah k praci
osobnostni pre...

jiné

6. S AP mame spiSe:

o partnersky vztah- navzdjem vSe konzultujeme, AP je rovnocennym partnerem

o respektujici vztah- AP respektuji, vyuzivam jeho pomoci, ale j4 mam hlavni slovo

o konkuren¢ni vztah- AP vnimam jako konkurenci, nechci, aby mi zasahoval do vyuky

o nadfizeny vztah- AP by m¢l plnit mé pozadavky, které jsou i nad rdmec jeho prac.
povinnosti

o odmitavy vztah- AP je "nutné zlo", nechci ho ve své tiid¢

o Jina

7. AP informuji o pribéhu hodiny pied vyucovanim:

o Vidy

o vétSinou
o Mailokdy
o Nikdy

o Jina



8. S AP planujeme vyuku spole¢n¢:

o Vidy

o VétsSinou
o Mailokdy
o Nikdy

o Jind

9. AP vyuZivdm i na prici s ostatnimi zdky, ne jen na praci s Zdkem se SVP (specidlné
vzdélavaci potieby).

o Ano

o Ne

10. Podili se AP na podnétném prostiedi tfidy?

o Ano

o Ne
11.V jaké fazi vyuky nejvice ocenujete praci AP?

oV motivacni fazi

o V expozi¢ni fazi

o Pfi fixaéni fazi

o Pii diagnostické fazi

o Jina

12. Pii jakych forméch a metodach vyuky vdm je AP nejvice ndpomocny?

13. S AP vyhodnocuji pribéh vyucovaciho dne:

o Vidy

o VétsSinou
o Mailokdy
o Nikdy

o Jina



14. Jedna AP s rodi¢i zaka se SVP?

o Ano

o Ne

15. Je na vasi Skole n€kdo, kdo koordinuje préci asistentll pedagoga? Piipadn¢ by vam

pomohl zefektivnit spoluprici s AP?

o Ano
o Ne
o Jina

16. Pokud jste na ptredchozi otdzku odpovédéli ano, o koho se jedna? Pokud ne, kdo si

myslite, Ze by to mél byt?

17. Myslim si, Ze Z4aci AP vnimaji jako:

o Dozor navic
o Pomoc

o Vetrelce

o Sob¢ rovného
o Clena tymu

o Jina

18. Utastni se AP vétsiny tfidnich zaleZitosti? Napf. §kolni vylety, tiidni schiizky, tfidnické

hodinys,...
o Ano
o Ne
o Jina

19.J4 1 AP jsme dostupni pro Zdky i mimo vyucovdni.



o Vidy

o Vétsinou
o Mailokdy
o Nikdy

o Jina

20. Ohodnotte kvalitu spoluprace mezi Vami a AP.

$patna () () |2 ‘ velmi dobra

21. Respektuji Zaci pokyny AP?

o Ano

o Ne

o V¢Etsinou ano
o VEétsinou ne

o Jind
22. Podilel se AP na vytvaieni pravidel tfidy, pokud néjaké mate?

o Ano
o Ne

o Jinad
23. Zasahuje Vam AP do vykladu béhem vyuky?

o Ano, ale je to ptinosné.
o Ano a obtéZuje mé to.
o Ne.

o Jina

24. Jak hodnotite ptistup AP ve vyuce?



o Je pasivni.
o Je aktivni.
o Je kreativni.

o Jina.
25. Pomaha Vam AP s hodnocenim zaku?

o Ano

o Ne

26. Ovliviiuje podle Vaseho nazoru AP klima Vasi tiidy? Pokud ano, jak?
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