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Pracovné-rodinny konflikt z pohledu rodic¢u ¢erpajicich rodicovsky prispévek

Work-family conflict from the perspective of small children parents

Souhrn

Cilem diplomové prace je popsat a analyzovat moznosti slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota a prozivani pracovné-rodinného konfliktu rodi¢l na rodicovské dovolené. Téma
harmonizace pracovniho a rodinného Zivota se stdva aktudlnim v dnesni (post)moderni
spolecnosti, kterd pfinesla mnoho zmén v oblasti postoji a ndzort lidi tykajicich se
tradicniho pojeti rodiny a rodinného souziti. Soucasné doSlo k legislativnim zménam
Vv oblasti rodinné i socialni politiky, které mimo jiné umoznuji zavedeni alternativni péce
o déti ¢i rodicim davaji moznost v praxi vyuzit riazné¢ formy flexibilnich pracovnich
uvazkl. Teoretickd cast fesi problematiku roli muzi a zen, jejich postaveni na trhu prace
v souvislosti s rodi¢ovstvim a pééi o dité. Soucasné je objasnéna otazka rovnosti $anci,
generovych roli a stereotypd. Blize jsou rovnéz popsany a definovany moznosti slad’ovani
pracovniho a rodinného Zzivota, vcetné sluzeb zabezpecujicich péci o dit¢ do 4 let véku,
opatieni na podporu rodi¢ii ze strany zaméstnavateld na trhu prace a finan¢ni opatieni statu
sméfovana k rodi¢im. Pfiblizena je soucasné konkrétni koncepce rodinné politiky v Kraji
Vysocina. Soucasti praktické casti je analyza dat ziskanych z rozhovort s rodici, zastupci
vybranych instituci, analyza vybranych dokumenti zabyvajicich se problematikou
a napliovanim rodinné politiky i data ziskana z dotaznikli s otevienymi otdzkami.
Vysledky provedeného vyzkumného Setfeni vypovidaji zejména o uspotadani roli v rodinég,
délbé prace mezi partnery a vnimani moznosti slad'ovani prace a rodiny z pohledu obou
rodict.

Summary

The aim of the thesis is to describe and analyze the possibilities of coordinating work and
family life and experiencing work and family conflict of parents on a parental leave. The
topic of work and family life harmonization is becoming current in today’s (post)modern
society, which has brought many changes in the area of people’s attitudes and opinions
concerning traditional concept of family and family life. Simultaneously, there has been
legislative changes in the area of family and social policy, that enable implementation of
alternative child care and give parents the possibility of using various forms of flexible
work loads. The theoretical part deals with issues of the roles of men and women, their
position on the labour market in connection with parenthood and child care. A question of
chances, gender roles and stereotypes equality is clarified concurrently. Possibilities of
coordinating work and family life, including services, that secure the care of children under
4 years, precautions to support parents on the labour market by employers and financial
state precautions directed to the parents are described and defined in more detail.

The thesis also describes a specific concept of family policy in Vysocina region.

The practical part consists of the analysis of data gained from the interviews with parents,
representatives of selected institutions, the analysis of selected documents concerned with
issues and fulfilling family policy and data gained from questionnaires with open
questions. The results of the research survey reveal particularly the arrangement of family
roles, division of labor between the partners and the perception of the possibility of
reconciling work and family life from the perspective of both parents.



Kli¢ova slova: Diskriminace, flexibilni formy prace, genderové stereotypy, rodicovska
dovolend, rodinna politika, sladovani pracovniho a rodinného Zivota, zaméstnanost muzi
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1. Uvod

Jako jednou z dulezitych zivotnich otdzek a rozhodnuti se jevi hledani rovnovahy
mezi osobnim zivotem a zaméstnanim. Do pozice této volby jsou lidé postaveni nejen
v disledku nové vzniklé Zivotni situace. Mezi nové piichozi zmény patii 1 narozeni ditéte
a nasledn¢ opétovny navrat do zaméstnani. Kdy je ta prava chvile na navrat do pracovniho
procesu? Dnesni doba piinasi mnoho otazek, ale také moznosti. Kterd z moznosti je ta
prava? Univerzalni odpovéd neexistuje. Tyto otazky tesi Casto rodiCe, kteti zvazuji
opétovny navrat do zameéstnani. Dlvodt k nastupu do zaméstnani mize byt mnoho.
Sladovani rodinného a pracovni zivota se stavd v dnesni (post)moderni spolec¢nosti
dulezitym tématem, které jednozna¢né souvisi se zménami v ekonomickych podminkach
rodin (zaméstnanost Zen se stala béznou a nedilnou souc€ésti pracovniho trhu, zmeénily se
vztahy mezi zamé&stnavateli a zaméstnanci, objevuji se nové moznosti na trhu prace —
napf. flexibilni pracovni ivazky). Nelze opomenout, Ze doslo k vyraznym zménam nazort
a postoji tykajicich se tradi¢niho pojeti rodiny a rodinného souziti. Vyrazné vzriusta pocet
déti narozenych mimo manzelstvi, partnerskd souziti probihaji bez formalniho snatku,
vzrostla rozvodovost. Vyznamné jsou rovnéz zmény demografické vyznacujici se nizkou
porodnosti, vy$§im vékem prvorodicek ¢i obecné vySsim v€kem snoubenct pii vstupu do
manzelstvi. Urcity podil na téchto vyznamnych spolecenskych zménach nese 1 vzdélanost
Zen, emancipacéni procesy ve spole¢nosti a zvySeny zajem o genderovou problematiku.

Nabizi se otazka, jak slad’ovani prace a rodiny muZe ovlivnit pracovné-rodinny
konflikt z pohledu rodica, zvlaste téch, kteti pecuji o déti do 4 let véku a soucasné pobiraji
rodi¢ovsky prispévek. Jako jeden ze zasadnich problému je v praci feSena otazka péce
o déti do 4 let véku, kdy pfedevsim péce o déti mladsi 3 let nevychazi z propracované
koncepce, neni zajisténa legislativné, finanéné. Hlavni vyzkumnou otazkou tedy je, zda, do
jaké miry a za pomoci jakych néstroji ¢i instituci se rodicim dafi slad'ovat pracovni
a rodinny zivot. Dil¢i vyzkumnou otazkou je, jaké dalsi faktory a jakou intenzitou
ovliviiuji pracovné-rodinny konflikt rodict Cerpajicich rodicovsky ptispévek.

Teoreticka ¢ast prace je postavena na praci se zakony, vyhlaskami, ale predevsim
sodbornymi texty a statémi, odbornymi publikacemi, zdznamy a prezentacemi
Z konferenci a seminafil, které¢ danou problematiku fesily ¢i se ji dotykaly. Pro dokresleni

situace a zptesnéni udavanych zjisténi jSOu Vvyuzivana rovnéZ statisticka data ziskana



z odbornych zdrojii (zavérecné zpravy, odborné staté). V empirické ¢asti jsou vyuzity
teoretické metody poznani (specifikace, indukce atd.) a empirické metody (dotazovani,
méieni apod.), které se snazi odhalit socidlni realitu fesené problematiky, jak ji prozivaji
sami aktéfi. Jedna se o kvalitativni pfistup k feSeni zkoumané problematiky.

V kapitole vénované metodologii a metodologickému ukotveni vyzkumu je rovnéz
definovén cil vyzkumu a formulovéna hlavni vyzkumna otdzka. Kapitola pfiblizuje také
pouzité vyzkumné techniky a strategie, definuje vybér a stanoveni vyzkumného vzorku.

Uvodni kapitola se zabyva roli muzi a Zen, jejich postavenim na trhu prace
v souvislosti s rodicovstvim a péci o dité. Dilezitou roli sehravaji genderové stereotypy,
které nasledné ovliviiuji i segmentaci pracovniho trhu, odménovani zaméstnancii a miru
zaméstnanosti. Navazujici kapitola vyuziva konkrétni ukazatele jako miru zamé&stnanosti
a nezaméstnanosti a jeji meziroéni vyvoj. Nahlizi na danou problematiku i z hlediska
nového fenoménu - hospodatské krize. Odpovida na otazky, do jaké miry se rodiCovstvi
a péce o diteé promitaji do moznosti uplatnéni se na trhu prace.

Naésledujici kapitola je zaméfena pfedevSim na dneSni rodinu a zmény, které
nastavaji ve vnimani rodinnych hodnot v kontextu s historickym vyvojem a spolec¢enskymi
zménami. Nedilnou soucasti této kapitoly je rovnéz problematika rodinné politiky.
Zkouma, do jaké miry jsou vize rodinné politiky prosazovany na statni urovni.

Dalsi kapitola se snazi pfiblizit a definovat moznosti slad’ovani rodiny, rodicovstvi
a zaméstnani. Soucasné popisuje konkrétni opatfeni realizovana v Ceské republice
napomahajici slad’ovani rodinného a pracovniho zivota - sluzby zabezpecujici péci o déti
do ctyt let véku, moznosti zaméstnavateld vii¢i zaméstnanym rodi¢im, finan¢ni opatieni
a podporu rodin ze strany statu. Prostor dostava i konkrétni koncepce rodinné politiky kraje
Vyso€ina a mésta TrebicCe, které se v daném kraji nachazi. Mésto Tiebic je zde uvedeno
jako piiklad dobré praxe z daného regionu.

Zavérecnd kapitola seznamuje s vysledky vyzkumného Setfeni, které bylo
provadéno mezi rodiCi pobirajicimi rodiCovsky ptispévek, na téma sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, s pfihlédnutim k faktorim, které ovliviiuji intenzitu proZivani
pracovné-rodinného konfliktu. Soucasné je analyzovano planovani rodinné politiky
v Trebi¢i formou podrobné analyzy strategickych dokumentl, které fesi problematiku
prorodinné politiky a prostfednictvim rozhovorl s vybranymi predstaviteli rodinné politiky

ve mésté Tiebici.
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2. Cil prace a metodika

Cilem prace je zodpovédet hlavni vyzkumnou otazku: zda, do jaké miry a za
pomoci jakych nastroju ¢i instituci se rodi¢tim dati slad’ovat pracovni a rodinny Zivot. Dil¢i
vyzkumnou otazkou je: jaké dalsi faktory intenzitu prozivani pracovné-rodinného konfliktu
rodic¢t ovliviiuji. Empiricka ¢ast bude zamétena na hledani odpovédi na otazky, jak rodice
vnimaji postaveni muzl a zen na trhu prace a genderovou segmentaci trhu prace, zda se
setkali na trhu prace s diskriminaci ¢i zda ovlivituje rodina pracovni vykon rodice. Dalsi
oblasti zajmu bude slad’ovani kariéry a rodiny v souvislosti s délbou prace a roli v roding,
vcetné rozdéleni péce o dit¢ ¢i déti. Zde se bude prace zamétfovat na to, zda se rodice
domnivaji, ze by rodina mohla ovlivnit jejich kariéru, do jaké miry a kdo z rodict tesil
pteruSeni kariéry v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou. Vyzkum bude ovéfovat to, jak se
jim dafi slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota, zda jim v tomto jsou ndpomocni
zameéstnavatelé, potazmo stat, ktery by mél rodindm v ramci rodinné politiky poskytovat
podporu a finan¢ni pomoc. Soucasné se vyzkum zaméfi na vniméni regionalni rodinné
politiky z pohledu rodic¢t. V této souvislosti se oblast zajmu zaméii na to, zda existuji
faktory, které ovliviyji intenzitu prozivani pracovné-rodinného konfliktu ¢i zda rodice
prozivani pracovné-rodinného konfliktu ve zvlastni mife nepocituji.

Pro vyzkum bude zvolena kvalitativni vyzkumna strategie a zaméfi Se na
subjektivni nazory respondenti (Hendel, 2008). Respondenti budou do vyzkumu vybirani
cileng, metodou zamérného vybéru na zakladé pfedem stanovenych kritérii. Bude se jednat
vzdy o rodi¢e pobirajici rodi¢ovsky piispévek a pecujici o dit€¢ do 4 let véku z rizného
socio-ekonomického prostiedi.

Pro sbér dat bude vyuzita metoda neformalnich rozhovort, polostrukturovanych
rozhovort, skupinové interview a dotaznik s otevienymi otazkami. Tyto metody budou
zvoleny s cilem ziskat nazory, pocity a piesvédCeni respondentti (Hendel, 2008).
Rozhovory budou nahravany na diktafon, piepis se vyuzije k analyze dat. Bude zachovana
plnd anonymita respondentl. V ptiloze diplomové prace budou pfiloZzena schémata
rozhovorti, dotaznik, jeden doslovny ptepis rozhovoru s rodiCem, charakteristiky
respondentu.

Soucasné bude zpracovana analyza vybranych dokumentii mésta Tiebice, které se

vztahuji k rodinné politice ve mésté Trebici (kraj Vysocina).
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Postaveni muZzi a Zen na trhu prace

Lze povazovat postaveni muzil a Zen na trhu prace za rovnocenné? Cim je toto
postaveni ovlivnéno? I ptes veskeré snahy, které bojuji proti diskriminaci Zzen na trhu
V prace, je trh vice ¢i mén¢ strukturovan podle pohlavi. Nésledkem toho dochazi ke
koncentraci muzt a Zen do rozdilnych sektorti, povolani ¢i pracovnich mist i pfesto, Ze
zaméstnani v zivoté obou pohlavi sehrava vyznamnou ulohu (Ktizkova, Pavlica, 2004).

»2Zaméstnani v zivoté muzl a Zen hraje vyznamnou roli. Jako spolecensky uznavana
hodnota je fazeno hned za rodinu. Zaméstnani je velmi nebo spise dulezité¢ v zivoté 86%
muzit a 84% zen“ (Ktizkovd, HaSkova, 2003, s. 32). VSeobecné jednoznacné nelze
vysledovat rozdily vtom, pro¢ muzi a Zeny pracuji. Ob€ skupiny jsou motivovany
predevsim ekonomickymi divody, projevuji se zde vsak také aspekty socialni. ,,Mezi tyto
divody patii zejména finanéni zajisténi, vylepsSeni rodinného rozpoctu, nezavislost,
zabezpeceni pro nemoc a stari, obliba zaméstnani a socialni kontakt s lidmi“ (Ktizkova,
Haskova, 2003, s. 32).

»Zaméstnani jako vSeobecné prevazujici zplisob produkce statkli a obzivy ¢lovéka
a jeho rodiny se vynofilo historicky pomémné neddvno a tésnd asociace prace se
zamé&stnanim se ustavila az néjaky ¢as po primyslové revoluci® (MoZny, 1999, s. 149).
Feministické hnuti v dobé svého velkého rozmachu na pocatku sedmdesatych let kladlo
velky daraz na ekonomickou nezavislost zen, ta byla uzce spjata s jejich zaméstnanim
a vlastnim pfijmem (MoZzny, 1999). ,Jednalo se o specifickou a historiky jedine¢nou
situaci Zen v zapadnich spole¢nostech v té dobé: do spole¢nosti vstupovala prvni generace
zen, pro kterou bylo vysokoskolské vzdélani obvyklé, a ty se nemohly smifit se stavem,
jaky jim odkazaly jejich matky, lapené familidrni orientaci spoleCnosti padesatych let
v predméstské domaécnosti“ (Mozny, 1999, s. 150). Tento vyvoj v byvalych
postkomunistickych zemich iniciovaly spolecenské zmény a vznik trzniho hospodafstvi na
pfelomu osmdesatych a devadesatych let minulého stoleti. Zaroven vSak 90. léta ptinesla
1 jiny fenomén. V polovin¢ 90. let se zacal projevovat a zvétSovat také rozdil
V nezaméstnanosti muzl a zen. Vedle vzristajici nejistoty zaméstnani a castéj$i moznosti

nezaméstnanosti mély Zeny také niz$i pracovni ohodnoceni (Ktizkova, HaSkova, 2003).
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I rok 2012 je diikazem, Ze pomér zaméstnanosti Zen vici muziim je procentudlné
niz§i a mira nezaméstnanosti Zen je oproti muzim vys§i. Zeny jsou soucasné vice nez muzi
postihovany dlouhodobou nezaméstnanosti. K 31.12.2012 bylo v evidenci ufadu prace
evidovdno déle nez 6 mésicl 57,6 % Zen. Déle nez 12 mésicl bylo evidovano ufadem
prace 39,1% zen (Bicakova, 2013). Z vySe uvedenych fakti 1ze vyvozovat, ze skute¢nost,
zda zaméstnanec je muz ¢i zena, mize ovliviiovat jeho uplatnéni na trhu prace. A nejen to.
Jiz od détstvi se u¢ime vnimat muze a zeny jako vzajemné se dopliiujici protichiidné poly.
Odlisuji se navzajem ukoly a kompetencemi z oblasti rodinného i pracovniho zivota. Tyto
rozdily nasledn¢ stale vyznamna ¢ast ceské spolecnosti stale chape jako ptirozené a tudiz
se o piipadnych rozdilech zalozenych na pohlavi pfili§ nediskutuje. Pfesto tyto rozdily
nelze piehlizet a opomijet (Ktizkova, Pavlica, 2004). Socidln¢ konstruované rozdily mezi
Zenami a muzi, které mohou byt pfi¢inou niz8i zaméstnanosti Zen, se nazyvaji gender.
Genderové stereotypy mohou ovliviiovat postaveni, uplatnéni a vzijemné vztahy Zen

a muzu ve spolecnosti.

Gender a genderové stereotypy

,»Pojem ,.gender se pouziva pro oznaceni socialné konstruovanych rozdilti mezi
zenami a muzi. Neznaci fyzické atributy odliSujici muze a Zeny, ale socidln¢ formované
rysy maskulina a femina“ (Skala, 2012, s. 13). S vyrazem ,,gender se v ¢eské sociologii
a dalSich humanitnich védach zacalo systematicky pracovat a pojem se zacal aktivné
pouzivat az po padu komunismu, tj. od pocatku 90. let dvacatého stoleti. Divody byly
vesmés ideologické, coZ ovSem neznamend, Ze by problematika vztahli mezi muZi
a zenami stdla mimo zajem komunistickych mocipanii. Alespon v rovin¢ teoretickych tvah
o komunistické spole¢nosti tomu tak rozhodné nebylo (Kiizkova, Pavlica, 2004).
»Prakticky problém spocival spiSe vtom, Ze mySlenka rovnosti muzii a zen byla
,haockovana*“ na tezi o emancipaci pracujicich vrstev, tedy na doktrinu, podle niz
S odstranénim vykofistovani a tfidniho utisku mizi rovnéz pifedpoklady 1 pficiny
nerovnopravného postaveni Zen ve spolecnosti (Kiizkova, Pavlica, 2004, s. 11).
Presvédceni, Ze stav, kdy muZi jsou ve spolecnosti predstaviteli rozhodujici ekonomické
1 politické sily, zatimco Zeny se vénuji spiSe ,,doplikovym* aktivitdm, jakymi jsou
vytvafeni socidlniho zazemi a vychova déti, je zcela pfirozend a v souladu s piirodou,

predstavuje jeden z nejrozsifenéjSich mytd, ktery spolecnost pfijala za své (Kiizkova,
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Pavlica, 2004). VSichni vime, Ze urcité vlastnosti jsou vnimany jako ,.typicky zenské*
a jiné jako ,,typické muzské®. Riké se, Ze tyto vlastnosti jsou vrozené — podle toho, jestli se
narodite jako chlapecek, nebo jako hol¢icka. A proto je také udajné vrozeny vybér hracek
(Marksova-Tominova, 2009).

Se Zenou jsou automaticky spojeny vlastnosti jako ,,jemna“, ,pasivni®, ,pecujici,
»~emotivni“. Jedna-li se o Zenu, bude o ni okoli pravdépodobné¢ piedpokladat, ze nema
vlohy pro technické studijni obory a bude hufe tidit auto, zatimco péci o déti a domacnost
bude ptirozen¢ milovat. Jedna-li se 0 muze, bude se od néj naopak automaticky cekat, ze je
pfirozené¢ agresivni, raciondlni, mysli logicky a orientuje se v mapach (Marksova-
Tominova, 2009).

,,Takové predstavy o jednom &i druhém pohlavi jsou oviem zjednodusené. Rika se jim
genderové stereotypy a pravé ony vedou K diskriminaci na zakladé pohlavi® (Marksova-
Tominova, 2009, s. 38-39). Slovo ,,gender pochazi z angli¢tiny. Je synonymem pro slovo
»pohlavi®“. Nikoli ovSem v biologickém slova smyslu, ale ve smyslu kulturné-
spoleenském. Tradicné¢ byva ,gender definovan jako protiklad k vyrazu ,,pohlavi
(anglicky ,,sex*), které naopak oznaCuje vrozené biologické rozdily muzi a Zen (Skéla,
2012). Mnoha tvrzeni zdivodiovana pohlavim jsou jiz ptekonana. Dnesni zeny studuji,
cestuji, fidi automobily, pilotuji letadla a zastavaji vysoké manazerské posty. Nicméné
i dnes se stale urcité predsudky objevuji. Genderové stereotypy jsou i nadale pri¢inou
rozdili v odménovani Zen a muzii ¢i jednou z piekaZek podnikani Zen (Marksova-
Tominova, 2009).

Spolecenské a ekonomické mechanismy, které se uplatiiuji v dneSni industridlni
a postindustrialni spole¢nosti, ovliviiuji vyrazné a vyznamné i1 soukromy Zivot jednotlivych
lidi. PoZadavky pracovniho trhu a poZadavky rodinného zivota jsou ve své podstaté
protichlidné: pracovni trh vyZaduje ni¢im nevazanou osobnost, kterd organizuje svij
zivotni osud podle pozadavkli zaméstnavatele a nikoliv podle svych soukromych zavazkt
(Beck, Beck-Gernsheim, 1995). ,,Nerovnost muzi a zen je vtélena ptimo do industrialni
spole¢nosti. Podminkou namezdni prace, na niZ je industridlni spole¢nost zalozena, je
existence rodiny, kde maji jednotliva pohlavi rozdéleny role, potazmo praci* (Beck, Beck-
Gernsheim, 1995, s. 23). Namezdni pracovnik nutné¢ vyzaduje existenci dal$i osoby, ktera
pecuje o domécnost 1 o déti. Pfi tomto rozd€leni muz pracuje ve ,,vefejném* sektoru za

odménu — za penize. Zatimco Zena v domacnosti zcela zadarmo. Toto postaveni zen
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jednoznacné implikuje jejich podiizené postaveni v porovnani s postavenim muzi (Beck,

Beck-Gernsheim).

Rovnost Sanci versus diskriminace

,Praktické dusledky genderové stereotypnich piedstav vedou k diskriminaci,
vétSinou k diskriminaci Zen™ (Marksova-Tominova, 2009, s. 41). V bézném Zivoté se ¢asto
stava, ze ,.typicky Zenské“ vlastnosti jsou v kazdodennim Zivoté ohodnoceny mnohem
méné a nize nez ,,typicky muzské vlastnosti. Toto se projevuje predevSim v odvétvich
a oborech, kde pracuje prevazna vétsSina zen (Skolstvi, zdravotnictvi, lehky pramysl...).
Zaméstnanci na téchto pracovnich pozicich jsou tradi¢né placeni méné nez v odvétvich
typicky muzskych (Marksova-Tominova, 2009).

,Zeny se Castdji nez muzi mohou na trhu prace setkavat s diskriminaénim
jednanim, které je bariérou jejich profesniho uplatnéni® (Utad prace, 2010, s. 29). Pii¢iny
existujici diskriminace Zen nelze spatfovat pouze v kapitalistickém systému dé€lby prace,
tento pohled je pfili§ zjednoduSujici. Zdroje genderovych nerovnosti jsou mnohem starsi
nez samotny kapitalismus a spocivaji predev§im v systému socialnich praktik, jejichz
pomoci se lidskd spolecnost utvaii, méni a reprodukuje. Lze vymezit celkem pét
zakladnich okruhti téchto praktik (Ktizkova, Pavlica, 2004):

(1) organizace a ekonomické zajisténi domacich praci,

(2) systém vyrobnich vztahti a délby prace,

(3) podil a Gcast na politické moci,

(4) systém vzdélavani,

(5) kulturni procesy souvisejici se sexualitou a rozmnozovanim.

Tento pohled ndm diky své obecnosti a komplexnosti umoziiuje odpoutat se od
kapitalistické spolecnosti jako takové a studovat systém genderovych vztahli naptic
riznymi kulturnimi i spolecenskymi uspotfadanimi (Ktizkova, Pavlica, 2004).

.,V pribéhu 80. let dvacatého stoleti se zacal v sociologii a posléze i v oblasti
genderovych studii prosazovat postmodernismus® (Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 20).
Z pohledu studia genderovych vztahii postmoderni sociologie kritizuje pomérné rozsifeny
nazor, podle néhoz je postaveni zen vSude v zasad¢ stejné, protoze zeny jsou v riznych
spolecnostech a kulturach vystavovany v podstaté stejnému utlaku a utisku. Nespokojuje se

tudiz ani s pouhym odvozovanim nerovnosti od obecnych makrospolecenskych principil
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a jevl. ,,Vztahy Zen a muzi se snazi vysvétlovat vzdy s ohledem ke konkrétnimu

spolecensko-kulturnimu kontextu, v jehoz ramci vznikaji* (Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 21).

O zaméstnancich muzského pohlavi se automaticky piedpokladd, Ze se za vSech
okolnosti soustfedi na praci a kazdodenni starosti o rodinu témét nefeSi. V piipade
pracovniho trhu je tento stereotyp pro muze spiSe piinosnym. Ale i muzi kvili genderovym
stereotyptim trpi — to se projevuje kuptikladu pii péci o dité, kdyz jim spoleCnost neveri, ze

jsou schopni starat se o n¢j stejné dobie jako matka (Marksova-Tominova, 2009).

Zaméstnanost muZzi a Zen

Podle Lisabonské strategie by méla celkovd mira zaméstnanosti dosahnout do roku
2010 alespont 70% a mira zaméstnanosti zen nejmén¢ 60%. Strategie Evropa 2020 si klade
za cil usilovat o dosazeni zamé&stnanosti 75% Zen a muzi ve véku od 20 do 64 let (Utad
vlady, 2010). Z pohledu mezinarodniho srovnéani se situace v Ceské republice (CR) miize
jevit jako mirné optimisticka. V ramci zemi Evropské unie (EU) patii CR mezi zemé
S vyS$i mirou zaméstnanosti zen. V roce 2012 Cinila zaméstnanost zen 62,5 % a prevysila
lisabonsky cil. Ceska vlada schvalila usnesenim &. 434 ze dne 7. Gervence v oblasti
zamé&stnanosti narodni cil (stanoveny na zéklad¢ Strategie Evropa 2020, kterd nahradila
Lisabonskou strategii) zvysit celkovou miru zaméstnanosti do roku 2020 ve ve&kové
skupiné 20-64 let na 75 %, ¢imz sjednotila zamér CR se zaméry EU. Sou¢asné mé narodni
cil ambici zvySit miru zaméstnanosti Zen v této vékové skupiné na 65 %. Rok 2012 je
ditkazem, Ze stanoveny cil je redlny (Bi¢akova, 2013).

Primérny pocet zaméstnanych osob ve vsSech sférach narodniho hospodaistvi
dosahl v CR v roce 2012 poétu 4 890,1 tisic osob, z toho 2 111,5 tisic Zen. Zajimavosti je,
ze pocet zaméstnanych meziro¢n¢ vzrostl absolutné o 17,6 tisic osob, coz v relativnim
vyjadieni ¢ini zvySeni o 0,4 % zaméstnanych osob. Z tohoto poctu vzrostl pocet
pracujicich muzii za rok 2012 o 8,4 tisice osob. Pocet pracujicich Zen se v roce 2012 zvysil
0 25,6 tisic osob, coz je vyznamn¢ vice nez ve skupiné muzt. Doslo tedy k procentudlnimu
narGstu zaméstnanosti ve skupiné zZen. Na celkovém zvySeni zaméstnanosti se
V hodnoceném obdobi podilely vyznamné Zeny. Celkova mira zaméstnanosti obyvatelstva

ve véku 20-64 let se v roce 2012 meziro¢né zvysila o 0,6 procentniho bodu na 71,5 %,
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mira zaméstnanosti Zen ve stejné vékové kategorii se zvysila o 0,8 procentniho bodu na
62,5 %. V kategorii muzi doslo k navyseni na 80,2 % (Bi¢akova, 2013).

Zajimavosti je, ze rostl 1 poCet osob pracujicich na kratsi pracovni dobu. Zde v roce
2012 doslo k nartstu o 17,0 tisic osob na 282,5 tisic osob, z ¢ehoz u Zen §lo o narust o 5,4
tisic osob. Podil pracujicich na kratsi pracovni dobu v CR v 1-3. &étvrtleti roku 2012 ¢&inil
5,5 %, coz je vyrazné méné nez v ostatnich zemich EU, kde dosahoval miry 19,9 %
zaméstnanych. V zemich EU vyuzivaji kratSi pracovni dobu pfedevSim zeny, kde napft.
v Némecku, Rakousku a Belgii ¢ini podil krat$ich Gvazkt u Zen az 50 %, v Nizozemsku
dokonce 76,9 % podilu kratSich pracovnich tivazki u zen (Bi¢édkova, 2013).

Méné pozitivni jsou pro zeny udaje o nezaméstnanosti, kde prumérny pocet
nezaméstnanych muzi v roce 2012 dosahl ¢isla 250,0 tisic osob, coZ je o 6,1 tisic méné
nez v roce 2011. OvSem pocet nezamé&stnanych zen byl v priméru 254,4 tisic osob, coz je
oproti pfedchozimu roku o 2,7 tisice vice. Z tohoto diivodu vzrostl primérny podil Zen na
celkovém poctu registrovanych nezaméstnanych na 50,4 %. Mira nezaméstnanosti Cinila
VvV roce 2012 u Zen 10,6 %, u muzi pak 8,4 %. Kromé toho, Ze jsou Zeny vice postiZeny
1 dlouhodobou nezaméstnanosti, pobiraji rovnéz niz8i primérnou podporu
V nezameéstnanosti, kterd u Zen v roce 2012 ¢inila 5 395 K¢, coz je o 18,4 % méné nez
U muzi ve stejném obdobi (Bic¢akova, 2013).

Dalim vyznamnym prvkem v oblasti zaméstnanosti Zen typickym pro CR je
nejvetsi rozdil v mife zaméstnanosti Zen bez déti a s détmi. Jsou tdaje o zaméstnanosti Zen
dikazem o tom, ze ekonomicka sféra je doposud, i pfes nezanedbatelnou ti¢ast Zen, stale
vnimana jako svét muzi? Tudiz domécnost a rodina je stidle povazovana za zensky svét?
Domaci prace nejsou povazovany za praci v pravém slova smyslu, coz se nasledné prenasi
1 na chapani Zenské pracovni sily na trhu prace (Ktizkova, Pavlica, 2004). Plati stereotypni

rozdéleni na muzské a zZenské role i pro soucasnou rodinu?

3.2 Soucéasna rodina

Jak definovat pojem ,,rodina“? Tento vyraz je riznymi autory definovan razné,
zasadni roli rovnéZ sehrava, pro jaky ucel je tato problematika formulovéna. ,,Pro zékladni
rodinnou jednotku: matka, otec a jejich déti se pouziva pojem ,nukledrni rodina®.

V nékterych kulturnich konceptech jsou do pojmu ,,rodina* zahrnovani i prarodice, nékde
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je vnimani jesté SirSi a do pojmu rodina je zahrnovana i rozsahlejsi pfibuzenstvo (tety,
strycové, netefe, synovei atd.)” (Skala, 2013, s. 13). V soucasnosti se rodina preméiuje
a krom¢ vySe uvedeného pojeti rodiny existuji tzv. partnerské svazky osob stejného
pohlavi. V n¢kterych zemich je jiz uzdkonén partnersky svazek osob stejného pohlavi,
u nds je tzv. registrované partnerstvi definované zak. ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném
partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakonii. V dalSich specifickych piipadech se
setkdvame 1 s tzv. ,,netplnou rodinou*, kdy v rodin¢ piisobi pouze jeden rodi¢, vétSinou to
byva matka samozivitelka a dit¢ ¢i déti. Dale se mizeme setkat s rodinami, kde jeden ze
¢lenti rodiny je zdravotné postizeny. Stale Castéji se v praktickém zivoté potkavame
I S rodinami migrantti ¢i rodinami tvofenymi ¢leny z narodnostnich mensin (Skala, 2012).

I rodina a rodinné chovani prochazi zménami a vyvojem. Vyznamné zmény
nastavaji v Ceské republice predevsim v devadesatych letech, kdy se demografické
a rodinné chovani v CR vyrazné zménilo. Zacina se hovofit o ,,navratu ¢eské rodiny do
Evropy*, jde o navrat k rodiné ,,zapadoevropského typu‘: shatky se v tomto typu rodiny
uzaviraji pozdé&ji, zpravidla po 26. roku véku. Manzelé bydli oddélené jako nuklearni
rodina a jsou ekonomicky sobé&stacni, relativné vyssi je podil svobodnych mladych lidi ve
spole¢nosti (Sirovatka, 2003).

,»ACkoliv prfed druhou svétovou valkou byla ceskd rodina v podstaté
»zapadoevropskou®, v obdobi totalitniho rezimu se vyvinul zna¢né ,,extenzivni‘ popula¢ni
rezim. VyznaCoval se v porovnani se zemémi zdpadni Evropy vysokymi mirami
siate¢nosti, porodnosti, potratovosti, rozvodovosti a imrtnosti* (Sirovatka, 2003, s. 42).
Snatky 1 porody se Casto uskutecnovaly jiz na pocatku reprodukéniho obdobi Zen.
Prosazeni tohoto modelu, ktery piedznamenal ndvrat smérem k tradi¢nimu
(vychodoevropskému) typu rodiny, mélo vSak pomémé komplexni diivody. Rodina
nabyvala opét na vyznamu, coZ platilo nejen pro totalitni reZim, ale i pro lidi, ktefi
v daném politickém usporadani zili (Sirovatka, 2003).

Kratce po zméné politického systému se extenzivni populaéni rezim v zasadé
rozpadl. Zména se projevila ve vSech jeho parametrech, nejvyznamnéjsi byl vSak pokles
shateCnosti a predeviim pokles porodnosti. Ceska republika se tak modelem rodinného
chovani ptiblizila zemim Evropské unie (Sirovatka, 2003).

»Nejen politicky reZzim a ekonomicky vyvoj zemé ovliviiuje formovani rodiny

a rodinného chovani. Rodinu a jeji chovéani vyrazné ovliviiuji Zivotni fdze samotné rodiny,
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kterymi postupné prochazi. Je tieba téz mit na paméti, ze zivotni potfeby rodin se méni
Vv pritbéhu jejich jednotlivych Zivotnich fazi* (Skala, 2012, s. 14). Jsou dulezité predevSim
pii tvorbé rodinné politiky obci a kraja.

Rodiny s détmi piedskolniho v€ku vice poptavaji nabidku po matefskych skolach.
Rodiny s détmi skolniho veéku postupné poptavka po téchto sluzbach prestava zajimat
a zvysSuje se duraz na aktivity volnocasového vyziti i moznost uplatiiovani flexibilnich
forem pracovni doby v zaméstndni. Nasledn€, co déti dospivaji, se mohou dostat do
popiedi aktivity zaméfené také na péci o seniory, kdy rodice kromé dospivajicich déti
pecuji navic i1 o jejich mnohdy nemocné prarodice. Dalsi potieby se v rodinach vyskytuji
Vv pripad¢, ze dochazi ke kombinaci vice faktorti, napt. néktery ze ¢lent rodiny je zdravotné
postiZzeny ¢i se rodina nachazi v obtizné socidlni situaci (Skala, 2012).

Rodina ztistava pro obéany CR dlouhodobé nejdiilezitéjsi instituci, i piesto, Ze stale
pribyva obyvatel, kteti manzelstvi pokladaji za zastaralou instituci. ,,Na druhou stranu
stabilné¢ cca 65 % populace povazuje manzelstvi nebo dlouhodoby staly vztah za
pfedpoklad Stésti. Kohabitace, tj. spole¢né souziti partneri bez institucionélni svatby, je
pro 60 % populace na stejné urovni jako manzelstvi potvrzené institucionalni svatbou*
(Skala, 2012, s. 20).

Soucasna rodina se vyznacuje vzrastajici variabilitou nejen zenskych, ale také
muzskych zivotnich strategii. Tyto nové zivotni strategie se ve spolecnosti stdvaji postupné

legitimnimi (KtiZkova, Pavlica, 2004).

Rodicovstvi

Z dvojic se dnes stavaji rodie nejriznéjSimi zpusoby. Jesté pred néckolika
desitkami let bylo béZné potadat svatbu, kdyz bylo dité¢ na cesté. Svobodnd matka byla
diskriminovana a ocitla se na okraji spolecnosti. Dnes jiZ s sebou t€hotenstvi nenese
nutnost vdavek. Pocet dvojic zijicich spolu bez svazku manzelského a vychovavajicich
spole¢n¢ dit€¢ nezadrzitelné narGsta, stejné jako pocet matek samovychovatelek a otcl
samovychovateld. Nositelkami této zmény jsou spiSe Zeny nezZ muzi (Karsten, 2006).

Mnozi odbornici na rodinu povazuji dobu ptfechodu k rodiovstvi za kritickou

zivotni fazi (Karsten, 2006). ,,V posledni dobé vSak stile vice badateli chape ptfechod

k rodi¢ovstvi jako Sanci pro dal§i vyvoj, ktera miuze mladému dosp€lému poskytnout
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zavazné a hodnotné zkuSenosti a vyvojové impulsy — jestlize uspésné vytesi vyvojové
ukoly, které ho cekaji* (Karsten, 2006, s. 123).

I samotné rodiCovstvi prochazelo historickym etapami a vyvojem. Podivame-li se
zpét do historie nasi civilizace, zjistime, ze role matky a otce se postupem casu velmi
proménovala. ,,Z obdobi matriarchatu, kdy rod a jeho identitu nesla matka, ke zmén¢
patriarchalni (kolem roku 800 pfed n. 1.), kdy mél otec naprostou nadvladu nad svymi
détmi i zenou. Ta se postupem casu ,,zmékcila® do podoby autoritativniho otce, ktery mél
odpovédnost za vychovu svych déti a ¢astené i za svou zenu“ (Rydvalova, Junova, 2011,
s. 28). Toto vnimani rodiny se méni pocatkem 19. stoleti, kdy se odd¢luje pracovni
a domadci prostfedi. Muz zpravidla pracuje mimo domov a zena se stara vicemén¢
o domécnost a vychovu déti (Rydvalova, Junova, 2011).

Genderové rozdéleni roli se promitd i do rodinnych vztahii. Systém zenskych
rodinnych roli v podstaté vychézi z biologicky podminéné schopnosti odnosit a porodit
dit€¢. Uvedeny trend posililo v moderni spolecnosti definitivni odd€leni oblasti placené
prace, sféry soukromi, rodiny a rodiCovstvi spojené s péci a vychovou déti (Kiizkova,
Pavlica, 2004).

Partnerské vztahy v ramci rodin jsou logicky vyrazné ovliviiovany a proménovany
rodi¢ovstvim. Z tohoto divodu se stavaji pfedmétem empirickych vyzkumi, které se
zamétuji na rozdé€leni roli muza a Zen. V oblasti sociologie rodiny se nejcastéji setkavame
se studiemi, které feSi problematiku rozd€leni muzské a Zenské role v domécnosti.
Neopomijeji ani roli muZze vrodiné jako otce a manzela. ,,V domécnosti se jedna
o problematiku moci, patriarchatu a tradi¢niho ¢i moderniho pojeti rodiny. Pecujici otec
a partner zde vystupuje jako zadouci alternativa jednak pro vychovu déti a chod
doméacnosti, ale i pro zachovani manzelstvi (partnerstvi) (Smidova, 2003, s. 164). Role
matky a otce jsou riznymi sociology definovany odliSnymi zplsoby. Objevuji se ,,aktivne
zapojeni tatinci, kde se muzi-otcové denné ticastni rodinného Zivota a péce o déti je pro né
samoziejmosti stejné tak, jako je bézné, Ze 1 Zena-matka vykondva zaméstnani stejné jako
muz a ptinasi svou ¢ast do rodinného rozpoctu. Obecné sili trend, podle kterého posiluje
pocit, ze sdileni ¢i délba prace (sharing) by se mélo stat normou. Piesto je ale malo ditkazii
o tom, Ze rodicovstvi jako spolecny podnik muze a zeny (joint enterprise), které indikuje
sdileni rodicovské péce o dite, by bylo rozsifenym jevem. Muzi, kteti se rozhodnou pro

aktivni podileni se na rodinném Zivoté, se Casto nevyhnou negativnim reakcim ostatnich
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muzl. Tak dochazi k tomu, ze stereotypni obrazy, povéry a myty o pifiméfenych
a vhodnych rolich muZze a Zeny nebo o Zenské vrozené schopnosti matetského chovani (to
mother) vyrazné ovliviiuji muzskou ochotu prevzit vice péce o déti. Odrazujici mohou byt
1 reakce muzl, ktefi toto podstoupili. Pravdépodobnost, ze muzi pifijmou primarni
odpovédnost za domécnost a péci o deéti, vzrista v piipadech, kdy je k feSeni méné ukold,
nebo kdy muz je jiz star$i. ,,O pecovatelskych podobidch muzstvi a otcovstvi se hovoti
predevS§im v souvislosti s dvoukariérovymi manzelstvimi: s rodinami, kde jsou oba
manzelé zaméstnani a byli okolnostmi ,,donuceni* podélit se o domaci prace a vychovu
déti. V rodiné se takovy muz nestdva muzem v domacnosti, ktery si vymenil role se svou
partnerkou. On se K ni ptipoji, nikoli pfevezme jeji roli (Smidova, 2003, s. 165).

Typy rodinného uspotadani se odliSuji. Vyrazné je ovliviiuje rodinné uspotadani od
tradi¢niho pojeti pfes jakési prechodové az po moderni uspotadani. Tradi€ni model jasné
a jednoznatn¢ vymezuje muzské a zenské role v domacnosti. Prakticky vylucuje
vzajemnou zastupitelnost. Pro pfechodny model je naopak charakteristickd vzajemna
zastupitelnost muZe a Zeny a opacné€. Respektive, v nékterych ¢innostech jsou Zena a muz
vzajemn¢ nahraditelni. Ve své podstaté vSak i tento model zachovéva tradi¢ni rozdéleni
roli a déleni praci na tzv. ,zenské“ a ,muzské”, kdy se predpoklada, ze péce o déti
a domacnost pfindlezi predev§im zen¢. Moderni pojeti rodinného uspotfadani predstavuje
partnerstvi zalozené na vzajemné zastupitelnosti dle potieby. Pravé tfeti varianta rodinného
upofadani nabizi moZnost setkat se s pecujicim otcem. U muZe se v pribéhu jeho zivotni
drahy mtize projevit vice ,,typti chovani (Smidova, 2003).

,Nelze pominout, Zze puvodni koncept tzv. ,nuklearni rodiny* zacina prochazet
Z pohledu spole¢nosti ur¢itou promeénou. V preferencich obcand klesa dulezitost déti pro
manzelstvi. Déti za velmi dulezity prvek pro v manzelstvi povazovalo v roce 1991 87 %
populace a v roce 2008 to bylo jiz pouze 66 % populace™ (Skala, 2012, s. 20). Vyznamné
vzrusta rovn€z procentudlni pocet obcant, ktefi schvaluji, ze o dit¢ pecuje pouze matka
samozivitelka. Soucasné klesd pocet lidi, ktefi kladné odpovidaji na otdzku, Ze dité
potiebuje domov s obéma rodici, aby vyrustalo $tastné a spokojené (Skala, 2012).

Spolecenska struktura a kli¢ové rodinné modely vedou k zamysleni nad rozdélenim
rodinné role zivitele a role pecujici osoby a nad modely muzstvi dle sily jejich vazby na

otcovstvi (bezdétni muzi). Lze ptedpokladat, ze i v Ceském prostiedi se potvrdi skutecnost,
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ze pecujici otcové nejsou jasn¢ vyhranénym a jedinym typem aktivniho otcovstvi
(Smidova, 2003).

Oblast rodinné i pracovni sféry zivota partneri je natolik provazéna systémem
muzskych a zenskych roli, ze jedinou moznosti pro uplatnéni rovnosti muzii a zen ve
vefejné¢ oblasti zivota je rovnomérnéj$i rozdéleni prace se soucasnym rozdélenim
zodpovédnosti za chod a fungovani domdacnosti mezi oba partnery (Ktizkova, Pavlica,

2004).

Materska a rodi¢ovska dovolena
»Pravni Uprava postaveni zen v pracovnim procesu obsahuje pomérné Siroky

komplex otizek. Ustava a ustavni zakon, kterym se uvozuje Listina zakladnich prav
a svobod, stanovi, ze zdkladni prava a svobody se zarucuji vS§em bez rozdilu pohlavi s tim,
Ze zeny maji pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni pracovni podminky
a zen¢ v t€hotenstvi je zaruCena ochrana v pracovnich vztazich stejné jako odpovidajici
pracovni podminky* (P¥ib, Bfeska, Pilatova, Spundova, 2002, s.10). Zaméstnanym Zenam
se od zaméstnavatele musi dostat srovnatelného zachazeni jako zaméstnanym muzim.
»Zasada rovného zachazeni se tyka zejména rovného piistupu:

-k zaméstnani,

-k odborné priprave,

-k moznostem sluzebniho povyseni,

-k pracovnim podminkam* (Ptib a kol., 2002, s. 10).
Zakon o zamé&stnanosti specifikuje také osoby, kterym je piti zprostiedkovani prace nutné
vénovat zvySenou péci. Do této skupiny vzdy a jednoznacné nalezi i t€hotné Zeny a obcané
pedujici o déti do patnacti let véku. Zené nalezi v souvislosti s porodem a pé&i o narozené
dit¢ matetska dovolena po dobu 28 tydnl. Pii poradu vice déti nebo jde-li o Zenu
osamélou, naleZi ji matefska dovolena (MD) v délce 37 tydnu (Pfib a kol., 2002). ,,Zena
nastupuje matefskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne pted ocekavanym
dnem porodu, nejdiiv vSak od pocatku osmého tydne pted timto dnem. Minimdalni délka
matefské dovolené je stanovena na 14 tydnii. Nelze ji skoncit ¢i prerusit diive nez pred
uplynutim Sesti tydnii ode dne porodu* (Pfib a kol., 2002, s. 36). MD muze Cerpat pouze
zena, kterd je zaméstnankyni. Matefskd dovolena je povinnd a jeji délku upravuje

jednoznacné zdkon. Muz matetskou dovolenou Cerpat nemize, ale dnem narozeni ditéte
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mu u zameéstnavatele vznikd ndrok na rodi¢ovskou dovolenou (RD). Zaméstnavatel nesmi
a nemd pravo dovolenou otci ani matce ditéte rozmlouvat ¢i zakazovat. Ze zdkona musi
vyhovét rodicim obou pohlavi. Pozitivni piiklady pecCujicich otcli ze zahranici jsou zatim
Ceskému prostiedi velmi vzdalené a v blizké dob¢ patrné i nedostizitelné. V soucasnosti
moznost nastoupit na RD vyuzivd pouhé 1 % ceskych muzi. Divodi je hned nékolik:
stereotypni vnimani zeny jako primarni osoby, kterd pouze sama a jedind je schopna
zajistit kvalitni péci pro dité, platovy rozdil partnerii a Casté finan¢ni zvyhodnéni v pfipade,
ze na RD zistane muz, vyhranény postoj spolecnosti k muzi nastupujicimu na RD
(Bulletin, 2012).

Jiz v roce 2007 vlada CR zvysila rodicovsky piispévek s tim, Ze je mozno ho pouZit
k uhrad¢ neinstitucionalni nerodi¢ovské péce. Ovsem tyto sluzby péce o dité€ jsou stale pro
vétsinu rodin priliS drahé. Nedavno odstoupivsi pravicova vlada Petra Necase neméla
predevsim zpocatku svého vladnuti zéjem o podporu instituci péce o dit€. Sam byvaly
premiér vlady CR Petr Necas byl zastancem spiSe finanéni podpory rodinam, aby si
pfipadné mohla rodina jakoukoliv péci o déti zaplatit, pokud o ni bude mit zajem. Tento
nazor prezentoval jest¢ v roce 2008 na konferenci Ministerstva prace a socidlnich véci
(MPSV). Rovnéz i dalsi konference MPSV k rodinné politice se jesté v roce 2009 nesly
V duchu odmitani institucionalni péce o déti mladsi tfi let. Zménu nastartoval az rok 2010,
kdyz jiz byly na konferenci MPSV feSeny alternativni typy nerodinné péce o déti. Do
praxe by tedy nasledné¢ mohla byt uvedena opatieni z tzv. Prorodinného bali¢ku z roku
2008. Vlada se mela v oblasti rodinné politiky orientovat mimo jiné i na zavadéni
inovativnich sluzeb péce o déti, které blizi co nejvice rodinnému zazemi (Haskova,
Saxonberg, Mudrak, 2012).

Zasadni zmény v oblasti rodinné politiky pfinesl rok 2012. Tyto zmény se tykaly
pfedevSim Cerpani mateiské i rodiCovské dovolené. Na zakladé vladnich navrhli doslo
k fad¢ radikalnich reforem v oblasti Cerpani matefské a rodiCovské dovolené i v ramci
prispévkll s nimi souvisejicich (Bulletin, 2012). V roce 2012 doslo ke snizeni veékové
hranice, od které je mozno vyuZzivat zafizeni péfe o déti bez ztraty naroku na rodi¢ovsky
ptispévek. Jednalo se o posun ze tii let véku ditéte na dva roky. Tyto legislativni zmény
logicky zptisobily a budou zpisobovat zvySenou poptavku po mistech v matetskych
Skolach. Vzhledem k tomu, ze jesli je pomalu a ke zvySovani vydaji na mateiské Skoly ze

strany statu nedochdzi, aktivné se zapojuji do diskusi k politice na téma péce o dité
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1 feministické a obCanské skupiny. I ptes fadu diskusnich kulatych stolti na téma politiky
péce o deti se v oblasti centralni politiky péce o déti nedaii prosadit potiebné zmény, které
by =zajistily dostupnost péfe o déti rodinam bez rozdilu jejich socioekonomického

postaveni (Haskova, Saxonberg, Mudrak, 2012).

Rodicovstvi a kariéra

,PI1 letmém pohledu na postoj spolecnosti k rodicovstvi a pfi stale zkostnatélych
nazorech na sladéni prace s rodinou by se mohlo zdat, Zze postaveni rodict (piedevsim
matek) na trhu préce je vice nez Spatné (Rydvalova, Junova, 2011, s. 86).

Znevyhodiiovani Zen se na trhu prace miize projevit jiz pfi jejich vybéru a pfijimani
na pracovni pozici. U Zen dochédzi nésledné k diskriminaci na zakladé¢ zobecnéné
domnénky, ze mnohé Zeny automaticky déavaji pfednost rodiné pred zaméstnanim
a kariérou. Muze se stat, ze timto zptisobem jsou znevyhodnény i zeny, které se z riznych
davodu rozhodly, ze nebudou mit déti ¢i rodinu (Ktizkova, Pavlica, 2004). Celkové vzato
muze ktakovému pohledu skute¢né¢ dochazet, nezbytné vSak je nahlédnout na
uplatnitelnost dané skupiny blize a detailnéji. Rodice v roli potenciondlnich zaméstnancii
budou rozd¢leni do tii zakladnich skupin — dle vzdélani, nahraditelnosti a typu pracovni
pozice, kterou by mohli na trhu prace zastavat.
Déleni rodict do skupin vychazi ptimo z praxe a bylo vyvozeno pii jednanich se
zamé&stnavateli (Rydvalova, Junova, 2011).

e Zaméstnani nevyZadujici Zadné specialni znalosti a dovednosti, nabizejici
niz8i financni ohodnoceni a vykazujici vysokou fluktuaci (napf. délnické
profese, pokladni apod.)

U rodic¢h, jejichz pracovni uplatnéni spada do této kategorie, je vysoka
pravdépodobnost, Ze po navratu z rodi¢ovské dovolené do zaméstnani, 1 pfesto, Ze
jim zaméstnavatel nabidne nebo spiSe ,,podrzi“ jejich plivodni pracovni misto,
0 zaméstnani brzy ptijdou nebo se ho vzdaji. Divodid mize byt vice. Patii mezi né
1 mimo jiné tlak na vykon, ktery po rodiCovské ,,odpocaté* zeny nezvladnou,
pfedevSim kdyz se ktomu pfidd jiz zmifovand nutnost sladéni obou roli
a znovunavyknuti si pracovnich navykd. Svou roli sehravd 1 technicky
a technologicky pokrok a vyvoj. Zmény pracovnich postupl nejsou Zeny po

navratu zrodiCovské dovolené schopny zvladat, ¢imz se jeSt€¢ vice zvySuje
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psychické pretizeni po navratu do zaméstnani. Nizké pfijmy za takto odvedenou
praci vedou Zeny k uvaze, ze Cast téchto piijmi by bylo mozno refundovat
socialnimi davkami. Zeny se tak zahy mohou svého pracovniho mista vzdat. Jinou
volbou byva rozhodnuti pro dals$i rodiCovstvi. Na téchto pracovnich pozicich
zaméstnavatelé pocitaji s pomérmné velkou fluktuaci. Neni tedy efektivni, aby
zaméstnavatelé vytvareli podpurné strategie pro podporu téchto mist. Zpravidla se
jedna o pracovni pozice, pro kterou nabizeni alternativnich pracovnich uvazkt
neni vhodné (Rydvalova, Junova, 2011).

Zaméstnani vyZadujici urcitou miru znalosti a dovednosti, av§ak umoznujici
lehkou zastupitelnost (napr. administrativa)

Pro rodi¢e pracujici na podobnych pozicich je typické, Zze si jsou védomy
mozného rizika ztraty zaméstnani zpisobeného jejich del§i absenci ve firmé
z dtivodu rodi¢ovské dovolené. Casto se snazi jesté béhem rodicovské navéazat
kontakt se zaméstnavatelem, vzdélavat se, zvySit Si védomostni standart, se
kterym pracovisté opoustély, aby udrzely krok po dobu MD/RD s profesi.

K této skupin€¢ zaméstnancl jiz piistupuji zaméstnavatelé odliSnym zpisobem.
Stale Castéji nabizeji zamé&stnanciim alternativni pracovni Uvazky. Tyto Gvazky
zaméstnanci pfijimaji jiz v prabéhu rodiCovské dovolené, ¢imz je aktivné
podporovan jejich navrat do zaméstnani. Soucasné se udrzuji v pracovni kondici,
upeviluji si stavajici dovednosti, neztraceji kontakt se svym zaméstnavatelem
a drzi snim krok. Snadngj$i je i1 nasledné adaptacni obdobi na plny pracovni
vykon po navratu zrodi¢ovské dovolené. Zaméstnavatel do téchto pracovnich
pozic pribézné investuje — zaméstnance $koli, déale je vzdélava. Z tohoto diivodu
ma zajem, aby se zaméstnanci na tyto pracovni pozice po navratu z rodiCovské
dovolené vraceli. Je tedy ochoten nabizet zaméstnanclim rizné benefity. Mezi
zajimavé novinky patii i1 tzv. firemni Skolky. Tyto vyhody motivuji zaméstnance
k navratu do zaméstnani k ptivodnimu zaméstnavateli (Rydvalova, Junova, 2011).
Maminky na manaZerskych pozicich

Manazerky jsou zcela v jiné situaci nez vySe zminéné skupiny. Pravdépodobné
jim nehrozi ztrata zaméstnani nebo radikalni pfesun na jinou pozici zplsobeny

odchodem na rodi¢ovskou dovolenou.
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Jak se vraceji zpét do zaméstnani zeny na vysokych manazerskych postech? Lze
vysledovat dva zékladni sméry. Prvnim se ubiraji mlads$i zaméstnankyné. Tyto
zeny zatim stale stoupaji v kariérnim Zzebficku. Jesté jim zbyva nékolik met
k dosaZeni vrcholu v jejich kariéfe. Z tohoto duvodu je pro tyto zeny typické, ze
se snazi o co nejrychlejsi ndvrat do zaméstnani. Dost Casto se stdva, Ze se tyto
zeny vraceji zpét do pracovniho procesu jiz po mateiské dovolené a na
rodicovskou dovolenou jiz nenastupuji. Navrat do zaméstnani nastava ve chvili,
kdy se stabilizuje denni rezim rodiny po narozeni miminka. Zaméstnavatel tento
postoj zaméstnankyné vita. Kvalitni zaméstnankyné se vraci zahy do zamé&stnani
a on neztraci jeji schopnosti a védomosti na pfili§ dlouhou dobu. Na oplatku se
snazi vychézet takovéto Zen€ maximalné vstiic, aby mohla pracovni kariéru
a rodinu co nejlépe a nejvhodnéji skloubit.

Druhym smérem se vydavaji zeny ve vékové kategorii 35+. Tyto Zeny se nejdiive
vénuji budovani kariéry a dosazeni svych pracovnich cili. Jedna se o zeny, které
jsou zpravidla materidlné¢ zabezpe€eny a finanéné zajistény. V této skupiné Zen
neni ohrozena zivotni Groven téchto zen béhem rodi¢ovské dovolené, a to ani pies
nizsi piijmy, které dosahuji v tomto obdobi. Zeny z této skupiny si zpravidla touzi
matefstvi uzit a vychutnat, jak dlouho je to mozné. Tato situace pfili§ netési
zaméstnavatele. Zpravidla nema dostatek motivacnich prostiedkl, kterymi by
zamé&stnankyné€ pfildkal do zaméstnani dfive. Finan¢ni a hmotné odmény v tomto
pfipadé nejsou tou spravnou motivaci. Tudiz zamé&stnavateli zbyva pouze jediné —
poseckat az zaméstnankyni skon¢i rodi€ovska dovolend a ona se vrati zpét na svou
pracovni pozici. Pfesto se firmy snazi o propojeni riznych motivacnich opatieni —
napf. v ramci tzv. ,talent poolu® (Rydvalova, Junova, 2011).

»lalent pool je vybrand skupina nadanych zaméstnanct a zaméstnankyn, které
maji potencidl postupu na kliCové pozice. Zaméstnavatelé pro tuto skupinu
piipravuji podplrné programy a rozvojové aktivity, aby mohl byt tento potencial

plné vyuzit“ (Rydvalova, Junova, 2011, s. 89)

Je zfejmé, ze sladéni osobniho Zivota s pracovnim neni pouze ukolem pro
samotné¢ho rodi¢e. Velmi vyznamnou roli zde sehrava zaméstnavatel a jeho postoj

k zamé&stnancim, ktefi se vraceji po rodicovské dovolené zpét do pracovniho procesu.
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Pravé zaméstnavatelé maji zadsadni ulohu pii sladéni pracovni kariéry a rodiny (Rydvalova,
Junovd, 2011). Slad’'ovani pracovniho a rodinného Zivota je konstruktem, ktery odrazi
skutecnost, ze vSichni maji pravo nejen na pracovni uplatnéni, ale soucasné¢ také na
budovani rodinného zazemi, a to bez ohledu na to, zda se jedna o muze ¢i o Zenu (Strnad,
Skala, 2013).

Soucasna situace na trhu prace zna¢nym zpisobem pfispiva k znevyhodnéni rodict
pii navratu po rodicovské dovolené na trh prace, a to i pies ochranu, kterou jim poskytuje
pravni uprava. Tato ochrana spocivd predevSim v zédkazu pozadovat od budouciho
zaméstnance informace, které pfimo nesouviseji s uzavienim pracovni smlouvy, napiiklad
informace o rodinnych a majetkovych pomérech, téhotenstvi (v pfipad€, ze prace je
nevhodnd pro té¢hotné, je zaméstnavatel opravnén tuto informaci obdrzet), rodinném stavu.
V pfipadé, ze zaméstnavatel tyto udaje zjiStuje, musi prokazat opravnénost pro jejich
ziskavani (Rydvalova, Junova, 2011).

Vétsina zen se v poslednich desetiletich snazi spojit zaméstnani a soucasné mit
rodinu a déti. Usp&snost planu sladit kariéru s rodiovstvim zavisi i na podminkach, na
partnerskych a ostatnich privatnich vztazich. Zeny studuji, soustavné se vzdélavaji
podobné jako muzi. Pfesto vSak nasledn¢ béhem jejich pracovni kariéry piichazeji
odli$nosti vzhledem ke kariéfe muzu (Karsten, 2006).

U mnoha Zen muizeme pozorovat, ze v letech své dalsi pracovni kvalifikace
zaostavaji za svymi muZzskymi kolegy, nebot’ nejdou tak cilené za kariérou. Snaze se jim
stane, Ze dostanou vypovéd, Castéji jsou nezaméstnané, nedosahuji vedoucich funkci tak
bézné jako muzi. To vSechno se d&je pfirozené piedevSim proto, Ze podniky vyZaduji
a plati vykonnost, t€hotenstvi a matefstvi jsou pro né€ jen zbyte¢né vydaje (Karsten, 2006).

Mnoho rodicl, predev§im vSak maminek, se pii ndvratu na trh prace setkava
s projevy diskriminace, a to i pfesto, Ze zaméstnavatelim je toto jednani zakadzano.
Nejcastéji se jedna o diskriminaci na zaklad€ pohlavi (u Zen pietrvavaji obavy z otéhotnéni
a odchodu na rodicovskou dovolenou), véku (Zeny urcitého véku jsou ,rizikovou
skupinou® vzhledem k vyssi pravdépodobnosti zaloZeni rodiny) a rodinného stavu
(samozivitelka) (Rydvalové, Junova, 2011). Mohlo by se zdat, Ze v této oblasti nedoslo
k posunu k lepsimu. Pokroky se projevuji, i kdyZ pomaleji nez by bylo tfeba. Jesté na

konci osmdesatych let minulého stoleti bylo samoziejmosti, ze zaméstnavatel mohl po
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zamé&stnankyni pozadovat potvrzeni od Zenského Iékatre dokladajici, ze Zena neni v dobé
uchézeni se o zaméstnani t¢hotna (Rydvalova, Junova 2011).

Pokud pomineme rizika diskriminace, ktera ohrozuji prevazné rodi¢e — zeny, nabizi
se k prozkoumani otazka kariéry. Ptistupuji k pracovni kariéfe muzi a zeny stejné? Do jaké
miry je kariéra ovlivnéna rodi¢ovstvim? Je rodiCovstvi omezujicim faktorem kariéry?

Jen mensi Cast zen je ochotna pfistoupit na toto kupecké pomérovani nékladi
a uzitku, vzdat se vlastnich ambici v soukromém Zivot¢ a sousttedit se vylu¢né a pouze na
pracovni kariéru. VétSinou se Zeny pokouSeji o kompromisy, pifi nichz musi pocitat
S preruSenim profesni kariéry (i né€kolikanasobnym) nebo s dvojim i trojim zatizenim
(zaméstnani, domdcnost a déti), které nepfiznivé pusobi na spokojenost v osobnim
I V partnerském Zivoté. Mnohé Zeny pak maji pocit, Ze nezvladaji potadné ani jednu, ani
druhou véc, a v takové situaci byvaji ochotny a schopny ,.kvili muzi a détem* odsunout
zaméstnani na druhou kolej (Karsten, 2006).

A co situace rodict — muzi? Lisi se vize a sméfovani pracovni kariéry muzt a zen?
Lze ptedpokladat, Ze rozdily jsou. Muzi mohou zaméstnani s rodinnym Zivotem
koordinovat snaze. Otadzka, zda pferuSit profesni Cinnost, aby ziskali vice Casu na déti
a partnerku, pro né¢ vétSinou vibec nevyvstava. Vice vydé€lavaji, a tak mohou starost
o malé déti s klidem pfenechat svym Zenam, které jim k tomu beztak piipadaji vhodnéjsi
(Karsten, 2006).

Muzské pracovni role jsou s rolemi muzl v rodiné logicky provazéany, protoze se
vSechny role muze zamétuji pfevazné na jeho pracovni vykon. Hlavni muzZskou roli je
V tomto pojeti role a tloha zivitele rodiny, pfipadné spoluZivitele rodiny, nebot’ v soucasné
dob¢ vzrustd potfeba dvou piijmi pro domécnost. Rodinné zazemi zajistuje zpravidla
manzelka, kterd vykonava vétSinu domadci prace a soucasné pievazné pecuje o déti. Prave
zena se zde stava pifedpokladem intenzivniho vykonu muZe v prace. Nutno vSak
podotknout, Ze v posledni dobé se §ifi snahy o vytvofeni rovnych podminek pro oba
partnery, aby nésledné Zena i muz mohli Iépe kombinovat a vykonavat své pracovni
a rodinné role a rodina ¢i naopak zaméstnani pro né nebyly omezujicim faktorem. Tyto
zmény jsou ovSem spolecnosti piijimany pozvolna a zatim jesté nestacily nabourat vSechny
tradi¢ni genderové stereotypy (Ktizkova, Pavlica, 2004).

Je zfeymé, ze rodina vyrazné ovlivni budovani a vyvoj kariéry piedevSim zené,

potazmo tomu z partnert, ktery piebird péci o déti, rodinu a domécnost. Napomoci budovat
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a rozvijet pracovni kariéru rodi¢i mohou rizné strategie zaméstnavatelt, vcetné
alternativnich uvazki, prace z domova. Pfesto vSak matefské a rodiCovské povinnosti
vedou cCasto k preruseni ¢i omezeni kariéry a ve vétSin€ piipadi se jedna o pracovni kariéru
zeny (Karsten, 2006).

Z vyzkumu realizovaného Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci (VUSP)
vyplyva, ze 94% rodi¢t v CR preferuje preruseni kariéry Zeny za uéelem pobytu doma
s dité¢tem do jeho 2 let v€ku, 86% rodicl pak preferuje, aby zena ziistala doma s ditétem do
jeho 2-3 let. V pripadé narozeni dalSiho ditéte v tomto obdobi pak tyto reference plati pro
nejmladsi dit€. Rychly navrat do zaméstnani se tak tyka pouze velmi malého poctu Zen
a naprosta vétsina preferuje osobni péci zeny o déti v jejich raném veku. 12% rodict by po
tretim roce véku ditéte volilo ndvrat Zeny k plnému pracovnimu zapojeni v zaméstnani,
tedy préci na plny tvazek (Skala, 2012).

Je ztejmé, ze rodiCe tesi sladéni kariéry a rodiny, dobu nastupu do zaméstnani
a délku pracovniho uvazku. Obecné je jednim z cCastych divodl névratu do zamé&stnani
otazka ekonomickd. Ekonomické divody také motivuji k praci zeny i na rodiCovské
dovolené.

Profesni kariéra mize byt v pripadech, kdy neni zabezpecena péce o dité, prerusena
i nedobrovolné. Jednou z moznosti pro rodiCe je vyjednavat se zameéstnavatelem
0 neplaceném volnu, nez se mu situaci podafi dofesSit. Bohuzel — ne vzdy jsou
zaméstnavatelé ochotni pfistoupit na variantu neplacené¢ho volna a jednani kon¢i dohodou
o ukonceni pracovniho poméru bez naroku na odstupné. Rodi¢ se stdva nezaméstnanym
a jeho cesta vede na ufad préce, pfipadné uvazi i jiné moznosti - vlastni podnikani, dalsi
studium ¢i rekvalifikaci pro zménu kvalifikace. V poslednich nékolika letech se rodi¢im
nabizeji 1 rizné moZnosti a varianty péce o déti, coZ jim umoziiuje pokracovat v profesni
kariéte ¢i novou kariéru po ukonceni rodicovské dovolené zah4jit, i kdyZ nejsou jesté zcela
legislativné ukotveny a podminky pro jejich fungovani v praxi jsou zatim ve stadiu ptiprav
(Rydvalova, Junova, 2011).

Nezbyva nez doufat, Ze Zeny (piipadné také muzi) jiz v budoucnu nebudou stavény
pted nutnost volby ,,bud’ — anebo* v oblasti rozhodovani mezi praci a rodinou. Podminky
na trhu prace by mély byt nastaveny tak, aby plné respektovaly i soukromy zivot muz
a zen. Tomu mize zcela zdsadn¢€ napomahat 1 vhodna rodinna politika (Kiizkova, Pavlica,

2004).
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3.3 Rodinna politika

Rodinna politika je v soucasné¢ dobé povazovéna za tzv. prifezovou politiku.
Zasahuje prakticky do vSech ostatnich politik, dotykd se mnoha dalSich oblasti lidského
zivota — zaméstnanosti, vzdélavani, zdravi, dopravy, bydleni atd. Zjednodusen¢ lze
rodinnou politiku charakterizovat jako souhrn aktivit a opatieni, jehoz G¢elem je podpora
rodiny. Rodinnd politika vyznamnou mirou ovliviiuje a spoluvytvaii vnitini a vnéjsi
podminky vzniku, fungovani a zdniku rodin a pfimo plisobi i na jeji jednotlivé Cleny
(Skala, 2012).

Na rodinnou politiku by mélo byt nahlizeno jako na prioritni a specifickou politiku.
Je mylné se domnivat, Ze cilem rodinné politiky je podpora rodin ohroZenych nepiiznivou
socialni situaci, socidlnim vyloucenim ¢i Ze se zabyvad pouze rodinami neuplnymi ¢i
rodinami, jejichz ¢lenové jsou napf. télesné postizeni. Je chybou, pokud v pozadi zlstava
podpora zdravé a fungujici rodiny (Koncepce rodinné politiky kraje Vysocina na obdobi
2012 - 2016). ,,Rodina musi byt chipana jako zdroj lidského bohatstvi, ktery je pro dalsi
zdarny vyvoj spole¢nosti naprosto nezbytny“ (Cerna, Machalové, Cejpek, 2013, s. 8).

I ptes dulezitost rodinné politiky pro spolecnost a uznani diilezitosti rodiny jako
nezbytného stavebniho prvku ve spolecnosti ze strany statu, se aktualni rodinna politika
vCR vyznaluje uréitymi problémy. Jak jiz bylo dfive zminéno, stait nema zijem
podporovat vice jesle a vefejné matefské Skoly. Trendem je ptfesouvat odpovédnost na
rodiny a podporovat jiné formy péce o déti — napt. firemni matefské Skoly nebo jiné typy
komeréné hrazené nerodiCovské péce. Soubézné se zpruznénim cCerpani rodiCovskeé
dovolené a podpory zaméstnanosti rodi¢li v§ak nedoSlo k vyrazn&j$Simu navysSeni poctu
mist ve vefejnych matefskych (Sokacova, 2012). Dalsi smeéfovani v oblasti rodinné
politiky je v rukou nové vladni garnitury, ktera ptebrala své funkce v lednu 2014. Novou
ministryni MPSV se stala Michaela Marksovd-Tominova (difive feditelka pro styk
s vefejnosti v obecné prospésné spolecnosti Gender Studies, rovnéZz vedla odbor rodinné
politiky na MPSV, pozdéji plsobila na odboru rovnych pfilezitost na Ministerstvu
Skolstvi). Od srpna 2010 byla stinovou ministryni pro lidskéd prava a rovné pftilezitosti ve
stinové vladé CSSD. Jeji bohaté zkusenosti s danou problematikou dévaji nad&ji na zmény
k lepSimu v oblasti rodinné politiky (Haskova, Saxonberg, Mudrak, 2012).

Zda se tedy, ze rodiny by mély byt podporovany prosttednictvim rodinné politiky,

aby byly schopny vytvaret pevné zazemi pro vSechny své ¢leny. Lidé se automaticky
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nerodi jako dobfi a zodpovédni rodic¢e, ale vychova k dobrému a zodpovédnému
partnerstvi, manzelstvi a rodi¢ovstvi miize napomoci, aby se jimi nasledné stali (Cern4,
Machalova, Cejpek, 2013).

,Rodinnou politiku v Ceské republice koordinuje a realizuje piedev§im stat
(Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy), ale
dalezitymi aktéry jsou také kraje a obce, které maji v této oblasti fadu kompetenci
a rozhoduji o financovani ¢i nefinancovani aktivit pro podporu rodinné politiky*
(Sokacova, 2012, s. 8). Narodni koncepci podpory rodin s détmi schvalila vlada svym
usnesenim v roce 2008. Jednim z témat, kterym se tento dokument zabyva, je problematika
slucitelnosti prace a rodiny. Cilem dokumentu by méla byt moznost skloubit zajmy ditéte,
umoznit realizaci plnohodnotného rodicovstvi a soucasné poskytnout rodi¢liim podminky
k profesnimu uplatnéni. Vyse uvedeny dokument vymezuje cile a principy rodinné politiky
(Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

Jak jiz bylo dfive zminéno, za hlavni aktéry rodinné politiky jsou povazovany na
regionalni urovni obce a kraje. Pravé obce a kraje znaji nejlépe potieby rodin ve svém
regionu a maji predstavu o mistnich podminkach. Soufasné¢ mohou realizovat mnoho
prorodinnych opatieni, ktera zasahuji do oblasti podpory bydleni, podpory socidlnich
sluzeb, matetskych a zékladnich $kol, dopravni infrastruktury a dalSich. Institucionalni
zabezpedeni rodinné politiky je v Ceské republice zajistovano pouze na Ustiedni urovni
prostfednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci — odborem rodiny a ochrany prav déti,
odborem socialnich sluzeb a socialni prace a odborem nepojistnych davkovych systému
(Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

Rodinna politika musi byt pfedevSim legitimni, stat tedy nemlZze do spolecnosti
nepifipustné a nepfiméfené zasahovat. ,Legitimita rodinné politiky musi spocivat
v kompenzaci ekonomického znevyhodnéni — kompenzace nakladl spojenych s vykonem
piirozenych funkci rodiny, pfi¢emz vSak klicovym principem pak musi byt, Ze rozhodnuti
o tom, jak nalozit se statni podporou, nalezi roding, nikoli statu® (Cerné, Machalova,
Cejpek, 2013, s. 20).

Institucionalni a pravni ramce jsou jednozna¢né¢ vymezeny. Existuji tedy v oblasti
soucasné rodinné politiky aktualni problémy? Zda se, ze v poslednich letech dochazi
V systému socialnich davek a jejich ¢erpani minimalné k jedné podstatné zméné ro¢né. Tim

se komplikuje jiz dost nepiehledny systém. Rodinna politika aktudlné preferuje pouze
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nékteré oblasti, zatimco nékteré dals$i faze lidského zivota stile stoji na okraji zdjmu —
kuptikladu podpora handicapovanych déti a mladeze, péce o seniory. Vyrazna je snaha
soucasné¢ 1 minulych vlad o odklon od péce institucionalizované¢ k péci individuélni
a rodinné, a to ve vSech oblastech — v oblasti péce o dé€ti az v oblasti péce o seniory. Tyto
zmény umoznuji napf. i vznik novych typl péfe. Stat zatim nemél zasadni zdjem
o podporu vetejnych matetskych $kola a jesli, ¢imz se rodi¢e ocitaji ve slozité situaci — bez
Skolky nemohou pracovat (Sokacova, 2012).

Dalsim problém v oblasti rodinné politiky je absence kvalitnich center Casné péce
o déti mladsi t¥ let. Moznosti vzdélavani malych déti jsou v Ceské republice mizivé.
Existujici aktualni bariéry také brani otcim ve spolutiCasti na péci o déti v raném veku.
Raciondlni diskusi o koncepci rodinné politiky by mohlo napomoci opusténi
jednostrannych tvrzeni a mytd, kdy muz je Zivitelem rodiny a matka plné zajiStuje péci
o domécnost a déti. Rodinna politika je smysluplnd, pokud je vytvoiena pro rodiny takové,
jaké jsou. Nemélo by se jednat o koncept, ktery odrazi spise predstavy politikti o roding,
jaka by rodina méla byt (Haskova, Saxonberg, Mudrak, 2012).

»Soucasna rodinnd politika je prezentovéna ptedevsim pod hlavickou odpovédného
rozpoctovani a nezadluzovani, coz s sebou piinasi snizovani socialnich davek, ale také
investic do socialnich sluzeb a pfedev§im omezovani nejen finan¢ni podpory veiejného
sektoru, ktery je pro rozvoj rodinné politiky a rovnych prilezitosti zen a muzu klicovy*
(Sokacova, 2012, s. 9).

Je tedy problém s uplatnénim Zen po rodicovské dovolené dan jejim tfiletym ci
Ctyfletym trvanim? Zda se, ze pfi¢inou diskriminace na trhu prace jsou mimo jiné
i predsudky, ale pfedev§sim nedostatek flexibilnich pracovnich uvazkl, které mohou
napomoci vyrazné sladovani rodinného a pracovniho Zivota. PfedevSim odstranéni
diskriminace, dostupnost zatizeni a sluzeb péce o déti do tii let ¢i do Ctyf let a pozitivni
flexibilita prace se stanou primarnim piedpokladem pro kladné ptisobici rodinnou politiku

ve smyslu podpory rodi¢ovstvi (Sokacova, 2012).

3.4 Opatreni pro slad’ovani a harmonizaci rodiny, rodicovstvi a zaméstnani

413

»3ladovani pracovniho a rodinného Zivota (dale jen ,,slad'ovani) je konstruktem,

ktery reflektuje to, ze vSichni maji pravo na pracovni uplatnéni i budovani rodinného
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zazemi. Tyto dvé slozky, které stoji v postmoderni spole¢nosti mnohdy proti sob¢, je nutné
dovést do rovnovdhy/harmonie tak, aby byl minimalizovan stres jednotlivcl
a maximalizovat pocit vnitini spokojenosti kazdého z nas* (Skala, 2012, s. 11). Slad’ovani
se objevuje Vv souvislosti s vyjadfenim aktivit, politik nebo nastroji, které né&jakym
zpusobem pomahaji naplnit cil vedouci ke slad’ovani prace a rodiny v praxi (Skala, 2012).

Sladovani se tykd zaméstndni a rodiny. Z pohledu zaméstnani jsou prioritou
a podminkou pro harmonizaci téchto dvou oblasti vhodné podminky k vykonu placené
prace. Nikdy nesmi byt znevyhodiovan zaméstnanec s rodinnymi zavazky. Zaméstnavatel
muze zaméstnanci nabidnout flexibilni vyuziti pracovni doby, mél by rovnéz projevit
vstficny postoj vi¢i zaméstnanci v pfipadé, ze fesi vazné rodinné problémy. Chod
a organizace firmy by mély byt idedln¢ uzpiisobeny tak, aby i1 na pracovné exponovanych
mistech mohli plsobit lidé s rodinnymi zdvazky, aniz by bylo rozliSovano, zda se jedna
o muze ¢i Zenu. Situace je o to slozitéjsi, Ze smyslem podnikani je pro majitele firem
dosazeni zisku, coz vsak klade vysoké naroky na konkurenceschopnost a vykonnost firem
a zaméstnancli na exponovanych mistech. Existuji urCitd opatfeni, kterd napomahaji
podpofit rovné pftilezitosti a sladit pracovni a rodinny Zivot — V praxi se muze jednat
o flexibilni ivazky, praci z domova ¢i ¢astecny pracovni tyden (Skala, 2012).

I pfes moznost a vhodnost v nekterych pracovnich oborech vyuzit flexibilni uvazky
je néktefi zaméstnavatelé svym zaméstnanclim nechtéji umoznit. Divodem by mohla byt
dosavadni mala podpora minulé vlady, ktera pfili§ nepodporovala flexibilitu na trhu prace.
Jednalo se jednak o mozZnost podpory castecnych tvazkid formou danovych ulev
zaméstnavateld, ale rovnéz o celkové zmény relevantni legislativy. Negativni flexibilita na
trhu prace nasledné naruSuje sladovani rodinného a pracovniho zivota Zen a muzi
(Sokacova, 2012).

Slad’ovani se vSak dotykd i rodiny samotné a jejiho Zivota. Nasledné se jedna
kuptikladu o sdileni domécich praci, budovani celkového socialniho klimatu rodiny, na
kterém se podileji oba partnefi. Je na vzajemné domluvé partnerd, jak dokazou respektovat
vytizeni jednoho ¢i druhého z partnerti s ohledem na chod rodiny. Specifické je fungovani
rodin netplnych ¢i rodin, jejichz Clen je osobou se zdravotnim postizenim (Skala, 2012).

Neni mozno nezminit ani vztah slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota k rodinné
politice. Vetejné politiky do urcité miry ovliviiuji chovani obyvatel, tudiz je logické, ze

rovnéz mohou slad’ovani podpofit nebo naopak komplikovat. Vzhledem k tomu, Ze tato
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oblast zahrnuje celou fadu politik, 1ze sledovat silici snahu o formovani specializované
rodinné politiky pfimo zaméfené na problematiku rodin, jak na urovni Evropské unie, tak
na urovni narodni i regionalni (Skala, 2012).

,Ne&ktera opatfeni na slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je mozné prosadit
pouze na centrdlni Urovni, napf. danové pobidky, uprava legislativy, jind je mozno
realizovat 1 na regionalni urovni, napt. koncepc¢ni ¢innost, koordinace spoluprace riznych
aktéra, podpora rodin formou specifickych opatieni atd.* (Skala, 2012, s. 26).

Sladovani napomaha i odbourdvani ruznych stereotypd, které se kuptikladu
dotykaji i volby tzv. vhodnych zaméstnani pro muze a zeny. Kazdy jednotlivec by mél mit
moznost volby pracovniho uplatnéni, kde vyuzije své schopnosti a vlohy, ¢imz piedejde
situaci, kdy by vykonaval praci, ktera ho neuspokojuje ¢i by byl nezaméstnany. Napomoci
odbouravat zazité¢ stereotypy mohou priklady dobré praxe. MozZnosti je prezentovat
zivotni ptibehy lidi — mize se jednat o pfibéh muze, ktery pracuje jako osoba pecujici, coz
je pozitivné hodnoceno zaméstnavatelem a soucasné také osobami, o které pecuje.
Podobné piibéhy by vSak nemély byt povazovany za standard, ale pouze za jednu
Z moznosti pro konkrétni jedince (Skéla, 2012).

Otazkou k diskusi je povinné stanovovani uréitych kvot — procentickych hranic,
které stanovi, kolik Zen musi byt na danou pracovni pozici piijato. Nazory a ohlasy na
jejich pouzivani jsou kladné i zaporné. ,,JJak pomoci kvot zvysit zastoupeni Zen v politice
a vefejném zivoté fesi napf. Forum 50%. Pfi zodpovédném piistupu k problematice
rovnych Sanci je nutné i tyto pohledy zvazovat“ (Skala, 2012, s. 23).

Principy rovnych Sanci napoméhaji zvySit moZnost zaméstnani pro muze 1 Zeny
a nasledné soucasné snizuji nezaméstnanosti. Opatteni je vyhodné smétovat 1 do rozvijeni
kompetenci a vzdélavani Zen, které se vraceji do zaméstndni po rodiCovské dovolené.
Soucasné je tieba sledovat poptavku a nabidku tykajici se zatizeni pro péci o déti od 2 let
veéku. Sit' matefskych Skol lze doplnit nabidkou matetskych a rodinnych center, ktera
napomohou rozsitfit moznosti zajisténi péce o déti do 3 ¢i 4 let veku (Skala, 2012).

Siroka dostupnost kvalitnich center denni péée o malé déti viech vékovych skupin
muze napomoci redukci spoleenskych nerovnosti a nabidne rovné Sance vSem, kteti stoji
na pocatku svého Zivota. Siroka nabidka sluzeb pée o déti do &tyF let véku zajisti rovny

pfistup ve vyuZivani téchto sluzeb, ¢imZ nejen zamezi diskriminaci nékterych rodin pii
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vyuziti téchto zafizeni, ale soucasné napomtize sladovani profesniho a rodinného Zzivota

rodi¢l s ohledem na vyvojové potieby déti (HasSkova, Saxonberg, Mudrak, 2012).

Péce o déti do 4 let véku

,LPatef systému péce o predSkolni deti tvofi v soucasné dobé vetejna zatizeni. Do
budoucna by to tak mélo ziistat, protoze jsou dostupnd nejen finan¢né, ale také mistné
a kvalitativné pro vétSinu obyvatelstva® (Sokacova, 2012, s. 12). Vyuzivani soukromych
zafizeni omezuje pfiliS vysoka Castka platby za poskytované sluzby. Soucasné nelze
zarucit, ze jejich geografické rozlozeni bude rovnomérné. Vznikaji pfedevsim v oblastech
s vys$si poptavkou nebo tam, kde muze byt poptavka po téchto zafizenich povzbuzena.
Vznik a fungovani vetejnych matefskych kol maji i nadale do vétsi miry v rukou obce,
zakladni podminky pro jejich fungovani urcuje vSak stat (Sokacova, 2012).

Sluzby péée o déti Ize v Ceské republice rozdélit do zakladnich okruhii:

e Sluzby péce pro déti do tii let véku — tato oblast péce o déti je pomérné Casto
cilem mezindrodni kritiky, sluzby jsou malo rozvinuty, nabidka sluzeb
neodpovidd poptavce rodict. Mateiské Skoly aktualné navstévuje 25 % déti
mladsich tfi let. V CR rozlisujeme tii typy sluzeb o déti do ti let véku (Koncepce
rodinné politiky kraje Vysocina na obdobi 2012 - 2016): ,, Prvnim typem jsou
zdravotnickd zafizeni typu jesle, druhym pak soukromd zafizeni provozovana
VvV rezimu zékona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢jSich
predpist. Tieti skupinu tvofi sluzby typu ,baby-sitting (hlidani ciziho ditéte za
uplatu v byté docasne¢ nepiitomnych rodi¢ll) provozované v rezimu zakona
¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist‘
(Koncepce rodinné politiky kraje Vysocina na obdobi 2012 - 2016, s. 56)

e Sluzby péce pro déti predskolniho véku — tuto oblast zabezpecuje sit’ finanéné
dostupnych mateiskych skol (MS). MS jsou hojné navitévovany a poptavka po
predskolnim vzdélavani vyznamné vzrostla. Slucitelnosti profesnich a rodinnych
roli by napomohlo, aby tyto sluzby byly vice pfizplisobeny potiebam rodin
s détmi (napi. oteviraci doba piedskolnich zatizeni). V CR lze rozlidit tyto typy
zatizeni (Koncepce rodinné politiky kraje Vyso€ina na obdobi 2012 - 2016):
»Matetské Skoly ziizené stitem, obci, krajem, svazkem obci, regulace dle zdkona

¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném
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vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, Matefské Skoly
»soukromé®, tj. zfizené cirkevnimi pravnickymi osobami ¢i jinymi pravnickymi
osobami, jejichz pfedmétem cinnosti je poskytovani vzdélavani nebo Skolskych
sluzeb podle skolského zékona, regulace dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky
zdkon, Soukromd zafizeni provozovana v rezimu zakona ¢.455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, jde o volnou zivnost, obor ¢innosti ¢. 72 ,,Mimoskolni
vychova a vzdé€lavani“, sluzby typu ,baby-sitting” dle zak. ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, jde o volnou Zzivnost, obor c¢innosti ¢. 79
»Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost (Koncepce rodinné politiky kraje

Vysoc¢ina na obdobi 2012 - 2016, s. 57-58).

Rodi¢ by si pfed nastupem do zaméstnani m¢l dobie rozmyslet, jak bude pecovano
o jeho dité v dob¢, kdy on bude vykonavat své zaméstnani. Specifickd je situace u déti
mladsich 3 let, potazmo do 4 let v€ku. Jednou z moznosti je, ze na rodicovskou dovolenou
nastoupi otec ditéte. Hovoiime o tzv. aktivnim otcovstvi. V Ceské republice viak otcové
tvoti pouhé 1% rodici na rodicovské dovolené. Dlvody jsou pfevazené ekonomické, muzi
maji v pruméru vyssi platy nez zeny. Na situaci se odrazi také konzervatismus Ceské
spoleCnosti, kdy stile pfevlada néazor, ze zeny se domnivaji, ze muz na rodi¢ovské
dovolené je synonymem toho, Ze neni néco v poradku. 63% zen by také svému manzelovi
¢i partnerovi neudélilo souhlas s jeho rodi¢ovskou dovolenou. Kladné se vyjadtilo pouze
24% zen. Zminéna varianta ma své vyhody i nevyhody. Zasadni vyhodou, kterd byla
potvrzena 1 vyzkumy, je, Ze vztah otce s ditétem je mnohem lepsi, pokud se on stava
pe€ujici osobou pobyvajici na rodiCovské dovolené. Za Ttskali lze povazovat
1 mozné reakce okoli, kdy muz bude obdivovdn a Zena oznaCena za Spatnou matku
(Marksova-Tominova, 2009).

Pomoci pecovat o dité mladsi Ctyf let mohou i1 prarodice. OvSem vzhledem
k postupné se prodluzujicimu odchodu do diichodu jsou prarodice pecujici o vnoucata také
pomérné vzacnym jevem. Péfe prarodi¢li ma kromé jinych i tu vyhodu, Ze je zdarma ¢i
alespont vyrazné levnéjsi nez sluzby za trzni ceny. To jiz nelze tvrdit o dal$i moZnosti
hlidani ditéte — zajisténi chivy ¢i au-pair. Tento zpusob péce o déti u nas neni rozsifeny
pfedevsim z diivodu, ze se jedna o pomérn¢ drahou zélezitost. Chlivu je mozno hledat

1 pfes specializované agentury, je v§ak nutnd obezietnost a doporucuje se vyuzit reference
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a kontrolu pottebnych dokladii — bezuhonnost, ptipadné psychotesty. Existuji i nasledna
doporuceni pro ovéfeni, zda chliva pracuje opravdu kvalitné¢ - necekany ptichod rodicii
domt - pomiize ovéfit, jak chiiva o dit€ pecuje (Marksova — Tominova, 2009).

,Existence raznorodych, kvalitnich zatizeni péce o déti, veetné déti mladsich tii let,
nastaveni transparentniho financovani, vycisleni cen za péci o déti a legalizace
mimozakonnych praktik pfispéji ke snizeni objemu reprodukéni prace, kterou odvadéji
predevsim zeny bud’ jako praci neplacenou nebo podhodnocenou® (Pecuj a vypeceme té:

zprava o neplacené praci v CR, 2012, s. 5).

Nové formy péce o déti

.,V soucasné dobé lze v CR vyuzivat k pé&i o predskolni déti predevsim matei'ské
Skoly a jesle, kterych vSak je nedostatek. Na zaklad¢ iniciativy ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV) vznikl navrh zakona o détské skupiné* (Pecuj a vypeceme té:
zprava o neplacené praci v CR, 2012, s. 5). Tzv. détské skupiny by mély rozsitit alternativy
péce o déti a soucasné fesit stavajici situaci nedostatku mist v zatizenich péce o predSkolni
déti v CR. Détské skupiny nebudou dotované, veskeré naklady ponesou rodiée déti (Peduj
a vypedeme t&: zprava o neplacené praci v CR, 2012).

Mezi dalsi, flexibilni formy péce o déti Ize zatadit:

e Firemni $kolky — jedna se o jednu z forem sladovani osobniho a pracovniho
zivota ze strany zaméstnavatele. Toto opatieni patii k financné a administrativné
stanovena zdkonem. Pro firmy nejsou néklady spojené se ziizenim a provozem
firemni Skolky danové uznatelné, musi byt hrazeny z Cistého zisku. I ptes tyto
problémy se objevuji prvni firemni Skolky, jejich provozni doba Casto vychazi
Z pozadavkll firmy. Ministerstvo prace a socialnich véci ptipravuje pro oblast
firemnich Skolek v soucCasné dobé rozsdhlé¢ reformy, které by mély jejich
ztizovani ulehcit (Rydvalova, Junova, 2011).

o Détské koutky — jsou dalsi alternativou pro zaméstnavatele. Tento typ péce o déti
je v porovnani s firemni $kolkou administrativné minimalné naro¢ny. Umoziiuje
vSak pouze kratkodobou, sporadickou péci o déti. Neni mozné touto formou
zabezpecit celodenni provoz s pravidelnou dochdzkou déti (Rydvalova, Junova,

2012).
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e Lesni materské Skoly, lesni kluby — péce o déti a vzd€lavaci program probiha
Vv ptirodnim prosttedi, nejCastéji v lese. Aktivity probihaji venku za tzv. kazdého
pocasi. Zakladem je velmi kvalitni obleCeni déti. Tato zafizeni vSak mayji
k dispozici i piistfesky pro docasny tkryt v ptipadé opravdu neptiznivého pocasi.
Relativni vyhodou jsou nizsi zfizovaci naklady téchto zafizeni (Skala, 2012).

e Materska ¢i rodinna centra — nabizeji zpravidla samostatné krouzky a skolicky
jiz od jednoho roku véku ditéte. Casto také umoziuji hlidani déti. Aktivity byvaji
zpravidla v dobré kvalité a za piiznivé ceny. Centra vyuzivaji grantové podpory
a dotace (Rydvalova, Junova, 2012). Provozovana jsou pfevazné neziskovymi
organizacemi ¢i neformdlnimi institucemi. Tvofi dopln€k k infrastruktuie
matetskych Skol. Samosprdva podporuje tato zafizeni pfimymi financnimi
dotacemi, poskytuje jim vhodné prostory za minimalni ¢i symbolické najemné

(Skala, 2012).

,»Signal vyvoje rodinné politiky je jasny — pfenaSeni zodpovédnosti na rodinu,
resp. jednotlivee. Nezdjem vlady o zafizeni péce o predskolni déti je deklarovan také
nedostateCnym zdjmem o aktualizovani zdkont tykajicich se matefskych Skol a jesli.
Revize a zmény zdkond by mohly umoznit efektivnéjsi fungovani jednotlivych zatizeni
a 1épe zohlednit potieby rodicl a déti, které se vyviji a méni (Pecuj a vypeceme té: zprava
o neplacené praci v CR, 2012, s. 5)

Je otazkou, do jaké miry mohou nové formy péce o déti suplovat nedostatek mist
ve vetejnych matefskych Skolach. Navic nejsou primarné vhodné pro vSechny déti bez
omezeni. Lze je povazovat za dopln€k systému péce o déti do 4 let véku. V alternativnich
a soukromych zafizenich, ktera poskytuji péci o déti, mohou vetejné mateiské Skoly
nachdzet inspiraci (jedna se napf. o moznost flexibility pfi navs§tévovani téchto zafizeni).
Podminkou pro dalsi rozvoj sluzeb péce o dité vSak je, aby stat a obce byly schopny

poskytnout finan¢ni a legislativni podminky pro jejich dal$i rozvoj (Sokacova, 2012).

3.5 Pracovné-rodinny konflikt rodi¢u na rodi¢ovské dovolené

,,Chodit do zamé&stnani, kdyz mate dit¢ mladS$i nezZ tfi roky, je u nds zatim spiSe

vyjime¢né. MiZe se vam proto lehce stat, Ze vas okoli ozna¢i za krkav¢éi matku®
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(Marksova-Tominova, 2009, s. 78). Dnesni spolecnosti je striktni rozdélovani na muzské
a zenské role jiz prekonané. Pro¢ by tedy Zena, kterd neni uspokojena ,,pouhou‘ péc¢i o dité
a domadacnost, méla byt povazovéna za krkav¢i matku? Je zcela nesmysiné, aby byla
pométovana kvalita péce nebo matetské lasky poctem stravenych hodin s ditétem. Klicové
by ovSem m¢lo byt dité, které nesmi trpét tim, Ze matka cast svého Casu a energie vénuje
jinym aktivitdm, tfeba i zaméstnani (Marksova-Tominova, 2009).

Je divodem dfivéjsiho ndvratu do zaméstnani pouze kariéra? Mnohé zeny se
vraceji predCasné predevsim z davodu, Ze si chtéji udrzet své pracovni misto. Materialni
zajisténi rodiny je pro déti i dospélé také velmi dilezité. Laska k ditéti a péce o ngj je ve
vztahu dité-rodi¢ tim nejdulezitéjSim. OvSem ani Cistd laska nezaplati najemné ¢i
potraviny. Dobré pracovni misto se tedy stdva zajiSténim piiznivé budoucnosti rodici
1 ditéte. Ti, ktefi odsuzuji pracujici matky, by si méli uvédomit podminky ceského
prostiedi (Marksova-Tominova, 2009).

Hlavnim rozporem pro rodice, ktefi se snazi sladit sviij pracovni a rodinny Zivot, je
urcity druh sebeobviiiovani, ze kvili pracovnim povinnostem nelze stihnout vSe, co by si
ptali s rodinou prozit. A co opacna varianta, kdy rodi¢ zistane s détmi doma na plny
uvazek? Neobjevuje se u n¢j pocit, ze mu ,,ujizdi vlak?* Nevynotuji se stale Castéji pocity,
ze vse dela pouze na pul? Kazdy z nas se snazi napliovat ocekavani druhych — spole¢nosti,
rodiny, vlastni. Naplnovani ocekavani druhych vSak redlné¢ neni (Rydvalova, Junova,
2011).

»Rodifovska vina je rozpor mezi tim, co bychom radi, a tim, co skute¢né je.
Fenomén rodicovské viny odrazi naroky spole¢nosti i nas samych. Jednim z divodu, pro¢
se mluvi pfedevSim o matefské ving, je stereotypni piesvédCeni, Ze je to Zena, ktera
zajiStuje péci o déti — predevsim ona by méla byt k dispozici svym détem: zatimco hlavni
ukol muze je vénovat se hlavné praci (vydélku) a finanéné rodinu zajistit (Rydvalova,
Junova, 2011, s. 116-117). Divody sice mohou byt rizné, ale je tfeba brat v potaz, Ze tento
fenomén nepfinasi jen samé zapory. Pocity viny se mohou stat novou motivaci pro snahu
o sladéni roli rodiovskych a pracovnich, mohou se stat soucasné i hnacim motorem
vV nesnadném obdobi zavadéni rodinnych zmén v zivotech rodic¢ii (Rydvalova, Junova,
2011).

Pocit viny miize pusobit pozitivné a posilovat socialni vztahy rodica, jejich empatii,

ale také schopnost napojit se na ostatni. Soucasné¢ vina poméaha nasmérovat pozornost
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rodi¢l k aktivitdm, kterym se dosud nevénovali i pfesto, Ze by si jejich pozornost
zaslouzily. Pocit viny paradoxné napomaha €init véci, které rodic¢e ¢asto nedélali, vypustili
je z oblasti svého zajmu. Pocit provinéni se stava posilenim pro vztahy s lidmi, ktefi se
nachazeji kolem. Za negativum rodicovské viny lze povazovat i jeji schopnost zcela
paralyzovat doty¢ného, pokud se snazi o dosazeni rovnovahy ve svém zivoté. Pocit viny ¢i
provinéni rovnéz muze vést k undhlenym rozhodnutim, nepfiméfenym formédm chovéni.
Nevhodné je kupfikladu nakupovani nékladnych darkid pro déti jako ,,odpustkid® za
nepfitomnost rodi¢e. RodiCovskd vina také muze narusSit sebediivéru jedince, jejimz
nasledkem snadno dojde kpodvédomé manipulaci ¢i naopak k nachylnosti byt
manipulovan ze strany déti i ostatnich. Pocity viny dokazi uzaviit jedince do sebe. Jednim
z teSeni je naulit se pocity viny zvladat pomoci osvéd€enych strategii, ¢imZ je vina
vyuzitelna pro vlastni osobnostni rozvoj (Rydvalova, Junova, 2011):

o Prijeti a nadhled Ize ziskat diky schopnosti, Ze umime fesSit danou situaci. V dané
chvili pfijmeme to, Ze citime vinu a délame to, co se jevi jako nejlepsi, ackoliv to
nemusi byt dokonalé. Diky nadhledu pozorujeme sami sebe jako nezavisli
pozorovatelé a v§imame si vlastnich pocitti i mySlenek.

e ZamysSleni se nad tim, kde se v nds pocity viny berou a z ¢eho vychazeji. Pokud se
snimi hodlame ztotoznit, musime védét jakym zplsobem. Vyhybame se
Stereotypnim rozhodnutim.

e Pokud procesu Iépe porozumime, snaze situaci zvladneme. ZkuSenosti 1ze naCerpat
ve zkuSenostech druhych, v rozhovorech, v literature.

e Rozhovory stémi, kterych se téma dotyka, mohou byt pro rodice velkou
emociondlni podporou. Jednd se predevSim o moZnost pohovofit si s partnerem
a téma rodicovské viny s humorem odlehcit. Rovnéz pomohou i ptatelé ¢i terapeut.

e Za vSech okolnosti dodrzujeme kvalitni program, ktery ndm umozni si pravidelné
vymezit ¢as pro déti a v této dobé se pIlné vénovat pouze jim.

e Osobni zkuSenost je vzdy cenné¢jSi nez teoretické védomosti. Napomaha Iépe

pochopit pocity druhych a prohlubovat schopnost predavat informace dale.

Vedle pocitu rodiCovské viny miize nékteré matky zasdhnout i fenomén
,dokonalé matky“. , Dokonald matka* je neustale pfesvédcena, Ze je vlastné¢ matkou

Spatnou, protoZe se pro své dité jesté dostatecné neobétovala. Je pochopitelné, ze vétSina
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zen-matek si pieje pro své dité ,,to nejlepsi“. ,,Ono nejlepsi“ vsak v redlném zivoté musi
byt vysledkem urcitého v§eobecného kompromisu, coz vsak ,,dokonalé matky* odmitaji
piijmout. Tyto matky dit€¢ neustale sleduji. Dité zasadné nenechéavaji ani v péci otce,
protoze on by nedokazal zvladnout péci tak dokonale, jako ony. Touha po dokonalém
matetstvi vSak Skodi nejen Zendm - matkém, ale také détem. I matka, kterd své dité
bezmezné miluje, si od néj potiebuje obCas odpocinout a péci o né¢j mize prenechat na
chvili jiné blizké osob¢ (Marksova-Tominova, 2009).

Pro rodice je tieba najit urcitou rovnovahu v rodi¢ovské roli. Dulezité je si soucasné
uvédomit, ze samotny fakt, Ze rodi¢ zlstane na dlouhé rodicovské dovolené, jeste
zdaleka nemusi znamenat, ze se rodi¢ svému ditéti maximalné vénuje. Vedle rodici, kteti
jsou schopni si se svymi détmi celé dny hrat a vénovat se jim dle ndvodu v knihach
,,0 prikladném rodiovstvi®, existuje i celd fada rodici, ¢i spiSe matek, které si dokdzi
hodiny a hodiny povidat se svymi kamaradkami ¢i se donekonecna vénuji domacim
pracim a soucasné jsou s danou situaci krajn¢ nespokojeny. Na druhé strané jsou matky,
které se velmi brzy vraceji zpét do zaméstnani, ale soucasné se ve volnych chvilich svym
détem vénuji maximaln€ a intenzivné. Za krkavéi matku tedy nelze povazovat Zenu,
kterd na rodicovské dovolené dlouho nevydrzi a musi se realizovat i jinym zptsobem.
Spokojena matka znamena spokojené dité a opaéné¢ - frustrovand matka
pravdépodobné prenese svou nespokojenost i na dité. Dité, které bude se svou s$tastnou
mamou travit ve vSedni dny jen odpoledne a vecer, bude s velkou pravdépodobnosti
o mnoho spokojenéjsi nez dit€, které se svou otradvenou a nespokojenou matkou bude
travit celé dny (Marksova-Tominova, 2009).

,Kazda Zena — stejn¢ jako kazdy muz — predstavuje naprosto jedineCnou osobnost
S jedine¢nymi schopnostmi a z4jmy. Tyto vlastnosti zlstavaji stejné 1 poté, co se Zena
stane matkou. Kazda sice bude chtit pro sebe 1 pro dité to nejlepsi, ale ptedstavy o tom,
co ,,to nejlepsi® znamend, se budou u kazdé velmi lisit“ (Marksova-Tominova, 2009,
s. 83). Dtlezitou roli sehrava rovnéz prostiedi, do kterého se dit¢ narodilo a vyrista
v ném. Nikdo tedy nemé Zadné pravo, aby odsuzoval druhého jen za to, Ze vychova
daného rodice a jeho péce o dité neodpovidd presné tomu, co dela vétSina ostatnich
rodi¢lt (Marksova-Tominova, 2009).

Je zcela v poradku, najde-li Zena uspokojeni v peCovani o dité. Stejné v potadku je

také to, kdyz Zena hled4 i néco navic. VSe je otdzkou volby a také osobniho postoje. Za

41



krkavéi matku lze oznacit Zenu, jejiz dit€ opravdu néjakym zplisobem realné trpi.
Krkav¢i matkou rozhodn€ neni Zena, které kromé péce o dité zvladne i néco dal§iho —

kupiikladu zaméstnani (Marksova-Tominova, 2009).

3.6 Pracovné-pravni podminky pro rodice a flexibilni formy prace

Navrat do zaméstnani je ovliviiovan mnoha faktory, jak ze strany zaméstnavatele,
tak i postojem rodi¢e samotného ¢i jeho rodiny. Kazda rodina si automaticky zavadi do
kazdodenniho Zivota urcité stereotypy, které kazdd zména narusuje. Za velkou zménu lze
povazovat pravé nastup do zaméstnani. Vedle nutnosti sladit pé¢i o dit¢ a chod
domécnosti za pomoci partnera je velmi dilezitd domluva se zaméstnavatelem. Dulezita
bude jeho ochota, moZnosti, zaméfeni. Existuji firmy, které svym zaméstnancim
umoziuji sladit rodinu a praci. Osviceni zaméstnavatelé si zcela uvédomuji, Ze
prorodi¢ovsky pristup je cestou k vysoké loajalité rodict v roli zaméstnancd. Firma,
kterd nehledi pouze na zisk, se automaticky chovd ke svym zaméstnancim lidsky,
projevuje soucasné zajem o jejich osobu, nezajimaji ji pouze vystupy jejich prace
a pracovni vykon. Organizace ov§em nemusi z4dné opatfeni aktivné provadét. Rodi€ si
V tomto piipadé na pomoc musi vzit piislusné pasaze zadkona. Zamé&stnavatel vzdy musi
respektovat, Ze rodi¢e na matetské ¢i na rodi€ovské dovolené jsou stale v pracovnim
vztahu ke svému zamé&stnavateli. Zakonik prace jim poskytuje ochranu pied nékterymi
zpusoby propusténi viz. § 53 odst. 1) d) a § 55 odst. 2). Plati to i opacné - zamé&stnanci
musi respektovat, Ze po dobu Cerpani matetské a rodiCovské dovolené zlstavaji stale
zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu ke svému zaméstnavateli (Rydvalova, Junova,
2011).

Zaméstnavatel, ktery aktivné uplatituje v praxi zasady prorodinné politiky, si sdm
timto pfistupem zvySuje svllj punc na trhu prace. SouCasné takto mize zaméstnavatel
ziskat opravdu kvalitni zaméstnance, nebot’ jim nabidne nejen finan¢ni benefity. Jak lze
poznat zaméstnavatele, ktery prosazuje prorodinna opatieni? Zaméstnavatel zistava
v kontaktu srodici, ktefi aktudlné pobyvaji na matefské ¢i rodiCovské dovolené,
pfedchazi diskriminaci na zaklad€é pohlavi, dbd na moZnost vzdélavani dostupného ve
stejné mife pro zaméstnankyné 1 zaméstnance, mimo jiné nabizi 1 moznosti alternativnich

uvazki (Rydvalova, Junova, 2011).
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Pro oblast sladovani pracovniho a rodinného zivota mohou v praxi vyuZzivat

zaméstnavatel¢ kKkonkrétni nastroje, které slad'ovani napomohou. Od zfizovani

a budovani firemnich Skolek az po wvyuziti flexibilnich pracovnich uvazki.

Zamgéstnavatelé rovnéz musi respektovat natizeni Zakoniku prace (ZP) (ZP, § 241 odst. 2

zak. €. 262/2006 Sb.) a zaméstnanci pecCujicimu o dit€¢ mladsi 15 let nebo tehotné

zamé&stnankyni v pfipad€ jejich zadosti vzdy vyhovi, pokud pozaduji krats$i pracovni

dobu nebo jinou vhodnou dpravu tydenni pracovni doby, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody (Skala, 2012).

3.7 Aktivity mimo zaméstnani

Existuje teSeni pro rodice, ktefi nechtéji difive nez za tii roky nastoupit do

zaméstnani, o zaddnou placenou praci nemaji z4jem, ale soucCasné by se radi zaobirali

1 jinymi aktivitami nez je péCe o dit€? Pro zachovani dusevniho zdravi je dobré mit svij

konicek ¢i si najit aktivitu, kterd rodi¢e donuti ¢as od casu opustit rodinu. Pokud nemiize

rodi¢ odejit za aktivitou sam, je nutné vyrazit i s détmi. Kde a jak se mohou rodi¢e uplatnit

(Marksova-Tominova, 2009)?

Neziskové organizace, dobrovolna prace — umozni zapojit se do uzite¢nych
¢innosti. Vybér je bohaty, je tfeba vSak vzit na v€domi, ze za praci dobrovolnici
nedostavaji plat ¢i finanéni odménu. OvSem prace dobrovolnika mlZze zaujmout
budouciho zaméstnavatele a napomoci ziskat v budoucnu 1 placené pracovni misto.
Vénovat se lze oblasti socidlnich sluzeb, lidskych prav, ochrané zivotniho prosttedi,
kultufe, sportu, praviim zvitat apod.

ZaloZeni vlastni organizace — dalS$i moznosti je zalozit obCanské sdruzeni jako
nejjednodussi formu neziskové organizace, obecné prospésnou spole¢nost, nadaéni
fond, nadaci.

Péstounska a hostitelska péce — Ize zvolit dobrovolnictvi v kojeneckém tustavu
a nestatnich zafizenich pro déti. Péstounskd péce predstavuje dnes moznost stat se
profesionalnim péstounem za mzdu.

Rodinna, mateiska ¢i jina centra — Vv centru se rodi¢e sezndmi s dalSimi rodici
a mohou se soucasné¢ podilet na pfipraveé akci pro déti, pfipadné v ramci centra vést

krouzek pro déti.
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e Studium — se nabizi jako idedlni varianta pro rodice s jednim ditétem, které neni
hyperaktivni. Rodi¢ si v pribéhu RD doplni vzdé€lani ¢i zacne studovat zcela
odlisny obor pro rozsifeni kvalifikace.

e Politika — nemusi jit nutné o to, aby se rodi¢ stal ¢lenem nékteré politické strany.
Aktivné 1ze do politiky vstoupit tak, Ze se ucastni jednani na radnici, organizuje

petici apod. (Marksova-Tominova, 2009).

Podobné se miize zachovat rodic, ktery na trhu prace piechodné€ neobstoji a praci po
ukonceni rodicovské dovolené nesezene. I nyni se nabizeji rizné moznosti - pomahat jako
dobrovolnik, vzdélavat se, pokouset se o kontakty s pracovnim prostiedim formou
konferenci. Dalsi pftilezitosti jsou setkavani v rdmci seberozvojovych kursii. Rodi¢e maji
moznost si své misto aktivné vytvofit, at’ se jednd o drobné podnikani ¢i zalozeni ziskové
nebo neziskové organizace. A co zustat doma a zajistit chod domacnosti k pohod¢ celé
rodiny? Ani tuto variantu nelze zatracovat, pokud vychazi z predstav Zeny ¢i muze a oba
partnefi s ni souhlasi. I bez pracovniho uplatnéni je mozné najit zivotni spokojenost

(Rydvalova, Junova, 2011).

3.8 Rodinna politika v regionech

Reseni rodinné politiky se jako nejefektivngjsi, z hlediska dostupnosti informaci
V CR se jedna o kraje a obce. Hovoiime o rodinné politice na regionalni a lokalni arovni
(Skala, 2012).

,»Realizaci rodinné politiky v regionech predpoklada i Narodni koncepce rodinné
politiky formulovana MPSV, ktera pro Groven kraji a obci uvadi cil: vytvorit na irovni
kraji a obci atmosféru priznivou rodiné. V této souvislosti nadrodni koncepce zmifuje
komunitni planovani, dota¢ni podporu a poskytovani metodickych podklada‘ (Skala, 2012,
s.27) Dulezitost mistnich socialnich kapacit, mohou-li se opfit o odpovidajici vybavenost
pro realizovani rodinné politiky v regionech, vyzdvihuji také védecké vyzkumy. Mistni
komunita dokaZe nejefektivnéji sniZzovat stres a pfiznivéji reagovat na zmény podminek

k Zivotu (Skala, 2012).
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MPSV ustanovuje cile regiondlni politiky tak, aby napomahaly vytvéiet pfiznivé
podminky pro vznik a fungovani rodin. Tomu napoméha souhrn provazanych opatieni,
ktera zahrnuji nejen finan¢éni podporu rodin, ale ptfedev§im podporu sluzeb pro rodiny,
dostupné¢ bydleni, pofaddani vzdélavacich, kulturnich aktivit, budovani vhodné
infrastruktury (Skala, 2012).

,Kraje a obce se pii svych aktivitich musi fidit zakonnymi povinnostmi
a pravomocemi, nebot vramci naSeho ustavniho zfizeni mohou vefejné instituce
vykonavat pouze ty ¢innosti, kterymi jsou zakonnym piedpisem povéireny* (Skala, 2012,
s. 27). Pravomoci kraji a obci jsou jednozna¢né stanoveny zakony, predevsim zakonem
¢. 128/2000 Sb., o obcich. Platné zakony dévaji krajim i obcim v rdmci rodinné a politiky
znacnou svobodou a moZznosti vlastnich intervencnich opatteni pro jeji utvareni a uvadéni
do praxe (Skala, 2012).

Kraje a obce jsou dle zdkona povinny peCovat o potfeby svych obcanil
a podporovat jejich potieby tykajici se pracovniho i rodinného Zivota. ,,Dle § 109 odst. 2
zdkona o obcich mize byt v ramci obecniho ufadu zfizen odbor ¢i oddéleni rodinné
politiky, dle odst. 1 § 117 muze zastupitelstvo obce zfidit jako sviij iniciativni a kontrolni
organ vybor pro rodinu a dle odst. 1 § 122 miize byt zfizena trvale jako iniciativni
a poradni organ rady, respektive dle odst. 2 § 99 starosty, komise pro rodinu® (Cerna,
Machalova, Cejpek, 2013, s. 21).

Podobné¢ muze postupovat kraj a vramci krajskych ufaddi zfizovat odbory ¢i
oddéleni rodinné politiky a zfizovat iniciativni a kontrolni orgdn formou vyboru pro rodinu
¢i rada kraje muze ziidit komisi pro rodinu. Legislativni moznosti vSak v praxi nejsou
vyuzivany a tyto organy se v CR bohuzel prakticky nezfizuji. Neexistence vlastnich
regiondlnich koncepci rodinné politiky je dlsledkem jejich absence. Strategické
dokumenty, které se zabyvaji vyhradné feSenim rodinné politiky na svém Uzemi, ma
zpracovano pouze nékolik krajii — mezi nimi je rovnéz kraj Vysoéina (Cernd, Machalova,
Cejpek, 2013).

,Hlavnim cilem regionalni rodinné politiky je vytvofit na Urovni obci a kraji
prostiedi pratelské rodin€, to znamend utvofit piiznivé podminky pro vznik a fungovani
rodin, podporovat prorodinnou atmosféru s ohledem na mistni a oblastni podminky,
podporovat autonomni schopnost rodin pii vykonu jejich funkci, usilovat o zapojeni

a spolupraci vSech mistnich aktérii, zabezpecovat informovanost obCanii o aktivitich
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a prijatych opatienich rodinné politiky a vytvaret podminky k rtiznorodé podpoie rodin
Vjejich rozliénych vyvojovych fazich® (Cerna, Machalova, Cejpek, 2013, s. 22).
Komplexni regionalni rodinna politika by méla zohlednovat specifika rodin, a prednostné
se zaméfovat na ty rodiny, které se s feSenim problémi a potizemi kazdodenniho Zivota
nedokazi vyrovnat samy (Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

Regiondlni rodinna politika se prioritné zamétuje predevsim na podporu pracovniho
a rodinného zivota a podporu rovnych pfiilezitosti zen a muzi. Mezi dulezité oblasti
podpory patfi rovnéz podpora zkvalithovani rodinnych vztahi, vcéetné posilovani
rodi¢ovskych kompetenci. Podminkou uspéSného rozvoje regionalni politiky je
monitoring situace rodin v regionu. Prostiednictvim mapovani situace muze byt vékova
struktura obyvatelstva, pocet porodl, dostupnost vzdélavacich zafizeni, kvalita dopravni
infrastruktury a dal$i faktory. Pozornost byva zaméfena na cilové skupiny, do kterych
mimo jiné nalezi rovnéz: rodiny s détmi do 6 let, péstounské rodiny, netplné rodiny,
téhotné Zeny, seniofi. Rozbor zjisténého stavu je zakladnim ukazatelem pro budouci vyvoj
prorodinné politiky. Soucasné se tato zjiSténi stavaji podkladem pro vypracovani zpravy
o stavu a potfebach rodin v regionu. Zprava je podminkou pro vytvoteni vlastni regionalni
koncepce rodinné politiky. Koncepéni dokument musi obsahovat konkrétni
terminovana opatieni a aktivity. Koncepce je projednana a schvalena nejvysSim
organem, coZ je zastupitelstvo obce, respektive kraje (Cerna, Machalové, Cejpek, 2013).

Realizace rodinné politiky predstavuje uvedeni vytvoreného a schvaleného
dokumentu v Zivot jeho aplikaci v praxi. Evaluace plnéni koncepce rodinné politiky je
posledni fazi tvorby prorodinné politiky. Nasledny monitoring napomaha odhalit, zda
jsou piijatd opatieni a aktivity realizovany a plné€ny. Propagace a informovanost v ramci
obce Ci kraje byva zajiStovana predevSim prostfednictvim dostupnych regionalnich
sd&lovacich prostfedktl, internetovych stranek, formou brozur, letakil a prospekti (Cerna,
Machalova, Cejpek, 2013).

Na realizaci rodinné politiky na urovni obci a krajii se podileji nestatni neziskoveé
organizace a jiné pravnické ¢i fyzické osoby, které se zabyvaji problematikou rodin. Témto
organizacim je ze strany kraji a obci poskytovana systematickd finanéni podpora

z obecnich a krajskych rozpoéti (Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

46



,»Do jaké miry a jakym zplsobem pak konkrétni kraj nebo obec na svém tzemi
bude rodinnou politiku uplatiiovat je tak plné v jeho/jeji kompetenci a tomu odpovida

i pomérné vysoka riiznorodost v této oblasti v CR* (Skala, 2012, s. 28).

Rodinna politika v kraji Vysocdina

Regionalni politika napoméaha rozpracovat zakladni smér i rdmec regiondlni
politiky statu. Kraj, ktery se krodinné politice stavi oteviené, je charakterizovan
zakladnimi znaky, kdy rodiny a déti jsou stavény do popredi, rizné dil¢i oblasti jsou
spojeny Vv zivotnim prostoru obce/kraje, kraje maji rodinnou politiku ukotvenou v rtiznych
strategickych dokumentech. Jasnym dikazem o prorodinnych opatfenich jsou
tzv. priklady dobré praxe. Kraj Vysocina ma na svém ufadu zfizeny bezbariérové vstupy.
V budové se nachazeji mista vyhrazend pro kocarky, détské/hraci koutky, mista pro kojici
matky, ptebalovaci pulty ¢i odpocinkové zony. Krajsky ufad nabizi rovnéz zavedené
aktivity jako moznost bezplatného pfistupu na internet, moznost Uc€astnit se tematickych
akei pro rodice s détmi, prednostné jsou odbavovani rodic¢e s détmi/kocarky, t€hotné Zeny
a ob&ané se zdravotnim postizenim (Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

Kraj Vysocina provadi reprezentativni vyzkumy, které se zamétuji na zjistovani
nazor vefejnosti na rodinnou politiku kraje. Dulezitost kraje jako nositele rodinného
klimatu je vnimana obyvateli kraje rizné. VétSina obyvatel kraje Vysolina se vSak
shoduje, Ze by méla byt podpora kraje pro oblast rodinné politiky systematicka
S dlouhodobéjsim planem a vyhledem. ,,Podpora rodin (prostfednictvim ucelené rodinné
politiky jako takové) neni v soucasné dobé vyslovné zakotvena v Zadném z existujicich
strategickych dokumentli Kraje Vysocina. Jsou vSak koncepcné rozpracovana témata, kteréd
s rodinou souviseji® (Koncepce rodinné politiky Kraje Vysoc¢ina na obdobi 2012 - 2016,
s. 15).

Rodinna politika se v dokumentech Kraje Vysocina objevuje v ,,Koncepci rodinné
politiky Kraje Vysocina na obdobi 2012 - 2016, ve ,,Stiednédobém planu rozvoje
socialnich sluzeb®, v ,Deklaraci Projektu Zdravy Kraj Vysoc¢ina®“, v ,Koncepénim
dokumentu Program Zdravi 21 pro obdobi 2008-2015%, ve ,,Strategii udrzitelného rozvoje
nestatnich neziskovych organizaci v Kraji Vysoc¢ina 2010-2015%, v ,,Protikorup¢ni strategii
kraje Vysocina“ — podkapitola princip rovnosti. Soucasn¢ Kraj Vysocina realizuje projekty

zamétfené na rovné piileZitosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
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Mezi tyto projekty patii: Rodinné pasy (napomahaji k dosazeni rovnosti v ptistupu rodin
s détmi k zajisténi materialnich, kulturnich a volno€asovych potieb rodin), déale se jedna
0 projekt ,,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje*
(projekt ma posilit prorodinné prostiedi v Kraji VysocCina a zajistit dlouhodob¢ udrzitelny
systém cilenych opatieni na rodiny v obtizné situaci), dalsim je projekt ,,Zijeme
a pracujeme na Vysociné*“ (projekt zavadi prorodinna opatfeni do personalni politiky
prispévkovych organizaci Kraje Vyso¢ina). Zajimavym pocéinem jsou Senior pasy
(napomahaji k dosazeni rovnosti v pfistupu seniori k zajiSténi materialnich, kulturnich
a volnocCasovych potieb seniortl). Na rodiny s détmi do 6 let se zaméfuje projekt
~Harmonizace pri opatrovani ditéte“ (projekt mapuje a nabizi rodinam alternativni
moznosti péce o déti). Aktivity obci a mést jsou podporovany z rozpoctu Kraje Vysocina —
ze samostatného ucelového rozvojového fondu s nazvem Fond Vysodliny. Pro seniory
Z Vysoc¢iny Kraj Vysocina realizuje Univerzitu tietiho véku umoziujici jejich vzdélavani
(Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

Cile rodinné politiky v Kraji Vysoc€ina jsou odvozeny od myslenkového konceptu:
,»DEtl by nemély byt vnimany jako handicap pro uspésny zZivot. Prorodinna opatfeni by téz
meéla sméfovat k dlouhodobé udrzitelnému sladéni pracovniho a rodinného zivota, a to
I s ohledem na rodiny, kde se o dité stara pouze jeden z rodi¢i* (Koncepce rodinné politiky
Kraje Vysocina na obdobi 2012 - 2016, s. 20). Koncepce rodinné politiky se ve svych
opatfenich zaobira 1 opatfenimi usnadiiujicimi péci o (pra)rodice, ktefi nésledné
Vv pokrocilém véku mohou vyzadovat zvlastni péci a starostlivost ze strany déti (Koncepce
rodinné politiky Kraje Vysoc¢ina na obdobi 2012 - 2016).

S koncepci rodinné politiky kraje Vysocina je uzce svazano i mésto Trebic, které se
stalo spolupartnerem projektu ,,Rovnost na Vysoliné v kontextu tvorby koncepce
rodinné politiky kraje*“. Zapojenim meésta Trebice do tohoto projektu bylo soucasné
impulsem pro vytvofeni ,,Programu prorodinné politiky mésta Ttebi¢e na roky 2012 -

2015%. Mésto Ttebic lze povazovat za piiklad dobré praxe.

Aktivity na podporu rodiny v Tiebi¢i
Mésto Tiebi¢ je situovano v jihovychodni ¢asti Kraje Vysocina. Po Jihlavé je
druhym nejvétsSim méstem regionu. Trebic ma zpracovany strategicky dokument pod

nazvem: ,,Program prorodinné politiky mésta Trebi¢e”. Ten napomdha systematické
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podpoie rodiny formou vzajemné propojenych opatieni, kterd se tykaji rtiznych oblasti
zivota rodiny. Program poskytuje podporu na vytvareni podminek pro podporovani rodin,
popularizuje téma rodinné politiky a piedava piiklady dobré praxe (Cerna, Machalova,
Cejpek, 2013).

Dokument je ¢lenén na oblast podpory, cil, popis a navrh jednotlivych opatieni.
Projekty z tohoto dokumentu jsou Casto provazany i s dalS§imi oblastmi — Skolstvim,
bydlenim, socidlni oblasti, volnoCasovymi aktivitami, dopravou, zdravotnictvim,
bezpecnosti. ,,Program prorodinné politiky mésta Trebice* je d¢len do péti oblasti
podpory (Cernd, Machalové, Cejpek, 2013):

e Oblast podpory 1: Podpora vytvareni ptihodnych socioekonomickych podminek rodiny
e Oblast podpory 2: Podpora slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota

e Oblast podpory 3: Podpora sluzeb pro rodiny

e Oblast podpory 4: Podpora prostiedi pratelského rodiné

e Oblast podpory 5: Podpora bezpe¢ného prostiedi pro rodiny.

Agentura Sociotrendy provedla v lednu az dubnu 2011 v Tiebi¢i vyzkum. Ziskana
data pomohla k vytvoreni ,,Stirednédobého plianu rozvoje socialnich sluzeb v Ttebici
2012 - 2016%. Jednou z priorit je ,,Podpora rodin s détmi a podpora osob a skupin socidlné¢
ohroZenych®. Na zédklad¢ sttednédobého planu byly vytvotfeny dalsi dilezité dokumenty:
»Akéni plan rozvoje socidlnich sluzeb v Ttebi¢i na rok 2012“ a ,,Akéni plan rozvoje
socialnich sluzeb v Tiebici na rok 2013%. Akéni plany rozpracovavaji aktivity, které maji
organizace naplanované pro piislusny kalendaini rok (Cerna, Machalové, Cejpek, 2013).

»M¢esto Trebic je jiz od roku 1996 ¢lenem Narodni sité Zdravych mést, naplnovani
kritérii Zdravého mésta se Ttiebi¢ vénuje fadu let. Mésto obsadilo v roce 2010 ve své
kategorii 3. misto v soutézi Obec piatelska roding* (Skala 2012, s. 52). Mésto diky své
dotacni politice pfispivd k podpoie prorodinného klimatu. Soucasné tiebi¢ska radnice
podporuje sladéni pracovniho a rodinného Zivota ve mésté. Mezi ptiklady dobré praxe lze
uvést: podporu ¢innosti mistniho matetského centra, zbudovani Family Pointu, ktery se
nachdzi v budové méstského uUradu, podporu projektl na posileni rodinné pospolitosti
V ramci grantového programu Zdravého mésta Trebice: Rodina a zdravi (Skala, 2012).

M¢ésto Tiebi¢ by si rddo udrzelo titul ,,Mé&sto ptatelské rodin€*“ i do budoucna

-----
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Podpora tedy zahrnuje vSechny generace od mladych rodin s malymi détmi, pies
sttednégeneraéni rodiny s mladymi lidmi az po rodiny seniorti. Podpora se vztahuje rovnéz
na rodiny, které pecuji o handicapované (Skala, 2012).

M¢ésto nabizi bohatou infrastrukturu pro podporu prorodinnych opatieni
v Tiebici. Mésto ztizuje 12 matefskych a 7 zakladnich Skol, denni rehabilitacni stacionat
pro télesné a mentdlné postizeni déti a mladez, 4 domy s pecovatelskou sluzbou,
65 bezpecnych détskych hfist’ s hernimi prvky a dalsi. Rada mésta na zaklad¢ doporuceni
socialni komise piidéluje byty, kdy upiednostituje rodiny s détmi v tizivé socidlni situaci.
V ramci organizovani méstské hromadné dopravy byly naplnény pozadavky na piepravu
kocarki, invalidnich osob. Obé budovy méstského uradu jsou bezbariérové, stejné jako
WC. Soucasné¢ mésto Tiebi¢ zdarma poskytuje vlastni prostory pro ¢innost neziskovych
organizaci, které svou ¢innosti podporuji prorodinné a socidlni sluzby. Tyto organizace
hradi pouze své provozni nédklady. Mésto Tiebi¢ je pravem oznaCovano za mésto
piatelské rodiné (Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).

V ramci projektu Zdravé mésto Tiebic (PZM) jsou podporovany riizné rodinné
aktivity. Dany projekt Ttebi¢ realizuje jiz 16 let a souCasné je Clenem Narodni sité
Zdravych mést a realizatorem Mistni agendy 21. Cilem a hlavnim smyslem téchto aktivit je
co nejsirsi zapojeni vetejnosti do déni ve mésté a soucasné i podpora kvalitniho zivota
vSech veékovych skupin. Mésto Tiebi¢ prostfednictvim Grantového systému Zdravého
mésta Trebice nabizi moznost neziskovému sektoru ziskat finan¢ni podporu pro aktivity,
které v oblasti podpory zdravi a rodin uskuteiiuje a nabizi vefejnosti. Na projekty
nekomeréniho charakteru v roce 2013 vyc€lenilo mésto Tiebi¢ v 7 grantovych projektech
vice nez 3 miliony K¢. Grantové programy jsou zaméfeny na kulturni a volnocasové
aktivity, Zivotni prostfedi a prevenci kriminality. Prorodinné aktivity podporuje program
Rodina a zdravi. Projekt Zdravé mésto Ttebi¢ nabizi obfanim mésta kampané, akce
a aktivity zamétené na rodinu napft.: Narodni tyden manzelstvi, Svétovy den bez tabaku,
sit nekufackych restauraci a kavaren pratelskych rodin€é, Den seniord, Dny zdravi,
Prarodice ¢tou détem, Bruslime se Zdravym méstem, Den Zemé a dalsi. V rdmci projektu
jsou rovnéz poradana vetejna setkdni vedeni mésta a obanii mésta: Forum Zdravého
mésta, kde obcané s vedenim mésta mohou definovat deset nejvétSich problému mésta.
K realizaci rodinné politiky napomahaji 1 pfispévkové organizace mésta — mateiske

a zékladni Skoly, méstskd knihovna 1 méstské kulturni stiedisko. Mésto Tiebi¢ je nové
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realizatorem projektu ,,Vybudovani koordinaéniho centra price na dalku v Trebici“.
Centrum si klade za cil mimo jiné i vybudovani tymu, ktery napomuze kupiikladu
vytvoreni metodiky prace na dalku, vytvoieni softwaru a webového portalu pro podporu
prace na dalku, prezentace dobré praxe. Cilovou skupinou jsou pfedevsim rodi¢e po
rodicovské dovolené. Mésto se prostfednictvim projektu snazi reagovat na rostouci
nezameéstnanost v regionu a tento problém aktivné fesit i ve skupin€ rodicl vracejici se na

trh prace po rodi¢ovské dovolené (Cerna, Machalova, Cejpek, 2013).
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4. Vlastni prace

4.1 Analyza vybranych dokumenti Mésta Tiebice

Pti hledani odpovédi na vyzkumné otazky byla pouzita metoda analyzy vybranych
dokumenti mésta Ttebice, které se zabyvaji podporou prorodinné politiky a socialnich
sluzeb zamétenych na rodiny, déti a mladez. V névaznosti na tuto analyzu prob¢hl sbér dat
formou interview se zaméstnanci vybranych instituci (koordinarkou PZM a MA21
a koordinatorem komunitniho a rodinného planovani v Ttebi¢i). Analyzu dokumenti Ize
vyuzit jako standardni aktivitu vramci kvalitativniho vyzkumu. Diky rozmanitosti
dokumentii se otevira cesta k ziskdni informaci, které by se jinak nepodatilo ziskat.
Soucasné data nejsou vystavena piipadnému zkresleni, coz mize nastat pfi ziskdvani
informaci formou pozorovani, métfeni apod. Subjektivita vyzkumnika se sice projevi pii
vybéru dokumentt, nikoliv vSak jiz pii analyze informaci a dat, které jsou v dokumentech
obsazeny (Hendl, 2008).

Hlavni vyzkumnéd otazka stanovena pro analyzu dokumenti znéla: Napomaha
meésto Tiebi¢ formou vlastni prorodinné politiky slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
rodinam ve meésté (jaké formy podpory voli, jsou formy podpory dostatecné ucinné
a efektivni)?

Jako materialy vhodné k analyze byly vybrany oficialni dokumenty Mésta Tiebice,
které prosly schvalovacim procesem a feSi problematiku prorodinné politiky
a socialnich sluzeb. Byl analyzovan obsah dokumentt, které byly zpracovany na zakladé
demografickych udaju predstaviteli a zaméstnanci Mésta Tiebice zodpovédnymi za danou
oblast. Dokumenty byly ziskdny z oficidlnich webovych stranek mésta Triebice. Do

analyzy dokumentli byly vybrany tyto dokumenty:

e ,Program prorodinné politiky mésta Tiebice na roky 2013 - 2015¢
(aktualizace pro rok 2014)
e ,Stifednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Trebici 2012 - 2016

e Plin zdravi a kvality Zivota 2012 - 2013* (navazuje na Forum Zdravého

mésta z 13. 11. 2012)
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4.2 Analyza dokumentu: ,,Program prorodinné politiky mésta Trebice

na roky 2013 - 2015«

StéZejnim cilem dokumentu bylo vytvofit na obecné tirovni mésta prostiedi, které je
ptiznivé rodiné a soucasné podpofit systémovy pristup k opatfenim regiondlni rodinné
politiky. Na vytvoteni a tvorbé dokumentu se podileli odbornici na danou problematiku —
zamestnanci vybranych odborti Mésta TtebiCe, dotéené prispévkové organizace meésta,
obecné prospésné spole¢nosti, ob¢anska sdruzeni. Problematika prorodinné politiky byla
projednavana vradmci pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich sluzeb
Vv Tiebici, komisi pro socidlné-pravni ochranu déti, komisi Rady mésta Ttebice ¢i v rdmci
Fora zdravého mésta a Mistni agendy 21 a dal§imi spolupracujicimi partnery. Program byl
zpracovan v souladu s ,,Koncepci rodinné politiky Kraje Vysocina na obdobi 2012 — 2016
a dalSimi strategickymi plany meésta, které se problematiky rodinné politiky dotykaji.
Program by mél napomadhat vytvaret v TrebiCi systém vzajemné propojenych opatieni
prorodinné politiky, jejichz cilem je vytvafeni ptiznivych podminek pro fungovani rodiny
ve vSech jejich formach. Zakladni cile podpory rodin kladou diraz na realizaci aktivit
rodinného charakteru, rozsSifovani komunitniho planovani, do kterého jsou zahrnuty
1 sluzby pro rodinu. Obce by mimo jiné mély napomahat fesit problémy, které se dotykaji
moznosti slucitelnosti profesnich a rodinnych roli svych obyvatel.

Program se jednoznacn¢ hlasi k tomu, Ze dité by nemélo byt vnimano jako piekazka
pro uspéSny Zivot. Prorodinnd opatieni by méla napomahat k dlouhodobé udrzitelnému
sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Uginnost opatieni na podporu rodinné politiky
zvySuje analyza soucasné situace ve mésté, kterd sleduje napt. vyvoj poctu obyvatel,
pocet muzi a Zen ve mésté, v€kovou strukturu obyvatelstva mésta Ttebice dle vékovych
skupin, index stafi pro mésto Tiebi¢ ve sledovaném obdobi a celkovy piirastek obyvatel ve
mésté Trebici.

Systematickad podpora rodin je definovana v Navrhové &asti programu. Tato Cast
vymezuje oblast podpory, cil, popis a navrh jednotlivych opatfeni. Program tesi pét oblasti
podpory:

e Oblast podpory 1: Podpora vytvareni prihodnych socio-ekonomickych
podminek pro rodiny — jedna se ptedevsim o koordinaci realizace rodinné politiky
ve mésté TiebiCi, souCasné se tato oblast zabyva podporou veskerych vnégjSich

podminek zivota rodin.
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Cilem je vytvoireni nabidky takovych forem, rozsahu pomoci a podpory rodinam,
ktera podporuje jejich soudrznost, ale soucasné respektuje jeji autonomii. Mezi
aktivity v oblasti této podpory lze napf. zahrnout: podporu prorodinnych aktivit
v ramci Grantového systému Zdravého mésta Tiebice, zabezpeceni provozu Family
Pointu apod.

Oblast podpory 2: Podpora slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota —
zahrnuje predevsim podporu aktéra trhu prace (zaméstnavatelii i zaméstnancit), kdy
by pro rodice mély byt vytvoreny vyvazené podminky pro realizaci svobodné volby
jejich zapojeni na trhu prace. Soucasné tito pracujici rodi¢e piispivaji k pohledu na
rodinu a profesni sféru jako na dva zcela rovnocenné zdroje spolecenské prosperity.
Meésto Tiebi¢ se stava v roli zaméstnavatele prikladem dobré praxe a zohlediuje
zajmy svych zaméstnancti/zaméstnankyn jako rodic¢d. Prorodinna opatieni v oblasti
personalni politiky mésta jsou soucasné uplatiiovany i u jeho ptispévkovych
organizaci. V praxi se jednéd predevSim o zavadéni flexibilnich pracovnich tvazki,
alternativnich forem zaméstnani a Skoleni zaméstnanci. Déle jsou zahrnuta
1 opatfeni na podporu motivujici k sebevzdelavani, ke schopnosti sebeprezentace na
trhu préace, k respektu vii€i z4jmim zaméstnavateld. Tato opatfeni napomadhaji
zvladnout rodi¢iim opétovny ndvrat na trh prace. Cilem podpory je umoznéni
sladéni pracovniho a rodinného zivota, aniz by rodice museli volit mezi
rodicovstvim nebo profesni kariérou. Mezi aktivity v oblasti podpory patii:
zavadéni prorodinnych opatfeni na méstském Ufadu, zajiSténi fungovani
,Koordina¢niho centra prace na dalku“ (poradenstvi v oblasti prace na dalku
formou konzultaci osobnich, telefonickych 1 s vyuzitim komunikacnich technologii,
napt. Skype, webovy portal nabizi informace o projektovych aktivitich a mapu
firem, které flexibilni ivazky vyuzivaji, zdarma je ke stazeni software pro podporu
prace na dalku), partnerstvi mésta Ttebice v projektu Kraje Vysociny ,,Rovnost na
Vysoc¢ing v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje* apod.

Oblast podpory 3: Podpora sluZzeb pro rodiny — nabidka sluzeb napomaha
doplnit zékladni rodinnou péci, kterou si rodina zajist'uje vlastnimi silami. Jedna se
napft. o sluzby ur¢ené k rozvoji partnerskych vztahli a rodicovskych kompetenci,

o sluzby, které dopliuji institucionalni a neinstitucionalni péci o déti a dalsi.

54



Cilem podpory je podporovat sluzby, které napomahaji plnéni funkci rodiny, aniz
by byla dotfena jeji autonomie. Aktivity zahrnuji: podporu sluzeb pro rodiny
zam¢efenych na prohlubovani rodicovskych kompetenci, podporu aktivit
matefskych a rodinnych center apod.

e Oblast podpory 4: Podpora prostiedi piatelského rodiné — jedna se o medialni
agendu spojenou s jiz realizovanymi i piipravovanymi opatfenimi z oblasti
prorodinné politiky. Oblast zahrnuje soucasné¢ vyménu informaci a setkavani
formou kulatych stold za ucelem vytvareni podminek pro soucinnost obci a firem
atd. Cilem je podporovat informovanost médii a vefejnosti o vSech aktivitach mésta
Ttebice a dalSich subjekti, které se podileji na aktivitdich na podporu rodiny. Mezi
aktivity v této oblasti patii: zvefejiovani piikladi dobré praxe, propagace
prorodinnych hodnot, véetn¢ popularizace rodicovské role a vétsi angazovanosti
muzil v oblasti bezprostfedni péce o rodinu, zapojeni mésta TiebiCe do soutéze
,,Obec pratelska rodina“ atd.

e Oblast podpory 5: Podpora bezpecného prostiedi pro rodiny — jedna se
pfedev§im o podporu sluzeb, projektdl a programli prevence bezpecnostné
rizikovych jevli a podporu vychovy k obCanské odpovédnosti. Cil podpory
napomaha podporovat veskeré aktivity smétujici k prevenci bezpecnostnich rizik
a soucasné napomahd vytvaret bezpecné prostfedi pro rodiny. Mezi aktivity patii
podpora nizkoprahovych zatfizeni pro déti a mladeZ, podpora terénnich programi
pro déti a mladez Ci organizace Skoleni a seminaii o bezpecnosti dopravy

a bezpec€nosti ve meste.

Konkrétni opatfeni s pfesnym vymezenim k jednotlivym aktivitdm jsou popsana
v Planu realizace opatieni. Soucasné jsou stanoveni zodpovédni realizatofi, financni
naklady, zdroje financovani, terminy plnéni i indikatory naplnéni. Blize bude analyzovana

Oblast 2: ,,Podporu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota*:
e Aktivita: Zavadéni prorodinnych opatieni na méstském uradu — opatieni bude

naplnovano zachovanim moznosti pruzné pracovni doby pro zaméstnance ufadu,

zavedeni moznosti zkracené pracovni doby a zavedeni moznosti prace z domova
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pro své zaméstnance. Soucasn¢ budou moci zaméstnanci vyuzivat socidlni fond
pro rodiny zaméstnancti. Naklady budou hrazeny formou rezijnich nakladi a ze
socialniho fondu mésta.

e Aktivita: Zabezpeceni fungovani ,, Koordina¢niho centra prace na dalku“ —
podminkou je zajisténi financnich prostfedkii na provoz centra a zabezpeceni
nutného personalniho obsazeni centra. Soucasné je tfeba zahdjit vlastni provoz
»Koordina¢niho centra prace na dalku* formou denniho provozu, pofaddani skoleni,
kurzti apod. Finan¢ni ndklady jsou stanoveny na 2.650.000 K¢. Zdrojem
financovani bude rozpocet mésta a operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ2).

e Aktivita: Organizace $koleni zaméstnavatelii i zaméstnanci k problematice
slad’ovani prace a rodiny — organizace Skoleni vyzaduje zabezpeceni finan¢nich
prostiedkd, lektorského obsazeni i zabezpeceni vlastni organizace na provadéni
Skoleni zaméstnavatelll 1 zaméstnanci v problematice slad’ovani prace a rodiny.
Rezijni a realizaéni naklady budou hrazeny zrozpoftu mésta a z prostiedkl
OP LZZ.

e Aktivita: Podpora posilovani spole¢enské odpovédnosti firem a prorodinnych
opatfeni — se zaméfuje na prohlubovani komunikace mezi firmami a méstem.
Soucasné posiluje vhodnymi formami spolecenskou odpovédnost firem vii¢i méstu
Trebi¢. Rezijni naklady budou hrazeny z rozpoctu mésta.

e Aktivita: Partnerstvi Mésta Tiebie v projektu Kraje Vysociny ,,Rovnost na
Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje“ — v projektu se
budou aktivné Gcastnit zastupci mésta, pfi tvorbé rozpoctu bude vyuzito genderové
rozpoCtovani. V ramci kraje VysoCina bude prezentovano mésto Ttebi¢. Naklady

souvisejici s projektem budou hrazeny z prosttedkti Kraje Vyso¢ina a OP LZZ.

,Program prorodinné politiky mésta Trebi¢e na roky 2013 — 2015 byl schvalen na
8. Zasedani Zastupitelstva mésta Ttebie, konaném dne 13. prosince 2012, usnesenim
¢.35/8/ZM/2012.

Zavér: analyza ,,Programu prorodinné politiky mésta Ttebice na roky 2013 - 2015

potvrdila, ze Mé&sto Ttebi¢ aktivné svym zpuisobem planovani rodinné politiky a realizaci
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aktivit podporuje prorodinnou politiku ve mésté, chape jeji dilezitost pro spolecnost i lidi
ve mésté. Do programu jsou zapojeni dal§i spolupracujici partnefi, ¢imz je vytvofena
dostate¢na socialni infrastruktura pro potfeby mistnich rodin. Podpora je cilen¢ zalozena na
demografické analyze. Mésto Trebi¢ aktivné napomaha formou své prorodinné politiky
sladovani pracovniho a rodinného Zivota rodinam ve mésté. Mezi identifikované problémy
V oblasti rodinné politiky mésta je zahrnuta i1 problematika slucitelnosti profesnich
a rodinnych roli. Problematika sladovani pracovniho a rodinného Zzivota je zahrnuta
Castecné¢ v oblasti podpory 1: ,,Podpora vytvareni piihodnych socioekonomickych
podminek rodiny*“. Zahrnutd podpora nabizi dotace do infrastruktury zohlednujici potteby
¢lenti rodin v zavislosti na jednotlivych Zivotnich fazich. Otazku slad’ovani pracovniho
a rodinného Zivota fe$i systematicky oblast podpory 2: ,,Podpora sladovani pracovniho
a rodinného Zivota®. V rdmci oblasti podpory jsou piesné vymezeny a specifikovany cile
a aktivity, které napomahaji vzdjemnému sladovani profesniho a rodinného Zzivota.
Dobrym ptikladem praxe je sam Méstsky urad v Trebici. Vyznamnym pocinem je ziizeni
a provozovani ,,Koordina¢niho centra prace na dalku®, které nabizi vzd€lavani a odbornou
pomoc zaméstnancim 1 zaméstnavatelim. Centrum napomdha rodicim k aktivnimu
navratu do zaméstnani po ukonceni RD. Oblast podpory 3: ,,Podpora sluzeb pro rodiny*
nabizi mimo jiné i podporu aktivit matefskych a rodinnych center, ktera umoziuji
alternativni péci o déti do 3 let (napt. formou dopoledniho hlidani, krouzkti pro nejmensi).
Centra potadaji také aktivity na podporu zaméstnanosti rodici na téma ,slad’ovani®,
hledani nového zaméstnani apod. Lze tedy konstatovat, Ze Oblast 3 se rovnéz Castecné
zabyva problematikou sladovani profese a rodiny formou aktivit, které rodi¢im pfii
slucovani profesniho a rodinného Zivota napomahaji. Oblast podpory 4: ,,Podpora prostiedi
pratelského roding* se problematice slad’'ovani prace a rodiny vénuje piedevsim v oblasti
informovanosti a medializace problematiky ,sladovani“ v médiich a na vefejnosti.
Zvetejnovani piikladd dobré praxe ¢i organizace diskusnich setkani k problematice
sladovani prace a rodiny napomaha vytvofeni pozitivniho prorodinného klimatu ve
spole¢nosti. Oblast podpory 5: ,,Podpora bezpecného prostiedi pro rodiny* problematiku
sladovani pracovniho a rodinného Zivota nefesi. Plan realizace opatfeni doklada, ze
jednotlivé aktivity jsou dobie zabezpeCeny po strance realizacni, jsou vymezeny zdroje
financovani, terminy plnéni a indikatory naplnéni. PIn€ jsou po vSech strankach zajistény

aktivity pro slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Jejich realizace napoméha procesu
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vlastniho slad’'ovani, rodi¢im, ktefi se vraceji na trh prace, i medializaci problematiky na
vefejnosti. Program se vénuje tématu slad’ovani pracovniho a rodinného Zzivota, kdy tuto
problematiku fesi pfedevSim oblast: 2. V oblasti podpory 1, 3 a 4 je problematika feSena
Caste¢né v kontextu s jinymi problémy ob¢ani mésta TtebiGe. Mésto Tiebic ma zajem
o feSeni problematiky slad’ovéani pracovniho a rodinného zivota, coz prokazatelné dokazuje
ziizeni ,,Koordina¢niho centra prace na dalku* a aktivni zapojeni do projektu: ,,Rovnost na
Vysocin€ v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje® a mnoho dalSich aktivit pro

ob¢any mésta Trebice.

4.3 Analyza dokumentu: ,,Stfrednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Trebi¢i

2012 - 2016

»Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb* stanovuje cile a priority rozvoje
socialnich sluzeb ve mésté Trebici. Mésto Tiebi¢ se do procesu aktivniho komunitniho
planovani socialnich sluzeb zapojilo jiz v roce 2002. Jiz v této dob¢ zacal byt pripravovan
dlouhodoby ,.,Komunitni plan socidlnich sluzeb mésta Ttebice™. Prvni plan byl dokoncen
v roce 2005. Dalsi vyznamnou zménu pfinesl rok 2007, kdy zédkon o socidlnich sluzbach
ulozil obcim s rozsitenou plisobnosti zakonnou povinnost zajist'ovat dostupnost informaci
o moznostech a zplisobech poskytovani socidlnich sluzeb na svém tzemi. Povinnosti se
soucasn¢ stalo 1 zpracovani ,,Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb®, ktery
zpracovava kraj ve spolupraci s obcemi. Sttednédobé plany jsou strategickymi dokumenty,
které slouzi jako doporucujici podklad pro Cerpani financnich prosttedkt ze strukturdlnich
fondii Evropské unie pro investi¢ni a neinvesticni rozvoj poskytovateld socialnich sluzeb.
To byl hlavni ditvod k tomu, aby mésto Ttebic vytvotilo tento dokument.

Cilovou skupinou, které jsou sluzby poskytovany, je skupina osob — uzivatell, u kterych
lze prokazat vyssi potifebu vyuziti socidlnich sluzeb. Organizaéni struktura komunitniho
planovani je utvarena na tiech rovinach: schvalovaci, Fidici a odborna. Schvalovacimi
organy jsou Zastupitelstvo mésta Tiebi¢e a Rada mésta Tiebi¢e. Ridicim organem je Ridici
skupina, jejiz ¢leny jsou odpovédny politik za socialni oblast, vedouci odboru socialnich
véci Méstského ufadu Trebi€, koordinator komunitniho pldnovani a vedouci Pracovnich

skupin.
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Pracovni skupiny jsou tvoreny zastupci zadavatele, uzivateli a poskytovatelt
sluzeb. Dle Organiza¢niho fadu a jednaciho fadu jsou v Tiebici zfizeny tii Pracovni
skupiny, kdy zastupci organizaci ve 3. pracovni skupin¢ fesi pravé problematiku rodiny.
Jedna se naptiklad o tyto organizace: Diecézni charita Brno, Oblastni charita Tiebic, které
Vv Tiebici provozuji Domov pro matky Tiebi¢, Komunitni centrum Klubic¢ko Tiebic. Mezi
dalsi poskytovatele patti: Stredisko rané péce, Poradnu Ruth, Psychocentrum — manzelska
a rodinna poradna kraje Vysoc€ina, pracovisté Trebic, Stfedisko rané pée SPRP Brno,
STRED,o.s. — programy primarni prevence, Linka diivéry, Socialni asistence a poradenstvi
a program Sance, Tiebi¢ské centrum o.s., TREMEDIAS o.s. a dalsi.

Organizace poskytuji socidln¢ aktivizacni Cinnosti pro rodiny s détmi (Tiebicské
centrum 0.5, Komunitni centrum Klubicko, STRED,0.s.), rodinnou mediaci
(TREMEDIAS o.s.). Resenim pro akutni krizové situace mize byt Domov pro matky
Ttebi¢, socialni rehabilitaci rodindm nabizi hned nékolik organizaci (Paprsek nadéje —
Centrum sluzeb pro podporu dusevniho zdravi Tiebi¢, Sance ve STREDu — STRED, o.5.).

Plan byl zpracovan na zdkladé podrobné analyzy sociodemografického profilu
mesta Trebice. Podrobnou analyzu véetné dotazovani s respondenty a uzivateli socidlnich
sluzeb pripravila firma ,Sociotrendy s.r.0.“ 2z Olomouce. Planovani respektuje
demografickou strukturu obyvatelstva, kde sleduje pocet obyvatel dle pohlavi, vyvoj poctu
obyvatel ve vékovych kohortach a vékové slozeni obyvatel. Analyza dokazuje, Ze populace
Ttebi¢e pozvolna starne. TudiZ pfipadné investice do rodinného zazemi mohou znamenat
podporu rodi¢ovské kapacity. Predpoklada se, ze uplatnéni této produktivni ¢asti populace
se v tomto piipadé projevi efektivnéjSim plsobenim na pracovnim trhu. Vydaje se vrati
zpét formou danovych vynost. Data poskytuji rovnéz udaje o vyvoji poctu uzavienych
snatkdl, o poctech rozvodu a sleduji vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v Trebici.

Na zaklad€¢ analyzy poskytovatelli socidlnich sluZzeb poskytovanych obcaniim
v Ttebici lze zjistit, Ze v kategorii: ,,Déti, mladez, rodina* bylo poskytnuto 33,3 % sluzeb
z celkového objemu socidlnich sluzeb. Tato kategorie je ctvrta nejCetnéjSi z deviti
sledovanych kategorii. Poskytovany byly mimo jiné tyto sluZzby: socidlné¢ aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, rand péce. Tretina poskytovateli poskytuje sluzby cilové
skupiné: ,rodina, déti, mladez. Mezi chybéjicimi socidlnimi sluZzbami je nejcastéji
respondenty uvadéna sluzba: Podpora samostatného bydleni. Tato kategorie se mulize

dotykat predevsim mladych lidi, ktefi se chystaji zalozit rodinu.
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Mezi dalsi pozadované socialni sluzby, které respondenti v rdmei vyzkumu uvadéli,
byly preferovany tyto socidlni sluzby (jednd se o vybér sluzeb, ktery souvisi
s problematikou slad’ovéani pracovniho a rodinného zivota):

e Specifické programy pro mladé rodiny s détmi (napf. hlidani déti, matetska
centra)

e Rozsifeni nabidky pro vyuziti volného ¢asu a spolecenskych kontakti pro rtizné
skupiny obc¢anti (i béhem prazdnin — tabory, zajmové dily apod.), kulturni

1 sportovni akce apod.

e Sluzby pro osamélé rodice s ditétem (détmi), véetné krizovych situaci (domaéci
nasili, rozvody apod.)

e Sluzby zamérené na ziskani zaméstnani a pravni poradenstvi pro maminky na
matei'ské dovolené

e Specifické programy pro rodiny (napi. zvladani krizovych ¢i zatézovych situaci
apod.)

e SluZby zaméfené na poskytovani informaci a poradenstvi pro riizné oblasti Zivota

(vychova déti, socialni, pravni poradenstvi apod.)

e (Odstranéni technickych bariér — najezdy pro kocarky ve mésté.

Oslovenymi respondenty byly z nabidky novych typl socidlnich sluzeb vybirany ty
socialni sluzby, které je nejvice zaujaly. Respondenti mezi sedm nejvice preferovanych
sluzeb zatadili mimo jiné i tyto sluzby: RozSiFeni poradenstvi pro rizné oblasti Zivota,
Sluzby zaméiené na ziskavani zaméstnani a pracovni poradenstvi, RozSifeni nabidky
pro vyuZiti volného ¢asu a Specifické programy pro mladé rodiny s détmi.

Na tyto typy socidlnich sluzeb by se mésto Tiebic mélo v budoucnu zaméfit.
V desitce novych sluzeb, o které by méli respondenti zdjem, se objevily 1 specifické
programy pro mladé rodiny.

Respondenti, ktefi socidlni sluzby jiZ vyuZzivali, byli vyzvani k hodnoceni sluZeb.
Uvedeno je hodnoceni u vybranych sluzeb, které¢ fesi predevsim cilovou skupinu ,,rodina,
déti a mladez™. Vyborné hodnoceni (koeficient spokojenosti 1) ziskala sluzba ,,socialné
aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi®“. V rozmezi hodnoceni 1,08-1,8 byly hodnoceny
sluzby: nizkoprahovd zafizeni pro déti a mladez, socidlni poradenstvi, rana péce.

V rozmezi 2-2,4 se jednalo o sluzby matef'ského centra.
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»dtrednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb v Trebici“ by mél vychazet
z jednotlivych priorit a opatfeni, zejména vsak z jednotlivych aktivit, které smétuji k jejich
naplnéni. Na zéklad¢ analyzy stavu socidlnich sluzeb ve mést¢ Tiebi¢i a dotazovani
respondenti byly stanoveny zakladni priority. Rodinou a opatienimi sméfujicimi
K podpofe rodin se v oblasti komunitniho planovani zabyva Priorita 4: ,,Podpora rodin
s détmi a podpora osob a skupin ohrozenych socidlnim vylouc¢enim®. V ramci priority je
mimo jiné zarazeno 1 Opatieni 10: ,,Podpora slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota“. Na
toto opatfeni jsou vazany aktivity: ,,Realizace aktivit pro péstounské rodiny a osvojitele
ambulantni a terénni formou®, ,,Podpora vzdélavacich, terapeutickych a socidlné
aktivizacnich ¢innosti“. Tyto socidlni sluzby by méla zajistovat Oblastni charita Tiebi¢ —
Poradna Ruth Tiebi¢, STRED,o.s. a Tiebiéské centrum o.s.

Komunitni pldnovani socialnich sluzeb Ttebi¢ bylo realizovdno prostfednictvim
projektu: ,,Tvorba a realizace Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Tiebi¢i
v ¢astce 1649 970,40 K¢, ktery probihal od 1.5.2010 do 30.4.2012. Na tento projekt
navazal projekt dal$i: ,,Implementace a evaluace Strednédobého planu rozvoje socialnich
sluzeb v Tiebii“, ktery bude realizovan v obdobi od 1.5.2012 do 30.4.2014. Céstka na
projekt ¢ini 1121 151,04 K&. Oba projekty byly mimo jiné zaméfeny na rodinu, déti
a mladez. V ramci mésta Ttebice plsobi 33 poskytovatelll socidlnich sluzeb, ktefi nabizeji
obCantim sluzby zaméfené na rodiny ( Ambrela - Komunitni centrum pro mladez, Domov
pro matky Trebi¢, Tiebicské centrum o.s., Komunitni centrum Klubicko, Stfedisko rané
pé&e Tiebi¢, STRED,0.s. — program Socialni asistence a poradenstvi a Pét P a dal3i).

Prorodinna opatfeni v oblasti komunitniho planovani napomahaji dlouhodobé

udrzitelnému slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota i1 v rodinach, kde se o dité stara
pouze jeden z rodicu, nebo se ¢lenové staraji o hendikepovaného, dlouhodobé nemocného
nebo nesobéstacného rodinného piislusnika.
Zavér: analyza ,Stifednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Trebici
2012 — 2016 potvrdila, Ze problematika rodiny se objevuje a fesi i v nabidce socialnich
sluzeb pro obcany mésta Tiebice. Plan reaguje na demograficky vyvoj ve mésté a nabizi
riznorodé¢ sluzby pro rodiny.

Primérné vSak poskytuje sluzby predevSim rodindm v neptiznivé zivotni situaci,
rodinam, kterym hrozi socidlni vylouceni, rodindm s hendikepovanymi détmi, menSinam,

détem ze znevyhodnéného socio-kulturniho prostiedi, napft. pred nastupem do ZS.
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Analyza souc¢asného programu navrhuje zmény, které zahrnuji i novou prioritu 4:
»Podpora rodin s détmi a podpora osob ohrozenych socidlnim vylou¢enim®, kde Opatieni
10: ,,Podpora sladovani pracovniho a rodinného zivota“ piimo souvisi s problematikou
slad’ovani profesniho a rodinného zivota. Aktivity stanovené v ramci tohoto Opatfeni jsou
vSak primarné¢ zaméteny na cilovou skupinu rodi¢i - péstountl.

Pé&stouni pracuji nové jako profesionalové a stavaji se tak placenymi péstouny v roli
zaméstnancl. Zvolené aktivity tak napliuji podporu slad'ovani pracovniho a rodinného
zivota této skupiny rodic¢li. Nabizené sluzby a aktivity se v oblasti socidlnich sluzeb
zamé&fuji na specifickou skupinu rodici, kterym nabizeji cilené socidlni sluzby, které
vSichni rodice univerzalné nevyuziji.

V ramci analyzy Planu respondenti sami uvadéli, ze jim schazeji ur€ité typy sluzeb.
Z nabidky prezentovanych sluzeb vybrali ty, které jsou zaméfeny na ziskani zaméstnani
matek na RD. V ramci nabizenych aktivit vSak jiz nenalezneme zadné odpovidajici sluzby.
V opatfeni 10 soucasné neni konkrétné feSen pozadavek na pravni poradenstvi, hlidani
déti, nabidku aktivit pro déti v dobé€ prazdnin, kterou by patrné¢ méli zdjem vyuzit pracujici
rodice, ktefi v dob¢ uzavieni zédkladnich a matetskych Skol fesi problém s péci o déti.

Ackoliv i ve ,,Stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb v Ttebi¢i 2012 —
2016 nachazime zminku o feSeni problematiky slad’ovani profesniho a rodinného Zivota,
nenalézame zde jiz zadné cilené aktivity, které by vedly k naplnéni ,,Opatfeni* pro Sirokou
rodicovskou vetejnost. Plan se zamétuje na specifické skupiny uZivatelll socialnich sluzeb
(socialné vyloucené, zdravotné postiZzené, seniory). Pro tyto vymezené skupiny uzivateli
se jevi nabidka sluzeb jako dostacujici a Siroka. Respondenty byla nabidka rovnéz piiznivé
hodnocena co do kvality i Sife poskytovanych socidlnich sluzeb. Plan napomaha feSit
problematiku slad’ovani profesniho a rodinného Zivota rodindm s ur€itymi specifickymi
potiebami. Nabizené aktivity ve formé& socialnich sluZzeb nejsou urceny rodiCovské
vefejnosti obecné a v Sirokém méfitku. Blize bude problematika poskytovani socialnich
sluzeb tzv. “béZnym* rodindm analyzovana Vradmci neformalniho rozhovoru

s koordinatorem pro komunitni a rodinné planovani.

4.4 Analyza dokumentu ,, Plan zdravi a Zivota 2012 — 2013%

Mésto Ttebic je od roku 1996 &lenem asociace Narodni sité zdravych mést CR.
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Zastupitelstvo mésta pftijalo deklaraci Projekt Ttebi¢ — Zdravé mésto. Jedna se o zékladni
dokument pro aktivity mésta v mezinarodnich programech Projekt Zdravé mésto
a Mistni Agenda 21 (PZM a MA 21). Mésto Trebi¢ se timto krokem zavazalo
k napliiovani mezinarodné¢ uznavanych doporu¢eni EU a OSN v ramci kvality vefejné
spravy a rozvoje meésta. Strategicky dokument Strategie udrzitelného rozvoje mésta
Trebife napomaha strategickému rozvoji mésta v kvalit¢ Agendy 21 s cilem dlouhodobé
udrzitelného rozvoje mésta a soucasné rozviji také spolupraci s obCany. Projekt Zdravé
mésto na regionalni urovni realizuje zésady dokumentli Organizace spojenych naroda
(OSN), Health 21 a Agenda 21. Ceska zdrava mésta reprezentuje na mezinarodni Girovni
Narodni sit’ Zdravych mést CR.

Mistni Agenda 21 pfedstavuje mezinarodni program zavadéni zasad udrzitelného
rozvoje na mistni trovni (mésta, obce, regiony). Cilem je rozvoj takovych procest, které
budou pfizniveé ovliviiovat kvalitu Zivota obyvatel mést. Sleduje se nejen soucasna kvalita
zivota obyvatel, ale predevSim Zzivot budoucich generaci. VSechny procesy probihaji ve
spolupréci s vefejnosti.

Neméné¢ dilezité je Forum Zdravého mésta a MA 21. Jednd se o setkani vedeni
meésta s mistnimi ob¢any. Setkdni se kazdoro¢né opakuje a obcané se mohou vyslovit
k jakémukoliv problému ¢i oblasti zivota, ktera je z pohledu ob¢anti problematicka, tiziva
a m¢la by byt feSena. Vystupem ze spoleéného setkani je ,,Desatero problémua — 10P<.
Tento dokument je ndsledné¢ ovéfovan formou ankety mezi vetejnosti a jeho vysledky
schvaluje rada mésta a zastupitelstvo mésta. V roce 2012 definovali ob¢ané problémy
Vv deviti zakladnich oblastech, z nichz se problematiky rodinné politiky dotykaji tyto body:

e Skolstvi — zvySeni nedostacujici kapacity MS

e Socialni sféra — chybi socidlni bydleni (startovaci byty pro mladé).

V reakci na tyto problémy se vyjadiil Méstsky ufad, Odbor Skolstvi a kultury ke
zvyseni kapacity MS v Ttebi¢i tak, ze od 1.9.2013 doslo ke zvyseni soucasné kapacity MS,
které ziizuje mésto Tiebi¢, o 26 mist. Nové byla oteviena jedna t¥ida MS pro 26 déti jako
soucast Zakladni Skoly Bartuskova, v méstské ¢tvrti Borovina.

Problém s chybéjicim socidlnim bydlenim by méla feSit nova pravidla pro efektivni
nakladani s bytovym fondem meésta uc¢inna od 1.1.2014. Startovaci byty budou uréeny pro

mladé, zaméstnané pary, které nemohou ziskat bydleni pro zaloZeni rodiny.
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Meéstsky urad Tiebi¢, Odbor socidlnich véci rovnéz potvrdil, ze pfispivd na provoz
Azylového domu pro matky s détmi a Azylového domu po muze.

Zdravé mésto TiebiC je téz poskytovatelem finanéni podpory v ramci Grantového
systému PZM TtebiC v oblasti: ,,Rodina a zdravi“. Cilem poskytovani finan¢nich ptispévka
je podpofit poradani akci srodinnym charakterem. Akce mohou potadat prispévkové
organizace i obCanskd sdruzeni. Zdravé mésto TiebiC je provozovatelem Family Pointu,
ktery byl otevien jiz vroce 2011. Pofadd rovnéz kampané a akce pro celé rodiny na

podporu dusevniho 1 fyzického zdravi.

Zavér: analyza ,,Planu zdravi a kvality zivota 2012 - 2013 dokazala, ze se ob¢ané
meésta Trebi¢e mohou vyjadrovat k problémtim, které povazuji za dilezité a podstatné
Vv zivoté svém i v zivot¢ mesta. Tyto problémy se mohou tykat i oblasti rodinné politiky.
Obéané vymezili jako problém nedostate¢nou kapacitu MS a absenci startovaciho bydleni
pro mladé rodiny. Sami obcané nedefinovali jako problém sladovani profesniho
a rodinného zivota.

M¢sto Tiebi¢ reaguje na podnéty obcanii, aktivné se knim vyjadiuje
a pracuje s nimi. Ob¢any seznamuje se zavery, které byly u¢inény, jaka napravna opatieni
byla pfijata v daném problému.

PZM se ze své podstaty cilené na problematiku sladovani profesniho a rodinného
zivota nezamétuje. Projekt Zdravé mésto vSak napoméha v praxi podpoie rodinné politiky

pofadanim a realizaci aktivit na podporu rodin a kampani cilenych na rodiny.

4.5 Neformalni rozhovory s vybranymi zastupci rodinné politiky

Soubor respondenti pro neformalni rozhovory s vybranymi zastupci rodinné
politiky ve mést€ TrebiCi tvofil koordinitor pro komunitni a rodinné planovani
a koordinatorka pro PZM a MA21. Oba jsou pracovniky M¢sta Tiebice, obce s rozsifenou
pusobnosti v Kraji Vysoc¢ina. Vzorek respondentli byl zvolen cilené, v névaznosti na
analyzu dokumenti mésta Trebice. Kritériem vybéru respondentl byla predev§im znalost
problematiky rodinné politiky v Ttebi¢i. Soucasné bylo tfeba udéleni souhlasu

s uskute¢nénim rozhovoru a potizeni audiozaznamu s respondenty.
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Pro provedeni vyzkumu byl pouzit neformalni rozhovor s respondenty.
»Neformalni rozhovor se spoléhd na spontanni generovani otazek v pfirozeném pribéhu
interakce. Informator si pfitom ani nemusi uvédomit, ze jde o explora¢ni rozhovor*
(Hendel, 2008, s. 67). Pfednosti neformalniho rozhovoru je pfedev§im moznost rozhovor
individualizovat, reagovat na prostiedi a situace. Nevyhodou naopak je vétsi Casova
narocnost rozhovoru. Srovnani dat ze ziskanych rozhovort je rovnéz komplikovanéjsi,
protoze kazdy rozhovor se vyznacuje jinou strukturou. Naslednd analyza vyzaduje vice
Casu ze strany vyzkumnika.

Prvni rozhovor byl veden s prvnim pracovnikem Mésta Ttebice 17. inora 2014 od
cca 8:00 hodin, druhy tyz den od cca 14:30 hodin. Rozhovory byly realizovany po
pfedchozi domluvé piimo na pracovisti pracovnikl. Osloveni respondenti byli piedem
seznameni s obsahem, cilem a Ucelem vyzkumu. Cely rozhovor byl potizen formou
audiozaznamu na diktafon. Rozhovor byl veden po provedeni analyzy dokumenti mésta
Ttebice a podle predem piipraveného zakladniho okruhu témat. Otazky nebyly pokladany
V piesném potadi, reagovaly na ptedchozi odpovédi respondentl. Ziskana audio data byla
doslovnou transkripci pfevedena do pisemné podoby. Tyto piepisy neuvadéji osobni udaje
respondentli. Rozhovory probihaly v ¢asovém rozpéti od 30 do 50 minut.

Hlavnim cilem neformalnich rozhovorti bylo ziskat od oslovenych pracovnikii
jejich nazor na oblast planovani realizace rodinné politiky v Ttebi¢i s ohledem na
problematiku slad’ovani rodinného a profesniho Zivota pfedevSim u rodici, ktefi pobiraji
rodicovsky pfispévek a pecuji o déti do 4 let v€ku. Pro data ziskanid z rozhovort
s respondenty plati stejna vyzkumna otdzka: Napomdhd mésto Tiebi¢ formou vlastni
prorodinné politiky slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota rodindm ve mést&€? V této
¢asti vyzkumu bylo postupovano tak, ze rozhovor byl veden jako neformalni a otazky
vyzkumnika navazovaly na odpovédi respondenta. Na zavér neformalniho rozhovoru bylo
provedeno shrnuti nazorti respondentii smérem k vyzkumné otazce. Prepisy rozhovori

S obéma respondenty jsou vloZeny do ptilohy diplomové préce.

Respondent A je vysokoskolsky vzd€lany muz, ktery se oblasti rodinné politiky
a komunitniho planovani vénuje vice nez deset rokl. Respondent B je vysokoSkolsky

vzdélana zena, kterd na pozici koordinatorky PZM a MA21 pracuje necelych pét roki.
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Analyza ziskanych dat — respondent A - koordinator pro komunitni a rodinné
planovani

Komunitni pldnovéani zahrnuje do svych sluzeb i nabidku pro rodiny. Cilené se
zaméiuje na rodiny se specifickymi problémy. Tzv. ,,béznad rodina“ neni automaticky
zahrnuta jako cilovy klient socidlnich sluzeb, ale v piipad€, ze se ocitne v obtizné socidlni
situaci, se rodi¢im a détem nabizi Sirokd Skala socidlnich sluzeb. Soucasné jsou rodi¢tim
nabizeny sluzby prostiednictvim organizaci, které nemaji zaregistrované socialni sluzby.
Tyto organizace poskytuji preventivni péci, poradenstvi, nabizeji prostor pro aktivity
rodi¢li a déti ¢i aktivity pro déti (napt. Trebicské centrum, Rodinné centrum Damijan).
Socialni sluzby jsou planovany v souladu s dokumenty rodinné politiky, tudiz lze
konstatovat, Ze aktivity z oblasti poskytovani socialnich sluzeb napoméhaji podpote rodin
v Ttebi¢i. PredevSim oblast pravniho poradenstvi mohou vyuZzit rodiCe na matetské
i rodicovské dovolené, a to i v pfipadé otazek zaméstnanosti a vstupu na trh préace.
Jednoznacné lze fici, ze komunitni planovani napomaha podpoie rodinné politiky stejné
tak, jako vysledné nabidka socialnich sluzeb, ke které maji rovny pfistup vSechny rodiny,
vcetné rodin, kdy jeden zrodi¢i pobyvd na rodicovské dovolené. Nabidka socidlnich
sluzeb napomaha slad’ovani pracovniho a rodinného Zzivota rodinam ve specifickych

zivotnich situacich.

Analyza ziskanych dat — respondent B — koordinatorka PZM a MA 21

Na zéklad¢ neformalniho rozhovoru s koordinatorkou PZM Tiebic a MA21 bylo
potvrzeno, ze PZM Trebi¢ napomahd svymi akcemi a kampanémi realizaci rodinné
politiky v Tiebi¢i. Mésto Tiebic ze svého rozpoctu vyhrazuje dostatek finanénich
prostiedkili na poradani aktivit a kampani. Nabidka akci je dostacujici, obané jsou o nich
informovani na oficidlnich webovych strankach Zdravého mésta Tiebice. PZM Trebi€ se
cilen€ a jednozna¢né nezaméfuje na akce na podporu sladovani pracovniho a rodinného
Zivota. Pfesto vSak PZM Trebi¢ bylo spolurealizatorem vzniku Family Pointu — mista pro
rodinu na Méstském ufadé Trebi¢. Rodice si tak mohou kulturné odpocinout se svymi
détmi pfi vyfizovani zaleZitosti na Ufadé ¢i v centru mésta. Pokud bych zavér hodné
Zobecnila a zjednodusila, PZM Ttebi¢ je aktivnim realizdtorem rodinné politiky mésta

Tiebice a rodinna politika mésta TrebiCe se snazi mimo jiné o feSeni problematiky
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sladovani rodinného a pracovniho Zivota, vcetné skupiny rodict, kteti pobyvaji na MD ¢i
RD.

Na zéklad¢ analyzy vSech dfive uvedenych dokumentd mésta Tiebic, lze
konstatovat, Ze v oblasti planovani rodinné politiky mésto Tiebi¢ postupuje koordinovang.
Planovani probiha na zaklad¢ evaluace, bere v ivahu rovnéz socio-demograficky vyvoj ve
mésté. TiebiC se stala partnerem kraje Vysocina v projektu na podporu rovnych ptilezitosti
muzu a zZen. Jako jedno z prvnich mést na Vysociné Tiebi¢ oteviela a rodi¢liim nabidla
Family Point. Absolutni novinkou je ,,Koordinacni centrum prace na dalku®“. Smérem
k vedeni mésta se lidé v soucasné dob¢ v $irSim méfitku neobraceji s problémy, které se
tykaji oblasti sladovani pracovni a rodinného zivota (jak vyplynulo z rozhovora
s koordinétory), kromé& pozadavku na zfizeni vice mist ve vefejnych MS, coz mésto Tiebic
fedilo pribézné ziizenim dalsich t¥id MS, které byly integrovany do ZS. Soucasné

tiebi¢ska radnice podpofila vznik jedné tiidy MS pro déti mladsi 3 let.
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5. Vysledky a diskuse

5.1 Polostrukturované rozhovory s vybranymi zastupci rodici

Problém vybéru vyzkumného vzorku je pro kvalitativni vyzkum zésadni. Vybér

vzorku se fidil pfedem stanovenymi kritérii, ktera odpovidala konceptualizaci uskute¢néné

V Casti teoretické a stanovenému vyzkumnému cili (Hendel, 2008). Cilem rozhovort bylo

zjistit podrobné informace, které se tykaly vyzkumného cile. V tivahu bylo také nutno vzit,

ze pripadné charakteristiky respondentli - rodi¢ii mohou byt velmi Siroké a obsahlé¢,

protoze jejich rodinné, pracovni ¢i socio-demografické podminky jsou znacné rozli$né.

Vyzkumny vzorek by nasledné nemohl byt vyzkumnikem z divodu své obsédhlosti

zpracovan, z tohoto diivodu bylo tfeba pouzit zdmérny vzorek respondentt, tzv. kriteridlni

vzorkovani, kdy vybér vSech ptipada spliiuje dand kritéria potfebnd k ziskani kvalitativnich
dat (Hendel, 2008).

Mezi kritéria pro vybér respondentti byla zahrnuta tato:

péce o dité a vék ditéte — respondent soustavné pecuje o dité do 4 let veku,
¢imz je stavén do pozice, kdy musi skloubit péci o dité, rodinu, domécnost
a zaméstnani

pobirani rodicovského prispévku — respondent aktudln¢ pobird rodiCovsky
ptispévek, predpoklada se, Ze je v dany Cas pracovné neaktivni, pfi¢emZ neni
vylouceno, Ze ma aktivni kontakt se svym zaméstnavatelem ¢i dokonce
vykonavé pracovni aktivitu napf. na dohodu o provedeni prace. Tim je pro ngj
vyznamna potieba slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, pomoc partnera
a rozsah sluZeb péce o dité do 4 let véku

pohlavi — mezi respondenty budou rovnomérné zafazeni muzZi a Zeny,
vyzkumny vzorek sestaveny z obou pohlavi umozni srovnani odpovédi muzi
a zen 1 z pohledu genderovych spoleCenskych struktur, potazmo bude mozno
posoudit mird a silu genderovych stereotypi v dneSnich manzelskych ¢i
partnerskych svazcich

manZelstvi a partnerstvi — do vyzkumného vzorku budou zatazeni rodice,
kteti ziji jak v manZelském, tak v partnerském vztahu. Vyzkum da tedy

odpovéd’ na to, zda vznikaji vyznamné rozdily u respondentd, pokud Zziji
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Vv manzelstvi ¢i partnerstvi, v oblasti volby harmoniza¢nich strategii pro
sladovani profese a rodiny

e dosazené vzdélani - respondenti byli do vyzkumného vzorku zdmérné tak, aby
uroven jejich dosazeného vzdélani byla rizn4, tj. od stfedniho bez maturity po
vysokoskolské. Tato rtiznorodost umozni vzit v uvahu faktor dosazeného
vzdélani vzhledem k moZznosti uplatnéni se na trhu prace ¢i jako faktor, ktery

ovliviiuje délku pobytu na MD ¢i RD.

Do skupiny respondentii byli zafazeni rodice, kdy alespon jeden aktualné Cerpa
rodi¢ovsky piispévek a pecuje alespont o jedno dité¢ ve véku do 4 let vé€ku a druhy je
zaméstnan. Do vyzkumu byli zahrnuti muZi i Zeny, ktefi ziji v manzelském ¢i partnerském
svazku sriznou urovni vzdélani. Vyzkumné Setfeni s respondenty — rodi¢i probihalo
prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru — rozhovoru pomoci navodu. Navod
k rozhovoru piedstavuje seznam otazek ¢i témat, ktera se v ramci interview budou fesit.
Navod napomaha tomu, aby béhem rozhovoru postupné doslo na vSechna, pro vyzkumnika
zajimava témata. Vyzkumnik si sdm voli pofadi ziskavani informaci, které napomohou
fesit vyzkumny problém ( Hendel, 2008).

Respondenti dali pouceny souhlas s G€asti na vyzkumu, byli rovnéz informovani
o priabéhu a okolnostech vyzkumu. Soucasné byli respondenti pozadani o poskytnuti
souhlasu se zdznamem rozhovoru pomoci audiotechniky. Dotazovanym byla soucasné
zajiSténa anonymita S tim, Ze jejich identita nebude odhalena nikomu dal$imu. Jména
respondentll byla nasledné zménéna. Otazky tykajici se soukromi byly vedeny stru¢né
(Hendel, 2008).

Samotny rozhovor s respondenty byl veden dle pfedem piipraveného schématu, kde
byly zahrnuty obecné otazky, které postihuji zakladni tdaje a charakteristiky
o0 respondentovi. Nasledovaly tivodni zahajovaci otazky, kde se respondenti mohli vyjadfit
volné k tématiim, ktera se dotykaji oblasti rodiny/rodiCovstvi, zaméstnani/kariéry, délky
pobytu na MD/RD ¢i moznosti, aby na RD pobyval partner. Poté byly pokladany
respondentim otazky, které vychdzely z pfedem danych okruht zaméfujicich se na
problematiku postaveni muzli a Zen na trhu prace, délbu préace a roli v roding, péci o dité
a rodiCovstvi, kariéru a rodinu, podporu ze strany zaméstnavateli smerem k rodicim,

finan¢ni podporu ze strany statu smérem k rodi¢iim a na sluzby péce o déti do 4 let veku.
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Vedle hlavni otazky byly vzdy respondentiim kladeny dopliujici otdzky, které uptesiovaly
a rozvijely pfedchozi odpoveéd’ respondenta.

Rozhovory byly zachyceny formou zvukového zdznamu a nasledn¢ doslovné
piepsany vcetné vyrazi hovorovych, nespisovnych. Ziskana data byla poté roztfidéna do
okruhii dle obsahu a nésledné probéchla interpretace ziskanych dat jako systematické
nenumerické organizovani dat s cilem najit ur¢itou pravidelnost ¢i opakujici se informace
od respondentti. Vzhledem k tomu, ze kvalitativni data nemaji strukturovanou podobu dat,
bylo jejich vyhodnoceni komplikovanéjsi. Tato skute¢nost se projevila i v analyze
ziskanych dat. Interpretace dat byla nasledné dopliovana citacemi z rozhovort
s respondenty (Hendel, 2008).

Rozhovory s respondenty probihaly v lednu 2014. Do vyzkumu se zapojilo celkem
14 respondentli, 7 Zen a 7 muzil. Charakteristiky jednotlivych respondentl jsou uvedeny
v ptiloze. Respondenti byli vybirani a osloveni na zaklad¢ socialnich kontaktti vyzkumnika
v matefské Skole, kde pracuje. Rozhovory s jednotlivymi respondenty byly provadény
individudlné, bez ptitomnosti dal§ich osob. Komunika¢nim partnerim bylo pro provadéni
rozhovoru nabidnuto neutrdlni misto, byla vSak respektovana i jejich osobni volba (napf.
dam, byt, kancelar). Primérny ¢as rozhovoru byl 50 minut, rozhovory s zenami byly delsi
a trvaly v priméru 60 minut. Oproti tomu byly rozhovory s muzi vyrazngji kratsi a trvaly
V priméru zhruba 40 minut.

Béhem rozhovorti se ukézalo, ze nckterd témata respondenti dosud ve svém
osobnim Zivot€ nefesili ¢i se nad nimi nezamysleli. Celé dotazovani bylo vedeno neutralné,
¢emuz napomahal neutralni postoj tazatele a neutralni formulace otazek. Dtlraz byl kladen
také na pribéh rozhovoru, aby rozvleklé odpovédi dotazovanych, nepodstatné poznamky

a komentate nesniZzovaly efektivitu dotazovani (Hendel, 2008).

Vysledky analyzy polostrukturovanych rozhovori s rodici

Postaveni muZzii a Zen na trhu prace a genderova segmentace trhu prace — Zeny
Respondentky z vyzkumného vzorku pobyvaji aktualné na RD a jsou pracovné neaktivni.
Pouze jedna z nich soucasné pracuje, vratila se na své puvodni pracovni misto po 2 letech,

rodicovsky ptispévek naddle Cerpa. Pracujicim ¢i zaméstnanym je vzdy jejich partner ¢i
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manzel, a to i v pfipadé zaméstnané Zeny, kdy jsou pracovné aktivni oba manzelé. Zeny se
vSak shoduji v tom, Ze vykondvaji zaméstnani, které je bavi a t&ési se zpét do prace. Dvé
Zeny jsou bez zamé&stnani a hledani zaméstnani je ¢ekd. Cést Zen se vénuje profesim, které
by mnozi oznacili jako profese typické pro zeny. Zaméstnani ve svém zivoté zeny povazuji
za dulezité. Zadna zoslovenych Zen se na trhu prace zatim osobné nesetkala
s diskriminaci, coz je pozitivni. VSechny respondentky se vSak jednoznaéné vyslovily, ze
postaveni muzl a zen na trhu prace neni rovnocenné pro obé skupiny. Muze povazuji na
trhu prace za skupinu privilegovanou, tedy za skupinu, kterd rychleji a sndze zaméstnani
ziska a na trhu prace ma vétsi pracovni nabidku.

., ZkuSenost s touto problematikou nemam, ale je jisté, ze muzi castéji ziskaji lepsi praci nez
Zeny a je u nich lip financné ohodnocena. To rozhodné.* (Lenka)

Soucasné se Zzeny domnivaji, Zze matefstvi, péce o dité, ptipadné¢ domacnost miize byt tim,
co zameéstnavatele odradi od toho, aby zaméstnal Zenu, u které ocekava, ze tyto okolnosti
mohou zplsobit problémy pii jejim zaméstndvani — napf. nutnost Cerpat oSetfovani na dité
Vv piipad¢ nemoci. Jako problém uvadi i odchod Zeny na MD ¢i RD. Urcitou vyhodou pro
muze dle Zen jsou do jist¢ miry i jejich fyzické predpoklady potfebné piedevs§im pro
manudlni praci.

,No, ten problém je asi vtom, Ze u téch muzui nehrozi, ze by sli na materskou, maji
podstatné vice praxe od toho vyuceni. Jsou schopni pracovat pro jednu firmu a zvladaji
i fyzicky narocné prdce, anebo tieba, co se tyce ridicského prikazu, tak to kazda Zena
Fidicak nema. TakZe nemuzZe obsluhovat riizné ty stroje, Fidit firemni auta a tak. Urcité
maji vetsi nabidku. * (Iveta)

Respondentky rovnéZ ptredpokladaji, Ze k diskriminaci Zen vi¢i muZzim muiZe dochazet,
pokud se jedna o vedouci misto, kdy mnohdy dochdzi k preferenci muzl pted Zenami bez
rozliSovani jejich pracovnich kvalit.

., Ja sama s diskriminaci zkuSenost nemdm, ale pripoustim, Ze existuji situace, kdy Zeny
mohou byt diskriminovany ve srovnani s muzi. Zvlasté bych rekla, Ze je to castéji ve
vedoucich a ridicich pozicich. Zde, podle mého nazoru, maji muzi vétsi sanci nez Zeny
stejnych kvalit. “ (Kldara)

Respondentky se vSak jiz jednozna¢né neshoduji v tom, zda rodicovské povinnosti mohou

ovlivnit vykon pracujici Zeny. Pievlada nazor, Ze postoj Zeny k préci a k plnéni pracovnich
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povinnosti je spiSe o jejim postoji a vztahu k praci i vlastni zodpovédnosti a o pracovni
moralce.

,, Toto podle mé neni o tom, jestli deti mam nebo nemam, ale jestli mam nebo nemam rada
svoji praci, pokud ma Zena rada své zaméstnani, podava stejny vykon jako Zena bezdétna.
(Klara)

Na druhou stranu ¢ast dotazovanych uvadi, ze rodicovské povinnosti mohou byt pro zenu
v zameéstnani urcitou komplikaci, 1 kdyZ primarni je jeji osobni vztah k vykonavané praci.

., Tak urcité si treba nemiizou dovolit délat tolik prescasu, prosté venovat se té praci tolik
naplno, tak jako ty Zeny, co maji deti. ** (Iveta)

., Pouze je tam ten rozdil, Ze Zena bezdetna nemusi cerpat vice volna kvili détem- treba
kdyz jsou nemocné nebo o prazdnindch - a tim v praci chybet. “ (Klara)

I ptes urcité obavy, které mohou nastat v zaméstnani u Zen - matek, se vSechny dotazované
zeny domnivaji, Ze mohou svou profesi skloubit s rodinnymi povinnostmi. Nicmén¢, Cast
jich pocita, Zze po navratu do zaméstnani jim budou pomadahat dal$i osoby — piedevsim
prarodi¢e. Vyrazné vétsi jsou obavy u Zen, které védi, Ze se budou vracet na pracovni
misto, kde pracovni doba je nestandardni ¢i se jedna o vicesménny provoz.

,Ano, praci lze skloubit s rodinou, ale u nas potize urcité vzniknou, budu pracovat na
smeény a pri kiizeni smén s manzelem budeme potrebovat nékoho na pomoc. “ (Lenka)

Se situaci se také musi vyrovnat zeny, které fesi nové rodinné podminky, tieba predcasny
nastup do zaméstnani oproti plivodnimu planu ziistat na rodicovské dovolené do 3 let véku
ditéte.

,Ja do zaméstnani chodim chvili, dostala jsem nabidku, tak jsem nevahala, i kdyz synovi
Jjsou dva roky. Skoncila mi pracovni smlouva, byla jsem bez prdce a najednou jsem dostala
zpravu, Ze muzu ke svemu zaméstnavateli nastoupit, tak jsem vitbec nevahala. Bydlime
s manzelovymi rodici, takze hlidaji babicky. Ale uz se tesim, az syn pijde do skolky, to bude
na organizaci lehci, bude to volnéjsi i pro babicky a ja nebudu muset tak chvatat z prace
domii. ““ (Vanda)

Urcité obavy z toho, jak se bude dafit skloubit praci a zaméstnani, projevuji i Zeny, které
maji vice déti. Zvazuji ptipadnou pomoc prarodict, bude-li tieba.

,,Svou profesi a rodinu jsem s jednim ditetem zvladala dobre. Jak ji budu zvladat se dvema

detmi, zatim nevim. MozZna na tom budu i o poznani lépe, protoze pred tim jsem neméla
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kK dispozici hlidani babicek, které jesté chodily do zaméstnani. To se ale zménilo, obé
babicky uz jsou v diichodu a miizou pohlidat déti treba v dobé nemoci. * (Klara)

ma také ruzné krouzky a aktivity, tak se musi cas dobre organizovat, z toho trosku obavy
mam. Driv jsem zvladala vse sama, to ted’ urcité nepiijde. “ (Viktorie)

Je zajimavé, ze respondenty pii této otdzce nefesSily moznost, Ze s plnénim rodi¢ovskych
povinnosti by mohl vice zaCit pomahat jejich partner ¢i manzel. Byla maximalné
piipusténa moznost organiza¢ni zmény v ramci rodiny, ktera by slad’ovani prace a rodiny
napomohla.

,,Je to o nastaveni néjaké organizace v rodiné, o néjakém rezimu, vedet, na koho se muzete
spolehnout, vidycky to jde néjak vyresit, aby to pro obé strany bylo dobré. " (Jitka)

Pouze jediné respondentka se domniva, Ze zadné problémy se nasledné nevyskytnou.

, Myslim si, Ze nebude problém skloubit praci s rodinou. Probléemy se snad neobjevi. "
(Linda)

Vétsina dotazovanych se priklonila k nazoru, Ze rodina/rodicovstvi jejich kariéru a profesni
rist neomezuje, coZ lze vnimat jako pozitivni. Ur€ity vliv zde ma patrné i obor zaméstnani.
Nékteré respondentky jsou zaméstnany ve Skolstvi, které je specifické napt. délkou pobytu
na pracovisti ve form¢ ptimé prace, kdy nepiima se mize vykondvat i mimo pracoviste.
Ptipadnd omezeni vidi zeny opét v pfipadé, kdy by vznikl problém se zajiSténim péce
o d¢ti napt. v dobe nemoci.

,Muselo by se to dopredu domluvit, v tom zaméstnani, treba, co se tyce hlidani, hlavné
kdyby byly deéti nemocné, hlavné, abych méla nékoho na hlidani déti, kdyby se tohle stalo,
ne, Ze by mé mél nékdo zastupovat v praci, ale u téch déti zastoupit tu péci. “ (Irena)
Soucasné se dotazované Zeny domnivaji, Ze 1 rodina je obohacuje a rozviji po jiné strance.
,,Ne, rodina mé neomezuje, rozviji mé po jiné strance. Se synem prozZivam moc hezké
chvile. Bavi mé byt doma a starat se.* (Linda)

Pokud jsou tedy nékteré Zeny v roli pecujicich matek spokojené, byla by pro né zasadni
a vyznamna ztrata jejich zamé&stnani ¢i by rodinu citlivéji zasdhla ztrdta zaméstnani
partnera nebo manzela? Zeny zpravidla reaguji na aktualni stav, kdy souéasné pobyvaji na
RD, tudiz manzelova ¢i partnerova ztrata zamé&stnani jako aktudlniho Zivitele rodiny by

byla pro rodinu vice problematicka.
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., No, myslim, ze bychom rychle nasli uplatnéni oba, ale horsi by byla ztrata manzelova
zameéstnani z financnich divodii. “ (Lenka)

Odlisné je situace u Zen, jejichz manzel se vénuje samostatné vydélecné cCinnosti
s kolisavym ¢i nepravidelnym pfijmem, pokud tyto zeny maji jistotu zameéstnani,
preference jsou rovnocenné.

., Protoze manzel je podnikatel, to neni uplné takova jistota, tak bych to po financni strance
brala uplné nastejno . (Jitka)

Vyznamné se méni stanovisko Zen, kdy jsou i ony vydéleéné Cinné a vraceji se na trh
prace.

,Ja uz pracuji a muj prijem je pravidelny, manzeliv je narazovy, protoze podnika. Takze
bych pomale rekla, Ze ztrata mého vydeélku by byla horsi. “ (Vanda)

Pti uplatnéni se na trhu prace Zeny preferuji praxi, vzdélani a odbornost, kdy pométuji, kdo
Z partnertt ma veétsi Sance uplatnit se na trhu prace. Dosazené vzdélani i praxi vnimaji jako
zasadni pti opétovném ziskani pracovniho mista u obou pohlavi.

,, PFi ztraté zaméstnani bych asi ja sehnala diive uplatnéni na trhu prdce, protoze mam
vys$si vzdelani. * (Klara)

»Manzel by si nasel praci driv, ma vice zkuSenosti a praxe. Ja jsem pracovala pred
otehotnénim jen kratce. * (Linda)

Zeny se, a& se samy s piimou diskriminaci na trhu prace nesetkaly, nepovazuji postaveni
muzil a Zen za rovnocenné. Muzi, dle nich, mohou praci snaze ziskat a maji $ir$i vybér pro
své pracovni uplatnéni. Rodina mize byt z pohledu nékterych zaméstnavatelll prekazkou,
ktera Zenam komplikuje uplatnéni na trhu préce. I pfesto, ze zeny potvrzuji, Ze je rodina
vyznamné pii budovani kariéry neomezi, objevuji se urCité obavy ze skloubeni pracovniho

a rodinného Zivota.

Postaveni muZzi a Zen na trhu prace a genderova segmentace na trhu prace — muzi

VSsichni respondenti jsou zaméstnani, zadny z muzi nepobyva ani nepobyval na RD, toto
ani neplanuje. Muzi se vénuji v men$i mife samostatné vydélecné cinnosti v oboru
stavebnictvi. Zbyvajici muzi pracuji jako zaméstnanci v technickych profesich se
zaméefenim na elektrotechniku, stavebnictvi. V rdmci své profese potiebuji uplatiovat
technické znalosti a ¢astecné 1 fyzickou silu. Rovnéz vétSinu respondenti jejich prace bavi

¢i ji dokonce povazuji za konicka. Soucasné je pro né prace zdrojem obZivy jejich rodiny
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a poskytuje nezbytné hmotné zabezpeceni vSem cleniim rodiny. Lze tedy konstatovat, ze
i skupina respondentii — muzii povazuje své povolani za podstatné a dulezité. V oblasti
postaveni muzli a Zen na trhu prace jiz tak zdsadni shoda mezi muzi a Zzenami nepanuje.
Zhruba polovina respondentt souhlasi s ndzorem dotazovanych Zen, ze postaveni muzi na
trhu prace je odlisné. Jejich ochota vice téma rozvijet byla ovsem pomérné¢ mala
s odvolanim, ze danou problematiku pfili§ nesleduji.

,, Postaveni muzii je lepsi, Zeny jsou castéji diskriminovany kviili detem, treba nemoc - musi
si vzit paragraf na zajisteni osetrovani deti a tak. *“ (Leos)

Muze vyrazné ovlivituje jejich aktualni soucasna situace, se kterou se setkavaji u svych
partnerek, tedy to, zda jsou ¢i nejsou zaméstnany.

., Ano, postaveni je rovnocenné, manzelka meéla misto zajistené, pracuje uz pri RD. “(Milan)
Nézor muzi také formuje jejich zkuSenost ze zaméstnani.

., Sdm mam mistrovou Zenu, takze v tom nevidim takovy problém." (Karel)

Vsichni respondenti se shoduji, ze s problematikou nemaji osobni zkusenost.

Muzi nasli shodu v tom, Ze matky s rodi€ovskymi povinnostmi pracuji jinak. Sva tvrzeni
vSak neumi vétsinou zdlvodnit a vysvétlit. Odpovédi jsou neurcité.

., Asi jak ktera, neni to pravidlem.  (LeoSs)

Muzi se odvolavaji na zménu Zivotnich postoji zeny - matky, ktera tyto rozdily mize
vyvolat.

., Ano, rodicovstvi by mélo zmenit Zebricek hodnot vSech, ale je i velkou motivaci.* (Jan)
Na otdzku, zda by rodiCovské povinnosti ovlivnily pracovni vykon otce, shodné
respondenti odpovidali, ze nikoliv, ze neni divod domnivat se, ze by mélo dojit
k vyznamné zméné pracovniho vykonu u muze, ktery by se stal otcem. Byli ochotni
pfipustit, Ze kratkodobou zménu by mohla zptisobit zcela vyjimecna situace v roding, tieba
nemoc ditéte.

,,No, tak jedine, Ze by byly décka nemocny a partnerka by nemohla hlidat, ani babicka by
nemohla, pak bych si treba musel vzit dovolenou, ale to by mé nijak zasadné neovlivnilo.
(Ivos)

Stejné tak nevidi muZi problém ve skloubeni prace a rodiny. Zpravidla vidi slad’ovéni
prace a rodiny v dobrém pracovnim zazemi, kdy jim rozvrh pracovni doby a rozdéleni
pracovnich ukoli v zaméstnani umozni skloubit rodinné povinnosti s pracovnimi.

., Vse je na domluve s nadiizenym. Ja mam s tim dobré zkusenosti. “ (Karel)
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Muzi pfipoustéji, ze aktudlni problémy se sladénim nevznikaji pfedevSim proto, Ze jejich
partnerky & manzelky pobyvaji na RD a soucasné jsou k dispozici babitky. Zeny jsou
prakticky neustale k dispozici détem a plni vétSinu rodicovskych povinnosti.

., Partnerka je doma, praci zatim nema a asi taky mit hned nebude, takze déti, domdacnost,
to bude delat hlavne ona, ja stejné pracuju mimo bydliste, takze to tak bude dal
rozdeleny. “ (Ivos)

Pokud vétSina muzi dokaze skloubit praci a rodinu, Ize piredpokladat, ze rodina je profesné
neomezuje. Mezi muzi panuje jednoznacna shoda, kdy se neciti omezeni rodinou ve svém
kariérnim rastu.

., K cemu profesni rist a rozvoj bez Zivotniho cile — vychovat potomky? NeZziji, abych
pracoval, ale pracuji, abych Zil s rodinou. ** (Jan)

Nicméné vétSina muza svlj ndzor projevila pon¢kud zdrzenlivéji a strucné.

Podstatné jasnéji se muzi vyjadiili k ptipadné ztrat¢ zaméestnani. VéEtSina vyslovila nazor,
ze pro rodinu by byla hor$i ztrdta zaméstnani muze. Toto tvrzeni muzi automaticky
pficitaji tomu, Ze aktudlné pracuji, zatimco partnerky cerpaji RD, ¢imz oni jsou Ziviteli
rodiny.

., Bez mého prijmu by to byl problém. Partnerka bude asi dal pak bez prace, takze to nevim,
to by pro nas bylo hodné spatné. Ten muj prijem je pro nas zasadni. * (Ivos)

Pti ztraté zaméstnani jiz vic nez polovina muza pfipousti, ze stejné dobré Sance na ziskani
zam&stnani by meéla i1 partnerka ¢i manzelka, tudiZz jejich Sance na trhu prace jsou
rovnocenne.

,, Urcité by byla horsi ztrata mého zaméstnani, ale v hledani nového zaméstnani mame dost
podobné sance. *“ (Vaclav)

Zajimave je, Ze v této souvislosti je zminéna diskriminace Zen - matek na trhu prace.

., Predpokladdam, Ze uplatneni bych nasel ja, kdo neni slepy, vi, Ze k diskriminaci matek
dochdzi a asi i bohuzel dochazet bude ddl...  (Jan)

Muzi piipoustéji diskriminaci zen na trhu prace pouze castecn€, druha ¢ast respondent se
naopak domniva, Ze Zeny nejsou na trhu price vibec omezeny. Zadny z muzi se
s diskriminaci nesetkal. Muzi se jednozna¢n¢ shoduji, Ze rodina jejich kariéru neovliviuje,
muzum necini problémy skloubit praci a rodinu. Pfipousté;i vSak, Ze je to predev§im Zena,
ktera vramci RD zastavda péfi o deti 1 domacnost, ¢imz jejich profesnimu zivotu

napomaha.
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Délba prace a roli v rodiné — Zeny

Dle vysledkti dotazovani bylo ziejmé, ze Zeny, které pobyvaji aktualné na RD, ve vétsing
piipadii stadle automaticky pfebiraji vétSi Cast povinnosti, které se tykaji domacnosti
a hlavnich domacich praci. Soucasné je 1 v tomto piipadé tim, kdo zajistuje rodinu po
finan¢ni strance, muz. Dané rozdéleni se vétsin€ Zen zdéa spravedlivé a piipadné zmény
pripoustéji jen ve chvili, kdy se vrati na trh prace. Zeny jsou v dané pozici spokojeny
a povazuji situaci za adekvatni. MuZz cCasto zastdva spiSe prace, které vyzaduji vetsi
fyzickou silu. Jen podstatné mensi Cast domacich praci je délena mezi oba partnery
rovnocenng.

., Manzel zajistuje finance a tézsi prace okolo bardku. Ja pecuji o domdcnost, uklid a také
o syna. Nakupy délame spolecné.* (Linda)

V souboru respondentek pievlada stav, kdy Zena je tou, kterd zastava hlavni domaci prace.
, Hlavni péci o domdcnost mam na starost ja a to vcetné domdcich praci, ale pokud
nestiham a manzel to vidi, tak mu nevadi mi pomoci — umyje nadobi, vytie byt, vysaje. *
(Klara)

Délba doméacich praci je vazana jednak na nastup Zen do zaméstndni a také na skute€nost,
Ze 1 ony zacnou piispivat do spole¢né rodinné pokladny.

,,Jeho praci v domacnosti ted’ beru jako pomoc, az zacnu pracovat, tak to budu brat jako
jeho povinnost se na pracich podilet. Pokud jsou nase prijmy totozné, tak mi prijde logicke,
aby se na domacich pracich podilel automaticky i manzel. ** (Kldara)

Kromé& jedné se vSechny Zeny shoduji na tom, ze aktudlni usporadani délby péce
o domécnost neni tfeba ménit, vyraznéj§i zmény budou tieba az s jejich ndvratem do
zaméstnani.

,»No, uplné mi to rozdeéleni neprijde spravedlivé. Mohl by délat vic téech domacich praci,
nebo spis téch svych praci jako vylepseni bydleni. Ale on je pres tyden pryc, pak vika, Ze je
unavenej a nezvlada o vikendu délat néjaké dalsi véci. Moznd tak néco uvari nebo
nakoupi.* (Irena)

VétsSinu kol spojenych s domacnosti plni Zeny, muzi nastupuji ve chvili, kdy je tfeba
vétsi fyzicke sily. Vyrazné zmény ocekavaji Zeny s jejich navratem do zaméstnani, kdy by

se nahodila ¢i nepravidelnd pomoc muze méla zménit na pravidelnou povinnost.
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Délba praci a roli v rodiné - muzi

V oblasti péce o domacnost a hlavni domaci prace byly sledovany mezi jednotlivymi
respondenty vyznamné rozdily. Cast mui p¥ipousti ob&asnou pomoc v domécnosti.
,,Obcas pomohu v domacnosti s uklidem a nékdy obstaram nakupy pro rodinu. “(Jiri)

Za spiSe méné¢ obvykly lze povazovat ndzor muze, ktery pfizndva, Ze mu prace
v domécnosti necini zadny problém. Tento postoj se u dalSich respondentti neobjevuje.
,,Domaci prace mi v rozumné mire nevadi, rad pomohu kdykoliv je potreba. “ (Karel)
Velmi vyhranény je i nazor zcela opacny, ktery je stavén na klasickych genderovych
postojich.

,,Ja chodim do prdce a zajistuji prijem. Zena je hospodyiika, kterd ma zastat Zenské prdce,
to znamenda déti, uklid, vareni.* (Leos)

VSichni muzi se shoduji na tom, Ze oni jsou témi, ktefi zajiStuji pfijem roding, coz se
vyrovnava v nékterych rodinach ve chvili, kdy do zaméstnani nastoupi zena.

., Kdyz Zena pracuje, tak se podilime na financovani rodiny stejne.*“ (Karel)

Muzim se rozdéleni roli v oblasti péce o doméacnost jevi jako spravedlivé a adekvatni, ac
se podileji na dé€lbé domacich praci riznym zplsobem a v riizné mife, ale podstatné méné
nez zeny.

., Adekvatni to je, ja chodim do prace a ona pracuje doma. “(Leos)

., Zcela prirozené doslo k rozdéleni. Je to spravedlivé.* (Jiri)

Kromé jednoho muzZe jsou vSichni s rozdélenim roli pii pé€i o domécnost spokojeni.

,,»Mné to takto vyhovuje, nemenil bych to.* (Leos)

Muzi nezvazuji, co nastane v této oblasti ve chvili, kdy jejich manzelky ¢i partnerky
nastoupi do zaméstnani. Pouze jeden respondent pfipousti v obecné roving, ze zméena
nastat mize.

,,Zména je zZivot. Vidy bude néco branit ve zméné, otazkou je, kdo a co je pro tu zménu
ochoten udelat...  (Jan)

Mezi muzi pii péci o domdcnost Ize sledovat velké rozdily. Objevuji se genderoveé
zabarvené nazory, ze péce o domacnost ma zastavat Zzena, zatimco muz rodinu zabezpecuje

finan¢né az po rovnocenné rozdéleni roli mezi muZze a Zenu.

Péce o dité/déti a rodicovstvi — Zeny

Zeny uvedly, ze hlavni zodpovédnost je ve vetSing pripadl na nich a pfevazné ony jsou
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zodpovédné za péci a vychovu déti.

., No, vétsinou ja, akordt treba ty patky, kdy partner prijede domii z prace, kdyz ma volno,
tak jde treba starsi dceru vyzvednout do Skolky. Starda se o né nékdy pres vikend. Ale
vetsinou je to vsechno na mné.  (Irena)

Zeny soucasné uvadgji, e zodpovédnost za déti je spoleéna a o vychové s partnerem
diskutuji. Jednoznacné ma péci s partnerem rozdélenou pouze jedna respondentka.

,,Ja jsem s détmi prvni polovinu dne, se starsim synem se pripravuji do Skoly. Odpoledne
manzel starsiho syna vodi na krouzky a s mladsim jde ven, treba na prochazku. (Klara)
Ostatni zeny piipoustéji, ze péfe manzela o déti je spiSe z Casového hlediska nahodila
a détem se vénuje tehdy, kdyz mé cas on.

., Veskery cas travim s detmi jd, manzel si s nimi jen chvilku pohraje a obcas jednoho
pohlida, dle mého s nimi travi malo casu.  (Lenka)

Zménu logicky navrhuji zeny, kde se o déti pfevazné staraji ony samy s malou pomoci
muze.

,, Ano, zménu by to chtélo. Najit si na deéti cas a udélat jim program, abych si mohla nékdy
vydechnout nebo se také venovat néjakému konicku. “ (Lenka)

Spokojené jsou naopak ty respondentky, kde se péce o déti déli na zakladé urcitého
systému.

,Déti jsou jak otce, tak matky. Oba se maji podilet na jejich vychové stejnym dilem. "
(Klara)

Zménu obecné ocekavaji Zeny s jejich nastupem do zaméstnani.

S péci o déti obtasné pomahaji babicky, ob¢as jiny piibuzny. Zadna Zena neuvadi, Ze pfi
péci pomahala cizi osoba. RozSifenou pomoc dalSich osob pfi péci o déti si zeny pieji
pouze Castecné.

., Uvitala bych, aby prarodice prijeli nekdy i k nam, nejenom abychom my jezdili za nimi
a vozili jim deéti na hlidani. “ (Klara)

Jiné Zené by postacilo, kdyby se vyraznéji do péce zapojil otec déti, coz by povazovala za
optimalni v dané situaci.

Zeny jsou témi, které prebiraji hlavni odpovédnost za pééi a vychovu déti. MuZi se na pééi
podileji v podstatné mensim rozsahu, coz je zplsobeno jejich Casovou vytiZenosti.
V rodinach, kde se muzi podileji na pééi o déti pouze okrajové, by Zeny zménu uvitaly,

tieba 1 pro moznost mit vlastni ¢as, zajmy a konicky.
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Péce o dité/déti a rodicovstvi — muzi

Za péci a vychovu ditéte/déti byla ve vSech rodinach predev§im zodpovédna zena. Diavod
k tomuto rozd¢leni vidi muzi pfedevS§im v tom, Ze Zena je tou, ktera s détmi travi vice Casu,
protoze je na RD a muz je ten, ktery doma pobyva krat$i dobu z divodu, ze zajistuje
rodinu finan¢n¢ a denné chodi do zaméstnani.

., Manzelka zajisti déti, manzel musi vydeélavat. Je to bohuzel tak. * (Jan)

Pouze jediny respondent ptipousti, ze zodpovédnost obou rodicii je podobna.

,, O péci se s manzelkou délime. “ (Karel)

Jak se partneti déli o péci o déti? Dle predchozich odpovédi muzi je jasné, Ze je to opét
pfevazné zena, kterd piebird z veétsi Casti péci o déti a détem se vénuje. V ndzorech muzii
se opct objevuji jisté genderové stereotypy, i kdyZz jiz méné vyznamné nez pii péci
0 domdcnost.

,, Predevsim manzelka, obcas déti pohlidam a pohraju si s nima. Myslim, Ze neni nutna
zména, péce o deti byla odjakzZiva na zendach.* (Leos)

Pouze jediny respondent uvadi konkrétni rozdéleni péce o déti, coz je zcela ojedinglé.

., Manzelka je s détmi dopoledne, se starsim synem se pripravuje do skoly. Kdyz prijdu
Z prace, tak prebiram kluky ja a manzelka se vénuje domadcim pracem, které nestihla. Nebo
travime cas celd rodina spolu. *“ (Karel)

Muzi zpravidla nepozaduji, aby doSlo ke zméné v oblasti péce o dité/déti a souCasna
Uprava jim vyhovuje.

,,Ja bych to nemenil, dle mého ma zastavat 95% péce matka a 5% otec.* (Leos)

Pouze ptipousteji malé zmény, které mohou stav jesté zlepsit.

., Nas model mi vyhovuje, vic bych zapojil prarodice. “ (Karel)

Piipadné muZi pfipousti, Ze ke zménam muiZe dojit ve chvili, kdy déti budou starsi.

., To také zavisi na veku ditéte. Mladsi potrebuje matku vice. Zméni se to s vekem ditéte, to
se zapojim vic, docela se i tésim, Ze treba vezmu syna na ryby. “(Milan)

Pomoc pfi péci o dité/deti priznava nékolik otct. Jedna se zpravidla o pomoc prarodict.

., Nasi hlidaji syna pravidelne, bydlime u nich a manzelka uz nastoupila do prace. Byla to
vzdjemnad dohoda, kdyby syna nehlidali, tak by asi manzelka do prace nemohla nastoupit.
To se zmeni, az piijde syn do Skolky, s tim pocitame urcité. Zatim jsou mu dva roky.*
(Milan)

Cizi osoby ¢i osoby placené se na péci o dite/déti v zadné rodiné nepodileji.
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Muzi se shoduji, Ze v oblasti zajisténi péce o dité/deti nejsou aktudlng v jejich rodin€ tieba
zadné zmény.

Muzi piipoustéji, ze jejich podil v péci o déti je mensi, coz automaticky pficitaji tomu, ze
matky s détmi travi vice ¢asu, protoZe jsou na RD. Céast muzi pfipousti zmény, které

mohou nastat s vékem déti. Muzi vitaji predevsim péci ze strany prarodicu.

Kariéra a rodina — Zeny

Dotazované zeny se jednoznacné shodly, ze pro né je vyznamnéjsi rodina nez kariéra.
Kariéru vsak nékteré respondentky zcela nezatracuji.

,, Urcité je dulezitejsi rodina, ale kariéra je na druhém, podstatnéem miste.* (Lenka)

,, Urcité rodina, kariéra ma taky vliv, ale furt prevlada rodina. “ (Irena)

Zeny by kariéru upfednostnily pfedevim z finanénich diivodi, protoZe to by byl soucasné
i diivod pro muze, aby piebral vétsi dil prace v domacnosti a péci o déti.

,Mozna, zZe si to dovedu predstavit, penize by byly motivaci, takze kdyby nastala takova
situace, takova nabidka, urcité si dovedu predstavit, Ze by byl urcité ochotny urcity veci
prevzit. * (Jitka)

Objevil se 1 ptipad, kdy by ptipadnd zména probihala pouze ztézi.

. Manzel by to asi dle mého nezviadal, a ani by to délat nechtél 24 hodin denné.* (Lenka)
Soucasné zeny potvrzuji, ze bylo automatické, Ze tim, kdo v dobé RD prerusi kariéru,
budou ony.

., Automaticky jsem zustala doma s détmi. * (Lenka)

Ttiletou variantu RD hodnoti vétSina zen jako optimalni ¢i idedlni. Pii této varianté Zeny
maji kontakt se svym zaméstnavatelem a budou se vracet na ptivodni pracovni pozici.

,, Kontakt udrzuji, je oboustranny. Navratu do zaméstnani se neobavam. “ (Klara)

Volba ctyfleté varianty byla volbou pro Zeny, které zaméstnani nemayji.

,Méla jsem obchod, ale Zivnostensky list jsem pozastavila, pak jsem ho zrusila a obchod
jsem zrusila jesté pred materskou, obchod byl vzddleny 20 km a dojizdéni bylo
komplikovany. S malyma détma by to stejné neslo. Ziistat doma ctyri roky je dobré.*
(Irena).

Zeny preferuji rodinu. Kariéru by upiednostnily pfedev§im z finanénich divodd, coz by
byla i motivace pro muze, aby pievzal rodinné povinnosti a zen¢ kariéru umoznil.

Automaticky jsou to vzdy Zeny, které prerusuji kariéru z divodu RD.
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Kariéra a rodina — muzi

Pokud méli muzi volit mezi kariérou ¢i rodinou, zhruba polovina respondentti se ptiklonila
polovina respondenti povazuje ob¢ varianty za stejné dualezité a podstatné. Vyznamna role
kariéry je pfedev§im v moznosti ziskdvani financi na obzivu rodiny.

,Stejné obe dulezite. Ta kariéra je asi pro muze duleZitd i z financniho hlediska pro
financni zabezpeceni rodiny. *“ (Milan)

Vsichni muzi, krom¢ jednoho, zcela automaticky piedpokladaji, ze v piipadé¢ vyhodné
profesni nabidky by manzelka ¢i partnerka ptebrala zcela automaticky veskerou péci o déti
a domacnost. Pro muze by vyznamnou motivaci pro zménu v oblasti kariéry byly finance.
,»Manzelka by mé podporovala, pokud by tato varianta byla financné zajimava, volil bych
Jji hned. * (Milan)

Pouze jeden muz tuto variantu bez bliz§iho vysvétleni zavrhnul a druhy vahal. Divodem
odmitnuti by byla velka ¢asova vytizenost a patrn¢ i velkd mira zodpovédnosti.

., Nevim, jestli bych volil tuto variantu s moznosti kariéry. Nejsem tak uplné ten typ, co se
za nécim honi a pak mé nebere ani ta velka zodpovédnost za vsechny a vSechno. * (JiFi)

V praxi podobnou situaci zatim fesil pouze jeden respondent.

., Nedavno mé preradili na jinou praci, ktera obnasi to, ze musim nékdy ziistat dyl v praci
a nejde to odlozit. Zatim manzelka v této situaci zvlada rodinu zabezpecit sama, o rodinu
Pii rozhodovani o pferuSeni zamé&stnani v dobé RD se vZdy jednalo o pferuSeni zaméstnani
zeny, coz ve vSech ptipadech bylo samoziejmé a automatické. Muz byl povazovéan ve
vétSiné piipadh za toho, kdo snaze rodinu materidlné zabezpeci, ptesto probehla spole¢na
diskuse.

,,Spolecné, ale s ohledem na schopnost zajistit rodinu. “ (Jan)

Na druhou stranu toto pteruseni vyplynulo pfirozené, bez néjakych zasadnich rozhodnuti.
Kromé dvou respondentti, uvadeji vSichni muzi, ze zZena volila tfiletou variantu RD, kterou
povazuji oba za optimalni z hlediska finan¢niho i1 z hlediska moZnosti nastupu ditéte do
matefské skoly ve tfech letech. Soucasné jsou Zeny, které Cerpaji tfiletou variantu RD
Vv kontaktu se zaméstnavatelem a budou se vracet na své ptivodni pracovni misto.
,,Samoziejmé zustala doma manzelka, RD cca na tri roky je idedl, vracet se ma na svou

ptivodni pozici, kontakt na zaméstnavatele ma. * (Leos)
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Jind situace je u Zen, které nemaji zaméstnani a po RD si budou hledat nové pracovni
uplatnéni.

,, Pritelkynée zvolila variantu na ctyri roky, protoze stejné nema praci. Drive podnikala, coz
nebylo nic moc, tak to zasekla. Dost pochybuji, Ze praci najde. Je vyucena prodavacka, ale
S malyma detma nemiize byt cely dny v praci, ja pracuju mimo bydliste, tak je to docela
slozity, babicka nemuize taky kazdy den porad hlidat. * (Ivos)

Muzi preferuji rodinu zhruba v polovin€. Druha polovina povazuje kariéru stejné dulezitou
jako rodinu. Zaméstnani chapou mimo jiné jako zdroj obzivy pro rodinu. Pro muze bylo
automatické, ze kariéru z diitvodu RD pfrerusila Zena a tfiletou variantu RD povazuji za

optimalni.

Podpora ze strany zaméstnavateli smérem k rodi¢iim — Zeny

Dotazovani potvrdilo, ze Zeny v oblasti pracovné-pravnich prav rodi¢i nemaji mnoho
informaci, zndmy jsou jim pouze zékladni informace, detaily neznaji.

,, O této oblasti mam jen zakladni informace, detaily prilis neznam. * (Klara)

Opatieni Zeny povazuji za dostacujici a zmény nevyzaduji.

Sdilngjsi jiz byly Zeny v oblasti konkrétnich flexibilnich uvazkl a c¢ast jich uvadéla
konkrétni opatieni, ktera by uvitala po nastupu do zaméstnani.

., Uvitala bych pruznou pracovni dobu, abychom si s manzelem mohli poladit smeny. "
(Lenka)

Vyskytuje se vSak i1 zcela ojedinély postoj jedné z dotazovanych.

., Nechci nic vyuzivat, chci mit normalni osmihodinovou pracovni dobu. Asi bych neprijala
ani zkraceny pracovni tyden. Nepomiize mi byt jeden den cely doma, kdyz potrebuju byt
doma kazdy den odpoledne. “ (Linda)

Zeny povazuji opatieni na trhu prace smérem k rodi¢im za dileZitd. Téma jiz nemaji
potiebu pfilis fesit aZ na jednu vyjimku.

,Pry se stavd, zZe Zena nastoupi po RD do zaméstnani a poté je propusténa pro
nadbytecnost. Tohle by se matkam, které se vraceji po RD, stavat nemélo, meély by mit
néjakou ochrannou lhiitu, aby byly ze zakona proti takovym praktikaim ze zdkona
chraneny.“ (Klara)

Zeny v oblasti pracovné-pravnich prav rodi¢t nemaji mnoho informaci. Aktualné nemaji

zasadni z&jem o vyuzivani flexibilnich pracovnich ivazkii a zmény nevyzaduji.
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Podpora ze strany zaméstnavatelii smérem k rodi¢im — muzi

Na zékladé odpovédi respondentli vyplynulo, Ze muzi nemaji jasnou predstavu o pracovne-
pravnich pravech rodi¢t. Uvadéji, ze zadna prava nevyuzivaji. PfestoZze nemaji blizsi
informace o dané problematice, pifevazuje nazor, ze systém prav rodicl je dobie nastaven
a funguje spravné. Pouze v jednom piipadé se muz domnivd, Ze zaméstnavatelé prava
rodicu prehlizeji.

., Zaméstnavatel by mél zaméstnancum vychazet vice vstric. Treba v délce pracovni doby,
pokud budou chtit néjakou upravu kvuli détem, aby je zajistili. * (Jiri)

Z moznosti, které zaméstnavatel nabizi rodi¢im pro usnadnéni vykonavani jejich
pracovnich povinnosti, maji muzi zajem ptedevsim o tpravu pracovni doby. Jako problém
se jevi tfisménny provoz, coz je i z hlediska n¢kterych muzi nepfiijatelné.

,Mél bych zajem o pruznou pracovni dobu, abych se mohl vice vénovat rodiné. Sdileni
pracovniho mista je pro me neprijatelni z financnich divodu. * (Jiri)

Obecné povazuji muzi opatfeni na podporu rodicli na trhu prace za dilezita, k tématu se
nedokézi pfesnéji vyjadrit. Po Zadosti o bliz§i vysvétleni se jeden z respondentll zmitiuje
o osvobozeni od dani namisto byrokratického rozdavani podpor a ptidavki. Dany
respondent uvadi pozadavky, které se netykaji oblasti podpory rodi¢ti na trhu prace.

Cast muztl by uréité formy flexibilnich uvazk® pfivitala, piedevsim z divodu moZnosti

vénovat se vice détem ¢i skloubit svou pracovni dobu s zenou a zajistit tak péc¢i o déti.

Finanéni podpora rodicu ze strany statu — Zeny

Zeny pievazné volily stedni délku RD, tedy tii roky. Divodem mimo jiné bylo i to, Ze
neztrati kontakt se zamé&stnavatelem.

,Pro mé je to dobra doba, kdy se vrdatim do zaméstnani a neztratim s nim kontakt,
nezapomenu dovednosti, které pri praci budu potirebovat. * (Kldara)

Zeny, které maji zaméstnani jisté, pripoustdji navrat do zaméstnani diive, jesté pred
uplynutim tii let. Soub¢éh rodicovského prispévku a platu ¢i mzdy povazuji za vyhodny
bonus.

,,Jad jsem mela v planu byt doma tri roky, ale prijala jsem nabidku zaméstnavatele, jinak
bych praci nemusela mit. Takze kromé prispévku mam i plat, coz se docela hodi. ** (Vanda)

V opacném piipad¢, pii absenci zaméstnani, zeny voli jistotu, byt mensiho ptispévku.
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,» Radsi budu pobirat mensi prispévek, ale déle s tim, ze kdyz bude prdace, si to muzu zkratit
a do prdace jit diiv. “ (Linda)

Vsechny Zeny shodné uvadéji, ze vySe prispévku neméla vliv na jejich navrat do
zaméstnani. Pouze jedna respondentka uvadi, ze vliv ptispévku byl ¢astecny.

Zeny jsou k vysi prispévku méné kritické. Ocefuji i délku doby pobirani piispévku
s moznosti byt doma s ditétem Ctyfi roky ¢i to, Ze se jedna o pravidelny piijem. Potvrzuji,
ze jejich rodiny vyuzivaji danové tulevy, na ostatni socidlni davky c¢i zvyhodnéni
nedosahnou. Obecné povazuji ziskdni davek za obtizné a objevuji se pozadavky na vétsi
finan¢ni podporu rodin.

., Hlavne ty pridavky davat zase détem, nebo prispévky pro déti nez jdou do Skoly, co driv
davali, takové ty balicky, to nebylo spatné.* (Irena)

Zeny by uvitaly i upravené pracovni podminky pro Zeny, které se vraceji zpét do
zaméstnani.

Respondentkdm pievazné vyhovuje cerpani RD ve tiileté varianté, vySe rodinného
ptispévku nema prakticky vliv na navrat do zaméstnani. Socidlni davky jsou pro vSechny

rodiny nedosazitelné. Zeny zdtiraziuji, Ze v této oblasti by ke zm&nam mélo dojit.

Finan¢ni podpora rodici ze strany statu - muZzi

N¢éjakou formu podpory Cerpani podpory ze strany statu potvrdili vSichni dotazovani muzi.
Rodicovsky piispévek cerpaji vSechny rodiny, ve vSech piipadech vzdy Zzeny. Pfi
rozhodovani byly zvazovany dva faktory. Jednim byla vySe pfispévku a volba tiileté
varianty.

., Manzelka cerpa prispévek do tri let, coz bylo ovlivnéno také financemi.* (Vaclav)

Dale muzi pfipoustéji, Ze po dobu pobirani pfispévku muize Zena zvazit, Cemu se bude
vénovat po ukonceni RD, pokud je aktudlné bez zaméstnani, a soucasné je diky podpoie
statu zajisténa.

,, Pritelkyné bude doma ctyri roky, ten prispévek sice neni moc vysoky, ale da se to prezit
S mym prijmem, stejné nema prdci, tak se treba za tu dobu néco naskytne aspon na par
hodin. * (Ivos)

VétsSina muzi potvrdila, Ze vySe piispévku neméla vliv na navrat zeny do zaméstnani.

Pouze jeden respondent uvadi, Ze ¢astecné.
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Podobné se muzi vyjadiuji k vysi rodi¢ovského prispévku, kdy vice nez polovina muzi jej
povazuje za dostacujici. Zdlraznuji vSak nutnost piijmu muze, ktery financuje rodinu
predevsim.

., V nasi situaci ano, kdyz mam prdaci, pokud je rodina neuplnd, tak rozhodné ne.* (Vaclav)
Vsichni muzi potvrzuji, Ze vyuzivaji slevy na dani. Socialni davky nepobird zadna rodina.
Zminuji komplikované a byrokratické postupy pro jejich ziskavani.

., No, ja jesté beru vdovsky a pro dceru z prvniho manzelstvi sirotci duchod, ale zase diky
tomu nebereme jiné davky, treba pridavky na deti, o to prijdete klidné kviili desetikoruné.
(Ivos)

Finan¢ni podpora je pro rodiny nezbytna a velmi diilezita, rodice na ni spoléhaji.

., Ano, podpora statu je pro nas diilezita, sam bych to neutahl. * (Karel)

Respondenti se domnivaji, Ze zména v oblasti podpory rodin je potfebna piedevsim
V oblasti zvySeni pfispévku a zavedeni vyhod pro rodiny v SirSim méfitku. Soucasné
zminuji 1 jiné problémy, které se mladych rodin dotykaji predevsim v oblasti bydleni.

., Zajistit jistoty pro rodiny, bydleni a dat jim nadéji do budoucna.* (Jan)

Muzi potvrzuji, Ze rodina by bez jejich pfijmu financni situaci nezvladla. Vysi
rodi¢ovského prispévku povazuji za vyhovujici pouze zCasti. Ziskavani socialnich divek

povazuji za obtizné a byrokratické.

Sluzby péce o déti do ¢tyr let veku — Zeny

Respondentky pro své déti vyuzivaly mateiské centrum, kde navstévuji riizné aktivity.

,, Od 1 roku chodim s ditétem do materského centra a je to fajn pro oba.* (Kldara)

Star$i déti dochazeji ve viech ptipadech do MS, kdy s matkou je doma pouze mladsi dité.
Vsechny Zeny zminuji jako zasadni zafizeni matefskou Skolu.

Zajisténi péce o déti po nastupu do zaméstnani se zeny obavaji Casteéné, spise s ohledem
na dvousménny provoz, nutnost kombinovat a sladit praci svou a praci manzela s péci
o déti.

Zeny zmifiuji, Ze v oblasti péce o dité by mohly opét fungovat jesle. Toto zafizeni by viak
pro své déti aktualné nevyuzily, zatim péci zvladaji samy ¢i za pomoci prarodicu.

Jako problém uvadi jedna respondentka provozni dobu MS. Optimalni by pro ni byla

provozni doba MS jiz od 5:00 hodin.
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,, Nutna by pro mé byla oteviraci doba od 5:00 hodin, v 5:45 musim byt v zaméstnani. *
(Lenka)

Aktualn€ vSechny zeny uvadi, Ze sluzby péce o déti jsou dostacujici. Na kratkou dobu by
byly Zeny schopny ve vétSing€ piipadii za pomoci prarodic¢t zvladnout péci o déti i bez
zafizeni pro déti. Vyhledové by viak MS viem Zenam chybéla. Vyjimkou jsou Zeny, které
budou mit ¢asoveé naro¢né zamestnani a nemohou zatim pocitat s pomoci prarodica.
,Sluzby péce o deti jsou pro nas dulezité. Péci nejsme schopni zajistit vlastnimi silami. *
(Lenka)

Zeny pro déti voli aktivity v ramci matei'ského centra. Viechny maji zijem na tom, aby
jejich dité navstévovalo vefejnou matefskou Skolu. Zminéno je opét fungovani jesli, zadna

Zena se vSak nezmifiuje o alternativni péci o déti do 4 let veku.

Sluzby péce o déti do ¢ty let véku — muzi

Respondenti méli pouze zékladni povédomi o sluzbach, které pro déti jejich rodina
vyuziva. Sluzby pro déti totiz vyhledavaji zeny, déti sem také vodi a dochézku organizuji.
,,Manzelka s dcerou chodi na takovy krouzek s néjakym tancovanim a hrami, nebo tak
néco. Starsi dcera chodi do Skolky a syn uz je skolak. * (Jiri)

Vsichni muzi se jednozna¢né shoduji, ze déti budou od tii let nastupovat do mateiské
Skoly. V ptipadé dvou déti v rodiné jiz starsi dité matefskou Skolu navstévuje.

Muzi jednoznaén€ odmitaji obavy ze zajisténi sluZzeb o déti, pokud Zena nastoupi do
zamé&stnani. Pouze v jednom piipad¢ pfipousti muz problém z diivodu sménnosti obou
partnert.

Muzi potvrzuji, ze dalsi sluzby v oblasti péce o dité€ nejsou tieba, a domnivaji se, Ze péci
zvladnou za stavajicich podminek. Jeden respondent zminuje potiebu delsi oteviraci doby
MS. Pouze jediny respondent uvadi, Ze by mohly opét fungovat v §ir$im méfitku jesle.

. Mély by se zase zavést jesle. A taky se moc nedaji vyuzit na pomoc pri hlidani deti
prarodice, kdyz odchazeji tak pozdé do duchodu... (Milan)

Udivujici je fakt, Ze témé&f polovina respondentli se domniva, Ze sluzby péce o dité nejsou
pro jejich rodinu dilezité a mohou péci o dité zajistit sami, za pomoci prarodicli, vlastnimi
silami. Po upfesnéni dotazu, zda se toto tvrzeni tyka i matefské Skoly, bylo jednoznaéné
potvrzeno, Ze nikoliv, Ze MS je pro dité potiebna a dilezitd. Alternativni formy péde o déti

muzi neznaji.
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Muzi potvrzuji, Ze od 3 let véku bude jejich dité dochazet do vefejné MS. Ostatni sluzby
péce o dit¢ povazuji za méné vyznamné a spiSe voli pomoc ptibuznych — predevsim

prarodicu.

5.1 Skupinové interview s vybranymi zastupci rodic¢a

Mnohé postoje a nazory jednotlivel se vazi na ur€ité socialni vztahy, které je
mozno snaze zjiStovat formou skupinové diskuse. V ramci skupinové diskuse se
respondenti vice uvolni, snadnéji odhaluji své postoje a zptisoby jednani z bézného zivota.
Pro ziskani kvalitnich informaci bylo zvoleno skupinové interview jako organizovanéjsi
typ skupinové diskuse. Skupina diskutujicich pro skupinové interview byla vytvofena
uméle. UGastnici byli vybirani dle kritérii totoznych s kritérii pro polostrukturované
rozhovory. Skupina byla homogenni, byly do ni zapojeny pouze zeny. Do skupiny bylo
pozvéano 6 zen. Respondentky musely vzdy reagovat na otdzku tazatele, ale soucasné
mohly reagovat na odpovédi ostatnich Zen ze skupiny, pfipadné svou pivodni odpovéd
doplniovat. Cilem skupinového interview nebylo dosazeni nazorové shody, ale nebylo
nutno dospét ani k rozporim (Hendel, 2008).

Skupinové interview probihalo na zéklad¢ predem pfipraveného schématu, cely priubéh
byl nahravan na diktafon se souhlasem ucastnikli. Byla stanovena pravidla pro diskusi.
Diskutujici byli sezndmeni pfedem s obsahem diskuse, pfed jejim zahajenim vyplnili
zakladni Udaje, které se tykaly jejich charakteristik. Charakteristiky jsou zpracovany
v pfiloze. Skupinové interview probihalo v lednu 2014 ve tiidé MS, bez pfitomnosti déti
i dalsich osob. Diskuse probihala cca 1,5 hodiny. Ucastnily se ji také dvé Zeny, které
podstoupily polostrukturované rozhovory. O diskusi pouze se skupinou muzi nebylo

uvazovano.

Analyza skupinového interview s rodici pobirajicimi rodicovsky prispévek

Pred&asny nastup do zaméstnani — pijeti ditéte do MS
K moZnosti pfed¢asného nastupu do zaméstnani pfed tietim rokem véku ditéte se vétSina
zen vyjadfila negativné. Dlivody tohoto rozhodnuti byly rizné. Zpravidla lze jako pfi¢inu

zamitnuti ptfedcasného nastupu do zaméstnani oznacit provozné-organizac¢ni divody, kdy
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matky nemohou skloubit svou pracovni dobu a provozni dobu MS, a situaci komplikuije to,
ze manzel pracuje mimo TtebiC. Zpravidla je problémem kratk4d odpoledni provozni doba
MS.

., Do ¢tyr do odpoledne nestihnu své dité ve Skolce vyzvednout. “ (Alena)

Na dotaz tazatele, kolik matefskych skol maminky oslovily a kde zjistovaly informace
o provozni doby MS, odpovidaly zpravidla vyhybavé. Presné byly matky informovany
pouze o situaci v bezprostiednim okoli bydlisté, tedy v MS, ktera prakticky sousedi s jejich
bydlistém.

. No, ja se ptala vedle u ndas. Je to kousek od domu, kam bych az s holkou dojizdéla, to
bych zase ztracela cas, to mi nic neresi, ze jinde v Trebici je Skolka oteviena do pul
paty... " (Alena)

Matky nemély piesny pichled o provozni dobé matetskych Skol, které se nachazeji v ramci
celého mésta. V&tsing nebylo znamo, Ze nékteré MS konéi provoz az v 16:30. Zadna matka
nevédéla, Ze existuje projekt: ,,Prolomit zed™, ktery MS ,,Ctyﬂistek“ Tiebi¢ realizuje ve
spolupraci s Okresni hospodatskou komorou na podporu zaméstnanych rodi¢t. MS diky
tomu nabizi v kazdém tydnu dva dny v tzv. prodlouzeném provozu a provoz konéi az
v 18:00 hodin.

Dalsi problém je piijeti ditéte mladsiho tii let do MS. MS nepfijimaji déti mladsi let
predevsim z kapacitnich divodu, dal§im divodem je organiza¢ni a materialni zabezpeceni
péce o tyto déti.

Na dotaz tazatele, zda matky védi o tfid¢ jeslového typu, kterd byla predloni na podzim
oteviena, odpovidaly vétSinou kladné. Divody k tomu, pro¢ by tuto nabidku nevyuzily, se
ruznily.

,,No, to vim, jenZe se tam plati vic penéz nez v normdlni Skolce. TakzZe, to by se mi asi
nechtélo davat, se synem stejné planuju byt doma do tri let. “ (Monika)

. No, to je zase stejny jako predtim, kdyz jsem Fikala, to je na druhym konci mésta.
(Alena)

,, Tak tomu nerozumim, kdyz budu potrebovat jit do prdce, tak to musim zaplatit, ne? Zase
to neni tolik penéz jako tieba za pani na hlidani, tak nevim, o cem se tady diskutuje, kdyz to
potiebuju, tak to dam a je to, tady neni co dalsiho resit. *“ (Vanda)

Novinkou roku 2013 bylo otevieni firemni Skolky. O jejim vzniku maminky slySely, ale

v
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byt z divodu cerpani evropské dotace piijimany pouze déti, jejichz rodi¢e pracuji
v urcitych firméach. Pfijimany jsou vsak jiz déti od dvou let véku.

,,O tom moc nevim, Cetla jsem snad néco ve zpravodaji. Nevim, zda bych vyuZila firemni
Skolku. Starsi dité chodi do bezné skolky a jsme moc spokojeni, takze bych to neménila. “
(Hana)

Ostatni moznosti zajiSténi péce o déti mladsi 3 let by diskutujici feSily vyuzitim hlidani
piibuznymi, pfedevsim babickami, pokud jsou jiz v diichodu. Jiné, alternativni zpisoby
péce o deti matky neznaji a shoduji se, Ze nemaji o jejich vyuziti zajem.

., Kamarddce dité hlidala pani na hlidani. Byla spokojend, ale ona mela dost dobry plat,
tak se ji to vyplatilo. Navic jeji manzel podnika a dari se mu. Kdybych ja méla dat za
hlidani deset — trindct tisic mésicné, tak to ziistanu rovnou doma, to by mi z platu zbylo asi
tolik, jako je rodicovsky prispévek, co mam ted, do tii let, to pro mé nema cenu.* (Katka)
Objevil se vsak i nazor, ze pro zdravy vyvoj ditéte je potieba, aby s nim matka pobyvala
doma alespon do tii let.

. Maminky, co nastupuji po 2 letech do prdce a snazi se skloubit praci a rodinu na tom
nejsou psychicky moc dobre.* (Jitka)

., Tak s tim nesouhlasim. Ja chodim do prace a synovi jsou dva roky, ale je fakt, ze pracuju

«

ve Skolstvi, tak moje pracovni doba se da vice prizpiisobit, nemusim byt v praci 8 hodin.
(Vanda)

Piedcasny néstup do zaméstndni Zeny zpravidla neplanuji a domnivaji se, Ze by byl spojen
s mnoha problémy. Pfedev§im by se jim nedafilo zabezpecit péci o déti. Alternativni formy
péée o déti jsou povazovany za finanéné naro¢né. Zeny se shodly, Ze problémem jsou
pfedevsim pracovni podminky matek, které jim zaméstnavatelé¢ vytvareji, skloubit praci

a rodinu je nékdy nad sily matek, protoZe se ne vZdy mohou spolehnout na pomoc muZzu.

Nastup do zaméstnani — alternativni pracovni iivazky

Matky se shodly na tom, ze zaméstnavatelé toho moc nevi o moZnosti alternativnich
uvazkli, nebo spiSe nechtéji védét. Maji dojem, Ze jim tyto typy pracovnich tvazkl
pfinesou potiZe v organizaci prace, budou pro n¢ pouze administrativni zatézi.

., Zaméstnavatelé asi nevi, zda jim to prinese navic i néjaké administrativni problémy,
nejakou dalsi administrativni zatéZz a papirovani navic. Kdyz si mohou vybrat, tak si

vezmou toho, kdo tohle od nich chtit nebude, to je jasné.* (Katka)
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Diskutujici zeny by mély zdjem predevSim o zkraceny pracovni tivazek, a to predevSim
prvni rok pfi nastupu do zaméstnani, ptipadné do doby nez dité nastoupi do zékladni Skoly.
,,No, to by bylo pro mé reSeni, jit do prace na zkraceny uvazek, to bych to méla s ditétem
vyreseny. Jenze u mé to asi nepujde. Ja jsem prodavala v malém obchudku, tam je to
o otviraci dobe. Mam zatim porad domluveno, Ze se tam vratim, ale otevieno je zde do péti
vecer. “ (Alena)

Na dotaz, zda zeny védi o fungovani Koordinacniho centra prace na dalku, odpovédéla
polovina souhlasné, druha polovina negativné.

., Znam. Cetla jsem o tom v takovych novindch, co jsem si vzala na radnici. Tak jsem si vse
nasla a precetla na webovych strankdch. Je to zajimavé. Mnée by se asi na chvili prace
Z domu libila a patrné by to slo. Ale tak na rok, na dva. Pak bych sla mezi lidi do prdce
a taky bych se bdla, ze nedodrzim rozvrh prdce a nebudu stihat ulozenou praci. “(Monika)

., To je zajimavy, jenZe to neni pro vSechny, vSichni z domu pracovat nemiizou, ja uz jsem
Fikala, ze jsem driv prodavala v obchode, tak to viibec nejde. Ale podivam se na stranky.
(Alena)

Piedeviim matky s détmi do 4 let maji zijem o alternativni pracovni tvazky. Zeny by
volily pfedevS§im zkraceny tuvazek. Diskutujici Zeny mély dobré zékladni informace

0 moznosti flexibilnich ivazku.

Nastup do zaméstnani — pracovné-rodinny konflikt a slad’ovani prace a rodiny

Zeny se vramci skupinového interview shodly, Ze jsou spokojené v roli matek, které
pobyvaji doma s détmi, tuto roli si zvolily, déti chtély, rodina je pro n¢ velmi dulezita.

,Ja jsem spokojend. Uzivam si to. Jsem v pohode, ale uz se kolem trosku rozkoukdvam
kolem sebe, co a jak. Nepotiebuji zadné posty, velkou kariéru. Mam ekonomku, takze bych
klidné pracovala doma, treba delala néjakeé prepisy, nez syn trosku odroste. Nevylucuju, ze
se treba jesté rozhodneme pro druhé dité a rovnou prejdu na materskou. To bychom
stihali. ** (Monika)

Vsechny Zeny potvrdily, Ze pobyt na rodi€ovské dovolené neciti jako problém. Nemaji
pocit, Zze o néco dulezitého ptichazeji a potvrzuji, ze v dnesni dob& je mozno se vzdélavat
tteba prostfednictvim internetu, chodit na kurzy, které poradaji 1 matetska centra.

,,Ja jsem doma byla sice rada, ale vyuzila jsem nabidku jit do prace o vic nez o rok driv.

Kdyby ta nabidka byla az od tii let, tak bych musela doma vydrzet. Jsem v praci spokojend,
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tesila jsem se mezi lidi, coz je i tim, Ze bydlime na vesnici. Syna hlidaji babicky. Tohle
vSechno je vyhoda, diky tomu jsem mohla jit tak brzy do prdce. Vyhovuje mi to a jsme
vSichni v Klidu. “ (Vanda)

Diskutujici berou jako automatické, Ze jsou doma s détmi, staraji se o domacnost. Zeny se
shoduji, ze jejich partnetfi a manzelé by neméli zajem zistat na RD. To by se mohlo dit
jeding v pripad¢, kdy by muz pfiSel o zaméstnani, a Zzena by méla dobrou pracovni
nabidku.

V soucasné dob¢ pracuje pouze jedna zena z diskutujici skupiny.

., Skloubit praci a rodinu se mi dari, tedy myslim. Ale je to diky pomoci babicek, specifikiim
mé prace. Musi se to ale predem planovat. Taky se stane, Ze je problém, kdyz babicka
nahle potrebovala k lékari, musela jsem syna dat na hlidani ke kamarddce, ale jde to.
Manzel se taky musi zapojit, kdyz je nejhur. A navic, ten miij plat navic se hodi a on to vi. *
(Vanda)

Obecné se zeny neobavaji nastupu do zaméstnani, i kdyz tusi, ze situace se zkomplikuje
a budou muset Iépe hospodafit s ¢asem a vice planovat a organizovat. Zapojit se budou
muset také partnefi a manzelé, ktefi se v soucasné dobé podileji na péci o déti spiSe
nepravidelné.

,,No, trosku se bojim. Budu se vracet po tirech letech, kdy jsem si se synem uzivala vcelku
klidovy a pohodovy rezim. Proto jsme s manzelem uvazovali, zda nemit hned druhé dite.
Syn by to mél lehci i pri nastupu do Skolky. Mohla bych ho brat domii tieba po obéde, bylo
by to vic v klidu, nemusela bych chvdtat na cas do prace. (Monika)

Je fakt, ze i kdyz hlidaji babicky, a pry rady, tak musim z prdace chvatat, aby si také
odpocinuly, kdyz maji syna stridave na hlidani cely den. (Vanda)

Zeny jsou vroli matek spokojené, nepocituji zadnia omezeni &i frustraci z toho, Ze
pobyvaji s détmi na RD. Pracujicim Zendm se daii skloubit zaméstnani a rodinu, i kdyz
potiebuji pomoc dalSich osob — babic¢ek a vyhodou je 1 pfizniva pracovni doba a pracovni

podminky.

Problémy v oblasti rodinné politiky
Za jednoznacéné nejvetsi problém v oblasti rodinné politiky oznacily Zeny nesoulad mezi
Serpanim RD a Zivotni praxi. Neni dofeSeno pfijimani déti mladsich t¥ let do MS,

zamg&stnavatelé nejsou motivovani k tomu, aby rodi¢im umoznovali flexibilni pracovni
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uvazky, které by jim usnadnily sladovani prace a rodiny a umoznily klidny néstup do
zam¢stnani.

,, Umoznili, aby se Zeny vracely do prdace ve dvou letech ditéte, ale nedoresili ty veci
kolem. " (Hana)

Diskutujici zeny povazuji za problémy pfijimani déti do MS, zvlasté pokud jsou mladsi i
let a také v pripadech, ze Zena dostane pracovni nabidku ndhle, naptiklad v prib&hu
$kolniho roku, kdyz vétsinou neni $ance na pfijeti ditdte do MS.

,,No, to chapu, Ze Skolka nemuze drzet jen tak volny mista, ale kam dat najednou to dite?
To chlap nemusi viibec resit. To je viici zenskym nespravedlivy. “ (Alena)

Problémy z oblasti rodinné politiky si fesi rodiny casto samy tfeba tim, ze péci o déti
pfedavaji prarodi¢iim. V oblasti slad’ovani zeny spiSe voli spolupraci a délbu starosti o déti
a doméacnost s muzem, aby si zaméstnani udrzely a soucasné, aby si nesnizovaly finan¢ni
piijem. Zeny sice ocetiuji, ze doba pobytu na rodi¢ovské dovolené je dlouh4, ale ze strany
statu jim v rodinné politice chybi vice flexibility, pfizpusobeni se poZzadavkim rodin. Zcela
minimaln¢ je podporovdna moznost, aby se na rodi¢ovské dovolené stiidali oba partnefi.
Rodinna politika by se méla zménit, aby vice vychazela z potteb rodin.

,Bylo by potieba vice Zen v politice, aby existovalo citlivéjsi vnimadni potieby resSeni
rodinné politiky. * (Jitka)

,Mné je ztoho smutno, protoze si myslim, Ze tady Zadna prorodinnad politika neni!*
(Katka)

Na regiondlni Grovni vnimaji Zeny rodinnou politiku méné kriticky. VyuZzivaji se svymi
détmi matetska centra v TtebiCi. Znaji, a nékteré se svymi détmi jiz navstivily, Family
Point.

Do centra chodime na krouzky se synem pravidelne uz od jednoho roku, muzu si zde
popovidat i s dalsimi matkami, ziskat rady a zkuSenosti. Délaji plno akci. Je to super.*
(Monika)

,, Ve Family Pointu jsme byli poprvé ndhodou, byla jsem néco vyrizovat na uradeé, zacala
bourka, tak jsem nevédeéla, kam se schovame a tak nas tam urednice poslala. Moc hezké
prostredi, hodné mé to prekvapilo, to by clovek ani na uradeé necekal. Je to vyborny
napad. * (Jitka)

Na oficidlnich webovych strankach mésta Tiebice jsou zvefejnény vSechny dokumenty,

které se tykaji rodinné politiky.
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I ptesto, ze diskutujici matky povazuji rodinnou politiku za velmi dilezitou, tyto
dokumenty neznaji, nemély potiebu je vyhledavat a procitat.

,, To jsem opravdu nikdy nehledala. Ono je asi néco jiného néco sepsat a pak v praxi plnit,
ale urcité se na webové stranky podivam, uz jen pro zajimavost. “ (Monika)

Mnohé diskutujici maminky byly piekvapeny, kolik organizaci v ramci komunitniho
planovani mésto Tiebi¢ podporuje. Dle nazvu nékteré organizace ¢i obCanskd sdruzeni
znaly, ale nikdy zatim nevyuzily. VéEtSina matek se ucastnila nekteré z akei, které porada
Zdravé mésto Trebi¢. Mnohdy akce navstivily, aniz by si uvédomily, ze je PZM
organizuje.

,,Chodim i se synem na bio jarmark. Uz vioni ochutnal pecivo. Je to vyborny napad.*
(Vanda)

Rodi¢e v ramci spolecného interview ocenili pfedevSim zdravé a bezpecné prostiedi ve
meésté, narustajici pocet détskych htist’ a mnohé akce, které se rodicim nabizeji zdarma.
Vétsinu matek stale straSi vysokd nezaméstnanost v TrebiCi a s tim spojend neochota
zaméstnavatelll vychazet rodi¢tim vsttic formou alternativnich pracovnich tivazkd.

Jako zéasadni problém v oblasti rodinné politiky vnimaji matky nesoulad mezi moznosti
volit tzv. dvouletou variantu rodicovské dovolenou a moznosti péce o déti do 3 let, které
jsou minimalni. Mnohem pozitivné hodnoti rodinnou politiku na regionalni Grovni, kdy

ocenuji akce pro rodinu.

5.2 Dotaznik s otevifenymi otazkami pro vybrané zastupce rodici

Dotazniky se pouzivaji jako dalSi techniky dotazovdni a mohou dopliovat data
ziskévana jiz diivejSimi vyzkumy.

Dotaznik s otevienymi otdzkami slouZi k osvétleni dat ziskanych z rozhovort.

Respondentiim byl pfedloZen dotaznik k vyplnéni s tim, Ze jej mohli vyplnit béhem
3 - 5 dni doma a nasledné anonymné vratit do sbémého boxu na chodbé MS. Pied
distribuci dotaznikd byl proveden pilotni test, ktery slouzil k ovéfeni adekvatnosti obsahu
otazek. Organizace a analyza dat byla provadéna rucné, bez pouziti softwaru (Hendel,
2008). Do dotaznikového Setfeni byly zahrnuty osoby na zékladé¢ stejnych kritérii jako pfi
provadéni rozhovort. Ugastnily se pouze Zeny. Z celkového poétu 50 distribuovanych

dotaznikli se v fadném terminu vratilo 24. DalSich 7 dotaznikli se postupné vratilo po
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terminu, kdy jiz byla provedena analyza dat a tato data by bylo jiz pfili§ problematické do
vysledkt analyzy zahrnout. Obecné charakteristiky respondentii a dotaznik jsou uvedeny

Vv ptiloze diplomové prace.

Analyzy dotazniku s otevienymi otazkami s rodi¢i pobirajicimi rodi¢ovsky piispévek

Rodina/rodic¢ovstvi versus kariéra/zaméstnani

Vnimani vztahu rodina versus kariéra nebylo pfi dotaznikovém Setieni jiz tak jednoznacné
ve prospéch volby ,,rodiny*, jak tomu bylo pfi provadéni rozhovort. Rodinu preferuji pred
zamestnanim 4 Zeny. 6 zen povazuje obé oblasti za stejné diilezité. DalSich 6 se domniva,
ze se jedna vzdy o volbu na ukor jedné ¢i druhé moznosti, a nelze se piesné rozhodnout
mezi nimi. 4 Zeny potvrzuji, ze ob¢ kategorie Ize skloubit, dvé se domnivaji, ze skloubit
rodinu a kariéru je t€zké. Jedna respondentka v dané chvili tuto situaci viibec netesi: ,, Jsou
to oddelené veci, kdyz jsem na ted’ na RD *.

| tak vétsina respondentti vnima dulezitost rodiny a na RD zistavaji vSechny dotazované
zeny do 3 let véku ditéte, a to i piesto, ze jedna jiz pii RD pracuje na cely uvazek, druhé na
castecny a treti se bude vracet do zaméstnani jiz z MD.

Vétsina dotazovanych se domniva, ze rodiCovstvi brani Zené v kariéte. Jako ditvody uvadi
piredevsim mensi Casovou flexibilitu, omezeni profesniho vzdélavani, diskriminaci Zen pfi
nastupu do zaméstnani (,, Reditel se mé pri nastupu ptal, zda mam déti a kolik. Asi hned
pocital s tim, Ze budou nemocné a ja budu cerpat osetrovani.“) Jedné respondentce bylo
pracovni misto pro nadbytecnost zruSeno poté, co se vratila z prvni RD zpét do zaméstnani.
10 Zen se naopak domnivd, Ze rodina jim v dal§i kariéfe nebrani: “Vyjasnila jsem si
priority. “ (matka pti RD aktualné pracuje na ¢asteny uvazek na dva dny v tydnu na Zadost
zamgéstnavatele).

Dtivodem ptedcasného navratu z RD do zaméstnani by byly u 14 Zen finance. Navrat
nékteré respondentky podmifiuji soucasné tim, Ze by se muselo jednat o pracovni pozici
s vhodné rozvrzenou pracovni dobou a jejich dité by muselo byt zaroveii piijato do MS.
Mezi dal$i podminky patii i vék ditéte. Nastup do zaméstnani by nepfipadal v Gvahu diive,
nez dit¢ zavrsi 2 roky. 8 Zen uvadi, Ze motivaci k dfivéjSimu navratu do zaméstnani by
byly kromé financi i jiné divody. Pfedevsim by se jednalo o pracovni pozici, ktera by jim

zajistila profesni rlst, uplatnéni a uspokojovala by je po strance pracovniho naplnéni.
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2 zeny vylucuji diivejsi navrat do zaméstnani za vSech okolnosti s tim, ze se chtéji vénovat
pouze détem.

12 dotazovanych uvedlo, ze jejich roli S moznosti pobyvat na RD by jejich partner ¢i
manzel v zddném ptipad¢ nepiijal. 1 zena odpovédéla, ze by to neptichazelo do ivahy za
zadnych okolnosti. 10 zen mini, Ze by jejich partner tuto roli pfijal, pokud by ho k tomu
dovedly okolnosti — napf. ztrata zaméstnani, zdravotni divody partnerky. Pouze jedna
respondentka uvadi, Ze jeji muz by na RD pobyvat chtél, ale ze by z pozice matky k tomu
souhlas nedala.

Zeny povazuji rodinu za diileZitou, ale sou¢asné se v této skupiné objevuje nazor, Ze rodina
a kariéra jsou podobné duleZité, coz se podoba nizoru muzi. Zeny z této skupiny se
domnivaji, ze rodina mize zen¢ v kariéfe branit. VétSina Zen by se predCasné vratila z RD
do zaméstnani z financ¢nich ¢i profesnich divodu. 2 Zeny ze skupiny pii RD pracuji, jedna

planuje pracovat jiz pti MD.

Délba povinnosti 0 domaci prace/domacnost a o péci a vychovu ditéte/déti

Ve 14 ptipadech uvedly respondentky, Ze se o domaci prace a starost o domacnost
S partnerem ¢i manzelem déli. I pfi této d€lbé je vSak nadale zena tou, kterd vykonava
automaticky vétsi objem domaécich praci (,,Ja 60% a muz 40%. ““). Muz tesi prace spojené
S opravami, vétSimi nakupy. Dvé zeny uvadi obcasnou, nahodilou pomoc. Dvé se
vyjadiuji, ze rozdéleni prace je ve vSech smérech mezi partnery stejné a rovnocenné.
3 dotazované sdélily, Ze jejich muz s péci o domacnost nepomaha. Ve dvou piipadech je
pomoc pouze okrajova, napt. formou velkého nakupu 1 - 2x v mésici a jedna respondentka
uvadi, ze jejich rodina ma pani na uklid.

Soucasné 4 Zeny uvedly, Ze finan¢né se podileji na zabezpeceni domacnosti a rodiny oba
s partnerem stejné. Ve 20 ptipadech je to muz, ktery rodinu zabezpecuje. Tento vysledek je
logicky, protozZe piijem vétSiny respondentek tvofi jen rodicovsky piispévek.

Zatimco o péci o domacnost se muzi a zeny d¢€li, v piipadé péce o déti je situace jina.
Pouze ve 4 ptipadech se oba partnefi staraji o déti stejnym dilem (;, Jsou to déti obou, musi
se starat oba.*”) Zbyvajicich 20 respondentek uvedlo, ze se o vychovu déti staraji
prevazené ony. Zdivodnuji to tim, Ze ony jsou témi, které¢ s détmi pobyvaji na RD, maji na
né vice Casu, zatimco muz je vétSinu dne v zamé&stnani, tudiz je logické, Zze Zeny jsou

s détmi vice. 16 Zen s timto stavem vyslovuje plnou spokojenost. Dvé zeny spokojeny se
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stavem nejsou (,,Je to stresujici, péce o déti je na mé. ). Zbyvajici Zeny se nevyjadiuji.
Zeny jsou zpravidla témi, které se podileji na domacich pracich. Pfipadna pomoc muze
nebyva rovnocenna v pomeéru prace vuci zen€. Zcela ojedinély je ptipad, kdy v domacnosti

pracuje placena pani na uklid.

Navrat do zaméstnani

12 dotazovanym, dle jejich minéni, neuniklo nic z okolniho déni, neciti se pobytem na RD
omezené i frustrované. Aktualné vyuzivaji moznosti, které jim nabizi pobyt na RD, napf.
vzdelavaci seminaie v MC. Soucasné jedna respondentka uvadi, ze vystudovala pii RD
druhou vysokou kolu, dalsi se sebevzdélava v ramci ¢asteéného pracovniho uvazku. Ctyfi
zeny uvedly, Ze se Castecné citi omezeny pobytem na RD ve smyslu, ze nékteré dulezité
informace jim opravdu mohou unikat, tfeba i z duvodu niz§i motivace pro dalsi vzdélavani
v oboru. Po nastupu do zaméstnani budou muset doplnit nové poznatky a informace,
piedevsim v oblasti legislativy. 8 Zen se domniva, ze jim pii pobytu na RD ur€ité véci
kolem nich unikaji, protoZe fesi jiné starosti a problémy. Vyjadfuji vSak presvédceni, Ze se
tento stav zlepsi po nastupu do zaméstnani.

15 dotdzanych Zen se bude vracet k pivodnimu zaméstnavateli, z nichz 14 mé pravidelny
kontakt v podobé e-mailové komunikace, obCasnych navstév. 1 Zena se jiz ke svému
puvodnimu zaméstnavateli vratila na plny Gvazek a hodla pro néj déle pracovat. Druha
Zena se vratila na ¢astecny Uivazek na Zadost zamé&stnavatele s tim, Ze se k nému vracet po
ukonceni RD nechce. Jedna Zena nevi, zda se na pivodni pracovni pozici bude vracet.
6 Zen se vracet do piivodniho zamé&stnani nebude. Jedna uvedla, ze dostala vypovéd’ pro
nadbytecnost. Z toho plyne, Ze si nové misto po ukonceni RD bude hledat 6 Zen, jedna
Zena jiz nové misto ma, jedna nevi, zda si misto bude hledat.

VétSina Zen se domniva, Ze vySe rodiCovského piispévku nemd na jejich navrat do
zaméstnani vliv. 6 respondentek uvedlo, Ze pfijem manzela je dostateCny, aby zajistil
rodinu. Soucasné se odvolavaji na to, Ze diky druhému piijmu partnera je mozno finan¢né
vyjit. Pokud by vSak byl muz bez prace a mél piijem omezeny, uvadi 2 respondentky, Ze
by rodicovsky ptispévek byl nedostatecny. Dalsi 2 respondentky uvedly, Zze kazd4 rodina
by se méla na dobu MD/RD pfipravit s tim, ze v této dobé¢ bude mit rodina omezeny
pfijem, a pfedem s tim pocitat pii planovani. 6 Zen se domniva, zZe rodiCovsky ptispévek je

nedostacujici piedevsim z diivodu vysokych cen za détské potieby. Soucasné poukazuji, ze
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ptispévek pfti 4leté varianté RD je velmi nizky.
Zeny se neciti pobytem na RD znevyhodnéné, snazi se udrzovat kontakt s okolnim svétem,
jedna dotazovana studovala béhem RD druhou VS. Vétsina Zen se mini vratit na své

puvodni pracovni misto, se zaméstnavatelem ¢ast Zen udrzuje kontakt.

Podpora ze strany statu a sluzby poskytujici péci o déti do 4 let véku

12 zen se uvedlo, ze podpora ze strany statu je dostacujici. Kladn¢ hodnoti predevsim
délku pobytu na RD. Uvadgéji, ze je tieba, aby i rodice pii zakladani rodiny mysleli na to,
ze je ceka ekonomicky narocné obdobi, a na tento stav se piipravili. Soucasné vSak
dodavaji, ze se vyskytuji problematické véci, které by mél stat fesit (nedostatek mist v MS,
poskytovani flexibilnich pracovnich uvazkli ze strany zaméstnavatelt). 12 Zen naopak
povazuje podporu ze strany stitu za nedostacujici a nevyhovujici. Obecné jako problém
vidi malou finanéni podporu ze strany statu, vysoké ceny za détské potieby, vétsi moznost
danovych ulev. Stejné, jako ve skupiné spokojenych zen, se objevuje, Ze stat nepodporuje
flexibilni Givazky rodi¢ti a dostatek mist ve vefejnych MS. O financich se nezmifuji Zeny,
které jiz pti RD pracuji.

17 respondentek uvedlo, ze pro své déti vyuzivaji rizné sluzby poskytujici péci o dit¢ do 4
let. Pfevazné se jedna o MS, do které zpravidla dochazi stari dit&. S urovni poskytovaného
vzdélavani jsou zeny velmi spokojeny. Dale se svymi détmi navstévuji matefska centra
a vyuzivaji jimi nabizené aktivity, pf. krouzky a zajmové skupinky. Jedna respondentka
uvedla, Ze vyuzivaji pani na hlidani. 6 Zen pro své dit¢ aktudlné¢ Zadné sluzby nevyuziva.
Vsechny respondentky planuji pozdgji pro své dité vyuzit MS. 20 z nich se neobava toho,
ze dité nebude piijato k predskolnimu vzdélavani. 4 Zeny maji urcité obavy. Pouze 2 Zeny
by vyuZily pro své déti alternativni péci. V jednom piipad€ je uvedena firemni Skolka, ve
druhém pani na hlidéni a taktéz firemni MS. 10 Zen alternativni pé¢i odmita predevsim
Z finan¢nich davodd, ostatni tuto variantu vibec nefe$i. Jednoznaéné vSechny
respondentky preferuji vefejnou matefskou Skolu, pfipadné kombinaci s pomoci babicek.
V jednom pftipad¢ alternativa s vyuZzitim hlidanim babickou je pouze ndhradnim feSenim
a respondentka jednozna¢né preferuje MS.

Zeny na rodi¢ovském piispévku ocefiuji predeviim jeho délku. Ceni si ¢asu, ktery mohou
stravit se svym ditétem. Mén¢ jsou jiz spokojeny s vysi rodiCovského ptispévku.

Ptipoustéji ovSem, ze rodice by méli pocitat s tim, ze v dobé rodi¢ovské dovolené bude
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jejich financni situace slozitéjsi, a rodice by se méli na tuto skute¢nost po finanéni strance
pfedem pfipravit.

Provedeny vyzkum doklada, ze i ptes urcity odklon od klasickych genderovych roli
a stereotypu stale vrodinném souziti pretrvava klasické d€leni roli mezi partnery c¢i
manzeli. Zena, piedeviim v dobé, kdy pobyva s ditétem ¢&i détmi na RD, je tou, ktera
pfebird hlavni povinnosti tykajici se péfe o domdcnost. Soucasné je Zena osobou
zodpovédnou za vychovu déti, zajistuje kazdodenni péci o dité nebo déti. Muz je tim, kdo
predevsim rodinu zabezpecuje po finan¢ni strance. Muz je zpravidla ochoten piebrat tezsi,
fyzické prace a détem se vénovat predev§im v dob¢, kdy on sam ma ¢as. Muzi a zeny se
vSak shoduji na tom, Ze rodina je dualezitéjsi nez kariéra. Soucasn€¢ vSak minimalné
polovina muZzl i Zen potvrzuje, Zze ob& polozky jsou stejné¢ dulezité. Nutno dodat, Ze dany
vysledek zcéasti ovliviiuje to, Ze vétSina Zen je aktudlné nevydéleéné ¢innych a pobyva na
RD. Muzi jsou ziviteli rodin, vSichni jsou zaméstnani zpravidla v technickych profesich
nebo stavebnictvi.

Postaveni muzii a Zen na trhu prace chiapou muzi a Zeny odliné. Zeny se
domnivaji, ze skupina muzl je na trhu prace privilegovana. Muzi jsou upiednostiiovani
pfed Zenami, pfedevsim v profesich, kde je rozhodujici fyzickd sila, ale také tam, kde
rozhoduje mira dovednosti a védomosti. Zeny se domnivaji, Ze je znevyhodiiuje fakt, Ze
Vv pribéhu profesni kariéry mohou odchazet na MD/RD, musi soucasné s profesi sladit
1 rodinny Zzivot, vCetné¢ péce o déti, kdy komplikaci mlze byt napf. nemocnost déti.
S pfimou diskriminaci vlastni osoby se nikdo z muzii a Zen nesetkal.

Zeny se domnivaji, Ze po nastupu do zaméstnani se jim bude dafit skloubit praci
a rodinu, ale bude potieba zajistit pomoc dalSich osob v péci o déti, pfedevsim ze strany
prarodicii. VétSina Zen se bude vracet ke svému plivodnimu zaméstnavateli, se kterym ma
priibézny kontakt. Muzi v oblasti ,,slad’ovani® nepocit'uji zadny problém. Zena je tou, ktera
zajisti pé&i o déti i domdacnost i v piipadé pracovni kariéry muZe. Zeny se citi v roli
pecujicich matek spokojené, rady s détmi pobyvaji doma, rodinu povazuji ve svém zivote
za velmi dulezitou. VéEtSina Zen se domnivaji, Ze pfi pobytu na RD o nic zdsadniho
nepfichazeji. Jedna Zena v pribéhu RD vystudovala druhou VS. Zeny se ulastni
vzdélavani v ramci matefskych & rodinnych center. Cast Zen pfiznava uréité snizeni
motivace pro profesni sebevzdélavani v dobé pobytu na RD. Mezi Zenami se objevuje také

nazor, ze urcité okolni déni jim unikd z divodu intenzivni péce o déti a domécnost, coZ se
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zmeéni s jejich nastupem do zaméstnani. Podminkou pro sladéni prace a rodiny je, dle Zen,
nutnost dobfe planovat a efektivné hospodaftit s casem.

Pro muze i zeny by byla horsi ztrata zaméstnani muze, pokud by k ni doslo v dobé,
kdy je Zena na RD. V této dob¢ je zivitelem rodiny muz. Zména nazorii u zZen nastava ve
chvili, kdy se ony vraceji na trh prace. Nyni se jiz v nékterych piipadech stava
vyznamngj$i ztradtou ztrata zaméstnani zeny, napf. v pfipad¢, kdy manzel je osobou
vydélecné Cinnou a jeho ptijem je kolisavy. V pitipad¢ ztraty zaméstnani by si rychleji nasli
zamestnani muzi, kteii maji delsi pracovni praxi, ale také ty zeny, které maji vyssi vzdélani
nebo odborné vzdélani.

Zptsob délby prace a roli vrodin€ potvrzuje, ze zeny, které pobyvaji na RD,
automaticky ptebiraji zodpovédnost za domaci povinnosti ve vyrazné vétsi mife nez muzi,
pfipadné je zajiSt'uji prakticky pouze Zeny s tim, ze muzi se podileji na téchto pracich
pouze okrajové, ptipadné vykonavaji prace fyzicky narocné a spojené s technickou
idrzbou bytu nebo domu. Zeny jsou s timto rozdélenim smifeny. Jedina Zena uvedla, Ze
péci o domdacnost u nich zajist'uje pani na uklid. Aktudlné pfijimaji tyto aktivity muze jako
pomoc, Sjejich nastupem na trh prace ocekavaji, ze ze strany muze dojde k vétsi
spoluti¢asti na péci o domécnost. Ve chvili, kdyz se zena bude spolupodilet na financovani
rodiny, by se muz mél podilet na péci o domacnost spolec¢né s zenou. V pripad¢€, ze Zena
pobyva na RD, je spole¢na ucast muze a zeny na domadcich pracich zcela vyjime¢na. Muzi
jsou s timto nerovnym rozdélenim spokojeni a pfili§ nepfemysleji o zménach, které bude
nutné provést s nastupem zen do zaméstnani. Mezi muzi se stdle objevuji genderove
zabarvené stereotypy, kdy Zena je povazovana za hospodyiiku, ktera se ma zcela postarat
o domécnost a muz zajistit finance. MuZi jsou témi, ktefi ve vétSiné pripadl zajiStuji
rodinu finan¢né, spolupodileni se muzi a Zen stejnym dilem se uskuteciiuje v ptipad¢, kdy
zeny pii RD soucasné vykonavaji zaméstnani. Cast muzil a Zen poéita s tim, Ze ke srovnéani
spolufinancovani dojde ve chvili, kdy se Zena vrati z RD zpé&t na trh prace.

Péte o dité & déti je svéfena prevazné zenam. Zeny ovSem pfipoustéji spolecné
diskuse o vychové. Zeny se domnivaji, Ze je tento stav piirozeny, protoZe pii pobytu na RD
maji na déti vice ¢asu, denné s détmi pobyvaji. PéCe muzl je z pohledu Zen spiSe nahodila,
muzi se vénuji détem pouze ve chvili, kdy maji ¢as. Cést Zen povaZzuje zménu za nutnou,
aby i ony mély ¢as na své zajmy a konic¢ky. Na rozdil od oblasti pé¢e o domacnost muzi

V péci o déti citi vétsi nutnost spolupodileni se na jejich vychové. Spole¢nd, rovnocenna
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péce o déti mezi muzem a zenou je ojedinéld. Muzi pfipoustéji, ze se détem dle svych
moznosti vénuji. Navic se domnivaji, Ze se v péci o déti budou angazovat stile vice
s pribyvajicim vékem déti. Muzi 1 zeny se shoduji, ze v péci o déti jim pomahaji prarodice,
zpravidla babicky.

Vsechny Zeny preferuji rodinu pied kariérou, i kdyz c¢ast zen povazuje pracovni
kariéru za dilezitou, stavi ji v potfadi hned za rodinu. Lze sledovat pfimou souvislost mezi
tirovni dosazeného vzdélani a preferenci kariéry. Zeny s vy$§im vzdélanim povazuji pomér
mezi profesni kariérou a rodinou za vice rovnocenny. Zeny se stfednim vzdé&lanim bez
maturity spiSe preferuji rodinu, pééi o déti a domécnost. Ve vSech ptipadech to byla vzdy
zena, ktera kvili RD pferusila pracovni kariéru, i kdyz dosahla vysSiho ¢i stejného
vzdélani jako muz. Ditvodem pro pfijeti pracovni nabidky a pferuSeni RD by byly finance,
coz by byla padna motivace i pro muze, aby se i on vice angaZzoval v péci o déti
a domécnost. Piedasnému nastupu do zaméstnani brani zendm piedevSim problém se
skloubenim profese a rodiny. Problémem je omezena péce o déti do 3 let véku, ktera je
Casto spojena s vys§imi finanénimi naklady za sluzby. Pfed€asné nastupuji do zamé&stnani
pouze Zeny, které maji moznost zajistit péci o déti za pomoci babicek. Soucasné¢ mohou
vyuzit dal$i benefity, napt. zkraceny pracovni uvazek. Vyse rodi¢ovského prispévku vsak
pro Zeny neni divodem k pfedéasnému navratu do zaméstnani. Zeny potvrzuji, Ze
rodi¢ovstvi miize zen¢ branit v kariéfe. To se projevuje v tom, ze zZeny - matky jsou ¢asove
mén¢ flexibilni nez Zeny bezdétné. Soucasné 1ze obecné u Zen ocekavat, Ze mohou odejit
na MD, coZ se u muZzl stat nemtze. MuZi rovnéZ povazuji rodinu za dileZitéj$i neZ rodinu,
ale vice zdiiraziiuji rovnocenné postaveni rodiny a kariéry. VSichni muZi se shodli na tom,
ze Zena automaticky piebere zodpovédnost za déti a domécnost, pokud se oni budou chtit
vénovat kariéte. Muzi potvrzuji, Ze volba, Ze na RD zlstane Zena, byla automaticka. Uvaha
o tom, Ze by na RD pobyvali oni, se viibec nediskutovala. Zeny po dohod& s muzi volily
ttiletou variantu RD v ptfipadé€, Ze maji zaméstnani. Pokud jsou Zeny nezaméstnané, volily
variantu Ctyfletou, kterd jim umozni mensi, ale stabilni pfijem pro delsi dobu, kterou
mohou vyuzit rovnéz pro hleddni nového zaméstnani. S timto ndzorem Zen se muzi plné
ztotoznuji.

O pracovné-pravnich pravech rodict nemaji zeny mnoho informaci. Domnivaji se, ze
tato oblast nevyzaduje zadné zasadni zmeény. MoZnosti alternativnich pracovnich tivazkt

jsou vSak Zendm znamy. Nékteré by mély zdjem o vyuziti zkrdceného tvazku nebo
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o pruznou pracovni dobu. Jedna Zena zmiiuje nutnost ochrany pracovnich prav matek,
které se vrati po RD do zaméstnani. Cast Zen vyuzivd i moznosti rtiznych center
a organizaci pro ziskavani informaci o alternativnich zpiisobech zaméstnavani. V této
souvislosti je zmifiovana i prace z domova jako mozna alternativa, ktera by nékterym
zenam vyhovovala. Muzim také nejsou zndmy blizSi informace o pracovné-pravnich
pravech rodici, presto si mysli, ze systém funguje spravné. Na druhou stranu se ncktefi
muzi domnivaji, Ze by zaméstnavatelé méli vice vychazet vstiic potfebam zaméstnanciim.
O flexibilni uvazky by mél zdjem pouze jeden muz, kterému by pruzna pracovni doba
umoznila pobyvat doma vice s rodinou.

Finan¢ni podporu ze strany statu povazuji Zeny za spise nedostate¢nou. Zeny ocefuji
délku doby RD, po kterou mohou pobyvat doma s ditétem, vySe rodicovského prispévku je
spise dostateéna ¢i nedostateéna. Zeny, které pti RD pracuji a pobiraji spolu s rodi¢ovskym
prispévkem plat, vysi finan¢ni podpory ze strany statu nepovazuji za zasadni. V piipad¢, ze
rodi¢ovsky ptispévek doplni plat muze, povazuji zeny prispévek za vyhovujici. Soucasné
nekteré zeny prezentuji nazor, ze rodice by si méli pfed nastupem na RD naplanovat svou
finan¢ni situaci tak, aby po dobu RD, kdy budou jejich pfijmy omezené, tuto situaci
zvladli. Zeny potvrzuji, Ze rodiny erpaji datiové tlevy. Na jiné socidlni davky &i piidavky
na déti se jim nedaii ,,dosdhnout*. Muzi zastavaji v podstaté stejny nazor jako zeny.
Potvrzuji vsak, ze ptijem v podobé rodicovského piispévku je pro jejich rodinu nezbytny
a potiebny.

Zeny potvrzuji, ze vétina z nich vyuziva sluzby péce o dité do 4 let, kdy se jedna
o matefska &i rodinna centra. Starsi déti nav§tévuji MS. S nastupem do zaméstnani poéitaji
zeny, ze do MS nastoupi i mladsi déti. Vefejnou matefskou skolu povazuji zeny za zasadni
V péci o déti, alternativni zplisoby péce nemaji zajem vyuzivat. Alternativni péci povazuji
zeny za finan¢n& naroc¢nou. Jedna Zena zminuje mozZnost vyuziti pani na hlidani jako
alternativy, kterou jiz dfive rodina vyuzivala. Do¢asné jsou schopny, v pfipad¢, ze by dité
nebylo piijato do MS, zajistit pé&i svépomoci, piedev§im s pomoci babicek. Muzi nemaji
prehled o tom, jaké formy péce Zeny vyuzivaji pro déti. Muzi nemaji obavy ze zajisténi
péce o déti, automaticky pocitaji s pomoci babicek. Obecné sluzby péce o déti do 3 let
nepovazuji za podstatné, pouze jeden muz zmifiuje moznost znovuotevieni jesli. MS od tii

let povazuji za potfebnou vSichni muzi.
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Zeny potvrzuji nesoulad mezi moznosti erpat rodi¢ovsky piispévek dva roky a Zivotni
praxi, kdy péce o déti do 3 let je nezajiSténa a zaméstnavatelé nejsou zpravidla pfipraveni
a ochotni poskytovat zenam flexibilni pracovni uvazky. Zménu by mohlo pfinést vice Zen
do politiky. Rodinna politika by dle ndzoru zen méla vychéazet z potieb rodin, byt vice
flexibilni. Regionalni rodinnou politiku Zeny hodnoti pozitivnéji nez rodinnou politiku na
centrdlni urovni. Rodiny se ucastni akci pofddnych pro rodiny v ramci mésta Trebice
a hodnoti tyto akce kladné.

Nazor Zen potvrzuje analyza vybranych dokumentti mésta Ttebice z oblasti rodinné
politiky. Analyza vybranych dokumentt potvrdila, Ze mésto Ttebi¢ se rodinnou politikou
zabyva systematicky, koncepcéné, planovit¢ a povazuje ji za dilezitou. Dokumenty
podporuji rodinnou politiku, konkrétni opatfeni vychédzeji ze socioekonomickych
podminek meésta. Dotacemi mésto Ttebi¢ podporuje budovani socialni infrastruktury
i organizace, které poskytuji rodinam sluzby. Soucasn¢ Trebi¢ vefejnost informuje
o problematice rodinné politiky, vcetné problematiky slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota. Mésto Trebic zfidilo ,,Koordina¢ni centrum prace na dalku®, které ma napomahat
Sifit povédomi o alternativnich pracovnich tvazcich nejen rodi¢im, ale také
zaméstnavatelim. Planovani socialnich sluzeb reaguje na demograficky vyvoj ve mésté
a nabizi socidlni sluzby pro rodiny ve specifické zivotni situaci. Tato pomoc zahrnuje
rovnéz rodi¢e na rodi¢ovské dovolené. Rodi¢e mohou ziskat odpovédi na otazky z oblasti
pracovné-pravnich vztahii v obCanské poradné. Nabidka socidlnich sluzeb napoméha
predevsim slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota ve specifickych Zivotnich situacich
(rodiny s hendikepovanymi détmi, rodiny v nepiiznivé Zivotni situaci). Prostfednictvim
PZM Tiebi¢ se obCané meésta, vCetné rodi¢li na RD, mohou vyjadiovat k aktudlnim
problémtim, které se mohou tykat i oblasti slad’ovani rodinného a pracovniho zZivota. PZM
Ttebic je zfizovatelem Family Pointu - mista pro rodiny na Gfadé a soucasné poradatelem
mnoha akci na podporu rodinné politiky. Pfedstavitelé rodinné politiky mésta Tiebice se
shodli, Ze mésto Tiebi¢ ma zijem o systematickou podporu rodinné politiky. Na
zabezpeceni rodinné politiky se podili finanén€. Aktivné se rodinné politice vénuje
1 vedeni mésta a povazuje ji za nedilnou soucdst komundlni politiky.

Sladovani pracovniho a rodinného Zivota je aktudlni problém, ktery musi feSit
V soucasnosti vSichni rodice, pokud se oba rozhodnou vstoupit na trh prace. Sladovani je

uzce svazano s osobnimi preferencemi jednotlivych muzl a zen, odrazi socioekonomické,
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kulturni i specificky ¢eské podminky souc¢asné spolecnosti. Genderové stereotypy se stale,
Vv urcité mife, objevuji v delbé péce o déti i domacnost. Piedev§im Zeny jsou omezovany
urcitymi diskriminacnimi pfistupy na trhu prace ze strany zaméstnavateld. Slad’ovani prace
a rodiny se daii pouze v piipadé, kdy se na ném jsou ochotni podilet oba partnefi. Soucasné
je nutnd soucinnost ze strany zameéstnavatelll, pfipadné moznost vyuziti flexibilnich forem
prace rodici. Nezbytnou podminkou je zajisténi péce o déti. Jedna-li se o dit€¢ mladsi tii let,
je péce zpravidla zajistovana dal§i osobou v piibuzenském poméru. Alternativni formy
péce o déti se prosazuji pozvolna. Obecné jsou povazovany za finan¢né nékladné. Rodice
jednoznacné preferuji verejné materské Skoly jako nutnou podminku pro zajisténi péce
o déti. Rodic¢iim jsou ndpomocny i nastroje rodinné politiky, které jim zprostfedkovava
mésto Tiebi€. Mésto finanéné podporuje organizace, které nabizeji rodi¢im socialni
1 nesocidlni sluzby, zfizuje matetské Skoly ve mésté a snazi se reagovat na pozadavky

o rozsifeni kapacit MS. Podminkou ovSem je zijem rodi¢t si informace a aktivity

vyhledavat, zjistovat, sluzby dle potfeby rodiny vyuzivat.
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6. Zavér

Cilem této diplomové prace bylo piiblizit a analyzovat moznosti slad’ovéani
pracovniho a rodinného zivota a prozivani pracovné-rodinného konfliktu se zaméfenim na
cilovou skupinu rodi¢i pobirajicich rodiovsky ptispévek. Prostfednictvim teoretickych
metod poznani a zadkladnich empirickych metod, formou kvalitativniho vyzkumu, byla
hledana odpoveéd’ na vyzkumnou otdzku: zda, do jaké miry, za pomoci jakych ndstrojii ¢i
instituci se rodicim dafi slad’ovat pracovni a rodinny zivot a jaké dalsi faktory mohou
intenzitu prozivani pracovné-rodinného konfliktu ovlivnit. Vybér vyzkumnych metod byl
volen s ohledem na co nejkomplexnéjsi poznani daného problému.

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota a prozivani pracovné-rodinného konfliktu je
velmi individudlni, ovlivnéné rovnéz celospolecenskymi faktory. Mezi faktory, které mohu
vzdjemné slad'ovani prace a rodiny ovlivnit, patii skutecnost, zda je rodi¢ pobyvajici na
RD v pracovnim poméru, uroven jeho dosazeného vzdélani, pohlavi, ptipadné fakt, zda
doty¢né osoba Zzije v partnerstvi ¢i manzelstvi. Pod vlivem téchto okolnosti musi rodice
volit zplisoby, které napomohu vzijemnému slad’'ovani profesniho a rodinného Zivota
a souasné zamezi tomu, aby ptipadny pracovné-rodinny konflikt rodi¢e prozivali jako
frustraci. Faktory, které slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota ovliviiuji, ptisobi rtiznou
intenzitou. Faktor, zda muzi a Zeny ziji v partnerstvi ¢1 v manzelstvi, slad’ovani
neovliviiuje. Podobné problémy fesi muzi a zeny, at’ ziji v partnerstvi nebo v manzelstvi.
Uroveti dosazeného vzdélani se predevsim u Zen projevuje pfi vstupu na trh prace. Zeny
S vyS$§im vzdélanim ¢i odbornym vzdélanim maji na trhu prace vétsi Sanci, ze diive
zaméstnani najdou. Soucasné si také zamé&stnani spiSe udrzi a zameéstnavatel je ochotné;si
nabidnout jim flexibilni pracovni podminky, aby je ziskal pro vykon prace. S rozdilnymi
pozadavky na slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota se musi vyrovnavat ti rodice, kde
zena pfi RD jiz pracuje. Zena je tou, ktera musi problémy fesit (napf. zajistit pé¢i o dité
dal§i osobou). Zena pobyvajici na RD si problémy se sladovanim pfipousti spis
Vv teoretické roviné s vyhledem na budouci navrat do zaméstnani. Dilezitym faktorem je
pohlavi. Zeny jsou témi, které fe$i vétiinu problémiy, které sladovani prace a rodiny
prinasi, organizuji zajisténi péce o déti, nebo o domacnost. Muzi jsou témi, ktefi se v dobé
RD Zen problematikou slad’ovani pfili§ nezabyvaji. Budouci vyhled vidi spiSe optimisticky

a feSenim piedpokladanych problému se zatim nezaobiraji.
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Moznosti slad’ovani rodinného a pracovniho se tykaji predevSim rovného piistupu na
trh prace pro oba rodice, péce o déti a domécnost, finanéniho zajisténi rodicl ze strany
statu, ale také vytvareni vhodnych podminek v ramci rodinné politiky, které slad’ovani
rodinného a pracovniho zivota podpofi. Ze strany rodicu se jednad piedev§im o motivaci
zameéstnavatelll ze strany stdtu pro umoznéni flexibilnich pracovnich uvazkl rodictm,
pfedev§im formou zkraceného pracovniho uvazku, pruzné pracovni doby nebo prace
z domova V profesich, které to umoziuji. V oblasti finanéni podpory ze strany statu by
rodice uvitali zvySeni ¢i pravidelnou valorizaci rodiCovského piispévku, zavedeni
socialnich davek pro rodiny v Sir§im méfitku (pfidavky na déti, porodné). Soucasné se
rodi¢e domnivaji, ze by stat mél vytvofit podminky pro fungovani zafizeni, ktera zajist'uji
péci o déti do 3 let véku — jesle, jeslové tfidy pfi MS. Veiejné MS by mély nabizet
dostate¢nou kapacitu, aby rodi¢e nebyli stresovani tim, Ze jejich dité nebude do MS pfijato.
MS by také mély mit moZnost, na zékladé legislativnich Gprav, byt vice flexibilni, napt. co
se tyée provozni doby MS ¢&i pfijimani déti mladsich i let do MS. Odstranéni uréitych
genderovych stereotypti je vSak pln€ vrukou jednotlivych rodich. Nastaveni délby
povinnosti a piedevSim péce a zodpovédnost za vychovu déti je véci rodicl, jejich
vzajemné domluvy a spolupréce. Pozitivni je, Ze rodice pobyvajici na rodi¢ovské dovolené
(ve vyzkumu se jednalo pouze o Zeny) nepocit'uji pracovné-rodinny konflikt jako negativni
&i frustrujici jev. Zeny pobyvajici na rodi¢ovské dovolené jsou ve své roli spokojené,
pfijaly ji a dokéazaly se vyrovnat s péci o déti a o domacnost i za predpokladu, Ze muZi jsou
spiSe ziviteli rodiny a jejich pomoc je v mnoha ptipadech nahodila. Za kladné lze
povazovat piiklady muzi, které se szenami podileji na péfi o déti a starostech
o domacnost rovnocenné, coz je vSak bohuZel v dob¢, kdy Zeny pobyvaji na RD, varianta
mén¢ Casta a spiSe ojedinéla. Zda se, Ze vedle zmén, které¢ bude muset v oblasti rodinné
politiky uskute¢nit stat, budou neméné diilezité zmény, kterymi bude muset projit i eska

spolecnost, potazmo kazdy jednotlivy muz a Zena.
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Priloha ¢. 1 — Financni podpora statu vici rodi¢im pri MD

aRD

Na penézitou pomoc v matetstvi (PPM) formou mateiské dovolené ma narok pouze
zena, ktera je zaméstnana. Tento pfispévek je zené vyplacen ze systému nemocenského
pojisténi. O matefskou dovolenou i pfispévek si zena zada formou formuléfe, ktery je
k dispozici u jejiho oSetfujiciho gynekologa a Zena ho nasledné¢ predava svému
zaméstnavateli (podobné je tomu i u rodicovské dovolené). Davka je vyplacena Okresni
spravou socialniho zabezpeceni a jeji vySe je zavisla na vysi pfijmu — ¢ini 70% denniho
vymétovaciho zakladu. V ptipadé, Ze primérny denni piijem piekracuje ur€enou hranici,
podléha redukci. Pro rok 2012 byla aktudlni tato ¢isla (Bulletin, 2012):

e 1. redukéni hranice ¢ini 838 K¢

e 2. redukéni hranice ¢ini 1 257 K¢

e 3. redukéni hranice ¢ini 2 514 K¢.

,Do prvni redukéni hranice se zapocitava 100% denniho vyméfovaciho zéakladu,
z ¢asti denniho vymeétovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte
60%, z ¢asti mezi druhou a tfeti reduk¢ni hranici se zapocte 30%, k ¢asti nad treti redukéni
hranici se neptihlédne* (Bulletin, 2012, s. 7).

Jak je tedy finan¢né zajiSténa zena nezaméstnana, kterd by méla mit narok na
matefskou dovolenou, ale legislativni uprava ji narok na matefskou dovolenou a penézitou
pomoc Vv matetstvi neumoziiuje? Nutno doplnit, ze do této kategorie tzv. nemocensky
nepojisténych osob od roku 2012 spadaji také studenti a studentky. I tato skupina osob tedy
nema narok na pobirani penézité pomoci v matefstvi. ReSenim je &erpani tzv. nemocenské
v souvislosti s porodem, pokud si plati zdravotni pojisténi (Bulletin, 2012).

Pro jiz t€hotné Zeny navic existuje tzv. ochranna lhiita, kterd zarucuje, ze pokud
Zena pracovala u daného zaméstnavatele minimalné posledni dva roky a dostane od ngj
vypoved v dobé, kdy je jiz v jiném stavu, nadrok na PPM v zZadném ptipad¢ nezanikne.
V piipadé, ze Zen¢ narok na PPM nevznikne, miZze Cerpat rodicovsky piispévek (Bulletin,

2012).
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Rok 2012 piinasi v oblasti Cerpani ,,matefské” opravdu pfevratnou novinku.
O penézitou pomoc v matetfstvi mize nové od pocatku roku 2012 pozadat i muz —
zaméstnanec. V piipad€, ze je matka nezaméstnand, rodina tedy o financni piispevek
neptichdzi. Noveé otcové mohou Cerpat PPM od sedmého tydne po narozeni ditéte. V tomto
ptipadé tedy matka pobira piispévek na zakladd vyse partnerova platu. Cerpani PPM
z nemocenského pojiSténi otce mize byt pro fadu rodin finanéné zajimavéjsi. Penézitou
pomoc vSak nemohou CcCerpat oba rodice. Tato zména méla napomoci hladSimu
a snadnéjSimu pribchu stiidani v péci o dité. Diivejsi uprava umoznovala moznost Cerpat
PPM pouze matce ditéte, coz uprava zdsadné¢ méni. Pokud se matka musela navratit diive
do zaméstnani, narok na PPM zanikl. Muz nasledn¢ mohl Cerpat pouze pevné dany
rodi¢ovsky ptispévek (Bulletin, 2012).

I rodi¢ na MD muze pracovat, aniz by pfiSel o narok na pencZitou pomoc
Vv matefstvi. Je mozné, aby pro svého zaméstnavatele pracoval na zikladé¢ dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pficemz je ale nutné, aby druh prace
byl odlisny od druhu price konané v pracovnim poméru, z né¢hoz cerpa mateiskou
dovolenou a penézitou pomoc v matefstvi. Zadny zaméstnavatel vSak nesmi Zenu
zamé&stnat v obdobi Sestined€li. Po 28. tydnu na matefskou dovolenou plynule navazuje
rodicovska dovolena, v ramci které rodi¢ Cerpa rodi¢ovsky ptispévek (RP). Pravé v oblasti
cerpani RD nastalo v roce 2012 vice zmén nez v oblasti ¢erpani PPM. Hlavnim diivodem
pro provedeni zmén byla snaha o vyssi flexibilitu. Rodi¢ si nové sdm voli délku trvani
rodicovské dovolené a stejné tak 1 vysi rodi€ovského piispévku (Bulletin, 2012).

Rodicovskou dovolenou lze Cerpat az do tfetiho roku ditéte s tim, Ze ji je mozno
preruSovat. Matka se tedy napft. po roce mize vratit na rok do zaméstnani. Divody mohou
byt rizné — matka se vraci z divodu obav ze ztraty kontaktu s okolim, mé zdjem o udrZeni
si povédomi o vyvijejicim se oboru. Dlivody k navratu do zaméstnani mohou byt Casto
1 finan¢ni. Matka se nasledné vrati na RD, pfipadné se vystiida s otcem. Nova Uprava
zakona by rada napomohla castéjSimu stfidani rodi¢i na RD a soucasné¢ by piispéla
k rovnomérnéj$imu rozdéleni rodiCovskych povinnosti a aktivnimu zapojeni otci do
vychovy déti (Rydvalova, Junova, 2011).

Rodi¢ na RD nema narok na ndhradu mzdy nebo platu, ale miZe Cerpat rodicovsky
prispevek jakozto osoba, ktera pecuje po dobu jednoho meésice o dit¢ mladsi Ctyi let —

nemusi se jednat o biologické rodi¢e. Narok na RP maji tedy i gay a lesbické rodiny.
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Celkova podpora statu ¢ini 220 000 K¢ na jedno dité. Noveé se Cerpani RP odvozuje od
platu rodice, kdy €ini zhruba 70% vydelku a maximalni Cerpani piispévku tak muze byt
11 500 K¢ mési¢né€ — coz predstavuje zménu oproti ptivodni fixni ¢astce. Rodic, kterému
vznikl narok cerpani RP pfed novelou 2012, m&d moZnost své stavajici podminky zménit
sepsanim pisemné zadosti, a tak ziskat moznost flexibilniho ¢erpani (Bullletin, 2012).

Zaméstnancim cerpajicim matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou ze zakona vsak
nevznikaji pouze urcita prava, ale také povinnosti. Diivodem vzniku téchto skute¢nosti je
fakt, ze 1 béhem matefské a rodiCovské dovolené stile zaméstnanci zlstavaji
V pracovnépravnim vztahu ke svému zaméstnavateli (Rydvalova, Junova, 2011).

Upravy z roku 2012 umoziiuji rodié¢tim se o kazdodenni pé¢i o dité délit. ,,Osviceny
muz realista dobfe vi, jak naro¢nd je kazdodenni péce o déti a jak ubijejici mize byt
dlouhodoby pocit izolovanosti. I proto je ochoten se s partnerkou na rodicovské dovolené
alespon prostiidat. Coz plati dvojndsob tam, kde se narodi dvé ¢i vice déti pomérné zahy

po sobé. Model, kdy s prvnim ditétem je doma matka a s né¢kterym z dalSich otec, mize byt

pomérmé funkéni® (Smolka, 2011, s. 58).
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Priloha ¢. 2 — Jesle a materské Skoly

Jesle zajistuji péci o déti mladsi tii let. Zdravotnickd zafizeni typu jesle byla od
pocatku 90. let vyrazné v CR redukovana. Podle jiz zruseného zékona &. 20/1966 Sb.,
0 péci o zdravi lidu, jsou jesle zvlastnim détskym zatizenim 1éCebné preventivni péce,
které ma napomahat péci o vSestranny rozvoj déti do veéku 3 let. Od 1.4.2012 mohou byt
jesle noveé provozovany na zakladé zivnostenského opravnéni dle zakona €. 455/1991 Sb.,
jako vazana zivnost ,,Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu“. Nejedna se tedy jiz
o zdravotnickd zafizeni. Ztizovatelem jesli byvaji nejcastéji obce, které zohledni potieby
svého uzemi. Péce v jeslich je hrazena z rozpoctu ziizovatele, tudiz zfizovatel soucasné
stanovuje poplatky za pobyt déti. Vyse platby se v jednotlivych zafizenich 1isi a pohybuje
se zpravidla mezi ¢astkou 800 K¢ — 4.500 K¢ za mésic (Koncepce rodinné politiky kraje
Vysocina na obdobi 2012 - 2016).

Soukroma zatfizeni i sluzby typu ,baby-sitting” jsou zfizovany dle zakona
¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni. V ptipadé soukromych zatizeni jde o vdzanou
zivnost ,,Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu®. Zatizeni poskytuji vychovnou péci
o sveéiené déti do tii let véku v dennim nebo celotydennim rezimu, zaméfuji se na rozvoj
schopnosti déti ve vSech oblastech osobnosti ditéte. Poplatek za vyuzivani sluzeb v téchto
typech zafizeni je stanoven na komer¢ni bazi poskytovatelem sluzby (Koncepce rodinné
politiky kraje Vysocina na obdobi 2012 - 2016).

V ptipadé sluzby typu ,,baby-sitting” se jednd o volnou Zivnost, obor cinnosti
¢. 79 ,,Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost®. Dominuje péce o domacnost a rodinu,
jedna se spiSe o piileZitostné kratkodobé hlidani déti (vcetné déti do tii let v€ku). Péce
o dit¢ je zde specifikovana spiSe jako zélezitost okrajova, a to na nezbytné nutnou dobu,
kdy o dit€¢ nemiize pecovat rodina — napt. v dob¢ navstévy u l€ékare. Nejedna se tedy o péci
o déti do tii let véku v dennim rezimu. Poplatek za sluZzbu stanovuje poskytovatel sluzby na
komer¢ni bazi (Koncepce rodinné politiky kraje Vysoc¢ina na obdobi 2012 - 2016).

Denni jesle byly v minulosti zafazovany jako zdravotné-vychovné zafizeni.
Soucasné pobyt déti mladSich tii let v jeslich zacal vyvoladvat fadu emoci a otaznikl
o vhodnosti pobytu déti v jeslich. Opakované byla feSena otazka negativnich dopada
separace od primarni pecCovatelské osoby, riziko emocni deprivace, ale takd castd

nemocnost déti pobyvajicich v jeslich. Zajem o pobyt déti v jeslich byl vazan na sociélni
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a rodinnou politiku a zdvisel mimo jiné i na délce materské dovolené. Zasadni zméena
nastala na pocatku devadesatych let, kdy doslo k prodlouzeni rodi¢ovského ptispévku
(diive matetského prispévku) pro celodenné pecujiciho rodi¢e na Ctyfi roky. Jesle navic
byly oznaceny nalepkou ,,vymyslu komunisti®, z dvodu, ze toto zafizeni bylo spojovéano
s pfedchozim rezimem. Ministerstvo Skolstvi na pocatku 90. let vytadilo jesle z instituci
ptedskolni vychovy. Toto rozhodnuti mélo za nésledek ztratu dotaci, ¢imz se cena za pobyt
ditéte v jeslich stala pro mnoho rodin pf#ili§ vysokou. Nasledné doslo ke zcela zasadnimu
a dramatickému snizeni poctu jesli. Spole¢nost obecné byla presvédCena o tom, ze pro
vyvoj ditéte je nejlepsi, pokud ziistane do tfi let v péci matky. Zruseni jesli se tehdy obeslo
bez odporu a protestd spolenosti. V soudasnosti v CR prakticky neexistuji statem
podporované jesle. Tento stav velmi komplikuje navrat do zaméstnani predev§im matkam
samozivitelkdm a mladym rodindm s nizkymi piijmy (HaSkovd, Saxonberg, Mudrak,
2012).

,.Dnes je v Ceské republice zajisténa péée v mateiskych skolach pro 93,3 % déti ve
véku od tii let do zahajeni Skolni dochazky, dostupnost vefejnych matetskych Skol
(zejména v okoli velkych mést, jako je Praha) se vSak v soucasnosti vyrazné zhorSuje
v souvislosti s mirnym vzestupem porodnosti v poslednich letech® (Ufad vlady, 2010).

V Ceské republice lze rozlidit tyto typy zafizeni pro déti predskolniho véku:
matetské Skoly ziizené statem, obci, krajem a svazkem obci dle zakona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zdkon. Podminky provozu mateiské Skoly, stravovani déti, ochranu zdravi déti
stanovuje vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o piedskolnim vzdélavani. Piedskolni vzdélavani
v poslednim ro¢niku MS je bezuplatné. Dale nabidku predskolniho vzdélavani tvoii
matefské Skoly ,,soukromé®, tj. zfizené cirkevnimi pravnickymi osobami ¢i jinymi
pravnickymi osobami, jejichz pfedmétem cinnosti je poskytovani vzdélavani nebo
Skolskych sluzeb podle skolského zakona. PfedSkolni vzdélavani v téchto zatfizenich je
zpoplatnéno, vysi platby si stanovi zfizovatel. Dalsi alternativou jsou soukroma zatizeni
provozovana v rezimu zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani. Jedna se
o volnou Zivnost, obor ¢innosti ¢. 72 ,Mimoskolni vychova a vzdélavani®. Oborem
¢innosti je vychova déti nad tii roky véku v predSkolnich zatizenich, pokud toto zatizeni
neni zafazeno do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Poplatek za tyto sluzby je stanoven
poskytovatelem na komercni bazi. Vyuzitelné jsou 1 sluzby typu ,,baby-sitting dle zdkona

€. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani. V daném ptipadé¢ se jednd o individudlni péci
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o déti nad tfi roky veéku, kterd je vykonavana formou kratkodobého hlidani déti. Poplatek
za sluzbu je opét stanoven na komeréni bazi (Koncepce rodinné politiky kraje Vysocina na
obdobi 2012 - 2016). ,,S problémem umistit dit¢ do Skolky se setkdvaji rodice, ktefi by si
prali vyuzit zkracené (tj. dvouleté) varianty rodicovské dovolené, ale stale Castéji se
s odmitanim setkavaji i rodi¢e déti starsich tii let* (Utad vlady, 2010).

Vznik a fungovani vefejnych matefskych skol je do znacné miry v rukou obci,
zékladni podminky fungovéni Skol vSak urcuje stat. Kuptikladu ptisné hygienické normy
a naroky prodrazuji provoz matefskych Skol a znemozinuji jejich flexibilni rozvoj.
Klicovym prvkem by mély byt piredevSsim pedagogické standardy. Zasadnim problém
vetejnych matetskych $kol je také platové podhodnoceni odborného pedagogického
personélu a chybéjici spolupracujici odbornici. T¥idy MS jsou pfeplnéné, vyjimkou nejsou
ttidy, kde je k pfedskolnimu vzdélavani ptijato 28 déti na jednu tfidu, tato situace znacné
komplikuje moznosti rozvoje péce o predskolni déti. Za daného stavu se jevi jako nemozné
pfemyslet o dalsim rozvoji vefejnych matetskych Skol a zkvalitiiovani prostfedi matetské
Skoly (Sokacova, 2012).

,Situace v Ceské republice, co se tyée péte o déti mladsi ti let, je nejextrémng;jsi
v Evropé. Ceska republika je proto logicky také zemi, kde mé rodicovstvi déti mladsich 12
let u Zen ve véku 25-49 let nejvétsi dopad na zaméstnanost ze viech zemi EU“ (Utad
vlady, 2012, s. 57).

Rozporem celého systétmu je moznost zrychleného dvouletého cerpéani
rodicovského piispévku na jedné stran¢ a soucasné neexistujici podpora péce o déti do tii
let véku na strané druhé. Z toho plyne, Ze vétsi ¢ast rodi¢l nema stale skuteCnou moznost
svobodné volby tykajici se délky rodi¢ovské dovolené (Utad vlady, 2010). ,,Sou¢asny stav
neumoziuje naprosté vétsin¢ rodicii pecujicich o déti do tii let redlnou volbu ve vztahu
k navratu do prace” (Utad vlady, 2010, s. 32). Vladnim rozhodnutim je mozno zafazovat
déti od dvou let do matetskych Skol. V daném ptipadé je vSak nutno vzit v potaz, ze déti
Vv této vékove kategorii nejsou jesté dostateCné samostatné, je nutnd dopomoc dalsi dospélé
osoby. Tato nova opatfeni by si vSak vyzadala zvySené ndklady ze statniho rozpoctu. Na
tyto néklady je v§ak mozno nahliZet jako na celospolecenskou investici. Rodi¢, ktery dosud
pecoval o dité, se stane ekonomicky aktivnim, za¢ne platit dan€ a soucasné¢ se snizi 1 dalsi

vydaje statu (Utad statu, 2012).
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Priloha €. 3 — Alternativni pracovni uvazky v praxi

V praxi se lze setkat s alternativnimi pracovnimi uvazky v nasledujici formé:
o Zkraceny tvazek — jedna se o pracovni pomér sjednany na krat$i nez stanovenou
tydenni pracovni dobu. Dle Zakoniku prace se jedna o tzv. Kratsi pracovni dobu, ktera
patii mezi nejCastéjs$i formy alternativnich pracovnich tvazkl. Uspofeny cas muze
zaméstnanec vyuzit ve prospéch rodiny a déti (ZP, § 80 Kratsi pracovni doba).
o Pruzna pracovni doba — tato varianta umoznuje rozdélit pracovni dobu na
tzv. zakladni pracovni dobu a volitelnou pracovni dobu, kdy zdkladni doba je pfedem
stanovena a zaméstnanec v tomto ¢ase musi pobyvat na pracovisti. Volitelna pracovni
doba umozni zaméstnanci si zvolit, zda na pracovisti bude ¢i nikoliv. Souéet zakladni
1 volitelné pracovni doby je osm hodin. Voliteln4 pracovni doba umoziuje rodi¢tim fesit
logistické a organizacni problémy, které vznikaji pii péci o déti (ZP, § 85 Pruzné rozvrzeni
pracovni doby).
o Zhustény pracovni tyden — toto feSeni znamend, Zze pracovni doba bcéhem
pracovniho tydne nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni dny. Jeden den v tydnu miize
zaméstnanec mit volny, pokud ostatni dny pracuje déle nez osm hodin. Pracovni smlouva
musi jasné specifikovat rozvrzeni pracovni doby, aby se zaméstnavatel vyhnul pfipadnym
komplikacim s kondnim prace ptescas (Rydvalova, Junova, 2011).
o Sdilené pracovni misto — jobsharing — jedna se o formu, ktera rozdéluje pracovni
uvazek mezi dva zaméstnance. Zpravidla se jedna o déleny pracovni den nebo tyden.
Podminkou, aby jobsharing v praxi dobfe fungoval je, Ze oba zaméstnanci budou mezi
sebou schopni oteviené komunikovat a nastavi si spravné procesy predavani a piebirani
pracovniho mista. Tato forma pracovniho tvazku je vSak pomérné slozitd na organizaci
prace a soucasné piedstavuje pro zaméstnavatele administrativni zatizeni, coz je dlivodem
K tomu, Ze tento typ alternativniho uvazku neni v praxi piili§ vyuzivan (Rydvalova,
Junova, 2011).
o Distan¢ni formy prace — tato forma pracovniho uvazku umoziuje zaméstnanci
vykonavat jeho praci i na jiném misté nez v zaméstnani. Casto se jedna o kombinaci
moznosti prace v prostorach zaméstnavatele a bytu zaméstnance - homeworking. Pracovni
smlouvou je oSetiena predevSim bezpecnost prace na domacim pracovisti. Dal§i moznosti

distan¢ni formy prace je prace na dalku — teleworking. V tomto pfipadé zaméstnanec do
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firmy vibec fyzicky nedochdzi. Pro komunikaci se zaméstnavatelem vyuziva
telekomunika¢ni a informac¢ni technologie. Problémem by v daném ptipadé mohla byt
nejen zna¢na socialni izolace, ale také nutnost neustalého sebevzdélavani se v oblasti
informacnich technologiii, které se rychle méni a vyviji. Jednoznacnou vyhodou je
maximalni flexibilita a tim padem i moznost Uspésné slad'ovat osobni a pracovni zivot
zam¢stnancu (ZP, § 317).

o Prace na dohodu mimo pracovni pomér — v daném piipad¢ se nejedna o klasicky
typ flexibilni formy prace, nebot’ nevznikd pracovnépravni vztah na zdkladé pracovni
smlouvy. Pracujici osob¢ vSak nélezi statut zaméstnance. Zakonik prace umoziuje sjednat
dohodu o provedeni price a dohodu o pracovni ¢innosti. Vedle moznosti pracovat
u zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy, mize zaméstnanec soucasné vykonavat
ur¢ité pracovni Cinnosti na zakladé¢ dohod mimo pracovni pomér (ZP, § 75 Dohoda
o provedeni prace, § 76 Dohoda o pracovni Cinnosti).

o Flexibilni zacatek pracovniho dne — jedna se o opatfeni, které se podoba pruzné
pracovni dob¢. Zaméstnanec si muze urcit zacatek pracovni doby dle vlastnich potieb, coz
mu umozni vyfidit si osobni zdlezitosti tykajici se rodiny ¢i rodiCovskych povinnosti
(Skala, 2012).

o Konto pracovni doby — dany pracovni systém nabizi moznost operativné reagovat
na sezénni vykyvy v mnozstvi prace a pocet odpracovanych hodin se v ndvaznosti na né
meéni (Skala, 2012).

Mezi flexibilni formy v zaméstnani lze také zaradit: védecké volno ¢i dovolenou za
ucelem vzdelavani, pracovni dobu pfizpisobenou Skolnimu roku apod. (Sokacova, 2007).
Nastroje pro flexibilni zaméstnavani osob kladou zvySené néaroky na zaméstnance
1 zaméstnavatele. Soucasné nejsou vyuzitelné vzdy, vSude a pro kazdého zaméstnance.
Kupftikladu prace z domova nese potiebu urcitého zdzemi pro praci, vyzaduje velkou
vnitini disciplinu a dobrou schopnost si samostatné organizovat praci. Existuji i pracovni
mista, kterd vyzaduji specidlni vyrobni prosttedky, coz neumoziuje, aby zaméstnanec
pracoval z domova. Ztoho plyne, ze i pro zaméstnavatele jsou moznosti uplatnovat
flexibilni formy prace ¢astecné omezené. Pokud ma zaméstnavatel z4jem uplatnit nékteré
z forem pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota, je tfeba vzdy brat v avahu obor,

¢innost a skladbu zaméstnanct té které firmy (Skala, 2012).
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Piiloha ¢. 4 - Rozhovor s koordinatorem pro komunitni

planovani a rodinnou politiku (respondent A)

Vyzkumnik: ,, Domnivdte se, ze cilovou skupinou, které jsou socialni sluzby poskytovany,
by mohla byt i skupina rodicu na rodicovské dovolené? *

Respondent A: ,, Domnivam se, Ze takto uzké vymezeni cilové skupiny je zbytecné, pokud
se rodina dostane do svizelné Zivotni situace, tak si muze vyhledat a vyuzit socialni sluzbu,
kterou prave potrebuje bez ohledu na to, zda je néktery z rodicu na rodicovské dovolené. “

Vyzkumnik: ,, Muzete byt konkrétni, o jaké sluzby by se mohlo jednat? “

Respondent A: ,Jistée. V ramci Trebice se jich nabizi opravdu dostatek. Primo pro rodiny
S detmi se nabizi Stredisko rané péce, Domov pro matky, Komunitni centrum Klubicko.
Stale se také vice rozsiruji socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s detmi. Ty treba
poskytuje STRED. To sdruZeni ani zndte taky, Ze? *

Vyzkumnik: ,,Zndm. NaSe materskda Skola s nimi také opakované spolupracovala na
riiznych aktivitach. Ja bych se s dovolenim vrdtila zpét k tématu poskytovani socidlnich
sluzeb... Prevazuji v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb aktudlné spise aktivity zamérené
na rodiny v obtizné Zivotni situaci se specifickymi potiebami, nebo se aktivity stejnym
dilem zaméruji i na podporu ,,béznych* rodin? “

Respondent A: , Tak to vds trosku poopravim. Zde je treba rozlisovat. Poskytovatelé
socidlnich sluzeb se zaméruji na aktivity zamérené na rodiny v obtizné Zivotni situaci, at jiz
nastala z jakéhokoliv ditvodu. Treba se jednd o zménu zdravotniho stavu, zadluZeni, ztrdtu

¢

bydleni. Da se tady tedy Fict, Ze je to pak rodina se specifickymi potrebami. *

Vyzkumnik: ,, Pokud to chapu dobre, tak socialni sluzby nejsou urceny tzv. , bézné
rodiné?

Respondent A: ,, Dalo by se to taky tak rict... Na podporu , béznych rodin*, jak vy rikate,
se zameruji organizace, které dle zakona o socialnich sluzbach nemaji registrovanou
Zadnou socialni sluzbu. Sice nemaji tu sluzbu registrovanou, ale touto cinnosti se zabyvaji.
Nabizeji tuto sluzbu rodinam. Stav v poctu poskytovatelit je vyrovnany pro obé skupiny
rodin, myslim tedy...

Vyzkumnik: ,,Jaké jsou to organizace, tady, v Trebici, treba? “
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Respondent: ,, Opét STRED, ktery nabizi centrum prevence a pomoci a programy primdrni
prevence. Rodice s détmi maji moznost navstévovat i Trebicské centrum nebo Rodinné
centrum Damijan. Rodice asi také uvitaji pomoc, kterou nabizi poradna Ruth nebo
Psychocentrum. “

Vyzkumnik: ,, Tyhle organizace znam. Myslim, Ze zrovna Trebicské centrum rodice s détmi
hodné navstevuji. Ja bych se vsak opét vratila k rodinné politice. Pripravujete v ramci
Koncepce rodinné politiky Kraje Vysocina nové aktivity zamerené na aktualni problémy —
napr. podpiirné aktivity jako podporu pro pecujici rodice nebo nové aktivity v oblasti
podpory sladovani pracovniho a rodinného Zivota?

Respondent A: , Tak tento material se aktudalné pripravuje. Jednd se o ,, Akcni plan
Koncepce rodinné politiky Kraje Vysocina na obdobi 2014 — 2015 ““. Pravé se resi podnéty
Z pracovnich skupin, které z Koncepce rodinné politiky vychazeji. Ten bude po dokonceni
schvalovat Rada Kraje Vysocina. Ten materidl je pracovni a je nyni docela rozsahly, ale
budou se z néj vybirat pouze nékteré aktivity.

Vyzkumnik: ,, Pocitam, zZe bude ndsledné dostupny také na webu mésta jako ostatni
materialy.

Respondent A: ,, Ano, to je automatické... *

Vyzkumnik: ,,Ja bych se ted vrdtila ke konkrétnim aktivitam pro rodiny. Takovy viditelny
je predevsim Family Point. Jaké akce a aktivity nabizi v soucasnosti Family Point
rodinam? Nabizi Family Point prostor a kapacity pro zaclenéni novych aktivit zamérenych
predevsim na rodice na rodicovské dovolené a na problematiku sladovani pracovniho a
rodinného Zivota? “

Respondent A: ,Zddné akce nenabizi. Neni zde zadny pracovnik, jednd se pouze
o misto pro rodinu, kde treba miiZou rodice dité prebalit, nakrmit, vyuzit détsky koutek, je
zde také bezplatny pristup na internet...

‘

Vyzkumnik: ,, TakZe druha cast mého dotazu je zbytecna, zadné sladovani... "

¢

Respondent A: ,, Tak v tomto pripadé tak upiné ne...*

Vyzkumnik: ,, Tak se zase zkusime kproblematice vratit pres planovani. Firma
Sociotrendy s.r.0. Olomouc provedla analyzu sociodemografického profilu mésta Trebice.
Vedly vystupy z této analyzy a dotazovani s respondenty ke zménam v oblasti komunitniho
planovani? “

Respondent A: ,, Ano. Sociotrendy vytvorila dokument: Zaverecna zprava. Ten ma slouZit
jako podklad pro tvorbu Strednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb v Trebici.
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Nebo...abych to upresnil, tak jednotlivé analyzy, které jsou v nem obsazené, byly vyuzity
pro tvorbu Strednédobého planu. Aktualne pro nds firma Sociotrendy zpracovaiva
Evaluacni studii pro vyhodnocovani Strednedobého planu rozvoje socialnich sluzeb. *

Vyzkumnik: ,, O té Evaluacni studii mi miizete rict néco vic? Budete podle ni treba
hodnotit uspésnost planu pro rozvoj socidalnich sluzeb? “

Respondent A: ,, Ano. Evaluacni studie bude vyhodnocovat, nakolik se dari plan naplnovat.
Treba bude Fesit hodnoceni efektivity planu, také pripadné zmeény planu, bude blize
definovat rizikove aktivity a dalsi véci...

Vyzkumnik: ,, Zpétna vazba je urcite diilezita. A to se tyka i zpétné vazby s klienty, kteri
sluzby vyuzivaji nebo by chtéli vyuzivat. Ja se zase vratim k analyze firmy Sociotrendy
s.r.0. Mezi sluzby, o které respondenti na zdkladé analyzy firmy Sociotrendy s.r.o. projevili
zdjem, patrily sluzby zameérené na ziskavani zamestnani
a pravniho poradenstvi pro matky na materské dovolené. Domnivite se, Ze podobné
aktivity by se mély stat soucasti priorit rodinné politiky meésta Trebice?

Respondent A: ,,Jad si myslim, Ze uz tam jsou. Myslim, Ze Mésto Trebic¢ uz sluzby zamérené
na tyto aktivity ma a podporuje je, myslim tim tedy sluzby prdavniho poradenstvi pro matky

«

na materské dovolené.
Vyzkumnik: ,, Muzete byt, prosim, konkrétni, kde je mozno se k téem sluzbam dostat? *

Respondent A: , Tak jako priklad uvadim Obcanskou poradnu Trebic, ta poskytuje
zdkladni pravni poradenstvi. Zaméruje se na lidi, kteri se ocitnou v obtizné Zivotni situaci,
tem pak nabizi aktivni pomoc a asistenci...

Vyzkumnik: ,, Co si pod touto aktivni pomoci nebo asistenci mam predstavit? *

Respondent A: ,, Hlavné poradna pomdhd lidem hledat reSeni, informuje je o jejich
pravech, povinnostech, dostupnych sluzbach, pomahda jim podporou pri zvladani viastnich
problémii... Mésto Trebic¢ poradnu podporuje financne. Ta cdstka neni zas tak mala,
V fomto roce je to urcité pres ctyri sta tisic Kc...

Vyzkumnik: ,, Kromé poradny je jesté néjaka dalsi moznost? *

Respondent A: , ,Asi bych jesté zdiraznil sluzbu Socidalni rehabilitace, tu poskytuje
Oblastni charita Trebic. Ta pomaha hlavné tém, kteri maji ztizeny pristup k ziskavani
zamestnani. Tady je diilezZita hlavné podpora samostatnosti klienta a moznost zapojit se na
otevieny trh prace. I tuto sluzbu podporuje Mésto Trebic financné. A jesté taky Vratka.
Tam se venuji socialni rehabilitaci a pomdhaji zaclenit lidi se zdravotnim postizenim na
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trh prace, aby se zaclenovali zpét do spolecnosti. To se jim dari v jejich vlastnich
provozovnach. I je Mésto Trebic podporuje financné.

Vyzkumnik: ,,Kavdarnu Vrvdatka znam, sami si také pecou pecivo a ti lidé tam pracuji
opravdu radi a s nadSenim... Ale ja vas jesté budu na zaver smérovat k tématu

3

sladovani... "
Respondent A: ,, Pokusim se, ptejte se... "

Vyzkumnik: ,, Program prorodinné politiky mésta Trebice na roky 2013 - 2015 obsahuje
Oblast podpory 2: Podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Strednédoby pldan
rozvoje sluzeb v Trebici 2012 - 2016 nabizi Opatieni 10: Podpora sladovani rodinného
a pracovniho zZivota. Domnivate se, Ze aktivity nabizené v Oblasti podpory 2 a Opatreni 10
napomahaji siroké skupiné rodicii na rodicovské dovolené rFesit ucelné problematiku
slad'ovani profesniho a rodinného Zivota? *

Respondent A: ,, No, to je obsdahla otdizka... Kazdopadné vas upozornuji, zZe Zastupitelstvo
mesta Trebice schvalilo v prosinci 2013 dokument Program prorodinné politiky mésta
Trebice, jde o aktualizaci pro rok 2014...“

Vyzkumnik: ,, To je mi znamo. Tato informace je na webu Mésta Trebic a ten dokument
takeé. Uz jsem ho cely cetla.

Respondent A: ,, Tak to pocitam, Ze také zndte dalsi dokumenty Mésta Trebice, které se
tykaji rozvoje socialnich sluzeb v Trebici...

Vyzkumnik: ,, Ty dokumenty jsem Cetla, prochazela, zndm je z pozice... ctenare nebo
obcana, tak néjak, ale nejsem odbornik pro komunitni planovani. “

Respondent A: ,,Jiste. Tak mi asi ddte za pravdu, Ze veskeré aktivity, které jsou uvedeny
treba v Programu prorodinné politiky, napomdhaji vytvorit priznivé prostredi pro rodinu a
soucasné napomahaji sladovani profesniho a rodinného Zivota rodicii na rodicovskeé
dovolené. V oblasti socialnich sluzeb bych tak urcité oznacil mnohé aktivity z této skupiny
sluzeb.

Vyzkumnik: ,, To je priznivé. Musi vas to tésit i z profesniho hlediska. *

Respondent A: , Urcité. Rodinna politika ma v Trebici podporu a neni to jen podpora

3

papirova, ale je za tim i plno konkrétnich akci a veci. *
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Priloha ¢. 5 — Rozhovor s koordinatorkou PZM a MA21

Vyzkumnik: ,Jaké aktivity projekt Zdravé mesto Trebi¢ porada pravidelné pro rodiny v
Trebici?

Respondent B: ,, Zdravé mésto porada pro rodiny pravidelné aktivity, které financuje také
z Fondu Vysociny. Vroce 2012 ziskalo mésto Trebi¢ z Fondu 55 000,- K¢. 45 000,- K¢
spolufinancovalo mésto Trebic. Celkova castka cinila rovnych 100 000,- K¢. Z grantu:
,, ITebi¢ fandi rodinam * byly financovany ruzné akce a aktivity urcené pro rodiny: jednalo
se treba o Narodni tyden manzelstvi, Den pro rodinu ve spolupraci s Trebicskym centrem,
Dny zdravi — osvétova kampan a dalsi. Vroce 2013 se jednalo o grant: ,,Rodina ma
zelenou . Trebic ziskala 85 000,- K¢. Mésto grant spolufinancovalo castkou 85 000,- K¢.
Z celkové castky ve vysi 170 000,- K¢ budou jeste v letosnim roce financovany mimo jiné
tyto akce: Den pro rodinu, Kurzy zvysovani rodicovskych kompetenci, Kulaty stiil na téma:

‘

Jak se Zije rodinam ve 21. stoleti a dalsi.*

Vyzkumnik: ,,To je vcelku solidni financni podpora. Mesto Trebi¢ ma patrné zdjem
podporovat rizné akce pro rodiny. Ja bych se vsSak rdda zeptala predevsim na ,,Pldn

¢

zdravi a zivota“. Nabizi , Plin zdravi a Zivota“ prostor pro reSeni problémii z oblasti
rodinné problematiky, treba takovych, které se tykaji sladovani profesniho a rodinného

zivota? “

Respondent B: ,, Teoreticky nabizi. Jenze problémy si vymezuji sami obcané mésta Trebice
Jjako ucastnici diskuse. Vioni ani letos se problém sladovani profesniho a rodinného Zivota
mezi tématy neobjevil. Tak se domnivam, Ze patrné ze stramy pritomnych obcanii nejde
o palcivy problém, ktery by chtéli aktuadlné resit. Tudiz zde nic takového nezaznélo,
bohuzel... "

Vyzkumnik: ,, Dobre, tak trosku jinak... Co primo aktivity, které probihaji pod zastitou
PZM Trebi¢, ty by nemohly napomdhat resit problematiku sladovini profesniho
a rodinného zivota? Mohlo by treba jit o nabidku Skoleni pro lidi, kteri se vraceji po
rodicovské dovolené na trh prace..., nebo néjaké jiné vhodné akce... "

Respondent B: ,,Zdravé mésto nabizi obcanim a lidem z Trebice plno aktivit a kampani,
jak jsem uz Fikala. Cely rok néco probihd..., coz vychazi pravé z planu kampani na
celorepublikové urovni. A jsou urceny pro celé rodiny.

Vyzkumnik: ,, A néjaka skoleni treba, to by bylo v ramci Zdravého mésta mozné? “
Respondent B: , Skoleni a semindrie nabizi predevsim Koordinacni centrum prdce na
dalku. Zdravé mésto se této problematice nevénuje, to uz by bylo zbytecné, kdyz zde
funguje centru...U toho byla na zacatku zajimava reakce obyvatel Trebice. Na centrum Se
obraceli zdajemci s tim, Ze si mysleli, Ze jim centrum primo najde zaméstnani. Volali tam
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a chteli primo praci. Tohle vsak nebyl a neni jeho ucel. Dnes uz je to zabéhnuté a lidé uz
vedi...

Vyzkumnik: ,, Tak to jste mi trosku nahrdla na dalsi otazku. Pod zdstitou PZM sice
nevzniklo toto centrum, ale Zdravé mésto se docela dost zaslouzilo o vznik Family Pointu
Jjako mista pro rodinu na radnici. Jaké akce a mozZnosti nabizi Family Point rodinam? “

Respondent B: ,, Tak to neni uplné presné... Family Point cilené Zadné akce rodicum
nenabizi a nenabizel. Family Point je volné pristupny vsem zajemcum, tedy vSem rodiciim.
Je to misto pro rodice s détmi. Je volné pristupny v dobé oteviraci doby na radnici. Rodice
si zde muzou deti nakrmit, prebalit, odpocinout si zde. Neni zde ale Zadny zaméstnanec,
ktery by tam poskytoval sluzby navstevnikim. Rodicum jsou k dispozici informacni
materialy — letaky, brozury. Mohou zde ziskat pozvanky na aktuadlni akce, které porada
i PZM Trebic. “

Vyzkumnik: ,,A nemyslite, Ze by se zde daly néjaké akce poradat? Jestli neni Skoda toho

‘

prostoru nevyuzit treba...

Respondent B: ,,To nemyslim, to ne...DFiv jsem tam poradala néjakou akci. Bylo to PR
zamérené na kojeneckou stravu. Ale to neni hlavni poslani Family Pointu. Jiné je to u
Senior Pointu, tam byvaji treba dilnicky a kursy s pocitacem, o to je pordd velky zdjem
mezi seniory..."

Vyzkumnik: ,, Predpokladam, Ze tady uz asi neni treba resit problematiku sladovani
profesniho a rodinného Zivota. Ale akce pro seniory jsou urcité diilezitou soucdsti rodinné
politiky mésta, Ze?

Respondent B: ,,Ano, Zdravé mésto také poradad akce pro seniory, jsou v Trebici docela
aktivni a maji zajem na akce chodit, nékdy vic nez podstatné mladsi lidé...

Vyzkumnik: ,, Seniori tedy maji své akce a rddi se jich ucastni. A co ostatni obyvatelé
meésta Trebice? Maji predstavu o nabidce akci, aktivit a kampani které porada PZM? Je
jich dost a jsou zajimavé a také zdarma, ze?

Respondent B: ,,No, castecnou predstavu, i kdyz maji informace na webu a taky hodné
pripravuju a rozsiruju letdaky o akcich. Patrné je rozdil mezi lidmi. Nékteri chodi na riizné
akce opakované, nekdo by nesel nikdy nikam...To je normdlni a v§ude stejné... Jak jsem jiz
zminila, tak napriklad o fungovani Koordinacniho centra prdace na dalku meéli zajemci

zcela jiné a zkreslené predstavy. Mylné se domnivali, Ze zde primo ziskaji pracovni
nabidku “.

Vyzkumnik: ,, A jsou teda akce zdarma, ze? *
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Respondent B: ,,Ano, vidy zdarma. Penize se ziskavaji hlavné z Fondu Vysociny, musim
vzdy pFipravit projekty a zbytek doda mesto Trebic. *

Vyzkumnik: ,, Vyborné, tak to jste mi zase prihrdla na posledni otazku. Domnivate se, Ze do
oblasti aktivit, které se venuji podpore zdravi a akci, které porada PZM Trebic, plyne
dostatek financnich prostredku? Jakou roli sehravaji financni prostiedky pri poradani
a organizovani akci pro rodiny? “

Respondent B: ,,Snazime se ziskdavat finance predevsim z grantu, jak jsem vikala. Mésto
Trebic ma zdjem o podporu téchto aktivit, tudiz je spolufinancuje. Dulezity je rovnez
grantovy system PZM Trebic¢ ,,Rodina a zdravi“. Tento grant podporuje prispévkoveé
organizace i obcanska sdruzeni v pordadani akci na podporu rodin, mezigeneracni

7 vie

spoluprace i zdravého zivotniho stylu. Penize do néj vklada mésto Trebic ™.
Vyzkumnik: ,, Takze penize na prorodinné aktivity v Trebici jsou? *

Respondent B: ,, Ano, to myslim, zZe jsou.
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Priloha €. 6 — Zaznamovy arch rozhovoru - Zeny

ZAZNAMOVY ARCH ROZHOVORU S RODICI — ZENY

Datum uskute¢néni rozhovoru:

Cas zahajeni rozhovoru:

Cas ukoncéeni rozhovoru:

Zakladni charakteristika respondenti

Kolik je Vam let?

V jaké pracujete profesi?

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Kolik mate déti a jaky je jejich vek?

Zijete v manzelstvi €1 v partnerstvi?

Kolik let je VaSemu manZzelovi/partnerovi?

V jaké pracuje profesi V4§ manZzel/partner?

Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani Vaseho manzela/partnera?

Zahajovaci uvodni otazky

1. Co pro Vias znamend rodina/rodiCovstvi? Bavi Vas spiSe pecCovat o dité /déti

a domécnost a chodit do prace Vas zaté¢zuje? Zistala byste v domdacnosti 1 po ukonceni

RD s tim, ze budete zit z jednoho platu?

2. Co pro Vas znamena zamé&stnani/kariéra? Jak moc diilezité je pro Vas zamé&stnani?

3. Nez jste se s manzelem/partnerem rozhodli mit déti, zvazoval jste, zda a jak toto

rozhodnuti ovlivni ¢1 zméni Vase zaméstnani ¢i kariéru?
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Domnivate se, ze Vam rodina/rodi¢ovstvi mize zabranit v lepSim pracovnim uplatnéni
¢i kariéfe? Mohla by tato situace byt jina, pokud byste byla muz?

Jak dlouho planujete pobyvat na MD/RD? Jste ptfesvédcena, ze matka by s ditétem
méla byt doma co nejdéle? Pokud se chcete brzy vratit z MD/RD do zaméstnani, vite,
kdo se bude starat o dit¢ (Zvazujete, ze péci o dit¢ by mohla piebrat osoba
Vv piibuzenském vztahu? Je to této osob¢ jiz znamo? Byla byste schopna svéfit dit¢ do
péce cizi 0sobe¢?)

Mohla by byt divodem k pfedCasnému navratu z MD/RD do zaméstnani tiziva finan¢ni
situace rodiny?

Chce a miize V4§ manzel/partner pobyvat na RD? Pokud ne, jak a kdy je ochoten péci

o dit¢ piebirat?

Postaveni muzii a Zen na trhu prace a genderova segmentace trhu prace

1.

Povazujete postaveni muzi a Zen na trhu préce za stejné a rovnocenné pro ob¢ skupiny
(V Cem se situace mezi muzi a zenami li§i? Mate s touto problematikou osobni
zkuSenost?)?

Myslite si, ze matky s rodi¢ovskymi povinnostmi pracuji jinak, poddvaji jiny pracovni
vykon nez Zeny bezdétné?

Lze VaSe zaméstnani/profesi skloubit s rodinnymi povinnostmi? Mohou vyplynout
néjaké problémy a potize pii skloubeni Vaseho zaméstnani/profese a rodiny?
Domnivate se, ze rodina/rodi¢ovstvi omezuje Vas profesni/kariérni riist a rozvoj?

Co by pro Vasi rodinu znamenalo vétSi problém — ztrata VaSeho zaméstnani nebo
ztrata zamé&stnani VaSeho manzela/partnera? Kdo z vas dvou by pfi ztraté¢ zaméstnani

naSel rychleji uplatnéni na trhu prace?

Délba prace a roli v rodiné

1.

Jak se s manzelem/partnerem délite o péci o domacnost a hlavni domaci prace? Kdo
piedevsim zajiStuje rodinu po finan¢ni strance? Jak doSlo k tomuto rozdéleni, co Vas
knému s manzelem/partnerem vedlo? Zda se Vam toto rozdéleni adekvatni
a spravedlivé vzhledem k VaSemu pracovnimu vytizeni?

Domnivate se, Ze by toto upofadani bylo potiebné zménit? Jakd by byla VaSe idedlni

predstava o této zména? Existuje néco, co Vam brani v provedeni této zmény?
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Péce o dité a rodic¢ovstvi

1.

Kdo je u vas doma ptredevSim zodpovédny o péci a vychovu déti? Na kom spociva
hlavni zodpovédnost?

Jak se s manzelem/partnerem dé€lite o péci o dité/déti? Ktery z vas vénuje ditéti/détem
vic Casu? Jaké CcCinnosti v oblasti péfe o dité/déti vykonadvate Vy a jaké Vas
manzel/partner? Co vas vedlo k tomuto rozdéleni? Jste spokojena s timto rozdélenim?
Mate zajem pomeér péce o dité/déti zmenit? Jakym dilem by se mél na péci o dité/deti
podilet otec?

Pomahad Vam v péci o dit¢/déti nekdo dalsi z rodiny? Kdo? Pomahd Vam néjaka cizi
osoba v péci o Vase dité/déti?

Chtéla byste tuto situaci zménit a jak? Jaka varianta by pro Vas byla optimalni?

Kariéra a rodina

1.

Pti moznosti volby je pro Vas dilezitejsi rodina nebo kariéra? Pfipadné se domnivéte,
ze ob¢ polozky jsou pro Vas stejné dilezité?

Pokud byste volila moznost se vice vénovat oblasti kariéry, bylo by nutné zménit
zpusob a systém péce o dite¢/déti a domécnost? Byl by ochoten Vas manzel/partner tuto
zménu nést a prevzit zodpovédnost? Volila byste tuto variantu, byla by pro Vas
zajimava?

Jak jste se manZelem/partnerem rozhodovali o preruSeni zaméstnani? Pro¢ jste volili
dany zptsob? Jak dlouho planujete byt na RD? Jaké divody Vas pravdépodobné
povedou k navratu do zamé&stnani? Jaka délka preruseni zaméstnani se Vam jevi jako
ideélni? Budete se vracet ke svému piivodnimu zaméstnavateli? Mate kontakty se svym
pivodnim zaméstnavatelem (napt. formou e-mailové komunikace)? Pokud ne,
domnivate se, Ze pro Vas bude obtizné sehnat nové zaméstnani? Obavate se navratu do

zameéstnani?

Podpora ze strany zaméstnavateli smérem k rodi¢im

1.

Povazujete pracovné-pravni prava rodici za dostacujici? Jaké vyuzivate ¢i hodlate
vyuzit? Domnivate se, Ze v této oblasti by byla potfebna n¢jaka zmena, jaka?
Mate zajem, aby Vam Va§ zaméstnavatel umoZnil pfizptisobeni prace VaSim

rodi¢ovskym povinnostem — napt. pruznou pracovni dobu, zkraceny pracovni tyden,
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praci na dalku, sdileni pracovniho mista, ¢astecny tivazek apod.? Kterou moznost byste
vyuzila pro¢? Kterd by pro Véas byla naopak zcela nepfijatelna a proc?
Jsou pro opatfeni na podporu rodict na trhu prace dulezitd? Domnivate se, Ze by mélo

dojit k legislativnim zménam v této oblasti? K jakym?

Finan¢ni podpora rodicii ze strany statu

1.

Co ovlivnilo Vase rozhodnuti o ¢erpani rodiCovského piispévku? Jak dlouho planujete
pobirat piispévek? Co ovlivnilo délku a zptisob ¢erpani ptispévku?

Mc¢la vyse ptispévku vliv na V4s navrat do zaméestnani?

Je dle Vaseho nazoru vySe piispévku dostacujici? VyuZivate i jiné socidlni davky,
danové tlevy a zvyhodnéni? Jsou dle Vs tyto davky dostupné?

Domnivate se, Zze je podpora statu pro rodiny obecné¢ dulezitd? Je finan¢ni podpora
dalezitd i pro Vasi rodinu?

Domnivéte se, Ze v této oblasti by bylo tfeba provést zmény? Jaké?

Sluzby péce o déti do 4 let véku

1.

Jakych sluzeb aktudlné pro své dit&/déti vyuzivate? Jaké byste méla zdjem piedevsim
vyuzivat?

Obavate se, ze bude problematické zajistit sluzby péce o dité pfi Vasem navratu do
zaméstnani?

Jaké sluzby v této oblasti byste uvitala, jaké by Vam v péci o déti pomohly a usnadnily
skloubit péci o dité/déti a zameéstnani?

Jsou pro Vas tyto sluzby diilezité. Muzete zajistit pfi svém navratu do zaméstnani péci

o dit¢/déti 1 vlastnimi silami — napt. vyuZzitim hlidani prarodici, ptibuznymi, sousedy.
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Priloha €. 7 — Zaznamovy arch rozhovoru - muzi

ZAZNAMOVY ARCH ROZHOVORU S RODICI - MUZI

Datum uskute¢néni rozhovoru:

Cas zahajeni rozhovoru:

Cas ukoncéeni rozhovoru:

Zakladni charakteristika respondenti

Kolik je Vam let?

V jaké pracujete profesi?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Kolik mate déti a jaky je jejich veék?

Zijete v manzelstvi €1 v partnerstvi?

Kolik let je Vasi manzelce/partnerce?

V jaké pracuje profesi Vase manzelka/partnerka?

Jaké je nejvyssi dosaZené vzdélani Vasi manzelky/partnerky?

Zahajovaci uvodni otazky

1. Co pro Vés znamena rodina/rodi¢ovstvi?

2. Co pro Vas znamena zamé&stnani/kariéra? Jak moc diilezité je pro Vas zamé&stnani?

3. Nez jste se s manzelkou/partnerkou rozhodli mit déti, zvazovali jste, zda a jak toto
rozhodnuti ovlivni €1 zméni zaméstnani ¢i kariéru Vasi manzelky/partnerky? Pfipadné

Vasi?
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Domnivate se, ze Vam rodina/rodi¢ovstvi mize zabranit v lepSim pracovnim uplatnéni
¢i kariéfe? Mohla by tato situace byt jina, pokud byste byl Zena?

Jste presvédcen, ze matka by s ditétem méla byt doma co nejdéle? Pokud se chce Vase
manzelka/partnerka brzy vratit z MD/RD do zaméstnani, vite, kdo se bude starat o dit¢
(Zvazujete, ze péci o dit¢ by mohla piebrat osoba v piibuzenském vztahu? Je to této
osob¢ jiz zndmo?)

Mohla by byt diivodem k pfedCasnému navratu z MD/RD Vasi manzelky/partnerky do
zamestnani tiziva financni situace rodiny?

MEél byste zdjem pobyvat na RD? Pokud ne, jak a kdy jste ochoten péci o dité prebirat?

Postaveni muZzi a Zen na trhu prace a genderova segmentace trhu prace

1.

Povazujete postaveni muzi a zen na trhu prace za stejné a rovnocenné pro obé skupiny
(V Cem se situace mezi muzi a zenami li$i? Mate s touto problematikou osobni
zkusenost?)?

Myslite si, Ze matky s rodi¢ovskymi povinnostmi pracuji jinak, podavaji jiny pracovni
vykon nez Zeny bezdétné?

Lze Vase zaméstnani/profesi skloubit s rodinnymi povinnostmi? Mohou vyplynout
né&jaké problémy a potize pti skloubeni VaSeho zaméstnani/profese a rodiny?
Domnivate se, ze rodina/rodi¢ovstvi omezuje Vas profesni/kariérni rist a rozvoj?

Co by pro Vasi rodinu znamenalo vétsi problém — ztrata Vaseho zaméstnani nebo
ztrata zaméestnani Vasi manzelky/partnerky? Kdo z vas dvou by pfi ztraté zaméstnani

nasel rychleji uplatnéni na trhu prace?

Délba prace a roli v rodiné

1.

Jak se s manzelkou/partnerkou délite o pé¢i o domacnost a hlavni domaci prace? Kdo
predevSim zajist'uje rodinu po finanéni strance? Jak doslo k tomuto rozdéleni, co Vas
knému s manzelkou/partnerkou vedlo? Zda se Vam toto rozdéleni adekvatni
a spravedlivé vzhledem k Vasemu pracovnimu vytizeni?

Domnivate se, Ze by toto upofadani bylo potiebné zménit? Jaka by byla Vase ideéalni

pfedstava o této zména? Existuje néco, co Vam brani v provedeni této zmény?
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Péce o dité a rodic¢ovstvi

1.

Kdo je u vas doma ptredevSim zodpovédny o péci a vychovu déti? Na kom spociva
hlavni zodpovédnost?

Jak se s manzelkou/partnerkou délite o péci o dité/déti? Ktery z vas vénuje ditéti/détem
vic casu? Jaké Cinnosti v oblasti péfe o dité/déti vykonavate Vy a jaké VasSe
manzelka/partnerka? Co vas vedlo ktomuto rozdéleni? Jste spokojen s timto
rozdélenim?

Mate zajem pomér péce o dité/déti zmenit? Jakym dilem by se mél na péci o dité/déti
podilet otec? Jakym dilem by se na péci o dité/deti méla podilet matka?

Pomaha Vam v péci o dit&/déti nékdo dalsi z rodiny? Kdo? Pomahd Vam néjaka cizi
osoba v péci o Vase dité/déti?

Chtél byste tuto situaci zménit a jak? Jaka varianta by pro Véas byla optimalni?

Kariéra a rodina

1.

Pfi moznosti volby je pro Vas dilezitejsi rodina nebo kariéra? Pfipadné se domnivéte,
ze ob¢ polozky jsou pro Vas stejné dilezité?

Pokud byste volil mozZnost se vice vénovat oblasti kariéry, bylo by nutné zménit zplisob
a systém péce o dité/déti a domacnost? Byla by ochotna Vase manzelka/partnerka tuto
zménu nést a prevzit zodpovédnost? Volil byste tuto variantu, byla by pro Vas
zajimava?

Jak jste se manzelkou/partnerkou rozhodovali o pferuSeni zamé&stnani? Proc jste volili
dany zplsob? Jaké divody pravdépodobné povedou Vasi manzelku/partnerku
k navratu do zaméstnani? Jaka délka preruseni zaméstnani se Vam jevi jako idealni?
Budete se vracet Vase manzelka/partnerka ke svému ptivodnimu zaméstnavateli? Ma
kontakty se svym plivodnim zaméstnavatelem (napf. formou e-mailové komunikace)?
Pokud ne, domnivate se, Ze pro ni bude obtizné sehnat nové zaméstnani? Obava se
navratu do zaméstnani? Obavate se Vy doby az Vase manzelka/partnerka nastoupi zpét

do zaméstnani?

Podpora ze strany zaméstnavateli smérem k rodi¢iim

1.

Povazujete pracovné-pravni prava rodi¢ii za dostacujici? Jaké vyuzivate ¢i hodlate

vyuzit Vy ¢i VaSe manzelka/partnerka?
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Domnivate se, ze v této oblasti by byla potfebna n¢jaka zména, jaka?
Mate zijem, aby Vam Va§ zaméstnavatel umoznil pfizptisobeni prace Vasim
rodi¢ovskym povinnostem — napf. pruznou pracovni dobu, zkraceny pracovni tyden,
praci na dalku, sdileni pracovniho mista, ¢astecny vazek apod.? Kterou moznost byste
vyuzil pro¢? Kterd by pro Vas byla naopak zcela nepfijatelna a proc?
Jsou pro opatieni na podporu rodict na trhu prace dilezitd? Domnivate se, ze by mélo

dojit k legislativnim zménam v této oblasti? K jakym?

Finan¢ni podpora rodicii ze strany statu

1.

Co ovlivnilo VaSe rozhodnuti o ¢erpani rodi¢ovského ptispévku? Jak dlouho planujete
pobirat ptispévek VaSe manzelka/partnerka? Co ovlivnilo délku a zplsob cerpani
ptispévku?

Mg¢la vyse prispévku vliv na jeji navrat do zaméstnani?

Je dle Vaseho nazoru vySe pfispévku dostacujici? VyuZivate i jiné socidlni davky,
danové tlevy a zvyhodnéni? Jsou dle Vs tyto davky dostupné?

Domnivate se, Ze je podpora statu pro rodiny obecné dilezitd? Je finan¢ni podpora
dalezitd i pro Vasi rodinu?

Domnivéte se, Ze v této oblasti by bylo tfeba provést zmény? Jaké?

Sluzby péce o déti do 4 let véku

1.

Jakych sluzeb aktudlné pro své dit&/déti vyuzivate? Jaké byste mél zdjem piedevsim
vyuzivat?

Obavate se, ze bude problematické zajistit sluzby péce o dit¢ pii navratu Vasi
manzelky/partnerky do zaméstnani?

Jaké sluzby v této oblasti byste uvital, jaké by Vam v péci o déti pomohly a usnadnily
skloubit péci o dité/déti a zaméstnani?

Jsou pro Vas tyto sluzby dulezité? Muzete zajistit pii svém navratu do zamestnani péci

o dit¢/déti 1 vlastnimi silami — napt. vyuzitim hlidani prarodici, ptibuznymi, sousedy.
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Priloha ¢. 8 — Prepis rozhovoru s rodici - Zeny

ZAZNAMOVY ARCH ROZHOVORU S RODICI — ZENY

Datum uskute¢néni rozhovoru: 30.1.2014
Cas zahajeni rozhovoru: 13:00
Cas ukonéeni rozhovoru: 13:45

Zakladni charakteristika respondenti

Kolik je Vam let? 29

V jaké pracujete profesi? Utitelka MS

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?  StfedosSkolské s maturitou

Kolik mate déti a jaky je jejich vék? 1 dité- syn, 2 roky (za 1 mésic budou 3 roky)
Zijete v manZelstvi &i v partnerstvi? manzelstvi

Kolik let je Vasemu manZelovi/partnerovi? 34

V jaké pracuje profesi Vas manzel/partner? Zivnostnik - sadrokartonaf

Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani VaSeho manzela/partnera? vyuceny

Zahajovaci uvodni otazky
Co pro Vias znamena rodina/rodicovstvi?

Pro mé rodina znamend... rodina jakoby zdklad vseho deni ve svété... Jako myslim pro
Vas osobn¢, smérem k Vam, pro sebe, jakoby to specifikovat pro sebe... Je to jakoby
moje..., clovek je k tomu odmala vedeny, je to jakoby moje povinnost, je to jakoby zdklad
v§eho. Pokud byste méla volit - chodila byste spiSe do zaméstnani nebo spiSe volila
pecovat o dit€¢ a zlstat v domacnosti? ...Spis bych volila, dokud jsou déti malé, byt doma
V domacnosti, tak do dvou nebo do tii let a potom urcité do zaméstnani. No, urcité bych to
nevolila jako desetiletou celozivotni napli to materstvi a rodicovstvi, to bych si to neuméla
predstavit...
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Co pro Vas znamena zaméstnani/kariéra? Jak moc dilezité je pro Vas zaméstnani?

Prace a kariéra je urcite dulezZitd, protoze clovek, aby mohl, aby mohl...rist, mél
sebevedomi vetsi...Takze kariéra je dulezitd 1 pro Vas osobné? ...Ano, ano...Kariéra je
urcité dilezitd i pro mé osobné. Zaméstnani je také pro mé diilezité. Rekla bych stejné, na
stejné urovni jako rodina...

Nez jste se s manzelem/partnerem rozhodli mit déti, zvazovali jste, zda a jak toto
rozhodnuti ovlivni ¢i zméni Vase zaméstnani ¢i kariéru?
...No, to ani ne, o tom jsme ani nepremyslel.... Dobie.

Domnivate se, ze Vam rodina/rodi¢ovstvi miize zabranit v lepSim pracovnim uplatnéni ¢i
kariéfe?

To urcite, to si urcité myslim, ze by mi mohla rodina branit v jistém smyslu... Jak myslite?
...No, asi je to tezsi, rozdelit cas mezi rodinu a prdci, vSechno stihat tak, jak chci ja stihat,
abych z toho nebyla ve stresu...

Jak dlouho jesté planujete pobyvat na RD? No, viastné za mésic by mi rodicovska dovolend
oficialné koncila, méla bych koncit a jit do zaméstnani, nebo vlastné pokracovat
V zamestnani... ...Ale Vy uz do zaméstnani chodite, ze? Ano, ja uz jsem se vratila do
zaméstnani, do puvodniho, na piivodni misto, kde jsem pracovala pred MD... Tak jste
musela fesit 1 péci o dit€? Ano, to mame vyreseno..., staraji se obé babicky, stridave a taky
manzel byl se synem doma, kdyz to bylo v dobé, kdy neméli ve firmé zakadzky, pres zimni
obdobi, asi tak dva mésice byl manzel doma se synem...

Mohla by byt diivodem k pfed¢asnému navratu z MD/RD do zaméstnani tiziva finan¢ni
situace rodiny?

Pfedcasny navrat do zaméstnani, co by mélo byt divodem? No, urcite, no urcite, bych se
predcasné vratila, kdybych méla moznost kam se vratit...a divod k vraceni je takové to
vrdceni do normalniho kolobéhu zivota. To je vic nez ty penize, pro mé. TakZe, Vy jste se
vratila diive do zaméstnani diive, o kolik diive? Ano, vrdtila jsem se drive... o rok a 2
mésice... To je docela brzy. Méla jsem nabidku na pracovni misto tam, kde jsem diive
pracovala, coz mé potésilo, chtéla jsem se tam vrdtit a tuto moznost jsem predem viibec
netusila, tak jsem se rozhodla hned, ani jsem nevahala viibec o tom svém rozhodnuti...

Chce a mize Vas manzel/partner pobyvat na RD? Pokud ne, jak a kdy je ochoten péci o
dité prebirat?

A co Vas partner? Mohl by on pobyvat na RD? Partner...byl viastné misto mé doma dva
mésice, ale urcite by to neslo ani dyl, nema k tomu predpoklady ani takovy, jak to mam
Fict...zajem... Asi nemd takové ty spravné pecovatelské schopnosti. ... Ano, ano. Presné
tak...
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Postaveni muZzii a Zen na trhu prace a genderova segmentace trhu prace

Povazujete postaveni muzli a zen na trhu prace za stejné a rovnocenné pro obé skupiny
(V Cem se situace mezi muzi a zenami liSi? Mate s touto problematikou osobni
zkusenost?)?

Myslite si, ze postaveni muzil a Zen na trhu prace je rovnocenné? ...Jd si myslim, ze urcité
ne...protoze ti muzi maji vlastné veétsi, vétsi ten... rozsah praci, které mizou delat a urcité
Jje nebrzdi ani ta rodina, ta péce o ty deti a 0 tu rodinu. Mate vlastni zkuSenost? ...No,
castecné. Musim sama zvladnout praci i domdacnost a taky syna, takze je to nekdy pro me
tezsi jako, vSechno stihat v klidu...

Myslite si, ze matky s rodicovskymi povinnostmi pracuji jinak, podavaji jiny pracovni
vykon nez Zeny bezdétné?

No, je to mozny, podle mé je dilezity spravné vSechno naplanovat, aby to vsechno potom ta
Zena stihla, aby potom z toho nebyla ve stresu..., kdyby potom nesplnila ty pozadavky, co si
na sebe nakladla...

Lze VasSe zamé&stnani/profesi skloubit s rodinnymi povinnostmi? Mohou vyplynout n&jaké
problémy a potize pfi skloubeni Vaseho zaméstnani/profese a rodiny?

Takze si myslite, Ze se to dé skloubit — rodina a kariéra? ... Urcité, urcite..., to se da..., ja
to stiham...

Domnivate se, ze rodina/rodi¢ovstvi omezuje Vas profesni/kariérni rist a rozvoj?
Ne,ne... to si nemyslim, mé to osobné neomezuje viibec...

Co by pro Vasi rodinu znamenalo vétsi problém — ztrata Vaseho zaméstnani nebo ztrata
zamé&stnani VaSeho manZela/partnera? Kdo z vds dvou by pii ztrat¢ zaméstnani nasSel
rychleji uplatnéni na trhu prace?

No ted, kdyz to reknu, kdyz jsem V prdci, tak by byl vétsi problém, kdybych ztratila praci ja.
Kdyz jsem byla diive vlastné na MD doma a do prdce jsem nechodila, tak samoziejmeée
manzel, jakoby on Zivil a podporoval tu rodinu, kdyz jsem byla ja doma...Tak to by bylo
horsi, kdyby praci tenkrat ztratil on...

Délba prace a roli v rodiné

Jak se s manzelem/partnerem délite o péci o domacnost a hlavni domaci prace? Kdo
pfedev§im zajiStuje rodinu po finanéni strance? Jak doSlo k tomuto rozdéleni, co Vas
k nému s manzelem/partnerem vedlo? Zda se Vam toto rozdéleni adekvatni a spravedlivé
vzhledem k Vasemu pracovnimu vytiZzeni?

S manzelem si délite néjak praci o domacnost? Urcite...on teda, on mi nastésti doma se
v§im pomaha, kdyz vidi, tak... treba prace udéla... nadobi umyje...kdyz potrebuju pohlidat
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syna, tak neni problém...A pomaha Vam manzel planovité nebo ndhodn€? ...Spis jako tak
nahodne, to zdakladni je na mné, spis je to na mné, ale kdyz manzela pozadam, tak i manzel
vyhovi... Kdo tedy spiSe zajistuje rodinu po finanéni strance? ...No, tak na pul bych
Fekla...Takze je to takové rovnocenné...No... Jak doSlo krozdéleni roli v péci
o domécnost? ...Tak néjak samo, asi to manzel taky vidi u svych rodicu, tchyné se také
stara hlavné o domdcnost, o zahradu...Bydlime u jeho rodicu, totiz... Zda se Vam to
rozdéleni spravedlivé? ...No, nekdy ani ne, nékdy mam dojem, zZe ja toho mam vic nez
manzel...

Myslite si, ze by se v tomto rozdéleni roli mélo néco zménit? Ja si myslim, Ze ja mam
vlastné vice povinnosti, mam povinnosti, mam prdci a mam povinnosti i doma, coz manzel
muze jakoby vypustit...M¢lo by se tedy na tom néco zménit, byl by viilbec manzel ochotny
néco ménit? ...No prave, tam to zalezi od muze, ale urcité by to na Skodu nebylo...Aha,
takZe na Skodu by to nebylo, n¢jaka touha po zméné by tu byla, ale je to spiSe ze strany
manzela nerealné...No, presné tak, asi tak...

Péce o dité a rodicovstvi

Kdo je u vas doma ptedevsim zodpoveédny o péci a vychovu déti? Na kom spociva hlavni
zodpovédnost?

Takze jsem to predevsim jd, ...a teda jakoby... manzel je zodpovédny urcite taky, ale
vzhledem k tomu, Ze bydlime spolecné s tchyni a tchanem, tak oni syna také casto taky
pohlidaji, takze tam maji urcity vliv i ti prarodice... Takze péce o dité je spiSe na vas jako
na partnerech?... Jd a prarodice spise... Takze by se na tom taky mélo néco zménit? Nebo
jste takto spokojend? Urcite by se to zménit dalo, ale je to u nds takovej... ... ... ,jeto..., je
to tak u nas zavedeny, Ze se spis jd a tchyné, Ze se o syna starame... Takze spiSe zeny. Ano,
je to tak...

Zminila jste, Ze o syna vice peCujete Vy a také tchyné. TakZe se Vy vice synovi vénujete?
Ano, V tydnu urcité, ja vzdy... O vikendu nékdy napiil, to zalezi na programu, na tom, co
naplanujeme na vikend. ManzZel uz vzal syna i na ryby. Jak tedy doSlo k takovémuto
rozdéleni péfe o syna? ...Tak néjak samo, to vyznélo ze situace, bralo se to jako
normalni...Zminili jsme, Ze by se na péci o syna urcit¢ dalo néco zmenit, ale patrné to
zatim neprob&hne? ...Zatim urcité ne, mozna casem...az bude syn vétsi a bude mit i jiné
zdajmy...

Mate zajem pomér péce o dité/déti zmeénit? Jakym dilem by se mél na péci o dité/déti

podilet otec?
...No, klidné i piil na piil, nekdy urcite...
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Pomaha Vam v péci o dité/déti nékdo dalsi z rodiny? Kdo? Poméha Vam néjaka cizi osoba
V péci o Vase dité/deti?

...jak jsem Fikala, tak se staram ja a tchyné...Tak tedy spiSe Zeny... Ano, je to tak...A
né&jaké cizi osoby se tam tfeba pravidelné neobjevuji? ...Je pravda, kdyz jsem nastoupila do
prace, tak jeste hlidala syna moje maminka, jako syna babicka..., pul roku kazdy den
dopoledne, je v diichodu, takze to takhle mohlo byt...N&kdo dalsi jesté? ...Ne, ne...nikdo
dalsi ne, trvale nebo pravidelné ne.

Dobfe, takze tahle varianta, kterd tady je, Vam uplné zcela nevyhovuje, ale asi tak rychle
n¢jakd zmeéna nenastane? ...tak, tak ... asi ano, zmeéna zatim nebude...Mozna casem az syn
bude veétsi, jak uz jsem rikala driv...

Kariéra a rodina

vvvvvv

rekla, Ze je to stejné, jakoby na stejné urovni, ta duleZitost...

Pokud byste tfeba v oblasti kariéry chtéla n¢jakou zménu, myslite si, Ze by se musel zménit
systém péce o dité ¢i domacnost? ...Jd si myslim, Ze by se to takto dalo v klidu... Taky je to
o tom, zda by byl partner ochoten pievzit vetsi zodpovédnost... Ja si myslim, ze asi ano,
on tu prdci nemd takovou atraktivni, takze jakoby se to da skloubit, nebo kdyz by financné
mé to obohatilo, on by zase v tom pripadé tolik nemusel do prdace... Ale nevim, teda
vzhledem ke svému naturelu, by to teda on, jestli by to teda on ... jakoby doma zvladl,
no...

Po matetské dovolené byla rodicovska dovolena a bylo tedy automatické, ze to budete Vy,
kdo prerusi kariéru a zastane s ditétem doma? Ano, ano... tam vitbec nebyla zZadna
diskuse, Ze by manzel Sel na RD, to vitbec ne, on by treba Sel na rodicovskou dovolenou
treba kdybych...az po tom druhém roce, kdyz by synovi bylo, diiv teda viibec ne...

Otazku navratu k piivodnimu zaméstnavateli, tu mizeme asi vypustit, Ze? Vy jste se vratila
ke svému pavodnimu zaméstnavateli, ze? ..Ano, vrdtila jsem Se K pivodnimu
zaméstnavateli... A méla jste s nim kontakt, s tim pivodnim zaméstnavatelem? Urcite
ano...Ano, ano...byli jsme v kontaktu pres e-mail, pres telefon a také jsem navstévovala
obcas materskou Skolku opakované... TakZe jste se neobavala navratu, byt pred¢asného,
do zaméstnani? Ne, my jsme to méli predem dobre naplinované a predem dobre
domluvené... Dobfe.

Podpora ze strany zaméstnavatelii smérem k rodi¢iim

Domnivate se, Ze ze strany zamé&stnavatele jsou pracovné-pravni prava dodrZovana?
...urcite, tam je to uplné bez debat...Tady u mého zaméstnavatele.
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Mate zajem, aby Vam Vas zaméstnavatel umoznil piizptisobeni prace Vasim rodicovskym
povinnostem — napf. pruznou pracovni dobu, zkraceny pracovni tyden, praci na dalku,
sdileni pracovniho mista, ¢astecny uvazek apod.? Kterou moznost byste vyuzila proc?
Ktera by pro Vas byla naopak zcela nepfijatelna a proc?

Vy jste méla vici zaméstnavateli né¢jaky pozadavek- tieba flexibilni pracovni uvazek?
...No, to jsem resili, Ze bych neméla cely uvazek, ale ono to vyplynulo ze situace, Ze jsem
byla na tride, kde ucim, bylo meéné deéti, tak jsem neméla cely uvazek..., ale mné to tak plne
vyhovovalo, zZe muzu mit o tu hodinku min...Ono je to tady také dano tim specifikem
pedagogické prdce, zZe zde nemusi byt ucitelky ani téch celych osm hodin na
pracovisti...Ono je to takové trosku flexibilni, ze? ...Presné tak, ano...

Tak té legislativy uz jsme se také dotkli, takze pro Vas asi zadné legislativni zmény nutné
nejsou, ze? ...Ne, ne...

Finanéni podpora rodici ze strany statu

Kdyz jste se rozhodovala o délce ptispévku, tak pro Vas byla tfeba dilezita i finan¢ni vyse
prispévku? Nebo jste uvazovala i o dvouleté variante? ... Ja jsem uvazovala, protoze jsem
jeste nevedéla, kam bych po MD 5la, Ze jestli bych tady neméla misto zpatky, Ze bych spise
volila ty tri roky, abych méla cas na hledani nové prace, néco nového, abych si mohla
najit...Takze tam neSlo o ty finance, ale o to zajiSténi, o pracovni uplatnéni, o zajiSténi
pracovni kariéry, abyste neziistala bez prace a méla jste kam jit? ...Ano, prresné tak...

Vy jste nastupovala pfedcasné do zaméstnani, byla 1 vySe pfispévku tim divodem proc jste
méla zajem nastoupit diiv? ...Ne, ne, bylo to spise takové socialni vclenéni se zpét, abych
se vclenila zpatky, do toho bézného kolobéhu Zivota, tam jakoby na téch financich moc
nezalezelo, ale bylo to vitané a prinosné, kdyz jsem méla vyplatu a ktomu jesté i ten
prispévek...

Domnivate se, Ze tedy obecné, je vySe piispévku dostaCujici, asponn pro ty zakladni
potieby? ...jd jsem o tom hodné premyslela a brala jsem to, také jsem si hledala i vysi
prispevku v okolnich statech a myslim si, Ze je teda ta vysSe prispevku u nas docela
nadstandardni a na ty zakladni potieby to staci. ZjiStovala jste si tfeba, zda mate narok na
néjaké socialni davky? ...Urcité, ale potom ten prvni rok, tam se to pocita z toho roku
predchoziho, coz jsem chodila do prace, ale pak uz jsem to néjak neresila... Takze jste
zadné dalsi davky nepobirala? Ne

Myslite si tedy obecné, ze ta podpora ze strany statu je dostacujici? Ja si myslim, Ze pokud
je zaméstnan i druhy rodic, Ze chodi do prdce, tak se to da, horsi je to potom, kdyz je ta
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rodina na néjakych socialnich davkach uplné, ale jinak je ta podpora od statu
dostacujici... Takze pro Vas osobné je dostacujici? Ano, urcite...

Tak na zdkladé¢ VaSich predchozich odpovédi predpokladam, Ze v této oblasti zadné
zmény, dle Vaseho nazoru, neni tieba provadst, ze? ... Zddné zmény nejsou nutné, aspoi
pro me...

Sluzby péce o déti do 4 let véku

Vyuzivate aktudlné nékteré sluzby, tieba predskolni vzdélavani, jesle? Hm...zatim ne, ale
od tri let syn nastoupi do materské skoly, zatim teda ne...

Tim padem asi nemate jiz obavy, Ze Vase dit& nebude ptijato do MS...Méla jsem obavy,
ale nakonec se ve tridé uvolnilo misto, takze...potom viastné syn bude nastupovat...A ja
jsem méla navic hlidani od své maminky a manzel ma, jak jsem rikala, takovou jakoby
flexibilni pracovni dobu a praci, takze kdyz by byl velky problém, tak by mohl mésic, dva,
zustat se synem doma... A také je zde specifikum Vasi prace, ze bylo mozna pfi pfijeti
syna i k tomuto pfihlédnuto.

Takze jste jiz diive zminila, ze hlidali a hlidaji i dlouhodobé&ji prarodice, takze patrné dalsi
sluzby v oblasti péce o dité byste nepotiebovala, kromé matefské skoly...Ne, ne.... A dalo
by se tedy toto hlidani pomoci prarodict pokryt i na delsi dobu... Presné tak, dalo...

Jsou pro Vis tyto sluzby dualezité? MulZete zajistit pfi svém navratu do zaméstnani péci o
dité/déti 1 vlastnimi silami — napf. vyuzitim hlidani prarodici, ptibuznymi, sousedy?

Tuto otazku mizeme tedy vynechat, jak jste zminila, u Vas fungovalo a funguje hlidani
prarodici... Ano, to nebyl a neni problém...
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Priloha ¢. 9 - Zakladni charakteristiky respondenta -

rozhovory s rodici

Jméno Vék Jméno Vék Pocet déti | Vék déti | Typ souZiti
Lenka 26 Leos 29 2 ladroky |Manzelstvi
Iveta 37 Ivos 42 2 3a8let Partnerstvi
Klara 39 Karel 40 2 1la8let Manzelstvi
Vanda 29 Milan 34 1 2 roky Manzelstvi
Viktorie 41 Vaclav 43 2 3a6let Manzelstvi
Jitka 37 Jifi 42 3 2,5, 10 let | Manzelstvi
Linda 21 Jan 26 1 1 rok Manzelstvi
Pozn: respondenti tvofili vzdy manzelské ¢i partnerské pary.
Jméno Vzdélani Profese Jméno Vzdélani Profese
Lenka Vyssi odborné | Zdravotni Leos Stiedoskolské | Elektrotechnik
sestra s maturitou
Iveta Stiedni bez Nezaméstnana | Ivos Stiedoskolské | Tesar
maturity (OSVC) s maturitou
Kléra Vysokoskolské | Ugitelka MS | Karel Stiedni bez Kontrolor ve
maturity vyrobé
Vanda Stredoskolské | Utitelka MS | Milan Sttedni bez  |OSVC
S maturitou maturity stavebnictvi
Viktorie Stiedogkolské | Utednice Vaclav Stredoskolské | Revizni
s maturitou s maturitou technik
Jitka Stredoskolské | Utitelka MS | Jiti Stiedni s OSVC
S maturitou maturitou stavebnictvi
Linda Stiedni bez Nezaméstnana | Jan Stiedoskolské | Délnik strojaf
maturity (d€lnice) s maturitou
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Priloha 10. — Zakladni charakteristika respondent — skupinové

interview
Jméno Vék Vék manzZela Pocet déti | VEk déti Typ souziti
Alena 31 35 1 2 roky Manzelstvi
Vanda 29 34 1 2 roky Manzelstvi
Jitka 37 42 3 2,5a10 let | Manzelstvi
Hana 28 30 2 2ablet Manzelstvi
Monika 30 33 1 2 roky Manzelstvi
Katka 33 34 1 2 roky Manzelstvi
Vzdélani Profese Vzdélani Profese manzela
manzela
Alena Stredni bez Prodavacka Stfedni bez Montér
maturity maturity
Vanda Stiedoskolské Utitelka MS Stfedni bez 0OSVC
S maturitou maturity stavebnictvi
Jitka Stiedoskolské | Utitelka MS Stiedoskolské s |OSVC
S maturitou maturitou stavebnictvi
Hana Stredogkolské s | Uéetni Stfedni bez elektrikar
maturitou maturity
Monika Sttedoskolské s | Ufednice Stfedni bez technik
maturitou maturity
Katka Stiedni bez Skladnice Stiedni bez automechanik
maturity maturity
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Priloha ¢. 11 — Vysledky dotaznikového Setieni

Primérny veék dotazovanych zen byl 33 let. V manzelstvi zije 22 Zen, v partnerstvi 2 Zeny.
Na rodicovské dovolené pobyva 22 zen, na mateiské dovolené 2 Zeny. Pracovné aktivni

jsou pii MD a RD 3 zeny (12,5 %). V zavorce je uvede pocet odpovedi.

1. Jak vnimate vztah mezi rodinou/rodicovstvim a zaméstnani/kariérou?

Preference Oboje je Jedno jena | Oboje Ize Je to tézké |Jsou to dvé
rodiny. dulezité. ukor druhého. |sladit. sladit. oddélené véci.

16,6% (4) |25% (6) |25% (6) 16,6% (4) |84% (2) |8,4% (2)

2. Jak dlouho planujete pobyvat na RD ?

Preferuji RD v délce 3 roky. Preferuji RD v délce 4 roky.

91,6% (22) 8.4% (2)

3. Mohla by vam rodina/rodi¢ovstvi branit v lepSim pracovnim uplatnéni
a kariére?

Rodina a rodicovstvi mi nebrani Rodina a rodicovstvi mi brani v uplatnéni
Vv uplatnéni a kariéfe. a kariére.
42% (10) 58% (14)

4. Co by bylo duvodem k pred¢asnému navratu z MD/RD?

Finance, Spatna finan¢ni Dobré pracovni nabidka, Nic, odmitam predcasny
situace rodiny. dobré profesni uplatnéni. navrat.
52% (12) 30% (8) 18% (4)

5. Chtél by vas partner pobyvat na RD?

Nechtél, jedin€ z vaznych | Nikdy — za zadnych Cht¢l, ale ja nechci.
divodii (nemoc). okolnosti.
83% (20) 8,5% (2) 8,5% (2)

6. Mate pocit, Ze vam pii pobytu na MD/RD unika déni v okolnim svété?

Ano, mam ten dojem. Ne, nemam ten dojem. Céstecnd dojem mam.

30% (8) 5206 (12) 18% (4)

7. Jak se délite s manZelem/partnerem o domaci praci a starost o domacnost?
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Praci délime mezi oba. Ja
vSak zastavam vétsi dil.

Muz obcas poméaha.

Ne, muz nikdy nepomaha.

66,5% (16) 8,5% (2)

25% (6)

8. Kdo ve vasi rodiné prebral zodpovédnost za péci a vychovu ditéte/déti?

Podilime se oba.

Vychovu pievazné
zabezpecuje Zena, muz
pouze, kdy ma cas.

Muz se téméf nepodili,
zodpovédnost je na Zené.

17% (4) 66% (16)

17% (4)

9. Budete se vracet z MD/RD ke svému zaméstnavateli? Mate s nim kontakt?

Ano, budu se Ne, nebudu se Nevim. Kontakt se
vracet. vracet. zaméstnavatelem mam.
66% (16) 25% (6) 9% (2) 92% (14 z 16)

10. Budete hledat po ukonceni MD/RD nové zaméstnani?

Ne, nebudu, vracim se na Ano, budu si hledat nové Nevim.
puvodni misto. misto.
74% (18) 17% (4) 9% (2)

11. Ma vySe rodic¢ovského prispévku vliv na vas navrat do zaméstnani?

Ne, vyse rodi¢ovského prispévku vliv nema.

Ano, vyse rodi¢ovského piispévku vliv ma.

75% (18)

25% (6)

12. PovaZujete podporu ze strany statu za dostacujici?

Ano, podpora je dostacujici.

Ne, podpora neni dostacujici.

50% (12)

50% (122)

13. Vyuzivate aktualné pro své dité/déti sluzby péce o dité do 4 let véku?

VyuZzivam sluzby péce o dit¢ do 4 let.

Nevyuzivam sluzby péce o dité do 4 let.

75% (18)

25% (6)

14. Obavate se, Ze bude problematické zajistit sluzby péce o dité pii vaSem
navratu do zaméstnani- Ze dité nebude prijato do MS? Vyuzila byste

alternativni péci o dité?

Ne, neobavam se, ze bude
problematické péci zajistit.

Ano, obavam se, Ze bude
problematické péci zajistit.

Ano, vyuzila bych
alternativni péci.

83% (20) 17% (4)

17% (4 7 24)
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Priloha ¢. 12 — Dotaznik s otevienymi otazkami pro rodice

DOTAZNIK

Prosim vas o stru¢né vyplnéni dotazniku. Nehodici se variantu Skrtnéte. Na oteviené

otazky postaci strucna odpoveéd’ 1 — 2 vétami. Dékuji vam za vas Cas a ochotu.
Pohlavi: zena / muz
Vek: Zijete v: manZelstvi/partnerstvi

Zvolte vhodnou variantu, ktera odpovida vasi aktualni situaci:
e Pobyvate aktualné na MD/RD? Ano /Ne
e Pobirate rodiCovsky ptispévek, ale soucasné chodite do zaméstnani? Ano /Ne
e Pokud chodite do zaméstnani, jednd se o zkraceny uvazek nebo alternativni

pracovni uvazek? Ano/Ne

1. Jak vnimate vztah mezi rodinou/rodiCovstvim a zaméstnanim/kariérou?

Zduavodnéte své rozhodnuti.

2. Jak dlouho planujete pobyvat na MD/RD? (Zastavate nazor, ze by matka (otec)

méla(l) byt s dité¢tem doma, co nejdéle je to mozné?)

3. Mohla by vam rodina/rodi¢ovstvi branit v lep§im pracovnim uplatnéni a kariétre?

Pokuste se vysvétlit jak a ¢im.

4. Co by mohlo byt vasim divodem k pfed€asnému ndvratu z MD/RD zpét do
zameéstnani? Ptiblizte a popiste tyto divody.
5. Chtél ¢i mohl by vas partner pobyvat na RD? Za jakych okolnosti by tuto tlohu

piijal?
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10.

11.

12.

13.

14.

Mate pocit, ze vam pii pobytu na MD/RD unika déni v okolnim svéte? Domnivate
se, ze pozdéji budete z tohoto diivodu profesné zaostavat v zaméstnani (po navratu

Z MD/RD do zaméstnani)? Zdivodnéte svou domnénku.

Jak se délite s manzelem/partnerem o domaci prace a starost o domacnost? Kdo

pfevazné zajist'uje rodinu po strance financni?

Kdo ve vasi rodin€ pfedevsim piebral zodpovédnost za péci a vychovu ditéte/deti?

Proc¢? Jste spokojena s timto stavem?
Budete se vracet ke svému plivodnimu zaméstnavateli? Mate s nim pribézny
kontakt

(e-mail, telefon, navstévy na pracovisti)?

Budete si hledat po ukon¢eni MD/RD nové zaméstnani? Obavate se, zZe pro vas

bude ndro¢né najit nové zamestnani? Proc?

Ma vyse rodicovského prispévku vliv na vas navrat do zaméstnani? Zdivodnéte.

Povazujete podporu ze strany statu za dostacujici? Zdivodnéte kladnou 1 zapornou

odpovéd'.

Vyuzivate aktudlng pro své dité/déti sluzby péce o dité do 4 let v€ku? (Jakeé? Proc?

Jak jste s nimi pokojeni?)
Obavate se, ze bude problematické zajistit sluzby péce o dité pii vaSem navratu do

zamestnani? Obavate se, ze vaSe dit¢ nebude pfijato do matetské Skoly? Pokud by

vase dit& nebylo pfijato do MS, vyuzila byste alternativni péci o dit&?
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