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UvOoD

Internet, facebook, twitter, instagram, televize, bulvar, kamaradi, pak
tdpeme a snad si obcas i vzpomeneme na ucitele, rodice, prarodice nebo
tfteba na knihu. Ano, mluvim o prvnich slovech, kde dnes hleddme zdroj
informaci. Jak moc se za posledni roky zménil ndahled na uceni. Uz davno
si pro informace nechodime pfedevsim k panu uciteli, dédeckovi ¢i do
knihovny. Mtzeme se zlobit, divit se, ale je to tak. V dnesSni spolec¢nosti
zijeme ve stfedu modernich technologii, ponékud odcizeni jeden druhému
i lidskému slovu. Jediné co ndm lidem nastésti ztistalo, je touha po védéni,
kterd jakoby nabyvala na sile s pfibyvajicim vékem.

Pravé z tohoto dtvodu je tato prdce vénovana celoZivotnimu
vzdélavani. A navic vzdélavani v domech déti a mladeZe.

Pro¢ zrovna v téchto organizacich? Domnivdm se, Ze domy déti a
mladeZze v sobé skryvaji neuvéfitelné kouzlo. Dovedou se nejsnadnéji ze
vSech Skol a Skolskych zafizeni pfizpusobit dobé. V téchto organizacich
dochdzi ke spojeni vzdéldvani mladych i starSich udastnikti. Umi
pritahnout i ty jedince, ktefi nad klasickou Skolou jiz , zlomili hal”. Neni
to tim, Ze by zde pracovali mimofadni pedagogové, ale tim, Ze se nemusi
az tak uplné drzet uebnich osnov a zaZitych postupt. Ze umi vytvofit
podminky pro to, aby se uc¢astnici vzdéldvali s chuti a radosti. Dochdzi zde
k pestrému propojeni raznych motivaci vzdélavat se. Je zde namichdn

’

vskutku chutny koktejl celozivotniho vzdélavani.

Vazeny ctenafi, na chvili se zkus postavit pfed libovolny z vice nez tii
set domt@ déti a mlddeZe v nasi zemi. Chvilku pozoruj, naslouchej. A za
chvili i ty tomu tajemnému kouzlu podlehne$ a vstoupis. Ale pfed tim, nez

to udélas, tak pravé touto praci Ti poskytnu zdkladni védomosti, jak domy

déti a mladeze funguji.



Cilem mé diplomové prace je analyzovat a popsat nabidku
celoZivotniho vzdélavani v domech déti a mlddeZe v Kraji Vysocina a
provérit, jakou funkci v této oblasti ma Dim déti a mladeZze Namést nad
Oslavou.

Na zakladé tohoto stanoveného cile bych rdd seznamil Cctenafe
s teoretickymi vychodisky z oblasti celoZivotniho vzdélavani, zdjmového
vzdélavani a zajmového vzdélavani dospélych. Rad bych poukazal na jeho
ojedinélost a tézkou nahraditelnost v rdmci vzdélavaciho systému Ceské
republiky.

Na zakladé zminéného teoretického zakladu bych ve vyzkumné casti
prakticky zjistil, jakd zafizeni v Kraji Vysodina v této oblasti funguji a
jakou nabidku poskytuji v rdmci nékolika etap celoZivotniho vzdélavani
v pravidelné a ptilezitostné zdjmové cinnosti. Dal$im vyzkumnym prvkem
bude porovndni nabidky pravidelné zdajmové <cinnosti v jednotlivych
etapach celoZivotniho vzdéldvani v domech déti a mladeze Kraje Vysocina
v letech 2005 a 2015. V souvislosti s timto vyzkumem a stanovenym cilem
prace bude provedena podrobnéjsi analyza nabidky pravidelné zajmové
¢innosti v Domu déti a mlddeZe Namést nad Oslavou v souvislosti
navaznosti v jednotlivych etapach celozivotniho vzdélavani.

Pro svoji praci si tedy kladu tyto hlavni vyzkumné otdzky: roste zdjem
déti, zakt, studentti a dospélych o zdjmové vzdélavani v ramci domt déti
a mlddeze v Kraji Vysocina? Jak se tento zdjem projevuje v Domu déti a
mlddeze Namést nad Oslavou? Nabizi uvedené zafizeni zajmové
vzdélavani v jednotlivych oborech pro rtizné vékové etapy celozivotniho
vzdélavani? Existuje v tomto zafizeni posloupnost a provdzanost nabidky
zdjmového vzdélavani v jednotlivych etapach?

Vysledkem prdce bude materidl, z kterého vyplyvaji konkrétni opatfeni
a ukoly v rdmci inovace nabidky Domu déti a mlddeze Namést nad
Oslavou v pravidelné zajmové cinnosti. Tento materidl bude projednan na

poradé internich pracovnikti a ddle na pedagogické radé domu déti a

mlddeZze a se zastupcem zfizovatele této organizace, jimZz je Rada mésta
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Namést nad Oslavou, s ohledem na dal$i mozZnosti rozvoje v jednotlivych
etapach celoZivotniho vzdélavani. Zejména s ohledem na financ¢ni a

materidlni podminky organizace.

Prace je rozdélena do Sesti ¢asti, které reflektuji na stanoveny cil prace.
V prvni kapitole vymezuji pojmy, které souvisi s celozivotnim
vzdélavanim. Ctenafi p¥ibliZuji pojmy vychova a vzdélavani, edukace,
andragogika, celozivotni vzdélavani a jeho historii, realizaci a etapy,
celozivotni uceni. V druhé kapitole se vénuji pojmim souvisejicim se
zajmovym vzdélavanim. Dochdazi k definovani instituci, ucastnikt, typ1,
forem, financovani i zdkladnich pravnich pfedpisti zdjmového vzdélavani.
Kapitola tfeti popisuje zdjmové vzdélavani dospélych. Na tuto kategorii

7 7 v

nahliZim jako na nejdelsi etapu v rdmci celozivotniho vzdélavani. Vénuji
se pojmum dospélost, zdjem dospélych o vzdélavani, motivace a bariéry,
kvalifikace a kompetence. Ve <¢tvrté kapitole dochdazi k empirickému
vyzkumu sméfujicimu k vyzkumnému cili. V prvni etapé zkoumam
z pfedlozenych vykazi jednotlivd zafizeni, které v Kraji Vysocina ptisobi.
Dale analyzuji pocty ucastnikt v pravidelné a prilezitostné zdjmové
¢innosti v téchto zafizenich a srovndvam pocty v letech 2005 a 2015.
Dochazi k podrobné analyze ucastniki ve ctyfech etapach celozivotniho
vzdélavani (déti pfed vstupem do povinné $kolni dochazky ZS, zaci ZS,
studenti SS a dospéli) také ve srovnani v letech 2005 a 2015. Provéfuji
jakou funkci v rdmci uvedenych zafizeni mad Dim déti a mlddeze Namést
nad Oslavou. V paté kapitole dochazi ke kratkému pfedstaveni organizace
DDM Namést nad Oslavou a k podrobné analyze dat ze Skolni matriky.
Podrobné jsou rozebrany jednotlivé zajmové tutvary a jejich ndvaznost
v ramci ¢tyf etap celozivotniho vzdélavani. Na zdkladé téchto vysledki
dochazi k naplnéni pfedem stanoveného cile diplomové prace a také ke
stanoveni ukolti a opatfeni pro DDM Namést prfi tvorbé dalsi nabidky
v pravidelné zdjmové ¢innosti v ramci ¢tyf etap celozivotniho vzdélavani.

Tyto opatifeni nalezneme v Sesté kapitole.
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1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

NasSe spolecnost prochdzi dobou rozvoje, kterda je pro nas nova.
Pocatkem tohoto stoleti dochazi k vyvinu novych modernich technologii a
s tim vznikd mnoho novych poznatka v osobni i védecké roviné. Stroje na
raznych pracovnich pozicich nahrazuji lidi. Dochazi k navySeni podminek
a pozadavkd na kazZzdého jedince. Pro kazdého je tak s ohledem na vlastni
rozvoj nezbytné celozivotné se vzdélavat. Clovék se musi naudit pruzné
reagovat na nejraznéjsi pozadavky spolecnosti a rozvijet své znalosti a
dovednosti v mnoha oblastech.

V prvni kapitole préce bych rdd sezndmil ctendfe se zdkladnimi pojmy
souvisejicimi s uvedenym cilem prace ,Analyzovat a popsat nabidku
celozivotniho vzdélavani v domech déti a mladeze v Kraji Vysocina a
provérit jakou funkci v této oblasti ma Dim déti a mladeZe Namést nad
Oslavou”. Cilem prvni kapitoly je, aby ¢étendaf ziskal zdkladni pfedstavu o
pojmu celozivotni vzdélavani, o pojmech které s nim tzce souviseji, o jeho
historii, etapach, strategii a také o klicovych konceptech a dokumentech
dotykajicich se tohoto pojmu. Tuto kapitolu vhimdm jako velmi dtileZitou i
z diivodu, zZe dojde k vymezeni postaveni zdjmového vzdélavani v ramci

7 ’

celozivotniho vzdélavani.

1.1 Charakteristika zakladnich pojmt

’

V soucasné dobé je pojem celozivotni vzdélavani velmi aktudlnim
tématem.

Drfive, nez se dostanu k definici pojmu ,celozivotni vzdélavani”, budu
se vénovat i nékterym zdkladnim pojmim, které s nim neodmyslitelné
souviseji. Mezi zdkladni pojmy, které jsou obvykle spojovany s détmi a
mladezi, patfi vzdélavani a vychova. Je nutné ale zddraznit, ze dospélosti

vzdélavani a vychova nekonci. Jednd se o celozivotni proces.

1.1.1 Vychova a vzdélavani

Pojmy vychova a vzdélavani vSech vékovych kategorii (zZakt, studentt
ale i dospélych) v sobé nesou znameni novych pfistuptt a novych
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technologii nejrtiznéjsich védeckych disciplin, mezi které patfi discipliny
zdkladni - pedagogika a andragogika, ale i dalsi, mezi které spadaji
psychologie ¢i sociologie.

Vychovu lze definovat mnoha zptisoby. Dle BeneSe je vychova
charakterizovana jako zadmérné, cilevédomé a planovité ovliviiovani
vychovavaného za ucelem zmény dispozic k jednani a chovani v souladu
s néjakym danym cilem. V prabéhu jsou sledovany stanovené cile.
V organizacich obvykle vychovu a vzdéldvani provadi kvalifikovany
profesional - pedagog. Mezi pedagogem a vychovdvanym prabézné
dochazi ke vzajemné interakci. Oba maji rizné zkuSenosti, potfeby, zajmy
i hodnoty (Bene$, 2014, s. 16). Prticha definuje vychovu velmi podobnym
zptisobem, jako proces zdmérného ptisobeni na osobnost ¢lovéka s cilem
dosdhnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji a védomé, zamérné a
cilevédomé wutvafeni podminek, které tyto pozitivni zmény umoZnuji
(Prtcha, 2002, s. 114). Vychodisky k pozndni vychovy se také velmi
podrobné zaobirad ve svych dilech Brezinka (Brezinka, 2001).

Definici pojmu vzdélavani vystizné charakterizuje Palan jako (Palan,
2002, s. 237):

e Proces uvédomélého a cilevédomého zprostfedkovani a
aktivniho utvafeni a osvojovani soustavy védeckych a
technickych védomosti, intelektualnich a praktickych dovednosti
a lidskych zkuSenosti, utvdfeni mordlnich rysti a osobitych
z4djmu. Z hlediska prakti¢nosti 1ze na tento proces pohlizet jako
na vzdélavani jako cinnost ucastnikéi vzdélavaciho procesu a
také na vzdélavani jako c¢innost lektora.

e Spolecensky zabezpecovana diferencovand c¢innost vzdélavacich
instituci.

Dle BeneSe lze v ¢eské pedagogice pojmu vzdélavani rozumét jako
procesu predavani znalosti, dovednosti a rozvijeni schopnosti. Jedna se

tedy o prevazné didaktickou zdlezitost, kdy jsou cile realizovany

cilevédomé, planovité a systematicky (Bene$, 2014, s. 16). Muzik ve své
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publikaci charakterizuje vzdélavani jako proces, v némzZz si cloveék
prostfednictvim vyucovani osvojuje soustavu poznatkli a ¢innosti, kterou
vnitfnim zpracovanim - udenim - pretvari ve védomosti, dovednosti a
postoje. Vysledkem vzdélavaciho procesu je urdity stav - vzdélani (Muzik,
2005, s. 10).

V soucasnosti se jako souhrnné oznaceni pro tradi¢ni spojeni pojmu
vychova a vzdélavani pouziva také pojem edukace (tamtéz). Dvorakova to

vystihuje jednoduchym obrdzkem:

EDUKACE

’

Obréazek ¢. 1: Edukace jako spojeni vychovy a vzdélavani

Zdroj: Dvotéakova (2013, s. 11)

1.1.2 Celozivotni vzdélavani

Pojem celozivotni vzdélavani jizZ v dnesSni dobé patfi k nasemu Zivotu.
Lze se s nim setkat v nejrtiznéjsich vzdélavacich strategiich, vzdélavacich
materidlech, v popisu nabidky nejrtiznéjSich vzdéldvacich instituci,
v evropskych i ndrodnich grantovych vyzvach. Pfibliznou charakteristiku
tohoto pojmu by pravdépodobné dokazal fict kazdy z nds. Neni to ale tak
jednoduché, jak by se na prvni pohled mohlo zdat.

Charakteristikou uvedeného pojmu se zabyvad Bockova, ktera ho
vysvétluje jako: ,Celozivotni znamena cely Zivot trvajici”. Dle autorky se
tak muze ¢lovék vzdélavat v podstaté od narozeni az do smrti. Dtlezitou
informaci je dle autorky také to, Ze ¢lovék ma moZnost zapojit se do
vzdélavaciho procesu kdykoliv v prubéhu svého Zivota. V tomto smyslu je

’

vniméan patrny pfechod od vzdélavani casové a obsahové uzavieného,

7 7 7 7

situovaného do obdobi détstvi a dospivani, ke vzdélavani, které je

oteviené po cely zivot a nabizi tak své vzdélani doplnit, rozsifit,

prohloubit, ¢i dokonce zcela zménit podle aktudlniho zdjmu a potieb ve
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vSech zivotnich etapach (Bockova, 2002, s. 11). Dle Bartonitkové je hlavnim
cilem celozivotniho vzdéldvani vytvorit takové socidlni, politické a
ekonomické prostfedi, které umozZni kazdému clovéku bez vyjimky
v plném rozsahu rozvinout svij talent a umozZnit mu, aby realizoval sv1j
tvofivy potencial s akcentem na zodpovédnost za vlastni Zivot a dosazeni
osobnich cilt. Jedna se o kontinualné probihajici permanentni proces
formovani c¢lovéka zaméfeny na rozvoj jeho védomosti, schopnosti,
zpusobilosti a na ziskavani zkuSenosti, které mu umoZni poznat vcas své
moznosti a zapojit je do kultivace sebe samého, svého socidlniho a
profesniho prostfedi tak, aby pfitom rozumél i zméndm, které probihaji
v jeho makroprostfedi. Dtlezitym typickym znakem celozivotniho
vzdélavani je dynamicnost, ktera se projevuje v neustalém prizplisobovani

nové vznikajicim potfebam (Bartornikova, 2013, s. 14).

1.1.3 Andragogika

Jak bylo uvedeno, dospélosti vychova a vzdélavani nekonc¢i. Je nutné
se i naddle zdokonalovat, zlepSovat svou orientaci v Zivoté, fesit své
zivotni, pracovni a zajmové problémy v kontextu spolecenskych zajmu a
potfeb.

Vzdélavanim dospélych se zabyva obor andragogika. Prvni zminka
profesionalizace andragogické prdce v Evropé pochdzi aZz ze sedmdesatych
let dvacatého stoleti (Benes, 2014, s. 40). Pojem andragogika pochdazi
z fectiny. Jeho zdkladem je slovo anér — muz a agoge — vésti. Doslovné
feceno je to ,vedeni muze”. V Sirsim pfekladu mtzZeme chdpat jako vedeni
dospélych. Andragogika jako védeckd disciplina se zabyva vSemi
souvislostmi a procesy uceni ve spojitosti s dospélymi. Jejim prfedmétem je
kompletni vychovné vzdélavaci (edukacni) proces pro dospélé a zahrnuje
v sobé celozivotni vzdélavani (uceni), které je soucdasti dnesSniho zivota a
prace. Andragogika je rozdélena do mnoha obort. Jednim z nich je obor
personalni. Ten se zabyva rozvojem a vzdélavanim lidskych =zdrojt.
Zajmové vzdélavani, kterym se budu zabyvat v druhé kapitole, pfipada do

oblasti andragogiky kulturni (Pricha & Veteska, 2012, s. 34-35). V naSich
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zemich neni pojem andragogika prilis zaZzit. Zacal se pouzivat po roce
1989, kdy ho zavedlo Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy
(MSMT) a jeho cilem bylo odli$eni od zdiskreditovaného oznadeni vychova

a vzdélavani dospélych.

1.2 Historie celozivotniho vzdélavani

Prvni zminky o historii pojmu celoZivotni vzdélavani chapané vcetné
vzdélavani dospélych najdeme jiZ v obdobi antiky. Tyto mySlenky jsou
vyjadfeny v koncepci scholé (,prazdno” jakoZto volnost, pfilezitost,
moznost). Podobné ideje najdeme i v dilech Platona (Ustava), ¢i Aristotela
(pfedevsim Etika Nikomachova). Pfi kratké historické exkurzi také
nemizeme opomenout Jana Amose Komenského, nazyvaného ,zakladatel
moderni pedagogiky”, ktery pfispél svym systémem vychovy pro kazdy
vék (Pampediae) (éerék, 2009, s. 13). Komensky ve své ,VSevychové”
formuluje problém celozZivotniho vzdélavani naprosto v souladu s pojetim
dnesni doby takto: ,Pruni, ceho si pfejeme, jest, aby tak plné a k plnému
lidstvi mohl byt vzdéldvin ne néjaky jeden clovék neb nékolik jich nebo mmnoho,
nybrz vsichni lidé vespolek i kazdy zvldst, mladi i stati, bohati i chudi, urozeni i
neurozeni, muzové i Zeny, zkrdtka kazdy, komu se dostalo udélem narodit se
clovékem, aby konecné bylo jednou celé lidské pokoleni ucinéno vzdélanym po
vsech vékovych stupnich, stavech, pohlavich i ndrodech. Za druhé si pfejeme, aby
kazdy ¢lovék byl celistvé vzdélin, sprdvné jsa vycvicen nikoli jen v néjaké jedné
véci nebo v nékolika mdlo nebo ve mnohych, nybrz ve vsech, které dovrSuji
podstatu lidskosti. Jako je celému lidskému pokoleni cely svét skolou, od pocatku
vékit az do konce, tak i kazdému clovéku je jeho vék Skolou, od kolébky az do
hrobu... Kazdy vék je urcen k uceni a tytéz meze jsou ddany Clovéku pro Zivot i
pro uceni” (Komensky, 1948, s. 15).

K dals$imu rozvoji konceptu celozivotniho vzdélavani doslo v dobé
osvicenstvi. V moderni dobé se o tento obor =zajimali pfedevsim

pedagogové John Dewey, Eduard Lindeman ¢i Basil Yeaxlee. Jejich ndzory
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pfedstavuji uceni jako integralni soucast zivota. Vzdélavani i uceni je tedy
nikdy nekonéicim procesem (Priicha & Veteska, 2012, s. 52).
Pfelomovym rokem se ukdzal rok 1970, ktery byl vyhldsen Organizaci

4 4

spojenych narodti rokem vychovy a vzdélavani, kdy UNESCO zvefejnilo
koncept celozivotniho vzdélavani. Tento koncept byl posléze rozpracovan
ve zpravé Mezindrodni komise pro rozvoj vzdélavani UNESCO pod
nazvem ,Learning to be: The world of education today and tomorrow”
(Faure, 1972). V néasledujicich letech si ziskal celosvétovou popularitu.
Dale vznikaly dal$i koncepty, jejichZ vysledkem byla celkovd zména pojeti
role vzdélavani v Zivoté jednotlivce i celé spolecnosti. CeloZivotni
vzdélavani zacdalo byt chdpano jako doprovodny jev celého Zivota a jako
udinny nastroj v boji proti socidlnimu vylouceni a nezaméstnanosti, proti
politickym i ekonomickym problémtm. V druhé poloviné 70. let 20. stoleti
se do popfedi dostava predevsim finanéni aspekt a vzdélani zacina byt
vSeobecné chdpdno jako soucddast spolecenské spotfeby, jako jedna
z cilovych hodnot prosperujictho hospodafstvi. Vznikl napf. znadmy

7 7

koncept permanentniho vzdélavani Rady Evropy, ¢i cyklického
vzdélavani OECD. Prtbézné doslo k ustupu konceptu celoZivotniho
vzdélavani do pozadi.

K obratu opét ptislo az v 90. letech, kdy se vyspélé staty pod vlivem
probihajicich zmén (ropna krize, rozvoj informacnich technologii, pad
socialismu...) opét vraceji k pozapomenutému konceptu, ktery ovSem
ziskava zcela novou dimenzi jako koncept celoZivotniho udeni. (Serak,

2009, s. 14). Tomuto tématu se budu vénovat podrobnéji v dalsi

podkapitole.

1.3 Od celozivotniho vzdélavani k celozivotnimu uceni

Bartonkova uvadi jako zdsadni rozdil mezi vzdélavanim a ucenim ten,
ze uceni je ¢innosti jedince, zatimco vzdéldvani (a vychova) je relativné
souvislou fadou socidlnich aktivit, ktera je obvykle spjata s urcitou

instituci. Pohledy jsou rtizné. Palan definuje pojem ucdeni jako proces,
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v prabéhu kterého ucici se ziskava a utvari si nové poznatky, dochazi
k realizaci dispozic a jsou ziskavany zkuSenosti bez ohledu na to, zda se
tak déje védomé, soustavné a zdmérné (intenciondlné) nebo bezdécné,
nahodné, zivelné, mimovolné ¢i latentné (funkcionalné) (Palan, 2002, s.
116). Celozivotni uceni vysvétluje Bartonkova jako rozvoj lidského
potencialu (Bartornikova, 2013 s. 22).

Bockova fadi mezi hlavni znaky celoZivotniho vzdéldvani nasledujici
(Bockova, 2002, s. 27):

e vseobecnd dostupnost ucebnich moznosti bez ohledu na vék,
pohlavi nebo zaméstnani,

e uznani vyznamu mimoinstituciondlniho wudeni v rtznych
prostfedich, neomezovaného na prostiedi vzdélavacich instituci,

e rozmanitost prostfedkd a metod vyuky a uceni,

e u téch, kdo se uci, jsou podporovany osobni rysy potfebné pro
navazujici uceni, v¢. motivace a schopnosti vyuZivat rezim
samostatného a nezavislého uceni,

e koncepce celozivotniho wuceni jako protiklad a alternativa
k jednostrannym  vzdéldvacim  filozofiim, které  pojimaji
vzdélavani jako proces vymezeny zacdtkem a koncem.

Jak bylo uvedeno v pfedchozi podkapitole, s pojmem celoZivotni uceni
se setkdvame v devadesatych letech 20. stoleti. OECD rozpracovalo jiz
dfive navrhované myslenky udeni jako kontinudlniho procesu. Zasadni pak
byla zprava Mezindrodni komise pro vzdélavani UNESCO =z roku 1996
Learning: the treasure within (Uceni je skryté bohatstvi), znama i jako tzv.
Delorsova zprava. Doslo zejména k zdaraznéni procesu individudlniho
uceni jako vlastni aktivity jedince. Uceni bylo podle tohoto dokumentu
zalozeno na ¢tyfech pilifich: ucit se védét, ucit se jednat, ucit se zit

pohromadé s druhymi, uéit se byt (Serak, 2009, s. 15).
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Pifehledné zndzornéni jednotlivych pilifd zndzornuje obrazek:

PILIRE CZV
(UNESCO)

Ucit se | |UCIt se
vedét Ikonat
|

Obrazek ¢&. 2: Pilite CZV dle UNESCO
Zdroj: Bartorikova (2013, s. 13)

Ve stejném roce prezentovala sviij renovovany koncept celoZivotniho
uceni i OECD pod nazvem Lifelong learning for all (CeloZivotni uceni pro
vSechny). Tento koncept obsahoval deklarované cile dosahnout wvyssi
zaméstnanosti, ekonomického rozvoje, prohloubeni demokracie a politické
soudrznosti (éerék, 2009, s. 15).

V roce 1996 do celosvétovych diskuzi na téma celozivotni uceni
nasledné vyrazné zasahla EU. Tento rok byl vyhldsen Evropskym rokem
celozivotniho uceni a aktivity s tim spojené doprovazela Bild kniha o
vzdélavani a odborné pfipravé: vyucovani a uceni - cesta k udici se
spolecnosti. Tento dokument jasné deklaroval kli¢ové role celozivotniho
uceni pro rozvoj Evropské wunie vcetné vSech =zucastnénych zemi.
Celozivotni wudeni je povazovano za jeden =z vyznamnych ndstroju

k dosazeni hlavnich cild Evropské unie - vytvofeni sjednocené Evropy
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s vysokou a udrzZitelnou zivotni urovni, vysoka zaméstnanost vyspélé
pracovni sily, spolecnosti soudrzné s aktivnimi obcany, ktefi se mohou
sami individualné realizovat (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 9-10).
Myslenky uvedené vySe nalezneme v Memorandu o celoZivotnim

uceni (2000). V uvedeném materidlu je obsazeno Sest zakladnich ideji ¢i
vychodisek, na jejich zdkladé by mélo celozivotni uceni probihat
(Memorandum):

e nové zakladni dovednosti pro vSechny,

e vice investic do lidskych zdrojt,

e inovace ve vyucovani a udeni,

e ocenovani uceni,

e pifehodnoceni poradenstvi,

e pfibliZzeni uceni domovu.

Zminény dokument také prtalomové deklaruje a formalizuje tfi razné
zpusoby (formalni, neformdlni a informadlni), kterymi Ilze ziskat
pozadované dovednosti a kompetence. Zdtraznuje, Ze spolecnost by méla
podporovat a ocenovat vSechny tfi kategorie uceni (Memorandum).
Podrobnéji se budu témto jednotlivym druhiim vénovat v dalsi
podkapitole.

V nasi republice bylo v poslednich letech vytvofeno nékolik dalSich
strategickych dokumentti, které se snazi danymi tématy zabyvat. Asi
nejzdsadnéjsim z nich je ,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice”, tzv. Bila kniha (2001). Hned prvni z bod@ hlavni strategické
linie vzdéldvaci politiky zahrnuje ,Realizaci celozivotniho uceni pro
vSechny”. Pfipomind, Ze je nutné uspokojovat a vyvoldvat vzdéldvaci
potfeby déti, mladeze a dospélych odpovidajicim zvySovanim kapacit ve
S$kolach a dalSich vzdélavacich institucich tak, aby byla =zajiSténa
dostupnost vSech drovni vzdélavani a poskytovana prilezitost

k maximalnimu rozvoji riznorodych schopnosti vSem jedinciim v prabéhu
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celého Zivota v souladu s principem spravedlivosti a vyuzivani talentt
(Bila kniha, 2001, s. 87).

Mezi dalsi patfi napf. ,Operacni program Rozvoj lidskych zdroja”
(OPRLZ, 2003), ,Strategie rozvoje lidskych zdroja” (SRLZ, 2003),
,Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy v CR” (DZVR, 2007). Uvedeny dokument si klade za sv@ij hlavni
cil nastoleni celoZivotniho uceni jako béZné praxe. Mimo jiné zminéna
strategie také ptindsi podrobnou analyzu soucasné situace v Ceské
republice. Na jejim zdakladé formuluje vize a strategie rozvoje
celozivotniho udeni v CR. Autofi upozorfiuji na to, Ze praxe nebude
jednoduchym procesem. Nezbytné je dle nich zapojeni vSech ztcastnénych
stran. Nabidnutda vize zni: ,Poskytnout vSem skupindm populace
v prabéhu celého Zivota pfilezitost k ziskdvani a uznavani kvalifikaci
pouzitelnych na trhu prdce a ke zdokonalovani klicovych kompetenci
potfebnych pro uplatnéni v pracovnim, obcanském i osobnim Zivoté”
(Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 18).

Asi nejnovéjsim a soucasné poslednim zakladnim kamenem ceské
vzdélavaci politiky je ,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020“, nazyvand jednoduse jako ,Strategie 2020” (Strategie2020,
2014). S timto materidlem neodmyslitelné souvisi jeden z implementacnich
dokumenti ,Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020“ (ZVRVS, 2014).

Podstatou téchto dokumentt je obecnd mysSlenka celoZivotniho udeni,
pro jehoZ rozvoj ma byt vytvofen v Ceské republice koncepéni zaklad.
Vzdélavaci politika musi vénovat adekvatni pozornost vSem hlavnim
typim vzdélavacich prilezitosti. Nezabyvat se pouze formdlnim
vzdélavanim, ale obsdhnout i vzdéldvani neformdlni a rozrtstajici se
oblasti informdalniho uceni. (Strategie2020, 2014, s. 5).

Jak bylo uvedeno vySe, jiz od devadesatych let dvacatého stoleti znamy
pojem celozivotni uceni vyzaduje, aby na né byl clovék dobfe piipraven.

V podstaté zdasadni rozdil je spatfovdn v tom, Ze uceni je <cinnosti
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jednotlivct, naopak vzdélavani a pripadné vychova je charakterizovana

jako souvisld fada socidlnich aktivit, kterd je obvykle spjata s urcitou

instituci. Soucasné ale plati, Ze vychova a vzdélavani nejsou mozZné bez

uceni (Bartonkova, 2013, s. 21).

Boc¢kova charakterizuje znaky celozivotniho uceni takto (Bockova,

2002, s. 27):

vi3eobecna dostupnost uc¢ebnich moznosti bez ohledu na vék, pohlavi
nebo zaméstnani,

uznani vyznamu mimoinstituciondlniho uceni v raznych
prostfedich, neomezovaného na prostfedi vzdélavacich instituci,
rozmanitost prostfedk?t a metod vyuky a ucdeni,

u téch, kdo se uci, jsou podporovany osobni rysy potfebné pro
navazujici udeni, vcetné motivace a schopnosti vyuzivat rezim
samostatného a nezavislého uceni,

koncepce celozZivotniho uceni jako protiklad a alternativa
k jednostrannym vzdéldvacim filozofiim, které pojimaji vzdélavani

jako proces vymezeny zacatkem a koncem.

Aby byl ¢lovék schopen udéit se v kazdém véku, je nutné mit

vypéstovany pozitivni postoj k uceni spolecné s dalSimi navyky jiz od

pifedskolni vychovy a zdkladniho vzdélavani (Bartornikova, 2013, s. 22).

Zjednodusené lze fici, Ze zdkladni pojeti, se kterym se do dnesni doby

pracuje, vychdzi zejména z roku 1996, ktery byl ustanoven jako rok

7 7

celozivotniho vzdélavani a v némz vznikly jiz zminéné tfi klicové

dokumenty:

UNESCO: ,Uceni: dosazitelny poklad”
OECD: , Celozivotni uceni pro vSechny”

EU: ,Bila kniha o vzdélavani”

V dalsi podkapitole se budu podrobnéji vénovat realizaci celozivotniho

vzdélavani, jeho typtim a procesu.
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1.4 Realizace celozivotniho vzdélavani

Nasledujici podkapitola bude vénovana realizaci celozivotniho
vzdélavani a jeho ¢lenéni na formalni, neformalni a informdalni vzdélavani
resp. uceni s ohledem na chdpani téchto pojma v ¢eském prostredi. Jak
jsem jiz zminil v textu vySe, v ramci celozivotniho vzdélavani jsou
definovany tfi typy - formalni vzdélavani, neformadlni vzdélavani a

informalni vzdélavani/uceni. Bartontkova vyuzivd ve své publikaci

piehledny obrazek:

»
Formalni +8kolsky systém
vzdélavani svysledkem je urCity stupen vzdélani
/
s sorganizovano vné formalni vzdélavaci
Neformalni systém
vzdélavani «cilem neni ziskani formaini kvalifikace —
zajmove vzdélavani

Informalni «uéeni se ze zkusenosti
vzdélavani/uceni +vliv masmeédii, komunikace, prostfedi

Obrazek ¢. 3: Typy celozivotniho vzdélavani

Zdroj: Bartonkova (2013, s. 17)

Ve ,Strategii 2020” jsou jednotlivé typy definované nasledovné

(Strategie2020, 2014):

1.4.1 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani probihd ve formadalnich vzdélavacich institucich,

zejména ve Skolach a jeho prostfednictvim lze dosdhnout stupna vzdélani
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(zakladniho vzdélani, zaklada vzdélani, stfedniho vzdélani, stfedniho
vzdélani s vyucénim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou,
vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi, vyssiho odborného vzdélani
nebo vysokoskolského vzdélani) (Strategie2020, 2014, s. 6). Serdk ve své
publikaci vnima vSechny tfi typy jako ,uceni” a u formdlniho dodava, zZe

meélo v celém vzdélavacim systému jesSté v neddvné dobé dominantni a

monopolni postaveni (Serak, 2009, s. 16).
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Zde uvadim ptehled jednotlivych stuptiti formélniho vzdélavani v CR:
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" +4

vzdélavaci Y

? Ph.D., Th.D.

ISCED 844

VYSOKE SKOLY (HEIs)
doktorské studijni programy
(Doctoral degree program‘rzms)

ISCED 747

VYSOKE SKOLY (HEIs)

? Mgr., MgA., Ing., Ing. arch.

studijni

1 Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce 2013/2014
Diagram of the education system of the Czech Republic 2013/2014
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** Maturitni zkousku mohou vykonat i Zéci konzervatofi, a to nejdrive po tvrtém rocniku, v osmiletém oboru tanec po osmém rocniku.

** Pupils of conservatoires can also sit for a school-leaving examination, but no sooner than after grade 4, in the eight-year field of dance after grade 8.

*** Existuji dva typy statni nigorézni zkousky: a) zkouska v medicinskych oborech, b) zkouska, kterou Ize sloZit bez dal$iho studia po ziskéni titulu magistr (Mgr.).
*** Two types of the "statni rigorézni zkouska" exist: a) examination in medical fields, b) advanced study examination (without further study) after being awarded the Master's degree (magistr — Mar.).

Zdroj (Source): Dim

(Centre for

Obrazek ¢. 4: Schéma vzdélavaciho systému CR

Zdroj: MSMT (2016)

in
Skolstvi middeZe a télovychovy (Mlmstry od Education, Youth and Sports)
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1.4.2 Neformalni vzdélavani

7 7

Neformalni vzdélavani je obvykle zaméfeno na rozvoj znalosti,
dovednosti a schopnosti v zafizenich zaméstnavateli, v soukromych
vzdélavacich institucich, ve Skolskych =zafizenich (napf. zajmové
vzdélavani, které poskytuje tcastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou
¢innosti se zaméfenim na nejriznéjsi oblasti — podrobné se jim budu
zaobirat v kapitole 2), nestatnich neziskovych organizacich, v knihovnach
a dalSich. Lze sem fadit i nejriznéjsi organizované volnocasové aktivity
pro vSechny vékové kategorie, napiiklad rekvalifikace, kurzy, Skoleni nebo
pifednasky. Neodmyslitelnou nutnosti pro realizaci neformalniho
vzdélavani je ucast odborného lektora, uditele, trenéra ¢i proskoleného
vedouciho (Strategie2020, 2014, s. 6). Serdk popisuje tento typ vzdélavani
v nejsirsim pojeti tak, Ze v podstaté =zahrnuje tento nazev veskeré
vzdélavaci aktivity mimo Skolsky systém, vcetné vzdélavaciho ptisobeni
médii. Jako typicky pfiklad uvadi zejména zdjmové vzdélavani, ale i
vzdélavani podnikové (éerék, 2009, s. 16). Bartontkova jesté uvadi dalsi
moznosti neformalniho vzdélavani - kulturni vzdélavani, zdravotni
kampané. Uvadi také, ze cilem neformalniho vzdéldvani neni formalni

4 ’

kvalifikace, ale pozndni a feSeni problémut ucdastnika pomoci vzdélavani
(Bartonnkova, 2013, s. 17). Zijmovému vzdélavani se budu podrobné
vénovat v druhé kapitole prace, protoze velmi blizce souvisi s cilem mé
prace: ,Analyzovat a popsat nabidku celozivotniho vzdéldvani v domech

déti a mladeze v Kraji Vysocina a provéfit jakou funkci v této oblasti ma

Dtam déti a mladeze Namést nad Oslavou”.

1.4.3 Informalni uceni/vzdélavani

Informalni udeni/vzdélavani je charakterizovano jako proces
spontanniho ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazdodennich
zkuSenosti a ¢innosti v prdci, v rodiné a ve volném c¢ase. Obvykle zahrnuje
sebevzdélavani, pfi kterém wucdici nemd moznost ovéfit si vysledky

vlastniho uceni. Od formdalniho a neformdlniho vzdélavani je rozdilné

zejména v tom, Ze neni organizované a instituciondlné koordinované.
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Obvykle neni systematické a postrada formujici vliv ucitele (Strategie2020,
2014, s. 6-7). Serak charakterizuje informalni udeni jako postupné, &asto
nezamérné akumulované védomosti, dovednosti, postoje a denni
zkuSenosti v domacim i pracovnim prostfedi, ve chvilich volna, odpoc¢inku
i pracovniho nasazeni. Tento proces muze také zahrnovat poznatky
ziskané cetbou ¢i sledovdnim TV nebo rozhlasu. Uvadi podstatnou véc, ze
i kdyZ se jednd o z velké casti neorganizovany a nesystematicky proces,
jeho pfinos pro celkovy rozvoj osobnosti je ¢asto zasadni (Serak, 2009, s.
16).

Serak dale uvadi, Ze vsechny t¥i vySe uvedené typy je nutné vzdy
chdpat jako homogenni celek, ktery by mél umoZnit ziskdvat razné
kvalifikace a kompetence riaznymi cestami kdykoli béhem Zivota. (tamtéz).

V cizojazycné literatufe se mulZeme setkat i sjinym vykladem
uvedenych pojmt. Napfiklad v publikaci Merriam a Biereme je formadlni
vzdélavani definovdno jako jakékoliv vzdélavani realizované ve
vzdélavacich institucich jakéhokoliv typu, tedy ve Skolach a dalsich
institucich. Neformdalni vzdélavani je definovano jako vzdélavani
realizované zafizenimi, jejichZ hlavnim smyslem neni vzdélavani (Merriam
& Bierema, 2014, s. 16).

Jak uvadi Dvofdkova a Serdk, celoZivotni vzdéldvani resp. uceni je
realizovano ve vsSech fazich lidského zivota, ale i v celé fadé situaci,
prostfedi a instituci. Celozivotni vzdéldvani a wucdeni se odehrava
v prostoru, ktery vymezuji dvé osy. Prvni z nich, kterd vyjadfuje
horizontdlni stranku celozivotniho vzdélavani a uceni, myS$leno tim
vzdélavani a ucéeni v prubéhu celé délky zivota (od narozeni po smrt), je
lifelong learning (obvykle pfeklddané jako celozivotni uceni). Druhou
vertikdlni osou je lifewide learning (obvykle pfeklddané jako vSezivotni
uceni). Spojeni obou téchto dimenzi umoznuje uvazovat o vSech
vzdélavacich resp. ucebnich aktivitdch v pribéhu celé Zivotni drédhy

¢lovéka (Dvorakova & Serak, 2016, s. 106). Veteska a Tureckiova definuji

pojem vsezivotni uceni jako rozsifeni uceni tak, aby probihalo bez ohledu
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na zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni (Veteska & Tureckiova, 2008, s.

17).

1.5 Etapy celozivotniho vzdélavani

Jiz v podkapitole 1.2 jsem vzpomenul na velmi moderni a nadcasovy
pohled Jana Amose Komenského na nutnost celoZivotniho vzdélavani.
Komensky tehdy ve své ,VSevychové” rozdélil Zivot clovéka na osm
obdobi, jimZ odpovidalo osm stupnti skoly. K velmi podobnému rozdéleni
jednotlivych etap celoZivotniho vzdélavani se setkdvame v soucasné dobé
u mnoha autort. Bartorikova déti etapy na Sest nadsledujicich (Bartorikova,
2013, s. 16):
1. pfedskolni vychova a vzdélavani,
2. zdakladni vychova a vzdéldvani po dobu povinné Skolni dochéazky na
zakladnich Skolach,
3. vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich,
4. odborné vzdéldvani (pfiprava na povolani) realizované na stfednich
odbornych ucilistich, vyssich odbornych Skoldch a Skoldch vysokych,
5. vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho véku i
obdobi po skonceni jejich ekonomické aktivity realizované rlznymi
subjekty (napf. Skolami, podniky, vzdéldvacimi institucemi, rodinami,

neformdlnimi zdjmovymi skupinami, soukromymi osobami a dalsimi).

6. vzdélavani seniorta
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Toto rozdéleni doklad4d velmi prehlednym a snadno zapamatovatelnym

schématem (tamtéz):

ﬁﬁ

Obrazek ¢. 5: Etapy celozivotniho vzdélavani

Zdroj: Bartonikova (2013, s. 16)

Bockova etapy celozivotniho vzdélavani ,zestihluje” ve své publikaci
do pouhych tfi etap. Po detailnéjSim zamysleni ale zjistime, Ze je rozdéleni
velmi identické s predchozim schématem. Bockova déli etapy na tfi
zakladni (Bockova, 2002, s. 11-12):

1. Pfedskolni vychova — zde uvadi, ze pfedskolni vychova probiha obvykle
v rodiné. Casto se na ni ale podili i rizna zafizeni realizujici pfedskolni
vychovu, jako jsou jesle a mateiska Skola. Jesle pokldada autorka za velmi
krajni feSeni rodiny. Naopak matefskou Skolu povazuje za velmi dualezitou
instituci naseho vzdélavaciho systému. Poukazuje na velmi dtlezité ukoly
této instituce, napf. vytvareni vztaha s vrstevniky a také pfiprava ditéte
na vstup do zakladni skoly.

2. Skolni vzdélavani — v této etapé v podstaté popisuje tfi ¢asti $kolniho

vzdélavani:
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a) Zakladni vzdélavani — jeho hlavnim tukolem je poskytnout vSeobecné
vzdélani a vytvofrit zdklad pro dalsi vzdélavani a rozvoj jedince. Uvadi, Ze
tato etapa je velmi dutlezitd z hlediska motivace k celoZivotnimu udceni.
Skola jako vzdélavaci instituce by méla nauéit své zaky udit se efektivné a
k uc¢eni pouzivat také nejriznéjsi informacni zdroje.

b) Pfiprava na povoldni - dochdzi k ni predevsim na nejrtiznéjsich
stfednich Skolach.

c) Pfiprava pro zivot a prvni zaméstndni - tato etapa je velmi
diferencovand z riznych hledisek. Je wurcena pro vykon narocnéjsich
profesi, pro které je obvykle nutné absolvovat vysokoskolské vzdélani.

3. Vzdélavani dospélych - tfetim zavérecnym stddiem celoZivotniho

7 ’

vzdélavani je vzdélavani dospélych. K této fazi celozivotniho vzdélavani
dochazi az po ukondeni soustavného Skolniho vzdélavani a je obvykle
spojena s nastupem do prvniho zaméstnani. S ohledem na délku této etapy
i mnou studovany obor se budu podrobnéji timto tématem zaobirat v tfeti
kapitole prace.

Charakteristiky etap celozivotniho vzdélavani jsou rtizné, ale vétSina
z nich vystihuje definici Bockové uvedenou v tvodu podkapitoly 1.1.2. -
,0d narozeni az do smrti”.

V prvni kapitole doSlo k sezndmeni ¢tendftt se zdakladnimi pojmy
souvisejicimi s cilem préace, kterym je ,Analyza a popis nabidky
celozivotniho vzdélavani v domech déti a mlddeze v Kraji Vysocina a
provéfeni jakou funkci v této oblasti ma Dim déti a mlddeze Namést nad
Oslavou”. Diky ni by mél ctenafr ziskat zdakladni pfedstavu o pojmu
celozivotni vzdélavani, o pojmech které s nim tuzce souviseji, o jeho
historii, etapach, strategii a také o klicovych konceptech a dokumentech

dotykajicich se tohoto pojmu. DosSlo tak k naplnéni stanoveného cile

v uvodu prvni kapitoly.

30



2 ZAJMOVE VZDELAVANI

Cilem druhé kapitoly je podrobnéji seznamit ctenafe s dal3imi pojmy
souvisejicimi s cilem prdce , Analyzovat a popsat nabidky celoZivotniho
vzdélavani v domech déti a mladdeze v Kraji Vysocdina a provéfit jakou
funkci v této oblasti ma Dim déti a mlddeze Namést nad Oslavou”. Tuto
kapitolu zafazuji s ohledem na skutecnost, Ze stfediska volného casu, do
kterych jsou zafazeny i domy déti a mladdeZe, jsou jedny =z
hlavnich instituci poskytujici zdjmové vzdéldvani v nasi republice. Je
nutné, aby mél ¢tenar alespon zakladni pfedstavu o zdjmovém vzdélavani,
jeho ucastnicich, typech, formach, financovani, ale i legislativnich
podminkdch, aby bylo mozZné ddale prejit ke konkrétnim vyzkumnym

ukolim a dosaZeni vytyceného cile.

2.1 Potteby a zajmy

V této podkapitole si nejdfive vysvétlime dva zakladni pojmy: potieba
a zdjem. Jednd se o pojmy, které velmi uzce souvisi se zajmovym
vzdélavanim. Potfebu charakterizuje Paldn jako ,intrapsychicky jev,
signalizujici nedostatek (nebo nadbytek) néceho, co je z hlediska subjektu
zadouci (nezaddouci). Jedna se v podstaté o poruSeni vnitini rovnovahy a
tendence (potfeba) k jejimu nabyti (saturaci)” (Paldn, 1997, s. 88).
Nakonecény definuje potfebu jako projev néjakého nedostatku. (Nakonecny,
1995, s. 82). Teorii potieb se v minulosti zabyvalo i mnoho znamych
predstaviteltt (napf. S. Freud, W. M. Dougall nebo R. Cattel) (Serdk, 2009,
s. 48).

Jednu z nejznaméjsich teorii potfeb prezentoval americky psycholog A.
H. Maslow. Maslow uvadi, Zze kazdy <clovék potiebuje ke svému
spokojenému Zivotu nejen zdkladni fyziologické potfeby, ale i nékolik
dalsich potfeb jako jsou potfeba bezpecdi, jistoty, potfeba lasky, pfijeti
soundlezitosti, potfeba uzndni a tcty okolim a v neposledni fadé i potfeba

seberealizace a duchovni potieby c¢lovéka. Jeho logika spocdiva v tom, Ze
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¢lovék nejprve musi uspokojit zakladni potfeby a teprve po jejich
uspokojeni miize postupovat v pyramidé na vyssi stupen (Maslow).

Serak naopak uvadi, e vétdina teorii potfeb se shoduje v tom, Ze
pavodni biologicky zaklad naSich potfeb hraje stdle mensi roli a je pomalu
nahrazen  potfebami  zaloZzenymi na  spolecenskych  zdakladech.
Z ekonomického pohledu hybaji potfeby rozvojem hospodarstvi. Tato véda
ovSem zkoumd vic celou spole¢nost oproti konkrétnimu jedinci. Ze
sociologického hlediska pfedstavuje potfeba nedostatek podminek a
elementt nutnych k zachovéni daného systému (Serdk, 2009, s. 48 — 49).
Z danych definic lze konstatovat, Ze potfeba je charakteristikou néjakého
nutného nebo Zadouciho nedostatku.

Zajem lze charakterizovat dle Paldna jako orientaci osobnosti
k uré¢itym oblastem, jeviim, vécem nebo cdinnostem. Ziajem vznikd na
zadkladé potfeb, vloh, schopnosti citovych vztahtt a vhodnych podminek
prostifedi a tvofi vyznamnou soucdst motivaéni struktury osobnosti (Palan,
1997, s. 135). Nakonecny definuje zajem jako ,afektivni zaujeti k pozndvini
néceho, spojené se zdalibou zabyvat se urcitym predmétem jako objektem poznani”
(Nakoneény, 1997, s. 421). Dle Serédka je zajem typickym znakem tcastniki
zdjmového vzdélavani, ktefi jsou ochotni vynalozit své usili, ¢as i penize,

aby byl jejich zajem uspokojen (Serdk, 2009, s. 50).

2.2 Charakteristika zajmového vzdélavani

Ne kazdému z nds je zfejmy vyznam pojmu zdjmové vzdélavani. Jak

7 7

bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, zajmové vzdélavani je jednou

z dtlezitych soucdsti celozivotniho vzdéldvani. Jeho vyznam v nasi
spole¢nosti vzriistd a v soucasné dobé je prirozenym dopliikem formadalniho

7 ’

vzdélavani.
S pojmem zajmové vzdélavani jsme se mohli poprvé setkat
v dokumentu, o kterém jsem se zminil jiz v prvni kapitole, Narodnim

programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice tzv. Bilé knize. Pojem

zajmové vzdélavani je zde definovan jako ,souhrn vychovné vzdélavacich,
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poznavacich, rekreacnich a dalSich systematickych, ale i jednorazovych
¢innosti a aktivit, sméfujicich k iicelnému a efektivnimu naplnéni volného
¢asu a umoZznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou
$kolni vyuku” (Bild kniha, 2001, s. 54). Na legislativni scéné byl nasledné
tento pojem ukotven v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stftednim, vys$Sim odborném a jiném vzdéldvani, ve znéni pozdéjsich
pfedpistt (SZ, 2004). Zajmové vzdélavani je charakterizovdno jako
vzdélavani poskytujici ucastnikiim naplnéni volného casu zajmovou
¢innosti se zaméfenim na ruzné oblasti (SZ, 2004, s. 80). Dalsimi
podrobnostmi se zaobird provadéci pravni pfedpis zdjmového vzdélavani -
Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsSich
pifedpist (Vyhlaska ZV, 2005).

PospiSil vymezuje tento pojem jako souhrn krdtkodobych i
dlouhodobych forem, které umoznuji edukaéni, tvaréi i organizacni
volnocasové aktivity ucastnikti, sméfujici k saturaci jejich zajmu (Pospisil,
2001, s. 46). Stejné jako Pospisil se k tomuto pojmu zdjmové vzdélavani
stavi i Serdk (Serak, 2009, s. 50).

Knotova hovofi o zdjmovém vzdéladvani jako o aktivité, kterou lidé
zpravidla realizuji ve svém volném case. Volny ¢as chdpe jako prostor pro
razné aktivity, jeZz mohou byt zdjmové (naplnovani osobnich schopnosti,
nadani, vlastniho tvlrciho wuplatnéni), vzdélavaci (realizace potfeby
dalsitho vzdélavani a uceni, podnécovani k uceni, ale i k pozitivnimu
traveni volného <casu), relaxacni (naplnéni potfeby klidu, pohody,
uvolnéni, odpocinku), integracni (sounalezitost ve skupiné, pospolitost), ¢i
rekreaéni (naplnéni potfeby zotaveni, zdravi) (Knotova, 2008, in
Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 171).

Serak uvadi deset typickych a univerzalné aplikovatelnych
charakteristik pro celou oblast zdjmového vzdélavani. Patfi mezi né jiz
zminény zajem, volny ¢as, dobrovolnost, svoboda vybéru, mistni

pfislusnost, uspokojeni potfeb, pestrost obsahu, neutilitarnost,

otevienost, aktivita (éerék, 2009, s. 52).
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Zajmové vzdélavani je dle Skolského =zakona wuskutecriovano ve
Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani, tedy ve stfediscich volného
casu, Skolnich druzinidch a skolnich klubech (éZ, 2004, s. 80). Uvedena
zafizeni maji vytvofeny vlastni $kolni vzdélavaci programy dle § 5 odst. 2
Skolského zdkona, podle kterych pracuji. Ramcovy vzdélavaci program
pro né neni vytvofen a vyuZivaji tak obvykle jako metodickou pomoc
ramcové vzdélavaci programy zakladnich Skol. V téchto zafizenich
obvykle pracuji pedagogicti pracovnici, ktefi by méli zarucit kvalitu i
odbornost vzdélavani v riznych oblastech. Jejich kvalifikovanost a nutné
vzdélani popisuje zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnich, ve
znéni pozdéjsSich predpisti (jednd se zejména o pedagogy volného casu,
vychovatele a ucitele) (ZPP, 2004). Uvedené zafizeni i jejich pracovnici
podporuji rovné prilezitosti, nejsou selektivni (pfijimaji zdjemce bez
ohledu na rasovy ptvod, ndrodnost, pohlavi ¢i ndboZenské vyzndni).
Zajmové vzdélavani by mélo fungovat jako prevence a ochrana pred
$ifenim socidlné patologickych jevti a rizikového chovani zejména mezi
détmi a mladdezi. Nesmi chybét smysluplnost, rozvoj osobnosti a duSevni
hygiena ucastnikd. Plni funkci nejenom vzdélavaci, ale také vychovnou,
preventivni, zdravotni, socialni a kulturni. U kaZzdého ucastnika by mélo
rozvijet jeho znalosti, schopnosti, dovednosti i talent (zde maji zafizeni
nezastupitelnou roli pfi objevovani, podchycovani a rozvijeni nejen

talentu ale i nadani) (Zajmové vzdélavani).

2.3 Ucastnici zajmového vzdélavani

Ucastniky zdjmového vzdélavani presné definuje vyhlaska o zajmovém
vzdélavani v § 1: ,Ué&astnici zdjmového vzdélavani jsou déti, zaci a
studenti; ucastniky mohou byt také pedagogic¢ti pracovnici, zakonni
zastupci nezletilych ucastnikti, popfipadé dalsi fyzické osoby” (Vyhlaska
ZV, 2005). Zde je nutné zminit, ze ve Skolnich druzinach je zajmové

vzdélavani urceno zejména zakim prvniho stupné zdkladni Skoly. Ve

Skolnich klubech je ¢innost naopak urdena zejména pro zaky druhého
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stupné zakladni Skoly. Ve stfediscich volného casu je zamér Siroky a
obvykle nabizeji svoje aktivity vSem vékovym kategoriim.
Dle Paldana lze tucastnika vzdélavani oznacit jako jedince, ktery se

vzdélava a je vzdélavan v jakékoliv vzdélavaci instituci (Paldn, 1997, s.

119).

2.4 Formy zajmového vzdélavani

4 7

Jednotlivé formy zdjmového vzdéldvani, které mohou byt nabidnuty

vefejnosti, nalezneme opét ve vyhldSce o zdjmovém vzdélavani v § 2. Jedna

2
7

se o Sest ruznorodych ¢innosti. Zddna z nich neni prioritni ani povinna:

2.4.1 Piilezitostna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

Pfesna definice této c¢innosti je uvedena ve vyhldSce o zdjmovém
vzdélavani a definovana slozitéji jako ptilezitostna vychovna, vzdélavaci,
zdjmova a tématicko rekreac¢ni ¢innost nespojena s pobytem mimo misto,
kde préavnickda osoba vykondva ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové
vzdélavani (Vyhldska ZV). Zndme ji obvykle pod pojmem prilezitostné
akce. Jednd se o akce drobnéjsi, mezi které patii rtizné karnevaly,
sportovni turnaje, drakidda, keramické dilny a dalsi akce zabavné
rekreaéniho charakteru, ale i akce vychovné vzdélavaci jako naptiklad
rtizné cestovatelské promitani, pfedndsky, seminafe a dalsi. Patfi sem i
akce vétsiho rozsahu, které obvykle funguji ve spolupraci stfedisek
volného c¢asu a dalSich organizaci, pfipadné ritiznych spolupracovniki a
dobrovolnikti, ktefi na pofddani participuji. Velmi casto to byvaji
odchovanci zafizeni, pfipadné rodinni pfislusnici zaméstnancti organizace.
Do tohoto druhu ¢innosti patii i pfiméstské tabory pofddané v misté sidla
organizace a bez pfespani. Obvykle probihaji vzdy pfes den v rozmezi 8-16
hodin.

Je dtilezité zminit, Ze tento druh akci mtiZze byt urcen vSem vékovym

kategoriim.
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2.4.2 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Do této formy vzdélavani neodmyslitelné patfi zdjmové utvary obecné
znamé pod pojmem krouzky. Zijmové utvary byvaji nejraznéjsiho
zaméfeni jako napf. sportovni, rukodélné, hudebni, jazykové a dalsi. Jejich
typickym znakem je pravidelnost schiizek, obvykle 1x - 2x tydné, coz
vyplyva i z ndzvu této formy cinnosti zdjmového vzdélavani. Z pohledu
stfedisek volného ¢asu je nutné reagovat na poptdvku vefejnosti spojenou
s novymi trendy a aktivitami. Ucastnici jsou do tohoto druhu ¢&innosti
pfijimani na zdakladé pisemné pfihlasky. O pfijeti rozhoduje feditel
organizace. Krouzky byvaji nabidnuty opét obvykle vSem vékovym

kategoriim.

2.4.3 Taborova ¢innost

Treti z forem zdjmového vzdélavani je zjednodusSené tdborova ¢innost.
Tédbory rozdélujeme dle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi, ve znéni pozdéjsich piedpisti na ,zotavovaci akce” a na ,jiné
podobné akce pro déti”. Do tohoto druhu cdinnosti patfi nejenom tabory,
ale i rtiznd soustfedéni zajmovych utvarti nebo sportovnich ¢i jinych
kolektivli (Zakon 258/2000). Pii pofadani takovychto akci musime dbat
také na vyhlasku ¢ 106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjsSich pfedpisti. V tomto
dokumentu jsou upraveny hygienické pozadavky, prostorové podminky,
funkéni ¢lenéni staveb a zafizeni vcéetné vybaveni, stravovani a rezim dne,
povinna dokumentace a povinnosti zejména pro organizatory akci
(Vyhlaska 106/2001). Ucastnici jsou do tdborové ¢innosti p¥ijati na zakladé
pisemné prihlasky.

Nabidka taborové cinnosti je obvykle velmi pestra. Nalezneme mnoho
tabort v budovach, ve stanech, putovnich tdbord, nebo tfeba taboru
v zahranic¢i. Pfi vybéru tdbora je nutné byt obezietny a vzdy vybirat
instituce, s kterymi jsme se jiZz setkali, nebo s kterymi mdme nejlépe osobni

zkusSenost.
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2.4.4 Osvétova ¢innost

7 ’

Dalsi z ¢innosti, kterou by mély zafizeni pro zajmové vzdélavani
svym ucastnikim poskytovat je osvétova cinnost vcetné shromazdovani a
poskytovani informaci pro déti, Zaky a studenty, popfipadé i dalsi osoby
(Vyhlagka ZV). Castymi téastniky osvétové ¢innosti jsou také dospéli nebo
pedagogové, kterym byvaji nabizeny rtizné prednasky ¢i seminafe.

Patfi sem i ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a vychova
k dobrovolnictvi (tamtéz).

Dtilezitd je spoluprace uvedenych organizaci s riznymi institucemi,
jako je napf. socidlni odbor méstskych ufadti, odbor Zivotniho prostfedi,
dalsi odbory statni sprdvy nebo tzemni samospravy a v dnesni dobé
spoleéného vzdélavani - tzv. inkluze, také zejména s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Mohli bychom fict, Ze veSkera nabizend ¢innost
téchto zafizeni muzZe byt prevenci proti rizikovému chovani zndmému
z minulosti jako socidlné patologické jevy. Obvykle ma kazdé zatizeni
svého Skolniho metodika prevence, ktery se témto ¢innostem vénuje. Mél
by tvofit plan a strategii, aby ucastnici v tomto sméru ziskali
kvalifikované a odborné informace a doslo tak k posileni jejich kompetenci
v tomto sméru.

Nékteré organizace se pfimo vénuji i vychové dobrovolnikia. Je
ovéfeno zkuSenostmi i praxi, Ze nejlepsi dobrovolnici jsou ti, ktefi si
jednotlivymi cinnostmi prosli sami a vyzkouSeli je na vlastni kizi.
V dnes3ni dobé funguje nékolik program@ pro dobrovolniky. Velmi
populdrni je napf. program , Mezindrodni cena vévody z Edinburghu”, do
kterého je zapojeno mnoho stfedisek volného casu.

Tento vzdélavaci program dobrovolnictvi pro mladez byl zaloZen
britskym princem Philipem, vévodou z Edinburghu a funguje jiz vice nez
Sedesat let. Za celou dobu fungovani se do néj zapojilo vice nez 140 zemi
celého svéta a vice nez 8 miliontt mladych lidi. Mladi lidé si stanovuji
nejraznéjsi vyzvy, které plni a v pfipadé Ze se jim to dafi, jsou za to

odménéni ziskem mezinarodniho certifikatu tri trovni. Dochéazi tak ke
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komplexnimu rozvoji jejich schopnosti a dovednosti a k posileni jejich
zodpovédnosti, vytrvalosti, prekondani sami sebe, ziskdni novych
dovednosti uziteénych pro dalsi studium ¢i praci. Hlavnim principem

v tomto programu je dobrovolnost (Dofe).

2.4.5 Individualni ¢innost

Zatizeni pro zajmové vzdélavani maji za ukol vytvafet podminky pro
rozvoj nadani zejména déti, Zakti a studentd (Vyhlaska ZV). Je nutné
pfipomenout, Ze schtzky zdjmovych tutvart probihaji obvykle ve
skupinach. I pfesto je kladen velky diraz na pedagogické pracovniky, aby
v rdmci moznosti pracovali s tcastniky i individudlné a snazili se o
vyhledévani talentt. Casto se tak stdva napf. v hudebnich krouZcich, kde
néktefi jedinci mohou pfechdzet napf. do uméleckého vzdéldvani, nebo
napt. v nékterych technickych krouzcich odkud vyuziji své dovednosti
ucastnici i v dalS$im studiu ¢i pracovni profesi (napf. krouzek leteckych
modelara).

Stfediska volného casu pracuji nejen s talentovanymi ucéastniky, ale
¢asto i s handicapovanymi jedinci a jejich tkolem je integrace mezi ostatni

ucastniky (Pavkovad, 2014, s. 40).

2.4.6 Spontanni ¢innost

7

Zavéreénou formou, kterou mohou zafizeni pro zdjmové vzdélavani
uskuteénovat, je vyuziti oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti. Jednd se o
takové ¢innosti, kde neni pfimy dohled pedagoga a ticastnici se tak mohou
vénovat svym zajmim a aktivitdm naprosto samostatné. Na spontanni
¢innosti byl kladen velky vyznam se vznikem vyhldsky o zajmovém
vzdélavani. Spontdnni aktivity jsou oblibené u ucastnikti, ktefi se nechtéji
véazat v organizovanych aktivitdch. Casto byvaji zfizeny volnocasové kluby
mladeze, které nabizeji nejrtiznéjsi aktivity (napf. Sipky, stolni fotbal,
airhockey nebo jen obycejné posezeni a ,pokec” s kamarady). Tyto kluby

byvaji velmi aktivni i v jiz uvedené prevenci rizikového chovani.
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Dtlezitym znakem je i velka oblibenost u dospivajici mladdeze, kterda o

organizované aktivity jiZ jevi pouze minimalni zajem.

2.5 Typy zajmového vzdélavani

V predchozi podkapitole jsem definoval, jaké formy cinnosti nabizi

zajmové vzdélavani. V této kapitole se pokusim vymezit, jaké typy mohou

byt uvedenymi formami realizovany.

V minulosti dochéazelo k rozdéleni zajmového vzdélavani do rtznych

typd. Riiznd ¢lenéni ale byla odsouzena k nezdaru. Jak uvadi Serak,

vétSina navrhovanych clenéni je neuplna, dobové podminéna, pripadné

aplikovatelna pouze ve sféfe zajmového vzdélavani déti a mladeze (Serak,

2009, s. 137).

v

O prvni zndméjsi rozdéleni na zdjmové edukacni aktivity se pokusil

Vymazal (Vymazal, 1990, s. 15):

moralné-politické a pravni,

jazykové, védecké a svétondzorové,

pracovni a technicksé,

estetické, télesné, zdravotni a branné.

Toto uvedené ¢&lenéni nadale Serdk upravuje a dopliiuje o nékolik

aktualnich oblasti. Dochéazi tedy k ndsledujicimu rozdéleni na tyto

kategorie (Serak, 2009, s. 137-177):

kulturni a esteticka vychova - edukac¢ni plisobeni se odehrava
pomoci dvou mozZnych strategii vychova uménim nebo vychova
k uméni. Tento typ vychovy se zabyva pfedevsim vytvarnym
uménim (napf. architektura, sochatstvi, malifstvi, fotografie),
muzickym uménim (mimika, tanec, hudba, slovesnost) a
,sdruzenym” uménim (divadlo, film),

pohybova a sportovni vychova - zahrnuje oblast aktivni péce o
fyzicky stav ¢lovéka. Do této kategorie patfi télesnd vychova (napf.
posilovani zdravi, télesnd zdatnost, formovani osobnosti jedince),

sport (amatérsky nebo vrcholovy, zaméfeni vice na vykon nez na
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vitézstvi) a pohybova rekreace (obnova sil, udrZovani télesné
kondice, kvalitni vyplnéni volného ¢asu),

cestovani a turistika - tuto oblast lze definovat jako aktivni
pohybové a kulturné poznavaci ¢innosti zaméfené na uspokojovani
potieby reprodukce fyzickych a duSevnich sil ¢lovéka ve formé
odpocinku, poznavani, 1écebnych aktivit, kulturniho i sportovniho
vyziti, spolecenské komunikace, rozptyleni, zdbavy atd. Néktere
aktivity by bylo mozZno zafadit i do pfedchozi oblasti. V cestovani a
turistice je primarni, Ze nejsou zaméfeny na vykon, jak je tomu u
sportu,

zdravotni vychova - v tomto tématu dochazi k zaméfeni na rozvoj
celkové zdravotni uvédomélosti, popularizaci zdkladnich principt
fyzické i duSevni hygieny, zaklady zdravé vyzivy a zdravého
zivotniho stylu a samozfejmé primarné na zdravotni prevenci.
Aktudlnimi problémy v této problematice mohou byt napf. zdrava
vyziva, omezeni kufdctvi a alkoholismu, protidrogova prevence,
zvlddani stresu, integrace handicapovanych, prevence raznych
chorob a dalsi,

environmentalni vychova - pfedstavuje formdlni i neformdlni
plisobeni na populaci. Dochéazi k zprostfedkovdni informaci o
vzajemnych vztazich systému clovék - spolecnost — piiroda a
pomdha ji vytvafet pozitivni postoje k této problematice.
V poslednich desetiletich se toto téma stava vdznym celosvétovym
problémem, a proto ho nelze podcenovat,

védeckotechnické vzdélavani - pojeti tohoto typu vzdélavani
vychdzi z aktudlnich trendt a poznatkti moderni védy. Diky
neustalému pokroku v pfirodnich, spoledenskych a technickych
oborech se rozsifuje pole védeckého zkoumdani na nové oblasti
vyznamné pro zivot a dalsi rozvoj ¢lovéka. Do této oblasti patfi
instituce jako napf. muzea, hvézdarny, planetdria, zoologické a

botanické zahrady ale tfeba i kutilstvi, chatafeni a chalupafeni a
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dalsi. Tento typ vzdéldvani ma mnohé sty¢né body i s obcanskym
vzdélavanim (mezi velmi aktudlni témata patfi napf. jaderné
elektrarny, spalovny a uloZisté odpadu apod.),

e jazykové vzdélavani - tento typ vzdélavani je diskutabilni. Lze ho
zatadit jak do zdjmového vzdélavani (napf. chci se naucit némecky,
protoze chci jet na vylet do Némecka), tak do ob¢anského vzdélavani
(stéhuji se do Némecka a proto potfebuji umét némecky jazyk) a i do
profesniho vzdélavani (naSe organizace navazala spolupraci
s némeckou firmou). Vystupem jazykového vzdélavani muze byt i
zisk formalni kvalifikace.

e nabozenska a duchovni vychova - timto typem vzdélavani se
zabyvaji obvykle cirkve. Zakladem edukacniho ptlisobeni cirkvi je
zejména nepretrzitda vychovnd cdinnost, ktera obvykle probiha ve
tftech rovindch (katechezi - vyklad vérouky, pastoraci — duchovni
péci o vérici a evangelizaci — hldsdani ndbozZenstvi nevéficim nebo
piislusnikim jinych ndboZenstvi). Zde je nutné zminit, Ze nabidka
cirkevnich vzdélavacich instituci ,jde s dobou” a nabizi mnoha

témata a cinnosti, kterd s ndboZenstvim a cinnosti cirkvi souviseji

pouze okrajové.

Jak jsem wuvedl v tvodu podkapitoly, rhznych typt zajmového
vzdélavani je opravdu velké mnozstvi. Je nutné opét prfipomenout, Ze
jednotlivé typy jsou aktualizovany s rozvojem informacnich technologii a

proto zadna takovato zpracovana typologie nevydrzi dlouhou dobu.

2.6 Instituce poskytujici zajmové vzdélavani

V kapitole 2.2 jsem definoval, které instituce mohou poskytovat dle
§kolského zakona (SZ, 2004) v na$i republice zajmové vzdélavani. Jsou
soucasti vychovné vzdéldvaci soustavy Ceské republiky a patii mezi né

stfediska volného ¢asu, Skolni druziny a Skolni kluby. Obvykle zajistuji

podle tucelu, k némuz byla zfizena akce vychovné, vzdéldvaci, zdjmové
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nebo tématicko rekreacni. Samozfejmosti by mélo byt také zajiSténi
osvétové cinnosti pro Zaky a studenty, ale také pro veskeré ucastniky
v zajmovém vzdélavani, popf. pedagogické pracovniky. Povinnosti téchto
zafizeni je pfijmout vSechny zdajemce bez ohledu na jejich pohlavi,
narodnost, rasovy ptvod, pfipadné nabozZenské vyzndni. Poslanim téchto
vzdélavacich instituci je smysluplné vyuziti volného ¢asu vSem vékovym
kategoriim a pusobeni tak k ochrané pfed Sifenim socidlné patologickych
jevi a rizikového chovani, zejména mezi détmi a mladezi (Zajmové
vzdélavani). S ohledem na dosazeni stanoveného cile prace je nutné

seznamit podrobnéji s jednotlivymi institucemi, zejména se stfediskem

volného casu.

2.6.1 Stiedisko volného casu

Tyto instituce jsou fazeny spolecné se Skolnimi kluby a Skolnimi
druzinami, dle Skolského zakona, mezi Skolska =zafizeni poskytujici
zajmové vzdélavani.

Stfediska volného ¢asu délime na dva typy (SVC):

e domy déti a mladeze (DDM)

e stanice zdjmovych ¢innosti (obvykle zaméfené pouze na jednu oblast

¢innosti — napf. technické, turistické, pfirodovédné...)

Zajimavosti je, ze v soucasné dobé casto dochdzi ke zménam nazvu
z domu déti a mladeze pravé na ,stfedisko volného casu”. Néktera
zatizeni tak reaguji na fakt, Ze jizZ nepracuji pouze s détmi a mladezi, ale
stale vice rozs$ifuji svoji nabidku i ostatnim vékovym kategoriim, zejména
dospélym, jak jiz bylo uvedeno v pfedchozich kapitolach. Ja osobné se vice
pfiklanim k tradici ndzvu Dim déti a mladdeze. V nasledujicim textu jiz
budu pouzivat pouze tento nazev.

Domy déti a mladdeze stdle vice pracuji se vSemi vékovymi kategoriemi.
Rtzné krouzky a akce pro predskoldky, nebo rodice s détmi jsou mezi
vefejnosti populdrni a prindsSeji témto zafizenim budouci potencialni

klienty. Prace s dospélymi, pokud je vykonavana dobfe, zase zvedd image
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organizace a muZe zvysovat dobré povédomi mezi Sirokou vefejnosti. Diky
¢lenim z jednotlivych zajmovych utvart se také casto dari ziskavat
dobrovolniky a pomocniky na jednotlivé akce, soutéze, ¢i tfeba pomocné
prace spojené napfiklad s adrzbou taborové zakladny. Kalkulace téchto
krouzkt byvaji vytvofeny tak, aby nebyly ztratové. V nabidce pro dospélé
a seniory mliZeme najit rtizné krouzky nebo kurzy, které byvaji reakci
zejména na poptavku vefejnosti. Vétsinou probihaji z divodu pracovniho
vytiZeni dospélych v pozdnich odpolednich a vecernich hodinach.
Zpravidla se jednd o rtzné sportovni aktivity pfevaziné rekreacniho
charakteru, nejrtiznéjsi rukodéIné aktivity nebo jazykové krouzky (SVC).

V domech déti a mladdeze vytvareji pedagogickou ¢innost pedagogové
volného c¢asu a také externisté a dobrovolnici. Prostory a materialni
vybaveni stfedisek méa vyhovovat téeltim, pro které slouzi. Ucastnici ¢asto
travi v téchto zafizenich znacdnou d¢ast svého casu a je dtilezité, aby
prostifedi ptisobilo pfiznivé na jejich psychiku (Pavkova, 2014, s. 41).

Pfedchtidci téchto zatizeni byly domy pionyrti a mladdeze, které v nasi
zemi vznikaly v druhé poloviné 20. stoleti. Uplné prvni zafizeni tohoto
druhu bylo otevieno v roce 1949 v Brné. Od roku 1960 se staly tato
zatizeni soucasti vzdélavaci soustavy (Pavkova, 2014, s. 41).

Dle posledni statistiky uvedené na webovych strankach Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy =z roku 2014/2015 existovalo v na$i
republice 312 stfedisek volného ¢asu/domti déti a mlddeZe. Tato zafizeni
navétévovalo v pravidelné zdjmové ¢&innosti 272 744 tGéastnikt. Cinnost
zajistovalo vice nez 14 tisic pedagogickych pracovnikti. Pocet ucastnikt
v zdjmovém vzdélavani kazdorocné roste. Béhem poslednich péti let doslo
ke zvySeni o 7,7%. Je nutné fict, Ze tento systém stfedisek volného casu je

celosvétovym unikdtem a v podstaté zddnd zemé se jim nemtliZe pochlubit

(SVQC).

2.6.2 Skolni druzina

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakim z jedné nebo

nékolika zdkladnich Skol. Toto zafizeni ma vytvofen vlastni vzdélavaci
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program. Cinnost gkolni druziny je urdena primdrné zakim prvniho
stupné ZS (1. — 5. tf¥ida), pfipadné i détem v p¥ipravné t¥idé jedné nebo
vice zdkladnich Skol. Toto zafizeni muze také vykonavat ¢innost pro déti
v pfipravném stupni jedné nebo vice zdkladnich Skol specidlnich. Lze
pfijmout i zdky druhého stupné ZS, zaky niz$iho stupné Sestiletého nebo
osmiletého  gymndzia nebo  odpovidajicich  roc¢nikd  osmiletého
vzdéladvaciho programu konzervatofe. Zak nesmi byt soufasné piijat do
$kolni druziny a do Skolniho klubu (SD).

Pavkova upozornuje na velky vyznam socidlniho poslani téchto
organizaci. Neopomiji také velmi vyznamnou vychovnou a zdravotni
funkci, socidlni pééi a bezpecnost o dité v neprfitomnosti jeho rodicéh
(Pavkova, 2008, s. 113).

Dle statistiky MSMT poskytovalo zajmové vzdélavani 4004 $kolnich
druZzin. Pocet Zzaka oproti pfedchozim rokiim narostl v souvislosti
s narustajici demografickou situaci na prvnim stupni zdkladni Skoly. Ve
Skolnim roce 2014/2015 navstévovalo Skolni druzinu 301 990 ucastnikt

(Pavkova, 2008, s. 113).

2.6.3 Skolni klub

Uvedené zatizeni pro zajmové vzdélavani je velmi podobné Skolni
druziné. Zasadnim rozdilem je, Ze ¢innost Skolniho klubu je oproti Skolni
druziné prioritné uréena zaktim druhého stupné zakladni gkoly. Skolni
kluby maji také vytvofen Skolni vzdélavaci program, podle kterého
pracuji. Obvykle poskytuji zdjmové vzdéladvani Zzadkdm jedné nebo nékolika
§kol. Ucastnikem muiZe byt i zak prvniho stupné zakladni S$koly za
podminky, Ze neni pfijat k pravidelné denni dochdzce do Skolni druziny
(SK).

Jak wuvadi Pavkova, tézisté prace Skolniho klubu je v pravidelné
¢innosti télovychovnych oddilt nebo souborti a dale také zejména
v nabidce spontdnnich aktivit. Prostory klubu byvaji ¢asto zafizeny jako
herny, ¢tendiské koutky, pocitacové pracovny nebo prostory upravené pro

7 ’ v

neformdlni setkdvani. Déti oproti Skolni druziné jiz maji vétsi viali po
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samostatnosti. Do pozadi také ustupuje socidlni funkce téchto zafizeni
(Pavkova, 2008, s. 113).

Dle posledni statistiky MSMT piisobilo ve Skolnim roce 2014/2015
v nasi republice 552 Skolnich klubti a jejich pocet stale roste. V téchto

klubech bylo zapsano 44 873 zaka (Pavkova, 2008, s. 113).

S ohledem na stanovené téma a cil prace se jiZ budu v dalsi ¢asti prace

zabyvat podrobnéji pouze domy déti a mladeze.

2.7 Legislativni ramec zajmového vzdélavani

Cinnost domti déti a mladeZe je ¥izena mnoha legislativnimi pfedpisy.
Jejich alespon ¢astecnd znalost je nutna k zdkladnimu piehledu a orientaci
¢tenafe. Proto jsem se rozhodl alespon v kratkosti pfedstavit nékolik
nejzasadnéjsich z nich. Mezi zakladni pravni pfedpisy patfi Skolsky zakon
(5Z, 2004), zikon o pedagogickych pracovnicich (ZPP, 2004), vyhlaska o
zajmovém vzdélavani (Vyhldska ZV, 2005) a mnohé dalsi dtlezité
dokumenty, mezi které patfi naptiklad zfizovaci listina, Skolni vzdélavaci
program a vnitfni fdd. Pro organizace jsou také velmi dtileZité nejrtiznéjsi
dlouhodobé strategické zdméry. Ty jsem jiz definoval v prvni kapitole

prace.

2.7.1 Skolsky zikon

Skolsky zakon (SZ, 2004) je zakladnim prdvnim pfedpisem pro
fungovani Skol a Skolskych =zafizeni. Je tvofen =z dvaceti c¢asti a
jednotlivych paragrafti. V prabéhu své existence jiz prosel mnoha

upravami a novelami.

2.7.2 Zakon o pedagogickych pracovnicich
Zakon o pedagogickych pracovnicich (ZPP, 2004) upravuje

pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika, pfedpoklady
pro vykon d¢innosti feditele Skoly a Skolského zatizeni, pracovni dobu

pedagogickych pracovnikt, systém dalsiho vzdélavani a mnohé dalsi. Dle
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§ 17 vykonavaji pedagogickou ¢innost pedagogové volného casu. Ti jsou
rozdéleni na pedagogy vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou
¢innost (interni pedagogicti pracovnici) a dil¢i pedagogickou <cinnost

(obvykle externi pedagogicti pracovnici) (ZPP, 2004).

2.7.3 Vyhlaska o zajmovém vzdélavani

Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani (Vyhlaska ZV, 2005) je zakladnim
provadécim pravnim pfedpisem Ministerstva Skolstvi mladeze a
télovychovy ke Skolskému zdkonu (SZ, 2004) pro Skolskd zafizeni
poskytujici zdjmové vzdélavani. Tato vyhlaska stanovuje podrobnosti o
obsahu a rozsahu ¢innosti, organizaci a podminkdach jednotlivych zafizeni,
podminky pro pfijimani ucastnikt do ZV, ucastniky, zafizeni poskytujici
ZV. Ddulezitou soucdsti je také stanoveni podminek uplaty za zdjmové

vzdélavani a moznost feditele zafizeni uplatu snizit ¢ od ni aplné

osvobodit (Vyhlaska ZV, 2005).

2.7.4 Zfizovaci listina

Organizace poskytujici zdjmové vzdéladvani zpravidla zfizuji tzemné
samospravné celky, mezi které patfi obce a kraje. Zfizovatel vydava
zfizovaci listinu, kterd je jednim ze zdkladnich dokumentt pfispévkovych
organizaci vymezujici jejich dinnost. Zfizovaci listina stanovuje hlavni
pfedmét ¢innosti organizace, spravu majetku, vymezeni majetkovych prav.
Ziizovatel také muze organizaci povolit pfipadné oblasti doplikové

¢innosti, v které nasledné pfedava zfizené organizaci vlastni aktivitu.

(ZORP, 2000).

2.7.5 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdéldvaci program (SVP) je dokument, podle kterého se
uskutecnuje vzdélavani v jednotlivych Skoldch a Skolskych zafizenich.
Vnimam ho jako jeden ze zdsadnich dokumentt vzdélavacich instituci a
proto ho kratce pfedstavim i v této praci. SVP vydava feditel zafizeni.

Tvorba tohoto pisemného materialu vychazi ze $kolského zakona (SZ,

2004). Tento dokument je obvykle tvofen dle rdmcového vzdéldvaciho
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programu. Ten je vydavan pro obory vzdélani v zdkladnim a stfednim

7 7 7 7

vzdélavani, v pfedSkolnim, zdkladnim uméleckém a jazykovém vzdélavani

7 7

a pfesné vymezuje povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani. Pro
zafizeni poskytujici zajmové vzdélavani zatim ramcovy vzdélavaci
program vytvofen neni. O to je tvorba Skolniho vzdélavaciho programu
slozitéjsi. Na druhou stranu umoziiuje tvorba SVP profilaci zafizeni podle
zajmu a potfeba. Hefmanovd a Macek publikovali pfiruc¢ku pro tvorbu
$kolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich zdjmového
vzdélavani. Uvedena ptrirucka fika, které casti musi Skolni vzdélavaci
program obsahovat a které ¢asti mtize obsahovat. Vytvofeny dokument
pak musi byt zvefejnén na pfistupném misté ve Skolském zafizeni. Muze
do né&j kdokoliv nahlizet a pofizovat si z néj vypisy. Za cenu v misté
obvyklou mtZze obdrzet jeho kopii. Obvykle ho vytvadii cely tym
pracovniki organizace. Skolni vzdéldvaci program by mél byt sepsan
srozumitelnou a prehlednou formou. Mél by byt nejenom obecny, ale i
dostatecné konkrétni v jednotlivych uvedenych ¢innostech a akcich daného
zatizeni (Hefmanova & Macek, 2009, s. 10).

Tvorbou Skolniho vzdéldvaciho programu se podrobné zaobira
Prasilova ve své ucebnici. Uvadi také mnoho pfikladti a cviénych ukold.
Zdtraznuje ale, ze zkonstruovani vzdéldvaciho programu predpoklada
zvladnuti fady odbornych dovednosti a neni to viibec jednoducha
zalezitost (Prasilova, 2006, s. 9).

2.7.6 Vnitini fad

Vnitfni fad je dalSim ze zdsadnich dokumentt organizace, bez kterého
neni mozné fungovat. Tento dokument nemd formu obecné zavazného
pravniho pfedpisu. Jedna se o interni predpis, ktery musi byt v souladu se
zdkony. Vnitfni fdd je jednim z nejdtilezitéjsich dokumentti, ktery vydava
feditel dané organizace. Musi byt zvefejnén na pfistupném misté ve
Skolském zafizeni a musi s nim byt prokazatelnym zptisobem sezndmeni

vSichni zaméstnanci, zaci a studenti, a také zakonni zastupci nezletilych

déti a zakua (SZ, 2004).
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V této podkapitole doslo k sezndmeni ¢tendftt se zakladnimi
dokumenty, podle kterych zafizeni poskytujici zdjmové vzdélavani mohou

fungovat.

2.8 Financovani zajmového vzdélavani

Financovani jednotlivych zafizeni vychézi ze $kolského zakona (SZ,
2004), vyhlasky o zajmovém vzdélavani (Vyhlaska ZV, 2005) a ze zdakona o
rozpoctovych pravidlech tzemné samospravnych celktt (ZORP, 2000).
Financéni prostfedky ziskavaji organizace =z rliznych zdroja. Zde se
pokusim uvést jednoduchou tabulku ¢é. 1 rozdélenou do dvou sloupcit.
Tabulka ¢. 1 by méla poskytnout ¢tenafi zdkladni pfedstavu o jednotlivych
zdrojich financovani. V prvnim sloupci je uvedeno od koho, pfipadné
z jaké cinnosti organizace finance ziskdava. V druhém sloupci je uveden

obvykly zptisob pouziti téchto prostfedku:

Zdroje financovani zajmového vzdélavani

Od koho Zptisob pouziti

Statni piispévek MSMT rozdéleny KU Mzdové prostredky

Piispévek zfizovatele Provozni naklady
Granty, dotaéni tituly Uskutecnéni akce, projekti
Ptijmy z krouzku Cinnost krouzk, u¢ebni pomicky,

provoz zafizeni

Piijmy z tdbort Taborova ¢innost, mzdy

Ptijmy z akci Pomticky, odmény

Pfijmy od sponzorti Zajisténi akci

Trzby z pronajmu prostor (napf. Naklady na zafizeni — udrzba, opravy...

télocvicny, ucebny, turistické zékladny...)

Tabulka ¢. 1: Zdroje financovani zdjmového vzdélavani

Zdroj: Vlastni tvorba
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Aktuadlnim tématem financovani v soucasné dobé jsou prispévky
z integrovanych regiondlnich operac¢nich programa (IROP) Evropské unie
poskytované prostfednictvim Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Jednd se
o Siroce zaméfeny program sméfujici k vylepSeni kvality Zivota v rtiznych
¢astech Ceské republiky formou podpory rozvoje konkurenceschopnosti,
infrastruktury, vefejné spravy a dalSich oblasti. Rysuje se pro néktera
zafizeni docela vysoka Sance ziskani financ¢nich prostfedkt. V soucasné
dobé jsou aktudlni i dva projektové =zaméry tykajici se oblasti
celozivotniho vzdélavani a oblasti zdjmového a neformdalniho vzdélavani
déti a mladeze. Tyto vyzvy (IROP) miiZeme nalézt pod ¢ 66 a ¢. 67. Sanci
ziskat pfispévek z téchto vyzev maji zejména projektové zdméry k realizaci
stavebnich praci, rekonstrukci a stavebnich tuprav stdvajici infrastruktury
a pofizeni vybaveni budov a uceben (vcéetné pofizeni kompenzacénich
pomitucek) pro zkvalitnéni celoZivotniho vzdélavani. Cilem realizace téchto
projektovych zdmért musi byt zajisténi podminek pro rozvoj klicovych
kompetenci IROP (tj. komunikaci v cizich jazycich, pfirodni védy,
technické a femeslné obory, prace s digitalnimi technologiemi) ve vazbé na
uplatnéni na regiondlnim trhu prdce. Rdmec pro obsahové zaméfeni aktivit
v oblasti vzdélavani v pfirodnich védach, technickych a femeslnych
oborech je omezen ndrodni soustavou profesnich kvalifikaci (NSK, 2014).
Pfipravené projektové zaméry by mély byt prioritné v souladu s Mistnimi
akénimi plany (MAP), tzn. uvedeny ve schvdleném Strategickém rdmci

MAP. Nutno jesté dodat, ze ve vyzvé ¢. 66 je pripraveno 3 032 947 000,- K¢
a ve vyzvé ¢. 67 je pripraveno 669 556 300,- K¢ (IROP).

2.9 Pedagogicti pracovnici realizujici zajmové vzdélavani

Jiz v avodu této kapitoly jsem uvedl, Ze vzdélavani v zafizenich
poskytujicich zdjmové vzdélavani poskytuji pedagogicti pracovnici. Je
tomu tak podle § 7 odst. 7 Skolského zdkona (SZ, 2004). Dalsi podrobnosti
ohledné téchto pracovnikd upravuje zdkon o pedagogickych pracovnicich

(ZPP, 2004). Pedagogicky pracovnik musi byt v pracovné pravnim vztahu
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k pravnické osobé, kterda vykonava cinnost Skolského zafizeni. Obvykle
timto pracovnikem byva (Hefmanova & Macek, 2009, s. 24):

e vychovatel,

e pedagog volného casu,

e trenér,

e vedouci pedagogicky pracovnik.

Uvedeni pracovnici obvykle vykondvaji nékteré z forem zajmového
vzdélavani, charakterizované v kapitole 2.4.

Pedagogicky pracovnik musi spliiovat nasledujici predpoklady
(Hefmanova & Macek, 2009, s. 24):

e je plné zptisobily k pravnim tkontim,

je bezthonny,

e je zdravotné zptlisobily,

e ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonava,

e prokazal znalost ¢eského jazyka.

Serak popisuje $kalu ¢innosti odbornikt jako velmi rtznorodou. Mezi
hlavni tukoly téchto vzdélavateli wuvadi predevSim organizacni,
manazerské a konzultac¢ni ¢innosti, vybér vhodnych didaktickych metod a
forem, rozsifovani informaci, vlastni realizace volnocasovych aktivit a
také vlastni lektorské cinnosti. Kompetence téchto pracovnikti by mély
obsahovat komunikacni dovednosti (zejména ve zpusobilosti navazat
kontakt s ucastniky vzdélavani a poskytnuti informacéni a poradenské
sluzby), didaktické znalosti i odborné kompetence tykajici se konkrétniho,
organizacniho a financéniho rdzu. Idedlni pracovnik dle néj se v kazdém
pfipadé musi vyznacovat velkou flexibilitou, projevujici se ve schopnosti
vystupovat v nejriiznéj$ich profesnich rolich. Serak popisuje realitu

zdjmového vzdélavani s ohledem na pedagogické pracovniky jako

neradostnou. Dtvodem je, Ze pracovnici patfi casto spiSe k nadSenctm,

50



nez k fundovanym didakticky nevybavenym odbornikéim (Serdk, 2009, s.

124-125).

V této kapitole ziskal c¢tenaf povédomi o institucich poskytujicich
v nasi republice zajmové vzdélavani. V souvislosti s fungovanim téchto
instituci doslo k nutnému ukotveni souvisejicich pojmt. Ctena¥ by mél mit
nyni jasnou predstavu o fungovani téchto Skolskych zafizeni, o jeho
zdkladnich pravnich pfedpisech, tcastnicich, formach a typech,

financovani a také o pracovnicich, ktefi v téchto organizacich pusobi.

Doslo tak k naplnéni stanoveného cile v tvodu kapitoly.
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3 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Domy déti a mladeze jsou jednim z mala Skol ¢i Skolskych zafizeni,
které se cilené vénuji vzdélavani dospélych. S ohledem na fakt, Ze se jedna
o nejdeldi vyvojovou etapu v celozivotnim vzdélavani a také z davodu, Ze
jsem se nékolik let tomuto tématu vénoval v rdmci svého studia, pokusim
se v kratkosti pfiblizit ¢tenafi toto obdobi Zivota spojené se zajmovym
vzdélavanim. Cilem této kapitoly tedy bude seznamit ctenafe s pojmy

dospélost, zdjem, motivace a bariéry dospélych ke vzdélavani.

3.1 Dospélost

Na dospélost se lze divat z nékolika pohledfi. Jako prvni nas pfi
vysloveni tohoto pojmu jisté napadne dovrSeni osmndcti let véku. To je ale
zakladni pohled z pravnického hlediska, ktery je urcen tstavou. Pravo
také na dospélost nahlizi jako na zisk zakladnich prdv a povinnosti, mezi
které patfi napf. volebni pravo nebo prdvni zodpovédnost (Palan, 2002, s.
8).

Z pohledu biologického 1lze dospélost popsat jako dosahnuti
~fyziologické zralosti”. Psychologie definuje dospélost jako projeveni
schopnosti ¢lovéka samostatné jednat a myslet. Jedinec je povazovan za
dospélého, pokud disponuje celkovou stabilitou (mySlenkovou a pracovni)
a umi si planovat vlastni zivot (Pricha & Veteska, 2012, s. 79). Vyvojova
psychologie déli dospélost do ¢tyf fadzi vyvoje na mladou dospélost (20 - 35
let), stfedni dospélost (35 — 50 let), pozdni dospélost (50 — 70 let) a stari
(nad 70 let). Kazda4 z téchto skupin ma rtiznou motivaci, bariéry ¢i vyzvy
ke vzdélavani (Thorova, 2015, s. 445-452).

Z pohledu andragogického lze na dospélého jedince nahliZet jako na
biologicky, citové, psychicky, sociologicky a socidlné zralého. To
zjednodusené znamend, Ze je schopen plodit déti, neni citové zdavisly na

svych rodicich, je schopen pfijimat odpovédnost (napi. manzel nebo
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zaméstnanec), dokaze wurcit a wuspokojit své socidlni potfeby a je

ekonomicky nezdvisly na ostatnich (Bednafikova, 2006, s. 17).

3.2 Zajem dospélych o vzdélavani

7

Jak uvadi Serak, zdjmové vzdéldvani dospélych zfistdva stranou
hlavniho proudu vyzkumu. Velmi casto se mu statisticka Setfeni vyhybaji.
Obvykle jsou prizkumy zaméfeny pouze na skupinu déti a mladeze.
Z provedenych analyz zdjmového vzdélavani dospélych dle Seradka
vyplyva, ze pro vétSinu akci zdjmového vzdélavani dospélych je typicka
pievaha Zenského osazenstva. Zeny <{asto projevuji veétsi zdjem o
pfednasky tykajici se genderové a zdravotni problematiky, cestovani, ¢i
hudebni nebo literarni setkani. Muzi ¢asto davaji pfednost technickym a
politickym tématéim (Serak, 2009, s. 131).

Velmi rozdilné je také zastoupeni vékovych skupin. Jako nejaktivnéjsi
se jevi vékova kategorie 19-25 let. Je to pravdépodobné z diivodu dostatku
volného casu téchto lidi, ktefi jesté casto nemaji rodinné ¢i pracovni
povinnosti (tamtéz).

Jako jeden z klicovych faktort tucdasti/netcasti na zdjmové edukacénich

v

aktivitach uvadi Serdk vysi a kvalitu vzdéldni s dovétkem, Ze existuje

7 7

pfima umérnost mezi vysi dosazeného vzdélani a ucasti na dalSim
vzdélavani. Lidé s niz$im vzdéldnim jsou zaméfeni spiSe na materidlni
hodnoty a kratkodobé cile, vyssi vzdélani jedinci umoziiuje pohybovat se
v dimenzich seberealizace a tolerance, schopnosti pochopit nejrtiznéjsi
problémy a povazovat je za dtilezité a zejména vSe pochopit v Sirsich
souvislostech s ohledem na budoucnost. Jednoduse lze tedy fict, Ze ¢im

7 7

y3s8i je vzdélani individua, tim castéji se tucastni edukacnich aktivit.

<

[N

S vysi vzdéldni zdaroven stoupa i informovanost, rozhled a aktivita

o

ucastnikt dalsiho vzdélavani. S ohledem na socidlni postaveni tucastnik
jsou nejpocetnéjsi skupinou zajmového vzdélavani zaméstnanci, které
nasleduji dichodci a studenti. Velmi nizkym procentem jsou podnikatelé a

nezaméstnani (tamtéz, s. 132-134).
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Z vySe uvedenych informaci lze tedy konstatovat, Ze o zajmové
vzdélavani maji zajem prfedevsim jedinci aktivni a samostatni, s vyssim
vzdélanim, ktefi chtéji rozvijet svou osobnost. Musi disponovat
dostatecnym mnozZstvim volného casu. Patfi mezi né nejcastéji studenti,
diichodci a zaméstnanci se stabilni rodinnou i pracovni situaci (tamtéz, s.

135).

3.3 Motivace a bariéry dospélych pro vzdélavani

Jak uvadi Rabusicova (2008) motivaci a bariérami pro vzdélavani se ve
svych publikacich zabyva vice autord. Jak dokldda Jarvis s odkazem na
koncepty a autory z oblasti psychologické (Maslow), pedagogické (Tough),
sociologické (Luckmann), potfeba ucit se vyvstava v celém obdobi
lidského Zivota. Obvykle nastavaji tyto situace v obdobich individualnich
a spolecenskych zmén. S ohledem na skuteénost, Ze naSe spolecnost je
spoleé¢nosti permanentnich zmén, lidé by méli byt motivovani k tomu, aby
i ve své dospélosti vyhledavali piilezitosti svého dalSiho rozvoje pomoci
uceni se a vzdélavani. Motivaci lze definovat jako zdroj, z néhoz vychdzi
naSe jednani a jehoz prostfednictvim lze toto jednani wvysvétlit. Dle
Deshlera (1996) ve vztahu ke vzdélavani ji lze vysvétlit jako obecny stav
prfipravenosti k uceni. Jedinec casto ocekdva odménu za to, Ze se bude
vzdélavat. Tato mySlenka mu dodava energii. Pokud chceme znat, jakou
motivaci maji dospéli ke vzdélavani, je nutné védét, jaky profit z néj
ocekavaji a jakou mu pfipisuji hodnotu. Velmi dtlezitd je vnitfni motivace,
kterd vychdzi z jedince samotného, je pro néj piijemna a ve vzdélavani
nachdzi uvolnéni a potéSeni. Motivace je jakasi energie, kterd vede lidské
jednani k urcitému cili (Rabusicova, 2008, s. 97-98). Jako velmi dileZitou
vnimdam ale i vnéj$i motivaci, kterou vytvari nase okoli (rodina, vzdélavaci
instituce...).

Benes identifikuje na zakladé dlouhodobych vyzkumt nasledujici

motivy tcéasti na vzdélavani (Bene$§, 2014, s. 106):

54



e socidlni kontakt — potfeba navdzani kontaktti a pratelstvi s jinymi
lidmi

e socialni podnéty - potfeba wuvolnéni, prostoru bez zatiZeni

kazdodennimi starostmi

e profesni divody - potfeba zajisténi pracovni pozice nebo jejiho
rozvoje
e participace na politickém, zejména komundlnim Zivoté - zlepSeni

svého rozhledu a schopnosti v danych tématech
e vnéjsi ocekavani - jednd se o vzdélavani doporucené naptiklad
prateli, zaméstnavatelem nebo rodinou

e kognitivni zdjmy - tato motivace je zaloZena na klasické predstavé o

vzdélavani dospélych, hodnoté a ziskavani znalosti.

Pokud je <¢lovék do vzdélavani dobfe motivovan, ma z poloviny
vyhrédno. Ve hfe jsou totiZ jeSté nejriznéjsi bariéry, které dospéli vnimaji a
které podle jejich ndzoru pravdépodobnost uspésnosti ve vzdélavani
dospélych snizuji. RabusSicova je déli do dvou kategorii (Rabusicova, 2008,
s. 105):

e osobnostni bariéry - patfi mezi né napf. akceptace zazitého

tradi¢niho modelu vzdélavani, vlastni pfesvédceni o dostatecnosti
znalosti a dovednosti pro vykon profese, maly zdjem o osobni rozvoj

7 7

cestou formalniho vzdélavani, demotivujici zkuSenosti ze Skoly,

e vnéjsi situacni bariéry - napf. nedostatek wvnéjSich impulzt ke
vzdélavaci aktivity, neni nutnost studovat ke zlepSeni pracovni
pozice ¢i k jejimu udrZeni nebo ziskani.

V uvedenych Setfenich wuvedli respondenti jako mnejvétsi bariéry

nedostatek financ¢nich prostfedkti, pracovni vytiZeni, hodné konicka a
nedostatek casu z dtivodu rodinnych. Déle také nedostatek informaci o

vzdélavacich kurzech. Néktefi z poptavanych uvedli, Ze pro né ucast na

kurzech ¢i Skolenich jednoduSe nemd smysl (RabuSicova, 2008, s. 105).
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3.4 Kvalifikace a kompetence

V domech déti a mladdeZze, respektive v zdjmovém vzdélavani
standardné neni ziskavana kvalifikace. Ta je obvykle dominantou a
vysledkem formdlniho vzdélavani. Cilem zdjmového vzdéladvani je zejména
osvojeni nejruznéjsich kompetenci. Definic kompetenci existuje celd fada.
Dle Hronika lze slovo kompetenci vymezit jako ,trs znalosti, dovednosti,
zkuSenosti a vlastnosti, ktery podporuje dosaZeni cile” (Hronik, 2007, s.
61). Dle Jindry (kompetence, 2011) si lze pod timto pojmem pfedstavit
,zplsobilost, znalost, dovednost a praktickou schopnost k urcitému
vykonu”. Pojem kompetence znamend také znalost a dovednost k urcitému
vykonu a prokdzanou schopnost zastdvat danou ¢innost jako vyclenénou
funkci v délbé prace. Jednd se o jakysi soubor prfedpoklada clovéka
k vykonavani urcitych pracovnich éinnosti. Mezi kompetence lze zahrnout
schopnosti, zejména védomosti (znalosti) a dovednosti, postoje, zkuSenosti
a dalsi (kompetence, 2011).

VSechny uvedené slozky je mozné v domech déti a mlddeze ziskat.
Casto jsou nastaveny dle raznych ramcovych vzdéldvacich programi ve
Skolnim vzdéldvacim programu jednotlivych zafizeni. Poté dochazi k jejich
ustanoveni v celoro¢nich planech ¢innosti a k jejich ziskani v jednotlivych
¢innostech.

Ve tfeti kapitole doslo k objasnéni pojmt dospélost, zdjem dospélych o

vzdélavani, motivace a bariéry dospélych ke vzdélavani a kvalifikace a

kompetence. Byl tak naplnén pfedem stanoveny cil kapitoly.

56



4 ANALYZA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V DDM
V KRAJI VYSOCINA

’

Ctvrtd cast této prace bude vénovana analyze celozivotniho vzdélavani
v domech déti a mlddeZze Kraje Vysocina. Ctendf v této casti nalezne
charakteristiku jednotlivych zafizeni Kraje Vysocina, které v ramci jeho

7 ’

rozlohy poskytuji zdjmové vzdélavani. V této kapitole dojde k vyuziti

v v

jedné z evaluac¢nich metod analyzy dat. V této analyze se zaméfim na dva

7 ’

druhy cdinnosti zdjmového vzdélavani, které se tykaji vsSech etap
celoZivotniho vzdélavani. Jednd se o pravidelnou zadjmovou d¢innost a
piilezitostnou zajmovou <c¢innost. Bude provedena podrobnéjsi analyza
celkového poctu ucastnikt v pravidelné zdjmové cinnosti (tato ¢innost je
uréena vSem ucastnikim celozivotniho vzdélavani a vzdy musi byt
podloZena pisemnou pfihldskou, tudiz ¢isla nemohou byt nijak zkreslena).
Daéle dojde k podrobnéjsi analyze poctu ucastnikt jednotlivych vékovych
etap celoZivotniho vzdélavani v pravidelné zajmové cinnosti (déti, zaci,
studenti a dospéli) a k rozboru ndvstévnosti zajmovych utvart ve srovnani
v letech 2005 a 2015 (bude porovndn rozdil v nabidce zdjmovych dtvara a
v po¢tu  acastnikd) v jednotlivych  zafizenich  Kraje  Vysodina.
Samoziejmosti bude vyhodnoceni této analyzy nutné k naplnéni cile prace
,Analyza a popis nabidky celoZivotniho vzdéldvani v domech déti a
mlddeze v Kraji Vysocina a provéfeni jakou funkci v této oblasti mad Dim
déti a mladeze Namést nad Oslavou”.

V Kraji Vysoc¢ina se dle vyroc¢ni zpravy aktudlné nachazi 20 plné
funkénich domt déti a mladeze. Zfizovatelem 18 z nich je obec, jedno
z nich je cirkevni a jedno ma prdvni formu obecné prospésné spolecnosti.
Ztizuje ho Cesky svaz ochrancti p¥irody. Cty¥i DDM (Jemnice, Moravské
Budéjovice, Humpolec a Trest) jsou soucasti ZS. Nabidka jednotlivych
zafizeni v Kraji Vysodina je velmi pestrd a zaméfuje se na Siroké spektrum
ucastnikt. Snazi se reagovat na poptavku vefejnosti a zejména na nové

piichéazejici trendy ve vSech oblastech volnocasovych aktivit. Ve Skolnim
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roce 2015/2016 zde fungovalo 1 441 zajmovych utvaria. Mezi nejoblibenéjsi
patfi krouzky v oblasti sportu, techniky, prfirodovédy, uméni, rucnich
praci a cizich jazykt. Celkové ndklady na hlavni ¢innost dosahly
v uvedeném obdobi vyse 78,67 mil. K¢, z toho mzdové naklady 35,59 mil.
K¢ (VZKV). V nasledujici ¢asti provedu rozbor pouhych 18 =zatizeni,
zfizovanych obcemi. Nasledujici analyzu lze provést diky ziskanym
vstupnim vykaztm, které kazZdorocné jednotliva zafizeni vypliuji a
odevzdavaji na Krajsky ufad Kraje Vysocina. Vstupni vykazy jednotlivych
zafizeni z roktt 2005 a 2015 jsem obdrzel od krajské pracovnice na useku
Skolstvi Mgr. et Bc. Katefiny Kraclové elektronickou postou. Od zatizeni
SVC Pacov a Chaloupky o.p.s. se mi ziskat potfebné dokumenty nutné
k provedeni analyzy nepodafilo. Celkova ¢isla z uvedené vyrocni zpravy

v pfedchozim textu tak budou mirné poniZena.

V nasledujici tabulce ¢. 2 uvadim prfehled jednotlivych DDM v Kraji
Vysoc¢ina ve Skolnim roce 2015/2016 a celkovy pocet ucastniki

v pravidelné zajmové ¢innosti (krouzky) a v pifilezitostné zajmové ¢innosti

(akce):

Piehled DDM v Kraji Vysoc¢ina Pocet ucastnika 2015/2016
Nazev zafizeni Krouzky Akce

DDM Trest (pti Z5) 861 5535
DDM Polna, okres Jihlava 892 4 836
DDM Jihlava, ptispévkové organizace 1561 18 218
DDM Telé¢, piispévkova organizace 707 2465
AZ CENTRUM Havli¢kav Brod - SVC, PO 931 8200
Junior - DDM, SVC, Chotébot, Tyrsova 793 981 10 043
SVC Lede¢ nad Sazavou, PO 664 6 456
DDM Svétla nad Sazavou, PO 235 1518
DDM Trebi¢, piispévkova organizace 1108 11 200
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DDM Humpolec (pfi ZS) 589 2095
DDM, Pelhfimov, Tfida Legii 382, PO 958 8093
DDM Jemnice (pfi ZS) 630 11720
DDM Moravské Budgjovice (pfi Z5) 940 3010
DDM Namést nad Oslavou 1385 13 394
Doéza - SVC Velké Meziti&i, PO 1104 12 543
DDM Nové Mésto na Moravé, PO 924 6 365
DDM Bystfice nad Pernstejnem, PO 687 10 296
Active - SVC, PO, Zd'4r nad Sazavou 2145 17 590
CELKEM 17 302 153 577
PRUMER POCTU UCASTNIKU NA JEDNO 961 8 532
ZARIZENI

Tabulka ¢. 2: Pfehled DDM v Kraji Vysocdina vcetné celkového poctu
ucastnikd v pravidelné a prileZitostné zajmové éinnosti.

Zdroj: Vykazy ,Z 15-01“, Kraj Vysocina.

Ve Skolnim roce navstévovalo krouzky domti déti a mladeze v Kraji
Vysocina celkem 17 302 ¢lent zdjmovych utvart. Jedno DDM navstévovalo
primérné 961 ucastnikti. DDM Namést nad Oslavou lze hodnotit s poétem
ucastnikt 1 385 jako nadprimérné.

Ve Skolnim roce navstivilo akce domti déti a mlddeze v Kraji Vysocdina
celkem 153577 ucdastnikti. Primérnd tucast na jedno zafizeni ¢ini 8 532
ucastnikt. I v tomto ohledu Ize hodnotit tcéast na akcich DDM Namést nad

Oslavou jako nadprtimérné.

V nasledujici tabulce ¢. 3 uvadim celkovy pocet krouzkti v jednotlivych

DDM a ti¢astnikt v nich v roce 2005 ve srovnani s rokem 2015:

Celkovy pocet Pocet k datu Pocet k datu Rozdil v letech
31. 10. 2015 31. 10. 2005 2005-2015
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Nazev zafizeni Krouzky | Udastnici | Krouzky | Uéastnici | Krouzky | Udastnici
DDM Ttest 59 861 38 724 21 137
DDM Polna 82 892 35 524 47 368
DDM Jihlava 98 1561 72 1068 26 493
DDM Tel¢ 62 707 62 647 0 60
SVC Havli¢kav Brod 83 931 66 717 17 214
DDM-SVC Chotébo¥ 67 981 60 921 7 60
SVC Lede¢ nad Séz. 50 664 32 521 18 143
DDM Sveétla nad Saz. 21 235 17 182 4 53
DDM Trebié 73 1108 77 962 -4 146
DDM Humpolec 53 589 33 280 20 309
DDM Pelhfimov 65 958 71 677 -6 281
DDM Jemnice 52 630 69 561 -17 69
DDM Mor. Budéjovice 64 940 57 618 7 322
DDM Namést n. O. 121 1385 75 947 46 438
SVC Velké Mezifiéi 115 1104 115 1094 0 10
DDM Nové Mésto n. M. 42 924 35 321 7 603
DDM Bystfice n. P. 54 687 65 501 -11 186
SVC Zdéarn. S. 227 2145 184 1621 43 524
CELKEM 1 388 17 302 1163 12 886 225 4 416

Tabulka ¢. 3: Celkovy pocet krouzkt a ucastnikt v pravidelné zajmové

¢innosti v DDM Kraje Vysocina v letech 2005 a 2015.

Zdroj: Vykazy ,Z 15-01” a ,V15-01“, Kraj Vysocina.

Z uvedené tabulky lze konstatovat, Ze za poslednich 10 let doslo

v domech déti a mladdeze k velmi vyraznému ndarastu krouzkt i tcastnikt
pravidelné zdjmové ¢&innosti. Cinnost byla navysena o 225 krouzkt, coZ
¢ini 19,35 % a o 4 416 ucastnik®i, coz ¢ini 34,27 %. DDM Namést 1ze opét
povazovat v této statistice za nadprimérné. Doslo k rozsifeni pravidelné
zdjmové cinnosti o 46 krouzkt, coz ¢ini navySeni o 61,33 % a o 438
ucastnikt, coz ¢ini 46,25 %.

Celkovy ndartst zdjmu vefejnosti o volnocasové aktivity nabizené
formou zdjmového vzdélavani v domech déti a mladeze vzrista. Dle mého
nazoru a zkuSenosti je to z ndsledujicich divodu:

e celospolecensky trend,
e zijem rodiéti o volny ¢as déti,
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rozsahlejsi schéma nabidky neZ v minulosti,
nové trendy a aktivity (napf. nejrtiznéjsi tanecni aktivity -
zumba, hip-hop, pistolky nerf),

nové sportovni odvétvi (napft. florbal),

zlepSené materidlni vybaveni (napf. rtizné netradic¢ni ucebni
pomtucky — skadkaci boty, elektro-board),

legislativni zmény - nutné pedagogické vzdélani vSech
pedagogickych pracovnikt a dalsi,

zména financovani domt déti a mladeze v Kraji Vysocina -
oproti puvodnimu modelu, kdy organizace ziskdvaly mzdové
Skolstvi, mladeze a

piispévky od Ministerstva télovychovy

prostfednictvim krajského ufadu kraje vysodina na pocet
potencidlnich klienti, nyni ziskavaji pfispévek normativné dle
poétu zaktt ZS a studenti SS a VOS v pravidelné zajmové

¢innosti.

Poéet k datu Poéet k datu Rozdil v letech

31. 10. 2015 31. 10. 2005 2005-2015
Nazev zafizeni Déti Zaci Déti Zaci Déti Zaci
DDM Trest 95 749 30 672 65 77
DDM Poln4 94 723 36 418 58 305
DDM Jihlava 235 1087 76 717 159 370
DDM Tel¢ 80 627 81 523 -1 104
SVC Havli¢ktv Brod 113 672 189 477 -76 195
DDM-SVC Chotébo¥ 197 473 45 448 152 25
SVC Lede¢ nad Saz. 85 405 23 197 62 208
DDM Svétld nad Séz. 24 194 0 175 24 19
DDM Trebié 161 667 122 431 39 236
DDM Humpolec 26 531 17 251 9 280
DDM Pelhfimov 119 782 24 542 95 240
DDM Jemnice 89 448 18 486 71 -38
DDM Mor. Budéjovice 148 722 44 352 104 370
DDM Namést n. O. 188 950 150 532 38 418
SVC Velké Mezif{& 88 955 58 892 30 63
DDM Nové Mésto n. M. 114 738 49 240 65 498
DDM Bystiice n. P. 9 573 86 361 77 212
SVC Zdarn. S. 172 1619 279 1076 -107 543
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CELKEM 2037 12 915 1327 8790 710 4 125

Tabulka ¢. 4: Pocet déti a Zakti v pravidelné zajmové cinnosti v DDM
Kraje Vysocina v letech 2005 a 2015.
Zdroj: Vykazy ,Z 15-01“ a ,V15-01”, Kraj Vysocina.

Z dat uvedenych v tabulce ¢. 4 je zfejmé, ze v rozmezi let 2005 a 2015
doslo k celkovému navysSeni poctu déti a zejména Zakli v jednotlivych
zatizenich. U déti navstévujicich krouzky se zvySil pocet o 710 ucastnikf,
coz ¢ini 53,51 %. Primérné u kazdého zafizeni je to 39 déti. U zakt ZS se
narostl pocet ucastnikt o 4 125, coz ¢ini 46,93 %. Pramérny nartst 24kl na
jedno zafizeni ¢ini 229. DDM Namést lze v tomto méfeni s ostatnimi domy
déti a mladdeze v daném obdobi povazZovat za mirné podpriamérné
v kategorii déti a v kategorii Zdki za nadpramérné. Narast u poctu déti v
krouzcich je 38, coz ¢ini 25,33 %. U pocétu zaka v krouZcich se jednd o

navyseni 418 ucastnikt, coz ¢ini 78,58 %.

Pocet k datu Pocet k datu Rozdil v letech

31. 10. 2015 31. 10. 2005 2005-2015
Nazev zafizeni Studenti | Dospéli | Studenti | Dospéli | Studenti | Dospéli
DDM Trest 17 0 22 0 -5 0
DDM Polna 0 75 30 40 -30 35
DDM Jihlava 79 160 126 149 -47 11
DDM Tel¢ 0 0 40 3 -40 -3
SVC Havli¢kiv Brod 32 114 33 18 -1 96
DDM-SVC Chotébof 0 311 139 289 -139 22
SVC Lede¢ nad Séz. 96 78 165 136 -69 -58
DDM Svétla nad Saz. 6 11 7 0 -1 11
DDM Trebic¢ 163 117 235 174 -72 -57
DDM Humpolec 0 32 0 12 0 20
DDM Pelhfimov 0 57 90 21 -90 36
DDM Jemnice 57 36 38 19 19 17
DDM Mor. Budéjovice 0 70 128 94 -128 -24
DDM Namést n. O. 45 202 86 179 -41 23
SVC Velké Mezitici 14 47 48 96 -34 -49
DDM Nové Mésto n. M. 31 41 2 30 29 11
DDM Bystftice n. P. 25 80 22 32 3 48
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SVC Zd4rn. S.

117

237

71

195

46

42

CELKEM

682

1668

1282

1487

-600

181

Tabulka €. 5: Pocet studenttt a dospélych v pravidelné zdajmové cinnosti
v DDM Kraje Vysocéina v letech 2005 a 2015.
Zdroj: Vykazy ,Z 15-01“ a ,V15-01“, Kraj Vysocina.

Studenti SS a VOS jsou druhou skupinou, na kterou dostdvaji domy
déti a mladdeze mzdové prostfedky. I pfesto lze z tabulky ¢. 5 vycist, Ze za
uvedené obdobi doslo o pokles 600 tucastnikti této vékové kategorie, coz
¢ini 53,20 %. Prace se studenty se nedafi. Dle mého ndzoru mtze byt
diivodem rozvoj novych technologii a komunikacnich technologii, celkovy
nezajem o organizované aktivity, obdobi puberty a dalsi. V DDM Ndamést
ubylo v krouzcich 41 studentti, coz ¢ini 52,33 %.

V praci s dospélymi byl zaznamenan v obdobi 2005 az 2015 nartst o
181 ucdastnikt, coz ¢ini 12,17 %. DDM Namést lze povazZovat v praci
s dospélymi za primérné. V uvedeném obdobi zde dosSlo k navySeni o 23

dospélych, coz ¢ini 12,85 %.

Situace Domu déti a mladdeze Namést nad Oslavou v porovnani
s ostatnimi je velmi dobrd. Je nutné i naddle se zabyvat praci se vSemi
vékovymi skupinami. Snazit se, aby ucastnici z fad zakt dal pokracovali
v krouzcich pro studenty a dospélé.

Vysoka ¢isla zdjmu o pravidelnou zdjmovou ¢innost jsou dana davody,
které byly sepsany v uvodu této kapitoly. Celkovy ndrtst zdjmu se
potvrdil.

Je nutné zaméfit se vice na ucastniky z fad studentti, kde zdjem o
nabizené aktivity za poslednich deset let vyrazné klesnul. Pocet studentt
v DDM Namést je v kraji priumérny, ale nemtiZzeme s nim byt spokojeni.
Zejména je nutné zdlraznit i v nasem zafizeni za poslednich deset let

pokles tcastnikti v této vékové kategorii o 50 % a to je nepfiznivé.
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Mitj vyzkum v této kapitole, provedeny pomoci analyzy dat ze
vstupnich vykazti domt déti a mlddeZe Kraje Vysocina, ukazal, Ze o
zajmové vzdélavani nabizené v téchto institucich je zdjem. V letech 2005 az
2015 doslo k vyraznému navySeni poctu krouzka i ucastniki ve vSech
vékovych kategoriich, vyjma studentt stfednich Skol. V této vékové etapé
je nutné zapracovat na prfipadné motivaci potencidlnich tucastnikt

zdjmového vzdélavani a privést je zpét do uvedenych instituci.
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5 DUM DETI A MLADEZE NAMEST NAD OSLAVOU
Pata cast této prace predstavi ctendfi organizaci Dim déti a mladdeze
Namést nad Oslavou. Uvedend organizace poskytuje zajmové vzdéladvani
nejen ve mésté, ale i v jeho Sirokém okoli. V této kapitole také dojde
k podrobné analyze dat pravidelné zajmové cinnosti (diky udajum ze
Skolni matriky DDM Namést). PribézZné budou vysledky vyhodnoceny tak,
aby bylo dosaZeno stanoveného cile prace: ,Analyzovat a popsat nabidku
celozivotniho vzdélavani v domech déti a mladeze v Kraji Vysocina a

provérit jakou funkci v této oblasti ma Dim déti a mlddeZe Namést nad

Oslavou”.

5.1 Charakteristika organizace

r s

Dim déti a mlddezZe Namést nad Oslavou je Skolské zafizeni. Nabizi
sluzby v oblasti vychovy, vzdélavani a osvéty pro Sirokou vefejnost. Jeho
zfizovatelem je Mésto Nameést nad Oslavou. DDM funguje jako
piispévkova organizace s vlastni pravni subjektivitou. Svou d¢innosti se
DDM snazi naplnovat zdjmy déti, mladdeze, rodi¢ti i dospélych ucastniki.
Dale také aktudlni potfeby a trendy mésta Namésté, celého regionu i Kraje
Vysoédina. Cinnost zajisfuje odborné, pedagogicky a osobnostné vyzraly
tym pracovnikt s pozitivnim vztahem k pedagogické praci. Cilem vSech
aktivit DDM je co nejpestfejsi nabidka c¢innosti pro déti, mladez a dospélé
ve volném case (DDM).

Tato organizace sidli ve mésté, které ma necelych 5 000 obyvatel. Ve
mésté funguje velmi dobra spoluprace a podpora s naméstskou radnici a
také s ostatnimi organizacemi. DDM participuje na ruaznych akcich se
Skolami, méstskym kulturnim strediskem, fotbalovym klubem,
télovychovnou jednotou, ceskym svazem zen, sborem dobrovolnych
hasi¢t, zakladni umeéleckou $kolou, veteran enduro motokros klubem,
krasoklubem, sokolem a mnoha dalsimi (Kratky, 2016, s. 3).

V DDM jsou zaméstnani 4 pedagogicti interni pracovnici, ekonomka a 8

spravnich zaméstnancti. Dale zde ptisobi cca 70 externich vedoucich
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krouzkt a cca 30 tdborovych vedoucich. Mnoho akci také pomahaji

zajistovat dobrovolni pracovnici (Kratky, 2016, s. 1-3).

5.2 Pocty ucastniki v jednotlivych formach ¢innosti

7

Dim déti a mladeze Namést nad Oslavou poskytoval zajmové
vzdélavani ve Skolnim roce 2015-2016 témito formami (Kratky, 2016, s. 3-
5):

e pfileZitostnd zajmova cinnost — 163 akci s poctem 13 394 ucastnikt

(pfehled téchto akci 1ze nalézt v priloze ¢. 1),
e pravidelnd zdjmova ¢innost — 121 zdjmovych datvard s poétem 1 385
ucastnik® (rozpis zdjmovych utvart lze nalézt v pfiloze ¢. 2),

e taborova ¢innost — 12 tdborfi s poctem 389 ucastniki,

e spontdnni ¢innost — nabidka volnocasového klubu mladeze,

e soutéZe, ekologické programy, keramické dilny pro Skoly i dospélé

- 1043 ucastnikd,
e zajisténi provozu turistického centra mlddeze v Jedové, v kterém se

ubytovalo v roce 2016 vice nez 1 700 ubytovanych.

5.3 Analyza acastniki v pravidelné zajmové ¢innosti

V této podkapitole bude provedena analyza pravidelné zajmové
¢innosti DDM Namést nad Oslavou. K této analyze budou vyuzita data ze
Skolni matriky uvedeného zafizeni aktudlni k datu 31. 10. 2015, tak aby
doslo k provazani s analyzou v kapitole ¢. 4. Analyza bude provedena v
jednotlivych etapdch celoZivotniho vzdélavani (déti, Zaci, studenti a
dospéli) a bude prozkoumdan zdjem téchto vékovych skupin o nabidku
pravidelné zajmové cinnosti v uvedené organizace. Vysledkem této

7 o

evaluaéni techniky by mélo byt upfesnéni tucastnikit v jednotlivych
vékovych etapdach celozivotniho vzdélavani v rdmci zdjmového vzdélavani
v DDM Namést. Tato analyza bude slouzit jako podklad pro dalsi

podrobny rozbor jednotlivych zdjmovych ttvart DDM Namést.
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Graf ¢. 1:

Ucastnici dle jednotlivych etap CZV

m D&ti 14 % (188)

W Zaci 68 % (950)

m Studenti 3 % (45)
M Dospéli 15 % (202)

Z vyzkumu vyplyva, Ze nejvétsi zdjem o pravidelnou zdjmovou ¢innost
v DDM N&amést maji Zaci ZS. Nejnizéi zdjem maji studenti SS. Jako hlavni
pfi¢inu nezdjmu studenttt SS v naSem zafizeni vnimame absenci stfedni
Skoly v Namésti, velkou dojezdovou vzddlenost do $kol (Tfebi¢, Zastavka,
Brno), pozdni ndvraty ze Skoly, stdle se zvy3Sujici ndroky na studium, nové
z4djmy, nemoznost rozsifeni sportovnich krouzkti pro studenty do

vecernich hodin z diivodu nedostatku krytych sportovist v Namésti.

Graf ¢é. 2:

”

Uéastnici dle pohlavi

B Muzi 47 % (657)
m Zeny 53 % (728)

V DDM Namést mirné prevazZuje zajem o pravidelnou zajmovou

¢innost zen nad muzi.
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Graf ¢. 3:

Uéastnici dle zajmu

B Sportovni krouzky 48 % (666)
B Rukodélné krouzky 12 % (173)
H Taneéni krouzky 9 % (122)

M Jazykové krouzky 8 % (112)

B Hudebni krouzky 8 % (104)

m Skolka 7 % (100)

1 Technické krouzky 4 % (56)

m Pfirodovédné krouzky 4 % (52)

>

Nejvétsi zadjem v DDM Namést je o sportovni krouzky. Patfi mezi né
florbal, fotbal, sportovni gymnastika, taekwon-do, volejbal, stolni tenis,
Sachy, Skolicka brusleni, bowling, pilates, chi-toning, stfelba, atletika a

Ve

aerobik. Mezi druhé nejoblibenéj$i cinnosti patfi rukodélné. Do této
oblasti patfi keramika, tiffany, vafeni a tvofivé ruce. Na dal$im misté jsou
tane¢ni krouzky. Mezi tyto aktivity patfi zumba, kfeminek, spolecenské
tance, orientdlni tance a hip-hop. Mezi jazykové krouzky, které jsou na
¢tvrtém misté celkového zajmu, patfi angli¢tina a ruStina. Hudebni
krouzky na patém misté zahrnuji krouzky kytara, kldvesy, sbor, flétnu a
pro DDM netradiéni sbor dospélych Cantorum. Ve skupiné Skolka jsou
zapocitany krouzky broudci, stonozka a cvicenicko. Do technickych
krouzka jsou zahrnuty krouzky letecti modelati, fotograficky, fantasy a
astronomicky. Nejnizsi zdjem z fad vefejnosti je o pfirodovédné krouzky.

Do této skupiny patfi krouzky rybarsky, myslivecky a skaut.
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Graf ¢. 4:

Ucastnici dle zajmu z fad predskolakd

B Sportovni krouzky 24 % (46)
B Rukodélné krouzky 1 % (1)
m Tanecni krouzky 20 % (38)
m Skolka 53 % (100)

M Pfirodovédné krouzky 1 % (3)

Nejvyssi zdjem z fad pfedskoldki je o aktivity ,suplujici” Skolku, mezi
které patfi slunicko. Tuto aktivitu ¢asto vyuzivaji maminky v dopolednich
hodinach, kdy si potfebuji néco zaridit. Aktivita je pro malé déti velmi
vhodna. Velmi oblibené je také cvicdeni rodic¢a s détmi — batolaty. Ve
sportovnich krouzcich je nejvyssi zajem o fotbal. Nékolik pfedskolakt
navstévuje také krouzky florbalu. V tanec¢nich krouzZcich je velmi oblibeny

v této vékové kategorii krouzek zumba.

Graf ¢. 5:

V4 .

Uéastnici dle zajmu z fad zaka S

B Sportovni krouzky 49 % (462)
B Rukodélné krouzky 16 % (149)
m Tanedni krouzky 7 % (63)

M Jazykové krouzky 9 % (91)

M Hudebni krouzky 9 % (86)

m Technické krouzky 5 % (50)

= Pfirodovédné krouzky 5 % (49)
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o

V kategorii zakt zakladnich Skol dochdzi k dominanci sportovnich
krouzkt@i. Mezi chlapci jsou nejvice oblibené sportovni krouzky fotbal,
florbal, tenis, stolni tenis, Sachy a taekwon-do. Divky ze sportovnich
krouzka preferuji zejména sportovni gymnastiku, volejbal a atletiku.
Velmi dobfe jsou zastoupeny i rukodélné krouzky, mezi kterymi dominuje

jiz mnoho let oblibena keramika.

Graf ¢. 6:

r

Uéastnici dle zajmu z fad studentti SS

M Sportovni krouzky 88 % (40)
B Tanecni krouzky 7 % (3)
1 Technické krouzky 5 % (2)

U studentt stfednich Skol také dominuji sportovni krouzky, mezi které
patfi fotbal, florbal a volejbal. V ostatnich c¢innostech je ti¢ast v podstaté
skoro nulovd. Do budoucna se chceme praci se studenty v rdmci nasi
organizace a naSeho mésta zabyvat a pokusit se toto cislo navysSit.
Zamérem bude osloveni naSich odchovanct, ktefi jsou této kategorii
vékové blizci a mohli by tuto skupinu oslovit. K navySeni poctu tcastnikt
by také mohl prispét zdmér vystavby nového sportovniho sdlu, vzdaleného
nedaleko DDM a nabidnuti tak novych prostor pro nejrtiznéjsi sportovni

aktivity.
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Graf ¢. 7:

Ucastnici dle zajmu z fad dospélych

B Sportovni krouzky 59 % (118)
B Rukodélné krouzky 11 % (23)
H Tanecni krouzky 9 % (18)

M Jazykové krouzky 10 % (21)
H Hudebni krouzky 9 % (18)

H Technické krouzky 2 % (4)

U dospélych ucastniki v zajmu dominuji sportovni krouzky. Patfi mezi
né fotbal, florbal, stolni tenis a volejbal. Mezi Zenami je oblibené i
nejriznéjsi cviceni (pilates, chi-toning). V rukodélnych krouzcich dosahuje
nejvyssiho poctu tucastniktt keramika a tiffany. V jazykovych krouzcich

navstévuji dospéli anglic¢tinu.

Interni analyzou dat Skolni matriky Domu déti a mlddeZe Namést jsme
zjistili, Ze toto zafizeni plni velmi vyznamnou funkci v nabidce pravidelné

7 7

zajmové ¢innosti ve vSech definovanych etapdch celozivotniho vzdélavani.

5.4 Analyza krouzk#i a navaznost v etapach CZV

V néasledujici ¢asti se budu podrobnéji zabyvat rozborem jednotlivych
nabizenych krouzkd a jejich ndvaznosti v jiz zminénych ctyfech etapach
celozivotniho vzdélavani (déti MS, z4ci ZS, studenti SS a dospéli).
K tomuto rozboru jsme dospéli po peclivém analyzovani dat ze Skolni
matriky DDM. Ddle hospitac¢ni ¢innosti v jednotlivych zdjmovych tutvarech,
kterd systematicky probéhla od ledna do bfezna 2017. Neméné dtlezitym
zdrojem dat jsou mé osobni zkuSenosti a znalosti prostfedi DDM Namést.

V prvnim fadku kazdé tabulky je vzdy uveden v prvni buiice ndzev

krouzku a v nasledujicich c¢tyfech bunikdch pocdet tucdastniktt daného
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krouzku v jednotlivych vékovych etapach (pfedskolaci, zaci zakladnich
Skol, studenti stfednich Skol, dospéli). Vybarveni bunky zelenou barvou
znamena, ze uvedené zafizeni v dané vékové kategorii krouzek nabizi.
Vybarveni bunky oranZovou barvou znamena, Ze by uvedené zafizeni
krouzek chtélo nebo mohlo v budoucnu nabidnout dané vékové kategorii.
Vybarveni bunky dervenou barvou znamena, ze zafizeni krouzek
v uvedené vékové etapé nenabizi a ani nechce nabizet. V druhém fadku
tabulek je uveden kratky popis, v jakych podminkach krouzek v soucasné
dobé funguje (fddek oznacen slovem ,Poznamka”). V tfetim faddku jsou u

nékterych krouzkti stanovené ukoly, které by bylo dobré v budoucnu

realizovat.

Krouzek MS ZS Studenti Dospéli

Letecti modelari 7 0 0

Poznadmka KrouzZzek funguje v nové budové DDM. Krouzek
ma vlastni ucebnu vybavenou 10 pracovnimi
misty (stolky).

Ukol Nabidnout krouzek studentiim i dospélym.
Navyseni poctu zakd o 3.

Tabulka ¢. 6: Letecti modelari

Zdroj: Vlastni tvorba

Poznamka Krouzek funguje ve tfech skupindch, které se
schazi dvakrat tydné. Krouzek vedou ¢tyfi
kvalifikovani vedouci. Krouzek funguje ve
spolupraci s télovychovnou jednotou Namést.
Dévcata se pribézné zucastnuji mnoha vystoupeni

a soutézi na krajské i celostatni arovni.

Ukol Otevfit krouZek pro déti matefskych skol.

Tabulka ¢. 7: Sportovni gymnastika
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Zdroj: Vlastni tvorba

Fotbal, Divéi fotbal

37 95 28 30

Pozndmka

Krouzek se schazi ve tfindcti skupinach
rozdélenych dle véku dvakrat tydné. V jarnich,
letnich a podzimnich mésicich navstévuje hristé
FC. V zimnich mésicich navstévuje télocviénu ZS
Husova. Tréninkové hodiny jsou nedostacujici.
Krouzek funguje ve spolupraci s fotbalovym
klubem N&mést. Ucastnici krouzku hraji krajské
soutéze a zucastnuji se v prubéhu roku nékolika

fotbalovych turnaju.

Ukol

Zajistit vice tréninkovych hodin v télocviéné VU.

Tabulka ¢. 8: Fotbal, Divdci fotbal

Zdroj: Vlastni tvorba

Volejbal

Pozndmka

V tomto Skolnim roce doslo k vyraznému navysSeni
poc¢tu  clenek  volejbalového  krouzku  diky
osobnimu naboru v ZS. KrouZek se schazi ve
¢tyfech skupindch a trénuje dvakrat tydné. Jedna
trenérka odesla na matefskou dovolenou a
soucasny jeden trenér casové nestihd. Dévcata

hraji krajskou soutéz mlads$ich a starsich zakyn.

Ukol

Zajistit dalsiho trenéra.
Oslovit byvalé clenky a zaclenit je do krouzku

rekreacniho volejbalu dospélych.

Tabulka ¢. 9: Volejbal

Zdroj: Vlastni tvorba
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Poznamka Vétsina c¢lent krouzek absolvuje z davodu
nutnosti slozit rybafské zkousky a ziskani
rybarské  povolenky. KrouzZek funguje ve
spoluprdci s moravskym rybafskym svazem.

Ukol Rozdélit krouzek do dvou mensich skupin. Jednu

z téchto skupin nabidnout i tém, ktefi jiz vlastni
rybafsky listek a chtéli by se v rybarském sportu

déale vzdélavat a zdokonalovat.

Tabulka ¢. 10: Rybari

Zdroj: Vlastni tvorba

Tenis 0 32 0 -

Poznamka Krouzek probiha v péti skupindch a schazi se
dvakrat tydné. Schizky se konaji na venkovnich
tenisovych kurtech pouze v jarnim a podzimnim
obdobi. Ani jeden =z trenérti nema trenérskou
licenci. Zdjem vefejnosti o tento krouzek roste.

Ukol Zajistit c¢innost krouzku i pfes zimni obdobi

v arealu Habitat. Zajistit dalsi trenéry. Ziskat
alesponn jednoho trenéra s trenérskou licenci.

Oslovit s nabidkou tenisového krouzku déti MS i

studenty.

Tabulka ¢. 11: Tenis

Zdroj: Vlastni tvorba

Sachy

0 6 0 0

Pozndmka

Sachy maji v Namésti dlouholetou tradici.
Posledni roky dochazi k pozvolnému upadku

ucastniktt  krouzku. Krouzek  funguje ve
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spolupraci s télovychovnou jednotou.

Ukol

Navysit pocet ¢lentt krouzku o 4 ¢leny.

Oslovit s nabidkou krouzku déti MS.

Tabulka ¢&. 12: Sachy

Zdroj: Vlastni tvorba

Fotograficky - 15 0 4

Poznadmka Fotograficky krouzZek je novinkou v nabidce DDM
v letoSnim Skolnim roce. Pocet pfihldsenych
ucastnik® je milym prekvapenim.

Ukol Oslovit s nabidkou krouzku studenty.

Nabidnout jako nékolika hodinovy kurz (10

schuzek).

Tabulka ¢. 13: Fotograficky krouzek

Zdroj: Vlastni tvorba

Myslivecky krouzek

Poznamka

Schtizky krouzku se konaji na obecnim ufadé
Okarec.  Krouzek  funguje ve  spolupraci
s mysliveckym sdruZzenim Okarec, jehoz je
vedouci clenem. Rodice musi déti do krouzku

nékolik kilometrt dovazet.

Ukol

Oteviit krouzek pfimo v prostorach DDM v

Namésti.

Tabulka ¢. 14: Myslivecky krouzek

Zdroj: Vlastni tvorba

Anglictina, Rustina

0 91 0 21

Pozndmka

O jazykové krouzky je v Namésti dlouhodobé

velky zajem. Sest skupin je otevieno pro Zziky
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zakladnich Skol pfimo v mistnich Skolach. Dvé
skupiny otevieny pro dospélé. Letosni rok se
podafilo nové oteviit krouzek rustiny pro zaky

ZS. Krouzky funguji ve spolupraci s mistnimi ZS.

Ukol

Zajistit nového vedouciho a otevfit krouzek pro

déti MS.

Tabulka ¢. 15: Angli¢tina, RuStina

Zdroj: Vlastni tvorba

Poznamka Jednda se o nové otevieny krouzek.
Ukol Nabidnout nasi turistickou zakladnu k usporadani

letniho pobytového tabora.

Tabulka ¢. 16: Skaut

Zdroj: Vlastni tvorba

Zumba 28 24 0 0

Poznadmka Krouzek se schdzi ve <¢tyfech skupinkdch
v krdsném novém tanecnim sale DDM.

Ukol Zajistit jeSté jednu certifikovanou trenérku a
otev¥it novou skupinu pro studenty SS a dospélé.

Tabulka ¢. 17: Zumba

Zdroj: Vlastni tvorba

Skoli¢ka brusleni 10 7 _

Poznamka Krouzek se schazi v prostordch zimniho stadionu
v Namésti.  Skolicka  brusleni funguje ve
spolupraci s Kraso-klubem Namést. Tento klub
plati prondjem ledu a zajistuje trenérku s licenci.

Ukol Vice komunikovat a spolupracovat s vedenim
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Krasoklubu. Posilit propagaci (napf. osobni nabor

v Z8) a navysit pocet tfastnikt na 25.

Tabulka ¢&. 18: Skoli¢ka bruslen{

Zdroj: Vlastni tvorba

Kfeminek

—

Poznadmka

Dlouhodobé velmi oblibeny krouzek, ktery
prezentuje DDM na mnoha vystoupenich a akcich
v uditych krojich. AngaZuje se mnoho rodica.
Vedouci jiz ptekrocila vék 70 let. Krouzek funguje

ve spolupraci s ¢eskym svazem Zen.

Ukol

Zajistit dalsi vedouci z fad rodict ucastnikt

krouzku, nebo z fad vefejnosti.

Tabulka ¢. 19: Kfeminek

Zdroj: Vlastni tvorba

Spolecenské tance

Poznamka Krouzek funguje ve dvou skupindch v télocviéné
ZS Komenského. Pocet ucastnikt kazdym rokem
mirné klesa.

Ukol Navysit pocet ucastnikti z fad dospélych o 6.

Tabulka ¢. 20: Spolecenské tance

Zdroj: Vlastni tvorba

Orientalni tance

Poznadmka Uspésny krouzek, ktery prezentuje DDM na
mnoha soutézich a akcich v celém Kraji Vysocina.
Ukol Navysit polet ¢lent ZS na 8.

Tabulka ¢. 21: Orientdalni tance

Zdroj: Vlastni tvorba
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Hip-hop, Aerobik

Poznadmka

Krouzek hip-hopu je rozdélen do dvou skupin a
probihd v taneénim sale DDM. V nedavné
minulosti ukoncila smlouvu z divodu matefské
dovolené externi vedouci a krouzek funguje pod
vedenim nekvalifikované odchovankyné. KrouZek

aerobik je otevien ve spolupraci se ZS Husova.

Ukol

Zajistit kvalifikovanost vedouci hip-hopu a

zajisténi pfipadné dalsi kvalifikované vedouci.

Tabulka ¢. 22: Hip-hop, Aerobik

Zdroj: Vlastni tvorba

Kytara, Klavesy,

Flétna, Pévecky

Pozndmka

Hudebni krouzky jsou v DDM dlouhodobé velmi
oblibené. V tomto Skolnim roce je otevieno celkem
13 skupin (z toho 6 skupin otevieno v zdkladnich
$kolach. V hudebnich krouzcich je dban vysoky
dtiraz na individudlni pfistup k tucastniktim.
Talentovanym jedinciim je nabizen pfestup do
zdkladni umélecké Skoly v Namésti.

Navaznost na krouzek Orchestr Cantorum.

Ukol

Otev¥it hudebni pfipravku pro MS.

Tabulka ¢. 23: Kytara, Klavesy, Flétna, Pévecky

Zdroj: Vlastni tvorba

Orchestr Cantorum

Pozndmka

0 18

Navaznost na hudebni a pévecké krouzky.
Orchestr reprezentuje DDM na mnoha akcich a

vystoupenich v Namésti i Sirokém okoli.
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Ukol Zajistit nové prostory pro schtizky krouzku.

Tabulka ¢. 24: Orchestr Cantorum

Zdroj: Vlastni tvorba

Poznamka V Namésti vzniklo nové sportovisté — bowling.
V letosnim Skolnim roce se nové podafrilo otevfit

krouzek (10 lekci) pro zdky zdkladnich Skol.

Ukol Otevi¥it krouzek pro studenty SS.

Tabulka ¢. 25: Bowling

Zdroj: Vlastni tvorba

Cvicenicko,

Stonozka, Slunicko

Poznamka Krouzky Cvicenic¢ko a Stonozka navstévuji rodice
s détmi. Krouzek Slunicko je uréen pouze pro déti
ve véku 2-6 let. Krouzky pro predskoldky jsou
v Nameésti velmi oblibené. Jedna se o silnou
vékovou kategorii a potencidlni ucastniky
krouzkt pro dalSich mnoho let. Je dulezité ukazat
kvalitu poskytovaného vzdéldvani i rodicam,
ktefi své déti do krouzk@i doprovazeji a dochdzi

tak k posileni image organizace.

Ukol Zachovat soucasnou nabidku aktivit.

Tabulka ¢. 26: Cvicenicko, Stonozka, Slunicko

Zdroj: Vlastni tvorba

Broucci

Poznamka Tvofivy krouzek pro predskoldky. Ndavaznost na

keramiku.
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Ukol

Tabulka ¢. 27: Broucdci

Zdroj: Vlastni tvorba

Keramika

1 112 0 19

Poznadmka

Krouzek funguje jiz nékolik let na velmi vysoké
urovni a s vysokym poctem ucastnikd. V soucasné
dobé otevieno 8 skupin. Krouzek funguje
v keramické dilné DDM, ale i v mistnich ZS a také
v ZS Bfeznik a ZS Kralice. Viechny vyrobky se
vypaluji v keramické peci DDM. To je velmi
narocné pro vedouci krouzku s ohledem neustalé
nutnosti pfepravy pracovniho materidlu a vsech

pomticek. Navaznost na krouzek broucci.

Ukol

Zakoupit novou keramickou pec. Otevfit krouzek
keramiky v ZS Vicenice a ZS Studenec. Oteviit

krouZek pro SS.

Tabulka ¢. 28: Keramika

Zdroj: Vlastni tvorba

Poznamka V letosSnim Skolnim roce otevieny 4 skupiny. O
tento typ aktivit neni dlouhodobé zajem mezi
studenty SS.

Ukol

Tabulka ¢. 29: Tvotivé ruce, Tiffany

Zdroj: Vlastni tvorba

Taekwon-do

2 48 0 12

Poznamka

Krouzek bojového uméni je na velmi vysoké
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urovni. Trenér je mezindrodnim rozhoddim.
Taekwon-do se schdzi ve tfech skupindch dvakrat
tydné. KrouzZek funguje ve spolupraci se Skolou

taekwon-da IL-KYOK.

Ukol

Otev¥it krouzek pro SS.

Tabulka ¢. 30: Taekwon-do

Zdroj: Vlastni tvorba

Florbal

0 76 4 16

Pozndmka

Krouzky florbalu navstévuje dlouhodobé vysoky
pocet ucastnikt. V tomto Skolnim roce se schazi
$est skupin. Zaci ZS maji tréninky dvakrat tydné.
Ucastnici  krouzkét  hraji  sokolskou  Zupni
florbalovou ligu a jiz nékolik let dosahuji uspéchy
na celostatni drovni. Krouzek se schazi

v télocvicéné ZS Husova.

Ukol

Najit dalSiho vedouciho, prostor v télocvicné a

oteviit krouzek p¥ipravky pro MS.

Tabulka ¢. 31: Florbal

Zdroj: Vlastni tvorba

Stolni tenis

Pozndmka

Krouzek stolniho tenisu je rozdélen do dvou
skupin. Prvni z nich nav$tévuji Zzaci ZS a druhou
dospéli. Stolni tenis se hraje v mistni sokolovné,
kterou ¢cekd v brzké dobé  rekonstrukce.
V soucdasné dobé nema sokolovna potfebné
skladovaci prostory a zakoupené vybaveni velmi

trpi. Vedouci krouzku nema trenérskou licenci.

Ukol

Zajistit nové prostory. Navazat spolupraci
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s oddilem TJ Sokol stolni tenis.

Tabulka ¢. 32: Stolni tenis

Zdroj: Vlastni tvorba

Cviceni, Pilates, 36

Mice

Poznamka Oblibené krouzky u dospélych zen, které chodi
pravidelné cvicit do taneéniho salu DDM.

Ukol

Tabulka ¢. 33: Cviceni, Pilates, Mice

Zdroj: Vlastni tvorba

Poznadmka Klasické pohybové krouzky, rozdélené do tfi
skupin. Krouzky funguji ve spolupraci se ZS

Husova.

Ukol

Tabulka ¢. 34: Atletika, Sportovni

Zdroj: Vlastni tvorba

Pythagoras, Fantasy, 28

Astronomie

Poznamka Netradiéni krouzky zaméfené na matematiku,
deskové hry a astronomii. Déti se uci hrou.

Ukol

Tabulka ¢. 35: Pythagoras, Fantasy, Astronomie

Zdroj: Vlastni tvorba

Z uvedené analyzy lze vydéist, ze ndvaznost ve vSech <¢tyfech
stanovenych etapdach celozivotniho vzdélavani je pouze u krouzku fotbal.

Néavaznost alespon ve tfech vékovych etapach najdeme u krouzkua volejbal,
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spolecenské tance, keramika, taekwon-do, florbal a stolni tenis. Krouzky,
které je mozné navstévovat alesponn ve dvou vékovych etapach, jsou
myslivost, anglictina, skaut, zumba, Skolicka brusleni, kfeminek,
orientdlni tance, hip-hop, tvofivé ruce a fantasy. Ostatni krouzky jsou

vyhranéné vzdy pouze pro jednu vékovou kategorii.

Graf ¢. 8:

Navaznost krouzk(i DDM jednotlivych etap CZV

m 4 etapy CZV 3 % (1)
W 3 etapy CZV 20% (6)
= 2 etapy CZV 37 % (11)
B 1 etapa CZV 40 % (12)

Z grafu ¢. 8 je patrné, Ze jednotlivé krouzky jsou jen v minimdlnim
pifipadé nabidnuty vice vékovym etapam. Nicméné zajmové utvary lze
razné kombinovat v uvedenych odvétvich a navaznosti tak dosdhnout.
Naptiklad pro déti pfedskolniho véku jsou nabizeny krouzky cviéenicko,
stonozka, broudci a dalsi, které nabizeji vSeobecnou sportovni, tanecni,
vytvarnou pripravu. A az nasledné se ucastnici (¢asto rodice ucastniki)
rozhoduji, do jakych specializovanych zajmovych utvart se pifihlasi.
Pokud pfijmeme tuto uvahu, pak lze hovofit o provadzanosti ve tfech
etapach a vice v minimalné 60% zajmovych utvarua.

Z vyzkumu dale vyplynulo i nékolik ukoll (opatfeni) pro vedeni DDM.

Opatfeni budou zdliraznény v Sesté zavérecné kapitole této prace.
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6 NAVRHNUTA OPATRENI PRO DDM NAMEST NAD
OSLAVOU
V této kapitole bych rad uvedl nékolik opatfeni a ukold vyplyvajicich
z provedené analyzy vykazl jednotlivych stfedisek volného casu / domti
déti a mlddeze v Kraji Vysodina a z analyzy dat Skolni matriky DDM
Namést nad Oslavou. Opatifeni jsou rozdélena do nékolika tematickych

okruhti - nabidka aktivit, lidské zdroje, materidlni a prostorové podminky.

e Nabidka aktivit

Zachovat nabidku aktivit pro muze a Zeny (kluky a holky) vyvazZenou.

Poskytovat i nadale nabidku =zdjmového vzdéldvani vSech d¢tyfem

analyzovanym kategoriim (piedskolaci, z4ci ZS, studenti SS, dospéli).

Prohlubovat spolupraci s ostatnimi organizacemi ve mésté a okoli.

Prohlubovat spolupraci s ostatnim stfedisky volného casu / domy déti a

mlddezZze v Kraji Vysocina.

Sledovat nové trendy a poptavku vefejnosti. Pruzné na ni reagovat.

Oslovit s nabidkou okolni obce, kde je§té¢ DDM nenabizi své krouzky.

e Lidské zdroje

Aktivné spolupracovat se vSemi soucasnymi vedoucimi krouzka DDM.

Zajistit dalsi vedouci pro nékteré zajmové utvary.

Zajistit vzdélani pro vSechny dosud nekvalifikované vedouci, dle platné

legislativy.

Zamérit se na kvalitu internich i externich pracovniki.

Vychovavat kvalitni nové vedouci.

e Materidalni podminky

Reagovat na nové trendy a poptavku vefejnosti.

Zakoupit novou keramickou pec.
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Zvysit své know-how zakoupenim novych netradi¢nich wucebnich

pomitcek.

Neustdle modernizovat ucebny materidlni vybaveni jednotlivych krouzki.

e Prostorové podminky

Zajistit nové prostory pro hudebni krouzky.

Zajistit nové prostory pro sportovni krouzky.

V souvislosti s pozadavky a potfebami vyvojovych trendt neustale

modernizovat vSechny prostory DDM.

e Dale

Realizovat v co nejblizsi dobé konkrétni ukoly uvedené v analyze u

jednotlivych krouzkt v pfedchozi kapitole.

Tento materidl bude projedndn na poradé internich pracovniki a na
pedagogické radé Domu déti a mlddeZe v Namésti nad Oslavou, kde budou
upfesnény terminy splnéni jednotlivych 1ukoldt a zodpovédnosti

pracovnikti DDM. Material bude dale pfedlozen Radé mésta Namésté nad

Oslavou, kterd plni funkci zfizovatele.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo analyzovat a popsat nabidku
celozivotniho vzdélavani v domech déti a mladeZze v Kraji Vysocina a
provérit, jakou funkci v této oblasti ma Dim déti a mladeZe Namést nad
Oslavou.

Pfi tvorbé prace se ukazalo, Ze pfed konkrétnim vyzkumnym Setfenim
bylo nutné sezndmit ¢tendfe s nutnym teoretickym zakladem. V tvodnich
kapitolach doslo k seznameni s teoretickymi vychodisky =z oblasti
celoZivotniho vzdéldavani, zdjmového vzdélavani a zdjmového vzdélavani
dospélych.

Po vstiebani potfebné teoretické zdkladny jsem pfistoupil ke
konkrétnim vyzkumnym uakolim. V tvodu byly poloZeny nasledujici
vyzkumné otdzky: roste zdjem déti, zak1, studentt a dospélych o zadjmové
vzdélavani v ramci domti déti a mladeze v Kraji Vysocina? Ano, zajem u
déti, zaka a dospélych o zdjmové vzdélavani v ramci domt déti a mladeze
v Kraji Vysocina roste. U studentti doSlo v uvedeném obdobi k poklesu.
Podrobné vysledky nalezne c¢tendf v kapitole ¢. 4. Jak se tento zdjem
projevuje v Domu déti a mladeze Namést nad Oslavou? Tato organizace
koresponduje s ostatnimi DDM v Kraji Vysocina. Zajem o krouzky z fad
vefejnosti byl navySen ve vSech vékovych kategoriich kromé studentti
sttednich Skol. Tam do$lo ve zkoumaném obdobi k abytku ucastniku.
Podrobné vysledky jsou k dispozici v kapitole ¢. 4. Nabizi uvedené
zafizeni zdjmové vzdélavani v jednotlivych oborech pro razné vékové
etapy celozivotniho vzdéldvani? Ano, uvedené zatizeni nabizi zajmové
vzdélavani v jednotlivych oborech pro razné vékové etapy celozivotniho
vzdélavani. Konkrétni popis a analyzu téchto c¢innosti lze nalézt v casti
této prace ¢. 5.3 a v priloze ¢. 2. Existuje v tomto zafizeni posloupnost a

provazanost nabidky zdjmového vzdélavani v jednotlivych etapach? Ano,

v zatizeni DDM Namést nad Oslavou existuje posloupnost a provdzanost
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nabidky zajmového vzdélavani v jednotlivych etapach celoZivotniho
vzdélavani. Konkrétni vysledky lze nalézt v kapitole ¢. 5.4.

Lze konstatovat, Ze na vSechny v uvodu polozené vyzkumné otazky
bylo v pribéhu prace priubézné a pozitivné odpovézeno.

Diplomova prace dokazuje, Ze domy déti a mladeze v Kraji Vysocina
plni velmi vyznamnou funkci v poskytovani zdjmového vzdélavani. Na
zdkladé uskuteénénych vyzkumt lze Dim déti a mlddeze Namést nad
Oslavou ve srovnani s ostatnimi zkoumanymi organizacemi v Kraji
Vysodina oznacit jako nadpriamérné. Nabidka je velmi pestrd a urcena
vSem vékovym kategoriim. Uvedend prace tak naplnuje jak pfedem
stanoveny nazev, tak pfedem stanoveny cil.

Znalosti i dovednosti ziskané v jednotlivych ¢innostech dom® déti a
mladeze casto uplatni acastnici lépe, nez znalosti ziskané v klasickych
Skoldch. Pro domy déti a mladdeZe je dulezité, aby ztistaly i naddle jako
soucast vzdélavaciho systému Ceské republiky a dokazaly pruzné reagovat

na nové moderni trendy a poptavku vefejnosti.
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Sportovni gymnastika

Fotbal, Divci fotbal

Volejbal

Rybafi

Tenis

Sachy

Fotograficky krouzek

Myslivecky krouzek

Angli¢tina, RusStina

Skaut

Zumba

Skoli¢ka brusleni

Kfeminek

Spolecenské tance

Orientdlni tance

Hip-hop, Aerobik
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Tabulka
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Tabulka
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24:
. 25:
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27:
28:
29:
. 30:
. 31:
. 32:
. 33:
. 34:
. 35:

Kytara, Klavesy, Flétna, Pévecky
Orchestr Cantorum

Bowling

Cvicenicko, Stonozka, Slunicko
Broucci

Keramika

Tvotivé ruce, Tiffany
Taekwon-do

Florbal

Stolni tenis

Cviceni, Pilates, Mice

Atletika, Sportovni

Pythagoras, Fantasy, Astronomie
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Piiloha ¢. 1 Seznam prilezitostnych akci DDM Namést nad

Oslavou ve skolnim roce 2015-2016

Por. | Dat Nazev akce Pocet tiCastnikti Pocet
Celk. |MS |75 |S5|>18|R+D |hodin
1/8.9. Noéni hra Triffidi - ZS Kom. 24 20 4 5
2|11.9. | O poklad Purkmistra 180 130 50 3
12.-
3[13.9. |Oziveny zdmek 960 960 16
4117.9. | Vyletnalodi 8 8 2,5
5|21.9. |Program adapt. 3. tf. 18 18 2,5
6[22.9. |Program adapt. ZS Kom 2.t 21 21 2,5
7126.9. |Fichtel cup 180 180 10
8]1.10. |Snidané v DDM radni Kraje 8 8 15
9|4.10. |Skoli¢ka brusleni 21| 6| 15 1
10]9.10. |Slavnostni otevieni DDM 150 150 1
11]9.10. |Pohddkova cesta s lampionem 510 510 3
12]10. 10. | Deskové hry v DDM 9 9 3
13 [10. 10. | Tenisovy turnaj 23 23 6
14 |14. 10. | Keramika MS Hus. Zluti 19| 19 1,5
15| 14. 10. | Turnaj ve strelbé 12 12 1,5
16| 15.10. | Keramika MS Hus. Cerveni 19| 19 1,5
17|16. 10. |Porada vedoucich 49 49 4
1820. 10. |Keramika MS Hus. 20| 20 1,5
19]20. 10. | Keramika MS Hus. + rodice 18 18] 15
20(22.10. | Keramika MS Hus. 20| 20 1,5
21|27.10. | Vyrobky z papiru 9 9 15
22127.10. | Vareni 11 11 1,5
23|27.10. | Turnaj ve stielbé 12 12 1,5
24127.10. |Outdoorové aktivity 11 11 1,5
25(29.10. | Turnaj v Sipkach 6 6 2
26 |30. 10. |Florbalovy turnaj 29 29 3
27131.10. |Sobota v TCM Jedov 15 31 3] 9 10
28(27.10. |Leptani skla 7S Hartvikovice 16 12 4 2,5
2912.11. |Keramika ZS Hartvikovice 20 20 2,5
30|3.11. |Keramika ZS Vicenice 24 24 2
31|5.11. |Keramika ZS Kom. 3.t 18 18 2
3219.11. |Turnaj stolni tenis ZS 9 9 2,5
33]9.11. |Turnaj stolni tenis dosp. 15 3| 12 2,5
34|11.11. | Turnaj Twister 8 8 1
35|14.11. |Pedig - babinec 12 4 8 45
36|14.11. |Drakiada 130 130 2




37(18.11. |Navétéva JCK 11 11 1,5
38|18.11. | Keramika ZS Kom. 6.t 18 18 1,5
39|18. 11. |Keramika ZS Kom 7. ti. 20 20 1,5
40|19. 11. |Keramika ZS Kom 8. tf-. 22 22 1,5
41[19.11. | Orion cup ve florbale 20 20 3
42120.11. |Leptani skla 6 12 4 3
43|21.11. | Zupni florbalové liga 195 195 10
44|21.11. | Zajezd do Bongo Brno 0 0 0
45(22.11. | Tanec pro laskavost 40 20 20 1
46 |24.11. |Keramika ZS Kom 20 20 1,5
47|26.11. |Orion cup ve florbale 8.-9.tf. 40 40 3
48 |28.11. |Rozsviceni van. Stromu 1800 1800 6
4929.11. |Kreminek Hluboké 90 90 2
5013.12. |Kfeminek Domov bez zamku 40 40 1,5
51|4.12. |Mikul4s ve $kolkach a ZS 230 200 30 4
52|5.12. |Florbalovy turnaj V. Bite§ 9 4
53|1.12. |Keramika ZS Kom 9 1
54|3.12. |Keramika ZS Kom 20 20 2
55(9.12. |Tiffany 8 8 3
56|11.12. |Pergaméno 12 11 1 3
57|12.12. | ZFL T¥ebi¢ 25 25 10
58 |16.12. | Zdobeni stromku zviratkiim 9 9 1
59119.12. |Micovy pétiboj 28 28

60|20. 12. |Karneval na ledé 300 300

61]9.1.16 |O pernikovou chaloupku 39 39 6,5
62|16.1. | Zupni florbalova liga 130 130 10
63|18.1. |Turnaj ve stolnim tenisu déti 12 1 2,5
64|18.1. |Turnaj ve st. tenisu dosp. 19 18 3,5
65(20.1. |Turnaj v lukosttelbé 10 10 1,5
66|22.1. |LyZovani na fajtdku 10 6 3 4
67129.1. |Turnaj ve florbale 29 29 3
68 2. 2. Prohlidka DDM Klub dtch. 16 16 1
69 5. 2. LyZovani na fajtaku 8 8 3,5
70|8.2. |Sipky, X-box 14 14 2
7118. 2. Hry na zahradé 11 11 1,5
7218. 2. Stolni tenis 7 5 2 1,5
7318. 2. Stolni tenis dospéli 13 13 1,5
7419. 2. Strelecké dopoledne 14 14 2,5
7519. 2. Deskové hry 15 15 3,5
76110.2. | Zajezd do WIKYLANDU 31 31 6,5
77|11.2. | Dopoledni vafeni 6 2
78|11.2. |Tvofivé odpoledne 8 1 2
79118.2. |Keramicka dilna 12 12 2




80120.2. |Karneval Nameést 203 203 2,5
81|20.2. |Zupni florbalové liga Namést 190 190 10
82|21.2. |Karneval Kralice 209 209 3
83122.2. |Promitani Sardinie KD 14 14 2
84|22.2. |Keramika MS Trebiéska 52| 52 3
85|24.2. |Odpoledni vareni 4 4 2
86|27.2. |Tanedlni soutéz 11 11 7
87(27.2. |Pleteni prouti 18 5 13 4,5
88|1.3. |Zimni olympiadda MS 190 190 2
89|2.3. |Keramika ZS Kom. 21 21 1,5
90|4.3. |Keramika ZS Kom. 22 22 1,5
91|6.3. Turnaj v pistolkdch NERF 18 18 3
9217.3. Keramika ZS Kom. 8.tf. 21 21 1,5
93|8.3. |Keramika ZS Kom. 2.tf. 17 17 2
94|10.3. |Keramika ZS Kom. 3.tf. 18 18 15
95|10.3. |Rodice s détmi v DDM 26 26 3
96|11.3. |Keramika ZS Kom. 9.tf. 20 20 1,5
97111.3. | Velikono¢ni dilny 13 9 4 2
98|16.3. |Turnaj v petanque 10 10 1
99118.3. |Babinec - pergamano 12 10 2 15
100|19.3. |Tiffany 14 3 11 4,5
101[19.3. |ZFL Rouchovany 200 200 11
102 (20.3. |Karneval naledé 160 160 2,5
103 |21. 3. | Turnaj stolni tenis déti 8 8 2,5
104|21.3. | Turnaj stolni tenis dospéli 18 16 3,5
105[24.3. |Sachovy turnaj Berdnek 61 61 7
106 |27.3. | Prehlidka trofeji Trebic 8 8 5
107[31.3. |Keramika MS Hus. 16| 16 1,5
108 2. 4. Florbalovy pfebor DD 70 70 4
109]3. 4. Turnaj v pistolkdch NERF 46 46 3
110|5.4. |Keramika MS Hus. 21| 21 1,5
111]5.4. |Keramika MS Hus?. 19| 19 1,5
112]6.4. | Turnaj v ruskych kuzelkdch 9 9 1
113|7.4. |Keramika ZS Hus. 6 t. 30 30 1
114 (8. 4. Leptani skla 10 8 2 1,5
115|8.-10.4. | Pebor COS Praha 17 17 48
116 |11.4. |Keramika MSE.F.B.1 21| 21 1,5
117|11.4. |Keramika MS E.F.B.2 21| 21 1,5
118|14.4. |Keramika ZS Kom. 2.t 15 15 1,5
119]15.4. |Labyrint 7S Husova 16 16 1,5
120|15.4. |Labyrint ZS Komenského 16 16 1,5
121|18.4. |Keramika ZS Komenského 15 15 1,5
122]19.4. |VynaSeni zimy 70 70 1,5




123 |21.4. |LabyrintVicenice, Hartv. 16 16 2
124122. 4. |Labyrint Kralice 30 30 1,5
125]22. 4. | Labyrint Bfeznik 16 16 1,5
126 23.4. | Zajezd do ZOO Praha 38| 1| 24 13 11,5
127123.4. | Vystava trofeji - lukostielba 50 50 5
128 |25.4. | Labyrint Studenec 13 13 1,5
129125.4. | Labyrint Mohelno 36 36 15
130(30. 4. |Carodéjnice 2000 2000 6
1313.5. Promitani - Klub seniort 12 12 1,5
132]3.5. | Keramika ZS Husova 18 18 L5
133|3.5. | Vystoupeni Kfeminek 22 22 15
134|4.5. | Keramika ZS Husova 14 14 L5
135]5.5. Outdoor Medzilaborce 80 80 2
136 | 6. 5. Keramika ZS Husova 14 14 1,5
137|6.5. | Dilny keramika Kralice 42 42 2
138 |10.5. | Turnaj v bowlingu 14 14 2
139[10.5. |Keramika ZS Husova 3.B. 18 18 1,5
11.-
140 |12.5. | Porada fediteltt DDM/SVC 17 17 15
141]13.5. |Keramika Z5 Husova 8.B. 21 21 L5
142]13.5. |Smalt 7 5 2 1,5
143|14.5. |Tiffany 8 3 5 4,5
144|16.5. |Keramika ZS Husova 2.A 24 24 1,5
145]16.5. | Turnaj stolni tenis déti 11 11 2,5
146 |16.5. | Turnaj stolni tenis dospéli 19 18 3
147117.5. | Vystoupeni Kfeminek seniofi 65 65 1,5
148|18.5. | Turnaj v lukosttelbé 8 8 1,5
149 |19.5. | Findle Labyrint 32 32 3
150|21.5. |Laser game Brno 11 11 6
Sportovni den - pingpong,
151]28.5. |tenis 22 22 9
152 4.6. | Rybafské zavody 41 13 28 6
153 4.6. |Junior day 1800 1800 8
154 6. 6. Promitani Klub seniorii 9 9 2
155|8.6. |Navstéva z SVC Znojmo 8 8 2
156 |9.6. | Olympiada MS 180 | 180 2
157 |11. 6. | O pohar Magdalenky 40 1 39 9
158|13.6. |Navstava z SVC V. Mezifidi 9 9 3
159 |16.6. |Laktacni poradna 16 16 3
160 |18. 6. | Tenisovy turnaj 18 1 8
161]19.6. |Cesta pohddkovym lesem 475 475 3,5
162 ]21.6. |Navstéva feditelé Pardubicko 12 12 4
163|23.6. |Branny den ZS Hus. 1 st. 147 147 4

CELKEM




Seznam krouzktt DDM Namést

Skolnim roce 2015-2016. Stav k 31.10.2015

nad Oslavou ve

Krouzek Ucastnici
ZS SS predsk. | dosp. r+d

1| letecti modelafi 7 7
2 | gymnastika SG 19 19
3 19 19
4 21 21
5 | fotbal 13 13
6 13 13
7 | volejbal 18 16 2
8 18 16 2
9 | rybari 22 22
10 | tenis 4 4
11 4 4
12 3 3
13 3 3
14 2 2
15 2 2
16 3 3
17 3 3
18 4 4
19 4 4
20 | fotbalek 10 2 8
21 10 10
22 | Sachy 6 6
23 | fotograficky 15 15
24 4 4
25 | myslivecky 16 14 2
26 | angli¢tina 2 11 11
27 10 10
28 | Skaut 14 13 1
29 | Zumba 15 15
30 12 12
31 13 13
32 12 12
33 | brusleni 9 2
34 5
35 | Kfeminek 11 2
36 | spolecen.tance 8 8
37 | orientélni tance 14 4 10
38 | Hip Hop 11 10 1




39 16 16

40 | tvorfivé ruce 9 9

41 | Bowling 11 11

42 | Slunicko 12 12

43 | Vareni 5

44 | tiffany 2 4
45 | kytara 1 4

46 | kytara 2 5

47 | kytara 3 11 11

48 | kytara 4 11 11

49 | klavesy 1 4

50 | klavesy 2 3

51 | klavesy 3 5

52 | taekwon-do déti 25 24 1

53 25 24 1

54 | taekwon-do dospéli

55

56 | fotbal ml.zaci 11 11

57 11 11

58 | fotbal st.zaci 17 17

59 17 17

60 | broucci 10 10

61 | rekre.volejbal 12 12
62 | mice 18 18
63 | pilates 8 8
64 | protahovaci cvideni 10 10
65 | pfipravecka 4 4

66 4 4

67 | pripravka ml. 11 11

68 11 11

69 | pripravka st. 15 2 13

70 15 2 13

71 | stolni tenis déti 14 14

72 | stolni tenis dospéli 13 12
73 | florbal 1 13 13

74 13 13

75 | florbal 2 25 25

76 25 25

77 | florbal dospéli 10 10
78 | florbal dospéli 10 6
79 | keramika déti 9 7 1 1
80 10 10

81 | keramika Bfeznik 26 26

82 | keramika Kralice 21 21




83 15 15
84 | Uli¢nici 10 10
85 | Keramika dospéli 19 1 18
86 | divci kopana 20 5 12
87 | Fantasy 12 10
88 | strelecky 13 13
89 | cvicenicko 1 9
90 | cvicenicko 2 9
91 | cvicenicko 3
92 | cvicenicko 4 16 16
93 | cvicenicko s rodici 12 12
94 | mini cvicenic¢ko 0 0
95 | Stonozka 23 23
96 | cantorum 18 18
97 | zpivani 8
98 | Sikovné ruce 7
99 | Pythagoras 13 13
100 | Tane¢ni 10 7
101 | angl.pfipravka 18 18
102 | angl.konverzace 11 11
103 | rustina 8 8
104 | flétna 4 4
105 | klavesy 4 4
106 | aerobik 12 12
107 | atletika 14 14
108 | sportovni 11 11
109 | sportovni 13 13
110 | sbor 12 12
111 | keramika 22 22
112 | dramaticky 0 0
113 | rukodélny 14 14
114 | sportovni 19 19
115 | anglictina hrou 1 8 8
116 | anglictina hrou 2 13 13
117 | angl.konverzace 24 24
118 | angl.konverzace 9 9
119 | astronomicky 5 5
120 | flétna 8 8
121 | flétna 7
CELKEM 1385 950 45 110 202 78




