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Specifika socialni prace ve vézenstvi

Abstrakt

Ceska republika se potyka s vy$§im procentem recidivy, nez by bylo Zadouci. Polet
odsouzenych sice ve véznicich klesa, avSak i pocet pracovnikii. Socialni prace hraje
zéasadni roli v podpofe odsouzenych ve sméru k resocializaci a reintegraci. Diplomova
prace na téma ,,Specifika socialni prace ve vézenstvi“ se zaméfuje na soucasny stav
v kontextu poctu odsouzenych a nastaveni trestni politiky statu. Dale diplomova prace
rozebird faktory, které mohou ovlivnit delikventni a krimindlni chovani. Prevence
kriminality je soucasti teoretické ¢asti s ohledem na nutnost prevence recidivy. Posledni
¢ast se zaméfuje na roli socidlni prace ve v€zenstvi, penitenciarni a postpenitenciarni péci

a vyuzivani programii zachazeni.

V ramci praktické ¢asti této prace byly zvoleny dva cile a to zjistit, jak je realizovana
socialni prace ve véznicich z pohledu socidlnich pracovnikti a dale ve vybranych
véznicich zjistit, jaké postupy, metody a techniky vyuziva socialni pracovnik v rdmci
programl zachazeni se svéfenymi osobami. Vyzkum byl realizovan prostfednictvim
kvalitativni vyzkumné strategie, kde pomoci otevieného kédovani vznikly kody, které
byly dale zpracovany v softwarovém programu ATLAS.ti. Tento program byl taktéz
vyuzit pro schématické znazornéni vysledkti. Provedené rozhovory byly analyzovany a
interpretaci ziskanych dat bylo zjisténo, jaké jsou specifika poskytovani podpory od
socidlnich pracovnikii ve vztahu k véziiim a déle jaké pfistupy, metody a techniky
socialni pracovnici vyuzivaji prostiednictvim individudlné¢ stanovenych programi
zachézeni. Vysledky také poukazuji na vyzvy, limity a bariéry, které souviseji
s poskytovanim efektivnich intervenci. Pfinosem této prace je hlubsi vhled do socialni
prace ve vézenstvi ze strany socialni pracovnikl a taktéz seznameni s vyzvami, limity a

bariérami, které mohou narusovat poskytovani efektivni intervence.
Klicova slova

Socidlni prace; vézenstvi; resocializace; reintegrace; prevence recidivy; programy

zachazeni



Specifics od Social Work in Prison

Abstract

The Czech Republic strruggles with a higher rate of recidivism than desirable. While the
number of convicts in prisons is declining, so is the number of staff. Social work plays a
vital role in supporting convicts towards resocialization and reintegration. This thesis on
the topic of Specifics od Social Work in Prison focuses on the current situation in the
context of the number of convicts and the state’s criminal policy setting. Additionally,
the thesis discusses factors that can influence delinquent and criminal behavior. Crime
prevention is part focuses on the role od social work in prison, penitentiary and post-

penitentiary care, and the use of treatment programs.

Two goals were chosen for the practical part of this work: to find out how social work is
implemented in prisons from the perspective of social workers and to find out in selected
prisons what procedures, methods and techniques a social worker uses within treatment
programs with assigned individuals. The research was carried out using a qualitative
research stratégy, where open coding created codes that were further processed in the
ATLAS.ti software program. This program was also used to schematically illustrate the
results. The conducted interviews were analyzed, and through the interpretation of the
collected data, it was discovered what are the specifics of providing support from social
workers in relation to prisoners and what approaches, methods and techniques social
worker use through individually set treatments programs. The results also highlight the
challenges, limits and barriers associated with providing effective interventions. The
contribution of this work is a deeper insight into social work in prisons from the
perspective of social workers and also getting acquainted with the challenges, limits and

barriers that may disrupt the provision of effective interventions.

Keywords
Social Work; Prison; Resocialization; Reintegration; Recidivism Prevention; Treatment

Programs
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Uvod

Socialni prace ve vézenstvi predstavuje dulezity a specificky obor, ktery se zabyva
poskytovanim pomoci a podpory odsouzenym jedinctiim ve vykonu trestu odnéti svobody,
ale také pfi jejich ndvratu do spolecnosti po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody.
Véznice a socialni pracovnici hraji vyznamnou roli v procesu seberealizace,
resocializace, reintegrace a prevence recidivy mezi odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti

svobody.

Ditvodem pro volbu tohoto tématu diplomové prace byla absolvovana povinna praxe ve
véznici CR v ramci bakalaiského studia, kde od mnohych socidlnich pracovniki byla
zminovana jiz n€kolik let vysoka recidiva, ktera se udajné odviji od Spatného nastaveni
celkového systému vézeiistvi a programil zachazeni. Z ¢ehoz vysly napovrch otazky, jak
je mozné, ze jiz n€kolik let se recidiva pohybuje ve vysokych procentech, jakym
zpisobem socidlni pracovnici pracuji s odsouzenymi jedinci a jakd jsou specifika socialni
prace v ramci programii zachédzeni, seberealizace, resocializace, reintegrace a prevence

recidivy.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na soucasny stav vézeiistvi a trestni politiku, déale je v této
¢asti rozebrana delikvence, kriminalita a zkoumané faktory, které mohou vést jedince
k pachani trestné Cinnosti a prevenci kriminality. Dale se teoreticka ¢ast vénuje trestni
politikou, kterd formuluje a fidi zasady, na jejichz zéklad¢ jsou tresty udélovany a dale
jsou uvedeny druhy trestnich sankci, které jsou vyuzivany v ¢eském pravnim systému.
Konecna Cast teoretické ¢asti je vénovana zejména na vyznam socialni prace ve vézenstvi.
Jsou vymezeny specifické ptistupy, které socialni pracovnici vyuzivaji k podpoie a
pomoci vézniim s cilem zvladat rizné zivotni situace a problémy a taktéz s reintegraci do

spole¢nosti. Zaroveii je pozornost vénovana riznym programiim zachazeni s v€zni.

V praktické Casti této diplomové prace byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie,
metoda polostrukturovany rozhovor a technika dotazovani. Tyto rozhovory byly vedeny
se socialnimi pracovniky ve vézetistvi Ceské repubilky. Tato metoda umoznila ziskat
hlubsi vhled do jejich prace, vnimat specifika a vyzvy, s nimiz se v praxi setkavaji. Pro
analyzu a zpracovani ziskanych dat byl vyuzit software ATLAS.ti, diky némuZz za pomoci

oteviené¢ho kodovani doslo k vymezeni 8 kategorii.



1 Soucasny stav

Vézenstvi je jednou z hlavnich &asti trestni politiky statu, kde Ceska republika jako
demokraticky pravni stat vychazi z mezinarodnich zavazk, respektu k lidskym pravim,
svobodam a ochrany spolecnosti pred porusovanim pravnich piedpisi (Koncepce
vézenstvi do roku 2025). Momentalni stav, ve kterém se trestni politika nachazi je dle
Scheinosty (2021) nevyhovujici. Dle autora zde chybi jasné formulovana vize ceské
trestnépravni politiky jako celku, kde na samotny problém poukézaly i vysledky ankety
Institutu pro kriminologii a socialni prevenci, které byly provedeny v roce 2020 mezi
zastupci Nejvyssiho statniho zastupitelstvi, vrchnich statnich zastupitelstvi, Nejvyssiho
soudu a vrchnich soudti (Scheinost, 2021). S timto tizce souvisi i souc¢asny systém trestni
spravedlnosti, ktery ¢eli n¢kolika problémim a tim hlavnim je vysoky pocet vézeniské
populace, jehoz index za rok 2021 je ¢tvrty nejvyssi v Evropské unii (Highest to Lowest-

Prison Population Rate, 2021).

Tabulka ¢.1 Prehled nastupt odsouzenych do VTOS v letech 2015-
2021

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet nastupi do VITOS | 9813 | 9957 | 9516 | 9082 | 9279 | 8105 | 8616

Zdroj: Statisticka ro¢enka VSCR, 2021; (vlastni zpracovani)

Vyse uvedend tabulka ¢.1 zndzorfiuje prehled nastupli odsouzenych jedinct do vykonu
trestu odnéti svobody (dale jen VTOS) v letech 2015 az 2021. Dle Statistické ro¢enky
Vézenské sluzby Ceské republiky z roku 2021 probéhlo nejvice nastupt v roce 2016, tedy
presné 9 957 odsouzenych bylo piijato do vykonu trestu odnéti svobody, nejméné nastupt
prob&hlo v roce 2020 s poétem 8 105 odsouzenych (Statisticka ro¢enka VSCR, 2021).
Z tabulky ¢.1 je viditelné, Ze od roku 2015 doslo k poklesu nastupii odsouzenych, jelikoz
vroce 2021 se pocet snizil o 1197 nastupt do VTOS, avsak od roku 2020 doslo
k op&tovnému zvyseni o 511 nastupt (Statisticka ro¢enka VSCR, 2021). JiZ v poslednich
sedmi letech se néastupy do VTOS pohybuji v obdobnych ¢&islech tzn., Ze v zddném
zuvedenych rokl nelze najit markantni rozdily a vykyvy v udajich, tudiz mnozstvi

vézenské populace je stale stejné a nedochazi k zddnym zasadnim zménam.



Dle Koncepce vézeiistvi do roku 2025 Ceska republika musi plnit ochranou funkci
v ramci spole€nosti, jejimZ nastrojem je trest odnéti svobody, ktery izoluje jedince
pachajici trestni ¢innost. Pfedevsim vytvaii Usili o napravé a budouci reintegraci do
spolec¢nosti, které se tidi a jedné v souladu se zédkony (Koncepce vézenistvi do roku 2025).
Samotny vykon trestu odnéti svobody je pomérné dost zdsadni z hlediska napravy
pachatele. I kdyz fadu let byl VTOS vniman jako jedina cesta k napravé pachatele, velkou
roli ma predevsim penitencidrni a postpenitenciarni péce. TaktéZ vyznamna je prevence
kriminality a fungovani sociadlniho systému stitu, kde s ohledem na pfipravu na
propusténi odsouzeného a na jeho Zivot po opusténi véznice, musi zacit jiz dnem nastupu
do VTOS (Koncepce vézenistvi do roku 2025). Vzhledem k t€émto tvrzeni byla provedena
evaluace naplnéni cilti Koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2015, kde vyslo najevo, ze
vétSina cilli za uplynulych deset let nebyla naplnéna. Na aktudlni Koncepci rozvoje
vézenstvi do roku 2025 se podili mnoha odbornikd, kteti vnimaji vézenstvi $ir§Sim pojeti.
Na zakladé této skute€nosti vznikla pracovni skupina méla za cil popsat konkrétni zaméry
ve vztahu k zachazeni s vézni, tedy zminit jasné dané postupy z nichz vyplyne, co se bude
dit s osobou odsouzenou k VTOS od nastupu, pies vykon az po propusténi na svobodu
s navazanim na systém postpenitenciarni péce (Koncepce vézenstvi do roku 2025). Dle
Vetesky a Fischera (2020) souasnym globalnim cilem vézefstvi CR je vytvofit dobie
fungujici a efektivni mezinarodni standardy, které dodrzuji propojeni mezi vézenstvim,
prevenci kriminality, postpenitenciarni péci, socidlni sférou, vzdélavacim systémem a
smétuji k reintegraci pachatelll trestné ¢innosti do spole¢nosti. Nasledné plnit napravy
odsouzenych osob na zaklad¢ individudlnich postupti s ucelem piedchazeni recidivy a
izolace pachatelll zdvazné trestné Cinnosti od spolecnosti s cilem zajisténi bezpecnosti
ob¢antt Ceské republiky. V neposledni fadé docilit moderniho systému vézenstvi,
odpovidajiciho 21. stoleti a srovnatelné¢ho s dal$imi demokratickymi staty za pomoci

komplexu opattfeni (Veteska, Fischer, 2020).
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Tabulka &.2 Clenéni jedinci dle poéti jiz vykonanych tresti odnéti

svobody v letech 2016-2021

Recidiva VTOS 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
1x 18 4245 21 18 3754 | 3623
2x 7 2702 7 8 2372 | 2355
3x 4 1926 6 7 1653 | 1677
4x 2 1303 3 5 1167 | 1152
5x 3 907 3 2 875 857
6x 2 562 1 1 545 556
7x 2 368 2 2 375 372
8x 1 280 | Neuvedeno | Neuvedeno | 240 256
9x Neuvedeno 139 1 1 173 188
10x Neuvedeno 79 Neuvedeno | Neuvedeno 91 98
Vicenez 10x | Neuvedeno | 212 | Neuvedeno 1 171 170
Celkovy soudet 39 12 723 44 45 11 416 | 11 306

Zdroj: Statisticka ro¢enka VSCR, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021;

(vlastni zpracovani)

Tabulka ¢.2 znazornuje ¢lenéni jedinct dle poctl jiz vykonanych trestli odnéti svobody
v letech 2016-2021. V roce 2016 celkovy soucet Cini 21 vykonanych tresti odnéti
svobody, kde u téchto jedincti nejcastéji doslo k opakovanym trestim dvakrat, oproti roku
2016 nastal vysoky nartst recidivistd, a to v roce 2017, kde se celkovy soucet zvysil na
8 478 jiz vykonanych trestl a u té€chto jedinct opét doslo k opakovanym trestim dvakrat,
stejné tak jako v roce 2016. Za obdobi 2018 a 2019 doslo opét k vyraznému poklesu, kde
celkovy soucet v roce 2018 ¢ini 23 a v roce 2019 Cini 27. I v tomto obdobi pievazuje
dvakrat opakovany trest. Za obdobi 2020 a 2021 doslo k dalSimu nartstu celkového
souctu, kde v roce 2020 ¢islo vzrostlo na 7 662 jiz vykonanych trestti a v roce 2021 doslo
k nartistu na 7 683. Taktéz v tomto obdobi dominuje dvakrat opakovatelna recidiva.
Vroce 2016, 2018, 2019 dle Statistickych rocenek (2016, 2018, 2019) se recidiva
objevovala u desitek jedinct, avSak v roce 2017, 2020 a 2021 se recidiva objevovala u

tisict jedincii (Statisticka ro¢enka VSCR, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021).
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2 Delikvence a kriminalita

Samotny pojem delikvence oznacuje poruseni zdkona nebo pravidel, nicméné existuje
mnoho riznych definic tohoto pojmu, které se 1isi v zavislosti na kontextu a pohledu
daného autora Hirschi, Stark (1986) vymezuji delikvenci, jako chovani, které se vymyka
spoleCenskym normam, pravidlim a ocekavani. Je to chovani, které miize byt
povazovano za nevhodné, nemoralni nebo nezdkonné (Hirschi, Stark, 1986). Siegel
(2000) vnima delikvenci, jako jakékoliv chovani, které se odchyluje od ocekdvanych a
ptijatelnych spolecenskych norem, toto chovani mlze zahrnovat jak malé, tak velké
prestupky nebo zdvazné zlo€iny. Vyse uvedeni autofi se shoduji, ze toto chovani vytvari
nebezpeci nebo Skodu pro spolecnost a je zakazano zédkonem (Hirschi, Stark, 1986;
Siegel, 2000;). Delikvenci Blazek et al. (2019) vymezuje jako formu spolecensky
zévazného a nepiijatelného chovani, které spo¢ivd v porusovani legislativnich norem,
pficemz je toto chovani nésledné sankciovano. Dale dle autora, delikvence zasahuje do
Sirokych oblasti a jejiz sankce se pohybuji od napomenuti az po dany trest trestnépravnimi
predpisy, dale autor uvadi, Ze delikvence ve spole€nosti byva ¢asto oznacovéana jako
asocialni chovani, které je spolecensky nepftijatelné, tzn. Ze se jedna o zdvazné ¢Ciny, které

jsou podrobeny spolecenskému trestu (Blazek et al., 2019).

McLaughlin, Muncie (2020) vymezuji kriminalitu, jako chovani, které porusuje zakon a
ma negativni dopad na spolecnost. Jedna se o akt, ktery zplisobuje Skodu nebo vytvari
riziko Skody na majetku, lidském zdravi ¢i bezpecnosti (McLaughlin, Muncie, 2020).
Walmsley (2018) uvadi, ze kriminalita se tykad poruseni zakona a spolecenskych norem,
které jsou vymahany soudy a tresty. Toto chovani miize zahrnovat nésili, majetkovou
kriminalitu, drogovou trestnou ¢innost, sexudlni delikty a dalsi (Walmsley, 2018). Fischer
a Skoda (2014) kriminalitu definuji, jako trestné &i kriminalni chovani ve spole¢nosti,
jedna se tedy o trestné ¢iny, které jsou sankciovany dle trestniho zdkona a toto chovani
autofi oznacuji, jako poruchy socialné adaptacnich schopnosti a dovednosti (Fischer a
Skoda, 2014). Odchylku od spolegenské normy lze dle autort definovat, jako neschopnost
plnit ocekavani a zakladni pozadavky spole¢nosti, tudiz krimindlni osoba nedokéze ¢i
neni ochotna svou spolecenskou nepfijatelnost svého chovani zhodnotit, a tak o zménu
zivotniho zptsobu neusiluje. Dale je dle autord kriminalita pfifazovana k jednomu
spoleCenské nebezpecnosti si tyto jevy vyzaduji vysokou miru pozornosti, kterda je

soustiedéna predevsim na raciondlni feseni tohoto problému, ke kterému patii predevsim
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ochrana spolecnosti, zptisob a cil zachazeni s pachateli kriminalnich deliktt (Fischer a
Skoda, 2014). Siegel (2000) uvadi, Ze policie a soudy jsou hlavnimi institucemi, které se
zabyvaji kriminalitou, kromé toho se kriminalitou zabyvaji i akademici a védci, ktefi
studuji aspekty trestného c¢inu a jeho prevence, jako jsou napf. kriminologové,
sociologové, psychologové, pravnici, ekonomové atd. Tyto obory se dle autora Casto
piekryvaji a spolupracuji s policii a soudy v ramci feSeni trestné ¢innosti, vyvoji politiky

a programu zamétenych na prevenci kriminality (Siegel, 2000).
2.1 Faktory vzniku delikventniho a krimindlniho chovani

Podstatny vyznam zvySujici pravdépodobnost vzniku a rozvoj delikventniho a
krimindlniho chovani maji tzv. biopsychosocidlni faktory, které na sebe plsobi ve
vzdjemné interakci (Fischer a Skoda, 2014). Mezi tyto faktory patii: biologické
faktory, socidlni faktory psychologické faktory, kultura a nabozenstvi (nasilné kultury,

kultury, které nepodporuji pravni fad a dale ndbozenstvi, kterd nezakazuji nasili).
2.1.1 Biologické faktory

Raine (2013) uvadi, Ze biologické faktory mohou hrat dileZitou roli v delikventnim a
kriminalnim chovéni. Kromé genetiky mohou mit tyto faktory vliv z divodu naruseni

funkce mozku nebo nizké hladiny neurotransmiterti (Raine, 2013).
Fischer a Skoda (2014) mezi biologické faktory fadi:

- pohlavi,
- vek,

- biochemické a fyziologické poruchy.

Autofi uvadéji, ze se muzi vice dopoustéji kriminality nez Zeny, z diivodu plisobeni
muzského hormonu testosteronu, diky kterému maji vEétsi tendenci k agresivnimu
chovani. Dale autofi tvrdi, ze se kriminalniho jednani ve vétSiné ptipadi spise
dopoustéji mladi jedinci, jelikoz je znacna Cast vézenské populace tvofena mladymi
muzi ve véku do 26 let a pfevaznou Cast recidivistl tvoii opakované osoby ve véku do
30 let (Fischer a Skoda, 2014). Rehot (2007) uvadi, ze &lovék je postizen raznymi
poruchami, které mohou komplikovat jeho zaclenéni do spolecnosti ¢i uspokojovani
potieb, a to mlze vést k pachani trestné ¢innosti. Déle dle autora mohou byt n¢které

poruchy vrozené ¢i ziskané béhem zivota a tzv. biologické i fyziologické zvlastnosti
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osobnosti jsou pomérné Castymi faktory nasilné a mravnostni kriminality (Rehof,
2007). Dle Fischera a Skody (2014) biochemické a fyziologické poruchy jsou
souhrnné oznacovany jako rané poruchy a poskozeni centralni nervové soustavy
(CNS), kde vyznamnou roli v ramci delikventniho chovani maji poruchy chovani a
emoci. Jedna se predevSim o poruchy stzv. minimalni dysfunkci, dale jsou to
problémy s hyperkinetickymi poruchami, jako je syndrom hyperaktivity (ADHD), kde
na zakladé¢ zkoumanych elektroencefalografickych zaznamti byly nalezeny
abnormality pfedevs§im u odsouzenych mladych muzi za kriminalni delikt. Déle dle
nervového systému, tim je zdivodiiovdna vysSi potieba silnych zazitkd a podnéta.
Podobné je tomu tak u geneticky podminéného syndromu nedostatecné mozkové
odezvy na podnét, ktery se poji s poruchou regulace a fungovéani dopaminu, tato
porucha by mohla mit uréitou souvislost s nasilnymi trestnymi ¢iny (Fischer a Skoda,

2014).
2.1.2 Psychické faktory

Psychické faktory mohou taktéz ovlivnit delikventni a krimindlni chovani, jednim
znich je dle Moffitta (1993) nizkd sebekontrola, kterd mize vést k impulzivnimu
jednani a nedostatku schopnosti zvladat a kontrolovat své emoce a touhy. To miize
vést k jednani, které je v rozporu s normami a zakony spolecnosti. Nizka sebekontrola
muze ovlivnit delikventni chovani a pravdépodobnost, Ze se jednotlivec zapoji do
trestné ¢innosti (Moffit, 1993). DalSim faktorem je emoc¢ni nestabilita, pficemZ Raine
(2013) uvadi, ze miize vést k nestabilnim a nevyrovnanym emocialnim reakcim, coz
muze ovlivnit jedince tak, ze se dostanou do situaci, kdy se stavaji agresivnimi a
projevuji nasilné chovani. Nizka empatie je psychologicky faktor, ktery muze byt
spojen s delikventnim chovanim, protoze jedinec nemusi byt citlivy na dopady svého
chovani viici ostatnim (Raine, 2013). Farrington, Loeber (2000) informuji o tom, Ze
impulzivita maze byt jednim z faktorti, které mohou pfispét, jak k delikventnimu, tak
krimindlnimu jednani, aniz by si jedinec uvédomoval disledky svého jednani
(Farrington, Loeber, 2000). Fischer a Skoda (2014) v ramci psychickych faktort
vénuji znacnou pozornost k irovni mentalnich schopnosti, kde vzhledem ke genetické
podminénosti Ize tento faktor povazovat za vrozeny. Dale dle autori se krimindlniho

chovani obecné dopoustéji jedinci s niz§imi rozumovymi schopnostmi, s ¢imz souvisi
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nizsi schopnost s posouzenim dané situace, obzvIlast’ u zvazovani disledkl vlastniho

jednani (Fischer, Skoda, 2014).
2.1.3 Socidlni faktory

Cullen, Wilcox (2015) se zamétuji na socidlni uceni a jeho vliv na delikventni a
kriminélni chovani. Popisuji, jakym zpisobem mohou byt jedinci ovlivnény svym
okolim a jak socidlni u¢eni mize vést k delikventnimu chovani. Tito autotfi dale
vymezuji socidlni faktory, jako charakteristiky a procesy spolecnosti, které ovliviiuji
delikventni a kriminalni chovani. Zduraznuji, ze socialni faktory mohou ovlivnit
jedince na mnoha urovnich vcetné rodiny, Skoly, prace, vztahl a kultury (Cullen,
Wilcox, 2015). Fischer, Skoda (2014) uvadi, e u delikventnich a kriminalnich osob
1ze velmi Casto pozorovat ptisobeni nevhodnych vychovnych vzorct a vlivli ze strany
rodiny. Déle autofi uvadi, Ze jedince znacné ovliviiuji i spoluvrstevnické skupiny, které
maji tendence k asocidlnimu a antisocidlnimu chovani, jelikoz v té€chto partdch dost
casto nachézeji uspokojovani potieb, pfedev§im soundleZitosti a seberealizace, které

jim v roding nebylo poskytnuto (Fischer a Skoda, 2014).
Cullen, Wilcox (2017) rozd¢luji socidlni faktory do tii kategorii:

1. Individualni faktory, které se tykaji jednotlivce samotného. Jde naptiklad o
vzdélani a zaméstnani.

2. Mezikulturni faktory, které se tykaji rozdili mezi riznymi kulturami, jako
jsou normy, hodnoty a zptsoby, jakymi spolecnost fesi konflikty.

3. Sociostrukturni faktory, které¢ se tykaji socialnich struktur spole¢nosti. Jde

napft. o spolecenskou tfidu, rasu, etnicitu a gender (Cullen, Wilcox, 2017).

Autofi, ktefi se zaobiraji socidlnimi faktory a vliv na delikventni a kriminalni chovani

vymezuji tyto faktory:

- socidlni nejistota,

- nedostate¢na vychova s nedostatkem pfileZitosti pro socidlni interakei,
- kriminalita v okoli,

- socidlni nerovnost — chudoba, ktera miize vést k odlisSnym piilezitostem

(Sampson, Laub, 1993; Pratt, Cullen, 2005).
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3 Prevence kriminality

Prevence kriminality zahrnuje soubor nerepresivnich opatfeni, to znamena, ze veskeré
aktivity, které jsou vyvijené statnimi, vefejnopravnimi i soukromopravnimi subjekty
smétuji k pfedchazeni pachani kriminality a sniZzovani obav ze samotné kriminality.
Dale tato opatfeni maji za cil eliminovat rozsah a zavaznost kriminality a jejich
nasledkli prostfednictvim kriminogennich pfilezitosti ¢i plisobenim na pachatele a
obéti trestnych ¢ind (Prevence kriminality v Ceské republice, © 2023; Prevence

kriminality, © 2023).
3.1 Struktura prevence kriminality
Struktura prevence kriminality se dé€li na:

- socialni prevenci,
- situa¢ni prevenci,
- prevenci viktimnosti a pomoc obétem trestnych ¢int

(Prevence kriminality, © 2023).

European Crime Prevention Network (2023), definuje socialni prevenci, jakou soubor
opatfeni a intervenci, které se zamétuji na snizovani rizikovych faktor spojenych
s kriminalitou a na posilovani faktorti v ramci spolecnosti a vztahli mezi jednotlivci
(European Crime Prevention Network, © 2023). Ministerstvo vnitra Ceské republiky
(2023) popisuje socialni prevenci jako soucast socidlni politiky a definuje ji, jako
soubor aktivit ovlivilujici proces socializace a socialni integrace na zménu
neptiznivych podminek, které jsou klicové pro pficiny trestné ¢innosti (Ministerstvo

vnitra Ceské republiky, © 2023).

Situaéni prevence stavi na zkuSenostech, to znamend, Ze urcité¢ druhy kriminality
probihaji v ur¢ité dobé, na ur€itych mistech, za urcitych okolnosti a prostfednictvim
rezimovych, fyzickych a technickych opatfeni dochézi ke snaze o minimalizaci
kriminality. Uspé&snost je podminéna adekvatni volbou samotnych opatfeni a dale
finan¢nimi a personalnimi prostredky, které jsou do ni vloZeny. Odpovédnost za tato
opatieni nesou predevsim obce, Ministerstvo vnitra, respektive Policie CR (Prevence

kriminality v Ceské republice, © 2023; Prevence kriminality, © 2023).
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Prevence kriminality v Ceské republice (2023) a Prevence kriminality (2023) uvadi,
ze prevence viktimnosti a pomoc obétem trestnych €intli je zaloZena na konceptech
bezpeéného chovani zaméfeného na rizné krimindlni situace a psychickou
pfipravenost ohrozenych osob. V praxi se jedna o individualni ¢i skupinové
poradenstvi a déle o trénink obrannych strategii v rdmci ochrany pied trestnou ¢innosti
(Prevence kriminality v Ceské republice, © 2023; Prevence kriminality, © 2023). Dle
European Crime Prevention Network (2023) se prevence viktimnosti zamétfuje na
sniZzovani rizik, aby se lidé nestali obét'mi trestné ¢innosti a nasledné na podporu pro
obéti krimindlniho jednani. Cilem prevence viktimnosti je chrdnit obcany pted trestnou
¢innosti, snizovat poc€et obéti trestné Cinnosti a zlepSit Zivotni podminky pro obéti.
K prevenci viktimnosti mtze pfispét napiiklad zlepSeni bezpecnostnich opatfeni a
infrastruktury, jako napf. instalace kamerového systému, zlepSeni osvétleni (European

Crime Prevention Network, © 2023).
3.2 Urovné preventivnich aktivit
Urovné v ramci preventivnich aktivit se rozliduji na:

- primarni prevenci,
- sekundarni prevenci,
- tercialni prevenci

(Prevence kriminality v Ceské republice, © 2023; Prevence kriminality, © 2023).

Primarni prevence v oblasti kriminality zahrnuje snizovani rizikovych faktori, které
mohou vést k trestné ¢innosti a podporu ochrany faktorti, které mohou pomoci
jednotliveiim vyhnou se trestné ¢innosti. V této oblasti ptisobi Kriminalisticky tstav
Praha (KU), ktery se zaméfuje na vyzkum a analyzu trestné &innosti v Ceské republice.
Jednou z jeho funkci je také prevence kriminality, uskutectiovana prostfednictvim
vzdelavani a informovani vefejnosti, spoluprace s policii a dalSimi organizacemi

propagujici primarni prevenci (Prevence kriminality, © 2023).

Sekundarni prevence se zaméiuje na rehabilitaci a resocializaci pachateld,
prostfednictvim programl a opatfeni, které pomahaji pachatelim ptekonat pficiny
trestného jednani a znovu se za¢lenit do spole&nosti. Ministerstvo spravedlnosti CR se
zaméfuje na sekundarni prevenci, prostiednictvim vzdélavani a profesni ptipravu,

psychologickou a lékatskou péci, terapii a dalsi sluzby, které pomahaji pachatelim
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ziskat nové dovednosti a znovu se integrovat do spolecnosti (Prevence kriminality

v Ceské republice, © 2023; Prevence kriminality, © 2023).

Tercidlni prevence pifedstavuje resocializaci, u jiz naruSenych osob. Resocializace
predstavuje naptiklad pracovni uplatnéni, rekvalifikaci, socialni a rodinné poradenstvi,
pomoc pii ziskavani bydleni a hlavnim cilem této prevence je udrzet dosaZenych
vysledkt z jiz absolvovanych intervenci a ndsledné zrekonstruovat nefunkcni socidlni
prostiedi (Prevence kriminality v Ceské republice, © 2023; Prevence kriminality, ©
2023).

3.3 Organizace prevence kriminality

Ceska republika je ¢lenem Evropské sité prevence kriminality a prevence kriminality

je realizovana na 3 rovnich:

1. meziresortni Uroven, zaméfuje se na vytvareni preventivni politiky vlady
v oblasti obecné kriminality,
2. resortni uroven, piedstavuje programy prevence kriminality, které vychazeji
od jednotlivych ministerstev,
3. mistni aroven, kde jsou zapojeny organy vetejné spravy, policie a nevladni

organizace (Sheinost et al., 2020; Prevence kriminality, © 2023).
3.4 Strategie prevence kriminality

Scheinost et at. (2020) uvadi, ze v Ceské republice je prevence kriminality
formulovana v ramci vladniho dokumentu (Strategie prevence kriminality v Ceské
republice na léta 2022 az 2027) a na zakladg této strategie vzniklo né€kolik cilii a priorit

mezi které patii:

- rozvoj systému prevence kriminality, financni podpora aktivit, stavéni na
pfistupu zalozeném na dikazech a empirickych poznatcich, posilovani
spoluprace (i mezinarodni), kapacity a kompetenci relevantnich subjektd,

- zaméfenost na boj proti recidivé, v€asnou a koordinovanou resocializaci

pachatelli a podpora prace s nasilnou osobou (Scheinost et al., 2020).

Dle Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2022-2027 (2022) by
uspéSné naplnovani cili mélo zajistit snizovani vyskytu kriminality 1 kriminogennich

faktora, efektivnéjsi praci s pachateli, zvySeny pocit bezpecni obcani a jejich diveéry
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k orgdnlim statni spravy i samospravy. Déle uvadi, Ze v rdmci zaji$téni financi pro
plnéni cili, Ministerstvo vnitra uvolni v letech 2022-2027 na realizaci této strategie,
zejména na fungovani systému prevence kriminality, financovani jednotlivych
programu a podporu vlastnich resortnich aktivit a projektd ¢astku ve vysi minimalné
360,96 mil. K¢, coz je v priméru 60,16 mil. K¢ za rok (Strategie prevence kriminality

v Ceské republice na léta 2022-2027, 2022).
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4 Trestni politika

Rozum et al., (2016) popisuje trestni politiku jako ¢ast obecné politiky, ktera se
zamétuje na kontrolu kriminality ve spolecnosti a s ni souvisejici patologické jevy.
Trestni politika statu zahrnuje jak trestni legislativu, tak i systém a organizaci organti
a instituci, které jsou odpovédné za uplatiiovani trestnépravnich norem a procesi
(Rozum et al., 2016). Valkova, Kuchta et al. (2019) definuji trestni politiku, jako
soubor opatieni a postupti, které jsou vyuzivany stdtem v rdmci prevence pied trestnou
ginnosti a samotné ochrany obyvatel (Valkova, Kuchta et al., 2019). Samal, Strya
(2018) trestni politiku vymezuji, jako soubor védeckych a pravnich nastroji, které
spolecné s ¢innosti subjektti obecné politiky stanovuji a podileji se na realizaci cilt a
priorit ve vztahu k regulaci kriminality za pomoci védeckych a pravnich prostiedkii
(Samal, Strya, 2018). Rozum et al. (2016) uvadi, Ze trestni politiku 1ze rozliit na $irsi
a uzsi pojeti. Sirsi pojeti zahrnuje veskeré aktivity a opatfeni sméfujici ke kontrole
kriminality, prevenci a potlaCovani trestné c¢innosti, vCetné Cinnosti statnich i
nestatnich organizaci a obcCanskych aktivit. UZ§i pojeti se zaméfuje na trestni
zakonodarstvi, Cinnosti a opatieni organti ¢innych v trestnim fizeni (Rozum et al.,
2016). Samal, Strya (2018) povazuji dva nejvyznacngjsi néstroje trestni politiky,
kterymi jsou kriminologie a trestni pravo. Kriminologie je dle autori pfinosna v ramci
poskytovani vyzkumil a empirickych poznatkli. Trestni pravo je pfinosné pro plnéni
celospolecenské tlohy a musi dle autorid vykazovat jisté charakteristiky a kvality,
piredev§im v harmonii a koncepCnosti, ¢emuz doposud nebylo a neni. DalSim
problémem, ktery uvadéji autofi je pribyvajici obsah v rdmci novelizacich a tvorbé
novych predpisti z hlediska oslabeni pozice psané¢ho prava na ukor soudcovského
dotvateni. Trestni pravo je sevieno principy a zdsadami, které do zna¢né miry omezuji
soudcovskou aktivitu. Je jasné, Ze trestni pravo musi novelizacemi reagovat na zmény
ve vyvoji spole¢nosti, ve formach a sktruktuie kriminality, avSak musi stat na pevnych

zdsadach a stabilni koncepci (Sdmal a Strya, 2018).
Ucely trestni politiKy jsou nasledujici:

- ochrana spolecnosti prostfednictvim prevence kriminality,
- vytvafeni spravedlivého systému trestni justice,
- zajisténi spravedlnosti pro vSechny,

- naprava naruSenych spolecenskych vztaht,
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- minimalizace ujmy zplisobené trestnou ¢innosti,

- pomoc a podpora obétem trestnych ¢inti (Teze trestni politiky, 2021).

Dle Teze trestni politiky (2021) je smyslem téchto ucelt tvorba jednotného celku
trestni politiky, kterd se musi promitat do vSech jejich ¢asti. Prevence kriminality a
jejiz celospolecenské nasledky se povazuji za jeden ze zdkladnich cilii trestni politiky
a nelze tak dosahnout tohoto cile v ramci samotného systému trestni justice. Pro
uspésnost je klicové nastaveni dalSich politik stdtu s hlavnim zaméfenim na sociélni
politiku, kde by bylo zapotiebi zajistit jejich vzdjemnou provazanost a spolupraci mezi

jednotlivymi resorty (Teze trestni politiky, 2021).
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5 Trestni sankce

Trestni sankce predstavuji dle Vantucha (2011) tresty a ochranna opatieni, ktera slouzi
k ochrané spolecnosti pied trestnymi Ciny a zasahuji do osobnostni sféry dotcené
osoby. Dle autora jsou trestni sankce brany jako formy reakce na poruseni prava a pro
svou zavaznost mohou byt pouzity, jen jako posledni prostiedek, ve kterém je viditelna
a jedina moznost, jak pachateli trestné ¢innosti zabranit v konani dal$ich trestnich ¢inti
a u ostatnich obCant tak posilit divéru v G€innosti pravnich norem. Samotné
uplatiiovani trestnich sankci musi byt v souladu s humanismem a ekonomii trestni
hrozby, proto zplisobena ujma odsouzené osoby nesmi piejit nezbytné nutnou miru
(Vantuch, 2011). Dle Vetesky a FiSera (2020) trest predstavuje urcitou formu sankce
neboli omezeni za ur€ité jednani, které porusilo spolecenskou normu, jehoz mira
souvisi se zavaznosti poruseni dané normy a samotny trest predevSim souvisi
s ochranou spolecnosti ¢i jedince pred pachanim trestné Cinnosti (VeteSka a Fischer,
2020). Systém trestl se sklada z jednotlivych typi trestil, které zahrnuji nejen jejich
seznam, ale také urcitou hierarchii a vzajemné vztahy mezi nimi (Kratochvil, 2009).
Spravedlivé a pfiméfené tresty maji za cil obnovit spravedlnost a napravit narusené
spoleCenské vztahy. Pfi rozhodovani o konkrétnim trestu je zdsadni zvazit povahu a
zavaznost trestného Cinu, brat v ivahu vSechny faktory, které jsou s nim spojeny a
soucasné je dulezité zajistit, aby tresty byly zaméteny na prevenci recidivy, népravu,
reintegraci pachatele a od¢inéni zptsobené Gjmy (Teze trestni politiky, 2021). Trestni
sankce je nutné ukladat s pfihlédnutim v ramci povahy, zavaznosti spachaného
trestného Cinu, pomérim pachatele a chranénym zajmim poskozenych osob trestnym
¢inem (Vantuch, 2011). Dle Teze trestni politiky (2021) pti ukladani a vykonu sankci
je zapotiebi posuzovat trestni minulost pouze jako jeden z faktorti ovliviiujici budouci
recidivu a trestni minulost by podstatné neméla stat v cesté ve vyuzivani pravnich
institut a postupti vedoucich k reintegraci pachateld. Jiz od pocatku vykon jakékoli
sankce musi byt koncipovan takovym zplsobem, aby cilen¢ usiloval o napravu
pachatele za vyuziti cilené intervence. Je tedy zapotiebi pracovat s rizikovymi faktory,
které predstavuji skutecnosti zvySujici pravdépodobnost opétovného pachani trestné
¢innosti, dale s faktory protektivnimi, coz jsou aspekty zvysujici pravdépodobnost
vedeni fadného zivota a ochrany jedince pted vlivem rizikovych faktorii (Teze trestni

politiky, 2021).
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5.1 Stanoveni druhu a vyméry trestu

Stanovenim druhu trestu se rozumi, vybér zdkonem pfipustnych trestl a vymérou
trestu se rozumi, uréeni trestu v rdmei piislusné trestni sazby (Vantuch, 2011). To vse
stanovuje zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, kde v § 39 je uvedeno na co soud u

pachatele ptihlizi pfi stanoveni druhu a vyméry trestu (Zakon €. 40/2009 Sb.).
Soud nahlizi na:

- povahu a zavaznost spachaného trestného ¢inu,

- osobni, majetkové poméry a jiné pomery,

- dosavadni zpiisob Zivota,

- moznosti jeho ndpravy,

- chovani pachatele po ¢inu, tzn. ke snaze o nahradu ¢i odstranéni Skodlivych
nasledkil a ochoté ke spolupréci,

- Ucinky a disledky trestu pro budouci zivot,

- polehcujici a pfitézujici okolnosti, tzn. na dobu uplynulou od spachani

trestného ¢inu, zménu situace a délce trestniho fizeni (Zakon ¢. 40/2009 Sb.).
5.2 Druhy trestii

V §52, trestniho zdkoniku jsou uvedeny nasledujici druhy tresti:

- odnéti svobody,

- domaci vézeni,

- obecné prospésné prace,

- propadnuti majetku,

- penézity trest,

- propadnuti veci,

- zakaz c¢innosti,

- zdkaz pobytu,

- zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce,
- ztrdtu Cestnych titulii nebo vyznamenani,
- ztratu vojenské hodnosti,

- vyhosteni (Zékon €. 40/2009 Sb., s. 365).
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5.3 Trest odnéti svobody

Dle Vetesky a Fischera (2020) rozvoj vézenskych systéml piinesl postupnou
transformaci a humanizaci vézeinistvi. Déle autofi uvadéji, ze v evropskych vézeniskych
systémech je kladen diiraz na docileni mravniho polepseni odsouzenych a urcitou
humanizaci prostfedi vykonu trestu. Vyméfeny trest musi stale zachovat povahu trestu
samotného, jehoz jednotlivé slozky vychovy, predevSim pracovni Cinnost, kazen a
kulturné-mravni vychova odsouzenych musi vést k fadné resocializaci (Veteska a

Fischer, 2020).

Trest odnéti svobody ptedstavuje nejptisnéjsi sankci, kterou v naSem pravnim systému

1ze ulozit za spachany trestny ¢in. D¢li se na:

- nepodminény trest odnéti svobody,
- podminény trest odnéti svobody,
- podminény trest odnéti svobody s dohledem (Nepodminény trest odnéti

svobody, © 2022).

Preuss (2020) uvadi, ze pro kazdou jednotlivou skutkovou podstatu trestni zdkonik
stanovuje trestni sazbu odnéti svobody, ze které 1ze usuzovat zdvaznost trestného ¢inu.
U jednotlivych trestnych ¢intl je stanovena dolni a horni hranice délky trestu. Horni
hranice dle autora ptinasi jistotu pachateli, ze nebude moci dojit k neadekvatnim
trestim a maximalni mozné délka trvani nepodminéného trestu odnéti svobody ¢ini 20

let (Preuss, 2022).

Kalvodova (2012) uvadi, podle zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jSich predpist je
ucelem trestu odnéti svobody pulsobit na odsouzené tak, aby doslo ke snizovani
recidivy kriminalniho chovéani a po propusténi doslo k vedeni sobéstacného Zivota
v souladu se zdkonem. Ddle je dle autorky ucelem chranit spolecnost pfed pachateli

trestnych Cini a zabranit tak v dal§im pachani trestné ¢innosti (Kalvodova, 2012).

5.4 Vykon trestu odnéti svobody

Dle Generalniho feditelstvi Vézeniské sluzby Ceské republiky (2023) od roku 2017
doslo k redukci zékladnich typl v€znic pro vykon trestu odnéti svobody, kde ctyii

zakladni typy (dohled, dozor, ostraha a zvySena ostraha) se zredukovaly na dva, tedy
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na ostrahu a zvysenou ostrahu. V ramci zékona ¢. 58/2017 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich piedpisu, zdkon ¢. 169/1999 Sb.,
o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zékont, ve znéni
pozd¢jsich predpisti se postupuje podle mechanismu uréeni stupné zabezpeceni na
zakladg, kterého véznice umist'uji pachatele na oddéleni véznic s ostrahou (Generalni
feditelstvi Vézetiské sluzby Ceské republiky, © 2023). Pichled véznic Ceské

republiky zndzornuje Ptiloha ¢.1.

Ve véznicich s ostrahou dle § 12a je vytvoien systém tii oddéleni rozdélenych podle

stupné zabezpeceni a to:

- s nizkym stupném zabezpeceni,
- se strednim stupném zabezpeceni,

- s vysokym stupném zabezpeceni (Zakon ¢. 58/2017 Sb., s. 592).

Dle Vézetiské sluzby Ceské republiky (2023) se stupen zabezpe&eni uréuje na zakladé
vyhodnoceni miry vnéjSich a wvnitinich rizik. Vnéjsi riziko pfedstavuje miru
nebezpecnosti odsouzené¢ho pro spole¢nost s ohledem na trestnou ¢innost, za kterou
byl odsouzenému ulozen trest, dale délku trestu a formu zavinéni, kde se piihlizi
k tomu, zda byl jiz ve vykonu trestu. Vnitini riziko pfedstavuje miru rizika v ramci
ohrozeni bezpecnosti v pribéhu vykonu trestu sohledem na individudlni
charakteristiku odsouzeného, ve které se zohledfiuje povaha trestné cinnosti,
nevykonand ochrannéd opatteni, prubéh piedchozich vykonu tresti a hrozba utéku.
V dobé pobytu se u odsouzené¢ho v piijimacim oddile provadi vstupni lékatské
vySetfeni, kde se posuzuje mira vnéjSich a vnitinich rizik a vyhodnoceni téchto rizik
se déje prostiednictvim mechanismu pro umisténi, které je soucdsti Vézenského
informacniho systému. Na zdklad¢ posouzeni vnéjSich rizik se urcuje zakladni stupen,
kde nasledné hodnotitelé v piijimacim oddile dale posuzuji rizikovost odsouzeného
z hlediska pravdépodobnosti opétovného selhdni, naruseni odsouzeného z hlediska
stupné a povahy, navykovych opatfeni, mozny ut€k, historii v ramci jeho pfedchozich
vykoni tresti a dalSich trestnich fizeni za specifickou trestnou ¢innost. Celé toto
hodnoceni slouZzi jako podklad pro doporuceni odborné komise, ktera se sklada ze
zastupce feditele véznice, vedouciho oddéleni vykonu trestu a vazby, dale z vedouciho
oddéleni vézenskeé straze, povéend osoba z oddéleni prevence a stiznosti, psychologa,

specidlniho pedagoga, socialniho pracovnika a vychovatele. Nasledné je tento podklad
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piredan ftediteli véznice, ktery v kone¢ném dusledku o umisténi rozhodne. Poté
v nastupnim oddilu konkrétni véznice probihd souhrnnd analyza rizik a potieb
odsouzeného a dochazi tak ke komplexnimu hodnoceni statistickych dat,
kriminogennich potfeb a pozitivnich stranek odsouzené¢ho. Timto hodnocenim muze
byt ovlivnén stupen zabezpeceni i samotny prub¢h vykonu trestu s ohledem na plnéni
programu zachazeni a dodrzovani vézetiského rezimu (Vézeiiska sluzba Ceské

republiky, © 2023).
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6 Socialni prace ve vézenstvi

Richter, Emprechtinger (2021) uvadéji, ze socialni prace je jiz od svého raného vyvoje
spjata s oblasti trestni justice a tvofi dllezity prvek systému trestniho soudnictvi
(Richter, Emprechtinger, 2021). Matel (2019) socialni praci ve vézenistvi povazuje

jako jednu z kli¢ovych disciplin v naprave pachateli trestné Cinnosti (Matel, 2019).

Socialni pracovnik ve vézefstvi je zaméstnancem Vézeniské sluzby CR spadajici pod
Ministerstvo spravedlnosti CR a jeho prava a povinnosti vystupuji z Katalogu praci,
které jsou definovany pravnim systémem, profesnimi standardy, etickym kodexem a
zaméstnavatelem (Vézefiska sluzba Ceské republiky, © 2023). Cilem této profese je
postupovat dle Kodexu profesni etiky zaméstnance a pfislusnika vézeniské sluzby
Ceské republiky (viz Piiloha &.2) a legislativou, zajistit a dodrzovat standardy kvality
v ramci poskytovani socidlnich sluzeb, zajistit uspéSnou resocializaci odsouzenych
jedinci ve VTOS a nasledné tyto jedince smérovat k samostatnému a zodpovédnému

vedeni fadného Zivota po propusténi z VTOS (Socialni pracovnik ve véznici, 2020).

Ukoly socialniho pracovnika ve vézenstvi predstavuji poskytovani pravidelné socialni
a socialné-pravni pomoci a poradenstvi osobam ve VTOS, dale také spolupraci
s dal$imi subjekty, jako jsou naptiklad Centrum socidlnich sluzeb a prevence, nestatni
neziskové organizace, socialni kuratofi, soudy, Policie CR, organy socialné-pravni
ochrany déti, Utad prace CR, Probac¢ni a media¢ni sluzba CR, Ceska sprava socialniho

zabezpedteni, matriky, notaf a tlumoc¢nici (Socialni pracovnik ve véznici, 2020).

Vykon profese socidlniho pracovnika ve vézenstvi se musi fidit pravnimi piedpisy,

1%

konkrétné zakonem &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbd a justiéni strazi Ceské
republiky, dale zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru ptislusniki
bezpecnostnich sbort a vyhlaskou €. 393/2006 Sb., o zdravotni zptsobilosti, dale
Trestnim zékonikem (40/2009 Sb.), a ObCanskym zékonikem (89/2012 Sb.) Co se tyce
kvalifikace, k vykonu povolani, musi socialni pracovnik spliiovat nejvhodnéjsi stupeini
a obor vzdélani (bakalafsky studijni program v oboru socidlni védy, socidlni politika,
socialni prace a socidlni pedagogika) ¢i vhodny stupen a obor vzdélani (vyssi odborné
vzdélani v oboru socialnich véd, socialni prace a socialni politiky). Mezi povinné
legislativni pozadavky ke kvalifika¢ni zplsobilosti osoby k vykonu prace socialniho

W

pracovnika ve vézenistvi patii zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a
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Vzdélavani a vycvik vramci piislusnych slozek Ministerstva spravedlnosti,
absolvovani nastupniho kurzu a proskoleni v ramci Souhrnné analyzy rizik a potieb
odsouzenych (SARPO) (Socidlni pracovnik ve vézenské sluzbé, © 2017; Socidlni

pracovnik ve véznici, 2020).

Do kompetencnich pozadavka dle Socidlni pracovnik ve vézeniské sluzbé (2017) se
fadi odborné dovednosti, odborné znalosti a obecné dovednosti. Odborné dovednosti
predstavuji schopnosti k vykonu dané pracovni ¢innosti, které lze aplikovat v praxi
(Socialni pracovnik ve vézeniské sluzbé, © 2017). Piedev§im se jedna o metodiky
posuzovani socidlni situace odsouzené¢ho, hodnoceni odsouzeného pro soudy a
vytvafeni programli zachézeni, dale o posilovani kontaktl klienta (socidlnich,
spolecenskych), poskytovani poradenstvi (socidlniho, pravniho), poskytovani odborné
pomoci, feSeni problémt a urCitych zalezitosti s navaznosti na vyjednavani s ostatnimi
institucemi (v oblastech socidlné-pravnich a socialné-zdravotnich), dale prace a vedeni
specializovanych vycvikovych a preventivnich programt v oblasti prevence a
osobniho rozvoje a v neposledni fadé spoluprace sklienty vramci praktickych
¢innosti (Socidlni pracovnik ve vézeniské sluzbé, © 2017; Socidlni pracovnik ve
veznici, 2020). Odborné znalosti vyznacuji védomosti na teoretické roving, které jsou
klicové pro vykon povolani a mezi né€ se fadi znalosti legislativy (viz vyse), Vnitiniho
fadu, bytové a dluhové problematiky, podminek pro piislusné davky a dichody, déle
orientace v nafizenich Generalniho feditelstvi vézetiské sluzby CR a feditele véznice,
zéklady psychologie, socidlni prace a jeji metody (Socialni pracovnik ve vézenské
sluzbé, © 2017; Socidlni pracovnik ve véznici, 2020). Obecné¢ dovednosti lze
definovat, jako soubor odbornych a prifezovych pozadavki, které do jisté miry
nesouvisi s urcitou profesi a fadi se mezi né zpiisobilosti jako napt. jazykova,

pocitacova, fizeni automobilu atd. (Socialni pracovnik ve vézenskeé sluzbé, © 2017).

Socialni pracovnici jsou garanty kontinualni socialni prace a podili se tak na pomoci
feSeni pohledavek odsouzeného, zlepsovani rodinnych vztahli, navazovani spoluprace
a kontakti s nestdtnimi neziskovymi organizacemi, cirkvemi, organizacemi
postpenitenciarni péce, socidlnimi kuratory a protidrogovymi sluzbami (Matel, 2019).
Dale autor uvadi, Ze se socialni pracovnici snazi najit zdroj motivace k tomu, aby
jedinec dosahl uspésného zaclenéni do spolecnosti a ndsledné tak vedl fadny zivot po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (Matel, 2019). Dle Matouska (2020) je

hlavnim smyslem této pracovni pozice piedev§im samotnad piiprava piechodu
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odsouzenych do Zivota po propusténi a posileni schopnosti zZit v souladu se zakonem.

Dale autor mezi nejdiilezitéjsi pracovni ¢innosti socidlniho pracovnika fadi:

- zpracovani vstupniho socidlniho posouzeni odsouzeného,

- spoluprace na vytvoieni programu zachdzeni,

- spoluprace na vybéru odsouzenych pro rekvalifikani programy a vzdélavaci
programy

- Ucast na odbornych zafazovacich komisich a vyhotoveni zapist,

- vytvafeni navrhll na extramuralni aktivity odsouzenych a zajiSténi jejich
realizace,

- podavani navrhli na preruseni trestu ¢i na docasné opusténi véznice,

- Ucast na jedndnich poradnich sbort feditele véznice,

- spoluprace se statnimi a neziskovymi organizacemi,

- vytvafeni dohledu nad sepsanim omluvnych dopisti obétem,

- dohled nad rezimem splaceni dluht,

- vytvafeni zprav o odsouzenych pro rozhodovani soudu,

- pomoc pii ptipravé na projednani podminéného propusténi,

- pohovory s blizkymi osobami odsouzenych,

- individualni a skupinové pohovory s vézni,

- teSeni pozadavkl a dotazi véznénych osob, jako jsou naptiiklad finanéni
problémy, vztahy k blizkym osobam, pojisténi, ubytovani po propusténi,

invalidni a starobni diichody, osobni doklady apod. (Matousek, 2020).

Znaky uspéchu ze strany socialniho pracovnika se déli na tzv. kvantitativni znaky a
kvalitativni znaky. Mezi kvantitativni znaky se fadi GspéSné realizované programy
zachézeni, Gspéchy v dluhové oblasti v rdmci hrazeni dluhi a pohleddvek ze strany
odsouzenych jedinc, zajisténi prace a bydleni po propusténi, novych doklada, ziskani
ptislusnych davek a dichodu, Gspésné zadosti v rdmci podminecného propusténi a
snizeni poctu recidivy. Do kvalitativnich znakli patii vedeni fadného Zivota po
propusténi z VTOS, udrzeni rodinnych vazeb, dlouhodoba spoluprace odsouzeného
jedince s neziskovymi organizacemi a socidlnimi kuratory po propusténi z VTOS.
Mezi znaky, které znesnadiiuji vykon profese lze fadit stres ¢i syndrom vyhoteni, které
muzZze spustit obsdhld a nadmérnd administrativa, opakované vyhodnocovani v rdmci

spoluprace a cCinnosti, nedostate¢na podpora ¢i nekomfortni pracovni prostredi,
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nedostatecné financni ohodnoceni a v neposledni fadé recidiva trestné cinnosti

(Socialni pracovnik ve v&znici, 2020).

V souvislosti s vySe wuvedenymi ukoly socidlniho pracovnika a vyctem
spolupracujicich organizaci je potfeba vyzdvihnout realizaci projektu ,,ZlepSeni
pfistupu zranitelnych skupin osob ke spravedlnosti®, ktery je realizovan od roku 2020
do roku 2023. V souvislosti s timto projektem vzniklo Pilotni testovani pracovnikii na
pozici forenzniho socialniho pracovnika, které probiha na deseti okresnich soudech
Ceské republiky. Po ukonéeni pilotniho testovani by mélo dojit k vyhodnoceni a
doporuceni postuptl v rdmci zavadeéni pozice forenzniho socialniho pracovnika. Pokud
pilotni testovani této pracovni pozice bude Uspé$né, forenzni socidlni pracovnik
nahradi pracovni pozici soudniho tajemnika (Justicni akademie, © 2022). Pozice
forenzniho socidlniho pracovnika pfedstavuje ve Spojenych statech americkych a
Kanad¢ dle Nérodni organizace forenzni socidlni prace (National Organization of
Social Work) vyuziti a aplikaci prava a pravnich systémi v souvislosti se socialni praci
orientujici se na trestni a civilni pravni spory, jako jsou napiiklad problémy s péci o
dité, problémy mladistvych a dospélych jedincl z hlediska probace a mediace a
celkové napravy souvisejici se zacleniovanim do spole¢nosti (Forencis social work, ©
2020). Maschi a Leibowitz (2017) uvadégji, ze forenzni socidlni prace je vSeobecnou
kombinaci socidlni prace a forenzni specializace, u které je dillezité vyuzivani pravnich
znalosti, zdkonl, dikazii a spolupridce, jak se samotnymi klienty, tak 1 v rdmci
multidisciplindrniho tymu. Dle Kvétenské (2015) by v Ceské republice tato pozice
zasahovala a byla vyuzivana v oblastech socidlni prace, jako naptiklad socidlni prace
s pachateli a ob&'mi trestnych cinli, ohroZzenymi détmi, sndsilnymi jedinci a

ohrozenymi cilovymi skupinami v ramci oblasti lidskych prav (Kvétenska, 2015).
6.1 Prdce s odsouzenymi ve vykonu a po vykonu trestu odnéti svobody
6.1.1 Penitencidrni péce

Bélik et al. (2017) popisuje penitencidrni péci, jako soubor ¢innosti poskytovanych ve
véznicich zaméstnanci Vézetiské sluzby Ceské republiky (Bélik, 2017). Nedvédicky
(2023) ji definuje jako zachéazeni s osobou ve vykonu trestu odnéti svobody za pouZiti
modernich zplisobti zachazeni a diagnostickych metod. Dale autor uvadi, Ze oznacuje
za prezilé, tvrzeni o roli Vézenské sluzby, jako pouze o bezpeCnostnim sboru

s hlavnim tkolem stfezit odsouzené. Autor uvadi, Ze role Vézeiniské sluzby je o néco
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vice, coz urcuji 1 Evropska vézeniska pravidla, ktera uvadéji, Ze povinnosti personalu
osahuji vice nez dozor¢i Cinnosti a je zapotifebi, aby bylo ptihlizeno k potfebam
umoznéni opétného zaclenéni odsouzenych jedinci do spolecnosti prostiednictvim
pomoci, pozitivnich programt péce a tvorbé predpokladi pro vedeni sobéstacného a
fadného Zivota v ramci penitenciarni péée (Nedvédicky, © 2023). Dle Cernikové,
Firstové (2016) si penitenciarni péce klade za kol efektivné plisobit na klienta, tak jak
to celkové prostiedi dovoluje. Dale uvadi, Ze tato oblast zahrnuje ptisobeni mnoho
odbornych zaméstnanct, ktefi umoziuji a podporuji odsouzeného jedince v Gspésném

napliiovéani individualniho programu zachazeni (Cernikova, Firstova, 2016).
6.1.2 Postpenitencidrni péce

Klepackova et al. (2022) popisuje postpenitenciarni péci jako specifickou oblast
socialni prace, kde spolu s penitenciarni pé¢i predstavuje dvé zakladni podskupiny
socialni prace s trestanymi osobami. Déle autorka uvadi, ze tato péce je poskytovana
formou dobrovolné pomoci a povinné socialni intervence, kde hlavnim cilem je
podpora uspésné resocializace a prevence recidivy trestné ¢innosti (Klepackova et al.,
2022). Vézeiniska duchovenska péce (2021) definuje penitencidrni péci, jako naslednou
a systematickou péci pro propusténé jedince z VTOS a dale ji popisuje jako dilezity
nastroj prevence recidivy, resocializace a integrace (Vézenska duchovenska péce, ©
2021). Nedvédicky (2023) uvadi, ze se jedna o péci, presnéji zachdzeni s propusténym
klientem z vézenského zafizeni, kde jsou soucasti této péce systémové aktivity se
zaméfenim na kritické faktory zpusobujici recidivu, tj. podpora bydleni, zavislostni
chovani, pracovni uplatnéni, zajisténi dluhii, doplnéni vzdélani a stabilizaci rodinného
prostiedi. Dale autor uvadi, ze hlavnim cilem je znovuzaclenéni do spolecnosti a
bézného Zzivota. V ramci tohoto systému se potkavaji aktivity statnich instituci,
samosprav, neziskového sektoru, cirkve a ndbozenskych spolecnosti a je nezbytné, aby
se jednalo o kontinudlni proces, ktery docili k odklonu jedince od kriminalni kariéry

(Nedvédicky, © 2023).
6.1.3 Propojeni penitencidrni a postpenitencidrni péce

Dle Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky (2023) jsou penitenciarni péde a
postpenitenciarni péce Gizce propojeny, jelikoz obé slouzi k zajisténi rehabilitace vézia
a jejich usp&né reintegraci do spoletnosti (Ministerstvo spravedinosti Ceské

republiky, © 2023). Dle Nedvédického (2023) je termin propojeni ,,magickym*
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slovem, jelikoz to ve skutecnosti neni tak jednoduché, nebot’ narazi na izolovany
pohled jednotlivych aktért. Tito aktéfi se zabyvaji ziZenym pohledem v ramci svého
zédkonného vymezeni aktivit, absenci spoleéného postupu a koordinaci vSech
zucCastnénych, 1 pfesto ze se v teoretickych pracich o propojeni aktivit a spole¢ném
postupu piSe. Autor informuje, Ze realita je jind, a to pfedevsim ve vymezovani hranic
a disharmonii mezi penitencidrni péci a postpenitenciarni péci. Dale autor uvadi, ze
vyznamnou roli v této problematice maji zavazné vladni strategické dokumenty, jako
napiiklad Koncepce vézenistvi do roku 2025 a jako propojujici prvek Ize povazovat cil,
kterym je vytvoreni komplexniho a propojeného systému pro penitenciarni a
postpenitencidrni pé¢i a programil prevence kriminality. Nedvédicky (2023) tvrdi, ze
jednotnym zplisobem zachdzeni a propojenim aktivit 1ze uspésné dosahnout cile
vytvofenim dobfe fungujicich, efektivnich mezindrodnich standard, které dodrzuji
veézenstvi, propojeni s prevenci kriminality, postpenitenciarni péci, vzdélavacim
systétmem, socidlni sférou a sméfuji k reintegraci pachatelti trestné Cinnosti
(Nedvédicky, © 2023). V ramci snizeni recidivy je vyznamny strategicky dokument
Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025, kde je jednim z cilii pfispét ke
snizeni recidivy a podpofit proces odklonu od kriminalni kariéry pachatelii trestné
¢innosti (Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025). Naplnéni cili z vyse
uvedenych dokumentti ma dle Nedvédického (2023) potencidl prispét k usili v boji
proti recidivé a zlepS$it ochranu spolecnosti pied kriminalitou. Timto kvalitativnim
posunem, ktery nebude pouhou teorii toho 1ze dosahnout, jelikoz to ukazuji i nekteré
pilotni projekty a ptiklady ze zahranic¢i. Jako inspirativni model 1ze zminit Finsko, kde
doslo k preméné nefungujiciho vojenského stylu vézenstvi na novy efektivni napravny
systém, s fungujicimi jednotnymi instituciondlnimi rdmeci trestni politiky. Zde je
prokazano snizeni recidivy s ¢imz souvisi 1 u€innéjsi napravy pachateli trestnych ¢int

(Nedvédicky, © 2023).
6.2 Priiprava odsouzeného na propusténi

Zhtivalova a Raszkova (2021) uvadéji, ze ptiprava na propusténi zacina jiz nastupem
do VTOS, kde nepodminéné dochézi ke stanoveni rizikovych €initelt (kriminogennich
faktortl) (Zhiivalova, Raszkova, 2021). Dle Rehofe (2007) kriminogenni faktory
vyvolavaji, usnadiuji ¢i podporuji pachéani trestnych Cinl a jejich tifidéni je velmi
riznorodé. Dale autor uvadi, ze je lze dé¢lit na subjektivni (faktory souvisejici

s psychickymi a fyzickymi vlastnostmi a chovani jedince), a objektivni (socidlni —
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rodina, $kola, v §ir§im méfitku spole¢nost) (Rehot, 2007). Momentalné jsou tyto tzv.
kriminogenni faktory (rizika pfimo souvisejici se spachanim trestného ¢inu) spole¢né
s potiebami pachatele hlavnimi hybateli v§eho, co se s odsouzenym ve VTOS déje
(Drahy, Hurka, Petras, 2018). Zhtivalovad a Raszkova (2021) povazuji v nyn&j$im
veézenském systému za slabou stranku princip, kde se urcuje mira rizika na zakladé
pfimé uméry. To znamend, ¢im vys$i riziko, tim vySSi mira intervence a ¢im nizsi
riziko, tim niz§i mira intervence, kde se t¢émto jedinciim s niz$imi riziky nevénuje
natolik pozornosti ze strany odborné pomoci. Tento zminény princip je logickym
odrazem skutec¢nosti, Ze ti, ktefi maji vyssi miru kriminogennich rizik, potiebuji vice
pomoci nez ti, ktefi nejsou natolik zasazeni a maji potencidl opustit od kriminalniho
chovani bez vétsi miry pomoci. Dalsi prekazkou je dle autorek nedostatek kapacity
odbornych pracovnik, jako jsou napftiklad socidlni pracovnici ¢i psychologové, kteti
maji na starosti stovky odsouzenych, a tim padem se neda hovofit o individudlni a
systematické praci, jelikoz je 1jejich povinnosti obsadhld administrativa a povinna ucast
na komisich ¢i poradach organti, coz zkracuje odbornou praci v ramci zachazeni

s odsouzenymi (Zhtivalova, Raszkova, 2021).

Dle Zhtivalové a Raszkové (2021) systém piipravy na propusténi stoji na dvou
zakladnich pilifich. Tim prvnim je socialni pracovnik ve véznici a druhym je socialni
kurator v misté, kam se bude odsouzeny vracet. Z Gcelu trestu vyplyva, Ze pisobenim
na odsouzené jsou kliCové programy zachazeni, které maji snizovat recidivu
kriminality (Zhiivalova, Raszkova, 2021). Dle Vézeiiské sluzby CR (2023) je dtlezité,
aby odsouzeny prosel vystupnim oddélenim, do kterého miize byt zafazen na navrh
odbornych zaméstnanci. Toto oddéleni zajiSt'uje plynuly piechod do spole¢nosti, kde
si jedinec prohlubuje navyky a dovednosti potfebné pro Zivot na svobod¢ (Vezenska
sluzba Ceské republiky, © 2023). Dale je zapotiebi, aby mél odsouzeny vytvoien plan
bezpecného propusténi, zmapované a oSetiené dluhy (v rdmci finanéni gramotnosti),
zaji$téné ubytovani a v nejlepsim piipad€ i pfislib zaméstnani (Zhtivalova, Raszkova,
2021). Jiticka (2020) uvadi, ze prace s trestnou ¢innosti a zejména spoustéci trestného
jednani by méla byt standardem odborné prace. Samotny trest zamezuje diive naucené
chovéni, ale sdm o sob¢€ nevede pachatele k novému chovéni a pro vétSinu vézenské
populace je netcinny. Coz ukazuje v Ceskych véznicich podil recidivistl, ktery se

dlouhodobé pohybuje mezi 63 a 69 %. Déle dle autora u€innost trestu 1ze vypozorovat
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u osob, které jsou orientovany do budoucna, maji primérnou inteligenci a neobjevuji

se u nich znamky recidivy. (Jificka, 2020).
6.3 Krimindlni recidiva a desistence

Pojem recidiva dle Maresové (2011) obecné predstavuje navrat ke krimindlnimu
jednéni (MareSova, 2011). Valkova, Kuchta et al., (2019) uvadéji, Zze se jednd o
navzdjem nezavislé opakované poruSovani trestnépravnich norem a souvisi to
s ur¢itym sklonem pachatele k soustavnému pachani trestné Cinnosti (Valkova, Kuchta
et al., 2019). V oblasti kriminologie je recidiva dle Zhtivalové a Raszkové (2021)
magicky termin, jelikoz kriminologové a samotni tvilrci trestni politiky maji ¢asto
tenze pomeétovat jeji efektivitu pravé s mirou recidivy, a tato metoda ma mnoha tskali.
Déle autorky uvadgji, Ze v kazdém staté probiha méfeni recidivy odlisné a v Ceské
republice je recidiva chapana v pojeti penologickém, coz znamend v ramci evidence
pachateltl na zéklad¢ jejich predchozich uvéznéni. V oblasti naSeho vézenstvi je
nastaven systém na absolutni vykon, to znamend, ze programy zachazeni jsou
z pohledu efektivni jen tehdy, pokud odsouzeny uz nikdy nespacha zadny trestny ¢in,
tedy zcela opusti kriminalni kariéru. To ale dle Ziivalové a Raszkové (2021) neni
realné, jelikoz je zjisténo, Ze dvé tietiny odsouzenych v ¢eskych véznicich tvoii prave
recidivisté. Dle autorek je tedy nespravedlivé ofekavat, ze po absolvovani programii
zachdzeni se recidivista okamzité vyda na cestu bez pachani trestné ¢innosti, jinak tyto
programy budou povazovany za neuc¢inné. Autorky berou opusténi kriminalni kariéry,
jako urcity proces, u kterého nedojde ke zméné pomoci mavnuti kouzelné¢ho proutku,
jelikoz opusténi kriminalni kariéry lze pfirovnat k opusténi od zlozvykl (Zhtivalova,
Raszkovéa, 2021). Tomasek et al., (2017) a Klingele (2019) zmiiiuji kriminologické
vyzkumy, ze kterych vyplyva, Ze tzv. ukazatele (markery desistance), opousténi
kriminélni kariéry mohou mnohem vice pomoci nez cokoliv jiného (Tomasek et al.,
2017; Klingele, 2019). LeBel, Burnett, Maruna a Buschway (2008) popisuji desistenci,
jako proces ustavani ve zloCinnosti a je pfirozenym vyusténim krimindlni kariéry
(LeBel, Burnett, Maruna, Buschway, 2008). Zahrani¢ni studie ukazuji, ze k impulstim,
které vedou ke zméné nahledu na sebe sama a ptedpokladu opusténi krimindlni kariéry
dochazi dost ¢asto nezamyslené. Desistencni faktory zejména funguji kumulativné,
tzn., ¢im vice pozitivnich podnétl propusténa osoba ziska, tim vétsi pravdépodobnost
je pro tzv. bod zlomu (Tomasek et al., 2017; Klingele, 2019). Maguire, Raynor (2006)

uvadi, Ze samotnd zména samoziejme¢ spociva v propusténé osobé. A diky britské
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pozitivni zkusenosti s desistenci, ktera se odrazi i do ceského vézenstvi, odbornici vi,
co mohou ucinit, aby propusténi jedinci stali za svym rozhodnutim nepéchat trestnou
¢innost. Déle dle autori je pocatkem uspéchu v ramci desistence véasné planovani a
pfiprava na propusténi, kdy je vhodné jiz ve vykonu trestu vytvofit vztah
s odsouzenym, ktery je zaloZen na duvéie a pokracovat ve spolupréci i po propusténi.
Od prvniho dne je zapotiebi zaméftit se na posileni pozitivnich stranek, dovednosti a
poskytnou odsouzenému jedinci veskeré sluzby. Dale je dulezitym ¢lankem tohoto
procesu i socialni kurator, ktery navazuje spolupraci s jedinci ve vykonu trestu odnéti

svobody a v neposledni fad¢€ i neziskové organizace (Maguire a Raynor, 2006).

Zhtivalova a Raszkova (2021) po shrnuti negativ a pozitiv dosli k tomu, ze britskou
zkuSenost s ¢eskou paralelou lze vnimat jako potvrzeni spravné nastaveného systému,
avSak s nedostateCnymi mechanismy na jeho provedeni. To znamena, ze pokud dojde
k propusténi osoby z vykonu trestu odnéti svobody, pro podporu jedince v opusténi
kriminélni kariéry je nutné zajistit vhodné bydleni, doplnit vzd¢lani ¢i rekvalifikaci a
umoznit ptistup ke zdravotnim sluzbdm. V tomto ohledu lze ¢esky systém povazovat
za dobfe nastaveny a dalSim pozitivem je i1 snaha Vézenské sluzby reagovat na
skutecnost, ze témét vSichni odsouzeni Celi zadluzeni, a proto jim je nabizeno dluhové
poradenstvi, které cili na to, aby jedinci opoustéli véznice se zmapovanymi dluhy a

splatkovym kalendarem (Zhtivalova a Raszkova, 2021).
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7 Programy zachazeni

Dle Vetesky a Fischera (2020) je hlavnim prostfedkem vychovného plsobeni na
pachatele stanoveny systém, ktery musi probihat v podobé celodennich aktivit,
¢innosti a byt rozdé€len do riiznych odbornych ¢asti. Jedna se tedy o specificky soubor
¢innosti, ktery se oznacuje jako program zachdzeni (VeteSka a Fischer, 2020).
Programy zachazeni jsou upraveny v zakonu ¢.169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti
svobody, o zméné nékterych souvisejicich zakont a dalsi podrobnosti jsou stanoveny
ve sbirkich nafizeni generalniho fteditele Vézeiiské Sluzby Ceské republiky

(Biedermanova, Petras, 2011).

Podle Zhiivalové a Raszkové (2021) je hlavnim cilem programu zachazeni eliminovat
kriminogenni rizika odsouzenych, tak aby doslo k naplnéni tcelu trestu a plisobenim
programu zachazeni sniZovat riziko recidivy (Zhiivalova, Raszkova, 2021). Dale
Vézetiska sluzba Ceské republiky (2023) definuje program zachazeni jako zakladni
formu scilem komplexniho plisobeni na odsouzeného ve vykonu trestu odnéti
svobody, ktery slouzi k vedeni a pfijeti odpovédnosti za spachany trestny Cin a ucelu

naplilovani trestu (Vézeniské sluzba Ceské republiky, © 2023).

Vézeniska sluzba Ceské republiky (2023) uvadi, Ze programy zachazeni se déli dle typi
a miry rizik na program minimalniho, standardniho, specialniho a vystupniho
zachazeni. V piipad¢, ze si odsouzeny nezvoli n¢kterou z moznosti programu, je mu
automaticky stanoven minimalni program zachazeni, kde je jeho zaklad tvotfen
pracovnimi aktivitami, které predstavuji vykondvani cCinnosti k zajiSténi chodu
véznice, jako naptiklad uklidové prace, brigady atd. Samotné zpracovani programu
zachézeni se odviji od komplexni zpravy o odsouzeném, kde se ptihlizi na délku trestu,
charakteristiku osobnosti a pficiny trestné ¢innosti. Obsahem programu zachazeni je
piesny cil ptisobeni na odsouzeného, metody zachazeni, zptsob a ¢etnost hodnoceni a
urceni zplisobu zaméstnavani. S kazdym odsouzenym jedincem jej sestavuje specialni
pedagog ve spolupraci se socidlnim pracovnikem, kde nasledné na doporuceni komise
schvaluje nastaveni programu feditel véznice &i jeho zastupce. Uspésnost plnéni
programu v ramci cildi, jednotlivych aktivit, pofadku a kazn€ se vyhodnocuje
v pravidelnych intervalech, a to jednou za tfi mésice ve véznici s ostrahou, jednou za
Sest mésicli ve véznici se zvySenou ostrahou a jednou za dva mésice ve vystupnich

oddilech obou typiti véznic (Vézeiiska sluzba Ceské republiky, © 2023).
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Dle § 36 vyhlasky MS ¢. 345/1999 Sb. se program zachéazeni ¢leni na:

- pracovni aktivity,
- vzdé¢lavaci aktivity,
- specialni vychovné aktivity,

- zajmové ¢i volnocasove aktivity,

extramuralni aktivity (Vézetiska sluzba Ceské republiky, © 2023).

7.1  Pracovni aktivity

Fischer a Skoda (2014) uvadi, Ze pracovni aktivity jsou nutné k ekonomickému
zajisténi odsouzenych a jejich zaméteni ma vést tyto jedince k odpovédnosti, ziskani
pracovnich néavykt, zkuSenosti, dovednosti, uvedeni do urcitého fadu socialni a
psychické aspekty a nasledné k podpofe socialnich vazeb (Fischer a Skoda, 2014).
Nedvédicky (2023) uvadi, ze pracovni aktivity jsou jednim ze zdkladnich zpiisobil
odborného zachazeni a vyznamnym faktorem pro resocializaci a snizeni rizika
recidivy. Déle autor tvrdi, Ze pokud je pracovné zaraditelny odsouzeny ve vykonu
trestu odnéti svobody zaméstnan, plni tak svou zdkonnou povinnost a nasledné déla i
dalezity krok ke znovuzaclenéni (Nedvédicky, © 2023). Dle Matadka (2005)
zaméstnavani ve VTOS je spolecensky velice vyznamné a prace je nejvyznamnéj$im
prvkem vychovy véznd. Dale autor uvadi, Ze pracovni aktivita pfispiva ke sniZeni
agresivity a z hlediska ekonomiky je prospé€$na pro odsouzené v ramci thrad svych

povinnosti a zdvazka (Maradek, 2005).
Pracovnimi aktivitami v rdmci programu zachazeni se rozumi:

- zamgéstnavani,
- préce a ¢innosti, které jsou potiebné k zajisténi provozu véznice,

- pracovni terapie (Fischer a Skoda, 2014).

Prace jako takovd ma vyznamny vychovny a etopedicky fenomén, ktery pozitivné
prispiva kupravé vzorcti chovani a dosazeni urcitych zmén v osobnostnich
charakteristikach delikventnich jedincii a z etopedického hlediska ma pro véznéné

osoby nasledujici vyznamy:
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- jedinec muzZe ziskat specifické pracovni dovednosti, které 1ze po propusténi
z vykonu trestu uplatnit v fddném zivoté a tim eliminovat mozné opakovani
kriminalnich forem chovani,

- jedinec ziskéd navyk na pravidelny vykon fddné prace a mize zjistit, Ze vykon
fadné prace prinese uzitek, radost i ocenéni,

- celkova pracovni Cinnost pfispiva ke snizeni intenzity reakci na zatéz
spojenou s uvéznénim, jelikoz pracovni aktivitou lze dojit k celkovému
zklidnéni, uvedeni socialnich a psychickych aspektii do urc¢itého fadu, kde
tato aktivita mize byt brana za terapii, jelikoZ je prostfedkem proti nud¢ a
vzniku mimotadnych situaci,

- jedinec praci mize odstranit nouzi, coz vede k posileni kontaktu s rodinou,
umoziuje uhradu zavazkli a ziskdni finan¢ni hotovosti, coz zvySuje
pravdépodobnost k navratu k delikventnimu zplisobu Zivota a recidivu,

- docileni aktivace potieby seberealizace (Fischer a Skoda, 2014).

7.2 Vzdélavaci aktivity

Nedvédicky (2023) uvadi dulezitost vzdélani, jako faktor reintegrace potvrzujici
soucasny stav, kdy vétSina odsouzenych ma zakladni vzdélani ¢i vyucni list. To
znamena, Ze vzdélavani je jeden z prostfedkli naplnéni hlavnich zasad vykonu trestu
odnéti svobody, jelikoz na zdkladé vzdélani mize jedinec po propusténi ziskat a
zlepSovat pracovni dovednosti a zvySi se tak Sance na uspéch na trhu prace
(Nedvédicky, © 2023). Piotrowski a Lathrop (2012) také zminuji, Ze velkd ¢ast osob
ve VTOS ma dosazené pouze zakladni vzdélani, proto je Gi€ast vzdélavacich programii
nutnd. Dale autofi doporucuji, Ze by se zameéfeni téchto programi meélo neustale

odvijet od aktudlnich potieb pracovniho trhu (Piotrowski, Lathrop, 2012).

Dle Fischera a Skody (2014) jsou edukaéni aktivity délené podle trovné vzdélani a
kognitivnich pfedpokladi. Zamé&fuji se na utvateni vyssich socialnich dovednosti, jako
jsou napiiklad smysl pro empatii a moralni hodnoty. Déle autofi uvadéji, ze vzdélani
ma klicovou roli, kde hlavni cil spo¢iva ve zvySeni pravdépodobnosti nésledné
reintegrace, zlepSeni irovné moralnich vlastnosti a upravé chovani do pozadovanych
socialnich forem. Z toho divodu je v nabidce Siroké spektrum vzdélavacich programil,
které nabizeji vSem véznénym jedincim vénovat se vzdélavani a rozvijet tak svoji

osobnost, zajmy a specifické potteby (Fischer a Skoda, 2014).
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Vzdélavaci programy mohou byt realizovany:

- na stfednich odbornych ucilistich,
- v prostorach véznice, kde je vzdélavani vedeno zaméstnanci vézenské sluzby,

- v ramci vzdélavaciho systému Ceské republiky' (Fischer a Skoda, 2014).

Po uspésném ukonceni zavérecnych zkousek odsouzeni dostavaji doklad, ze kterého
neni patrné znamo, ze byl ziskdn po dobu vykonu tretu odnéti svobody z divodu jeho

profesniho uplatnéni po propusténi na svobodu (Fischer a Skoda, 2014).
7.3 Specialné vychovné aktivity

Dle Fischera a Skody (2014) jsou tyto aktivity zaméfeny na osobnost, kde probiha fada
ruznych specializovanych aktivit a postupti, které se orientuji na eliminaci negativnich
symptomli se zaméfenim na schopnosti feSit zatézové situace a spoleCensky
akceptovatelnym zplsobem uspokojovat své osobni potieby. Proto dle autort
specidln¢ vychovné aktivity obsahuji Sirokou Skdlu terapeutickych a tréninkovych
¢innosti, které predstavuji rezimovy piistup, socialni vycvik, individudlni poradenstvi,
trénink zvladani agresivity, intervenci v krizovych situacich, individuélni a skupinové
terapie. Hlavnim cilem téchto ¢innosti je zména socidln¢ deviantniho chovéani a
zaméfuji se na rozvoj moralnich a mravnich schopnosti, které odsouzeni jedinci
potiebuji k vedeni fadného Zivota (Fischer a Skoda, 2014). Dle Biedermanové a
Petrase (2011) je cilem téchto programii snizit nebezpecnost, recidivu a zvysit ochranu
spole¢nosti pted jedinci propusténymi z VTOS (Biedermanova, Petras, 2011). Héla
(2006) v ramci specialné vychovnych aktivit uvadi ti hlavni ¢innosti: poradenstvi,
doprovod a terapii. Tvrdi, ze je dulezité, aby poradenstvi a doprovod nebylo pouze

doménou psychologti a socidlnich pracovnik, ale i v rukach dozorcti (Hala, 2006).
7.4 Volnocasové aktivity

Volnocasové aktivity se zamétuji na socidlné piijatelné zptisoby uspokojovani zajmii,
potieb a kultivaci odsouzeného jedince, kde u vétsiny ¢lenti delikventni subkultury je
otazka smysluplného a hodnotného vyuZzivani volného casu velkym problémem

(Fischer a Skoda, 2014). Cernikova (2008) uvadi, ze volno¢asové aktivity obsahuji

! https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava
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mnoho forem, jak individudlnich, tak i skupinovych ¢innosti, které maji za cil plisobit
na dosazeni zmén v rdmci motivace, ziskavani potiebnych znalosti a dovednosti, které
casto témto jedincim chybi a jsou pfedpokladem napliovani integrativni funkce trestu

odnéti svobody (Cernikova, 2008).
Fischer, Skoda (2014) jako hlavni cile volno¢asovych aktivit uvadg;i:

- podpora fyzického a dusevniho zdravi,

- ptrekonani nebo eliminace negativnich dasledki prizonizace a ostatnich vlivii
vézeniské subkultury,

- prevence mimoiadnych udélosti, jako napfiklad reakce na uvéznéni, tim
dojde k zajisténi bezproblémového vykonu trestu odnéti svobody,

- regenerace pracovnich sil,

- odreagovani se a zména emo&niho ladéni (Fischer a Skoda, 2014).

Co se tyCe sportovnich aktivit, jsou doporuceny k feSeni problému s vnitini tenzi a
formovanim osobnosti, kterda ma s napétim jistou souvislost, ddle mohou ptispét ke
sniZeni agresivity a mohou pievést jedince do socidlné pfijatelné formy (Fischer a
Skoda, 2014). Hala (2006) vidi sportovni aktivity, jako smysluplnou ¢innost. Jedinci
se dostane kompenzace pohybu, coz Ize brat jako pfirozenou potiebu ¢lovéka, dale se
zlepsi motorické dovednosti, mize dojit k rozvoji sebekazné a podpoie socidlniho
souziti. Meznik et al. (1995) i Hala (2006) hodnoti volnocasové aktivity jako efektivni
v ramci sebekazné a priznivém vlivu na psychicky stav odsouzenych jedinci. Dale
uvadi, Ze ve vé€znicich, kde je rozvinuté sportovni vyziti je 1 mnohem mens$i mira

kazeniskych trestti (Meznik et al., 1995; Hala 2006).
7.5  Extramurdlni aktivity

Extramurdlni aktivity jsou dle Meznika et al. (1995) a Nedvédického (2023) zaméteny
na vytvofeni, udrZeni a posileni vazeb odsouzenych mimo vézeni. Dale uvadégji, ze
diky témto aktivitdm jsou posilovany vztahy odsouzeného k roding, ptatelam, ale
nikoliv ke znamym z kriminalni subkultury. Dle autorti udrzovani rodinnych a
socialnich vazeb Uspé$né brani opakovanému pachani trestné cinnosti (Meznik et al.,
1995; Nedvédicky, © 2023). Dle Fischera a Skody (2014) extramuralni aktivity
pachatelim trestné Cinnosti poskytuji zamySleni, jak feSit nasledky spachaného

trestného ¢inu a snazi se tak zapojit pachatele do procesu odsSkodnéni, dosdhnuti
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narovnani mezilidskych vztahtl a zmirnéni viktimiza¢nich dasledkd (Fischer a Skoda,
2014). Zhtivalova a Raszkova (2021) uvadéji, Ze soucasti téchto aktivit jsou i1 praktické
nacviky sebeobsluhy, jako je naptiklad pfiprava pokrmii z nakoupenych surovin,
prani, Zehleni pradla apod. Déle je soucasti i navstéva Ufadu préce, kde je jedinci
podrobné vysvétleno, jak se mohou zaregistrovat a jak si mohou zazadat o davky

socialni podpory (Zhtivalova a Raszkova, 2021).
7.6  Aktuality v ramci standardizovanych programii

V roce 2021 Vézeniska sluzba CR pracovala s 11 standardizovanymi programy pro
vybrané cilové skupiny ve vykonu trestu odnéti svobody, u kterych byla znacna a

specificka rizika branici vést fadny zivot (Vyrocni zprava za rok 2021).
Jedna se o programy:
3Z (Zastav se, Zamysli se a Zmén se)

- Zaméfen na recidivisty s pfevazné majetkovou ¢innosti a stavi na kognitivné-

behavioralnich zakladech (Rehagek, 2012; Vyroéni zprava za rok 2021).

Pardon

- Zaméfen na pachatele s problémovym prabéhem fidi¢ské praxe s cilem
zmény problémového chovani fidice a minimalizaci opakovani pachani

trestné ¢innosti (Rehacek, 2012; Vyroéni zprava za rok 2021).
TP Kemp

- Zaméfen na pachatele obecného nasili scilem ur€eni hlavni pficiny
rizikovosti odsouzeného jako pachatele doméciho nasili ¢i jinych forem
nasili, dale ziskavani adekvatniho nahledu na spachanou trestnou ¢innost a

zmény postojil (Rehacek, 2012; Vyroéni zprava za rok 2021).
TP 21 Junior

- Zam¢éfen na snizovani nasili mezi mladistvymi s cilem motivace k vytvoreni
pozitivniho nadhledu na nevhodnost feSeni konfliktnich a zatézovych situaci
agresivnim jednanim, dale je cilem uvédomit si zodpovédnost za své jednani
a porusovani zasad spole¢enského chovani (Rehagek, 2012; Vyroéni zprava

za rok 2021).
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GREPP (Reedukacni psychologicky program zaméteny na praci s vinou)

- Ur€en pachatelim za trestné ¢iny nésili na détech (tyrani, sexudlni
zneuzivani), program je koncipovan jako ,,program narovnani“ a je

kratkodoby (7 tydnt) (Rehadek, 2012; Vyroéni zprava za rok 2021).
GREPP2 (Dlouhodoby terapeuticky program)

- Navazujici na program GREPP, dlouhodoby (10 mésicit) s cilem snizZeni rizik
recidivy u odsouzenych po propusténi (Rehagek, 2012; Vyroéni zprava za rok

2021).

FEDDO (Stfednédoby intenzivni terapeuticko-reedukacni program)

- Zamgéfeny na pachatele sexudlné motivované ¢i ndsilné trestné ¢innosti na

détech (Rehagek, 2012; Vyro&ni zprava za rok 2021).
Zurivec

- Zaméfeny na pachatele domdéciho nasili vramci odborného zachéazeni

(Rehagek, 2012; Vyro&ni zprava za rok 2021).
Antiagresivni trénink

- Uren pro odborné zachazeni s odsouzenymi, u kterych dominuje role
nezvladani agresivity (Rehacek, 2012; Vyro&ni zprava za rok 2021).
VIT (Vnimam 1 tebe)

- Zaméfen na praci s dopady nasilnych trestnych ¢inti na obét’ (Rehagek, 2012;

Vyro¢ni zprava za rok 2021).

Good Lives Model (Model dobrého Zivota)

- Uren odsouzenym za nasilné Ciny s vysokymi kriminogennimi faktory a

riziky (Rehagek, 2012; Vyroéni zprava za rok 2021).

Dale byl dle Vyro¢ni zpravy za rok 2021 pfipravovan program Motivator, ktery je
urcen jedinciim s vysokymi kriminogennimi riziky, avSak nedoSlo k uskute¢néni
terapeutické ¢asti z divodi pandemie. Dale probéhla pilotdz ve dvou véznicich k

programu Finan¢ni gramotnost a dluhové poradenstvi, jehoz cilem je i publikace
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metodickych postuptl v ramei spoluprace VS CR se socialnimi kuratory a nestatnimi

neziskovymi organizacemi (Vyro¢ni zprava za rok 2021).
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8 Cil prace a vyzkumné otazky

V ramci vyzkumu diplomové prace bylo mym cilem zjistit, jaka specifika s sebou nese
socidlni prace ve vézenstvi, jaké postupy, metody a techniky socidlni pracovnik
vyuZziva v rdmci programu zachédzeni se svéfenymi osobami ve vykonu trestu odnéti
svobody, déle se zam¢fit na zmapovani Gc¢innosti téchto postupti, metod a technik
v ramci seberealizace, resocializace a prevence recidivy. Nasledné byly stanoveny dva

cile, které zng&ji:

1. Zjistit, jak je realizovana socialni prace ve véznicich z pohledu socidlnich
pracovnikd.
2. Ve vybranych véznicich zjistit, jaké postupy, metody a techniky vyuziva

socialni pracovnik v ramci programi zachdzeni se svéfenymi osobami

Tyto cile se zamétuji na realizaci socialni prace ve vézenstvi z pohledu socidlnich
pracovnikli a zjisténi konkrétnich postupli, metod a technik, které se vyuZzivaji

socialnimi pracovniky v rdmci programi zachazeni.
Na zéakladé té€chto dvou cili byly vytvoreny dvé vyzkumné otazky.

VOI1: Jaké moznosti ma socialni pracovnik v ramci oblasti seberealizace, resocializace

a prevence recidivy u osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

VO2: Jaké postupy, metody a techniky vyuZzivd socidlni pracovnik v ramci

konkrétniho programu zachdzeni.
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9 Metodika

K dosazeni cill, které jsou vytyCeny v praktické casti mé diplomové prace na téma
»Specifika socialni prace ve vézenstvi, byla vyuzita kvalitativni vyzkumna strategie.
Kvalitativni vyzkumna strategie byla vybrdna z divodu pro hlubsi a detailng;si
porozuméni zkoumaného tématu, jelikoz poskytuje prostor pro zkouméni novych
smért a napadul, coz je zvlasté vhodné pro diplomovou préci, kterd si klade za cil

prispet k novym poznatkiim v dané oblasti.

V ramci sbéru dat byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru a technika
dotazovani. Pfed zahijenim sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor piedem

pfipraveny se stanovenymi otdzkami, které jsou uvedeny v Ptiloze ¢.3

Data, kterd byla ziskdna prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru byla
pfepsana. Prostfednictvim programu ATLAS.ti byly jednotlivé rozhovory zakdédovany
a nasledné byly jednotlivé kody ptifazeny k jednotlivym kategoriim. ATLAS.ti na
zékladé moznosti vytvofeni schémat poukazuje na vztahy a souvislosti mezi

jednotlivymi kody.
9.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Pro uskutecnéni vyzkumu byli osloveni na zdklad¢ ti¢elového totalniho vybéru vSichni
feditelé véznic CR s zadosti o Gcast socialnich pracovnikii ve vyzkumu. Z divodu
zadné odezvy, i pies opakované kontaktovani jsem neziskala kontakt na zadného
socidlniho pracovnika. Z tohoto diivodu byla vyuZzita metoda sné¢hové koule. V ramci
této metody byl ucelné vybran jeden informant, ktery byl zmé strany pozddan o

doporuceni dal$ich vhodnych informantti pro tento vyzkum.

Vyzkumny soubor mé diplomové prace byl slozen z5 informantl, ktefi jsou
socialnimi pracovniky ve vézeiistvi CR. Pro vybér informanti bylo zvoleno pouze
jedno kritérium a to, ze se bude jednat o socidlniho pracovnika, ktery svou ¢innost

nevykonava ve vazebni véznici.
9.2 Etika vyzkumu

Pii realizaci vyzkumu byly dodrzeny veskeré etické zdsady. Vyzkum byl fizen
v souladu se zakonem ¢.101/2002 Sb., o ochrané osobnich udajt, ve znéni pozdéjsich

predpisi. Rozhovory byly uskute¢nény na zvolenych mistech ze strany informantd.
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Pted zahajenim rozhovoru byli informanti sezndmeni s tématem, ucelem a cili
vyzkumu, dale se zachovanim anonymity, nahravanim rozhovoru na mobilni zatizeni
ve form¢ zvukového zaznamu a s moznosti odstoupeni z vyzkumu. Nasledné byl
informantim ptecten informovany souhlas, se kterym ustné vyjadfili v rdmci
nahrdvaného rozhovoru souhlas. VSichni zucastnéni informanti s uskutecnénim a
nahravanim rozhovoru souhlasili a po zadosti z jejich strany vramci zachovani
anonymity nejsou v diplomové praci uvedeny konkrétni véznice, kde socidlni
pracovnici vykonavaji svou praci. Pro lepsi ptehlednost a zachovani jiz zminéné
anonymity jsou informanti v této praci oznaceni velkym pismenem I a Cislem, tedy 11

az I5.
Piepsané rozhovory jsou uloZeny u autorky této prace v zaheslovanych souborech.
9.3  Proces sbéru dat

Informanti byli vybrani na zéklad¢é ucelové vybraného informanta prostfednictvim
metody snéhové koule. V zaii roku 2022 bylo osloveno Generalni feditelstvi CR
s prosbou o zkontaktovani socialnich pracovnikli pracujicich ve vézenstvi ve véci
zapojeni se do vyzkumu diplomové prace. Vlednu 2023 doSlo k samotnému
kontaktovani socialnich pracovnikl prostfednictvim ucelové vybraného informanta
metodou sné¢hové koule. Informanti byli zkontaktovani s prosbou o osobni setkani a
realizaci rozhovoru. Informanti sami zvolili misto setkdni v obdobi kvéten a Cerven

2023. Nasledné& doslo k realizaci rozhovoru, jehoz délka se pohybovala v rozmezi 45-

60 minut.
9.3.1 Prehled sbéru dat
Sbér dat probehl celkem ve tiech fazich, a to:

. Faze ) 7412022 wmmmmd) osloveni Generdlniho feditelstvi CR
2. Féze s leden 2023 s zkontaktovani socialnich pracovniki
3. Faze mmmm)  kvéten, Cerven 2023 mmmmm) sbér a zpracovani ziskanych dat
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10 Vysledky

10.1 Kategorizace dat

V ramci vyzkumu vznikl jeden vyzkumny soubor, ktery je sloZzen ze socialnich
pracovnikll pracujicich ve vézetistvi Ceské republiky. Od téchto informanti byla
ziskana potfebna data, kterd byla zpracovdna pomoci otevieného kddovani, kde

vznikly jednotlivé kody, ze kterych bylo nasledné vytvoteno celkem 8 kategorii.

K1-Sociodemografické udaje

Kategorie ¢.1 znazoriiuje Udaje o informantech z hlediska pohlavi, dosazeného
vzdelani, délky praxe, typu véznice a upfesnéni oddéleni dle stupné zabezpeceni ve

kterém informanti vykonavaji svou praci.

K2-Prace s odsouzenym ve VTOS

Kategorie ¢.2 popisuje prabéh prace s odsouzenym ve vykonu trestu odnéti svobody.
K3-Prace s kriminogennimi faktory

Kategorie ¢.3 zobrazuje, jak socidlni pracovnici ve vézenstvi prihlizeji ke

kriminogennim faktortim a jakym zptisobem s nimi pracuji.
K4-Prace s odsouzenym vedouci k seberealizaci

Kategorie ¢.4 uvadi, jak probihé prace socidlnich pracovnikl s odsouzenymi ve VTOS
a jaké pristupy, metody a techniky socialni pracovnici vyuzivaji v rdmci seberealizace

u odsouzenych ve VTOS.
KS5-Prace s odsouzenym vedouci k resocializaci

Kategorie ¢€.5 ptedstavuje popis prace socialnich pracovnikli s odsouzenymi ve VTOS,
vyuziti piistupii, metod, technik a zobrazeni programu zachazeni v ramci resocializace

u odsouzenych jedinct ve vykonu trestu odnéti svobody.
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K6-Prevence recidivy

Kategorie ¢.6 poukazuje na moznosti prace ze strany socialnich pracovnikli v oblasti

prevence recidivy.
K7-U¢innost programi zachazeni

Kategorie ¢.7 ukazuje, jaké nazory maji socidlni pracovnici na u¢innost programil

zachazeni.
K8-Limity a bariéry pomoci a podpory

Kategorie ¢.8 ukazuje limity a bariéry v ramci pomoci a podpory ze strany socialnich

pracovnik.

Kategorie €. 1 Sociodemografické udaje

Kategorie ¢.1 je zaméfena na sociodemografické udaje, coz jsou zakladni informace,
které slouzi k popisu a charakteristice zapojenych informanti do vyzkumu. V ramci
této kategorie byly zjiStovany udaje o pohlavi, dosaZzeného vzdélani, délky praxe, typu
véznice a oddé¢leni dle stupné zabezpeCeni na kterém informanti vykonavaji svou
pracovni ¢innost. Z hlediska lepsi piehlednosti jsou vS§echny sociodemografické udaje

znazornény v Tabulce €.3.
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Tabulka €. 3— Sociodemografické tidaje o informantech

Pohlavi DosaZené Délka praxe | Typ véznice | Oddéleni
vzdélani dle stupné

zabezpedeni

11 Zena Bakalarskeé 8 let S ostrahou Stiedni,
vysoky

12 Zena Bakalarské 3 roky S ostrahou Stiedni,
vysoky

I3 Zena Magisterské | 15 let S ostrahou Stiedni,
vysoky

14 Zena Bakalaiské 5 let S ostrahou Stredni,
vysoky

15 Zena Bakalarské 4 roky S ostrahou Stiedni,
vysoky

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

V Tabulce ¢ 3. jsou uvedeni informanti, pohlavi, délka praxe, typ véznice a odd¢leni

dle stupné zabezpeceni.

Do vyzkumu bylo zapojeno 5 informantil, z ¢ehoz vSichni informanti jsou Zenského
pohlavi. Vzdélani informantii se vétSinové pohybuje na bakalarské Grovni, pficemz
ctyti informanti I1, 12, 14 a I5 dosahli bakalafského titulu a jeden informant I3
disponuje magisterskym titulem. Délka pracovni zkusenosti se u informantt lisi, 13 ma
ze vSech informantii nejdelSi praxi, kterd ¢ini 15 let a I2 ma ze vSech informantt
nejkratsi praxi, kterd ¢ini 3 roky. VSichni informanti pracuji ve véznicich s ostrahou

na oddélenich se stfednim a vysokym stupném zabezpeceni.

Kategorie €. 2 Prace s odsouzenym ve VTOS

Prace socidlniho pracovnika s odsouzenym ve VTOS se ¢leni do urcitych fazich, které
se odviji od situace, ve kterém se odsouzeny nachazi v samotné véznici. Prvni kontakt
socialniho pracovnika s odsouzenym ve VTOS je pti nastupu do véznice. Dale dochézi
k poskytnuti podpory socidlniho pracovnika v prib&hu vykonu trestu odsouzeného ve

véznici. Ukonceni spoluprace socidlniho pracovnika a odsouzeného dochazi pred jeho
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propusténim. Jakym zplisobem socidlni pracovnici pracuji s odsouzenym ve VTOS je

znazornéno v schématu ¢. 1.

Schéma €. 1 Prace socidlniho pracovnika s odsouzenym ve VTOS

Imapmniﬂuam
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Dle vSech zacastnénych informantti je zapotiebi rozdélit praci s odsouzenymi do tfech
fazi, jedna se predevsim o nastup do VTOS, prubéh VTOS a faze pted ukoncenim

trestu odnéti svobody.
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Nastup do VTOS

Pfi nastupu odsouzenych do VTOS je ze strany socidlnich pracovnik prace s klientem
zahéjena v ramci vstupnich pohovort, kde se mapuje situace odsouzeného jedince a
sestavuje anamnéza, na cemz se shodli vSichni informanti. Informanti I3 a 14 dodavaji,
7e socialni pracovnik ma zde svlij vytyCeny prostor se zaméfenim na socialni oblasti
odsouzeného jedince. Informant 14 sdéluje: ,,Jd ve své casti toho vstupniho pohovoru
zaznamendvam v podstaté takovou anamnézu, co se socialnich véci tykda. Mapuju u
klienta, jak je na tom situacné v ramci rodiny, financi, bydleni, prace, zavislosti. To
Jjsou takové zakladni okruhy, od kterych se budou odvijet programy zachazeni a nase
nasledna prace s klientem. “ Informanti 13, 14, 15 dodavaji, Ze po provedeni mapovani
a sestaveni anamnéz vydavaji tzv. doporuceni od kterého se odviji nasledna prace
s klienty a nastaveni individualnich programt zachazeni. Informant I3 k tomu dodava:
,»INo a pak davame takzvand doporuceni...podle toho, co nam ten odsouzeny rekne, tak
davame doporucent, bud’ aby pracoval na sobé v ramci treba téch dluhit no a podobné.
Pak jsou na nastupnim oddéleni, kde jsou zhruba tyden a béhem toho tydne dostanou
program zachdzeni a ten je uSitej na miru tomu odsouzenému, ktery vychazi ze vsech
zjistenych informaci.* Dulezitou ¢asti pfi praci s nastupujicimi odsouzenymi je i
samotna diagnostika rizik, kterou zmiiuji I2 a 13 a od které se také odviji nastavovani
a doporuceni individudlnich programii zachazeni. Diagnostika rizik odhaluje rizika,
ktera souvisi s jiz vySe zminénymi socidlnimi oblastmi, které maji na starosti praveé
socidlni pracovnici, 12 dodava: , diagnostikujeme rizika v oblasti bydleni, rodiny,
financi a zaméstnani “, ale také 1ze dle 13 odhalit i rizika z hlediska psychického stavu.
Informant I3 sd€luje: ,, miiZeme zjistit, jestli jsou v uivaze néjaky pokusy o sebevrazdu
nebo sebeposkozovani a podle toho davame opatreni smérem k dozorcum kviili

I3

potirebnym kontrolam.

Pribéh VTOS

V pribéhu VTOS svou praci socialni pracovnici zaméfuji na analyzu potieb, ktera se
odviji od pfimych Zadosti a potfeb odsouzenych, coz uvadeji 14 a 15. 14 uvadi:
.V pritbehu vykonu si s nama odsouzeni miizou domluvit schiizku, kde resime jejich
potreby a zadosti. Ta prdce je riiznoroda, stejné tak jako jsou prave jejich potreby a

Zadosti. “ Déale v prubéhu vykonu trestu odnéti svobody u odsouzenych I1, 12 a I3
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vénuji pozornost na snizovani rizik, kde se zaméetuji na podporu ze strany rodiny a
udrzovani socidlnich vztahli z okoli odsouzeného jedince a dale na navaznost na
neziskové organizace. Informant 12 sdéluje: ,,Ukolem je po dobu vykonu trestu
pomahat odsouzenymu snizovat v danych oblastech rizika, a to za podpory rodiny, jako
je napriklad udrzet kontakty s primarni rodinou, okolim, osobami blizkymi a navazani
spoluprdce neziskovych organizaci, podle toho, kde je to aktualni. V prabéhu VTOS
I3 zminuje i poskytovani poradenstvi se zaméfenim na dluhovou problematiku, 13
uvadi: ,, Pokud jedinec chodi do prace, coz jich moc neni, ty nabidky prace taky moc

IaNTs

nejsou, tak jsme schopny jim nabidnout poradenstvi a nasledné i oddluzeni.

Pred ukonéenim trestu

Prace s odsouzenymi ve VTOS spociva v socialné-pradvnim poradenstvi, které je
intenzivné zaméieno na oblasti bydleni, dokladii, dluhového poradenstvi, orientace
v socidlnich davkach a je 1 uzce na nékterych odd€leni napojeno na protidrogové
poradenstvi, coz potvrzuji vSichni informanti. 12 uvadi: ,,Pred podminénym
propustenim a ke konci pevného vystupu je prace intenzivni, a to predevsim v oblasti
prdce a bydleni.“ Dle 13 je prace v této f4zi rozdilné nez v ptedeslych fazich viz vyse,
13 uvadi: ,, 4 kdyz uz se clovek blizi k tomu propusteéni, tak je tam rozdilnost ty prace,
ja kazdy dva mésice, podle toho, kolik je odsouzenych delam kurz a probirame, jakym
zpiisobem Zadat o praci, na jakou davku maj narok a mam tady pani z pracaku, ktera
se tim zaobira, ona je jesté poradce pro dlouhodobou nezaméstnanost, takze co je ceka
se s nima snazime probrat, aby to po propusténi zvladli. Ale je o to malej zajem, moc
je to nezajima.* 14 zdurazinuje, ze v ramci propusténi vede rozhovor, ve kterém se
predevsim orientuje na bydleni a praci, dale uvadi: ,, Kdyz vystupuji z vykonu trestu,
tak chci, aby tyhle dve hlavni slozky mély zabezpeceny, jinak se k nam sem brzo vrati
zpatky.” 15 se jako jediny zminuje o dilezitost =zajiSténi ndvaznosti na
postpenitenciarni péci. S ukoncenim trestu odnéti svobody souvisi i podminéné
propusténi, kde je dle 12 a I3 prace intenzivni a rozdilnd. Navazuje se spoluprace se
socialnimi kuratory a probiha mapovani situace v oblastech bydleni a vhodnych
pracovnich pozic, na ¢emz se shoduji 13, 14, I5. Informant I3 uvadi: ,, Aktivné
spolupracujeme se socialnimi kuratory na magistratu nebo urade, kde se spolecné

zamérujeme na shanéni bydleni a pracovni pozice. Kdyz se to podari, tak ale 80 %
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viibec nenastoupi k tém zaméstnavatelum. Je to o tom, Ze tady naslibujou hory doly a

skutek utek.

Kategorie ¢. 3 Prace s kriminogennimi faktory

Jednim z klicovych aspektl socialni prace je pifihliZzeni ke kriminogennim faktorim,
tedy faktortim, které pfispivaji k rozvoji krimindlniho chovani. Schéma ¢. 2
predstavuje, jakym zplisobem se socidlni pracovnici v jednotlivych véznicich zamétuji

na kriminogenni faktory a jakym zplisobem s nimi pracuji.

Schéma €. 2 Kriminogenni faktory
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Zdroj: Vlastni vyzkum, 2023

Vsichni informanti uvadéji, ze ke kriminogennim faktortim ptihlizi a pracuji s nimi. I1
a 14 uvadéji, Ze ptihlizi na kriminogennimi faktory na zéklad¢ zjisténych anamnéz
vramci SARPA, kde se nasledn€ pracuje na nastaveni odpovidajicich programii
zachazeni u odsouzenych jedincti. 12 uvadi, Ze nahlizi na velké véznice CR, jako na
kriminogenni faktor a v ramci téchto faktorti pracuje s vn€jSim prostredim, I2 dodéava:
,»V malé véznici jsou menSi oddily, tudiz se vice intenzivnéji a do hloubky
s odsouzenymi pracuje, jak fikaji odsouzeni...jdeme jim vice pod kiizi, dbame na

kontakt s vnéjsim svétem, opusténi véznice misto navstevy na 3 hodiny, hudebni
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koncerty zvnéjsku apod.” 13 a 15 hodnoti okruhy rodinného prostfedi, osobnostni
struktury, volni schopnosti, motivaci, recidivujici chovani a pracovni zkusenosti, 13
sd€luje: ..ty okruhy nam ukdzou, jak to s nim asi bude vypadat.“ A nasledné po
zhodnoceni poskytuji poradenstvi vedouci k odstranéni limitujicich faktort. Dale 13
klade diiraz na kriminogenni faktory u tzv. prizonizovaného jedince, jelikoz dle slov
13: ,,clovek prestane fungovat ve spolecnosti a tam je budoucnost toho jedince
omezend, kdyz je prizonizovanej. ““ 15 sdéluje, ze kriminogenni faktory ukazuji, na jaké
oblasti se u dosouzeného jedince zaméfit a od toho se odviji celkova prace, jak ze
strany socialniho pracovnika, tak ze strany ostatnich odbornych kolegt. Dale 15 uvadi:
,Je dobré vychdzet i z psychologického posouzeni osobnosti, ze kterého lze vycist
prognozu resocializace a uspésnost urcenych programii zachdazeni. Je to takova
diagnostika a posouzeni motivace, kde casto vyjdou i ty kriminogenni faktory napovrch
a jak jsem uz vikala, tak na zaklade tohoto zjisteni se planuji dalsi kroky zachdzeni

I3

s odsouzenymi. ‘

Kategorie €. 4 Prace s odsouzenym vedouci k seberealizaci

Tato oblast se koncentruje na poskytovani podpory socialniho pracovnika ve sféie
seberealizace. Zvlastni dliraz je kladen na implementaci programu zachazeni a dale na
vyuziti pfistupli, metod a technik, které socialni pracovnici vyuzivaji s odsouzenymi
ve VTOS pro rozvoj seberealizace. Jaké mozZnosti socidlni pracovnici vyuzivaji je

znazornéno schématem ¢. 3.
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Schéma €. 3 Seberealizace
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Poskytovani podpory v ramci seberealizace odsouzeného jedince

Prace ze strany socidlnich pracovnikli ve sféfe seberealizace je odlisSna. I1 na
seberealizaci s odsouzenymi vitbec nepracuje vzhledem k procesnim vécem je dle
informanta na tuto oblast minimum ¢asu. 12 a IS5 praci se seberealizaci u odsouzenych
prenechavaji jinym odbornym kolegim, jako jsou naptiklad psychologové, terapeuti a
pedagogové, ktefi s odsouzenymi pracuji v rdmci programil zachdzeni a ptislusnych
aktivit. AvSak IS uvadi, Ze v rdmci seberealizace z jeho strany je poskytnuta pouze
motivace vramci fteSeni pohledavek sorgany zvenku, kde vede odsouzené
k sobéstacnosti, uvadi: ,,Casto si mysli, Ze za né ve zaridim, vyFidim, napisu, zkouseji
to na mé, ze ja to stejné udelam nejlip, rychle a spravné, ale to nepochodi, protoze po
propustent si budou muset plno véci zarizovat sami, tak se je na to snazim pripravit. *

I3 se seberealizaci pracuje v ramci pravniho zachazeni a extramuralnich aktivit, 13
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sdéluje: ,.Jd treba uvedu priklad na tom dluhovém poradenstvi. My chceme v ramci
pohledavek, aby si napsal tam a tam treba na zdravotni pojistovnu, nebo na mobilni
operatory. Aby si napsali exekutorovi, protoze mi to za néj nebudeme psat jo. My
potiebujeme, a to po nich opravdu chceme a Slapeme po nich, aby byli sobéstacny,
protoze az je pusti, tak jsou to oni, kdo za tu kliku musi vzit a resit tyhle véci a mit
prehled za co zaplatit. Treba mnoho odsouzenejch se jesté nikdy za Zivot nedostalo
k lékari na néjakou zdravotni prohlidku. Takze v tomto vyuzivame hodné extramuralni
aktivity. “ 14 v této oblasti v prvni fad€ pracuje s motivaci a tzv. chuti k seberealizaci
ze strany odsouzeného, 14 sdéluje: ,,Tak v prvni radeé zjistujeme motivaci a chut se
seberealizovat, pak poskytneme nabidku riznorodych aktivit, kde ta seberealizace
muize probéhnout v riiznych oblastech. Nekteri, jdou néco jen tak zkusit a pak zjisti, Ze

Jjsou v tom dobri a najdou néjaké skrytée nadani, coz je dost v tomto smeru posilujici. *

Programy zachazeni souvisejici se seberealizaci

V ramci programil zachazeni souvisejicich se seberealizaci jsou dle 12, 13, 14 a IS
vyuzivany predev§im z4jmové, vzdélavaci, specidlné-vychovné, extramurélni,
pracovni, volnoCasové a relaxa¢ni aktivity. Tyto aktivity jsou nabizeny odsouzenym
jedinclim na zéklad¢ toho, v ¢em se chtéji dle vlastni volby seberealizovat. 13 uvadi i
vyuziti standardizovanych programd, jako je naptiklad program Alternativa, Pardon a
3Z. Dle I3 program Alternativa je vhodny k seberealizaci, jelikoZz motivuje ke zméné
zivotniho stylu a feSeni problémul po vykonu trestu, orientuje se na feSeni zatéZovych
situaci, osvojeni komunika¢nich a kontaktovych socidlnich dovednosti, na hledani
vlastni identity a vytvareni racionalniho néhledu pfi feSeni naro¢nych zivotnich situaci
a zménu mysleni. Informanti I1a 14 poskytuji pfedev§im programy zamétené na pravni
povédomi a finan¢ni gramotnost. I1 uvadi vyuziti programu Pravni minimum. 14
uvadi: ,,Z moji strany, jako socialniho pracovnika je nabizen program financni
gramotnost a pravni povédomi, kde se vramci toho prava, hlavné socialniho

zabezpeceni probiraj uplny zaklady treba ohledné chodu uradii a davek.
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Pristupy, metody a techniky v ramci seberealizace

Informanti 11, 12, I5 jak jiz bylo vySe zminéno se seberealizaci s odsouzenymi
nepracuji, tudiZ nevyuzivaji zadné pfistupy, metody ani techniky. AvSak I3 a 14
vramci piistupl, metod a technik se shoduji na vyuzivani individudlniho a
skupinového pfistupu, kognitivné-behavioralni terapie, humanistického pfistupu,
eklektického pfistupu, dale na vyuzivani rozhovort, psani deniki a prohlubovani

dovednosti, kde pracuji s modelovymi situacemi a jejich nacvikem.

Kategorie €. 5. Prace s odsouzenym vedouci k resocializaci

Oblast resocializace je vyznamnou soucasti odsouzenych ve VTOS, kterd je
rozhodujici v oblasti integrace do spolecnosti po propusténi. Pro socidlni pracovniky
je dulezitym ukolem vést odsouzené ve VTOS k co nejlepSimu zaclenéni, ke kterému
pfispivaji metody, techniky, pfistupy a programy zachézeni. Schéma €. 4 znazornuje

moznosti podpory, které socidlni pracovnici poskytuji smérem k vézitim.
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Schéma €. 4 Resocializace
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Prace s resocializaci

Z vétsiny vypovédi od informantl vyplyvéd, Ze zidsadnim krokem k resocializaci
odsouzeného jedince je dostatecna motivace ze strany socidlniho pracovnika.
Motivace cili na zménu zptsobti jednani, zménu Zivotniho stylu, pfijeti zodpovédnosti,
hledani smyslu zivota a feSeni situace po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a
lze diky ni prohlubovat i spole¢enské normy, na ¢emz se shoduji 13, 14, 15. Informant
I3 uvadi: ,, Pracujeme s motivaci a hledat u nich motivaci je strasné sloZity, protoze
spousta z nich v tom jako umi chodit a vedi co nam maj rikat. Spousta odsouzenych
ma za sebou psychiatricky lécebny, dokonce narizeny soudem a pokud doslo k selhani,
tak ta resocializace taky dochazi, prosté oni neumi pracovat s faktory, kvili kterym
selhavaj jo. Zase do toho spadnou. Takze hledime zde motivaci a pokud u
odsouzenych neni, tak resocializace neni moznd. “ V rdmci motivace 15 sd€luje: ,, Tady
pracujeme s motivaci, aby doslo ke zmené dosavadnich zpusobu jednani a chovani,
celkové zmené Zivotniho stylu, reseni situace po vykonu trestu odnéti svobody ddale
prohlubujeme znalosti spolecenskych norem. “ Informanti 12 a [4 v rdmci resocializace
vyzdvihuji pfedev§im navaznost spoluprace na neziskové sektory, cirkve, socidlni
kuréatory, doléCovaci centra a komunity, kterd dle informantd zajisti usp&Snou
resocializaci. AvSak Il uvadi, Ze vramci resocializace jsou uzite¢né programy
zachézeni, na ¢emz se shoduje s 14, ktery uvadi: ,, No a kdyz je jedinec namotivovanej,
tak pak jsou tam zase programy zachdzeni, ktery poskytujou poradenstvi a pomoc

v oblasti protidrogovych sluzeb a zprostredkovani nasledné péce po propusteni.

Programy zachazeni souvisejici s resocializaci

Informanti 12, 14, 15 zminuji pfedevs§im standardizované programy. 12 uvadi: ,,7Tady
vyuzivame Program 3Z (Zastav se, Zamysli se, Zmén se), program VIT (Victim impact
training — Vnimam i Tebe), Pappaprogram — program pro otce).” 15 uvadi: ,,Zde
pouzivame programy VZOR (Zména, Odpovédnost, Respekt), PP (Pochopeni a
Prijeti), 3Z (Zastav se, Zamysli se, Zmén se). ““ Dale v ramci resocializace se vyuzivaji
programy zameétujici se na finan¢ni gramotnost, pravni minimum a socialné-pravni
poradenstvi, coz potvrzuji I1 a 13. I3 dodava: ,, To je nds denni chleba. Pracujeme
s tim, aby se uméli orientovat v zakladnich pravnich otazkach. No a ty ostatni, to je

I3

takova nadstavba, kde se zaméruje na tu motivaci.
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Pristupy, metody a techniky v ramci resocializace

Vsichni informanti se shodli na vyuzivani pfedevs§im individudlniho pfistupu. I3
k individualnimu pfistupu vyuziva i techniku zmociiovani a uvadi: ,,Ja treba tady u
toho vyuzivam individualni pristup a takovou tu techniku zmocnovani, at' se snazi taky
o néco postarat. A tady vidite, jak jsou absolutné neschopny resit ty bézny otazky. Ten
individualni pristup volim z toho ditvodu, protoze ve skupindch se dostavaj do
takovyho modu, zZe se jeden predvadi pred druhym, takzZe praci se skupinou zde
nepouzivam.* Oproti I3 informant 12 vyuZziva i skupinovou préci, krizovou intervenci,
praci s rodinou, poradenstvi, analyzu spisové dokumentace, pracuje sempatii a
ziskdnim daveéry. Informanti 14 a I5 k individudlnimu ptistupu vyuzivaji i modelové

situace a jejich nacvik.

Kategorie €. 6 Prevence recidivy

Vzhledem k dlouhodobé a vysoké mife recidivy v ¢eskych véznicich je prevence
recidivy kli€ova u odsouzenych jedincii. Schéma €. 5 poukazuje na to, jaké moZnosti
ma socidlni pracovnik v oblasti prevence recidivy vcetné toho, jaké jsou dalsi

moznosti, které mohou vést k prevenci recidivy vézi.
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Schéma €. 5 Prevence recidivy
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Z hlediska moZnosti v ramci prevence recidivy se vSichni informanti shodli, Ze u¢inné
zajisténi prevence recidivy spoCiva v zajiSténi navaznosti spoluprice na neziskovy
sektor, socidlni sluzby, mentory, socidlni kuratory, cirkve a celkové zajiSténi
postpenitencidrni péce, coZz nemaji zcela ve své moci jen socidlni pracovnici ve
vezenstvi. 13 uvadi: ,,No, tady mame minimalni mozZnosti, protoze ta prevence recidivy
je hlavné o tom, jak s nima pracujou socialni kuratori, pokud ten clovek je motivovanej
a vyuzivd jejich prdci a behem vykonu se na sobé snazi pracovat, tak je tam néjakd
Sance. Ta prevence recidivy vychazi hlavné z téch organizaci a stoji na
postpenitenciarni péci. Ale ta navaznost je kamen urazu, protoze jim tady nemame co
nabidnout. V celém karlovarském kraji prosté neni navaznost, tady neni absolutné nic,
Spatna dostupnost. “ 14 sd€luje: ,,Néjaké mozZnosti tam jsou, jako tFeba prihlizeni ke
kriminogennim faktorim v ramci recidivy, ale jinak se vSechno odviji od
postpenitencidarni péce. My jeste muZeme pracovat s tou motivaci, aby odsouzeny vedl
po propusténi Fadny Zivot, ale musi ten jedinec sam chtit, coz je nekdy opravdu tézky. *
IS5 knavaznosti na spolupraci uvadi: , Dobré je, kdyz odsouzenému zajistime
socialniho kuratora, nebo treba i mentora z néjaké neziskovky se kterym po propustéeni
bude pracovat v oblasti nezaméstnanosti a treba i zadluzenosti, to jsou totiz nejcastéjsi

priciny recidivy.
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V ramci motivace pii praci s prevenci recidivy 11 uvedl: ,,Je také dulezité udrzovat
kontakty s rodinou a blizkym okolim, protoze se miize stat, Ze bude pocitovat
odpovédnost vilci temto lidem a uz se sem nebude chtit vratit a zacne na sobé
pracovat.” Dle 12 se u drogové zavislych odsouzenych v ramci prevence recidivy
pracuje na motivaci v poradnach drogové prevence, kde jsou odsouzeni vedeni

k absolvovani dolécovaciho centra ¢i navs§tévovani terapeutickych komunit.

Kategorie ¢. 7 U¢innost Programii zachazeni

Tato kategorie se zaméfuje na nazory informantti, jak hodnoti u¢innost programi

zachazeni.

Schéma €. 6 Programy zachazeni
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Nézory na u€innost programtl zachazeni se u informantti odlisuji. Dle 12 jsou programy
zachazeni u¢inné, 12 uvadi: ,,Myslim, zZe programy jsou ucinné a dobre postavené
v ramci zachazeni s klientem. Nevim, co by se jiného mélo zmenit, konkrétne me nic
nenapada. “ 14 pozitivné hodnoti Sirokou nabidku programii zachazeni, které jsou dle
jeho slov dobte postavené, ale nasledné dodava: ,,Za me je tam problém ten, ze tam

neni jasné dana povinnost a odsouzeny dostane jen minimalni program zachdazeni, kde
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je ten zdklad aktivit minimalni. Takze vse se odviji od toho, jak oni na sobé chteji
pracovat a pokud nechtéji, tak nase snaha je marnd. V pripade, Ze to ten odsouzeny
dobre uchopi, mohou mu ty programy a aktivity pomoci a néjako ho nastartovat ke
zmene.“ Dle I3 jsou neucinné, a to z divodii nedostatecné zajiSténé ndvaznosti
spoluprace v ramci postpenitenciarni péce a celkovém pfistupu zaméstnanct. 13
sdéluje: ,,Kdyby byly efektivni a ucinny, tak nemame 70 % recidivu, to je jedna véc.
Druha véc je, Ze ty programy nemaji dostatecné zajisténou navaznost venku. Ono je to
i o pristupu téch zaméstnancii, méli by se snazit, aby se ta efektivita prohlubovala. “ 15
se shoduje s informantem I3, taktéz poukazuje na vysokou miru recidivy, vysoké pocty
odsouzenych, nedostupnost navazné péce, dodava: ,,To nebude problém jenom v téch
programech zachdzeni, ale celkového systému a samotném pristupu odsouzenych. Oni
vds tady presvédcujou o tom, jak si v§e uvedomili, co délali Spatneé, jak se chtéji zmeénit,
ale po propusténi je ta realita toho uvédomeni a motivace uplné jina. S tim i souvisi
navaznost té péce po propusteni, kolikrat ani neni co nabidnout a ta dostupnost je
Spatnd. TakzZe kdyz to shrnu, tak programy zachdzeni by mohly byt ucinnéjsi, kdyby se
cely systém prekopal.“ Dle I1 je problém v rdmci programli zachazeni v nedostatku
casu, I1 sd€luje: ,,Nicméne nyni je fokus na zaméstnanost, na ukor aktivit a programii,
adekvatne by se mély tyto dvé oblasti podélit, aby odsouzeni méli prostor na

zaméstnani, i na plnéni programu zachazeni. *

Kategorie €. 8. Limity a bariéry pomoci a podpory

Limity a bariéry v kontextu prace socialniho pracovnika a dal$ich faktori, které mohou
zaprticinit demotivaci vézili znazoriiuje Schéma €. 7. Jednotlivé limity a bariéry jsou
rozdéleny do 3 oblasti: Oblast prace socialniho pracovnika, pravni normy, Zivot po

propusténi.
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Schéma €. 7 Limity a bariéry
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Oblast prace socialniho pracovnika

Z oblasti prace socialniho pracovnika jsou zde limity a bariéry dle 11 ve vysoké
fluktuaci, I1 uvadi: ,, Neustdle se neco meni a je toho na jednoho hodné, a my se na to
porad musime zamérovat a pracovat s tim, nékdy je to docela na hlavu a bere nam to
cas, ktery bychom mohly vyuzit i nékde jinde, treba jako v primé praci s klientem. “ Na
c¢emz se shoduji i 12, 14 a IS, kteti k tomuto dodavaji, ze s vysokou fluktuaci souvisi i
nizky pocet odbornych zaméstnancli na rozsahlou cilovou skupinu se kterou musi
pracovat. Dle 12 se nejednéd pouze o odsouzené, ale socialni pracovnik musi pracovat
s matkami samoZivitelkami, détmi, osobami zavislymi, jak na drogéch, ta i na alkoholu
a tento rozsah cilovych skupin je ndro¢ny pro pouze jednoho pracovnika. Déle I1, 14 a
I5 v ramci limitd a bariér poukazuji pfedevS§im na nedostatek casu na pifimou praci
s odsouzenymi, zpétnou vazbu pro vézné, seberealizaci a na programy zachazeni
z hlediska obsdhlé administrativy, UCasti na komisich a primarniho zaméru na
zaméstnanost na ukor programi zachdzeni. I1 sd€luje: ,,Nicméné nyni je fokus na
zameéstnanost, na ukor aktivit a programii, adekvatné by se meély tyto dve oblasti
podélit, aby odsouzeni méli prostor na zaméstnani, i na plnéni programu zachazeni.
Snizeni administrativy by ulevilo odbornym zaméstnanciim a mohli by se vice vénovat
primé praci a taky by se mohl sniZit pocet odsouzenych na jednoho odborného
pracovnika.” 13, jako jediny zminuje nedostupnost informaci od vedeni, kterd
ovlivituje praci socialnich pracovnikt, 13 sdé€luje: ,,Jo, urcité je to nedostupnost
informaci v ramci komunikace od shora smérem dolii a zvenku k nam.. z pracovnich
schiizek se leccos k nam nedostane, prosté to nepostoupi dal a potom jsou to takovy
bloky v komunikaci, ktery brzdi tu nasi praci, a to mi strasné vadi. ““ Déle dle 12 v rdmci
kolegiality je limitem pro UspéSnost prace s odsouzenymi represe. 12 uvadi:
Lwheporozumeni kolegu, kteri tvori uniformy, nevnimaji pomoc, podporu jedince, ale

3

spise se ridi represi. *

Oblast Pravni normy

V ramci oblasti pravnich norem I3 poukazuje na bariéru ve §patném nastaveni trestd,
které neplni u nékterych jedincth sviij ucel, a tim neustéle nartstd pocet odsouzenych a
recidivistl, za které stat odvadi vysoké poplatky. 13 sd€luje: ,,My mdame celkové blbej
trestni zdakonik jo, tady je treba 10 % neplaticu vyzZivnyho ale to jsou chlapi, ktery kdyz
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zavrete, tak ten trest je stejné nezmeni, bud nemaj praci nebo je ta prace tak blbé
placend, ze posilaj par stovek a nejsou tim padem schopni to plnit jo. A my je
propustime a co se zménilo tim vykonem trestu? A pak jsou lidi, ktery se zaviraj a
nejsou vitbec prosté nebezpecny, to jsou tieba recidivisti, ktery jdou do kramu néco
malyho tam ukradnou a dostanou za to rok a pul a pro ten stdt je to drahy. Kdyby se
to resilo, ze si tam jeden den v tom kramé odpracuje nebo néco, tak je to jako daleko
ucinnejsi resent, ale za rok a puil, kdyz nas tady za den stoji 1500 K¢ a on ani takovou
Skodu zdaleka nezpiisobil, takze to jsou obcas takovy kravoviny, co nam sem posilaj.
Myslim, ze by se mnoho takovych pripadii dalo resit néjakou alternativou. U téch, co
jsou ve vykonu motivovany a jsou propusténi na podminku, kterou pak porusi za
néjakou blbost, tak si jdou sednou treba na 4 az 5 let, a to je strasné dlouho a stoji to
strasny penize. Déle 13 zminuje 1 vazanost na zékon, kterd ¢asto omezuje integraci
odsouzeného jedince, ktery se nachazi na konci trestu odnéti svobody, I3 sdé€luje: ,, no
a bariéra muze byt i to, Ze my musime porad pracovat v ramci zakona, nemiizu tady
slibovat hory doly odsouzenym, kdyz maji néjaka omezeni nebo tieba zdkaz vstupu do
hlavniho mésta Praha a on se tam chce treba po propusténi vracet, protoze tam md
rodinu, ale je tam ten zakaz od soudu, tak se s tim néjak snazime pracovat treba pres
advokaty, aby se to omezilo nebo nahradilo néjak jinak no.* Dalsi bariérou v této
oblasti je dle 12 ochrana fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji,
dale GDPR (General Data Protection Regulation), jelikoz dle slov informanta
komplikuje mnoho véci, které by se jednoduse a rychle daly vyfesit telefonicky ¢i
emailem. Dale 12 zminuje jako bariéru systém velkych véznic, které povazuje za
kriminogenni faktor z hlediska nadmérného poctu odsouzenych na jednotlivych

oddélenich, na ¢emz se shoduje i I1, ktery uvadi, Ze ma na starosti 150 odsouzenych.

Oblast Zivota po propusténi

Z hlediska oblasti zivota po propusténi odsouzenych jedinct z vykonu trestu odnéti
svobody, jsou zde limity a bariéry v nedostatecné nabidce prace a bydleni a absence
navaznosti sluzeb v oblasti prevence recidivy, na ¢emZ se shoduji 12, 13, 14 a I5. 14
sd€luje, Ze tyto bariéry a limity jsou pravé nejcastéjSimi ptiinami recidivy. 13
k tomuto uvadi i limitujici nabidku prace v socidlné vyloucenych lokalitach, I3

sdéluje: ,,takovy ty ze socidlné vyloucenech lokalit, tak tam je to fakt marny. Nemame
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jim co nabidnout, protoze se vraci do toho svyho socialniho prostredi.“ 11 uvadi
vramci limith a bariér nemotivovanost k sobéstatnosti a resocializaci ze strany

odsouzenych z hlediska nedostate¢ného ¢asu na pfimou praci s odsouzenymi.
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11 Diskuze

Role socidlni prace ve vézeistvi je klicova a nesmirné dulezitd pro dosaZeni cilii
moderni vézenské rehabilitace a resocializace odsouzenych osob. Socialni pracovnici
ve véznicich maji za Ukol poskytovat komplexni podporu a pé€i odsouzenym

jedinciim, aby se pfipravili na ndvrat do spole¢nosti po skonceni trestu odnéti svobody.

Starek a Visek (2022) uvadéji, ze legislativni tprava vnéjsi diferenciace véznic
v Ceské republice od roku 2017 vyplyva predev§im z nutnosti vytvofit ramec pro
rehabilitaci vézid. Primérnim cilem je zajistit podminky, které podporuji resocializaci
a eliminaci recidivy. Dle ukazatelt Vézeiiské sluzby Ceské republiky (2023) se
recidiva pohybuje, kolem 50 %, pfi¢emz mira penologické recidivy v CR je obdobna,
jako v evropskych zemich, naptiklad v Norsku a Anglii. Velkym problémem vsak je,
jak uvadi I3, Ze prevence recidivy zavisi na navaznosti spoluprace s neziskovymi
organizacemi, socidlnimi sluzbami, socialnimi kuratory a odviji se od
postpenitencidrni péce. Nezalezi tedy na praci samotného socialniho pracovnika, ktery
s odsouzenymi piimo pracuje ve véznici, ale je zavisla a odviji se od externiho
pracovnika. To zcela nekoresponduje s Koncepci vézeiistvi do roku 2025, ktera
vymezuje, ze piiprava na propusténi odsouzeného musi zacit jiz dnem nastupu. Uvarov
(2021) uvadi, ze socialni prace s odsouzenymi je jednim z dtlezitych prostfedk jejich
napravy, s c¢imz se shoduje taktéz Matel (2019). Roy (2018) uvadi, ze socidlni
pracovnici hraji klicovou roli v administrativnich a praktickych pozicich, pficemz dle
Socialni pracovnik ve véznici (2020) je ukolem socialniho pracovnika poskytovat
socidlni a socidlné-pravni podporu a taktéz sitovani, nacez 12 informuje o tom, Ze
vramci prabéhu spoluprdce navazuje prostiednictvim odsouzeného kontakty
s primarni rodinou, blizkymi osobami a taktéz navazuje spolupréci s neziskovymi
organizacemi. Dle vypovédi informantii se jejich napli prace dle stanovenych
kompetenci ¢leni do 3 fazi, a to poskytovani podpory pii ndstupu, dale v pribchu
vykonu trestu odnéti svobody a v neposledni fad¢ pred ukoncenim trestu. V nékterych
vypoveédich se vsSak informanti neshoduji v tom, co je v kompetencich socidlni
pracovnika a co je v kompetencich jinych odbornikti. Pokud se zamé&fime na nastup
vézné do VTOS je prioritou provedeni mapovani a sestaveni anamnéz. Na zaklad¢
toho I3 dodava, Ze nastavuje individualni doporuceni dle identifikovanych potieb
odsouzeného. 12 a I3 déle upozoriuji, ze dllezitou souc¢asti mapovani je diagnostika

rizik, které by mohly umocnit delikventni a kriminalni chovani. Jednotlivé faktory
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uvadi Raine (2013), Rehot (2007), Moffitta (1993). S tim také souvisi, ze informanti
mohou prostfednictvim diagnostiky identifikovat psychické potize, jako je naptiklad
sebevrazedné chovani. Dale informanti Casto s odsouzenymi fesi dluhové poradenstvi
¢1 moznosti davek socidlniho zabezpeceni, coz mize pomoci odsouzenym eliminovat
socialni nerovnost, kterou vymezuje Sampson, Laub (1993) ¢i Pratt, Cullen (2005).
Pted ukoncenim trestu je nezbytné intenzivné fesit oblast bydleni, dokladii, dluhového
poradenstvi a taktéz otazky ohledn€ zaméstnani. Oblast zaméstnani je pro vézné velmi
problematicka, ponévadz jak I3 uvadi, neni mnoho nabidek prace a z tohoto diivodu je
casto pro odsouzené tézké zacClenit se do spoleCnosti a taktéz zaplatit ndklady na
zékladni zivotni potieby, z toho vyplyva, ze pokud se socidlnimu pracovnikovi podaii
stabilizovat dluhovou problematiku po propusténi mutze dojit k opétovnym
ekonomickym obtizim. To je v rozporu se sdélenim Vézeiiské sluzby Ceské republiky
(2023), ktera uvadi, Ze zamé&stnavani vézill hraje kli¢ovou roli pfi reintegraci do
spolecnosti, pfi¢emz skrze ziskdvani pracovnich dovednosti a lepSiho vzdélani budou
mit moznost 1épe se uplatnit na trhu prace po ukonceni VTOS a taktéz se snizi
pravdépodobnost, Ze odsouzeni budou kviili osobni realizaci nuceni opakovat trestné

¢iny.

S ukon¢enim trestu, jako jediny IS5 zminuje, jak dualezitd je navaznost na
postpenitenciarni péci, pricemz 13 uvadi, problematiku navaznosti sluzeb v ramci
postpenitenciarni péce. Toto je vnimano, jako jeden z aspektd bariéry k zajisténi
rehabilitace vézit, jelikoz jak uvadi Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky
(2023), penitenciarni péce a postpenitenciarni péce musi byt tizce propojeny k zajisténi
reintegrace do spolecnosti. Zasadni postaveni v rdmci prace socialniho pracovnika
pied ukoncenim trestu odsouzeného je dle informantt 13, 14 a 15 dulezita spoluprace
se socidlnimi kuratory, pficemz jak uvadi Davidova et al. (2010) cilem socialniho
kuratora je navazani socioterapeutického vztahu s klientem ve vsech fazich trestniho
fizeni véetné jeho ukonceni. Cilem tohoto vztahu je cilené piisobeni na osobnost tohoto
klienta a posileni ¢i zajiSténi pozitivni vazby k jeho okoli a vysledkem je zabranéni
socialni izolace. Dale I3 uvadi, Ze je velmi dilezité navazat spolupraci ohledné€ shanéni
bydleni a pracovni pozice, avSak 80 % odsouzenych ke sjednanym zaméstnavatelim
nenastoupi ,,Je to o tom, zZe tady naslibujou hory doly a skutek utek.“ Na co se taktéz
socialni pracovnici zaméfuji jsou kriminogenni faktory, které dle Rehofe (2007)

podporuji pachani trestnych ¢inli a zna¢né€ ovliviuji rehabilitaci. V rdmci identifikace
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kriminogennich faktorti se vyuzivd SARPO na zdklad¢ jejich vysledkii dochazi
k nastaveni programt zachazeni. Drahy, Hiirka, Petras (2018) vymezuji SARPO, jako
nastroj vyuzivany v penitenciarnim systému pro hodnoceni kriminogennich rizik a
potieb odsouzenych osob ve véznicich. Poskytuje pfesny rdmec pro provadéni
vstupniho socidlniho, pedagogického a psychologického posouzeni, které slouzi ke
kategorizaci odsouzenych podle miry rizik a potfeb, a tim umoziuje vybér vhodné
intervence. 12 vSak dodava, ze velmi zalezi na velikosti dané véznice a jejich oddilu,
uvadi, Ze v malé véznici lze intenzivnéji pracovat s odsouzenymi s ohledem na
kriminogenni faktory vézil. I3 klade diraz na kriminogenni faktory u
prizonizovaného jedince, aby nedochéazelo k prohloubeni omezenych zdroji v ramci
budoucnosti jedince. Kriminogenni faktory je dle I5 dobfe rozpoznatelné
prostfednictvim psychologického posouzeni osobnosti z ¢ehoz je dobfe Ccitelna
progndza resocializace a taktéZ motivace. Z toho vyplyva, Ze zohlediovani
kriminogennich faktort je diilezité v riznych kontextech, naptiklad v rdmci prevence
kriminality (omezeni faktorii z prostiedi ve kterém jedinec zije), pravni systém (aby se
zabranilo opakovani trestnych ¢inl v kontextu uréeni vhodného trestu pro odsouzené),
socialni prace (identifikace kriminogennich faktori mohou hrat roli v chovani, oblast
vézenstvi (zohlednéni kriminogennich faktord pro stanoveni programu zachazeni).
Dalsim odvétvim, na které je dbano je seberealizace odsouzenych, ktera je dilezita pro
rozvoj a naplnéni potencialu, dosazeni osobnich cilli a nalézani smyslu a hodnot
v zivoté. Dle vypovédi informantl je prace socialnich pracovnikl odlisna, ponévadz
je na toto odvétvi minimum casu. Dale 12 a I5 seberealizaci pfenechdvaji jinym
odborniktim, ktefi pracuji v rdmci programut zachazeni. Na rozdil od tohoto tvrzeni na
seberealizaci odsouzenych pracuje, a to prostfednictvim ziskdvani dovednosti k tomu,
aby byli sobéstacni a aby zvladali naptiklad komunikaci s pojistovnou, exekutorem po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Dale se 13, jako jedind zmifiuje o tom, ze
Ipi na navazani kontaktu vézné s 1ékarem, kde jsou vyuzivany extramuralni aktivity.
Aktivity, které vymezuji napfiklad Meznik et al. (1995), Nedvédicky (2023), jakoZ to
prostiedek k vytvoteni, udrzeni a posileni socialnich vazeb odsouzenych mimo vézeni.
O aktivitach, o kterych informuje I3, taktéz sd€luje Zhiivalova Raszkova (2021), tedy
praktické nacviky, které umozni odsouzenému lépe se integrovat do kazdodenniho
zivota mimo véznici. Aktivity, které umociiuji seberealizaci odsouzenych jsou
nabizeny dle volby. Mezi nejvice vyuzivané programy jsou Alternativa, Pardon a 3Z,

které jsou zaméfené na motivaci ke zméné Zivotniho stylu a feSeni moznych obtizi,
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kter¢ mohou odsouzeni po vykonu trestu odnéti svobody zazit (napf. osvojeni
komunikac¢nich dovednosti, feSeni zatézovych situaci). Na druhou stranu I1 a 14
poskytuji ptredev§im programy pravniho povédomi a finan¢ni gramotnosti. I1, 12 a IS
na seberealizaci s odsouzenymi nepracuji. Resocializace u odsouzenych predstavuje
proces, béhem kterého jsou odsouzeni jedinci podporovani a pfipravovani
prostiednictvim programll na navrat do spole¢nosti a cilem resocializace je zménit
jejich chovani, postoj a aby byli plnohodnotnymi a prospéSnymi ¢leny spolecnosti. Jak
uvadi Giddens (1999) prostfednictvim resocializace dochazi k pfijmuti novych,
odlisnych hodnot (Gidden Pokud to shrneme, resocializace zahrnuje fadu opatfeni a
programi, které se zamétfuji na ziskdvani dovednosti a vzdélani pro budouci
zameéstnani, praci a zameéstnatelnost k osvojeni pracovnich ndvyki, psychosocialni
podporu a feSeni konfliktnich situaci, respektovani lidskych prav, pfiprava na névrat
do spolecnosti vcéetné hledani zaméstnani, bydleni a obnovy socialnich vazeb. Dle
informantll je resocializace odsouzenych dulezitd a nepostradatelnym krokem
k resocializaci odsouzeného je motivace ze strany socialniho pracovnika. Cilem této
motivace je dle 13, 14 a IS prohlubovani spoleenskych norem, pfijeti zodpovédnosti
za trestny €in a hledani smyslu Zivota po propusténi. Na druhé stran¢ musime vnimat
fakt, Ze motivovat odsouzené miize byt pro socidlniho pracovnika nelehkou vyzvou,
jelikoz, jak uvadi I3 hledat motivaci u odsouzenych je velmi slozité, protoze mnoho
z nich si proslo soudem nafizenou ochrannou lé€bou a jiz vi, co pracovnikovi fict,
pficemz je dilezité zminit, ze pokud neni odsouzeny motivovan ¢i pokud pomoc
odmitd resocializace neni moznd. 12 a 14 uvadi ptiklad dobré praxe v navaznosti
spoluprace s neziskovym sektorem, cirkvi, doléCovacimi centry a komunitami, které
zajist'uji tspésnou resocializaci. Taktéz 14 zminuje, Ze je resocializace mozna pouze u
motivovanych jedincli a vhodné volby programu zachazeni, konkrétné¢ pro oblast
protidrogovych sluzeb a nasledné péce. Pro tuto oblast se informanti shoduji na tom,
7e nejvice vyuzivané programy jsou Program VIT, Pappaprogram, ktery je uréen pro
otce, dale jsou vyuZzivané program VZOR, PP a jiz zmiflovany program 3Z, ktery je
informanty vyuzitelny pro oblast seberealizace. Dle Vézeiiské sluzby Ceské republiky
(2023) vycet programil s odsouzenymi upravuje vyhlaska Ministerstva spravedlnosti
¢. 345/1999 Sb., jedna se o pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, specidln¢ vychovné
aktivity, zdjmové aktivity a programy pro oblast utvareni vnéjSich vztahd. Taktéz
prevence recidivy u véziu je kliCovym aspektem vézeniského systému a resocializace

odsouzenych. Vichlenda, Kiecek (2011) vymezuji, ze prevence recidivy je
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postpenitenciarni péce a dale Valkova, Kuchta et al. (2012) vymezuji, Ze prevence
kriminalni recidivy se zaméfuje na plsobeni kriminogennich faktorii a eliminaci
podnétl, které mohou ovlivnit pachatele trestnych ¢inti k pachani trestné Cinnosti.
Z hlediska moznosti, které socidlni pracovnici ve véznici maji jsou v oblasti prevence
recidivy miziva. Dle informaci vyplyva, ze G¢inné zajisténi prevence recidivy spociva
v navaznosti na neziskovy sektor, mentory, socialni kuratory, pfi¢emz nadvaznost je dle
I3 kamenem urazu. Jediné, co socidlni praci pro prevenci recidivy mohou uskutec¢nit
je motivovat odsouzené k vedeni fadného Zivota, avSak tam je nezbytné, aby jedinec
sdm chtél, coz je dle informantd n€kdy opravdu tézké. Déle 15 sdéluje, Ze je velmi
dalezit¢ zaméfit se na priciny recidivy na kterych bude odsouzeny pracovat se
zajisténym socialnim kurdtorem, napf. v oblasti nezaméstnanosti ¢i oddluZeni.
Vyznamnym aspektem v ramci motivace je udrzeni kontaktu s rodinou a vzbuzeni
pocitu odpovednosti. S tim koresponduje tvrzeni, které je vymezeno ve Strategickém
dokumentu Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025, kde jednim z cila je
snizeni recidivy. Jiz byla zminéna dilezitost propojeni penitenciarni a
postpenitenciarni péce, v tomto piipadé se jedna o zprostiedkovani a vytvoteni
socialnich siti a zdroja, které mize odsouzeny po propusténi plnohodnotné¢ vyuzivat,
o ¢emz informuje 1 Zhfivalova a Raszkova (2021). Jiz v oblasti seberealizace,
resocializace byly zminény programy zachazeni. Co se tykd ucinnosti téchto
programt, informanti pfinaSeji rozli€né nazory. Vyhodnoceni programi zachdzeni,
tedy jejich i€innost upravuje Vyhlaska ministerstva spravedlnosti €.345/1999 Sb., a to
v intervalech v rozmezi jednoho mésice aZ Sest mésicil. SpiSe jsou programy zachazeni
vnimany jako neucinné, pouze v jednom piipadé jsou ucinné beze zmény. Hlavnim
cilem téchto programil je dle Zhtivalové a Raszkové (2021) eliminace kriminogennich
rizik odsouzenych a snizovani rizika recidivy. Avsak dle informaci od informanti
programy zachdzeni ke snizovani rizik recidivy nejsou vyuzivany. K ¢emu vSak
programy zachazeni socialni pracovnici vyuZzivaji je oblast seberealizace,
resocializace, pfi¢emz Vézetiska sluzba Ceské republiky (2023) uvadi, Ze programy
zachéazeni a jejich mira je dobrovolnd, tzn., Ze pokud si odsouzeny nezvoli Zadnou
moznost programu, automaticky je stanoven minimalni program zachdzeni, kde jde
prevazné o pracovni aktivity k zajisténi chodu véznice. Velkou vyhodou dle 14 je
Sirok4 nabidka programi zachdzeni, avSak I4 zminuje jiz, co uvadi vézenska sluzba
Ceské republiky (2023), Ze programy jsou dobrovolné, coz vidi za velky problém,

zélezi tedy na tom, do jaké miry odsouzeny piijme moznost podpory a moznou zménu.
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I3 jasn¢ definuje programy zachdzeni za neucinné, a to primarné¢ z divodu
nedostate¢né postpenitenciarni péce, pricemz uvadi: ,, Kdyby byly efektivni a ucinny,
tak nemame 70 % recidivu. ““ Dal$i bariéry k ti¢innosti programu zachazeni jsou pfistup
zameéstnanct, piistup odsouzenych a nastaveni systému vézenstvi. Dale 11 informuje
o tom, ze na efektivni podporu prostiednictvim programu zachazeni neni Casova
dotace, ponévadz je velky diiraz na oblast zaméstnanosti na tkor pravé téchto
programu. S poskytovanim ucinné podpory a pomoci odsouzenych byly shledany
limity a bariéry, které mohou znesnadnit praci socidlnich pracovnikl a taktéz
poskytovat neefektivni podporu k odsouzenym. Tyto limity byly vymezeny do tfech
oblasti, konkrétné oblast socidlniho pracovnika, kde je vyrazna administrativni zatéz,
ktera eliminuje prostor pro individudlni pomoc odsouzenym, coz potvrzuji Zhtivalova
a Raszkova (2021). Dalsi bariéru vymezuje 13, a to v nedostupnosti informaci ze strany
vedeni. V neposledni fad¢ je sd¢lovana dle 12 i represe ze strany kolegti. Dalsi oblasti
limith a bariér je nastaveni pravnich norem, konkrétné v nastaveni tresti, které nejsou
efektivni v kontextu recidivy. Dilezité zjisténi piinasi [2, kde v ramci systému velkych
véznic povazuje za vyznamny kriminogenni faktor velikost véznic a pocet
odsouzenych. Z hlediska Zivota po propusSténi jsou bariery vnimany hlavné u
odsouzenych ze socialn¢ vyloucenych lokalit, ktefi se po propusténi vraceji do
stejného prostiedi, taktéz je zmifovana nedostatecnd nabidka prace, bydleni a

navaznost sluzeb.
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12 Zavér

Diplomova prace zamétend na specifika socialni prace ve vézenstvi a roli socidlnich
pracovnikli v tomto prostiedi. Bylo prokdzéano, Ze vézenské zatfizeni predstavuje
specifické socidlni prosttedi s unikatnimi vyzvami a problémy, které vyzaduji odborné
a citlivé pfistupy ze strany socidlnich pracovnikil. Jednim z klicovych aspekti této
prace, bylo rozpoznani dulezitosti socidlni prace ve vézenstvi, jako ndstroje pro
podporu a posilovani socidlniho zaclefiovani a resocializace odsouzenych. Socidlni
pracovnici hraji klicovou roli pfi poskytovani individualni podpory a pomoci vézniim
v procesu piizplsobeni se novému prostiedi, feSeni osobnich problémil a rozvoje
dovednosti potfebnych pro uspéSnou reintegraci do spoleCnosti po propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody. Béhem vyzkumu byly identifikovany i nékteré vyzvy,
jimz socidlni pracovnici ve vézenstvi Celi. Mezi tyto vyzvy patii pietizenost
pracovnikl, represe od spolupracovnikii, nedostatek Casu na programy zachdzeni a
nedostatek informaci ze strany vedeni. Dal$i vyraznou bariérou ve vztahu podpory
véziil byly identifikovany predevsim potfeby motivace a nastaveni systému vézenstvi
v kontextu velikosti v€znic, ktery je vniman, jako kriminogenni faktor a taktéz
nastaveni trestd, které¢ prevazné neplni svlij ucel a podnécuji odsouzené k opétovné

recidivé, a tak dochazi k finanénimu zatiZeni statu.

Cilem prace bylo z zjistit, jak je realizovdna socialni prace ve véznicich z pohledu
sociadlnich pracovnikl a dale zjistit, jaké postupy, metody a techniky vyuziva socialni
pracovnik vrdmci programi zachazeni se svéfenymi osobami. Prace socialni
pracovnikll ve vézenstvi se orientuje na podporu a pomoc od nastupu do VTOS az po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Dtlezitost a potencial socidlni prace ve
vézenstvi je zaméeiend na intervence prostrednictvim programti zachazeni, které jsou
zaméteny, jak na pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, zdjmové aktivity a
extramuralni aktivity, jejichZ cilem je seberealizace a resocializace odsouzenych. Co
se tyka prevence recidivy socialni pracovnici v této oblasti poskytuji jen ¢astecnou
podporu, ponévadz hlavnimi aktéry jsou socidlni kuratofi v mist¢ bydlisté
odsouzeného. Cilem socidlnich pracovniki je tedy navédzani spoluprice mezi
odsouzenym a socidlnim kuratorem, popiipadé navaznymi sluzbami v ramci
postpenitenciarni péce. Vyuzivané pfistupy, metody a techniky jsou ptedevSim
individudlni a skupinové zachazeni, dale socidlni prace srodinou s vyuzitim

motivacnich rozhovori a nacviky dovednosti, které odsouzenému po propusténi
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z VTOS umozni zaclenit se do kazdodenniho Zivota a spolec¢nosti. Efektivni intervence
socidlnich pracovnikii mtze piispét k posileni resocializacnich programt a zlepSeni
celkového dusevniho zdravi a kvality Zivota véziil. Je zapotiebi zdlraznit, Ze socialni
prace ve vézenistvi je nezbytnou soucasti spravedlivého a huménniho trestniho
systétmu. Spoluprace mezi vézenskymi institucemi, socialnimi pracovniky,
psychologickymi a zdravotnickymi odborniky je klicek k uspéSnému dosazeni cili

resocializace a podpory véziill v jejich navratu do spolecnosti.

Vétim, ze vysledky této prace poskytnou cenné poznatky a podnéty pro dalsi vyzkum
a rozvoj socialni prace ve vézenstvi, ktera maze ptispét k vytvareni spravedlivéjsi a
bezpecnéjsi spolecnosti. V ramci prace doslo k zodpovézeni na stanovené vyzkumné
otazky a dosaZeni stanovenych cili. Bohuzel velkym omezenim této prace je nizky
pocet informantt, ktefi byli ochotni na vyzkumné Casti spolupracovat. Jde tedy o vycet

informaci jen z n€kterych véznic v Ceské republice.
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16 Piilohy

Piiloha ¢&.1 Prehled véznic Ceské republiky

Véznice, vazebni véznice a detenéni tstavy v CR
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Priloha ¢. 2 Kodex profesni etiky zaméstnance a prisluSnika vézenské sluzby

Ceské republiky
Preambule:

Kodex profesni etiky zaméstnance a prislusnika Vézenské sluzby Ceské republiky
podporuje zakonnost a Zadouci standardy chovani prislusnikii ve sluzebnim pomeéru k
Vézenské sluzby Ceské republiky a zaméstnancii v pracovnépravaim poméru k
Veézeriské sluzbé Ceské republiky (ddle jen ,zaméstnanec Veézenské sluzby Ceské
republiky “, neni-li dale stanoveno jinak) v navaznosti na pravni predpisy vztahujici se
k piisobnosti Vézeriské sluzby Ceské republiky. Soucasné slouzi jako informace pro
vefejnost o zpiisobu jedndni, které miize od zaméstnancii Vézeriské sluzby Ceské

republiky pozZadovat.
Clanek 1

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky vykondva profesi ve shodé s Ustavou
Ceské republiky, Listinou zdkladnich prava svobod, se zdkony a ostatnimi pravnimi
predpisy, s pravem Evropské unie, v souladu s doporucenimi Evropskych vézernskych
pravidel, jakoZ mezindrodnimi smlouvami, kterymi je Ceskd republika vizina, a
zdarovern cini vse nezbytné, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu profesni etiky

zamestnance a prislusnika Vezenské sluzby (dale jen ,, Eticky kodex ).
Clanek 2

(1) Pri plnéni ukolii je povinnosti zaméstnance Veézenské sluzby Ceské republiky jednat
profesionalne, svédomite, nestranné a ve vztahu ke vsem osobam ctit lidskou
dustojnost, zakonnost vSech postupii véetné principu rovného zachdzeni, respektovat a

chranit lidska prava.

(2) Zaméstnanec Veézeriské sluzby Ceské republiky je odpovédny za iiroveit
profesionalniho vykonu své funkce, respektuje v mezich pravnich predpisii tez
koncepce, priority a cile Vézeriské sluzby Ceské republiky a s tim souvisejici vnitini
predpisy a pokyny nadrizenych vydané v souladu s timto Etickym kodexem. Svou praci
vykonava na vysoké odborné urovni, dba o zvysovani své kvalifikace a odbornosti, pri

plnéni svérenych iikolit postupuje tak, aby Vézeriské sluzbé Ceské republiky nevznikaly
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zbytecné ndklady. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je

osobné odpovédny a své vzdélani si studiem pritbezne prohlubuje.
Clanek 3

(1) Profesni etika zaméstnance Veézenské sluzby Ceské republiky je neslucitelna s
Sirenim urazek, pomluv nebo nepodlozenych obvinéni zejména na adresu statniho
organu, uzemné samospravneho celku jako organii verejné moci, jejich predstavitelii,

Jjiného zaméstnance, a téz protipravnim jednanim na verejnosti.

(2) Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky se chova tak, aby v dobé vykonu
sluzby a pracovni dobé nediskreditoval sebe ani neposkodil ditvéryhodnost a vaznost

Veézenské sluzby Ceské republiky.

(3) Zaméstnanec Veézenské sluzby Ceské republiky je pri vwkonu sluzby nebo price
vzdy vhodné oblecen a upraven tak, aby nesnizoval dobré jméno Veézenské sluzby

Ceské republiky.

Clanek 4

Zaméstnanec Vézenské sluzby Ceské republiky je vidy zdvorily, svym jedndnim
vykazuje tolerantnost, s vyloucenim projevii diskriminace na zakladeé pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho puvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu
nebo jineho postaveni. S osobami, se kterymi prichazi pri plnéni svych povinnosti do
kontaktu a s véznenymi osobami jedna korektné, dba na zvysovani svého pravniho

vedomi zejména v oblasti ucty k lidskym pravum.
Cldnek 5

(1) S vykonem pracovni nebo sluzebni cinnosti zaméstnance Vezenské sluzby Ceské

republiky je neslucitelné jakékoliv korupcni jednani.

(2) Zaméstnanec Vézeriské sluzby Ceské republiky nevyZaduje a nesmi prijmout Zadné

dary nebo jina zvyhodnéni, které by mohly ovlivnit zakonnost a nestrannost vykonu
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jeho pracovnich nebo sluzebnich povinnosti a rozhodovani. Neposkytuje ani nenabizi
nikomu zadnou vyhodu spojenou s vyuzitim svého profesniho postaveni. Jedna tak, aby
se pri plneni jemu svérenych ukolii nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavdizan

nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ci laskavost, ktera mu byla prokazana.
Clanek 6

Zaméstnanec Veézeriské sluzby Ceské republiky je povinen dodriovat zdsady ochrany
osobnich udaju, zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o kterych se dovédel pri
vwkonu své profese nebo v souvislosti s ni a které maji zustat utajeny pred
nepovolanymi osobami, ci které byly za takové vyslovné oznaceny, pokud ustanoveni

zakona nevyzaduje jinak.
Clanek 7

Zjisti-li zaméstnanec Vezenské sluzby Ceské republiky ztratu, neodpovédné
hospodareni s majetkem, podvodné nebo korupcni jednani, anebo se oprdavnéné
domniva, Ze se na ném vyzaduje, aby jednal zpiisobem, ktery je v rozporu s pravnimi

predpisy nebo je neeticky, oznami toto bez zbytecného odkladu.
Clanek 8

Eticky kodex navazuje a rozviji povinnosti zaméstnancii Vézernské sluzby Ceské
republiky vyplyvajici ze zdkladniho pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru
a jejich nerespektovani miize byt kvalifikovano jako poruseni zdkoniku prdce a
pracovniho Fadu, anebo poruseni sluzebni kdzné (Vézetiska sluzba Ceské republiky,

©2023)
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Priloha €¢.3 Otazky k polostrukturovanému rozhovoru

10.

1.

Jakym zpisobem pracujete s odsouzenymi od nastupu do VTOS az po
propusténi?

Jakym zpiisobem piihlizite na kriminogenni faktory u odsouzenych jedinct?
Jakym zplisobem pracujete sodsouzenymi ve VTOS aby doslo
k seberealizaci?

Jaké programy zachazeni jsou konkrétn€ vyuzivany v ramci seberealizace
odsouzenych osob?

Jaké postupy, metody a techniky vyuzivate v téchto konkrétnich programech
zachazeni?

Jakym zplisobem pracujete s odsouzenymi ve VTOS aby doslo k resocializaci?
Jaké programy zachdzeni jsou konkrétn¢ vyuzivany v ramci resocializace
odsouzenych osob?

Jaké postupy, metody a techniky vyuzivate v téchto konkrétnich programech
zachazeni?

Jaké moznosti socialni prace mate v oblasti prevence recidivy u osob ve
VTOS?

Jak byste celkové zhodnotil/a ucinnost a efektivnost programli zachdzeni?
(Pokud v programech zachazeni nevidite u¢innost a efektivnost, co by se podle
Vés mélo zménit?)

Vnimate néjaké limity €1 bariéry vramci VaSich kompetenci pii praci

s odsouzenymi ve VTOS?
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Priloha ¢.4 Informovany souhlas
Dobry den,

jmenuji se Stépanka Laurenéikova, jsem studentkou Jihogeské univerzity v Ceskych
Budg&jovicich, Zdravotné socidlni fakulty na studijnim programu Management socialni

prace v organizacich.

Momentalné pracuji na diplomové praci na téma ,Specifika socialni prace ve
vézenstvi®, kde je mym cilem zjistit, jak je realizovana socidlni prace ve véznicich
z pohledu socialnich pracovniki a dale zjistit, jaké postupy, metody a techniky vyuziva
socialni pracovnik v rdmci programil zachazeni se svéfenymi osobami. K dosazeni
cili byla zvolena kvalitativni vyzkumnd strategie, v ramci sbéru dat byla zvolena

metoda polostrukturovaného rozhovoru a technika dotazovani.

Ucast ve vyzkumu a zpracovani ziskanych informaci v diplomové praci bude zcela

anonymni.

Mohu se Vas zeptat, zda souhlasite s i€asti ve vyzkumu a nahravanim rozhovoru?
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