Mendelova univerzita v Brné
Provozné ekonomicka fakulta

Mzdové nerovnosti muzu a zen

v Ceské republice

Bakalarska prace

Vedouci prace:
Radek Strnad

Mgr. Ing. Pavlina Balcarova

Brno, 2016



Na tomto misté bych rdd podékoval vedouci mé prace Mgr. Ing. Pavliné Balcarové
za jeji ochotu, cenné rady a konzultace, které mi pri vypracovani bakalarské prace
velmi pomohly.



Cestné prohlaseni

Prohlaguji, Ze jsem tuto praci: Mzdové nerovnosti muza a Zen v Ceské repub-
lice

vypracoval samostatné a veskeré pouzité prameny a informace jsou uvedeny v se-
znamu pouzité literatury. Souhlasim, aby moje prace byla zvefejnéna v souladu
s §47b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch ve znéni pozdéjsich predpisi,
a v souladu s platnou Smeérnici o zverejnovani vysokoskolskych zdvérecnyjch praci.
Jsem si védom, Ze se na moji praci vztahuje zédkon ¢. 121/2000 Sb., autorsky zdkon,
a ze Mendelova univerzita v Brné mé pravo na uzavreni licenéni smlouvy a uziti této
prace jako skolniho dila podle § 60 odst. 1 Autorského zdkona.

Déle se zavazuji, ze pred sepsanim licencni smlouvy o vyuziti dila jinou osobou
(subjektem) si vyzaddm pisemné stanovisko univerzity o tom, ze predmétnd licen¢éni
smlouva neni v rozporu s opravnénymi zajmy univerzity, a zavazuji se uhradit pri-
padny prispévek na thradu nakladi spojenych se vznikem dila, a to az do jejich
skutecné vyse.

V Brné dne 3. 1. 2016



Abstract

Strnad, R. Wage inequalities between men and women in the Czech republic. Ba-
chelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

The aim of the thesis is to identify factors affecting the formation of inequalities be-
tween men and women in labor market of the Czech republic and to suggest possible
solution to these inequalities. Theoretical part of the thesis describes definition of
basic terms and it describe models of discrimination in the labor market. In the
practical part of the thesis is analyzed effect non-discriminatory factors to the in-
dicator wage inequality Gender Pay Gap in Czech ecomomy, but also at the level
of individual professional categories of CZ-ISCO. In the final part are proposed and
discussed possible solutions of gender inequalities in the Czech Republic.

Key words: gender, discrimination, equality, sex, labor market, Gender Pay Gap

Abstrakt

Strnad, R. Mzdové nerovnosti muzii a zen v Ceské republice. Bakalaiskd préce.
Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Cilem prace je identifikovat faktory ptisobici na vznik nerovnosti mezi muzi a zZe-
nami na trhu prace v Ceské republice a navrhnout mozné feseni téchto nerovnosti.
Teoreticka ¢ast prace se vénuje vysvéetleni zakladnich pojmi a modeli diskriminace
na trhu prace. V praktické Casti je analyzovano ptisobeni nediskriminacnich faktort
na ukazatel mzdové nerovnosti Gender Pay Gap v celém narodnim hospodarstvi,
tak i na trovni jednotlivych profesnich kategorii CZ-ISCO. V zavérecné casti prace
jsou navrzeny a diskutovany mozné feseni genderovych nerovnosti v Ceské republice.

Klicova slova: gender, diskriminace, rovnost, pohlavi, trh prace, Gender Pay Gap
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

LZdkladnim kamenem problematiky diskriminace a rovného zachdzeni je
lidskd dustojnost jako jedna z nejvyssich hodnot. Lidské bytosti si musi
byt rovny pouze ve dvou vécech — v dustojnosti a prdvech, jak je, nikoliv
samoucelné, psino v clanku 1 VSeobecné deklarace lidskych prav®.

(Fialova, Skalova, 2010, s. 7)

V soucasné dobé je problém diskriminace a s tim souvisejici genderové nerov-
nosti na trhu prace velmi casto diskutovanym tématem. O aktualnosti této proble-
matiky svéddi také to, ze Ceska republika stejné jako jiné vyspélé staty v poslednich
letech prijima stale dalsi legislativni tpravy, zakony a opatfeni, které maji za cil
tuto nerovnost snizit, ¢i odstranit. Ovsem pifjimani téchto zdkont v Ceské repub-
lice je ¢asto rozporuplné a provazi je mnoho problémt. Téma diskriminace je velmi
casto podcenovano a opattreni na odstranéni ¢i zmirnéni diskriminace jsou vnimana
jako zbytecnd a omezujici svobodu. Rovnost prilezitosti je mnohdy Spatné zamé-
novana za rovnostarstvi, neboli vsem stejné. Koncept rovnych prilezitosti ma za cil
srovnat startovni ¢aru pro vSechny bez ohledu na dalsi faktory. Jednim z disledkt
podcetiovani problému nerovného postaveni Zen a muzii na trhu prace je, ze Ceské
republika patii dlouhodobé, podle ukazatele nerovnosti mezd pohlavi (GPG), mezi
zemé s nejvyssi nerovnosti mezd v Evropé (Eurostat, 2015).

Pocatek nerovnosti mezi muzi a zenami mtzeme nalézt jiz v pravéku, kdy muzi
meli za tkol obstarat obzivu a na zeny zbyla starost o déti. Dnes stale pretrvavaji
stereotypy a predsudky prisuzujici zenam roli matek a pecovatelek, zatimco muzim
je urcena kariéra a financéni zabezpeceni rodiny. To se promita prevazne ve formé
nerovného odmeétiovani muzii a zen na trhu prace. Zeny na trhu prace obecné do-
sahuji nizsich primérnych mezd nez muzi, ptipadné je jim ztizen kariérovy postup.
To, ze si zeny v produktivnim véku vydélaji primérné méné, ma za nasledek mnoho
negativnich jevil. Jednim z nich jsou nizsi prijmy v dichodovém véku, které mo-
hou zapti¢init ohrozeni Zen chudobou a vétsi zavislot na pomoci druhych. Rovné
prilezitosti pro muze a Zeny maji spolecensky piinos a vedou k vétsi ekonomické
prosperité.

Tato bakalarska prace se vénuje identifikaci vliv zptisobujicich nerovné odmé-
tiovani muzi a zen v Ceské republice. Snazi se odpovedét na otazku, zda je nerovnost
v prijmech pohlavi zpusobena diskriminaci ¢i jinymi nediskriminac¢nimi faktory. Déle
se zaméruje na navrh, popis a zhodnoceni moznosti k dosazeni rovného postaveni
obou pohlavi na trhu prace.
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1.2 Cil a metodika

Cilem préce je identifikovat faktory plisobici na vznik mzdovych nerovnosti mezi
zenami a muzi a ur¢it tak vliv diskriminace na celkovou nerovnost pohlavi na trhu
prace v Ceské republice. Diléim cilem prace je popis a zhodnoceni moznych fesent
diskriminace pohlavi a navrh zptisobu jejich pouziti v CR.

V teoretické ¢asti prace jsou definovany zédkladni pojmy, které souvisi s proble-
matikou rozdilného odménovani pohlavi a které jsou dulezité pro praktickou cast
prace. Jsou zde definovany pojmy jako diskriminace, gender a souvisejici pojmy.
Déle je vysvétlen vypocet, definice a také nedostatky ukazatele Gender Pay Gap,
jelikoz se jedna o casto uzivany ukazatel nerovnosti v prijmech na zakladé pohlavi.

Nasledujici kapitola uvadi zdkladni modely popisujici diskriminaci na trhu
prace. Popis jednotlivych modelil je zaméren prevazné na pric¢iny diskriminace a jeji
disledky na trh prace. Posledni kapitola teoretické ¢asti se strucné vénuje historic-
kému vyvoji postaveni zZen ve spolec¢nosti. Jsou zminény jak historické, tak soucasné
legislativni zakotveni rovnych prilezitosti v ¢eském pravu s diirazem na antidiskri-
minacni zakon.

V praktické ¢asti prace jsou nejprve uvedeny zakladni nediskriminujici faktory,
které zapri¢inuji nerovnost a ovliviuji tak hodnotu GPG. Jako zakladni nediskrimi-
nujici faktory plisobici na nerovnost prijmiu lze oznacit pocet skuteéné odpracova-
nych hodin, vékovou, vzdélanostni a profesni strukturu. Dale je popsano ptisobeni
téchto faktort na trhu price a dopady na celkovou hodnotu GPG pro Ceskou re-
publiku. Nasledujici kapitola blize rozebira profesni strukturu na trhu prace, jakozto
klicovy faktor, ktery nejvice prispiva k nerovnosti v odménovani. Je zde provedeno
podrobnéjsi Cleneni profesni struktury podle klasifikace CZ-ISCO. Pro jednotlivé
profesni podttidy je vypocitan podil zastoupeni muzu a zen, a hodnota GPG. Pro
vypocet GPG jsou pouzity prumérné mzdy muzi a zen v profesnich odvétvich CZ-
ISCO podle vzorce: (1 - Praimérnd mzda Zen/prumérnd mzda muzi) * 100. Gender
pay gap je vyjadren v procentech a sdéluje, jak rovnomérné jsou rozlozeny prameérné
mzdy mezi pohlavimi. GPG miize nabyvat hodnot od 100 az do -100, pfi¢emz nu-
lova hodnota znamena stejné prumérné mzdy pro muze a zeny. Vyssi hodnota pak
znaci vétsi praumérné mzdy muzi nez zen, tedy vétsi nerovnost prijmi podle pohlavi
(zdporna hodnota znamend vétsi primérné mzdy Zen oproti muziam).

Zavérecnou c¢asti prace je diskuze moznych feseni nerovnych prijmi muzi a zen.
Je zde nastinén soucasny stav vyuzivani moznjch feseni nerovnosti prijmi v Ceské
republice. Néstroje prosazujici rovné odménovani zen a muzi jsou rozdéleny na
legislativni (zakony, natizeni, apod.), socidlni (zména stereotypt o rolich Zzen a muzi)
a systémové (kvoty, podpora podreprezentované skupiny, apod.). U danych Teseni je
zhodnocen jejich eventualni ptinos i pripadné nedostatky pri jejich implementaci a
vyuzivani.
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2 Zakladni pojmy

Pro samotnou praci je dilezité nejprve definovat zakladni pojmy souvisejici s ne-
rovnosti a diskriminaci na trhu prace, jelikoz jsou tyto pojmy vyuzivany ve zbytku
prace. Kapitola uvadi zédkladni rozdil v pojmech gender a pohlavi a s nimi spojené
pojmy jako genderové role, genderové stereotypy apod.

2.1 Gender a pohlavi

Vyraz gender nema v ¢estiné adekvatni ekvivalent. Jako mozny preklad vyrazu gen-
der do ¢estiny uvadi Stangova (2010) slovo ,rod“, aviak vétsinou se tento pojem do
cestiny nepreklada, byva ponechan v anglické verzi. Gender udava socialni, kulturni
a psychické rozdily muzii a zen, které se vytvareji v prubéhu zivota, jsou ziskané
a meéni se v ¢ase. Gender byva nékdy nespravné zaménovan s vyrazem pohlavi, ovsem
je dulezité tyto pojmy rozlisovat.

Pohlavi jsou biologické a genetické odliSnosti muzii a Zen od narozeni, tedy
neménné v ¢ase. Napr. téhotenstvi, kojeni a rozdily ve fyzické sile (Hrdlickova, 2007).

Souvisejicim pojmem jsou tvz. genderové role. ,Genderové role predstavuji
souhrn ocekdvangych jednani, zpusobi jedndni a chovani, kterymi se projevujeme jako
muzi a Zeny. Genderové role si osvojujeme v ramci procesu socializace jiz od prunich
tydni Zivota. Jde o soubor wrcitiych pravidel (vétsinou nepsanych, neformdlnich),
které predpisuji urcité typy chovdni pouze Zendm a jiné pouze muzim. (Hrdlickovd,
2007, s. 9)¢ Tato pravidla nejsou uréena stejné ve vsech spolecnostech a kulturach
svéta a jsou casové a historicky promeénliva. Patii sem napt. predstavy o zenské
a muzské krase, o pozici Zzen a muzi v rodiné, pti vychové déti, predstavy o zdjmech
nebo o vhodnych oborech profesni kariéry apod. (Hrdlickova, 2007)

Dalsim dilezitym pojmem je vyraz genderovy stereotyp, podle néhoz se lid-
ské vlastnosti rozdéluji na typicky zenské a typicky muzské. Podle téchto stereotypii
jsou muzi povazovani za raciondlni, agresivni, touzici po kariéte, technicky talento-
vané, naopak za zenské vlastnosti se povazuje emocionalita, peclivost a zaméreni na
domécnost (Stangova, 2010). Problémem je, Ze tyto predpoklady jsou piijimény za
obecné platné, spravné a zaklada se na nich rozdilny pristup k osobam zenského c¢i
muzského pohlavi. Jednd se ovsem cCasto o predsudky a mylné predstavy o chovani
jedince na zakladé pohlavi, bez hlubsi specifikace individualnich vlastnosti, schop-
nosti, nazort, predstav o zivoté apod. (Hrdlickova, 2007)

Muzi a zeny jsou v odlisnych profesnich odvétvich a pozicich zastoupeny roz-
dilnym podilem. Pro toto nerovné zastoupeni muzi a zZen je pouzivan pojem tzv.
genderova segregace zameéstnani. Segregace zaméstnani ma za nasledek rozdé-
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leni urcitych zaméstnani na typicky muzské a typicky zenské. Rozdilné zastoupeni
zen a muzu v nékterych typech zaméstnani do znacné miry souvisi s jejich roz-
dilnymi preferencemi pti volbé zameéstnani a pri kariérnich rozhodnutich. Rozdilné
preference nejsou vzdy dusledkem svobodného rozhodnuti, ale mohou byt zpuso-
beny genderovymi stereotypy. K segregaci zaméstnani také znacné prispiva nerovny
pristup zZen do nékterych povolani.

V souvislosti s genderovou segregaci na trhu prace byl zaveden pojem ”skle-
nény strop”. Predstavuje neviditelné bariéry pristupu zen do vyssich manazerskych
pozic. S témito prekazkami se setkavaji zeny, které chtéji postoupit na nejvyssi po-
staveni v organizaci. Mezi tyto bariéry patii napr.: odlisny pristup ke vzdélani, gen-
derové stereotypy, bariéra odlisnosti (pracovnici na vyssich pozicich, vétsinou muzi,
si vybiraji spolupracovniky, ktef{ se od nich vyznamné neodlisuji), sit neformalnich
vztahll mezi muzi apod. Dalsim mechanismem fungovani sklenéného stropu je tzv.
”tokenismus”. Jedna se o situaci, kdy je zastupce jedné skupiny (pohlavi, rasa)
v urcité organizaci jediny, ¢i jich je relativné malo. V pozici tokenil se na vyssich po-
zicich ocitaji vétsinou zeny, i kdyz se Casto snazi potlacit svoji zenskost. K tokentim
je upoutana veétsi pozornost a tim i vétsi tlak na jejich vykon, coz vytvari stresové
pracovni prostfedi a znesnadnuje tokentim karierni postup (Krizkova, Pavlica, 2004).

2.2 Gender pay gap

Nejpouzivanéjsim ukazatelem nerovnosti prijmi na zakladé pohlavi je tzv. , Gender
pay gap” (dale jen GPG). Cesky statisticky tiad definuje GPG jako ,relativni rozdil
medianu mzdy muzi a Zen (vztaZeny k medidnu, mzdy muzi). Viyjadruje se v %. Vyssi
GPG v nékteré z kategorii nemusi nutné znamenat existenci diskriminace. Z vétsi
casti lze rozdil vysvétlit pusobenim dalsich faktori s odlisnou strukturou u muzi a u

zen (kromé vzdélani se jednd napriklad o odvétvi, zaméstndni, pocet odpracovanijch
hodin, atd.)* (CSU, 2015).

Metodika vypoctu se muze lisit podle organizace provadéjici vypocet. Statis-
ticky urad Evropské unie (Eurostat) pouziva pro vypocet GPG v jednotlivych sta-
tech Evropské unie tzv. ,neupraveny gender pay gap®, ktery definuje jako ,rozdil
mezi pruméernym hrubym hodinovym vydélkem muziu a Zen vyjadreny jako procento
z prumérné hrubé hodinové mzdy muzi“ (Eurostat, 2015).
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2.3 Diskriminace

Slovo diskriminace pochézi pivodné z latinského slova discriminare, které znamena
rozdélovat, rozlisovat, a to jak v negativnim tak pozitivnim smyslu (Prazak, Sedla-
¢ek, Novotny, 1999). V soucasné dobé je diskriminace chdpana prevazné ve smyslu
negativnim, jako odlisné zachazeni ve srovnatelnych situacich na zakladé rasy, véku,
pohlavi, sexudlni orientace, zdravotniho postizeni, nabozenského ¢i politického smys-
leni. Za diskriminaci neni povazovano takové rozdilné zachazeni, které je opodstat-
néno a je pro né objektivni diivod (Stangova, 2010).

Diskriminaci lze rozdélit podle zdkona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakontu
(antidiskrimina¢ni zédkon), na pfimou a neprimou.

o Primou diskriminaci ,se rozumi takové jednani, vcetné opomenuti, kdy se
s jednou osobou zachdzi méné priznivé, neZ se zachdzi nebo zachdzelo nebo by
se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického
puvodu, ndrodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZent, na-
bozenského vyznant, viry ¢i svétového nazoru® (§ 2, zakona ¢. 198/2009 Sb.).

e Neprimou diskriminaci ,se rozumi takové jedndni nebo opomenuti, kdy na
zakladé zddnlivé neutrdlniho ustanovent, kritéria nebo praze je osoba znevy-
hodnéna oproti ostatnim. Neprimou diskriminaci neni, pokud toto ustanovent,
kritérium nebo praze je objektivnée oduvodnéno legitimnim cilem a prostredky
k jeho dosaZeni jsou primérené a nezbytné“ (§ 3, zdkona ¢. 198/2009 Sh.).
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3 Diskriminace na trhu prace

Tato kapitola je zamérena prevazné na diskriminaci na trhu prace podle pohlavi,
resp. diskriminaci Zen z ekonomického hlediska. O diskriminaci Zen na trhu prace
hovotime, pokud Zeny, které maji stejné schopnosti, vzdélani, pracovni pripravu a
stejné pracovni zkusSenosti jako muzi, tudiz maji stejnou produktivitu prace jako
muzi, dostavaji odliSnou mzdu, prip. jsou jim nabizeny odlisné podminky a prilezi-
tosti na trhu prace (Brozova, 2012).

3.1 Typy diskriminace na trhu prace
Dle Brozové (2012) muzeme diskriminaci déle rozdélit podle oblasti, kterych se tyka:

« mzdova diskriminace: dochazi k ni, pokud Zeny dostavaji mensi mzdu nez
muzi pri stejné produktivité prace. Rozdily ve vysi mezd jsou zptusobeny jinym
faktorem nez rozdily v produktivité prace a vybaveni lidskym kapitalem.

« zaméstnanecka diskriminace: kdyz firmy uprednostnuji muze pred zZenami,
i kdyz jsou stejné produktivni.

o profesni diskriminace: zenam je omezen vstup do nékterych profesi, i kdyz
maji stejné schopnosti je vykonavat, zeny jsou vytlacovany do jinych profesi
oznacovanych za typicky zenské, coz vede k segmentaci trhu prace.

o diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu: kdy Zeny maji horsi pri-
stup k prilezitostem zvysujicim produktivitu prace, napt. ke vzdélani, dalsimu
vzdélavani nebo k pracovni pripraveé.

Prvni tii typy diskriminace se nazyvaji bézna ¢i tzv. ,post-market diskrimination®,
nebot k diskriminaci dochazi az po vstupu na pracovni trh. Naproti tomu k diskri-
minaci v pristupu k lidskému kapitdlu dochézi jiz pred vstupem na trh prace, byva
tedy nazyvana jako minuld ¢ tzv. ,pre-market diskrimination“ (Brozova, 2012).

3.2 Modely diskriminace na trhu prace

Na trhu prace mizeme odlisit nékolik modelt vysvétlujicich diskriminaci. Mezi ¢tyti
zékladni modely diskriminace podle Brozové (2012) patii:

« Model s diskrimina¢nimi preferencemi (Beckertv model)

o Diskriminujici monopson
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e Teorie statistické diskriminace

o Vytésnovaci model diskriminace: odlisny pristup do profesi

3.2.1 Model s diskriminac¢nimi preferencemi (Beckeriiv model)

Tento model poprvé popsal G. Becker ve své knize The Economics of Discrimi-
nation. Popisuje diskriminaci jako preferenci diskriminujiciho subjektu, za kterou je
diskriminujici ochoten zaplatit. Pokud subjekt preferuje diskriminovat, je ochoten
to zaplatit nizsim vystupem a nizsim ziskem. Teorii 1ze rozdélit na rtzné pripady
diskriminace, podle subjektu ktery diskriminuje. Pokud pracovnici upfednostnuji
spolupraci s osobami na zakladé diskrimina¢niho znaku (pohlavi, rasa, nabozenstvi,
atd.), pak hovofime o diskriminaci ze strany spolupracovnikia. V piipadé, kdy
spottebitelé uprednostnuji vyrobky vyrabéné ¢i prodavané muzi pred vyrobky vy-
rabénymi zenami, jedna se o diskriminaci ze strany spottebitelti. Poslednim
pripadem je diskriminace ze strany zaméstnavatell, kdy firmy uprednostnuji
zaméstnavat muze oproti stejné produktivnim zendm (Brozové, 2012).

Poslednim z uvedenych typtu diskriminace je diskriminace ze strany zamést-
navatelli, kterd nejvice prispiva k nerovnosti prijmi muzi a zen. Podle Beckerova
modelu zaméstnavatelé preferuji zaméstnavani muzi, diky predsudktm ¢i zaujatosti
vuci zendm. Zameéstnavatel bez diskriminacnich preferenci, bude stejné produktivni
muze a zeny povazovat za dokonalé substituty a bude jim vyplacet stejnou mzdu.
Avsak pokud bude zaujaty vici zenam, bude pro néj jejich zaméstnavani spojeno se
subjektivnimi nebo psychickymi naklady. Tyto naklady lze vyadrit pomoci diskri-
mina¢niho koeficientu d, ktery lze vyjadiit v penézich (Brozova, 2012).

V pripadé muzu bude dosazeno, za predpokladu dokonale konkurenc¢niho trhu,
rovnovahy na trhu prace, pokud prijem z mezniho produktu prace (M RP)E] se bude
rovnat mzdé muza (Wpy).

MRP =Wy (1)

Ovsem v pripadé zen budou naklady pro zaméstnavatele zvySeny o diskriminacni
koeficient d, vysledné rovnovahy bude dosazeno pri mzdé zen Wy rovnajici se prijmu
z mezniho produktu prace snizeného o diskriminac¢ni koeficient:

MRP —d =Wp (2)

neboli;
MRP = Wg +d (3)

IMRP (pifjem z mezniho produktu) - priristek celkového prijmu, ktery firma ziskd, kdy? za-
mestnd jednu dodatecnou jednotku prdce. Pri rozhodovdni o ndjmu dodatecné jednotky price bude
firma porovndvat prijem z jejiho mezniho produktu s dodatecngm ndkladem, ktery bude firmu za-
méstndni dodatecné jednotky prdce stdt. Firma bude najimat praci dokud bude prijem z mezniho
produktu prevysovat dodatecny ndklad (Brozova, 2012).
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7 vyse uvedeného je tedy patrné, ze zaméstnavatelé budou ochotni uprednostnit
zenu pred muzem pouze za mzdu snizenou o diskriminacni koeficient.

Wy =Wp +d (4)

Proto, aby zaméstnavatel uprednostnil zeny pred muzi, jsou Zeny nuceny prijmout
nizsi mzdu za stejnou praci jako muzi. Velikost rozdilu mezd zen a muzi je zavisla
na sile preference zaméstnavatele diskriminovat zeny (Ehrenberg, Smith, 2009).

Tento model diskriminace mé& dva hlavni dasledky. Prvni se tyka ziskt dis-
kriminujicich zaméstnavatelii. Z interpretace na grafu [ll, 1ze vycist, ze diskriminu-
jici zaméstnavatelé budou najimat Ny zen za mzdu Wy, jelikoz v tomto bodé se
Wpg 4+ d = MRPE. Naproti tomu, zaméstnavatelé bez diskriminac¢nich preferenci
budou zaméstnavat N; zZen, protoze tento bod odpovidda Wr = M RP. Pii odecteni
mzdovych nakladi diskriminujicich firem (oblast 0EF'Ny), ziskdme oblast (AEF B),
kterd predstavuje zisk téchto firem. Nicméné pro nediskriminujici firmy je oblast
zisku (AEG). Z toho vyplyva vyhoda pro nediskriminujici zaméstnavatele, ktetd
budou zaméstnavat zeny az do bodu prijmu z mezniho produktu, zatimco diskrimi-
nujici zaméstnavatelé prestanou najimat zeny jiz v bodé Wrp 4+ d = M RP, ¢imz se
ptipravi o ¢ast ziskt (Ehrenberg, Smith, 2009).

Mzda (W),
Pfijem z
mezniho
produktu 4

(MRP)

Wp+d .......... "

Wi —————— ——

MRP

N, N,
0 0 L Podet zaméstnanych Zen

Graf 1: Rovnovaha zaméstnanosti zen v diskriminujicich firmach

Zdroj: (Ehrenberg, Smith, 2009, s. 413)

2Mzda zen + diskriminaéni koeficient doséhne pifjmu z meznfho produktu, tedy maximalni
hranice, kdy se zaméstnani dalsich pracovnika vyplati.



3 DISKRIMINACE NA TRHU PRACE 17

Druhy dusledek tohoto modelu se tyka rozdilnych pfijmi muzi a zen. Tuto
situaci znazornuje graf E, kde horizontalni osa udava mnozstvi prace zen, vertikalni
osa pomér mezd zen a muzu (Wg/Wy). Kiivka Dp znaci poptdvku po praci zen,
jeji tvar vychazi ze serazeni zaméstnavateltl podle velikosti jejich diskriminac¢niho
koeficientu. Horizontalni ¢ast poptavky do bodu A, predstavuje poptavku nediskri-
minujicich zaméstnavateli. Klesajici ¢ast poptavkové kiivky zahrnuje diskriminujici
zameéstnavatele podle velikosti jejich diskriminac¢niho koeficientu. Pii pohybu na Dp
doprava doli jejich diskriminacni koeficient roste. Nabidku prace zZen znazornuji
kiivky S, resp. Sy (Brozovd, 2012).

Wi/ Wy S
1.0
O . ';,' 5 ........
0 Ny No N2 pogetza méstnanych zen

Graf 2: Poptavka na trhu prace pro zeny jako funkce relativnich mezd

Zdroj: (Ehrenberg, Smith, 2009, s. 414)

Pfi relativné malé nabidce prace zen (nabidkova kfivka S;), budou vSechny Zeny
zameéstnany nediskriminujicimi zaméstnavateli, nevznikne zadna mzdova nerovnost
(Wg /Wy = 1). V pripadé vétsiho poc¢tu Zen nabizejicich praci (nabidkova kiivka
Ss), zacnou najimat zeny diskriminujici firmy za niz$i mzdy nez mzdy muzi, coz
povede ke snizeni mzdy zen oproti mzdam muzi, v pripadé grafu P na 0,75. Veli-
kost rozdilu mezd muzii a zen zavisi predevsim na poc¢tu nediskriminujicich zamést-
navatell a na velikosti diskriminac¢nich preferenci diskriminujicich zaméstnavateli.
Pti zvysujicim se poc¢tu nediskriminujicich zaméstnavatelt dojde ke snizeni rozdilu
mezd vlivem vétsitho poctu zen zaméstnanych zaméstnavateli bez diskriminacnich
preferenci. Graf P} znazornuje tuto situaci posunutim bodu A doprava, neboli pro-
dlouzenim horizontalni ¢asti poptavkové krivky. Dalsim faktorem ovliviiujicim rozdil
mezd je sila diskriminac¢nich preferenci. V pripadé snizeni diskriminacnich preferenci
zameéstnavatell budou ochotni zaméstnavat zeny za vyssi mzdy, coz by vedlo ke sni-
zeni rozdilu mzdy Zen a muzi, tudiz ke zvyseni zaméstnanosti zen. Na grafu P dojde
ke snizeni sklonu klesajici ¢asti poptavkové kiivky (Ehrenberg, Smith, 2009).
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7, Beckerova modelu diskriminac¢nich preferenci vyplyva vyhoda pro muze, kteti
jsou diky diskriminaci chranéni pred konkurenci stejné produktivnich zen. Dale Bec-
ker poukazuje na nevyhodu pro diskriminujici zaméstnavatele, kteri dosahuji kvuli
diskriminaci mensich zisk nez nediskriminujici zaméstnavatelé, jak je zobrazeno v
grafu 1 blize vysvétleno vyse. Becker na zakladé svého modelu dospél k zavéru, ze
konkurence na trhu diskriminaci sama potlaci. Hlavni kritika tohoto modelu spociva
v prilis pomalém odstranovani diskriminace, nebot diskriminace podle pohlavi stéle
pretrvava (Brozové, 2012).

3.2.2 Diskriminujici monopson

Teorie diskriminujictho monopsonu vychazi z trzni sily firmy najimajici praci. Podle
této teorie monopson rozdéluje subjekty nabizejici praci do dvou skupin podle je-
jich elasticity nabidky prace. Subjektiim s méné elastickou nabidkou prace zaplati
nizsi mzdu nez subjekttim s vice elastickou nabidkou prace. Méné elastickou nabidku
prace mivaji z riznych divodi nejcéastéji Zeny. Zeny ¢asto nasleduji muze za jeho
pracovni prilezitosti, hledaji praci blizko skoly svych déti a diky omezenym moz-
nostem své pracovni misto neopousti tak casto jako muzi.® Z téchto divodu reaguji
zeny na zménu mzdové sazby méné nez muzi. Dalsim divodem je vyssi zastoupeni
muzi v odvétvich s vysokou mirou odborové organizovanosti. Odbory jsou schopny
vyjednat zaméstnanctim vyssi mzdy a snizit monopsonistickou silu firem. Diskrimi-
nace je pouze cenovou strategii, diky niz jsou schopny diskriminujici firmy dosahnout
vyssiho zisku, nevychézi ze stereotypt a podjatosti firem (Brozova, 2012).

Graf E zobrazuje mzdovou diskriminaci monopsonu zptsobenou odlisnou elasti-
citou nabidky prace zen a muzu. V prvni ¢asti grafu (a) je vyjadrena celkova nabidka
prace Sp. Nabidka prace je rostouci, jelikoz kazdé dodatecné jednotce prace musi
firma zaplatit vyssi mzdu a to i vS8em dfive najatym jednotkam. Poptavka po préci
Dy je odvozena od mezni produktivity prace M RPy. Firmy budou ochotny najimat
praci, dokud bude M RP;, > MFC}, na grafu E (a) do bodu A. Celkem bude za-
méstnano Ly pracovnikil za mzdu Wy. Zbyvajici dvé ¢asti grafu zobrazuji nabidky
prace a mezni naklady na praci podle pohlavi. Na grafu B pfedstavuje elasticitu
nabidky préace sklon nabidkovych ktivek. Zde vidime, zZe sklon ktivky nabidky prace
zen S je mensi nez sklon nabidky prace muzi Sy,.

Protazenim horizontdly z bodu A, ziskdme prusec¢ik meznich naklada na fak-
tor prace pro zeny M F ('}, ktery urcuje zaméstnanost zen Lp. Obdobné prisecik
s MFC)y; (bod M) urcuje zaméstnanost muza Ljy,. Vys$i mzdy urcuje prusecik na-

3Pfedpoklad nizi elasticity nabidky prace u Zen zkoumali Ransom a Oaxaca ve své knize New
Market Power and Sex Differences in Pay, 2009.. Na zakladé dat z americkych potravinarskych
fetézct, vycislili elasticitu nabidky préace muziu koeficientem 2,7 a elasticitu nabidky prace zen
koeficientem 1,5-1,8 (Brozovd, 2012).
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M=da (W)

W

e Pocet pracovnikii (L) s L

Graf 3: Mzdova diskriminace monopsonu
Zdroj: (Brozova, 2012, s. 170)

bidkové krivky Sg s vertikalou z bodu F' pro zeny a z bodu M s kiivkou Sy, pro
muze. Z grafu je patrné, ze mzdova sazba Zen je nizsi nez sazba muzi. Mzda zen je
nizsi nez v situaci bez diskriminace (Wp < Wy). Za této situace se firmam vyplati
diskriminovat, nebot celkové mzdové naklady jsou nizsi, coz je v rozporu s Becke-
rovym modelem diskrimina¢nich preferenci. Podle tohoto modelu je diskriminace
vyhodna a nediskriminujici firmy budou vyfazeny z trhu vlivem vétsich nakladi.
V monopsonistickém modelu neexistuje zadny ekonomicky divod, ktery by diskri-
minaci potlacoval. Kritici modelu upozornuji, ze jej 1ze pouzit pouze pro vysvétleni
chovani vdanych zen s détmi, ¢imz zpochybnuji mensi elasticitu nabidky prace zen
(Brozova, 2012).

3.2.3 Teorie statistické diskriminace

Pro zaméstnavatele je dulezité ziskat co nejvice informaci o uchazecich o praci,
coz miuze byt velice finan¢né i ¢asové narocné, proto vyuzivaji informace o prameéru
skupiny, ke které uchazece priradi. Pii vyuziti téchto primérnych charakteristik sku-
piny dochézi ke statistické diskriminaci. Firmy nezohlednuji individualni vlastnosti
uchazect, nybrz pouzivaji prumérna statistickd data pro danou skupinu (Ehrenberg,
Smith, 2009). Napr. Ze mlad4 Zena bude chtit zalozit rodinu a prerusi proto zamést-
nani, nebo zena s détmi bude castéji chybét v praci, ¢imz znevyhodnuji uchazece,
kteri se lisl od pruméru skupiny. Zaméstnavatel bude pohlizet na kazdou mladou
vdanou zenu jako na budouci matku, ktera prerusi kariéru, i kdyz konkrétni zena
neplanuje déti a uprednostni kariéru. Kvili témto divodim za jinak stejnych pod-
minek upfednostni firma muze pred zenou (Brozova, 2012).

Na zakladé statistické diskriminace dochazi k odlisnym ocekavanim firem. Firmy
ocekavaji vyssi mezni produkt u muzi nez u zZen, coz zpusobuje vyssi poptavku po
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praci muza (M RP,M > M RPF'). Pridame-li k tomu vyssi elasticitu nabidky préace
muzi, dostaneme graf W, z kterého lze vypozorovat mensi mzdu Zen oproti mzdé
muzu (Wy, > Wg). V piipadé, kdy by mél zaméstnavatel nafizeno platit Zendm
stejnou mzdu jako muzium, firmam by se zvedly naklady a zacaly by vice uprednost-
zameéstnavaji zeny za stejné mzdy by dosahovaly nizsich ziskt, ¢imz by byly znevy-
hodnény proti konkurenci upfednostnujici zaméstndvani muzi. Hlavni predpoklad
tohoto modelu je nizsi prinos zen pro firmu, neboli nizsi M RPpF'. Nizsi ptinos zen
firmy predpokladaji na zakladé genderovych stereotypt a role zeny ve spolecnosti.
To poskozuje zeny, které nezapadaji do priiméru a rozhodly se dat prednost kariére
pred rodinou. Pro zaméstnavatele je statisticka diskriminace vyhodné, nebof snizuje
naklady najimani prace a ptinasi zisk. Problém je, ze pohlizi na zeny jako na kom-
paktni skupinu se stejnymi preferencemi, nebere v ivahu individudlni vlastnosti zen.
Statistickou diskriminaci lze odstranit pouze odstranénim vseobecnych stereotypt
a predsudki vidi zendm (Brozova, 2012).

a) muzi b) Zeny

Mzda (W)

W

M

T L T L 3

Graf 4: Trh prace muzu a zen
Zdroj: (Brozova, 2012, s. 172)

3.2.4 \Vytésinovaci model diskriminace: odliSny pristup do profesi

Tato teorie vychazi z odlisného zastoupeni Zen a muzi v riznych odvétvich. Hlav-
nim predpokladem modelu je, Ze vykon pracovnikii zavisi na pracovnich vztazich.
Nékteri muzi neradi spolupracuji s zenami ¢i od nich neradi dostavaji prikazy. Proto
zameéstnavatelé Casto na urcité pozice najimaji pouze muze nebo zeny. Vyznamnou
roli hraji také tradice a spolecenské stereotypy. Proto se nékteré profese stavaji ty-
picky zenské nebo typicky muzské, neboli dochézi k segregaci trhu. Zeny maji ztiZeny
pristup do muzskych profesi (Brozova, 2012).
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Graf B zobrazuje trh skladajici se ze tii odvétvovych trhii préace, které maji
stejnou poptavku po praci. Profese A a B budeme uvazovat jako typicky muzské
a profesi C jako typicky zenskou. Za predpokladu rovného rozdéleni pracovni sily
a stejné produktivity Zen a muzi na vsech odvétvovych trzich bude mzdova sazba
muzi Wy, na trzich A a B stejné. Jelikoz zeny jsou vytlaceny do profese C', odkud se
nemohou premistit do jinych profesi, mezni produkt posledni zaméstnané zZeny bude
nizsi nez u muzu a proto i mzda zen Wx bude nizsi. V tomto modelu zeny dostavaji
mzdu rovnajici se jejich meznimu produktu, ovsem kvili omezenému vybéru profese
je nabidka prace zen relativné velka naproti poptavce po préaci. Zptistupnéni profesi
A a B zZenam by zpusobilo presouvani zen z profese C, dokud by se nevyrovnaly
mezni produkty a tim i mzda muzi a zen Wpg. Odstranéni diskriminace prinasi
spole¢nosti celkové prirustky na produkci, jelikoz prirtustky v profesich A a B jsou
vétsi nez tbytek v profesi C' (vysrafované plochy na grafu E) (Brozovéa, 2012).

profese A profese B profese C

Mzda (W)

Graf 5: Trh prace tii odvétvovych skupin
Zdroj: (Brozova, 2012, s. 174)
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4 Postaveni muzi a zen na trhu prace v CR

Pro lepsi pochopeni nerovného postaveni muzi a zen ve spolec¢nosti, a predevsim na
trhu prace, je potfeba nahlédnout do historie. Na trhu prace stale prevladaji stere-
otypy a predsudky o Zenach pochazejici z historického postaveni Zen ve spole¢nosti.
Proto nasledujici kapitola uvadi alespon struény prehled historického postaveni zen
ve spole¢nosti a na trhu prace v CR a s tim souvisejici zmény v legislativé tykajici
se prav a rovnosti zen.

4.1 Historie rovnopravnosti zen v CR

Téma rovnosti muzii a Zen se na Ceském tzemi poprvé zacalo objevovat v prvni
poloviné 19. stoleti, kdy se emancipac¢ni hnuti snazilo hlavné o rovnopravnost v pri-
stupu ke vzdélani. Toho bylo nakonec dosazeno v roce 1897. Na pocatku 20. stoleti
pak zZenska hnuti usilovala o zrovnopravnéni zen a muzu v manzelstvi a predevsim
o zaruceni aktivniho a pasivniho prava (Bobek, Bouckové, Kithn, 2007). Vyraznym
podporovatelem rovnosti muzi a zen byl T. G. Masaryk, ktery na toto téma tekl:

SMuz @ Zena jsou si rozumové i mravné rovni. Nerovnost mezi muzem
a Zenou neni prirozend, neni od prirody, ale vyvinula se historicky. A jak
v historii delalo se mnoho chyb a chyb casto osudniych, tak stala se také
chyba, chyba velikd potlacenim Zeny“ (Masaryk, Plaminkova ed., 1930).

V roce 1920 vyustily snahy o zrovnopravnéni muzi a zen v ¢eskoslovensku tstavni
zdrukou rovnost mezi muzi a zenami a Zeny ziskaly volebni pravo. Ceskoslovenska,
ustava zarucovala rovnost pohlavi a volebni pravo zen jako jedna z prvnich v Evropé.
Snahy zenskych spolki pokracovaly ochranou zen pred praci v Sestinedéli, no¢ni
praci, tézkymi pracemi aj. (Koldinskd, 2010).

Pro nedostatek pracovni sily po druhé svétové valce bylo potieba prinutit pra-
covat co nejvice lidi. Toho bylo dosazeno zdsadnim snizenim mezd, coz vedlo ke zvy-
Seni poctu pracujicich zen, jelikoz pro uziveni rodiny museli vétSinou pracovat oba
vozech tézkého primyslu. S nastupem komunismu v Ceskoslovensku doslo ke zruseni
zenskych spolkll a tim zdkazu diskuze rovnopravnosti zen a muzi. Rovnopravnost
zen se stala soucasti statni ideologie, problém nerovnosti oficialné neexistoval a ne-
bylo tedy mozné o ném diskutovat (Stangova, 2010). Rovnopréavnost Zen zarucovala
ustava z roku 1948, ktera uvadéla:
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SMuzi a Zeny maji stejné postaveni v rodiné i ve spolecnosti a stejny pristup
ke vzdeldni i ke vsem povoldnim, iradium a hodnostem.“ (§ 1, ods. 2, Gistavni
zékon ¢. 150/1948 Sh.).

Béhem této doby nedoslo k zadné zméné v chapani zenskych roli v rodinném zivoté.
Zeny se musely nadéle starat o domacnost a déti a zaroven vykondvat svou praci.
Proto byly ztizovany predskolni zafizeni starajici se o déti pracujicich matek. Také
byly zavedeny socidlni davky podporujici matetstvi jako napi: porodné (Bobek,
Bouckova, Kiihn, 2007).

Komunisticky rezim pomohl k zavedeni legislativni rovnopravnosti Zzen a jejich
zapojeni do pracovniho procesu. Rovnopravnost byla povazovana za ideologii, ktera
je jednoznacné déana a neni o ni tieba diskutovat. Z toho divodu nebylo mozné rovna
prava soudné ani jinak vymahat (Havelkova, 2007). Skutecny rozdil mezi mzdami
zen a muzu se v letech 1970 - 2000 pohyboval témér beze zmén kolem 20 % (Pola-
chek, Xiang, 2006). Navic dale pretrvavaly tradi¢ni predstavy o rolich muzi a zen
v péci o rodinu, nebot na zeny bylo pohliZeno jako na manzelky a matky starajici se
o rodinu a ne jako na individuélni jedince s riznymi zivotnimi cili (Bobek, Bouckova,
Kiihn, 2007).

Po padu komunistického rezimu nedoslo v Ceské republice k viraznéjsi legisla-
tivni zméné tykajici se postaveni zen ve spole¢nosti. Hlavni zménou se stala moznost
diskuze o rovnopravnosti zen. V 90. letech se zacaly objevovat prvni neziskové or-
ganizace zabyvajici se rovnopravnosti zen. S rozvojem feministickych organizaci se
zacaly objevovat silné odmitavé postoje viiéi feminismu. Odmitavé postoje zastavali
i néktefi politicti predstavitelé, napf. Marian Calfa vyzyval k navratu Zen do do-
macnosti. Kritizovano bylo také zapojeni zen do technickych a stavebnich profesi
(Sokacova, Appelova, 2009).

Nové se zacalo poukazovat na jevy jako vyssi nezaméstnanost zen nez muzi,
rozdily v odmeénovani muzii a zen i diskriminac¢ni chovani vii¢i zendm. Vétsina téchto
jevl se objevovala jiz pred rokem 1989, nicméné nebylo mozné o nich diskutovat.
Velkou mirou k zvétsujici se nezaméstnanosti zen prispélo v 90. letech zavirani ne-
lukrativnich podniki, ve kterych pracovaly predevsim zeny. Jednalo se predevsim
o textilni pramysl. V nasledujicich letech 1ze propast mezi nezaméstnanosti muzi
a zen vysvetlit predevsim diskriminaci zen, kdy pri vybérovém rizeni uprednostnuji
zameéstnavatelé muze (Koldinska, 2010).

Legislativni Gaprava po vstupu do EU

K prvnim zasadnéjsim zméndm v legislativni dpravé rovnosti pohlavi doslo az
v ramci priprav CR na vstup do Evropské unie. Prvni novela byla ptijata v roce 1999;
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jednalo se o novelu zakona o zaméstnanostill V roce 2000 nésledovala harmo-
niza¢ni novela zakoniku prél(:e,E kterd zavedla povinnost rovného zachézeni se
vsemi zaméstnanci, jak z pohledu pracovnich podminek, tak odménovani za praci,
odbornou pripravu a prilezitost dosdhnout postupu v zaméstnani. Novelou byla za-
kazana prima i nepiima diskriminace. Dale byl novelou doplnén zakaz ponizovani
lidské diistojnosti v pracovnépravnich vztazich. Druhéd vina novelizace zacala tésné
pied vstupem CR do EU v roce 2004 dalsf novelou zékoniku préace.f Do zikoniku
prace byla vlozena fada definic napi: definice pfimé a neptimé diskriminace, obtézo-
vani a sexualniho obtézovani. Nové byla upravena pravidla pro ptijimani pozitivnich
opatfeni ve prospéch méné zastoupeného pohlavi. V témze roce byl ptijat novy zdkon
o zaméstnanosti,! ktery stanovil rovnost prava na zaméstnani (Stangové, 2010).

Po dlouhém vladnim projednavani byl v roce 2006 schvilen novy zakonik
pI'éce.E Spolu s novym zakonikem prace byly projednavany i dalsi souvisejici zakony;,
ovsem nékteré z nich nebyly do pfijeti zdkoniku prace schvaleny. To zptsobilo, ze
zakonik prace odkazoval na nékteré zakony, které nebyly schvaleny; jedna se hlavné
o antidiskriminac¢ni zdkon. Z divodu navazani zakoniku prace na antidiskriminacni
zakon, upravuje rovné zachazeni jen v omezené mire a zakladni pojmy nedefinuje
vibec. Podle § 316 ods. 4 je zaméstnavateli zakazano pozadovat nebo ziskavat jinym
zpusobem informace bezprostiedné nesouvisejici s vykonem prace, jako jsou infor-
mace o téhotenstvi, planovani rodiny, sexualni orientace apod.(Stangova, 2010).

Antidiskriminacni zakon

Prijeti zakona o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskrimi-
naci (antidiskriminacni zdkon) predchézela dlouhd a problematicka cesta. Hlavnim
dtivodem nutnosti antidiskrimina¢niho zadkona byl pozadavek Evropské unie na vy-
mezeni pojmu prima a nepiima diskriminace, obtézovani, sexualniho obtézovani,
pronasledovani a tpravu nastroji pravni ochrany pied diskriminaci. Ceské pravni
piedpisy toto obsahuji nedostatecné, diky ¢emuz Ceské republice hrozila sankce za
netransponovani evropské Smérnice ¢. 2000/78 EC (Stangova, 2010).

Prvni navrh byl predlozen ministerstvem spravedlnosti v lednu 2005. Poslanec-
kou snémovnou byl prijat nésledujiciho roku v lednu 2006, ovSem poté byl odmit-
nut Senatem. Druhy navrh zakona byl predlozen vladou v roce 2007, nakonec byl
ale v kvétnu 2008 vetovan prezidentem republiky. Opétovné neprijeti zdkona vedlo
k situaci, kdy v ceském pravnim radu neexistoval pramen prava podrobné fesici
diskriminaci. Z ¢ehoz vychazely zaloby Evropské Komise na Ceskou republiku za

zékon ¢. 167/199 Sb.

zékon ¢. 155/2000 Sb.

zdkon ¢. 46/2004 Sb.

zédkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.
zékon &. 262/200 Sb.

[o I e R N
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neimplementaci smérnic EU v oblasti rovnosti pohlavi. V ¢ervnu 2009 bylo prezi-
dentské veto prehlasovano Poslaneckou snémovnou a ve Sbhirce zédkont byl vyhlasen
zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich prostiredcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych zdkonu (Koldinskd, 2010).

Antidiskriminacni zédkon je predpis upravujici zadkaz diskriminace obecné na-
pri¢ vSemi pravnimi predpisy. Jsou zde vyjmenovany diskrimina¢ni divody (rasa,
etnicky ptuvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace, vék, zdravotni postizeni, na-
bozenské vyznani, vira ¢i svétovy ndzor). Déle definuje primou i nepfimou diskri-
minaci, sexudlni obtézovani, obtézovani, pokyn ¢i navadéni k diskriminaci a udava
pripustné formy rozdilného zachazeni, jako jsou pozitivni opatfeni. Zakon stanovil
vefejného ochrance prav jako poradni a informacni organ zajistujici ochranu pred
diskriminaci. Dulezitou zménu prinesl antidiskriminacni zakon v procesu dokazo-
vani diskriminace zalujici osobou. Nové vznikl tzv. prenos diikazniho bfemene, kdy
je zalovany povinen prokazat, ze k diskriminaci z jeho strany nedoslo. Ve skutecnosti
neni prenos diitkazniho bremene absolutni, jelikoz zalujici strané nestaci jen tvrdit, ze
doslo k diskriminaci, ale toto tvrzeni musi i prokazat. Pokud strana zalujici prokaze
moznost diskriminace, je na strané zalovaného dokazat, ze k diskriminaci nedoslo
(Stangova, 2010).

Pti zhodnoceni celkové kvality ¢eského pravniho zajisténi rovnych prilezitosti
pohlavi je dilezité posoudit zptsob implementace evropského prava do narodni le-
gislativy. Jak upozoriiuje Koldinska (2010) v Ceské republice se tato implementace
potykala s problémy, kdy byly evropské normy c¢asto pouze vlozeny do ¢eského radu
a nebyly dostatecné implementovany. Dalsim velmi dilezitym problémem pri pro-
sazovani rovnosti pohlavi je nizky pocet zalob na diskriminaci zpiisobeny predevsim
délkou procesu (prumérné 2 roky), nejasnym vysledkem a pohledem spolecnosti na
zalujici osoby. Na zaméstnance, ktery vymahda sva prava a zaluje zaméstnavatele
za diskriminaci, je velmi casto pohlizeno jako na problémového zaméstnance pro
budouci zaméstnavatele.
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5 Faktory ovliviiujici mzdovou nerovnost

V¥§i mezd, tudiz i rozdilné mzdy muzt a zen, urcuje cela rada faktort, které nejsou
diskrimina¢ni, nybrz jsou vysledkem raciondlniho a svobodného rozhodnuti, pri-
padné jsou nizsi mzdy odivodnény rozdily v lidském kapitalu. Mezi hlavni faktory
ovliviujici primérné mzdy Zen a muzu patii rozdilna vékova struktura, vzdélanostni
struktura, pocet odpracovanych hodin a profesni struktura pohlavi. Vétsina ukaza-
tell nerovnosti prijmu pohlavi, zejména nejpouzivanéjsi ukazatel GPG, tyto faktory
neuvazuje. Proto je pfi hodnoceni celkové diskriminace podilejici se na mzdovych
nerovnostech pohlavi, nutno tyto faktory vyloucit. Existence rozdilnych vydélki
mezi muzi a zenami nedava informaci o existenci diskriminace ¢i jejim rozsahu (Bro-
zova, 2012).

5.1 Vékova struktura

Rozlisovani na zdkladé véku je povazovano za diskriminacni a je zakonem zakazano.
Nejedna se tedy primo o nediskriminacni faktor, ovsem rozdilné zachazeni na zakladé
véku se vyskytuje u osob obou pohlavi. Rozdily ve mzdach muzi a Zen, které jsou
zpusobeny rozdilnou vékovou strukturou, lze povazovat za diskriminacni, ale nejedna
se o diskriminaci z divodu pohlavi. Na zakladé véku je také mozné predpokladat
urc¢ité praktické zkusSenosti, které jsou pro zaméstnavatele dilezitym a legitimnim
faktorem pri najimani prace. Podily muzi a zen a jejich primérné mzdy na trhu
préace, rozdéleny podle vékovych skupin zobrazuje tabulkaﬁ

Tab. 1: Podily zaméstnanci a hrubé mésiéni mzdy podle véku a pohlavi (2013)
Podily zaméstnanci (%) Pramérni mzda (K¢)
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny

Vék zaméstnance

do 19 let 0,21 0,14 0,07 15271 15821 14 126
od 20 do 24 let 9,33 3,26 2,07 18335 19205 16 963
od 25 do 29 let 10,68 6,17 4,51 23867 24595 22871
od 30 do 34 let 12,17 7,63 4,54 27594 29 302 24 726
od 35 do 39 let 15,60 8,83 6,77 28 142 32 320 22696
od 40 do 44 let 14,10 7,23 6,87 27700 32508 22639
od 45 do 49 let 13,03 6,44 6,59 27228 31321 23229
od 50 do 54 let 11,82 5,80 6,02 26 528 29 805 23 365
od 55 do 59 let 11,42 5,90 5,92 25743 28203 23116
od 60 do 64 let 4,52 3,27 1,25 28 474 29 338 26 216
od 65 a vice let 1,12 0,75 0,37 28 640 31407 23 054
Celkem 100 54,42 44,58 26 444 29 250 22 955

Zdroj: (CSU, 2013c) Vlastni vypocty
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7 tabulky EI lze vycist, ze se vékova struktura obou pohlavi prilis neodlisuje.
Mezi tti vékové skupiny s nejvétsim zastoupenim muzu patii skupiny od 30 do 44
let, zatimco nejvyssi podil Zen se vyskytuje ve vyssich vékovych skupinach od 35 do
49 let. Na pocatku profesni kariéry dosahuji Zeny téméi srovnatelnych primérnych
mezd jako muzi, ale postupné se rozdily zvétsuji. Muzi dosahuji nejvyssich prijmiu
ve vékovych skupinadch od 35 do 49 let, tedy v nejproduktivnéjsim véku, kdy se
predpoklada dokoncené vzdélani a nékolikaletd praxe. S blizicim se odchodem do
dtichodu primeérné mzdy muzi opét klesaji. Vysokych mezd také dosahuji pracujici
v dtchodovém véku, coz muze byt zptisobeno tim, ze v praci setrvavavaji po du-
chodovém véku prevazné nadprimérné placeni lidé. Zeny dosahuji svych nejvyssich
mezd dfive nez muzi, jiz mezi 30 az 34 lety, ale nasledna stagnace ristu mezd Zen
zpusobuje prohlubovani mezery mezi piijmy Zen a muzi.

5.2 Vzdélanostni struktura

Stupen vzdélani je velmi dulezitym faktorem urcujicim znalosti a schopnosti pracov-
nika, tedy i vysi jeho mzdy. Proto je pii vysvétlovani rozdilu vydélk zen a muzi
dulezité sledovat rozdily v jejich vzdélanostni strukture. Nésledujici graf § zobrazuje
procentudlni podil osob zaméstnanych v narodnim hospodarstvi# podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani.

Graf 6: Vzdélanostni struktura zaméstnanych v NH podle pohlavi (2013)
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Zdroj: (CSU, 2013f) Vlastn{ vypocty

9Narodn{ hospodaistvi (NH) - je soustava ekonomickych subjekt daného tizemi. Organizaén{
struktura NH zahrnuje obchodn{ spolecnosti, druzstva, fyzické osoby (soukromé podnikatele pod-
nikajici dle Zivnostenského zdkona), zemédélské podnikatele, FO podnikajici podle zvlastnich pred-
pisti, sdruzeni FO a sdruzeni PO (CSU, 2010).
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Z grafu B vyplyva, ze vysokoskolsky vzdélanych Zen zaméstnanych v narodnim
hospodarstvi bylo v roce 2013 necelych 24 % ze vSech Zen zaméstnanych v NH, coz
je o 2,5 procentniho bodu vice nez u muzu. V pripadé stredniho vzdélani s maturitou
je rozdil jesté markantnéjsi, pres 10 procetnich bodi, ve prospéch zen. V soucasné
dobé Zeny na trhu prace v CR dosahuji priimérné vyssiho vzdélani nez muzi, aviak
jesté v roce 1993 bylo vysokoskolky vzdélanych pouze 8,5 % vSech zaméstnanych
zen, zatimco u muzu byl tento podil 12,2 %. V poslednich 20 letech se rozdil mezi
vzdélanosti zen a muzii vyrovnal, resp. otocil ve prospéch zen (CS(J, 2013f). Hlavni
pri¢inu tohoto jevu lze nalézt predevsim v odsouvani véku pro zalozeni rodiny a
vétsi se soustfedéni na kariéru, neboli finanéni zabezpeceni budouci rodiny.

Zd4 se tedy, ze vzdélanostni struktura v CR negativné neovliviiuje nerovnosti
prijmi Zen a muzl, naopak vétsi podil vzdélanych Zen by mél tyto nerovnosti sni-
zovat. Z toho lze také usuzovat, ze Zeny maji v CR stejné podminky v pFistupu
ke vzdélani jako muzi, to znac¢i neexistenci diskriminace v pristupu ke vzdélani na
zakladé pohlavi.

5.3 Pocet odpracovanych hodin

Dalsim dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje vysi primérnych mezd, je pocet propla-
cenych odpracovanych hodin. Pocet odpracovanych hodin se projevi ve vysi mzdy,
proto pri predpokladu vyssitho poc¢tu odpracovanych hodin muzi miize byt negativné
ovlivnéna vyse GPG. Tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné predpoklada, ze o déti a do-
macnost se stara prevazné zena. Z vyzkumu vyplyva, ze zeny s détmi od tii do deseti
let vykonavaji vétsinu domécich praci v 87 % domécnosti, také vyrazné castéji nez
muzi zabezpecuji péci o déti i v pripadé osetfovani nemocného ditéte (Jurajda, Ku-
charova, Machovcova a kol., 2006). Tato Casova vytizenost zen zptisobuje nizsi pocet
odpracovanych hodin a to hlavné z divodu ¢astéjsi péce o nemocného ¢lena rodiny,
nizstho poctu prescasu atd.

Pitimérny pocet skutecné odpracovanych hodin za tyden, zobrazen v tabulce B,
potvrzuje predpoklad, ze zeny stravi priumérné v praci méné hodin nez muzi. V roce
2013 Zeny odpracovaly primeérné 34,9 hodin tydné na plny tuvazek, zatimco muzi
odpracovali 38,7 hodin tydné. V pripadé zkracenych tvazkt neni rozdil tak zasadni.
Zeny odpracovaly primérné o 0,4 hod./tydné méné nez muzi. Primérny pocet cel-
kem odpracovanych hodin za oba tvazky je zkresleny poctem zkracenych tvazki,
jelikoz podil Zzen pracujicich na zkraceny tivazek je znacné vyssi oproti muzium. Nizsi
pocet skuteéné odpracovanych hodin u zen vysvétluje ¢ast nerovnosti v ptijmech,
ovsem tento rozdil je zplisoben zazitymi stereotypy ohledné péce o rodinu, kdy se o
chod domécnosti a déti stard zZena.
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Tab. 2: Prumérny tydenni pocet skutecné odpracovanych hodin (2013)

Skute¢né odpracované hodiny (hod/tyden)
Muzi Zeny Celkem

Plny avazek 38,7 34,9 37,1
Zkraceny uvazek 18,9 18,5 18,7
Pramér celkem 38,1 33,1 35,9

Zdroj: (CSU, 2013h) Vlastni vypocty
5.4 Profesni struktura

VySe medidnu mezd je v riznych profesnich odvétvich odlisnd, proto je jednim z
odvétvi ovliviiuje predevsim vztah poptavky a nabidky na daném profesnim trhu
prace. V nové expandujicich oborech, predevsim technickych, je prumérna mzda
znacné vyssi nez v ostatnich oborech. Ze statistik plyne, ze preference odvétvi zen a
muzii se znacné lisi. Zeny si vice vybiraji humanitni obory, naproti tomu muzi voli
castéji technické obory jako matematika, informatika, bankovnictvi atd., kde jsou
mzdy vyrazné vyssi (Brozova, 2012).

Tabulka E zobrazuje procentudlni zastoupeni zen a muzu v jednotlivych odvét-
vich podle kategorie CZ-ISCO® a jejich primérné mzdy v téchto odvétvich. Také
je zde vypocitan rozdil mezd Zen oproti muzium vyjadreny v procentech plati muzua
(GPG) a pomér v jakém jsou v jednotlivych odvétvich zaméstnani muzi oproti Ze-
nam (M/Z). Na prvni pohled miizeme vidét, Ze priimér mezd Zen je nizsi téméi ve
vsech kategoriich CZ-ISCO. Nejvyssich primérnych mezd dosahuji tidici pracovnici
a specialisté, zaroven je v téchto profesnich ttidach nejvétsi rozdil primérnych mezd
zen a muzu (GPG). Déle lze z tabulky E vyCist, ze nejvétsi rozdil v poétu Zen a muzu
(M/Z) je v profesni tiidé zamétnanci v ozbrojenyh silach, kde jsou muzi zastoupeni
8.29krat vice néz zeny. Muzi také silné prevazuji v oborech femeslnici a opravari,
tedy prevazné ve fyzicky naroc¢nych profesich.

K]lasifikace CZ-ISCO vychézi z metodickych principit mezinarodni klasifikace ISCO-08. Je za-
loZena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykondvané prace (pracovni misto) a droven
dovednosti. Klasifikace rozdéluje profese do deseti hlavnich skupin, které jsou dale rozdéleny na
konkrétnéjsi pracovni pozice. Kompletni klasifikace vychézi z podrobnéjsiho tiidéni s pétimistnym
Ciselnym kédem. (ISPV, bez data)
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Tab. 3: Primérna mzda a pocet zaméstnancti v tfidach CZ-ISCO podle pohlavi

(2013)

Zaméstnancu (%) Pramérna mzda (K<)

TFidy CZ-ISCO 5 g )
Muzi Zeny M/Z Muzi Zeny GPG

0 Zaméstnanci v ozbrojenych sildch 0,51 0,06 8,29 25188 24955 0,93

1 Ridici pracovnici 3,57 1,49 2,39 62 159 45196 27,29
2 Specialisté 6,85 7,59 0,90 44 185 31809 28,01
3 Technicti a odborni pracovnici 10,17 10,71 0,95 32432 26 017 19,78
4 Ufednici 2,14 6,30 0,34 25 698 21 650 15,75
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4,59 8,14 0,56 18 369 15 768 14,16
6 Kvalifik. prac. v zeméd., les. a ryb. 0,47 0,40 1,19 20 189 18 069 10,50
7 Remeslnici a opravafi 1291 2,11 6,12 23 023 17 050 25,94
8 Obsluha stroju a zatrizeni, montéri 11,70 4,31 2,72 22 473 18 379 18,22
9 Pomocni a nekvalifikovani prac. 2,43 3,40 0,71 17 058 13 375 21,59

Neuvedeno 0,08 0,07 1,22 43 008 25210 41,38

Zdroj: (CSU, 2013g) Vlastni vipoéty
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6 Mzdové nerovnosti podle profesni struktury

vvvvvv

faktort, ktery ovlivituje vysi nerovnosti na trhu prace v CR. Jednotlivé hlavni tiidy
odvétvi délené podle CZ-ISCO jsou c¢asto velmi obsahlé a ptisobi na né rtizné uve-
dené faktory, proto je provedend analyza faktort ovliviiujicich nerovnosti pro celou
CR nedostacujici. Tato kapitola je zaméFena na podrobnéjsi analyzu jednotlivich
odvétvi. Pro kazdé odvétvi jsou uvedeny zakladni statistiky nediskriminac¢nich fak-
tori, které mohou nerovnosti v prijmech ovliviiovat. U obsahlych profesnich ttid,
livé podtridy. Pro analyzu jsou pouzita data z roku 2013, jelikoz jde o nejnovéjsi
dostupna data o vékové, profesni a vzdélanostni struktufe v jednotlivych hlavnich

tridach CZ-ISCO.

6.1 Zameéstnanci v ozbrojenych silach

Zeny zaméstnané v ozbrojenych silach dosahuji témét stejnych primérnych mezd
jako muzi. Jde tedy o jedinou profesni tiidu, kde lze pozorovat rovnomérné rozlozeni
prumérnych prijmi mezi muzi a zenami. Dle tabulky B zde dosahuje rozdil v prijmech
0,93 %. To lze povazovat za zanedbatelny rozdil, jelikoz prumérnd mzda Zen je
pouze o 1 % mensi nez prumérnd mzda muzi. Duvody velmi podobnych prumérnych
mezd obou pohlavi miizeme nalézt v tabulkovému odménovani a jak je patrné z
podrobnéjsiho clenéni této skupiny, predevsim ve vetsim zastoupeni Zen na vyssich
pozicich (CSU, 2013g). OvSem zeny jsou v této profesi zastoupeny témeér 8 krét
méné nez muzi, proto muzeme tuto profesi oznacit jako typicky muzskou, coz je
zpusobeno predevsim fyzickou narocnosti této profese. Pri vypoctu celkového GPG
neni tato skupina prili§ dulezitd, jelikoz predstavuje pouze 0,56 % z celkového poctu
zameéstnanych osob.

6.2 Ridici pracovnici

Do této tridy patii predevsim zakonodarci, fidici pracovnici v oblasti spravy pod-
niku, obchodnich ¢innosti, informacnich a komunikacnich technologii atd. Tyto
osoby zastavaji nejdilezitéjsi rozhodovaci pozice ve firmach a statni spraveé. Z po-
hledu vypoctu rovnosti prijmt se jedna o dilezitou skupinu pracovniki, jelikoz jsou
zde nejvétsi prumeérné platy, a jak lze vycist z tabulky B, v této tfidé je nejvétsi ne-
rovnost mezi pifjmy Zen a muzi. Zeny maji primérné o 27 % nizsi platy nez muzi.
Je zde také znacné vétsi zastoupeni muzli témér 2,5 krat vice nez zen. Divodem
mohou byt neochota zen pracovat ve stresovém prostiredi, stereotypy o jejich roz-
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hodovacich schopnostech, ale také efekt sklenéného stropu, ktery byl popsan vyse.
Nejvyssi prevaha, vice néz 90 % muzi je v této profesni tiidé v pripadé ridicich
pracovnikii v oblasti vyzkumu a vyvoje. Dalsi pozice, kde znac¢né prevazuji muzi,
jsou tidici pracovnici v oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii; muzi zde
zaujimaji az 90 % pracovnich pozic. Nejvyssi podil zen byl zjistén v fidicich pozicich
v oblastech reklamy a styku s vefejnosti, v knihovnéach a také v muzeich, ovsem stale
dosahuje pouze tietiny zastoupeni muzu (Holi, 2014).

Tabulka @ zobrazuje prumérné mzdy v této profesni ttidé podle vzdélani a také
procentudlni zastupeni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi. Dilezitym ukazate-
lem je zde vypocitané GPG, které ukazuje, ze zeny na vsech urovnich vzdélanosti
maji nizsi mzdy nez muzi. Nejvétsi rozdil mizeme vidét v pripadé sttedniho vzdélani
bez maturity, kde dosahuje GPG hodnoty 39,63 %. Se zvySujicim se vzdélanim mirné
klesa rozdil v prijmech, ale stale dosahuje nadprimérné hodnoty v pripadé vysoko-
skolsky vzdélanych osob 27,44 %. Ani dalsi faktory, které ovliviiuji vysi mezd, jako
je vékova struktura a pocet odpracovanych hodin, se zasadné nelisi u zen a muzu.
Proto lze vétsinu této mezery prisoudit diskriminaci Zen, kdy Zeny zastavaji nizsi
ridici pozice pri stejném vzdélani, ¢i na stejnych pozicich dostavaji mensi mzdy.

Tab. 4: Trida tidici pracovnici - prumérné mzdy a pocet zaméstnancu podle vzdélani

(2013)

Zaméstnanca (%)  Primérna mzda (K¢)
Vzdélani . .

Muzi Zeny Muzi Zeny GPG
zékladni a nedokocené 0,33 0,39 - 21 255 -
stredni bez maturity 6,69 7,63 36 155 21 825 39,63
stfedni s maturitou 35,56 34,64 45978 37099 19,31
vyssi odborné a bakalarské 4,16 7,05 60 752 41 544 31,62
vysokoskolské 50,57 47,16 77692 56 377 27,44
neuvedeno 2,69 3,13 53 954 34 968 35,19

Zdroj: (CSU, 2013a), (CSU, 2013b) Vlastni vipodty

6.3 Specialisté

Tato profesni tfida je velice Sirokd a spadaji sem napt. védci, matematici, biologové,
stavebni inzenyTi, strojni inzenyti, lékati, ale také zdravotni sestry, pedagogové na
vsech trovnich skolstvi atd. Jak je vidét z tabulky B, je v této tridé lehkéa prevaha
zen, také muzeme vycCist, Ze tato skupina dosahuje nerovnosti 28 %, tedy nejveétsi



6 MZDOVE NEROVNOSTI PODLE PROFESNI STRUKTURY 33

nerovnosti ze vSech profesnich ttid. Divod této vysoké nerovnosti mizeme hledat ve
vzdélanostni strukture, kterou zobrazuje néasledujici tabulka B Jelikoz tato profesni
trida zahrnuje predevsim odborné profese, je zde vice nez nadpoloviéni zastoupeni
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancu. Mezi muzi je 65,22 % vysokoskolsky vzdé-
lanych, zatimco mezi Zenami je pouze 54,5 % vysokoskolsky vzdélanych. Tato sku-
tecnost muze castecné ovliviiovat celkovou nerovnost, ovsem nerovnosti v prijmech
i pTi stejném vzdélani dosahuji témér priméru skupiny.

Tab. 5: Trida specialisté - primérné mzdy a pocet zaméstnanci podle vzdélani

(2013)

Zaméstnanca (%)  Prumérnd mzda (K<)
Vzdélani - -

Muzi Zeny Muzi Zeny GPG
zakladni a nedokocené 0,00 0,00 - - -
stfedni bez maturity 0,85 0,54 35230 30508 13,40
stredni s maturitou 22,29 31,51 40 100 28 456 29,04
vyssi odborné a bakalarské 6,84 7,90 37976 29 547 22,20
vysokoskolské 65,22 54,50 46 977 34 636 26,27
neuvedeno 4,80 5,56 35690 26 410 26,00

Zdroj: (CSU, 2013a), (CSU, 2013b) Vlastni vipodty

Hlavni pric¢inu nadprimérné vysoké hodnoty GPG v této profesni t¥idé je po-
diivod takto vysokého GPG rozdilné preference zaméstnani. Ve védeckych a technic-
kych oborech, kde jsou znac¢né vyssi prumérné platy, jsou nejvice zastoupeni muzi,
kdezto zeny zastavaji nejcastéji pozice ucitelek na zakladnich skolach a pozice zdra-
votnich sester, kde jsou priumérné platy znacné pod prumeérem této profesni tridy.
Tuto skutecnost 1ze dokazat pomoci nasledujici tabulky 0, které zobrazuje procentu-
alni zastoupeni Zen a muzu a celkové prumérné mzdy (presné prumérné mzdy rozdé-
lené podle pohlavi CSU neudavd) v podrobnéjsim ¢lenéni tiidy specialisté. Tabulka

déle udava pribliznou hodnotu GPG* pro jednotlivé podtridy, jelikoz je hodnota
GPG* vypoditdana na zakladé neuplnych dat o prumérnych mzdéach v jednotlivych
podttidach je tento tidaj pouze orientacni.

Nejvetsi zastoupeni Zen je v oblasti vychovy a vzdélavani, kde pracuje témeér
¢tvrtina vsSech zen z t¥idy specialisté, také je v této tiidé nejmensi prumeéra mzda.
Zeny zde prevazuji témét trojnasobné nad muzi a primérné mzdy lehce prevysuji
28 000 K¢, coz je priblizné o 25 % méné nez je prumdi celé skupiny specialisté. Pri
detailnéjsim rozélenéni t¥idy je z dat CSU (2013g) patrné, Ze na pozicich uciteli na
VS a VOS, kde je nejvétsi primérnd mzda 43 062 K&, je témér dvojnasobné vice
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Tab. 6: Podttida specialisté - pruimérné mzdy a pocet zaméstnanci vzdélani (2013)

Zaméstnanca (%) Mzda (K¢)

T¥idy CZ-ISCO 3
Muzi Zeny Pramér GPG*

21 Specialisté oblasti védy a techniky 14,4 4,42 40 352 16,77
22 Specialisté oblasti zdravotnictvi 3,02 8,27 40 494 38,01
23 Specialisté oblasti vychovy a vzdélavani 8,07 22,34 28 338 21,25
24 Specialisté obch. sféry a verejné spravy 9,67 11,8 44 391 24,74
25 Specialisté oblasti inform. a kom. tech. 8,74 1,3 47 880 16,83

Specialisté obl. pravni, socialni,
26 3,71 4,26 32434 1548
kulturni a pribuz. oblasti

GPG* - piiblizna hodnota (vypoéitano z netlpnych dat CSU o primérnych mzdach)
Zdroj: (CSU, 2013d), (CSU, 2013g) Vlastni vipodty

muzii. Zeny vice zastévaji pozice na stfednich a zékladnich $kolach, kde je mensi
prumeérna mzda a to necelych 27 000 K¢ a na téchto pozicich je také témeér nulovy
rozdil v prumérné mzdé zen a muzi. Nejvétsi prevaha zen je mezi uciteli v oblasti
predskolni vychovy, kde muzi predstavuji méné nez 1 % pracovniku v této profesi,
jelikoz v této profesi je nejmensi primérna mzda, pouze 23 000 K¢, coz znacné
ovliviiuje celkovou nerovnost prijmu v profesni tridé specialisté.

Dalsi dulezitou oblasti, kde jsou nékolikanasobné vice zastoupeny zZeny, je zdra-
votnictvi. Ve zdravotnictvi sice prevysuje pocet zen muze, ale situace je velmi po-
dobné jako v pripadé skolstvi, kdy zeny zastavaji hire placené pozice. I pres to,
ze ve zdravotnictvi prevysuje pocet Zen na Tidicich pozicich muze, podil Zen dosa-
huje az 90 %, vysoky podil Zen v Fidicich pozicich neznamend jejich vyssi mzdy,
jelikoz zeny v Tidicich pozicich jsou predevsim hlavni a vrchni sestry a nejvyssi po-
zice jako jsou primari zastupuji nejvice muzi (Holi, 2014). Nejvice Zen je predevsim
na pozicich zdravotnich sester se specializaci; zde je pres 97 % zaméstnancu Zen.
Primérné mzdy zdravotnich sester se specializaci dosahuji necelych 30 000 K¢, coz
spolu s jejich velkym zastoupenim v této profesi negativné ovliviiuje vysi mzdové
mezery. V ostatnich profesich zdravotnictvi je zastoupeni Zen a muzi pomérné vy-
rovnané, i presto zeny na podobnych pozicich dosahuji vyrazné mensich platt nez
muzi (CSU, 2013g).

Veétsi zastoupeni zen muzeme dale pozorovat v obchodni sfére a verejné sprave,
kde jsou nadprimérné mzdy a i zeny zde vétSinou vydélavaji nad pramér celé sku-
piny, nicméné jejich primérné mzdy jsou vyrazné nizsi nez muzské. To mize byt
zpusobeno jak diskriminaci, tak nizsimi pracovnimi pozicemi Zen. Posledni oblasti,
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kde je vetsi zastoupeni Zen, je oblast pravni, socialni, kulturni a pribuzné oblasti.
V této profesni oblasti jsou nizké primérné mzdy oproti primeéru hlavni tiidy, coz
prispiva ke zvétsovani propasti mezi prijmy muzi a zen v této tridée CZ-ISCO. Ve
vétsiné profesi spadajicich pod tuto oblast jsou mzdy zZen nizsi, avsak v profesi psy-
chologové je primérnd mzda zen mirné vyssi nez mzda muzi. Ve zbylych podtridach
je vetsi zastoupeni muzi. Jednd se o oblast védy a techniky a predevsim profese v
oblasti informac¢ni a komunikaéni techniky, kde jsou také nejvétsi primérné mzdy
(CSU, 2013g).

Pri uvazeni vsech téchto faktori je ziejmé, ze velka ¢ast nerovnosti v této hlavni
tridée CZ-ISCO je zpusobena odlisSnym zastoupenim muzi a zen v jednotlivych pod-
nac¢nimi faktory, jako jsou naptiklad odlisné preference ¢i fyzické predpoklady, tak
diskriminac¢nimi faktory, kterymi jsou naptiklad zazité stereotypy o rozdéleni ur-
Citych typt prace na zenské a muzské. Zeny si na zakladé vlastni preference & z
donuceni zalozenych na stereotypech vybiraji ¢astéji profese zdravotnich sester a
pedagogt, které jsou hure placené nez védecké a technické profese preferované muzi.
Diky tomu miiZeme profese zdravotnich sester a pedagogti (kromé pedagogti na VS a
na technickych skoldch) oznacit jako tzv. Zenské profese a naopak technické profese,
predevsim oblast informacnich a komunikacnich technologii a oblast védy a tech-
niky, za muzské profese. Vysledna diskriminace v této tridé tudiz neni tak velka, jak
by se mohlo na prvni pohled zdat, jelikoz nerovnost je z¢asti zpusobena rozdilnymi
preferencemi profesi.

6.4 Technicti a odborni pracovnici

Do této hlavni t¥idy patii profese jako techni¢ti a odborni pracovnici v oblasti védy a
techniky, mistti a pribuzni pracovnici v oblasti tézby, vyroby a stavebnictvi, technici
a kontrolofi v oblasti letecké a lodni dopravy, zdravotnici a farmaceuti, vSeobecné
sestry bez specializace, veterinarni technici a asistenti, pracovnici v obchodni sfére
a verejné sprave, odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a v pribuznych
oborech, technici v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii apod.(ISPV,
bez data). Jako v pfedchozi profesni t¥idé jde o rozsédhlou skupinu profesi, které se
vyznacuji velkymi rozdily v pramérnych mzdach. Pomér zastoupeni Zen a muzu je
v této tridé témeér rovnoceny, jak lze vycist z tabulky B, zeny predstavuji 10,71 % a
muzi 10,17 % z celkového poc¢tu zaméstnanych osob, z toho vyplyva, Ze jde o nejvétsi
profesni t¥idu podle celkového poc¢tu zaméstnanych osob. Rozdil ve mzdach muzi a
zen je 19,78 %, coz je mirné podpriumérnd hodnota oproti celkovému rozdilu napric
vSemi profesnimi tridami.

V tabulce H, ktera zobrazuje podil zaméstnancti podle trovné vzdélani a pri-
mérnou mzdu, lze vidét vétsi zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti u
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Tab. 7: Trida techni¢ti a odborni pracovnici - primérné mzdy a pocet zaméstnancii

podle vzdélani (2013)

Zaméstnanca (%)  Prumérnd mzda (K<)
Vzdélani . .

Muzi Zeny Muzi Zeny GPG
zdkladni a nedokocené 0,34 0,49 27 257 23625 13,33
stredni bez maturity 13,25 5,30 27938 23075 1741
stfedni s maturitou 55,32 67,24 30 885 25102 18,72
vyssi odborné a bakalarské 6,93 9,73 33681 26 061 22,62
vysokoskolské 21,47 14,56 39 365 31888 18,99
neuvedeno 2,72 2,69 28 546 23 177 18,81

Zdroj: (CSU, 2013a), (CSU, 2013b) Vlastni vipodty

muzu. Vysokoskolsky vzdélanych muzi je v této tiidé 21,5 %, naproti tomu Zen pouze
necelych 15 %. Rozdily v prumérné mzdé mezi vysokoskolsky vzdélanymi zamést-
nanci a zameéstnanci se stifednim vzdélanim s maturitou, kde je prevaha zen, jsou
vice néz 20 %, coz muze prispivat k vétsi celkové nerovnosti v této hlavni profesni
tridé. Vyssi vzdélanostni droven u muziu v této tridé vysvétluje ¢ast celkové nerov-
nosti, ovsem rozdily v trovni vzdélanosti podle pohlavi jsou relativné malé, neboli
vzdélanostni struktura vysvétluje jen nepatrnou ¢ast nerovnosti prijmi. Z vypoci-
taného GPG pro jednotlivé tirovné vzdélani v tabulce [1] také vyplyva, Ze nerovnost
v prijmech dosahuje priméru ve vSech vzdélanostnich trovnich (kromeé zakladniho
a nedokonceného vzdélani).

Jak jiz bylo feceno vyse, tato skupina zahrnuje velké mnozstvi profesi s odlisnou
priumérnou mzdou, proto lze oznacit za dilezity faktor determinujici nerovnost pri-
jmi v této hlavni tiidé rizné podily muzi a zen v jednotlivych profesich. Podrobné;jsi
rozdéleni hlavni tiidy techni¢ti a odborni pracovnici zobrazuje tabulka §.

V prvni podtiidé, techni¢ti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky;,
prevysuje pocet muzl ¢tyinasobné pocet zen. Do této podtiidy patii profese jako
technici v chemickych a fyzikalnich védach, stavebni a strojirensti technici, elek-
trotechnici, dilni a hutni technici a pracovnici v pribuznych oborech, kartografové,
mistTi a pribuzni pracovnici v tézbé, hutni vyrobé, slévarenstvi, piloti, fidici letového
provozu apod., tedy profese prevazne tézkého pramyslu, které jsou povazovany za
typicky muzské profese. Vyssi podil Zen je zde pouze u pozic v chemickém a biolo-
gickém primyslu, kde primérné mzdy dosahuji 29 000 K¢ v chemickém a 25 000
K¢ v biologickém prumyslu. Naopak na nejlépe placenych pozicich, kterymi jsou
elektrotechnici, dilni a hutni technici a mistii, operatori velint, piloti a ridici leto-
vého provozu, je zastoupeni Zen maximalné 15 % vsech zamdéstnanctu dané profese.
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Tab. 8: Podtiidy techni¢ti a odborni pracovnici - primérné mzdy a podily zamést-

nanci(2013)

Zaméstnancu (%) Mzda (K¢)

T¥idy CZ-ISCO 3
Muzi Zeny Primér GPG*

Technicti a odborni pracovnici oblasti
31 23,07 5,43 30 88 18,20

védy a techniky
32 Odborni pracovnici obl. zdravotnictvi 0,60 11,40 23 583 17,60

Odborni pracovnici v obchodni sfére
33 20,03 32,00 29 296 16,99

a verejné sprave
Odborni pracovnici obl. prava, kultury,

34 0,98 1,99 22 650 6,27
sportu a pribuz. oborech

35 Technici oblasti ICT 3,89 0,56 35970 15,96

GPG* - piibliznd hodnota (vypoditano z netlpnych dat CSU o primérnych mzdach)
Zdroj: (CSU, 2013g) Vlastni vipodty

Rozdilné zastoupeni muzl a zZen v této podtridé je zplisobeno prevazné odlisSnymi
preferencemi, ale také rtiznymi fyzickymi predpoklady obou pohlavi (CSU, 2013g).

Dalsi profesni podtiidu, odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi, mtzeme
oznacit za typicky Zenskou profesni oblast, jelikoz podil Zen zde predstavuje 95 %
vsech zaméstnancii. Nejvice zaméstnancu této profesni ttidy je v profesi vSeobecné
sestry bez specializace, kde je prumérnd mzda 22 707 K¢. V ostatnich profesich
napr. odborni pracovnici v oblasti rehabilitace, farmaceuticti asistenti, zdravotnicti
asistenti dosahuji primérné mzdy podobnych hodnot. U téchto profesi je velmi malé
nerovnost v prijmech muzi a Zen, kromé profese technici a asistenti pro obsluhu
lékarskych zarizeni. Naopak v profesich zdravotnich zachranait, pracovnikl v oblasti
rehabilitace, odbornych laborant a farmaceutickych asistentii je primérna mzda
7en mirné vyssi nez mzda muzia (CSU, 2013g).

V oblasti obchodni sféry a vetfejné spravy podil Zzen o polovinu prevysuje podil
muzi. V této profesni oblasti jsou velmi vysoké rozdily mezd zen a muzi ve stej-
nych profesich. Nejveétsi mzdové rozdily jsou v profesi zprostiedkovatelé finan¢nich
transake{ a financéni makléri, kde je prumérnd mzda muzu az o 40 % vyssi nez mzda
zen, oviem i v ostatnich profesich jsou rozdily ve mzdach vysoké. Zeny nejcastéji
zaujimaji pozice v oblasti ucetnictvi, ekonomiky, dani, personalistiky, administra-
tivé a spravé organizace, zatimco muzi dominuji v profesich obchodnich zastupcu a
policejnich inspektortt (CSU, 2013g).



6 MZDOVE NEROVNOSTI PODLE PROFESNI STRUKTURY 38

Podtrida odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, sportu a pribuznych obo-
rech zahrnuje predevsim profese v oblasti socidlni prace, ve které je vysoky podil
zen oproti muzum. Zaroven jde o oblast s nejnizsi priamérnou mzdou (22 650 K¢)
a nejnizsi hodnotou GPG z hlavn{ t¥idy techniéti a odborni pracovnici. Zeny zde
zastavaji nejcastéji pozice v oblasti socidlni prace, kde dosahuji témér totozné pri-
meérné mzdy jako muzi. To mize byt ¢astecné zptisobeno stereotypy, které prisuzuji
zenam veétsi empatické citéni, tedy lepsi predpoklady pro tento druh prace. Naproti
tomu v posledni prevazné muzské tridé, technici v oblasti ICT, je primérna mzda
nejvyssi v hlavni t¥idé (CSU, 2013g).

Podobné jako v profesni ttidé specialisté 1ze pricist znacnou ¢ast nerovnosti
pifjmi odlisné preferenci zaméstnani a také odlisné vzdélanostni struktufe. Zeny ve
3. hlavni tifidé pracuji zejména v oblasti zdravotnictvi a chemickém a biologickém
pramyslu, kde jsou primérné mzdy nizsi nez v ostatnich, prevazné technickych obo-
rech. OvSem v oblasti obchodni sféry nelze nerovnosti vysvétlit rozdilnou strukturou
zameéstnancu. Nerovnost zde také dosahuje nejvyssich hodnot, z ¢ehoz lze usuzovat
vysokou miru diskriminace.

6.5 Urednici

Tato ttida zahrnuje vSechny urednické profese, od sekretarek, pokladnikt ve financ-
nich institucich, operatoru telefonnich panell, recepc¢nich az po bookmakery a kru-
piéry. Ve 4. t¥idé je zaméstndno 6,3 % zen a pouze 2,14 % muzu a celkové GPG je
15,75 %, coz je relativné mald nerovnost ve srovnani s ostatnimi hlavnimi tfidami.

Vzdélanostni struktura vykazuje témeér totozné zastoupeni muzi a zen v ruz-
nych trovnich vzdélani. Nejvyssiho stupné vzdélani dosahlo 11,2 % muza a 9,3 %
zen, avsak v urovnich vyssiho odborného, bakalarského a stredniho vzdélani s matu-
ritou prevazuje podil Zzen. Pocet proplacenych hodin se také zasadné neodlisuje; Zeny
pracovaly primérné o 0,8 hodin mésiéné méné nez muzi (CSU, 2013a) (CSU, 2013b).

Nejvétsi pocet zen, s primérnou mzdou kolem 21 500 K¢, je v profesich vseo-
becni administrativni pracovnici a trednici v oblasti icetnictvi. Muzi jsou nejcastéji
zaméstnani jako urednici ve skladech a pracovnici v dopravé. Nejvétsi nerovnosti
v prijmech ve prospéch muzi mizeme pozorovat v zaméstnanich jako jsou perso-
nalni referenti, irednici ve vyrobé, v oblasti statistiky, financénictvi a pojistovnictvi,
bookmakeri a sekretari. Naopak zeny zaméstnané jako pokladnice ve financnich in-
stitucich, na postach a recepéni (kromé recepénich v hotelich) maji priamérnou mzdu
vyssi nez muzi na stejnych pozicich. Jelikoz jde o pomérné tizce vymezenou skupinu,
ve které jsou prumérné platy jednotlivych profesi na podobné trovni, profesni struk-
tura prilis neovliviiuje velikost mzdovych rozdili (CSU, 2013g).
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6.6 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Do hlavni ttidy pracovnici ve sluzbach a prodeji spadaji predevsim zaméstnani zpra-
vidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici zakladnimu az tplnému stied-
nimu vzdélani. Jedna se o profese, jako je organizovani cestovani, ptiprava a podavani
pokrmi a napoju, péce o déti, zakladni zdravotni péce, uprava tcesu, kosmetické
sluzby, predpovidani budoucnosti, zajistovani pohitbti, bezpecnostni sluzby, prodej
zbozi apod.(ISPV, bez data) Zeny v t¥idé pracovnikii sluzeb a prodeje zaujimaji
64% podil zaméstnanci a celkové GPG je 14,16 %.

Nasledujici tabulka E zobrazuje podily zaméstnanci podle drovné jejich vzdé-
lani. Z tabulky lze vyc¢ist, ze se zvysujicim se vzdélanim roste nejen primérna mzda,
ale zvétsuje se také propast mezi primérnou mzdou obou pohlavi. Toto neplati v
pripadé vysokoskolsky vzdélanych, jelikoz jde o tfidu zaméstnani, ve kterych zpra-
vidla postacuje zakladni az tplné stiedni vzdélani; divodem miize byt vyssi diraz
kladeny na praktické dovednosti nez na troven vzdélani. Muzi zaujimaji vyssi podil
v nejvyssich trovnich vzdélani az po stredoskolské s maturitou, diky ¢emuz dosahuji
vyssich celkovych primérnych mezd. Avsak i na stejné trovni vzdélani maji muzi
vyssi prumérné mzdy.

Tab. 9: Ttida pracovnici ve sluzbach a prodeji - prumérné mzdy a pocet zaméstnancu

podle vzdélani (2013)

Zaméstnanca (%)  Prumérné mzdy (Kc¢)

Vzdélani . .

Muzi Zeny Muzi Zeny GPG
zakladni a nedokocené 5,13 8,62 14990 14 688 2,01
sttedni bez maturity 45,03 54,27 15916 14 748 7,34
stredni s maturitou 39,96 31,07 20 541 17 134 16,59
vyssi odborné a bakalarské 1,96 1,32 26 106 21 864 16,25
vysokoskolské 3,36 1,25 24 583 23538 4,25
neuvedeno 4,56 3,50 19 551 17 083 12,62

Zdroj: (CSU, 2013a), (CSU, 2013b) Vlastni vipoéty

Dilezitym faktorem je profesni struktura zobrazena v tabulce @ Podil Zen
prevysuje muze v oblastech osobnich sluzeb, prodeje, osobni péce ve vzdélavani,
zdravotnictvi a pribuznych oblastech, neboli v oblastech s nejnizsimi primérnymi
mzdami. V oblasti ochrany a ostrahy, s nejvyssi priumérnou mzdou, je vice néz
trojnasobna prevaha muztu. Vysoky podil muzi je zpusoben predevsim fyzickou na-
rocnosti a biologickymi pfedpoklady muzii pro toto zaméstnani. Vyssi pramérnd

Vv



6 MZDOVE NEROVNOSTI PODLE PROFESNI STRUKTURY 40

Tab. 10: Podtridy pracovnici ve sluzbach a prodeji - primérné mzdy a podily za-

méstnanci (2013)

Zaméstnanca (%) Mzda (K¢)

T¥idy CZ-ISCO 3
Muzi Zeny Pruimér GPG*

51 Pracovnici oblasti osobnich sluzeb 12,59 17,52 15292 7,21

52 Pracovnici oblasti prodeje 10,41 36,20 16 860 16,38
Pracovnici osob. péce ve vzdélavani,

53 1,91 8,44 17066 17,59
zdravotnictvi a pribuz. oblastech

54 Pracovnici oblasti ochrany a ostrahy 9,91 2,85 18 962 20,48
GPG* - piibliznd hodnota (vypoditano z netlpnych dat CSU o primérnych mzdach)

Zdroj: (CSU, 2013g) Vlastni vipodty
6.7 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

V kategorii kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi je pocet pra-
covniki velice nizky, predstavuje jen 0,87 % vsech pracovniki. Rozdéleni muzu a
zen je témér rovnomérné, rozdily ve mzdach ve prospéch muzu jsou 10,5 %, coz je
na které zpravidla postacuje sttedni tiroven vzdélani bez maturity, ¢emuz odpovida
nejvyssi podil pracovnikti praveé v irovni stfedniho vzdélani bez maturity. Konkrétné
se jednd o profese péstitelé zemédélskych plodin, ovocnari, vinohradnici, chmelafi a
ostatni péstitelé plodii, zahradnici a péstitelé v zahradnickych skolkach, chovatelé
hospodarskych zvirat a chovatelé driubeze. Profesni struktura vykazuje velmi vyrov-
nané rozlozeni muzu a zen v jednotlivych profesich. Faktor, ktery muze ovliviiovat
rozdil v primérnych mzdach, je rozdilny pocet proplacenych hodin, jelikoz u muzi
je prumérny pocet proplacenych hodin za mésic o 3,4 hodin vétsi nez u zen. Avsak
jelikoz tato trida dosahuje relativné malych nerovnosti v prijmech spolu s velmi ma-
Iym poctem pracovniki, lze ji povazovat za statisticky nevyznamnou pro vypocet
celkového GPC (CSU, 2013g).

6.8 Remeslnici a opravai

V profesni t¥idé femeslnici a opravaii je znacnd prevaha muzu (12,91 %) oproti
zenam (2,11 %), jelikoz do této t¥idy patii zejména tzv. typicky muzskd povolani,
kterymi jsou zednici, kamnari, dlazdici, kamenici, betonafi, tesari, ostatni femesl-
nici, pokryvaci, podlahari a obkladaci, instalatéri, maliti, svareci, brusic¢i, mechanici
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a opravari motorovych vozidel, klenotnici, sklari a dalsi pribuzné profese, ovsem
muzeme zde nalézt i tzv. typicky Zenska povolani jako pekafi, cukraii a Svadleny.
GPG se zde pohybuje na hodnoté dosahujici 26 %, tj. nad irovni celkového priuméru
GPG pro viechna odvétvi v CR (CSU, 2013g). Vzdélanostni struktura zaméstnanct
nevykazuje zasadni rozdily, jelikoz vétsina zaméstnanctt obou pohlavi se pohybuje
na urovni stfedniho vzdélani (CSU, 2013a). V piipadé poctu mésiéné proplacenych
hodin je rozdil 3,2 hodin ve prospéch muzi (CSU, 2013g).

Dilezitym faktorem je u profesni t¥idy femeslnici a opravari podil zaméstnanct
v jednotlivych profesich, které zobrazuje tabulka @ 7 tabulky vyplyva, ze podil
muzu je vyssi ve vSech podtiidach, ovsem vétsina zZen je zaméstnana v podtridé
zpracovatelé potravin, dreva, textilu a pracovnici pribuznych obort, ve které jsou
nejmensi prumérné mzdy. V této podtiidé je vétsina zen zaméstnana v profesich
pekari a Svadleny, kde jsou primérné mzdy 14 242 K¢ pro pekarte, resp. 13 538 K¢
pro svadleny. Z divodi velké fyzické naroc¢nosti nékterych profesi ovliviiuji profesni
strukturu prevazné fyzické predpoklady. Tyto zasadni rozdily ve mzdach mezi tzv.
typicky muzskymi a typicky zenskymi profesemi vyvolavaji zna¢nou ¢ast nerovnosti
v této tridé, GPG je témito faktory zkresleno. Skutecna nerovnost v prijmech mezi
muzi a zenami za praci stejné hodnoty v této tridé je nizsi nez hodnota GPG

(CSU, 2013g).

Tab. 11: Podtridy femeslnici a opravari - primérné mzdy a podily zameéstnanci

(2013)

Zaméstnancu (%) Mzda (K<)

TFidy CZ-ISCO 3
Muzi Zeny Primér GPG*

71 Remeslnici, kval. pracovnici na stavbach 18,94 0,19 19 536 -

Kovodélnici, strojirensti délnici,
72 45,37 3,13 34 015 18,37
pracovnici v prib. oborech

Pracovnici oblasti uméleckych
73 2,14 1,71 20 422 30,24

a tradic¢nich remesel, polygrafie

Pracovnici oboru elektroniky
74 11,16 1,34 25322 24,45

a elektrotechniky

Zpracovatelé potravin, dreva, textilu,
75 8,34 7,57 17 790 14,33

pracovnici pribuznych oboru

GPG* - piibliznd hodnota (vypoéitano z netlpnych dat CSU o primérnych mzdach)
Zdroj: (CSU, 2013g) Vlastni vipodty
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6.9 Obsluha stroji a zafizeni, montéri

Tato profesni ttida je svoji strukturou velmi podobna predchézejici, ovsem nedosa-
huje tak velké prevahy muz ani hodnoty GPG. Dle tabulky B je patrné, ze celkem
je v tomto odvétvi zaméstnano 16 % osob z celkového poctu zaméstnanych osob v
CR. Z toho zeny predstavuji 4,31 % ze vSech zaméstnanjch osob, ve vétsiné jsou
muzi s 11,70% podilem. Prumérné GPG pro tuto t¥idu je na hodnoté 18,22 %. Stejné
jako v predchozi tfidé se ani zde vzdélanostni struktura podle pohlavi zasadné ne-
odlisuje, ovsem proplacenych hodin maji muzi o 5 hodin mési¢né vice nez Zeny.
Zeny jsou nejvice zastoupeny na pozicich obsluhy strojit na vyrobu a zpracovani
vyrobkiu z plastu, Sicich a vysivacich stroji, stroju v pradelnach a cistirnach, stroja
na vyrobu potravin a jako montazni délnici. Jde zpravidla o zaméstnani s podobnou
prumérnou mzdou, jako je prumérnd mzda celé profesni tridy (kromé obsluhy stroju
v pradelnach a ¢istirnach, kde je primérna mzda 14 955 K¢, tj. nizsi nez v ostatnich
profesich) (CSU, 2013g).

6.10 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Do této tridy patii zaméstnani s nejnizsimi primérnymi platy, na které vétsinou neni
vyzadovano zadné vzdélani. Nejcastéjsi zaméstnani kategorie pomocni a nekvalifi-
kovani pracovnici jsou uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, pramys-
lovych a jinych objektech, pomocni manipulac¢ni pracovnici a pracovnici ve vyrobeé.
Je zde mirnéd prevaha zen (3,40 %) oproti muzim (2,43 %) a GPG (21,59 %) se
pohybuje kolem primérné hodnoty hlavnich trid. Tato profesni tiida se vyznacuje
znacnymi rozdily primérnych mezd jednotlivych zaméstnani, predevsim na zakladé
jejich fyzické narocnosti. Zeny zastavaji v prvni fadé méné fyzicky naro¢né pozice
uklizecek a pomocnikti v kuchyni, kde jsou primeérné platy pod hranici 12 500 K¢.
Vysoky pocet zen mizeme nalézt jesté v zaméstnanich pomocnych pracovniki ve
vyrobé a pomocnych manipula¢nich pracovnikii, kde je pramérny plat 16 475 K¢,
resp. 17 645 Ké (CSU, 2013g).

6.11 Shrnuti

Z analyzy nediskriminacnich faktort vyplyva, ze ¢ast nerovnosti prijmi na zakladé
pohlavi lze vysvétlit témito faktory, neboli nejsou zpisobeny diskriminaci. Analyza
odvétvi prokazala, ze znac¢na c¢ast rozdilu v prijmech muzi a Zen je zptisobena pre-
vazné odlisnou profesni strukturou na trhu prace. Podarilo se prokazat genderovou
segregaci trhu prace, tj. koncept typicky muzskych a zenskych profesi. Za typicky
zenské profese lze povazovat profese zdravotnich sester, ucitelek na zakladnich a ma-
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terskych skolach, prodavacek a uklizecek. VSechny tyto profese vykazuji velmi nizké
primérné mzdy oproti profesim z podobnych oblasti se srovnatelnymi naroky na tro-
ven vzdélani. Vyse primérnych mezd konkrétnich profesi je utvarena na trhu prace
a urcuje ji vztah poptavky a nabidky po dané profesi. Proto pokud je nerovnomérné
rozlozeni muzi a zen mezi jednotlivé profese zptisobeno rozdilnymi preferencemi,
pripadné biologickymi odliSnostmi pohlavi, mizeme rozdily ve mzdach zplsobené
odlisnosti profese povazovat za nediskriminujici a opravnéné. Ovsem v pripadech,
kdy jsou zeny z urcitych profesi vytlacovany bez legitimnich divodi, se jedna o
diskriminaci v pristupu k zaméstnani.

Nejvétsi nerovnosi prijmi muzu a zen se vyskytuji predevsim v odvétvich ridici
pracovnici a specialisté. Tato odvétvi se vyznacuji vysokymi primérnymi mzdami. V
odveétvi tidici poracovnici je vysoka nerovnost prijmi zpiisobena predevsim nizkym
zastoupenim Zen v nejvyssich i{dicich pozicich. Zendm je ¢asto odepiran piistup k
témto pozicim na zakladé zazitych stereotypti o jejich spatnych rozhodovacich schop-
nostech a nedostatecné asertivité. Naopak nejnizsi nerovnosti v ptijmech muzi a zen
dosahuji pracovnici v ozbrojenych sildch. Zeny zde zastavaji prevazne vyssi pozice,
coz lze prisuzovat tomu, ze do tohoto odvétvi vstupuji prevazné velmi ambiciozni
zeny uprednostnujici kariéru pred rodinou.
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7 Diskuze moznych reSeni mzdovych nerovnosti

7 predchozi kapitoly plyne, Ze na trhu prace v CR stéle prevladaji znacné pla-
tové rozdily mezi muzi a Zenami na stejnych pozicich. Dale lze na zakladé analyzy
predpokladat existenci diskriminace zen v pristupu do ur¢itych zaméstnani, pri-
padné na vyssi ridici pozice. Diskriminace Zen s sebou prinasi mnoho negativnich
jevl, mezi nez patii zejména castéjsi ohrozeni Zen chudobou v dichodovém véku,
pripadné ohrozeni chudobou samozivitelek apod. Ovsem diskriminace zen na trhu
prace nemd negativni dopad pouze na zeny samotné, nybrz i na ostatni ekonomické
subjekty. Jak uvddi Machovcova (2012) na konkrétnich pripadech, diskriminace Zen
snizuje ekonomické zisky firem. Ekonomicky prinos rovného zastoupeni zen ve vedeni
firem prokdzala také mezindrodni studie poradenské spole¢nosti McKinsey (2012),
ktera uvadi, ze firmy, které maji v top managementu tfi a vice zen, vykazuji lepsi
ekonomické vysledky nez firmy, kde je Zen malo nebo nejsou vibec. Vyzkum tedy
prokazuje, ze diverzifikované tymy dosahuji lepsich vysledki, nez tymy stejnorodé.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, diskriminace na zdkladé pohlavi je z velké ¢asti za-
lozena na stereotypech o muzich a zenach. Muzi jsou povazovani za zivitele rodiny
zameérujici se na kariéru, od Zen se naopak ocekava péce o rodinu. Zaméstnavatelé
na zakladé téchto stereotypt predpokladaji mensi pracovni nasazeni zen, pripadné
preruseni profesni drahy z diavodu péce o déti. To zapric¢inuje nizsi ohodnoceni je-
jich préce. Existenci stereotypt ohledné roli zen a muzt v rodiné dokazuje vyzkum
Néazory verejnosti na roli muze a zeny v rodiné z prosince 2013 Centra pro vyzkum
vefejného minéni Sociologického tstavu AV CR. Vysledky vyzkumu zobrazené v
grafu [1] potvrzuji zazité stereotypy, kdy respondenti prisuzuji péci o déti prevazné
zenam (37 %), pripadné obéma rodic¢tim (62 %). Za zenské ¢innosti respondenti ozna-
¢ili predevsim vareni a uklizeni. Naopak podle nazora 61 % respondentii je financéni
zajisténi domécnosti starosti muzit (CVVM SOU AV CR, 2014).

Pro odstranéni diskriminace na zédkladé pohlavi je dilezité prekonat tyto stere-
otypy. Genderové stereotypy se formuji jiz od détstvi, zejména v rodiné a ve skole.
Hlavnim nastrojem k predchazeni ¢i odstranéni stereotypii je vzdélavani, informo-
vanost a osvéta. Tuto ¢innost v CR zastavaji prevazné neziskové organizace, a to
pomoci poradenstvi, prednasek, pravni pomoci, prosazovanim systémovych zmén a
publikaci zabyvajici se rovnosti mizi a zen. Mezi nejznaméjsi neziskové organizace
zabyvajici se otdzkou rovnosti Zen a muzi v CR patii organizace Gender Studies,
0.p.s. Rovnost pohlavi je také jednim z hlavnich témat Evropské Unie, ktera prosa-
zuje nejen legislativni zmény, ale i informacni a osvétové akce. Jednou z téchto akei
je Evropsky den rovného odménovani, ktery poprvé usporadala Evropska komise 5.
brezna 2011. Cilem dne rovného odménovani je kazdoroc¢né upozornovat na plato-
vou nerovnost mezi zenami a muzi a na zpusoby jejiho odstranéni, a to pomoci data
konani akce, které se kazdy rok méni v zavislosti na primérném rozdilu v odméno-
vani v EU. Den konani oznacuje, kolik dni musi Zeny odpracovat za rok navic, aby
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Graf 7: Nazory respondentii na rozdéleni ¢innosti v rodiné (v %)
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Zdroj: (CVVM SOU AV CR, v.v.i., 2014), upraveno

dosédhly na stejnou mzdu jako muzi (Evropska komise, 2014). Zménu stereotypu lze
povazovat za idealni feSeni mzdovych nerovnosti a segregace trhu prace na zéklade
pohlavi. OvSem zména verejného minéni o roli Zen a muzi je naro¢ny proces, ktery
muze trvat az nékolik desitek let. Pro podporeni a urychleni nastoleni rovnosti na za-
kladé pohlavi je dilezité spravné nastaveni pravniho systému a pouziti systémovych
reseni.

V Ceském pravu je pravo na rovné zachdzeni zakotveno v mnoha pravnich
predpisech, ovSem soucasna praxe je zalozena predevsim na vyuzivani individualnich
zalob proti diskriminaci. Problém individualnich zalob spoc¢iva predevsim ve finan¢né
narocném a casto dlouhém rizeni s nejasnym koncem. Neucinnost tohoto opatieni
dokazuje velmi maly pocet zalob na diskriminaci z divodu pohlavi. V roce 2013
byla podédna pouze 1 zaloba na mzdovou diskriminaci na zédkladé pohlavi, vysledek
sporu statistika neuvadi (Ministerstvo spravedlnosti, 2014). Na Zeny, které vyuziji
moznost branit se zalobou, je ¢asto pohlizeno jako na problémové zaméstnance pro
budouci zaméstnavatele. Vyuziti zaloby muze tedy casto situaci diskriminované zeny
spise zhorsit. Dalsim dulezitym nedostatkem individudlnich zalob je jejich ti¢innost
az poté, co nastane diskriminace, nebot neslouzi k predchazeni diskriminace, nybrz
pouze napravuje jiz nastalou situaci. Pouhé stanoveni zédkazu diskriminace samo o
sobé nezavede rovnost. Proto je dilezité vyuziti systémovych opatieni, ktera maji
za cil predchazet diskriminaci (Koldinska, 2010).
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7.1 Pozitivni opatieni

Pozitivni opatfeni, ¢i afirmativni akce je rozdilné zachazeni s cilem predchazet dis-
kriminaci, jez je zalozena na zakladé diskriminac¢niho znaku, napt. véku, pohlavi,
etnického pivodu atd. Dulezitou charakteristikou pozitivnich opatteni je jejich do-
casnost a mimoradnost. Po odstranéni nerovnosti musi byt zvyhodnovani na zakladé
pozitivniho opatieni ukonceno. Hlavni podminkou pozitivnich opatieni je, Ze nesmi
pusobit v neprospéch osoby, jejiz kvality jsou vyssi (Fialova, Skélova, 2010). Moz-
nost pouziti pozitivnich opatreni je zakotvena v antidiskriminac¢nim zakoné. Nékteri
autori pouzivaji pro pozitivni opatifeni pojem pozitivni diskriminace, jelikoz podle
nich jde o docasnou diskriminaci vétsiny, pro odstranéni diskriminace v budoucnu
(Bobek Bouckova, Kuhn, 2007). Odptrci tohoto oznaceni argumentuji tim, ze pozi-
tivni opatteni naopak diskriminaci odstranuji.

Dle Kadlecové (2006) muzeme pozitivni opatieni rozdélit do nékolika skupin:

o Kvoéty - udavaji minimalni procentualni zastoupeni osob z podreprezentované
skupiny

o Pri stejné kvalifikaci uprednostnéni ptijimani do zaméstnani osob z podrepre-
zentované skupiny

e Vyhrazeni odborného vycviku pouze osobam z podreprezentované skupiny

 Prizbusobeni pozadavku pro uchazece o zaméstnani z urcité skupiny (napf.
upraveni fyzickych parametri podle pohlavi)

» Podporovani zdjemcu z podreprezentované skupiny

e Financni pobidky:

— Priplatky ke mzdé k vyrovnani segregace a strukturalnich rozdilti v odmé-
novani.

— Pujcky a finanéni pobidky osobam z podreprezentované skupiny

— Prispévky a pobidky podnikiim provadéjicim aktivni politiku prosazujici
rovné prilezitosti.

Jednou z nejznaméjsich a nejpouzivanéjsich metod pozitivnich opattfeni jsou
kvéty, predevsim pro jejich jednoduchost a rychlost tcinnosti. Kvoty urcuji mini-
malni podil osob z podreprezentované skupiny (vétsinou Zeny), jakym musi byt v
daném sektoru zastoupeny. Kvéty se nejvice vyuzivaji na ridicich pozicich a v poli-
tice, kde jak plyne z analyzy odvétvi jsou vysoké rozdily v zastoupeni muzu a zen
(Kadlecovd, 2006). I ptes to, Ze Zeny tvoii v CR velkou ¢ést ¢lenské zékladny po-
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litickych stran, pocet Zen zvolenych do politickych postl ziistava velmi nizky, coz
je zpusobeno umistovanim Zen na nevolitelnych mistech kandidatnich listin. Podle
udaji k 31.12.2013 v Poslanecké snémovné zaseda pouze 19,5 % Zen, tj. 39 poslan-
ky1i. V Sendtu je zastoupeno jen 18,5 % Zen a v Sestndcticlenném kabinetu vlady jsou
tFi Zeny. V soudnictvi je situace velmi podobn4, Zeny zde tvori 61 % vSech okresnich
soudky1 a soudcti, ovSem v ramci Nejvyssiho soudu jsou zastoupeny pouze z 23 %.
V soukromé sfére je situace jesté horsi, u 60 nejvétsich spolecnosti operujicich na
Ceském trhu jsou zeny zastoupeny v predstavenstvech pouze ze 4 %. U 51 z téchto
spolecnosti neni v predstavenstvu zastoupena Zena ani jedna (Ufad vlady CR, 2014).

Hlavnim nedostatkem zavedeni kvoét je jejich striktnost, kdy jsou organizace,
prip. politické strany, povinny pro dodrzeni kvot prijmout urcity pocet zen. To miize
zpusobovat prijimani nedostatecné kvalifikovanych uchazec¢tt pouze pro splnéni za-
danych kvét, také muze dochazet ke sSpatnému vykladu kvot, a tim k obracené
diskriminaci, kdy jsou misto 1épe kvalifikovaného muze prijaty Zeny. DalSim nega-
tivnim jevem muze byt pohled na zZeny prijaté na zakladé kvot jako na neodborné
pracovniky, ktefi byli prijati jen z divodu naplnéni kvét. To poskozuje i zeny, které
jsou na danou pozici prijaty na zakladé svoji kvalifikace. Naopak vyhodou kvét je
jejich ¢asto velmi rychld ic¢innost. Kvoty oproti jingm opatienim i diky jejich strikt-
nosti a snadné kontrole jejich plnéni mohou pomoci k rychlému vyrovnani podili
zen a muzu predevsim v politice a na Fidicich pozicich.

V Ceské republice nejsou kvéty zavedeny zdkonem. Névrh na povinné kvéty
ve statech Evropské unie zacala prosazovat v roce 2012 tehdejsi eurokomisarka pro
spravedlnost Viviane Redingova. Podle zdméru EU méli Zeny ¢i muzi v podnicich,
jejichz akcie se pohybuji na burze, obsadit nejméné 40 procent kiesel. Tuto hranici
mély podle navrhu statni podniky dosahnout v roce 2018, soukromé pak v roce 2020.
Proti smérnici se nakonec v roce 2014, i pres podporu eurokomisarky Véry Jourové,
postavila ceska vlada. V konec¢ném hlasovani byla smérnice zamitnuta vice ¢lenskymi
staty. Pouze mésic pred zamitnutim smérnice EU, vlada CR schvalila Strategii pro
rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020, ve které je mimo jiné
jako jeden z dilezitych cilii stanoveno dosazeni miry zastoupeni zen v rozhodovacich
pozicich ve vefejné i soukromé sféfe minimalné na trovni 40 %. Tohoto cile mé byt
podle vladni strategie dosazeno pravé pomoci pozitivnich opatteni (CTK, 2014).

Dalsim zptisobem uplatnéni pozitivnich opatfeni je uprednostnovani pod-
reprezentované skupiny pri prijimani do zaméstnani pri stejné kvalifi-
kaci. Jednd se o docasna opatteni davajici prednost, ne vsak automaticky, uchazeci
z podreprezentovaného pohlavi, jen kdyz jsou ostatni kvalifikacni pozadavky spl-
nény stejné (Kadlecova, 2006). Jak uvadi Evropsky soudni dvur ve svém rozsudku
v pripadu Kalanke™, pozitivni akce nemtze zakladat automatickou prednost pro
podreprezentovanou skupinu, musi byt uvazeny individualni zvlastni okolnosti, aby

1Y ném napadl muz ustanoveni spolkové zemé Bremen, tykajici se verejného sektoru. V pii-
padech, kde bylo méné nez 50% zaméstnanci jednoho pohlavi v relevanini skupiné zaméstnanci a
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nedochézelo k diskriminaci vhodnéjsich muzskych kandidatii. Ve sdéleni k tomuto
pripadu stalo:

,Mozna opatfeni budou zahrnovat davani prednosti v pristupu k zamést-
nani nebo pti povyseni prislusnikovi podreprezentovaného pohlavi za pred-
pokladu, ze takova opatfeni nezamezi, aby v jednotlivych ptipadech byly
posouzeny zvlastni okolnosti.“ (Rada Evropy, 2000, s. 34)

Pti zavadéni uptednostnovani podreprezentované skupiny je tedy vzdy nutné zacho-
vat moznost prihlédnout ke zvlastnim okolnostem, které by v daném pripadé mohly
ospravedlnit vyjimku ze zasady dat prednost podreprezentovanému pohlavi, aby ne-
dochézelo k opa¢né diskriminaci (Rada Evropy, 2000). Nevyhodou téchto opatfeni
zavadénych zakony nebo vyhlaskami je prakticka vyuzitelnost pouze ve verejném
sektoru.

Opatfeni, které ma za cil snizit genderovou segmentaci, neboli vyrovnat za-
stoupeni zen a muzu v jednotlivych profesich, je vyhrazeni podilu v odborném
vycviku pouze jednomu pohlavi. Toto opatfeni miize byt vyuzivano v prvni
rfadé pro zvyseni poc¢tu zen v technickych a védeckych oborech, kde je zastoupeni
zen velmi nizké. Toto opatfeni, stejné jako vSechna pozitivni opatfeni, se nevztahuje
pouze na zeny, nybrz muze byt pouzito i ke zvyseni podilu muzt v profesich, kde
tvori tzv. podreprezentovanou skupinu.

Dalsi moznym pozitivnim opatfenim je prizbtisobeni pozadavkt pro ucha-
zeCe o zaméstnani z urcité skupiny. Toto opatieni ma za cil napf. vyrovnat
rozdily ve fyzickych predpokladech mezi muzi a Zenami. Jedné se predevsim o upra-
veni fyzickych parametri pro prijeti do urcitych profesi. Prizbtisobeni pozadavki
pro uchazece o zaméstnani z urcéité skupiny je napiikad vyuzivano v ozbrojenych
silach, tedy v armadé a policii, kdy plati rozdilné fyzické naroky pro prijimaci rizeni
u zen a muzu.

7.2 Flexibilni formy zaméstnavani

7 analyzy prumeérnych mezd podle véku je patrné, ze na pocatku profesni kariéry
jsou rozdily ve mzdach nejmensi a dale se zvétsuji. Jednou z pric¢in zvétsujicich se
rozdilti je odchod Zen na matefskou dovolenou, coz zpiisobi preruseni jejich kariéry.
Po navratu z materské dovolené diky nékolikaleté absenci na trhu préace, dosahuji
na nizsf primérné mzdy. Graf § ukazuje, ze v Ceské republice je jeden z nejvétsich
rozdili v ramci EU v zaméstnanosti zen bez déti a s détmi ve véku 0 az 6 let. V roce

uchazeci z rad muzi a Zen byli pro volné misto stejné kvalifikovani, ddvala se automatickd prednost
uchazeci z podreprezentovaného pohlavi (Rada Evropy, 2000).
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2014 bylo zaméstnano témér o 35 % méné zen s détmi do 6let véku nez zen bez déti.
Vysoké procento nezaméstnanych zen s détmi je problém jak z hlediska dlouhého
preruseni jejich profesni kariéry, tak z dtivodu fina¢niho predevsim pro samozivitelky.
Reseni této problematiky lze hledat ve flexibilnich moznostech zaméstnavani, které
napomahaji ke skloubeni rodiného a pracovniho zivota.

Graf 8: Rozdil v zaméstnanosti zen bez déti a s détmi ve véku 0 az 6 let, 2014 (%)
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Zdroj: ( European commission, 2014), upraveno

Nejcastéjsi formou flexibilni prace je prace na castecny uvazek, tedy prace s
rozsahem 20 hodin tydné. Velmi casto muze i kratkodobé opusténi zaméstnani, na-
priklad z diivodit materské dovolené, pro zeny predstavovat riziko ztizeného navratu
¢i dalsiho uplatnéni na trhu prace. Zkraceny pracovni tvazek muze byt vhodny pro
urychleni navratu zeny do pracovniho rezimu a udrzeni kontaktu s vyvojem oboru.

V Ceské republice totiz na rozdil od jinych ¢lenskych stattt EU neexistuji opat-
feni ¢i programy, které by vyuziti flexibilnich forem préace podporily. Na zkraceny
pracovni ivazek bylo v roce 2013 v CR zaméstnano pouze 12,5 % z celkového poétu
zaméstnanych osob (Pramér ¢lenskych statt EU ¢inil 40,9 %). Na ¢dstecny tva-
zek jsou v CR zaméstnavany prevazné Zeny (10 % z celkového poctu zaméstnanych
osob). Dle dat CSU je témét pétina z nich zaméstnana na ¢astecny tvazek nedobro-
volné (CS(J, 2014). V1adni strategie prosazuje jako jeden z cilii zvySovani ¢aste¢nych
uvazkl na drovén pruméru EU. Ovsem dilezitym faktorem ovliviiujicim prinos ¢as-
tecnych uvazki pro zeny je predevsim kvalita téchto zaméstnani. Zkracené uvazky
jsou nejcastéji vyuzivany v nekvalifikovanych profesich s nizkymi mzdami a nizkou
moznosti kariérniho postupu. V roce 2013 bylo v odvétvi Tidici pracovnici na ¢as-
tecny tvazek zaméstnano pouze 6,5 % Zen zamdéstnanych v tomto odvétvi. V odvétvi
techni¢ti a odborni pracovnici predstavoval tento podil 7,8 %. Z odvétvi, u kterych
se predpokladd vyssi stupen vzdélani, byl ¢astecny tvazek nadprimeérné vyuzivan
pouze v profesich specialistii, kde bylo 17,6 % Zen zaméstnano na ¢dstecény tvazek.
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Naproti tomu v odvétvi pomocni a nekvalifikovani pracovnici bylo zaméstnano 35,6
% 7en na Casteény tvazek (CSU, 2013g)(CSU, 2013ch). Tento typ castecnych tvazki
v nekvalifikovanych odvétvich je casto nedobrovolny a neslouzi k urychleni navratu
zen do zaméstnani po materské dovolené, ale naopak zvySuje rozdily v pfijmech
mezi zenami a muzi. Proto je dulezité posuzovat castecné uvazky kvalitou danych
pracovnich pozic a prosazovat zvysovani zkracenych pracovnich tvazk na zadost
pracovnikil v kvalifikovanych odvétvich.

Vyznamnou prekazkou vyuzivani zkracenych tvazkt ke sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota je v .CR nedostateénd kapacita sluzeb péée o déti a
dalsi blizké osoby. Nedostatek materskych skol zasadné znesnadnuje navrat zen c¢i
muzu pecujicich o dité do pracovniho rezimu. Rozsiteni poctu zafizeni péce o déti
predskolniho véku povazuje za dilezity cil také vladni strategie pro rovnost zen a
muzi v CR na léta 2014 — 2020. Jak je uvedeno v této strategii, v poslednich letech
neustale stoupa pocet netspésné vytizenych zadosti o umisténi ditéte ve skolce, a to
z 6 810 ve skolnim roce 2005/2006 na 58 939 nevytizenych zadosti ve skolnim roce
2012/2013. Vlada si ve své strategii klade za cil zvySeni kapacity zafizeni péce o déti
na troven tzv. Barcelonskych cilu, tj. kapacita pro 33 % déti do tif let a pro 90 %
déti mezi tfemi lety a nastupem do zékladni skoly (Ufad vlady CR, 2014).

Dalsi moznosti sladovani rodiného a pracovniho zZivota je prace z domova.
Jak je patrné z nazvu, tento typ prace umoznuje zaméstnancim pracovat cast tydne
nebo celou pracovni dobu z domova. Prace z domova je velmi vyhodné, naptiklad
pro rodice starajiciho se o malé dité ¢i o dalsi ¢leny rodiny. Nevyhodou prace z
domova je predevsim omezeny rozsah profesi, které mohou byt takto vykonavany.
Préce z domova je také velmi ndroéna na organizaci a discipinu (Sindlerové, 2006).
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Diskriminace na zakladé genderu je velice slozity a hluboce zakofenény problém.
Presto, ze s sebou diskriminace nese mnoho negativnich jevi a jedna se o velmi
zévazné téma, pifjimani zdkont a opatfeni spojenych s touto problematikou v Ceské
republice provazi v mnoha pripadech slozity proces. Tato opatfeni jsou ¢asto povazo-
vana za zbytecéna a omezujici svobodu. Nedostatecna pozornost, ktera je prikladana
boji s diskriminaci, je jednim z d@vodi, pro¢ Ceské republika patif k zemim s nej-
vétsi nerovnosti prijmi mezi muzi a zenami v EU.

Jak popisuje tato prace, v Ceské republice se mizeme setkat s réiznymi typy
diskriminace. V prvé radé se jedna se o diskriminaci v odménovani za stejnou préci,
kdy jsou pfevazné zZeny hure placeny nez muzi za préaci stejné hodnoty. Tuto dis-
kriminaci se v praci povedlo dokazat témér ve vSech profesnich oborech. Zaroven
se zvysujici se mzdou velmi ¢asto roste i rozdil v odménovani podle pohlavi. Také
se setkdvame s diskriminaci pfi prijimani zen do zaméstnani, a to v pripadé, po-
kud zaméstnavatelé uprednostni muze pred stejné kvalifikovanou Zenou i za cenu
vyssi mzdy. To lze pozorovat predevsim na vyssich Tidicich pozicich, kde je stédle
silnd prevaha muzu oproti zenam, prestoze vzdélanostni struktura potvrzuje témér
rovnomeérné rozlozenou uroven vzdélani mezi pohlavimi. Dalsi typ diskriminace je
vytlacovani Zen do urcitych profesi na zékladé stereotypti. Zeny jsou ¢asto okolim,
vychovou ¢i jinymi okolnostmi donuceny ke studovani a praci v oborech, které jsou
oznacovany za typicky zenské. Jedna se o profese, kde je primérné nizsi mzda nez
v oborech muzskych. Stereotypy a zazité predstavy ovSsem nedopadaji jen na Zeny,
ale také na muze, ktefi jsou témito faktory ovlivnéni pii vybéru své kariéry.

Genderova diskriminace je komlikovany problém, proto je potfeba vyuzit pti
jejim feseni vice riznych pristupt. V této praci jsou uvedena zakladni mozna reseni,
kterd ale maji také své negativni stranky. Pro uspésné snizeni diskriminace je diile-
zité spravné vyuziti téchto néstroji a jejich vhodna implementace. Nejdilezitéjsim
opatfenim, jak zacit snizovat dosavadni neptiznivy stav, je predevsim diskuze a in-
formovanost. Problému diskriminace musi byt prikladdna odpovidajici dilezitost at
uz ze strany vladnich ¢initelt tak predevsim siroké vérejnosti. V poslednich letech se
situace pomalu zlepsuje, stale vice se objevuji hlasy podporujici snahu o odstraneni
diskriminace, coz dokazuje i nedavné vladni prijeti smérnice zajistujici zlepseni pri-
stupu podreprezentovaného pohlavi (vétsinou Zeny) do dozor¢ich rad spolecnosti,
jejichz akcie jsou obchodovany na burzach. Ovsem ani prijeti této smérnice se ne-
obeslo bez silné kritiky a bagatelizovani tohoto problému nékterymi cleny vlady.
Odstranéni diskriminace zen a s tim spojenych stereotypt je béh na dlouhou trat a
Ceska republika je stéle pouze na zacatku této cesty. Uz dnes lze ovSem pozorovat
zlepseni oproti predchéazejicim roktim, proto je dulezité v této snaze vytrvat a tento
cil dale podporovat.
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Zakony

v

ZAKON €. 198/2009 SB., o rovném zachdzeni a o prdvnich prostredcich ochran
) p D y
pred diskriminaci a o zméné nékterych zakoni (antidiskriminacni zdkon).

USTAVN] ZAKON ¢. 150/1948 SB., Ustava Ceskoslovenské republiky.

ZAKON C. 155/2000 SB., kterym se méni zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prdce, ve
znéeni pozdéjsich predpisi, a nekteré dalsi zdkony.
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ZAKON C. 167/199 SB., ktergm se méni zdikon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prdce.

ZAKON C. 46/2004 SB., ktergm se méni zdikon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prdce.

ZAKON C. 435/2004 SB., o zaméstnanosti.
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