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Teoreticky naroéné
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Dalsi hodnoceni:

Student Patrik Demo pfedlozil diplomovou praci nazvanou Management rozvoje emocni inteligence v oblasti
managementu IT. Jde o téma zajimavé, je tfeba ocenit, ze student zvolil problematiku, ktera neni z hlediska
managementu systematicky zpracovana. Cil prace neni formulovan jednoznacné, student sméSuje cil prace s
cilem vyzkumu, rovnéz s vyzkumnymi otazkami. V teoretické €asti je vénovan nadbytecny prostor teorii tykajici se
emoci a emo¢ni inteligenci obecné, v neprospéch &asti feSici skutecné téma diplomové prace, tj. proces rozvoje
emocni inteligence. Metodika vyzkumu je predstavena, véetné argumentace. Pro svdj kvantitativni vyzkum student
vyuzil standardizovany dotaznik, skuteny vlastni pfinos rozvoji poznani je tedy jen maly. Kvalitativni ¢ast vyzkumu
prinasi pavodni zavéry, oviem nevykazuje parametry hloubkového kvalitativnino vyzkumu. Zavéreéna doporudeni
navazuji na vyzkumné Setieni, nejsou ale dostate¢né podloZena, zejména z divodu, Ze vysledky vyzkumu stvrzuji
dostate¢nou Groveri emoéni inteligence u zkoumanych subjektd. V praci jsou etné pieklepy, véty vySinuté z vazby
apod., prace je celkové stylisticky a graficky nedotaZzena. Navzdory uvedenym nedostatkiim je tieba vyzdvihnout,
Ze se student pokusil uchopit téma, které je originalni a z hlediska manazerskych procest malo zpracované. Praci
doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Na str. 55 doporucujete upravit vzdélavaci plan tak, ze by ,kazdy cil ... mél byt rozepsany specificky, mé&l by mit
méfitelny vystup, dosazitelny zaméstnancem, relevantni pro danou pozici a asové ohrani¢eny“, upfesnéte a
predlozte konkrétni model.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Na str. 55 doporudujete zkoumané spolec¢nosti rozvoj aspektu sebeuvédoméni zaméstnancl s pomoci externi
firmy. Lze postupovat i jinak?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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