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Téma: Kontakt s vlastnimi potrebami jako soucast psychohygieny pomahajicich pracovniki (s akcentem
k praci s klienty v krizi)

Téma Kontakt s vlastnimi potiebami jako soucast psychohygieny pomahajicich pracovnikii (s akcentem
k praci sklienty vkrizi) je vsoucasné dobé stdle aktudlni, psychohygiena jako prevence syndromu
vyhoteni je diskutovana odborniky z fad pomahajicich profesi. Priléhavé je téma potifeb smérovano do
oblasti krizové intervence.

V tvodu autorka predstavuje teoretickd vychodiska a zaroveii motivaci k vybéru tématu DP. Je
uveden cil diplomové prace: popis a analyza duSevni hygieny a jejich soucasti, zejména pak zjiSténi
sebereflexe vlastnich potieb pomahajicich pracovnikd. V souladu s cilem prace je formulovana hlavni
vyzkumnad otdzka. Nechybi informace o zvolené vyzkumné strategii, metodé sbéru a analyzy dat.

Uvodni kapitoly zahrnuji stav poznani zpracovaného tématu a podrobnéji rozpracovany
teoreticky background (viz s. 13-14). Autorka plynule prechazi k pomahajicim profesim. Zde chci ocenit
podrobnou deskripci a analyzu sociadlniho pedagoga jako pomahajiciho profesionala se specifikaci na
oblast krizové intervence (viz s. 15-21). Se stejnym zaujetim a erudici je sepsan text vénovany tématu
krize, opét s prihlédnutim roli pomahajiciho pracovnika. Logicky ndasleduje kapitola 3 Psychohygiena
jakoZto nedilnd soucast pracovnikovy péle o sebe a své potieby. Od obecného a SirSiho pojeti
psychohygieny se téma zuzuje na oblast zakladnich potieb. Autorka predstavila z tradi¢nich odborniki
mj. Maslowa a jeho hierarchickou teorii potieb. Velmi spravné zdtliraznila, Ze tato teorie, ptivodné
vychazejici z klinicko-psychologické praxe, je vyuZzivana taktéZz v oblasti neklinické - psychologie
organizace a prace. Za originalni povazuji vyuziti konceptu zakladnich vyvojovych potieb dle Pessa a
Boyden-Pesso - vceském prostiredi pomalu zpracovaného. Diplomantka jej priléhavé vztahuje k
pomahajicim pracovnikiim i ke klientim. Ve vyzkumném Setieni je cil prace specifikovan do zjiSténi
sebereflexe kontaktu s vlastnimi potfebami u pomahajicich pracovnikii s akcentem k praci s klientem
v krizi. Je stanoven vyzkumny problém, formulovdna hlavni vyzkumna otdzka. Autorka uvadi a

zdlivodnuje volbu kvalitativni vyzkumné strategie, predstavuje stru¢né metodu sbéru a analyzy dat.



Vyuzito bylo zakotvené teorie, konkrétné otevieného, axidlniho a selektivniho kdédovani. Vysoka
pozornost je upiena k vyzkumnému vzorku a jeho charakteristice (s. 59-61). Se stejnou peclivosti je
popsan priibéh vyzkumného Setreni od faze vybéru metody sbéru dat po samotnou realizaci a jeji reflexi.
Na s. 65 je pak predstaveno vyuziti prvkili zakotvené teorie pro analyzu ziskanych dat. Chci ocenit snahu
diplomantky projit celou analyzu az k vybéru centralni kategorie a vysledného modelu (bliZe viz s. 70). Na
s. 67-68 kladné hodnotim propracovani etickych aspektl realizovaného vyzkumu. Cela analyza je
zpracovana opét peclivé, podrobné, bezezbytku splnuje naroky na dobie odvedenou praci kvalitativniho
vyzkumnika. Diskuze vysledkli nepostrada vyjadireni diplomantky klimitim provedeného Setfeni, ani
navrhy na dals$i vyzkumné smérovani. Nasleduje polemika vlastnich zjiSténi propojena se zjisténimi
dalsich badatel a odborniki ze zkoumané oblasti. I timto je zvySovana hodnota diplomové prace.
V zavéru jsou diskutovany vysledky v obecné roving, ve strucnosti je predstaveno zodpovézeni hlavni
vyzkumné otazky. Je uvedeno, ke komu ma prace smérovat.

Autorka zpracovala téma nanejvy$ aktualni, dilezité a od obecnéjsiho zakladu natolik zuzené,
aby poskytlo komplexni informace o tématu saturace zakladnich potfeb u pomdahajicich pracovnikia
z oblasti krizové intervence. Uvodni kapitoly jsou sepsany ¢tivé, zaroveii odborné, témata na sebe logicky
navazuji, jsou vzajemné propojovana. Vyzkumné Setieni kvalitativniho charakteru je provedeno citlive, se
zajmem, metodologicky zdarile. Ke cti autorky je vyuziti mnohych elementii metody zakotvené teorie,
vCetné vysledného modelu. Cela prace je na vysoké trovni, snad jen jesté drobné pripomenuti (jako
ocenéni), ze zavér se Cte tzv. ,sam“. Kladné hodnotim i spolupraci s pani kolegyni Blankou Bihary - pro

mé, jako vedouciho prace, to byla radost.

Formalni a jazykova stranka prace: DP je zpracovana zdarile, bez gramatickych a stylistickych
nedostatku.
Citovana literatura a zdroje jsou piredevsim aktualniho data. Rozsah zdrojl je dostacujici, v textu byly

zdroje propojovany. Text poc¢tem stran spliiuje naroky kladené na diplomové prace.

Prripominky a otazky k obhajobé diplomové prace:
1 Nasla jste pri zpracovani tématu néjaké informace o aktualnich seminarich ¢i workshopech zamétenych

praveé na péci o zakladni vyvojové potreby pro pomahajici pracovniky?
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