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ABSTRAKT

Tato bakalarskd prace shrnuje zadkladni motivacni teorie a poznatky, které jsou
dostupné o vietnamské kulture. V praktické casti se pokousi aplikovat revidovany
vlastni preklad metody PALS, kterd rozliSuje sméfovani k cili mastery a performance.
Vysledky ukazuji, Ze pravdépodobné doslo ke zvyseni reliability Skal. Zaroven je ale
zfejmé, Ze nékteré skaly nadale nefunguiji, a proto by bylo vhodné zamyslet se nad tim,

jak je upravit, aby vznikl funkéni méfici nastroj pro nase prostredi.

KLiCoVA sLOVA: motivace, Vietnamci, $kolni psychologie, teorie cile, mastery cil,
performance cil, PALS



ABSTRACT

This undergraduate thesis summarizes the basic motivation theory and
knowledge that is available about the Vietnamese culture. The empirical section of this
thesis is attempting to apply the revised translation of the PALS method. The results
show that the reliability of the scales has most likely increased. At the same time, it is
clear that some scales are still not functioning properly and therefore, it would be
appropriate to think about how to edit them to create a more functional measuring

tool for our environment

KEY WORDS: motivation, Vietnamese, educational psychology, goal theory, mastery
goal, performance goal, PALS
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TEORETICKA CAST



Uvod k teoretické ¢dsti

V poslednich letech se v médiich ¢asto vyskytovaly zminky o mimorfadném
prospéchu zakd vietnamské mensiny. Dlvody, pro¢ tomu tak je, hledali uz dfive mnozi
psychologové a sociologové v zahrani¢i a ve svych kvalitativnich i kvantitativnich
vyzkumech prichazeli se sondami do Zivotl vietnamskych komunit po celém svété.
Jednim z aspekt(, ktery by mohl mit vliv na dobré skolni vysledky, je motivace.

Tato bakalarska prace se ve své teoretické ¢asti pokousi stru¢né shrnout soucasné
pristupy k uéebni motivaci. V prehledu motivacnich teorii se zabyva implicitnimi motivy,
okolnostmi ovliviiujicimi motivaci (gender, socidlni motivy, osobnostni a sociokulturni
vlivy...) a informuje o poslednim vyvoji dnes jiZ tradi¢nich témat, jako jsou ucebni cile
(mastery vs. performance), atribucni teorie motivace nebo teorie sebedeterminace
(zahrnujici kompetenci, autonomii a potiebu vztahl). Dale se prace zabyva kulturnimi
rozdily v motivaci. Jednim z moznych vysvétleni pro tyto rozdily je pojem interdependent
self, které vysvétluje pro Asiaty typickou provazanost s jejich blizkymi a pocit
zodpovédnosti vicéi nim, ktery ovliviiuje jejich chovani. DalSimi dulezitymi hledisky
mohou byt nadboZenstvi a z néj vyplyvajici hodnoty, respekt k rodici jakoZto autorité,
vztah VietnamcU ke vzdélani nebo pftistup ke vzdélani jakozto k prostfedku umoznujici
socialni mobilitu.

Druha cast teoretické ¢asti nabizi vedle zdkladnich informaci o specifiku
vietnamské kultury i pfehled soucasnych teorii asimilace druhé generace. Ddle se zabyva
bilingvismem jakoZzto predpokladem pro lepsi studijni vysledky a genderovymi rozdily
v pfistupu ke vzd&lani. V zavéru pak informuje o vietnamskych imigrantech v Ceské

republice a divodech jejich pfichodu.



1 Motivace

Stejné jako v kazdé jiné védé i v psychologii je zadsadni otazkou PROC? Proc se
clovék néjak citi, pro¢ se néjak chova a pro¢ jsou mezi reakcemi jedincl rozdily? Na
tyto otdzky se snaZi najit odpovédi psychologie motivace. Ndasledujicich podkapitoly
nastini struény prehled motivacnich teorii a rozdily v motivaci typické pro vychodni a

zapadni kulturu.

1.1 Motivacni teorie

Implicitni motivy

Jednou z hlavnich teorii motivace, kterou lze aplikovat na skolni prostredi, je
McClellandova teorie implicitnich motivi. Podle néj se implicitni motivy — pfedevsim
motivy vykonu, moci a afiliace — vytvareji na zakladé emocnich zkusenosti v détstvi a
nejsou nam védomé dostupné. Na tuto skutecnost reagoval Murry, ktery se domniva,
Ze kazdého jedince charakterizuje néjaké tematické seskupeni motiv( a vytvari tak jeho
osobnost. Vysledkem téchto potieb (pro¢ néco délame) a tlakd (jakym chovanim se to

projevuje) je pak podle Murryho lidska motivace (Stuchlikova In Blatny 2010).

Z hlediska $kolni motivace je pro nas nejvyznamnéjsi potfeba vykonu (n Ach).
Jednd se o tendenci prekonavat prekazky, uplatfiovat své schopnosti a dosahovat co
nejlepsich vykonl. Vykonovy motiv se sklada z dvou protichtidnych tendenci — strachu
z neuspéchu a nadéje na uspéch (Plhakova, 2007).

V této oblasti probéhlo velké mnoizstvi vyzkumu genderovych a kulturnich
rozdilG. Hornerova (1972) pfichazi se ,strachem z Uspéchu” u Zen vysokoskolacek, u
kterych v situacich, kdy soupefi s muzi, dochazi ke konfliktu potfeby vykonu a potreby
afiliace.

V dalSim vyzkumu implicitniho poznani Greenwald, Banaji a jejich kolegové (napf.

Greenwald et al, 2002, Nosek, Banaji, a Greenwald, 2002) vyvinuli a otestovali model
9



implicitnich postojl, stereotypl a identity, ktery ukazuje, jak implicitni postoje a
nazory mohou vzajemné vytvaret hodnotici a afektivni reakce na rGzné ukoly, véetné
téch akademickych. Napfiklad, Nosek et al. (2002) ukazal, Ze ¢lenstvi v socialni skupiné
(napfr. byt Zenou) vede k negativnim reakcim a mensi identifikaci s nékterymi ukoly. To
znamena, Ze patfim-li mezi Zeny a matematika je vramci genderovych stereotypu
povazovana za muzskou doménu, bude muj pfistup k ni ¢lenstvim v referenéni skupiné
ovlivnén. Toto zjiSténi mlze poukazovat na potencialni vyznam identity v otdzkach

motivace (Pintrich, 2003).

DalSim implicitnim motivem je motiv afiliace a intimity, ktery je charakteristicky
vytvarenim pratelskych a spolecenskych vztahl a potfebou po kontaktu. | tento motiv
ma dvé protichldné tendence- nadéji na prijeti a strach z odmitnuti. (Plhakova, 2007).
Ve vztahu ke Skolnimu prostfedi hraje roli spiSe okrajovou vtom smyslu, Ze dobré

vysledky mohou mit vliv napf¥. na vztah Zaka a jeho rodicu.

Poslednim z ,velké trojky” je pak motiv moci. Ten se projevuje potfebou fidit
své okoli nebo potiebou ziskat pristup k finanénim zdrojim (Plhakova, 2007).
Projevy motivu moci v jinych kulturach ¢i v chovani Zen mohou byt odlisné, pfipadné se
nemusi oteviené manifestovat. To byl ddvod, pro¢ se od projevl vnéjsiho chovani
preslo k subjektivnim pocitliim sily. V této souvislosti také McClelland popisuje ctyfi
vyvojova stadia orientace na moc (v paralele k psychoanalytickym stadiim vyvoje) — 1.
pfijimani moci, 2. autonomie, 3. asertivni prosazovani, 4. generativita (Stuchlikova In

Blatny 2010, s. 148).

Nase chovani ale nereguluji jen implicitni motivy, ale i incentivy z explicitniho
motivacniho systému, které obsahuji nase osobni cile. U explicitnich motivi hraje
vyznamnou roli védoma kontrola. Aby byly implicitni i explicitni motivy v souladu, je
velmi dulezité. Paklize nedochazi ke kongruenci, je usilovani o cil nizs$i a ma negativni

vliv na subjektivni pohodu (Stuchlikova In Blatny 2010).
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Atribucni teorie motivace

Atribucni teorie se zabyva vysvétlenimi, ke kterym dochdzime pti pozorovani
chovani. Weiner (1996) vychazi ze dvou zdakladnich predpokladd. Kazdy jedinec je
motivovan porozumét sobé a svému okoli a zavéry pak nevytvafi nahodile, ale na
zadkladé urcitych voditek. Petri (1996 In Blatny 2010) pak pridava treti, pro Skolni
motivaci zasadni predpoklad, a to Ze zavéry, ke kterym dojdeme, pak ovliviiuji nase
chovani a prozivani.

Nejzndméjsi atribucni teorii, kterd se vztahuje kvykonové motivaci, je
Weinerova (1985), ve které uvadi tfi hlavni kauzalni dimenze: ohnisko (vnitfni — vnéjsi),
stabilita  (stabilni —  nestabilni),  kontrolovatelnost  (kontrolovatelné  —
nekontrolovatelné). Upozoriuje vSak na to, Ze priciny nevyhodnocujeme po kazdém
vykonu, ale jen v pfipadé nelspéchu a pti zavaznych vykonech (Stuchlikova In Blatny

2010).

Teorie sebedeterminace

Teorie sebedeterminace se soustredi jak na vnitfni kontrolu, tak na mastery a
vnitfni motivaci (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008). Vychazi z predpokladu, ze kazdy ma
tendenci vytvaret si stale vice propracované a jednotné ja, zaroven vsak upozoriuje,
Ze vedle socialnich faktor(, které tuto tendenci podporuji, existuji i takové, které ji
mati (Stuchlikova In Blatny, 2010).

Dale Deci odlisuje sebedeterminaci od vile. Vdile je ,schopnost lidského
organismu vybrat si jak uspokojit své potfeby” (Deci, 1980, s. 26). Sebedeterminace
vyzaduje, aby lidé pfrijali své slabé a silné stranky, byli si védomi proménnych, které na
né maji vliv, ¢inili rozhodnuti a ovliviiovali zplGsoby, jakymi uspokoji své potreby. Vile a
sebedeterminace jsou vsak vzajemné propojeny (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008).

Koncept teorie sebederminace rozliSuje tfi zakladni potreby, kterymi jsou
kompetence, autonomie a potfeba vztahli (competence, autonomy, relatedness nebo

belongingness).
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Kompetence je potifeba byt efektivni vinterakcich se svym socidlnim prostfedim a
potfeba uplatnit svoje schopnosti. Potfeba vztahl se tyka pocitu interakci a vztah(
s druhymi a ndlezeni k nékomu. A posledni potfeba, potfeba autonomie, vychazi
z potfeby uplatfiovat své vlastni zajmy a hodnoty a byt tzv. ,strljcem svého Stésti”
(Stuchlikova In Blatny, 2010).

MuUZeme zde vidét jistou paralelu s tzv. velkou trojkou. Potfeba vztahll je podobna
potfebé afiliace, potfeba vykonu souvisi s potfebou kompetence a nejmensi
podobnost je mezi potfebou moci a potfebou autonomie, protoZe potfeba moci je
spojena svlivem na okoli, zatimco potfeba autonomie se zaméfuje na osobu
samotnou, na vlastni potfebu kontroly a svobodu rozhodovani (Schunk, Pintrich, &
Meece, 2008).

Teorie sebedeterminace se snazi pokryt Siroké spektrum lidského chovani, ale
ukazuje se, Ze pouze nékteré chovani je motivovano vnitfné. Pro vysvétleni toho
chovani, které vnitiné motivovano je, byla vyvinuta Teorie CET (Cognitive Evaluation
Theory). Podle ni nds vnitfni motivace vede k tomu, abychom usilovali o hloubkové
poznani (mastery) a snazili se ho prohlubovat, coz vede k uspokojeni potieby
kompetence a sebeurceni (Deci & Porac, 1978). Idedlné by takové ukoly mély byt
bude pfilis velka, upusti od své snahy (Schunk, Pintrich, & Meece, 2008).

V souvislosti s touto praci je vtématu sebedeterminace taky podstatny rozdil
v tom, jestli si néjaky cil vytkneme sami, nebo je nam uréen nékym jinym. To, jaké jsou

pak ve vykonech rozdily, si blize povime v podkapitole Kulturni rozdily v motivaci.

Kompetence a motivace

Oproti vySe zmifované vykonové motivaci se vymezuji zastanci kompetenéni
motivace. Poukazuji pfedevsim na vymezeni pojmu ,vykon“ a na pfilis Uzké zaméreni
(vétSina teoretikll pochdzi ze zapadniho kulturniho okruhu, a proto je vykon
zamérovan na jedince a jeho vlastni pokroky). Proto prichazeji s pojmem kompetence

(i u néj miZeme sledovat protichidné tendence pfriblizeni se — vyhnuti se), ktery
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definuji jako miru efektivnosti, zpusobilosti, dostatec¢nosti Cinnosti ¢i jako Uspéch
v ¢innosti. M(Ze byt posuzovdna vzhledem ke standardu obsazenému v ¢innosti samé,
ke standardu normativnimu ¢i z pohledu zmén v ¢ase. Pojem ,kompetence” muze byt
pouzivan ve velkém rozsahu urovni od jednotlivé akce (napf. Skrtnuti chybného
pismene), pres vysledky cinnosti (zndmka v testu), vzorce schopnosti a dovednosti
(napf. hrani Sach() po Siroké osobnostni charakteristiky (napf. inteligence) ¢i souhrnné
porovnavani (Zivotni cesta) (Stuchlikova In Blatny 2010, s 164).

Na zakladé vyzkumU bezmocnosti ve vykonovych situacich Dweckova
definovala dva nové pojmy v oblasti reakci. Prvni oznacila jako ,, mastery“(osvojeni si
problematiky), v kontrast s ni pak ,performance” (podani vykonu) (Stuchlikovd In
Blatny 2010). Mastery orientace se soustfedi na maximalni moiné vzdélani,
prekonavani vyzev a zvySovani kompetence. Performance orientace se soustfedi na
prokdzani schopnosti ve vztahu k ostatnim (Wolters, 2004). Mastery orientace je také
spojovana s efektivnimi strategiemi uceni a pfipadny neldspéch vede k vybrani
vhodnéjsi strategie (Gardner, 1990).Oproti tomu pro performance orientaci je typické
vyhybat se velkym vyzvam, spojovani neuspéchu s negativnimi emocemi a vyuzivani

kratkodobych strategii u¢eni (Ames, 1992).

Harterova (1996) véfi, Zze aby se u ditéte vyvinula snaha o mastery learning,
musi byt nejdfive vyZadovana a podporovana, a to nejcastéji od rodicli a jiz
v predskolnim véku. Pozdéji si ji dité zvnitfni a povaZuje ji za vlastni. Harterova se také
domnivd, Ze mastery learning mGzZeme rozpoznat podle vnéjsich projevl ditéte, jsou
jimi:

1) Preferovani vyzev oproti snadnym ukolim

2) Vlastni potfeba pracovat za ucelem uspokojeni zvédavosti namisto prace kvali
znamce nebo pro ucitele

3) Samostatnost oproti zavislosti na uciteli

4) Vytvareni si vlastnich ndzord namisto prijimani ucitelovych

5) Vlastni kritéria Uspéchu/neutspéchu

(Schunk, Pintrich, & Meece, 2008)
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1.2 Kulturni rozdily v motivaci

Americké déti asijského plvodu exceluji v rébusech, které pro né vybraly jejich
matky, euroamerickym détem se nejlépe dafi fesit ty, které si vyberou pro sebe samy.
Americti zaméstnanci mohou polevit v praci, paklize pracuji ve skuping, zatimco Cifiané
pracuji vtymu vice. Japonsti studenti chtéji pracovat na ukolech, ve kterych nejsou
dobfi, americti studenti na téch, které jiz ovladaji. Tyto priklady ukazuji, Ze motivacni
vzorce nejsou univerzalni. Lidska motivace je signifikantné ovlivnéna sdilenou
kazdodenni praxi a vyznamy existujicimi v uréitém kulturnim kontextu (Shah &

Gardner, 2008).

Berlin (1976) se v té to souvislosti domniva, Ze kulturu vytvareji sdilené cile,
hodnoty a obrazy svéta, D’Andrade (1992) definoval kulturu jako nauceny systém
vyznamU komunikovanych prostrednictvim pfirozeného jazyka a dalSimi systémy
symboll majici reprezentacni, fidici a citovou hodnotu, kulturni obsah se podle néj
sklddd ze schémat organizovanych soustav znalosti o tom, co lidé délaji nebo co véci
znamenaji. Tato schémata mohou byt internalizovana individui a mohou ziskat podobu
cilli, které maji motivacni silu. Motivace je tedy jeden z primarnich aspektl psychiky,
ktery je potencidlné kulturou ovlivnitelny. Ne kazdy ¢len kultury je motivovan vsemi
kulturnimi schématy. Zrejmé proto, Ze ne kaidy je pfijme nebo pouziva. KdyZ se
zkouma kulturni rozdilnost v chovani, zkouma se pravdépodobné rozdilnost v motivaci.
Lidé v Evropé, Asii, Indii, Severni Americe atd. délaji rozliSné véci, protoze rozliSné véci

chtéji (Shah & Gardner, 2008).

Mnohé asijské kultury trvaji na zasadni propojenosti jedinci mezi sebou navzajem.
Tito autofi rozliSuji mezi nezavislym ja (independent self) a vzdjemné zavislém ja
(interdependent self). Jednotlivci jsou motivovani najit zplsob, jak se zapojit, splnit
povinnosti a stat se soucasti rlznych mezilidskych vztah(. Snazi se ziskat znalosti o

ostatnich, ktefi jsou spoluti¢astnici v rliznych vztazich, a o socidlni situaci. Chu (1985) se
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domnivda, Ze toto ,ja” zahrnuje nékteré z hlavnich aspektl v mnoha asijskych
spole¢nostech. Je definovdno jako konfigurace roli vyjadiené ocekavanim ostatnich a
pozorovatelnych v interakcich s nimi. Chu navrhuje, Ze ,ja“ se vyviji z interakce s tfemi

velkymi subjekty:
e vyznamnymi druhymi
e objekty a napady

e presvédcéenimi a hodnotami (in Phan, 2005).

V kulturdch, kde prevazuje nezavislé ja, jsou pocity povinnosti a zadvazku, socidlni
propojeni a osobnostni flexibilita védomé potlacené, na rozdil od zaméreni se na
individualni potfeby, osobni svobodu a stabilni osobnost. PfestoZe nezdvislé ja i
vzdjemné zavislé ja se vyskytuji ve vSech kulturach, jednotlivé kultury se od sebe lisi
tim, do jaké miry je to které ja zdlrazfiovano, vyZadovdno a popisovano jako

»prirozené” (Shah & Gardner, 2008).

V kulturdch, kde je béiny koncept vzajemné zavislého j3, to jsou ,dlleziti ostatni,”
kdo formuje konec¢nou formu ja. Mluvime-li zde o motivaci, lidské potfeby jsou
ovlivnény spoleénosti. Clenové jsou napiiklad motivovani plnit cile své rodiny nebo
naplhovat nevyrcené predstavy o tom, jaka je jejich role uvnitf ¢lenské skupiny

(tamtéz).

Japonci (a zfejmé i dalSi Asiaté) se zdaji byt k sobé spiSe kriticti. V kulturnim
kontextu konceptu vzajemné zdvislého ja to mlze mit dvé dllezité funkce. Zaprvé to
umozniuje identifikovat své slabiny, které se pak eventudlné daji napravit a naplnit tak
ocekavani ¢lenské skupiny, zadruhé to umoznuje udrzet spolec¢enskou harmonii a nijak
nevycnivat. PfestoZe nedostatek pozitivni sebehodnoceni mize obcas byt dlsledkem
poZzadované skromnosti, jsou zde celkem jednoznacné dlkazy, Ze Asiaté sami sebe
nevyzdvihuji, ale naopak vykazuji znaénou sebekritiku a to dokonce jedna-li se o
anonymni zpUsob dotazovani. Soucasné vyzkumy naznacuiji, Ze zatimco Americané jsou

nejstastnéjsi, jsou-li chvaleni, Asiaté jsou nejstastnéjsi a nejspokojené;jsi, dosahnou-li
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spole¢enské harmonie a spojeni a je-li socidlni napéti co nejvice minimalizovano

(tamtéz).

Vyzkum kultur zdokumentoval dvé smysluplné konstelace motivace atribuce a
behavioralni odpovédi na Skolni prostfedi; jeden pfevaZujici mezi severnimi Ameri¢any
a druhy prevazujici mezi vychodnimi Asiaty. V severoamerické kulture je Uspéch Castéji
pfipisovan schopnostem — vrozenym, neménnym aspektim uvnitf ja. Ve
vychodoasijské kultufe je uUspéch mnohem castéji pfisuzovan pili — nestdlému a

proménnému aspektu ja (tamtéz).

Jak se tato zjiSténi odrdzZeji ve Skolni praxi? Ameri¢ané jsou motivovani pracovat
pilnéji na ukolech, o kterych jiz védi, Ze je dobfe ovladaji a naopak nechtéji pracovat na

ukolech, o kterych védi, Ze jim nejdou.

Na rozdil od nich vychodni Asiaté jsou motivovanéjsi pti ikolech, které jim nejdou. |
to ma své davody; pracovat tvrdé na ukolech, které zvladaji dobfe a vyhybani se tém,
které jim nejdou, pomahd AmeriCandm zachovat si vysoké sebevédomi
v akademickych situacich. Na rozdil od nich Asiatlm, ktefi pracuji tvrdé na ukolech,
které zvladaji hlre, tento postoj sebevédomi nezlepsuje, ale mlze vést ke zlepseni
vykonu a k pokore — rysu, ktery napomaha udrzeni harmonie skupiny (Shah & Gardner,

2008).

Dalsi velmi studovany aspekt motivace ve vztahu k osobnosti je motivace
ke kontrolovani, ktera souvisi s presvédcenim, Ze muZeme ovlivnit nase vysledky.
Odbornici pouzivaji termin primdrni kontrola pro snahu ovlivnit prostfedi a sekunddrni
kontrola jako snahu prizpUsobit se prostredi. U kultur s konceptem vzajemné zavislého
ja je nizkd individualni kontrola spojovdna s nizSi mirou stresu, ¢lenové skupiny
upfednostiuji potlaceni individuality ve prospéch svého blizkého okoli. Mluvime-liv
kulturnim kontextu, je sekundarni kontrola Iépe hodnocena a vice uplatiovand u lidi

z vychodni Asie (Shah & Gardner, 2008).

Motivace ovlivnit svdj vlastni osud je u Asioamericanl evidentné slabsi. Jejich

motivace roste, kdyzZ jejich blizci délaji volbu v jejich zastoupeni. V kulturnim kontextu
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konceptu vzajemné zdavislého ja vyjadifovani vlastnich tuzeb prostfednictvim osobni
volby neni tak dulezité. Naopak, tito lidé by mohli upfednostfiovat volby, které jsou
dllezité pro cleny jejich clenské skupiny. Ve vyzkumu, ktery se touto otazkou zabyval
(lyengar& Lepper, 1999), si euroamerické déti vedly Iépe v Ukolech, jejichZ dil¢i ¢asti si
volily samy, zatimco asijsko-americké déti si vedly |épe, kdyz se doslechly, Ze dilci ukoly
vybrali jejich rodice nebo spoluZaci (¢lenska skupina). Jedno z moZnych vysvétleni je, Ze
asioamerické déti nechtély své blizké zklamat, a proto se vice snazily (Shah & Gardner,

2008).

2 Vietnamska kultura

2.1 Specifikum vietnamské kultury

Podle statistik Ministerstva vnitra loni pobyvalo v CR legélné 57 762 Vietnamcd.
Momentdlné je v jednani jejich ustanoveni ndrodnostni mensinou, ale i pfesto ndm
jejich kultura neni Uplné zndma. Nasledujici podkapitoly shrnou zakladni informace,

které mohou mit vliv na jejich motivaci.

2.1.1 Hodnoty

Tradi¢ni vietnamska kultura je ovlivnéna jak konfucianismem, tak buddhismem.
Konfucianismus je jiz dlouho a hluboce zakofenén ve vietnamské spole¢nosti a jeho
rodinném systému. Podle néj je rodina hlavnim zdrojem socidlni identity pro seniory i
mladé. Konfucianismus popisuje spole¢nou spasu a zdlraziuje kult predkd, respekt k
autorité, viru v konsensus a ochotu dat zajmy spolecnosti nebo rodiny pred své vlastni.
Ucta krodiné a zavazek ctit ji i svou komunitu, respekt k uceni a ucitel@im,
instruktorlim a starSim ucencdm a silny pocit sounalezitosti k rodiné, spolecenstvi a
narodu je pro Vietnamce typicky. Rodina vSak poskytuje nejsilnéjsi motivaci, mnohem

silnéjsi neZz naboZenstvi nebo narodnost (Phan, 2005). | pfes to, jak dulezitou roli
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vztahy hraji, je typické, Ze ty milostné se na vefejnosti drzi ,pod poklickou”. Zatimco u
nas se milenecké pary na verejnosti libaji, ve Viethamu je néco takového nepfipustné.

S tim nejcenné&j$im, co maji, se necht&ji vychloubat na vefejnosti (Siskova, 2001).

V protikladu ke konfucidnstvi, ktery ukladd hlavni reprezentativni postaveni
v rodiné muzi, je pomérné silnd tradice obdivu Zeny a matriarchdlni kultury. Spole¢nost
vSak zachovava roli hlavy rodiny jako roli muZskou. V praxi jsou ale Zeny velice ¢asto
napfiklad v fidicich pozicich vietnamskych podnikd nebo v jinych vysokych funkcich

(Siskova, 2001).

Dalsi duleZitou hodnotou, kterd vyplyva z plsobeni konfucidnské tradice, je
vzdélani. Rodiny mnohdy za vzdélani aspon jednoho svého ditéte utrati veSkeré
nasetfené prostiedky (Siskova, 2001). To je vyrazné zejména u vietnamskych
imigrantl, kde se vzdélani uplatriuje jako strategie, kterd vede ke zlepseni postaveni na
pracovnim trhu (Trbola & Rékoczyova, 2011). Toto téma rozvedeme blize v nésledujici

podkapitole.

2.1.2 Vztah ke vzdélani

Jak jiz bylo vySe uvedeno, Ucta ke vzdélani a vzdélanciim vychazi z konfucidnské
filosofie. Lidi se vzdélanim si vietnamska spolecnost povazuje. Status vzdélance je velmi
¢asto spojen s vy$Sim socidlnim statutem a z toho vyplyvajicim vysSim ptijmem. To je
mozna pricina, proc¢ vietnamské déti ve svych studijnich vysledcich vyznamné vynikaji.
Také vietnamsky rodi¢ klade na vzdélani svych déti velky dlraz, do vzdélani svych

potomkU investuje ¢as i penize (Bosak, 2010).

Coleman (1988) se k problematice vzdélani vyjadfuje tak, Ze cituje dlkazy z
asijskych rodin, Ze zajem rodicl o vzdélavani déti mize zvysovat akademické Uspéchy, i
kdyz rodi¢e maji nizky lidsky kapitdl (nemaji akademické vzdélani). Coleman se
dokonce domniva, Ze stabilita a sila komunity v oblasti socidlni struktury hraje
dllezitou roli v rGstu socidlniho kapitalu rodiny (Bankson, Caldas & Zhou, 1997). To si

vietnamsti studenti zfejmé uvédomuji a berou na sebe individudlni odpovédnost za své
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akademické uspéchy v kolektivnim duchu predchozich i souéasnych generaci (Phan,

2005).

Zajimavym aspektem tykajicim se vzdélani, je asijské pojeti inteligence. Ve
vyzkumu Okagakiho a Sternberga (1993) se ukazalo, Ze filipinSti a vietnamsti rodice
charakterizovali inteligenci jako tvrdé pracovat na dosaZeni vlastnich cili. Pro anglo-
americké rodi¢e mohou déti byt inteligentni, to jest mit vysoky stupen kognitivnich
schopnosti, ale nemuseji mit dobré vykony ve Skole, protoZie k tomu nejsou
motivovani. To neplati pro asioamerické rodice, ktefi vidi snahu jako ¢ast toho, co

znamena byt inteligentni.

U vietnamskych imigrantl je vztah ke vzdélani jesté vice excitovany. V porovnani
s primérnou ceskou rodinou se mu vénuje vétsi pozornost. Vzdélani, které je pro

Vietnamce prioritou, zde ziskava novy rozmér a nové funkce.

Rodiny pristéhovalcl vidi dlleZitost vzdélani jako prostfedek socidlni mobility pro
své déti a podporuji jejich Uspéchy v ném. Rodi¢e védi, Ze se svou jazykovou
vybavenosti se dal nez k prosperujicimu obchodu nedostanou, oviem ve svych détech
vidi potencidl. Uméji jazyk, chodi na Ceské Skoly, a tak maji Sanci na lepsi Zivot (Daniel,
2006). , Rodice nds do uceni vZdycky tlacili, rikaji, Ze jestli se nebudeme ucit, skoncime
jako oni nékde na trZisti, a takovy Zivot nikdo z nds nechce, “cituje ve své praci Krsek
(2004) vietnamského chlapce. Vietnamsti rodice povazuji praci ve stanku jen jako
nouzové feSeni a stydi se za néj, pro své déti si preji néco lepsiho a vysoka Skola je pro
né samoziejmosti. A protoZze tradiéni genderové role vedou rodiny k vétSimu
kontrolovani svych dcer, jsou mladé Zeny nuceny jesté vice nez mladi muzi do

akademické vykonnosti (Zhou & Bankston, 2001).

Z amerického s¢itani lidu z roku 1990 vyplyva, Ze Vietnamci ve Spojenych statech
maji jak vyssi Skolni dochazku na univerzitach, tak nizsi miru nedobrovolného

ukonéovani stiednich $kol nez negroidni nebo europoidni studenti®. Bylo také zjisténo,

' zdroj: Americky Gfad pro séitani lidu 1993
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Ze Vietnamsti studenti maji ve standardizovanych testech pridmérné hodnoceni nad

celostatnim primérem, a to obzvlast v matematice (Bankson, Caldas & Zhou, 1997).

V Ceské republice obdobny vyzkum (Janska, Pradvicova, Cermdk, 2011) potvrdil, Ze
vietnamsti studenti maji vyrazné nizsi absence a nadprimérné vysledky v matematice. Mozné

vysvétleni pro tento jev nastinime v podkapitole Bilingvismus.

2.1.3 Vztah k etniku a rodiné

Vztah kvlastnimu etniku a rodiné jsou dalSimi hodnotami, které mohou byt
ovlivnény emigraci do jiné zemé nebo naopak mohou samy mit vliv na vytvareni

postojli pravé k nami zkoumanému vzdélavani.

Mezi Vietnamci existuji skupiny, pro které je jejich etnikum naddle zdrojem sily
a kterym pomaha socidlné a ekonomicky, a to na zakladé siti a zdroju jejich solidarniho
spolecenstvi. A pak jsou jesté taci, jimz se jejich etnicky plvod nezda byt otdzkou volby,
ani zdrojem rozvoje, ale znakem trvalé podfizenosti. V souCasné druhé generaci uz
vSak existuji i skupiny, které se zdaji byt kritizovany za hladky prechod do stfedni tfidy
,bilého proudu” a pro néz etnicita jiz brzy véc osobni volby bude (Portes a Rumbaut,

2005).

Rodi¢e obvykle sméruji své déti k tomu, aby si své vlasti a jeji kultury vazily
(Siskova, 2001) a rozvijeji u nich kulturné definované osobnostni rysy (Okagaki &

Sternberg, 1993).

Existuje také silnd korelace mezi vykonem vietnamskych student( a socialnimi
vazbami na dalsi Vietnamce. Je pravda, Ze tento vztah neni definitivnim dlkazem
pricinné souvislosti, nicméné je to v souladu s nazorem, Ze postoje a navyky, které
podporuji dosazeni Uspéchu, jsou udriovany uzavienymi socidlnimi hranicemi. Ti
Vietnamci, ktefi maji spiSe tendence stykat se s lidmi mimo svou komunitu, vykazuji

nizsi studijni vysledky.
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2.2 Asimilace ,druhé generace”

Za , druhou generaci” jsou povazovani ti, ktefi se narodili v misté soucasného
domova a alespon jeden z jejich rodicl byl narozen jinde (Ramakrishnan, 2004). Védci,
a¢ se na problém koukaji tfeba z jinych UhlG pohledt, dochazeji k docela podobnym
zavérlim o dnesnich détech pristéhovalcl. Obecné plati, Ze druha generace je na tom
mnohem |épe neZ jeji rodi¢e, dosahuji vyssiho vzdélani a lepSich pracovnich mist.
Drtivd vétSina druhé generace zcela plynné ovladd jazyk a v mnoha ohledech je

integrovand do spolecnosti (Portes a Rumbaut 2001).

Asimilace, tedy postupné vclenovani jednoho etnika a jeho kultury do jiné
kultury provazené prejimanim novych zvyk( a tradic od dominantni kultury (Prlcha,
2001, str. 34) je casto dlouhodoby proces, ktery trva tfi az Ctyfi generace. Také je
obecné pfijimany ndzor, Ze asimilace jiz neni, a ani nikdy nebyla, jednoduchym
linedrnim procesem a Ze existuje mnoho zpUsobl, kterymi se pristéhovalecké skupiny

integruji nebo asimiluji (Vermeulen, 2010).

Richard Alba a Victor Nee (2003) pfisli s novou teorii asimilace, kterd stavi na
behavioralnich predpokladech nového institucionalismu v sociologii. Argumentuiji, Ze
institucionalni zmény, pocinaje legislativou obcéanskych pradv az po pfistéhovalecké
pravo, v kombinaci s individualistickymi incentivami a motivaci zasadné proménily
kontext prijimani imigrant(, coZ je ptiznivéjsi pro asimilaci pristéhovalcl a jejich déti
nez v minulosti, a to i pres pretrvavajici rasovou diskriminaci a hospodarskou
restrukturalizaci. Misto predpokladu jednotné bilé stfedni tfidy, do které se ma hlavni
proud pfistéhovalcl prizpUsobit, Alba a Nee vytvareji novy koncept hlavniho proudu, a
to tak, Ze zahrnuje zakladni soubor vzajemné souvisejicich instituciondlnich struktur a
organizaci regulovanych pravidly a postupy, které oslabuji, ¢i dokonce ohroZzuji vliv
etnického plvodu sama o sobé. Tento hlavni proud mulze obsahovat cleny dfive
vylouéenych etnickych ¢i rasovych skupin a mize obsahovat nejen stfedni tfidu nebo
movité méstaky, ale i délnickou tfidu nebo méstskou chudinu. Pro imigranty tedy
nejsou jejich individuadlni zkuSenosti s mezigeneraéni mobilitou odlisné od téch v

hlavnim proudu. Z toho vyplyva, Ze socidlni mobilita smérem vzhlru, horizontalné,
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nebo doll je stejné mozna pro pristéhovalce a jejich potomky, jako pro ty, ktefi jsou v

hlavnim proudu spole¢nosti (Zhou a Yang Sao, 2005).

Nicméné podle Alby a Neeho se proces asimilace lisi od jednotlivce k jednotlivci
a od skupiny ke skupiné v zavislosti na dvou pficinnych mechanismech. Jednim z nich je
sada blizkych pficin, které se tykaji cilevédomé ¢innosti jedince nebo skupiny,
socidlnich siti (zejména mechanismus vymény socidlnich odmén a trestll v rdmci
primdrni skupiny a komunity) a formy kapitalu (lidského, socidlniho a finan¢niho), jez
jednotlivec nebo skupina md. Na druhé strané je sada pficin, které jsou zakotveny ve
vétsich spolecenskych strukturdch, jako je stat nebo trh prace. Nee a Alba naznacuji, Zze
vSichni pristéhovalci a jejich potomci se nakonec asimiluji, ale ne nutné jednim
smérem, jak predpokladd klasickd teorie. Véri, ze "ocekavani univerzalni vzestupné

mobility pro vSechny velké skupiny je nerealné" (Zhou a Yang Sao, 2005).

Dnes, mnohem vice nez na pocatku dvacatého stoleti je mladez druhé generace
konfrontovana s pluralitnim, rozttisténym prostfedim, které zdroven nabizi nepreberné
mnozstvi pfrilezitosti i nebezpeli pro Uspésnou adaptaci (Waters 1994). Jak bylo
uvedeno vyse, jiz neni uUstfedni otazkou, zda se druha generace asimiluje do nové

spoleénosti, ale do jakého segmentu spole€nosti asimilovat bude.

Portes, Zhou a Rumbaut tvrdi, Ze déti dnesnich pfistéhovalci se budou
asimilovat nékolika zplsoby, na rozdil od jedné linearni cesty, kterou nasledovaly
drivéjsi viny pfistéhovalcll, se budou potomci pfistéhovalci stfedni tfidy pohybovat
bujare vpred, s vyuzitim zdroja vyplyvajici z postaveni jejich rodi¢d a moznosti, které
poskytuje systém vysokoskolského vzdélavani, ktery jim umoziuje vstoupit do hlavniho

proudu mnohem rychlejSim tempem, nez mohla predesla generace.

Vedle toho déti pfistéhovalcd s nizkou kvalifikaci, stdle viditelné
identifikovatelné a setkavajici se hlavné s bilou spolecnosti, kterd neni jesté zcela
vyléCena ze svych rasistickych predsudk(l, celi odliSnym a vice slozitym situacim.
Zatimco rodice-pfistéhovalci prichazeji ochotni délat praci, kterou domaci délat
nechtéji, déti chtéji vice. A neni jasné, zda toho déti mohou i pres veskeré usili

dosahnout. Hlavolam nad soucéasnou druhou generaci je zvyraznén pokracujici
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transformaci ekonomiky. Ackoli pracovni mista pro méné kvalifikované pretrvavaji,
profesni segmentace sniZila prostupnost prileZitosti pro vzestupnou mobilitu
prostiednictvim dobre placenych délnickych pozic. Zmény ekonomiky konfrontuji déti
pristéhovalcl s krutou volbou: bud' ziskaji vysokou Skolu a dalsi vyssi stupné potiebné k
prechodu do profesionalni nebo manazerské elity, anebo pfijmout podiadnou praci

stejné jako prvni generace (Waldinger & Feliciano, 2004).

Teoretici segmentované asimilace tvrdi, Ze stara mysSlenka pfijeti vétSinové
kultury jako predpoklad pro vzestupnou socidlni mobilitu ztratila svou platnost.

Predkladaji pro to dva dlvody.

V prvni fadé, v soucasné dobé existuji okolnosti, za kterych asimilace nevede k
ekonomickému pokroku a socialni akceptaci, ale presné k pravému opaku. Portes
(1995) odkazuje na imigranty s nizkym lidskym kapitalem (dusledek vychovy a
nedostatku praxe), ktefi se usadili v centrech mést, kde pfijdou do kontaktu s domaci,
prevdiné cernosSskou populaci v ghettech. U téchto pfistéhovalci mlze vzniknout tzv.

reaktivni etnicita, kterd povede k asimilaci smérem dold nebo asimilaci do spodiny,

¢imz se dostanou do situace ,, permanentni chudoby” (Portes a Zhou, 1993).

Druhym argumentem je, Ze vzestupna mobilita nebo hospodarska integrace do
stfedni tfidy mohou jit ruku v ruce s uUmyslnym zachovani vlastni kultury.
Pristéhovaleckda mladez, ktera zUstava pevné usazena ve svych etnickych komunitach,
mlzZe na zakladé této skutecnosti mit vétsi nadéji na vzdélavaci a ekonomickou
mobilitu prostfednictvim pristupu ke zdrojim, které jejich spolecenstvi nabizi (Portes,
1995, Zhou, 1997). Tato varianta se vyznacuje vysokou mirou linearni etnicity, kterou
Portes popisuje jako pokracovdni kulturnich praktik naucenych ve vlasti (1995, s.. 256).
Zachovani vlastni skupiny a kultury slouzi pfedevsim jako ndraznik proti asimilaci
smérem dolll. Tento vzorec se nejvice projevuje ve skupinach jako jsou Kubanci,

Panjabi sikhové a Vietnamci (Vermeulen, 2010).

K doplnéni téchto dvou modeld mobility, je zde stary, tradi¢ni vzor individualni
asimilace do majoritni stfedni tridy. Tento klasicky vzor asimilace se povaZuje za mozny

pouze pro ty pristéhovalce, ktefi maji vétsi nez pramérny lidsky kapital a ktefi jsou,
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Castecné v dusledku toho, kladné pftijimani vladou i Sirsi populaci. Jejich déti maji

tendenci byt Uspésné a snadno se vcleni do stfedni tfidy (Vermeulen, 2010).

VysSe uvedené studie pochdzi z prostiedi USA, proto bychom prehled radi
doplnili daty, kterd jsou ¢eskému kulturnimu prostfedi blizsi. V neddvném vyzkumu
etnickych skupin v Evropé vypracovaném na zakladé teorie segmentované asimilace,
ktery mél pomoci popsat integraci a mobilitu druhé generace v Evropé (Crul a
Vermeulen 2003b), byl kladen zvlastni dlraz na teorii dvou alternativnich zplsob
zaclenéni: asimilace smérem dolll a vzestupna mobilita prostifednictvim etnické
soudrznosti. V nékterych ohledech toto odrazi rostouci rozdily mezi na jedné strané
mladymi pfistéhovalci, ktefi si vedou dobfe, a na druhé strané relativné vysokymi
pocty vyhozenych ze skol a neschopnych najit si trvalé zaméstnani. Ve Velké Britanii se
britskym cinskym a indickym détem vedlo ve Skole soustavné Iépe nezZ britském bilym
détem a v ostrém kontrastu napfiklad k détem z tureckych a kurdskych mensin, kde byl
vysoky podil déti, které byly ze Skoly vyhozeny (Enneli et al, 2005). Podobny model se

da vysledovat i napf. v Némecku.

Dalsi vyzkum, ktery porovnaval zkusenosti afro-karibskych a jihoasijskych zaku
ve Velké Britanii, zjistil, Ze ucitelé méné ocekavaji od negroidnich muzskych studentd,
ktefi jsou povaZzovani za destruktivnéjSi a méné ochotné ucit se, nez jejich indicti nebo

pakistansti vrstevnici (Gillborn 1997, Reynolds 2005).

Ovsem americké pojeti asimilace smérem doli je pfiliS napadné ve svém
pesimismu a pfilis definitivni ve svém tvrzeni, Zze asimilace smérem dold je trvalym
rysem nékterych pfistéhovaleckych komunit. | tyto déti z etnickych skupin, jako je
druhd generace Turku, ktefi jsou povazovani za méné vykonné nez déti jinych
etnickych skupin, stdle stoupaji nahoru ve srovnani s jejich rodic¢i (Thomson & Crul,
2007). Podle nékterych nazorl ani nemze v Evropé asimilace smérem dol( existovat,
protoze v centrech evropskych mést neexistuje Zadna pavodni spodina (na rozdil od

americkych cernych ghett) a jeji pfitomnost je pro proces asimilace smérem dolud
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nepostradatelnd. Nicméné mizeme zde namisto toho mluvit o komunitach, které jsou

ekonomicky na okraji spole¢nosti (Vermeulen, 2010).

vvvvvv

prekonavajici ostatni. Jsou zde také naznaky polarizace v rdmci etnickych skupin,
kterou je tfeba jasnéji vysvétlit odkazem na fadu kulturnich ¢i strukturalnich faktord.
Slabiny teorie segmentované asimilace jsou tedy prevainé v tom, Ze nedokdzZe vénovat
dostatecnou pozornost vnitfnim rozdilim v ramci etnickych skupin (Crul a Vermeulen

2003).

Této problematice se vénovali Portes a Rumbaut (2005). Vysledky jejich
vyzkumu ukazuji, Ze na smér asimilace maiji vliv ¢tyfi faktory 1) historie prvni generace,
2) tempo akulturace mezi rodici a détmi a jejich vliv na normativni integraci; 3) bariéry
kulturni a ekonomické, kterym celi druha generace mladych lidi na jejich cesté za

Uspésnou adaptaci, 4) rodinné a komunitni zdroje pro konfrontaci s témito prekazkami.

Podobné zavéry ptindsi i ¢ldnek Hallera, Portese a Lynche, ktery identifikuje tfi
dllezité faktory, které ovliviuji vysledky druhé generace: socialné-ekonomicky status
rodic¢d, zpusoby vélenovani se a rodinné struktury. Tyto faktory jsou také ty hlavni,
které byly identifikovany v newyorkské studii druhé generace (Waters et al. 2010). K
témto trem Kasinitz (2008) pridal kulturni tvotivost, tj.schopnost propojit normy od
rodicd s témi, které ma nova spolecnost, a poukazuje na vyhody, které ma druha
generace oproti domacim v tom, Ze mohou cerpat z vice referenénich ramcd a
kulturnich strategii, jak zachazet s problémy, které stoji pred dospivajicimi. Teorie
segmentované asimilace poznamendvd, Ze mladi lidé mohou ziskat silu ze silnych
rodi¢d a etnickych komunit. Segmentova asimilace zdulraznuje vyhody a nevyhody
vyplyvajici z pfistéhovalecké komunity a kontextu recepce i nevyhody, kterym druhd
generace cCeli diky tomu, Ze jsou vnimani jako rasova mensina. Na druhou stranu
newyorkska studie druhé generace tvrdi, Ze byt klasifikovan jako rasova mensina je pro

né obcas i vyhodou (tamtéz).

Na zavér bychom radi uvedli, Ze existuje i ndzor, Ze teorie segmentové asimilace

a tradi¢ni asimilace se navzajem dopliuji v tom, Ze oba pfistupy maji pfekryvajici se
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vysvétleni pro rlizné urovné Uspéchu druhé generace, ale pfrispivaji postiehy, které
jsou odlisSné. Ukazuje se, Ze druhd generace by méla byt obecné povaZovana za
Uspésné zaclenénou do spolecnosti, ale je zfejmé, Ze néktefi jednotlivci vybocuji a
nékdy zazivaji mobilitu smérem doll a Ze v nékterych skupindch imigrantu se to stdva
Castéji nez u jinych. Kontext pfijeti, s jakym se setkavaji skupiny rizného narodnostniho
plvodu, ma nejvétsi vliv na vysledky druhé generace. Tyto vysledky se pak mohou lisit

mezi jednotlivci i mezi skupinami (Alba, Kasinitz, & Waters, 2011).

2.3 Bilingvismus

Az do casnych 70. let 20. stoleti se Casto predpokladalo, ze byt bilingvni
nenabizi Zzadnou vyhodu pro Skolni vzdélavani. Ve skutecnosti to bylo vidéno jako
prekazka a pokusy bilingvnich studentl uzivat oba své jazyky v hodinach se povaZovalo
za potencialné matouci. Tento naivni ndzor byl ¢asto podkladem pro odrazovani od
jakychkoliv pokusl o bilingvni komunikaci ve tridach. Od roku 1960 se zacala hromadit
data, ktera byla v rozporu s timto nazorem (napt. Peal & Lambert, 1962; Skutnabb-
Kangas & Toukomaa, 1976). Tyto udaje vedly ke zdokonaleni povédomi o bilingvismu.
V 80. letech byl pak zahajen vyzkum kognitivnich Gcink( dvojjazyénosti v

matematickém uvazovani a feseni problém (Clarkson, 2007).

Studie Dawea a Clarksona, ve kterych byly kontrolovany ucinky inteligence,
vzdélani, socialné-ekonomického postaveni, véku a pohlavi, pfinesly dlkazy z velmi
odlisnych kultur a jazykl, Ze bilingvni studenti vysoce kompetentni v obou svych
jazycich byli matematicky lepsi neZ jejich monolingvni vrstevnici a neZ bilingvni
vrstevnici, ktefi byli dominantni jen v jednom jazyce. Studenti slabi v obou jazycich byli

také matematicky slabi (tamtéz).

Cummins pak pro dalsi vyzkumy predpokladal dvé podminky. Zaprvé oba jazyky
musi mit dostate¢nou socidlni hodnotu a tudiz ma smysl rozvijet je jak v myslenkach,
tak v Ustnim nebo pisemném projevu. Za druhé, v obou jazycich musi splfiovat urcity

minimalni prah. Pokud jsou tyto podminky splnény, dikaz, Ze bilingvni mladi lidé
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vykazuji oproti monolingvnim vétsi kognitivni flexibilitu, kreativitu, divergentni mysleni

a lepsi schopnosti k feseni problémd, je velmi presvédciva (tamtéz).

Cést vysvétleni pro vyse uvedené zjisténi se tyka prepinani jazyk{. Tito studenti
maji zfejmé lepsi metalingvistické dovednosti, které jim umoZnuji korigovat sebe sama
pfi feSeni problémd, a jsou proto mozind sebevédoméjsi ve svém pristupu k reseni
slozZitéjSich ukoll. Ukazalo se totiz, Ze chybovost téchto studentl byla mensi, nezZ by se
dala za normalnich okolnosti ocekavat, i kdyZ toto tvrzeni je tfeba podlozit dalSim

vyzkumem.

vvvvvv

schopni se ve vétSiné pripadld sami opravit. Tato zjiSténi mohou byt spojovéna se
zvySenymi metakognitivnimi schopnostmi studentl nebo také odrazem kontroly popfr. i
opakované kontroly jako dil¢i strategie pfi ovérovani ,davani smyslu® kazdého kroku
v jejich celkové strategii reSeni ukolu. Povaha , jazykového prepinani“ u viethamskych
student(, ktefi méli pomérné vysoké kompetence v obou svych jazycich, se zda byt z

velké ¢asti nevédoma a nepldnovana (tamtéz).

2.4 Genderové rozdily

Neni viethamskou tradici, aby se zeny vzdélavaly, nejlepsi studijni vysledky vsak
vykazuji ty Zeny, které se identifikuji s vietnamskym etnikem (na rozdil od téch, které
pfijaly za svou kulturu nové zemé). Paklize vietnamska Zena vykazuje prekvapivé skolni
vysledky, nemUze to tedy byt pfipisovano jejimu odtrZeni se od plvodniho etnika za
Ucelem uzivani si vyhod majoritni spoleénosti. Migrace vedla ke zménam v
genderovych rolich, které muiZeme vysledovat az ke dvéma zdrojim: nutnost a
prilezitost. Ekonomickd situace vietnamskych rodin jen malokdy dovoli muzi, aby byl

jedinym zdrojem pfijmu (Zhou & Bankston, 2001).

Ukdzalo se, Ze nejen Ze se vietnamské imigrantky vyrovnaji svym muiskym
vrstevnikim co do Skolniho vykonu a ambici, ale mohou dokonce vykazovat i vyssi

Urovné vykonu. Sbér dat Zhoua a Bankstona ukdzal, Ze studentky ziskaly podstatné
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lepsi zndmky nez jejich protéjsky, pouze 9% divek uvedlo prospéchovy priamér 3 nebo
nizsi, coz byla polovina oproti muzdm. Naproti tomu 28% respondentek uvedlo priimér
1, coz je podstatné vice nez u jejich muzskych vrstevnik(. Mladé Vietnamky také kladly

vétsi diraz na dochazku nez mladi Vietnamci (tamtéz).

Portes a Rumbaut (2001) zase dokdzali, Zze divky prokazuji vyssi vzdélavaci

motivaci a Uspéch neZ chlapci ze stejnych imigrantskych etnickych skupin.

A jaky je postoj rodi¢im vici dceram, které touzi po akademickém vzdélani?
Vétsina vietnamskych otcl ve studii Zhoua a Bankstona (2001) se vyjadfila, Ze nejvice
vyzdvihovanymi a chténymi kvalitami u jejich dcer jsou posluSnost a Uspéch. Tito
otcové nejen Ze tolerovali to, Ze jejich dcery chtély studovat, ale dokonce je
podporovali. Zjistili totiz, Ze Zivot v nové zemi vyZaduje relativné vysoky pfijem, coz je
cil, jehoz mohou dosahnout jen rodiny s pfijmem vicecetnym. Z tohoto divodu dosli
otcové k zavéru, Ze vzdélani je prostfedek, diky némuz budou moci jejich dcery zajistit
svym rodinam dobry domov tak, jak se olekava v tradi¢ni vietnamské roding, ale
zpUsobem, jaky je béZny v jejich nové domoviné. Dalsim divodem, proc své dcery ve
studiu podporuji, je ten, Ze se tak stanou hodnotnou potencidlni partnerkou a maji tak
Sanci na manzela s relativné vysokym socidlnim statutem. Proto neni vzdélavani zen
odklonem od tradi¢niho rozloZeni genderovych roli, ale spise jejich modifikace v novém

prostredi (Zhou & Bankston, 2001).

2.5 Vietnamsti imigranti v CR

Organizovany pobyt Vietnamctl v CR se datuje jiz do obdobi po 2. svétové vilce,
tehdy se jednalo predevsim o pobyty za Ucelem studia, prvni studenti z Vietnamu zacali
studovat na ¢eskych vysokych skolach jiz na konci 40. let 20. stoleti. Od konce 50. let se
zde pak vznikla i moZnost studovat na Skoldch stfednich (Bittnerova & Moravcov3,

2005).

Ve vétsim poctu zacali vietnamsti obéané pfijizdét do Ceskoslovenska v 50.
letech po navazani diplomatickych vztaht mezi CSR a VDR. Jednalo se zde o projekt

mezinarodni pomoci valkou postizenému Vietnamu. Roku 1956 k nam pfijizdi skupina
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sta sirotkl, kterym zde bylo poskytnuto zadkladni vzdélani. Vietnam vyuzZival této
moznosti vzdélavani svych pracovnich sil vzahranici, protoZze jeho zemi zmitala

povaleéna a hospodaFska krize (Siskova, 2001).

Roku 1956 oba staty podepsaly Dohodu o védecko-technické spoluprdci, ktera
méla podpofit rozvoj hospodarskych stykl. Na jejim zdkladé k ndm koncem 50. let
pfisli prvni vietnamsti praktikanti, u¢fiové a pracujici. Ti se zde vzdélavali predevsim
v oblastech strojirenstvi a lehkého primyslu; potravinarského, textilniho a

obuvnického (Siskova, 2001).

V osmdesétych letech pfijalo Ceskoslovensko tFicet tisic vietnamskych student(
a stazistl, ale uz jen na omezenou dobu, a to maximalné sedmi let (Bittnerovad &

Moravcova, 2005).

Po roce 1986 se vietnamské hospodarstvi velmi rychle otevird a po politickém
prelomu v Ceskoslovensku vroce 1989 se méni politické styky a smlouvy. Ceska
republika prerusila témér veskeré mezistatni vztahy s Vietnamem a nesplnéné zdvazky

vyrovnala finan¢né.

0d devadesatych let se migra¢ni situace zménila a do Ceské republiky pfichazeli
Vietnamci vétSinou zjinych dlvodld neZ za studiem a odbornou praxi. Nejcastéji
imigrovali, aby se Zivili pfedevSim obchodni cCinnosti v podminkach naseho triniho
hospodarstvi. Stejné jako dfive zde planovali byt na obdobi kolem péti let a vice,
tentokrat viak s sebou brali také své déti, rodiny a jiné pfibuzné (Siskova, 2001) nebo
zde rodiny zaloZili. V disledku toho zde v soucasné dobé existuje pomérné pocetna
skupina mladych (nejstarsim je okolo dvaceti let), ktefi nikdy nebyli ve Vietnamu a

obvykle ovladaji Iépe Cesky jazyk, kterym mluvi ve Skole, nez vietnamstinu.

| vjednadvacatém stoleti je v Ceské republice stile pocetnd vietnamskd
mensina, roce 2002, sedm let po predpoklddaném odchodu poslednich vietnamskych
délnikd, Zilo v CR podle oficidlnich udaji MV CR celkem 27 143 vietnamskych stdtnich
obcani (Bittnerova&Moravcova, 2005, s. 375). V obdobi let 2007-2008, kdy v
souvislosti se zvySenou poptavkou po pracovni sile vyrazné stoupla poptavka po

zahraniénich pracovnicich, vzrostl i celkovy pocet vietnamskych obéan(i v Ceské
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republice; v srpnu 2007 zde pobyvalo 45 964 Vietnamcu, o 12 mésicli pozdéji to bylo jiz
57 660 (Trlifajova, 2011).

Pavodni regulovand a do¢asna migrace vietnamskych obcant za ucelem zvyseni
jejich kvalifikace se premeénila na standardni ekonomickou migraci motivovanou
zlepSenim Zivotni Urovné. Prestoze i nadale sem pfijizdi s predstavou kratkodobého
pobytu s vidinou zlepSeni své ekonomické situace a navratu do zemé plvodu, jejich
predstavy se vétSinou nenaplni a zlstavaji zde casto s pretrvavajicim pocitem
provizoria. | presto, e mnozi Vietnamci, ktefi do Ceské republiky pfichdzeji, jsou
vysokoskolsky vzdélani, jazykova bariéra jim brani ve vykondvani profese, pro kterou
maji kvalifikaci, a tak davaji pfednost obchodu. | presto, Ze v poslednich letech se jejich
situace zlepsuje a pomalu se presouvaji ze stankl a trznic do kamennych obchodd, pro

vvvvvv

(Aslan, 2011).

O to vice vSak podporuji své déti, druhou generaci, ktera sem pfisla ve velmi
mladém véku nebo se zde jiz narodila, ¢esky jazyk je jim vlastni a teoreticky jim nic
nebrani v socidlni mobilité smérem vzhlru. Rodice bézné najimaji pro své déti , Ceské
babicky”, chlivy, ¢asto byvalé ucitelky, které s détmi travi volny cas, rozviji jejich cesky
jazyk a pomahaji jim tam, kde maji ve skole mezery. A ma to své vysledky. Napfiklad na
gymnaziu v Chebu, kde je v kazdém rocniku nékolik vietnamskych Zakd, jsou oproti

svym ¢eskym spoluzakim ve vykonech nadprlimérni (Daniel, 2006).
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PRAKTICKA CAST
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Uvod k praktické ¢dsti

Prakticka cast této bakalarské prace aplikuje na skupinu 80 respondent
vietnamského plivodu revidovany preklad dotazniku PALS, ktery se v Ceské republice
zatim teprve pfipravuje. Predchozi vyzkum ukazal, Ze nékteré polozky byly
problematické, a proto byly upraveny a nyni otestovdny na tomto malém vzorku

specifickych zaka.

Cilem je provéfit slabé a silné stranky nové verze pokusu o preklad a zaroven
ziskat informace o cilech mastery a performance u vietnamské mensiny v Ceské

republice.
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3 Cil praktické casti

Cilem praktické ¢asti je aplikovat revidovany cesky preklad metody PALS na
vzorek vietnamskych student(l. Vzhledem k tomu, Ze na vytvoreni ¢eské verze metody
PALS se u nas teprve pracuje, je cilem této prace vyzkouset ji na nasem vzorku a
pokusit se vytvofit k revidovanému prekladu zpétnou vazbu, kterd pomuze v dalSim
rozvoji tohoto dotazniku zjistujiciho motivaci. Jako vedlejsi produkt pak ziskame data,
kterda ndm mohou napovédét, jestli inklinuji vietnamsti Zaci spiSe k cili mastery nebo

performance.

4 Metodologie

4.1 Metoda PALS

PALS (The Patterns of Adaptive Learning Scales) neboli Skaly vzorct adaptivniho
uceni byly vyvinuty a zlepSovany v pribéhu ¢asu (prvné vysly v roce 1997, revidovany
2000) skupinou vyzkumnikd pomoci tzv. teorie cilové motivace, ktefi zkoumali vztah
mezi uebnim prostfedim, motivaci a chovanim student(l. Zatimco jsou tvirci PALSu
presvédceni, Ze plvodni Skaly jsou platné a vhodné k méreni cila (viz Midgley, Kaplan,
Middleton, Maehr, Urdan, Anderman, Anderman & Roeser, 1998), také veéri, Ze
revidované $kaly jsou vhodnéjsi pro soucasny koncept cili ve schématu mastery,
performance-approach a performance-avoid.

Skily PALS mohou byt pouzity spole¢né nebo jednotlivé. Pfi sestavovani
dotazniku pak kombinujeme polozky z rGznych $kdl, pro které plati stejnd obecna
instrukce, a je doporuc¢eno doplnit ho demografickymi daty. Odpovédi se
zaznamenavaji na samostatny arch, kde respondent u kazdé odpovédi oznaci na
pétistupnové skale, do jaké miry je pro néj tvrzeni pravdivé nebo nepravdivé (1 = zcela

nepravdivé, 3 = ¢astecné pravdivé, 5 = zcela pravdivé).
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Skaly pro studenty posuzuji:

1) osobni orientace na dosazeni cile (Personal Achievement Goal Orientations)
2) vnimani cil( ucitele (Perception of Teacher’s Goals)
3) vnimani struktur cilt ve tridé (Perception of Classroom Goal Structures)

4) vnimani, postoje a strategie souvisejici s dosazenim cile ve Skolnim prostredi
(Academic-Related Perceptions, Beliefs, and Strategies)

5) vnimani rodi¢a a Zivota doma (Perceptions of Parents, Home Life, and
Neighborhood)

Prvni tfi Skaly vychazeji z trojdimenzalniho modelu vykonovych cili (mastery,
performance-approach a performance-avoidance orientace). Vedle toho ¢tvrtd oblast
zjistuje subjektivni vnimani vlastnich schopnosti ve Skolnim prostfedi, a to v

nasledujicich kategoriich (Midgley et al., 2000):

e Ucinnost, kompetentnost (Academic Efficacy)

e tlak (Academic Press)

e sebeznevyhodnujici strategie (Academic Self-Handicapping Strategies)

e vyhybdni se novému (Avoiding Novelty)

e podvadeéni (Cheating Behavior)

e vyrusujici chovani (Disruptive Behavior)

e bagatelizace vlastniho vykonu (Self-Presentation of Low Achievement

e skepse ohledné dulezitosti vzdélani v budoucnu (Skepticism About the

Relevance of School for Future Success)
Skély v posledni oblasti, kde Zak posuzuje své rodic¢e a Zivot doma, jsou rozdéleny

pouze na dvé dimenze (mastery a performance) nebo jen monitoruji nesoulad mezi

domacim a Skolnim prostfedim a podminky pro traveni volného ¢asu v okoli domova.
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Skaly pro ucitele posuzuiji:
1) vnimani struktury cilG Skoly pro studenty (Perceptions of the School Goal
Structure for Students)
2) pristupy k zadavani instrukci (Approaches to Instruction)

3) vnimanad osobni Ucinnost ulitele (Personal Teaching Efficacy)

Protoze na druhém stupni zdkladnich Skol a na stfednich Skolach jsou predméty
vyucovany ruznymi uciteli, byly polozky uzplsobeny tak, aby hodnotily ucitele
konkrétniho predmétu. V pavodnim vyzkumu byly polozky upraveny pro matematiku,
tato prace se, vzhledem k tomu, Ze cilovou skupinu tvofi cizinci, zaméfila na cesky

jazyk.

4.1.1 Dosavadni prace s dotaznikem PALS v CR

Tato prace volné navazuje na bakalarskou praci Bc. Klary Kovacové, ktera se v roce
2012 pokusila o preklad vybranych polozek a zjistovala platnost tohoto prekladu
v ¢eskych podminkach. K testovani pouzila celkem deset Skal ze tfi oblasti

e osobni vykonova orientace (Personal Achievement Goal Orientation) obsahujici
tfi subskaly, zamérené na cile mastery(SM), performance-approach(SAp) a
performance-avoid(SAv)

e vnimani cill ucitele (Perception of Teacher’s Goals) obsahujici tfi subskaly,
zamérené na cile mastery(TM), performance-approach (TAp) a performance-
avoid (TAv)

e vnimani rodi¢l a (Perceptions of Parents) obsahujici pouze dvé dimenze,
mastery(PM) a performance(PP)
vnimani domova (Perceptions of Home Life,)HS

vnimani sousedstvi (Perceptions of Neighborhood), N.

Celkem bylo preloZzeno 48 polozek.
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Zastavame tedy u vybéru stejnych skal, kde jsme problematicky prelozené
polozky zkusily upravit tak, aby lépe zachycovaly méfenou vlastnost, pfipadné jsme
nékteré skaly rozsifily o polozky vlastni (kone¢ny pocet polozek je 59). Vybér skal je
mozna spekulativni, urcité nelze popfit vyznamny vliv napt. 4. skaly, kterd se zabyva
strukturou cilu ve tridé, ale na zdkladé poznatk( uvedenych v teoretické casti, které u
vietnamské populace zdUraznuji spiSe vliv rodiny a jinych dulezitych autorit, véetné

ucitele, se domnivame, Ze zvolené $kaly jsou pro tento vzorek vhodné.

Klara Kovacova v obdobi zafi-prosinec 2011 sbirala data v deseti zdkladnich
Skolach z péti mést Jihoceského kraje a jednoho mésta kraje Stfedoceského. Vyzkum
byl provadén na zacich 8. a 9. tfid.

Na vzorku 549 74kl byla provedena popisnd statistika, vzorek byl rozlozen
normalné kromé 3kdly Student mastery (koeficient Sikmosti -0.52) a S$kdly
Neighborhood (koeficient Sikmosti -0.68). V analytické ¢asti prace provadéla autorka
faktorovou analyzu s rotaci Varimax kazdé oblasti, aby zjistila, do jaké miry syti polozky
predpokladané faktory (mastery, performance-approach a performance-avoid) a jaké
procento variance dany model vysvétluje.

Tato analyza poukazala na to, Ze nékteré polozky nesyti jen jeden faktor.

Ve skale Vnimanych cilt ulitele poukazuje na nejednoznac¢nou polozku

Tav2 (MUQj ucitel/Moje ucitelka nam fika, Ze je dulezité nevypadat ve tfidé hloupé),
kterda méla zatéz i na faktoru pro cil performance-approach a TAv5 (MUj ucitel/Moje
ucitelka fika, ze nasim cilem by mélo byt ukazat ostatnim, Ze nejsme Spatni v tom, co
ve Skole délame), kterd méla zatéz i na faktoru pro cil performance-approach i mastery.
Pfi nezrotovaném feSeni faktorové analyzy na Skdlach vnimaného cile u ucitele

vysveétluji tyto tfi faktory pouze 49.77% variance.

Ve Skale Osobni cile studentll poukazuje na nejednoznacnou polozku SAv55 (Jednim z

mych cild je vyhnout se tomu, abych vypadal/a tak, Ze mam problém s u¢enim.), kterd

méla zatéz i na faktoru pro cil performance-approach, a SM20 (le pro mé dulezité, ze
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Uplné porozumim tomu, co ve vyucovani délam), kterd méla zatéz i na faktoru pro cil

performance-avoid. Tento model vysvétloval 55.73% variance pfi nezrotovaném feseni.

Ve Skale Vnimdni cil(l Zaky u rodi€li poukazuje na nejednoznacnou polozku PP73 (Moji

rodi¢e nemaji radi, kdyz délam ve Skolni praci chyby.), PM75 (Moji rodice chtéji, abych
o pojmech premyslel/a.), PM80 (Moji rodice chtéji, aby prace pro mé byla vyzvou.),
PM89 (Moji rodice chtéji, abych vidél/a, jak se mé skolni ¢innosti vztahuji k vécem

mimo $kolu.). Tento model vysvétluje 43.59% variance pfi nezrotovaném reseni.

Jako jedno z mnozZnych vysvétleni téchto odchylek Kovacova uvadi preklad plvodni

verze vzhledem k odliSnym jazykovym kofenim obou teci a jako feseni nabizi Upravu

vvvvvv

Z obou analyz musela byt vyloucena polozka SAv51, kterd byla z plvodniho /t’s
important to me that my teacher doesn’t think that | know less than others in class.
Chybné prelozena jako Je pro mé dilezité, aby si vyucujici myslel(a), Ze vim méné nez

ostatni.

Ve snaze odstranit tyto nedostatky jsme provedli nékolik zmén. Ve skale
Vnimani cild ucitele jsme polozky zbavili dvoji varianty s prechylenym tvarem a
nahradili jsme ,mdj ucitel/moje ucitelka” neutrdlnim tvarem ,,mdj vyucujici“ a tento
tvar jsme doplnili konkretizaci ucitele, protoze manual k testu PALS fika, Ze pak jsou
vysledky stejné presné nebo i presnéjsi nez u obecného zadani. Vybrali jsme
vyucujiciho ¢&eského jazyka. U neproblematickych poloZek jsme provedli drobné
stylistické Upravy tak, aby byly lehéi na porozumeéni, dale jsme se pokusili upravit

nejednoznaéné polozky tak, aby méfily faktor, ktery méfit maji:

TAvIMUj ulitel/Moje ucitelka ndm rikd, Ze je dulezZité nevypadat ve tfidé hloupé jsme
upravili na MUj vyucujici ceského jazyka nam fika, Ze je dileZité vyhnout se situacim,

ve kterych budime dojem, Ze jsme hloupi,
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Tav2 Mdj ucitel/Moje ucitelka rikd, Ze nasim cilem by mélo byt ukdzat ostatnim, Ze
nejsme Spatni v tom, co ve skole déldme na Mij vyucujici ceského jazyka nam fika, ze

bychom se méli vyhnout tomu, aby si ostatni mysleli, Ze ndm prace ve Skole nejde,

SAV55 Jednim z mych cilt je vyhnout se tomu, abych vypadal/a tak, Ze mam problém

s u¢enim na Jednim z mych cilli je nebudit dojem, Ze mam s praci ve Skole problémy,

SM38 Je pro mé dulezité, Ze uplné porozumim tomu, co ve vyucovdni délém na V

hodinach je pro mé dilezité dikladné porozumét tomu, co délame.

PP73 Moji rodice nemaji rddi, kdyZ déldm ve skolni prdci chyby na Moji rodice nemaji

radi, kdyz délam pfi Skolni praci chyby,

PM75 Moji rodice chtéji, abych o pojmech prfemyslel/a na Moji rodic¢e chtéji, abych se

nad probiranou latkou zamyslel(a),

PM80 Moji rodice chtéji, aby prace pro mé byla vyzvou na Maji rodice chtéji, abych se

pokousel(a) i o véci, které jsou pro mé vyzvou,

PM89 Moji rodice chtéji, abych vidél/a, jak se mé skolni ¢innosti vztahuji k vécem mimo
skolu na Moji rodice by si prali, abych porozumél(a)propojeni mezi skolni latkou a
jejim praktickym vyuzitim.

Nékteré skaly jsme podle potreby rozsifili o dalsi polozky:

Student Mastery

X01. Kdyz né¢emu nerozumim, prihlasim se a zeptam se ucitele.

Student Aproach-Performance

X02. Chci mit dobré vysledky, aby si o mné ostatni nemysleli, Ze jsem hloupy/a.

Student Avoid-Performance

X03. V hodinach nepokladam otéazky, abych nevypadal/a hloupé.
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X04. V hodinach radéji neodpovidam na otazky udlitele, abych nefekl/a Spatnou

odpoveéd.

Teacher Mastery
X05. MUj vyucujici ¢eského jazyka nam dava dostatek priklad(, na kterych pochopime

probiranou latku.

Teacher Aproach-Performance
X07. MUj vyuclujici Ceského jazyka vytvafri ve tfidé soutéZivou atmosféru.

X08. MUj vyucujici ceského jazyka je spokojeny/a, kdyZz podame dobry vykon v testu.

Teacher Avoid-Performance
X09. MUj vyucujici ceského jazyka se zlobi, kdyZz v hodiné odpovime Spatné.

X10. MUj vyuclujici ceského jazyka ma radéji ty Zaky, ktefi znaji spravné odpovédi.

Parents Performance

X11. Moji rodiée jsou radi, kdyZz mam lepsi vysledky nezZ ostatni ve tfidé.

4.1.2 Nové upraveny dotaznik

Osobni vykonova orientace (Personal Achievement Goal Orientations)

Tato skala se tyka ddvod( nebo cill, které maji vliv na studentovo akademické
chovani. Rizné cile vyvolavaji rGzné reakéni vzorce. Tyto vzorce zahrnuji kognitivni,

afektivni a behaviordlni komponenty, které jsou vice ¢i méné povazovany za adaptivni.

Cilova motivace- mastery
Kdyz ma student mastery cilovou motivaci, pak je icelem jeho snazeni rozvijet

své schopnosti. SnaZi se rozsifit své porozumeéni a ovladani dané problematiky. Uceni je
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vnimano jako zajimavé samo o sobé a pozornost je zamérena na ukol. Mastery cilova

motivace je spojovdna s adaptivnimi vzorci uceni.

Polozky:
9. V tomto Skolnim roce je pro mé dulezité se naucit hodné novych pojmu.
25.V hodinach je mym cilem se naucit co nejvic.
29. Rad(a) bych se v tomto Skolnim roce seznamil(a) s novymi dovednostmi.
38. V hodindch je pro mé dulezité dikladné porozumét tomu, co délame.
49. V tomto skolnim roce je pro mé dUlezité zlepsit své dovednosti.
X%01. Kdyz né¢emu nerozumim, pfihlasim se a zeptam se uitele.

Cilova motivace Performance-Approach

Kdyz ma student performance-approach cilovou motivaci, je jeho cilem
predvést svou schopnost. Pozornost je zaméfena na sebe sama. Performance-
approach cilova motivace je spojovana jak s adaptivnimi, tak s maladaptivnimi vzorci
uceni.

Polozky:

8. Je pro mé dulezité, aby si ostatni ve tfidé mysleli, Ze mi prace v hodinach jde.

26. Mym cilem je ukdzat ostatnim ve tfidé, Ze mi prace v hodinach jde.

41. Mym cilem je vypadat pred ostatnimi tak, Ze je pro mé prace v hodinach
jednoducha.

45. Mym cilem je vypadat chytfe v porovnani se spoluzaky.
48. Je pro mé dllezité, Ze v porovnani se spoluzaky vypaddm chytre.

X02. Chci mit dobré vysledky, aby si o mné ostatni nemysleli, Ze jsem hloupy/-a.

2 v v er sy . , , v
Polozky zacinajici pismenem ,X“ jsou vlastni, nové polozky
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Cilova motivace Performance-Avoid

Kdyz ma student performance-avoid cilovou motivaci, je jeho cilem, aby se
zabranilo demonstraci jeho neschopnosti. Pozornost je zaméfena na sebe sama.
Performance-avoid cilovd motivace je spojovana s maladaptivnimi vzorci uceni.

Polozky:

3. Je pro mé dulezité, abych v hodindch nebyl(a) za hlupaka.

33. Jednim z mych cilQ je zabranit situacim, ve kterych by si mohli spoluzaci myslet, Ze
nejsem chytry.

51. Je pro mé dulezité, aby si ucitel(ka) nemyslel(a), Ze vim méné nez ostatni.
55. Jednim z mych cild je nebudit dojem, Ze mam s praci ve Skole problémy.
X03. V hodinach nepokladdm otazky, abych nevypadal(a) hloupé.

X04. V hodinach radéji neodpovidam na otdzky ucitele, abych nerekl(a) Spatnou
odpovéd.

Vnimani ucitelovych cila

Tato Skdla se zabyva tim, jak student vnima cile, které ucitel v hodindch

zdlraznuje.

Ucitel- mastery orientace (Teacher Mastery Goal) odkazuje na situace, kdy
student pocituje, Ze ucitel zdlraznuje zapojeni do Skolni prace za ucelem rozvijeni
zpUsobilosti.

Polozky:

1. MQj vyucujici ¢eského jazyka si mysli, Ze jsou chyby v poradku, pokud se z nich
ucime.

2. MUj vyucujici ¢eského jazyka chce, abychom rozuméli tomu, co ve skole délame,
nejen se ucili nazpamét.

3. MUj vyucujici ¢eského jazyka chce, abychom si uceni se novych véci uzivali.
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4. MUj vyuclujici ceského jazyka ocenuje, kdyz se opravdu snazime.
5. MUj vyucujici ¢eského jazyka nam ddava ¢as ke zkoumani a pochopeni novych

myslenek.

X05. MUj vyuclujici ¢eského jazyka nam dava dostatek priklad(i, na kterych pochopime
probiranou latku.

Ucitel- Performance-Approach orientace (Teacher Performance-Approach
Goal) odkazuje na situace, kdy student pocituje, Ze jejich ucitel zdUrazruje zapojeni do
Skolni prace za ucelem demonstrovani zpUsobilosti.

Polozky:

1. MQj vyucujici ¢eského jazyka ndm dava za priklad ty zaky, ktefi maji dobré znamky
2. MUj vyucujici ¢eského jazyka nam rika, kdo mél v testu nejlepsi vysledky.

3. MUj vyucujici ¢eského jazyka nam fika, jak jsme na tom v porovnani s ostatnimi zaky.
X06. MUj vyucujici ceského jazyka nam fika, Ze je dlleZité byt lepsi nez ostatni.

X07. MUj vyuclujici ¢eského jazyka vytvari ve tfidé soutézivou atmosféru.

X08. MUj vyucujici ceského jazyka je spokojeny/-a, kdyz podame dobry vykon v testu.

Ucitel- Performance-Avoid orientace (Performance-Avoid Teacher Goal)
odkazuje na situace, kdy student pocituje, Ze jejich uditel zdlirazriuje zapojeni do skolni
prace za Ucelem vyhnuti se demonstrovani nezpulsobilosti.

Polozky:

1. MQj vyucujici ¢eského jazyka ndm fik3, Ze je dllezité vyhnout se situacim, ve kterych

budime dojem, Ze jsme hloupi.

2. MUj vyucujici ¢eského jazyka nam fika, Ze bychom se méli vyhnout tomu, aby si
ostatni mysleli, Ze nam prace ve skole nejde.

3. MUj vyucujici ¢eského jazyka nam fika, ze je dlleZité zapojovat se do diskuzi a
zodpovidat otazky, abychom nevypadali, Ze to neumime.

4. MUj vyuclujici Ceského jazyka nam tikd, Ze je dulezité ve tfidé odpovidat na otdzky,
aby to nevypadalo, Ze to nedokazeme.
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X09. MUj vyucujici ceského jazyka se zlobi, kdyZ v hodiné odpovime $patné.

X10. MUj vyucujici Ceského jazyka ma radéji ty Zaky, ktefi znaji spradvné odpovédi.

Vnimani rodi¢a, domova a sousedstvi

Rodice- mastery orientace (Parent Mastery Goal) student pocituje, Ze rodi¢
chce, aby rozvijel své schopnosti.
Polozky:

75. Moji rodice chtéji, abych se nad probiranou latkou zamyslel(a).
80. Moji rodice chtéji, abych se pokousel(a) i o véci, které jsou pro mé vyzvou.

82. Moji rodice chtéji, abych se pokousel(a) o ukoly, které jsou pro mé vyzvou, i kdyz v
nich udélam chyby.

87. Moji rodice chtéji, abych to, co ve skole probirame, neumél(a) jen nazpamét, ale
abych tomu i rozumél(a).

89. Moji rodice by si prali, abych porozumél(a) propojeni mezi skolni latkou a jejim praktickym
vyuzitim.

91. Moji rodice chtéji, abych chapal(a) smysl toho, co se u¢ime, nejen odvadél(a)
pozadovanou praci.

Rodice- performance orientace (Parent Performance Goal) student pocituje, ze
rodi¢ chce, aby demonstroval své schopnosti.
Polozky:

73. Moji rodi¢e nemaji radi, kdyz délam pfi skolni praci chyby.

78. Moji rodice by byli radi, kdybych ukazal(a), Ze jsem ve své tfidé lepsi nez ostatni.
90. Moji rodice by byli radi, kdybych ostatnim ukazal(a), Ze mi prace v hodinach jde.
92. Moji rodice si mysli, Ze je dlleZité se ve Skole naudit spravné odpovidat.

94. Moje rodice by potésilo, kdybych ukazal(a), Ze je pro mé prace v hodinach snadna.

X11. Moji rodiée jsou radi, kdyz mam lepsi vysledky nez ostatni ve tridé.
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Nesoulad mezi domovem a skolou (Dissonance Between Home and School) se
tyka obav nebo nepfijemnych pocitli vzniklych v disledku rozdilnosti studentova Zivota
doma a ve Skole.

Polozky:

76. Nemam rad(a), kdyz moji rodic¢e chodi do skoly, protoze jejich nazory se velmi lisi
od nazor( mych uciteld.

81. Je mi neprijemné, kdyZz moji rodice chodi do Skoly, protoze jsou jini nez rodi¢e mych
spoluzaka.

83. Trapi mé, ze muj Zivot doma a ve Skole jsou jako dva jiné svéty.

85. Neni mi ptijemné, kdyz mluvim s nékterymi spoluzaky, protoZze moje rodina se
velmi lisi od jejich.

88. Znepokojuje mé, Ze muj ucitel a moji rodi¢e maiji jiné nazory na to, co bych se
mél(a) ve skole ucit.

Sousedstvi (Neighborhood Space) se zabyva otdzkou, zda se student domniva,
Ze v okoli jeho domova se vyskytuji mista, ve kterych si mGze uzit volny ¢as, pozndvat
pratele a délat uzite¢né véci.

Polozky:

74. Mam problém najit pobliz svého bydlisté bezpeéné misto, kde bych mohl(a) travit
Cas s prateli.

77. Je pro mé tézké najit v blizkosti svého bydlisté néjakou ¢innost, kterd by stala za to.

79. O vikendech si umim v misté mého bydlisté najit hodné dobrych a uzite¢nych
¢innosti.

84. V misté mého bydlisté si umim najit spoustu zajimavych a pozitivnich ¢innosti.
86. V misté mého bydlisté si Ize hrat venku a dobfe se bavit.

93. V misté, kde bydlim, nejsou pfijemna a Cista mista, kam mdzu jit.
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4.1.3 Preklad do vietnamstiny

Vzhledem ktomu, Ze cilovou skupinou této prace jsou vietnamsti imigranti
druhé generace (a tento termin zahrnuje jak zaky, kteti se zde jiz narodili, tak zaky,
ktefi mohli détstvi stravit ve Vietnamu), byl zhotoven preklad dotazniku PALS do
vietnamstiny, aby pokryl pfipadnou potifebu nékterych respondentd. Na prekladu
pracovali celkem tfi lidé vietnamského puUvodu, prvni verze byla preloZzena z anglického
origindlu do vietnamstiny studentkou vietnamského plvodu Zijici dlouhodobé
v Londyné, nasledoval zpétny preklad zvietnamstiny do anglictiny, ktery zachytil
drobné nedostatky v terminologii. Tento preklad byl zajistén dal$im studentem a na
zakladé konzultace cild naseho vyzkumu byly tyto nedostatky odstranény. Posledni,
kdo se na vyzkumu podilel, byla osmnactileta studentka stiedni $koly, kterd Zije v Ceské
republice teprve pét let. Cilem jeji prace bylo prizplsobit slovni zasobu své vékové
kategorii, protoZe se ukazalo, Ze predchozi verze prekladu byly pfili§ odborné a pro

mladé respondenty slozZité na porozuméni.

Dotaznik pfelozeny do vietnamstiny nakonec nevyuzil Zddny z probandd.

4.2 Vyzkumny vzorek

S Zadosti o0 moznost vyzkumu jsme se obratili na vice nez pét set zdkladnich a
stiednich kol v Praze a na zhruba sto zakladnich a stfednich $kol v jiznich Cechéch.
Touto metodou jsme ziskali ke spolupraci celkem pét Skol, ztoho tfi na zakladé
osobnich vztahU a kontaktU. | pres ochotu téchto skol to byl vzorek velmi maly, a proto
jsme naddle shanéli néjaké kontakty na viethamskou komunitu, az jsme se
propracovali ke Gymndaziu Cheb, odkud pochdzi vétSina nasich respondentd.
Uvédomujeme si, Ze tento zpUsob vybéru vzorku neni idedlni, nicméné podminky byly

v tomhle smyslu nelprosné limitujici.
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4.3 Administrace testu PALS

Testovou metodu PALS, tak jak je vySe popsanad, jsme rozdélili na testovy sesit,
ktery obsahoval instrukce a 59 polozek, a zaznamovy arch, do kterého se
zaznamendvaly na Skdle od jedné do péti odpovédi a také demografické udaje. Test

zaddvali ucitelé v bézné hodiné, tak, jak to navrhuje manudl k dotazniku PALS.

4.4 Metody zpracovani a analyzy dat

Vyplnéné dotazniky byly naskenovany a prevedeny do elektronické podoby a
byla vytvorena tabulka odpovédi, kterd byla dale statisticky zpracovavana.
Demografickd data (rok narozeni a délka pobytu v Ceské republice) byla zpracovavana
zvIast.

Analyzy byly provedeny v programu IBM SPPS Statistics vision 20.

5 Vysledky

5.1 Deskriptivni analyza

Vyzkumu se zU¢astnilo 85 respondentd z $esti $kol. Ctyfi $koly byly prazské, jedna
v Pisku, jedna v Chebu (konkrétné SOU gastronomie, Praha 10, Skola mezinarodnich a
verejnych vztah(, Praha 4, OA Svatoslavova Praha 4, Gymnazium Omska, Praha 10,
Gymnazium Pisek, Gymnazium Cheb). Pét dotaznikl bylo z didvodu nelplného vyplnéni
vyfazeno, zbyvajicich 80 dotaznikl vyplnilo 40 respondentek divek a 40 respondentl
chlapcd. Vétsina respondenttl (67) se narodilo pfimo na Gzemi CR, respondenti byli ve
véku 12 az 21 let, jednalo se o Zaky stfednich Skol a nizsich stupnd viceletych gymnazii.
Cetnosti vyskytu stafi respondentl a délky jejich pobytu v CR ilustruji nasledujici dvé

tabulky:
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Tabulka 1 Cetnost délky pobytu v €R

Cetnosti délky pobytu v Ceské republice

Délka pobytu cetnost Délka pobytu | cetnost Délka pobytu | cetnost
Narozen(a) v 12 let 6 let

CR 67 0 1
17 let 2| 11 let 2| 5let 1
16 let 1|10 let 0| 4let 0
15 let 3| 9let 2| 3let 1
14 let 1| 8let 0| 2let 0
13 let 2| 7let 0 | 1rok 0

Tabulka 2 Cetnosti rokli narozeni respondent(i

Cetnosti rok(l narozeni respondentt

Rok narozeni Cetnost Rok narozeni Cetnost
2001 7 1996 6
2000 15 1995 8
1999 10 1994 1
1998 17 1993 4
1997 12 1992 2

Abychom zjistili primérné hodnoty a symetrii rozlozeni vzorku, provedli jsme

stejné jako v plvodni studii a predchozim ¢eském prekladu dotazniku PALS popisnou

statistiku u jednotlivych skal. Koeficient Sikmosti vétsi nez +/- 0.5 je povaZovan za

projev nesymetrického rozlozeni vzorku (Fotr & Soucek, 2011).

Tabulka 3 Statistika jednotlivych skal

Soucasny vyzkum Pavodni americky vyzkum
Pramér SD Sikmost Pramér SD Sikmost

SM 3,80 0,68 -0,28 | SM 4,15 0,8 -1,13
SAv 2,82 0,91 0,29 | SAv 2,40 1,04 0,54
SAp 2,56 1,02 0,36 | SAp 2.46 1.15 0.53
™ 3,60 0,81 091 (TM 3,56 0,99 -0,47
TAv 2,10 0,66 0,84 | TAv 1,95 0,88 0,71
TAp 2,76 0,69 0,35 | TAp 2,15 1,13 0,81
PM 3,90 0,81 -0,53 | PM 3,66 0.73 -0,48
PP 3,63 1,05 -0,66 [ PP 2,70 0,86 0,38
HS 2,17 1,03 0,79 | HS 1,87 0,91 1,01
N 3,21 0,76 -0,30|N 3,74 0,93 -0,58
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Jak je v tabulce vidét, nejvyssi primérné hodnoty (nejvyssi souhlas) vykazovali

nasi probandi na skaldch SM, TM a PM, tedy na $kdlach ,mastery,” skaly s nejvétsi

asymetrii rozloZzeni odpovédi byly TM a TAv a HS. Ve $kalach pro studenty se primérné

vysledky mezi mastery a performance liSi az o 0.98 az 1.24, podobné velky rozdil

mUlzeme sledovat i u $kdl pro posouzeni ucitele. Ve Skalach pro posouzeni postoju

rodicu je vSak rozdil pouze 0,27.

Srovname-li nase vysledky s plvodni americkou studii, vykazuji nase vysledky

méné extrémni hodnoty. Primérné hodnoty $kal jsou srovnatelné u dvou skal

posuzujici ucitele (TM a TAv) a u Skaly SAp, kde se vysledky na Zaddné z nich nelisi o vice

nez 0,15. Nejvétsi rozdil v primérnych vysledcich je u skaly PP, kde nasi respondenti

odpovidali v priméru 3,63, ale americti 2,70.

Tabulka 4 Polozky skaly SM (Respondentem prosazovany cil mastery )

Polozka | SM 1 SM 2 SM SM SM SM
13 17 42 48

Pramér 4,23 3,91 4,11 3,66 3,68 3,23

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 0 0 1| 1,25 3| 3,75 2| 2,50 4| 5,00 6 7,50
2 2| 2,50 6| 7,50 2| 2,50 8| 10,00 6 7,50 14| 17,50
3 23| 28,75 23| 28,75 18| 22,50 28| 35,00 26| 32,50 31| 38,75
4 10| 12,50 19| 23,75 17| 21,25 19| 23,75 20| 25,00 14| 17,50
5 45| 56,25 31| 38,75 40| 50,00 23| 28,75 24| 30,00 15| 18,75

3SD...z anglického standard deviation, ¢esky smérodatnd odchylka

TAp ... cil performance-approach vnimany u ucitele

TAv ... cil performance-avoid vnimany u ucitele

TM ... cil mastery vnimany u ucitele

SAp ...respondentem prosazovany cil performance-approach

SAv ... respondentem prosazovany cil performance-avoid

SM ... respondentem prosazovany cil mastery

PP ... cil performance vnimany u rodict

PM

... cil mastery vnimany u rodicu

N ... mira souhlasu s dostatkem vhodnych pfileZitosti k volno¢asovym aktivitdm mimo Skolu
HS ... mira souhlasu s vnimanym rozdilem mezi postoji v domdcim a skolnim prostredi
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Tato tabulka znazornuje jednotlivé polozky skaly SM, priiméry na jednotlivych
polozkdch od vsSech respondentli, vSechny se pohybuji nad hodnotou 3, tzn.
respondenti byli vyrazné pro (souhlasili s poloZzkami), polozky SM1 — V tomto skolnim
roce je pro mé dilezité zlepsit své dovednosti, SM2 — V hodindch je pro mé dileZité
dukladné porozumét tomu, co délame, SM13 — Rdd(a) bych se v tomto skolnim roce
sezndmil(a) s novymi dovednostmi mély nejvyssi procento odpovédi na hodnoté 5 (=

zcela pravdivé).

Tabulka 5 Polozky Skaly SAv (Respondentem prosazovany cil performance-avoid)

Polozka | SAv5 SAv 10 SAv 19 SAv 27 SAv 38 SAv 52

Pramér 3,00 3,00 | 2,71 3,01 3,19 2,46 2,55

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 15| 18,75 20| 25,00 20| 25,00 12| 15,00 32| 40,00 21| 26,25
2 13| 16,25 16 | 20,00 8| 10,00 8| 10,00 10| 12,50 16| 20,00
3 26| 32,50 22| 27,50 23| 28,75 30| 37,50 20| 25,00 26 | 32,50
4 9| 11,25 11| 13,75 9| 11,25 13| 16,25 5| 6,25 12| 15,00
5 17| 21,25 11| 13,75 20| 25,00 17| 21,25 13| 16,25 5 6,25

Tabulka pro $kdlu SAv ilustruje to, co v podstaté nastinila Gvodni tabulka —

odpovédi byly pomérné symetricky rozloZzeny, nejvyznamnéjsi nesouhlas zaznamenala
nase nova polozka SAv38 ,V hodindch nepokladam otdzky, abych nevypadal(a)

hloupé.”

Tabulka 6 Polozky skaly SAp (Respondentem prosazovany cil performance-approach)

Polozka SAp 15 SAp 25 SAp 41 SAp 43 SAp 55 SAp 58

Pramér 2,35 2,44 3,21 2,58 2,45 2,33

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 29| 36,25 25| 31,25 12| 15,00 29| 36,25 27| 33,75 29| 36,25
2 14| 17,50 13| 16,25 91 11,25 15| 18,75 15| 18,75 15| 18,75
3 22| 27,50 29| 36,25 26| 32,50 23| 28,75 21| 26,25 23| 28,75
4 10| 12,50 8| 10,00 16| 20,00 7| 8,75 9| 11,25 7| 8,75
5 5| 6,25 5| 6,25 17 21,25 6| 7,50 8| 10,00 6| 7,50

Na Skale SAp mély nejvétsi Cetnost zaporné odpovédi (SApl5 — Mym cilem je

vypadat pfed ostatnimi tak, Ze je pro mé prdce v hodindch jednoduchd, SAp43 — Je pro

mé dileZité, aby si ostatni ve tridé mysleli, Ze mi prdce v hodindch jde, SAp58 — Mym
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cilem je vypadat chytre v porovndni se spoluzdky), ale rozloZzeni hodnot bylo spise

symetrické, tedy ve vysledky se pohybuji okolo stfedu az nesouhlasu (SAp15 a 58).

Tabulka 7 Polozky skaly TM (Cil mastery vnimany u ucitele)

Polozka ™ 14 ™™ 20 T™M 26 ™ 34 T™ 37 TM 54

Pramér 4,11 3,06 4,23 3,75 2,78 3,70

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 6| 7,50 13| 16,25 4| 5,00 5| 6,25 19| 23,75 10| 12,50
2 2| 2,50 15| 18,75 2| 2,50 4| 5,00 11| 13,75 41 5,00
3 12 | 15,00 22| 27,50 11| 13,75 23| 28,75 28| 35,00 17| 21,25
4 17| 21,25 14| 17,50 18| 22,50 22| 27,50 13| 16,25 18| 22,50
5 43| 53,75 16 | 20,00 45| 56,25 26| 32,50 9| 11,25 31| 38,75

Vysledné hodnoty na Skdle TM svéd¢i o tom, Ze s nimi Zaci souhlasili.
Nejvyraznéjsi souhlas byl s polozkou TM14 — Mudj vyucujici ¢eského jazyka chce,
abychom rozuméli tomu, co ve skole déldme, nejen se ucili nazpamét a TM26 — My
vyucujici Ceského jazyka ocenuje, kdyz se opravdu snaZime, nejméné souhlasili
s polozkou TM20 — Muj vyulujici ceského jazyka ndm ddvd cas ke zkoumdni a

pochopeni novych myslenek.

Tabulka 8 Polozky skaly TAv (Cil performance-avoid vnimany u ucitele)

Polozka TAv 3 TAv 21 TAv 32 TAv 51 TAv 57 TAv 36

Pramér 2,59 1,76 1,79 2,71 2,03 1,74

Odpovéd' | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 20| 25,00 51| 63,75 44| 55,00 25| 31,25 34| 42,50 45| 56,25
2 18| 22,50 12| 15,00 15| 18,75 11| 13,75 20| 25,00 18| 22,50
3 25| 31,25 7| 8,75 17| 21,25 19| 23,75 19| 23,75 12| 15,00
4 9] 11,25 5| 6,25 2| 2,50 12| 15,00 4| 5,00 3| 3,75
5 8| 10,00 5| 6,25 2,50 13| 16,25 3| 3,75 2| 2,50

Primérné hodnoty odpovédi ve Skdle TAv se pohybuji blize nesouhlasu.

Nesouhlas byl dominantni u polozek TAv21 — Mdj vyucujici ceského jazyka se zlobi,
kdyZ v hodiné odpovime spatné, Tav32 — MUj vyucujici Ceského jazyka nam rikd, Ze je
dulezité vyhnout se situacim, ve kterych budime dojem, Ze jsme hloupi a Tav36 — M(j

vyucujici ceského jazyka ndm rikd, Ze bychom se méli vyhnout tomu, aby si ostatni
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mysleli, Ze ndm prdce ve Skole nejde, kde vice nez 50% respondentl oznacilo polozku

za zcela nepravdivou.

Tabulka 9 Polozky Skaly TAp (Cil performance-approach vnimany u ucitele)

Polozka TAp 7 TAp 11 TAp 16 TAp 23 TAp 29 TAp 49

Pramér 2,39 1,96 1,58 4,28 3,53 2,81

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 30| 37,50 42 52,50 55| 68,75 2,50 16| 20,00 21| 26,25
2 12| 15,00 19| 23,75 14| 17,50 2| 2,50 6| 7,50 18| 22,50
3 22| 27,50 7| 8,75 6| 7,50 15| 18,75 12| 15,00 13| 16,25
4 11,25 4| 5,00 0 14| 17,50 12| 15,00 11| 13,75
5 7| 8,75 81| 10,00 6,25 47| 58,75 34| 42,50 17| 21,25

Tabulka popisujici odpovédi na Skdle TAp dobfe zndzornuje vyrazny

rozdil

v odpovédich, které se tykaly porovnavani vysledkl a soutézivosti, kde byl pomérné

dominantni nesouhlas (TAp 11 — Mudj vyucujici ¢eského jazyka vytvdri ve tridé

soutéZivou atmosféru, TAp16 — Mdj vyucujici Ceského jazyka nam rikd, Ze je dileZité byt

lepsi neZ ostatni) v porovnani s polozkou, ktera se tyka cisté vykonu jedince, popf.

skupiny (Skolni tridy) jako celku (TAp23 — Mdj vyucujici Ceského jazyka je spokojeny(-d),

kdyz poddme dobry vykon v testu).

Tabulka 10 Polozky skaly PM (Cil mastery vnimany u rodicu)

Polozka PM 4 PM 24 PM 33 PM 47 PM 50

Pramér 3,36 4,16 4,35 3,84 3,79

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 9| 11,25 5,00 0 0 1 1,25 4 5,00
2 13| 16,25 3 3,75 5 6,25 8| 10,00 7 8,75
3 22| 27,50 12| 15,00 13| 16,25 25| 31,25 23| 28,75
4 12 15,00 18 22,50 11 13,75 15 18,75 14 17,50
5 24| 30,00 43| 53,75 51| 63,75 31| 38,75 32| 40,00

Na Skale PM byly odpovédi opét spiSe souhlasné, nejdominantné;jsi souhlas je

s polozkami PM24 — Moji rodice chtéji, abych chdpal(a) smysl toho, co se uc¢ime, nejen

odvddél(a) poZadovanou prdci a PM33 — Maoji rodice chtéji, abych to, co ve skole

probirame, neumél(a) jen nazpamét, ale abych tomu i rozumél(a).
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Tabulka 11 Polozky skaly PP (Cil performance vnimany u rodict)

Polozka | PP 8 PP 12 PP 30 PP 40 PP 44 PP 53

Pramér 3,70 3,54 3,44 3,75 3,45 3,90

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 10| 12,50 12| 15,00 13| 16,25 12| 15,00 7| 8,75 8| 10,00
2 7| 8,75 7| 8,75 7| 8,75 5 6,25 15| 18,75 3 3,75
3 18| 22,50 21| 26,25 19| 23,75 14| 17,50 20| 25,00 17| 21,25
4 7| 8,75 6| 7,50 14| 17,50 9| 11,25 11| 13,75 13| 16,25
5 38| 47,50 34| 42,50 27| 33,75 40| 50,00 27| 33,75 39| 48,75

Na Skale PP byly odpovédi rozloZeny skoro symetricky, Skala vykazovala Sikmost
0.66, vyraznéjsi vykyvy (odpovédi ,zcela pravdivé“) se vyskytly u polozky PP40 — Moji
rodice by byli rdadi, kdybych ukdzal(a), Ze jsem ve své tridé lepsi neZ ostatni, a to u 50%
respondentl a u polozky PP53 — Moji rodice jsou rddi, kdyZ mdm lepsi vysledky nez

ostatni ve tfidé u 48.75% respondent

Tabulka 12 Polozky skaly HS (Mira souhlasu s vnimanym rozdilem mezi postoji v domacim a Skolnim
prostiedi)

Polozka HS 18 HS 31 HS 35 HS 45 HS 59

Pramér 2,54 2,54 2,28 2,28 1,79 1,79 1,93 1,93 2,34 2,34

Odpovéd | pocet % | pocet % | Pocet % | pocet % | pocet %
1 33| 41,25 38| 47,50 51| 63,75 48| 60,00 34| 42,50
2 10| 12,50 13| 16,25 9| 11,25 9| 11,25 9| 11,25
3 13 16,25 11 13,75 12 15,00 10 12,50 22 27,50
4 9| 11,25 5 6,25 2 2,50 7 8,75 6 7,50
5 15| 18,75 13| 16,25 6 7,50 6 7,50 9| 11,25

Polozky na Skdle HS byly respondenty povaZované za spiSe nepravdivé,
nejvyraznéji se nesouhlas projevoval u polozek HS35 — Neni mi prijemné, kdyZ mluvim
s nékterymi spoluZdky, protoZe moje rodina se velmi lisi od jejich a HS 45 — Je mi
neprijemné, kdyZz moji rodi¢e chodi do skoly, protoZe jsou jini neZ rodice mych

spoluzdka.
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Tabulka 13 Polozky skaly N (Mira souhlasu s dostatkem vhodnych pfileZitosti k volno¢asovym
aktivitdm mimo Skolu)

Polozka N6 N 22 N 28 N 39 N 46 N 56

Pramér 3,18 4,09 3,80 3,28 1,66 3,26

Odpovéd | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet % | pocet %
1 16 | 20,00 4| 5,00 7| 8,75 12| 15,00 51| 63,75 12| 15,00
2 11| 13,75 4| 5,00 5| 6,25 11| 13,75 16 | 20,00 12| 15,00
3 17| 21,25 13| 16,25 19| 23,75 22| 27,50 6| 7,50 22| 27,50
4 15| 18,75 19| 23,75 15| 18,75 13| 16,25 3| 3,75 11| 13,75
5 21| 26,25 40| 50,00 34| 42,50 22| 27,50 4 5,00 23| 28,75

Posledni tabulka, kterd zachycuje prostiedi, ve kterém se respondent pohybuje,

zaznamendva souhlas s nedostatkem pfilezitosti travit ¢as venku (N22 — V misté, kde

bydlim, nejsou prijemnd a Cistd mista, kam mdzZu jit), ale zaroven nesouhlasi, Ze by je

jejich sousedstvi néjak ohrozovalo (N46 — Mdm problém najit pobliz svého bydlisté

bezpecné misto, kde bych mohl(a) travit Cas s prdteli).

5.2 Analyza reliability

V plvodni americké studii provadéli exploratorni a konfirmatorni faktorovou

analyzu a analyzu reliability. Z ddvodu malého poctu respondentl provadime jen

analyzu reliability, a to pomoci Cronbachovy alfy, coZ je statistickd metoda zjistujici

miru vnitini konzistence Skaly. Pfedpoklad je, Ze polozky, které spolu souvisi, by spolu mély

korelovat, protoze méfi spole¢nou vlastnost. Nabyva hodnoty v rozmezi 0-1, pfi¢emz

hodnota 0,7 a vice znamena vysokou konzistenci a reliabilitu.
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Tabulka 14 Cronbachova alfa skaly SM

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA

Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,69 0,80 0,85
Koeficient alfa pri vymazdni poloZky
SM1 0,64 | SM24 0,77 | NEUVEDENO
SM 2 0,62 | SM20 0,78
SM 13 0,66 | SM18 0,75
SM 17 0,61 |SM16 0,76
SM 42 0,59 |SM15 0,74
SM 48 x 0,77

Na Skale SM vidime, Ze novou polozkou SM 48 — KdyZ nééemu nerozumim,

pfihldsim se a zeptdm se ucitele jsme reliabilitu nezvysili, ale naopak, nové pridana

polozka vtomto pripadé snizuje reliabilitu Skaly SM, jinak by vykazovala podobny

vysledek jako v pfedchozi ¢eské studii.

Tabulka 15 Cronbachova alfa skaly SAv

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA

Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,74 0,39 0,74
Koeficient alfa pri vymazdni poloZky
SAv 5 0,72 | chybéla NEUVEDENO
SAv 10 0,69 | SAv19 0,24
SAv 19_x 0,74
SAv 27 0,68 | SAv7 0,30
SAv 38 x 0,69
SAv 52 0,71 | SAv26 0,35

Na sSkale SAv se oproti predchozi studii reliabilita zvySila a dosahla stejné

hodnoty jako v plvodni americké studii.

Nova polozka SAv38 — V hodindch

nepokladam otdzky, abych nevypadal(a) hloupé reliabilitu zvysila, polozka Savl9 — V

hodindch radéji neodpovidam na otdzky ucitele, abych nefekl(a) Spatnou odpovéd' by

se dala vyradit, reliabilitu nijak neméni.
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Tabulka 16 Cronbachova alfa skaly SAp

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA
Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
0,89 0,81 0,89
Koeficient alfa pfi vymazdni polozky
SAp 15 0,86 | SAp21 0,79 NEUVEDENO
SAp 25 0,86 | SAp17 0,77
SAp 41_x 0,90
SAp 43 0,87 | SAp14 0,79
SAp 55 0,86 | SAp23 0,76
SAp 58 0,86 | SAp22 0,74

Vyssi reliabilita na Skdle SAp neznacuje, Ze novd formulace poloZek vice
korelovala a tudiz Iépe zjistovala dany cil (mastery/performance), tento predpoklad by
bylo vhodné ovérit na vétsim vzorku faktorovou analyzou. Nova polozka SAp41 — Chci
mit dobré vysledky, aby si o mné ostatni nemysleli, Ze jsem hloupy(-d) by se dala ze

Skaly odebrat, sniZuje reliabilitu a $kdla je i bez ni nasycena dostatecné.

Tabulka 17 Cronbachova alfa skaly TM

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA
Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,72 0,71 0,83
Koeficient alfa pri vymazdni polozky
™ 14 0,67 | TM6 0,68 NEUVEDENO
™™ 20 0,67 | TM13 0,64
™ 26 0,68 TM12 0,62
T™ 34_x 0,66
™ 37 0,71| TM10 0,63
T™M 54 0,71]TM3 0,73

Nova polozka TM34 — Mdij vyucujici Ceského jazyka nam dadva dostatek prikladd,
na kterych pochopime probiranou ldtku funguje dobre, do budoucna neni tfeba
pridavat dalsi polozky, reliabilita poloZek je hodné podobna, nejvic snizuji reliabilitu
posledni dvé polozky, u polozky TM54 — Mdj vyucujici Ceského jazyka si mysli, Ze jsou
chyby v porddku, pokud se z nich ucime je vidét, Ze byla problematicka jiz v pfedchozi

studii.
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Tabulka 18 Cronbachova alfa skaly TAv

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA

Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,55 0,62 0,71
Koeficient alfa pfi vymazadni polozky
TAv 3 0,60 | TAvVS 0,50 NEUVEDENO
TAv 21_x 0,48
TAv 32 0,42 | TAv2 0,63
TAv 51_x 0,64
TAv 57 0,42 | TAv1l 0,52
TAv 36 0,41 | TAv5 0,56

Reliabilita této skaly byla v minulém vyzkumu nizka a v naSem se jesté snizila,

jednou z polozZek, které reliabilitu vyrazné snizuji, je i nase nova polozka TAv51 — Muj

vyucujici Ceského jazyka mad radéji ty Zdky, ktefi znaji spravné odpovédi. Kdyby byly

odstranény polozky TAv3, TAv21 a TAv51, byla by reliabilita 0.74 a zbyly by tfi pavodni

polozky. Z praktickych divod( to vSak neni idealni feseni.

Tabulka 19 Cronbachova alfa skaly TAp

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA

Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,46 0,50 0,79
Koeficient alfa pri vymazdni poloZky
TAp 7 0,35 | TAp8 0,26 NEUVEDENO
TAp 11_x 0,37
TAp 16_x 0,52
TAp 23_x 0,49
TAp 29 0,39 | TAp4 0,42
TAp 49 0,35 | TAp1 0,50

Na Skdle TAp opét doslo k poklesu jiz pfedtim nizké reliability, nové polozky

TApl6 — Muj vyucujici ceského jazyka ndm rikd, Ze je duleZité byt lepsi neZ ostatni a

TAp23 — Mdj vyucujici ceského jazyka je spokojeny(-d) kdyZz poddme dobry vykon

v testu nefunguji, po pfipadném vyrazeni téchto dvou by reliabilita vzrostla na 0.51.
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Tabulka 20 Cronbachova alfa skaly PM

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA
Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Puvodni studie
| 0,73 0,70 0,71

Koeficient alfa pfi vymazadni polozky
PM 4 0,75 | PM34 0,66 NEUVEDENO
PM 24 0,69 | PM45 0,66
PM 33 0,67 | PM41 0,65
PM 47 0,66 | PM29 0,64
PM 50 0,65 | PM43 0,68

Zména polozky PM4 na ,,Moji rodice chtéji, abych se pokousel(a) i o véci, které
jsou pro mé vyzvou” oproti plvodnimu znéni ,Moji rodice chtéji, aby prdce pro mé byla
vyzvou” snizila reliabilitu Skdly. Zména formulace méla vést k snadnéjSimu pochopeni
pojmu ,vyzva“, ktery v ¢eském kontextu nema takovou tradici jako v anglicky mluvicich
zemich. Ztéto skaly byla omylem vypusténa polozka PM9 — Moji rodice chtéji, abych
se pokousel(a) o ukoly, které jsou pro mé vyzvou, i kdyz v nich udéldm chyby (omylem
byla dvakrat pouzita polozka PM4), kterd by teoreticky mohla v budoucnu polozku PM4

nahradit.

Tabulka 21 Cronbachova alfa skaly PP

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA
Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,83 0,71 0,71

Koeficient alfa pfi vymazadni polozky
PP 8 0,82 | PP27 0,68 NEUVEDENO
PP 12 0,82 | PP44 0,62
PP 30 0,82 | PP48 0,65
PP 40 0,76 | PP32 0,64
PP 44 0,81 | PP46 0,71
PP 53_x 0,79

U Skaly PP se reliabilita zvysila a to pravdépodobné i diky nové polozce PP53 —
Moji rodice jsou rddi, kdyZz mam lepsi vysledky nezZ ostatni ve tridé, polozka PP40(PP32)
— Moji rodi¢e by byli rddi, kdybych ukdzal(a), Ze jsem ve své tridé lepsi neZ ostatni

pfispiva v obou pripadech nejvic.
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Tabulka 22 Cronbachova alfa skaly HS

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA

Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Puvodni studie
| 0,78 0,66 0,76
Koeficient alfa pri vymazdni poloZky
HS 18 0,80 | HS37 0,62 NEUVEDENO
HS 31 0,70 HS30 0,61
HS 35 0,78 | HS39 0,63
HS 45 0,69 | HS35 0,58
HS 59 0,75 | HS42 0,61

U této Skaly nové formulace poloZzek celkovou reliabilitu zvySily, nicméné je zde

patrnd zména k horSimu u polozek HS18 — Trdpi mé, Ze muj Zivot doma a ve Skole jsou

jako dva jiné svéty (povodné Trdpi mne, Ze mij domdci a skolni Zivot jsou jako dva

rozdilné svéty), kde viak doslo ke zméné, kterd je spiSe jen stylistickd a nema zdsadni

vliv na obsah, a u HS35 — Neni mi pfijemné, kdyz mluvim s nékterymi spoluzaky,

protoze moje rodina se velmi lisi od jejich (plvodné Citim se nesvij, kdyZ mluvim se

svymi spoluZdky, protoZe moje rodina je velmi odlisnd od jejich rodin), kde stylistickou

Upravou jiz doslo k posunu (zesileni) vyznamu.

Tabulka 23 Cronbachova alfa skaly N

KOEFICIENT CRONBACHOVA ALFA

Soucasny vyzkum Predchozi vyzkum Pavodni studie
| 0,60 0,66 0,76
Koeficient alfa pfi vymazadni polozky
N 6 0,48 | N31 0,64 NEUVEDENO
N 22 0,57 | N47 0,64
N 28 0,52 | N40 0,62
N 39 0,30 | N38 0,60
N 46 0,81 N28 0,63
N 56 0,38 N33 0,60

Oproti predchozimu vyzkumu se na této Skale reliabilita snizila. V predchozim

vyzkumu dosahovaly jednotlivé polozky velmi podobnych hodnot, tentokrat se

ukazalo, Ze polozka N46 — Mdm problém najit pobliz svého bydlisté bezpecné misto,

kde bych mohl(a travit cas s prdteli (plvodné Ve svém okoli mdm problém najit
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bezpecné misto, kde bych mohl/a travit Cas s prateli) reliabilitu sniZzuje a polozky N6 —
Je pro mé tézké najit v blizkosti svého bydlisté néjakou cinnost, kterd by stdla za to
(ptGvodné Je pro mé obtizné najit ve svém okoli mimoskolni aktivitu, kterd by stdla za
to) a N39 — V misté mého bydlisté si umim najit spoustu zajimavych a pozitivnich
Cinnosti (plvodné Ve svém okoli si dokdZu najit mnoho zajimavych a pozitivnich
mimoskolnich aktivit) vedle toho maji dobry vliv na konzistenci $kdly, coz by mohlo

ukazovat na pozitivni dopad méné odborné slovni zasoby.

6 Diskuze

Deskriptivni analyza odhalila, Ze nejvyssi priamérné hodnoty vykazovali
vietnamsti respondenti na skalach mastery. Tri nejvyssi vysledky se vyskytovaly na
Skalach SM, TM a PM, hned za nimi pak byla skala PP. Zatimco sebeposuzujici Skaly pro
studenty zretelné odliSuji mastery a performance cil a jejich vysledky Ize interpretovat
jako inklinaci vietnamskych Zaku k cili mastery, skaly pro posouzeni rodi¢i jsou mozna
trochu zavadéjici vtom smyslu, Ze obé viceméné popisuji zajem rodicll o to, aby zaci ve
Skole projevili snahu o dobry vysledek, a pak je pochopitelné, Ze respondenti souhlasili
zhruba stejné na obou skalach. Jak bylo jiz vySe zminéno, dosazeni vzdélani je ve
vietnamské mensinové komunité vnimano jako prostfedek socialni mobility a
vzhledem ktomu, Ze Cesky Skolni systém je prostupny spiSe na zakladé vysledku
(prméry zndmek na vysvédceni, vysledky pfijimacich zkousek) nez na individudlnim
posuzovani odbornosti konkrétnich zak(i, je pfirozené, Ze rodice prosazuji i cil

performance.

Podivame-li se na polozky ve Skale pro posouzeni ucitele a zamyslime-li se u
toho nad béZnou Skolni praxi, pravdépodobné nds vysledky neprekvapi. Polozky
zachycujici cil performance popisuji vnéjsi projevy ucitele, tedy chovani, a to takové,
jaké je vétSinou aZ nepredstavitelné pro skolni situaci 21. stoleti. Neni proto divu, Ze
jediné polozky, se kterymi Zaci souhlasili, byly TAp23 — Muj vyucujici ceského jazyka je
spokojeny(-d), kdyZ poddme dobry vykon v testu (primérnd hodnota 4, 28) a s
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primérnou hodnotou 3,53 polozka TAp29 — M(dj vyucujici ceského jazyka ndm rikd, kdo
mél v testu nejlepsi vysledky, které nemusi byt nutné spojeny s ucitelovym
prosazovanim cile performance. Pro dalsi zjistovani cile performance u uditel( by tedy
bylo vhodné zamyslet se nad nepfimymi projevy tohoto cile (napfiklad zpuUsob
testovani zak(, metody vyuky) nez se dotazovat polozkami, které moznd i misty hranici
s etikou ucitelského povolani (Mdj vyucujici ceského jazyka se zlobi, kdyZ v hodiné
odpovime spatné/Miij vyucujici ¢eského jazyka ma radeji ty Zdky, ktefi znaji sprdvné
odpovédi/Mdj vyucujici Ceského jazyka nam rikd, Ze je ddleZité vyhnout se situacim, ve

kterych budime dojem, Ze jsme hloupi).

Skala HS, kterd hodnoti miru souhlasu s vnimanym rozdilem mezi postoji v
domacim a Skolnim prostfedi, v podstaté ukazuje neproblemati¢nost asimilace
vietnamskych imigrantd. Primérnd hodnota vysledk({ u vietnamskych respondentt se
od puvodni americké studie, kde byli testovani studenti bez rozdilu narodnosti, lisi jen

0 0,3. Zde bychom u problematické asimilace predpokladali mnohem vyssi rozdil.

Tabulka 24 Cronbachovy alfy jednotlivych skal v pfedchozim a souc¢asném vyzkumu

Predchozi vyzkum | Soucasna vyzkum
SM | 0.80 0.69
SAp | 0.81 0.89
SAv | 0.39 0.74
™ | 0.71 0.72
TAp | 0.50 0.46
TAv | 0.62 0.55
PM | 0.70 0.73
PP | 0.71 0.83
HS | 0.66 0.78
N 0.66 0.60

Podivame-li se na reliabilitu skal, vidime, Ze v predchozich studiich vychazela
Cronbachova alfa vyssi nez 0,7 u ¢tyr Skal, nyni se na téchto hodnotach pohybuje skal
$est. Uprava a doplnéni polozek vedly k tomu, Ze se u dalsich tfech $kdl tato hranice
prekonala, u ¢tyf skal to ale naopak vedlo ke snizeni reliability. OvSsem tfi z téchto $kal,
na kterych doslo k poklesu koeficientu alfa, hranice 0,7 nedosahovaly ani v minulé

studii. O moznych dlivodech nefunkénosti skl TAp a TAv jsem se zminovala jiz vyse,
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vysvétleni pro skalu N je v podstaté také nasnadé — poloZme si otdzku, kolik ¢asu
dnesni Zaci travi venku v okoli svého obydli nebo vyuzZivd organizované volnocasové
aktivity? V poslednich letech se toto téma stava naprosto irelevantnim, v prostredi
velkych mést o to vic naivnim. Na Skale SM doslo k poklesu reliability hlavné diky nové
zarazené poloZce SM48 — KdyZ nécemu nerozumim, pfihldsim se a zeptdm se ucitele.
Tato polozka sice implicitné obsahuje snahu porozumét probirané latce, nicméné je
zatizena tim, Ze se pro porozuméni musi vstoupit do pro nékteré Zadky nepohodiné
socialni situace. Stud nékterych Zak( na niz§im a vys$Sim stupni stfedni Skoly mize byt

okolnosti, ktera tuto polozku limituje v jeji schopnosti méfit cil mastery.

Zasadnim limitem této prdce je mala velikost vzorku. Nékteré odmitavé
odpovédi ze stran skol byly odlvodnény tim, Ze na jejich viethamské studenty se
vysokoskolaci obraceji prilis ¢asto a Ze je jiz témto situacim vedeni Skoly nechce
vystavovat, coz je pochopitelné. Nicméné vétsi vzorek by nam umozZnil platnost
nékterych novych poloZek ovéfit faktorovou analyzou a tim ptipadné potvrdit kvalitu

zde uvedenych vysledk.

Metoda PALS pochazi z amerického prostredi a odpovida tedy jiné vzdélavaci
tradici. Z praxe vSak Ize predpokladat, Ze i u nas se brzy trendy ve vzdélavani zméni, a
proto by bylo vhodné mit ¢eskou aplikaci tohoto dotazniku. Je ale tfeba uvédomit si, ze
prestoZie nékteré metody a postupy se k nam dostavaji pomaleji, v jinych oblastech
nasich Zivotl se tempo tolik nezpomaluje. Proto se domnivam, Ze je tfeba otazky
v problematickych $kdalach pfizplsobit sou¢asnym trendim Zivotniho stylu a zohlednit
zménu pomérud a vztah( na skolni padé tak, aby se v ¢eském dotazniku PALS nejednalo
pouze o preklad americké metody z roku 2000, ale o funkéni ndstroj, ktery bude

schopen poskytnout nam nezkreslené informace.

61



7 Zaveér

Tato prace vznikla jako dasledek propojeni zajmu o viethamskou mensSinu a
motivaci. PGvodné méla vést ke vzniku kvalitativniho vyzkumu vlastnich motiva
v oblasti vzdélavani, ale po nastudovani dostupnych zahrani¢nich pramenu a provedeni
predvyzkumu kvlastni praci, se ukdzalo, Ze otdzky, které jsem si kladla, byly uz
v minulosti davno zodpovézeny. Doslo tedy k modifikaci praktické ¢asti, a to z osobniho
zajmu néjak v této oblasti pfispét. Vzhledem ktomu, Ze pro to, abych vyzkumem
ziskala jednozna¢né platné vysledky, nebyl v Ceské republice dostupny méfici nastroj,
jsou tyto zavéry o inklinaci viethamskych studentl kcili mastery jen otevienim
prostoru k dalSimu zkoumani. Nicméné véfim, Ze pravé pouziti druhého pokusu o
preklad metody PALS, mUzZe prispét k vyvoji méfticiho nastroje, ktery v budoucnosti

ocenime.
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Pfiloha 2 Nové polozky
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Pfiloha 3 Dotazniky PALS
Dotaznik motivace k uc¢eni Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS)
uvoD

Dotaznik, ktery mas pred sebou, zjistuje, jaké jsou Skolni plany a zkusenosti. Neni to test, jde
nam pouze o tvoje upfimné odpovédi. VSechny odpovédi jsou divérné a nebudou
zptistupnény rodiné ani skole.

INSTRUKCE

Kazdé tvrzeni si precti a rozhodni se, do jaké miry je pro tebe pravdivé (jak na tebe, tvého
vyucujiciho nebo tvé rodice ,sedi“). Svou odpovéd oznac¢ na zaznamovém archu. Muzes si
vybrat z nasledujici pétibodové skaly, kde jednotlivé body znamenaji toto:

1 = zcela nepravdivé
2
3 = ¢astecné pravdivé
4
5 = zcela pravdivé
Priklad:
1. Mam rad/a jahodovou zmrzlinu. )
>
= L - N
2 £ 2 B
[0 e o
oy s s o S
J o w o v ©
R € O a R &

1 2 3 4 5
1. @) O ©) ©) O

Svou odpovéd na zaznamovém archu oznaci$ vybarvenim kolecka pod zvolenou odpovédi.
Vybrané kolecko je nutno celé vybarvit (takto: e), nestaci jej prfeskrtnout kfizkem. PouZivej
prosim ¢ernou pfipadné modrou propisovaci tuzku nebo pero, obycejnd tuzka nestaci. Pokud si
svou odpovéd rozmyslis nebo se spletes, mlzes svou odpovéd opravit nasledujicim zplsobem:

o —e- O O [

Opraveno spravna volba

Pamatuj, Ze tady nejsou zadné ,spravné” ani ,Spatné“ odpovédi. Odpovidej prosim upfimné a
za sebe.

Dékuji za vyplnéni.

Nela Vokrojova e-mail: nelavokrojova@gmail.com
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DOTAZNIK

w

w 0 N o U bk

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

V tomto Skolnim roce je pro mé dllezité zlepsit své dovednosti.
V hodinach je pro mé dllezité dikladné porozumét tomu, co délame.

M{j vyucujici eského jazyka nam Fika, Ze je daleZité zapojovat se do diskuzi a zodpovidat
otazky, abychom nevypadali, Ze to neumime.

Moji rodice chtéji, abych se pokousel(a) i o véci, které jsou pro mé vyzvou.

Je pro mé dullezité, aby si ucitel(ka) nemyslel(a), Ze vim méné neZ ostatni.

Je pro mé tézké najit v blizkosti svého bydlisté néjakou ¢innost, kterd by stdla za to.
MUj vyucujici ceského jazyka nam fikd, jak jsme na tom v porovnani s ostatnimi zZaky.
Moji rodice nemaji radi, kdyz délam pfri Skolni praci chyby.

Moji rodice chtéji, abych se pokousel i o véci, které jsou pro mé vyzvou.

. Jednim z mych cil(i je zabranit situacim, ve kterych by si mohli spoluzaci myslet, Ze nejsem

chytry(-3).

MUj vyucujici ceského jazyka vytvari ve tfidé soutézivou atmosféru.

Moiji rodice by byli radi, kdybych ostatnim ukazal(a), Ze mi prace v hodinach jde.
Rad(a) bych se v tomto skolnim roce seznamil(a) s novymi dovednostmi.

MUj vyucujici ceského jazyka chce, abychom rozuméli tomu, co ve skole délame, nejen se ucili
nazpameét.

Mym cilem je plsobit na ostatnimi tak, Ze je pro mé prace v hodinach jednoducha.

MUj vyucujici ceského jazyka nam fika, Ze je dulezité byt lepsi nez ostatni.

V hodinach je mym cilem se naudit co nejvic.

Trapi mé, Ze m(j Zivot doma a ve skole jsou jako dva jiné svéty.

V hodinach radéji neodpovidam na otazky ucitele, abych nerekl(a) Spatnou odpovéd.
MUj vyucujici ceského jazyka nam dava cas ke zkoumani a pochopeni novych myslenek.
MUj vyucujici ceského jazyka se zlobi, kdyZ v hodiné odpovime Spatné.

V misté, kde bydlim, nejsou prijemna a Cista mista, kam muazu jit.

MUj vyucujici ceského jazyka je spokojeny(-a), kdyZz podame dobry vykon v testu.

Moji rodice chtéji, abych chéapal(a) smysl toho, co se u¢ime, ne jen odvadél(a) poZzadovanou
praci.

Mym cilem je ukdzat ostatnim ve tfidé, Ze mi prace v hodinach jde.

MUj vyucujici ceského jazyka ocenuje, kdyZ se opravdu snazime.

Je pro mé dilezité, abych v hodinach nebyl(a) za hlupaka.

V misté mého bydlisté si Ize hrat venku a dobre se bavit.

MUj vyucujici ceského jazyka nam fika, kdo mél v testu nejlepsi vysledky.

Moje rodice by potésilo, kdybych ukazal(a), Ze je pro mé prace v hodinach snadna.

Nemam rad(a), kdyZz moji rodi¢e chodi do Skoly, protoZe jejich nazory se velmi lisi od nazor
mych uditeld.
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33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.

MUj vyucujici Ceského jazyka nam fik3, Ze je dlleZité vyhnout se situacim, ve kterych budime
dojem, Ze jsme hloupi.

Moji rodice chtéji, abych to, co ve kole probirame, neumél(a) jen nazpamét, ale abych tomu i
rozumél(a).

M{j vyucujici eského jazyka nam dava dostatek pfikladd, na kterych pochopime probiranou
latku.

Neni mi pfijemné, kdyz mluvim s nékterymi spoluzaky, protoZe moje rodina se velmi lisi od
jejich.

MUj vyucujici ceského jazyka nam fikd, Ze bychom se méli vyhnout tomu, aby si ostatni mysleli,
Ze nam prace ve skole nejde.

M{j vyucujici eského jazyka chce, abychom si u€eni se novych véci uzivali.

V hodinach nepokladam otazky, abych nevypadal(a) hloupé.

V misté mého bydlisté si umim najit spoustu zajimavych a pozitivnich ¢innosti.

Moji rodice by byli radi, kdybych ukazal(a), Ze jsem ve své tfidé lepsi neZ ostatni.

Chci mit dobré vysledky, aby si o mné ostatni nemysleli, Ze jsem hloupy(a).

V tomto $kolnim roce je pro mé dulezité se naucit hodné novych pojmi.

Je pro mé dulezité, aby si ostatni ve tfidé mysleli, Ze mi prace v hodinach jde.

Moji rodice si mysli, Ze je dllezité se ve skole naucit spravné odpovidat.

Je mi nepfijemné, kdyZ moji rodice chodi do Skoly, protoZe jsou jini nez rodice mych spoluzaka.
Mam problém najit pobliz svého bydlisté bezpecné misto, kde bych mohl(a) travit ¢as s prateli.
Moiji rodice chtéji, abych se nad probiranou latkou zamyslel(a).

Kdyz nééemu nerozumim, pfihlasim se a zeptam se ucitele.

MUj vyucujici ceského jazyka nam dava za priklad ty Zaky, ktefi maji dobré znamky.

Moiji rodice by si pfali, abych porozumél(a)propojeni mezi $kolni latkou a jejim praktickym
vyuZzitim.

MUj vyucujici ceského jazyka ma radéji ty Zaky, ktefi znaji spravné odpovédi.

Jednim z mych cill je nebudit dojem, Ze mam s praci ve Skole problémy.

Moji rodice jsou radi, kdyz mam lepsi vysledky nez ostatni ve tfidé.

MUj vyucujici Ceského jazyka si mysli, Ze jsou chyby v poradku, pokud se z nich uc¢ime.

Je pro mé dulezité, Ze v porovnani se spoluzaky vypadam chytre.

O vikendech si umim v misté mého bydlisté najit hodné dobrych a uzite¢nych &innosti.

MUj vyucujici ceského jazyka nam fika, Ze je dilezité ve tfidé odpovidat na otazky, aby to
nevypadalo, Ze to neumime.

Mym cilem je vypadat chytfe v porovnani se spoluzaky.

Nejsem rad(a), Ze maj vyucujici a moji rodi¢e maji jiné nazory na to, co bych se mél(a) ve skole
ucit.
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Uved prosim nazev své skoly, tridu, do které chodis, a své datum narozeni kwiili zjednoduseni zpracovani dat.
Veskeré informace i odpovédi jsou diverné, budou pouzty pouze pro uicely vyzkumu a nebudou sdéleny

rodine am skole,
Odpovédi vybirej z pétibodové skaly:

Predem dekuji za peclivé vyplnéni.
ROK PRISTEHOVANI DO CR

POHLAVI

3 = ¢astecné pravdivé

DATUM NAROZENI
4

1 = zcela nepravdivé

2
5 = zcela pravd

SKOLA
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Biéu méu do déng luc hoc tap
Loi mér déu

Biéu miu dudi day tim hiéu vé cac ké hoach va kinh nghiém hoc ciia ban. Day khéng phai mot bai kiém tra,
ching i rét cin cau tra 1o that long nhat ciia ban. Vi trong tuong lai, chiing téi sé sir dung loai biéu mau xuét
ngudn tir M nay vao trong cic truong hoc ciia Céng Hoa Séc, dé nang cao chat lwong giang day tai day. Tat
¢ cac cau tr 101 duge bao dam va sé khong cong bé vai truomg hoe ciing nhr véi gia dinh.

Biéu miu bao gém 59 caw, lién quan téi ban —1a mot ngudi hoc sinh trong gia dinh ciing nhw nha truomg, Mét
$0 ¢ ¢é thé twong ty nhur nhau, hofic giong nhaw. Chinh vi chimg t6i muén nAm bét nhimg cau tra 1o cia hoc
sinh mét cach ré rang hon.

Hudng dan

Ban hiy doc cac ciu khiing dinh dudi déy va quyét dinh tinh xac thye déi véi ban bing cach dénh gia tir mét
dén nim. Ban hily viét 1én bang tra 1o4. Mi diém ¢6 ¥ nghia nhur sau:

1 = hoén toan sai
2
3= gin dimg
4
5 = hoan toan ding
Vidu:
1. Téi thich & kem diu. § g g
=
¥ E £
T & ] e

—

2 3 R 5
1. (0] o O o} O

Ban dién cu trd 161 biing cach 16 day hinh tron (nlur sau: @) trong bang tra 161, Ban hiy sir dung bit bi mau
xanh hodic mau den, bit chi s& khong hop 1€ (vi cac bang tra 161 s€ dwgce dua cho chuong trinh vi tinh sir 1y).
Néu ban tra 161 nhim va muén sira lai, hiy lam theo trinh ty sau:

o —e— O 0] [ ]

sira chira s Iy chon ding

Ban lwu y riing tai diy khéng c6 ciu trd 161 * ding” hay “sai” theo khai ni¢m bai thi. Ban hiy tra 151 mét cach
trung thue.

Xin cam on.
Nela Vokrojova,
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Biéu miu do

1. Diéu quan trong doi voi téi la o1 ning cao cac k¥ nang trong nam nay.

2. Diéu quan trong d6i vai t6i 1a thau hidu cac bai tap trong 16p.

3. Gido vién tiéng Séc ctia 161 ni la, diéu quan trong la tham gia vao cac cudc thao luan, dé
chung t61 khong bi coi la khong co kha ning lam viée.

4. Phu huynh ciia t6i mudn cac bai tap mang tinh chat thir thach.

5. Diéu quan trong ddi vai 16i 1a dé giao vién khong nghi 1a t6i biét it hon cac ban hoc.

6. Tlhé§ kho ddi vai t61, dé tim dwge trong khu phé 61 &, mét vai hinh thire giai tri, dé dang dé
chon.

7. Giao vién tiéng Séc ciia toi noi cho chiing i biét, ching t6i hoe nlur thé nao trong lop
ki so sach vai cac ban

8. Phu huynh ctia t6i khong thich khi téi pham sai lam trong cai bai tap.

9. Phu huynh ctia t6i mudn cac bai tap mang tinh chat thir thach.

10. Mot trong nhimg muc tiéu cia t6i la tranh dé moi ngwai nghi minh khong thong minh.

11. Giao vién tiéng Séc ciia 161 tao ra khong khi thi dua trong 16p hoc.

12. Phu huynh ctia t6i vui téi chimg to voi moi nguoi ring téi hoe gioi.

13. Trong nam hoc nay 151 nuén hoe héi thém nhiéu kién thirc méi,

14. Giao vién tiéng Séc ciia t6i mudn ching téi hiéu bai, clur khéng chi hoe thuge long.

15. Muc tiéu ciia t6i la chimg t6 ring bai tap trong 16p rat dé d6i vai t6i.

16. Giao vién tiéng Séc ctia 161 noi rang quan trong la phai gioi hon moi nguai.

17. Mt trong nhimg muc tiéu cta toi trong 1ap 1a hoe duge cang nhidu diéu cang tot.

18. T6i cam thay kho chiu béi cude song & nha ciia 161 va cude song trong truong nhu hai thé gidi
khac bigt.

19. Trong gi¢ hoc 161 tot nhat 1a khong tra 161 thay gido, dé tranh tra 101 sai.

20. Gido vién tiéng Séc ciia i cho ching t6i thoi gian dé tu kham pha va hiéu cac ¥ tuong mai.

21, Gido vién tiéng Séc ctia 16 tire gidn khi chiing t6i tra 10i sai.

22. Tai noi, ma t6i o,khong co nhimg noi sach s& va trong lanh, ma toi ¢6 thé toi.

23. Gido vién tiéng Séc ctia 161 hai long khi ching téi ¢6 két qua kiém tra tot.

24. Plw huynh ciia t61 muén t6i hiéu cac kién thire hoe duoe, clur khong chi lam bai tap.

25. Muc tiéu ciia t6i 1a chimg t6 minh hoan thanh bai tap tot.

26. Gido vién tiéng Séc ciia t8i ¢6 thé nhin nhan duge sir ¢ ging ciia clhiing toi.

27. Piéu quan trong d6i vai t6i la khong bi coi 1a ngu xuan trong 16p.

28. Tai klm pho nha téi, ¢6 nhimg ché ¢6 thé choi vui vé & bén ngoai,

29. Gido vién tiéng Séc ctia 161 thuong noi cho ¢i 16p ai dat duge diém cao nhat trong cac lan
kiem tra.

30. Phu huynh ciia t6i s& vui khi toi co thé chimg t6 vai 16p, ring bai hoc dé dang déi véi toi.



3l T_6.i khfzng thich ki phu huynh téi tnrong, vi suy nghi ctia ho rat khac so vai suy nghi ciia
gido vién.

32, Gido vién tiéng Séc ciia t61 noi 1a quan trong la phai tranh nhimg tnrong hop ¢6 thé tao ra
suy nghi cho nguoi khac la minh dot.

33, Phu huynh ciia 161 mudn t6i hiéu bai, chir khong chi hoc thude long.

34. Gido vién tiéng Séc ctia toi cho chung t6i dii 56 lwong céc thi du, dé chiing toi hiéu bai.

35. T6i khong thoai mai no1 chuyén vai cac ban hoc, vi gia dinh to1 khae so vai gia dinh ho.

36. Gido vién tiéng Séc ciia 161 ndi la quan trong la phai tranh nhimg treong hop co thé tao ra
suy nghi cho nguot khac, ring ching to1 hoc khong dugce.

37. Gido vién tiéng Séc cuia téi thit s mong méi ching t6i hoc mét cach thich thiv

38. Trong gio hoc t6i khéng hoi, dé khoi bi nghi 1a minh dot.

39. T6i thuomg tim durge nhimg viéc thit vi va hin ich tai klw pho noi t6i sinh song.

40. Phu huynh ciia t6i sé vui hon néu téi chimg t6 minh giéi hon cac ban hoc trong 1op.

41. T61 muén ¢6 két qua tot, dé moi nguoi khong nghii ring 61 dot.

42. Piéu quan trong trong nam di v t6i 1a hoe héi duge nhiéu diéu maéi.

43. Piéu quan trong d6i vai t6i Ia cac ban hoc nghi téi hoc gidi.

44, Plw huynh cia toi nghi rang quan trong la phai hoc va biét dugce nhimg cau tra loi ding.

45.°T61 cam thay khong thoar mai khi phu huynh téi truong, vi ho khac vai phu huynh cua cac
ban hoc.

46. Trong khu pho gan nha, 61 rat kho tim duge noi dé ciing choi véi ban bé.

47. Phu huynh ciia t6i muon téi gianh thoi gian dé nghi vé cac kién thire hoe duge.

48. Khi t61 khong hiéu diéu gi, gio tay dé hoi thay co.

49. Gido vién tiéng Séc ctia 161 throng chi ra ai ¢6 diém cao dé lam guong cho ca lop.

50. Phu huynh ciia t6i muén téi tim thay nhimg thir hoc trong tnrong ¢6 nhimg lién quan tdi thé
gi01 bén ngoai.

51. Gido vién tiéng Séc ctia t6i tu tién nhimg hoc sinh biét nhimg cau tra 1oi ding,

52. Mot trong nhimg muc tiéu cia to1 la khong bi danh gia la to1 gap kho khan vér bai tap.

53. Phu huynh ciia t6i sé vui, khi t6i co két qua hoc tap tét hon so véi cac ban hoc.

54, Giao vién tiéng Séc cua toi nghi 1a khong co van dé gi khi lam sai trong khi dang hoc.

55. Diéu quan trong doi vai 161 1a t6i tréng thong minh hon cac ban hoc.

56, Cudi tuan, t6i 6 thé tim duge nhimg viéc tot va hiu ich & trong khu pho noi toi sinh séng.

57. Giao vién tiéng Séc ctia 161 ni la , diéu quan trong 1a tra 161 cac can hoi, dé ching t6i khong
bi coi 1a khong hiéu bai.

58. Muc tiéu cuia to1 la trong thong minh hon cac ban hoc.

59.T61 cam thay buc boi khi giao vién va phu huynh suy nghil khac nhau vé nhimg didu téi nén
hoc trong truong.
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6i vé dong huc hoc tip PALS
Nam

éu cic ciu

A

C

Tat ca cac thong tin va cau tra 161 déu duge giir kin, s& duge st dung cho cac muc dich nghién cim va s& khong

dwge tiét 16 cho gia dinh hodc trudng hoc.

Ban hity dién tén tnzéng hoc, tén 16p ban dang hoc va ngay sinh dé dé xiir 1y dit ligu.
Cam on ban da dién day du.

Hay chon céu tra 101 theo mire d6:

1 = hoan toan sai

Nam dén Cong hoa
2

Giai tinh
3 = diing mét phin

4
S = hoan toan ding

1.

Tén truomg
Ngay sinh
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7.
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