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Analyza nezanéstnanosti v pisobnosti vybraného iadu prace
Souhrn

Bakal&ska prace je zathena na neza#stnanost v regionu Tabor, ktery s#iad roku
1995 na 7 mikroregian a to Chynovsko, Jistebnicko, Mladovozicko, Sdavsko,
Taborsko, Bechysko a Veselsko. \&thto mikroregionech je bakdtka prace za#tiena

na nezardstnanost otani nad 50 let vletech 2009 — 2010. Nacahu prace je
charakterizovan trh prace, druhy nezatmanostia také jak se nezastnanost vypéita.
Dale je prace zad#iena na region Taborska kde jsem porovnavala netaenost otan

nad 50 let. Nejprve vSechny uché&elohromadya poté zvi&Smuze a Zeny. V bakakkeé
praci jsou uvedeny nastroje aktivni politiky zsstmanosti a vymezeny rizikové skupiny na
trhu préace.

Po zhodnoceni ziskanych Gila Uradu prace Tabor, které jsem zpracovala do tabulek
nebo grafu, jsem dosla k zfiu, Ze se neza¥stnanost v Taborském okresu stale zvysuje.
V roce 2008 byla nezasstnanost 5,4 % a na konci roku 20diflila nezangstnanost jiz
10,1 %. Za ndist nezamstnanych otam Ize povazovat stovou ekonomickou krizi. Na

zaklad swtove krize podniky propoudt své zanistnance a mensi firmy i zanikaji.

Kli ¢ova slova
Nezangstnanost, mikroregion, ¢ané nad 50 let, rekvalifikace, rizikové skupinvoj

nezangstnanosti oani nad 50 let.



Analysis of the uneployment in the territorial scog of chosen emloyment
bureau

Summary

This bachelor thesis is focused on unemploymeniainor region which is divided, since
year 1995, into 7 micro regions called Chynovskdstebnicko, Mladovozicko,
Sokeslavsko, Taborsko, Bechgko a Veselsko. The bachelor thesis is focused on
unemployment of citizens over the age of 50 in ¢hescro regions in years 2009 and
2010. The beginning of thesis characterizes labwarket, types of unemployment and the
way how to calculate unemployment. The second @lathe thesis is focused on Tabor
region where | compared unemployment of citizensrdiie age of 50. At first all of the
applicants, and then separately men and womenuiments of active labour politics are
presented and labour market risk groups are defm#te bachelor thesis.

After evaluation of information gained from Tababbur office, which | processed into
charts or graphs, | came to a conclusion that utment in Tabor county is
continuously rising. In year 2008 the unemploymeas 5,4 % and at the end of year 2010
the unemployment was 10,1 %. World economical £rtsin be considered as the main
factor of rising number of unemployed citizens. @amies release their employees and

smaller companies perish because of the worldscrisi

Key words

Unemployment, micro region, citizens over age qfré@raining, risk groups, development
of unemployment of citizens over the age of 50.
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1. UVOD

Nezangstnanost byla uz od historie problémem za kterynslggva ekonomicky a i
psychologicky problém. Nezamstnanost je tématem v kazdé #obloto téma bylo
zvoleno, protoze autorka prace bydli véstin Tabor a povinna praxe byla vykonana u
Utadu prace Tabor. Odkud byla poskytnutSina dat na porovnani rék2009 a 2010.

Tento problém se tyka vSechdaloi a také ni, protoZze zde budu také hledat praci.

Ztrata zamistnani je u kazdéhdlovéka velmi naréna na psychiku a také zdgnuje
ekonomické problémy v podéb nedostatku financi k obZv a zajiSéni bydleni.
Nezangstnanost ma také Spatny vliv na kriminalitu. Vy88zandstnanosti se kriminalita

zvySuje. Nezagsnanost mize byt gicinou k alkoholismu, gamblerstvi.

V poslednich letechifspéla k vysoké nezagstnanosti ekonomicka stagnace. Podniky se
snazi Sett a proto slduji nékdy dw a vic mist dohromady. DalSi cdigpiva k vyssi
nezamdstnanosti jsou nové technologie, které pouzivajinidoy pro snizeni svych naklad
na mzdy pracovnik

Celkova nezawkstnanost v Taboském regionu stale roste. V roce82@¥la
nezangstnanost 5,4 %. V roce 2007 byla neZamanost 6,6 % aripliZzila se hodnat z

roku 1998. Bhem roku 2009 se nezastnanost stale zvySovala az dosahla maxima a to
9,12 %. V roce 2010 nez&stnanost mirivzrostla a to na 10,1 %.



2. CILA METODIKA

Cilem této bakal&ké prace je posouzenfihn nezamdstnanoti a jeji trvani v regionu
Tabor za obdobi 2009 — 2010. V praci budou zpraop\data a informace fiddu prace
Tébor.

Metodika prace vyplyva z prostudovani hlavnich plrpodkladovych addj z dané
literatury a zdraj, které jsou uvedeny na konci této prace. Hlavnérojem této prace
byla vyraini zprava Wadu prace Tabor za obdobi 2009 - 2010, strankystirstva prace

a socialnich &ci. Podstatna data byla usgdana graficky a do tabulek.

Hlavnim ukazatelem je rizikova skupina nezatnanych nad 50 let. Prace je z#@ma na
celkovou nezawstnanost, ktera sgeni na podily mu& a Zen a nasledné posouzeni vyvoje
v roce 2009 — 2010.

V prvni ¢asti bakaléské prace je charakterizovano co je nexdnanost, jaké jsou jeji
druhy, @iciny a popsana celkova charakteristika okresu TaBopsana ekonomicka,
socialni a demograficka situace okresu a jsou zgimexeny silné a slabé stranky

okresu.V préaci jsou vymezeny rizikové skupiny oltglstva na trhu prace.

Druhacast je zarfena na porovnani nezastnanosti otlanmi nad 50 let v letech 2009 a
2010. V tétocasti jsou porovnavany mikroregiony mezi sebou ade i uvedena zvl&s

nezangstnanost mu¥a Zen a pak nasledné porovnani.
Posledni¢ast prace je &novana aktivni politice nezafstnanosti. Podrokin se zde

zabyvam rekvalifikaci, wejné pros@gsnymi pracemi, spokensky @elnymi pracovnimi

misty a pispivkem na zapracovani.
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3. LITERARNI RESERSE

3.1. Trh prace

DuleZitou roli hraje u neza#stnanychc¢as po ktery jsou nezasstnani zaevidovani na
Ufadu prace. Tato doba hlavravisi na trhu prace a na cyklickych faktore€fm je doba

delSi tim je &ZSi najit zarsstnani.

Prace je zimzena do vyrobnich fakiior MuZe se charakterizovat pomoci ceny, nabidky
nebo poptavky. Poptavka a nabidka $etdva na trhu prace. e byt charakterizovana
zraiznych hledisek. MZe to byt z kvantitativnihno i kvalitativnino hledess Do
kvantitativnino hlediska je #azeno mnoZzstvi vynaloZzenych hodin pracounil

z kvalitativniho hlediska to je odborné wahi a nebo vSeobecné podminky kulturni

vyspelosti obyvatelstva.

Samuelson a Nordhaus prohlasili: ,Trh prace, kiseyvyznéuje dokonale pruznymi
mzdami, nemze vytvd&et mensi nabidku nez je poptavka,vytvaiet nedobrovolnou
nezamdstnanost. Ceny a mzdy présstoupaji nebo klesaji tak dlouho dokud se trhy
nevyisti* (4, str. 290).

3.1.1. Poptavka na trhu préace

~Poptavku po préaci vytu@ji firmy jakozto zamistnavatelé. Poptavka po praci je podobn
jako poptavka po jinych vyrobnich faktorech poptévkodvozenou od poptavky po
vyrobcich a sluzbach, které jsou touto pgaginymi vyrobnimi faktory produkovanyCim
VEtSi je poptavka po ditych vyrobcich nebo sluzbéach, tinitsi je poptavka po praci*

(6, str. 247).
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3.1.2. Nabidka na trhu prace

Nabizejici stranou je tentokrat potencialni pradlov(zantstnanec). Zawstnanec je

ochoten nabidnout &ité mnozZstvi praceipuciti mzde.

A. individualni nabidka prace

1. Substiteni efekt - ,spatebitel kupuje st vlastni volnyc¢as tim, Ze se vzdava
mzdy, feknéme ve vysSi Wwité hodinové sazby. Tzn. Ze mzdéegstavuje cenu
volnéhocasu. Jestlize mzda roste, voltgs se stava drazsSim ve vztahu k jinym
komoditam, které si G¥e spatebitel koupit. Rst mzdy tak tlumi zajem o volny
¢as a podaguje zajem o jina zbozi, ktera je mozno ziskat zalum Substiténi
efekt rostoucich mezd podage pracovniky ke zvySeni mnozstvi nabizené prace,

tzn. k substituovani zdrazeného volnéhsu praci“ (6, str. 243).

2. Dichodovy efekt - ,vy3$8i mzdéini spotebitele bohatSim. iBdpoklada se, Ze
rostouci dchod podcguje poptavku po nejzrgjSich zbozich, &etné volného
¢asu. Volnyc¢as povaZzujeme za normalni zbozi, tzn. za takov&izlpm rmz
poptavka B rustu dichodu roste. DBchodovy efekt rostoucich mezd proto
podceiuje pracovniky ke snizeni nabizené mnozstvi prégestr. 243).

V bézném Zzivok proti solg diachodovy a substitini efekt misobi sodasre. Intenzita
acinku obou efekt zavisi nafiznych mzdovych arovni. Volnyas se zdraZuje kdyZ roste
mzda. Substitini efekt vede k &Si nabidc&asu prace a k méwolnymucasu.

B. Trzni nabidka prace — i@dstavuje itzna mnoZstvi prace, kterou jsou jeji vlastnici

ochotni a schopni nabizet na konkrétnim trhu pndiceménici se mzdové sagb
(7, str. 415).
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Na trhu prace mohou nastétgituace a to fevis nabidky, fevis poptavky a nebo rovnost
nabidky a poptavky.

- ,rovnost nabidky a poptavky — vSichni kdo ghtza danou mzdu pracovat, ziskaji
praci, firmy nakoupi fesre tolik prace, kolik pi dané mzd poptavaji. Tato rovnost
nastava p rovnovazné mzél

- previs poptavky — poptavkur@dstavuji firmy, které nakoupily vice prace, ale za
tak nizké mzdy ji nemohou sehnat. Tento stav nagderekonomice, kde je nizsi
realnd mzda neZz mzda rovnovazna.

- previs nabidky — nabidkuiedstavuiji lidé (domacnosti), kieabizi svou practast

této prace vSakistava nevyuzita — vznika nezaésinanost” (2, str. 42).

3.2. Méreni nezanéstnanosti

1. Zamgstnani — mezi za#éstnané obany pati ti lidé, ktei maji placené za#éstnani

nebo jsou nap na matéské dovolené nebo osoby, které jsou ve stavu neyabcn

2. Za nezawrstnané se povaZzuji osoby, které ¥it@m obdobi spgilovali tyto
podminky:

- ,byly bez prace, to znamenda, Ze nebyly ani ve&m zaréstnani ani nebyly

sebezarngstnané

- hledaly aktive praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumisteace u tadu

prace nebo u soukromé zpiestkovatelny prace, dale hledaniinpo v podnicich,

vyuZzivani inzerce, podnikani krolk zalozeni vlastni firmy, podani Zadosti o pradovn

povoleni a licence nebo hledani zgtmani jinym zpsobem

- byly pripraveny k nastupu do prace tghem referetniho obdobi byly k dispozici

okamzi€ nebo nejpozg)i do 14 dmi pro vykon placeného zasstnani nebo

sebezamgstnani” (3, str. 189).

3. Ostatni olané — mezi & jsou zahrnuti studenti,idhodci, Zeny v domécnosti. Tito
ob¢ané nejsou zahrnovani do ekonomicky aktivniho otglstva.
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Mira nezamistnanosti je procento nedobrov®dlmezamdstnanych osob k ekonomicky
aktivnimu obyvatelstvu.

nedobrovola nezangstnani

Mira nezanistnanosti = *100
ekonomiky aktivni obyvatelstvo

3.3. Typy nezanistnanosti

Nezangstnanost je rozilena na nasledujici druhy fiii, strukturdlni, cyklickou a sezonni

nezamdstnanost.

3.3.1. Frikéni nezanéstnanost

» Frikéni nezamistnanost vznika zfaktu, ze trh prace a tedy i mobj¢rozsah)
nezamdstnanosti jsou v néptrzitém pohybu — lidé opou§it praci a hledaji novou, ale
v dasledku nedokonalych informaci o volnych pracovnidltech trva hledani nové prace
(zanmestnani) ukitou dobu. Pracovnici také nemusi vzdy hned napog¥ymout praci,
ktera je jim nabizena, st&jmak rekteré osoby vstupuji poprvé do pracovnichésinovu
vstupuji do pracovnich sil. Fiki nezamistnanost je sloZkou fipozené miry
nezandstnanosti (3, str. 190).
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3.3.2. Strukturalni nezangstnanost

» Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkouyotdpkou po pracovnicich. Tenide
vzniknout proto, Ze se poptavka pciitém druhu prace zvySuje, zatimco poptavka po
jiném druhu sniZuje, a nabidka se ani v jedndipgat negizpusobuje dostate¢ rychle.
Diky tomu secasto setkavame s nerovnovahami u jednotlivych @miohebo oblasti,
protoze ukité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji. Kgyse mzdy plynule
prizpasobovaly nénicim se vztalim mezi nabidkou a poptavkou potom by nerovnovahy u
jednotlivych trhi prace zmizely, protoze by mzdy poklesly v oblastdale je pracovnich

sil nadbytek a vzrostly v oblastech kde je pracohrsil nedostatek. Mzdy vSak reaguji na
ekonomické skoky pomalu. Trva to celé roky, nepisgpisobi nedostatku nebdgbytku
pracovnich sfl (4, str. 288).

3.3.3. Cyklicka nezangstnanost

»Je spojena s cyklickymi fluktuacemi ekonomiky, ftpzdilem mezi skut@ou a
pfirozenou mirou neza¥stnanosti (skutea mira nezagstnanosti je nad fFozenou
mirou nezaréstnanosti) a tedy i s rozdilem mezi skugm a potencialnim produktem.
Velikost cyklické nezastnanosti se obvykle v literaeivyjaduje Okunovym zakonem.
Okuniv z&kon, nazvany podle amerického ekonoma Artura @kuna, zachycuje
negativni vzdjemny vztah (statisticky odvozeny @mgch (daj) mezi koeficientem
praméru produktu, tj. porrem Y/Y* (tedy pongrem skuténého produktu a potencialniho
produktu) a mirou nezatstnanosti.

Okuniv zakon tedy popisuje vztah mezi mirou negstmanosti a tempem ekonomického
rastu. Platnost Okunova zakona byla prokdzana naliatéJSA. Podle tohoto zdkona
zpasobi pokles realného produktu o 2 az 3 % pod urgedencialniho produktu zvySenim

miry nezamistnanosti (3, str. 191).
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3.3.4. Sez6nni neza#éstnanost

»Sezoénni nezadstnanost je @kledkem sezonni fluktuace poptavky po praci (pratdv
piilezitosti). Napiklad poptavka po praci ve stavebnictvi, v 2déstvi a v rékterych
dalSich odwtvi vykazuje silné sezonni fluktuace.

Sezonni nezadstnanost je pokladana za slozku drnk nezamistnanosti, a proto jedast
piirozené miry neza#stnanosti. Mira nezatstnanosti mize slouZit jako ukazatel
vykonnosti ekonomiky (3, str. 192).

3.4. Dobrovolna a nedobrovolna nezagistnanost

Nezangstnanost se roztlje na dobrovolnou a nedobrovolnou.

1. Do dobrovolné neza#éstnanosti jsou Zzazeny nezagstnanost strukturalni,

sezonni, frikni a cyklicka.

2. ,Nedobrovolnd mira nezasstnanosti nastava, pokud absolutniégiozajemé o
praci je @tSi nez poet volnych pracovnich sil. To znamena, Ze globahhidka
prace je nizSi nez nez poptavka po praci. K t@asitdochazi dochaziipznacnych
poruchach ekonomiky, v dobach transformace celpdufské zakladny a také&ip
zmeéné spolé&enskych i ekonomickych podmirfeks, str. 59).

3.5. Dopady nezaréstnanosti

Mezi nejznangjSi dopady nezadstnanotsti pat ekonomicke a socialniidledky.

3.5.1. Socialni dopady

Mezi socialni dopady n&jstji patti kriminalita, alkoholismus, sebevrazdy. Tyto négdat
jevy jsou spojeny s délkou po kterou §ovek nezangstnany.Cim déle je ¢lovek
nezandstnany tim &zSi je pro & nalézt znovu pracovni misto. Tito lidé ztraceja&tivitu

pro zangstnavatele a také ztraceji své pracovni navyky.
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DalSimi socialnimi dopady jsou psychické zatizeniaz rozpad rodiny, ze ztraty

zamestnani a nemoci s ni spojeneé.

3.5.2. Ekonomické dopady

»Ekonomicé dsledky jsou pedstavovany ztratou produkce v podolozdilu mezi
skute&nym a potencialnim produktengl, str. 193).

Tento vztah zachycuje tzv. Okinnzakon.

Individualni ekonomické dopady se tykaji také jettlmon, ktefi priSli o zangstnani a

soware i jejich rodin.
3.6. Oblasti vladnich opateni pro sniZzeni socialnich dopaid

Mezi oblasti viadnich op#ni pati 3 hlavni gi¢iny vedouci k zvySovani nez&stnanosti.

1. ,vytvareni systému podpory v nezéstnanosti, zaloZzeného naié solidarie
obyvatelstva s nezafstnanymi (nap odvadni urtitého procenta ze mzdy do

centrélniho fondu, z&noZ jsou potom podpory v nezéstnanosti vyplaceny)

2. podpora p ziskani nové kvalifikace — n#jglad rozvoj Skolstvi, rekvalifikeni

kurzy, podpora Skolicichigidisek, usrrnovan vyvoje kvalifikace v dané oblasti.
3. koncepce globalni politiky statu daného statu \asthl zandstnanosti — délka

pracovni doby, délka dovolené, stanovetkwpro odchod do starobnihdahodu,

podminky pro udleni vdovského, invalidnihoid¢hodd (5, str. 60).
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4.VYVOJ NEZAM ESTNANOSTI V REGIONU TABOR

4.1 Charakteristika regionu Tabor

Region Tabor ma rozlohu 1 326 knPaset obyvatel je 103 tisic. V ramci Jiteského
kraje sousedi €eskobudjovickym, Piseckym a Jiithohradeckym regionem, na
vychod hranti s krajem Vysoina (okres Peltimov) a na severu sei8tiaieskym krajem
(okresy BeneSov aibram). Ze spravniho pohledu se &sky krajcleni na 110 obci,
Z nichz 8 ma statut ¢sta a 2 statut sstys (11, str. 1).

~Taborsky region lze ozr#a za ptmyslow-zentdélsky, je to druhy nejgmyslowjsi
okres v ramci kraje. Bmyslova vyroba je sou&tdna gevazre do taborské aglomerace
(Tabor — Sezimovo Usti — Plana nad LuZnici), kjergropojena autobusovou i Zelesrii
dopravou, a proto problém dopravy zde neni takakigyako v jinyché¢astech okresu jako
je Bechyisko, Mladovozicko nebo Jistebnicko” (11, str. 1).

,Okresem prochazeji itdezité komunikace. Je to silnice 1/3 E55 vesamPraha — Tabor —
C. Budtjovice — Linec, kterd se v Talm kiZi se silnici 1/19 ve simu Pelimov —
Milevsko — Plzé&. Je zde i &kolik dulezitych Zelezrinich uzli, a to ve srru Praha —
Ceské Budjovice, kde se v s@asné dob buduje novy koridor, dale Tabor — Pisek —
Razice, Veseli nad LuzniciCeské Velenice, Tabor — Horni Cerekev a Veseli nathici

— Horni Cerekev* (11, str. 1).
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4.2. Socialni a demograficka situace

.Pirevazna ¥tSina Skolskych, kulturnich a sportovnicttizani je sousedina ve nistech a

to hlavre v Tabde. Vychovu a vzélavani mladé generace zdjige v okrese Tabor celkem
38 mataéskych Skol s tért 3 000 zapsanymiatini, 37 zakladnich Skol s t&ih9 000 zaky,

3 gymnazia s téait 1 300 zaky, 12 s¢dnich odbornych Skol s vice nez 3 000 zaky, 8
strednich odbornychdilist s vice nez 2 000¢ni a 2 vysSi odborné skoly s t&m300
zaky" (11, str. 2).

.Zdravotnicka pée je poskytovanaipdevSim v nemocnici, dale jsou v okreseefa
detaSovanych praco¥is 2 polikliniky, 59 ordinaci praktického léka pro dosple, 34
ordinaci lék&e pro @ti a dorost, 70 ordinaci stomatologa, 18 ordinagiefologa, 92
ordinaci specialisty, 47 ostatnich samostatnyckizeai. Léky jsou vydavany ve 28
|ékarnach a vydejnach [&kV okrese je 6 domdvpro seniory s celkovou kapacitou 576
lazek a 15 dorin s p&ovatelskou sluzbou s 387 byty* (11, str. 2).

~Kulturni zatizeni se nachazejirgrdevsim ve rstech, na venka@vzaujimaji toto misto s
velkou ukitosti veejné knihovny. Celkem se v okrese nachazi 105ckmh, 11 muzei a
pamatnik, 16 galerii. Vyznamné postaveni zaujima divadlkaDs Nedbala v Talie. Pro
sport je v okrese Tabor k dispozici 8 stadioid7 koupali§ a bazén, 130 Hist, 59

telocvicen, 3 zimni stadiony &da dalSich z&eni* (11, str. 2).

4.3. Charakteristika mikroregioni v okrese Tabor

Jihatesky kraj se &li na Taborsko, Strakonicko, Prachaticko, Pisedka¥icho Hradecko,
Cesko Krumlovsko &esko Budjovicko.

Tato prace je za#iena na region Tabor. Tabor sgiad roku 1995 na 7 mikroregiéra to
Chynovsko, Jistebnicko, MladovoZzicko, S$slavsko, Taborsko, Bechgko a Veselsko.

V mikroregionu Taborsko nalézaji pracovnifilgZitosti také obyvatelé z jinych

mikroregioni.

19



Taborsko

Mésto Tabor se rozklada 60 km @teskych Budjovic. Okolo Tabora lezi jeStvelka
aglomerace Sezimovo Usti a Plana nad LuZnici. Bohitorie tohoto #sta gitahuje
turisty z celého stta. Taborsko je ze&délsko — paimyslovy mikroregion.

Vyznamni zamstnavatelé na Taborku jsou: Domita a.s., Brisk T&b®., Greiner perfoam
S. r. 0., Intersnack a.s, COMETT PLUS spol. s KOVOSVIT MAS, a.s., HOCHTIEF

CZ a.s a také Maso Plana, a.s.

Bechyisko

Bechyré je mesto keramiky a lazni a také jedno z nejstarSictaspch stedisek v
Cechéach. Bechisko je ptimyslow-zentdélsky mikroregion. Sousedi s okresem Pisek a
Ceské Budjovice. Bechyisko bylo naruseno zruSenim vojenského ketitaproti tomu

v Bechyni vyrostly nové 3 komplexy l&zskych pavilofi.

Vyznamni zamdstnavatelé jsou Laufen cz s. r. 0., Panstvi Beghyd, s. r. 0., Lazh

Bechyre.

Chynovsko

Chynov je nejmladSi #sto regionu Tabor. Diky poloze, kterou Chynov méag jeho
obyvatelé problémy s dojizdim do Tébora za praci. Vyznamni zZetmavatelé jsou
AGRO Chynov, z. 0. d., HORA s. r. 0..

Jistebnicko

V tomto mikroregionu se nachazeji obce Jistebniddaaijkov. Tento mikroregion je

vyrazre zentdélsky orientovany. VysSi nezasstnanost je ovlivéna nedostatamym

spojenim do Tabora. Vyznamni zé&tnavatelé jsou GS Technik spol. s.r.0., ZD Skalka.
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Mladovozicko

M¢ésto Mlada VozZice se nachazi asi 20 km od Tabor&rdviegion Mladovovozicko je
oblasti ptimyslow-zemédélskou. Nezarmsstnanost otani nedosahuje vysokych hodnot.

Vyznamni zansstnavatelé jsou Tesla Mlada VoZice a. s. a KOH-IENROMlada VoZice.

Soleslavsko

Sokeslavsko lezi také 20 km od Tabora. Zdemi mikroregionu je pimyslow —
zemsdelské. Mesto Solslav se nachéazi na hlavni silnici, kterd spojujeorésCeskymi
Budéjovicemi. Dostupnost pracovnich filezitosti je velmi dobra. Vyznamni

zantstnavatelé jsou JITONA a. s., Jieske devaské zavody Saislav, a. s.

Veselsko

Pres tento mikroregion tpchazi hlavni sildni a Zelezrini spojeni mezi Prahou —
Taborem -Ceskymi Budjovicemi. Vyznamni zagstnavatelé jsou MADETA a. s., Efko

czs.r.o., Grena a. s., Fontea a. s.

4.4. Silné stranky okresu

» ,Strategicka poloha regionu na severojizni osentrceEvropy
» Kilidné prostedi a atraktivni krajina
» Dostaténa kapacita Skol a Skolskychiizzeni

» Pxirodni, kulturni a historicky potencial pro oblasstovniho ruchudetné velkého
mnozstvi kulturnich pamatek, pamatkashrarénych Gzemi a dalSich hodnotnych
objektx

* Tradice odborného atiovského Skolstvi

* Intenzivni bytova vystavba

» Definované dostate¢ velké rozvojové plochy
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» Dostatén¢ kvalitné¢ vybavena zdravotni giaeni s nadregionalni a s

celorepublikovou fisobnosti
» Vysoka koncentrace rozhodujicich tuzemskych a ratnech zandstnavatei

e Vyrovnana skladba hospad&ych od¥tvi (praimyslow-zentdélska oblast)”
(11, str. 3).

4.5. Slabé stranky okresu

» ,Nizka disponibilita pracovnich sil zejména v teadkych profesich

« Chybi dobudovat dali Useky dalnice D3 a propajardalnéni st CR

» Velka prasnost a hémost podél hlavnich dopravnich tras

* Nedostat&na marketingova podpora Uzemi prdgkani novych investdr
* Nedostatena dopravni obsluznost malych obci

* Nizka kvalita mistnich komunikaci a technické isfraktury

* Maly zajem o vzdlavani v technickych oborech ze strany#akrodti, predevsim

v ucebnich oborech
* Neexistence uplného vysokoskolskéhodladani
« Ubytek pracovnichifiiezitosti (odsun vojenskych slozek #sta Tabora)

» Stagnace zed&dlské vyroby* (11, str. 3).
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4.6. Vyvoj nezangstnanosti v regionu Tabor

,V roce 2008 pokréoval mist ekonomiky, jenz napomohl dalSimu zvySeni &tmanosti a
shnizeni nezagstnanosti. RMmeérnd mira nezagstnanosti vroce 2008 — 5,4 % byla
vyrazre nizSi nez v roce 2007 — 6,6 % idbtizila se hodnat z roku 1998“ (8, str. 8).

Swtova krize negativéd ovliviiovala vyvoj nezarstnanosti. ¥tSina podnik v okrese
Tabor byla donucena k propo&sit svych zamsstnand@. Béhem roku 2009 se
nezandstnanost neustale navysSovala az dosahla na presine@ximu a to 9,12 %.
Nabidka pracovnich mist ze strany Zamavatel také klesla.

Praimérna nesicni mira nezastnanosti v roce 2009 byla 7,46 %.

Graf &. 1 - Paet nezaméstnanych v roce 2009 v fisobnosti Uradu prace Tabor
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Zdroj: Na zaklad tabulky 1

Z grafu je ¥ejmé stoupani nezaistnanosti, kterouipvazrie zagicinila swtova finargni
stagnace.
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Tabulka ¢&.1 - Podet nezanéstnanych v roce 2009 v fisobnosti Uradu prace Tabor

. . z toho
Ec?chzt- dlzc))(:;iti- pobirajici Mira
< | telnych piispévek Nové | Vyiazeni| nezangst-
Obdobi Z&tu ucha);e“:ﬁ V hezam. evidovani| uchazei | nanosti
abs. vV % v %
1.2009 3384 3226 1707 50,4 830 402 5,79
11.2009 | 3706 3579 1874 50,6 638 311 6,42
111.2009 | 3925 3821 2014 51,3 722 500 6,85
IV.2009 | 3990 3890 2098 52,6 736 664 7,01
V.2009 | 4038 3882 2132 52,8 525 470 6,99
VI1.2009 | 4277 4126 2046 47,8 711 468 7,43
VI1.2009 | 4259 4175 1977 46,4 566 584 7,62
VIII.2009 | 4284 4181 1839 429 511 479 7,63
IX.2009 | 4371 4237 1687 38,6 821 723 7,74
X.2009 | 4558 4458 1802 395 729 535 8,21
X1.2009 | 4864 4749 2071 42 .6 783 476 8,75
X11.2009 | 5075 4953 2043 40,3 703 486 9,12
Prumeér
2009 4228 4106 1941 46,3 690 508 7,46
Prumeér
2008 2490 2313 1097 43,9 480 449 4,19
Rozdil
2009-2008 1738 1973 844 2,4 210 59 3,27

Zdroj: Urad prace v Talfe interni Udaje
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4.7. Rizikové skupiny uchaz&i

Nejvice problematicky ve sfru zangstnani jsou lidé do 25 let, osoby se zdravotnim

postizenim, starsi lidé nad 50 let a nekvalifikavachazeéi.

Lidé do 25 let nemajéasto vyhra#ny nazor na zeftek zivotnich hodnot. Mezi hlavni
piiciny nezangstnanosti této skupiny gamnesoulad mezi profesni strukturou absolirent

potrebami trhu prace. DalStipina nezamistnanosti je vysoka mobilita na trhu prace. Ta je

v

Osoby se zdravotnim postizenim maji vice nez deojp& delsi evidenci na tadu prace.
Nekteré postizené uchase Ize dokonce povazovat za skoro negstmatelné. ¥tSi cast
osob se zdravotnim postizenim je schopna pracovarepv profesich jako je vratny,
uklizetka nebo lehké montazni prace. Handicap zdravotnEékavy je velmi ¢asto
kumulovan i nizkym stugim vzdlani (9, str. 129).

,Termin nekvalifikovani uchaze v sok® zahrnuje osoby v evidenciiidu prace, ktery
maji nizkou kvalifikaci spojenou s nedostaigmi zkuSenostmi. Ze strany zastnavatel
je pozorovan fedsudek o nizké kvaditpracovni sily a proto poZaduji i na pracovni mista

pro osoby se zakladnim vdénim vywence” (9, str. 131).

.VYySSi wkova kategorie — jak ukazuje praxe, zatnavatelé f ptijimani novych
pracovniki davaji gednost mladSim &kovym skupindm. Bvoda je hned wkolik. Ze
strany zamstnance jsou to nappiepokladany vyssi mzdové naroky na platoviazeni
vyplyvajici z délky dosavadni praxe. Naopak zenstrzangstnavatele zvySené pozadavky
na praci s moderni technikou, znalost jazykizSi flexibilita v pracovnim zazeni
piedpokladana wthto osob.

Lidé starSi ¥kové kategorie majéasto nezadouci navyky dosazerghdm celozivotni
kariery” (9, str. 132).
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Prehled nezanistnanosti rizikové skupiny nad 50 let

Tabulka ¢. 2 - Nezangstnanost rizikové skupiny nad 50 let v roce 2009

Stavna| Celkem Vékova struktura nezagstnanych
konci pocet evid. [do 19 [20-34 |35-49 |nad 50
Ctvrtleti | uchazeu |let let let let
l. 3925 171 1545 1165 1044
. 4277 132 1643 1275 1227
M. 4371 243 1723 1229 1176
V. 5075 217 1948 1 567 1 341

Zdroj: Urad prace v Tale interni idaje

Graf ¢. 2 - Nezangstnanost rizikové skupiny nad 50 let v roce 2009
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Zdroj: Tabulkag¢. 2

Z grafu je vidt narist nezamstnanosti rizikové skupiny nad 50 letidd prace jim
v tomto snéru nabizi witou pomoc v podobrekvalifikacich, véejné prosgsnych praci,

spole&ensky @elnych pracovnich mist &ippivku na zapracovani.
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5. POROVNANI MIKROREGION U V JIHO CESKEM KRAJI

V roce 2009 neza#stnanost ve vSech mikroregionech stoupala. Jejpéiu bylo

v

5.1. Nezandstnanost ol&ani nad 50 let v roce 2009

Tabulka €. 3 — Nezanistnanost ol#ana nad 50 let v roce 2009

Mikroregiony | Leden Unor| Bezen | Dubernf Kiten| Cerven
Téborsko 497 535 598 663 675 741
Bechyisko 84 85 86 186 91 88
Chynovsko 33 39 38 34 36 40
Jistebnicko 17 21 18 17 19 20
Mladovozicko 27 29 33 32 35 36
Soleslavsko 148 163 158 151 177 190
Veselsko 94 101 102 93 98 99
Ostatni 9 11 11 10 11 13
Celkem 909 984 1044 1186 1142 122y
Zdroj: Urad prace v Talfe interni Udaje

Tabulka ¢. 4 — Nezanistnanost ol#ani nad 50 let v roce 2009
Mikroregiony |Cervene¢ Srpen | Z& | Rijen | Listopad Prosineg
Téborsko 709 705 681 722 807 790
Bechyisko 92 94 91 97 97 92
Chynovsko 37 40 38 40 44 47
Jistebnicko 22 25 25 29 29 36
Mladovozicko| 34 38 42 50 52 57
Soleslavsko 191 193 182 181 183 189
Veselsko 101 08 103 101 106 116
Ostatni 11 11 14 12 17 18
Celkem 1197 1204 1176 1232 1336 1345

Zdroj: Urad prace v Talfe interni Udaje
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Graf ¢. 3 - Nezangstnanost ol#ant nad 50 let po nésicich v roce 2009
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Zdroj: Tabulkat. 3 a¢. 4 v bakal#ské praci

Z grafu je vidt namist nezamsstnanosti. V lednu bylo nezastnanych celkem 909 a v
prosinci uz 1345. Mirné snizeni nezsmtmanosti \ervenci az z& mohly zapicinit

sezoénni prace, které se v letnich obdobich konaji.
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5.2. Nezandstnanost zen nad 50 let v roce 2009

Tabulka €. 5 — Nezanistnanost zen nad 50 let v roce 2009

Mikroregiony | Leden | Unor| Bezen | Duben Ksten| Cerven
Taborsko 250 263 291 308 319 347
Bechyisko 47 46 46 52 51 51
Chynovsko 13 14 13 13 15 15
Jistebnicko 9 12 8 7 7 9
Mladovozicko 12 13 13 11 10 10
Solgslavsko 60 65 63 65 81 88
Veselsko 42 43 47 42 45 45
Ostatni 6 7 7 6 6 8
Celkem 439 463 488 504 534 573
Zdroj: Urad prace v Talie interni tdaje

Tabulka ¢€.6 - Nezangstnanost Zen nad 50 let v roce 2009
Mikroregiony | Cerveneg Srpen Z& Rijen | Listopad Prosineq
Taborsko 334 334 328 330 327 315
Bechyisko 55 54 52 55 52 44
Chynovsko 13 14 15 16 13 14
Jistebnicko 9 11 12 12 12 14
Mladovozicko] 10 12 16 18 16 20
Soleslavsko 86 85 80 79 77 75
Veselsko 46 46 47 46 48 51
Ostatni 6 6 8 6 8 8
Celkem 559 562 558 562 553 541

Zdroj: Urad prace v Talie interni tdaje

Tabulka ukazuje nejvySSi nezéstnanost na Taborsku a Sskavsku. Vcervnu vysokou
nezandstnanost zfisobilo propou&ni v podniku Faurecia Lecotex a. s., ktery se
zaneioval na vyrobu potahdo auta a vyplni d¥éu aut a jeho nasledné zami. O dalSi
zménu na trhu nezadstnanych se postarala firma Brisk Tabor a. s., aktektéz
propoustla. Tato firma se f@devsim specializuje na vyrobu &K do automobilu. Firma
Brisk Tabor a. s. pro své zbyvajici zsstmance netia dostatek prace. Firma tuto situaci
muselaresit tim, Ze své pracovniky nechavala doma jedenvdgdnu za 50 % nahradu

mzdy.
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5.3. Nezandstnanost mu#i nad 50 let v roce 2009

Graf ¢. 4 - Nezandstnanost muZi nad 50 let v mikroregionech Taborska v roce 2009

500
450
4004
3507 O Taborsko
300+ I | Bechyrisko
2504 O Chynovsko
O Jistebnicko
2901 B Mladovozicko
150 O Sobéslavsko
100 _ _ - B Veselsko
O Ostatni
50 -
0t ‘O‘ ' }
= c c c N
g 88 3828 8 5% 8 § ¢
o - >e =] >g E g a o ) ‘@
- o o] X O 5 5 e
O - o

Zdroj: Tabulkaé. 5 v giloze

Zgrafu je Zejmé, Ze nejvic nezamstnanych je na T&aborsku. Extrémni Usdr
nezandstnanosti u muz v mesici listopadu a prosinci z&pinilo ¢ast&éné propougni u
firmy Kovosvit Mas a.s., ktery ma dlouhodobou tadive vyrolg a prodeji
kovoobralscich strofi a jinych z#izeni a firmy COMETT plus, s. r. 0., ktery se zabyv
zaji¥ovanim autobusové dopravy v Tdéb@ jeho okoli.
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5.4. Porovnani nezaréstnanosti muzi a zen za rok 2009

Graf ¢. 5 - Nezangéstnanost muz a Zen nad 50 let v roce 2009
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Zdroj: Frilohac. 5., tabulka:. 5 ac. 6 v bakaléské praci

Graf ndm ukazuje nezawstnanost mu¥ a Zen na Taborsku v roce 2009. Z grafu je na
prvni pohled vidt, Ze vice nezadstnanych je mu¥ V mgsicich listopadu a prosinci
dosahla hranice neza&stnanosti muZ témei k 800 nezawstnanych. Tuto vysokou
nezandstnanost zaixinilo propousténi v podniku COMETT plus, s. r. 0. a v neposledni
fadk také Kovosvit Mas a.s., ktery zastnava pedevSim muze na pozice ob¥étkow,

svaed aj. U Zen propouska firma Brisk Tabor a. s. a Faurecia Lecotex a. s.
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5.5. Nezandstnanost ol#ana nad 50 let na Taborsku v roce 2010

Graf ¢. 6 - Nezangstnanost ol#ant nad 50 let v jednotlivych mikroregionech
Taborska za rok 2010
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Zdroj: Filohac. 6

V porovnani s grafem za rok 2009ti(pha ¢. 3) je Zejme, Ze podniky v Taborském
mikroregionu stale vice propodBt V roce 2009 dosihla nezastnanost k 800
nezangstnanym a vroce 2010 je to uz necelych 900 négtranych. Tento nast
zagicinilo propoustni lidi z dalSich podnik jako jsou Domita a. s., HOCHTIEF CZ a.s. a
také Maso Plana a.s.

Na Solgslavsku se situace nezésthanych mi#é klesla v kétnu azéervenci. Ri¢inou
bylo prijimani novych zasnand ve firme¢ Jihateské devaské zavody Saislav, a. s. z

duvodu ziskani novych zakazek.
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Graf ¢. 7 - Nezanistnanost ol¥ani nad 50 let po n&sicich v roce 2010
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Zdroj: Filohac. 6

Graf ukazuje zvySeni nezagsinanosti u rizikové skupiny ¢ani oproti roku 2009 (graf
¢.3 v bakal&ské praci). V msici lednu pibylo nezandstnanych o skoro 400 &&n.
Stejre nezandstnanych bylo v obou rocich v letnichésicich a v zimnim obdobi se

nezandstnanost ot zvysovala.
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5.6. Nezandstnanost zen nad 50 let v roce 2010

Tabulka €. 7 — Nezanistnanost zen nad 50 let v roce 2010

Mikroregiony | Leden Unor | Bezen| Duben| Kiten| Cerven
Taborsko 317 326 322 337 341 327
Bechyisko 47 52 51 46 49 46
Chynovsko 15 15 14 13 13 12
Jistebnicko 14 15 11 9 10 10
Mladovozicko] 18 17 16 15 14 12
Soleslavsko 79 75 70 65 65 64
Veselsko 54 54 54 52 49 46
Ostatni 9 10 8 9 8 7
Celkem 553 564 546 546 549 524
Zdroj: Urad prace v Talie interni Udaje

Tabulka ¢. 8 - Nezanéstnanost Zen nad 50 let v roce 2010
Mikroregiony | Cerveneg¢ Srpen Z&é Rijen | Listopad Prosineq
Taborsko 338 330 325 326 340 374
Bechyisko 49 48 50 52 54 59
Chynovsko 12 13 12 13 16 17
Jistebnicko 11 13 13 16 21 24
Mladovozicko| 14 14 16 20 20 22
Solkeslavsko 71 74 76 82 85 89
Veselsko 47 49 47 47 50 54
Ostatni 0 0 0 0 0 0
Celkem 542 541 539 556 586 63¢

Zdroj: Urad prace v Talfe interni Udaje

Nezangstnanost Zzen nad 50 let oproti roku 2009 (tabudlk& a¢. 6 v bakaléské praci)
vzrostla. V lednu nezagstnanost na Taborsku vrostla o 67 negstmanych Zen oproti

tomu vcervnu v roce 2010 poklesla o 20 néatmanych Zen.

V tabulce je vidt narist u vSech mikroregiagnv regionu Tabor. Ndst je zapicinén

nedostakem pracovnich mist a propénsh zantstnanych v dsledku nedostatku zakazek

ve firméach.
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5.7. Nezandstnanost mui nad 50 let v roce 2010

Tabulka €. 9 - Nezanéstnanost muz nad 50 let v roce 2010

Mikroregiony | Leden Unor | Bezen| Duben Kiten | Cerven
Taborsko 472 505 489 513 501 454
Bechyisko 56 60 59 44 39 48
Chynovsko 40 38 32 29 27 26
Jistebnicko 24 25 24 19 18 16
Mladovozicko 39 40 43 41 38 33
Sobksslavsko 130 133 125 103 98 96
Veselsko 72 74 74 64 63 58
Ostatni 10 10 10 10 9 10
Celkem 843 885 856 823 793 741

Zdroj : Urad prace v Talde interni Gdaje

Tabulka €. 10 - Nezanistnanost mu#i nad 50 let v roce 2010

Mikroregiony | Cerveneg¢ Srpen | Z& | Rijen | Listopad Prosineg
Taborsko 450 441 424 415 420 490
Bechyisko 48 48 48 48 48 55

Chynovsko 29 25 25 25 23 35
Jistebnicko 13 13 10 10 17 20
Mladovozicko] 33 32 30 29 34 40

Soleslavsko 100 101 101 103 108 126
Veselsko 69 74 66 67 72 88
Ostatni 0 0 0 0 0 0

Celkem 742 734 704 697 722 854

Zdroj : Urad prace v Tale interni daje

Celkova nezawgstnanost mug oproti roku 2009 (flohac. 5) vyrazr stoupla. V lednu
roku 2009 bylo celkem nezastnanych mu& 470 a v lednu roku 2010 to bylo jiz 843

nezandstnanych. Divod vysoké nezadstnanosti byla dalSi vina propo&st
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5.8. Porovnani nezaréstnanosti muai a zen za rok 2010

Graf ¢&. 8 — Nezanistnanost muz a zen za rok 2010
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Zdroj : Tabulkac. 7,¢. 8,¢. 9 a¢.10 v bakal&ské praci

V porovnani s rokem 2009 iijoha ¢. 5) se nezagstnanost v roce 2010 u muke o

hodre zvysSila v roce 2009 bylo vlednu nezégsmanych 470 mui ale oproti tomu

v lednu 2010 to bylo jiz 843 nezastnanych. Narst o skoro jednou tolik zaiginilo

propoustni ve firmach ve vSech mikroregionech.

Nezangstnanost Zzen nezaznamenala takovyistjako tomu je u mui Davodem je, ze

firmy které propou&ji své zanistnance, zatstnavaji pevazr muze.
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6. NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAM ESTNANOSTI

Aktivni politika se zamsfuje k zajiSéni maximal@ mozné arova zanestnanosti.
Zabezpéuje ji ministerstvo a iady prace. Aktivni politika za#éstnanosti je fedevSim
uréena mladym do 25 let, starSi nad 50 let, Zenanuhdidol# nezandstnanym. Nastroji
kde je realizovana aktivni politika z&stnanosti jsou rekvalifikace, k&n¢ prosgsné
prace, spokensky @elna pracovni mistagigpivek na zapracovani.

6.1. Rekvalifikace

.Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacezaySeni, rozgeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, éetre jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikas
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni upkainfyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. ® urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazisavhdni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkoS#nfyzické osoby, kterd& ma byt
rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickyzhalosti a praktickych dovednosti v

ramci dalSiho profesniho v&ddvani” (10, str. 73).

.V roce 2009 bylo zahajeno 70 rekvalifikdich kurZ, do kterych nastoupilo 351
uchazét o zamgstndni a zajenic Ztoho v uvedeném roce W§me dokortilo 315
uchazeéa o zangstnani a v roce 201040 jeSt dokortit 29 uchazet o zangstnani. Kurz
pieccasreé ukortili 3 uchazei ze zdravotnich @voda a néspssre ukortili 4 uchazei.

Z celkového potu uchaze a zajema, ktei UsgEsSne dokortili rekvalifika¢ni kurz (315) se
jich zaméstnalo 129, coz je 40,9 %12).

NejvétSi zajem je z hlediska uch&ieo zangstnani po nasledujicich kurzech:
svaecské kurzy, programovani CNC stipj fidicsky piikaz sk. C, D, obsluha

elektrovoziku a motovoziku, ¢étnictvi a daova evidencé12).
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.V roce 2010 bylo zahdjeno 75 rekvalifikdich kurz, do kterych nastoupilo 389 ucliée
0 zangstnani a zjenic Z toho v uvedeném roce &S dokortilo 370 a v roce 2011 ma
rekvalifikaci dokorit jeS& 8 (Kastniki. Z celkového p&tu uchazeéd a zajemda, ktefi
UspEsre dokortili rekvalifikaéni kurz (370), se jich za#snalo 169, coz je 45,7 %12).
NejvetSi zajem z hlediska uchaZeo zangstnani a zajemicbyl po nasledujicich kurzech:
Programovani CNC stdrj sluzby (kucheské, kadgnické prace), IT technologie —
technickeé, svidské kurzy, obsluha elektorvoziku a motovozitdicsky piikaz sk. C, D,
kurzy obsluhy PC viizném rozsahu, d@tnictvi a déaova evidence, mzdoveéétnictvi*
(12).

6.2. Va'ejné prospésné prace a spokensky telna pracovni mista

Verejné pros@sné prace

LVerejné prosgsnymi pracemi se rozuniaso¥ omezeneé pracovniitezitosti spdéivajici
zejména v Udrzbvefejnych prostranstvi, Uklidu a ud&lerejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnyctinnostech ve prosgh obci nebo ve progph statnich nebo jinych
obecrt prosgsnych instituci, které vytvézanmestnavatel nejdéle na 12 po ggdoucich
kalenddnich nesial, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazeéi o zangstnani.
Pracovni pilezitosti jsou vytvéeny na zaklagldohody s iadem prace, ktery namiaze
zamestnavateli poskytnoutigspvek” (10, str. 80).

Utad prace Tabor poskytl v roce 2009 na jednu osétappek maximalg 13 500 K a

v roce 2010 se tentatippsvek snizil na 12 000 osoba. Tyto dohody se uzali v roce
2009. Nasled byl Urad prace v Talie nuceny na rok 2010 sniZit tenttispivek na
7000 K/osoba(12).

Finance na fispvky VPP Uad prace v Tade ziskal z narodniho rozgto a nebo
z Evropského socialniho fondu. V r§&i doke Zadny projekt neziskal a proto sniZzil

prispsvek (12).
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Spole&ensky @elné pracovni mista

» Spole&ensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mister& zanistnavatel
Zfizuje nebo vyhrazuje na zakkdlohody s tadem prace a obsazuje je uckiaze
zamestnani, kterym nelze zajistit pracovni uplath jingm zpisobem. Spolensky
Gcelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktefiglizpo dohod s (radem prace
uchazeé o zangstnani za telem vykonu samostatné Wdcné cinnosti. Na spolk&ensky

Gcelnd pracovni mistaiwie Gad prace poskytnoutigpvek” (10 str. 80).

Urad prace v Talie nabizi d¥ mozné pomoci a to pomodizasatku podnikani a nebo

piispivek zangstnavateli na zadstnance.

Pomoc pi zatatku podnikani je poskytnuta uch&ze® zangstnani v oboru ve kterém
nikdy nepodnikal. V roce 2009 a 2010 byl tenttsptvek maximéalg 30 000 K a do 3
meésial od dohody fispivku musi uchazeprokazat vyerpani celéhoijspsvku. Pokud ho

cely nevyerpa musi newgrpanowastku vratit zpt Uradu prace v Talve (12).

Prispivek zandstnavateli na zasstnance.

Urad prace Tabe pispiva zamstnavateli na Zzazeni zarsstnance. V roce 2009 byla
vySe fispivku maximalg 12 000 K. Tatocastka se tykala rizikové skupiny nad 50 let a
zdravotr postizenychCastku 12 000 K zanméstnavatel mohl pobirat az v délce 1 rok.
Druha skupina na kterouttld prace v Takie vyplaci pispivek jsou mladi do 20 let bez
kvalifikace, FO na matseké dovolené a dlouhoddlmezangstnani s délkou evidence delSi
nez 5 ngsial na Uradu prace. Maximalni vySéippsvku je 6 000 K po dobu maximéakn6
mesiai (12).

V roce 2010 seifspivek na rizikovou skupinu nad 50 let a zdravopostiZzené snizil na
10 000 K& a maximalni délka pobiranfippsvku je 1 rok.

Do druhé skupiny kam patoproti roku 2009 pouze dlouhodohezangstnani, kté jsou
evidovani na Ehdu prace v Talfe déle nez 5 wsiai. Prispivek na tuto skupinu byl

12 000 K a maximalni délka po kterou ji mohl z&stnavatekerpat je 6 nisiai (12).
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Do treti skupiny, ktera byla vymezena v roce 2010 spdgaické osoby péujici o dit do
15 let wku, €hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatéhgsioe porodu. ispivek na
tuto skupinu byl 8000 Kmaximalr& po dobu 6 nssiai (12).

6.3. Fispévek na zapracovani

~PIispivek na zapracovaniime Gad prace poskytnout z&stnavateli na zaklads nim
uzawené dohody, pokud zasstnavatel fijima do pracovniho po#énu uchazeée o

zamestnani, kterémurad prace ¥nuje zvySenou g (10, str. 82).

Prispivek na zapracovani byl v roce 2009 a 2010 v&bzp000 K az do vySe poloeni

minimalni mzdy a maximalni délka vyplaceni byla Ssioe.
Starsi lidé nad 50 let nejvice z nabidnutych nfstktivni politiky vyuzivaji rekvalifikace

a na druhém mistverejné pros@sné prace, vyhrazenych spmasky @elnych pracovnich

mist.
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7. ZAVER

Cilem této prace bylo zhodnotit nezgstmanost v regionu Tabor s vyuzitim analyzy trhu
prace nezagstnanost Wadu prace v Talfe. Region Taborsko se od roku 1998i cha
sedm mikroregiot a to Taborsko, Becligko, Chynovsko, Jistebnicko, MladovozZicko,
Soleslavsko a Veselsko. Bak#&a prace je zafena na analyzu rizikové skupiny
nezandstnanych nad 50 let a porovnavani jejich negnanosti v uvedenych
mikroregionech a také porovnavani nezamanosti mezi muzi a Zzenami v letech 2009 a
2010.

V roce 2009 se nezastnanost ve vSech regionech zvySovala. NejvySEmestnanost je
zaznamenana Vv regionu Taborska v listopadu a ton@@@ndstnanych. Na druhém mést
je Solgslavsko tam dosahla nezéstnanost v srpnu roku 2009 na 193 negnmanych.

Celkovéa nezamstnanost mikroregiandosahla v prosinci k 1345 nezéstnanych.

V roce 2009 byla nejvysSi nezastnanost Zen v &sici cervnu a to 347 nezasstnanych
na Taborsku. Vice nezastnanych zaznamenal také mikroregion &tdwvska Wwervnu az
88 nezamsstnanych Zen a mikroregion Veselska a to 51 négaranych Zen v 8sici
prosinci. VySSi neza#stnanost byla z&finéna propou&nim ve firmgé Faurecia Lecotex
a s. a jejim pozgSim zaniknutim. Brisk Tabor a. s. propatitaméstnance zévodu

Seteni na jejich mzdéach.

Ve srovnani se Zenami byla celkovad ne&stmanost muf v Taborském mikroregionu
VEtSi nez u Zen v prosinci to bylo o 263 neZamanych mu vice nez Zen.

V listopadu roku 2009 doséhla nezmtmanost muz v Taborském mikroregionu
k vysokému ndrstu na 480 nezatstnanych. V Sa¥slavském mikroregionu doséahla
nezangstnanost mug v prosinci k 114 uchazém o praci. U Zen se celkova
nezandstnanost v roce 2009 pohybovala v rgzwd 439 do 573 uchade o zangstnani.
U muzi byla celkova neza#stnanost v roce 2009 v ra#p od 470 uchaz& do 804

uchazeéd o znestnani.
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V roce 2010 celkova nezastnanost jestvice vzrostla. V regionu Tabor se celkovyeb
nezamdstnanych pohyboval mezi 1243 - 1493 uckapepraci. Vysoka neza¥stnanost
byla zpisobena propou&tim v dalSich firmach ve vSech mikroregionech. d desahla
celkova nezawstnanost v prosinci az k 639 nezstmanym.

Celkova nezagstnanost u mu¥ zaznamenala vysoky rigst. Celkovy poéet uchazeéi o
praci byl v unoru 885. Na #atku roku 2010 byla nezamtnanost muk nejvyssi za

posledni dva roky. Od poloviny roku se nezatnanost nepatérsnizila.
Narist nezamdstnanosti zafiinilo propous¢ni zangstnané u firem a také ukareni
¢innosti rekterych firem na trhu, stiovani rekolika mist do jednoho, centralizace firem do

vétSich nest. Hlavni picinou propousini je sw¥tova finaréni stagnace.

Urad prace v Talde se snazi vdem nez&smanym pomoci rekvalifikacemi, kejne

pros@Esnymi pracemi, spotensky @&elnymi misty a pispivekem na zapracovani.
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Priloha¢. 3 - Nezandstnanosbhb¢ani nad 50 let v mikroregionech Taborska v roce 2009
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Priloha¢. 4 - Nezangstnanost Zen nad 50 let v roce 2009 v mikroregioA&borska
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Ptilohac. 5 - Nezangstnanost muknad 50 let v roce 2009

Mikroregiony | Leden | Unor| Bezen| Duben| Kwten | Cerven
Taborsko 247 272 307 355 356 394
Bechyisko 37 39 40 134 40 37
Chynovsko 20 25 25 21 21 25
Jistebnicko 8 9 10 10 12 11
Mladovozicko, 15 16 20 21 25 26
Sobksslavsko 88 98 95 86 96 102
Veselsko 52 58 55 51 53 54
Ostatni 3 4 4 4 5 5
Celkerp 470 521 556 682 608 654
Zdroj: Urad prace v Takie interni Udaje

Nezangstnanost mui nad 50 let v roce 2009

Mikroregiony |Cervene¢ Srpen| Z& | Rijen | Listopad| Prosinec
Taborsko 375 371 353 392 480 475
Bechyisko 37 40 39 42 45 48
Chynovsko 24 26 23 24 31 33
Jistebnicko 13 14 13 17 17 22
Mladovozicko 24 26 26 32 36 37
Sobsslavsko 105 108 102 102 106 114
Veselsko 55 52 56 55 58 65
Ostatni 5 5 6 6 9 10
Celkem 638 642 618 670 782 804

Zdroj: Urad prace v Talfe interni Gdaje



Priloha¢. 6 - Nezandstnanost otani nad 50 let v mikroregionech Taborska v roce 2010

Mikroregiony | Leden Unor | Bezen| Duben Kiten | Cerven
Taborsko 789 831 811 850 8472 781
Bechyisko 103 112 110 90 88 94
Chynovsko 55 53 46 42 40 38
Jistebnicko 38 40 35 28 28 26
Mladovozicko] 57 57 59 56 52 45
Soleslavsko 209 208 195 168 163 160
Veselsko 126 128 128 116 112 104
Ostatni 19 20 18 19 17 17
Celkem 1396 1449 1402 1369 134p 1265

Zdroj: Urad prace v Talie interni udaje

Nezangstnanost otani nad 50 let v mikroregionech Taborska v roce 2010

Mikroregiony | Cervene¢ Srpen | Z& | Rijen | Listopad Prosineg
Taborsko 788 771 749 741 760 864
Bechyisko 97 96 98 100 102 114
Chynovsko 41 38 37 38 39 52
Jistebnicko 24 26 23 26 38 44
Mladovozicko| 47 46 46 49 54 62
SokEslavsko 171 175 177 185 193 215
Veselsko 116 123 113 114 122 142
Ostatni 0 0 0 0 0 0
Celkem 1284 1275 1243 1253 1308 1493

Zdroj: Urad prace v Talfe interni Gdaje



Priloha¢. 7 - Nezangstnanost Zzenad 50 let v mikroregionech Taborska v roce 2010

Nezaméstnanost Zen nad 50 let v mikroregionech Taborska v roce 2010
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Zdroj: Tabulkag. 7 a¢. 8 v bakal&ské praci



Priloha¢. 8 - Nezamndstnanost muk nad 50 let v mikroregionech Taborska za 20k0

Nezaméstnanost muz 0 nad 50 let v mikroregionech Taborska za rok
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Zdroj: Tabulka¢. 9 a¢. 10 bakal&ské v praci



Ptiloha ¢.9 - Prostorové analyza ( uchazedi - obecné v&kova struktura )

Urad préce v Tabore
Obdobi: prosinec 2010 ( 1.12.2010 - 31.12.2010 ) Datum tisku: 5.1.2011
Verze: 11.10.04 Datum vypoctu: 4.1.2011

GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeéi - obecné a vékova struktura)

| Uchazegi
Obecné \/&kova struktura
Nazev Kod uc UCOZP | UCinv |UCUVOL| UCRIZIK | UCZVP |UC-19| UCMLA| UC2024| UC2529] UC3034| UC3539| UC4044| UC4549| UC5054| UC5559| UCBO+|  UCPRUM
uz UZOZP | UZinv |UZUVOL| UZRIZIK | UZZVP |UZ-19| UZMLA| UZ2024 | UZ2529| UZ3034 | UZ3539 | UZ4044 | UZ4549| UZ5054 | UZ5559 | UZ60+
Téborsko 3161 48 299 32 485 6] 122 15| 400 346] 407| 38| 303 322 377] 402
1551 217 144 32 482 2l 60 70 192]  152) 24|  235|  146]  1e8] 197|174
Bechyfisko 396 75 48 7 62 1 16 2 43 50 4 4 31 57 51 57
216 4 25 7 62 1 8 1 20 2 7 2 2 2 28 30
Chynovsko 199 25 2 4 32 of 11 0 33 2 2 23 2 16 28 19
91 12 1 4 32 o 5 0 14 1 16 9 9 10 11 6
Jistebnicko 159 22 14 0 27 o 4 0 18 15 2 27 12 17 2% 17
89 1 6 0 27 o o 0 8 9 13 17 7 1 12 11
Miadovozicko 230 4 35 3 I o 12 2 ) 2 % 27 34 15 2 3
118 Al 16 3 4 o 5 2 16 13 17 14 19 10 13 9
Sobgslavsko 760 114 46 7 143 2[ 25 4 82 72 9 110 77 8] 107 92
384 67 2% 7 142 1| 14 3 39 2 59 65 44 45 57 30
Veselsko 482 88 39 3 102 1 22 6 68 43 48 59 49) 51 58 71
245 43 17 3 97 o 8 2 29 20 29 40 33 32 28 26
Okres celkem 5387 798 503 56 892 10| 212] 20| 685] 572| 663| 678| 526 558 o667 691 135
2692 412 243 56 883 4/ 1000 15| 318] 262| 385| 403] 280] 305 346 286 71 429 3870

MPSV - VER, ved. odd. 616, 15. 11. 2005

interni Udaje
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Pfiloha ¢&. 10 - Prostorova analyza ( uchazeéi - obecné vekova struktura )

Urad prace v Tabore

Obdobi: listopad 2009 ( 1.11.2009 - 30.11.2009 )

Verze: 10.10.14

Datum tisku:
Datum vypod&tu: 1.12.2009

GIS 1 - Prostorova analyza (uchazeci - obecné a vékova struktura)

5.1.2011

| Uchaze
Obecné V/ékova struktura
Nazev Kod uc UCOZP | UCinv_[UCUVOL| UCRIZIK | UCZVP |UC-19[UCMLA|UC2024| UC2529| UC3034| UC3539| UCA044| UC4549] UC5054| UC5559| UCBO+| UCPRUM
uz UZOZP | UZinv |UZUVOL| UZRIZIK | UZZVP |UZ-19] UZMLA| UZ2024 | UZ2529| UZ3034 | UZ3539 | UZ4044| UZ4549| UZ5054 | UZ5559 | UZ60+| UZPRUM
Taborsko 2851 424 1 24 414 3| 116] 23 392 326 358 32 270 261 384 4 79 39,00
1356 223 1 24 M1 0| 56 1" 176 146 204 194 133 120 181 143 3 38,00
Bechyrisko 353 58 0 3 54 0| 15 1 51 43 45 35 24 43 49 43 5 38,60
194 33 0 3 53 0 4 0 23 2 26 2 16 30 3 21 0 39,50
Chynovsko 158 18 0 1 2 o 4 0 25 27 18 13 14 13 19 19 6 38,40
il 8 0 1 24 0| 0 0 10 15 1 7 7 8 6 7 0 36,80
Jistebnicko 138 15 0 4 24 0 8 1 19 17 21 16 12 16 14 10 5 37,20
7 7 0 4 24 0 2 0 7 1" 12 10 7 10 9 3 0]~ 37,30
Miadovezicko 224 42 0 8 43 1 14 3 38 29 29 26 18 18 18 25 9|/ 37,00
11 18 0 8 43 0 7 2 14 18 17 20 10 9 8 8 0]~ 35,50
Sobéslavsko 653! 102 0 14] 96 2| 43 10 81 79 75 72 61 59 85 85 13 38,60
321 56 0 14 96 1. 25| 8 28 40 43 42 30 36 43 28 0 38,00
Veselsko 393 70| 0 4 75 0 24 2 52 30 M“lo oM 49 50 49 43 14| 1 39,40
218 38 0 4 73 0 8 7 25 13 26 24, 37 37 33 15 0 39,60
Ostatni 94 7] 0 2] 14 1 4 0 14 17 16 9 9 8 10 7 0 35,60
57 6 0 2 14 1 3 0 10 1 8 6 6 5 6 2 0 34,30
Okres celkem 4 864 738 1 60 744 7| 228 40 672 568 603 533 457 468 628 576| 131 38,70
2399 389 1 60 738 2| 105 23 293 276 347 324 246 255 323 227 3 38,00

MPSV - VER, ved. odd. 616, 15. 11. 2005




