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Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci

Occupational Safety and Health Protection

Souhrn

Tato diplomova prace se v teoretické Casti zabyva problematikou bezpecnosti prace a
ochrany zdravi pii praci. Snazi se zachytit stru¢nou historii vyvoje této oblasti, legislativni
ramec odvétvi a dale se vénuje jednotlivym kapitolam zapadajicim do systému bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, jako napiiklad pradva a povinnosti zaméstnancl a
zameéstnavatelll, Skoleni zaméstnanct, prevence rizik, pracovni urazy a nemoci z povolani,
osobni ochranné pracovni prostfedky, pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi a
V neposledni fadé se vénuje kontrolni ¢innosti na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Praktickd ¢ast je zaméfena na zavadéni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci do konkrétniho realného podniku. Zavadéni zac¢ind bezpe¢nostnim auditem a poté
zpracovanim potiebné dokumentace a samotné zavedeni systému. Soucasti je 1 Skoleni
zaméstnancl, provadéni kontrol, vypracovavani zprav zkontrol a feSeni jednoho
pracovniho urazu. Poslednim bodem prace je zprava z ro¢ni kontroly.

Summary

This Thesis in theoretical part solves a theme named Occupational safety and health
protection. It tries to characterize brief development of history of Occupational safety and
health protection, framework of legislature and furthermore the attention is given to
chapters connected with a system of Occupational safety and health protection, for
example law and duties of employees and employers, training of employees, prevention of
risks, working injuries, occupational diseases, protection measures, requirements for
working areas and also checking activities connected with a sphere of Occupational safety
and health protection. A practical part of work is dedicated to implementation of system of
Occupational safety and health protection to real subject — to company, which takes care
about retired people. Implementation starts with safety audit and then is processed
necessary documentation and the actual implementation of the system Occupational safety
and health protection. It includes training of employees, inspections with working out
report of control and after that with a description of solving of working injury. Last point is
dedicated to working out of Report of regular year control of Occupational safety and
health protection in above mentioned company.

Kli¢ova slova: bezpecnost, ochrana, prace, zakon, norma, smeérnice, kontrola, uraz,
zaznam, dokumentace

Keywords: safety, protection, work, law, norm, regulation, check, injury, record,
documentation
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1. Uvod

Tato diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci (dale jen BOZP) a poté aplikaci teoretickych zavért vytvorenim dokumentace BOZP
Vv redlné firmé. Diivodem vybéru tohoto tématu je presvédceni, Ze zdravi je to nejcenné;jsi,
co Cloveék ma, proto je jeho povinnosti a také povinnosti zaméstnavatelii zdravi a zivot
zaméstnancli chranit. V mnoha ptipadech zdravi byva ohroZeno pravé nedodrZzovanim
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfitom témét kazda pracovni ¢innost je ovlivnéna
zcela vyloucit. Tudiz je povinnosti kazdého zaméstnavatele i zaméstnance snazit se snizit
hrozbu rizika na nejniz$i moznou uroven. A také si uvédomit, Ze riskantnim chovanim
neohrozuje ¢lovek jen sam sebe, ale 1 své okoli. Bohuzel nastavd doba, ktera je velmi
hektickd, pracovni zatéz byva enormni, plno lidi pracuje pod tlakem a ve stresu, neumi
odpocivat a navic se boji 0o své zaméstnani, tudiZ jsou ochotni i vice riskovat. Proto by
mélo byt zakladem pracovni ¢innosti pracujiciho ¢loveéka, vypéestovat si navyky bezpecné
prace (a poté uz nebudou tak ,,zatézujici®).

Nase republika i spole¢nost méla vzdy zpracovany propracovany systém BOZP,
ktery pokryval vSechny oblasti pracovni Cinnosti. Cely syst¢ém BOZP je velmi dobie
podepien platnou legislativou, zejména Zakonem ¢. 262/2006 Sb. tj. Zakonikem prace,
Zakonem o bezpecnosti prace ¢. 309/2006Sb., Zakonem o vetfejném zdravi v aktudlnim
znéni €.258/2000Sb. (v uplném znéni ¢. 471/2005 Sb.), dale fadou nafizeni vlad a
vyhlasek. To, Ze systém BOZP v Ceské republice je hluboce propracovan a ve vétsing
firem 1 uplatiiovan, dokaze rozbor struktury tohoto systému, jeho dopadu a vlivu na ¢eskou

spolecnost.



2. Cil prace a metodika
Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je teoreticky zdivodnit nutnost vytvofeni
komplexniho systému BOZP a jeho zavadéni do praktické Cinnosti firem a spolecnosti
Vv nasi republice a nasledné v praktické ¢asti vytvorit dokumentaci BOZP pro realnou firmu
a zavést kompletni systém BOZP. Dokumentace se bude skladat ze zakladnich smémic pro
naplnéni tkolit BOZP v této firm¢. Mezi dil¢i cile se fadi dosazeni fungujiciho systému ve
Skolenich vedoucich zaméstnanci a zaméstnanctli, identifikace rizik a jejich odstranéni
nebo minimalizace spravné nastavenymi pracovnimi postupy, pochopeni systému vybéru
a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti (OOPP), nastaveni systému péce
0 zdravi zaméstnanci a feSeni eventualnich pracovnich trazd a také postaveni a aplikace
fungujiciho systému kontrol a nasledné stanoveni napravnych opatieni. Cilem teoretické
¢asti je osvétleni problematiky BOZP. JelikoZ se jedna o oblast zna¢né Sife a narocnosti,
neusiluje prace o komplexni pojeti problematiky, ale pouze o osvojeni si zakladni zasady a

pochopeni urcitych pojmi a procest.

Metodika

Prace je koncipovana do dvou ¢asti a to do casti teoretické a do ¢asti praktické.
Teoreticka Cast je tvofena pomoci metod analyzy, syntézy a indukce, kdy je cerpano
Z odbornych literarnich zdroji, pravnich norem a zakond.

V praktické ¢asti jsou pouzity metody pozorovani, explanace, méfeni a opét
indukce. Podklady pro praktickou ¢ast jsou ziskdvany za pomoci osoby odborné zpisobilé
v oblasti BOZP a PO, se kterou je postupné tvofena celkova dokumentace pro realnou

firmu.
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3. Teoreticka vychodiska
3.1. Historie

Prvni zminky se datuji z 18. stoleti pfed nasim letopo¢tem, kdy vladl babylonsky
kral a panovnik Chammurapi. Ten totiz nechal sepsat babylonsky zdkonik, ktery je
povazovan za nejstarsSi dochovany zdkon lidstva. Zakonik je tvofen z vykladu zvykového
prava a obsahuje 282 ¢lanka. Ty fesi prvni otazky tykajici se rodiny, obchodu, soukromého
vlastnictvi a majetku obecné, pijcek a jejich splaceni, cen, mezd a nasilnych zlo€int. Déle
rozdéluje obyvatelstvo tehdejsi Babylonie do tfi riznych spolecenskych skupin: awilum
(coz je nejbohatsi a privilegovanad vrstva, kdy se prestupky vici nim fesily formou odvety -
,»196. Jestlize pravoplatny obcan vyrazil oko pfislusniku plnopravnych ob¢anti, vyrvou mu

Okoccl

), muskéni (svobodné obyvatelstvo bez privilegii a piestupky vic¢i nim vyieSila
pokuta - ,,198. Jestlize vyrval oko nevolnika nebo zlomil kost nevolnika, zaplati jednu
minu stfibra.“z) a otroci (nesvobodné obyvatelstvo, pfestupky vu¢i nim byly feSeny
pokutou placenou jejich panovi a ziskat otroka bylo mozné koupi ¢i dédictvim - ,,205.
Jestlize otrok jiné osoby udefil pfislusnika tfidy plnopravnych ob¢ani ve tvaf, ufiznou mu

“3). Kodifikovanych pravem (Chammurapiho zakonikem) se musely fidit soudy

ucho.
Vv Babylonii a ztratily jiz moznost rozhodovat v rozsudcich dle své vlastni vile. Nikdo
nesm¢l svévolné pravo ignorovat a odvolavat se na jeho neznalost, jelikoz monolit byl
zasazeny v zemi na vefejném misté¢ v Babylon¢ a tudiz k nému mél kazdy pfiistup. I kdyz
ve starovéku neexistovala lidska prava, v tomto zdkoniku jsou ndznaky bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. ,,233. Jestlize stavitel postavil nékomu diim a neud¢lal své dilo
pevné a zed’ spadne, tento stavitel pevné vystavi tuto zed’ ze svych vlastnich prostfedkﬁ.“4
Upravuje napiiklad tresty za imysIné i netimysIné poranéni jiné osoby pfi praci. Mezi dalsi
naznaky bezpecnosti patii také druhd kniha MojziSova, ve které se piSe, Ze pokud nékdo
necha odkrytou studnu a spadne do ni zvife, majitel zaplati nahradu majiteli zvitete ve

sttibfe a mrtvé zviie se stava jeho majetkem.

' KOVAR, Petr. Chammurabiho zakonik. Iuridictum: Encyklopedie o pravu [online]. 2014-
03-24 [cit. 2015-03-23]. Dostupné z:
<http://iuridictum.pecina.cz/w/Chammurabiho_z%C3%A1kon%C3%ADk>

2 tamtéz

* tamtéz

* tamtéz
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Co se tyce bezpecnostnich norem vydanych jiz naseho letopoctu, tak mezi prvni
vyrazné zajisténi bezpecné prace patii Pravo horniho regalu (Ius Regale Montanorum),
které vydal kral Vaclav II. v roce 1300. Ten omezil délku pracovni doby na 6 hodin, zaved]
pravidelné pocitani horniki pfed a po smén¢ a také povinnost osvétleni, odvétravani a
odvodiovani Sachet. Tento zakonik i1 s Gpravami platil az do 1. 11. 1854. V roce 1776
vydava Rakouské cisafstvi (pozdéji Rakousko-Uhersko) zdkon na ochranu déti v tovarnach
a poté je nasledovan Anglickym zakazem zaméstndvani zen v dolech. Na poc¢atku 19. stol.
se do d¢jin zapsal Napoleon Bonaparte, ktery patii mezi nejvétsi vojevidce v historii
lidstva. ,,Za Napoleonovy vlady bylo vydano pét kodexl: obCansky zakonik ,,Code civil® z
roku 1804, zakonik obcanského soudniho fizeni ,,Code de procédure civile® z roku
1806, obchodni zakonik ,,Code de commerce” z roku 1807, zakonik trestniho soudniho
fizeni ,,Code d’instruction criminelle” z roku 1808 a trestni zakonik ,,Code pénal®“ z
roku 1810.° A o sedm let pozdéji vychazeji prvni obecné piedpisy pro ceské zemé. Ve
Vseobecném obcanském zdkoniku jsou sepsdny prvni predpisy o bezpecnosti prace
zaméstnance. V roce 1859 piijali také trestni zdkon, ktery upravoval problematiku
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a byly v ném sepsany tresty za piestupky v ptipadé,
7e doslo k vaznému poskozeni zdravi &i smrti zaméstnance. Zivnostensky Fad, ktery dbal
na bezpecnost zaméstnancu, zacal platit roku 1859, coz bylo o deset let diive nez
v sousednim Némecku a novelizace nastala v roce 1888 a majiteli zivnosti ukladat
povinnost dodrzovat vSechna bezpecnostni opatfeni. Maximalni délka pracovni doby
v Rakousko-Uhersku byla upravena zakonem v roce 1884. V podnicich, které mély vice
nez 20 zaméstnancl, byla stanovena na 11 hodin denng, v hornictvi na 10 hodin a
vV malovyrob¢€ nebyla usmérnovana.

Po vzniku Ceskoslovenska byly pievzaty aktualni rakouské Zivnostenské zakony a
vroce 1951 vysel zdkon o BOZP, ktery povefil dozorovanim nad dodrzovanim
bezpecnosti prace jednotnou odborovou organizaci. Tento zdkon byl vydan podle vzoru
Sovétského svazu a o deset let pozdéji doSlo k jeho zruSeni a nahrazenim zdkonem ¢.
65/1961 Sb., o BOZP. Po druhé svétové valce nastaly velké zmény zpiisobené rychlym

prumyslovym a technologickym rozvojem, ktery vyvijel tlak na efektivitu prace a vyroby,

SDADAK, Michal. Napoleonova kodifikace prava a Code civil. Law Portal: studentsky
magazin o pravu [online]. 2014-01-05 [cit. 2015-03-25]. Dostupné z:
<http://www.lawportal.cz/napoleonova-kodifikace-prava-a-code-civil/>
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coz zpusobovalo zvySujici irazovost zaméstnanci. ,,V roce 1981, kdy se konala generalni
konference ,,Mezinarodni organizace prace“, byla pfijata ,,Umluva o bezpecnosti a zdravi
pracovnikdl a o pracovnim prostiedi®. Z této umluvy vychazi také politika BOZP v CR, na
niz navazuje také ,,Narodni akéni program®, ktery nese konkrétni, adresné a terminované
ukoly, které soucasné se ztizenim ,,Rady pro BOZP* vytvafi lepsi podminky ke zlepSovani

tirovné v oblasti BOZP v Ceské republice.*®

K 1. 1. 2001 doSlo zatim k nejvyznamnéjsi
zméné a to z divodu prevzeti zajisténi BOZP dle systému Evropské unie do ceského
pravniho fadu. A v roce 2006 doslo ke vzniku nového zdkona €. 309/2006 Sb., zakona o

zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

3.2. Legislativni ramec BOZP

Bezpeénost a ochranu zdravi pii praci v Ceské republice upravuje legislativa, a to
vV podobé velkého poctu pravnich ptedpist,, mezi které fadime zakony a jejich provadéci
piedpisy, tj. nafizeni vlady a vyhlasky. K tomu se vyjadfuji CSN (Ceské technické normy)
a vSe je oramovano Ramcovymi smérnicemi EU. V ustanoveni §349 odst. 1 zikona C.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, se pise: ,,Pravni a ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou piedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy
hygienické a protiepidemické, technické piedpisy, technické dokumenty a technické
normy, stavebni piedpisy, dopravni predpisy, piedpisy o pozarni ochrané¢ a predpisy o
zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.“’ Z &ehoz mizeme soudit, Ze se piedpisy o
BOZP objevuji prifezové ve velkém mnozstvi oblasti lidské Cinnosti a hovoii to o
narocnosti celé oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.

Do zékladnich pravnich norem fadime Ustavu Ceské republiky (¢. 1/1993 Sb., ve
znéni pozdéjsich ustavnich zakonil), Listinu zakladnich prav a svobod (€. 2/1993 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisi) a dale Zakonik prace (¢. 262/2006 Sh., ve znéni pozdé&jsich
predpist) a zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany

5 SISKA, Michal. Historie bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci. Bezpecnost prdce.info:
Aktudlné, srozumitelné a pro lidi [onling]. 2014-01-07 [cit. 2015-11-23]. Dostupné z Www:
<http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci>

7 Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jsich piedpist, §349 odst. 1
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zdravi pii Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o
zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Pojem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je vymezen v Zakoniku prace. Ten
modifikuje prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnancti béhem zéavislé prace, kdy je
prace vykonavana ve vztahu podfizenosti zaméstnance a nadfizenosti zaméstnavatele.
Prace musi byt vykonavana zaméstnancem osobné, kterému za tuto praci nalezi mzda, plat
nebo odména. Prace je vykondvana ,,na nadklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni
dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, poptipad¢ na jiném dohodnutém mistd.«® Bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci se vénuje Cast pata, kterd obsahuje tfi hlavy a to Hlava I -
predchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci, Hlava Il - Povinnosti zaméstnavatele, prava
a povinnosti zameéstnance a Hlava III - Spole¢na ustanoveni. Hlava I uklada zaméstnavateli
povinnost zajistit BOZP zaméstnancti 1 vzhledem k rizikiim mozného ohrozeni na Zivoté a
zdravi, ktera mohou vzniknout pii vykonu prace. Tato povinnost je sou€dsti pracovnich
povinnosti vSech vedoucich zaméstnanci na vSech stupnich fizeni. Veskeré ndklady
vynaloZzené na zajiSténi bezpecnosti prace jsou hrazeny zaméstnavatelem a nesméji se
zadnym zplisobem pienést na zaméstnance. Mimo jiné Zakonik prace obsahuje i
ustanoveni, kterd se tykaji pracovni doby, pracovnich podminek Zen a mladistvych,
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani,
objasniovani pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich trazii a nemoci z povolani.

V roce 2006 doslo k preneseni nékterych obecnych ¢i technickych ustanoveni
z tehdejsSiho Zakoniku prace do samostatné pravni normy - Zakona o zajiSténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (Zakon ¢. 309/2006 Sb.). Tento zakon je
pro oblast BOZP také diilezitym pravnim dokumentem, stejné jako Zakonik prace. Mezi
jeho nejdilezitéjsi ustanoveni patii tfi hlavy: Hlava 1. rozebira poZzadavky na pracovisté a
pracovni prostiedi, vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni, organizaci prace a pracovni
postupy a bezpec¢nostni znacky; Hlava II. obsahuje predchazeni ohrozeni Zivota a zdravi,
kam spadaji rizikové faktory pracovnich podminek a zakaz vykonu nckterych praci;
soucasti Hlavy III. je odbornd zpisobilost a zvlaStni odbornd zpilisobilost, zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni

vztahy a dalsi koly zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, poptipadé fyzické osoby, ktera

8 Zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpist, §2 odst. 2
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se podili na zhotoveni stavby, a koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na

stavenisti.

3.3. Prava a povinnosti v oblasti BOZP
3.3.1. Prava zaméstnance

Jaka prava a povinnosti ma zaméstnanec, je obsazeno v §106 Zakoniku prace. Ma
pravo na zajisténi BOZP, musi byt srozumitelné informovan o rizicich jeho prace a o
opatfenich na ochranu pted jejich pisobenim. Je opravnén odmitnout vykon préace, pokud
ma odivodnény pocit, Ze tato prace bezprostfedné a zdvaznym zplsobem ohrozuje jeho
zivot nebo zdravi (poptipad¢ jinych fyzickych osob). Bohuzel toto pravo v dnesni dobé
mnoho lidi pod tlakem ztraty mista nevyuzije, i kdyZ si jsou rizika védomi. Dale ma
zaméstnanec pravo a zaroven i povinnost podilet se na vytvaireni bezpe¢ného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, kdy musi respektovat zameéstnavatelem piijata

opatfent.

3.3.2. Povinnosti zaméstnance

,Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi 1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné
dotyké jeho jednani, ptipadn€¢ opomenuti pii prélci.“9 Z ¢ehoz plynou i dalsi povinnosti
zaméstnance, kam fadime dodrZzovani prédvnich a ostatnich pfedpisi a pokynl
zaméstnavatele, se kterymi byl fadn€ sezndmen; dodrZovani stanovenych pracovnich
postupt pfi praci, pouzivani stanovenych pracovnich prostfedk a osobnich ochrannych
pracovnich prostfedktli; podrobeni se preventivnim prohlidkdm, vstupnim prohlidkam a
pozadovanym vySetfenim; ucast na Skolenich zajiStovanych zaméstnavatelem zamétenych
na BOZP; ozndmovani svému nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnanct pii praci; bezodkladné oznamovat
pracovni Uraz a spolupracovat pii jeho objasnovani. Zaméstnanec nesmi pozivat
alkoholické nédpoje a jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé

a dale nesmi koufit v prostorach, kde jsou pfitomni nekufaci.

% Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpist, §106 odst. 4
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3.3.3. Povinnosti zaméstnavatele

Zakonik prace v paté Casti (bezpecnost a ochrana zdravi pii praci) v §101 uptesiiuje
zakladni zasady, kterymi je kazdy zaméstnavatel povinen se fidit pii zajiStovani BOZP.
zdravi pfi vykonavané praci. Zajisténi BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které
se s védomim zaméstnavatele pohybuji na jeho pracovisti. Naklady vynaloZené na zajisténi
BOZP jsou hrazeny vyhradné zaméstnavatelem a nesmi se Zadnym zpisobem prendset na
zaméstnance. V §102 je uvedena povinnost zaméstnavatele vytvaret bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni prostiedi.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele upravuje §103 Zakoniku prace a v oblasti BOZP
ma celou fadu povinnosti. Mezi zakladni patii naptiklad to, Ze nesmi pfipustit, aby byla
vykonavana zakdzand prace a prace, kterd neodpovidd schopnostem a zdravotni
zpusobilosti zaméstnance; dale musi sdé€lit zaméstnanctim, ktery poskytovatel pracovné-
1ékaiskych sluzeb jim poskytne zavodni preventivni péci, jakych ockovani, preventivnich
prohlidek a vySetieni souvisejicich s jeho vykonem prace se bude muset podrobit; zajistit
zaméstnancum dle vykonévané prace potfebné informace a pokyny ohledné¢ BOZP a rizik
vykonavané prace; zajistit poskytnuti prvni pomoci; zajistit dodrzovani zékazu koufeni na
pracovistich a nesmi pouzivat zpiisob odménovani, pfi jehoz pouziti by pii zvySovani
pracovnich vysledki (a vys$Siho ohodnoceni) vedlo k ohrozeni bezpecnosti a zdravi
zaméstnancl. Mezi dalsi povinnosti zaméstnavatele patii zajisténi skoleni o BOZP a jejich
soustavné vyzadovani a kontrola dodrzovani. Pro téhotné a kojici zaméstnankyné je
povinen pfizpiisobit prostory pro odpocinek a pro zaméstnance se zdravotnim postizenim
musi zajistit Upravu pracovnich podminek, pracovist’ a provést zaskoleni ¢i zauceni na

vlastni naklady.

3.4. Skoleni zaméstnanci

Povinnost organizace $koleni pro zaméstnavatele vyplyva ze Zakoniku prace. Ten
udava zaméstnavateli povinnost ,,zajistit zaméstnancim $koleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a

vztahuji se k rizikiim, S nimiz miiZze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je
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prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.“™" Toto Skoleni

musi byt provedeno pii nastupu zaméstnance do prace, v piipadé zmény pracovniho
zafizeni Ci druhu prace, pfi zavedeni nové technologie nebo zmén¢ vyrobnich a pracovnich
prostiedkil, anebo pii zmén¢ pracovnich postupti.

Zaméstnavatel dale musi urcit jejich obsah a Cetnost, zpisob ovétovani znalosti
zamé&stnancl a také je jeho povinnosti vést dokumentaci o provedenych Skolenich. BliZsi
podrobnosti ale zdkon neuvadi, tudiz je na zaméstnavateli, jakou Cetnost skoleni si zvoli,
jaky bude prabéh a jak bude ovéfovat znalosti. Také nikdo neurcuje, kdo bude
zaméstnance Skolit. To zalezi na tom, kolik je zaméstnavatel ochotny investovat do Skoleni
svych zaméstnancii. Jasna je pouze jedna véc a to, Ze zaméstnavatel je pln¢ odpovédny za
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Tudiz zaleZi na ném, jak si to uspofada, aby byl
potom Vv piipad¢ urazu schopny orgéanu inspekce prace dokazovat proskoleni zaméstnance
a poptipadé¢ se alespon ¢aste¢né vyvinit ze své odpovédnosti za traz.

Jelikoz bezpecnost prace uzce souvisi s pozarni ochranou, byvaji Casto tyto dvé
oblasti spojeny do jednoho Skoleni. Pozarni ochrana mé ale zdkonem urcené konkrétnéjsi
podminky Skoleni, co se tyCe druhli, obsahu, Cetnosti, rozsahu a lhity Skoleni. Toto je
uvedeno v provadécim pravnim piedpisu k Zakonu Ceské narodni rady o pozarni ochrané
¢. 133/1985 Sb. v aktudlnim znéni. Provadécim pravnim predpisem je myslena Vyhlaska €.
246/2001 Sb. o pozarni prevenci. Béhem Skoleni o pozarni ochrané dochdzi k seznameni
Sorganizaci a jejim zajiSténim pozarni ochrany, s pozarnim fadem a poplachovymi
smérnicemi, s pozarnim nebezpecim vznikajicim v misté vykonu prace, se zajisténim PO
za snizeného provozu, s rozmisténim a zplisobem pouziti prostiedki PO na pracovisti.
Stejné jako u Skoleni o BOZP se provadi Skoleni o PO pfi néstupu do zaméstnani, pfi
zméné mista &i pracovisté nebo pfi zméné skuteénosti pii vyse zminénych akcich. Skoleni
je provadéno zvlast’ pro vedouci zaméstnance a zvlast’ pro ostatni zaméstnance a provadi
ho odborné zptisobild osoba nebo technik pozarni ochrany. Vedouci zaméstnanci jsou
proskoleni pii nastupu do funkce a poté se Skoleni opakuje nejméné jednou za 3 roky. U
ostatnich zaméstnanct je opakovani nejméné jednou za 2 roky. Pravnicka nebo podnikajici
fyzickd osoba urcuje tematickym pldnem a casovym rozvrhem rozsah a obsah Skoleni
zamé&stnancl. Oboji musi byt v souladu s vykonavanou ¢innosti a pracovnim zafazenim

zaméstnancl. Prabéh Skoleni musi byt zaevidovan do dokumentace pozarni ochrany, kde

10 Z4akon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace ve znéni pozd&jsich predpisi, §103 odst. 2
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je mimo jiné urceno, jakym zptisobem se ovéiuji znalosti ziskané pii Skoleni zaméstnancti.
»Dokumentaci o Skoleni zaméstnancli, vedoucich zaméstnanct a osob uvedenych v §23
odst. 4 a 5 tvori tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni a zdznam o provedeném Skoleni,
ktery obsahuje nazev pravnické osoby nebo podnikajici fyzické osoby, datum, napli
Skoleni, zptisob ovéfeni ziskanych znalosti, poptipadé doklad o tomto ovéteni, dobu trvani
Skoleni, seznam zaméstnancii s podpisy proskolenych osob, jména a podpisy osob, které
Skoleni provedly, v€etné prohlaSeni o opravnénosti k provedeni Skoleni podle §16a

zakona. !

Vsechny diilezit¢ skutecnosti tykajici se pozarni ochrany jsou zaznamenany
také v pozarni knize. Zde se uvadi provedené preventivni prohlidky, Skoleni zaméstnanci,
vzniklé pozary, uskutecnéné cviéné pozarni poplachy, kontroly dokumentace PO a také
kontrola, idrzba nebo oprava pozarné bezpecnostniho zafizeni.

Pro kazdou cinnost musi byt vytvofena konkrétni osnova Skoleni, nelze podle
osnovy Skoleni pro obsluhu vyrobnich stroji Skolit administrativni pracovniky a naopak.
Osnova by méla obsahovat urcité nalezitosti. Méla by byt sestavena s logickou navaznosti,

nepieskakovat mezi riznymi tématy a neméla by obsahovat zbyte¢né ¢asti, aby ucastnici

Skoleni nebyli zatézovani nepotfebnymi informacemi.

3.5. Prevence rizik
Podle § 102 odst. 2 Zakoniku prace se ,,prevenci rizik rozumi vSechna opatfeni ...,

kterd maji za cil pfedchdzet rizikim, odstraiiovat je nebo minimalizovat piisobeni
neodstranitelnych rizik.“ Jak jiz bylo vySe zminéno, pfedchazenim ohroZeni zivota a zdravi
se vénuje Hlava II prvni ¢asti Zakona ¢. 309/2006 Sb. ve znéni pozd¢jSich ptedpist.
Spadaji sem rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovand pasma a dale urcuje

zékaz vykonu nékterych praci.

3.5.1. Rizikové faktory a zakaz vykonu nékterych praci
Zameéstnavatel je povinen vyhledavat rizika a zjistovat jejich pfi¢iny a podle toho
pfijimat piislusna opatfeni, jelikoZ dosazeni nulového rizika je v oblasti pracovnépravnich
vztahli prakticky nemoZné. Pokud se na pracovisti zaméstnavatele vyskytuji rizikové
faktory, je povinen pravidelné a bezodkladné zjistovat a kontrolovat jejich hodnoty a
zabezpecCit omezeni na nejmensi moznou dosazitelnou miru. ,,Rizikovymi faktory jsou

zejména faktory fyzikdlni (napiiklad hluk, vibrace), chemické (napf. karcinogeny),

v v

" Vyhlaska 246/2001 Sb. o pozarni prevenci, ve znéni pozdé&jsich piedpist, §36 odst. 1
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biologické cinitele (napft. viry, bakterie, plisn¢), prach, fyzicka zatéz, psychické a zrakova
zatéZ a nepiiznivé mikroklimatické podminky (napf. extrémni chlad, teplo a vlhkost).«2
V ptipadé, Ze vyskyt biologickych ciniteli prekroCeni nejvysSich ptipustnych hodnot
rizikovych faktori neni mozné vyloucit, zaméstnavatel musi omezit jejich ptsobeni
technickymi, technologickymi nebo jinymi opatfenimi - tj. upravit pracovni podminky,
dobu vykonu prace, zfidit kontrolovand pdsma a pouzivat vhodné osobni ochranné
pracovni prostiedky nebo poskytovat ochranné napoje.

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o kontrolovanych pasmech a zaméstnancich
vstupujicich do kontrolovanych pasem. Evidence musi obsahovat jméno a datum narozeni
zameéstnance, nazev kontrolovaného pasma, den jeho ziizeni a zruseni, ucel vstupu a dobu
pobytu, pocet odpracovanych smén, charakteristiku vykondvané prace a samoziejmé takeé
vycet Cinitelll, se kterymi se zde zachazi. Do kontrolovanych pasem je umoznén vstup
pouze s ur¢enymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky a je zde zakaz jidla, piti a
koufeni - pro tyto ucely je zaméstnavatel povinen vyhradit zvlastni prostory. Prace
Vv kontrolovanych pasmech je zakazana pro mladistvé zaméstnance, pro téhotné a kojici
zaméstnankyné a pro matky do konce devatého mésice po porodu.

Mezi zakdzané prace patii prace s azbestem, povoleny jsou pouze laboratorni a
analytické prace, prace pti likvidaci odpadii a zdsob obsahujicich azbest, a prace pii
odstrafiovani staveb, opravach a udrzbach na stavbach. Dale jsou zakézany prace
s chemickymi slouceninami a jejich solemi, mezi které patii naptiklad 2-naftylamin, 4-
nitrodifenyl, atd. Povolena je pouze laboratorni a analyticka prace.

Zvlastni kapitolou jsou zakazané prace zenam (at’ uz se jedna o t€hotné nebo kojici
zeny a matky do konce devatého mésice po porodu) a mladistvym, které upravuje vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi €. 288/2003 Sb. Maji zakdzanou praci v prostiedi, které ma
nevyhovujici klimatické podminky (tlak vzduchu, koncentrace kysliku) nebo je potieba
pouzivat izola¢ni dychaci pristroje. Prace s neumérnou fyzickou zatézi (svalové prace,
ruéni manipulace s bfemeny i manipulace za pomoci jednoduchych bezmotorovych
prostfedkil, tlak na bficho, prace v nepfijatelnych pracovnich polohdch bez mozZnosti
sttidani a prace spojené s psychickou zatézi), neumérnym hlukem, znacnym znecisténim
klize mineralnimi oleji, pisobenim karcinogent, mutagent a chemickych latek a prace

spojené s vibracemi ¢i moznost vystaveni rdzim. Jsou zakdzané nejen prace spojené

2 Zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist, §7 odst. 1
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s vyrobou 1éCiv a veterindrnich piipravki, které obsahuji hormony, antibiotika nebo jiné
biologicky vysoce uUc¢inné latky, ale i prace v prostorach S nejvy$simi piipustnymi
hodnotami elektromagnetického zaieni. Pokud Zena vykonavéa praci v prostiedi, kde se
teplota vzduchu udrzuje uméle na hodnoté 4°C, nesmi tuto praci vykonavat déle nez Ctyii
hodiny za pracovni dobu. A v prostorach s teplotou nizsi nez -5°C neni dovoleno pracovat
po dobu delsi nez jednu hodinu za pracovni dobu.

Vsechny Zeny maji zak4dzané prace, kde je nutné zvedat a pfenaSet bifemena, pfi
nichz se ptrekracuji nékteré ukazatele (pf. hmotnost ru¢né zvedanych a prenasenych biemen
nesmi byt vétsi nez 15kg, za minutu nesmi pocet zdviha piekrocit 5 zdviha (od podlahy
k zapésti) nebo 6 zdviht (od zapésti k ramenu), 10 m je maximalni vzdalenost pienaseni a
za 1 sménu mlZe zvedat a pfenaSet maximalné 6 500 kg. T¢hotné zeny maji tyto ukazatele
jesté posunuté na nizsi piipustné hodnoty.

Zamgéstnanci mladsi 18 let (a zvlasté ucni a studenti) jsou vSeobecné nazyvani
mladistvymi a ti maji zakdzané zejména prace se zvySenou zatézi pohybového ustroji,
prace vestoje bez moznosti zmény polohy a praci v jinych fyziologicky narocnych
polohéch (v klece, vleze, s rukama nad hlavou, atd.) po dobu delsi nez 4 hodiny za sménu a
prace ve vySkach nad 1,5 m a nad volnou hloubkou. Mladistvi nesmi samostatné
obsluhovat nebezpecné stroje a zafizeni, mohou tak Cinit pouze Vv ptipadé€, Ze je to soucasti

praxe ucit a studentli vyssich ro¢niki odborné ptipravy.

3.5.2. Rizikové prace

§ 39 odst. 1 zdkona €. 258/2000 Sb. ve znéni pozd&jsich predpisti chape jako
rizikovou praci takovou, pii které hrozi nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné
nemoci souvisejici s praci. Zaméstnavatel, na jehoz pracovisti jsou vykonavany rizikové
prace, ma opét urité povinnosti, které musi dodrzovat. Patii mezi né¢ tfeba neprodlené
zabezpeCeni mimofaddnych méfeni faktor pracovnich podminek, zjiSténi pficiny
piekroc¢eni limitnich hodnot ukazateli biologickych expozi¢nich testii, zabezpecit jejich
odstranéni a o vSem musi informovat zaméstnance. O kazdém zameéstnanci je povinen vést
evidenci ode dne pfidé€leni rizikové prace, kde zaznamenéva pocty odpracovanych smén,
provedené lékaiské preventivni prohlidky a jejich zavéry, zvlastni ockovéani souvisejici
s ¢innosti na pracovisti, udaje o vysledcich sledovani zatéze organismu faktory pracovnich

podminek a tuto evidenci musi uchovavat 10 let od ukonceni expozice.
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Ruc¢ni manipulace s bfemeny je popsana v Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sh., ve znéni
vlady €. 93/2012 Sb. v §28-30. Jedné se o ¢innost, kdy je biemeno pfepravovano nebo
noseno jednim ¢i vice zaméstnanci, a to zvedanim, pokladanim, strkanim, tahanim,
posunovanim nebo premistovanim. Existuji i zvlastni pozadavky na uspotradani pracoviste,
aby bylo umoznéno co mozna nejbezpecn€j$i manipulovani s bfemeny a neohrozovalo
zdravi zaméstnancti, je potieba provést vhodna organiza¢ni opatfeni a pouzit mechanizacni
prostiedky, které omezi riziko zejména poskozeni patete, stejné tak vybavit zaméstnance
potfebnymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky. V pfipadé, ze neni mozné
nahradit ruéni manipulaci s bfemeny technickymi prostfedky, je nutné feSit hmotnost
bfemen, ¢etnost a zplisoby manipulace, moznosti uchopeni a energeticky vydej za pracovni
dobu. Nez za¢nou zaméstnanci ru¢né manipulovat s bfemeny, musi byt seznameni s jejich
presnymi udaji o hmotnosti a vlastnostech, jak spravné¢ biemeno uchopit a jak s nim
zachazet, jaké nebezpeci hrozi v ptfipadé nespravné manipulace. Rucni manipulace

s bfemeny je omezena pro zeny i pro muze, vice v nasledujici tabulce:

Tabulka 1

obc¢asné zvedani a pirenaseni 50 kg 20 kg
casté zvedani a prenaseni 30 kg 15 kg

ruc¢ni manipulace p¥i praci vsedé¢ R 3 kg

kumulativni hmotnost za
pracovni dobu

10 000 kg 6 500 kg

Zdroj: vlastni zpracovani, hodnoty §29 Naftizeni vlady ¢. 93/2012 Sb.

Obcasné zvedani a pfenaSeni znamend vykondvat praci pferusované po dobu maximalné
30 min celkove za pracovni dobu. Pokud je prace vykonavana déle nez 30 min za pracovni
dobu, je to povazovano za ¢asté zvedani a prendseni biemen. Kumulativni hmotnost nesmi
byt ptekroCena ani pifi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby. U Zen je omezena i
nejvyssi pripustna vzdalenost, kterou mohou pfi piendSeni biemen ujit. S bfemenem o

hmotnosti 15 kg mohou ujit 10 m, s 10 kg 15 m a s 5 kg mohou ujit 20 m.
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3.5.3. Hodnoceni rizik a mira rizika

Riziko prfi praci bylo teorii pracovniho prava definovano jako ,,kombinace
pravdépodobnosti a rozsahu mozného ohroZeni nebo poSkozeni zdravi zaméstnance,
vystaveného v pracovnim poméru jednomu nebo vice potencionalnim zdrojim pracovnich
urazi nebo ohroZeni zdravi zaméstnance.“"® V souvislosti s riziky se mizeme setkat i
spojmy jako poSkozeni (at’ uz majetku nebo zdravi), rizikovd udalost, bezpecnostni
opatfeni a zbytkova rizikovost nebo zbytkové riziko. Stanoveni rizikovosti pfedstavuje
fadu logickych krokd, které se musi ucinit systematickym zplisobem, aby bylo mozné
provést opateni ke sniZeni rizik. Mezi tyto kroky patii analyza rizik, kterd zahrnuje
identifikaci rizika a odhad rizikovosti, a ktera poskytuje informace dilezité pro dalsi krok,
kterym je zhodnoceni rizika a rizikovosti a poslednim krokem je dokumentace rizikovosti.
V procesu identifikace je potfeba vénovat pozornost napiiklad zpiisobtim, jakym je prace
organizovana, fizena a vykondvana; uspotadani pracovist, charakteru pracovnich procest,
materiall, strojli a zafizeni; kontrole, revizim, Gdrzbé a opravam stroji a technickych
zafizeni; pouzivani stroji a technickych zafizeni vCetné znalosti, zkuSenosti a zacviku
obsluhy téchto stroji a zafizeni, a moznosti ohrozeni jinych osob; informovanosti
zaméstnancli o bezpe€nosti a ochrané¢ zdravi na pracoviStich dané firmy a vycviku
zaméstnancl k bezpecné praci; atd. Postup, ktery efektivné hodnoti rizika a ma obecnou

platnost, spociva v nasledujicich krocich:

1. vymezeni pracovniho systému, kde se bude hodnoceni rizik provadét
identifikace nebezpeci

ocenéni rizik

odstranéni nebo alespont omezeni rizik

2

3

4. zhodnoceni rizik
5

6. pravidelné hodnoceni rizik
7

projednani zjisténych rizik se zaméstnanci

BDANDOVA, Eva. Definice pojmu "riziko": ochrana pied riziky. BOZP info.cz [online].
2003-11-28 [cit. 2015-05-01]. Dostupné z www:
<http://lwww.bozpinfo.cz/rady/otazky odpovedi/ochrana_pred_riziky/riziko031128.htmI>
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Tento postup pomahé ziskat piehled nad riziky v celém podniku, a to diky provedeni
hodnoceni rizik na jednotlivych pracovistich, pracovnich mistech a prostorech. Zjisténé
hodnoty urcuji rozloZeni rizik v celém pracovnim systému a davaji moznost odhadnout
nejzavaznéjsi rizika, na kterd by se zaméstnavatel mél soustredit.

Pti odhadu rizikovosti neboli miry rizika, se jedna o ¢innost spojenou S ur¢ovanim
faktort rizikovosti spojenych s jednotlivou situaci, udélosti, technickym ¢i technologickym
postupem. Vyjadfuje miru rizikovosti dané pracovni ¢innosti. Pro vypocet se vyuziva
nekolik zplisobil a jednim z nich je soucin nésledujicich faktort: pravdépodobnost vyskytu
rizika (PV) - ktera vyjadiuje moznost vzniku vyskytu rizika ve firmé; pocet ohrozenych
0sob (PO) - jedna se o pocet osob, které vykonavaji pracovni ¢innost, u které vznika riziko;
frekvence/Cetnost vystaveni riziku (FV) - je doba, po kterou jsou zaméstnanci vykonavajici
pracovni ¢innost vystaveni pusobeni rizika; a stupeil mozného poskozeni zdravi (PZ) -
vyjadiuje, jaké maximalni nasledky poskozeni zdravi mize zaméstnanec utrpét, pokud je

vystaven pusobeni rizika.

Pravdépodobnost vyskytu rizika Ize odhadnout podle ¢etnosti a trvani vystaveni
osob riziku (pfistup do nebezpecného prostoru pii bézném provozu, udrzbe¢, opravach, atd.;
doba strdvena v nebezpecném prostoru; pocet osob pohybujicich se v nebezpecném
prostoru a jejich ¢etnost), pravdépodobnosti vyskytu rizikové udalosti (vyvoj Grazovosti a
poskozeni zdravi; porovnani rizikovosti s podobnymi zafizenimi a jiné statistické udaje) a
moznosti vyvarovani se nebo omezeni poskozeni zdravi (podle druhu provadéné Cinnosti,
uvédomeéni si rizikovosti, praktickych zkuSenosti a znalosti, rychlosti vyskytu rizikové

udalosti - neo¢ekavand, pomala, rychld).

Frekvence/Cetnost vystaveni riziku zilezi na vystavenych osobach (coz jsou
vSechny osoby, které jsou rizikim vystaveny piimo nebo kde lze piredpokladat, ze rizikim
mohou byt vystaveny); druhu, Cetnosti a trvani vystaveni; vztah mezi vystavenim a jeho
ucinky; lidské faktory jako napft. psychologicka hlediska, ergonomické ucinky, vzajemné
plisobeni mezi osobami a piedmétem jejich ¢innosti, schopnost vyuzit zkusenosti, znalosti
a schopnosti vyvarovat se rizikovosti v dané situaci, schopnost uvédomeéni si rizikovosti a
schopnost dodrzovat pravidla BOZP pti konkrétni praci; dale zalezi na spolehlivosti
bezpec¢nostnich funkei (schopnost odhalit okolnosti vzniku mozného poskozeni zdravi,

stanoveni bezpecCnostnich opatfeni a informovanost o nich), moznosti vyrazeni, obejiti
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nebo nedodrzovani bezpecnostnich opatfeni a informace o spravném a bezpecném

pouzivani.

Stupeiin mozného poSkozeni zdravi mize byt odhadnut s ohledem na povahu
chranéného subjektu (osoby, majetek, prostiedi), zdvaznost mozného zranéni nebo
poskozeni zdravi (lehké tj. bez nasledkl nebo té€Zké tj. s trvalymi nasledky ¢i smrtelné) a

rozsahu poskozeni.

O stanoveni rizikovosti se sepisuje dokumentace, kterd musi obsahovat
identifikovand rizika, popis ¢innosti, stroji a zafizeni, pro které byla identifikace rizik
provedena, bezpec¢nostni opatieni k odstranéni nebo sniZeni identifikovanych rizik, odhad
moznych zbytkovych rizik a vysledny seznam rizik.

Mezi potencialni rizika patfi organizatni nedostatky, nedostatky v uspotradani
pracoviSté, nerespektovani ergonomickych poZzadavkid, mechanické ohrozeni, ohroZeni
elektrickym proudem, ohroZeni pozarem a =zatizeni psychické. Do organiza¢nich
nedostatkt fadime chyby v pracovnich pokynech, postupech a piikazech; chyby
v samotném zaSkoleni; nedostatky v koordinaci prace; nespravné pouziti osobnich
ochrannych pracovnich pomiicek (OOPP) a nedostatky v poskytovani prvni pomoci. Jako
nedostatky v uspofadani pracovisté miizeme povazovat nedostacujici manipulaéni pracovni
plochu; nevyznacené dopravni cesty; chybéjici oznaceni na prvnim a poslednim schodu;
nepruchodné unikové cesty a vychody; stisnény prostor - kdy neni dodrzen odstup 60cm
mezi stroji a zafizenimi, prace v Kotli, nadrzi, ptikop¢, vykopu nebo Sacht¢; pad na roviné
pro zneciSténi, zledovaténi, pohozeny material, nedostacujici plochu pro pohyb nebo
nespravnou pracovni obuv. Casto byvaji nerespektovany ergonomické pozadavky jako
zdvihéani a pfenaSeni bfemen nad stanoveny limit; svalovd ndmaha pfi vysoké frekvenci,
vnucené polohy jako zvlastni podtep, kleCeni, skréeni, ruce nad hlavou, zéklon; stisnény
prostor; nevhodné osvétleni; nevhodné mikroklimatické podminky - zvlasté teplota a
vihkost vzduchu, teplota a chlad na pracovisti; ptisobeni obrazovek pocitaci a nedostate¢né
znaceni jako jsou vystrazné signaly, ukazatele, bezpecnostni znacCeni, chybné
dorozumivani mezi zaméstnanci. Zavaznym potencidlnim rizikem jsou mechanicka
ohrozeni, kdy byvaji nezakryté pohyblivé ¢asti u strojii v misté stiihu, tlaku, seku, prirazu;
byva nebezpecny povrch (rohy a hrany, drsny povrch, tlomky skla); sklouznuti, zakopnuti,

prevraceni, pfevrzeni, uhofeni; ohrozeni dopravnimi prosttedky (pfitlaceni, srazeni, prejeti)
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nebo padem bfemena zdopravniho prostfedku pii jeho nezajisténi ¢i chybnym
zavéSovanim. Extrémnimu nebezpeci Grazu elektrickym proudem je ¢lovék vystaven pii
kontaktu s odizolovanymi ¢astmi kabelaze; pokud je ¢ast zafizeni pod proudem s vodivou
¢asti a nevhodnou izolaci; ptfibliZzeni k Zivym ¢astem, obloukem pfii zkratu nebo pretiZeni.
Psychické zatizeni hrozi v pfipadé¢ monotdnni prace, asové tisn€, rozhodovani pod tlakem
(natlakem), strachu o pracovni misto, no¢nich praci, ptesCasi, pozivani alkoholu, drog a
1ék a také jsou klicové socialni podminky jako vztah k nadfizenému, zpiisob feSeni

konfliktt, sexualni obtéZovani a komunikace.

3.6. Pracovni Grazy a nemoci z povolani

Pro ucely Zakoniku prace je jako pracovni uraz brano poskozené zdravi nebo smrt
zamé&stnance, pokud k nim dojde nezavisle na jeho vuli béhem plnéni pracovnich tkolu.
Timto plnénim neni mySlena jen prace samotna, ale souvisi s tim i ostatni ¢innosti
vykonavané na piikaz zaméstnavatele nebo z vlastni iniciativy, pokud k ni neni potieba
zvlaStniho opravnéni. Pracovnim Urazem je 1 uraz, ktery vznikl pfi vykonavani pracovni
cesty nebo pii §koleni zamé&stnanct. Urazy, které se nepoéitaji mezi pracovni, jsou béhem
cesty za do zaméstnani, béhem stravovani a pokud nemaji Zaddnou souvislost s plnénim
pracovnich ukolii. Nemusi se vzdy jednat o fyzické poskozeni zdravi, jako pracovni traz
muze byt evidovano 1 psychické poSkozeni, pokud bylo zptisobeno zevnimi vlivy (napf.
pretizeni organismu mimoiadnym psychickym vypétim jako je vystaveni pracovnika
neumérné namaze a stresu). Nemoci z povolani jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim

predpisu.

3.6.1. Ohlaseni urazu

V podkapitole ¢. 3.3.2. ,,Povinnosti zaméstnance* bylo feeno, Ze zamé&stnanec je
povinen svému nadfizenému pracovnikovi bezodkladné oznamovat pracovni Uraz a
spolupracovat pfi jeho objasnovani. Tato povinnost plati nejen pro jeho vlastni iraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, ale plati i v pfipadé, ze je svédkem urazu jiné fyzické
osoby. Mély by se hlasit v§echny urazy, i ty drobné, jelikoz i z malého $krabnuti se muze
,vyklubat®“ poskozeni zdravi (at’ uz naptiklad v disledku zaneseni infekce) a nasledna
pracovni neschopnost. Ale pokud nebyl tento Graz nahlaSen a zaveden do evidence urazi,

nema pracovnik pravo na odSkodnéni pracovniho urazu. Proto je nutné veskeré Urazy hlasit
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a zapisovat. Zpusob zapisu uréuje Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptsobu evidence
uraza, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu.

Zamgéstnavatel musi vést elektronickou nebo listinnou knihu trazli, kam se zapisuji
urazy a potfebné udaje jako: jméno a pfijmeni urazem postizeného zaméstnance; datum a
hodinu urazu; misto Urazu; ¢innosti, pfi které k urazu doslo; pocet odpracovanych hodin
pred trazem; druh zranéni; zranéna cast téla; pfi¢ina urazu; jména svédkil atd. Vzor
zdznamu o Urazu nalezneme v Pfiloze €. 1. Zdznam o Urazu je potieba vyhotovit nejpozdéji
do 5 pracovnich dni od uv€édoméni zaméstnavatele a poté piedat bez zbyte¢ného odkladu
opravnénym osobadm. Jedno vyhotoveni zaznamu o urazu obdrzi poskozeny, nebo
Vv ptipadé€ smrtelného trazu rodinni pfislusnici. Na zadost zaméstnance vyda zaméstnavatel
kopii zaznamu z knihy uraza.

Pokud nastanou urcité situace, je potieba ohlasit pracovni tiraz izemné¢ piislusSnému
utvaru Policie CR, odborové organizaci, ptislu§nému oblastnimu inspektoratu prace nebo
zdravotni pojistovné, u které je zameéstnanec pojiStén. Informovat instituce je potieba

napiiklad v pfipad€ smrtelného pracovniho trazu.

3.6.2. Povinnosti zaméstnavatele pri irazech a predchazeni ohrozeni
Zivota

Veskeré povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani
jsou uvedeny v §105 Zakoniku prace. Samoziejmosti je poskytnuti prvni pomoci. Ta je ale
vice rozebrana v §102, ktery se tyka predchazeni ohrozeni Zivota a zdravi pii praci a bude
se mu vénovat dal$i odstavec. Zaméstnavatel je povinen v piipad¢ vzniku Grazu objasnit
jeho pri¢iny a okolnosti za ucasti zaméstnance, pokud mu to zdravotni stav dovoli,
pripadnych svédkii, odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP. Misto urazu by
mélo zlstat nezménéno do doby objasnéni pfi¢in vzniku. Veskeré trazy je zaméstnavatel
povinen evidovat v knize urazu (i ty, u kterych nedoslo k pracovni neschopnosti nebo byla
pracovni neschopnost krat§i nez 3 kalendaini dny). Vystavovat zdznamy a vést
dokumentaci je povinen pouze u Urazu, které zptisobily pracovni neschopnost delsi nez tii
dny nebo doslo k imrti zamé&stnance. Takové pracovni Grazy je nutné ohlésit stanovenym
organiim a institucim a zaslat jim zdznam o Urazu. Zame¢stnavatel je povinen piijimat rizna
opatfeni, aby se pracovni urazy neopakovaly. Ze zakona ma zamé&stnavatel povinnost
objasnit pfi¢inu a okolnosti vzniku urazu a pravé fadnym vySetfenim ptipadu lze zjistit,

proc¢ k tirazu doslo. Pouhé vyplnéni zdznamu o Urazu nestaci, je potfeba provést nasledujici
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ukony: ohledat misto pracovniho urazu a pofidit pfislusnou dokumentaci (fotky, videa);
najit svédky trazu a zajistit jejich vypovéd, a pokud je to mozné, tak i vypoved
postizeného zaméstnance; proveiit zdroj ¢i ptivodce pracovniho trazu a provétit prislusnou
dokumentaci (zdravotni zptsobilost, kvalifikace, provedena Skoleni, atd.); zjistit zavaznost
a rozsah Ujmy na zdravi; zjistit vzniklé Skody na pracovnich zafizenich; v ptipad¢ potieby
provést rekonstrukci nehody a zajistit znalecké posudky; zjistit kdo, co a jak bylo poruseno
(pravni ptedpisy, pokyny, navod,...) a vSe zapsat do knihy Grazl. Vést evidenci je potieba i
u zaméstnanct, kterym byla uzndna nemoc z povolani, kterd vznikla na pracovisti dané¢ho
zameéstnavatele. Ten je poté povinen uplatnit opatieni, aby doslo k odstranéni nebo aspoil
minimalizovani rizikovych faktort, které vyvolavaji nemoci z povolani.

Pro pfipad zdolavdni mimotadnych udalosti, jako napfiklad havarie, poZary,
povodné, evakuace, je zameéstnavatel povinen piijmout zvlastni opatieni. Poskytovani
prvni pomoci probiha za spoluprace s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb. Ti by
méli proskolit v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na pracovisti vybrané
zaméstnance, ktefi maji na starosti organizaci poskytnuti prvni pomoci, zajiStovani
piivolani zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského sboru CR a Policie CR a organizuji
evakuaci zaméstnancl. JelikoZz se skuteCnosti méni, zaméstnavatel je povinen
ptizplsobovat opatfeni t€émto zméndm a kontrolovat, zda jsou opatfeni ucinna a zda se

dodrzuji.

3.6.3. Nemoci z povolani
Ne kazdé onemocnéni, které vznika diky podminkam v pracovnim prostiedi a pfi

vykonu prace, muze byt klasifikovano jako nemoc z povoldni. Tou muze byt pouze
nemaoc:

e jejiz vznik je vyvolan nepfiznivym plisobenim chemickych, fyzikalnich,

biologickych nebo jinych skodlivych faktort, které souviseji s vykonem prace

e kterd je v seznamu nemoci z povolani

e ktera vznikla za stejnych podminek, jako nemoc z povolani obycejné vznika

e kterd dosahla klinického stupné zavaznosti, ktery je uznavan jako nemoc z povolani

e u které je potvrzena souvislost vzniku s VyKonavanou praci
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Musi byt tedy splnénd 1ékaiska i pravni kritéria. Seznam nemoci z povolani a dalsi
podminky pro splnéni je uveden v ptiloze k Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., ve znéni
168/2014 Sb. Nemoci z povolani miiZze posuzovat a uznavat (popf. neuznavat) pouze
mistné pfislusna stiediska nemoci z povolani, ktera jsou piislusnd podle mista pracovisté
zamé&stnancu. Ve Vyhlasce ¢. 104/2012 Sb. je uveden seznam téchto stfedisek a mimo to i
postup pii uzndvani nemoci z povolani. NejcastéjSim odveétvim, v kterém se vyskytuji
nemoci z povolani je hutnictvi, kovovyroba, zdravotnictvi, socidlni péce, veterinarni
¢innost, téZba uhli a raSeliny, zemédé&lstvi, potravinafstvi a stavebnictvi. NejCastéjSimi
nemocemi byvaji nemoci kloubt, Slach a nervii koncetin z diivodu jejich nadmérného
pretézovani. Dale jsou Castd kozni onemocnéni a alergickd onemocnéni (ekzémy, svrab),

nemoci dychacich cest a plic, priduskové astma nebo profesionalni nedoslychavost.

3.7. Osobni ochranné pracovni prostiredky

Osobni ochranné pracovni prostfedky (dale OOPP), pracovni odévy a obuv, myci,
Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje jsou zminény v §104 Zakoniku préce,
ale jejich rozsah a bliz§i podminky poskytovani jsou stanoveny v Nafizeni vlady ¢.
495/2001 Sh. a v Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. jsou stanoveny technické pozadavky na
osobni ochranné prostfedky. Zakonikem prace jsou OOPP definovany jako ,,ochranné
prostfedky, které musi chranit zaméstnance pted riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi,
nesmi branit pii vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim
predpisem®, kterym je mysleno Natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim ochranné pracovni prostredky
vzdy, pokud neni mozné rizika odstranit nebo alesponi omezit prostiedky kolektivni
ochrany. Pokud zaméstnanec pii praci mimofadné opotiebovava nebo znecistuje své boty
¢1 odév, nalezi mu také pracovni odév nebo obuv. Zaméstnavatel musi také poskytovat
myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky na zdkladé rozsahu znecisténi klize a odévu.
Vykonavana prace se déli z hlediska znecisténi na praci Cistou, méné Cistou, necistou a
velmi necistou. Do Cisté prace se fadi vedouci pracovnici z managementu, zaméstnanci
pracujici v administrativé, obchodé, skolstvi, ve védé a vyzkumu. Pracovnikim v méné
Cisté praci (tj. uklizeCky, d€lnici u pasi, drticich a lisovacich stroji, jetabnici,...) nalezi
nejen myci prostiedky, ale Kk tomu jesté Cistici pasta. Do necisté prace radime fidice

nakladnich aut, traktor a zeméd¢lskych stroji, zedniky, fezniky a tfeba i chovatele zvirat.
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Asfaltéfi, deratizéfi, lakyrnici, obsluha a udrzba zemnich stroji patii do velmi necisté
prace.

OOPP jsou poskytovany zameéstnavatelem bezplatné dle vlastniho zpracovaného
seznamu zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovisti. Pouzivani ochrannych
pomticek nesmi predstavovat dalsi riziko a po celou dobu pouzivani musi byt G¢inné proti
vyskytujicimu se riziku. Musi odpovidat ergonomickym pozadavkiim a zdravotnimu stavu
zaméstnancl a musi byt pfizptisobeny fyzickym ptfedpokladiim jednotlivych zamé&stnancu.
OOPP chrani hlavu (celou hlavu, oblicej, smyslové organy jako zrak a sluch, dychaci
organy a lebku), horni koncetiny, dolni koncetiny, rizné casti téla anebo celé tclo.
Zaméstnanci jsou informovani zaméstnavatelem nebo poveéfenym zaméstnancem O
pracovnich rizicich, o pfijatych opatfenich k odstranéni ¢i minimalizaci rizik, a tim jsou i
seznameni s pridélenymi OOPP a s jejich hospodarnym zachazenim. Vedouci zaméstnanci
by méli kontrolovat pouzivani OOPP a pii jejich pfidélovani je nutné dodrzovat hygienické
zasady - tedy zajistit prani, CiSténi, dezinfekci, opravy - aby byly pro zaméstnance
pfipraveny v €istém a funk¢éné nezavadném stavu. Pokud zaméstnavatel nezajisti tdrzbu, je
povinen finan¢n¢ pfispivat zaméstnancim na vlastni drzbu pracovniho odévu. Bud’ jsou
pridélovany k trvalému pouZzivani, nebo na nezbytné¢ nutnou dobu pro vykon préce. O
OOPP vede zaméstnavatel evidenci na evidencnich listech a u pfedani ochrannych
prostfedkil zaméstnanec stvrdi pievzeti svym podpisem.

Zamgéstnanci jsou povinni pouzivat OOPP jen pro prace k tomu urcené a fadn€ o né
pecovat a hospodafit s nimi, denné provadét drobnou tdrzbu a vizualni kontrolu, odkladat
na uréena mista, pokud ztratily své funkéni vlastnosti zadat o vyménu a pii ukonceni
pracovniho poméru vratit ptidélené OOPP v odpovidajicim stavu pfiméteného opotiebeni.
Zaméstnanci mohou odmitnout praci, pokud nejsou vybaveni vhodnymi a funkénimi
OOPP a pokud se domnivaji, ze by mohlo byt ohrozeno jejich zdravi nebo zivot. Pokud pii
n¢jaké praci hrozi vice nez jedno riziko a je vyzadovano pouziti vice ochrannych
prostiedkil soucasné, musi byt tyto prostfedky vzajemné slucitelné. Ptiloha ¢. 2 pomaha pfi
vybéru ochrannych prostiedkl. Nejprve se zaskrtaji ohrozené ¢asti téla a mozné rizikové
podnéty, poté se zhodnoti, zda lze riziko eliminovat ¢i Gpln¢€ odstranit a v ptipad¢, Ze nelze,
vybere se nejvhodnéjsi ochranny prostiedek, ktery by mél moznému riziku piedejit. Jako
ochrann¢ prostiedky se nepovazuji bézné pracovni odévy a obuv, které nechrani

zaméstnance pied riziky (tj. stejnokroj nebo uniforma), vystroj a vybaveni zachrannych
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sborti, specialni ochranné prostiedky vyuzivané armadou nebo bezpe¢nostnimi silami,

sportovni vystroj nebo tfeba ochranné prosttedky urcené pro sebeobranu.

3.8. Pracovisté a pracovni prostredi

Nejen hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi, ureni rizikovych
faktort a jejich Clenéni, hygienické limity a jejich zjisténi a hodnoceni, minimalni rozsah
opatieni k ochran¢ zdravi zaméstnanctl jsou stanoveny v Nafizeni vlady ¢. 93/2012 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni natizeni vlady ¢. 68/2010 Sb. Toto nafizeni zpracovava piislusné
piedpisy Evropské unie, a jak jiz bylo vySe zminovano, upravuje piedev§im rizikové
faktory pracovnich podminek, zptisob hodnoceni rizikovych faktori, podminky
poskytovani OOPP, hygienické pozadavky na pracovisté a mensim rozsahem se vénuje i
opatfenim k ochrané¢ zdravi zaméstnance, poskytovani ochrannych nédpoji a tfeba i
pozadavkim na obsah Skoleni zaméstnanct s vyskytem expozice azbestu.

Zjistovani a hodnoceni rizikovych faktori pracovnich podminek je
charakterizovano v tomto nafizeni, pokud podle néj ale neni mozné postupovat, je tieba
postupovat podle metody obsazené v ¢eské technické normé, v niZ jsou postupy a vysledky
Z nich brany jako prokdzané a spravné. V piipad¢ pouziti jiné metody, je nutné dolozit jeji
spolehlivost. Aby bylo pracovisté uvedeno do provozu (v€etné vyrobnich a pracovnich
prostiedkil), musi odpovidat pozadavkim stanovenym ve zvlastnich pravnich ptredpisech
(pt. Zékon €. 50/1976 Sb., tzv. stavebni zdkon) a pozadavkiim Natizeni vlady ¢. 101/2005
Sb. Nez se uvede pracovisté do provozu, je nutné zajistit:

e uspofadani pracovisté - zaméstnanci musi byt chranéni pfed nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy a je potieba urcit osoby, které zodpovidaji za zajiSténi
bezpecného provozu, pouzivani, udrzby, uklidu a opravy pracoviste

e provozni dokumentace - je nutné stanovit obsah a zpusob vedeni dokumentace a
urcit osobu odpovédnou za jeji vedeni a vedeni zaznami o vybaveni pracovisté

e vyrobni a pracovni prosttedky a zafizeni - je potfeba promyslet umisténi,
uspofadani a nasledné provést instalaci téchto prostfedkli a bezpecné upevnit
technické vybaveni pracovisté, aby nedoslo k jejich nezadoucimu pohybu

e vymezit pracovni mista zaméstnancim a zabezpecit pracovi§té proti vstupu

nepovolanych osob

~30~



Zaméstnavatel je povinen pfi plnéni zdkonné povinnosti stanovit terminy, lhiity a rozsahy
kontrol, zkousek, revizi, terminy GdrZzby a oprav. Také je povinen dodrzovat tyto terminy a
lhtity a je opravnén urcit osobu, ktera bude povinna jejich provadéni zajistit. VSe je potieba
vést v pisemné nebo elektronické podobé, aby bylo mozné kdykoliv ptedlozit dozorovym a

kontrolnim orgdniim.

3.8.1. Prostorové pozadavky na pracovisté

Kazdy zaméstnanec musi mit k dispozici na pracovisti 2 m? podlahové plochy
mimo zafizeni a spojovaci cesty. Volnd plocha pro pohyb nesmi byt na zadném misté
zOzena na méné jak 1 m. Svétla vyska trvalych pracovist (v prodejnich prostorach,
kancelarich a jinych pracovistich, kde se vykonava lehka prace ¢i prace vsed€) musi byt
minimalné 2,60 m pfi ploSe méné nez 50 m?, pii plose vice nez 2 000 m? minimalné& 3,25
m. U pfechodnych pracovist’ nesmi byt svétla vyska nizsi nez 2,1 m. Tyto pozadavky se
nevztahuji na urcita pracovisté¢ jako kabina strojniho zafizeni, box pokladny a podobna
pracovisté. Pracovist¢ musi mit rovnou a pevnou podlahu, upravenou proti skluzu, bez
nebezpecnych prohlubni, otvort a sklonu. Provedeni musi umoznovat opravy, Cisténi a
snadné udrzovani. V mokrych provozech se na nich nesmi hromadit voda.

Zvlastni pozadavky jsou i na unikové cesty a vychody. Ty musi byt trvale volné a
priichozi, bez ptekazek a co nejvhodnégjsi cestou vést do volného prostoru k vychodu nebo
na bezpetné misto. Podle zplGsobu pouzivéni, vybaveni a povahy pracovisté a dle
maximalniho mozného poctu osob pfitomnych na pracovisti, se urcuje druh, pocet,
kapacita, provedeni a vybaveni Ginikovych cest a vychodt. Veskeré unikové cesty, vychody
a evakuacni vytahy musi byt trvale oznalené piislusnymi znadkami. Unikové dvefe
skryvajici tinikovou cestu musi byt priichodné bez dalSich opatieni, mély by se otevirat ve
sméru uniku, nesmi byt posuvné nebo oto¢né a mechanismus otevirdni musi byt jednoduse
pouzitelny jakoukoliv osobou, kterd by v pfipadé nebezpeci chtéla dvefe pouzit. Také
prostory pro osobni hygienu, odklddani osobnich véci, odpoCinek a stravovani
zaméstnancli musi odpovidat stanovenym rozmérim a vybaveni. Ty jsou stanoveny
v Hlavé VII (Rozméry, provedeni a vybaveni sanitarnich a pomocnych zafizeni) ve tfeti
¢asti Natizeni vlady €. 93/2012 Sb. Ve veskerych prostorach musi byt zajiSténa pravidelna

udrzba, uklid a ¢isténi.
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3.8.2. Osvétleni

Je potieba zajistit denni osvétleni na pracovistich, ale omezit tepelnou zatéz
zamgéstnancl slune¢nim zafenim a nesmi zameéstnance osliiovat. Je mozné zajistit osvétleni
denni, umélé¢ nebo sdruzené, ale vzdy musi odpovidat ndroklim vykonavané prace -
zrakova €innost, pohoda vidéni a bezpecnost zaméstnancii - S normovymi hodnotami. Ty
jsou obsazeny v pfislusné technické normé. U oken a osvétlovacich otvorti musi byt
umoznéno jejich bezpecné pouzivani 1 udrzba a Cisténi. Zaméstnanci musi byt schopni
s okny manipulovat - otevirat, zavirat, nastavovat svétliky nebo vétraci zafizeni bezpecnym
zpusobem z podlahy. Kazdé pracovist¢ by mélo byt vybaveno dostacujicim nouzovym
osvétlenim pro pifipad, ze vypadne umgélé osvétleni a zaméstnanci tak budou vystaveni

vys$i mife moznosti urazu nebo jiného poskozeni zdravi.

3.8.3. Vétrani a klimatizace
Kazdé pracovisté musi mit zajisténou dostateCnou vyménu vzduchu, a to
pfirozenym, nucenym nebo kombinovanym vétranim. ,,MnoZstvi vyméinovaného vzduchu
se urcuje s ohledem na vykonavanou praci a jeji fyzickou naroc¢nost tak, aby byly, pokud je
to mozné, pro zaméstnance zajiStény vyhovujici pracovni podminky, jiz od pocatku

«l4

pracovni doby.“™ Pokud se jednd o pracovisté, kam ma volny pfistup i vefejnost, je

potieba pfisun venkovniho vzduchu tmérné zvysit. Provétravani pracovisté musi byt
zajisténo proudénim vzduchu, které ale nesmi pfispivat K §iteni Skodlivin na jiné
pracovisté. Nucené nebo kombinované vétrani se musi vyuzivat vzdy, pokud neni ptisun
pfirozen¢ho vétrani dostatecny k celorocnimu zaji§téni ochrany zdravi zaméstnanct.
Ptivod venkovniho vzduchu nesmi zhorSovat kvalitu pracovniho ovzdusi. Pokud je vzduch
na pracovisté pifivadén pomoci vzduchotechnického zatizeni, ,,musi obsahovat takovy
podil venkovniho vzduchu, ktery postacuje pro snizeni koncentrace chemické latky pod
hodnotu pripustného expozi¢niho limitu i nejvyssi pripustné koncentrace a prachu pod
hodnotu pfipustného expozicniho limitu.“"® Zaméstnanci nesmi byt vystaveni pravanu,
proto je potieba podle toho upravit vétraci zatizeni. Pfivadény vzduch musi byt filtrovan a

vycCistén, aby neobsahoval chemickou latku nebo prach ve vyssi koncentraci nez 5% jejich

ptipustného expozi¢niho limitu, a v zim& musi byt vzduch ohiivan. Vétraci zatizeni musi

“ Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni Nafizeni vlady ¢. 93/2012 Sb., §41 odst. 1
> Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., ve znéni Nafizeni vlady ¢. 93/2012 Sb., §42 odst. 2
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byt pravidelné ¢isténo, aby nanosy a necistoty, které by mohly znecistit ovzdusi pracoviste,

neohroZovaly zdravi zamé&stnanct.

3.8.4. Tepelna zatéz

Na trvalych pracovistich je nutné dodrzovat ptipustné mikroklimatické podminky,
jejichz parametry jsou stanoveny podle typl prace. Vyjimku tvoii mimotadné teplé a
chladné dny, které nastavaji, pokud venkovni teploty dosahnou mén¢ nez -15°C nebo vice
nez +30°C. V tyto dny mohou byt pfipustné teploty piekroceny, nesmi se vSak prekrocit
hodnoty dlouhodobé a kratkodob¢ unosné tepelné zatéze. Typy prace jsou rozdeleny dle
primérného minutového energetického vydeje, ktery je vynaklddan na efektivni dobu
prace. Napi. pro kancelafskou préci je minimalni operativni teplota 20°C, maximalni 27°C
a optimalni je 22°C + 2°C. Pro praci pfedevsim ve stoje, s chlizi nebo zapojenim obou pazi
(pt. skladnici s obasnym ptenasenim biemen, malifi pokoji) plati minimalni operativni
teplota 10°C, maximalni 26°C a optimalni teplota je 12°C + 2°C. Préce, které probihaji na
trvalém pracovisti s operativni teplotou 4°C a niz$i, musi mit povinné piestavky, které
zaméstnanci travi ve ziizenych ohfivarnach s vybavenim pro prohfivani rukou. A
samoziejmosti je ochranny odév s izola¢ni vlastnosti, ktera udrzuje teplotu téla v rozmezi
36-37°C.

Pii zatézi teplem musi byt dodrzovany dlouhodobé a kratkodobé pfipustné doby
prace, a to za pomoci stfidani pracovnich cykli a bezpecnostni piestavky. ,,Pocet
pracovnich cykli (¢) je dan podilem dlouhodobé a kratkodobé piipustné doby prace,
pricemz pocet cykll se zaokrouhluje na nejblize vyssi celé ¢islo:

_ tgm(min)

T tax(min)
Mezi jednotlivymi pracovnimi cykly musi byt zajiStény bezpecnostni piestdvky na
odpocinek (tp).“16 Jejich délka se vypocte:

ty, = 48(C)+1tsm (min)

Tudiz vypoCet rezimového opatfeni pro muZze na osmihodinové sméné (480 min),
pracujiciho jako fidi¢ autobusu (druh prace 1Ib) mé pii naméfené teploté 36°C dlouhodobé
ptipustnou dobu prace 347 minut a kratkodobé ptipustnou 190 minut. Pocet pracovnich

cykli vyjde 1,83 -> coz zaokrouhlime na 2 cykly a vyjde nam pouze jedna pfestavka

' Pfiloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ¢ast B
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v délce 133 minut. Z provozniho hlediska je tato varianta nevyhodna. Pokud se tedy
pfizpisobi rezim technologickym potfebam a zvysi se pocet cykll tieba na 4, vyjde doba
trvani jednoho cyklu na 87 min (347/4). Uhrnna doba piestavky zistava stejnd, ale pokud
budou naptiklad tfi prestavky (133/3), bude mit kazda trvani 44 minut. Pro kontrolu:
87min x 4 + 3 x 44 = 480 min sména.

K ochrané¢ zdravi ptred zatézi teplem nebo chladem patii poddvani ochrannych
napoji. Nesmi byt zdravotné zdvadny a s obsahem vice nez 6,5 hmotnostnich %cukru a
vice nez 1 hmotnostni % alkoholu. Pti zatézi teplem by mél zaméstnanec dostat napoj
Vv mnozstvi nejméné 70% ztracené tekutiny (potem a dychanim) za osmihodinovou sménu.
Pti zatézi chladem by mél za stejnou délku smény dostat teply napoj v mnozstvi nejméné

pil litru.

3.8.5. Fyzicka a psychicka zatéz

Fyzicka zatéz je rozdélena na celkovou fyzickou zatéz a lokdlni svalovou zatéz.
Dynamickd fyzicka préace, kterd vyuziva velké svalové skupiny a zatézuje vice nez 50%
svalové hmoty, je povazovana za celkovou fyzickou zatéz. Posuzuje se za pomoci srdecni
frekvence a energetického vydeje v netto hodnotach. Prace vykondvana pouze koncetinami
a zatézujici malé svalové skupiny se povazuje za lokalni svalovou zatéz. Ta se posuzuje
podle vynakladané svalové sily, poc¢tu pohybt a podle pracovni polohy koncetin v ramci
statické a dynamické slozky prace. Béhem fyzické zatéze nesmi byt piekroceny nejvyssi
ptipustné hodnoty stanovené v Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. a v ¢asti A piilohy ¢. 5
tohoto nafizeni jsou stanoveny hodnoty pro celkovou fyzickou zatéz, zatimco v Casti B
ptilohy €. 5 jsou stanoveny hodnoty lokalni svalové zatéze.

Co se tyCe pracovniho tempa, musi zaméstnavatel vzit v potaz ,,fyziologické a
neuropsychické moznosti zaméstnance, piedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a Gas na pfirozené potieby, jidlo a oddech*.!” Zam&stnavatel mize ke stanoveni
mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa vyuzit normy spotieby prace. Pokud se
jednd o tempo vnucené (kdy si zaméstnanci nemohou volit pracovni tempo z divodu
podfizenosti strojnimu zatizeni), monotdnni praci (opakovani stale stejnych tkontt), praci
pod casovym tlakem (vysoké pracovni tempo, omezené piestavky a odpocinek), praci

pouze Vv no¢nich sméndch nebo je zde riziko ohrozeni vlastniho zdravi a zdravi jinych

7 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace ve znéni pozdé&jsich predpist, §300 odst. 1
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osob, mluvime jiz o psychické zatézi a ta opét nesmi piekroCit stanovené piipustné
hodnoty. Hodnoceni zdravotniho rizika psychické zatéze probiha postupné a zacina se u

zjistovani zdroje jejiho vzniku a ostatnich okolnosti a vlivii, které k jejimu vzniku vedly.

3.8.6. Hluk a vibrace

Tato podkapitola je feSena v Naftizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pted
nepfiznivymi U¢inky hluku a vibraci. V tomto nafizeni jsou stanoveny hygienické limity
hluku a vibraci pro pracovisté, pro chranény vnitini (a venkovni) prostor staveb a jsou zde 1
zpusoby méfeni a hodnoceni hluku a vibraci pro denni i no¢ni dobu. Hluk délime na hluk
ustaleny, proménny, impulsni, vysokofrekvencni, ultrazvuk, infrazvuk a nizkofrekvencni
zvuk. Kazdy hluk ma svou ekvivalentni hladinu akustického tlaku (coz je energeticky
prumér okamzitych hladin akustického tlaku). Naptiklad ustdleny a proménny hluk mé tuto
hodnotu 85 dB a zakladni hodnoty hygienickych limiti pro pracovisté jsou: pro dusevni
prace naro¢né na pozornost a soustiedéni 50 dB, pro duSevni prace rutinni povahy 60 dB a
pro pracovisté ve stavbach pro vyrobu a skladovani, kde hluk pronikd ze sousednich
prostor nebo je zptisoben vétracim ¢i vytapécim zatizenim, 70 dB.

Zaméstnavatel je povinen za pomoci dostupnych protihlukovych technickych
opatfeni vyloucit nebo alesponn omezit riziko expozice hluku na minimum. Mezi tato
technickd opatfeni mlzeme zafadit protihlukové zastény nebo protihlukové systémy.
Povinnosti je také zajiSténi Skoleni zaméstnancti vykonavajicich praci s expozici
ustalené¢ho nebo proménného hluku. Pracoviste, na kterych je nebo bude vykonavana prace
spojena s expozici hluku, by méla mit promyslené umisténi vyrobnich prostiedki, vhodné
zvolené pracovni nafadi a pracovni postupy, aby bylo minimalizovano riziko hluku u jeho
zdroje.

Zamgéstnavatel musi provadét 1 pravidelné hodnoceni a méfeni vibraci. Hodnoceni
rizika se provadi na zéklad¢ znalosti idaji uvadénych vyrobcem, tykajici se prepokladané
miry zatéze vibracemi. Dulezitd je Groven typu a doba trvani vibraci, ptipustné hygienické
limity, U¢inky vibraci na zdravi a bezpecnost t€hotnych Zen a mladistvych zaméstnancii a

moznosti zavedeni technickych zatizeni snizujicich expozice vibracemi.
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3.9. Kontrolni ¢innosti na iseku BOZP

Kontrolu na useku BOZP provadi jednak zaméstnanec (kontrola stroje, drobna
udrzba), poté vedouci zaméstnanec, ktery zabezpecCuje napi. pravidelny servis stroje,
pfedepsané revize a fada podnikl si najimd nebo mé vlastni osobu odborné zpusobilou
Vv oblasti BOZP, kterd zabezpecuje kontrolu dodrzovani pravidel BOZP v dané firmé.
Nejvyssi stupent kontroly provadi statni ufad inspekce prace v souladu se zakonem ¢.

251/2005 Sb.

3.9.1. Osoba odborné zptsobila
Je to odborny pracovnik v oblasti bezpecCnosti prace, kterému se nékdy tika
bezpecnostni technik, poradce BOZP nebo tieba odborné-technicky pracovnik pro BOZP.
Spravné oznaceni této osoby podle zakona je osoba odborné zpisobila v prevenci rizik a
bud’ to mize byt zaméstnavatel sdm (pokud splni ur¢ité podminky), placeny zaméstnanec
nebo Uplné externi pracovnik najimany na provadéni ukoli jménem zaméstnavatele
Vv prevenci rizik a jinych opatfeni. Tato osoba nese pouze obecnou odpoveédnost za skodu
zpusobenou zaméstnavateli, zdkonna objektivni odpovédnost za zajistovani BOZP zlstava
na zaméstnavateli a nijak se ji nezbavuje. Zdkon €. 309/2006 Sb. stanovuje tii zakladni
piedpoklady odborné zptisobilosti fyzické osoby:
e vzdélani (alespon stfedoSkolské s maturitou)
e odborna praxe (alespoii 3 roky, nebo pokud ma VS vzdélani v oblasti BOZP
alespon 1 rok odborné praxe)
e doklad o uspésném slozeni zkousky z odborné zpiisobilosti (osvédceni,
které se vydava na dobu 5 let, poté je potieba slozit novou zkousku)
Néplni prace bezpecnostniho technika je preventivni ¢innost, kterd je nejcastéji spojovana
S opatfenimi proti vzniku urazi, kontrola pracovnich smluv v souvislosti s legislativou,
feSeni pracovnich urazl, Skoleni pracovniki, kontrolni ¢innost, evidovani pracovnich
urazl, nemoci z povolani, a predkladd navrhy o vnitinich smérnicich - napt. bezpecnostni

predpisy.
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3.9.2. Statni dozor

Statni dozor vykonavaji v oblasti BOZP nezavislé statni organy. Jedna se o inspekci
prace, statni zdravotni dozor a Ceskou obchodni inspekci. Poté jsou i specializované
organy majici na starosti zvlastni odvétvi bezpe¢nosti prace, a to Cesky baiisky uiad,
obvodni banské ufady a Statni ufad pro jadernou bezpecnost. Statni odborny dozor a
inspekce ma za ukol kontrolovat, zda jsou ve vyrobnich a nevyrobnich podnicich plnény
predpisy k zajisténi bezpecCnosti price a zda zameéstnanci a zaméstnavatelé dodrzuji

pracovni podminky.

3.9.2.1. Inspekce prace

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace upravuje postaveni, plsobnost a
pfislusnost organt inspekce prace a jsou zde urCeny jako kontrolni organy na useku
pracovnich vztahi a podminek. Stanovuje priva a povinnosti orgdnli pii kontrole a
piipadné sankce za poruSeni téchto povinnosti. Hlavni postavou je Statni ufad inspekce
prace (SUIP) a vedlej$imi jsou spravni ufady - oblastni inspektoraty prace (inspektoraty).
SUIP spada pod Ministerstvo prace a socialnich véci, ktery schvaluje roéni program
kontrolnich akci, spolupracuje se statnim zdravotnim dozorem, aby mohl koordinovat
kontrolni priority, dale pfezkouméva spravni rozhodnuti a projednava podnéty ke
kontrolam od piisluinych odborovych organi. SUIP je nadfizenym sluzebnim Gfadem vici
inspektoratim, tudiz je tidi, odborné vede a poskytuje technickou pomoc. Kazdy rok
zpracovava program kontrolnich akci, ktery schvaluje MPSV, ziskdva informace pottebné
k vykonu kontroly od jinych spravnich ufadt, vydava a odnima prukazy inspektorum, diky
kterym mohou provadét kontroly dle tohoto zdkona, ma opravnéni vykonavat kontrolu ve
stanoveném rozsahu, rozhoduje ve spravnim fizeni a urcuje opatfeni k odstranéni
nedostatkll zjisténych pii kontrole. Inspektoraty vykondvaji kontrolu ve stanoveném
rozsahu, kontroluji pfi¢iny a okolnosti pracovnich trazi, piedklada SUIP zpravy o plnéni
svych ukoli, beziplatné poskytuje zameéstnavatelim informace o ochrané pracovnich
vztahl a pracovnich podminek.

SUIP a inspektoraty provadi kontrolu nad dodrzovanim povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpisti, znichZ plynou pro zaméstnance a piislusné odborové organy
povinnosti Vv pracovnépravnich vztazich véetné odménovani, dale z ptredpist, které
stanovuji pracovni dobu a odpocinek, zajistuji bezpecnost prace, fesi zaméstnavani zen a

mladistvych zaméstnancti. Také kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv a vnitinich
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predpist. Jejich plsobnost se vztahuje na pravnické i fyzické osoby vykonavajici vefejné
funkce, na fyzické i pravnické osoby jako zaméstnavatele, fyzické osoby bez zaméstnanct,
spolupracujiciho manzela nebo dité, dobrovolniky v dobrovolnickych organizacich,
véznice a osoby zameéstnavajici odsouzené, pravnické a fyzické osoby, u nichz provadi
uméleckou, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innost déti. Naopak se jejich piisobnost
nevztahuje na vojaky z povoldni, bezpecnostni sbory a kontrolované osoby, u nichz
provadi dozor jiny organ (statni banska sprava, statni zdravotni dozor, statni Ufad pro
jadernou bezpecnost, drazni inspekce).

Mezi povinnosti inspektora pii kontrole patii podani zpravy piisluSnému
odborovému organu nebo radé¢ zaméstnancii o zahajeni kontroly, pokud u kontrolované
osoby pusobi, a také pofizeni protokolu o vysledku provedené kontroly. Inspektor je
opravnén zahdjit kontrolu, pokud je ptfitomna zodpoveédna osoba (Clen statutarniho organu,
zastupce, zaméstnanec nebo spolupracujici rodinny pfisluSnik) a ovéfit totoznost téchto
osob z osobnich dokladi. Smi pokladat dotazy souvisejici s vykonavanou kontrolou
zaméstnanclim kontrolované osoby bez ptfitomnosti dalSich osob. Pokud inspektor provadi
kontrolu mista, na kterém se stal pracovni Uraz, je opravnén nafidit zachovani mista
V piivodnim stavu po dobu nezbytn€ nutnou ke zdokumentovani nebo az do konce Setteni.
Muze zakdzat pouzivani pracovist, zafizeni, postupl, materiall, atd., které predstavuji
riziko pro zameéstnance a jejich bezpec¢nost. Pokud byl zdkaz oznamen Ustné, je potieba ho

uvést do dil¢iho protokolu a bezodkladné ozndmit kontrolované osobé pisemn¢.

3.9.2.2. Statni zdravotni dozor

Statni zdravotni dozor je provadén na zakladé Zakona o ochrané vefejného zdravi €.
258/2000 Sh. v oblasti ochrany a podpory vetejného zdravi. Je zde definovana soustava
organli ochrany vefejného zdravi a urcuje jejich plisobnost a pravomoc. Orgéan statniho
zdravotniho dozoru dohlizi na plnéni povinnosti ulozenych zaméstnavateli ohledné
ochrany vefejného zdravi, pokud zjisti cinnost, kterou dojde k poruseni néckteré
Z povinnosti, mize tuto ¢innost zakdzat, do jeho pravomoci patii i zakaz pouzivani vody,
zékaz provozu nebo pouziti zdroje hluku nebo vibraci, rozhodnuti o zastaveni uZzivani
stavby, pokud je ohroZzeno vefejné zdravi a vSechny tyto zakazy plati do odstranéni zavad.
V ptipadé, ze jde o vykon rizikové prace, miiZze zaméstnavateli nafidit mimotadné a
nasledné Iékaiské prohlidky, aby nedochazelo k nemocem z povolani. Organ statniho

zdravotniho dozor smi v nékterych pfipadech ukladat pokuty a to az do vySe 3 milioni K¢&.
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3.9.2.3. Ceska obchodni inspekce

Stroje, zafizeni a vyrobky uvedené v zakoné ¢. 22/1997 Sb., o technickych
pozadavcich na vyrobky a o zméné a doplnéni nékterych zikont, ma na starosti Ceska
obchodni inspekce (COI). Kontroluje, ,,zda bylo vydano prohlaseni o shodé pro stanovené
vyrobky uvadéné na trh, dale zda vlastnosti stanovenych vyrobkli uvedenych na trh a
naleZzitosti posouzeni shody odpovidaji stanovenym podminkdm vydaného prohléseni o
shod&.“!® Pokud nekdo padélal, zfalSoval, nebo neopravnéné ¢i klamaveé pouzil Ceskou
znac¢ku shody, certifikat nebo prohlaseni o shods, miize mu COI uloZit ve spravnim Fizeni
pokutu az do vyse 20 miliont K&. Tuto pokutu miize COI ulozit i v p¥ipadech, kdy jsou na
tuzemsky trh uvedeny vyrobky, které nemaji prohlaSeni o shod¢ nebo je doprovodné
prohlaSeni o shod¢ falsifikdtem nebo zbozi ¢i vyrobek neni oznafen piedepsanym
oznacenim Ceskou znackou shody.

COI miize ulozit pokuty i za jiné delikty, jako je naptiklad neposkytnuti organu
kontroly vyZadanych podkladl ve stanovené 1hlit¢ nebo neposkytnuti pravdivych informaci
nebo neumoznéni provéteni poskytnutych informaci na misté kontroly. Pokud tato situace
nastane, tak se vyrobce, dovozce nebo distributor dopousSti poruseni povinnosti
vyplyvajicich z §13, odst. 4 nebo odst. 5 druha véta a COI miize ulozit pokutu do vyse 1
milionu K¢&. Pokutu COI nemusi ulozit ihned na mist& kontroly nebo nasledné po ukonéeni
kontroly, ale mé na provéfeni vSech skutecnosti a okolnosti ptipadu 1 rok od chvile kdy se
kontrolni orgadn dozveédé€l o poruseni povinnosti. Nejzazsi lhiita pro udéleni pokuty je 5 let
ode dne, kdy k poruseni takové povinnosti doslo. Viechny udélené pokuty ze strany COI
jsou piijmem do statniho rozpoctu.

K tomu, aby inspektoti COI mohli provadét svoji ¢innost, maji uréita prava. Mezi

e Vstupovat do objekti vyrobce, dovozce nebo distributora

e Vyzadovat piedlozeni ptislusné dokumentace a poskytovani pravdivych informaci

o Inspektor COI miize vyrobce, dovozce nebo distributora vyzvat, aby mu zajistil a
piedlozil odbornd vyjadieni autorizované osoby k pfredmétu dozoru nebo ma
inspektor COI pravo piizvat si autorizovanou osobu k provedeni kontroly nebo

jejf Gésti.

8 Zakon €. 22/1997 Sb. ve znéni pozdé&jsich piedpist, §23 odst. 1
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4. Prakticka cast

r v

Prakticka c¢ast této diplomové prace je vénovana zavadeéni/zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci u konkrétni firmy. Jedna se o domov dichodct, ktery si nepieje
byt jmenovan, proto bude pouzit pracovni nazev Domov duchodct. Nejprve budou
uvedeny informace o samotné spolecnosti a poté bude postupné zavadén systém BOZP
s naslednymi kontrolami a Skolenimi. Mezi hlavni body patfi i feSeni pracovniho trazu a
diplomova prace bude koncit ro¢ni kontrolou podniku a zpracovanim zpravy o této

kontrole.

4.1. Domov diuchodcu

Domov pro seniory je situovan v klidné ¢asti na Praze 4, v blizkosti parku se zeleni
s moznosti prochazek, nachazi se nedaleko od tramvajové zastavky, kterd vede do centra a
je tedy dobfte pfistupny nejen pro motorova vozidla. Budova diive slouZila jako hotel, tudiz
uzivatelim poskytuje naprosté soukromi v komfortnim prostiedi. Domov dichodcu je
uzpusoben pro jednotlivce, manzelské pary, zcela lezici uzivatele a uZzivatele postizené
Alzheimerovou nebo Parkinsonovou chorobou. Samoziejmosti je vSestrannd péce
S nepietrzitou zdravotni a oSetfovatelskou sluzbou s moznosti vyuziti rehabilitacniho
centra. Kapacita domova je 78 liZek ve 44 pokojich, kdy je 10 pokojl jednoliizkovych a
34 pokojii dvoultizkovych. Vybaveni pokoji je standardni - lednicka, trezor, telefon,
televize, detektor koufe, koupelna a toaleta. Socidlni zafizeni prosla nedévnou
rekonstrukci, aby byla bezbariérova a vybavena v§emi pomocnymi zafizenimi pro seniory.
Pokoj obsahuje 1 signaliza¢ni zatizeni, kterym si mtiize uzivatel v ptipad¢ potieby piivolat
pomoc. Signalizace se zobrazuje na recepci i Vv pracovné zdravotniho personalu. Mezi
spolecné prostory patii jiz zmin€na recepce, spoleCenska mistnost, kde se podava i veskeré
obcerstveni, a spoleCensky sél, kde probihaji mimo jiné z4jmové ¢innosti seniort.

Jednd se o spoleCnost s ru¢enim omezenym, ktera byla do obchodniho rejstiiku
zapsana 6. Cervna 1996 a v predmétu podnikdni ma uvedenou hostinskou ¢innost,
poskytovani socialnich sluzeb v rozsahu vymezeném rozhodnutim o registraci a
poskytovani zdravotnich sluZzeb vrozsahu vymezeném rozhodnutim o opravnéni
Kk poskytovani zdravotnich sluzeb. V ¢ele spole¢nosti stoji statutarni organ, ktery tvoii dva
jednatelé. Pro firmu byla vytvofena finan¢ni analyza, ktera vykazuje aktualni finan¢ni

situaci podniku, a jeji vypocCty jsou uvedeny v ptiloze ¢. 3. Zni vyplyvaji informace o
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finanénim zdravi spolecnosti, podklady ke zlepSovani finan¢niho fizeni podniku, slaba
mista, kterd je potfeba odhalit diive nez se vymknou kontrole. Spole¢nost ma nyni ptehled
o svych finan¢nich moznostech a ma piedstavu, kolik finan¢nich prostiedkti mize vlozit
do zavedeni syst¢ému BOZP. Finan¢ni analyza byla provedena metodou pomérovych
ukazatelli a to ukazateli rentability, likvidity, aktivity a zadluZenosti. Rentabilita hodnoti
vynosnost podniku a naptiklad ukazatel rentability celkového kapitalu vysel 35,94% coz
znamena, ze Kazdych 100 K¢ majetku prineslo 35,94 K¢ zisku. U rentability vlastniho
kapitadlu neni tak vyznamny vysledek, zde kazdych 100 K¢ vlastniho kapitalu pfineslo
11,93 K¢ zisku. Jelikoz mé podnik vyssi trzby nez néklady, coz je v podnicich Zadouct,
vySla nakladovost trzeb 97,78% a to znamena, Zze na kazdych 100 K¢ trzeb bylo
vynaloZeno 97,78 K¢. Dale byla pocitana likvidita prvniho stupné, tedy likvidita okamzit4,
kdy se jedna o podil bezprosttedné likvidnich prostfedkli a kratkodobych zavazkt, a vysla
v ramci doporucenych hodnot, které jsou v rozmezi 0,2 - 0,6 a Domov diachodci ma
kazdou korunu kratkodobych dluhli krytou z28% kratkodobym finanénim majetkem.
Zbyl¢ dva stupné vysly uplné stejné, jelikoz spoleCnost nema Zzadné zasoby ani
pohledavky. Tteti oblasti finan¢ni analyzy je aktivita, kdy se pocital obrat aktiv a doba
obratu/splatnosti zavazkl. Aktiva se ve spolecnosti stihnout za rok oto¢it 16,19 krat. Doba
splatnosti zavazkii vychazi na 41 dni. Optimélni doba splatnosti zavazkd se pohybuje
vrozmezi 0 az 30 dni. V porovnani doby splatnosti zavazkli Domova diichodci a
optimalni doby splatnosti je rozdil 11 dni a stidle se da povazovat za velmi pfiznivou
hodnotu. Posledni kapitolou finan¢ni analyzy je zadluZenost, ktera vypovida o Gvérovém
zatizeni firmy. Celkova zadluzenost spolecnosti vysla tak, ze cizi zdroje kryji firemni
majetek z 65%. Tato hodnota mize byt povazovana bankou (popfipadé jinym véfitelem) za
pfipadné riziko. Dal$im vyznamnym ukazatelem pro banku je mira zadluzenosti, kdy
spolecnost splituje optimalni stav a hodnota cizich zdroji je niz$i nez hodnota vlastniho
kapitalu. Urokové zatizeni vyslo 36,84% a znamena to, kolik procent ze zisku je
odcerpavano placenim urokd, a blizi se maximalni hranici 40%, kterou by tento ukazatel
nem¢l piekrocit. Podle provedené analyzy miiZeme soudit, Ze podnik je po finan¢ni
strance zdravy a pohybuje se v plusovych hodnotach, pouze bychom mohli doporucit, aby
snizili kratkodobé pujcky, ¢imz by se snizila hodnota zadluZenosti spole¢nosti a ta byla tak

stabiln€jsi a samostatnéjsi.
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4.2. Bezpecnostni audit

Cilem auditu bezpecnosti prace je zmapovani stdvajiciho stavu irovné¢ BOZP a PO
firmy. Tento audit se provadi pfi navazani pracovniho vztahu mezi odborné¢ zptsobilou
osobou (OZO) a firmou a nasledné alesponn jednou za kalendaini rok. OZO pozada
management firmy o pfipraveni veskeré dokumentace tykajici se BOZP a zpfistupnéni
vSech prostori ve kterych firma provadi svou ¢innost. Bezpecnostni audit se provadi
fyzickou kontrolou vSech dokumenti a vSech ¢innosti firmy v jejich prostorech. Je vhodné,
aby pfi provadéni bezpe¢nostniho auditu byl pfitomen povéfeny vedouci zaméstnanec
firmy, ktery OZO doprovazi, odpovida na jeho dotazy a zabezpecuje veSkeré pozadavky
tykajici se auditu. Audit je rozdélen do nésledujicich oblasti:

1. studium piedloZzené¢ dokumentace, s cilem zjistit, zda je tato dokumentace

kompletni a zda je aktualizovana na souc¢asné podminky firmy

2. posouzeni vhodnosti dokumentace a jejiho spojeni s praktickou ¢innosti firmy

3. vyhodnoceni ziskanych poznatki =z kontroly dokumentace a z kontroly

praktickych ¢innosti firmy

4. zpracovani zaveérecné zpravy zauditu, seznadmeni managementu firmy

s vysledky auditu, stanoveni a doporuceni opatieni k napravé zjiSténych

nedostatka

S managementem Domova dichodcii bylo dohodnuto, Ze dne 10. 6. 2015 bude
proveden vstupni audit BOZP. Na tento den byly pfipraveny vSechny dokumenty tykajici
se BOZP, které Domov dichodcti mél. Audit byl zahajen v 9 hodin. OZO brala postupné
jeden dokument za druhym, seznamovala se s jeho obsahem a aktudlnosti. Aby OZO na nic
nezapomné¢la, méla pfipraveny formulaf, ktery obsahoval seznam vSech nutnych
dokumentt tykajicich se BOZP u Domova duchodct. Tento formulat je prilozen jako
Ptiloha ¢. 4. Vysledky podrobné kontroly jsou zapisovany do tabulky podle kategorii:
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana, revize a kontroly, zpravy z kontrol,
Skoleni a posledni jsou ostatni dokumenty a ¢innosti z BOZP a PO. V kazdé kategorii jsou
zatazeny vSechny sledované skutec¢nosti jako smérnice a dokumentace a zaznamenava se
zjiStény stav. Zdrojem skuteCnosti, signalizujicich idedlni stav, jsou pravni piedpisy
zapsané ve tietim sloupci a v poslednim sloupci jsou zapsana navrhovana opatieni nebo
zhodnoceni. U Domova diichodcii bylo zjisténo, Ze v kategorii BOZP chybi ¢tyfi smérnice

(povinnosti zaméstnavatele, povinnosti pfi prevenci rizik, povinnosti zaméstnancti a postup
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pfi Setfeni pracovnich urazi), tfi dokumentace (mistni fad skladd, prace zakazané Zzenam a
obecné povinnosti zaméstnanct pii pozivani alkoholu a navykovych latek na pracovisti),
Ctyfi smérnice jsou zpracované nedostate¢né (plnéni povinnosti BOZP - celkové
zhodnoceni stavu zajiSténi oblastt BOZP, OOPP, identifikace a zhodnoceni rizik pfi praci a
mistni provozni bezpecnostni predpis tykajici se provozu firemnich vozidel a souvisejici
dokumentace) a pouze dvé skute¢nosti byly shledany bez zdvad, a to kategorizace praci a
lékarni€¢ka na pracovisti. Sledované skutecnosti v kategorii poZarni ochrany vétSinou
chybély a dvé byly nedostateCné. Za to kategorie revizi a kontrol byla bez zévad, az na
chybéjici doklady o revizich hromosvodii. Zpravy z kontrol chybély a stejné tak i vétSina
skuteCnosti z kategorie Skoleni, pouze Skoleni zaméstnancli z oblasti BOZP a skoleni
obsluhy kotelny a fidi¢a referenti bylo bez zdvad. V posledni kategorii ,,BOZP a PO -
ostatni“ nckteré vyhovovaly stanovenym limitim, jiné byly bez zavad, par jich bylo
nedostateCnych a tfi chybély upln€. Tudiz na zaklad¢é provedené¢ho auditu BOZP bylo
Domovu dichodcti doporuceno, aby odstranili zavady v systému BOZP a PO a to zejména
doplnit veskerou dokumentaci, stanovenou platnymi pravnimi piedpisy a technickymi
normami, ktera neni k dispozici. Odstranit nedostatky vyplyvajici z provedeného auditu
BOZP a PO. Provést predepsané Skoleni BOZP a PO zaméstnanctli, provést pravidelné
kontroly a revize technickych zafizeni a provadét pravidelné preventivni kontroly BOZP a
PO.

Po provedené kontrole dokumentace OZO piikrocila k porovnani zpracovanych
dokumentii s readlnym provadénim pracovnich postupti pfi vykonavani jednotlivych
¢innosti zaméstnancd. Zaroven s timto krokem byla provedena fyzickéd kontrola pracovist’
se zamétenim na fakt, zda tato pracovisté¢ odpovidaji pozadavkiim jednotlivych smérnic.
Pfi této kontrole bylo zjisténo, Ze zaméstnanci ne vzdy dodrzuji smérnici o pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostredkt, néktera pracovisté neodpovidaji pozadavkim
na osvétleni, ve skladu lozniho pradla nejsou oznacené regaly spravnymi cedulkami a ve
skladu nepottebného materidlu nejsou udrzovany unikové cesty a tyto cesty nejsou ani
oznaceny vcetné¢ oznaceni Unikového vychodu. Vzhledem k tomu, Ze nebyla zpracovana
smérnice na Setfeni pracovnich urazi, zaméstnanci drobnd zranéni zptisobena pii pracovni
¢innosti, nezapisuji do knihy trazili a viibec je nefesi.

Po ziskani informaci o skladbé dokumentace BOZP a po ovéfeni fungovani

pravidel BOZP na pracovistich Domova dichodci OZO vyhodnotila vSechny ziskané
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poznatky nasledovné: V plnéni tkold z oblasti BOZP panuji zna¢né rozdily a vyrazné
vykyvy, management Domova dlchodcti ukoly jim stanovené plni nedlsledné,
nesystétmoveé a pokyny dané pfislusSnymi zakony, nafizenimi vlad a vyhlaSkami
nekontroluje. Tudiz neziskava zpétnou vazbu, nestanovuje napravné opatieni a nezavadi je
do praxe. Tim nejsou naplnény pozadavky platné legislativy platné v BOZP a zaméstnanci
jsou vystaveni permanentné vysokému riziku pracovniho trazu.

V nésledujicich dvou dnech OZO zpracovala zpravu z bezpecnostniho auditu a na
schlizce s managementem Domova dichodcli provedla seznameni managementu se
zpravou z auditu, rozbor a pficiny zjisténych nedostatkti a doporucila realizovat stanovena
opatieni v zavéru zpravy z auditu. Managementu Domova diichodcii nabidla pii realizaci
zaveéru zpravy z auditu svou pomoc, ktera byla managementem akceptovana. Zavére¢na
doporuceni zahrnuji zpracovani a implementovani komplexniho syst¢ému BOZP a PO pro
pracovisté Domova diichodcii. Tento komplexni systém obsahuje:

a) dopracovat chybéjici smérnice a pomocné dokumenty, tak aby byl teoreticky

zaklad pro tizeni BOZP a PO v Domové dichodcti kompletni

b) se zpracovanymi dokumenty seznamit formou S$koleni vSechny vedouci

zaméstnance a zaméstnance Domova diichodcii

C) zavést pravidelny systém skoleni v oblasti BOZP vedoucich zaméstnanci,

zamé&stnancl a lidi pfichazejicich do Domova diichodct za ucelem prace na
dohodu, brigadu nebo pro plnéni jinych kratkodobych ukolt
d) zavést pravidelny systém kontroly plnéni kol z oblasti BOZP managementem
Domova dtchodcii

e) zavést knihu BOZP, do které se budou psat vysledky vsech kontrol, stanovena
napravna opatieni zjisténych nedostatkli a vysledky provedeni naslednych
kontrol, dale se do této knihy budou zapisovat vSechny dulezité skutecnosti
tykajici se BOZP

f) nastavit systém pofizovani, vydavani, evidence, pouzivani, udrzby a

hospodateni s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky

g) stanoveni odpovédnosti pro jednotlivé ¢leny managementu za uréité oblasti

BOzZP
h) ureni intervalu pracovnich porad, na kterych bude OZO informovat

management spoleCnosti o zjiSténych nedostatcich v oblasti BOZP, pfi
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provadéni vlastnich kontrol, navrhovani napravnych opatfeni a eventuelné o

jejich splnéni

4.3. Zpracovani dokumentace a zavedeni systému BOZP

V nasledujicich 14 dnech OZO zpracovala chybéjici dokumentaci, doplnila
smérnice, ve kterych zjistila chyby nebo nedostatky a ptipravila komplexni systém BOZP
k zavedeni. V prvni fadé se OZO zaméfila na zpracovani smeérnice povinnosti
zameéstnavatele a zaméstnanct k plnéni ukold v oblasti BOZP. Dale zpracovala smérnici
pro fizeni rizik, jejich vyhleddvani, identifikaci, eventuelné jejich minimalizaci a stanoveni
prislusnych OOPP. Dalsi smérnici, kterou zpracovala je smérnice pro pofizovani, evidenci
a hospodateni s OOPP. Nasledujici velmi vyznamnou smérnici bylo zpracovani smérnice
pro feseni pracovnich urazli a zavedeni knihy urazt. Pot¢ OZO sestavila smérnici, jejimz
ucelem bude zajisténi spravného osvétleni na jednotlivych pracovistich Domova dichodci.
A na zavér byly doplnény 1 dokumentace mistni fad skladii, prace zakdzané Zenam, obecné
povinnosti zaméstnancl pii pozivani alkoholu a navykovych latek na pracovisti a smérnice
tykajici se pouzivani firemnich vozidel.

Na den 1. 7. 2015 byla domluvena schiizka OZO s managementem firmy, na které
byla kompletni dokumentace BOZP vedeni spolecnosti predstavena a prezentovana.
Management Domova dichodcii ji schvalil a rozhodl, Ze v nasledujicim tydnu budou
provedena vSechna potfebna Skoleni vedoucich zaméstnancii i zaméstnancii, ¢imz bude
komplexni systtm BOZP do firmy zaveden. OZO bude v pravidelnych mési¢nich
intervalech provadét jednak kontroly vedeni dokumentace, ale hlavné praktické napliiovani
ukolt ulozenych dokumentaci v praktické ¢innosti zaméstnanci. O vysledcich svych
kontrol bude OZO vedeni Domova dichodcli informovat jak pisemnym zapisem do knihy

BOZP, tak i na pravidelnych mési¢nich poradach s managementem firmy.
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4.4. Skoleni BOZP

Zakon €. 262/2006 Sb. v paté ¢asti, hlavé Il povinnosti zaméstnavatele, prava a
povinnosti zaméstnance v §103 odst. 2 ukladd zaméstnavateli provést vsechna potfebna
Skoleni vedoucich zaméstnancli i zamé&stnancii tykajici se vSech ¢innosti, které budou tito
zaméstnanci ve firm¢ provadét. Zakonik prace vSak neurcuje rozsah, obsah a intervaly
Skoleni. Tyto intervaly, obsah a rozsah si musi kazdy zaméstnavatel stanovit sam. Obecné
se pouziva zvyklost pievzata z provadéciho pravniho predpisu Zakona o pozarni ochrané €.
133/1985 Sb., tedy z Vyhlasky MV ¢. 246/2001 Sb., kde je stanoveno v §23, ze Skoleni
vedoucich zaméstnanct se provadi pfed nastupem do zaméstnani nebo pii pievedeni na
jinou funkci v intervalu 1x za tfi roky. Pro fadové zaméstnance je stanoveno, ze Skoleni
musi byt provedeno také pred nastupem do zaméstnani nebo pii zméné funkce, ale interval
Skoleni je stanoven 1x za dva roky. Na zaklad¢€ toho, Ze Zakon o pozarni ochrané stanovuje
jednoznac¢né lhity pro Skoleni vedoucich zaméstnancii i zaméstnanct, tak tyto lhiity nebo
intervaly pfebira 1 systém BOZP, protoze ob¢ problematiky spolu velmi uzce souvisi, tak je
vhodné tyto problematiky Skolit spole¢né.

0OZO pro tato Skoleni ptipravila osnovu skoleni, kterou je uréen obsah i rozsah
Skoleni, ¢asovy rozsah Skoleni, prezen¢ni listinu pro potvrzeni Ucasti zaméstnancii na
Skoleni a testy pro pfezkouSeni a ovéfeni znalosti vedoucich zaméstnancli a zaméstnancti
ziskanych na Skoleni. Mimo Skoleni BOZP a PO je také dilezité zajisténi vSech odbornych
Skoleni tykajicich se zajisténi provozu firmy, kterd zajisti zaméstnavatel na vlastni naklady
svymi vlastnimi odborné zpisobilymi osobami nebo je =zajisti prostfednictvim
specializovanych pracovist. Konkrétné u Domova dichodc vrchni sestra proskolila
zdravotnicky personal ve spravném provadéni pracovnich postupt pii zajisténi zdravotni
péée klientd. Udrzbak, ktery ke své praci potiebuje napiiklad $koleni z Vyhlasky ¢.
50/1978 Sb. (povoleni odborné manipulace a opravy s elektrickymi spotiebi¢i) byl odeslan

na odborné pracovisté, které fesi Skoleni reviznich technikd v oboru elektro.

4.4.1. Skoleni vedoucich zaméstnanct
Skoleni vedoucich zaméstnancti je vhodné svym rozsahem a obsahem pfipravit tak,
aby vedouci zaméstnanci byli schopni v piipadé potieby skolit své podiizené zaméstnance
sami. Tento thel pohledu na skoleni vedoucich zaméstnanct je velmi dileZzity, protoze

zameéstnavatel je povinen proskolit své zaméstnance, nejen z otazek BOZP a PO, ale také
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je povinen poskytnout vS§echna odborna skoleni tykajici se pracovni ¢innosti zaméstnancti
jesté pied zahajenim jejich pracovni ¢innosti. Z toho vyplyva, ze pokud $koleni BOZP a
PO provadi ve firm¢ OZO, zaméstnanci ziskaji komplexni piehled o otazkach BOZP a PO,
ale OZO vétsinou neni schopna proskolit zaméstnance v jejich budouci odborné ¢innosti.
To znamena, ze Skoleni BOZP a PO provadéné OZO je polozeno vice méné do teoreticke
roviny, zatimco pokud skoleni BOZP a PO provadi dobte teoreticky pfipraveny vedouci
zaméstnanec, ktery ovlada také odbornost, kterou budou provadét budouci zaméstnanci,
dokaze tento vedouci zaméstnanec novym zaméstnancim piiblizit souvztaZznosti mezi
odbornou ¢innosti zaméstnance a BOZP. Tim dojde k hlubsimu pochopeni problematiky
BOZP a PO na daném pracovisti, coz vede k minimalizaci rizik vzniku pracovniho urazu,
lepSimu pochopeni pracovniho procesu, vyssi ochrané zaméstnancii a nasledné k znaénému
zvySeni produktivity prace. Takto provadéné Skoleni BOZP a PO je ve vétSiné ptipadi
zaméfeno nejen na teoretickou rovinu, ale zejména na hluboké pochopeni budouci
pracovni ¢innosti novych zaméstnanct.

Pii Skoleni vedoucich zaméstnanci OZO musi polozit diraz a pochopeni platné
legislativy vedoucimi zameéstnanci spoleCnosti a souvztaznost BOZP a PO splnéni
pracovnich tkoll. Pfi Skoleni se zaméfi nejen na teoreticky vyklad, ale také musi dat
prostor pro diskuzi, kde vedouci zaméstnanci kladou OZO otazky, kterymi si objasni
nepochopené nebo slozité principy BOZP. Po této diskuzi OZO provéti troven znalosti
vedoucich zameéstnanci pisemnym testem. Diive se provadélo ptrezkousSeni vedoucich
zaméstnanct v prubéhu diskuze, ¢imz se ovSem nepokryla kompletné celd problematika
prednésené latky u vSech vedoucich zaméstnanct. Prezkouseni vyplnénim pisemného testu
ma nékolik vyhod. Prvni vyhodou je pozornost vSech vedoucich zaméstnancti béhem
vykladu, jelikoz nikdo netusi, co se v testu mlize objevit. Za druhé vypracovanim testu si
0ZO ovéii, do jaké miry vedouci zaméstnanci pochopily danou problematiku. A
Vv neposledni fadé¢ pisemné piezkouSeni vedoucich zaméstnancii formou testu je
vyznamnym dokladem pro ptipadné pozdé€jsi kontroly ze strany statniho odborného dozoru
(SUIP) o kvalité a rozsahu provedeného Skoleni.

Postup provadéného skoleni byl nasledujici: OZO pitiSel do Skolici mistnosti,
pozdravil pfitomné a seznamil je s tématikou a rozsahem nadchézejiciho Skoleni. Nechal
kolovat osnovu Skoleni a prezen¢ni listinu, ¢imz vytvofil moznost, aby se vSichni

zucCastnéni seznamili s obsahem Skoleni a zapsali se do prezenc¢ni listiny. Néasledné vSem
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zucastnénym nabidl, ze v pfipad¢ dotaz k vyklddané problematice jej mohou kdykoliv
prerusit a vznést dotaz. Tim dal jednozna¢né najevo, Ze skoleni nechape jako monolog, ale
jako dialog obou stran. Poté, co se mu Skoleni a prezencni listina vratili zpét, zahajil
samotné Skoleni. K pfednaSeni probirané latky pouzival kromé¢ slovniho vykladu také
technick¢ pomucky jako flipchart, pocitacové prezentace s laserovym ukazovatkem a
skutecné vzorky materialu, které se v pifipadé provadéni pracovni €innosti mohou na
pracovistich vyskytnout. Konkrétni dotazy zodpovidal ihned po jejich pfedneseni a dale se
je snazil dovést do obecné roviny tak, aby ukézal spojitost dotazované problematiky
s celym systémem BOZP. Po predneseni teoretické ¢asti rozdal testy a vytvofil dostate¢ny
Casovy prostor na jejich vyplnéni. VSechny pfitomné pozadal, aby testy samostatn¢ a
neradili si mezi sebou, jelikoz cilem testu je ziskat kvalitni zpétnou vazbu, jak jednotlivi
ucastnici Skoleni probiranou tématiku pochopili. Po uplynuti stanovené¢ho limitu testy
vysbiral zpatky a dal ucastnikiim Skoleni 15 minutovou pfednaSku a testy s vyuzitim
Sablony opravil. Po piestavce ucastniky skoleni seznamil s vysledky testd a rozebral s nimi
chyby, kterych se pifi vypliiovani testi dopustili. Nasledné ptfitomnym podckoval za

pozornost, poptal jim hodné uspéchii v dalsi praci a Skoleni ukon¢il.

4.4.2. SKoleni zaméstnanci

Pti Skoleni zaméstnanci mize zaméstnavatel postupovat dvéma zplsoby. Prvni
zpusob je, ze ke Skoleni vyuzije OZO. To znamend, ze zaméstnanci ziskaji teoretické
znalosti z oblasti bezpecnosti prace, ale ziejmé bude chybét spojitost mezi konkrétnimi
pracovnimi postupy a teoretickou urovni védomosti, protoze pokud OZO neni
zaméstnancem firmy a nepracuje v daném provozu, tak nemiize tyto postupy dopodrobna
znat. Proto musi v prabchu tohoto Skoleni byt pfitomen vedouci zaméstnanec, ktery
pracovni postupy znd a Skoleni zaméstnancti doplni o praktické propojeni teoretické a
praktické casti. Druhy zplsob, ktery znamend, Ze Skoleni provede vedouci zaméstnanec,
jenz absolvoval Skoleni s OZO, a tak muZe zaméstnance seznamit nejen s teoretickou
urovni piednasené latky, ale také efektivné propojit teorii s praxi. Pokud je Skoleni
provadéné vedoucim zaméstnancem ptitomen OZO, muze eventueln¢ OZO zkorigovat
nebo doplnit pfednasenou latku svymi zkuSenostmi a praktickymi poznatky. Je vhodné
zaméstnance po prednesené teoretické cCasti také proverit vyplnénim pisemného testu.
Dtivody pro napsani testu jsou identické jako u Skoleni vedoucich zaméstnanci. Prib¢h

Skoleni byl stejny jako u Skoleni vedoucich zaméstnancti, pouze s tim rozdilem, Zze skoleni
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provadéla OZO a pritomny vedouci zaméstnanec (vrchni sestra), ktery doplioval

teoreticky vyklad OZO praktickymi poznatky z pracovniho procesu.

4.5. ReSeni pracovniho trazu

Pro feSeni pracovnich urazti v Domové diichodci OZO zpracovala metodickou
pomticku s ndzvem ReSeni pracovnich urazii. V této smérnici je charakterizovano, jaky
uraz lze povazovat za uraz pracovni a je zde rozdé€leni pracovnich urazi do ttech skupin.
Prvni skupina ,,Pracovni Urazy bez nasledné pracovni neschopnosti nebo s pracovni
neschopnosti krat$i nez 3 kalendaini dny*“ se fesi tak, Ze postizenému zaméstnanci se
zranéni oSetii a Uraz se zapiSe do knihy trazii. OSetieni si bud’ zaméstnanec poskytne sam,
je-li toho schopen, nebo odborné pfipraveny a vySkoleny zaméstnanec tohoto pracovisté
anebo pfivolany Iékaf. Druhou skupinou jsou ,,Pracovni Urazy s naslednou pracovni
neschopnosti del$i nez 3 kalendaini dny*. U téch probiha oSetfeni stejnym zpiisobem jako
u predchozi skupiny, pouze postup feseni je jiny. Uraz je nutné zapsat do knihy trazi a do
péti dni od vzniku urazu se vyplni 1 zdznam o Urazu, ktery musi podepsat vedouci
zaméstnanec, svédek a pokud je to mozné, tak i postizeny pracovnik. Tento zdznam o
urazu se musi nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice odeslat poStou na pfislusny
inspektorat prace a na ptislusnou zdravotni pojistovnu. Pokud je zde podezieni na spachéani
trestného &inu, je potfeba nahlasit pracovni traz i na Policii Ceské republiky. Do tfeti
skupiny se fadi ,,Smrtelné pracovni Grazy, které je nutné hlasit Policii CR v kazdém
pripad¢ a dale postupovat dle jejich instrukei. Odpovédny vedouci zaméstnanec je povinen
zavolat 1 pfislusny inspektorat prace, zajistit misto Urazu, zapsat Graz do knihy Uraza a také
vyplnit zdznam o trazu.

25. Cervence zavolal feditel Domova dichodcti OZO, ze se v Domoveé dichodcu
stal vazny Uiraz a Ze je zapotiebi tento uraz vyftesit po strance BOZP. Pozadal OZO, aby se
co nejdiive dostavila do Domova diichodcti a ujala se tohoto nelehkého tkolu. OZO
okamzit¢ odjela do Domova dichodci, kde se seznamila s tim, co se zde stalo, a ujala se
feSeni celého ptipadu. Doslo k tomu, ze pii transportu klienta z pokoje do sanitky, ktera ho
méla odvést na planované vysetfeni do zdravotnického zatizeni, pacient z pojizdného ltizka
spadl z vysky asi 1 m na dlazdicovou podlahu. Utrpél mnohocetné pohmozdéniny véetné
pravdépodobného urazu hlavy, jelikoz se udefil hlavou o podlahu pokrytou dlazbou.

Vzhledem k tomu, Ze pacienta ptfevazela posadka sanitniho vozu, ktera je na pievazeni
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lezicich pacientli Skolena a personal Domova dichodcti pouze asistoval posadce sanitky
nesenim tasky s osobnimi vécmi pacienta a nezbytnym lékaiskym vybavenim, bylo
zranénému pacientovi okamzité poskytnuto odborné I¢kaiské oSeteni a pacient byl ihned
pievezen na specializované 1€katské pracovisté k dalSim odbornym vySetfenim. OZO tento
incident charakterizovala jako turaz, ktery si vyzadal odborny zakrok rychlé zachranné
sluzby, a jako incident, ktery je postaven na Uroven pracovniho urazu, protoze k trrazu
doslo pfi provadéni pracovni ¢innosti (transport pacienta do sanitky) v aredlu Domova
dichodcti za pfispéni zaméstnanci Domova dichodcti a ziejmé dojde k neschopnosti
pacienta vykondvat jakoukoliv ¢innost déle nez 3 pracovni dny (oSetfujici 1ékar
konstatoval pravdépodobny otfes mozku diky narazu do hlavy, kde je doba pracovni
neschopnosti cca 7 dni). Protoze se jednalo o uraz starSiho vazné nemocného ¢lovéka, 0
jehoz nasledcich zatim nelze Fici nic bliz§iho, OZO se rozhodla postupovat v souladu se
zpracovanou smérnici a vyrozuméla o dané udalosti mistni oddéleni Policie CR a mistni
ptislusny tfad SUIP. Organy Policie CR se k pracovnimu turazu volaji v pfipadé, kdy je
mozné podezieni ze spachani trestného Cinu. JelikoZ zdravotni stav pacienta nebylo mozné
charakterizovat jako uspokojivy a Graz mohl zapficinit i ty nejvaznéjsi nasledky, rozhodla
se OZO Policii CR z toho diivodu, aby se vylou¢ila moznost spachani trestného ¢inu a tim
aby na Domov dichodcti nemohla byt podana zaloba ze strany piibuznych pacienta.
Piislusnici Policie CR dorazili do Domova diichodcii b&hem 15 minut a provedli zakladni
Setfeni na misté incidentu, které spocivalo ve vyslechu personalu Domova diichodct, ktery
se zucastnil pfevozu zminéného pacienta, dale vSech svédku, kteti byli v dob¢ incidentu
pfitomni ve vstupni hale, a zdokumentovani mista incidentu tzn. pofizeni
fotodokumentace. Dale si policisté vyzadali udaje o sanitce a spole¢nosti, ktera pievoz
zajistovala, to znamena SPZ vozidla, jména lékate, zdravotnika a fidice vozidla, k tomu,
aby mohli provést dalsi Setfeni s nepfitomnymi osobami, které se incidentu zacastnili.
Inspektor SUIP si vyzadal zakladni Gidaje o pracovnim trazu. Poté co mu bylo
feteno, 7e na misté urazu provedla Setieni Policie CR, tak ulozil OZO, aby zpracovala
zéznam o Urazu a ve stanovené lhiité jej odeslala na ptislusné SUIP. OZO pozadala feditele
Domova dichodcii, aby vyrozumél pribuzné zranéného pacienta a vyzval je, aby piijeli do
Domova dichodcti. OZO vzala dokumentaci BOZP a vrchni sestra mu dala metodicky
postup pro transport klientd z pokoje do sanitky. OZO nastudovala tento postup a provedla

vyslech personalu Domova diichodci, ktery se na ptipravé pacienta k pfevozu a nasledné
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na provedeni pievozu podilel, a vyslech svédka, ktefi tento incident vidéli. Z metodického
postupu se dozvédél, ze pacient po preneseni z lizka na pojizdné lehatko musi byt
zateplen, aby pfi transportu do sanitky neprochladl, a dadle musi byt zajistén kurtovacimi
femeny nebo Upinkami, aby pfi transportu z pojizdného lehatka nespadl. Z vyslechu
zdravotni sestry, ktera provadéla pfipravu pacienta k pievozu, se dozvédél, ze tyto ukony
byly dodrZeny. Vlastni transport pacienta z pokoje do sanitky provadéla posadka sanitniho
vozu. Vyslechem svédki, ktefi byli v hale a vidéli transport pacienta do sanitky, se
dozveédél velmi dilezitou informaci, ze pacient byl na lizku velmi neklidny, neustale se
pohyboval, snazil se vstat a tésné pred padem z pojizdného lehatka se ptevalil na bok a
nasledn¢ na to spadl z lehatka na zem. Ze ziskanych poznatkit OZO vyvodila zavér, ze
upinaci femeny byly zapnuty pouze tak, aby zajiStovaly pevné zabaleni pacienta do deky,
ktera udrzovala teplo, ale tak aby pacienta netlacily. To znamend, ze byly volné. Nésledné
sebemensi pohyb pacienta na ltizku zptsoboval dal§i a dal$i uvoliiovani femend, tudiz
pohyb pacienta na lizku mohl byt daleko vétsi. Pfi transportu pacienta do sanitky jeden
zdravotnik tlacil lehatko a druhy zdravotnik se snazil pacienta udrzet na lazku v klidu. To
se mu zjevn¢ nepodafilo. Ze ziskanych fakta vyplyva, ze se pacient pievozu do sanitky
branil. Lehatko neni konstruované tak, aby odolavalo neocekavanym pohybiim pacienta,
ale musi zajistovat rychly a relativné pohodIny transport pacienta do sanitky. Jako pfi¢inu
urazu OZO urcila fakt, Ze pacient se na lehatku nechoval standardnim zpiisobem a tim, ze
se na lehatku pohyboval a snazil se posadit, si pad z lehatka zplsobil sdm. Metodické
pracovni postupy byly dodrzeny, takze vina zaméstnanci na tomto incidentu prokazana
nebyla. OZO vyplnila zaznam o urazu, dala ho k podpisu fediteli Domova dtchodct,
ptipravila predepsany pocet kopii a vSe pripravila k odeslani na adresy, které jsou uvedeny
ve smérnici k feSeni pracovnich trazi. Mezitim, nez OZO vyplnila zdznam o Grazu, vrchni
sestra zapsala tento Uraz do knihy turazii. Do Domova dchodct dorazili piibuzni
zranéného pacienta. Reditel Domova diichodci ve spolupraci s OZO a s vrchni sestrou
rodinnym pfiislusnikim zranéného pacienta vysvétlili celou situaci tykajici se mozného
zranéni jejich ptibuzného a predlozili jim jednu kopii zpracovaného zaznamu o Urazu.
Reditel Domova dichodcti mezitim také obdrzel zpravu znemocnice, ktera provedla
celkové vySetfeni zranéného pacienta. OSetfujici 1ékatf konstatoval, ze kromé uleku,
nékolika bouli a modfin, k Zddnému dal§imu zranéni nedoslo. Vyloucil také jakékoli

mozné vnitini zranéni pacienta. Ani otfes mozku nebyl potvrzen. VSechny obdrzené
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informace predal feditel pfibuznym zranéného pacienta. Pfibuzni ocenili rychly a
profesionalni pfistup vSech zucastnénych a hlavné to, Ze byli o ptipadu ihned informovani
a ze mé&li moZnost se na jeho feseni podilet. Resenim tohoto praktického piipadu si OZO

vvvvvv

systému BOZP.

4.5.1. Statistika pracovnich urazii v CR v obdobi let 2010 - 2013

V navaznosti na piedesly pracovni uraz byla pozornost pfevedena na vyvoj
pracovni urazovosti v Ceské republice. Ve vét§ing piipadi se da predpokladat, Ze zavadéni
syst¢tmu BOZP ve firmach roste a zkvalitiiuje se jak samotné zavadéni, tak dodrzovani
tohoto systému. Cim 1épe jsou zaméstnanci proskoleni, tim klesa pracovni trazovost,
jelikoz zaméstnanci védi, jak se jim vyvarovat a jak jejich riziko minimalizovat. Jak je
vidét 1 v nésledujici tabulce €. 2, kde od roku 2010 do roku 2013 vétSina uvedenych hodnot
klesd a je zde mirny nartst pouze v roce 2014. Pocet nemocensky pojiSténych osob ma
mirné rostouci tendenci, kterd miize byt zapti¢inéna stoupajici zaméestnanosti v nasi zemi a
tim padem roste pocet pojisténych zameéstnancti. Pocty hlasenych ptipadii pracovni
neschopnosti z divodu urazu vzrostl v roce 2010 na hodnotu 51 678 a poté tfi roky v kuse
klesal az na hodnotu 42 927 ptipadi za rok. Jedna se o 17% pokles za dobu tii let (tj. o
8 751 pracovnich urazi). Oviem v roce 2014 se tento pocet tGrazi zvedl o 2 131. Ufad
inspekce prace eviduje zvlast trazovost a naslednou pracovni neschopnost u Zen a ta ma

uplné stejny trend jako celkova.

Tabulka 2
T primérna délka denné
nové hlaSené z P oy

nemocensky pEipady pracovni smrtelny trvani pripadu | nepritomno
I . z toho | neschopnost A pracovni v disledku

rok pojisténé pracovni 9 v pracovni h ; ,

0soby neschopnosti Zeny delSi nez 3 raz neschopnosti pracovni
ro tiraz dny pro pracovni | neschopnos

P tiraz (dny) ti (0sob)
2009 4,253 mil. 50173 | 14188 48 568 105 55,16 7583
2010 4,311 mil. 51678| 14977 50 047 121 52,1 7377
2011 4,211 mil. 47 111 | 13492 45 482 125 55,03 7103
2012 4,472 mil. 44108 | 12653 43 543 113 54,94 6 621
2013 4,440 mil. 42 927 | 12547 42 355 113 55,72 6 553
2014 4,464 mil. 45058 | 13321 44 301 116 54,3 6 703

Zdroj: vlastni zpracovani, data Gerpana z CSU
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Pracovni neschopnost delsi nez tfi dny ma opét stejny trend. Nejprve v roce 2010 vzroste,
poté tii roky za sebou klesa a ctvrty rok se opét o nékolik procent zvedne. Kopiruje stejnou
kiivku jako nové piipady pracovni neschopnosti pro uraz. Pouze v poslednich tifech letech
se rozdil mezi hodnotami znatelné snizil a kiivky se pfiblizily. To je viditelné

V nasledujicim grafu €. 1.
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V tabulce €. 2 je dale vedena i statistika smrtelnych pracovnich urazii. Tyto hodnoty
se pohybuji v jedné vcelku vyrovnané rovin€ a jsou zde pouze dvé vyraznéjsi odchylky.
Prvni je narGst smrtelnych pracovnich urazi v roce 2010, kdy oproti pfedchozimu roku
vzrostl pocet o 16 urazd a druhou je pokles urazii ze 125 v roce 2011 na 113 urazii v roce
2012. V roce 2010 mezi nejcastéjsi pfi¢iny smrtelnych pracovnich urazii patiilo z 26,7%
»pouzivani nebezpecnych postupli nebo zplsobl prace v¢. jednani bez opravnéni, proti
zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru, potom Spatn¢ nebo nedostatecn¢ odhadnuté
riziko (19,3%).“* U zbytku piipadi se jednalo o ohroZeni jinymi osobami, prevaznd

dopravni nehody, nespravnou organizaci prace nebo nebyly pficiny urazu zjistény.

P MRKVICKA, Petr. Pracovni urazovost v Ceské republice v roce 2010: Pfi¢iny
pracovnich urazt. BOZP info.cz [online]. 2011-06-20 [cit. 2015-09-16]. Dostupné z Www:
<http://lwww.bozpinfo.cz/win/knihovna-
bozp/citarna/clanky/statistika_pu/pracovni_urazovost110613.pricinypu.html>
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Dalsi sledovanou hodnotou je primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti
pro pracovni Uraz, kterd se uvadi v kalendafnich dnech a v priméru za obdobi 2009 - 2014
trvala pracovni neschopnost 54,54 dni. V roce 2010 bylo znatelné zkraceni pracovni
neschopnosti z 55,16 na 52,1 dni a poté se opét vratila na hranici 55 dni, kde se udrzuje
nasledujici tfi roky az do roku 2014. Oproti rokiim ptedchazejicim roku 2009 se jedna o

maximalni dosazenou primérnou délku. Pfedtim se primérné pohybovala kolem 47 dni.
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Z podkladtt SUIP vyplyva zajimavé zjisténi, 7e vroce 2013 se nejvice Grazi
(5 773) stalo osobam ve v&€ku 36 - 40 let; 10 579 traza se stalo ,,novackum®, kteti nemé&li
odpracovany jesté ani jeden rok v oboru; nejvice trazi (4 260) se stalo v ¢ase mezi 9:00 a
9:59 a z velké ¢asti v prvni hodin¢ pracovni doby (6 972 urazi); ,,nejuirodn€jsi“ den na

urazy bylo pondé¢li (8 393 urazl) a nejhorsi mésic byl leden (3 999 urazt).
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4.6. Stanoveni termini kontrol pracovist a ¢innosti zaméstnanci

Terminy pro kontroly pracovist a cinnosti zaméstnanci jsou odvozeny od
povinnosti ulozenych Zakonem o pozarni ochrané, Zakonikem prace a konkrétni situaci na
danych pracovistich. Zdkon o pozdrni ochrané stanovuje terminy a rozsah kontrol (s
ohledem na Vyhlasku o pozarni prevenci) v zavislosti na zaclenéni ¢innosti podle miry
pozarniho nebezpeci. Konkrétné v ptipadé Domova diichodcti byly ¢innosti zaclenény do
zvySeného pozarniho nebezpeci. To znamena, Ze termin kontrol je striktné dany 1x za Sest
mésicl. Zakonik prace ukladd zaméstnavateli provadét kontroly ¢innosti, ale nestanovuje
ani rozsah kontrol ani jejich Cetnost. Stejna situace je popsana i v Zakoné o bezpecnosti
prace, kde je stanovena povinnost provadét kontroly, ale neni dan ani jejich rozsah ani
etnost. Cili termin kontrol a jejich rozsah stanovuje zaméstnavatel na doporuceni OZO.
Vzhledem ke specifice Cinnosti na pracovistich v Domové diichodcii a nutnosti mit
neustaly prehled o tom, jak zaméstnanci plni stanovené tkoly tykajici se zajisténi klidného
a spokojeného staii seniort a také zajisténi kvalitni péce o jejich zdravi, byl termin kontrol
zaméstnavatelem stanoven na interval 1x mési¢né.

Kontroly jsou nastaveny tak, ze kazdy mésic je provadéna kontrola urc¢itého vyseku
¢innosti s ohledem na to, aby v prib¢hu roku byla provedena kontrola celého spektra
¢innosti provadénych v Domové dichodcil. Jednou za rok je provadéna rozsahla kontrola
by mohla ohrozit zdravi klientt Domova duchodci, ale také zaméstnanct a napiiklad
femeslnikt, ktefi v Domové diichodcti provadéji rizné drzbarské prace. O kazdé kontrole
0OZO zpracuje zapis do knihy BOZP a s vysledkem kontroly sezndmi management a
majitele Domova dichodcii. Na téchto informativnich schiizkach jsou zaroven stanovena
napravna opatfeni pro odstranéni zjisténych zavad a terminy pro jejich realizaci. VZdy na
zacatku mési¢ni kontroly OZO zkontroluje, zda byly zévady zjisténé pfi minulé kontrole
odstranény. Pokud tomu tak neni, zdvady pfevede do dal$siho mésice a majitele Domova
dichodcii na tento fakt upozorni. OZO nemé vykonnou pravomoc, tudiz nemuze
zabezpeCovat odstranéni zavad sama, ale musi odstranéni zavad feSit pres management
firmy.

V mésici zati byla provedena kontrola nasledovné: OZO stanovila téma kontroly
dodrzovani smérnice o nakupu piidélovani a pouzivani OOPP. Po piichodu do Domova

dichodcii si OZO vyzadala od kontaktni osoby managementu (vedouci provozu) smeérnici
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tykajici se pouzivani OOPP. OZO piekontrolovala aktudlnost této smérnice, moznost
pfistupu zamé&stnanct k této smeérnici, jeji studium zaméstnanci a jeji napliovani kontrolou
na jednotlivych pracovistich. Prohlédnutim této smérnice OZO zjistila, Zze smérnice je
aktualni, volné pfistupna vSem zameéstnanciim, kteti by o ni projevili zajem, je uloZena
spolu s ostatnimi dokumenty tykajicimi se BOZP a PO v sekretariatu firmy. Jako
nedostatek OZO zjistila, ze od provedeného Skoleni zaméstnanci z problematiky BOZP
nikdo ze zaméstnanc neprojevil o tuto smémici zajem. Cili zaméstnanci se dale
individudlné nevzdélavaji v problematice BOZP a PO. Pii praktické kontrole na
pracovistich OZO zjistila, ze na zaklad¢ této smérnice existuji evidencni listy, na kterych
maji jednotlivi zaméstnanci pfidéleny OOPP. Zaméstnanci pti své Cinnosti pridélené
OOPP pfi praktickych vykonech pouzivaji. Napiiklad umyvani klientd provadéji
Vv chirurgickych rukavicich, gumovych zastérach a volném nemocni¢nim obleCeni, které
Vv ptipad¢ znecisténi velmi jednoduchym zpisobem vyméni za Cisté. V pracovnim procesu
pouzivaji specialni obuv, ktera ma pevnou patu a protiskluzovou podrazku. Zaméstnanci je
dodrzovéana vynaSeni doba téchto prostiedkd. O cCistotu a dezinfekci téchto OOPP se stara
pradelna Domova diichodct, takze zaméstnanci maji neustale k dispozici Cisté a sterilni
OOPP. Cela kontrola OZO trvala cca 2 hodiny a nebyly zjistény zaddné zjevné hrubé
zavady. Po kontrole OZO provedla zapis do knihy BOZP a celou kontrolu, zejména jeji
vysledek, projednala s provozni vedouci Domova diichodcii. Zaroven se dohodli na tématu

pristi kontroly.

4.7. Provedeni kontrol

V ptedchozi podkapitole bylo popsano provedeni kontroly, kterd se tykala
namatkové vybrané ¢innosti zaméstnancii Domova diichodcii. Rozsah kontrol a zejména
jejich spektrum je vSak mnohem Sirs§i. OZO musi také sledovat provedeni kontrol a revizi
napt. tlakovych nadob, elektroinstalace objektu, elektrickych spotfebict a pfiistroja,
plynovych spotiebicti, kontrolu plnéni pozadavkl na pracovni prosttedi, boj proti pozivani
alkoholu na pracovisti, kontrolu dodrzovani podminek, které zakazuji urcité Cinnosti
téhotnym zenam a mladistvym a dalsi. Pro tuto ¢innost méd OZO zpracovanou piehledovou
tabulku, ve které ma zaneseny veskeré kontroly, jak obsahové tak zejména terminové. Tato
tabulka mu usnadiiuje sledovani terminti kontrol a zabezpecuje fakt, aby se na nékterou

kontrolu nezapomnélo. Ne vSechny kontroly totiz provadi OZO, ale fadu z nich je potieba
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objednat u reviznich technikli nebo u specializovanych firem. Z pohledu OZO je velmi
dilezité nepropasnout termin kontroly a ziskani revizni zpravy. OZO neodpovida za obsah
konkrétni kontroly (odpovida revizni technik nebo specializovana firma), ale za termin
kontroly a platnost revizni zpravy ano. Porovnanim udaji z tabulky s reviznimi zpravami
0ZO zjistila, ze vSechny planované kontroly a revize byly provedeny v terminu a revizni
Zpravy jsou napsany spravné a jsou platné. Také s vysledkem této kontroly sezndmila

provozni vedouci Domova diichodct.

4.8. Vyhodnoceni vysledkit kontrol

pravidel, opatieni, metodickych pokynt a smérnic, zabezpecujicich plnéni ukolt v oblasti
BOZP a nasledn¢ plnéni ukold vyrobniho procesu. Kontroly jsou zaméfeny do nékolika
smérl: Prvnim smérem je kontrola plnéni opatfeni, kterd byla stanovena pifi minulych
kontrolach. To znamend, ze pii minulych kontroldch byly zjiStény urc¢ité nedostatky a
nasledn¢ OZO stanovila ndpravna opatteni, kterymi se odstrani zjisténé nedostatky. DalSim
smérem jsou zaveéry z kontroly, kterd byla provedena v soucasnosti. Je potieba vyhodnotit
zavaznost zjiSténych nedostatkl, rozdé€lit je podle zévaznosti do skupin a pfipravit
napravnd opatieni. Tretim smérem je kontrola aktualnosti dokumentace BOZP, pracovnich
postupt a dalSich pisemnosti, které se tykaji ¢innosti firmy. Z této kontroly, pokud jsou
zjistény nedostatky, musi vzejit ukoly pro aktualizaci dokumentace a vSech pisemnosti,
napt. pracovnich postupii pro jednotlivé ¢innosti firmy.

OZO pfi zahajeni kontroly provéfila aktudlnost dokumentace BOZP, aktudlnost
pracovnich postupt a zaméfila se zejména na platnost rizik, kterd byla identifikovana pfi
sledovani pracovnich postupi. Zjistila, Ze dokumentace BOZP je aktudlni, byla upravena
podle platné legislativy. Pracovni postupy a dalsi pisemnosti firmy jsou upravovany vzdy
pfi zavedeni nového pfistroje do pouzivani zaméstnanci, nebo pokud vedouci zaméstnanci
zjisti novinky v jejich oboru, které je mozné aplikovat do pracovniho procesu ve firmé.
S tim samoziejm¢ souvisi i identifikace rizik, ktera se mohou vyskytnout v pracovnim
procesu ve firm¢. OZO tuzce prubézné spolupracuje s managementem firmy a vSechny
nové skutecnosti, které ovliviiuji pracovni ¢innosti ve firm¢, obratem zapracovava do
dokumentace BOZP. Dale OZO pokracovala kontrolou splnéni opatieni, ktera byla

stanovena Kk odstranéni nedostatkt zjisténych pti minulé kontrole. P¥i minulé kontrole byl
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zjistén jeden nedostatek, a to fakt, ze zdravotni sestry pii své pracovni ¢innosti ne vzdy
pouzivaji ptedepsanou pracovni obuv. Jako vymluvu pouZivaji to, Ze pfidélena pracovni
obuv jim nevyhovuje, protoZe je pfili§ slozité ji obouvat, zatimco do sandalt jen zasunou
nohy. Zapinani pasku kolem paty pry trva velmi dlouho, coz je zdrzuje pti pracovni
¢innosti. OZO stanovila napravné opatieni v tom smyslu, ze predepsand pracovni obuv
S pevnou patou byla konzultovana i na jinych zdravotnickych pracovistich, kde naprosto
vyhovuje pro pracovni ¢innost zdravotnich sester, proto je potifeba tuto pracovni obuv
pouzivat ve vSech prostorech Domova dichodcii pii provadéni zdravotnické péce, tykajici
se stalych i nové piijatych pacientd. Za dodrzovani tohoto opatifeni je odpovédna vrchni
sestra, kterd je povinna kontrolovat pouZzivani pfedepsané pracovni obuvi u svych
podiizenych nejen na zacatku, ale i v pribéhu pracovni doby. Pii kontrole plnéni
napravného opatieni OZO zjistila, ze zdravotnicky persondl spravné pouziva ptidélené
osobni ochranné pracovni prosttedky, v€etné pracovni obuvi.

V pribéhu dnesni kontroly plnéni tikolt v oblasti BOZP OZO zjistila, Ze zdravotni
sestry, aby si uSetfily praci, hromadi napt. pouzité pradlo z celého patra a bali ho do
velkych balikli, coz podle nich jim usnadiiuje praci, protoze s velkymi baliky sjedou do
suterénu, kde je pradelna a kde predaji baliky zaméstnankyni pradelny. Tim podle jejich
nazoru usetii spoustu ¢asu, protoze omezi né¢kolikandsobné pocet jizd vytahem nebo chiize
po schodisti z pater do suterénu. Ale zdravotni sestry si neuvédomily nebo nepfipustily, Ze
balenim pouzitého pradla do velkych a téZkych baliki porusuji smérnici o pfenaseni
bifemen zenami a dale pii manipulaci s velkymi baliky pouzitého pradla nevidi na prostor
schodisté nebo vytahu a vytvareji tak predpoklad pro mozné zakopnuti s naslednym padem
ze schodi$t¢ a moznosti utrpéni vdzného pracovniho urazu. Proto OZO stanovila na
zaklad¢ dneSniho zjiSténi nésledujici ndpravné opatieni: zdravotni sestry budou pouzité
pradlo balit do malych baliki do maximalni vahy 15 kg a tyto baliky pradla budou
v souladu se smérnici o prendseni tézkych predmétli Zenami a dale budou takovych
rozmérd, ze pii manipulaci s nimi bude vidét pies jejich okraje, takze bude odstranéno
riziko moZného padu na schodisti zdlvodu chiize po paméti. Termin fungovani

napravného opatieni byl stanoven s okamzitou platnosti.
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4.9. Zpracovani zprav z kontrol

Zpravy z kontrol se zpracovavaji po provedenych kontrolach OZO na pracovistich
firmy. Ve zpravach OZO postihuje stav kontrolovaného pracovisté¢ ve stanoveném case.
Tyto zpravy slouzi jednak managementu firmy k ziskani nezaujatého pohledu na plnéni
ukollt BOZP v priibéhu pracovniho procesu, ale také slouzi samotné OZO jako doklad o
tom, jakym zplsobem a s jakymi vysledky OZO provadéla kontroly BOZP na pracovistich
firmy. Jsou znamy i pfipady, kdy firmy pfi feSeni soudnich sport zejména tykajicich se
udélenych pokut ze strany SUIP nebo pfi feSeni spor o nahradu $kodu pii pracovnim
urazu, manipulovaly s vysledky kontrol provadénych OZO nebo dokonce tyto vysledky
znicily s cilem svalit veskerou vinu v daném sporu na OZO. Proto je dirazn¢ doporuceno,
aby OZO po provedené kontrole a zpracovani Zpravy z kontroly, tuto zpravu odeslala
klientovi bud’ e-mailem a sob¢ v kopii nebo ji klientovi ptedala oproti podpisu. Je to
V podstaté jedina zdsadni obrana pred kiivym obvinénim ze strany klienta. OZO provedla
kontrolu na pracoviSti se zaméfenim na plnéni pracovnich postupli pii zajistovani
pracovniho procesu v Domové dichodct. V pfedchozi kapitole bylo popsano, jakym
zpusobem OZO provedla fyzickou kontrolu na pracovistich Domu dichodcti. Pti kontrole
se OZO zaméfila jednak na zjisténi UCinnosti stanovenych napravnych opatfeni u
odhalenych nedostatkli a dale na odhaleni novych nedostatkll, které mohou byt pti¢inou
vzniku moznych pracovnich wrazi. Toto vSe OZO po provedené¢ kontrole musela
postihnout ve svych zjisténich a ve své zpravé o kontrole. OZO velmi peclivé analyzovala
zjisténé poznatky a formulovala je do zaveéra zpravy a zejména do doporuceni napravnych
opatfeni, kterd budou sméfovat k odstranéni zjisténych nedostatkti. Zprava z kontroly
plnéni tkolt BOZP na pracovisti Domové dichodcti byla Odborné zptsobilou osobou
pfedana managementu firmy tyden po provedené kontrole a tentyz den byla
s managementem Domova dchodci projednana. Management spolecnosti Zpravu

z kontroly pfijal bez ptfipominek.
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4.10. Stanoveni napravnych opatreni

Napravna opatieni jsou nejucinngjsi prostiedky k dosazeni souladu mezi platnou
legislativou, popsanymi pracovnimi procesy a skutecnym provadénim pracovni ¢innosti.
Népravna opatieni stanovuje OZO po provedené kontrole, specifikuje je ve Zpraveé
z kontroly a projednava je s managementem firmy pii predkladani Zpravy z kontroly
managementu firmy. Za normalnich okolnosti, to znamena situace, kdy OZO spole¢né se
¢lenem managementu provadi fyzickou kontrolu pracovnich procest, kdy se odhali drobné
neshody mezi legislativou, popsanymi pracovnimi postupy a skutecné provadénou
¢innosti, se napravna opatfeni stanovuji az po ukonceni kontroly a rozboru ziskanych
poznatkii. Pokud vSak OZO gzjisti pti provadéni fyzické kontroly praktického vykonu
¢innosti zdsadni neshody, které¢ by mohly vést k ptimému ohroZeni zdravi nebo dokonce
zivota zaméstnancli, ma OZO pravo s okamzitou ucinnosti vydat piikaz k zastaveni
provadéni nebezpecné Cinnosti (tzv. nebezpeci z prodleni) a musi se okamZité postarat o
zjednani napravy v provadéni praktické cCinnosti. Do nastoleni shody mezi platnou
legislativou, popsanym pracovnim postupem a fyzickym vykonem provadéné cCinnosti
nesmi byt dany pracovni proces znovu spustén. Za spravné provadéné pracovni postupy je
zodpovédny statutdrni orgdn firmy. OZO odpovidd za odbornou stranku véci, tedy za
upozornéni managementu firmy na nesoulad mezi legislativou a praktickym vykonem
¢innosti.

0OZO spolecné s poveétenym ¢lenem managementu firmy zahajila fyzickou kontrolu
jednotlivych pracovnich postupi a pracovist. Drobné odchylky provadéné cinnosti od
popsanych pracovnich postupl odstrafiovala se zaméstnanci piimo na misté a to tak, ze
zaméstnance na zjiSténou odchylku upozoriiovala a vysvétlovala, jak ma spravné
provadéna Cinnost probihat. V pribéhu fyzické kontroly OZO zjistila zdsadni nedostatek
Vv provadéni praktické cinnosti, ktery mohl vést ke zpisobeni pracovniho urazu
zaméstnance. Kdyz OZO se ¢lenem managementu schazela z pfizemi do suterénu,
zaslechla ze Satny zaméstnancti pomérné hlasity zpév. Pfitom v prostorach Domova
dichodcii je nafizeno dodrzovat klid, aby klienti nebyli ruSeni ve svém odpocinku nebo pii
provadéni rizné organizované ¢innosti. Proto oba kontrolofi vstoupili do Satny a vidéli tam
udrzbéte, ktery si pfipravoval materidl a nafadi pro opravu elektroinstalace. Pfitom si
hlasit¢ prozpévoval. OZO se ho zeptala, jestli nevi o tom, Ze v prostorach Domova

dtchodcii je nafizeno dodrzovat klid, a to zejména po obédé, kdy vétSina klientlh odpociva.
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Udrzbat odpovédél, Ze tady v $atné si zpivat miZe a to pry nemiize byt nahote slyset. A ke
zpévu pry ma divod. Jeho tym vcéera vyhrdl derby. OZO pozadal ¢lena managementu
firmy, aby pfinesl tester na zjistovani alkoholu v dechu a nasledné ho pozadal o provedeni
orientaéni dechové zkousky u udrzbate. Udrzbat provedeni orientaténi dechové zkousky
odmitl. Od tohoto momentu mohl management firmy s dotyénym zaméstnancem jednat,
jako kdyby byl pod vlivem alkoholu. Proto provozni feditel rozhodl, aby doty¢ny udrzbar
okamzité uklidil nafadi a material a odeSel domii. Na dne$ni den ma neomluvenou absenci.
Druhy den majitel Domova dichodcli rozhodl o okamzitém rozvazani pracovniho poméru
s doty¢nym udrzbatem pro zvlast’ hrubé poruseni pracovni kazné.

OZO v tomto piipad¢ zjistila ptikry rozpor mezi platnou legislativou, popsanymi
pracovnimi postupy a realné provadénou ¢innosti ve firmé. Jako napravné opatieni navrhl
znovu provedeni Skoleni vSech zaméstnancti o zakazu pozivani alkoholu, omamnych nebo
psychotropnich latek na pracovisti a o zdkazu vstupu zaméstnanci na pracovisté pod
vlivem vySe uvedenych latek. DalS§i napravné opatieni, které OZO navrhla, spocivalo
Vvtom, Ze od této chvile budou namatkové provadény orientacni dechové zkousky a
zkousky télnich tekutin (napf. slin) na pfitomnost alkoholu, drog nebo dalSich navykovych
¢1 psychotropnich latek. O kazdé kontrole se provede zapis, ktery bude uloZen
v Dokumentaci BOZP. OZO bude v pravidelnych intervalech 1x za ctvrt roku
vyhodnocovat, v ptipad¢ pozitivniho nalezu bude problém fesit s managementem firmy
okamzité. Tato napravna opatfeni OZO piedlozila managementu firmy pfi mimoiadné
porad¢ vedeni, kterd se konala hned druhy den po incidentu. Management ndpravna

opatieni pfijal.

4.11. Jednani na aradech

Jednou z hlavnich povinnosti OZO je pomoci managementu firmy pii vedeni
ruznych jednéni s utady. Pii téchto jednanich OZO puisobi jako poradce v otdzkach BOZP.
Pfi jedndnich na ufadech velmi Casto nastavaji situace, kdy uiednik, ktery je pomérné
zbéhly v zakonech, vyuzije své prevahy znalosti zdkontli a snazi se statutarni organ nebo
jim povéteného Clena managementu vmanévrovat do situace, kdy ¢len managementu
odsouhlasi napf. opatieni ze strany Gfadu, které miize omezovat nebo také vyrazné narusit
¢innost firmy. N¢které firmy se snazi na ufady posilat OZO samotné, aby danou

problematiku feSila za management firmy sama z povéieni. Tento postup vSak neni

~61~



spravny, protoze OZO ze zdkona nema vykonnou moc k jednani se statnimi Gfady a neni
vhodné ze strany OZO k takovému jednani pfijimat plnou moc. OZO ma byt v pozici
odborného poradce v dané problematice (napi. BOZP), protoze ze zakona za ¢innost firmy
a pfijimani zasadnich 1 méné dulezitych rozhodnuti nese odpovédnost statutdrni organ.
Toho OZO nemuze suplovat.

Majitel Domova dichodcti se rozhodl, ze v nevyuzivanych prostorech v suterénu
vedle velké konferen¢ni mistnosti, ziidi kuchyni, kde se budou pfilezitostn¢ ptipravovat
hlavné studena jidla a obcerstveni pro rizné spoleCenské akce, které¢ se potadaji
v konferenéni mistnosti. Uprava stavajicich prostort si vyzadd mensi stavebni upravy,
spocivajici ve vybudovani nékolika pticek a tim vytvofeni pottebnych prostor pro kuchyni,
sklad zeleniny, sklad masa, sklad napoju, ptiru¢ni sklad potravin a dalsi potiebné prostory.
Pfi konzultaci této upravy s OZO bylo stanoveno, ze architekt pfipravi stavebni
dokumentaci, Pozarné¢ bezpecnostni feSeni — zména uzivani stavajicich prostor zpracuje
0ZO a nésledné tento dokument projedna na Statnim odborném dozoru — na Hasi¢ském
zachranném sboru — oddéleni prevence.

Poté, co architekt zpracoval projekt na provedeni stavebnich uprav, ptredal tento
projekt OZO. OZO nejprve provedla vypocet nahodilého pozarniho zatizeni, rozdélila dany
prostor do pozarnich tsekl a nakreslila situaci s pozarné nebezpeénymi prostory. Nasledné
OZ0 zpracovala dokument s nazvem Pozarn¢ bezpecnostni feseni stavby — zména uzivani,
pridala jej ke stavebni dokumentaci a odnesla jej k posouzeni na Hasi¢sky zachranny sbor
(HZS). Po schvaleni dokumentu na HZS a ziskdni souhlasného stanoviska, mohl majitel
Domova dtchodcii projednat dokumentaci na ufadu Hygienika mistn€é pftislusného
obecniho tGfadu. K tomuto jednani si pfizval OZO, ktera ufednikovi objasnila cely postup
vystavby a nasledné vyuzivani daného prostoru pro potieby Domova dichodcl. Dalsim
ukolem OZO bylo zpracovat dokument Identifikace rizik pro ¢innosti v novém prostoru,
stanoveni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli pro zaméstnance, kteti v daném
prostoru budou pracovat. Zde se projevila vSestrannost a zkusenost OZO, protoze majiteli
Domova diichodcti uSetfila zna¢nou finan¢ni hotovost za dokumenty, které bylo nutno

zpracovat a za jednani na uradech.
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4.12. Ucast pri kontrolach statnich odbornych dozort na pracovisti

Jednou z nejvyznamngjSich Cinnosti a pomoci, kterou OZO poskytuje majiteli
firmy, je ucast OZO na kontrole Statniho odborného dozoru na pracovisti firmy. Obvykle
Statni odborny dozor dopfedu ozndmi majiteli firmy, ze v jim vlastnéné spolecnosti
provede namatkovou nebo tematickou kontrolu. Toto oznameni vSak neni ze strany
Statniho odborného dozoru povinné, muze prijit i bez ohlaSeni. Po obdrzeni ozndmeni o
chystané kontrole musi majitel firmy pfipravit vSechny potfebné dokumenty a v podstaté
celou firmu K nastavajici kontrole. Pii ptipravé ke kontrole majiteli firmy velmi muze
pomoci OZO, protoze ma piesny a hluboky piehled o celé firmé z pohledu BOZP.

Domov diichodci obdrzel oznameni od SUIP (Statni Gifad inspekce prace), Ze tento
Statni odborny dozor provede od 1. 10. do 7. 10. tematickou kontrolu dodrzovani pravidel
BOZP na pracovistich Domova diichodcii. OZO se ihned dala do ptipravy potiebnych
dokumentti. Vzhledem k tomu, ze OZO i management firmy pribé&zné plnil tkoly z oblasti
BOZP, byla ptiprava na kontrolu pomémé jednoducha. 1. fijna pfisel inspektor SUIP do
Domova dichodcti a zah4jil kontrolu. Prvni oblast, kterou inspektor kontroloval, byly
dokumenty, na jejichz zdklad¢€ je povolena ¢innost spolecnosti. Tyto dokumenty piedlozil
majitel Domova dtichodcti spolecné s pravnikem spolecnosti. Dale na fadu pfisly
dokumenty, popisujici pracovni postupy ve firmé. Po nich nasledovala Dokumentace
BOZP. Inspektor piekontroloval aktualnost jednotlivych smérnic, jejich soulad s platnou
legislativou a s pracovnimi procesy ve spolecnosti. Inspektor se zaméfil zejména na
identifikaci rizik pfi provadéni pracovnich procest, stanoveni osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii (OOPP) k eliminaci rizik, zde mu OZO dokladovala zpusob
identifikace a vypoctu moznych rizik a v navaznosti na tyto vypocty stanoveni OOPP,
zpusob jejich pfidélovani jednotlivym zaméstnancim a evidenci OOPP a hospodateni
s OOPP. Dalsim tématem bylo provadéni Skoleni zaméstnancti z problematiky BOZP.
Inspektor si prohlédl Osnovy Skoleni vedoucich zaméstnancii i zaméstnanct pro provadeéni
Skoleni, porovnal prezencni listiny Skolenych zaméstnanci s aktualnim stavem
zamestnanct, zjiStoval intervaly mezi jednotlivymi Skolenimi a zkoumal testy, kterymi
0OZO dokladoval provedena skoleni vedoucich zaméstnancti i zaméstnanct. Poté inspektor
zahdjil fyzickou kontrolu jednotlivych pracovnich procesii. Na této kontrole mu OZO
poskytovala vSechny potiebné dil¢i informace, vybavila ho piislusnymi OOPP, kdyz

vchazeli do prostor, kde se tyto prostiedky musi pouzivat. Inspektor prubézné nejen
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kontroloval soulad mezi popsanymi pracovnimi postupy a tim, jak se redln¢ pracovni
¢innost provadi. Cilenymi otdzkami provétoval, co si zaméstnanci pamatuji ze Skoleni a
také to, jak jsou poznatky ze Skoleni uplatnovany v praxi. Dale se inspektor zamétil na
provadéni revizi a platnost reviznich zprav, na provadéni kontrolni ¢innosti ze strany OZO
a managementu firmy, na zpracovani hodnoticich zprav, postoje managementu,
stanovovani napravnych opatfeni a jejich plnéni. Po provedené kontrole inspektor
zpracoval zpravu z kontroly, se kterou seznamil OZO i1 management firmy a dal jim
prostor K jejich vyjadieni. Pfi této kontrole OZO sehrala velmi dulezitou roli, protoze
v priab¢hu kontroly poskytovala inspektorovi vSechny potfebné udaje a jednoznacné
prokéazala svoji zkuSenost a velky pfinos pro ¢innost firmy. Tento fakt také zdlraznil
inspektor ve své zprave.

V této pasazi byla popsana kontrola a jeji pribéh ze strany SUIP. Podobnych
kontrol v§ak muze byt cela fada. Spektrum Statnich odbornych dozorti je pomérné Siroké.
Proto OZO zpracoval pro potieby firmy smérnici s ndzvem Statni odborné dozory, kde
popsal kompetence a zplisoby provadéni kontroly jednotlivych Statnich odbornych dozori
a moznost penalizaci, kterymi disponuji. Tato smérnice management piipravuje na
moznost kontroly vSech Statnich odbornych dozorii a také na situaci, kdy by se OZO
nemohla kontroly zucastnit, takze by management firmy postupoval v souladu s touto

smérnici a prabéh kontroly by pravdépodobné zvladl.

4.13. Zpracovani zpravy o rocni kontrole

Podle Zakoniku prace a Zakona o bezpecnosti prace je zaméstnavatel povinen
minimalné jedenkrat roén¢ provést celkovou kontrolu tirovné BOZP ve spole¢nosti. Pokud
u zaméstnavatele existuje odborova organizace, ma tato organizace pravo se rocni kontroly
zucCastnit. Odborova organizace také muze tuto kontrolu provést sama. Pokud u
zameéstnavatele odbory nejsou, miize zde existovat institut, ktery se jmenuje Rada
zaméstnancll a tento institut ma podobnd prava jako odborova organizace, tedy Rada
zameéstnancl se muze rocni kontroly zic€astnit, nebo ji provést sama. O provedené kontrole
se zpracuje zprava, se kterou jsou seznameni: management firmy, ktery se ke zpraveé
vyjadiuje a dale vedouci zaméstnanci firmy a je dobré, pokud jsou se zavéry zpravy

Z kontroly seznameni i fadovi zaméstnanci.
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V névaznosti na kontrolu, kterou provedl SUIP na pracovisti Domova diichodci,
0OZO ve spolupraci s managementem firmy stanovila termin ro¢ni kontroly BOZP a PO na
posledni fijnovy tyden. OZO zpracovala plan kontroly, ve kterém byly stanoveny
jednotlivé tematické okruhy a doba, ktera jim bude vénovana. K tomuto rozvrhu kontroly
management ustanovil slozeni kontrolni komise, kterd se skladala z provozniho feditele,
vrchni sestry, dvou stani¢nich sester (z panské a ddmské casti), hospodarky a jedné
pokojské. Neutralnim ¢lenem komise byla stanovena OZO. V Domové dichodcti neni ani
odborova organizace ani Rada zaméstnancl, takZe tyto dv€ slozky se kontroly
nezucastnily. Kontrola zacinala vzdy v osm hodin rdno na ur¢eném useku Cinnosti, kde
predseda komise (provozni feditel) sezndmil ¢leny komise s postupem kontroly daného dne
a s rozdélenim tkolt pro jednotlivé ¢leny komise, které budou v priib&hu dne plnit. Ukoly
zadané Clenim komise vzdy musely byt ulozeny tak, aby nikdo z ¢lenti komise nemohl
kontrolovat jim ftizené pracovisté. Kontrola zacinala vZdy porovndnim popsanym
pracovnich postupt pro jednotlivé ¢innosti se skute¢nym priub&hem realizace dané aktivity.
Napf. provadéni ranni hygieny klientt Domova dichodct sestrami a jejich pomocnicemi.
Dalsim bodem kontroly bylo sledovani, zda zaméstnanci provadéjici kontrolovanou
¢innost maji vydané osobni ochranné pracovni prostiedky (pokud jsou pro tuto ¢innost
ptedepsané), zda jsou tyto OOPP v fadném technickém stavu a jsou-li pfi ¢innosti spravné
pouzivany. Z pohledu administrativy kontrolni komise sledovala, zda zaméstnanci plnici
pracovni Ukoly spravné a upln¢ zaznamenavaji provedené ukony do pracovnich denikt
nebo do knih kontrol. Kontrolni komise také provéfila, zda vSichni zaméstnanci jsou
spravné a komplexn¢ vySkoleni ve vSech ¢innostech, které se tykaji jimi vykonévanych
pracovnich tkond. OZO provétovala, zda vedouci zaméstnanci v priibéhu roku provadéli
jim ptedepsané kontroly (OOPP, ¢innosti podiizenych zaméstnanci, pozivani alkoholu,
navykovych nebo psychotropnich latek, a jiné) a vysledky kontrol zapisuji do knihy BOZP
na pracovisti. Na zaveér kazdého kontrolniho dne se komise seSla a ziskané poznatky
¢lenové komise predavali OZO. Tyto poznatky byly urceny jako podklady pro zpracovani
zavérecné zpravy. Po kratkém briefingu kontrolni komise sdélila vedoucimu zaméstnanci
kontrolované¢ho pracovisté predbézny vysledek provedené kontroly. Kontrola koncila ve
¢tvrtek odpoledne, kdy vSichni ¢lenové komise predali pisemné podklady, které zpracovali
Vv priabéhu kontroly OZO. V prubéhu patku OZO zpracovala zpravu z ro¢ni kontroly BOZP

a PO na pracovisti a tuto zpravu piedlozila v patek v 15:30 majiteli Domova dichodcti a
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managementu firmy. Majitel a feditel v jedné osobé na mimotadné pracovni poradg, které
se zGcastnil kompletni management firmy a ¢lenové kontrolni komise, zpravu z kontroly
s vedenim projednal a schvalil ji v€etné doporuceni k odstranéni zjisténych nedostatk,
které komise navrhla. Reditel Domova diichodcti stanovil terminy, do kdy musi byt
napravna opatieni aplikovana. Jako ptiklad neshody mezi popsanymi pracovnimi postupy a
skuteCnosti, kterd byla zjiSténa v priabéhu kontroly, OZO uvedla fakt, ze v pracovnim
postupu na provadéni hygieny u leZicich klienti bylo napsdno, ze ranni hygienu vzdy
provadi zdravotni sestra a pomocna zdravotni sestra. Tento pocet zaméstnanct k provadéni
jmenované ¢innosti je dalezity zejména proto, Ze s lezicim pacientem je potieba hybat,
otaCet ho, eventuelné pfemistit z jeho lizka na ldZzko pomocné. K témto utkoniim jsou
potieba minimalné dvé osoby, vzhledem k vaze klienta a vzhledem k jeho rozmérnosti.
V n¢kolika pfipadech kontrolni komise zjistila neshodu mezi popsanym pracovnim
postupem a redlnou vykonavanou c¢innosti, kdy ranni hygienu provadéla bud pouze
zdravotni sestra, nebo pouze pomocna zdravotni sestra. Tento fakt komise managementu
firmy vytkla, protoZe podle smérnice na pfenaSeni predmétli smi zaméstnankyné zvedat
predméty pouze do vahy 15 kg (vyjimecné do 20 kg). Na zavér pracovni porady feditel
firmy ulozil vS§em vedoucim usekt, aby se zavéry z kontroly seznamili své podfizené na
nejblizsi pracovni poradé. Toto sezndmeni s vysledky ro¢ni kontroly BOZP a PO musi byt

provedeno prokazatelnym zptisobem.
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5. Zhodnoceni poznatkii

Jako nejzasadné;si poznatek, ale bohuzel ocekdvany, je nevédomost nebo neznalost
zameéstnancl, co se tyce bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Nejen, ze se mnozstvi
zaméstnancll o tuto problematiku nezajimad, ale na nékterych je pfimo viditelné, ze se tim
ani zabyvat nechtéji a navic je to obtézuje. Pravidelné Skoleni néceho, co samoziejmé
davno védi nebo si to alespoit mysli, povazuji za zbytecné. OvSem jen do doby, nez se
néco stane. Pro nékteré zaméstnance jsou pravidelnd Skoleni novinkou, jelikoz
z pfedchozich zaméstnani na to nebyli zvykli nebo to viibec neznaji. Jak jsme se ale mohli
presvédcit u feSeni pracovniho urazu, je Skoleni velkou vyhodou a mnoha Uraziim miize
opravdu piedchézet. Pro management podniku to znamena vyssi produktivitu prace a také
niZ8i financni prosttedky pii vyplaceni nemocenské.

Pii zpracovavani Dokumentace BOZP a zavadéni systému do praxe byl objeven
jeden pomérné zadvazny nedostatek vyplyvajici v nesoulad mezi platnou legislativou, ktera
pozaduje zpracovani a fizeni Dokumentace BOZP ve firmach a realnym zivotem. Nesoulad
se projevuje Vtom, Ze legislativa sice popisuje, co se ma do Dokumentace BOZP
zapracovat (obecn¢), ale neni zpracovana zadna metodika, podle které by se dokumentace
zpracovavala. Toto bylo naptiklad konstatovano pii kontrole Statniho ufadu inspekce prace
(SUIP) u klienta. Inspektor SUIP pozadoval také predlozeni dokumenti od klienta, které
nejsou legislativou piedepsany napft. piehledy o kontrolach uloZeni ¢istého pradla a odvozu
pradla pouzitého do pradelny. Klient mél zpracované postupy, jak tuto ¢innost provadét,
auditem cinnosti podle zpracovanych postupli kontrola byla provadéna a zapsdna souhrnné
v Knize BOZP, ale zadné dalsi dokumenty k této otazce feSeny nebyly (ani nejsou
potiebné). Proto by bylo vhodné, kdyby v budoucnu byla zpracovana metodika, ktera by
jednozna¢né stanovila, které zakladni dokumenty ma obsahovat Dokumentace BOZP.
Dalsi potfebné dokumenty by byly zpracovavany podle potieb a podle zaméteni ¢innosti

firmy.
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6. Zavér

Diplomova prace se zaméfenim na oblast Bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
byla zpracovavana v pomérné¢ dlouhém casovém obdobi. Tvorba teoretické casti byla na
zacatku zameétena na historii dané problematiky, coz pfineslo fadu poznatki, které lze
povaZzovat za obecné prospéiné, protoze popisuji napf. pravni stav ve starovékém Rimé a
ukazuji, ze 1 v davnych dobach se lidé zaobirali bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci, 1
kdyz ve vyrazné odlisné formé. Naopak prakticka ¢ast diplomové prace je orientovana na
skute¢nou praxi, kdy odborn¢ zpisobila osoba (OZO) v oboru Bezpecnosti prace ptipravila
realnou firmu, kde bylo potieba zavést kompletni systém BOZP tak, aby byl pro firmu
piinosem. Pod metodickym tizenim OZO byl v podniku proveden vstupni audit BOZP,
ktery prokéazal zna¢né nedostatky a bylo tedy nutné zpracovat zakladni dokumentaci BOZP
a nasledné byl systém uveden do praxe. V pribéhu zavadéni systému do praxe se vyskytly
1 neshody redlného Zivota s napldnovanym systémem, které musely byt vyieSeny, aby
systétm mohl fungovat. Piikladem takové neshody je tieba vazny pracovni uraz, ktery
musela OZO na pracovisti klienta fesit.

Porovnanim realného stavu ve firmé pred zavedenim systému BOZP se situaci po
implementaci systému bylo dokazano, Ze systém BOZP, ktery je zavedeny ne formalné,
protoze to legislativa ukladd, ale tak, aby co nejlépe monitoroval pracovni procesy ve
firme, pfinasi dané spole€nosti uzitek napt. ve sniZzeni urazovosti, isporach v hospodaieni
S osobnimi ochrannymi prostiedky, ale zejména ve zkvalitnéni urovné provadénych
pracovnich procest, jejich hladkému chodu a tim i ke zvySené produktivité prace a ke
snizeni nakladi na chod firmy. Spravné nastaveny a fizeny systém BOZP vyraznym
zpusobem pomahd fteSit vzniklé problémy v pracovni ¢innosti nebo dokonce témto

problémim piedchazet.
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Priloha ¢. 1

,Priloha ¢. 1 k nafrizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.

VZOR
ZAZNAM O URAZU
O smrtelném

o s hospitalizaci delSi nez 5 dnti
O ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je tirazem postizeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1. 1CO: 2. Hlavni ¢innost (CZ-NACE), v jejimz ramei
Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): | K Urazu doslo:

3. Misto, kde k urazu doglo ©

4. Bylo misto urazu pravidelnym Eracovi§tém
Grazem postizen¢ho zaméstnance?
0 Ano o Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k turazu doflo (pokud se nejedna
0 zaméstnavatele uvedeného v ¢asti A zaznamu):
1. 1CO: 2. Hlavni ¢innost (CZ-NACE), v jejimz ramci

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): k urazu doslo:

3. Misto, kde k urazu doslo:

C. Udaje o irazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno a piijmeni: Pohlavi: §
o Muz o Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni ob¢anstvi:

4. Adresa pro dorucovani:

5. Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO): 6. Cinnost, pii které k trazu doslo ¢

7. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
roku; mesicul:




8. Urazem postizeny je: 0O zaméstnanec v pracovnim poméru

O zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

0 osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zékona ¢. 309/2006 Sb.)

od:

9. Trvani pracovni neschopnosti nasledkem urazu ©

).

do: celkem kalendainich dnu:

D. l'Jdaje 0 urazu

1. Datu_m urazu;
Hodina urazu:

zameéstnance:

Datum umrti urazem postizencho

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostiedné
pted vznikem trazu:

3. Druh zranéni :

4. Zranéna Gast t&la ¢

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?
o dopravni prostiedek
O stroje a zatfizeni pfenosna nebo mobilni
O material, bfemena, ptedméty (pad, vybusniny

O

%rﬁmyslové Skodliviny, chemické latky,
iologické Cinitele
horké latky a pfedméty, oheil a

O

zdroju urazu

pfirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni) O stroje a zatizeni stabilni
O padnaroving, z vysky, do hloubky, o lide, zvitata nebo ptirodni Zivly
propadnuti o elektricka energie
O nastroj, pristroj, nafadi o jiny blize nespecifikovany zdroj
a)
7. Pro¢ k urazu doslo? (pric¢iny) o pro nedostateCn€ osobni zajisténi
O pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zaméstnance véetné osobnich

ochrannych pracovnich prostiedku

O pro Spatn€ nebo nedostateéné vyhodnoceni O pro poruSeni predpisu vztahujicich se k
rizika zamé&stnavatelem praci nebo pokynu zaméstnavatele
O pro zavady na pracovisti urazem postizeného zameéstnance

O pro nepredvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Cinitele
o pro jiny, blize nespecifikovany diuvod

a)

jinych navykovy

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance provedena kontrola pfitomnosti alkoholu nebo

latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?

c
Ano: Ne: vysledek:




9. Popis urazového déje, rozvedeni popisu mista, pri¢in a okolnosti, za nichz doslo k
urazu.

(V pFipadé potireby pripojte dalsi list.)

a)

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s irazem poruseny a kym, pokud lylo |e]1ch
poruseni do doby odeslani zaznamu zjisténo. (V piipadé potieby pripojte dalsi list.)™

11. Opatieni piijata k zabranéni opakovani pracovniho urazu:




E. Vyjadieni urazem postizen¢ho zaméstnance a svédku trazu, pripadné dalSich osob

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Svédci

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Zastupce zaméstnancu pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci

datum, jméno, pfijmeni a podpis

7a odborovou organizaci "

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Za zamé&stnavatele

datum, jméno, pfijmeni a podpis

pracovni zafazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, popiipadé organ statni banské spravy.

b) Vyplni zaméstnavatel.

¢) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl urazem postizeny
zaméstnanec pfitomen nebo pracoval t&€sné pfed drazem, a kde doSlo k urazu,
napiiklad primyslova plocha, stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha,
zdravotnické zafizeni, tercialni sféra - ufad.

d) Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou tirazem postizeny
zamestnanec vykonaval v Case, kdy k urazu doSlo, naptiklad svafovani plamenem.
Nejedna se o konkrétni ukon, napfiklad zapaleni hotéku pti svafovani plamenem.

¢) Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v piipadé, kdy byla tato pracovni
neschopnost skute¢né€ ukoncena.



g

h)

Podle Piilohy ¢. 3 tohoto nafizeni vlady se do ramecku uvede trojmistny Ciselny kod
klasifikace druhu zranéni podle metodiky Evropské statistiky pracovnich urazi
(ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) & 349/2011, &l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011.

Podle Prilohy ¢. 3 tohoto nafizeni vlady se do ramecku uvede dvojmistny Ciselny kod
klasifikace pro zranénou cast téla podle metodiky Evropské statistiky pracovnich
trazii (ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) &. 349/2011, &l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna
2011.

Poru3eni pfedpisu se tyka jak pfedpist pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyni
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, danych zaméstnanci vedoucimi
zaméstnanci, ktefi jsou mu nadiizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace.
Predpisy se rozumi piedpisy na ochranu Zzivota a zdravi, pfedpisy hygienické
a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty atechnické normy,
stavebni piedpisy, dopravni pfedpisy, predpisy o pozami ochrané¢ a predpisy
ozachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi piipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi,
pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

V piipad€, ze néktera z osob, které zaznam o urazu podepisuji, chce podat vyjadieni,
ucini tak na zvlastnim liste, ktery se k zaznamu o urazu piipoji.



Priloha ¢. 2 Pfiloha &. 1 & nafizeni viady ¢. 495/2001 Sb.

Jméno a pFijmeni:
Pracovni zafazeni:
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedki

Rizika
fyzikilni chemicka biologick:
mechanicki tepelni zaifeni aerosoly kapaliny
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Priloha ¢. 3

Finan¢ni analyza Domova diichodcti za pomoci pomérovych ukazateli

RENTABILITA
, ., Zisk 690 805,64
o celkového kapitalu = — = X 100 = 35,94%
Celkovy kapital 1921 885,66
, . Zisk 690 805,64
e vlastniho kapitalu = — = X 100 =11,93%
Vlastni kapital 5790 805,64
. Zisk 690 805,64
o trzeb = —— = = 2,22%
Celkové triby 31118 787,03
, . Zisk 690 805,64
e nakladt = = =2,27%

Celkové naklady 30428 349,36
Celkové ndklady _ 30428349,36

e nakladovost trzeb = — = = 97,78%
Celkové triby 31118 787,03
LIKVIDITA
v el Bezprostredné likvidni prostredk 819 897,36
e 1. stupné (okamzita) = - — Y = = 0,28
Kratkodobé zavazky 2909501,4
AKTIVITA
. Celkové trzb 31118 787,03 ,
e Obrat aktiv = - Y = = 16,19 obratek za rok
Celkova aktiva 1921 885,66
, o Celkové zavazk 35842419 ,
e doba obratu zavazki = ———— - y = = 42 dni
Priumeérné denni trzby 85 256,95
ZADLUZENOST
, , v . Cizizdroje 1247 304,02
e mira celkové zadluZenosti = TorE = X 100 = 65%
Celkova aktiva 1921 885,66
, v . Cizizdroje 1247 304,02
e mira zadluzenosti = - / — = =0,22
Vlastni kapital 5790 805,64
Nakladové uroky __ 402854,26

e urokové zatizeni = X 100 = 36,84%

HV za Ucetni obdobi+nakladové Garoky T 1093 659,9
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ALTO

Renoirava 594, Praha 5
e-mail:alto phs@seznam.cz

BOZP, PO — VSTUPNI AUDIT

A. UVOD

= Cilem auditu bezpecnosti prace (BOZP) a pozarni ochrany (PO) zpracovaného Odborné zpUsobilou
osobou bylo posoudit stav zajisténi BOZP a PO u zadavatele auditu — Domova diichodcti
identifikovat hlavni nedostatky a navrhnout opatteni.

= V ramci auditu OZO provedla podrobnou prohlidku pracovist spolecnosti a seznamila se s
dostupnou dokumentaci.

= Vysledek auditu odrdzi skutecnosti a aktuaini stav pracovisté v den konani auditu.

» Tato zavérecna zprava z auditu obsahuje v prvni kapitole vysledky podrobné prohlidky pracovist’ v
prehledovych tabulkach s uvedenim porusenych pravnich predpisd ¢i technickych norem, s navrhy
na odstranéni zjisténych nedostatkd a zavad. Dalsi kapitoly jsou vénovany opatfenim, navrzenym
na zakladé platnych pravnich predpist.

B.ZAKLADNI INFORMACE O SPOLECNOSTI

Adresa Pocet
centraly pobocek

Adresy
pobocek

Adresa provedeného auditu

Pocet Management Muz{

zaméstnanci Zaméstnanci Zen

Seznam pracovnich Pracovni profese Pouziti vozidel

pozic/cinnosti pro ucely Management (vedouci zaméstnanci) — I. Ano

kategorizace a rizik Administrativni zaméstnanci, obchodnici — 1. Ne

(vyjmenovat profese — urcit IT specialista — II. Ne

pouziti vozidla) Uklizecka — II. Ne

Rizeni sluzebniho motorového vozidla

Prioritni pracovni rizika Dlouhodobd prace u pocitace

klienta

Navrhovana kategorie PN Bez ZPN

Datum provedeni auditu 10. 6. 2015

strana 2/7




ALTO
Porimé
bezpaénostni
shuzby
Renoirava 594, Praha 5
e-mail:alto phs@seznam.cz

BOZP, PO — VSTUPNI AUDIT

C. VYSLEDKY PODROBNE KONTROLY

A. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

DOKUMENTACE
Sledované skutecnosti Zjistény stav Pravni predpisy Navrhovana opasrem /
zhodnoceni
1. PInéni povinnosti BOZP - celkové Zakon ¢. 262/2006 Sb. . . L
zhodnoceni stavu zajisténi oblasti Nedostatecné | Zakon ¢. 309/2006 Sb. a dalsi Plnit povinnosti na Useku BOZP dle
< . P L T platnych predpist
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pravni predpisy

Zékon €. 262/2006 Sb.

2. Smérnice BOZP — povinnosti Zakon & 309/2006 Sb.

éaméstnavatele (popf. adekvatni Chybi Zakon & 258/2000 Sb. v Zpracovat interni smérnici
okument) , .
platném znéni
3. Smérnice BOZP — povinnosti pfi Zakon €. 262/2006 Sb.
prevenci rizik (popt. adekvatni Chybi Zakon ¢. 258/2000 Sb. v Zpracovat interni smérnici
dokument) platném znéni
4. Smérnice BOZP — povinnosti
zaméstnancl (popr. adekvatni Chybi Zakon €. 262/2006 Sb. Zpracovat interni smérnici
dokument)
5. Smérnice — OOPP Nedostatecné Zakon €. 262/2006 Sb. Aktualizovat smérnici na OOPP

Nafizeni vlady ¢.495/ 2001 Sb.
Zakon €. 262/2006 Sb.

6. Smérnice - postup pri Setfeni

pracovnich uraz( Chybi Nafizeni vlady ¢. 494/ 2001 Sb. Zpracovat interni smernici
Zakon ¢. 258/2000 Sb. v
platném znéni;
7. Kategorizace praci Bez zavad Vyhlaska c, 432/2003 Sb.

Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.
ve znéni ¢. 523/2002 Sb. a ¢.
441/2004 Sb.

Nedostatecné | Zakon ¢. 262/2006 Sb.
(chybi fizeni | Zakon €. 258/2000 Sb. v

Provést identifikaci rizik a

8. Identifikace a zhodnoceni rizik pfi navrhnout opatteni k jejich

praci . , v minimalizaci (vCetné prislusnych
os.vozidla) platném znéni OOPP)
9. Mistni provozni bezpecnostni predpis | Nedostatecné
tykajici se provozu firemnich vozidel a| (zpracovan | Zakon ¢. 309/2006 Sb. Zpracovat mistni bezpec¢nostni
souvisejici dokumentace pouze pro | Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb. | predpis
(Dopravni fad) VzZV)
10. Dokumentace ,, Mistni rad skladu" Chybi Zak.C.262/06 Sb. Zak. Zpracovat tuto dokumentaci

¢.309/06 Sb. CSN 26 9030
Zak. ¢.262/06 Sb. Vyhl.

11. Dokumentace ,Prace zakazané

Senam®. Chybi €.288/03 Sb. Zpracovat tuto dokumentaci
12. Dokumentace ,Obecné povinnosti
zaméstnancl pfi poZivani alkoholu a Chybi Zak. ¢.262/06 Sb. Zpracovat tuto dokumentaci
navykovych latek na pracovisti*
13. Lékarnicka na pracovisti Bez zavad Zakon C.309/2006 Sb.

Seznam doporuceny MZd CR
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ALTO
Porimé
bezpaénostni
shuzby
Renoirava 594, Praha 5
e-mail:alto phs@seznam.cz

BOZP, PO — VSTUPNI AUDIT

B. POZARNI OCHRANA

DOKUMENTACE
Sledované skutecnosti Zjistény stav Pravni predpisy Navrhovana opatrenl /
zhodnoceni
1. PInéni povinnosti PO - celkové Zakon ¢. 133/1985 Sb. v platném PIni . L,

P vy C T us v v . nit povinnosti na useku PO dle
zhodnoceni zajisténi oblasti pozarni Nedostatecné | znéni; latnvch prévnich predpisé
ochrany Vyhlagka & 246/2001 Sb. platnych p predp

2. Smérnice PO — povinnosti Zakon ¢. 133/1985 Sb. v platném
zaméstnavatele (nebo alternativni Chybi Znéni; Zpracovat interni smérnici
dokumentace) Vyhlaska €. 246/2001 Sb.
3. Smérnice PO — povinnosti Zakon €. 133/1985 Sb. v platném
zaméstnancl (nebo alternativni Chybi znéni; Zpracovat interni smérnici
dokumentace) Vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.
C o wa , Zakon ¢. 133/1985 Sb. v platném . vr .
4. Zpracovani pozarnich poplachovych v v Aktualizovat pozarni
sr[;érnic P PP " Nedostatecne zneny, poplachovou Emérnici
Vyhlaska €. 246/2001 Sb.
. Eokumgntace 0 zatleneni do Chybi Vyhlaska €. 246/2001 Sb. Zpracovat tuto dokumentaci
ategorie PO
6. Dokumentace Skoleni PO (osnova, , Zak. ¢.133/85 Sb. v platném .
tématicky plan) Chybi znéni, Vyhl. €.246/01 Sb. Zpracovat tuto dokumentaci

C. REVIZE A KONTROLY

DOKUMENTACE + CINNOSTI
Sledované skutecnosti Zjistény stav Pravni predpisy Navrhovana opat’rem /
zhodnoceni
1. Doklady (kopie) o vychozich revizich Bez zavad Zakon £.309/2006 Sb.,
elektrické instalace CSN 33 1500
2. Doklady (kopie) o naslednych Bez zavad Zakon £.309/2006 Sb.,
revizich elektrické instalace CSN 33 1500
> E:;;zgggee:(a;xt?er;\églcg aruc”:m'ho Bez zavad Zakon €.309/2006 Sb.,
A "0 P wvo CSN 33 1600, CSN 33 1610
naradi a prodluzovacich snur
4. Doklady (kopie) o revizich a , Zakon €.309/2006 Sb.,
kontrolach prenosnych hasicich Bez zavad fv oy
. .o Vyhlaska €. 246/2001 Sb.
pristroju (PHP)
. o . Zakon €.309/2006 Sb., Vyhledat revize a nebo nechat
>. Doklady o revizich hromosvodd Chybi CSN 33 1500 provést revize hromosvod(
Zak. ¢.309/06 Sh., NV ¢.101/05
6. Revize a kontroly TNS Bez zavad Sb. Vyhl. ¢.18/79 Sb. v platném
znéni
Zak. sv: 309/06 Sb., NV ¢.101/05
7. Revize a kontrola VzZV Bez zavad Sb. CSN 26 8805 Mistni
provozni bezpeCnostni predpis
. , . Zak. €.309/06 Sb. NV ¢.101/05
8. Odborna prohlidka kotelny Bez zavad Sh., Vyhl.£.91/93 Sb.
. , . Zak. §.309/06 Sb., ., Vyhl.111/81
9. Revize a kontrola kominu Bez zavad Sb., CSN 73 4210, éSN 73 4201
10. Kontrola pfi pfitomnosti oxidu Bez zévad Zak. ¢.309/06 Sb. Vyhl.
uhelnatého (CO) v kotelné €.91/1993 Sb.
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Porimé
bezpaénostni
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Renoirava 594, Praha 5
e-mail:alto phs@seznam.cz

BOZP, PO — VSTUPNI AUDIT

D. ZPRAVY Z KONTROL
DOKUMENTACE + CINNOSTI

Sledované skutecnosti

Zjistény stav

Pravni predpisy

Navrhovana opatfeni /
zhodnoceni

1. Zpravy z pravidelnych preventivnich

Provadét pravidelné kontroly

kontrol BOZP (nebo alternativni Chybi Zakon €. 262/2006 Sb. BOZP vcetné prislusnych
dokumentace) zaznam{ a jejich archivace
2. Zprévy z pravidelnych kontrol PO ) Zalv<o,r.1 €. 133/1985 Sb. v platném Ptovagetvprayld,elne ,kontrocl,y PO
Chybi Zneni; vcetné prislusnych zaznamut a

(nebo alternativni dokumentace)

Vyhldska ¢. 246/2001 Sb.

jejich archivace

E. SKOLENI
DOKUMENTACE + CINNOSTI

Sledované skutecnosti

Zjistény stav

Pravni predpisy

Navrhovana opatfeni /
zhodnoceni

1. Skoleni vedoucich zaméstnanc
zZ oblasti BOZP (osnova + prezencni Bez zavad Zakon €. 262/2006 Sb.
listina) — vstupni i opakované
2. Skoleni vedoucich zaméstnancd Provadét ovéovani znalosti
z oblasti BOZP — provéreni znalosti Chybi Zakon ¢. 262/2006 Sb.
testem
(test)
3. Skoleni zaméstnanci z oblasti BOZP
(osnova + prezencni listina) — Bez zavad Zakon €. 262/2006 Sb.
vstupni i opakované
4. Skoleni zaméstnanc( z oblasti BOZP — . . . Provadét overovani znalosti
provéreni znalosti (test) Chybi Zakon C. 262/2006 Sb. testem
5. Skoleni vedoucich zaméstnanc Zakon €. 133/1985 Sb. v platném Provadét Ekoleni vedoucich
z oblasti PO (osnova + prezencni Chybi Znéni; y zaméstnanct v oblasti PO
listina) — vstupni i opakované Vyhlaska MV CR €. 246/2001 Sb.
6. Skoleni vedoucich zaméstnanc Zakon €. 133/1985 Sb. v platném Provadét ov&iovani znalosti
zZ oblasti PO — provéreni znalosti Chybi Znéni; y testemn
(test) Vyhlaska MV CR &. 246/2001 Sb.
7. Skoleni zaméstnanc z oblasti PO Zakon €. 133/1985 Sb. v platném Provadét Zkoleni zaméstnanct
(osnova + prezencni listina) — Chybi znéni; 5 v oblasti BOZP
vstupni i opakované Vyhlaska MV CR ¢. 246/2001 Sb.
8. §ko|evnv|' za,méstnarjcﬁ z oblasti PO - Chybf fﬁgﬁ? C. 133/1985 Sb. v platném Provadét ovérovani znalosti
provereni znalosti (test) Vyhlagka MV CR &. 246/2001 Sb. testem
9. Skoleni zaméstnancti z prvni pomoci Chybi Zéakon ¢. 262/2006 Sb. Urcit zamestnance a proskolit
Z prvni pomoci
Vyhledat dokumentaci a nebo
% , . . , Zak. €.262/06 Sb. Vyhl. ¢.18/79 | nechat proskolit urené
10. Skoleni obsluhy tlakovych nadob Chybi Sb. v platném znéni zameéstnance na obsluhu
tlakovych nadob
11. Skoleni obsluhy kotelny Bez zavad Zak. ¢.262/06 Sb.
12. Skoleni fidi¢ referent@ Bez zavad Zak. ¢.262/06 Sb.
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Porimé
bezpaénostni
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Renoirava 594, Praha 5
e-mail:alto phs@seznam.cz

BOZP, PO — VSTUPNI AUDIT

F. BOZP A PO - OSTATNI
DOKUMENTACE + CINNOSTI

. v . Zjistény VIR Navrhovana opatfeni /
Sledované skutecnosti stav Pravni predpisy zhodnoceni
L. ggkzl";‘,dy 0 provedeni rocni proverky Chybi | Zakon & 262/2006 Sb. Provést provérku BOZP
) , ) Jedna se o doporucenou
2. Kniha BOZP Chybi dokumentaci sledovanou OIP
3. Poérni kniha Chybi | Vyhiaska MV CR &, 246/2001 Sb. |/ Yniedat nebo zavest pozami
S o . Zakon €. 262/2006 Sb. Nafizeni
4. Kniha urazt Bez zavad Viady & 494/2001 Sb.
. , ’ . Zakon €. 262/2006 Sb. Nafizeni
5. Zaznamy nastalych PU Bez zavad Viady & 494/ 2001 Sb.
6. Smlouva s lékafem o poskytovani f:%irl,mce C. 49/1967 v platnem
prevventlvnl pece a informovanost Bez zavad Vyhlégka &. 56/1997 Sb.
zaméstnancl X o
v platném znéni
Smérnice ¢. 49/1967 v platném
- , M o . znéni
7. Preventivni prohlidky zameéstnanct Bez zavad Vyhléka & 56/1997 Sb.
v platném znéni
Zak. ¢.309/06 Sb. , NV ¢.101/05
e, , o « . | Sh., Vyhl. ¢.246/01 Sb., NV Oznacit unikové cesty a vychody
8. Oznaceni unikovych cest a vychodu Nedostatecné ¢11 /02 Sb. ve znéni NV &.405/04 | dle pravnich predpist
Sb., CSN ISO 3864
Zakon ¢. 309/2006 Sb.
9. Bezpecnostni a pozarni znaceni na Nedostatené Nafizeni viady ¢. 11/2002 Sb. ve | Provést znaceni dle pravnich
pracovistich znéni NV €. 405/2004 Sb.; predpist
CSN ISO 3864
Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.;
10. Vnitfni komunikace Bez zdvad | Zakon ¢&. 309/2006 Sb. Vyhlaska
MV €. 246/2001 Sb.
Zék. €.309/06 Sb. § 6 (1) NV
- » , | €.101/05 Sh. CSN ISO 3864 NV | Sklady a skladovaci prostory
11. Skiady, skladovani Nedostatecne ¢.11/02 Sb. ve znéni NV ¢.405/04 | zabezpecit dle pravnich predpisti
Sb.
Zakon €. 258/2000 Sb. v platném
e . o Vyhovuje | znéni ;
12. gsc\/:\filgtr,] I - kvalita osvetleni stanovenym | Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. ve
P limitdm | znéni NV & 523/2002 Sb. a &.
441/2004 Sb.
Zakon €. 258/2000 Sb. v platném
Vyhovuje | znéni;
13. Vlhkost na pracovistich stanovenym | Natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. ve
limit&m znéni NV ¢. 523/2002 Sb. a ¢.
441/2004 Sb.
Zakon €. 258/2000 Sb. v platném
Vyhovuje | znéni;
14. Prasnost na pracovistich stanovenym | Nafizeni vlady ¢. 178/01 Sb. ve
limitGm znéni NV ¢. 523/2002 Sb. a ¢.
441/2004 Sb.
Zakon €. 258/2000 Sb. v platném
Vyhovuje Zneni;
. . Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. ve
15. Hluk na pracovistich sta;il:gi\égmm Znéni NV & 523/2002 Sb. a &

441/2004 Sb.
Nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.
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Renoirava 594, Praha 5
e-mail:alto phs@seznam.cz

BOZP, PO — VSTUPNI AUDIT

D. NAVRHY OPATRENI

Na zakladé provedeni auditu BOZP a PO 0ZO doporucuje:
Odstranit zavady v systému BOZP a PO, a to zejména:

a) doplnit veskerou dokumentaci, stanovenou platnymi pravnimi predpisy a technickymi
normami, ktera neni k dispozici,

b) odstranit nedostatky vyplyvajici z provedeného auditu BOZP a PO,
c) provést predepsané skoleni BOZP a PO zaméstnancd,
d) provést pravidelné kontroly a revize technickych zafizeni,

e) provadét pravidelné preventivni kontroly BOZP a PO.

E. ZAVER

Na zakladé zjisténych skutecnosti a posouzeni stavu na pracovistich spolecnosti Domov diichodcti
0Z0 navrhuje a ze zkuSenosti se sluzbami v oblasti BOZP a PO doporucuije:

1. Zavést komplexni systém BOZP a PO.

2. Realizovat prlbézné nasledné sluzby v plné Sifi, pficemz pravidelné preventivni kontroly
doporucuje provadét v intervalu 1 x za mésic.

Ing.Antonin Karasek
Odborné zplsobila osoba
v oborech BOZP a PO
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