CESKA ZEM EDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

CESKA ‘
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA
KATEDRA STATISTIKY

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Statisticka analyza regionalnich rozdf nezaméstnanosti vCR

DIPLOMOVA PRACE

Autor diplomové prace: Bc. Andrea Huttova

Vedouci diplomové prace: prof. Ing. LibuSe Svat@dvSc.

© CZU v Praze, 2011



Ceska zemédélska univerzita v Praze Provozné ekonomicka fakulta

Katedra statistiky Akademicky rok 2009/2010

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Andrea Huttova

obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj

Vedouci katedry Vam ve smyslu Studijniho a zkuebniho tadu CZU v Praze
¢l. 17 odst. 2 uréuje tuto diplomovou praci.

Nazev prace: Statisticka analyza regionalnich rozdila
nezaméstnanosti v CR

Osnova diplomové prace:

. Uvod

Cil prace a metodika

Literarni reSerse

Statisticka analyza nezaméstnanosti, porovnani regioni
Zavér

Seznam pouzitych zdroji

Piilohy

NowEwN -~



Rozsah hlavni textové ¢asti: 60 - 80 stran

Doporucené zdroje:

1. DORNBUSCH, Rudiger - FISCHER, Stanley. Makroekonomie. Zden&k Rima, Martin
Kupka, Martin Cihak, Jan Kubin. 1. vyd. Praha : PRAHA, SPN a Nadace Economics, 1994.
602 s. Odborna4 literatura pro uditele a vefejnost. ISBN 80-04-25556-6.

2. JIROVA, Hana. Trh price a politika zamé&stnanosti. Praha : Vysoké $kola ekonomické v
Praze, Fakulta narodohospodaiska, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9.

3. KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 3. vyd. Praha : ASP], a. s., 2005. 504 s. ISBN 80-7357-
050-5.

4. MATOUSEK, Oldtich - KOLACKOVA, Jana - KODYMOVA, Pavla. Sociélni prace v
praxi : Specifika rtiznych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd. [s.1.] : Portal, 2005. 352 s.
ISBN 80-7367-002-X.

5. MELOUN, M. , MILITKY, J.: Statistick4 analyza experimentalnich dat, Academia, Praha
2004, ISBN 80-200-1254-0

6. PAVELKA, Tomas. Makroekonomie : Zakladni kurz. 3. vyd. [s.l.] : Melandrium, 2007. 278
s. ISBN 80-86175-58-4.

7. SAMUELSON, P. A. - NORDHAUS, W. D. EKONOMIE. Michal Mejsttik, Milan Sojka a
Antonin Kotlan. 2. vyd. Praha : Svoboda, 1995. 1011 s. ISBN 80-205-0494-X.

8. SVATOSOVA, L., KABA,B. : Statistické metody I, PEF CZU Praha, 2008, ISBN 978-80-
213-16720

9. SVATOSOVA, L., KABA,B. : Statistické metody II, PEF CZU Praha, 2008, ISBN 978-80-
213-1736-9

Vedouci diplomové prace: prof. Ing. Libuse Svatofova, CSc.

Termin odevzdani diplomové prace: duben 2011

Vedouci katedry

V Praze dne: 26. 1. 2010



Prohlaseni

Cestré prohladuji, ze jsem diplomovou praci na téma ,jStaka analyza
regionalnich rozdfl nezandstnanosti vCR* vypracovala samostains pouzitim zdrdj
uvedenych v floZzeném seznamu literatury a po odbornych koneidta s vedouci

diplomové prace prof. Ing. LibuSi SvatoSovou, CSc.

VPraze dne ......cocceeeees e,
Bc. Andrea Huttova



Podékovani

Touto cestou bych rada p#abvala pani prof. Ing. LibuSi SvatoSove, CSc. za
odborné vedeni, ochotu a cenné rady, které mi plaskii konzultovani této diplomové

prace.



Statistickad analyza regionalnich rozdi nezangstnanosti
v CR

Statistical analysis of regional disparities

of unemployment in the CR



Souhrn

Diplomova préace statisticky analyzuje regionabédily nezamstnanosti WCeské
republice. Kléova kapitola ,Statisticka analyza nezgtmanosti, porovnani regidh je
vedle charakteristiky regidin ¢lenéna do tech tématickych cetk Prvni je zamen na
analyzu ¢asovych fad a charakteristiku vyvoje miry nezé&tnanosti v jednotlivych
krajich, které zkouma pomoci z&kladnich popisnyalistik a porovnava je sjmérnymi
hodnotamiCeské republiky. Déle je zde mimo jiné uvedeno,&f@onénné mohou mit na
miru nezamstnanosti vliv a fipadré jaka je sila této zavislosti. Na zakéacharakteru
vyvoje trendu pimérné miry nezawstnanosti je stanovena progndza vyvoje pro
nésledujici dva roky. DalSi celek zkouma rozdily stuktire nezamstnanosti regioin
z rekolika hledisek. Konkréth genderové struktury a podilu osob sesménou pracovni
schopnosti a podilu absolvénmia celkovém p&iu nezanistnanych. Teti tématicky celek
tvoii analyza meziregionalnich rozilitlalSich ukazatélizce souvisejicich s trhem prace
v CR, jakymi jsou volna pracovni mista, hrubé mzdy &stmané, pracovni sila a vydaje
na aktivni a pasivni politiku zarstnanosti.

Vysledkem prace je vyhodnoceni provedené analyeginegionalnich rozdil
v mite nezamistnanosti a dalSich osmi ukazétéhu prace, na jejichz zakladyly kraje
obodovany a gazeny dle své jiznivosti“ v této oblasti. V ramci vyzkumu bylo gapns
vyhodnoceno vSech d&vpracovnich hypotéz a v navaznosti riahypotéza teoreticka,
kterd se potvrdila. V z&vecné kapitole jsou shrnuty ziskané poznatket® uvedeni

moznych zfsohi feSeni problematickych oblasti.

Kli ¢ova slova:
* mira nezaréstnanosti,
» hospodéska krize,
= trend,
= zavislost a jeji sila,
= politika zangstnanosti.



Abstract

A diploma thesis statistically analyzes regionalpdrities of an unemployment
in the Czech Republic. The key chapter "Statistrelysis of un unemployment, regional
comparison” is divided, in addition the charactéisf regions, into three thematic units.
The first unit focuses on the analysis of timeeseand characteristics of unemployment’s
developement in selected regions, which is examimgdhe use of basic descriptive
statistics and compares them with Czech Repukdicésage values. Then there is, among
others, description concerning which of the vamablcan have impact on the
unemployment rate, and possibly how strong is theep of this dependance. Based on the
nature of the average unemployment rate’s develepetrend, the forecast is provided for
the next two years. Another unit in several aspextsnines the differences in the structure
of regional unemployment. Specifically, the gensteucture and the proportion of people
with reduced working capacity and the proportion gspduates in the total number
of unemployed is examined. The third thematic uniblves the Analysis of interregional
differences concerning other indicators closelptesd to the labor market in the CR, such
as vacancies, gross wages of employees, workforde@penditure on active and passive
employment policy.

The outcome of this thesis is an evaluation ofquered analysis of interregional
differences in unemployment and other eight labarkat indicators, and on the basis
of this evalutaion, regions were scored and rankecbrding to their "favourableness”
in this area. The research successively evaludtedf aine working hypotheses, and
in relation to these hypotheses, theoretical hyggthwas confirmed as well. The final
chapter summarizes obtained findings, including plossible ways of how to solve
problem areas.

Keywords:
= unemployment rate,
= economic recession,
= trend,
= dependence and its strength,

= employment policy.
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1 Uvod

Nezangstnanost je terminem, ktery jgasto slychan geci laika i odborniki.
Nezalezi na tom, kolik o nflovék vi z odborného hlediska, protoZze k poznani jejiho
vyznamu a dsledkim sta&i okamzik doprovazeny ztratou zésinani, kterd dokaze od
z&kladu zminit Zivot ¢lovéka. A nejen jeho jako individuality, ale také jemodiny
a okruhu lidi, se kterymi se styka. Pokud #&avek hluboce silny pocit odp@dnosti Vici
své rodig v otazce obzivy, mohou bytigledky nezamstnanosti na jeho osobu velmi
dramatické. Ztrata zatstnani je silnym negativnim zazitkem spojenym scpgkym
neklidem vystupovanym az ve vazné psychické potize a v jejicisletiku i potize
zdravotni, neboli psychosomatické. Pokud je v zapgpale&nosti, aby v ni fevazovali
vzklani a gedevsim zdravi jedinci, &a by své fungovani zacilit na paténi takovych
ohrozeni, ktera mohou jeji Zadouci vyvoj ohrozieaitakovato ohroZzeni nezastnanost
bezesporu p#t protoZze pokud by se ve spatesti vyskytoval nefiméieny paet lidi bez
prace, projevila by se na spédmském fungovani se vdemi svynistbdky.

Nemér dilezitym pojmem je neza¥stnanost taktéz z ekonomického hlediska. Je
souwasti €ch makroekonomickych ukazaiekteré jsou pro fungovani statu nidgkitéjsi.
Vysoka Urové nezamdstnanosti totiz fisobi na kougschopnost obyvatel a visledku
toho na Zivotaschopnost podaikOvliviiuje tedy trh na stran poptavky i nabidky
a celkoe obecné blaho spairosti. A to vzdy, nejen v sdasné dob zvolna ustupujici
celoswtové hospodigké krize. VCeské republice se da hditoo nezanistnanosti od
pievratu v roce 1989, neb@iedchozi rezim néjpoustl, aby byl kdokoli v tomto statu
nezandstnany. Pokud bylagkomu prokazana pracovni n&st, byl za to stihan. Tato tzv.
umela zangstnanost fisobila na trh prace j@Sbéhem prvnich let po revoluci a proto se
prvni udaje o nfte nezamstnanosti ve vSech regionech pohybuji na podstatsi Urovni
v porovnani s lety poz{simi. Jako p kazdé revolani, neboli skokové zgme¢, trvalo
i trhu prace WCeské republice, neZ secah prirozert vyvijet. Postupentasu se diky
tomuto ,neregulovanému® vyvoji Zaly formovat a vychazet najevo regionalni rozdily
v nezandstnanosti a na trhu prace ob&crNezanstnanost se projevila jako vazny
problém zejména v regionech, které byly Z&ny na &Zbu surovin a jejich zpracovani.
K tomuto povolani nebyloi¢ba vySSiho vadiani, vyZzadovana byla zejména disciplina

a pracovitost. Az poipchodu Kk trznimu hospoidvi se ukazala jako zavazny problém
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nedostaténa kvalifikace mistnich obyvatel, ézujici jejich uplaténi na trhu prace.
Dusledky této skuinosti getrvavaji dodnes aigdstavuji vazny strukturalni problém.
Lidé si ho velmi dote uwdomuji a snazi se protému bojovat pomoci nastiojaktivni
politiky zameéstnanosti, které realizuji jak ze statnich zdlrdpk s vyznamnou pomoci
plynouci z Evropské unie. Tato situace neni jedobdwa snadnéeSitelna. Spolaost si
pieje snizovat miru nezasstnanosti na co nejnizsi Urayele zarové nechce, aby se nase
zent® stala tovarnowi montovnou s levnou pracovni silou pro spalesti s givodem
v Asii.

Diplomova prace se bude zabyvat odhalenim regiéctalrozdi ve vyvoji miry
nezangstnanosti a poukdzanim na rozdilnosti v dalSiclzatedich trhu prace mezi regiony

Ceské republiky.
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2  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je statisticky analyzovafioaalni rozdily nezagstnanosti
v Ceské republice. iedmétem z&jmu bude mimo jiné porovnani&mmezanistnanosti,
poptavek po pracovni sile a struktur negstmanosti v jednotlivych regionech, na zaklad
provedeni kvantitativniho vyzkumu. Prace se dedstna provieni jedné hlavni otdzky
formulované jako teoretickd hypotéza, ktera buddppezena prosednictvim rkolika

podotazek, respektive pracovnich hypotéz.

2.2 Metodika

2.2.1 Vybér ukazatel G
Diplomova prace bude zpracovana na z&klathat zvéejrénych Ceskym

statistickym @iadem a Ministerstvem préace a sociélniébivHlavni ukazatele trhu préace
tzn. mira nezagstnanosti, struktura neza&stnanosti a pracovni sila jsou k dispozici
v nejdelSicasovérad, tj. od roku 1993. Riy volnych mist jsou v jednotlivych krajich
evidovany od roku 1995, hrubé mzdy zstmand od roku 2000 a vydajefadi prace na
politiku zanméstnanosti od roku 1998. Pro srovnéifif s vyvojem nezatstnanosti v EU25
a EU27 budou pouzita data evidovana od roku 20@8ksré Uudaje budou tedy sledovany
za obdobi minimakh 10 let, coz je dostate¢ dlouhé ¢casové obdobi pro relevantni
analyzu, ktera charakterizuje dosavadni vyvagoveiady a umozni provedeni realné
progndzy budouciho vyvoje.

Zde je namistuvést dilezitou poznamku k otazce analyzy miry neZstmanosti.
V Ceské republice je nezastnanost definovana dvojim tgobem: Narodni metodika,
pouzivana Ministerstvem prace a socialnigkci Y MPSV), vychézi z administrativnich
zdroji, tj. z evidence iadi prace o uchazéch o zamistnani. Tato metodika slouZzi
zejména jako podklad pro rozhodovaci a legislatkroky v oblasti domaciho trhu prace.
Naproti tomu mezinarodni metodika, kterd vychaziefinic Mezinarodniho fadu prace

(International Labour Organisation — ILO) a kterd gouziva ve vyrovém Sdteni
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pracovnich sil (VSPS), je vhodnéteplevisim k mezinarodni komparaci. Zakladnim
ukazatelem tykajicim se nezéstnanosti je mira nezastnanosti, kterd vyjadje podil
nezandstnanych na celkové pracovni sile. Tento ukazatelrjarodni metodice ozt@avan
jako mira registrované nezafstnanostia v mezinarodni metodice jakabecna mira
nezardstnanosti Rozdil mezi gmito dwma mérami sp@iva zejména v pouzité metodice
stanoveni ¢itatele a jmenovatele, ale i v rozdilnych zdrojidtat a c¢asovych
charakteristikach. Ve vyvoji obou &n nezandstnanosti (obecné a registrované) bylo
v uplynulych letech mozno zaznamenat specifickdélitpz Trendy vyvoje obou g byly
sice shodné, ale dosahované hodnoty byly v@aandilné - rozdily se pohybovaly kolem
2 procentnich bad(p. b.). V roce 2004 istoupilo proto Ministerstvo prace a sociélnich
véci (MPSV) k opateni, jez pineslo zménu metodiky vypoétu miry registrované
nezandstnanosti a ®lo za cil zlepSit mezinarodni komparabilitu danéhkazatele.
Na strag ¢itatele Slo now o vyuZziti institutu tzv. dosazitelnych nezé&ésmanych uchazé
(jsou schopni nastoupit do zastnani do dvou tydr). Na strag jmenovatele se do
pracovni sily z&ali kromé zangstnanych a nezafstnanych osob zapiavat i pracujici
cizinci. Tato zndna ginesla, krond jiz zminené lepSi mezinarodni srovnatelnosti danych
ukazateh, rovnéZz sblizeni miry registrované nez&tmanosti s obecnou mirou

nezangstnanosti-

Cile prace, statisticky analyzovat regionalni fbzdnezangstnanosti, bude
dosazeno igdevSim zpracovanim dat pomoci statistického softwédno programu
STATISTICA (verze STATISTICA CZ 9), a dale vyuZitiprograni Microsoft Word
a Excel. Sotasti vypdéta provedenych programem STATISTICA jsou vysledightedy
vysledki v podolg tabulek a vygenerované grafy, které budou pro rdopl ziskanych
poznatki uvedeny bd’ piimo ve vyzkumnéasti, nebo v filoze.

Jakousi péaté pro dosazeni stanoveného cile je hlavni otdzkadtovana jako
teoretickd hypotéza, ktera bude zodfmmna prosednictvim deviti podotazek, respektive
pracovnich hypotéz. Pokud bud&sina pracovnich hypotéz ve vyzkumu posouzena jako
platnych, bude néaslednpotvrzena i hypotéza teoreticka. Jestlize se dotarérg nez

polovina pracovnich hypotéz, bude vysledkem zartiiteoretické hypotézy.

! URL: <http://www2.czso.cz/csu/2010edicniplan.HEMO045C1AF/$File/311110a03.pdf> [cit. 2011-03-
01].
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Vedle hlavniho zagfeni analyzy na uvedené hypotézy budou kraje dale
srovnavany na zakladhodnoceni &kolika ukazatel trhu prace. U kazdého takového
posuzovaného ukazatele budou kraj@aeny podle jejich ,usi$nosti“ci ,piiznivosti“ od
nejlepsSiho po nejhorsi a na zakamwhoto umisini jim budou pidéleny body. Nejvice
bodi (14) zisk& kraj s nejlepSim hodnocenim, negnéhn bod) kraj na poslednitigce
v celkovém umishi. Fipadna duplicita hodnot posuzovaného ukazatelef.(r&tpjna
pramérna hodnota miry nezamstnanosti) ve dvou krajich bude posuzovana dle
modifikovaného pravidla pouzivanéhé pavodech. Kraje se stejnou hodnotou ukazatele
ziskaji stejny peéet bodi (stejné umisini) a kraj v péadi nasledujicim nikoli o 1 bod
mére, ale o tolik, kolikrat se stejna hodnota vyskyflam bude zachovano pravidlo, Ze
nelepsi kraj obdrzi vzdy 14 bidda 1. misto a nejhorSi 1 bod za 14. misto, beedohha

pocet vicekrat se opakujicich hodnot.

Prehled stanovenych hypotéz

Teoreticka hypotéza: Charakter vyvoje nezafstnanosti je ve sledovanégasovém

horizontu ve vSech regionech podobny.

Pracovni hypotézy:

Pracovni hypotéza 1: Nabidka pracovnich silipvazuje ve vSech obdobich a &asré

ve vSech regionech poptavku po pracovni sile.
Pracovni hypotéza 2: Mira nezamstnanosti se ve vSech regionecharprné [isi
od ptimérné miry nezarstnanostiCR o maximalg 4 procentni

body ve vSech sledovanych obdobich.

Pracovni hypotéza 3: Mira nezamstnanosti ma ve sledovan@sovéfadk ve vSech

regionech shodnrostouci ¢i klesajici) charakter.

Pracovni hypotéza 4: V Praze je mira nezarstnanosti stabik)si, tj. s mensimi vykyvy

v ¢ase, nez v ostatnich regionech.
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Pracovni hypotéza 5: Struktura nezasstnanosti dle pohlavi je ve vSech regionech
shodna ve prosgh mu#i, kterych je kazdorné nezamgstnano

mers.

Pracovni hypotéza 6: Hospod#éska recese s patkem v roce 2008 #gobila shod#é
ve vSech regionech nigat ptimérné miry nezagstnanosti za rok

2009 ve srovnani s rokem 2008.

Pracovni hypotéza 7: Mira nezamistnanosti v Praze je ve vSech sledovanych obdobich
nizsi, nez je piMmérnd mira nezagstnanosti za stejnd obdobi
v CR.

Pracovni hypotéza 8: Nejwétsi zjiseny rozdil v mirach neza¥stnanosti mezi dima
regiony byl v kazdém sledovaném roce v rozmezi maki
5 procentnich bad

Pracovni hypotéza 9: Podil vydaj na APZ 2z celkovych vydaj na politiku
zamestnanosti se meziregionéltisi maximalg o 40 procentnich
bodi.

2.2.2 Statistické metody analyzy dat

2221 Z&kladni statistické charakteristiky

Charakteristiky polohy
Charakteristiky polohy reprezentuji vhodnouedhi hodnotu daného souboru,
kolem niz se sousd'uji hodnoty tohoto souboru. NeéjezitejSi a nefasgji pocitanou

charakteristikou tohoto druhu je wWovy aritmeticky pr amér ( X ).?

2 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metodysir. 49
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Uvedeny aritmeticky gimér se p@itd ze vSech hodnot znaku v souboru @en
tedy doznat i dosti zdaého zkresleni. Ztraci pak své opodstainjako reprezentant
zkoumaného souboru a jelba aplikovat jiné charakteristiky polohy s mergddm Zzadnou
citlivosti vac¢i extrémnim hodnotam znaku. Mezi takovéipatv. median (X), ktery

definujeme jako progedni hodnotuady pozorovani uspadané podle velikosti.

Charakteristiky variability
Charakteristiky variability @¥i rozptyleni hodnot fislusného souboru, tzn. culji
rozmezi, v8mz se vybrové udaje vyskytuji. Neépstji pouzivanymi jsou takové

statistiky, které informuji o pro#émlivosti jednotlivych hodnot znaku kolem wového

~

aritmetického piméru. Pafi mezi & vybérovy rozptyl (S7), vybsrovad sndrodatna

odchylka (s,) a vari@&ni koeficient ¥ )4

2.2.2.2 Regresni a korela €ni analyza
P¥i zkoumani viceroz#rnych statistickych souborzjistujeme informace o typu
a stupni jejich zavislosti. Regresni a koteleanalyza umaiuje reSit dva zakladni akoly:
= Zjistit formu zavislosti a vyjadit ji matematickou (tzv. regresni funkci) — regriesn
Uloha.
= Ur¢it stupai sily, s jakou se dana zavislost projevuje ugasbsttiznych rusicich

vedlej$ich faktak — korel&ni Gloha’

Jednoducha linearni a nelinearni regrese

Jednoducha regresni analyzedgstavuje zkoumani formy vztahu dvou nahodnych
velicin X a Y. Ve &tSin¢ pripadh je predem ukena zavisle progmna (vysétlovana)
a nezavisle protmna (vyswtlujici).® Linearni regrese je nejjednodussim typem regrese,
ale gesto ma znay prakticky vyznam. PouZiva seéepevsim tam, kde neni o typu
regresni zavislosti nic znamo a pdsia hrubd analyza této zavislosti nebo se studuje
zavislost v malém intervalu, namz je linearni zavislost dostéteu aproximaci jiné

zavislosti. Navic mnohé zavislosti maji skin& linearni charakter. OvSem neznamena to,

¥ SVATOSOVA, L., KABA, B.,Statistické metodysir. 50

4 SVATOSOVA, L., KABA, B.,Statistické metodysir. 51-53
® SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metodysir. 107

® SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metodysir. 108
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Ze by byla linearni funkce univerzélpouzitelna pro studium libovolné zavislosti. Pokud
se jedna o zavislosti nelinearniho charakteru,igba pouzit funkce nelinearni (rtap

parabolické, hyperbolické, exponencialni, logariké apod.). U mnohych nelinearnich
regresnich modeélje provedeni odhadu parametrumericky velmi zdlouhavé a bez uziti

odpovidajici vypoetni techniky neefektivri.

2.2.2.3 Analyza éasovych fFad

Zkoumani zmin jevi v case je jednou z nejtezitéjSich statistickych dloh, jejiz
prostedkem jecasovarada.Casovaiada se obvykle definuje jako mnozina pozorovani
kvantitativni charakteristiky (ukazatele), ugspdana wase. Praktické zkuSenosti ukazuiji,
Ze modely¢asovychiad jsou velmi vhodné pro veiny, na iz ma vliv mnoho faktar
obtizre podchytitelnych, respektive nekontrolovatelnycimepostizitelnych. V takovych
situacich Ize fedpokladat, Ze spaieé pisobeni faktak vyvolava zngny v arovni utvéeni
velic¢iny v jednotlivychéasovych obdobich a Ize interpretovat velikosténeyi jako funkci
¢asu.Casovérady Izeglenit z iznych hledisek. Oblasti nezastnanosti, respektive trhu
prace se mohou tykatasoveéiady okamzikové (fedstavuji hodnoty zaznamenavaneé
k urcitému c¢asovéemu okamziku) i intervalové (vyjagi, kolik pripadi vzniklo,
nahromadilo se, za &ity ¢asovy interval). Podle periodicity Ize hdita ¢asovychiradach
dlouhodobych, jelikoz periodicita ukazate|je ve vSech fpadech roni. Z hlediska
upravenosti hodnot budou zpracovadgsové fady pivodnich hodnot i¢asové rady
odvozenych charakteristik, které vzniklyepaitenim pivodnich hodnot do statistickych

charakteristik (pimér, podil, apod.§.

Elementarni charakteristiky ¢asovychrad
Pro charakterizovani dynamiky vyvojasovychiad, tzn. pro zkoumani rychlosti
zmen hodnot sledovaného ukazatele v zavislositase, je mozné uzivalané statistické

vvvvvvv

absolutni charakteristikytzv. prvni diference neboli absolutniinistky. Jsou-li hodnoty

casovérady oznéeny jako y, t =1, 2, . . ., n, Ize definovat prvni absolutliference jako

" SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metodysitr. 114-115
8 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 38
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rozdily sousednich pozorovéamidy, dy=yi—y_1, t=2, 3, . . ., i.Zadruhé bude gdtano
s relativnimi charakteristikamijejichz gredstaviteli jsou nap koeficienty fistu, které

charakterizuji relativni postupnou rychlost &mhodnot Wasovéradk. Jsou-li vyjadené

v procentech, nazyvaji se tempistu. Za celokasovouradu Ize Wit pramérny koeficient

rastu (k ), definovany nejastji jako geometricky pimer jednotlivych koeficient.*

Modely ¢asovychiad
P¥i analyze¢asovychiad se nejastji vychazi z pedpokladu, Ze uvazovadasova
rada obsahujditslozky:
= Trend (T;) — charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlavndénci vyvojetasové
fady.
» Periodicka slozka(P) — je disledkem jsobeni periodicky se opakujicich faktor
na sledovany jev, projevuje se periodickymi vykywazateh ¢asovérady okolo
trendu. Podle délky jedné periody rozliSujeme Kolis cyklické, sezénni

a kratkodobé.
= Na&hodné kolisani(g) — je vyvolano pisobenim vedlejSich faktbrnahodného

charakteru. Projevuje se drobnymi, nepravidelnyraba ojediglymi vykyvy

casové&ady, které neni moznégalvidat.

Proces utvieni hodnoty daného ukazateletase je tedy mozno vyjéat pomoci

nasledujiciho modeltl: y, =T, + P+¢,

Klasické modely trendu

P¥i analyze dynamiky vyvoje neperiodickyctasovychiad se pouziva relati¢n
nevelky okruh trendovych funkci, od kterych séedevsim vyZzaduje, aby byly
z matematického hlediska jednoduché. Pod matencatipkdnoduchosti se zde rozumi:
minimalni pa@et ¢leni v rovnici, minimalni mozna mocnina argumentu, #ne&a

v parametrech, spojitost a minimalni¢pb extrénd a inflexnich bod. Témto vlastnostem

® SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 38
1 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 39
1 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 41
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odpovidaji zejména nasledujici vyrovnavacivlky, které budou pouzity pro analyzu
casovychiad v této pract?

» Linearni T, =a+Dbt

= Kvadratickd T, =a+bt+ cf

» Logaritmickd T, =a+blogt

= Exponencidlni T, =ab

Spravny vylr trendové funkce z vySe uvedenych je podmirznalosti, ktera
z pouzitych funkci nejlépe vystihuje vyvoj sledogameliiny v minulosti a znalosti
objektivnich tendenci vyvoje této véhy v budoucnosti. Jako pomocny piestek pro
volbu trendové funkce se dopduje provést grafickou analyzu pozorovanych hodnot

sledované vetiny.*®

Vhodnost modelu

Odhad strukturalnich paramietrendové funkce je velmiuteZitym momentem i
konstrukci matematicko-statistického modeéasovérady. Procedura odhadu se vSak tyka
nejen strukturalnich param&tmodelu, ale row¥ paramett tzv. stochastické struktury
modelu, zvanych téZz miry shody. Parametry stoatiéststruktury podavaji informaci
0 stupni souladu empirickych hodnot a teoretickyaidnot, uéenych prosednictvim
modelu, maji tedy vyznamné pouZzitii perifikaci modelu. Jinaketeno, tyto parametry
charakterizuji stupesouladu modelu se zj&tymi empirickymi Gdaji-*

V piipad nelinearni regrese je standardnimcasto peéitanym ukazatelem,
slouzicim k syntetickému popisu stédprshody modelu s empirickymi Udajindex

determinace v této praci zng&eny (R?):

R? =1- :
2 (Y
t=1
kde ?/ je aritmeticky pémér empirickych hodnotéasovérady vy,, . . ., Y,.

2 SVATOSOVA, L., KABA, B.,Statistické metody Iktr. 44
13 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 44
4 SVATOSOVA, L., KABA, B.,Statistické metody Iktr. 46
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Index determinace je bezrogmé &islo, sphujici relaci: 0<R?*<1. Cim je

hodnotaR* bliz&i jedné, tim model Iépe popisuje zkoumany jBstlize se hodnot®R®
blizi nule, signalizuje to stdle menSi soulad modstasovouiadou. Za nejvhodisi
podklad pro popis dynamikyasové frady budeme povazovat tu trendovou funkci
z uvedeného seznamu, ktera vede k maximalni hddndexu determinaceR*. Takova
funkce totiZ nejlépe a najpsreji vystihuje realny vyvoj zkoumaného jevu v minuios je
tedy mozné na jejim zakladgiedpokladat, Ze se podobnymugpbem bude vystihovat
i skutenost, ktera nastane v budoucnosti.

Vedle indexu determinacd?® se ¢asto uziva jeho odmocniny, jeZz se nazyva

koeficient determinace a pro w@ely této prace se zdia R; R=\/E. Interpretace
koeficientu determinace je v teotiasovychiad zcela analogicka jako ¥iné korelani
analyze. Lze tedy konstatovat, @ bude hodnota koeficientu determinace, stanomena
zaklad prislusného trendového modelu, blizSi jedné, tim |é#o model vystihuje
zakonitosti vyvoje fislusnétrady. V gipadt linearni zavislosti pak hovime o indexu
korelace, respektive koeficientu koreldge.

Program STATISTIC&obrazuje vyp&tené hodnoty zavislosti vzdy pod symbolem
R, resp. R?, bez ohledu na druh funkce (lineashinelinearni). Po vzoru interpretace
pouzité v literatie , ReSené giklady v systému Statistica'pudou vzdy i v této praci

popséany ziskané hodno®, resp.R? jako indexy korelace, respektive determinace

Pro hodnocenisnosti zavislosti bude pouZita oriefitiéstupnice, &né¢ pouzivana
pii hodnocenidsnosti zavislosti v rdmci regresni a kotelanalyzy:

0<|R<0,3 slaba zavislost
0,3<|R/< 0,€ mirna (stedni) zavislost
0,8<|R<1 silna zavislosf

V pripadt, Ze mé& #kolik trendovych funkci velmi podobné (blizké) hadiy

indexi (koeficienti), davame fednost jednodussSi trendové funkci, i kdyZz tato @k

nemusi automaticky zatavat maximalni hodnotu korelai charakteristiky’

“SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 47
16 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody &tr. 117
"SVATOSOVA, L., KABA, B.,Statistické metody Iktr. 47
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Vedle uvedenych charakteristik souvisejicich $©@alvhodného modelu trendu se
také prosazuji ¢ktera dalSi kritéria vyru, kterd jsou standardnimplementovana
v nejrozstengjSich statistickych programechftiRolbé vhodného modelu se tganostni
ten, ktery ma nejnizSi hodnoty ukazatele. Oriemtase za dostate¢ kvalitni modely
pokladaji ty, jejichZz hodnoty négkratuji 10 %. Jednim z takto informativnich ukazatel
stredni absolutni procentudlni chyba MARNEean Absolute Percent Errot}

_100¢ |y, - ¥
MAPE = )
n Zt: yt

Vhodnost prognozy
Vhodnost progndézy se tirna zaklad tzv. pseudoprognozy, kdy sasovarada
zkrati o jedenci vice udaij, vyjadi se trend a vyptte prognéza. Potom se zhodnoti
rozdily mezi skutenymi hodnotami a progndézovanymi Udaji pomoci relatichyby
prognozy*® |y -y

rp=12—=l*100
Y,

Adaptivni modely

Analyzacéasovychrad slouzi vedle popisu zakonitosti vyvojéspusneho ukazatele
v minulosti také k prognézovani budouciho vyvojehdim ukazatele. Zakladem
statistického prognézovani je metoda extrapolataakspdiva v tom, ze se f zakladni
tendence (trend) ve vyvoji sledované dely (miry nezamstnanosti) v ramci zvoleného
casového obdobi ar@dpovdi je pak extrapolovany trend. Tyto klasické modely
vyvojovych tendenci Ize ovSem pouZit pouzeiipac, jsou-li vrejSi podminky, jez
determinuji vyvoj dan&asovérady, stabilni. S ohledem naénici se vijSi podminky
byly vykonstruovany tzv. adaptivni modely. Adapiivimodely se od klasickych
trendovych moddél zasada liSi tim, Ze nefedpokladaji stabilitu analytického tvaru
trendové funkce ani jejich strukturalnich pararnettase a nefedpokladaji ani spojitost
trendové funkce. Dlezitou podfidu tchto model tvori Brownovy modely
exponencialniho vyrovnani, které pomoci vhodnéhstésygu diskontnich vah berou

v Gvahu ,starnuti informac?

® SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 48
19 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 42
20 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 52
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3 Literarni reSerse

3.1 Préace jako vyrobni faktor

Prace je vedletuly a kapitalu jednim ze zakladnich vyrobnich faktdredy i na
praci lze nahlizet jako na vyrobni faktor, kterypfedmétem koug a prodeje. Trh prace je
ale svym zfisobem specificky, protoZe nelze v pravém slova &myaskupovat a prodavat
lidi, pouze je moZné najimat jejich pracovni sluzbyVyrobni faktor prace je
reprezentovan tzv. lidskym kapitalem. Lidsky kabpitboveék utvéi v procesu &eni se
v ramci vzalavani na vSech stupnich Skol a zkuSenostmi a plogrskanymi dalSim
Skolenim a praxi ip praci i v BZném Zivo¥, nag. pii cestovani. Lidsky kapital je
vzaklavanim utvéen na zakladech fjpozeného nadani a talentu a rozvijen dalSimi
osobnimi vlastnostmi, jako jsou ragilewdomost, vytrvalost, ctizadostivost, schopnost
komunikace. Dotvi jej i zpasob chovani, oblékani, ale také vzhled jeho nasitebydasti
lidského kapitalu je vedle vZni a osobnostnich vlastnosti také atraktivnostrésa
loveka??

Vysledkem transakci mezi z@stnavateli a zasstnanci na pracovnim trhu je
rozmiseni lidi do tiznych zanistnani, firem, odétvi a regiori za tizné mzdy. Trh prace
je tvaren temi zakladnimi faktory, kterymi jsou nabidka prapeptavka po praci a cena
prace — mzda. Na jedné stéaje tento trh ovliviovan poptavkou po pracovnich silach
vychazejici z celkové hospag&é a socialni politiky a na druhé stanabidkou

pracovnich sif>

3.1.1 Nabidka prace
Nabidka prace zahrnuje @B pracovnilt, které ma ekonomika k dispozici nebo

pocet hodin odpracovanychripvydéleéné ¢innosti v tovarnach, na farmach a v jinych
podnicich, ve vla&l nebo neziskovych institucich. Nabidka prace diwdje jak bohatstvi
spole&nosti, tak Zzivotni Urove jednotlival. Predstavuje volbu spigbitele, ktery

porovnava uzitek z volnéhtasu s uzitkem, ktery by mohl ziskat ze siatksluzeb, které

21 JIROVA, H., Trh prace a politika zagstnanostjstr. 7
?2 BROZOVA, D.,Spole‘enské souvislosti trhu pracstr. 33
2 JIROVA, H.,Trh prace a politika zagstnanostj str. 7
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nakoupi za mzdu. Mzdu ziska sfadtitel tehdy, pokud nabizi vice prace na Ukor vuiné
¢asu. Nabidka pracovnich sil na trhu prace je tedysia na vySi redlné mzdové sazby
a na mezni Gjkh z prace spojené s &ovanim volnéhatasu. S listem mzdové sazby
nabizi spatbitel vice prace, protoZze kazda dalSi hodina ppndsi vice dchodu, ktery
je spojen s #Sim uzitkem z nakoupenych statla sluzeb. Tento jev je nazyvan
substiténim efektem. Toto pravidlo ovSem plati jen da@itdér vySe mzdové sazby.fiP
relativré vysoké mzdové sazlzpravidla dochazi k omezenidwo odpracovanych hodin,
tedy k omezeni nabidky prace. VysSi mzdova sazlydupgy realné dchody a volba
spoftebitele se rni ve prospch volnéhatasu. Dochazi k tzv.iadhodovému efektu.
Nabidka prace je ovlivovana gkolika determinantami, mezi které piasowtasna
I ocekavana uroverealné mzdy, jréni, mimopracovni fijmy vcetrg vladnich transfe,
demograficky vyvoj z pohledu ékové struktury obyvatelstva a jeho g mira

ekonomické aktivity obyvatelstva, trokova mira alegenska tradicé?

3.1.2 Poptévka po préci
Poptavka po préaci je poptavkou odvozenou. Zavisipoptavce spigbitelr po

finalnich statcich, které se pomoci prace vyrahinBkupu prace se firmy orientuji podle
nékladi, které na ni musi vynaloZit a podle vyfpkteré jim ginese. Firma nachazejici se
V rovnovaze a zarowiemaximalizujici zisk zagstnava pracovniky do té doby, kdkijpm

z mezniho produktu préce, tj. dodatého vystupu, je pr&wroven meznim nakladn na
praci. Neboli zvySuje¢i sniZzuje poptavku po praci az do okamziku, kdy pgem

z mezniho produktu prace vyrovna mzdové 8aZtaké poptavka po praci zavisi na
nékolika determinantach, mezi¢h se zahrnuje cena prace v pogéabzdové sazby,
poptavka po produkci vyr&éhé pomoci prace a cena této produkce, produktpriéae,

ceny ostatnich vstup osekavané budouci trzby a disponibiltiépytena pracovni sil&

3.1.3 Specifika trhu prace
Jak je uvedeno vyse, trh prace ma sva specifikeaid kvychazeji z toho, Ze prace je

funkci pracovni sily a je tudiz Uzce svazana s msstcloveéka. V trzni ekonomice ma

dulezitou roli ze dvou dvodi. Zaprvé se od & ocekava, ze zabezpie ekonomiku

?* JIROVA, H.,Trh prace a politika za#stnanosti str. 8-9
5 JIROVA, H.,Trh prace a politika zagstnanostj str. 9
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potrebnymi pracovnimi silami v poZadované stritgtuaby byly vyrobeny poptavané
statky a sluzby. Zadruhé ma zabedpdostatek pracovnich sil odpovidajicimi prestky,
piedevsim pracovnimirpmy.

Stejre jako na ostatnich trzich, také na trhu prace ysuzajemné sotiti nabidka
prace a poptavka po praci. Na trhu prace vSak radlanguji standardni trzni mechanizmy
vyrovnavajici nabidku s poptavkou pih@stnictvim ceny préce, tj. mzdytiEpusobovaci
trzni mechanizmus je v tomtdipact zeslaben z &kolika nasledujicich wodi. Nabidka
prace neni zavisla pouze na mzdoveé &aale ovliviwuji ji také dalSi skutaosti jako je
prestiz, rizikovost prace apod. Citlivost mezd na&mzy v nabidce a poptavce po praci je
niZsi, protozZe &které zamistnance si firma snaZzi udrzet a stdpk zandstnanci majtasto
zjem setrvat u svého zastnavatele nap z divodu atraktivity profeseci obavy
Zz nezanmistnanosti. DalSim idvodem je segmentace trhu prace, kterd vyplyva diloz
mezi lidmi a pracovnimi misty a také z Uzemni atek&rhi prace. Konkurence na trhu
prace se diky této segmentaci snizuje. Trh pradézeovliiovan z gkolika stran. Na
jedné stradé zde misobi kolektivni vyjednavani v podélodbofi usilujicich o vyssSi mzdy.
Na druhé stranje trh prace ovliiovan statem, zejména prisminictvim zakod, které
upravuji pracovni dobu, minimélni mzdu, Skolni damku aj., coZz vyznangnovliviiuje
nabidku prace. Uvedené okolnostiigpbuji, Ze mzdy se stavaji nepruznymiggm doti.
Nepruznost mezd je vSeob&cspojovana s nedobrovolnou nezatnanosti. Rst mezd
poptavku po praci sniZuje a zvysuje neZamanost. Trh prace svym fungovanim inklinuje
k nerovnovaze a k nez#@stnanosti se vSemi jejimi negativnimi ekonomickymi

a socialnimi dopadsf

3.2 Nezaméstnanost

Nezangstnanost je vaznym symptomem naruSeni rovnovahigonamice statu.
V trzni ekonomice jde o obvykly stav ekonomiky, $m% osoby v produktivnim dku
schopné prace argjici si pracovat nemohou najit praci. Dochazi tkdyerovnovaze na
trhu prace, kdy nabidka praciepySuje poptavku po praci.

% KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 284-286
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3.2.1 Nezameéstnanost z pohledu makroekonomie
Nezangstnanost je vyléné makroekonomickych problémem, néhakdo jiny nez

vlada nem& moznost ji glob&lroviiviiovat. Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké
nezandstnanosti vyznauji tim, Ze se v nichdiny hruby domaci produkt (HDP) pohybuje
pod uUrovni potencialniho HDP. Hruby domaci prodaltazi hodnotu vSech finalnich
statki a sluzeb vyrobenych ¢hny dané ze#nh béhem utitého obdobi vyjatenou

v béZnych trznich cenach. Potencialni hruby domaci ythdneboli produkt vysoké
zanestnanosti, oznalje maximalni drove HDP, které Ize dosahnoutipdaném stavu
technologii a p&tu obyvatelstva, aniz dochazi k urychleni inflaggsoka nezarstnanost

je projevem plytvani zdroji, protozeétem depresi, kdy je nezastnanost vysoka,
nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna. Ztratg kterym dochazi v obdobich vysoké
nezandstnanosti jsou neftSim dolozenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomuele
toho, & jsou ekonomické ztraty apobené neza#stnanosti jakkoli vysoké, nevyjage
jejich propaitavani odpovidajicim Zgobem lidské, socialni a psychologické Skody, které
ptina3eji obdobi dlouhodeéf$i nedobrovolné nezatstnanostf’

Nezangstnanost téZ Uzce souvisi s chudobou, ktera je dodem paetnsjSi
populace a nevyhyba se aniesinim vrstvam. Chudoba obyvatelstvadpa v nedostatku
pracovnich glezitosti, v dlouhodobé neza@stnanosti a v rostoucim podilu osob
nezangstnanych sice kratkodspale opakovah®®

Plna zamgéstnanost a Firozena mira nezanéstnanosti

urcita mira nezarstnanosti existuje vzdy. &hi se vSak \ase a také jejiifxiny
jsou odliSné. Stav plné (potencialni) zZetmanosti znamend, v keynesovské ekonomii,
situaci rovnovahy na jednotlivych dith trzich prace, kdy se v ramci jednotlivych
profesnich trf pifi dané nominalni mzdové sazlpoptavané mnoZzstvi prace rovna
nabizenému mnozZstvi prace. Neexistuje tedy anistatik, ani febytek pracovnik F¥i
plné zamdstnanosti ekonomika vyrabi produkt na potenciatoidi. Neznamend to ale, Ze
by neexistovala Zadna nezéstmanost. Mohou existovat voln& pracovni mistazasabu
poctu nezanistnanych osob, které nemaji zajefndané mzdové sazlpracovat.

Monetaristé pracuji s pojmemiifwzena mira nezagstnanosti. Ta ifblizne

odpovida velikosti nezagstnanosti fi plné zangstnanosti. Je to takova mira

2" JIROVA, H., Trh prace a politika za#stnanostistr. 17
% MARES, P. Sociologie nerovnosti a chudqtstr. 47
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nezamdstnanosti, ktera obvykle v ekonomicgepazuje a skutma zangstnanost se od ni
dlouhodots neodchyluje®

P¥irozena je takova mira nezastnanosti, fi niz jsou sily, které ysobi snérem ke
zvySovani a snizovani cenové a mzdové inflace,wnané. B piirozené mie je inflace
stald — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani keosidini. V soudobé ekonomice, ktera se
snazi zabranit vysokym mirdm inflace, jBraqzend mira neza¥stnanosti nejnizsi mirou
nezandstnanosti, ktera je udrzitelna. Vyjage tedy nejvySSi udrzitelnou Udrave
zamestnanosti a odpovida potencialnimu produktu &&hdednou z nejznepokofijich
tendenci poslednich let je vzestupny tretidopené miry nezagstnanosti. JehoifEinou
mohou byt i faktory: demografické zemy, vladni politika a strukturalni zny.3*

Vztah nezangstnanosti a inflace

nezangstnanosti, ktera je staty tolerovana, aniz by wnskp negrijatelné zrychlovani
inflace. Je to ,zlata s#dni cesta“ meziifliS vysokou a {liS nizkou nezamstnanosti,
jelikoz pii této mie se inflace ani nezvysSuje dikyepyt&nym poptavkam, ani neklesa
diky prebyteénym nabidkam. Spoteost miva vyrazny odpor ke zrychlujici se inflaci,
proto odbornici obvykle neorientuji ekonomiku naupst vyuZiti zdrofi presahujici
potencialni HDR:i na miry nezarstnanosti pod jejiifirozenou mirou, protoZe vysledkem
by byla rostouci inflac&

Naklady spojené s nezarstnanosti

Nezangstnany jako jednotlivec ztraci jednak tim, Ze nmidngzangstnanosti nizsi
piijem, jednak snizenym seliglomim, které je obvyklym iledkem neschopnosti najit
zanestnani. Spoknost jako celek vitsledku nezagstnanosti také ztraci, neboelkovy
vystup je pod potencialni Urovni. fipadt cyklické nezarsstnanosti je jednim z moZnych
métitek ®©chto naklad ztrata vystupu zsobend tim, Ze se ekonomika nenachazi ve stavu
plné zandstnanosti. Odhad této ztraty Ize ziskat pomoci ©karzdkona. Podle Okunova

zakona ekonomika ztrati zhruba 2,5 % vystupu zad&aZ procento, o které mira

29 BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu préacstr. 80

0 SAMUELSON, P., A., NORDHAUS, W., DEkonomige str. 296
31 SAMUELSON, P., A., NORDHAUS, W., DEkonomiestr. 299
32 SAMUELSON, P., A., NORDHAUS, W., DEkonomig str. 297
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nezangstnanosti pekradi svou giirozenou miru. Odhad dle tohoto zédkona véspahrnuje
vSechen ztracenyadhod etrg toho, o ®jZ prichazeji nezagstnani. Celkova ztrata by
mohla byt rozdlena mezi jednotlivé lidi mnohaiznymi zpisoby. Napiklad pokud je
nezandstnanym vyplacena podpora v nezaimanosti, kterd je financovana dam
uvalenymi na ty, kté pracuji, neztraceji nezastnani na dichodu, ale spotmost jako
celek stale ztraci poklesem vystuiu.

3.2.2 Méreni nezam éstnanosti
Celkové obyvatelstvo statu Ize r@ht na dw hlavni skupiny. Prvni skupinou je

ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které se déleni na zarmstnané a neza¥stnané.
Zamestnani jsou osoby, které jsou starSi 15 let a pl@tené zawstnani, nebo jsou
zanestnany ve vlastnim podniku. Nezéstnani jsou osoby starSi 15 let, kteréngpl tfi
podminky. Nejsou za#éstnané nebo sebez&sinane, aktivé hledaji praci a jsou schopné
nastoupit do prace nejdéle do dvou tydnTy osoby, které nevyhovuji Kkritériu
zamestnanych nebo nezastnanych, tvii druhou skupinu — ekonomicky neaktivnich
obyvatel. Jedna se nidigdad o dti (osoby mladSi 15 let), studentyaahodce, osoby na
rodicovské dovolené apad.

K porovnavani nezagstnanosti se misto absolutni¢isel pouziva jeji procentni
vyjadieni — mira neza#éstnanosti. Mira neza¥stnanosti je procento nezastnanych

z ekonomicky aktivniho obyvatelstva a vyfta podle vzorcel = T+0 (100, kde:

u..... mira nezagstnanosti,
U..... paiet nezamstnanych,
L.... pacet zangstnanych.

Mira nezamstnanosti nema pouze jeden vyznamézm se pouziva
tzv. registrovana mira nezasinanosti, kterou Ceské republice z¥ejiiuje Ministerstvo
prace a socialnich¢ei. Zjistuje se sottem nezaréstnanych osob registrovanych na
Gradech prace. JelikozZ vSichni nezgtmani nehledaji praci pouze ptesinictvim dadi,
ale mohou vyuZit sluzeb pracovnich agentur apocbyguli Cesky statisticky fad
tzv. Vybérové Seteni pracovnich sil, ip kterém se zjifuje paet nezamistnanych

33 DORNBUSCH, R., FISCHER, Q\lakroekonomiestr. 464
3 PAVELKA, T., Makroekonomigstr. 116
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v domécnostech. Tyto Udaje pak vyuZziva indpurostat, ktery zvejiuje mezinarodé

srovnatelnou miru nezasstnanosti za staty Evropské ufie.

3.2.3 Typy nezam éstnanosti
Z hlediska piciny rozliSuje ekonomicka teoriditzakladni typy nezagstnanosti.

Frikéni, strukturalni a cyklickou.

Frik éni nezaméstnanost

Tento typ nezagstnanosti existuje zadodu ugitého ¢asu nutného k vyhledani
mista. Frikni nezanistnanost fedstavuje obvyklou miru nez&stnanosti, ktera je dana
tim, Ze rkteti lidé opusti zarstnani jeZ je nenaflije a hledaji si nové misto. Nebo lidmi,
ktefi vstupuji na trh prace poprvé a nabizeji zde saéqwni sily. Nafiklad, pokud jde
0 absolventy, ti mohou az 6é&sial shart vhodnou praci, ficemz by ndli byt pocitani
mezi frikiné nezandstnané® Do frikéni nezanistnanosti s€asto z#azuje i tzv. sezénni
nezamdstnanost, typickd pro zewklstvi nebo stavebnictvi. Zakladnim rysem &rik
nezangstnanosti je, Ze v souhrnu proti takto negstmanych existuji v ekonomice volna
pracovni mista. Pouze jen¢ilou dobu trva, nez si neza&stnany vybere. Fridné
nezandstnany je tedglovék pouze doasré. Z divodu neustalého pohybu v ekonomice je

zrejmé, Ze ufita frikéni nezamistnanost bude v ekonomice existovat vZdy.

Strukturalni nezaméstnanost

Tento typ nezagstnanosti ma {jvod ve strukturalnich zémach v ekonomice.
Nektera od¥tvi jsou v Utlumu, zatimco jina expandujingdedkem je, Ze pracovnici ze
zanikajicich od¥tvi mohou mit jinou kvalifikaci, nez by bylo pgeba v odétvich
prosperujicich. Aby se uplatnili na trhu prace, hamenit ¢i doplnit svou kvalifikaci, coz
muze trvat delSi dobu. Strukturélni nezstmanost tedy vznika zadodu kvalifikatniho
nebo mistniho nesouladu mezi poptavkou a nabidkicepTaké v tomtoifpact plati, Zze

v souhrnu jsou v ekonomice volna pracovni mista.

3 PAVELKA, T., Makroekonomigestr. 117-118
% HYMAN, D., N., Macroeconomicsstr. 188

S PAVELKA, T., Makroekonomigstr. 119

38 PAVELKA, T., Makroekonomigstr. 119
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Cyklickd nezaméstnanost

Cyklicka nezarsstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiR§.recesi,
kdy klesa hruby doméci produkt, rostetpbnezamistnanych. Naopakipexpanzi hruby
domaci produkt roste a @t nezamistnanych klesa. iP této nezaréstnanosti existuje
vSeobecny febytek nabidky prace nad poptavkou po praci. Nalitozd strukturdlni
nezangstnanosti, kterd postihuje pouzéktera odvtvi, cyklickd nezardstnanost zasahuje

véechna odstvi v ekonomice’®

3.2.4 Frekvence nezam éstnanosti
Frekvence neza¥stnanosti udava, kolikrat se pracovnik virpéru za utité

obdobi stane nezasstnanym. Je dena d¥éma zakladnimi faktory. Prvnim je variabilita
poptavky po praci mezi jednotlivymi firmami uvhgkonomiky. | @i konstantni agregatni
poptavce dkteré firmy rostou a jiné se zmenSuji. ZmenSujiei fsmy pracovni silu
uvoliiuji, rostouci firmy ji naopak najimajCim w&tsi je tato variabilita poptavky po praci
mezi iznymi firmami, tim vy3Si je mira nez&stnanosti. Druhym gojicim faktorem je
to, jak rychle na pracovni trh vstupuji novi praciv. Cim rychleji na & novi pracovnici
vstupuji (tj. ¢im rychlejSi je tempoustu pracovni sily), tim vySSi jefippzena mira
nezangstnanosti. Frekvence nezé&simanosti je vedle délky trvani nez&smanosti

faktorem, ktery psobi na firozenou miru nezaéstnanostf'’

3.2.5 Specifické miry nezam éstnanosti
Vedle kzn¢ uzivané miry neza#stnanosti se sleduji téz specifické miry

nezandstnanosti, které jsou reprezentovany sedmi ukazatel

a) Mira dlouhodobé nezastnanosti vyjatlije podil pétu nezamistnanych déle nez
13 tydni k celkovému pé&u pracovnich sil. Tento typ zcela v¥lje kratkodoB
nezandstnané a zttaziuje dlouhodobou nezafstnanost jako daleko hrozjgi.

b) Mira propudtnych z prace udava podil lidi, kiepraw ztratili své zamstnani,
k celkové pracovni sile. Zaffuje se na pracovniky, pro které je ztrata gstmani

ztratou jedinych fjmu.

39 PAVELKA, T., Makroekonomigstr. 120
40 DORNBUSCH, R., FISCHER, S\lakroekonomiestr. 458
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C) Mira nezarsstnanych dosflych udava podil neza¥ratnanych starsi 25 let nagho
pracovnich sil starSich 25 let.

d) Mira nezardstnanych hledajicich Uplné zastnani zahrnuje osoby, které hledaji
zanestnani na celou pracovni dobu. Je dana jejich @adi celkové pracovni sile
lidi pracujicich na cely Gvazek.

e) BEZnd mira nezadstnanosti je oficialni, obvykle citovana mira nezatnanosti
vyjadiujici podil vSech nezatstnanych, kt# se v poslednicletyiech tydnech
snazili hledat praci, k celkové pracovni sile.

f) Mira zahrnuijici lidi pracujici z ekonomickyclinbdi na zkrdcenou pracovni dobu
zahrnuje ty, kdo hledaji Uuplné zastnani, a polovinuéth, kdo hledaji praci na
zkracenou pracovni dobu a také polovigoht ktei jiz takto z ekonomickych
duvoda pracuiji.

Q) Mira zohledujici rezignované pracovniky pouZziva stejny zakédah predchézejici
typ, ale jsou jest pricteni ti, ktegi by sice chili pracovat, ale nedti, Ze mohou

praci najit*

3.2.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezam éstnanost
Nezangstnanost Ize kategorizovat podle toho, zda jsowgwaci nezaréstnani

dobrovolrg ¢i nedobrovold. Za dobrovold nezamistnaného je povazovan ten, kdo je
ochoten pjmout praci pouze za mzdu vyssi, nez je ta, kig€vlada na fisluSném
odwtvovem trhu. Tito pracovnici jsou subjektivipreswdceni, Ze jejich mezni Ujma
Zz prace je vySSi, nez je na trhuewadajici mzdova sazby. Zatimco dobrovoln
nezangstnani nejsou ochotnitipnout pracovni mista, ktera nejsou placena posdijiet]
piedstav, a hledaji lepSi, nedobrovohezamdstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat
za mzdu, ktera na trhurgvlada, nebo je dokonce nizSi. Nemohou vSak prdcansto
najit. Nedobrovolna nezafstnanost postihuje zejména takové pracovnikyii kiemaji
alternativni pilezitosti, pro které je rekvalifikace a #ma profese obtizna. Prav
nedobrovolnd nezafstnanost je tou nezastnanosti, kterd fygobuje nejen ekonomické
potize, ale také socialni a psychické probléram,tktei se s ni dostate¢ dohkre

nevyrovnaji*?

“1 JIROVA, H.,Trh prace a politika za#stnanostj str. 18-19
“2BROZOVA, D.,Spoleenské souvislosti trhu pracstr. 85-86
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3.3 Vyznam prace pro €lovéka

Prace pedstavuje v Ziva@t clovéka nezastupitelné postaveni. Jdleditou
podminkou jeho diktojné existence ifimasi mu nejen materialni pragh, ale sotasré mu
dava pocit seberealizace a sgeleské uzitenosti. Vpravujeclovéka do si¢ socialnich
vztahi, uspokojuje jeho péeby ctizadosti, sebeupldm a sebeulcty. Prace tedy neslouzi
pouze k vyrob statki nebo k vykonavani sluzeb, ale vyitivaocialni pole strukturovanych
kontakti s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi aawizat atelstvi. Skupinova
prace nabizi socialni prastli, ve kterém s&oveék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi.
V konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalosthagmosti a dovednosti, se rozviji lidska
osobni identita. Z mentahygienického hlediska umadje pracovni Usili odvod
piebyt&né duSevni actesné energie. Naprost&tsina lidi nebere praci jen jako nutny
Zivotni Ucdkl, s nimZ je patbné se snit, ale pracuje s jistou sami@mosti, ktera finasi

radost a uspokojefif.

3.3.1 Rizikové skupiny nezam éstnanych

Nezangstnanost neohrozuje stejnouénou vSechny skupiny lidi. U &kterych
skupin osob je ztrata zastnani pravépodobrjSi a také je pro&tézsi nalézt nové misto.
Mezi tyto rizikové skupiny pé&t zejména jakkoli zdravothznevyhodgni obiané, mladi
lidé, zejména absolventi Skol bez praxe, lidé &yzvzdilanim a malou kvalifikaci, lidé
v preddichodovém wku, Zeny a Hsludnici romského etnik4. Tyto skupiny jsou také
vystaveny riziku opakované nezé&stnanosti. JejichifslusSnici nachazeji uplatni spise
na sekundarnim trhu prace a na gnglacenych pracich s nejistou budoucnosti.régre,

e prav na tyto skupiny musi byt zaftena politika zastnanostf®

Mladsi vékové skupiny do 30 let
Absolventi stednich a vysokych Skol, Kiese uchazeji o své prvni zéstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchazeznatné¢ znevyhodgni. Nemaji praktické zkuSenosti

a zakladni pracovni navyky, ale také postradaji@ipracovni kontakty usnadjici lepSi

orientaci na trhu prace.

a3 BUCHTQVA, B., Nezangstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialnilgrapstr. 75-76
“ MATOUSEK, O., KOLACKOVA, J., Socidlni prace v praxistr. 301
“BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrapstr. 109
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S nezarsstnanosti absolveintstednich Skol a mladistvych bez zdmu o ziskani
zamestnani se objevuji i zavazné vychovné a psychatégmroblémy. Pokud si tito mladi
lidé ve spravnéntase neosvoji ptebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
v dosglosti a nuda je pak povede k sociélpatologickému chovani, ygzovani ze
spole&nosti. ProdluZzovani adolescence negstmanosti ma negativniisledky pro jedince

i pro spolenost*®

Starsi lidé

Nejtizivéji prozivaji ztratu zawstnani lidé ve &u 41-50 rok. Tyto skupiny
pracovniki provazeji pocity bezradnosti spojené se straclpsychickou tenzi, nejistotou
a s postupnou ztratou seligdry. Jestlize nezadstnanému jedincéini problém ziskat
zanestnani ve sednim obdobi pracovni kariéry, v pozdnim stadiuiékgrjsou jeho
moznosti jed&t mensi aada lidi musi navigelit krizi zakladnich jistot. Pro zatetnavatele
se starSi lidé jevi jako horSi ,investice* ve sramhs mladymi. Jednou z moZnosti pro
nezandstnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatnéikéxi, které mze rychle vést
ke znovuziskani pocitu kontroly nad vlastnim osudBia druhé strahvsak niize byt ve
starSim ¥ku fyzick&d a psychicka namaha spojena s&tkam vlastniho podnikanitips
vysoka. Cim je ¢loveék stardi, tim pewjsi jsou jeho navykové stereotypy, a tim se

i obtiZrsji a pomaleji gizptisobuje novym Zivotnim situacifi.

Zeny

Nepiznivé postaveni Zen na trhu prace jeisgbené tim, Ze zafstnavatelé
uprednosiiuji muzskou pracovni silu pro jejiétdi Gzemni mobilitu a nezatiZzenost
starostmi 0 domacnost. Z#&etnavatelé &Sinou nevytvéeji pracovni mista se zkracenou
pracovni dobou, ale davajitquinost vicesemnym provoam. S nadmrnou celodenni
zanestnanosti Zzen vSak souvisida dalSich probléim Matky s malymi dtmi maji casté
pracovni absence narusujici plynulost pracovniloegsu, coz zjsobuje jejich negativni
hodnoceni a snizuje ochotu je zZsmtmavat. V sotasnosti se wadk vysplych zemich

hledaieSeni tohoto problému a jiz &aaji byt patrné zimy k lepSimu. Nabizeji se

zkracené pracovni Uvazky, pruzna pracovni dobastugoa pé& o dti. V médiich se

46 BUCHTOVA, B.,Nezargstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialnilgrobstr. 110
“"BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrapstr. 111
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posledni dobou objevuji pozadavky na nutné legisiazmeny v této oblasti situjici az
na Groveé politické a finakni podpory zett®

Zdravotn é postiZzeni lidé

U lidi se znénénou pracovni schopnosti vystupuji do fefi nejen ekonomické,
socialni a psychické problémy, ale zejména prohpéiméreného smyslu Zivota, problém
pocitu lidské dstojnosti. Vzhledem ke stal€tgimu dirazu na produktivitu prace a vykon
maiji tito lidé v sodasné spolosti ¢im dal mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba
jejich evidence na radech prace ipvySuje ®kolikanasobs dobu evidence zdravych
jedinai. Dostavaji s&asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejichinpto znamena

starost 0 neza#stnaného postizeného rodinnéltsiusnika®

Lidé bez kvalifikace

V souwasné struktie dlouhodob nezamdstnanych jsou nefiSi skupinou
nekvalifikovani pracovnici, jejichZast tvdi i absolventi zakladnich Skol. Jde zejména
o mladé lidi obtiza vzklavatelné casto s malym zajmem o zastnani. P&t sem i lidé,
ktefi se podileji na spatensky nezadoucim deviantnim chovéni, inagbkoholici, lidé
propusni z napravnych zé&eni a dalSi lidé sociaimegizptusobivi. Revazi jde o lidi se
specifickymi charakteristikami individualniho a mdého Zivota. Urovie kvalifikace
a profesionalnich dovednosti jecen dal tim vice budeiphledani pracovni iflezitosti
rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamerSiy moznost volby pro zafstnavatele i pro
pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budoostupré stale vice vytl&ovani
levrejSimi a gesrgjSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebudéjem a oni sami se

stanou potencialnim kriminalnim problémem pro sfoist>

Romské etnikum
Vzhledem ke zvySujicim se nafok uplatréni pracovni sily na trhu prace, kde
vyraznou roli sehrava vysSe kvalifikace a rozsahvalita socialnich dovednosti, bude

romské etnikum stale obtign ziskavat zarsstnani. \&tSina Rond totiz absolvuje pouze

48 BUCHTOVA, B., Nezanmdstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni |grabstr. 112
49 BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni [grobstr. 113
® BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrabstr. 113

-34 -



7

zakladni vzdlani a neziskava dalSi kvalifikaci. Zime ¢ast Zak této populace dokonce

neukorki ani zakladni vzélani>?

3.3.2 Dopady nezam éstnanosti
Nahla, nedekavana ztrata prace je v nasi kidtwelkym zasahem do Zivota lidi.

Dokonce se&adi mezi traumatizujici existenciélni zazitky. denti tak i pesto, Ze dnes
Zijeme v demokratickém socialnim staktery umouje i relativié slusny Zivot bez
docasné odreny v podokt mzdy za praci. Nedobrovolnéageni prace z osobniho Zivota
¢lovéka méa podle ziskanych poznatik Cesku i v zahragi prikazné negativni socialni,
psychologické, ale i zdravotniisledky. Dlouhodobou ztratou placeného amani mizi
odmeéna jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich imtx, vznikA osobni i rodinna
ekonomicka nejistota, &ii se obvyklétasoveé rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se moznost
ziskavani a udrzovani pracovnich navgkdovednosti. Ocitne-li sdovek dlouhodoks bez
prace, ztrati nejsilfjSi pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota rmat z budoucnosti,
pozdsji i pochybnosti o vilastnich schopnostech. Tytoigofsou navic posileny faktem,
Ze placena prace je spojovana s vysokou gpo#kou i osobni hodnotou a ze je
zanestnani kléem k zZivotnim aspiracim i zdrojem identity a seltg@dtoveéka. Skuténost
ztraty zandstnani je subjektivh stresujicim zazitkem, ktery je okolim stale ¢eghiman
jako znameni Zivotniho selhani jedinée.

Vedle dopad nezangstnanosti n&loveka jako jednotlivce, jefeéba zdraznit i jeji
vlivy na spolénost. Spolénost postizena vySSi nezéstnanosti je provazena zvySenym
vyskytem socialé patologickych jeu, coz se nefmo projevuje zvySenou konzumaci
alkoholu, nikotinu a drog, vys3i nemocnosti a restspotebou €k a vySSim vyskytem
sebevrazednych pokiug®

3.3.3 Nezaméstnanost jako socialni problém
Se ztratou zadstnani pichaziclovek o svij status zardstnaného aifjima novy

status nezawgstnaného, ktery je vniman padire a je spojeny s ditymi negrijemnymi

povinnostmi. Ve vnimani situace, v které se neznani ocitaji a ve vyrovnani se

> BUCHTOVA, B., Nezanmdstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni|grabstr. 114
52 BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialnilgropstr. 76
* BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrajstr. 115
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s novym statusem se ovSem lideni. Rotter (1996) rozliSuje dva typy osob, ktezdiSi

v pieswdéeni o mie své svobody. Na jedné stégsou lidé, kt& v rizné mfe &ti, ze

jejich osud je v jejich vlastnich rukou a Ze jejicimnosti zaviseji pedevsim na jejich
vlastnich rozhodnutich. Na druhé straaxistuji lidé, ktéi se citi byt ve vleku wjSich sil

i v jeho udrZeni, zatimco druhy typ séizmané ¢asto vyskytuje mezi dlouhodéb
nezangstnanymi>*

Problém neza®stnanosti, zvlastté dlouhodobé, je spojen i s otazkowanskych
prav a participace na Zivotspolé&nosti. Jordan (1982:201) ddziuje, Ze byt
nezandstnany neznamena jen nemit 2amanici praci a z gho plynouci odpovidajici
Zivotni prostedky. Znamena to i vyl@eni z profesionalniho spdlenstvi, kterého si
vétSina osob velmi ceni,figouzeni nevyhodného socialniho statusu majiciteragier

stigmatu, vylodeni z aktivni dasti v odborech a vyl@eni z plného akanstvi>>

3.3.4 Psychologické aspekty nezam éstnanosti
Z dosavadni literatury je znamo, Ze dlouhodobdaméztnanost se néjzniveé

projevuje na psychickém stavu postizeného. Nésamanost inasi v prvnifad potrebu
vyrovnat se s novou Zivotni situaci, ktera pro @eseho znamena stres. Nezaimany
muzZ pocfuje snizeni osobni prestize narejaosti i doma. Ztraci naiklad ekonomickou
pievahu nad svou Zenou wsledku ztraty role hlavniho Zivitele rodiny. TrvidliemuZova
piitomnost doma byva ro¥a pricinou zvySeného n&d v domacnosti. Tannay (1983)
navrhl pojem deprese z pracovni deprivace. Rozumi fyziologické, psychologické
a socialni dsledky nechiné ztraty prace, projevujici se depr&si.

Z hlediska jednotlivych obdobi neza&stnanosti v souvislosti s popisovanymi
bio-psycho-socialnimi  problémy byva hdeoo o prvni fazi — do Sesti ngd
nezandstnanosti, o druhé fazi - déyr mésioi, o teti fazi — do Sesti #siai, o ¢tvrté
fazi — nad Sest ¥sial nezandstnanosti’’

Situace neza#stnanosti a z ni plynouci sociélni a eémioproblémy se odrazeji téz

ve funkcich vegetativnino nervového systému, matofeanych v podab

** MARES, P. Nezardstnanost jako socialni problérstr. 88

> MARES, P. Nezardstnanost jako socialni problérstr. 89-90

* BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrapstr. 32
*" BUCHTOVA, B.,Nezandstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrabstr. 33
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psychofyziologickych poruch a mohou se objevit iéagnv biochemickych hodnotéach.
Ztrata zamistnani se tedy projevuje jako htgmiva Zzivotni udalost — psychosocialni
zagz 8
3.3.5 Zdravotni d usledky nezam éstnanosti

Podle studie vypaidi nezamistnanych (B. Buchtova, 1992, 1999) bylo mimo jiné
zjisSttno zhor3eni zdravotniho stavu nezamanych. Respondenti uwvid subjektivni
piiznaky neurotickych potizi projevujicich se Uzkostiittnim neklidem, podrazdosti,
bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou Unavou, Z&hide potiZzemi. Neurotickéifznaky
se ¢astji vyskytovaly u Zen. U muk a Zen, ktd mgli zdravotni potize jiz fed ztratou
prace, doSlo nasledkem nezmtmanosti ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. Kféms
u hypertenze, Zaluderich wedi, onemocwni srdce, probléfn s patéi apod. Dale se
u dlouhodob nezangstnanych projevila silna zavislost vyskytu neurojch pfiznaki na

veku.>®

3.4 Politika zam éstnanosti

Politika zandstnanosti je definovana jakannosti snétujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silachdyktvnimu vyuZiti zdraj pracovnich
sil a k zabezpegeni prava obani na zamistnani. Jejim cilem je vyt#@ni optimalnich
podminek a fedpoklad pro dosaZzeni plné, produktivni a svob&dmrzvolené
zamgstnanostf?

V poslednich letech je tato politika stéle vicedigna i v zavislosti na opanich
prijatych v rdmci EU, naip v souvislosti s cili Lisabonského procesu (208&)eieného
na dosazeni plné za&stnanosti. Politika za#éstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky
a poptavky na trhu prace, o zpréahmechanizr ptisobicich mezi nimi. V s@asné dob
mé ve vysplych zemich nezastupitelné misto, ovSem je otazkak, efektivni jsou
nakladné prosedky vynakladané na tato opeti. Politika zaréstnanosti sama nezasahuje
do pisobnosti trhu prace na mikroarovni, tzn.¢eb pracovnil, vykonnost, vydlky,

kvalifika¢ni naroky atd. jsou (s vyjimkou minimalni mzdy) erkpetenci trhu. Usiluje sice

%8 BUCHTOVA, B., Nezanmdstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni [grobstr. 34
* BUCHTOVA, B.,Psychologické a medicinské aspekty nésamanostistr. 5-6
% NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu précsir. 69
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o piimé ovlivreni vztali mezi nabidkou a poptavkou, ale spiSe je ve smysioovahy
podporuje a dolduje, aniz by trh prace zasadnimigpbem modifikovala. Rozhodujici
vliv na rovnovahu trhu pracetfiglusi hospodéké politice a jejim op&nim sngiujicim

k podpde ekonomickéhoiistu a tvork pracovnich mist!

Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

a) Rozvoj infrastruktury trhu prace. Prastnictvim sig specializovanych instituci jako
jsou &rady ¢i zprostedkovatelny prace, zabezjpge zprostedkovatelské, informai
a poradenské sluzby. Vyttidak dokonalejSi informovanost o volnych pracownic
mistech, jejich strukiie, narénosti apod., o uchaZieh o praci, jejich kvalifikaci,
poZzadavcich apod., ktera j# pnainé segmentaci trhu prace nezbytna.

b) Podporuje vytvi&ni novych pracovnich mist a pracovnénosti. Poskytuje nap
financni podpory na novA pracovni mista zatmavateim, za&inajicim
podnikatelim, podporuje viejr¢ prosgsné prace a usnagie zamdstnavani
mladistvych a handicapovanychdaion.

Cc) Zantiuje se na zvySeni adaptability pracovni silystRstrukturalni nezaéstnanosti
je v rozporu se stoupajicimi poZzadavky na adaptalzl mobilitu populace. Zgaou
roli ma v tomto sméru vzdlani, souvisejici s danou Skolskou soustavou. iRalit
zamestnanosti k adaptabidit pfispiva organizovdnim a podporou rozmanitych
rekvalifikacnich progran.

d) Podili se na zabezfni zZivotnich podminek éth, ktéi se stali doasre
nezangstnanymi formou davek a podpor v nezatmanostf?

Prvni ti skupiny aktivit smdfuji svou podstatou k podf® aktivnhiho chovani
pracovnika na trhu prace a byvaji proto soulirmana&ovany jako aktivni politika
zanestnanosti. Aktivity spojené se zabeZpeim nezarstnanych jsou oziavany jako
pasivni politika zamstnanosti a jejich smyslem je kompenzovat neztnanym po
piechodnou dobu a v &ité mite ztratu pracovnihoffpmu a umoznit jim tak, aby si nasli
pracovni uplaténi, které bude v souladu s ekonomickymi ipbami a ambicemi

ekonomiky®®

®I NEMEC, O.,Lidské zdroje na trhu pracsfr. 69
2 KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 292
3 KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 293
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Ve vysglych zemich je pro s@asné politiky zarstnanosti typické, ip existenci
specifickych odliSnosti, Ze se relativtiumi preferenceifjmové ochrany neza¥stnanych
a zdiraziuje se investovani do lidi a jejich schopnosti. d@otra pozornosti se dostava
podpora strany nabidky prace a kultivace pracoilgimomoci takovych nastrdj jako
jsou vzalavani, rekvalifikace, doSkolovani, pracovni vycwvpod. Tento typ politiky
zanestnanosti je podporovan napzv. Bilou knihou, ktera usiluje prédwo vytvaeni
novych pracovnich mist a o podporu celoZivotnihodéaani. Zdiraziuje, Ze
nezandstnanost nelze wgsit ani protekcionizmem, ani zkracovanim pracodoby
a dlenim se o pracovni mista.ifaz je kladen na podporu nabidky prace a j&f8iv
flexibilitu jak vngjSi — zajistit, aby $tSi paty nezamdstnanych vyhodly potrebam

podnikateti, tak vnini — grizpiisobovani se ptgbam podnik({?

Politika zamndstnanosti m& pochopiteéintaké swj finanéni rozn®r. Zdrojem
financovani &chto aktivit jsou bd Gcelow vytvarené fondy na bazi poj&ti
v nezandstnanosti (vCR jde o pispsvky na statni politiku zagstnanosti), které jsou
zalozeny na platbach pojistného, které plati &sinanci i zansstnavatelé a OSV, nebo
statni rozpoty, které ¢erpaji prostedky na financovani politiky za¥stnanosti z dani.
Vydaje na politiku zamrstnanosti, & jsou hrazeny z dani nebo pojistnéhogzaji jejich
platce a vedou také kistu ceny prace. Skuteost, Ze jsou financovany ziegnych vydai
musi vést k obéetnosti pokud jde o jejich vysi. Efektivni mohout lppateni politiky
zanestnanosti jen tehdy, pokud nevyvolavaji fieg@ieny st ceny prace
a nadmdrné vysoké da# ¢i pojistné. Vysoka mira zdani spolu s vysokou cenou prace
muze zamdstnavatele demotivovat a zbrzdit tvorbu pracovmicist, coz nize mit za

nasledek Gtlum ekonomickéhistu®®

3.4.1 Politika zam éstnanostiv CR
Trh prace do roku 1990 eské republice neexistoval. Regulace vetesfé

zamestnanosti byla zaloZena na planovani pracovnich REiznymi administrativnimi

% KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 294
5 KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 295
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opatenimi se dosahovalo v oblasti z&stnanosti nerovnovahy, pro niz byla typicka

prezangstnanost a neefektivni vyuzivani pracovniciil.

S trznim prosedim je administrativni regulace zé&tnanosti nesliitelna a proto
realizace politiky zamstnanosti vCR predpokladala zemu stavajiciho pracovniho
zakonodarstvi. V roce 1990 byfijat novy zakon o zagstnanosti . 1/1991 Sh.), ktery
zmenil interpretaci ,prava na praci“ v pravo na praditeinou a spoléensky prosgsnou.

Do zakona byla mimo jiné integrovana aktivni pkltzang¢stnanosti. Tato z#ma finesla

pravo na pracovni uplatni tch, co chgji a mohou pracovat a praci skéne hledaji, na

rekvalifikaci nezbytnou pro pracovni uplaii na novych pracovnich mistech a na hmotné
zabezpeéeni v Fipads nezandstnanosti a rekvalifikac¥.

V souladu s fipravou a vstupenCR do Evropské unie zpracovalo MPSV
stredrédobou strategii ,Narodni plan z&stnanosti“, ktery byl fjat v roce 1999.
Smyslem dokumentu jei@sun &ZiS pozornosti od pasivnich k aktivhim ofsatim
politiky zamgstnanosti. Obsahujétyii pilite: Podpora zasstnanosti, Podpora podnikani,
Podpora schopnosti podiiika zandstnan@ prizpiasobit se zridinam a Podpora rovnych
piilezitosti vSech osob. Narodni plan zatmanosti vstoupil v platnost v roce 2000 a jeho
realizace je do budoucna pro kazdy rok specifikavardokumentu ,Narodni &ki plan
zamgstnanosti®

Z&kladnim¢lankem, ktery realizuje politiku zafstnanosti jsou f@dy prace, které
jako organy statni spravy zaji§i sluzby zamistnanosti v daném UGzemi. Jsou
samostatnymi subjekty, Uzesmrganizovanymi (v okresech) a plnékolik zakladnich
funkci:

a) informa&ni, tj. poskytovani aktualizovanychighledi o struktie nabidky
pracovnich sil a vyvoji na trhu prace v daném uzemivolnych pracovnich
mistech, mzdovych pozadavcich apod.,

b) poradenskou, tj. poskytuji poradenstvi v otakkgaravnich, ekonomickych,
socialnich, psychologickych apod., jde-li o pradowplatreni a rekvalifikace,

C) zprostedkovatelskou, tj. zaji$iji zprostedkovani prace uchafen o zandstnani

na zaklad jejich evidence a evidence volnych pracovnich mistbezpéuji

% KREBS, V. a kol.Socialni politika str. 295-296
" KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 297-298
8 KREBS, V. a kol. Socialni politika str. 300-302
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pracovni mista handicapovanym, rekvalifikace a pugk hmotné zabezgeni
uchazéum v pipadct nezandstnanosti a rekvalifikace,

d) podnikatelskou, tj. podileji s&etre financni (Casti na tvor® novych pracovnich
mis a pracovnim uplaini uchazéi o zamstnani a na zabezfw/ani

rekvalifikace®®

3.4.2 Aktivni politika zam éstnanosti
Pro dosazeniifstupu na trh prace a setrvani imra pro sniZzeni nezastnanosti

jsou nastroje aktivni politiky zagstnanosti prioritni. Jsou ovSem vzdy limitovany
objemem finatinich prostedki, které Ize v dané déma tyto @ely pouzit.
Aktivni politika zangstnanosti zahrnuje zejména tato éeat:
— podporu a finatni spoluéast Gadi prace na vytv&ni novych pracovnich mist
u zangstnavatel a pracovnich iflezitosti (jde o tzv. spotensky @elna pracovni
mista a viejné prosgsné prace),
— podporu a finaéni prispivky t¢ém uchazeéom, ktai se rozhodnou pro drobné
podnikani,
— programy podpor zaéstnavatelm, ktei zaji¥'uji odbornou praxi a za¥stnavani
absolveni Skol,
— programy podpor pro zvySeni zéstnatelnosti zdravotrhandicapovanych osob,
— organizovani a finami spolu@ast na zabezpevani rekvalifik&nich program
a rekvalifikaci’™

3.4.3 Pasivni politika zam éstnanosti
Vyznamnou oblasti, kterou realizuje statni paditéangstnanosti je pasivni politika

zanmestnanosti zahrnujici v podstatyplaceni podpor v nezasstnanosti. Tato podpora je
uréena k tomu, aby poskytla nez&thanému jistou nahradu jeho pracovnitkinmu

a sowasre ho motivovala k novému a&asnému pracovnimu upldtri. Je proto vyplacena
jen po utitou dobu a v uité vysSi v zavislosti na fedchozim vydku. Trva-li
nezamdstnanost déle nez je stanovena podip doba, jsou nezagstnani za uitych
podminek zajini davkami ze systému socialni pom&kti.

%9 KREBS, V. a kol.Socialni politika str. 299
OKREBS, V. a kol. Socialni politika str. 300
"M KREBS, V. a kol.Socialni politika str. 302
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4  Statisticka analyza nezam éstnanosti, porovnani
region u

4.1 Charakteristika region

Obréazek v filoze 1 znazatuje mapuCeské republiky sighledem prostorového
rozmiseni jednotlivych kraj.

Hlavni mésto Praha

Praha je samostatnym samospravnym krajem a zardvajskym ngstem
Stredateského kraje. Jeji rozloha je 496 %ik1. 1. 2010 zde Zilo 1 249 026 obyvatel.
Hustota osidleni je 2 518 obyv./knNejvy3si bod se nachazi ve &fi¢ (399 m n. m.),
nejnizsi bod je v Suchdole (177 m n. m.). Na t¢ocklorepublikového HDP se Praha
podili zhrubactvrtinové (konkrétré 26,1 % v r. 2009, tj. 946 630 mil.cK. V témze roce
¢inil HDP na obyvatele v tomto regionu 761 596 Kj. 220,4 % piméru CR). Hruby
doméci produkt na 1 obyvatele vyjédy ve standardech kupni sily (PPS — Purchasing
Power Standards)i@dstavuje jednotky u#é spol€né neny, prepaitené pes platné
koeficienty vydavané EUROSTATEM. V nich se v§liji rozdily v cenové Urovni mezi
zememi a umo#uji tak mezinarodni porovnani. Jestlize j@mér zemi EU27 roven 100
a ukazatel je v uva@a v %, dosahovalo Hl. 8sto Praha v roce 2009 hodnoty 1T7sty
disponibilni dichod domacnosti na obyvatelere@stavujici ¢astku, kterou mohou
domacnosti ¥novat na kongnou spotebu, na Uspory fingnich aktiv a na akumulaci
hmotnych i nehmotnych aktivginil vroce 2008 243 497 & Mira registrované
nezangstnanosti dosahovala v roce 2008 2,14 %, v roc® 3086 % a vykazovala v Praze
pracovni misto 0,70 a v roce 2009 3,5ii¢gmz tyto hodnoty byly aft ve vSech letech
nejnizsi v porovnani s ostatnimi kraji. Podil ekoncky aktivnich obyvatel na 100
obyvatelich ¢ini vtomto regionu fiblizné 54,5. V roce 2007%inila primérnd hruba
meésicni mzda zarstnand@ v Praze 26 813 Ka vykazovala ve vSech letech nadpérné
hodnoty. Péty registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 191 527 u pravnickych
osob, coZ fedstavuje ¥bec nejvyssi peet v ramciCR a 296 780 u osob fyzickych, co? je
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opét nejvysSi poet v porovnani s ostatnimi kraji. Z obyvatel stnSil5 let ma dle
informaci ze SLDB z roku 2001 (v jednotlivych lgtemimo tato &itani nemaji krajské
hodnotu v ramci vSech kigj28,8 % stedni, 30,5 % Uplnéigdni s maturitou, 5,2 % vyssi
odborné a nastavboveé a 18,8 % vysokoskolskél&ai které je zde zastoupené nejvysSim
poitem z cel&R.”

Stiredatesky kraj

Na rozdil od ostatnich kitajnema své sidlo uméto na vlastnim Gzemi, ale na
Gzemi jiného kraje, jak bylo uvedeno vySe. Tentg kra rozlohu 11 014,9 KnK 1. lednu
2010 zde Zilo 1 247 533 obyvatel. Hustota osidiedil3 obyv./km. Paiet obcicita 1 145,
z toho je 82 msst. NejvySSim bodem je vrchol brdskychieberit Tok (862 m n. m.),
nejniz§im bodem jé&eciSté Labe u Dolnich Bikovic (158 m n. m.). Kraj se podili na
tvorbé HDP CR necelymi 11 % (v roce 2009 konkrétd0,8 %, tj. 393 223 mil ¥).
V témze roceiinil HDP na obyvatele v tomto regionu 317 199 Kj. 91,8 % péméru
CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vygny ve standardech kupni sily v ramci
EU27 ¢inil v roce 2009 73,7 %Cisty disponibilni dichod domacnosti na obyvateliil
vroce 2008 193 753 K Mira registrované nezasstnanosti dosahovala v roce 2008
4,47 %, v roce 2009 7,01 %. Od roku 1995 byl jefini praimér vzdy nizSi nez gmer
republikovy. V roce 200&inil pocet uchazéi na 1 volné pracovni misto 2,74 a v roce
2009 14,91. Tyto hodnoty byly &pve v3ech obdobich pod hraniciipru CR. Podil
ekonomicky aktivnich obyvatel na 100 obyvatelighi vtomto regionu necelych 51.
V roce 2007 ¢inila pramérna hruba mésicni mzda zarstnandé ve sledovaném kraji
21 621 K. Paity registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 63 977 u pravnickych
osob, coz fedstavuje 3 nejvyssi pet v ramciCR a 234 122 u osob fyzickych, coz je
2. nejvySSi pdet v porovnani s ostatnimi kraji. Z obyvatel s&ehsl5 let ma dle informaci
ze SLDB zroku 2001 23,1 % zakladni wi#&hi, 40,4 % sedni, 24,4 % Uplné isdni
S maturitou, coZ odpovidaimneérné hodnot CR, 3,3 % vy33i odborné a nastavbové a 7 %

vysokoskolské vzilani, které je zde zastoupené 5. nejniz&itern v republice?

"2 URL: <http://www.risy.cz/cs/vyhledavace/obce/dBtZuj=554782> [cit. 2010-12-15].
8 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/stredocgskraj/kraj/> [cit. 2010-12-15].
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Jihoéesky kraj

V Jihoseském kraji jsou krajskym #stem Ceské Budjovice s 94 865 obyvateli.
Rozloha zaujima 10 056,7 KriL. ledna 2010 zde Zilo 637 643 obyvatel. Huststalenf
je 63 obyv./km. V kraji je 623 obci, z toho se statuten#sta 54. Nejvy$sim bodem je
(330 m n. m.). Kraj se podili na tvérttiDP CR vice nez 5 % (v roce 2009 konkr&tn
52 %, tj. 189868 mil. K. Vtémze rocecinil HDP na obyvatele vtomto regionu
298 058 K (tj. 86,2 % pameru CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vyt ve
standardech kupni sily v ramci EU2iRil v roce 2009 v Jihteském kraji 69,3 %Cisty
disponibilni dichod domacnosti na obyvatelgnil vroce 2008 175619 K Mira
registrované nezatstnanosti dosahovala v roce 2008 4,83 %, v roce® 2Q@8 %. Od
roku 1995 byl jeji roni pramér vzdy nizSi nez gmer republikovy. V roce 2008, kdy tato
hodnota prva prekratila praimérnou republikovou,cinil po¢et uchaz&i na 1 volné
pracovni misto 4,18 a v roce 2009 18,16. Podil ekooky aktivnich obyvatel na 100
obyvatelich¢ini v tomto regionu zhruba 50. V roce 2008iila pramérna hruba résicni
mzda zamstnan@ ve sledovaném kraji 19 106 ¢K Paity registrovanych subjekt
dosahovaly vroce 2009 31259 u pravnickych osoli28 734 u osob fyzickych.
Z obyvatel starSich 15 let ma dle informaci ze SLBBoku 2001 23,5 % zakladni
vzklani, 38,7 % gedni, 25,1 % Uplné iwdni s maturitou, coz je vice nezZupgrna
hodnotaCR, 3,3 % vy33i odborné a nastavbové a 7,8 % vykolské vzalani, které je

zde zastoupené 4. nejvy3sintem v republicé?

Plzaisky kraj

Krajskym nestem tohoto kraje je Pliese 169 935 obyvateli. Rozloh&ni
7 560,9 kM. K 1. lednu 2010 zde Zilo 571 863 lidi. Hustotddteni je 76 obyv./krh
V kraji se nachazi 501 obci, z toho je 58sin Nejvy§Sim bodem je Velka Makika
v misg, kdeieka opousti Gzemi kraje. Kraj se podili na t¢ofDP CR necelymi 5 %
(v roce 2009 konkrétn4,7 %, tj. 171 272 mil. K). V témZe roceinil HDP na obyvatele
vtomto regionu 299 846 K (. 86,8 % paéméru CR). Hruby doméci produkt
na 1 obyvatele vyjdeny ve standardech kupni sily v ramci EUdMil v roce 2009

" URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihoceskyaj/kraj> [cit. 2010-12-15].
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v Plzaiském kraji 69,7 %Cisty disponibilni dchod doméacnosti na obyvatedail v roce
2008 181801 K coZ odpovidd mméru CR. Mira registrované nezastnanosti
dosahovala v roce 2008 5,03 % a v roce 2009 8,16d&4oku 1995 byl jeji réni pramér
vzdy niz8i nez gmer republikovy. V roce 2008inil pocet uchazei na 1 volné pracovni
misto 2,22 a vroce 2009 12,9Gigemz ve vSech obdobich byly hodnoty pod hranici
praméru CR a to ®kolikrat dokonce polowini. Podil ekonomicky aktivnich obyvatel na
100 obyvatelich¢ini v tomto regionu zhruba 51. V roce 200inila pramérna hruba
meésicni mzda zarstnand ve sledovaném kraji 20 05XKPaty registrovanych subjekt
dosahovaly vroce 2009 36 487 u pravnickych osoldi0& 896 u osob fyzickych.
Z obyvatel starSich 15 let ma dle informaci ze SLD®ku 2001 23 % zakladni wddni,
39,4 % stedni, 25 % UplIné & dni s maturitou, 3,1 % vysSi odborné a nastavbor@ %

vysokoskolské vzelani.”

Karlovarsky kraj

V Karlovarském kraji jsou krajskym &stem Karlovy Vary, kde Zije 51 320
obyvatel. Jeho rozloha je 3 314,4%rh. ledna 2010 Zilo v kraji 307 636 obyvatel. Huat
osidleni je 93 obyv./kfn Na Gzemi kraje se nachazi 132 obci, z toho mét&ut nista.
NejvyS§im bodem je Klinovec (1 244 m n. m.), ngft bodem je hladina @G
(320 m n. m.). Kraj se podili na tvérbHDP CR 2 % (v roce 2008 i 2009,
t. 71949 mil. K). Vtémze roce ¢inl HDP na obyvatele vtomto regionu
233 629 K (tj. 67,6 % paméru CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vyt ve
standardech kupni sily v ramci EU&il v roce 2009 v Karlovarském kraji 54,3 %Gisty
disponibilni dichod domacnosti na obyvatelgnil vroce 2008 159 924 K Mira
registrované nezatatnanosti dosahovala v roce 2008 7,62 % (3. nej\agdnota ze vSech
kraji tohoto roku) a v roce 2009 11,07 %. V letech 129®41 byl jeji r@ni pramer vzdy
tésne pod hranici republikového foméru, ale od roku 2002 byla hodnota vzdy lehce nad
jeho hranici. V roce 2008inil po¢et uchazé&i na 1 volné pracovni misto 6,44 a v roce
2009 23,30, tzn. kro&xtyr let z p@&éatku sledovaného obdobi byly hodnoty Karlovarského
kraje vzdy nadpmérné. Podil ekonomicky aktivnich obyvatel na 100 \aiglich ¢ini
v tomto regionu 52,5. V roce 20@mila pramérna hruba résicni mzda zaréstnand ve
sledovaném kraji 18 146 &K Pdaity registrovanych subjekt dosahovaly v roce 2009

> URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/plzenskyal/kraj> [cit. 2010-12-15].
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s

v porovnani s ostatnimi kraji. Z obyvatel starSi¢hlet ma dle informaci ze SLDB z roku
2001 27,9 % zakladni vEni, coZ je nejvy3si hodnota v ranicR, 38,4 % sedni,
22,7 % Uplné $edni s maturitou, 3,1 % vysSi odborné a nastavhdvé % vysokoSkolské

s

vzaglani, které je zde zastoupené 2. nejniz&iktigo v republice®

Ustecky kraj

Krajskym meéstem je Usti nad Labem s 95477 obyvateli. Rozl@tage ¢ini
5 334,6 kmi. K1. lednu 2010 zde Zilo 836890byvatel. Hustota osidleni je
157 obyv./km. Na Gzemi kraje se nachézi 354 obci, z toho metd&iat ngsta. Nejvyssim
Labe u Henska (115 m n. m.). Kraj se podili na twoiDP CR néco malo pes 6 %
(v roce 2009 konkrétn6,4 %, tj. 230 481 mil. K). V témZe roceinil HDP na obyvatele
vtomto regionu 275653 K (f. 79,8 % péméru CR). Hruby doméci produkt na
1 obyvatele vyjateny ve standardech kupni sily vramci EU2nil vroce 2009
v Usteckém kraji 64,1 %Cisty disponibilni dchod domacnosti na obyvatei@il v roce
2008 158 690 K Mira registrované nezasstnanosti dosahovala v roce 2008 10,26 %
a vroce 2009 13,61 %,tfipemz ve vSech letech vykazovala nadpérné hodnoty,
nekolikrat az dvojnasobné. V roce 200Bil pocet uchaze&l na 1 volné pracovni misto
10,18 a v roce 2009 34,85. Tyto hodnoteyysuji ve viech obdobichimnér CR a jsou
casto 2. nejvyssSimi po Moravskoslezském kraji. Pedldnomicky aktivnich obyvatel na
100 obyvatelichtini v tomto regionu 48,62. V roce 20@hila praimérna hruba résicni
mzda zamstnan@ ve sledovaném kraji 19 583 ¢K Paity registrovanych subjekt
dosahovaly v roce 2009 39 076 u pravnickych osdi3®545 u osob fyzickych, coz je
4. nejvyssi peet ze vSech kraj pokud je opomenuta Praha. Z obyvatel starSicletlma
dle informaci ze SLDB z roku 2001 27,3 % zakladodélani, coz je 2. nejvyssi hodnota
vramci CR, 39,3 % gedni, 22,3 % Uplné igdni s maturitou, 2,9 % vy33i odborné
a nastavbové a 5,3 % vysokoSkolske &ladi, které je zde zastoupengébec nejniz§im

poitem v republice’

S URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/karlovarskraj/kraj> [cit. 2010-12-15].
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Liberecky kraj

V Libereckém kraji je krajskym #stem Liberec se 100 914 obyvateli. Jeho rozloha
zaujima 3 163 kfma 1. ledna 2010 zde Zilo celkem 439 027 lidi. biastosidleni je
139 obyv./km. Na Gizemi kraje se nachézi 215 obci, z toho meta80t nésta. Nejvyssim
Smeda (208 m n. m.) v mi&t kdeieka opousti UzeniR. Kraj se podili na tvotbHDP
CR necelymi 3 % (v roce 2009 konkrét@,9 %, tj. 105 202 mil. K). V témze roceinil
HDP na obyvatele v tomto regionu 240 05 ¢. 69,5 % péméru CR). Hruby domaci
produkt na 1 obyvatele vyjéehy ve standardech kupni sily v rdmci EU2dil v roce
2009 v Libereckém kraji 55,8 %isty disponibilni dichod domécnosti na obyvateieil
vroce 2008 167 059 K Mira registrované nezastnanosti dosahovala v roce 2008
6,95 % a v roce 2009 11,24 %. V minulosti byla nvizdy pod pémérnou arovni, avSak
od roku 2007 ji pevySuje. V roce 2008inil po¢et uchaz&i na 1 volné pracovni misto
7,29 a v roce 2009 21,88, coz koresponduje s nmiezandstnanosti a fgvySuje piimérné
hodnoty od roku 2007. Podil ekonomicky aktivnichywdtel na 100 obyvatelichini
v tomto regionu 48,74. V roce 20@ihila pramérna hruba mésiéni mzda zamstnand ve
sledovaném kraji 19 495 &K Pdaity registrovanych subjekt dosahovaly v roce 2009
22 451 u pravnickych osob a 92 539 u osob fyzickytbbyvatel starSich 15 let ma dle
informaci ze SLDB z roku 2001 23,9 % zakladni &adi, 40,1 % sedni, 23,8 % Uplné

stredni s maturitou, 3,2 % vy35i odborné a nastavhok/éo vysokoskolské vtini."®

Kralovéhradecky kraj

Jeho krajskym gstem je Hradec Kralové s 94 497 obyvateli. Rozlkraje cini
4 758,6 ki s celkem 554 402 obyvateli, kiezde Zili k 1. 1. 2010. Hustota osidleni je
117 obyv./kmi. Na Gzemi kraje se nachézi 448 obci, z toho metatat nésta. Nejvyssim
bodem je nejvy3si hordR Srézka (1 602 m n. m.), nejniz§im bodem je hladinad.ab
(202 m n. m.). Kraj se podili na tvérbiDP CR 4,5 % (v roce 2009, tj. 161 496 mil¢K
V témze roceiinil HDP na obyvatele v tomto regionu 291 24% Kj. 84,3 % péméru
CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vy ve standardech kupni sily v ramci
EU27 ¢&inil vroce 2009 v Karlovarském kraji 67,7 %Cisty disponibilni dchod

domécnosti na obyvatetnil v roce 2008 175 079 K Mira registrované nezaistnanosti

8 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/libereclyaj/kraj> [cit. 2010-12-15].
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dosahovala v roce 2008 4,81 % a v roce 2009 7,9Yé@wSech sledovanych letech byla
pod urovni republikového pméru. V roce 200&inil pocet uchaz&i na 1 volné pracovni
misto 3,63 a v roce 2009 17,53. Kroti let, kdy pd&et uchazeéi jen nepatré prevysoval
pramér, byly hodnoty Kralovéhradeckého kraje vzdy pdoiptrné. Podil ekonomicky
aktivnich obyvatel na 100 obyvateli¢ini v tomto regionu 49,78. V roce 20@&mila
pramérnd hrubd mssicni mzda zamstnané ve sledovaném kraji 18 603 ¢K Paity
registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 25 291 u pravnickych osdt04 108

u osob fyzickych. Z obyvatel starSich 15 let maidfermaci ze SLDB z roku 2001 22,5 %
zékladni vzdlani, coZ je po Praze 2. nejniz3i hodnota v rafRj 39,7 % sedni, 25,2 %
aplné stedni s maturitou, 3,6 % vySSi odborné a nastavlmvEé5 % vysokoSkolské

vzaslani.”®

Pardubicky kraj

V Pardubickém kraji jsou krajskymastem Pardubice s 90 077 obyvateli. Rozloha
kraje &ini 4 518,6 km s celkem 516 329 obyvateli, kiezde Zili k 1. 1. 2010. Hustota
osidleni je 114 obyv./kfn Na Gzemi kraje se nachézi 451 obci, z toho msta6t nista.
(201 m n. m.). Kraj se podili na tvérbiDP CR zhruba 4 % (v roce 2009 konkré#,1 %,
tj. 147 805 mil. K). V témze roce&inil HDP na obyvatele v tomto regionu 286 518 K
(. 82,9 % ptméru CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vygmy ve standardech
kupni sily v rdmci EU2Zinil v roce 2009 v Pardubickém kraji 66,6 @isty disponibilni
dichod domécnosti na obyvatelénil vroce 2008 172 030 & Mira registrované
nezangstnanosti dosahovala vroce 2008 5,95 % a vrod® 2058 %. Ve vSech
sledovanych letech byla pod arovni republikovéhorgru, krom posledniho roku, kdy ho
nepatrig prekonala. V roce 2008inil pocet uchaz&i na 1 volné pracovni misto 4,65
a vroce 2009 14,79. Hodnoty Pardubického krajeiftbdol kolisaji kolem pimeéru.
Podil ekonomicky aktivnich obyvatel na 100 obyvatel¢ini v tomto regionu 49,37.
Vroce 2007 ¢inila pramérnd hruba mssicni mzda zamstnané ve sledovaném Kkraji
18 569 K. Paity registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 21 851 u pravnickych
osob a 87 598 u osob fyzickych. Z obyvatel stardihlet ma dle informaci ze SLDB

" URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/kraloveltecky-kraj/kraj> [cit. 2010-12-15].
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Z roku 2001 22,7 % zakladni wddni, 40,8 % g$edni, 24,5 % Uplné igdni s maturitou,
3,6 % vy3si odborné a nastavbové a 7,0 % vysoksikaeizalani

Vysofina

Krajskym méstem Vysginy je Jihlava s 51 222 obyvateli. Zaujima plochu
6 795,7 km s celkem 514 992 obyvateli, kiezde Zili k 1. 1. 2010. Hustota osidleni je
76 obyv./knf. Na Gzemi kraje se nachézi 704 obci z toho je &t.rlejvys$im bodem je
hora Javtice (837 m n. m.), Jihlavské vrchy, nejniz§im bodenhladinaieky Jihlava
(239 m n. m.). Kraj se podili na tvértiDP CR necelymi 4 % (v roce 2009 konkrétn
3,8 %, tj. 139522 mil. K. Vtémze rocecinil HDP na obyvatele vtomto regionu
270 743 K (tj. 78,3 % paméru CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vyt ve
standardech kupni sily v ramci EUZifil v roce 2009 v kraji Vystina 62,9 %.Cisty
disponibilni dichod domacnosti na obyvatelgnil vroce 2008 171495 K Mira
registrované nezasatnanosti dosahovala v roce 2008 6,27 % a v ro08 20,25 %. Ve
sledovanych letech byla nad drovni republikovéhanmgru, krom let 1999-2007, kdy
vykazovala niz8i hodnoty. V roce 2008l pocet uchazé&i na 1 volné pracovni misto
7,40 a vroce 2009 37,49. &b uchazei kraje Vys@ina kolisal ¥tSinou kolem
republikového piméru, krone tii let (2003, 2004 a 2009), kdy & uchazéin vyrazreé
pramér pievysSoval. Podil ekonomicky aktivnich obyvatel n® Obyvatelichini v tomto
regionu 49,61. Vroce 200%¢inila praimérnd hruba msicni mzda zamstnand ve
sledovaném kraji 18 963 &K Paity registrovanych subjekt dosahovaly v roce 2009
19 769 u pravnickych osob a 81 185 u osob fyzickythbyvatel starSich 15 let ma dle
informaci ze SLDB z roku 2001 24,1 % zakladni &adi, 40,6 % sedni, 24,2 % Uplné

stredni s maturitou, 3,2 % vy35i odborné a nastavhd& % vysokoskolské vzidni®!

Jihomoravsky kraj

Brno s 371 399 obyvateli je krajskyméstem Jihomoravského kraje. Kraj mé
rozlohu 7 195,6 kima k 1. lednu 2010 zde Zilo celkem 1 151 708 obtistota osidleni je
160 obyv./kni. Na Gzemi kraje se nachazi 673 obci z toho je &8.mejvy3sim bodem je

horaCupec (819 m n. m.), okres Hodonin, nejnizsim bogesoutokiek Moravy a Dyje
(150 m n. m.). Kraj se podili na tveroHDP CR 10,5 % (v roce 2009,

8 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/pardubickyaj/kraj> [cit. 2010-12-15].
81 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/vysocina#i> [cit. 2010-12-15].
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tj. 379 669 mil. K). V témZe roceinil HDP na obyvatele v tomto regionu 330 145 K
(j. 95,5 % ptiméru CR). Hruby doméci produkt na 1 obyvatele vy ve standardech
kupni sily vramci EU27¢inil vroce 2009 v Jihomoravském kraji 76,7 9Gisty
disponibilni dichod domécnosti na obyvateleénil vroce 2008 177 206 K Mira
registrované nezafstnanosti dosahovala v roce 2008 6,83 % a v ro68 20,59 %. Ve
vSech sledovanych letech byla nad Urovni repubékovptiméru, krom let 1995 a 1996,
kdy dosahovalaifblizné praimérnych hodnot. V roce 2008nil pocet uchazéi na 1 volné
pracovni misto 5,22 a vroce 2009 21,69. Ve vsdeldosanych letech ipvySovaly
hodnoty kraje pfmérnou hodnotuCR, picemZ nejvyrazdji (aZ dvojnésobd) v letech
2002-2004. Podil ekonomicky aktivnich obyvatel 88 bbyvatelicktini v tomto regionu
49,37. V roce 200¢@inila pramérna hruba mssicni mzda zarstnand ve sledovaném kraji
19 893 K. Paity registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 67 242 u pravnickych
osob a 207 947 u osob fyzickych, cofegstavuje po Praze 2. nejvySSicyotéchto
subjekfi ze vSech krdj. Z obyvatel starSich 15 let ma dle informaci zé8BLz roku 2001
23,3 % zakladni vadani, 37,0 % gedni, 24,6 % Uplné igdni s maturitou, 3,5 % vyssi
odborné a nastavbové a 10,3 % vysokoSkolskélaag které zde i@dstavuje 2. nejvyssi

poset po HI. n¥sts Praze®

Olomoucky kraj

V Olomouckém kraji je krajskym #&stem Olomouc se 100 362 obyvateli. Rozloha
kraje ¢ini 5 266,8 km s celkem 642 041 obyvateli, kiezde Zili k 1. 1. 2010. Hustota
osidleni je 122 obyv./kfn Na Gzemi kraje se nachéazi 398 obci, z toho msta80t nista.
NejvySSim bodem je Prad (1 491 m n. m.), nejniz§im bodem je hladieky Moravy
(190 m n. m.). Kraj se podili na tvértiDP CR kolem 4,5 % (v roce 2009 konkrétn
4,6 %, tj. 167 195 mil. K. V témze rocecinil HDP na obyvatele vtomto regionu
260 450 K (tj. 75,4 % péméru CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele vy ve
standardech kupni sily v ramci EU2iil v roce 2009 v Olomouckém kraji 60,5 %isty
disponibilni dichod domécnosti na obyvateleénil vroce 2008 165977 K Mira
registrované nezatgstnanosti dosahovala v roce 2008 6,87 a v roce AV %. Ve
vSech sledovanych letech byla nad drovni repub&kovpfiméru, resp. Olomoucky kraj
pati k regionim s dlouhodo® negiznivou mirou nezasstnanosti. V roce 2008inil

82 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihomoraaskraj/kraj> [cit. 2010-12-15].

-850 -



pocet uchaz&i na 1 volné pracovni misto 8,54 a v roce 2009 50/@5vSech letech byl
potet uchazeén vyssi nez v pmeru CR, ale pouze o &kolik jednotek. Nejvy3si rozdil

a absoluta maximalni hodnoty dosahl pet uchazéi na 1 volné misto v roce 2009. Podil
ekonomicky aktivnich obyvatel na 100 obyvatelighi v tomto regionu 49,31. V roce
2007 ¢inila pramérna hrub& résicni mzda zargstnand ve sledovaném kraji 18 508¢K
Paity registrovanych subjekt dosahovaly vroce 2009 23927 u pravnickych osob
a 109 348 u osob fyzickych. Z obyvatel starSicHetGma dle informaci ze SLDB z roku
2001 23,6 % zakladni vzni, 39,1 % dedni, 24,7 % Uplné igdni s maturitou, 3,0 %

vy$8i odborné a nastavbové a 8,1 % vysokoskolst@ard &

Zlinsky kraj

Zlin se 75 714 obyvateli je krajskyméstem Zlinského kraje. Kraj ma rozlohu
3 963,6 kmi a k1. lednu 2010 zde Zilo celkem 591 042 osobstéta osidleni je
149 obyv./km. Na Gzemi kraje se nachézi 305 obci, z toho meta&80t n&sta. Nejvy3sim
bodem jeCertiv Mlyn (1 206 m n. m.) v pold Moravskoslezské Beskydy, nejnizsim
bodem je hladina Moravy (173 m n. m.). Kraj se fiaut tvorl# HDP CR necelymi 5 %
(v roce 2009 konkrétn4,7 %, tj. 169 690 mil. K). V témZe roceinil HDP na obyvatele
v tomto regionu 286 977 K(tj. 83 % paiméru CR). Hruby doméci produkt na 1 obyvatele
vyjadieny ve standardech kupni sily v ramci EUAdil v roce 2009 ve Zlinském kraji
66,7 %.Cisty disponibilni dchod doméacnosti na obyvateieil v roce 2008 173 263 &
Mira registrované nezatstnanosti dosahovala v roce 2008 6,13 % a v ro68 20,83 %.
Do roku 2002 byla mira pod Urovni republikovéhdirpéru, pak ho wadech desetin
procent pevySila. V roce 200&inil pocet uchaz&i na 1 volné pracovni misto 4,69
a vroce 2009 27,03. Ve vSech letech kolisatepouchaz&i kolem republikového
praméru, krome let 2002—2005 a 2009, kdy ¢ uchazen vyrazreji pramér prevysoval.
Podil ekonomicky aktivnich obyvatel na 100 obywatel¢ini vtomto regionu 49,22.
V roce 2007%inila pramérné hruba résicni mzda zastnand ve sledovaném kraji 18 778
K¢. Paty registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 24 154 u pravnickych osob
a 107 716 u osob fyzickych. Z obyvatel starSicHetGma dle informaci ze SLDB z roku

8 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/olomouckyaj/kraj> [cit. 2010-12-15].
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2001 24,8 % zakladni vkhni, 39 % dedni, 24,1 % Uplnéigdni s maturitou, 3,2 % vyssi
odborné a nastavbové a 7,7 % vysokoskolskélamé®*

Moravskoslezsky kraj

Krajskym neéstem Moravskoslezského kraje je Ostrava s 306 @Q&ateli. Kraj
zaujima plochu 5 426,4 Kns celkem 1 247 373 obyvateli, kKtezde Zili k 1. 1. 2010.
Hustota osidleni je 230 obyv./kmNa Gzemi kraje se nachazi 299 obci z toho je &t.m
NejvysSim bodem je Prad (1 491 m n. m.) v polibJeseniky, nejnizS§im bodem je soutok
fek Odry a Ol3e (195 m n. m.). Kraj se podili nattwdHDP CR necelymi 10 % (v roce
2009 konkréts 9,7 %, tj. 351 861 mil. K). V témZe roceinil HDP na obyvatele v tomto
regionu 281 634 K (tj. 81,5 % péméru CR). Hruby domaci produkt na 1 obyvatele
vyjadieny ve standardech kupni sily v ramci EWR¥I v roce 2009 v Moravskoslezském
kraji 65,5 %. Cisty disponibilni dchod domécnosti na obyvatetinil v roce 2008
165 784 K. Mira registrované nezasstnanosti dosahovala v roce 2008 8,49 % a v roce
2009 12,14 %. Ve vSech sledovanych letech byla cg/sead arovni republikového
praméru. Moravskoslezsky kraj patz pohledu tohoto ukazatele mezi nejpostifEn
regiony a po Usteckém kraji vykazuje 2. nejvy3&iruiy ve viech obdobich. V roce 2008
¢inil pocet uchaz&n na 1 volné pracovni misto 6,53 a vroce 2009 29\24etech
1997-2006 a v r. 2009%@vySoval poet uchazei republikovy ptimér az rekolikanasobgy
a opt se prokazalo, Ze trh prace je v Moravskoslezskéami problematickou oblasti.
Podil ekonomicky aktivnich obyvatel na 100 obyvatel¢ini v tomto regionu 49,48.
V roce 2007 ¢inila pramérna hruba mésicni mzda zarstnané ve sledovaném kraji
20 057 K, coz je 3. nejvy3Si mzda ze vSech &rapokud je opomenuta Praha
s nadpiimérnou hodnotou. Ry registrovanych subjektdosahovaly v roce 2009 46 180
u pravnickych osob a 194 923 u osob fyzickych, pEdstavuje 3. nejvy3si piy v CR.
Z obyvatel starSich 15 let ma dle informaci ze SLBBoku 2001 25,2 % zakladni
vzaklani, 38,7 % gedni, 23,4 % 0plné igdni s maturitou, 3,1 % vysSi odborné

a nastavbové a 7,8 % vysokoskolskéslanli 2°

8 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/zlinsky-jfkraj> [cit. 2010-12-15].
8 URL: <http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/moravskessky-kraj/kraj> [cit. 2010-12-15].
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4.2 Analyza €asovych fad a charakteristika vyvoje miry
nezam éstnanosti v krajich

K porovnani vyvoje gimérné miry nezamstnanosti za celo@eskou republiku
a jednotlivé kraje byla pouZzita data let 1993—-200D9yslednych graf 1 a 2 je patrné, ze
vyvoj sledovaného ukazatele je ve zkoumaném obplatddbny ve vSech regionech. Az na
malé odchylky, kdy byl vyvoj nezasstnanosti v jednotlivych krajich miropozdn ve
srovnani s ostatnimi (nap Karlovarsky kraj vroce 2002) Izeici, Ze Urové
nezangstnanosti jednotlivych kraj kopiruje pfimérnou Grovét nezangstnanosti vCR.
Prvni graf zobrazuje regiony, jejichzipnérna mira nezagstnanosti je za sledované roky
niz8i, nez pimérna hodnota za celolCR. Druhy graf naopak znazafje miru
nezangstnanosti v krajich, které dosahuji celkamadpiimérné hodnoty ukazatele. OvSem
zdanliw podobny vyvoj sledovaného ukazatele vyvraci ¥ygoé hodnoty mmeérnych
koeficienti ristu v jednotlivych krajich, na jejichz zaklade zamita pracovni hypotéza 3,
ktera edpoklada, Zze mira nezastnanosti ma ve sledovan@ésovéradk ve vSech
regionech shodnrostouci ¢i klesajici) charakter. Hodnoty jonérnych koeficient rastu
doklada tabulka vifloze 2. Ve vSech krajichi@sahlo pimérné tempo idstu hranici
100 procentnich bdg krome HI. m. Prahy, a tudiz trend vyvoje miry nezgtmanosti neni
ve vSech regionech shodny. V prvnich letech dosallgdvodnoty miry nezaéstnanosti ve
vSech krajich nizké hodnoty.tBodem bylo udrzovani ,udhé“ zamgstnanosti, ktera
pietrvavala z dob fied revoluci v roce 1989. Tehdy museli byt vSichdé |zangstnani
a Zadné udaje o nezastnanych tedy neexistovaly. K i&tu p@&tu nezanmistnanych doslo
az v bezprogedrs nasledujicich letech, kdy secahtrh prace \CR prirozert vyvijet.
V letech 2004—-2005 dochazelo v#sire kraju k poklesu pimérné miry nezastnanosti.
Pokles hodnot mohl byt z#&pinén nikoli poklesem skut@mé miry nezagstnanosti, ale
opatenim, které provedlo MPSV v roce 2004. &ma metodiky vyp&tu miry registrované
nezandstnanosti mla za cil zlepSit mezinarodni komparabilitu danékazatele a rowz
sblizeni miry registrované nez&stnanosti s obecnou mirou nezgtmanosti.

Od roku 2008 se sin vyvoje obratil a mira nezafstnanosti zéala ve vSech
regionech prudce stoupatiibdem byla s neptSi pravépodobnosti péinajici s¥tova
hospodéska krize, mezi jejiz dopady pat negiznivé vlivy nejen na lokalni trhy prace.

Pracovni hypotéza 6 je tedy potvrzena a plati, Gpbdéska recese s patkem v roce
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2008 zpisobila shod# ve vSech regionech rigat pimérné miry nezarstnanosti za rok
2009 ve srovnéni s rokem 2008. Mezitbnaiist v ptimérné mfe nezamstnanosti kraj

se nachazel v intervalu 1,16-3,75 procentnichibod

Mira nezaméstnanosti v %

Mhdira nezam éstnanosti ¥ %

10

Graf 1 - Podprimérnd mira nezaméstnanosti

Podpriméma mira nezameéstnanost v letech 93 - 09 (v %)
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Graf 2 - Nadprimérna mira nezaméstnanosti

Nadpriimérna mira nezaméstnanosti v letech 93 - 09 (v %)
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VySe uvedeny graf 1 je také vhodnymuzddninim pro potvrzeni dalSiho
odhadovaného jevu. V hypotéze 7 byl vyslovaedpoklad, Ze mira nez&stnanosti
v Praze je ve vSech sledovanych obdobich nizSijenpfimérna mira nezagstnanosti za
stejna obdobi ¥R. Tento graficky vystup z programu zobrazuje végckraje s celko¥
podptimérnou mirou nezagstnanosti. Praha reprezentovagarvenou kvkou je
umisgna vertikalg nejnize, tedy z dlouhodobého hlediska na nejlgpici z pohledu
tohoto ukazatele. Pouze ve dvoiippdech zastoupil Prahu v nejnizSi hodnatiry
nezandstnanosti jiny kraj. Konkréthv roce 1993 Liberecky kraj s 3,28 % (Praha 3,45 %)
a vroce 1995 Jikesky kraj s 2,47 % (Praha 2,53 %). Pracovni hypofédze tedy

ozna&it za potvrzenou.

Tabulka 1 znazawje popisné charakteristiky miry nezé&tnanosti v jednotlivych
krajich a souhrnhv Ceské republice v letech 1993-2009. Je patrné, kewtesi vede
nejlépe Praha, jejiz Pmérna mira nezagstnanosti dosahuje za sledované roky 3,17 %.
Hlavni mésto je znamo vysokou mirou zastnanosti. Za praci sem vyjizdi i mnoho lidi
Z ostatnich regian Toto tvrzeni je podloZzeno niZze uvedenou analygoiiu uchazeéu
a volnych pracovnich mist, kdy Praha, jako jediegion, nabizela hned wkolika
obdobich ¥tSi mnozZstvi volnych mist, neZz bylo uch&keNaopak nejvysSi hodnoty
pramérné miry nezamstnanosti dosahuje Ustecky kraj s 11,16 %icifou tak vysoké
hodnoty tohoto seveteského regionu je strukturélni problém v kvalifikaabyvatel
v kombinaci s nedostatkem pracovnickilgzitosti. V minulosti zde bylo mnoho lidi
zamestnano v&zebnim pimyslu, ovSem dnes jiZ toto og&vi neni hlavnim ekonomickym
sttedem zajmu v tomto regionu. Obdobna situace je waWvikoslezském kraji, ktery
vykazuje druhé nejvySSi hodnoty nezmtmanosti a také se jedna o byvalou oblast
téZebniho a zpracovatelskéhdipryslu.

Tabulkové hodnoty minima a maxima koresponduji éstamim na Zeticku miry
nezangstnanosti dle gimeéru. Minima ze vSech kraja ve vSech letech dosahlo Hlésto
Praha s1,9 % vroce 2008, maxima Ustecky kraj,871%6 vroce 2000. Druhého

nejvyssiho maxima dosahl ziwvany Moravskoslezsky kraj s 14,75 %.
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Tabulka 1 - Popisné statistiky miry nezanistnanosti

Popisné statistiky - Mira nezam é&stnanosti v jednotlivych krajich ~ CR (v %), 1993 - 2009

region / ukazatel Pramér Minimum Maximum  Smeérodatna odchylka
CR 6,36 3,89 8,76 1,80
Praha 3,17 1,90 4,20 0,75
Stredo €esky 4,83 2,60 7,97 1,48
Jiho éesky 4,35 2,47 6,25 1,25
Plzensky 4,79 2,74 6,77 1,17
Karlovarsky 7,27 3,38 10,91 2,34
Ustecky 11,16 4,63 15,97 3,37
Liberecky 5,65 3,28 8,16 1,57
Kréalovéhradecky 4,97 3,12 7,70 1,40
Pardubicky 5,62 3,53 8,29 1,64
Vyso €ina 5,31 3,27 8,68 1,44
Jihomoravsky 6,18 3,25 8,55 2,06
Olomoucky 7,95 4,65 12,78 2,68
Zlinsky 6,32 3,54 9,44 2,01
Moravskoslezsky 10,41 5,19 14,75 3,55

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA

Pracovni hypotéza 4igdpoklada, Zze v Praze je mira nezsimanosti stabik)si,
t. smenSimi vykyvy \ase, neZ v ostatnich regionech. Z vystedkopisnych
charakteristik byl pouzit ukazatel gmdatné odchylky, na jejimZz zakkadyla tato
hypotéza potvrzena. Porovnanim jednotlivychddatnych odchylek viech kiaf eské
republiky bylo zjis¢no, Ze nejmensi hodnotu vykazuje pradl. mésto Praha. Mira
pramérné vzdalenosti jednotlivych énnezandstnanosti od @imeérné hodnoty v Prazéni
0,75 %. Nejvyssi hodnotu vykazuje Moravskoslezgiaj, konkrétg 3,55 %. To znamena,
Ze rozptyleni hodnot od {omérné hodnoty je v tomto regionu vysoké.

Tabulka v piloze 3 uvadi vzestupnétsgeni kraj dle hodnoty pimérné miry
nezandstnanosti za roky 1993-2009. Podéhabulka v piloze 4 uvadi vzestupnéiszeni
kraji, vtomto gipadt dle hodnoty swmrodatné odchylky a poukazuje tedy na stélost

hodnoty miry nezagstnanosti Wase v témzZéasovém useku.
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DalSim z vystup generovanych programem je krabicovy graf 3. Jdihéot
krabice* reprezentuji hodnoty miry nezasmanosti krdj a CR za zaklad jejich hodnot
z let 1993-2009. Dolni hrana obdélniku kazdé ,leabivymezuje spodnich 25 %
zjisténych hodnot v souboru a horni hrana 75 % hodneholtzv. interkvartilové rozfii.
Maly ¢tverec uvnit zobrazuje progedni kvartil neboli 50 % kvantil, coz je median.nTe
piedstavuje prostdni hodnotu datového souboru a wap ho pra¢ na dv¥ poloviny.

Horizontalni Useky znazofuji maximalni, resp. minimalni hodnoty soub8fu.

Graf 3 - Krabicovy graf miry nezaméstnanosti v krajich

Krahicové grafy miry nezam&smanosti CR a jednotl. kraji (v %6) za roky 1993 - 2009
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Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA

Néasled® byly zkoumany pimérné hodnoty nrr nezamdstnanosti za roky
1993-2009 v jednotlivych krajich. NiZze uvedena a2 reprezentuje zakladni popisné
statistiky €chto paimérnych hodnot. Rimérna hodnota vSech regibrza vSechny roky je
zhruba 6,36 %. S#énodatna odchylka znazarjici miru odchylek pozorovani oddgmnéru

neboli variabilita ma hodnotu 2,26 %. Vatia koeficient vypoéteny z &chto dvou udadj

% LOUDA, Z., Reené piklady v systému Statisticstr. 20-21
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ma hodnotu 35,53 %, coz&ki o vysSi variabil# a hodnotu aritmetického {néru je
tedy mozné povazovat pouze za oriéntaNa zaklad téchto vypa@tia byla potvrzena
pracovni hypotéza 2 konstatujici, Ze mira nezananosti se ve vSech regionechnpérné
ii od pimérné miry nezarstnanostiCR o maximalg 4 procentni body za vSechna

sledovana obdobi.

Tabulka 2 - Popisné statistiky pfimérné miry nezaméstnanosti

Popisné statistiky - Pramérna mira nezam éstnanosti v krajich, 1993 - 2009

Smérodatna  Variaéni

N platnych Pramér Minimum Maximum odchylka koeficient

Prim. mira

hezam. 14 6,36 3,20 11,20 2,26 35,53

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA

Normalni pravépodobnostni graf 4 podava prvotni informaci o nditéaozdleni
hodnot miry nezasstnanosti. Modré body sefiblizuji cervené pimce, tudiz lze

konstatovat, Ze zkoumany soubor dat vykazuje naotumal

Graf 4 - RozloZeni ptimérnych hodnot mér nezaméstnanosti

FozloZeni praimémych hodnot mér nezaméstnanosti kraj
Normal. p-grafProml

Créek, normadl, hodnota
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Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Tabulka 3 obsahuje hodnoty miry nezamanosti v procentech ve vSech krajich za
veSkeré sledované roky. Na jejim zaklaolyl posouzen jeden z dalSichktedpoklad,
stanovenych i@d za&atkem této analyzy. Ve zminé tabulce jsou hodnoty miry
nezandstnanosti ozngeny rozdilnymi barvamiCerverg je vzdy oznaeno éislo, které je
pro dany rok absolutnnejvySSi. Modrou barvou jsou ozmamy naopak takové miry
kazdy rok porovnany (sloupec max — minfi¢cpmz vysledkem je rozdil mezi nejvysSi
a nejnizSi hodnotou miry nezastnanosti v kazdém roce. Vzhledem k odpovidajici
pracovni hypotéze byly ziskané rozdily < 5 zvyrsmnzlug. Jak je vidt z tabulky,
jednalo se o 3 ifpady, které se vyskytly v prvnicheth sledovanych letech. Mira
nezandstnanosti byla tehdy ve vSech krajich podobna italge v rozmezi 2,52; 3,67
a 4,59 procentnich béd

Aby se pedeSlo zkresleni zji&ych za¥ri, bylo ze srovnani v nasledujicim kroku
vynechano HI. résto Praha, protoZe jak je z vySe uvedenych poirnadkné, tento region
vykazuje stabild nejnizS§i hodnoty vyjma dvou let. Tato modifikaceovmavani je
v tabulce ozn&ena fialovym pismem, které reprezentuje vzdy druhejmnizSi hodnotu
daného roku. Posledni sloupec (max - min bez Pralo@va rozdily mezi nejvyssi
hodnotou miry neza#stnanosti vdaném roce a touto druhou nejnizSi bkodn
Rozdily < 5 byly opt zvyrazreny Zlug. Ukazalo se, Ze iipvynechani Prahy ze srovnani
se nic nezmnilo. | vtomto gipad byl rozdil mezi regiony mé&nvyznamny v prvnich
trech letech a pouze se zmensibdech desetin, resp. setin procentnichibddjimava je
skut&nost, Ze se Praha pravid&lhonosi nejnizSi hodnotou miry nezstmanosti az od
roku 1996. V prvnim sledovaném roce, kdy iegkily kraje Liberecky a Jihgesky, byla
dokonce az narétim mist. Jihatesky kraj si sveé ifiznivé hodnoty zachoval i v dalSich
letech na rozdil od kraje Libereckého, ktery siemmsudrzel alespove wtSine obdobich
podpiimérné hodnoty miry nezatstnanosti vramci vSech region Pokud jde
0 nefiznivé zna&end cervena cisla, potvrzuje se vySe uvedené konstatovani
o problematické situaci v Usteckém a Moravskosléaskkraji a podobh v kraji
Karlovarském, ktery se potyka s vysokou negstmanosti az v poslednich letech, zhruba
od roku 2004.
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Toto srovnani lze shrnout nasleddvrRozdil v mirach neza¥stnanosti mezi
dvéma regiony byl v fevazné wtsiné pripadi vétsi, nez seifedpokladalo a to i vifpack,
7e byl ze srovnani vynechan region Hlgsto Praha.Cetnost deklarovaného rozdilu
v mirach nezagstnanosti do 5 procentnich hiobdyla v obou typech porovnani (s Prahou
a bez ni) rovna 3. V ostatnichipadech, resp. od roku 1996 byl tento rozdil jidwg&tSi
nez 5 procentnich béd Nejextrém#jsi rozdil byl prokazan vroce 2000, konkrétn
10,13 p. b. § opomenuti Prahy, mezi Jiteskym a Usteckym krajem. Z&em
provedeného vyzkumu je zamitnuti pracovni hypot&zktera pedpokladala, Zze nejtsi
zjistény rozdil v mirdch nezagstnanosti mezi dima regiony byl v kazdém sledovaném

roce v rozmezi maximatrb procentnich bad

Tabulka 3 - Srovnani miry nezangstnanosti vSech krafi

Srovnani miry nezangstnanosti vSech kraji v letech 1993 - 2009 (v %)

rok / Ma.x'
miralpalstelane|pik | kvk | uik |LBk [Hkk |Pak [vys|onm] oLk |zLk | msk [Max -| min
nez. \ min bez
% Prahy

19933,45 4,36 3,32 4,05 4,73 4,63 3,28 4,33 4,24 4,38 4,20 4,78 4,20 5,79 | 2,52 | 2,47
19942,82 3,83 3,16 3,83 5,11 6,48 3,75 3,36 3,53 4,21 3,95 5,11 3,79 6,44 | 3,67 | 3,32
19992,53 3,85 2,47 3,27 4,03 7,06 3,94 3,12 3,70 3,66 3,35 4,65 4,07 580 4,59 | 4,53
19941,97 3,15 2,81 2,74 3,38 8,95 3,85 3,18 3,78 3,33 3,25 4,93 3,54 519]6,99| 6,21
19972,38 3,77 3,36 4,26 4,54 9,87 3,84 3,73 4,31 4,34 3,57 535 4,26 7,96 7,49 6,51
19943,25 5,39 4,87 5,45 6,79 11,69 6,88 5,02 6,00 5,85 5,10 7,22 6,37 10,14| 8,44 | 6,82
19993,98 7,97 6,25 6,77 8,09 15,37 8,16 7,02 8,04 8,68 8,05 10,60 8,61 12,97|11,39] 9,12
200 4,20 7,51 5,84 6,24 8,41 15,97 6,17 6,11 8,29 6,76 8,28 12,78 8,12 14,34]|11,77]|10,13
2001} 3,86 6,73 5,60 5,78 7,37 13,32 6,21 6,10 6,37 6,08 8,55 10,41 8,50 14,29]10,44| 8,70
2002 3,64 4,91 4,99 4,66 7,49 12,75 4,70 4,17 7,16 5,11 7,61 9,61 7,91 13,32] 9,68 | 9,14
20034,19 5,16 5,17 5,31 6,39 13,00 6,11 5,85 7,60 5,32 8,05 9,57 7,53 14,75]10,55| 9,59
2004 3,89 5,39 5,71 5,83 9,41 14,45 6,41 6,59 6,99 6,85 8,34 12,02 7,42 14,55]10,66| 9,16
20093,51 5,22 5,02 5,08 10,91 14,53 6,48 4,77 5,64 6,77 8,09 9,99 9,44 13,89]11,02| 9,51
2004 2,80 4,54 5,10 4,62 10,17 13,71 7,68 5,39 5,46 532 7,95 8,17 7,05 11,98]|10,91| 9,17
2007 2,44 3,38 3,29 3,68 8,24 9,95 6,05 4,16 4,44 4,65 543 6,35 553 8,49 7,51 | 6,65
2004 1,90 2,60 2,63 3,60 7,60 7,95 4,65 3,95 3,62 3,27 4,40 5,89 3,83 7,39]6,05] 5,35
20093,06 4,42 4,28 6,29 10,91 10,07 7,83 7,70 6,43 5,67 6,83 7,64 7,28 9,68]|7,85] 6,64
Cetnost deklarovaného rozdilu v mirdch nezam  ést. do 5 % (dle pr. hyp. 8) 3 3
Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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4.2.1 Vliv vybranych prom énnych na miru nezam éstnanosti
DalSim gedmétem zkoumani této prace bude pomoci statistickyetodh zjistit,

které prondnné maji vliv na miru nezafstnanosti v krajich a jak si#ma ni fiisobi, resp.
jeji silu zavislosti. Vypoet bude proveden statistickym programem v modutenasobna
regrese a korelace. Jako nezavisle grom, tzn. takové, které na miru nezamanosti
mohou misobit, byly zvoleny nasledujici ukazatele:é¢pb obyvatel, hustota osidleni,
procento obyvatel s vysokoSkolskym wlhim, procento obyvatel se zakladnim
vzklanim, objem vyddj mistre prislusnych gadi prace na aktivni politiku zaratnanosti,
objem vydaji mistré prisluSnych tadi prace na pasivni politiku zastnanosti, pracovni
sila a poet registrovanych pravnickych osob.

Z vysledii korelanich charakteristik plyne, Ze vztah zavisle pgameé tj. miry
nezandstnanosti, na zvolenych nezavislych pegomych je danym modelem popséan z vice
jak 96 % a hodnota korelaiho koeficientu udavajici silu zavislosti Zhaze jde v tomto
piipadt 0 velmi silnou zavislost. Analyzou rozptylu se kdmalo, Ze model jako celek je
vzhledem k hodnétvypoitené hladiny vyznamnosti statisticky vyznamny (Vindnota
.P* vV prvni tabulce pilohy 5). A¢koli je model jako celek statisticky vyznamny, vy
Z vystupi regresni analyzy, Ze ne vSechny p&amé maji v modelu své opodstati
Vysoké hodnoty ukazatele ,p“ véeti tabulce flohy 5 pedznamenavaiji, Zefiglusné
promgnné jsou statistiky nevyznamné &ilynby byt z modelu viazeny. Jako jedina
statisticky vyznamna z analyzy vzeSla nezavislengrma hustota osidleni.

Déle bude zkoumano, zda a jak &ibvliviiuje tato nezavisle prafnna sledovanou
zavisle prominnou pomoci modulu jednoduché nelinearni regresenoi programu
budou porovnany linearni @zané nelinearni funkce, nasledse uti nejvhodijsi z nich
a na jejim zaklafl pak bude stanovena vysledna trendova funkce. Prwipaitenych
funkci je linearni. Tato funkce neni vhodna proadgni trendu, protoze vykazuje krém
nizkého koeficientu korelace i koeficientu deterati@ vysokou hodnotu ,p“ a neni tedy
statistiky vyznamnd (viz.ifloha 6). Nasledhtedy bude zkoumana funkce kvadraticka,
vhodrgjSi statistické znaky ale vykazuji funkce logaritké a exponencialni (vizritohy
8 a 9). U &chto dvou funkci vychazeji vSechny statistické znaénmet se stejnymi

hodnotami. ProtoZe se liSi jen nepé&tmobou indexech i vypidené hladis vyznamnosti,
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bude zvolena matematicky jednodussi trendova furnikeoe je funkce logaritmicka, ktera
ma podobu: Y’ =2,248459 + 0,034590 * log10(x).

Index korelace této funkce byl vygtan na hodnotu 0,76 a znamen&die silnou
zavislost. Index determinace udava, Ze zvoleny riobgeky model trendu odpovida
skute&nosti z 58 %. Statisticka vyznamnost celého mogetioloZzena hodnotou vypiené
hladiny vyznamnosti (0,008461), kter4 je nizSi se&movend hladina vyznamnosti 0,05.
Na zaklad ziskané logaritmické funkce lze provést odhad bodzzavisle prordinné na
zvolené hodnet nezavisle prognné. Jako pokus, ktery byémdolozit vhodnost této
funkce bude zvolena fme&rna hustota osidlenCR, tj. 133 obyv./krA Vystupem
programu je odhad, Z«ipstanovené hustétosidleni by mla mit mira nezagstnanosti
CR pro rok 2009 hodnotu 6,85 %, resp. s pgpadiobnosti 95 % se bude nachazet
vintervalu 5,85-7,84 %. Vzhledem ktomu, Ze hodnotpimérné miry
nezandstnanostiCR dosahovala v roce 2009 6,7 %, Ize potvrdit, Zelend logaritmicka
funkce je vhodna a redvystihuje skut&nost.

4.2.2 Progndéza budouciho vyvoje
Na zéaklad charakteru vyvoje trendu jmérné miry nezamstnanosti Ceské

republice od roku 1993 do roku 2009 bude odvozdwmalna trendova funkce. Porovnanim
vhodnosti linearni atenych nelinearnich funkci bylo zj&to, Ze nejvhod¥i model
vystihuje funkce logaritmicka, viz. tabulky ¥ijmze 16. Navzdory tomu, Ze linearni trend
poskytl dosti realnou fiedpod vyvoje ptimérné miry nezamstnanosti na rok 2010,
nelze jej pouzit zitvodu velkého p&tu hodnot mimo interval spolehlivosti, coz je pétrn
z vysledného grafu vifloze. Konkrétg tento model pedpowdél, Ze v nasledujicim roce
bude ptimérnd mira nezasstnanostiinit 7,65 %, resp. s praédodobnosti 95 % se bude
nachazet v rozmezi 5,81-9,48 %. Grafické a tabudkeystupy zmiéné linearni a téz
raznych nelinearnich funkci jsou uvedenyiilghach 10-17.

Obecr# ma logaritmickd funkce svou specifickou vlastnosgboli absolutni
piirastky analyzované pro&inné (miry nezagstnanosti) jsou idmo ungrné relativnim
priristkim ¢asové prornnét.®” Na zaklad dosavadniho fibshu vyvoje pimérné miry

nezangstnanostiCR byly stanoveny odhady paranitett = 2,57 a b = 0,74:figemz oba

87 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Iktr. 45
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byly shledany jako statisticky vyznamné. Vysledogaritmicka trendova funkce ma tedy
podobu: y'i =2,569962 + 0,742249 * 1og10(x).

Pokud bude mit dosavadni trend logaritmické funkegny vyvoj i nadale, Ize
provést nasledujici odhad budoucich hodnot miryamegtnanosti. V roce 2010 by
pramérna mira nezastnanosti \CR ¢inila 3,7 %, resp. s pra¥godobnosti 95 % by se
nachazela v intervalu 1,45-5,96 %. Mezn® by tedy klesla o 3 procentni body. Odhad
pro rok 2011 pedstavuje hodnotu 2,29 %, tzn. dalSi mezifgokles o 1,41 procentnich
bodi. Zjistény index korelace (0,81) udava, Ze sila zavislostzi skuténymi hodnotami
a odhadem je siln&. Z indexu determinace (65,4¢%)ozno odhadnout, z kolika procent
odpovida zvoleny logaritmicky model trendu sku& ptiimérné mfe nezansstnanosti.
Test vyznamnosti indexu korelace doklada, Ze inkleselace je statisticky vyznamny,
neba vypaétena hladina vyznamnosti ,p“ je vyrazmizSi nez stanovena hladina
vyznamnosti a = 0,05. Graf 5 demonstruje dosavadni vyvojun@rné miry
nezangstnanosti CR v procentech, resp. jeji gih vletech 1993-2009 a jeji
piedpokladany vyvoj v nasledujicich dvou letech,zilelené logaritmické funkce.

Graf 5 - Primérna mira nezamgéstnanosti s prognozou pro roky 2010 a 2011
Priimé&ma mira nezaméstnanosti CR v letech 03 - 09 v, prognazy dle logaritmické

funkece (v %a)
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Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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4.2.3 Vyvoj miry nezam éstnanostiv CR a EU
Na z&er celkového pehledu trhu prace €eské republice bude uvedeno, jak si

stoji stat v porovnani si{mérnou mirou nezagstnanosti za staty EU25 a EU27. Dle
grafického zobrazeni (graf 6) Ize konstatovat, idgh kiivky miry nezanistnanostiCR
mél od roku 2000 podobny tvar, vyjma jediného obdelbétech 2001-2002, jakarilkka
tohoto ukazatele za EU. Odupnérné hodnotyélenskych zemi s€R prlis nelisi, coz
dokazuje niZze uvedena tabulka 4 zékladnich popsmyarakteristik. Celkovy iphled

sledovaného ukazatel&denskych zemi EU i dalSich stafje uveden \asoveé rad

1999

v priloze 18.
Tabulka 4 - Popisné statistiky EU25, EU27 &R
Popisné statistiky (EU m. nez.)
Proménna | N platnych | Primér | Minimum | Maximum | Sm.odch.
EU27 10| 8,440000 7,000000 9,100000 0,754542
EU25 10/ 8,440000 7,100000 9,100000 0,73967C
CR 10 7,160000 4,400000 8,700000 1,359902
Zdroj: Eurostat; Zpracovani: vlastni v programu SMATICA
Graf 6 - Mira nezaméstnanosti v EU25, EU27 £R
Mira nezaméstnanosti v EU25, EU27 a CR v letech 2000 - 2009 (v24)
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Zdroj: Eurostat; Zpracovani: vlastni v programu SMATICA
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4.3 Rozdily ve struktu Fe nezaméstnanosti region U

4.3.1 Muzi versus Zeny a jejich podil na nezam éstnanosti
Pracovni hypotéza 5igdpoklada, Ze struktura nezéstmanosti dle pohlavi je ve

vSech regionech shodna ve prédp muii, kterych je kazdorné nezangstnAno meéa
Aby mohl byt tento pedpoklad potvrzen, byly srovnany gbp nezandstnanych zZen
a muZi od roku 1993 do roku 2009. Vysledky tohoto srovngou uvedeny v tabulce
piilohy 19, kde byl od#ien p@et nezamistnanych Zen od gtu nezamistnanych mud.
Z regionalniho pohledu je patrné, Ze toto tvrzdafiw souhrnu za celolleskou republiku
a dale pouze u dvou kfaj Kralovéhradeckého a Pardubického. V ostatniafidtr doSlo
alespa jednou k situaci, kdy bylo nez&stnanych mui vice, neZz nezaéstnanych zen.
Z pohledutasového je vysledkem skdtest, Ze kazdotmeé bylo alespa v jednom kraji
vice nezamsstnanych mui nez Zen. Na zakl&dtohoto porovnani se zamit&igiusSna
hypotéza, protoZze nez&sinanych muz nebylo kazdoréné mérg, neZz nezawgstnanych
Zen. Odivodrenim pro toto zji&ni by mohla byt rénici se situace na strapoptavky po
praci. V gipac muzi nag. propou&ni zangstnand firem zabyvajicich se strojirenstvim
¢i jinym téZkym primyslem.

Vzhledem k obech prijimané skuténosti, Zze Zeny maji horSi postaveni na trhu
prace a byva jich nezawstnano vice nez muz bylo dale toto srovnani provedeno
i v ostatnich¢lenskych zemich Evropské unie,élemskych zemich a téZz ve Spojenych
statech a Japonsku, jako v reprezentantech nejeySich ekonomik stta. Tabulka
v piiloze 20 znazdiuje vysledné hodnoty ziskané z dat Eurostatu, poka#no za stejné
casové obdobi jako updesleého grzkumu, nebo alesjiz dat dostupnych. Ukazalo se, ze
v nékterych zemich je vice nezastnanych Zen neZz maXe vSech obdobich bez vyjimky
a v jinych zemich je tomu zcela naopak. MifiiR je napiklad v Belgii, Recku,
Sparglsku, Francii, Italii, Kypru a dalSich 7 zemich einezamstnanych Zen v kazdém
sledovaném roce. Naopak je tomu v Estonsku, LotySRumunsku a Spojeném
krélovstvi, kde bylo kazdoto¢ vice nezamstnanych mu& nez Zen. V ostatnich zemich
se prvenstvi z hlediska pohlavi mezm® stidalo. Ekonomiti leadi swéta, neboli USA
a Japonsko vykazugastji vice nezamistnanych muz nez Zen. Z pohledu na tabulku Ize
shrnout, Ze situace, kdy je vice neZatnanych Zen nez miumastala v naprost&tsing

piipadi, tzn. vzhledem ke vSem siét i vSem rokm.
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4.3.2 Osoby se zm énénou pracovni schopnosti a jejich podil na
nezaméstnanosti

Struktura nezagstnanych v jednotlivych krajich z hlediskauperného podilu
osob se zinénou pracovni schopnosti na celkovénttpanezamistnanych osob za obdobi
10 let je znazomrna v tabulce 5. Median sloupce jpEr se rovna 15, tudiz Ize
konstatovat, Ze hodnoty vSech Kraje od prosedni hodnoty $li8 neliSi. Rozdil mezi
nejvyssi a nejnizsi hodnotaiini 6,6 procentnich bad NejvySsi podil osob se ZPS na
nezandstnanych byl zjigin v kraji Pardubickém, naopak nejnizSi podil vkraj
Karlovarském. Dest krajn z celkového pé&tu ¢étrnact se pohybuje nad hranici
republikového piméru, ostatnich & je v tomto ohledu podpmérnych. V tabulce filohy

21 je uveden s8tény seznam krdjdle zkoumaného ukazateléetre pridélenych bod.

Tabulka 5 - Podil osob se ZPS na celkovém §ta nezaméstnanych

Popisné statistiky pr tmérného podilu osob se ZPS (v %) za roky 2000 - 2009

region / ukazatel N platnych  Pramér Minimum Maximum Sm. odch.
CR 10 14,6 12,9 18,4 19
HI. m. Praha 10 115 8,5 12,9 1,2
Stiedo €esky 10 14,5 12,8 17,4 15
Jiho €esky 10 15,3 13,1 19,6 2,2
Plzensky 10 15,0 12,6 19,8 2,3
Karlovarsky 10 11,0 9,9 13,0 11
Ustecky 10 13,1 10,9 16,8 2,1
Liberecky 10 15,0 13,0 17,2 1,2
Kralovéhradecky 10 15,6 12,7 19,5 1,9
Pardubicky 10 17,6 14,3 23,2 2,8
Vyso €éina 10 15,6 13,2 20,7 2,4
Jihomoravsky 10 16,0 14,2 19,6 19
Olomoucky 10 14,4 12,5 18,6 2,2
Zlinsky 10 17,1 14,1 22,9 31
Moravskoslezsky 10 14,5 12,1 18,5 2,4

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v programu STATIGX
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4.3.3 Absolventi a jejich podil na nezam éstnanosti
Prehled ptmérného podilu absolveint na celkovém pé&u nezamistnanych

v ¢asovém horizontu 10 let je uveden v tabulce 6. Eredioupce ,Rmér” se rovna 8,9;
tudiz Ize konstatovat, Ze se ani v tomigppact hodnoty vSech krajod prostedni hodnoty
piilis neliSi. Rozdil mezi nejvySSi a nejnizSi hodnotzdecini 3,4 procentniho bodu.
NejvySSi podil absolvef@itna celkovém p&iu nezamistnanych se v gméru vyskytoval
bude pravépodobré skute&nost, Ze v Praze sidli nejerkolik vysokych Skol #izného
zantieni, ale téz Skol sdnich, které mohoutipravit absolventy na miru pozadawk
trhu prace. Absolventi vysokych Skéhsto Zistavaji uéitou dobu po dokateni studii
v Praze, kde je &Si nabidka pracovnichiifezitosti a kde snadji naleznou patbnou
praxi pro své budouci povolani. Pod hranidinmru CR se v tomto ukazateli vyskytuje
5 kraja, 2 dosahuji prmérné hodnoty a 7 nadfomérné. V tabulce filohy 22 je uveden
setidény seznam kréjdle zkoumaného ukazateléeirg pridélenych bod.

Tabulka 6 - Podil absolvent na celkovém pdtu nezaméstnanych

Popisné statistiky pr tamérného podilu absolvent @ (v %) za roky 2000 - 2009

region / ukazatel N platnych Prdmér Minimum Maximum Sm. odch.
CR 10 8,8 4,4 12,7 2,8
HI. m. Praha 10 6,8 3,2 9,0 1,8
Stredo ¢esky 10 9,0 4,6 12,5 2,7
Jiho ¢esky 10 9,8 55 13,6 2,9
Plzensky 10 8,1 4,3 10,5 2,0
Karlovarsky 10 8,2 4,5 12,4 2,7
Ustecky 10 7.8 4.4 12,2 2,5
Liberecky 10 8,6 4,1 13,3 2,8
Kralovéhradecky 10 91 49 12,3 2,6
Pardubicky 10 9,1 51 11,9 2,2
Vyso €ina 10 10,2 4,9 14,4 2,9
Jihomoravsky 10 9,3 4,6 15,6 3,2
Olomoucky 10 8,8 4,2 12,9 3,0
Zlinsky 10 9,8 4,2 13,7 3.3
Moravskoslezsky 10 8,8 3,9 14,1 3,6

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v programu STATIGA

-67 -



4.4 Meziregionalni rozdily dalich ukazatel @ trhu prace v CR

4.4.1 Volna pracovni mista
Déle bude sledovano, jak se vyvijely¢po nezamistnanych a piy volnych

pracovnich mist v kazdém jednotlivém kraji a tézrsany Gdaj zaCeskou republiku.
Cilem bude zjistit rozdily mezi¢mito hodnotami na zakl&ddostupnych dat z let
1995-2009. Tabulka ioze 23 prezentuje zji&té vysledky. Ukazalo se, Ze v ramci celé
Ceské republiky bylo ve vdech obdobich vice negmanych neZ volnych pracovnich
mist. Kron® toho je vidt, se tento rozdildhem 15 let prohloubil vice nez 6krat. Analyzou
jednotlivych krafi vySlo najevo, Ze udtyt z celkového pétu ¢trnact, byl pdéet nabizenych
pracovnich mist alespgednou vysSi, nez get nezamistnanych. Konkréth se jednalo
o kraje HI. n&sto Praha, Jikesky, Plzésky a Kralovéhradecky. U poslednictedh
jmenovanych krdj byl tento rozdil zaporny pouze v prvnim sledovangsue 1995
a vbudoucnu se jiz tento stav nikdy neopakoval.ofé#t, v poslednich letech
mnohonasobh prekratil pocet uchazeéi potet volnych mist. Jinak tomu bylo u Prahy,
u které se febytek volnych mist &kolikrat ve sledovanémiasovém horizontu opakoval.
Mimo prvni 3 sledované roky byl tento rozdil zapprteké vroce 2007 a 2008.
V néasledujicim roce doslo v tomto regionu kisén p@tu nezamistnanych a saasré
k poklesu volnych pracovnich mist, coz vedlo k aiiy kdy bylo nezagstnanych
piiblizn¢ o 10 000 vice neZz volnych pracovnich mist. Tenty syl pravdpodobré
dusledkem hospodéké krize s p&atkem v roce 2008. Jak se ukazalo, jeji naslediZyse
zataly projevovat od nasledujiciho rokugly vliiv mimo jiné i na trh prace. Shrnutim
téchto vysledk je zamitnuti pracovni hypotézy 1, kterdedgpokladala, Ze nabidka
pracovnich sil pevaZzuje ve vSech obdobich a &asré ve vSech regionech poptavku po
pracovni sile.

Graf 7 znazatuje vyvoj pd@tu volnych mist. Je patrné, Ze g volnych mist se
v jednotlivych krajich vyznaminneliSi, krom Prahy, kde je nabidka volnych pradolrn
mist rekolikanasobr vySSi. To potvrzuje vySe uvedené tvrzeni o situgcitrhu prace
v hlavnim ngst. Pribéh kiivky vyvoje paitu mist se miré liSi na rozdil od ostatnich
kraji, kdy nag. mezi roky 2001 a 2002 doSlo v Praze kisér p@tu volnych mist, ale ve
vSech ostatnich regionech k poklesuivBdem mohl byt fichod investar do hlavniho

meésta provazeny navySenim volnych mist. Okdee vyvoj p@&tu volnych mist zévodnit
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zmenami, které provazel¢eskou republiku v souvislosti s jeji transformagirpce 1989.
Dle grafu je ¥ejmé, Ze prvnim rokem s vysokymgbem volnych mist je rok 1995. V roce
1995 dochazelo ke zrychleni hospisikého fistu, ktery vSak byl provazen riatajici
ekonomickou nerovnovahou. Je to obdobi tzv. transinich Usgchi a @iznivych
makroekonomickyckisel. V dalSich letech dochazi k poklesétpovolnych mist. V roce
1997 z&in4 druhd recesgéeské ekonomiky, Zfsobena znmou tvrdosti mnoveé politiky,
restriktivnimi opattenimi fiskalni politiky, ale i nedostateou mikroekonomickou
restrukturalizaci. Zavaznym problémem se ¢sg@ stava rychle rostouci mira
nezangstnanosti, zejména \&kterych regionech. Ve snaze oZivit ekonomikijima vidda

v roce 1999 kontroverzni Program revitalizacénpyslu. V roce 2000 dochazi k oZiveni
ceské ekonomiky, kterému napomohlékalikeré snizeni Urokovych sazeb centralni
banky, uvolgni fiskalni politiky, postupujici restrukturalizapedniki a fijeti pobidek na
podporu pimych zahrarinich investic. Hospodgéky rist pokr&uje i v nasledujicim
roce®® Vroce 2004 se zal patet volnych mist vyraziji zvySovat v souvislosti
s pozitivnim  vyvojem ¢eské ekonomiky, ifichodem zahrathich firem do CR

a s optimistickym sekavanim podnikatélsouvisejicim se vstupe@R do Evropské unie.
Rok 2007 se da charakterizovat jako obdobi s hagpkyin tistem, kdy pokréoval rist
volnych pracovnich mist jako udledek strukturalniho nesouladu mezi fpbami
zamestnavatal a nabizenou pracovni silou, ktery byl jeast&né zmirrén zvySenym
zamstnavanim zahragmich pracovnii.®® V nasledujicim roce klesl pet nabizenych
pracovnich mist ve vSech regionech zhruba o paloviento jev pravgpodobré souvisel

s negativnim &ekavanim zagstnavatal s ohledem na inajici sw¥tovou hospodidgkou
krizi a s ni spojené fin&ni opateni v podob Uspor.

8 URL: <http://vladimira.iliev-cz.com/media/Kap02 fpdcit. 2011-03-05].
89 URL: <http://www.mpo.cz/dokument35578.htmlI>[ciD21-03-05].
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Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v programu STATIGX
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Z dostupnych 0dajo paitu nezamistnanych lidi a volnych pracovnich mist bylo
nésleds vypagitano, kolik uchaz#i o praci gipadlo v kazdém roce v jednotlivych krajich
na 1 volné pracovni misto. Poté byly dosaZzené hgdmprimérnovany. Na &chto
vysledcich pak byly kraje vzestuprsgazeny a byly jim fidéleny odpovidajici body.
Tabulka 7 pedstavuje konmé umisini kraji vcéetrg jejich bodové dotace. #mérny
potet uchazén na jedno volné misto za celdleskou republiku byl vypstan na 7,9.

Jinakieteno, na 1 volné pracovni mistiigada vCR 8 uchazéi o praci.

Tabulka 7 - Sd'azeni kraja dle primérného potu uchaze'ia na 1 volné misto

Serazeni kraj & dle pr dmérného po €tu
uchaze €l na 1 volné misto (95 - 09)

uchaz./ | Pridélené

Krej lv.m. body
Praha 2,1 14
Plzensky 4.8 13
Stredo €esky 4.8 13
Jiho ¢esky 59 11
Liberecky 6,6 10
Pardubicky 6,7 9
Kréalovéhradecky 9,2 8
Karlovarsky 9,2 8
Vyso €ina 9,5 6
Zlinsky 10,6 5
Jihomoravsky 12,1 4
Olomoucky 12,1 4
Ustecky 18,7 2
Moravskoslezsky 25,4 1

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu

V tabulce pilohy 24 je uveden celkovyighled pimérného pétu uchazeéd
na 1 volné pracovni misto ve vSech krajich za ob@®85-2009.
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4.4.2 Hrubé mzdy zam éstnanc G
Trh prace Ize charakterizovat dalSim z uvedeny@zated, tj. vysi hrubych mezd

zamsstnand@. Udaje jsou dostupné pro roky 2000—-2007 a jsoudeng v tabulce iflohy

25. Sloupec ,Rmar* udava ptimérnou vysi hrubych mezd zasstnand za Ceskou
republiku a v kazdém jednotlivém krajRadek (R* piedstavuje pimérnou hodnotu
hrubych mezd v daném roce. Tabulkailqze 26 znazdiuje bodovy pidél krajam, na
z&klad praimérné hodnoty hrubych mezd. NejenZe se Prahded&esky krajitadi mezi
regiony s nejnizSi mirou nezastnanosti, ale také si zde z&tnanci vydlaji nejvice
pertz. Frekvapiv se na 3. misto ¥adil Moravskoslezsky kraj, ktery miva vysoké hognot
miry nezanistnanosti a dalo by se tedyedpokladat, Ze cena za praci zde bude nizka.
Nikoli v praméru tieti nejvy3Si ze vSech kigj

Trend hrubé mzdy

Na zaklad charakteru vyvoje trendu jmérnych hrubych mezd zafstnand
v Ceské republice od roku 2000 do roku 2007 bude cstv@zhodna trendovéa funkce.
Porovnanim vhodnosti linearni @znych nelinearnich funkci bylo zj&to, Ze nejvhod§i
model vystihuje funkce linearni, resp. od ostatrictkci se liSi velmi nepatéma byla tedy
zvolena z dvodu matematické jednoduchosti. Jdjjgtelnost dokazuje i graf 8, Zhoz je
patrné, Ze se vSechny body reprezentujici vySiénmzdy v daném roce nachazeji ve
stanoveném intervalu spolehlivosti. Ostatni vystypggramu jsou uvedeny v tabulce
piilohy 27. Na zaklagl dosavadniho fibéhu vyvoje ptimérné hrubé mzdy \CR byly
stanoveny odhady parameta = 12 296,46 a b = 1130,3%d@mz oba byly shledany
jako statisticky vyznamné.
Vysledna linearni trendova funkce ma tedy podobu: y’j =12 296,46 + 1130,37t.
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Pokud bude mit dosavadni trend linearni funkcggteyvoj i nadale, lze provést
odhad budoucich hodnot gmérné hrubé mssicni mzdy zamstnané. V roce 2008 by
pramérna hruba mzda ¢R c¢inila 22 443 K, resp. s pravibodobnosti 95 % by se
nachazela v intervalu 21 659-23 22%. KMezirain¢ by tedy vzrostla o 749 K Pro
nasledujici 2 roky fedpowd udavacastky 23 573 K a 24 704 K. To znamena neustaly
rast vySe hrubé mzdy zrychlujicim se tempem.

Zjistény koeficient korelace (0,99) udava, Ze sila zasisl mezi skutenymi
hodnotami a odhadem je velmi silna. Z koeficienetedmninace (98,14 %) je mozno
odhadnout, z kolika procent odpovida zvoleny linédnodel trendu skuteé pameérné
hrubé mzd v CR. Test vyznamnosti koralaiho koeficientu doklada, Ze koeficient

korelace je statisticky vyznamny, nébeypostena hladina vyznamnosti ,p“ je vyrazn

v

niZsi nez stanovena hladina vyznamnastiO,05.

Graf 8 - Vyvoj priamérné hrubé mési¢ni mzdy zaméstnanai v CR

Viwoj primm. hrubé més. mzdy v CR v letech 2000 - 2007 (v K&)
EBodovy praf
CR = 12260 4643+1130,360*x; 0,93 Int pred.
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Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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4.4.3 Pracovni sila
Statistick&d analyza regionalnich rozdflude pokr&ovat srovnanim pracovni sily

v jednotlivych krajich. Jak bylo jiZeteno, pracovni sila zahrnuje ekonomicky aktivni
obyvatele, mezi které se zajdvaji osoby za¥stnané a nezatstnané. Tabulka 8 nabizi
piehled zakladnich popisnych charakteristik tdaj pracovni sile zlet 1993-2009.
Pramérné je nejvice ekonomicky aktivniho obyvatelstva wiim mesté. Druhy nejvysSi
pocet byl zaznamendm v Moravskoslezském krajigmah se sousedicetna pracovni sila,
ktera zde ovSem nema z pohledu nexinanych dostateé uplatdni. Kraj pati
dlouhodolé mezi regiony s jednou z nejvysSickkmmezangstnanosti. Karlovarsky kraj je
téZ regionem s nadjmérnou mirou neza#stnanosti, ale oproti posleéliimenovanému
znazotujici miru rozptyleni hodnot od mérné hodnoty byla shledana p#&v tomto
regionu. Tabulka vifloze 28 obsahujetphled gidélenych bod za cetnost ekonomicky

aktivnich osob v kraji.

Tabulka 8 - Popisné statistiky pracovni sily

Popisné statistiky pracovni silyv  CR a krajich (v tis. osob) za roky 1993 — 2009

region / ukazatel N platnych Pramér Minimum Maximum Sm.odch.
CR 17 5177,453 5093,566 5286,458 | 45,19392
Praha 17 640,156 624,357 @ 680,816 13,80994
Stiedo €esky 17 575,594 546,773 629,223 | 22,86729
Jiho ¢esky 17 317,459 313,119 323,215 | 2,84723
Plzensky 17 283,904 278,109 @ 293,231 @ 3,92103
Karlovarsky 17 160,244 156,917 164,617 @ 1,92499
Ustecky 17 414,348 401,551 422,874 | 6,29213
Liberecky 17 215,618 209,472 | 220,336  2,67570
Kralovéhradecky 17 276,342 268,667 @ 282,599 3,87694
Pardubicky 17 253,313 246,606 @ 260,406 @ 4,38195
Vyso €éina 17 253,526 246,111 260,447 @ 3,09232
Jihomoravsky 17 559,482 550,984 571,799 | 6,09725
Olomoucky 17 315,867 311,973 324,363 | 3,00588
Zlinsky 17 292,680 286,033 = 298,997 3,30010
Moravskoslezsky 17 618,921 604,647 632,726 @ 8,02619

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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4.4.4 Vydaje na pasivni politiku zam éstnanosti
Vydaje na pasivni politiku za¥etnanosti budou dalSim sledovanym ukazatelem

meziregionalnich rozdilna trhu prace. Mohlo by se nabizet povaZzovat mea&ajmé, Ze
v regionech s vysokou mirou nez&stnanosti budou tyto vydaje nejvysSi. Vydaje na
podporu v nezagstnanosti by @y byt piimo ane€rné patu nezamistnanych. Skutaost
je ale jina. Pokud je ve struktinezamsstnanych velky p&et absolvent, ¢i osob, které
nemaji na podporu narok iz divodu jejiho vyerpani v pedchozich mésicich, nebo
nemaji odpracovanou minimalni pozadovanou dobuawtgiznani podpory, nemusi
odpovidat vySe vydajna PPZ v daném regiondimo un®rné poitu nezamistnanych
osob. VySe provedena analyza negstmanych z hlediska absolvénposkytuje moznost
prowfit tuto skuténost. Bude zji%no, zdajsou vydaje na PPZ wkterych krajich
s vysokou mirou neza¥stnanosti nizsi, nez by se dal@@pokladat. Ze srovnani unist
kraji dle ptimérnych vydaji na PPZ v tabulceffpohy 29 a pimérného podilu absolveint
v tabulce pilohy 22 je patrné, Ze je toto tvrzeni &kolika krajich platné. Pardubicky kraj
se 4. nejnizSimi vydaji na PPZ obsadil v tabulceliluoabsolvent na nezarstnanych

[ Z4vH

s

s nejvySSim podilem absolvénZ opa&ného pohledu, neboli vysokych vydaja PPZ se
tvrzeni prokdzalo u Moravskoslezského kraje, kdmu jsyto vydaje nejvySSi a podil
absolveni na nezamstnanych 5. nejnizsi. Pro statistické podloZzengZavychazejicich

z vizualniho hodnoceni tabulek, byla zavislost ygdaasivni politiky zamistnanosti na
podilu absolverit ze vSech nezatstnanych o#tena propétem jednoduché regrese.
NejvysSi silu zavislosti prokazala funkce logaritkd s koeficientem korelace 0,61 tzn. se
stredrg silnou @imou zavislosti a koeficientem determinace popismi zavislost
ze 37,05 %. Graf 9 reprezentuje vzestupaazené kraje dle celkovych gnérnych
vydaji na pasivni politiku zasstnanosti za roky 1998-2009. Ukazalo se, Ze rozlil
vydajich na PPZ mezi extrémy na obou stranach kj“,je ténef pétinasobny a fitom

se v obou fipadech jednd o kraje, které ipatr dlouhodobého hlediska mezi regiony
s nadpiimérnou mirou nezasstnanosti. Tabulka vipoze 29 obsahuje iphled

pridélenych bod za paiimérny objem vydaj na PPZ v krajich.

-75 -



daje na PPZ v krajich

rne vy

é

Graf 9 - Prim

daje v krajich (tis. KE) na PPZ za roky 1998 - 2009

erne vy

Prim

1000 ~

800 4

800+

700+

600
500 4

24 sl

400 4

A8 ZD|3ONSARIO
s hRIOWOYIP
fysagopajs
asisn

BLEId
Sanowofg
hsulz
Mjsagour
BUIDOSAA
iysuazid
fjaiqnpled
fjoapeIyaaa|ery
foalagn

M SIEADIEY

kraj

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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4.4.5 Vydaje na aktivni politiku zam éstnanosti
Stejre jako u problematiky vydéjna pasivni politiku zagstnanosti, také u vyda;

na aktivni politiku zamsstnanosti nelze jednoduse hodnotit pouze jejickosgi objem.
Ten je totiz ovliven vySi gidélenych finagnich prostedki jednotlivym Gadim prace na
GUzemi daného kraje ¢enych pro tento typ politiky a vychazi z pett daného regionu.
Napiklad v Praze je podikthto finargnich prostedki na celkovych vydajichradi prace
nejnizsi, protoZze se tento region nepotyka s takovyyroblémy jako jiné kraje aétSina
prostedki je prerozdlena na pasivni politiku zaretnanosti. Pro tuto analyzu nebudou
z divodu mozného zkresleni pouzitgstky vyjadené v K, ale vyjadené v procentech,
jako podil vydaj na aktivni politiku zamstnanosti na celkovych vydajich. Jak je
nazn&eno v tabulce 9, nejtdi podil vydaj na APZ je v Usteckém kraji a naslédnkraiji
Moravskoslezském, coZz koresponduje i s celkovymemlem vydaj na politiku
zanestnanosti v porovnani s ostatnimi regiony a taktégktem, Ze tyto dva regiony piat

z dlouhodobého hlediska k nejprobleni&sim v otazce vysoké miry nezastnanosti.

Tabulka 9 - Popisné statistiky podilu vydafi ha APZ na celkovych vydajich

Popisné statistiky podilu vydaj @& na APZ (v %) na celkovych vydajich UP
v letech 1998 - 2009

region / ukazatel N platnych = Prdmér = Minimum  Maximum = Sm.odch.
CR 12 29,4 17,3 37,3 6,4
Praha 12 9,8 3,2 28,1 8,5
Stredo éesky kraj 12 22,2 14,1 30,5 50
Jiho €esky kraj 12 26,6 12,4 34,6 6,5
Plzensky kraj 12 20,7 9,4 28,2 59
Karlovarsky kraj 12 25,1 8,0 35,5 8,1
Ustecky kraj 12 46,9 31,0 57,4 8,2
Liberecky kraj 12 26,1 16,0 34,1 55
Kralovéhradecky kraj 12 22,0 10,4 30,1 59
Pardubicky kraj 12 28,9 18,3 37,8 6,2
Vyso €éina 12 31,1 19,6 42,0 6,5
Jihomoravsky kraj 12 28,3 15,7 36,4 6,5
Olomoucky kraj 12 32,2 17,9 42,9 8,2
Zlinsky kraj 12 26,8 16,9 36,8 6,1
Moravskoslezsky kraj 12 33,1 17,7 41,2 7,7

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v programu STATIGA
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Porovnanim barewnodliSenych extrémnich hodnot ve sloupciyRgr uvedené
tabulky 9 se ukazalo, Ze je jejich rozdil zhrubaps@centnich boil Na zaklad tohoto
vysledku byla potvrzena pracovni hypotéza 9, kpgetlpokladala, Ze se podil vydapa
APZ z celkovych vyddj na politiku zamstnanosti meziregion&nliSi maximalr
0 40 procentnich bad Graf 10 zobrazuje pmérny objem finadnich prostedka v tis. K&
pouzity na APZ v krajich v letech 1998-2009. Tabhulkpiloze 30 obsahujeiphled
pridélenych bod za pamérny podil vydaj na APZ z celkovych vydaj

Graf 10 - Pramérné vydaje v krajich na APZ

Primérné vydaje v krajich (tis. K&) na APZ za roky 1998 - 2009
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Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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4.5 Shrnuti vysledk G prace a vlastni navrhy

problematiky

Na z&¢r statistické

analyzy regionalnich

reSeni dané

roZdilnezangstnanosti \Ceské

republice je uvedena tabulka 10 geldedem pé&tu pridélenych bod za jednotlivé

ukazatele trhu prace a s jejich celkovou sumou.

Tabulka 10 - Celkovy prehled pditu pridélenych bodi kraj am

Prehled po €tu pFidélenych bod G za jednotlivé ukazatele trhu prace

Pramer.
region / ukazatel | mira
nezam.

HI. m. Praha 14
Jiho €esky 13
Jihomoravsky 6
Karlovarsky 4
Kralovéhradecky 10
Liberecky

Moravskoslezsky 2
Olomoucky 3
Pardubicky 8
Plzensky 12
Stredo €esky 11
Ustecky 1
Vyso €ina

Zlinsky 5

Smeér.
odch.
miry
nezam.

14
12
5
4
11

13

10

Uchaz./1
vol misto

14
11
4
8
8
10

13
13

Pram.
hrub.
mzda
zam.

14
7
10
1

12

11
13

Prac.
sila

14
9
11
1

13

12
10

Podil

nezam.

13

14

10
11

10
12

Podil

14
2

11

10

12

13

Zpracovani: vlastni v MS Excelu

PPZ

5

14
12
13

Podil

Pramérné vydaja
ZPS na absolvent G vydaje na
na nezam.

na APZ
na celk.
vydaj.

14
11

z

103
75
54
62
66
72
61
58
57
87
82
67
59
48

Tabulka 11 rekapituluje ziskané poznatky z prowmédanalyzy a znaziwje

piehled umisini kraji v paradi dle GspSnosti v oblasti trhu prac€eské republiky. Na

zacatku tétocasti prace byl nejprve zkouman vyvoj miry neZamanosti v krajich, jako

hlavniho ukazatele trhu prace. Tento vyznamny uehpgedpowedél, jak si kraje piblizné

na trhu prace stoji. Udaje v tabulce jejich postavEsteéns potvrzuji. Umisini na

zékla& vyhodnoceni vSech 9 zvolenych ukazatkbresponduje s umistim dle miry
nezandstnanosti u d&hto krap: HI. m. Praha, Plaesky, Stedaiesky, Jihdesky,
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Liberecky, Kralovéhradecky a Olomoucky. U rediptkteré pati v otazce vysoké miry
nezangstnanosti dlouhodabk nejproblematitéjSim se ukazalo, Ze jejich postaveni neni
pii vyhodnoceni dalSich ukazaidrhu prace zdaleka nejhorsi. Kraje Ustecky, Kaateky
a Moravskoslezsky se v celkovém hodnoceni 9 ukdzaimistily uprosted tabulky
a nepati tedy z pohledu celkového hodnoceni mezi ndjaepséjSi. Naopak kraje
Vysaoéina, Pardubicky, Jihomoravsky a Zlinsky népahezi regiony s nejvysSi mirou
nezandstnanosti, ale v tabulce celkového hodnoceni uklizatbsadily posledni iky.
Analyzou zvolenych ukazatetrhu prace byl ziskan SirSi pohled na problematyhajici
se nezamstnanosti v jednotlivych krajich, ktery vystihuj&usetnost redlgji, nez pi
pouhém posouzeni vyvoje miry nezstmanosti. Na zakl&dvysledki této analyzy budou
navrzena dopotieni, kterd by mohla vést ke zlepSeni situace na jrace v kazdém

konkrétnim kraji.
Tabulka 11 - Vysledné umistni kraj @

Vysledné umist éni dle p Fiznivosti situace na trhu
prace v regionech CR

Poradi Kraj Celkovy po €et bod G
1. HI. m. Praha 103
2. Plzerisky 87
3. Stfedocesky 82
4, JihoCesky 75
5. Liberecky 72
6. Ustecky 67
7. Kralovéhradecky 66
8. Karlovarsky 62
9. Moravskoslezsky 61
10. Vysocina 59
11. Olomoucky 58
12. Pardubicky 57
13. Jihomoravsky 54
14, Zlinsky 48

Zpracovani: vlastni v MS Excelu

HI. mésto Praha bylo té#i ve vSech ukazatelich ohodnoceno nejvice bodyedje
bezgedmétné pro ®ho navrhovat pdebna opdaeni. Podob& v Plzeiském

a Stedateském kraji se neukazal Zadny z ukazajako problematicky a trh prace Ize
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v téchto regionech ozwé za piznivy. Jak doklada tabulka 11, tyto regiony obbasée
vysledném umighi prvni pozice. V Jihtieském kraji se ukazal jako problematicky vysoky
podil absolverit na nezamstnanych a proto by bylo vhodné po#pojejich
zanestnatelnost pomoci zvlastnich progfam prostednictvim kterych by i
zanestnavatelé moznost ziskat firkan prostedky na zateni a zapracovardovéka bez
praxe. V Jihomoravském kraji jsou problematickoulasth vysoké vydaje na PPZ
v kombinaci s vysokym podilem absolverd lidi se ZPS na neza&sinanych. Podokin
jako v Jin@eském kraji, také zde bkeSeni mohlo s#tovat k podpee zangstnavatel,
kterd by zlepSila jejich ochotu za&stnat tyto ohroZzené skupiny lidi. Karlovarsky
a Olomoucky kraj se potykaji s nejnizSi arovni el mezd zagstnand v kombinaci

S nepdetnou pracovni silou. Zde by byla na rmispateni, ktera by plakala investory
s nabidkou volnych pracovnich mist. Pracovni silasé pak zé&la do &chto regiori
koncentrovat a svym tlakem na trhu prace by nasledivolala ist hrubych mezd.
Kralovéhradecky kraj ziskal nejm&bodi za podil vydaj na APZ na celkovych vydajich.
V tomto regionu by bylo vhodné stiovat vydaje spiSe k APZ nez k PPZ,isakem za
zlepSeni zawrstnatelnosti absolveinta lidi se ZPS. Nizka aroiepracovni sily je slaba
stranka Libereckého kraje. Vtomto regionu sklin v neddvné dob mnoho
zamestnavatel v provozovani velkych firem (skistvi, textilni paimysl) a lidé z&ali za
praci migrovat do nedalekého i&laieského kraje nebo do Prahy. Stejjako

v Karlovarském kraji, bylo by i zdéeSenim zajistit vhodné podminky prdilg@kani
investoi s nabidkou pracovnich mist, ktera by napomohlazdéwoimovat zpt pracovni silu.
Moravskoslezsky a Ustecky kraj maji spmlé problémy vyzadujidieSeni. Vysoka mira
nezamdstnanosti spojena s vysokymdgpem uchazé& pripadajicich na 1 volné misto ma
piicinu ve strukturalnim nesouladu mezi nabidkou a gpdqiu po praci. Byval&tebni
oblasti zaniiené na &Zky primysl si vyZaduji zasahy od samého zakladu, tztakani
potencialnich zagstnavatel, opateni zlepSujici Zivotni prosdi a téZ propagaci oblasti
s vyzdvihnutim kladnych stranek &ilpzitosti tchto regioii. Podil vydaj na APZ je
v Pardubickém kraji relativnvysoky, ovSem @& by byt vice smifovan vice ve prosjch
lidi se ZPS, fip. i absolvent. Také zde by byla vhodnéiima finartni podpora
zamestnavatal. Stejre tak je tomu v kraji Vys@ina, kde tvéi vysoky podil
nezangstnanych absolventi a bylo by tedy vhodné pdaiipgejich zangstnani

u potencialnich za#sstnavatel. Podobna situace je i ve Zlinském kraji, kde fjegba
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podpdit zamegstnanost absolveinta lidi se ZPS. Tento region obdrZel dagji body
v rozmezi 5-7 a celk@vse umistil na poslednim mist priznivosti trhu prace, &oli

v zadném ukazateli nedopadl| nigi, ale ani nejlépe.

Poznatky zji&tné celkovou statistickou analyzou budou dale imetqvany
prostednictvim tabulky 12, kterd zobrazujigepled potvrzenych a zamitnutych pracovnich
hypotéz. Na jejich zaklad byla vyhodnocena hlavni teoreticka hypotéza, ktera
piedpokladala, Ze charakter vyvoje nezatmanosti je ve sledovanémasovém horizontu

ve vSech regionech podobny.

Tabulka 12 - Prehled vyhodnoceni hypotéz

Pracovni hypotéza Potvrzeni  Zamitnuti

1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
> 5 4

Teoreticka hypotéza X

Zpracovani: vlastni v MS Excelu

Vysledkem predloZzené diplomové prace je napkni stanoveneho cile. Byly
zanalyzovany regionalni rozdily nezaréstnanosti vCeské republice a potvrzena
hlavni otazka formulovana jako teoretickd hypotéza.To znamena, Ze charakter
vyvoje nezanéstnanosti je ve sledovanéntasovém horizontu ve vSech regionech
podobny. Jinak reteno, meziregionalnim srovnanim bylo zji&no, Ze se vyvojové
tendence ukazatal souvisejicich s nezadstnanosti projevuji téméi shodrg, pirestoze
se kraje v absolutnich hodnotach sledovanych ukazeli mnohdy vyrazné liSi a mezi

regiony tedy existuje zn#&na diferencovanost.
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5 Zaver

Cilem diplomové prace bylo statisticky analyzovaegionalni rozdily
nezangstnanosti \Ceské republice. Jakousi osnovou vedouci k dosatandveného cile
bylo prowteni jedné hlavni otdzky formulované jako teoretidkgpotéza, ktera byla
zodpowzena prosednictvim rkolika podotazek, respektive pracovnich hypotéz.
Vysledkem prace je potvrzeni této teoretické hyppt&tera pedpokladala, Ze charakter
Vvyvoje nezamstnanosti je ve sledovan&asovém horizontu ve vSech regionech podobny.
Rozhodnuti o potvrzeni teoretické hypotézy je zahaZ na pevaze potvrzenych
pracovnich hypotéz nad pracovnimi hypotézami zamyjtni. Prvni pracovni hypotéza
piedpokladala, Ze nabidka pracovnich s#vazuje ve vSech obdobich a &asré ve vSech
regionech poptavku po pracovni sile. Tato hypotéga zamitnuta, protoZze na zakiad
analyzy se prokazalo, Ze & nabizenych pracovnich mist byl alaspednou vysSi nez
pocet uchaz&i v krajich HI. nést Praze, Jihéeském, Plzigském a Kralovéhradeckém.
Nasledd byla na zaklagl vypocta zakladnich statistickych charakteristik, konkgétn
smeérodatné odchylky s hodnotou 2,26 %, potvrzena pichypotéza 2 konstatujici, Zze
mira nezardstnanosti se ve vSech regionecharnpérné liSi od pamérné miry
nezandstnanostiCR o maximalg 4 procentni body za viechna sledovanéa obdobio®nac
hypotéza 3 konstatovala, Ze mira negstmanosti ma ve sledovatésoveérad ve vsech
regionech shodn rostouci ¢i klesajici) charakter. K pr@veni této doménky byly
provedeny vypéty praimérnych koeficient rastu v jednotlivych krajich, na jejichz zakkad
byla hypotéza zamitnuta. Ve vSech krajich kkoHl. mésta Prahy, fesahlo pimérné
tempo fistu hranici 100 procentnich bigda tudiz se trend vyvoje miry nezé&tnanosti
neda ve vSech regionech ozihaa shodny. V ptadi ¢tvrtd hypotéza fedpokladala, ze
v Praze je mira nezaistnanosti stabikjsi, tj. s menSimi vykyvy ¥ase, neZ v ostatnich
regionech. Z vysledkpopisnych charakteristik byl pouzit ukazatelésmaatné odchylky,
na jejimz zakladl byla tato hypotéza potvrzena. Porovnanim jedngathvsngérodatnych
odchylek vdech krajCeské republiky bylo zjigho, Ze nejmensi hodnotu vykazuje grav
HI. mésto Praha s 0,75 % a naopak nejvysSi hodnotu Mkoalezsky kraj s 3,55 %.
Odhad hypotézy 5 potvrzen nebyl. Neni totiz praydd@ae by byla struktura
nezandstnanosti dle pohlavi ve vSech regionech shodn@resgch muii, kterych je

kazdor@né¢ nezamdstnano mé& Z regionalniho srovnani vzeslo, Ze toto tvrzelaitip
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v souhrnu za celo€eskou republiku a dale pouze u dvou kraj Kralovéhradeckého
a Pardubického. V ostatnich krajich doSlo alésgednou k situaci, kdy bylo
nezandstnanych mu& vice, nez neza#stnanych Zen. Analyzowasové rady miry
nezandstnanosti bylo zji$ho, Ze se od roku 2008¢ay jeji hodnoty zvySovat. vodem
byla s nej¢tSi pravépodobnosti p&inajici s¥tova hospod&ka krize, mezi jejiz dopady
pati i negiznivé vlivy nejen na lokélni trhy prace. Pracoumjpotéza 6 tedy byla
potvrzena a plati, Ze hospddgiéa recese s patkem v roce 2008 #gobila shod#é ve
vSech regionech n@st pitimérné miry nezagstnanosti za rok 2009 ve srovnani s rokem
2008. Mezir@gni nafist v ptimérné mfe nezamstnanosti kraj se nachazel v intervalu
1,16-3,75 procentnich bod V hypotéze 7 byl vysloven ipdpoklad, Ze mira
nezandstnanosti v Praze je ve vSech sledovanych obdahiidi, nez je prmérna mira
nezandstnanosti za stejna obdobiGR. Na zaklad grafického vystupu dlouhodobého
tato hypotéza potvrzena. Pracovni hypotézar@ipovidala, Ze ne§iSi zjiSeny rozdil
v mirach nezagstnanosti mezi ddma regiony byl v kazdém sledovaném roce v rozmezi
maximalre 5 procentnich bad Porovnani rr nezamdstnanosti kraj ve vSech letech
ukazalo, Ze tomu tak neni a hypotéza byla zamitiRdadil do 5 p. b. byl zji8h pouze ve
trech gipadech a to v prvnich sledovanych letech. Z drahgbhledu nejextréndsi
rozdil byl prokdzan v roce 2000, konkr&th0,13 p. b. mezi Jikeskym a Usteckym
krajem, @i zamérném opomenuti Prahy. Posledni pracovni hypotéhadmlala, Ze podil
vydajai na APZ z celkovych vydajna politiku zamistnanosti se meziregion&lrisi
maximalré o 40 procentnich bdd Tento gedpoklad se ukazal jako reélny a hypotéza 9
byla potvrzena, jelikoZz nefSi rozdil mezi kraji v podilu vydaéjna APZ z celkovych
vydajua ¢inil 37 procentnich baid

Mimo prowtovani uvedenych hypotéz byt@st analyzy $novana vzajemnému
porovnani kraj z hlediska deviti ukazatelizce souvisejicich s trhem prace. Kraje byly
v ramci kazdého hodnoceného ukazatele obodovanyswe,lUsgsnosti“. Vysledkem
tohoto srovnani je sazeni kraj dle jejich celkové ,piznivosti“ v oblasti trhu prace. Mezi
analyzované ukazatele byly fageny: piimérna mira neza#stnanosti, skrodatna
odchylka miry nezasstnanosti, p&et uchaze&i na 1 volné pracovni misto, gonérna
hrubd m&siéni mzda zarstnand, pracovni sila, podil osob se ZPS na celkovértupo

nezandstnanych, podil absolvanha celkovém p&iu nezanistnanych, pimérné vydaje
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na pasivni politiku zagstnanosti a podil vydajna aktivni politiku zamstnanosti na
celkovych vydajich. Na zatku analytickécasti prace byl nejprve zkouman vyvoj miry
nezandstnanosti v krajich, jako hlavniho ukazatele trinéicp. Tento vyznamny ukazatel
piedpowdél, jak si kraje piblizné na trhu prace stoji. Srovnani Kraja zaklad vSech
9 ukazatal jejich postavenicast&éné potvrzuje. Umisini na zaklad vyhodnoceni
zvolenych ukazatél koresponduje s umistim dle miry nezagstnanosti udchto kraj:
HI. m. Praha, Plzaesky, Stedalesky, Jihdesky, Libereck, Kralovéhradecky
a Olomoucky. U regiain které pat v otazce vysoké miry nezastnanosti dlouhodab
k nejproblematitéjSim se ukazalo, Ze jejich postaveni neiii yyyhodnoceni dalSich
ukazatel trhu prace zdaleka nejhorsi. Kraje Ustecky, Kaatsky a Moravskoslezsky se
v celkovém hodnoceni 9 ukazdteimistily uprosted vysledkové tabulky a nepiatedy

z pohledu celkového hodnoceni mezi nefimpvéjSi. Naopak kraje Vysona,
Pardubicky, Jihomoravsky a Zlinsky nepatmezi regiony s nejvySSi mirou
nezangstnanosti, ale v tabulce celkového hodnoceni ukdizabsadily poslednifpeky.

Na zéklad celkového vyhodnoceni zkoumanych ukazatsila navrzena op#ni,
ktera by mohla zlepSit situaci v kazdém jednotlivénaji. Pozornost byla v kazdém
vSech ukazatelich ohodnoceno nejvice body a by bezgednétné pro g#ho navrhovat
pottebnd opaeni. Podob& v Plzeiském a Stdaieském kraji se neukazal Zadny
z ukazatal jako problematicky a trh prace lze &chto regionech ozid za @iznivy.
Ostatni regiony maji&Sinou shodné problémy. Jako moZaséeni hneddkolika strasti se
doporuuje pildkani novych investdr;, ktefi by zajistili nova pracovni mista. Trh prace by
zatal 1épe fungovat a jehotipozeny vyvoj by mohl vést ndiklad i k tistu mezd nebo
prildkani nepost&ujici pracovni sily. Druhyntasto se opakujicim navrhem jéirpa
finanéni podpora tamnich zaistnavatel, urcena na zaskoleni a zapracovani absoivent
ktefi jsou obtizg zamgstnatelnou skupinou. V oblastech severni MoravgvemiichCech
je vysokd nezagstnanost strukturdlnim problémem, ktery si Zad&iwigi reSeni
spaivajici ve zmén¢ kvalifikace nezarstnanych. Se zdejSi obtiznou situaci souvisi vedle
nedostaténého vzdlani také fakt, ze zi&tené ovzdusi a naruSené Zivotni predf neni
atraktivni lokalitou pro Zivot rodin a lidé nejevi téchto regionech zdjem o bydleni.
Resenim této problematiky by bylo zatraktivnit tydblasti pro Zivot lidi z hlediska
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kvalitngjsiho Zivotniho progedi a ogt pro jiz zmirgné investory, kt# by zajistili dostatek
pracovnich mist.

Analyzou zvolenych ukazatekrhu prace byl ziskan SirSi pohled na problematiku
tykajici se nezagstnanosti v jednotlivych krajich, ktery vystihujeusainost realsji, nez
pii pouhém posouzeni vyvoje miry nezstmanosti. Za&rem lIze zaprvé shrnout, Ze
u poloviny krap koresponduje jejich umisti na zaklad vyhodnoceni deviti zvolenych
ukazatel s umistnim dle dlouhodobého vyvoje miry nezgstmanosti a za druhé, Ze
charakter vyvoje nezatatnanosti je ve sledovan&masovém horizontu ve vSech regionech

podobny.
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Priloha 1 - Mapa kraji CR

Jihocesky
o

Zdroj: Hest.cz

Priloha 2 - Pnamérné koeficienty ristu miry nezaméstnanosti

‘ Hodnoty pramérnych koeficienta rastu (v %) za roky 1993 - 2009

‘kraj PHA STC JHC PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JHM OLK ZLK  MSK

K 99 100 102 103 105 105 106 104 103 102 103 103 104 102

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 3 - S&azeni kraji dle praméru

Serazeni kraj & dle hodnoty pr Gméru

Popisné statistiky - Mira nezam éstnanosti v jednotlivych krajich

CR (v %)

v letech 1993 - 2009 Pidélené
body
region / ukazatel | Pramér | Minimum | Maximum | Smérodatna odchylka
Praha 3,17 1,9 4,2 0,75 14
Jiho ¢esky 4,35 2,47 6,25 1,25 13
Plzensky 4,79 2,74 6,77 1,17 12
Stiedo €esky 4,83 2,6 7,97 1,48 11
Kralovéhradecky 4,97 3,12 7,7 14 10
\Vyso €ina 5,31 3,27 8,68 1,44 9
Pardubicky 5,62 3,53 8,29 1,64 8
Liberecky 5,65 3,28 8,16 1,57 7
Jihomoravsky 6,18 3,25 8,55 2,06 6
Zlinsky 6,32 3,54 9,44 2,01 5
Karlovarsky 7,27 3,38 10,91 2,34 4
Olomoucky 7,95 4,65 12,78 2,68 3
[Moravskoslezsky 10,41 5,19 14,75 3,55 2
Ustecky 11,16 | 4,63 15,97 3,37 1
Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
Priloha 4 - Séazeni kraja dle smérodatné odchylky
Serazeni kraj G dle hodnoty sm érodatné odchylky
Popisné statistiky - Mira nezam é&stnanosti v jednotlivych krajich  CR (V%) | . .
v letech 1993 - 2009 Pidélené
body
region / ukazatel |Pramér | Minimum [Maximum | Smérodatna odchylka
Praha 3,17 1,9 4,2 0,75 14
Plzensky 4,79 2,74 6,77 1,17 13
Jiho éesky 4,35 2,47 6,25 1,25 12
Kralovéhradecky 4,97 3,12 7,7 1,4 11
Vyso €ina 5,31 3,27 8,68 1,44 10
Stiedo €esky 4,83 2,6 7,97 1,48 9
Liberecky 5,65 3,28 8,16 1,57 8
Pardubicky 5,62 3,53 8,29 1,64 7
Zlinsky 6,32 3,54 9,44 2,01 6
Jihomoravsky 6,18 3,25 8,55 2,06 5
Karlovarsky 7,27 3,38 10,91 2,34 4
Olomoucky 7,95 4,65 12,78 2,68 3
Ustecky 11,16 4,63 15,97 3,37 2
[Moravskoslezsky 10,41 5,19 14,75 3,55 1

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 5 - Vysledky vicenasobné regrese a korelace

Statistické shrnuti;ZP: Mira nezam. (%) (Vil|

Statist. Hodnota

Vicends. R 0,982145561
Vicends. R2 0,964609903
Upravené R2 0,907985747
F(8,5) 17,035307%
p 0,0031507641%
Sm. chyba odhadu 0,684329633

Analyza rozptylu (Vicenasob. reg. a kor.)
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt ctvercu ctvercu
Regres. | 63,82204 8| 7,977755 17,03531 0,003151
Rezid. 2,34154 5 0,468307
Celk. 66,16357

Vysledky regrese se zavislou prom

&nnou : Mira nezam. (%) (Vicenasob. reg.

a kor.) R=,98214556 R2=,96460990 Upravené R2=,90

798575 F(8,5)=17,035 p

Sm.chyba Sm.chyba
b* 7 b* b -7b t(5) p-hodn.
Abs. &len -5,54008 8,875913 -0,624271 0,559825
Po&et obyvatel 0,54673 2,715558 0,00000 0,000018 0,201334 0,848372
Hustota
osidleni 1,44051 0,501306 0,00507 0,001763 2,873511 0,034851
(obyv./km2)
Obyv. s VS (%) -0,09921 0,812596 -0,06827 0,559167 -0,122085 0,907587
Obyv. se Z8(%) 0,61470 0,336342 0,45270 0,247703 1,827598 0,127160
Vyda“?é‘z)APZ 0,36050 0,409083 0,00000 0,000000 0,881228 0,418534
Vyda"ilfg)PPZ 1,05525 1,196515 0,00000 0,000000 0,881937 0,418185
Pracovni sila
(obyvat) -1,31700 2,822033 -0,00002 0,000039 -0,466685 0,660353
s regg"' -0,87061 1,070467 -0,00007 0,000090 -0,813299 0,453019

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 6 - Vysledky jednoduché nelin. regrese - LINERNI FUNKCE

Statistické shrnuti;ZP: Mira nezam. (%) (Vil|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,34811149¢
Vicenas. R2 0,121181612
Upravené R2 0,0479467461
F(1,12) 1,6546983€
p 0,222585112
Sm. chyba odhadu 2,20124516

Analyza rozptylu (Vicenasob. reg. a kor.)
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt ctvercu ctvercl
Regres. | 8,01781 1| 8,017808 1,654698 0,222585
Rezid. 58,14576| 12 4,845480

Celk. 66,16357

Vysledky regrese se zavislou pro
R=,34811149 R2=,12118161 Uj
F(1,12)=1,6547 p<,22259 Sméro
b* Sm.chyba b
N=14 z b*
Abs.¢len 6,63954
Hustota osidleni (obyv./km?2) -0,348111 0,270619 -0,0012]

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 7 - Vysledky jednoduché nelin. regrese - KVARATICKA FUNKCE

Statistické shrnuti;ZP: Mira nezam. (%) (Vil|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,760078077
Vicenas. R2 0,577718683
Upravené R2 0,500940262
F(2,11) 7,52449287
p 0,0087259011z
Sm. chyba odhadu 1,59372748

Analyza rozptylu (Vicenasob. reg. a kor.)
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt Ctvercu ctvercl
Regres. | 38,22393 2| 19,11197 7,524493 0,008726
Rezid. 27,93964| 11 2,53997

Celk. 66,16357

Vysledky regrese se zavislou pro
R=,76007808 R2=,57771868 U}
F(2,11)=7,5245 p<,00873 Sméro

b* Sm.chyba b
N=14 z b*
Abs.¢len 2,02323]
Hustota osidleni (obyv./km2) 10,9112 3,270851 0,03838!
\V2**2 -11,2796  3,270851 -0,000014

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Ptiloha 8 - Vysledky jednoduché nelin. regrese - LOGRITMICKA FUNKCE

Statistické shrnuti;ZP: Mira nezam. (%) (Vil|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,761631092
Vicenas. R2 0,58008192
Upravené R2 0,50373317¢
F(2,11) 7,5977928
p 0,0084606781€
Sm. chyba odhadu 1,58926169

Analyza rozptylu (Vicenasob. reg. a kor.)
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt ctvercl ¢tvercl
Regres. | 38,38029 2| 19,19015 7,597793 0,008461
Rezid. 27,78328 11 2,52575

Celk. 66,16357

Vysledky regrese se zavislou pro
R=,76163109 R2=,58008192 U}
F(2,11)=7,5978 p<,00846 Sméro

b* Sm.chyba b
N=14 z b*
Abs.¢len 2,24845
Hustota osidleni (obyv./km2) 9,8332| 2,942994 0,03459
\V2**3 -10,2038 2,942994 -0,00000

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 9 - Vysledky jednoduché nelin. regrese - EXPRENCIALNI FUNKCE

Statistické shrnuti;ZP: Mira nezam. (%) (Vil|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,761850832
Vicenas. R2 0,58041669
Upravené R2 0,50412881¢€
F(2,11) 7,60824304
p 0,00842364691
Sm. chyba odhadu 1,58862806

Analyza rozptylu (Vicenasob. reg. a kor.)
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt étverch Gtvercl
Regres. | 38,40244 2| 19,20122 7,608243 0,008424
Rezid. [27,76113 11 2,52374

Celk. 66,16357

Vysledky regrese se zavislou pro
R=,76185083 R2=,58041669 U}
F(2,11)=7,6082 p<,00842 Sméro

b* Sm.chyba b
N=14 z b*
Abs.¢len 2,27327
Hustota osidleni (obyv./km2) 9,7456, 2,915569 0,03428]
\2**4 -10,1164  2,915569 -0,00000

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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P¥iloha 11 - Graf kvadratické trendové funkce
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Prinméma mira nezaméstnanost CR v %

stnanostt ORK v %

Brna mira nezan e

Prium

Priloha 12 - Graf logaritmické trendové funkce

Bodowvy graf logaritmického trendu primér. miry nezam_ CR
CR = 2,569962+0,742249*1a210(x)
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Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA

Priloha 13 - Graf exponencialni trendoveé funkce

Bodovy graf exponencidlniho trendu primér. miry nezam. CR
€R = 1,0756E-22%exp(0,0262%x)
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Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 14 - Shrnuti vysledki linearni trendové funkce

Statistické shrnuti;ZP: CR (Mira nez. kraje |

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,400920373
Vicenas. R2 0,16073714¢€
Upravené R2 0,10478628¢
F(1,15) 2,87282724
p 0,110739477
Sm. chyba odhadu 1,69842671

Vysledky regrese se zavislou promé&nnou : CR (Mira |
R=,40092037 R2=,16073715 Upravené R2=,104786
F(1,15)=2,8728 p<,11074 Smérod. chyba odhadu : 1,6

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(15)
N=17 Z b* zb
Abs.¢len 5,080023] 0,861611| 5,89595
t1 0,400920 0,236539 0,142519 0,084085 1,69494
Analyza rozptylu (Mira nez. kraje + NUTS II R
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt Gtvercl étvercu
Regres. | 8,28711 1 8,287111| 2,872827 0,110739
Rezid. |43,26980 15 2,884653
Celk. 51,55691
Pfedpovézené hodnoty (Mira nez. kraje + NUTS Il F
proménné: CR
b-vaha | Hodnota | b-vaha
Proménna * Hodnot
t1 0,142519 18,00000 2,565334
Abs. ¢len 5,080023
Predpovéd 7,645358
-95,0%LS 5,808877
+95,0%LS 9,481839

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 15 - Shrnuti vysledii kvadratické trendové funkce

Statistické shrnuti;ZP: CR (Mira nez. kraje |

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,79922988¢
Vicenas. R2 0,63876841F
Upravené R2 0,587163903
F(2,14) 12,3781504
p 0,00080260174¢
Sm. chyba odhadu 1,15337964

Vysledky regrese se zavislou promé&nnou : CR (Mira |
R=,79922989 R2=,63876841 Upravené R2=,587163
F(2,14)=12,378 p<,00080 Smeérod. chyba odhadu : 1,1

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(14)
N=17 z b* zb
Abs.¢len 1,866070 0,948630 1,967
tl 3,25604, 0,682494| 1,157451 0,242612 4,770
V1**2 -2,93764  0,682494 -0,056385 0,013100 -4,304

Analyza rozptylu (Mira nez. kraje + NUTS Il R
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt ctvercu ctvercl
Regres. | 32,93293 2| 16,46646 12,37815 0,000803
Rezid. 18,62398 14 1,33028

Celk. 51,55691

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA

- 101 -



Priloha 16 - Shrnuti vysledk logaritmické trendové funkce

Statistické shrnuti;ZP: CR (Mira nez. kraje |

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,809088572
Vicenas. R2 0,65462431¢
Upravené R2 0,60528493¢
F(2,14) 13,2677848
p 0,00058619520¢
Sm. chyba odhadu 1,1277823€

Vysledky regrese se zavislou proménnou : CR (Mira |
R=,80908857 R2=,65462432 Upravené R2=,605284
F(2,14)=13,268 p<,00059 Smérod. chyba odhadu : 1,1

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(14)
N=17 zb* zh
Abs.¢len 2,569962| 0,801268 3,207
tl 2,08803 0,408466/ 0,742249 0,145201 5,111
V1**3 -1,82763  0,408466 -0,002097 0,000469 -4,474
Analyza rozptylu (Mira nez. kraje + NUTS Il R
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt étvercl étvercu

Regres. | 33,75041 2| 16,87520| 13,26779 0,000586
Rezid. 17,80650 14 1,27189
Celk. 51,55691

Predpovézené hodnoty (Mira nez. kraje + NUTS Il F
proménné: CR

b-vaha | Hodnota | b-vaha
Proménna * Hodnot
tl 0,742249 18,000 13,3605
V1**3 -0,002097 5832,000 -12,2295
Abs. ¢len 2,5700
Predpovéd 3,7010
-95,0%LS 1,4470
+95,0%LS 5,9550

Predpovézené hodnoty (Mira nez. kraje + NUTS Il F
proménné: CR

b-vaha | Hodnota | b-vaha
Proménna * Hodnot
tl 0,742249 19,000 14,1027
V1**3 -0,002097 6859,000 -14,3830
Abs. ¢len 2,5700
Predpovéd 2,2896
-95,0%LS -0,6641
+95,0%LS 5,2434

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 17 - Shrnuti vysledi exponencialni trendové funkce

Statistické shrnuti;ZP: CR (Mira nez. kraje |

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,79540830¢
Vicenas. R2 0,632674377
Upravené R2 0,58019928¢
F(2,14) 12,0566614
p 0,00090231571¢
Sm. chyba odhadu 1,1630678

Vysledky regrese se zavislou promé&nnou : CR (Mira |
R=,79540831 R2=,63267438 Upravené R2=,580199
F(2,14)=12,057 p<,00090 Smérod. chyba odhadu : 1,1

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(14)
N=17 z b* zb
Abs.¢len 3,017400, 0,764627 3,946
tl 1,63912| 0,333875 0,582671| 0,118685 4,909
V1**4 -1,41600 0,333875 -0,000098 0,000023 -4,241

Analyza rozptylu (Mira nez. kraje + NUTS Il R
Soucet |sv| Pramér F p-hodn.
Efekt ctvercu ctvercl
Regres. | 32,61874 2| 16,30937 12,05666 0,000902
Rezid. 18,93817 14 1,35273

Celk. 51,55691

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 18 - Mira nezanéstnanosti vélenskych a nélen. statech EU
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Zdroj: Eurostat
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Priloha 19 - Rozdil mezi nezaistnanymi muzZi a Zenami \CR

Rozdily mezi nezam éstnanymi muzi a Zenami (vtis.) v  CR a jednotlivych krajich v letech 1993 - 2009

krirok | 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

CR |-26,1 -16,3 -11,9 -10,7 -22,8 -43,4 -31,8 -31,3 -31,8 -35,6 -49,8 -235 -36,8 -33,1 -29,2 -24,6 -14
PHA} 06 -16 -10 16 -1,7 -35 -36 -31 -09 40 -51 -12 -11 23 -11 -12 17
sTC| 40 51 -49 -17 -43 -49 58 68 -81 -87 -70 -55 -47 -39 -02 03 01
Jicy-20 -212 -112 -11 -18 -21 -10 -33 -22 -15 -19 -02 -09 -2,7 -27 -23 14
PLK}|-23 36 -16 -09 -25 -25 -05 -03 04 -02 -05 -12 -35 -07 -23 -20 -1,2
Kvkl-05 02 01 07 05 03 15 19 o7 -07 11 08 -02 -04 06 -09 15
Uky| -57 -01 -00 -09 59 -31 -05 16 -05 -15 -20 47 22 -47 -20 35 -27
LBkf{-17 o5 -19 -09 -25 -30 14 01 -21 -20 -29 -11 -2,7 -21 -23 -00 13
HKK|-19 -19 -13 -14 -29 -34 -00 -16 -51 -23 -34 -30 -29 -15 -16 -24 -25
PAK]l-09 -16 -16 -00 -28 -45 -29 35 -19 -25 -18 -13 -21 -17 -13 -26 -11
vys|-10 -212 -18 -22 -06 -05 -01 -15 01 -09 -12 -19 -02 -08 -15 -17 -08
JHM| -24 03 09 -04 -21 41 53 44 -21 03 -37 -14 -33 -37 -30 -32 09
ok|jo4 29 11 -10 -13 -26 -23 -32 -20 -37 54 40 -70 56 -25 -32 -25
ZLK|-12 02 15 04 -16 -44 -51 -27 -10 -06 -33 06 -02 -32 -09 09 13

MSK| -25 -22 -02 -29 -52 51 -76 -46 -71 -72 -126 -86 -102 -44 -82 -99 11

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu

- 105 -




Priloha 20 - Rozdil mezi nezarkstnanymi muzi a Zenami Wlenskych i nelen. statech EU

Rozdily mezi nezam éstn. muzi a Zenami (v %) v EU a v jednotl.  €lenskych i ne €len. statech v letech 1993 - 2009

region / rok 1993 1994 | 1995| 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU (27 zemi) -20]-161-1,4]-13]-13]1-1,3]-1,3]-1,2]-09] 0,2
EU (25 zemi) -25)1-23 |-23]-19]-16|-14]-15]-15]-15]-141-10]0,1
EU (15 zemi) 211-221-26|-23]|-25]1-26| -24 |-22]|-18]-16]-15]|-14]-13]-14]-1,4]-10]0,1
Eurozéna (16 zemi) -391-36]-35]-35] -33 |-30]-26]-23|-21]-20}-19]-20(-181]-1,4]-0,3
Eurozéna (15 zemi) -391-36|-36]-36] -33 |-30]-26]-221-211-211]-19]-20]|-19|-14]-0,4
Belgie -481-50(|-51]-51]-46|-39] -32 |-29]|-16]-19]|-12]-20}-19]-19(-18]-1,1]-0,3
Bulharsko 05(16]161]09]|11]051]-06]-08]-03]0,4
Ceska republika -3,1] -30 |-30]-30]-30]|-3,7]-28]-33]|-31]-25]-2,1]-1,8
Déansko -06]-141-25(|-22]-18]-21| -1,2 [-09]-09]-0,7]-1,3]-09]-091]-1,2]-0,7]-0,7]11
Némecko -241-22(-18|-10}]-08|-06] -03 |0,0]04]09]|21]12|11]07|02]02]11
Estonsko 18107(11)03]15}|17]061]15]05]6,3
Irsko -06|]-041-03}-03}j00}041} 02 J]02}03}J06]08}08]05]04]081]25]86,9
Recko -981]-10,2]1-97]-89]-89|-88]-96]-92]-80]-76 |-6,3]-6,3
Spanélsko -811-921-991-95]-95(]-99]| 90 |81]|-73]|-76]|-71]|-63|-51]-53|-45]-29]-0,7
Francie -341-351-3,7|-33]-32(-34]| -32 |-33]-29]-20]-18]|-20]-191]-1,7]-1,2]-1,1]-0,6
Italie -65]-63]-68|-65]-66|-66| -64 |-58]|-51]-48]-48]|-41]-39]-3,4]-3,0]-3,0]-25
Kypr -401-271-16|-12]-241-22}|-1,4]-1,2]-1,1]-0,3
LotySsko 15108 |15]27124]02]04]04]12]08]11]64
Litva 291 28 |45]43|15]051]-08}-01]0,4]001]05]686,7
Lucembursko -11]-151-23|-20]-191]-21}| -15 |-1,1]-08]-15]-19|-32]|-24]-24]|-1,7]-18]-1,4
Madarsko 14116 |12 12 |14)13]08}]05]001]-04]-06]-061]-0,5]0,6
Malta -1,0]-241-27]-22]-241-25]|-24]-1,71-1,0]-1,0
Nizozemsko -181-15|-28(-30]-25|-20]| -1,7 |-15]-11]-08]-0,2]-04]-09]-1,1|-1,0]-0,6 |]-0,1
Rakousko -20]-20(|-19|-1,7]-18|-126]| -14 |-1,2]-11]-04]-0,7]-09]-061]-09|-1,1]-05]0,4
Polsko -391]-37] -35 ]-38]-30}|-18]-15]-18}|-26]-19]-1,4]-16]-0,9
Portugalsko -20|-191-1,7]-18]-161]-22| -1,2 |-18]|-19]-19]-1,7]|-18]-20]-25]-3,0]-2,4]-1,3
Rumunsko 14 151213 }|12]22]14|21]181]201]19
Slovinsko 03}-03]-02f|-04 |-05}-11}-09]-08}-10]-10(-2,3]-19]-0,8]0,1
Slovensko -0911-011]103]111]-011]-041]-18]1]-1,7]-241-281-25]-14
Finsko 37133|06]-06]-0,7}|-212] -09 |-15]-1,1]0,003]-021]-0,4]-0,7]-0,71-061] 1,3
Svédsko 34130(|19}|111]07}|04] -02]06]05]07]07]05]011]-03]-061]-0,7]0,6
Spoj. krélovstvi 4313831 )29|18)15f 13 |11)11}|121]12|09]09]09]06]10]22
Island
Lichtenstejnsko
Norsko 14)12}06|-01}-03}-0,2] 03 |0,3}0,2]03}|06]07}]04]02|01]04]10
Svycarsko
Chorvatsko -3,31-291-361-231-291-281-3,11-2,3
Makedonie
Turecko -0,21-051-041-0,41-0,1
Spojené staty 06 02]00f00]-01}-02}| -02 ]-02}0,211]03]061]02]00]001]021]0,7]22
Japonsko -0,2}1-021]-01}-01}001]021] 03 |04]05]04]06]05]04]04]02]03]05

Zdroj: Eurostat; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 21 - Séazeni krajia dle primérného podilu osob se ZPS na celkovéem ol

nezaméstnanych
Serazeni kraj G dle pr dimérného podilu ZPS na

celkovém po €tu nezam. (v %) za roky 2000 - 2009

Kraj Pr‘]’gz"aﬁf%y:)"" Pfid &lené body
Karlovarsky 11,0 14
HI. m. Praha 11,5 13
Ustecky 13,1 12
Olomoucky 14,4 11
[IMoravskoslezsky 14,5 10
Stredo €esky 14,5 10
Liberecky 15,0 8
Plzensky 15,0 8
Jiho €esky 15,3 6
Kralovéhradecky 15,6 5
\Vyso €ina 15,6 5
Jihomoravsky 16,0 3
Zlinsky 17,1 2
Pardubicky 17,6 1

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu

Priloha 22 - Séazeni kraja dle primérného podilu absolventi na celkovém pdtu

nezaméstnanych
Serazeni kraj & dle pr imérného podilu absolvent G na
celkovém po €tu nezam. (v %) za roky 2000 - 2009

Kraj F’gg"ﬂgggﬁ'ﬁ% | pridalené body
Hl. m. Praha 6,8 14
Ustecky 7,8 13
Plzensky 8,1 12
Karlovarsky 8,2 11
Liberecky 8,6 10
Olomoucky 8,8 9
[Moravskoslezsky 8,8 8
Stredo ¢esky 9,0 7
Kralovéhradecky 9,1 6
Pardubicky 9,1 5
Jihomoravsky 9,3 4
Zlinsky 9,8 3
Jiho Eesky 9,8 2
Vyso €ina 10,2 1

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 23 - Rehled pd‘tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist

Poéty nezaméstnanych a volnych pracovnich mist a jejich rozdily letech 1995-2009

Rok | CRnez. | CRv.m. | rozdil |PHA nez. |PHA v.m. | rozdil | STC nez.|STC v.m. | rozdil
1995| 153041 | 88047 |64994| 1854 14432 |-12578| 14325 9892 4433
1996| 186339 | 83976 |102363| 2710 12017 | -9307 | 17077 11393 | 5684
1997 268902 | 62284 [206618] 5442 7546 | -2104 | 25739 7927 | 17812
1998 | 386918 | 37641 [349277] 14580 5370 9210 | 34096 5756 |[28340
1999| 487623 | 35117 |452506] 22556 3883 |[18673| 42024 5385 |[36639
2000] 457369 | 52060 [405309] 21832 4906 |[16926| 38160 8241 |[29919
2001] 461923 | 52084 |409839| 21632 7658 | 13974 | 37819 9360 |[28459
2002 | 514435 | 40651 (473784 23691 7685 |16006| 41761 5231 |[36530
2003 | 542420 | 40188 (502232 25448 8482 (16966 | 43937 5970 |[37967
2004 ] 541675 | 51203 |490472| 26727 14598 |12129| 44012 6475 | 37537
2005] 510416 | 52164 |458252] 24571 11119 |13452| 40751 7064 | 33687
2006 | 448545 | 93425 (355120 21364 16192 | 5172 | 35498 12478 | 23020
2007 | 354878 | 141066 (213812 17363 28746 [-11383| 29273 19691 | 9582
2008 | 352250 | 91189 (261061 17433 25002 | -7569 | 31220 11399 | 19821
2009] 463555 | 43402 |420153| 23984 13932 | 10052 | 40000 4831 |[35169
Rok | JHC nez. | JHC v.m. | rozdil | PLK nez. | PLK v.m. | rozdil |KVK nez. |KVK v.m. | rozdil
1995 6442 7151 -709 6274 6277 -3 3397 2338 1059
1996| 8198 6410 1788 7681 5015 2666 4457 2426 2031
1997 12485 5684 6801 | 12101 3699 8402 7467 1652 5815
1998| 18073 2720 |15353| 17113 2484 | 14629| 10888 1270 9618
1999| 21198 2224 118974 20900 2308 |18592| 14385 1259 | 13126
2000 18499 3168 |[15331| 18535 3431 |[15104| 13174 1542 |11632
2001 | 19162 2960 |16202| 18580 3534 (15046 | 14062 1401 | 12661
2002 | 21118 2688 |18430| 20226 2651 |17575| 16115 1226 | 14889
2003 22158 2203 | 19955] 21650 2550 |19100| 17362 1147 |16215
2004 23021 3239 [19782] 21051 4416 |[16635] 18726 1196 | 17530
2005 23632 2636 | 20996 | 20500 3940 |[16560| 18017 1206 | 16811
2006 | 20426 5222 (15204 | 17959 7214 |10745| 16221 2354 | 13867
2007 | 16452 6983 9469 | 14516 14443 73 12975 3167 9808
2008 17505 4188 (13317 16757 7562 9195 | 13437 2087 |11350
2009 22589 2091 | 20498 | 22947 2856 |20091| 17653 1121 | 16532
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Rok JULK nez. JULK v.m. | rozdil |LBK nez. |LBK v.m. | rozdil |HKK nez. |HKK v.m. | rozdil

1995| 24413 5931 (18482 5510 4005 1505 5674 5864 -190

1996 | 29449 5443 |[24006] 6819 4415 2404 7509 5533 1976

1997| 40887 3897 ([36990| 11021 3186 7835 | 11236 4162 7074
1998| 55063 2119 | 52944 | 14797 2447 |12350| 16782 2709 |14073
1999| 65809 2523 |63286| 16744 2621 |14123| 20783 2726 | 18057
2000| 66572 2798 | 63774 | 14016 3649 (10367 16644 5031 |[11613
2001| 67720 3295 |[64425| 15987 2677 |13310| 17433 3950 [13483
2002 | 74135 2581 | 71554 | 19334 1908 |17426| 20497 2764 | 17733
2003 | 76499 2745 | 73754 | 21065 1785 119280| 22146 2298 19848
2004 | 73493 2948 | 70545 20299 2547 | 17752 | 22526 2075 |20451
2005| 70532 2710 |67822| 18923 2425 16498 | 21989 2731 | 19258
2006 | 63652 5003 (58649 | 17258 3648 [13610| 19298 4413 | 14885
2007 | 49894 6462 |43432| 14566 4612 9954 | 14499 5329 9170

2008 | 45657 4485 |41172 ] 16605 2279 | 14326 | 14728 4052 |10676
2009 | 54239 2154 |52085| 23899 1422 122477 20358 1638 |18720
Rok | PAK nez. |PAK v.m. | rozdil |VYS nez.|VYSv.m.| rozdil |JHM nez. |JHM v.m. | rozdil

1995| 6973 4494 2479 8657 3907 4750 | 16467 6580 9887

1996| 8916 4354 4562 | 10501 5060 5441 | 19375 6765 |12610
1997 12009 4047 7962 | 14169 3147 (11022 | 29752 4599 | 25153
1998| 17065 2544 | 14521 19070 1774 17296 | 44948 2372 | 42576
1999| 23362 1817 |21545| 23223 1877 |21346| 56819 2538 | 54281
2000| 19896 3661 [16235] 19402 2638 | 16764 | 54003 4396 | 49607
2001| 19911 2729 |17182| 18196 2797 |15399| 55139 3720 |[51419
2002 | 21865 1980 119885| 21548 2267 19281 | 63777 2905 |60872
2003 | 24165 2448 | 21717 | 23841 1317 | 22524 65454 3128 |[62326
2004 | 24399 2039 |22360| 24531 1273 123258| 66207 3448 | 62759
2005| 22782 2364 | 20418 22814 1913 120901 | 63692 5834 |57858
2006 | 19369 7296 | 12073 | 20060 4071 |15989] 55230 7990 | 47240
2007 | 15417 9541 5876 | 16202 5764 (10438 | 44239 | 13725 (30514
2008 | 16998 3654 (13344 17874 2414 | 15460 | 43063 8253 | 34810
2009 | 21963 2238 |19725| 23698 1025 |22673| 54382 4223 | 50159
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Rok JOLK nez. |JOLK v.m. | rozdil | ZLK nez. | ZLK v.m. | rozdil |MSK nez.|MSK v.m. | rozdil
1995| 13804 4910 8894 7098 3665 3433 | 32153 8601 |23552
1996 17348 3771 | 13577 | 9626 4131 5495 | 36673 7243 | 29430
1997 | 23725 3695 |20030| 13808 3644 |10164| 49061 5399 | 43662
1998 | 32476 2138 |30338| 20399 1806 |18593| 71568 2132 69436
1999 | 40427 1937 |[38490| 25707 2319 |23388| 93686 1700 |91986
2000| 38092 3684 |34408| 23935 1942 (21993 | 94609 2973 | 91636
2001| 37215 3264 |33951| 24841 2173 | 22668 | 94226 2566 |91660
2002 39395 2906 |36489| 29759 1558 |28201| 101214 2301 [98913
2003| 40770 2493 38277 | 31621 1219 |30402| 106304 2403 |103901
20041 39591 2513 |37078| 31606 1762 |29844 | 105486 2674 1102812
2005| 36180 2849 |33331| 29505 2067 |27438| 96528 3306 |93222
2006 | 31187 4537 |26650| 25601 5111 |20490| 85422 7896 | 77526
2007 23495 5224 118271 20171 6683 |13488| 65816 10696 |55120
2008 23470 2747 120723 | 20048 4272 | 15776 | 57455 8795 |48660
2009 33891 1090 |[32801| 28722 1880 [26842| 75230 2901 |72329
Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
Priloha 24 - Pimérny podet uchazeéi na 1 volné pracovni misto
Primeérny po €et uchaze ¢ na 1 volné misto za roky 1995 - 2009
ucr:(.)/li\//.m. PHA |STC|JHC |PLK [KVK |ULK [LBK |HKK [PAK | VYS [JHM |OLK | ZLK |MSK
1995 | 0,1 (14|109(20|15(41|14(10|16(22|25(28]|19]|3,7
1996 | 02 (15]13|15|18|54|15|114|20|21|29(46|23]|5,1
1997 | 0,7 |3,2|22|3,3|4,5|10,5(35(|2,7(30(45(65|6,4|38]9,1
1998 | 2,7 [59]6,6 |69]|8,6|26,0|6,0]|6,2]|6,7|10,7|18,9|15,2|11,3|33,6
1999 | 58 (7,8195(9,1|11,4(26,1| 6,4 | 7,6 |112,9(12,4|22,4(20,9|11,1(55,1
2000 | 45 146|58|54(85(238/38(33(54|7,4(12,3(10,3(12,3(31,8
2001 | 2,8 14,0|6,5|5,3|10,0(20,6|6,0|4,4|7,3|6,5(14,8|11,4(11,4|36,7
2002 | 3,1 |80|79]|76(13,1(28,7|10,1| 7,4 {11,0( 9,5 [22,0(13,6(19,1(44,0
2003 | 3,0 (7,4(10,1|8,5(15,1|27,9(11,8]| 9,6 | 9,9 |18,1|20,9|16,4|25,9|44,2
2004 | 1,8 |16,8|7,1|4,8(15,7(24,9| 8,0 (10,9(12,0(19,3(19,2(15,8(17,9(39,4
2005 | 2,2 |58(9,0|5,2|14,9(26,0{ 7,8 | 8,1 | 9,6 |11,9(10,9|12,7(14,3|29,2
2006 | 1,3 1281392569 (12,7(4,7|4,4(2,7(49(6,9(6,9(5,0(10,8
2007 | 06 |15|24|10(|41|7,7|32|27(16|28(32|45|3,0]6,2
2008 | 0,7 |2,7|14,2|2,2|6,4 (10,273 (36(4,7(74(52|85|4,7]|6,5
2009 | 1,7 |8,3|10,8|8,0|15,7|25,2|16,8|12,4| 9,8 |23,1(12,9|31,1|15,3|25,9
Pramér | 2,1 14859148/ 9,2(18,7/6,6 | 5,7 (6,795 (12,1(12,1(10,6(25,4

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 25 - Primérné hrubé mésiéni mzdy zaméstnanai

Primérné hrubé m ésiéni mzdy zam éstnanc U v letech 2000 - 2007 (v K €)
Nazev regionu / rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | Pramér
CR 1348414633 | 1585716920 |17 030 |19 024 | 20 207 | 21 694 | 17 356
Praha 18 86520800 | 19897 | 21093 | 2293523933 25281 (26813 | 22 452
Stfedo éesky 13429|14407 1553416568 |16 639 |18 6341981221621 | 17 081
Jiho €esky 1255113528 |14029|14881|15499|16632 |17 732 |19 106 | 15495
Plzensky 12829|1397711484015821 11628117627 |18 73120059 | 16 271
Karlovarsky 12119|13042 1353514472 |114926 |16 002 |16 998 | 18 146 | 14 905
Ustecky 12 646 | 13553 | 14269 | 1531315823 |17 094 | 18 097 | 19 583 | 15 797
Liberecky 12435|13463 11408115106 |15283|17008 |18 12019495 | 15624
Kralovéhradecky 12312|13183|13753|14752|15483|16371|17 31318603 | 15221
Pardubicky 1191712868 | 1353914581 |15248 |16 357 | 17 269 | 18 569 | 15 044
\Vyso éina 1172112848 113441114491 11507216294 |17 62218963 | 15057
Jihomoravsky 12534|13619|14059|15193|16048|16984 |18 356|19893| 15836
Olomoucky 11892 |12800|13373|14304|15215|16193 |17 08718508 | 14 922
Zlinsky kraj 1211413148113 843 114693 |15102|16420|17 38718778 | 15 186
|Moravskoslezsky 12966 1404914923 115837 16188 |17 618 |18 690 | 20 057 | 16 291

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu

Priloha 26 - Séazeni kraji dle vySe ptimérné hrubé mésiéni mzdy

Serazeni kraj i dle pr am. hr. m ésiéni mzdy
za roky 2000 - 2007
Kraj Errur‘;ngsr Pﬁg élené
mzda (K&)| POYY

Praha 22452 14
Stredo €esky 17081 13
[IMoravskoslezsky 16291 12
Plzensky 16271 11
Jihomoravsky 15836 10
Ustecky 15797 9
Liberecky 15624 8
Jiho ¢esky 15495 7
Kralovéhradecky 15221 6
Zlinsky kraj 15186 5
\Vyso €ina 15057 4
Pardubicky 15044 3
Olomoucky 14922 2
Karlovarsky 14905 1

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 27 - Vysledky linearni trendové funkce pimérnych hrubych mezd

Statistické shrnuti;ZP: CR (Srovnani krajL"1|

Statist. Hodnota

Vicenas. R 0,990681391
Vicenas. R2 0,98144961¢
Upravené R2 0,97835788¢
F(1,6) 317,443492
p 0,0000020088757¢
Sm. chyba odhadu 411,160787

Vysledky regrese se zavislou proménnou : CR (Srovr
R=,99068139 R2=,98144962 Upravené R2=,978357
F(1,6)=317,44 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 411,

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(6)
N=8 zb* zh
Abs.¢len 12269,46 320,3739| 38,2973
ti 0,990681 0,055603 1130,37 63,4435 17,8169
Predpovézené hodnoty (Srovnani krajl
proménné: CR
b-vdha | Hodnota | b-vaha
Proménna * Hodnot
ti 1130,369 9,000000 10173,32
Abs. ¢len 12269,46
Predpovéd 22442,79
-95,0%LS 21658,86
+95,0%LS 23226,71
Predpovézené hodnoty (Srovnani krajl
proménné: CR
b-vdha | Hodnota | b-vaha
Proménna * Hodnot
ti 1130,369 10,00000 11303,69
Abs. ¢len 12269,46
Predpovéd 23573,15
-95,0%LS 22648,20
+95,0%LS 24498,11
Predpovézené hodnoty (Srovnani krajl
proménné: CR
b-vaha | Hodnota | b-vaha
Proménna * Hodnot
ti 1130,369 11,00000 12434,06
Abs. ¢len 12269,46
Predpovéd 24703,52
-95,0%LS 23633,60
+95,0%LS 25773,45

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v programu STATISTICA
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Priloha 28 - Séazeni kraja dle pattu ekonomicky aktivnich osob

Serazeni kraj G dle po €tu ekonomicky
aktivnich osob za roky 1993 - 2009
Kraj Poc“:ef[ Pridélené
osob v tis. body
Praha 640,1557 14
[Moravskoslezsky kraj 618,9207 13
Stredo €esky kraj 575,594 12
Jihomoravsky kraj 559,4817 11
Ustecky kraj 414,3481 10
Jiho €esky kraj 317,4591 9
Olomoucky kraj 315,8666 8
Zlinsky kraj 292,6796 7
Plzensky kraj 283,9043 6
Kralovéhradecky kraj 276,342 5
\Vyso €ina 253,5258 4
Pardubicky kraj 253,3134 3
Liberecky kraj 215,6185 2
Karlovarsky kraj 160,2438 1

Zdroj: CSU; Zpracovani: vlastni v MS Excelu

Priloha 29 - Séazeni kraji dle primérnych vydaja na PPZ

Serazeni kraj i dle pr dmérnych vydaj G na PPZ (v tis. K €)
za roky 1998 - 2009
Kraj P"Eg ‘Q’g)ale Pfid élené body
Karlovarsky 201384,0 14
Liberecky 315795,1 13
Kralovéhradecky 351051,5 12
Pardubicky 355923,4 11
Plzefsky 366501,7 10
\Vyso €ina 369051,9 9
Jiho €esky 397901,2 8
Zlinsky 422073,4 7
Olomoucky 506950,4 6
HIl. m. Praha 565946,7 5
Ustecky 685641,7 4
Stredo €esky 7137245 3
Jihomoravsky 832488,2 2
[Moravskoslezsky 990559,4 1

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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Priloha 30 - Séazeni kraja dle podilu pramérnych vydaji na APZ na celkovych vydajich

Serazeni kraj G dle podilu pr amérnych vydaj G na APZ
(v %) na celkovych vydajich za roky 1998 - 2009
Kraj PO‘X'P‘QV?Va{,/O‘; 21" piidélené body
Ustecky 46,9 14
[IMoravskoslezsky 33,1 13
Olomoucky 32,2 12
Vyso €ina 31,1 11
Pardubicky 28,9 10
Jihomoravsky 28,3 9
Zlinsky 26,8 8
Jiho ¢esky 26,6 7
Liberecky 26,1 6
Karlovarsky 25,1 5
Stiedo ¢esky 22,2 4
Kralovéhradecky 22,0 3
Plzensky 20,7 2
HI. m. Praha 9,8 1

Zdroj: MPSV; Zpracovani: vlastni v MS Excelu
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