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EU
Evropská unie
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Farmářské družstvo
Úvod
Sport se stává v naší společnosti stále větším fenoménem. Už nejde jen o aktivitu, při které se odreagujete a uděláte něco pro sebe, stále více jde o činnost související se zdrojem obživy. Vrcholoví sportovci vydělávají miliony korun, vystupují v reklamách a stávají se celebritami. Díky tomu je sport na profesionální úrovni spojován s byznysem a velkou masou finančních prostředků. Přesto neexistuje v této oblasti ucelenější právní úprava. O problematice sportovní činnosti vykonávané na profesionální bázi můžeme říci, že se jí česká právní teorie i praxe spíše vyhýbá. Žádný zákon se zatím nezabývá oblastí profesionálního sportu. Mezi autory publikací, které se zabývají sportem a ze kterých jsem nejvíce čerpala, patří Jozef Prusák a Michal Králík zaměřující se hlavně na vztah sportu a práva nebo Tomáš Sluka zabývající se právními a ekonomickými aspekty u profesionálních sportovců.  
Téma své diplomové práce „Postavení profesionálního sportovce se zaměřením na smluvní vztahy“ jsem si vybrala proto, že už 14 let hraji volejbal na vrcholové úrovni a zaujalo mě, jak se právo prolíná do sportu, konkrétně do volejbalu. Mým cílem je hlouběji prostudovat právní postavení profesionálního sportovce vyplývající ze smluvních vztahů, které má uzavřené s různými sportovními subjekty (sportovní klub, sponzor a podobně). Podrobněji bych chtěla rozebrat právě hráčskou smlouvu, zaměřit se na práva a povinnosti smluvních stran, analyzovat problematické stránky těchto vztahů a navrhnout případné právní řešení, protože ne všechno je uvedeno ve smlouvě a ne všechno je dostatečně srozumitelné. 
Chci zjistit, zda je správné, že se na profesionálního sportovce (volejbalistu) hledí jako na osobu samostatně výdělečně činnou (dále jen OSVČ) a ne jako na zaměstnance, a zda právní úprava inominátních smluv podepisovaných mezi volejbalisty a kluby je dostatečná či nikoli. Z mého pohledu je nahlížení na volejbalisty jako na OSVČ správné, neboť současný zákoník práce v některých ustanoveních nevyhovuje. Co se týče uzavíraných smluv si myslím, že by měl existovat zákon, který by se zabýval profesionálním sportem a obsahoval by mimo jiné právě i ustanovení o hráčské smlouvě. 

Samotný text je rozdělen do čtyř kapitol. V první kapitole se zaobírám obecnou částí. Vymezila jsem zde základní pojmy právo a sport, nastínila vztah mezi nimi a rozebrala sportovní legislativu. Druhá kapitola je věnována právě volejbalu. Tato kapitola stručně vysvětluje pojem a historii volejbalu a dále pak organizaci tohoto sportovního odvětví na celosvětové, evropské a národní úrovni. Stěžejními částmi diplomové práce jsou kapitoly tři a čtyři, kde je pojednáno o právním postavení profesionálního sportovce a o smluvních vztazích, které jej mohou obklopovat. 

Práce je zpracována k datu 2. ledna 2011.
1.    Právo a sport
„Role práva ve sportu je podstatná pro civilizaci jako role práva ve společnosti obecně. Bez toho zavládne anarchie. Bez role práva ve sportu panuje chaos.“

Edward Grayson

Sport a různé formy zábavy existovaly v lidském světě odjakživa, zatímco právo se začalo dostávat do popředí až s vývojem společnosti. Jelikož se sport stal sociálním fenoménem, není divu, že se jím začalo zabývat i právo. I když se na první pohled může zdát, že tyto pojmy spolu nemají moc společného, není tomu tak, sport je výrazně ovlivněn právem.

Skutečnost, že se ve sportovním prostředí stále častěji setkáváme s negativními jevy (zejména násilí, agresivita, korupce a doping), které dříve nebyly, je první z důvodů, proč muselo právo vstoupit do sportu.
Už nejde jen o aktivitu, při které se odreagujeme a uděláme něco pro sebe, stále více jde o činnost související se zdrojem obživy. Vrcholoví sportovci vydělávají nejvíce peněz, vystupují v televizi a stávají se celebritami. Díky tomu je vrcholový sport spojován s komercionalizací, byznysem a velkou masou finančních prostředků. To jsou další důvody, proč se ve sportu začalo vyskytovat právo. 
1.1 Právo
Právo, a to právo objektivní, je soubor platných právních norem vydaných a uznaných státem, které jsou pro společnost závazné a jejich dodržování je vynucováno státní autoritou. Podle učebního textu teorie práva V. Knappa je objektivní právo „formálně sdělný společenský normativní a regulativní systém, který je vytvářen nebo uznáván státem k dosažení určitých společenských účelů a k prosazení a ochraně určitých obecných společenských zájmů a jehož normy jsou vynutitelné státní mocí“
 a právo subjektivní pak „oprávnění subjektu chovat se určitým způsobem, v mezích objektivního práva“.

Jednotnou a přesnou definici objektivního práva nenalezneme, ale existují základní znaky, které tyto definice spojují. Mezi atributy práva patří státem uznaná forma, normativnost, regulativnost, obecná závaznost a vynutitelnost.    
1.2 Sport

Definici sportu není jednoduché vytvořit a proto není divu, že existuje hodně podobných, ale ne stejných vymezení. Mnoho definic nalezneme jak na mezinárodní, tak i na národní úrovni. Evropská charta sportu, Bílá kniha o sportu a Kodex sportovní etiky jsou příklady mezinárodních dokumentů, ve kterých nalezneme charakteristiku sportu. 
Evropská charta sportu
 v článku 2 definuje sport jako „všechny formy tělesné činnosti, které ať již prostřednictvím organizované účasti či nikoli, si kladou za cíl projevení či zdokonalení tělesné i psychické kondice, rozvoj společenských vztahů nebo dosažení výsledků v soutěžích na všech úrovních“. 
Bílá kniha o sportu
 přejímá definici tak, jak ji zavedla Rada Evropy. Sportem se tu tedy rozumí „veškeré formy tělesné aktivity, které, provozovány příležitostně nebo organizovaně, usilují o vyjádření nebo vylepšení fyzické kondice a duševní pohody, utvoření společenských vztahů či dosažení výsledků v soutěžích na všech úrovních“. Poslech
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Dokument Kodex sportovní etiky
 se sice o sportu zmiňuje, ale jen v souvislosti se zásadou fair play. Sport chápe jako „společensko – kulturní činnost, která je přínosem pro společnost a přátelství mezi národy za podmínky, že je provozována čestně; je pokládán za činnost, která, pokud je provozována poctivě, umožňuje člověku, aby sám sebe lépe poznal, lépe se projevoval a zdokonaloval sám sebe, dosáhl rozkvětu a prokázal své schopnosti“.  
Definice jsou pro právo velmi důležité, neboť nám jednoznačně určují významy různých pojmů. Přesná definice sportu však neexistuje, proto se M. Králík alespoň pokusil určit pět definičních rolí sportu:   
1. „Definice sportu musí ve svém vymezení subsumovat již existující činnosti tradicí uznávané jako sport,

2. alespoň v minimální míře by měla dokázat reagovat na budoucí vývoj sportu,

3. funkčně a předmětově musí ohraničit aktivity pojímané coby sport od ostatních společenských jevů,

4. je nezbytné, aby vymezila stěžejní charakteristické znaky a principy sportu a

5. z hlediska podstaty prováděné činnosti odlišit a zdůvodnit, proč určitá činnost je sportem, a další nikoliv, přestože odpovídá vymezeným charakteristickým znakům a principům.“
  
V České republice existuje pouze jeden právní předpis, který vymezuje pojem sport, a tím je zákon č. 115/2001 Sb., o podpoře sportu, ve znění pozdějších předpisů. Zde se sportem rozumí „všechny formy tělesné činnosti, které prostřednictvím organizované i neorganizované účasti si kladou za cíl harmonický rozvoj tělesné i psychické kondice, upevňování zdraví a dosahování sportovních výkonů v soutěžích všech úrovní“.

1.3 Vztah práva a sportu

Důležitost vlivu práva ve sportu můžeme vidět zejména na negativních jevech, které se v této oblasti objevují stále častěji - rostoucí násilnosti a chuligánství na sportovních utkáních, daňové aféry sportovních klubů i samotných hráčů a další projevy, které nemají se sportem nic společného. A také díky rozvoji sportu na profesionální úrovni je nemožné, aby právo stálo mimo a vůbec nezasahovalo do sportu. Právo musí chránit zájmy společnosti i samotných jedinců. 

1.3.1 Autonomie sportu

U sportu a jeho vztahu k právu se velmi často setkáváme s pojmem (právní) autonomie sportu. Dříve znamenala autonomie sportu samostatnost a nezávislost sportovních norem na právu. To ale není v současnosti možné, proto, pokud se tedy v dnešní době hovoří o autonomii sportu, se má na mysli nezávislost sportovních organizací. Jednoduchost a rychlost vyřizování sportovních sporů jsou jedním z nejvíce přesvědčivých argumentů. Stát by měl co nejméně zasahovat do jejich vzniku a působení a v minimální míře zakročovat v rámci soudních rozhodnutí.

Za zmínku stojí ještě objasnit dva pojmy, které popsal M. Králík, a to faktická autonomie a problematika tzv. přílišného zezákonění sportu.
 Faktická autonomie je horší než autonomie právní, o které jsem se zmínila výše. Tato autonomie hovoří o tom, že se sice navenek teorie nekloní k vynětí sportu z aplikovatelnosti práva, ale skutečná situace vynětí odráží. Jedná se zejména o problematiku sportovních úrazů a přezkumu rozhodnutí sportovních organizací. Ukazuje se, že i samotní soudci často nejsou připraveni řešit sportovně-právní spory.

Druhým pojmem je problematika tzv. přílišného zezákonění sportu. Reprezentanty jsou ti, kteří prosazují ingerenci práva do sportu. Jedním z představitelů z této oblasti je S. Gardiner. Podle něj hrozí nebezpečí, že společenské vztahy mezi lidmi budou prostoupeny právními normami a že se v důsledku toho normy společenské stanou normami právními. Dalším reprezentantem je například J. Hora, který viděl obavu ze zezákonění sportu v možném přesycení sportu právními předpisy. Podle něj by muselo sportovní právo určit hranice kontroly sportovních pravidel, které by vyjadřovaly zásady sportu, a zaručit svobodu sportovní činnosti v duchu fair play.
1.3.2 Právní a sportovní normy 

Spojení mezi právem, státem a společností můžeme nalézt ve vytváření tzv. právních norem. „Právní normy jsou obecně závazná pravidla lidského chování stanovená nebo uznaná státem, jejichž porušení stát sankcionuje.“
 Mezi základní znaky patří tedy forma, závaznost, všeobecnost a vynutitelnost ze strany státu. Stát je tou autoritou, která garantuje respektování práv a dodržování pořádku. Právní norma se skládá z hypotézy (předpoklad k realizaci pravidla chování, které je obsažené v normě), dispozice (vlastní pravidlo chování ve společenských vztazích) a sankce (újma, která vznikne, pokud je porušena dispozice).
 
Sportovní normy patří stejně jako právní normy do skupiny sociálních norem. Sportovní normy jsou také pravidla chování, která musí sportovec dodržovat. Nevytváří je ale stát, jak je tomu u norem právních, ale sportovní orgány, díky kterým vznikají tato pravidla. Rozdíl je také ve formě norem. Jelikož existuje mnoho sportovních organizací, které vytváří sportovní normy, není možné, aby byla stanovena konkrétní forma, jak je tomu u norem právních. U sportovních pravidel dále nedochází ke státnímu donucení.
 Systém sankcionování se tu děje ve formě disciplinárního řízení. Zatímco právní normy působí erga omnes, sportovní pravidla působí pouze na sportovce. 
Sportovní pravidla můžeme dělit na obecná a specifická, psaná a nepsaná. Obecná pravidla jsou ta, která musí dodržovat každý  profesionální sportovec bez ohledu na to, jakým sportem se zabývá. Patří sem například otázka dopingu, registrace, ale také i pravidlo fair play. Naopak specifická pravidla se od sebe odlišují v závislosti na počtu sportovních odvětví. Zde řadíme například počet hráčů, velikost hřiště nebo délka zápasu.
Psaná pravidla se vyskytují ve sportu častěji než nepsaná. Tyto normy vydávají sportovní organizace, které zároveň kontrolují jejich dodržování. Stanoví tak práva a povinnosti členům organizací i jednotlivým sportovcům. Mezi psaná pravidla patří v první řadě pravidla jednotlivých sportovních odvětví a dále pak disciplinární a přestupkové řády sportovních svazů. Nepsaných pravidel je sice méně, ale neznamená to, že by byla méně významná. Mezi nepsané normy patří sportovní zvyklosti a systém fair play.

Sportovní zvyklosti jsou pravidla chování sportovců, trenérů, diváků a dalších osob během sportovního klání.

Systém fair play poukazuje na morální požadavky na sportovce.
 Kodex sportovní etiky vydaný Radou Evropy definuje fair play takto: „Fair play znamená mnohem více než jen pouhé respektování pravidel; nese v sobě i pojmy přátelství, respektování druhého a sportovního ducha. Je to způsob myšlení, nikoliv pouhé chování. Zahrnuje v sobě i problematiku boje proti podvádění, umění působit lstí i při respektování pravidel, dopingu, násilí, nečestným výhodám, nerovnosti šancí, nadměrné komercializaci a korupci.“

1.3.3 Sportovní legislativa v Evropské unii a České republice
Když se dříve řeklo slovo sport, většina lidí si vybavila odpočinek, zábavu a vyplnění volného času. Díky velkému zájmu je sport spojován stále častěji s pojmem právo. To vedlo ke vzniku tzv. sportovní legislativy jako nedílné součásti práva. 
Sport nebývá moc často spojován v souvislosti s Evropskou unií (dále jen EU). Přesto zde má své místo. Základní primární dokumenty o sportu moc nemluví. Prvními deklaracemi, které zmiňují sociální funkci sportu, jsou Deklarace o sportu připojena k Amsterodamské smlouvě z roku 1997 a Deklarace o specifické charakteristice sportu a jeho sociální funkci v Evropě z Nice z roku 2000.
 

Významným rokem pro sport se stal rok 2004. Jednak byl tento rok vyhlášen Evropským rokem vzdělávání skrze sport a jednak byl představen návrh Ústavy EU, který byl ale později zamítnut v referendech ve Francii a Nizozemsku.
 
Dalším důležitým rokem byl rok 2007, kdy byla Evropskou komisí přijata Bílá kniha o sportu.
 Ta poskytuje komplexní vizi o sportu. Mimo jiné vyzývá ke spojení sil v boji proti dopingu, posiluje roli sportu v oblasti vzdělávání a odborné přípravy a zmiňuje se i o specifičnosti sportu. Je zmíněna „specifičnost sportovních aktivit a pravidel, jako jsou například oddělené soutěže mužů a žen, omezený počet soutěžících, potřeba zaručit nejistotu, pokud jde o výsledek, a udržovat rovnováhu mezi kluby, které se účastní stejných soutěží“ a také je zde uvedena „specifičnost sportovních struktur, kam patří především autonomie a rozmanitost sportovních organizací, pyramidová struktura soutěží od začátečnické po nejvyšší úroveň a systémy organizované solidarity mezi různými rovinami a různými účastníky, organizace sportu na vnitrostátní úrovni a princip jediné federace na každý sport.“

V roce 2009 vstoupila v platnost Lisabonská smlouva, která pozměnila Smlouvu o Evropské unii a změnila Smlouvu o založení Evropského společenství (dále jen SES) na Smlouvu o fungování Evropské unie (dále jen SFEU). Původní dokument se o sportu zmiňoval jen okrajově, ale SFEU už o sportu mluví přímo. V čl. 2 odst. 5 SFEU si EU vymezila pravomoc v některých oblastech „provádět činnosti, jimiž podporuje, koordinuje nebo doplňuje činnosti členských států, aniž by přitom v těchto oblastech nahrazovala jejich pravomoc“. V čl. 6 SFEU jsou pak vypsány ty oblasti, ve kterých se činnosti prováděné EU uskutečňují – zde je zmíněn i sport.

Důležitým článkem je čl. 165 SFEU, který nese název „Všeobecné a odborné vzdělávání, mládež a sport“. V druhé části 1. odstavce se píše: „Unie přispívá k podpoře evropských hledisek sportu s přihlédnutím k jeho zvláštní povaze, jeho strukturám založeným na dobrovolné činnosti a jeho společenské a výchovné funkci.“ Význam pojmu „evropské hledisko“ je zatím nejasný.
 I 2. odstavec tohoto článku bez dalšího upřesnění uvádí: „Činnost Unie je zaměřena na rozvoj evropského rozměru sportu podporou spravedlivého a otevřeného sportovního soutěžení a spolupráce mezi subjekty odpovědnými za sport, jakož i ochranou fyzické a mravní integrity sportovců, obzvláště mladých sportovců.“ Ve 3. odstavci je sport zmíněn ve vztahu k třetím zemím: „Unie a členské státy podporují spolupráci v oblasti vzdělávání a sportu se třetími zeměmi a s příslušnými mezinárodními organizacemi, zejména s Radou Evropy.“ 

Díky Lisabonské smlouvě se sport dostává do nové dimenze sbližování s evropským právem. S přijetím SFEU se oblast sportu zařazuje do primárního práva Evropské unie. Tím význam sportu nepochybně vzrostl. 
Role Soudního dvora Evropské unie (dále jen ESD) je v oblasti sportu velmi důležitá. „Rozsudky ESD, respektive Soudu prvního stupně, posuzují soulad norem ustanovených sportovními organizacemi s komunitárním právem.“
 Sport by měl zaručovat podle SFEU svobodu pohybu osob, zboží, služeb a kapitálu. To má vliv na judikaturu ESD. ESD zkoumá, zda jsou daná pravidla v souladu s evropským právem či nikoliv. 
Důležitý rozhodnutím se stal případ z fotbalového prostředí Bosman,
 který můžeme aplikovat i na ostatní kolektivní sporty, i když se o tom ESD nezmínil. Rozhodl zde o zásadních otázkách z oblasti profesionálního sportu. V případě placení odstupného ESD dospěl k závěru, že: „Čl. 39 SES vylučuje aplikaci pravidel vytvořených sportovními asociacemi, podle kterých sportovec pocházející z členského státu EU nemůže být po vypršení smlouvy se svým klubem zaměstnán v jiném klubu z jiného členského státu EU, pokud tento klub nezaplatí předcházejícímu klubu odstupné.“ V případě tzv. cizineckých doložek vyslovil, že: „Čl. 39 SES vylučuje aplikaci pravidel vytvořených sportovními asociacemi, podle kterých ve sportovních zápasech, jež tyto federace organizují, mohou fotbalové kluby použít pouze omezený počet profesionálních hráčů, kteří jsou občany jiných členských zemí EU; cizinecké doložky se netýkají jen některých utkání, ale aplikují se na všechny zápasy mezi kluby, a proto mají vliv na podstatu činnosti vykonané profesionálními sportovci, a jsou tedy neslučitelné se SES .“


Tento rozsudek změnil nejen evropský sport. Sportovní asociace už nemají takovou jistotu v určování pravidel v jednotlivých sportovních odvětví. Poukázal na absurditu myšlenky o autonomii sportu na okolním právním světě. Autonomie sportu by měla být přesně ohraničená a limitovaná. 

Proto má zmíněné rozhodnutí značný význam pro stanovení sil mezi normami sportovními a normami právními. Sportovní pravidla sice také upravují práva a povinnosti subjektů v oblasti sportu, nesmějí jim však upřít práva, která jim plynou z norem právních (v daném případě z komunitárního práva). Konstatoval tak jasnou prioritu norem právních nad normami sportovními.


Co se týče zrušení odstupného po vypršení smlouvy, jde o velkou výhodu pro hráče, kterým skončila smlouva, ale i pro kluby, protože ty za hráče nemusí zaplatit ani korunu v případě odstupného. Hráči také mají příznivější vyjednávací pozici co se týče platů, neboť peníze, které by jinak museli zaplatit dosavadnímu klubu, se odráží ve mzdách hráčů.

ESD zrušil i tzv. cizinecké doložky. Následkem toho vzrůstá v ekonomicky silných klubech počet cizinců a hráči na světové špičce se tak koncentrují v několika ligových soutěžích. Zkušenosti těchto hráčů mají dopad na kvalitu jednotlivých soutěží a zvyšují tak návštěvnost diváků. Jako příklad z oblasti volejbalu mohu uvést pouze klub Modřanská Prostějov, protože zde hrají převážně zahraniční hráčky.
 V ostatních klubech narazíme na jednu až dvě hráčky jiné státní příslušnosti. I když se Mezinárodní fotbalová i volejbalová federace snaží zavést nějaká pravidla pro počet cizinců v jednotlivých klubech, změny zatím nenastaly. Například v hokeji však toto omezení již platí.

Dalším neméně důležitým rozhodnutím se stal případ basketbalisty Lehtonena.
 Byla zde řešena problematika přestupních termínů sportovců. Přestupní termíny sice představují překážku svobodného pohybu pracovních sil, ale myslím si, že jsou opodstatněná. I ve volejbale je toto pravidlo stanoveno. Přestupování hráčů a doplňování soupisek lze provádět pouze do začátku vyřazovacích bojů (tzv. play off). Kdyby nebyly stanoveny přestupní termíny, týmy, které hrají play off a následně bojují o titul, by mohly posílit svá družstva třeba jen na finálová utkání, a tím by se regulérnost a legitimní průběh soutěže znehodnotily.


Základními pilíři pro vznik sportovní legislativy v České republice se staly zákony, které se zaměřovaly na tělesnou výchovu a sport. Mezi první z nich patřil zákon č. 187/1948 Sb., o státní péči o tělesnou výchovu a sport. Dalším zákonem byl zákon č. 71/1952 Sb., o organizaci tělesné výchovy a sportu, který víceméně navazoval na předcházející úpravu. Tento právní předpis byl zrušen zákonem č. 68/1956 Sb., o organizaci tělesné výchovy. Daný zákon byl velice stručný, úplně vypustil pojem sport a používal jen slovo tělesná výchova. Obsahově se však ve většině případů shodoval s dřívějším zákonem. Posledním neméně důležitým právním předpisem byl zákon č. 173/1990 Sb., kterým se zrušuje zákon č. 68/1956 Sb., o organizaci tělesné výchovy, a kterým se upravují některé další vztahy týkající se dobrovolných tělovýchovných organizací.
  

 Po roce 1990 se sportovní legislativa dostává do útlumu. Ačkoli se objevovalo mnoho koncepcí a myšlenek, jak prosadit sport a přijmout nové právní normy, nebyly vyslyšeny. Tato situace trvala asi deset let.


Díky vzrůstajícímu zájmu o sport se od roku 1999 zvýšila i podpora ze strany státu. Prvním odrazem toho, že se stát začal zajímat o sport, bylo přijetí nového zákona č. 60/2000 Sb., o ochraně olympijských symbolik, ve znění pozdějších předpisů. „Tento zákon upravuje některá práva a povinnosti v souvislosti s užíváním olympijských symbolik a ochranou před jeho zneužitím.“
 
Zásadním a klíčovým právním předpisem se stal zákon č. 115/2001 Sb., o podpoře sportu, ve znění pozdějších předpisů, který je spolu s výše uvedeným zákonem stále účinný. „Tento zákon vymezuje postavení sportu ve společnosti jako veřejně prospěšné činnosti a stanoví úkoly ministerstev, jiných správních úřadů a působnost územních samosprávných celků při podpoře sportu.“
 Jak už jsem v druhé kapitole uvedla, pod pojmem sport se zákonem o podpoře sportu rozumí „všechny formy tělesné činnosti, které prostřednictvím organizované i neorganizované účasti si kladou za cíl harmonický rozvoj tělesné i psychické kondice, upevňování zdraví a dosahování sportovních výkonů v soutěžích všech úrovní“.
 Z obsahu je patrné, že tato definice sportu vzešla z dokumentu Evropská charta sportu.

Jak je vidět, chápání sportu v právní oblasti se postupem času výrazně změnilo. Dříve se mluvilo spíše o tělesné kultuře než o sportu. Sport měl spíše výchovný charakter. Ale díky zákonu o podpoře sportu se na sport začalo pohlížet úplně jinak. Avšak skutečnost, že je v českém právu platný pouze jediný právní předpis zabývající se sportem, je nelichotivá. Ve sportu totiž existuje mnoho oblastí, do kterých musí zasahovat právo. Jednou z nich je i problematika profesionálního sportovce, která se objevuje i ve volejbale.  

2.    Volejbal
Slovo volejbal pochází z anglických slov volley (odehrání míče bez doteku země) a ball (míč). Je to kolektivní míčový sport, ve kterém se dvě družstva se šesti hráči na hřišti snaží odehrát balon přes síť na soupeřovu stranu tak, aby ho už protivník nedokázal vrátit. Volejbal mohou hrát muži i ženy, mladí i dospělí. Na rozdíl od zahraničí ale není u nás tak populární jako třeba hokej nebo fotbal, ale své příznivce si vždycky najde. 

2.1 Počátky volejbalu

O počátku tohoto sportovního odvětví jsou známy dvě varianty. Podle nepotvrzených dohadů začali s volejbalem chicagští hasiči, kteří ve volných chvílích hráli hru zvanou nejdříve minonette a poté, co byla předvedena na podzim roku 1896 na konferenci pracovníků YMCA (Young Men Christian Association) ve Springfieldu, se jí začalo říkat volley-ball.
 

Dle oficiální verze je autorem William G. Morgan, který působil jako profesor tělesné výchovy na sportovní škole v Massachusetts. Stalo se to roku 1895. Chtěl vytvořit hru, která by se dala hrát v tělocvičně, byla bezkonfliktní a zajímavá. Netušil, že vymyslel sport, který se nakonec stane součástí Olympijských her. 
Zpočátku se hrálo basketbalovým míčem. Ten však nevyhovoval, protože byl příliš velký a těžký. Proto nechal W. G. Morgan zhotovit nový balon, který se používá dodnes. Volejbal se nehrál jen v tělocvičnách, dal se provozovat i venku, díky čemuž se stával stále více oblíbeným u dětí i dospělých. Zakládala se nová hřiště ve školách, na koupalištích a rekreačních střediscích.

V roce 1896 vznikla pravidla volejbalu, která upřesnila systém hry. Mezi ně patří například velikost hřiště, výška sítě, rozměr a hmotnost míče, počet hráčů a systém podávání. Volejbal se postupně rozšiřuje a v roce 1905 se dostává na Kubu a roku 1910 do Peru. Během několika let se dostává do většiny zemí střední Ameriky. Už to není jen rekreační sport, stále více se tu projevuje soutěživost a touha po vítězství. V roce 1917 se tento sport dostává do Evropy.
 

2.2 Počátky volejbalu u nás
V Československé republice byl volejbal předveden v roce 1919 v Žilině. Stal se tak součástí přípravy sportovců na Olympijské hry v Antverpách. Téhož roku se stal jedním z vyučovaných předmětů na vysokých školách a prvním družstvem se stala Strakova akademie. V roce 1921 začal volejbal dostávat i organizační strukturu. V roce 1924 byl zřízen Československý volejbalový a basketbalový svaz a odehrálo se i první mistrovství republiky mužů. Důležitým se stal rok 1936, kdy Trampská volejbalová liga vstoupila do Československého volejbalového a basketbalového svazu a členská základna se tak rozšířila o další kluby.
 Historickým mezníkem u nás byl rok 1946, kdy se volejbal osamostatnil a byl založen samostatný volejbalový svaz (dále jen ČVS) se sídlem v Praze.  

Československý volejbal se podílel na založení světové volejbalové federace FIVB (Federation Internationale de Volley-ball). FIVB s původním sídlem v Paříži vznikla v roce 1947 a jejími zakladateli byly země Belgie, Brazílie, Československo, Egypt, Francie, Holandsko, Jugoslávie, Maďarsko, Itálie, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Uruguay a USA. První mistrovství světa ve volejbale mužů se konalo v Praze v roce 1949 a premiérou bylo i mistrovství Evropy ve volejbale žen. Od roku 1964 se volejbal zařadil do programu Olympijských her a od roku 1996 je součástí těchto her i plážový volejbal. 

V dalších letech došlo k rychlému rozvoji. Hra se neustále vyvíjela, měnila se pravidla, rostla soutěživost a konkurence. Objevil se nový pojem „bagr“, což znamená spodní odbití obouruč. Oficiálním míčem pro nejvyšší československé soutěže se stal balon Gala-Premier. Změnily se požadavky na hráče, taktiku a celkový pohled na volejbal. Tím, že se v devadesátých letech otevřely státní hranice, začalo docházet k odchodu kvalitních hráčů do zahraničí a k poklesu herní úrovně v domácích soutěžích. Volejbal se začínal hrát na profesionální úrovni.
2.3 Organizace volejbalu na celosvětové a evropské úrovni


Na vrcholu pomyslné pyramidy stojí Mezinárodní olympijský výbor. Byl založen 23. června 1894 a sídlí v Lausanne ve Švýcarsku. Mezinárodní olympijský výbor plní řadů úkolů vymezených v Olympijské chartě.
 Jeho úkolem je mimo jiné organizování letních a zimních olympijských her, boj proti dopingu ve sportu, podpora olympionismu po celém světě a řízení olympijského hnutí. Součástí olympijského hnutí je i FIVB, která se přemístila také do Lausanne. FIVB je orgán, který působí na celosvětové úrovni, dohlíží na všechny druhy volejbalu a spolupracuje s národními federacemi.


Nejvyšším orgánem FIVB je Kongres, který se schází jednou za dva roky. O stupínek níže je Správní rada, která kontroluje práci jak Národních federací, tak i Kontinentálních konfederací, komisí a rad. Dále zde existuje Výkonný výbor FIVB, jehož členy jmenuje právě Správní rada. Prezident FIVB odpovídá Kongresu i Správní radě. V polovině roku 2008 byl zvolen nový prezident Mr. Wei Jizhong z Číny. Vystřídal Dr. Acostu, který vykonával svoji funkci 24 let, a stal se tak třetím prezidentem v historii FIVB.


Do struktury FIVB patří i výše zmíněné rady, komise, konfederace a federace. Do rad řadíme Radu pro Světovou ligu, Radu pro plážový volejbal, Radu pro Grand Prix a Radu pro sportovní události. Komisí je celkem 12. Patří sem Komise disciplinární, finanční, investiční, legislativní, lékařská, metodická, pravidel, rozhodčích, rozvoje, tisku, televize a trenérská. V disciplinární komisi působí náš zástupce pan Antonín Lébl. Kontinentální konfederace odpovídají FIVB za plnění svých povinností, které by měly být plněny v souladu s předpisy FIVB. Členské národní federace pak odpovídají za organizaci a fungování volejbalu ve svých zemích.
     


FIVB pořádá každé čtyři roky olympijské hry a mistrovství světa mužů a žen ve volejbale. Olympijských her se účastní 12 družstev. Kromě pořadatelského státu se her účastní tři nejlepší týmy za Světové ligy mužů a Grand Prix žen a pět vítězů z kontinentálních kvalifikací. O poslední tři místa bojují muži na třech kvalifikačních turnajích, ze kterých postupuje jen vítěz, a ženy jen na jednou turnaji, ze kterého vzejdou tři nejlepší týmy.


Mistrovství světa mužů má 24 účastníků, kteří vytvoří šest skupin po čtyřech týmech. První tři družstva z každé skupiny postupují a vytvoří šest skupin po třech. Odtud postupují dva nejlepší z jednotlivých skupin a vzniknou čtyři skupiny po třech mužstvech. Výherci skupin budou hrát o 1. – 4. místo, druzí budou bojovat o 5. – 8. místo a poslední ze skupin o 9. – 12. pozici.


Mistrovství světa žen se účastní 24 družstev, která se utkají ve čtyřech základních skupinách. První čtyři týmy z každé skupiny postupují do druhého kola a výsledky ze základní skupiny se jim započítávají. Poté vytvoří dvě osmičlenné skupiny, ve kterých odehrají zbylé čtyři zápasy. Dvě nejlepší družstva z každé skupiny poté hrají o 1. – 4. místo, další dva týmy ze skupiny se utkají o 5. – 8. místo a družstva, která se umístí na pátých a šestých pozicích, usilují o 9. – 12. místo.


Na evropské úrovni je volejbal organizován Evropskou konfederací volejbalu (dále jen CEV), která sídlí v Lucemburku. Stejně jako FIVB má i CEV nejvyšší orgán Kongres, pod ním Výkonný výbor a Správní radu. Jedním z viceprezidentů Výkonného výboru i Správní rady je i náš reprezentant pan Jan Hronek. Dalšími orgány CEV jsou komise (pohárová, finanční, právní, …), členské národní federace, pracovní skupiny (pro rozvoj mládeže, TOP volejbal, Vision 2012) a místní sdružení (volejbalová asociace balkánská a středoevropská, severní a východní Evropa).


CEV pořádá každé dva roky mistrovství Evropy mužů a žen. Tuto soutěž hrají muži i ženy stejným způsobem. Družstva vytvoří čtyři skupiny po čtyřech a první tři týmy z každé skupiny postupují dál. Vytvoří se tedy dvě šestičlenné skupiny. Dva nejlepší z každé skupiny pak budou hrát na základě losu o postup do finále, další dva z obou skupin o 5. – 8. místo a poslední dva týmy o 9. – 12. pozici.

2.4 Organizace volejbalu v České republice


V České republice volejbal řídí ČVS. Má sídlo v Praze a je občanským sdružením ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů. Je sdružen v Českém svazu tělesné výchovy a sportu s výhradou práva kdykoli z něho vystoupit. Svaz je členem FIVB a CEV. ČVS je výhradním majitelem a organizátorem volejbalových akcí na našem území. ČVS se skládá z Konference, která je nejvyšším orgánem ČVS, Výboru, který je nejvyšším orgánem svazu v období mezi konferencemi, kde působí 52 členů ze 14 krajů, Revizní komise a Správní rady ČVS, která se skládá z vedení a členů Správní rady. Správní rada vyhlašuje jednotlivé soutěže. Do struktury ČVS patří dále asociace (volejbalových oddílů a klubů mužů a žen, plážového volejbalu a volejbalových deblů) a odborné komise, mezi které můžeme zařadit např. komisi disciplinární, právní nebo registrační.
 Nedílnou součástí ČVS jsou volejbalové kluby, ve kterých se realizují jednotlivé soutěže.


K nejvyšším soutěžím patří Extraliga mužů a žen a po nich následuje 1. a 2. liga mužů a žen. Tyto soutěže jsou bez omezení věku. Mládežnické celky hrají Extraligu a 1. ligu juniorů a juniorek. Extraligu a 1. ligu juniorů mohou hrát chlapci narozeni 1. 1. 1991 a mladší, dívčích soutěží se mohou účastnit jen dívky narozené 1. 9. 1991 a mladší. Hoši narozeni 1. 1. 1993 a mladší mohou porovnat své síly v Extralize kadetů a dívky, které se narodily 1. 9. 1993 a později zase v Extralize a 1. lize kadetek. 


Kromě těchto soutěží organizuje ČVS i tzv. poháry. U dospělých se jedná o Český pohár a Československý pohár. Mládežnická družstva pak kromě Českého poháru hrají Memoriál Milana Kafky, Memoriál Richarda Myslíka a účastní se i kontrolního turnaje v rámci Sportovních center mládeže, kde otestují nejen volejbalový výkon, ale absolvují i testy tělesné připravenosti.

Aby se hráč mohl účastnit těchto soutěží a provozovat tak svoji sportovní činnost, jež je předmětem smlouvy uzavírané mezi hráčem a klubem, musí být zaregistrován u ČVS. Podmínky registrace stanoví Registrační a evidenční řád ČVS. Pokud by se nechtěl podřídit pravidlům ČVS, znamenalo by to jediné - nemožnost hrát soutěže a z toho vyplývající nemožnost provozovat sportovní činnost, která je jeho zdrojem příjmů.


ČVS zveřejnilo 15. září 2010 Informace o vývoji členské základny v letech 1995 – 2009. Jsou zde uvedeny počty registrovaných hráčů a hráček volejbalu v jednotlivých krajích. V příloze č. 2 tohoto dokumentu nalezneme celkový počet hráčů a hráček za rok 2009. Celkový počet chlapců a mužů je 15625 a celkový počet dívek a žen je 20224. Jak je vidět, i když volejbal není sportem číslo jedna v naší zemi, potencionálních profesionálních sportovců je u nás mnoho. Proto se právě postavením profesionálních sportovců budu zabývat v následující kapitole.
3.    Právní postavení profesionálního sportovce
Sportovci se rozdělují do tří skupin: amatéři, poloprofesionálové (neamatéři) a profesionálové. Amatéři jsou sportovci provozující sportovní činnost bez nároku na odměnu. Nový akademický slovník cizích slov definuje amatéra jako toho, „kdo se věnuje něčemu ze záliby, ne z povolání; kdo neovládá dokonale nějakou odbornou činnost“.
 Poloprofesionálové jsou sportovci, kteří sice odměny dostávají, ale ty nejsou považovány za příjmy hlavní. A profesionálové, kterých se bude týkat tato kapitola, jsou sportovci, kteří vykonávají sportovní činnost jako své povolání.
 Jsou to ti, kteří „něco konají pro výdělek jako zaměstnání, a to často činnost, která jinak výdělečná není, například sport“.

Před rokem 1989 byli všichni sportovci amatéry, což znamenalo, že museli mít zaměstnání, ze kterého jim plynul příjem. Po změně režimu se sportovci oficiálně stali profesionály a těmto novým podmínkám se snažily přizpůsobit i sportovní řády a pravidla, která začala přebírat standardy běžné ve vyspělejších evropských státech.
 
Největší problém týkající se profesionálních sportovců nalezneme u tzv. kolektivních sportů. Zde se vyskytuje otázka, zda by sportovci měli být se svými kluby v pracovněprávním vztahu podle zákoníku práce - jejich příjmy by tak byly považovány za příjmy ze závislé činnosti a na sportovce by se nahlíželo jako na zaměstnance, nebo zda by se na jejich činnost mělo nahlížet jako na nezávislé povolání – příjmy by byly posuzovány jako příjmy z podnikání a z jiné samostatné výdělečné činnosti.
 
V zahraniční má činnost sportovců kolektivních sportů spíše pracovněprávní charakter. I ESD například v rozsudku Bosman, který byl zmíněn výše, spojuje činnost profesionálních hráčů fotbalu s volným pohybem pracovních sil a chápe tak profesionálního sportovce jako zaměstnance. V České republice je naopak nahlíženo na sportovce jako na OSVČ. Proto se níže pokusím objasnit, proč naše země zastává tento názor a proč se na sportovce nemůže vztahovat současný zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZP).
3.1 Profesionální sportovec jako osoba samostatně výdělečně činná 

V České republice se na profesionálního sportovce nehledí jako na živnostníka ani jako na zaměstnance, ale nahlíží se na něj jako na OSVČ. Zákon č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání, ve znění pozdějších předpisů, se na profesionální sportovce kolektivního sportu nemůže použít, protože ti nesplňují tři body z definice živnosti – samostatnost, jednání vlastním jménem a na vlastní odpovědnost. 
Živnostenský zákon definuje v § 2 živnost takto: „Živností je soustavná činnost provozovaná samostatně, vlastním jménem, na vlastní odpovědnost, za účelem dosažení zisku a za podmínek stanovených tímto zákonem.“ Jakmile vysvětlím jednotlivé definiční znaky živnosti, vyplyne z toho, že sportovci kolektivních sportů některé požadavky nesplňují a nemohou se tak považovat za živnostníky.
Prvním definičním znakem je soustavná činnost. Jde o stálý výkon činnosti, která se opakuje nebo trvá určité období; může se jednat i o sezónní činnost. Soustavnou činností je i volejbal, neboť se trénuje či hraje skoro celý rok. 
Druhým znakem je samostatnost, kde osoba rozhoduje o své činnosti samostatně a není tak závislá na pokynech „nadřízeného“. Tento znak není pro volejbal typický. Hráčka se řídí pokyny trenéra, který určuje například, kdy a v jakých intervalech se bude trénovat, vydává určitá omezení a zákazy, vymýšlí zápasovou strategii, kterou se hráčky pokouší dodržet. To samé platí i pro soutěže, kdy si hráčka nemůže vybírat, jakou soutěž bude hrát a jakou nikoli.
Dalším prvkem je skutečnost, že pokud není živnostník zapsán v obchodním rejstříku, provádí jednotlivé úkony pod vlastním jménem a příjmením, to znamená vlastním jménem. Volejbalistka však vykonává svoji činnost za určitý klub, pod kterým se i reprezentuje. 
Problematickým znakem je vlastní odpovědnost. To znamená, že živnostník jedná sám za sebe a sám nese odpovědnost za porušení povinnosti. Ve volejbale však nese odpovědnost klub, pokud se ale nejedná o porušení povinností vyplývající ze smlouvy ze strany hráčky. 
Předposledním definičním znakem je zisk. Jde o hlavní záměr živnosti. Zisku však nemusí být dosaženo, stačí, pokud tu existuje alespoň odhodlání zisku dosáhnout. Tento znak se objevuje i ve volejbale, hráčky i klub se snaží dosáhnout zisku. Zde se ale ziskem nemyslí jen peníze, jsou v něm zahrnutá i vítězství v soutěžích a dobré jméno klubu.
Posledním znakem jsou podmínky stanovené tímto zákonem. Ustanovení § 6 tohoto zákona uvádí, že: „Všeobecnými podmínkami provozování živnosti fyzickými osobami, pokud tento zákon nestanoví jinak, jsou dosažení věku 18 let, bezúhonnost a způsobilost k právním úkonům.“ Ve volejbale a ve sportu obecně je zcela normální, že se sportovci mladší 18-ti let pohybují na profesionální úrovni. Stejně tak sportovec, který spáchal úmyslný trestný čin nesouvisející s jeho činností, může dále pokračovat ve své sportovní kariéře.  

Na sportovce kolektivních sportů se v České republice tedy hledí jako na OSVČ.
 Činnost těchto sportovců je zařazena pod výkon jiné samostatné výdělečné činnosti; konkrétně jde o výkon nezávislého povolání, které není živností ani podnikáním podle zvláštních předpisů.
 

Sportovci jako OSVČ si musí sami platit daň z příjmů na základě daňového přiznání u příslušného finančního úřadu. Musí si také platit pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti podle zákona č. 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů. Rovněž si musí hradit zdravotní pojištění dle zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění, ve znění pozdějších předpisů. Nejen že se sportovní kluby o tyto starosti nemusejí zajímat, navíc ještě ušetří více peněz. Pokud by se ale na sportovce hledělo jako na zaměstnance, tyto povinnosti by sportovcům odpadly, protože by je musely vyřizovat kluby, jež by byly v postavení zaměstnavatelů.
Sportovci si dále mohou platit dávky nemocenského pojištění. Pro sportovkyně (volejbalistky) je to ale spíše povinnost, protože pokud by si je neplatily a otěhotněly by, nárok na mateřskou by jim nevznikl. Naopak zaměstnavatel svým zaměstnancům platí nemocenské pojištění, a proto, pokud zaměstnankyně odejdou na mateřskou dovolenou, mají nárok na tuto dávku. Sportovci v postavení OSVČ mají daleko více povinností než kdyby byli v pozici zaměstnanců.
3.2 Profesionální sportovec jako zaměstnanec


Přestože je u nás v minimální míře používán pracovněprávní vztah,
 tento poměr nejlépe odpovídá vztahu mezi sportovcem kolektivního sportu a jeho klubem jako vztahu podřízeného k nadřízenému. Za závislou práci se podle ZP považuje práce vykonaná zaměstnancem pro zaměstnavatele, jeho jménem a na jeho odpovědnost, na náklady zaměstnavatele, v dohodnuté době a za odměnu.
 Například volejbalista je podřízen svému klubu, musí dodržovat pokyny vedení družstva a trenéra, musí se podřídit časovému harmonogramu, veškeré náklady spojené s tréninkem a celkovou organizací platí klub a nikoli hráč a podobně. I když se na první pohled může zdát, že by se měl tento vztah řídit ZP, při podrobnějším rozboru uvidíme, že by docházelo k mnoha problémům.   

Jedním z nich je délka pracovního poměru. V § 39 odst. 2 ZP se píše, že: „Trvání pracovního poměru mezi týmiž účastníky je  možné sjednat celkem na dobu nejvýše dvou let ode dne vzniku tohoto pracovního poměru.“ Smlouva mezi klubem a volejbalistou by tedy musela být sjednána nejvýše na dobu dvou let a poté by mohla být nová smlouva uzavřena buď na dobu neurčitou nebo by mohla být sjednána až po uplynutí doby šesti měsíců. Ani jedna varianta nepřichází v úvahu, protože smlouvu na dobu neurčitou nikdo nepodepíše a mezi koncem staré a začátkem nové sezony jsou asi čtyři měsíce, takže nová smlouva by musela být podepsána až po začátku sezony, což je také skoro nemožné. 

Problém nastává i u výpovědi z pracovního poměru. § 50 odst. 2 a 3 ZP stanoví: „Zaměstnavatel může dát výpověď zaměstnanci jen z důvodu výslovně stanoveného v § 52. Zaměstnanec může dát výpověď z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu.“ Pokud by se ZP vztahoval i na sportovce, hráč by mohl vypovědět klubu smlouvu, aniž by musel uvést nějaký důvod,
 a mohl by tak během jednoho roku vystřídat několik klubů. 
S tím souvisí i problematika odstupného. § 67 ZP uvádí: „Zaměstnanci, u něhož dochází k rozvázání pracovního poměru výpovědí danou zaměstnavatelem z důvodů uvedených v § 52 písm. a) až c)
 nebo dohodou z týchž důvodů, přísluší při skončení pracovního poměru odstupné ve výši nejméně trojnásobku průměrného výdělku. Pokud je důvodem výpovědi § 52 písm. d)
 nebo dohody z týchž důvodů, přísluší mu odstupné ve výši nejméně dvanáctinásobku průměrného výdělku.“ Ve volejbale by to znamenalo, že by klub musel každému hráči, na kterého by se toto ustanovení vztahovalo, vyplatit odstupné. Pro klub by to byly ale nemalé výdaje, na které by nemusel mít. 
V případě náhrady mzdy při dočasné pracovní neschopnosti ZP uvádí: „Zaměstnanci, který byl uznán dočasně práce neschopným nebo kterému byla nařízena karanténa, přísluší v době prvních 14 kalendářních dnů a v období od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v době prvních 21 kalendářních dnů trvání dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény náhrada mzdy nebo platu ve dnech podle věty druhé a ve výši 60 % průměrného výdělku, pokud ke dni vzniku dočasné pracovní neschopnosti zaměstnanec splňuje podmínky nároku na nemocenské podle předpisů o nemocenském pojištění.
 V mezích období uvedeného ve větě první přísluší tato náhrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaměstnance pracovními dny, a za svátky, za které jinak přísluší zaměstnanci náhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrátí, pokud v těchto jednotlivých dnech splňuje podmínky nároku na výplatu nemocenského podle předpisů o nemocenském pojištění
 a pokud pracovní poměr trvá, ne však déle než do dne vyčerpání podpůrčí doby určené pro výplatu nemocenského;
 náhrada mzdy nebo platu nepřísluší za první tři takovéto dny dočasné pracovní neschopnosti, nejvýše však za prvních 24 neodpracovaných hodin z rozvržených směn.“ 
Ve smlouvě je většinou stanoveno, že v případě nemoci jsou hráči zaplaceny první tři dny nepřítomnosti a pak už nic. Pokud by se však na hráče hledělo jako na zaměstnance, klub by mu musel platit víc jak tři dny a to by pro klub bylo opět finančně náročné. 
Problém nastává i ohledně dnů pracovního klidu a nepřetržitého odpočinku v týdnu. V § 91 odst. 2 ZP je uvedeno, že práci ve dnech pracovního klidu může zaměstnavatel nařídit jen výjimečně. Ve volejbale se však na tyto dny nehledí, soutěž probíhá plynule bez ohledu na to, zda je či není nějaký svátek.
V § 92 ZP říká, že: „Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby měl zaměstnanec nepřetržitý odpočinek v týdnu během každého období sedmi po sobě jdoucích kalendářních dnů v trvání alespoň 35 hodin.“ To ve většině klubů nelze dodržet s ohledem na přípravu hráčů a na samotné průběhy soutěží. Některé družstva totiž hrají více soutěží najednou, a proto se někdy stává, že je volno uděleno až po nějaké době.

ZP také hovoří v § 110 o tom, že za stejnou práci či práci stejné hodnoty náleží všem zaměstnancům stejná mzda. Pokud by se tato zásada ve sportu dodržovala, nedělaly by se rozdíly mezi staršími, zkušenějšími a výkonnostně lepšími sportovci a například mladými hráči.
 
Poslední problém, o kterém se zmiňuji, je uveden v § 126 odst. 1 ZP. V tomto ustanovení je uvedeno: „Zaměstnanci přísluší za hodinu práce v sobotu nebo v neděli příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku.“ To by ale pro kluby byla další finanční zátěž, neboť se soutěž odehrává zejména o víkendech a rozcvička a samotný zápas trvají kolem dvou hodin.      
Z výše uvedeného vyplývá, že současná právní úprava ZP by se na sportovce kolektivních sportů použít nemohla. Jak jsme zjistili, existuje mnoho sporných otázek, které by musel ZP upravit jinak.
K problematice postavení profesionálního sportovce se vyjádřil i Nejvyšší správní soud v jednom z jeho rozsudků, ve kterém uvedl: „Přestože právnímu vztahu mezi hokejovým klubem a hráčem založenému hráčskou smlouvou (velice přísnou pokud se týká povinností dbát příkazů plátce) by obsahově patrně nejvíce odpovídal obdobný poměr poměru pracovněprávnímu ve smyslu § 6 zákona o daních z příjmů, není mezinárodními právními předpisy ani dle zákona o daních z příjmů vyloučena ani činnost profesionálního sportovce jakožto osoby samostatně výdělečně činné provozující živnost či osoby vykonávající nezávislé povolání dle § 7 odst. 1 písm. b), odst. 2 písm. b) zákona o daních z příjmů.“

3.3 Inominátní smlouvy

Profesionální sportovec uzavírá s klubem tzv. sportovní smlouvu.
 Tato smlouva je uzavírána ve většině případů podle § 51 zákona č. 40/1964 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších předpisů (dále jen OZ) jako smlouva nepojmenovaná (inominátní). Výše zmíněný paragraf uvádí, že smlouva nesmí odporovat obsahu nebo účelu tohoto zákona. Podle § 3 OZ si smluvní strany mohou upravit svá vzájemná práva a povinnosti odchylně od tohoto zákona, pokud to zákon výslovně nazakazuje a pokud neobsahuje kogentní ustanovení, od kterých se nelze odchýlit.
Subjekty zde uplatňují zásadu smluvní autonomie, která znamená, že „je ponecháno zásadně na uvážení rozhodnutí a sebeurčení samotných subjektů, zda vůbec a s kým smlouvu uzavřou, jaký bude její obsah, jaká bude její forma a jaký typ smlouvy subjekty pro konkrétní případ občanskoprávního styku zvolí“.
 Velmi důležité jsou také ustanovení § 491 odst. 2 a § 853 OZ, ze kterých vyplývá, že analogie zákona je dovolena pouze v rozsahu, v jakém smlouva neobsahuje vlastní úpravu. V následující kapitole pak budu rozebírat právě inominátní sportovní smlouvu uzavřenou podle OZ, protože jsem hráčkou Sportovního klubu Univerzity Palackého v Olomouci a smlouva je podřazena pod OZ.      
 Úpravu sportovní smlouvy bychom mohli podřadit i pod ustanovení § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku,ve znění pozdějších předpisů (dále jen Obchoz), ve kterém se uvádí: „Účastníci mohou uzavřít i takovou smlouvu, která není upravena jako typ smlouvy. Jestliže však účastníci dostatečně neurčí předmět svých závazků, smlouva uzavřena není.“ Z ObchZ bychom mohli vybrat pouze jednu typovou smlouvu, která by se na daný smluvní vztah hodila, a tím je smlouva mandátní uvedená v § 566 až § 576 ObchZ. Sportovní smlouvy upravené jako mandátní se však skoro vůbec nevyskytují, proto se těmito typy nebudeme ani zabývat.

I v naší judikatuře nalezneme případ na problematiku inominátních smluv. Týká se házené a jedná se o rozhodnutí Nejvyššího soudu ze dne 30. dubna 2008.
 Celý případ se začal projednávat u Okresního soudu v Karviné, kam žalobce R. K. podal na žalovanou H., spol. s r. o., žalobu na zaplacení částky ve výši 96.000 Kč s příslušenstvím. Mezi účastníky sporu byla uzavřena dne 28. dubna 2003 Smlouva o spolupráci při výkonu sportovní činnosti. Podle této smlouvy se žalobce mimo jiné zavázal zúčastňovat se všech tréninků, výcvikových táborů a utkání družstev klubu, k nimž byl nominován. Žalovaná se zavázala poskytovat žalobci základní měsíční odměnu ve výši 20.000 korun. Smlouva byla uzavřena na dobu od 11. července 2003 do 31. května 2005. Žalobce však utrpěl při požáru na diskotéce zranění, kvůli kterým byl hospitalizován v době od 25. října 2003 do 28. listopadu 2003 a v době od 10. května 2004 do 2. června 2004. Mezi tímto obdobím částečně individuálně trénoval, ale do pravidelné přípravy se do 11. června 2004 již nezapojil. Žalovaná vyplácela žalobci od ledna do dubna odměnu ve výši 16.000 korun měsíčně. Od května 2004 mu již nic nezaplatila. Smluvní vztah zanikl výpovědí ke dni 31. srpna 2004.

Soud prvního stupně vyvodil z této smlouvy, že žalované vznikla povinnost platit žalobci měsíčně částku 20.000 korun bez ohledu na to, zda žalobce splní své závazky ze smlouvy. Smlouva totiž neupravuje podmínky, za kterých by mohla žalovaná krátit měsíční odměny žalobci, a ani neobsahuje žádné sankce za nedodržení závazků žalobce. Soud prvního stupně uložil žalované povinnost zaplatit žalobci částku 96.000 korun s úrokem z prodlení od 26. září 2004 do zaplacení a rozhodl o nákladech řízení.

Žalovaná strana podala odvolání ke Krajskému soudu v Ostravě. I když tento soud změnil rozsudek soudu prvního stupně tak, že žalobu zcela zamítl a nově rozhodl o nákladech řízení, následné dovolání žalobce k Nejvyššímu soudu bylo úspěšné. Nejvyšší soud vyvrátil tvrzení soudu druhého stupně, který konstatoval, že povinnost žalované platit žalobci měsíční odměnu je podmíněna vzájemným plněním, bez kterého žalovaná povinnost k plnění nemá. 

Jelikož se nejedná o synallagmatický vztah mezi účastníky sporu a ve smlouvě nejsou uvedeny podmínky, za kterých lze krátit měsíční odměnu, nelze žalobci nárok na vyplacení úplné měsíční odměny upřít. Nejvyšší soud tak napadený rozsudek zrušil a věc vrátil odvolacímu soudu k dalšímu řízení.

V současnosti se už takový případ asi nemůže stát. Sportovní kluby si na takové nejasnosti dávají veliký pozor. Nedílnou součástí dnešních smluv je i Sankční řád, ve kterém jsou uvedeny podmínky, za kterých lze krátit měsíční odměnu.

4.    Smluvní vztahy profesionální volejbalistky

Profesionální volejbalistky jsou v České republice vedeny jako OSVČ, které vstupují do smluvních vztahů s různými subjekty. Nejdůležitějším vztahem je vztah hráčky a klubu, který je uzavřený podle OZ. Dále jde o vztah volejbalistky s ČVS, pokud je hráčka povolána k reprezentaci, a smlouva se sponzorem. Jedná se o inominátní smlouvy uzavírané podle § 51 OZ. Jinou typovou smlouvu je smlouva s manažerem uzavíraná jako smlouva zprostředkovatelská. Zde jde o smlouvu upravenou v OZ v § 774 až § 777. Další vztahy jsou uskutečňovány nepřímo nebo vůbec mezi nimi smlouva uzavřena není.
4.1    Smlouva o spolupráci při výkonu sportovní činnosti

Smlouva, kterou mezi sebou sjednávají hráčky s kluby, je uzavírána podle OZ. Jde o základní smluvní vztah každé volejbalistky. Tato smlouva se v jisté míře liší podle klubů, ale i v rámci jednoho oddílu, ve kterém záleží na tom, v jaké pozici se daná hráčka nachází. Smlouva, která je níže popsána, vychází ze vzorové smlouvy z volejbalu, která je jakýmsi vodítkem k tomu, jak by měla dohoda ve volejbale vypadat. 

Na začátku smlouvy jsou uvedeny a specifikovány smluvní strany. Klub uvádí svůj název, sídlo, kým je zastoupen, identifikační číslo a daňové identifikační číslo. Hráčka uvede své celé jméno, popřípadě kým je zastoupena, rodné číslo a bydliště.  Smluvní strany, které uzavírají tuto smlouvu, musí být způsobilé k takovému úkonu. K tomu se vyžaduje jednak právní subjektivita a jednak způsobilost k právním úkonům. U volejbalistek vzniká tato způsobilost stejně jako u fyzických osob. Způsobilost k právům a povinnostem (právní subjektivita) znamená způsobilost být subjektem těchto práv a povinností. Vzniká narozením a zaniká smrtí. Způsobilost k právním úkonům vzniká v plném rozsahu zletilostí.
 Pokud hráčka nemá tuto způsobilost v plném rozsahu v době podpisu smlouvy, musí být součástí smlouvy i podpis jejího zákonného zástupce. Na rozdíl od právní subjektivity může být fyzické osobě způsobilost k právním úkonům omezena nebo úplně odejmuta.
 
Jelikož jsou volejbalové kluby v České republice právnickými osobami, vzniká jim způsobilost k právům a povinnostem dnem, ve kterém jsou zapsány do obchodního nebo jiného rejstříku, a zaniká dnem výmazu z tohoto rejstříku. Stejné je to u způsobilosti k právním úkonům. Za klub jako za právnickou osobu provádí právní úkony osoba, kterou klub zvolí.
Pod vymezením smluvních stran je uvedeno, že se smlouva uzavírá podle § 51 OZ a že se uzavírá na určité období. Teoreticky je možné, aby hráčka podepsala smlouvu pouze na pár zápasů a pak přešla do dalšího klubu, prakticky však tato varianta nepřichází moc v úvahu. Smlouvy se ve většině případů podepisují minimálně na jednu sezónu. Z toho vyplývá jakási závislost na jednom klubu po dobu trvání smlouvy. Tato vázanost je typická spíše pro zaměstnance než pro osobu samostatně výdělečně činnou.
 Na druhou stranu, pokud by se smlouva řídila pracovními předpisy, mohl by klub podepsat s hráčkou smlouvu na dobu určitou nejvýše na dva roky a pak by s ní mohl buď uzavřít další smlouvu na dobu určitou po uplynutí šesti měsíců od skončení předchozí smlouvy, nebo by s ní musel uzavřít smlouvu na dobu neurčitou.
 Takovou smlouvu by ale asi žádný sportovec nepodepsal.
Nedílnou součástí smlouvy jsou závazky hráčky. Mezi povinnosti hráčky patří zúčastňovat se tréninků, výcvikových táborů a utkání družstev klubu, k nimž byla nominována (hráčka například může nastoupit za juniorské družstvo téhož klubu, pokud splňuje věkovou hranici), a v této činnosti vynakládat podle svých možností a schopností patřičné úsilí k dosažení cílů sportovního kolektivu; v utkáních soutěžit čestně, znát a dodržovat pravidla a řády, dbát, aby nedocházelo ke škodám na zdraví. Každá hráčka by měla znát volejbalová pravidla a měla by vědět, jak se má na hřišti chovat. Ve volejbale se moc nestává, že by docházelo ke škodě na zdraví, ale například ve fotbale se to děje čím dál častěji, přibývá surových zákroků na soupeře a je tedy důležité, aby existovaly sankce za porušení těchto norem.
 

K dalším závazkům hráčky se určitě řadí povinnost podřídit se stanovenému časovému a organizačnímu režimu vyplývajícímu z účasti družstva v soutěžích a z přípravy na soutěže, dodržovat pokyny trenérů a členů realizačního týmu a pomáhat jim udržovat kázeň v družstvu. Dané ustanovení se spíše vyslovuje pro pracovněprávní poměr, protože zmíněná povinnost je shodná s povinností zaměstnance dbát příkazů zaměstnavatele. Tato vázanost je ale do jisté míry omezená. Trenér sice rozdává taktické pokyny svým hráčům, ale v průběhu zápasu se v určitých situacích musí rozhodnout sama hráčka a vyřešit to podle sebe. 
Dále je ve smlouvě stanovena povinnost vystupovat na veřejnosti v duchu morálních zásad a upevňovat dobré jméno a pověst svého klubu. Hráčka musí dbát o své zdraví a fyzickou kondici, podrobovat se všem stanoveným léčebným procedurám, nepoužívat léky a podpůrné prostředky, které jsou zahrnuty v Seznamu zakázaných skupin látek a metod dopingu v platném znění v ČR (podle Lékařské komise MOV a Světové antidopingové agentury). Je povinna v souvislosti s činností na základě této smlouvy se zúčastňovat společenských akcí, vystupovat na veřejnosti, zejména v masových sdělovacích prostředcích v oblečení, obuvi a jiných viditelných součástech oděvu způsobem stanoveným klubem, chránit majetek klubu a pečovat o něj. Musí například hrát v oblečení a obuvi stejné značky. I když je hráčka zvyklá na obuv jinou, alespoň na utkání musí mít obuv od sponzora.
 Hráčka musí zachovávat mlčenlivost o skutečnostech souvisejících s její činností v klubu, jakož i o všech skutečnostech týkajících se činnosti klubu, jejichž zveřejnění si klub nepřeje; uhradit škodu klubu, pokud mu ji způsobí porušením právních povinností; uznávat Stanovy klubu, se kterými je hráčka seznámena při podpisu smlouvy, jednat v souladu s nimi a podřizovat se rozhodnutím orgánů klubu; v této souvislosti hráčka souhlasí, aby v případě, že nesplní závazky z této smlouvy, byla postižena sankcemi stanovenými v Sankčním řádu oddílu volejbalu klubu. Mezi postihy patří napomenutí, pokuta, krácení měsíční odměny a v nejhorším případě výpověď.  
V neposlední řadě se hráčka nesmí zúčastňovat osobně ani prostřednictvím jiných osob sázek, her a soutěží souvisejících s výsledky utkání jejího družstva. Ona sama by asi moc výsledek zápasu nemohla ovlivnit, protože by ji trenér mohl vystřídat v důsledku špatné hry, ale pokud by se třeba celé družstvo dohodlo, že úmyslně ovlivní výsledky některých utkání, mohlo by týmu hrozit i vyloučení ze soutěže a jeho přeřazení nejméně o jednu třídu níže.
 
Hráčka má také povinnost zúčastňovat se zápasů za tzv. farmářské družstvo. Tato povinnost sice není součástí smlouvy, ale je uvedena v Soutěžním řádu ČVS v čl. 10. Daný klub musí mít s farmářským klubem uzavřenou smlouvu o spolupráci (farmářskou smlouvu) s určitými podmínkami. Tato smlouva i s podmínkami bude rozebrána později.
Z výčtu je patrné, že povinností hráčky je opravdu dost a ve většině případů se nejedná o rovnocenný vztah. Jiné je to však u sportovců, kteří jsou v dané sportovní činnosti elitou. Mají výhodnější pozici při podepisování smlouvy a mohou si tak klást další smluvní podmínky, které jsou pro ně výhodné. V takovém případě by se už dalo mluvit o rovnocenném poměru.  
Ještě předtím, než jsou ve smlouvě uvedeny závazky klubu, jsou ve smlouvě uvedena tzv. osobnostní práva hráčky. Hráčka touto smlouvou uděluje souhlas, aby klub prováděl zhodnocení práv její osobnosti. Platí to zejména pro kluby, prováděné nebo jím dovolené vyobrazení hráček, zejména snímky hráčky jednotlivě nebo s družstvem, zachycení herních situací, celých utkání družstva veřejnými nebo soukromými televizními a filmovými společnostmi anebo jinými audiovizuálními prostředky. 
Dále je zde stanoveno, že hráčka poskytuje klubu možnost zpracovat originál svého podpisu jako faksimile nebo v tištěné formě pro propagační účely nebo pro reprodukce na klubem opatřených suvenýrech a prodejních výrobcích, případně i s reklamami třetích osob. Nakonec je uvedeno, že hráčka souhlasí s tím, aby výtěžek z těchto propagačních činností a reklam příslušel klubu. 
I když se hovoří o právech hráčky, ve skutečnosti jde o další povinnosti a závazky vůči klubu. Hráčka poskytuje svá práva klubu, aniž by za to něco dostávala. V tom lze vidět určitý nepoměr. Ale na druhou stranu, pokud klub použije její fotografii, vyrobí plakáty a další propagační letáky s její podobiznou a jejím podpisem, pro hráčku to znamená určitou popularitu a tedy jakýsi prospěch alespoň v nepeněžité formě.

Nyní už se dostáváme ke zmiňovaným závazkům klubu vůči hráčce. Nejdůležitější povinností klubu je poskytovat hráčce jednak pevnou měsíční odměnu, jejíž výše bude dohodnuta a upravena samostatnou dohodou uzavřenou mezi hráčkou a sportovním klubem, za který bude hrát volejbal, a jednak poskytovat prémie za výsledky utkání, jichž se hráčka zúčastnila a další odměny a prémie podle Prémiového řádu. Tento způsob plateb je více podobný pracovnímu poměru. Zaměstnanci rovněž dostávají základní mzdu a bonusy ve formě náhradního volna nebo příplatku. Jiná situace je však při placení odměny v době sportovního úrazu. Ve smlouvě je stanoveno, že odměna se nekrátí po dobu jednoho měsíce absence z důvodu úrazu vyplývajícího ze sportovní činnosti podle smlouvy. Oproti zaměstnancům, kteří dostávají v případě pracovního úrazu každý měsíc určitou část z výplaty, volejbalistky v případě sportovního úrazu dostanou první měsíc plnou výši odměny, ale poté už jim klub nic nevyplatí.   
Mezi neméně důležité závazky patří povinnost vytvářet příznivé podmínky pro trénink hráčky, její regeneraci a rehabilitaci, zajišťovat lékařskou péči; poskytovat hráčce stravu či stravné dle platných předpisů a ubytování v době zájezdů k utkáním, při soustředěních a obdobných příležitostech souvisejících s činností družstva, k níž byla nominována; poskytovat hráčce odpovídající sportovní výstroj a potřeby pro výkon její činnosti dle této smlouvy. 
Dále je klub povinen v souladu s plánem sportovní přípravy poskytnout hráčce 30 dnů souvislého volna v kalendářním roce, přičemž den nástupu určuje společnost po dohodě s klubem. Čerpání tohoto volna i po částech není po předchozí dohodě vyloučeno; poskytnout hráčce alespoň den volna v kalendářním týdnu. Pokud frekvence utkání nebo tréninků nedovolí čerpat toto volno v jednotlivých týdnech, lze jej vyčerpat najednou v nejbližším možném termínu dle rozhodnutí klubu; poskytnout hráčce se souhlasem trenéra volno k obstarání závažných soukromých záležitostí. Hráčky dostanou měsíc volno vždy v červenci a v srpnu už se zase vrací na přípravu na novou sezónu. 
Posledním ustanovením v této části je povinnost klubu uhradit hráčce škodu způsobenou zaviněným porušením povinností vyplývajících z této smlouvy i z ostatních obecně závazných právních předpisů. Tento závazek se většinou týká situace, kdy hráčka nedostává včas výplatu.
Z tohoto porovnání můžeme dovodit, že klub má daleko méně povinností než hráčka. Jednou ze zásad smluvního práva je zásada smluvní rovnosti podle § 2 odst. 2 OZ. O této zásadě bychom však mohli v těchto smlouvách pochybovat. Je to spíše jakýsi vztah nadřízenosti a podřízenosti blížící se spíše k zaměstnaneckému poměru.

Ve smlouvě je dále specifikováno postavení hráčky z hlediska daní a pojistného. Hráčka je posuzována jako OSVČ ve smyslu zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů § 7 odst. 2 písm. b) a její příjem vyplývající z této smlouvy je příjmem z výkonu nezávislého povolání, které není živností ani podnikáním podle zvláštních předpisů. Povinnosti hráčky jako OSVČ vyplývající ze zákona o daních z příjmů, zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a zákona o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění v platném znění, jsou v plné právní odpovědnosti hráčky. Klub se zde zavazuje vést o těchto příjmech evidenci a po skončení zdaňovacího období sdělit hráčce jejich výši tak, aby hráčka mohla tyto příjmy a případně i náklady uplatnit ve svém daňovém přiznání. 

Pro klub i hráčku je výhodnější, že je hráčka považována za OSVČ. Jednak klubu odpadají povinnosti s odváděním daní a pojistného a jednak hráčka i klub ušetří nemalé peníze. Hráčka si ale navíc může platit i nemocenské pojištění pro případ onemocnění nebo těhotenství, protože kdyby si jej neplatila, neměla by nárok na nemocenskou ani na mateřskou.
V předposledním článku pak nalezneme důvody, za jakých může smlouva skončit. První možností ukončení je uplynutí doby, na kterou byla smlouva sjednána, pokud se v této době smluvní strany nedohodnou na jejím prodloužení. Před uplynutím doby lze platnost smlouvy ukončit písemnou dohodou smluvních stran. Další způsob je výpověď jak ze strany hráčky, tak ze strany klubu. Hráčka může před uplynutím sjednané doby tuto smlouvu vypovědět písemnou výpovědí, jestliže není schopna podle lékařského posudku trvale plnit povinnosti vyplývající z této smlouvy, nebo společnost či klub vůči ní závažně porušuje povinnosti vyplývající ze smlouvy, anebo pokud se rozhodne ukončit svou závodní kariéru - její další případná závodní činnost se bude řídit Registračním a Přestupním řádem ČVS. 

Klub může vypovědět smlouvu, jestliže dojde k závažnému porušení povinností hráčky uvedených ve smlouvě, nebo dojde ke ztrátě či poklesu výkonnosti, anebo pokud hráčka ztratí ze zdravotních důvodů způsobilost plnit tuto smlouvu.

Výpovědní doba činí ve všech případech dva měsíce a běží od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé straně. Výpověď musí být vyhotovena písemně a doručena hráčce do vlastních rukou. Hráčka může výpověď doručit trenérovi, vedoucímu družstva, případně zaslat doporučeně výboru oddílu volejbalu klubu. Ve výpovědi musí být přesně specifikovány její důvody. Strana, která obdržela výpověď, je povinna do 15 dnů ode dne jejího doručení odpovědět druhé straně, zda ji přijímá či odmítá. V případě odmítnutí je třeba přesně specifikovat důvody odmítnutí výpovědi. Pokud druhá strana ve stanovené lhůtě neodpoví, má se za to, že výpověď přijímá.

Zde by nastal další problém, pokud by se smlouva řídila pracovními předpisy. Tam je totiž uvedeno, že zaměstnanec může dát výpověď i bez uvedení důvodu. Ve sportu to ale není možné. Jelikož se soutěže hrají skoro celý rok, klub musí mít jistotu, že za něj „podepsané“ hráčky odehrají celou sezónu a nevystřídají tak několik klubů během jedné soutěže.  

Mezi další možnosti ukončení smlouvy patří úmrtí hráčky nebo zánik společnosti bez právního nástupce. Součástí smlouvy může být i ustanovení, které stanoví, že pokud bude hráčka v době platnosti smlouvy plnit mateřské povinnosti, výkon práv a povinností z této smlouvy se zastaví. Po návratu hráčky z mateřské dovolené se smlouva prodlužuje o tolik dní, o kolik smlouva neběžela, pokud se strany nedohodnou jinak. Tím hráčce vzniká další povinnost, a to ta, že pokud by se po mateřství chtěla vrátit k profesionálnímu volejbalu, musela by hrát za dosavadní klub a až po uplynutí přerušené doby by mohla přejít do jiného klubu, pokud by se klub a hráčka nedohodly jinak.
Posledním bodem smlouvy jsou závěrečná ujednání, ve kterých je stanoveno, že se strany budou řídit občanským zákoníkem a předpisy ČVS, CEV a FIVB, a že všechny změny smlouvy lze činit jen se souhlasem obou stran. Je zde i uvedeno, že se smluvní strany zavazují, že případné spory vyplývající z této smlouvy budou řešit smírnou cestou. Nedojde-li k dohodě, je k řešení příslušný obecný soud. Následují podpisy klubu, hráčky a popřípadě zákonných zástupců či podpis agenta, který hráčku zastupuje. 
Na této smlouvě je vidět, že je pro hráčky na první pohled nerovnocenná, ale musíme si také uvědomit, že hráčka vstupuje do tohoto vztahu dobrovolně a tím, že ji podepíše, se její záliba stane i prací, za kterou obdrží takové finanční prostředky, že už si jinou práci nemusí hledat. Hráčky si uvědomují, že se musí podřídit náročnému časovému harmonogramu družstva, ale berou to jako samozřejmost a jako něco, co k profesionálnímu volejbalu patří.
4.1.1 Farmářská smlouva


Jednou z povinností hráčky je zúčastňovat se zápasů za farmářské družstvo. Tato povinnost společně se stanovenými podmínkami je uvedena přímo v čl. 10 Soutěžního řádu ČVS.
 Hráčky farmářských družstev mohou startovat v jednom soutěžním období za družstva dvou oddílů v rozsahu, který stanoví řídící orgán v rozpisu soutěže. Řídící družstvo (dále jen ŘD) je družstvo vyšší soutěže nebo vyšší věkové kategorie. Farmářské družstvo (dále jen FD) je družstvo nižší soutěže nebo věkové kategorie. ŘD a FD spolu uzavírají tzv. farmářskou smlouvu. Oddíl ŘD může pro své družstvo dospělých uzavřít smlouvu maximálně s jedním FD dospělých a s jedním FD „mládeže“ a to v rámci jednoho nebo dvou oddílů. Mezi další podmínky, které musí být splněny, patří:
a) Ve smlouvě musí být jmenovitě uvedeny hráčky, které mohou souběžně startovat za družstva obou oddílů (dále jen „F“ hráči). „F“ hráčky nemohou být cizinkami a hráčkami na hostování.

b) Smlouva může být uzavřena nebo rozšířena o další „F“ hráčky i v průběhu soutěže.

c) Smlouva musí být předložena soutěžní komisi současně se soupiskou ŘD, na které jsou „F“ hráčky uvedeny. V případě rozšíření smlouvy musí být dodatek předložen při doplňování soupisky.

d) Smlouva je uzavírána vždy pro jedno soutěžní období.

Hráčka však může startovat pouze za splnění těchto podmínek:
a) Hráčka nepřesáhne k 1. 1. 21 let u mužů a k 1. 9. 21 let u žen.
b) Na soupisce je u jména „F“ hráčky uveden název mateřského oddílu;

c) Hráčka startuje na registrační průkaz mateřského oddílu;

d) V zápise o utkání ŘD mládeže mohou být uvedeny celkem maximálně dvě hráčky FD;

e) V kvalifikaci, baráži může startovat hráčka pouze za jedno družstvo a to buď za ŘD nebo za FD;

f) Hráčka může startovat pouze za jedno družstvo jiného než mateřského oddílu.

4.2 Smlouva o právech a povinnostech při činnostech      v reprezentačním výběru České republiky ve volejbale žen 
Další inominátní smlouvou, se kterou se hráčka může setkat, je Smlouva hráčky a ČVS o právech a povinnostech při činnosti v reprezentačním výběru České republiky ve volejbale žen. Smlouva se podobá v řadě bodů vzorové smlouvě, o které bylo pojednáno výše, je ale více detailnější v jednotlivých bodech s ohledem na význam a důležitost smlouvy. 

V této smlouvě se hned v úvodu píše, že prvotním cílem naplnění ustanovení této smlouvy není zisk finančních prostředků, nýbrž spolupráce smluvních stran směřující k dosažení co nejlepších mezinárodních výsledků při reprezentaci České republiky a prezentaci obchodních partnerů ČVS a ČVS s.r.o. Pro hráčku by účast v reprezentaci neměla být jen povinností, za kterou obdrží velkou finanční odměnu, ale měla by to pro ni být hlavně pocta, že může reprezentovat svoji zemi, a peníze by tu měly hrát jen doplňkovou roli.     

4.3 Sponzorská smlouva

Smlouva sponzorská také není upravena v českém právním řádu. Definici sponzorování uvádí zákon č. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy, ve znění pozdějších předpisů. V § 1 odst. 4 se sponzorováním rozumí příspěvek poskytnutý s cílem podporovat výrobu nebo prodej zboží, poskytování služeb nebo jiné výkony sponzora. Sponzorem se rozumí právnická nebo fyzická osoba, která takový příspěvek k tomuto účelu poskytne.  

Smluvní vztah samotného sportovce se sponzorem se ve volejbale skoro nevidí. Jde většinou o zprostředkovaný vztah. Sponzoři jednají s jednotlivými kluby a uzavírají s nimi sponzorské smlouvy. Sponzor poskytuje klubu zejména finance a sportovní vybavení, které ve volejbale nemohou chybět. Dále může zajistit například  ubytovací služby nebo dopravu. Sponzorovaný tým pak nabízí především reklamu na dresech.
Smlouva mezi jednotlivými volejbalistkami a sponzorem se objevuje ve velké míře v plážovém volejbalu. Ve smlouvě, kterou jsem měla možnost prostudovat, je kromě identifikace účastníků stran vymezen předmět smlouvy a dále jsou popsána práva a povinnosti smluvních stran. Předmětem je spolupráce smluvních stran na reklamních akcích a propagaci sponzora a to na sportovních a obdobných akcích, kterých se budou hráčky účastnit.  Hráčky se zde zavazují, že zajistí na své náklady potisk dresů, ve kterých se budou účastnit veškerých sportovních akcí v uvedeném období, logem sponzora a že budou pořizovat ze všech sportovních akcí fotodokumentaci či videosekvence se zřetelem propagování sponzora. Sponzor se zavazuje informovat o konaných akcích, používat jméno dvojice pro potřeby propagace uvedených log a vyplácet dohodnutou finanční odměnu.   

Tato smlouva je svým obsahem daleko jednodušší než smlouva mezi hráčkou šestkového volejbalu a klubem. Práva a povinnosti jsou zde rozloženy rovnoměrně, takže podle mého názoru můžeme říct, že se jedná o rovnocenný vztah.

4.4 Smlouva zprostředkovatelská

Smlouvou zprostředkovatelskou se rozumí dohoda mezi hráčkou a jejím agentem (manažerem). Jde o typovou smlouvu upravenou jak v § 774 až § 777 OZ, tak i v § 542 až § 651 ObchZ. Smlouva popsaná v ObchZ je ale relativní obchodní smlouvou, která může být uzavřena pouze mezi podnikateli, proto budu dále vycházet z OZ.

Manažer je osoba, která zprostředkovává hráčce kontrakty s různými kluby s cílem zajistit jí „zaměstnání“ a odpovídající podmínky. Tuto smlouvu podepisují zejména hráčky, které chtějí sehnat zahraniční angažmá, ale nemají tolik kontaktů a informací o zahraničních klubech. Mezi základní povinnosti agenta patří zprostředkování a zajišťování podmínek k uzavření profesionální smlouvy, smlouvy o přestupu hráček v souladu s jejími zájmy, další zastupování hráčky při jednáních s kluby o podmínkách a dále zprostředkování, obstarávání a zajišťování dalších záležitostí, které souvisejí s výkonem sportovní činnosti hráčky – například vyjednávání sponzorských smluv, zabezpečení vedení účetnictví a zajištění pojištění. Povinností hráčky je pak poskytnout agentovi odměnu, pokud bylo dosaženo stanoveného cíle.
4.5 Další vztahy

Co se týče televizních přenosů volejbalových zápasů, je vztah hráčky s televizí zprostředkovaný. ČVS má uzavřenou smlouvu s televizí na určitý počet zápasů, které budou odvysílány a které by mohly být pro diváky atraktivní. ČVS ohlásí klubu, které zápasy budou přenášeny televizí, a televize sama pošle klubu požadavky,
 které musí splnit. 
Pro sport, jako je volejbal, je televize velmi důležitá. Volejbal není tak populární jako fotbal nebo hokej, a proto je dobré, když se alespoň některé volejbalové zápasy, a zejména ty české, dostanou díky televizním přenosům do širokého povědomí lidi. 
S novináři se žádná smlouva nepodepisuje. Tiskové konference se konají většinou z iniciativy klubu, protože ty chtějí, aby se o nich psalo. Všechny základní a důležité informace průběžně vydává tiskový mluvčí klubu formou tiskové zprávy, kterou si mohou všichni novináři přečíst a vzít si z ní to, co potřebují. Pokud chce ale novinář rozhovor s konkrétní hráčkou, osloví přímo ji a ta buď příjme, nebo interview odmítne, pokud by se měl rozhovor týkat věcí, o kterých nesmí mluvit.


Závěr

Sport patří v současném světě k nejvýraznějším společenským fenoménům a ovlivňuje mnoho lidí. Je dnes neoddělitelnou součástí života společnosti. Rozvíjí tělesné, duchovní, morální a sociální aspekty osobnosti člověka, které odpovídají nejen jejich individuálním zájmům, ale i zájmům společenským.

Profesionální sport představuje nejvyšší výkonnostní úroveň sportu. Jde o činnost přesahující volný čas. Poskytuje zábavu pro veřejnost, velmi často zprostředkovanou televizními přenosy a popularizovanou všemi druhy médií. Životní režim sportovců se přizpůsobuje požadavkům sportu a tréninku, jejich sportovní činnost se stává určitým společenským závazkem a posláním. Stávají se populárními a zaujímají ve společnosti často i významné postavení. Profesionální sportovci patří k nejlépe honorovaným profesním kategoriím. Stále více je proto sport spojován s byznysem a s vidinou velkého toku finančních prostředků.
Sport se sice během svého tisíciletého vývoje dlouho profiloval jako amatérská činnost, už brzy na začátku jeho vývoje však byla realita jiná. Atleti ve starověkém Řecku například nesměli přijímat za své sportovní výkony peníze, společnost je ale v případě jejich úspěchu i tak dokázala zahrnout hmotnými statky. Profesionály svého druhu (i když ve velmi specifických podmínkách) byli i v období Římské říše gladiátorští zápasníci. V novodobých dějinách byla sice profesionálním sportovcům dlouho zapovězena účast na olympijských hrách, také toto omezení ale bývalo hojně nedodržováno a obcházeno.

Nejen díky tomu se do sportu, který už měl tak jako tak nutně vytvořenu svou strukturu vlastních vnitřních norem, začalo prolínat právo. Dalším důvodem, proč právo muselo vstoupit do sportu, je skutečnost, že se ve sportu stále více objevují negativní jevy, které tu dříve nebyly. Stále častěji se zde objevují divácké násilí a chuligánství, stále častěji narážíme na daňové aféry spojené se sportem.  
Právo i sport jsou systémy s vlastními pravidly, která si dokáží samy vytvořit. Právní i sportovní normy mají sice mnoho společného, ale zásadním rozdílem je fakt, že sportovní normy nesmí být v rozporu s normami právními. Sportovní pravidla sice upravují práva a povinnosti subjektů v oblasti sportu, nesmějí jim však upřít práva, která jim plynou z norem právních (v daném případě z komunitárního práva). Právní normy jsou tedy nadřazeny sportovním normám.
Právní úpravu samotného sportu nalezneme jak na národní tak na evropské úrovni. K nejvýznamnějším dokumentům EU zabývajících se sportem patří Evropská charta sportu, Bílá kniha o sportu a Kodex sportovní etiky. Díky Lisabonské smlouvě, která pozměnila SES na SFEU, se začalo o sportu mluvit častěji a přímo. Důležitým článkem SFEU je čl. 165 s názvem „Všeobecné a odborné vzdělávání, mládež a sport“. 2. odstavec tohoto článku bez dalšího upřesnění uvádí: „Činnost Unie je zaměřena na rozvoj evropského rozměru sportu podporou spravedlivého a otevřeného sportovního soutěžení a spolupráce mezi subjekty odpovědnými za sport, jakož i ochranou fyzické a mravní integrity sportovců, obzvláště mladých sportovců.“ Odstavec č. 3 se zmiňuje o tom, že: „Unie a členské státy podporují spolupráci v oblasti vzdělávání a sportu se třetími zeměmi a s příslušnými mezinárodními organizacemi, zejména s Radou Evropy.“ Díky SFEU tak význam sportu bezpochyby vzrostl. 

Role ESD je v oblasti sportu velmi důležitá, neboť ESD zkoumá soulad daných pravidel s evropským právem. Případ Bosman, o kterém ESD rozhodoval, se stal jedním z nejdůležitějších rozhodnutí v oblasti sportu. Rozhodoval zde o dvou otázkách - placení odstupného a tzv. cizinecké doložky. V obou případech vyslovil, že jde o rozpor s evropským právem. Díky tomuto rozhodnutí už nemají sportovní asociace takovou jistotu v určování pravidel v jednotlivých sportovních odvětvích. Zde se potvrdilo, že právní normy mají přednost před normami sportovními.

Co se týče české právní úpravy v oblasti sportu není situace moc lichotivá. V účinnosti jsou pouze dva právní předpisy, které můžeme podřadit pod problematiku sportu. Prvním z nich je zákon č. 60/2000 Sb., o ochraně olympijských symbolik, ve znění pozdějších předpisů. Druhým právním předpisem pak zákon č. 115/2001 Sb., o podpoře sportu, ve znění pozdějších právních předpisů. „Tento zákon vymezuje postavení sportu ve společnosti jako veřejně prospěšné činnosti a stanoví úkoly ministerstev, jiných správních úřadů a působnost územních samosprávných celků při podpoře sportu.“


Volejbal, okolo kterého se točí celá diplomová práce, má pevnou organizační strukturu, která zabezpečuje jeho fungování. Na celosvětové úrovni je nejvýše postaveným orgánem Mezinárodní olympijský výbor. Jeho základním úkolem popsaným v Olympijské chartě je organizace, činnost a fungování olympijského hnutí a stanovení podmínek pro konání olympijských her. Součástí olympijského hnutí je také FIVB, která pořádá každé čtyři roky olympijské hry a mistrovství světa mužů a žen ve volejbale. Dohlíží na všechny druhy volejbalu a spolupracuje s národními federacemi. 
Na evropské úrovni řídí volejbal CEV se sídlem v Lucemburku. CEV pořádá každé dva roky mistrovství Evropy mužů a žen. V České republice je volejbal spravován ČVS. Má sídlo v Praze a je občanským sdružením ve smyslu zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů. Je sdružen v Českém svazu tělesné výchovy a sportu s výhradou práva kdykoli z něho vystoupit. Svaz je členem FIVB a CEV. ČVS je výhradním majitelem a organizátorem volejbalových akcí na našem území. Nedílnou součástí ČVS jsou konkrétní volejbalové kluby, ve kterých se realizují jednotlivé soutěže.
Právní postavení sportovce se v České republice (a někdejším Československu) během let hodně změnilo. Před rokem 1989 byli všichni sportovci amatéry, což znamenalo, že museli mít zaměstnání, ze kterého jim plynul příjem. To samozřejmě nic nemění na tom, že praxe byla ve skutečnosti zcela jiná, protože většina vrcholových sportovců byla tehdy zaměstnávána pouze fiktivně, reálně svou pracovní činnost téměř nebo vůbec nevykonávala a odměnu dostávala právě za svou sportovní aktivitu. Po změně režimu se sportovci oficiálně stali profesionály a těmto novým podmínkám se snažily přizpůsobit i sportovní řády a pravidla, která začala přebírat standardy běžné ve vyspělejších evropských státech. 
Nahlížení na profesionálního sportovce se u nás oproti zahraničí liší. Zatímco se v České republice hledí na sportovce jako na OSVČ, v zahraniční praxi má činnost sportovců kolektivních sportů spíše pracovněprávní charakter. I ESD v rozsudku Bosman spojuje činnost profesionálních hráčů fotbalu s volným pohybem pracovních sil a chápe tak profesionálního sportovce jako zaměstnance. Naše právní úprava však v současnosti nedovoluje, aby se na profesionálního sportovce nahlíželo jako na zaměstnance. V ZP jsme narazili na mnoho ustanovení, která jsou problematická nebo nejsou vůbec aplikovatelná ve sportovním odvětví (například délka pracovního poměru, výpověď či příplatek za práci v sobotu a v neděli).
Profesionální sportovec se během své volejbalové kariéry dostává do různých smluvních vztahů. Základní a nejdůležitější smlouvou, kterou hráčka podepisuje s klubem, je Smlouva o spolupráci při výkonu sportovní činnosti. Jedná se o inominátní smlouvu, která se řídí OZ. Tato smlouva by měla být podle OZ rovnocenná, ale práva a povinnosti smluvních stran v rovnocenném poměru určitě nejsou. Naproti tomu sponzorská smlouva vyskytující se zejména v plážovém volejbalu by se za rovnocennou mohla považovat, neboť je daleko jednodušší a povinnosti jedné strany jsou vyváženy povinností druhé strany.
Ve volejbale se ale vyskytují i pojmenované smlouvy, mezi které patří smlouva zprostředkovatelská. Tato smlouva je upravena zákonem obsahujícím u jednotlivých typů smluv ustanovení, která jsou kogentní a nelze se tedy od nich odchýlit. Je tu větší právní ochrana než u smluv inominátních. 

Mým cílem bylo zjistit, zda by se na sportovce nemělo nahlížet jako na zaměstnance a zda jsou inominátní smlouvy tou správnou variantou pro uzavírání smluvních vztahů. Z rozboru ZP jsem došla k závěru, že i když je pohlížení na sportovce jako na OSVČ spojeno s mnoha povinnostmi navíc oproti zaměstnanci, současná úprava ZP se bohužel použít nemůže, a proto vidím současné nahlížení jako správné. Co se týče inominátních smluv, jde o dvousečnou zbraň. Pokud se sportovec delší dobu pohybuje ve vrcholovém sportu nebo má agenta, který za něj domlouvá smlouvy, jde určitě o výhodu. Pokud o něj má totiž klub opravdový zájem, mohou se domluvit na takových zvýhodněných podmínkách, které třeba ostatní spoluhráči vůbec nemají. V tomto případě by mohlo jít o rovnocenný vztah, protože vzorová smlouva bez těchto dalších podmínek moc rovnocenná není, hráč má zde daleko více povinností než klub. Naopak pokud jde o mladé hráče, kteří teprve začínají svoji profesionální kariéru, může být podepisování těchto smluv nevýhodou. Hráč moc neví, co všechno si může ve smlouvě prosadit, a většinou podepíše takovou smlouvu, která je naopak výhodná pro klub. 
Podle mého názoru by měl existovat speciální zákon, který by se zabýval zásadními otázkami profesionálního sportu (vymezil by právní postavení profesionálního sportovce a stanovil by práva a povinnosti sportovce na straně jedné a účastníka smluvního vztahu na straně druhé) a který by zároveň zachoval jistou autonomii sportu. 

Důležité je si také uvědomit, že specifičnost sportu jako celospolečenského fenoménu by měl právní systém respektovat a nepromítat do sportovní oblasti slepě například pravidla hospodářské soutěže, tak jako tomu nezřídka bývá například u rozhodnutí orgánů Evropské unie. Takové důsledné uplatňování principů pracovního a hospodářského práva do oblasti sportovního soutěžení by mohlo znamenat jeho výraznou destabilizaci a možná až zánik minimálně v té podobě, v jaké ji známe v současnosti.

Příloha č. 1
ZÁKLADNÍ STRUKTURA PRÁVNÍCH VZTAHŮ SPORTOVCE
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Příloha č. 2

VZOROVÁ SMLOUVA VE VOLEJBALE

1.    Název klubu/společnosti:

Se sídlem:

Zastoupen/a:

DIČ:

IČ:

(dále jen klub/společnost)
a

2.    Jméno hráčky:
Rodné číslo:

Bytem:

(dále jen hráčka)
uzavírají tuto

Smlouvu o spolupráci při výkonu sportovní činnosti

Smlouva se uzavírá na dobu určitou a to od …… do …… . 

Potřeba přesného vymezení vzájemných práv a povinností v rámci spolupráce při výkonu sportovní činnosti vede smluvní strany k uzavření této smlouvy podle § 51 Občanského zákoníku bez vzniku pracovněprávního vztahu.

Výkonem sportovní činnosti je volejbal.

Sportovní činnost je hlavní formou výdělečné činnosti a základním zdrojem příjmů hráčky. To však nevylučuje, aby při dodržení smluvních podmínek měla hráčka další příjmy z jiné činnosti. 

Příjmy z této smlouvy jsou příjmy z výkonu nezávislého povolání ve smyslu § 7 odst. 2 písm. b) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

I. Závazky hráčky
a) Zúčastňovat se tréninků, výcvikových táborů a utkání družstev klubu, k nimž byla nominována, v této činnosti vynakládat podle svých možností a schopností patřičné úsilí k dosažení cílů sportovního kolektivu, v utkáních soutěžit čestně, znát a dodržovat pravidla a řády, dbát, aby nedocházelo ke škodám na zdraví.

b) Podřídit se stanovenému časovému a organizačnímu režimu vyplývajícímu z účasti družstva v soutěžích a z přípravy na soutěže.

c) Dodržovat pokyny trenérů a členů realizačního týmu, pomáhat jim udržovat kázeň v družstvu, vystupovat na veřejnosti v duchu morálních zásad, upevňovat dobré jméno a pověst svého klubu.

d) Dbát o své zdraví a fyzickou kondici, dodržovat zásady denního režimu sportovce - správná výživa a životospráva, hygiena, regenerace a rehabilitace, podrobovat se všem stanoveným léčebným procedurám, nepoužívat léky a podpůrné prostředky, které jsou zahrnuty v Seznamu zakázaných skupin látek a metod dopingu v platném znění v ČR (podle Lékařské komise MOV a Světové antidopingové agentury).

e) Chránit majetek klubu, pečovat o něj, uhradit škodu klubu, pokud mu ji způsobí porušením právních povinností.

f) V souvislosti s činností na základě této smlouvy se zúčastňovat společenských akcí, vystupovat na veřejnosti, zejména v masových sdělovacích prostředcích v oblečení, obuvi a jiných viditelných součástech oděvu způsobem stanoveným klubem.

g) Zachovávat mlčenlivost o skutečnostech souvisejících s její činností v klubu, jakož i o všech skutečnostech, týkajících se činnosti klubu, jejichž zveřejnění si klub nepřeje.

h) Uznávat Stanovy klubu, se kterými je hráčka seznámena při podpisu smlouvy, jednat v souladu s nimi a podřizovat se rozhodnutím orgánů klubu. V této souvislosti hráčka souhlasí, aby v případě, že nesplní závazky z této smlouvy, byla postižena sankcemi stanovenými v Sankčním řádu oddílu volejbalu klubu (pokuta, krácení odměny pod.).

i) Nezúčastňovat se osobně ani prostřednictvím jiných osob sázek, her a soutěží souvisejících s výsledky utkání jejího družstva.

j) Uhradit klubu či společnosti škodu způsobenou zaviněným porušením povinností vyplývajících z této smlouvy i z ostatních obecně závazných právních předpisů.

II. Osobnostní práva hráčky

a) Hráčka touto smlouvou uděluje souhlas, aby klub prováděl zhodnocení práv její osobnosti. Platí to zejména pro klubem prováděné nebo jím dovolené vyobrazení hráček, zejména snímky hráčky jednotlivě nebo s družstvem, zachycení herních situací, celých utkání družstva veřejnými nebo soukromými televizními a filmovými společnostmi anebo jinými audiovizuálními prostředky.

b) Hráčka poskytuje klubu možnost zpracovat originál svého podpisu jako faksimile nebo v tištěné formě pro propagační účely nebo pro reprodukce na klubem opatřených suvenýrech a prodejních výrobcích, případně i s reklamami třetích osob.

c) Hráčka souhlasí s tím, aby výtěžek z propagačních činností a reklam uvedených pod písmeny a) a b) příslušel klubu.   

III. Závazky klubu

a) Poskytovat hráčce následující odměny, které jsou splatné do 15. dne měsíce následujícího po měsíci, za který odměna náleží:

· Pevnou měsíční odměnu, jejíž výše bude dohodnuta a upravena samostatnou dohodou uzavřenou mezi hráčkou a sportovním klubem, za který bude hrát volejbal. Tato dohoda se stane nedílnou součástí této smlouvy.

· Prémie za výsledky utkání, jichž se hráčka zúčastnila a další odměny a prémie podle Prémiového řádu. Prémiový řád vyhlašuje výbor oddílu klubu vždy na jedno soutěžní období.

b) Vytvářet příznivé podmínky pro trénink hráčky, její regeneraci a rehabilitaci, zajišťovat lékařskou péči.

c) Poskytovat hráčce stravu či stravné dle platných předpisů a ubytování v době zájezdů k utkáním, při soustředěních a obdobných příležitostech souvisejících s činností družstva, k níž byla nominována.

d) Poskytovat hráčce odpovídající sportovní výstroj a potřeby pro výkon její činnosti dle této smlouvy.

e) V souladu s plánem sportovní přípravy poskytnout hráčce 30 dnů souvislého volna v kalendářním roce, přičemž den nástupu určuje společnost po dohodě s klubem. Čerpání tohoto volna i po částech není po předchozí dohodě vyloučeno.

f) Poskytnout hráčce alespoň den volna v kalendářním týdnu. Pokud frekvence utkání nebo tréninků nedovolí čerpat toto volno v jednotlivých týdnech, lze jej vyčerpat najednou v nejbližším možném termínu dle rozhodnutí klubu.

g) Poskytnout hráčce se souhlasem trenéra volno k obstarání závažných soukromých záležitostí.

h) Uhradit hráčce škodu způsobenou zaviněným porušením povinností vyplývajících z této smlouvy i z ostatních obecně závazných právních předpisů. 

IV. Postavení hráčky z hlediska daně z příjmů, pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na všeobecné zdravotní pojištění

a) Pro oblast daně z příjmů, pojistného na sociální a zdravotní zabezpečení je hráčka posuzována jako osoba samostatně výdělečně činná ve smyslu zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů § 7 odst. 2 písm. b) a její příjem vyplývající z této smlouvy je příjmem z výkonu nezávislého povolání, které není živností ani podnikáním podle zvláštních předpisů.
b) Povinnosti hráčky jako osoby samostatně výdělečně činné vyplývající ze zákona o daních z příjmů, zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a zákona o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění v platném znění jsou v plné právní odpovědnosti hráčky.
c) Hodnota nepeněžitého plnění poskytována klubem hráčce není od daně z příjmů osvobozena a je součástí celkových příjmů hráčky podléhajících dani z příjmů. Klub se zavazuje vést o těchto příjmech evidenci a po skončení zdaňovacího období sdělit hráčce jejich výši tak, aby hráčka mohla tyto příjmy a případně i náklady uplatnit ve svém daňovém přiznání.
V. Platnost smlouvy

Platnost smlouvy končí:

· uplynutím doby, na kterou byla sjednána,

· dohodou, 

· uplynutím výpovědní lhůty,

· úmrtím hráčky,

· zánikem společnosti bez právního nástupce.

VI. Závěrečná ustanovení

a) Práva a povinnosti v této smlouvě neupravená se řídí občanským zákoníkem a dále příslušnými předpisy ČVS, CEV a FIVB.

b) Smluvní strany se zavazují, že případné spory vyplývající z této smlouvy budou řešit smírnou cestou. Nedojde-li k dohodě, je k řešení příslušný obecný soud.

c) Jakékoli změny smlouvy lze činit jen se souhlasem obou stran. Změny smlouvy musí mít písemnou formu.

d) Smluvní strany prohlašují, že jim nejsou známy žádné překážky, které by bránily uzavření této smlouvy.

e) Smlouva je vypracována ve třech vyhotoveních, z nichž jedno obdrží hráčka, jedno vyhotovení náleží společnosti a jedno klubu, za který bude hrát volejbal.

f) Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran a účinnosti nabývá dnem, který je sjednán jako začátek doby smlouvy.

g) Pokud hráčka nedosáhla ke dni podpisu této smlouvy 18 let, nabývá tato smlouva platnosti podpisem zákonných zástupců hráčky, přičemž schválení takovéhoto úkonu soudem se nevyžaduje.

V ……… dne ………

____________________
______________________

    razítko a podpis klubu      

  podpis hráčky              



 ______________________

 zákonní zástupci

Příloha č. 3

Mandátní smlouva 

 o spolupráci při výkonu sportovní činnosti

Smluvní strany

1. Volejbalový klub Opava, a.s.

se sídlem: Obloukova 2, 746 01 Opava

IČ: 26783975

zapsána v OR, vedeného KS v Ostravě, oddíl B, vložka 2619

zastoupena: - Ing. Lubomírem Rabinským, předsedou představenstva

    - Pavlem Jaškem, členem představenstva
/dále jen klub/

a

2. Jméno  
   :
 Rodné číslo  :
 Bytem   
   :
/dále jen hráč/
uzavírají tuto
mandátní smlouvu o spolupráci při výkonu sportovní činnosti
na základě § 566 a násl. Obch. zákoníku
I. Předmět a účel smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je výkon sportovní činnosti hráče ve Volejbalovém klubu Opava, a.s. a to jménem klubu a na účet klubu. Místem výkonu sportovní činnosti jsou zařízení tohoto klubu a jiná sportoviště v České republice, resp. v zahraničí dle pokynů a potřeb klubu.

2. Účelem smlouvy je vymezit vzájemná práva a povinnosti smluvních stran při výkonu sportovní činnosti.
II. Povinnosti hráče

Hráč se na základě této smlouvy zavazuje:

1. Sportovní činnost dle této smlouvy je hráč povinen vykonávat dle pokynů trenéra a vedení klubu a to v souladu s oprávněnými zájmy klubu. 

2. Dbát o své zdraví a fyzickou kondici, dodržovat zásady regenerace a rehabilitace, vyvarovat se použití dopingu v jakékoliv formě.

3. Hráč odpovídá za škodu na věcech, které mu byly při výkonu sportovní činnosti dle této smlouvy poskytnuty. Za škodu se nepovažuje běžné opotřebení věci vzhledem k povaze převzaté věci.

4. Na pokyn klubu je hráč povinen účastnit se tiskových konferencí, popř. jiných akcí spojených s činností hromadných sdělovacích prostředků.

5. Zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech souvisejících s činností klubu, jakož i o obsahu této smlouvy.

6. Hráč je povinen respektovat Disciplinární řád klubu, který stanoví sankce při porušení povinností hráče dle této smlouvy.
III. Povinnosti klubu

Klub se na základě této smlouvy v souladu s § 568 odst. 2 Obch. zákoníku zavazuje:

1. Vytvářet hráči podmínky pro tréninkový proces, regeneraci, rehabilitaci, pitný režim při zvýšené sportovní námaze, lékařskou péči, terapeutické služby a zároveň se zavazuje uhradit veškeré náklady vzniklé s těmito záležitostmi.

2. Poskytovat hráči odměny v rozsahu a termínech specifikovaných v Příloze číslo 1 této smlouvy, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3. Zajistit a uhradit hráči dopravu a ubytování při mistrovských a přátelských utkáních, turnajích, trénincích a tréninkových  soustředěních, konaných mimo katastr obce sídla klubu.

4. Uhradit hráči příspěvek na stravu při mistrovských utkáních na hřištích soupeřů ve výši 200,- Kč za jedno utkání.

5. Bezplatně vybavit hráče nezbytnými sportovními potřebami a pomůckami označené logem klubu (dresy, teplákové soupravy, ponožky, sportovní obuv, potítka). Tyto potřeby a pomůcky jsou ve výhradním vlastnictví klubu, hráč je povinen je používat s řádnou péčí a po skončení platnosti této smlouvy je povinen všechny obdržené sportovní potřeby a pomůcky vrátit klubu.

6. Kompletně zajistit hráči adekvátní ubytování, které hráč předem odsouhlasí.

7. Uvolnit hráče z tréninkových jednotek z důvodu studijních povinností bez krácení odměny - maximálně 3 tréninkové jednotky v jednom kalendářním týdnu.
IV. Platnost smlouvy
Smlouva se uzavírá na dobu určitou od 15.7.2008 do 15.5.2010.
Platnost smlouvy končí:

1. Uplynutím doby, na kterou byla uzavřena.

2. Před uplynutím doby lze platnost smlouvy ukončit písemnou dohodou smluvních stran.

3. Výpovědí:
a) Hráč může smlouvu vypovědět, pokud klub neplní své povinnosti dané článkem III. „Povinnosti klubu“ této smlouvy.

b) Klub může smlouvu vypovědět, pokud hráč neplní povinnosti uvedené v této smlouvě nebo tyto povinnosti hrubě porušil.

c) Výpovědní doba pro obě strany je jeden měsíc běžící od prvého dne měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi.

d) Klub může platnost smlouvy ukončit s okamžitou platností, pokud hráč není schopen ze zdravotních důvodů plnit povinnosti hráče vyplývající z této smlouvy. Zdravotní nezpůsobilost k plnění povinností hráče dle této smlouvy bude určena klubovým lékařem.

e) Tato smlouva není smlouvou pracovní a řídí se ustanoveními § 566 a násl. Obchodního zákoníku.
f) Klub i hráč jsou oprávněni od smlouvy odstoupit s okamžitou platností v případě, že klub sestoupí z extraligy volejbalu ČR do nižší soutěže nebo se jakýchkoli jiných příčin nezúčastní extraligy volejbalu ČR.
V. Ostatní ujednání
1. V případě souhlasu klubu s odchodem hráče do jiného klubu v době trvání této smlouvy si klub vyhrazuje právo stanovit výši odstupného za uvolněného hráče.

2. Při ukončení smlouvy se stává hráč volným hráčem a klub nebude požadovat jakékoliv odstupné.

3. Tato smlouva je sepsána ve dvou exemplářích, z nichž jeden obdrží hráč a jeden
     klub.

V Opavě dne 


                          
………………………………………………
…………………………………………..

    Ing. Lubomír Rabinský                                                

předseda představenstva                                                 hráč
        Volejbalového klubu Opava, a.s.   

………………………………………………

       Pavel Jašek







               člen představenstva      

        Volejbalového klubu Opava, a.s.
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Shrnutí / Summary


Cílem mé diplomové práce bylo rozebrat právní postavení profesionálního sportovce vyplývající ze smluvních vztahů, které má uzavřeny s různými sportovními subjekty, a analyzovat problematické stránky těchto smluvních vztahů.


V první části této práce jsem se zaměřila na vymezení pojmů právo a sport a nastínění vztahů mezi nimi. Sport je ovlivněn právem a i když jde o systém s vlastními pravidly, tato pravidla nesmějí být v rozporu s právními normami. Dále jsem se snažila nastínit vývoj sportovní legislativy u nás i v zahraničí a uvést příklady soudních sporů z oblasti sportu.


Diplomová práce je zaměřena na sportovní odvětví volejbal. Proto jsem stručně charakterizovala tento sport a popsala jeho vývoj. Dále je vysvětlena organizace volejbalu na světové, evropské a národní úrovni. 


V hlavní části práce jsem se zaměřila na právní postavení profesionálních hráček a na jejich smluvní vztahy, se kterými se mohou setkat. Nahlížení na sportovce je u nás a v zahraničí odlišné. Zatímco v zahraničí se na sportovce hledí jako na zaměstnance, v České republice je sportovec považován za OSVČ, která podepisuje s klubem inominátní smlouvu podle OZ. Tuto smlouvu jsem ve své práci podrobněji rozebrala a pokusila se nastínit problematické stránky smlouvy. Vztah mezi hráčkou a klubem je totiž základním smluvním vztahem, se kterým se profesionální volejbalistka vždy setká.


I když v dnešní době postrádá sport uspokojivou legislativní úpravu, věřím, že postupem času se právo a právní teorie začnou o sport zajímat a vyřeší tak mnohé problémy a nejasnosti, se kterými se můžeme ve sportu setkat.    
The goal of my diploma thesis was to analyze legal status of professional athlete relating with all the contracts signed with other subjects and to focus on problematic aspects of this contractual relationships.

In the first part of this thesis I focused on description of the terms law and sport and on outlining relations between them. Athletics is influenced by law and in spite of the fact, that this system has its own rules of law, this rules do not have to collide with the general rules of law. Than I tried to describe the development of athletic legislation in Czech Republic and also abroad.

Diploma thesis deals with athletic segment volleyball. Therefore I shortly described it and its development. Than I introduced organisation of volleyball at global, european and national level. 
In the main part of work I focused on the legal status of professional players and their contractual relationships, they may face. The status of athletes in Czech Republic is different than in another countries. In Czech Republic the athlete is a self-employed, which awards an innominate contract with the volleyball club. In other countries the athlete is  considered as an employee. I focused closely on the innominate contract and I tried to outline its problematic aspects.

I found out, that nowadays there is no satisfactory legislative in athlete segment and I believe this is  going to get better in the course of time.
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