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Abstrakt

Bakalaiské prace je zaméfena na mobilitu studenti Katedry rozvojovych studii na Univerzité
Palackého v Olomouci za podpory programu ERASMUS. V Gvodu prace je popsan vyvoj
spoluprace v oblasti vzdélavacich systémi na evropské Urovni. Prace vysvétluje jednotlivé
iniciativy a mezinarodni smlouvy, které vedly k vzniku programti podpory pro mobilitu
studentii. V dalsi ¢asti se prace vénuje vzniku a vyvoji Katedry rozvojovych studii a jsou zde
predstaveny jeji aktivity na podporu mobility studentd. Prace také zahrnuje vyzkum mezi
studenty katedry, ktefi ziskali stipendium ERASMUS na studijni pobyt ¢i pracovni stz
v zahrani¢i. Cilem vyzkumu je zjistit motivaci, hodnoceni a zkuSenosti, které studenti diky

mobilité ziskali.
Kli¢ova slova:

mobilita, ERASMUS, Katedra rozvojovych studii, Evropska unie



Abstract

This bachelor thesis is focusing on the students” mobility at the Department of Development
Studies, the University Palacky in Olomouc with support of ERASMUS. The thesis starts
with description of corporation development in educational systems area on the European
level. The study explains individual initiatives and international treaties that led to creation
of support program of students” mobility. The next chapter describes the creation and
the development of the Department of Development Studies and we introduce its activities
supporting student’s mobility. The thesis also includes a questionnaire among students
of the Department who were granted ERASMUS scholarship studying or working internship
abroad. The aim of this questionnaire is to establish their motivation, evaluation and

experience that they gained through the program.
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1. Uvod

Evropska integrace je kazdodennim tématem nasSich Zivotii. Dnes dochazi ke spolupraci mezi
Clenskymi staty Evropské unie v mnoha oblastech. Tato bakalaiska prace se zaméfuje
na oblast vzdélavani a s ni souvisejici finan¢ni podporu mobility pro studenty prostiednictvim
komunitarniho programu Celozivotniho uc¢eni - ERASMUS. V této praci bude popsana,
jak se historicky formovala a vyvijela spoluprace statti na mezinarodni Grovni a jaké iniciativy

byly vytvofeny k podpofe mobility.

Mobilita studentd je aktualnim tématem vzhledem k rostoucimu poctu osob, které béhem
studia vysoké Skoly vycestuji do zahrani¢i. Ta pfindSi studentim moZnost ziskat cenné
zkuSenosti z praxe, zdokonalit se v cizim jazyce, osamostatnit se a v neposledni fadé ziskat
ptatele a poznat nové kultury. Osobné jsem vyuzila stipendium ERASMUS, na pracovni staz
v Belgii. Sest mésicti jsem piisobila na Zastoupeni Olomouckého kraje pii Evropské unii
V Bruselu. Méla jsem tak jedinecnou pfilezitost poznat fungovani evropskych instituci
zblizka. V souéasné dobé& pro Zastoupeni pracuji v kancelafi v Olomouci. Podle mého nazoru

se jedna o konkrétni piiklad toho, jak lze vyuzit zkusenosti ze zahrani¢ni mobility v praxi.

V této praci bych rada vytvorila ptehled o vyvoji poctu studentii, ktefi ziskali stipendium
ERASMUS na zahrani¢ni pobyt na Katedfe rozvojovych studii. Téma mobility je pro mé tedy
velmi blizké a to nejen z divodu absolvované staZze. Sama vnimam zkuSenosti a ndzory
studentll na Katedie rozvojovych studii na Univerzité Palackého v Olomouci, ktefi se shoduji,
7e zahrani¢ni mobilita je pro né vyznamnou a cennou pfilezitosti béhem studia vysoké Skoly.
Z tohoto diivodu prob¢hl mezi studenty katedry, ktefi absolvovali zahrani¢ni pobyt za
podpory programu ERASMUS, vyzkum za ucelem porovnani jejich pohledu na zahraniéni
pobyt. V praci budou rozebrany jejich osobni motivace, hodnoceni a ziskané zkuSenosti

ze studijniho pobytu ¢€i pracovni staze.
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2. Cile prace

Bakalarska prace je zaméfena na mobility studentli zejména za podpory programi Evropské
Unie. Cilem prace je zjistit, jaké iniciativy na evropské urovni pfedchazely vzniku programii
podpory v Unii. Diraz je také kladen na vyvoj Bolonského procesu a vznik programut finan¢ni
podpory, zejména fungovani programu ERASMUS. Dil¢im cilem v ramci vyzkumu je zjistit,
jak se vyvijel pocet studentid v programu ERASMUS na Katedie rozvojovych studii (KRS)
Univerzity Palackého v Olomouci (UPOL). Ve vyzkumu je pozornost vénovana hodnoceni,

ziskanym zkuSenostem studentli a osobnimu piinosu ze zahrani¢niho pobytu.

V teoretické Casti se prace zamétuje na SirSi kontext evropské vzdélavaci politiky a vyvoji
Boloniského systému. Systém vyrazn€ podpofil zahraniéni mobilitu studenti a umoZnil
spolupraci na evropské trovni. Popsana je také implementace Boloniského systému v Ceské
republice. Teoretickou Cast uzavira kapitola, ktera predstavuje programy Evropské unie
a jejich vyvoj s ohledem na podporu zahrani¢ni mobility studentli. Podrobnéji je ptedstaven

programu ERASMUS.

Empiricka ¢ast je zaméfena na vyzkum mezi studenty KRS. V uvodu je predstavena
Univerzita Palackého v Olomouci spolu s KRS. Tato ¢ast prace popisuje zkuSenosti studentl
s mobilitou za podpory programu ERASMUS. Cilem je vytvofit piehled o vyvoji poctu
studentt, ktefi se zGCastnili mobilit s programem ERASMUS a vycestovali na studijni pobyt
¢1 pracovni Cast. Zaroven je kladen dlraz na zjiSténi jejich osobni motivace a praktickych

zkuSenosti, které ziskaly béhem pobytu v zahranici.

Bakalafské prace je zakoncena vyhodnocenim a shrnutim ziskanych informaci z vyzkumu

mezi studenty KRS.
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3. Metodologie
Ucelem této kapitoly je popsat a vysvétlit vybér metodologickych postupt a nastroji. Dale
také objasnit zplsob, jakym byla ziskdna empirické data a proveden vyzkum mezi studenty

KRS.

Pro zjisténi pocatku koordinace evropskych stati v oblasti vzdélavani a zahrani¢ni mobility
studenti byly analyzovany smlouvy a dokumenty instituci Evropské unie. Pro ptehled
0 vyvoji Boloniského procesu byly vyuzity zakladajici dohody a podklady z mezinarodnich
setkani tzv. komuniké ministrii zemi Gcastnicich se tohoto procesu. Popis vyvoje programu

ERASMUS byl vytvofen na zéklad¢ oficialnich dokumenti instituci Evropské unie.

Za ucelem piedstaveni a zpracovani informaci o vyvoji KRS byl veden rozhovor s vedoucim
katedry doc. Novagkem a Mgr Safaiikovou, ktera je jednou z kontaktnich osob v piipadé
spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a organizacemi. Rozhovory probihaly v kancelafich
dotazovanych na KRS. ,,Z terminologického hlediska terminem interview oznacujeme takovy
rozhovor, ktery je moderovany a provadény s uritym cilem a ucelem vyzkumné studie*
(Miovsky, 2006, 156). Vzhledem k tomu, Ze rozhovor probihal s ptfipravenou sadou otazek na
uzké téma, jednalo se o tzv. polostrukturovany rozhovor. Jak uvadi Miovsky (2006, 171)
,» Vytvaiime si ur¢ité schéma, které je pro tazatele zavazné. Toto schéma obvykle specifikuje
okruhy otdzek, na které se budeme ucastnikii ptat. Obvykle je moZzné zaménovat poradi,
Vjakém se okruhiim vénujeme, a dle potieby a moZnosti tedy toto potfadi upravujeme,
abychom tim maximalizovali vytéznost interview. Osobni rozhovor se zastupci katedry byl
s jejich souhlasem nahravan na diktafon. V prubéhu rozhovoru bylo dilezité sledovat, zda
respondent odpovédél na vSechny otazky dostate¢nym zplisobem. Z tohoto diivodu je kvalita
rozhovoru zavisld také na kvalité¢ a pfipravenosti tazatele a také na tom, jak dokaze
s respondentem navézat kontakt (Svaiicek, Sed'ova a kol., 2007). Po ukonéeni rozhovoru
nahravky z diktafonu prfepsany do textové podoby. Rozhovory jsou soucasti ptfiloh této

bakalaiské prace.

Pro sestaveni tabulky zahrani¢nich partnerskych instituci KRS byly vyuzity bilateralni
smlouvy. Smlouvy byly poskytnuty k ofoceni zastupci katedry.

V dalsi Casti je zpracovan vyzkum, ktery probihal mezi studenty KRS, ktefi se zucastnili
zahrani¢ni mobility za podpory programu ERASMUS. Ucelem kvalitativniho vyzkumu je
ziskat informace o malém poctu jedinci. Malym poétem jedinct se v tomto ptipadé rozumi

studenti KRS, ktefi splnovali kritérium absolvovani zahrani¢niho pobytu za podpory
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programu ERASMUS. Cilem vyzkumu podle Dismana (2011) je vytvafeni nového
porozuméni. Vztah vyzkumnika a tazatele ke zkoumanym jedinctim je v tomto ptipad¢ blizky
a subjektivni. Zadmérem vyzkumu je ziskat informace o motivaci studentli a jejich osobnim

piinosu, ktery pro n¢ zahranicni pobyt mél.

Podrobné;ji je vyzkum rozpracovan a popsan jeho pribéh v kapitole 8. Vyzkum mezi studenty

KRS UPOL.
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4. Vznik evropského prostoru vysokoSkolského vzdélavani

Vzdélani ma nezastupitelny vyznam v celé spoleénosti, vede jednotlivce k samostatnosti,
hraje roli pfi utvareni osobnosti a napomaha se orientovat v soucasném svéte. Vzdélavani se
fadi mezi prioritni politiky vétSiny evropskych stati a diskuze o jejich podobé se prosazuji i

na mezinarodni Grovni. (Satavova, 2010)

4.1 Vzdélavaci politika

Existuje fada definic, které vymezuji pojem vzdélavaci politika. Podle Kalouse a Veselého
(2006, 8) se jedna o ,,souhrn formalnich i neformalnich pravidel, norem a praktik, které fidi
a ovliviiuji jednani jednotlivel a instituci v oblasti vzdélavani.“ Kalous (1997, 7) definuje
vzdélavaci politiku jako ,,principy, priority a metody rozhodovani vztahujici se k uplatnovani
spolegenského vlivu na vzdélavani.“ Ve svém ¢&lanku Satavova (2010) popisuje vzdélavaci
politiku jako ¢innost, ktera ,,se zabyva Cisté realnou tvorbou politiky, otazkami, které se tykaji
napiiklad zptisobu a miry financovani, rozhodovani ministerstev nebo tvorby kurikuldrnich
dokumentii.“ Z dlouhodobého hlediska je ,.cilem vzdélavaci politiky zabezpecit rozvoj
poznavaci a duchovni kapacity populace, jejich poznatkového a dovednostniho fondu

a zabezpecCit 1 rozvijet mordlné¢ hodnotové orientace lidi.“ (Krebs, 2010, s. 447) Moderni

vzdélavaci politika je podle Krebse (2010) a Brdka (2004) zalozena na ¢tyfech principech:

- Princip rovnosti ptilezitosti v pfistupu ke vzdélavani
- Princip celoZivotniho vzdélavani
- Princip individualizace a diferenciace

- Princip internacionalizace

Princip internacionalizace je vyznamnym pojmem, ktery je vyuzit pfi zpracovani této
bakalarské prace. Znamena snahu o mezinarodni integraci a spolupraci v oblasti vzdélavacich
politik stath. Vzdélavani je tak pfipisovan nadnarodni vyznam s cilem jednotné klasifikace,
uznavani diploma a odbornych kvalifikaci, a tim podpofit zahrani¢ni mobilitu (Brdek 2004).
V dalsi ¢asti se prace zaméii zejména na vyvoj principu internacionalizace, ktery je nedilnou
soudasti procesu nadnarodni spoluprace. Uzce tak souvisi s mobilitou studenttl, akademickych

pracovnikl a S navazovanim partnerstvi mezi univerzitami.
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4.2  Proces spoluprace a internacionalizace

Pocatky evropské spoluprace a vytvareni uskupeni stati do podoby dneSni Evropské unie
(EU) sahaji az do 50. let 20. stoleti. Béhem vyvoje spoluprace evropskych zemi se do popiedi
dostala postupné otazka mezinarodni koordinace a harmonizace vzdélavacich systémui
v Evropé. Jak uvadi Narodni centrum Europass CR (2013) ,,od svého vzniku mélo Evropské
hospodaiské spolecCenstvi jasnou predstavu o vyznamu vzdélavani a odborné ptipravy a jejich
vlivu na hospodatskou integraci. Lidské zdroje pfedstavuji v tomto pojeti vyznamny potencial
ekonomiky, vyssi vzdélani je navic nespornou komparativni vyhodou pro volny pohyb osob.*
Koordinace vramci vzdé€lavacich systémi se z pocatku soustfedila na srovnatelnost
kvalifikaci a uzndvani diploma. Postupné byl kladen diiraz na zaméstnavatelnost absolventt
Skol a tim se rozSifovaly oblasti spoluprace Clenskych stath EU. Dnes ¢lenské staty spolecné
vytvari své vzdélavaci politiky a podileji se na mezinarodnich programech na podporu
vzdélavani a zahraniéni mobility. Z tohoto divodu je vzdélavaci politika pfedmétem jednani
Rady ministrli, nejvysSich pfedstavitell stathi EU. Mezi dal§i vyznamné instituce patii
Evropska komise (EK) a jeji Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu, Evropsky
parlament (EP) s Vyborem pro vzdélavani a kulturu. Programy podpory v oblasti vzdélavani,
které budou popsany v dalsi ¢asti prace, koordinuje na evropské trovni agentura Vykonna
agentura pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblasti (Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency, EACEA).

Tabulka 1: Vyznamné smlouvy, které vedly ke vzniku Evropské unie

Rok

1950 Schumaniiv plan na vytvofeni Montanni unie

1951 Patizskd smlouva o vzniku ESUO (Evropské spolecenstvi uhli a
oceli)

1957 Rimské smlouvy (vznik Evropského hospodaiského spoledenstvi
EHS a Evropského atomového spolecenstvi EURATOM)

1965 Smlouva o sjednoceni organti vSech tii spoleCenstvi

1992 Maastrichtsk4 smlouva (smlouva o vzniku Evropské unie)

Zdroj: tabulka upravena podle Evropska komise, 2010
V zacatcich snahy o integraci, patfilo mezi hlavni divody spoluprace zajiSténi miru
a bezpecnosti v povalecné Evropé. Politici se soustiedili na vytvareni hospodaiského

spoledenstvi a vyuZivani ekonomickych nastroji (Gergelova Steigrova, 2008). V tomto
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obdobi evropské spoluprace bylo téma vzd€lavani vnimano spiSe okrajové, piesto lze
povazovat za zaklady evropské integrace V oblasti odborné piipravy Rimskou smlouvu z roku
1957, ktera zalozila Evropské hospodaiské spolecenstvi. Mezi cile a ukoly bylo vtomto
obdobi stanoveno ,,podporovat uzkou spolupraci mezi Clenskymi staty v socidlni oblasti,
zejména v zalezitostech, jez se tykaji zameéstnanosti, pracovniho prava a pracovnich
podminek, odborného a dalSiho vzdélavani (Evropska unie, 2013). Poté zacaly vznikat
dokumenty a programy, které se evropskym systémem vzdélavani zabyvaly podrobnéji.
Vroce 1976 na zakladé Rozhodnuti Rady ministrGi Skolstvi byl ptijat Akcni program
ve vzdéldvani, ve kterém byly aktivity v ramci vzdélavaci politiky rozpracovany detailnéji.
Mezi priority Akéniho planu patfila vyuka cizich jazykd a poznavani jinych kultur, zaroven
byla zdiraznéna dilezitost mobility studentd a vyucujicich (Glegerova Steigrova, 2008).
V nésledujicim obdobi byl kladen diraz na podporu vymény mladych lidi, studia cizich

jazykt &i usnadnéni absolventii pfechodu do zaméstnani. (Cerych, 1999)

V roce 1980 vznikla evropska informacni sit’ Eurydice, kteréd se stala strategickym nastrojem
EK pro podporu spoluprace Vv oblasti vzdélavaci politiky. Ukolem sité je sbér a sledovéni
informaci o vzdélavacich systémech Vevropskych zemich. Kazdorocné Eurydice
vypracovava zpravu, ktera se tyka klicovych tdaji o skolstvi v zemich EU. Tyto informace
jsou vyuzivany ministerstvy statd Unie a pracovniky EK, ktefi se zabyvaji vzdélavacimi
programy ¢i samotnymi vysokymi $kolami. Sit" Eurydice spolupracuje s dalsimi evropskymi
agenturami v oblasti vzdélavani (napf. Evropska nadace pro odborné vzdélavani ¢i Centrum

pro vyzkum celozivotniho uceni). (NAEP, 2012)

Vyznamnou roli v oblasti vzdélavaci politiky sehrala Maastrichtska smlouva®, které byla
podepsédna Vv roce 1992. Tato smlouva rozsifila ¢innost Evropského spolecenstvi do novych
oblasti komunitarnich politik véetné vzdélani a odborné piipravy. V jeji tfeti kapitole
S nazvem VSeobecné a odborné vzdélavani a mladez definuje smlouva zdmér EU pfispivat
k rozvoji kvalitniho vzd&lani podporou spoluprace mezi Glenskymi staty. Cinnost Unie
se zamétila zejména na rozvoj evropské dimenze ve vzdelavéani, podporu vymény mladeze
a pedagogickych pracovniki a spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi v ¢lenskych zemich
EU (Brdek, 2004). Maastrichtska smlouva je tak povazovana za pravni zaklad v oblasti

vzdélavani v zemich Evropské unie (EurActiv, 2007).

! Celé znéni Maastrichtské smlouvy dostupné na: http://eur-
lex.europa.eu/en/treaties/dat/11992M/htm/11992M.html
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V roce 1995 byla vydana Bila kniha® o vzd&lavéni a odborném vycviku — Vyucovani a uceni
na cesté k ucici se spolecnosti. (White paper on Education and Training — Teaching and
Learning — Towards the Learning Society). Jednalo se o vrcholny dokument v oblasti
vzdé€lavaci politiky EU, ktery mél za cil usnadnit ziskavani novych znalosti a dovednosti
a vznik programt celozivotniho vzdé€lavani. Jak uvadi ve svém c¢lanku Kindl (2003) mezi
zaméry této iniciativy patfila podpora odborné kvalifikaci, zaclenéni evropskych programi

do vzdélavani a spoluprace podnikatelské sféry a Skolstvi.

Gergelova Steigrova (2008) piipomina, Ze po obdobi pfijimani smluv a nezavaznych
politickych usneseni bylo jasné, ze pokrok v oblasti vzdélavani je tfeba nutno podpofit
dal$imi nastroji. Byly vybrany ak¢ni programy, které nabizely dostatek finan¢nich prostredkli
pro realizaci projektt a dosazeni stanovenych cili. Na konci 80. let vnikl prvni program
COMETT, ktery se zaméfoval na spolupraci mezi univerzitami a podniky v oblasti odborné
ptipravy (EK, 2013). Pro pozitivni vyhodnoceni fungovani nékolika dalSich vzdé¢lavacich
programt, byla vytvofena shoda na realizaci programi, které budou mit piinos pro S$irsi
cilovou skupinu. V roce 1995 byl schvalen program Socrates, ktery se zaméfoval na vzdélani
ve vSech stupnich Skol, zlepSovani znalosti jazykd a podporu spoluprace a mobility. Program
Leonardo da Vinci se soustiedil na rozvoj odborného a celozivotniho vzdélavani, podporoval
také praktické stdze a vymény studentli stfednich a vysokych Skol, absolventt,
nezaméstnanych a mladych pracovnikti (EurActiv, 2007). Tyto programy daly za vznik
dal§im programiim podpory véetné ERASMU. Podrobnéji bude popsan dalsi vyvoj programi

EU na podporu vzdélavani a mobility v kapitole ¢. 6.

Amsterodamskd smlouva z roku 1997% uzaviela skupinu vyznamnych smluv EU z konce
20. stoleti. Tato smlouva kladla diraz na vytvofeni Evropy znalosti (Europe of knowledge)
a popsala piistupy k celozivotnimu uceni. Tyto dva koncepty sehraly dulezitou roli v dal§im
vyvoji vzdélavaciho systému v ¢lenskych statech Unie. Smlouva kladla také diiraz na vysokou

miru zaméstnanosti, coz bylo propojeno s nutnosti dalsiho rozvoje vzdélavani (Cerych, 1999).

? Bila kniha Evropské komise jsou dokumenty, které obsahuji navrhy &innosti Unie v tematické oblasti.
V nékterych piipadech nasleduje Bila kniha po vydani Zelené knihy, jejimz cilem je zahdjit proces vefejné
diskuze a konzultaci o daném tématu na evropské trovni. Bila kniha ma pro ¢lenské staty EU pouze doporucujici
charakter. Jedn4 se tedy o nezavazny dokument. (Vlada Ceské republiky, 2013)

¥ Celé znéni Amsterodamské smlouvy dostupné online na: http://www.europarl.europa.eu/topics/treaty/pdf/amst-
en.pdf
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Tabulka 2: Spoluprace a integrace evropskych statti v oblasti vzdélavani

Rok

1980 Vznik Eurydice — evropské informaéni sité pro vzdélavaci politiku

1992 Maastrichtska smlouva, ktera rozsifila ¢innosti evropského
spoleCenstvi v oblasti vzdélavani

1995 Vydani Bilé knihy o vzdélani a odborném vycviku

1995 Ustanoveni komunitarnich programi pro oblast vzdélavani

1997 Amsterodamské smlouva, kterd zavedla budovani Evropy znalosti

5. Bolonsky proces

Koncem 90. let byl zapocat Bolonsky proces, ktery se vyznamné podilel na vytvareni
evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. ,,Ve stiedovéku byla jazykem vzdé€lanosti a
védecké komunikace latina. Studenti a ucitelé se Casto pohybovali mezi jednotlivymi
univerzitami, které byly vSechno, jen ne narodnostné jednotné. Na nejstar$i evropské
univerzit¢ v Boloni existovalo az 16 takzvanych univerzitnich narodt, univerzita byla
nezévisla na pfedstavitelich cirkve ¢i méStanstva a hlavni slovo zde méli studenti.*

(Pirkova, 2005)

V roce 1998 byla dohodnuta Spole¢né deklarace o harmonizaci evropského systému vysokého
Skolstvi oznaCovana jako Sorbonnskda deklarace. Deklaraci podepsali ministii $kolstvi z
Francie, Némecka, Itdlie a Velké Britdnie u pfilezitosti oslav vyroci pafizské univerzity
(EHEA, 2013). Deklarace potvrzuje dulezitost tohoto aktu: ,,Vyro¢i zalozeni Patizské
univerzity zde na Sorbonné je tou slavnostni pfileZitosti, abychom vykro¢ili na narocné cesté
k vytvofeni evropské zony vysokého skolstvi, kde se narodni identity, vSeobecny zajem
skloubi navzajem ku prospéchu Evropy, jejich studentii a jejich obcand“ (Centrum pro
studium vysokého skolstvi, 2012). Sorbonnska deklarace zduraznila roli spoluprace univerzit
a podporila dulezitost studentské mobility a zaméstnanosti mladych lidi. Iniciovala tak vznik

dalsi vyznamné smlouvy.

V roce 1999 byla podepsana Bolonska deklarace, kterd se stala vyznamnym meznikem
vzdélavaciho systému a zahgjila tzv. Bolonisky proces. Deklaraci na zacatku pftijalo
29 evropskych zemi véetné Ceské republiky (MSMT, 2010). V této deklaraci se evropiti

ministfi zavazali vytvofit evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani do roku 2010.
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Dokument se soustfedil zejména na posileni mezinarodni konkurenceschopnosti systému

vysokych skol v Evropé a zahrnoval nékolik typa aktivit (EK, 2010):

- Systém akademickych titulii, které lze snadno srovnavat mezi evropskymi zemémi

a zavedeni dodatku k diplomu pro zvyseni transparentnosti a zaméstnanosti

- Systéem zaloZeny na dvou cyklech, kdy prvni cyklus bude orientovan na trh prace
Vv délce tfi roky a druhy cyklus bude podminén dokonc¢enim toho prvniho

- Vypracovani systému kreditii tzv. ECTS®, ktery podpoii mobilitu studentdl a zajisti
moznost transfer a akumulaci kredit

- Podpora mobilita studentii, ucitelii, vyzkumnych pracovnikii a administrativniho
personalu a zaroven tak odstranéni piekazek, které brani volnému pohybu osob

- Podpora evropského spoluprace S ohledem na vypracovani srovnatelnych kritérii
a metodologie

- Evropsky rozmér ve vysokém Skolstvi s cilem podpofit zpracovani obsahu vzdé¢lani,

spolupraci mezi institucemi a programy mobility

Jak je uvedeno v zavéru Bolonské deklarace (1998) nejednalo se o jednorazovou aktivitu:
,Jsme presvédéeni o tom, ze vytvofeni evropského prostoru vysokého Skolstvi vyzaduje
trvalou podporu, pozornost a ptfizpisobovani se stale ménicim se potfebam, dohodli jsme
se setkat opct za dva roky, abychom posoudili dosaZzeny pokrok a dalsi kroky, které bude

potieba ucinit.*

Na Bolonskou deklaraci navazuji pravidelné konference v evropskych statech, které jsou
doprovazeny vydanim tzv. komuniké (EHEA, 2010). Prvni konference se uskute¢nila v Praze
v roce 2001 a definovala priority na nasledujici dva roky, mezi které patfil celozivotni piistup
ke vzdélavani &i spoluprace s vysokymi $kolami a aktivni zapojeni studentd (MSMT:
Prazské komuniké, 2001). Jak uvadi tabulka 3 dalsi setkani ministrti evropskych zemi, ktera
stanovily aktualni priority a cile v oblasti vysokoskolského vzdé€lani, se konala v Berling,

Bergenu, Londyn¢ a Lovani.

* Evropského systému pienosu a akumulace kreditii (European Credit Transfer Systém, ECTS) je nastroj ,ktery
se vyuziva pii ptiprave, specifikaci a poskytovani programi a udélovani vysokoskolskych kvalifikaci. ECTS
spole¢né s ramci kvalifikaci zalozenymi na vysledcich zvySuje prihlednost vzdélavacich programt a kvalifikaci

a usnadiiuje uznavani kvalifikaci* (Generalni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu, 2009).
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Tabulka 3: Pfehled komuniké v ramci Bolofiského procesu

Rok Diskutované priority

2001 Prazské komuniké celozivotni uceni, zapojeni vysokoskolskych
instituci a spoluprace se studenty

2003 Berlinské komuniké mobilita studentti doktorského studia, podpora
vyzkumu, zlepseni kvality vzdélavani

2005 Bergenské komuniké zavedeni standardli a smérnic pro zajisténi
kvality, ndrodni ramce kvalifikace

2007 Londynské komunikeé mobilita studentd, ucitelll, vytvoreni ukazatelli a
hodnoceni mobility, Sifeni informaci

2009 Komuniké z Lované rovné prilezitosti pro kvalitni vzdélavani, podpora
zameéstnavatelnosti, celozivotni vzdélavani,
propojeni vzdélani, vyzkumu a inovaci, zajistit
financovani

2010 Budapest'ské — videniské  Bolonsky proces jako partnerstvi mezi vetejnymi
organy, vysokoskolskymi institucemi a studenty,
ptiklad regionalni a pfeshrani¢ni spoluprace ve
vzdelavani

komuniké

2012 Bukurest'ské komuniké  zhodnoceni dosavadniho procesu, stanoveni
priorit do roku 2020

Zdroj: tabulka upravena podle Evropska komise, 2012

V roce 2010 se ministii a odbornici seSli na konferenci ve Vidni a Budapesti, kde byl
slavnostné vyhlaSen evropsky prostor vysokoSkolského vzdé€lavani. Spole¢nou deklaraci
V tomto roce piijalo jiz 47 statd. Zastupci polického fora potvrdili, Ze ,,spoluprace zalozena na
partnerstvi vlad, vysokych skol, studentii a dalSich zicastnénych stran je jddrem Evropského
prostoru vysokoskolského vzdélavani“ (MSMT: Budapest'ské — videtiské komuniké 2010).
Ucastnici konference se shodli, Ze od podpisu prvni deklarace v Sorbonné bylo dosazeno
velké zmény. Narodni systémy vysokoskolského vzdé€lavani uzce spolupracuji a byly
vytvoieny spolecné standardy a metodické postupy. Zaroven vznikla také platforma zemi,

které spoleéné koordinuji dalsi rozvoj a reformy v oblasti skolstvi. (MSMT, 2010)

Zatim posledni setkani k Bolonskému procesu se na politické trovni uskutecnilo v roce 2012
vV Bukuresti. Setkani predchazela mezinarodni konference, jejichz zavéry potvrdily
,»Ze Se Bolonisky proces stal zasadni hybatelem v oblasti vysokého Skolstvi a globalné
uznavanou znackou“ (Vysoké Skolstvi ve svété, 2012). V komuniké vydaném po setkani
v Bukuresti byly stanoveny priority az do roku 2020. Mezi tyto priority byla zafazena kvalita
vysokého skolstvi, podpora mobility studentli a vyucujicich, piehledny kreditovy systém
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(ECTS) ¢i celozivotni uéeni (EK, 2012). Do Bolofiského procesu jsou zapojeny také skupiny
narodnich expertl a zastupci vysokych skol. Jejich cilem je §ifit principy Boloniského procesu
v systému vysokych Skol, organizovat diskuzni platformy pro odborniky a akademické

pracovniky ¢i propagovat aktivity EHEA. (NAEP, 2013)

5.1 Implementace Boloiiského procesu v Ceské republice

Vysokoskolsky systém a jeho transformace v Ceské republice byly ovlivnény ekonomickymi
a socidlnimi zménami, které probihaly ve spole¢nosti po roce 1989. Zprava o vyvoji ¢eského
regionalniho Skolstvi od listopadu 1989 (2009, 1) oznacuje tento proces jako ,,demokratizaci
a decentralizaci vzdélani.“ V tomto obdobi byl zruSen monopol stitu na vzdélavani a zacaly
vznikat nové nestatni typy $kol a rychle se rozvijela nabidka studijnich obort. Vzdé¢lavaci
systém v ménici se Ceské ekonomice byl vtomto obdobi nucen vyrovnat se s vyzvami

moderni spole€nosti v krat§im ¢asovém tseku nez jiné demokratické staty. (Matéja, 2009)

Dnes jsou vysoké Skoly nejvyssim ¢lankem Ceské vzdélavaci soustavy. Mezi jejich hlavni
aktivity patii Cinnost pedagogicka, veédecka, vyzkumna, vyvojova, tvir¢i a inovacni.
V soucasné dob¢ Ceska legislativa vymezuje vetfejné, soukromé a stani vysoké skoly. Zajemci
0 studium mohou vybirat z bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd.
K realizaci studijniho planu musi vysoka Skola mit tzv. akreditace vzdélavacich programi,
coz je povoleni, na jehoz zakladé muze vysokd Skola poskytovat vyuku, konat zkousky

¢1 udélovat akademické tituly. (Gadosova, 1999)

Ceska republika (CR) se do Boloniského procesu zapojila jiz v roce 1999, kdyz pfijala vize
a cile toho procesu. Principy utvafeni evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani byly

postupné za¢lenény do narodnich strategickych dokumentd. (MSMT, 2010)

Zakon o vysokych $kolach (zakon &. 111/1998 Sb.) upravujici vysoké skoly v CR, definuje
typy vysokych skol a vymezuje studijni programy, ¢imz napliuje tfistupniovy cyklus studia,
jak jej popisuje Boloiiska deklarace (MSMT, 2009). | v dalsich strategickych dokumentech
a koncepcich pro oblast vzdélavani se CR hlasi k cilim Boloniského procesu. Vysledkem
zavadéni principd Bolofiského procesu v CR je fakt, ze od roku 2005 student nastupuje
do bakalaiského studia a po jeho ukonceni se mize rozhodnout, zda pijde do praxe ¢i bude
pokra¢ovat v navazujicim magisterském studijnim programu. V ramci vysoké skoly ma
moznost stravit ¢ast studia na jiné skole v zahranici, pfedméty jSou mu uznany v ramci
kreditniho systému ECTS a po absolvovani ziska dodatek k diplomu. (Pirkova, 2005).

Podrobné informace 0 pribéhu Bolotiského procesu v Ceské republice lze ziskat ze zprav,
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které jsou ptipravované pro ucely konferenci. Narodni zprava Boloniského procesu 2007-2009
vysvétluje, Ze implementace probihd na nckolika Urovnich. Na zacatku je vypracovéana
narodni strategie vysokoskolského vzdélavani v ramci Bolonského procesu. Tato strategie je
zafazena k dlouhodobému zaméru MSMT, které provadi jeho kazdorodni aktualizaci
a stanovuje priority, které jsou podporovany v ramci dotacnich programi ministerstva.
Soucasti implementace Bolofiského procesu je systém dohlizeni a kontroly, ktery realizuje
skupina odborniki a experti v oblasti vzdélavani v ramci projektu s nazvem Bologne experts.

(Stastnd, Pospisilova, 2008)

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vyvojové, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych skol (dale jen Dlouhodoby zamér) je koncepéni dokument, ktery
vytvaii ministerstvo a uklada povinnost jej zpracovavat i vysokym Skolam. Tento dokument
definuje tkoly a priority rozvoje vysokého Skolstvi a formuluje obecnd doporuceni vysokym
Skoldm. Na zékladé stanovenych priorit vyhlaSuje ministerstvo dota¢ni programy, kam mohou
vysoké $koly predkladat své projektové zaméry (MSMT, 2012). Dlouhodoby zamér na obdobi

2006-2010 tadi mezi nastroje internacionalizace:

- Dostate¢na moznost studia v cizich jazycich

- Mobilita studentl a akademickych pracovnikti
- Spole¢né studijni programy

- Dusledné zavadéni systému ECTS

- Mezinarodni vzdélavaci programy

- Mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje

Tieti vydani Dlouhodobého zaméru byl vypracovan na obdobi 2011 — 2015. V aktualizaci
tohoto dokumentu pro rok 2013 ministerstvo pfipomina, Ze tento rok bude dulezity
,,s ohledem na dokoncovani pfiprav pro budouci obdobi kohezni politiky Evropské unie
2014 - 2020 a jeji implementace v Ceské republice.” V oblasti internacionalizace ministerstvo
bude i nadéle finan¢né podporovat mobilitu studentii a akademickych pracovnikli a zajisti
t¢ast CR v mezinarodnich programech. Mezi doporudeni pro vysoké skoly je rozvoj
bilateralni 1 multilateralni spoluprace se zahrani¢nimi institucemi a zvySovani poctu studijnich

programil v cizim jazyce. (MSMT, 2013)

Cilem ministerstva je rozSifovat informace o Bolofiském procesu i mimo akademické

rostfedi. Marketingové a propagacni aktivity na narodni Grovni zajiStuje Narodni agentura
tfedi. Market ktivit d t'uje Narod t
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pro evropské a vzdélavaci projekty. V rdmci své Cinnosti se ucastni veletrhli, zpracovava
a distribuuje  informacni materidly o moZznostech studia a pobytu v zahranici.

(Stastna, Pospisilova, 2008)

6. Program EU na podporu mobility

Mezi cile Boloiiského procesu pattfilo vytvotfeni Evropského prostoru vysokoskolského
vzdé¢lavani a reforma vysokoskolského vzd¢lavani, ktera souvisela s odstranénim piekazek
mobilité studentd, jako byla spoluprace vysokych Skol ¢i jednotny kreditni systém. Mezi dalsi
cile se tadilo zvySeni kvality, pfitazlivosti a konkurenceschopnosti vysokoskolského
vzdélavani v Evropé (EP, 2008). Bolonisky proces tak podpofil rozvoj mobility. V soucasné
dobé ma student Sirokou Skalu moznosti a nabidek, jak ziskat zahrani¢ni zkuSenost béhem
studia vysoké skoly. Pro studenty jsou k dispozici kontaktni mista pfimo na univerzité i

v institucich zfizovanych MSMT.”

Finanéni podporu pro zahrani¢ni mobilitu muze student ziskat na univerzité a ve stipendijnich
programech kraji ¢ ministerstvech Ceské republiky. Programy podpory studentiim nabizi
také neziskové organizace a soukromé nadace. V této praci je vSak pozornost vénovana
systému stipendii ve vzdélavacich programech Evropské unie na podporu mobility. Konkrétné
bude popsan vyvoj programu ERASMUS, vzhledem Kk cilim prace a vyzkumu, ktery byl
proveden mezi studenty KRS UPOL.

° Mezi kontaktni mista patii Narodni institut déti a mladeze, ktery spravuje Narodni informacni centrum pro
mladez a Informacni centra pro mladez. VSechny instituce se zabyvaji aktivitami mladeze a poskytuji své sluzby
zdarma. Dalsi piispévkovou organizaci MSMT je Diim zahranicnich sluzeb. Sou¢asti Domu zahrani¢nich sluzeb
je Ndrodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP), ktera zastfeSuje vzdé€lavaci programy

mezinarodni spoluprace.
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6.1 Program CelozZivotni u¢eni - ERASMUS

Program ERASMUSG, ktery se fadi mezi programy CeloZivotniho uéeni (Lifelong Learning
Komisarka pro vzdélavani, kulturu a mnohojazy¢nost Androulla Vassiliou (EK, 2012) uvedla:
»Erasmus je jednim z tuspéchii Evropské unie. Je jejim nejznaméjSim a nejoblibenéjSim
programem. Vyménné pobytyVramci tohoto programu davaji studentim mozZnost,
aby si zlepsili znalost cizich jazykl a rozvijeli dovednosti, jako je pfizpasobivost, které zlepsi
jejich vyhlidky na zaméstnani.“ Kazdy rok se za podpory tohoto programu ucastni
zahrani¢nich mobilit vice nez 230000 studentd. Studentim nabizi moznosti studia
na zahrani¢nich univerzitach ¢i ziskat zkuSenosti z pracovni staze. Od roku 2007 program
nabizi podporu také pro vyménu akademickych ¢i administrativnich pracovnika

a pro projekty mezinarodni spoluprace mezi univerzitami. (EK, 2013)

Obrazek 1: Logo Kk vyro¢i programu Erasmus

Zdroj: Erasmus Student Network, 2012

V soucasné dobé statistiky ukazuji, Ze studium ¢i pracovni stdz v zahranici vyuzilo v EU vice
nez tfi miliony studentll a podafilo se tak naplnit cil, ktery si ¢lenské staty stanovily v roce
2007 (EK, 2013). V Ceské republice roste pocet studentll vyuzivajicich stipendii programu
ERASMUS, jak dokladd nasledujici graf. Za dobu fungovani tohoto programu stipendii
vyuzilo 34 908 studentii z CR, coz odpovida piiblizng 2 % z celkového poétu studentit

ze zemi, které jsou zapojeny do programu.7

® Nazev programu je vlastné zkratka pro European Community Action Scheme for the Mobility of University
Students. Zkratka je také uzce spojena se jméno Erasma Rotterdaského (1465 — 1563), holandského myslitele a
predstavitele humanismu a renesance.

" Udaj vychazi ze statistik Evropské komise v obdobi akademickych rokii od 1998/1999 do 2010/2011, dostupné
online na: http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/stat/tablel.pdf
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Graf 1 Vyvoj poétu studenti v programu ERASMUS v CR
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Zdroj: zpracovano dle statistiky Evropské komise, 2011

Piedseda EK José Manuel Barosso (EK, 2012) u prilezitosti dvacatého patého vyroci
programu zhodnotil jeho vyvoj: ,,U¢inek programu ERASMUS byl obrovsky, a to nejen pro
jednotlivé studenty, ale ipro celé evropské hospodarstvi. Podporou kvalitni vyuky
a moderniho systému vysokoskolského vzdélavani s uzkymi vztahy mezi akademickou ptiidou
a zameéstnavateli Erasmus pomahd vyrovnat nesoulad mezi nabidkou dovednosti a poptavce
po nich. Mladym lidem dava rovnéZ moznost pracovat v jinych zemich, kde Ize najit
odpovidajici uplatnéni, a podnécuje je k tomu, aby neziistavali v mistech, kde neni poptavka

po dané kvalifikaci.*

Na evropské urovni koordinuje tento program Vykonna agentura pro vzdeélavani, kulturu
a audiovizualni oblasti (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency, EACEA)
se sidlem v Bruselu. Mezi aktivity EACEA patii poskytovani informaci, poradenstvi
k projektovym zadostem ¢i organizace informacnich dn k vyzvam. Na narodni urovni
spravuje program Ndrodni agentura pro evropské vzdeélavaci programy (NAEP). Agentura
vznikla po roce 2007 pii Domu zahrani¢nich sluzeb s cilem piedavat informace o programech
EU v oblasti vzdélavani véetné organizovani konferenci a vzdélavacich seminafi. Poslednim

Clankem v soustavé organizaci jsou samotné univerzity, které se mohou dobrovolné
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do programu zapojit a umoznit tak svym studentim a pracovnikim ziskat stipendium na

pobyt v zahrani¢i. (NAEP, 2012)

6.2 Historie programu ERASMUS

Program ERASMUS navazal na uspéSny program COMETT z 80. let, ktery byl popsan
v kapitole ¢. 4 o vzniku evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani. V soucasné dobé
se jedna o nejvétsi program podporujici evropskou spolupraci v oblasti vysokoskolského
vzdélavani. V prvnim akademickém roce 1987/1988 svého fungovani program umoznil
studium v zahranic¢i pro 3 224 student. Ve svém vyvoji v8ak proSel fadou zmén. Na pocatku
byl program zaméfen zejména na mobilitu studentl, az pozd¢ji ptibyla mobilita pracovniki

a projekty spoluprace univerzit.

Vroce 1995 se ERASMUS stal soucasti rdmcového vzdélavaciho programu Sokrates,s
ktery byl viibec prvnim programem EU zaméfenym na vSechny urovné vzdélavaciho procesu.
Sokrates byl pfijat rozhodnutim EP a EK ¢. 819/95/EC na obdobi 1995 — 1999. ,.Tento
program byl uréen k podpote rozvoje kvalitniho vzdélani a vytvofil otevieny evropsky prostor
pro spolupréci v oblasti vzd&lavani. * Do programu byly zapojeny vSechny ¢lenské zemé EU,
dale Island, Norsko a Lichtenstejnsko. CR se pripojila v roce 1997.%° Pro prvni obdobi bylo
vyélenéno 859 miliontt EUR. (Vlada CR, 2005)

Na zéklad¢ evaluace programu navazala druha faze Sokrates pro obdobi 2000 - 2006
rozhodnutim ¢islo 253/2000/EC. Cilem bylo podpotit evropskou dimenzi vzdélavani, mezi
priority patfila podpora vyuky cizich jazykl, spoluprice univerzit, zahrani¢ni mobilita

a celozivotni vzdélavani. (EK, 2007)

Novy vzdélavaci program EU s nazvem Celozivotni uceni (Lifelong Learning Programme,
LLP) byl pfijat rozhodnutim EP a EK ¢&. 1720/2006/EC. Program se zaméfuje zejména na
podporu vymeény, spoluprace a mobility mezi vzdélavacimi institucemi. Cilem programu LLP
je ptispét k rozvoji EU jako znalostni spolecnosti a podpofit tak vyvoj vzdélavaciho systému
v evropskych zemich.'* Rozpoget programu na obdobi 2007 - 2013 je tém&F 7 miliard EUR.

V ramci programu jsou podporovany aktivity mobilit individualnich studentl, pedagogt

& Program nese jméno po antickém filosofovi Sokratovi (469 - 399 pt.n.l)

% Prelozeno z anglického originalu v dokumentu ,,Final Comission Report on te implementation of the Socrates
Porgramme 1995 — 1999, dostupné online: http://ec.europa.eu/education/programmes/evaluation/socl.pdf

% Spolu s CR v 1997 byly do programu piijaty Kypr, Mad’arsko a Rumunsko, o rok pozdgji pak Slovensko,
Polsko, Litva, Estonsko, LotySsko a v roce 1999 pfistoupily jest¢ Bulharsko, Slovinsko a Malta.

" Do programu je zapojeno celkem 33 zemi - 27 &lenskych stath EU, Norsko, Island, Lichtenitejnsko,
Svycarsko, Turecko a Chorvatsko (NAEP, 2013)
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a Skolitelti. LLP je rozdélen do ¢tyt odvétvovych programi, které se specializuji na jednotlivé

stupné vzdélavani. (EK, 2011)

Tabulka 4 Déleni Programu celozivotni u¢eni (LLP)

Odvétvové programy

COMENIUS ERASMUS LEONARDO DA GRUNDTVIG
zaméfeny na zaméfeny na VINCI zaméfeny na
predskolni a Skolni vysokoskolské zamétfeny na vzdélavani
vzdélavani az do vzdélavani a odborné odborné dospélych a
urovné ukonceni vzdélavani na vzdélavani a celozivotni uceni
sttedniho vzdélani vysokoskolské urovni | odbornou piipravu

Prifezovy program se sklada ze ¢tyr hlavnich ¢innosti:
- spoluprace a inovace politik,
- podpora studia jazykd,
- informacni a komunikac¢ni technologie,
- §ifeni a vyuzivani vysledki v oblasti celozivotniho uéeni

program Jean Monnet zahrnuje akce Jean Monnet a provozni granty pro evropské instituce

Zdroj: tabulka upravena podle NAEP, 2013

Bakalarska prace se soustiedi na program ERASMUS, ktery je vyuzivan studenty KRS a je
zaroven soucasti vyzkumu o jejich zkuSenostech se zahraniéni mobilitou. Mezi hlavni cile

programu ERASMUS, jak uvadi NAEP (2013) patfi:

- zlepsit kvalitu a zvysit objem mobility studentd a zaméstnancli v ramci Evropy,
a prispét tak k dosazeni toho, aby se do roku 2012 zucastnily mobility studentl
V ramci programu Erasmus a programl, které mu pfedchézely, alesponi 3 miliony osob

- zlepsit kvalitu a zvySit objem multilaterdlni spoluprace mezi vysokoSkolskymi
institucemi v Evropé

- zvysit Uroven transparentnosti a slucitelnosti kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani
Vv Evropé

- zlepsit kvalitu a zvySit objem multilaterdlni spoluprace mezi vysokoSkolskymi

institucemi a podniky v Evropé

Mezi podporované aktivity pro studenty patii studijni pobyt na zahrani¢ni univerzité
a pracovni staz. Podminkou pro studenta je ukonceni prvniho roku studia. Program je urcen

vSem studentim vysokych a vysSich odbornych $kol, které jsou zapojeny do programu
ERASMUS.
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6.3 Program ERASMUS v praxi

Vysoké a vyssi odborné skoly, které maji zajem se do programu zapojit, musi podat zadost
EACEA o ulast vprogramu a ziskat tzv. Erasmus University Charter (EUC).'
Pro akademicky rok 2012/2013 spliiuje v Ceské republice podminky o udéleni EUC celkem
70 vzdélavacich instituci. (NAEP, 2012)

V praxi mohou studenti vyuzit studijni pobyt na univerzit¢ V zahrani¢i. Misto studia
V zahrani¢i je ovlivnéno bilaterdlnimi smlouvami mezi partnerskymi vzdélavacimi
institucemi. Smlouva se uzavira mezi dvéma partnery, ve které je specifikovano, kolik
studentd ana kolik mésici muze byt vyslano. Dalsi aktivitou programu ERASMUS je
pracovni stdz, kterou muze absolvovat student, ktery je zapsan do akreditované¢ho studijniho
programu na vysoké Skole ¢i vyssi odborné Skole. S timto stipendiem ma student moZnost
vyjet na zahrani¢ni staz ve firmé, skolicim ¢i vyzkumni sttedisku. Podle pravidel stipendium

nesmi byt vyuZito pro staze v institucich EU a na diplomatickych misich. (NAEP, 2013)

Kazdy student ma narok vyuzit stipendium ERASMUS b¢hem studia jedenkrat pro studijni
pobyt a jedenkrat pro pracovni stdz. Stipendium je financovéano z fondi Evropské unie a
statniho rozpoétu CR. Vse stipendia se odviji od délky pobytu v zahraniéi a cilové destinace.
Informace o zahrani¢nich Skolach a zkuSenostech studentd z pracovnich stazi lze ziskat z tzv.

zprav mobility. ™

V ramci UPOL ma zahrani¢ni vztahy univerzity v kompetenci Oddéleni mezinarodni vztahu,
které ma na starost také administraci programu ERASMUS. Odd¢leni koordinuje aktivity
programu a vypracovava zpravy pro NAEP. Studentim ptedava aktudlni informace
0 moZznostech zahrani¢nich mobilit a referentky dle zaméteni na studijni pobyty ¢i pracovni
staZze v ramci programu ERASMUS poskytuji studentim konzultace. Oddéleni mezinarodnich
vztahli odpovida za finanéni management a dodrzovani smluv s EU. Se studenty uzavira
finanéni smlouvu, vyplaci jim stipendia a asistuje pifi administraci pobytu studenta

Vv zahranic¢i. (Oddé€leni mezinarodnich vztahtt UPOL, 2013)

12 Podminka Erasmus University Charter byla zavedena s cilem zvysit kvalitu mobilit. EUC je rozdélena do tfi
kategorii podle poskytovanych aktivit. (NAEP 2012)

3 Kazdy student, ktery ziskal stipendium ERASMUS a absolvoval zahrani¢ni pobyt, je povinen po navratu
vyplnit tzv. zpravu mobility. Tyto zpravy jsou vefejné a dostupné online s cilem poskytnuti informaci a
zkusenosti dal§im uchaze¢im o stipendium. Vice na: http://erasmus-databaze.naep.cz/
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Soucasti realizace programu ERASMUS na UPOL je také zapojeni fakult a odpovédnost
jednotlivych kateder. Katedry zajist'uji aktivity na akademické trovni. Jak uvadi Oddéleni
mezinarodnich vztahtit UPOL (2013) jedna se ptedevsim o ,,navazani kontaktu se zahrani¢ni
instituci, piiprava dohody o spolupraci, vybér studenti a ucitelli, sestaveni studijniho
programu, vypracovani souvisejicich materialti a dokumentti, organizacni zalezitosti spojené s

pobyty uciteld.*

V ramci finan¢ni prostiedkd na realizaci programu ERASMUS v pfislusném akademickém
roce lze realizovat tzv. pfipravnou navs§tévu. Smyslem této navstévy je uzavieni nové
bilateralni dohody programu ERASMUS, navazani spoluprace s partnerskou univerzitou
a seznameni se s jejim systémem vzdélavani. Hrazeny jsou také tzv. monitorovaci cesty, které
slouzi predevS§im k ovéfeni studijnich a zivotnich podminek studenti na partnerskych

univerzitach. (NAEP, 2012)

7. Katedra rozvojovych studii na Univerzité Palackého v Olomouci
V této casti bude ptedstavena Univerzita Palackého v Olomouci vcetné jejich oficialnich

dokumentd, které zohlediiuji mobilitu studentl. V dalsi ¢asti bude pozornost vénovana vzniku

a vyvoji Katedry rozvojovych studii.

7.1 Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Palackého v Olomouci ma dlouhou tradici. UPOL byla zalozena v roce 1573
jako jezuitska kolej a je druhou nejstarsi univerzitou v Ceské republice. V soudasné dobé tato
vefejna vysoka §kola nabizi moznost studia na osmi fakultach'® pro vice nez 23 000 student.
Témeér 20% studentli pochazi ze zahranici. Mezindrodni rozmér vzdélavani je podpotien
¢tyfmi mezinarodnimi centry, mezi které patii Konfuciova akademie, Britské centrum,

Francouzské centrum a Erasmianum — Centrum pro jazyk a kulturu Nizozemi a VIamska.

(UPOL, 2012)

1 Cyrilometodéjska teologicka fakulta, Lékarskd fakulta, Filosoficka fakulta, Prirodovédecka fakulta,
Pedagogicka fakulta, Fakulta télesné kultury, Pravnicka fakulta a Fakulta zdravotnickych véd.
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Obrazek 2 Logo Univerzity Palackého v Olomouci
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Zdroj: Univerzita Palackého, 2012

Aktivity UPOL vychazi z motta ,,Univerzita Palackého — vyznamny c¢len klubu evropskych
vyzkumnych univerzit, nedilnd soucast Zzivota mésta i kraje* (UPOL: Dlouhodoby zamér
¢innosti 2011 — 2015, 2). UPOL ve svém Dlouhodobém zaméru popisuje snahu o otevienost
univerzity k vetejnosti a podporu internacionalizaci. ,,Budou vytvafeny podminky pro
mezinarodni mobilitu studentl a pracovnikli Univerzity Palackého, tak aby se tyto kontakty
staly obvyklou soucasti jejich studentského a profesniho zivota® (UPOL: Dlouhodoby zamér
¢innosti 2011 — 2015, 13). V aktualizovaném vydani tohoto dokumentu pro rok 2012 patii
mobilita mezi priority mezinarodni spoluprace. Duraz je kladen na rozvoj kontaktd se
zahrani¢nimi univerzitami a podporu vymény studentti. Zaroven se univerzita soustfedi na
rozvoj prilezitosti studentskych i pedagogickych mobilit a podporuje pracovni staze. Tuto
skute¢nost dokladaji také statistiky ve vyrocnich zpravach UPOL o poctu studentd, ktefi
V ramci zahrani¢ni mobility vyuZili stipendia ERASMUS.

Tabulka 5 ERASMUS zahrani¢ni mobility studenti UPOL

Rok Celkovy pocet Pocet vyslanych Procentualni podil poctu
zapsanych studentiim v ramci vyslanych studenti na
studentim programu ERASMUS celkovém poctu

2008 22 199 423 1,91 %

2009 23 330 423 1,81%

2010 24 156 580 2,40 %

2011 22 983 582 2,53 %

Zdroj: UPOL - Vyroc¢ni zprava za rok 2008, 2009, 2010 a 2011
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7.2 Vznik a vyvoj Katedry rozvojovych studii na Univerzité Palackého v Olomouci

Katedra rozvojovych studii je jednou z 18 kateder na Pfirodovédecké fakult¢ UPOL. Fakulta
dnes nabizi studium v péti oborech: Matematika s informatikou, Fyzika, Chemie, Biologie
s ekologii a Védy o zemi. KRS, ktera se fadi mezi obory Védy o zemi, funguje samostatné
od roku 2007. Do té doby existovala jako studijni program pod Katedrou geografie. Od roku
2009 sidli jeji pracovist¢ vnovych prostorach, vbudové na Tridé 17. listopadu.
(Fnukal a kol., 2009)

Obrazek 3: Logo Katedry rozvojovych studii UPOL
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Zdroj: Katedra rozvojovych studii, 2012

Iniciatorem vzniku oboru Mezinarodni rozvojova studia (MRS) a pozdéji samotné KRS byl
doc. Novacek, ktery pusobil jako odborny asistent na Katedie ekologie a od roku 1998 také
jako fteditel v Centru interdisciplinarnich studii UPOL. Jak uvadi sam doc. Novacek, v této
dob¢ zaznamenal vyznamny moment, ktery ovlivnil vznik studijniho oboru: ,,Pamatuju si rok
1997, kdy tady ptrednasel muj kolega, kamardd a novinatf Jan Urban o Latinské Americe*
(doc. Novacek, 2013). Pravé Jan Urban se zminil o mozZnosti studia rozvojovych studii.
V névaznosti na toto setkani se v roce 1998 uskutecnila prvni letni Skola rozvojovych studii
avroce 2000 zacaly piipravy samotné¢ho studijniho oboru. Jak uvadi publikace Katedry
geografie (Fniukal a kol., 2009) doc. Novacek se stal inicidtorem studia mezinarodni
rozvojové spoluprace a humanitarni pomoci a vytvofil koncepci nového studijniho oboru
S ndzvem Mezindrodni rozvojova studia. ,, Trvalo to (pfiprava oboru pozn. autora) vcetné
akreditace dva a pul roku a od zafi 2003 byl obor otevien a pfijali jsme prvni studenty.*
(doc. Novacek, 2013) Otevieni tohoto oboru na Prirodovédecké fakulté souviselo
s pfedchozimi pracovnimi zkusenostmi z této fakulty, kde doc. Novacek pusobil. Jak uvadi
publikace s nazvem Historie Katedry geografie (2009, 10) ,,spoleCensky vyvoj v 90. letech
postavil tuto katedru pied nutnost pruzné reagovat na vyvoj spolecnosti a zohlednit zmény
poptavky na trhu prace.” V tomto obdobi vznikala nova specializovana pracoviste, ktera se

stala zakladem novych kateder.
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,Do dneska jsem vdéény tehdejsimu vedoucimu doc. Vysoudilovi, Ze do toho Sel. Byla to
svym zpusobem jeho velkorysost, Ze na katedie, kterd ma témét padesatiletou historii, byl
ochoten do tohoto experimentu jit.“ (doc. Novacek, 2013) Katedra geografie tak poskytla
zazemi pro vznikajici studijni obor a zajistila vyuku geografickych pfedméti. Ovsem, jak

piipomina doc. Novacek (2013), byla zde ustni dohoda, Ze se obor v budoucnu osamostatni.

Prvni studenti na novy obor MRS byli pfijati v roce 2003. Odborné piedméty v tomto obdobi
vyuCovali pfevazné externi pracovnici. ,Zpocatku to byli zejména mi kolegové
a spolupracovnici, at’ uz z letni Skoly nebo v ramci jinych profesnich aktivit predevsim
v environmentalni oblasti,” piipomina doc. Novacek. To potvrzuji i slova Mgr. Safaiikové
(2013) ,,Ja jsem prisla na katedru v roce 2008, kdy jsem byla uz v roce 2007 oslovena Pavlem
Novackem, zda bych zde chtéla ucit.“ Diky rostoucimu zdjmu o studium a zvySujicimu
se poctu studentt oboru MRS vznikla v roce 2007 Katedra rozvojovych studii. Jak upfesnil

doc. Novacek (2013) stale probiha tizka spoluprace s Katedrou geografie.

Pocatky nové katedry byly spojeny s nékolika projekty, do kterych se katedra zapojila, a které
pomohly rozvinout studijni obor Mezinarodni rozvojova studia. Jak upozoriiuje doc. Novacek
(2013), zacatky nebyly jednoduché: ,,Katedra geografie byla velmi vstiicna, ale finan¢né nas
podpofit nemohla.“ Prostiedky na zaméstnance a tvorbu studijnich materiala tak bylo potieba
hledat v projektech. Tyto projekty byly podpofeny zejména z prostiedkti Programu zahrani¢ni
rozvojové spoluprace Ceské republiky Ministerstva zahrani¢nich véci & Evropského
socialniho fondu. VétSina projektli byla zameéfena na osvétu témat rozvojové problematiky,
zkvalitnéni vyuky a rozsifovani informaci o zahraniéni rozvojové spolupraci Ceské republiky.
Nov¢jsi projekty podpoftily zahrani¢ni mobilitu studentl katedry a ziskani zkuSenosti z praxe.

(Katedra rozvojovych studii, 2012)

Tabulka 6 Piehled projekti, které podpotily rozvoj Katedry rozvojovych studii

Obdobi Zdroj financovani Nazev projektu
2006-2009 | Operacni program Rozvoj Inovace studijniho oboru Mezinarodni
lidskych zdrojii rozvojova studia
Popis Projekt se zamé&fuje na zkvalitnéni terciarniho vzdelavani oboru Mezinarodni

rozvojova studia. V rdmci projektu bylo vytvoreno nékolik novych kurzi,
které jsou vyucovany v anglictin€. Soucasti projektu bylo vytvoieni odborné
knihovny, tisténych studijnich materiald a organizace mezinarodnich seminait
vcetné pobytu zahrani¢niho odbornika, ktery se podilel na vyuce pro studenty.

2008 Ministerstvo  zahrani¢nich | Zelend pro rozvojova studia
véci CR
2009 Ministerstvo  zahrani¢nich | Svét ndm, my rozvoji
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véei CR

2009-2010 | EEA — Norské fondy Posilovéani rozvojovych studii v CR

Partnerska organizace University of Oslo,Norsko

2009-2012 | Operacni program vzdélani | ZvySovani konkurenceschopnosti a
pro konkurenceschopnost uplatnitelnosti pro studenty rozvojovych
studii

Popis Cilem projektu je zvySovani uplatnitelnosti absolventti studijniho oboru
Mezinarodni rozvojova studia na trhu prace. Mezi aktivity tohoto projektu
patfi studentské exkurze do evropskych rozvojovych instituci, ucast
zahrani¢nich odbornikl ve vyuce, organizace mezindrodni konference, inovace
pfedméti v anglickém jazyce ¢i vybaveni knihovny vcetné vytvoreni
encyklopedie rozvojovych studii. Partnery tohoto projektu je Vyssi odborna
$kola socialni Olomouc a Rozvojova agentura CR.

2012-2015 | Operacni program vzdélani | UP PSTROS — Uplatnitelnost v praxi pro
pro konkurenceschopnost studenty rozvojovych studii

Popis Tento projekt si klade za cil zvySovani uplatnitelnosti studentli studijniho
oboru Mezinarodni rozvojova studia na trhu prace. Cile projektu bude
dosazeno pomoci aktivit, jako jsou inovativni pfedméty, moznost
modularizace volitelné ¢asti studia ¢i podpora praxe, zahraniCnich stazi a
exkurzi studentt.

Zdroj: Katedra rozvojovych studii (2012), Ministerstvo financi CR (2012), P¥irodovédecka fakulta UPOL (2010)

7.3 Soucasnost katedry

V soucasné dob¢ katedra nabizi bakalaiské, magisterské i doktorské studium. V akademickém
roce 2012/2013 KRS poskytuje vzdélani vice jak 209 studentim Vv prezen¢ni forme vzdélani
(UPOL Portal: Informacni systém, 9. 12. 2012).

Bakalatrské studium oboru MRS tvoii souhrn poznatki o regionalni geografii rozvojovych
zemi a je doplnéno geografickymi pfedméty. Studium navazujiciho magisterského studijniho
oboru MRS umoziuje studentim ziskat piehled v oblasti ¢eského programu rozvojové
pomoci a spolupréace. Studijni obor je zaméfen zejména na piileZitosti rozvojovych regiont.
(Ptirodovédecka fakulta UPOL, 2012) Pro studenty magisterského stupné je od akademického
roku 2012/2013 k dispozici moZznost tzv. modularizace volitelné ¢asti navazujiciho
magisterského oboru. Studenti si tak mohou vybrat ze tfi tematickych modull (ekonomicky,
politicko-rozvojovy a environmentaln&-sociologicky).® V prab&hu celého studia tohoto oboru
je duraz kladen na znalost dvou cizich jazykd. Studentim je také nabizena Siroka nabidka

volitelnych predméth, které se soustfedi na pienos informaci z praxe. ,,Dilezité¢ je také

® Vice informaci k modularizaci na: http://www.development.upol.cz/uploads/dokumenty/Modularizace-
zakladni-informace.pdf
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pro studenty, aby se seznamili se zkuSenostmi s lidmi z praxe. Pravé proto jsou do studijniho

programu zafazeny piedméty, jako je Blok expertt a dalsi“ (doc. Novacek, 2013).
7.4  Aktivity Katedry rozvojovych studii

Jak uvéadi vyro¢ni zprava Ptirodovédecké fakulty Univerzity Palackého ,.fakulta vitd
a podporuje zahrani¢ni mobility studentd.” (Vyro¢ni zprava, 2008) KRS neni vyjimkou
a studentiim poskytuje Vavrouskovo stipendium.'® Finanéni podpora je udena studentim KRS
s cilem podpofit jejich vyjezdy do zahrani¢i v podob¢ studijnich pobytii, odbornych stazi ¢i
vyzkumnych projektt. Studenti vyuzivaji kazdoro¢né finan¢ni podpory pro své aktivity, casto
spojeny s piipravou bakalafské ¢i diplomové prace. Aktualné jsou také poskytovany finan¢ni
ptispévky na zahrani¢ni cesty v ramci projektu UP PSTROS. (Katedra rozvojovych studii,
2012)

Vzhledem k vyzkumu mezi studenty KRS se bakalafska prace zaméfuje na stipendium
v ramci programu ERASMUS, které¢ho studenti vyuzivaji od roku 2008. Studenti mohou
absolvovat studijni pobyt v zahrani¢i na zakladé bilateralnich smluv s partnerskymi
univerzitami. V soucasné dob¢ studenti maji na vybér ze Siroké nabidky studijnich pobytd,

jak uvadi nasledujici tabulka.

1¢ Stipendium nese nazev po Geském ekologovi, publicistovi a politikovi Josefu Vavrouskovi. V roce 1990 se
Vavrousek stal ministrem Zivotniho prostfedi vlady CSFR. O rok pozdéji zorganizoval prvni celoevropskou
konferenci ministrl zivotniho prostfedi. Byl vedoucim ceskoslovenské delegace na Konferenci OSN o Zivotnim
prostredi a rozvoji v Rio de Janeiro v ¢ervnu 1992.
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Tabulka 7: Pfehled moznosti studijniho pobytu v ramci programu ERASMUS pro studenty KRS (abecedné

sefazeno podle zemi)

Univerzita

Ghent University

University of Helsinki

Université Montpellier

Université d'Auvergne

Université Pierre Mendes

France

Université de la Nouvelle

Calédonie

Université des Antiles et de la

Guyane

Utrecht University

University of Oslo

University of Wroclaw

Graduate School for Social

Research

Mésto

Ghent

Helsinki

Montpellier

Clermont-

Ferrand

Grenoble

Noumea

Fort de

France

Utrecht

Oslo

Wroclaw

VarsSava

Zemé

Belgie

Finsko

Francie

Francie

Francie

Francie
Nova
Kaledonie
Francie,
Martinik

Nizozemsko

Norsko

Polsko

Polsko

Pocet studentii

Podpis smlouvy

Platnost smlouvy

1 x 10 mésict

Podpis dne 27. 11. 2007
Platnost do 2013/2014
2 x 10 mésicu

Podpis dne 25. 9. 2011
Platnost do 2012/2013
2 x 10 mésicu

Podpis dne 12. 9. 2012
Platnost do 2012/2013
2 x 10 mésici

Podpis dne 4. 2. 2012
Platnost do 2013/2014

1 x 10 mésict

Podpis dne 17. 12. 2012
Platnost do 2013/2014

1 x 10 mésict

Podpis dnes 25. 9. 2012
Platnost do 2013/2014

2 x 12 mésicu

Podpis dne 17. 2. 2011
Platnost do 2012/2013
1 x 10 mésict

Podpis dne 12. 9. 2011
Platnost do 2013/2014
2 x 6 mésicu

Podpis dne 3. 9. 2009
Platnost do 2012/2013
2 x 10 mésici

Podpis dne 25. 9. 2012
Platnost do 2013/ 2014
2 x 5 mésicu

Platnost do 2012/ 2013
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http://www.ugent.be/en
http://www.helsinki.fi/university/
http://www.univ-montp1.fr/l_universite/ufr_et_instituts/ufr_d_economie
http://www.ecogestion.u-clermont1.fr/
http://www.upmf-grenoble.fr/55458523/0/fiche___pagelibre/&RF=U2
http://www.upmf-grenoble.fr/55458523/0/fiche___pagelibre/&RF=U2
http://www.univ-nc.nc/formation/catalogue-des-formations
http://www.univ-nc.nc/formation/catalogue-des-formations
http://www.univ-ag.fr/fr/institution.html
http://www.univ-ag.fr/fr/institution.html
http://www.uu.nl/EN/Pages/default.aspx
http://www.uio.no/english/
http://international.uni.wroc.pl/en
http://www.css.edu.pl/
http://www.css.edu.pl/

Universitiat Wien Viden Rakousko 1 x 10 mésich
Podpis dne 18. 4. 2011

Platnost do 2012/ 2013
Univerzita Mateja Bela Banska Slovensko 2 x 10 mesica
Podpis dne 27. 4. 2012
Platnost do 2013/ 2014

Bystrica

Universidad de Huelva Huelva Spanélsko 1 x 10 mésict
Podpis dne 19. 9. 2011

Platnost do 2012/ 2013
Universidad de Granada Granada Spanélsko 2 x 6 mésici
Podpis dne 25. 9. 2011
Platnost do 2012/2013

UniversidadPolitécnica de Madrid Spanélsko 2 x 10 mésict
Madrid Podpis dne 29. 10. 2012

Platnost do 2013/2014
Universidad de Las Palmas de Palmas de Spanélsko 2 x 10 mesict
Gran Canaria Gran Canaria Podpis dne 28. 4. 2010

Platnost do 2012/2013

Malmo Universit Malmo Svédsko 2 x 5 mésicl
y
Podpis dne 17. 1. 2013

Platnost do 2013/2014

Fatih University Istanbul Turecko 2 x 10 méesict
Podpis dne 20. 9. 2013

Platnost do 2013/2014

Zdroj: upraveno dle Katedry rozvojovych studii (2012) a bilateralnich smluv KRS (Bilateral Agreement)

Rozsifeni nabidek a spoluprdce s partnerskymi univerzitami bylo podpofeno zejména
z projekti katedry. Jak uvadi Mgr. Safaiikova (2013) cilem bylo rozvinout spolupraci
S univerzitami ve francouzsky a Spanélsky hovofticich zemich. V roce 2009 zacala vyhledavat
kontakty na univerzity, ,,Snazila jsem se najit sylaby nebo kurikula, které by odpovidaly
zamé&feni nasi katedry. Naptiklad ve Francii neexistuji Development Studies tak jako u nas.
TakZe jsem hledala kurikula pod geografii nebo ekonomii, odtud zaméfeni partnerskych
univerzit, které¢ dnes Katedra rozvojovych studii ma.* Nekteré z univerzit osobn¢é navstivila za
ucelem dohodnuti spolupradce a podepséani partnerské smlouvy. VétSina komunikace vSak
b&Zné probiha prostiednictvim emailové korespondence (Mgr. Safaiikova, 2013). Smlouvy
jsou uzavirany recipro¢n€, cozZ znamend, ze mohou piijet zahranicni studenti také studovat na

KRS do Olomouce. V loniském roce to byli napiiklad studenti z Granady. Zatim v§ak neni tato
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http://ie.univie.ac.at/
http://www.umb.sk/
http://memdis.es/
http://masteres.ugr.es/memdis/
http://cooperacion.upm.es/index.php/titulomaster
http://cooperacion.upm.es/index.php/titulomaster
http://www.fgh.ulpgc.es/
http://www.fgh.ulpgc.es/
http://www.mah.se/english
http://intoffice.fatih.edu.tr/?Degree_Programs

moznost ve velkém vyuZivana, jak uvedla Mgr. Safaiikova (2013), ,.Pro zapadni Evropu

a anglicky mluvici zemé tento region neni pfili§ atraktivni.“ To potvrzuji i statistiky UPOL

vvvvvvvv

vvvvvvvv

(UPOL.: Vyroc¢ni zprava za rok 2011, 2012).

Mgr. Safatikova iika, e studenti KRS jsou aktivni a maji zajem o moznost vycestovat do
zahranici a je vidét ur¢ity posun v jejich pfipravenosti na pohovor. ,,Mam pocit, ze piedchozi
roky z toho méli mnohem vétsi strach. Letos uz védéli, ze nejde o tom mluvit francouzsky ¢i
Spanélsky perfektné, ale byt schopen néco fict.”“ Nabidka partnerskych univerzit se stale
rozsifuje, jak uvedla Mgr. Safatikova ,,radi bychom doplnili jesté n&jakou britskou univerzitu®
(Mgr. Safatikové, 2013). Doc. Novacek (2013) uvedl, Ze ,.co se tyki ERASMUS nabidka je

moznd az nadbytecna, ale zaroven nechci branit nikomu, kdyz ptijde s né¢im dalsim.*

Studenti KRS v ramci programu ERASMUS vyuzivaji finan¢ni podporu také pro pracovni
staze. Podminkou je misto konani pracovni staze, které se musi uskutec¢nit v ¢lenskych statech
Evropské unie, v Norsku, Lichtenstejnsku, na Islandu, Turecku a ve Svycarsku. Studenti
V uplynulych letech putsobili na stdzi v institucich a organizacich v Berliné, Bruselu
¢i Madridu, jak je uvedeno v nasledujici tabulce. Zpravidla si studenti své zaméstnavatele a
moznosti stazi vyhledavaji sami. Pfesto se katedra snazi navazat nové zahrani¢ni partnerstvi a

umoznit tak vyjezd dal$im studentiim. (Katedra rozvojovych studii, 2012)
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Tabulka 8 Ptehled organizaci, kde studenti absolvovali pracovni stdZ v ramci programu ERASMUS (sefazeno
abecedné¢ dle nazvi organizaci)

Organizace Stat
ASA Programm Berlin, Némecko
Austria Institut fiir Europa und Sicherheitspolitik Maria Enzersdorf, Rakousko

Development Education Research Centre Londyn, Velka Britanie

Euromontana Brusel, Belgie
INCOMINDIOS Curych, Svycarsko
Institute of Social Studies Haag, Nizozemsko
Interkulturelles Zentrum Viden, Rakousko
RED Deporte Madrid, Spanélsko

Vyzkumné centrum CEREGMIA
Zastoupeni kraje Vysocina pii EU
Zastoupeni Olomouckého kraje pii EU

Fort de France, Martinik, Francie
Brusel, Belgie

Brusel, Belgie

Zdroj. Katedra rozvojovych studii (2013), NAEP (2013)

Fungovani ERASMUS na KRS odpovida cilim tohoto programu, které byly uvedeny
Vv kapitole ¢. 6. Roste pocet studentll ucastnicich se zahrani¢ni mobility a rozsifuje se také
nabidka partnerskych univerzit a organizaci. To vede ke zvySeni objemu zejména bilateralni
spoluprace KRS se zahrani€nimi institucemi. Studentim jsou uznavany ziskané znalosti
ze zahrani¢nich studii, ¢imz je splilovana slucitelnost kvalifikaci vysokoSkolského vzdelavani

VvV Evropé.

8. Vyzkum mezi studenty Katedry rozvojovych studii UPOL

Jak uvedla Pirkova (2005) zavedeni principti Bolofiského procesu v CR umoziiuje dnes
studentiim vysokych Skol stravit ¢ast studia v zahranici, v ptipad€ studijniho pobytu jsou jim
uznany predméty vramci kreditniho systému. Finanéni podporu zajiStuje program
ERASMUS, ktery je na KRS vyuzivan od akademického roku 2008/2009. Diky tomuto
instituciondlnimu  zajisténi mize KRS stale rozSifovat spolupraci a komunikaci
se zahrani¢nimi institucemi a zaroven umoznit se ucastnit zahrani¢ni mobility stale vice

studentum.
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8.1 Piiprava a prubéh vyzkumu

K zjisténi podrobnych informaci o mobilité studenti KRS byl vyuzit kvalitativni vyzkum.
Ukolem takového vyzkumu je ,,porozumét socialni situaci. V centru pozornosti kvalitativniho
vyzkumu je ¢loveék v jeho kazdodennosti® (Olecka, Ivanova, 2010, 2). Cilem vyzkumu této
bakalaiské prace je s pomoci dotazniku a komunikace se studenty zjistit, jaka byla jejich
motivace k vyjezdu do zahrani¢i, jejich hodnoceni a zajem o dal$i zahrani¢ni pobyt. Zaroven

vyzkum hledal odpovéd na to, jak studenti vyuzivaji zahrani¢ni zkuSenost v praxi.

Skupinou dotazovanych byli studenti KRS, kteti se Gi¢astnili mobility za podpory programu
ERASMUS. Vyzkum mezi studenty probihal v terminu bfezen - duben 2013. Ptehled
studenti byl vytvofen na zakladé¢ Zprav o vybérovém fizeni ERASMUS, které¢ katedra
zpracovava pii kazdém vybérovém fizeni. Tyto zpravy byly poskytnuty Mgr. Syrovatkou,
ktery je Clenem vybérové komise. Kontakt se studenty KRS byl navazan prostiednictvim
emailové komunikace ¢i profild na socidlnich sitich. Studenti byli poté osloveni s zadosti

zodpovézeni dotazniku a v piipadé nejasnosti byli pozadani o doplnéni svych odpovédi.

Dotaznik byl vypracovan ve dvou verzich dle typu zahrani¢ni mobility studentl a je soucasti
ptiloh této prace. Otazky byly rozdéleny do ¢tyt tematickych okruhil a jednalo se o oteviené
otazky, jejichz odpovédi nebyly nijak limitovany. Dotaznik hledal odpovéd na motivaci
studenttl, pro¢ se piihlasili na vybérové fizeni ¢i pro¢ zvolili pracovni staz v zahrani¢i. Dale
byli studenti dotazovani na hodnoceni pobytu porovnanim osobnich pozitiv a negativ, které
jim zahrani¢ni pobyt pfinesl. V dal$i ¢asti studenti popisovali sviij zajem po navratu o dalsi
zahrani¢ni pobyt a vyjmenovavali typy aktivit, které by pro né byly nejvice zajimavé.
V neposledni fad€ byli studenti dotdzani, jak vyuZili zkuSenosti, které ziskali na zahrani¢nim
pobytu v praxi. Cilem této otazky bylo zjistit, jakym zpusobem aplikuji své zkuSenosti

V osobni 1 profesni roving.

Dalsi informace byly cCerpany ze zavereCnych zprav, které studenti povinné vypliuji

po navratu ze zahrani¢niho pobytu. Tyto zpravy jsou dostupné online na strankach NAEP.

8.2 Vyzkum a zpracovani dotaznikii

S Zadosti o zodpovézeni otazek bylo osloveno celkem 36 studentt KRS, ktefi vyjeli
na studijni pobyt. Jednalo se o ¢asové obdobi od akademického roku 2008/2009, kdy vyjela
prvni studentka na univerzitu v Utrechtu a az po studenty, ktefi absolvovali studijni pobyt

v zimnim semestru 2012/2013. Do vyzkumu bylo zatazeno také 12 studentd, ktefi vyuzili
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stipendium programu ERASMUS na pracovni staz. Osobni kontakt se podafilo navazat

s 27 studenty, ktefi absolvovali studijni pobyt a 9 studentkami, které byly na pracovni stazi.

Tabulka 9 Piehled poétu studentit KRS ve vztahu k mobilité a vyzkumu

ERASMUS studijni pobyt ERASMUS pracovni staz

Pocet studentd, kteti vyjeli 36  Pocet studentu, ktefi vyjeli na 12
na studijni pobyt pracovni staz

Pocet studentu, ktefi se 27 | Pocet studentd, ktefi se 9
zucastnili vyzkumu zucastnili vyzkumu

V okamziku, kdy byly dotazniky vyplnény, byly odpovédi zaznamenidny do piedem
ptipravené tabulky pro porovnani vysledki. V tabulce bylo zapsano jméno studenta,

univerzita ¢i organizace, kde ptisobil a akademicky rok, ve kterém vycestoval do zahraniéi.

Porovnani odpovédi studentd zacalo podrobnym procitanim jednotlivych odpovédi s cilem
tzv. oteviené kodovani, coz je ,,éast analyzy, které se zabyva oznaCovanim a kategorizaci.
Udaje jsou rozebrany na samostatné &asti a peclivé prostudovany* (Strauss, Corbinova, 1999).
Poté byly odpovédi procitany znovu za ucelem oznacit ¢asti textu podobného vyznamu. Doslo
ke konceptualizaci, tedy rozebirani vét a pridéleni obecnych pojmi, které budou reprezentovat
dany jev. Poté byly pojmy porovnany a seskupeny do vyssiho fadu, coz lze oznacit jako
proces kategorizaci. Nasledné prob&hlo zavére¢né Cteni, béhem néhoz byly porovnavany

vytvofené kategorie. (Strauss, Corbinova, 1999)

Pro zachovani urcité anonymity studenti byly v bakalafské praci vynechédny jejich jména a
vyuzity kody. Prehled studenti a kodu je soucasti prilohy ¢. 4. Vysledky jsou rozdéleny dle
typu zahrani¢ni mobility a dale do ctyf kategorii podle zjiStovanych skuteCnosti a

tematického zamé&feni otazky.

8.2.1 Studijni pobyt

Motivace

Studenti se shodovali, ze jejich nejvétsi motivaci bylo zlepSeni jazykovych dovednosti
a prohloubeni odbornych znalosti. Studentka 19 upfesnila, ze ,,své plany jsem uzpusobila
jazykovym schopnostem a zohlednila s nimi vybér univerzity. Studenti velmi casto
zminovali, Ze motivaci jim byla také prestiz zahrani€ni univerzity, atraktivita studijniho

programu ¢i zajimava nabidka odbornych pfedméti. Vyznamnym pojmem, ktery
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se v odpovédich studenti cCasto objevoval, je vliv jejich prostiedi, jak potvrdil
student 4 ,pisobilo na mé mé okoli, kdy ¢ast mych pratel a spoluzakt také vyjizdéla

do zahrani¢i.«

Nedilnou soucasti je také touha se osamostatnit a byt nezavisly, jak potvrzuje studentka 8
,Jestli néco takového zvladnu sama“ a dopliuje studentka 6 ,,zkusit si Zit sama za sebe.“ S tim
souvisi zajem ziskat zkuSenost z pobytu v zahrani¢i, jak fika studentka 29 ,,chtéla jsem zjistit,
jaké to je zit v cizi zemi.*

pobyt. Jednalo se zejména o strach z nového prostiedi, zda zvladnou studium v cizim jazyce
i ziskaji pozadované mmnozstvi kreditd. Casto také zmifiovali komplikace s hledanim

ubytovani v zahrani¢i.

Hodnoceni

.....

nezvzal. To potvrzuje i student 34, ktery tekl ,,ERASMUS pied¢il mé ocekavani.”
Studentka 8 sdélila, ze ji ERASMUS ,,vzal strach z novych zkusenosti.

Studenti ocenili zejména odborny piinos studijniho pobytu a ziskané zkuSenosti
S vzdélavacim systémem V zahraniCi. Podle studentky 19 je ERASMUS piinosny pro studenta
v oblasti organizaci studia ,,ERASMUS m¢ ptedevsim naudil se ucit, pfipravovat se 1épe
do hodin i na zkousky, vytvofit si a dodrzet studijni plan.” Studentka 8 ptidala sviij osobni
pohled na vyuku na zahrani¢ni univerzitg, kde zjistila, ze lze teoretickou vyuku ucit mnohem
ne jen papouskovat teorii.” S tim koresponduji i slova studentky 23, ktera studijni pobyt dal
jiny pohled na rozvoj a to diky ,,jinému stylu vyuky, pfistupu profesorti a aktivngjSimu

zapojeni studenti.*

Osobni ptinos vidéli studenti ve zlepseni jazykovych dovednosti, osamostatnéni se a ziskani
novych pratel. Studentka 15 oznacila ERASMUS jako ,,nejkrasnéjsi obdobi mého Zivota.*
U vétSiny studentd se objevila slova o individualité¢ a sebepoznani, jak popsala studentka 18
,dokazala jsem si, Ze jsem schopnd se o sebe postarat, domluvim se cizim jazykem a zvladnu
studium v cizi zemi“. Jak uvedla studentka 14 ,studijni pobyt ERASMUS podpofil mj
osobni rist.“ Studenti se také shodli, Ze zahrani¢ni pobyt ¢lovéka uci byt otevien novym

moznostem, jak potvrzuje studentka 30 ,,neexistuje jen jedna cesta k uspéchu, a je dobie byt
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otevien 1 moznostem, o kterych jste piedtim nechtéli uvazovat.” VétSina student sdélila,

ze jim studijni pobyt dal pfistup k novym moznostem.

Student 26 uvedl, ze ,,pokud student pfistupuje k ERASMU zodpovédnym ptistupem
a dokaze spravné skloubit studium a studentsky Zzivot, mize mu byt velice ndpomocen
k dosazeni novych znalosti a zkuSenosti.“ To potvrzuje i studentka 17, kterd zaroven
doporucila v zahrani¢i stravit cely rok, semestr na zahrani¢ni univerzité ji pfipada
nedostateCny. Student 4 doplnil, ze studijni pobyt ho velmi ovlivnil a ,,rozvojova studia

m¢ zacala zajimat vice do hloubky a profesionalné, beru to jako svoji specializaci.*

V oblasti informaci a podpory poskytované zahrani¢ni Skolou fadili studenti mezi negativni
zkusenost pfili§ naro¢nou administraci na hostitelskych skolach. OvSem shoduji se, ze je tieba
vydrzet a prvotni pirekazky, které mohou od pobytu zrazovat piekonat. Dale studenti
komentovali nesnadnou komunikaci se zahrani¢ni univerzitou a vybér vyucovanych
predméti. V nékterych ptipadech studenti popisovali, Zze vétSina kurzii v anglickém jazyce
byla z magisterského stupné studia. Na druhou stranu se tento fakt ¢asto ukazal jako pfinosny,

vewr

vEtsi byl pak i pfinos ve znalostech a védomostech.*

Studentka 31 upozornila na ztratu iluzi o fungovani nékterych instituci a celého programu
ERASMUS ,trvalo n¢kolik mésicli, nez jsem dostala vypis absolvovanych predméta, kvili
cemuZ jsem musela prodlouZzit studium.” Studentka 28 sdélila ,,Uznani pfedmétii probéhlo
sice po dlouhé dobé¢, z divodu dovolenych béhem letnich prazdnin, ale bez problémd.

Doporucuji zacit s vyfizovanim, co nejdiive po piijezdu, obzvlast v 1ét¢ to opravdu trva.

Mezi negativni zkuSenosti studenti fadili nutnost zvladnout se vénovat studiu na zahrani¢ni
univerzit¢ i pfedmétd na KRS. Jak uvedla studentka 14 ,méla jsem stres s dodélavanim
povinnych zkouSek na MRS béhem semestru.” Jeji slova potvrdila studentka 25, ktera
po navratu ze studijniho pobytu zazila ,,velmi stresové a hektické dod€lavani predmeéti,
na druhou stranu i toto hodnoti jako zajimavou zkuSenost, které ji naucila dalsi praktické véci.
Naopak studentka 28 uvedla ,,nemohu nez pochvalit a podékovat za spolupraci se studijni

referentkou a s vyucujicimi, kteti mi ve vSech ohledech vysli vstiic.”

Zejména studenti, ktefi studovali na univerzitach ve Skandinévii, upozornili na vysi stipendia,

které pokrylo zpravidla jen ubytovani a zahrani¢ni pobyt pro n¢ byl tak velmi nakladny.
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Zajem

Vsichni studenti se ve svych odpovédich shodli na tom, ze studijni pobyt v nich vzbudil zdjem
0 dalsi zahrani¢ni zkuSenost. Ve vétsing pripadti studenti jmenovali pracovni staz s cilem
ziskat dovednosti v praxi. To potvrdily i slova studenta 2 ,praktické zkuSenosti
ze studovaného oboru mohou pfispét k lepSimu uplatnéni na trhu prace. Zejména studenti,
ktefi vycestovali béhem studia bakalarského programu, méli v prvni fad¢ zdjem o dokonceni

studia, a poté hledat dalsi nabidky a pfilezitosti vycestovat v magisterském stupni studia.

Zajimavym faktorem je zajem o zahrani¢ni aktivitu po navratu a poté jeji skute¢na realizace.
Jak uvedla studentka 17 ,,Po ukonceni studia jsem pfemyslela o vycestovani do zahranici
jako dobrovolnik, ale zvitézil rozum a intenzivné jsem se dala do hledani dlouhodobé a

finan¢né€ ohodnocené prace.*

Nekteti z dotazovanych studentt vyuzili dal$ich finanénich podpor ze strany KRS jako je
Vavrouskovo stipendium ¢i stipendium v projektu UP PSTROS. Jak doplnil student 27
,habidka se stale zlepSuje a cenim si toho.* Studenti se také Casto zminovali o jazykovych

certifikatech, které ziskaly po navratu ze studijniho pobytu v zahranici.
ZkuSenosti

Studenti se ve svych odpovédich shodli, Ze je velmi dulezité¢ ziskat zahrani¢ni zkuSenost
JiZz béhem studia a stava se tak rozSifenou praxi, Ze zaméstnavatelé ocekavaji, Ze uchaze¢ ¢ast
studia v zahrani¢i stravil. Jak vSak uvedl student 2 vyhody ze studijniho pobytu nelze
generalizovat jako vyhodu proti ostatnim. Velmi zélezi na tom, v jaké ¢asti svého studia

studenti vycestovali a odtud se odviji jejich dalsi nalozeni se ziskanymi zkuSenostmi.

Vétsina studentl sdélila, Ze jim zahrani¢ni studijni pobyt pfinesl motivaci k hlubSimu z&jmu
0 rozvojova studia. Student 4 popisuje snahu ,,proniknout podrobnéji do problematiky, ktera
byla zna¢n¢ ovlivnéna pravé mym pobytem na University of Oslo.” To potvrdila i studentka
14, které pobyt piinesl ,specializaci v rozvoji na konkrétn€jsi oblast,“ a po ukonceni
bakalafského programu na KRS se pfihlasila na magistersky studijni program

ve Wageningenu, tedy stejné univerzité, kde studovala za podpory programu ERASMUS.

Velmi casto studenti diky pobytu na zahrani¢ni univerzité ziskali kontakt s profesory, kteii
jim poté vedli bakalaiskou ¢i diplomovou praci, jako v pfipadé studentky 31 ¢i studenta 34.

Také studentka 21 uvedla, ze své ,,poznatky vyuzila pii vyzkumu a psani diplomové prace.*
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V piipad¢ dalsiho studia jim velmi pomahé znalost ciziho jazyka a ziskané odborné znalosti,
jak uvedla studentka 19 ,,diky znalostem ze zahrani¢nich kurzl, se nemusim tak intenzivné
ptfipravovat na zkousky.“ V osobni rovin¢ vyuzivaji studenti komunikace v cizim jazyce
a diky udrzovani kontaktt s kamarady ze zahrani¢i mohou cestovat po celém svété. Studenti
také uvedli, ze véti, ze své jazykové dovednosti a ziskané zkuSenosti vyuziji v budoucim

zameéstnani.
Shrnuti

Zaveérem lze fici, Zze studijni pobyt je pro studenty KRS velmi pfinosny v oblasti ziskani
odbornych znalosti a hlubsiho pochopeni a zaméfeni Se na problematiku rozvojovych studii.
Jak uvedla studentka 25 ERASMUS je ,obrovska Sance, jak se dostat do zahrani¢ni
na studijni pobyt.”“ Rozvoj v odborné oblasti, ale také osobni piinos shrnul student 2 ,jedna
se o moznost spojit pfijjemné suzitecnym a ERASMUS je pfileZitost, kterou mate
jen jednou.“ Studenti se diky studijnimu pobytu zacali vice zajimat o dal$i pfileZitosti

Vv zahrani¢i, coz shrnula studentka 8 ,,ERASMUS mi jako by oteviel dvete do svéta.*

8.2.2 Pracovni staz

Motivace

Mezi nejcastéjsi odpoveédi patfil zajem o rozsifeni dovednosti a ziskani zkuSenosti z prace
v odlisném prostiedi. To potvrdila i studentka 10, ktera soudi, ze ,,studenti MRS potiebuji
ziskat praxi k tomu, aby si prohloubili znalosti a propojili teorii naucenou ve Skole s praxi.
Studentky piedpokladaji, Zze diky zahrani¢ni stdzi budou mit moznost na lepSi pracovni
uplatnéni, vétSina z nich jiz ziskala alespon kratkodobé pracovni nabidky. Ty dotazované,
které jsou jiz absolventky MRS, vyuzivaji své ziskané zkuSenosti ze zahrani¢i v soucasném
zamé&stnani. Studentky se také shodly, ze se jednd o snadny zpiisob, jak ziskat financni

podporu na zahrani¢ni pracovni zkusenost.

Pted odjezdem na pracovni stdz se objevovaly zejména obavy z jazykové bariéry a naro¢nosti
prace. S tim souvisi ocekavani, nakolik budou jejich pracovni tkoly odpovidat jejich osobnim
predstavam. To popsala studentka 8 ,,bala jsem se, ze budu né¢kde sedét a kopirovat papiry.*
Zaroven se studentky obavaly, zda zvladnout skloubit pracovni stdz a studijni povinnosti

na KRS.
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Hodnoceni

Studentky se shodly, ze v ramci pracovni staze si mohly prohloubit své odborné znalosti
a ziskaly rozhled v oblasti, kde puisobily. Dale ocenily ziskané pracovni zkusSenosti z prostiedi
mezinarodnich neziskovych organizaci ¢i instituci Evropské unie. Studentka 8 poznamenala,
ze ,,v¢as jsem piisla o iluze, které jsem o praci v neziskovém sektoru méla.“ Pracovni staz jim
piinesla také uzite¢né kontakty. Studentka 2 doplnila, Ze jednozna¢né ma smysl pracovni staz
Vv zahrani¢i absolvovat, protoze ,,ziskate nejenom nové znalosti v oboru, ale také mnoho ptatel

a osobnich kontaktt, které se vzdy mohou hodit.*

Studentka 8 vyzdvihla moznost poznani evropskych instituci v praxi a osobni rozvoj v oblasti
novych kultur ,,poznala jsem novy zptisob zivota, coz mi pomohlo vytvofit si ndzor na mnoho
pro nas cizich kultur.” VétSina studentek poznamenala, Ze zahrani¢ni zkusSenost je nastrojem
k bourani stereotypll a umozni byt vice oteviena poznavani novych kultur. Objevovaly se také
odpovédi osobniho charakteru, kdy studentkam dlouhodoby pobyt v zahrani¢i umoznil naudit

se varit, prat ¢i zehlit.

Ve vétsiné odpovédi se shodné objevil nazor, ze pracovni staz ¢loveéku vice da, nez vezme.
Studentky se zminovaly o vysi stipendia, které nepokrylo veSkeré jejich Zivotni naklady
v zahrani¢i. To potvrdila i studentka 7 ,,negativni zkusenosti tady byly, ale kazda zkusenost
se rovna dobra zkusenost, zalezi, co si z toho kazdy odnese.* Studentka 2 ptidala jeden osobni

poznatek ,,nejdilezitéjsi je nebat se zeptat, kdyZ nam néco neni jasné.*
Zajem
Vsechny studentky se ve svych odpovédich shodly, Ze je pracovni staZ motivovala k dalsi

zahrani¢ni zkuSenosti. Jak uvedla 10 ,,muj zajem o dal$i zahrani¢ni pobyty rapidné stoupl.*

U studentek pievazoval zdjem o zahrani¢ni pobyt, kde by mohly ziskat nové pracovni
zkuSenosti. Zminény byly odborné staze podporované programem Leonardo da Vinci (LLP)
¢i ERASMUS Entrepreneur program. Studentka 5 sdélila, ze ,,0 zahrani¢ni pobyty budu mit
zajem asi vzdy, tak n¢jak mé to vnitiné€ naplnuje,” Studentky projevily také zdjem o budouci

pracovni uplatnéni v zahranici.
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ZkuSenosti

Ziskané zkuSenosti jsou velmi individualni a vztahuji se k tematickému zaméteni pracovni

staze a jejich vyuziti v praxi k tomu, v jakém obdobi studia studentky na staz vyjely.

Studentka 10, ktera stale studuje, ziskala diky pracovni stazi kontakty na neziskové
organizace, se kterymi konzultovala vypracovani bakalaiské prace. Dale uvedla, ze své
zkuSenosti zatim V profesnim zivoté moc nevyuziva, ale dodala, Ze ,,diky této praxi jsem
ziskala brigadu V cestovni kancelafi.“ Studentka 1 uvedla, Ze ,,diky mé praci jsem ziskala
nékolik hodné zajimavych brigad ¢i kratkodobych pracovnich prilezitosti.“ Studentka 4
popsala, Ze staz ji pomohla v dal§im studiu a svoji zkuSenost nyni vyuziva pfi praci v tfetim
sektoru. To potvrdila i slova studentky 11, ktera je v soucasné dob& na pracovni stazi
v neziskové organizaci ve Svycarsku a detailngji se vénuje oblasti projektového managementu
a dodava ,planuji ziskdni uznatelného certifikdtu a rdda bych se této oblasti vénovala

profesionalné.*

Zajimavy postieh pridala studentka 5, kterd vysvétlila, ze zahrani¢ni zkuSenost je velmi

cenna, ale je dilezitd v oboru, ve kterém ,,chci ve skute¢nosti v budoucnu ptisobit.*

Studentka 12, ktera absolvovala nejdiive studijni pobyt a poté vyjela na pracovni staz
rozhodnout mezi fadou moZznosti.“ Sama uvedla, Ze pracovni stdZ vnima jako ,,pfirozené
pokracovani dosavadnich zahrani¢nich zkusenosti.“ Vzhledem k tomu, ze ve francouzsky
mluvici zemi ziskala své pracovni i studijni zkuSenosti, jeji pfedstavy jsou jasné ,,i nadale
mam zajem prohlubovat mtj pobyt ve frankofonnich zemich, at’ uz na poli studijnim c¢i

pracovnim.
Shrauti

Tyto konkrétni piiklady studentek, které ziskaly stipendium ERASMUS na pracovni staz,
ukazuji, ze velmi zdleZi na osobnosti studenta a individualnim ptistupu, jak vyuzit ziskané
zkuSenosti v praxi. V pozitivnim slova smyslu to popsala studentka 12 ,nesta¢i mi sedét
V lavici, mam potiebu zkousSet véci na vlastni kiizi. A za tuto moZnost jsem nesmirné vdécna.*
Zatimco studentka 8 ocenila zisk cennych zkuSenosti z praxe, ale na druhou stranu sdélila
,,0 Sobé jsem zjistila spoustu véci a vim, kam pfist€ nenamifim.“ To je dokladem toho, zZe

pro vétsinu studentek byla pracovni stdZ moznosti urovnat si osobni priority.
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9. Zavér

V bakalaiské praci byl souhrnné popsan vyvoj evropské spoluprace v oblasti vzdélavacich
politik. Prace predstavila jednotlivé mezindrodni dohody a smlouvy, které podpoftily
internacionalizaci Skolstvi v Evropé a vedly ke vzniku prvnich programii na podporu mobility
studentti. Podrobné&ji byl charakterizovan program Celozivotniho uceni a program
ERASMUS. Byla popsana historie vzniku a vyvoje prvnich programii podpory i soucasné
fungovani programu ERASMUS. Prace se také vénovala Bolofiskému procesu a jeho
implementaci v Ceské republice. Tento proces pfispél k vytvofeni administrativnimu zazemi

pro studenty vyjizd€jici na studijni pobyt ¢i pracovni staz.

V praktické cCasti byla predstavena Katedra rozvojovych studii na Univerzit¢ Palackého
v Olomouci z hlediska mezinarodni spoluprace. Z Dlouhodobého zaméru ¢innosti univerzity
vyplyva, ze diraz je kladem na mobilitu studentii a rozsifovani mezinarodni spoluprace.
Ze statistik Ize vysledovat obecny trend zvysujiciho se poétu vyjizdéjicich studenti, coz plati
i pro statistiky UPOL. Na univerzité je rozSifovana bilateralni spoluprace a roste pocet
partnerskych univerzit. Dil¢im cilem prace bylo v ramci vyzkumu zjistit vyvoj poctu studenti
v programu ERASMUS. Situace na KRS odpovida statistikdim celé univerzity. Od zacatku
fungovani programu ERASMUS doSlo k navySeni poctu partnerskych univerzit a vice

studentl vyjizdi na studijni pobyt ¢i pracovni staz.

Z vyzkumu lze vysledovat, ze zahrani¢ni pobyt obecné pfinasi studentim nové zkusenosti,
rozSifeni znalosti a zdokonaleni se v cizim jazyce. Ve vétSiné piipadl se studenti shodli,
ze pobyt v cizi zemi piispél K jejich osobnimu rozvoji a specializaci v oboru. Z dotazniku
ke studijnim pobytim vyplynulo, Ze motivaci pro studium na zahrani¢ni univerzité¢ bylo
zejména zlepSeni jazykovych znalosti a touha osamostatnit se a byt nezavisly. V hodnoceni
pievazovali kladné nazory, kdy se studenti diky studijnimu pobytu naucili mnoho praktickych
véci pro dalsi studium i v osobnim zivoté. Studenti se shodovali, ze studijni pobyt vzbudil
jejich zdjem o dalsi zahrani¢ni zkuSenosti, u né¢kolika znich vyustil v pracovni staz
ERASMUS. Studenti zminili par negativnich zkusenosti zejména se stresem pii dodélavani
zkouSek po ndvratu ¢i administrativnimi zaleZitostmi, ale pfevaZovali pozitivni hodnoceni

studijniho pobytu.

Studentky, které vycestovaly za podpory programu ERASMUS na pracovni staz nejCastéji,
jako motivaci uvedly zajem ziskat zahrani¢ni pracovni zkusenost a praktické dovednosti. Staz

jim umoznila ziskat novy rozhled v oblasti, ve které ptisobily a znalosti z praxe. U vsech
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studentek vedla pracovni staz ke zvySeni z4jmi o dalsi zahrani¢ni zkuSenost, at’ uz za podpory

stipendii KRS ¢i programi EU.

Zavérem lze fici, Ze absolvovani zahrani¢niho pobytu béhem studia vysoké Skoly se stava
roz§ifenou praxi a ¢asto ocekavanou zkusenosti ze strany zameéstnavatelti. Na tom se shodli
také studenti KRS ve svych odpovédich. Vyuziti zkusenosti ze studijniho pobytu ¢i pracovni
staze je velmi individualni. Studenti se shodovali, ze jim ERASMUS oteviel dvefe do svéta,
ukézal nové moznosti a naucil pfijimat neoekavané nabidky. Obecné lze pak fici, ze vétSina
studentl si diky zahrani¢énimu pobytu sefadila své priority a nasla si svoji cestu specializace

at’ uz v oblasti studijni ¢i pracovni.
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Priloha ¢. 1

Rozhovor s doc. Pavlem Novdckem (vedouci Katedry rozvojovych studii UPOL)

Na uvod bych se zeptala, jak vznikla mysSlenka samotného oboru Mezinarodni rozvojova

studia? Jakou roli v tom pripadné hrala Vase prechozi pracovni zkuSenost?

To je zdanlivé jednoducha otazka, ale o to komplikovanéjsi odpoveéd’. Co se tyka me, mné
0sobn¢ rozvojové zemé mé zajimaly uz od stfedni Skoly, ale cilevédom¢ jsem za tim neSel.
Vystudoval jsem ochranu zivotniho prostiedi a dlouho jsem se pak tomuto oboru vénoval.
Nicméné si pamatuju na rok 1997, kdy tady prednasel muj kolega, kamaradd a novinatr Jan
Urban o Latinské Americe a on se pravé zminil 0 moZnosti o rozvojovych studiich ¢i vychové
odbornikli v oblasti problematiky rozvojovych zemi. On tehdy poznamenal, Ze by nebylo
$patné mit takovy obor v Ceské republice a pro¢ by to tieba nemohlo byt v Olomouci. Mné
tato myslenka vrtala od té doby hlavou a od roku 1998 zacali poradat letni Skoly rozvojové
pomoci a od roku 2000 jsme zacali pfipravovat tento obor. Trvalo to véetné akreditace dva
apul a od zatfi 2003 byl obor otevien a ptijali jsme prvni studenty. Takze kromé& mého

osobniho z4jmu, ktery neumim piesné vysvétlit, impulsem pro mé byla slova Jana Urbana.
A jak vznikla uzka spoluprace s Katedrou geografie?

KdyZz jsme pfemysleli o vytvofeni oboru, tak ja jsem tehdy mél na starosti tzv. Centrum
interdisciplinarnich studii na rektoratu, kde jsem pusobil i s Marianem Jahodou. V ramci
projektl jsme méli vice spolupracovniki, ovsem pokud jsme neméli vlastni studenty, nemohli
jsme piijmout vice lidi, protoze bychom se neuzivili nebo bychom zili v permanentni
nejistoté. Spoleéné jsme tak hledali nejdiive fakultu, ktera by mohla tento obor vzit po sva
kiidla. Nejsnadnéjsi cestou se jevila Pfirodovédecka fakulta, kde jsem studoval a osm let
pusobil na Katedfe ekologie. Tehdy vSak pro tento obor nebyla na Katedie ekologie pfizniva
situace, protoze se profilovala velmi biologicky. TakZe do dneSka jsem vdécny Katedie
geografie a tehdejSimu vedoucimu doc. Vysoudilovi, Ze do toho Sel. Byla to svym zplisobem
jeho velkorysost, Ze na katedfe, kterda ma témét padesatiletou historie, byl ochoten do tohoto
experimentu jit. Od zacatku jsme byli dohodnuti, Ze se naS obor osamostatni, Ze to nebude

brano jako zrada.
Takze byla z Vasi strany predem stanovena néjaké dohoda?

Ano, byla to dohoda na cestné slovo. Doc. Vysoudil uz poté, nebyl vedoucim katedry, ovSem

jeho nasledovnik doc. TouSek také jednal velmi velkoryse. Souhlasil stim, abychom
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se osamostatnili. A jak sama jisté vite, vztahy s Katedrou geografie jsou stale velmi dobré
nejen z lidské stranky, ale fada vyucujicich pfednasi pro studenty rozvojovych studii. Jsme

vedle sebe na jedné chodbé, ano formalné existuji dvé katedry, ale velmi Gzce propojeny.

Pro Katedru rozvojovych studii je velmi specifické velké mnoZstvi externich vyucujicich,

kteri pochazi z praxe. Jak tedy probiha navazovani spoluprace s takovymi externisty?

Vychazim z osobni zkuSenosti — zpocatku to byli zejména mi kolegové a spolupracovnici,
at uz z letni Skoly nebo vramci jinych profesnich aktivit predev§im v environmentalni
oblasti. Potom mi kolegové sami pfichazeli s riznymi naméty a postupné se nam odbornici
ozyvaji sami. Dnes tedy naopak feSime problém, kdy je tematické zaméteni velmi Siroké.
Z toho divodu nékteré predméty otevird jednou za dva tfi roky, nékteré ze studijniho planu

vyfazujeme.

Ze zacatku jsem se naivné domnival, Ze na této katedfe bude zamé&stnano Ctyti pét lidi. OvSem
to jsem se spletl, dnes musim fict, Ze jsem velmi rad, ze ma predpovéd’ nevysla. Ta myslenka
je, aby zékladni skupina vyucujicich byla pfitomna tady na katedfe plus také vyucuji Katedry
geografie popiipadé jinych pracovist univerzity. Dilezité je také pro studenty,
aby se seznamili se zkuSenostmi s lidmi z praxe. Pravé proto jsou do studijniho programu

zafazeny pifedméty, jako je Blok experti a dalsi.

Pocatky utvareni Katedry rozvojovych studii jsou spojeny s nékolika projekty jako

napf. Zelena pro rozvojova studia. Jak tyto projekty podporily rozvoj katedry?

Zpétné vzato Slo také o Stésti a velmi ptiznivou dobu, Ze se povedlo rozbéhnout novy obor.
Katedra geografie byla velmi vstficnd, ale finan¢né€ nds podpofit nemohla. Kdyz jsem tedy
piijimal ¢lovéka, jednalo se pouze o tivazek 0,2 a zbylou ¢ast jsme museli hledat v projektech.
Az se skoro dnes divim, ze se to vSe podafilo. Potom kdyz uz jsme méli ¢tyfi pét rocnikli
studentll, uz to bylo o néco snaz$i, protoze penize Sly prostiednictvim studentli. Prvni roky
byla v§ak velmi naro¢né. Nefikam to proto, ze bych si stéZoval, ale ta Katedra geografie tehdy

opravdu meéla mélo penéz a ta ochota nas né¢jakym zptsobem sponzorovat nebyla velka.

Na zavér by mé zajimal Vas osobni pohled na zahrani¢ni mobilitu studenti Katedry
rozvojovych studii. Katedra si prosla postupnym vyvojem, navazovanim smluv

0 spolupraci a dnes nékdy ta nabidky presahuje poptavku.
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Ano, ja se tomu vibec nebranim. Naopak jsem velmi rad. Skvélou praci v této oblasti odvadi
zejména Simona Safafikova. Tato prace mozna neni tolik vidét a zlstdva nedocenéna,
ale opravdu na tom ma Simona velkou zasluhu. Stejné tak Mirek Syrovatka a dalsi kolegové.
Souhlasim s vami, Ze co se tykd Erasmu nabidka je mozné az nadbytecna, ale zaroven nechci
branit nikomu, kdyz pfijde s né¢im dalSim. Nezalezi na tom, jestli se tam né¢kdo ptihlasi nebo
ne. Co se tyka téch dal§ich moZznosti jako je Vavrouskovo stipendiu nebo podpora z jinych
projekti tak jsem tomu opravdu rad, protoze dnes pokud chce dneska n¢kdo vyjet, tak
opravdu vyjede a tu podporu si najde. Pokud to nevyjde tento rok, vyjde to ten dalsi, kdyz to
nebude Norsko tak tfeba Belgie, ale myslim si, ze kdo ma opravdu zajem vyjet, tak jsem

velmi rad, ze se opravdu ven dostane.

Ano vidim to stejné, jako studentka po ¢tyfech letech vnimam ten posun a rozSifeni

mozZnosti pro studenty.
Souhlasim s vami, kéz by to vydrzelo. Ale myslim si, Ze je to dobré. (smich)

Dékuji za rozhovor.

V Olomouci 13. 3. 2013
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Priloha ¢. 2
Rozhovor s Mgr. Simonou Safaiikovou (kontaktni osoba ve spoluprdci se zahranicnimi

partnery na Katedre rozvojovych studii UPOL)

Na uvod bych se chtéla zeptat na Tvoji historii na KRS? Jak si se dostala k nam

na katedru?

Ja jsem pfiSla na katedru v roce 2008, kdy jsem byla uz v roce 2007 oslovena Pavlem
Novackem, zda bych tady chtéla ucit. Dostala jsem nabidku mit na starosti vyuku Asie. Jak
jihovychodni tak stfedni, dva velké bloky predméti na magistru. Nastoupila jsem pak
od tnora 2008.

Pro mé osobné si sehrala duleZitou roli vtom ve zvySovani nabidka moZnosti
zahrani¢nich pobyti. JiZ predtim si mi Fikala, Ze se rozSifila zejména oblast Spanélsky
a francouzsky mluvicich univerzit. Rada bych se tedy zeptala, jak to vSe tehdy

probihalo?

Tak to Gpln¢ nebylo, kdyz jsem pfisla na katedru. Nékdy v roce 2009 jsme méli projekt, ktery
byl placen ze ZRCR budovani kapacit (zelend rozvojovym studiim) a do tohoto projektu jsme
napsali, Zze bychom chtéli feSit spolupraci zejména s francouzsky a Spanélsky mluvicimi
univerzitami, protoze vétSina rozvojovych zemi ... ano mluvi anglicky, ale tyto univerzity
jsme jiz méli. OvSem naptiklad celda Latinskd Amerika je Spanélsky mluvici oblast. V roce
2009 jsem zacala vyhledavat kontakty na univerzity ve francouzsky a Spanélsky mluvicich
zemich zejména ve Francii, Belgie a také ve Svycarsku. Snazila jsem se najit sylaby
nebo kurikula, které by odpovidaly zaméfeni nasi katedry. Naptiklad ve Francii neexistuji
Development Studies tak jako u nas. TakZe jsem hledala kurikula pod geografii
nebo ekonomii, odtud zaméfeni partnerskych univerzit, které dnes Katedra rozvojovych studii

ma. Nékteré univerzity jsem byla také osobné navstivit.
Jednalo se tedy o pripravné navstévy v ramci programu ERASMUS?

Ne, tyto navstévy s ERASMEM nemély nic spoleéného. Tyto konkrétni cesty byly hrazeny
z projektu. ZRCR budovani kapacity. J4 jsem stravila tfi dny ve Francii, kde jsme uzavieli
smlouvy v Grenoblu, Clermont — Ferrand a byla jsem také na jednani v Pafizi, které jsme
se zatim na spolupraci nedohodli. VétSina Spanélskych smluv byla uzaviena na zakladé

komunikace ptes email.
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A jakym zpisobem doslo k uzaviceni partnerskych smluv v exotickych destinacich

jako je Martinik v Karibiku nebo Nova Kaledonie?

Zase na zékladé toho, ze byly vyhleddny obory v oblasti geografie a ekonomie, které
koresponduji s nasim zaméfenim studia. Oslovila jsem osoby na univerzité, které jsou
odpovédny za program Master nebo pfimo na studijni ¢i zahrani¢ni oddéleni dané univerzity
a ziskala kontakt. S kontaktni osobou jsme se pak dohodli, ze v této oblasti miizeme

spolupracovat.

Takze v praxi to funguje tak, Ze si na internetu vyhledas skolu ¢i obor, ktery se vztahuje

ke KRS a oslovis ji?

Jo, jo a pak na zaklad¢ osobnich kontakti nebo pies email. Lidem na zahrani¢ni univerzité
vysvétlim, co délame my tady, odkud jsme, co se tady uc¢i. V emailech vzdy vysvétluje, jaké
je zaméfeni nasi katedry, Ze nabizime bakalaiské 1 magisterské studium, ted mame
i doktorské, to vSak tehdy jesté nebylo. A vysvétlila jsem jim, Ze radi uvitame i jejich
studenty, protoze mame jiz néjaké predmeéty v anglictingé. A na zaklad¢ toho tady v lofiském

roce byli studenti z Granady.
VEétsi mnoZstvi studentt zatim ale nepiijelo?

Ne, k nam moc studentli nejezdi. Myslim si, ale to mtj osobni nazor, Zze Francouzi moc

ve Spanélstiné. Pro zapadni Evropu a anglicky mluvici zemé tento region neni ptili§ atraktivni.
Jaka je Tvoje osobni zkuSenost s pristupem studentii k mobilitam. Jaky maji zajem?

Ty jsi méla mozZnost od pocatku tady na katedie vidét ten vyvoj, jak se rozSifovala

nabidka, tak se také vyvijel zajem studenti. Tak jak to vnimas Ty osobné?
Uplné nevim, jak na to odpovéd’.

MoZna mé spi§ zajima, jestli se zajem ze strany studenti zvySuje. KdyZ se podivim na
to, Ze nabidka partnerskych univerzit se rozSifuje, zvySuje se pocet studenti, Kkteii
vyjizdi do zahrani¢i. Tak jaky je pohled Tviaj jako ucitele, ktery s nimi pracuje

pri vybérovém pohovoru atp.

Myslim si, Ze tim, Ze madme dnes partnerskych smluv hodné, tak se nam urcité zvysila

nabidka. Ale nemyslim si, Ze se ndm zvySuje poptavka. Ano kdyZ jsme v roce 2007 — 2008
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meli jen dvé tii univerzity tak poptavka presahovala nabidku. To se dneska asi nedégje.
Ovsem poptavku mulze piesahovat nabidku u anglicky mluvicich univerzit, ale u téch
francouzskych, Span€lskych nebo némeckych tam je to tak nastejno. Takze pokud se nékdo
piipravi na pohovor a ma vymysleno dobfe motivaci a je schopen odpovédét na nase otazky,
tak neni problém, aby jel. Ale co se mi zdalo tieba tento rok, kdy bylo vyb&rové fizeni na rok
2013. Lidi byli 1épe ptipraveni na tu Spanél§tinu a francouzstinu. Mam pocit, ze ptedchozi
roky z toho méli mnohem vétsi strach. Letos uz védéli, ze nejde o to mluvit francouzsky
¢i Spanélsky perfektné, ale byt schopen néco fict. A to se tento rok studenti podle me

pripravili velmi dobte. OvSem jestli poptavka roste, hm ...

Asi se to téZko srovnava vzhledem K tomu, Ze nabidka opravdu vzrostla. A také

vyhlasSujete druhé kolo vybérového Fizeni, coZ se v predchozich letech nedélo.

To je pravda nedélo. Ale roste nabidka. Pfipadd mi, Ze i studenti si uz 1épe vymysleji ditvod

cesty, Casto ji spoji s bakalaikou nebo diplomkou.

D4 se tedy Fict, Ze studenti naSi katedry jsou aktivni k tomu, Ze maji moZnost vyjet

do zahrani¢i prostiednictvim programu ERASMUS?
Ano, to souhlasim.

Mate poté néjaky dalSi kontakt studenty v tom, Ze je zahrani¢ni pobyt motivoval

k dal§imu studiu nebo zahraniéni zkuS$enosti?

Ne, kdyzZ se studenti vrati, tak si nechavaji uznat zkousky. Zpét se ptame s kolegou Mirkem
na, co jim to dalo, co bylo dobry, co Spatny, jak se jim tam libilo, tak to ano probiha tam
diskuze. Ale je to spiSe na Grovni ja a student. Dozvim se néjaké informace, ale jestli je to

néjak ovlivnilo néjak dal. Tak to zatim nesledujeme.

A jaky je Tvij nazor na to, jak se vSe bude dal vyvijet? Jestli dojde k ziZeni nabidek

vzhledem k tomu, Ze néktera mista jsou neobsazena.

J4 myslim, Ze nabidka se urcit€ zuZovat nebude. Naopak bychom radi doplnili jesté n€jakou
britskou univerzitu, ale tam je to trochu komplikovanéjsi. Spis§ si myslim, ze by se nabidka
mohla jes$t¢ rozSifovat. Nemame zatim z4dnou némeckou univerzitu, pouze jednu
v Rakousku. Myslim si, Ze se do budoucna budeme snazit rozvijet spolupraci s univerzitami

mimo EU.
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MiiZzu pridat osobni poznatek z dotaznikii od studentii, kdy jedna sle¢na Fikala, Ze

se zajima o Blizky Vychod a tak by ocenila studovat piimo tam.

V téchto oblastech je, vSak problém co se tyce financovani, ale vypada to, Ze se bude ménit
cely systém programu ERASMUS. Mozn4 ptjde i mimo hranice EU, pak by takové regiony
byly pro nas jednodussi. V soucasné dobé je vSak spoluprace mimo EU velmi financné

i administrativné naro¢na.
ERASMUS je podle mé opravdu jednoduchy, jak ho zatidit i pro studenty jeho realizace.

Pro vas se jedna uz o zabéhnuty systém, se kterym mate dostatek zkuSenosti a vite jak

na to.
Ano, to je taky vyhoda.

Dékuji za rozhovor.

V Olomouci 9. 4. 2013
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Priloha ¢. 3
Vzor dotazniku pro studenty Katedry rozvojovych studii UPOL

Dotaznik: ERASMUS - studijni pobyt

1. Motivace: Proc jste se piihlasil/a na vybérové fizeni studijniho pobytu Erasmus? Jaka byla
vaSe motivace/obavy?

2. Hodnoceni: Co vam Erasmus pfinesl/vzal? Jakou vidite pozitiva a negativa zahrani¢niho
studijniho pobytu?

3. Zajem: Mél/a jste po navratu zajem o dalSi zahrani¢ni pobyt? O jaky typ aktivity by se
jednalo?

4. Zkusenosti: Jak déale vyuzivate zahranicni zkuSenosti v praxi (studium, pobyt v zahranici,

pracovni uplatnéni aj.)?

Dotaznik: ERASMUS - pracovni staz

1. Motivace: Proc€ jste si vybral/a pracovni staz? Jaka byla vaSe motivace/obavy?

2. Hodnoceni: Co vdm Erasmus pracovni staz dala/vzala? Jakou jsou pro vas pozitiva a
negativa zahrani¢ni pracovni staze?

3. Z4jem: M¢l/a jste po navratu zdjem o dalsi zahrani¢ni pobyt? O jaky typ aktivity by se
jednalo?

4. ZkuSenosti: Jak dale vyuzivate zahrani¢ni zkuSenost v praxi (studium, pobyt v zahrani¢i,

pracovni uplatnéni aj.)?
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Priloha ¢. 4
Prehled studentit KRS, kteri absolvovali studijni pobyt ERASMUS

Kod M: muz Rok Misto
7: 7ena
1 Z 2008/2009 Univerzita Utrecht, Holandsko
2 M 2009/2010 Univerzita Utrecht, Holandsko
3 Z 2010/2011 Univerzita Oslo, Norsko
4 M 2010/2011 Univerzita Oslo, Norsko
5 M 2010/2011 Univerzita Oslo, Norsko
6 Z 2010/2011 Univerzita Oslo, Norsko
7 M 2010/2011 Univerzita Utrech, Holandsko
8 7 2010/2011 Univerzita Ghent, Belgie
9 Z 2010/2011 Université d’Auvergne (Clermont-Ferrand), Francie
10 7 2010/2011 Université d”Auvergne (Clermont-Ferrand), Francie
11 7 2010/2011 Université d’Auvergne (Clermont-Ferrand), Francie
12 Z 2010/2011 Universit¢ Montpellier, Francie
13 Vi 2010/2011 Université Montpellier, Francie
14 Vi 2010/2011 Univerzita Wageningen, Holandsko
15 Z 2010/2011 Sheffield Hallam University, Velka Britanie
16 M 2011/2012 Univerzita Oslo, Norsko
17 Vi 2011/2012 Univerzita Oslo, Norsko
18 Z 2011/2012 Univerzita Utrech, Holandsko
19 Vi 2011/2012 Univerzita Ghent, Belgie
20 7z 2011/2012 Univerzita Malmo, Svédsko
21 Z 2011/2012 | Univerzita Malmo, Svédsko
22 Z 2011/2012 Univerzita Helsinky, Finsko
23 Vi 2011/2012 Univerzita Helsinky, Finsko
24 7 2011/2012 Univerzita Huelva, Spanélsko
25 Z 2011/2012 Université d”Auvergne, Francie
26 N 2011/2012 Clermont-Ferrand, Francie
27 M 2011/2012 Las Palmas de Gran Canaria, Spané&lsko
28 Z 2011/2012 Las Palmas de Gran Canaria, Spané&lsko
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S29 Z 2011/2012 Université Montpellier, Francie
30 V4 2011/2012 Université des Antilles et de la Guyane, Francie
31 7 2011/2012 Université des Antilles et de la Guyane, Francie
32 Z 2012/2013 Univerzita Utrecht, Holandsko
33 M 2012/2013 | Univerzita Malmo, Svédsko
34 M 2012/2013 Univerzita Fatih, Turecko
35 Z 2012/2013 Univerzita Fatih, Turecko
36 M 2012/2013 Univerzita Fatih, Turecko
Prehled studentit KRS, kteri absolvovali pracovni staz ERASMUS
Kod M: muz Rok Organizace Mésto, zemé
Z: Zena
1 Z 2008 | Interkulturelles Zentrum Videti, Rakousko
2 7 2009 Development Education Research
Centre, Institute of Education, Londyn, Velka Britanie
University of London
3 Vi 2009 Development Education Research
Centre, Institute of Education, Londyn, Velka Britanie
University of London
4 Vi 2010 Euromontana Brusel, Belgie
5 7z 2010 ASA program, Berlin, Némecko Berlin, Némecko
6 Z 2011 Austria Institut fur Europa und
Sicherheitspolitik, Maria
Enzersdorf, Rakousko2008 Maria Enzersdorf,
Rakousko
7 Z 2011 | RED Deporte, Madrid, Span. Madrid, Spanélsko
8 Vi 2011 RED Deporte, Madrid, Span. Madrid, Spanélsko
9 Vi 2012 Institute of Social Studies Haag, Holandsko
10 Z 2012 Zastoupeni kraje Vysocina pii EU | Brusel, Belgie
11 Vi 2012 INCOMINDIOS Curych, Svycarsko
12 Vi 2013 CEREGMIA vyzkumné centrum Martinik, Francie
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