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Anotace

Diplomova prace s nazvem ,Vyuziti programu EU Leonardo da Vinci pro
zefektivnéni vyuky 24kt SOS a SOU Horky nad Jizerou® se zabyvéa zahrani¢nimi
stazemi konanymi pod zastitou programu EU Leonardo da Vinci. Cilem této prace je
prokazat, ze absolvovani zahraniéni staze vede u zakii SOS a SOU Horky nad Jizerou
ke zdokonaleni se v cizich jazycich a odbornych dovednostech, k vétSimu zajmu
o studovany obor, a tim také k zefektivnéni vyuky. Teoretické poznatky byly ovétfovany
praktickym vyzkumem, ve formé dotazniku a rozhovort s G€astniky zahrani¢nich stazi,

jehoz vysledky jsou prezentovany v zavéru této prace.

Klicové pojmy

Dovednosti, evaluace, pfiprava, smlouva, Skola, G¢astnik, vzdélavani, zahrani¢ni

staz, védomosti, zkusenosti, zak.



Annotation

The Diploma Thesis which is called ,,The use of EU program Leonardo da Vinci for
higher effectivity to teach pupils SOS and SOU Horky nad Jizerou® deals with foreign
internships in the frame of EU program Leonardo da Vinci. The aim of this thesis is to
prove that absolving of an internship improves language and professional skills of
pupils at SOS and SOU Horky nad Jizerou and it brings them higher interest in their
branch of study and so higher effectivity of teaching. Theoretical knowledge was
verified through practical research in a form of questionnaire and interview with

participants of internships. The results are presented in the conclusion of this thesis.

Key words

Contract, education, experience, evaluation, foreign internship, knowledge,

participant, preparation, pupil, school, skills.
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UVOD

Tato diplomova prace, jejiz nazev zni ,,Vyuziti programu EU Leonardo da Vinci
pro zefektivnéni vyuky zaka SOS a SOU Horky nad Jizerou® se zabyva zahrani¢nimi
stazemi v ramci programu Evropské unie (dale jen EU) Leonardo da Vinci a jejich
ptinosem pro zaky, kteti studuji na Stfedni odborné Skole a Sttednim odborném udilisti

Horky nad Jizerou (dale jen SOS a SOU Horky nad Jizerou).

Téma diplomové prace bylo zvoleno na zdkladé osobni pétilet¢ zkuSenosti
S ptipravou, realizaci a hodnocenim zahranic¢nich staZzi na Skole. V dne$ni dob¢, kdy na
vzdélani je kladen velky diraz, je jisté dilezité, kdyz si zdk muze své teoretické
znalosti, které ziskal ve Skolni lavici, ovéfit ¢i dokonce prohloubit v praxi. Pravé to je

mysSlenka zahrani¢nich stazi konanych v ramci programu EU Leonardo da Vinci.

Diplomové prace byla rozdélena na dvé Césti, a sice Cast teoretickou a Cast

praktickou (prizkumnou). Teoretickd Cast byla dale c¢lenéna na tfi kapitoly, Cast

prakticka je kapitolou pouze jedinou.

Uvodni kapitola teoretické &asti této diplomové prace se vénuje vzdélavaci
politice EU, respektive Ceské republiky, jejiz souéasti jsou vzd&lavaci programy, mezi
néz patii pravé program EU Leonardo da Vinci, ktery je v této kapitole popsan véetné
jeho historie a pilotnich projektt. Dulezitou soucasti prvni kapitoly je také c¢ast
vénovana ,,Peceti kvality”, coz je ocenéni udilené¢ Narodni agenturou pro evropské

vzdélavaci programy nejlépe realizovanym projektim za dané obdobi.

Druha kapitola teoretické Gasti této diplomové prace se vénuje SOS a SOU
Horky nad Jizerou. V této kapitole jsou uvedeny zakladni informace o $kole, vCetné
organiza¢ni struktury a persondlniho a prostorového vybaveni. Déle zde nalezneme
struénou historii Skoly a jeji soucasnou filozofii. Dulezité jsou také informace
o studijnich a uc¢ebnich oborech, které Skola zdjemclim o studium nabizi a informace

o institucich a organech, které se Skolou spolupracuyji.



Samostatna podkapitola je vénovana projektové cCinnosti Skoly, respektive
nékolika vybranym projektiim, mezi néz patii prave i zahrani¢ni stdze konané v ramci
programu EU Leonardo da Vinci a mnohé dal$i neméné zajimavé projekty, za které

Skola ziskala ¢etna ocenéni.

Navazujici a zaroven posledni kapitola teoretické ¢asti této diplomové prace je
zamétfena na zahrani¢ni stdze konané v ramci programu EU Leonardo da Vinci na
SOS a SOU Horky nad Jizerou. Skola dlouhodobé& spolupracuje s péti partnerskymi

organizacemi Vv zahranic¢i, kam pravidelné vysila své zaky.

V této kapitole jsou uvedeny zékladni informace o tom, jak jsou zahrani¢ni staze
na Skole realizovany od historie po soucasnost. Jsou zde zminéna vSechna ocenéni
ziskand za realizaci zahraniCnich stdzi, vCetné nékolika ocenéni ,,Peceti kvality” za
riznd projektovd obdobi, pfi€emZ jedno projektové obdobi je zde popsdno podrobné
véetné vSech hodnocenych kritérii a ukazateli. Neméné dtilezitou podkapitolou je také

uplatnéni absolventti zahrani¢nich stazi.

Treti kapitola této diplomové prace se dale zabyvd samotnou organizaci
zahrani¢nich stdZi na Skole, od podani projektu po zavérecnou zpravu, a popisem

jednotlivych zahrani¢nich stazi. Jsou zde zminény také vSechny dokumenty potifebné

pro uskutecnéni staze.

Praktickad neboli prizkumna ¢ast této diplomové prace je zaméfena na vyuziti
programu EU Leonardo da Vinci pro zefektivnéni vyuky zaktt SOS a SOU Horky nad
Jizerou. Cilem této prace je prokdzat, Ze absolvovani zahrani¢ni stdZe ma na zaky
pozitivni vliv, nebot’” zvySuje jejich motivaci ke studiu (pfedevSim cizich jazyki)

a studovanému oboru.

DalSimi cili této diplomové prace je prokazat, Ze jednim z hlavnich diivoda pro
absolvovani zahrani¢ni staZe je pro zéky zdokonaleni se v cizim jazyce a rozSifeni
odbornych dovednosti a védomosti a také navdzani pracovnich kontakti, nebot’

V budoucnu uvazuji o absolvovani dalsi zahranicni staZe ¢i dokonce o praci v zahranici.

K potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz formulovanych v praktické casti

této diplomové prace byly pouzity dvé metody, a sice metoda sbéru dat pomoci



dotazovani prostfednictvim dotaznikii a metoda strukturovaného rozhovoru, pficemz
absolventim zahrani¢ni staze byl nejprve dan k vyplnéni dotaznik a poté s nimi byl

veden strukturovany rozhovor.

Data ziskana z odpovédi respondentii byla nésledné zpracovéana, analyzovana
ashrnuta nejen v dil¢ich zavérech praktické casti, ale i v samotném zavéru této

diplomové préce.

Ziskana data poslouzi SOS a SOU Horky nad Jizerou (piipadné daldim
subjektim) ke zkvalitnéni realizace zahrani¢nich staZzi na Skole, nebot’ jsou to pravé
zaci, pro které jsou zahrani¢ni staze realizovany, a proto jsou jejich ndzory, pfipominky

a podnéty tolik dalezité, ptinosné a inspirativni.

Tato diplomova prace by mohla inspirovat pracovniky v dalSich Skolach ¢i
jinych institucich k tomu, aby si uvédomili, jak dulezité je propojovat teorii s praxi,
zvlasté pak s praxi v zahrani¢i formou zahranicnich stazi (tieba pravé v ramci programu
EU Leonardo da Vinci), nebot’ zahrani¢ni stdze neslouzi jejim absolventim jen ke
zlepSeni komunikace v cizim jazyce a prohloubeni odbornych znalosti, ale také
k ovéteni si schopnosti obstat v cizim prostiedi a zvladat stresové ¢i dokonce krizové

situace.
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1 PROGRAM EU LEONARDO DA VINCI

,,Jan Amos Komensky: ,, Teorie ziistane pouhou teorii, pokud neprikroc¢ime k cinu‘*

1.1 Vzdélavaci politika EU

V soucasné dob¢ je vzdélani ve vyspélych statech prikladan velky vyznam, nebot’
vzdéelani je povazovéano za jeden z nejvyznamnéjsich faktorti ekonomického ristu, vede

ke zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a k rastu produktivity prace.?

Obecné lze fici, ze vzdélany clovek ma lepsi pracovni uplatnéni, tedy i vyssi plat
statu, kde jedinec Zije, snizuje néklady napf. na socialni davky a tim nepiimo zlepSuje

ekonomiku daného statu.

K tomu, aby byl jedinec vzdélany, je nutné, aby byl nejprve vzdélan. Vzdélavani

se fidi vzdélavaci politikou. Oba pojmy je nutné objasnit:

Dle K. Kohouta je definice pojmu vzdélavani nasledujici: ,,Vzdélavani je mezi
verejnosti chdpano jako proces osvojovani védomosti, dovednosti a navykii prevazné
V racionalni roviné. Ve vzdélavani nejde vsak jen o hromadeéni védomosti, ale o Siroce
pojaty rozvoj cloveka s cilem umoznit mu co nejoptimdlnéjsi zapojeni do Zivota
spolecnosti, o pochopeni pricin a ndsledkii véetne tvorby novych hodnot. Vzdelany
clovek v tomto pojeti neni rozhodné pouze osobou nabitou informacemi a védenim, ale
skutecné vsestrannou osobnosti schopnou reagovat na Zivotni situace, adaptovat se,

vécné improvizovat, rozumét zivotu, kulture atd.*®

! Jan Amos Komensky: Citaty. Databazeknih.cz: Vas knizni svét [online]. [cit. 2012-11-03]. Dostupné z:
http://www.databazeknih.cz/citaty/jan-amos-komensky-177

2 BRDEK, M. a H. VYCHOVA. Evropskd vzdélavaci politika. 1. vyd. Praha: ASPI Publishing, s. r. 0.,
2004, s. 13. ISBN 80-86395-96-0.

3 KOHOUT, K. Zdiklady obecné pedagogiky. 2. vyd. Praha: UNIVERZITA JANA AMOSE
KOMENSKOHO PRAHA, 2006, s. 22. ISBN 978-80-86723-38-9.

11


http://www.databazeknih.cz/citaty/jan-amos-komensky-177

Vzdélavaci politika je v odborné literatufe definovana celou fadou definic,
napt. J. Kalous ftika, ze vzdé€lavaci politika je: ,odvétvi pedagogického zkoumani
zabyvajici se Fizenim vzdélavaciho systém nebo vzdélavaci instituce a politickym
myslenim ovliviiujicim jejich vyvoj.

Kolektiv autorti pedagogického slovniku J. Pricha, E. Walterova a J. Mares tvrdi,
ze: “Vzdelavaci politikou rozumime principy, priority a metody rozhodovani vztahujici
se Kuplatnovani spolecenského viivu na vzdélavani. Toto rozhodovani zahrnuje
strategické zamery rozvoje vzdélavani, legislativni ramce cinnosti vzdélavacich
a vzdelavanych subjektii. Dale pak jde i o zpusob financovani, vvmezovani vzdeélavacich
cilii a obsahii, stimulovani a ovlivitovani ¢innosti vzdelavacich subjektii a zpusob jejich

kontroly. “®

Vzdélavaci politika Ceské republiky koresponduje se vzdélavaci politikou
Evropské unie, coZ vyplyva ze ¢lenstvi Ceské republiky v EU. V ramci Gsili o dosaZeni
plného ¢&lenstvi prizptsobila Ceska republika své mezinarodni aktivity v oblasti
spoluprace s ¢lenskymi zemémi EU a pfidruzenymi zemémi, tedy krom jiného také

podpora mobility studenti a uciteld.®

Nastrojem, pomoci kterého EU podporuje spolupraci nejen mezi jednotlivymi
staty, ale 1 mezi vzdélavacim sektorem a podnikovou sférou, vyzkumem a vyvojem,
jsou vzdélavaci programy EU:

e Socrates.
e Leonardo da Vinci.

e Miladez.”

* BRDEK, M. a H. VYCHOVA. Evropskd vzdélavaci politika. 1. vyd. Praha: ASPI Publishing, s. r. 0.,
2004, s. 15. ISBN 80-86395-96-0.

® Tamtéz, s. 16.

® Ministerstvo $kolstvi mladeZe a t&lovychovy. Narodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice
Bild kniha. 1. vyd. Praha: Tauris, 2001, s. 30. ISBN 80-211-0372-8.

"BRDEK, M. a H. VYCHOVA. Evropskd vzdélavaci politika. 1. vyd. Praha: ASPI Publishing, s. r. 0.,
2004, s. 37. ISBN 80-86395-96-0.
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1.2 Leonardo da Vinci

Program Leonardo da Vinci je evropsky program podporujici inovace odborného
vzdélavani. Tento program je vhodny pro vSechny druhy odbornych Skol, pocinaje
sttednimi odbornymi Skolami a vysokymi Skolami konce. Organizace, v tomto piipadé
Skola, vypracuje na zadklad¢ vyzvy Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy
konkrétni navrh projektu, ktery posléze predlozi a pokud projde procesem schvaleni, je

kompletné hrazen z grantu programu.®

V Ceské republice funguje program Leonardo da Vinci pod zastitou Narodni

agentury pro evropské vzdélavaci programy (NAEP).

Vyhlaseni a nasledné zavedeni programu Leonardo da Vinci v EU bylo v poloviné
90. let jednim z opatfeni navazujicich na tzv. bilou knihu Vyuka a uceni — Smérem
K ucici se spolecnosti, vniz EU naznacila Clenskym statim, jak by se méla nadale
vyvijet jejich vzdélavaci politika. V prvni fazi programu, coz bylo v letech 1995 — 1996
mély Ceské organizace pouze moznost spoluprace se zahrani¢nimi partnery, ale jiz
v fijnu roku 1997 ziskala CR plné &lenstvi v programu a mohla tak zaéit predkladat také
vlastni projekty, kterych bylo jest¢ v daném roce 22. Koncem roku 1999, kdy se
uzaviralo prvni obdobi programu, celkovy pocet schvalenych projektii predlozenych

Ceskymi organizacemi dosahl poé¢tu 186.°

V obdobi 2007 az 2013 jsou aktivity programu Leonardo da Vinci
implementovany do integrovaného Programu celoZivotniho vzd€lavani (z anglického

LLP — Lifelong Learning Programme).*

Program Leonardo da Vinci lze délit na nékolik podskupin projektli, z nichz

v

nejcastéjsi jsou projekty mobilit a pilotni projekty.

8 Ucitelské noviny: tydenik pro uditele a prétele skoly. Praha: GNOSIS, 2004, rog. IlI, &. 26.
ISSN 0139-5718.

% Kompendium projektii 1995-1999 Leonardo da Vinci Ceskd republika. 1. vyd. Praha: Narodni
vzdélavaci fond o.p.s. Narodni agentura programu Leonardo da Vinci, 2000, s. 5.

0 pecet kvality programu Leonardo da Vinci projekty 2005 Ceskd republika. 1. vyd. Praha: GR pro
vzdélavani a kulturu - Program celoZivotniho uceni, 2005, s. 6.
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Pilotni projekt je ndvrh na vypracovani inovativnich vzdélavacich materiald
(ucebnich textli, software apod.) pro urcitou cilovou skupinu, které spolecné

vypracovava skupina organizaci z riznych zemi."

Mezi prvni pilotni projekt Ceské republiky Vv letech 1997 az 1999 patiil projekt
»Informacni technologie pro zrakové postizené®, ktery byl zaméfen na zaclenéni
zrakové postizenych do pracovniho procesu. Vystupem tohoto projektu byla sada

vyukovych materialii pro zrakové postizené a katalog praci pro zrakové postizené.™

Tato diplomovéa prace se vSak zabyva predevSim stdZemi a vyménami studenti,
tedy projekty mobility, proto je tieba objasnit, co se pod timto pojmem skryva a ptiblizit

historii projektl s timto zamétenim.

Projekty mobility se dé€li na projekty stazi a projekty vymeén. Projekty stazi jsou
navrhy na vyslani zdkd nebo studentli odbornych Skol na nékolikatydenni az
nékolikamé&siéni odbornou praxi v podnicich zemi EU. Zatimco projekty vymén jsou
navrhy na vyslani ucitelt teorie ¢i uciteld odborného vycviku na vyménu zkuSenosti

s kolegy ze zemi EU."

Projekty stazi a vymén Ceskych piedkladatelt zacaly az v roce 1997, tedy dva
roky po schvaleni programu Leonardo da Vinci Evropskou unii. V tomto roce predlozili
Cesti predkladatelé 22 projektd, které jim byly schvaleny. V roce 1998 se jednalo
0 56 ptedlozenych a schvalenych projektti, v roce 1999 o 72 projekti a v projektovém
obdobi 2009 az 2011 dokonce o 209 piedlozenych a schvalenych projekti. Z tohoto
poctu bylo 174 projektid mobilit, 27 projektd partnerstvi a 5 projektli pfenosu inovaci.
Pocet predkladanych a schvalenych projekti zaméfenych na stdze ¢1 vymény

samoziejmé dale stoupa.™

11 yeitelské noviny: tydenik pro uditele a prétele skoly. Praha: GNOSIS, 2004, ro&. llI, &. 26.
ISSN 0139-5718.

12 Tamtéz.
13 Tamtéz.

¥ Kompendium projektii 1995-1999 Leonardo da Vinci Ceskd republika. 1. vyd. Praha: Narodni
vzdéelavaci fond o.p.s. Narodni agentura programu Leonardo da Vinci, 2000, s. 5.
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Mezi prvni projekty zaméfené na stdze a vymény patfil napt. projekt ,,Inovace
technik vytvarného zpracovani skla“. Tato stdz byla realizovana ve spolupraci
s némeckou partnerskou Skolou a zucastnilo se ji deset studentli. Stazisté pracovali
Vv Némecku v dilnach a ateliérech pod dohledem némeckych ucitelti a po navratu zpét
do Ceské republiky podali pisemnou zpravu o pribéhu staZe a o ziskanych znalostech,

ze které pak Gerpali studenti, ktefi se staze zGc¢astnit nemohli.”

Projekty mobility umoziuji jejich ucastnikim zlepsit si komunikacni dovednosti
V cizim jazyce, rozsifit si odborné znalosti a vSeobecny rozhled a v neposledni tadé

navazat cenné kontakty.

Ve snaze zvysit kvalitu projektd mobility rozhodla Narodni agentura pro evropské
vzdélavaci programy organizovat soutéze kvality a udélovat nejlepSim projektim

certifikat ,,Pecet’ kvality*.

Cilem této soutéze je predevsim zhodnoceni vysledkd projekti mobilit za dané
obdobi, usnadnéni pfistupu k programu, zvefejnéni a ocenéni prace uspeSnych

realizatortl a propagace samotného programu Leonardo da Vinci.™

Usp&sni realizatofi jsou taci, ktefi chapou, Ze v projektu mobility nejde jen
o vysilani a pfijimani osob v rdmci EU, ale pfedevs§im o kvalitativni stranku stazi, tedy

o naplnéni zaméru staze, tedy uziteCnost staze pro jeji ucastniky.

V roce 2011 vybirala Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy z 209
ptedloZzenych, schvéalenych a wuskute¢nénych projektd, které prob&hly Vv ramci
projektového obdobi 2009 az 2011. Ztohoto poctu vybrala agentura ,,pouhych*

5 projekti, které ocenila Peceti kvality. Jednalo se o nasledujici projekty:
e Evropa — $ance pro viechny — SOS a SOU Horky nad Jizerou.

e Stejné prilezitosti véem — SS technicka, gastronomicka a automobilni

Chomutov.

> Kompendium projektii 1995-1999 Leonardo da Vinci Ceskd republika. 1. vyd. Praha: Narodni
vzdélavaci fond o.p.s. Narodni agentura programu Leonardo da Vinci, 2000, s. 152.

18 pecet kvality programu Leonardo da Vinci projekty 2005 Ceskd republika. 1. vyd. Praha: GR pro
vzdélavani a kulturu - Program celozivotniho uceni, 2005, s. 6.
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e Adaptace mladych lidi v pracovnim prostiedi EU — SOU a SOS SCMSD
Znojmo.

e Creating a platform for communication between science and practice in
organic food system (Vytvofeni platformy pro komunikaci mezi védou

a praxi v bio systému) — JCU Ceské Budgjovice.

e Internationalisation of Electronic Communications Training

(internacionalizace elektronickych komunikaci vzdélavani) — FEL

CVUT.

V roce 2012 vyhlasila Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

jubilejni desaty ro¢nik soutéze o Pecet kvality.
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2 SOS A SOU HORKY NAD JIZEROU

2.1 Zakladni informace o §kole

Nézev skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Horky nad Jizerou
Pravni forma: ptispévkova organizace

Identifikator zatizeni: 600 007 511

IC: 00069558

Sidlo: Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce

Ztizovatel: Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Statutarni zastupce: Ing. Vratislav Morava

Kontakty: 326 312 234, 326 312 119, souhorky@souhorky.cz

Web: www.souhorky.cz

Rok zaloZeni: 1951

1ZO: Registra¢ni ¢islo u MSMT 10723%

Obrizek 1: Logo SOS a SOU Horky nad Jizerou

SOS a SOU Horky nad Jizerou
Zdroj: Souhorky.cz [online]. 2010 [cit. 2011-02-04]. Souhorky.cz. Dostupné z: http://www.souhorky.cz

1 Souhorky.cz [online]. 2012 [cit. 2012-03-07]. Souhorky.cz. Dostupné z: http://www.souhorky.cz
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Obrizek 2: SOS a SOU Horky nad Jizerou

Zdroj: Souhorky.cz [online]. 2010 [cit. 2011-02-04]. Souhorky.cz. Dostupné z:

http://www.souhorky.cz

Na horeckém zamku vznikla Zeméd¢€lska uénovska skola 1. zati 1951. V prubéhu
Sedesati let jeji existence se mnohokrat zmeénil jeji nazev 1 zfizovatel. Velkou
transformaci prosla skola az v letech 1990 — 1995, kdy se z ryze zemé&dé€lského ucilisté
S izce zamé&fenymi ucebnimi obory pro zemédélskou vyrobu a poctem zakl piiblizné
120 stala Skola regiondlni se zaméfenim na gastronomii, cestovni ruch a zeméd¢lstvi
S poCtem zaka piiblizné 400. Za poslednich 20 let stoupl pocet zakl témét Ctytikrat.
S nértistem poctu zakl souvisi také zkvalitiovani materidlnich a technickych podminek
pro zajisténi vyuky a vychovy Zakl. Doslo k modernizaci uceben a dalSich prostor

Skoly.

V roce Sedesatého vyroci zalozeni (2012) patii Skola mezi vyznamné vzdé€lavaci

zatizeni ve Stfedoceském kraji.

Vyznam $koly nespociva vSak jen v moderni technice, budovach a honosnych
nazvech. Uroven $koly predstavuji hlavné jeji ucitelé, jez se prokazuji nejen svymi
odbornymi znalostmi, ale 1 bohatymi zkuSenostmi z praxe, které zprostfedkovavaji

zéktm studujicim ve dvou studijnich a ctyfech ucebnich oborech.
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Soucasnou filozofii Skoly je vytvofit zdkiim neanonymni prostfedi s dobrymi
mezilidskymi vztahy, ale zaroven s vysokymi naroky na studijni, vychovné a pracovni

vysledky.

Skola se dale snazi umoznit maximalnimu poctu zakia absolvovat Cast profesni
pfipravy v zahrani¢i a to v ramci programu EU Leonardo da Vinci. Skola spolupracuje

se Slovenskem, Rakouskem, Némeckem, Italii a Kyprem.

2.1.1 Organizaéni struktura

Reditel §koly: Ing. Vratislav Morava

Zastupce pro teoretické vyucovani: Ing. Romana Niklova
Zastupce pro praktické vyucovani: Ing. Milo§ Repan
Hlavni ekonomka: Zuzana Uhlifova

Hlavni vychovatelka domova mladeze: Zuzana Sobotkova

2.1.2 Personalni a prostorové vybaveni

SOS a SOU Horky nad Jizerou ma celkem 54 zaméstnanci, a to:
Ugitelé pro teoretickou vyuku: 25

Mistti odborného vycviku: 13

Pracovnici technicko-ekonomického useku: 6

Provozni pracovnici: 4

Vychovatelé - domov mladeze: 3

Pracovnici $kolni jidelny: 3
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SOS a SOU Horky nad Jizerou disponuje &tyfmi budovami:
e Zamek.
e Nova skola.
e (Gastrocentrum.

e Statek.

vvvvvv

umistén domov mladeze se $kolni kuchyni, jidelnou a klubovnou. V dalsich ¢astech
budovy se nachazi sedm uceben teoretické vyuky (z ¢ehoz dvé slouzi zaroven jako
projektové mistnosti) predev§im pro studijni obory a v pfizemi zamku jsou kanceléafe
spravy Skoly, sborovny uciteli a kancelat vedeni Skoly. V budové se nachdzi také
zamecka vinarna, kterd slouzi jako jidelna pro ucitele a zaroven jako cvicné pracovisté
pro zaky oboru Kuchaf - Cignik.

Druhou hlavni budovou skoly je budova tzv. nové Skoly, kde je celkem Sest
uceben (z nichZ jedna ucebna je pocitacovd) teoretické vyuky piedev§im pro ucebni

obory a dvé sborovny pro ucitele.

Dalsi dvé ucebny teoretické vyuky jsou umistény v budové gastrocentra, které
slouzi predev§im jako pracovisté¢ pro odborny vycvik zakl. Nachazi se zde cvicna
kuchyné s moderni varnou technologii, cukraifskd dilna s nezbytnym technickym
a socialnim zdzemim, ucebna stolni¢eni, uebna pro cukrafe a kmenova ucebna oboru

gastronomie.

Aredl odborného vycviku se zemédélskym a zahradnickym zazemim ma Skola
pronajaty v ¢asti byvalého velkostatku od rodiny Hégri. Nachazeji se zde dilny pro
zem&delské obory napt. pro zpracovani kovi a dfeva, opravaiska dilna apod.
Pro zajisténi odborného vycviku jsou zde dale prostory pro vyuku vazacstvi, cvicebnu
chovu zvifat, velkou ucebnu teorie a ,mistrovnu‘ s Satnami pro ucitele odborného
vycviku. Skola dale vyuziva areal §kolniho zahradnictvi, a to pfedev$im pro vyukovou

¢innost obortu Zemeédélec — Farmar a Zahradnik.
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2.2 Studijni a ucebni obory

Skola nabizi zajemctim o studium tyto obory:
e Studijni (denni, Ctyileté):

65-41-L/01 Gastronomie.

65-42-M/02 Cestovni ruch.
e Ucebni (denni, ttileté):

29-54-H/01 Cukraf.

65-51-H/01 Kuchat — Cinik.

45-51-H/01 Zahradnik.

41-51-H/01 Zem¢délec — Farmar.
e Studijni (denni, dvouleté, nastavbové):

64-41-1/524 Podnikani.*

Zajemcim o studium tedy SOS a SOU Horky nad Jizerou nabizi celkem tfi

studijni a Ctyfi ucebni obory.

Je pravdou, ze ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013 nebyl otevien studijni
obor Podnikani, coz bylo dano nedostatecnym poctem zijemcii o studium s dobrymi
studijnimi vysledky. Ve Skolnim roce 2013/2014 by vSak mél byt tento obor znovu

otevren.

18 Souhorky.cz [online]. 2010 [cit. 2011-02-04]. Souhorky.cz. Dostupné z: http://www.souhorky.cz
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2.3 Instituce, organy a organizace spolupracujici s instituci

SOS a SOU Horky nad Jizerou je ¢lenem Asociace kuchatt a cukraitt CR, Agrarni
komory, Hospodarské komory, Klubu podnikatelt Mladoboleslavska a spolupracuje

s dalSimi partnery.

Skola trvale spolupracuje v ramci praktické piipravy zakt téméf s padesati
vybranymi smluvnimi pracovisti v regionu Vv sektoru gastronomie, cestovniho ruchu,
zemédé€lstvi a zahradnictvi (napt. CK CEDOK, Eurest, Vitana, hotel a restaurace

Galatea apod.)

Krajsky urad trvale podporuje skolu a jeji zaky, jejichz Sikovnost provétuje pii
mnoha akcich pofaddanych pod =zastitou StfedoCeského kraje, jako jsou

napt. Podébradské filmové zazitky, Gurmanfestival v Kolin¢ a mnohé dalsi.

Skola spolupracuje samoziejmé také s Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe
a t&lovychovy Ceské republiky (MSMT) a Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani
(NIDV).

2.4 Projektova ¢innost

Projektovéa ¢innost zaki a pedagog na SOS a SOU Horky nad Jizerou je velmi
bohatd a rozmanita. Zavedeni Skolnich vzdé€lavacich programil pro jednotlivé ucebni
a studijni obory stavi projektovou ¢innost do poptedi vyukovych aktivit s cilem zaka

pozitivné formovat a aktivné zapojovat.

Skola tedy vyuziva fadu projektli napf. Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost pod nazvem Cesta k modernimu vzd€lavéani, projekty mobilit
Leonardo da Vinci a Tandem, Skola obnovy venkova, Zimni $koly pro zemédélce,
Kurzy pro vykon obecnych zemédé€lskych cinnosti v rdmci akreditace Ministerstva

zem&délstvi Ceské republiky (Mze) a mnohé dalsi.
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Konkrétni projekty SOS a SOU Horky nad Jizerou:
e Adopce na dalku

V roce 2008 se studenti prvniho ro¢niku oboru Sluzby cestovniho ruchu (pGvodni
nazev pro soucasny obor Cestovni ruch) zapojili do projektu ,,Adopce na dalku*
a osvojili si malého sirotka z Keni, Harryho. Harry Zije bez rodicti a touzi chodit do
Skoly, coz mu chtéli studenti, dnes jiz absolventi z Horek nad Jizerou, dopfat. Podpora
Harryho vsSak neskoncila s odchodem zaki ze Skoly, adopci pievzala dalsi tiida taktéz

oboru Cestovni ruch a studenti udrzuji s Harrym pravidelny pisemny kontakt.
o Tradicni Femesla

Ugelem tohoto projektu, ktery byl realizovan v ramci projektu Cesta k modernimu
vzdélavani, byla obnova a ptipomenuti ¢eskych tradi¢nich femesel na poli gastronomie
i sluzeb. Zaci se prezentovali ukdzkami pleteni vyrobkil z pfirodnich material,
malovani voskem, dratovani a napekli vizovické pecivo. Navstévnici méli prilezitost
ochutnat i Horecky zamecky kola¢ a jiné pochutiny. Farmafi vyrabéli v duchu tradic

dfevéné hracky a dopliiky do kuchyné.
e Nadace T-Mobile

Ve skolnim roce 2009/2010 ziskala $kola finanéni grant z nadace T-Mobile
na realizaci studentskych projektl s ndmétem ,,Spln si svij sen“. V rdmci tohoto
projektu upekli a nazdobili Zaci oboru Cukrat piskotovou roladu dlouhou 103 metrd
a 9 centimetri, ktera byla diky své délce zapsana do Ceské knihy rekordt v Pelhfimové.
Po zapsani rolady do knihy rekordil a jejim nafoceni byla tato rekordmanka rozkrajena
a nabidnuta k ochutnani zameéstnancim $koly, zakiim, rodi¢im a vibec vSem, ktefi

ptisli ten den Skolu podpofit.
e Leonardo da Vinci

Skola kazdoro¢né vysild své 7aky na zahraniéni stdZe vramci projektu
EU Leonardo da Vinci, a to do Italie, Némecka, Rakouska, na Slovensko a Kypr

(viz treti kapitola).
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o Den jazyku

Také tento projekt byl poprvé realizovan v ramci projektu Cesta k modernimu
vzdélavani a od té doby se kazdoro¢né kona v ramci kontinuity projektu. Jeho ucelem je
zvysit motivaci zakl ke studiu cizich jazyki a uvédomeéni si vyznamu absolvovani
zahraniCni staze, dale pak rozSifeni znalosti o zemich studovaného jazyka, zemich

zahraniCnich stazi, se kterymi skola spolupracuje a dalSich zemich EU.
o Svétova Skola

Ve skolnim roce 2012/13 je skola zapojena do projektu Svétova Skola, ktery je
zaStitén  mistoptedsedou vlddy a ministrem zahrani¢nich véci Karlem
Schwarzenbergem. Filozofii projektu je podpora vzdélavani a ptipravy zakt na realny
zivot v globalizovaném svété. Cilem z4ki a pedagogti je ziskat pro SOS a SOU Horky
nad Jizerou prestizni ocenéni a stat se ,,Sveétovou Skolou*, kterych je v souCasné dobé

v Ceské republice jen patnact.
¢ Food right now — postavme se hladu!

Skola se zapojila také do nového mezinarodniho projektu pro stiedni $koly, ktery
realizuje spoleénost Clovék v tisni. Kromé Geskych $kol jsou do tohoto projektu
zapojeni také Zaci a ucitelé stfednich Skol ve Francii, Italii, Irsku a Némecku. Cilem je
zvysit povédomi o problematice hladu a pfistupu k potravindm mezi uciteli a studenty

Vv péti zemich EU.

Vice informaci o SOS a SOU Horky nad Jizerou, oborech, které $kola zajemctim
o studium nabizi, a projektech, které skola realizuje v¢etné fotodokumentace a kratkych

videi Ize nalézt na webovych strankach skoly: www.souhorky.cz.
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3 ZAHRANICNI STAZE V RAMCI PROGRAMU EU
LEONARDO DA VINCI

3.1 Zakladni informace o programu na SOS a SOU Horky nad Jizerou

Neodmyslitelnou souéasti filozofie SOS a SOU Horky nad Jizerou jsou zahraniéni
stdze zaku, které byly na Skole realizovany mnoha riznymi zptsoby. V§e zacalo v roce
1995 recipro¢nimi vyménami z rodiny do rodiny, pokracovalo projektem némeckého
fondu budoucnosti Tandem a od roku 1998 se zahrani¢ni staze realizuji v ramci
programu EU Leonardo da Vinci. Diky podpote EU vyjizdé€ji zaci na zahrani¢ni staze

zcela zdarma.

Od roku 1998 ziskalo tuto jedinecnou pracovni zkusSenost vice nez 1100 zaka
oborti Cestovni ruch, Gastronomie a Podnikani, ktefi absolvovali nékolikatydenni
pracovni staze v prvotiidnich hotelovych a restaura¢nich zafizenich v Italii, Spanélsku
a na Kypru. Pozdé¢;ji si také budouci cukrafi, zahradnici, farmaii a zemédélci vyzkouseli,
jak chutnaji vysledky prace na vinicich, trzich a farmach v Rakousku i jak pestrou
paletu femesel a moderni strojovou techniku vyuzivaji jejich kolegové v jednotlivych

spolkovych zemich v Némecku.

V této souvislosti je pozoruhodné a pro odborné vzdélavani ve Stredoceském kraji
velmi pfinosné, Ze se jednd o pracovni staze a odborné praxe povétsinou v oborech,
které byly dlouhou dobu v Ceské republice opomijeny a povazovany za neperspektivni.
Je nepochybné zasluhou vedeni Skoly i jejich pedagogickych pracovnikl, Ze dokézali
vV obdobi zisadnich zmén na trhu prace a zvySujici se konkurenceschopnosti ve
vzdélavani udrzet, roz$ifit a obohatit studijni 1 ucebni obory v Horkdch nad Jizerou
prostiednictvim projektu EU Leonardo da Vinci o evropské zkuSenosti a zahrani¢ni

spolupréci.
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3.1.1 Ocenéni ziskana za realizaci projektu Leonardo da Vinci

SOS a SOU Horky nad Jizerou ziskala v roce 2003, 2005, 2006, 2008, 2009, 2010
a 2012 ocenéni ,,Pecet kvality” Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy za
velmi vysokou uroven realizovanych projekti mobility. V roce 2011 se tak nestalo
pravdépodobné pouze proto, ze se Skola o toto ocenéni neuchazela a dala vyniknout

také jinym institucim, coz vSak samoziejmé nelze tvrdit se stoprocentni jistotou.

Vroce 2005 se skola o ,Pecet kvality“ uchdzela s projektem ,Praxe pro
budoucnost Evropé®“. Projektu se zucastnilo celkem 54 tcastnikd, kteti vycestovali do
Rakouska, Italie a na Slovensko, kde pracovali na mnoha riznych pracovistich dle jimi

studovaného oboru.

Vétsina hodnotitelt se shodovala, ze ptfidand hodnota realizovanych projektt
Leonardo da Vinci byla mimofadné vysokd, projekty mély pro jejich ucastniky
nezpochybnitelny piinos, neskoncily s koncem financovani a podafilo se zapojit
ucastniky ze znevyhodnénych socidlnich skupin. PfedevSim za posledni skutecnost

zaslouzi Skola mimofadné uznani.

SOS a SOU Horky nad Jizerou tak vedle své vzd&lavaci ulohy ma i neocenitelny
spoleCensky pfinos. Zahranicnich pracovnich stazi a odbornych praxi s programem
Leonardo da Vinci se prostfednictvim obé&tavé prace pedagogickych pracovnikli Skoly
mohou ucastnit také socidlné znevyhodnéni zaci a osoby se specifickymi potiebami.
Pravé jim by mély evropské zkuSenosti a vzdélani s programem Leonardo da Vinci

nabidnout dalsi Sanci a ,,oteviit pomyslné dvete* za hranice CR.

Kromé narodnich ocenéni ziskaly projekty Leonardo da Vinci realizované
SOS a SOU Horky nad Jizerou také nékolik mezinarodnich ocenéni. Lze tvrdit, Ze
v tomto ohledu je Skola ve Stfedoceském kraji a ve svém oboru vyjimecna a dosud

nenasla své nasledovniky.

V roce 2003 byla ve Frankfurtu nad Mohanem udé&lena zastupciim SOS a SOU
Horky nad Jizerou Evropska cena za sblizovani mladeze ze Spolkové republiky
Némecko a Ceské republiky a v roce 2005 obdrzela $kola Evropskou cenu kvality za

realizaci projekti mobilit v rdmci programu Leonardo da Vinci.
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3.1.2 Pecet’ kvality 2011

Zatim poslednim narodnim ocenénim za realizaci zahrani¢nich stdzi pro

SOS a SOU Horky nad Jizerou byla ,,Peet’ kvality Narodni agentury pro evropské

vzdé€lavaci programy, kterou Skola obdrzela v listopadu roku 2012 za projekt
,,Evropa — 8ance pro vSechny* z roku 2009.

Obrazek 3: Petet’ kvality pro SOS a SOU Horky nad Jizerou
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Leona"dﬁ,ea:.u e S

ocentnl
program EU na podpory ©

Dom zahraniénich sluied

petet kvality 2009

Narodni agentura
pro evropské vzdé\avaci programy

udéluje v rémd soutéze © nejkvalitngisi projekt

projektu & CZI0ONLPANIWTITIAMA

..W“‘““mm

fedni odbornd S
SHre e, Horky nad Lo ;m
Horky nad jizeros 35,29

e, 14 Jtopadu 912

proon
ve \NRER -‘3?3‘«"’“

Ing, Iva Tetarkovd
Teditelka OZ5

Zdroj: autor prace

Narodni agentura evropskych projektii vybirala ze 174 projekti mobilit,
27 projekti partnerstvi a 5 projekti prenosu inovaci programu EU Leonardo da Vinci
uskute¢nénych v projektovém obdobi 2009 — 2011. Narodni agentura pro evropské

vzdélavaci programy vybrala a ocenila z tohoto mnozstvi celkem 5 projektu.

Projekty vyhodnocené jako nejkvalitn€jsi a ocenéné Peceti kvality museli splnit

kritéria v celkem ¢&tyfech ukazatelich. SOS a SOU Horky nad Jizerou splnila kritéria
téchto ukazatell nasledovné:

Ukazatel 1 — Vysledky a jejich vyuZiti.

Projekt umoznil tficeti zaklim obort Cestovni ruch, Gastronomie, Podnikani,

Kuchar-¢iSnik, Cukraf, Provoz sluzeb a Zemédélec ziskat zkuSenosti, védomosti

27



a odborné i jazykové dovednosti v oblasti cestovniho ruchu, gastronomie, zemédélské
produkce a agroturistiky v péti zemich EU. Absolvovani stdze zpisobilo pozitivni
zménu v chovani zakl, rozvoj sebediivéry a vétsi motivaci ke studiu studovaného
oboru. Staze jako takové upevnily vztahy se vSemi piijimacimi organizacemi danych
statd EU, coz se projevilo také pii tzv. Evropském dni, ktery SOS a SOU Horky nad
Jizerou v roce 2009 uspoiadala k 10. vyro¢i organizovani zahrani¢nich stazi zaku skoly.

Tohoto dne se zicCastnilo 22 zastupct vSech zahrani¢nich pfijimacich organizaci.

e Ukazatel Il — Siteni a propagace vysledkii na skolni a regiondini virovni

Vv

vcetné zabezpeceni Sifeni a propagace vysledkii.

Ucastnici zahrani¢nich stazi zpracovali prezentaci 0 uskute¢néné stazi, kterou
absolvovali za wvyuziti vlastnich fotografickych a propagacnich materidld. Tyto
prezentace poté predstavili ve vSech tiidach Skoly, pfi dnech otevienych dvefii Skoly, pii
naborovych akcich skoly a mnoha jinych pftilezitostech ve Skole i mimo ni. Déle byly
publikovany c¢lanky a reportaze z4akti a uciteld v mistnim a odborném tisku

(napt. Boleslavsky denik) a ve skolnim ¢asopise SOUHRA (viz piiloha A a B).
o Ukazatel Il — Udrzitelnost a dopad.

Dlouhodobou udrZitelnost projektu zajistuje fakt, Ze partnery Skoly jsou dalsi
Skoly, organy statni spravy a samospravy a uspeéSni podnikatelé, ktefi maji zajem
o formalni i neformalni spolupraci se Skolou. Organizace zahrani¢nich stazi zapojuje
zaky do chodu redlnych podnikl v redlném case. Partnerstvi je zaloZzeno na oboustranné
vyhodnosti. Diky odbornému obsahu napomahaji projekty k vyméné zkuSenosti

a medializaci jak v regionu, tak v odbornych periodikach.
o Ukazatel IV — Zapojeni ucastnikii ze znevyhodnénych skupin.

Do zahrani¢nich stazi byli cilené zapojovani zaci ze socialné slabého prostredi,
S vychovnymi problémy a s poruchami uceni, ktefi byli integrovani do béznych
kolektivii a pracovnich skupin zakl, coz vyrazné zvysilo jejich sebevédomi, a to i po
navratu ze zahrani¢ni staze. Z dotazniki, které vSichni ucastnici staze pred odjezdem na

staz vyplnili vyplynulo, Ze fada stazist cestuje do zahranici poprvé (zejména zaci oboru

28



Zemédelec), nebot’ pochazi z kulturné nepodnétného prostiedi. Lze tedy povazovat za
velky piinos, ze se diky programu Leonardo da Vinci tito z&ci dostanou do kulturné

a jazykove¢ odlisného prostiedi.

Projekt SOS a SOU Horky nad Jizerou ,,Evropa — $ance pro viechny* zaujal
hodnotitele pfedevsim $§ifi zastoupeni zakt riznych oborti, bezchybnou realizaci stazi

a vysokou urovni naplnéni cilt stazi v oblasti odborného vzdélavani.

3.1.3 Uplatnéni absolventi zahrani¢nich stazi

Absolventi SOS a SOU Horky nad Jizerou nemaji, i diky zahrani¢ni zkugenosti
s programem Leonardo da Vinci, problém s nalezenim kvalifikovaného pracovniho
mista a S uplatnénim na trhu prace. Ve svétle evropskych zkuSenosti tak vynika
jedine¢ny pftistup, ktery je v Horkach nad Jizerou uplatiiovan v odborném vzdélavani

a ptiprave.

Absolventi se uci nejen nezbytnym znalostem a femeslnym dovednostem, nybrz
také obchodnimu ,,duchu®. V zemédé€lskych a potravinaiskych oborech je dilezité,
vedle vysoké kvality vyroby, také uméni vysledky pracovniho usili atraktivné

prezentovat a oslovit tak potencialni zadkazniky.

Diky svym ziskanym tuzemskym i zahrani¢nim zkuSenostem bc¢hem studia na
SOS a SOU Horky nad Jizerou jsou absolventi kvalitnimi zaméstnanci pro podnikatele

a firmy ve StfedoCeském kraji a mnoho z nich za¢ne podnikat 1 samostatné.

Dulezité je, Ze sto procent absolventli odchdzi po UspéSném slozeni statni
zavérené Ci statni maturitni zkouSky piimo do praxe ¢i pokracuje v dal§im studiu.

Absolventi tedy nezlstavaji v evidenci nezaméstnanych na Gfadech prace.

29



3.2 Organizace zahrani¢nich stazi

V soucasné dobé spolupracuje SOS a SOU Horky nad Jizerou v rAmci programu
Leonardo da Vinci s Italii, Némeckem, Rakouskem a Slovenskem. Zaci SOS a SOU
Horky nad Jizerou maji také moznost absolvovat zahrani¢ni staz na Kypru, coz je

zajistovano v ramci spoluprace s partnerskou skolou SOS a SOU Cakovice.

Kazdé zahranicni staze se GcCastni 8 — 10 stazist studijnich oborti Cestovni ruch,
Gastronomie a ucebnich oborii Kuchar — Cisnik, Cukraf a Zeméd¢€lec - Farmar. Staz

zpravidla trva tfi tydny s vyjimkou stadZe na Kypru, ktera trva tydni pét.

Obsahem zahrani¢ni stdze je predevsim prace na odpovidajicich pracovistich.
Je stanoveno, ze kazdy ucastnik zahrani¢ni stdZze musi béhem své zahrani¢ni praxe
odpracovat minimalné 15 dni po sedmi hodinach. Zaci pracuji na pracovistich dle
pfedem stanoveného rozpisu a vykondvaji prace dle jimi studované¢ho oboru. Obsah
zahrani¢ni stdze je stanoven v tzv. individualnim programu ucastnika, ktery je soucasti

smlouvy o odborné stazi v ramci programu Leonardo da Vinci (viz podkapitola 3.2.1).

3.2.1 Priprava zahranic¢nich staZi a dokumentace pied odjezdem na staz

Na skole funguje tzv. realizacni tym, ktery se sklada zfteditele Skoly, jeho
zastupct, hlavni ekonomky Skoly a uciteli teoretického i praktického vyucovani.
Realiza¢ni tym se stara o nabor zakl na zahranicni staze, dale pak o pfipravu a realizaci
zahrani¢nich stazi a v neposledni fad¢ také o evaluaci a diseminaci zahrani¢nich stazi.
Kazdd zahrani¢ni stdZ ma svého garanta, ktery je zéaroven kontaktni osobou pro

jednotlivé partnerské zemé.

Aby se mohla zahrani¢ni staz uskutecnit, je tfeba podat zadost s vypracovanym
navrthem projektu o jeho schvéleni vramci vyzvy Narodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy v Praze, a to vzdy do 31. ledna daného roku. Projekt je schvalovan
vzdy na projektové obdobi, coz milize byt Skolni rok, kalendarni rok, ale i tfi roky apod.

Soucéasti zadosti a projektu musi byt 1 zvaci dopis od pfijimaci organizace dané zem¢,
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tedy pozvanka do pfislusné zemé¢, ktera je zaroven pfislibem zajisténi pracovist’ pro

zaky a pomoci pfi koordinaci zahrani¢ni staze.

Ve specifikaci projektu, ktera ma téméf 40 stran, musi byt podrobné uvedeno
mnoho informaci, mezi néz v prvni fad¢ patii obecné informace a tidaje o projektu, coz
jsou souhrnné udaje o programu, identifikacni udaje o projektu a informace o narodni
agentufe, pod kterou projekt spadd. K zédkladnim udajim o projektu patii predevSim
nazev samotného projektu. Napf. v roce 2013 Z4dd SOS a SOU Horky nad Jizerou
o schvéleni projektu s ndzvem ,,Pfiprava na Zivot pfi stazi v Evropé®. V minulych letech

se jednalo o nasledujici nazvy projektt:

2008 — Stazemi zakl pro uplatnéni na trhu prace.

e 2009 — Evropa - Sance pro vSechny.

e 2010 — Za zkuSenostmi v cestovnim ruchu.

e 2011 - Staz v Evropé — Sance pro moji budouci profesi.
e 2012 — Za regionalnimi produkty do Evropy.

Dal$im bodem projektu jsou identifikacni idaje o organizacich, kde se uvadi
informace o Zzadatelské organizaci, tedy SOS a SOU Horky nad Jizerou a viech
partnerskych organizacich v Ceské republice i zahrani¢i, dale pak informace o kontaktni
osobé organizace, coz je v piipadé SOS a SOU Horky nad Jizerou feditel $koly
Ing. Vratislav Morava, jenz je zdrovenl osobou opravnénou k podpisu (statutarni
zastupce Skoly). Déle je zde uveden popis organizace ve smyslu oblasti Cinnosti
a odbornych schopnosti a dovednosti pracovniki s ohledem na zaméteni projektu.
Dulezitym podbodem jsou také zkuSenosti s programem Leonardo da Vinci z minulych

projektovych obdobi.

Ctvrtym bodem projektu je popis samotného projektu, predev§im jeho shrnuti,
odivodnéni projektu a cile a obsah projektu, informace o osvédceni a uznédvani

mobility.
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Dalsim bodem je zaméieni projektu, pfedevSsim mira souladu s cili programu
celozivotniho uceni a S evropskymi prioritami uvedenymi ve vyzvé k predkladani
projekti. Do tohoto bodu patii také informace o oblasti vzdélavani, tedy kolik t¢astniki
jakych oborti se zahranicnich stdzi bude ucastnit a horizontdlni témata, tedy zda se

zahrani¢nich stazi budou ucastnit také osoby se specifickymi pottebami.

Co se tyka realizace projektu, zde je tieba predevSim popsat pracovni program
a ukoly, které budou ucastnici béhem téchto stazi plnit. Zde je tieba uvést informace
o smluvnich pracovistich v jednotlivych zemich a kontaktni osoby, které budou béhem
jednotlivych stazi na zaky dohlizet, dale ¢asovy harmonogram planovanych aktivit
projektu, tedy aktivity od Sifeni informaci o zahrani¢nich stazich, pies kazdodenni
program, jednotlivd pracovisté a pozice, na kterych budou Zici pracovat vcetné

programu volného ¢asu zakl po zhodnoceni zahrani¢nich stazi jejimi ucastniky.

Dal$im neméné dulezitym bodem je popis spoluprace a komunikace mezi
partnery. Zde je popsano, jakym zptisobem bude dohodnut odborny obsah zahrani¢ni
staze a oCekavané vystupy vcetné zapojeni ucastnikd a jejich ptipravy na danou staz
neboli jakd kulturni, jazykova a odborna ptiprava jim bude pfed odjezdem na zahranicni

staz poskytnuta.

SOS a SOU Horky nad Jizerou zajistuje zaktim jazykovou, kulturni a odbornou
piipravu v rozsahu padesati vyucovacich hodin (v minulych letech dokonce v rozsahu
75 vyu€ovacich hodin). V ramci jazykové ptipravy si zaci prohlubuji znalosti jazyka
dané zemé, rozsituji si slovni zasobu, kterou budou béhem zahrani¢ni staze pottebovat,
zkou$eji razné modelové situace a pfipravuji se na feSeni a zvladnuti moznych
problémt. V ramci kulturni a odborné ptipravy se zaci dovidaji informace o zemi, kam
hodlaji vycestovat, o pracovistich, kde budou pracovat, o programu zahrani¢ni staze
véetné pracovni doby, exkurzi a vyletd a obdrzi kontakty na sty¢né osoby zahrani¢ni
staze Ceské 1 zahranicni strany (viz pfiloha C — tematicky plan jazykové, odborné

a kulturni ptipravy).

V projektu je dale popsana organizace a fizeni zahranicni staZe, tzn. jakd podpora
bude ucastnikim béhem dané staZe poskytnuta vcetné dopravy na staz, pojisténi,

ubytovani, stravy a doprovodnych osob a evaluace zahrani¢ni staZze neboli hodnoceni
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kvality na irovni ucastnikii i projektu a diseminace neboli Sifeni vysledkd zahrani¢ni

staze.

V dalsim bodu projektu musi byt detailn¢ popsané informace o ucastnicich
zahrani¢ni staZe a jejich aktivitach béhem dané staze, tedy obsah planovanych aktivit
a jednotky vysledki uceni, tedy konkrétni piinos pro ucCastniky zahranicni staze

Z hlediska jejich odbornych védomosti a dovednosti.

Velmi dulezitym bodem projektu je bod tykajici se navrhovanych udaju
0 jednotlivych bézich pozadovaného grantu z EU, kde jsou specifikovany cestovni
a pobytové naklady na jednotlivé zahrani¢ni staze, rozepsané na vyjizdé€jici ucastniky
bez zvlastnich potieb a vyjizdéjici ucastniky se zvlaStnimi potfebami vcetné
doprovodnych osob. Pozadovany grant se déli na pozadovany grant na piipravu
ucastnikil a pozadovany grant na organizaci projektu (fizeni a monitoring). Celkové
pozadované naklady jsou shrnuty v kolonce celkovy pozadovany grant, pfi¢emz ze
zkuSenosti z minulych let vyplyva, ze néklady na jednoho ucastnika zahrani¢ni staze

¢inicca 600 —900 €.

Ucastnici zahrani¢ni staZze maji diky prostfedkiim EU vSe zdarma, coZ znamena,
Ze je pro né zajiSténa doprava na misto staZe a zpét, doprava na odborné exkurze
eventudlné vylety, zdravotni pojisténi do zahranici, ubytovani, strava (minimaln¢ ttikrat

denné) a v ptipadé potieby také mistni doprava.

Soucasti projektu je také oddil s ndzvem kontrolni seznam, kde jsou vyjmenovany
vSechny nalezitosti, které musi projekt spliiovat, aby vyhovél podminkam Narodni

agentury pro evropské vzdélavaci programy a byl tudiz zaregistrovan a dale posuzovan.

Povinnou soucasti projektu jsou také ptilohy, jako naptiklad origindly zvacich
dopist od partnerskych instituci z jednotlivych zemi zahrani¢nich stazi. Kazdy zvaci

dopis musi byt podepsan garantem zahranic¢nich stdzi v dané zemi (viz ptiloha D).

K poslednim bodim projektu se fadi ozndmeni o ochrané osobnich udajli a ¢estné
prohldseni, kde statutdrni zastupce organizace prohlaSuje, Ze veSkeré informace

vyplnéné v prihldsce jsou pravdivé a presné. Pokud tomu tak je, zbyvéa piihlasku
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projektu podepsat, validovat a odeslat do Nérodni agentury pro evropské vzdélavaci

programy Vv Praze pied vyprSenim terminu pro pfedkladani projekta.

Pokud je projekt schvalen, coz v historii Skoly zatim nebylo jinak, sejde se
realizani tym, ktery za¢ne pracovat na naboru zaka, jejich vybéru a ptipravé na

zahrani¢ni staz.

Po naboru zakd na jednotlivé zahrani¢ni stdze (na zakladé piihlasek zakd na
zahrani¢ni stdz viz pfiloha E), kdy se zohlediiuje Skolni prospéch zaki, jejich kéazen
béhem vyuky a pfipadné tUspéchy behem studia ¢i reprezentace Skoly, projdou Zaci
kulturni, jazykovou a odbornou ptipravou. Na zaklad¢ jejich dochazky a aktivity béhem
této pripravy je proveden findlni vybér zak pro jednotlivé zahrani¢ni stdze vcetné

uréeni nahradniku.

Pted odjezdem na zahrani¢ni staz se musi do $koly dostavit také rodice ucastniki,
nebot’ je tfeba podepsat smlouvu o odborné stdzi v ramci programu Leonardo da Vinci.
Smlouva je podepisovana instituci, tedy Skolou, ucastniky zahrani¢ni staze a jejich

zakonnymi zastupci.

Smlouva o odborné staZi v ramci programu Leonardo da Vinci obsahuje celkem
deset ¢lankd, ve kterych je popsan ucel grantu, doba trvani zahrani¢ni staZe, financovani
odborné stadze, ujedndni o platbach, podminky sepsani zavérecné zpravy ucastnikil,
informace o bankovnich uctech ucastnikli a zplisobu hrazeni piipadnych plateb,
informace o pfislusnych pravech a ptisluSném soudu (podminky a pravidla tykajici se
zahrani¢ni stdZe), prohlaSeni o ucasti, prava a povinnosti instituce a prava a povinnosti

ucastnika.

Smlouva déle obsahuje 3 pfilohy, a sice partnerskou dohodu o zajisténi kvality
stdzi v rdmci programu Leonardo da Vinci, smlouvu o pracovnim programu, tedy
tzv. individualni program ucastnika (viz ptiloha F), ve kterém je presné¢ popsan obsah
zahrani¢ni staze pro kazdy den staze, v€etné odbornych a kulturnich exkurzi. Posledni

piilohou jsou vSeobecné podminky zahrani¢ni staze.

Kromé smlouvy musi zaci i jejich rodic¢e ¢i zdkonni zastupci vyplnit a podepsat

zavazny souhlas s odjezdem na zahrani¢ni staz, potvrzeni o bezinfek¢nosti (celkové
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zhodnoceni zdravotniho stavu zaka a jeho aktualni stav), pokyny Kk chovani na

zahrani¢ni stazi a souhlas s volno¢asovymi aktivitami (jizda na kole, plavani apod.).

Pfed odjezdem na zahrani¢ni stdz vypliuji zaci také dotaznik, ve kterém jsou

zjistovany jejich ocekavani od zahrani¢ni staze a obavy, kter¢ je ptipadné suzuji.

3.2.2 Prubéh zahraniénich stazi

Jak jiz bylo zminéno V této diplomové praci, zahrani¢ni staze zpravidla trvaji tii

tydny, s vyjimkou zahrani¢ni stdze na Kypru, ktera trva tydni pét.

Prvni den zahrani¢ni stdZe jsou jeji ucastnici véetn¢ pedagogického doprovodu
dopraveni na misto staze, pfiCemz bcéhem cesty na zahrani¢ni stdz dostanou jeji
ucastnici pokyny k chovani béhem dané stdze a domaci fad stazisty, kde jsou jasné

stanoveny prava a povinnosti stazistli béhem zahrani¢ni staze.

Po ptijezdu na misto se Zaci a pedagogicky doprovod nejdiive ubytuji a po té se
vydaji na prohlidku okoli, kde si vyty¢i orientaéni body, aby se dokazali Iépe
zorientovat Vv cizim prostiedi. Po prohlidce okoli nasleduje navstéva jednotlivych
pracovist, seznameni s koordinatory zahrani¢ni staze a kolektivem budoucich

spolupracovnikil na jednotlivych pracovistich.

Pted zapojenim do pracovniho procesu musi Zaci nejdiive projit Skolenim

o bezpecnosti prace, pozarni ochrany a zéklady hygieny na pracovisti.

Béhem zahrani¢ni staze musi Zzaci odpracovat 15 dni po sedmi hodinach denng,
kdy pracuji na pracovistich dle jimi studovaného oboru a podle pfedem stanoveného
individualniho programu ucastnika. Zaci absolvuji také kulturni a odborné exkurze,

které jsou pro n¢ zajistovany partnerskou organizaci v dané zemi.

Obsah zahraniéni stdze je doplnén o feSeni skupinového projektového
ukolu — vyuzivani regiondlnich produktl, kdy ucastnici zahrani¢ni staze zjist'uji
informace o regionalnich produktech v dané zemi a =ziskané informace spolu
s fotodokumentaci zpracuji do prezentace, ve které také zhodnoti potencial vyuziti

téchto produktl v oblasti cestovniho ruchu ¢i gastronomie.
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Zhruba v piilce zahrani¢ni staze, tedy desaty az jedenacty den probiha vyména
pedagogického doprovodu 7ak®, za udasti vedeni SOS a SOU Horky nad Jizerou
(feditel skoly ¢i jeden z jeho zastupcit), ktefi pii této prilezitosti vykonavaji monitoring
zahraniCni staze, tedy kontrolu, zda vSe probiha podle pfedem stanovenych podminek

a za vzajemné spokojenosti ucastnikll zahranicni stdze i jejich koordinatort.

V samotném zd&véru zahrani¢ni stdze jsou Zzaci hodnoceni koordinatory na
pracovistich, a to prostiednictvim tzv. hodnoticiho listu (viz ptiloha G), kde koordinator
dané¢ praxe hodnoti celkovy pracovni vykon stdzisty, jeho komunikaci s ostatnimi

kolegy, vstficnost, pfesnost, pracovitost a ziskané odborné védomosti a dovednosti.

Posledni den zahrani¢ni staze probihd vyhodnoceni dané praxe u pfiijimajici
organizace spolu se vSemi koordinatory staze. Po vyhodnoceni zahrani¢ni staze

nasleduje odjezd zpét do Ceské republiky.

3.2.3 Hodnoceni zahrani¢nich staZi a dokumentace po prijezdu ze staze

Po pfijezdu ze zahrani¢ni stize vypliuji ucastnici dané staZze s pomoci
pedagogického doprovodu zpravy o pribéhu zahranicni staZe, kde hodnoti vSe od
dopravy na stdz az po ziskané zkuSenosti. Uastnici zahrani¢ni staze hodnoti tuto staz
ve Ctyfech bodech, po sezndmeni se s obecnymi informacemi o vyplilovani dané zpravy,
uvadi zaci udaje o projektu, tedy identifikac¢ni tidaje o projektu (nazev projektu apod).
Déle vyplnuji Zaci daje o stazi jako takoveé, v€etné informaci o pfijimaci organizaci,
pouzivanych jazycich béhem zahrani¢ni stdze a zpisobech, jakymi se podileli na

ptipravé daného praktického vycviku.

Ucastnici hodnoti také obsah zahrani¢ni stdze vCetné€ naplnéni jejich ocekavani od
dané staze a praktickych zalezitosti a vypliuji tdaje o =ziskanych osvédEenich

a certifikatech.

Zaci maji také moznost napsat jakykoli komentat &i postiehy a doporudeni, které

by mohly byt uzite¢né pro budouci realizaci zahraniénich stazi.
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Vyplnénd zprava se odesila do Narodni agentury pro evropské vzdélavaci
programy, kde je sni dale pracovano tak, aby mohly byt odstranény piipadné
nedostatky. Kromé zpravy o prub&hu zahrani¢ni staze vypliuji Zaci také dotaznik, zda
zahraniCni staz splnila jejich ocekavani, ptipadné co jim absolvovani zahrani¢ni staze

dalo a vzalo.

Pedagogicky doprovod, tedy koordinator stdze, musi do ukonceni projektového
obdobi napsat zavéreCnou zpravu za danou staz, kterd v podstat¢ kopiruje body
vypliované v zadosti projektu, kde se hodnoti, jak byly pfedem vytycené cile a obsah
zahrani¢ni staze splnény. Tato zprava se poté spoji s ostatnimi zaveéreénymi zpravami
vsech stazi a ekonomickou zpravou a vse se spolecné odesila do Narodni agentury pro
evropské programy V Praze, kterd zpravu zhodnoti. V pfipadé, Ze v ni neshleda Zadné

nedostatky, da pokyn k proplaceni, ¢imz se uzavie jedno projektové obdobi.

Vystupem pro absolventa zahrani¢ni staze je osvédCeni neboli certifikat
o absolvovani zahrani¢ni staze (viz pfiloha H), ktery mtze v budoucnu vyuzit jako
ptilohu Zivotopisu a déale Europass mobility, coz je dokument, ktery zaznamenava
evropskou studijni stdZ a je jednim z dokumentl Europassu, jenZ je prvni celoevropsky
soubor dokladii o vzdélani, osobnich kompetencich, jazykovych dovednostech, odborné

kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech jeho drzitele.*

3.3 Jednotlivé zahrani¢ni staze

SOS a SOU Horky nad Jizerou vysila své zaky na zahraniéni staze do Némecka,
Rakouska, Italie, na Slovensko a Kypr, coz je detailn¢ popsano v nasledujicich

podkapitolach (3.3.1 — 3.3.5).

9 Voznicka, V. Europass jako nastroj pro transparentnost kvalifikaci. Spoluprace $kol a podnikti v
profesni pripravé: sbornik referati ze 4. mezinarodniho kongresu. Praha: NUOV, 2004, &. 5, s.
1. ISSN 1210-7387.

37



3.3.1 Zahranicni staz Némecko

Zahrani¢ni staz v Némecku ma sviij pravidelny podzimni termin, kdy vzdy v fijnu
vyjede skupina osmi aZ deseti zakt (obory Cestovni ruch, Kuchai — Cinik, Cukrat,
Gastronomie) a pedagogického doprovodu do meésta Weiden, kde se nachazeji
pracovisté¢ zprostiedkované némeckou partnerskou Skolou Berufsfachschule fiir
Hotel- und Tourismusmanagement ve Wiesau (Stfedni odborna Skola pro hotelovy

a turisticky management).

Zaci jsou po piijezdu rozdéleni do tiech pracovist — hotel Admira, hotel Stadtkrug
a restauracni zatizeni Zum alten Schuster. Béhem zahrani¢ni stdZze musi zaci odpracovat

15 dni po sedmi hodinach denné. V misté pracovisté maji zajisténou stravu a ubytovani.

Hotel Admira je ¢tythvézdiCkovy hotel nedaleko centra Weidenu. Hotel nabizi
hostim 124 pokoji a jedno prezidentské apartma. Hotel pravidelné pfijima tii az Ctyfi

stazisty, ktefi pracuji jako recep¢ni, kuchafi, ¢iSnici a pokojské.

Hotel Stadtkrug je tfihvézdickovy hotel s restauraci v centru Weidenu, ktery
nabizi zajemcim o ubytovani 50 pokoji. Hotelova restaurace disponuje 85ti misty
k sezeni a dal$imi 15ti misty u baru. V letnich mésicich je mozné rozsitit kapacitu
restaurace o dalSich 150 mist na pfilehlé zahrad€. Hotel nabizi také pronajem Skolici
mistnosti s kapacitou 40 mist. Hotel je schopen pfijmout tii az Ctyfi stazisty, kteti

pracuji jako kuchati, ¢iSnici a pokojské.

Hostinec Zum alten Schuster patii do Bavorského spolku hoteliéri a restauratéru.
Hostinec nabizi tradi¢ni némeckou kuchyni, véetné pokrmil ptipravovanych z jehnéciho
a skopového masa a pravidelnych akci pro rodiny s détmi. Hostinec pravidelné pfijima

dva stazisty, ktefi pracuji jako kuchafi a ¢iSnici.

Béhem staZze absolvuji zaci také tfi exkurze. Prvni exkurzi je prohlidka mistniho
pivovaru, kde se Zaci sezndmi s postupy pro vyrobu piva, nasleduje prochazka po
historickém centru Weidenu zakoncend navstévou termalniho svéta. Dalsi exkurze je do
mésta Regensburg, kde Zaci oboru Cestovni ruch provazi ostatni zaky a dle stejné¢ho

principu probiha i tieti exkurze, a to do Norimberku.
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3.3.2 Zahranicni staz Rakousko

Zvaci dopis na zahraniéni staz do Rakouska obdrzi SOS a SOU Horky nad Jizerou
nikoli od partnerské skoly, jak tomu je v piipad€ zahrani¢ni staze do Némecka, nybrz od
obecniho ufadu zajistujiciho spravu mésta Furth bei Gottweig, nebot’ taméjsi starosta
podporuje zahrani¢ni staze predevSim v oblasti turismu, agroturismu, zemé&délstvi

a gastronomii.

Obecni ufad Furth se tedy podili na zahraniéni stazi SOS a SOU Horky nad
Jizerou tim, Ze vyhledavd vhodnd pracoviSté pro UcCastniky stdZe a organizaci
volnocasovych aktivit, pfedev§im odbornych a kulturnich exkurzi. V Rakousku stejné
tak jako v Némecku pracuji zaci na tfech pracovistich, a to ve vinafstvi Mathias
Ramoser a Josef Edlinger, Dorfswirtshaus Evelin Nosko a restaurace Bauhof. V misté

pracovisté maji staZisté zajiSténo ubytovani a stravu.

Vinafstvi Mathias Ramoser a Josef Edlinger jsou dvé mensi rodinné firmy, které
vzijemné spolupracuji a pravidelnd piijimaji stazisty z Ceské republiky, Némecka
a Francie. Stazisté ze SOS a SOU Horky nad Jizerou vzdy vyjizdéji do Furthu na konci
zafi, aby na vinicich pomohli se sklizni hroznii, zaroven je obé¢ vinafské rodiny
zasvécuji do taji vinafstvi, ovocnafstvi, agroturistiky, zem&délské techniky a chovu
hospodarskych zvirat. Ob¢ vinafstvi jsou celkem schopna pojmout Ctyfi staZisty oboru

Zemédélec — Farmar.

Dorfswirthaus Evelin Nosko je venkovsky hostinec s ubytovanim na predmésti
Kremsu se zahradnim a atriovym posezenim. Hostinec nabizi tradi¢ni rakouskou
kuchyni, béhem zahrani¢nich staZi vSak nabizi hostim i tradi¢ni dny kuchyné zemi

stazistl, tedy 1 Ceské. Pracoviste pravideln€ ptijima dva stazisty oboru Kuchat — Cisnik,

ktefi pracuji v kuchyni a v obsluze.

Restaurace Brauhof ma tradici sahajici az do 17. stoleti, kdy byl v budové pivovar,
nyni je to restaurace s kapacitou 110 mist na trase Podunajské cyklostezky v centru
Kremsu. Restaurace nabizi hostim velky vybér pokrmt narodni 1 mezinarodni kuchyné,

v

vcetné cukrarskych vyrobkt a kazdoro¢né ptijima dva stazisty oboru Kuchat — Cisnik.
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Béhem stdze absolvuji zaci tfi exkurze, a sice navstévu vinafskych zavodd,
prohlidku hlavniho mésta Rakouska Vidné a navstévu keramické dilny, kde si mohou

zaci oveérit také svou manualni zrucénost.

3.3.3 Zahranicni staz Italie

Zahrani¢ni staz do Italie se uskutecnuje diky spolupraci s italskou partnerskou
Skolou Instituto Di Istruzione Superiore ,,Alfredo Panzini“ ve mésté¢ Senigallia, se
kterou SOS a SOU Horky nad Jizerou spolupracuje jiz od roku 2005. Stazisté
vykondvaji praxi pfimo na smluvnich pracovistich praktického vyucovani partnerské

Skoly v hotelu Cristallo.

Hotel Cristallo se nachazi ve mést¢ Senigalia a je pouhych 50 metri od mofe.
Hostlim nabizi 65 pokoju. Hotel pravidelné pfijima az osm stazistli z oborit Cestovni
ruch, Gastronomie, Provoz sluzeb a Kuchai — Cisnik. Stazisté pracuji na recepci,

v kuchyni, v obsluze a také jako pokojské.

Ve svém volném case maji staZisté moznost vychutnat si pobyt v pfimoiském
letovisku a i¢astni se také exkurze na Pane Nostrum, coz je mezindrodni festival chleba,
ktery potfddd obchodni komora a ministerstvo zemédé€lstvi v centru mésta Senigalia.
Na festivalu jsou oslavovany mistni produkty z chleba a dalsi italska jidla a vina. Pravé
diky tomuto festivalu se staz do Italie uskutectiuje vzdy v zafi, nebot’ je to jedinecna
piileZitost pro zdky SOS a SOU Horky nad Jizerou zG&astnit se mezinarodniho

festivalu.

3.3.4 Zahranic¢ni staz Slovensko

Slovenska staz probiha ve dvou turnusech, ale pouze pouze jeden turnus je v ramci
programu Leonrado da Vinci. Druhy turnus probihd na zékladé vzajemné spoluprace
s pfijimacimi organizacemi, které jsou na Slovensku dvé, a sice Hotel FIS Strbské pleso
a Koliba na Janovej Polianke, se kterymi SOS a SOU Horky nad Jizerou spolupracuje

pfimo bez dalsi zprostfedkovatelské skoly ¢i jiného partnera.
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Ptijimajici organizace jsou tedy zaroven mista, kde stazisté vykonavaji svou praxi
v dobé¢ staze. Koliba na Janovej Polianke pfijima dva staZisty oboru Kuchai — Cisnik
a jedna se o charakteristicky gastronomicky podnik, ktery nabizi tradi¢ni slovenské
pokrmy a napoje, coz v kombinaci se stylovym interiérem a folklorni hudbou piinasi
netradicni zazitek stdzistim i béznym hostim. Koliba na Janovej Polianke nabizi

hostum 60 mist k sezeni.

Hotel FIS Strbské pleso se nachazi v arealu Vysokych Tater a je zaméfen na
poskytovani sluzeb v cestovnim ruchu sportovné zalozené zahrani¢ni klientele. Hotel
nabizi hostim 80 pokoji a 20 bungalovil. Stazisté v poc¢tu Sest az osm z obord Cestovni
ruch, Gastronomie a Kuchat — Ci$nik jsou zaélenéni do b&Zného provozu hotelu, kde

pracuji v kuchyni, v obsluze a na recepci.

V ramci staze absolvuji stazisté také tii exkurze, mezi néz patii navstéva hotelu
Patria, ktery patii mezi nejatraktivngj$i hotely na Strbském plese. Zaci absolvuji
prohlidky celého hotelu a jsou zasvéceni do jeho chodu. Dalsi exkurzi je prohlidka mést
Poprad a Tatranska Lomnice a posledni je navstéva Liptovského Mikulase, ktera je

zakoncena koupanim ve vodnim sveéte.

3.3.5 Zahrani¢ni staz Kypr

Zahrani¢ni stdz na Kypru se uskutecniuje ve spolupraci s partnerskou Skolou
SOS a SOU Cakovice, coz v praxi znamena, ze zaci SOS a SOU Horky nad Jizerou
absolvuji jazykovou, kulturni a odbornou piipravu na partnerské Skole, ktera celou staz

pfipravuje, realizuje a vyhodnocuje.

Zahrani¢ni staz na Kypru trva pét tydnt a zucastni se ji 8 az 10 ucastnikli oborti
Cestovni ruch, Gastronomie a Kuchat — CiSnik, ktefi pracuji na pracovistich dle jimi

studovaného oboru, tedy na recepci, v kuchyni, na baru a v obsluze.

Ptijimajici organizaci v této zemi je fetézec hotelti Tsokkos Hotels, jenz ma hotely
ve meéstech Agia Napa a Protaras. Hotely tohoto fetézce jsou vétSinou Ctyf- az
pétihvézdickové a nabizi tak hostim z celého svéta luxusni servis v oblasti ubytovani

1 stravovani.
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Béhem této zahrani¢ni staze maji zaci moznost prohlidky ostrova a jeho

nejznaméjSich kulturnich a historickych pamatek.

3.3.6 Prinos zahrani¢nich staZi pro zaky

Staze ptispivaji k vysSi samostatnosti zaki a ziskdvani vlastni sebedtvéry.
Rozvijeji jejich adaptabilitu, odborné dovednosti a zkuSenosti, schopnost pracovat
V tymu, feSit problémy, ochotu nést zodpovédnost a samoziejmé také komunikovat
V cizim jazyce. V neposledni fadé probouzeji u Uc€astnikli zahrani¢ni stdZze i zdjem
o dal$i sebevzdélavani. Praktické dovednosti mohou ziskdvat Zaci vSech ucebnich
i studijnich oborti, tzn. v oblasti gastronomie, hotelnictvi, cukraiské vyrobé¢,

V cestovnim ruchu a ve vyuziti zemédélské produkce v rdmci agroturistiky.

Zaci se vraceji ze zahrani¢nich stazi bohatsi o mnohé odborné zkuSenosti,
profesiondlné svédomitéjsi a jazykoveé motivovani. Absolvovani staze zplisobi u vétSiny
zakl pozitivni zménu v chovani, v piistupu ke svému vzdélavani, k tymové spolupraci,
k vyssi samostatnosti, k rozvoji sebedivéry a adaptability. Vyrazna pozitivni motivace
zahrani¢nich stazi je nejvic patrnd u Zzak slabSich, problémovych a socidlné
znevyhodnénych, ktefi jsou do zahrani¢nich staZi integrovani predevsim kvili

vychovnym problémim.

O absolvovani zahrani¢ni stdze obdrzi jeji u€astnici certifikat o absolvovani staze,
ktery je vystavovan SOS a SOU Horky nad Jizerou a podepsan piijimajici organizaci

a smluvnim pracovistém.

Ucastnici zahrani¢ni stdZe dostanou také zdznam do Europassu (viz vyS$e), coZ jim
V budoucnu miiZze oteviit dvefe k lepSimu zaméstnani v Ceské republice 1 Evropské

Unii.

Fotodokumentace z jednotlivych stazi je k nalezeni ve fotogalerii v zavéru této

diplomové prace (viz piiloha I).
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4 PRUZKUM

4.1 Popis a cil prizkumu

Jak jiz nazev této diplomové prace napovida, prizkumna neboli praktickd ¢ast této
prace se zamétuje na vyuziti programu EU Leonardo da Vinci pro zefektivnéni vyuky
74kt SOS a SOU Horky nad Jizerou, tedy na to, jaky efekt ma na Zaky 8koly

absolvovani zahrani¢ni staze a na vyuku zaku na skole.

Priizkum tohoto typu se na SOS a SOU Horky nad Jizerou v jiné podob& kona
kazdy rok nekolikrét, vzdy pied odjezdem zakl na zahrani¢ni stdz a po jejich navratu ze

zahrani¢ni staze.

Pted odjezdem na zahrani¢ni staz vyplnuji zaci dotaznik, kde uvadi sva ocekavani
a své divody, kvili kterym chtéji zahrani¢ni staz absolvovat a také své obavy, které je

pfed odjezdem na zahrani¢ni staZ suZuji.

Po névratu ze zahrani¢ni stdze vypliuji Zaci podobny dotaznik, kde je zjist'ovano,
zda se jejich ocekdvani a obavy naplnily ¢i nenaplnily, dale také zda byli spokojeni
s celkovou organizaci a zajisténim zahrani¢ni staze a zda absolvovani zahrani¢ni staze
zvysilo ¢&i jinak ovlivnilo jejich motivaci ke studiu. Zaci maji také moznost sdélit své
jakékoli pfipominky ¢i komentaie a dat tak podnét pro zlepSeni realizace zahrani¢nich

stazi.

Odpovédi zakl jsou nasledné analyzovany a vyhodnocovany a ziskané vysledky
jsou zaneseny do zéavérecnych zprav jednotlivych zahrani¢nich stazi a jsou

zohledilovany pfii organizaci dalSich zahrani¢nich stazi.

Na zakladé otazek v téchto dvou dotaznicich a rozhovort se Zaky byl vytvofen
novy komplexni dotaznik a otazky pro strukturovany rozhovor, coz nésledné poslouzilo
k ziskani dat potfebnych pro ovéfeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz a tim i k ovéteni

cile prazkumu.
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4.2 Pracovni hypotézy

Zahraniéni staze patii jiz 13 let neodmyslitelné k filozofii SOS a SOU Horky nad
Jizerou. Skola se snaZi umoznit co nejvétsimu poétu zakll absolvovat zahrani¢ni staz,
a to v ramci programu EU Leonardo da Vinci. Zaci vyjizdgji do péti zemi Evropské
Unie — Némecko, Rakousko, Italie, Slovensko a Kypr, kde pracuji na smluvnich
pracovistich v ramci jimi studovaného oboru, tedy jako recepcni, pokojské, kuchafi,
CiSnici ¢i servirky, barmani a farmafi. Cilem zahrani¢nich stazi je ziskat pracovni

zkusenosti mimo Ceskou republiku, zlepsit jazykové a odborné znalosti a dovednosti,

navazat socialni a pracovni kontakty apod.
Pracovni hypotézy tedy jsou:

e Hlavni divody odjezdu zaki na zahrani¢ni staz jsou zdokonaleni se

V cizim jazyce a roz$ifeni odbornych dovednosti a védomosti.

e Zaci ocekavaji od zahrani¢ni stdZe navazani predevSim pracovnich

kontaktl, nebot’ uvazuji v budoucnu o praci v EU.
e Délka zahranicni staze je dle ucastniki staZe dostacujici.
e Zaci, ktefi jiz absolvovali zahrani¢ni stdZ, by chté&li absolvovat dalsi.
e Zaci, ktefi jiz absolvovali zahrani¢ni staz, maji vétsi motivaci ke studiu.
e Pted odjezdem na zahrani¢ni stdz se Zaci nejvice obavaji jazykové bariéry.

Pracovni hypotézy vychdzeji z dlouhodobé nékolikaleté zkuSenosti s pfipravou
zakl na zahranicni stdz i samotnou organizaci a hodnocenim zahrani¢nich stazi. Diky
komunikaci s zaky pted, béhem i po zahrani¢ni stazi byly zjistény nazory zaku na
realizaci a ptinos zahraniCnich stazi, z nichz nékteré jsou velmi podnétné pro budouci
realizaci zahrani¢nich stdzi na Skole. Pracovni hypotézy byly tedy formulovany na

zaklad€ naslouchani zadkim a jejich pfipominek.
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4.3 Pouzité metody

Jak jiz bylo zminéno vyse v této diplomové praci, jako zékladni néstroj prizkumu
byly pouzity dvé metody. Prvni z nich byla metoda sbéru dat pomoci dotazovani
prostfednictvim dotaznikl. K ovéfeni stanovenych hypotéz slouzil dotaznik pro zaky

(viz ptiloha J).

,,Dotaznik je soubor otdzek predkladany osobam ve standardizované podobé za
ucelem zjisténi specifickych udaju. Jedna z psychodiagnostickych metod ziskdavani
poznatkit o trvalejsich  charakteristikach ~ osobnosti, o  jejich  povahovych
a temperamentovych vlastnostech, zajmech, postojich, hodnotovych orientacich atd.
Kazdy dotaznik musi spliovat Fadu psychometrickych pozZadavkii, vztahujicich se
kKvybéru polozek, zpiisobu kvantitativniho vyhodnocovani odpovedi, celkového
zhodnoceni pomoci norem ziskanych na reprezentativnich vybérech osob z populace

«20

apod.

Dotaznik pro ucastniky zahrani¢ni stdZe obsahoval jedenact otdzek, z nichz dvé
(otazka na pohlavi zdka a mista zahrani¢ni staZe) byly pro pozdéjsi analyzu viceméné
nepodstatné, jednalo se pouze o otazky uvodni. Zbylych devét otazek slouzilo k ovéfeni
¢1 vyvréaceni stanovenych hypotéz. V téchto deviti otazkach bylo zjiStovéano, zda Zaci
pochéazi ze studijniho ¢i ucebniho oboru, zda pro né byla jazykova ptiprava pred
odjezdem na zahrani¢ni staZ dostacujici, s jakymi ocekavanimi Zaci na zahrani¢ni staz
odjizdéli, jaké obavy je suzovaly pred odjezdem na zahrani¢ni stdz a zda se tyto obavy
naplnily, jaké méli béhem zahrani¢ni stdZe kulturni, sportovni ¢i jind vyZiti, zda od
zahrani¢ni staZze oc¢ekavali navazani kontakti a zda se jim to podafilo a zavérem zda
byla zahrani¢ni staz dostate¢né dlouha. Zaci méli také moznost napsat jakékoli

pfipominky ¢i ndméty, této mozZnosti vSak témét nikdo nevyuzil.

Druhou metodou pouZzitou v praktické casti této prace byla metoda sbéru dat

pomoci dotazovani prostiednictvim rozhovoru.

Y KLUGEROVA, J., 1. PRAZOVA a T. VACINOVA. Jak vypracovat bakaldiskou, diplomovou,
rigordzni a disertacni praci. 2. vyd. Praha: Univerita Jana Amose Komenského Praha, 2009. ISBN 978-
80-86723-72-3.
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»Rozhovor v kvantitativnim vyzkumu je jednostranny kontakt, z viile jedné strany,
pricemz druha strana s rozhovorem souhlasi. Na rozdil od dotazniku se jedna
o pracnou, ¢asove narocnou a nakladnou techniku sberu informaci. Je treba velky pocet
tazatelu a je zde malo presvedciva anonymita. Minimalizuje se vSak moznost vynechani
odpovedi a mame jistotu, ze odpovida spravna osoba. Standardizovany rozhovor ma
prisny rad. Vyzkumnik u néj postupuje presné podle textu formuldare rozhovoru
a s osobami, které byly vybrany podle urcitych a pevné stanovenych kritérii. Tim se
priblizuje dotazniku a je mozZno jeho vysledky hodnotit numericky, tedy kvantitativne.
Rozhovor miizeme provadet s kazdym respondentem zvlast — v tom pripadé se jedna

o individudlIni rozhovor, nebo se dotazovat ve skupiné. “*

Béhem individudlnich rozhovorG byly ucastnikiim zahranicni staze pokladany
Ctyfi otdzky, na které byla vyZadovana jednozna¢néa odpovéd’. Otazky byly formulovany
tak, aby byly zjistény upfesnujici informace tykajici se zahranicni staze a predevsim
toho, jak absolvovani zahrani¢ni stdze ovlivnilo ucastnikiiv pfistup ke studiu,

studovanému oboru a jeho budoucnost.

Otazky zjistovaly, které obavy ucastnikd, jez je pfed odjezdem na zahrani¢ni stz
trapily, se konkrétné naplnily, dale zda se diky absolvovani zahrani¢ni stdZe né&jak
zménil jejich pfistup ke studiu a studovanému oboru, zda by chtéli v budoucnu
absolvovat dalsi zahrani¢ni stdz a zda v budoucnu uvazuji o praci v zahranic¢i a pokud
ano, zjakych divodt. Ucastnikim zahraniéni staze byl nejprve dan k vyplnéni
dotaznik, ktery zjistoval dulezita kritéria tykajici se zahrani¢ni staze a poté s nimi byl
veden rozhovor, ktery byl zaméten predevSim na to, jakym zpisobem zahranicni staz

ovlivnila jeji ucastniky do budoucnosti.

Zatimco dotaznik obsahoval téméf vyhradné jen uzaviené otazky, v rozhovoru
byly pokladany otazky oteviené, tedy otazky, které¢ vedou k zamysleni a formulaci
odpovédi.?* Odpovédi Gcastnikli zahraniéni staZze byly nasledné analyzovany, graficky
znazornény a popsany v pruzkumné casti této prace v podkapitole nazvané ,,analyza

dat — dotazniky* a ,,analyza dat — rozhovory*.

2L OLECKA, 1. a K. IVANOVA. Metodologie védecko-vyzkumné cinnosti. 1. vyd. Olomouc: Moravska
vysoka Skola Olomouc, 2010, s. 26. ISBN 978-80-87240-33-5.

2 Tamtéz, s. 27.
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4.4 Harmonogram postupu

Postup je tieba rozd¢lit na tfi faze, a to:
e Faze ptipravna.
e Faze realizacni.
e Faze vyhodnocovaci.

V piipravné fazi probihalo pfedevSim studium legislativy a dokumentd
souvisejicich s programem EU Leonardo da Vinci, dale zpracovdvani potiebné
administrativy a v neposledni fadé¢ tvorba dotazniku a ptiprava otazek pro strukturovany
rozhovor. Bylo velmi dtlezité zvolit otazky a moznosti odpovédi tak, aby byl dotaznik
pro dotazované zaky snadno pochopitelny a jednoznaény, a predev§im aby ziskané
odpovédi pomohly k ovéteni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz. Dilezité také bylo, aby
otazky ve strukturovaném rozhovoru nejen navazovaly na otazky v dotazniku, ale

zaroven zhodnotily vliv absolvovani zahrani¢ni stdze na jeji ucastniky.

Po vytvofeni dotazniku pro zéky byl dotaznik nejdiive dan k vyplnéni zakiim
jedné tfidy (konkrétné zaktim tfidy tfetiho ro¢niku studijniho oboru Cestovni ruch), a to
kvtli ovéteni, ze otazky a nabizené odpovédi v dotazniku i rozhovoru jsou jednoznacné
a srozumitelné. Poté, co byl dany dotaznik témito Z4ky oznacen jako jednoznacny
a srozumitelny, byl rozkopirovén a pfipraven pro pouZiti k ziskavani dat od absolventt

zahrani¢nich stazi.

V realizacni fazi byly dotazniky dény k vyplnéni dotazovanym zakim.
Dotazovanymi byli viichni Z4ci udebnich a studijnich obori SOS a SOU Horky nad
Jizerou, ktefi absolvovali zahrani¢ni staz, a to v letech 2010, 2011 a 2012 a jsou stale
zaky Skoly. Dotaznik vypliovali vSichni Zaci anonymné. Se stejnymi zéky byl pozdéji

veden také strukturovany rozhovor.

Ve vyhodnocovaci fazi byly dotazniky a rozhovory vyhodnoceny tak, Zze odpovédi
dotazovanych zakt, tedy ziskané informace byly analyzovany a zpracovany do tabulek,
ze kterych byly nasledné vytvoteny grafy, které byly popsany, zhodnoceny a shrnuty

v dil¢ich zavérech i samotném zévéru této diplomové prace.
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4.5 Charakteristika souboru

Dotaznik vyplnili a rozhovor poskytli vSichni zaci ucebnich a studijnich obort
SOS a SOU Horky nad Jizerou, ktetfi se ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 zhGcastnili zahranicni staze a ktefi jsou stale zaky skoly. Jednalo se celkem
0 36 zaka ve Skolnim roce 2010/2011, 40 zaku ve Skolnim roce 2011/2012 a 17 zaku ve
Skolnim roce 2012/2013 (pouze v obdobi od 1. zafi do 31. prosince 2012), celkem tedy
93 zaka.

Ve skolnim roce 2010/2011 absolvovalo, z celkového poctu 36 zaku, 10 zakd
zahrani¢ni staz v Némecku, 8 v Rakousku, 8 v Italii a 10 na Slovensku. Ve $kolnim roce
2011/2012 vycestovalo na zahrani¢ni staz 40 zakd, z toho 8 zakt do Némecka, 10 na
Slovensko, 8 do Rakouska a 10 do Italie. Dalsi 4 zaci absolvovali zahrani¢ni staz na
Kypru ve spolupréaci s partnerskou $kolou SOS a SOU Cakovice. Ve kolnim roce
2012/2013 v obdobi zati — prosinec, absolvovalo zahrani¢ni staz 17 zaku, z toho 8 zaka

v Némecku, 8 v Rakousku a 1 Zdkyn¢ na Kypru.
Pro nazornost jsou Udaje graficky znazornény v grafu ¢islo 1.

Graf 1: Pocet ucastniki zahrani¢nich stazi v jednotlivych $kolnich rocich
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V grafu ¢Cislo 2 je graficky znazornéno kolik ucastnikii zahrani¢nich stazi

navstivilo jednotlivé zemé zahrani¢nich stazi.

Graf 2: Zemé zahrani¢nich stazi
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Zdoj: autor prace

Béhem zkoumaného obdobi se celkem 50 74kt zucastnilo zahranicni stdze
v némecky mluvicich zemich, konkrétné 26 z4akli absolvovalo zahranicni staz
v Némecku a 24 zakd v Rakousku. DalSich 23 zakt absolvovalo zahrani¢ni staz
v anglicky mluvicich zemich, 5 z nich se zGcastnilo zahrani¢ni stdze na Kypru a 18

v Italii. 20 ucastnikt zahrani¢ni staZe svou stz absolvovalo na Slovensku.

Z celkového poctu 93 zaki bylo 35 chlapct a 58 divek ve véku od 16 do 19 let.

41 zakl bylo ze studijnich oborii a 52 Zakl z obort ucebnich.

O poméru mezi chlapci a divkami vypovidd graf Cislo 3 a o poméru mezi

studijnimi a uc¢ebnimi obory graf ¢islo 4, s. 50.
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Graf 3: Pomér mezi chlapci a divkami
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Zdroj: autor prace

Z grafu Cislo 3 je ziejmé, ze zahrani¢nich stazi se v letech 2010, 2011 a 2012

zucastnilo vice dévcat nez chlapct, a to v poméru 62 % divek a 38 % chlapcu.

Z grafu Cislo 4 vyplyva, ze zahraniCnich stazi se v letech 2010, 2011 a 2012
zOcastnilo vice Zzakd z ucebnich oborli nez z oboril studijnich, a to v poméru 56 %

ucebnich obort ku 44 % zakt studijnich obord.

Graf 4: Pomér mezi studijnimi a u¢ebnimi obory
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Zdroj: autor prace
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4.6 Analyza dat — dotaznik

e Pohlavi — chlapec x divka

Jedna se o Uvodni otdzku v dotazniku, ktera neni nijak zvlast dualezita pro
nasledné¢ vyhodnocovani. Pomér mezi chlapci a divkami byl pfedem znam

(viz charakteristika souboru graf ¢islo 3, s. 50).
e Studovany obor — studijni x ucebni

I druhé otazka v dotazniku je spise formalniho charakteru, nebot’ pomér ucastnikti
zahrani¢nich stazi ze studijnich a ucebnich obort vyplyva z charakteristiky souboru
(viz graf ¢islo 4, s. 50). Studovany obor je vSak dilezity pro vyhodnocovéni dotazniki

Z hlediska rozdilnosti nazori studentt a u¢iii u nékterych otazek.
e Zucastnila/a jsem se zahranic¢ni staze v:

Posledni kolonkou v dotazniku, kterd neni pfili§ vyznamna pro jeho hodnoceni
je prave tato kolonka, kde se pouze ovéfuje, ze se dotazovani zahranicni staze skute¢né

zudastnili, a kde.

e Jazykova priprava pied odjezdem na zahranicni staz byla dostacujici — ano

Xne

Graf 5: Dostatecnost rozsahu jazykové pripravy pred odjezdem na zahranic¢ni staz

90% -
80% -
70%
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10% -
0% . ;
ano ne

M ano

H ne
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Z grafu Cislo 5, s. 51 vyplyva, ze pro 87 % dotazovanych ucastnikli zahranicni
staze byla jazykova piiprava pred odjezdem na zahrani¢ni stdz dostaCujici a jen pro

13 % dostacujici nebyla.

Zde je tieba uvést, ze jazykova piiprava pfed odjezdem na zahranicni staz
neprobiha v rdmci bézné vyuky, nybrz nad jeji rdmec, a to v rozsahu 50 vyucovacich

hodin (diive dokonce 75 vyucovacich hodin).
e Od zahrani¢ni staZe jsem ocekaval/a

Tato otazka v dotazniku slouzi k ovéfeni ¢i vyvraceni hypotézy: Hlavni divody
odjezdu zakd na zahrani¢ni stdZ jsou zdokonaleni se v cizim jazyce a rozSifeni

odbornych dovednosti a védomosti.

Dotazovani mohli volit z n€kolika nabizenych moznosti: zdokonaleni v jazyce,
intenzivni komunikaci s okolim, rozsifeni odbornych dovednosti a védomosti, ziskani
novych informaci o hostitelské zemi, ovéfeni schopnosti adaptovat se v novém

prostiedi, zvladani krizovych situaci.

Dotazovani méli moZnost zaskrtnout vice moZnosti, ¢ehoz vétSina z nich vyuZila.

Konec¢né vysledky jsou zndzornény v grafu ¢islo 6.

Graf 6: Ocekavani od zahraniéni staze
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Zdroj: autor prace
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Z grafu Cislo 6, s. 52 je ziejmé, Ze nejvice dotazovanych od zahrani¢ni stdze
oc¢ekavalo zdokonaleni se v cizim jazyce, a to 69 %. Druhym hlavnim divodem
k odjezdu na zahrani¢ni staz bylo pro 59 % dotazovanych rozsiteni odbornych
dovednosti a védomosti. Celych 40 % dotazovanych od zahrani¢ni stdze ocekévalo
ovéfeni schopnosti adaptovat se v cizim prostiedi. Ziskdni novych informaci
0 hostitelské zemi a zvladani krizovych situaci oc¢ekavalo shodné 20 % dotazovanych
a nejméné dotazovanych, jen 18 % odjizd€élo na stdz, protoze ocekavali intenzivni

komunikaci s okolim.

Zajimavé je porovnani odpovédi zakd studijnich a ucebnich obortl, které je

znazornéno v grafu ¢islo 7.

Graf 7: Oc¢ekavani od zahraniéni staze dle oboru
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Z grafu ¢islo 7 je ztejmé, Ze rozdily v ditvodech pro absolvovani zahrani¢ni staze

se lisi v zavislosti na tom, zda zéci studuji uc¢ebni ¢i studijni obor.

Témeét vSichni zZaci (90 %) studijnich oborii od staZze ocekavaji zdokonaleni se
V cizim jazyce, ale pouze 15 % chce intenzivné komunikovat s okolim, coz muze
sveédCit o jejich plachosti. U zakd ucebnich obori se jedna o témét polovinu zakl

(pfesné 52 %), ktefi odjizdi na staz za iCelem zdokonaleni se v cizim jazyce, a 21 %
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jich chce intenzivné komunikovat s okolim. Je tedy zfejmé, ze ob¢ skupiny zaki by se
Vv cizim jazyce rady zdokonalily, avSak komunikaci s okolim nepovazuji za dulezitou,

coz je samoziejme dano také jejich vékem.

Co se tyce odbornych dovednosti, 1ze konstatovat, ze zaci studijnich 1 ucebnich
obort si uvédomuyji, jak dilezité je spravné vyuzit ziskané odborné dovednosti a dale si
je prohloubit béhem zahrani¢ni staze. Proto 63 % zaka studijnich oborti a 56 % zaka
ucebnich oborti ofekava od zahrani¢ni stdze praveé ziskani a rozSifeni odbornych

védomosti a dovednosti.

Je prekvapivé, ze jen 12 % zaku studijnich oborti ofekava od zahrani¢ni staze
ziskani informaci o hostitelské zemi, u zakt uéebnich obord se jedna o 27 % z nich.
Z danych vysledk je ziejmé, Ze vétSina zakl se spokoji s informacemi o hostitelské
zemi, které ziskaji béhem jazykové, kulturni a odborné ptipravy pied odjezdem na

zahrani¢ni staz.

44 % zakl studijnich oborti a 38 % zakl ucebnich obori odjizdi na zahrani¢ni
stdz, nebot’ si cht&ji ovéfit, zda jsou schopni adaptovat se v novém prosttedi, cozZ je

vzhledem k jejich véku pochopitelné.

S adaptaci se v novém prostiedi uzce souvisi také zvladani krizovych situaci, coz
by se béhem zahrani¢ni stdze rddo naucilo 24 % zakl studijnich obord a 17 % Zzakt

ucebnich obora.

Na ¢em se vSak vSichni Zaci shodnou je, Ze od zahrani¢ni stdZe ocekavaji navazani

kontaktt, které by jim mohly v budoucnu pomoaci.

Celkové lze tedy fici, Ze zatimco hlavnim divodem odjezdu na staz pro Zaky
studijnich oborl je zdokonaleni se v jazyce, zaci ucebnich oborii od zahranicni staze

ocekavaji predevsim rozsifeni odbornych dovednosti a védomosti.

Nejméné atraktivnim ditvodem k odjezdu na zahrani¢ni stdz je pro Zéky studijnich
obord ziskani informaci o hostitelské zemi a pro zaky ucebnich obori zvladani

krizovych situaci.
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e Pred odjezdem na zahranicni staZ jsem mél/a obavy predevSim z:

Tato otazka je spjata s pracovni hypotézou: Pfed odjezdem na zahrani¢ni staz se zaci

nejvice obavaji jazykové bariéry.

I u této otazky méli dotazovani moznost vybirat z né¢kolika (konkrétné ze Ctyt)
nabizenych moznosti, a sice: odlouceni od rodiny, stres pii pobytu v cizim prostiedi,
naro¢nost dorozumét se s okolim, dobie vyuzit odborné dovednosti a védomosti na
pracovistich. Také zde méli dotazovani moznost vybrat si a zaSkrtnout vice odpovédi,

¢ehoz opét vétsina dotazovanych vyuzila.

Graf 8: Obavy pred odjezdem na zahrani¢ni staz
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Zdroj: autor prace

Z grafu cCislo 8 vyplyva, Ze nejvice dotazovanych, celych 62 % mélo pted
odjezdem na zahrani¢ni staZ nejvétsi obavy z toho, Ze bude narocné dorozumét se
s okolim. 36,5 % dotazovanych se obavalo, Ze nebudou schopni dobie vyuzit odborné
dovednosti a védomosti na pracovistich. 23,5 % dotazovanych se obavalo, Ze budou pfi
pobytu v cizim prostiedi ve stresu. Jen 7,5 % dotazovanych se obavalo, Ze budou jen
tézko zvladat odlouceni od rodiny a dalSich blizkych, coz je vzhledem k jejich véku

pomérné prekvapive.
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Také u této otazky je zajimavé porovnat, jak se obavy zaka pted odjezdem na
zahrani¢ni staz liSily v zévislosti na tom, zda studuji uc¢ebni ¢i studijni obor. Vysledky

jsou graficky znazornény v grafu ¢islo 9.

Graf 9: Naplnéni obav dle oboru
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Z tohoto grafu vyplyva, ze Zaci studijnich i1 ucebnich obori maji stejné obavy,

avSak v rozdilném procentudlnim zastoupeni.

Stesku po rodiné neboli odlouceni od blizkych se obava pouze 12 % zaka
studijnich obort a u z4kl ucebnich obori se jedna jen o 4% dotazovanych, coz je velmi

prekvapivy vysledek vzhledem k véku dotazovanych.

Stresu pii pobytu v cizim prostiedi se obavd vétsi procento dotazovanych,
konkrétné€ se jedna o 27 % zakl studijnich oborti a 21 % zaka ucebnich oborti. Lze tedy
fici, Ze zatimco na jedné strané zéaci od zahrani¢ni stdze ocCekavaji ovéfeni schopnosti

adaptace v cizim prostfedi, zaroven se toho také obavaji.

Nejvice se vSichni zaci obavaji komunikacni bariéry, coZz je pochopitelné
vzhledem k tomu, Ze pro vétSinu znich se jedna o prvni pobyt podobného typu
V cizojazy¢ném prostfedi. Komunikacni bariéry se obava celych 70 % zakt studijnich

oboru a 56 % zaku ucéebnich obora.
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34 % zaka studijnich obort se obava toho, ze nebudou schopni spravné a vhodné
vyuzit odborné dovednosti a védomosti na pracovistich. Stejné obavy ma 38 % zakl

oboril uéebnich.
e Naplnily se tyto obavy? Ano x ne x ¢aste€né

Je samoziejmé, ze se zaci pied odjezdem na zahranicni stdz obavaji mnoha
ruznych véci, pro konani zahrani¢nich stazi je vSak dilezité, zda se tyto obavy bé¢hem

staze naplnuji ¢i nikoli, coz vyplyva z grafu ¢islo 10.

Graf 10: Naplnéni obav
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Z grafu cislo 10 je zieymé, ze 67,5 % dotazovanych vypovédélo, Ze se jejich
obavy, kter¢ méli ptfed odjezdem na zahrani¢ni stdz, béhem staze Castecné vyplnily.
25 % dotazovanych vypovédélo, Ze k naplnéni jejich obav nedoSlo a jen 7,5 %

dotazovanych vypovéedeélo, ze se jejich obavy zcela naplnily.

Pro zajimavost je v grafech ¢islo 11 a 12 na stran€ 58 zn4zornéno, jak se naplnily

obavy zaki podle toho, zda jsou ze studijnich ¢i u¢ebnich obort.
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Graf 11: Naplnéni obav Zaku studijnich Graf 12: Naplnéni obav Zaku u¢ebnich
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Z grafu Cislo 11 a 12 vyplyva, ze zaktiim studijnich obord se obavy, které pied
odjezdem na zahrani¢ni stdz méli, naplnily v niz§i mite, nez zakim ucebnich obort, a to
v poméru 61 % ku 73 %. Naopak ¢astecné se obavy naplnily mnohem vice zakim
studijnich obort, a to dokonce jedenkrat vice, nez zakiim ucebnich oborti (procentuelni
pomér je 34 % u zakd studijnich oborii ku 17 % u zakt obord uéebnich). Zadné obavy

se nenaplnily 10 % zaktum ucebnich obori a bohuzel jen 5 % zakt obort studijnich.

Tuto otdzku samoziejmé nelze prejit bez dalsitho zkoumdni, proto se znovu
objevuje ve strukturovaném rozhovoru s tcastniky zahrani¢nich stazi. Pfedmétem
zkoumani je jaké konkrétni obavy se béhem zahrani¢ni stdze naplnily a odpovédi

dotazovanych jsou zndzornény v grafech ¢islo 18, 19 a 20, s. 65 - 67.
e Béhem zahranicni stiZe jsem mél/a moZnost také:

Také u této otazky méli dotazovani na vybér z n€kolika nabizenych moZnosti tak,
aby se zjistila ptidand hodnota zahrani¢ni stdze, tedy to ,,néco* navic, co ucastnikiim

zahrani¢ni staze piinese.

Dotazovani méli na vybér nasledujici moznosti: prohlidky kulturnich
a historickych pamatek, sportovni aktivity, spolecenské akce. Dotazovani samoziejmeé
mohli zaSkrtnout vice moznosti, pokud dané mozZnosti béhem jejich zahrani¢ni staze

méli, bez ohledu na to, zda je vyuzili.
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Graf ¢islo 13 vypovida o tom, Ze ucastnici zahranicni stdze maji béhem staze
moznost vyuzit mnoha aktivit. Nejvice — 54 % dotazovanych vyuZzije moznosti
prohlidky kulturnich a historickych pamatek béhem kulturnich exkurzi. 51,5 %
dotazovanych vyuzije moznosti sportovnich aktivit a 49 % aktivit spolecenskych.
Vsechny moznosti mohou tcastnici zahrani¢ni staze vyuzit v rdmei jejich volného casu

¢i v ramci kulturné-historickych ¢i odbornych exkurzi.

Graf 13: MozZnosti dalSiho vyZiti béhem zahrani¢ni staze
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Zdroj: autor prace
e Ocekaval/a jsem navazani kontakti:

Tato otazka je v dotazniku predevsim kvuli potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy: od
zahrani¢ni staZe Zaci o¢ekavaji navazani predev§im pracovnich kontaktd, nebot’ uvazuji

V budoucnu o praci v EU.

Dotazovani méli na vybér tyto moznosti: pracovnich i osobnich, pracovnich,

osobnich a Zadnych.

U této otazky mohli dotazovani zaSkrtnout jen jednu moznost. Vysledky jsou
znazornény v grafu Cislo 14, s. 60, ze kterého vyplyva, ze 75 % dotazovanych jelo na

zahraniCni stz s cilem navazat nejen pracovni, ale i osobni kontakty. Pfekvapivé je, ze
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celych 10 % dotazovanych uvedlo, ze zadné navazani kontaktl od zahrani¢ni staze
neocCekavali. 8,5 % dotazovanych chtélo navéazat kontakty ptedevSim osobni a 6,5 %

kontakty ptedevs§im pracovni.

Graf 14: Oéekavani navazani kontakti béhem zahraniéni stazZe
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Zdroj: autor prace

Rozdily v odpovédich zékl ze studijnich a ucéebnich obord jsou zndzornény

v grafu ¢islo 15.

Graf 15: Oc¢ekavani navazani kontakti béhem zahrani¢ni staZe dle oboru
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Z grafu ¢islo 15, s. 60 je patrné, ze 80 % zaki studijnich oborl od zahrani¢ni stdze
ocekavalo navazani kontaktii jak pracovnich, tak i osobnich, coz ocekévalo také 71 %
zaki ucebnich obort.

Pouhé 2,5 % Zaka studijnich oborti a 10 % Zakt ucebnich obori si pialo navazat

kontakty pouze osobni.

Stejny pocet zakt ucebnich obort, tedy 10 % od zahrani¢ni staze ocekévalo
navazani pouze pracovnich kontaktd. U zaki studijnich oborti toto ocekavalo 7 %

Z nich.

Z vysledkt je zfejmé, Ze vétSina zakl studijnich i ucebnich obori od zahrani¢ni
staze navazani kontaktti o¢ekava, pouze témet 10 % zaka studijnich obort a 10 % zakt
uCebnich oborti od zahrani¢ni staze zadné navazani kontaktd neocCekava, coz vsSak
neznamena, ze nakonec kontakty nenavaZzi a naopak, Zakim, ktefi navazani kontakt

ocekavaji se to nemusi podafit, coz vyplyva z nasledujiciho grafu.
e A to se mi také podarilo —ano x ne

Graf 16: Naplnéni ocekavani navazani kontakti béhem zahrani¢ni staze
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Zdroj: autor prace
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Z grafu ¢islo 16, s. 61 je ziejmé, ze velké vétSing, konkrétné 88 % dotazovanych
se ocCekavané kontakty bcéhem zahrani¢ni stdze navazat podafilo a jen 12 %

dotazovanych bylo v tomto ohledu netspésnych.

e Délka zahranicni staZe byla dostacujici — ano x ne

Tato otazka je posledni otazkou v dotazniku pro Gcastniky zahrani¢ni staze a uzce

souvisi s hypotézou: Délka zahrani¢ni staze je dle ucastnik staze dostacujici.

Z grafu ¢islo 17 je ziejmé, ze celych 72 % dotazovanych vypovédélo, ze délka
zahrani¢ni staze je pro ucely stdze dostacujici, tedy dostacujici k tomu, aby splnila
veskera jejich ocekavani. 28 % dotazovanych zakt by naopak uvitalo, kdyby zahrani¢ni
staz trvala déle, aby mohli nasbirat vice odbornych dovednosti a védomosti a Iépe se

zaclenit do skutecného pracovniho procesu.

Graf 17: Dostate¢nost délky trvani zahranicni staze
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4.7 Analyza dat — rozhovory

Se vSemi zaky, kteti vyplnili dotaznik, byl veden také strukturovany rozhovor,
ktery obsahoval 4 otazky. Pied samotnou analyzou odpovédi tcastnikii zahrani¢nich
stazi a zaroven pro ilustraci je na misté piepis Ctyf strukturovanych rozhovori — dva se

zakem studijniho oboru a dva se zdkem ucebniho oboru.

Nahodné vybrany zak studijniho oboru odpovidal na zadané otazky takto:

® Jaké obavy, které jsi mél/a pred odjezdem na zahranicni staz se skutecné

vyplnily?
e Schopnost dorozumét se s okolim.

e (Obavala jsem se, Ze nebudu schopna dobie se dorozumét s okolim

a tak to také bylo.

® Zmenil se po absolvovani zahranicni staze nejak Tviij pristup ke studiu

a Tvemu oboru?

e Ano, predev§im jsem si uvédomil dilezitost cizich jazykl a chtél

bych se zdokonalit v némeckém jazyce.

e Ne.

® Chtél/a bys v budoucnu absolvovat dalsi zahranicni staz? Proc?
e Ano, je to velmi dobra zkuSenost.

e Ano, protoZe se mi libi poznavat nové lidi.

®  Uvazujes v budoucnu o praci v zahranici? Pokud ano — proc¢?

e Ano, protoze si myslim, Ze v zahrani¢i jsou mnohem lepsi

r v

ptilezitosti, plat a zvysi to mou kvalifikaci.
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e Ano, Vv zahrani¢i jsou lepsi financni moznosti a lepsi uplatnéni

V praci.
Nahodné vybrany zak studijniho oboru odpovidal na zadané otazky takto:

® Jake obavy, kterée jsi mél/a pred odjezdem na zahranicni staz se skutecné

vyplnily?
e Naro¢nost dorozumét se s okolim.

e Z4dné mé obavy se nenaplnily.

® Zmenil se po absolvovani zahranicni staze néjak Tviij pristup ke studiu

a Tvemu oboru?

e Ano, vice jsem se zaCala vzdélavat a snazim se co nejvice prorazit

V tom, co me bavi.

e Ne.

® Chtél/a bys v budoucnu absolvovat dalsi zahranicni staz? Proc?

e Ano, kvuli ziskani dalSich zkuSenosti, zlepSeni se v jazyce a v oboru

a poznani novych mist.

e Ne, byla jsem na stazi na Slovensku a tato staZz mi staéila, byla to

zajimava zkuSenost, ale znovu bych staZ absolvovat nechtéla.

e  Uvazujes v budoucnu o praci v zahranici? Pokud ano — proc?
e Ano, protoze ve vetSiné mist jsou lepsi podminky.
e Ano, v Ceské republice jsou malé platy.

Analyza odpovédi ucastnikt zahrani¢nich stazi je velmi zajimava, Zaci studijnich
obort odpovidali mnohdy zcela jinak, nez zaci ucebnich oborti, proto je analyza dat

zpracovana jak celkové, tak dle studovanych obort.
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o Jaké obavy, které jsi mél/a pred odjezdem na zahrani¢ni staz se

skute¢né vyplnily?

Celkové odpovédi ucastnikl zahrani¢nich stazi jsou zaznamenany v grafu Cislo
18, ze kterého vyplyva, ze 64 % zakl se zadné obavy nenaplnily. Pouze 20 %
dotazovanych uvedlo, Ze¢ se naplnily jejich obavy z komunikacni bariéry (schopnost
dorozumét se s okolim), coZ se vSak béhem zahrani¢ni stdze zlepsilo ¢i zcela vymizelo.
9 % dotazovanych pfiznalo, Ze se naplnily jejich obavy z odlouceni, tedy Ze se jim
styskalo po roding ¢i partnerovi/partnerce. Mala ¢ast dotazovanych (4,5 %) také uvedla,
ze se naplnily jejich obavy z toho, ze nebudou schopni dobte vyuzit odborné dovednosti
a schopnosti na pracovisti, coz se jim nedafilo pfedev§im na zacatku zahranicni staze,
tedy nez se na pracovistich zapracovali. 2,5 % zakt konstatovalo, Ze se naplnily jejich
obavy ze stresu pfi pobytu v cizim prostiedi, coz bylo dano predevs§im komunikacni

bariérou.

Graf 18: Naplnéni obav
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Zdroj: autor prace

Odpoveédi zaki pouze studijnich oborl jsou graficky zndzornény v nésledujicim

grafu.

65



Graf 19: Naplnéni obav Zaki studijnich oboru
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Zdroj: autor prace

Zhodnotime-li pouze na odpoveédi zaku studijnich obord, zjistime, ze celych 61 %
zakim se zadné obavy, které pied odjezdem na zahrani¢ni staz méli, nenaplnily. Témer
pétiné zaku, presné 19,6 %, se naplnily obavy z naro¢nosti dorozumét se s okolim
a 9,8 % zakl se naplnily obavy z odlouceni od rodiny, partnera ¢i partnerky a pratel.
Pouze 6,4 % zakl se naplnily obavy, ze nebudou schopni vhodné vyuzit své odborné
dovednosti a schopnosti na pracovistich a 3,2 % zakt se naplnily obavy ze stresu

V cizim prostiedi.

Pro srovnédni jsou v grafu ¢islo 20, s. 67 analyzovany odpovédi zakd pouze
ucebnich obori a jiz na prvni pohled je zifejmé, Ze zaklim ucebnich obori se naplnilo
méné obav nez zakiim obord studijnich. 70 % zakd ucebnich obort se zadné obavy,
které pfed odjezdem na zahrani¢ni stdz méli, nenaplnily. 23 % Z4kl ucebnich obort
uvedlo, Ze se naplnily jejich obavy zndro€nosti dorozumét se s okolim, tedy
Z komunikacni bariéry. 7 % zakt ucebnich oborl pfiznalo, zZe se naplnily jejich obavy

Z odlouceni od rodiny ¢i jinych blizkych.
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Graf 20: Naplnéni obav Zakii uc¢ebnich obori
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Tato otazka slouzi ptredevSim k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy: Zzaci, ktefi

absolvovali zahrani¢ni staz, maji vétsi motivaci ke studiu.

Z analyzy vSech odpovédi dotazovanych vyplyva rozporuplny vysledek, nebot

50 % zaki se piistup ke studiu pozitivné zmeénil a 50 % zakl pfistup ke studiu po

absolvovani zahrani¢ni staze nezménilo.

Graf 21: Zména pristupu ke studiu
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Z grafu ¢islo 21, s. 67 vyplyva, ze 16 % dotazovanych uvedlo, ze absolvovani
zahrani¢ni stdze jim pomohlo uvédomit si dulezitost cizich jazyki a zlepsilo tak jejich
pristup ke studiu a predevSim pravé ke studiu cizich jazykl. Vyss§i motivaci k uceni
absolvovani zahrani¢ni staze ptineslo 18 % zakl. 16 % zakl uvedlo, Ze se jejich ptistup
ke studiu a studovanému oboru zlepsil, neuvedli vsak bliz§i specifikaci. Co je vSak
velmi alarmujici a zarmucujici je, ze celych 50 % uvedlo, ze absolvovani zahrani¢ni

staze nemélo zadny vliv na jejich ptistup ke studiu ¢i k jejich studovanému oboru.

Podivame-li se na odpovédi pouze zakd studijnich obori, které jsou graficky
znazornény v grafu Cislo 22, zjistime, ze 22,5 % zakl pfineslo absolvovani zahrani¢ni
staze vys$i motivaci ke studiu cizich jazyka a stejny pocet zaki, tedy také 22,5 %,
uvedlo, Ze absolvovani zahrani¢ni staZe jejich piistup ke studiu a studovanému oboru
pozitivné ovlivnilo. Pouze 9 % z&kl absolvovani zahrani¢ni stdze ptineslo vySsi
motivaci ke studiu a jejich oboru celkové. Bohuzel vSak 46 % zakl studijnich oborii
uvedlo, ze se jejich pfistup ke studiu a studovanému oboru diky absolvovani zahrani¢ni

staze nezménil.

Graf 22: Zména pristupu ke studiu Zaku studijnich obori
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Odpovédi zaka ucebnich oborG byly mnohem struc¢néjs$i nez odpovédi zakl
studijnich obort, ale i pfesto jsou vysledky mnohem vice alarmujici viz graf ¢islo 23,

S. 69.
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Graf 23: Zména pristupu ke studiu Zaki studijnich oboru
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Celych 63 % zakt ucebnich obort uvedlo, Ze se jejich pristup ke studiu ¢i jejich
oboru po absolvovani zahrani¢ni stdZe nijak nezménil a pouze 37 % zéki ziskalo diky

absolvovani zahrani¢ni staze vyssi motivaci k uceni.

e Chtél/a bys v budoucnu absolvovat dalSi zahrani¢ni staz? Pro¢?

Tato otdzka je zce spjata s pracovni hypotézou: zaci, ktefi absolvovali zahrani¢ni

staz, by chtéli absolvovat dalsi.

Z odpovédi dotazovanych vyplyva, Ze celkem 86 % zakl, ktefi absolvovali
zahraniéni staz by radi absolvovali dalsi, z toho 70 % z diivodu toho, Ze zahraniéni staz
je obrovska zkuSenost a skvély zézitek, dalSich 7 % by rado absolvovalo dalsi
zahrani¢ni stdz, nebot’ radi poznavaji nova mista a 9 % z diivodu zlepSeni se v cizim
jazyce. Pouze 14 % zaku uvedlo, Ze by dalsi zahrani¢ni staz absolvovat nechtéli, 9 %
z nich neuvedlo pro jejich negaci zadny divod a 5 % uvedlo, ze by dalsi zahrani¢ni staz
neabsolvovali, nebot’ se obavaji stesku po rodin¢ a blizkych a zaroven financni zatéze

spojené se zahrani¢ni stazi. Zahrani¢ni staz je sice plné¢ hrazena z programu Leonardo

da Vinci, zaci vSak nedostanou zadné kapesné.
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Graf 24: Viule k absolvovani dalSi zahraniéni staze
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Zdroj: autor prace
Odpovédi pouze zaku studijnich obori vypadaji graficky zndzornéné nasledovné:

Graf 25: Viile k absolvovani dalsi zahranic¢ni staZe Zaki studijnich oboru
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Zdroj: autor prace

Zaci studijnich obort uvedli, Ze 93,6 % znich by rado absolvovalo dalsi

zahrani¢ni staz. 71 % z nich uvedlo jako divod, Ze by radi nasbirali nové zkuSenosti
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a zazili dal$i skvélé zazitky jako na zahrani¢ni stazi pfedchozi. 10 % zakl studijnich
oborti by rado absolvovalo dal$i zahrani¢ni stdz, nebot’ radi poznavaji nova mista a nové
lidi. 12,6 % zakl studijnich obor by rado absolvovalo zahrani¢ni staz, nebot’ by se
chtéli zdokonalit v cizich jazycich. Pouze 6,4 % dotazovanych zaki studijnich obort
dalsi zahrani¢ni stdz jiz absolvovat nechtéji, protoze se obavaji odlouceni od rodiny

a finan¢ni ztraty diky zahrani¢ni stazi.

studijnich. 70 % z nich vypovédélo, ze by chtéli absolvovat dalSi zahrani¢ni staz,
protoze ptedchozi zahranicni stdz pro né byla skvéla zkusenost a zazili béhem jejiho

trvani mnoho skvélych zazitkt, at’ uz profesnich ¢i osobnich.

30 % zakl ucebnich oborii vypovédélo, ze by se daldi zahrani¢ni stdZe zcastnit

nechtéli, blizsi duvod vsak nespecifikovali.

Graf 26: Vile k absolvovani dalsi zahraniéni staze Zaka uc¢ebnich oboru
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e UvaZujes v budoucnu o praci v zahrani¢i? Pokud ano — proc¢?

Z odpovédi zakt vSech obort na tuto otazku je zfejmé, ze 79,5 % dotazovanych
uvazuje v budoucnu o praci v zahranici, at’ uz v Evropské Unii ¢i mimo ni. Divody pro

hledani prace v zahranici jsou graficky znazornény v grafu ¢islo 27.

Graf 27: Uvahy o praci v zahraniéi
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Zdroj: autor prace

Z grafu Cislo 27 je zfejmé, ze 68 % absolventll zahrani¢ni staze uvazuje
V budoucnu o praci v zahrani¢i, nebot’ si mysli, Ze v zahrani¢i jsou lepSi pracovni
podminky, vyssi platy, lepsi ekonomicka a politickd situace a mohli by tam nalézt lepsi
uplatnéni. 4,5 % dotazovanych uvaZzuje o praci v zahrani¢i, nebot’ by si radi zlepsili
svou znalost ciziho jazyka ¢i dokonce vice cizich jazykt. DalSich 7 % dotazovanych
uvedlo, Ze uvazuji o préci v zahrani¢i, nechtéli vSak uvést divody, které je k tomu
vedou. 2,5 % dotazovanych zatim zvaZzuje zda hledat zaméstnani v Ceské republice ¢i

mimo ni a 18 % dotazovanych uvedlo, ze o hledani zaméstnani v zahrani¢i neuvazuji.

Co se tyce odpoveédi zakh studijnich oborl je zieymé, ze 71 % z nich uvazuje
o praci v zahranic¢i z diivodu lepSich podminek a vysSiho platu. 6,5 % zakl studijnich

obort by chtélo pracovat v zahranici, nebot’ by si radi prohloubili znalosti cizich jazyk.
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Stejny pocet zaki studijnich obori, tedy také 6,5 %, o praci v zahrani¢i do budoucna
uvazuji, ale bliz§i divody nechtéli specifikovat. O praci v zahrani¢i viilbec neuvazuje

16 % zak studijnich obort.

r

Graf 28: Uvahy o praci v zahrani¢i Zaku studijnich obori
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U 74kt ucebnich oborti jsou vysledky analyzy jejich odpovédi nasledujici viz graf

¢islo 29.

r

Graf 29: Uvahy o praci v zahrani¢i Zaki uéebnich obori
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Celych 63 % zakt uc¢ebnich oborti uvazuje v budoucnu o praci v zahranici, nebot’
jsou toho ndzoru, ze v zahranici jsou lepsi pracovni podminky, diky kterym by mohli
najit lepSi uplatnéni a brat vyssi plat. 7 % zak uéebnich obort uvedlo, Ze uvazuji
0 praci v zahrani¢i, nebot’ tam maji nékoho blizkého, za kym by chtéli a mohli
vycestovat. 7 % dotazovanych zakii zatim vahé, zda v budoucnu hledat zaméstnani
v Ceské republice &i zahraniéi. 23 % zakd ucebnich oborti o zaméstnani v zahranici

neuvazuje vibec.

4.8 Dilci zavéry

o Hlavni ditvody odjezdu zakii na zahranicni staz jsou zdokonaleni se v cizim

Jjazyce a rozsireni odbornych dovednosti a védomosti.

Kovéfeni ¢i vyvraceni prvni hypotézy slouzila ptedev§im jedna otazka
Vv dotazniku, ktera zjistovala oCekavani zakti od zahrani¢ni staze. U této otazky mohli
zaci volit ze Sesti nabizenych odpovédi, pfi¢emz zvolit mohli 1 vice neZ jen jednu
moznost. Odpovédi zaka byly nasledné analyzovany a graficky znazornény v grafech

Cislo6a7,s.52ab53.

Tato hypotéza se ukazala byt pravdivou, nebot jak vyplyva z odpovéedi
dotazovanych ucastniki zahrani¢ni stdze a znasledné analyzy téchto odpovédi,
zdokonaleni se v cizim jazyce je hlavnim dlivodem odjezdu na zahrani¢ni staz pro 69 %
dotazovanych. Druhym nejcastéjsim diivodem pro odjezd na zahrani¢ni staz je rozsifeni

odbornych dovednosti a védomosti.

V potadi tretim divodem k absolvovéani zahrani¢ni stize je adaptace v novém
prostedi, tedy pfivyknuti Zivotu v jiné zemi a zaclenéni se do kolektivu a pracovnich

povinnosti.

Ze zjisténych vysledkl vyplyva, ze zaci peclivé zvazuji, kam se na zahrani¢ni staz
vydat pfedevsim dle toho, v jakém cizim jazyce se chtéji zdokonalit a dale dle toho, jaké

pracovni pozice jim dand zahrani¢ni stdz poskytne.
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e Zaci ocekavaji od zahranicni staze navdzani predevsim pracovnich

kontaktii, nebot’ uvazuji v budoucnu o prdci v EU.

Pro ovéfeni ¢i vyvraceni této hypotézy slouzily dvé otdzky v dotazniku, které byly
zaméfené na to, zda zaci od absolvovani zahrani¢ni staze o¢ekavali navazani kontaktu,
piipadné jakych a zda se jim to podatilo. Diilezitou pro ovéteni této hypotézy byla také
otazka ve strukturovaném rozhovoru, zda zaci v budoucnu uvazuji o zaméstnani

V zahrani¢i.

Z odpovédi dotazovanych zakli a jejich ndsledné analyzy, kterda je graficky
znazornéna v grafech ¢islo 14 a 15, s. 60 vyplyva, Ze tato hypotéza je ¢aste¢né pravdiva

a Castec¢né nepravdiva.

Prvni ¢ast této hypotézy je spiSe nepravdivd, nebot’ 75 % dotazovanych zakt
vypovédélo, ze od zahrani¢ni staze ocekavali navazani kontaktll nejen pracovnich, ale

1 osobnich, pouze 8,5 % 74kt chtélo navézat kontakty pouze pracovni.

Druhé ¢ast hypotézy je spiSe pravdiva, nebot’ celych 79,5 % dotazovanych zaki
uvazuje v budoucnu o praci v zahranici, prevazné v Evropské Unii, ale 1 mimo ni a to
predevsim kvili $patnym ekonomickym a politickym podminkam v Ceské republice
a také proto, Ze si mysli, Ze v zahrani¢i jsou lepSi pracovni podminky a mohou tak

ziskat lepsi pracovni uplatnéni a tim 1 vyssi plat.

Celkov¢ je tedy tato hypotéza spiSe pravdiva, nebot’ dotazovani Zaci od zahrani¢ni
staze ocekavali navazani kontaktd, které by jim v budoucnu mohli zajistit zaméestnani

Vv zahrani€i, at’ uz se jedna o zaméstnani na plny tivazek ¢i brigadu.
o Délka zahranicni staze je dle ucastniku staze dostacujici.

Pro ovéfeni €i vyvraceni této stanovené hypotézy slouzila pfedev§im posledni
otazka v dotazniku, kterd zjiStovala, zda se délka zahrani¢ni stdZe zdala zakim

dostacujici.

Také tato hypotéza vychazi dle zjisténych udaj jako pravdiva, coz je dano patrné
tim, ze doba trvani tfi az pét tydni se mize zdat dlouhd, pokud se zakim styska po

rodin¢ a dalSich blizkych osobach. Celych 72 % dotazovanych zaka tedy uvedlo, ze
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délka zahranicni stdze byla dostacujici. Graficky je analyza odpovédi dotazovanych

zaki znazornéna v grafu ¢islo 17, s. 62.

Délka zahrani¢nich stdZi je nejen na SOS a SOU Horky nad Jizerou &asto
diskutované téma. Zda je zahrani¢ni staz skutecné dostatecné dlouha k tomu, aby Zaci
nejen dobife vyuzili své zkuSenosti a odborné dovednosti a védomosti, a zaroven se
naucili néco nového a ziskali tak nové zkuSenosti a odborné dovednosti, by patrné

vyzadovalo hlubsi zkoumani.

Z rozhovoril se zéky behem pfipravy, realizace a hodnoceni zahrani¢nich stazi
vSak vyplyva, ze pro vétSinu zaka je nepredstavitelné, ze by zahrani¢ni staz trvala déle
nez doposud, tedy tfi az pét tydnd, nebot’ by se jim velmi styskalo po domové
a blizkych a také proto, Ze se boji, Ze kdyby zahranicni stdz trvala déle, jen velmi tézko

by dohanéli zameskané ucivo a vraceli se zpét do normélniho sttedoskolského zivota.
e Zaci, kteri jiz absolvovali zahranicni stdz, by chtéli absolvovat dalsi.

Pro ovéfeni ¢i vyvraceni této stanovené hypotézy slouzila otazka ve
strukturovaném rozhovoru, kterd zjiStovala, zda by Zaci, ktefi jiz zahrani¢ni staz

absolvovali, chtéli v budoucnu absolvovat dalsi zahrani¢ni staz.

Z odpovédi zakh, které jsou graficky zndzornény v grafu cislo 24, 25 a 26,
s. 70 a 71 vyplyva, Ze celych 86 % dotazovanych zakd by rddo dalsi zahrani¢ni staz
absolvovalo, a to predev§im z toho diivodu, Ze absolvovani prvni zahrani¢ni stdze pro
n¢ byla velka zkuSenost a skvély zazitek, dale proto, Ze by si radi prohloubili znalosti
ciziho jazyka a v neposledni fad¢ proto, ze by radi poznali dalsi novou zemi, pracovisté

a lidi a ziskali dalsi odborné dovednosti a védomosti.

Je zcela pochopitelné, ze zaci, kteti jiz jednu zahrani¢ni staz absolvovali, by chtéli
absolvovat dal$i, nebot’ by jiz vicemén¢ piesné védeli, co od zahrani¢ni stdze oCekavat

a nemgli by tak témét zadné obavy.

Pouze 14 % dotazovanych Zzakli vypovédélo, Zze by dals$i zahrani¢ni stdz jiz
absolvovat nechtéli, bliz§i divody vSak vétSina z nich nechtéla uvést. Lze se tedy

domnivat, Ze tito dotazovani zaci trpeli béhem zahrani¢ni staze steskem po domové
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a blizkych ¢i zazili béhem zahrani¢ni staze né&jakou negativni zkusenost. Mozné vsak

také je, ze jedna zkuSenost se zahranicni stazi je pro tyto dotazované zaky dostacujici.

Také tato hypotéza je tedy dle odpovédi dotazovanych zaki a jejich nasledné

analyzy pravdiva.
e Zaci, kteri jiz absolvovali zahranicni staz, maji vétsi motivaci ke studiu.

K ovéfeni ¢i vyvraceni této stanovené hypotézy slouzila otazka ve strukturovaném
rozhovoru, kterd zjistovala, zda absolvovani zahrani¢ni stdze zménilo néjak pfistup

dotazovanych zaku ke studiu a jejich studovanému oboru.

Odpovédi dotazovanych zakl byly analyzovany a zaneseny do grafu ¢islo 21, 22
a 23, s. 67 — 69, ze kterych vyplyva, Ze 50 % dotazovanych zakili vypovédélo, Ze
absolvovani zahrani¢ni staze pozitivné zménilo jejich pfistup ke studiu a studovanému
oboru, stejny pocet zaku, tedy také 50 % vsak vypovédé€lo, ze jejich piistup ke studiu

a jejich studovanému oboru absolvovani zahrani¢ni staZe nijak nezménilo.

Dotazovani Zaci, kterym absolvovani zahrani¢ni stdZe pozitivné ovlivnilo jejich
pristup ke studiu a studovanému oboru vypovédélo, Ze se zvySila predevSim jejich
motivace ke studiu cizich jazykl, nebot’ si uvédomili dilezitost studia cizich jazyka
a dale celkovou motivaci ke studiu, nebot’ si uvédomili, Ze pokud chtéji v Zivoteé uspét
(at uz v Ceské republice &i v zahrani¢i) musi mit odborné znalosti, védomosti

a dovednosti nejen v ramci svého oboru.

Tuto hypotézu tedy nelze oznacit jako pravdivou ani jako nepravdivou, nebot’

procentuelné vyjadieno je to 50 % ku 50 %.
e Pred odjezdem na zahranicni staz se Zaci nejvice obavaji jazykové bariéry.

Pro ovéfeni ¢i vyvraceni posledni stanovené hypotézy slouzily dvé otazky
Vv dotazniku, které¢ byly zaméfeny na to, jaké obavy Zéci pfed odjezdem na zahranicni
staz méli a zda se tyto obavy naplnily a dale prvni otdzka ve strukturovaném rozhovoru,
kterd zjiStovala, které konkrétni obavy, které zaky pred odjezdem na zahrani¢ni staz

suzovaly, se béhem zahrani¢ni staze skute¢né naplnily.
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Odpovédi dotazovanych zaka, respektive jejich analyza je graficky zndzornéna
v grafech Cislo 8 a 9, s. 55 a 56. Z téchto grafii je ziejmé, ze se dotazovani zaci pred
odjezdem na zahrani¢ni stdz nejvice obavali narocnosti dorozumét se s okolim, tedy
komunikac¢ni bariéry, a to celych 62 % z nich. Na druhém misté se tito Zaci nejvice
obéavali toho, zda budou schopni spravné vyuzit své odborné dovednosti a védomosti na

jednotlivych pracovistich.

Zminéné obavy, které zaci pired odjezdem na zahrani¢ni stdz méli, se jim zcela
naplnili jen u 7,5 % pfipadu. Zbyli dotazovani zaci vypovédéli, Ze se jim jejich obavy

naplnily ¢astecné ¢i viibec.

Také ve strukturovaném rozhovoru velka vétSina dotazovanych zaku (64 %)
vypovédéla, Ze se Zadné jejich obavy nenaplnily. 20 % dotazovanych Zakl se naplnily
obavy z jazykové neboli komunikaéni bariéry, které méli pfed odjezdem na zahraniéni
stdz, coz jim pomohlo uvédomit si dulezitost cizich jazykl, ¢imz se zvysila jejich

motivace K jejich studiu.

Hypotéza vSak znéla, Ze se Z4ci pfed odjezdem nejvice obavali jazykové bariéry,

coz je dle ziskanych dat hypotéza pravdiva.

Prizkum déle prokézal, ze wvétSina dotazovanych zakd, konkrétné 87 %
vypovédélo, ze jazykova, kulturni a odborna ptiprava pied odjezdem na zahrani¢ni staz
byla dostacujici, coz je potéSujici. Bohuzel to nelze brat za bernou minci, nebot
odpovédi dotazovanych zakli mohou pramenit z faktu, Ze jazykové piipravy se Zaci
musi Uc€astnit nad rdmec bézné vyuky a to i béhem prazdnin a dnd volna (jazykova

piiprava vétSinou probiha i béhem letnich prazdnin ¢i o vikendech).

Jazykova, kulturni a odbornd ptiprava je zdkim od Skolniho roku 2012/2013
poskytovana v rozsahu 50ti vyucovacich hodin, v minulych letech dokonce v rozsahu

75ti vyu€ovacich hodin.

Dalsim dilezitym poznatkem, ktery vyplyva z provedeného prizkumu je fakt, ze
zaci se kromé pracovnich povinnosti béhem zahrani¢ni stdze radi vénuji takeé

doprovodnym aktivitdm, zejména prohlidkdm kulturnich a historickych pamatek, a to
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béhem kulturnich a odbornych exkurzi. Je velmi potéSujici, ze zaci maji zajem také

0 okolni svét a radi poznavaji nova mista, zvyky a tradice zemi zahrani¢nich stazi.

Zaci také velmi vitaji moznost sportovniho vyziti béhem zahrani¢ni staze
a moznosti navstiveni spoleCenskych akci, coz vSak vzdy probihd za doprovodu

pedagogického dozoru ¢i koordindtora partnerské organizace tamni zeme.

Z odpovédi dotazovanych zaka vyplynulo, Ze si velmi vazili toho, kdyz se béhem
zahrani¢ni staZe citili jako skute¢ni ¢lenové tymu spolupracovniki na daném smluvnim
pracovisti a kdyZ se jim jejich spolupracovnici, pfipadné koordinator, vénovali také nad

ramec pracovni doby.

79



ZAVER

Diplomova prace na téma ,Vyuziti programu EU Leonardo da Vinci pro
zefektivnéni vyuky zaki SOS a SOU Horky nad Jizerou“ byla rozdélena na dvé

¢asti — Cast teoretickou a ¢ast praktickou neboli priizkumnou.

Teoretické Gast se vénovala vzdélavaci politice Evropské Unie, respektive Ceské
republiky se zaméfenim na vzdélavaci programy EU, predev§im pak na program
Leonardo da Vinci. Dale zde byla piedstavena $kola SOS a SOU Horky nad Jizerou
vcetné jeji projektové cCinnosti a predevSim organizace zahrani¢nich stazi v ramci
programu EU Leonardo da Vinci na této Skole vcetné piedstaveni jednotlivych

zahrani¢nich stazi.

Prakticka cast této prace se zabyvala prizkumem, ktery mél zjistit jaky efekt ma
absolvovani zahraniéni staze na zaky a celkové na vyuku na SOS a SOU Horky nad

Jizerou.

Z prazkumu, ktery byl proveden metodou dotazniku a strukturovaného rozhovoru
vyplynulo, Ze hlavni divody pro odjezd Zakii na zahranicni staZ jsou zdokonaleni se
VvV cizim jazyce a rozSifeni odbornych védomosti a dovednosti. Dal§im divodem
k absolvovani zahrani¢ni stdZe je ovéfeni schopnosti adaptovat se v cizim prostiedi,
tedy pfivyknuti kulturnim zvyklostem dané zemé¢, zaclenéni se do kolektivu a zvladani

pracovnich povinnosti.

Prizkum potvrdil, Ze zéaci od zahrani¢ni stdze ofekavali navazani kontakti, které
by jim v budoucnu pomohli najit pracovni uplatnéni v zahrani¢i. Prizkum naopak
nepotvrdil, Zze zaci ocCekdvali navazani pouze pracovnich kontakti, nebot’ z n¢j

vyplynulo, Ze zaci o¢ekavali navazani kontaktd jak pracovnich, tak i osobnich.

Podafila se prokazat také pravdivost domnénky, Zze délka zahrani¢ni staZe je
dostacujici, coz je pochopitelné vzhledem k véku ucastniki zahranicnich stazi, kdy
praveé v tomto v€ku jsou nejvice fixovani na rodinu a své blizké. Nekteti dotazovani by

dokonce uvitali, kdyby zahrani¢ni staz byla kratsi.
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Prizkum dale potvrdil, ze Zaci, ktefi jiz absolvovali zahrani¢ni stdz, by chtéli
V budoucnu absolvovat dal$i, nebot’ absolvovani zahrani¢ni staze pro né byl
nezapomenutelny zazitek a 0zasna zkuSenost, ktera jim pfinesla kromé zlepSeni se
V cizim jazyce a prohloubeni odbornych dovednosti a védomosti také vyssi motivaci ke

studiu a studovanému oboru.

Absolvovani zahrani¢ni stdZe pomohlo jejim ucastnikim uvédomit si piedev§im
dulezitost cizich jazyktl, nebot’ komunikacni bariéra bylo to, ¢eho se Zaci pred odjezdem
na zahrani¢ni staz nejvice obdvali a pfestoze si dokazali, Ze v cizojazy¢ném prostiedi

dokazou obstat, vétsina z nich si plné uvédomuje fakt, ze je stale co zlepSovat.

Na zéklad¢ prizkumu lze tedy fici, ze se podafil prokazat pozitivni vliv
absolvovani zahrani¢ni staze na vyuku zéki na SOS a SOU Horky nad Jizerou, nebot
zaci maji vyS$i motivaci ke studiu (pfedevsim cizich jazykl a odbornych predmétit) at’
Jiz zahraniéni stdz v rdmci programu EU Leonardo da Vinci absolvovali ¢i by ji chtéli

absolvovat v budoucnu.

SOS a SOU Horky nad Jizerou bylo na zakladé priizkumu doporuéeno navéazani
spoluprace s dal§imi zemémi EU, aby tak umoZnili absolvovani zahrani¢ni staZe jesté

vétSimu poctu zaku.
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PRILOHY

Piiloha A — Titulni strana $kolniho ¢asopisu SOUHRA

2012-13

$0S a SOU Horky nad Jizerou

Casopis Stiedni odborné skoly
a Stiedniho odborného ugilisté Herky nad Jizerou




P¥iloha B — Zakovské

¢lanky otiSténé ve Skolnim casopise SOUHRA

Staz na Strbskem Plese

[ V zimnim obdobi tradiéné poradame staz do

! Vysokych Tater. Cilem je Hotel FIS na Strbském Plese.
O pobytu zde jsme si i za dalsi zG¢astnéné povidali se
Zuzkou a Denisem.

Jaka byla cesta, Zuzko?

Vypravili jsme se par dni pied Silvestrem. Cestu
minibusem jsme si uzivali. Cas jsme si kratili povidanim
a pojidanim dobrot z domova. Cesta byla klidna a rano
uz jsme dychali vysokohorsky mrazivy vzduch. TFi
nedéle pred nami. Jaké budou?

Co véechno na vas v Hotelu FIS ¢ekalo?

Ubytovali jsme se a potom nas pan feditel hotelu
seznamil s prostfedim a nasimi budoucimi pracovisti.
Prohlédli jsme si kuchyn, restauraci a kavarnu hotelu
FIS, Kolibu a restauraci Pod Slalomem. Byli jsme
rozdéleni do smén v kuchyni a na obsluze. Zacétky
v novém prostiedi a s novymi lidmi byly tézké, ale za
kratky cas jsme si zvykli a spratelili se.

V praci to bylo fajn, prvotni ostych byl brzo pry¢
a pracovni doba nam vyhovovala, ale jesté vic se nam
na horach libilo po praci. Mohli jsme vyuzivat saunu,
kde jsme byly prevazné s dévcaty, télocvicna a posi-
lovna se zamlouvala zase klukim. Mohli se tam vyradit
a poradné si zasportovat.

P&t tydnu na Kypru

Zkuste si predstavit, ze mate moznost odletét
na ostrov. Neni to Gzasna predstava? Tato Sance se
| naskytla studentum skol SOS a SOU Horky nad Jizerou
a SOS a SOU Praha Cakovice.
Pielom mésice zaii a fijna stravili na ostrové
Kypr, ktery patfi mezi nejteplejsi turistické destin-
ace Evropy. Diky Géasti $kol v projektu Leonardo da
Vinci, vybrani Zaci odleteil. ‘na_dalsi ze zahrani¢nich
stazi, které tyto $koly pofé daji kazdoroéné: najare
a na podzim. Krasné prostredi v letovisku Protaras, ale
také pratelsti lidé a jeden z n eryémé]snch hotelovych
fetézco Tsokkos hotels se stal “ideafnim mistem:
Vv pondél; 24.9.2012 méli- vSichni studenti spolecnou
schiizku s panem Mlehaild:sem (Operation manager
Tsekkos hotels), kde se dozvédéli podrobnosti tykajic
se nastupu do zaméstnani a véci s tim souvisejici.
“Studenti @yll rozdéleni do dvou hotelti Tsokkos Garden
hotel a Anastassa hotel a zacali pracovat na pozicich
&ignikt a kucharu. Jepch skolm znalosti a praktlcka

10, L

Lt \ ~
A =

N~ 2
1

By

Méli jste dost asu i na sportovni ¢i zajmové
aktivity, Denisi?

No jisté. Jako aktivni particka jsme chodili kazdy
den za hotelové permanentky na sjezdovky, kde jsme
si uzili nejvice zabavy. Na snowboardech i lyzich jsme
vydrzeli jezdit nékdy i celé odpoledne. Po celkové
naroéném dni, ktery jsme si uzivali, ndm zbyvalo pofad
jesté dost elanu a tak jsme si chodili zahrat k recepci
kuleénik. Divky proti chlapctiim vzdy byly nerozhodné
souboje. ;)

Zuzko, mize$ se s nami podélit o svij neob-
vykly zazitek?

Méla jsem snowboard. Bylo to prima. Hezky
snih, upravené sjezdovky, malo lidi, ¢asto nadherné
podasi a krasné vyhledy do Gdoli. Prozila jsem tam ale
i nepfijemné chvile. Ten den nezapomenu. Znate to
- legrace, hluboky snih, dobra nalada. Volame jeden
na druhého. K padu je to kousicek, ale pada se do
mékkého, v pohodé, véemu se sméjeme. Néco taky
preci pro divaky. Jeli jsme posledni jizdu pred nastu-
pem do prace. Byli jsme ve tfech, hlidali jeden druhého.
Sjizdime a najednou Misa mizi v oblaku snéhu, hulaka.
Misa totiz hulaka porad. Dopzdlme ji a — hulaka jinak,
nafika na koleno. A bylo to! Usmévy vystfidala bolest,
starost. Cas se zastavil a pfestali jsme ho vnimat. Pak
Horska sluzba, sané dolt, zachranka ze Strby, sbalit
tasku do nemocnice, par korun a zdravotni karticku.
Donést lyze na hotel. Cekani u telefonu na prvni
Zpravu.

Nasétésti Migino zranéni nebylo tak vazne, jak
jsme se bali, pfesto si uz nezalyzovala a o berlich jsme
ji potkavali ve $kole jesté dlouho potom, co snih roztal.
Na zavér jsme se jedté vydovadéli ve vodnim svété
v Tatralandii v Liptovském Mikulasi, bomba. Plaves
v termalnim venkovnim bazénu a snézi na tebe, kamosi
té strefuji snéhovymi koulemi. Nastésti nemifi dobre....
Uz aby §li na tobogany. Ale uz i cesta ,zubackou* a pak
viakem byl zazitek. Pfijemny a neopakovatelny, s prima
lidickami. Domti se nam nechtélo, ale i staz méla svij
konec.

Na zavér bychom chtéli vSem spoluzakim
doporuéit tuto staz, kde ziskaji nejen spoustu novych
a uzitecnych zkusenosti, ale i novych pratel.

D. Koller a Z.Rajmanova, 3.D Kuchar- ¢isnik

vyuka se stala velice pfinosnou pri kazdodenni praci
v restauraci a kuchyni. Samoziejmé se inspirovali
mistnimi pracovnimi postupy, jako jsou napi. servis
vina, michani koktejli a s riaznymi kyperskymi pokrmy:
Studenti se seznamili s ostatnimi zaméstnanci, ktefibyli
pfevazné ze zemi vychodni Evropy. Bylo to; prinosné
hlavné pro rozvoj ]engil_ﬁemunikace v anghéﬂné Béhem
necelych péti n dél se naudili komunikovat se zakaz-
niky,-v.sa‘e’Tﬁ Jcovat se zaméstnanci, ale také poznali

kulturu yky jiné zemé. Naahemé prostiedi a jesté
prekmsne;m morska plaz v Protarasu, se stala nezapo-
“menutelnym zazitkem studentd, ktefi absolvovali staz
programu Leonardo da Vinci.

(Bur)




Priloha C — Tematicky plan jazykové, odborné a kulturni pripravy

Priprava ucastniki - Tematicky plan

a) jazykova pFiprava

Zaméfeni jazykové ptipravy: 1) na komunikacni dovednosti v kazdodennich situacich

2) na cilenou odbornou jazykovou vybavenost

Témata:

bézna hovorova (rodina, zaméstnani, volny ¢as, nakupovani, telefonovani, aj.)
redlie cilovych statd, jejich postaveni v EU a zkuSenosti v mobilitach
orientace ve mésté a jeho okoli — prace s planky a mapou (mista ubytovani

a stravovani, véetné mimopracovnich aktivit)

odbornd terminologie podle uéebnich obort

nécvik modelovych situaci souvisejicich s oborem

drilové cvieni ve styku ¢i$nik — host, obchodnik — zdkaznik, recepéni - host
Casové udaje, miry, véhy, ¢islovky, ceny, telefonni &isla, platidla — bankovky,
mince EU

nejfrekventovanéjsi vyrazy mistniho dialektu

terminologie pro vypracovéani cizojazyénych pasazi zdvére¢né zpravy

Jazykova piiprava na feSeni krizovych situaci v cilové zemi:

celni a pasové formality

u lékate, na posté, v restauraci, pojistné udélosti

ztrata dokumenttl, kradez, jednani s policii

komplikace v dopraveé

odlisnosti v pracovnich postupech a problémy na pracovisti

spojeni s kontaktnimi osobami, tel. ¢isla a dalsi telefonické kontakty (nouzovéa
tel. &isla, e-mailové adresy na kontaktni osoby v cizi zemi a ve vlasti, na
velvyslanectvi, policii, zdchrannou sluzbu, hasice, zdravotni pojistovnu).

b) odborna pfiprava
Témata:

zéasady bezpe€nosti a hygieny prace, pracovni obledeni a pomiicky

pouzivani mistnich vyrobnich technologii, pracovnich stroji, vyrobnich linek,
néfadi, zafizeni a pomtcek

seznédmeni s postupy prace na budoucim pracovisti (v gastronomii receptury)
aspekty prace ve vztahu zaméstnanec — zaméstnavatel v cilové zemi
orientace ve vyrobnich nastrojich

vyuZziti poéitacové techniky v pracovnim procesu

hierarchie ve vedeni statnich a rodinnych firem.

¢) kulturni priprava
Témata:

vyznam EU a postaveni CR v ni

vyznam a podstata programu Leonardo da Vinci

skolstvi, politika a statnf uspotfadani v cilovych zemich

historie a sou¢asnost hostitelské zemg, znalost bankovek a minci
orientace na mapé cilovych zemi a v plancich mist konani stazi
charakteristika hostitelskych organizaci




Priloha D — Zvaci dopis (Némecko)

Staatliche Berufsschule Wiesau
Postfach 1151, 956 72 Wiesau, Deutschland

Einladungsbrief

Leonardo da Vinci Mobilitits - Projekt 2013/2014
"Vorbereitung fiirs Leben beim Praktikum in Europa”

Partner: Berufsfachschule fiir Hotel — und Tourismusmanagement
Pestalozzistr. 2
956 72 Wiesau
Deutschland

TELe +49963492030
FAX: +4996348282
E-MAIL: Berufsschule.Wiesau@t-online.de
- Kontaktperson: Fr. Markus Schultes, Mobil: +491705328889

Der oben genannte Partner mit der angegebenen Kontaktperson kooperiert im genannten
Projekt mit der folgenden Schuleinrichtung:

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uéilisté, Horky nad Jizerou 35, 294 73 Brodce,
Ceska republika.

Dabei wird er die Vorbehalte der Mobilitats — Projekte (Qualitatsverpflichtung der
Partnerschaft) respektieren.

Pflichten des Partners:
- Bereitstellung von Unterrichts- und Praktikumsplatzen fur die Dauer von insgesamt
3 Wochen (Oktober/November) fiir insgesamt je 8-10 Schiler/innen fur das Jahr
2013/2014
- Vermittlung von Unterkunft, Verpflegung fur die Teilnehmer
- Organisation des Kultur- und Freizeitprogramms nach vorheriger Abstimmung;
= Unterstiitzung beim Transport vor Ort

Die Kosten fiir Verpflegung, Unterkunft, Ortstransport, Kultur- und Freizeitprogramm sind
von der entsendenden Einrichtung (SOS a SOU Horky nad Jizerou) zu tragen.

Mit freundlichen GrifRen

Markus Schultes
Koordinator DATUM : 09.01.2013

Staatliche Berufsschule Wiesau
Postrach 1151, 956 72 Wiesau, Deutschland




Priloha E — Prihlaska na zahraniéni staz

- 505 a50U
g o Stfedni odborna $kola a Stéedni odborné uéilisté Horky nad Jizerou 35
294 73 Brodce, tel. 326312234, fax. 326312 119, souhorky@souhorky.cz, www.souhorky.cz

PRIHLASKA NA ZAHRANICNI STAZ
PtihlaSuji se zavazné na zahraniéni staz do:
STt Do s e IV (A 000 meioc e ool cob s sn B QB CRD 000

B e R e e O e

PEIJIENT: couescoveesisseionristinesimrenssonsises T Y RO O O e

fifidas o Studijni/u¢ebni obor:...........ooiiii

B S e

DatumEnarozen S eIpteeem P e 7 d Eav.0 LI I O S Eovin a: e SIS )
Telefon (pevna linka):...........................Telefon (mobil):...............................
(Felefoni(Zakonn Y za s U e e e T e

Exmails St R S L

Dalsi sdéleni (dle uvazeni, nap¥. upozornéni na zdravotni omezeni):

N s e BT OB i SOh 650 AR L U o e s s s s s

podpis zakon. zastupce podpis zaka




Priloha F - Individualni program tcastnika

Individudlni pracovni program castnika stdze v Némecku

1. den (nedé¢le)

piijezd, sezndmeni s pracovisti, ubytovani, proskoleni
bezpeénosti praci a poZarni ochrany, hygiena prace pti
piipravé pokrmi, sezndmeni s ndpojovym a jidelnim listkem,
nastup na pracovisté na odpoledni sménu

2.den prace na jednotlivych pracovistich

3.den prace na jednotlivych pracovistich

4. den prace na jednotlivych pracovistich

5. den exkurze po mésté Weiden — historické centrum — Zdkyn€
oboru cestovni ruch pfipravily vyklad k hlavnim kulturnim
pamatkam mésta
navstéva Thermenweltu

6. den prace na jednotlivych pracovistich

7. den prace na jednotlivych pracovistich

8. den (nedgle) prace na jednotlivych pracovistich

9. den prace na jednotlivych pracovistich

10. den prace na jednotlivych pracovistich

11. den prace na jednotlivych pracovistich

12. den exkurze Regensburg - zakyné oboru cestovni ruch pfipravily
vyklad k hlavnim kulturnim pamétkdm mésta

13. den prace na jednotlivych pracovistich

14. den préce na jednotlivych pracovistich

15. den (nedéle)

prace na jednotlivych pracovistich

16. den

exkurze Norimberk - Zdkyn& oboru cestovni ruch piipravily
vyklad k hlavnim kulturnim pamétkdm mésta

17.+18. den prace na jednotlivych pracovistich
19. den prace na jednotlivych pracovistich, vyhodnoceni staze
s instruktory a organizatory
20. den v§ichni Z4ci pracovali v rannich sménach, odpoledne odjezd

\




Priloha G — Hodnotici list (Némecko)

Stiedni odborné udilisté Horky nad Jizerou 35

294 73 Brodce nad Jizerou
tel.: 326312234 , fax: 326312119
e-mail: souhorkv@volny.cz
http://www.volny.cz/souhorky
BEURTEILUNGSBLATT
und Praxisbestitigung fiir die Schiilerin, den Schiiler
.......................... ( Vor- = Zﬁnamg)
inder Zeit vOm ............ccooeeiiiinnns L o o R B e
Praxisstelle ( Stempel )
( Zutreffendes bitte ankreuzen)
auge- gut zufrieden-  mangelhaft
zeichnet stellend

1. Piinktlichkeit : * * * ¥
2. Ordnung und Sorgfalt : i ~ * -
3. Umsicht und Selbstandigkeit : * 4 % &
4. Arbeitstempo : * o * *
5. Flei3 : x * - *
6. Verantwortungsbewu3tsein : ~ * = *
7. Kontaktfahigkeit zu den Gésten :

(Koch - Kellner ) a * * *
8. Kontaktfihigkeit zu den

Arbeitskollegen : * * B *
Besondere Bemerkungen :
.................................................... i

Unterschrift des Beurteilers

Vil




Priloha H — Osvédceni o absolvovani zahraniéni staze

EU PROJEKT ,,LEONARDO DA VINCI*

o r-.',..-

Pauiatian od Tuile

Leonardo da Vinci

OSVEDCENI
BESCHEINIGUNG

O ABSOLVOVANI STAZE
VOM STUDIENAUFENTHALT

2X0000OCOOOOCOAOOCOCOOOOCONX

7ZAK UCEBNIHO OBORU KUCHAR
SCHULER DES FACHES KOCH

VYKONAVAL PRAXI V RAMCI STUDIUNIHO POBYTU ZAKU
SOS a SOU HORKY NAD JIZEROU 35
a
BERUFSSCHULE WIESAU

V SPOLKOVE REPUBLICE NEMECKO
od 8.10.2012 do 26.10.2012

HAT IM RAHMEN EINES STUDIENAUFENTHALTES DER SCHULER
SOS a SOU HORKY NAD JIZEROU 35
und
BERUFSSCHULE WIESAU

in DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

von 8.10.2012 bis 26.10:2012
GEARBEITET [+

SOUHorky nad Jizerou 35 Berufsschule Wiesau

GASTSTATTE )
,3um Ulten Schuster

'|R. Drethsel *

SChZ??, n@oslo
(palis Pt 2
% g?r;ra te%%chuster
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Piiloha I — Fotodokumentace z jednotlivych zahrani¢nich stazi

Zdroj obrazku: autor prace



Priloha J - Dotaznik

Dotazhik

Poky iy pro vypindnic lyypiite nebo zaskrindte odpovadiodpovadi, fterow's siviherete, g to ok druby
atdzky. ¥ pFipade potfeby phpide JeSte ogid konketnl ddaje.

1. Pohlavi: 2. Mj obor je:

Ochlapec O Divka O studijni
J uéebni

3. Picastnilia jsemn se zahraniéni staze v:
4. Jazykova pfiprava pred odjezdem na zahraniéni staz byla dostacujici:
Oano CMe
4. Od zahraniéni sta2e jsem ot ekaval’a:
[ Zackonaleni v jazyce
[ Intenzivni kom unikaci = okalim
[ roziifeni odbornych dovednosti & w&dom osti
[ Zizkéni nowsich informad o hostitelské zemi
[J owéfeni schopnosti se adsptovat v novém prostfedi
[ Ziadani krizowych situaci
6. Pred odjezdem na zahraniéni staZ jsem mél’a obavy predevsim z:
[ ©dlouceni od rodiny
[ Stres pii pobytu v cizim prostedi
[ Marotnost dorozumét se = okaolim
[] Dobfe wiit odbormé dovednosti & wedom osti na pracosvidtich
7. Hapinily =etyto obavy?
[]&no [IMe [iéstedné
8. Béhem zahraniéni 5td2e jsern mélfa moznost také:
[ Prohlidky kulturnich a historick jch pam stek
[ sportovrich aktiit
[ Spoleéenskych akci
9. Oéekivalia jsem navdzani kontakhl:

[JPracownich i ozobnich P racownich O =obnich O
Fadnych

10. A to se mitaké podarilo:

[Ano OMe
11. Dé&ka zahranicni staze byla dostacujici:
O &na One

Matedi jakékoliv pripominky nebo namety, prosim, uved'te je zde:
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