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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem Piedstavy ucitelt o kariérové zralosti a pfipravenosti zakt
na profesi v ramci odborného vzdélavani se zabyvala popisem pojmu kariéra, volba
povolani a trh prace. Bylo zde popséno kariérové poradenstvi a Skolsky systém
v Ceské republice. Praktické ¢ast bakalatské prace si kladla za cil zjistit nazory ugitelt
na pfipravenost zakll na pfechod na trh prace a na profesi. V préci byly pouzity
vyzkumné metody rozhovor, anketa a dotaznik, které si kladly za cil zjistit ndzory
respondentll na piipravenost zakl na profesi, na roli pedagoga a na dilezitost a kvalitu
kariérového poradenstvi. Rozhovory, anketa i dotaznik prob&hly na stfednich
odbornych $kolach v okrese Tabor. Pro rozhovory byly vybrany ¢tyfi vyucujici ze
sttednich odbornych Skol. Dotaznikové Setfeni probihalo na stejnych Skolach a
ucastnilo se ho tficet respondentii. Vysledky z vyzkumu byly kladné, dokazuji, Ze
ucitelé stfednich odbornych kol véti v dobrou pfipravenost zakii na profesi, jsou si
jisti, ze zaky dokazi ptipravit. Kariérové poradenstvi je respondenty hodnoceno jako

dulezita soudast stfednich skol.
Kli¢ova slova

odborné vzdélavani, kariérova zralost, kariéra, profese, pfipravenost na profesi, stfedni
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Abstract

The bachelor thesis called Teachers' ideas about career maturity and readiness of pupils
for a profession in vocational education deals with the description of the terms career,
career choice and labor market. Career guidance and the school system in the Czech
Republic have been described. The practical part of the thesis aimed to find out the
opinions of teachers on the readiness of pupils for the transition to the labor market
and the profession. In this work were used research methods interview and
questionnaire, whose aim was to find out the respondent‘s opinions on pupils readiness
for the profession, on the role of a teacher and on the importance and quality of career
counseling. The interviews and the questionnaire were held at secondary vocational
schools in the district of Tabor, four teachers from secondary vocational schools were
selected for interviews. The questionnaire survey was conducted at the same schools
and was attended by thirty respondents. The results of the research were positive,
proving that the teachers of secondary vocational schools believe in good readiness of
the pupils for the profession, they are sure that they can prepare the pupils.

Respondents assess career counseling as an important part of secondary schools.
Keywords

vocational education, career maturity, career, profession, career readiness, secondary

vocational school, teacher
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UvoD

Téma bakalatské prace jsem si vybrala z toho diivodu, Ze mi piijde zajimavé podivat
se na tuto problematiku ne z pohledu Zéka, jak jsem se na to divala dosud béhem mého
vlastniho stiedoskolského studia, ale z pohledu ucitele. Na ucitele je dle mého nazoru
V této problematice kladen velky napor, myslim, ze mnoho zaku svaluje vSechny
nedostatky ohledné nepfipravenosti na profesi pravé na ucitele. Proto mne zajimalo,
jaky nazor na piipravenost zakli na profesi maji pravé ucitelé, zda se domnivaji, ze

odpovidaji za ptipravenost zakl, nebo naopak nechavaji ptipravu na zacich.

Po prizkumu tématu jsem zjistila, Ze se problematikou stfedniho odborného
vzdélavani velmi do hloubky zabyva autor doc. PhDr. Petr Hlad’'o, Ph.D.. Publikace,
které o tématu vydal, budou v praci n€kolikrat pouzity. Déle bych zde rada uvedla
knihu Kariérni poradenstvi od Petra Vendela, ktera je dle mého nadzoru pro téma také
velmi podstatna.

Bakalatska prace bude rozdé€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast se
nejdiive bude zabyvat vysvétlenim zékladnich pojmi dileZitych pro téma. Jsou to
pojmy kariéra, volba povolani a trh prace. Tyto pojmy zde budou definovany a

vysvétleny a budou k nim doplnény diilezité informace.

Dalsi diileZitou kapitolou teoretické ¢asti bude kapitola o kariérovém poradenstvi. To
zde opét bude definovdno a popsano. Budou zde vypsdny moznosti kariérového
poradenstvi podle véku ¢loveka, se zaméfenim na popsani kariérového poradenstvi na
zdkladnich a stfednich Skolach. Dale bych zde rada uvedla instituce zabyvajici se
kariérovym poradenstvim, jako napiiklad Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, kariérové poradenstvi poskytované na Ufadech prace, Pedagogicko-

psychologické poradny a Specialné pedagogicka centra.

Posledni kapitolou teoretické casti bude kapitola, ve které bude strucné popsan
vzdélavaci systém Ceské republiky. V této kapitole bych se rada zaméfila na
Mezinarodni Klasifikaci vzdélavani ISCED. Myslim si, Ze na ni je také mozné

jednoduse vysvétlit Skolsky systém.

Praktickd cast bude nejdiive obsahovat informace o tfech stiednich odbornych

Skolach, které jsem vybrala pro vyzkum. Tyto tfi Skoly zde budou jednotlivé popsany,



bude zde uvedena jejich stru¢na historie a nabizené obory. Myslim, ze je vhodné to
zde uvést z diivodu lepsi orientace v naslednych rozhovorech, anketach a dotazniku,

které budou probihat pravé v ramci téchto skol.

Jako metody vyzkumu jsem pro svou préaci zvolila rozhovor, anketu a dotaznik, které
budou probihat na tfech vybranych skolach a odpovidat na n€ budou vyucujici z téchto
Skol. Respondenty do rozhovoru a ankety jsem vybrala Ctyfi. Respondentd do
dotazniku bude 30, z kazdé Skoly 10 vyucujicich.

Rozhovory, anketa i dotaznik si kladou za cil zjistit nazor vyucujicich na pfipravenost
zaku stiednich odbornych $kol na trh prace, bude zde posouzena role pedagoga. Déle
bych zde rada zjistila ndzor uciteli na kariérové poradenstvi a jeho dulezitost pfi

prechodu zaki na trh prace, ¢i do dal$iho studia.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cile a metodika

Cilem této bakalaiské prace je prozkoumat problematiku piipravenosti zaka
odborného vzdé€lavani, s diirazem na piedstavy ucitel o pfipravenosti téchto zakt na
vstup na trh prace. Hlavnim cilem teoretické ¢asti je zaméfit se na vysvétleni
zakladnich pojmi jako kariéra, kariérové poradenstvi, ptipravenost na profesi. Dale se
teoretickd ast bude zabyvat popsanim systému odborného vzdélavani v Ceské
republice. Hlavnim cilem praktické ¢asti je formou rozhovoru a dotazniku zjistit

nazory ucitell stfednich odbornych skol na kariérovou ptipravenost zaki svych skol.

V bakalédiské praci bude vyuzita kombinovand metodika. Formou rozhovoru
s konkrétnimi uciteli ze stiedni odborné Skoly, bude zjistén jejich nazor ucitele na
celkovou pfipravenost zakl stiednich odbornych §kol na pfechod na trh prace, déle
bude posouzena role pedagoga a jeho mozny podil na ptipravé zaka a na kariérovém
poradenstvi. Vysledky z rozhovori budou doplnény dotaznikovym Setfenim, které

zkoumanou problematiku déle rozsifi.
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2 Vymezeni zakladnich pojmi

Tato kapitola bakalaiské prace se zabyva vysvétlenim zékladnich pojmi souvisejicich

s problematikou tématu této bakalaiské prace.
2.1 Kariéra

Podle vykladového slovniku Lidské zdroje (Palan, 2002) méa slovo kariéra dva
zakladni vyznamy. Jako prvni je zde uvedeno, ze se kariéra da vysvétlit jako ,,Profesni
zatazeni na vysokém stupni osobnich moznosti“, tedy to, jak vysoko je ¢lovék schopen
se v praci umistit podle toho, jak je sam schopny a kvalifikovany pro dané odvétvi.
Jako druhy vyznam je tu pak uvedena ,,Profesiondlni Zivotni draha®, coz lze vysvétlit
jako celkové mnozstvi pracovnich mist, které ¢loveék zaujal béhem svého pracovniho
Zivota, a jejich posloupnost. V souvislosti s posloupnosti zde pak Palan uvadi tzv. faze
kariéry, kterymi si ¢lov€k béhem Zivota prochazi. Z asového hlediska rozliSuje Palan
pét tazi — pozndvani a ptiprava, rozvoj a zformovani, stfedni kariéra, pozdni kariéra a
utlum. Tyto faze jsou pro ¢lovéka zcela individualni a kazdy si jimi prochazi jinak,
proto je mozné, ze ¢loveék dosahne situace, kdy je jiz dalsi karierni rist nemozny —

tehdy se hovofi o tzv. kariérnim stropu.

O tomto pojmu hovoti i Bélohlavek (1994, s.9,11), ktery kariéru definuje jako ,,drahu
zivotem, zejména pak profesiondlni, na které¢ Clovek ziskdva nové zkuSenosti a
realizuje svlj osobni potencial®. Kariéru zde rozd€luje na vnéjs$i a vnitini. Vnéjsi
neboli objektivni kariéra je ta, kterou mame moznost sledovat v zivotopisech ¢i
v materidlech persondlniho oddéleni. Jde o seznam vystudovanych skol,
absolvovanych kurzli a vycet zaméstnani. Naopak vnitini neboli subjektivni kariéra se
zabyva subjektivnim pohledem ¢lovéka, sleduje naptiklad postoje zaméstnance, jeho

zkuSenosti, ¢i osobnostni rust.

Bélohlavek (1994, s.13) dale hovoii o tzv. kariérovém pohybu. Tento pojem oznacuje
presuny ¢lovéka v pribdhu jeho Kkariéry. Clovék béhem svého Zivota méni
zamgéstnavatele, postupuje z pozice na pozici (z niZsi na vyssi, ale 1 naopak), prechazi

Z ¢innosti na ¢innost.
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Bélohlavek (1994, s.21) predpoklada, ze kariérovy pohyb je podminén snahou
pracovnika dosahnout svych zakladnich potieb, tedy najit si takové zaméstnani, které
odpovidd jeho Zzivotnim potiebam v danou chvili (naptiklad finan¢ni nouze, ¢i

zakladani rodiny).
2.2 Volba povolani
2.2.1 Kariérova zralost

Hlad’o (2011, s.120) popisuje kariérovou zralost jako ,,pfipravenost ¢lovéka uskutecnit
informované, véku piimétené rozhodnuti o volbé povoldni a vyporadat se
s kariérovymi vyvojovymi Glohami®. Kariérova zralost je tedy schopnost uspésné
zvolit povolani. Nerozhodnost pii volbé povolani se da tedy charakterizovat nizkym

stupném kariérni zralosti.

Kariérova zralost dle vyzkuma roste s veékem, nejvy$Si rlst je zaznamenan
Vv adolescenci, ackoliv existuji také predpoklady, ze u nékterych jedincii se kariérova
zralost s vékem zvySovat nemusi. Co se tyce rozdilu mezi muzi a Zenami, vys$si

kariérova zralost se sleduje u Zen, a to u vSech vekovych skupin. (Vendel, 2008)

Pro poradce je dilezit¢ mit zmapovanou 1 kariérovou nezralost, jelikoz 1 toto je
dalezity aspekt, ktery jim mize pomoci pro spravné poskytnuti poradenské pomoci.
Predpokladem je, Ze Zaci jsou schopni uskute¢nit kariérovou volbu v 14-15 letech, ale
realné to neni pravidlem, mnoho Zaki je v tomto v€ku neschopno ucinit volbu své

budouci kariéry. (Vendel, 2008)
2.2.2  Volba povolani

»Volba povolani je proces zahrnujici rozhodovéani o volbé studia nebo pfipravy na
povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu clovéka. Je to soucést
celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraje rozhodovaci proces.* (Prucha,
Walterova, Mares, 2013, s.341)

Hlad’'o (2012, s.16) uvadi, ze v této dobé uz se tento pojem pouziva v mnoha
vyznamech, zahrnuje tak i pojmy jako ,,rozhodovani o konkrétnim povolani, které by

doty¢ny jednotlivec chtél v budoucnu vykonavat, vychovu k volbé povolani, vybér
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stiedni Skoly v poslednim ro¢niku zékladni Skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u
konkrétniho zaméstnavatele a rekvalifikace na jiné povolani®. Volba povolani neni
pouze jednorazovy rozhodujici akt. Naopak je to slozity proces, ktery probiha po celou

dobu zivota ¢loveka.
2.2.3 Profesni orientace

»Hlavnim obsahem profesni orientace je zejména utvafeni a rozvijeni redlné¢ho
profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych
pro proces volby povolani, jeho vykonavani a eventudlné rekvalifikace. Jeden z ukold,
které plni vychovné poradenstvi pro zaky zakladnich, stfednich a specialnich skol.
Zajistuje zvlasté obornd zafizen vychovného poradenstvi, Skoly, podniky a urady

prace.” (Priicha, Walterova, Mares, 2013, 5.222)

Profesni orientace je soubor Cinnosti, které maji za ukol vést a usmériiovat orientaci
déti, dospivajicich i dospélych na urcité povolani. Za cil si kladou ziskani vSeobecné
pripravenosti pro védomou volbu povolédni i pro jeji dals$i zmény a upiesnéni, tedy
uspésné zaclenéni mladého ¢loveka na trh prace. Je to dlouhodoby a rozsahly proces.

Souvisi s pojmem kariérové poradenstvi. (Hlad’o, 2012)
2.3 Trh prace

Palan (2002, s.217) definuje trh prace jako ,,Soucast trzni ekonomiky, ve které dochazi
K realizaci trzni nabidky a poptavky v oblasti pracovni sily (lidskych zdroji) a kde
probihd i trzni transakce ve formé dohodnuti podminek (vySe mzdy, rozsah pracovni
doby, druh pozadované a nabizené prace apod.) mezi nositelem poptavky a subjektem
nabidky prace.” Je to tedy svét, kde probiha cely proces prace. Odehrava se zde
nabirani zaméstnanct, vykonavani prace a odménovani zameéstnancli za vykonanou
praci. Nabidka pracovnich sil jsou v tomto piipadé lidé, ktefi nabizeji své schopnosti

a dovednosti zaméstnanclim, kteti poptavaji pracovni silu.

Nabidka se tidi pfedev§im demografickym faktorem, tedy lidmi, ktefi jsou schopni
vykonavat n¢jakou profesi. Poptavka se tidi nejvice pokrokem, a to piedevsim

védecko-technickym ¢i ekonomickym nebo spolecenskym. (Palan, 2002)
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V piipad¢, ze nabidka ptevysSuje poptavku, znamena to nezaméstnanost. Je to tedy
stav, kdy je moc lidi, ktefi hledaji zamé&stnani, na trhu prace ale neni dostatek volnych
mist, ktery by tento stav uspokojil. Pfi stavu, kdy je vétsi poptavka, nez nabidka je
potom problém v tom, ze je pfili§ volnych pracovnich mist, nejsou ale lidé, ktefi by

tyto volna mista naplnili. (Palan, 2002)

Dal$im pojmem spojenym s trhem prace je plna zamé&stnanost. Znamena to rovnovahu
mezi nabidkou a poptavkou. Toto ale neni proveditelné. Proto se pojem plna
nezaméstnanost pouziva v ptipad¢, kdy je pfirozena mira nezaméstnanosti. (Palan,

2002)

S trhem préce, a predev$im s tématem této prace, souvisi pojem nezaméstnany
absolvent, coz je ¢lovek, ktery absolvoval skolu, at’ uz stiedni, nebo vysokou, a hleda
préaci, kterou nemiize najit a je po dobu maximalné dvou let zapsan na Utadu préce.
Toto byva u mnoha obori v této dobé velky problém, jelikoZ studenti nemaji dobrou
predstavu o trhu prace a o nabidkach volného zaméstnani v riznych oborech, a ¢asto
se stava, Ze si vybiraji obory, kde je uplatnitelnost absolventi mala. Tomuto problému
by se pak mélo vénovat kariérové poradenstvi, které pravé tyto dilezité informace

poskytuje. (Svarcova, Cicha, Gabrhel, 2014)
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3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je rozsahla skala aktivit, které se zamétuji hlavné na predavani
informaci relevantnich pro kariéru jedince, a na rozvoj dovednosti a talentu jedincd,
které jim pomahaji v fizeni jejich kariéry. Kariérové poradenstvi se tyka jak malych
déti, tak dospélych, jelikoz jiz od raného véku je potieba rozvijet dovednosti jedince,
stejné jako je to potieba u lidi v dospélém véku, kterym rozvoj dovednosti pomaha
ve zlepSovani jejich osobni kariérni drahy. Osobni rozvoj je celozivotni proces. Hlavni
cil kariérového poradenstvi je naucit ¢lovéka osobné rozhodovat, podle dostupnych

zdroju informaci, 0 své profesni draze. (Kariérové poradenstvi a informace, 2019)

»Sluzby pii vybéru povolani a v oblasti profesniho, resp. kariérniho vyvoje lze rozdélit
do tfi ¢asti: na vychovu k volbé povolani a k praci viibec, na kariérni orientaci a na

kariérni poradenstvi.© (Vendel, 2008, 5.50)

Vychova k volbé povolani je dlouhodoba. Je to proces, ktery usmériiuje kariérni vyvoj
celych tfid zdkd, neni individudlni, vétSinou je veden v ramci hodin vSeobecné

vychovy. (Vendel, 2008)

Kariérni orientace je bud'to kratkodoba, ¢i jednorazova podpora zaka pii volbé
povolani ¢i dal$iho studia. Klientovi zde jde o to, poznat své silné a slabé stranky, a

jak si ziskat informace o trhu prace. (Vendel, 2008)

Kariérni poradenstvi muize trvat cely profesni zivot ¢lovéka. Jde o pomoc odbornika,
ktery radi klientovi jak ve sféfe pracovni, tak i vzdé€lavaci. Kariérni poradenstvi je
aplikovany psychologicky obor. Je provozovano ve $kolach, v poradenskych centrech,
na ufadech prace i jinde, a to vychovnymi, ¢&i kariérovymi poradci, Skolnimi
psychology, pracovniky na ufadech prace. Muze byt feseno individualné i skupinove,

pii osobnim setkani i distan¢né. (Vendel, 2008)

,Kariérni poradenstvi zahrnuje poskytovani informaci (tiSténych, elektronickych nebo
jinych), diagnostickych ndastrojii, poradenskych rozhovort, kariérnich vzdélavacich
programi (na ohodnoceni svych schopnosti, moznosti a ziskani dovednosti fidit vlastni
kariéru), testovacich programi, programu pro podporu hledani prace a poradenstvi

VvV obdobi zivotnich zmén.* (Vendel, 2008, s.51)
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Kariérni vyvoj je celozivotni proces, proto kariérni poradenstvi mize lidem poslouzit
v jakémkoliv véku. V Ceské republice zaitit'uje kariérové poradenstvi fada organizaci,
nejvice jich viak ptisobi v ramci Ministerstva $kolstvi mladeZe a télovychovy CR, dale
pak v ramci Ministerstva préace a socialnich véci CR. Mimo to je také moZnost vyuzit
kariérové poradenstvi také v neziskovém sektoru, ktery se zaméfuje predev§im na
poradenstvi specifickym skupinam lidi. V této dobé také zacinaji poradenska centra

ziizovat kraje. (Poradenstvi v Ceské republice, 2016)

Kariérové poradenstvi je kontrolovano nékolika prvky v ¢eské legislative. Je to zakon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani neboli skolsky zakon, dale je to zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakont a jako posledni je to pak vyhlaska ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych

zafizenich. (Karierové poradenstvi a informace, 2019)
3.1 Mozinosti kariérového poradenstvi dle véku

Jak je zde jiz napséno, kariérové poradenstvi je celozivotni proces, pfesto ho vSak

muzeme rozdélit na nékolik kategorii.
3.1.1 Celozivotni kariérové poradenstvi

Celozivotni poradenstvi je plynuly d¢j, diky kterému mohou lidé cely Zivot rozvijet
své schopnosti a dovednosti. Poradenstvi pomaha lidem pfi rozhodovani o své kariéte,
svém vzdélani, ¢i pii rozvijeni jejich zajmu a konicki. CelozZivotni poradenstvi muze
byt individuélni 1 skupinovou formou. Poradce podavé lidem potiebné informace,
probird s nimi jejich situaci, pomaha jim objevovat jejich talent a dovednosti.

(Celozivotni poradenstvi, 2016)
3.1.2 Kariéerove poradenstvi v predskolnim véku

V piedskolnim veéku ditéte, tedy mezi 3-6 rokem véku, je Kariérové poradenstvi
provadéno predev§im ve Skolnich poradenskych centrech, jako jsou naptiklad
Pedagogicko-psychologické poradny ¢i Specialné pedagogickd centra. Nejvice

probiranym tématem v tomto véku je pfipravenost ditéte na Skolni vzdélavani. Dale

17



poskytuji centra rady ohledné vzdélavani déti s hendikepem. (Poradenstvi
Vv pfedSkolnim veéku, 2016)

3.1.3 Kariérové poradenstvi na zakladnich a strednich Skolach

Kariérové poradenstvi na skolach je dulezité jak pro rozvoj zaku, tak pro pomoc
orientovat se zakiim na stale se rozrustajicim trhu prace. Kariérové poradenstvi je pro
zaky moznost bezplatné pomoci pii vybéru dal$iho vzdélavani ¢i budouci kariéry.
Poradenstvi je pro zaky dobrovolné. Témito sluzbami se na Skolach mohou zabyvat
odbornici na nékolika pozicich. Kariérové poradenstvi je rozvinuto piedev§im na
vétsich skolach, kde je vetsi pocet zaka. Na zékladnich a stfednich Skolach zajist'uji
kariérové poradenstvi vychovni poradci spole¢né s tfidnimi uciteli, radit zdkiim mohou

1 8kolni psychologové. (Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predcasnych

odchodu ze vzdélavani, 2019)

Na zékladnich a stfednich Skolach se poradenské sluzby zaméfuji pfedev$im na
podporu a poskytovani pomoci zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zjiStovani, zda jimi zvolené metody, pro podporu téchto zaki, byly uzitecné a vhodné.
Poradci se mimo zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami zamétuji také na zaky
z odlisnych kultur, na nadané zaky, na Zaky, u kterych jsou piedpoklady obtizi béhem
studia. Dale se samoziejmé zaméfuji na kariérové poradenstvi vSem zaktim. SnaZi se
fesit piipady Sikany, hodnoti klima tfid a fesi akutni problémy zaka, ktefi potiebuji

jejich pomoc. (Poradenstvi na zékladnich a stfednich Skolach, 2016)

Vychovny poradce by mél byt na kazdé zakladni a stfedni Skole, s tim, Ze vé&tSinou tuto
funkci vykonava nektery z pedagogti, musi na to vSak mit i potfebnou kvalifikaci. Co
se ty€e jeho ndplné Cinnosti, vychovny poradce se vénuje poradenstvi, ma za ukol
informovat Zaky o jejich moZnostech a pracuje s Zaky, ktefi pottebuji specialni piistup.
V ptipad¢ kariérového poradenstvi, md za Ukol informovat zidky o moZnostech
budouciho studia ¢i profese, pomdha jim utfidit si informace ohledné jednotlivych
Skol, potada razné vzdélavaci exkurze, kurzy a prednasky. Ma na starost konzultace s
zaky a jejich rodinami. U vychovného poradce maji zaci moznost vyzkouset si rizné
testy osobnosti, které jim poradi, jakou profesni drahou se v zivoté vydat. (Hlad’o,
2012)
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Skolni psychologové se ve §kolach vénuji poradenské a terapeutické innosti pro zaky.
Stejné jako vychovni poradci, i §kolni psychologové musi spolupracovat s rodinami
urychlit ndpravu problémové situace zakti. Role Skolniho psychologa je ve Skolstvi
dilezita, jelikoz pracuje zejména s zéky, ktefi maji néjaké problémy, jako napiiklad
poruchy chovani a jiné., témto zakiim pak v ramci kariérového poradenstvi mize radit
ohledn¢ jejich budouci profesni drahy, kterou se mohou vydat s ohledem na svijj

hendikep. Na skoléach se také vénuji kariérovému poradenstvi obecné. (Hlad’o, 2012)
3.1.4 Kariérové poradenstvi na vysokych Skolach

Vysoké skoly maji dle zakona povinnost poskytovat svym studentiim ¢i uchazec¢tim o
studium, poradenské sluzby, které souvisi s jejich studiem. V pfipadé uchazeci o
studium pak o moznostech uplatnéni podle ruznych oboru, které maji na vybeér.
Vétsinou poskytuji poradenské sluzby studijni oddéleni, ¢i poradenska nebo kariérova

centra. (Poradenstvi na vysokych skolach, 2016)
3.1.5 Kariérové poradenstvi pro dospélé

Co se tyCe kariérového poradenstvi ohledné zaméstnani, moznych rekvalifikaci ¢i
doplnéni vzdélani, jsou dospélym lidem k dispozici Utady prace, poptipadé pak riizné
organizace v neziskovém sektoru. Utady prace poskytuji bezplatné poradenstvi
zpravidla hlavné nezaméstnanym, ¢i néjakym zpisobem znevyhodnénym osobam.

(Poradenstvi pro dospélé, 2016)

V ptipadé€, ze dospéli lidé hledaji moznosti dal§iho vzdélavani, jsou jim k dispozici
kariérovi poradci na stfednich ¢i vysokych skolach, kde se pak lidé mohou ucastnit
riznych vzdélavacich kurzti ¢i programt, Vramci celozivotniho vzdélavani.

(Poradenstvi pro dospélé, 2016)
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3.2 Instituce poskytujici kariérové poradenstvi
3.2.1 Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dale jen NPI CR) vznikl teprve na
zacatku tohoto kalendarniho roku — 1.1.2020. Vznikl na zaklad¢ slouceni Narodniho

ustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu pro dalsi vzdélavani. (O nas, 2020)

,NPI CR je skolskym vzdé&lavacim, metodickym, vyzkumnym, odbornym a
poradenskym zafizenim pro feSeni otazek piedSkolniho, zakladniho, stfedniho a
vyssiho odborného vzdélavani, zakladniho uméleckého, jazykového, neforméalniho,
zdjmového a dalsiho vzdélavani. NPI CR poskytuje vybrana studia ke splnéni
kvalifikac¢nich predpokladii a studia ke splnéni dalSich kvalifikacnich piedpokladi.
NPI CR je povéfen funkci revizniho pracovisté. NPI CR je povéfen vedenim a

zvetejiiovanim Narodni soustavy kvalifikaci.” (O nas, 2020)

Co se tedy ty¢e pusobnosti, NPI CR pusobi na viech stupnich skol, od zakladniho po
vyss$i odborné, véetné uméleckych skol, zajmovych krouzkl a podobné. Kontroluje
kvalitu vyuky a poskytuje rizna studia, kterd pomdhaji plnéni kvalifika¢nich

predpokladi. Ma na starost Narodni soustavu kvalifikaci. (O nas, 2020)

Mezi hlavni cil NPI CR patfi zajistovani prenosu vzdélavacich novot do praxe, tedy

pravé na skoly, do détskych domovu a tak dale. (O nas, 2020)

Hlavni ¢innosti NPI CR je napiiklad tvorba vzdélavacich programi, vytvafeni
kurikula, podpora Pedagogicko-psychologickych center ¢i $kolnich psychologt a
dalsich podobnych instituci, poradenstvi pedagogiim ohledné prace s nadanymi détmi,
podpora kariérového poradenstvi, podpora zajmovych a mimoskolnich krouzkl pro
déti a dalsi. Jednim z hlavnich ukold je pak spravovani Narodni soustavy kvalifikaci.
(O nas, 2020)

3.2.2 Kariérové poradenstvi poskytované Uiady prace

,Utad prace Ceské republiky (dale jen ,Ufad prace CR) je spravnim Gfadem
s celostatni piisobnosti a je organizaéni slozkou statu. Utad prace byl ziizen dnem

1.4.2011, zékonem 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné
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souvisejicich zakonl. Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Urad prace CR a je jeho

nadfizenym spravnim tGfadem.* (O Utadu prace Ceské republiky, 2020)

Utad prace se sklada ze dvou hlavnich sloZek, a to z generélniho feditelstvi a krajskych
pobocek (spolu s pobockou pro hlavni mésto Praha). Krajské pobocky maji dale jako
svou soucast tzv. kontaktni pracovisté. Vedoucim generalniho feditelstvi je generalni
teditel, vedoucim krajskych poboéek a kontaktnich pracovist’ je feditel. (O Utadu
prace Ceské republiky, 2020)

Zaméstnanci Utadtl prace pomohou ro¢né desitkam tisic lidi najit si novou préci, a to
Casto diky kariérovym poradcim. Pomahaji jak nezaméstnanym, tak absolventim
zakladnich, stiednich i vysokych $kol. Kariérové poradenstvi je k dispozici na vSech
kontaktnich pracovistich Ufadu prace. Lidé se zde mohou obratit na poradce pro
zprostiedkovani, ktery je v kontaktu s klienty Utadu prace. Tito poradci se snaZi
klientim najit vhodné zaméstnani, stejné jako jim mohou poskytnout zakladni
poradenské rady. Dale jsou na Utadech prace tzv. poradci specialisté, a to zejména
v Informaénich a poradenskych stiediscich. Utady prace dale nabizeji svym klientim
rizné rekvalifikace a kurzy, které Gasto byvaji pro klienty povinné. (Uiad prace

pomé&ha lidem i v rdmci kariérového poradenstvi, 2017)
Informacni a poradenska stiediska pri uradech prace (IPS)

Informacni a poradenska strediska pti fadech prace (déle jen IPS) jsou centra, ktera
poskytuji bezplatné poradenstvi viem, kdo hledaji zamé&stnani, pii zméné zaméstnani,
pfi zvySovéani kvalifikaci atd. IPS spolupracuji se viemi oddélenimi Utadu prace.

(Informac¢ni a poradenska stfediska pii ufadech prace, 2019)

IPS maji k dispozici informace o $kolach, véetné vSech studijnich obort, i o tom, jaké
jsou na té€chto Skolach pfijimaci fizeni ¢i moZnosti uplatnéni absolventd. Déle maji
zmapovanou aktudlni situaci na trhu prace, vedou si karty vSech povoléani, véetné
pozadavkl na zaméstnance ¢i naro¢nosti povolani. Nabizeji moznosti rekvalifikaci.

(Informaéni a poradenska stiediska Utadu prace CR, 2020)

Sluzby IPS jsou k dispozici zaklim zékladnich a stfednich $kol, studentim vysokych
Skol, rodi¢iim 1 vetejnosti. Na svych pracoviStich nabizeji testy pro volbu povolani,
organizuji besedy pro zaky a studenty, provadi skupinové i individualni kariérové

poradenstvi. (Informacni a poradenska stiediska Utadu prace CR, 2020)
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3.2.3 Pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologické poradny jsou centra, ktera se podileji na vzdélavacim
procesu, a to zejména v dobé, kdy tento proces néjakym zpusobem vybocuje
z normalu. Poradny pracuji szaky od 3 let a s jejich rodi¢i, a to formou piimé
komunikace, jak s jedincem, tak se skupinou. Pokud zak potiebuje ve skole specialni
ptistup ¢i specialni podminky vyuky, je na Pedagogicko-psychologické poradné, aby
navrhla vhodnou cestu, jak zaka vzd¢lavat. (Sluzby, Pedagogicko-psychologicka
poradna, 2012)

V rdmci Pedagogicko-psychologickych poraden je vedeno také kariérové poradenstvi,
prace s zaky s poruchami chovani, s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
s nadanymi Zzaky nebo s zaky z odlisného kulturniho prostiedi. Déle také poradny
spolupracuji s vyu€ujicimi a pomahaji jim v rozvoji dovednosti. (Poradenstvi na
zakladnich a stfednich skolach, 2016)

Zaméstnanci v Pedagogicko-psychologickych poradnéch jsou speciélni pedagogové a
psychologové, jejichz praci dopliuji v piipadé potieby jesteé socialni pracovnici.
Sluzby poraden probihaji vétSinou ambulantng, tedy tak, ze jednotlivi klienti dochazeji
do poraden za poradci. Sluzby v Pedagogicko-psychologickych poradnach jsou
bezplatné. (Sluzby, Pedagogicko-psychologicka poradna, 2012)

3.2.4 Specialné pedagogicka centra

Specidlné pedagogicka centra poskytuji poradenstvi zejména détem od 3 do 19 let se
zdravotnim, ¢i kombinovanym postizenim, které se nemohou ptizpusobit bézné vyuce
ve Skolach. Svym klientim radi ptedevsim v oblasti pedagogické a psychologické.
Snazi se zde pomahat klientim s GspéSnym zaélenénim do spolecnosti i GspéSnou
integraci do $kol. Dulezita je Uzk& spoluprace s rodinou, $kolou a odborniky. (Sluzby,
Specidlné pedagogicka centra, 2012)

Zaméstnanci  Specialné pedagogickych center jsou specialni pedagogove,
psychologové a socialni pracovnici. Jejich sluzby jsou provadény bud'to ambulantné,

nebo formou dochazky zaméstnanct center ke klientiim, at’ uz piimo do mista bydliste,

nebo do skoly, kde se klient vzdélava. (Sluzby, Specialné pedagogicka centra, 2012)
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Specidlné pedagogickd centra se zaméfuji také na kariérové poradenstvi pro své
Klienty. Pomahaji jim pii volb¢é vzdélavani i budouci kariéry, vhodné K jejich druhu

zdravotniho postizeni. (Sluzby, Specialné pedagogicka poradna, 2012)

23



4  SKolsky systém v Ceské republice

V Ceské republice zajistuje $kolstvi Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen MSMT). Jednotlivé §koly jsou pak spravovany v ramci krajii a obci, organy
vefejné spravy. MSMT odpovida za odpovidajici kvalitu a rozvoj vzd&lavani, fesi
finan¢ni stranku véci, urcuje pracovni podminky vyucujicich, stard se o obsah
vyucovani (ramcové vzdé€lavaci programy), od preprimarniho, az po vyssi sekundarni
vzdélavani. Dale ma na starost schvalovani vzdélavacich programti i pro vyssi odborné

Skoly. (Hlavni rysy vzdélavaciho systému, 2020)

V rdmci veiejné spravy Skol, maji kraje a obce jiné zaméfeni. Kraje se staraji o
zfizovani stfednich Skol, vySSich odbornych kol a konzervatofi. Obce pak ztizuji
matetské a zdkladni Skoly a dohliZeji na dodrZzovani povinné Skolni dochazky déti.

(Hlavni rysy vzdélavaciho systému, 2020)

V Ceské republice zatina vzdélavani jiz v mateiské $kole (preprimarni vzdélavani).
Tu navstévuji déti ve véku 3-6 let. Dochazka do matetské skoly je dobrovolna do véku
4 let ditéte, piesto je v Cechach jeji vyuziti veliké. Od véku 5 ti let ditéte je dochizka
do matetské $koly povinna. Z mateiské Skoly pokracuje dité do zakladni $koly. (Hlavni

rysy vzdélavaciho systému, 2020)

Na zékladni Skole za¢ina povinna Skolni dochazka, ktera trva 9 let, zacina ve véku 6
let ditéte. Zakladni Skola je rozd€lena na prvni a druhy stupent (neboli primarni a niz$i
sekundarni vzdélavani). Druhy stupeni (tedy niz8i sekundéarni vzdélavani) uz mohou
zaci studovat na viceletych gymnéziich, ¢i na konzervatotfich. Viceletd gymnézia
mohou byt Sestileta nebo osmiletd, zak odchazi ze zakladni Skoly bud'to z 5. ttidy, nebo

ze 7. tfidy. (Stupné vzdélavaciho systému, 2020)

Po dostudovani zakladni Skoly ma Zak moZnost pokracovat na Skolu sttedni, kterd uz
neni dle zdkona povinna. Zde je moZnost vybéru mezi gymndazii, odbornymi sttednimi
Skolami nebo konzervatofemi. Stfedni odborné Skoly mohou Z4ci ukoncit na jednom
ze tii stupiil vzdeélani — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (Ctytleté); stfedni
vzdélani s vyucnim listem (dvou az tiileté); stfedni vzdélani. Stfedni vzd€lani
s maturitou lze dosahnout studiem na stfedni odborné Skole, nebo na gymnéziu

s vSeobecnym zamé&fenim. Dostudovani stfedni Skoly s uspésné slozenou maturitni
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zkouskou je zdsadni podminka pro pfijeti do tercidrniho vzd€lavani, tedy na vyssi
odbornou nebo vysokou skolu. Pro absolventy, ktefi maji stfedni vzdélani s vyuénim
listem, je moznost dodé¢lat si maturitni zkouSku na nastavbovém studiu. (Stupné

vzdélavaciho systému, 2020)

Terciarni vzdélavani, tedy studium na vyssi odborné nebo vysoké skole, je podminéno
Uspésné slozenou maturitni zkouskou. Vyssi odborné $koly trvaji zpravidla tii roky.
Vysoké skoly jsou rozdéleny do tii stupiiti — bakalarsky na tfi roky; magistersky na

dva roky; doktorsky na ¢tyfi roky. (Stupné vzdélavaciho systému, 2020)
4.1 The International Standard Classification of Education — ISCED

The International Standard Classification of Education (dale jen ISCED) je referen¢ni
mezinarodni klasifikace pro organizovani vzdélavacich programi a souvisejicich
kvalifikaci, podle Grovni a obort. Byla vyvinuta Organizaci spojenych narodd pro
vzdélavani, védu a kulturu (UNESCO), aby usnadnila srovnani statistik a ukazateli

napii¢ zemémi, na zdkladé¢ jednotnych a mezindrodné¢ dohodnutych definic.

(Education and Training, 2020)

Podrobné oblasti uvedené v ISCED jsou uréeny piedev§im pro pouZiti na terciarni
urovni vzdélavani a pro programy odborného vzdélavani a ptipravy a kvalifikace na
sekundarni a postsekundarni neterciarni rovni. ISCED umoziiuje shromazd’ovani,
sestavovani a prezentaci statistik vzdélavani jednotnym zpisobem. (Education and
Training, 2020)

V Ceské republice byla tato klasifikace vzd&lavani zavedena 1.ledna 2014 Ceskym
statistickym ufadem. Nové klasifikace CZ-ISCED 2011 tim nahradila starsi ISCED
97. (Klasifikace vzdélani, 2016)

411 Systém kodovani ISCED

ISCED Kklasifikace ma dvé ruzné moznosti kédovani, a to ISCED-P a ISCED-A.
ISCED-P (ISCED-Programmes) je urceno pro vzdélavaci programy. ISCED-A
(ISCED-Attainment) je uréeno pro urovn¢ dosazeného vzdélani. Oba tyto kdédovaci
systémy maji 10 drovni, 9 z nich samostatnych, ta posledni je uréena pro vzdélani,

které neni uvedeno ve zbylych kategoriich. (Klasifikace vzdélani, 2016)
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Vzdélavaci programy (ISCED-P) Dosazené vzdélani (ISCED-A)

0 Vzdélavani v raném veéku 0 NiZz8i neZ primarni vzdélani

1 Primarni vzdélavani 1 Primarni vzdélani

2 Nizsi sekundéarni vzdélavani 2 Nizsi sekundarni vzdélani

3 Vyssi sekundarni vzdélavani 3 Vyssi sekundarni vzdélani

4 Postsekundarni neterciarni | 4 Postsekundarni netercialni
vzdélavani vzdélani

5 Kratky  cyklus  terciarniho | 5 Kratky  cyklus  terciarniho
vzdélavani vzdélani

6 Bakalatska nebo ji odpovidajici | 6 Bakalafska nebo ji odpovidajici
uroven uroven

7 Magisterska nebo ji odpovidajici | 7 Magisterska nebo ji odpovidajici
uroven uroven

8 Doktorska nebo ji odpovidajici | 8 Doktorska nebo ji odpovidajici
uroven uroven

9 Vzd¢lavani jinde neuvedeno 9 Vzd¢lani jinde neuvedené

Tabulka 1 - Klasifikace ISCED, zdroj: Cesky statisticky tirad (s.14, 2016)
Podle tohoto tfidéni pak muzeme k jednotlivym urovnim pfiifazovat odpovidajici

troven vzdélani v Ceské republice:

0 — Vzdélavani v raném véku — matefska skola

1 — Primarni vzd€lavéani — 1.stupen zdkladni Skoly, tedy 1-5.tfida

2 — Niz8i sekundarni vzdélavani — 2.stupen zakladni $koly, tedy 6-9.tfida, pfipadné
niz8i ro€niky viceletych gymnazii

3 — Vyssi sekundarni vzdélavani — gymnazia, stfedni odborné skoly, ucilisté

4 — Postsekundarni neterciarni vzdélavani — pomaturitni studium, nastavbové studium
5 — Kréatky cyklus terciarniho vzdélavani — posledni dva ro¢niky konzervatoii

6 — Bakalai'sk4 nebo ji odpovidajici Giroven — bakalaiské studium na VS, vyssi odborné

Skoly

7 — Magisterska nebo ji odpovidajici tiroveii — magisterské studium VS
8 — Doktorska nebo ji odpovidajici Groven — doktorské studium VS

9 — Vzd¢lani jinde neuvedené

(Pricha, Walterova, Mares, 2013)
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PRAKTICKA CAST

Pro praktickou ¢éast byla zvolena kombinovand forma vyzkumu. Metodou
kvalitativniho vyzkumu bude rozhovor a anketa, pro kvantitativni formu byl zvolen
dotaznik. Vyzkumna ¢ast bakalarské prace bude probihat na tfech sttednich odbornych
Skolach. Tyto Skoly se nachézeji v okrese Tébor, jsou zde pomérn¢ oblibené a maji

dobrou povést, co se tyc¢e vyuky a piipravy na profesi.

Pivodni plan pro vyzkumnou cast bakalatské prace, byl rozhovor se ctyfmi
vyucujicimi ze stfednich odbornych Skol. Dale se do kazdé Skoly mélo rozdat 10
(celkem tedy 30) dotaznikll, na které meli odpovédét taktéz vyucujici z téchto Skol.
Bohuzel vzhledem k nyng;jii situaci, ve které se Ceska republika nachazi (zavieni $kol,
karanténa atd.), nebylo mozné vyzkumnou ¢ast touto formou provést. Z tohoto divodu
probéhly pouze dva rozhovory klasickou formou, dalsi dva uz nebylo mozné takto
udélat, proto byly tyto dva rozhovory nahrazeny anketou, tedy probé&hly tak, Ze

respondentim byl zasldn soubor s otdzkami, ti odpovédéli a soubor poslali vyplnény

zpét.

Respondenti do kvalitativniho vyzkumu bakalaiské prace byli vybrani 4. VSechny jsou
Zzeny. Jedna pracuje nejen jako uclitelka odbornych piedmétl, ale piimo jako
zastupkyné teditelky pro odborné teoretické vyucovani. Ta byla do bakalarské prace
vybrana proto, Ze ma o teoretickém vzdélavani mnoho védomosti a vi, jak na jejich
Skole funguje. Druhé pracuje na pozici ucitelka odbornych predméta, byla vybrana
z diivodu zastoupeni bézné vyucujici na stiedni Skole. Jako tfeti je zde respondentka,
ktera pracuje jako ucitelka odborného vycviku. Ta sem byla vybrana proto, aby tu méla
zastoupeni 1 ucitelka praktického vyufovani, nejen teoretick¢ho. Posledni
respondentka pracuje jako ucitelka odbornych pfedméti a Skolni psycholozka, diky
které se zde objevi odpovédi i z pohledu kariérového poradce, jelikoz toto misto na
Skole zastava vramci pozice Skolniho psychologa. Respondentky byly osloveny

béhem ledna prostfednictvim emailu a v§echny souhlasily s poskytnutim rozhovoru.

Respondentiim pro dotaznik byl zaslan elektronicky odkaz na online dotaznik, jelikoz

kvili zavieni Skol nebylo mozZné rozdat dotaznik tiStény. Dotaznik byl vytvofen
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v ramci funkce Google Formulafe, kde jsou vysledky automaticky vyhodnoceny a

zpracovany.

V praktické ¢asti se bude nachazet také popis vybranych skol. Bude zde zminéno, jaké
sluzby nabizeji zakiim, jejich stru¢ny popis, historie téchto Skol a moznosti obort,

které si zaci mohou zvolit.

Hlavni vyzkumna otézka, na kterou se tato bakalaiska prace snazi najit odpovéd, je
zjistit ndzor ucitelt stiednich odbornych Skol na pifipravenost zakl na trh prace. Jako
dal$i zde bude prezentovan nazor vyucujicich na kariérové poradenstvi, a jeho
dalezitost pro zaky stfednich odbornych skol. Déle zde bude posouzena role pedagoga
ve vyucovacim procesu, jeho nazory na rozsah teoretického a praktického vzdélavani

a jeho sebeevaluace vyuky.
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5 VysSi odborni, Stiedni Skola, Centrum odborné pripravy,

Sezimovo Usti, Budé&jovicka, 421

Tato Skola se nachéazi v Sezimove¢ usti, jejim hlavnim cilem je vzdélavani zamétené na
informatiku, elektrotechniku, mechaniku, strojirenstvi a ekonomiku. Skola je
rozdélena na vys$si odbornou a stiedni Skolu, dale je zde k dispozici domov mladeze a

jidelna. (Vseobecné informace o Skole, 2011)

Na COP je k dispozici Vzd&lavaci stfedisko, které spolupraci s Utadem préace. Diky
tomu je zde mozné dal$i vzdélavani, jako naptiklad rekvalifikace, moZnost Ui€astnit se
ruznych kurzi, skoleni, seminaiti a konferenci. Vzdélavaci stiedisko se dale zabyva
poradenstvim, nabizi rizné formy vzdélavani a stard se o certifikace. (VSeobecné

informace o Skole, 2011)

Na sttedni Skole je moznost studovat tiileté obory zakoncené zévére¢nou zkouskou,
za kterou zaci ziskaji vyuéni list. Dale je zde moznost studia ¢tyfletych maturitnich
obort, které jsou zakoncené ve tietim ro¢niku zavérecnou zkouskou, za kterou zaci
ziskaji vyucni list, a v roéniku ¢tvrtém zakonceném maturitni zkouskou, za kterou
ziskaji maturitni vysvédéeni. Dale je zde moznost nastavbového studia, kam se mohou
hlasit absolventi tfiletych obort, kteti si chtéji dod€lat maturitni zkousku. Nastavba je
dvouleta. Jako dalsi je zde k dispozici vy$$i odborna Skola, po jejimz dokonceni maji
studenti titul diplomovany specialista uvadény za jménem. (VSeobecné informace o

skole, 2011)
5.1.1 Historie Skoly

Historie Skoly saha az do roku 1939, kdy zde zah4jila provoz pobocka Bat'ovy skoly
prace. O rok pozdéji zde byla zaloZena statni Primyslova Skola, ktera se sdruzovala
s Mistrovskou Skolou. Obé tyto $koly spolupracovaly s Bat'ovou Skolou prace v ramci
celozivotniho vzdélavani. V roce 1949 zde bylo uvedeno do provozu odborné ucilisté
Stredisko pracujiciho dorostu. O tfi roky pozdéji byly otevieny Statni pracovni zalohy,
coz byly Skoly se zamétfenim na odborné vzdelavani, které byli o dva roky pozdéji
zruSeny a vyucovani bylo pfesunuto do Odborného ucilisté¢ a Primyslové Skoly pro

pracujici. V tomto stavu $kola fungovala dlouho. (Vseobecné informace o skole, 2011)
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Az v roce 1973 piisla zména, a to v ziizeni elektrotechnickych obori spolu s vyukou
oborl zabyvajicich se primyslovou automatizaci. Déle byly zfizeny Ctyfleté obory
zakoncCované maturitni zkouskou. O tii roky pozdéji byla Primyslova skola pfesunuta
do Tabora, kde se nachazi dodnes. V roce 1979 zde bylo zalozeno Stfedni odborné
uciliste strojirenské, které bylo zakonceno jak maturitni zkouskou, tak vyucnimi listy.

(VSeobecné informace o Skole, 2011)

Toto ucilisté se v roce 1991 stalo samostatnou ptispévkovou organizaci, coz ziidilo
Ministerstvo strojirenstvi a elektrotechniky. V roce 1992 byla skola pfejmenovana na
Integrovanou stfedni $kolu, jejimz zfizovatelem jiz nebylo Ministerstvo strojirenstvi a
elektrotechniky, ale nové Ministerstvo hospodaistvi. O dva roky pozdéji skola opét
méni nazev, a to na Integrovana stiedni Skola — Centrum odborné piipravy. Tento rok
ziskava skola statut vzdélavaciho centra pro realizaci celozivotniho vzdélavani, ¢imz
se navraci k pivodnimu planu zakladatele. V roce 1996 se spravou skoly stava
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. O tfi roky pozdéji je Skola slouc¢ena
s ISS Lipové 499, Sezimovo Usti a opét méni nazev: Stfedni odborna $kola a Stiedni
odborné ugilisté — Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421.
V roce 2002 se zménil zfizovatel na JihoCesky kraj. (VSeobecné informace o $kole,
2011)

Rok 2006 je pro skolu prelomovy tim, Ze je zde zalozena Vys$si odborna Skola, ¢imz
se op¢t a naposled méni ndzev, tentokrat jiz zistava az do dneska: Vyssi odborna Skola,
Stiedni §kola — Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicky 421.

(VSeobecné informace o Skole, 2011)
5.1.2 Nabizené obory

Vyssi odborna skola:
e 26-41-N - Elektrotechnika — mechatronickeé systémy
Maturita/vyucni list:

e 18-20-M/01 - Informacni technologie — sprava siti a programovani
e 23-41-M/01 - Strojirenstvi — pocitacova grafika a animace
e 63-41-M/01 - Ekonomika a podnikani — informatika
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e 63-41-M/01 - Ekonomika a podnikani — fizeni sportu

e 26-41-M/01 - Elektrotechnika — pocitace a robotika

e 26-41-M/01 - Elektrotechnika — chytra feSeni v energetice

e 23-45-L/01 - Mechanik elektrotechnik — programovani technologickych
pracovist’

e 23-44-L/01 - Mechanik stroju a zafizeni — technologie zpracovani plasti

e 26-41-L/01 - Mechanik elektrotechnik — digitalni technika
Vyucni list:

e 23-56-H/01 - Obrabé¢ kovi — obsluha CNC stroji

e 26-51-H/01 - Elektrikar — elektroinstalace

e 26-52-H/01 - Elektromechanik pro zatizeni a piistroje

e 23-51-H/01 - Strojni mechanik — opravy, montaze a svafovani

e 66-53-H/01 - Operator skladovani — logistika

e 26-51-H/01 - Zkracené studium oboru Elektrikai (jednoleté)

Nastavbové studium:

e 64-41-L/524 - Podnikani
e 26-41-L/52 - Provozni elektrotechnika
e 23-43-L/51 - Provozni technika

Vysokoskolské studium:

Na této $kole je moznost studia vysoké §koly, a to konkrétng vybrané obory z CVUT

Fakultu strojni, ¢ CZU Provozné ekonomické fakulty.

(Nabidka obori, Skolni vzdélavaci programy, 2011)
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6 Stfedni Skola obchodu, sluZzeb a fFemesel a Jazykova Skola

S pravem statni jazykové zkousky, Tabor, Bydlinského 2474

Tato Skola se nachazi v Tabote. Nabizi studium tfiletych a Ctytletych obora. Tiileté
obory jsou zakon&ené zavére¢nou zkouskou, za kterou obdrzi Zaci vyuéni list. Ctyileté
obory jsou maturitni, jsou zakon¢eny maturitni zkouSkou, za kterou absolventi obdrzi
maturitni vysvédéeni. Skola ma k dispozici jidelnu, domov mladeZe pro dojizdgjici
studenty i $kolské poradenské pracovisté. Skola uzce spolupracuje s restauraci Beseda
a s cukrarnou Na besed¢, kde probiha praktické vyucovani studenti gastronomickych
obord. Tyto budovy jsou pfistupné veiejnosti. (Stredni Skola obchodu, sluzeb a
Femesel a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Tabor, Bydlinského

2474,2020)
6.1.1 Historie Skoly

Prvni zminky o Skole jsou z roku 1958, kdy zde byla ztizena U¢iovska Skola, na které
se vyucovalo sedm obord. Toto bylo v roce 1963 navySeno na devatenact oboru.
Vyucovani nebylo mozné provadét na jednom misté, proto mela Skola mnoho
pusobist. Mimo jiné vznikalo také v Tabotfe mnoho obort v rdmci zadvodl jako Masna,

Madeta a jiné. (Novakova, 2013)

Zména nastala v roce 1979, kdy byla oteviena nova budova ucnovské skoly, kde byla
mozna vyuka pro 1600 zakd. Diky tomu byla vyuka pfevedena na tuto skolu a
z u¢novskych stfedisek byly vytvofena odbornd ucilisté, znichz nékterd se
osamostatnila, ¢imZz vznikly dv€ nové Skoly — Stfedni odborné ucilisté¢ obchodni,
zalozené v roce 1983 a Stiedni odborné uciliste potravinatské, zalozené o rok pozdéji,

tedy v roce 1984. (Novakova, 2013)

Vroce 1996 byla skola sloucenim dvou odbornych ucilist pfejmenovana na
Integrovanou stiedni Skolu sluZeb a femesel. Tento ndzev se o tfi roky pozdéji zménil
na Stfedni odbornou Skolu a Stfedni odborné ucilisté femesel a sluzeb. Na Skole bylo
k dispozici studium né€kolika obor, postupem let piibyvaly i dalsi obory. (Novakova,
2013)

32



V roce 2006 byly spojeny Skoly Stfedni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté
femesel a sluzeb se Stfedni se Stifediskem praktického vyucovani spoleéného
stravovani a se Stfedni odbornou skolou obchodni a Stfednim odbornym ucilistém
obchodnim. Z tohoto spojeni vznikla Stfedni $kola obchodu, sluzeb a femesel a
Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Tébor, Bydlinského 2474, ktera od
té doby funguje takto az do dnes. (Novakova, 2013)

6.1.2 Nabizené obory

Maturitni obory:

e 63-41-M/01 - Ekonomika a podnikani

e 65-42-M/01 - Hotelnictvi

e 68-43-M/01 - Veiejnospravni ¢innost

e 72-41-M/01 - Informacni sluzby
Vyucni list:

e 23-68-H/01 - Mechanik opravai motorovych vozidel

e 26-57-H/01 - Autoelektrikar

e 29-54-H/01 - Cukrar

e 36-52-H/01 - Instalatér

e 29-56.H/01 - Reznik — uzenat

e 65-51-H/01 - Kuchaf — ¢isnik

e 66-51-H/10 - Prodavac

Nastavbové studium:

e 64-41-L/51 - Podnikani
e 65-41-L/51 — Gastronomie

(Studium, 2020)
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7 Stiedni §kola Femeslna a Zakladni §kola, Sobéslav, Wilsonova 405

Tato stfedni a zadkladni Skola se nachazi v Sobéslavi. Stfedni Skola se zabyva
predevsim stiednim odbornym vzdélavanim, jsou zde k dispozici riizna zaméfeni.
Nabizi odborné vyucovani v ttiletych oborech. Zamétuje se na piipravu zaki na obor,
na jejich pfipravu na vykon prace ve zvoleném oboru a zejména na bezproblémovy
pfechod na trh prace a dobré uplatnéni. Je zde k dispozici specialné pedagogicka
pomoc zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Studium na tfiletych oborech je
zakonceno zavereénou zkouSkou, po jejimz splnéni obdrzi zaci vyucni list a

vysveédceni o zaveérené zkousce. (Stiedni skola, 2020)

Vyuka kombinuje teoretické a praktické vyucovani. Praktické vyucovani probiha
v modernich uéebnéch, za pomoci moderni didaktické techniky. Zaci maji k dispozici
ruzné kurzy (naptiklad zaci této Skoly maji zajisténé kurzy autoskoly), mohou se
ucastnit riznych besed ¢i exkurzi, stejné jako celorepublikovych soutézi, na kterych

Skola zaznamenava mnoho uspéchti. (Stiedni Skola, 2020)

Skola ma k dispozici kadeinické a masérské sluzby pro vefejnost. Pro vefejnost je zde
déle k dispozici moznost ucastnit se riznych kurzi pofadanych $kolou, jako napiiklad

kurzy svafovani. (Stfedni Skola, 2020)
7.1.1 Historie

Historie Stfedni femeslné Skoly je Gizce spjata s fungovanim firmy Lada, kterd vyrab¢la
Sici stroje. Prvopocatky vyuky spadaji az do roku 1920, kdy se objevuji prvni zminky
0 tom, Ze si Lada potiebovala vychovavat délniky sama, v tomto roce tedy byli pfijati
prvni dva ucednici. Praktickou vyuku absolvovali u mistri jednotlivych dilen, na
teoretickou vyuku chodili do mistni Zivnostenské pokracovatelské Skoly. V roce 1954
uz se hovofi o organizované vyuce vlastnich u¢i, v tomto roce zatim jen nékolika

desitek, stale vSak nebyly pro tuto vyuku sobéstacné prostory. Ucnové byli vyuceni

V oborech zamec¢nici, mechanici a soustruznici. (Lintner, 2013)

V roce 1959 bylo ucilisté uznano statem za Skolu a ziskalo statut odborného ucilisté.
Nejprve byla vyuka provozovéna v prostorach dnesni Zakladni skoly v Sobéslavi, ke
které byly mezi lety 1960-1965 piistavovany nové dilny. Pro dojizdé€jici studenty byl

roku 1966 zfizen internat v budové sportovniho arealu. Lada vSak chtéla své vlastni
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nové prostory pro Skolu, jelikoz poc€ty ucit stale stoupaly a prostory pro né nebyly
vhodné. Toto se podafilo az v roce 1976. V roce 1977 bylo vyucovani v novych

prostorach slavnostné zahajeno. (Lintner, 2013)

Provoz ucilisté ztstal takto az do roku 1991, kdy se ucilisté od Lady odtrhlo a vzniklo
Stfedni odborné ucilisté technické. V roce 1998 se toto ucilisté sloucilo se Strednim
odbornym ucili§tém zemédélskym. V roce 2001 pieslo ucilisté pod Jihocesky kraj,

jakozto nového ziizovatele. (Lintner, 2013)

Nejveétsi zmeéna postihla ucilisté teprve nedavno, v roce 2012, kdy se ucilisté sloucilo
S Odbornym ucilistém, praktickou Skolou a zakladni Skolou, Wilsonova ulice a se
zvlastni Skolou ve Veseli nad LuZnici v rdmci optimalizace jihoGeského Skolstvi.

Takto funguje Skola dodnes. (Lintner, 2013)

7.1.2 Nabizené obory

Vyucni list:
e 41-55-H/01 - Opravai zemédé€lskych stroji
e 26-52-H/01 - Mechanik pro chladici a klimatiza¢ni zafizeni
e 23-51-H/01 - Strojni mechanik
e 26-51-H/02 - Elektrikaf silnoproud
e 36-52-H/01 - Instalatér
e 36-58-H/01 - Montér vodovodi a kanalizaci
e 23-56-H/01 - Obrabec kovi
e 69-53-H/01 - Rekondi¢ni a sportovni masér
e 82-51-H/01 - Umé¢lecky kovar a zameénik
e 33-56-H/01 - Truhlaf
e 41-52-H/01 - Zahradnik
e 69-51-H/01 - Kadeinik

Odborné obory pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.:

e 23-51-E/01 - Strojirenské prace
e 36-67-E/01 - Zednicke prace
e 41-52-E/01 - Zahradnicke prace
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e 75-41-E/01 - Pecovatelské sluzby

e 29-51-E/01 - Potravinaiska vyroba; Cukraiska prace

e 65-51-E/01 - Stravovaci a ubytovaci sluzby; Kuchaiské prace

e 41-52-E/01 - Kvétinaiské a aranzérské prace; Zahradnické prace

e 33-56-E/01 - Truhlaiska a ¢alounicka vyroba; Truhlafské prace

(Stiedni gkola, 2020)
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8 Rozhovory, ankety

Respondenty do rozhovori jsem zvolila podle pracovniho zafazeni, jak je napsano
v ivodu praktické ¢asti. VSichni respondenti byli pfedem upozornéni, ze vysledky
rozhovort budou do prace vloZeny anonymné, t0 znamend, Ze zde neuvedu jejich
jméno, pouze vek a pozici, kterou ve skole zastavaji. Dva ze ¢tyt rozhovora probihaly
online, tedy formou ankety, a to z divodu nemoznosti se osobn¢ sejit, kvuli aktualni
situaci v Ceské republice. Respondentim byl zaslan soubor s otazkami.
Dva rozhovory probihaly formou osobni schiizky. Jejich odpovédi jsem si zapisovala,
a tak nemusel vzniknout zadny audiozaznam. Pfesné znéni rozhovori se nachéazi na
konci bakalaiské prace v prilohach. Vsechny rozhovory a ankety jsou ponechany

V ptivodnim znéni, odpovédi jsou autentické.

Otazka ¢.1 - VEék

Ve kvalitativni vyzkumné ¢asti jsem pracovala s Zenami ve véku 28, 38, 40 a 41 let.
Otazka ¢. 2 — Ve Skolstvi pracuji:

Vzhledem k maximalnimu véku respondentky 41 let je jasné, Ze u respondentek 1éta
praxe nepiesahnou 20 let. Dvé z respondentek pracuji ve Skolstvi 16 let, coz uz je dle
mého nazoru pomérné dlouha doba, takze véfim, Ze s vyukou zaki maji mnoho
zkusenosti. Dalsi z respondentek pracuje v oboru 7 let, do skolstvi pfisla z podniku,
kde se zabyvala praci ve stejném oboru, ktery nyni vyucuje, jak uvadi pozdéji u
jedné z dalsich otazek, coz jisté bere jako velké plus a tyto zkuSenosti se ji ve vyuce

hodi. Posledni z respondentek pracuje ve skolstvi 6 let.
Otazka &. 3 — Skola, kde vyuluji:

Jak jsem jiz uvadéla na zacatku praktické ¢asti, k vyzkumu jsem vybrala tii Skoly
v mém okoli, na kterych také respondentky pracuji. Z Vyssi odborné skoly, Stiedni
Skoly, Centrum odborné ptipravy zde mam jednu respondentku, ze Stiedni Skoly
obchodu sluzeb a femesel tu mam také jednu respondentku a ze Stfedni Skoly

femesIné a Zakladni Skoly tu mam pak respondentky dvé.

Otazka ¢. 4 — Pracuji na pozici:
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Tti ze Ctyt respondentek vyucuji teoretické odborné predméty, jedna potom pracuje
Vv praktickém vyucovani. Dale jedna z ucitelek teoretického vyucovani pracuje na
Skole také jako Skolni psycholozka, ktera zakiim poskytuje mimo jiné i kariérové

poradenstvi.
Otazka ¢. 5 — Predméty, které vyucuji:

Kazda ze étyt respondentek vyucéuje v jiném oboru. Jedna z uéitelek vyucéuje v oboru
Strojirenstvi piredméty Technologie, Strojnictvi a Strojirenska vyroba. Druha vyucuje
teoretické znalosti v oboru Ekonomika a administrativa - predméty Vefejna sprava,
Historie ¢eské spravy, Regionalistika, Ekonomika. Také ma na starost praktické
predméty Cviceni z prava a vetejné spravy a Pisemna a elektronicka komunikace.
Tteti z respondentek vyucuje odborny vycvik, coz je Cisté prakticky predmét, a to

Vv oboru kadefnictvi. Posledni z respondentek pak vyuéuje pfredméty Vytvarna prace,

D¢&jiny uméni a Psychologie.

Otazka ¢. 6 — M4 Vase §kola moZnost kariérového poradenstvi pro Zaky? Pokud
ano, jak a kym je poradenstvi provadéno? Myslite si, Ze Zakiim pomaha

poradenska ¢innost?

Podle odpovédi z otazek je na vSech Skolach k dispozici kariérové poradenstvi. Jedna
z respondentek pfimo na skole pracuje ve funkei Skolniho psychologa, diky cemuz
ma na starost i kariérové poradenstvi. ,, Ve skole mame vychovné poradce, Zaci chodi
Za uciteli odbornosti, ptaji se, kde a co delali oni a vyuzivaji téchto zkusenosti “.

Z této vety je jasné patrné, Ze nejen vychovni poradci, ¢i Skolni psychologové na
Skole poskytuji rady ohledné budoucnosti svych zéki, coz povazuji za velké plus.
Zéci si diky tomuto p¥istupu mohou dojit na svymi uéiteli, ktef, dle slov
respondentky, maji skute¢né zkusenosti z oboru a mohou zakim poradit. ...od
17.2.2020 na nasi skole vzniklo Skolské poradenské pracovisté, na kterém maji Zaci
moznost vyuzit konzultacnich hodin... “. Na sttedni odborné skole v Tabote maji
mimo jiné k dispozici Skolské poradenské pracoviité, na kterém maji zaci k dispozici
vice sluzeb, nez jen kariérové poradenstvi. Je zde mozné vyuzit sluzby kariérového

poradce, vychovného poradce, Skolni asistentku a §kolniho metodika prevence.

Co se tyCe dalsi ¢asti otazky, tedy jestli si vyucujici mysli, ze je kariéroveé

poradenstvi zakim uzitecné, odpovédi jsou kladné. ,, Myslim si, Ze poradenska
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cinnost zakum pomdha... * - jak véta pokracuje dal, a jak vypovida i dalsi
respondentka, Zaci chodi za kariérovymi poradci zejména kvuli informacim o
vysokych skolach ¢i moznostech dalsiho studia a také kviili pomoci s pfihlaskami na

tyto Skoly.

Otazka ¢. 7 — Myslite si, Ze rozsah vzdélani, jak teoretického, tak praktického,

predavaného na Vasi Skole, je dostatecny pii prechodu Zaki do svéta prace?

Vsechny respondentky se shoduji, Ze rozsah dostatecny je. V odpovédich vyzdvihuji
zejména navaznost teoretického vyucovani na praktické. ...veskerd praxe je
propojenas teorii. “, ,, V ramci jejich oboru behem studia ziskaji veskeré teoretické
znalosti, které potrebuji pro vykon budouciho povolani. Co se tyce praktického, tak
také. “. Diky t¢émto odpovédim mohu fici, ze vyu€ovani na Skolach mé pokryto jak

teoretickeé okruhy, tak praxi potfebnou pro vykon povolani v oboru.

Otazka ¢. 8. — Myslite si, Ze je diileZitéjsi role pedagoga pri motivaci Zaka
Kk vyuce, ¢i zajimavost predavaného uciva, nebo samostatni motivovanost Zaki

néco se naucit?

V této otdzce se odpovédi spiSe neshodovali, ackoliv vSechny respondentky se
vV odpovédich shodli na tom, Ze je ideélni, pokud ma Zak o ucivo zajem a pedagog

tento zajem dale rozsituje vyukou.

...je to vZdy o détech — bud’ chtéji nebo ne.. . Tento ndzor se také objevil v jiném
podani ve vsech ¢tyfech odpovédich, nazory respondentek se ale rozchazeji v tom,
jak zaky dale formovat. Jedna se domniva, zZe je dilezité, aby pedagog mél hlavni
slovo ve vyuce. Druha tvrdi, Ze pokud se Zak ucit nechce, ani pedagog ho nedonuti.
Dalsi odpovédela, Ze st mysli, Ze je pro Zaky dilezité hlavné praktické vzdelavani.
To se ale neda uplatnit na vSechny Skoly, jelikoZ respondentka, ktera tento nazor

vysvétlila, vyuc€uje na Skole, kde zaci opravdu potiebuji zejména praktické znalosti.

Otazka ¢. 9 — Ma Vase §kola dobré zpétné vazby od absolventi, co se tyce

pripravenosti na trh prace?

Vsechny odpovédi dotazovanych se shoduji v tom, Ze zpétna vazba je pozitivni, a to

jak na vyuku, tak na Skolu jako celek. Uc¢itelky zde mimo jiné uvadéji, ze jejich skoly
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maji na Taborsku velmi dobrou povést, co se ty¢e piipravy svych zakt na profesi

v oboru.

Respondentka pracujici na pozici u€itelka odborného vycviku uvadi jeden zasadni
problém, ktery provazi ¢erstvé absolventy jejiho oboru. ,, Problém je, Ze uplatnéni
v oboru je z kazdé tiidy tak 10 %.* Dle mého osobniho nazoru toto neni problém

pouze oboru kadefnictvi, ale i jinych. V jejim ptfipadé ma tyto informace piimo od

byvalych zakt, ktefi obor vystudovali.

., Vyucujici, kteri vedou Zdky k maturitni zkousce ztrdci po absolvovani studia o
zacich prehled . Myslim si, Ze kvili tomuto faktoru respondentky v odpovédich

vyzdvihly pfedevs§im dobrou povést skoly nez piimo zpétné vazby od absolventu.

Otazka ¢. 10 — Co by se dle Vaseho nazoru dalo/mélo zménit ve vyucovani, aby

Zaci byli pripravenéjsi na prechod na trh prace?

Dv¢ ze ¢tyt respondentek u této otazky odpoveédely, ze dle jejich nazoru je potieba
ucit zaky vice samostatnosti. ,, Nejsou vedeni k tomu, aby byli za sebe zodpovédni —
,, Pordd je vodime za rucicku*. *“ Jedna zde vyslovila nazor, Ze je toto problémem
dnesni doby, coz je myslim zajimava uvaha. Dalsi pak fika, Ze by se samostatnosti
m¢éli ucit zejména Zaci poslednich roc¢nik.

Respondentka, ktera krom prace uclitelky zastava také funkcei Skolniho pedagoga by
do vyuky rada zapojila vice besed, ukazala zaktim, jak funguji Utady prace a
naborové agentury, coZ by jisté nebylo pro zaky vilibec Spatné, naopak se jim tyto

informace mohou v budoucnu velmi hodit.

Ucitelka odborného vycviku uvadi, Ze pro jeji obor je nejproblémové)si nedostatek
zakaznikl kadefnictvi, ve kterém maji zaci odborny vycvik. Osobné nevim, jak bych
tento problém fesila, jelikoZ vim z doslechu, Ze mnoho lidi nechce do kadetnictvi

chodit z diivodu obav o sviij vzhled po ostiihani zackami.
Otazka €. 11 — Snazite se pripravovat své Zaky na svét prace? Jak?

Dotazujici uvedly, Ze se snaZi pfipravovat zaky na trh prace v ramci vyuky. Snazi se
ptipojovat k teoreticke vyuce take poznatky z praxe a snazi se zaky vést
k samostatnosti. ,, Snazime se je vést k zodpovédnosti, aby si uvédomovali, Ze v Praci

I3

je nikdo za rucicku vodit nebude, vedeme je k samostatnosti, ne vzdy se to dari.*
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Jedna z respondentek zde uvedla mimo jiné i dilezitost praxe na stiedni Skole pro
ptechod do prace v oboru. Béhem téchto praxi maji zaci moznost vyzkouset Si, jak to

bude probihat ve skute¢né praci. Z praxe poté délaji vystup v podobé Zpravy z praxe.

Otazka ¢. 12 — Pokud byste mél evaluovat svou vyuku a piistup k zakam,
myslite si, Ze jste schopny/a dostate¢né pripravit své Zaky na prechod na trh

prace?

., Vzhledem k predmétim, které vyucuji si myslim, Ze jsem schopna pripravit sve Zaky
na profesi v oboru. “ Viechny respondentky uvedly, Ze si mysli, Ze jsou schopny
pripravit zaky na piechod na trh prace. Uvadi zde také problémy, které by bylo tieba
vyfesit, aby vyuka byla efektivnéjsi, jako naptiklad nedostatek zakazniki

Vv kadetnictvi (viz otdzka 10) nebo potieba ucitelt technickych obort nejen ptecist si

0 novinkach v oboru, ale také mit moznost si tyto novinky vyzkouset na vlastni kizi.

Otazka ¢. 13 — Myslite si, Ze schopnost pedagogu pripravit Zaky na trh prace
souvisi spiSe se zkuSenostmi ziskanymi oducenymi léty, ¢i motivovanosti k vyuce

nesouvisejici s vékem?

V této otdzce se respondentky nazorové pftili§ neshoduji. Dvé zde uvadi, Ze jsou
podle nich diilezité ziskané zkuSenosti, dalsi uvadi spise ochotu déti a posledni fika,
pedagoga. ,, Zdlezi to na osobnosti pedagoga, profesnich schopnostech/kompetencich

a jeho vlastni motivaci k praci a Zakiim celkove. **

Shoduji se vSak na tom, Ze je dulezita motivovanost ucitele, jelikoZ bez ni by
pedagoga nezajimalo, jestli déti néco naudi. ,, Zalezi na konkrétnim pedagogovi, jak
ho jeho prace bavi, ovliviiuje a napliuje, a to se odrazi i v pristupu k Zakum. *“ Je
pravda, ze by pedagoga méla jeho prace napliiovat a mél by mit pozitivni vztah

k détem, jak zde uvadi jedna z respondentek.

Otazka €. 14 — V kolika letech si myslite, Ze jsou Zaci kariérové zrali, tedy

schopni ucinit vhodnou kariérovou volbu?

U této otazky se respondentky shodly na tom, Ze je to velmi individualni a v&k nejde
ptesné uréit. ,, Zdalezi na zralosti konkrétniho Zaka. ©“ Stejny vysledek vyplynul i

z dotaznikového Setfeni, kde byla respondentiim poloZena stejna otazka.
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8.1 Shrnuti vysledkii rozhovoru a anket

Diky rozhovorim a anketdm jsem se dozvédéla, Ze ucitelé vEri tomu, Ze zaci jsou pii
pirechodu na trh prace pfipraveni na vykonavani prace v oboru, ktery na Skole
studovali. Samoziejmé se najdou vyjimky v podobé zaku, které vyucovani vylozené
nebavi, ty potom nepfipravi na profesi zadny pedagog, i kdyby se snazil zédka co
nejvice motivovat. Celkovy nazor na pfipravenost zaka ale maji ucitelé kladny, coz

povazuji za velké plus.

Jsem rada, Ze pedagogové prikladaji kladny vyznam fungovani kariérového
poradenstvi, které je kdispozici na vSech tfech vybranych skolach. Kariérové
poradenstvi tam probihé prostfednictvim Skolniho psychologa, vychovného poradce
nebo v ramci specialniho poradenského pracovisté. Dale beru jako velké plus to, ze
ucitelé se jistou mirou podili na poskytovani kariérového poradenstvi i v ramci svych
predmétl tim, ze zaky informuji o moznostech v oboru podle vlastnich zkusenosti,

Které z obord maji.

Ucitelé jsou presvédceni, Ze rozsah teoretického i praktického uciva je pro zaky
dostacujici pii prechodu do profese v oboru. Jsou jisti tim, ze zaky na profesi dokazi
dostate¢né pripravit. Uvadi, ze jejich $koly maji dobré zpétné vazby, co se tyka
schopnosti piipravit zaky na profesi a v okoli maji tyto $koly dobrou povést. Zaky se
snazi na profesi pfipravovat béhem vyuky tim, Ze se je snazi vést k samostatnosti, nebo
tim, ze zfizuji pro zéky odborné praxe na riznych pracovistich.

vvvvv

ptistup zaka, shoduji se ale v tom, ze idealni je kombinace obojiho. To znamena, kdyz
jsou zaci motivovani k vyuce, kterd je bavi a zaroven maji schopného pedagoga, ktery
je dokaze motivovat a latku naucit. Neshoduji v otazce, zda schopnost pedagoga
pfipravit Zaky na profesi zavisi spiSe na zkuSenostech, ¢i motivaci k u¢eni. Shoduji se
zde na tom, ze dilezité je, aby pedagog mé&l motivaci zaky néco naucit a aby ho jeho

prace bavila.

Co se tyce otazky ohledné kariérové zralosti zaki, zde se respondentky shodly na tom,
Ze je to velmi individudlni zaleZitost a vék kariérové zralosti se souhrnné urcit neda,

zalezi to na kazdém jednotlivém Zakovi.
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9 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni si klade za cil rozsifit vyzkumné cile rozhovort, tedy zjistit nazory

uciteli na kariérovou piipravenost zaki svych skol. Je zde posuzovana role pedagoga

Vv pfipravé zdka na trh prace a jeho mozné vlivy, déle dulezitost kariérového

poradenstvi a jeho kvalita v navaznosti na pfechod zaku stfednich odbornych $kol na

trh préace.

Dotaznik obsahuje 21 otazek zaméfenych na danou problematiku. Prvni ¢ast otazek se

zaméfuje na zakladni informace o dotazujicim, jako jeho pohlavi, vek, obor, roky

stravené ve Skolstvi a jiné. Dalsi ¢ast dotazniku zjistuje kvalitu teoretického a

praktického vzdelavani, schopnost ucitel piipravit zaky na trh prace, nebo zpétna

vazba od absolventl na vyuku. Posledni ¢ast dotazniku je pak zaméfena na kariérové

poradenstvi a jeho roli v pfipravé zaka na trh prace.

Otazka ¢. 1 — Pohlavi

Tabulka 2 - Otdzka ¢. 1

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondentii
Zena 18 respondentti
Muz 12 respondentti

Dle vysledkli prvni otazky bylo na dotaznik vice odpovédi od zen, coz lze

predpokladat, jelikoZz v ¢eském Skolstvi pracuje vice Zen nez muzl. Presto je mezi

respondenty z&stupci muzt pomérné hodné, coz Ize piikladat tomu, Ze vSechny skoly

nabizeji mnoho obort, které vétSinou vyucuji spiSe muzi.

Otazka ¢. 2 — Vék

Tabulka 3 - Otdzka & 2

Odpovéd Pocet odpovédi respondenti
25-30 7 respondentt
30-40 9 respondenti
40-50 9 respondenti
50+ 5 respondenti

Vékove byly v rozhovoru zastoupeny vSechny moznosti.

Otazka €. 3 — Ve Skolstvi pracuji:
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Tabulka 4 - Otdzka ¢ 3

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
0-5 let 11 respondentt

5-10 let 5 respondenti

10-20 let 9 respondentti

20 a vice let 5 respondentti

Nejvice respondent odpovidajicich na dotaznik bylo ze skupiny, které ve skolstvi

pracuje 0-5 let. Myslim si, Ze toto je podminéné tim, ze na dotaznik mimo klasickych

,Hucitela odpovidali také ,,ucitelé odborného vycviku®, ktefi ¢asto nastupuji na tyto

pozice az po ne€kolikaleté praci na jinych pracovistich, odkud si pak ptinasSeji praktické

dovednosti, které¢ zdkiim béhem odborného vycviku piedavaji. Pro Ziky je toto

pfinosné, jelikoz jim vyucujici mohou poskytovat rady ohledné jejich budouci profese

a mohou ve vyucovani aplikovat poznatky ze své vlastni prace v oboru.

Otazka ¢. 4 — Pracuji na pozici:

Tabulka 5 - Otdzka ¢. 4

Odpovéd’

Pocet odpovédi respondentii

Ucitel/ka

7 respondenti

Ucitel/ka odbornych predméti

15 respondentti

Ucitel/ka odborného vycviku

8 respondentti

Odpovedi této otazky se daly predpokléadat, jelikoz Skoly jsou odborné. Z toho diivodu

je jasné, ze ucitelé pracuji na pozici vyucujiciho odbornych predmétt ¢i vycviku.

Otazka €. 5 — Uéim na stiredni Skole obor

Tabulka 6 - Otdzka ¢. 5

Odpovéd’

Pocet odpovédi respondentii

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

6 respondenti

Elektrotechnika, telekomunikace a VT

3 respondenti

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

3 respondenti

Ekonomika a administrativa

8 respondentt

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

4 respondenti

Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace

4 respondenti

Obchod

0 respondentti

Osobni a provozni sluzby

2 respondenti

Tato otazka je jedna ze zakladnich, respondenti v ni uvadéji obor, ve kterém na $kole

vyucuji. Je pochopitelné, Ze nejcastéji je zde uveden obor Ekonomika a administrativa,
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jelikoz tento obor je nabizen na dvou ze tii $kol, na kterych bylo dotaznikové Setfeni

provadeéno.
Otazka €. 6 — Vyucuji predméty:

V této otdzce odpovédi reagovaly na predchozi otdzku ohledné oboru. Vypsané
predméty souhlasi s obory, které jsou v ptedchozi otdzce zminény nejvice Krat.
Nicmén¢ vypsanych pfedméti zde bylo mnoho a myslim si, Ze neni potieba je zde

konkrétné uvadét.

Jedind vyjimka v Castosti odpovédi, je odpovéd’ ,odborna praxe“, kterou
predpokladam uvadéli ti, kteti v otazce ¢. 4 uvedli, Ze pracuji na pozici ,,ucitel/ka
odborného vycviku®.

Otazka ¢. 7 — Napliiuje Vas prace ucitele?

Tabulka 7 - Otdzka ¢. 7

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondentii
Ano 18 respondentt

Spise ano 8 respondentil

Spise ne 3 respondenti

Ne 1 respondent

Tato otazka si kladla za cil zjistit, zda jsou ucitelé spokojeni se svou praci a zda je
naplituje. Odpovédi od respondenti vypovidaji o vétSinové spokojenosti s praci
uditele, coz je dobie, jelikoz ucitel, kterého prace bavi, ma i pozitivni pfistup k vyuce
a dokaze zakiim pfedat potfebné informace. Samoziejmé se najde nekolik lidi, ktefi
spokojeni nejsou, jako je to v piipadé odpoveédi u tohoto dotazniku, ale to neni problém
jen ucitelské profese, jakoz spi§ celkovym problémem spolecnosti, tedy Ze lidé

zustavaji v praci, ktera je nebavi a nenapliiuje.
Otazka ¢. 8 — Jste spokojeni na svém pracovisti?

Tabulka 8 - Otdzka ¢. 8

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 17 respondentii

Spise ano 13 respondentil

Spise ne 0 respondentti

Ne 0 respondentli
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Odpovédi u této otazky jsou veskeré kladné, coz ukazuje, ze ve vybranych skolach je

dobré pracovni klima a vyucujici jsou zde spokojeni.
Otazka €. 9 — Pokud ne, pro¢? Stru¢né odpovézte:

Vzhledem ke kladnym odpovédim u ptfedchozi otazky, nebyla u této otazky jedina
odpovéd.

Otazka ¢. 10 — Myslite si, Ze rozsah teoretického vzdélavani, ktery je predavan
Zakum, je dostacujici pri jejich piechodu na trh prace?

Tabulka 9 - Otdzka ¢. 10

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondentii
Ano 14 respondentt

SpiSe ano 12 respondentt

Spise ne 4 respondenti

Ne 0 respondentti

Tato otazka zjiStovala osobni ndzor vyucujicich ze stfednich odbornych Skol na
kvalitu teoretického vzdéladvani, protoze si myslim, ze je dulezité pii nastupu do
profese nejen praktickd znalost, ale 1 teoretickd. Podle vysledki dotazniku vétSina
ucitelt véii, ze teoretické vzdélavani predavané na jejich Skole je dostate¢né a kvalitni.
Samoziejmé je velmi diilezité, aby ucitelé dokazali teoretickeé vzdélani Zakiim uspésné
predat, jelikoz v pripad¢€, ze ucitel neni schopen zéka naudit teorii, neni dulezity jeji

rozsah, protoZe Zak si z hodin stejné nic neodnese.

Otazka €. 11 — Myslite si, Ze praktické vzdélavani zaki je dostatecné pro jejich
budouci profesi v oboru?

Tabulka 10 - Otdzka ¢. 11

Odpovéd Pocet odpovédi respondenti
Ano 12 respondentti

Spise ano 9 respondentli

Spise ne 8 respondentil

Ne 1 respondent

Tato otazka byla na zji$téni ndzoru ucitelli na pfipravenost zaki pii praktické Casti
vyu€ovani. Myslim, Ze kladné odpovédi na dostate¢nou kvalitu praktického vyucovani
uvedli hlavné ucitelé odborného vycviku, jelikoz védi, co své zdky uci a jak je

pfipravuji. Naopak ucitelé Casto nevédi, jak praktické vyucovani probiha, a proto se
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mohou domnivat, Ze neni dostatecné. Celkoveé byly odpovedi na tuto otdzku spise
kladné.

Otazka ¢. 12 — Myslite si, Ze dokazZete Zaky motivovat k vyuce v ramci svych
predméti?

Tabulka 11 - Otdzka ¢. 12

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 13 respondentt

Spise ano 16 respondentt

Spise ne 1 respondent

Ne 0 respondentti

Z vysledkll vypliva, Ze naprostd vétSina zrespondentli je sebejistd ohledné své
schopnosti motivovat zaky k vyucovani. Je zde ovSem otazka pravdivosti odpovédi. U
této otazky je problematicky faktor vérohodnosti v tom, Ze respondenti mohou mit

tendenci nadhodnocovat svtij vykon a skute¢nost uz pak miize byt jina.

Otazka ¢. 13 — Myslite si, Ze vramci svého/svych predméti dokaZete Zaky
dostate¢né pripravit na budouci profesi?

Tabulka 12 - Otdzka ¢. 13

Odpovéd Pocet odpovédi respondenti
Ano 23 respondentil

Spise ano 5 respondenti

Spise ne 2 respondenti

Ne 0 respondentli

Tato otazka méla za cil zjistit, zda si ucitelé mysli, Ze jsou schopni pfipravit své Zaky
na budouci profesi. Je to jistym smyslem jejich sebehodnoceni vyuky. Téméi vSichni
respondenti hodnoti svou schopnost pfipravit Zaky na profesi kladné, ale opét se zde
muze objevit problém nadhodnocovani schopnosti. Vyucujici se mohou domnivat, ze
zaky ptipravuji dostatecné, naopak Zaci si to myslet nemusi. Aby se tato otazka fadné
zhodnotila, bylo by potieba zeptat se nazor i zaki, zda si mysli, Ze je vyucujici

dostatecné pfipravuji.

Otazka ¢. 14 — Poskytujete v ramci svého piredmétu Zakium rady a informujete je

0 mozZnostech ohledné jejich moZného budouciho povolani v oboru?
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Tabulka 13 - Otdzka ¢. 14

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 17 respondentt

Spise ano 9 respondentl

Spise ne 4 respondenti

Ne 0 respondentti

V této otazce jsem chtéla zjistit, zda ucitelé také informuji své zaky o jejich
moznostech v oboru, tedy zajimalo mne, jestli se ucitelé n&jaky zpusobem také podileji
na kariérovém poradenstvi, jelikoz tyto aktivity uvedené v otazce, jsou aktivity
vramci kariérového poradenstvi. Vysledky této otazky hodnotim kladné, podle
odpovédi se totiz ucitelé snazi svym zakim poskytovat rady, coz je pro zaky jisté
piinosné.

Otazka ¢. 15 — Dostavate kladné reakce od absolventii na Vase vyucovaci hodiny

a predané informace?

Tabulka 14 - Otdzka ¢. 15

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondentii
Ano 11 respondentii

Spise ano 9 respondentt

Spise ne 9 respondentli

Ne 1 respondent

V této otazce jsem kladla za cil zjistit, zda ucitelé dostavaji zpétnou vazbu od
absolventi. U této otazky je vice zapornych reakci nez u jinych. Myslim si, ze je to
podminéno tim, Ze ucitelé o svych Zacich ztraci piehled a informace, jakmile Zaci
opusti stfedni Skolu. Tuto domnénku potvrdila i odpovéd z rozhovoru s jednou z
vyucujicich. Ptesto celkové vysledky byly kladné. Z tohoto divodu si myslim, ze

kdyby ucitelé méli zpétnou vazbu od vSech svych absolventli, odpovédi na tuto otazku
by byly jiné.

Otazka ¢. 16 — Sleduje Vase $kola novinky v oblasti odborného vzdélavani a
zapojuje je do vyuky?

Tabulka 15 - Otdzka ¢. 16

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 22 respondentil
Spise ano 7 respondentt
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Spise ne 0 respondentt
Ne 1 respondent
Otazka cislo 16 si klade za cil zjistit informovanost $kol ohledné novinek v oboru a o

zapojovani téchto novinek do vyuky odbornych predméti. Myslim, Ze je dobfte, ze Zaci
jsou informovani ohledné novinek ve svych oborech, jak to vyplynulo z dotazniku.

w7 W

Otéazka ¢&. 17 — Vite o tom, Ze je na Vasi §kole k dispozici kariérové poradenstvi?

Tabulka 16 - Otdzka ¢. 17

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 24 respondentt
Ne 6 respondentt

Cilem této otazky bylo zjistit, jestli vyucujici védi o tom, Ze na Skole, kde uci, je
k dispozici kariérové poradenstvi. Vzhledem Kk tomu, Ze vim, Ze na vSech tiech
Skolach, kde vyzkum probihal, kariérové poradenstvi k dispozici je, tak mne zajimalo,
jak velké ponéti o této problematice vyucujici maji. Vétsina vyucujicich odpovédéla,
7e¢ 0 moznosti kariérového poradenstvi védi, nékolik pfesto uvedlo, ze s timto faktem
nejsou seznameni. Musim hodnotit kladn¢, Ze téméf vSichni vyucéujici védi o moznosti
kariérového poradenstvi na Skole, ackoliv dilezitéjsi je, zda i zaci maji o dostupnosti

kariérového poradenstvi ponéti.

Otazka ¢. 18 — Kdo na Vasi Skole poskytuje kariérové poradenstvi?

Tabulka 17 - Otdzka ¢. 18

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondentii
Kariérovy poradce 6 respondentt

Vychovny poradce 15 respondentil

Skolni psycholog 8 respondentt

Nevim, ze je na naSi Skole toto k | 6 respondenti

dispozici

Tato otazka navazuje na ptredchozi otazku ¢islo 17, jejim cilem je zjistit, jestli
dotazovani védi, kdo poskytuje na jejich skole kariérové poradenstvi. Celkové bych
fekla, Ze vtomto nemaji dotazovani upln¢ piehled, jelikoz podle toho, kdo na
vybranych Skolach kariérové poradenstvi opravdu poskytuje, by naptiklad u odpovédi
Skolni psycholog mélo byt 10 odpovédi, protoZe na Stfedni Skole femesIné a Zéakladni

Skole v Sobéslavi poskytuje kariérové poradenstvi prace Skolni psycholozka.

Otazka ¢. 19 — Myslite si, Ze je kariérové poradenstvi na Vasi Skole dostacujici?

49



Tabulka 18 - Otdzka ¢. 19

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 16 respondentt

Spise ano 7 respondentl

Spise ne 3 respondenti

Ne 4 respondenti

Touto otazkou jsem chtéla zjistit ndzor vyucujicich na kvalitu kariérového poradenstvi
na Skolach. Myslim si, Ze vétSi pocet zapornych otazek je podminén tim, ze 6
respondentli u otazky ¢islo 16 odpovédélo, ze nevi, Ze je na jejich Skole kariérové
poradenstvi k dispozici. Vétsi pocet zapornych odpovédi mize znamenat takeé to, Ze
ucitelé nemuseji byt pfesné seznameni s obsahem prace kariérového poradce, nebo

také to, ze zaci kariérové poradenstvi nevyuzivaji v takové mife, jak by mohli.
Otazka ¢. 20 — Myslite si, Ze kariérové poradenstvi je pro Zaky pfinosné?

Tabulka 19 - Otdzka ¢. 20

Odpovéd’ Pocet odpovédi respondenti
Ano 20 respondentt

Spise ano 8 respondentt

Spise ne 1 respondent

Ne 1 respondent

Cilem této otazky bylo zjistit, zda ucitelé veti tomu, Ze kariérové poradenstvi je pro
zaky dilezité. Myslim si, Ze je velkym plusem, Ze vyucujici povazuji kariérové
poradenstvi za dilezité a ptinosné pro zaky na stfednich Skolach, jelikoz samoziejmé
je velmi dilezité, aby zaci méli kariérové poradenstvi béhem svého studia k dispozici.
Piesto si myslim, Ze kariérové poradenstvi neni na Skolach vyuZivéano tak, jak by

mohlo.

Otazka €. 21 - V kolika letech myslite, Ze je Zak schopny ucinit rozhodnuti ohledné

své budouci kariéry? Stru¢né odpovézte:

Posledni otdzku jsem zvolila proto, ze mne zajimd, co si ucitelé mysli o kariérové
zralosti, tedy schopnosti zakl ucinit vhodné kariérové volby. Podle vysledkd, které
jsou velmi riiznorodé odhaduji, Ze kariérova zralost je velmi individuélni véc a neda
se presné urcit konkrétni vék. Celkove nejvice odpovédi bylo, Ze kariérova zralost se

u zakd objevuje v rozmezi 15-25 let, coz odpovida skutecnosti, jelikoZz v tomto véku

50



vvvvv

pro rozhodovani o jejich budoucnosti.
9.1 Shrnuti vysledkua dotazniku

Respondentt na dotaznik bylo 30. Vice respondentil bylo Zen nez muzi. Vékove zde
byly zastoupeny vsechny vékové skupiny, které jsem v dotazniku uvedla, stejné jako
zde byly zastoupeny vSechny skupiny moznosti v otazce ohledn¢ rokt stravenych ve
Skolstvi. Co se tyce pozic, na kterych ucitelé pracuji, byly zde odpovézeny pouze tti
moznosti a to ucitel/ka, ucitel/’ka odbornych ptedméta a ucitel/’ka odborného vycviku.
V dotazniku byly zastoupeny téméf vSechny skupiny oborti vyu¢ovanych v odborném

Skolstvi, stejné jako zde bylo uvedeno velké mnozstvi vyucovanych predméti.

Myslim, Ze mohu fici, Ze vysledky z dotazniku podporuji informace zjisténé
z rozhovort a anket, tedy ze ucitelé si mysli, ze Zaci jsou dostateéné piipraveni na
profesi v oboru. Respondenti se domnivaji, Zze jsou schopni zaky k vyuce motivovat a
dostatecné je na profesi pfipravit, je zde ovSem otdzka, zda nenadhodnocuji svou praci

a schopnost pfipravit zZaky, jelikoZ je moznost, Ze z4ci to vidi jinak.

Vétsina respondenti uvadi, ze si mysli, ze teoretické i praktické vyucovani na jejich
Skole je dostateCné a zakim staci pro vykon budouciho povolani v oboru. Vice nez
polovina dotazovanych dostava kladné zpétné vazby od absolventil. Vyucujici uvadéji,
Ze jsou na svém pracovisti spokojeni a téméf vSichni uvedli, Ze je prace uditele
naplnuje, coz je dilezité, jelikoz ucitel, kterého prace naplituje dokaze zaka motivovat
a naucit vSe potfebné. Dale témét vSichni respondenti uvedli, Ze jejich Skola sleduje

novinky ve vyucovacich oborech a snaZi se je zapojovat do vyuky.

Velkd vétSina respondentll se snazi poskytovat zakim informace o moZnostech
Vv oboru, ktery studuji. Témeét vSichni respondenti védi o moznosti kariérového
poradenstvi na Skole, stejné¢ jako témét vSichni védi, kdo poradenstvi na Skole
poskytuje, ovsem v tomto piipad¢ by bylo vhodné zjistit také to, zda o téchto
moznostech védi Zaci. Stejné se shoduji také na tom, Ze kariérové poradenstvi na jejich
Skole je dostacujici a ze je pro zaky ptinosné.

Stejné jako v rozhovoru nelze podle odpovédi z dotazniku ur€it vek kariérové zralosti

zaku, je zde mnoho riznych odpovédi. VéEtsina odpovédi je v rozmezi od 15 do 25 let
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zivota Clovéka. Nekolik respondentti uvedlo, ze viibec nevi, jaky veék by pro kariérovou

zralost uréili.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma Predstavy ucitelli o kariérové zralosti a piipravenosti zakt
na profesi v ramci odborného vzdélavani se zabyvala piedev§im popsanim témat
souvisejicich s tématem bakalaiské préce, a zjisténim nazoru ucitelti na ptipravenost
7ak na profesi. V bakalaiské praci byly k vyzkumu pouzity metody rozhovoru,

ankety a dotazniku.

Teoreticka cast bakalaiské prace se zabyvala nejdiive vysvétlenim zékladnich pojmut
dalezitych pro danou problematiku. Dale zde byla kapitola vénovéana kariérovému
poradenstvi. Jako posledni zde byl popsan $kolsky vzdélavaci systém Ceské republiky
a system ISCED.

Prakticka cast bakalatské prace se nejdiive zabyvala popisem tii stfednich odbornych
Skol, na kterych byl provadén vyzkum. Byla zde uvedena jejich kratkd historie a

seznam oboru, které Skola nabizi.

Jako dalsi byly v praktické ¢asti uvedeny vysledky z rozhovoru a anket. Vysledky
z téchto dvou vyzkumnych metod byly zpracovany dohromady Byla zde popséana
kazda otazka zvlast’ a poté stru¢né popsan celkovy vysledek ze vSech rozhovora a

anket. Timto zptisobem byl v bakalaiské praci rozebran i dotaznik.

Prakticka Cast si kladla za cil zjistit nazory ucitelli stfednich odbornych Skol na
kariérovou pfipravenost zakl svych Skol, dale zde byla posouzena role pedagoga a
dilezitost kariérového poradenstvi pro rozhodovaci proces zaku stfednich odbornych

Skol. Byly zde zodpovézeny vyzkumné otazky, které byly zvoleny pro tuto praci.

Vyzkumem jsem zjistila, Ze nazory ucitelii na pfipravenost Zakl na trh prace jsou velmi
kladné, ucitelé si jsou jisti, Ze dokazi své Zaky na trh prace dostate¢né ptipravit. OvSem
aby se tato informace dala osvédc¢it, bylo by na misté, aby podobny vyzkum probehl
jesté u zaku strednich odbornych $kol a byl zjistén i jejich nazor na tento problém.
Ucitelé si mysli, Ze rozsah vzdélavani na stfednich odbornych skolach je pro
ptfipravenost zakli na profesi dostatecny a Ze jej vyucujici dokdzi spravné ptedat.
Shoduji se, ze je ve vyuCovacim procesu velmi dulezita role pedagoga, je dulezité, aby
pedagoga jeho prace napliovala a aby dokazal Zaky k vyuce motivovat. Vyucujici

zhodnotili kariérové poradenstvi velmi kladné, jako potfebny faktor ve Skolstvi, ov§em
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opét by zde bylo na misté zeptat se na nazor ohledné této problematiky i zaka.
Dotazovani uvedli, Ze maji dobré zpétné vazby od absolventl ohledné pfipravenosti

na trh prace.

Pro doplnéni a uttidéni vysledki této bakalarské prace bych doporucila udélat podobny
vyzkum i u zaka stfednich odbornych skol. Toto by pomohlo zredukovat odpovédi, u
kterych je moznost nadhodnoceni prace uéiteld, jelikoz na tuto problematiku mohou

mit z&ci jiny nazor nez jejich vyucujici.
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Priloha 1: VVzor rozhovoru a ankety

Rozhovor (anketa) na téma pripravenost Zaka na profesi.

Vék:

Ve skolstvi pracuji:

Skola, kde vyuéuji:

Pracuji na pozici:

Predmeéty, které vyucuji:

Ma vase Skola moznost kariérového poradenstvi pro zaky? Pokud ano, jak a kym je
poradenstvi provadéno? Myslite si, ze zaktim pomaha poradenska pomoc?

Myslite si, Ze rozsah vzdélani, jak teoretického, tak praktického, preddvaného na Vasi
Skole, je dostatecny pii pfechodu zaki do svéta prace?

Mpyslite si, ze je dulezitéjsi role pedagoga pii motivaci zakid k vyuce, ¢i zajimavost
pfedavaného uciva, nebo samostatnd motivovanost zakti néco se naucit?

M4 Vase Skola dobré zpétné vazby od absolventl, co se tyCe pfipravenosti na trh
prace?

Co by se dle Vaseho ndzoru dalo/mélo zménit ve vyucovani, aby Zaci byli
pripravenéjsi na prechod na trh prace?

SnaZite se pfipravovat své Zaky na svét prace? Jak?

Pokud byste mél/a evaluovat svou vyuku a pfistup k zaklim, myslite si, Ze jste
schopny/a dostateéné piipravit své zaky na ptechod na trh prace?

Myslite si, ze schopnost pedagogii pfipravit zaky na trh prace souvisi spiSe se
zkusenostmi ziskanymi odu¢enymi léty, ¢i motivovanosti k vyuce nesouvisejici

s vékem?

V kolika letech si myslite, Ze jsou Zaci kariérové zrali, tedy schopni ucinit vhodnou

kariérovou volbu?



Piiloha 2: Anketa ¢. 1 — Zastupce Feditelky pro odborné teoretické vzdélavani, 40
let

Vék: 40 let

Ve $Kkolstvi pracuji: 7 let

Skola, kde vyuéuji: VOS, SS, COP Sezimovo Usti

Pracuji na pozici: zastupce feditelky pro odborné teoretické vzdélavani
Piedméty, které vyucuji: Technologie, Strojnictvi, Strojirenska technologie

Ma Vase Skola mozZnost kariérového poradenstvi pro Zaky? Pokud ano, jak a kym

je poradenstvi provadéno? Myslite si, Ze Zakim pomaha poradenska ¢innost?

Ve skole médme vychovné poradce, zaci chodi za uciteli odbornosti, ptaji se, kde a co

délali oni a vyuZzivaji téchto zkusSenosti

Myslite si, Ze rozsah vzdélani, jak teoretického, tak praktického, piredavaného na

Vasi Skole je dostate¢ny pri prechodu Zaki do svéta prace?

Myslim, ze urcité, technické obory, které vyucujeme, maji dostateéné velky rozsah
praxe, pracuji na strojich, u¢i se v odbornych laboratofich a veskera praxe je propojena

s teorii.

Myslite si, Ze je dileZitéjsi role pedagoga p¥i motivaci Zakia k vyuce, ¢i zajimavost
predavaného uciva, nebo samostatna motivovanost Zaki néco se naucit?
Vyplyva to z ostatnich otazek a odpovédi, z mého pohledu je to vzdy o détech — bud’
chtéji nebo ne, jako pedagogové je samoziejmé motivujeme.

M4 Vase Skola dobré zpétné vazby od absolventi, co se ty¢e pripravenosti na trh
prace?

Zpétnou vazbu, o které ja vim: od rodi¢i, jakoZe zaméstnavatelti — v Jiznich Cechach
pfipravujeme nejlépe, opravdu fyzicky pracuji na strojich; zaci, kteti se k ndm vraceji,
délaji v oboru a jsou spokojeni; samoziejmé néktefi studenti si dale dopliuji studium.
Co by se dle Vaseho nazoru dalo/mélo zménit ve vyucovani, aby Zaci byli

pripravenéjsi na prechod na trh prace?



Zaci neum¢ji pracovat samostatné — ostatné to se ukazuje v této dob¢. Nejsou vedeni
Kk tomu, aby byli za sebe zodpovédni — ,,Pofad je vodime za ru¢i¢ku.

4

Snazite se pripravovat své Zaky na svét prace? Jak?

Snazime se je vést k zodpovédnosti, aby si uvédomovali, ze v praci je nikdo za ruci¢ku

vodit nebude, vedeme je k samostatnosti, ne vzdy se to dafi.

Pokud bysté méla evaluovat svou vyuku a pristup k zakim, myslite si, Ze jste

schopna dostate¢né pripravit své Zaky na prechod na trh prace?

Myslim, ze ano. Do Skolstvi jsem pfiSla z podniku, takze spousta véci, které détem
vysvétluji, se snazim vysvétlit teoretiky a pak fici, jak to v praxi funguje. Samoziejmé
by si ale ucitelé zaslouzili také stdze do firem. V naSem oboru to jde potad dal —

modernizuje se, vyc¢ist si to z novin a Casopisi je pro nas malo.

Myslite si, Ze schopnost pedagogii pripravit Zaky na trh prace souvisi spiSe se
zkuSenostmi ziskanymi odu¢enymi léty, ¢i motivovanost k vyuce nesouvisejici

s vékem?

Hlavni, na ¢em zavisi je ochota déti se néco nového dozvédeét a pochopit, Ze to jednou
budou potiebovat — tieba ne v takové mifte, ale ¢ast ur€ité ano. V jednotlivych oborech
se uci veétsi rozsah uciva — z toho vyplyva vétsi moznost uplatnéni v zaméstnani.

V kolika letech si myslite, Ze Zaci jsou kariérové zrali, tedy schopni udinit
vhodnou kariérovou volbu?

To se nedovolim fici, kazdy je na tom trochu jinak, zndm zaky, ktefi nastoupi do Skoly
a presn¢ védi, co cht&ji a pak je tam par ,telatek®, ktefi to nevédi ani kdyz konci

studium.



Piiloha 3: Rozhovor ¢. 1 — Ucitelka odbornych piredméti, 41 let
Vék: 41 let
Ve $Kkolstvi pracuji: 16 let

Skola, kde vyuluji: Stfedni $kola obchodu, sluzeb a femesel a Jazykova skola

S pravem statni jazykové zkousky, Tabor, Bydlinského 2474
Pracuji na pozici: Ucitelka odbornych predmétt

Predméty, které vyucuji: Vefejna sprava, Historie Ceské spravy, Regionalistika,

Ekonomika, Cviceni z préva a vetejné spravy, Pisemna a elektronicka komunikace

Ma Vase §kola moZnost kariérového poradenstvi pro Zaky? Pokud ano, jak a kym

je poradenstvi provadéno? Myslite si, Ze Zakiim pomaha poradenska ¢innost?

Ano, na nasi Skole je moznost vyuzit kariérové poradenstvi. NaSe Skola letosSnim
rokem oddg¢lila funkci kariérového poradce z pozice vychovného poradce. Do té doby
fungovalo kariérové poradenstvi v rdmci vychovného centra. V souvislosti s tim, od
17.2.2020 na nasi kole vzniklo Skolské poradenské pracovisté, na kterém maji Zaci
moznost vyuzit konzultacnich hodin od 13-15 hodin od pondéli do ¢tvrtka. V pond¢li
je zde kariérovy poradce, v utery Skolni asistentka, ve stfedu vychovny poradce a ve
¢tvrtek Skolni metodik prevence. Kariérovy poradce je v této dob& hojné navstévovan
zaky poslednich rocnikti, kteti sbiraji informace o vysokych Skolach. Kariérovy
poradce jim zaroven pomahd vypliovat prihlasky na vysoké Skoly. Myslim si, ze
poradenska ¢innost Zakiim pomaha, je pro né jednodussi, Ze si nemusi hledat informace
na jednotlivych vysokych Skoldch nebo na internetu. Poradenstvi je provadéno
vyucujici z nasi §koly, protoze zaky zna, ma k nim nejblize a Zaci ji davéruji.

Myslite si, Ze rozsah vzdélani, jak teoretického, tak praktického, predavaného na

Vasi Skole je dostate¢ny pri prechodu Zakiu do svéta prace?

Myslim, Ze ano. V ramci jejich oboru béhem studia ziskaji veskeré teoretické znalosti,
které pottebuji pro vykon budouciho povolani. Co se tyCe praktického, tak také.
Béhem studia Z4ci ziskaji praxi na rGznych odpovidajicich pracovistich pro jejich
zaméfeni. Napiiklad praxe na Ufadu prace, Finanénim tufadu, Méstském tfadu,
Katastralnim Gfadu, v gastroprovozovnach, ve skolni jidelné, ve Skolnim restauraénim

zafizené Beseda, ve Skolnim cukréfstvi Beseda, ve Skolni autodiln€ na Chynovskeé



ulici. Déle se naptiklad Zaci gastro oborti uci potadat a pfipravovat rauty a podobné

aktivity.

wewrs

Miyslite si, Ze je duleZitéjsi role pedagoga pii motivaci zaki k vyuce, ¢i zajimavost
prredavaného uciva, nebo samostatna motivovanost Zaki néco se naucit?

vvvvv

zajem, uci se jen proto, ze musi. Samoziejmé& hraje velkou roli i zajimavost

predavaného uciva, doplnéné o piiklady z praxe.

Ma Vase Skola dobré zpétné vazby od absolventii, co se ty¢e piipravenosti na trh

prace?

Vyucujici, ktefi vedou zaky k maturitni zkouSce ztraci po absolvovani studia o zacich
ptehled. Ve vyjimecnych ptipadech se samotni Zaci jednotlivym vyucujicim ozvou.
Zda maji tfidni ucitelé od svych byvalych zakl zpétné vazby nevim. KdyzZ se to vezme
celkové, tak ma nase skola na tdborsku dobrou povést, co se tyce schopnosti pripravit

zaky na trh préce.

Co by se dle VaSeho nazoru dalo/mélo zménit ve vyucovani, aby Zaci byli

pripravenéjsi na prechod na trh prace?
Doporucila bych zafidit vétsi samostatnost pro zaky v poslednich ro¢nicich.

SnaZite se pripravovat své zaky na svét prace? Jak?

$kole praxe v oboru vefejnospravni ¢innost. Zaci na konci druhého a téetiho ro¢niku
absolvuji souvislou ¢trnactidenni praxi na tfadech nebo jinych statnich institucich.
Praxi si musi domluvit a zajistit sami, ode mne dostanou pouze smlouvu o zajiSténi
odborné praxe. Vystupem z praxe je pozadavek na sepsani seminarni prace tykajici se
informaci o Gfadu, na kterém praxi vykonavali, o obci, ve které se ufad nachazi a o

naplni ¢innosti, které se po dobu praxe vénovali.

Pokud bysté méla evaluovat svou vyuku a pristup k zakim, myslite si, Ze jste
schopna dostate¢né pripravit své Zaky na prechod na trh prace?
Vzhledem k pfedmétiim, které vyucuji si myslim, ze jsem schopna pfipravit své zaky

na profesi voboru. VSe, co zaci k vykonu profese potiebuji, probiram b&¢hem



teoretickych vyucovacich hodin, ale i praktickych, které probihaji na pocitaci.
V praktickych hodinach se vénujeme napiiklad vypliiovani formuldit, vypoctem

riznych ptispévki a davek v oblasti statni socialni podpory.

Miyslite si, Ze schopnost pedagogi pripravit Zaky na trh prace souvisi spiSe se
zkuSenostmi ziskanymi odudenymi léty, ¢i motivovanost k vyuce nesouvisejici

s vékem?

ZkuSenosti pedagoga ziskané oducenymi lety i motivace k vyuce nesouvisejici
s vékem ma vliv na pfipravenost zakl. Zalezi na konkrétnim pedagogovi, jak ho jeho
prace bavi, ovliviiuje a napliiuje, a to se odrazi i v pfistupu k zakim. Je to individualni.
Je pravda, Ze néktefti starSi pedagogové jiz nemaji k praci takovy elan, jako dfive, takze

je mozné u nich pozorovat snizeni motivace k vyuce.

V kolika letech si myslite, Ze Zaci jsou kariérové zrali, tedy schopni ucinit

vhodnou kariérovou volbu?

Toto je pro mne tézké urcit, jelikoz se setkdvam az se stfedoskolaky, kteti jiz ucinili
volbu ohledné zamé&feni na zékladni Skole. Se zaky na druhém stupni zakladni Skoly
se nesetkdvam, takze nevim, zda jsou dostatecné zrali pro vhodno volbu své
budoucnosti, proto nedokazi urcit presny vék. Myslim, ze zaci na této Skole jsou

vetSinou spokojeni s tim, jaky obor a Skolu si vybrali.



Ptiloha 4: Rozhovor ¢. 2 — Uclitelka odborného vycviku, 38 let
Vék: 38 let
Ve $Kkolstvi pracuji: 16 let

Skola, kde vyucuji: Stredni Skola femeslna a Zakladni Skola, Sobéslav, Wilsonova

405
Pracuji na pozici: U¢itelka odborného vycviku
Predméty, které vyucuji: Odborny vycvik, zaméteni kadetnictvi

Ma Vase Skola mozZnost kariérového poradenstvi pro Zaky? Pokud ano, jak a kym

je poradenstvi provadéno? Myslite si, Ze Zakiim pomaha poradenska ¢innost?

Ano, na nasi Skole je kariérové poradenstvi k dispozici, ma ho na starost $kolni
psycholozka. Myslim, Ze smysl kariérové poradenstvi urCit€¢ ma, ale nevim, zda zaci
za Skolni psycholozkou chodi vylozené kvili kariérovému postupu nebo moznostem,
myslim ze tam spiSe chodi kvili tomu, aby jim pomohla naptiklad s prihlaskami na

nastavbu a tak dal.

Miyslite si, Ze rozsah vzdélani, jak teoretického, tak praktického, predavaného na

wr W

Vasi $kole je dostate¢ny pii pirechodu Zaku do svéta prace?
Myslim Ze v naSem oboru ano.

Miyslite si, Ze je dilezitéjsi role pedagoga pii motivaci zaki k vyuce, ¢i zajimavost

predavaného uciva, nebo samostatna motivovanost Zaki néco se naucit?

Myslim, Ze dileZitéjsi je v kazdém piipadé motivovanost zdka. Pokud se nic naucit
nechce a je ve skole pouze z povinnosti, nepomiize mu, Ze ho ucitel do néceho nuti ani
to, Ze se ho ucitel snaz motivovat, stejn€ jako ho v tom ptipad¢ nebude zajimat ani
ucivo.

M4 Vase Skola dobré zpétné vazby od absolventii, co se ty¢e pripravenosti na trh

prace?

Zpétnou vazbu mame, holky a kluci za nami pfichazeji na navstévu Casto i1 po ukonceni

jejich studia. Problém je, Ze uplatnéni v oboru je z kazdé tiidy tak 10%.



Co by se dle VaSeho nazoru dalo/mélo zménit ve vyucovani, aby Ziaci byli

pripravenéjsi na prechod na trh prace?

Problémem v naSem oboru je, ze pro praxi potiebuji nasi zaci zdkazniky v naSem
kadetnictvi, na kterych by si mohli v§e vyzkouset a téch zakazniku, kteti k nam chodi

moc neni. Takze pro zlepseni bychom v nasem oboru potiebovali vice zakaznika.
Snazite se pripravovat své Zaky na svét prace? Jak?
Vyukou.

Pokud bysté méla evaluovat svou vyuku a pristup k zakim, myslite si, Ze jste

schopna dostatecné pripravit své Zaky na piechod na trh prace?

Myslim si, Ze ano. Jsou zde ale piekazky v nedostatku zakaznikd, na kterych mohou
moji Zaci praktické zkuSenosti ziskat. Obor potiebuje lidi, na kterych se déti budou
ucit.

Miyslite si, Ze schopnost pedagogii pripravit Zaky na trh prace souvisi spiSe se
zkuSenostmi ziskanymi odu¢enymi léty, ¢i motivovanost k vyuce nesouvisejici

s véekem?

Myslim, Ze dileZité jsou hlavné ziskané zkuSenosti. Je pravda, Ze mnoho ucitell je
vyhotelych, ale myslim, Ze to s veékem UpIn€ nesouvisi, zéalezi na konkrétnim
¢loveékovi a jeho psychice.

V kolika letech si myslite, Ze Zaci jsou kariérové zrali, tedy schopni ucinit
vhodnou karierovou volbu?

To zalezi, je to velmi individudlni. ZaleZi na zralosti konkrétniho Z4ka. Presny v&k

ur¢it nedokdzu. U né&koho je to uz v 9. tfidé zakladni Skoly, u nékoho zase az

v dospélosti, je to opravdu rizné.



Piiloha 5: Anketa ¢. 2 — U¢itelka odbornych piredméti, Skolni psycholozka, 28 let
Vék: 28 let
Ve $Kkolstvi pracuji: 6 let

Skola, kde vyuéuji: Stfedni Skola femeslnd a Zakladni Skola, Sobéslav, Wilsonova

405
Pracuji na pozici: Ucitelka odbornych predmétt, skolni psycholozka
Predméty, které vyucuji: VP, DU, PSV

Ma Vase Skola mozZnost kariérového poradenstvi pro Zaky? Pokud ano, jak a kym
je poradenstvi provadéno? Myslite si, Ze Zakiim pomaha poradenska ¢innost?
Ano, Skola ma vlastniho kariérového poradce. Upfimné doufam, ze ano. Organizuje
besedy s ufadem prace, pomaha s planovanim dalSiho vzdélani/zamé&stnani a tak dale.
Miyslite si, Ze rozsah vzdélani, jak teoretického, tak praktického, pfedavaného na
Vasi Skole je dostate¢ny pri prechodu Zaki do svéta prace?

Nejsem si jista finanéni gramotnosti 74k, ale to bych fekla, Ze je spis problém ZS a
rodiny. Jinak jsem si jist4, Ze je naprosto dostacujici.

vvvvvv

predavaného uciva, nebo samostatna motivovanost Zaki néco se naucit?

Motivace zaku se v prubéhu vyuky méni. Idedlni varianta — Zak pfijde namotivovany
ke studiu v daném oboru, kde ho déle rozviji pedagog a motivuje ho ke studiu. U nés
vnimam, Ze je potieba motivovat zaky pfevazné na praxich (budou se zZivot rukama,
vyjmenovana slova jim k nicemu nebudou). A jsem si jistd, ze je mistii motivuji

dostatec¢né.

Ma Vase Skola dobré zpétné vazby od absolventii, co se ty¢e piipravenosti na trh

prace?
Praci maji ti, kdo o ni stoji. A zpétna vazba je pozitivni.

Co by se dle Vaseho nazoru dalo/mélo zménit ve vyucovani, aby Zaci byli

pripravenéjsi na prechod na trh prace?

Mozna zapojit vic besed, Ufady prace, naborové agentury...



SnaZzite se pripravovat své Zaky na svét prace? Jak?

V ramci vyucovanych pfedméti zapojuji témata do vyucovacich blokt. Jako skolni
psycholog motivuji zaky k dal$imu studium (maturita, dalsi obor...).

Pokud bysté méla evaluovat svou vyuku a pristup k Zakim, myslite si, Ze jste
schopna dostate¢né pripravit své Zaky na prechod na trh prace?

Ano

Miyslite si, Ze schopnost pedagogi pripravit Zaky na trh prace souvisi spiSe se
zkuSenostmi ziskanymi oduc¢enymi léty, ¢i motivovanost k vyuce nesouvisejici

s vékem?

Svékem to absolutné nesouvisi. Zalezi to na osobnosti pedagoga, profesnich
schopnostech/kompetencich a jeho vlastni motivaci k praci a zakum celkové€. Stejné

jako mlady pedagog muze byt vynikajici, muze byt i pedagog s praxi straSny.
V kolika letech si myslite, Ze Zaci jsou kariérové zrali, tedy schopni udinit
vhodnou karierovou volbu?

Tézko fict. Zalezi to na spousté okolnich faktort (IQ, rodinné zazemi, socialnim

okoli...). N&kdo je schopny se k volbé& rozhodnout ve 13 a jiny si neni jisty ve 20.



Ptiloha 6: Vzor dotazniku
Pripravenost zaku stiednich odbornych §kol na profesi.

Dobry den, jmenuji se Adéla Koubova a tietim rokem studuji na Ceské zemédglské
univerzit¢ na Institutu vzdélavani a poradenstvi obor Poradenstvi v odborném
vzdelavani a timto bych Vas rada pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery si
klade za cil zjistit nazory ucitelti sttednich odbornych Skol na piipravenost svych zaki
na piechod na trh prace. Vysledky tohoto dotazniku budou pouzity v mé bakalarské
praci s tématem "Predstavy ucitelii o kariérové zralosti a ptipravenosti zaki na profesi

v ramci odborného vzdelavani”
Tento dotaznik nezabere vice nez 10 minut a je zcela anonymni.
Dé&kuji pfedem za vyplnéni.
Adéla Koubova

1. Pohlavi:

Zena

Muz

2. Vék:

25-30

30-40

40-50

50+

3. Ve skolstvi pracuji:

0-5 let

5-10 let

10-20 let

20 a vice let

4. Pracuji na pozici:



5. U¢im na stiedni §kole obor:
Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Elektrotechnika, telekomunikace a VT
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Ekonomika a administrativa
Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Pedagogika, ucitelstvi a socialni prace
Obchod

Osobni a provozni sluzby

6. Vyucuji predméty:

7. Napliiuje Vas prace ucitele?

Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

8. Jste spokojeni na svém pracovisti?
Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

9. Pokud ne, pro¢? Stru¢né odpovézte:



10. Myslite si, Ze rozsah teoretického vzdélavani, ktery je predavan Zakim je

dostacujici, p¥i jejich prechodu na trh prace?
Ano

Spise ano

SpiSe ne

Ne

11. Myslite si, Ze praktické vzdélani zaku je dostatecné pro jejich budouci profesi

v oboru?

Ano

SpiSe ano

Spise ne

Ne

12. Myslite si, Ze dokaZete Zaky motivovat k vyuce v ramci svych predméti?
Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

13. Myslite si, Ze v ramci svého/svych predméti dokazZete Zaky dostatecné

pripravit na budouci profesi?
Ano

SpiSe ano

Spise ne

Ne

14. Poskytujete v ramci svého predmétu Zikim rady a informujete je o

moznostech ohledné jejich moZného budouciho povolani v oboru?

ANo



SpiSe ano
SpiSe ne
Ne

15. Dostavate kladné reakce od absolventi na Vase vyucovaci hodiny a predané

informace?
Ano

Spise ano
SpiSe ne

Ne

16. Sleduje Vase $kola novinky v oblasti odborného vzdélavani a zapojuje je do

vyuky?

Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

17. Vite o tom, Ze je na Vasi Skole k dispozici kariérové poradenstvi?
Ano

Ne

18. Kdo na Vasi skole poskytuje kariérové poradenstvi?

Kariérovy poradce

Vychovny poradce

Skolni psycholog

Nevim, Ze je na nasi $kole toto k dispozici

19. Myslite si, Ze je kariérové poradenstvi na Vasi Skole dostacujici?
Ano

SpiSe ano



SpiSe ne

Ne

20. Myslite si, Ze kariérové poradenstvi je pro Zaky prinosné?
Ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Ne

21. V kolika letech myslite, Ze je Zak schopny udinit rozhodnuti ohledné své

budouci kariéry? Stru¢né odpovézte:



