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Anotace

Téma migrace a imigrace je velmi aktudlnim tématem soucasné doby. Zaroven
jsou zde moZnosti a postupy integrace imigranti do spolecnosti. V tomto kontextu se
jevi jako dulezité zjistit, jak probihalo zaclenovani ptichozich z minulych imigracnich
vin a jaké faktory ovlivnily uspéSnost zaclenéni. Cilem prace je popsat situaci téchto
imigrantll v ceském prostiedi, zjistit v jakych podminkéch zacinali zit a podnikat, jak a
v ¢em jim byla ¢eské spole¢nost napomocnd a naopak s jakymi uskalimi se potykali a
jak potize prekonavali. Prace je rozdélena na Cast teoretickou a cast praktickou.
V teoretické Casti jsou popsany zakladni teoretické poznatky tykajici imigrace a jejich
dasledka pro jedince. Pro praktickou cast prace je v souladu s cilem pouzity kvalitativni

vyzkumny pftistup, hlavni vyzkumnou metodou je hloubkovy rozhovor.

Annotation

The theme of migration and imigration is an exremly relevant topic at this point
in time. Also there are posibilities and progres in the integration of imigrants into
society. In this context it§ important to know what went on whith the previous wane of
incoming imigrants and which factors influences successful inclusion. The aim of the
vork describes the situation of these imigrants in the Czech environment, to find out
which conditions they start to live and doing bussines. How the Czech society was
helpfull and on the contrary which pitfals they met and how they overcame those
difficulties. The vork will be devided into a theoretical and practical part. In the
theoretical part are described the basic theoretical knowlege relatied to imigration and
its consequences for individuals. For the practical part the vork is in accordance with the
objektive used qualitative research approach, the main research methode is indept

interview.



1. Uvod

Migrace a s ni neodd¢litelnd imigrace nejsou jen fenoménem soucasnosti. O
migraci se dd v podstaté¢ mluvit od dob, kdy se na Zemi vyvinuly formy Zivota, které
potiebuji ke svému rozmnozovani ¢i ziskdvani potravy hledat nova lovisté¢ nebo mista

k plozeni budouci generace svého druhu.

Clovek, ackoliv to z nepochopitelnych diivodii popira je také Zivo¢ich a ma
v podstaté uplné stejné potieby. Uzivit sebe, své potomky a zajistit pokracovani svého
druhu. A pravé potieba obzivy byla, je a pravdépodobné bude nejsiln€j$i motivaci

opustit svlij domov, rodinu, vzpominky a vydat se hledat nova tociste.

Uz pravéci lidé putovali za potravou. Vedl je k tomu nedostatek lovné zvére
nebo naopak migracni trasy lovenych zivocichl. V dobé&, kdy se z pfevazn€ na lov
zamétenych lidi stavali zeméd¢lci, dochazelo k migraci z dvodu hledani vhodnych
lokalit k zaloZeni poli nebo pastvin. Takovd mista musela mit zdroj vody ¢i vhodné

klimatické podminky.

Nékteré narody migruji cely Zivot, nejsou vazéni k zadnému mistu, putuji
krajinou. Pokud narazi na vhodnou krajinu, na ¢as se usadi, vytézi mistni zdroje a
pokracuji dal. Tento zplsob zivota vSak v soucCasné dob€ nardzi na fadu problémd,

spojenych se soukromym vlastnictvim ptidy.

Ptikladem migrace znamy z neddvné historie mize byt takzvany Velky Irsky
hladomor. V letech 1845-1849 byla obrovsk4d netiroda brambor, které byly hlavni
slozkou potravinovych piijmt Irt. Neochota, ¢i mozna neschopnost pomoci v té dobé
ekonomicky stradajici Velké Britanie zapticCinila obrovskou bidu v Irsku, ktera vedla k
vysoké umrtnosti a ndsledného masivniho opusténi Irska predev§im do zamoti. Doslo

v podstaté k vylidnéni Irského ostrova.

NS 2411

Existuje ovSem 1 jiny a ,,zavaznéj$i“ divod k opousténi svého domova a
nasledné migraci i do naprosto ciziho prostfedi. A tim je strach o sviij zivot, ¢i o Zivot
rodinnych pfisluSnik. Témét celou lidskou historii a 1 ve spojeni s pfichodem novych
narodd na uzemi, kterd jiz byla obsazend né€kym jinym, dochdzi k valkdm. Valky

s sebou nesou nejen velké materidlni Skody, ale i fyzické a psychické utrpeni. Hlad,



ponizovani, zotroCovani a muceni. K obrovské migraci tak dochédzi v pribéhu obou

svétovych valek.

K masivni migraci pfispéla i ndbozenska diference v ramci spolecenstvi narodu.
Uctivani jinych nabozenskych objektl ¢i jen jiny vyklad nabozenstvi vedlo a jak vidime
na soucasném déni ve svété, vede 1 dnes, ke vzajemnému pronasledovani, vrazdéni ¢i
jinému postihovani. Skupina, ktera se ocitla v menSin€, neméla nakonec jinou moZnost
nezZ vice ¢i méné nedobrovolné opustit svou zemi nebo nést nasledky svych myslenek a
ucent.

V soucasné dob¢ probihajici masivni migrace, stejné jako migrace piedeslé s
sebou pfindsi problémy spojené se zaclenénim migranti do odlisné kultury, kterymi se
zabyva socidlni pedagogika. Tato disciplina se siln€¢ orientuje na préaci s lidmi, ktefi

mohou byt ohroZeni socialni exkluzi, nebo jsou na hranici vylouceni ze spolecnosti.

Dale se bakalaiska prace zabyva tim, co ovliviiuje migraci do Ceské republiky a
zamé&fuje se na cizince, kteii se dokazali dobfe integrovat a v Ceské republice dokonce
uspésné podnikayji.

Bakalatska prace se sklada zteoretické Casti, kterda definuje zadkladni pojmy
(divody migrace, typy migrace, pribéh migrace v Ceské republice), dile se zabyva
stavy a problémy se kterymi se migranti do jiné spolecnosti potykaji.

V praktické Céasti je prace zaméfend na zpusob feSeni vySe zminovanych
problémd, pro zjistovani téchto dat byl zvolen kvalitativni pfistup s peclivé vybranymi
respondenty.

Vysledky tohoto Setfeni umozni ziskat obraz o problémech a pribéhu

migra¢niho fizeni.



Teoreticka cast

2. Migrace

,»Pojem migrace oznacuje proces st¢hovani ¢i samotny jev piestehovani, za coz
je povazovana zména trvalého nebo obvyklého mista pobytu, se kterou souvisi
vybudovani Zivota na jiném misté, pficemz stéhovani smérem z populace se nazyva

emigrace a st¢hovani smérem do populace se nazyva imigrace.” (Koschin 2005, s. 89)

Franc (2010) uvadi, Ze migraci oznacujeme proces prostorového piemistovani
osob pfes hranice, spojeny se zménou mista bydlist¢ na dobu kratsi ¢i delsi, pfipadné
natrvalo. Jednd se tedy o spolecenskou strategii k ziskavani zdroji obzivy a energii,
vyrovnavani se s nepiiznivymi pfirodnimi vlivy, feSeni spoleCenskych konflikti a

dosahovani inovaci.

»Migrace ma tzv. sebezachovnou tendenci, coZ znamend, Ze sebe sama pohani

skrze dva vzajemné propojené procesy:

(1) Proces plisobici na trovni jednotlivych osob,

(2)  Proces, ktery plsobi skrze socialni sité, ve kterych jsou jedinci zakotveni®

(Drbohlav 2001, s. 22)

Migraci lze povazovat za prinosnou v podobé obsazovani pracovnich pozic,
které¢ z riznych divodii nechtéji mistni obyvatelé obsazovat. Piinosné mtize byt i sdileni
kulturniho dédictvi a tradic vedouci k tolerantnéjsi spolec¢nosti a napliiovani socialnich
rozvojovych cild. Nevyhodou je pfedevSim nelegalni migrace spojena s ¢ernym trhem

prace. (Evropskéa komise a Generalni feditelstvi pro komunikaci 2014)

2.1 Typologie migrace

Migraci lze rozdélit na dobrovolnou a nucenou. Dobrovolna migrace se tyka
osob, které¢ ze své rodné zemé odesli na zdkladé svého vlastniho rozhodnuti a planovéani.
O nucené migraci lze hovotit v ptipadé, Ze jsou osoby vyhnané nebo donucené opustit

svou rodnou zemi nedobrovolné. (Palat 2014)



Dobrovolna migrace:

Hlavnim divodem dobrovolné migrace je migrace ekonomickd, pracovni a
cirkularni (opakovand), jejiz geneze souvisi s celosvétovym naristem migracni
mobility, ktery probiha zejména prostiednictvim fungovani tii zakladnich sil:
konsolidace trhu, formovéani lidského kapitalu a formovéani socialniho kapitalu.

(Drbohlav 2001)

Diivodem dobrovolné migrace je Casto studium ¢i nabidka vyhodné pracovni
pozice. Pracovni migrace ovSem nemusi byt v kazdém piipad¢ zalozena na svobodné
vili jedince. Pokud napf. migrant neni schopen zajistit si v zemi pivodu dostatecny
piijem k uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb je jeho rozhodnuti migrovat do jiné
zem¢ nucené a migrace je v tomto piipadé nedobrovolna. (Demuth 2000 in Stojanov et

al. 2006)

Franc (2010) ¢leni dobrovolnou migraci na pracovni, fetézovou (jejimz cilem je
slouceni rodiny) neimigracni (naptiklad studium) a inovacni (probiha z diivodu zlepSeni

zivotnich podminek a hmotného zajisténi jednotlivct ¢i rodin).
Nedobrovolna migrace:

»Nedobrovolnd migrace muze byt zplisobena bud pfimym nebo nepiimym
vlivem clovéka ¢i environmentalnimi faktory.* (Demuth 2000 in Stojanov a et al. 2006,
s. 16) Podle Stojanov et al. (2009) lze za environmentalni faktory oznacit zhorSeni
zivotniho prostiedi ¢i ztrata zivotné dalezitych ptirodnich zdroj.

Podle Palata jsou divody nucené migrace vyhosténi, evakuace, valecné

konflikty, porusovani lidskych prav, nebo etnické ¢i nabozenské nepokoje.

Migrace vnitrostatni a mezinarodni:

Vnitrostatni migrace je definovdna jako ,,zména trvalého pobytu za hranice
ur¢ité administrativni jednotky, zpravidla obce" (Demograficky informacéni portal:

Migrace 2004 - 2014).

Mezinarodni migrace lze chapat jako zménu trvalého pobytu za hranice statu

(Demograficky informacni portal: Migrace 2004 - 2014). ,,Mezindrodni migranti jsou
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pievazné pracovné a ekonomicky aktivni a jsou v drtivé vetSiné zastoupeni v mnoha

typech migra¢nich pohybu:

e v tradi¢ni pravidelné migraci,
e ve smluvnich pracovnich pohybech,
e v pohybech vysoce vzdélanych pracovniki,

e v ilegalnich pohybech* (Drbohlav 2001, s. 18).

Pracovni migrace:

Pracovni migraci lze zjednodusSené charakterizovat jako tok obyvatelstva
z chudého Jihu na bohaty Sever. Ekonomické stabilita a materidlni zabezpeceni
bohatych evropskych nebo severoamerickych statii pfitahuje pracovni migranty na své
uzemi z chudé ¢asti Jihu. Pracovni migrace mize vzniknout i diky poptavce cilovych
zemi, kde diky velmi nizké porodnosti zacind obyvatelstvo velmi vyrazné starnout a to
s sebou piinasi poptavku po lidskych zdrojich, které zaujmou neobsazené pracovni

pozice. (Siskova 2001)

Pracovni migrace souvisi také s bojem evropskych sttt o vysoce kvalifikované
zahrani¢ni zaméstnance a také s fenoménem ,,brain drain®, neboli odsavani mozku ze
zdrojovych zemi. Poptavkova migrace naopak Casto souvisi s nizko kvalifikovanymi
cizinci a je zde velké riziko masivniho nartistu na trhu prace cilového statu. (Cizinsky et

al. 2014)

Pracovni migraci lze ¢lenit na pobytovou, kdy cizinec na tizemi hostitelského
statu zije a pracuje a nebo pendlerské, kdy cizinec zije trvale ve své zemi a za praci do
hostitelské zemé dojizdi. Také ji 1ze délit na dlouhodobou nebo kratkodobou (naptiklad

sezonni pracovnici). (Cizinsky a et al. 2014)
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Cirkularni a do¢asna pracovni migrace:

Pokud se jednd o pravidelny pohyb jedince mezi piivodni a hostitelskou zemi,
mluvime o cirkularni migraci. Takovy jedinec Casto podnika cestu a nasledny navrat
opakovang, pravidelné. Tomuto jedinci zlstava zachovdna moznost rozhodnuti, ve

které z obou zminénych zemi se usadi. (Cizinsky a Hradecka 2012)

Nekorjak (2009) oznacuje cirkuldrni pracovni migraci jako strategii, kdy lidé
docasn¢ vycestuji do zahrani¢i s imyslem vratit se domii a cestu jesté¢ (i vicekrat)

zopakovat.

V ramci studie Evropské migraéni sit¢ (EMN) o docasné a cirkularni migraci ma

pojem cirkularni migrace dvé formy:

(1) ,,Cirkularni migrace statnich pfislusnikii tfetich stati usazenych v Evropské
unii (EU).

(2)  Cirkularni migrace osob usazenych ve tietich zemich.

Cirkularni migraci je mozné chépat jako urCity pohyb smérem tam a zpét mezi

EU a zemi ptivodu” (Evropska migracni sit’ 2010, s. 6 - 7)

»Docasnd migrace spo€iva v jednorazovém pohybu a na né& navazujicim

omezeném pobytu v EU.“ (Evropska migracni sit’ 2010, s. 7)

2.2 Pri€iny ovlivnujici migraci

,Faktory ovlivilujici migraci se vazou k emigracnimu mistu, cilovému mistu a

tranzitnim zemim.* (Drbohlav 2001, s. 17)

Migraci vyrazné¢ ovliviiuje poloha vychozi a cilové destinace, jeji
socialnéekonomickd situace, migracni politika (ochota pfijimat migranty), tolerance
spole¢nosti k nové pfichozim, dale pak strukturalni faktory, které se védzou pfimo na
migranty (v€k, pohlavi, vzdélani, zdravi). Tranzitni zemi se rozumi zemé, pies kterou

migrant pouze cestuje. (Drbohlav 2001)

Mezi jednotlivymi zemémi existuji vyrazné rozdily, co se tyce pivodu nebo
narodnosti migranti. OvSem je mozné se pokusit identifikovat nejvyznamnéjsi faktory,

které vybér cilové zemé predevSim ovliviuji. Jednd se o faktory ekonomické,
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geografické, politické, historické, kulturni ¢i jazykové a dalsi. Nejvyssi podil migranta
v urCité zemi Evropské unie je zpravidla z pfimo sousedici zem¢ nebo nepftili§ vzdalené
zemé SirSiho regionu. Migranti tradicné odchazeji pracovat do sousednich zemi diky
nizkym nékladiim na dopravu, moznosti udrzet si snadno kontakty s pfibuznymi, prateli
a kolegy a institucemi ve své rodné zemi atp. Znacnou roli téz hraje jazykova piibuznost

rodného jazyka a jazyka cilové zemé¢. (Palat 2014)

Push a pull faktory:

Push faktory pfedstavuji pficiny, na jejichz zédklad€ jsou migranti nuceni svou
zemi opustit. Mize se jednat o nizkou Zzivotni uroven, nekvalitni zivotni prostredi,
nestabilni ekonomickou situaci zemé¢, nedostatek pracovnich pfilezitosti, valecné
konflikty ¢i pfirodni katastrofy v zemi plvodu. (Demograficky informacéni portal:

Migrace 2004 - 2014).

Pull faktory naopak zahrnuji pozitivni cinitelé, kterymi jsou migranti do
imigracni zem¢ piitahovani nikoli nuceni. Jednd se napf. o stabilni a prosperujici
ekonomiku, politickou stabilitu, svobodu, lepsi pracovni podminky ¢i vysokou Zivotni

uroven (Demograficky informacni portal, Migrace 2004 - 2014).
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3. Integrace imigrantu

Integraci imigranti jako pfirozenym dusledkem migrace se zabyva cela fada
resortll a organizaci z rtiznych oblasti. Jedna se o tézko uchopitelny pojem, ktery je
interpretovan riznymi zpusoby v zavislosti na autorovi ¢i provadéném vyzkumu. Je
ovlivnéna samotnymi migranty, integracni politikou zem¢, pfistupem majoritni
populace k imigrantim, fyzickou a kulturni blizkosti minoritni a majoritni populace,
pfanim na strané minority uspé$n¢ se zaclenit do majoritni spolecnosti, charakterem
bydleni, minulymi a soucasnymi migracnimi pohyby daného etnika a vzdalenosti mezi

zemi piivodni a zemi cilovou. (Mckee 2000 in Drbohlav 2001)

Dle usneseni vlady Ceské republiky (CR) ze dne 7. Gervence 1999 &. 689 se
jedné o komplexni jev, jehoz zakladem je proces postupného zacleniovani imigrantd do

spolecnosti imigracni zeme.

Pojem integrace lze chépat jako vytvéafeni nové struktury z jednotlivych casti
jako zlepSovani vztahti v rdmci dané struktury a jako ptidavani jednotlivych prvkl nebo
¢asti struktur do existujicich systému, se kterymi se propoji a vytvori celek. (Tollarova

2006)

Cilem integrace je takové propojeni minority s majoritou, aby byla zachovana
kultura a identita majoritni spolecnosti a nedochazelo ke vzajemné nesnaSenlivosti,

diskriminaci a netoleranci. (Ministerstvo vnitra: Integrace 2017)

Vzristajici celosvétova migrace, donutila jednotlivé zemé k hledani zplsobii,
vedoucich k souziti odlisnych kultur, které mtze probihat riznymi zplsoby v zavislosti
na postoji imigrantd a majoritni spolecnosti. V kazdé zemi je uplatiiovan jiny zplsob
adaptace od uplné marginalizace po co nejvétsi splynuti s obyvatelstvem majoritni
spolecnosti prostiednictvim asimilace, ktera spocivd v potlaCeni plvodni identity

imigranta. (Rékoczyova a Potizkova 2009)

Zpusob integrace vuci pfistéhovalcim se v jednotlivych imigrac¢nich zemich
ustavuji na zéklad¢ normativnich predpokladii o tom, jaky je nebo by mél byt socialni

rad. (Tollarova 2006)

»Integraci imigrantil se zabyval J. W. Berry, ktery vypracoval schéma obsahujici

Ctyti kategorie strategie adaptace imigranti (Pricha 2004, s. 97):
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(1) Integrace: imigranti uznavaji dilezitost poznani a piijeti kultury hostitelské
zemé, ale zaroven si chtéji zachovat svou vlastni kulturu. Integrovani
imigranti maji dvoji kulturni identitu.

(2)  Asimilace: imigranti usiluji o co nejvétsi splynuti s obyvatelstvem
hostitelské zemé a svou ptivodni kulturu nepovazuji za dilezitou.

(3) Separace: imigranti nepovazuji kontakt s majoritou za dileZity a setrvavaji
v izolaci.

(4)  Marginalizace: imigranti neciti potfebu kontaktu s dominantni kulturou, ale
neuchovavaji si ani kulturu vlastni. Identifikuji se pouze se subkulturou své

M CC

vlastni zeme¢.

3.1 Migraé€ni, imigraéni a integracni politiky

Cizinsky (2014) definuje migra¢ni politiky jako soubor pravidel, planti a
strategii, upravujicich vstup a pobyt statnich ptislusnikid jinych (tfetich zemi) na uzemi
hostitelskych stati a sméiuji k pfimé ¢i nepiimé regulaci pohybu lidi pies hranice a
jejich pobytu na uzemi statd, jejichz nejsou obCany. Migraéni politiky jednak reguluji

legélni migraci a jednak postihuji nelegalni migraci.

Jednou ze slozek migracnich politik jsou integracni politiky, které maji za tikol
regulovat vstup pristéhovalcii na izemi a stanovuji podminky dlouhodobého ¢i trvalého
usazeni cizincl v hostitelské zemi. Cilem integra¢nich politik je podpora adaptace
ptist¢hovalcii do pfijimajici spolecnosti a zajiSténi podminek socidlni a politické
rovnovahy spolecnosti. (BarSova a Barsa 2005)

V Ceské republice je integrace imigrantd ovlivnéna délkou pobytu na nasem
uzemi, mirou socializace, vzdélanim a pracovnim postavenim v zemi ptivodu, pohlavim

a reziden¢nimi preferencemi. (Bernard a MikeSova 2014)

Ministerstvo vnitra povazuje integraci za efektivni néstroj k udrzeni socidlni
soudrznosti v zemi a prevence socialni izolace ¢i exkluze cizinct, ristu kriminality,

vytvafeni paralelnich uzavienych komunit s vlastnimi zdkony. (Ministerstvo vnitra

2013)

Zakladni cilovou skupinou integrace cizincli jsou obcané tretich zemi

pobyvajicich legdlné¢ na uzemi CR, ktefi nejsou zadateli ani pozivateli mezinarodni

15



ochrany, a ve vyjimecnych krizovych piipadech také obcané EU. Mezi zakladni
predpoklady integrace cizincii na izemi CR patii znalost ¢eského jazyka, ekonomicka
sob&stacnost, orientace ve spolecnosti, vzajemné vztahy cizincl a majoritni spolecnosti

(Ministerstvo vnitra. Integrace, 2017).

Problematika migrace a integrace spada pod resorty Ministerstva vnitra,

Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva zahrani¢nich véci.

3.1.1 Vyvoj migracnich a imigraénich politik do roku 1989

,Josef II. vydal v roce 1784 prvni vyst¢hovalecky patent (€. 466), v némz byl
definovan pojem vystéhovalec a stanoveny podminky legélniho vystéhovalectvi.*

(Dubovnicky 1993 in BarSova a Barsa, 2005, s. 206)

LV roce 1850 byl pravni rezim vystéhovalectvi liberalizovan, vydavani
cestovnich listd bylo v kompetenci okresnich a krajskych ufadi a tovarySi mohli podle
vyhlasky ¢. 92 zroku 1850 cestovat s vandrovni knizkou.” (Dubovnicky 1993 in
BarSova a Barsa, 2005, s. 207)

,Dalsi liberalizaci pfinesla prosincova Ustava z roku 1867, kterd podle ¢l. 4
ustavniho zékona ze dne 21. prosince 1867, €. 142 platného pro kralovstvi a zemé na
Risské radé zastoupené, svobodu vystéhovalectvi omezila pouze brannou povinnosti.*

(Dubovnicky 1993, s. 73 - 74; Polisensky 1992 in BarSova a Barsa, 2005, s. 208).

,V roce 1924 byl v USA piijaty novy imigracni zdkon, stanovujici ro¢ni kvoty

ptistehovalci.* (Barte¢ek 1996, in BarSovéa a Barsa, 2005, s. 209).

.,V roce 1922 piijalo Ceskoslovensko zakon ¢. 121/1922 Sb. o vystéhovalectvi
(ochrana pied vykofistovanim a zneuzivanim, regulace doc¢asné pracovni migrace aj.).
V roce 1928 byl vydan zakon ¢. 55/1928 Sb., o cestovnich pasech.“(Vaculik 2002 in
BarSova a Barsa, 2005, s. 210-211).

»otatni obcanstvi se podle obcanského zakoniku zroku 1811 nabyvalo
pfedevsim rodem (obcanstvi rodicl), nastoupenim vetejné sluzby, zalozenim zivnosti
nebo desetiletym pobytem v zemi. Od roku 1833 byl cizinec povinen i po splnéni délky
pobytu zadat o statni obcanstvi ufad, ktery nebyl povinen sdélit divod svého

rozhodnuti.“ (Verner 1947 in BarSova a Barsa, 2005, s. 211-212)
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LInterpretace zaniku stadtniho obcCanstvi v disledku vystéhovani se zménila
zakonem ¢. 71/1922 Sb., o vystéhovalectvi, ktery stanovil, Ze vyst€hovalectvi
neznamena ztratu statniho obcCanstvi. Institut statniho obcanstvi se propojil
s domovskym pravem, kterého jedinec nabyl narozenim, pfip. pfijetim do svazku

domovského.* (BarSova a Barsa, 2005, s. 212).

,Vroce 1935 se Ceskoslovensko pfipojilo k Umluvé &. 179/1935 Sb., o

mezinarodnim postaveni uprchlika.* (Vaviinek 1929 in BarSova a BarSa, 2005, s. 214)

V roce 1928 byl pfijat zdkon ¢. 39/1928 Sb., o ochran¢ pracovniho trhu, ktery
zaméstnavatelim ukladal povinnost zaddat o povoleni k zaméstnavani cizinct. Zakon ¢.
52/1935 Sb., o pobytu cizincii zavedl povinnost zadat o povoleni k pobytu u vSech
cizincd, ktefi se v zemi chtéli zdrZet déle nez dva mésice, povinnost evidence cizinci aj.
V lednu 1939 bylo vydéano vladni natizeni ¢. 14/1939 Sb. jimz se doplnuji predpisy o
pobytu cizincti, pokud jsou emigranty. V roce 1947 byla péce o pristéhovalce pfenesena
na ministerstvo socialni péce a to vramci zdkona ¢. 138/1947 Sb., o péci o
ptistehovalce, jakoz i jejich nekterych pfednostnich pravech. Naturalizaci pfist¢hovalcti
reguloval ptfedev§im ustavni zdkon ¢. 74/1946 Sb., o udéleni statniho obcanstvi
krajantim vracejicim se do vlasti. Podle ¢l. 33 Ustavy Ceskoslovenské socialistické
republiky zroku 1960 bylo poskytovano pravo azylu cizim statnim pfislusnikim
pronasledovanym za hajeni z4jmu pracujiciho lidu, za G¢ast na narodné osvobozujicim
boji, za védeckou a uméleckou tvorbu nebo za ¢innost na obranu miru. Ceskoslovensko
navazalo v 1974 vyznamnou spolupraci s Vietnamskou socialistickou republikou a byla
podepsana dohoda o odborné piipravé obcani Vietnamu v Ceskoslovenskych
organizacich a tato odbornd pfiprava byla néasledné realizovdna podle dohody z roku
1979. Podobné dohody byly uzavirany také s Kubou, Mongolskem, Angolou, Severni
Koreou, Laosem a Kyprem. Mezivladni dohody byly ovSem v roce 1989 ukonceny na

zaklad¢ usneseni Ceskoslovenské vlady ¢. 274/1990. (BarSova a Barsa, 2005)

3.1.2 Vyvoj integracnich politik od roku 1989

Zakon ¢&. 123/1992 Sb. o pobytu cizincti na uzemi CSFR (Cesk4 a Slovenské
federativni republika) usiloval o sledovani migrace a moznosti zasahu policie proti
nelegalni migraci a cizincim nerespektujicim zékon. Zakonem €. 52/1949 Sb., o hlaseni

obyvatelstva a povolovani pobytu cizincim byla upravena moznost pozadat o povoleni

17



k pobytu (dlouhodobému ¢&i trvalému) na tizemi CR. V 90. letech byl zaloZen institut
trvalého pobytu. Byly vytvofeny zaklady pravni regulace a institucionalniho zajisténi
pobytu zvlaStnich skupin cizinci (zadatelé o azyl, uprchlici aj.) — zejm. zdkon ¢.
498/1990 Sb., o uprchlicich. Po roce 1996 se zacaly cizinecké piedpisy zpfisiiovat.
Prioritni byla harmonizace s piedpisy EU a migracni strategie byla odsunuta do pozadi.
K 1. lednu 2000 byl ptijat zdkon €. 325/1995 Sb., o azylu a o zméné zékona €. 283/1991
Sb., o Policii CR (zakon o azylu) a zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na uzemi
CR a o zmén¢ nékterych zakont. Novelou zikona o pobytu cizincii, schvalenou
usnesenim vlady ze dne 24. srpna 2005, ¢. 1055, mohl cizinec podat zadost o trvaly

pobyt po uplynuti pétiletého pobyvani v zemi. (BarSova a Barsa 2005).

V ramci stdtem podporovaného presidlovaciho programu bylo navracejicim se
krajanim umoznéno rychlé¢ nabyti statniho obcanstvi zakonem ¢. 40/1993 Sb., o
nabyvani a pozbyvani statniho ob&anstvi CR, ve znéni pozdgjsich predpisti. Piesidlovaci
akce vzbudila zdjem politicky a medialné vlivnych nevladnich organizaci a stat se zacal
zabyvat zavedenim etnicky selektivnich pfist¢hovaleckych politik. Vl1ada pfijala v roce
1996 usneseni &. 72/1996, o zasadach politiky vlady CR ve vztahu k piesidlovani
cizincl s prokazanym ceskym ptivodem zijicich v zahrani¢i. V roce 1994 byla zahajena
realizace zvlastniho podptirného programu pro presidlovani krajanti, ktery byl utlumen
v roce 2001, a v 2002 pfipravilo ministerstvo zahrani¢nich véci Zéasady politiky vlady
CR ve vztahu k piesidlovani cizinci s prokazanym &eskym puvodem  Zijicich

v zahranic¢i. (BarSova a Barsa 2005)

V roce 2003, usnesenim ¢&. 55 ze dne 13. ledna 2003, piijala vlada CR zékladni
koncepéni material v oblasti migrace Zasady politiky vlady v oblasti migrace cizincd,
ktery vymezuje smér migraéni politiky CR a viili CR se migraéni politikou zabyvat.
V souladu s touto politikou byl zpracovan projekt Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovnikil, jehoz cilem bylo pfivést do CR kvalifikované zahraniéni pracovniky
schopné pfispivat k rozvoji ekonomiky a spole¢né s jejich rodinami se natrvalo

integrovat do ¢eské spole¢nosti (Ministerstvo vnitra: Migrace 2017).

V roce 1998 piipravilo ministerstvo vnitra ve spolupraci s Radou Evropy tzv.
Narodni kulaty stil na téma vztahi mezi komunitami. V letech 1999 - 2003 se
formulovala celkova integracni strategie a byla ziizena Komise ministerstva vnitra pro
integraci cizincti a vztahy mezi komunitami. (BarSova a Bar$a 2005). CR piijala

usnesenim vlady ¢. 689 ze 7.7.1999 Zasady koncepce integrace cizincti na izemi CR, ze
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kterych vychazi Koncepce integrace cizinci pfijata usnesenim vlady CR ze dne 11.
prosince 2000 ¢. 1266. Posledni aktualizace byla schvélena dne 18. ledna 2016, kdy
byla usnesenim vlady ¢. 26 piijata aktualizovana Koncepce integrace cizinci — Ve
vzajemném respektu a Postup pii realizaci Koncepce integrace cizincti v roce 2016.
Cilem aktivit integracni politiky je predchazeni vytvafeni uzavienych komunit
imigrantd, spolecenské izolaci a socidlnimu vylou€eni cizincli a zachovani socidlni
soudrznost a nekonfliktniho souziti viech obyvatel zem&. V CR je integrace cizincli
soucasti aktivni politiky vlady, kterd vychazi zmezinarodnich zivazki CR,
mezinarodn¢ uznavanych principti, standardl, zkuSenosti a doporuceni odbornych

organti Rady Evropy a EU (Ministerstvo vnitra: Integrace 2017).

Dne 29. &ervence 2015 schvalila vidda CR Strategii migra¢ni politiky CR, ktera
je zaloZena na sedmi zésadach fazenych prioritné s ohledem na bezpecnost, kterd je
v téchto zasadach prafezovym elementem: Integrace jako zasadni néstroj uspésné
migraéni politiky. Nelegalni migrace a navratova politika, kterd pro CR i EU
pfedstavuje jednu z nejvétSich vyzev. Azyl predstavujici specifickou kategorii migrace.
Vnéjsi dimenze migracni politiky a mezindrodni ochrany je dilezitym néstrojem pro
rozvoj a stabilizaci tfetich zemi a ochrany uprchlikd. Volny pohyb osob v Evropské unii
jako jedna ze zakladnich svobod zarucenou obCanim na zékladé¢ unijniho prava a
Schengenska spoluprace, kterd k naplnéni tohoto prava ptispéla. Legalni migrace, ktera
CR dovoluje pruzné reagovat na aktualni potfeby a moZnosti statu. Mezinrodni a
Evropské zavazky CR v oblasti migrace, které CR ovliviiuji. (Ministerstvo vnitra:

Strategie migracni politiky 2015)

,»Dne 9. zafi 2015 schvalil ministr vnitra zdkladni koncepéni material Strategii
pro praci Policie CR ve vztahu k menSindm, ktera je zacilena na posilovani zizemi
Policie CR ve vztahu k mensinam a jejich vzajemné davéry, zvySovani odbornych
dovednosti a védomosti piisluiniki Policie CR a na komplexng;jsi spolupraci Policie CR
s organy statni spravy, samospravy, nevlddnimi organizacemi a dalSimi

zainteresovanymi subjekty*. (Ministerstvo vnitra: Strategie pro praci Policie 2015, s. 4).
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3.1.3 Evropska a mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace:

Na mezinarodni trovni Ceska republika rozviji dlouhodobou spolupraci s
hlavnimi tranzitnimi a zdrojovymi zemémi imigrace do Ceské republiky a pro realizaci
svych priorit v oblasti azylu a migrace uzce spolupracuje s mezinarodnimi organizacemi
- Mezinarodni organizace pro migraci, Mezinarodni centrum pro rozvoj migracnich
politik, Utad Vysokého komisate OSN pro uprchliky (Evropskd migraéni sit).
Mezinarodni stiedisko pro feSeni investi¢nich sport ICSID bylo zfizeno v roce 1965 na
zaklad¢ tzv. Washingtonské imluvy a jeho hlavnim cilem je feSeni spori z investic

mezi staty a ob&any druhych stati (Reznitek a Hejna 2015).

Evropska spoluprace:

V ramci EU se Ceska republika podili na rozvoji a implementaci nastrojt
Globalniho pfistupu k migraci a mobilité (Ministerstvo vnitra: Mezinarodni spoluprace
2017). CR je ¢lenem EMN (Evropské migraéni sit&), jejimz hlavnim cilem je
shromazd'ovani, vyména a analyza udaji a informaci z oblasti azylu a migrace
(Evropska migracni sit’). EU nabizi finan¢ni podporu integrace obcanti ze tietich zemi a
na navraceni nelegalnich pfistéhovalcti: Azylovy migracni a integracni fond (na
programové obdobi 2014 - 2020), jehoz cilem je podpora legdlni migrace, boj proti
nelegalni migraci, podpora solidarity a podpora rozvoje spolecného evropského
azylového systému. Obecny program Solidarita a fizeni migracnich tokt slozeny ze Ctyt
nastroji: Fondu pro vnégj§i hranice, Evropského navratového fondu, Evropského
uprchlického fondu a Evropského fondu pro integraci statnich ptislusnikii tfetich zemi.

(Evropska komise a generalni feditelstvi pro komunikaci: Migrace a azyl 2014)
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3.2 Podpora integrace na urovni obci, kraju a

nestatnich neziskovych organizaci

Proces integrace se uskutecniuje na regionalni a lokalni Grovni. Obce a kraje
poskytuji Ustfednim organtim stitni spravy zpétnou vazbu o fungovéani integracni
politiky a postaveni cizincli na daném Gzemi a o problémech, které v procesu integrace
vyzaduji feSeni. Nastrojem spoluprace jsou Regionalni poradni platformy (Ministerstvo
prace a socialnich véci a Ministerstvo vnitra: Kraje a obce 2015). Integra¢ni politika na
regiondlni a lokalni trovni je uskuteCiiovana v ramci Cinnosti Center na podporu

integrace cizincll (Ministerstvo vnitra: Integrace 2017).

Nezastupitelnou ulohu v oblasti integrace cizinci maji nestatni neziskové
organizace (dale jen NNO). Vznik, ¢innost, rozvoj a vytvafeni podminek pro aktivni
ucast NNO pfi integraci cizincii je podporovan v ramci Koncepce integrace cizincu

(Ministerstvo vnitra: Integrace 2017).

3.3 Duvody migrace

,» Ve vyspélych spolecnostech je za nejcastéjsi dlivod migrace povazovano lepsi
zivotni prostfedi v hostitelské zemi. Lidé z méné rozvinutych zemi migruji nejcastéji

z davodu 1épe ohodnocené prace v imigracni zemi.* (Keller a Tvrdy 2008, s. 100).

Migrace ekonomicky aktivnich migranti maji souvislost se smluvnimi
pracovnimi pohyby, vysoce vzdélanych ¢i specializovanych pracovnikii. (Drbohrav

2001)

Statni politika zaméfena na piijimani pracovnich migranti na omezenou a
pfedem stanovenou dobu, bez mozZnosti prodlouZeni, je nazyvana politikou docasné
pracovni migrace, prostiednictvim které se stdt snazi motivovat cizince, aby se v
hostitelské zemi neusadili a vratili se do zem¢ ptivodu. Smérnice rady 2003/109/ES ze
dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich ptislusniki tfetich zemi, kteti jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty, umoziiuje zavedeni programi doCasné pracovni
migrace a cizinci, ktefi budou na zéklad¢ téchto programt v Evropé docasné pobyvat,
nebudou mit narok na integraci prostfednictvim ziskani trvalého pobytu po péti letech

(Cizinsky a Hradecka 2012).
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Migracni politika by méla slouzit jako nastroj regulujici migraci vysoce
kvalifikovanych pracovnikli ze tfetich zemi a zajistit soulad mezi nabidkou a
poptavkou. Politika ekonomické migrace by meéla efektivné reagovat na proménu
vnitinich faktord, které souvisi s dostupnosti nékterych odvétvi ¢eského pracovniho trhu
a také ,,na potiebu Ceskych spolecnosti a zahrani¢nich investorti ziskat dostate¢né
kvalifikovanou pracovni silu ze zahrani¢i v piipadé, ze v CR chybi. Ministerstvo
primyslu a obchodu v 1Uzké spoluprici s Ministerstvem vnitra, Ministerstvem
zahrani¢nich véci a Ministerstvem prace a socidlnich véci realizuje ¢i garantuje nékolik
projektti ekonomické migrace®, jejichz cilem je nabidnout nizS$i administrativni a
casovou naroc¢nost a také flexibilitu tém subjektim, jejichz migrace je pro stat zajimava.

(Ministerstvo primyslu a obchodu: Ekonomické migrace 2016).

3.3.1 Podnikani cizincti v CR

,Podnikani cizincl ovliviiuje vefejny a soukromy sektor prostiednictvim
podplirnych programti podporujicich malé a stfedni podnikani, poskytovanim
rekvalifikacnich ¢i jazykovych kurzii. Nepiimo je také podnikani cizincli ovlivnéno
regulaci obchodnich a pracovnich trhli a regulaci migracni politiky.“ (Aldrich a
Waldinger 1990 in Vaske a Vaskova, s. 442)

Nejvyssi pravni silu ma v CR Ustava Ceské republiky, jejiz soucasti je Listina
zéakladnich prav a svobod, v niz je v ¢l. 26 ukotveno pravo podnikat a provozovat jinou
hospodaiskou ¢innost na izemi CR kazdému a neni tedy rozhodujici skute¢nosti, zda se
jednd o obana CR, cizince nebo zahraniéni osobu. Listinou je ovsem umoznéno

stanoveni odchylné pravni Gpravy pro cizince.

K 1. lednu 2014 bylo n¢kolik pravnich predpisti soukromého prava zruseno a
nahrazeno novymi a zbytek pravnich ptedpisti byl novelizovan. Na tizemi CR bylo
obchodni pravo od roku 1992 — 2013 upraveno zédkonem ¢. 513/1991 Sb., obchodni
zakonik, v némz bylo podnikani zahrani¢nich osob ukotveno v ustanovenich § 21 az §
26. Obchodni zakonik byl soucasti obcanského zdkoniku, zakon ¢. 40/1964 Sb., a
predstavoval jeho nejvyznamnéjs$i zvlastni predpis. Od 1. ledna 2014 je zakladnim
pravnim piedpisem souvisejicim s podnikdnim novy obcansky zékonik, zikon ¢.
89/2012 Sb., ktery komplexn¢ upravuje soukromopravni problematiku vcetné Upravy

zavazkovych vztahi, dfive upravenych obchodnim zakonikem. Byl pfijaty zakon ¢.
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91/2012 Sb., o mezindrodnim pravu soukromém, ktery stanovuje, ze cizinci, zahrani¢ni
osoby a ob&ané CR maji v oblasti osobnich a majetkovych prav stejna préava a stejné
povinnosti. Obchodni korporace jsou upraveny zakonem ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spole¢nostech a druzstvech (o obchodnich korporacich). Zakladni normou pro oblast
podnikani je také zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky
zakon), ktery byl k 1.1.2014 novelizovan a upravuje podminky zivnostenského

podnikani, kontrolu téchto podminek, definuje Zivnost a stanovuje druhy Zivnosti.

Dal8imi zékony, které souvisi s podnikdnim, jsou zakon ¢. 323/2016 Sb., kterym
se méni nekteré zakony v oblasti penézniho ob&hu a devizového hospodafstvi a kterym
se zrusuje zékon ¢. 219/1995 Sb., devizovy zakon, ve znéni pozdéjSich predpisti, novy
celni zakon ¢. 242/2016 Sb., ktery je i€¢inny od 29.7.2016, sjednocuje ceskou legislativu
s novym celnim kodexem Unie platnym od 1. kvétna 2016 a jeho cilem je sjednoceni
postuptl pro celou oblast cel, zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a zakon 235/2004 Sb., o dani

z ptidané hodnoty.

3.3.2 Definice zakladnich pojm

Podnikatelem je dle § 420 a § 421 obcanského zakoniku ,,0soba, zapsana
v obchodnim rejstiiku, kterd ma k podnikani zivnostenské nebo jiné opravnéni a
vykonava samostatné na vlastni Gcet a odpovédnost vydélecnou €innost zivnostenskym
nebo obdobnym zpisobem se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku®.
Pro ucely ochrany spotiebitele je podnikatelem také ,kazdd osoba, kterd uzavird
smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni nebo obdobnou ¢innosti ¢i pfi
samostatném vykonu svého povolani. Pfipadné ,,0soba, kterd jedna jménem nebo na

ucet podnikatele®.

Zahrani¢ni osobou je podle § 3024 obcanského zakoniku ,,fyzicka osoba s
bydlistém nebo pravnicka osoba se sidlem mimo uzemi Ceské republiky“. Podle § 4
odst. 1, zdkona 235/2004 Sb., o dani zpfidané hodnoty je za zahrani¢ni osobu

povazovana ,,0soba, kterd na izemi Evropské Unie nema sidlo ani misto pobytu*.

Cizincem je podle § 1 odst. 2 zakona o pobytu cizinci ,,fyzickd osoba, kterd neni

obéanem Ceské republiky, véetné obéana Evropské unie”. Podle § 26 zakona &. 91/2012
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Sb., o mezindrodnim pravu soukromém, je cizincem ,,0soba, ktera neni statnim
obéanem CR a zahrani¢ni pravnickou osobou se rozumi pravnickd osoba se sidlem
mimo uzemi CR“. Pokud cizinec ze tieti zemé ziskal na uzemi CR status dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta a jestlize si zafidil podnikatelské opravnéni, bude dle Smérnice
2003/109/ES o pravnim postaveni statnich pfislusnikti z tietich zemi, ktefi jsou
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty, povazovan za ceského podnikatele a nesmi s nim

byt zachazeno jako s obanem tieti zemé.

»Ve vztahu ke statu je pojem cizinec v globalnim kontextu definovéan jako
jedinec, ktery nema obcanstvi daného statu. V evropském kontextu se jedna o osobu,

ktera neni ob&anem zadného &lenského statu EU.“ (Cizinsky et al. 2014, s. 23 - 24)

3.3.3 Moznosti podnikani zahrani¢nich osob

Zahraniéni osoby mohou na uzemi CR podnikat na zakladé stejnych podminek
jako Ceské osoby, coz je ukotveno v§ 5 odst. 2 zakona &. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani, ktery stanovuje, ze ,,zahrani¢ni osoba miize na Gizemi Ceské
republiky provozovat Zivnost za stejnych podminek a ve stejném rozsahu jako Ceska
osoba, pokud z tohoto nebo zvlastniho zdkona nevyplyva néco jiného“. Za stejnych
podminek mohou podle tohoto zdkona § 5 odst. 6 provozovat zivnost také osoby,

kterym byl udélen azyl nebo doplitkova ochrana a jejich rodinni ptislusnici.

Pravnicka osoba se sidlem v CR muZe byt zaloZena pouze podle &eského
pravniho fadu. Sidlo pravnické osoby zaloZené podle pravniho fadu ciziho statu, ktera
ma sidlo v zahrani¢i, je mozné do CR piemistit, pokud to umoziuji mezinarodni
smlouva, pfimo pouzitelny piedpis EU nebo jiny pravni predpis (Zakon ¢. 91/2012 Sb.,
o mezinarodnim pravu soukromém, § 30, odst. 3). Podle obcanského zakoniku se
vnitini pravni poméry pravnické osoby po pfemisténi sidla do tuzemska fidi ceskym
pravnim fadem a je U€¢inné dnem zdpisu jeho adresy do pfislusného vefejného rejstiiku

(§ 138 - § 142).

Podstatnou soucésti ekonomické oblasti je vnitini trh, ktery prostfednictvim
propojeni trhu zbozi, pracovnikl, sluzeb a kapitalu, usnadiiuje zahrani¢nim osobam
z &lenskych stati Evropské unie piistup k podnikani na uzemi CR. Cilem &lenskych

zemi bylo vytvofit hospodarsky prostor bez vnitinich hranic, v némz se bude uplatiiovat
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svoboda volného pohybu zbozi, sluzeb, osob a kapitdlu. Evropska legislativa
zahrani¢nim osobam poskytuje fadu vyhod, které mohou cizinci ze tfetich zemi
vyuzivat jen caste¢n€. Na spravé vnitiniho trhu se podili Komise, Evropské rada, Rada

Evropské unie a Evropsky parlament (Urban 2005 - 2017).

Dle § 103 zakona o pobytu cizincli zahrani¢nim osobam staci k pohybu v ramci
¢lenskych zemi pouze obcansky priikaz. Stejn€ jako cizinci jsou ovSem zahranicni
osoby a jejich rodinni pfislusnici povinni ohlasit policii misto pobytu na izemi CR a to

v ptipadé, Ze bude jejich pobyt delsi nez 30 dnti.

Podnikani na zdakladé Zivnostenského prava

Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni, stanovuje, Ze osoba, kterad
hodla na uzemi CR provozovat Zivnost a podle zvlastniho zikona mé povinnost mit
povoleni k pobytu, ,musi k ohlaSeni zivnosti a k zaddosti o koncesi dolozit doklad,
kterym prokaze, ze ji bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dni nebo povoleni

k dlouhodobému pobytu* (§ 5, odst. 5).

Pro provozovani zivnosti jsou stanoveny jednak vSeobecné podminky a jednak
zvlastni podminky. VSeobecnymi podminkami jsou plna svépravnost a bezithonnost. (§

6, odst. 1). Zvlastnimi podminkami jsou odborna nebo jind zpusobilost (§7, odst. 1).
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3.4 Pobyt cizinci na uzemi CR

Cizinec miize na uzemi CR pobyvat pfechodné nebo trvale a jeho vstup, pobyt a
vycestovani z izemi CR je v kompetenci Ministerstva vnitra, Ministerstva zahrani¢nich

véci a Policie CR (Cesky statisticky titad: Metodika poétu cizincti 2016).

V CR se pobyt cizincti #idi zdkonem ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi
CR a o zméné n&kterych zakon, ktery upravuje prava, povinnosti, postaveni a omezeni
cizinct, ktefi legalné pobyvaji na tzemi CR. Zakon stanovuje podminky vstupu cizince
na tizemi CR a vycestovani z izemi a podminky pro ziskani povoleni k trvalému pobytu
a vymezuje piisobnost Policie CR, Ministerstva vnitra a Ministerstva zahrani¢nich véci

v této oblasti statni spravy.

Pobyt cizincti v CR upravuje ¢asteéné zakon &. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni
pozd¢jsich uprav, vnémz jsou stanoveny podminky vstupu a pobytu cizince, ktery
pozédal o mezinarodni ochranu. Zakon dale upravuje fizeni ve véci mezinarodni
ochrany, prava a povinnosti zadateli o mezindrodni ochranu a azylantl, podminky

Ministerstva vnitra a Policie CR, statni integracni program a azylova zafizeni.

Pobyt cizinctl na uzemi CR se ¥idi také pravnimi piedpisy EU. Podminky a
pravidla kratkodobych pobyti jsou stanoveny natizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 399/2016 ze dne 9. biezna 2016, kterym se stanovi kodex Unie o pravidlech
upravujicich pfeshrani¢ni pohyb osob (Schengensky hrani¢ni kodex). Ve vizové oblasti
se jednd predevSim o nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 810/2009 o
kodexu spolecenstvi o vizech (,,vizovy kodex) a nafizeni Rady (ES) ¢. 539/2001 (ve
znéni pozd¢jSich predpisi), ktery stanovuje seznam tietich zemi, jejichz statni
prislusnici musi mit pii piekraCovani vné¢jSich hranic vizum, jakoz i seznam tietich
zemi, jejichZ statni piisluSnici jsou od této povinnosti osvobozeni.

Cizinec miize v CR podnikat nebo miize byt zaméstnan na zakladé viza k pobytu
nad 90 dni, povoleni k dlouhodobému pobytu nebo povoleni k trvalému pobytu. Na
zdklad¢ viza do 90 dnli nebo na ziklad¢ bezvizového styku nemutze byt cizinec

zaméstnan ani nemize podnikat (Ministerstvo prumyslu a obchodu 2007, s. 8 - 9).

Viza a povoleni k pobytu jsou zdkonem o pobytu cizincll stanoveny pro osoby ze

tretich zemi, které mohou pozadat také o vydani modré nebo zaméstnanecké karty.
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3.4.1 Kratkodoby pobyt cizincti v CR

Kratkodoby pobyt cizincii ze zemi mimo EU nesmi trvat déle nez 90 dni a je
tteba rozliSovat staty uplatiujici spolecnou vizovou politiku a staty, které jsou od této
povinnosti osvobozeni. Osvobozeni od vizové povinnosti se nevztahuje na cizince, ktefi
na uzemi CR cht&ji vykonavat vydéle¢nou &innost. Ud&lovani kratkodobych viz je
v kompetenci Ministerstva zahrani¢nich véci CR. Zadost o prodlouzeni kratkodobého
viza fesi odbory cizinecké policie krajskych feditelstvi Policie CR (Ministerstvo vnitra:

Kratkodoby pobyt 2017).

3.4.2 Vizum k pobytu nad 90 dnu

Obcan¢ tretich zemi mohou pozadat o dlouhodobé vizum za tcelem pobytu na
tizemi CR na dobu delsi nez 90 dnti. Udé&luje se za ti¢elem podnikani, slougeni rodiny,
vyzkum, studium, ptfevzeti povoleni k trvalému nebo dlouhodobému pobytu nebo za
idelem zaméstnanecké ¢ modré karty. Rizeni o Zadosti je upraveno zakonem o pobytu
cizincl €. 326/1999 Sb. V ptipad¢€, ze cizinec pochazi zjedné ze zemi uvedenych ve
vyhlaSce Ministerstva vnitra ¢. 429/2010 Sb., je povinen podat Zadost na zastupitelském

urade v zemi pivodu.

3.4.3 Dlouhodoby pobyt

O udéleni dlouhodobého pobytu bez predchoziho pobytu na tizemi CR lze Zadat
pii splnéni zakonnych pozadavki v pfipadé slouceni rodiny, studia, veédeckého
vyzkumu, zaméstnanecké karty a modré karty. Rizeni o Zadosti o povoleni
dlouhodobého pobytu na uzemi CR je upraveno zakonem o pobytu cizincti &. 326/1999
Sb. a na vykonu vizové a pobytové agendy podileji organy Ministerstva vnitra CR a

Ministerstva zahrani¢nich véci CR.
V ptipadé dlouhodobého pobytu za ticelem zaméstnani muze cizinec pozadat o:

a) Modrou kartu, kterd je kombinaci povoleni k dlouhodobému pobytu a

povoleni k zaméstnani.
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b) Zaméstnaneckou kartu, ktera nahrazuje plivodni Zelenou kartu

(Ministerstvo vnitra: Dlouhodoby pobyt 2017).

3.4.4 Zameéstnanecka karta

Povoleni k dlouhodobému pobytu (delSimu nez 3 mésice), které opraviiuje
cizince k pfechodnému pobytu a k vykonu zaméstnani na pracovni pozici, na kterou
byla zaméstnaneckd karta vyddna nebo na pracovnim misté, ke kterému byl udélen
souhlas Odborem azylové a migra¢ni politiky Ministerstva vnitra. Pracovni misto musi
byt ve vétSiné piipadli zafazeno do centralni evidence volnych pracovnich mist
obsaditelnych drZziteli zaméstnanecké karty (§ 45g, odst. 1 a 2, zakon €. 326/1999 Sb. o

pobytu cizinci).

3.4.5 Modra karta

Modr4 karta spojuje povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi CR a povoleni
k zamé&stnani. Vydava se na konkrétni pracovni misto a na dobu o 3 mésice delsi, nez je
pracovni smlouva (maximalné na 2 roky). Modra karta se vydava na pracovni misto,
vyzadujici vysokou kvalifikaci a podminkou je pracovni smlouva s hrubou mzdou, ktera
odpovida alespoti 1,5 nasobku primérné hrubé roéni mzdy v CR. Modré karta je uréena
pro cizince ze vSech zemi mimo EU, gvycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu

(Sdruzeni pro integraci a migraci, 2011 - 2017).
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4. Integrace imigrantu do €eské

spole¢nosti

4.1 Integrace

»Integrace, kterd znamena oboustrann¢ zvladnuté zaclenéni do spolecnosti, je
kvalitativné vysSim stupném adaptace, respektujicim i pravo na zachovani specifi¢nosti.
Je vysledkem uceni na kognitivni i emotivni trovni.“ (Vagnerova 2004, s. 651)

vvvvvv

k n¢jakému spolecenstvi, kterym je ¢loveék akceptovan. To je zakladem lidské identity.
Ve spolecnosti je utvaiené jakési spolecenské klima a toto klima je velmi vyznamné pro
rozvoj a existenci kazdého ¢lovéka. Spole¢nost uréuje normy chovani, hodnoty, vzory a
idealy.

Spole¢nost umoznuje zakladni orientaci ve svété a proto je jednim ze zdroji
lidské jistoty. Lidské jedince spojuje piislusnost k urcité spolecnosti, ktera je specificka,
a je napf. jinak vymezena nez dal$i skupina, kazdd spolec¢nost je necim odlisna.

(Vagnerova 2004)

,Integrace cizincl je klicova pro zachovani soudrznosti ceské spolecnosti a pro
ekonomicky rozvoj. (Ministerstvo prace a socidlnich véci 2006, s. 1). Cizinci, ktefi se
dostali na uzemi Ceské republiky, mohou &elit riznym problémiim nebo piekazkam od
administrativni aZz po kulturni. Setkavaji se s odliSnou kulturou ¢i spolecenskymi
zvyklostmi a bohuzel i s pfedsudky a diskriminaci. Musi si tedy vydobyt mnohdy velmi
tézce, misto v nové spolecnosti. (Assenza, D. (ed.) Individudlni ptistup k pomoci jinym,

zaclenéni minorit, 4. dil)

Problém cizincli byva v odliSnosti, ten kdo je odlisSny byvé spoleensky jinak
hodnocen, vétSinou hufe, Casto tito lidé ziskdvaji nizs$i socidlni status. OdliSnost
vyvolava nejistotu a v souvislosti sni i dal$i nepfijemné pocity. Lidé z majoritni
spolecnosti nevédi, jaci tito lidé jsou, neznaji jejich zvyklosti a nevi, jak se k nim maji

chovat, je slozité jim porozumét, je slozité se s nimi domluvit. Proto se témto lidem
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rad¢ji vyhnou, odmitani je totiz nejjednodusSim feSenim vramci obrannych

mechanismi, umoznuje tnik z nepifijemné situace. (Vagnerova 2004)

Hranice, v niz se odliSnost méni v handicap, je ddna aktudlni spolecenskou
normou. Handicap pfedstavuje odchylku od normy, ktera je tak velka, ze se stava
nepfijatelnou, a proto piinasi znevyhodnéni. Ma své socidlni dusledky, mtze svého
nositele vice ¢i méné stigmatizovat. Sociokulturni handicap vyplyva z odliSnosti
socialni ptisluSnosti a s tim souvisejiciho omezeni v oblasti zkuSenosti, které jsou jiné
nebo nedostatecné. Jde o problém dany plisobenim jinych sociokulturnich vlivii, odlisné
socializace. Tito lidé jsou znevyhodnéni pouze v uréitém sociadlnim kontextu, jsou ¢leny
minority, ktera se od majoritni spolecnosti v rizné miie 1i$i (odliSnou identitou,
jazykem, stylem Zivota apod.) Ve¢tSinové spolenosti se musi alespont Castené
pfizplsobit, pfinejmensim proto, aby vni mohli bez vétSich problémi existovat.

(Vagnerova 2004)

Velmi dulezité je pro cizince motivace, pokud nemaji motivaci a psychicka zatéz
pozadavkl integrace je piili$ velka, tito jedinci se pak snadze vzdavaji, motivace zaclenit
se do majoritni spolecnosti slabne a tito lidé se ubiraji k izolaci do svého prostredi.
Takovéto oslabeni motivace mize vznikat v disledku nepiijemnych emoci, které na
cizince pusobi pii snaze zvladnout naro¢nou situaci pfi poznavani nového, asto velmi

odli$ného prostiedi. (Vagnerova 2004)

Podle Vagnerové by si jedinci, ktefi se zacleniuji do nové spolecnosti, méli
uchovat svou specifi¢nost a nepotlacovat ji za kazdou cenu. Nekteti uprchlici, ktefi
chtéji rychle, a za kazdou cenu splynout s majoritni spolecnosti tuto svou specifi¢nost
potlacuji.

Diamant (1995) in Vagnerova 2004 mluvi v této souvislosti o hyperintegraci
emigrantdl, ktefi se stydi za svij ptvod. Jeji zéklad vidi v co nejrychlej$i proméné
vlastni identity, v tomto piipad¢, popieni minulosti, kterd se z néjakého divodu stala

zatézujici.
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4.2 Teorie asimilace

Alexander tvrdi, Ze ,asimilace je historicky prvni a sociologicky
»hejpfirozenéj§i“ reakci na rozpor mezi vefejnym obcanstvim a soukromou
individualitou, jenz poznamenal moderni masové obcanské spolecnosti od jejich

samotného pocatku.

V pfipad¢€ asimilativniho za¢lenéni se vlastnosti, jez definuji ,,cizi“ a ,,0dliSné*,
neméni, zatimco osobam, jez jsou piislusniky cizich a odliSnych okrajovych skupin, je
umoznéno zbavit se téchto vlastnosti béhem svého plisobeni na vefejnosti. Z
,»odlisnych® a ,,cizich® se mohou proménit v ,,normalni* a ,,jedny z nas“*“. (Alexander, J.
C. Promysleni ,,zptisobu zaclenéni‘: asimilace, napojovani a multikulturalismus jako
varianty obCanské participace. In Marada, R. (ed.) Etnické riiznost a ob¢anska jednota.

Brno: CDK, 2006, s.62 in Preissova Krej¢i, Cicha, Gulova, 2012)

»Podle Priban¢ je tfeba rezignovat na hleddni univerzalné platné moralky
prochézejici napfi¢ vSemi kulturami. Extrémni projevy urcitych kulturnich kontexta
(napf. ritudlni vrazdy, ale také prisné fyzické tresty) jsou podle néj neslucitelné
s kontextem liberdln¢ demokratickych spolecnosti. V takovych pfipadech musi
nastoupit politickd autorita s mocenskym feSenim situace. Tyto kulturné podminéné
skutky (které¢ by v pivodnim kulturnim kontextu nebyly prohfeSkem, ale v nékterych
ptipadech by byly dokonce normou) musi demokratickd spolecnost nejen neakceptovat,
ale také trestat” (Preissova Krej¢i, Cicha, Gulova, 2012 s. 41 a 42). Z tohoto pohledu
musi liberaln¢ demokratické spolecnosti trvat na ,,své kultufe® a chranit ji. Zaroven
tento pohled nahlizi na multikulturalismus jako na soustavu riznych, nikdy nekoncicich
procedur, které nevnucuji ani nenabizi zddné specifické kulturni obsahy. (Preissova

Krej¢i, Cicha, Gulova, 2012)

4.3 Multikulturni teorie

Tato teorie ddva moznost harmonickému souziti odliSnych kultur, je zalozena na
nekonfliktni a rovnopravné existenci raznych etnickych, nébozenskych nebo jinych
skupin. Zabyva se otdzkou jak zajistit, aby se urCité etnikum adaptovalo v prostiedi

majoritni populace, aby uznalo a pfijalo nékteré prvky této dominantni kultury, ale
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zaroven by si uchovalo svou vlastni kulturu a nerozplynulo se v kultufe dominantni.

(Preissova Krejci, Cicha, Gulova, 2012)

V obecné roviné lze zict, ze multikulturalismus je diky silicim migra¢nim
transferim fenoménem, ktery znac¢i predev§im dnesni spoleCnosti. Pfedpoklada se, ze
migrace bude mit 1 nadale vzestupnou tendenci, a ze v budoucnu bude v mnoha zemich,
Ceskou republiku nevyjimaje, pfibyvat imigrantfi, ktefi zde budou chtit Zit, natrvalo, a
budou spliovat vySe uvedené zdkonné podminky. (Preissova Krej¢i, Cicha, Gulova,

2012)

24

Jak uvadi Benedictova,“je zcela spravné, Ze si narody tak vazi vlastniho zptsobu
zivota, ale nepochopeni jinych vede k podcenovani ostatnich kultur“. (Benedictova in
Wolf, J. Kulturni a socialni antropologie. Praha: Svoboda, 1971, s. 168 in Preissova

Krej¢i, Cich4, Gulova, 2012 s. 37)

4.4 Adaptace

Adaptace na nové prostiedi je zavisla na osobnosti migranta i na spolecnosti do
které ptichazi (jeji imigracni politika, postoj k imigrantim apod.), ale i na mife

sociokulturni odli$nosti obou izemi.

Végnerova hodnoti emigraci jako narocnou zivotni situaci, ktera je prozivana
jako stresujici a deprivujici, byvd spojena s naruSenym uspokojovanim vétSiny
zakladnich psychickych potieb. Obvykle dochazi ke zvySeni Gizkosti, obav a pesimismu,
pfedevsim ve vztahu k o¢ekavané budoucnosti, ale i depresivni ladéni ze zazitki
minulych. Reakci na opusténi domova byva truchleni, které je obvyklym projevem

situaci, kdy ¢lovek ztrati cokoli vyznamného.

Clovek Zije v jakési symbidze se svym prostiedim, uéi se navykam a tradicim
uréité skupiny lidi, pfejima jejich zpiisoby chovani a nazory. Cim déle ¢lovék Zije
v né¢jakém prostiedi, tim vice do n&j ,,zakotenuje*, stava se jeho soucasti a ztraci touhu
se od néj odpoutat, jako je to napt. u mladsich lidi. Pokud se ¢lovék pteci jen rozhodne
emigrovat, znamena to dlouhodobé nebo trvalé pieruseni bezprostiednich svazku s jeho

diiveéj$im prostfedim. (Diamant 1995)
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,, Emigrant se rozhodl opustit prostfedi, v némz se narodil a vyrostl, a usadit se
v prostiedi, které neznd a jeZ mu je cizi. Z obCana se stal cizinec, z homogenni ¢ésti

jednoho celku heterogenni ¢ast celku druhého®.(Diamant 1995s. 18)

Llmigranti se mohou v narocné situaci citit bezmocni, vydani na milost
spolecnosti, které nerozuméji, a do niz zatim nepatii®. (Vagnerova 2004, s. 663) Toto se
muze projevit vykyvy ndlad, precitlivélosti, uzavienosti, podrazdénosti, vétsi
zranitelnosti a s tim souvisi 1 neadekvatni reagovani (vybusnost, impulzivita, stahnuti se

do ustrani, apatie a ztrata iniciativy). (Vagnerova 2004)

»Asimilaéni teorie, se kterou ptisly ve dvacatych a tricatych letech 20. stoleti
reprezentanti tzv. chicagské Skoly, vysvétluje adaptaci migranta v novém prostiedi jako
pfirozeny proces vyvoje, koncici po ¢ase vlastné nevyhnutelné splynutim, ,,rozpusténim
se*“ v majoritni populaci. Po této teorii pfichazi vlastné v mnohém podobny model
»tavictho kotle® (meting plot), ktery vSak implicitné minorité pfiznava urcitou, byt
malou, narodotvornou roli. Na ménici se migracni realitu dnes reaguje tzv. koncept
»salatové misy“, ktery spiSe nez misSeni vyjadiuje souZiti (etnickych skupin jak mezi
sebou, tak s majoritou) vedle sebe ve vzajemné komunikaci rozli¢né intenzity*. (Tatjana

Siskova, Mensiny a migranti v Ceské republice, 2001. s. 24)
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4.5 Prehled vyvoje a situace cizinc v Ceské

republice

Obrdzek 1: Vyvoj poctii cizincti v CR podle typu pobytu 1993 — 2016 (31. 12.)
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Obradzek 2: Sniatky cizinci 2004 -2015
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Obrdzek 3: Zivé narozeni a zemreli cizinci 2004 - 2015

4000

3500

3000
2500

2000

1500
1000
500

0

m 7Zivé narozeni m Zemfeli
Live Births Deaths

Zdroj: Cesky statisticky virad

35



5. Odlisnost kultur

5.1 Sociokulturni prostredi

Sociokulturni prostfedi ovliviiuje kazdého ¢lovéka a Clovek, ktery od détstvi
vyrista v dané spolecnosti je ji formovan a ziskd specifické socidlni zkuSenosti dané
spolecnosti. Tyto zkuSenosti slouzi jako zéklad orientace v tomto prostiedi. Naucit se co
se od nc¢ho ocekava, jak se v urcitych situacich chovat a reagovat, naucit se jazyk,
mistni komunikaci — verbalni i neverbélni, naucit se n€jakému zivotnimu stylu a zvladat
zde potfebné role. Sociokulturni zkuSenost ovliviluje také zpisoby uvazovani,

preference, zpusoby feSeni problému. (Vagnerova 2004).

5.2 Kulturni identita

Pojem kultura mizeme rozdélit na dvé skupiny, do prvni skupiny lze zaradit vse,
co vytvari lidska civilizace, materidlni (vysledky lidské cCinnosti, nastroje, odévy,
pristroje, pramyslové produkty), a duchovni (uméni, ndbozenstvi, ritudly, zvyky,
vzdélani, politika, pravni normy). Druhd skupina se vztahuje spiSe k projeviim chovani
lidi (symboly, zvyklosti, pfedavani zkuSenosti, zachovani tabu, hodnotové systémy).

(Priicha 2004)

Kulturni identita, kterd znamena védomi pfisluSnosti k n¢jaké urcité kultute a
pfijimé ocekavani, jez mé okoli jedince, vystupuje ze skupinové identity. Tuto identitu
lze chéapat jako osobni spojeni se skupinou, s niz spole¢né sdilime urcité socidlni a

kulturni charakteristiky. (Morgensterova M.; Sulova L.; a kol. 2007)

Priicha hovoii o kulturni identit¢ jako o souhrnu vlastnosti, jimiz se od sebe
jednotlivé narody lisi. Jednotlivymi rozliSnymi aspekty jsou mySleny jazyk, narodni
zvyky, uméni, narodni kroje, zaméstndni, nabozenstvi, mravni zésady, ¢i politické a
pravni ziizeni. Kulturni identita vychazi z dlouholetych, ¢asto neménnych tradic dané
zem¢. Kulturni identita je formovéana hodnotovym systémem dané zemé zplsobem

mysleni, postoji, pocity, ritualy, nebo porozumeéni.
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S takto definovanou kulturni identitou se ztotoznuje nejen Pricha, ale 1
Potockova in Siskova, kterd popisuje kulturu jako zplisob Zivota skupiny lidi nebo

vzorci chovani, které jsou pfenaseny z generace na generaci.

5.3 Kulturni vlivy

Kulturni vlivy maji obrovsky vliv na formovani sebepojeti. Né&kteti rodice
vychovavaji své déti k toleranci, k pfirozenosti a skromnosti (napf. Skandindvcei). Jiné
narody napf. vyrazné dbaji na narodni hrdost (Francouzi, Rekové nebo Spanélé). To,
zda je kultura spise individualisticka ¢i kolektivisticka také ovliviiuje sebepojeti jedince.

(Bacova, 1997 in Morgensterova M.; Sulova L.; a kol. 2007)

Podle Diamanta na zdkladé kulturniho vlivu mohou byt povahové rysy
jednotlivych narodt ¢i etnik diametralné odlisné. Vyraznym kulturnim vlivem je i
velikost naroda, malé narody jako jsou Cesi, Slovaci, Holand’ané se museli ¢asto viidi
svému okoli prosazovat, napt. pracovitosti, cilevédomosti a nékdy az pfiliSnou
ptizptsobivosti k ménicim se zivotnim ¢i politickym podminkam. Ale i mezi malymi
narody jsou ¢asté rozdily. Napi. Cesi Gasto vice produkuji a tvoiivé promysli a nejsou
Castokrat schopni volit, ¢i rozhodovat, Holand’ané jsou vice podnikavi, rychle odhaduji,
riskuji a hojné se rozhoduji podle intuice. Cesi naptiklad upiednostiuji inteligenci a

védéni, oproti Holand’aniim, uptednostiiujicim sebevédomi a akci.

5.4 Kulturni Sok

V dnesni dob¢ jsou kladeny velké naroky na jedince v oblasti pracovni i
soukromé. Spousta lidi, ktefi se ocitnou v jiné zemi, v jiné kultuie, at’ uz z divoda
soukromych, nebo pracovnich mohou zazit kulturni Sok. Tato mobilita, kterou prozivaji
lidé, ktefi se sté¢huji za praci, nebo jen za studii na omezenou dobu znamena ve své
podstaté velkou zatéz, ktera izce souvisi s jevem, ktery se oznacuje jako kulturni Sok
(Morgensterova M.; Sulova L.; a kol. 2007). ,,Kazdy dlouhodobgjsi pobyt v cizi zemi,
v cizi kultufe, snaha o ptizpisobeni odliSnému Zivotnimu stylu a mysleni v profesni a
soukromé sféfe patii k naroénym Zivotnim situacim®. (Morgensterova M.; Sulova L.; a

kol. 2007, s. 88).
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Priibéh, intenzita a vlivy tohoto Soku na psychiku jedince, zélezi na odliSnosti
obou kultur a na individudlnich zkuSenostech a schopnostech. Zalezi na situa¢nich a
osobnostnich faktorech, tolerantnosti vi¢i nezndmému prostfedi, pfizpusobivosti.
Priznaky tohoto Soku mohou probihat u kazdého individudlng, jiné prozivani ma
dospély jedinec a jiné déti, které nedisponuji takovymi kontrolnimi mechanismy a
davaji svym emocim volngj$i prabeh.

Kulturni Sok se miize projevovat formou strachu, zmatenosti, dezorientact,
depresemi, pocity ztraty a deprivace (napt. v dusledku ztraty ptatel, blizkych osob),
psychologickymi problémy (napt. zvySenou pottebou spanku, bolestmi hlavy a bficha),
precitlivélost na kritiku, agrese, u déti miize nastat i regrese ve vyvoji, nebo miize nastat
pocit odmitnuti ze strany kamaradi, popf. zazivani ikany. (Morgensterova M.; Sulova

L.; a kol. 2007).

Potize emigranti vyplyvaji z dlouhodobého napéti mezi hodnotami a normami
jejich etnické skupiny a tlakem pozadavkli majority. V novych podminkach ztraci
mnohé ze zkuSenosti svilj vyznam nebo se dokonce mohou stdit mnohdy nezadoucimi.
Pro cizince mlze byt tento rozpor tézko feSitelny. Imigranti byvaji obecné vice
religiézné¢ zameéieni, vétsinou kladou velky diraz na solidaritu ¢i dodrzovani normy
vzajemné vypomoci, bézny je vEtsi projev respektu a ucty k autoritdm, Castéji dochdzi
ke zdlraznovani muzské statecnosti, pravidlo pohostinnosti, normy vymezujici vztah
k jidlu, normy vymezujici vztah k vlastnimu télu (odhalovéani/ zahalovéni), odliSnost
socialni percepce (pro cizince mohou mit uréité projevy jiny vyznam), rozdilnost
v zZivotnim stylu (slaveni svatki, traveni volného ¢asu apod.), vetSi vazanost na rodinu,
diraz na ptibuzenské vztahy, cizinci maji vétSinou vétsi tctu ke stari, vétSinou
patriarchalni uspofadani, odlisné jsou i Zenské a muzské role (zejména v zemich kde je
hlavnim nabozenstvim Islam mé& muz dominantni roli, Zenska role je podfizend, zena je
ve velké mife koncentrovana na rodinu, muz je respektovan jako hlava rodiny.

(Véagnerova 2004)
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5.5 Psychické potize a poruchy vyvolané zatézi

emigrace

Jednim z faktorti, vyvoldvajicich psychické potize a poruchy je adaptace na cizi
prostfedi. Vzhledem k faktu, Ze prostfedi, v kterém jedinec Zije, nebo trvale ptsobi, si
do jisté miry vytvaii sdm, prostiedi pisobi na jeho city, zajmy, smysleni vyraznou
mérou. Se vzrustajicim vékem jedince, je schopnost opustit stavajici prostfedi a vyméenit
stavajici prostiedi za nové, t€z8i. Prostfedi clovéka neni mozné chéapat pouze jako misto,

ale 1 kulturu, zvyky, tradice a zdroj silnych citovych zazitka. (Diamant 1995)

Casto 1 po n&kolika letech Zivota na novém uzemi se muiZe jedinec dostat
necekané do t€zké deprese, pri¢inou takové deprese mize byt neschopnost adaptace se
na nové prostiedi, izolace, ¢i nelepSici se situace, kterou jedinec s postupem casu

ocekaval. (Diamant 1995)

Role uprchlika, kterd pfinaS$i mnoho stresu, nemusi byt zvladnutelnd, a proto
muze vést ke vzniku riznych reaktivnich psychickych a psychosomatickych poruch,
toto se mize projevovat formou uzkostné poruchy s projevy napéti a uzkosti, nebo
reaktivni deprese a s nimi spojeny pesimismus, z toho vyplyvaji adaptacni potize, jako
je napf. rezignace. Ke kompenzaci komplexu néckterych socidlné-ekonomickych
problémil dochazi napt. v podobé piti alkoholu, nebo uzivani drog, ale i kriminalni
chovani, které nékdy mize byt vynucené. Obvykle se tak déje v rdmci urcité komunity.
Zvysuje se 1 riziko nasilného chovani, at’ uz jde o individualni ¢i skupinové. (Vagnerova

2004)

Za zminku stoji frustrace, kterou Clovek zazivad kazdy den, diky kulturnim
odlisnostem, problémim ve spolecenském styku (neznalost jazyka nebo mistnich zvykt
nebo napt. odlouceni od rodiny). Prekvapivé pozitivni vliv pro takového jedince ma
skutecnost, ze jeho blizci pratelé pochdzeji z mistnich lidi, na rozdil od situace, kdy se
jedinec izoluje pouze ve skupiné svych krajanti, kteti prozivaji podobnou ¢i stejnou

situaci. (Kolman 2001)
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6. Moznosti pomoci emigrantum

Ma 1i byt prace s migranty efektivni, je tfeba znat jejich odlisnost a specificnost.

Je potieba vymezit jednotlivé faktory odliSnosti a specifi¢nosti.

6.1 Sociokulturni handicap

Jakykoliv jedinec s néjakou vyraznou odliSnosti byva Casto htufe hodnocen a
téchto cizinct, nevi, jaci to jsou vlastné lid¢, neznaji je a nevi, jak se k nim maji chovat.
Cloveku, ktery je sociokulturné odlisny, pfipadné pochazi z jiného etnika, nerozumi a
nedomluvi se s nim. Casto se stava, ze jim jejich zevnéjSek a chovani pfipada nevhodny

a smésny. Proto se témto lidem radéji vyhnou.

6.2 Postoje spole€nosti k sociokulturné

znevyhodnénym

Postoje spolecnosti k sociokulturné znevyhodnénym jedincim byvaji Casto
ovlivnény nedostate¢nou informovanosti, negativnimi, ¢i omezenymi skute¢nostmi,

které vedou k pfevaze emociondlniho pfistupu nad rozumovym hodnocenim.

6.3 Frustrace potreb a ztrata identity

Imigrant Casto strada v rliznych ohledech, citova jistota a bezpeci jsou velmi
dalezit¢ pro psychickou stranku. Jistoty a bezpeci, které poskytuje domov, nebo
komunita blizkych lidi v takovych situacich imigrantim chybi. Psychicka situace
jedincii je Casto negativné ovlivnéna nejistotou ze ziskani pracovni pozice, uspesné

legalizace pobytu nebo vyfeSeni otazek bydleni.

Emigrace je Casto spojena se ztratou nejen domova, ale i1 veskerych socidlnich
vazeb, kulturou ¢i ndbozenskymi, nebo socidlnimi zvyky. Tato situace vede ke ztraté

identity a mlze vyvolat depresi, kterd Casto vyusti v nepfedvidatelné chovani takto
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postizeného jedince. Tento stav je siln¢ ovlivnén motivaénimi prvky, které ovlivnili
migrantovo rozhodnuti opustit svou zemi. Lidé, ktefi planuji docasnou emigraci, si
chtéji zachovat svou plvodni identitu. Jinak je to u lidi, ktefi odesli dobrovolné a
s navratem do své vlastni jiz nepocitaji. U téchto lidi neni potieba zachovani vlastni
identity rozhodujici a Casto se bez vétSich problémd, alespon Casti svych zvykt, aspekta
pfedchoziho zZivota vzdaji vyménou za snadnéjs$i integraci do nové spolecnosti.

Nicméneé i tito jedinci se musi ¢asti své identity vzdat.

K co nejsnadnéjs§imu zvladnuti vysSe popsaného by meéla pomoci i socidlni
pedagogika. Socidlni pedagogiku mizeme rozdélit na dvé zékladni funkce. Preventivni
a kompenzaéni. Preventivni oblast se zaméfuje na podporu zdravého, nezdvadného
zpusobu zivota spolecnosti o jeho vytvareni a nasledného udrzovani. Nedilnou soucésti
je i snaha o vyhledavani jedincu, ktefi se mohou v urcitych situacich dopoustét socialné
patologického jednani. Kompenzacni, terapeutickou ¢innost Ize charakterizovat jako
souhrn tkont vedouci k vychové ¢i pfevychove osob, které se dostaly svym chovanim
do situace, kterd je v rozporu se spolecenskymi normami dané spolec¢nosti. Jedna se o
trestni, deviantni ¢innost. Kompenzac¢ni ¢innost zahrnuje i odbornou pomoc jedinctim,
ktefi se diky n¢jakému handicapu (nezaméstnanost, zdravotni postiZzeni, neschopnost
asimilace) dostali na okraj spolecnosti a ktefi diky témto faktorim mohou hledat feSeni

v alkoholu, drogach ¢i v chovani, které se vymyké socidlnim normam.

Socialni pedagogika je profese se silnou humanistickou orientaci. Princip jeji
pomoci je zaloZzen na pomoci druhym. Jednim z mnoha cilli socidlni pedagogiky je
pfedchéazet diskriminaci, separaci pfistéhovalct. Ruku v ruce s touto €innosti ptichazi
nutnost ochrdnit majoritni spole¢nost pied moznymi nezddoucimi vlivy ze strany

migrantu.

Jednim z primarnich ukola socidlni pedagogiky je odstranéni, potlaceni napéti
mezi piist¢hovalci a majoritni, hostitelskou spolecnosti. Jeji ¢innost by méla napomahat
k uspésné a bezproblémové integraci cizincii, ktera je kli¢ovou pro bezproblémové

souziti vétsitho mnozstvi sociokulturnich spolecenstvi.

Sociadlni pedagogové ptlisobi nejen ve statni spravé (Ministerstvo Skolstvi
mladeze a télovychovy, Ministerstvo prace a socidlnich véci ¢i Ministerstvo

spravedlnosti), ale ¢asto najdou uplatnéni v neziskovém sektoru. Zde se uplatiiuji ne jen
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jako pfimi konzultanti s klienty, ale 1 jako metodicti, koncepcni pracovnici. (Vagnerova
2004)

Jakakoli socidlni opora usnadniuje zaclenéni do nové spolecnosti. Tato opora
byva obvykle poskytovana vlastni etnickou skupinou. Dilezité je mit fungujici

partnersky vztah, dobré rodinné vztahy.

Hmotné zajisténi je také jednim z dilezitych podpirnych faktort. Pozitivnim
podpirnym faktorem je i vzdélani, protoZze pomaha cizincim pochopit jazyk, odliSnost
kultury a jeji normy. Usnadiiuje i feSeni problémii a umozni 1épe zpracovat vétSinu
potizi.

Pokud byli uprchlici traumatizovani, potiebuji psychoterapeutickou pomoc,
umoziujici zvladnuti problémi pro né piijatelnym zplsobem. Socialni pomoc, zajisténi

zékladnich podminek existence. (Vagnerova 2004)
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7. PRAKTICKA CAST

7.1 Cil vyzkumu

Cilem bakalarské prace je zmapovat situaci migrantt, resp. lidi, kteti se st¢huji
do tpln¢ odlisné zemé ¢i prostiedi, nez ze kterého sami pochazi. Déle zjistit jak se jim
podafilo zaclenit se do spolecnosti a poradit si s kulturnimi rozdily. Praktickd c¢ast
rozSifuje Cast teoretickou v zaméfeni na otazku problematiky zaclenéni migranta
v cilové destinaci, dale zkouma, jaké faktory podpoftily GspéSnou integraci do Ceské

spole¢nosti.

7.2 Vyzkumny soubor

Soubor dotazovanych je dan specifikou tématu bakalaiské prace. Tyto osoby,
migranti, byly vybrany, tak aby jejich proces zacleiovani do nové spolecnosti,
dopovidal zkoumanému problému. Jsou to tedy uspdiné zaélenéni lidé do Ceské

dobfe socializované a jsou 1 uspéSnymi podnikateli.

Pro ziskani SirSiho ndhledu na problém integrace migrantl jsem zdmérné
vybirala z Sirokého spektra zakaznikl, kteti pochdzeji z riznych koutli zemé. Vékova
kategorie respondentii se pohybuje vrozmezi 15 let. Pro uplnost jsem oslovila jak
zenské, tak 1 muZské respondenty. S ohledem na genderové sloZeni naSich zakaznik se
mi podafilo pro svlij vyzkum ziskat pouze jednu Zenu. Vyzkumny soubor se tedy sklada

z jedné Zeny a sedmi muzii, v rozmezi od 38 do 53 let.

7.3 Vybérovy soubor

Pro hloubkovy rozhovor byl zvolen dostupny vzorek respondenti. Ten byl
vytvofen z cizincil, podnikajicich a Zijicich v sou¢asné dobé& na uzemi Ceské republiky.
Vyuzila jsem své zaméstnani (prodej vozli prémiové znacky) k osloveni téchto lidi,

s prosbou o spolupraci pfi zpracovani praktické ¢asti mé bakalaiské prace.
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Jedna se o soubor cizinci, ktery je tvoren Clovékem francouzského statniho
obCanstvi, dale dvéma cizinci, ktefi maji vietnamské obcanstvi, jeden cizinec
rakouského obcanstvi, jeden zastupce indického obcCanstvi, jeden zastupce ukrajinského

obcanstvi, jednou chorvatského a jednou cizinec, ktery piivodné pochéazi z USA.

7.4 Metoda vyzkumu

Vzhledem k vySe uvedenému cili bakalaiské prace, byl zvolen kvalitativni
zpusob sbéru dat, protoze Gavora tikd, ze u kvalitativniho vyzkumu jde o vybér
zamérny, tudiZ by u tohoto typu vyzkumu nemél byt pouzit vybér ndhodny, ktery je
typicky pro kvantitativni vyzkum. Zamérny vybér je potiebny pro to aby vybrané osoby
byly vhodné tj. aby mély potfebné védomosti a zkuSenosti z daného prostredi, vzhledem
k cili. Jen timto zplisobem lze zajistit, aby vybrané osoby podaly informac¢né bohaty a
pravdivy obraz o ném. Tyto osoby vyzkumnik vyhleddva a ndsledné je podrobuje

zkoumani.

Béhem pozorovani nebo hned po ném, déla vyzkumnik kratké zapisy, pise si
poznamky, ze kterych potom skladéa celkovy obraz o zkoumaném prostiedi. Pfitom se
snazi vysvétlovat jevy ofima zkoumanych osob, a ne na zdkladé svych vlastnich ndzort,

oc¢ekavani, tradici apod.

Na rozdil od kvantitativniho vyzkumu, ve kterém si vyzkumnik udrzuje odstup
od zkoumanych osob, jde v kvalitativnim pfipad¢ o pfesny opak, tzn. sblizeni se s nimi.
Jde o divérngsi vztah. Proto je akceptovani vyzkumnika respondentem
bezpodmine¢nou podminkou tohoto typu vyzkumu, ktery diky tomu umoziuje ziskat i
informace citlivéj§iho razu, diky nimz je mozné 1épe analyzovat problém integrace

migranti do nasi spole¢nosti.
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7.5 Statistické a technické zpracovani dat

Ziskané odpovédi zrozhovorii jsem zpracovala do zkracenych charakteristik
jednotlivych respondentti. Tyto informace slouzi k zakladni analyze odpovédi a
vyhodnoceni divodii a feSeni problémil spojenych s migraci, tak jak je prozivali
respondenti. Vyhodnoceni bude slovn¢ popsano a je nedilnou soucésti této prace. Pro

ukazku jsem dva nepfepsané rozhovory piilozila do pfiloh prace v plném znéni.

7.6 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky vychazeji z vyzkumného problému,

Primérni vyzkumnou otazkou je: Co je klicem k GspéSnému zaclenéni do Ceské

spole¢nosti a jaké faktory ovliviluji proces zaclenovani?

Dil¢i vyzkumné otazky navazuji na hlavni vyzkumnou otdzku a snazi se o jeji

blizsi specifikaci.

(1)  Jaké faktory vedou k tomu, vybrat si za cilovou zemi k usidleni Ceskou
republiku?

(2) Kdo pomohl se zaclenénim, popt. co bylo nejvétsi podporou v zacatcich
zivota zde?

(3)  Jaké mate vzdélani/zaméstnani?

(4)  Je zde n€¢kdo, kdo Vam poskytuje moralni podporu?

(%) Jaké byly problémy, se kterymi jste se museli vyrovnat?

(6)  Jakym zpiisobem se dafi naroky odliSného prostredi zvladnout?

7.7 Zpusob sbéru dat

Vzhledem k cili zachovat neménny obsah vyzkumnych otdzek, byl vytvotren
kratky souhrn dotazii. Po predchozim vytipovani byli osloveni jednotlivi respondenti,

kteti byli ochotni na tyto dotazy v rdmci kvalitativniho vyzkumu odpovedét.

Se svymi rozhovory jsem zacala uz v zaii roku 2016, kdy jsem si postupné dala
dohromady zakazniky, které bych rada oslovila. U nas ve firm¢ pracuji jako asistentka
prodeje novych vozil, prémiové znacky, takze bézné¢ se zdkazniky piimo nejednam.
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Mym tkolem je se s nimi pfivitat, podat jim zakladni informace, popt. kontaktovat
prodejce, nebo nabidnout kavu. K ziskani souhlasu respondenta jsem musela nejdiive
oslovit prodejce, ktery ma tohoto zdkaznika na starosti, ktery s nim bézné jednd a
nejdiive zjistit, zda by tento respondent byl vhodny pro tento vyzkum. Nékteré
dlouholeté zakazniky, které dobfe znam, a ptatelim se s nimi i v mimopracovni roviné

jsem oslovila sama od sebe, bez pfedchozi domluvy s prodejcem.

Vsechny rozhovory jsem tedy méla predem domluvené, bud’ telefonicky, nebo
pfi predchozim setkdni. Samotné Setfeni probihalo v rozmezi od listopadu 2016 do

unora 2017.

VSsichni respondenti byli pozadani o souhlas a bylo jim zietelné vysvétleno, za
jakym tucelem toto Setfeni probihd. A vSichni respondenti byli seznameni s tématem

bakaléiské prace.

Pied zahdjenim rozhovort jsem respondentim nabidla moznost zaznamu hovoru
nahravanim na mobilni telefon nebo pisemnym zapisem. Vzhledem k odmitavému
postoji k audio zdznamu jsem rozhovory pofidila pisemnou formou, diky této
skutecnosti, kdy rozhovor nemohl plynule navazovat (Casovd prodleva pii zdpisu
odpovédi) takovy rozhovor trval hodinu az dvé, vzhledem k tomuto faktu jsem v zavéru
rozhovorti u nékterych méné trpélivych respondentti, citila netrpélivost a neochotu se
zabyvat podrobnéji pokladanymi dotazy. Dal$im ztéZujicim faktorem je, respektive neni

jazykova vybavenost respondentli. Proto jsou nékteré odpovédi od urcitych respondentt

o4

Casovy rozvrh byl velmi naro¢ny. Koordinace schiizek a pisemného kontaktu byla

nemén¢ narocna. Neslo jen o pofizeni samotného rozhovoru, ale i o jeho zpracovani.

Kvalitativni vyzkum v této podobé se jevil jako vhodny zejména diky citlivosti
tématu, coz se béhem vyzkumu i potvrdilo, proto jsem upustila od jakékoliv podoby

elektronické komunikace (skype, sms, facebook atd.).

Pro vedeni téchto hloubkovych rozhovort bylo vyuzito klasického piimého
osobniho setkani. Néktera setkani prob¢hla v mém zaméstnani, v pozdnich odpolednich
hodinach, ke konci pracovni doby, kdy uZ je u nés na firmé klid a pfijemné;si klima,
jedno setkani se odehralo doma u respondenta, kdy jsem byla pozvana i se svym

partnerem na typicky indicky obéd, ktery se protahl do pozdniho odpoledne, jedno
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setkani pak probéhlo na formalni vecerni akci, pfi pfilezitosti piedstaveni nového

modelu vozu, které jsou u nas prodavany.

S prekvapenim jsem zjistila, Ze n¢ktefi respondenti nevéhali odpovédet na zadny

z mych dotazli a velmi ¢asto hovotili o pomérné citlivych zalezitostech.

7.8 Etické otazky

Pti realizaci vyzkumu pro tuto bakaldiskou praci, bylo nutné¢ zohlednit

nasledujici etické otazky

(1) Seznameni s cily vyzkumu

(2)  Nebylo mozné vyuzit audiozdznamové techniky vzhledem k nesouhlasu
oslovenych respondentii

(3)  Respektovani béhem rozhovoru, popf. moznost na néjakou otazku viibec
neodpovidat

(4)  Nehodnoceni ziskané informace, nekomentovat ¢i sdilet sviij nazor

(5) Z4dny z respondenti neodpovidal pod natlakem &i jinou formou manipulace,
protoze takové odpovédi by nemély zddnou vypovidajici hodnotu

(6)  Respektovani rozhodnuti respondenta po ukonceni rozhovoru svou tcast na
tomto vyzkumu odmitnout

(7) Zptistupnéni prace ucastnikim vyzkumu

(8)  Zajisténi anonymity, které jsem dosdhla pozménénim skuteCnych jmen
respondentt

(9)  Nabidnuti respondentim nahlédnout do bakalaiské prace a vysledného

zpracovani jejich dotazli

7.9 Mozna rizika béhem vyzkumu

Vyzkum zalozeny na principu pfimych otdzek a odpovédi s sebou nese urcité
mnozstvi rizika a problémd. Jednim zmoZnych rizik je samotny pribéh sbéru dat,
konkrétné pokladani otazek. Pro analyzu je potieba si vytvotit okruh otazek, ktery bude pro
vSechny respondenty stejny. Ale vzhledem k riznym faktorim, které od sebe jednotlivé

respondenty odliSuji, se muze stat, ze jsou pro nékoho nekteré otazky mén¢ dulezité, nebo
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maji okrajovy charakter, a tudiZ neni mozné z dotazovaného dostat informace, které by

odpovidaly mnozstvi ¢i kvalité¢ odpovedi ostatnich respondentd.

Dal$im a ne nepodstatnym rizikem je samotna ochota odpovidajiciho odpovidat na
vSechny kladené otazky. I pies vysloveny souhlas se miize stat, Ze se otazka bude tykat
citlivého tématu, které neni mozné bez predchozich znalosti odhalit, a respondent nejenze
odmitne odpovédét, ale miize nastat situace, ze bude chtit rozhovor ukoncit. Existuje zde i
riziko vysloveni nesouhlasu pouzit nasbirany material. Proto je nutné i pfes predem dany
okruh otazek postupovat citlivé a respektovat odpoveéd’ i v takovém forméatu, Ze nebude mit
zadnou vypovidaci hodnotu. S tim tzce souvisi 1 ur€ita hranice, za kterou pfi kladeni otadzek
nelze zajit a nevyvijet na dotazované zadny tlak, ¢i jim podsouvat vlastni pohled na véc.
Tim by odpovédi ztratily na autenticnosti a jejich vypovidaci hodnota a kvalita by byla

nulova.

Ackoliv se vice ¢i mén¢ osobni znalost a Cast¢jsi kontakt s ¢asti respondentti mize
jevit jako ptinosnou skute¢nosti, miize tomu byt i naopak. Vzhledem k absenci anonymniho
faktoru mtze nastat situace, kdy je otazka velmi osobni a divérnéjsi vztah dotazovaného a
tazatele vyvold rozpaky, nebo nepfijemné pocity. Uréitym omezujicim prvkem je prave
znalost osoby dotazovaného. MiliZze nastat situace, Ze respondent nechce odpovédét na
danou otazku, ale védomi, ze tazatel stejn¢ odpovéd’ zna, ho uvede do nepiijemné, takika

bezvychodné situace a miiZe tak ztratit veSkerou chut’ dale odpovidat.

Jednim z poslednich, ale ne neméné podstatnym rizikem vyzkumu je velikost
zkoumaného vzorku a jeho skutecna vypovidaci hodnota. Vzhledem k casové naro¢nosti
tohoto vyzkumu, je pocet respondenti omezen. A s velkou pravdépodobnosti neni schopen
pojmout vSechny varianty zplsobli migrace, vyporadanim se s problémy s pojené s touto
migraci. Odpovédi mohou byt také ovlivnény skutecnosti, ze se respondent i tazatel znaji a
takové odpoveédi mohou byt i pouze podvédomé ovlivnéné touhou odpovidat tak, aby
respondent vypadal v co nejlepSim svétle a naopak nevyjadroval se tak, aby se dotazovany

mohl citit dotéené.

Vypovidaci schopnost respondentti je do urcité miry také ovlivnéna znalosti jazyka,
kterym byl rozhovor veden. Je pochopitelné, ze vyjadieni své radosti ¢i naopak frustrace,
zvladne respondent ve svém rodném jazyce daleko lépe nez v jazyce nauceném, potazmo ne

upln¢ perfektné ovladaném.
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7.10 Analyza rozhovoru

Pivodni jména respondentt byla z diivodl ochrany soukromi zménéna.

Jednim z respondentt, kterého se mi podafilo do svého Setfeni zapojit, je oban
francouzské narodnosti, pan Pier. Panu Pierovi je 44 let, a jeho podnikatelskd ¢innost
se soustfedi v Praze, a nejbliz§i okoli hlavniho mésta. Pan Pier je Zenaty a ma za
manzelku Cesku, ktera ve Francii studovala, diky ¢emuZz mu mohla pomoci s jazykovou
bariérou. Jak se sam pan Pier zminil, nebyl po piijezdu do Ceské republiky tak uplné

Ztracen.

Jak z odpovédi na spolecné otdzky vyzkumu vypliva pan Pier patii do skupiny
dobrovolnych migrantu. Jeho rozhodnuti nebylo ovlivnéno Zadnymi negativnimi viivy,
jako je valecny konflikt, politicky nebo nabozZensky utlak. Diivodem ani nebyl
ekonomicky prospéch, ale touha Zit se svou ceskou manzelkou v Ceské republice.
Z rozhovoru je celkem patrné, Ze proces integrace je pro respondenta pochazejiciho ze
statu s demokratickym ziizenim a urcitou vysi vzdelani spolu v kombinaci se zdzemim

pomeérné bezproblémové.

Tiicetiosmiletd obéanka Vietnamu Pani Anh, Zije spolu s manZelem v Ceské
republice jiz 18 tym rokem, dlouhodobé se vénuje podnikani v odvétvi modniho

prumyslu, vlastni fetézec prodeje obleceni a dalsich doplnk.

Diametralne odlisna kultura, odlisné zvyky, minimalni jazykova vybavenost. To
jsou znaky typické pro odpovédi respondentii pochazejicich z asijskych zemi. Jak
z tohoto, ale i dalsiho rozhovoru vyplynulo. Daji se, diky velké pracovitosti a
soudruznosti v komunité krajanii, prekonat i tyto pomérné vyrazné nedostatky. Typické
pro odpovédi, asijskych respondentii je touha po podnikani, kterd je v jejich zemich
nemozna. Tato skutecnost je dostatecnym hnacim motorem k tomu, aby i pres nékteré

stezujici faktory a negativni zkuSenosti, uspesne zvladli proces integrace.

Pan Ban z Vietnamu, kterému je nyni 53 let a Zije v Ceské republice od roku
1982, se uréitym zplsobem vyzkumnému vzorku vymyka, pficestoval sem v rdmci

programu RVHP (rada vzajemné hospodaiské pomoci). Mél za manzelku Cesku, nyni je
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rozvedeny, ma zde syny. Podnika v odvétvi pohostinstvi. Jako jediny z dotazovanych

odpovédél, Ze by se nikdy dobrovolné nevratil do své rodné zemé.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze byl pan Ban do Ceské republiky v podstaté odeslin
v ramci programu RVHP, dalo by se hovorit o nedobrovolné migraci. Naprosta absence
moznosti zvolit si cilovou destinaci je atributem nedobrovolné migrace. Nicméné je
potieba si uvedomit, Ze oproti ostatnim respondentum nemusel pan Ban absolvovat

legalizacni imigracni proces.

Pan Amar z Indie, je mu 42 let a zZije zde od roku 2001, podnikd v odvétvi

pohostinstvi a prodej zbozi. V ¢eské republice Zije se svou Indickou zenou a détmi.

Pana Amara Ize na zakladé jeho odpovedi zaradit do migrantii nucenych. Strach
o zivot deéti ho dovedl k rozhodnuti opustit svou vlast a zacit novy Zivot, i pres veskeré
tezkosti, které toto rozhodnuti prinasi, v jiné zemi. Stejné jako u vétsiny respondentii, si
pan Amar vybral Ceskou republiku z ditvodii jeji politické stability, bezpecnosti a

toleranci vici cizincum.

Pan Christoff z Rakouska, ve véku 43 let, zivi se zde jak podnikatel v odvétvi
poskytovani sluzeb, konkrétné¢ firma, kterd se zabyva uklidem vétSich prostor i

domacnosti. Pan Christoff ma za manzelku Ce$ku a ma zde dé&ti.

Pan Christoff je podobne jako pan Pier dobrovolnym migrantem. Jedinym
duvodem pro¢ opustil svou rodnou zem, je jeho Cceska manzelka. Vzhledem
ke geografické poloze obou statii a podobného zpiisobu Zivota, nebyl proces integrace

tak narocny.

Pan Ivan z Ukrajiny, ktery ma vék 42 let se piestéhoval do Ceské republiky ve
svych 19 letech, kvuli studiim, otec mu vybral univerzitu v Praze. Je doktorem prav.
Zatim zde nezalozil vlastni rodinu, Zije s partnerkou a jejimi détmi, partnerka je

Ukrajinka, také ispé$na podnikatelka.

Z rozhovoru s panem Ivanem vypliva jedna neprijemna skutecnost. Ackoliv Ize
obcany Ceské republiky povazovat za pomeérné tolerantni vuci riiznym ndrodnostem,

existuje urcita vyjimka. A to jsou rusky mluvici cizinci. Urcita averze viici obcaniim post
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sovétskym ndarodum ziejmé vypliva z dob komunistického rezimu, kdy kroky nasi zemé
ridila v podstate viile Sovétského svazu. Nicméné stejné jako u vsech respondentit i pan

Ivan, povazuje Ceskou republiku za dobrou volbu a je se situact spokojen.

Pan Pavao, kterému je 52 let je pivodem Chorvat, pfestéhoval se sem cca pied
30 lety kvili své Ceské Zeng, a jednim z diivodd, Ze se mu zacalo v podnikani dafit,

bylo i to, Ze jeho podnikatelskd Cinnost zde nebyla tak rozsitena.

Z toho rozhovoru bylo patrné a zde naplno zdiiraznéné, Ze nejveétsi problemy
imigrace v Ceské republice jsou spojené s vysokou mirou byrokracie. Nicméné pokud
imigrant tuto proceduru zvlddne, povazuje Zivot v Ceské republice za bezproblémovy,
Cemuz nasvedcuje, stejné jako u ostatnich respondentii, budoucnost planovand prave

v Ceské republice.

Pan Steve z USA z Atlanty, kterému je nyni 38 let, sem pfijel pted 10 lety ucit

angli¢tinu, zalozil firmu, kterd se zabyva vyukou jazyki. Ma cCeskou Zenu.

Pan Steve je predstavitelem zamorského demokratického zrizeni. Jeho diivody
presidleni do Ceské republiky nejsou ovlivnény Zadnou negativni strankou Zivota v USA.
Rozhodl se pouze na zdkladé osobni a podnikatelské roviny. Jak vypliva z odpovédi, je
Zivot v Ceské republice plné srovnatelny s Zivotem v USA a v mnoha piipadech jej
prredci. Urcitd nesvoboda, byrokracie Ceské republiky je vyvizena vétsi bezpecnosti a

toleranci nasi spolecnosti.
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Obradzek 4: Prehled respondent

JMENO VEK RODNA ZEME DUVOD
STEHOVANI

Pani Anh 38 Vitenam Lepsi zivot

Pan Ban 53 Vietnam RVHP

Pan Amar 42 Indie Obavy o své
podnikani —
bezpecnost rodiny

Pan Christoff 43 Rakousko Partnerka

Pav Ivan 42 Ukrajina Studia

Pan Pavao 52 Chorvatsko Partnerka

Pan Steve 38 USA — Atlanta Cesta na prazdniny
+ vyuka anglického
jazyka v CR

Pan Pier 44 Francie Partnerka

Zdroj: viastni
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Obrdzek 5: Graf vychozich destinaci migranti

Zdroj: viastni

Obrdzek 6: Vék respondentti a délka pobytu na tizemi CR

WVEkrespondenta

M Délka pobytu v CR

Zdroj: viastni
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Obrazek 7: Davody migrace u dotazovanych respondentii

a\Va

Zdroj: viastni

Obradzek 8: Genderovy pomér respondentd

W Mudi

mieny

Zdroj: viastni
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Na otazku ,,Pro¢ jste se st€¢hovali ze své rodné zemé* odpovéd€li pouze tii
z osmi respondentll, ze se st¢hovali za partnery, a to vétSinou muZzi za svymi ¢eskymi
zenami. Diivody ostatnich péti respondentl byly riizné, od studii, po moznost podnikani

ve vlastni zemi, dovolend, nebo naptiklad RVHP (rada vzajemné hospodarské pomoci).

Na otazku ,,proc¢ jste se vibec st¢hovali ze své rodné zemé*“ odpovédéli tii
respondenti stejné¢ jako v otazce predchozi ,,protoZze odsud pochdzi moje zena“, dalsi
dva respondenti odpovédéli, Ze uz tu méli pratele nebo nékoho z rodiny, ktefi jim
Ceskou republiku doporugili, dale u jednoho z respondenttl, Ceskou republiku vybrali
rodi¢e, kvuli jeho studiim. Dalsi z respondentii odpovida takto ,,nikdo se mé na nic

neptal, byl jsem ptidélen rezimem, ale byl jsem rad®.

Otazka legalizace, dva z osmi respondentii se shoduji na tom, Ze legalizace
pobytu byla zdlouhava a nepfijemnd, méli vylozené pocit, ze zde nejsou vitani, jednomu

respondentovi dokonce navrhla ufednice, jestli se nechce radéji vratit zpét.

Osm z osmi respondentti bylo velmi nemile piekvapeno, Zze zde malokdo mluvi
na ufadech anglicky, jako nejvétsi problém pii vyfizeni pobytu shledavaji jazykovou
bariéru. VSichni se ale shoduji na tom, Ze legalizace pobytu byla naro¢na, at’ z divodi

jazykové bariéry na uradech nebo byl diivod jiny, napt. zemé ptivodu cizince.

Na otazku, jaké byly zacatky jejich podnikatelské cinnosti, odpovidd pét
respondentll, Ze vicemén¢ dobré, asi jako v kazdé jiné zemi. Jeden respondent odpovida
,»mEli jsme smilu na lidi, o penize, které jsme méli naSetfené, na zaCatek podnikani
jsme pfisli, nékolikrat nds okradli a myslim si, Ze zdmérné&“. Jeden z respondentil
odpovida, ze s minimalnim kapitdlem, se kterym pfijeli, byly zacatky podnikatelské
¢innosti velmi obtizné ,,pracovali jsme dobrych pét let, da se fici nepfetrzite®. Jeden
respondent opét zminuje obrovsky byrokraticky aparat, ktery ho v podnikéani zbrzdil.

Na otazku jestli se povazuji za uspésné podnikatele, odpoveédéli vSichni ,,ano®,
ale tf1 z respondentd zminili, Ze je to az nyni, Ze zacatky byly opravdu velmi tézkeé.

Otazka mozného navratu do rodné zemé. Jeden zrespondentl odpovédél, Ze
dobrovolné nikdy. Ostatni z respondentti do svych rodnych zemi jezdi na navstévy
rodiny a pratel, nebo na dovolené. Jeden z dotazovanych pak odpovédél, ze si mysli, ze
by se mu dafilo i ve své rodné zemi — na Ukrajin¢€ stejné dobfte jako zde.

Otazka, ktera se tyka déti a jak si respondenti predstavuji jejich budouci Zivot.

Sedm zdotizanych méa déti, které se vSechny narodily v Ceské republice, jeden
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z respondenti odpovida, Ze maji ¢eskou chlivu, ktera je uci jazyk a piipravuje se s nimi
do Skoly. Obecné zrozhovorli vyplynulo, Ze tyto déti uz od mala ovladaji Cesky a
némcinu. Cizinci kladou diiraz na to, aby jejich déti mluvily cizimi jazyky, vice nez oni.
Jeden z respondentl zatim vlastni déti nemad, ale podili se na vychové déti partnerky,

ktera je Ukrajinka a ma také déti, které se narodily v Ceské republice.

Na otazku jestli respondenti nebo jejich déti ¢tou ceské knihy, nebo sleduji ceské
filmy. Odpovédélo Sest respondentti ,,ano®, povétsinou vSechny déti cizinci, které jsem
oslovila, ¢tou knihy v ceském jazyce, i sleduji Ceské filmy, dva zrespondentt
odpovédéli, ze jejich déti samozieymé ano, ale oni sami ne. Dalsi z respondentli maji
s Gestinou problémy, odpovidaji, Ze je Cestina velmi slozita, ale cht&ji s Cechy mluvit

7w v

¢esky, takze jim pomahaji ¢esti partnefi.

Na otéazku jestli je Ceska republika schopna naplnit jejich ocekavani odpovédeli
vSichni ,,ano*, u n¢koho sice ne ve vSech smérech, ale odpovéd’ na otazku ano/ne se

vzdy shodovala.

Nézor na ob&any Ceské republiky. Dva z dotazovanych se shodli na tom, ze Cesi
jsou narodem flegmatiki, tfi z dotazovanych maji pozitivni nazor na Cechy, zminili
piedevsim to, ze se tu nikdy necitili rasové diskriminovani. Jeden z dotazovanych
zminil, Ze jsou Cesi p#ili§ nedivéfivi a ma pocit, Ze tu cizinci nejsou vitani, jeden
z respondentl odpovida, ze jsou spiSe nastvani, i kdyz by byt nemuseli, ze se neumi
tolik radovat, a posledni odpovida, Ze je nutné nas pochopit, Cechy popisuje jako

nepfiejici a trochu zavistive.

Na otazku ,jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané Ceské republiky nazor jako
na podnikatele” vSichni zrespondentli odpovédéli, ze si mysli, ze kladny. Jeden

z respondentii zminil, Ze malokdo dokaze fict, co si opravdu mysli.
Na otdzku ,,jaké méte zkuSenosti s obéany CR*

Odpovidaji vSichni stejné, jsou to kladné nebo neutrdlni zkuSenosti. At uz se

tyka pocitu cizinct z Cechtl, nebo napt. zaméstnavani Cechti ve svych firmach.

Otazka bezpeénosti. ,,Citite se v Ceské republice bezpeéng?
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Ano odpovida vSech osm dotazovanych. Dokonce dva z respondentti odpovidaji,
ze je zde bezpecnéji nez kdekoli jinde v Evropé. Respondent z USA odpovida, Ze

rozhodn¢ ano bezpecnéji nez doma v Atlanté.

Na otazku ,co je kliem k Gsp&sné integraci v Ceské republice” Vsichni
respondenti odpovidaji viceméné podobné, Zze nejdulezitéjsi je pracovitost, trpélivost,
znalost jazyka, velice dilezitd je podpora rodiny nebo blizkych pratel a pochopeni

zdejsi mentality.

57



8. Zaver

Cilem této bakalaiské prace bylo vytvofeni si uceleného obrazu procesu
socializace cizincl do nasi spolecnosti, kterd je ¢asto diametraln€ odlisna od spolecnosti
z kterych tito lidé, migranti pfichazeji. Poukazuje na problémy spojené s pfichodem
migrantu do cizi zemé. At se jedna o vlastni legalizaci jejich pobytu v Ceské republice,
integrace do spolecnosti, schopnost a moznost uplatnit se na trhu prace a v neposledni

fadé osvojeni si kulturnich a socialnich zvyklosti ob&anti Ceské republiky.

V teoretické Casti bakalaiské prace jsem se vénovala vymezeni pojmi a definic
tykajicich se migrace, jejich divodt, dopadi a problému sni spojenych. Obsahem
teoretické ¢asti je také popis faktoril, které teoreticky ovliviiuji prubeh hladkého zaclenéni
migranti do nové spole€nosti. V této Casti prace se také snazim o vysvétleni pojmu socialni
pedagogiky a jejiho piinosu pro migracni otazku, jak z pohledu migranti, tak i z pohledu

majoritni spolecnosti, ktera je s touto migraci spojena.

V bakalaiské praci se pokousim o analyzu rozdilnych podminek migranti
v realizaci zivotni zmény, kterou bezesporu migrace je. Rizné spoleenské podminky,
podpora pfatel, rodiny jak v ptvodni vlasti & cilové destinace, kterou je Ceska
republika. Podklady k této c¢asti vychazeji z vlastniho socidlniho prizkumu mezi
migranty s riznymi aspekty jejich integrace. Pivodni zemé, doba pobytu, jazykova

vybavenost, pracovni uplatnéni, pocet déti, divody migrace.

Pro tuto praktickou cast, prob&hlo kvalitativni Setfeni formou hloubkovych

rozhovoru v totozném rozsahu.

Migrace je nedilnou soucasti celé lidské historie napti¢ celym svétem, ktery ma

vzhledem a ptedevsim k vale¢nym a nabozenskym konfliktim vzristajici tendenci.

Jak ukazuji vysledky vyzkumného Setfeni, neexistuje standardni format, kterym
by bylo mozné zobecnit divody, zplsob ¢i uspéch integrace cizinci do Ceské
spolecnosti. Ackoliv vzorek respondentd Cinil pouze osm cizincil, je patrné, Ze vétSina
z nich se velice dobfe socializovala, GispéSné podnikd, zaloZzili rodinu a naprosta vétSina
z nich povazuje Ceskou republiku za sviij domov a neuvazuje o navratu do své vlasti.
Jak dale vypliva z odpovédi dotazovanych, panuje mezi nimi shoda v bodech, které

umoziuji hladké zaclenéni do naSi spolecnosti. Jazykovd vybavenost, financni
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sobéstacnost a v neposledni fadé pomoc piibuznych ¢i zndmych obeznamenych se

zvyky, uskalimi Zivota v Ceské republice.

Ackoliv z analyzy vyzkumu v podstaté jednoznacné vypliva, Ze migranti neméli
zasadni problém s integraci, je nutné konstatovat, ze sou¢asna migracni vlna smérem do
Evropy miize mit jiny prabéh a jiné dopady jak na migranty, tak i na majoritni
spole¢nost nez na které jsme byli zvykli a ochotni reagovat pozitivné. Predevs§im diky
direktivnim nafizenim Evropské unie ztraceji jednotlivé zemé& Evropy moZznost svého
vlastniho rozhodnuti ohledné poctl pfijatych migranti, ¢asovému pldnu a v podstaté
neni vibec bran zfetel na ochotu ¢i moznosti majoritni ¢asti obyvatel dané zemé.
Z tohoto pohledu se miize jevit migrace jako nevitany jev, ktery ma potencidl vyvolat
negativni pfistup k migrantim. S ohledem na tuto skutecnost existuje redlné¢ moznost,
ze imigracni proces souCasnych migranti nebude probihat tak hladce jako proces
respondentli, které jsem oslovila. Nase spoleCnost stoji pred situaci, kdy se
nerozhodujeme na zaklad¢ vlastni vile, socidlniho citéni ¢i tolerance, ale na zakladé
nafizeni EU. Domnivam se, Ze se jednd o velmi nebezpecnou situaci. Témito nafizenimi
dochazi k potlaceni zakladniho principu demokracie, jako je svoboda rozhodovani a
v kone¢ném duasledku mize byt takova politika kontraproduktivni, protoze pokud budou
za nafizenimi nasledovat postihy, bude pravdépodobné majoritni spole¢nost na

migranty pohliZzet velmi negativné.

Myslim si, ze je velky rozdil mezi pohlizeni na migranty, ktefi pro svou
uspésnou integraci obétovali svilij Cas, zdravi, rodinu a sami se svou pracovitosti a pili
zaslouzili o svlij uspéSny Zzivot vjiné zemi a migranty ktefi budou do té samé

spole¢nosti dosazeni na zéklad¢ kvot prerozdéleni.
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9. P¥ilohy

Pier / Francie
1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

Duvod k prestéehovani byl spolecny zivot s mou partnerkou, se kterou jsme se

poznali na jejich studiich ve Francii.

2. Pro¢ jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Moje partnerka pochazi z Prahy, tak jsme se po ukonceni skoly prestehovali do
hlavniho mésta, kde jsem zacal podnikat v oblasti potravinarstvi, oteviel jsem si

obchod s francouzskymi potravinami.

3. Jak probihala legalizace VaSeho pobytu a kontakty s urady? (obtizna ¢i

snadna byrokracie)

Legalizace mého pobytu byla pomérné jednoducha, vzhledem k nasemu clenstvi
v EU, jedinou prekazkou byla jazykova bariéra. Ale diky mé Zené, ktera me velmi
podporovala, dokonce nékolikrat prekladala a resila za mé véci, které bych

doma resil ja, jsem se zde necitil tak uplné ztracen.

4. Jaké byly zacatky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

Zacatky byly prekvapiveé dobreé, cesti zakaznici jsou ochotni utrdacet penize za

kvalitni produkty a maji zajem o zdravé potraviny.

5. PovaZujete se za GispéSného podnikatele?

Ano. Za poslednich 5 let piisobeni na ceskéem trhu jsme zvysili obrat a rozsirili

nasi firmu o dalsi tri pobocky v Praze.
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6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zem&? (spokojenost v CR/

nespokojenost)

Francii mam rad, ale v Zadném pripadé neuvazuji o navratu, jsme tu spokojent,

podnikatelsky se mi dari.

7. Planujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vasSich potomki

—kde?

Ano, mame triletou dceru a budeme chtit, aby pozdéji studovala v zahranici,

kdyz bude mit zdjem, ale jeji domov je Ceska republika.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete Eeské filmy?

Ano, sledujeme Ceské filmy a cteme ceské knihy, i ja jsem se naucil cesky, sice
jen castecne, ale je to diileZité pro svou potiebu a pro pracovni kontakt se

zakazniky.

9. Je CR schopna naplnit VaSe o¢ekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh)

Musim uznat, ze Ceskd republika je dobrou zemi pro podnikani, kdy? je
podnikatel ochoten nabidnout solidni podminky, nema problém sehnat kvalitni
pracovni silu, jediny problém vidim ve statni sprave, kterd je hodné Sikanujici a

pomeérné tvrda v pristupu k podnikani.

10. Jaky mate nazor na ob&any CR?

Pozitivni, jsou veseli a pratelsti a ochotni utrdcet za kvalitni produkty, radi se
vraci k dobrym vécem a maji dobry vkus, jedinou negativni viastnosti vidim
lehky rasismus a liknavost v eseni azylové politiky, jako by zapomnéli, ¢im
museli projit od valky do roku 1989.

Diskriminovany jsem se zde nikdy necitil, neprijdu si tu tak upiné jako nékde na

konci svéta, ma zZena je tu doma, odjakZiva byla, mam pocit, zZe tohle mi Zivot zde

usnadnilo na zacatku, dnes uz jsem tu doma i ja.
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11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané CR nizor jako na podnikatele?

To je slozita odpoved, myslim si, Ze vétsina obyvatel mé vnima dobre, cast,
moznd tech socialné slabsich vnima podnikatele obecné, spis jako zlodéje, ale

v demokratické spolecnosti to tak miize byt.

12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

Viceméné pozitivni, citim se tu dobre, je to moje druhd rodna zeme. Mam tu

skvélou rodinu, dceru, kterd je mym nejvétsim stéstim v Zivote, neménil bych.

13. Citite se v CR bezpetn&?

Ano. Bohuzel v mé rodné Francii je to dnes naopak. Nezvladli jsme azylovou

politiku, tato situace by méla byt varovanim pro celou Evropu, véetné Ceské

republiky.

14. Co je kli¢em K tispé$né integraci v CR?

Urcita pokora k tradicim a zZivotnimu stylu zde. Po mych zkuSenostech z Francie
to povazuji za zasadni, protozZe problémy s urady, nebo konkurenci najdete
vSude, diilezité je mit kolem sebe lidi, kteri vam pomuzZou a podpori vds a

samoziejmé rodinu, ktera nejvic podrzi, kdyz prijdou problémy.
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Anh / Vietnam

1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

Ve své zemi jsme nemohli podnikat. A od svych pratel, kteri zde jiz radu let Ziji,
Jjsme védeli, Ze se zde podnikat Ize i kdyz jste cizinec. Nepomér vydeélku v CR a
nakladii na Zivot ve Vietnamu je tak velky, ze jsme bez probléemit uZivili i své

rodice, kteri v tu dobu zustali jesté néjaky cas ve Vietnamu.

2. Proé jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

.....

velka komunita Vietnamcii, ktera dokadze v zacatku hodné pomoct, nebyla jsem tu
tak osaméla, i miij manzel to tak urcite citi. Pomiize to clovéku i v pochopeni

odlisnosti Cechii.

3. Jak probihala legalizace Vaseho pobytu a kontakty s urady? (obtizna ¢i

snadna byrokracie)

v o vy

Velmi obtizné, je velmi tezkeé zlegalizovat pobyt a jeste tézsi dostat pobyt trvaly,
neustale jsme néco resili s ministerstvem vnitra a cizineckou policii, opravdu to
bylo ndarocné obdobi, které trvalo cca dva roky. Ale vzhledem k tomu, Ze spoustu
mych krajanii timto procesem proslo uspésne, jsme se nevzdavali a vydrzeli az

do konce.

4. Jaké byly za¢atky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

Jeli jsme s minimalnim kapitdalem a do toho ta legalizace, zacatky byly opravdu
ndrocné. Cast penéz nam pujcili piibuzni, kteri tu podnikali, zdroveri ndm
pomohli s prostory pro podnikani atp. Ze zacdtku jsme pracovali poradd, od rana

do vecera, toto obdobi trvalo dobrych 5 let, pét let nepretrzité prace.

5. Povazujete se za GispéSného podnikatele?
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Za stredne uspesného. Myslim, Ze jsou lidi, kteri se zde maji daleko lip, ale
urcité i hur. Nicméné je namisté rict, Ze za tim stoji spoustu casu, odrikani a
namahy. Rozhodné nam to nespadlo samo do kilina. Jsme vsak vdécni, Ze jsme

vitbec mohli zacit podnikat.

6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zemé? (spokojenost v CR/

nespokojenost)

Neni ditvod, mame zde rodinu, domii jezdime jen na novy rok. Mame se zde
dobre a prostredi Ceské republiky nas v nicem neomezuje. Jsou zde jiné zvyky,
ale ani to neni problém. NasSe déti mluvi skvéle cesky a maji ceské kamaraddy.

Nedavno byly i na pomlazce.

7. Planujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vaSich potomki

—kde?

Déti mame, maji ceskou chitvu, budou zit tady s nami. Budoucnost nasich deti
bude jednoznacné spojena s Ceskou republikou, pripadné jinou evropskou zemi.
Chteli jsme predevsim zajistit lepsi budoucnost nasim détem a to bohuzel v nasi

viasti nejde.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete ¢eské filmy?

My s manzelem moc ne, cestina je pro nas stale obtiznd, ale deti ano, knihy,
filmy, vie jen v cestine, doma mluvime i vietnamstinou. Jak jsem Fikala, nase déti
mluvi perfekiné cesky, ale nechceme, aby zapomnéli na nas rodny jazyk.
Pochopitelné je budeme podporovat i ve vyuce anglictiny a nemciny. Jak sami

vime, znalost jazyka vam otevira brany k poznani dalsich zemi.
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9. Je CR schopna naplnit Vase oéekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh)

Ano, pres tézké zacatky, jsme nyni spokojeni. Diky silné komunité Vietnamcii
Jsme méli cas si zde zvyknout. Kazdodenni kontakt s Cechy ndam také velmi

pomohl a az na malé vyjimky nemdme zde zadné problémy.

10. Jaky mate nazor na ob&any CR?

Cesi jsou nedivérivi, myslime si, Ze tu cizince moc nechtéji, ale zdarover
sledujeme, ze Cesi nechtéji délat podiadné prace. To nam dava prostor

k nasemu podnikani. Nedavno jsme se o tomhle bavili se znamymi, kteri prisli
s mySlenkou, Ze Cesi nechtéji cizince, protoze jsou cizinci, ale Ze jejich vidda
cizinciim casto ustupuje na vikor Cechiim. Prizndm se, Ze jsem si pak dala do
souvislosti nekteré kroky vasi/nasi vlady a moznd na tom néco bude. Problém
vidim i v tom, Ze Ceskd republika prijala narizeni Evropské unie a snadno se
vzddva svého nebo ndrodni identity. A to moznda Cechiim vadi vic, nez si jsou

politici ochotni pFipustit.

11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané CR nizor jako na podnikatele?

Nevim, doufam, Ze dobry. Tézko rict. Nekteri se k nam chovaji slusné. Pro

nékteré jsme jen zlodéji a ti, co berou mistnim praci.

12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR

Spise dobré, ale jste jina kultura, diive jsme méli trochu problém vas pochopit,
ale uz tu Zijeme delsi dobu, 18 let, takze jsme zvykli. Jako vsude se najde par
vyjimek, co nam dokdzou zneprijemnit zivot. Ale pomér tech dobrych a horsich

vychazi urcité lépe k tem dobrym zkuSenostem.
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13. Citite se v CR bezpetn&?

Ano. Rekla bych, e je Ceska republika nadpriimérné bezpecnd. V této oblasti si

vevrs

zemi.

14. Co je kli¢em K tispé$né integraci v CR?

Mit pomoc od nékoho, kdo tu jiz je (at’ uz financni, tak se informaci tyka),
nedovedeme si predstavit se sem stehovat, aniz bychom tu neméli rodinu, jazyk
je tu velmi tezky a pozadavky nesrozumitelné a narocné. Kdybychom se méli
znovu stéhovat do CR, zjistili bychom lépe jak je to s legalizaci pobytu, mozna uz
bychom si néjaka povoleni resili z nasi rodné zemée a popravde by od véci nebyly
ani lekce zdkladnich ceskych frazi. Cesi dokazou byt pomérné tolerantni,
problém nastdava, pokud jim chcete vnutit sviij zpiisob Zivota. Zacnou se stavét na
zadni a zméni se z pratelsky naladeénych jedincii na nenavistné osoby behem
maleho okamzZiku. Nicméné tohle my respektujeme. Jsme v cizi zemi a jsme
vdécni za to, Ze zde miizeme byt a povazZujeme za samozirejmost prizpusobit se

mistnim zvykiim a ne si vynucovat opak.

66



Ban/ Vietham
1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

RVHP (rada vzajemné hospodarské pomoci), ucil jsem se zde, 1982, zde jsem se
naucil cesky jazyk (vecerni intenzivni kurzy — dost narocné), zde jsem pracoval

do revoluce, po té jsem zacal podnikat jako spousta mych krajanii zde.

2. Pro¢ jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Byl jsem prideélen reZimem, nikdo se me na nic neptal — kam bych si ja pral jit

(byl jsem rad, protoze u nas bylo kratce po valce a nikdo nevedel, co bude dal).

3. Jak probihala legalizace VaSeho pobytu a kontakty s urady? (obtiZna ¢i

snadna byrokracie)

Kontakt s urady byl zajistén rezimem na zdkladé dohody viad CR a Vietnamu.

4. Jaké byly zacatky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

Vse bylo snadné, umél jsem jiz dobre cestinu, podnikani a obchod mame v krvi
©, v této dobé slo vse mnohem lip nez treba dneska, nebyly kontroly a

administrativa atd.

5. PovaZujete se za GispéSného podnikatele?

Ano, mam firmy, které zaméstnavaji spoustu lidi jak ceskych, tak viethamskych a

vlastné i jinych ndarodnosti.

6. Vritili byste se nyni zpét do Vasi rodné zem&? (spokojenost v CR/

nespokojenost)

Ne, nikdy. Ne, dobrovolné. Mam se zde dobre, zZivot zde mi vvhovuje, mam tu
syny, jsem zvykly na toto prostredi. Mam zde uz i pratelé a spoustu obchodnich
partneri. Byla to dlouha cesta k tomuto uspéchu a nerad bych vse opustil a

zacinal jinde znovu.
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7. Plianujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vaSich potomkii

—kde?

Mam syny, jsem rozvedeny, mél jsem za manzelku Cesku, jeden syn je studentem
na vysokée skole, studia se mu dari. Druhy syn dostal na starosti jeden nas
provoz, stara se o hotel, vymysli riizné akce a modernizuje jej. Posledni dobou

madme obsazeno pordd, takze se nam vsem dari.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete ¢eské filmy?

Ano, ja i synové. Vietnamsky nemluvim, jen pracovné, a kluci ani moc dobre

vietnamstinu neumi.

9. Je CR schopna naplnit VaSe o¢ekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh)

Ano, ve vSech smérech

10. Jaky mate nazor na obéany CR?

Pozitivni, nikdy jsem nemél rasovy problem, spolupracuji s ceskymi firmami,

zaméstnavam spoustu ceskych zaméstnancii.

Diskriminaci jsem nepocitil, diky mym intenzivnim kurziim ceského jazyka, jsem
zapadl velmi dobre a brzo, spis jsem se setkal se zvedavymi pohledy lidi, jak
neveri, ze mluvim cesky, pres to, Ze je na mé na prvni pohled videt, Ze jsem

z Vietnamu.

11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji ob&ané CR nazor jako na podnikatele?

Nevim, asi dobry, davam jim praci. Snazim se chovat slusné k ostatnim a i

ostatni se chovaji slusné ke mné.
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12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

Dobré, Cesi jsou nekdy trochu lini, ale nechaji se vycvicit ©, naucit chovani

takovému, jaké chce séf.

13. Citite se v CR bezpetn&?

Ano, bydlim v malém méste, tam je dobre.

14. Co je kli¢em k Gispésné integraci v CR?

Pracovitost, chtit tu ziistat a néco dokazat, mozna i trochu stésti ve znéni, Ze jsem
narazil na dobré lidi, se kterymi jsem zacal spolupracovat, s odstupem casu
mohu 7ict, Ze to bylo i dobou, ve které se zkratka darilo. Nekolikrat bylo Spatne,

ale dneska uz je dobre.
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Amar/ Indie
1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

Tech duvodii bylo nékolik. Ale ten, ktery definitivne ovlivnil nase rozhodnuti
k opusteni vlasti, byl strach o nase deéti. Mou rodnou zemi ovlada de facto
podsvéti, a pokud jste uspésny, neuniknete pozornosti mafiani, kteri se nestiti

niceho.

2. Pro¢ jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Uz néjakou dobu zde ziji nasi pratelé a popisovali Ceskou republiku jako
klidnou zemi s pomérné tolerantnim obyvatelstvem s neprilis vyhranénym

postojem k cizinciim.

Druhym ditvodem je poloha CR, kterd je idedlni pro mé podnikani.

3. Jak probihala legalizace Vaseho pobytu a kontakty s ufady? (obtiZna ¢i

snadna byrokracie)

Uplné jednoduché to nebylo, ale diky nasim prateliim, ktefi jiz timto procesem
prosli, se to dalo zvladnout. Byrokracie patii k tem vyssim, ale jak mam

zkusenosti, v nékterych evropskych zemich je to mnohem horsi.

4. Jaké byly za¢atky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

Venuji se distribuci suchych plodii a orisku. Tuto cinnost jsem vykonaval uz
doma a to v ramci Evropy a Asie. Nekolik obchodnich kontaktii jsem mél i zde,
proto nebylo az tak tezké zacit podnikat zde. Snad jen mnozstvi povoleni a
vysokou korupci mohu povazovat za negativni faktory. Obcas jsem naradzel na

Jazykové problémy, ale Cesi kdyz, chtéji tak se domluvi i s Eskymadkem ©,
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5. PovaZujete se za GispéSného podnikatele?

Ano. Ale jak jsem se zminil na zacatku. Ma to sva negativa. Pokud je ¢lovek

prilis uspésny stava se tercem zavisti anebo soustem pro nenasytné mafiany.

6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zem&? (spokojenost v CR/

nespokojenost)

Pochopitelne, ze nad tim c¢as od casu myslim. Neni snadné opustit svou rodnou
zem, opustit Sirsi rodinu ¢i své pratelé. Ale myslim, Ze bych se jiz nevratil. Déti
Jsou zde Stastné, néjakou vyznamnou nenavist viici nam necitim a jsme zde

spokojeni.

7. Planujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vasSich potomku

— kde?

Déti mame. Ale jsou teprve na zdkladni skole. Nechceme détem jejich Zivot
planovat. Radi je podporime v jejich vlastnim rozhodnuti. Z vlastni zkusSenosti
vime, Ze jsou dulezité jazyky. Nase déti se mohou rozhodnout sami. At je to

veterinar, architekt nebo designér aut. Zatim to moc neresime.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete ¢eské filmy?

vvvvv

nez ja a manzelka. Divame se hlavné na ceské pohadky. I knihy cteme v Cestiné.

Je to zajimava zkuSenost.

9. Je CR schopna naplnit VaSe o¢ekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh)

Mpyslim si, Ze ano. Vzhledem k jedné z nejnizsich nezaméstnanosti v Evropeé, je
videt ze je v CR dost prilezitosti k praci. Kdo chce pracovat a podnikat, tak
miize. Vhledem k tomu, Ze jsme se snazili prijmout pravidla a zvyky Cechii,

nemdme problémy s integraci a uplné minimum negativnich zkusenosti.
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10. Jaky mate nizor na obéany CR?

© @ Cesi jsou narod flegmatikii. Obcas si zanadavaji, ale k néjakému ¢inu moc
nemaji. Jsou méné vykonni v praci, ale pokud o néco jde, dokdzou zatnout a
vydrzet cokoliv. Jsou to trochu mluvkové a vic toho namluvi, nez udelaji. Na
druhou stranu jsou pomérné dost pratelsti. Priznam se, Ze neznam tplné presné
historii CR, ale mam pocit, e Cechiim chybi takova narodni hrdost a radéji za
sebe nechaji jednat nékoho silnejsiho a celkem snadno ustupuji. Coz je velka

Skoda.

11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané CR nizor jako na podnikatele?

Tezka otazka. Konkurenti mé asi moc radi nemaji, a jinak se snazim oddélit své
podnikani od soukromi a tak s prateli o ném moc nemluvim. Opravdu nevim.
Obcas prispejeme na pomoc nejakému zvireti, ktera moje dcera miluje. Sem tam
zaplatime Skole néjaké pomiicky ¢i prispejeme detem na vylet. Tak to mozZna

nékdo z rodicu oceni. Ale vic k tomu asi nedokazi rict.

12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

Zatim jen dobré. Snad jen jednou jsem zazil neprijemny pocit. Kdyz se parta
holych hlav dost nevrazive divala na moji zZenu s détmi. Nic se vSak nestalo a

beru to jako extrém, ktery je asi v kazdé zemi.

13. Citite se v CR bezpetn&?

Zatim ano. I kdyz jsem poznal v Praze, ale i v Budéjovicich mista, kterym je lepsi
se vyhybat. Vzhledem k nature Cechii je i dost nepravdépodobné, Ze by zde vznikl
néjaky valecny konflikt a tak ano. Citim se v CR bezpecné. Asi je to dané i tim, Ze

v mé vlasti je to naopak extrémné nebezpecné.

14. Co je kli¢em K Gispésné integraci v CR?

Pravdépodobné se rychle naucit cesky a prijmout zvyky Cechii. Obrnit se jistou
davkou trpélivosti pri jednani s urady a hlavné tu chtit Zit a ne brdt tuhle

krasnou zemi, jako prestupni stanici k nicemu lepSimu.
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Christoff/ Rakousko

1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

Svou rodnou zemi jsem opustil z osobnich divodi. Ma manzelka pochazi z Ceské

republiky a nechtéla ji opustit.

2. Prod jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Ze stejného dirvodu, z Ceské republiky pochdzi ma Zena, a méli jsme tady
babicku s dédou, Ceskou republiku pomérné dobie znam, mél jsem tu i pred tim,
nez jsem tady zacal bydlet znamé, proto pro me nebylo nic tak

neprekonatelného, abych se sem nemohl odstéhovat a podnikat zde.

3. Jak probihala legalizace VaSeho pobytu a kontakty s urady? (obtiZna ¢i

snadna byrokracie)

Mam rakousky pas a jsem tudiz obcanem Evropské unie. Nicméné s urady jsem
Jjednat musel, bylo to zdlouhavé. Prekvapila mé jazykova neznalost urednikii.
Neochota hranici s aroganci. Ale ja mél vyhodu, cesky jsem v té dobé uz trochu
mluvil, nemél jsem takovy problém, jako kdybych jazyk viibec neznal. Nemile

mne prekvapily a viastné do ted’ prekvapuji i uredni hodiny na uradech.

4. Jaké byly zacatky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

Tato otazka souvisi s tou predchozi — obrovsky byrokraticky aparat. Neexistujici
pobidky pro malé zacinajici podnikatele. Korupcni prostiedi a obrovska danova
zatez.

Z pozitiv bych snad mohl jmenovat dostupnost vsech sluzeb potrebnych

k podnikatelské cinnosti, jako jinde v Evropé. Profesionalita v technickych
oborech, které mnohdy prevysuji svou kvalitou i zavedené firmy z ekonomicky

silnejsich zemi.
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5. PovaZujete se za GispéSného podnikatele?

Nyni uz ano. Zacatky byly tezke, ale spoustu veci jsem se naucil. Ma firma ma 15

zamestnancii.

6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zem&? (spokojenost v CR/

nespokojenost)

Tezko Fict. Ziji zde jiz fadu let. Mdam zde rodinu, prosperujici firmu, zdzemi a
pratelé. A diky diktatu EU si nemyslim, Ze by to v mé rodné zemi bylo o tolik
jiné. Pokud si ¢lovék zvykne na urcita specifika CR, musi konstatovat, Ze se zde

nezije tak Spatné.

7. Planujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vasSich potomku

— kde?

Déti mame, a do toho, kde budou zit jim mluvit nebudeme. Soustredime se na
Jjejich vzdelani, aby nasly uplatnéni doma i v zahranici. Radi bychom aby mimo
cestiny, zvladly dalsi dva jazyky, vystudovaly vysokou skolu. Zda v CR nebo

Jjinde, zalezi na nich.

8. Ctete vy nebo vaSe déti ¢eské knihy? Sledujete Eeské filmy?

Ano ¢teme. Mimochodem Karla Capka povazuji za jednoho z nejvétsich velikanii
spisovatelského nebe. A jeho schopnost psat humorné i velmi zavazné ladené
knihy je i u mnohych Cechii nedocenénd. Détem se libi ceské pohadky jak

v psané formé, tak i ve filmove.

9. Je CR schopna naplnit VaSe oéekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh..)

Ano. Ocekaval jsem, Ze po té, co se néjakym zpiisobem szZiju s jinou zemi
a malinko odlisnou kulturou, bude se mi v podnikani darit lépe a lépe. Ale
v néjakych etapach mého nového Zivota zde jsem musel hodné skousnout a byt

hodné trpélivy.
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10. Jaky mate nazor na ob&any CR?

Cesi jsou velmi flegmaticky ndarod. Obéas si zanaddvaji, vytvori par humornych
kreseb a na vétsinu problému hned zapomenou. Mam trochu pocit, Ze cizince
vesmés toleruji, ale neuméji se k nim chovat. Bud' je povazuji za ménécenné,
nebo na opak, ale neuméji s nimi jednat jako rovny s rovnym. V soucasné dobé
se situace dost zhorsila. Averze vii¢i cizincum je hmatatelnéjsi, ale uprimné

receno vzhledem k vyhrocené situaci v celé Evropé se nedivim.

Myslim, Ze je normalni byt neditverivy a trochu nepristupny v dobé, kdy se

clovek miize redlné bat o sviij Zivot.

11. Jaky si myslite, Ze na Vs maji ob&ané CR nazor jako na podnikatele?

Kazda mince ma dvé strany, mam kolem sebe lidi, pratelé, se kterymi vychazim
dobie, mam ceské zaméstnance, se kterymi jsou i nejsou problémy. Rekl bych, Ze
lidé v mém okoli me berou dobre, a mozna to bylo horsi v dobé, kdy jsem zde
zacinal a neoviadal tolik jesté cesky jazyk. Ted' si myslim, Ze na mé maji dobry

nazor.

12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

S obcany CR mam negativni i pozitivni zkuSenosti, napr. co se tyce zaméstnancti,
néekteri jsou nezodpovédni a nékteri maximalne zodpoveédni a vdécni za slusnou
praci. V soukromém zivoté mam viceméné kladné zkusenosti, pokud se bavime o

mych pratelich, rodiné.
13. Citite se v CR bezpe&né?

V soucasné dobé si myslim, zZe je Ceska republika bezpecna stejné jako jiné zemé
v Evrope, mozna jesté bezpecnéjsi. Jinak osobné jsem nikdy nemél problém ve

smyslu rasovém.
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14. Co je kli¢em k tisp&né integraci v CR?

To je tézka otdzka, musim priznat, ze pokud bych byl cizinec neevropského typu,
asi bych to mél o dost tézsi. Ale pokud se clovék snazi a necekad, ze za néj
vSechno vyresi statni aparat, miize zde byt uspésny a zit spokojeny Zivot. Velkym
problémem v CR je jazykova bariéra. Cestina je velmi slozity a zaludny jazyk. A
domluvit se zde anglicky nebo némecky je velmi tézké. Cesi velmi ziidka ovlddaji
cizi jazyky. Mladsi generace Cechii na tom je lépe. Na druhou stranu musim
konstatovat, zZe Cestina je vas jazyk, a je zcela pochopitelné, ze bych ho mél

ovladat, pokud zde chci Zit a podnikat.
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Ivan/ Ukrajina
1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

Otec je Dr. ved a chtél, abych studoval nékde jinde v Evropé, ne zrovna na
Ukrajine, zvazoval i Karlovu univerzitu a protoze pracoval pro ceskou vladu,

rozhodl se nakonec pro Ceskou republiku

2. Pro¢ jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Viz. otazka ¢. 1

3. Jak probihala legalizace VaSeho pobytu a kontakty s urady? (obtizna ¢i

snadna byrokracie)

Vse zdlezi na lidech a jejich vstricnosti, najdou se i vstFicni i nevstricni, stalo se
nam, ze nam pokladali i otdazky typu ,,co tady délate** a jestli se nechceme vratit
zase zpatky, evidentné i oni méli s legalizaci spoustu prdace a bylo by pro né
snadnéjsi, kdybychom jim rekli ,, tak my se teda vratime “. Trvaly pobyt byl
problém, v tuto dobu se na trvaly pobyt cekalo 5 let, ale my jsme to méli

komplikované, dostal jsem ho po 10 letech.

4. Jaké byly zacatky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

My jsme meli smulu na lidi, méli jsme nasetiené néjaké penize, otec na tom byl i
u nas docela dobre, co se financi tyce, ale tady, kdyz jsem ja zacal podnikat, mel
Jjsem smitlu na lidi — docela casto se mi stalo, Ze mé okradli, myslim, Ze zamérné.
Myslim si, Ze kdybych zacal podnikat v Praze, bylo by to lepsi, ted’ Ziji v Praze a

musim 7ici, zZe je pro mé lepsi nez Ceské Budéjovice.

5. PovaZujete se za tispéSného podnikatele?

Ano, ale mé zacatky nebyly lehké, je lepsi piisobit ve vétsim méste.
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6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zem&? (spokojenost v CR/

nespokojenost)

Kdybychom se vratili, tak bysme se méli asi také dobre, ja jako pravnik bych se
uzivil a otec do dneska spolupracuje na vysoké urovni jak s Ukrajinou, tak
s Ruskem, ale jsme tu jiz zvykli. I kdyz stdle se divime, Ze vasSe rodiny nedodrzuji

takovou soudrznost jako u nas, ale je to zkrdtka jina kultura.

7. Planujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vasSich potomku

— kde?

Déti zatim nemam, planuji je. Myslim, Ze budu rad za jejich Zivot kdekoliv, tady
nebo jinde v Evropé — zapadni. Ale ne na malych méstech — tam jsou lidi hrozné
smirent, ve vetsich méstech chtéji mit lidi zitra vic, nez maji dnes. A tak by to

meélo byt, takhle jsem byl vychovavany ja.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete Eeské filmy?

Ano ctu ceskou literaturu, jak ve volném cCase, tak v praci spisy a podklady

k mym pripadiim, mluvim cesky, anglicky, rusky.

9. Je CR schopna naplnit Vase o¢ekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh)

Ano, po néjakém case prace, a pokud ziji v Praze. ZaleZi i na lidech, tady jsem

nyni spokojeny.

10. Jaky mate nazor na obéany CR?

Mam tu pratele, ale je nutné je pochopit, miij nazor na né je takovy, zZe je vnitrné
Stve, Ze nejsou napriklad tak uspésni a tim padem vam nepreji uspéch, ale
malokdo z nich si priznad, Ze za jejich netuispéchem je jejich pohodinost, my jsme
vychovavani k véetsi dravosti, cilevedomosti. Zkratka kdo chce vic néco pro sebe,

musi pro to néco délat. Ale najdou se i vyjimky.
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Zda se mi, a toho jsem si vsiml uz i na Skole, Ze ceské rodiny tolik nepodporuji
svoje deti, ze tady spousta 15 letych nebo 16 letych pracuje, u nds je to jiné,
rodice podporuji studia dokut to lze. U nas je celkové vétsi pouto mezi rodinou,

navstévujeme se, vime o sobé, volame si, to tady neni.

11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané CR nazor jako na podnikatele?

Je to riizné, nékdo si mé vazi, ze jsem se vypracoval z niceho, vlastni pili, nékdo
ne. Nyni uz jsme na tom s nasimi tak, ze bydlime, kde chceme, jezdime auty,
Jjakymi my chceme a nékdo vidi jen to pozlatko, ne praci, ktera za tim je. I kdyz je
pravdou, zZe néjaké penize jsme méli i do zacatku, ale to bylo tim, Ze otec mel

dobrou praci.

12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

Spatné i dobré, ted uz dobré, ale v zacdtcich to bylo trochu peklo ©, at se tyce

lidi v byznysu, tak uradii.

13. Citite se v CR bezpe&né?

Ano. V dnesni dobé je tu bezpecnéji, nez jinde, Néemecko nebo Francie jsou
dneska nebezpecné. Meéli byste byt k dnesnim migrantum prisnéjsi (zapadni
Evropa obecné), my jsme také prisli legalne, museli jsme pracovat, nebo mit

viastni kapital, nikdo nam zadarmo nic nedal.

14. Co je kli¢em k tispésné integraci v CR?

Jsou dveé cesty. Zalezi na tom, co clovék chce.

Bud’ musi zapomenout, odkud prisel a prizpusobit se vSemu, pokud bych chteél
byt jako vétsina Cechii.

Nebo pokud chci dosahnout néceho, k cemu mé rodice vzdycky vedli, musim se
snazit, byt pracovity, trpélivy, chtit vic, pohybovat se mezi svymi a spravnymi

lidmi ve vétsich méstech. Samoziejmé mit i hranice.
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Pavao / Chorvatsko

1. Z jakého divodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

Pristehoval jsem se za manzelkou. Nechtéla se stehovat.

2. Pro¢ jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Viz otazka ¢. 1

3. Jak probihala legalizace VaSeho pobytu a kontakty s urady? (obtiZna ¢i

snadna byrokracie)

Obtizné, dlouhé cekani na legalizaci pobytu, vystaveni dokladu, nasledovala

svatba a zase dalsi cekani na doklady.

4. Jaké byly zac¢atky Vasi podnikatelské ¢innosti (pozitiva/ negativa)?

Moje podnikatelska aktivita zde nebyla rozsirend, proto se mi v podnikani darilo
od zacatku dobre — nyni uz by byla situace zirejmé horsi. Byrokracie pri vydani

Zivnostenského opravneni.

(staveni Cerpacich stanic)

5. Povazujete se za GispéSného podnikatele?

Myslim, ze ano, od zacatku se mi zde ve své cinnosti vede dobre.

6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zemé? (spokojenost v CR/
nespokojenost)
Vzhledem k tomu, Ze ma firma je dobre rozjetd, tak ne, k nam jezdime nekolikrat

za léto, ale cestujeme i po jinych zemich Evropy. Mam zde rodinu a i pratele.

Jsem spokojeny s tim, jak to tady funguje, co se tyce podnikani i celkove.
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7. Plianujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vaSich potomkii

—kde?

Déti mame dvé, narodily se v CR, myslim, Ze v dospélosti nebudou mit ambice

odchdazet do jiné — mé rodné zemé, maximalnée napr. na studia, staz atd.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete Eeské filmy?

Ano cteme, ja hlavné denni tisk, popr. bulvar, neni to zas takovy rozdil, doma
Jjsem taky Cetl jen tisk, knihy ne, nase deti se narodily zde, funguji jako ostatni
Ceske deti, chorvatsky ani moc neumi, manzelka doma také mluvi Cesky, takze

chorvatsky mluvim jen pracovné,a kdyz jedeme k nam.

9. Je CR schopna naplnit VaSe o¢ekavani? (integrace, socializace, pracovni

trh)

Ano. Dari se mi tady. Predpokladal jsem, ze to bude dobré, mozna jinak bych
sem ani nesel, jit sem ted’ v tuto dobu, bych se uz rozmyslel vice, ale lidi se

stehuji, migruji, tak proc ne.

10. Jaky mate nizor na obéany CR?

Mam k nim kladny vztah, moji zaméstnanci jsou Cesi a az na par vyjimek jsem

s nimi po pracovni strance spokojen, mame i ceské pratele.

11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané CR nizor jako na podnikatele?

Vzhledem k tomu, Ze se mi v podnikani dari, nepredpokladam, Ze by byl nijak
zdporny, ale popravdé sam nevim. S mymi zaméstnanci a prateli dobre

vychazim.
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12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

Mam milujici rodinu a dobré pratelé, kteri mé podporovali v mych
podnikatelskych zacatcich. Jinak nemdam negativni zkuSenosti, bud’ neutralni,

nebo kladnée.

13. Citite se v CR bezpe&né?

Ano, jako kdekoliv jinde v Evrope, v dnesni dobé neni v Evropé rozdil.

14. Co je kli¢em k tispé$né integraci v CR?

Znalost jazyka, rodinné zdzemi, trpélivost, hmotnd nezavislost, v dnesni dobé

hlavne vzdelani. Za mych zacatkii tady se jesté tolik tituly neresily.
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Steve / USA

1. Z jakého diivodu jste se stéhovali ze své rodné zemé?

V poloviné 90. let jsem sem prijel ucit anglictinu. Nasel si manzelku, zaloZil
firmu a uz ziistal. Piivodné to mélo byt docasné resenti, ale nakonec je to asi

navzdy.

2. Pro¢ jste si jako cilovou zemi vybrali CR?

Byla to viastné nahoda. Shoda okolnosti. U nas jsem ukoncil pracovni pomér a
rozhodl se udélat si prazdniny. Kamaradi mi vikali, Ze musim poznat Prahu, tak
Jjsem sem prijel. Muj kamarad, ktery uz tu byl asi tri roky, mé poprosil o pomoc

v prdaci, mél tu rozjizdeéjici se firmu a tam jsem poznal svou Zenu.

3. Jak probihala legalizace Vaseho pobytu a kontakty s urady?

Bylo to trochu zdlouhavé, ale jinak myslim, Ze az tak obtizné to nebylo. Spise
bylo problemem, ze v té dobé zde anglicky mluvilo jen velmi malo lidi a to
mnoho véci zdrzelo. Ja respektuji, Ze se zde mluvi cesky, ale prekvapilo mé to,

pomahala mi ma Zena.

4. Jaké byly zacatky Vasi podnikatelské ¢innosti

Nebyla tu Zadna vétsi zkusenost a vse se rozjizdélo jen velmi pomalu, nebyla tu
konkurence, to bylo dobré. Ale zkusenosti byly minimalni, ucil jsem se take, ale

nakonec slo vse pomérné dobre.

5. Povazujete se za GispéSného podnikatele?

Nevim, snad ano... ja nejsem na nikom zavisly, moje firma prosperuje. Zakdzek

Jje stale dost. Lidi neodchazeji — v dnesni dobé je to uspéch.

6. Vratili byste se nyni zpét do Vasi rodné zemé?
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Do USA jezdime pomeérné casto, nejméné Ix za 2 roky - abychom navstivili
rodice - ale domov uz mame v CR. Nebylo tézké si tu zvyknout, myslim, Ze USA
neni o tolik svobodnéjsi nez Ceské republika, jsou véci, které se nedaji
porovnavat, treba zdravotni péce je tady mnohem lepsi, v podstaté kazdy ma

zdravotni péci. Je tu bezpecno.

7. Planujete nebo mate zde déti? Jak si predstavujete Zivot vaSich potomki

—kde?

Ano, dcery ziji zde. Kdyz budou chtit, miZou cestovat. Nejde jim branit.

8. Ctete vy nebo vase déti ¢eské knihy? Sledujete Eeské filmy?

Deéti samozrejmé ano, mluvi zcela plynné obéma jazyky. Ja bohuzel ne a dodnes
nemohu rici, Ze bych cestinu ovladal - s kazdym pisemnym projevem mi dodnes
musi manzelka pomoci a ceska vyslovnost je pro mne neprekonatelnym oriskem,
Jje velmi slozita i gramatika a slovni tvary. Manzelka mi nékolikrat musela
vysvétlovat nékolik vyznamii pro jedno slovo, cestina je kosatd ©. Chci s Cechy

mluvit Cesky, takzZe se pokousim stale dal a dal.

9. Je CR schopna naplnit Vase o¢ekavani?

CR je popravdé feceno tipIné jind zemé nez USA. Tam je podstatné vétsi

vevrs

nemate. Ale libi se mi tu. Lidi tu maji pevnéejsi vztahy mezi sebou.

10. Jaky mate nazor na obéany CR?

Jak kteri. Je skoda, Ze se mnozi neumi radovat, Ze nejsou happy. Jsou trochu
nastvani, ale nemuseli by byt. Ale mam to tu rad. Nekdy se lidi snazi obelstit
riizna pravidla. Ale Cesi maji svou zemi radi vic nez u ndas, sice nezpivate hymnu

prFi vSech prilezitostech, ale svou zemi mate radi.
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11. Jaky si myslite, Ze na Vas maji obéané CR nizor jako na podnikatele?

Snad dobry, snazim se byt s ostatnimi v kontaktu. Malokdo vam dokaze 7ict, co si

o vas opravdu mysli. Nemiizu asi relevantné odpovédet.

12. Jaké mate zkuSenosti s obéany CR?

Dobré i Spatné, jako vsude jinde. Pozitivnich je vic. Najdou se zIi a zavistivi

lideé, kteri sami nedokazali nic a tim vic se chtéji prizivit na praci druhych,

v tomhle neni zadny rozdil mezi lidmi tady a u nas.

13. Citite se v CR bezpetn&?

Ano. Mnohem bezpecnéji nez v Atlante. Ale je pravda, Ze bydlime na vétsi
vesnici a nevim, jaké by to bylo treba ve velkych méstech. Vsichni to vidime,
neuplyne ani jeden mésic a v USA dojde k néjakému utoku, nebo konfliktu, kde
umiraji déti, nebo jen nahodné kdo jde kolem. Je tam snadny pristup ke zbranim,
to neni moc bezpecné. Ja jsem vidél testy ke zbrojnimu pritkazu v Ceské

republice a pochybuji, Ze by je mnoho z Americanii zvladlo.

14. Co je kli¢em k uispé$né integraci v CR?

Mit tu nékoho, kdo vam tady pomiize, nebo kviili komu se sem prestéhujete ©.
Pochopit mistni mentalitu a prizpiisobit se ji. Naucit se aspon trochu cesky,
nikdo se s vami nebude bavit anglicky ©. Cesi chtéji mluvit a ne premyslet nad
tim, co se jak rekne v jiném jazyce, chapu to, protozZe polovina téchto lidi se ve

Skole anglictinu pry ani neucila.
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