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Abstrakt

Bakalai'ska prace je zaméiena na problematiku obsahu a konstrukce ,,Mzdové smérnice

pro stavebni firmu®. V teoretické ¢asti prace jsou identifikovdny a pojmenovany
jednotlivé mzdové nastroje, primarni zasady a pravidla poskytovani mezd, odmén,
alternativnich forem mzdovych plnéni, problematice nahrad a ptiplatkti podle zakoniku
prace. Pfiméfena pozornost je vénovana ostatnim plnénim Vv souvislosti s pracovnim
vztahem k zaméstnavateli. Ve druhé casti prace je uvedena konstrukce smérnice pro
velkou stavebni firmu, orientovana na spravedlivé odménovani zaméstnancti a soucasné
na zvyseni jejich motivace k lepSimu pracovnimu vykonu, vyuzivani pracovni doby

a rovneZ k vy$si odpovédnosti pti péci o svéteny majetek.

Klic¢ova slova: mzda, piekazky v praci, cestovni nahrady, zaméstnanecké benefity,

srazky ze mzdy, motivace

Abstract

The bachelor thesis deals with the issue of content and working out of “Wage
regulations for a construction company”. The theoretical part presents and identifies
particular wage tools, essential rules and regulations for calculation of wages, rewards,
alternative wage payment and the issues of reimbursement and bonuses according to the
labour law. Next, the thesis pays attention to other payments and remunerations related
to work relationship with the employer. The other part of the thesis deals with working
out a regulation for a big construction company focusing on fair remuneration of the
employees and on their higher motivation to better work performance, full utilization of

working hours and higher responsibility for the company’s property.

Key words: Wages, work obstacles, travel reimbursement, employees” benefits, wage

deductions, motivation
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1 Uvod

Rizeni lidskych zdrojii je velmi ddlezitym strategickym nastrojem kazdé firmy,
zahrnuje mnoho ¢innosti — od vybéru zaméstnancti pies jejich povéfovani tkoly,
které¢ vedou ke splnéni cili firmy, motivovani k zodpovédnému pfiistupu k préci,
ke spravnym pracovnim navykum, vzdélavani, rozvijeni pracovni kariéry, udrzovani
kolegidlnich vztahli na pracovisti, loajalitu zaméstnancti k zameéstnavateli a mnoho

dalsich.

Zameéstnanci trdvi na pracovisti znacnou cast svého Zivota, ¢asto na ukor svych
osobnich zajmid, rodiny i ptratel a vytvafi nemalé hodnoty ve prospéch
zamé&stnavatele, je tedy na misté, aby byli za svoji ¢innost adekvatné odménéni.
Kazdy chytry hospodat si uvédomuje, Ze bez zaméstnanci to nepijde, a Ze zalezi
velkou mérou na ném samotném, jaké lidi si do tymu vybere a jak se k nim ma
chovat, aby ti kvalifikovani, schopni a pracoviti, zistali a pomahali mu splnit jeho

cile.

Spravné motivovat, a také odpovidajicim zpisobem ohodnotit praci zaméstnancii, je
velmi naro¢ny ukol, k jehoz splnéni slouzi Siroka Skala nastrojl, nejedna se pouze

0 penéZzni odmeénu.

Piistup zaméstnavateli k odménovani by mél byt vzasadé stejny, kazdy
zam¢stnavatel je vazan piislusnou legislativou, rozdil vSak bude ve zvoleném
systému odménovani a ostatnich plnéni. Jiny systém zvoli management firmy, ktera
se zabyva administrativnimi ¢innostmi, odlisny bude u dopravni spole¢nosti, firmy

S pevnymi pracovisti (strojirny) a jina napf. u firmy stavebni.

Pravé na problematiku fizeni lidskych zdroji s akcentem na motivaci lidi
se zaméfuje tato prace, a to z divodu absence uceleného mzdového piedpisu, ktery
by zjednodusil praci mnoha zaméstnancim, ale také dal pisemné zaruky jejich
naroki a postihl. Prostiedi stavebnictvi, konkrétné dopravniho stavitelstvi, je do jisté
miry specifické, zna¢nd rliznorodost ¢innosti, kombinace pevnych 1 ¢asto ménicich

se pracovist, Casté pracovni cesty, velka fluktuace zaméstnanctli, finan¢ni plnéni
11



vyplyvajici z pracovniho poméru, ale také z dohod konanych mimo pracovni pomeér,

a z toho vyplyvajicich problémd.

Vnitini smérnice je predpisem dualezitym pro zameéstnavatele 1 zaméstnance.
Zameéstnavatel se ptfi dodrzeni platné legislativy zavazuje zaméstnancim poskytovat
plnéni za jejich praci i mozné postihy, zaméstnancim déava informaci o jejich

narocich, ale soucasné i povinnostech smérem k zaméstnavateli.
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2 Cil prace a metodika

Cil préce:

Cilem prace je konstrukce mzdového systému vcetné moznosti uplatnéni
motivacnich nastroji zaméstnanci vybraného podniku. Nedilnou soucasti prace je
navrzeni mzdového systému zahrnujiciho odménovani délnickych a THP kategorii
tak, aby zaméstnanci byli motivovani k lepSimu pracovnimu vykonu, k vyuzivani

pracovni doby a k vétsi trovni péce o svéieny majetek.

Postup prace:

1. V Gvodni ¢asti prace je uvedena vyznamnost problematiky motivace
a odménovani zaméstnancli podniku vcetné role zaméstnaneckych benefita
jako fenomént persondlni prace.

2. V teoretické Casti prace je provedena deskripce a identifikace jednotlivych
mzdovych néstrojl, zékladnich zasad a néstroji poskytovani mezd, plati a
odmén, explikovany formy mzdovych plnéni pfi zaméstnavani pracovnika,
nahrad a pfiplatkii podle zdkoniku prace a ostatnich plnéni souvisejicich se
zaméstnanim.

3. V praktické casti je konstruovana mzdova smérnice pro konkrétni stavebni
firmu cilové orientovanda na zvySeni motivace k lep§imu pracovnimu vykonu,
K vyuzivani pracovni doby a kvétsi Grovni péfe o svéfeny majetek

zaméstnanct, a to jak délniku, tak i THP.
Metody:

V praci jsou vyuzity metody zkoumani, pfedev§im metody deskripce, analyzy,

syntéza, komparace, explikace a matematicko-statistické metody.

13



3 Teoreticka ¢ast prace

3.1 Vyznam smeérnic v podniku

Vnitropodnikové piedpisy a smérnice jsou vytvafeny z diivodu potiteby aplikovat
platnou legislativu na podminky firmy. Nékteré smérnice jsou predpokladany jako
povinné ze zakona (pfestoze zakon jejich tvorbu piimo neukladd) a jsou
vyzadovany pii kontrolach organt statni spravy, jiné vytvaieji zaméstnavatelé
za dodrzeni platnych pravnich norem z vlastni vile, protoze mohou byt uzitecnym

nastrojem k dosazeni cili spolecnosti.

Kvalitné zpracované¢ smérnice standardizuji a automatizuji postupy jednotlivych
¢innosti, coz zefektivituje praci a ptrispiva k prihlednosti fungovani firmy. Smérnice
rovnéz uruji pravomoci, zodpovédnost i vzajemnou zastupitelnost, maji vSak
i funkci ochrannou — jejich existence a pouzivani ve firmé je vnimana jako znak
solidnosti a pofadku pravé pii kontrolach finan¢niho ufadu, spravy socialniho
zabezpeceni, ¢i nékteré ze zdravotnich pojisStoven. VEtsi spolecnosti jsou casto
certifikovany podle mezinarodnich norem pro jakost, tzv. normami ISO, i zde je

predpokladem pro certifikaci vytvoreni ptislusnych smérnic.

Aby interni ptedpisy splnily sviij Gcel, musi byt vytvofeny pro konkrétni firmu

individualné, v§eobecné smérnice svoji tlohu nesplni.

Mzdova (ve statni spravé platova) smérnice je dilezitou soucasti nastroji oblasti
fizeni lidskych zdrojli, zaméstnavatel z titulu fizeni a organizovani vlastni ¢innosti
muze stanovit prava a naroky zaméstnanci, stejné tak i jejich povinnosti a odménu,

to vSe za dodrzeni platnych pravnich predpist.

Pomoci mzdovych nastroji zaméstnavatel motivuje zaméstnance predevSim
K vy$§im pracovnim vykondm, iniciativé, zajmu o prohlubovani a zvySovani
kvalifikace, loajalité, odpovédnosti, duslednosti, pé¢i o svéfeny majetek

a k celkovému zajmu o prosperitu firmy samotné.
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SouCasné je vSak zaméstnavatel opravnén chranit své zajmy, a proti
zamé&stnanciim, ktetfi neplni své pracovni povinnosti nebo zplsobi svym zavinénym

jednanim firmé Skodu, se ucelné a zakonnym zptisobem branit.

3.2 Odménovani zaméstnancu

Odmeénovani zaméstnancii v modernim pojeti fizeni lidskych zdroji neznamena
pouze priznavani mzdového nebo platového ohodnoceni vykonané prace, ale fadu
ostatnich benefitl, které na pracovnim vykonu zavislé nejsou. Zamestnavatel mize
svym zaméstnancim poskytovat tyto vyhody z titulu uzavieného pracovnépravniho

vztahu.

Cilem odménovani je piilakat a stabilizovat profesné¢ i moralné zdatné zaméstnance,
motivovat je Kplnéni naroénych ukoli, adekvatnim zpusobem kompenzovat
ptipadnou ztratu jejich osobniho volna ve prospéch zaméstnavatele, vzbudit zajem

0 sebevzdélavani, kariérni postup.

Vedle odmény za praci existuji 1 dal$i motivacni prostfedky, tzv. benefity. VSechny
benefity nemusi byt samoziejmé, mohou zvyhodiovat pouze ¢ast zaméstnancil,
obvykle jsou to pracovnici v klicovych pozicich, kde ma zamé&stnavatel mimoradny
z4jem je udrzet. Néktera zvyhodnéni vSak zaméstnavatel poskytuje vSem, bez rozdilu

pracovnich pozic, jen na zéklad¢ uzaviené¢ho pracovniho poméru nebo dohod.

Mezi dnes jiz obvyklé hmotné benefity patii ptispévek na stravovani, ¢i prispévek
na zivotni ¢i penzijni pojiiténi. Rada benefittl miize mit vécnou povahu — luxusngjsi
sluZzebni automobil, multifunkéni mobilni telefon, modernéjsi pocita¢, kancelaf
vybavena designovym ndbytkem apod. Jako benefit mize byt poskytnuta rovnéz
vzdélavaci, kulturni ¢i sportovni aktivita. Vyznamnou odménou, piestoze nema
penézni povahu, je formalni uznani prace zaméstnance - pochvala, podékovani jako

projev uznani.
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3.3 ldentifikace jednotlivych mzdovych nastroju

3.3.1 Mzda, plat a odména z dohody

Zakladni penézni odména je mnozstvi penéz (plat nebo mzda), které tvofi sazba
(tarif) za ptislusSnou praci nebo pracovni misto. Je proménliva, ma na ni vliv uroven
préace nebo uroven pozadovanych dovednosti. Na vysi zakladni penézni odmény maji
vliv vnitini 1 vné€jsi faktory; vnitinim faktorem je hodnoceni prace, vnéjSim faktorem
sledovani sazeb na trhu prace. Zakladni sazbu mize zaméstnavatel sim upravovat

tak, aby korespondovala s riistem Zivotnich nakladi nebo trznich sazeb.?

Pravni tprava (zakonik prace) rozlisuje ur¢eni mzdy nebo platu podle subjekt, které

je vyplaceji.

Plat je penézité plni poskytované zaméstnanci za praci zaméstnavatelem, kterym je
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady
na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z piispévku
na provoz poskytovaného zrozpoctu zfizovatele nebo zhrad podle zvlaStnich
pravnich ptedpist nebo Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem skolstvi,
mladeze atélovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zdkona, s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcaniim cizich

statd s mistem vykonu prace mimo tizemi CR. 2

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované

za praci zaméstnavatelem plisobicim v podnikatelské sféte.

! ARMSTRONG, Michael. Odmériovani pracovnikii. vyd.1. Praha: Grada Publishing, 2009. 448s.

ISBN 978-80-247-2890-2. str. 25.

2 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zakonik prdce: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 214.

3 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik préce: provddéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 214.
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Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zaklade

dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti.*

3.3.2 Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Pracuje-li zaméstnanec ve svatek, pfislusi mu dosazena mzda a nahradni volno
Vv rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel musi poskytnout
nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace
ve svatek, nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi
zameéstnanci nahrada mzdy ve vysi pramérného vydelku. Zaméstnavatel se muze
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené mzdé nejméné

ve vysi primérného vydé&lku misto nahradniho volna.®

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu

nebo ¢ast mzdy, kterd mu usla v disledku svatku.®

3.3.3 Priplatky ke mzdé

Mzda a priplatek za no¢ni praci
Za dobu no¢ni prace piislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek nejméné ve vysi
10 % priamérného vydélku. Je mozné sjednat jinou minimalni vysi a zplsob urceni

priplatku, tzn. i nizs$i vysi.”

Mzda a piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi
Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosazend mzda

a priplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostedi pro Gcely odménovani a vysi

4 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zikonik préce: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem

k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 214.

5 JOUZA, Ladislav. Zakonik prace. Poradce 2014 & 3—4.s. 9 —419. ISSN1211-2437. str. 154.

8 JOUZA, Ladislav. Zakonik prace. Poradce 2014 ¢. 3—4.s. 9 — 419. ISSN1211-2437. str. 154.

7 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: UZ & 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 40.
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pfiplatku stanovi vldda nafizenim. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi ¢ini nejméné 10 % zékladni sazby minimalni mzdy.®

Mzda a piiplatky za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli piislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni
vysi a zpusob urceni ptiplatku. Ptfi vykonu prace v zahrani¢i mize zaméstnavatel
poskytovat ptiplatek misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které

podle mistnich podminek obvykle pfipada nepietrzity odpoéinek v tydnu. °

3.3.4 Odména z dohody

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohodé
0 provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

3.3.5 Mzda nebo plat pfi vykonu jiné prace a odména za pracovni

pohotovost

Zaméstnanci, ktery byl pfeveden na jinou préci, za niz pfislusi niz§i mzda nebo plat

mize podle pfislusnych ustanoveni ZP piisluset doplatek do primérného vydélku.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %

primérného vydélku.!!

8 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 40.
9 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: UZ ¢. 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 40.
10 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik price: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem

k 1.1.2012. 6. aktualiz. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 262.

11 ANDRASCIKOVA, Méria a kol. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 264.
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3.3.6 Spoleéna ustanoveni o mzdé, platu, odméné z dohody — vybrané

casti

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozd¢ji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, plat nebo
nékterou jejich slozku. Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
vyplacet v zdkonnych penézich v pracovni dob€, na pracovisti, nebo jinym

dohodnutym ¢&i ZP uréenym zpisobem, vzdy na naklady zaméstnavatele.'?

3.3.7 Shrnuti kapitoly

Pti aplikaci zakonnych ustanoveni ZP do mzdové smérnice je dulezité si uvédomit,
zda je smérnice urCena pro podnikatelskou sféru nebo statni sektor a pouzit
ptislusnou cast zakonné normy. Rovnéz je potfebné vnimat odliSnosti v narocich
zaméstnancll mezi pracovnimi vztahy zalozenymi pracovni smlouvou nebo dohodou
a spravn¢ identifikovat odménu za praci.

Mzda (plat) je zakladni slozkou odménovani, jeji vySe by méla odrazet narocnost,
odpovédnost a pozadavky na kvalifikaci za obvyklych pracovnich podminek. V praxi
se vsak bézné vyskytuji situace, kdy zaméstnanec plni svoje povinnosti vici
zamé&stnavateli nad ramec stanovené pracovni doby nebo za ztizenych podminek, je
docCasné pfeveden na jinou praci nebo je omezen na svém osobnim volnu natizenou
pohotovosti. Tyto nepfiznivé situace jsou zaméstnanci kompenzovany formou
ptfiplatkli ke mzd¢. Jejich minimdlni vySe je zdkonem urena proto,
aby zaméstnavatelé¢ beztrestné¢ nezneuzivali svého postaveni vi¢i zaméstnancim.
Piiplatky jsou pro zaméstnavatele nakladem, zvySuji cenu prace, coZ je
nezadouci, naopak zameéstnanci ptiplatky vnimaji pozitivné - jako vyznamnou
motivaéni slozku, zvySujici jim celkovou mzdu (plat).

Zakonik prace pamatuje i na situace, kdy zaméstnanci odpadne sména z divodu
svatku a zavazuje zaméstnavatele takto uSlou mzdu (plat) kompenzovat formou
nahrady mzdy (platu) za svatek. Motivacni slozkou mzdy je také odména, prémie.
Vsem uvedenym mzdovym nastrojim se vénuje podrobn¢ prakticka ¢ast smérnice.

12 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik price: providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 265.
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3.4 Prekazky v praci

Prekazky v praci lze definovat jako situace, kdy zaméstnanec nemuize vykonavat

praci nebo mu prace neni ptidélovana, a to jak z diivodil na jeho strang, tak na strané

zameéstnavatele.

S ohledem na tuto skutec¢nost se piekazky v praci déli na:

piekazky na strané zaméstnance;

prekazky na stran¢ zaméstnavatele.

3.4.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Na stran¢ zaméstnance rozliSujeme nasledujici skupiny piekazek:

dilezité osobni prekazky v praci,
jiné dilezité osobni prekazky v praci;
prekazky v praci z divodu obecného zajmu;

jiné tkony v obecném zajmu.

DiileZité osobni pi‘ekazky v praci na stran¢ zaméstnance je zaméstnavatel povinen

omluvit; jedna se o nepfitomnost v praci pro:

jeho docasnou pracovni neschopnost;

karanténu;

oSetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti (podle
predpisti o nemocenském pojisténi);

péci o dit€¢ do mladsi 10 let (podle piedpisti o nemocenském pojisténi);
matefskou dovolenou;

rodi¢ovskou dovolenou.

BVYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicemictvi 2014, prakticky privvodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 64.
1 VYBIHAL, Véclav a kol. Mzdové dicemictvi 2014, prakticky pritvodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 64.
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Pii docasné pracovni neschopnosti a za ptedpokladu, ze zaméstnanec splni
podminky naroku na nemocenské podle predpistt 0 nemocenském pojisténi, nalezi
mu po dobu prvnich 14 dnli nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku, a to:

- udocasné pracovni neschopnosti od 4. dne;

- ukarantény od 1. dne.

Tato nahrada mzdy pfislusi po uvedenou dobu za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny podle rozvrhu pracovnich smén, a rovnéz za svatky, kdy nalezi
nahrada mzdy (platu) nebo se mzda (plat) nekrati. Zameéstnanec musi splnit
podminky ndroku na vyplatu nemocenskych davek. Nahrada mzdy pfi docasné
pracovni neschopnosti nepfislusi zaméstnanci po skonceni pracovniho poméru, dale
Vv ptipadé, ze zaméstnanec vycCerpal podpuréi dobu pro vyplatu nemocenského.
V ptipad¢, ze zaméstnanci ndlezi v dobé prvnich 14 kalendarnich dni trvani doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény nemocenské nebo penézitd pomoc

V matefstvi, ndhrada mzdy rovnéz nendleZzi.

Mateiska dovolena po dobu 28 tydnt nalezi zaméstnankyni v souvislosti s porodem
a péci o narozené dité; porodi-li soucasné 2 a vice déti, naleZi ji matefska dovolena
v délce 37 tydnt. Pii prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicii (pfi tmrti matky
ditéte nebo zrozhodnuti pfislusného organu), nalezi zaméstnankyni matetska
dovolena 22 tydna od prevzeti ditéte do péce, resp. 31 tydnd, pii prevzeti 2 déti,

maximaln¢ vSak do jejich 1 roku.

Rodic¢ovska dovolenda se poskytne zaméstnankyni-matce ditéte po skonceni
matefské dovolené, zaméstnanci-otci ditéte od narozeni ditéte v rozsahu o jaky
pozadaji, nejdéle vSak do 3 let véku ditéte. Pii prevzeti ditéte do péce nahrazujici
péci rodict (pifi umrti matky ditéte nebo zrozhodnuti ptislusného organu),
se rodi¢ovskéa dovolena poskytne od pievzeti ditéte do dne, kdy dosahne 3 let, resp.
pokud bylo jiz dit¢ pfi pfevzeti starSi 3 let, pfislusi rodicovska dovolend po dobu

22 tydni, max. do 7 let v€ku ditéte.

Mateiskou a rodicovskou dovolenou mohou soucasné cCerpat zaméstnankyné

1 zaméstnanec.
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3.4.2 Jiné dulezité osobni prekazky v praci

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dulezité osobni piekazky v praci,
zam¢stnavatel je povinen poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni
volno a ve stanovenych piipadech i ndhradu mzdy nebo platu, a to ve vysi
primémého  vydélku. Okruh téchto piekdzek stanovi vlada nafizenim
(¢. 590/2006 Sb.), zaméstnavatel v podnikatelské sféfe muze vycet piekazek stanovit

i nad vladni nafizeni. 1°

Okruh a rozsah jinych duleZitych piekazek v praci:

VySetieni nebo oSetieni zaméstnance ve zdravotnickém zafizeni - pokud
vySetfeni nebo oSetfeni nelze provést mimo pracovni dobu, nalezi zaméstnanci
pracovni volno s nahradou mzdy (platu) na nezbytné nutnou dobu. Vysetieni nebo
oSetfeni je vSak zaméstnanec povinen provést ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu s jeho zdravotni pojiStovnou, a které je nejblize jeho bydlisti
nebo pracovisti (nejblizsi zatizeni). Je-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném

nez nejbliz$im zatizeni, ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy (platu) na nezbytné

nutnou dobu.®

Pracovnélékai'ska prohlidka, vySetifeni nebo ocfkovani souvisejici s vykonem
prace podle zvlastnich pravnich ptedpisii - nélezi pracovni volno na nezbytné nutnou
dobu. ProtoZe nafizeni vlady ndhradu mzdy (platu) netesi, je nutno postupovat podle
§ 103 odst. 1 pism. e) ZP, kdy podle tohoto ustanoveni zaméstnanci nalezi nahrada

za ztratu na vydélku ve vysi primérného vydélku.

Prekazka z divodu nepiedvidatelného preruseni dopravniho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedkd nebo znemoznéni cesty do zaméstnani;

zameéstnavatel omluvi zaméstnanci prekazku v ptipadé€, ze se nemohl na pracovisté

15 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik price: providéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1. 1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 326.

16 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicetnictvi 2014, prakticky privvodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 66.
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dopravit jinym béznym zpisobem. Nahrada mzdy (platu) nepfislusi. Zaméstnanec

se vSak mize se zaméstnavatelem dohodnout a dobu piekdzky nadpracovat.

Znemoznéni cesty do zaméstnani - V pifipadé¢ téZce zdravotné postizeného
zaméstnance, kterému byla z divodu povétrnostnich vlivii znemoznéna cesta
do prace nehromadnym prostiedkem, ktery zaméstnanec pouziva, nalezi pracovni

volno s nahradou mzdy (platu) na nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den.t’

Svatba vlastni — nalezi omluvené pracovni volno 2 dny, ztoho 1 den kucasti

na svatebnim obtadu, nahrada mzdy (platu) nalezi pouze za 1 den.

Svatba ditéte — rodic¢i ditéte se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy (platu)

na 1 den k ugasti na svatbé ditéte.

Svatba rodice — ditéti rodice se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy (platu)

na 1 den k ugasti na svatbé rodice.

Narozeni ditéte — p¥i prevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni
a zpét nalezi pracovni volno s nahradou mzdy (platu) na nezbytné nutnou dobu.
Utast pti porodu manzelky (druzky) zaméstnavatel zaméstnanci po nezbytng nutnou

dobu omluvi, ndhrada mzdy nenalezi.

Umrti manZela, druha nebo ditéte - pracovni volno s nahradou mzdy (platu)

na 2 dny a na dalsi den k G¢asti na pohtbu téchto rodinnych piislusniki.

Utast na pohibu rodife a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho
manzela, manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance — poskytne
se pracovni volno s nahradou mzdy (platu) na 1 den k Gcasti na pohibu. Zatizuje-li
zamé&stnanec pohieb téchto osob, nalezi dalsi 1 den pracovniho volna s ndhradou

mzdy.

7 VVYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicemictvi 2014, prakticky privvodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 66.
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Ucast na pohibu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo jeho manZzela nebo jiné
osoby, zijici se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti — nalezi pracovni volno
s nahradou mzdy (platu) na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse na 1 den a na dalsi den,

obstarava-li zaméstnanec pohteb téchto osob.

Doprovod rodinného prislu$nika (manzela, druha, ditéte, rodi¢e a prarodice
zam¢estnance nebo jeho manzela) do zdravotnického zafizeni k vySetieni nebo
osetfeni, byl-li doprovod nutny a uvedené tkony nebylo mozno provést mimo
pracovni dobu, nalezi pracovni volno s nahradou mzdy (platu) po nezbytné nutnou
dobu, nejvySe 1 den. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikli, pokud ma vSak zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského

pojisténi, ndhrada mzdy (platu) nepiislusi.

Doprovod ostatnich rodinnych prislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetfeni
nebo oSetfeni, byl-li doprovod nezbytné nutny a uvedené Ukony nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu, nélezi pracovni volno bez ndhrady mzdy (platu)

jednomu z rodinnych ptislusnikd na nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den.

Doprovod zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb, skoly nebo
specialniho internatniho zafizeni pro Zaky ze zdravotnim postizenim a doprovod
zpét; pracovni volno s nahradou mzdy (platu) se poskytne jednomu z rodinnych
pfislusnikii na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 6 pracovnich dni v kalendainim

roce.18

Doprovod ditéte do Skolského poradenského zarizeni ke zjiSténi specidlnich
vzdélavacich potieb ditéte — pracovni volno bez nahrady mzdy (platu) se poskytne

jednomu z rodinnych piislusnikii na nezbytn& nutnou dobu.®

18 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicemictvi 2014, prakticky privodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 67.
19 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicemictvi 2014, prakticky privvodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 67.
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Pohreb spoluzaméstnance — tyka se zaméstnanct uréenych zaméstnavatelem (nebo
zaméstnavatel uréi po dohodé s odborovou organizaci) kcasti na pohibu
spoluzaméstnance, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy (platu) na nezbytné

nutnou dobu.

Prestéhovani — zaméstnanci, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se poskytne pracovni
volno bez nahrady mzdy (platu) nejvySe na 2 dny; nahrada mzdy nalezi, je-li

st€hovani v zajmu zamé&stnavatele.

Vyhledani nového zaméstnani — pied skoncenim pracovniho poméru se poskytne
pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nejvySe 1 pllden v tydnu po dobu,
kterd odpovida vypovédni lhaté v délce 2 mésict. Ve stejném rozsahu se poskytne
pracovni volno snahradou mzdy pfi skonéeni pracovniho poméru vypoveédi
podle § 52 pism. a) az d) nebo dohodou ztychz divodi. Pracovni volno Ize
se souhlasem zaméstnavatele slu€ovat, zaméstnanec je vSak povinen tuto piekazku

zaméstnavateli prokazat, pokud to zaméstnavatel pozaduje.?

3.4.3 Prekazky v praci z didvodu obecného zajmu

Piekazky v praci z divodu obecného zajmu zavazuji zaméstnavatele povinnosti
poskytnout zameéstnanci pracovni volno k vykonu vetejnych funkci po dobu
nezbytné nutnou, nelze-li tuto ¢innost provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy
(platu) zaméstnanci nepfislusi, nestanovi-li to zakonik prace nebo vnitini predpis

zaméstnavatele.?!

Mezi piekazky z divodu obecného zajmu patii:

Vykon vefejné funkce — rozumi se plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce,

kterd je vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a je obsazovana na zakladé

20 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové iicemictvi 2014, prakticky privodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 68.

2L VYBIHAL, Viclav a kol. Mzdové ticemictvi 2014, prakticky pritvodce, 17. vyd. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 68.
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pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim (poslanci Parlamentu nebo Poslanecké
snémovny, senatoii Sendtu Parlamentu, c¢lenové zastupitelstva Uzemnich
samospravnych celki, prisedici u soudu). Zaméstnanci, ktery vykonava vetejnou
funkci, mize byt zdivodu vykonu vefejné funkce poskytnuto pracovni volno

Vv rozsahu nejvyse 20 pracovnich dni.??

Vykon obcanské povinnosti — o vykon obcCanskych povinnosti se jedna zejména
u tlumocnikl, svédkl, soudnich znalci a jinych osob piedvolanych k jednani
u soudu, spradvniho tufadu, jiného stitniho orgénu nebo organu wzemniho
samospravného celku. Vykonem obcanské povinnosti je rovnéz poskytnuti prvni
pomoci, pfi poskytnuti pomoci pii pozarni ochrang, pifi zivelnych udalostech,
pii opatienich proti infek¢nimu onemocnéni nebo udalostech obdobného charakteru,

kdy je fyzicka osoba podle pravnich ptedpisi povinna poskytnou osobni pomoc.?

Jiné ukony vobecném zijmu - jednd se o poskytnuti pracovniho volna
zaméstnanci bud’ s ndhradou mzdy (platu) ve vysi primérného vydélku, anebo

bez nahrady.

Pracovni volno s nahradou mzdy (platu) ve vysi primérného vydélku se poskytne
zaméstnanci pii:
- vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (podle ZP);
- vykonu funkce ¢lena rady zaméstnanci nebo volebni komise, zastupce pro
oblast BOZP ( § 283 - 285 ZP);
- vykonu funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnanci;
- vykonu funkce ¢lena organu pravnické osoby voleného za zaméstnance
- Skoleni poradané odborovou organizaci v rozsahu nejvyse 5 pracovnich dni
v kalendainim roce (nebrani-li tomu vazné provozni diivody);
- Cinnost darce pri odbéru Krve a pfi aferéze;

- Cinnost darce pii odbéru dalSich biologickych materiali;

2 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 329.
2 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prdce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 329.
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- vykon branné povinnosti, kdy zaméstnavatel omluvi nepfitomnost
zaméstnance V praci po dobu nezbytné nutnou, je-li zaméstnanec povinen
se dostavit k vojenskému spravnimu ufadu v souvislosti s vykonem branné
povinnosti, nebo po dobu, kterou zaméstnanec potiebuje na cestu do mista
povolani, a dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského
cvi¢eni. Nahradu mzdy (platu) hradi ptislusny vojensky spravni ttad;

- ucast na Skoleni, jind forma pfipravy nebo studium, ve kterych ma
zam¢stnanec ziskat pfedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon sjednané prace, které je v souladu
S potiebou zaméstnavatele. Zasahuje-li do pracovni doby, jde o piekdzku

na strané zaméstnance, za kterou piislusi nahrada mzdy (platu).?*

Pracovni volno bez nahrady mzdy (platu) se zaméstnanci poskytne pfi:

- vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména ucast na sjezdech, konferencich
nebo schizich;

- Cinnosti ¢lenti volebnich Kkomisi pii volbach do Parlamentu v CR,
Evropského parlamentu a zastupitelstev tzemnich samospravnych celki
V nezbytné nutném rozsahu,

- Cinnost zaméstnance pri prednasce nebo vyuce vcéetné zkuSebni ¢innosti
(voIno v rozsahu max. 12 prac. dni nebo smén v kalendainim roce, pii¢emz
kratS$i ¢asti jednotlivych smén se scitaji), nebrani-li tomu vazné provozni
diivody na strané¢ zamé&stnavatele;

- Cinnost ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, kterd na jeji vyzvu a podle
jejich pokynli osobné pomahd pti zachranné akci v terénu (pracovni volno
V nezbytné nutném rozsahu);

- Cinnost vedouci tidbori pro déti a mladez, jejich zastupct pro véci
zdravotni a hospodaiské, oddilovych vedoucich, instruktorti a vychovateld,
popt. stiednich zdravotnickych pracovnikid v tdborech pro déti a mladez
(pracovni volno v nezbytné¢ nutném rozsahu, max. 3 tydny v kalendainim

roce), pokud tomu nebrani vazné provozni divody zaméstnavatele. Soucasné

24 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, 2014, 128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 58, 59.
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musi byt splnéna podminka, zZe zaméstnanec pracuje s mladezi soustavné
a bezplatné nejmén¢ po dobu 1 roku pied uvolnénim. Jde-li o tdbory
pro zdravotné postizené déti a mladez, podminka se nevyzaduje;

- Cinnost zprostiredkovatele a rozhodce (pfi kolektivnim vyjednavani);

- Cinnost dobrovolného s¢itaciho organu pii s¢itani lidu, domu a bytt véetné
dopliujicich Setfeni obyvatelstva (prac. volno na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe 10 dni nebo smén v kalenddinim roce), nebrani-li tomu vazné
provozni divody na stran¢ zaméstnavatele;

- Cinnost pFi organizované zajmové, kulturni, sportovni nebo télovychovné
akci a nezbytné piipraveé na ni (pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu),

Nebrani-li tomu vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele.?®

3.4.4 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Mezi prostoje a pferuSeni prace zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy patii
situace, kdy zaméstnanec nemiize konat préci:

a) pro piechodnou zavadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou
nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi ¢innostmi, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden
na jinou praci, pfislusi mu nahrada ve vysi nejméné 80 % prumérného vydélku;

b) v disledku pieruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
nebo zivelni udélosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, ptislus$i mu nahrada

mzdy (platu) ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.?®

Jiné ptekazky v praci na strané zaméstnavatele: Nemohl-li zaméstnanec konat praci

pro jiné prekazky neZ je vySe uvedeno, pfislusi mu nahrada mzdy (platu) ve vysi

M v

prumérného vydelku. Jedna se situace, kdy z pfi¢in na stran€ zaméstnavatele neni

zaméstnanci pridélovana prace.?’

% Cesko. Zikon 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 58,59
% JOUZA, Ladislav. Zékonik prace. Poradce 2014 ¢. 3—4.s.9 —419. ISSN1211-2437. str. 154.
21 JOUZA, Ladislav. Zakonik prace. Poradce 2014 ¢ 3-4.s. 9 — 419. ISSN1211-2437. str. 239.
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3.4.5 Shrnuti kapitoly

Prekazky v praci feSi zivotni nebo pracovni situace, kdy zné&jakych davodi
zamestnanec nemiize pro zameéstnavatele vykonavat ¢innost. Tyto prekazky mohou

vzniknout jak na strané zameéstnance, tak na stran¢ zameéstnavatele.

Zakonik prace upravuje dobu, po kterou je zameéstnavatel povinen zaméstnanci
pirekazku v praci omluvit, a ve kterych piipadech, a vjaké vysi ma zaméstnanci
poskytnout néhradu. Zameéstnavateli nepfitomnost zaméstnance v praci obvykle
pusobi provozni problémy, nahrady mzdy zvySuji naklady, ma pravo po zaméstnanci
pozadovat, aby svoji neptitomnost z divodu piekazky dopiedu oznamil (je-li mu

znama), a také ptekazku prokdzal. Pracovni volno ma tedy sva pravidla.

V piipad¢ prekdzek na stran¢ zaméstnavatele jde o motivaci samotného
zaméstnavatele, aby zajistil zaméstnancim dostatek prace, provozuschopné pracovni
prosttedky nebo zajistil jinou, napf. vzdélavaci Cinnost, jinak je zaméstnancim

povinen plnit ndhradu mzdy, aniz by on sdm z toho mé¢l uzitek.

3.5 Dovolena, nahrada mzdy za dovolenou

Zaméstnanci, ktery vykondva praci v pracovnim poméru, miiZze vzniknout pfi splnéni

podminek danych zdkonikem prace narok na:

- dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou ¢ast;
- dovolenou za odpracované dny;

- dodatkovou dovolenou?®

%8 CHLADKOVA, Alena. Dovolena. Prace a mzda. 2012. ro&. 60, €. 7, s. 10 - 18. ISSN 0032-6208. str. 10.
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3.5.1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna €ast

Aby zaméstnanci vzniklo pravo na dovolenou, musi splnit podminky, které uklada

zékonik préce.

Zaméstnanci, ktery za nepfetrzit¢tho trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného praci alesponn 60 dni v kalendainim roce, pfislusi
dovolena za kalendarni rok, popiipad¢ jeji pomérna ¢ast, jestlize pracovni pomeér
netrval nepfetrzit¢ po dobu celého kalendainiho roku. Za odpracovany se povazuje
den, v némz zaméstnanec odpracoval pievaznou cast své smény; Casti smen
odpracované v riznych dnech se nescitaji. Pfi trvani nepfetrzitého pracovniho
poméru ¢ini pomérnd ¢ast dovolené za kazdy cely odpracovany kalendaini meésic

jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok.?®

Skon¢i-li zaméstnanec pracovni pomér u jednoho zaméstnavatele, a bezprostiedné
navaze pracovni pomeér u jiného zaméstnavatele, ndlezi mu pomérna ¢ast dovolené
v délce jedné dvanactiny téz za kalenddini mésic, v némz zaméstnani zménil.
Zamgstnanci Vtomto ptipadé prislusi pomérna c¢ast dovolené od nového

zaméstnavatele3°

Byl-1i zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vetejné funkce, je povinna
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout pravnickéd nebo fyzickd osoba, pro kterou je
uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnickd nebo fyzickd osoba je povinna mu
poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Nevycerpal-li
zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout
uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom

posuzuje veelku za dobu pfed i po uvolnéni.®

2 JOUZA, Ladislav. Zakonik prace. Poradce 2014 ¢ 3-4.s. 9 — 419. ISSN1211-2437. str. 241
30 CHLADKOVA, Alena. Dovolena. Prdce a mzda. 2012. to. 60, &. 7, s. 10 - 18. ISSN 0032-6208. str. 11.

81 ANDRASCIKOVA, Méria a kol. Zikonik préce: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 339.
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3.5.2 Vyméra dovolené

Vyméru dovolené stanovuji prfisluSna ustanoveni zakoniku prace s ohledem
na odliSnosti, které v praxi pfina$i nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby nebo

pfislusnost k vybranému zaméstnavateli.

- vymeéra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce

- U zaméstnanci zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini dovolena
5 tydnt v kalendainim roce (tzv. zaméstnanci statu)

- U pedagogickych pracovnikt a akademickych pracovnikti vysokych skol ¢ini
dovolena 8 tydnil v kalendafnim roce

- zaméstnanci S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (na jednotlivé tydny
dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené
pfipadd v celoro¢nim prameéru.

- dochazi-li u zaméstnance v prubéhu kalendainiho roku ke zméné rozvrzeni
pracovni doby, pfisluS$i mu za tento rok dovolena v poméru odpovidajicim
délce ptislusného rozvrzeni pracovni doby.

- vldda mize nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s
nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (zaméstnanci draZzni dopravy na
draze celostatni, regionalni a vle¢ce) podminky, za kterych miZze byt

poskytovana dovolena v kalendafnich dnech.?

3.5.3 Dovolena za odpracované dny

Pokud zaméstnanec nekonal v kalendainim roce pro téhoZz zaméstnavatele praci
alespon 60 dni a nevzniklo mu tak pravo na dovolenou za kalendaini rok, ani na jeji
pomérnou ¢ast, prislusi mu dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnG v ptisluSném
kalendafnim roce. Za odpracovany den se povazuje ten, kdy zaméstnanec
odpracoval pfevaznou ¢ast smény, ¢asti smén odpracovanych v riznych dnech se

nesc€itaji. Zaméstnanec miiZze tedy dosahnout maximalni délky 2/12 celkové vyméry

% (Cesko. Zakon 262/2006 Sb., zékonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 61.
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dovolené, protoze pii odpracovani 3/12, tj. 60 dnd, jiz vznikd ndrok na pomérnou

¢ast dovolené za kalendaini rok.%?

3.5.4 Dodatkova dovolena

Pracuje-li zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi

pii t€Zb¢é nerostl nebo pii razeni tuneld a Stol, nebo po cely kalendaini rok kona
prace zvlast’ obtizné nebo zdravi Skodlivé (stanovi ZP v § 215 odst. 2), prislusi mu
dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych
ve veét¢ prvni jen cast kalendainiho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto
odpracovanych dnli jedna dvandctina dodatkové dovolené. Dodatkovd dovolend
z ditvodu vykonu praci zvIast’ obtiznych ptislusi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych
podminek, a to i kdyzZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci

pod zemi pii tézbé& nerosti nebo pii razeni tunel a $tol. 34

3.5.5 Cerpani dovolené

Zameéstnavatel je povinen urcit dobu cerpani dovolené podle vydaného pisemného
rozvrhu cCerpani dovolené (Se souhlasem odborové organizace nebo rady
zaméstnanct) tak, aby dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla veelku a do konce
kalendéainiho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné
neni dale stanoveno jinak. Pfi ur€eni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno pfihlizet k
provoznim diivodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance. Pokud
se dovolend poskytuje po castech, musi alesponl jedna cast Cinit 2 tydny vcelku
(nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak). Dobu ¢erpani dovolené je
zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alesponn 14 dnl pfedem, pokud

se nedohodne se zamé&stnancem na dobé kratsi.®

V ptipadé, Ze je mozné predpokladat splnéni podminek pro pfiznani ndroku

% CHLADKOVA, Alena. Prdce a mzda. 60 roénik. &. 7/2012. Wolters Kluwer CR. 60 s. str. 11.

3 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 343.

% CHLADKOVA, Alena. Price a mzda. 60 roénik. &. 7/2012. Wolters Kluwer CR. 60 s. str. 11.
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na dovolenou do konce roku nebo do skonceni pracovniho poméru, muze

zameéstnavatel zaméstnanci urcit ¢erpani dovolené.

Zaméstnavatel ma 1 dal$i povinnosti v souvislosti S naroky zaméstnanci
na dovolenou, jejich plnéni mu stanovuji prislusna ustanoveni ZP, mj. jde o:

- povinnost nahradit zaméstnanci naklady, které mu vznikly proto,
ze zaméstnavatel zménil ur¢enou dobu Cerpani dovolené nebo zaméstnance
z dovolené odvolal;

- zam¢stnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené v dob& pracovni neschopnosti
zameéstnance, v dob¢ vojenského cviceni, v dobé matetské nebo rodicovské
dovolené zaméstnankyné;

- zamé&stnavatel je povinen vyhovét, pozada-li zaméstnankyné o poskytnuti
dovolené tak, aby bezprostiedné navazovala na skonCeni mateiské
dovolené¢ a zaméstnanec tak, aby navazovala bezprostiedn¢ na skonceni
rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opradvnéna
Cerpat matetskou dovolenou;

- zaméstnavatel je povinen zaméstnanci urcit dovolenou tak, aby ji vycerpal
v kalendainim roce, ve kterém mu na ni vznikl narok, nebrani-li v tom
prekazky na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody, nemuze-
li byt takto Cerpana, ur¢i zaméstnavatel jeji Cerpani nejpozdéji do 30. 6.
nasledujiciho kalendatniho roku;

- neurCi-li zamé&stnavatel Cerpani dovolené do 30. 6. nésledujiciho kalendainiho
roku, mé pravo zameéstnanec, aby si ¢erpani dovolené urcil sdm. Oznameni
o Cerpani ucini zaméstnanec pisemné a 14 dni pfedem, pokud se se

zaméstnavatelem nedohodne jinak.>®

3.5.6 Nahrada za dovolenou

Zaméstnanci pfislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy (platu) ve vysi

pramérného vydélku. Zaméstnancim S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou

3 CHLADKOVA, Alena. Dovolend. Price a mzda. 2012. rog. 60, &. 7. s. 10 - 18. str. 12.
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muze byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi primérného vydélku

odpovidajiciho primérné délce smény.%’

Zaméstnanci piislus§i nahrada mzdy (platu) za nevyCerpanou dovolenou pouze
v piipad¢ skonceni pracovniho poméru, a to ve vysi primérného vydélku. Néhradu
mzdy (platu) za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout nikdy,
tato dovolend musi byt vzdy vyCerpana prednostné. Zaméstnanec je povinen vratit
vyplacenou nahradu mzdy (platu) za tu ¢ast dovolené, na niz ztratil pravo, anecbo mu

pravo nevzniklo. 3

3.5.7 Kraceni dovolené

Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil podminku naroku na dovolenou (§ 212 odst.
1 ZP), v kalendainim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pro piekazky v praci,
které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace, zaméstnavatel krati
dovolenou za prvych 100 takto zameSkanych smén (pracovnich dnil) o jednu
dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto zameskanych smén (pracovnich dni)
rovnéz o jednu dvanactinu. Dovolend vycerpand podle § 217 odst. 5 pfed nastupem

rodiovské dovolené se z diivodu nasledného Gerpani rodi¢ovské dovolené nekrati.>®

Za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den), miize zaméestnavatel zaméestnanci
kratit dovolenou o 1 az 3 dny; neomluvena zameskani kratSich Casti jednotlivych
smén se mohou scitat. Zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomér k témuZz zaméstnavateli

trval po cely kalendaini rok, musi byt poskytnuta dovolena alespoii v délce 2 tydnd.*

Zamgéstnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestu odnéti svobody, se za kazdych
21 takto zameskanych pracovnich dni krati dovolend za kalendaini rok o jednu
dvanactinu. Stejné se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni

zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec obzaloby zprostén, popiipadé bylo-li proti

87 JOUZA, Ladislav. Zakonik prace. Poradce 2014 ¢. 3—4.s. 9 —419. ISSN1211-2437. str. 252, 253.

3 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, a. s., 2014, 128 s.

ISBN 978-80-7488-010-0. str. 63.

39 CHLADKOVA, Alena. Dovolend. Prdce a mzda. 2012. ro¢. 60, &. 7. s. 10 - 18. str. 13.

0 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str. 63.

34



nému trestni stihdni zastaveno jenom proto, Ze neni za spachany trestny €in trestné

odpovédny nebo ze mu byla udélena milost anebo Ze trestny &in byl amnestovan.*!

Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolena se miize kratit pouze z davodu
neomluvenych smén nebo jejich casti. Dovolend, na kterou vzniklo pravo
v pfislusném kalenddinim roce, se krati pouze z divodl, které vznikly v tomto

roce.*

3.5.8 Shrnuti kapitoly

Oddych je pro zaméstnance dulezity, neméné dulezity je pro zaméstnavatele
odpocaty zaméstnanec, proto ma institut dovolené velky vyznam. Dovolend je
jednim z nastroji boje proti pracovnim uraztm, plni ale i socialni roli — je to doba,
kterou zaméstnanec mtize stravit se svoji rodinou. Je povinnosti zaméstnavatele
zajistit svj provoz tak, aby mohl urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, poskyitl
dovolenou v zakonem urcené vysi a uhradil mu v dobé Eerpani dovolené nahradu
vydélku. ZP nafizuje rovnéz zamé&stnavateli, kdy nesmi dovolenou kratit, kdy ji kratit
musi a kdy kratit nemusi, ale mtze. V praktické ¢asti smérnice bude znacnd cast

vénovana prave institutu dovolené jako vyznamné soucasti pracovniho Zivota.

3.6 Cestovni nahrady pfi pracovnich cestach

Utelem cestovnich nahrad je thrada vy3Sich nez obvykle vynakladanych vydaj,
které vzniknou zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace pro zaméstnavatele mimo
sjednané misto vykonu prace nebo pravidelné pracovisté.

Vydaje, které vzniknou zaméstnanci v souvislosti s vyslanim na pracovni cestu, hradi

zaméstnavatel.*®

4 JOUZA, Ladislav. Zékonik prace. Poradce 2014 ¢&. 3—4.s. 9 —419. ISSN1211-2437. str. 253.

“2 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zakonik prdce: provadéct narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 355, 356.

“ HOFMANNOVA, Eva. Cestovni ndhrady: podle zikoniku prace s komentdiem a priklady od 1. 1. 2013.

7. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 239 s. ISBN 978-80-7263-795-9. str. 7.
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Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace na dobu nezbytné potieby, a to
jen na zakladé dohody s nim.* Dohoda nemusi byt pisemna, za dohodu se povazuje

napf. nastoupeni pracovni cesty zaméstnancem.

Vzhledem k piepokladanym zvySenym vydajim zaméstnance na pracovni cesté je
povinnosti zaméstnavatele vybavit zaméstnance pifed ndstupem pracovni cesty
zalohou na cestovni vydaje. Zalohu je zaméstnanec po skoncCeni pracovni cesty
povinen vyucétovat. Zaméstnanec se vSak mize se zaméstnavatelem dohodnout

na tom, ze zaloha nebude poskytnuta.

3.6.1 Cestovni vydaje, za které jsou poskytnuty nahrady

Zamgéstnavatel zaméstnanci poskytuje nahradu vydaju, které mu vznikaji z titulu:
- pracovni cesty;
- cesty mimo pravidelné pracovisté;
- mimotadné cesty Vv souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté
vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,
- pfteloZeni,
- docasného ptidéleni;

- pfijeti do zaméstnani;

vykonu prace v zahrani¢i.
Mimo to mé& zaméstnanec narok i na ndhradu dalSich vydaji, podle jednotlivych typt

pracovnich cest.*®

Cestovni nahrady mize poskytnout zaméstnavatel i zaméstnanctim, kteti konaji praci
na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pravo na cestovni
nahrady vSak musi byt sjedndno vcetné pravidelného pracovisté. Pokud ma

zameéstnanec zaméstnany na dohodu o provedeni prace vykonat pracovni tukol

“ ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zikonik préce: provddéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 105.

 JANOUSEK, Karel. Cestovni ndhrady ve 252 prikladech. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013.383 s.

ISBN 978-80-7263-802-4. str. 48.
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V misté mimo obec svého bydlisté, ma pravo na cestovni nahrady, pokud bylo jejich

poskytnuti sjednano, i kdyz neni sjednano misto pravidelného pracovisté.*®

V souvislosti s pfiznavanim cestovnich ndhrad je nutno upozornit na skuteénost,
ze pro zaméstnavatele a zaméstnance ve statnim sektoru je vySe ndhrad stanovena
zakonikem préce, pro podnikatelskou sféru rovnéz, ale stanoveni vySe nédhrad je
volngjsi, mé vSak dvoji dopad co do uznatelnosti danovych vydaji podniku
a zdanitelnych piijmt zaméstnance. Pokud soukromy zameéstnavatel pfiznad cestovni
nahrady v mezich sektoru statniho, jde o danové uznatelny vydaj pro firmu,
pro zaméstnance takova nahrada neni zdanitelnym pfijmem. Pfizna-li soukromy
zameéstnavatel cestovni ndhradu vyssi, jde u néj sice o danové uznatelny vydaj,

ale pro zaméstnance to znamend zdanitelny piijem, ktery podléhd rovnéz odvodu

socialniho a zdravotniho pojisténi.

3.6.2 Druhy cestovnich nahrad pfi tuzemské pracovni cesté

Podle zakoniku prace existuji tyto druhy cestovnich nahrad:
- jizdni vydaje
- jizdni vydaje k navstéve ¢lena rodiny
- vydaje za ubytovani
- stravné

- nutné vedlejsi vydaje.*’

Jizdni vydaje
Mezi jizdni vydaje patii zejména:
- nahrada jizdnich vydaji za pouziti uréeného hromadného dopravniho
prostiedku dalkové prepravy taxisluzby, piislusi zaméstnanci v prokazané

VYR;

% ANDRASCIKOV A, Méria a kol. Zdkonik prace: providéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 278.

‘" HOFMANNOVA, Eva. Cestovni nahrady: podle zikoniku prdce s komentdiem a priklady od 1. 1. 2013.

7. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 239 s. ISBN 978-80-7263-795-9. str. 48.
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- pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto uréené¢ho
hromadného dopravniho prostfedku dalkové piepravy jiny dopravni
prostiedek, vcetné silnicniho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, ptislusi mu nahrada jizdnich vydaja ve vysi,
kterd odpovida cen¢ jizdného za uréeny hromadny dopravni prostiedek;

- pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo
kromé vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, piislusi mu za kazdy km jizdy

zakladni nahrada a ndhrada vydaji za spotiebovanou pohonnou hmotu.*®
Nahrada vydajua za ubytovani
Zaméstnanci prislusi nahrada vydaji za ubytovani, které vynalozil v souladu
s podminkami pracovni cesty, a to v prokazané vysi. Po dobu pfedem dohodnutého
pferuseni pracovni cesty z divodli na strané¢ zaméstnance neni zaméstnavatel
povinen zaméstnanci nahradu vydaji za ubytovani poskytnout.*°

Stravné — nahrada pri tuzemskych pracovnich cestach

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi (sazby platné pro rok 2014)

zaméstnanci v podnikatelské sféfe stravné nejméné ve vysi
- 67 K¢, pfi pracovni cesté 5 — 12 hodin;
- 102 K¢, pti pracovni cesté 12 — 18 hodin;

- 160 K¢, pfi pracovni cesté déle nez 18 hodin.

Zamgéstnanci statniho sektoru (pro rok 2014) ptislusi stravné za kazdy den pracovni

cesty v rozmezi

- 67 —80 K¢, pfti pracovni cesté 5 — 12 hodin;

48 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zakonik prace: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1. 1.2012. 6. aktualiz.. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 280 — 281.
49 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik préce: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz.. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 286.
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- 102 — 123 K¢, pii pracovni cesté 12 — 18 hodin;
- 160 — 191 K¢, pfi pracovni cesté nad 18 hodin.*

Kraceni stravného

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidan¢, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec financné nepfispiva, piislusi
zamestnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 — 12 hodin;

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin;

C) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.*!

Cestovni nadhrady jsou vyznamnou slozkou mzdovych vydaji zaméstnavatele
v situacich, kdy wvysila zaméstnance plnit pracovni tkoly mimo pravidelné
pracovisté. Zaméstnavatel sice ur¢uje podminky pracovni cesty, ale na druhé strané
je povinen zaméstnanci kompenzovat zvySené vydaje, které mu na pracovni cesté
vzniknou. Je proto v zajmu obou stran, zaméstnance i zaméstnavatele, aby jesté
pfed vznikem pracovniho poméru vénovali zvySenou pozornost ureni mista

pravidelného pracovisté v pracovni smlouvé.

3.6.3 Cestovni nahrady pfi zahrani€ni pracovni cesté

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci stravné ve vysi a za podminek stanovenych

v § 163 ZP (s vyjimkou odst. 4), a ndhradu

jizdnich vydajl;

VoW

- jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny;

stravovacich vydaji v cizi mén€ (zahrani¢ni stravné);

nutnych vedlejich vydajt;

- nahrada vydaji za ubytovani.

% BULLA, Miroslav. Podtrzeno, secteno pro mzdové iicetni ¢. 1. Wolters Kluwer CR. [on line] [c. 1. 1. 2014]. Dostupné

z http://j.mp/1ggFcew.
51 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prdce: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 287.
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Zaméstnavatel muze pifi zahrani¢ni pracovni cesté poskytovat zaméstnanci i dalsi

cestovni ndhrady.

Nahrada jizdnich vydaja

Néhrada jizdnich vydaji pfislusi zaméstnanci obdobné jako pii tuzemskych
pracovnich cestach, nahradu spotfebovanych pohonnych hmot zaméstnavatel hradi
pouze za kilometry, které zaméstnanec ujel mimo uzemi Ceské republiky. Cerpéni
pohonnych hmot prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, nema-li takovy doklad,
muze mu zaméstnavatel rovnéz nahradu poskytnout - na zdklad¢ ¢estného prohlasent,
kde zaméstnanec uvede, kolik skute¢né¢ za pohonné hmoty zaplatil a divod

nedoloZeni dokladu.>?

Nahrada jizdnich vydaja k navstévé ¢lena rodiny

Pfi zahrani¢ni pracovni cesté trvajici vice nez 1 mésic, nalezi zaméstnanci nahrada
jizdnich vydaji k navstévé cClena rodiny za ptedpokladu, Ze tato navstéva byla
sjednéna nebo urcena pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu. Nahrada prislusi
do mista bydlist¢ zaméstnance, anebo do jiného, pfedem dohodnutého mista pobytu
Clena rodiny a zpét, nejvySe ve vysi jizdnich vydaji do mista bydlist¢ nebo

pravidelného pracovisté zaméstnance v Ceské republice.>

Nahrada vydaju za ubytovani

Néhrada vydajii za ubytovani ptislusi zaméstnanci pii splnéni podminek zahrani¢ni

pracovni cesty stejna jako pfi pracovni cesté tuzemske.

52 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zakonik prace: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem

k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 291.
53 HOF MANNOVA, Eva. Cestovni nahrady: podle zakoniku préce s komentdfem a priklady od 1. 1. 2013.
7. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-795-9. str. 97.
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Zahraniéni stravné

Zaméstnanci prislusi pii zahraniéni pracovni cesté stravné v cizi méné. Uréi-li
zam¢stnavatel pred vyslanim zameéstnance na zahrani¢ni pracovni cestu zakladni
sazbu stravného, musi tato zdkladni sazba Ccinit s pfihlédnutim k podminkdm
zahrani¢ni pracovni cesty a zpusobu stravovani, nejméne 75 % (u clend posadek
plavidel vnitrozemské platby nejméné 50 %) zékladni sazby zahrani¢niho. Vysi
zahrani¢niho stravného urci zaméstnavatel ze zdkladni sazby zahrani¢niho stravného

stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalenddinim dni nejvice ¢asu.**

Zameéstnanci prislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby, jestlize doba stravena
mimo uzemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle jak 18 hodin. Pfi cest& nad
12 hodin, ale nejvySe 18 hodin ndlezi zahrani¢ni stravné ve vysi 2/3 sazby
zahrani¢niho stravného, pfi cest¢ nad 1 hodinu, ale nejvySe 12 hodin, nélezi 1/3
zdkladni sazby. Pii zahrani¢ni pracovni cest¢ krat$si jak 1 hodinu se stravné

neposkytuje.>®

Bylo-li zaméstnanci poskytnuto béhem zahrani¢ni pracovni cesty bezplatné jidlo,
pfislusi mu zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby sniZzené za kazdé bezplatné
jidlo aZ o hodnotu:
- 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi
zékladni sazby;
- 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové
vysi zakladni sazby;
- 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zékladni
sazby.%
Pfi vyslani na zahrani¢ni pracovni cesty vznikaji zaméstnanci 1 zaméstnavateli
obdobna prava a povinnosti na plnéni jako pfi cestach tuzemskych, jen v pfislusné

zahrani¢ni méné. I v ptipad¢ zahrani¢nich pracovnich cest plati, ze podminky urcuje

54 Cesko. Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. In: UZ ¢ 985, Ostrava: Sagit, 2014,128 s. ISBN 978-80-7488-010-0. str.51.
% ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prace: provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem

k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 293.

5% ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem

k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 294.
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zaméstnavatel pred zacatkem pracovni cesty a zaméstnanci kompenzuje zvysené

naklady, které vznikaji.

3.6.4 Pausalizace cestovnich nahrad

Zaméstnavatel mlize vnitinim pfedpisem sjednat nebo stanovit vybranym skupinam
zaméstnancl cestovni ndhrady pausSalni Castkou. Pauséalni ¢astky mohou byt denni
nebo meésicni, odviji se od vypoctu jiz vyplacenych nahrad za urcité obdobi, anebo
z o¢ekavanych pramérnych vydaji skupiny zaméstnanct, které maji stejné podminky
pro poskytovani nahrad cestovnich vydaji. V dobé, kdy zaméstnanec praci
nevykonava, pausalni ¢astky nendlezi, je tedy nutno stanovit postup, jakym se pausal

bude kratit.*’

3.6.5 Shrnuti kapitoly

Vysild-li zaméstnavatel na zaméstnance na pracovni cestu, urcuje také podminky,
za jakych se pracovni cesta uskuteéni. Vydaje, které zaméstnanci v souvislosti
S pracovni cestou vzniknou a jsou v souladu s ur¢enymi podminkami, jdou k tizi
zamé&stnavatele. Zaméstnavatel, plsobici ve stavebnictvi, mad pomémé obtiZznou
situaci v ur¢eni mista pravidelného pracovisté, které ma zasadni vliv na poskytovani
cestovnich nahrad. Zaméstnancim se méni pracovisté podle pravé probihajicich
staveb, Casto se stfidaji na rliznych stavbach podle specializace, vyuzivaji k doprave
a ubytovani jak automobily zaméstnavatele, tak vefejnou dopravu, vznikaji jim vyssi
vydaje na stravovani. Vzhledem k moznosti ziskavat zakazky v zahranici a vysilat
zamg&stnance na pracovni cesty mimo Uzemi republiky, vznikaji ¢asto komplikované
situace. Teoretickd cast smérnice o cestovnich ndhradach je vyuzita k feSeni

konkrétnich situaci a problémi.

57 JANOUSEK, Karel. Cestovni ndahrady ve 252 prikladech. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2013. 383 s.
ISBN 978-80-7263-802-4. str. 303.
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3.7 Zaméstnanecké benefity

Nejcastéjsi druhy zaméstnaneckych benefiti:

- stravenky, piispévky na stravovani,

- pfispévek na dichodové nebo zivotni pojisténi;

- dovolena nad zékonny ramec;

- ptispevky na kulturni a sportovni vyziti;

- bezlrocné piijcky;

- poskytnuti sluzebniho automobilu pro soukromé ucely (bezplatng);

- penézni a nepenézni dary k Zivotnim a pracovnim vyro¢im.

3.7.1 Stravenky a prispévky na stravovani

Poskytovani stravenek nebo piispévku na stravovani je v souCasné dobé& nejéastéji
vyuzivanym benefitem, zaméstnavatel je mize poskytnout zcela bezplatné, anebo
¢ast hodnoty stravenky zaméstnanec uhradi zaméstnavateli v penézich, zpravidla je
to 45 % nominalni hodnoty, protoze 55 % si zaméstnavatel mize dat pti splnéni

ostatnich legislativnich podminek do dafové uznatelnych vydaji.>®

Pfestoze zaméstnavatel nema povinnost zameéstnanci zajiStovat, ani hradit stravu,
tento benefit je Casto zaméstnavateli poskytovan, pravé zdavodu danové

uznatelnosti.

3.7.2 Prispévky na dichodové nebo zivotni pojisténi

Zaméstnavatel mulZe pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojiSténi se statnim
pfispévkem, na penzijni pojisténi, na dopliikové penzijni spofeni i na soukromé
Zivotni pojisténi. Pro zaméstnance je osvobozena od dang, socidlniho a zdravotniho

pojisténi castka (v souctu za vSechna tato pojisténi) nejvyse 30 000 K¢ za rok.

% MACHACEK, Ivan. Zamésmanecké benefity a dané. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013.
199 s. ISBN 978-80-7478-000-4. str. 43.
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Pro zaméstnavatele jsou piispévky zaméstnancim dafiovym ndakladem vzdy,
bez ohledu na jejich vysi, pokud jejich poskytovani vyplyva z kolektivni smlouvy,

vnitiniho pfedpisu, pracovni smlouvy nebo jiné smlouvy. >°

Pokud zamé&stnavatel timto zplisobem zaméstnanci pfispiva, je to pro n€j vyhodnéjsi,
nez kdyby o ¢astku ptispévku zvysil mzdu. Z piispévku, na rozdil od mzdy, neodvadi
do vyse danového osvobozeni zaméstnance (nyni 30 000 K¢ za rok) pojistné.
Ptispévky na zminéné druhy pojisténi vitaji vice kategorie zaméstnancu THP,

délnické kategorie preferuji zvySeni mzdy.

3.7.3 Nepenézni plnéni a dary poskytnuté zaméstnanci

Nepenézni plnéni a dary jsou poskytovany bud’ u fondu kulturnich a socidlnich
potieb nebo ze zisku po zdanéni. Jedna se o piispévky na rekreaci, na sportovni,
¢1 kulturni vyZiti zamé&stnanct a vé€cné dary. U zaméstnance jde o piijem od dané
osvobozeny u rekreaci do vyse 20 000 K¢ za rok a za predpokladu, ze zaméstnavatel

uhradi rekreaci nebo zajezd poradateli.®

Obdobné podminky plati 1 u pfispévkll na sportovni a kulturni akce, ptispévky
na vitaminy, o¢kovani (nespadajici pod pracovné lékaiské sluzby) ¢i rehabilitace.
Nepenézni dary jsou osvobozeny do Uhrnné vysSe 2 000 K¢ za rok u kazdého
zaméstnance. Jako plnéni zaméstnanci se posuzuje i plnéni poskytnuté pro rodinné
pfislusniky. Osvobozeni od dan€ z piijmu ze zavislé ¢innosti se vztahuje vyhradné na

nepenézni plnéni zaméstnavatele.%

% MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceské republika, 2013.
199 s. ISBN 978-80-7478-000-4. str. 58, 60.

60 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 3. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2013,
199 s. ISBN 978-80-7478-000-4. str. 114, 120.

61 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 3. aktualiz. a rozs.. Praha: Wolters Kluwer Cesk republika, 2013.

199 s. ISBN 978-80-7478-000-4. str. 114.
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3.7.4 Dovolena nad zakonny ramec

Zamgéstnavatel muze poskytnout zaméstnanci dovolenou nad ramec zakona, mtize
se jednat o dovolenou, ktera je vazana na splnéni néjaké skuteCnosti, napf.
ze zamgstnanec odpracoval urCité obdobi, ze byl v pracovnim poméru k uréitému
dni, ze dovolend navic bude Cerpanéd na Vanoce, ze za Cerpani tydne fadné dovolené
V obdobi se sniZzenou pottebou prace poskytne zaméstnavatel zamé&stnanci dalsi dny

dovolené navic apod.

Dovolena nad zakonny ramec nepatii sice mezi benefity s danovymi tlevami, ptesto
je zaméstnavateli velmi vyuzivana, a to jednak k odméné zaméstnanci, ale také
Kk feSeni situaci, kdy by zaméstnavatel mél povinnost poskytnout zaméstnancim

nahradu mzdy pfi piekazce v praci na strané zaméstnavatele.

3.7.5 Bezuiro¢né pujcky

Mezi zaméstnanecké benefity patii rovnéz navratné bezuroéné pujcky, pripadné
puj¢ky s velmi nizkym trokem. U zaméstnance je od dané z piijmu ze zavislé
¢innosti osvobozeno plnéni v ptipadé, ze:

- jedna se o pUjcky névratné;

- pujcky jsou poskytnuty na bytové ucely v limitu do vyse 100 000 K¢;

- nebo k pteklenuti tizivé zivotni situace do vyse 20 000 K¢&;

- nebo u zaméstnance postizeného Zivelni pohromou az do vyse 1 mil. K¢

na bytové ucely a do vyse 200 000 K¢& k preklenuti tizivé finanéni situace.®?

Pijcky se poskytuji zaméstnancim zameéstnavatelem bud’ z FKSP, ze socidlniho
fondu nebo ze zisku, tj. vzdy ze zisku po jeho zdanéni. Pro zaméstnance jsou pijcky
vyhodné, zvlaste v ptipadé, kdy neptekro¢i hranici pro dafovou uznatelnost.

Zaméstnavatelé je Casto pouzivaji ke stabilizaci svych zaméstnancii.

62 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 3. aktualiz. a rozs. Praha: Wolters Kluwer Cesk4 republika, 2013.
199 s. ISBN 978-80-7478-000-4. str. 126.
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3.7.6 Sluzebni automobil pro soukromé ucely

Zaméstnavatel muze poskytnout bezplatné k uzivani sluzebni automobil i pro
soukromé ucely zaméstnance. Pro zaméstnance je nepenéznim piijmem c¢astka 1 %
z potizovaci ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendaini mésic pouziti vozidla, min.
1000 K¢. Néklady na opravy, odpisy, silni¢ni dai, pojisténi apod. jsou danové
uznatelnymi vydaji pro zaméstnavatele. Pohonné hmoty, které zaméstnanec

spotiebuje, si hradi sam, tyto nejsou dafiové uznatelnym vydajem zaméstnavatele.5

3.7.7 Shrnuti kapitoly

Nejen sluzebni automobil, ale zaméstnanecké benefity vSeobecné, jsou povazovany
za vyznamnou stabiliza¢ni a motivacni slozku odménovani. Zameéstnanecké benefity
maji formu penézniho nebo nepenézniho plnéni, zaméstnavateli, ktery je poskytuje,
dava nalepku solidnosti. Zaméstnanci benefity vitaji, 1 kdyZz je Casto rozdil mezi
vnimdnim penézniho a nepenézniho ocenéni mezi zaméstnanci TH a délniky.
V praktické casti mzdové smérnice budou nékteré ze zaméstnaneckych benefitt

vyuzity jako stabiliza¢ni a motivacni nastroj zam¢estnavatele.
3.8 Srazky ze mzdy
Srézky ze mzdy se provadi v pofadi, které urcuje zakonik prace a obcansky zakonik.
3.8.1 Druhy a pofadi srazek ze mzdy
Zakonné srazky se provadi bez souhlasu zaméstnance. Patii mezi né pfedevsim:
- srazky dané¢ z pfijmi fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti, pojistné na socidlni
a zdravotni pojisténi;

- srazky za ucelem uspokojeni pohledavek zaméstnavatele, které 1ze provést

bez souhlasu zaméstnance:

63 MACHACEK, Ivan. Zaméstnanecké benefity a dané. 3. aktualiz. a roz§. Praha: Wolters Kluwer Cesk4 republika, 2013.
199 s. ISBN 978-80-7478-000-4. str. 87, 90.
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a) zaloha na mzdu nebo plat, nevyuctované zalohy na cestovni nahrady
a nevyuctované zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich
ukoli;

b) nahrada mzdy nebo platu za dovolenou, na niz zaméstnanci zaniklo pravo
nebo vubec nevzniklo;

¢) nahradu mzdy nebo platu za prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti,

pokud zaméstnanec porusil 1é¢ebny rezim.®*

Vykon rozhodnuti a exekuce je zaméstnavatel povinen provadét z titulu:
- srazky k vykonu rozhodnuti (exekuci) nafizenych soudem;
- srazky z rozhodnuti soudniho exekutora (soudni exekuce);
- srazky nafizené organem statni spravy nebo zdravotni pojistovnou (ufedni
exekuce);

- srazky pfi osobnim bankrotu (oddluzeni) — zvlastni druh soudni exekuce.®®

Déle zaméstnavatel podle zadkoniku prace muze provadét srazky clenskych
odborovych prispévki, jestlize je to sjednano v kolektivni smlouvé a zaméstnanec

se srazkou vyslovi souhlas.

Srazky na zakladé dohody o srazce ze mzdy

Dohoda o srazce ze mzdy musi byt pisemna, jinak je neplatna. Uzavienim dohody
o srazce ze mzdy fesi zaméstnavatel své pohledavky za zaméstnancem, napft. z titulu
nahrady Skody zplsobené zaméstnancem, srazky za poskytnuté stravenky nebo
srazky za poskytnuté obédy v zavodni jidelng.®’

Na zékladé dohody o srazce ze mzdy mize zaméstnavatel provadét srazky i pro tieti

osobu (véfitele). Ze zakona mé vSak povinnost provadét tyto srazky pouze u dohod

64 SUBRT, Bofivoj. Exekucni a ostatni srazky ze mzdy a z jinych prijmii: pro roky 2013 a 2014. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2013, 154 s. ISBN 978-80-7478-378-4. str. 22.
85 SUBRT, Bofivoj. Exekucni a ostami srdzky ze mzdy a z jinych prijmii: pro roky 2013 a 2014. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2013, 154 s. ISBN 978-80-7478-378-4. str. 23.
6 SUBRT, Botivoj. Exekucni a ostatni srdazky ze mzdy a z jinych prijmi: pro roky 2013 a 2014. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2013, 154 s. ISBN 978-80-7478-378-4. str. 24.
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uzavienych pfed 1. lednem 2007. Pokud se jedna o revolvingové uvéry, kde
povinnost srazek ziistala, pak se srazky tykaji jen dluznych ¢astek do 1. ledna 2007,

ne pozdé&ji navysenych.%®

3.8.2 Shrnuti kapitoly

Problematika srazek ze mzdy je velmi slozitd, pomérné rozsahla a samotné provadéni
srazek pusobi ve mzdovych uctdrnach casto potize. Srazky ze mzdy se provadi
jednak se souhlasem zaméstnance (dohoda o srdzce ze mzdy), jednak bez souhlasu
zaméstnance (zékonné odvody, zdkonem taxativné vyjmenované tituly, srazky
na zakladé¢ vykonu rozhodnuti, soudni exekuce, Ufedni exekuce). Praktickd cast
bakaldiské prace se zabyva konkrétnim postupem provadéni srazek vcetné

ilustracniho ptikladu.

67 SUBRT, Bofivoj. Exekucni a ostatni srazky ze mzdy a z jinych prijmii: pro roky 2013 a 2014. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2013, 154 s. ISBN 978-80-7478-378-4. str. 33.

% SUBRT, Botivoj. Exekucni a ostatni srazky ze mzdy a z jinych prijmi: pro roky 2013 a 2014. 1. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2013, 154 s. ISBN 978-80-7478-378-4. str. 33.
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4 Prakticka cast

V praktické casti je feSeno mzdové ohodnoceni pii néastupu zaméstnanci
do pracovniho poméru, zvySovani mezd, poskytovani pfiplatki a mzdového
zvyhodnéni, poskytovani ndhrady mzdy piti piekazkach v praci, pfiznavani odmeén
a zaméstnaneckych benefitd. Dale jsou feSeny cestovni nahrady, pouzivani
sluzebniho vozidla a srazky ze mzdy, véetné feSeni nahrady Skody zplsobené

zameéstnancem zameéstnavateli.

4.1 Mzdové ohodnoceni

4.1.1 Mzdové ohodnoceni pfi nastupu do zaméstnani

Zaméstnanci jsou pifi ndstupu ohodnoceni podle pracovni pozice, vzdélani,
kvalifikace a poctu zapocitanych let praxe. Zaméstnanci v délnickych profesich jsou
odménovani hodinovou mzdou, zaméstnanci v THP pozicich mzdou mésicni.
Doklady o vzdélani a kvalifikaci se prokdZe zaméstnanec pii nastupu do zaméstnani
(vyuéni list, maturitni vysvédéeni, diplom z VS, svafe&sky nebo strojnicky priikaz,
prikaz profesni zpisobilosti fidi¢e apod.) nebo i v prubéhu pracovniho poméru
(dojde-li ke zvyseni kvalifikace). Zapocet doby praxe je v kompetenci personalniho

manazera.

Firma individualné¢ finan¢né zvyhodnuje (v ptipadé, ze veskera odborna ¢innost
je provaddéna pouze v jeji prospéch) zameéstnance, ktefi jsou autorizovanymi
inZenyry, techniky nebo staviteli v oborech:

- dopravni stavby;

- mosty a inZenyrské konstrukce;

- statika a dynamika staveb;

- stavby vodniho a krajinného hospodaistvi;

- geotechnika.

Autorizaci prokaze zaméstnanec ,,Osvédcenim o autorizaci® a kulatym razitkem.
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Tabulka &. 1: Nastupni mzdové ohodnoceni za hodinu
délnici
Pracovni Zakladni Priplatek za praxi (Ké/hod.)
mzda
zaiazeni (Ké¢/hod.) | nad 1 -3 roky nad 3 -5 let nad 5 let
automechanik 90 5 10 15
elektrikar 85 5 10 15
izolatér 85 5 10 15
jetabnik 95 5 10 15
montér OK 90 5 10 15
natéra¢ OK 85 3 6 10
fidi¢ nakladnich
vozidel 85 5 10 15
fidic SHV 100 10 20 30
skladnik 80 3 10
stavebni délnik 85 3 3
strojnik 90 5 10 15
svaiec 90 5 10 15
tesar 90 5 10 15
tratovy délnik 85 3 5 7
udrzbar, mechanik 80 5 10 15
vratny denni 60 0
vratny no¢ni 58 0
zamecnik 85 5 10 15
zednik 85 3 10
zelezar 85 3 7 10

Zdroj: vlastni prace
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Tabulka &. 2: Nastupni mzdové ohodnoceni mési¢ni
THP

Pracovni Zakladni Piiplatek za praxi (v K¢)

zarazeni mzda (v K¢&) | nadl-3roky nad 3 - 5 let nad 5 let
administr. pracovnik 12 000 1000 2 000 3000
asistent SV 14 000 2 000 bez obsazeni*) | bez obsazeni*)
bezpecnostni technik 18 000 bez obsazeni**) 3000 5000
mistr 14 000 2 000 2 500 3000
personalista 13 000 1000 3000 5000
projektant 15 000 1000 3000 5000
piipravar vyrobni 13 000 1000 2 000 3000
ptipravaf zakazky 13 000 1000 1500 2000
referent MTZ 13 000 1000 1500 2 000
referent-smluvni
vztahy 13 000 1000 1500 2 000
rozpocCtar 15 000 1000 2 000 3000
spravce budovy 12 000 500 1000 1500
spravce informacni
sité 13 000 1000 2 000 3000
stavbyvedouci 17 000 1000 3000 5000
technicka kontrola OK 17 000 1000 3 000 5000
dispecer dopravy 13 000 1000 2 000 3 000
technik 13 000 1000 2 000 3000
technik-inzenyr 15 000 1000 2 000 3000
technolog betonu 17 000 1000 2 000 3000
technolog svafovani 17 000 1000 2 000 3 000
vedouci oddéleni 20 000 bez obsazeni**) | bez obsazeni**) 5000
vedouci stiediska 22 000 bez obsazeni**) | bez obsazeni**) 6 000

feditelé

mzda smluvni

manazeri

mzda smluvni

Zdroj: vlastni prace

Vysvétlivky:

*) Zatazeni na pracovni pozici stavbyvedouci
**) Bez potifebné praxe se neobsazuje
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4.1.2 ZvySovani mzdy

Mzda miizZe byt zvySena:

- plosné, rozhodnutim vedeni spolecnosti (obvykle 1x rocn¢);

- individualng, na navrh pifimého nadtizeného.
Zvyseni mzdy zaméstnanci zafazenych do délnické kategorie schvaluje vyrobni
feditel, zvySeni zaméstnancu zatazenych do THP kategorie schvaluje feditel
spolecnosti. Mzdové vymeéry vSech zaméstnancii podepisuje feditel spole¢nosti nebo

jeho zastupce.

4.1.3 Mzda a nahrada mzdy za svatek, priplatky

1. Zaméstnanec nepracuje, protoZe svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den:

a) zaméstnanec odménovany mési¢ni mzdou (THP) — mzda se nekrati;

b) zaméstnanec odménovany hodinovou mzdou (D) — poskytnuta ndhrada ve vysi

primérného vydélku.

2. Zaméstnanec ve svatek pracoval (vZdy védomim zaméstnavatele)
zaméstnanec dostane za praci:

a) bud’ zaplacenou mzdu a nahradni volno s ndhradou mzdy v rozsahu prace
konané ve svatek ve vysi primérného vydélku (¢erpani ndhradniho volna
do 3 mésict nebo v jinak dohodnuté dobg),

b) anebo mzdu a pfiplatek (mzdové zvyhodnéni) ve vysi 100 % prumérného

vydélku za odpracované hodiny.

Praci ve svatek muiZe naridit nebo odsouhlasit:
Dé&Inikim - vedouci stfediska nebo stavbyvedouci se souhlasem vedouciho strediska,
THP — spisemnym odsouhlasenim pfimym nadiizenym vzdy feditel spole¢nosti

nebo jeho zastupce.
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3. Zaméstnanec odpracoval ve svatek ¢ast smény
Posuzuje se stejné jako v bodech 1 a 2, jen se prizplisobi pocet odpracovanych hodin
a pocet hodin prekazky v praci z divodu svatku. Nasledujici piiklad je uveden zcela

zamerné, nebot’ spravné posouzeni pisobi ve mzdové praxi zna¢né problémy.

Tabulka ¢. 3: Kombinace nahrady mzdy a odpracovanych hodin ve svatek

Priklad: Zaméstnanec ve svdtek pracoval 2 hodiny, 6 hodin cCerpal piekaZku
Z divodu svdtku.
Zaméstnanec obdrzi:
bud’ mzdu za 2 hodiny + nahradni volno 2 hodiny (s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydélku) + 6 hodin ndhrady mzdy za svatek,
anebo mzdu za 2 hodiny+ pfiplatek 100 % pramérného vydélku za 2 hodiny

+ 6 hodin ndhrady mzdy za svatek.

Zdroj: vlastni prace

4.1.4 Prace prescas

Bézna pracovni doba je 40 hodin tydné, smény jsou o rozvrzeny na pondeli

az patek. Praci pfesCas nafizuje nadfizeny (nebo je konana s jeho souhlasem).

Za praci nad 40 hodin tydné nalezi zaméstnanci bud’ nahradni volno (obdobné jako
u svatku), anebo mzda zvySena o ptiplatky:
ptresCasovy piiplatek 25 % primérného vydélku za praci v béZny pracovni den;

ptresCasovy piiplatek 40 % primérného vydélku za praci v den pracovniho klidu.

Vyzaduji-li to podminky stavby nebo zakazky, je mozné rozvrhnout pracovni smény
jingym zpusobem (odliSny pracovni rozvrh schvaluje vyrobni feditel, dodrzeni
podminek ZP v oblasti délky pracovni doby a prestavek v praci schvaluje personalni

manazer). Nahradni volno nebo piiplatky nalezi ve stejné vysi.
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Prescasovy pftiplatek za praci v den pracovniho klidu ve vysi 40 % primérného
vydélku poskytuje firma zaméstnancim nad ramec svych povinnosti, podle ZP je
povinna poskytnout nejméné 25 %. Dalsich 15 % pramérmého vydélku

je zaméstnancim poskytovano nad ramec povinnosti firmy.

4.1.5 Mzda a priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za praci vV den pracovniho klidu nalezi zaméstnanci mzda a ptiplatek ve vysi 10 %

pramérného vydélku.

4.1.6 Mzda za nocni praci

Za praci konanou v dob¢ od 22,00 hod. do 6,00 hod., ptislusi zaméstnanci dosazena
mzda a piiplatek ve vys$i 10 % pramérného vydélku. Podle ZP lze sjednat i jinou
minimalni vysi a zpiisob urceni ptiplatku, tzn., Ze ptiplatek mize byt i niz8i nez 10 %

pramérného vydélku.

Tabulka ¢. 4 Vypocet tydenni mzdy vcetné priplatkii za prescas a no¢ni praci

Piiklad: Zaméstnanec s pracovnim uvazkem 40 hodin tydné odpracoval celkem 48
hodin. 2 hodiny prace prescas konal v pracovni den, 6 hodin v den pracovniho
Klidu, z toho 4 hodiny byly prdce v noci. Sazbha za hodinu je 100 K¢, primérny
hodinovy vydélek je 120 K¢.

Zaméstnanec obdrzi:

mzdu za 48 hodin 4 800 K¢
ptresCasovy piiplatek 25 % za 2 hodiny 60 K¢
ptresCasovy pfiplatek 40 % za 6 hodin 288 K¢
mzdové zvyhodnéni 10 % za 6 hodin 72 K¢
piiplatek za praci v noci za 4 hodiny 48 K¢
celkem za 48 hodin prace s priplatky 5268 K¢

Zdroj: vlastni prace
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Podle ZP lze sjednat i jinou minimalni vy$i a zplsob urceni pfiplatku, tzn.,
ze ptiplatek miize byt i niz8i nez 10 % primérného vydélku.

4.1.7 Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

U zaméstnavatele jsou Krajskou hygienickou stanici stanovena na vybranych
pracovistich a u vybranych profesi tato rizika prace:

hluk, prach, vibrace pifenasené na ruce, neionizujici zareni a virus hepatitidy A.

Zaméstnanci zatfazenému na rizikovou praci nebo pracovisté nalezi dosazena mzda
vcetné priplatku ve vysi 10 % platné zakladni sazby minimalni mzdy, nyni 5,06 K¢&
za kazdy ztézujici vliv.

4.1.8 Mzda a priplatek za uredni zkousku svarece

Zameéstnanci, ktery ma platnou uredni zkouSku V piislusné odbornosti svarece,

aktivné ji vyuziva pii své praci, nalezi ptiplatek k hodinové mzd¢ ve vysi:

5 K¢ za 1 zkousku, 8 K¢ za 2 a vice zkouSek.

Tento ptiplatek neni zakonikem prace urcen, jedna se 0 motivacni slozku mzdy.

4.1.9 Priplatek za vedeni pracovni ety

Zaméstnanci, povéfenému vedenim pracovni Cety, nalezi pti vykondvani funkce

mzda zvySena o ptiplatek v minimalni vysi 10 K¢.

Ptiplatek neni pro zamé&stnavatele v soukromé sféfe zdkonikem prace urcen, jedna se

0 motivacni slozku mzdy.
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4.1.10 Priplatek za fizeni a udrzbu vozidla

Zameéstnancum, ktefi fidi a udrzuji sluzebni vozidlo typu ,transportér osob* je
pfiznana meési¢ni odména ve vySi 400 K¢ (u strediska izolaci 600 K¢) na 1
automobil za podminky, ze vozidlo je udrZované v provozuschopném stavu

a Vv Cistoté.

Ugelem piiplatku je zvyhodnit zamé&stnance za pé¢i o dopravni prostiedek, na kterém

je zavisla celéd pracovni Ceta.

4.1.11 Odména za pracovni pohotovost

V dob¢ pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci odména ve vysi:

50 % pramérného vydélku v dobé od 8, 00 hod. do 18,00 hod.
10 % prumérného vydélku v dobé od 18,00 hod. do 8, 00 hod.

Po dobu vykonu prace se pracovni pohotovost prerusi, zaméstnanec je odménovan

stejnym zplisobem jako pii bézné pracovni Cinnosti.

Vedeni firmy vnima vykon natfizené pracovni pohotovosti v denni dobu jako vice
omezujici zaméstnance, nez pohotovost v e vecernich a no¢nich hodinach, proto ji
kompenzuje zvySenou sazbou 50 % primérného vydélku, oproti moznym 10 %
podle ZP.

4.1.12 Priplatek k mési¢ni mzdé
Zaméstnanec, odménovany mésicni mzdou, obdrzi pii splnéni vsSech svych
povinnosti priplatek ve vysi 2 000 K¢. Priplatek je vyplacen bez zadosti v plné vysi

kazdy mésic spolu se mzdou, avsak pfi neplnéni povinnosti mize byt snizen, anebo

nemusi byt pfiznan vibec.
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Ucelem pfiplatku je moznost zaméstnavatele snizit urCitou mzdovou slozku
V pfipadé, Zze zaméstnanec ani po upozornéni nesplni nebo dale neplni své

povinnosti.
4.2 Odménovani zaméstnanct na DPP, DPC

Zamgéstnanci s uzavienou dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti maji odménu sjedndnu individudlné v dohodé. Odmeéna muze byt sjednana
za hodinu, mési¢né€ nebo celkové za vykonanou praci. Nahrady mzdy a piipadné

ptiplatky ke mzd€ musi byt sjednany ptimo v dohodé, jinak zamé&stnanci nenalezi.

Firma sjednava v omezené miie i pracovni vztahy mimo pracovni pomér, a to jak
formou dohody o pracovni cinnosti, tak formou dohody o provedeni prace.

Podminky v dohodach se sjednévaji individualné.

4.3 Nahrady mzdy pfi prekazkach v praci
4.3.1 Prekazky na strané zaméstnance — vybrané

VySetieni nebo oSetieni ve zdravotnickém zarizeni — zaméstnanec je povinen
planovat navstévu Iékate na dobu mimo pracovni smény. Neni-li to mozné, oznami
dopfedu svému nadfizenému planovanou piekazku a pfedpokladanou dobu jejiho
trvani. Na propustku si ve zdravotnickém zafizeni necha potvrdit pfichod a odchod.

Jedna-li se o nahlou potiebu osetfeni, omluvi se zaméstnanec telefonicky nebo sms,
propustku dolozi po ptfichodu do prace. Ndhrada mzdy nalezi za nezbytné nutnou

dobu a ve vysi prumérného vydélku.

Doprovod rodinného prislusnika do zdravotnického zarizeni — s nahradou mzdy
ptfi doprovodu manzela, druha, ditéte, rodice, prarodice, pouze na nezbytnou dobu,
nejvyse 1 den, byl-li doprovod nezbytny a ukony nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu. Bez nahrady mzdy — jde-li o ostatni rodinné pfislusniky. Prekazku

ozndmi zameéstnanec dopfedu svému nadfizenému, neni-li to mozné, pak v co
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nejkratsi dobé. Divod a dobu piekazky prokazuje zaméstnanec potvrzenou

propustkou.

Doprovod zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni soc. sluzeb, Skoly nebo

Skolského zatizeni — placené volno na nezbytné nutnou dobu, max. 6 dni v roce.

Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace — ndhrada mzdy se poskytne za dobu lékaiské prohlidky, vySetfeni nebo
oc¢kovani ( v€etné doby piipadného klidového rezimu doporuceného lékarem).
Na prohlidku vysila personalni oddé€leni, absolvovani prohlidky se prokazuje

posudkem o zdravotni zpiisobilosti, ockovani zapisem v ockovacim prikazu.

Navstéva praktického lékare za ucelem vyhotoveni vypisu ze zdravotnické
dokumentace pro zavodniho lékafe v souvislosti s pracovnélékatskou prohlidkou;
nalezi nahrada mzdy ve vys§i primérné¢ho vydélku na nezbytné nutnou dobu za

ucelem obstarani vypisu.

Darovani krve a pri aferéze — pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku za dobu cesty k odbéru a zpét, doby odbéru a doby potiebné ke zotaveni
po odbéru, zasahuji-li tyto skute¢nosti do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu
cesty k odbéru. Pokud 24 hodin nestaci, nalezi nahrada mzdy za prokazanou dobu

prekazky, zasahuje-li do pracovni doby.

Nedojde-li k darovani krve nebo aferézi, nalezi pracovni volno s nahradou mzdy

pouze za nezbytné nutnou prokézanou dobu nepiitomnosti v praci.

Svatba vlastni — 2 dny volna na vlastni svatbu, z toho 1 den pfislusi ndhrada mzdy.

Utast rodi¢e na svatbé ditéte — 1 den volna s nahradou mzdy na ucast na svatbg.

Utast ditéte na svatbé rodice — 1 den volna bez ndhrady mzdy na Gdast na svatbé.
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Narozeni ditéte — volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu K pievozu
manzelky nebo druzky do zdravotnického zafizeni a zpét, volno bez nahrady mzdy

k Gcasti pfi porodu manzelky nebo druzky.

Umrti rodinného piisluinika — 2 dny s ndhradou mzdy pii imrti manZela, druha nebo
ditéte a 1 den k casti na pohibu (s ndhradou mzdy). 1 placeny den na pohieb rodice
a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, manzela ditéte nebo
manzela sourozence zaméstnance a na 1 dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava
jejich pohteb. Nezbytné nutnou dobu, nejvyse 1 den na pohteb prarodice nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, ktera nepatii k rodinnym
prislusniktim, ale zila v dobé umrti se zaméstnancem v domécnosti, a na dalsi den,

jestliZe zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Vyhledani nového zaméstnani — pracovni volno s ndhradou mzdy pied skoncenim
pracovniho poméru, dala-li vypovéd firma (podle § 52a) az e¢) ZP nebo konci-li
pracovni pomér dohodou ze stejnych diivodi, poskytne firma na 1 pulden v tydnu.
Pracovni volno mize zaméstnanec Cerpat po dobu odpovidajici vypoveédni lhité
(dvoumésicni). Souhlasi-li nadfizeny, lze pracovni volno sluovat. V ostatnich

ptfipadech firma pracovni volno za stejnych podminek poskytne, ale bez néhrady

mzdy.

Dalsi prekazky na stran¢ zaméstnance feSi nafizeni vlady ¢. 590/2006 ve znéni
pozdéjsich novel, podminky Cerpani a pfiznani ndhrady nutno feSit s persondlnim

oddélenim individualné.

O vSech prekazkach, které jsou zaméstnanci piedem znamy, informuje zaméstnanec
svého nadfizeného minimaln€ 1 den pfedem; u piekazky, kterd vznikla nahle,
informuje svého vedouciho bez zbyte¢ného odkladu. Divod piekazky zaméstnanec

bez zbyte¢ného odkladu dolozi.
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4.3.2 Prekazky na strané zaméstnavatele

Prostoje — nemuze-li zamé&stnanec po piechodnou dobu konat praci (zavada na stroji,
nedodani materialu apod.), a zavadu zaméstnanec sam nezavinil, bude pietazen
na jinou praci, za tu mu piislusi mzda ve vysi primérného vydélku, pokud pfti této
praci nedosdhne vydélku vyssiho. Nebude-li zaméstnanec pieveden, ndlezi mu

néhrada mzdy ve vysi 80 % pramérného vydélku.®

O uznéani pfekazky pro prostoj rozhodne vedouci stfediska nebo feditel vyroby

Vv ptipad¢ vyrobni ¢innosti, v ostatnich pfipadech vedeni spole¢nosti.

Pferuseni prace pro nepiiznivé povétrnostni vlivy — nelze-li konat praci z divodu
nizkych teplot, prudkého dlouhotrvajiciho desté apod., a neni-li mozné zaméstnance
. . ‘el pHslug y . nahrad % 60 % prim&méh
pfevést na jinou praci, pfislusi zaméstnanci nahrada ve vysi o prumérného

vydélku.”

O piekazce rozhodne vyrobni feditel na navrh vedouciho stiediska. Trva-li prekazka

déle nez 1 tyden, rozhoduje o piekéazce vedeni spolecnosti.

Jiné prekazky v praci — pfi omezeni vyroby (tzv. ¢aste€na nezaméstnanost) nalezi

zaméstnanci nahrada ve vysi 60 % primérného vydélku.

V ptipadé ostatnich piekazek ze strany firmy nalezi zaméstnanci nahrada mzdy

ve vysi prumérného vydelku. O téchto prekazkéach rozhoduje vedeni spolecnosti.

Na dobu vyse uvedenych piekdzek v praci mize vedeni spoleCnosti, vedouci
sttediska nebo oddéleni nafidit Cerpani dovolené nebo se se zaméstnanci dohodnout

na ¢erpani ndhradniho volna.

8 VYBIHAL, Véclav a kol. Mzdové iicetnictvi 2014, prakticky privodce, 17. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 63.

0 VYBIHAL, Vaclav a kol. Mzdové ticetnictvi 2014, prakticky privodce, 17. Praha: GRADA Publishing, 2014. 464 s.
ISBN 978-80-247-5120-7. str. 63.
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Na dobu piekazek v praci na stran¢ zameéstnavatele nelze nafidit volno neplacené,

tedy bez nahrady mzdy, nebot’ 0 neplacené volno mlize pozadat pouze zaméstnanec.

4.4 Dovolena, kraceni dovolené, nahrady mzdy za dovolenou

4.4.1 Dovolena

Cerpani dovolené nafizuje podle zékoniku prace zaméstnavatel podle plant
dovolenych, vytvotenych vedoucimi stfedisek nebo oddé€leni na cely kalendaini rok.
Dovolena za kalenddini rok a dovolend za odpracované dny (vcetné kraceni
dovolené) se tidi ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace. Pro dovolenou vanoc¢ni a
zimni, které jsou firmou poskytovany nad ramec zakona, plati pravidla, které si

stanovi sama.

Firma poskytuje zaméstnanctim:

dovolenou za kalendafni rok ve vysi 4 tydnt (nebo jeji pomérnou ¢ast);
- dovolenou za odpracované dny;
- vanocni dovolenou;

- zimni dovolenou (vybranym skupindm zaméstnanci).
4.4.2 Dovolena za kalendarni rok
ve vysi 4 tydni se poskytuje zaméstnanci, ktery kona ve firmée praci alespont 60 dni
V roce za nepfetrzitého pracovniho poméru. Nastoupi-li nebo ukonci-li zaméstnanec
pracovni pomér v prub¢hu roku, ndlezi mu pomérna ¢ast dovolené.

4.4.3 Dovolena za odpracované dny

se poskytne zaméstnanci, ktery v roce neodpracuje alesponn 60 dni, dovolena se

poskytne ve vysi 1/12 za kazdych 21 odpracovanych dni.
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Je-li ptedpoklad, Ze zaméstnanec odpracuje potiebnou dobu pro vznik dovolené,
muze mu byt poskytnuta i dfive, nez narok vznikne. Neodpracuje-li zaméstnanec
pottebnou dobu a dovolenou tzv. ,ptfeCerpd®™, je povinen ji zaméstnavateli vratit

ve vysi pieplacené nahrady mzdy za dovolenou.

4.4.4 Vanocni dovolena

ve vy§i 4 — 5 dni v obdobi mezi Stédrym dnem a Novym rokem se poskytne
zaméstnanci, ktery je k 1. 12. pfedmétného roku v pracovnim pomeéru, nema v tomto
roce neomluvené absence, neni ve vypovédi a nepozadal o ukonceni pracovniho
poméru dohodou. Konkrétni dny Cerpani a zacatek vanocni dovolené urc¢i vedeni
spolecnosti do 30. 11. kazdého roku. Vanoc¢ni dovolena, nevycerpana z davodu
prekazek v praci, se neptevadi. V piipad¢, ze firma nafidi na dny vano¢ni dovolené

zameéstnanci praci, poskytne jeji Cerpani do konce ledna nésledujiciho roku.

4.4.5 Zimni dovolena

se poskytne zaméstnancim, zafazenym v délnickych kategoriich, kteti z divodu
snizené stavebni ¢innosti vV zimnim obdobi nepracuji a Cerpaji fadnou dovolenou.
Za prvnich a druhych 5 dni ¢erpané fadné dovolené naleZi 2 dny zimni dovolené.
Za tietich Serpanych 5 dni #fadné dovolené se poskytne 1 den zimni dovolené. Radna
1 zimni dovolena musi byt vyCerpany v obdobi od 1. ledna do 15. bfezna.
Zamé&stnanec nesmi mit neomluvené absence, byt ve vypovédi nebo v tomto obdobi

pozadat o rozvazani pracovniho poméru dohodou.

4.5 Odmény a prémie

Jsou nenarokovou slozkou mzdy, kterou firma ocenuje své zaméstnance za kvalitné
a v€as provedenou praci, za mimotfadny pracovni vykon, za podil na celkovém

hospodateni firmy, u pfilezitosti vyznamného Zivotniho ¢i pracovniho vyro¢i apod.
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4.5.1 Roéni cilova odména

O vyplaté rocni cilové odmény zaméstnanciim rozhoduje vedeni spolecnosti
zpravidla do 31. 10. kalendainiho roku. Celkova vySe odmény se vyplaci ve dvou

¢astech, a to ve forme zalohy na cilovou prémii a doplatku.

Zaloha na cilovou odménu se vyplaci spolu se mzdou za mésic listopad, a to
V nasledujici vysi (nerozhodne-li vedeni spolecnosti jinak):

- zaméstnanci v délnickych kategoriich 4 000 K¢;

- vedouci pracovni ¢ety 6 000 K¢;

- zaméstnanec THP obdrzi polovinu mési¢ni mzdy.

Doplatek cilové odmény bude pfiznan po zhodnoceni vysledk hospodaiského roku

(tj. 31. 3.), odmeény se doplati nejpozdéji spolu se mzdou za mésic biezen.

Kraceni cilové odmény: pii nastupu do pracovniho poméru Vv prib&éhu roku nebo
pii omluvenych ptekazkach v praci (nemoc, neplacené volno apod.) v posuzovaném

obdobi (1 rok) se celkova odména piimerené krati.

Konkrétni vysi cilové odmény urcuje délnikiim vedouci stfediska ve spolupraci

se stavbyvedoucim, schvaluje podpisem feditel vyroby.

Konkrétni vysi cilové odmény pro THP urcuje vedouci odd€leni, schvaluje podpisem

feditel spolecnosti.

4.5.2 Ctvrtletni odména

Ctvrtletni odména se vyplaci zaméstnanctim zatazenym v délnické kategorii, a to
ve vysi 2000 K¢ za odpracované kalendaini ctvrtleti pfi splnéni vSech ukold.
Nepracoval-li zaméstnanec celé ¢tvrtleti nebo neplnil fadné zadané tkoly, odména se
pfimétend krati. Ctvrtletni odménu navrhuje vedouci stfediska ve spolupraci

se stavbyvedoucim, schvaluje podpisem feditel vyroby.
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4.5.3 Mimoradna odména

Pfi plnéni kol v mimofddné ndrocnych podminkéch (nepfiznivé klimatické
podminky, nadmérny hluk apod.), pfi splnéni tkolti v mimofadné kratkém terminu,
pti zabranéni havarii, zachran¢ zivota nebo odvraceni Skody na zdravi ¢i majetku,
pfi kladném zapisu z kontroly orgéni statni spravy, pfi vyznamném zivotnim jubileu
nebo odchodu do dichodu zaméstnance apod., miize vedouci oddé€leni nebo stiediska
pozadat vedeni spolecnosti o0 mimorddnou odménu pro své podiizené. Odmeénu
schvaluje vedeni spole¢nosti a vyplaci se spolu se mzdou v ptislusném vyplatnim

terminu.

4.5.4 Odména za autorizaci

Zaméstnanec, ktery je autorizovanym inzenyrem, technikem nebo stavitelem
Vv nékterém z oborli dopravni stavby, mosty a inzenyrské konstrukce, statika
a dynamika staveb, stavby vodniho a krajinného hospodaistvi, geotechnika je
zvyhodnén odménou za autorizaci ve vysi:

- 50000 K¢ pfi autorizaci inZzenyrské;

- 30000 K¢ pfi autorizaci technické.
Podminkou pfiznani je pfedlozeni osvédceni o autorizaci a otisk kulatého razitka,
delka zaméstnani ve firm& minimalné 1 rok, zdvazek doby zamé&stnadni minimalné
na 3 roky, zdvazek, Ze autorizace bude vyuzivana vyhradné ve prospéch

zameéstnavatele.

4.5.5 Odmény pfi studiu na VS banské

Zaméstnanec, ktery se souhlasem firmy studuje pii zaméstnani na VS banské,
Fakult¢ hornicko-geologické, v bakalaiském nebo magisterském studiu, studijni

program Hornictvi, obdrzi za kazdy Gspésné ukonceny rocnik studia prémii ve vysi:

- 25000 K¢ po dobu tii let u bakalaiského studia;
- 25000 K¢ po dobu dvou let u magisterského studia.
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Pii fadném skonceni studijniho programu a ziskani titulu Bec. nebo Ing. se
zaméstnanci vyplati odména ve vysi 50 000 K&. Radné ukonéeni roéniku prokaze
zamestnanec predlozenim potvrzeni o studiu v dalSim ro¢niku, ukonceni studijniho
programu se prokazuje pfedloZzenim diplomu. Vyplatu odmény schvaluje vedeni

spole¢nosti. Dalsi podminky jsou soucasti individualni dohody o zvyseni kvalifikace.

4.5.6 Odména pri zavére€né poradé

Pfi Gcasti na zavérecné porad¢ pii prilezitosti skonceni kalenddiniho roku obdrzi
kazdy zaméstnanec odménu ve vysi 1 000 K&, vyplacenou v hotovosti v den porady.
Zameéstnanec, ktery se zavéreCné porady nemize zlcastnit z divodu pracovnich
povinnosti, obdrzi odménu v nejbliz§im vyplatnim terminu spolu se mzdou.
Zameéstnanci, ktefi se nezGcastni zavéreéné porady zjinych divodl, narok

na odménu nemaji.

4.6. Zameéstnanecké benefity

4.6.1 Stravenky

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanctim v pracovnim poméru, a také zaméstnancim
na dohodu o pracovni €innosti pfispévek na stravovani za odpracovanou sménu nebo
jeji ptevaznou cast. Stravenka ma hodnotu 80 K&, zaméstnavatel zaméstnanci
prispiva 55 % z hodnoty stravenky, 45 % hradi zaméstnanec, a to formou srazky

ze mzdy (po piedchozi pisemné dohod¢ o srazce ze mzdy).

4.6.2 Prispévek na penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim V pracovnim poméru nebo na dohodu
o pracovni Cinnosti pfispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 500 K& mésicné.

Prispévek se poskytuje zaméstnanclim zafazenym do kategorie THP, ktefi maji

po zkuSebni dobé.
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4.6.3 Dary

Pii pftilezitosti vyznamnych Zzivotnich udélosti nebo vyro¢i poskytuje firma
nepenézni dary do celkové vyse 2 000 K¢ za rok u kazdého zaméstnance. Dar se

poskytuje na navrh pfimého nadtizeného, schvaluje vedeni spole¢nosti.

4.6.4 Nepenézni plnéni poskytnuta zameéstnanci

Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim na sportovni a kulturni aktivity, napf.
prondjem télocvi¢ny nebo jiného sportovniho aredlu nebo jeho navstéva za ucelem
aktivniho odpocinku. Zaméstnavatel rovnéz ptispiva na vstupenky na rizné kulturni
a sportovni akce. Pfispévek plati jen pro ty aktivity, které organizuje marketingova
manazerka firmy, pozadavek na konkrétni zajmovou akci vSak mize podat kterykoli

zaméstnanec firmy.

4.6.5 Bezurocné pujcky

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru déle
nez 1 rok, nemaji neomluvené absence, nemaji exekuce a nejsou v insolvenci,

bezurocné pljcky:

- na bytové ucely az do vyse 100 000 K¢ (s ru¢enim druhého s manzelti nebo
jiného rodinného pfislusnika a podminkou splaceni max. do 3 let);
-z dtvodu tizivé Zivotni situace do vySe 20 000 K¢ (s podminkou splaceni

max. do 2 let).

Z4dost o ptjéku se podava na personalni oddéleni s uvedenim diivodu, bytovy el je
zaméstnanec povinen dolozit do 1 meésice od pirevzeti piajéené Castky,
Vv odiivodnénych piipadech je mozné lhitu prodlouzit. Divod tiZzivé Zivotni situace je
zaméstnanec povinen pisemné sdélit v zadosti o pljcku. Poskytnuti pljcky a vysi

penézni ¢astky schvaluje vedeni spole¢nosti.
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Pti skonceni pracovniho poméru pted splacenim pijcky je zaméstnanec povinen
zUstatek uhradit k datu skonceni pracovniho poméru, nedohodne-li se s vedenim

spolecnosti jinak.

4.6.6 Pouziti sluzebniho automobilu pro soukromé ucely

Vsechny dopravni prostfedky firmy jsou uréeny vyhradné pro sluzebni ucely, tuto
informaci zaméstnanec obdrzi pisemné pii prevzeti automobilu. Potiebuje-li
zaméstnanec pouzit sluzebni automobil soukromé, napiiklad na cestu na dovolenou,
pozéada vedeni spolecnosti o poskytnuti automobilu pro soukromé ucely s uvedenim

RZ automobilu a doby, po kterou automobil bude uzivat.

Pisemny souhlas zaméstnavatele se zapijcenim vozidla, v piipadé cesty do zahranici
i s dolozkou Vv anglickém jazyce vozi zaméstnanec s sebou. Kopii zadosti piedlozi
mzdové ucetni. Po dobu soukromého uzivani vozidla si zaméstnanec hradi sdm
pohonné hmoty (nesmi pouzit sluzebni kartu CCS!), ujeté kilometry vede v knize
jizd jako soukromé. Za kazdy meésic, ve kterém sluzebni vozidlo pouzije
k soukromym tcelim, se zaméstnanci zahrne 1 % z potizovaci ceny vozidla (véetné

DPH) do vymétovaciho zadkladu pro odvod dang, socialniho a zdravotniho pojisténi.

4.6.7 Socialni vypomoci

Zamé&stnanec se muze obratit prostfednictvim svého nadiizeného nebo personalniho
oddé€leni na vedeni spolec¢nosti v ptipad¢ nepfiznivych Zivotnich udalosti, a feSit
s nim vhodnou formu pomoci tak, aby se jeho situace zlepSila. Neptiznivou situaci
muze byt napiiklad dlouhodobd vaZznd nemoc jeho samotného nebo piimého
rodinného piislusnika, umrti v rodin€, povodné nebo jinad zivelna udalost, kterd jej
zasahla apod. Forma pomoci se fe$i individudlné, miize mit finan¢ni 1 naturalni

podobu.
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4.6.8 Jazykové kurzy

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnancim moznost bezplatné navstévovat firemni

jazykové kurzy angli¢tiny, a to v rdmci pracovni doby.

Zaméstnavatel poskytuje vybranym zaméstnancim (vyzaduje-li to plnéni jejich
pracovnich povinnosti) bezplatné a v ramci pracovni doby individualni vyuku

polsStiny a rumunstiny.

4.7 Cestovni nahrady pfri tuzemskych pracovnich cestach

4.7.1 Pracovni cesty provoznich zaméstnanct (délnici)

Misto vykonu prace: u provoznich zaméstnanci je mistem vykonu prace urcena

Ceska republika.

Misto pracovisté: z diivodu casté zmény pracovisté provoznich zaméstnancl se
V pracovni smlouvé urcuje jako misto pravidelného pracovisté bydlisté zaméstnance.
Je to misto, z né¢hoZ zaméstnanec nejcastéji nastupuje na pracovni cestu. V ptipadé
zaméstnance — obc¢ana Slovenské republiky - ktery nema na uzemi CR bydlisté,

se urci jako misto pracovisté adresa prislusné pobocky firmy.

Misto vykonu a misto pracovisté je sjednano pii nastupu do zaméstnani a je
uvedeno v pracovni smlouvé. Zména se provadi dodatkem k pracovni smlouve,
dodatek podepisuje zaméstnavatel i zaméstnanec jako dobrovolny projev viile obou
stran. Zméni-li zaméstnanec misto, zn€hoZz nastupuje pracovni cesty, je jeho

povinnosti 0zndmit zménu zaméstnavateli cestou personalniho oddélent.

Zacatek a konec pracovni cesty: urcuje vyhradné zaméstnavatel, délnikim

konkrétné nadiizeny stavbyvedouci nebo mistr.
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Doprava na pracovni cesté: provozni zaméstnanci se dopravuji na pracovnich
cestach automobily zaméstnavatele. Kazda pracovni skupina ma k dispozici sluzebni
automobil s ur¢enym fidi¢em, na pracovni cesty vyjizdi spole¢né z jednoho mista,
anebo Cast zaméstnanci piistupuje cestou na stavbu. Po celou dobu pracovni cesty je
auto pracovni skupiné k dispozici, ale vyhradné k pracovnim tcelim! Po skonceni
pracovniho vykonu se sluzebnim autem zameéstnanci vraci zpét. Auto parkuje v misté

pravidelného pracovisté fidice.

Ubytovani na pracovni cesté : zajistuje zameéstnavatel cestou stavbyvedouciho
na vlastni naklady tak, aby cena ubytovani byla pifiméfena kvalit¢, mistu a dob¢
ubytovani. Ubytovaci zafizeni musi byt v takové kvalité, aby nebylo ohroZeno zdravi
zaméstnanct a jejich lidska distojnost. Je-li to mozné, prednostné pouzit ubytovaci

zatizeni firmy.

Stravné na pracovni cesté: pii pracovnich cestich délnikiim firma stravné
nezajiStuje. Zvysené naklady na stravovani jsou kompenzovany poskytnutim

stravného podle délky pracovni cesty.

Vyse stravného je urcena pro rok 2014 ve vysi:

- 67 K¢, pti pracovni cesté 5 — 12 hodin;
- 102 K¢, pfi pracovni cesté 12 — 18 hodin;

- 160 K¢, pfi pracovni cesté déle nez 18 hodin.

Vyse stravného se od 1. ledna kazdého roku méni.

Prokazovani a priznavani nahrad p¥i pracovnich cestach: firma zajiStuje a hradi
dopravu a ubytovani z vlastnich prostfedkill, zaméstnanci vznikne narok na stravné.
Dobu pracovni cesty a vysi stravného zapisSe stavbyvedouci (mistr) do pracovniho
listu (vycetky) zaméstnance a stravné je vyplaceno mési¢né spolu se mzdou
(zaméstnanec a zaméstnavatel se na tomto postupu dohodli pisemn¢), dohoda

nevylucuje poskytnuti zdlohy na stravné, pokud o to zaméstnanec pozada.
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Jizdné na pracovni cesté: poskytne se Vv ptipadé, Ze zaméstnanec se souhlasem
nadiizeného prostiedky vefejné hromadné dopravy, protoze je nemozné nebo
neekonomické pouzit sluzebni automobil. Zaméstnanec se prokaze jizdnim
dokladem, ktery ptilozi k vyplnénému firemnimu formulafi s nazvem ,,Jizdné*, cena

jizdného je mu uhrazena z pokladny firmy nebo spolu se mzdou (podle dohody).

4.7.2 Pracovni cesty provoznich zaméstnanct (THP)

Mezi provozni zaméstnance v kategorii THP je zatazena pracovni pozice:

- mistr;

- asistent stavbyvedouci,

- asistent stavbyvedouciho;

- vedouci stfediska;

- adalsi, individualné stanovené pracovni pozice, jejichZ povaha a napli prace

predpoklada Casté pracovni cesty (ur¢i vedeni spole¢nosti individualng).

Misto pravidelného pracovisté: urceno misto bydlisté jako misto, odkud nejcastéji
zaéinaji pracovni cesty, mistem vykonu prace je uréena Ceska republika. V piipadé
zaméstnance - ob&ana Slovenské republiky, ktery nemé na uzemi CR bydlisté, se uréi

jako misto pracovisté adresa piislusné pobocky firmy.

Misto vykonu a misto pracoviSté je sjedniano pii nastupu do zaméstnani
v pracovni smlouvé. Zména se provadi dodatkem k pracovni smlouvé, dodatek
podepisuje zaméstnavatel i zaméstnanec jako projev vile obou stran. Zméni-li
zam¢stnanec misto, z n¢hoz nastupuje pracovni cesty, je jeho povinnosti oznamit

zménu zameéstnavateli cestou persondlniho oddélent.

Jizdné: zamé&stnanciim je ptfidéleno sluzebni vozidlo a karta CCS, naklady na provoz
hradi zaméstnavatel. Sluzebni vozidlo je uréeno vyhradné pro sluzebni ucely,
podminky pfipadného pouziti pro soukromé ucely jsou feSeny v ¢asti 4.6.6 smérnice

nazvané Zameéstnanecké benefity.

70



Ubytovani na pracovni cesté: Zaméstnanec je povinen pii pracovnich cestach
pfednostné pouzivat vlastni ubytovaci zafizeni zaméstnavatele nebo ubytovaci
zafizeni, které jiz firma zaplatila. Neni-li to mozné, pouzije v misté jiné ubytovaci

zafizeni v cen¢ pfiméiené kvalité, mistu a dobé ubytovani.

Stravné na pracovni cesté: provoznim zaméstnancim v kategorii THP je stanoven

denni pausal stravného ve vysi 102 K¢/den, resp. mésicni pausal stravného 3 170 K¢.

Za den pracovni cesty obvykle pouzije zaméstnanec denni ¢astku stravného,
pii dlouhodobé¢ trvajici pracovni cesté lze pouzit pausal méesicni, zkraceny o dobu,

kdy pracovni cesta netrvala.

Pausalni ¢astku stravného (zkracenou o dny nepfitomnosti v praci) si zaméstnanec
zapise do pracovniho listu (vycetky), mzdova ucetni prekontroluje spravnost

a zpracuje spolu se mzdou za ptislusny mésic. Pokud mé zaméstnanec v mésici

1 zahrani¢ni pracovni cestu, krati pausal stejné¢ jako u nepfitomnosti V praci.
Zahrani¢ni pracovni cestu vykaze zaméstnanec zvlast na pfisluSném tiskopisu

cestovniho ptikazu.

Tabulka ¢. 5 Kalkulace pauSalu tuzemského stravného

Naklady na stravné byly posuzovany v obdobi za mésic leden, kvéten a cervenec

roku 2013, tedy v dob¢ utlumu, zacatku a plné rozbéhnuté stavebni sezony.

Vyplacené stravné posuzovanych osob za obdobi: 542 067 K¢
Pocet posuzovanych zaméstnancti: 57

Pocet dni za posuzované mésice: 93

Vypocet mésicniho pausalu na stravné za osobu:
(542 067 : 57) : 3=3170 K¢
Vypocet denniho pausalu na stravné za osobu:

3170 K¢ : 31 =102 K¢

Zdroj: vlastni prace
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4.7.3 Kraceni stravného pfi tuzemskych pracovnich cestach

V piipadé, ze zaméstnanci bylo poskytnuto bezplatné jidlo, které ma charakter
snidan¢, obéda nebo vecefe a zaméstnanec na toto jidlo financné nepiispiva, prislusi
mu stravné snizené za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo o hodnotu:

- 70 % stravného pii pracovni cesté v délce 5 — 12 hodin;

- 35 % stravného pfi pracovni cesté v délce 12 — 18 hodin;

- 25 % stravného pii pracovni cesté v délce 18 — 24 hodin.™
Stravné nendlezi v pripad¢, ze béhem pracovni cesty, ktera trva:
5 — 12 hodin byla poskytnuta 2 bezplatna jidla;
12 — 18 hodin byla poskytnuta 3 bezplatn4 jidla.
Obcerstveni na pracovni cesté se za plnohodnotné jidlo nepovazuje.

4.7.4 Pracovni cesty spadajici do 2 dni

Pracovni cesta, ktera spada do 2 dni, Se neposuzuje samostatné v kazdém dni; je-li to

pro zaméstnance vyhodnéjsi, posoudi se dohromady.

Tabulka ¢. 6 Rozdilné posouzeni dvoudenni pracovni cesty

Piiklad: Zaméstnanec nastoupil pracovni cestu ve 20,00 hod. prvni den a skondil ji druhy
den ve 14,30 hod.

Posouzeni pracovni cesty kazdy den zvlast”:

Pracovni cesta 1. den netrvala 5 hodin, stravné nepfislusi, 2. den trvala 14,5 hodiny, pfislusi

stravné ve vysi 102 K¢.

Posouzeni obou dni pracovni cesty dohromady:

Pracovni cesta trvala celkem 18, 5 hodiny, nalezi stravné ve vysi 160 K¢.

Zdroj: vlastni prace

" ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zdkonik prdce: providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 287.
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4.7.5 Ostatni cestovni vydaje, nestandardni situace

Pokud vzniknou na pracovni cesté dalsi, ve smérnici nefeSené a opravnéné vydaje
zaméstnance, které dodatecné prokaze, ptipadné si necha dopfedu odsouhlasit
nadfizenym, budou mu uhrazeny v plné vysi. Nejéastéji to budou pravdépodobné
vydaje za parkovani (ne za pokuty nebo odtazeni vozidla!), vstupné na veletrh nebo

vystavu (je-1i ucelem pracovni cesty).

Ve smérnici jsou uvedeny nejcastéjsi situace v souvislosti S pracovnimi cestami
zaméstnanct firmy po Ceské republice a jejich feseni. Pokud se vyskytnou situace
nestandardni - méné obvyklé, je povinnosti zaméstnance je ozndmit svému
nadfizenému a fesit spole¢né s personalnim manazerem, pripadné¢ mzdovou ucetni.
Zcela jist¢ sem bude patfit pouziti vlastniho vozidla na pracovni cesté, kombinace
poskytnuti stravenky a stravného, feSeni stravného pfikombinaci tuzemské

a zahrani¢ni pracovni cesty, preruseni pracovni cesty apod.

4.8 Zahrani€ni pracovni cesty

Vzhledem k pracovnim povinnostem zaméstnancti nejen na tizemi Ceské republiky,
ale i zemich Evropské unie, dlouhodobé v Polsku, na Slovensku a v Rumunsku,
kratkodob€ 1 v jinych zemich, je nutné feSit 1 naroky zaméstnancl s pravidelnym
mistem pracovisté na adrese v Ceské republice, mistem vykonu v Ceské republice,
vysilanych pracovat docasn¢ do zahrani¢i. Podminky pracovni cesty do zahranici
urcuje zamestnavatel. Pracovni vykon je realizovan zpravidla od pond¢li do patku,

rrrrrr

muze byt urcen i jiny pracovni rezim, @ tomu pfizpisobeny pracovni cesty.

4.8.1 Povinnosti vedouciho pred nastupem pracovni cesty

Pied nastupem pracovni cesty: vedouci odd¢leni, ktery(4) vysila pracovni skupinu

nebo jednotlivce na zahrani¢ni pracovni cestu, predd s dostateCnym piedstihem
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(minimaln¢ 2 tydny pfedem) personalnimu manazerovi nebo mzdové ucetni
informace potfebné k vyftizeni:
- formulafFe Al- Spole¢na zadost zam¢&stnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socialniho zabezpecenti,

- pripojisténi 1é¢ebnych vyloh na pracovni cesté.
Potiebné informace:
- seznam zameéstnancii, ktefi se pracovni cesty zucCastni
- datum nastupu a ukonceni pracovni cesty
- identifika¢ni udaje firmy (pokud to neni stavba zaméstnavatele), pro kterou
jede zaméstnanec (zaméstnanci) pracovat, véetné¢ jména a telefonniho Cisla

zastupce této firmy (nebo obchodni smlouvu).

Ozndmi s dostatecnym piedstihem (2 tydny pfedem) pokladni firmy podminky
pracovni cesty a domluvi s ni potiebnou vysi pfislusné zahrani¢ni mény (nebo po
dohod¢ v korunach), jeji zajisténi a piedani GCastnikim pracovni cesty. Pokud
zaméstnanci na zaloze na cestovni nahrady netrvaji, je mozné pracovni ceStu
vyuctovat po jejim skonceni. Vyplatu cestovnich ndhrad po skonceni pracovni cesty
Ize dohodnout i v korunach (pfepocet se provede kurzem vyhlasenym CNB v prvni

den zahrani¢ni pracovni cesty).

Pted odjezdem na pracovni cestu do zahrani¢i pfevezme vedouci oddéleni nebo
vedouci skupiny od persondlniho manazera nebo mzdové Gcetni vytfizend potvrzeni
A1 o piislusnosti K pravnim predpisim CR, zaméstnanci je budou mit po celou dobu
pracovni cesty u sebe pro pfipadnou kontrolu organli statni spravy cizi zemé

(prokazuje se jimi, ze nepracuji nelegalng).

Vedouci skupiny soucasné pfevezme priikkazy komercni pojiStovny S pfipojisténim
lécebnych vyloh v zahrani¢i (pokud nemaji zaméstnanci vyfizeno pojisténi
celoro¢ni). Upozorni zaméstnance (a pred odjezdem zkontroluje), Ze mimo osobnich

dokladii maji 1 kartu své zdravotni pojistovny.
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Vedouci oddéleni zajisti vydani cestovniho piikazu a zalohy v na cestovni nédhrady
ze zaloha vydéana nebude a cestovni ndhrady budou vyuctovany po skonceni pracovni

cesty.

4.8.2 Uplatnéni cestovnich nahrad

Zamgéstnanec, ktery je vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, obdrzi pfed nastupem
pracovni cesty cestovni ptikaz s podminkami pracovni cesty a zalohu na cestovni
nahrady v pfislusné méné (neni-li dohoda jina). Po skonceni pracovni cesty na témze
tiskopisu zaméstnanec pracovni cestu vyuctuje, nechd odsouhlasit nadiizenym, ktery
jej na pracovni cestu vyslal. Cestovni ndhrady vyuacétuje do 10 pracovnich dni
v pokladné firmy, ptredlozi veskeré doklady, vztahujici se k pracovni cesté a sdéli

potfebné informace pro spravny vypocet a ptiznani cestovnich ndhrad.

4.8.3 Jizdné a naklady za ubytovani

Stejné jako v ptipadé tuzemskych pracovnich cest, i na zahrani¢ni pracovni cesty se
zamé&stnanci standardné dopravuji sluzebnimi vozidly zaméstnavatele, rovnéz

naklady za ubytovani hradi pfimo zamé&stnavatel.

4.8.4 VySe stravného ve vybranych zemich

Vyse stravného pro piisluSnou je dana vyhlaskou, kterd se koncem kazdého
kalendarniho roku meéni. I kdyz se neméni vSechny sazby, ke zménam dochézi, je
nutné pii vysilani zaméstnance na pracovni cestu, zjistit aktualni vysi stravného.

Vybrané staty s uvedenim hodnoty stravného pro rok 2014:

- Francie 45 Euro;
- Némecko 45 Euro;
- Polsko 35 Euro;

- Slovensko 35 Euro;

- Rumunsko 35 Euro.
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4.8.5 Zahranicni stravné

Stravné provoznich zaméstnanci (délniki) a administrativnich pracovniku:
Urcuje se, ze vySe zahrani¢niho stravného ¢ini 75 % (v celych ménovych jednotkach)

zakladni sazby stravného stanoveného pro ptislusny stat.

Vyjimky — vyssi sazbu stravného muze pisemné urcit pouze vedeni spolecnosti.

Stravné provoznich zaméstnanci (THP): zahrani¢ni stravné nalezi v plné vysi,

neurci-li vedeni spolecnosti jinak.

Uréeni vySe stravného podle doby striavené mimo tuzemi Ceské republiky:
stravné prislusi, trva-1i cesta déle nez 18 hodin, a to ve vysi zakladni sazby podle
predchozich odstavct. Trva-li pracovni cesta 12 — 18 hodin, pftislusi 2/3 zakladni
sazby stravného, trva-li pracovni cesta méné nez 12 hodin, ale alespoii 1 hodinu,
nalezi 1/3 zakladni sazby stravného. Narok na 1/3 zdkladniho stravného mé také
zaméstnanec, kterému vznikne préavo na stravné v CR a délka pracovni cesty mimo
tizemi CR je deli nez 5 hodin. Trva-li prac. cesta méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni

stravné se neposkytuje.”?

Kraceni stravného: pokud bylo bezplatné poskytnuto zaméstnanci jidlo, ptislusi mu
stravné ve vysi zdkladniho stravného sniZzené za kazdé takové jidlo o hodnotu:
- 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi
zakladni sazby;
- 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi dvou tfetin
zékladni sazby;
- 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni

sazby.”

e ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zakonik prace: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 293.
I8 ANDRASCIKOVA, Maria a kol. Zakonik prdce: provadéci naiizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy: s komentdiem
k 1.1.2012. 6. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2012. 1239 s. ISBN 978-80-7263-713-3. str. 294.
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4.8.6 Vzor cestovniho pfikazu se snizenou sazbou stravného 75 %

Tabulka ¢. 7 Cestovni prikaz — stravné 75 % zakladni sazby

Firma - razitko CESTOVNI PRiKAZ
Osobni éislo 111543
UrEeno 75 % zdkladni sazby stravného Utvar
Telefon,linka .
1. Pfijmeni, jména, titul Jan Novak Normalni pracovni doba
2. Bydlité Ostrava, Palackého 105 ed do
Poiatek cesty [misto, datum, hodina) Misto jednani Uéel a pribéh cesty Konec cesty [misto, dat.}
Ostrava, Palackého 105 Ostrava, Palackého 105
14.4. 2014 v 5,00 hod. Piwniczna-Zdroj, Polsko stavba firmy 18.4.2014
3. Spolucestujici Adamek Jan, BElobradek Martin, Cely Jifi, Dvofak Frantifek
4. Uréeny dopr. prostiedek [uvlast. voz druh, obsah valch) AUS
5. Pedpokladana Eastka vidajl KE 130 Euro
6. Povolendzdlohaké 130Eure vyplacenddne 10.4. 2014 pokl.doklad éizslo  1004/2014
Marie Nova Ing. Balak laroslav, 10. 4. 2014
Podpis pokladnika Datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty

VYUETOVANT PRACOVNI CESTY

7.Zpriva ovjsledku pracovnicesty byla podanadne 2242014
se zplzobem provedeni souhlasi: Ing. Balak Jaroslav
Datum a podpis edpovidného pracovnika
5. VYDAIOVY A PRUMOVY DOKLAD &islo Utovaci predpis
Uétovana nahrads byla pfezkouiens a upravena na 123 Euro | Madat Dal Castka |Stfedisko| Zakdzks
K
Vyplacens zaloha 130 Euro Ké
Pfeplatek 7 Euro ke
Slowy:  sedm Euro Poznimka o zalétovani
22. 4. 2014, Matlova 22.4.2014, Nova 22.4.2014 Novak 22.4.2014 Balak
Dstum 2 podpis pracovniks, Dstum 3 podpis pokladnics Datum 3 podpis Schwdfil {dtum 3 podpis)

ey upravil wyiitovdn {priiaz totainasti)

VYUETOVANI PRACOVNI CESTY
e , Fotatek| Jizdné Nutné
. e m1 Pouzity |Vzdal ; .
Odjezd - pfijezd” ; Zazba|a konec [a mist. . edlejd
i ) L ; dopravni| enos zakm . Stravné|Zaokr.| | Celken prave
Datum Mizto jednani podtrhnéte prostied| tw X racovnibpfeprav wydajg
ak? | km?¥ wykonu
v hod. [hodina) KE Eurc | Euro | Ké KE K
1 2 3 4 5 E 7 2 £l 10 11 12
Cdjezd OV, Palackéh 5,00
14,4, |22 LRSI 2 AUS 0,00
Fiijezd st.hr. Bohumin 5,15
144, Cdjezd st.hr. Bohumin 5,15 17,5 0,00
Prijezd Piwniczna-Zdroj 8,15
15.4, [2=z2 26.25 0,00
Piijezd
16,0, [Siszd 26.25 0,00
Prijezd
17.4. Cdjezd Piwniczna-Zdroj 16,30 26.95 0,00
Piijezd st.hr. Bohumin 19,30
13.4. Cdjezd st.hr. Bohumin 19,30 26.25 0,00
Prijezd OV, Palackého 19,45
Stravovani bylo poskytnuto bezplatné: ano- Celkem 0,00 | 122,5 | =123 123,00
Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné: ano Zaloha 120,00
Wolna -zlevnéna jizdenka: ne Preplatek 7,00
Fobiram adluéne: ne Prohlauji, fe jsem viechny ddaje uved] dplné a spravné.

O - osobnivlak AUS-auto sluzebni

R-rychlik AUV - auto viastni
A-autobus MOS - motocykl sluzebni
L-letadlo

*'Dobu odjezdu a pfijezdu u vefejného dopravniho prostfedku vyplfite podle jizdniho fad 22. 4. 2014, Novak
Yuvadéjtevezkratce.

*'Potet km uvadEjte jen pfi pouiiti jiného nel vefejného hromadného doprav. prostiedk Datum a podpis pracovnika

*'%azby ndhrad cestovnich wydajl jsou avefejfiovany ve Sb. zakond podle systému § 8 zak, 115/92 Sh.

Zdroj: vlastni prace
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Vzor slouzi k usnadnéni vypliiovani cestovniho piikazu a nésledného vyuctovani
pro 1 zaméstnance. Situace: pracovni Ceta jede spoleéné sluzebnim vozidlem
do Polska, kde bude pracovat od pond€li do patku, sazba stravného je snizena
na 75 % zéakladni sazby. Ubytovani je zaplacené firmou, dalsi vydaje
se nepredpokladaji, pokud by vznikly, fesi je stavbyvedouci, ktery je vybaven

finan¢nimi prostfedky navic.

4.8.7 Kapesné

Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci pii zahrani¢ni pracovni cesté kapesné
do vyse 40 % zakladni sazby stravného. Kapesné neni narokovou slozkou, jeho
pfiznani a vysi uruje zaméstnanci vyhradné vedeni spolecnosti. Kapesné nemusi byt

pfiznano vibec.

Kapesné je poskytovano V piipadech, kdy se predpokladaji zvySené vydaje
zaméstnance na pracovni cesté v zahrani¢i. Castka kapesného, kterou vedeni
spoleCnosti zaméstnanci priznalo, nepodléha vyuctovani, slouzi k osobnim potifebam

zamestnance.

Tabulka ¢. 8 Priklad pfFiznani plného stravného véetné kapesného 40 %

Priklad: Zacatek a konec pracovni cesty jako v predchozim pripadé, zaméstnanec
ma stravné priznané v plné vysi a je mu priznano kapesné ve vysi 40 % zakladni

sazby stravného. Zakladni sazba stravného 35 Euro.

Stravné za 1. den 23 Euro
Stravné za 2. — 5 den 140 Euro
Celkem stravné (zaokrouhlené) 163 Euro
+ 40 % kapesného (163 x 0,4) 65 Euro

Zdroj: vlastni prace
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4.9 Srazky ze mzdy

Od roku 2014, tj. od ucinnosti nového obc¢anského zakoniku, nastaly zmény
v oblasti srazek ze mzdy, zmény maji dopad i do zakoniku prace. Zaméstnavatel
bude provadét pouze srazky zdkonem urcéené (odvody, vykon rozhodnuti) a dale
srazky, které vzniknou na zakladé¢ uzaviené dohody o srazce ze mzdy v jeho

prospéch, nikoli ve prospéch tietich osob.

4.9.1 Poradi srazek ze mzdy

Zaméstnanci smi zaméstnavatel ze mzdy srazit:

1. Dan z ptijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, pojistné na socidlni a zdravotni
pojisténi, zalohu na mzdu nebo plat, nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady,
nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na kterou zaméstnanci pravo nevzniklo
nebo je ztratil.

2. Srazky na zakladé vykonu rozhodnuti (exekuce), které natidi soud, soudni exeku-

tor, spravce dané nebo jiny statni organ. Tyto srazky se fidi zvlaStnim pravnim

predpisem.

Tyto srazky se provadi ptrednostné. Potadi srazek na zakladé vykonu rozhodnuti

se fidi dnem, kdy byly zaméstnavateli doruceny.

3. Srazky na zéklad€ dohody o srézce ze mzdy.

4.9.2 Srazky na zakladé dohody o srazce ze mzdy

Srazky na zakladé dohody o sraZce ze mzdy podle ob¢anského zakoniku:

Zamgéstnavatel neakceptuje zadné¢ dohody o sraZzce ze mzdy, kterou uzavie

zaméstnanec s dalsi osobou (fyzickou nebo pravnickou), srazky provadét nebude.
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Srazky na zakladé dohody o srazce ze mzdy podle zakoniku prace:

Zamg¢stnavatel po ptfedchozi pisemné dohod¢ se zaméstnancem srazi ze mzdy:

vysi Skody, kterou zaméstnanec zaméstnavateli zptisobil pti vykonu povolani;
hradi-li Skodu komeréni pojistovna zaméstnance ztitulu pojiSténi
odpovédnosti za Skodu zplsobenou zaméstnancem zaméstnavateli,
zaméstnanec uhradi rozdil mezi ¢astkou zaplacenou pojistovnou a skutecnou
vysi Skody ( do vySe 4,5 nasobku praimérného vydélku pred vznikem Skody,
nebyla-li skoda zpusobena UmysIné¢ nebo pod vlivem alkoholu ¢i jiné
navykové latky);

45 % hodnoty stravenky, kterou zaméstnanec obdrzel;

splatku beztrocné pijcky, kterou zaméstnavatel zaméstnanci poskytl;

¢astku ve vysi 9 % vymétovaciho zékladu pro zdravotni pojisténi za dny
neplaceného volna, o které zaméstnanec zaméstnavatele pozadal,

pomérnou Cast za nespotiebované ochranné pomicky, ztracené néfadi,
hodnotu skoleni apod. v pfipad¢€, ze zaméstnanec rozvaze pracovni pomer;

dalsi tituly, na kterych se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne.

4.9.3 Srazky na zakladé vykonu rozhodnuti

Srazky se provadéji na zdkladé zvlastniho pravniho predpisu, mzdova ucetni sama

je nemiZe ovlivnit, musi postupovat v intencich zékona.

Zaméstnanec, ktery je postizen exekuci, je povinen tuto skutenost oznamit

pii nastupu do zaméstnani a kdykoli potom. Pozada-li zaméstnanec o vyhlaseni

osobniho bankrotu (insolvenci), je povinen tuto skutecnost neprodlené¢ oznamit

mzdové ucetni.

Osoby , které =zaméstnanec vyzivuje, maji Vvliv na vypolet vySe srazek

(nezabavitelné ¢astky ), je proto v zajmu zaméstnance tyto osoby mzdové ucetni

upfesnit.
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Vedouci, kterého zaméstnanec pozadal o mimofadnou zalohu na mzdu, vyssi

nez 2 000 K¢&, si ve mzdové G¢tarné ovéri, zda zaméstnanec neni v exekuci.

Zaméstnanec, ktery je postizen exekuci a byla mu obstavena nejen mzda, ale i ucet,
na ktery je mu zasilana nepostizend c¢ast mzdy, mize pozadat o vyplatu mzdy
v hotovosti. Mzda je pak vyplacena zaméstnanci v pokladné firmy nebo zaslana

postou do vlastnich rukou.

4.9.4 Vypocet srazky ze mzdy na zakladé vykonu rozhodnuti

Zaméstnanec, ktery je postizen vykonem rozhodnuti a chce si ovéfit, jak jsou
konkrétn¢ jeho osobé provadény srazky ze mzdy, pozadd mzdovou ucetni

o informaci, jakym zptisobem vypocet provedla.

1lustracni vypocet:

Cistd mzda zaméstnance je 22 000 K&, méa manzelku a 2 déti. Provadi se srazka ze
mzdy na celkové pohledavky ve vysi 28 000 K¢, z toho 8 000 K¢ na pohledavku
prednostni. Castka, nad kterou lze srazit bez omezeni ve prospéch piednostnich

pohledéavek je 9 283 K¢.

Zakladni nezabavitelna ¢astka:

Na povinného 6 188,67 K¢
Na vyzivované osoby 3x 1 547,17 K¢ 4 641,51 K¢
Celkem po zaokrouhleni 10831 K¢

22 000 c¢ista mzda — 10 831 nezabavitelna castka =11 169 K¢
11 169 — 9 283 castka, nad kterou Ize srazit bez omezeni = 1 886 K¢

9283:3=3094 K¢ (1 K¢ se ptipocte povinnému)
1. tietina 3 094 K¢ na nepiednostni pohledavky
2. tfetina 3 094 K¢ pouze na prednostni pohledavky

3. tfetina 3 094 K¢ se vyplati povinnému
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Postizena vyse piijmu: 3 094 + 3 094 + 1 886 = 8 074 K¢
Povinnému k vyplaté: 3094 +1+ 10831 = 13 926 K&'*

Tento model vypoctu pro zaméstnance se tfemi vyzivovanymi osobami je ve firmeé

24

Vv pripad¢ srazek ze mzdy nejcastéjsi.

4 CHLADKOVA, Alena. Postup vypodtu srazek ze mzdy v roce 2014. Prdce a mzda. 2014. 1o¢. 62, &. 3, s. 24 —28.
ISSN 0032-6208. str. 27
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5 Zaver

Cilem prace bylo vytvofit mzdovou smérnici pro velkou stavebni firmu tak, aby byla
realizovatelna, orientovana na spravedlivé odménovani zaméstnanct, zvyseni jejich
motivace K lep$im pracovnim vykonum, vyuzivani pracovni doby a k pééi o svéfeny

majetek.

V bakalatské praci jsem vyuzila specifickych metodickych piistupti, kodifikovanych
Vv pracovnépravnich a mzdovych ptredpisech. Vyuzila jsem nékteré z metod védecké

prace, k nimz se fadi explikace, komparace, deskripce, analyza a syntéza.

Prostfedi stavebni firmy zaméfené na dopravni stavitelstvi zahrnuje nejen Siroky
rozsah riznych a velmi naro¢nych ¢innosti, ale ma sva specifika, ktera maji dopad
nejen na provoz, ale predev§im na zameéstnance. Patfi sem predevs§im ¢asto se ménici
pracovisté, prace v klimaticky nepfiznivych podminkach, v prachu, hluku,
piesCasova prace, prace v noci, ve svatek i ve dnech pracovniho klidu a naopak
cerpani dovolené a ndhradniho volna v zimnim obdobi, které je obdobim s mensi

potiebou prace.

Podminky, za kterych zaméstnanci vykondvaji svoji ¢innost, maji vliv nejen
na pracovni, ale také na osobni Zivot. Aby se zamé&stnancim dostalo adekvatni
kompenzace, je navrzen systém odménovani a benefiti jednak za praci podle
pracovni smlouvy, ale 1 za to, co vénuje zaméstnanec zaméstnavateli navic.
Za ochotu pracovat nad rdmec stanovené pracovni doby, za zvySovani kvalifikace
pro potfeby zaméstnavatele, za Casté pracovni cesty i1 za nafizovani fadné dovolené

pfedevSim v zimnich mésicich.

Vedeni firmy si uvédomuje fyzickou i psychickou zatéz svych zaméstnanct, ale
soucasné by bylo neprofesionalni méfit vS§em zaméstnanciim stejnym metrem jen
proto, ze jsou soucasti firemniho kolektivu. Navrhla jsem systém odménovani, ktery
stanovi vSem zaméstnanciim zaruenou mzdu jiz pfi nastupu do pracovniho poméru,
a doplnila 0 nenarokové slozky mzdy, které z&asti jiz firma pouziva a z¢asti se jedna

o tituly nové. RovnéZz systém benefitll je navrzen tak, aby slouzil svému ucelu
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a bonusy byly pfiznavany zaméstnancim, ktefi si je zaslouzi, a ktefi je také oceni.
Ptikladem je penzijni pfipojisténi pro kategorii zaméstnanci THP, kterd piispévek

uvita, na rozdil od zaméstnancti v kategorii délnické, ktera radéji uvita zvyseni mzdy.

Systém benefitii je koncipovan se zamérem individualniho poskytovani kazdého
Znich. Pfi pfiznavani vzdy bude posuzovano, zda zaméstnanec plni zdanlive
samoziejmé pracovni povinnosti (dodrzovani a vyuzivani pracovni doby, fadna péce

o svéteny majetek, odpovédnost, sluSné chovani ke spolupracovnikiim apod.).

Zvlastni kapitola je vénovana oblasti cestovnich nédhrad. V ramci stavebni firmy, jejiz
zaméstnanci jsou nejen z celé Ceské republiky, ale i ze Slovenska a pracovné piisobi
na celém uzemi republiky, a také v nékterych statech Evropské unie, jde
o problematiku velice Sirokou, slozitou a také nakladnou, s dopadem do mnoha
dal$ich oblasti. Mzdova smérnice popisuje co nejjednodusSeji a nejsrozumitelnéji

situace, ke kterym bézné¢ dochazi a zplsob jejich feseni.

Soucasti pracovnich cest do zahranici jsou i povinnosti, se kterymi se pii pracovnich
cestach v tuzemsku nesetkame. Je to ochrana zaméstnavatele i zaméstnanct proti
naiéeni z nelegalni prace (doloZeni piislusnosti k pravnim piedpisim CR v piipadé
prace v zemich EU), a také ochrana firmy pro pfipad, Ze by zaméstnanec utrpé€l
pii pracovni cesté Uraz nebo zemiel (pojisténi lécebnych vyloh). Tato oblast véetné
konkrétniho postupu pfi vyslani na pracovni cestu je ve mzdové smérnici podrobné

specifikovana.

Posledni kapitola je vénovana sraZkam ze mzdy. Firma nema divod provadét sluzby
nad ramec svych povinnosti ve prospéch dalSich osob, proto nepfistupuje K plnéni
dohod o sraZzkach ze mzdy podle obcanského zdkoniku. Samoziejmé firma provede
srazky zédkonné, vykon rozhodnuti a sraZky na zakladé¢ dohod mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem podle zakoniku préace. Zvlasté srazky na zéklad¢ vykonu rozhodnuti
jsou Vv posledni dobé velmi zatéZzujici oblasti pro mzdovou ucetni stavebni firmy.
Firma srazky provadi, soucasné ale chrani své zaméstnance proti zvili exekutorti
tim, Ze mzdu, kterda zaméstnanci zistane k vyplaté¢ na jeho ucet, mu vyplati

Vv hotovosti, protoZe exekutor ¢asto obstavi i i¢et zaméstnance.
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Mzdova smérnice bude zaméstnavateli predana k realizaci tak, aby se mohla stat

soucasti firemnich smérnic k datu 1. 7. 2014.
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