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Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Liberec

Souhrn

Cilem diplomové prace je analyzovat stav nezaméstnanosti v Okrese Liberec a vyuziti
nastrojii aktivni politiky zamé&stnanosti, kterymi mize Ufad prace v Liberci ovliviiovat
miru nezaméstnanosti.

Diplomova prace uvadi ¢lenéni vydaji na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
v letech 2004 — 2010 a podrobné se zaméfuje na Cerpani vydaju v letech 2009 a 2010.
V zévérecné casti diplomova prace shrnuje zkuSenosti z konkrétnich realizovanych
projektll Evropského socidlniho fondu v okrese Liberec od roku 2009, napf. ,,Kariéra po
padesatce®, ,,Prilezitost pro Tebe®, ,,Lepsi Zivot* a dalsi.

Diplomova prace predklada opatieni souvisejici s hospodarskou krizi a reaguje na stav
hospodaiské situace v 2. pololeti roku 2010. Nabizi dvé varianty mozného vyvoje

nezaméstnanosti — mirnéjsi a pesimistictéjsi variantu.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, uchaze¢ o zaméstnani, trh prace, ufad prace, aktivni
politika zaméstnanosti, rekvalifikace, spoleCensky ucelna pracovni mista, vefejné
prospésné prace, pieklenovaci ptispévek, prispévek na zpracovani, investicni pobidky,

okres Liberec.



The active employment policy in the District of Liberec

Summary

The aim of the dissertation is to analyse the state of the unemployment in the District of
Liberec and the use of the active employment policy tools which the Liberec Labour Office
is able to use to influence the degree of unemployment.

The dissertation sets out the breakdown of the costs for the realisation of the active
employment policy in the period from 2004 to 2010 and it also focuses on the expenditure
in 2009 and 2010. The conclusion of the dissertation summarises the experience gained
from specific projects of the European Social Fund realised in the District of Liberec since
2009, for example “A Career after Fifty”, “An Opportunity for You”, “A Better Life” and
SO on.

The dissertation sets out measures associated with the economic crisis and reacts to the
economic situation in the 2" half of 2010. It offers two variants for the possible
development of the state of unemployment — a more moderate and a more pessimistic

variant.

Keywords: unemployment, jobseeker, labour market, Labour Office, active employment
policy, requalification, socially expedient jobs, publically beneficial work, bridging

contribution, processing contribution, investment incentives, district Liberec.
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1 Uvod

Diplomova prace se zaméfuje na problematiku nezaméstnanosti v okrese Liberec.
Téma diplomové prace bylo zvoleno z diivodu zavaznosti této problematiky v dnesni dobe¢.
Clovék, bez ohledu na vzdélani, ktery je dnes zamdstnany, nemé zadnou jistotu, zda bude
mit praci i zitra.

Diplomova prace se zabyva pojmem lidska prace a jejim vyznamem v zivoté ¢loveka.
S praci je spojen trh prace, ktery je charakterizovan trzni poptavkou a trzni nabidkou prace
a vyskytuje se na ném nezameéstnanost. Nezaméstnanost métime ukazatelem miry
nezaméstnanosti a vyjadiuje se v procentech. Nezaméstnanost rozliSujeme na frikéni,
strukturalni, sezonni a cyklickou. Pro diagnostiku na trhu prace ji vedle uvedenych typt
nezameéstnanosti 1ze rozliSit na dobrovolnou a nedobrovolnou. NejzavazngjSim typem je
strukturalni nezaméstnanost, vznikd v disledku nerovnovahy na trhu prace. Lidé ptichdze;ji
o praci, a na druhé strané jsou jim nabizena pracovni mista na ktera nemaji kvalifikaci.

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice vychazi ze zakona &. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti. Statni politika zaméstnanosti zahrnuje zabezpeCovani prava
na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace vcetn¢ zpracovani
progn6z a koncepci zaméstnanosti. Zaméiuje se na uplatiovani aktivni politiky
zameéstnanosti, na poskytovani informacnich, poradenskych, zprosttedkovatelskych sluzeb
na trhu préace, na poskytovani podpory v nezaméstnanosti a pti rekvalifikaci.

Statni spravu V oblasti politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo
prace a socialnich véci a urady prace.

Ministerstvo prace a socidlnich veéci fidi a kontroluje vykon statni spravy
a dodrZovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti.

Utady prace zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravni obvodu,
sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatfeni na ovlivnéni poptavky
a nabidky prace. ZabezpeCuji a podporuji projekty a opatieni souvisejici s rozvojem
lidskych zdroji v oblasti trhu prace, vcetné¢ ucasti na mezinidrodnich programech
a projektech a na programech financovanych z Evropskych strukturdlnich fondh
a programech Evropského spolecenstvi. Utady prace zabezpecuji uplatiiovani ndstroji
aktivni politiky zaméstnanosti (dale také APZ), poskytuji pfispévky z prosttedklit APZ.

Provadéji zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢lim o zaméstnani a zdjemctiim o zaméstnani,
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vyplaceji podporu v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci,vedou evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci osob se zdravotnim postizenim a dalsi ¢innosti.

Uchaze¢e o zaméstnani muize Ufad prace rozhodnutim vytadit, jestlize uchazec
nesplni oznamovaci povinnost vii¢i ttadu prace, pokud uchaze¢ vykonava nelegalni praci
nebo pokud neni podle 1ékaiského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s tfadem
prace, neposkytuje, ptipadné mati souéinnost s ifadem prace.

Diplomova prace se zaméfuje na okres Liberec a na situaci na trhu prace. Mapuje
silné a slabé stranky okresu Liberec v souvislosti s primyslem a zaméstnanosti,
S dostupnosti a stavem dopravni infrastruktury, atp. Diplomova prace uvadi clenéni vydaji
na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v letech 2004 az 2010 a podrobné se zamétuje
na Cerpani vydaji na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Liberec
v letech 2009 a 2010.

V zavérecné cCasti se diplomova prace soustiedi na zkuSenosti s konkrétnimi
realizovanymi projekty Evropského socialniho fondu v okrese Liberec od roku 2009, napf.
»Kariéra po padesatce®, , Ptilezitost pro Tebe*, ,Lepsi Zivot”“. Vyjadiuje se k opatienim
souvisejicim s hospodaiskou krizi, ktera byla realizovana v okrese Liberec od konce roku
2009. Diplomova prace reaguje na stav hospodaifské situace v okrese Liberec

v 2. pololeti roku 2010 a nabizi dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti v této

vvvvvv
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je pouziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v okrese
Liberec v obdobi od roku 2004 do roku 2010.

Diplomova prace se zaméfila na zjisténi stavu nezaméstnanosti v okrese Liberec
a na moznosti, kterymi Ufad prace v Liberci ovlivituje miru nezaméstnanosti v uvedené
oblasti. Témito moznostmi aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace, investicni
pobidky, spoleensky ucelna pracovni mista, vefejné prospéSné prace, prispévek
na zapracovani, ptreklenovaci ptispevek, prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista a prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Dtvodem zvoleného obdobi od roku 2004 az do roku 2010 je zména metodiky miry
nezameéstnanosti v roce 2004.

Udaje pouzivané v textu jsou erpany ze stranek Ceského statistického tfadu a Utadu
prace Vv Liberci.

Pti vypracovani diplomové prace byly pouzity ndsledujici metody. V kapitolach,
které pojednavaji o trhu prace, nezaméstnanosti a charakteristice okresu Liberec byla
pouzita metoda popisna. V castech tykajicich se miry nezaméstnanosti a ¢erpani financnich
prostitedkii na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pifi porovnavani
uvedenych veli¢in v okrese Liberec s Ceskou republikou byla pouZita metoda srovnavaci.
V kapitolach vénujicich se ucelnosti pouzivanych prostfedki byla vyuzita analyticka
metoda. V zavéru prace pouzity dvé varianty progndéz vyvoje nezaméstnanosti v okrese

Liberec.
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3 Nezaméstnanost jako ekonomicky problém

Prace zaujima v zivoté Cloveéka nezastupitelné postaveni. Je dilezitou podminkou
jeho existence, prina$i mu materidlni prospéch a soucasné¢ mu dava pocit seberealizace
a spolecenské uzite¢nosti. Viazuje ¢lovéka do socidlnich vztaht, uspokojuje jeho potieby
sebeucty, ctizadosti a sebeuplatnéni. Skupinova prace nabizi socialni prostredi, ve kterém
se Clovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V préci, k niz jsou nezbytné znalosti,
schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osobni identita.

,Prace je v ekonomické teorii chapana jako cilové zaméfend hospodaiska Cinnost
¢lovéka. Hlavni pfi¢inou pracovni aktivity lidi je zabezpeceni jejich zakladnich Zivotnich
potieb.« !

,»Nutnost zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen ze socialni podpory
vymezené¢ na zdklad¢ stanoveného minimalniho pfijmu, znamena pro nezaméstnané¢ho
a jeho rodinu velké snizeni zivotni urovné. Financni potize osob zijicich z podpor
V nezam¢stnanosti jsou témét vzdy znacné. Zejména dlouhodobd nezaméstnanost je
vstupenkou do svéta chudoby a nouze. Pfijem z podpor stézi pokryva zakladni potieby
rodin a uvadi tyto rodiny do dluhii.« 2

,V zavislosti na vzestupu hromadné nezaméstnanosti byly zjistény disledky zvyseni
Kriminality, zejména mladistvych, narust drogové zavislosti, zvySeni poctu pokusu
o sebevrazdu, nartist psychosomatickych onemocnéni, zhorSeni psychickych poruch.
U jedince vede ztrata prace k poklesu sebedvéry, ke sniZzeni pocitu vlastni hodnoty,
k poklesu duvéry Kk ostatnim lidem, k depresi, Kk apatii, K nartstu socialni izolace.
U zaméstnanych vede zkuSenost s masovou nezaméstnanosti, a stim spojeny strach
z hroziciho propusténi k zesileni tlaku na vykon, k zvySeni konkuren¢niho tlaku, coz
zpusobuje ztratu solidarity zaméstnancii podniku, omezeni opravnénych odchodl

na nemocenskou.* 3

3.1 Trh prace
,»Irh prace je jako kazdy trh a plisobi na ném ekonomické zakony. A piece je jiny,

vyskytuje se na ném nezaméstnanost. Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou

L VLCEK, Josef, Ekonomie a ekonomika, s. 238.
2 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 63.
® BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 82.
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po préci a trzni nabidkou prace. Na trhu prace existuje konkurence na strané poptavky
1 na strané nabidky, praci poptava mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. TrZni nabidka prace
je nabidka prace vSech lidi v dané ekonomice. Je souctem individudlnich nabidek préce,
a proto vyplyva z rozhodovani lidi vyrovnavajicich mezni uzitek redlné mzdy s meznim
uzitkem volného ¢asu. Trzni poptavka po praci je poptavkou vsSech firem v dané
ekonomice po praci. Je souétem individualnich poptavek po praci, a proto vyplyva

ror roer ’ r 1
Z rozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace.*

Graf ¢. 1 — Trh prace

w S
(k&/hod.)

nezameéstnanost

4] L L (hod.)

Zdroj: SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS, William D. Ekonomie. 18.vyd. Praha: NS Svoboda, 2007.
ISBN 978-80-205-0590-3.

V grafu ¢. 1 zobrazuje vodorovna osa mnozstvi prace v hodinach, svisla osa uvadi
realnou hodinovou mzdu. Rovnovaha trhu prace nastiva v bodé E, kde se poptavané
mnozstvi prace rovna nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pii které nastava rovnovaha trhu,
je rovnovaznou mzdou. Nerovnovéaha na trhu prace, at’ jiz jde o piebytek (nezaméstnanost)
nebo nedostatek, je pfechodnou situaci, kterd je eliminovdna pohybem redlné¢ mzdy.
Pti mzd¢ Wi by byl na trhu nedostatek prace. Konkurence mezi firmami by vyhanéla mzdu
vzhtiru, coz by vedlo lidi ke zvétSovani nabizeného mnozstvi prace. Rlist mzdy ustane,
jakmile mzda dosahne trovné W, nebot” tehdy se poptdvané mnoZzstvi prace bude rovnat

nabizenému mnozstvi prace. Naopak pii mzdé¢ W, by vznikl na trhu prace prebytek,

! HOLMAN, R. Ekonomie, s. 270 - 291.
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tj. nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi hledajicimi praci by tlacila mzdu dolt

az na aroven Wg, kdy by nezaméstnanost zmizela.

,Pracovni trh je trh, na némz jde v podstat¢ o neomezenou soutéz, ktera urCuje
distribuci osob na trhu, ale i vysi jejich mzdy. Teorie lidského kapitalu vychazi z toho,
ze pracovnik investuje do své pracovni kapacity tak, aby maximalizoval sviij celoZivotni
prijem. Vzdélani, ziskavani kvalifikace, rekvalifikace a pracovni zkuSenosti jsou chapany
jako soucast této investice. Rozdily ve mzdach proto souvisi s rozdily v hodnoté lidského
kapitalu. V souladu s teorii dualniho trhu se hovofi minimalné o dvou trzich oznacovanych
jako primarni a sekundarni trh prace.« !

»Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepsi a vyhodnéj$i pracovni ptilezitosti
S vys$i prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho ristu
a vétSinou 1 lepSi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu prace poskytuji
relativni bezpeCi pfed ztratou zaméstnani propousSténim. Prace je zde relativné dobie
placend, je zde zajiStén 1 jisty rist mezd a je zde 1 relativné nizk4 fluktuace.

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s nizsi prestizi a s nizsi
mzdovou arovni. Pracovni kariéra osob pohybujicich se na tomto trhu prace je periodicky
prerusovana obdobimi kratS$i ¢i delSi nezaméstnanosti. Pracovnici se castéji stavaji
nezaméstnanymi, ale na druhé strané je zde snazsi ziskat nové zaméstnani nez v primarnim
sektoru. Existuje tu velkd fluktuace pracovniki. Mald ¢i nulovd moznost zvySeni
kvalifikace je faktorem situujicim vétSinu osob, které se na tomto trhu uchazeji o pracovni
mista, do uzavieného cyklu, ktery znemoziuje prechod na primarni trh. Tento sektor se
charakterizuje jako sektor svysokou fluktuaci, nizkymi vydélky a omezenymi
&i neexistujicimi ptilezitostmi pro profesionalni rist. Urovenl nezaméstnanosti vice

oy . — y o 2
ovliviiuje mzdovou hladinu v sekundarnim nez v primarnim sektoru. *

3.2 Nezaméstnanost
,Vramci transformace VCR dochizelo k pomémné rychlému vytladovani
neefektivnich a neperspektivnich provozi z ekonomické struktury. V procesu privatizace

se prebyte¢nych pracovnikil zacaly zbavovat nejdfive zahrani¢ni firmy, pozdéji se

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 49 - 51.
2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 49 - 51.
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intenzifikace a lep$i vyuziti pracovnich sil dostalo i do programu domacich podniki.
K riistu nezaméstnanosti pfispély do jisté miry i probihajici strukturdlni zmény. Dochézelo

k Gtlumu t&2by uhli, vyroby oceli a n&kterych strojirenskych obort.« !

»Nezaméstnanost je ekonomickym strasdkem dne$ni doby, je povazovana za klicovy
problém faze ,recese” v hospodaiském cyklu, ale je rovnéz vSeobecné povazovana
za stézejni problém celého kapitalistického cyklu, ¢imz je mySleno rozvinuté trzni
hospodatstvi.* 2

Méetime ji ukazatelem miry nezaméstnanosti:

kde u je mira nezaméstnanosti vyjadiena v %, U je pocCet nezaméstnanych, L je pocet
zaméstnanych.

LNezaméstnanym nazveme toho, kdo neméd praci a néjakou si hledd. Hledani
zaméstnani je hlavnim znakem nezaméstnaného. Mira nezaméstnanosti se prakticky
zjistuje tak, ze se mezi nezaméstnané zatrazuji lidé, kteti se hlasi na uradech prace. Takto
zjisténa nezaméstnanost je registrovana nezameéstnanost. VEtSina nezameéstnanych se
na ufadech prace hlasi jednak proto, ze jim Ufad prace miize pomoci najit praci (ma
informace o volnych pracovnich mistech v daném okrese) a jednak proto, Ze je to
podminkou pro ziskani podpory v nezamé&stnanosti.* >

»Zaméstnanym je ten, kdo vykondva jakékoliv placené zameéstndni nebo
sebezaméstnani. Zameéstnani a nezaméstnani dohromady tvoii ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (pracovni silu). Lidé, ktefi nepatii ani do jedné skupiny, napt. studenti,

diichodci, Zeny v doméacnosti jsou ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.*

»soucasnd metodika vypoctu mésicni registrované miry nezaméstnanosti byla

zavedena od 1. ledna 1997 v navaznosti na metodickd doporuceni OECD, EUROSTATuU

L VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika, s. 542.

2 ROZHBARD, Murray N., Zdsady ekonomie: od lidského jednani k harmonii trha, s. 421
* HOLMAN, R. Ekonomie, s. 294.

* BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 76 -79.
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a ILO. Mira registrované nezaméstnanosti publikovand Ministerstvem prace a socialnich
véci (dale také MPSV) je udaj, jehoZ konstrukce vychazi z ptesné evidence vSech
registrovanych, neumisténych uchaze¢i o zaméstnani vedenych ufady prace v okrese
trvalého bydlisté uchazece a z poctu zaméstnanych v narodnim hospodafstvi s jedinym
nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledka vybérového Setieni pracovnich sil.

Druhym ukazatelem miry nezaméstnanosti v Ceské republice (dale také CR) je obecné
mira nezaméstnanosti publikovana Ceskym statistickym tfadem, ktera je mezinarodné
srovnatelnym ukazatelem poéitanym podle metodiky ILO.**

,Jak jiz bylo vySe napsano zakladnim ukazatelem tykajicim se nezaméstnanosti je
mira nezaméstnanosti, kterd vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile.
Tento ukazatel je v narodni metodice oznacovan jako mira registrované nezaméstnanosti
a v mezindrodni metodice jako obecnd mira nezamé&stnanosti. Rozdil mezi témito dvéma
mérami spo¢iva zejména v pouzité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele, ale
i vrozdilnych zdrojich dat a casovych charakteristikaich. Ve vyvoji obou mér
nezameéstnanosti, tj. obecné a registrované, bylo v uplynulych letech mozno zaznamenat
specifické rozdily. Trendy vyvoje obou mér byly sice shodné, ale dosahované hodnoty
byly vyrazné rozdilné - rozdily se pohybovaly kolem 2 procentnich boda. V roce 2004
proto MPSV pfistoupilo k opatieni, jez piineslo zménu metodiky vypoctu miry
registrované nezaméstnanosti a melo za cil zlepSit mezindrodni komparabilitu dané¢ho
ukazatele. Na stran¢ Citatele §lo nove€ o vyuziti institutu tzv. dosazitelnych nezaméstnanych
uchazecu (jsou schopni nastoupit do zaméstnani do dvou tydnti). Na strané¢ jmenovatele se
do pracovni sily zacali kromé zaméstnanych a nezaméstnanych osob zapocitavat i1 pracujici
cizinci. Tato zména pfinesla, lepSi mezindrodni srovnatelnost danych ukazatel, rovnéz

v ’ )3 . r v . ’ > c w2
sblizeni miry registrované nezameéstnanosti s obecnou mirou nezamestnanosti.*

3.2.1 Typy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost patii mezi hlavni ekonomické a socialni problémy trzni ekonomiky,
proto je tfeba zkoumat skutecnosti, které ji vyvolavaji. Z tohoto pohledu rozliSujeme

rozdilné typy nezaméstnanosti.

! Harmonizace vykazovdni registrované miry nezaméstnanosti [cit. 2010-08-11] Dostupny z WWW:
<http://archiv.noviny.mpsv.cz/ clanek.php?id=137>

2 Nezaméstnanost a volnd pracovni mista. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: <http://www.liberec.
czs0.cz/csu/2010edicniplan.nsf/t/D70045C1AF/$File/311110a03.doc>
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,Frikéni nezaméstnanost — patii sem lidé, kteti pravé méni zaméstnadni nebo jej
poprvé hledaji. Pti¢inou fluktuace pracovniki je jejich pohyb mezi regiony, hledani 1épe
placené prace a vliv jednotlivych stadii zZivotniho cyklu (naptiklad zeny po mateiské
dovolené). Frikéni nezaméstnanost je doCasna, protoze neni spojena s nedostatkem
pracovnich prilezitosti, ale s hledanim existujicich neobsazenych pracovnich mist. Frikéni
nezaméstnani jsou dobrovolné nezaméstnani a jejich hledani lépe placené a produktivné;jsi

prace je prospésné pro né samé i pro celkovou efektivnost ekonomiky.

,Strukturalni nezaméstnanost vznikd v disledku dil¢ich nerovnovah na trhu prace,
kdy vlastnosti nebo umisténi pracovnich sil neodpovidaji povaze dostupnych pracovnich
mist. Pfi¢inou tohoto stavu jsou strukturalni zmény v ekonomice, které doprovazi stagnace
nebo zanik nekterych odvétvi a expanze jinych. Na jedné stran¢ tak lidé ptichazeji
0 zaméstnani a na druhé stran¢ jsou jim nabizena nova pracovni mista, ktera vétSinou
vzhledem ke své kvalifikaci nemohou obsadit.* *

,U mnoha téchto lidi hledajicich praci se mize doba mezi jednotlivymi pracovnimi misty

protahnout na celé mésice nebo dokonce roky, protoze nemaji takovou kvalifikaci, kterou

zameéstnavatelé zrovna potiebuji.* 2

Sezonni nezaméstnanost, jde o ptirozené kolisani poptavky po praci, které je
vyvolano stfiddnim ro¢nich obdobi. Bézné se objevuje v zemédélstvi, cestovnim ruchu,

stavebnictvi, apod.

,Cyklicka nezaméstnanost je zplisobena poklesem nebo propadem hospodarské
aktivity, kdy je poptavka po praci v celé ekonomice nizka. Projevuje se tim, ze ve fazi
hospodatské krize (recese) jsou pracovnici propousténi a v obdobi rustu ekonomiky

(konjuktivity) jsou opét pfijimani do zamé&stnani. «

3.2.2 RozliSeni nezaméstnanosti
Pro diagnostiku situace na trhu prace ekonomové pouzivaji vedle uvedenych typt

nezaméstnanosti jeji rozliSeni na dobrovolnou a nedobrovolnou.

L VLCEK, Josef, Ekonomie a ekonomika, s. 258.
2 SCHILLER, Bradley R. Makroekonomie, str. 111.
3 VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika, s. 258.

19



,2Dobrovolna nezaméstnanost vznikd, kdyz nezaméstnany neni ochoten akceptovat

A 4 7 I4 . r r r 1
prevladajici mzdovou sazbu nebo jiné pracovni podminky.

,,PT1 nedobrovolné nezaméstnanosti jsou nezaméstnani ochotni pracovat za mzdu,
ktera na trhu prace prevlada, ale nemohou najit zaméstnavatele. Znamena to, ze celkova
nabidka prace je vétsi nez celkova poptavka po praci. PfiCinou je neexistence dokonalé
konkurence na trhu prace, nepruznost mezd smérem doli a jejich pomala reakce

na ekonomické §oky.“2

Graf ¢. 2 — Nedobrovolna a dobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 3.vyd. Praha: ASPI, 2005, s. 259. ISBN 80-7357-103-X.

V grafu & 2 predstavuje L pracovni silu dané zems. P¥i mzdové sazb& W; bude chtit
pracovat vice pracovnikl (bod 0), nez kolik jsou firmy ochotny zaméstnat (bod N). Protoze
mzda je vy$3i nez rovnovazna, existuje nadbytek pracovniki, ktefi hledaji praci. Usecka
MN ptedstavuje pocet zaméstnanych, tsecka NO pocet nedobrovolné¢ nezaméstnanych
a usecka OP zobrazuje dobrovolné nezaméstnané. Mira nezaméstnanosti je chapéana jako

jeden z indikéator ekonomické situace v dané zemi.

3.3 Statni politika zaméstnanosti
V Ceské republice vychazi statni politika zamé&stnanosti v roce 2010 ze zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ze Sdéleni MPSV ¢&. 466/2009 Sb., o vyhlaSeni primérné

L LISKA, Vaclav. Makroekonomie, s. 430.
2 VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika, s. 259.
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mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2009 pro Gcely zékona o zaméstnanosti,
ze Sdéleni MPSV ¢. 435/2008 Sb., o vyhlaSeni primérné mzdy v nadrodnim hospodaistvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti 2008 pro ucely zdkona o zaméstnanosti.

Vlada Ceské republiky schvélila dne 22.zai{ 2010 svym usnesenim ¢&. 672 navrh
novelizace zakona ¢. 435/2004 Sb.o zaméstnanosti, ktera je v platnosti od 1.1.2011. Jejim

cilem je snizeni vydaja statniho rozpoctu.

»Statni politika zameéstnanosti zahrnuje zabezpeCovani prava na zaméstnani,
sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani progndéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu prace, koordinaci opatfeni v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku trhu prace v souladu s evropskou
strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,
tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k =zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Gseku trhu prace. Zaméiuje se na uplatiovani
aktivni politiky zaméstnanosti, hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,
poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Dale zahrnuje
opatteni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zenami, s osobami bez ohledu
na jejich rasovy a etnicky plivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal$Simi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace. Také na usmériiovani
zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi Ceské republiky a naopak. Stétni
politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace,
zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Statni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a tfady

; 1
prace.

3.3.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrZzovani zdkonnosti
pii zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti. Zpracovava celostatni koncepce
a programy statni politiky zaméstnanosti a feSeni stézejnich otdzek na trhu prace, zaujima

stanoviska k nadvrhiim ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaji jiné

Y Zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [cit. 2010-10-05] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
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ustfedni organy statni spravy. Sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava
progndzy vyvoje zameéstnanosti a piijimad opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace
a k vytvafeni souladu mezi zdroji a potiebami pracovnich sil v Ceské republice a pfijima
opatieni k usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i na izemi Ceské republiky a pracovnich
sil do zahrani¢i. Déle zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci
Narodni soustavy povolani. MPSV ftidi tfady prace, pfijima opatfeni na podporu
a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy nebo
etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které¢ maji
ztizené postaveni na trhu prace. Spravuje a poskytuje prostiedky na zabezpecovani statni
politiky zamé&stnanosti, rozhoduje o jejich pouziti, zajiSt'uje narodni financovani opatieni
v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroj na Gseku trhu préace, kterd jsou obsazena
v programech Evropského socidlniho fondu, a koordinuje ¢€innosti v ramci systému
Evropskych sluzeb zaméstnanosti. Spolupracuje s piislusSnymi organy vetejné spravy
Clenskych stati Evropské unie v souvislosti s vysilanim zaméstnanc k vykonu prace
na tzemi jiného Clenského statu. MPSV zfizuje statni rekvalifika¢ni stiediska a pracovné
rehabilitacni stiediska pro osoby se zdravotnim postizenim, vede pro ucely zaméstnanosti
centralni evidenci zajemcli o zaméstnani, uchazeci o zaméstndni, osob se zdravotnim
postizenim, cizincii, volnych pracovnich mist, evidenci povoleni k vykonu uméleckeé,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti déti. Také udéluje a odnima povoleni pravnickym

nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur prace.

3.3.2 Uiad prace

Utad prace zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni
poptavky a nabidky prace. Pfijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachizeni
s osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky piivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace. Zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem lidskych zdroji
v oblasti trhu prace, vCetné ucasti na mezinarodnich programech a projektech
z Evropskych strukturdlnich fondl a Evropského spoleCenstvi. TaktéZz ovefuje nové
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Provadi zprostiedkovani zaméstnani uchaze¢tim

a zdjemclim o zaméstnani, poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské,
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informaéni sluzby v oblasti zaméstnanosti, poskytuje ptispévky z prosttedkl na aktivni

politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezameéstnanosti a pii rekvalifikaci.

3.3.3 Zprostiedkovani zaméstnani

,wZprostitedkovanim zaméstnani ufady prace se rozumi vyhledani zaméstnani pro

fyzickou osobu, ktera se o praci uchdzi, a vyhledani zaméstnancti pro zaméstnavatele,
ktery hledd nové pracovni sily, poradenskd a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
piilezitosti. Zprostiedkovani zaméstnani tfady prace je bezplatné a fyzicka osoba ma pravo
na to, aby ji ufad prace zprosttedkoval vhodné zaméstnani.
Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani, které¢ zakladd povinnost odvadét pojistné
na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, délka pracovni doby
¢ini nejméne 80 % stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnani je sjednano na dobu
neurcitou nebo dobu urcitou deldi nez tii mésice a které odpovida zdravotni zpisobilosti
fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani. Fyzickd osoba si
miize zabezpecit zaméstnani prostfednictvim uradu prace, a to jako zdjemce o zaméstnani
nebo jako uchaze¢ o zamdstnani.* *

,UchazeC o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprosttedkovani
vhodného zameéstnani ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté. UchazeCem
o zaméstnani mize byt pouze fyzicka osoba, ktera neni v pracovnépravnim vztahu nebo
ve sluzebnim poméru, osobou samostatné vydélecné Cinnou, fyzickou osobou soustavné se
piipravujici na budouci povolani studiem, osoba uznana docasné neschopnou prace,
vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatieni v zabezpecCovaci detenci nebo
je ve vazbé. Nebo ktera pobird penézitou pomoc v mateistvi v dobé pied porodem a Sest
tydnl po porodu nebo je invalidni ve tietim stupni, s vyjimkou fyzické osoby invalidni
ve tfetim stupni, ktera je schopna vyd&ledné ¢innosti za zcela mimofadnych podminek.*

L<Zajemce o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd ma zijem o zprostfedkovani
zaméstnani a za tim ucelem pozdda o zafazeni do evidence zijemcli o zaméstnani

kterykoliv ufad prace na tzemi CR. Ziajemci o zaméstnani ufad prace zprostiedkovava

Y Cinnost viradu prace ve vztahu k uchazeciim o zaméstnéni. Prace a mzda: mésicnik, &. 8/2010.
2 Zékon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanost.i [cit. 2010-09-04]
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>.
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vhodné zaméstndni a miize mu zabezpecit rekvalifikaci. Zadjemcem o zaméstnani se mize
stat i ob&an, ktery pracuje, ale ma zajem o zprostiedkovani zaméstnani. * *

,Evidence uchazeCi o zaméstnani obsahuje udaje uvedené v zadosti
0 zprostfedkovani zaméstnani, udaje o prubehu zprostfedkovani zaméstnani, soucinnost
uchazeCe o zaméstnani s ufadem prace a poskytovani sluzeb v ramci aktivni politiky

N . p o 2
zaméstnanosti a pracovni rehabilitace.

3.3.4 Podpora v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci

,»Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleCnou cCinnosti dobu dichodového
pojisténi alespon 12 mésici. Obcan pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci
uchazect o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, k némuz mé byt
podpora v nezaméstnanosti ptiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu

»Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani, se kterym byl
v dob€ poslednich Sesti mésicii pied zarfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnosti vztahujicich
se k vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem, ktery v poslednich Sesti mésicich
pied zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného diivodu opakované sam
ukoncil vhodné zaméstnani zprostiedkované ifadem prace. O podpofe v nezaméstnanosti
rozhodne ufad prace. Jestlize uchaze¢ o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory
v nezameéstnanosti nejpozd¢ji do tiech pracovnich dnli po skonceni zaméstnani pfizna se
podpora v nezamé&stnanosti ode dne nasledujiciho po skon&eni zaméstnani.« 3

»Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezameéstnanosti je
uchaze¢ o zaméstnani povinen dolozit, napiiklad eviden¢nim listem dichodového
pojisténi, potvrzenim o zaméstnadni, potvrzenim o vysi primérného vydélku, dokladem
o vykonu jiné vydéle¢né Cinnosti. U osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o dobé
trvani Gcasti na dichodovém pojisténi a o vymétovacim zdkladu pro pojistné na socialni

v s fr e « c w4
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Y Nezaméstnanost. Mzdova uetni: mésicnik, &. 7 - 8/2010.

2 Cinnost vradu prace ve vztahu k uchazeciim o zaméstndni. Prace a mzda: mésicnik, &. 8/2010.

3 Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanost.i [cit. 2010-09-19]
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>

* Nezaméstnanost. Mzdova G&etni: mésicnik, &. 7 - 8/2010. Praha.
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,Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pti splnéni stanovenych
podminek po podptrci dobu. Podptrcéi doba ¢ini u uchazee o zaméstnani do 50 let véku
pét mésict, nad 50 do 55 let véku osm mésicli, nad 55 let v€ku jedenact mésicu.
Rozhodujici pro délku podptréi doby je veék uchazefe o zaméstnani dosazeny ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.«

,Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci o zaméstnani stanovi za prvni dva mésice ve
vysi 0,15nasobku (65 %), dalsi dva mésice ve vysi 0,12nasobku (50 %) a po zbyvajici
podpiréi dobu ve vysi 0,1 1nasobku (45 %) pramérné mzdy, jestlize obfan splnil podminku
piedchoziho zaméstnani zapoctenim ndhradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni
zamestnani. Nebo bez svého zavinéni nemtize osveédcit vysi primérného mesicniho ¢istého
vydélku nebo vymeéfovaciho zakladu nebo u ngj tento primérny cisty vydelek nebo
vyméfovaci zéklad nelze stanovit.«

»Podpora v nezaméstnanosti v téchto piipadech za prvni dva mésice ve vysi 0,15ndsobku
primérné mzdy piedstavuje Castku 3 434 K¢. Podpora v nezaméstnanosti za dal$i dva
mésice ve vysi 0,12nasobku piedstavuje Castku 2 748 K¢. Podpora v nezaméstnanosti
za zbyvajici mésice ve vysi 0,11nasobku primérné mzdy piedstavuje ¢astku 2 519 K¢.
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti, kterd miize byt poskytovana tradem prace
vroce 2010 uchazeCi o zaméstnani Cini 0,58nasobek primérné mzdy, tj. cCastku
13279 K= *

,Maximéalni vySe podpory v nezamé&stnanosti pro rok 2011 &ini 13 528 K&« *
.,V souvislosti s novelou zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni G¢inném
od 1. ledna 2011, dochdzi ke zméné pii posuzovani naroku a vySe podpory
vV nezaméstnanosti. Ukonci-1i uchaze¢ o zaméstnani, pied zarazenim do evidence uchazect
o zaméstnani, zaméstnani bez vazného divodu sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem,
bude mu, pii splnéni zakonem stanovenych podminek, poskytovana podpora
V nezameéstnanosti ve vysi 45 % pramérného mési¢niho ¢istého vydélku z posledniho

ukoncené¢ho zaméstnani. Nové nebude poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu,

Y Podpiirci doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o zaméstndni [cit. 2011-02-12]
Dostupny z WWW: <http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/708/.cmd/ad/.c/307/.ce/14601/.p/12301?s=
podpora %20v%20nezaméstnanosti&o=&limit=10&index=0&POSTUP_ID=82&PRVEK ID=627#prvek-
ZS

2 Zékon o zaméstnanosti v ¢islech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, ¢. 2/2010. Praha, . 48.

3 Zékon o zaméstnanosti v cislech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, ¢. 2/2010. Praha, . 49.

* Vyse podpory v nezaméstnanosti pro rok 2011. [cit. 2011-02-12] Dostupny z WWW: <http://socialni
poradce.mpsv.cz/cs/113/>
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po kterou uchaze€i o zaméstnani piislusi zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné.
Podptir¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti se v téchto ptipadech nebude
kratit, pouze se posune jeji pocatek o dobu, po kterou uchazeci o zaméstnani ptislusi
zakonné odstupné, odbytné nebo odchodné. Podpora Vv nezaméstnanosti nebude
poskytovana uchazecim o zaméstnani, kteti ke dni, knémuz ma byt podpora
V nezaméstnanosti  pfizndna, vykonavaji tzv. nekolidujici zaméstnani. Podpora
V nezaméstnanosti tak nebude poskytovana po dobu trvani pravniho vztahu, na jehoz
zéklad¢ uchaze¢ o zaméstnani vykonava ¢innost na zakladé pracovniho nebo sluzebniho
poméru, ¢innost na zdkladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti

pokud mé&si¢ni vydélek neptesahne polovinu minimalni mzdy, tj. 4000 K& hrubého.«*

»Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchazeC¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace a ke dni, k némuz ma byt podpora
pfi rekvalifikaci pfizndna, neni poZivatelem starobniho dichodu. O podpote
pi1 rekvalifikaci rozhodne ufad prace. Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokt
na podporu v nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou posledni tfi roky pied
zafazenim do evidence uchazecti o zaméstndni. Neni-li splnéna podminka stanovena
predchozim zaméstnanim, lze tuto podminku splnit i zapoctenim ndhradni doby
zaméstnani. Za nahradni dobu zaméstndni se povazuje doba ptipravy osoby se zdravotnim
postizenim k préci, pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné€, osobni péce
o dité ve veéku do 4 let, osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
piedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost), pokud
s uchazeCem o zaméstnani trvale zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby. Tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely diichodového pojisténi povazuje
za osobu blizkou.“ 2
Nérok na podporu v nezaméstnanosti zanik4 uplynutim podpirci doby, ukon¢enim vedeni
v evidenci uchaze&i o zam&stnani, nebo vyfazenim z evidence uchaze&i o zaméstnani.« 2

,~Podpora pii rekvalifikaci se uchaze¢i o zaméstndni, v ptipadech, kdy obcan splnil

podminku pfedchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby a tato doba se posuzuje jako

! Podpora v nezaméstnanosti od 1.ledna 2011. [cit. 2011-02-12] Dostupny z WWW: <http://socialniporadce.
mpsv.cz/cs/113/>
2 Nezaméstnanost. Mzdova G&etni: mésicnik, &. 7 - 8/2010. Praha.

3 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-19] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>

26


http://portal.mpsv.cz/
http://portal.mpsv.cz/

posledni zaméstndni, nebo bez svého zavinéni nemize osveédéit vysi prumérného
meésicniho cCistého vydélku, stanovi ve vysi 0,14ndsobku primérné mzdy. Podpora
pii rekvalifikaci v této vysi predstavuje od 1.1.2010 ¢astku 3 205 K¢.

»2Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci, kterd mize byt poskytovana ufadem préace
vroce 2010 uchazeCi o zaméstnani Cini 0,65ndsobek primérné mzdy, tj. castku

14 882 K& a v roce 2011 ¢astku 15 161 Kt

Pro vyplatu podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci je dulezitd podptrci doba.
,DO0 podplr¢i doby se nezapocitava doba po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobird davky
nemocenského pojisténi a z tohoto divodu mu nebyla vyplacena podpora
V nezaméstnanosti, poskytovani podpory pfti rekvalifikaci, vazby. Uchaze¢ o zaméstnani,
kterému v poslednich tfech letech pfed zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
neuplynula celd podpirci doba a po uplynuti ¢asti podpiirci doby ziskal zaméstndnim nebo
jinou vydélecnou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alesponi tfech mésicli, ma
narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podptrc¢i dobu.* 2
,Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich tfech letech pfed zarazenim do evidence
uchazeci o zaméstndni uplynula celd podpluréi doba, ma narok na podporu
v nezamé&stnanosti, pokud po uplynuti této podpurci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi v délce alespon Sest mésicu. Tato doba se
nevyzaduje v pripadech, kdy uchazeC¢ o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydéle¢nou
¢innost ze zdravotnich diivodl nebo proto, ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost

vyplyvajici z pravnich predpist. 3

3.3.5 ZvySena péce pri zprostiedkovani zaméstnani

Pti zprosttedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeciim o zaméstnani,
ktefi ji pro svilj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divodi potiebuji.
Jsou to zejména fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 20 let veku,
téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu, fyzické osoby pecujici
o dité do 15 let veku, fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby, které jsou vedeny

v evidenci uchazecli o zaméstndni nepietrzit¢ déle nez pét mesicl, fyzické osoby, které

Y Zikon o zamésmanosti v islech roku 2010. Prace a mzda: mésicnik, &. 2/2010. Praha.
% Davky v nezaméstnanosti v roce 2010 Mzdova éetni: mésicnik, &. 7 -8 /2010. Praha.
3 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-19] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
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pottebuji zvlastni pomoc. Témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo v nich ziji, osoby spolecensky
neptizpisobené, 0soby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi.

,»Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace slouzi
individualni ak¢éni plan. Individualni akéni plan je dokument, ktery vypracovava urad prace
za soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem individudlniho akéniho planu je zejména
stanoveni postupu a €asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace. Pfi urCovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu,
moznosti a schopnosti uchazece o zaméstnani. Individualni akéni plan vypracuje urad
prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani veden v evidenci uchazecli o zaméstnani

¥ vew 17 v oo x v 7 o 1
nepietrzité déle nez pét mésicl.

»Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou orgadnem
socialniho zabezpecfeni uznany invalidnimi v prvnim, v druhém nebo ve tietim stupni,
nebo jsou rozhodnutim afadu prace uznany zdravotnd znevyhodnénymi.« 2
»Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzickd osoba, kterd ma zachovanu
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani, ale jeji schopnosti byt pracovné zaclenéna je
podstatn¢ omezena z davodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.
Za dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav se povazuje stav, ktery podle poznatkii 1ékaiské
védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové

schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.* 3

3.3.6 Chranéné pracovni misto
,»Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace, na které poskytuje

ufad prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano

Y Zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [cit. 2010-09-19] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>

2Povinnost zaméstnavatelii zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim. Mzdova Gdetni: mésicnik,
¢. 1/2010. Praha.

¥ Vstup absolventii na trh prace. Narodni pojisténi: mésicnik, &. 6/2010. Praha.
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po dobu nejméné¢ dvou let ode dne sjednaného v dohod¢. Prispévek na vytvoieni
chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim muze ¢init maximalné
osminasobek a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné¢ dvanactindsobek
praimérmé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti ctvrtleti predchoziho
kalendatniho roku.

Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem prace deset a vice chranénych
pracovnich mist, mize pfispévek na vytvofeni jednoho chranéného pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postiZenim ¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s t&z$im
zdravotnim postizenim maximalné &trnactinasobek vyse uvedené praimérné mzdy. !
Ptispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muze byt vroce 2010 poskytovdn zaméstnavateli ufadem prace ve vySi maximalné
183 168 K&, v roce 2011 to je ¢astka maximalné 186 592 K¢.

Prispévek na vytvoieni chranéného pracovniho mista pro osobu s téz§im zdravotnim
postizenim muize byt v roce 2010 poskytovan maximalné ve vysi 274 752 K¢, v roce 2011
ve vysi 279 888 K¢.

Prispévek na Castecnou uhradu provoznich ndkladi na chranéné pracovni misto obsazené
osobou se zdravotnim posttizenim muze ufad prace V roce 2010 poskytnou zaméstnavateli

piispévek ve vysi maximalné 68 688 K¢, v roce 2011 ve vysi 69 972 K¢.

,Dohoda o vytvofeni chranéného pracovniho mista obsahuje identifikacni tdaje
ucastniki dohody, charakteristiku chranéného pracovniho mista, zdvazek zaméstnavatele,
7Ze na vytvoreném pracovnim misté¢ zaméstnd osobu se zdravotnim postizenim, dobu,
po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano, vysi piispévku, jeho specifikaci
a zpusob uhrady. Dale podminky, za kterych bude ptispévek poskytovan, zptisob kontroly
plnéni sjednanych podminek, podminky a termin zacétovani poskytnutého piispévku,
zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi a lhlitu pro vraceni ptispévku. 2
,»Chranéné pracovni misto muize vzniknout také v chranéné pracovni diln€.

,Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zéklad¢ dohody

s Ufadem prace a prizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, kde je

Y Zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [cit. 2010-09-25] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstmanosti. [cit. 2010-09-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
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v primérném roc¢nim piepocteném poctu zamestnano nejméné 60 % téchto zaméstnanci.
Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejmén¢ dvou let ode dne
sjednaného v dohodé. Na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje urad prace
zaméstnavateli prispévek, ktery mize maximalné ¢init osmindsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafrstvi za prvni az tteti ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku na kazdé
pracovni misto v chranéné pracovni diln¢ vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim
a dvanactinasobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s té€zSim zdravotnim
postizenim. !

,Prispévek na pracovni misto v chranéné pracovni diln¢ vytvoifené pro o0sobu se
zdravotnim postizenim muze byt v roce 2010 ve vysi maximaln€¢ 183 168 K¢ a pro osobu
s t&z3im zdravotnim postizenim ve vysi 274 752 K&.« 2

V roce 2011 ptispévek pro osobu se zdravotnim postizenim ¢ini maximalné 186 592 K¢

a pro 0sobu s téz§im zdravotnim postizenim ve vysi 279 888 K¢.

,Vytvaii-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s ufadem prace deset a vice
pracovnich mist v chranéné pracovni diln€¢, muze ptispévek na vytvoreni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné desetindsobek
a pro osobu s téz§im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactinasobek vyse uvedené
prumérné mzdy.“ 3
V roce 2010 dosahuje piispévek na vytvofeni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim vySe maximalné 228 544 K¢ a pro osobu s téz§im
zdravotnim postizenim 320 544 K¢. V roce 2011 miize Cinit tento ptispévek pro osobu se

zdravotnim postizenim maximalné¢ 233240 K¢ a pro osobu s téz§im zdravotnim

postizenim 326 536 K¢.

,.Ufad prace miize na zikladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli
1 ptispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nikladl chranéné pracovni dilny. Rocni vySe
tohoto pfispévku muize c¢init maximalné CEtyfndsobek primémé mzdy v narodnim
hospodatstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na jednoho

zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, a maximalné Sestinasobek vyse

Y Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [cit. 2010-09-29] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
2 Zékon o zaméstnanosti v islech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, ¢. 2/2010, s. 49.
% Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-29] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
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uvedené prumérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s t€zS§im zdravotnim
postizenim. !

,V roce 2010 mize urad prace poskytnout zaméstnavateli na jednoho zaméstnance, ktery
je osobou se zdravotnim postizenim ptispévek ve vysi maximalné 91 584 K¢, a maximalné
137 376 K&, ktery je osobou s t&7§im zdravotnim postizenim.* ?

V roce 2011 tato castka ¢ini na osobu se zdravotnim postizenim 93 296 K¢ a na osobu

S téz§im zdravotnim postizenim 139 944 K¢.

3.3.7 Prispévek na podporu zaméstnanosti osob

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista a pracovnich mist v chranéné pracovni diln€, zpiisob vypoctu ro¢niho
piepocteného poctu zaméstnanct, ktefi vykonavaji praci v chranéné pracovni dilng, druhy
nakladli, na které lze poskytnout piispévek na castecnou thradu provoznich nakladi
chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny a zptisob poskytovani prispévku.

wZamestnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani
téchto osob. Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skutecné vynalozenych
mzdovych ndkladi na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vcetné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vyméFfovaciho zékladu tohoto zam&stnance, nejvyse viak 8 000 K&.« 3
,Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpeétné na zéklade pisemné zddosti zaméstnavatele, ktera
musi byt ufadu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po uplynuti piislusného kalendainiho ctvrtleti. Pfispévek se poskytuje za podminky,
ze k poslednimu dni ptislusného kalendainiho Ctvrtleti zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny dafiové nedoplatky.« *

»Soucasti zadosti je dolozeni celkového primérného piepoctené¢ho poctu vSech

zaméstnancl, zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancu,

Y Prispévek na podporu zaméstndvani osob. [cit. 2010-09-30] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu. >

2 Zékon o zaméstnanosti v cislech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, ¢. 2/2010, s. 50.

% Zikon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamésmanosti. [cit. 2010-09-29] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>

* Prispévek na podporu zamésmavdni osob. [cit. 2010-09-30] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu. >
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ktefi jsou osobami s t€zSim zdravotnim postizenim, jmenny seznam zaméstnancil, kteti
jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancl, ktefi jsou osobami s t&€zSim
zdravotnim postizenim, s uvedenim vynalozenych mzdovych naklada véetné odvedeného
pojistného na socialni zabezpeCeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.«*

,Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatel, prispévek se poskytne tomu
zaméstnavateli, u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pracovni pomér nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendainiho ctvrtleti,
poskytne se prispévek v pomérné Casti dalSimu zaméstnavateli, ktery o né&j pozadal.
Pro ucely stanoveni vySe prispévku se skutecné vynalozené mzdové ndklady vcetné
pojistného na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefené zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zaméstnance scitaji. 2
,JUfad prace vyda rozhodnuti o poskytnuti &i neposkytnuti prispévku. Prispévek je splatny
nejpozdeji do 14 kalendarnich dnli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti. Poskytnuty
piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméestnavatel povinen prostiednictvim ufadu prace
ve stanovené lhité odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zdkladé nespravnych
udaji vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi. NespInéni této povinnosti je poruSenim

rozpoctové kazné podle zékona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. 3

3.3.8 Vyse odvodu do statniho rozpoctu.

LZamestnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob
na celkovém poctu zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Jednim ze
zpusobi, kterym miiZe zaméstnavatel tuto povinnost splnit je stanoveny odvod do statniho
rozpoctu. VySe odvodu do statniho rozpocétu ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim
postizenim, kterou by mé¢l zaméstnavatel zaméstnat 2,5nasobek primérné mésicni mzdy

V narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némZz mél

Y Zikon o zamésmanosti v islech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, &. 2/2010, s. 49.

2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-29] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>

® Prispévek na podporu zaméstndvani osob. [cit. 2010-09-30] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu. >
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povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim. Odvod do statniho rozpoctu
poukazuje zaméstnavatel do 15.Unora néasledujictho roku do statnitho rozpoctu
prostfednictvim Ufadu prace, v jehoz uzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlisté¢ zaméestnavatele, ktery je fyzickou osobou. Tomuto tradu
prace je také zaméstnavatel povinen plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, véetné¢ zptusobu plnéni do 15.unora nasledujicitho roku pisemné
ohlasit.**

Tento odvod v roce 2010 piedstavoval ¢astku 57 240 K¢ a vroce 2011 ¢ini tato Castka
58 320 K¢.

3.3.9 Ukonceni vedeni a vyrazeni z evidence uchazec¢ti o zaméstnani

Uchazec¢i o zaméstnani je ukonceno vedeni U Ufadu prace v evidenci uchazeci
o zaméstnani dnem nastupu do zaméstnani, a to na zadklad€ osobniho nebo pisemného
oznameni uchazeCe o zaméstnani. Také dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody,
nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpeCovaci detence, dnem  nasledujicim

po uplynuti 6 mé&sicti ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby.

,UchazeCe o zaméstnani ufad prace z evidence uchazecii o zaméstnani rozhodnutim
vytadi, jestlize nastala nékterd ze skutecnosti branicich zatazeni nebo vedeni v evidenci
uchazect o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost, uchazec
neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti soucinnosti s Gfadem prace pfi
zprosttedkovani zam&stnani nebo pokud uchazeé o zaméstnani vykonava nelegalni praci. <
,UchazeCe o zaméstndni Ofad prace z evidence uchazeClii o zaméstnani rozhodnutim
vyfadi, jestlize bez véazného divodu odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,
na dohodnutou rekvalifikaci, netcastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném rozsahu
teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zafizenim, nebo se nepodrobi zdvérecnému ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti. Také v pfipade€, Ze uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazect
0 zaméstnani neptetrzité déle nez 5 mésicl, odmitne nabidku Gfadu prace na rekvalifikaci,

neposkytne soucinnost pfi vypracovani individudlniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo

Y Zékon o zaméstnanosti v cislech roku 2010. Prace a mzda: mesicnik, ¢. 2/2010, s. 51.
2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-29] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
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;o ’ ’ v r 1
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené.
,,PT1 skon¢eni vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani je Gfad prace povinen vydat
uchaze¢i o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazelii o zaméstnani

a 0 poskytovani podpory v nezamé&stnanosti a podpory pii rekvalifikaci.« 2

3.4 Zakaz diskriminace osob

Ukastnici pravnich vztahd, tj. Ceska republika zastupovana MPSV a ufady prace,
zaméstnavatel¢, pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty jsou povinni zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi prdvo na zaméstnani. Pf1 uplatiovani
prava na zameéstnani je zakdzana piima i nepiimd diskriminace z diivodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho
puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi
a C¢innosti v politickych stranadch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich

nebo organizacich zaméstnavateld.

,Piimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy by bylo na zaklad¢ rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich diivodu s fyzickou osobou zachdzeno méné ptiznivé, nez by

se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

Nepiimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti
znevyhodnuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu vic¢i jiné na zdkladé rozliSovani podle
vymezenych diskrimina¢nich divodi. Nepifimou diskriminaci z divodu zdravotniho stavu
je 1 odmitnuti nebo opomenuti piijmout opatieni, kterd jsou v konkrétnim piipadé

’ . r ’ sv ’ v v v s re3
nezbytnd, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla pfistup k zaméstnani.*

Y Zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [cit. 2010-09-29] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
2 Zakladni informace. [cit. 2011-02-13] Dostupny z WWW: <http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/113>
% Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. . [cit. 2010-09-30] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
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4. Charakteristika okresu Liberec

,Okres Liberec je nejsevernéjSim okresem Libereckého kraje. Svoji rozlohou
925 km? zaujima tietinu Gzemi kraje. V okrese Liberec je 59 obci, z toho 10 mdst,
s celkem 165 308 obyvateli. Povrch okresu je zna¢né ¢lenity. Rozpéti nadmotské vysky je
0d 208 m.n.m. do 1124 mn. m.«*

Obrazek ¢.1 zobrazuje mapu Ceské republiky s vyznadenim polohy Libereckého
kraje, ktery se déli na jednotlivé okresy, a to na okres Ceska Lipa, Liberec, Jablonec nad

Nisou a Semily.

Obriazek ¢. 1 — Mapa Libereckého kraje

Ceska Lipa

Liberec J
Jablonec
nad Nisou

Semily

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009 — Uiad prace Liberec

,,Okres Liberec na vychodé¢ sousedi s okresem Jablonec nad Nisou, na jihovychodé
s okresem Semily a na jihozapadé s okresem Ceska Lipa. Ze severu, severovychodu a
severozapadu je okres vymezen statni hranici s Polskem a na zapadé je jeho hranice
tvofena statni hranici s Némeckem. Na jihu sousedi s okresem Mlad4 Boleslav.« 2

,Liberec je statutarni mésto na severu Cech v okrese Liberec Libereckého kraje. Je
krajskym méstem, ma 105 021 obyvatel, a je tak patym nejvétsim méstem v Ceské
republice a tfetim v Cechach. Je zakladajicim &lenem Euroregionu Nisa. Mésto lezi
v Liberecké kotling Zitavské panve mezi Jestédsko-kozakovskym hibetem a Jizerskymi

horami. Celkova rozloha mésta ¢ini 106,1 km?. Z této rozlohy tvoii 37,5 % zemédélska

! KARPAS, Roman. Kniha o Liberci. 2.vyd. Liberec: C.H.Beck, 2005. ISBN 80-86761-13-4.
%Okres Liberec. [cit. 2010-08-16] Dostupny z WWW: <http://www.komora.cz/inmp/knihovna-informaci-pro-
podnikani/regionalni-informace/kraje-cr/liberecky-kraj-l/okres-liberec.aspx>
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puda, téméf polovina ji jsou louky a pastviny. Dvé tietiny nezemédélské ptudy tvofi pida
1

lesni.*

,»Prvnimi vyznamnymi vlastniky okolniho izemi byli Biberstejnové. O rozvoj mésta
se vSak zaslouzili Redernové, ktefi zde zalozili liberecky zamek s nadhernou kapli, Spital
a dalsi stavby. Za panovani cisaie Rudolfa Il. roku 1577 byl Liberec povysen na mésto.
Po Bitvé na Bilé hofe ziskal toto panstvi Albrecht z Valdstejna. Ten mésto zménil
v tovarnu na Sukno, do kterého oblékal svou armadu. Na pocatku 19. stoleti ve mésté
vznikla tada reprezentativnich budov odpovidajicich jeho vyznamu jakozto druhého
nejvétsiho mésta v Cechach. Johann Liebieg zaloZil tovarnu Johann Liebieg & Comp.
(pozd&jsi Textilana).« 2

,LOKres Liberec patii mezi okresy s tradi¢né rozsifenou prumyslovou vyrobou. Mezi
nejvyznamnéj$i odvetvi okresu patii vyroba kovodélnych vyrobki, stroji a zafizeni,
vyrobkil pro automobilovy primysl, textilni a plastikarsky primysl. V soucasnosti je
srdcem vyroby tzv. Primyslova zona Liberec - Jih (125 ha) v jihozapadni ¢asti Liberce.
V ptipravé je i dalsi lokalita tzv. Primyslova zéna Liberec - Sever (67 ha) v severozapadni
Gasti mésta.« 3
,»Vyznamné postaveni v okrese Liberec maji 1 jind nez primyslova odvétvi, napf.
stavebnictvi, doprava a spoje a tercialni sféra. VétSina velkych firem se usidlila ve mésté
Liberci, jako napt. Denso Manufacturing Czech s.r.o., ArvinMeritor LVS Liberec, Syner
s.r.o., Pekm Kabeltechnik s.r.o., Tarmac CZ a.s., Peguform Plastic, s.r.o. S poc¢tem 47 991
registrovanych ekonomickych subjektii zaujimé okres Liberec v kraji prvni misto.*

»o1lné stranky okresu Liberec jsou vyhodna geografickd poloha na mezinarodnich
tazich 1 vi¢i primyslovym centrim (Praha, Mladd Boleslav, Némecko, Polsko),
kvalifikovand pracovni sila s pfiméfenou mirou adaptability a schopnosti rekvalifikace,
historické zazemi pramyslovych ¢innosti, existence primyslovych zon, stiedni skoly,

Technicka univerzita Liberec a Krajskd védecka knihovna v Liberci jako moderni vefejné

! Liberec. [cit. 2010-08-16] Dostupny z WWW: <http://cs.wikipedia.org/wiki/Liberec>

Z Liberec. [cit. 2010-08-16] Dostupny z WWW: <http://www.infolbc.cz/cz/liberec/profil html>

3 Liberec. [cit. 2010-08-16] Dostupny z WWW: <http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Liberec>

4 Okres Liberec. [cit. 2010-08-16] Dostupny z WWW: <http://www2.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/okres_
liberec_new>
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infocentrum. Dale jesté vysoka lesnatost izemi a s tim spojena tradice lesniho hospodateni,
relativné husta sit’ silnic a regionalnich Zzeleznic, relativné dobra prostupnost hranic pro
osobni dopravu, velmi dobré podminky pro cestovni ruch a rekreaci.« *

»Slabymi strankami okresu je existence problémovych mikroregiontl, jednostranné
zaméfeni prumyslové vyroby na automobilovy primysl, zastaralad a zanedbana technicka
dopravni infrastruktura, nedostate¢na protipovodiiova opatieni, zastaralost a zanedbanost
bytového fondu a vyrobnich aredlli, nizka dopravni obsluznost na venkove, nedostatecna
uroven sluzeb zejména v cestovnim ruchu, nedostate¢na mistni podpora malého a stfedniho

podnikéni.«

Obrazek €. 2 - Administrativni rozdéleni okresu Liberec
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Zdroj: Administrativni rozdéleni okresu Liberec [cit. 2011-02-16] Dostupny z WWW:
<http://mww.czso.cz/xl/redakce.nsf/bce4lad0daa3aad1c1256¢6e00499152/154794ffcf2778c9¢c12575
be003 ed50e/ $FILE/Liberec.gif>

! Situace na trhu prace v CR — zavér roku 2009. [cit. 2011-02-16] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/ local/lb_info/statistiky>

2 Situace na trhu préace v CR — zavér roku 2009. [cit. 2011-02-16] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/ local/lb_info/statistiky>
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5. Trh prace v okresu Liberec

Ke konci roku 2009 dosahla uroven miry registrované nezaméstnanosti v okrese
Liberec, vypoé¢itand z podkladi Ministerstva prace a socialnich véci CR 9,1 %.
K 31.12.2010 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec 10,1 %. Rok 2009
byl zatim nejhor§im obdobim v historii. Doposud nikdy se nezaméstnanost nezvySovala
takovym tempem. Pocet uchazecii o zaméstnani se béhem roku zvysil z 6 233 na 9 692,

tedy celkem 0 3 459 uchazec¢u. Na jedno volné pracovni misto piipadalo 17,03 uchazece.

Nasledujici tabulka uvadi vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Liberec v letech 2004
az 2010 a porovnava jej s vyvojem nezamestnanosti v tomto obdobi v Libereckém kraji

a v celé Ceské republice.

Tabulka ¢. 1 — Mira nezaméstnanosti v %

Mira nezaméstnanosti v %
Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
okres Liberec 8,8 8,2 7,8 6,6 6 9,1 10,1
Liberecky kraj 8,4 7,8 7,4 6,5 6 10 10,6
Ceska republika 9,2 9 8,1 6,6 5,4 8 9

Zdroj: statistické udaje MPSV CR

Jak je z uvedenych dat ziejmé v letech 2004 az 2006 byla mira nezaméstnanosti
v okrese Liberec niz§i nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. V roce 2007
byla mira nezaméstnanosti v okrese Liberec stejna jako v Ceské republice. A od roku 2008

az do roku 2010 je vy3si nez mira nezaméstnanosti v Ceské republice.

Graf ¢. 3 piehledné uvadi udaje zaznamenané v tabulce ¢islo 1, tj. vyvoj miry
nezaméstnanosti v letech 2004 az 2010 v okrese Liberec, v Libereckém kraji a v Ceské

republice.
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Graf ¢ 3 — Mira nezaméstnanosti v % - rok 2004 — 2010

Primérna mira nezaméstnanosti v %
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Zdroj: statistické udaje MPSV CR

Na grafickém znazornéni tabulky Ccislo 1 je zfeteln¢ vidét, nardst miry
nezaméstnanosti v okrese Liberec od roku 2008. Od roku 2004 do roku 2008 byla mira
nezaméstnanosti v Libereckém kraji niz$i nez mira nezaméstnanosti v okrese Liberec.
Od roku 2008 dochazi k naristu miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji a je vyssi nez

v okrese Liberec.

,,Prumérna délka evidence uchazeci o zaméstnani se snizila v roce 2009 na 397 dnu.
K 31.12.2009 se mezirocn¢ pocet uchazect se zdravotnim postizenim zvysil z 843 na 993
uchazect. Relativné je to podstatné méné nez u vSech uchazecl celkem a jejich podil
na celkovém poctu uchazecit mezirocné klesl z 13,5 % na 10,3 %. U této skupiny uchazect
lze hovofit o urcité ,,neteCnosti“ k ekonomické situaci. Jejich pocet se v zavislosti
na ekonomické situaci méni s podstatné mensi dynamikou nez u uchaze¢t bez zdravotniho
postizeni. V dobé ekonomického oziveni se jejich podil na poctu uchazecl zvySuje
a Vvdobé ekonomického utlumu naopak sniZzuje. Tento jev spociva v jejich nizké
zaméstnatelnosti, kterou nezméni ani znacné ndklady vénované ve prospéch této skupiny

(programy chranénych dilen a chranénych pracovnich mist). Velmi problémovou
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skupinou, kterd vSak nema standardni statistické sledovani, jsou osoby pecujici o déti
do 15 let. K 31.12.2009 bylo v evidenci 1271 osob pecujicich o déti do 15 let veéku, z toho
bylo 1238 Zzen a 33 muzi. V tomto celkovém poctu bylo 287 osob po nahradni dobé ,,péce

o dit& do 4 let véku.« !

Tabulka €. 2 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v prubéhu roku 2009 se zaméfenim na miru

nezaméstnanosti Zen a muzu v jednotlivych mésicich roku 2009 v okrese Liberec.

Tabulka ¢. 2 — Nezaméstnanost v okrese Liberec podle pohlavi — rok 2009

Nezaméstnanost v okrese Liberec v jednotlivych mésicich roku 2009
v platné tzemni strukture
I Il. 1. IV. V. VI | VL | v | X X. XL | X
Uchaze€i o zaméstnani
Celkem 7113 | 7675 | 8038 | 8426 | 8468 | 8625|8986 | 9159 | 9126 |9 054 | 9202 | 9692
vtom :
Zeny 3448 | 3597 | 3714 3936|4085 |4248 |4554 | 4706 | 4672|4690 | 4699 |4833
muzi 3665 | 4078 |4324 4490 | 4383|4377 |4432 4453 4454|4364 |4503 4859
z toho dosazitelni
Celkem 6915 | 7484 | 7866|8244 |8295 (8476|8809 |8983 (8912|8806 8954|9528
vtom :
zeny 3336 | 3493 [ 3614|3838 3976|4160 |4462 |4608 4524|4547 | 4569 | 4728
muzi 3579 | 3991 [4252 4406 |4319 | 4316 | 4347 |4375 | 4388|4259 | 4385|4800
Mira registrované nezaméstnanosti (%)
Celkem 769 | 832 | 875|906 | 912 | 9,32 | 954 | 9,73 | 9,65 | 9,44 | 9,60 |10,21
vtom:
zeny 891 | 9,33 | 9,65 | 9,99 | 10,35 |10,83 | 11,36 | 11,73 | 11,51 | 11,30 | 11,36 | 11,75
muzi 682 | 7,61 | 810 | 839|822 821|820 825|828 802|826 | 904
Volna pracovni mista
Celkem 1065 | 892 | 760 | 642 | 488 | 546 | 602 | 606 | 593 | 542 | 447 | s69
Pocet uchazecl o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
Celkem 6,68 | 860 |10,58 13,12 17,35 15,80 | 14,93 | 15,11 | 15,39 [ 16,70 [ 20,59 | 17,03

Zdroj: Nezaméstnanost v okrese Liberec v roce 2009 [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: < http://www2.
czso.cz/ xl/redakce.nsf/i/100317_nezamLB>

,K31.12.2009 byla mira nezamé&stnanosti zen v okrese Liberec 11,8 %, zatimco
muzi 9,0 %. Pokud porovname, které zeny jsou nejvice nezaméstnané, Ze je to kategorie
od 24 do 35 let. Zatimco kategorie vysSi se zacinaji vyrovnavat. Pro¢ se brani
zaméstnavatelé zaméstnavat tyto zeny? Je to zejména jejich obava, aby jim pracovni

vypadky téchto zen nezpiisobovaly potize v chodu jejich firem. Boji se zejména vypadku,

! Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-16] Dostupny z WWW: < http://czso.cz/
xl/redakce.nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>

40


http://czso.cz/%20%20%20%20%20xl/redakce.nsf/i/charakteristi%20ka_okresu_lb
http://czso.cz/%20%20%20%20%20xl/redakce.nsf/i/charakteristi%20ka_okresu_lb

které jsou v disledku oSetfovani clena rodiny, v dusledku matefské ¢i rodiovské

el
dovolené.«

Tabulka ¢. 3 uvadi miru nezaméstnanosti muzii a zen v okrese Liberec Vv jednotlivych

mésicich roku 2010.

Tabulka ¢. 3 — Nezaméstnanost v okrese Liberec podle pohlavi — rok 2010

Nezaméstnanost v okrese Liberec v jednotlivych mésicich roku 2010
v platné uzemni strukture

l. 1. 1. V. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.
Uchazeci o zaméstnani
10 10
Celkem 10 058 012 065 9857 (9471 (9437|9617 9478|9364 (9199 |9189 [9799
vtom:
zeny 4833 4826 (4814 |[4751|4636|4671|4841|4832|4744 4640|4631 |4807
muzi 5225 5186 |5251 |5106|4835[4766|4776|4646 |4620|4559 |4558 |4992

z toho dosazitelni
Celkem 9877 9843 | 9855 [9633|9325(9317(9489|9335|9225|8988|8894 |9558

vtom:
Zeny 4724 4740 [4701 |4596 |4548 |4597 4763 |4765 4674|4522 |4461 |4683
muzi 5153 5103 |5154 |5037 4777 |4720]|4726 |4570 4551 | 4466 | 4433|4875

Mira registrované nezaméstnanosti (%)
Celkem 10,55 10,51 |10,53 |10,27 [9,94 [9,93 |10,10 (9,94 |9,82 |9,52 |942 |10,12

vtom:
Jeny 11,67 |11,71 |11,61 |11,37 | 11,25 | 11,37 | 11,77 | 11,78 | 11,55 | 11,19 | 11,04 | 11,59
muzi 9,70 960 |970 |944 |895 |884 |884 |855 |851 |826 |820 |9,02
Volna pracovni mista
Celkem 434 |375 |453 |527 |554 [645 [741 [805 [814 [856 [717 |708

Pocet uchazecl o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
Celkem  [2318 |26,70 |22,22 |18,70 17,10 | 14,63 ] 12,98 | 11,77 [ 11,50 [ 10,75 | 12,82 | 13,84

Zdroj:Nezameéstnanost v okrese Liberec v roce 2010 [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW:
<http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/fdb6237d3917a0f8c12576e9004dd714/$FILE/nezamLBC2010.
xls>

Z uvedené tabulky je zifejmé, ze v mésicich lednu az ¢ervnu roku 2010 dochdzelo
K postupnému snizovani miry nezaméstnanosti. Nasledné doSlo k nartstu v mésici
Cervenci, a to v souvislosti s evidenci studentt, ktefi ukong¢ili studium na stiednich Skolach.
V dalsich mé&sicich opét doslo k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti. V prosinci ¢inila

mira nezaméstnanosti v okrese Liberec 10,12 %.

! Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: < http://czso.cz/
xl/redakce.nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>
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,Jednou z nejvétsich skupin, které se ptrichazeji na ufad prace evidovat, jsou matky
sdétmi. Tyto zeny nemaji vétSinou jasnou piedstavu o tom, co by chtély d¢lat.
Samoziejmé, ze predtim mély urcité pracovni zkusenosti, né¢jaka povolani, ale péce o déti
jim v tom mize zabranit. Velkym problémem v uplatnéni na trhu prace je to, Ze matky
s malymi détmi Casto vyhledavaji ivazky, které jsou kratsi nez 8 hodin denn¢ a velmi ¢asto
mohou pracovat pouze na jednu, a to ranni sménu. Volnd mista na zkraceny pracovni
uvazek se ale bohuzel na uradech prace téméf nevyskytuji a sehnat vhodné zaméstnani

e . . L , . 1
s odpovidajici pracovni dobou na jednu sménu je velkym problémem.

Trh prace v okrese Liberec je rozclenén na devét regiond, tj. na Liberecko,
Hodkovicko, Ceskodubsko, Turnovsko (&ast), Jablonsko, Hradecko, Chrastavsko,
Frydlantsko a Novoméstsko. Uzemni vymezeni regionti odpovida spravnim obvodim
poveétenych obci. Jedinou vyjimku tvoii region Turnovsko-cast, nebot” povéfeny obecni
ufad Turnov je v okrese Semily a jeho spravni obvod zasahuje 1 do okresti Jablonec nad

Nisou a Liberec.

Obrazek ¢. 3 - Prumérna mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich okresu Liberec

v roce 2010.

mira nezamestnanost [%1
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Zdroj: Priimérna mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich okresu Liberec v roce 2010 [cit. 2010-08-29]
Dostupny z WWW: <http://www.topzine.cz/wp-content/uploads/2010/01/MapaNezam%c4%9b
nezaméstnanosti.JPG>

! Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: <http://czso.cz/
xl/redakce nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>
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,Mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 v mikroregionu Liberecko je 9,7 %. Ziji zde
dvé tietiny obyvatel okresu. Hlavni zaméstnavatelé v prumyslu: DENSO
MANUFACTURING CZECH s.r.o. - 1399 zaméstnancii, Magna Liberec - 1227
zaméstnancu, Benteler — 999 zaméstnanci, Fehrer Bohemia — 525 zaméstnancu,
ArvinMeritor LVS — 432 zaméstnanci, Preciosa — 894 zaméstnanci, GEA LVZ — 339
zameéstnancu, Interma a.s. — 324 zaméstnanci, PEKM Kabeltechnik — 304 zaméstnanci,
KNORR-BREMSE Systémy — 242 zaméstnanci, Laird Technologies — 238 zaméstnanci,
DENSO AIR SYSTEMS CZECH - 227 zaméstnanci. Hlavni zaméstnavatelé v ryze
privatnich sluzbach: Globus CR — 390 zaméstnancili, Komeréni banka — telefonni centrum
— 298 zaméstnanct, Tesco Stores CR — 214 zamé&stnanci, MAKRO Cash and Carry CR -
207 zaméstnancil.

Hlavni zaméstnavatelé ve sluzbach, statni spravé a mistni spravé: Krajskd nemocnice
Liberec — 2156 zaméstnanci, Technicka univerzita v Liberci — 1175 zaméstnanci, Ceska
posta — 491 zaméstnanec, Dopravni podnik mésta Liberce - 465 zaméstnancii, Statutarni
meésto Liberec — 448 zaméstnancii, Krajsky trad Libereckého kraje — 381 zaméstnanec,
Severoteské vodovody a kanalizace — 256 zaméstnanct, Vézeiiska sluzba CR — 249

zameéstnanct, Divadlo F.X.Saldy — 242 zamé&stnanci, CSAD Liberec — 239 zaméstnanci. !

,Mikroregion Hodkovicko ma k31.12.2010 nejniz§i miru nezaméstnanosti
v okrese, tj. 8,3 %. Vyhodné je umisténi na rychlostni komunikaci Praha - Mlada Boleslav
— Turnov — Liberec. Nejvétsim zaméstnavatelem je MONROE Czechia s.r.o. Hodkovice se

487 zaméstnanci.* 2

,Mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 v mikroregionu Ceskodubsko je 12,2 %.
Mikroregion ma primyslovy i zemé&dé€lsky charakter. Turisticky atraktivni krajina se
znamymi  laznémi v Kunraticich.  Hlavnim  primyslovym  zaméstnavatelem:
ELECTROPOLI-GALVIA s.r.0. se 68 zaméstnanci. Hlavnim zaméstnavatelem
ve sluzbach jsou Lazn€é¢ Kunratice se 121 zaméstnancem. Hlavnim zaméstnavatelem

v zem&d¢€lstvi je Agro Bila a.s. S 59 zaméstnanci.

! Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: <http://czs0.cz/
xl/redakce nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>

% Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: <http://czso.cz/
xl/redakce nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>
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Mira nezaméstnanosti vV mikroregionu Turnovsko (¢ast) k 31.12.2010 je 9,8 %.
Mikroregion mé primyslovy i zemédélsky charakter. Hlavni zaméstnavatelé¢ v primyslu:
KV FINAL s.r.o. (kovovyroba, praskova metarulgie,) se 118 zaméstnanci, Pivovar Svijany
S.r.0. s 88 zaméstnanci. Hlavnim zaméstnavatelem v zemédélstvi je Agro Rubin a.s. se 68

zameéstnanci.

Mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 v mikroregionu Jablonsko je 10,9 %.
Turisticky atraktivni krajina se znamou bazilikou v Jablonném v Podjestédi a zamkem
Lemberkem. Hlavni zaméstnavatelé: Preciosa S 353 zaméstnanci, Delta HL s.r.o.

(kovovyroba) s 55 zaméstnanci.

Mikroregion Chrastavsko ma k 31.12.2010 miru nezaméstnanosti 11,8 %. Hlavni
zaméstnavatelé: Benteler — 999 zaméstnancti, Grupo Antolin Bohemia Chrastava — 438

zameéstnancu.

Mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 v mikroregionu Hradecko je 10,6 %.
Mikroregion ma prumyslovy 1 zemédélsky charakter. Hlavni zaméstnavatelé: Trelleborg
Hréadek s.r.o. — 352 zaméstnanci, KSM Casting CZ a.s. — 235 zaméstnancu, Ernst Broer

s.r.0. — 87 zaméstnanci, Vyroba stuh ELAS s.r.0. — 80 zam&stnanci. "

vvvvvv

Liberec jiz od poc¢atku devadesatych let. Za celych zhruba dvacet let se nepodatilo zacelit
velké bytky pracovnich mist, které zde po roce 1989 zptisobil utlum textilniho pramyslu
a zemeédélstvi. Oblast trpi ,,geografickou izolaci“ - ze tfi stran Polsko, propojeni
mezinarodnich ekonomickych aktivit prakticky Zadné, ze Ctvrté strany hieben Jizerskych
hor. Dopravni obsluznost je nedostate¢nd. Oblast lezi mimo hlavni dopravni tahy.
Vzdélanostni Girovent obyvatelstva je o pozndni niz$i nez ve zbyvajicich Castech okresu.

Oblast se déli na dva mikroregiony Frydlantsko a Novoméstsko.

! Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: <http://czs0.cz/
xl/redakce nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>
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Mikroregion Frydlantsko ma k 31.12.2010 miru nezaméstnanosti 16,6 %.
Mikroregion ma pramyslovy i zemédélsky charakter. Turisticky atraktivni krajina se
znamym frydlantskym zamkem. Ztratou pro mikroregion je odchod firem Knorr Bremse
z Hejnic do Liberce, Steinel Elektronik z Raspenavy do ciziny a zruSeni zavodu SLEZAN
Frydek-Mistek ve Frydlantu.

Hlavni zaméstnavatelé v primyslu: Lucas Varity s.r.o. Frydlant - 307 zaméstnanci,
DAMINO CZ s.r.o. (vyroba stolniho a lozniho pradla) - 137 zaméstnancu, NOVUS
Cesko s.r.o. Raspenava (zpracovani a montdz kovovych a plastovych vyrobki) - 137
zaméstnancl, Frydlantské strojirny — Rasl a syn a.s. Frydlant (vyroba primyslovych
susaren) — 85 zaméstnanci, Thermolast a.s. Détfichov (dily pro autoprimysl) — 125
zaméstnanct, W. Wiilfing CZ s.r.0. Raspenava (vyroba lozniho pradla) — 132 zaméstnanci,
JUTA a.s. Visnova (8iti velkoobjemovych vakii) — 96 zaméstnanct. Hlavni zamé&stnavatelé

mimo primysl: Nemocnice Frydlant — 215 zaméstnancd.

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu Novoméstsko k 31.12.2010 je 17,1 %.
Mikroregion ma prumyslovy 1 zeméd¢lsky charakter. Turisticky atraktivni krajina
na severnim uboc¢i Jizerskych hor, znaméa bazilikou v Hejnicich, laznémi v Libverd¢
a rozhlednou na nejvyssim ceském vrcholu Jizerskych hor (hora Smrk 1124 m n.m.).
Mikroregion je dosud té€Zce postizen zruSenim vyroby v byvalém zavodé¢ firmy Textilana
v Novém M¢ésté pod Smrkem, ktera zde byla dominantnim zaméstnavatelem. Rozsahly
areal nebyl pies rizné ptisliby dosud oziven a chatra.

Hlavni zaméstnavatelé¢ v primyslu: CiS SYSTEMS s.r.0. v Novém Mésté — Ludvikoveé —
324 zaméstnanci. Hlavni zaméstnavatel ve sluzbach: Lazné Libverda a.s.- 102

zaméstnanci.* !

,,Prumérna délka evidence v okrese Liberec v roce 2010 ¢inila u uchazect v evidenci
453 dni. Kromé kaZzdoro€nich sezonnich vlivii a pokracujici hospodaiské krize mély
vyznamny vliv na nezaméstnanost v okrese Liberec i srpnové povodné. Povoden v noci
z 6. na 7. srpna se dotkla predev§im mikroregionli Hradecko, Chrastavsko a Frydlantsko.
Diky efektivni podpotfe Ufadu prace, a to v rdmci programu vefejné prospéSnych praci

doslo pravé v téchto mikroregionech mezimési¢né k nejvyssimu poklesu poctu uchazeci.

! Mira registrované nezaméstnanosti v okrese Liberec. [cit. 2011-02-20] Dostupny z WWW: <http://czso.cz/
xl/redakce nsf/i/charakteristi ka_okresu_lb>
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Nastupy na veiejné prospésné prace eliminovaly pocty novych uchazecu, kteti se evidovali
z divodu povodni (ztrdta zaméstnani ¢i znemoznéni zivnosti). NejvétSim piipadem
hromadné ztraty zaméstnani je ptipad firmy Damino ve Frydlantu, kde pfiSlo o zaméstnani
asi padesat délnikii ve tkalcovné. Ni¢iva piirodni katastrofa se do cinnosti odboru
zprostiedkovani a poradenstvi zdsadné promitla, v obdobi od 9. 8. 2010 do 31 8. 2010 se
zaevidovalo na Ufadu prace v Liberci 617 uchaze&t o zaméstnani, z toho jich cca 75 piislo

o0 zaméstnani ¢i ukonéilo Zivnost (34 OSVC) v disledku bleskové povodng.« !

5.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v okrese Liberec

,Mirné hospodarské oziveni v okrese Liberec, které bylo zaznamenano v druhém
pololeti roku 2010, mize signalizovat zlepSeni situace na pracovnim trhu. Podzimni
prognéza Evropské komise EU piedpokladd zvySovani zaméstnanosti a snizovani miry
nezameéstnanosti. Presto je nutno konstatovat, ze soucasna situace v okrese Liberec je
1 nadéle odrazem diisledki ekonomické krize. PocCet nezaméstnanych stale prevysuje pocty
z let predkrizovych. Dle monitoringu firem, ktery je kazdorocné provadén, bylo zjisténo,
ze vétSina vyznamnych firem neplanuje vyrazné zvySovani poctu svych zaméstnanci,
proto nelze ocekavat, ze nabidka volnych pracovnich mist se bude rozsifovat. Jedna z mala
pozitivnich informaci ptichazi z oblasti automobilového primyslu, kde dochazi k mirnému
zlepseni. To méd vliv zejména na firmy, které subdodavatelsky dodavaji automobilové
soucasti. Pracovni pftilezitosti se tak zlepsi ziejmé zejména pro muze. Zaroven vsak jsou
nové pracovni smlouvy uzavirany na dobu urcitou, protoze firmy nemohou zarucit
dlouhodobé perspektivni zaméstnani. V dalSich oblastech primyslu, jako je bizuterni
a sklarsky primysl, jsou vyhlidky na zlepSeni stavu skeptické, ptivodné tradi¢ni textilni

prumysl jiz téméf vymizel.

Nabizeji se dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti.

Mirngj$i varianta pocitd s vyvojem, ktery probihal v lofiském roce do soucasnosti.
To znamend, ze sezénni vlivy se béhem roku vyrovnavaji, narGst poctu absolventil
a ucitell v obdobi prazdnin, nartst poctu sezénnich pracovnikli ve stavebnictvi na konci
roku a zvySovani poctu uchazecli na konci roku obecné, naproti tomu jarni oziveni

v sezonnich profesich, snizovani poprazdninové nezaméstnanosti.

! Analyza vyvoje na trhu préce v okrese Liberec v roce 2010. Urad prace v Liberci.
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Pesimistictéjsi  varianta  predpokladd  dal§i rdst poctu  uchazec, a tim
1 zvySovani miry nezaméstnanosti i ptes mirné zvySovani celkové pracovni sily. Mezi
uchazeci tak ptibudou nejen byvali zaméstnanci a nezaméstnatelné osoby po rodicovské
dovolené, ale i soukromi podnikatelé, ktefi budou nuceni ukoncit samostatnou vydéle¢nou

ginnost.* !

6. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatteni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné Girovné zamé&stnanosti. >
,Zabezpecuje ji MPSV a utady prace, podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji
realizaci s dal§imi subjekty. Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti,
jsou zejména rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista, piispévek na zapracovani, piispévek pii pirechodu na novy
podnikatelsky program. 3

»Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz poradenstvi, které
provad€ji nebo zabezpecCuji Ufady prace za UCelem zjiStovani osobnostnich
a kvalifikacnich ptedpoklada fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pii
vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Také podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. Charakteristiku
jednotlivych poradenskych ¢innosti a forem poradenstvi a druhy nakladt s nim spojenych,
které hradi ufad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim piedpisem.* *

,»V souladu s potfebami trhu prace mohou turady prace ovefovat nové ndstroje
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky ovéfovani a ndklady na nové nastroje
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkl stitniho rozpoctu
a hospodafeni s témito prostiedky se fidi zvlastnim pravnim piedpisem. Informace

o poskytnutych prostfedcich ze statniho rozpoctu v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti

jsou vetejné piistupné. Z téchto prostiedkil 1ze rovnéZ ptispivat na programy nebo opatieni

Y Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, s. 49.

2 Abeceda mzdové vicetni rok 2011, s. 96.

% Zikon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamésmanosti. [cit. 2010-11-19] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
* Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2011-02-19] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
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regionalniho a celostatnitho charakteru a projekty zahrani¢nich subjektt pfispivajici
ke zvySeni zaméstnanosti. Pfispévky na aktivni politiku zaméstnanosti nelze poskytnout
organiza¢nim slozkam statu a statnim piispévkovym organizacim.**

,O poskytnuti ptispévkd na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
zamestnavatel nebo fyzicka osoba zada. Formy ptispévkl a zptisob poskytovani ptispeévkl

. A o 2
stanovi ministerstvo provadécim pravnim ptedpisem.

V nésledujici tabulce a v grafickém znazornéni je piehledné zobrazeno Cerpani

vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti v letech 2004 az 2010 v okrese Liberec.

Tabulka &. 4 - Cerpani vydajia APZ v okrese Liberec

Cerpani vydaji APZ v okrese Liberec
rok 2004 2005 2006 2007
APZ okres Liberec 48 261 43 309 81 856 112 296
APZ Ceska republika 3169 281 3167 944 3855901 4181 197
rok 2008 2009 2010
APZ okres Liberec 83 422 84 243 62 674
APZ Ceska republika 3 638 384 3 848 238 3214 854
Zdroj: udaje erpany ze statistik UP Liberec
Graf &. 4 - Cerpani vydaji APZ v okrese Liberec
Clenéni vydaja APZ v okrese Liberec
120000 -
% uoooo < —
:é‘ 70 000 /
; 60 000 /
50 000 /

Zdroj: udaje erpany ze statistik UP Liberec
V tabulce ¢islo 4 je uvedeno Cerpani vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti

v okrese Liberec od roku 2004 do roku 2009. Jak z uvedené tabulky a grafu vyplyva,

Y Abeceda mzdové vicetni rok 2011, s. 99.
2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-19] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
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nejvyssi vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti byly ¢erpany v roce 2007, naopak

nejnizsi v roce 2005.

V tabulce ¢islo 5 je uvedeno podrobné ¢lenéni vydaji v roce 2009 na jednotlivé
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vcetné uvedeni zdroji z kterych byly cerpany

finan¢ni prostiedky.

Tabulka ¢ 5 - Clenéni vydaji na realizaci APZ v roce 2009 dle nastroji a zdroju

financovani (v tis. K¢)

Podil
. . . . L na
Nastroj Zdroj Rozpocet | Cerpani % celku
(%)
Rekvalifikace SR 1463 1444.6 98,8
Rekvalifikace OP LZZ 3350 0 0
Rekvalifikace — povolené naroky | OP LzZZ 4204 3774 89,8
Rekvalifikace celkem 9017 5218,6 57,9 11,4
Konzultaéni a poradenska SR 362 358 98,9
Cinnost
Naklady poradenstvi SR 186 183,4 98,9
Informacni materialy SR 44 44 100,0
Seminare, konference SR 1825 1600 87,7
Naklady spojené s poradenstvim 2417 2185,4 90,4 4,8
celkem
Vefejné prospésné prace (VPP) SR 9078 9004 99,2
VPP | - povolené naroky OP RLZ 1242 1197 96,4
Vefejné prospésné prace OP LZZ | 16905 16683 98,7
VPP povolené naroky OP LzZ 4727 4727 100,0
VPP celkem 31952 31611 98,9 69,1
Spglec":ensky ucelna pracovni mista SR 1408 994 70,6
(SUPM)
Spole€ensky ucelna pracovni mista OP LZZ 200 183 91,5
SUPM - povolené naroky OP LZZ | 2556 2432 95,1
SUPM — samostatné vydélecna ¢innost SR 514 514 100,0
(Sve)
SUPM celkem 4678 4123 88,1 9,0
Chranéné pracovni dilny (CHPD)— SR 0 0 0
zrizeni
Chranéné pracovni dilny - provoz SR 2149 2082 96,9
Chranéna pracovni mista (CHPM) - SR 751 442 58,9
zrizeni
Chranéna pracovni mista - provoz SR 160 64 40,0
CHPM - SVC zfizeni SR 0 0 0
CHPM — SVC provoz SR 60 0 0
CHPD a CHPM celkem 3120 2588 82,9 5,7
Celkem 51184 45726 89,3 100,0

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prdace v okrese Liberec za rok 2009, Urad prace Liberec
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,Na rok 2009 byl Utadu prace v Liberci stanoven rozpisem MPSV rozpodet narodni
aktivni politiky zaméstnanosti dle ,.koeficientu potiebnosti“ v castce 18 000 000 K¢. Vyse
zavazkl byla povolena do 30 % rozpoctu schvaleného na rok 2008. Pfi schvaleném
rozpoctu ve vysi 25,5 mil. K¢ a objemu zavazka 2 806 000 K¢ $lo o zadvazky v 11 % vysi.
Divodem bylo prednostni vyuziti zdroji EU.« !

»Z evropskych zdroji bylo rozpocétovano celkem 20 455000 K¢ a cerpano
16 866 315 K¢, tj. 82,5 %, vyjma rekvalifikaci, na které se z rozpo¢tu ESF necerpalo
viabec. 1500 000 K¢ bylo prevedeno ve prospéch projektu ,,Vzdélavejte se*.
Z nespotiebovanych narokd bylo povoleno Cerpat pro nastroje vefejné¢ prospéSné prace
(VPP), spoleensky ti¢elna pracovni mista (SUPM), rekvalifikace a poradenstvi celkem
11 487 649 K&, vy&erpano bylo 10 933 759 K&, tj. 95,2 %.« 2
,Celkoveé nejvetsi podil na Cerpani rozpoctu piipadl na opakované uzavirané dohody
vetejné prospéSnych praci, jejichz platnost zpravidla pfesahuje ramec bézného roku
(69,1 %), dale na rekvalifikace (11,4 %), tieti v potfadi byla spolecensky ucelna pracovni
mista (9,0 %), nésledovala podpora zaméstnavani osob zdravotné postizenych (5,7 %)
a nakonec naklady spojené¢ s poradenskou ¢innosti, zahrnujici i informac¢ni materidly,
seminafe a konference (4,8 %). Rozdé€leni financnich prostfedkii odpovida vyvoji
nezameéstnanosti a potiebam trhu prace v okrese Liberec. 3
V nasledujici tabulce je uvedeno Cerpani prostiedkt v roce 2009 z riznych zdroji

podle jednotlivych programu v okrese Liberec.

Tabulka €. 6 - Souhrnné ¢erpani v roce 2009 v okrese Liberec podle jednotlivych

programu
Zdroj financovani Rozpocet (v tis. KE) Cerpani (v tis. K&)
Narodni APZ (SR) 18 000 16 730
OP RLZ - povol. naroky 1242 1197
OP LLZ 20 455 16 866
OP LZZ - povol. naroky 11 487 10 933
Celkem 51184 45 726

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2009 , Uiad prace Liberec

Y Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2009 —'Ufad prace Liberec, s. 20.
2 Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec, s. 20.
% Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec, s. 19.
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Zuvedené tabulky je zfejmé, ze nejvice finanénich prostiedkii bylo cerpano

Z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a nasledné ze statniho rozpocetu.

,V okrese Liberec bylo vroce 2009 k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti
doporuceno podporovat nastroji a opatienimi aktivni politiky zaméstnanosti tyto cilové
skupiny: mladé do 20 let, starsi 50 let, zeny, dlouhodobé nezaméstnané, fyzické osoby
pecujici o dit¢ do 15 let véku, osoby dotéené hospodarskou recesi. Do jednotlivych
programu aktivni politiky zaméstnanosti bylo zatfazeno celkem 1 388 uchazect a zajemct

w oy 1
0 zamestnani.“

V tabulce ¢islo 7 jsou uvedeny pocty zdjemci a uchazeci o zaméstnani, kteti byli
zatazeni do jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2009 v okrese

Liberec.

Tabulka ¢.7 - Specifické skupiny uchazeci zafazenych do APZ v okrese Liberec -2009

Uchazedi a zajemci o zaméstnani
Nastroj APZ Celkem Z toho
zeny do 20 let | nad 50 nad 55 | nad5meés. | péceo
let let dité
VPP 184 82 7 61 37 37 24
% 13,3 11,4 11,7 16,7 21,8 5,5 10,1
SUPM-vyhr. 44 27 7 7 1 24 5
% 3,2 3,7 11,7 1,9 0,6 3,6 2,1
SvC 8 7 0 3 1 8 2
% 0,6 1,0 0,0 0,8 0,6 1,2 0,8
CHPM-Zzfiz. 8 6 0 5 1 5 0
% 0,6 0,8 0,0 14 0,6 0,7 0,0
Rekvalifikace 537 276 13 111 53 307 98
% 38,7 38,2 21,7 30,4 31,2 45,4 41,4
Porad. ¢in. 293 192 8 59 27 184 72
% 21,1 26,6 13,3 16,2 15,9 27,2 30,4
ESF 421 188 35 141 63 156 38
% 30,3 26,0 58,3 38,6 37,1 23,0 16,0
Celkem 1388 722 60 365 170 677 237
% 100 52,0 4,3 26,3 12,3 48,8 17,1
Zeny 35 246 120 565 201
% 58,3 67,4 70,6 83,5 84,8

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009 — Uiad prace Liberec

! Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec, s. 19.
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Z uvedené tabulky je zfejmé, ze osoby, které patiily do vice cilovych skupin, jsou
zapocCitdny do kazdé znich. Nejpocetn€jsi skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani
sevidenci dels$i nez 5 meésici (677 uchazecl), dale osoby nad 50 a 55 let véku
(535 uchazect), osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku (237 uchazec¢t) a mladi do 20 let
(60 uchazect). Vice jak polovinu zatazenych tvofily Zeny (52 %). Da se fici, ze vSechny
uvedené kategorie uchazect byly dotéeny hospodaiskou krizi. Cela fada uchazeci ukoncila

ve svém poslednim zaméstnani pracovni pomér z organizacnich divodu.

Pokud se tyka vefejné prospéSnych praci a spoleCensky tucelnych mist,
do specifickych kategorii byly zahrnuty pouze poéty uchazec¢u jejichz ¢innost byla hrazena
ze statniho rozpoctu. Uchazeci, ktefi byli umisténi na vefejné prospéSné prace Vv ramci
projektia OP RLZ (103 uchaze¢i) a OP LZZ (138 uchazeci) jsou vSak zapocitani pouze
do aktivit ESF. Obdobné je tomu u dalSich uchazec¢d umisténych na spolecensky tcelna
mista OP LZZ (72 uchazeci). Proto tabulka vykazuje nejvice zafazenych osob do projektt
ESF a s nimi souvisejicich rekvalifikaci, poradenskych ¢innosti a dalSich nastroji aktivni

politiky zamé&stnanosti jako komplexnich programa pro feSeni nezaméstnanosti.

,,Pfi napliiovani cilt statni politiky zaméstnanosti byla hlavni pozornost v okrese
Liberec v roce 2009 zaméfena na uchazee o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu
prace a na zvySeni jejich zaméstnatelnosti. Jen obtizn¢ se dafilo snizovat regionalni rozdily
V nezaméstnanosti, zejména v mikroregionech s nizkou vzdé€lanostni strukturou uchaze¢t
a Spatnou dopravni obsluznosti (tj. oblasti Frydlantska a Novoméstska), kde se
i pfes maximalni vyuziti nastroje vefejné prospé&$nych praci pohybovala mira

nezamé&stnanosti v n&kterych obcich i nad 20 % hranici.«*

V tabulce c¢islo 8 je uvedena realizace jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti v okrese Liberec v roce 2010. U jednotlivych nastroji je rozliSen finan¢ni
zdroj, ze kterého byly nastroje APZ hrazeny, vySe rozpocetu financnich prostfedki a také

faktické ¢erpani téchto financi.

Y Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2009 — Utad prace Liberec, $.23.
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Tabulka ¢. 8 - Realizace nastroji APZ v okrese Liberec v roce 2010

. Podil
. . . Rozpocet | Cerpani na
Nastroj zdoj | i ke | wos Key | % celku
(%)
Rekvalifikace SR 1045 600 57,4
Rekvalifikace OP LZZ 9 949 2 818 28,3
Rekvalifikace — povolené naroky | OP LzZZ 3780 3780 100
Rekvalifikace celkem 14774 7198 48,7 11,5
Konzultaéni a poradenska SR 0 0 0
Cinnost
Naklady poradenstvi SR 105 0 0
Informacni materialy SR 80 32 40
Seminaie, konference SR 3000 2718 90,6
Naklady spojené s poradenstvim 3185 2750 86,3 4,4
celkem
Vefejné prospésné prace (VPP) SR 16 737 14 122 84,4
Vefejné prospésné prace OPLZZ 31721 24 731 78
VPP povolené naroky OP LZZ 221 221 100
VPP celkem 48 679 39074 80,2 62,4
Spolecensky ucelna pracovni mista SR 4 235 3992 94,3 4 235
(SUPM)
Spolecensky ucelna pracovni mista OP LZZ 9298 6 359 68,4
SUPM - povolené naroky OP LZZ 141 141 100
SUPCI\;I — samostatné vydéle¢na Cinnost SR 1200 608 50,7
(sV
SUPM celkem 14 874 11 241 75,6 17,9
Chranéné pracovni dilny (CHPD)— SR 0 0 0
zfizeni
Chranéné pracovni dilny - provoz SR 1039 1035 99,6
Chranéna pracovni mista (CHPM) - SR 366 339 92,6
zfizeni
Chranéna pracovni mista - provoz SR 1083 1037 95,8
CHPM - SVC zfizeni SR 0 0 0
CHPM — SVC provoz SR 0 0 0
CHPD a CHPM celkem SR 2 488 2411 96,9 3,8
Celkem 84110 62 674 74,5 100

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prdace v okrese Liberec za rok 2010 — Utad prace Liberec

,Na rok 2010 byl Utadu prace v Liberci stanoven rozpodet narodni aktivni politiky
zaméstnanosti rozpisem Ministerstva prace a socialnich véci dle ,koeficientu potiebnosti‘
v Castce 21 000 000 K&. Rozpoctovymi opatienimi z dubna a srpna 2010 byl rozpocet
navysen na kone¢nych 29 000 000 K¢. Objem zavazka byl povolen ve vysi 30 % rozpoctu
schvaleného na rok 2009. Pii schvaleném rozpoctu ve vysi 18 mil. K& a objemu zavazka
10 700 000 K¢ Slo o zavazky ve vysi 59 %. Z evropskych zdrojii bylo rozpoctovano
celkem 50 968 000 K¢ a ¢erpano 33 908 480 K¢, tj. 66,5 %. Z nespotiebovanych narokt
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bylo povoleno Cerpat pro nastroje veiejné¢ prospésné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista, rekvalifikace a poradenstvi celkem 4 142 575 K¢, vyCerpano bylo 100 %.

Celkove nejvétsi podil na Cerpani rozpoctu ptipadl na opakované uzavirané dohody vetejné
prospésnych praci, jejichz platnost zpravidla pfesahuje ramec bézného roku (62,4 %), dale
na spolecensky ucelna pracovni mista (17,9 %), tieti v poradi jsou rekvalifikace (11,5 %).
Déale byly hrazeny ndklady spojené s poradenskou c¢innosti, zahrnujici i informacni
materialy, seminafe a konference (4,4 %) a nakonec podpora zaméstnavani osob zdravotné
postizenych (OZP) - (3,8 %).

Rozd¢leni finan¢nich prostiedkli odpovida vyvoji nezaméstnanosti a potiebam trhu prace
v okrese Liberec. Uinnost nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti méla nepochybné

e rno o or v : . 1
pozitivni dopad na zvySeni zaméstnanosti v regionu.*

V nasledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé zdroje financovani vroce 2010

v okrese Liberec, rozpoc¢tova vyse prostiedka a také faktické Cerpani téchto prostiedki.

Tabulka €. 9 - Souhrnné ¢erpani v roce 2010 podle jednotlivych programu

Zdroj financovani Rozpocet (v tis. KE) Cerpani (v tis. K&)
Narodni APZ (SR) 29 000 24 483
OP LLZ 50 968 33908
OP LZZ - povol. naroky 4142 4142
Celkem 84 110 62 533

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 , Utad prace Liberec.

Jak je zuvedené tabulky ziejmé, nejvice financnich prosttedki pro jednotlivé
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti bylo ¢erpano z Opera¢niho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu.

,Jak vyplyva z analyzy realizace nastroju APZ v okrese Liberec pro rok 2009 a 2010
je pro dalsi obdobi vhodné vyuzivat pfednostné financovani vybranych nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti z prosttedkii Evropského socidlniho fondu s komplexnim

zaméfenim na uchazeCe a zajemce o zaméstnani. Udrzet vysoky podil mist vefejné

! Analyza vyvoje na trhu préce v okrese Liberec za rok 2010, Urad prace Liberec, $.36.
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prospésnych praci v obcich s vysokou mirou nezaméstnanosti, kde neni jina pracovni
prilezitost a zejména v obcich postizenych povodni. Aktivné fesit otdzky nezaméstnanosti
posilovanim spoluprace s predstaviteli mést, obci a zaméstnavateli, zejména
v problémovych oblastech okresu, Vyuzivat analyz ke spoluucasti na pripravé vzdélavacich
a poradenskych aktivit v souladu s potiebami trhu.« *

,Hledat zplisoby zmiriiovani nasledki hromadného propousténi. V¢Easnym zvetejiovanim
aktualnich informaci na internetu o poskytovani ptispévkil a kontaktnich osobach zvySovat
povédomi zaméstnavateli o moznostech feSeni nezaméstnanosti nebo jako prevence
udrzeni stdvajici zaméstnanosti. Soustfedit pozornost na priority s celospolecenskym
zajmem pied z4jmy individudlnimi s cilem efektniho, ucelného a hospodarného
vynakladani statnich i evropskych prostredki. 2

,PT1 napliovani cild statni politiky zaméstnanosti byla hlavni pozornost zaméfena na
uchazeCe o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu pradce a na zvySeni jejich
zaméstnatelnosti. V roce 2010 se podarilo vytvofit rekordni pocet spoleCensky ucelnych

pracovnich mist vyhrazenych pro uchazece o zaméstnani, a to 1 ve vyrobnich podnicich —

tedy u zaméstnavatell vytvarejicich zisk. 3

6.1 Rekvalifikace

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetn¢ jejiho wudrZzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se
vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani.

Rekvalifikaci miize provadét pouze =zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem, skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni nebo vysokd Skola s akreditovanym studijnim programem nebo zafizeni se
vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho pfedpisu. Vzdélavacim programem se

rozumi program, kterému byla na zaklad€ potfeb trhu prace rozhodnutim Ministerstva

Y Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, s.42.
°Analyza vyvoje na trhu préace v okrese Liberec za rok 2009, Urad prace Liberec, $.30.
¥ Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010, Urad prace Liberec, 5.42.
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Skolstvi, mladeze a télovychovy udé€lena akreditace.

,Rekvalifika¢ni zatizeni je opravnéno vydavat osvédCeni o rekvalifikaci s celostatni
platnosti. Rekvalifikaénimu zafizeni, které na zakladé¢ dohody s tradem prace provadi
rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani nebo zdjemct o zaméstnani, mize urad prace hradit
naklady spojené s touto rekvalifikaci.« *

Rekvalifikace uchazecii o zaméstnani a zdjemct o zaméstnani se uskuteciiuje na zaklade
dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o zaméstnadni nebo zdjemcem o zaméstnani.
Za ucastnika rekvalifikace hradi Gfad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout
ptispévek na thradu prokdzanych nutnych nékladd spojenych s rekvalifikaci.
Rekvalifikace zaméstnanci muize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dal$iho
pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. Rekvalifikace zaméstnancti se provadi na zakladé
dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnanct
spoCivajici v ziskdni, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace mlZe ufad prace uzaviit se
zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnancii provadéna na zakladé
dohody s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu zatizeni, které
pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanci zajiSt'uje, ufadem prace plné nebo Castecné

hrazeny néaklady rekvalifikace zaméstnanct. 2

»Rekvalifikace zaméstnancli spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace se
uskutectiuje v pracovni dobé a je piekazkou v praci na stran¢ zaméstnance. Za tuto dobu
piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se
rekvalifikace uskutectiuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke zpusobu jejiho
zabezpeceni. O rekvalifikaci nejde v pfipadé Ucasti zaméstnance na teoretické nebo
praktické ptiprave, kterou je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zaméstnance podle
ptislusnych prévnich ptfedpist a které je zaméstnanec povinen se zucastnit v souvislosti
s vykonem svého zaméstnani nebo ji zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by
z hlediska jim vykondvané prace u zaméstnavatele byla nezbytnd potieba zmény jeho

, . 3
dosavadni kvalifikace.*

Y Abeceda mzdové vicetni rok 2011, s. 99-102.
2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-05] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
3 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-09] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
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,Rekvalifika¢ni kurzy na Utadu prace v Liberci byly vroce 2009 realizovany
ze zdroju aktivni politiky zaméstnanosti a z financnich prostiedkid Evropského socialniho
fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
Vv ramci Narodniho individudlniho projektu (NIP) Poradenstvi a rekvalifikacni kurzy
ke zvySovani zaméstnatelnosti. V prvnim pololeti roku 2009 byla realizace
rekvalifika¢nich kurz v okrese Liberec vyrazné ovlivnéna zménou metodiky pro vybér
rekvalifikacnich zatizeni v souvislosti s projektem NIP Poradenstvi a rekvalifikacni kurzy
ke zvySovani zaméstnatelnosti. Bylo vyhlaseno nadlimitni vybérové fizeni pro zabezpeceni
vyrazného podilu rekvalifika¢nich kurzl, které bylo ukonceno az ve druhém pololeti.
V ramci prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti bylo v prvnim pololeti 2009 realizovano
20 rekvalifikacnich kurzii, kdy ptfevazovaly profesn¢ zamétené kurzy napi. kurzy
svafovani, stithdni a kosmetickd Uprava psil, technik poZarni ochrany, krupiér, pracovnik
v socidlnich sluzbach. Soucasné byl realizovdn miniprojekt spojeny s poradenstvim

, . I v 1
nazvany ,,Mistr svého femesla“.

,Ve druhém pololeti 2009 se zacaly realizovat kurzy na zdklad¢ vefejné zakazky,
zamétené na Sirokou oblast trhu prace. Probihaly rekvalifikacni odborné kurzy, napf.
pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na piimou obsluznou péci, Ucetnictvi,
programovani CNC stroji, obsluha manipulac¢nich vozikl, ziskani fidicského opravnéni
skupiny ,,C* a ,,E*“ a zdkladni kurzy svafovani. Byly vSak realizovany 1 kurzy zaméiené
na obecné znalosti a dovednosti v informacnich technologiich, které jsou v dnesni dobé¢
nepostradatelné. V pribéhu druhého pololeti méli uchaze¢i o zaméstnani moznost
absolvovat rekvalifikacni kurzy vramci tzv. miniprojekti. Celkem bylo realizovano
6 miniprojektll zaméfenych na rizné pracovni pozice napt. pracovnik grafického studia,
kosmetické prace, masér, kadefnické prace, administrativa s jazykem, profesni prikazy
pro fidice, IT dovednosti. Rekvalifika¢ni kurz byl vzdy spojen s poradenskymi aktivitami.
Jednalo se o skupinové poradenstvi orientované na trh prace, sebeprezentaci, pracovné

r 4 . I3 P 2
pravni a ekonomické minimum.*

! Analyza vyvoje na trhu préce v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.
% Analyza vyvoje na trhu prdice v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.
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Graf ¢. 5 — Rozdéleni dle typu rekvalifikace — UP Liberec - 2009

Rozdéleni dle typu rekvalifikace

40,78%
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6,42%
1,68% 17,18% | 49-piiprava k podnikani

0 51-kurz IT

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.

Jak je z grafu zfetelné, byla mezi profesné - odbornymi kurzy a kurzy zajist'ujicimi
informacni gramotnost rovnovaha. Pro uchazeCe byly zajiStovany kurzy s profesnim
zaméfenim v navaznosti na pozadavky trhu prace. Do 12 mésicti po UspéSném ukonceni
rekvalifikace bylo ke dni 31.12.2009 vyfazeno 295 uchaze¢i o zaméstnani. Z toho 238

uchazecl se podatilo umistit do zaméstnani, tj. 80,68 %.

Rekvalifika¢ni kurzy byly zajistovany na zaklad¢ vybérovych fizeni — vefejnych zakazek,
a to jak nadlimitnich vefejnych zakézek, tak zakazek malého rozsahu. PiedevSim se
jednalo o bézné a obecné rozsitené rekvalifikace, nechybély vSak ani velmi specifické
kurzy. Ze 682 uchazecu, ktefi v roce 2009 ukongili rekvalifikaci, bylo uspésnych 634, coz

je 92,96 % - viz nasledujici graf.
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Graf ¢. 6 — Rozbor ukonéenych rekvalifikaci podle duvodu ukonéeni — 2009
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Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.

V roce 2010 vypadala situace se zafazovanim uchazeCi o praci do rekvalifikaci

nasledovne.

Graf ¢. 7 — Rozbor ukoncenych rekvalifikaci podle duvodu ukonéeni — 2010

Rozdéleni dle typu rekvalifikace
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Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010, Ufad prace Liberec.

,Jak je z grafu zietelné byly v roce 2010 v okrese Liberec pro uchazece zajistovany

kurzy s profesnim zaméfenim v ndvaznosti na poZadavky trhu prace. Pocet vyrazenych
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uchazecti do 12 mésicti po uspe€Sném ukonceni rekvalifikace dosahl k 31.12.2010 poctu

855 uchaze&i, z toho 712 se podafilo umistit do zaméstnani coZ je 83,27 %.« *

Graf & 8 — Uspé&nost rekvalifikaci — 2010

Uspésnost rekvalifikaci

7 91,70%

Olspésné
anelspésné u zkousek

Opfedéasné bez vaznych divodu

3,49%
3,93%0,87% [piedtasné z vaznych divoda

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 — Utad prace Liberec.

6.2 Investi¢ni pobidky

LHnvesticni pobidky jsou ndastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se
u zameéstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist,
rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancti.
Skolenim se pro ucely investiénich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zatazeni zaméstnanct, které odpovidaji
pozadavkim  stanovenym zaméstnavatelem. Skoleni miZe byt zajistovano
i Zam&stnavatelem. « 2

»2Amotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta
zaméstnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primérna

mira nezaméstnanosti za dv€ ukoncena pololeti pfedchazejici datu ptredlozeni zdméru

zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky nejméné o 50 % vys$i nez primérnd mira

! Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, s. 43.

2 Zékon o zaméstnanosti v cislech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, ¢. 2/2010. Praha.
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nezaméstnanosti v Ceské republice.* *

,Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace
nebo skoleni novych zaméstnancti jsou Gceloveé uréeny a nemohou byt pouzity na jiny tcel,
nez je uvedeny v dohod¢ o jejich poskytnuti. VysSi hmotné podpory na jedno noveé
vytvofené pracovni misto a vySi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo Skoleni
zaméstnancl v zavislosti na situaci na trhu prace stanovi vlada natizenim. Zaméstnavateli,
kterému byla poskytnuta hmotné podpora, nelze po dobu ucinnosti dohod sjednanych s
ministerstvem poskytnout dalsi ptispévek z prostredkli aktivni politiky zaméstnanosti na
stejny ucel, na jaky byla poskytnuta hmotnéa podpora. 2

,»Vyse hmotné podpory na vytvateni novych pracovnich mist a rekvalifikaci novych

zaméstnanct v radmci investi¢nich pobidek ¢ini podle miry nezaméstnanosti 100 000 K¢ az

200 000 K&.« 3

6.3 Verejné prospésné prace

,verfejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti
spocivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé verejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na
dvanact po sobé jdoucich kalendainich mésicii, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi
uchazecl
o zamé&stnani. Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zdklad¢ dohody s ufadem prace, ktery
na né muze zaméstnavateli poskytnout piispévek. Prispévek lze poskytnout az do vyse
skutecné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcéetné
pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.* *

,JFinan¢ni prostiedky na realizaci vefejné prospé$nych praci v roce 2009 na Utadu
prace v Liberci byly cerpany ze statniho rozpoctu, z OP RLZ - projektu ,,Vetejné
prospésné prace I“ CZ.04.1.03/1.1.00.1/0060 a z OP LZZ - projekt ,,VPP*

Y Zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [cit. 2010-09-09] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/>
2 Zékon o zaméstnanosti v ¢islech roku 2010, Prace a mzda: mésicnik, ¢. 2/2010. Praha.
3 Abeceda mzdové vicetnt rok 2011, s. 103.

* Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-05] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
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CZ.1.04/2.1.00/03.00001. Bylo ptijato 85 zadosti a uzavieno 84 dohod. Prispévek byl
stanoven V jednotné mésic¢ni vysi, tj. maximalné 9 000 Kc&/osobu pii plném pracovnim
uvazku. V roce 2009 bylo na VPP vy¢lenéno celkem 31 952 309 K¢, k 31. 12. 2009 bylo
vy&erpano 31 610 844 K&, tj. 98,9 %.«*

Tabulka €. 10 - Poéty vytvorenych mist VPP a umisténych uchazeci v jednotlivych

programech v okrese Liberec v roce 2009

Ukazatel narodni APZ OP RLZ OPLZZ Celkem
Vytvoiena mista 164 103 86 353
Umisténi uchazeci 184 103 138 425

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2009 — Utad prace Liberec.

,V prubéhu roku bylo vytvofeno 353 pracovnich mist VPP, na néz bylo umisténo
celkem 425 uchazec¢u. Prostiednictvim VPP byla ve druhé poloviné roku 2009 vytvofena
také dvé mista koordinatort vefejné sluzby. Oproti pfedchazejicimu roku bylo v roce 2009
vytvoifeno mén¢ pracovnich mist a umisténo méné uchazecii, a to i1 presto, ze naklady
na VPP vzrostly o 6 milioni. Rast nakladt byl zpisoben pfechodem zavazki z dohod
uzavienych v roce 2008 ve vysi cca 17,5 mil. K¢, tj. ve srovnani S obdobim ptedchoziho
roku o 5 mil. K¢ vice, niz$i fluktuaci uchazeci na VPP, ¢imZ se zvySila obsazenost mist.
Déle proplacenim poloviny ndhrady mzdy za pracovni neschopnost zameéstnancu
umisténych na VPP, uzavienim vétSiny dohod VPP na pocatku roku 2008 na 6 mésict
a poté prechodem k uzavieni novych dohod na stejna mista, ale z prosttedki OP LZZ.

Vice jak polovina mist VPP byla vytvofena na Frydlantsku a Novoméstsku. Bez nastroje
VPP by nezaméstnanost Frydlantského vybézku dosdhla podstatn¢ vyssi trovné. Lze
konstatovat, ze VPP jsou u¢innym nastrojem proti nezaméstnanosti v regionu s nizkou
kvalifika¢ni strukturou uchazefl bez znalosti obsluhy PC a cizich jazykl, zejména
pro osoby starsi 50, resp. 55 let, u nichz se casto nakumuluji dal§i znevyhodnéni, jako napf.
dlouhodoba nezaméstnanost, zdravotni omezeni. 2

,»V roce 2010 byly finan¢ni prostfedky na realizaci vefejné prospéSnych praci

cerpany ze statniho rozpoctu a z OP LZZ — projekt ,,VPP*“ CZ.1.04/2.1.00/03.00001.

! Analyza vyvoje na trhu préce v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.
2 Analyza vyvoje na trhu prdace v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec, s. 45.
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Pfijato bylo 122 zadosti a uzavieno 118 dohod. V pribéhu roku bylo vytvofeno 557
pracovnich mist VPP, na né€z bylo umisténo celkem 595 uchazecti. Vyrazny nartist poctu
vytvofenych pracovnich mist souvisi pfedevsim s bleskovou povodni, kterd postihla
Liberecky kraj v srpnu 2010. Za ucelem odstranovani nasledka této povodné bylo v ramci
VPP vytvoteno celkem 242 pracovnich mist, na kterych bylo umisténo 217 uchazeca
0 zaméstnani. V souvislosti s touto mimotfadnou situaci byl mési¢ni ptispévek bézné
poskytovany ve vysi 9 000 K¢/misto (pfi plném pracovnim tvazku) zvysSen na 12 000
K¢&/misto/mésic. Vyssi ptispévek byl poskytnut u dohod vzniklych bezprosttedné
za ucelem pomoci postizenym obcim, eventuelné u dohod jiz diive uzavienych s obcemi,
které byly povodnémi nejvice zasazeny. Objem prosttedki vyplacenych v souvislosti
s touto mimotadnou udalosti pfedstavuje témet 6 mil. K& (4 mil. K¢ z projektu ,, VPP
CZ.1.04/2.1.00/03.00001 a 2 mil. K¢ ze statniho rozpoctu). Vice jak polovina mist VPP
byla vytvofena na Frydlantsku a Novoméstsku. Diky tomuto nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti bylo zarovenn mozné v roce 2010 vyznamnym a velmi rychlym zpiisobem
pomoci obcim zasazenym povodni (celkem 32 obci v okrese Liberec). Uhrnem bylo

na VPP rozpodtovano 48 679 556 K&, vy&erpano 39 074 482 K&, tj. 80,2 %.“

6.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

»Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s ufadem prace a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem.
Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je 1 pracovni misto, které ziidil po dohodé¢
s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné¢ vydélecné ¢innosti.

Na spolegensky G¢elnd pracovni mista mize ufad prace poskytnout prisp&vek.« 2

,»Vyse ptispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalenddinim mésici pfedchézejicim dni podéni Zadosti o ptispévek mira nezaméstnanosti
v daném okrese nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize
maximalné Cinit ctyfndsobek primérné mzdy v niarodnim hospodafstvi za prvni az tieti

Ctvrtleti pfedchoziho kalendéainiho roku a pii zfizeni vice nez deseti pracovnich mist

Y Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, $.37.
2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zamésmanosti. [cit. 2010-09-05] Dostupny z WWW: < http://portal.mpsv.cz/>
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na zéklad¢ jedné dohody muiize vyse prispévku na jedno spole¢ensky ucelné pracovni misto
¢init maximalné Sestinasobek této primeérné mzdy.

Vyse prispévku na ziizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendainim mésici pfedchéazejicim dni podani zadosti o prispévek mira nezamestnanosti
v daném okrese dosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vyssi,
muize maximalné Cinit Sestindsobek primérné mzdy v narodnim hospodaftstvi za prvni az
treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku a pii zfizeni vice nez deseti pracovnich mist
na zéklad¢é jedné dohody muize vyse prispévku na jedno spole¢ensky ucelné pracovni misto

¢init maximalné osminasobek této primeérné mzdy.

Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky tucelného pracovniho mista miize byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nakladii na zaméstnance piijatého
na vyhrazené pracovni misto, v€etné¢ pojistného na socialni zabezpecCeni a ptispeévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Ptispévek
muze byt poskytovan nejdéle po dobu Sesti mésict. Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené
pracovni misto uchazefe o zaméstnani fyzické osoby se zdravotnim postizenim a nebo

osoby starsi 50 let véku, mize byt piisp&vek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésici.« !

.V roce 2009 byla na Utadu prace v Liberci hrazena spoledensky uéelna pracovni
mista jak z prosttedki statniho rozpoctu, tak z prosttedki ESF (NIP) - spolecensky ucelna
pracovni mista OP LZZ ¢. CZ.1.04./2.1.00/03.00002. 94 zadateli si podalo pisemnou
zédost o prispévek na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista.

Zvyseny zajem zaméstnavatelll o financovani spoleensky ucelnych pracovnich mist nastal
od 2. ¢tvrtleti 2009. Na dotovana mista nastoupilo 116 uchazeci o zaméstnani, z toho
44 uchaze¢t bylo hrazeno znarodni APZ a 72 uchaze¢i bylo hrazeno z projektu
spole¢ensky ucelnych pracovnich mist OP LZZ. Piispévek byl stanoven v jednotné mési¢ni
vysi, tj. maximalné 8 000 Kc&/osobu pii plném pracovnim tvazku. Ptehled o struktuie
uchazecli, umisténych na spoleCensky ucelnd pracovni mista podle cilovych skupin

predstavuje nasledujici tabulka.* 2

Y Zdkon o zamésmanosti v &islech roku 2010, Prace a mzda: mérsic“m'k, ¢. 2/2010, s. 49. Praha.
% Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec, $.45.
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Tabulka ¢&. 11 - Poéty umisténych uchaze¢t na SUPM v roce 2009

Ln Lo Lo
N — LU'JL
= g 6 B U
o E >O L(Ils ; 1 4 g
o] 3\ ﬂ o % L Lo o @ =]
g v s |S% sz |B% Bz |58 |5y
S o W %0 |sWw | o® | SWw |32 W | S u
& o % |22 |25 |28 |2% |at |[R$ |85
Zadosti
0/1 0/1 0/2
zr. 2008
.Q 0/1 0/3 0/4 0/8
I1.Q 1/0 1/0
1. Q 0/3 9/2 2/3 0/8 7/13 1/0 19/29
IvV.Q 713 1/1 4/5 7/10 15/16 34/34
celkem 0/4 16/7 2/1 6/8 7121 22/32 1/0 54/73

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.

Z ptehledu je ziejmé, Ze nejvice umisténych bylo z kategorie uchaze¢li dlouhodobé
nezaméstnanych vedenych v evidenci ufadu prace nepietrzité déle nez 5 mésicl, druhou
pocetnéjsi cilovou skupinou byli uchazeci nad 50 a 55 let véku, dale mladi ve véku od 20

az 25 let, ale 1 osoby pecujici o dité do 15 let véku.

V tabulce c¢islo 15 je uvedeno souhrnné Cerpani prispévku na spoleCensky ucelna

pracovni mista v okrese Liberec v roce 2009 podle jednotlivych programu.

Tabulka & 12 - Souhrnné &erpani podle jednotlivych programi na SUPM — rok 2009

Narodni APZ v K¢ Povolené
i OPLLZ
Zavazky Projekt LIBEREC 2009 K naroky
v K¢

NIP LZZ
Rozpocet 132 000 1276 000 200 000 2 556 340
Cerpéni 123 977 870 368 182 871 2 432 499

% cerpani 93,9 68,2 91,4 95,2

Zdroj: Analyza vyvoje na trhu price v okrese Liberec za rok 2009, Utad prace Liberec.
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Uhrnem bylo vroce 2009 vokrese Liberec na vyhrazena spoleensky uéelnd
pracovni mista rozpoctovano 4 164 340 K¢, vycerpano bylo 3 609 715 K¢, tj. 86,7 %.
,V roce 2009 v okrese Liberec byl zaznamenan vyrazny nartst zadateld (111 zadatel)
o prispévek na ziizeni mista k samostatné vydélecné cinnosti. Pisemné pozadalo
0 ptispévek jen 10 uchazecd o zaméstnani, S8 uchaze¢i o zaméstnani byly uzavieny
dohody o poskytnuti piispévku a vyplaceno z narodni APZ celkem 513 790 K¢, tj.
pramérné 64 224 K¢ na jednu zacéinajici osobu samostatné vydéle¢né ¢innou. Ve vSech 8
ptipadech se jednalo o dlouhodobé nezaméstnané uchazece, z nichz 3 byli starsi 50 let
(z toho 2 star$i 55 let) v€ku, 2 uchazecky pecovaly o déti do 15 let véku. Z celkového
poctu osmi podpofenych Ctyfi ukoncili pracovni pomér u posledniho zaméstnavatele
z organizacnich divodi, 4 uchazecky prosly rekvalifikatnim kurzem hrazenym tfadem
prace. Ve vSech ptipadech se jednalo o uchazece, ktefi se ocitli v mimotadné tizivé situaci

a bez podpory tfadu prace by jen obtizn& hledali uplatnéni na trhu prace.« *

,V roce 2010 v okrese Liberec byly finan¢ni prostfedky na vytvareni spolecensky
ucelnych pracovnich mist vyhrazenych pro uchazece o zaméstnani Cerpany ze statniho
rozpoétu a z OP LZZ — narodni individualni projekt (dale jen NIP) ,SUPM*
CZ.1.04/2.1.00/03.00002. V roce 2010 bylo uzavieno celkem 242 dohod na SUPM
vyhrazena pro uchazece o zaméstnani, z toho 79 dohod bylo hrazeno ze statniho rozpoctu
a 163 dohod z prosttedkii ESF. Podle regionii bylo umisténo nejvice uchazeci
na Liberecku (164 uchazeci). Jednotliva mista pak vznikala v oblastech Hradecka (22),
Frydlantského vybézku (10), Chrastavska (3) a Ceskodubska (7). Ptispévek byl stanoven
v jednotné mési¢ni vysi, tj. maximalng 8 000 K&/osobu pii plném pracovnim tvazku. ?

.V roce 2010 bylo na zadkladé¢ uzavienych dohod vyplaceno ze statniho rozpoctu
608 000 K¢, tj. primérmé 67 556 K& na jednoho zadatele. Prevazné se jednalo

0 dlouhodobé nezaméstnané uchazece, 4 uchazecky pecovaly o déti do 15 let veku, 4

e et e x . . 3
uchazeci prosli rekvalifikacnim kurzem hrazenym tGradem prace.*

Y Analyza vyvoje na trhu préce v okrese Liberec za rok 2009, [:Jfad prace Liberec, s. 25.
2 Analyza vyvoje na trhu prdce v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, s.38.
% Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, 5.38.
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6.5 Preklenovaci prispévek

,,V souvislosti s novelou zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni u¢inném
od 1. ledna 2011 mohou ufady prace nové poskytovat tzv. preklenovaci piispévek.
Preklenovaci prispévek muize byt poskytnut pouze osobé samostatné vydélecné ¢inné,
ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek podle
§ 113 odst. 1 na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti. Pieklenovaci prispévek se poskytuje na thradu provoznich
nakladl, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci ptispévek
poskytnut. Piispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésicti a jeho mési¢ni vySe Cini
pro rok 2011 nejvyse 5 831 K¢&. O poskytnuti prispévku lze pozadat nejpozdéji do 30
kalendainich dnti ode dne uzavieni dohody o ziizeni SUPM za G¢elem vykonu samostatné
vydele¢né Cinnosti. Preklenovaci piispévek se poskytuje jednorazové za celé dohodnuté
obdobi a je splatny do 30 kalendéainich dnii od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto
prispévku. Za provozni néklady, na které 1ze osobé samostatné vydélecné ¢inné poskytnout
ptispévek, se povazuje nijemné a sluzby s nim spojené, ndklady na dopravu materialu
a hotovych vyrobkli, naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovéana
samostatna vydéle¢na ¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi OSVC a naklady souvisi

s provozovanim samostatné vydéle¢né ¢innosti.« *

6.6 Prispévek na zapracovani

,Prispévek na zapracovani mize Urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené¢ dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou pécCi. Prispévek Ize poskytovat
maximalné po dobu tii mésici a mésicni prispévek na jednu fyzickou osobu, ktera se
zapracovava, muze Cinit maximalné polovinu minimalni mzdy, tj. 4 000 K¢ a celkovy
prispévek na zapracovani mize ¢init az 12 000 K&.« 2
V roce 2009 ani vroce 2010 se na Utadu prace v Liberci o poskytnuti piispévku

na zapracovani nezajimal zadny ze zaméstnavateli okresu Liberec.

! Podpora v nezaméstnanosti [cit. 2011-02-22] Dostupny z WWW: <http://socialniporadce.mpsv.cz/ cs/113>
2 Vstup absolventii §kol na trh préace. Mzdové u&etni: mésicnik, &. 6 /2010, s. 25 - 27. Praha.
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6.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program muze afad prace poskytnout
zaméstnavateli na zdkladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel prechdzi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemtize zabezpecit pro své zaméstnance praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Ptispévek 1ze poskytovat na ¢aste¢nou tthradu
nahrady mzdy, kterd zaméstnancim pfislusi podle pracovnépravnich predpist. Ptispévek
Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mesici. Mésicni ptispévek na jednoho zaméstnance

muze ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy, tj. ¢astku 4 000 K¢.

6.8 Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky u¢elného pracovniho mista

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky tcelného pracovniho mista mize byt
poskytovan az do vySe vyplacenych mzdovych nakladii na zaméstnance ptijatého
na vyhrazené pracovni misto, vetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zdkladu tohoto zaméstnance. Prispévek
muze byt poskytovan nejdéle po dobu Sesti mésicti. Pfijme-1i zaméstnavatel od 1.ledna
2010 na vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim nebo
uchazece starsiho 50 let véku, miize byt prispévek poskytovan az po dobu 12 mésict.
Od 1. ledna 2010 mize ufad prace poskytnout zaméstnavateli v zavislosti na mite
nezameéstnanosti v daném okrese prispeévek ve vysi maximalné 91 584 K¢ a 137 376 K¢.
V roce 2011 muze ptispévek ¢init 93 296 K¢ a 139 944 K¢.

Pti ztizeni vice nez deseti spolecensky ucelnych pracovnich mist na zaklad¢ jedné
dohody miize vyse ptispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni misto Cinit v zavislosti
na mife nezaméstnanosti v daném okrese vroce 2010 maximalné¢ 137376 K<

a 183 168 K¢. V roce 2011 muze prispévek Cinit 139 944 K¢ a 186 592 K¢.

7 Cilené programy Kk rFeSeni zaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt feSeny prostfednictvim cilenych programl, vcetné
mezinarodnich programl s mezindrodni ucasti a programll financovanych v ramci

Strukturalnich fondi Evropského spolecenstvi.
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,Cilenym programem se rozumi soubor opatfeni zamétenych ke zvySeni moznosti
fyzickych osob uplatnit se na trhu prace. Cilené programy celostatniho charakteru
schvaluje vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru
ministerstvo.

Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. V ramci tohoto programu miize byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim poskytnut ptispévek az do vyse 70 % poftizovaci

ceny tohoto majetku.« *

8 Evropsky socialni fond

,Bvropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tii strukturdlnich fondd Evropské unie. Je
klicovym finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim
poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho
zaclenovani osob a rovnych piilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych
zdrojii. Objem finan¢nich prostiedkis z ESF pro CR na programovaci obdobi 2007-2013
gini 3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004-2006 bylo pro CR piidéleno 456,98
mil.Eur. Cilem Evropského socialniho fondu je pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na
trh prace, rovné prilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace, socialni zaclenovani
a pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pti vstupu na trh prace, celozivotni
vzdélavani, rozvoj kvalifikované a ptizptisobivé pracovni sily. Dale zavadéni modernich
zpusobu organizace prace a podnikani, zlepSeni pfistupu a Gcasti Zen na trhu prace a boj se

vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem préace

Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je MPSV a je zaroveti fidicim
organem Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost — jednoho ze tfi Ceskych
operaénich programil pro Gerpani finanéni pomoci z Evropského socialniho fondu v CR.
Dal$im fidicim orgdnem je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy, které ma v gesci
Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost. Tteti Opera¢ni program Praha —

Adaptabilita fidi Magistrat hlavniho mésta Praha. DalSimi partnery realizace jsou

Y Zékon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [cit. 2010-09-19] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/>
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Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo zivotniho prostiedi, Ministerstvo pramyslu
1
(13

a obchodu, Czechlnvest, Utady prace, organy mistni a regionalni samospravy.

»~Programy, které umoziuji Cerpani prostiedkii z ESF v oblasti lidskych zdroja
v obdobi 2007-2013 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou: OP Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK),
OP Praha — Adaptabilita (OPPA).« 2

»Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na snizovani
nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti na trhu prace, profesniho
vzdélavani, dale na zacClenovani socialn¢ vyloucenych obyvatel zpét do spoleCnosti,
zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci v uvedenych oblastech. Spada
mezi vice cilové tematické operacni programy. Je financovan predevs§im z prostiedku cile
Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trhu prace, modernizace vetejné spravy
a vefejnych sluzeb a mezindrodni spoluprace téz z prostiedkli pro cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Z fondit EU je pro OP LZZ vy¢lenéno celkem 1,84
mld. eur, coz &ini piiblizng 6,8 % veskerych prostiedki uréenych z fondit EU pro Ceskou
republiku. Z ceskych vetejnych zdroji ma byt navic financovani programu navyseno

o dalsich 0,32 mid. eur.«®

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost ma pét prioritnich 0s.

e  Prioritni osa 1 - Adaptabilita, jejimz cilem je pfedchazeni nezaméstnanosti
prostiednictvim podpory investic do rozvoje lidskych zdroji a modernich systémi
jejich tizeni. ,.Je implementovana prostfednictvim dvou oblasti podpory: zvySeni
adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podniki a zvySeni adaptability

v o . , o 4
zaméstnancu restrukturalizovanych podniki.

»Oblast zvySeni adaptability zaméstnancii a konkurenceschopnosti podnika je

zamefena piedev§im na rozvoj podnikového vzdélavani, na podporu konkurenceschopnosti

L Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
2 Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
® Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
* Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
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podnikatelskych subjektii a organizaci. Aktivity realizované v ramci projektl kladné
pusobi na rozvoj specifickych sluzeb, odborné ptipravy a podpory zaméstnanci,

rMrs

na realizaci modernich zptisobt fizeni organizaci a koncepéni fizeni lidskych zdrojt.

Oblast zvySeni adaptability zaméstnanci restrukturalizovanych podniki je
cilen¢ zamétfena na podporu politik, nastrojiu a podnikovych systémi, které povedou
ke zvySeni prevence nezaméstnanosti restrukturalizovanych podnikli. Prevence
nezaméstnanosti je realizovana prostfednictvim podpory uplatnéni soucasnych
zaméstnancll na stavajicich Casto modifikovanych nebo nov€ vytvorenych pracovnich

7 v v ~roro oy v 7 . r 1
mistech, véetné vyuzivani pruznych forem organizace prace.

. Prioritni osa 2 - Aktivni politika trhu prace, jejimz cilem je zlepSeni ptistupu
k zaméstnani, trvalé zacClenéni osob hledajicich zaméstndni a prevence
nezaméstnanosti skupin ohrozenych na trhu prace. ,Je implementovana
prostfednictvim dvou oblasti podpory: posileni aktivnich politik zaméstnanosti
a modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich

rozvoj.« 2

,,PTi zaClefiovani osob na trh prace hraje vyznamnou roli oblast posileni aktivnich
politik zaméstnanosti a jejich nastroji. Jejim provadénim je zajiStovana pomoc sluzeb
zaméstnanosti, jejichz cilem je zajistit dlouhodobé nezaméstnanym uchazectim
0 zam&stnani zafazeni do programii aktivni politiky zaméstnanosti a to zejména formou
ucasti v poradenskych aktivitach, na skolenich a na rekvalifikacich, v odborné praxi,
zatazenim na kratkodobé pracovni pfilezitosti. Oblast podpory je realizovana z 90 %
celkové alokace individualnimi projekty pro organiza¢ni slozky statu. Tyto individualni
projekty se déli na narodni individudlni projekty a regiondlni individudlni projekty.
U narodnich individualnich projekta fidici organ vyhlasuje vyzvy pro Odbor implementace
programu ESF, ktery je pfijemcem dotace. U regionalnich individualnich projekta Odbor

implementace programii ESF vyhlaguje vyzvy pro Gfady prace.* >

L Zvysent adaptability zaméstnancii a konkurenceschopnosti podnikii. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-1-1-zvyseni-adaptability-zamestnancu>

2 Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>

® Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/07-
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,,.Cilem druhé oblasti podpory je modernizace instituci a zavedeni systému kvality
sluZzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj. Cilovymi skupinami jsou instituce vetejnych sluzeb
zaméstnanosti a jejich pracovnici, spolupracujici organizace a jejich pracovnici.
Specifickymi cili je zvySeni zamé&stnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohrozenych
na trhu prace prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastrojii a opatfeni aktivni
politiky zaméstnanosti a zvyseni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
institucemi sluzeb zaméstnanosti. Oblast podpory je realizovana formou Systémovych

individualnich projekta, kdy je pijemcem podpory Odbor implementace programii ESF .

e  ,Prioritni osa 3 — Socialni integrace a rovné prileZitosti, jejimz cilem je pomoc
osobam ohrozenym socialnim vyloucenim, zvySovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb a zavedeni opatfeni vedoucich ke zvySovani zaméstnatelnosti téchto

v v Loy ’ M r vo r 2
osob vc¢etné prosazovani rovnych ptilezitosti Zen a muzl na trhu prace.*

,V ramci oblasti podpory socidlni integrace a socialnich sluzeb mohou byt
realizovany projekty prostiednictvim podpory socidlni integrace a socidlnich sluzeb,
podpory socialni integrace ptislusnikti romskych lokalit, integrace socidln¢ vyloucenych
skupin na trhu prace a rovnych pfilezitosti zen a muza na trhu prace a sladéni pracovniho

a rodinného Zivota.

,Cilem oblasti podpory socidlni integrace a socialnich sluzeb je intervence pii zaclefiovani
socialn¢ vyloucenych osob nebo osob ohrozenych socidlnim vyloucenim s cilem jejich
navratu do spoleCnosti a na trh prace. Podpora se zaméiuje predevSim na poskytovani
socidlnich sluzeb a socialné preventivnich programi pro cilové skupiny osob, dale
na podporu zvySovani odborné a profesni kvalifikace v sociadlni oblasti a na podporu
procesii fizeni a managementu organizaci a subjektl poskytujicich sluzby, ptedev§im
pfi vstupu do podnikatelského prostiedi s cilem posileni moznosti integrace cilovych
skupin. Oblast podpory se také zaméfuje na podporu systémovych a narodnich aktivit

Vv oblasti poskytovani sluZzeb zamétenych na socidlni integraci. Zaméteni podpory vyplyva

13/oplzz/oblast-podpory-2-1-posileni-aktivnich-politik-zamestnanosti>

Y Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/oblast-podpory-2-1-posileni-aktivnich-politik-zamestnanosti>

2 Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
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z celkové nedostateéné dostupnosti sluzeb pro cilové skupiny v CR a z nedostate¢né
kvalifikace, odborné a profesni ptipravenosti zaméstnanci ve sluzbach. Proto probiha
vzdelavani zadavatell, poskytovateli, uzivateli a dalSich subjektti v oblasti socidlniho
zaClenovani. Podpora socidlnich sluzeb a dalSich nastroji ve prospéch socialniho
za&lefiovani cilovych skupin.« !

,Cilovymi skupinami osob jsou osoby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichz
zdravotni postizeni predstavuje urcité riziko znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim ¢lenim
spole¢nosti, déti, mladeZ a mladi dospéli, etnické menSiny a osoby z jin¢ho sociokulturniho
prostiedi — narodnostni mensiny, které setrvale a dlouhodobé Ziji na uzemi CR. Také
imigranti a azylanti, osoby bez ptistfesi, osoby opoustéjici zafizeni pro vykon tstavni nebo
ochranné vychovy a osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody. Zatfazeny jsou
I osoby pecujici o osobu blizkou, ktera je z riznych pfic¢in ohrozena socialnim vylou¢enim,
a které se samy diky této péci dostavaji do situaci, kdy jsou znevyhodnény v ptistupu

ke sluzbam ¢i na trh prace. 2

,»Cilem oblasti podpory socialni integrace piislusniki romskych lokalit je
piedevSim intenzivni podpora a rozvoj stdvajicich i1novych socialné¢ preventivnich
programi a socialnich sluzeb realizovanych v socidln¢ vyloucenych romskych lokalitaich

a komunitach.« 3

,,Hlavnim cilem oblasti podpory integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu
prace je jejich integrace na trhu prace. Cilovou skupinou jsou osoby dlouhodobé
vyclenéné z trhu prace. Jde zejména o osoby do 25 let véku bez kvalifikace nebo s nizkou
urovni kvalifikace, osoby vékové starSi (nad 50 let), prisluSniky menSin, osoby se
zdravotnim postizenim, migranty a azylanty. Mezi cilové skupiny osob ,po socidlni
integraci®“ budou zatfazeny osoby pecujici o zavislé osoby, osoby po ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody, osoby do 26 let véku vyrlstajici bez rodin a osoby zavislé
na navykovych latkach. Pro uvedené cilové skupiny budou v ramci jednotlivych projektt

provadény ¢innosti: ucast ve vzdélavacich programech, kurzech, odborném vzdélavani,

Y Posileni aktivnich politik zaméstnanosti. [cit. 2011-02-26] Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/oblast-podpory-2-1-posileni-aktivnich-politik-zamestnanosti>

2 Socidlni integrace a rovné prilezitosti. [cit. 2011-02-26] Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz/oblast-podpory-3-1-podpora-socialni-integrace-a-socialnich>

® Podpora socidlni integrace piislusnikii romskych lokalit. [cit. 2011-02-26] Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-2-podpora-socialni-integrace-prislusniku>
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poradenské Cinnosti, poradenské programy vedouci k aktivizaci a motivaci pti vyhledavani

zaméstnani, realizace individudlnich programii zam&stnanosti.. !

,Oblast podpory rovnych prileZitosti Zen a muZi na trhu prace a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota ptispéje k odstraiovani stale pretrvavajici nerovnosti
obou pohlavi, zejména zen, na trhu prace. Prioritni osa se zaméfi i na osvétu a propagaci
principu rovnych prilezitosti, zlepSeni pfistupu Zen ke vzdélavani a zaméstnani, zvySeni
ucasti zen v podnikani a motivaci zaméstnavateli vyuzivat nové formy zaméstnani.
Cilovou skupinou jsou predev§im zeny ohrozené na trhu prace, muzi s malymi détmi,

rodi¢e s détmi, rodie samozivitelé a osoby pecujici o dal§i zavislé Cleny rodiny.

Pro uvedené cilové skupiny budou v ramci jednotlivych projekti provadény uvedené
okruhy ¢innosti: podpora ¢innosti odstranujicich bariéry rovného pfistupu ke vzdélani
a zamgéstnani, zpfistupnéni nabidky dalSiho vzdé€lavani, rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace pro zeny, rozvoj distanCnich forem vzd€lavani, zavadéni flexibilnich forem
organizace prace a jejich ovéfovani v praxi, sledovani jejich dopadu na zaméstnanost osob
znevyhodnénych na trhu prace v disledku péce o rodinu nebo zavislého Clena rodiny. Déle
poradenstvi pro zaméstnavatele v oblasti netradicnich zaméstnani pro Zeny -
nediskrimina¢niho pfistupu k principim rovného zachazeni, analyza modeli pro
srovnatelné odménovani Zen a muzi, piedev§im zen vysSiho véku, rozvoj rekvalifikace
a programu pro ziskavani pracovnich dovednosti v netradi¢nich oborech pro zeny, tvorba
a vyvoj programu pro odstranéni projevi diskriminace na trhu prace na zaklad¢ pohlavi,
analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych piilezitosti. Tato oblast podpory je
realizovana jednak ptidélovanim nevratné finan¢ni pomoci prostfednictvim celostatné

vyhlagovanych globalnich granti a jednak formou individualnich projekté.« 2

! Oblasti podpory integrace socialné vyloucenych skupin. [cit. 2011-02-26] Dostupny z WWW:
<http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-3-integrace-socialne-vyloucenych-skupin-na>

2 Oblast podpory rovnych piilezitosti Zen a muzi na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota [cit.
2011-02-26] Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/oblast-podpory-3-4-rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu-na-trhu>
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J ,Cilem Prioritni osy 4 - Vefejna sprava a verejné sluzby je zvyseni institucionalni
kapacity, kvality, efektivnosti a transparentnosti ¢innosti instituci vefejné spravy

a zvySovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb.* *

o ,Cilem Prioritni osy 5 - Mezindarodni spolupriace je podpora mezindrodni

, , . ST , vo 2
spoluprace v ramci rozvoje lidskych zdroji.

8.1 ZkuSenosti s projekty Evropského socialniho fondu v okrese Liberec
V roce 2009 se realizovaly v okrese Liberec projekty v ramci Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. V bieznu 2009 se zacalo srealizaci tfi regionalnich

individualnich projektt ,,Kariéra po padesatce®, ,,Ptilezitost pro Tebe* a ,,Lepsi zivot*.

,Cilovou skupinou projektu ,Kariéra po padesatce* byli uchaze¢i a zajemci
o zaméstnani, evidovani na ufadech prace v Libereckém kraji. Slo o skupinu osob
nad 50 let zahrnujici jak kratkodobé, tak i1 dlouhodobé evidované uchazece. Projekt se
realizoval v ¢astce necelych 15 mil. K¢ v celém Libereckém kraji. Byl ur¢en pro 180 osob,
které mély projit poradenskymi aktivitami, pro 150 uchazect byly pfipraveny
rekvalifikaéni kurzy a do zaméstnani na vyhrazena spole¢ensky ucelna pracovni mista jich
mélo nastoupit 30 a 5 dalSich na nové vytvofena pracovni mista. Projekt jesté pokracoval
v roce 2010, presto jiz veskeré indikatory v projektu byly nejen splnény, ale nékteré z nich
byly i1 vyznamné piekroceny. Podrobnosti projektu ,,Kariéra po padesatce* jsou umistény

v priloze ¢. 1.

Cilovou skupinou projektu ,Piilezitost pro Tebe“ byli uchaze¢i a zajemci
o zaméstnani evidovani na ufadech prace v Libereckém kraji. Slo o skupinu osob do 20 let,
zahrnujici jak kratkodobé, tak i dlouhodobé¢ evidované uchazece. Projekt byl realizovan za
Castku 14, mil K¢ a byl urcen pro 100 osob, které prosli poradenskymi aktivitami,
pro 80 ucastnikti pro které dale byly pfipraveny rekvalifikace a celkem 30 osob se mélo

zaméstnat (z toho 25 na SUPM a 5 na nové vytvofenych pracovnich mistech). Projekt byl

Y Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
2 Evropsky socidlni fond. [cit. 2011-02-25] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf>
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zameten piedev§im na poradenské aktivity a ptispél tak ke zlepSeni postaveni na trhu prace

vice jak stovce mladych ugastniki projektu. !

,Cilovou skupinou projektu ,,.Leps$i zivot™ byli uchaze¢i a zajemci o zaméstnani se
zdravotnim postizenim nebo omezenim, pro které je charakteristické socialni vylouceni
a tedy ztizena moznost zapojeni se do pracovniho procesu. Projekt se realizoval v ¢astce
15 mil. K¢ a byl uréeny pro celkem 150 osob, které prosli poradenskymi aktivitami
a nektere 1 specidlnimi diagnostikami (naptiklad ergodiagnostikou). Celkem 120 tcastnika
proslo rekvalifikaénimi kurzy a 45 osob bylo umisténo do zaméstnani pomoci nastroju

SUPM, VPP a nové vytvofenych pracovnich mist.

V pribéhu roku 2009 se zacal realizovat projekt ,.Srodinou na trhu prace
v Libereckém kraji* uréeny pro uchazece a zajemce o zaméstnani evidované na ufadech
prace v Libereckém kraji, ktefi pecuji o déti do 15 let a zahrnuji jak kratkodobé, tak
i dlouhodobé¢ evidované uchazece. Projekt se realizoval za cenu 20 mil. K&. Do projektu
vstoupilo celkem 240 osob, které prosli poradenskymi aktivitami, rekvalifikacemi a 35

z nich bylo umisténo na SUPM vyhrazena a nové vytvofena pracovni mista.

,»Na konci roku 2009 bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na projekt ,,Krize se nebojime*.
Byl ur¢en pro piiblizné 700 ob¢ant z celého Libereckého kraje, ktefi ptisli o zaméstnani
v disledku ekonomické krize. Samotna realizace projektu v hodnoté témet 40 mil. K¢ bude
probihat az do poloviny roku 2011. Vroce 2009 se podatilo kontrahovat pomoci
regiondlnich individualnich projektt ze 128 939 000 K¢ castku 103 185 347 K¢, coz
predstavovalo 80 % celkové alokace ur¢ené na obdobi 2008 — 2011. Za rok 2009 se

podafilo z této nekontrahované ¢astky vycerpat témét 60 % finan¢nich prostfedka. 2

,Koncem roku 2009 byla piedlozena Zadost na realizaci projektu ,,RESTART*
v celkové hodnoté presahujici 60 mil. K&, ktery byl uréen pro osoby ve vypovédni Ihité,

aby mohli po skonceni jednoho pracovniho poméru co nejrychleji najit nové zaméstnani.

Y Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.cz/

sz/local/lb_info/esf/ripy>
2 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http:/portal.mpsv.cz/
sz/local/lb_info/esf/ripy>
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Tato pomoc probihala za vyuziti poradenskych nastrojii, rekvalifikaci a dalSich aktivit.
Ptipravy k tomuto projektu probihaly v roce 2010 a realizovan bude po cely rok 2011.%*

Podrobnosti projektu jsou umistény v piiloze ¢. 1.

Vsechny realizované projekty splnily sviij tcel a prispé€ly k cilené pomoci klientiim
utradil prace v okrese Liberec, ale i v celém Libereckém kraji, které by bylo velmi obtizné
umistit na trh prace. Soustavnou a individudlni péc¢i v téchto projektech se docililo

vyrazného zvySeni motivace pracovat a ochoty nalézt si nové zaméstnani.

,V roce 2010 byly ptedlozeny dalsi dva regionalni individualni projekty. Projekt
»S pocitaCem na trh prace” se zamétuje na vyrazn€ zvyseni urovné prace s pocitaCem
pro cilovou skupinu osob nad 40 let véku. Do projektu vstoupi 200 osob a pro ucastniky

jsou ptipraveny aktivity v celkoveé ¢astce 20 mil. K¢.

Druhy projekt nese nazev ,,Sance pro rodi¢e* a navazuje svymi aktivitami a zvolenou
cilovou skupinou osob pecujicich o déti do 15 let v€ku na projekt ,,S rodinou na trh prace
v Libereckém kraji. Realizace projekti by méla byt zahdjena v pribé¢hu roku 2011.

Ukonceni projektti se planuje na konec roku 2012. 2

8.1.1 Opatreni souvisejici s hospodarskou Krizi

,,Na konci roku 2009 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na projekt ,,Krize se nebojime*,
ktery byl ptimo ur¢eny pro ob¢any Libereckého kraje, a tim i pro uchazece okresu Liberec,
kteti ptiSli o zaméstnani v disledku hospodaiské krize. Samotnd realizace projektu
V hodnoté¢ téméi 40 mil. K¢ bude probihat az do poloviny roku 2011. Napln projektu
odpovida charakteru zatfazenych uchazect, ti jesté neddvno nekde bez problémul pracovali

a nemaji jakékoliv problémy s motivaci k nastupu do nového zaméstnani.

Po cely rok 2009 probihal vokrese Liberec Narodni individualni projekt

"‘

,»Vzdélavejte se!“ Projekt byl pfimo zaméten na firmy, které jsou ohrozené hospodaiskou

krizi. Pomahal jim pomoci prostiedkl z Evropské unie vyskolit zaméstnance a zvysit tak

! ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/local/lb_info/esf/ripy> )
2 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, s. 38.
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celkovou kvalitu svych zaméstnancl. Zaroven jimi byly hrazeny nejen veskeré naklady na
Skoleni, ale 1 mzdy zaméstnanct v pribehu Skoleni. Béhem roku 2009 se podatilo vycerpat

téme 25 mil. !

,Dalsim projektem, ktery je na Utadu prace v Liberci realizovan a ktery by mél
napomoci zmirnéni dopadi hospodarské krize, je RealAPZ. Realizace projektu byla
zahdjena 1.2.2010 a ma trvat 3 roky. Mezi hlavni cile tohoto projektu patii snizeni
pracovni zatéze, zvySeni odborné kvalifikace pracovnikii, zefektivnéni procest realizace
aktivni politiky zaméstnanosti, profesionalizace pfistupli zaméstnancti uradu prace vuci
klientiim, prohloubeni spoluprace oddéleni trhu prace a poradenstvi na institucionalni bazi,
zvySeni Usili a motivace pro zapojeni pracovnikll do realizace APZ z ESF, zvySeni prostoru

pro inovace v piistupech k realizaci APZ. « °

9 Zavér

Diplomové prace zjisStovala stav nezaméstnanosti v okrese Liberec a moZnosti,
kterymi mize Utad prace v Liberci ovliviiovat miru nezaméstnanosti. Témito moZnostmi
jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, a to rekvalifikace, spoleCensky tucelna
pracovni mista, vetejné prospesné prace, prispévek na zapracovani, piispévek na vyhrazeni
jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, chranénd pracovni mista a chranéné

pracovni dilny.

V roce 2009 byla v okrese Liberec mira nezaméstnanosti 9,1 %. K uvedenému datu
byla mira nezaméstnanosti Zzen v okrese Liberec 11,8 %, zatimco muzt 9,0 %. Nejvice
nezaméstnané byly zeny ve vékoveé kategorii od 24 let do 35 let.

V uvedeném obdobi byly ¢erpany vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese
Liberec v ¢&astce 84243000 K¢, v Ceské republice tyto vydaje celkové Einily
3848 238 000 K&. V okrese Liberec bylo v uvedeném roce za rekvalifikace vyplaceno
5 218 600 K¢, za vetejné prospésné prace 3 611 000 K¢, za spolecensky icelna pracovni
mista 4 123 000 K¢ a za chranénd pracovni mista a chranéné pracovni dilny celkem

2 588 000 K¢ a za naklady spojené s poradenstvim 2 185 400 K¢&.

! ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/
sz/local/lb_info/esf/ripy> )
2 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010, Utad prace Liberec, s. 48.
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Ze statniho rozpoc¢tu bylo na aktivni politiku zaméstnanosti pro rok 2009 v okrese Liberec
vyclenéno 16 730 000 K¢, z Evropského socialniho fondu 28 996 000 K¢, celkové tedy
45 726 000 K¢.

V roce 2009 bylo v okrese Liberec umisténo 1388 uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Na
vefejn¢ prospésné prace bylo zafazeno 184 uchazecl, na spoleCensky ucelna pracovni
mista 116 uchazect, rekvalifikaci uspésné absolvovalo 537 uchazecl, poradenskou
¢innosti proslo 293 uchazect. Z finan¢nich prostfedkt Evropského socidlniho fondu bylo

umisténo 421 uchaze&t. Zeny tvofily 52 % umisténych uchazeda.

V roce 2010 byla mira nezaméstnanosti v okrese Liberec 10,1 %, ztoho mira
nezaméstnanosti zen ¢inila 11,6 % a muza 9,0 %.

V uvedeném roce byly Cerpany vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti v okrese
Liberec v ¢astce 62 674 000 K&, v celé Ceské republice 3 214 854 000 K&. Na rekvalifikaci
v okrese Liberec byla vy¢lenéna ¢astka 7 198 000 K¢, na naklady spojené s poradenstvim
2 750 000 K¢, na vefejné prospésné prace 39 074 000 K¢, na spoleCensky uéelna mista
11 241 000 K¢, na chrdnénad pracovni mista a na chranéné pracovni dilny celkem
2 411 000 K¢&. Ze statniho rozpoctu bylo ¢erpano 24 483 000 K¢ a z Evropského socialniho
fondu 38 050 000 K¢, celkové 62 533 000 K¢&.

V roce 2010 v okrese Liberec bylo zafazeno na rekvalifikace 634 uchazect a zajemcii o
zaméstnani, na spoleCensky ucelnd pracovni mista 242 uchazecii, na vefejné prospésné

prace 595 uchazecl — vice nez polovina mist vytvofena na Frydlantsku a Novoméstsku.

Lze konstatovat, ze situace na trhu prace v okrese Liberec neni uspokojiva.

Zasadnim problémem okresu Liberec je i mira nezaméstnanosti Zen, zejména ve
vekové kategorii od 24 do 35 let. Divodem je obava zaméstnavatel z odchodu zen na
matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou a nasledné vypadkl Zen z diivodu oSetfovani ¢lena
rodiny - ditéte. Paradoxem je, Ze stat neustale zdtraznuje starnuti populace. Avsak vékové
slozeni obyvatelstva a tedy i starnuti populace je vysledkem dlouhodobého vyvoje
porodnosti, imrtnosti a migrace obyvatelstva. ReSenim sniZeni nezamé&stnanosti Zen a

soucasné 1 zvySenim porodnosti, by mohl byt naptiklad nové koncipovany nastroj aktivni
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politiky zamé&stnanosti, ktery by podporoval vznik pracovnich mist na zkraceny pracovni
Gvazek. Zeny by mély mensi obavy znavratu z mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené do
pracovniho procesu. Lépe by byly schopné sladit své pracovni a rodinné povinnosti a vice
Casu by mohly travit se svymi détmi, tim by se zvySila koheze rodin a soucasné |
soudrznost spoleCnosti jako celku. Pozitivni dopad by to mohlo mit i na niz$i rozpad
manzelstvi a na sniZzeni patologickych jevii ve spoleCnosti. Rodiny by lépe fungovaly a
mely, ve srovnani se soucasnou situaci, kdy je Zena vedena jako uchaze¢ o zaméstnani na
ufadu prace, vice financnich prostfedkt. Stat by usSetfil na vyplat¢ podpory
V nezaméstnanosti, vyrazné by se sniZila nezaméstnanost, a navic by se zvysil odvod
socialniho a zdravotniho pojisténi a dani do statniho rozpoétu. Zeny by mohly vyuzivat a
dale rozvijet své diive ziskané znalosti a pracovni zkuSenosti.

Zaméstnani ve zkraceném pracovnim poméru by mohly vyuzit i uchaze¢i o zaméstnani
vysSich v€kovych skupin nebo zdravotné handicapovani, ktefi chtéji pracovat, ale

Z riznych diivodi nemohou praci sehnat.
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11 P¥ilohy

Priloha €. 1 Projekty v okrese Liberec

oerDSKY -
sociain
[ 4

fondvCR EVROPSKA UNIE
Nazev

projektu

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

o

RESTART
v Libereckem kraji

e Zameéstnanci podnikl pUsobicich v oborech a odvétvich, které
Cilova prochazeji strukturalnimi zménami a jejichz zaméstnanci jsou ohroZeni
skupina nezaméstnanosti.

Cena 16.202.700,- K&

min. 400 osob vstoupi do projektu

min. 400 osob absolvuje etapu poradenstvi a $kolicich aktivit
min. 260 UCastnikG dokonéi rekvalifikacni kurz

min. 80 osobam bude zprostfedkovano zaméstnani

Indikatory

Hlavnim cilem projektu je pomoci osobam z cilové skupiny s hledanim nového
zaméstnani. U&astnici projektu budou mit k dispozici komplexni soubor aktivit,
které jim k tomuto cili pomohou. Néktefi zaméstnanci pracovali u
zaméstnavatele dlouhou dobu a byl to i jejich jediny zaméstnavatel za cely jejich
zivot. Proto je nutné zlepsit jejich orientaci na trhu prace, naucit je psat
strukturovany Zivotopis a motivacni dopis a zaroven zlepsit jejich komunikacni
dovednosti vyuzitelné pfi vybérovych fizenich u zaméstnavatele. Soucasné je
pro ucastniky pfipraveno i Skoleni v pracovné-pravni oblasti a oblasti financni
gramotnosti. Dllezitou ¢asti je i Skoleni v mékkych dovednostech a nedilnou
soucasti je i znalost IT technologii. Urcita ¢ast ucastnik bude potfebovat i
rekvalifikaci k rozSifeni svych znalosti a dovednosti. Budou pfipraveny takové
rekvalifikace, které Uc€astnici vyuziji u kteréhokoliv zaméstnavatele nebo pfi
samostatné vydélecné Cinnosti. DalSi aktivitou je zprostfedkovani zaméstnani,
které bude poskytnuto vS§em Uc¢astniklim, ktefi o tuto aktivitu projevi zajem a
moznost poskytnuti pfispévku na nové vytvorfené pracovni misto nebo misto
udrzené. Soucasti projektu budou i doprovodna opatreni, ktera poskytnou
Ucastniklim moznost Ucastnit se pfipravenych projektovych aktivit.

Struény
obsah

Zdroj: ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.
cz/szllocal/lb_info/esf/ripy>
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Krize

Nazev .y
projektu Se nebOJlme
e Uchazeci o zaméstnani evidovani na Ufadech prace v Libereckém kraji.
Cilova Jde o skupinu osob zahrnujici jak kratkodobé, tak dlouhodobé
. evidované uchazece, bez zdravotniho i se zdravotnim omezenim, osoby
skupina se zakladnim a vy$&im vzdélanim.
Cena 23.951.000,- K&

e min. 800 osob vstoupi do projektu
min. 800 osob absolvuje etapu poradenstvi a diagnostika
min. 400 Minimalné 700 osob Uspésné absolvuje rekvalifikace PC a
Indikatory min. 300 osob Uspésné absolvuje os’tatnl' rekvalifikace
e min. 75 osob bude umisténo na SUPM
e min. 90 osob bude umisténo na VPP

Projekt je pfipraven pro osoby kratkodobé i dlouhodobé& nezaméstnané, které se
ocitly v evidenci Ufadd prace v Libereckém kraji. Vétsina osob je v evidenci
poprvé a pfiSly o zaméstnani v dusledku celosvétové finanéni krize. V projektu
jsou pro tyto osoby pfipraveny aktivity, které jim napomohou s feSenim
obtizného obdobi v jejich Zivoté a mnohym v navratu na trh prace. Mezi aktivity
projektu patfi skupinové poradenstvi s moznosti vyuziti pracovni diagnostiky,
rekvalifikace, individualni poradenstvi, pfispévky na spole¢ensky ucelna
pracovni mista a vefejné prospésné prace. Soucasti budou i nadstavbové akce v
kontaktnich mistech jednotlivych okresnich mést se zajimavymi tématy.

Struény
obsah

Zdroj: Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http://portal. mpsv.
cz/ sz/local/lb_info/esf/ripy>
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Nazev
projektu

Kariéra
po padesatce

Cilova
skupina

e Uchazeci o zaméstnani evidovani na Ufadech prace v Libereckém kraji.
Jde o skupinu osob nad 50 let zahrnujici jak kratkodobé, tak dlouhodobé
evidované uchazece, bez zdravotniho i se zdravotnim omezenim, osoby
se zakladnim a vy3$im vzdélanim.

e Zajemci o zaméstnani evidovani na Ufadech prace v Libereckém kraji. Jde
o skupinu osob nad 50 let - zahrnujici osoby bez zdravotniho i se
zdravotnim omezenim, osoby se zakladnim a vySSim vzdélanim.

Cena

11.462.000,- K&

Indikatory

min. 180 osob vstoupi do projektu

min. 160 osob absolvuje etapu poradenstvi a diagnostika
min. 150 osob dokon¢i rekvalifikacni kurz

min. 30 osob bude umist&no na SUPM

min. 5 nové vytvofenych pracovnich mist bez dotace

Struény
obsah

Projekt je ur€en pro uchazeCe a zajemce o zaméstnani z Libereckého kraje ve
véku nad padesét let, s dobrym zdravotnim stavem nebo se zdravotnim
omezenim, s minimalné dokonCenym zakladnim a vysSSim vzdélanim. Pro
Ucastniky projektu je pfipraven uceleny program aktivit, ktery jim napomuze k
navratu na trh prace. Jedna se o motivacni aktivity, skupinové a individualni
poradenstvi, osobnostni a pracovni diagnostiku, rekvalifikacni kurzy z oblasti
sluzeb i femesel, na né navazujici fizena praxe a moznost nastupu do zaméstnani
— na spoledensky udelna pracovni mista. Ugastnikiim bude poskytnuta pfima
podpora formou Uhrady cestovného, stravného a jiné nezbytné naklady jako je
napfiklad lékafské potvrzeni o schopnosti u¢astnika vykonu prace ve vybrané
pracovni oblasti.

Inovace projektu spociva v odzkouseni fizené praxe, které navazuji na
rekvalifikaéni kurzy. Rizené praxe budou probihat u zaméstnavatel( v Libereckém
kraji a zvysi se tim Sance Ucastnikd ziskat pracovni uplatnéni pfimo v misté
vykonu praxe. Timto procesem se takeé jeSté vice zkvalitni spoluprace mezi
zaméstnavateli a ufady prace v Libereckém kraji.

Zdroj: ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF. [cit. 2011-02-27] Dostupny z WWW: <http://portal.
mpsv.cz/sz/local/lb_info/esf/ukoncene_projekty/kariera_po_padesatce>
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Priloha ¢&. 2 - Tiskopisy Zadosti

Registradni Sislo UP:

CHPD

Urad praca:

510

Zadost o prispévek na vytvoieni chranéné
pracovni dilny
§ 76 zakona &. 4352004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdajgich predpisd,

& 6 vyhlasky &. 5182004 Sb., kterou se provadi zakon &. 4352004 Sb.,
0 Zamastnanosti, ve znéni pozdéjsich pradpisd

A, ldentifikacni Odaje zaméstnavatele, pravni forma a predmét podnikani nebo cinnosti:
MNazev zamésinavaiele’

K: Rlodné Giska®

Pravni forma zamésmavaieke™

Pfedmét podnikani nebo Sinnosti™':

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikéni (u podnikajici fyzicksé osoby):

Obec: C st oboe:
Ulice: & p: &. orient.: pai:
Telefon: E-mail:

B. Adresa provazovny (pracovidtd) vztanujici se k chranénd pracovni oilng™';

Obeec: st obce:
Ulice: & p: &. orient.: pai:
Talefon: E-mail:

n Vypltte niwev zamésinavakele wwadary nap. w Zmossenském lisse, popf. ve wypisu 2 fwnosiensksho mistiky, obohodnim
rajsifiu nebo zfizovaci Esting, popf. jméno a pfjmeni, je-li zamésinavatelom fzicka osoba podnikajici pod seym jménam
a prifnanim.

a Vypltte jon v pfipad?, el zamésinar alelkem fzicka osoba podnikajici pod sw m jménem a phjmenim.

3 Vypltte pravni formu zamésinavatols, a %o nepfiklad akciova spolofnost, oitkevni crganirace, dnesto, feicka osoba,
pednkajici frzickd cecka, komaraitri spokatnost, kraj, nadace, oboo, chocnd prospédnd s.puhn'n:-r prisplukiova
organirace, sdreni [srar, spolak), spoieénost s naanim omezerym, velejna obchodni spole&nost.

“ Uhoidhe prodmit podnikani nebo tinnost vzishujici se K provezorani chrénng pracovni dilny.
5 Navypinuii, jo-li senini & sdmsau sidla nabe mista podnian,

3
Platnost tiskopizu od 1. 4. 2010,
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C. Opravnény z&stupce zamesmavaele:

Pfijmeni: Jménio: Titul:
Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

Pfijmeani: Jménio: Titul:
Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavasele (iéet u penéZnino Gstavu v CR veoeny v CZK):

Cislo GEtu:

Kod banlky:

F. Predpokiddand niklady:

Z toho poést pracovnich mist pro osoby & 25im
zdravotnim postiEenim' '

G. Daléi Odaje potrebné k posouzeni Zadost:

Zaméstnavats] n = u neni plitcem DPH.

H. PronhlESani zamestnavaiie:

Ffedpokidané naklady na vytvofeni pracovnich mist pro osaby s zdravotnim
postizenim’ v chranéné pracovni dilng celkem (v KE):

Podet pracovnich mist, kiera maji byt wivofena pro osoby se zdravoinim
pastiZenim” v chranéné pracovni dilné (celkem):

Zaméstnavats] n = n neni v lkvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zaméstnavatel n je n neni prilgmoem penéfnich prosfedidd poskytovanych na stejny sl
ze statniho rozpodty, rozpc-clu {memnich samospravijch celki,
wsalch zemnich saml:-sprau niych celil, strukturlnich fondd EL,
popf. 2 jimych programil a projekid EL.

1. Prohlaguji, 32 u zdravotnich pojifoven, od kierjch neni pfilcfeno poterzeni o bezdluf nosti,
nejeou pojisténi Zadni zaméstnanci zamésinavakle a rovnéZ u nich zamésinavatel nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravoini pojisténi.

2. V plipadé poskytnuti pfispévku souhlasim e zvefejnénim identifikagnich Gdajl zamésinavaiele
{u pravnicks osoby nizev, I8, sidio a u fyzické osoby jména, péijmeni, IE
a Odaje o wEi prispévku na Integrovaném porialu MPSY.

, misio podnikani)

5-9.' odst. 2 zétona o zaméstnancsti, we zndni pazdejich

Platnost tiskopisu od 1. 4. 2010,

Jméing, pjmeani, funkos a podpis oprivméng osoby

{otisk raz 'ﬁ'l

predpiad.

&3

5-9.' odst. 2 pism. a) zikona o zamtsnanost, v znéni pozdéfsich predpisd.

Zdroj: Formulare MPSV. [cit. 2011-03-06] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/forms>
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I ? Reqistratni Sislo UP:

VPP

Urad praca: o050
| | 510

Zadost o prispévek na vytvoreni pracovni prileZitosti
v ramci verejné prospésnych praci k umisténi
uchazeélt o zaméstnani
§ 112 zakona &. 435/2004 5b., 0 zaméstnanosti, ve znéni poazdéjsich pradpisd,

§ 24 vyhlasky &. 518°2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd

A, |dentifikacni Odaje zamastnavatele, pravni forma a predmet podnikani nebo Sinnosti:
Mazev zamésinavaiele' -

K: Riodné Sizk™:

Pravni forma zamésmavaieke™:

Pfedmét podnikani nebao Sinnosti* -

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: C 4st ohos:
Ulice: t.p: C. orient.: Pai:
Talefon: E-mail:

E. Adresa provazovny (pracovists) vzrahujici s k vytvoreni pracovni prilezinst™:

Db {4st obce:
Uice: g.p: . orent.: pai:
Telkfon: E-mail:

I Vypltte nawev zamésinavaiele uvadary napl. w Zmossenskam list®, popf. va wypisu 2 fvnostenske ho misifiky, obdhodnim
rajsifiiu nebo zfizovaci lsting, popf. jméno a prijmani, jo-ii zamesnavatolom fricka osoba podnikajici pod shfm jménam
a prifnanim.

a ".I‘p'pl'm jan v pitipad?, jo- zaméstnaw alelam fericka osoba podnikajici pod se m jménam a pHjmanim.
".I‘p'pl'm prawni formu ramésnavatak, a o napfiklad akciova spoleénost, cirkewni orl;n.rnnm dnstro, fricka osoba,
podiikajici frzickd oscba, komandini spolefnost Kraj, madacs, cboo, cboocnd prospiind spoketnos: pisplvioed
Drgumzacn sdruzeni (svaz, spolok), spolotnost s natenim omezenym, weejnd ub:fmd'u?:-puhn:msl
Lhnu‘h predmét pednikani nebo tinnost wesahujici se K profesi, wa Kies ma byt pracowni prileZitost w ramoi VPP wivolkna
Nn-wplnupo je-li shodna s adwsow sidla nobo mista podnikani.

Plainost fiskopisu od 1. 4. 2010, 13
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C. Dpravneny zastupce Zamesmavasie:

Prijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontakini osoba pro jednani 3 Uradem prica:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavaele (0éet u panéinino Ostavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Gt Kiid banky:

F. Dali Odaje powrebné k posouzeni 2 acosti:

Podet pracovnich plileZitosti, které maji byt vytvoleny (celkem): :

Zamésinavatel nje nneni v lkvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zamestnavatsl nje nneni plilemoem pendinich prostfedkl poskylovanjch na siejny G8el
ze sténiho rozpoéty, rozpodétu (Eemnich eamospravrych celkl,
vyEEich (remnich samosprévmych celu, strukturdinich fondu EL,
popd. z jimych programu a projekiu EL.

G. Prohldsani zamestnavateks :

1. Prohlaguji, 32 w zdravotnich pojiffoven, od kierjch neni pfilbfeno poterzeni o bezduf nost,
nejsou pojisténi Zadni zaméstnanci zaméstnavaiele a rovnéZ u nich zaméstnavatel nema
nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravoini pojisténi.

2. V pfipadé poskytnuti pfispéviu souhlasim se zvefsjnénim identifikasnich (dajl zaméstnavatels
{u pravnicks osoby narev, IG, sidio a u fyzické osoby jména, pfijmeni, IG, misto podnikani)
a Odaje owE pfispevku na Integrovaném porialu MPSVY.

W dne 200
Jméno, pfijmani, funkos a podpis oprivmdng osoby
[oaisk razitka)
Platnost tiskopizsu od 1. 4. 2010, 23

Zdroj: Formuldre MPSV. [cit. 2011-03-06] Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/forms>
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