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SOUHRN

1. Cil prace:
Cilem bakalaiské prace je zhodnotit soucasnou situaci na trhu prace ve Zlinském kraji a vytvofit navrh a
doporuceni pro snizeni nezamestnanosti

2. Vyzkumné metody:

Teoreticka Cast prace je vytvorena na zaklad¢ literarni reserSe sekundamich zdroju. Text je sepsan volnou
formou, ktera slouzi pfedevsim k ivodu do zkoumané problematiky a vysvétleni zakladnich pojmu. Tyto pojmy
slouzi jako podklad pro analytickou ¢ast pradce. Pro analytickou ¢ast prace byly pouzity data ze statistik
uvedenych na strankach Ceského statistického tfadu a Uiadu prace Ceské republiky. Tyto data byly porovnany
v rozmezi let 2012-2022 a nasledné byly vyhodnoceny jejich nejnizsi a nejvyssi hodnoty. V navrhové Casti prace
byly vyvozeny opatieni, které vzesly z analytické ¢asti prace.

3. Vysledky vyzkumu/price:

Z analyzy vyplynulo, Ze nejniz$i nezaméstnanost v rdmci celého Zlinského kraje je v okrese Zlin. Na konci roku
2021 byla nezaméstnanost 2,22 %. V okrese Zlin je mnoho velkych podniku, zaméfenych pfedevsim na
zpracovatelsky prumysl, ktery nabizi mnoho volnych pracovnich mist. Nejvétsi nezaméstnanost je v okrese
Vsetin, kde jeji hodnota na konci roku 2021 ¢inila 3,49 %. V bakalaiské praci byla nezaméstnanost Zlinského
kraje dale rozd¢€lena podle vybranych ukazateli. Nezamgstnanost byla zkoumana z pohledu véku, pohlavi a
vzdg¢lanosti. Na konci roku 2021 bylo vice nezaméstnanych zen, nez muzi. Z pohledu vzd€lanosti, bylo nejvice
uchazeCli o zamestnani se stiedoskolskym vzd€lanim s maturitou. Z pohledu veékovych skupin, bylo nejveétsi
mnozstvi uchazedi ve skuping starich 55 let. Utad prace se snaZi snizovat nezaméstnanost v problémovych
regionech a také udrzet jeji nizkou miru v celém Kkraji, pomoci riznych nastroju aplikované politiky
zam¢stnanosti. Jedna se pfedevsim o nove vytvofena pracovni mista, verejné prospesné prace a rekvalifikacni
kurzy.

4. Zavéry a doporuceni:

V zavéru bakalatské prace bylo navrzeno feSeni, které mize Zlinskému kraji pomoci snizit nezaméstnanost
s vyuzitim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. V okrajovych Castech Zlinského kraje je velkym problémem
$patna dopravni dostupnost do mist s 1épe placenym zaméstnanim. Regenim pro tyto osoby je Gerpani piispévku
na dojizd’ku. Dal$im moznym feSenim je znovuzavedeni piispévku na bydleni, ktery by alespoi z ¢asti pokryl
vysoké nagjemné ve velkych méstech. U starSich osob, které nemohou dlouhodobé¢ nalézt zaméstnani, je feSenim
rekvalifikace na obory, které maji na trhu prace mnoho volnych pracovnich mist. Z hlediska vzd¢lanosti, je
nejvice uchazeCi o pracovni misto se stfedoskolskym vzd€lanim s maturitou. Tito uchaze¢i mohou vyuzit
podpory uiadu prace v dals§im vzd€lavani, nebo rekvalifikaci.
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SUMMARY

1. Main objective:
The aim of the bachelor thesis is to evaluate the current situation on the labour market in the Zlin Region and
to create a proposal and recommendations for reducing unemployment.

2. Research methods:

The theoretical part of the thesis is based on a literary search of secondary sources. The text is written in a free
form, which serves primarily for an introduction to the examined issue and explanation of basic concepts. These
terms serve as a basis for the analytical part of the work. For the analytical part of the thesis, data from statistics
listed on the websites of the Czech Statistical Office and the Labour Office of the Czech Republic were used.
These data compared information between 2012 and 2022 and then, their lowest and highest values were
evaluated. The suggestions deduced from the analytical part of the thesis were introduced in its last part.

3. Result of research:

The analysis showed that the lowest unemployment in the entire Zlin Region is in the Zlin District. At the end
of 2021, unemployment was 2.22%. There are many large enterprises in the Zlin district, focused primarily on
the manufacturing industry, which offers many vacancies. The highest unemployment was found in the Vsetin
district, where its value at the end of 2021 reached 3.49%. In the bachelor thesis, the unemployment of the Zlin
Region was further divided according to selected indicators such as gender, education and age. At the end of
2021, there were more unemployed women than men. Based on educational aspect, the most job seekers had
secondary education. In terms of age groups, the largest number of applicants was in the group over 55 years
old. The Labour Office tries to reduce unemployment in problematic districs and also to keep its rate low
throughout the whole region, using various instruments of applied employment policy. These are mainly newly
created vacancies, community service and retraining courses.

4. Conclusions and recommendation:

At the end of the bachelor is thesis a solution was proposed that can help the Zlin region reduce unemployment
using the tools of active employment policy. In the peripheral parts of the Zlin region, poor transport accessibility
to places with better-paid employment is a major problém. The solution for these people is to draw a commuting
allowance. Another possible solution is the re-introduction of housing allowance, which would at least partially
cover the high rents in big cities. For older people who cannost find employment in the long term, the solution
is retraining in fields that have many vacancies on the labor market. In terms of education, the majority of job
applicants have a secondary school education with a high school diploma. These applicants can use the support
of the labor office in further education or retraining.
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1 Uvod

Trh prace a politika zaméstnanosti jsou hlavni soucasti nasich zivoti. Pokud dospélé osoby
nebudou mit praci, nebudou pobirat mzdu ani plat a nedokazi zajistit své zivotni potieby. Kazda
osoba se snazi najit ve svém zivoté¢ uplatnéni, které by ji zajistilo radost z prace, i financni
zajisténi. Jestlize ¢lovék nemize dlouhodobé najit praci, prichazeji na fadu nastroje politiky
zaméstnanosti. Tyto nastroje se rozdéluji na pasivni a aktivni. Mezi pasivni nastroje politiky
zameéstnanosti patii hmotné zaji§téni, jako je podpora v nezameéstnanosti. Tento nastroj dokaze
zajistit financovani nutnych zivotnich potieb, ale nedokaze Cloveka zapojit do pracovniho
procesu, nebo motivovat k hledani prace. K navratu zpét do prace slouzi nastroje aktivni
politiky zameéstnanosti. Do této skupiny lze zaradit nové vytvofend pracovni mista,
rekvalifikace, nebo rizné formu podpory, nebo prispévku, které zajisti, aby mél nezameéstnany
snazsi zapojeni do pracovniho procesu.

Hlavnim cilem bakalafské prace je zhodnotit souc¢asnou situaci na trhu prace ve Zlinském kraji
a vytvoftit navrh a doporuceni pro snizeni nezaméstnanosti. K tomuto cili dopomohla analyza
trhu prace ve Zlinském kraji v letech 2012-2021 a srovnani vyuzivanych nastroja aktivni
politiky zameéstnanosti ve sledovaném obdobi.

Teoreticko-metodologicka Cast prace je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojma trhu prace,
vyvo] nabidky a poptavky na trhu prace, modely trhu prace. Dalsi podkapitolou je
nezaméstnanost, vymezeni rizikovych skupin nezaméstnanych, typy nezameéstnanosti, jeji
meéfeni a pfirozenou miru nezamestnanosti. Posledni ¢ast této kapitoly je zaméfena na politiku
zaméstnanosti. Je uvedeno srovnani financovani politiky zaméstnanosti v letech 2012-2021,
kdy od roku 2020 velmi vzrostlo financovani aktivni politiky zamé&stnanosti, predev§im diky
programu Antivirus, ktery finan¢n€ podporoval podnikatele v dobé pandemie COVID-19. Déle
je politika zameéstnanosti rozdélena na pasivni a aktivni ¢ast. Pasivni ¢ast politiky zaméstnanosti
tvoii davky v nezaméstnanosti, které z ¢asti nahradi vypadky pifijmu. Aktivni ¢ast politiky
zaméstnanosti je tvorena nastroji, které usnadnuji uchazeCim navrat do prace. Mezi tyto
nastroje patii predevsim rekvalifikace, které uchazectim pomohou k ziskani nové kvalifikace,
ptipadné prohloubi jejich dosavadni zkuSenosti. Dale sem patii spoleCensky ucelna pracovni
mista a vefejné prospésné prace, které jsou zfizovany predev§im kvili tomu, aby uchazeci
ziskaly pracovni navyky. Také sem patii rizné formy ptispévku, které pomohou uchazecim
v navratu na trh prace.

V analytické Casti prace je zkoumana nezaméstnanost v ramci jednotlivych okrest kraje
v letech 2012-2021. Jsou vytyCeny odvétvi, které ve Zlinském kraji zaméstnavaji nejvice osob,
a také odvétvi, které maji dlouhodoby nedostatek vhodnych pracovniki. V ramci této
podkapitoly jsou vymezeny problémové regiony kraje, které maji dlouhodobé vysokou
nezaméstnanost. V dalsi Casti je zkoumanad nezameéstnanost ve Zlinském kraji z hlediska
pohlavi, vzdélanosti a vé€ku. Druha podkapitola analytické Casti prace zkouma politiku
zameéstnanosti ve Zlinském kraji. Zabyva se nejvice uplatiiovanymi nastroji, pocty podporenych
uchaze¢l a financovanim jednotlivych nastroju. Treti podkapitolou je navrhova Cast, ktera
podle udaju v analytické casti prace vyvodila opatieni k udrzeni nizké nezameéstnanosti ve
Zlinském kraji.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

V teoreticko-metodologické Casti prace jsou vymezeny zakladni pojmy, které jsou rozdéleny
do c¢tyt podkapitol. Prvni podkapitola se vénuje trhu prace, modelim trhu prace, nabidce a
poptavce na trhu prace. Druhé podkapitola se zabyva nezaméstnanosti, typy nezaméstnanosti,
ptirozenou mirou. Tteti podkapitola se vénuje politice zaméstnanosti, jeji pasivni a aktivni
formé. Ctvrtou podkapitolou je metodika.

2.1 Trh prace

Holman (2018) povazuje trh prace za neuplny trh, zejména vzhledem k nedostatku informaci o
ostatnich ucastnicich. Lidé nemaji vSechny informace o volnych pracovnich mistech a firmy
nevédi, kolik je na trhu zajemcd. N€jakou dobu trva, nez zaméstnavatel nalezne vhodného
zajemce, proto prodlevu, kdy jsou lidé bez prace a existuji volna pracovni mista nazyvame
nezameéstnanosti. Lipovska (2017, s. 80) popisuje tfi aktéry, ktefi vystupuji na trhu prace:

e zaméstnanci — stoji na strané nabidky, protoze nabizeji svou praci a chtéji za ni
odpovidajici mzdu. Zaméstnanci jsou ochotni pfi vy$si mzdeé obétovat vice volného
casu;

e firmy — stoji na strané poptavky. Jejich hlavnim cilem je maximalizace zisku, proto se
firmy musi rozhodnout, koho budou zaméstnavat, aby svého cile dosahly;

e vlada — urcuje podminky trhu prace, reguluje ho pomoci minimélni mzdy, podpory
v nezameéstnanosti, spolupraci s odbory.

Borjas (2020) udava, ze trh prace je neustale se ménici misto. Neustale do odvétvi vstupuji novi
ucastnici, ktefi nabizeji svou praci, nebo hledaji pracovni silu. Kazda pracovni sila dostava za
svou pract odménu. Posta (2018) udava, ze do této odmény jsou zafazeny zakladni mzdy a
platy, odmény, nahrady, ptiplatky, odmény za pracovni pohotovost.

2.1.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Br¢ak (2014) udava, ze trh prace je mistem, kde dochazi ke sttetu poptavky ze strany firem a
nabidky ze strany domacnosti. Poptavka po praci je klesajiciho charakteru vzhledem k mzdové
sazb&. Cim je mzdova sazba niZsi, tim vice budou firmy praci poptavat. Nabidka po praci ma
oproti tomu rostouci charakter, protoze ¢im je mzdova sazba vyssi, tim vice lidé praci nabizeji.
Pii stietu nabidky prace a poptavky po praci dochézi k vycisténi trhu prace, trh prace je
v rovnovaze. Poptavka a nabizené mnozstvi prace je v rovnovaze s mzdovou sazbou. Jestlize
je odména za praci vySSi nez rovnovazna, jednd se o prebytek na trhu prace a vznika
nezaméstnanost. Pokud je naopak niz§i, vnika na trhu prace nedostatek volné pracovni sily.
Nasledujici graf 1 znazoriuje vyvoj nabidky a poptavky po pracovnich mistech v letech 2012
az 2021.



Graf 1 Srovnani volnych mist a uchazeci o zaméstnani
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Do roku 2017 bylo vice uchazecli o zaméstnani, nez volnych pracovnich mist. Zlom nastal
v roce 2017 predevsim diky novym mistim ve vyrobnich firmach a stale vét§imu poctu
podnikatelskych subjektt. I kdyz po roce 2017 nastalo nékolik krizi, vCetné koronavirové, kdy
se spoustu podniku docCasné, nebo trvale uzavrielo, stdle prevysuje nabidka volnych mist
poptavku. Velky podil na tom maji i vladni dota¢ni programy, které spousté podnikd pomohli
tuto krizi prekonat.

2.1.2 Modely trhu prace

Paliskova (2014) uvadi dvojité zkoumani trhu prace, které jsou od sebe odliSeny pfistupy
k hlavnim problémiim, jako je nezameéstnanost a jeji feSeni. Zabyva se také ulohou socialniho
statu, jak by mél fesit problémy nezaméstnanosti, jakym zptisobem by mél nahradit piijmy
v piipad€ nezamé&stnanosti.

e Kklasicky model trhu prace — podle Brcaka (2020) jsou v klasickém modelu mzdy
pohyblivé, v ramci interakci dochazi na trhu k utvoreni rovnovahy, trh je vycistén,
vSechny osoby ochotné pracovat praci najdou a firmy naleznou pfi dané mzdové sazbé
své pracovniky, neexistuji zadnd volnd mista. Ekonomika operuje na urovni
potencialniho produktu a nezameéstnanost dosahuje své pirozené miry. Pali§kova (2014,
s. 20-21) také uvadi, ze tento trh funguje na principu svobodné soutéze a minimalnich
zasahu statu. Nezaméstnanost se jevi jako docasna, kazdy jedinec, ktery chce pracovat,
zaméstnani nalezne, jen musi pocitat stim, Ze zameéstnavatel pro n€j nemusi mit
vyhodné mzdové podminky;

e keynesiansky model trhu prace — dle Brcaka (2020) jsou v tomto modelu trhu prace
mzdy nepruzné, vkratkém obdobi nedochazi kutvoreni rovnovéhy, existuje
nezaméstnanost prevysujici jeji pfirozenou miru. Vycisténi trhu prace brani zavedena
minimalni mzda, nepruznost mezd a kolektivni smlouvy. PaliSkova (2014) také uvadi,
ze podle Keynese jsou dvé hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti predevsim technologicky
pokrok a nedostatecna poptavka. Nedostate¢na poptavka plyne predevsim z nizkého
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sklonu ke spotfebé a k investicim. Vzhledem k nizké poptavce nemohou lidé najit
zadnou praci, ani tu, za kterou dostanou minimalni mzdu.

2.2 Nezaméstnanost

Podle Brozové (2018, s. 245) je nezameéstnanost v neustalém pohybu, nikdy se nezastavi a neni
nulova. Lidé neustale hledaji nova pracovni mista, st¢huji se, vstupuji a opoustéji trh prace a
néjaky Cas zlstavaji v nezameéstnanosti. Pokud se ekonomice dafi, firmy rozsifuji vyrobu a
vytvareji nova pracovni mista, nezamestnanost je klesajici. Br¢ak (2014, s. 140) udava definici
dle Eurostatu, kterda za nezaméstnané povazuje osoby starsi 15 let spliujici nasledujici
podminky:

e nebyli zaméstnani,

e aktivné hledaji praci prostfednictvim ufadu, nebo zprostiedkovateli prace, hledani
prace je prostiednictvim inzerati, osobni navstévy firem za ucelem ziskani zameéstnani,
podniknuti krokd k zalozeni vlastniho podnikani, nebo hledani zaméstnani jinym
zpusobem;

e jsou okamzit€, nebo nejpozdéji do 14 dnt pripraveni k nastupu do prace.

Buchtova (2013) povazuje praci za hlavni smysl existence Cloveéka, ktera mu zajisti nejen
materialni prospéch, ale 1 pocit spoleCenské uziteCnosti. Vytvaii nové socialni vztahy,
umoziuje seznamovat se s novymi lidmi a uzavirat pratelstvi. Pokud €lovék ztrati praci, je to
velky zasah v jeho zivoté. Nastavaji mu nové starosti s obzivou a financni nejistotou. Ztraci
také kontakty s lidmi a celkové je pro néj tato situace velmi stresujici. Buchtova (2013) dale
uvadi hlavni rizikové skupiny nezaméstnanych:

e mladsi vékové skupiny do tficeti let — podle Posty (2018) se jedna o nejvice rizikovou
skupinu osob, predevsim proto, ze se jde o Cerstvé absolventy a osoby bez praxe.
Buchtova (2013) uvadi, ze je tato pozice pro mladé lidi velmi slozita. Jsou téméf bez
zkusenosti, postradaji pracovni kontakty, které by jim mohly byt napomocny v hledani
zaméstnani. U této skupiny existuje urcité riziko zvyknuti si na volny cas, nicnedélani
a ztraty zajmu pracovat. Dobrou pfilezitosti mohou byt rekvalifikace, ¢i kurzy, které je
udrzi v rezimu stfidani volného Casu a povinnosti;

e starSi lidé — patfi sem osoby ve véku 41-50 let, které nejhlife nesou ztratu zameéstnani.
Prozivaji intenzivni pocit beznadéje a strachu o svou budoucnost a zajisténi. Pro tyto
osoby je velmi obtizné najit zaméestnani v tomto veku, zaméstnavatel upfednostiuje
mladé lidi, do kterych mize dlouhodobé investovat. Resenim pro tuto skupinu maze byt
podnikani, musi ale pocitat se zvySenou namahou a stresem;

e zeny — zeny maji slozité postaveni piedevSim diky tomu, ze zaméstnavatel
uptednostiiuji muzskou pracovni silu. Také si zeny poji s matefskou a nemocnymi
détmi. Velmi ohrozenou skupinou jsou predev§im matky samozivitelky. Je velmi
obtizné skloubit matefské povinnosti s praci, proto je cesta kfeSeni obtizného
zaméstnavani zen témeér nemozna;

e zdravotné postizeni lidé — protoze zaméstnavatelé chtéji pracovniky co nejvykonngjsi,
maji tito lidé stale veétsi problém v hledani prace. V evidenci uradu prace jsou
nekolikanasobné delsi dobu, nez zdravi lidé. Urcitou pomoci jsou prispévky na
zamestnavani osob zdravotné znevyhodnénych;

e lidé bez kvalifikace —jedna se predev§im o mladé, malo vzdélané lidi, bez zajmu o praci.
Patii sem i lidé s riznymi zavislostmi, nebo propusténé z napravnych zaftizeni. Pokud
nebudou chtit tito lidé pracovat, mize zde hrozit riziko kriminalnich ¢innosti;



e romské etnikum — protoZze ma stale vétSina Romu jen zakladni vzdé€lani a zadnou
kvalifikaci, je pro né¢ velmi obtizné najit zaméstnani. Romové ziji pod tlakem vlastni
kultury 1 majoritni spole€nosti, ktera je zatim plné nezaclenila. Maji tedy minimalni
Sanci na spoleCenské uplatnéni. Velka koncentrace Romt vytvaii lokality s vysokou
kriminalitou a socialnimi problémy a v majoritni spolecnosti vzbuzuji obavy z jejich
zameéstnani.

2.2.1 Typy nezaméstnanosti

Soukup (2018, s. 251) uvadi, ze klasicky model trhu préce, ktery tvrdi, ze pracovnik je schopen
vykonat jakoukoliv praci a z riznych praci prechazet, je v rozporu s realitou. Lidé opoustéji
z ruznych divodi své zameéstnani a mnohokrat hledaji praci ve stejném odvétvi, jako je jejich
kvalifikace. Firmy oproti tomu uz hledaji zaméstnance, ktefi maji v daném oboru né&jaké
zkuSenosti. Vznikaji tak rizné typy nezameéstnanosti, které se tiidi podle pficin jejich vzniku.
Rojicek (2016, s. 229) rozdéluje nezaméstnanost na nekolik skupin, podle divodu vzniku a
podle toho, jakym zptsobem se v ekonomice projevu;ji:

e frikéni nezaméstnanost —jedna se o dobrovolnou formu nezaméstnanosti, ktera vznika
v ¢asové prodleveé mezi vypoveédi a nalezenim nové prace. Borjas (2020) dale udava, ze
frikcni nezameéstnanost vede v kratkém obdobi k nezameéstnanosti, kdy si uchaze¢ hleda
praci novou. Existuji také rizné zpusoby snizovani frik¢ni nezameéstnanosti, jako je
poskytovani informaci uchazeCim o volnych mistech, nebo poskytnuti informaci
firmam o nezamé&stnanych lidech;

e strukturalni nezaméstnanost — dle Rojicka (2016) se jednd o nezaméstnanost, kde se
nabidka prace neshoduje s kvalifikaci pracovnika a s poptavkou po praci, z davodu
strukturalnich zmén v ekonomice. Mlze existovat stejny pocet volnych mist, jako je
pocet nezaméstnanych osob. Br¢ak (2020) také uvadi, ze strukturalni nezaméstnanost
vznika diky rozvoji nékterych odvétvi, jejich expanzi a upadku, nebo uplnému zaniku
odvétvi jinych. To ma také za nasledek zménu poptavky po préaci v ramci regionu a
odvétvi. Pracovniky je nutné rekvalifikovat na novou pozici, pfipadné€ pfesunout na jiné
uzemi;

e cyklicka nezaméstnanost — keynesianské pojeti, kde neexistuji volna pracovni mista.
Hlavni piic¢inou vzniku nezaméstnanosti je povazovano cyklické kolisani skutecného
realného produktu kolem potencialniho produktu. Jedn4 se o formu nedobrovolné
nezaméstnanosti Rojicek (2016);

e sezonni nezaméstnanost — jedna se o nezameéstnanost vyskytujici se piedev§im
v cestovnim ruchu, stavebnictvi, zemédélstvi. Jde o sezonni poptavku po praci, je
soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti monetaristi a nové klasické makroekonomie
Rojicek (2016);

e technologicka nezaméstnanost — nové technologické vymozenosti vedou ke zméné
poptavky po praci. Nékdy ji lze chapat jako soucast strukturalni nezameéstnanosti
Rojicek (2016).

2.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

JureCka (2017) udava, ze pro méfeni nezaméstnanosti je dulezité vymezit vékovou kategorii,
které se bude tykat. Zahrnuje pfedevsim obyvatele od ukoncené povinné skolni dochazky po
odchod do dichodu, je to tzv. obyvatelstvo v produktivnim véku. Tato skupina tvori
ekonomicky aktivni obyvatelstvo a dale se rozdéluje na:

e zameéstnance — osoby, které maji praci;



e nezaméstnané — osoby, které praci nemaji, ale aktivné ji hledaji.

Jurecka (2017) dale definuje skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel. Jsou to osoby
v produktivnim véku, které nemaji praci. Patfi sem predevsim studenti, lidé v domacnosti,
osoby, které nemaji zajem pracovat. CZSO (2019) uvadi, ze se pro zkoumani nezaméstnanosti
pouzivaji dva zakladni ukazatele. Jsou jimi podil nezaméstnanych osob a mira nezamestnanosti.
Oba ukazatele zkoumaji nezaméstnanost, ale zaroveri nam poskytuji odlisné vysledky. Graf 2
zachycuje srovnani podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2012 az 2021
s obecnou mirou nezamestnanosti. Z grafu lze vycist, ze oba tyto ukazatele byly nejvyssi
v letech 2012 a 2013. V dalSich letech se nezaméstnanost zacCala snizovat, hlavné z duvodu
zvySeni pracovnich mist v prumyslu a také veétSiho poCtu podnikateld. V roce 2020
nezameéstnanost mirné stoupla, hlavné z divodu koronavirové krize a ztraty zaméstnani
v nékterych odvétvi. Bréak (2020) udava, Ze nejvySSi nezaméstnanost podle kraju, je
v Usteckém, Karlovarském a Moravskoslezském kraji. Naopak nejniz§i nezaméstnanost ma
hlavni mésto Praha.

Graf 2 Méfeni nezaméstnanosti
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CZSO (2020) dale uvadi, ze podil nezaméstnanych osob sestavuje Ministerstvo prace a
socialnich véci a jedna se o podil nezaméstnanych na celkovém poctu obyvatel ve véku 15 az
64 let, ktefi zaroven pozadali Urad prace o zprostiedkovani zaméstnani a mohou ihned do prace
nastoupit. Tyto vysledky mohou byt zkreslené praci na erno a vyfazenymi uchazeci z databaze.
I pfesto se jedna o dobry indikéator nezameéstnanosti, ktery ale nelze mezinarodné srovnéavat. Pro
mezinarodni srovnani slouzi mira nezaméstnanosti, ktera predstavuje podil nezaméstnanych na
celkové pracovni sile. Jeho vyhodou je definice nezaméstnaného, za kterého je povazovana
kazda osoba, ktera neni zaméstnana a je pfipravena k nastupu do prace a aktivné praci hleda.
Jestli je osoba v evidenci ufadu prace neni rozhodujici.

Mira nezaméstnanosti

Podle Jurecky (2017) se jedna o nejCasteji pouzivany ukazatel. Timto ukazatelem se mize méfit
nezaméstnanost v celé zemi, 1 pro jednotlivé regiony. Muze byt i podrobné rozdélena podle
demografickych faktort, jako je ve€k, pohlavi, vzdélani. Podle Brcaka (2020) je mira
nezameéstnanosti vyjadiena podilem poctu nezaméstnanych osob na pracovni sile. Pracovni
silou se rozumi osoby, které praci maji a také ty osoby, které jsou nezaméstnang.



u=2+100 (1)

u — obecnd mira nezameéstnanosti
U - pocet nezaméstnanych
L — ekonomicky aktivni obyvatelstvo

JureCka (2017, s. 155) dale udava, Ze tato mira nezameéstnanosti je zjiStovana pomoci prazkumu
zhruba 25 000 domacnosti, které provadi Cesky statisticky Gfad. Na zakladé tohoto prizkumu
je poté stanovena obecnd mira nezameéstnanosti. Je hlavnim podkladem pro mezinarodni
srovnani nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych osob

Podle Jurecky (2017) neslouzi tento ukazatel pro mezinarodni srovnani, ale je velmi vhodny
k podrobnému rozboru regionalnich srovnavani. CZSO (2020) dale uvadi, ze podil
nezaméstnanych osob sestavuje Ministerstvo prace a socialnich véci a jedna se o podil
nezameéstnanych na celkovém poctu obyvatel ve véku 15 az 64 let, ktefi zaroven pozadali ufad
préace o zprostfedkovani zaméstnani a mohou ihned do prace nastoupit. Tyto vysledky mohou
byt zkreslené praci na Cerno a vyfazenymi uchazeci z databaze.

uchazeti o zaméstnani evidovani na UP

podil nezaméstnanych= * 100 (2)

pocet osob v produktivnim véku

2.2.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

JureCka (2017, s. 162) udava, ze piirozena mira nezaméstnanosti je jeden z nejdulezitéjSich
ukazatelt popisujici trh prace. Je to veli¢ina predstavujici troven, pfi niz jsou rizné trhy prace
v priméru v rovnovaze, tlaky na mzdy a ceny jsou také rovnovazné. Podle Rojicka (2016, s.
230) je pfirozena mira nezamé&stnanosti slozena z frik¢ni a sezonni nezaméstnanosti, je spojena
se situaci, kdy na trzich v ekonomice existuje dlouhodoba rovnovaha pfi plném vyuziti zdroju.
Brcak (2020) také uvadi, ze 1 v pfipadé neménné miry nezamé&stnanosti se trh prace neustale
pohybuje, stale pfichazeji 1 odchéazeji novi pracovnici. Pfirozena mira nezameéstnanosti je
ovlivnéna predevsim Casem, ktery je potfeba k hledani prace a také nepruznosti nominalnich
mezd. Pokud je nabizené mnozstvi prace vEtsi nez poptavané, vznika na trhu nezameéstnanost.
Projeji vyrovnani je potieba, aby klesla cena prace. Poté se snizi nabidka prace a trh se postupné
vyrovnava. Jurecka (2017, s. 162) udava 1 dalsi faktory, které pfirozenou miru nezameéstnanosti
ovliviiuji:

e motivace — jestlize maji lidé velkou motivaci najit si zameéstnani, bude pfirozena mira
nezameéstnanosti nizka. Lidé se pfi hledani nového mista zameéfuji na fadu faktorq,
napiiklad na finan¢ni stranku, dostupnost, pracovni prostfedi, kariérni postup. Tyto
faktory maji velky vliv na to, jestli €lovek chce a bude praci hledat;

e ufady prace — pokud budou urady prace schopné informovat subjekty o situaci na trhu
prace, to znamena firmam nachazet nové pracovniky a uchaze¢im doporucovat volna
pracovni mista, bude se pfirozena mira nezaméstnanosti snizovat;

e podpora v nezaméstnanosti — dlouhodobym poskytovanim podpory v nezaméstnanosti
ztrati lidé motivaci a snahu k ziskani pracovniho mista. Projevi se zvySenou pfirozenou
mirou nezameéstnanosti;

e demograficka skladba pracovni sily — slozeni obyvatel podle pohlavi, vzdélani, véku
ovlivituje pfirozenou miru nezaméstnanosti. Mlads§i lidé, vzdélani, maji
s nezamestnanosti mensi problém nez starsi, malo kvalifikovani.



2.2.4 Dopady nezaméstnanosti

Podle Rojicka (2016, s. 257) jsou dopady nezaméstnanosti vymezeny v podobé socidlni a
ekonomické. Socialni dopady jsou projevem mnoha odliSnych aspektt. Jednim z hlavnich
aspektd je snizovani kvalifikace zaméstnanych osob, ztrata pracovnich navyka, dovednosti,
adaptability a zdravotnich problémua.

Buchtova (2013, s. 75) také udava, ze nezamé&stnanost ma spojitost s celou fadou zdravotnich
problému. Je spojena se stresem, ktery poskozuje duSevni i fyzické zdravi. Nezaméstnani
pocituji deprese, uzkost, nizsi sebeuctu a sebedtvéru. Nejvice na zdravotni problémy trpi lidé
ve stfednim véku, predev§im pak muzi. Je to predevs§im z divodu vyssi odpovédnosti a
zavazkim vuci své rodiné. Dlouhodoba nezameéstnanost maze ovlivnit partnerské vztahy a také
vyvolat fadu zavislosti.

Jurecka (2017, 166) také udava, ze dlouhodobé nezaméstnani maji problémy znovu se zaradit
do pracovniho procesu. Opadly jejich znalosti a zkuSenosti. Nejsou schopni podavat stejné
vykony jako dfive a splnit vSechny pozadavky zaméstnavatele. Zaméstnanec muze timto
stavem trpét a pokud opét ztrati praci, nemusi chtit znovu zacit pracovat.

Ekonomické dopady pfi vysoké nezaméstnanosti chapeme tak, ze zemé nevyrabi na hranici
svych vyrobnich moznosti a neni vyuzita ¢ast pracovnich, kapitalovych a jinych zdroji. Proto
dochazi ke ztraté produktu ekonomiky. Jestlize bude nezaméstnanost nadale pokracovat, bude
se zvySovat schodek statniho rozpoctu, predev§im diky vyplatam statni podpory
v nezaméstnanosti a dal§im vydajam, napiiklad na provoz afadu prace a aktivni politiku
zameéstnanosti. Také jsou snizeny statni pfijmy o dané€ z ptijmu nezaméstnanych osob, které by
mohly statu pfipadnout v pfipadé€, ze by pracovali.

2.3 Politika zaméstnanosti

Krebs (2015) uvadi, ze se politika zaméstnanosti zacala projevovat jako pfijimani opatteni
k ochrané obyvatel proti chudobé a ztrat€ zaméstnani. Tyto opatfeni vznikaly na zakladé strachu
z vysoké nezaméstnanosti, ztraté piijma a vzniku bidy. Proto v roce 1990 vznikla kromé
ekonomické reformy také reforma socidlni, jejimz ucelem bylo ochranit obyvatelstvo pied
nezaméstnanosti a chudobou. Bréak (2020) povazuje za hlavni cil politiky zaméstnanosti
usilovani o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci. Jedna se o usili statu,
zaméstnavateli, odbord a zaméstnanct. Stat maze ovliviiovat nabidku i poptavku na trhu prace
nékolika zptsoby:

Nabidka na trhu prace

urcuje podminky matetské a rodi¢ovské dovolené;
rozsah Skolni dochéazky;

zamestnavani zahranicnich pracovniki,
regionalni podpora migrace;
rekvalifikacni kurzy;

podpora novych podnikatelt;
minimalni mzda.

Poptéavka na trhu prace

e vék odchodu do dichodu;
e piispévky zameéstnavatelim;



e maximalni pracovni doba, pfescas;
e stanoveni podminek neopravnéného propoustént;
e urCeni podminek zaméstnavani cizincti.

Brc¢ak (2020) udava, ze stat se snazi vytvorit podminky pro rovnovahu na trhu prace s efektivni
vyuziti pracovni sily. Rozdéluje se na dvé skupiny, aktivni politiku zaméstnanosti, ktera se snazi
zapojit nezaméstnané do pracovniho procesu a pasivni politiku zaméstnanosti, ktera se tyka
finan¢ni pomoci. Prostredky, které jsou na politiku zaméstnanosti vynalozené jsou Cerpany ze
statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu.

Kaczor (2015) udava, ze vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti jsou téméf vsSechny
nenarokové. Stat je nemusi vyplatit, na rozdil od vydaju na pasivni politiku zaméstnanosti, kam
patii davky, které ma stat povinnost zajistovat. V nasledujicim grafu 3 je zachycen objem
prostfedku vynalozeny na aktivni 1 pasivni politiku zaméstnanosti v letech 2012-2021. V roce
2020 — 2021 byl velmi vysoky narust prostiedku na aktivni politiku zameéstnanosti a to z toho
divodu, Ze jejim soucasti byl Cileny Program podpory zaméstnanosti Antivirus, ktery finan¢né
podporoval zameéstnavatele v dobé koronavirové krize.

Graf 3 Financovani v tisicich K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Mezi vydaje pasivni politiky zameéstnanosti zafazujeme predevSim davky podpory
v nezaméstnanosti. Vydaje aktivni politiky zaméstnanosti jsou daleko rozsahlejsi. Mizeme zde
zafadit napfiklad vydaje na rekvalifikace, vefejné prospésné prace, prispévek na zapracovani,
poradenstvi a jiné.

Podle Kaczora (2015) je politika zaméstnanosti hlavni agendou ufadu prace. Ufad prace
napomaha zaméstnavatelim pii tvorbé novych pracovnich mist, motivuji zaméstnavatele
k zaméstnavani osob, které maji problém praci najit. Mezi jeho dalsi ukol patii financni
zabezpeceni nezameéstnanych, predevsim formou podpory v nezaméstnanosti. Timto zpiisobem
neni nezameéstnanost nijak feSena, protoze jejim cilem neni v nezaméstnanosti setrvat, ale co
nejdiive se vrati do pracovniho procesu.



Kaczor (2015, s. 101) dale uvadi, ze urad prace je statnim podnikem, ktery poskytuje
neplacenou formu zprostfedkovani prace mezi firmami a obCany. Jedna se o jeden ze zasadnich
rozdild mezi ufady prace a agenturami prace. Utad prace pomaha pii hledani prace dvéma
skupinam osob:

e uchazeCi o zamé&stnani — nezaméstnana osoba, ktera nepracuje a pii splnéni podminek
muze dosahnout na podporu v nezaméstnanosti. Musi dodrzovat pravidla stanovené
ufadem prace, jako jsou pravidelné navstévy na uradé, ucast na vybranych aktivitach
urenych ufadem prace. Utad prace za né hradi zakonné pojistén;

e zijemci o zaméstnani — patii sem fyzické osoby, které maji praci, ale chtéji ji zmenit.
Neni jim poskytovana podpora v nezameéstnanosti, ale maji prostfednictvim ufadu
informace o volnych pracovnich mistech. V zakonnych pfipadech jim mize byt uhrazen
rekvalifikacni kurz. Tato skupina tvofi asi 5 % - 10 % klient ufadu prace.

V nasledujici tabulce 1 je zachyceno srovnani poctu registrovanych osob na uradé prace
v letech 2012 — 2021. Nejvétsi pocet uchazect, byl v letech 2013. Po tomto roce se zacina
firmam dafit, nabiraji nové zajemce a pocet uchazect se snizuje. Mirné€ se zvysil pocet zajemcu
po roce 2020, kdy dochéazelo k uzavieni nékterych firem diky koronavirové krizi. Trh prace ale
stale nabizi dostatek volnych mist, proto pocet uchazeci opét klesa.

Tabulka 1 SloZeni registrovanych osob na tradé prace

Rok Uchazeci Zajemci Celkem
2012 530 994 14 317 545 311
2013 582 457 14 376 596 833
2014 525975 15939 541914
2015 436 547 16 571 453 118
2016 360 170 21203 381373
2017 259 929 20 691 280 620
2018 210 712 20 822 231534
2019 196 285 19 247 215532
2020 273 758 18 219 291977
2021 236 375 21798 258 173

Zdroj: Vlastni zpracovani, data CZSO

V porovnani k celkovému poctu registrovanych, je poCet zajemct o zaméstnani témét porad
rostouci. Lidé chtéji novou praci, ale nemizou si dovolit byt bez finan¢nich prostiedki a
zameéstnani. Proto se registruji na uradé prace a ¢ekaji na vhodnou nabidku ve svém stavajicim
zamestnani.

Kaczor (2015, s. 102) také uvadi skupiny osob, které neni mozné registrovat jako uchazece na
ufadu prace. Patfi sem osoby na matefské dovolené, ve vykonu trestu, pln¢ invalidni, nebo
docasné€ neschopné prace. Dale do skupiny osob, které nemtzou byt uchazeci zarazuje:

osoby v pracovnim pomeéru — tyto skupiny mohou byt vedeni jako zajemci o zaméstnani,
osoba samostatné vydélecné Cinna;

studenti;

spolecnik, nebo jednatel spolecnosti, prezident, senator, poslanec, soudce.
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Utad prace (2022) dale uvadi diivody k vyfazeni uchaze&i:

e pokud uchaze¢ nenastoupi do zaméstnani;

e nenastoupi na rekvalifikaci;

e nespolupracuje pfi vypracovani individualniho akéniho planu, nebo neplni v ném
stanovené podminky;

e odmitne psychologické, nebo zdravotni vySetient;

e mafi soucinnost s ufadem prace.

2.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs (2015, s. 326) uvadi, ze pasivni politika zaméstnanosti ochranuje obyvatele pfi ztraté
zameéstnani a zajistuje financéni podporu po stanovenou dobu. V ramci této pasivni politiky
zameéstnanosti jsou v zakonem stanovené dobé poskytovany davky v nezaméstnanosti. Tyto
davky jsou poskytnuté uchazecim, kteti v predchazejicich letech stanovenych zakonem, po
dobu minimalné 12 mésicti byl uchaze¢ zaméstnan, nebo vykonaval jinou vydélecnou ¢innost,
z které plynula povinnost odvadét dachodové pojistné a piispévek na statni politiku
zamestnanosti.

Utad prace (2022) udava, ze délka podpory v nezaméstnanosti zavisi na véku Zadatele.
Nasledujici tabulka 2 znazoriuje véku uchazeca a dobu, po kterou jim bude davka vyplacena.

Tabulka 2 Vyplata davky

Vék Doba vyplaty davky
Do 50 let 5 mésicu
50-55 let 8 mésicu
Nad 55 let 11 mésicu

Zdroj: Utad prace (2022)

Kaczor (2015) také uvadi, ze po skonceni této doby je mozné podpofit nezaméstnané dalSimi
davkami socialniho systému.

Utad prace (2022) udava, ze vySe podpory v nezaméstnanosti je stanovena na zakladé
prumérného meésicniho vydélku z posledniho zameéstnani, ktery musi uchaze¢ na ufade prace
prokazat. Vyse podpory se také méni v zavislosti na dob& vyplaceni. Cim delsi doba, tim mensi
podpora. Nasledujici tabulka 3 zachycuje sazbu pro vypocet podpory v nezaméstnanosti
v zavislosti na mésicich.

Tabulka 3 Vyse sazby pro davky

Mésic Sazba
1-2 65 %
3-4 50 %
5 avice 45 %

Zdroj: Utad prace (2022)

Snizujici se sazba pro vypocet podpory ma pusobit jako impuls a motivace pro hledani
zameéstnani. Po skonceni doby vyplaty zanikne narok na podporu v nezaméstnanosti a nasleduji
jiné socialni davky, naptiklad davky hmotné nouze.
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2.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Krebs (2015) uvadi, ze aktivni politika zaméstnanosti tvoii soubor aktivnich opatieni, které
prispivaji ke zvySeni urovné zameéstnanosti. V ramci této politiky poskytuji ufady prace
zprostredkovatelskou, poradenskou, informacni a finan¢ni podporu osob a firem, které vytvareji
nova pracovni mista a snizuji nezaméstnanost. Utad prace (2022) zafazuje mezi hlavni skupiny
osob, pro kter¢ je aktivni politika zaméstnanosti urcena:

uchazeci evidovani déle nez 12 mésicu;

absolventi bez praxe, do 25 let;

uchazeci starsi 50 let;

osoby zdravotn¢ postizené;

rodice, ktefi se staraji o déti do 10 let;

uchazeci, u kterych se predpoklada dlouhodobé evidence;
uchazeci ohrozeni socialni exkluzi.

Podle Ufadu prace (2020) je hlavnim cilem této politiky vytvofit soulad mezi nabidkou a
poptavkou pracovnich sil, zamezit vzniku bariér, které brani osobam vstup na trh prace,
podporovat kvalifikaci a soulad mezi rodinnym a pracovnim zivotem. Aktivni politika
zameéstnanosti pomaha snizovat nezaméstnanost nékolika nastroji, které se zaméfuji na
nezameéstnané, i na zameéstnance.

Rekvalifikace

Kaczor (2015, s. 116) uvadi jako smysl rekvalifikace ziskani nové kvalifikace, prohloubeni
dosavadnich zkuSenosti, pfipadné jejich obnovovani. Rozsah a obsah rekvalifikace zavisi na
zdravotnim stavu, dosavadnich zkuSenostech, schopnostech. Rekvalifikace piispiva ke
snizovani strukturalni nezaméstnanosti, pfizpusobi nabidku na trhu prace poptavce.
Rekvalifikace mize byt uhrazena i zajemci o zaméstnani, pokud bude shledana jako efektivni.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Podle Utadu prace (2022) jsou tyto mista obsazovana na zakladé dohody ufadu prace a
zaméstnavatele. Jsou obsazovany uchazeci, kterym nelze zajistit pracovni misto jinym
zpaisobem. Hlavnim cilem je osvojeni pracovnich navykd uchaze&t. Utad prace poskytuje na
tato mista prispévek, jehoz vyse je zavisla na mife nezaméstnanosti v okrese. Pracovni misto
musi byt vytvoreno na minimalni dobu 365 kalendatnich dni.

Prispévek na zrizeni spole¢ensky ticelného pracovniho mista pro vykon SVC

Podle MPSV (2022) je piispévek poskytnut uchazecim o zameéstnani, ktefi chtéji svij navrat
na trh prace feSit zahajenim vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Uchaze¢ musi mit
vypracovany podnikatelsky zamér a zmapovanou poptavku po zbozi, nebo sluzbé, které bude
predmétem SVC. Piispévek lze pouzit na nakup nezbytné nutného vybaveni, najemné a sluzby
s nim spojené, naklady na dopravu materialu a vyrobku, naklady na opravu a udrzbu objektu,
kde je SVC provozovana.

Verejné prospésné prace

URADPRACE (2022) uvadi, ze je tento pifispévek uréen vyhradné obcim a neziskovym
institucim. Jedna se o Casové omezend pracovni mista, které se tykaji predev§im udrzbé
vefejného prostranstvi, uklidu vetfejnych budov, pomocnych praci v neziskovych organizaci,

asistent u osob se zdravotnim postizenim. VySe poskytovaného pfispévku je maximalné
16 000K ¢ po dobu 6 mésict.
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Preklenovaci prispévek

Krebs (2015) uvadi pieklenovaci piispévek jako finanéni pomoc pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné, které jiz nejsou uchazeCem o zameéstnani a kterym byl poskytnuty piispévek
pro vykon samostatné vydélecné cCinnosti. Tento prispévek neni narokovy a je ve vysi
0,25nasobku praimérmé mzdy po dobu maximalné 5 meésict.

Regionalni mobilita — prispévek na dojizd’ku

Podle MPSV (2022) je prispévek na dojizd’ku poskytnut na casteCnou tthradu naklada, které
mohou vznikat v souvislosti dojizdéni za praci mimo obec, ve které ma zadatel trvalé bydliste.
Zadatel dolozi vyplatni list, nebo pasku, kterymi prokéaze, ze do zaméstnani dojizdél a ze jeho
hruba mzda, nebo plat nepiesahla 1,5nasobek hodnoty primémé mzdy v narodnim

hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchazejiciho roku. Pfi poruSeni podminek ma povinnost
ptispeévek, nebo jeho cast vratit

Prispévek na zapracovani

Podle Krebse (2015) je tento prispévek poskytnuty podnikatelim, ktefi zaméstnaji uchazece o
zameéstnani, ktefi potfebuji zvySenou péci. Jde o osoby se zdravotnim postizenim, absolventy
vysokych skol, mladez do 25 let, téhotné zeny, osoby starsi 50 let, osoby, které ufad prace vede
déle nez 6 mesict v evidenci. Prispévek se poskytuje na dobu 3 mésict a Cini nejvyse polovinu
minimalni mzdy.

2.4 Cil a metodika prace

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zhodnotit soucasnou situaci na trhu prace ve Zlinském
kraji a vytvorit navrh a doporuceni pro snizeni nezameéstnanosti. SniZzeni nezaméstnanosti uzce
souvisi s vyuzitim nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti, ktera ma za cil zapojit do pracovniho
procesu vSechny nezaméstnané osoby. Bakalarska prace bude také zkoumat, jakym zptsobem
muzou nastroje politiky zaméstnanosti pfispét k nizsi nezaméstnanosti.

V teoretické Casti prace byly zpracovany tfi hlavnim oblasti problematiky, kterymi se tato
bakalarska prace vénuje. Prvni oblast je zaméfena na obecny pohled na trh prace, nabidku a
poptavku na trhu prace. Druha ¢ast prace se zaméfuje na nezameéstnanost, druhy, faktory, které
nezaméstnanost ovliviiuji, pfirozenou miru nezameéstnanosti. Treti ¢ast prace definuje aktivni 1
pasivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje.

Teoreticka Cast prace byla zhotovena na zéklad€ odbornych knih, které se tykaji problematiky
trhu prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti. Kromé odbornych knih bylo vyuzito i
internetovych zdrojl, predevsim stranek Ceského statistického tradu.

Na Cast teoretickou navazuje ¢ast analyticka, ktera je rozdélena do dvou Casti a ¢asti navrhové.
Prvni Cast se zabyva podrobnym rozborem trhu prace ve Zlinském kraji. Data jsou zkouméana
za uplynulych deset let, tedy v letech 2012 222021 a jsou erpany pievazné ze stranek Ceského
statistického ufadu a Utadu prace Ceské republiky. Zabyva se mirou nezaméstnanosti a
ekonomickou aktivitou obyvatel. Druhd Cast je zaméfena na politiku zaméstnanosti ve
Zlinském kraji a jeji vyvoj v uplynulych deseti letech. V posledni ¢asti jsou uvedeny navrhy na
snizeni nezaméstnanosti, které jsou navrzeny na zaklad€ pfedchoziho zkoumani.

Pro zpracovani analytické Casti byl vyuzit Microsoft Office Excel, diky kterému byla data
usporadana do prehlednych tabulek a grafti. Vytvorené tidaje poslouzily v navrhové Casti jako
podklad ke tvorbé opatfeni pro snizeni nezaméstnanosti.
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3 Analyticka ¢ast prace

Tato Cast prace prenasi teoretické poznatky uvedené v druhé kapitole této bakalarské prace do
praxe. Praktické poznatky jsou Cerpany ze sekundarnich zdroju, které jsou dale porovnavany.
V analytické Casti prace jsou analyzovany data, které se tykaji nezaméstnanosti Zlinského kraje
a aplikované politiky zaméstnanosti v ramci tohoto kraje. Je uvedeno také srovnani z hlediska
okresti a vytyCeni problémovych regiont kraje.

Tato prace je analyzovana pomoci sekundarnich dat &erpanych piedeviim z Ceského
statistického uradu a Utradu prace Ceskeé republiky.

3.1 Nezaméstnanost ve Zlinském kraji

Podle portalu Zlinského kraje (2021) patfi Zlinsky kraj do jednoho ze 14 tzemné
samospravnych celki v Ceské republice a ma zhruba 584 000 obyvatel. Je étvrtym nejmensim
krajem Ceské republiky a tvoii jej okresy Zlin, Uherské Hradi§té, Kroméfiz a Vsetin. I piesto,
ze se ve Zlinském kraji kazdorocné zvySuje pocet obyvatel v poproduktivnim véku, je vékova
struktura stale optimalni, praimémy vek je 43,3 let.

Uzemi je vyuzito v zavislosti na pirodnich podminkach. Z celého Zlinského kraje je 48,5 %
pudy zemédélské a 51,5 % nezemédé€lské. Nejveétsi Cast zemedé€lstvi obstarava okres Uherské
Hradisté, nejméné€ pak okres Vsetin. Vramci pramyslu kraj prosperuje predevSim v
elektrotechnice, textilnim a gumarenském pramyslu.

Podle portalu CZSO (2022) je Zlinsky kraj velmi atraktivni na turistické vyziti. Je to oblast,
ktera nabizi velké mnozstvi historickych, pfirodnich a kulturnich paméatek. Turist¢é mohou
navstivit hory, lazn€, fadu cirkevnich 1 historickych pamatek a mohou obdivovat tradi¢ni
bat'ovskou architekturu.

CZSO (2022) uvadi, 7e Zlinsky kraj se nachazi na vychodé Ceské republiky a sousedi se
Slovenskem. Na jihozapadé sousedi s Jihomoravskym krajem, na severozapadé s Olomouckym
a na severu s krajem Moravskoslezskym. Ma celkem 307 obci. Primérna hustota zalidnéni je
146 obyvatel/km? Nejvyssi zalidnéni je v okrese Zlin (185 obyvatel/km?), nejmensi v okrese
Vsetin (125 obyvatel/km?).

Pii tvorb& hrubého doméciho produktu se stavi Zlinsky kraj na 10. misto mezi kraji v Ceské
republice. Hlavni potencial Zlinského kraje je ve zpracovatelském primyslu, zahrnujici
prevazné prumysl dfevozpracujici a kovodélny.

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji méla prevazné klesajici vyvoj. Vyjimku tvoti rok 2019 a
2020, kdy k rostouci nezaméstnanosti dopomohla pandemie COVID-19 a uzavieni nékterych
podnikd. V nasledujici tabulce 4 je zachycen vyvoj nezaméstnanosti ve viech krajich v Ceské
republice v letech 2012-2021.
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Tabulka 4 Srovnani nezaméstnanosti

Kraj 2012|2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
f:;‘lvlg‘ meésto 3131 25(28 (22 |1,713]13]23]23
Stiedogesky 46 5251353121 ] 2 [13]19]25
Jiho&esky 57152159 4 28221418/ 18]18
Plzeiisky 48 |52 5138 (3419151322131
Karlovarsky 105102 9 [ 67 | 54 [ 3329424757
Ustecky 10,8] 9,4 [ 85|76 5113536 25]37]37
Liberecky 9383 |65 5544|3719 1,8]29]26
Kralovehradecky | 7,1 | 82 |62 |56 | 41 22|23 1,6 | 26|23
Pardubicky 77 184 6446|3727 11,7]16]16]23
Vysoéina 64 |67 564732127 1,7]14]22]21
Jihomoravsky 816861 5 [39]33]261]21]23]25
Moravskoslezsky | 95 | 99 | 8,6 | 81 | 69 | 47 | 3,7 | 3,7 | 36 | 46
Olomoucky 77192 177159373126 24]31]26
Zlinsky 74 6816147 4 [ 3618 2 [19]1,8
Ceska republika 7 | 7 |61] 5 | 4 (29|22 2 |26]28

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2021 ma Zlinsky kraj nejniz§i nezaméstnanost ze viech kraji v Ceské republice spolu
s krajem JihoCeskym. Velkou zasluhu na tom ma 1 poloha kraje, ktery sousedi se Slovenskou
republikou, kde je nabidka pracovnich pozic horsi, proto mnoho ob¢anti Slovenské republiky
dojizdi za praci pravé do Zlinského kraje.

Za nizkou nezaméstnanosti ve Zlinském kraji mize také vysoky pocet firem a velky narast
podnikatelskych subjekt v roce 2018. Nasledujici tabulka 5 znazortiuje vyvoj podnikatelskych
subjektti a osob v hlavnim zaméstnaneckém pomeéru v rozmezi roku 2017-2021.

Tabulka 5 Zam¢stnanci a podnikatelé

Rok Zaméstnani v hlavnim Podnikatelé
zaméstnani

2021 279 000 42 900

2020 281 800 45 100

2019 280 700 43 700

2018 287 300 51 700

2017 283 700 41 500

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze nejvétsi pocet podnikatelskych subjektt byl v roce 2018. Poté dochazelo
k omezeni podnikani, predevsim kvuli ukonceni Cinnosti nékterych podnikateli a strachu
z dalsiho vyvoje pandemie COVID-19. Osob v hlavnim zaméstnaneckém pomeéru bylo nejvice
v roce 2018, coZ je spojeno s nizkou mirou nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Nejméné
zameéstnancil bylo v roce 2021.
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Zlinsky kraj zameéstnava nejvice osob ve zpracovatelském pramyslu. Toto odvétvi ma vliv na
vyvoj] celého hospodarstvi a slouzi kuspokojeni lidskych potteb a kdal§i vyrobé.
V nasledujicim grafu 4 jsou zachyceny odvétvi, které ve Zlinském kraji zaméstnavaji nejvetsi
pocet osob. Hlavni pozici zabira zpracovatelsky pramysl, ktery zaméstnava okolo 100 000
obyvatel. Druhou piicku zabira oblast velkoobchodu a maloobchodu, kterd se stabilné drzi
okolo 32 000 zaméstnanct. Dalsim Gspésnym odvétvim je oblast zdravotni a socialni péce a
vzdélavani.

Graf 4 Nejvyznamnéjsi zaméteni zaméstnavatela
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle stranek URADPRACE (2021) mé velky vliv na nezaméstnanost ve Zlinském kraji
stabilita automobilového pramyslu. V pfipadé vypadku vyroby v tomto odvétvi, dochazi
k omezeni vyroby, nebo pfipadnému ubytku pracovnich mist. Velky vliv ma také turisticky
ruch a s nim spojena sezonnost. Ta ma také vliv na obory jako stavebnictvi, kdy se v zimnich
obdobi prichazi evidovat na ufad prace mnoho uchazecu s timto oborem. Mnoho zaméstnancu,
kteti v dobé koronaviru pracovali ve sluzbach, pfipadné v odvétvi, které byly na urcitou dobu
uzavieny, piehodnotily sviij postoj k zaméstnani a presly na délnické profese, predevsim do
zpracovatelského prumyslu.

Okres Zlin

Podle stranek CZSO (2022) se okres Zlin nachazi ve stfedu Zlinského kraje a sousedi se vSemi
jeho dalsimi okresy. Na vychodé tvoii hranici se Slovenskou republikou. S rozlohou 1 045 m?
se jedna o druhy nejvétsi okres Zlinského kraje. Ma 190 960 obyvatel a jedna se o nejhustéji
zalidnénou ¢ast kraje. Zlinsko je velmi chudé na nerostné suroviny. Vyznamné jsou loziska
cihlarské hliny v Biskupicich u LuhaCovic a v Malenovicich. V malém mnozstvi se tézi
stavebni kamen a §térkopisek. V okrese se nachéazi 91 obci, z nichz 10 m4 statut mésta.

Nezameéstnanost je v okrese Zlin nejnizsi v celém kraji. Nasledujic graf 5 zachycuje vyvoj
nezameéstnanosti v tomto okrese v letech 2012-2021.
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Graf 5 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Zlin
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Podle stranek URADPRACE (2012-2021) byl od roku 2012 zaznamenan narust
nezaméstnanosti a v roce 2013 byla nejvyssi nezaméstnanost v okrese Zlin za celé sledované
obdobi. Takto vysokou miru zpusobilo mésto Valasské Klobouky, patfici do tohoto okresu.
Pticinou je predevsim Spatna dopravni dostupnost a nedostatek zaméstnavatelt. V roce 2014
dochazelo k poklesu nezaméstnanosti predevsim diky masivni politice zaméstnanosti, kdy bylo
podpoieno mnohem vice uchazecl nez v uplynulych letech. V roce 2015 byla nezaméstnanost
v okrese Zlin stale klesajici. Zaméstnavatelé predpokladaly navySovani stavu zaméstnanca.
NavySovani se tykalo predev§im prumyslu plastikarského, strojirenstvi a stavebnictvi. V tomto
roce vznikaly nové zafizeni na pobytovou a socialni péci, kde se také ocekaval narust
zamestnanci. V roce 2016 trpi okres Zlin nedostatkem pracovnikli pfedevsim v technicky
zaméfenych profesich, jako je montazni délnik, strojirensky délnik, plastikaisky délnik. V roce
2017 a 2018 je ze vSech okresu situace nejméné problémova praveé v okrese Zlin. Mzdy patii
k nejvyssim, proto do tohoto okresu pfijizdéji 1 lidé z okrajovych casti kraje. V tomto roce se
projevuje velky nedostatek zdravotnického personalu. V roce 2019 a 2020 zaméstnavatelé
zvefejiovali pfevazné volna pracovni mista vhodnd pro cizince s minimalnimi naroky na
dosazené vzdélani. Timto zpisobem fesili zaméstnavatelé nedostatek pracovniki predevsim
v délnickych profesich. Jednalo se o prumysl gumarensky, strojirensky a plastikarsky. I presto,
ze v roce 2021 dochazelo k pribéznému vypadku v automobilovém pramyslu, nemélo to na
vyrobu pneumatiku u velkého zaméstnavatele v kraji Continental Barum, s.r.o. t¢émét zadny
vliv a v soucasné dob& nabizi mnoho volnych délnickych profesi. Mezi dal§i vyznamné
zameéstnavatele v kraji l1ze zaradit firmu na zpracovani plastu Fatra a.s., nebo firmu na vyvoj a
vyrobnu obrabécich strojid TAJMAC-ZPS.

vV rv

Okres Kromériz

Podle CZSO (2022) je okres Kroméfiz srozlohou 796 km? i podtem obyvatel 104 826
nejmensim okresem Zlinského kraje. Okres Kroméfiz sousedi s ostatnimi okresy Zlinského
kraje, dale pak s krajem Jihomoravskym a Olomouckym. Na vét§in€ uzemi se nachazi urodna
rovina, ktera misty prechéazi v pahorkatinu. Nizinna oblast, kterd se nachazi kolem feky
Moravy, poskytuje dobré podminky pro péstovani zeleniny, ovoce i narocné zemédélské
plodiny. V okrese se nachazi 79 obci, z nichz ma 7 statut mésta.

V nasledujicim grafu 6 Ize vidét vyvoj nezaméstnanosti v okrese Krométiz v letech 2012-2021.
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Graf 6 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Kroméfiz
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Podle stranek URADPRACE (2012-2021) od roku 2012 dochazi v okrese Kroméfiz ke
zvySovani nezameéstnanosti a v roce 2013 dosahla jeji nejvyssi hodnoty za celé sledované
obdobi. Je to predevsim diky rizikovym oblastem Morkovicko a KoryCansko, které maji
nedostatek pracovnich prilezitosti a Spatnou dopravni dostupnost. Od roku 2014 dochazi ke
snizovani nezameéstnanosti a v roce 2015 se ocekava navySovani stavu zaméstnanct, predevsim
ve strojirenstvi a zdravotnictvi. Kromeéfizskd nemocnice a.s. 1 Psychiatrickd nemocnice
v Kroméfizi se potykaji s dlouhodobym nedostatkem personalu. V roce 2016 se okres Kroméfiz
potyka s vysokym poctem zaméstnanct nad 55 let, coz bude v budoucnu muset fesit generacni
obmeénou. Jedna se predevsim o obory strojirenstvi, stavebnictvi a zdravotnictvi. V roce 2017
fesi okres Kroméfiz predevs§im generacni obmeénu zaméstnancl ve stavebnictvi a zdravotnictvi.
V roce 2018 zacina okres Kroméfiz fesit i generani obménu u pracovnika ve Skolstvi. Chybi
pracovnici v délnickych profesich, zejména ve smeénnych a nepfetrzitych provozech. V roce
2019 pokracuje nedostatek pracovnika predevsim ve vyrobnich firmach. Tento problém neni
zpusoben chybé&jicimi vhodnymi uchazeci, ale pfevazné podhodnocenim mezd. V roce 2020 a
2021 okres Kroméfiz fesi problém generacni obmeény, kterd bude zalezitosti firem napfi¢ vSemi
obory.

Okres Uherské Hradisté

Podle CZSO (2022) je okres Uherské Hradi$té s rozlohou 991 km? druhym nejmensim okresem
Zlinského kraje. Okres Uherské Hradist€é se nachazi v jihozapadni Casti Zlinského kraje a
sousedi sjeho okresy Zlin a Kroméftiz. Jihovychod okresu tvoii hranice se Slovenskou
republikou. Na jihozapad€ sousedi s Jihomoravskym krajem. Terén tohoto okresu je velmi
Clenity. Celym uzemim protéka feka Morava, kolem které se nachédzi oblast vhodna pro
pestovani ovoce, zeleniny, cukrovky, obili a kukufice. V okrese se nachéazi 78 obci, z nichz 7
ma statut mésta. V okrese Uherské Hradisté je ke konci roku 2021 evidovano 141 630 obyvatel.

V nasledujicim grafu 7 lze vidét vyvoj nezaméstnanosti v okrese Uherské Hradisté v letech
2012-2021.
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Graf 7 Vyvoj nezam¢stnanosti v okrese Uherské Hradisté
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Podle URADPRACE (2012-2021) byla nezaméstnanost v tomto okrese od roku 2012 stoupajici
a v roce 2013 dosahla své nejvyssi hodnoty. I pfes vysokou hodnotu mél v tomto roce druhou
nejnizsi nezameéstnanost ze vSech okrest Zlinského kraje. V tomto okrese je dobra dopravni
dostupnost do oblasti s velkymi firmami a velkym mnozstvim nabidek prace. V roce 2014
dochazi k poklesu nezaméstnanosti v tomto okrese. V roce 2015 a 2016 ma okres Uherské
Hradisté nedostatek pracovniki predevsim ve strojirenstvi a doprave. Ocekava se zvySeni stavu
zaméstnancli ve stavebnictvi, predevs§im diky pfislibu penéz z EU. V roce 2017 pfetrvava
v tomto okrese nedostatek pracovnikii ve strojirenstvi. V roce 2018 je v okrese Uherské
Hradiste vysoky pocet pracovnich mist pro pomocné pracovniky ve vyrobe. V roce 2019 chybi
pracovnici piedevsim ve vyrobé€ a strojirenstvi. V roce 2020 a 2021 ma okres Uherské Hradisté
dlouhodoby nedostatek pracovnika ve vyrobé a také jako fidi¢e nakladnich automobild. Mezi
velké zaméstnavatele, které maji v tomto okrese mnoho volnych pracovnich mist patii Slovacké
strojirny a.s., vyrobce autodili Hanon Systems s.r.o. a vyrobce elektronickych soucastek
Kyocera AVX Components s.r.0.

OKkres Vsetin

Podle CZSO (2022) se okres Vsetin nachazi v severni ¢asti Zlinského kraje a sousedi s okresem
Zlin a Krométiz. Déle sousedi s Olomouckym a Moravskoslezskym krajem. Na jihovychodé
sousedi se Slovenskou republikou. Vsetin je nejveétsim okresem Zlinského kraje a zaroven patii
k nejhornaté&j§im a nejlesnat&j$im Gizemi v celé Ceské republice. V okrese Vsetin je evidovano
142 703 obyvatel. V okrese se nachazi 59 obci, z nichz m4 6 statut mésta.

V okrese Vsetin, je ve srovnani s ostatnimi okresy nejvétsi nezaméstnanost. V nasledujicim
grafu 8 je zachycen vyvoj nezaméstnanosti v okrese Vsetin v letech 2012-2021.
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Graf 8 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Vsetin
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Podle URADPRACE (2012-2021) byla nezaméstnanost od roku 2012 v tomto okrese stoupajici
a vroce 2013 byla zaznamenana jeji nejvyssi hodnota. Bylo to zptisobeno hromadnym
propousténim u vyznamného zaméstnavatele a také velmi Spatnou dopravni dostupnosti do
okolnich mést. Od roku 2014 dochézi k poklesu nezaméstnanosti v tomto okrese. V roce 2015
ma okres Vsetin nedostatek pracovnikl predevsim ve strojirenstvi a primyslové vyrob€. V roce
2016 zaznamenali vyznamni zaméstnavatelé mirny pokles pracovnikl, predevsim diky
fluktuaci k mensim zameéstnavatelim. V roce 2017, 2018 a 2019 planuje v okrese Vsetin
nékolik vyznamnych zaméstnavateld investice do vyroby a s tim souvisejici navySovani stavu
pracovnikt. I pfes propuknuti pandemie COVID-19 byla v roce 2020 zaméstnanost v tomto
okrese stabilni, predevsim diky vyuziti programu Antivirus. Mnoho propusténych zaméstnancti
dokézalo rychle najit nové pracovni uplatnéni. V roce 2021 se da povazovat nezaméestnanost za
stabilni, v disledku doznivajici krize byl zaznamenan mirny pokles stavu zaméstnancli u
nékterych dodavatell automobilového primyslu. Roste pocet zaméstnanct ve zdravotnictvi
vlivem pandemie COVID-19, ktera zvedla potfebu zdravotni péce. Nejvétsi zaméstnavatel
v okrese, producent ¢ipt ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0. zaznamenal také
vzestup, predev§im diky vysoké poptavce. Mezi dal§i vyznamné zaméstnavatele v kraji 1ze
zatadit vyrobce pramyslovych rozbusek Austin Detonator s.r.o. a vyrobce autodili Brose CZ
spol. s.r.o.

Problémové regiony kraje

I presto, ze se vroce 2021 drzela nezaméstnanost ve Zlinském kraji velmi nizko, existuji
regiony, které maji nezaméstnanost v ramci celého kraje nejvyssi. V nasledujici tabulce 6 je
zachyceno 5 regionu s nejvyssi nezaméstnanosti v roce 2021.
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Tabulka 6 Problémov¢ regiony kraje

Podil nezaméstnanych v

Region %

Vsetin 4,2

Valasské Mezifici 3,8

Karolinka 3,75
Morkovice-Slizany 3,66

Roznov pod

Radhos$tém 3,33

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle URADUPRACE (2021) ma meésto Vsetin nejvyssi nezaméstnanost 1 pres velké
zastoupeni firem ve strojirenském, automobilovém, elektrotechnickém a dfevozpracujicim
prumyslu. Pasobi zde také jeden z nejvétSich zaméstnavatelt v kraji firma Kayaku Safety
Systems Europe a.s. se zhruba 1000 zaméstnanci, ktera v uplynulych letech velmi rozsitila
vyrobu. Ve mésté Valasské MezifiCi je nezaméstnanost zpusobena predevs§im velkym
mnozstvim firem, které maji nedostatkem pracovnikid. Je zde velké mnozstvi nabidek
v délnickych profesich, o které ale neni kvili nizkym mzdam na trhu prace pfilis velky zajem.
Tento problém je alespon z Casti feSen zameéstnavanim zahranic¢nich pracovnik. Mikroregion
Karolinka je orientovan predevsim na cestovni ruch, gastronomické a ubytovaci sluzby. Toto
odvétvi bylo vlivem pandemie COVID-19 velmi zasazeno a snizily se pracovni pozice. Region
Morkovice-Slizany méa velmi Spatnou dopravni dostupnost, obyvatelé jsou odkazani na
individualni dopravu, ktera mize byt pro nékteré osoby zasahem do rozpoCtu. Za pracovnimi
nabidkami jsou obyvatelé nuceni dojizdét do velkych okolnich mést a pro nékteré osoby to
muize byt znatnym omezenim. Mesto Roznov pod Radhostém ma nékolik vyznamnych
podniki, naptiklad klicovy podnik ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0., ktery
vyrabi razné soucastky rozmanitého vyuziti. Tento podnik trpi dlouhodobym nedostatkem
zaméstnanci v délnickych i technickych profesi. Zaméstnance se snazi prilakat predev§im
nabidkou nadstandardnich benefita.

3.1.1 Srovnani nezaméstnanosti z hlediska pohlavi

Pfi srovnani nezaméstnanosti v zavislosti na pohlavi, 1ze dojit k idajam, které jsou podobné
v ramci celé Ceské republiky. V Ceské republice se nezaméstnanost tykala vice muzi v letech
2016-2017 a 2019-2020 a stejné je na tom 1 Zlinsky kraj. Nezaméstnanych zen bylo méné
v letech 2016-2020. V roce 2021 dochazelo k uzavieni nékterych podniki, predevsim sluzeb,
ve kterych mély zeny velké zastoupeni, proto opét dochazi k zvySeni poCtu nezaméstnanych
zen pted muzi. Z grafu 9 lze vycist srovnani poctu nezaméstnanych osob rozdélenych podle
pohlavi. Nejvys§i pocet nezaméstnanych zen byl vroce 2012 a to 11 600. Nejméné
nezaméstnanych zen bylo v roce 2019 s poctem 2600 nezaméstnanych. Je mozné, ze 1 tento
pocet by nadale klesal, kdyby nezasahla pandemie COVID-19 a i pfes snahu vlady, pomoci
dotacnimi programy, dochazelo k trvalému uzavieni nékterych podnikt. Jednalo se pfevazné o
sluzby, restauracni zafizeni, kde mély zeny velké zastoupeni. Ve Zlinském kraji jsou volna
mista predev§im v délnickych profesich, proto je pro Zeny mnohem t€z§i a naro¢néjsi najit nové
uplatnéni na trhu prace.
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Graf 9 Srovnani nezaméstnanosti podle pohlavi
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U muzi se nezaméstnanost vyvijela jinym smérem, nez u zen. Do roku 2015 bylo
nezaméstnanych muzii méné nez zen. Nejvyssi pocet byl naméfen v roce 2013 a to 9 900.
Nejnizsi pocet, byl i po probéhnuti pandemie v roce 2021 a ¢inilo 2 400 nezaméstnanych muza.
Profese, které muzi vétSinou vykonavaji, nebyly uzaviranim podnikt pfili§ zasazeny, a tak
dochéazelo k postupné zméné v prvni pficce nezaméstnanosti, ktera je srovnana z hlediska
pohlavi.

Nasledujici graf 10 zachycuje zastoupeni muzi a zen v roce 2020 v jednotlivych odvétvi
ekonomiky. Z grafu vyplyva, ze v daném odvétvi vzdy ve znacné mife pifevazuje jedno pohlavi.
Muzi maji velké zastoupeni ve stavebnictvi, tézebnim primyslu, dopravé a skladovani. Nizké
zastoupeni muzl lze nalézt ve zdravotnictvi a socialni péci, vzdélavani, nebo penéznictvi a
pojistovnictvi.

22



Graf 10 Muzi a zeny v odvétvich ekonomiky
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U zen je velké zastoupeni predevsim ve sluzbach restauracnich a rekreacnich, zdravotnich a
socialnich sluzbach a penéznictvi. Nizké zastoupeni maji ve fyzicky naro€néjsich odvétvi, jako
stavebnictvi, vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu, tepla a v dopravé a skladovani.

Ve Zlinském kraji ma nejvétsi zastoupeni zpracovatelsky prumysl, ktery zaméstnava pres
100 000 zaméstnancu. V nasledujicich grafu 11 je zachycené rozdéleni zpracovatelského
prumyslu do jednotlivych pododvétvi a vyjadieno podilem zaméstnanych muzi a Zen.

Graf 11 Rozdéleni ve zpracovatelském pramyslu
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Z uvedeného grafu vyplyva, ze muzi maji nejvétsi zastoupeni ve sklarském, hutnickém,
strojirenském a dfevozpracujicim prumyslu. Zeny maji oproti muzim vysoké zastoupeni
v prumyslu zahrnujici zpracovatelstvi klize, textilii a v odévnim pramyslu.

3.1.2 Srovnani nezaméstnanosti z hlediska vzdélanosti

Dalsim z dulezitych ukazateld pro méfeni nezaméstnanosti je vzdélanost. V letech 2012-2021
byla nezaméstnanost na nejvyssim bodé v roce 2012. Postupné doslo k jejimu poklesu a od roku
2018 je jeji vyvoj] témeétr konstantni. Graf 12 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti z hlediska
vzdélani od roku 2012 — 2021.

Graf 12 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2012-2021
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U Uchazect se zakladnim vzdélanim byla nejvyssi nezaméstnanost nameéfena v roce 2012.
V dalsich letech doslo k jejimu kolisani a v roce 2021 dosahla svého minima. U uchazecu
s vyucnim listem byla nezaméstnanost v dlouhodobém horizontu nejvyssi. Od roku 2018 doslo
k jejimu snizeni a od té doby je spiSe konstantni. Uchazeci se stiedoskolskym vzdélanim mayji
velké zastoupeni na trhu prace a malou nabidku pracovnich mist. I kdyz doslo k poklesu
nezaméstnanosti, stale je ze sledovanych skupin vzdélani na nejvyS$si trovni. Vyssi a
vysokoskolské vzdélani nema ve spolecnosti tak velké zastoupeni jako predeslé, takze 1 kdyz
je malo pracovnich mist s uplatnénim vysokoskolského vzdélani, je nezaméstnanost této
skupiny stale nizka.

Pii sledovani nezaméstnanosti z hlediska vzdé€lani, je dilezité porovnat pocet uchazecu
sur¢itym vzdélanim s poftem volnych mist v dané kategorii. Tabulka 7 srovnava pocet
registrovanych uchazeci na uradé prace rozdélenych podle vzdélanosti a pocet pracovnich mist
v pozadavcich na vzdélani rozdélenych na zékladni, svyuénim listem, stfedoskolské
s maturitou a vysokoskolském v obdobi 2012-2021.
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Tabulka 7 Pocet volnych pracovnich mist podle pozadavku na vzdélani

Zakladni Vyuceni Stiredoskolské Vysokoskolské
Rok Uchazeci | Mista| Uchazeci | Mista | Uchazeci | Mista | Uchazeci | Mista
2012 5 566 284 16 586 551 7 547 345 2401 89
2013 5988 495 17298 | 1005 7 988 570 2704 147
2014 5258 663 14870 | 1432 6 962 513 2 349 141
2015 4 488 2091| 11704 |2870 5 586 685 2 096 164
2016 3 697 2 755 9 801 2974 4 594 574 1756 225
2017 2703 3871 6 829 3 456 3262 446 1 246 202
2018 2125 7 050 5199 4031 2 526 534 1104 234
2019 2 005 8 082 4 668 3437 2297 395 1031 226
2020 2313 7 818 6018 2433 3174 381 1314 175
2021 2132 9 798 5055 3180 2 688 587 1102 239

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze nejvétsi pocet uchazeci o zameéstnani bylo v roce 2013 a to ve vSech
skupinach. I kdyz se pocet volnych pracovnich mist vtomto roce navy$il a mirné
nezaméstnanost poklesla, stdle bylo volnych pracovnich mist nedostatek a vznikla velka
nerovnovaha v poctu uchazecu a volnych pracovnich mistech.

U uchazecl se zakladnim vzdélanim nastal obrat v roce 2017, kdy bylo poprvé vice volnych
pracovnich mist, nez uchaze¢t. Od tohoto roku se tento rozdil neustale zvySuje. V nasledujicich
letech lze predpokladat, ze dojde ke zmenSeni tohoto rozdilu, pfedevsim diky nové pracovni
sile zahrani¢nich pracovnikd.

Nejvetsi skupinu uchazeCt o zaméstnani tvori zajemci s vyucnim listem. Maxima dosahovali
v roce 2017, kde postupné dochézelo k jejich snizovani s minimem v roce 2019. Nejvétsi pocet
pracovnich mist pro uchazece s vyu¢nim listem bylo v roce 2018, nejmensi v roce 2012.

Maximum uchazeCii o zaméstnani s maturitou mizeme vysledovat vroce 2013. Jejich
minimum lze naméfit v roce 2019. Nejméné mist pro tyto uchazece bylo v roce 2012 a to 345
mist. Nejvice nabizel ufad prace v roce 2015 s 685 volnymi misty.

U vysokoskolskych uchazect byly nejvyssi poCty zajemct v roce 2013 se 2 704 uchazeci.
Nejméné zajemcti bylo v roce 2019 s 1031 zajemci. Nejméné pracovnich mist nabizel ufad
préace v roce 2012 v poctu 89 volnych mist. Nejvice v roce 2021 s 239 pracovnimi misty.

Z hlediska srovnani ekonomickych odvétvi a vzdélanosti zameéstnancu plati pravidlo, ¢im tézsi
manualni prace, tim jsou pozadavky na vzdélanosti nizsi. V nasledujicim grafu 13 je zachyceno
procentualni vyjadreni vzdélanosti zaméestnancu v jednotlivych odvétvi.
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Graf 13 Zastoupeni zamé&stnancu v ekonomickych odvétvi z hlediska vzd€lani
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Zaméstnancu se zakladnim vzdélanim je v dnesni dobé€ velmi malé procento. Tato mala skupina
osob ma zastoupeni predev§im v ubytovacich a stravovacich firméch, socialnich sluzbach, nebo
v délnickych profesich ve zpracovatelském pramyslu a stavebnictvi.

Zaméstnanci s vyu¢nim listem jsou nejvice obsazenou skupinou v ekonomickych odvétvi.
Naprostou vétSinu nalezneme v zemédélstvi, tézbé a dobyvani, odvétvi zabyvajici se
zasobovani vodou. Dale také velkou skupinu nalezneme ve stavebnictvi, velkoobchodu a
maloobchodu, dopravé, administrativé a ubytovacich a stravovacich sluzbach. Témér nulové
zastoupeni ma odvétvi informace a komunikace a bankovnictvi.

U pracovnika s maturitnim vzdélanim mizeme nalézt velkou skupinu v odvétvi zdravotnim a
socialnim, administrative, kultute, zdbavé a rekreaci, penéznictvi, nemovitostech, informacich
a komunikacich a vetejné spravé. Malé zastoupeni je v odvétvi vzdélavani, zemeédélstvi.

Vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci maji nejCastéji zastoupeni v odvétvi vzdélavani,
profesnich a védeckych cinnostech, informacich a komunikacich a vefejné sprave. Malé
mnozstvi pracovnikli nalezneme v odvétvi ubytovani a stravovani a doprave.

3.1.3 Srovnani nezaméstnanosti z hlediska véku

Velmi dialezitym faktorem pii méfeni nezaméstnanosti je veék. V pfili§ mladém véku maji
uchazeci malo zkuSenosti, jsou bez praxe a zaméstnavatel da prednost star§im, zkusenéj§im.
Starsi uchazeci predstavuji pro zameéstnavatele riziko ¢astych nemoci, pomalejsi tempo a
moznost pred¢asného odchodu do diichodu, proto je jejich umisténi také velmi slozité. Ob€ tyto
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kategorie se jevi jako nejvice ohrozené, proto je snaha ze strany uradu prace tyto pocty co
nejvice snizit.

V nasledujici tabulce 8 je zachycen vyvoj poctu uchazeci o zameéstnani v letech 2012-2021
rozdéleni do kategorii podle véku.

Tabulka 8 Rozdé€leni uchazeci podle véku

Rok Do 24 let Do 34 let Do 44 let Do 54 let S5 a vice
2012 5750 6 958 7 081 7 188 5123
2013 5710 7 309 7 794 7 495 5670
2014 4203 6 027 6 963 6 681 5565
2015 3119 4 691 5581 5490 4993
2016 2418 3794 4 464 4613 4 559
2017 1502 2 585 3030 3296 3627
2018 1131 2091 2297 2474 2961
2019 1145 1905 2 057 2295 2599
2020 1429 2 398 2 686 2929 3377
2021 1187 1798 2253 2452 3197

Zdroj: Vlastni zpracovani

U skupiny do 24 let bylo nejvice uchaze¢t v roce 2012. Bylo to predevsim diky celorepublikové
vysoké nezamé&stnanosti. V roce 2014 vznikl pro tuto skupinu osob v ramci aktivni politiky
zamestnanosti program Zaruky pro mladé, které mél za cil této vékové skupiné do 4 mésicu od
registrace na ufade prace pomoci nalézt zaméstnani, praxi, staz, nebo dalsi vzdélani. Dochéazelo
k postupnému snizovani uchazect az do roku 2019, kdy diky nastupujici pandemii COVID-19
zacCal pocet uchazeCli mirné stoupat. V roce 2021 a diky ustupujici pandemii a omezeni vladnich
uzavirek zacal poCet uchazecu opét klesat.

Skupina do 34 let méla nejvice uchazect v roce 2013 a to 7 309. V tomto roce byla vysoka
nezaméstnanost a nevyuzivaly se tolik nastroje APZ. Od roku 2014 nastal velky nartst vyuziti
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a nezameéstnané osoby meély moznost ziskat pozici
vytvorenou diky t€émto nastrojim, nebo zacaly s vyuzitim pfispévk sami podnikat. Nejméné
uchazeci v této vékové skupiné bylo v roce 2021.

U veékovych skupin do 44 let a do 54 let bylo nejvice uchazeci o zaméstnani v roce 2013.
S postupnym snizovanim nezaméstnanosti, dochazelo i k tibytku uchazect v téchto vékovych
kategoriich. Nejnizs$i nezaméstnanost byla naméfena v roce 2019, té€sné pied vypuknutim
pandemie COVID-19.

Osoby starsi 55 let jsou dlouhodobé& hife umistitelné na trhu prace. Castou pii¢inou je nizka
uroven vzdélani a nedostateCna pocitaCova gramotnost, kterd je v poslednich letech
standardnim pozadavkem pro vykon vétSiny profesi. Ve sledovanych letech, bylo nejvice
uchaze&i v této vékové skuping v roce 2013. Nejnizsi byla v roce 2019, kdy byla v celé Ceské
republice velmi nizkd nezamé&stnanost.
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V nasledujicich grafu 14 je znazornéna struktura uchazect podle véku vyjadiena v procentech.
Skupina do 24 let méla nejvétsi zastoupeni v roce 2012 a to 24 %. Nejméné pak bylo uchazect
v roce 2018 a to 10 %. Skupina do 34 let méla nejvétsi zastoupeni v roce 2013 s 22 %. Nejménée
pak bylo uchazecl v roce 2021, pouze 16 %. U uchazect do 44 let bylo nejvétsi zastoupeni
v roce 2014 s 24 %. Nejméné pak v roce 2012 s 20 %. U skupiny do 54 let bylo maximum
v letech 2014-2020 s 23 %. Nejméné v roce 2012 s 20 %. U skupiny nad 55 let bylo maximum
uchazecii v roce 2021 s 30 %. Nejmén¢ pak v letech 2012-2013 s 16 %.

Graf 14 Struktura uchazecu podle véku (v %)
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Pfi srovnani zastoupeni registrovanych osob na ufadé prace vroce 2012-2021 doslo
k postupnému poklesu v kategorii mladych uchazeci a skupiné do 34 let. Naopak doslo
k postupnému navysSeni zastoupeni v kategoriich od 44 let a vice.

3.2 Politika zaméstnanosti ve Zlinském kraji

Polittka zaméstnanosti jsou nastroje, které slouzi ke snizeni nezaméstnanosti a zvySeni
zameéstnanosti v daném kraji. Provadi ji urad prace prostiednictvim pasivnich a aktivnich
nastroju. Mezi pasivni nastroje patii financni zajiSténi v podobé podpory v nezameéstnanosti.
K motivaci a navratu uchazecli na trh prace slouzi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Slouzi predevsim pro osoby registrované na uradé prace, kterym napomaha riznymi zptisoby
dosahnout zamé&stnanosti. Zamétuje se prevazné na rizikové skupiny obyvatel, jako jsou osoby
kratce po ukonceni Skoly, osoby zdravotné znevyhodnéné, nebo starsi osoby, které htife nalézaji
praci. Témto osobam pomaha formou rekvalifikaci, poradenstvi, pfispévkl pro uchazece, nebo
firmam na podporu k vytvoreni pracovniho mista. Financovani politiky zaméstnani je mozné
za dvou zdrojti, z narodnich a z Evropského socialniho fondu. V nasledujici tabulce 9 jsou
zachyceny celkové vynalozené vydaje na politiku zaméstnanosti ve Zlinském kraji.
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Tabulka 9 Vydaje na politiku zaméstnanosti ve Zlinském kraji v tis. K¢

Aktivni Pasivni Podpora
Rok politika politika ozZP Insolvence | Antivirus
2012 149 779 494 263 175 805 22 387
2013 331 923 571 894 193 306 15 623
2014 517 221 524 845 203 986 28 635
2015 657 951 462 615 202 948 7 826
2016 434 888 461 255 222 686 1979
2017 270 778 427 426 253 019 5047
2018 239 798 404 382 292 776 20 168
2019 125 645 409 952 304 031 6 083
2020 116 206 509 350 338 960 5484 |1353699
2021 142 455 494 116 381 774 3399 |[1189021

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze nejvyssi prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti byly vynalozeny
v roce 2015. Je to také rok, kdy doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti ve Zlinském kraji,
takze je vice nez patrné, ze nastroje politiky zaméstnanosti mély velky podil na jejim snizeni.
Nejméné vynalozenych prostiedkii bylo v roce 2020, coz byl i disledek pandemie COVID-19,
uzavieni nekterych firem, zastaveni rekvalifikaci.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, které zahrnuji davky pro podporu v nezaméstnanosti,
pfipadné davky poskytované pii rekvalifikaci byly nejvy$si vroce 2013, kdy byla
nezaméstnanost na velmi vysoké urovni. Nejméneé prostiedkt bylo vynaloZeno v roce 2018.

Na skupinu osob se zdravotnim postizenim byly prostiedky v nejvyssi mife vynalozené v roce
2021. Nejméné pak byly tyto prostfedky Cerpany v roce 2012.

Do politiky zamé&stnanosti patii 1 prostiedky insolvence. Tyto finance byly nejvyssi v roce 2014
a nejnizsi v roce 2016.

Od roku 2020 zahrnuje nejvétsi ¢ast vydaju politiky zaméstnanosti prostiedky pro program
Antivirus, ktery v dobé pandemie COVID-19 a omezeni provozu mnoha firem nahrazuje jejich
usly zisk, poskytuje finance na udrzeni provozu a mzdy zameéstnancu.

V ramci politiky zaméstnanosti jsou sledovany a podporovany nejvice ohrozené skupiny osob,
které maji slozitou cestu k nalezeni pracovniho mista a uplatnéni na trhu prace. Nasledujici
tabulka 10 zachycuje pocet uchazeci v nejvice ohrozenych skupinach osob na trhu prace
v letech 2012-2021.
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Tabulka 10 Ohrozené skupiny nezaméstnanych

Nad 5 Osoby se Osoby s péci o Do 30 | Nad50 Pobirajici
Rok mésicu p déti let let davky
2012 18 077 4270 3195 9 257 8 819 6 697
2013 20 522 4133 3942 9 507 9 599 6 657
2014 17759 3861 3927 7 310 9137 7 037
2015 13510 3 590 4082 5540 7 986 6 638
2016 10 372 3301 3854 4441 7 087 3354
2017 6 905 2675 2 566 2812 5 464 2218
2018 4292 2048 2033 2210 4 305 1478
2019 3 467 1718 1691 2138 3792 1186
2020 5788 1969 2325 2678 4 841 1523
2021 5393 1955 1992 2 063 4 496 1444

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, Ze pocCet uchazeci s dlouhodobou evidenci byl nejvétsi v roce 2013, kdy
byla i celkova nezaméstnanost velmi vysoka. Nejnizsi pocet uchazect byl v roce 2019. U osob
se zdravotnim postizenim bylo nejvice zastoupenych uchazeci v roce 2012, nejnizsi pak v roce
2019. Registrovanych zajemct o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let byl nejvétsi pocet
v roce 2015, nejnizsi pak v roce 2019. U skupiny mladych nezaméstnanych byl nejvyssi pocet
v roce 2013, nejnizsi pak v roce 2021. Skupina osob starsi 50 let méla nejvice registrovanych
nezaméstnanych v roce 2013, nejnizsi v roce 2019. Osob pobirajici davky v nezaméstnanosti
bylo nejvice v roce 2014, nejméné v roce 2019.

Zlinsky kraj se snazi t€tmto osobam pomoci nalézt zaméstnani riznymi nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti. Mezi oblast nejvétsi podpory lze zaradit vefejné prospésné prace, spoleCensky
ucelna pracovni mista, zfizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim,
rekvalifikace a projekty podporované z Evropského socialniho fondu.

3.2.1 Verejné prospésné prace

Pod pojmem vetejné prospésné prace se podle Krebse (2015) rozumi pracovni misto, které je
ziizenou pouze po dobu maximalné dvanacti mésict, zahrnujici prace spocivajici prevazné
v uklidu, udrzby zeleng, vefejnych budov a komunikaci. Jsou to pracovni mista, na které neni
nutna zadna kvalifikace a slouzi jako pfechod mezi obdobim bez prace a vstupem na trh prace.
Projekt je zaméten predevsim na starsi uchazece.

Vyvoj uchazeci verejné prospésnych praci ma v uplynulych deseti letech klesajici charakter.
V nasledujicim grafu 15 je zachycen vyvoj po¢tu uchazecl o verejné prospésné prace.
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Graf 15 Vyvoj poctu uchazecu o VPP
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Z grafu je patrné, ze nejveétsi poCet uchazeCi o verejné€ prospésné prace bylo u skupiny osob
pecuyjici o dité do 15 let, maxima dosahoval v roce 2015. Postupné€ dochéazelo v této skupiné ke
klesani az do roku 2021, kde dochazi ke stoupani poctu ¢astecnych tivazkti a utlumeni zéjmu o
tento typ dotovaného pracovniho mista.

Vetejné prospésné prace jsou mista financované z narodnich zdroji a Evropského socialniho
fondu. Nasledujici tabulka 11 zachycuje pocet nove ztizenych mist v letech 2012-2021 a pocet
umisténych uchazect do vefejné prospésnych praci.

Tabulka 11 Pocet zfizenych mist a umisténych uchazeca

Rok | Narodni zdroje ESF Celkem Umisténi
2012 166 682 848 818
2013 309 1559 1868 1944
2014 73 1614 1687 1708
2015 21 1919 1940 2000
2016 354 1033 1387 1404
2017 456 575 1031 1050
2018 243 651 894 935
2019 611 66 677 667
2020 196 313 509 512
2021 289 179 468 458

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice volnych mist vytvorenych a financovanych z narodnich zdroja bylo v roce 2019 a to
611 mist. Nejméné pak v roce 2015 s 21 misty. Mista z Evropského socialniho fondu vznikala
nejvice vroce 2015 v poctu 1919, nejméné naopak v roce 2019 s 66 misty. Do vefejné
prospésnych praci bylo nejvice uchaze¢i umisténo v roce 2015 v poctu 1404, nejméné pak
v roce 2021 v poctu 458.
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Tabulka 12 zachycuje objem vynalozenych prostfedkd vynalozenych na verejné prospésné
prace Cerpanych z narodnich zdroju a Evropského socialniho fondu v letech 2012-2021.

Tabulka 12 Objem prostiedkii vynaloZenych na vefejné prospésné prace

Narodni zdroje v tis. Celkem v tis.

Rok K¢ ESF v tis. K¢ K¢

2012 9922 32734 42 656
2013 21741 123 855 145 596
2014 1 680 160 995 162 675
2015 3688 169 282 172 970
2016 15576 147 445 163 021
2017 45 611 67 584 113 195
2018 30 200 68 999 99 199
2019 48 265 1831 50 096
2020 19 002 26 505 45 507
2021 22 256 19 930 42 186

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva ze nejvyssi objem prostiedki na vefejné prospesné prace byl z narodnich
zdroji poskytnut v roce 2019. Nejnizsi pak v roce 2014. Z Evropského socialniho fondu byl
nejvyssi objem prostfedk vynalozen v roce 2015, nejnizsi pak v roce 2019. Celkové bylo
nejvice financi vynalozenych na vetejné prospésné prace vynalozeny v roce 2015, nejméné pak
v roce 2021.

Ptispévek na vefejné prospesné prace slouzi predev§im obcim k vytvorfeni lepsiho prostiedi.
V ramci vefejné prospeéSnych praci byl taky realizovan projekt Koordinator vefejné sluzby a
vefejné prospeéSnych praci, ktery mél za cil koordinovat vykon vefejné sluzby a vefejné
prospéSnych praci, Asistent prevence kriminality s cilem kontrolovat potadek ve vefejnych
budovach a fesit problémy v obCanském souziti a také projet Dozor kde uchazeci vykonavaji
dozor ve Skolském zatizeni. Také fungoval projekt na podporu osobni asistence u zdravotné
postizenych déti. Od roku 2019 doslo k vyraznému tstupu vetejné prospésnych praci, kdy i
pfes zajem ze strany obci, nebylo mozné nalézt vhodného uchazece.

3.2.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Podle Krebse (2015) se za spoleCensky ucelna pracovni mista zafazuji mista, kterd
zaméstnavatel zfizuje, ptfipadné vyhradi pro registrované uchazece o zaméstnani. Hlavnim
divodem je osvojeni pracovnich navykua, praktickych dovednosti. VySse piispévku je zavisla na
mife nezaméstnanosti v daném okrese.

Vyvoj poctu uchazecu o spoleCensky ucelna pracovni mista ma ve Zlinském kraji od roku 2015,
kdy dosahoval maxima ve vSech skupinach, vyrazny klesajici charakter. Graf 16 zachycuje

vyvoj ohrozenych skupin uchazecl o spoleCensky ucelna pracovni mista v rozmezi let 2012-
2021.
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Graf 16 Vyvoj uchazeéi SUPM
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, ze pocet uchazeci pro spoleCensky ucelna pracovni mista byl nejvétsi u
skupiny osob s dlouhodobou evidenci. U vSech skupin ohrozenych uchaze¢t byl nejvétsi pocet
zajemct v roce 2015. Se snizujici se nezaméstnanosti dochazelo k postupnému klesani a
minimalnimu poctu zajemcu o takto zfizovana pracovni mista.

Finance potiebné k ziizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist jsou Cerpany z narodnich
zdrojui 1 z Evropského socialniho fondu. Nasledujici tabulka 13 zachycuje pocet nové ziizenych

spolec¢ensky ucelnych pracovnich mist v letech 2012-2021, zdroje jejich financovani a pocet
umistnénych uchazeci v té€chto vytvorenych mistech.

Tabulka 13 Pocet ziizenych mist SUPM a umisténi uchaze¢i

Rok Narodni zdroje ESF Celkem Umisténi
2012 211 514 725 691
2013 418 1311 1729 1592
2014 192 2203 2395 2550
2015 56 3330 3386 3234
2016 282 1088 1370 1476
2017 41 587 628 630
2018 80 233 313 323
2019 24 24 48 44
2020 5 60 65 64
2021 49 77 128 123

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejveétsi pocet noveé ziizovanych mist financovanych z narodnich zdrojii byl v roce 2013
v poctu 418 mist. Nejméné pak v roce 2020 s 5 misty. Nova mista financovana z Evropského
socialniho fondu vznikala v nejvétSim poctu v roce 2015 s 3330 novymi misty. Nejmeéneé jich
bylo vytvoteno v roce 2019 a to 24 novych mist. Na nové vytvorena pracovni mista bylo nejvice
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uchazeci umisténo v roce 2015, nejméné pak v roce 2019. Nasledujici tabulka 14 zachycuje
objem vynaloZenych prostredkt poskytnutych na spoleCensky ti¢elna pracovni mista Cerpanych
z narodnich zdroju a z Evropského socialniho fondu v letech 2012-2021.

Tabulka 14 Objem prostiedki vynalozenych na SUPM

Narodni zdroje v tis. Celkem v tis.

Rok K¢ ESF v tis. K¢ K¢
2012 15 499 7 827 23 426
2013 18 336 53 655 71991
2014 5670 142 680 148 350
2015 4 694 217 244 221938
2016 4310 203 302 207 612
2017 4290 35059 39 349
2018 4243 22 574 26 817
2019 3521 588 4109
2020 390 3363 3753
2021 2 267 9 495 11 762

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva, Ze nejvyssi objem prostfedkil na spoleCensky ucelna pracovni mista byl
z narodnich zdroji poskytnut v roce 2013. Nejniz§i pak v roce 2020. Z Evropského socialni
fondu byl nejvyssi objem prostiedka vynalozen v roce 2015, nejnizsi pak v roce 2019. Celkové
bylo nejvice financi vynalozenych na spolecensky ucelna pracovni mista ¢erpano v roce 2015,
nejmén¢ pak v roce 2020.

3.2.3 Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena za ucelem vykonu SVC

Portal MPSV (2022) uvadi, ze tento ptispévek je poskytnut hiife umistitelnym uchazecim. Patii
sem predev§im osoby v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicl, uchazeci starsi 55 let a
evidovani déle nez 3 mésice, osoby se zdravotnim postizenim. Uchaze¢i musi absolvovat
rekvalifikacni kurz Zaklady podnikani a obhajit svij podnikatelsky zamér. V nasledujici
tabulce 15 je zachycen pocet podpofenych osob timto nastrojem APZ v letech 2012-2021.

Tabulka 15 Podpofené osoby

Pocet podporenych
Rok osob
2012 50
2013 80
2014 115
2015 157
2016 134
2017 126
2018 81
2019 14
2020 20
2021 30

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nejvice uchazecu bylo podpoieno v roce 2015. Nejcastéji se jednalo o podnikatelské zaméry
tykajici se poskytovani sluzeb, kosmetické sluzby, kadefnictvi. Dale byly podpofeny obory
zednictvi, fotografické sluzby a zemédélska cinnost. Od roku 2019 bylo minimum podpotenych
uchaze&. Piedevsim kviili pandemii COVID-19 panovala u uchaze& obava ze zalozeni SVC
a pokracovani v dal§im uzavirani ze strany vlady.

V nasledujici tabulce 16 je zachycen objem vynalozenych prostredkt v letech 2012-2021. Tyto
prostiedky jsou Cerpany z narodnich zdroju.

Tabulka 16 Objem prostiedki v tis. K¢

Rok Objem prostredkii
2012 2 399
2013 5613
2014 7113
2015 9 756
2016 7 958
2017 7 336
2018 4203
2019 835
2020 884
2021 1709

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvyssi objem prostiedkt byl vynalozeny v roce 2015. Bylo to zpisobeno maximalnim
poctem podporenych osob a také maximalni vysi piispévku, kterd v tomto roce ¢inila 80 000KC.
AZ do roku 2019 byl objem prostiedki na tento nastroj klesajici. Bylo to zapficinéno pfiznivou
situaci na trhu prace, kdy byla vysoka nabidka pracovnich pozic rizného zaméteni.

3.2.4 Zrizena mista pro osoby se zdravotnim postiZenim

Krebs (2015) uvadi, ze podpora osob se zdravotnim postizenim zahrnuje finan¢ni podporu
zaméstnavateli na vytvofeni a udrZeni chranéného pracovniho mista. Dohoda o zfizeni
pracovniho mista se uzavira na dobu 3 let. Nasledujici tabulka 17 zachycuje vyvoj
vynalozenych prostiedki na mista pro osoby se zdravotnim postizenim v letech 2012-2021.
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Tabulka 17 Prostfedky vynaloZené na mista pro OZP

Rok Vydaje na mista pro OZP v tis. K¢
2012 9 609
2013 2 820
2014 4249
2015 2 268
2016 4049
2017 3 682
2018 832
2019 659
2020 1120
2021 422

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2021 byly vydaje na mista pro OZP nejnizsi v celém sledovaném obdobi. Doslo k tomu
diky stanovené podmince udrzet obsazeni téchto mist minimalné po dobu 3 let. DalSim
faktorem poklesu je umisténi uchazect na verejné prospesné prace, pripadné na nove vytvorena
spoleCensky ucelné pracovni mista.

V nésledujici tabulce 18 je zachycen pocet nové ziizenych pracovnich mist ve sledovaném
obdobi rokt1 2012-2021 a jejich srovnani s potem umisténych osob v téchto letech.

Tabulka 18 Srovnani poctu zfizenych pracovnich mist a umisténych osob

Rok Zrizena pracovni mista Umisténé osoby
2012 51 67
2013 65 68
2014 69 109
2015 38 106
2016 70 120
2017 55 107
2018 24 160
2019 11 27
2020 18 35
2021 4 24

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze pocet nove ziizenych pracovnich mist rostl do roku 2016, kde dosahly
maxima v poctu 70 novych mist. Nejméneé ziizenych mist byl ov roce 2021 a to 4 mista. Nejvice
umisténych osob bylo v roce 2016 se 120 umisténymi osobami. Nejméné umisténych osob bylo
v roce 2021 a to 24.

3.2.5 Rekvalifikace

Podle Krebse (2015) se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace, rozSifeni, pfipadné
prohloubeni soucasné kvalifikace. Hlavnim cilem je ziskani kvalifikace pro hiife obsaditelna
mista na trhu prace. Ufad prace hradi naklady rekvalifikace a u¢astnikim je po dobu trvani
vyplacena podpora v nezameéstnanosti. Mezi nejzadanéjsi rekvalifikaéni kurzy patii ve
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Zlinském kraji kurz pracovnika v socidlnich sluzbach, kosmeticka, pedikérka, ucetnictvi a
obsluha pocitace. Rekvalifikace mize zabezpeCovat ufad prace, nebo si klient sam danou
rekvalifikaci vyhleda a zvoli. Nasledujici tabulka 19 zachycuje pocet uchazecu o rekvalifikaci
a uspésnych absolventt v letech 2012-2021.

Tabulka 19 Novi uchazeci a uspésné ukoncéené rekvalifikace

Uspéiné
Rok | Uchazecdi zarazeni do rekvalifikace ukonceni
2012 1979 1463
2013 2976 2 586
2014 1878 1 636
2015 2 879 2517
2016 2332 2093
2017 1 607 1479
2018 940 949
2019 474 443
2020 519 440
2021 621 607

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je patrné, ze nejvétsi pocet uchazect byl v roce 2013 s 2976 uchazecCi zarazenych do
rekvalifikaci, v témze roce bylo i nejvice uspésné ukoncenych rekvalifikaci v poctu 2586.
Nejméné uchazeci bylo v roce 2019 a to 474. V roce 2018 ukoncilo rekvalifikace vice osob,
nez bylo nové =zafazeno do rekvalifikaci. Bylo to zplusobeno diky pokracovani
v rekvalifikacnich kurzech u osob, které kurzy zahajily v roce 2017, ale tispéSné neukoncily.
Nejméneé uspésné ukoncenych rekvalifikaci bylo v roce 2020. V tomto roce dochazi k omezeni
prezen¢nich rekvalifika¢nich kurzii v disledku pandemie COVID-19. Postupem cCasu
spolecnosti poskytujici rekvalifikace nahradily prezen¢ni formu online vyukou a pocet
rekvalifikaci se pomalu zacinal navySovat.

Prostfedky na financovani rekvalifikaci jsou Cerpany z Evropského socialniho fondu a
z rozpoctu Ceské republiky. V nasledujici tabulce 20 je zachycen objem vydaji vynalozenych
na rekvalifikace v letech 2012-2021.

Tabulka 20 Prostfedky vynaloZené na rekvalifikace

Rok | Vydaje na rekvalifikace v tis. K¢
2012 13 621
2013 15 295
2014 3243
2015 7 562
2016 8 695
2017 19 009
2018 11 230
2019 4428
2020 5295
2021 7218

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z nasleduyjici tabulky je patrné, Ze nejvétsi objem prostiedkll vynalozenych na rekvalifikace byl
v roce 2017. V tomto obdobi stoupa poptavka po kurzu fidi¢ského opravnéni, kde 1 pres velky
pocet zajemct, dokazi bez velkych problému nalézt zaméstnani. Portal URADPRACE (2019)
uvadi, ze v roce 2019 dochazi k absenci dohod pro realizaci rekvalifikaci zabezpeCovanych
uradem prace. Protoze v tomto roce probihalo vybérové fizeni, nebyly v tomto roce realizovany
zadné rekvalifikace zabezpeCované uradem prace.

3.2.6 Prispévek na regionalni mobilitu

UPCR (2016) uvadi, ze v roce 2016 zacal byt realizovan novy nastroj aplikované politiky
zameéstnanosti, ktery pfispiva na dojizdéni a prestéhovani. Protoze zadosti o tyto piispévky
bylo mozné podat az ke konci roku 2016, nebyla uzaviena zadna dohoda. Bylo podano pouze
14 zadosti o prispevek na dojizdéni a 1 zadost o prispévek na prestéhovani. Pro ziskani tohoto
ptispevku je nutné dojizdet za praci vice nez 10 km. V roce 2017 byl zaznamenam velky zajem
o tento piispévek. Bylo uzavieno 271 dohod na dojizd’ku. Nasledujici tabulka 21 zachycuje
pocet uzavienych dohod v letech 2017-2021.

Tabulka 21 Uzaviené¢ dohody

Pocet uzavienych
Rok dohod
2017 271
2018 252
2019 52
2020 61
2021 73

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice uzavienych dohod bylo v roce 2017 a to 271. Nejmensi zajem o tento piispévek byl
v roce 2019, kdy se uzavielo pouze 52 dohod.

Nasledujici tabulka 22 zachycuje objem prostiedkti na regionalni mobilitu v letech 2017-2021.
Nejvice vynalozenych prostfedku na tento nastroj bylo v roce 2018, kdy stale pretrval vyS§si
zajem o tento prispévek, predevsim diky prezentaci tohoto piispévku v médiich béhem roku
2017.

Tabulka 22 Objem prostiedk v tis. K&

Rok Objem prostiredku
2017 1317

2018 3762

2019 964

2020 362

2021 438

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejméné prostiedktt bylo vynalozeno v roce 2019. Bylo uzavieno nejméné dohod v celém
sledovaném obdobi, protoze se vzhledem k nizké nezaméstnanosti posuzovala moznost
nalezeni pracovni pozice pro uchazece v misté bydliste.
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Soucasti regionalni mobility byl i prispévek na prestéhovani. I pres velkou medialni kamparn
nebylo o tento prispévek pfili§ velky zajem. Lidé neméli zajem se za praci stehovat a v roce
2019 byly uzavieny pouze 2 dohody, proto byl v témze roce tento prispévek zrusen.

3.2.7 Projekty ESF

Za sledovanych 10 let se ve Zlinském kraji dostavaji do poptedi nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které jsou financované z Evropského socialniho fondu. Zlinsky kraj ma v roce
2021 pét hlavnich projektd vytvorenych a financovanych z Evropského socialniho fondu
(URADPRACE, 2021):

Projekt Podpora odborného vzdélivani zaméstnanca II — vzdélavani je realizovano
v akreditovanych, 1 neakreditovanych kurzech. Je umoznéno vzd€lavani 1 na pracovisti
zameéstnavatele, vCetné praxe. Nejvetsi zajem byl v roce 2021 o kurzy programovani, obsluhu
CNC stroju a svarecské kurzy. Zajem byl také o kurzy anglického jazyka. Na tstupu jsou kurzy
fidi¢ského opravnéni, kosmetické a obdobné ¢innosti;

Regionalni individualni projekty — vroce 2021 byly z Evropského socialniho fondu
realizovany 4 individualni programy:

e Bez prekazek ve Zlinském kraji — projekt pro osoby star§i 50 let se zdravotnimi
problémy a osoby zdravotné postizené vedené jako uchazeci o zaméstnani. Projekt na
konci roku 2021 zahrnoval 460 Gc¢astniku;

e Nova Sance ve Zlinském kraji — projekt pomaha uchaze¢im, ktefi jsou v evidenci ufadu
prace minimalné 5 mésici, nejvice je zamefen na osoby v evidenci vice nez 12 mésicu.
Do konce roku 2021 zahrnoval 791 ucastnik;

e PéCe a prilezitost ve Zlinském kraji — projekt uréeny pro osoby v evidenci uradu prace,
které pecuji o dité do 15 let nebo o zavislého cClena rodiny. Do konce roku 2021
zahrnoval 821 ucastnika;

e Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji — projekt pro uchazece v evidenci uradu prace, kteti
jsou mladsi 30 let a vevidenci minimalné¢ 3 mésice, s pracovnimi zkuSenostmi
maximalné v délce 3 roky. Do konce roku 2021 projekt zahrnoval 824 Gc¢astnikd.

Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu o zaméstnani — projekt
je urCen uchazeC¢lim v evidenci del$i nez 12 mésicu, nebo uchazece starsi 50 let v evidenci déle
nez 6 mésicy, ktefi pobiraji davky hmotné nouze, uchazece o zameéstnani, ktefi byli za uplynulé
3 roky pét mésicli souvisle v evidenci a uchazece s minimalné 3 evidencemi za posledni 3 roky.
Hlavnim cilem je zvySeni zaméstnanosti a zameéstnatelnosti uchazecti. Je prevenci pro nelegalni
préce, zaclenuje socialn€é znevyhodnéné uchazece. V roce 2021 bylo do projektu zarazené 288
uchaze¢ (URADPRACE, 2021).

Projekt OUTPLACEMENT - projekt urCeny zaméstnavatelim, ktefi se chystaji propoustet,
nebo pfijimat nové zameéstnance, i propusténym zaméstnancum. Primarni aktivitou je pomoci
zaméstnancum, kterym hrozi vypoveéd’, nebo uz jsou ve vypoveédni dobé. Ke konci roku 2021
bylo v projektu 176 osob.

Projekt FLEXI — projekt pro osoby, ktefi v dusledku aktualni Zivotni situace nemohou
pracovat na plny uvazek. Jde pfedevsim o osoby po navratu z rodicovské dovolené, absolventy,
osoby se zdravotnim omezenim a starsi 60 let. Projekt je realizovan prostfednictvim Sdileného
pracovniho mista, Spolecensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného na zkraceny tivazek a
Prispévku na zapracovani. Ke konci roku 2021 vstoupilo do projektu 39 osob.
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3.3 Navrh na sniZeni nezaméstnanosti ve Zlinském kraji

Cilem Zlinského kraje by mélo byt predevsim udrzeni nizké hladiny nezaméstnanosti. Tohoto
stavu muze Zlinsky kraj docilit s pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Timto
zpusobem lze pomoci noveé vytvoienych pracovnich mist, rekvalifikaci, nebo riznych
financ¢nich prispévki usnadnit lidem vstup na trh prace.

Jednim z problému v okrese Kroméfiz, Vsetin a okrajovych ¢astech kraje je Spatna dopravni
dostupnost. Tyto okresy nabizi volna pracovni mista, které se tykaji pfedevsim malo placenych
mist v délnickych profesich. ReSenim pro tuto skupinu osob je ¢erpani prispévku na dojizd’ku.

Dals$i moznosti je znovuzavedeni piispévku na piestehovani. Tento piispévek fungoval od roku
2016 do roku 2019, kdy byl pro maly zajem zruSen. ZruSeni nastalo v dob¢€, kdy byla
nezameéstnanost nizka a nabidka volnych pracovnich mist pestra. Vlivem ekonomické situace a
pandemie COVID-19 se trh prace zménil, proto by bylo vhodné zvazit znovuzavedeni tohoto
ptispevku.

Dal§im problémem, ktery fesi okres Kroméfiz, je kromé podhodnocenych mezd také problém
generac¢ni obmény. Tento problém se tyka firem napfi¢ v§emi obory. U dé€lnickych profesi je
jedinym fesenim z pohledu firem zvySeni mzdy, nebo zajistit pro své zaméstnance zajimavé
benefity.

V celém Zlinském kraji je problém nerovné struktury pracovnich mist a vzdélanosti uchazeca.
Nejvice uchazecli o zaméstnani ma maturitni vysvédcCeni, zaroven je v této skupin€ nejméné
volnych pracovnich pozic. Re§enim pro tuto skupinu mdze byt dodatené vyuceni v oborech,
které¢ maji na trhu prace dostatek volnych pracovnich mist, pfipadné pokracovani ve studiu na
vysoké skole.

Na snizeni velkého mnozstvi volnych mist v oborech, o kterych neni pfili§ velky zijem, by
mely firmy pracovat uz u mladych studentu, ktefi si teprve budou sviij obor vybirat. Firmy se
mohou snazit zaujmout studenty propracovanou propagaci, ktera zdurazni predevsim jistotu
daného oboru v budoucnosti. Uchazece, kteti jiz maji Skolni roky za sebou, mohou firmy
zaujmout predevs§im propracovanym systémem benefitl, naborovych piispévkt, nebo odmeén
za odpracované roky.

StarSi osoby nemohou nalézt vhodné zaméstnani predevsim kvuli nizké arovni vzdélani a
$patné znalosti prace s pocitaCem. U této skupiny uchaze¢t mohou pomoci rizné rekvalifikacni
kurzy, zamétené i1 na pocitaCovou gramotnost, které jim mohou dopomoci k nalezeni
pracovniho mista.

Od roku 2019 dochézelo k tstupu z4jmu o prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista
ziizena pro SVC. Bylo to zptisobeno piedev§im pandemii COVID-19, kdy vlada omezovala
¢innost podnikatelli a uchazeci vnimali zalozeni podniku jako velky risk a nejistotu. Diky
vladnim nafizenim muselo ukonc¢it mnoho malych podnikatelti svou ¢innost. V soucasné dobé
by se stat mél snazit s vyuzitim tohoto pfispévku navratit malé podnikatele zpét do ekonomiky.
Meélo by dojit k obnoveni davéry v podnikani a zajisténi zakladniho financovani s pomoci
tohoto ptispévku.
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4 Zavér

Az do roku 2019 byla nezaméstnanost ve sledovaném obdobi klesajici. V tomto roce zasahla
do celého svéta pandemie COVID-19, ktera ovlivnila i trh prace. Tato situace méla za nasledek
omezeni, nebo uplnému uzavieni provozu nekterych podnikd. Diky tomu vznikla na trhu prace
zména a nezaméstnanost zacala pomalu rast. Pracovnici ve sluzbach a dalSich zaméstnanich
byli v nejistoteé. Nebylo jasné, jestli bude tento stav postupného uzavirani dale pokracovat, nebo
se budou moci vratit zpét do prace. Spousty z nich skoncilo na tradé prace a hledali nova
zaméstnani. Nechtéli ale uz dale pracovat ve sluzbach a zit v nejistoté z dalsiho uzavirani.
Chtéli zvolit jiné pracovni zaméfeni a s pomoci nastroji aplikované politiky zaméstnanosti se
jim to povedlo.

Cilem bakalafské prace bylo zhodnotiti situaci na trhu prace ve Zlinském kraji a vytvofit navrh
a doporuceni pro snizeni nezamestnanosti. K tomuto cili vedla analyza trhu prace a zhodnoceni
uplatiiovanych nastroji politiky zaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Analyticka cast prace byla rozdélena do tfi podkapitol. Prvni podkapitola prace se zabyva
analyzou nezaméstnanosti ve Zlinském kraji. Z této analyzy bylo zjisténo, Zze v ramci okresu je
nejvyssi nezameéstnanost v okresech Vsetin, dale nasleduje okres Krométiz a Uherské Hradiste
a okresem s nejnizsi nezameéstnanosti je Zlin. Okres Vsetin ma vysokou nezaméstnanost
predevsim diky Spatné dopravni infrastrukture a volnym mistim pfevazneé v délnickych
profesich, o které neni pfili§ velky zajem. Okres Kroméfiz dlouhodobé trapi vysoky pocet
zaméstnanct star§ich 55 let napfi¢ vSemi obory. Je zde také velky nedostatek pracovnika ve
vyrobnich firmach. Okres Uherské Hradisté ma dlouhodoby nedostatek pracovnikli ve vyrobé
a také nedostatek fidi¢t nakladnich automobilt.. V okrese Zlin je nezaméstnanost ze vSech
sledovanych nejnizsi, prispiva k tomu i fakt, ze mzdy patii k nejvyS§§im v kraji a za praci sem
dojizdi 1 lidé z okrajovych cCasti kraje.

Analyticka ¢ast prace dale rozdelila nezaméstnanost ve Zlinském kraji z hlediska pohlavi, véku
a vzdelani. Z hlediska pohlavi je v roce 2021 vice nezaméstnanych zen, nez muzi. Tento
vysledek nastal kvili pandemii COVID-19 a uzavirani podnikl, ve kterém mély vétsi
zastoupeni zeny. Jednalo se ptedevsim o podniky poskytujici sluzby. Z hlediska vzdélanosti ma
nejvice uchazeCi o zaméstnani maturitni vzdélani. Z hlediska véku jsou nejvice ohrozenou
skupinou osoby star§i 55 let. Je to predev§im diky nizké trovni vzdélani a nedostatecné
pocitaCové gramotnosti.

Druha podkapitola analytické Casti prace je zaméfena na uplatiiovanou politiku zaméstnanosti
ve Zlinském kraji. Jsou vymezeny ohrozené skupiny nezaméstnanych, pro které predevsim tyto
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti slouzi. Dale jsou vyzdvizeny nejvice uplatiované
nastroje, pocet podpofenych osob ve sledovaném obdobi a objem prostfedkt vynalozenych na
dany nastroj v letech 2012-2021. Vyjimkou je piispévek na regionalni mobilitu, ktery vznikl az
v roce 2017.

Treti podkapitolou je navrhova ¢ast, ktera ma Zlinskému kraji pomoci udrzet nizkou hladinu
nezaméstnanosti s pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. UchazeCim se
sttedoskolskym vzdélanim, kterych je na trhu prace nadbytek, by mélo pomoci vyuceni,
ptipadné dokonceni dalsiho, vysokoskolského vzdelani.

Firmy by se mély snazit zatraktivnit obory, ve kterych maji dlouhodoby nedostatek pracovnikt
uz u zakt zakladnich skol, pfi vybéru svého budouciho povolani.

U starSich osob, bez zaméstnani, mohou pomoci ruzné rekvalifikacni kurzy, zaméfené
pfedevsim na pocitaovou gramotnost, kterd je v dneSni dobé velmi Castym pozadavkem na
pracovni misto.
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V okrajovych Castech kraje a v okresech Vsetin a Kroméfiz je velmi §patna dopravni dostupnost
do mést se Sirokou nabidkou volnych pracovnich mist. Re§enim je Cerpani piispévku na
dojizd’ku. Dalsi moznost je znovuzavedeni prispévku na prestéhovani, ktera by lidem
v okrajovych Castech kraje pomohla k zajisténi bydleni ve vétsich méstech a ziskani lepSiho
zamestnani.

Dalsim feSenim pro zajiSténi nizké nezaméstnanosti ve Zlinském kraji je zvySeni zajmu o
podnikani diky poskytnuti piispévku na spoletensky u&elna pracovni mista ziizena pro SVC.
Mnoho osob mé diky pandemii COVID-19 strach z mozného uzavieni provozu. Méla by se
zvySit duvéra v podnikani a zlepsit propagace tohoto piispévku naptiklad v médiich.
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Resena
problematika

uvod problém
Hlavnim cilem Problematika
bakalarské prace je nezameéstnanosti ve

zhodnotit soucasnou Zlinském kraji
situaci na trhu prace

ve Zlinském kraji a

vytvorit navrh a

doporuceni pro

snizeni

nezameéstnanosti

Vysoka Skola ekonomie a managementu

VSEM

pristup

Zakladem bakalarské
prace je porovnani
nezameéstnanosti
podle vybranych
faktord a jednotlivych
kraju. Dale zkouma
jednotlivé nastroje
politiky
zameéstnanosti
uplatinované ve
Zlinském kraji.

Vzorova prezentace VSEM 2




Odborna literatura,
data pro vyzkumné
Setreni byla sbirana
ze stranek Ceského
statistického Ufadu a
Uradu prace Ceské

republiky

Vysoka skola ekonomie a managementu

ZapUjéend odbornd
literatura. Webové
stréanky Ceského
statistického Uradu a
Uradu prace.

VSEM

ResSerse odborné
literatury. Komparace
a vyhodnoceni
webovych stranek.

Vzorova prezentace VSEM 3



VSEM
Vysledky prace

Okres Zlin - nejnizsi nezameéstnanost

- vysoké mzdy

Okres Kromeériz - problém generacni obmeény

- nizké mzdy

Okres Uherské Hradisté - dobra dopravni dostupnost

7 7 O 4 \"4
- malo pracovniku ve vyrobe

Okres Vsetin - vysokd nezaméstnanost

- investice do vyroby

Vysoka skola ekonomie a managementu



, , VSEM
Vysledky prace

« Mnoho uchazeét s maturitnim vysvéd&enim = madlo pracovnich pozic

« Nizka Uroven vzdeélani a pocitacové gramotnosti u starSich osob

’

. SniZeni po¢tu podnikatell a ¢erpdni prispévku na SVC

Vysoka skola ekonomie a managementu



VSEM
Doporuceni

Znovuzavedeni prispévku na prestéhovani

Dodatecné vyuceni, pokracovani v dalsim studiu,
rekvalifikace u hezaméstnanych

Obnoveni dlvéry v podnikéni, ¢erpani pfispévku SUPM
zrizenych pro SVC

- . Vzorova prezentace VSEM 6
Vysoka skola ekonomie a managementu



Prace prinesla zhodnoceni soucasného stavu trhu prace ve Zlinském
kraji a uplatfiované politiky zaméstnanosti

Novym FeSenim jsou navrzena opatreni pro udrzeni nizké miry
nezameéstnanosti ve Zlinském kraji

Navrzena resSeni vychazi ze ziskanych teoretickych
znalosti, ze zhodnoceni a porovnani trhu prace ve
Zlinském kraji

Vysoka skola ekonomie a managementu

Vzorova prezentace VSEM

VSEM
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