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Analyza trhu prace v okrese BeneSov

Analysis of labor market in the District of BeneSov

Souhrn

Cilem bakalafské prace je zhodnoceni pracovniho trhu na okrese BeneSov. Prace je
¢lenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast je v€novana problematice trhu
prace, nezaméstnanosti a zpaisobtim jejiho méfeni v Ceské republice. Je zde také stru¢na
charakteristika okresu BeneSov.

Vlastni zpracovani je zaméfeno na vyvoj po¢tu nezaméstnanych, vékovou strukturu,
dosazené vzdélani, délku trvani nezaméstnanosti, jeji pficinu a podstatné faktory, které
nezamé&stnané nejvice ovliviiuji pii vybéru nového zaméstnani. Vysledky jsou

zobrazeny v grafech a okomentovany. V zavéru prace jsou zjisténé vysledky shrnuty.

Klicova slova: okres BeneSov, trh price, nezaméstnanost, méfeni nezaméstnanosti,
mira nezaméstnanosti, Ufad prace BeneSov, rekvalifikace, Ministerstvo prace a

socialnich véci, Cesky statisticky ufad



Summary

The aim of bachelor’s work is evaluation of the labor market int the Discrit of BeneSov.
Thesis is divided into theoretical and practical part. Theoretical part is dedicated to the
labor market, unemployment and methods of measurement in the Czech Republic.
There is also a brief charecteristic of the District of BeneSov.

Practical part is focused on the development of the number of unemployed, age
structure, the level of education, the duration and the reason of unemployment and the
main factors that have the main effect in the selection of future employment. The results

are displayed in graphs and comented. In conclusion, the results are summarized.

Keywords: district BeneSov, labor market, unemployment, measurement of
unemployment, unemployment rate, Labour Office BeneSov, retraining, Ministry of
Labour and Social Affairs, Czech Statistical Office
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1 Uvod

Kazdy clovek si béhem svého zivota mize vybirat z mnoha moznosti. Zalezi pouze na ném
samém, jaky zvoli styl oblékani, misto bydlisté, typ auta, zaméteni Skoly, kterou studuje,

barvu vlast a jiné.

V oblasti prace a zaméstnani tento trend neni tak jednoznac¢ny. V praxi se mnohdy
vyskytuje skutecnost, ze ¢lovék vykondva odlisny typ zaméteni pracovni ndplné nez ten,
na ktery byla orientovéana jeho studia. Za minulého reZimu pievladala v Ceské republice
zaméstnani v oblasti femesel a také velkd Céast obyvatelstva pracovala v zemédélstvi.
Dnesni trend v oblasti zeméd€lstvi je opacného charakteru, nez v minulosti. Pocty
pracovnikl v zemé&d¢€lskych podnicich klesaji, stale se ale zvySuje procento lidi pracujicich
na pozicich tfednikt, manazert ¢i v oblasti administrativy.

V soucasné dobé& existuje nepfeberné mnozstvi pracovnich cinnosti, které lidé
Vv produktivnim véku vykondvaji. Neni mozné fici, které jsou dulezitéjsi a které ne.

Vsechny jsou potiebné, at’ uz se jedna o uklizecku nebo feditele vybraného useku.

Je pravdou, Ze kazda profese vyzaduje odlisné vzdélani, odpovédnost, asovou narocnost a
S tim spjaté i finan¢éni ohodnoceni v podob¢ platu nebo mzdy. S jistotou lze fici, ze vétsina
lidi by rada pracovala a ziskavala tak vétsi finan¢ni obnos, nez jaky poskytuje stat, neni ale

mozné uspokojit veskerou poptavku po pracovnich mistech.

Velice Casto se nyni objevuji nazory, ze za minulého rezimu mél praci kazdy, Ze stat se 0
¢lovéka postaral, nedochdzelo k tak ¢astym zménam ve vysi dani nebo zakont. Lidé, kteti
minuly reZim zaZzili a pracovali v ném, s timto ndzorem vétSinou souhlasi. Ziskat praci
tehdy nebylo tak obtizné, mnohdy ale neodpovidala pozadavkim cloveéka, jeho predstavam
a moznosti dal§iho profesniho ristu. Profesni oblasti nabizenych mist byly ve velké mite
odlisné od téch soucasnych. Jednalo se pfedevSim o manudlni prace, femeslo, zemedélstvi
a jiné, v té dobé dulezité, oblasti.

Po zméné rezimu zacaly nékteré oblasti upadat. Nejvice se tento fakt projevil ve sklarském
a textilnim primyslu. Jak uz bylo fe¢eno, zemé&délstvi zaznamenalo taktéz velky pokles
V poctu pracovnikid. V souvislosti S témito zménami nastaly po Case problémy Vv oblasti

urovné vzdélani a jeho zaméteni u pracovniki, ktefi byli nezaméstnani. Lidé, ktefi cely



zivot pracovali v tovarndch nebo v jinych, tehdy dulezitych primyslovych oblastech,
nem¢li potiebné znalosti a vzdélani, aby byli schopni nastoupit na nova pracovni mista,

ktera vznikla v disledku otevieni se Ceské republiky zapadnimu svétu.

BenesSovsky okres, ktery se fadi mezi nejvetsi okresy a také nejvice obydlené okresy
v Ceské republice, ma velice pestrou historii. Byla obdobi, kdy Zivot a primysl vzkvétal,
ale byla 1 doba, na kterou by lidé nejradéji zapomnéli. Na beneSovském okrese byla zna¢né
omezena vyroba motocykli Jawa, které se vyvazely do zemi vychodni Evropy. V roce

2008 doslo dokonce k uzavieni slavnych sklaren v Sazave.

Vyse nezaméstnanosti a celkovy trh prace se neustale vyviji. Velice ptfiznivym faktorem
pro okres BeneSov je dobra dostupnost do hlavniho mésta Prahy, kam mnoho obyvatel

dojizdi za praci.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil

Cilem bakalatské prace je zhodnoceni pracovniho trhu na okrese BeneSov. Zkoumani
pracovniho trhu je zaméfeno na zjisténi nejCastéjSich pfi¢in vzniku nezaméstnanosti,
vekovou strukturu nezameéstnanych a hlavni faktory, které nejvice ovliviiuji nezaméstnané
pii hledani nového pracovniho mista. Dale je v ramci bakalarské prace uvedena délka
trvani nezaméstnanosti, uroven dosazen¢ho vzdélani a mira vyuzivani rekvalifikacnich

kurza.
2.2 Metodika

Teoreticka Cast byla zpracovana z odbornych knih a internetovych zdroji, které¢ se danou
problematikou zabyvaji. Udaje tykajici se charakteristiky okresu BeneSov, byly pouzity
z internetovych stranek Ceského statistického titadu. Zakladni informace o samotném trhu
prace v beneSovském okresu byly pouZity z Integrovaného portdlu Ministerstva prace a
socialnich véci, kde jsou uvedeny oficidlni statistiky nejen o nezaméstnanosti pro celou
republiku, ale i pro jednotlivé okresy. Z téchto informaci byly vybrany ty, které se tykaji
celkového poctu nezaméstnanych, pohlavi, vékové struktury, Grovné vzdélani a délky
nezaméstnanosti. U rekvalifikanich kurzi byly pouZzity informace o celkovém poctu
ucastniki, jejich v€ku a dosazené trovné vzdélani. Ze ziskanych hodnot byly vytvoreny
tabulky, na jejichz zakladé byly jednotlivé kategorie zobrazeny v ptehlednych grafech a

stru¢né okomentovany.

Pro ucely bakalafské prace byl vypracovdn i anonymni dotaznik, ktery byl umistén
na Uradu prace v BeneSové. Dotaznik obsahoval sedm pievazné uzavienych otazek
zamétenych na pohlavi, Groven vzdélani, vek, délku trvani nezaméstnanosti, divod
nezaméstnanosti a hlavni kritérium, které uchazece ovlivituje pii vybéru budouciho
povolani. Posledni otdzka zjiStovala, zda se nezaméstnani lidé spoléhaji pouze na pracovni
mista, kterd jim ufad nabizi. Tato ziskana data byla také zobrazena v piehlednych grafech a

nasledné€ okomentovana.

Pouzita byla metoda analyzy, syntézy a komparace.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

,»Ith prace je misto, kde se stietavaji dva ekonomické subjekty — firmy a domacnosti, a to
prostiednictvim poptavky a nabidky prace.“* Na tomto trhu vystupuji domécnosti jakoZto
vlastnici vyrobniho faktoru prace, jehoz cenou je u statnich zaméstnancti plat,
u soukromych zaméstnancu je to mzda. Firmy si od domacnosti tento vyrobni faktor
pronajimaji a plati za néj jiz zminény plat ¢i mzdu. ,,Na trhu prace existuje konkurence
na strané¢ poptavky i na stran¢ nabidky. To znamena, ze praci poptdva mnoho firem a
nabizi ji mnoho lidi.«?

»Prace patii mezi primdrni vyrobni faktory. Je to védoma a ucelné ¢innost ¢lovéka a jeji

kvalita a mnoZstvi zavisi na jeho fyzickych a duevnich schopnostech.*®

Poptavka i nabidka prace se v riznych odvétvich li§i, jsou tvz. heterogenni. Je to

wrwe

. v Yoo o v s v S
specifika ve v§ech odvétvich primyslu, sluzeb a jinych forem zaméstnani.

Trh prace ma své typické vlastnosti. Jedna se o profesni pozadavky, kdy poptavka prace
muze mit takové pozadavky, které zdjemci o praci nejsou schopni splnit. S timto jevem se
lze setkat u starSich lidi, ktefi dlouhou dobu vykonavali jeden druh ¢innosti, napiiklad
prace v tovarnach nebo jinych oblastech, kde byly vyZadovany schopnosti na danou
¢innost. V pribéhu let se pracovni moZnosti zacaly rozSifovat, stejn€ tak i poZadavky
na dovednosti a schopnosti pracovnikli. Tento jev nastal nejvice po revoluci v roce 1989.
V soucasné dob¢ proto ¢asto dochazi k preskolovani novych pracovniki, zvySovani jejich
kvalifikaci a odbornych schopnosti. Dalsim specifikem je rozloZeni nabidky a poptavky
Vv urcitém regionu. V zeméd¢lskych oblastech, jako je Polabi nebo Jizni Morava, bude jisté
vetsi poptavka po dé€lnicich, agronomech a lidech se specializaci na zemédélskou vyrobu

nez v oblastech s té¢Zkym primyslem. Mezi dalsi rysy patii institucionalizace, kdy na trhu

! TULEJA, P, MAJEROVA, I, NEZVAL, P. Zaklady makroekonomie. S. 139
2 HOLMAN, R. Ekonomie. s. 275

¥ KLIMA, J. Makroekonomie. s. 69

* BRCAK, J., SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 200
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pusobi mnoho profesionélnich svazl, velkych firem a v men$im mnozstvi také odbory.
K této situaci dochazi i v dasledku pravni regulace pracovniho trhu, pfedevsim na vysi
minimalnich mezd. Se mzdami souvisi i jejich rigidita neboli strnulost. Rigidita je pojem
vysvétlujici pomalou reakci mezd na zmény. Nejveétsi vliv na rigiditu maji odbory a
stanovovani fixnich mezd na del$i casovy usek. V neposledni fadé do specifickych ryst
trhu prace lze zatadit i diskriminaci. Ta je dvojiho druhu — netrzni, kdy k ni dochézi jesté
pifed samotnym kontaktem zaméstnance a zaméstnavatele, jedna se pfedevSim o rasu a
pohlavi. Druhym typem je trzni diskriminace, kde se jedna piedevsim o platby v prostiedi

, 5
nedokonalé konkurence.

Praci jakozto vyrobni faktor Ize charakterizovat ze dvou hledisek, a to kvantitativniho a
kvalitativniho. Z pohledu kvantitativniho se jednd o mnozstvi hodin, které pracovnici
vynalozili na pracovni vykon. Kvalitativni hledisko fika, ze prace je tvofena urovni
vSeobecného a odborného vzdélani, profesni strukturou a vSeobecnymi podminkami

kulturni vyspélosti obyvatelstva.’

Chépani trhu prace se v jednotlivych ekonomickych $kolach lisi predevsim v oblasti
pfedpokladli pro fungovani a dosaZeni rovnovahy. RozliSuje se pfistup klasicko-

neoklasicky, keynesiansky, monetaristicky a neokeynesiansky.’
Klasicko-neoklasicky pristup

Na trhu jsou obsazena vSechna pracovni mista, je dosaZena rovnovazna realnd mzda. Ceny
jsou fixni, menit se miize pouze nominalni mzda. Pokud pozadovana realnd mzda znamena
vysokou mzdu nominalni, objevi se na trhu nezaméstnanost. Pak existuje predpoklad, Ze
urCity pocCet nezaméstnanych je ochoten pracovat za niz§i nabizenou mzdu, tim se
dorovnavd nesoulad mezi nabidkou a poptavkou. Ekonomové v tomto piistupu
k nezaméstnanosti zastavaji nazor, ze existuje skupina lidi, ktefi pracovat nechtéji. Z toho

davodu Ize hovoftit pouze o nezaméstnanosti dobrovolné.?

S BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 200 - 201

¢ BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 199

"TULEJA, P, MAJEROVA, I, NEZVAL, P. Zaklady makroekonomie. S. 139
8 TULEJA, P, MAJEROVA, I, NEZVAL, P. Zaklady makroekonomie. s. 140
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Keynesiansky pristup

Trh prace je nepruzny z diivodu existence institucionalnich ptekazek redukujicich pokles
nominalnich mezd v pfipadé¢ nezameéstnanosti. Jestlize poptavka klesne, nominalni mzdy
jsou stejné a realné se zvySuji. Pokles je disledkem snizeni poptavky po produkci firem,
které jsou nuceny objem vyroby snizovat. Nékteti lidé jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu,
coz se na trhu projevi jako nerovnovaha. Tuto nerovnovahu lze nazvat podzaméstnanosti
nebo nedobrovolnou nezaméstnanosti. Po urcité dobé se nomindlni mzda sniZi, redlna

mzda a zaméstnanost se tak vrati do rovnovéazného bodu.’
Monetaristicky pristup

,»V monetaristickém pojeti funguje trh prace na dvou ptedpokladech, a to, ze nomindlni
mzdy a ceny jsou pruzné a oba subjekty na trhu prace sleduji vyvoj realnych mezd.
Monetaristé, na rozdil od keynesidncl, pfipousti pouze kratkodobou cyklickou
nezaméstnanost, ktera je vSak dobrovolna.“!® P¥i poklesu agregatni poptavky klesa také
poptavka po pracovni sile. Cenova hladina klesa vice nez nominalni mzda, pracovnici si
mylné¢ mysli, Ze redlnd mzda klesd pomaleji, a zacinaji si hledat 1épe placena mista.
Po urcité dobé se nabidka prace zvétsi a nominalni mzda Klesne, trh se tak dostane

na pfirozenou miru nezaméstnanosti.**
Neokeynesiansky pristup

Trh je ovlivnén poptavkou po praci, kterd je do urcitého okamziku stald. Neokeynesiansky
piistup predpokladd neménné ceny, na nominalni mzdu neni vyvijen Zadny tlak. Poptavka

L - . 12
po préci je ovlivnéna objemem produkce firem.

9 TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 142
O TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 142
L TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 143
12 TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 144
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Poptavka na trhu prace

Poptavka stejn¢ jako v ostatnich ptipadech vyjadiuje vztah mezi cenou prace (mzdou) a
poptavanym mnozstvim prace, piesn€ji feCeno poctem pracovnich hodin za stanovenou
cenu. Na trhu prace vystupuje na strané¢ poptavky podnik, ktery od vlastnikti vyrobniho
faktoru tento vyrobni faktor pronajima. Kiivka poptavky je negativné sklonéna. V tomto
piipad¢ se jedna o individualni poptavku. Souc¢tem vSech individualnich poptavek vznikne

poptavka trzni, ktera klesa rychleji nez individualni.*®

»Poptavka po praci je ur¢ena piijmem z mezniho produktu prace. Firmy jsou pak ochotny

zvySovat poptavku po praci tak dlouho, dokud nedojde k vyrovnani meznich nakladi prace

el

s piijmem z mezniho produktu prace.“!* Jedna se o dokonalou konkurenci.

Graf ¢&. 1 - Funkce poptavky po praci

DL=P*MPL

Zdroj: BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 201

¥ BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 201
14 KLIMA, J. Makroekonomie. s. 69
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Nabidka na trhu prace

Funkce vyjadiujici nabidku vlastnika vyrobniho faktoru je vztahem mezi cenou prace a
jejim mnozstvim. Vyjadiuje ochotu vlastnika nabidnout ur¢it¢é mnozstvi prace za jednu
hodinu pifi dané cené. ,Nabidka price je zavisla na meznich ndkladech domacnosti
pfi konani prace. Efekt vynalozené prace je mzda, tedy penézni ocenéni vykonané prace.
Domacnosti jsou pak ochotny pracovat, kdyz efekt plynouci z vykonu prace je vétsi

nez naklady prace, a zvySovat nabidku prace az do vyrovnani obou ukazateld. ™

»Vlastnici prace, tedy potencidlni zaméstnanci, maji jind cilovd kritéria nez firmy
poptéavajici praci. Pro n¢ je dulezity vztah mezi pracovnim ¢asem a vysi spotfeby, kterou

Ize ziskat na zéklads dichodi z prace ziskavanych v podobs mzdy.“*°

»Pokud ¢lovek pracuje, obétovava volny Cas, ktery by mohl mit, navic pfi praci vynaklada
své fyzické a psychické sily. Subjektivné tak pocituje urcitou Ujmu, za kterou zada

. ) L y . 17
satisfakci: tou je pravé odména za praci — mzda.*

Aby byl pracovnich ochotny pracovat, musi mu vySe mzdy vynahradit ztraceny volny Cas.
Vlastnik vyrobniho faktoru reaguje na zvySeni mzdy dvojim zplsobem — substitu¢nim
nebo dichodovym efektem. Pokud je vlastnik pii zvySeni mzdy ochoten pracovat déle
na ukor volného Casu, zvysSuje sviij vynos. V opacném ptipadé, kdy upiednostiiuje volny
Cas a nechce pracovat, je to ztrata. Nabidka prace se zvySuje v piipadé, Ze je pro majitele
vyrobniho faktoru vyhodnéjsi pracovat, tento jev se naziva substitucni efekt. Po urcité dobé
se pracovnik dostane do bodu, kdy si za mzdu koupi vSe potiebné, bude preferovat volny
Cas pred praci a jeho nabidka prace se zacne snizovat. Tento jev se nazyva dichodovym
efektem a Ize se s nim setkat u k¥ivky individualni nabidky prace.'® ,,Empiricka pozorovani
ukazuji, ze substitucni efekt pfevlada pii nizSich mzdach, zatimco pfi vysokych mzdach

za&ina pievladat diichodovy efekt.«

1 KLIMA, J. Makroekonomie. s. 71

® BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 203

Y BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu préce. s. 18
¥ BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 203

¥ HOLMAN, R. Ekonomie. s. 272
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Graf ¢. 2 - Funkce individualni nabidky prace

W S

Zdroj: BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 203

Secteni vSech individudlnich nabidek prace vznikéa nabidka trzni.

Graf ¢&. 3 - Funkce trZzni nabidky prace

pL W 5L

L* L
Zdroj: BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 204
Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace je v bodé, kde se stietne nabidka a poptavka. V tomto bodé¢ jsou
vlastnici vyrobniho faktoru a jeho kupujici ochotni zaplatit za stejné mnozstvi prace

stejnou hodinovou mzdu. Pokud je tato mzda vyjadiena v penézich, nazyva se nominalni

17



mzdou. Mnozstvi statkli a sluzeb, které si zaméstnanec muze za tuto mzdu koupit

(tzv. kupni sila nominalni mzdy), se nazyva mzdou realnou.”’

Graf €. 4 - Rovnovaha na trhu prace

D L) =S (L) L

Zdroj: BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 205

3.2 Nezameéstnanost a méreni nezameéstnanosti

»Nezaméstnanost patii ke kliCovym problémim trzni ekonomiky a jako takova je i
dalezitym pfedmétem zajmu praktické hospodarské politiky. Intenzita tohoto problému je

. . y .21
pak déna hodnotou miry nezaméstnanosti.*

Mira nezaméstnanosti je jednim z hlavnich
ukazatelli vykonnosti ekonomiky statu, kterd se spole¢né s ristem HDP, mirou infalce a
podilem salda bézného uctu platebni bilance na HDP zachycuje v magickém ctyfuhelniku.
Pfi pozitivnim vyvoji ekonomiky statu se plocha obrazce zvétSuje. Existuje zde riziko, ze
stejné velka plocha mlze zmanenat jak dobrou, tak Spatnou ekonomickou situaci. Zalezi
na hodnotach jednotlivych ukazatel.?? Jako optimélni hodnoty jsou povazovany 3%
tempo ristu redlného HDP, 5% mira nezaméstnanosti, 2% mira inflace a 0% podil salda

b&Zného uétu platebni bilance na HDP. Cim ostiejsi uhel u sledovaného vrcholu

Vv ’ ’ s vy v s r o vivr 2
Ctyfuhelniku, tim je GspéSnost v plnéni daného kritéria vetsi. 3

2 BRCAK, J.; SEKERKA, B. Mikroekonomie. s. 205

2L SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni pristup. s. 33

22 SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni pristup. s. 38 - 39
2 TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 267 - 268
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V ramci sledovani ekonomického ukazatele pro nezaméstnanost je obyvatelstvo

rozdélovano do dvou zakladnich skupin, a to na ekonomicky aktivni a neaktivni.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V ramci ekonomicky aktivniho obyvatelstva se rozliSuje obyvatelstvo zaméstnané a
nezaméstnané. Jako zaméstnané lze povazovat osoby 15 let a starsi, které¢ ve sledovaném
obdobi pracovaly alespon jednu hodinu a pobiraly mzdu, plat ¢i jinou odménu a také ty,
Které nepracovaly, ale byly v pracovnim poméru. V mezinarodnich pravidlech se
0 zaméstnanych hovoti i v ptipadé osob pracujich v rodinnych firmach, profesionalnich
prislusnicich armady a osobach, které jsou na matetské dovolené, pokud pred nastupem
na dovolenou pracovaly.?* Pii vyélendni piisluiniki armady se hovoii o zaméstnanych

V civilnim sektoru.?

Za nezaméstnané¢ho lze povazovat osobu ve véku 15 let a starSi, ktera ve sledovaném

obdobi splituje tii zakladni podminky:?®

e je bez prace (nevykonava placené zaméstnani a neni sebezaméstnana)

e aktivné si hleda praci (registrace na Utfadu prace, hledani prace ptimo u moznych
zameéstnavatelll, moznost zalozeni vlastniho podniku ¢i jiny zpisob, jak se stat
zaméstnanym)

e je ochotna a schopna béhem nasledujicich dvou tydnu nastoupit do prace
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je povazovano za pracovni silu zemé.

»Pracovni sila je tvofena ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, coZ jsou v ptipad¢ Ceské
republiky vSichni jednotlivci, ktefi v daném cCase dosdhli minimaln€ patndcti let véku a
soucasn¢ splnuji kritéria, na jejichz zakladé mohou byt zatazeni bud'to mezi zaméstnané

nebo mezi nezaméstnané.«*’

V ptipadé€, Ze osoba nesplituje alesponl jednu podminku pro nezaméstnané, povazuje se

za zamé&stnanou nebo ekonomicky neaktivni.

#BRCAK, J.; SEKERKA, B. a kol. Ceskd republika ve svétle ekonomickych teorii. s. 91-92
% TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 23

% BRCAK, J.; SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 189

2’ TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 39
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Méreni miry nezaméstnanosti

Na zakladé vySe uvedeného Clenéni obyvatelstva lze pro ekonomiku statu zjistit dualezité

charakteristiky v zam¢&stnanosti.

Mira zaméstnanosti je vyjadiena podilem zaméstnanych a celkového poctu ekonomicky

aktivnich obyvatel na Gzemi stéatu.

Mira nezaméstnanosti je vyjadiena procentualnim podilem nezameéstnanych na pracovni

sile zem¢. Miize nastat pfipad, Ze situace na trhu prace se zhorSuje i pies pokles poctu
nezaméstnanych a miry nezameéstnanosti. Je to zapficinéno tim, ze lidé, ktefi zaméstnani
ztratili, se pfesunou do skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva.?® Zptisob méfeni
nezamgéstnanosti je problematicky, protoze do skupiny nezaméstnanych jsou zahrnuti i
jednotlivci s nerealnymi mzdovymi pozadavky a ti, ktefi si praci aktivné nehledaji.
Dochézi k nadhodnoceni miry nezaméstnanosti. Opaénym piipadem je podnodnoceni.

< Lo NP 2
Jako nezaméstnani nejsou oznacovéni lidé pracujici nedobrovoln& na &asteény uvazek.”

Mira ckonomické aktivity (mira participace) je podil ekonomicky aktivnich obyvatel

na celkovém poctu obyvatel. Ukazatel zachycuje pouze ¢ast populace, kterd se pohybuje
na sledovaném trhu. Pokles této miry 1ze vysvétlit stdrnutim obyvatelstva a naristem poctu

seniori. >

Specificka mira nezaméstnanosti se vztahuje k ur¢ité skupiné obyvatelstva (vék, pohlavi,

socialni zdzemi, vzdé€lani atd.). Je podilem poctu nezaméstnanych se sledovanym kritériem

na poctu celkové pracovni sily s totoznym kritériem.*

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Do této skupiny se fadi ti, ktefi ve sledovaném Case nebyli zaméstnani a nespliiovali
alespon jednu podminku pro nezaméstnané. ,,Ekonomicky neaktivnimi tak jsou predev§im
déti v predSkolnim veéku, osoby navstévujici jednotlivé vzd€lavaci instituce (zékladni,

sttedni a vysoké Skoly), jednotlivci na matefské ¢i rodicovské dovolené, dlouhodobé

% SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni pristup. s. 35
Z TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 25

% SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni pristup. s. 35
31 KLIMA, J. Makroekonomie. s. 79
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nemocni, invalidni a starobni diichodci ¢i lidé, ktefi nejsou pfipraveni béhem Ctrnacti dnti

nastoupit do nového zamé&stnani.«*

3.3 Druhy nezaméstnanosti
Druhy nezamé&stnanosti 1ze ¢lenit z hlediska p¥i¢in vzniku a podle dobrovolnosti.®
Z hlediska pri€iny vzniku

,»Na soucasnych trzich prace je mozno vyclenit tii rozdilné typy nezameéstnanosti, a to

frikéni, strukturalni a cyklickou.*3*

Frikéni nezaméstnanost vznikd, protoze trh prace je v neustdlém pohybu. Lidé opousteji

puvodni zaméstnani a hledaji si jind, kterd by 1épe uspokojila jejich potieby. Nalézt novou
praci ale néjaky Cas trva. Velice Casto se stava, Ze Zadatel o praci nepfijme prvni nabizené
misto a hledd vyhodnéj$i moznosti. Do frikéni nezaméstnanosti jsou zahrnovany i Zeny
vracejici se po matefské dovolené a také 1idé, ktefi na trh prace vstupuji poprvé.® Byva
sem zafazovana i nezaméstnanost sezonni, kterd je typicka pro oblasti zavislé na rocnim

obdobi (stavebnictvi, v zeméd¢lstvi ptedevsim rostlinna vyroba).

Nezaméstnanost strukturadlni je Vv pfipadé nesouladu mezi nabidkou pracovniki a

poptavkou po jejich kvalifika¢nich schopnostech. Jelikoz je nutné zvysit nebo zménit
kvalifikaci potencidlnich pracovnikd, je tato nezaméstnanost dlouhodob¢jsiho charakteru
nez frikéni. Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost je povazovdna za pfirozenou miru
nezaméstnanosti.*® V této nezamé&stnanosti je zahrnuto i nekvalifikované ekonomicky
aktivni obyvatelstvo z diivodu nizké kvalifikace, nedostatecného vzdélani a malé pracovni

zkugenosti.®’

2 TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 23
¥ HOLMAN, R. Ekonomie. s 288

% KLIMA, J. Makroekonomie. s. 74

% BRCAK, J.; SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 190

% KLIMA, J. Makroekonomie. s. 75

S TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 136
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,Napiiklad Gtlum hornictvi v devadesatych letech v CR vyrazné postihl severni Moravu a
severni Cechy, rozvoj sluzeb se ve stejném obdobi naopak podilel na rozvoji Prahy a

na nizké mife nezaméstnanosti zde. 8

Poslednim typem nezaméstnanosti je cyklicka, ktera se nejvice vysktuje v obdobi recese.
Jeji existence je vysvétlena pomoci Okunova zdkona, ktery vyjadiuje vztah mezi tempem
ekonomického rlstu a nezaméstnanosti. ,,Podle tohoto zdkona zpiisobi pokles redlného
produktu o 2 az 3 % pod uroven potencidlniho produktu zvySeni miry nezaméstnanosti
01%.<* | Ekonomika proziva fazi celkového hospodaiského poklesu, jehoz privodnim
jevem je nezameéstnanost vice méné ve vSech odvétvich. Lidé, propusténi v jednom
odvétvi, nemohou nalézt zaméstnani v jinych odvétvich, protoze poptavka po praci klesa

5 P 40
vSude a postihuje témét vSechny profese.

Z hlediska dobrovolnosti

Nezaméstnanost lze rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Zafazeni typi
nezaméstnanosti dle pfi¢in do dobrovolné ¢i nedobrovolné nezaméstnanosti se u mnohych
autort lisi.

V ptipad€ dobrovolné nezaméstnanosti se jednd o lidi, ktefi préaci opustili a hledaji novou

S lepSimi mzdovymi podminkami. Jeji délka zavisi na alternativnich pfileZitostech, které
nezamé&stnani maji. ,,Mezi jejich alternativni pfilezitosti patii podpory v nezaméstnanosti.
Jsou-li podpory v nezaméstnanosti nizké a doba jejich poskytovani kratka, je dobrovolna
nezamé&stnanost nizka, protoze jsou nezaméstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle

nasli nové zaméstnani.“*

Frikéni nezaméstnanost je povaZzovana za dobrovolnou, protoZe ¢as, po ktery si lidé praci
hledaji je kratky, existuje odpovidajici poptavka po préci a pracovnici maji pozadovanou
kvalifikaci. V pfipad¢ strukturdlni nezaméstnanosti nelze piesné stanovit, zda je

Y
dobrovolna ¢i ne.

%8 SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni pristup. s. 281
¥ BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 191

“ HOLMAN, R. Ekonomie. s. 292

* HOLMAN, R. Ekonomie. s. 294-295

*2 TULEJA, P., MAJEROVA, L., NEZVAL, P. Zdklady makroekonomie. s. 136
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Druhym typem je nedobrovolna nezameéstnanosti, ktera ma pro ¢lovéka vaznéjsi dusledky

nez dobrovolna. Nezaméstnani hledajici praci jsou ochotni pracovat i za niz§i mzdu, nez
ktera na trhu prace prevlada. Mize postihovat lidi potykajici se s obtizemi pfi rekvalifikaci
nebo nalezeni jiného zdroje obzivy. Pfi¢inami této nezaméstnanosti jsou prekazky branici

. . e e 43
Vv poklesu mezd, zpravidla odbory a statem uzakonénd minimalni mzda.

Cyklicka nezamé&stnanost se ve v&tsing piipadi povaZuje za nedobrovolnou.*
3.4 Pfirozena mira nezameéstnanosti

Situace, kdy se neprojevuje nedostatek pracovnikil ani nedobrovolna nezaméstnanost, je
nazyvana pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Jejimi slozkami jsou frikéni, kratkodoba

1 , v 45
strukturalni a dobrovolna nezaméstnanost.

V kratkodobém pojeti se jedna o nejniz§i miru nezaméstnanosti, ktera je kompatibilni
s cenovou stabilitou. Jako dlouhodobéd je oznacovana mira nezaméstnanosti nezavisla
na vyvoji inflace a je podminéna zménami ve struktufe na trhu préace, statkti a sluzeb.

vrwe

demografickymi a strukturdlnimi zménami, nizkou flexibilitou nabidky prace, vladni
politikou a hysterezi na trhu prace.*

Jeji vySe je zavisld na zménach miry ztraty pracovnich mist a miry nalezeni nové prace.

Z toho plyne, Ze celkova vyse pfirozené miry nezaméstnanosti neni pevné stanovené ¢islo,
01 v v v 47
V pribehu ¢asu se meni.

»Z kolisdni pfirozené miry nezameéstnanosti plynou i1 doporuceni pro hospodaiskou

politiku. Pokud vlada chce sniZit pfirozenou miru nezameéstnanosti, musi pfijmout opatteni,

ktera budou zvySovat miru nalezeni prace a snizovat miru ztraty pracovnich mist. <%

* HOLMAN. R. Ekonomie. s. 296 - 298

* BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. s.191

** HOLMAN, R. Ekonomie. s. 560

*® TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 145

* SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni piistup. s. 279
* SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni piistup. s. 280
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Pojem pfirozené miry nezameéstnanosti byl zaveden v Sedesatych letech minulého stoleti
ekonomy M. Friedmanem a E. Phelpsem. Nejcastéji je pouzivan v souvislosti

s Phillipsovou kiivkou.*®
Phillipsova kfivka a pfirozena mira nezaméstnanosti

Phillipsova mzdové kfivka v ptivodnim pojeti vyjadfovala negativni vztah mezi mirou
nezameéstnanosti a mirou rustu ¢i poklesu nomindlnich mzdovych sazeb. Existuje urcita
vyse nezameéstnanosti, pii které jsou zmény nomindlnich mzdovych sazeb stabilni,
v Phillipsové kiivee se nachazi na praseciku kiivky s horizontalni osou a je oznacovéana
jako pfirozena mira nezaméstnanosti nebo mira nezaméstnanosti neodrazejici inflaci

(NAIRU).> Jako optimalni vysi nezamé&stnanosti povazoval Phillips hodnotu 5,43 %."

Ze zavislosti vyplyva, ze mzdy rostou rychleji, kdyZ je skute€nd mira nezaméstnanosti
niz8i nez ptirozena. Pokud je skute¢nd mira nezaméstnanosti vy$si nez ptirozend, mzdy
klesaji. V ptipad¢, Ze se skute¢na mira nezaméstnanosti rovna prirozené, rust nominalnich

mezd je roven nule.

Plivodni mzdova Phillipsova ktivka prosla né€kolika Gipravami, tu nejzasadnéjsi pak udélali
neokeynesiansti ekonomové. Dnes$ni modifikovana Phillipsova kiivka vyjadfuje vztah
mezi mirou inflace a nezaméstnanosti. Z této definice vyplyva, Ze v pfipad¢ nizké miry

nezameéstnanosti je vysoka mira inflace a naopak.
Milton Friedman dale stanovil, ze v dlouhém obdobi ekonomiky se mira nezaméstnanosti
rovna mife pfirozené.53

,V dlouhém obdobi neexistuje substituce mezi inflaci a nezaméstnanosti. Dlouhodoba

Phillipsova kiivka je proto vertikalni.«>*

*“ BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 198

%0 SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., a kol. Makroekonomie, Moderni pristup. s. 471
SLTULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 263

2 BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 199

3 TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 265

* BRCAK, J., SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 201
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Graf ¢. 5 — Modifikovana (SPC) a upravena (LPC) Phillipsova kiivka

T SPC LPC

Zdroj: BRCAK, J.; SEKERKA, B. Makroekonomie. s. 201
3.5 ZpGsoby méfeni nezaméstnanosti v CR

V Ceské republice je nezaméstnanost sledovana dvéma institucemi. Jednou instituci je

Cesky statisticky ufad a druhou Ministerstvo prace a socidlnich véci.

3.5.1 Cesky statisticky urad

Cesky statisticky ufad méii nezaméstnanost na zékladé Vybérového Setfeni pracovnich sil
(VSPS), které provadi od konce roku 1992 na uzemi viech okrestl. Toto méfeni ma za cil
ziskat pravidelné informace o situaci na pracovnim trhu, které se analyzuji z n€kolika
dilezitych hledisek (ekonomické, socidlni, demografické). Zkoumani probiha formou
elektronického dotazniku, ktery byl roku 2002 upraven tak, aby podléhal standardim
Evropské unie. Na zakladé této standardizace dotazniku s pozadavky Evropské unie 1ze
porovnavat miru, vyvoj a strukturu zaméstnanosti ¢i nezaméstnanosti v ramci clenskych

statl unie.”®

Jednotkou ve Vybérovém Setieni pracovnich sil je byt. Vybér probiha ve dvou trovnich.
Prvni Groven je sCitaci obdvod a vybér je provadén ndhodnym systematickym vybérem,
kde je pravdépodobnost, ze bude vybran dany s¢itaci obdvod pfimo umeérna poctu byt

trvale obydlenych v tomto obvodu. Druhd uroven je byt, ktery je ur¢en prostym nahodnym

% Cesky statisticky ufad. Vybérové etieni pracovnich sil [online]. 6.6.2012 [cit. 2012-10-19]. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/ilvyberove_setreni_pracovnich_sil>
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cey

vybérem. Osoby, které Ziji ve vybranych bytech a maji v imyslu pobyvat na Gizemi Ceské
republiky déle nez jeden rok, jsou pak predmétem celého procesu méteni. Vybrany byt je

soucasti sledovaného souboru po dobu péti Stvrtleti.*®

Vybéroveé Setfeni pracovnich sil sleduje a poskytuje pravideln€ tidaje o mife zaméstnanosti
a nezaméstnanosti a také sleduje ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Metody méfeni jsou
v souladu spozadavky na ukazatele Labour Force Survey, které vyzaduje Eurostat.
V piipadé zaméstnanosti se zjistuje mnoho hledisek (pohlavi, v€k, kvalifikace, pracovni
odvétvi, délka odpracované doby atd.). Strukruta nezaméstnanost je sledovana predevsim
podle socidlni, profesni a kvalifikacni stranky. Méfeni probiha ctvrtletné a je jedinym
zdrojem informaci o struktufe vzdélanosti v Ceské republice. Vysledky Vybérového
Setfeni pracovnich sil jsou sestavovany pouze v ramci krajii, vychazeji Ctvrtletn€é a je
mozné z nich délat ro¢ni priméry a jiné statisticky dilezité ukazatele. Na zaklad¢ téchto

1 o L 1wy - , .. o, .. 57
udajii Ize provadét i srovani mezi jednotlivymi kraji.”

3.5.2 Ministerstvo prace a socialnich véci

V ptipadé Ministerstva prace a socidlnich véci se hovofi o registrované mife
nezaméstnanosti, protoze data a informace jsou ziskavany prostiednictvim Uradl préce,
kde jsou nezaméstnani lidé registrovani. Nezaméstnanost se pocitd jak v ramci celé
republiky, tak i pro niz8i izemné spravni celky (mikroregiony, obce). Od 1. dubna 2004
doslo ke zméné metody vypoctu registrované miry nezaméstnanosti)58

v v

Vypocet se provadi ke konci mésice jako pomér dosazitelnych uchazech, kteti jsou
evidovani na ufadech prace, a ekonomicky aktivnich obyvatel. ,,Dosazitelni uchazeci
0 zaméstnani evidovani na Ufadech prace jsou takovi uchaze¢i o zaméstnani, ktefi mohou
bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj.

evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni piekdzku pro pfijeti

% Cesky statisticky ufad. Vybérové etieni pracovnich sil [online]. 6.6.2012 [cit. 2012-10-21]. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/vykazy/vykazy.nsf/i/vyberove_setreni_pracovnich_sil>

5" Cesky statisticky ufad. TRH PRACE 2011 [PDF]. 29.6. 2012 [cit. 2012-10-19]. . 4 - 5. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/1C0023E917/$File/203125_12.pdf>
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do zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazeéi o zaméstnani ve vazb¢, ve vykonu
trestu, na zakladni, nahradni nebo civilni vojenské sluzbé, uchaze¢i v pracovni
neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou zarazeni do rekvalifikac¢nich kurzi nebo uchazeci, ktefti
vykonavaji kratkodobé zaméstnani a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc
V matefstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po dobu mateiské

«59

dovolené.“”” VysSe uvedeni uchazeci se dle metodiky ILO (Mezinarodni organizace prace)

nefadi do nezaméstnanych, protoze si nemohou praci aktivné hledat.

Na uradech prace je vedena pfesna evidence dosazitelnych neumisténych uchazeci,
kterymi jsou ob¢ané Ceské republiky a Evropské unie. Evidence se provadi dle bydlistd
uchazege, které musi byt platné na konci sledovaného mésice. Bydliité u ob&ana Ceské
republiky je adresa trvalého pobytu na uzemi republiky. U cizince, ktery je obCanem
Evropské unie nebo jeho rodinnym pfistluSnikem, je to adresa trvalého nebo piechodného
pobytu v ramci Ceské republiky. Pokud takovato adresa neexistuje, pak se uvadi adresa,
na které jedinec obvykle pobyva. U cizincu, ktefi nejsou obany Evropské unie nebo jeho

rodinnym pfislusnikem, je to adresa trvalého pobytu na Gzemi 1republiky.60

Republikova uroven a vyssi uzemni celky

WV

Tento vypocet je slozitéjsi nez u nizsich tzemnich celkl. Lze ho vyjadrit vztahem:

Ubp

= 100
u EVSPS+ECP+ECZO+UD*

Up — dosazitelni uchazec¢i o zaméstnani evidovani na ufadech prace

Ecp — zaméstnani cizinci

Eczo — cizinci s zivnostenskym opravnénim

Evsps — zaméstnani z vybérového Setieni pracovnich sil

V citateli je vyjadien soucet poctu zaméstnanych v ramci narodniho hospodatstvi dle
vybérového Setfeni pracovnich sil, poctu cizincti pracuyjicich s platnym povolenim

k zaméstnavani, dale jsou zde zaméstnani obcané Evropské unie, ktefi jsou registrovani

S TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 133
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na ufadech préce, cizinci, ktefi jsou drziteli platného Zivnostenského opravnéni a evidence

dosazitelnych uchazect dle bydlists.*

Od 1. ledna 2013 se zménila metodika vypoctu a nazev ukazatele registrovana
nezamé&stnanost. Ministerstvo prace a socialnich véci po dohodé s Ceskym statistickym
ufadem uvadi ukazatel s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel je vyjadien
podilem dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let na celkovém poctu
obyvatel stejného véku. Nahrazuje diive uvadénou registrovanou nezaméstnanost. Zmeéna
metodiky je odivodnéna zaménou C¢i nespravnou interpretaci miry nezaméstnanosti
métenou Ceskym statistickym Gfadem a Ministerstvem prace a socialnich véci. Déle uvadi,
ze udaje o zameéstnanosti zjisténé Vybérovym Setfenim pracovnich sil nemaji dostate¢né
velky reprezentativni soubor, vyskytuji se chyby a v ramci uspornych opatieni nejsou
K pInéni pozadavku, které vyplyvaji z mezinarodnich dohod. Podstatnym divodem byl i
fakt, ze udaje zjistované pro ptivodni metodiku byly ziskavany z vice zdroji. Dosazitelni
uchazec¢i o zaméstnani byli z evidence vedené na tGfadech prace a zaméstnané osoby z dat

. , ey F 1 i1 62
ziskanych Vybérovym Setfenim pracovnich sil.

3.6 Rekvalifikace

Prostfednictvim rekvalifikace je fyzickym osobam umoZné€no udrZzet si stavajici
zamé&stnani nebo ziskani potfebné kvalifikace pro nové zaméstnadni. Obsah a rozsah
rekvalifikace je urCen kvalifikaci, které uchaze¢ dosahl, aktudlnim zdravotnim stavem a
schopnostmi a zkuSenostmi, které maji byt rozvinuty. Pro zafazeni do rekvalifikacniho
kurzu je tieba splnit nékolik podminek. Zadatel musi byt evidovan na tfadu prace jako
uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani, spliiovat vstupni kvalifikaéni pozadavky, predevSim
vzdélani, musi byt zdravotné zptsobily pro absolvovani kurzu a néasledné plnéni pracovni
¢innosti. Zatazeni do kurzu je podminéno dosavadni kvalifikaci uchazece. Pokud jeji
urovenn nezajisti ziskani vhodného zaméstnani, ma zadatel narok rekvalifika¢ni kurz.

Ptredpokladem celého procesu rekvalifikace je, ze po ukonceni kurzu by méla existovat

S TULEJA, P., MAJEROVA, 1., NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie. s. 135
%2 Ministerstvo prace a socialnich véci. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

[online].[cit.2013-03-07]. Dostupné z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>
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vétsi  pravdépodobnost ziskdni odpovidajiciho pracovniho mista. Rekvalifikace je
provedena na zakladé¢ pisemné dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikacnim
zafizenim. Zajemci o ucast v rekvalifikacnich kurzech jsou vybirani na zéklad¢ profesné-
poradenského pohovoru, ktery je provadén utvarem zameéstnanosti kontaktniho pracoviste

Gfadu prace.®®
3.7 Okres BeneSov

Okres BeneSov se nachazi v jizni c¢asti StredoCeského kraje, sousedicimi okresy jsou
Ptibram, Praha — zépad a vychod, Kolin, Kutna hora, Havlickiv Brod, Pelhfimov, Tabor a
Pisek. Rozlohou je v potadi druhym nejvétsim okresem, naopak hustotou osidleni se fadi
mezi nejméné zalidnéné okresy ve StiedoCeském kraji. Vyznamnéj$imi centry na okrese
jsou mésta BeneSov u Prahy, VlaSim, Votice, Tynec nad Sizavou a Sazava. Dle udaji
Ceského statistického ufadu Zilo k poslednimu dni roku 2011 na okrese 95 445 obyvatel.
Mira registrované nezaméstnanosti ¢inila 5,5 %, pocet uchaze¢ii o zaméstnani se byl 2 933.
V ramci srovndni okresit Stfedoceského kraje z hlediska miry nezaméstnanosti, byl

r~vr

byt ovlivnén blizkosti a dobrou dostupnosti do Hlavniho mésta Prahy.®

Jednou z dominant okresu je bajna hora Blanik, proto je nékdy oblast oznaCovana jako
Podblanicko. Na okrese se nachdzi také nckolik kulturnich pamatek — zamek Konopisté
u Benesova, Jemnisté u Vlasimi, hrad Cesky Sternberk, Komorni Hradek, ktery pro své
igely dodnes vyuzivd Ministerstvo obrany a Armada Ceské republiky, Vrchotovy
Janovice, Sazavsky klaster a mnoho zficenin a jinych pfirodnich pamatek. Pfimo
V okresnim mésté stoji komplex pivovaru Ferdinand nesouci nadzev podle arcivévody
FrantiSka Ferdinanda d’Este. V LeSanech lze navstivit Vojenské technické muzeum
nachazejici se v prostorach, které za druhé svétové valky slouzily jako koncentracni tabor a
za socialismu zde byly umistény dé¢lostielecka kasarna. LeSanské muzeum vlastni nejeden

sveétovy unikat a rozsahem svych sbirek se fadi na svétovou urover.

% Ministerstvo prace a socialnich véci. Rekvalifikace [online]. 26.10.2012 [cit. 2013-03-10]. Dostupné z
WWW: <https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace>

% Cesky statisticky ufad. Charakteristika okresu Benesov [online]. 21.8.2012. [cit. 2012-10-25]. Dostupné
z WWW: <http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_benesov>
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jednotek SS, s hlavnim centrem na tzemi Neveklovska a Sedl¢anska. Pfirodni hranice
prostoru tvorily feky Sdzava a Vltava a také mésta BeneSov a SedI¢any. Vice jak tficet tisic
obyvatel zabraného Uzemi bylo nuceno se vyst¢hovat. Ti, kdo =zstali, pracovali
pro némecké okupanty spole¢né¢ s vézni, pro které byly ziizeny pracovni, vézenské a
vojenské Skoly vyuZzivajici zabraného prostoru k praktickym cvicenim. Postizené oblast se
vzpamatovavala nékolik desitek let. O vystéhovani a pohnutém osudu nejen BeneSovského

okresu vzniklo jiZz n&kolik dokumentarnich filma a knih.®®

V blizkosti mésta Tynec nad Sazavou se nachazi tovarna na vyrobu motocyklt znacky

JAWA. V soucasné dob¢ uz nedosahuje takového vehlasu, jako v letech minulych.

Na uzemi beneSovského okresu plsobi velké mnozstvi spolecnosti, nékteré maji své
provozy i Vv jinych okresech. Oblasti jejich piisobeni jsou zna¢né odlisné — stavebnictvi,
strojirenstvi, zemédélstvi, potravinaisky a sklafsky primysl. Nize je uvedeno nékolik

spolecnosti.
SLADEK GROUP, a. s.

Tato spolecnost je jednou z nejvetSich stavebnich a developerskych spole¢nosti na okrese
se sidlem ve mést¢ BeneSov. Hlavni ¢innosti firmy je realizace bytovych, obcanskych,
administrativnich, primyslovych a vodohospodarskych v soukromé i statni oblasti.
V ramci developerskych projektd realizuji stavby v Brandyse nad Labem, BeneSové a

ve Voticich. V soucasné dob& zaméstnava okolo 180 zaméstnanci.®®

Profesni zaméfeni zameéstnancli je rozmanité, pracuji zde tesafi, zednici, izolatéfi,

obkladaci, malifi, natéraci, fidi€i, strojnici a jiné profese potiebné k vykonavani stavebnich

. 67
praci.

% KOS, P. Cviciité Benesov VSTUP ZAKAZAN!!

% SLADEK GROUP, a. s., Profil spolecnosti [onling]. 13.6.2011. [cit. 2012-05-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.sladekgroup.cz/profil-spolecnosti>

" SLADEK GROUP, a. s., Kariéra [online]. 13.6.2011. [cit. 2012-05-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.sladekgroup.cz/kariera>
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Soucasny predseda predstavenstva pan Ing. Jan Sladek zalozil v roce 1991 stavebni firmu,
ktera se postupem casu rozrustala. O Sest let pozd¢ji prevzala tehdy ztratovou stavebni
spolecnost BeneSovské stavby, a. s. V dusledku tohoto spojeni se zménilo jméno firmy
na SLADEK, a. s. O dal3ich Sest let déle, v roce 2003, se firma spojila se spole¢nostmi
Stavebni izolace Kutna Hora, a. s., SLADEK INVEST, a. s. a SLADEK, a. s. Doslo také
ke zméné jména na SLADEK GROUP, a. s. Prostfednictvim této fuze doslo k jests
vétsimu upevnéni dominantniho postaveni na trhu. SpoleCnost rozviji znalosti a

kvalifika¢ni moznosti svych zaméstnancti pomoci internich kvalifikacnich kurzg.®

BAEST Machines & Structures, a. S.

Firma BAEST, a. s. ptisobi v oblasti vyrobni a strojirenské, jedna se o stiedné velky podnik

se sidlem v BeneSové. Svou Cinnosti navazuje na spole¢nosti BEST, s. r. 0.

»BAEST, a.s. je soukromou spole¢nosti s vyrobnim programem zaméfenym na vyrobu
svafovanych ocelovych konstrukci a zafizeni pro stavebnictvi, strojirenstvi, energetiku,
ekologii, zeméd¢lstvi, chemicky, petrochemicky a potravinaisky prumysl.“ Spole¢nost
zaméstnava priblizné 240 pracovnikil, vyvazi své vyrobky do dvaceti zemi svéta. Jednd se

o staty jak Evropské unie, tak vychodni Evropy a také USA.%

.,V roce 2000 se firma umistila na 3. misté v soutézi "DHL - Cesky Exportér roku 1999"
v kategorii stfedné velkych podnikl, v roce 2002 a 2005 na 1. misté ve stejné kategorii
Vv soutéZi "Exportér roku 2002" a "Exportér roku 2005" potadané Hospodaiskou komorou

CR, Svazem priimyslu pod zastitou vlady CR.“™
Sellier & Bellot, a. s.

Spolecnost sidlici ve VlaSimi se zabyva vyrobou loveckého a sportovniho stieliva a

munice. Jedna se o jednu z nejstarSich strojirenskych firem nejen na uzemi nasi republiky,

v

ale i v celosvétovém métitku. Vyroba byla zapocCata roku 1825 a trva nepretrzité az

% SLADEK GROUP, a. s., Historie spolecnosti [online]. 13.6.2011. [cit. 2012-05-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.sladekgroup.cz/historie-spolecnosti>

% BAEST MACHINES & STRUCTURES, a. s. O firmé [online]. [cit. 2012-05-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.best.cz/o-firme>

" BAEST MACHINES & STRUCTURES, a. s. O firmé [online]. [cit. 2012-05-26]. Dostupné z WWW:

<http://www.best.cz/o-firme>
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do dnes. Puvodné spolecnosti sidlila v Praze, za prvni svétové valky byla vyroba
soustfedéna predevsim pro vojenské ucely. V dobé prvni republiky se stala spolecnost
hlavnim dodavatelem stieliva pro armadu a policii. Vyvoz vyrobki se rozsifil do Asie a
Jizni Ameriky. Po skonCeni druhé svétové valky se vliv spoleCnosti 1 nadale rozsifoval
pfedev§im z diivodu zalozeni monopolu na vyrobu a dodavky vojenského a ostatniho
stieliva. Roku 1992 se plivodné statni podnik pfeménil na akciovou spolecnost, jejiz

vlastnici jsou fyzické i pravnické osoby. Cast majetku je téz v rukach zamé&stnanci.”*

Spolecnost Sellier & Bellot, a. s. je drzitelem svétového prvenstvi v mnozstvi nabizené¢ho

sortimentu néboji. Vice jak 80 % celé produkce je uréeno na export do celého svéta.”

Registr ekonomickych subjektti vedeny Ceskym statistickym ufadem uvadi, Ze spolenost

Sellier & Bellot, a. s. mé poc¢et zaméstnanct v rozmezi 1000 — 1500.
Mars Czech s. r. 0./ Wrigley Confections CR, kom. spol.

Spole¢nost Mars, Incorporated, kterou je mozno zatradit mezi nejvétsi rodinné firmy
na svéte, zacala pasobit jesté na Ceskoslovenském trhu, tésné pied rozdélenim obou stati.
Vroce 1998 se rozhodla postavit tovarnu na vyrobu necokolddovych cukrovinek.
Pro vystavbu si spole¢nost zvolila lokalitu v Poti¢i nad Sazavou. O deset let pozdé&ji doslo
ke spojeni spole¢nosti Mars, Incorporated a Wrigley, pod jejiz ptisobeni byla pfevedena
tovarna v Pori¢i.”

»NasSe vyrobni zafizeni mé témét 400 spolupracovniki, jeho roéni objem vyroby dosahuje
14 000 tun cukrovinek zna¢ek SKITTLES®, STARBURST®, LOCKETS®, SOLANO®,
SUGUS®, AND AIRWAVES®. Vyznamna cast cukrovinek vyrobenych v Pofici

, s - , ;o e e Th
nad Sazavou sméfuje do mnoha evropskych zemi v ¢ele s Velkou Britanii.*

"M SELLIER & BELLOT, a. s. Vyznamnd data [online]. [cit. 2012-05-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.sellier-bellot.cz/cesky/sellier-bellot-historie.php>

"2 SELLIER & BELLOT a. s. Profil spolecnosti [online].[cit. 2012-05-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.sellier-bellot.cz/cesky/sellier-bellot-profil-spolecnosti.php>

" MARS. Historie [online].[cit. 2012-05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.mars.com/czech/cs/who-we-
are/our-history.aspx>

" MARS. Historie [online].[cit. 2012-05-26]. Dostupné z WWW: <http://www.mars.com/czech/cs/who-we-
are/our-history.aspx>
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RABBIT Trhovy Stépanov, a. s.

RABBIT Trhovy Stépanov je posleénost s dlouholetou tradici v chovu, zpracovani a
distibuci hovéziho, vepiového, dribeziho a krali¢iho masa a vajec. Navazuje na ¢innosti
dcefinych spolecnosti hospodaricich na zemédélské padé — péstovani obili, kukufice,
fepky, maku; vyuziva koncentrované vyroby podniki s ZivociSnou vyrobou — vykrm kufat,
chov prasat, skotu, kraliki, produkce mléka a vajec; a agrochemickymi sluzbami.
Disponuje vlastni vyrobnou krmnych smési. Produkce spole¢nosti je uréena nejen
na export a do supermarkett, ale i do vlastnich prodejen po celé Ceské republice. Hlavnimi

odbérateli v zahranici je Némecko, Nizozemi, gv;’/carsko, Belgie, Italie a Madarsko.”
Spolecnost vlastni nékolik provozii, které jsou rozmistény po celé republice.
Provozy

e Trhovy Stépanov, Jevitko (Stiedni Morava) — zpracovéni driibeziho masa

o Kasejovice (Plzensky kraj) — porazka a zpracovani kraliciho masa, 45 % produkce
je ur¢eno na export do Némecka, Belgie, Nizozemi, Slovenska, 55 % produkce jde
na tuzemsky trh

o Caslav — produkce uzenafskych vyrobkii (mékké a trvanlivé uzeniny), 90 %
produkce je urcena pro vlastni prodejny

e Hroznétin (Karlovarsky kraj) — zamrazovani vyrobkt pro vSechny provozy76
Kavalierglass, a. s.

Spolecnost Kavalierglass, a. s. je jednim z ptednich evropskych vyrobct se 175 letou
tradici v oblasti vyroby borosilikdtového skla. Vyrobky jsou distribuovany pod znackami
Simax® a Kavalier®. Velka ¢ast produkce je vyvazena do vice nez 80 zemi po celém svéte

— hlavnim trhem je Némecko, kde plisobi i dcefina spole¢nost Bohemia Cristal.”’

> RABBIT TRHOVY STEPANOV. Historie a charakteristika spolecnosti [online].[cit. 2012-10-23].
Dostupné z WWW: <http://www.rabbit.cz/historie.htm>

"® RABBIT TRHoVY STEPANOV. Provozy [online]. [cit. 2012-10-23]. Dostupné z WWW:
<http://www.rabbit.cz/provozy.htmi>

" KAVALIERGLASS, a. s. O nds [online]. [2010]. [cit. 2012-11-30]. Dostupné z WWW:
<http://www.kavalierglass.cz/cz/sekce/15-0-nas.html>
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V Sazavé zacala spolecnost plisobit v roce 1837, zalozil ji FrantiSek Kavalir. V prib¢hu let
se rozsifoval pocet tovaren a sklarskych huti, bylo vyvinuto mnoho novych typa
borokiemicitého skla. ,,Poc¢atkem osmdesatych let ziskaly Sklarny Kavalier dvé piestizni
zakazky, technicky a femesIn¢ velmi narocné. Prvni byla realizace obkladovych stén dvou
stanic trasy B prazského metra. Druha zakazka se tykala Nové scény Narodniho divadla

V Praze 8

V roce 1990 byl puvodné statni podnik pfeveden na akciovou spole¢nost. O osm let
pozdéji se zménil majitel a sklarny se staly soucasti holdingu Bohemia Cryslalex Trading
(BCT). Roku 2008 zacal upadek a sklarny $ly do insolvence. Dalsi rok sklarny koupil novy

majitel a piejmenovaly se na Kavalierglass.”

8 KAVALIERGLASS, a. s. Historie spolecnosti [online]. [2010]. [cit. 2012-11-30]. Dostupné z WWW:
<http://www.kavalierglass.cz/cz/sekce/22-historie-spolecnosti.html>
" KAVALIERGLASS, a. s. Historie spolecnosti [online]. [2010]. [cit. 2012-11-30]. Dostupné z WWW:
<http://www.kavalierglass.cz/cz/sekce/22-historie-spolecnosti.html>
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4 Analyticka cast

Tato ¢ast prace je vénovana zpracovani dat z Ministerstva prace a socialnich véci a také

dat, které byly ziskany z dotazniku. Dotaznik byl umistétn na Utadé prace v BeneSoveé.

4.1 Oficialni statistiky

Sledované obdobi v okresu Benesov je mezi roky 2008 az 2012. Hodnoty Vv nasledujicich
grafech byly ziskany z oficiadlnich statistik uvedenych na Integrovaném portalu
Ministerstva prace a socidlnich véci a vztahuji se vzdy k poslednimu ¢tvrtleti vybraného

roku. Grafy byly vytvoieny na zaklad¢ ziskanych tdaju.

Z jednotlivych udajii byly vybrany ty, které se tykaji poc¢tu nezamé&stnanych, jejich véku,

urovné ziskaného vzdélani a délky nezamé&stnanosti.

Graf ¢. 6 - Vyvoj nezaméstnanych

Vyvoj nezaméstnanych
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Zdroj: data z MPSV, graf vytvofen v MS Excel

Zuvedeného grafu vyplyva, Ze od roku 2008 mé vyvoj poctu nezaméstnanych lidi
na okrese stoupajici tendenci s vyjimkou v roce 2011, kdy doslo k nepatrnému poklesu.
Tento stoupajici trend je snejvétsi pravdépodobnosti zapfiCinén celosvétovou
hospodaiskou krizi, ktera zacala v pribéhu roku 2009. Nartist po¢tu nezameéstnanych
v pritbéhu roku 2012 si lze z &asti vysvétlit stavajici finanéni situaci v Recku a také v celé

eurozong. Ceska republika ma otevienou ekonomiku a je ve znacné mife zavisla na svych
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zahrani¢nich odbératelich. Pokud maji tito odbératelé potize, projevi se to i na ekonomické
situaci Ceské republiky. Zahrani¢ni partnefi nemaji velké odbéry, Ceské firmy museji

snizovat objem vyroby a velice ¢asto se uchyluji i k propousténi svych zaméstnancti.

Na celkovém poctu nezaméstnanych maji od konce roku 2009 vétsi podil muzi. U muzi
zaroven dochazi k vétsim meziro¢nim vykyviim — hodnoty let 2009 a 2011 dosahuji témét
shodné turovné, stejné¢ tak i v ptipadé let 2010 a 2012. Rozdil mezi témito dvéma
skupinami se pohybuje okolo 200 lidi. U Zen je tato tendence obdobna, rozdil se ovSem
pohybuje vrameci 100 lidi. V poslednim ¢tvrleti roku 2008 a 2009 byl nartst poctu
nezaméstnanych obdobny u obou pohlavi a dosahl témét dvojnasobné hodnoty. Tuto

skute¢nost znazornuje nasledujici graf.

Graf €. 7 - Nezaméstnani dle pohlavi
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Zdroj: data z MPSV, graf vytvoien v MS Excel
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Graf €. 8 - Vékova struktura
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Zdroj: data z MPSV, graf vytvofen v MS Excel

V grafu, ktery znazoriiuje vékovou strukturu nezaméstnanych, se taktéz odrazi roustouci

tendence celkové nezameéstnanosti na izemi okresu.

Nejpocetngjsi skupinou nezaméstnanych ve vSech sledovanych letech jsou lidé ve véku
45 — 65 let. Kategorie 15 — 29 a 30 — 44 let se v prub¢hu let méni téméef stejnym tempem.
Nejmensiho rozdilu bylo dosazeno v roce 2009 (podle Prilohy €. 1 byl rozdil pouze 4 lidi)
a roku 2010 ¢inil rozdil 17 lidi. Teprve v roce 2012 byla vékova kategorie 15 — 29 let

pocetnéjsi nez kategorie 30 — 44 let.

Graf €. 9 - Struktura vzdélani
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Zdroj: data z MPSV, graf vytvofen v MS Excel
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Dalsi zkoumanou oblasti je vySe dosazeného vzdélani, protoze vyrazné ovliviiuje ziskani

zaméstnani.

Nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych jsou ti, ktefi dosdhli stiedniho odoborného
vzdélani s vyuénim listem. U této skupiny doslo mezi roky 2008 — 2009 a 2011 - 2012
k nejvétsimu naristu nezaméstnanych. Druhou také hodné zastoupenou skupinou, jsou lidé
S Gplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. V této skuping€ jsou zahrnuti jak lidé
s maturitou, tak i ti sSvyuénim listem a maturitou zaroven. Vyvoj této kategorie
ve sledovanych letech kopiruje vyvoj skupiny s vyucnim listem. V potadi dalsi skupinou
jsou lidé pouze se zakladnim vzdélanim. U této skupiny byl druhy nejvyssi nartust poctu
nezaméstnanych v letech 2011 — 2012. Nejméné zastoupenymi skupinami jsou urovné
vzdélani vys$si odborné, bakalarské a vysokoSkolské. U vysokoskolského vzdélani byl, jako
u jediné skupiny, zaznamendm pokles mezi roky 2011 — 2012. Ve stejném obdobi byla

uroven poctu nezaméstnanych s vyssim odbornym vzdélanim konstantni.

Graf ¢&. 10 - Délka nezamdéstnanosti

Délka nezameéstnanosti

1600
1400 TN

-

1200 /]
o000 / do 3 mésicl
5 v ..
= e 3-6 mésicl
% 800 / / \
§ / \/ e 6-9 MEsicy
600
e 0-12 mésicl
400 = v e
- ——— e 12-24 mésicl
200 = === nad 24 mésicl
0

2008 2009 2010 2011 2012
Rok

Zdroj: data z MPSV, graf vytvofen v MS Excel

Nezaméstnani lidé jsou na ufadech prace evidovani po rizné€ dlouhou dobu. Nekteti
nastoupi do nové prace v krat§im ¢asovém intervalu, protoZze mohou mit potiebné vzdélanti,
kvalifikaci anebo jsou 1épe ptizpisobivi vii¢i novym pracovnim podminkam. Jini uchazec¢i

mohou byt z opa¢nych ditvodi dlouhodobé netspésni.
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Podle Grafu ¢. 10 se délka registrace na tfadé prace pohybuje nejcastéji do tii mesict. Tato
délka strmé narostla v letech 2008 — 2010. Poté nastal prudky pokles. Na konci roku 2012
op¢ét mirné stoupla. Druhou nejcetnéjsi délkou trvani nezaméstnanosti je obdobi v rozemzi
3 — 6 mésict. Toto obdobi zaznamenalo nejstrmé&jsi vzrist v letech 2008 — 2009 a poté az
do roku 2011 kleselo. V poslednim sledovaném obdobi doslo opét k nartstu, ktery byl
strmé&j$i nez u obdobi do 3 mésict.

Ve spodni ¢asti Grafu ¢. 10 se nachazeji ¢tyfi rizna obdobi, ktera se navzajem prolinaji.
Jedna se o obdobi 6 — 9 mésictli, 9 — 12 mésicii, 12 — 24 mésici a nad 24 mésic. Nejméne
zastoupenou kategorii je obdobi nad 24 mésici, které od roku 2009 stile, témér
rovnomérné nardsta. Na konci roku 2012 byla obdobi 6 — 9 mésicti a 12 — 24 mésici
na témét shodné urovni. Rozdil ¢inil pouhych 6 lidi (podle Ptilohy €. 1). Posledni kategorie
9 — 12 mésict zaznamenala vyznamny vzestup v rozmezi let 2008 — 2009, v nasledujicich

letech jeji vykyvy nebyly nijak vyrazné.

Utady prace poskytuji také rekvalifikaéni kurzy, aby udrzely nebo rozsitily stavajici
schopnosti lidi, ktefi jsou hlaSeni na Ufadech prace. V oblasti rekvalifika¢nich kurza byl
zjistovan celkovy pocet uchazecli o zaméstnani, ktefi se kurzu zicastnili, jejich v€kova
struktura a mira dosazeného vzdélani. Sledované obdobi je posledni ctvrtleti let

2008 - 2011. Statistiky za rok 2012 nejsou dostupné.

Graf €. 11 - Vyvoj ucastniki rekvalifikaénich kurzi
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Zdroj: data z MPSV, graf vytvoien v MS Excel
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Pocet tucastniki rekvalifikacnich kurzi ma kolisavy charakter. Prudky narist byl
zaznamenan mezi roky 2009 a 2010. Podle Ptilohy €. 2 €inil rozdil mezi témito roky témét
100 lidi. Pokles ucastniki v letech 2008 — 2009 byl pomalejsi nez v obdobi let
2010 — 2011, jak je patrné z Grafu €. 11.

Uchazeci o rekvalifikaci byli rozdéleni do tfi v€kovych skupin (Graf €. 12). Nejméné
zastoupenou kategorii je skupina 15 — 29 let, kterd ve vSech sledovanych obdobich
nasledujici rok pocet uchazeci v této kategorii opét mirn¢ poklesl. Ostatni kategorie 30 —
44 let a 45 — 65 let se v prubéhu sledovaného obdobi prolinaly. Trvalej$i tempo rustu
ucastnikd kurzu vykazuje v€kova skupina 30 — 44 let, v kategorii 45 — 65 let dochazi
v pribchu let k vysokym vykyvim. Podle Piilohy ¢. 2 je hodnota na konci roku 2010

dvojnéasobné nez v roce 2009.

Graf &. 12 - Vékova struktura ucastnika rekvalifikaénich kurza
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Zdroj: datam z MPSV, graf vytofen v MS Excel
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Graf &. 13 - Dosazené vzdélani ucastnika
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Zdroj: data z MPSV, graf vytvoien v MS Excel

Uroveri dosazeného vzdélani u ucastnikl kurzil je rozdélena do dvou velkych skupin
(Graf ¢. 13). Méné pocetna skupina je tvofena zakladnim, vy$§im odbornym, bakalarskym
a vysokoskolskym vzdélanim. V této skupiné nejvice prevazuje vzdélani zakladni. Je
zajimavé, ze na konci roku 2011 byl pocet Ucastnikli s vysokoSkolskym a zikladnim
vzdélanim témét shodny. Vys§i odborné a bakaldiské vzdélani dosahuji minimalnich
hodnot, podle Piilohy ¢. 2 neptekroc¢ila hodnota téchto dvou kategorii hranici 3 lidi.
Druhou, vice pocetnou skupinou, je skupina zahrnujici vzdélani s vyucnim listem a
maturitou. V letech 2008 a 2009 byl vétsi podil ucastnikti s maturitou, od roku 2010 je
nejpocetngsi kategorie vyuéni list. Obé tyto kategorie mezi roky 2009 a 2010 strmé

narostly. Nasledujici rok jejich hodnota poklesla.
4.2 Dotaznikové Setreni

Nasledujici Cast se vénuje zpracovani dat, kterd byla ziskana prostfednictvim dotazniku
umisténého na Utadu prace v Bene$ové. Dotaznik byl anonymni a obsahoval otazky
tykajici se pohlavi, vzdélani, véku, doby a divodu nezaméstnani, kritérii, ktera jsou
pro dotazované dulezitd pifi vybéru budouciho zaméstndni a také zda se dotazovani
spoléhaji pouze na nabidky Utadu prace v Bene$ové. Grafy byly vytvofeny na zakladé

ziskanych 0daji z dotaznikli. Celkovy pocet respondentt byl 129, z toho 78 muzi a 51 zen.
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Graf ¢&. 14 - Pohlavi dotazovanych
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Z celkového poctu dotazovanych byla vétSina (60 %) muzl, Zeny zaujimaji 40 %

MV

vice nezaméstnanych muZzl nez Zen, jak je uvedeno v Grafu €. 7.

Druhd otazka zjistovala dosazené vzdélani dotazovanych respondentd (Graf ¢&. 15).
Moznosti vybéru byly zékladni, stfedni s vyuénim listem, stfedni s maturitou, vyssi
odborné, bakalafské a vysokoskolské. Nejcetnéjsim vzdélanim bylo stiedni s vyuénim
listem (56 %). V potadi druhym typem vzdélani bylo zakladni (20 %). Stfedni vzdélani
S maturitou a vysokoskolské mély shodné hodnoty (9 %). Nejméné zastoupenou urovni
vzdélani je vyssi odborné. Uroveii vzdélani byla také sledovana zvlasté pro muze a
pro zeny. U muzu (Graf ¢. 16) se nejcastéji vyskytovala kategorie stiedni s vyuc¢nim listem
(58 %), nejméné vysokoskolské (12 %), vyssi odborné a bakalaiské zastoupeni nemélo.
U zen (Graf ¢. 17) byla nejcetnéjsi odpoveéd’ sttedni vzdélani s maturitou (50 %), nejméné
vys$si odborné (5 %). Ani jedna z dotazovanych Zen neméla vysokoskolské vzdélani. Tuto

problematiku znazornuji tfi nize uvedené grafy.
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Graf ¢&. 15 - Dosazené vzdélani
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Graf ¢&. 16 - Dosazené vzdélani — muzi
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Graf ¢. 17 - Dosazené vzdélani — Zeny
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Treti zjiStovanou skuteCnosti byla veékova kategorie dotazovanych. Na vybér byly

moznosti 15 — 29 let, 30 — 44 let a 45 — 65 let.

Nejvice zastoupenou kategorii jak v celkovém souhrnu, tak i u jednotlivych pohlavi, byla
kategorie 30 — 44 let. Ostatni kategorie uz se lisi. Zatimco u muzi 35 % dotazanych

odpovédélo vybérem 15 — 29 let, u Zen stejné procento zvolilo 45 — 65 let.

Z dotazniku vyplyva odlisny vysledek, nez jaky uvadéji statistiky z Ministerstva prace a
socialnich véci. Zatimco ve statistikach byla nejcetnéjsi v€kovou skupinou 45 — 65 let, pak
nasledovala kategorie 15 — 29 let a jako posledni byla uvedena kategorie 30 — 44 let,
v dotaznikovém Setfeni je poradi 30 — 44 let, 45 — 65 let a jako posledni 15 — 29 let.

Graf ¢. 18 - Vék
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Mrwe v

Soucasti dotazniku byla 1 otdzka tykajici se pfiiny ¢i divodu nezaméstnanosti
(Graf ¢. 21). Na tuto otazku respondenti nejéastéji odpovidali, ze dostali vypoveéd’ ze strany
podniku (55 %) nebo vypovéd sami podali (36 %). Pouze nepatrné mnozstvi respondentd
odpovéde€lo rozvazani pracovniho poméru dohodou, ukonceni rodicovské dovolené nebo

studia.

Zeny nejéastéji uvadély, Ze dostaly vypovéd’ ze strany podniku, a to v 63 % piipadiL.
Necelou jednou tietinou byla zastoupena moznost vypovéd ze strany dotazovanych
(31 %). U muzi byla situace obdobna, pouze procento vypovédi od podnikd bylo mensi
(52 %) a vypoveéd z vlastni iniciativy byla vyssi (40 %). Zde se objevily i moznosti

ukonceni pracovniho poméru dohodou a také ukonceni studia na skole.

Graf €. 21 - Pri¢ina nezaméstnanosti
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Zdroj: dotaznikové Setieni

Graf ¢&. 22 - Pri¢ina nezaméstnanosti — muzi
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Mrwe

Graf ¢&. 23 - Pri¢ina nezaméstnanosti — Zeny
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Jedna z otazek se tykala také doby trvani nezaméstnanosti. Tato otazka byla otevieného
charakteru, kdy kazdy mohl piesné specifikovat dobu, po kterou je nezaméstnany.
Vysledky byly seskupeny do stejnych casovych intervall, které jsou uvedeny
ve statistikdch Ministerstva prace a socialnich véci, aby bylo mozno tyto tidaje porovnat

(Graf'¢. 24).

V ramci celého souboru dotazovanych byla nejcastéjsi odpovéd’ obdobi do 3 mésicii.

v

Druhou nejvice zastoupenou kategorii bylo obdobi 12 — 24 mésicti. Jako nejdelsi doba byly
uvedeny 3 roky a to nejvice v pfipadé Zen. Neékolik respondentli na tuto otdzku

neodpovédelo.

Graf ¢. 24 - Doba nezaméstnanosti

Doba nezameéstnanosti

B do 3 mésicid

M 3 - 6 mésicl

M 6 - 9 mésicl
H9-12 mésich
W 12 - 24 mésicl

M nad 24 mésica

3%

46



Graf &. 25 - Doba nezaméstnanosti — muZzi
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U muzt byla nejcastéjsi doba uvadéna do 3 mésict (37 %) s tim, ze nejcastejsi odpoved’
byla 1 mésic. Stejnych hodnot dosahla obdobi 3 — 6 mé&sict a 12 — 24 mésici. Jako nejdelsi
doba bylo uvedeno obdobi 1,5 roku. Ne&ktefi z dotdzanych muzid na tuto otazku

neodpoveédeli.

Graf ¢&. 26 - Doba nezaméstnanosti — Zeny
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Na rozdil od muzii se u zen nejvice objevovala odpoved 12 — 24 mesici (37 %).
Jako nejdelsi doba byly uvedeny 3 roky a nejkrat$i potom 1 mésic. Zeny v dotazniku

na tuto otazku odpovédely vsechny.

47



V dotazniku byla uvedena i otdzka, kterd se zaméfovala na hlavni kritérium ve vybéru
budouciho povolani. V moznostech, které byly na vybér, byla uvedena pracovni doba,
vzdalenost od mista bydlisté, vySe finan¢niho ohodnoceni a také bod, Ze nezélezi ani

na jedné z uvedenych moznosti.

Graf &. 27 - Kritérium vybéru zaméstnani
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Zdroj: dotaznikové Setieni

V celém souboru dotazovanych lidi byla nejvétsi vaha ptikladana vzdalenosti od mista
bydlisté (39 %). Jako druha byla uvadéna délka pracovni doby a az na tfetim misté se
objevilo finan¢ni ohodnoceni. Nepatrnému zlomku dotazovanych nezalezi ani na jedné

Z uvedenych moZnosti.

Graf ¢. 28 - Kritérium vybéru zaméstnani — muzi
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Vzdalenost od mista bydliSté byla nejcetné;si odpoveédi u muzi (38 %), oproti celkovému
pohledu na respondenty, je na druhém misté finan¢ni ohodnoceni, nejmensi zastoupeni pak

ma délka pracovni doby.
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Graf ¢&. 29 - Kritérium vybéru zaméstnani — Zeny
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Z piedchazejiciho Grafu ¢. 29 vyplyva, ze Zzeny, na rozdil od vysledkl u celého souboru
dotazovanych a vysledkli u muzi, nejcastéji uvadély délku pracovni doby, jako hlavni
kritérium, na zakladé kterého se budou rozhodovat ve vybéru budouciho zaméstnani.
Tato hodnota Cinila 47 %. Sice mensi hodnoty, ale také podstatné ¢asti, dosahla vzdalenost
od bydlisté, kterd se u muzil 1 u celého souboru objevovala na prvnim misté. Jako nejméné
dilezita byla zvolenavySe financniho ohodnoceni. Ani jedna Zena neuvedla, Zze by ji

na nabizenych moznostech nezélezelo.

Posledni otdazka v dotazniku byla zaméfena na to, zda se dotazovani spoléhaji pouze
na nabidky, které jsou uvadény na Urfadu prace, nebo zda hledaji i v jinych oblastech.
Témer 90 % dotazanych se nespoléhd pouze na Ufad price, ale praci si snazi najit

prostfednictvim internetu, svych znamych nebo inzertnich novin.

Graf ¢. 30 - Nabidky z aiadu prace

Spoléhate se pouze na UP?

M Ano

H Ne

Zdroj: dotaznikové Setieni
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5 Zhodnoceni vysledkl

Béhem sledovanych let byly zaznamenany nejen velice vyrazné zmény, ale 1 oblasti,
ve kterych nedochazelo k razatnim vykyvam. Nejrychlej$i nariist nezaméstnanych byl
zaznamenan mezi roky 2008 a 2009, dlouhodobé se pocet evidovanych nezaméstnanych
pohybuje okolo 3200 lidi. Na konci roku 2008 byl pocet nezaméstnanych muzd i Zen
témer totozny, od konce roku 2009 zaujimaji vétsi podil muzi. Ve sledovaném obdobi bylo
zjisténo veEtsi kolisani v poctu nezaméstnanych muzi nez Zen, které maji v letech 2009 —

2012 témét stejny pocet evidovanych uchazecek.

Na okrese jsou dlouhodobé nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnani ve véku 45 — 65 let.
Nejméné zastoupena kategorie 15 — 29 let se v poslednim ¢tvrtleti roku 2012 dostala téméf
na uroven jiz zminéné kategorie 45 — 65 let, ¢imz se vékové rozmezi 30 — 44 let stalo

nejmén¢ zastoupenym mezi celkovym poctem nezaméstnanych.

V ramci zkouméni trhu prace na okresu BeneSov byla sledovana i dosazend uroven
vzdélani. Mezi nezaméstnanymi je nejpocetnéjsi skupina lidi s vyucnim listem, ktera také
mezi roky 2008 a 2010 zaznamenala nejprudsi nartst, v souc¢asné dobé se pohybuje okolo
1 400 evidovanych uchazecl. Druhou nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych lidi jsou ti,
ktefi maji maturitu. U nich byl také zaznamendn mezi roky 2008 a 2010 prudsi narust,
Vv poslednich letech nedochazi k vétsim vykyvim. Evidovani uchazeci pouze se zakladnim
vzdélanim jsou v porfadi tfeti nejzastoupengjsi skupinou. Jejich pocet byl v letech
2009 - 2001 témét konstantni. Nejmensi podil na dosazeném vzdélani evidovanych
nezaméstnanych maji bakalatské a vysokosSkolské vzdélani. Jejich podil nezaznamenava
zadné razantni vykyvy, spiSe stagnuje. Podle statistické ro¢enky za rok 2011 vydané
Ministerstvem prace a socialnich véci, se vice jak 8 % podileji mladistvi a absolventi

na celkovém poctu nezaméstnanych.

U nezaméstnanosti je dualezita 1 jeji délka. Nejvice je zastoupena nezaméstnanost v trvani
do 3 mésici, ktera svého vrcholu dosahla na konci roku 2010, kdy jeji hodnota byla okolo
1 500 evidovanych uchazeci. Obdobi 3 — 6 mésicli zaznamenalo nejstrméjsi vzestup mezi
roky 2008 — 2009, kdy se jeho hodnota vice nez zdvojnasobila. V nasledujicich letech jeho
hodnota klesala, ale na konci roku 2012 doslo opét k nartstu na vice nez 800 uchazeci.

Nejméné proménlivymi obdobimi jsou 6 — 9 a 9 — 12 mésict, které nevykazuji velké
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vykyvy a v Case se méni taktka stejné. Pocet uchazecu, ktefi spadaji do téchto dvou

kategorii, Se pohybuje okolo 300 lidi.

Utady prace nabizeji rekvalifikaéni kurzy, které mohou absolvovat jak zaméstnani, tak i
nezaméstnani lidé. Museji splnit ur¢it¢é podminky, aby méli na kurz narok. Sledované
obdobi pro rekvalifikace byly roky 2008 — 2011. Pro rok 2012 nebyla data dostupna. Pocet
roku 2010 jejich pocet narostl a dosdhl maxima za sledované obdobi. Vékové nejméné
zastoupenou skupinou jsou ucastnici v rozmezi 15 — 29 let. Kategorie 30 — 44 let a 45 — 65
let se vletech 2008 — 2011 prolinaji. Zatimco u kategorie 30 — 44 let byl v letech
2008 — 2009 zaznamenan velky pokles, ve stejném obdobi vzrostl pocet ucastniki ve veéku
45 — 65 let a tyto dv€ kategorie dosdhly na konci roku 2009 témét stejné hodnoty.
Mezi roky 2009 — 2010 ob¢ kategorie vzrostly, vEtsi podil méli t€astnici ve veku 45 — 65
let. Na konci roku 2011 dosahla vétsiho podilu opét kategorie 30 — 44 let, ktera nadale
rostla, zatimco ucastnikii ve véku 45 — 65 let ubylo. I u ucastnikii rekvalifika¢nich kurzii
bylo zjiStovano dosazené vzdélani. Stejné jako v pfipadé celkového poctu
nezaméstnanych, i zde se vzdélani pomyslné d€li na dvé skupiny. Nejvice zastoupenymi
jsou uclastnici s vyuénim listem a maturitou. Na zacatku sledovaného obdobi, tedy
ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2008, méli vétsi podil ucastnici s maturitou, mezi roky 2009 a
2010 strmé vzrostl pocet obou kategorii, uCastnici s vyuénim listem ptevysili pocet lidi
s maturitou. V nasledujicim roce obé kategorie poklesly. Druhou skupinou tvoii zakladni,
vy$$i odborné, bakalaiské a vysokoSkolské vzdélani. V této skupin€ je nejvyraznéjsi
zakladni, ani jedno vzdélani v této skupiné nezaznamenalo ve sledovaném obdobi
vyrazngj$i vykyvy.

V ramci zkoumdni trhu prace byl vypracovan i anonymni dotaznik, ktery obsahoval otazky
zamétené na pohlavi, vék, vzdélani, délku a pfi¢inu nezaméstnanosti a také kritérium, které
nejvice ovliviiuje nezaméstnané ve vybéru budouciho zaméstnani. Na dotaznik odpovédélo
celkem 129 respondentii, vétsi podil tvofili muzi. V celkovém souboru dotazanych bylo
56 % lidi s vyucnim listem, po rozdéleni na muze a Zeny, bylo vzdélani s vyucnim listem

nejpocetnéj$i u muzi. U Zen pievladalo vzdélani s maturitou.

V ptipad€ véku zaujimala jak v celém souboru, tak u muzi i Zen, nejvétsi podil kategorie

30 — 44 let. Obdobné tomu bylo i u pfi¢iny nezaméstnanosti. Celkovy pocet respondentti i
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ob¢ pohlavi mély nejvyssi podil vypovedi ze strany podniku. U muzii tento podil Cinil
52 %, u zen dokonce 63 %. Jako druhd nejvyznamngjs$i pfi¢ina nezaméstnanosti byla
uvedena vypoveéd’ ze strany zaméstnance. Pouze ve vyjimecnych piipadech byla zvolena

dohoda nebo ukonceni studia.

V ptipad¢ délky trvani nezaméstnanosti uz se cely soubor neshoduje s jednotlivymi
pohlavimi. Zatimco u celého souboru a muzii ma nejvétsi zastoupeni nezameéstnanost
v délce maximalné 3 mésice, u zen je to obdobi 12 — 24 mésict. Tato otazka byla oteviena,
aby dotazany mohl napsat piesnou dobu. Zatimco nejkratsi dobou bylo 20 dni, nejdelsi pak
byla 3 roky.

| v ptipad¢ hlavniho kritéria, které nezaméstnané nejvice ovliviiuje ve vybéru budouciho
nezamé&stndni, nedoslo k Uplné shodé¢ mezi celym souborem a jednotlivymi pohlavimi.
Muzi uptednostiiuji vzdalenost od mista bydlisté a finanéni ohodnoceni, zatimco pro Zeny
je dulezita délka pracovni doby a vzdalenost od mista bydlisté. V celém souboru
dotdzanych nejvice prevladalo kritérium vzdalenost od bydlisté, dale pracovni doba,
financni ohodnoceni, nékolika respondentim zitad muzi nezdlezi ani na jednom
Z nabizenych kritérii.

Posledni otdzka zjisStovala, zda se lidé evidovani na ufadé prace, spoléhaji pouze

na nabidky, které jim ufad zprosttedkuje. Zde zcela ptevazila odpoveéd’ ne.
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6 Zaver

| pfesto, ze v poslednich letech stoupa celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych lidi.
Po celé sledované obdobi méli nejpocetnéjsi zastoupeni nezaméstnani ve véku 45 — 65 let.
V poslednim zaznamenaném c¢tvrtleti roku 2012 celkové poCty nezaméstnanych ve vSech
vékovych kategoriich dosdhly témét shodné trovné. Nejvice registrovanych
nezaméstnanych lidi na ufadu prace ma vzdélani s vyucnim listem nebo maturitou. Méné
zastoupeny jsou vzdélani zdkladni, vysSi odborné, bakalaiské a vysokoSkolské. Doba
evidence je nejcastéji do 3 mésicii, nemalé zastoupeni ma i obdobi 3 — 6 mésict. Tato dvé
obdobi zaznamenala ve sledovanych letech velké zmény. Mezi nezaméstnanymi maji
dlouhodobé vétsi podil muzi, pocet nezaméstnanych rozdéleny podle pohlavi se méni

podobnym tempem.

Rekvalifika¢ni kurzy jsou dlouhodob¢ nejméné vyuzivany lidmi ve véku 15 — 29 let. Pocty
ucastnikl v kategoriich 30 — 44 let a 45 — 65 let se vzajemné prolinaji. Nejveétsi podil
zasledované obdobi byl vroce 2010 u ve€kové kategorie 45 — 65 let. Z pocatku
sledovaného obdobi tvofili nejvétsi podil na celkovych Gcastnicich rekvalifikaénich kurzh

lidé s maturitou, od konce roku 2010 maji vétsi podil lidé s vyuénim listem.

Na celkovém poctu respondenti se zvelké c&asti podileli muzi. V jejich kategorii
prevladalo vzdélani s vyucnim listem, nejpocetnéjsi vékova skupina byla 30 — 44 let, ktera
byla shodnd 1 v pfipadé Zen. Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti byla uvedena vypovéd
ze strany zamé&stnavatele, méla ovSem mensi procentualni zastoupeni nez v kategorii Zen.
Dé¢lka trvani nezaméstnanosti byla uvadéna nejcastéji do 3 mésicii a jako rozhodujici faktor
pro vybér budouciho zaméstnani se vyskytovala nejcastéji vzdalenost od mista bydliste.
V kategorii Zen pievladalo vzdélani s maturitou, vékova kategorie byla stejna
jako v piipadé muzi, tedy 30 — 44 let. Sice v menSim procentudlnim zastoupeni, ale i tak
s velkym podilem, byla uvedena vypovéd ze strany zameéstnavatele, jako Casta pfiCina
nezaméstnanosti. Jeji délka se nejvice pohybovala vintervalu 12 — 24 mésici a
rozhodujicim faktorem ve vybéru budouciho zaméstnani pro zeny byla délka pracovni

doby.
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V celkovém souhrnu lze fici, Ze hlavni pfi¢inou vzniku nezaméstnanosti v okrese BeneSov
jsou vypovédi ze strany zaméstnavateld. Zadna vékova kategorie vyraznéji nepievazuje,
Vv pribé¢hu casu se méni sne pfiliS odliSnymi hodnotami. Vyrazny podil na vzdélani
u nezaméstnanych maji dlouhodobé lidé s vyucnim listem. Doba trvani nezaméstnanosti se
nejcastéji pohybuje v intervalech do 3 mésicti a 3 — 6 mésicti. Vzdalenost od bydliste je
Vv celém souboru respondentil kritériem s nejvetsi vahou pro vybér budouciho zaméstnani.
Rekvalifika¢ni kurzy jsou v pomérné¢ malém poméru viuci celkovému poctu evidovanych
uchazecu o zaméstnani, avSak tmérn¢ kopiruji jejich vyvojovy trend. Kurzi se zGcastiuji
lidé ve veku 30 — 40 let a 45 — 65 let. Na zacatku a na konci sledovaného obdobi méla
kategorie 30 — 44 let nejvétsi podil, v prub&hu obdobi ji ale kategorie 45 — 65 let prevysila.
V oblasti dosazené¢ho vzdélani jsou nejzastoupenéjsi skupinou lidé s vyuénim listem a

maturitou.

Rekvalifika¢ni kurzy by v budoucnu mohly byt vice vyuzivany, protoze pocet ucastnikii
kurzi je pouze nepatrna ¢ast z celkového poctu evidovanych nezaméstnanych lidi na tfadu
prace. Téchto kurzli se mohou zicastnit 1 lidé, ktefi jsou zamé&stnani, aby udrzeli stavajici
kvalifikace nebo jeji iroveinl zvysili. Mezi nezaméstnanymi se jisté vyskytuji 1 jedinci, ktefi
jsou rad¢ji evidovani jako nezaméstnani, nez aby si nasli nové zaméstnani. Po zakonem
stanovenou dobu maji narok na podpory v nezameéstnanosti, které pro mé& mohou

predstavovat alternativni piijmy.
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Priloha ¢é. 1

Nezaméstnanost (4. ctvrtleti vybranych let)

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Celkem uchazec 1569 2858 3217 2933 3288
15-29 473 928 1020 935 1101
Vék 30-44 518 932 1037 984 1061
45-65 578 998 1159 1013 1126
Zakladni 263 462 490 483 604
Vyucni list 668 1264 1428 1250 1461
Vzdelani Mavtvu’rita : 454 775 896 808 892
Vyssiodborné 16 25 29 44 44
Bakalarské 9 33 30 32 47
Vysokoskolské 68 132 180 145 137
do 3 mésicl 839 1238 1492 1210 1282
3-6 mésicl 385 923 756 634 820
Délka 6-9 mésich 166 307 286 277 344
9-12 mésicl 61 196 226 206 276
12-24 mésicl 75 151 373 417 338
nad 24 mésic( 43 43 84 189 228

Zdroj: data z MPSV, tabulka vytvoiena v MS Excel
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Priloha ¢é. 2

Uchazeéi v rekvalifikaci (4. étvrtleti vybranych let)

Rok 2008 2009 2010 2011
Ucastnici celkem (od poé&atku roku) 139 128 227 186
Zeny 98 9% 140 112
Zdr. postiZeni 15 19 26 30
Téhotné, kojici, matky 9m 3 0] 0 1
Péce o dité do 15 let 37 21 32 40
Kategorie Evidence do 5 mésicu 24 62 102 79
Zvlastni pomoc 0 0 0 0
Azylanti 0 0 0 0
Absolventi pro statistiku 6 11 9 8
15-29 let 26 27 53 38
Vék 30-44 let 74 52 77 84
45-65 let 39 49 98 64
Zakladni 14 12 21 13
Vyucnilist 45 48 95 85
Vzd&lani Maturita 56 54 83 66
Vyssiodborné 0 0 2 1
Bakalarské 1 2 3 0
Vysokoskolské 9 4 13 15
do 1tydne 5 3 2 3
1tyden - 1 mésic 86 83 146 120
Délka 1-3 mésice 46 37 72 60
rekvalifikace 3-6 mésicl 1 4 6 3
6-12 mésicl 1 1 1 0
nad 12 mésicl 0 0 0 0
do 3 mésicl 61 32 38 38
3-6 mésicl 50 28 54 50
Doba evidence 6-9 mésicu 11 37 65 41
pred rekvalifikaci | 9-12 mésicl 5 15 32 23
12-24 mésicl 11 14 32 29
nad 24 mésicl 1 2 6 5

Zdroj: data z MPSV, tabulka vytvofena v MS Excel
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Piiloha €. 3

Dotaznik

Dobry den, jsem studentkou 3. ro¢niku bakalafského stupné studia na Provozné

ekonomické fakultd Ceské zemddélské univerzity v Praze. M4 bakalaiska prace se zabyva

problematikou trhu prace na okrese BeneSov.

Rada bych Vs pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku. Informace ziskané timto dotaznikem

budou pouzity vyhradné pro ucely této prace. Dotaznik je anonymni.

Dé&kuji za Vas cas. Martina PospiSilova

~

Pohlavi

a) muz b) Zena

Vzdélani

a) zakladni b) stfedni s vyuénim listem
e) vyssi odborné f) bakalaiské

Vék

a) 15-29 b)30-44  c)45-65

Doba nezaméstnani

Diivod nezaméstnani

a) vypovéd ze strany podniku
b) vypovéd z Vasi strany
c) dohodou

d) jiné:

Hlavni kritérium ve vybéru budouciho zaméstnani
a) pracovni doba

b) vzdalenost od bydliste

¢) finan¢ni ohodnoceni

d) je mito jedno

d) stiedni s maturitou

g) vysokoskolské

Spoléhite se pouze na nabidky od U¥adu prace?  ano - ne
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