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1. Uvod

Téma, kterym se bakalaiska prace zabyva, je velmi aktualni nejen v Ceské
republice, ale také ve svété. Demograficky vyvoj a trh prace jsou dvé odlisnéd témata,
ktera spolu ovSem tizce souvisi. To, jakym smérem se bude ubirat demograficky vyvoj
v Ceské republice, ovlivni pravé zmifovany trh prace a naopak. Demograficky vyvoj
obyvatelstva ovlivituje zmény ve struktuie a velikosti ekonomicky aktivnich obyvatel,
coZ s sebou nese zménu ve vytvareni pracovnich mist. Tyto faktory spolec¢né poté
pusobi na vyvoj nejen ekonomické aktivity obyvatelstva, ale také na vyvoj miry

zamg&stnanosti. (Kotynkova, 2006)

Konkrétné¢ se tato prace zabyva demografickym vyvojem a trhem prace
JihoCeského kraje. Cilem je pak analyzovat trh prace pravé v JihoCeském kraji, a to
podle demografického vyvoje a vyvoje miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech a
zachytit jaky vliv maji jednotlivé demografické zmény na strukturu trhu prace. V rdmci
daného tématu je také snahou poukazat na starnuti populace a neustale se zvysujici vek

odchodu do dichodu v komparaci s moznostmi trhu prace.

Bakalaiska prace je rozdélena do dvou casti, a to teoretické a praktické.
Teoreticka cast bakalarské prace je vénovana vymezeni zakladnich pojmu, které je
dalezité si v rdmci dané¢ho tématu definovat. Mezi tyto pojmy patii piedev§im pojmy
z demografie, ekonomie a socialni politiky. Dalsi dileZitou kapitolou, v rdmci
teoretické Casti, je kapitola vénovand Evropskému socidlnimu fondu, ktery
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a pfipravovaného
Operacniho programu Zamé&stnanost pierozdéluje financni prostiedky z Evropské unie
na politiku zaméstnanosti. Dal$i kapitola v rdmci teoretické ¢ésti je vénovana vyvoji
zaméstnanosti v Ceské republice po roce 1989, kdy dochazi k transformaci ekonomiky
z ekonomiky fizené na ekonomiku trzni, coz ma vliv na dalsi vyvoj trhu prace v Ceské
republice. Posledni kapitolou V praktické casti je demograficky vyvoj a vyvoj
nezaméstnanosti v ramci Ceské republiky. V ramci této kapitoly je poukizano na

starnuti obyvatelstva v Ceské republice.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace se jiz zabyva samotnou analyzou JihoCeského
kraje a to jak z hlediska demografického vyvoje, tak z hlediska vyvoje trhu prace —
predevS§im miry nezaméstnanosti Vv jednotlivych okresech. Jihocesky kraj je

charakterizovan v radmci jednotlivych okrestt zpohledu vyvoje vekove struktury



obyvatelstva, dale podle pohybu obyvatelstva, vyvoje jeho celkového poctu a
V neposledni fad¢ vyvoji miry nezaméstnanosti. V ramci kapitoly, kterd se vénuje
pohybu obyvatelstva JihoCeského kraje, je poukazano na budouci vyvoj poc¢tu obyvatel
Jihoceského kraje podle vékovych struktur a vyvoj ptirozeného ptirtistku, ktery ovSem
nezahrnuje migraci, od roku 2016 do roku 2050. V praktické ¢asti je také provedeno a
vyhodnoceno dotaznikové Setteni, jehoZz cilem bylo zjistit, jak se obyvatelé Jihoceského
kraje stavi k feSeni dlouhodobé nezameéstnanosti, odchodu do dichodu a na jeho

zajisténi. Na zaklad¢ sesbiranych dat jsou navrhnuta doporuceni ke zlepseni.



2. Literarni reserse

2.1 Vymezeni zakladnich pojmu

S touto problematikou je spojeno nékolik dualezitych pojmu, které muzeme
rozdélit do tii kategorii. Jedna se o vybrané pojmy z demografie, ekonomie a socialni

politiky.

2.1.1 Demografické pojmy
Generace

Jedna se o vékove vymezenou skupinu 0sob s podobnym smyslenim a jednanim,
socializujici se ve shodnych historickych a kulturnich podminkéch, pod vlivem stejnych
udalosti. V demografii je spiSe upfednostiiovan pojem vékova kohorta, coz je soubor

osob, které se narodily ve stejném kalendainim roce. (Kalibova a kol., 2009)
Ekonomicka generace

Je dulezité si vymezit pojem ekonomické generace, protoze tento pojem Se
odliSuje od generace biologické, ktera je popsana nize. Rozdéleni populace na
ekonomické generace ndm umoziiuje posoudit jeji vyvoj v Case, vypocitat pramérny
vek, vékovy median nebo modus véku. Vékové vymezeni ekonomickych generaci neni
jednotné. Druha ekonomickd generace je vymezena vékem obvyklého zahdjeni
ekonomické aktivity a vékem obvyklého odchodu do dichodu. Ekonomické generace
mizeme tedy rozdélit do nasledujicich tii skupin: I. ekonomicka generace — 0 az 14 let
(ptedproduktivni), Il. ekonomicka generace - 15 az 64 let (produktivni),

I11. ekonomicka generace - 65 a vice let (poproduktivni). (Dvofakova, Smréka, 2011)

Koschin (2005a) uvadi jiné déleni ekonomickych generaci, a to: 1. ekonomicka
generace 0 — 19 let, Il. ekonomicka generace 20 — 59 let a I1l. ekonomicka generace 60
let a vice. Druhym moznym délenim ekonomickych generaci, které také Koschin
(2005a) uvadi je: I. ekonomicka generace 0 — 19 let, II. ekonomicka generace 20 — 64

let a 11l. ekonomicka generace 65 a vice let.
Vékova struktura populace

Z pohledu reprodukce miizeme vékovou strukturu populace rozdélit podle véku
do tifi zakladnich skupin (generaci): I. biologicka generace — 0 az 14 let

(ptedreproduk¢ni neboli détska slozka), II. biologicka generace — 15 az 49 let

5



(reprodukéni neboli rodicovska slozka), III. biologicka generace — 50 a vice let

(poreprodukéni neboli prarodi¢ovska slozka). (Koschin, 2005a)

Jako prvni se zakonitostmi ve vé€kové struktuie zabyval Svédsky demograf Axel
Gustav Sundbirg, ktery zaznamenal, ze reproduk¢ni slozka ptedstavuje zhruba jednu
polovinu kazdé populace. Podle zastoupeni détské a prarodi¢ovské slozky v populaci

tak rozdelil populaci do tii vékovych struktur. (Kalibova, 2001)

Schéma 1: Typy veékové struktury

vék|

X

50+

15+

a) progresivni b} staciondrni c) regresivni

Zdroj: Kalibova, 2011, s. 18

Prvni typ veékové struktury, tedy progresivni, nastiva v pripadé, kdy
I. biologicka generace pievazuje nad III. biologickou generaci. Pro tento typ vekové
struktury je typickd vysoka mira porodnosti, dochazi tedy k riistu populace. Progresivni
vékovou strukturu miizeme nalézt predeviim v rozvojovych zemich. V piipadé Ceské
republiky tento typ mizeme pozorovat napiiklad u romské ¢asti populace. Pro druhy
typ, tedy stacionarni, je charakteristické, ze velikost I. a II. biologické generace je
pfiblizn€ stejnd. Pocet narozenych a zemfelych v dané populaci je z dlouhodobého
hlediska stabilni. Tento typ struktury se nachazel v Ceské republice napiiklad
v 70. letech. Treti typ ve€kové struktury, tedy regresivni, je typicky tim, Zze
III. biologickd generace pievazuje nad I. biologickou generaci. Z dlouhodobého
hlediska dochazi k tomu, ze v populaci umira vice osob, neZ se narodi déti a dochazi tak
k ubytku populace. Tato vékova struktura se nachazi ve vétSiné evropskych zemi,

véetné Ceské republiky. (Kalibova, 2001)



Demografické starnuti

Demografické starnuti souvisi s problematikou vékové struktury populace.
Jedna se o dlouhodoby proces, pii kterém dochazi ke zméné ve vékové struktuie
populace, jde o vyvoj zprogresivniho do regresivniho typu vékové struktury.
V populaci tedy dochazi ke zvySovani poméru starych osob. K tomuto procesu dochazi
zejména diky snizeni porodnosti, snizeni imrtnostnich pomérii a zvySeni nadéje na
doziti. Existuji dva typy demografického starnuti: (1) relativni starnuti - ptsobeni ze
spodu veékové pyramidy — dochézi ke snizovani porodnosti, tim ke snizeni détské slozky
V populaci a zvySeni podilu starSich osob, (2) absolutni starnuti - ptisobeni z vrchu
veékové pyramidy — dochazi ke zlepSeni Grovné Umrtnosti, tedy snizuje se umrtnost a
zvysuje se stiedni délka Zivota, coZ zpusobuje nartst podilu starSich osob. Oba tyto typy
demografického starnuti probihaji soucasné. K demografickému starnuti vSak miize
dochazet i diky snizeni reprodukéni slozky v populaci. (Kalibova, 2001; Koschin,
2005a)

Ke zjisténi staii populace pouzijeme index stari, coz je pomér III. biologické
generace a I. biologické generace. Dal$im zplisobem jak zjistit vék dané populace je
prumérny vék. Jedna se o aritmeticky pramér véku vSech v populaci — stav, nebo
priamér veéku nositel demografické udalosti — pohyb. Primérny v€k muzeme pocitat
dvéma zpusoby: (1) prosty aritmeticky primér — z databaze primarnich tdaji o
jednotlivych nositelich demografickych udalosti, (2) vaZeny aritmeticky prumér —
z tabulky rozdéleni populace ¢i nositelt demografickych udalosti podle jednotek véku
nebo vekovych skupin, zde jako vahy vystupuji pravé tyto cetnosti V jednotlivych
veékovych skupinach; pouzivdme k vypoctu primérného veku populace k ur¢itému dni.
K ziskanému vypoctu piipocteme konstantu 0,5 roku, aby byl v€k definovan jako

,.dokonceny vék*. (Cesky statisticky titad, 2001)
Sti‘edni délka Zivota

Pro primérnou délku Zivota se v demografii pouziva termin stfedni délka zivota novorozence
(posledni slovo se Casto vynechavd) a je to pramérny pocet let, kterého by se dozil novorozenec pii
zachovani sou¢asné umrtnosti, to znamena, kdyby se umrtnost po vice nez 100 let nezménila. (Koschin,

20054, s. 41)



Migrace obyvatelstva

Migrace je proces premistovani obyvatel pies jakékoli hranice — vétSinou
administrativni. Tento proces je spojen se zménou bydlisté, at’ jiz trvalého ¢i pouze
docasného na libovolné¢ dlouho dobu. Migrace jako takova se sklada ze dvou procesu:
imigrace — st¢éhovani smérem do populace, a emigrace — st€éhovani smérem z populace.
(Kalibova, 2009; Koschin, 2005a)

St¢hovani obyvatel v ramci Gzemi jednoho statu nazyvame vnitini migraci,
Vv tomto piipadé rozlisujeme: migrace v ramci okresu — st€éhovani z obce do obce
vramci okresu, migrace mezi okresy — stéhovani mezi obcemi dvou okresd,
horizontalni migrace — stéhovani z obce do obce i v ramci okrest, vertikalni migrace
— st€éhovani obyvatel z venkova do mést. K vnitini migraci dochdzi zejména diky lepSim
pracovnim podminkam, vzdélani, atraktivité pracovnich nabidek, kvalit€¢ Zivota, mife
nezaméstnanosti, ob¢anské vybavenosti, dostupnosti sluzeb, irovni dopravy a technické

obsluze. (Klufova, Polakova, 2010)

Mezi podstatna data patii pocéty stéhujicich se. Hruba migrace je soucet
ptist€éhovalych (hruba imigrace) a vystéhovalych (hruba emigrace) z ur¢itého tzemi za
uréité obdobi. Cista migrace je pak vyjadiena rozdilem mezi podtem piistéhovalych a
vystéhovalych. Cistou migraci mazeme také oznagit jako migraéni piirtistek nebo
ubytek, popfipadé jako migra¢ni saldo. Pfihodnym ukazatelem, ktery charakterizuje
imigraci a emigraci je obecna mira, tedy obecna (hrubd) mira imigrace a obecna (hruba)

mira emigrace. (Kalibova, 2009; Koschin, 2005a)
Demograficka prognéza

Demograficka prognéza predstavuje odhad budouciho vyvoje sloZeni populace a
jeji velikosti. K provadéni demografické progndzy pouzivdme ve vétSin€ piipada
komponentni metodu. Tyto komponenty tvoii tfi soucasti reprodukce populace, tedy
umrtnost, porodnost a migrace — tato komponenta by méla byt rozdélena a to na zménu,
ktera byla zptisobena imigraci a zménu, kterou zpiisobila emigrace. Dal$i moznosti jak
provést demografickou prognoézu je také pomoci komponentni metody, avSak bez
uvazovani migrace. Jinou metodou je pak formalni extrapolace celkového poctu
obyvatel, ktery maze byt ptipadné doplnén o odhad vékové struktury. (Kalibova, 2009;
Koschin, 2005b)



Klufova a Polakova (2010) zminuji dal$i moznost vytvofeni demografické
progndzy a to metodu progndzy odvozené. Tato metoda patii mezi pomérné nové, a
neni pfiliS vyuzivana, protoze vyzaduje velké mnozstvi dat. Vychazi z dat, ziskanych
komponentni metodou. V praxi se pak jedna o konkrétni progndzy, naptiklad: progndza
poctu manzelstvi, prognéza ekonomicky aktivnich obyvatel, prognéza poproduktivni

populace, a dalsi.

U demografické prognozy je dilezit¢é vymezit jeji horizont, tedy casovy
okamzik, do kterého je demografickd prognéza vytvarena. Horizont prognézy muzeme
uvadét bud’to absolutné — naptiklad konec roku 2050, nebo relativné — naptiklad 30 let.
Demografické prognoézy muzeme rozclenit na kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé.
Kratkodobé progndzy jsou vymezeny obdobim 10 let — doba, ve které je mozné, Ze se
zacnou uplatilovat technické a kulturni zmény. Tyto progndézy maji pro rozhodovani
nejvetsi vyznam, protoze pro delsi prognodzy uz je tieba odhadovat technické a kulturni
zmeény, a to véetné jejich disledki. Sttednédobé prognodzy se pohybuji v obdobi od 10
do 25 let. Dlouhodobé prognézy jsou pak tvofeny v ¢asovém horizontu od 25 let.
(Koschin, 2005b)

Progndzy jsou vytvaieny v né¢kolika variantach. Vice variant se tyka predevsim
dlouhodobych a stifednédobych progndz, kratkodobé jsou pak doplnény mezemi
spolehlivosti. Ve vétSin€ piipadi se formuji tfi varianty — optimistickd, realisticka a
pesimistickd. Dal§i moznosti jsou varianty dvé — optimistickd a pesimisticka,

v n¢kterych ptipadech je formovano pét variant. (Koschin, 2005b)

2.1.2 Ekonomické pojmy
Trh prace

Trh prace v dne$ni dobé patfi mezi velmi komplikovany systém, ktery je
soucasti trzniho hospodarstvi. Na rozdil od ostatnich trhi, je tento trh velmi specificky.
Tyto specifika spocivaji predevsim ve faktu, Ze prace patii mezi vyrobni faktory a jedna
se o lidskou préci, kterd je omezena jak fyzickymi, tak psychickymi schopnostmi lidi a
jejich pravy. Diky témto zvlastnostem je trh prace predmétem vladdnich zésahi, a to
pfedev§im v podobé pracovniho prava. Smyslem trhu prace je alokovat praci
zaméstnancll mezi zaméstnavatele, ktefi realizuji produkt spolecnosti. (Jurecka, 2013;

Kolibova, Kubicova, 2005; Sikyt, 2012)



Na trhu prace se stietava nabidka prace a poptavka po praci. Nabidku na trhu
prace tvori ti, co nabizeji pracovni silu, tedy domacnosti nebo jednotlivci. Jednotlivci i
domacnosti se rozhoduji mezi praci a volnym ¢asem. Poptavku po praci pak tvofi

jednotlivé firmy, které poptavaji pracovni silu. (Kolibova, Kubicova, 2005)

Trh prace je mistem, kde je prace sménovana za mzdu. To, Ze existuje vztah
mezi mirou nezaméstnanosti a ristem nominalnich mezd v roce 1958 predlozil A. W.
Phillips, ktery sledoval pravé tento vzajemny vztah ve Velké Britanii za vice nez stoleté
obdobi. Vysledkem jeho vyzkumu byla kiivka, kterou dnes zname jako Phillipsovu

ktivku. (Holman, 2011)

r

Nezaméstnanost a jeji méieni

»,Nezaméstnanost mizeme definovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu
prace. Jedna se o stav nerovnovéhy na trhu prace, kdy nabidka pfevladd nad poptavkou
nebo kdy struktura nabidky neodpovida struktuie poptavky.“ (Kolibova, Kubicova,
2005, s. 68) V tomto piipad¢ lidé o praci zajem maji, ale nemohou ji nalézt. Mezi
pfi¢iny, které vedou k nezaméstnanosti, patii napfiklad: strukturdlni zmény,
demografické vlivy, mzdova politika a nepruznost mezd, chovani odbort, a dalsi.

(Kolibova, Kubicova, 2005)

Abychom byli schopni méfit nezaméstnanost, je nejprve dulezité si rozdélit
obyvatelstvo. Podle Gcasti na trhu prace, miizeme obyvatelstvo dané¢ho Gizemi rozdélit

na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. (Jilek, Moravcova, 2007)

Schéma 2: Rozdé€leni obyvatelstva na trhu prace

Ekonomicky ‘
neaktivni |

Nezaméstnani

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

I Zaméstnani

Zdroj: Kolibova, Kubicova, 2005, s. 70
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Z vyse uvedené¢ho schématu vyplyva, ze za ekonomicky aktivni obyvatelstvo
povazujeme osoby zaméstnané a nezaméstnané. Za ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo pak povazujeme osoby, které jsou nezaméstnané a zaméstnani si
Z jakychkoli divoda nehledaji. Jedna se o osoby mladsi 15ti let a osoby starsi 15ti let,
které ovSem nespliuji kritéria pro zafazeni mezi zaméstnané ¢i nezaméstnané —
studenti, dichodci, zeny vdomacnosti, a dalsi. Jako zaméstmané osoby pak
povazujeme tu Cast obyvatelstva, ktera vykonava jakoukoli placenou praci v pracovné
pravnim vztahu, nebo podnikaji bez ohledu na to o jakou praci se jedna. Mezi
zaméstnané fadime i ty, kteti momentalné nepracuji diky vzniku né&jakych piekazek —
nemoc, dovolend. Za nezaméstnaného cClovéka povazujeme takovou osobu, kterd
splituje podminky pro pfifazeni statutu nezaméstnaného. Podle mezinarodni organizace
prace (International Labour Organization, dale jen ILO) se jedna o nasledujici
podminky: vék — tedy osoba star§i 15ti let, postaveni na trhu prace — osoba neni
vV placeném zaméstnani ani nepodnika, aktivnost — tedy aktivni hledani prace
prostfednictvim Gfadu prace, riznych agentur a dal$i, pFipravenost nastoupit do
zaméstnani okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dni. Dal§i mozny vyklad pojmu
nezaméstnany nam nabizi Eurostat, ktery definuje stejné podminky, ov§em udava také
horni hranici véku, a to 74 let. V Ceské republice jsou uznavany obé definice, ale pro
ziskani kompenzacnich davek je nutna registrace a spoluprace s ufady prace. (Jurecka,

2010; Kolibova, Kubicova, 2005; Miskolczi, Langhramova, 2011)

Nezaméstnanost je mozné mefit pomoci miry nezaméstnanosti, kterd ma pii
porovnavani po¢tu nezaméstnanych lepsi vypovidaci schopnost nez absolutni hodnoty.
Miru nezaméstnanosti vypocitdme jako podil poctu nezaméstnanych k poctu
zaméstnanych a vyndsobime stem. Miru nezaméstnanosti tedy definujeme jako procento

nezamé&stnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. (Pavelka, 2007)

Miru méfeni nezaméstnanosti miizeme méfit v Ceské republice dvéma zpiisoby.
Prvni je tzv. registrovand mira nezaméstnanosti, kterou méti Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV). Jde tedy 0 procento nezaméstnanych vyjadiené jako pomér lidi
registrovanych na Ufadu prace k pracovni sile, pficemZ pracovni silou méme na mysli
soucet poctu zameéstnanych, soucet poctu dosazitelnych uchazecii a poctu cizincl
pracujicich v Ceské republice. K tomuto zptisobu méfeni nezaméstnanosti ptistoupilo
MPSV v roce 2004, vramci harmonizace s Evropskou unii. K lednu 2013 MPSV

pfistoupilo ke zméné metodiky ukazatele registrované nezameéstnanosti a piechazi, tak
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Z ukazatele registrované miry nezaméstnanosti na ukazatel podilu nezaméstnanych
osob. Ukazatel podilu nezaméstnanych osob je vyjadien jako podil dosazitelnych
uchazeéti o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ke vSem obyvatelim ve véku 15 — 64 let.
Druhym moznym zplisobem métfeni nezaméstnanosti je zptsob podle ILO, ktery uziva
Cesky statisticky tifad. Zjistovani nezaméstnanosti probiha pomoci vybérového Setieni
pracovnich sil. (Havli¢ek, Kralicek, 2007; Integrovany portdl Ministerstva price a

socialnich véci, 2015)

Dalsim ukazatelem pomoci, kterého miize meéfit nezaméstnanost je mira
ekonomické aktivity. Tuto miru vypocitdme jako pomér ekonomicky aktivnich
obyvatel a obyvatel v produktivnim véku, coz je pocet vSech osob star§ich 15ti let.
(Jurecka, 2010; Dvotakova, 2007)

2.1.3 Pojmy socialni politiky

Pro potfeby bakaldiské prace je tfeba vysvétlit nékolik pojmi, které jsou spojené
s dichodovym pojisténim.

,,V ramci zakladniho diichodového pojisténi jsou zabezpeceny vSechny piipady
dlouhodobého ohrozeni nasledkem socialni udalosti, pti které dochazi ke ztraté¢ zdroje

obzivy (tedy vydélku) a schopnosti si takovy zdroj opatfit.” (Krebs, 2010, s. 218)

Starobni dichod patii mezi zakladni davky dichodového pojisténi. Narok na tuto
davku vznika pti splnéni dvou podminek: (1) dosazeni uréité vékové hranice, (2) urcity
pocet let trvani pojisténi. Vékova hranice je stanovena na zakladé tvrzeni, ze ¢loveék od
dosaZeni urcité v€kové hranice neni schopen soustavné vykonavat pracovni ¢innost.
Tato v€kova hranice je v jednotlivych zemich odlisnd. Nejcastéji se pohybuje v rozmezi
odchod do diichodu — u muzi dosahovala tato hranice 60 let, u Zen se pak pohybovala
vV rozmezi 53 -57 let podle poctu déti. Nyni je v€kova hranice odchodu do dichodu
zvySovana a cilem je u muzi i1 Zen tento vek sjednotit. Pro pfiznani starobniho diichodu
¢ini potiebna doba pojisténi 25 let, pokud dané osobé vznikl narok na starobni diichod
pied rokem 2010. V roce 2010 Cini potfebna doba pojisténi 26 let, od tohoto roku je
postupné potiebnd doba pojisténi navySovana a to vzdy o jeden rok potiebné doby
pojisténi za rok. V roce 2018 dosahne potiebna doba pojisténi 34 let, po tomto roce
bude potiebna doba pojisténi 35 let. V pfipadé, Ze dana osoba nesplituje dostate¢nou

dobu pojisténi pro ndrok na starobni diichod, ma na néj narok v pifipadé, ze dosahne
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véku 65 let do roku 2010, v tom piipad€ je potfebna doba pojisténi 15 let. | v tomto
ptipad¢ je potfebnd doba pojisténi postupné zvysSovana. Ke zvySovani potiebné doby
pojisténi dochazi v disledku demografického vyvoje ¢eského populace, kdy dochazi ke
zvy$ovani podilu starsich obyvatel. (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2015; Krebs,

2010; Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2011; Rytitova, 2013)

Vzhledem k tomu, Ze vek, do kterého je kazdy ¢lovék schopen pracovat se odviji
od schopnosti a moznosti jednotlivce a zalezi tedy na kazdém, kdy ukon¢i vydéle¢nou
¢innost. Jednim z moZnych feSeni bylo zavedeni moznosti odejit do starobniho diichodu
pfed dosazenim diichodového veéku. Jeho zavedeni v roce 1998 mélo fesSit socidlni
situaci obyvatel, které pied dosazenim dichodového veéku ztratili zaméstnani a nemohli
ziskat nové. Narok na starobni diichod pted dosazenim dichodového véku ma dana
osoba po podani zadosti a musi splitovat dvé zékladni podminky: (1) potfebnou dobu
pojisténi, a (2) potiebny diichodovy veék. Ptiznani starobniho dichodu pred dosazenim
dichodového veéku je nevratné a vylucuje narok na standartni starobni diichod, plati od
1. 1. 2004. V ptipad¢, Ze se ob¢an rozhodne pozadat o starobni diichod ptred dosazenim
duchodového véku, dojde k jeho kraceni — vySe starobniho dichodu se snizi 0 dobu, 0

kterou chce jit obéan do dichodu diive. (Ceska sprava socialniho zabezpedeni, 2015;
Krebs, 2010; Ptib, 2012)

V ptipadé splnéni obou potiebnych podminek pro narok na starobni diichod, neni diivod
K ukonceni pracovniho poméru a to ani dobrovolné ani ze strany zaméstnavatele.
V piipadé, ze se dany ¢lovek rozhodne v praci setrvat i po vzniku naroku na starobni
dichod, pak pracuje na tzv. ,,procenta®, kdy dochazi k navysovani vyse jeho starobniho
dichodu o urcité procento. Odchod do diichodu tedy neni povinnosti, ale pravem.

(Ceska sprava socialniho zabezpegeni, 2015)

Dichodova reforma

,Ukolem statu je zajistit svym ob&aniim diistojné a pfiméfené zabezpelené
stafi.* (Janda, 2012, s. 72) Diichodovy systém, jak jsme ho znaly, toto vSak uz nebyl
schopen efektivné zajiStovat a to predevSim kvili starnuti populace. O dichodové
reformé se vedou diskuse jiz od 90. let minulého stoleti, a to pfedev§im kvuli jiz
zminénému vékovému vyvoji nasi populace. V Ceské republice je tento problém
viditelngj$i nez v ostatnich zemich Evropské unie. Na zacatku 90. let se i pfes vySsi

miru porodnosti silnéjSiho sedmdesatého ro¢niku, zacala mira porodnosti snizovat. |
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dnes patfi nase mira porodnosti mezi nejniz§i na svété a soucasné u nas dochazi ke
zvySovani primérné délky zivota. Tyto jevy zpusobuji ubytek ekonomicky aktivniho

obyvatelstva, tedy platct diichodového pojisténi. (Arnoldova, 2012; Pauknerova, 2012)

Hlavnimi cili dachodové reformy jsou: 1) udrzitelnost vyvoje vetejnych financi,
2) rozd€leni/rozlozeni rizik snizenim zavislosti na L. pilifi, 3) zvySeni zasluhovosti a
individudlni odpovédnosti, 4) posileni mezigenerac¢nich vazeb. (Ministerstvo financi,

2013b)

Dutchodova reforma probihala a probiha jiz od roku 1990. Arnoldova (2012)

popisuje transformacni proces diichodové reformy timto zptisobem:

e 1990 - 1992 - zruSeny preference v dichodovém systému, diskriminace osob
samostatnd vydélecnd ¢innych (dale jen OSVC) a zruseny osobni diichody,

e zruseny preference, které vyplyvaly ze zaméstnani vykondvanych v tzv. I. a Il.
pracovni kategorii — zaméstnani obzvlasté rizikové a namahavé,

e OSVC je diichod vypo&itavan stejnym zpiisobem jako zaméstnanciim,

e 1993 — pojistné zavedeno jako zvlastni platba mimo dafiovy systém,

e 1994 — zaloZen systém penzijniho pfipojiSténi se statnim pifispévkem — systém
soukromych penzijnich fondi s kapitdlovym zptisobem financovéni, zaloZeno na
dobrovolnosti ucasti,

e 1995 — pfipraven novy zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, véetné
provadéci ptihlasky ¢. 284/ 1995 Sb., ve které je vymezena invalidita,

e 1996 — zaveden zvlastni Gcet dichodového pojisténi — prostiedky, které vznikly
jako rozdil mezi ptijmy z pojistného na diichodové pojisténi a vydaji na davky,

e 2009 - nutno revidovat danou vyhlasku a to kvuli tomu, Ze posudkové
medicinska hlediska jiz neodpovidala sou¢asnému stavu mediciny,

e nov¢ piijaty zdkon vytvarel predpoklady pro plnéni ratifikovanych tmluv ILO,
které se tykaji irovné dichodu,

e 2010 — nové pojeti invalidity — zruSen institut plné a c¢asteCné invalidity a
zavedeni invalidity ve tfech stupnich,

e 2010 — vstoupila v platnost provadéci vyhlaska ¢. 359/2009, ktera byla upravena

a zmodernizovana podle nejnovéjSich poznatkl 1ékaiské védy 21. stoleti.
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Diichodovy systém byl, po vSech zménéch, zalozeny na dvou pilitich:
1. Zakladni systém diichodového pojisténi (1. pilif dichodového pojisténi)

Ptedstavuje pievazujici zdroj pfijml osob pobirajicich starobni dichod. Tento
pilif je zaloZen na principu pay-as-you-go, to znamena, ze dichody jsou financovany
z aktuélniho vynosu pojistného, které plati zaméstnanci ze mzdy a podnikatelé ze zisku.
Pojistné na diichodové pojisténi mé charakter zdanéni prace — v Ceské republice je toto
zdanéni jedno z nejvyssich v porovnani s ostatnimi vyspélymi zemémi. Vysoké zdanéni
zpusobuje nizs§i konkurenceschopnost podnikil, coz zpiisobuje nezaméstnanost a dalsi
ztratu piijmi do prvniho pilife. Ptijmy, které plynou do daného pilife, jsou ovlivnény
predev§im tfemi faktory: (a) vyvojem primérné mzdy, (b) vyvojem pojistné sazby,

(c) podtem zaméstnanych osob. (Ministerstvo financi, 2013a; Pikora, Sichtafova, 2011)

2. Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem (III. pilit dichodového
pojisténi)

Jedna se o dobrovolné spofeni na staii se statnim ptispévkem. Stat podporuje
individualni zabezpedéeni na stafi z penéz danovych poplatnik — jedna se o piispévky a
daniové odpocty, pficemz danové jsou podporovany i ptispévky od zaméstnavatel
urcéené pro jejich zaméstnance. Praimérné uspory ucastnikil tretiho pilite dosahuji velice
nizkych ¢astek, které nejsou schopny zajistit dostatecné piijmy ve stari. DalSim ¢astym
problémem je znehodnoceni danych uspor, coz je zpisobeno tim, Ze dané zhodnoceni

nedosahuje ani inflace. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013a)
3. Diichodové sporeni — fondovy pilir (II. pilit dichodového pojisténi)

Dichodova reforma od ledna 2013 zavedla II. pilit — dichodové spofeni
(fondovy pilit). Vstup do druhého pilife dichodového pojisténi je dobrovolny a
rozhodnuti je nenavratné a je nutné zlstat v daném pilifi az do vzniku naroku vyplaty
starobniho diichodu z prvniho pilife. Vstoupit mliZze kazda fyzicka osoba, kterd dosahla
veéku 18ti let a neni starSi 35ti let. Obcan starsi 35ti let mohl vstoupit do druhého pilite
do 30. 6. 2013. Dalsi mozn4 lhtita zde existuje pro osoby, které v dob¢ spusténi druhého
pilife (platny od 1. 1. 2013) nebyli Uc€astniky trhu prace. V tomto piipadé se jedna
napiiklad o osoby, které pracovali v zahrani¢i, osoby na matetské dovolené nebo osoby,
které nastoupi do zamé&stnani po obdobi nezaméstnanosti. Pro tyto G€astniky je lhiita pro
vstup do daného pilife maximaln€ 6 mésict poté co vstoupi na trh prace, tedy poté co se
stanou poplatniky pojistného na diichodové pojisténi. Ugast ve druhém pilifi vznika na
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zaklad¢ registrace smlouvy o dichodovém spofeni v Centrdlnim registru smluv.
Ucastnik druhého pilife je povinen platit pojistné na dichodové spoifeni. Sazbu
pojistného tvoii 5% z vymétovaciho zakladu (stejny jako pro diichodové pojisténi).
(Ministerstvo financi, 2013a; Ministerstvo financi, 2013b)

Celkoveé ucastnik dichodového spofeni odvadi na své diichodové zabezpeCeni o 2% vice,
pfi¢emz pii ucasti na dichodovém spofeni je o 3 % sniZzeno pojistné na diichodové pojisténi. Vzhledem
Kk tomu, Ze se tak snizi odvod do I. pilife, bude mu kracena procentni vymeéra statniho diichodu z I. pilife.
(Ministerstvo financi, 2013b)

Duchodové fondy jsou spravovany penzijnimi spole¢nostmi, kdy kazda z nich
nabizi 4 fondy a to: (@) dynamicky, (b) vyvazeny, (C) konzervativni a (d) statni
dluhopisy. (Ministerstvo financi, 2013a; Ministerstvo financi, 2013b)

Vlada nyni planuje ukonéeni druhého pilife k lednu pfistiho roku. Mezitim se
novelizuje zakon, ktery zakaze dal$im osobam vstup do daného pilife ze spekulativnich
davodu. Penize, které jiz maji lidé ve fondech uloZeny, jim budou vriceny a sami Se
budou moci rozhodnout, jak s nimi nalozi. Mohou je vratit zpét do pribézného pilife,

prevést do tietiho pilife nebo si je nechaji. (Kopecky, 2015)

2.2 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (European Social Fund, dale jen ESF) vznikl v roce 1960
a to scilem poskytnout pomoc pro opatfeni ke snizeni a boji S nezaméstnanosti,
k rozvoji lidskych zdroji — jedna se o investice v podobé vzdélavani, podpory a tvorby
udrzeni pracovnich mist, a socialni integrace na trhu prace. ESF nema pouze regionalni
charakter, ale funguje také na narodni a nadnarodni urovni. (Kovaf, 2007; Ochrana

etal., 2010)

Mezi cile ESF patii: (1) pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace, (2) rovné
ptilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace, (3) socidlni zalefiovani, pomoc lidem ze
znevyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu na trh prace, (4) celozivotni vzdélavani, (5) rozvoj
kvalifikované a pfizpisobivé pracovni sily, (6) zavadéni modernich zpusobii organizace prace a
podnikani, (7) zlepSeni pfistupu a Gcasti Zen na trhu prace, (8) boj se vSemi formami diskriminace a
nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. (Evropsky socialni fond v CR, 2008)

Z ESF je mozné financovat projekty neinvesticniho charakteru, mize se jednat
napiiklad o: (1) rekvalifikaci nezaméstnanych, (2) specialni programy pro osoby se
zdravotnim postiZzenim, déti, mladez etnické menSiny a dal$i znevyhodnéné skupiny

obyvatel, (3) staze studenti, pedagogii a védeckych pracovnikii v soukromém i
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vetejném sektoru, (4) rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti, (5) tvorba inovativnich
vzdélavacich programi pro zameéstnance, a dalsi. (Integrovany portal Ministerstva prace

a socialnich véci, 2015)

2.2.1 Evropsky socialni fond v programovacim obdobi 2007 — 2013

V programovacim obdobi 2007 — 2013 jsou vyuzivany prostiedky z ESF pomoci
opera¢nich programi. Prostiedky lze pouzit na spolufinancovani vsech tii cild, a to cile:
1) Konvergence, 2) Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, 3) Evropska
uzemni spolupréace. Finan¢ni prostfedky v tomto programovacim obdobi vyc¢lenéné pro
Ceskou republiku v ramci ESF tvoii 3,8 miliard EUR. V minulém programovacim
obdobi 2004 — 2006 tato Castka tvotila 456,98 milionti EUR. (Evropské strukturalni a
investiéni fondy, 2015; Evropsky socialni fond v CR, 2008; Malach, 2005)

Pro programovaci obdobi 2007 — 2013 byly vytvofeny tyto operacni programy
(dale jen OP) v ramci, kterych jsou finanéni prostfedky prerozdélovany: (1) OP Lidské
zdroje a zaméstnanost, (2) OP Vzdélavani a konkurenceschopnost, (3) OP Praha —
Adaptabilita. Zodpovédnym organem za fizeni pomoci z ESF je Ministerstvo prace a
socialnich véci, ktery je zaroven také fidicim organem OP Lidské zdroje a
zamé&stnanost. Pro OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost je fidicim orgdnem
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pro posledni operaéni program, tedy OP
Praha — Adaptabilita, byl ustanoven jako fidici organ magistrat hlavniho mésta Prahy.
Partnery realizace projektd jsou pak Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
zivotniho prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Czechlnvest, jednotlivé ufady
prace a samoziejmé orgdny mistni a regiondlni samospravy. (Evropsky socialni fond

v CR, 2008)

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ) je zaméten
pfedev§im na snizovani nezaméstnanosti, a to prostfednictvim aktivni politiky trhu
prace a profesniho vzdélavani. Program je dale orientovdn na zaclefiovani socidlné
vyloucenych obyvatel zpét do spoleCnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a
mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech. Celkovym cilem pro Ceskou republiku
vV daném programovacim obdobi je zvySeni zaméstnanosti a zamé&stnatelnosti lidi na
troveti priméru 15 nejlepsich zemi Evropské unie. (Evropsky socialni fond v CR, 2008;
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012)
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OP LZZ tadime mezi vice cilové tematické operacni programy. Financovan je
zejména z cile Konvergence, ale také z prostfedkti, které spadaji pod cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost — z tohoto cile je pfedevSim financovana sféra
aktivni politiky trhu prace, mezinarodni spoluprace a modernizace vefejné spravy a

vetejnych sluzeb. (Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, 2015)

Opera¢ni program je dale rozdélen do Sesti prioritnich os. Tyto oblasti jsou
rozdéleny do bloku tak, aby byli v souladu se strategickymi dokumenty pro oblast
zaméstnanosti, podpory lidskych zdroji, socidlni politiky a modernizace vefejné
spravy — Narodni strategicky referen¢ni ramec 2007 — 2013, Strategie hospodaiského
rustu 2007 — 2013, Narodni akéni plan socialniho zacéleniovani 2006 — 2008, Narodni
akéni plan zaméstnanosti 2004 — 2006. Aby bylo zfejmé, jaké projekty je mozno
Z jednotlivych os podpofit, jsou tyto osy dale roz¢lenény podle tzv. oblasti podpor.
Jedna se o tyto prioritni osy: (1) Adaptabilita, (2) Aktivni politika trhu prace, (3)
Socialni integrace a rovné prilezitosti, (4) Vefejna sprava a vefejné sluzby, (5)
Mezinarodni spoluprace, (6) Technicka pomoc. (Evropsky socialni fond v CR, 2008;

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2013)

Dtlezitou prioritni osou vzhledem k povaze bakalaiské prace je tieti prioritni
osa Socialni integrace a rovné prileZitosti orientujici se na osoby, kterym hrozi
socialni vylouceni anebo jsou jiz socialné vylouceny. Tato podpora probiha bud’to
pfimou podporou danych osob anebo pomoci zvySovani kvality a dostupnosti sluZeb.
Podpora z této osy je zaméfena piedevsim na zvySeni zaméstnanosti téchto osob. Tteti
prioritni osa je také urcena pro prosazovani rovnych piilezitosti pro muze a zeny na trhu
prace. Specidlni pozornost je zde vénovana piislusnikiim romské komunity, migrantim
a dal§im skupindm z odli§ného sociokulturniho prostiedi. (Evropsky socialni fond v CR,

2008, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2013)

V ramci prioritni osy Socidlni integrace a rovné pfrilezitosti je mozZné
uskuteciiovat projekty z téchto oblasti podpory: (a) Oblast podpory 3.1 — Podpora
socialni integrace a socidlnich sluzeb, (b) Oblast podpory 3.2 — Podpora socialni
integrace prislusnikti romskych lokalit, (c) Oblast podpory 3.3 — Integrace socialné
vyloucenych skupin na trhu prace, (d) Oblast podpory 3.4 — Rovné piilezitosti Zen a
oblasti podpory, pro ucely bakalaiské prace, je Oblast podpory 3.3 — Integrace
socidlnich skupin na trhu prace. Jak uz vyplyva z ndzvu, hlavnim cilem je zaclenéni
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socialné vyloucenych skupin na trh prace. Mezi tyto osoby fadime osoby do 25ti let
véku bez nebo s nizkou trovni kvalifikace, osoby v€kove starsi, tedy osoby ve véku
50+, ptislusniky menSin, osoby se zdravotnim postizenim, migranty a azylanty. Projekty
Z této oblasti podpory jsou pak ur¢eny pro projekty napiiklad v oblastech: (1) podpory
vytvafeni novych pracovnich mist, (2) podpory sebezaméstnavani, (3) ucasti ve
vzdélavacich programech, kurzech nebo odborném vzd€lavani, (4) realizace
individualnich programii zaméstnanosti, (5) poradenskych programia a Cinnosti, které
vedou k aktivnimu hledani nového pracovniho mista a motivaci pii jeho hledani, a dalsi.
(Evropsky socialni fond v CR, 2008; Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské

republiky, 2013)

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) je
uréen pro oblast rozvoje lidskych zdroji a to prostiednictvim vzdélavani. V ramci
tohoto operacniho programu je kladen diiraz na celozivotni u€eni, vytvafeni vhodného
prostiedi pro cCinnosti v oblasti vyvoje, vyzkumu a inovaci. (Opera¢ni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, 2013; Opera¢ni program Vzdelavani pro

konkurence schopnost, 2008)

Globalnim cilem opera¢niho programu je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti, a to
scilem posileni konkurenceschopnosti Ceské republiky, pomoci (a) modernizace
systému na vSech trovnich vzdélavani, (b) jejich propojeni do komplexniho systému
celozivotniho uceni a (c) zlepSenim podminek ve vyzkumu a vyvoji. (Operaéni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, 2013; Opera¢ni program Vzdélavani pro

konkurence schopnost, 2008)

OP VK je opét roz¢lenén podle jednotlivych prioritnich os, které jsou dale
specializovany podle jednotlivych oblasti podpory. Prioritni osy daného opera¢niho
programu jsou: (1) Pocatecni vzdélavani, (2) Tercidlni vzdélavani, vyzkum a vyvoj, (3)
Dalsi vzdélavani, (4) Systémovy rdmec, (5) Technickd pomoc. (Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, 2013; Operacni program Vzdélavani pro

konkurence schopnost, 2008)
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Operacni program Praha — Adaptabilita

Opera¢ni program Praha — Adaptabilita (dale jen OPPA) je uren pouze pro
hlavni mésto Praha, coz je podminkou pro veskeré projekty, které jsou z tohoto
programu podporovany. Realizatofi danych projekti mohou byt mimoprazsti, to vSak
neplati pro Gcastniky projektu — ti musi pracovat u prazskych zaméstnavatell, poptipadé

studovat na prazskych skolach. (EU4you, 2015)

Z OPPA jsou podpofeny neinvesti¢ni projekty se zaméfenim na vzdélavani,
socialni integraci, podporu zameéstnanosti a rozvoj lidskych zdroji. Provadény jsou
napiiklad projekty na zvySovani kvalifikace zaméstnancti, zlepSovani postaveni osob,
které jsou na trhu néjakym zptisobem znevyhodnény, rozvoj vzdélavacich a studijnich

programu na stfednich a vysokych skolach, a dalsi. (EU4you.cz, 2015)

,»Globalnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim
adaptability a vykonnosti lidskych zdrojii a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro
vSechny. OPPA se proto zaméfuje na vzdélavani a boj proti socialnimu vylouceni.*
(Evropsky socialni fond v CR, 2008) Mezi prioritni osy, které se orientuji na tyto
oblasti, patti: (1) Podpora rozvoje znalostni ekonomiky, (2) Podpora vstupu na trh

prace, (3) Modernizace poc¢atecniho vzdélavani. (prahafondy.eu, 2012)

2.2.2 Evropsky socialni fond v programovacim obdobi 2014 — 2020

Od roku 2014 dochazi k posileni ulohy ESF, a to napiiklad v téchto bodech:
(1) kriticky objem investic do lidského kapitalu bude zajistén pomoci minimalniho
garantovaného podilu ESF v ramci financovani politiky soudrznosti a to pro kazdy
¢lensky stat Evropské unie, (2) lidem v obtiznych situacich a lidem ze znevyhodnénych
skupin se dostane vétSi podpory tak, aby pii integraci do spole¢nosti méli rovné
prilezitosti jako ostatni a to pomoci pfidéleni negméné 20% fondu préaveé na socialni
zaclenovani, (3) prostfednictvim jednotlivych inciativ a zaclenénim do vSech opatieni
bude posilena podpora rovnosti Zen a muzi a rovnych ptilezitosti pro vSechny a to bez
jakékoliv diskriminace, (4) ,,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi by méla
podporovat mladé lidi, ktefi jsou nezaméstnani, nestuduji ani neprochazi odbornou
pfipravou, v téch regionech, kde mira nezaméstnanosti mladeze piekracuje 25 %.“

(Evropska komise, 2014)

Hlavnimi cili ESF v programovacim obdobi 2014 — 2020 bude: (1) zvySovani
zamestnanosti, (2) socialni zaclenovani, (3) lepsi vzdelavani, (4) efektivngjsi vefejna
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sprava. Co se tyce prvniho cile — zvySovani zaméstnanosti, je vV tom to bod¢ hlavni
prioritou pomoc mladym lidem se vstupem na trh prace, a to ve vSech ¢lenskych zemi
EU. V ramci prvniho cile by pomoc z ESF méla také putovat na podporu organizaci, a
to v celé EU, kter¢ realizuji projekty specializované na odbornou piipravu a pomoc pii
hledani zaméstnani. Dalsi finan¢ni podpora bude vénovana zacinajicim podnikiim nebo
spoleCnostem, které se vyrovnavaji s restrukturalizaci, popfipadé¢ se potykaji
s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki. V ramci druhého cile — socidlni
zallenovani, je pak prioritou poskytnout lidem, ktefi jsou néjakym zplsobem
znevyhodnéni nebo se naskytnou v obtizné situaci rovné prilezitosti, a to pomoci
financovani projekti, které se zabyvaji t€émito problémy. Pro tieti cil — lep$i vzdélani, je
prioritou nejen snizeni poctu osob, které pred¢asné ukoncily Skolni dochdzku, ale také
poskytnout vice pftilezitosti pro odborné a tercidlni vzdélavani. V ramci ESF jsou
podporovany iniciativy, které se zamétuji na zkvalitnéni vzdélavani a odborné pripravy,
zajisténi, ze mladi lidé dokonci své vzdélani, ziskaji dovednosti a budou tak na trhu
prace konkurenceschopni. Zamérem c¢&tvrtého cile — efektivni vefejna sprava, je
zkvalitnéni vetejné spravy a jejiho fizeni, a to pravé pomoci podpory z ESF a poskytnuti
spravni a institucionalni kapacity k podpofe strukturalnich reforem. (Evropska komise,

2014)

I pro programovaci obdobi 2014 — 2020 byly vytvoieny operacni programy, a to:
(1) OP Zaméstnanost, (2) OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, (3) OP Praha — pdl ristu
CR. (Evropsky socialni fond v CR, 2008)

Operacni program Zaméstnanost

Jednim z operacnich programli, pomoci kterych budou opét prostredky
z evropskych fondil pterozdélovany je operacni program zaméstnanost (dale jen OPZ).
Ridicim organem OPZ je opé&t Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky.
Navrh OPZ byl vypracovan v navaznosti na pozadavky legislativy EU, a to konkrétné
V navaznosti na obecné nafizeni k Evropskym strukturdlnim a investiénim fondim a
V navaznosti na natizeni o Evropském socialnim fondu. OPZ je orientovan naptiklad na
tyto oblasti: (a) podpora zaméstnanosti, (b) rovné ptilezitosti muzii a zen, (c) dalsi
vzdélavani, (d) modernizace vetejné spravy a verejnych sluzeb, (e) socialni zaclenovani
a boj s chudobou, a dalsi. Oproti minulému programovacimu obdobi 2007 - 2013 bude

také kladen diiraz na dostupnost vybranych druhii zdravotnické péce. | vV novém
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programovacim obdobi jsou jednotlivé operacni programy specifikovany pomoci
prioritnich os. Prioritni osy pro OPZ tvofi: (1) Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily, (2) Socidlni zacleniovani a boj s chudobou, (3) Socialni inovace a
mezinarodni spoluprace, (4) Efektivni vefejna sprava, (5) Technickd pomoc.

(Dotacni.info, 2015; Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2014)

Oblast podpory 3.3 — Integrace socialnich skupin na trhu prace z predchoziho
programovaciho obdobi byla rozdélena pro toto programovaci ¢astecné do prvni a druhé
prioritni osy, pficemz podpora osob 50+ na trhu prace byla zatfazena do druhé prioritni
0sy. Druha prioritni osa Socialni zaclefiovani a boj s chudobou, je zaméfena
pfedev§im na zvySeni konkurenceschopnosti osob ohrozenych socialnim vyloucenim
nebo osob socidlné vyloucenych na trhu prace. Podpora je dale urena pro rozvoj
socidlnich a zdravotnich sluZeb a sluZeb pro rodiny a déti, a dalsi. Osa se déle orientuje
na rozvojové strategie, které jsou fizeny na mistnich Grovnich a zamétuji se na prevenci
a feSeni probléml v oblasti mistni nezaméstnanosti a socialniho zaclefovani.

(Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, 2014)

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV) je vicelety
tematicky program, jehoz fizeni spadd pod Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy CR. ,,Cilem OP VVV je piispét k posunu Ceské republiky (CR) smérem k
ekonomice zalozené na vzdé¢lané, motivované a kreativni pracovni sile, na produkci
kvalitnich vysledkti vyzkumu a jejich vyuziti pro zvyseni konkurenceschopnosti CR.

(Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2015)

Konkrétné je OP VVV zaméfen na propojeni vzdélavani a vyzkumu s trhem
prace a posileni zdsady rovného pfistupu ke vzdélani. Dilezitym bodem, kterému se
v OP VVV vénuje pozornost, je také snizeni rizika netspéchu pro mladé lidi ve

vzdélani. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2015)

Operacni program Praha — pél riistu CR

Operaéni program Praha — pol ristu CR je vytvofen v uzké vazbé na cile
strategie Europa 2020. Pro tento opera¢ni program je dilezita pfedevsim podpora
inteligentniho rlstu, a to diky dosahovani specifickych cild, které jsou obsazeny

V jednotlivych prioritnich osach. Tento opera¢ni program je fazen mezi multifondové
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tzn., ze z daného opera¢niho programu mohou byt financovany jak projekty investi¢ni —
»tvrdé®, tak neinvesti¢ni — ,,mekké”, finan¢ni podpora neni tedy Cerpana pouze z ESF,
ale také z Evropského fondu regionalniho rozvoje. Program je tedy orientovan nejen na
podporu védy a vyzkumu, rozvoj a podporu konkurenceschopnosti malych a stiednich
podnikti, nizkouhlikové hospodéistvi, ale také na podporu zaméstnanosti, socidlniho

zaClenovani a vzdélavani. (Dotaé¢ni.info, 2015; JS Communication s. r. 0., 2015)

2.3 Vyvoj zaméstnanosti pred a po roce 1989

Po roce 1989 dochazi k procesu transformace ekonomiky, a to z centraln¢ tfizené
ekonomiky na ekonomiku trzni. Tento proces s sebou piinesl otevieni trhu préce.
»Dusledkem centralni organizace vyroby a distribuce pfed rokem 1990 byl rozhodujici
vliv domécich vyrobci na trh vyrobkid a sluzeb a absence vné&jsi konkurence.*
(Kotynkova, 2006, s. 110) Pracovné-pravni vztahy byly silné regulovany a zajistovaly
tak zaméstnancim stabilitu a jistotu pracovniho mista. Tato regulace ovSem
zpuisobovala nizkou vykonnost zaméstnancii a neefektivni vyuzivani pracovni sily. Zde
se setkdme s pojmem piezaméstnanost, kterou trp€ly socialistické zemé. (Kotynkova,

2006)

»dituace na trhu prace se na samém pocatku transformacniho obdobi
vyznacovala plnou zameéstnanosti, absenci oteviené nezaméstnanosti a pievazujici
poptavkou po pracovni sile nad jeji nabidkou.” (Kotynkova, 2006, s. 110) K prudkému
poklesu nezamé&stnanosti doslo piedev§im v diisledku ekonomického vyvoje — otevieni
ekonomiky svétovym trhim vedlo k poklesu vykonnosti ekonomiky, a to diky
nedostacujici konkurenceschopnosti. Pokles vykonnosti ekonomiky vedl ke sniZeni
poptavky po pracovni sile, ztohoto divodu zacali podniky sniZovat produkci i
zaméstnanost. Ze zaméstnani odchazelo mnoho lidi, ktefi si uz ale nehledali zaméstnani
nové. Tento jev se projevoval pfedevSim u osob dichodového veku, zen a osob, které
zaCali podnikat. Vznikl zde zajimavy jev, kdy zaméstnanost klesala mnohem rychleji,

nez jak se zvySovala nezaméstnanost. (Kotynkova, 2006)

Z ekonomického hlediska si tento jev miizeme vysvétlit tim, ze doslo k rychlému
pfesunu velkého mnozstvi lidi ze zmensSujicitho se primyslu do rostouciho sektoru
sluzeb. Ceska ekonomika se na rozdil od zemi s vyspé&lou trzni ekonomikou ligila tim,
ze méla predimenzovany primysl — predev§im téZky, a nedostate€né rozvinuty sektor

sluzeb. Z demograficko-ekonomického hlediska muZeme nizkou nezaméstnanost
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vysvétlit odchody do dbchodu. V pribéhu transformace tedy podniky propoustély
pracujici osoby jiz v dichodovém véku, které si pouze privydelavali. Na prelomu 80. a
90. let se ménilo demografické slozeni, kdy se zvySoval podil osob diichodového véku,
odliv téchto osob byl tedy vétsi nez ptiliv mladych uchaze¢t o zaméstnani. (Holman,

2000; Synek, 2004)

2.4 Demograficky vyvoj a vyvoj nezaméstnanosti v CR

Demograficky vyvoj uzce souvisi s vyvojem na trhu prace, a proto je tieba
vSimat si jednotlivych souvislosti. Demograficky vyvoj se poji se zménami ve struktuie
a velikosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva. To ma za nasledek zmény v tvorbé
pracovnich mist. Oba tyto faktory maji vliv na vyvoj miry ekonomické aktivity

obyvatelstva a také vyvoj miry zaméstnanosti. (Kotynkova, 2007)

2.4.1 Demograficky vyvoj v Ceské republice

Ceska republika vznikla 1. 1. 1993, ale vyvoj obyvatelstva nelze vykladat presné
od tohoto data. Soucasny vyvoj Ceské populace je tfeba interpretovat v dlouhodobém
kontextu promén spole¢enského vyvoje, protoze jejich vliv je projevovan zpétné.

(Bartonova et al., 2010)

,Popula¢ni vyvoj Ceské republiky prochazi od pocatku 90. let 20. stoleti
zavaznymi zménami, jeZ jsou vyznamnou sloZkou celkové promény celé
spolecnosti.“(Bartonova et al., 2010, s. 15) Promény demografické situace s sebou
piinasi urcité diusledky, kterym ceska spolecnost Celi a celit nadale bude muset. Mezi
dva nejviditelngjsi dusledky, které s sebou nesou vysoké naroky na ¢eskou spolecnost,
patii: (1) mira pocetni obnovy populace, kdy dochazi k dlouhodobému sniZzeni pod
zachovnou mez, coz zpusobuje rychlé demografické starnuti populace, (2) stale vétsi
roztfiSténi spolecnosti — snizuje se pocet osob, které Zziji v rodindch. Na proméné
populace a jeji struktury se také podepisuje migracni atraktivita statu. Ceska republika
se postupné proménila z emigraéni zemé na zemi imigraéni. I pesto Cesko v porovnani
s ostatnimi evropskymi staty patii k zemim, kde je nizsi podil cizinct. (Bartoiova et al.,

2010)

Vzhledem k tomu, Ze vzorce demografického chovani na pocatku 90. let byly
dlouhodobé stabilizovany, bylo tézké predpokladat smér demografického vyvoje. Nyni

s postupem casu je mozné do urCité miry posoudit, jakym smérem se vzorce
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demografického chovani proménily a jaké okolnosti mély na tyto zmény vliv. Doslo ke
zméndm urovné ve veétsiné demografickych procesti, ale mnohem viditelngji doslo k
premeéné jejich struktury. Co se tyCe porodnosti a imrtnosti, tyto ukazatele vykazovaly
neoCekavané trendy. Vyrazné se snizila uroven porodnosti v prvnim roce existence
Ceské republiky, tento pokles pokradoval az do roku 1999. Nejvice se pfeména
struktury projevila pravé u porodnosti, kde sice doslo k poklesu, ale zaroven k rychlému
narustu poc¢tu déti, které se narodily mimo manzelstvi, a také k posunu mateistvi do
vysSiho véku. Zminéné zmény zpusobily nizké hodnoty v roce 1999. U ukazatele
ve stfednim a starSim v€ku a (2) nemoci obéhového systému. Tyto promény mély
nejvétsi vliv na prodlouzeni lidského véku v Ceské republice béhem poslednich dvaceti
let. V 80. letech 20. stoleti se setkame se zanedbatelnym poklesem umrtnosti
obyvatelstva, ktera byla v Ceské republice relativné vysoka. Béhem 90. let tento vyvoj
nabral na intenzit¢ a trvd dodnes. Jako mozné pficiny, které tento vyvoj podporuji,
muzeme uvést napiiklad zlepseni 1ékaiské péce nebo bohatou nabidku na trhu potravin,
a dalsi. V priub¢hu 90. let 20. stoleti doslo také k tomu, Ze stfedni délka zivota muza
zijicich v Ceské republice, rostla nejrychleji v evropskych zemich. Zvy$ovani téchto
hodnot v kategorii muzii bylo mnohem zfetelnéjsi nez v kategorii Zen, ¢imz doslo ke
sniZzeni rozdilu v urovni umrtnosti mezi obéma pohlavimi, ktery byval nestandardné

vysoky. (Bartonova et al., 2010)

Vékova struktura Ceské republiky je relativng pfizniva, coz zptsobil
demograficky vyvoj, ktery probihal do pocatku 90. let. Vékova struktura méla vyssi
pocet osob ve veku 0 - 19 let a nizsi ve v€ku 65+. Tento trend vSak nebude trvat dlouho.
Za ptedpokladu, Ze by se porodnost ani umrtnost do budoucna nezménila, by byl ve
vékové struktuie populace v Ceské republice nizky pocet détské slozky a pracovni sily a
naopak vyssi pocet seniorti. Podle nizké porodnosti a budouciho vyvoje populace se

Ceska republika zafadi mezi nejstar$i evropské populace. (Bartoniova et al., 2010)

2.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Po roce 1990 doslo k hlubokému propadu ekonomického vykonu, ktery trval
nasledujici ¢tyfi roky. Tento propad postihl piedevSim primysl, stavebnictvi,
zemed€lstvi, dopravu, vcetn¢ velké casti odvétvi sluzeb. 1 presto vSak mira

nezameéstnanosti nebyla dramaticky vysokd, v roce 1991 tvotila 4,1 % (pro ptedstavu se
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jedna o cca 222 000 neumisténych uchazeclti o zaméstnani) a k prosinci roku 1992 byl
zaznamenan pokles na 2,6 % (cca 135000 neumisténych uchazecl o zaméstnani).
V dalsich letech az do roku 1997 se mira nezaméstnanosti pohybovala pod trovni 5 %.
Pro vysvétleni takto nizké miry nezaméstnanosti az do roku 1997 existuji dvé teorie,
kdy nizkd mira nezaméstnanosti byla zptsobena: (1) absorpéni schopnosti zejména
v sektoru sluzeb, (2) soustavnym odkladdnim restrukturalizace ceské ekonomiky.

(Cervenka, 2003)

Tabulka 1: Obecna mira nezaméstnanosti v letech 1989 - 2000 (v %)

1989|1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

Obecna
mira
nezaméstnanosti 0 07|41 |26 | 43 |43 |40 |39 | 48 | 65 | 87 | 88
Zdroj: data CSU — tidaje k 29. 3. 15, Cervenka 2003, vlastni zpracovéni

Tabulka 2: Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2001 - 2012 (v %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Obecna
mira
nezaméstnanosti 8,1 73|78 (8379|771 |53|44 |67 |73|67]|70
Zdroj: data CSU — udaje k 29. 3. 15, Cervenka 2003, vlastni zpracovani

Mrve

probihala v letech 1997 — 1999. Tato ekonomicka recese byla zpiisobena predev§im
dlouhodobé pomijenymi problémy s vnéj$i makroekonomickou nerovnovahou, ale také
nepifiznivym stavem ve financnim odvétvi. Recesi dale vyvolala chybéjici snaha o
vylepSeni struktury v nekonkurenceschopnych podnicich nebo ekonomickych

sektorech. (Cervenka, 2003)

ZvySeni miry nezaméstnanosti v roce 2009 zpusobila ekonomicka krize z roku
2008, ktera zasahla nejen Ceskou republiku, ale také celou Evropskou unii. Ekonomicka
krize zapfiCinila ve vSech Cclenskych zemich Evropské unie — mimo Polska —
hospodaisky propad. Tato krize vznikla z krize finan¢ni, kterou vyvolala hypotecni
krize ve Spojenych statech Americkych. Na ekonomickou krizi dale navazala krize
tykajici se vefejnych financi, kterd byla nejvice viditelnd v Recku. (Encyklopedie
Evropa 2045, 2015)

Tabulka €. 3 je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti obyvatel starSich 50ti let, na

které bych chtéla poukdzat na rostouci nezaméstnanost téchto rizikovych osob.
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Tabulka 3: Obecna mira nezaméstnanosti CR v obdobi 2003 - 2013 (v %)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
ekonomicky
aktivni
obyvatelstvo 7.8 8,4 8,0 7.2 54 4.4 6.8 7.4 6,8 7,0 7,0
celkem
15 -64 let
z toho
6,9 7.4 7,6 6,6 53 3,9 5,6 6,6 6,2 6,1 58
50 — 54 let
z toho
49 6,0 5.8 6 54 4.4 52 7.4 6,6 6,6 6,4
55— 59 let
z toho
2,8 3,0 3,0 3,0 2,5 2,3 4,0 4,0 3,5 3,8 4,3
60 — 64 let

Zdroj: data CSU — udaje k 29. 3. 15, vlastni zpracovani

Jak mtzeme v tabulce ¢. 3 vidét, roste poCet nezaméstnanych obyvatel ve
vékovych kategoriich 55 — 59 let a 60 — 64 let. Tento nardst je dan tim, Ze dochazi
k demografickému starnuti obyvatelstva, a tim je v téchto vékovych kategoriich vice

osob, coz zplisobuje dany narlist nezaméstnanych ve zminénych vékovych kategoriich.

U vékové skupiny 50 — 54 let miizeme po roce 2005 az do roku 2008 sledovat
pokles nezaméstnanosti, téchto osob. Tento pokles je zpisoben diky tomu, Ze Evropska
unie vytvaii cilené programy praveé pro tuto skupinu ohrozenych osob na trhu prace, na
podporu jejich zaméstnanosti a podporu zaclenéni osob do pracovniho procesu.
V ptipadé, Ze zaméstnavatel zaméstna osobu starsi 50ti let, tedy osobu, ktera je na trhu
prace ohrozend socialnim vyloucenim, jsou zaméstnavateli poskytovany dotace na

podporu takového pracovniho mista.

v

Jak je vidét vtabulce ¢. 3 nejpfizniveéjSi nezaméstnanost nejen vSech
ekonomicky aktivnich obyvatel, ale také v jednotlivych v€kovych skupinach osob byla
zaznamenana Vroce 2008. Narast v nasledujicich letech zpisobila predevsim
ekonomicka krize, ktera propukla praveé v roce 2008, a v nasledujicich letech se zacaly
projevovat jeji dusledky. Jednim z téchto dusledki je pravé zvyseni nezaméstnanosti

nejen téchto v€kem ohroZenych osob.

Ve vybranych vékovych kategoriich ohrozenych osob na trhu prace je po
ekonomické krizi v letech 2011 a 2012 mozné pozorovat pozvolné sniZzovani
nezameéstnanosti. Vyjimkou je narist nezaméstnanosti v roce 2013, ktery pozorujeme u

27



veékové skupiny 60 — 64 let. Tento nartst je zpisoben tim, ze dané osoby jsou tésné pred
odchodem do dichodu, velmi ¢asto uz maji splnéné podminky pro pfiznani starobniho
dtchodu, ale jesté nedosahly potfebného véku a nechtéji jit do diichodu pted dosazenim
dichodového véku. Podle neoficiadlni konzultace tyto osoby jsou tedy evidovéni jako

nezaméstnani a pouze ¢ekaji na pfiznani starobniho diichodu.

Z tabulky ¢. 3 vyplyva, Ze s rostoucim vekem, konkrétn¢ u osob 50+ nejen, Ze
roste jejich nezaméstnanost, ale Casto jsou zaméstnavateli pravé z davodu véku na trhu
prace diskriminovany. Otazkou zlistavd, zda je tato diskriminace ze strany
zamé&stnavatel opravnénd. Zaméstndvani osob ve véku 50+ ssebou piinasi jisté
nevyhody, ale je vSak dilezité poukazat také na jejich silné strdnky. Mezi slabé stranky
mizeme zatadit napiiklad: (a) ztrata sebevédomi a sebedivéry, (b) zhorSujici se
smyslové vnimani, (C) snizena rychlost, (d) zdravotni omezeni, (€) mensi kreativita, (f)
horsi ptizpusobivost, (g) nizka pocitacova gramotnost, a dalsi. Mezi silné stranky, pak
muzeme zafadit napfiklad: (a) zkuSenost, praxe, odbornost, (b) spolehlivost,
odpovédnost, dikladnost, (C) vEétsi zajem o praci, (d) znalosti a orientace v oboru, (e)
loajalita a ochota vyhovét zaméstnavateli, (f) odrostlé déti, (g) konec honby za kariérou,

(h) zdravi ptistup k lidem, a dalsi. (Krej¢i, 2011)

28



3. Cil a metodika prace

Hlavnim cilem bakaléafské prace je zanalyzovat situaci v JihoCeském kraji
Z pohledu demografického vyvoje a vyvoje na trhu prace, a to podle jednotlivych
okrestl. Pro tuto analyzu byla vyuzita data z Ceského statistického ufadu. V piipads
predikce vyvoje poc¢tu obyvatel v JihoCeském kraji od roku 2016 do roku 2050 byla data

z Ceského statistického Gfadu nas¢itdna a nasledné zprimérovana do pétiletych obdobi.

V ramci této analyzy je také provedeno dotaznikové Setfeni. Dotazniky byly
vytvoteny ve dvou formach, a to ve wordovém souboru a v elektronické podobé —
pomoci serveru Vyplnto.cz. Dotaznik ve wordovém souboru byl rozsifen pomoci
emailu ¢lenim rodiny a znamym. Dotaznik byl odeslan 37 lidem, z toho se vratilo 24
vyplnénych dotaznikli. Pomoci socidlni sit¢ Facebook byl Sifen odkaz na server
Vyplnto.cz, kde bylo mozné vyplnit elektronicky dotaznik online. Pomoci
facebookovych zprav byl odkaz na elektronicky dotaznik poslan zhruba 145 lidem, z
toho se zpét vratilo 87 vyplnénych dotaznikli. Zbylych 11 respondentl pochazelo ze
serveru Vyplnto.cz, kde byl dotaznik volné k dispozici. Celkem bylo tedy vyplnéno a
nasledné vyhodnoceno 122 dotaznikti. Dotaznik obsahoval celkem 10 otazek. Prvnich 7
otazek, bylo zaméteno na cil dotaznikového Setfeni - zjistit jak se obyvatelé Jihoceského
kraje stavi k feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti, odchodu do dichodu a na jeho
zajiSténi. Zbylé tii otazky byly identifikacni, zamétené na pohlavi, v€k a na okres

trvalého bydlist¢ jednotlivych respondent.
V bakalatskeé praci byl vyuZit nasledujici metodicky postup:

- studium odborné literatury,

- sbér a analyza dat,

- provedeni terénniho prizkumu,
- zhodnoceni ziskanych dat,

- zavér a interpretace vysledku.
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4. Analyza situace v Jiho¢eském kraji

Analyza situace v JihoCeském kraji je sledovana predevsim z pohledu jeho
okrest. Jednotlivé okresy jsou charakterizovany zejména z hlediska vyvoje poctu
obyvatel, ktery zachycuje jednotlivé vékové struktury, a to jak u muzl, tak i U Zen.
Analyza je nasledné zamétena na pohyb obyvatel v okresech, kdy je sledovan ptirozeny
prirastek obyvatel a piirtstek st€hovanim, pficemz oba tyto jevy maji vliv na celkovy
vyvoj poctu obyvatel. Nasledné je vytvoiena predikce pro vyvoj obyvatelstva
JihoCeského kraje, a to v obdobi 2016 — 2020. Déle je poukdzédno na miru
nezaméstnanosti Jiho¢eského kraje podle jednotlivych okresi v navaznosti na vyvoj

obyvatel v okresech.

4.1 Charakteristika Jiho€eského kraje

Rozloha Jihoceského kraje ¢ini 10 057,3 km?, jde 0 12,8 % rozlohy Ceské
republiky, kraj se tak fadi mezi druhy nejvétsi kraj. Pocet Zijicich obyvatel na tzemi
JihoCeského kraje koncem roku tvotilo 636 400 obyvatel. Jihocesky kraj na velikost své
rozlohy ma nizky pocet obyvatel, z ¢ehoz vyplyva, Ze kraj se vyznacuje nizkou hustotou
obyvatel — 63,6 obyvatele na 1 km? Touto hustotou zalidn&ni se kraj fadi na nejnizsi
piicku v Ceské republice. JihoGesky kraj je zaméfen spiSe na zemé&délstvi, kdy
vyznamnou ¢ast tvofi rybnikafstvi a lesnictvi. Teprve béhem minulého stoleti doslo v
kraji k rozSifeni primyslu, ktery je zameéten na zpracovatelské odvétvi. Diky sousedstvi
kraje s jinymi staty — Némecko, Rakousko — ma moznost pieshrani¢ni spoluprace, a to
ve sluzbach, cestovnim ruchu a ve vyrobni oblasti. Kraj je vymezen uzemim
jednotlivych okresti, kterymi jsou: (1) Ceské Budgjovice, (2) Cesky Krumlov, (3)
Jindfichiiv Hradec, (4) Pisek, (5) Prachatice, (6) Strakonice, (7) Tabor. (Cesky
statisticky ufad, 2014; Jihocesky kraj, 2014)
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Schéma 3: Rozlozeni okresti JihoCeského kraje
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2014
4.2 Charakteristiky jednotlivych okresti

V této kapitole jsou charakterizovany jednotlivé okresy Jihoceského kraje

zejména z hlediska vyvoje v€kové struktury obyvatel v letech 2006 — 2013.

4.2.1 Okres Ceské Budéjovice

Okres Ceské Budgjovice sousedi se viemi ostatnimi okresy Jiho¢eského kraje a
na jihu s Rakouskem. Je to druhy nejvétsi okres Jihogeského kraje s rozlohou 1 638 km?
a Gtvrty v ramci Ceské republiky. Okres se vyznatuje velkym mnozstvim vodnich
ploch, je zde zhruba 300 rybnikti — nejznamé&js$im je Bezdrev. Z vice nez 50 % je plocha
tvofena zemédé€lskou pidou. Okres neni zrovna bohaty na surovinové zdroje. Za
zminku vSak stoji nalezisté grafitu — Tyn nad Vltavou, raSelina a suroviny pro stavebni
¢innost — Zula, jil, pisek. Okres se muze pySnit vysokou hustotou Zelezni¢nich a

silni¢nich siti. (Cesky statisticky ufad, 2014)

Prvni zminky o osidleni okresu pochazeji z doby bronzové. Tento okres se
vyznacuje trvalym rGstem poctu obyvatel - trvaly nebo dlouhodoby pobyt zde ma
189 000 obyvatel, timto se okres fadi na prvni misto v poctu obyvatel kraje a na devaté

misto mezi okresy Ceské republiky. Z hlediska nezaméstnanosti se Ceskobudg&jovicky

cv v
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Tabulka 4: Vyvoj vékové struktury obyvatel v okrese Ceské Budg&jovice v letech
2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14 let 26044 | 26129 | 26295 | 26626 | 27185 | 27933 | 28492 | 29 004
z toho muzi 13453 | 13436 | 13497 | 13623 | 13924 | 14327 | 14633 | 14906
z toho Zeny 12591 | 12693 | 12798 | 13003 | 13261 | 13606 | 13859 | 14098
15 - 64 let 130 713 | 132 051 | 132 407 | 132 355 | 132 144 | 129 616 | 128 842 | 127 984
z toho muzi 65676 | 66388 | 66529 | 66477 | 66383 | 64953 | 64564 | 64126
z toho Zeny 65037 | 65663 | 65878 | 65878 | 65761 | 64663 | 64278 | 63 858
65+ let 25298 | 26076 | 26882 | 27700 | 28470 | 29755 | 30930 | 31977

z toho muzi 10218 | 10638 | 10977 | 11380 | 11709 | 12332 | 12877 | 13 386
z toho Zeny 15080 | 15438 | 15905 | 16320 | 16761 | 17432 | 18053 | 18591

Zdroj: data CSU —tdaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani
Ve vékové kategorii 0 — 14 let mizeme pozorovat pozvolny nardst, a to jak u
muzu, tak u zen. V této vékové kategorii je u Zen viditelny vyssi nartst od roku 2006 do

roku 2013 nez u muzu.

Z dané tabulky je jasné vidét, ze pocet ekonomicky aktivnich obyvatel se snizuje
na ukor nartistajiciho poctu obyvatel ve vékové kategorii 65+. Tento narust je zpiisoben
pfedevsim starnutim obyvatel, kdy se osoby z vékové kategorie 15 — 64 let dostavaji
praveé do vekové kategorie 65+ a nizkym poctem v piedproduktivni slozce. Pokud se na
vékovou kategorii 15 — 64 let podivame z pohledd muzii a Zen, pak vidime, Ze od roku
2006 u muzd v tomto véku dochazi k pozvolnému poklesu, naopak u zen az do roku
2008 dochazi k nartstu, i kdyz je témét zanedbatelny. K poklesu u zen v dané vékové
kategorii dochazi az po roce 2008, kdy v kone¢ném diisledky v roce 2013 doslo oproti

roku 2006 k poklesu poctu zen o piiblizné 1200 Zen.

U obyvatel ve véku 65+ je ziejmé, ze jejich pocet neustale roste. V roce 2013
¢inil pocet obyvatel v tomto véku o témer 6 700 obyvatel vice nez v roce 2006. Nartst
obyvatel ve véku 65+ je viditelny jak u muzi, tak u Zen a je pfiblizn€ stejny. To, Ze je
pocet Zen v tomto veku vyssi, je zapfiCeno tim, Ze Zeny se obecné dozivaji vyssiho
véku. Z uvedenych dat je ziejmé, e populace Ceskobud&jovického okresu pozvolna

starne.

4.2.2 Okres Cesky Krumlov

Okres Cesky Krumlov se nachazi nejen na jihu Jihogeského kraje, ale zaroveti
také na jihu Ceské republiky, ¢imZ se stava typicky piihraniénim regionem. Okres
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sousedi s Rakouskem, Ceskobud&jovickym a Prachatickym okresem. Jeho rozloha
1 615 km?, a tim se stavé tfetim nejvétsim okresem v JihoSeském kraji a zaroveri tak
Sestym v Ceské republice. Vyznaluje se pestrym tzemim z hlediska piirodnich
podminek — uzemni Clenitosti, geologické stavby, klimatu, bohatstvi fauny a flory.
V Ceskokrumlovském okrese najdeme chranénou krajinnou oblast Blansky les a

Piirodni park Novohradské hory. (Cesky statisticky uiad, 2014)

Pocet obyvatel v Ceskokrumlovském okrese tvoii necelych 62 000 obyvatel, jde
tedy o okres s nejmensi hustotou (37 obyvatel na km?) v Jihodeském kraji a zaroveii i
jednou z nejmensich hustot v Ceské republice. V okrese se nachazi pouze 10 %
ekonomicky aktivnich obyvatel z celého kraje. Tento okres se fadi v JihoCeském kraji

mezi okresy s nejvyssi dlouhodobou nezaméstnanosti. (Cesky statisticky ttad, 2014)

Tabulka 5:Vyvoj vékové struktury obyvatel v okrese Cesky Krumlov v letech
2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14 let 9709 9649 9629 9701 9814 9 826 9820 9880
z toho muzi 5002 4 963 4949 4950 4979 5005 5010 5074
z toho Zeny 4707 4 686 4 680 4751 4835 4821 4810 4 806
15 - 64 let 44251 | 44377 | 44429 | 44263 | 44007 | 43226 | 42624 | 42056
z toho muzi 22584 | 22734 | 22801 | 22781 | 22639 | 22132 | 21836 | 21568
z toho zeny 21667 | 21643 | 21628 | 21482 | 21368 | 21094 | 20788 | 20488
65+ let 7041 7235 7458 7671 7885 8 281 8 787 9 237

z toho muzi 2899 3011 3107 3197 3341 3 585 3822 4034
z toho Zeny 4142 4224 4 351 4474 4544 4 696 4 965 5203

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

V Ceskokrumlovském okrese neni nijak markantni nariist obyvatel ve véku
0 — 14 let a to ani u muZzy, ani u Zen. Hodnoty se v této vékové kategorii pohybuji
piiblizné ve stejné trovni. U produktivni slozky obyvatel, tedy ti ve v€ku 15 — 64 let,
dochazi k postupnému poklesu, ktery je patrny i1 pokud se na vekovou kategorii
zamé&fime z hlediska muza a Zen. Pokud se podivame na muZe v tomto véku, je tfeba
fici, ze do roku 2010 se pocty muzli pohybuji kolem 22500 muZzl, pificemz
k vyraznému poklesu dochazi az v roce 2011, a to o cca 1000 muzi oproti roku 2006. U
Zen je ziejmy stejny vyvoj, kdy se do roku 2010 pocty zen pohybovaly kolem 21 500
Zen a pomalu se snizuji, viditelnéjsi pokles je patrny od roku 2011, ktery €ini ptiblizné

stejny pokles jako u muzi.
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Pokles, ktery je zaznamenan u obyvatel ve véku 15 — 64 let, se promitl jako
narust u poctu osob ve véku 65+. Tento nartist pozorujeme i v piipadé, ze se zaméfime
na muze a zeny v této vékové skupiné, pricemz vétsi podil osob starSich 65 let opét tvori

Zeny, stejné jako v Ceskobud&jovickém okrese.

4.2.3 Okres Jindfrichtv Hradec

Jindfichiiv Hradec je se svou rozlohou 1 944 km? nejvstsim okresem jak
v Jihodeském kraji, tak v celé Ceské republice. Okres sousedi s okresy Ceské
Budgjovice, Tabor, Pelhiimov, Jihlava, Tiebi¢ a Znojmo a dale s Rakouskem. Zasadni
Luznice, kolem které¢ se tézi loziska Stérkopisku. Hlavnim surovinovym zdrojem jsou
lesy, které pokryvaji 39 % celkové plochy okresu. Pro okres jsou typické chovné
rybniky a nachdzi se zde nejvétsi rybnik Ceské republiky — Rozmberk.
Jindfichohradeckym okresem prochdzi dileZité Zelezni¢ni traté¢ a je zde unikatni
technickd pamatka — izkokolejna trat’ Jindfichiiv Hradec — Obratan a Jindfichiiv Hradec

— Nova Bystice. (Cesky statisticky Gfad, 2014)

S92 000 obyvateli se okres fadi na tfeti misto v Jihoceském kraji a s hustotou
48 obyvatel na km? patfi mezi nejméné osidlené okresy v Ceské republice.
Z dlouhodobého hlediska celkovy pocet obyvatel od roku 1998 az do roku 2007 klesal.
Od roku 2008 az 2010 byl zaznamenan rist celkového obyvatelstva, avSak od roku
2010 opét zaznamenava jejich pokles. ,,Pfi¢inou déletrvajiciho poklesu v minulosti byl
predevdim vyssi podet zemielych nez narozenych.“ (Cesky statisticky uiad, 2014)
V okrese se nachazi 14% ekonomicky aktivnich obyvatel v celém kraji. Nejvétsi podil
zaméstnanych je zastoupeno v zemédé€lstvi, primyslu a stavebnictvi, niz§i podil

zaméstnanych je evidovan ve sluzbach. (Cesky statisticky tifad, 2014)
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Tabulka 6: Vyvoj v€kové struktury obyvatel v okrese Jindfichuv Hradec v letech
2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14 let 13841 | 13716 | 13512 | 13375 | 13431 | 13501 | 13550 | 13523
z toho muzi 7103 7026 6117 6 867 6 863 6911 6 932 6914
z toho Zeny 6738 6 690 6 595 6 508 6 568 6 590 6618 6 609
15 - 64 let 65574 | 65583 | 65990 | 65786 | 65338 | 63781 | 62777 | 61991
z toho muzi 33230 | 33262 | 33658 | 33559 | 33281 | 32343 | 31843 | 31496
z toho Zeny 32344 | 32321 | 32332 | 32227 | 32057 | 31438 | 30934 | 30495
65+ let 13222 | 13394 | 13796 | 14104 | 14411 | 15145 | 15895 | 16488

z toho muzi 5215 5321 5530 5708 5875 6242 6 635 6 929
z toho Zeny 8 007 8073 8 266 8 396 8 536 8903 9 260 9559

Zdroj: data CSU —tdaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani

U obyvatel Jindfichohradeckého okresu ve véku 0 - 14 let pozorujeme pfi
porovnani roku 2013 s rokem 2006 nepatrny pokles. U obou pohlavi se dan¢ hodnoty

pohybuji na stejné urovni bez vétsich vykyvi.

Stejné jako u predchozich dvou okresu sledujeme pokles ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktery nema nikterak dramaticky pribéh. Od roku 2006 do roku 2013 doslo
k poklesu o ptiblizné¢ 3 500 obyvatel v dané¢ v€kové kategorii. K poklesu ve vekové

kategorii 15 - 64 let dochazi jak u muzu, tak u zen.

V Jindfichohradeckém okrese sledujeme pozvolny nariist obyvatel ve véku 65+.
NarGst poctu obyvatel ve v€ku 65+ je téméf analogicky s poklesem u ekonomicky
aktivnich obyvatel. Nartst Zen ve v€ku 65+ byl v porovnani s muzi pfiblizn¢ o 200 Zen
niz8$i neZ u muzl. | v Jindfichohradeckém okrese miizeme o populaci fici, Ze dochazi

K jejimu starnuti.
4.2.4 Okres Pisek

Pisecky okres je se svou rozlohou 1 127 km? druhym nejmensim okresem
JihoCeského kraje. Sousedi s okresem Tabor, Strakonice, Ceské Bud¢jovice a ze
StiedoCeského kraje pak s okresem BeneSov a Piibram. Co se tyCe nerostného bohatstvi,
pak neni nic, ¢im by okres vynikal. V okrese se z nerostného bohatstvi nachazi
pfedevS§im horniny Zulového charakteru, na izemi se nachazi loziska Stérkopisku,
lomového kamene, zivce, kaolinu, cihlaiskych jila a loziska lignitu — ty jsou ovSem

technicky nevyuzita. Nejveétsi ¢ast okresu je pokryta zemédélskou pidu — tu tvoii 56 %,
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dale je okres z 33 % pokryt lesni ptidou a zastavéné a ostatni plochy tvoti pouze 7 %
z rozlohy okresu. Velky vyznam pro Pisecky okres maji vodni plochy, které se v okrese
rozkladaji na 46 km?, co jsou asi 4 % z celkové plochy okresu. Za nejvyznamnéjsi
muzeme povazovat Orlickou nadrz, ktera je vyuzivana k rekreaci, rybolovu a
provozovani vodnich sportii. Na tzemi okresu také nalezneme ptes 300 rybnikt —
nejznaméjsim je Talinsky. (Cesky statisticky uiad, 2014)

V Piseckém okresu zije pies 70 000 obyvatel. Okres se vyznacuje primérnou
hustotou zalidnéni v kraji, ktera cini 63 obyvatel na km?. Vyvoj obyvatelstva
V Piseckém okrese z dlouhodobého hlediska spiSe stagnuje s mirnymi vykyvy — jak
ubytky, tak prirtstky. Tento vyvoj je zptsoben predev§im nepiiznivym pomérem mezi
pocty zemfelych a narozenych. Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel tvoii pfes 33 000
osob, coz je 11 % zcelkové ekonomicky aktivnich obyvatel v kraji. Nejvyssi
zameéstnanost je v prumyslu — 26 %, v zeméd¢lstvi se pak nachazi 6 % zaméstnanych,
ve sluzbach je pak zaméstnano vice jak 60 % obyvatel okresu. (Cesky statisticky tfad,
2014)

Tabulka 7: Vyvoj vékové struktury obyvatel v okrese Pisek v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14let 9924 9758 979% 9 847 9912 | 10046 | 10119 | 10163
z toho muZi 5092 4973 5009 5079 5116 5137 5175 5201
z toho Zeny 4 832 4785 4 785 4 768 4796 4909 4944 4962
15 - 64 let 49333 | 49154 | 49114 | 48816 | 48546 | 47756 | 47293 | 46808
z toho muzi 24981 | 24909 | 24901 | 24772 | 24659 | 24263 | 24037 | 23774
z toho Zeny 24352 | 24245 | 24213 | 24044 | 23905 | 23493 | 23256 | 23 034
65+ let 11241 | 11398 | 11642 | 11927 | 12197 | 12658 | 13112 | 13533

z toho muzi 4 440 4 547 4 693 4 815 4 947 5235 5436 5706
z toho Zeny 6 801 6 851 6 949 7112 7250 7423 7676 7827

Zdroj: data CSU —tdaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani

U vékové skupiny 0 — 14 let je patrny nartst, ktery vSak neni nikterak vyrazny a
to ani u muzi, ani u zen. PoCet obyvatel v této v€kové skupiné narostl mirn¢ pies 200
obyvatel. Ve vékové kategorii 15 — 64 je zjevny pokles od roku 2006 do roku 2013.
V absolutnich hodnotach doslo v této kategorii K poklesu o priblizn¢ 2 500 obyvatel.
Postupny pokles je patrny 1 v pfipadé muzl a Zen a nedoslo k tomu, Ze by se hodnoty u

jednoho z pohlavi zvysily na tkor pohlavi druhého.
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U obyvatel vekové skupiny 65+ je od roku 2006 do roku 2010 nértst pozvolny a
od roku 2011 dochazi k razantnéjSimu naristu. PoCty muzi a zen ve véku 65+ se
zvysuji rovnomérné i pres to, Ze zen je vice neZ muzi. I o Piseckém okresu muzeme

tedy fici, ze jeho obyvatelstvo starne.

425 Okres Prachatice

Okres Prachatice se nachazi v jihozapadni Casti kraje. Okres sousedi s okresem
Strakonice, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov a s okresem Klatovy. Okres sousedi
s Némeckem, kdy piirozenou hranici tvoii hiebeny Sumavy, kratkou hranici ma i
s Rakouskem. Prachaticky okres je v Jiho¢eském kraji ¢tvrtym nejvétsim okresem, a to
srozlohou 1375 km? Velka &ast okresu predstavuje podhorskou vrchovinu, kterd
v pohraniéni oblasti pfechazi v horské pasmo Sumavy. Nejvyznamnéjsi fekou okresu i
kraje je Vltava, ktera se vléva do Lipenské vodni nadrze. Dalsi vyznamnou vodni
plochou je Husineck4 ptehrada a Plesné ledovcové jezero. Z hlediska surovinového
bohatstvi neni okres n¢jak bohaty, na uzemi nenaleznete skoro Zzadné zdroje
energetickych surovin. Vyznamnou ¢ést okresu vsak tvofi lesy, které pokryvaji 52 %

plochy okresu. Co se tyce ostatnich zdroji, mizeme na uzemi okresu nalézt loziska

radeliny. (Cesky statisticky Gfad, 2014)

V Prachatickém okrese Zije témét 51 000 obyvatel, coz je tedy nejméné v celém
JihoGeském kraji. Hustota obyvatel v okrese dosahuje pouze 37 obyvatel na km?.
,Hustota osidleni je nizk4 zejména v pohrani¢ni casti okresu, kde po odsunu némeckého
obyvatelstva nedoslo k plnému dosidleni této oblasti a fada menSich sidelnich jednotek
UpIng zanikla.“ (Cesky statisticky ufad, 2014) Z dlouhodobého hlediska se pocet
obyvatel v kraji piili§ neméni, pouze V poslednich letech dochazi k jeho sniZeni.
Ekonomicky aktivnich osob bylo v okrese 24 000, coz je cca 8 % z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel kraje. Nejvice obyvatel je zaméstnano v pramyslu —
pocet zaméstnanych tvoii piiblizné 28 %, v sektoru sluzeb se pak nachdzi témét 57 %
zaméstnanych, vyssi podil osob je zaméstnanych také v zemédélstvi. (Cesky statisticky

Gfad, 2014)
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Tabulka 8: Vyvoj v€kové struktury obyvatel v okrese Prachatice v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14let 7946 7793 7759 7733 7763 7798 7871 7870
z toho muzi 4104 4 037 4005 3985 3950 3958 4 030 4 059
z toho Zeny 3842 3756 3754 3748 3813 3840 3841 3811
15 - 64 let 36806 | 36903 | 36837 | 36678 | 36413 | 35715 | 35209 | 34806
z toho muzi 18786 | 18824 | 18788 | 18714 | 18613 | 18309 | 18082 | 17885
z toho Zeny 18020 | 18079 | 18049 | 17964 | 17800 | 17406 | 17127 | 16921
65+ let 6 657 6774 6 952 7140 7295 7568 7950 8 262

z toho muz 2698 2762 2871 2972 3045 3170 3345 3510
z toho Zeny 3959 4012 4081 4168 4250 4 398 4 605 4752

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

V tabulce ¢. 8 mlizeme opét videét, ze se snizuje pocet obyvatel ve véku 0 — 14
let. Tento pokles je vSak v roce 2013 v porovnani s rokem 2006 nepatrny. Tento vyvoj
muzeme pozorovat u muzi a zen. K poklesu obyvatel Prachatického okresu doslo také u
obyvatel ve véku 15 — 64 let, v tomto piipad¢ je vSak pokles zietelnéjsi. V pripadé muzu

je tento pokles o necelych 200 muzl niz8i nez u Zen.

V Prachatickém okrese je opét viditelny nariist obyvatel ve véku 65+. Tento
nariist, neni provazen vyraznymi vykyvy, piesto vSak doslo k nartstu v této vékové

kategorii 0 1 600 obyvatel. Nartst muzt i zen je v této kategorii téméf stejny.

4.2.6 Okres Strakonice

Okres Strakonice je nejmensim okresem s rozlohou 1032 km?, ktery lezi
v zdpadni ¢asti JihoGeského kraje. Sousedi s okresy Ceské Budg&jovice, Prachatice,
Pisek, Pribram, Plzeni a Klatovy. 64 % jeho rozlohy zaujima zemé&délska pida, 23 %
plochy je pokryto lesy a 4 % pak pokryvaji vodni plochy. Pro uzemi okresu jsou
charakteristické vyvielé horniny (pf.: Zula) a pfeménéné horniny neboli krystalické

bidlice (pt.: ruly). (Cesky statisticky ufad, 2014)

Pocet obyvatel v daném okrese tvoii pres 70 000 obyvatel, tim se dostava na
¢tvrté misto v kraji. Svou hustotou obyvatelstva, kterd ¢ini 68 obyvatel na km?, se
dostdva na tfeti misto. Z dlouhodobého hlediska je vyvoj poctu obyvatel
charakterizovan dvéma trendy: (1) od roku 1990 do roku 2004 doslo ke snizeni poctu
obyvatelstva, (2) od roku 2005 dochézi k pozvolnému nértstu, ktery vSak trva pouze do

roku 2008, poté pocet obyvatel opét klesa. V prvnim piipadé tento pozvolny pokles byl
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zpusoben prevySenim poctu zemielych nad poctem narozenych a také vlivem
negativniho migrac¢niho salda. Druhy ptipad byl ovlivnén predev§im vnitini migraci,
kdy pocty pristéhovalych prevySovaly nad pocty vystéhovalych, tento tkaz byl
podpoten v letech 2007 a 2008, kdy doslo k pfevySeni poctu narozenych nad poctem
zemielych. Od roku 2009 doslo k poklesu, protoze hodnoty dosahovaly zapornych ¢isel.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvori 11 % (témét 34 000 obyvatel) z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel kraje. Siln¢€ zastoupeno je odvétvi primyslu — 32 %, ve

sluzbach je pak zastoupeno 56 % zaméstnanych. (Cesky statisticky Gfad, 2014)

Tabulka 9: Vyvoj vékové struktury obyvatel v okrese Strakonice v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14 let 9937 | 10018 | 9966 9954 | 10089 | 10148 | 10124 | 10342
z toho muzi 5 064 5091 5111 5 064 5136 5198 5254 5312
z toho Zeny 4873 4927 4885 4890 4 953 4950 4960 5021
15 - 64 let 49636 | 49986 | 50082 | 49723 | 49250 | 48775 | 48177 | 47538
z toho muzi 25251 | 25471 | 25581 | 25455 | 25095 | 24919 | 24604 | 24 302
z toho zeny 24385 | 24515 | 24501 | 24268 | 24155 | 23856 | 23573 | 23 236
65+ let 10459 | 10683 | 11006 | 11229 | 11468 | 11842 | 12266 | 12634

z toho muzi 4175 4292 4 447 4538 4673 4 865 5126 5296
z toho Zeny 6284 6931 6 559 6 691 6 795 6977 7140 7338

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

Z tabulky ¢. 9 je patrné, Ze ve vékové kategorii 0 — 14 let dochazi k mirnému
narlstu, ktery ¢ini pfiblizné¢ 400 obyvatel. Tento narlst je o néco vySsi, nez byl
naptiklad v Piseckém okrese, kde se hodnoty pohybovaly mirné kolem 200 obyvatel. U
muzi i zen v této vékové kategorii dochazi od roku 2006 od roku 2013 Kk nartstu, ktery

byl doprovazen nepatrnymi vykyvy.

Ve Strakonickém okrese dochéazi k pozvolnému ubytku ekonomicky aktivnich
obyvatel. Do roku 2008 je viditelny nepatrny nartst obyvatel ve véku 15 -64 let, od
tohoto roku pak dochazi k jeho poklesu. Ubytek obyvatel od roku 2008 &inil kolem
2 500 obyvatel. Tento vyvoj je ziejmy, i pokud se zaméfime na muze a Zeny v tomto

véku.

Obyvatel ve véku 65+ ve Strakonickém okrese pozvolna pribyva. Tento pocetni
narast tvotil témétr 2 500 obyvatel. Vyvoj je stejny 1 u muzl a Zen, kde doslo u obou

pohlavi k podobnému nartstu.
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4.2.7 Okres Tabor

V severni &asti kraje se nachazi okres Tabor, ktery svou rozlohou 1326 km?
zaujima paté misto v kraji. Sousedi s okresy Ceské Budg&jovice, Pisek, Jindfichiiv
Hradec, Pelhfimov, BeneSov a Piibram. Co se ty¢e rozmanitosti geografické stavby,
okres se vyznaCuje piedevSim krystalickymi bfidlicemi, migmatity, granulity.
V Téborském okrese se vyskytuje velké mnozstvi vyznamnych vodnich ploch a toki,
jakymi jsou naptiklad: (a) vodni naddrz Jordan, (b) Horusicky rybnik, (c) Knizeci rybnik,
(d) rybnik Rytif, (e) feka Luznice a (f) jeji piitok Nezarka. (Cesky statisticky ufad,
2014)

Podle poctu obyvatel, ktery ¢ini ptes 102 000, je okres druhym nejvétsim v Kraji.
Druhym v kraji je i co se hustoty osidleni tyde — ta &ini 77 obyvatel na km?% Nejvetsi
podil (70 %) obyvatelstva v okrese se nachazi ve mésté Tabor. Pohyby obyvatelstva od
roku 1990 do roku 2005 zaznamenaly postupny pokles. Tento pokles zpusobil
prevysujici pocet zemielych nad poétem narozenych. Od roku 2006 do roku 2011
dochéazelo v okrese k mirnému narlstu poctu obyvatel, které zplsobilo kladné saldo
st€éhovani. V letech 2007 az 2010 pozitivni vyvoj podpofil vétsi pocet narozenych nez
zemielych. Od roku 2011 mé vyvoj opacné tendence, tedy pocet zemielych je vyssi nez
pocet narozenych a dochazi tak k ubytku obyvatel. Poéty ekonomicky aktivnich osob
tvoii 16 % z kraje. Struktura zaméstnanych v jednotlivych odvétvich téméf odpovida
struktufe kraje. Vyznamné postaveni v okrese mé sektor primyslu, kde je zaméstnano
pies 26 % obyvatel, v sektoru sluzeb je pak zaméstnano pies 60 % zaméstnanych.

(Cesky statisticky ufad, 2014)

Tabulka 10: Vyvoj vékové struktury obyvatel v okrese Tabor v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

0-14 let 14542 | 14482 | 14406 | 14432 | 14521 | 14683 | 14902 | 15108
z toho muzi 7440 7399 7371 7381 7428 7504 7644 7784
z toho Zeny 7102 7083 7035 7051 7093 7179 7258 7324
15 - 64 let 71896 | 71945 | 71860 | 71660 | 71274 | 70190 | 69210 | 68 380
z toho muzi 36412 | 36492 | 36472 | 36359 | 36179 | 35515 | 34999 | 34565
z toho zeny 35484 | 35453 | 35388 | 35301 | 35095 | 34675 | 34211 | 33815
65+ let 15936 | 16160 | 16512 | 16923 | 17275 | 17895 | 18571 | 19123

z toho muzi 6 333 6470 6 653 6 867 7045 7381 7729 8 000
z toho Zeny 9603 9690 9859 | 10056 | 10230 | 10514 | 10842 | 11123

Zdroj: data CSU —tdaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani
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U obyvatel Taborského okresu ve véku 0 — 14 let doslo od roku 2006 k mirnému
nariistu jejich poctu. Nepatrné vysS$i nariist je zaznamenan u muzi neZ u Zen v této
vekové kategorii, pficemZ vyvoj u obou pohlavi byl do roku 2008 doprovazen

nepatrnym poklesem.

V Téaborském okrese dochazi ke sniZzeni poctu obyvatel ve véku 15 — 64 let.
V roce 2007 byl zaznamenan mirny narust obyvatel, od tohoto roku vSak dochazi
k jejich pomalému poklesu, ktery v koneéném disledku ¢inil kolem 3 500 obyvatel.
Pokud se budeme soustfedit na muze a zeny, vyvoj u obou pohlavi byl téméf stejny.
Jediny rozdil, ktery mizeme vidét v tabulce ¢. 10 je, ze v roce 2007 u muzi doslo
k jejich mirnému nartstu, zatim co u Zen doslo k nepatrnému poklesu. Naproti tomu

v roce 2008 tomu bylo naopak.

Obyvatel Taborského okresu ve v€ku 65+ ptibyva. Tento nartst je pozvolny a
neni doprovazen zadnymi vykyvy. Obyvatel ve veéku 65+ od roku 2006 piibylo
necelych 3 200. Zamétime-li svou pozornost na muze a zeny této vékové kategorie je

viditelny stejny vyvoj, pfi¢emz muzi pfibylo o necelych 150 muzi vice nez Zen.
4.3 Okresni mezi srovnani

Ztabulek ¢. 4 az 10 vyplyva, ze v jednotlivych okresech dochazi k uibytku
ekonomicky aktivnich obyvatel. Obyvatel ve véku 0 - 14 let ve vétSiné okrest piibyva,
vyjimkou je okres Jindfichtiv Hradec a Prachatice, kde dochézi k nepatrnym poklesim
obyvatel v téchto letech. Ani tak ovSem neni narGst v ostatnich okresech nijak

markantni. I to ma vliv na klesajici pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let.
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Graf 1: Narust obyvatel ve véku 65+ mezi lety 2006 a 2013 (%)
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Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani

V jednotlivych okresech je patrny narGst obyvatel ve véku 65+. Z vySe
uveden¢ho grafu €. 1 vyplyva, Ze nejvEétsi narlst poctu obyvatel ve véku 65+ byl
zaznamenan v Jindfichohradeckém okrese, ktery byl 3,65 %. Druhym okresem, ktery se
vyznaduje vy$$im nartistem obyvatel v tomto véku, je okres Cesky Krumlov — 3,55 % a
nasleduje okres Prachatice s3,27 %. V porovnani s ostatnimi okresy JCK nejmensi

narist byl zaznamenéan v Ceskych Budgjovicich, ktery &inil 2,94 %.

Obecné lze tedy fici, ze v JihoCeském kraji ubyva pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel a pribyva obyvatel ve veéku 65+. Z nasledujicich dat je tedy ziejmé, Ze
obyvatelstvo Jihoc¢eského kraje starne, coz je diisledkem toho, Ze je v poslednich letech

obyvatel ve véku 0 — 14 let je v jednotlivych krajich mén¢ nez obyvatel starSich 65 let.

4.4 Pohyby obyvatelstva v Jiho€eském kraji

V dané kapitole je zachycen pohyb obyvatel v JihoCeském kraji na zakladé
rozdéleni podle jednotlivych okresti. Pohyby obyvatelstva v jednotlivych okresech jsou
sledovany v obdobi od roku 2006 do roku 2013. Nasledné je zachycen budouci vyvoj
poctu obyvatel a piirozeného piirtstku Jiho¢eského kraje v letech 2016 — 2050.
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Tabulka 11: Pohyb obyvatelstva v okrese Ceské Budgjovice v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

pocet obyvatel
celkem 182 055 | 184 256 | 185584 | 186 681 | 187 799 | 187 304 | 188 264 | 188 965
zivé narozeni 1 886 2060 | 2123 | 2090 | 2193 1972 | 2119 1962
zemfiely 1746 1657 1756 | 1833 | 1804 1794 | 1883 1823

prirozeny prirtstek 140 403 367 257 389 178 236 139

pfistéhovaly 2974 3230 | 2830 | 2455 | 2430 | 2260 | 2419 | 2414

vystéhovaly 1782 1700 1869 | 1615 | 1701 1549 1695 1852
prirtstek

stéhovanim 1192 1530 961 840 729 711 724 562

celkovy priristek 1332 1933 1328 | 1097 | 1118 889 960 701
Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

Celkovy pocet obyvatel v Ceskobudgjovickém okrese se pohybuje kolem
180 000 obyvatel. Od roku 2006 je vidét postupny narist v celkovém poétu obyvatel.
Tento nartst je zplisoben predev§im migraci obyvatel. V tabulce €. 11 mizeme vidét, ze
ve sledovaném obdobi je pfiristek st€thovanim vyssi nez pfirGstek pfirozeny. Nejveétsi
ptirozeny pfirtstek sledujeme v roce 2007, kdy byl niz§i pocet zemielych. V tom

samém roce pozorujeme, Ze byl i nejvyssi piirtstek zptisobeny st€hovanim.

V Ceskobudéjovickém okrese je viditelny snizujici se podet Zivé narozenych,
coZ je spojeno s dneSnim trendem, kdy si pary pofizuji nizsi pocet déti, nez jak tomu
bylo v minulosti. Poéty zemielych se pohybuji piiblizné¢ ve stejné trovni, ovSem
sniZujici se pocet Zivé narozenych zplsobuje postupné sniZzovani prirozeného ptirtstku.
Ztabulky ¢. 11 také vyplyva postupné se sniZujici pocet obyvatel zplsobeny
st¢thovanim. Tento pokles neni zplisoben tim, Ze by se do okresu st€hovalo méné osob.
Pocet osob, které se do okresu st€huji, se pohybuje kolem 2 400 za rok, s menSimi
vykyvy. Postupné se snizujici piirastek st€éhovanim je tedy zptisoben navySujicim se
poctem obyvatel, kteti se zdaného okresu stéhuji. Celkové tedy pocet obyvatel
v Ceskobud&jovickém okrese od roku 2006 do roku 2013 roste, ale tento rist se

postupné snizuje.
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Tabulka 12: Pohyb obyvatelstva v okrese Cesky Krumlov v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet obyvatel
celkem 61001 | 61261 | 61516 | 61635 | 61706 | 61333 | 61231 | 61173
Zivé narozeni 685 762 765 778 693 625 660 625
zemiely 510 540 533 602 557 571 519 575
pFirozeny prirtstek 175 222 232 176 136 54 141 50
ptistéhovaly 1174 1372 1165 1029 1 050 748 767 850
vystéhovaly 1056 | 1334 | 1142 1 086 1115 1 036 1010 958
prirtstek
stéhovanim 118 38 23 -57 -65 -288 -243 -108
celkovy priristek 293 260 255 119 71 -234 -102 -58

Zdroj: data CSU —tdaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani

Tabulka & 12 vypovidd o pohybu obyvatel v Ceskokrumlovském okrese.
Celkovy pocet obyvatel se pohybuje kolem 61 000 obyvatel. Celkovy pocet obyvatel az
do roku 2010 piibyval diky pfirozenému ptirastku. Od roku 2011 pozorujeme
v celkovém poctu obyvatel ubytek, ktery zplsobil ziporny pfirtistek st€hovanim,
pficemZz nejvyssi ubytek obyvatel okres zaznamenal v roce 2011. V tomto roce tvofil
ptfirozeny piirtstek pouze 54 obyvatel, zatim co pfirGstek st€hovanim se dostal do

zapornych cisel.

Pocet Zivé narozenych obyvatel se pohybuje behem sledovaného obdobi
Vv pfiblizné stejnych mezich, coZ pozorujeme i u poctu zemielych. Celkovy pfirozeny
priristek je nizsi v roce 2011 a 2013, coz je zpsobeno niz§im pocétem ziveé narozenych
obyvatel a vys$§im poétem zemfielych v danych letech. V piipadé poctu piistéhovalych a
vystéhovalych, pozorujeme ve sledovaném obdobi, Ze pocty ptist€éhovalych byly vyssi
neZ pocty vystéhovalych pouze v letech 2006 az 2008. Z tabulky €. 12 vyplyva, Ze ke
snizeni poctu pfist¢hovalych dochazi jiz vroce 2007. Od roku 2009 se priristek
stthovanim pohybuje pouze v zapornych hodnotach. Tento odliv obyvatel
z Ceskokrumlovského okresu miize byt zpisoben piedeviim tim, Ze dany okres se
vyznacuje nejvyssi dlouhodobou nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi okresy
Jihoceského kraje. Celkové lze fici, Zze poCet obyvatel od roku 2011 klesa v disledku

zéporného prirtistku st€hovanim.
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Tabulka 13: Pohyb obyvatelstva v okrese Jindfichtiv Hradec v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet obyvatel

celkem 92637 | 92693 | 93298 | 93256 | 93180 | 92427 | 92222 | 92002

zivé narozeni 902 999 998 978 957 876 921 836

zemiely 892 939 908 986 972 947 945 967
prirozeny priristek 10 60 90 -8 -15 -71 -24 -131

pfistéhovaly 1134 | 1150 1609 1192 1063 925 920 954
vystéhovaly 1259 | 1154 | 1094 | 1217 | 1133 | 1076 | 1101 1043

prirtstek

stéhovanim -125 -4 515 -25 -70 -151 -181 -89
celkovy pFiristek -115 56 605 -33 -85 -222 -205 -220

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

V Jindfichohradeckém okrese se pocet obyvatel pohybuje kolem 92 000
obyvatel. Tento pocet obyvatel zacal od roku 2009 klesat, coz bylo zplsobeno jak
zapornym pfirozenym piirtstkem, tak zapornym pfirtstkem st€éhovani. Ve sledovaném
obdobi byl nejvétsi prirtstek obyvatel zaznamenan v roce 2008, ktery ¢inil 605 obyvatel
za rok. Tento prirastek byl zpisoben piirozenym pfirtistkem, kdy se v daném roce
narodilo vice déti, nez kolik obyvatel v daném roce v okrese zemielo. Piesto vSak dany
ptirtstek byl zplisoben piedev§im pfirastkem st€éhovani, ktery v roce 2008 cinil 515

obyvatel.

Pocty Zivé narozenych se pohybuji kolem 900 obyvatel. Od roku 2009 dochézi
K postupnému zvySovani poctu zemielych obyvatel v Jindfichohradeckém okrese a
piirozeny piirtstek se tak dostava do zapornych ¢isel. Opét tedy pozorujeme trend, kdy
se vrodinach rodi méné déti, nez jak tomu bylo v minulosti. Spolu se zapornym
ptirtstkem obyvatel, ktery sledujeme po celé sledované obdobi, kromé zminéného roku
2008, dochazi ke snizovani celkového poctu obyvatel. Jindfichohradecky okres se po
celé sledované obdobi, s vyjimkou jiz nékolikrat zminovaného roku 2008, vykazuje

vyS$§i poCty vystéhovalych obyvatel nez téch, ktefi se ptistéhovali.

Obecné se da tedy fici, ze s vyjimkou let 2007 a 2008, kdy pocet obyvatel
Vv Jindfichohradeckém okrese roste, dochazi k jeho ubytku a to predevsim diky
vysokému poctu obyvatel, ktefi se st€huji pry¢ z okresu a zapornym piirozenym

piirtstkem.
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Tabulka 14: Pohyb obyvatelstva v okrese Pisek v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet obyvatel

celkem 70498 | 70310 | 70550 | 70590 | 70673 | 70460 | 70524 | 70504

Zivé narozeni 644 692 770 729 708 647 659 666

zemiely 749 780 777 773 781 736 768 790
prirozeny priristek | -105 -88 -7 -44 -73 -89 -109 -124
ptist¢hovaly 956 1030 1092 889 890 906 968 1 006

vystéhovaly 710 914 845 805 734 745 795 902

prirtstek
stéhovanim 246 116 247 84 156 161 173 104
celkovy pFiristek 141 28 240 40 83 72 64 -20

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

V Piseckém okrese se celkovy pocet obyvatel pohybuje okolo 70 000. Celkovy
pocet obyvatel se ve sledovaném obdobi vyvijel bez velkych vykyvi. Béhem
sledovaného obdobi pocet obyvatel rostl pouze diky kladnému ptirtstku zptisobeného
st¢hovanim. K ubytku obyvatel doSlo pouze v roce 2013, ktery ovSem neni nijak
vyrazny. Tento ubytek byl zplsoben piedevSim zdpornym piirGstkem a nizkym

ptirtistkem zplsobeny st¢hovanim.

V Piseckém okrese je v celém sledovaném obdobi zaporny ptirozeny piirastek,
pocty zivé narozenych jsou tedy nizs$i neZ pocty zemielych obyvatel. Nejvyssi pocet
zivé narozenych sledujeme v roce 2008, kdy doslo 1 k nejvyS$simu nartstu celkového
poctu obyvatel. Pravé zaporny piirozeny pfiristek v daném okrese ndm opét potvrzuje
dany trend, rozeni mensiho poctu déti. Béhem sledovaného obdobi je v daném okrese
vykazovan vyssi pocet pristehovalych nez vystéhovalych, pfi¢emz vyjimkou je praveé
rok 2013. Na ptirastku celkového poctu obyvatel se tedy v daném okrese nepodili
pfirozeny pfirlstek, ale pravé piiriistek zplisobeny st€hovanim, ktery vedl k tomu, Ze

pocty obyvatel v Piseckém okrese dlouhodobé neklesaly.
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Tabulka 15: Pohyb obyvatelstva v okrese Prachatice v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet obyvatel
celkem 51409 | 51470 | 51548 | 51551 | 51471 | 51081 | 51030 | 50938
zivé narozeni 530 546 588 577 568 556 548 528
zemiely 487 534 539 463 497 521 513 518
prirozeny priristek 43 12 49 114 71 35 35 10
ptist¢hovaly 634 751 762 614 629 607 610 638
vystéhovaly 738 702 733 725 780 730 696 740
prirtstek
stéhovanim -104 49 29 -111 -151 -123 -86 -102
celkovy pFiriistek -61 61 78 3 -80 -88 -51 -92

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

Z tabulky ¢. 15 vyplyva, Ze celkovy pocet obyvatel v Prachatickém okrese
postupné klesa, piesto se vSak pocet obyvatel v okrese pohybuje kolem 51 000 obyvatel.
Celkovy pocet obyvatel je ovlivnén piedevsim prirozenym piiristkem obyvatel, ktery je
po celou dobu sledovaného obdobi kladny. Naopak na tbytku se podili pfirtstek

st€éhovanim, ktery se ve sledovaném obdobi pohybuje spise v zapornych hodnotéach.

V Prachatickém okrese mizeme pozorovat, ze hodnoty ptirozené¢ho ptirtstku se
po sledované obdobi pohybuji v kladnych ¢islech, presto vSak ptirtistek obyvatel neni
nijak napadny. SpiSe se pohybuje pod 50ti obyvateli za rok. Nejvyssi prirtustek, jak je
mozné sledovat v tabulce ¢. 15, pozorujeme v roce 2009, kdy se sice vroce 2008
narodilo vice déti nez prave v roce 2009, ale v daném roce doslo k viditelnému poklesu
poctu zemtelych. Pfesto vSak i u pfirozeného pfirGstku mizeme sledovat klesajici
tendence, coz je zpiisobeno snizujicim se poctem Ziveé narozenych obyvatel. Co se tyce
pfirtstku st¢hovanim, nejsou hodnoty nijak pfiznivé. Z tabulky €. 15 vyplyva, Ze se
obyvatelé z Prachatického okresu spiSe st¢huji, nez aby tomu bylo naopak.
Nejptiznivejsi situace, co se poctu pristehovalych a vystéhovalych tyce, nastala v roce
2007 a 2008, presto vsak ptiristek nebyl nijak markantni. PtirGistek ve zminénych letech

nepiesahl ani 50 obyvatel za rok.

Celkove je mozné fici, Ze pocet obyvatel v Prachatickém okrese zac¢ind pozvolna
Klesat, a to pfedevsim diky vys$Simu poctu vystéhovalych obyvatel. 1 pfes to, Zze se
pfirozeny pfirtistek obyvatel pohybuje v kladnych ¢islech, neni tento pfirGstek natolik
veliky, aby nedochazelo k postupnému poklesu obyvatelstva Prachatického okresu.
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Tabulka 16: Pohyb obyvatelstva v okrese Strakonice v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet obyvatel
celkem 70032 | 70687 | 71054 | 70906 | 70807 | 70756 | 70657 | 70514

zivé narozeni 714 780 812 768 728 715 710 677
zemiely 733 713 786 764 743 751 786 776
prirozeny priristek -19 67 26 4 -15 -36 -76 -99
ptistéhovaly 1288 | 1553 | 1601 1032 936 804 886 887
vystéhovaly 776 965 1260 1184 | 1020 882 918 931

prirtstek
stéhovanim 512 588 341 -152 -84 -78 -32 -44
celkovy pFiristek 493 655 367 -148 -99 -114 -108 -143

Zdroj: data CSU - daje k 31. 3. 15, vlastni zpracovani

Celkovy pocet obyvatel ve Strakonickém okrese se pohybuje kolem 70 000
obyvatel, pouze v roce 2008 jeho pocet piesahl hranici 71 000 obyvatel. Pravé nartst
v roce 2008 je zpusoben i nariastem v piedchozich letech. Narust v letech 2006 — 2007
byly ovlivnény pfedev§im kladnym pfiristkem stéhovani, ale na poctu celkovych
obyvatel se také v mensi mife podilel ptirozeny piirGstek — s vyjimkou roku 2006, kdy

byl ptirozeny piiriistek zaporny.

V tabulce ¢. 16 mizeme vidét, Ze piirozeny piirtstek je ve sledovaném obdobi
spiSe zaporny. Okres se tedy vyznacuje vyS$Sim poctem zemfielych obyvatel nez téch
zivé narozenych. I ve Strakonickém okrese tedy pozorujeme snizovani poctu ziveé
narozenych obyvatel. Piiriistek st¢hovanim se od roku 2009 pohybuje v zapornych
¢islech, coz je zptisobeno sniZzenim poctu osob, které se do okresu prfist¢hovaly. Zmény
V jednotlivych letech sledujeme také u pocétu vystéhovalych osob, které sice
Vv poslednim roce sledovaného obdobi poklesly oproti letim 2008 — 2010, ptesto vsak

s porovnanim s rokem 2006 doslo k jejich narustu.

Obecné dochazi v okresu Strakonice k pozvolnému poklesu celkového poctu
obyvatel, ktery neni zplisobeny pouze se zvySujicimi se zapornymi hodnotami
pfirozeného pfirastku obyvatel, ale také migraci obyvatel, kdy dochéazi spiSe

k vystéhovavani obyvatel z okresu od roku 2009.
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Tabulka 17: Pohyb obyvatelstva v okrese Tabor v letech 2006 - 2013

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
pocet obyvatel
celkem 102 374 | 102 587 | 102 778 | 103 015 | 103 070 | 102 768 | 102 683 | 102 611
zivé narozeni 1009 1083 1099 1107 1 086 988 1038 1080
zemiely 1051 1083 1048 1 046 1062 1 054 1 090 1155
prirozeny priristek -42 0 51 61 24 -66 -52 -75
ptistéhovaly 1184 1250 1194 1116 1077 1114 1058 1120
vystéhovaly 985 985 1054 940 1046 984 1091 1117
prirtstek
stéhovanim 199 265 140 176 31 130 -33 3
celkovy pFiristek 157 265 191 237 55 64 -85 -72

Zdroj: data CSU — udaje k 31. 3. 15, vlastni zpracovéni

Podle tabulky ¢. 17 mlzeme fici, ze se pocet obyvatel Taborského okresu
pohybuje okolo 102 000 obyvatel. Jedinou vyjimkou, kdyz pocet obyvatel piekrocil
hranici 103 000 obyvatel, sledujeme v roce 2009 a 2010. V téchto letech se na narustu
celkového poctu obyvatel podilel jak ptirozeny prirtstek, tak ptirGstek stéhovanim.

Jinak se vyvoj celkového poctu obyvatel pohybuje bez vétsich vykyvi.

Taborsky okres se vyznacuje V celku stejnou Urovni poctu Ziv€é narozenych.
Vyjimkou, kdy pocet zivé narozenych klesl, pod obvyklych 1000 zivé narozenych
obyvatel, je rok 2011. I pocty zemielych se pohybuji v pfiblizné stejné urovni, kolem
1000 zemfelych za rok. V pifipadé roku 2007 byl pocet Zivé narozenych stejny jako
pocet zemfielych, nedoslo tedy k Zadnému Ubytku poctu obyvatel, ale ani jeho pfirtstku,
ktery by zpusobil pravé pfirozeny piirtstek. Nartst celkového poctu obyvatel v roce
2007 zpusobil pouze ptirastek st€hovanim, ktery byl nejvyssi za celé sledované obdobi.
Podle tabulky €. 17, je moZné fici, Ze se obyvatelé do Taborského okresu spise stehuji,
neZ aby dochazelo k opa¢nému jevu. Jedinou vyjimku tvoii rok 2012, kdy byl pocet
vystéhovalych vy$§i nez pocet pfist¢hovalych obyvatel. Pokles celkového poctu
obyvatel v daném roce zpisobil také zaporny prirozeny piirtstek. Ten samy vyvoj, pak

sledujeme i v roce 2013.

Obecné muzeme fici, ze pocet celkovych obyvatel v Taborském okrese se
Vv poslednich dvou letech sledovaného obdobi postupné snizuje, na ¢emz ma vliv

zédporny piirozeny piirastek, ale také vyS$i pocet vystéhovalych obyvatel nez
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ptist¢hovalych. Vétsi podil na celkovém pfirtstku obyvatel ma z velké casti prave

migrace obyvatel nez pfirozeny piirtistek v daném okresu.

4.4.1 Predikce vyvoje poc¢tu obyvatel Jiho€eského kraje od roku 2016 do
roku 2050

Nasledujici graf ¢. 2 je zaméfen na vyvoj poctu obyvatel Jihoceského kraje

v letech 2016 — 2050, podle jednotlivych vékovych struktur.

Graf 2: Vyvoj po¢tu obyvatel Jiho¢eského kraje v letech 2016 - 2050

Vyvoj poctu obyvatel Jihoceského kraje
v letech 2016 - 2050 (bez migrace)
700 000
600000 -
% 500000 - H Pocet obyvatel celkem
£ 400000 -
o
+ 300000 - — W Pocet obyvatel ve véku 0 - 14
'8 200000 - et
100 000 - Pocet obyvatel ve véku 15 - 64
0 - let
6\9 Qqﬁ” Q,,)Q 00? Q@ Qbf" 0(90 B Pocet obyvatel ve v&ku 65+ let
(oflf v bﬁ' v <of1' v Q)"L
¥ S K
DS SRS AU S S
roky

Zdroj: data CSU — tdaje k 19. 1. 10, vlastni zpracovani

Pocet obyvatel Jihoceského kraje ma z dlouhodobého hlediska klesajici tendenci
a to pfedevsim diky tomu, Ze zde neni zahrnut vliv migrace. Pokud se podivame na
vékovou strukturu obyvatelstva JihoCeského kraje, mizeme z grafu ¢. 2 vidét, ze
dochazi k postupnému poklesu obyvatel ve véku 0 - 14 let. Tento pokles podporuje
trend, ze se rodi méné déti — pary se rozhoduji, zda mit déti a kolik, jejich rozhodovani
je ovlivnéno nejen jejich finanénimi prostifedky, ale také jejich touhou po kariéte.
V priibéhu let by mél pocet obyvatel vtom to véku poklesnout z ptivodnich 97 753
obyvatel o témer 21 200 obyvatel. Snizujici se pocet obyvatel ve véku 0 - 14 let
samoziejmé ovlivni také ekonomicky aktivni obyvatele, tedy ty ve véku 15 - 64 let. |
zde muzeme pozorovat pokles obyvatel. Tento pokles je zde mnohem vyraznéjsi nez
v pfipad€¢ piedproduktivni slozky obyvatel. Z pGvodnich 415737 obyvatel, které
oc¢ekavame v letech 2016 — 2020, ptredpokladame jejich pokles zhruba 102 000
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obyvatel. Rostouci tendence naopak vidime v grafu ¢. 2 u obyvatel ve véku starsich 65 a
vice let. Z ptivodnich 124 464 obyvatel v tomto véku v letech 2016 — 2020, v letech
2045 — 2050 o¢ekavame narust téchto osob o téméf 70 000 obyvatel. Zvysujici se pocet
osob starSich 65ti let je problém predevsim ekonomicky. Roste ekonomicka zatéz
dichodového systému, a tedy jsou vice zatézovani ekonomicky aktivni obyvatelé, kteti
do tohoto systému pfispivaji. Z grafu €. 2 tedy vyplyva, ze obyvatelstvo Jihoceského

kraje starne.

V navaznosti na tuto problematiku je v nasledujici tabulce uveden budouci vyvoj

pramérného véku obyvatel Jihoceského kraje.

Tabulka 18: Vyvoj primérného véku obyvatel Jihoceského kraje v letech 2016 - 2050

2016-2020 | 2021-2025 | 2026-2030 | 2031-2035 | 2036-2040 | 2041-2045 | 2046-2050

vék 42,58 43,84 45,24 46,58 47,64 48,34 48,9
Zdroj: data CSU —tidaje k 9. 1. 10

Z tabulky ¢. 18 tedy vidime, Ze i prumérny v€k obyvatel JihoCeského kraje
v dlouhodobém horizontu poroste a to o vice nez 6 let. ZvySovani primérného véku
souvisi se snizujicim se poctem obyvatel ve véku 0 - 14 let a S vyrazné se zvySujicim

poctem osob ve véku 65ti let a starsi.

Graf ¢. 3 popisuje vyvoj prirozené¢ho ptirastku Jihoceského kraje v letech
2016 — 2050.

Graf 3: Vyvoj poctu pfirozeného piirtstku Jihoceského kraje v letech 2016 - 2050
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Zdroj: data CSU — udaje k 9. 1. 10, vlastni zpracovani
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Z grafu ¢. 3 vyplyva, Ze pocty zZivé narozenych se budou v pribéhu let postupné
snizovat. Ve sledovaném obdobi je ocekavan postupny pokles, S vyjimkou let
2036 — 2040 a 2041 — 2045, kdy je oCekavan mirny narast poctu zivé narozenych.
Opacny jev muzeme sledovat u poctu zemielych, kdy dochazi k jejich naristu, coz je
zplisobeno tim, Ze roste pocet obyvatel ve véku 65 a vice let. Tento predpokladany
zvySujici se pocet zemielych, pak ovliviiuje pfirozeny prirtstek, ktery se tak pohybuje
v zapornych hodnotach a dochazi tedy k ubytku celkového poctu obyvatel Jihoceského

kraje.

4.5 Mira nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Tato podkapitola je zaméfena na vyvoj miry registrované nezaméstnanosti muzi
a zen a celkové primeérné miry registrované nezameéstnanosti v Jiho¢eském kraji. Mira
registrované nezameéstnanosti je vyjadiena nejen pro cely JihoCesky kraj, ale také pro

jednotlivé okresy.

Graf 4: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti JihoCeského kraje v letech
2006 — 2012 (%)
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Zdroj: data CSU —tdaje k 9. 4. 15, vlastni zpracovéni

Graf €. 2 zahrnuje data vyvoje registrované miry nezaméstnanosti JihoCeského
kraje v letech 2005 — 2012. Celkové lze fici, Ze mira registrované nezaméstnanosti je

vys$si u Zen nez u muzil, coz je zpusobeno jejich diskriminaci na trhu prace. Obecné jsou
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zeny na trhu prace diskriminovany predevsim proto, Ze je na n¢ nahlizeno jako na Zeny

pecujici o rodinu, jejichz hlavni ukolem je vychova déti a péce o né.

Vyvoj nezaméstnanosti ma u obou pohlavi piiblizné€ stejny vyvoj. Vyjimkou
byl rok 2008, kdy doslo u Zen k nepatrnému nartstu nezaméstnanosti, zatimco u muzi
byl tento narist o néco zfetelnéjsi. Tento pokles u nezaméstnanosti zen je zpiisoben
specialné zaméfenymi programy Evropské unie na snizeni nezaméstnanosti. Naptiklad
u Zen jsou tyto programy zaméfeny piedevs$im na Zzeny s détmi a jejich uplatnitelnost na
trhu prace po navratu z rodiCovské dovolené. I to mize mit tedy vliv na niz8i nartst

nezamgéstnanosti u Zen v roce 2008, nez jaky byl zaznamenan u muzi.

Nartist nezaméstnanosti po roce 2008 je dusledkem ekonomické krize, kdy
doslo u nékterych firem ke krachu a jiné zas omezovali vyrobu a nenavySovaly stavy.
Tato krize vyvrcholila vroce 2010, kdy nezaméstnanost jak u Zzen, tak u muzi
dosahovala nejvyssich hodnot za celé sledované obdobi, u zen ¢inila tato mira 9,39 % a
u muzi pak 7,82 %. Po roce 2010 dochazi k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti u
obou pohlavi, ovSem v roce 2012 mlzeme opét sledovat jeji néarust, ktery se pfili§ nelisi
od hodnot v roce 2010.

Graf 5: Primérna registrovand mira nezaméstnanosti JihoCeského kraje v letech 2005-
2012 (%)
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Zdroj: data CSU — tidaje k 9. 4. 15, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 5 vypovida o primérné registrované mife nezaméstnanosti Jihoceského
kraje v letech 2005 — 2012. Prubéh vyvoje primérné nezaméstnanosti v Jiho¢eském
kraji je obdobny jako u grafu ¢. 4 popsaného vyse. VySe primérné nezaméstnanosti je
primérnd mira nezaméstnanosti je zaznamendna v roce 2007, kterd Cinila pouhych
4,47 %. Knaristu praimérné nezaméstnanosti, pak dochéazi po roce 2008 a vrcholi

v roce 2010, kdy primérna mira nezaméstnanosti tvorila 8,5 %.

V nasledujicich tabulkach ¢. 19 — 21 je popsan vyvoj miry nezaméstnanosti
Jihoc¢eského kraje v letech 2006 — 2020 a to celkové a z pohledu muza a zen. V piipadé
vyvoje celkové registrované miry nezaméstnanosti Jihoceského kraje je opét pouzit

primér registrované miry nezaméstnanosti.

Tabulka 19: Vyvoj primérné registrované miry nezameéstnanosti JihoCeského kraje v
letech 2006-2012 (%)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ceské
Budéjovice 4,55 4,0 3,38 3,62 5,85 6,47 5,79 6,77
Cesky
Krumlov 10,13 8,21 6,19 6,78 10,19 11,41 9,7 10,76
JindFichiv
Hradec 7,45 5,96 4,53 4,56 8,26 8,18 7,03 8,17
Pisek 8,48 6,85 5,06 5,26 8,01 8,17 7,09 7,86
Prachatice 6,4 5,22 3,97 4,75 7,0 7,27 6,48 7,54
Strakonice 7,34 6,65 5,31 5,82 8,46 10,69 9,42 9,61
Tabor 6,17 5,52 4,45 4,98 9,12 10,05 9,46 9,83

Zdroj: data CSU — tidaje k 9. 4. 15, vlastni zpracovéni

Tabulka €. 19 vypovida o vyvoji primérné miry registrované nezameéstnanosti
JihocCeského kraje podle jednotlivych okrest, a to v obdobi od roku 2006 do roku 2020.
Vyvoj nezamé&stnanosti v jednotlivych okresech ma stejny vyvoj. Po roce 2005 dochazi
v okresech K postupnému snizovani miry nezaméstnanosti, které pozorujeme az do roku
2008. Po roce 2008 pozorujeme disledky ekonomické krize, kterd ovlivnila trh prace
mirou registrované nezaméstnanosti se vyznaluje okres Ceské Budg&jovice, naopak
nejvyssi primérna mira nezaméstnanosti je zaznamenana v Ceskokrumlovském okrese,

ktera doséhla svého vrcholu v roce 2010, kdy ¢inila 11,41 %.
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Tabulka 20: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti muza Jiho¢eského kraje v letech
2006 - 2012 (%)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ceské
Budéjovice 3,81 3,25 2,68 2,92 5,02 5,86 5,21 6,12
Cesky
Krumlov 8,82 6,61 5,19 5,83 9,07 10,82 9,15 10,2
JindFichlv
Hradec 5,58 4,07 3,29 3,63 7,04 7,23 5,77 7,1
Pisek 6,9 5,3 3,94 4,31 7,14 7,61 5,83 6,91
Prachatice 5,37 4,38 3,44 4,35 6,51 7,45 6,48 7,81
Strakonice 5,7 5,57 4,35 4,98 7,58 9,97 8,44 8,65
Tabor 5,25 4,47 3,51 4,19 8,52 8,81 8,23 8,49

Zdroj: data CSU —tidaje k 9. 4. 15, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 20 popisuje vyvoj registrované miry nezaméstnanosti muZzl
JihoCeského kraje podle jednotlivych okresi v letech 2006 — 2012. V jednotlivych
okresech  JihoCeského kraje pozorujeme stejny vyvoj registrované miry
nezamé&stnanosti. Pribéh vyvoje je kolisavy. Po roce 2005 dochazi k poklesu miry
nezaméstnanosti u muzl. Na ndrstu miry nezaméstnanosti se po roce 2008, kdy byla ve
vétsing okresl zaznamenana nejnizsi mira registrované nezaméstnanosti muzii, mela
opét vliv ekonomicka krize. I u miry nezaméstnanosti muzi je zaznamenéna po celé
opét sledujeme v Ceskokrumlovském okrese. Podobnou mirou nezaméstnanosti muzii
jakou pozorujeme v okrese Cesky Krumlov, mizeme vidét u Taborského okresu. Rozdil
mezi témito okresy ovSem je ve velikosti nardstu miry nezaméstnanosti, ktery je
v Taborském okrese mnohem vyraznégjsi nez u okresu Cesky Krumlov. V okrese Cesky
Krumlov je po celé sledované obdobi mira nezaméstnanosti jednou z nejvyssich,

zatimco v Taborském okrese vzrostla z 3,51 % v roce 2007 na 8,81 % v roce 2010.
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Tabulka 21: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti zen Jiho¢eského kraje v letech
2006 - 2012 (%)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ceské
Budéjovice 5,49 4,98 4,33 4,58 6,97 7,25 6,53 7,56

Cesky
Krumlov 11,84 10,34 7,44 8,09 11,74 12,23 10,42 11,46

Jindfichlv

Hradec 9,79 8,47 6,15 5,85 9,9 9,4 8,79 9,58
Pisek 10,56 8,85 6,56 6,53 9,1 8,84 8,75 9,13
Prachatice 7,84 6,33 4,67 5,26 7,64 7,03 6,49 7,19
Strakonice 9,55 8,04 6,54 6,89 9,68 11,73 10,78 10,87
Tabor 7,37 6,87 5,65 5,94 9,88 11,71 11,03 11,68

Zdroj: data CSU — tidaje k 9. 4. 15, vlastni zpracovéni

Tabulka ¢. 21 popisuje vyvoj registrované miry nezaméstnanosti z pohledu zen
v JihoCeském kraji podle jednotlivych okresi v letech 2006 - 2012. Vyvoj miry
nezaméstnanosti zen ma v jednotlivych okresech stejny prubéh, jaky sledujeme u
registrované miry nezaméstnanosti muzil. I zde dochazi k poklesu miry nezaméstnanosti
Jiho&eského kraje v roce 2007. Napiiklad v Ceskokrumlovském okrese tento pokles
¢inil 4,4 % oproti roku 2005. Od roku 2009 se i u nezaméstnanosti zen projevuji
nasledky ekonomické krize zroku 2008. Mira nezaméstnanosti zen v jednotlivych
po celé sledované obdobi se opét vyznaluje okres Ceské Bud&jovice, naopak nejvyssi
miru nezaméstnanosti opét sledujeme v okrese Cesky Krumlov. Druhou nejvyssi

registrovanou mirou nezamé&stnanosti Zen se pak vyznacuji okresy Strakonice a Pisek.

Mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech je jednim z ukazatelli, ktery
ovliviiyje vnitini migraci obyvatelstva. Pro porovnani vlivu nejen miry nezaméstnanosti
na migraci obyvatel v Jihodeském kraji byl vybran okres Cesky Krumlov, ktery se
dlouhodobé vyznaduje vysokou mirou nezaméstnanosti a okres Ceské Budgjovice, ktery
je naopak charakteristicky svou dlouhodob¢ nejnizs$i mirou nezameéstnanosti v okresech

Jihoceského kraje.

V okrese Ceskych Budgjovic je dlouhodob& nejniz§i mira nezaméstnanosti a to
jak u muzl, tak zen. Tento vyvoj nezaméstnanosti je dan predevsim tim, ze v
Ceskobudgjovickém okrese se nachazi krajské mésto Ceské Budgjovice, které se
vyzna¢uje mnoha pracovnimi piileZitostmi a moznostmi. V Ceskobud&jovickém okrese
se nachazi mnoho velkych podnikl, které zaméstnavaji velké mnoZstvi obyvatel,
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zijicich v blizkosti Ceskych Budg&jovic. Takovou firmou je napiiklad KOH-I-NOOR
HARDMUTH a. s., ktera svou vyrobu grafitovych jader presunula z Vidné do Ceskych
Budg&jovic jiz vroce 1848 a od té doby dochazi k rozsifeni vyroby. V Ceskych
Bud¢jovicich byl také vroce 2008 vystaven JihoCeskym krajem Jihocesky
védeckotechnicky park, ktery ma vliv na dal$i rozvoj v daném regionu. Obecné maji
védeckotechnické parky vyznam pro rozvoj konkurenceschopnosti regionu, ve kterém
se nachazi, napomahaji ke snizovani nezaméstnanosti a podporuji vznik novych
pracovnich pftilezitosti a pracovnich mist. Diky umisténi védeckotechnického parku
v Ceskych Budgjovicich dochazi k rozkvétu daného tizemi a zlepSeni Zivotni Grovné
v celém Ceskobudgjovickém okrese. Tyto faktory maji vliv na piirtistek celkového
poctu obyvatel. I ptfes to, ze porodnost v daném okrese klesd, jeho pocet obyvatel
neustale roste a to prfedev§im diky migraci obyvatelstva, které se do

Ceskobudéjovického okresu st¢huje nejen za pracovnimi prilezitostmi.

Naopak Ceskokrumlovsky okres se vyznaGuje dlouhodob& nejvy$§i mirou
nezaméstnanosti v JihoCeském Kraji a od roku 2011 i ubytkem poctu obyvatel v okrese.
Takto vysok4 mira nezaméstnanosti u muzi i zen v Ceskokrumlovském okrese je déna
zejména tim, ze okres je charakteristicky spiSe sezonni zaméstnanosti, a to predevsim
diky cestovnimu ruchu v Ceském Krumlové, ktery je soudasti seznamu svétového
kulturniho dédictvi UNESCO, jiz od roku 1992, v zimé& pak lyzatrské aredly naptiklad
Lipno nebo Cerna v PoSumavi. Pfesto se viak v okrese nachazi malo pracovnich
piilezitosti. V Ceskokrumlovském okrese se také nachazi Papirny Vétini, které diive
zaméstnavali kolem 3400 lidi. Papirny se ovSem dostali do problémi a na firmu byl
vyhlasen konkurz. Po roce 2013 ¢astecné obnovila vyrobu, oviem zaméstndvd mnohem
méné osob, nez kolik jich bylo diive — v roce 2013 nastoupilo do papiren 135 lidi.
V okrese Cesky Krumlov se také nachazi chranéna krajinna oblast Blansky les a
Ptirodni park Novohradské hory, ptaci oblast Boletice nebo vojensky ujezd Boletice.
Vsechny tyto Cinitelé s sebou nesou urcitd omezeni pii tvorbé pracovnich mist a také
ubytek poctu obyvatel v okrese. Na pfirtistku poctu obyvatel se podilel spiSe pfirozeny
ptirtstek obyvatel, nez pfirGstek st€hovanim. Okres se jiz od roku 2009 vyznacuje
vysSim poctem vysté¢hovalych, coz je déano pravé dlouhodobé vysokou mirou

nezaméstnanosti.
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4.6 Analyza pomoci dotaznikového Setreni

Analyza dat byla provedena pomoci elektronického a pisemného dotazniku.
Pisemné dotazniky byly vyhodnoceny pomoci kédovaciho ramce, kdy bylo provedeno
oCislovani a nasledné zakddovani. Elektronické dotazniky byly vyhodnoceny na serveru
Vyplnto.cz. Vysledky pisemného a elektronického dotazniku byly zpracovany pomoci

programu MS Excel.

Dotaznik zodpovédé€lo celkem 122 respondentd, z toho 74 respondentd tvofily
zeny a 48 respondentl pak tvorili muzi. Nejvice odpovédi bylo zastoupeno respondenty
ve v&kové skupiné¢ 15 — 49 let, celkové 75 respondentii. Nejvice respondentt
z Jihogeského kraje odpovidalo za okres Tabor a okres Ceské Bud&jovice. V Taborském

okrese odpovidalo 31 respondenti, v Ceskobudg&jovickém okrese pak 29 respondenti.
Otazka €. 1: Nachazi se VaSe prace v misté bydlisté?

Prvni otdzkou, na kterou respondenti odpovidali, bylo, zda se jejich prace
nachdzi v misté jejich bydlisté. Na otdzku €. 1 odpovédélo vSech 122 respondenti.
Respondenti meli moznost vybrat ze dvou odpovedi. Odpovéd’ ano, si zvolila vice nez
polovina dotazovanych, tedy 51,64 %. Zbylych 48,36 % respondentli zvolilo, Ze se

jejich prace nenachazi v misté bydliste.

Tabulka 22: Nachazi se Vase prace v misté bydli§té?

Pocet
Odpovéd’ respondenti
celkem | procent
ano 63 51,64
ne 59 48,36

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 6: Nachazi se Vase prace v misté bydliste?

Nachazi se Vase prace v misté
bydlisté?

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 2: V pripadé, Ze za praci dojizdite, jak daleko?

V ptipadé, Ze respondenti odpovédéli v otazce €. 1, Ze se jejich prace nenachazi
odpovidalo 59 respondentti. Vice nez polovina respondentd, tedy 59,32 % dojizdi do
25 km od mista svého bydlisté. Druhou nejcastéjsi odpovédi, tedy 25,43 % bylo, ze
respondenti dojizdi mezi 26 a 49 km od mista svého bydlisté. Zbytek respondentti

dojizd€l za praci vzdéalenou vice jak 50 km daleko.

Tabulka 23: V piipad¢, Ze za praci dojizdite, jak daleko?

Pocet
Odpovéd’ respondentii
celkem | procent
do 25 km 35 59,32
26 - 49 km 15 25,43
50 a vice km 9 15,26

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 7: V ptipad¢, ze za praci dojizdite, jak daleko?

V pripadé, ze za praci dojizdite, jak
daleko?

B do 25 km
M 26-49 km

50 a vice km

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 3: Mate zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti?

Otazka ¢. 3 byla zaméfena na zkuSenosti respondentd s dlouhodobou
nezameéstnanosti, tedy nezameéstnanosti delsi nez 6 mésicti. Na tuto otdzku odpovédelo
vSech 122 respondentil, pficemz vétSina z nich, oproti ofekavani, nemé zkuSenosti
s dlouhodobou nezameéstnanosti. Celkem se s dlouhodobou nezaméstnanosti tedy
nesetkalo 75,41 % respondentii. Zbytek dotazovanych, tedy 24,59 %, zkuSenosti

s dlouhodobou nezaméstnanosti ma.

Tabulka 24: Mate zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti?

Pocet
Odpovéd’ respondentii
celkem | procent
ano 30 24,59
ne 92 75,41

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 8: Mate zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti?

Mate zkusenosti s dlouhodobou
nezameéstnanosti?

M Ano

M Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 4: V pripadé, Ze byste méli zkuSenost s dlouhodobou nezaméstnanosti,
jak byste ji Fesili?

U této otazky odpovidalo vSech 122 respondentli, ktefi méli na vybér ze 4
moznosti. Mezi nejéastéji zvolenou moznosti, s 30,33 %, si zvolilo hledat praci pies
osloveni svych znamych. Druhou nejcastéjsi odpoveédi, kterou si zvolilo 27,87 %
respondentll, Ze si aktivné hledaji zaméstnani sami nejcasteji pomoci inzeratl a rtiznych
stazi. Mensi pocet respondentll, pak spoléhal na pomoc ufadu prace, celkem 16,38 %.
Témer 20 % respondentli, pak odpovidalo, ze nevi, jak by danou situaci tesili, protoze
S ni zkusenost jest¢ nemaji. Nejmén¢ respondentl by se spolehlo na pracovni agentury,
celkem 5,74 %.

Tabulka 25: V pripadé, Ze byste méli zkuSenost s dlouhodobou nezaméstnanosti, jak
byste ji fesili?

Pocet
Odpovéd respondentii
’ celkem | procent

spolehl/a bych se pouze na to, Ze mi préci najde Utad

prace 20 16,38
aktivné bych hledal/a zaméstnani sam/a 34 27,87
oslovil/a bych pracovni agenturu 7 5,74
oslovil/a bych své znamé 37 30,33
jiné 24 19,68

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 9: V piipadé, Ze byste m¢li zkusenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti, jak byste ji
resili?

V pripadé, ze byste méli zkusenosti s
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resili?
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M Oslovil/a bych své zndmé
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 5: Jakou z nasledujicich mozZnosti odchodu do diichodu byste si vybrali?

Na otazku €. 5 odpovidalo vSech 122 respondentl. Nejvice z dotazovanych, tedy
pracovniho mista napiiklad cCerstvym absolventim. Druhou nejéastéji  volenou
odpovédi, avSak jiz ve vyrazné menSim pomérovém zastoupeni, tedy 22,13 %
respondentd, si zvolilo moZnost pozd¢jsiho odchodu do diichodu, kdy by pak dochazelo
k delsimu ptispivani do statniho rozpoétu a tim mozného snizeni schodku v rozpoctu, ze
kterého jsou davky vyplaceny. Zbylych 10,66 % respondentl nejéastéji odpovidalo, ze
nad danou problematikou jest¢ nepremysleli, popfipadé ze by do starobniho diichodu

odesli na den pfesné.

Tabulka 26: Jakou z nasledujicich moznosti odchodu do diichodu byste si vybrali?

Pocet
Odpovéd’ respondenti
celkem | procent
diivéjsi odchod do diichodu (max. do 60 let
veku) 82 67,21
pozd¢jsi odchod do diichodu 27 22,13
jiné 13 10,66

Zdroj: vlastni zpracovani

62



Graf 10: Jakou z nasledujicich moznosti odchodu do diichodu byste si vybrali?

Jakou z nasledujicich moznosti
odchodu do dichodu byste si vybrali?

B Dfivéjsi odchod do
dlchodu

B Pozdéjsi odchod do
dlchodu

m Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka €. 6: Myslite si, Ze je stat schopen Vas dostate¢né zajistit béhem VaSeho

dichodu?

Cilem této otazky bylo ziskat ndzor na soucasnou situaci v oblasti dichodového
systtmu Ceské republiky. Na danou otizku odpovidalo viech 122 respondenti.
Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti. VétSina respondentdl si mysli, Ze stat je
neni schopny zajistit béhem jejich dichodu. Celkem si tuto moznost zvolilo bylo 85,25
% dotazovanych. Zbylych 14,75 % zastava néazor, ze stat je schopen je b&hem jejich

dichodu dostate¢né zajistit.

Tabulka 27: Myslite si, ze stat je schopen Vas dostate¢né zajistit béhem Vaseho
dichodu?

Odpovéd’ Pocet respondentii

celkem | procent
ano 18 14,75
ne 104 85,25

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 11: Myslite si, Ze je stat schopen Vas dostate¢né zajistit béhem Vaseho dichodu?

Myslite si, Ze je stat schopen Vas
dostatecné zajistit béhem Vaseho
diichodu?

H Ano

H Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 7: Jakym zpiisobem se zajiSt'ujete na dichod?

Na otazku ¢. 7 odpovidalo vSech 122 respondenti. Nejvice respondentil

nespoléhd pouze na stat, ale mad zfizené penzijni pfipojiSténi, celkem 58,2 %

respondentli. Naopak pouze na vyplatu starobniho dichodu od statu spoléha 22,95 %

dotazovanych. Zbylych 18,85 % respondentii nejéastéji uvadélo, ze maji sjednané

spoteni, poptipad€ investuji do komodit nebo do nemovitosti, nebo danou situaci jeste

neresili.

Tabulka 28: Jakym zptuisobem se zajist'ujete na dichod?

Odpovéd’

Pocet respondentii

celkem | procent

spoléham na vyplaceny diichod
statem

platim si penzijni pfipojiSténi

jiné

28 22,95
71 58,20
23 18,85

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 12: Jakym zpasobem se zajist'ujete na duchod?

Jakym zplsobem se zajistujete na
dichod?

B Spoléhdam na vyplaceny
dlchod statem

B Platim si penzijni
pripojisténi

m Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8: Jaké je VasSe pohlavi?

Na otazku jaké je pohlavi dotazovanych, odpovédélo vSech 122 respondentt.
Prevazné se dotaznikového Setfeni uCastnily vice Zzeny neZz muzZi - 60,66 %

dotazovanych bylo tvofeno Zenami, zbylych 39,34 % pak tvorili muzi.

Tabulka 29: Jaké je Vase pohlavi?

Odpovéd’ Pocet respondentii

celkem | procent
Zena 74 60,66
muz 48 39,34

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 13: Jaké je Vase pohlavi?

Jaké je Vase pohlavi?

H Zena

m Muz

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 9: Kolik je Vam let?

Na danou otazku odpovidalo vSech 122 oslovenych respondentii. Nejvice
zastoupenou v€kovou kategorii byli respondenti ve véku 15 — 49 let, celkem 63,11 %.
Druhou nejvice zastoupenou vékovou kategorii, avSak uz ne v takové mite, byly
respondenti ve veku 55 — 59 let, celkem 17,23 %. Zbyli respondenti byli zastoupeni ve
véku 50 — 54 let s 13,12 % a ve veéku 60 — 64 let s 6,54 %.

Tabulka 30: Kolik je Vam let?

Odpovéd’ Pocet respondentii

celkem | procent
15 - 49 let 77 63,11
50 - 54 let 16 13,12
55 - 59 let 21 17,23
60 - 64 let 8 6,54

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 14: Kolik je Vam let?

Kolik je Vam let?

m15-49let
B 50-54 let
M 55-59 let
60 - 64 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 10: V jakém okrese Zijete?

cey

Na otazku v jakém okrese dotazovani Ziji, odpovédélo vSech 122 respondentil.
Procentné nejvice dotazovanych Zije v okrese Tabor, tedy 25,41 % a v okrese Ceské
Budgjovice, tedy 23,77 %. Nasledoval okres Strakonice — 11,84 %, okres Prachatice —
10,65 %, stejn¢ respondentt, pak odpovidalo z Jindfichohradeckého a Piseckého okresu

— 9,84 %, nejméné pak respondenti z Ceskokrumlovského okresu — 9,01 %.

Tabulka 31: V jakém okrese zijete?

Odpovéd’ Pocet respondentii

celkem | procent
Ceské Budgjovice 29 23,77
Cesky Krumlov 11 9,01
Jindfichtv Hradec 12 9,84
Pisek 12 9,84
Prachatice 13 10,65
Strakonice 14 11,48
Tabor 31 25,41

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 15: V jakém okrese zijete?

V jakém okrese Zijete?

m Ceské Budéjovice
m Cesky Krumlov

® JindfichQv Hradec
B Pisek

B Prachatice

m Strakonice

= Tabor

Zdroj: vlastni zpracovani
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5. Diskuse a vysledky

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze téméf polovina respondenti je ochotna za
svym zaméstnanim dojizdét a pies 15 % dotazovanych je ochotno dojizdét dokonce i
vice nez 50 km. I to svédc¢i o neochoté obyvatel st¢hovat se za praci a i pies vysoké
naklady na cestu, jsou radéji ochotni do zaméstnani dojizdét. Napiiklad obyvatelé, ktefi
diive pracovali v papirnach Vétini a o své pracovni misto pfisli, nejsou ochotni se
znamo, ze lidé nejsou mobilni, tedy nejsou ochotni stéhovat se za praci, své zaméestnani
pak nemohou najit a dochazi ke zvySovani nezameéstnanosti v dané oblasti. I pfes tuto
neochotu st¢hovat se za praci ma zkuSenosti s dlouhodobou nezaméstnanosti pouze
necelych 25 % respondenti. VSech 122 dotazovanych odpovidalo na otazku, jak by
dlouhodobou nezaméstnanost fesili, pokud by se sni setkali. V tomto piipad¢ se
nejméné respondentti spoléhalo na pracovni agentury, kterych je v Ceské republice
pomérné velké mnozstvi. Nejvice respondentli spoléhalo na svou vlastni aktivitu
vV podobé odpovidani na inzeraty, staze, a dalsi. Vétsi ¢ast dotazovanych — mirné pies
30 % dotazovanych — by pak volila moznost, kdy by pii hledani svého zaméstnani

oslovila své znamé.

Cilem dotaznikového Setfeni také bylo zjistit, jak se obyvatelé Jihoc¢eského kraje
stavi k odchodu do dichodu a k jeho zajisténi. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze
témet 70 % dotazovanych chce jit do dichodu diive, nez dosdhne svého dichodového
véku. Zajimavé je tento vysledek porovnat s odpovédi, ktera se nckolikrat objevila
v odpovédi jiné, a to, ze s posouvanim diichodového véku se odchodu do starobniho
diichodu nedoc¢kame. Pouze necelych 23 % dotazovanych je ochotnych jit do starobniho
dichodu pozdéji. Zde je dulezité podotknout, ze vék odchodu do dichodu je velmi
individualni zalezitosti a rozhodovani jednotlivce se odrazi od povahy jeho prace.
V ptipadé, Ze Clovek bude pracovat cely zivot manuélng, pravdépodobné bude radéji
pracovni pozici. Dal§im faktorem, ktery muize ovlivnit rozhodovani daného c¢lovéka,
muzZou byt také klimatické podminky, ve kterych pracuje nebo vyssi fyzicka zatéz —
naptiklad pfi praci v dolech, a dalsi. Vysi odchodu do dichodu bere v potaz také novy
sluzebni zakon, kdy statni Ufednik bude moci pracovat pouze do 70ti let véku a pak
bude nucen své zamé&stndni opustit. Zatim jeSté neni znamo, kdo je povaZovan za

statniho ufednika a probiha systematizace pozic, ze které by pak mélo byt jasné, koho se
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tato podminka sluzebniho zdkona bude tykat. Z hlediska demografického vyvoje by
bylo nemyslitelné, aby byl odchod do diichodu zachovan v takové podobé¢ jako diive.
V Ceské republice byl vék odchodu do diichodu jednim z nejniz§ich a vzhledem k jiz
zminovanému demografickému vyvoji je tfeba, aby doslo nejen ke zméné ve vysi véku
odchodu do starobniho dichodu, ale také k pravé probihajici dichodové reformé. Cilem
vlady je v prabéhu casu diichodovy v€k muzl i Zen sjednotit na 65 let véku, ovsem to

zatim zlstava pouze politickou uvahou.

V ramci dotaznikového Setfeni byla také poloZena otdzka, zda se respondenti
domnivaji, Ze je stat schopen je v dob¢ jejich dichodu zajistit. Na tuto otazku
odpovédélo vSech 122 dotazovanych s ocekdavanym vysledkem, kdy vétSina
respondentu, celkem pies 85 %, je toho nazoru, ze stat toho neni schopen. V budoucnu
bude mit stat samoziejmé problém vypldcet takové mnozstvi starobnich diichodi, jaké
se ocekava. Podil osob ve véku 65 a vice let do roku 2050 naroste o témét 70 000
obyvatel a zaroven do roku 2050 dojde k poklesu ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Tento pokles ekonomicky aktivnich obyvatel bude mit za nasledek, co se diichodového
systému tyce, nizsi pfiliv financnich prostfedki do rozpoctu diichodového systému,
ktery se jiz nyni pohybuje v zdpornych ¢islech a do budoucna se pocita s navySovanim

tohoto schodku.

Diky zvySujicimu se poctu obyvatel ve véku 65 a vice let, dochazi nejen
k ekonomické zatézi systému dichodového zabezpeceni, ale také z hlediska financovani
zdravotni péce. Porostou naroky na zdravotni péci u téchto osob a také naroky na
kapacity nejen v nemocnicich, ale také naptiklad v domovech dichodcti nebo domech
s pecovatelskou sluzbou. Dusledkem zvySovani podilu osob ve véku 65+ v Ceské
populaci, poroste podil osob, za které bude stat povinen platit pojistné. Tyto vydaje by
mohl ¢aste¢né vykompenzovat pokles podilu mladych osob — zakl a studentl — za které

plati pojistné také stat. (Fiala, Langhamrova, 2010)

V navaznosti na otazku, zda si respondenti mysli, ze stat je schopen zajistit je
v dichodovém veku, byla poloZena otazka, jak se viibec na stafi zajiStuji. Bezmala
60 % respondenti ma sjednané penzijni pfipojisténi a nespoléhaji tedy pouze na
starobni diichod vyplaceny statem. Vysledek tohoto dotaznikového Setfeni je v rozporu
s daty, ktera byla uvefejnéna Ministerstvem financi. Vlkova (2015) uvadi, ze podle dat
Ministerstva financi si nejvice spoii osoby ve véku 60 - 64 let a nejméné pak osoby ve
veéku kolem 20 let. V dotaznikovém Setfeni odpovidali nejvice respondenti ve véku do
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49 let a nejcastéji volenou formou zajisténi na staii bylo pravé sjednani penzijniho
pfipojisténi.

Disledky starnuti populace a jeho ekonomicka zaté¢z by mohly byt zmirnény
prilivem novych obyvatel v mladém véku, to se netyka jen Jihoceského kraje, ale celé
Ceské republiky. Bylo by proto vhodné vytvofit vhodné podminky pro piiliv novych
obyvatel ze zahrani¢i, a to nejen ekonomické a socialni pro zatraktivnéni Jihoceského
kraje, ale také Ceské republiky. Arltova a Langhamrova (2010) tvrdi, Ze pfiliv obyvatel
ze zahraniCi sice nezastavi demografické starnuti populace, ale mohlo by ho zna¢né
zpomalit. Priliv pfist€éhovalych obyvatel ze zahrani¢i na trh prace by pak pomohlo
zvysit pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, coz zpusobi pfiliv dalSich poplatniki nejen
do dichodového systému. Obecné pro sniZzeni ekonomické zatéze, kterd vznika prave
v disledku starnuti obyvatel, by bylo vhodné pomoci probihajici duchodové reformy
vytvofit stabilni dichodovy systém a zvysit povédomi o tomto problému a jeho feseni u

obyvatel Ceské republiky.
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6. Zaver

Cilem této bakalaiské prace bylo predevsim analyzovat demograficky vyvoj a
trh prace v JihoCeském kraji, a to podle jednotlivych okresti. Dil¢im cilem pak bylo
poukazat na starnuti populace nejen v Jiho¢eském kraji, ale také v Ceské republice a

stale se zvySujici odchod do diichodu.

Analyza situace v JihoCeském kraji byla provedena za jednotlivé okresy, a to z
hlediska vékové struktury jak u muzu, tak u zen. Zanalyzovan byl také pohyb obyvatel
Vv jednotlivych okresech. Byl sledovan pifedevsim vyvoj pfirozeného priristku a
ptirtstku st¢hovanim, protoze prave tyto ptirtstky maji vliv na vyvoj celkového poctu
obyvatelstva. Z analyzy vékové struktury v okresech je ziejmé, ze v JihoCeském kraji
pfibyva poctu obyvatel ve véku 65 a vice let. V této vékové kategorii se nachazi vice
Zen neZ muzu, coz je zpusobeno tim, ze Zeny se obecné dozivaji vyssiho véku nez muzi.
Tento rozdil se, ale zaCina znacné sniZovat, a to diky zkvalitnéni zdravotni péce.
V ptipad€ analyzy pohybu obyvatel je mozné fici, ze se na celkovém poctu obyvatel
podili, jak pfirozeny pfirtstek, tak pfiriistek st¢hovanim. Celkové ubyva pocet obyvatel
ve véku 0 — 14 let, coz je zpusobeno predevsim trendem, kdy si rodiny pofizuji méné
déti nez, jak tomu bylo v minulosti. Tento vyvoj by mél pokracovat az do roku 2050,
kdy dochézi k postupnému poklesu obyvatel ve véku 0 — 14 let a tedy i Ubytku
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Naopak mizeme sledovat, Ze do roku 2050 naroste
pocet obyvatel ve véku 65 a vice let. Snizovat se v JihoCeském kraji tedy bude i
ptirozeny piirastek.

Analyza na trhu prace Jihoceského kraje byla provedena pomoci sledovani
registrované miry nezameéstnanosti u muzii a Zen. Celkové je mira nezaméstnanosti
vysS§i u zen nez u muzl. Tento fakt poukazuje na problematiku diskriminace Zen na trhu
prace, kdy je na Zeny stereotypné¢ nahlizeno spiSe jako na matky a peCovatelky o rodinu,
tedy zamé&stnankyni, kterd neni schopnd vykonavat svou praci na sto procent. Priibéh
nezaméstnanosti byl sledovan v obdobi od roku 2005 do roku 2012, kdy na vyvoj miry
nezamé&stnanosti méla v tomto obdobi vliv ekonomicka krize z roku 2008. Nejnizsi mira
registrované nezaméstnanosti byla po celé obdobi zaznamenana v okrese Ceské
Budégjovice, kde na nizkou miru nezaméstnanosti mé¢ly vliv jak ekonomické, tak socidlni
podminky. Naopak s nejvyssi mirou nezaméstnanosti se setkame po celé obdobi

vV Ceskokrumlovském okrese, kde se nachazi spiSe sezonni zaméstnanost a prekazky
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v podobé Boletického vojenského jezdu, Boletické ptaci rezervace nebo problémy s
Papirnami Vétini, které pivodné zaméstnavali kolem 3400 lidi — vroce 2013 po
¢astecném obnoveni provozu zde pracovalo pouhych 135 lidi. I tyto faktory maji vliv na
priliv novych obyvatel do jednotlivych okresu. Priliv novych obyvatel ovliviluje nejen

vys$i miry nezaméstnanosti, ale také jeji strukturu.

V ramci analyzy situace v JihoCeském kraji bylo provedeno také dotaznikové
Setfeni s cilem zjistit, jak se obyvatelé JihoCeského kraje stavi k feSeni dlouhodobé
nezameéstnanosti, odchodu do diichodu a na jeho zajisténi. Z dotazniku vyplynulo
navzdory ocekavani, ze s dlouhodobou nezaméstnanosti se setkalo pouze 25 %
dotazovanych. Nejcastéji by se respondenti s feSenim nezaméstnanosti spolehli sami na
sebe a sami si hledali zaméstnani, poptipadé by oslovili své znamé. Na pomoc statu
prostiednictvim Ufadu prace by se spolehlo pouze necelych 20 % dotazovanych.
V ptipad¢ pohledu respondentli na v€k odchodu do diichodu a jeho zajisténi, je nejvice
dotazovanych rozhodnuto jit do diichodu diive a pii zajisténi na staii nespoléhaji pouze
na starobni diichod vyplaceny stdtem, ale na penzijni pfipojisténi, riizné druhy spofeni,
popiipad¢ investice do komodit a nemovitosti. Vék odchodu do dichodu a jeho zajisténi

je ovsem velmi individualni zélezitosti a zalezi na mnoha faktorech.

Obecné je mozno fici, ze v Jiho¢eském kraji dochazi ke starnuti obyvatel, a to
diky zvySujicimu se podilu osob star§ich 65ti let a sniZzujicimu se poc¢tu osob ve véku
0 — 14 let. Dochazi tak ubytku ekonomicky aktivnich obyvatel, jehoz dusledkem je
rostouci ekonomickd zatéz na systém dichodového pojiSténi a zdravotni péci. Ve
spole€nosti  dochdzi  k postupnému  rozSifovani povédomi o problematice
demografického starnuti. Mezi vefejnosti je ale starnuti obecné vnimano velmi
negativné a je rozsifen mytus, Ze odchodem do dichodu konéi aktivni Zivot. Na druhou
stranu je tfeba fici, Zze soucasni seniofi se tento mytus nesnazi nijak vyvratit a spisSe se
mu podtizuji. Je tedy na lidech v dichodovém véku, aby toto povédomi vyvratili a to
nejen u Siroké vetejnosti, ale predev§im u svych ptipadné potencialnich zaméstnavatela

a zvysili, tak svou konkurenceschopnost na trhu prace.
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l. Summary

The aim of this bachelor work is to analyse the demographical development and
the labour market in the Region of South Bohemian with respect to district. This
bachelor work examines what effect individual demographic changes have on the
structure of the labour market. This work contains the total number of population of the
Region of South Bohemian and indicators such as fertility, mortality and migration,
which also affect the structure and size of population. The indicators are disaggregated
with respect to district. This work also draws attention to the development of age
generation and the associated ever-increasing retirement age. The labour market is
analysed with respect unemployment rate. The unemployment rate is disaggregated by
sex. The results of this bachelor work do not examine only how demographic changes
affect the labour market, but also what opportunities on the labour market there for
people approaching retirement age.

Key words: demographical development, demographic changes, population,

demographical indicators, the labour market, unemployment rate.
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V. Pfilohy
Priloha ¢. 1

Dotaznik k bakalarské praci na téma ,,Demograficky vyvoj a trh prace

ve vybraném uzemi*
Dobry den,

jmenuji se Simona Pefinova a jsem studentkou Ekonomické fakulty Jihoceské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich a byla bych moc rada, kdybyste mi vyplnili tento
dotaznik, ktery mi pomulze pii zpracovani bakalarské prace na téma ,,Demograficky
vyvoj a trh prace ve vybraném uzemi“. Veskeré udaje, které¢ uvedete, budou pouzity
pouze pro tento ucel. Cilem tohoto dotazniku je zjistit jak se obyvatelé Jiho¢eského
kraje stavi k FeSeni dlouhodobé nezaméstnanosti, odchodu do diichodu a na jeho
zajiSténi. Pf1 vypliovani se prosim fid'te pokyny. Vzdy zatrhnéte ¢i zvyraznéte Cervené
pouze jednu odpovéd’, pokud nebude uvedeno jinak. Kdyz budete mit jakékoliv otazky
ohledn¢  dotazniku, muzete —mé  kontaktovat na  e-mailové  adrese

perinova.sim@gmail.com. Dékuji za Vas Cas.

1. Nachazi se vaSe prace v misté bydliSté?
a) ano
b) ne

2. V pripadé, Ze za praci dojizdite, jak daleko?
a) do25km
b) 26 —49 km
c) 50 avice km

3. Mate zkuSenost s dlouhodobou nezaméstnanosti (nezaméstnanost del$i nez 6
meésict)?
a) ano
b) ne

4. V pripadé, Ze byste méli zkuSenost s dlouhodobou nezaméstnanosti, jak
byste ji resili?
a) spolehl/a bych se pouze na to, Ze mi praci najde Utad prace
b) aktivné bych hledala zaméstnani sam/a
c) oslovil/a bych pracovni agenturu
d) oslovil/a bych své znamé
e) jiné, uved’te:
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5. Jakou z nasledujicich moZnosti odchodu do diichodu byste si vybrali?
K uvolnéni pracovniho mista naptiklad absolventim
b) pozdé&jsi odchod do diichodu, ¢imz by doslo k delSimu odvodu srazek ze
mzdy do prabézného pilife, ze které¢ho jsou vyplaceny dichody a tim
ptispét ke snizeni schodku statniho rozpoctu
C) jiné, uved’te:

6. Miyslite si, Ze je stat schopen Vas dostateéné zajistit béhem VaSeho
dichodu?
a) ano
b) ne

7. Jakym zpiisobem se zajiSt'ujete na diichod?
a) spoléham na vyplaceny dichod statem
b) platim si penzijni pfipojisténi
C) jiné, uvedte:

8. Jaké je VaSe pohlavi?
a) zena
b) muz

9. Kolik je Vam let?

a) 15-49 let
b) 50 —54 let
c) 55-59 let
d) 60— 64 let

10. V jakém okrese Zijete?
a) Ceské Budgjovice
b) Cesky Krumlov
c) Jindfichiv Hradec
d) Pisek
e) Prachatice
f) Strakonice
g) Tabor
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