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Další hodnocení:
Práce se zabývá zajímavým a důležitým tématem. Cíl práce je formulován pro BP dostatečně, u dílčího cíle
doporučuji neuvádět „zmapovat“. V práci je vypočítaná návratnost u rozhovorů (100 %), což se u kvalitativních
metod nepoužívá. Autorka provedla primární výzkum, výsledky vhodně okomentovala a navrhla konkrétní
doporučení. Pro zlepšení čitelnosti práce doporučuji lépe strukturovat text (více odstavců), rovněž pak nepoužívat
zastaralé zdroje, více pečlivosti ve finalizaci práce (občasné překlepy). Celkově však práce splňuje nároky na
bakalářskou práci. Práci doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Uveďte postup, kterým byste provedla celkovou revizi procesu řízení pracovního výkonu a hodnocení pracovního
výkonu, kterou doporučujete provést z důvodu nedostatečné aktualizace.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete pojmy hodnocení pracovního výkonu a řízení pracovního výkonu.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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