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Další hodnocení:
Autorka přistupovala ke zpracování práce "Řízení pracovního výkonu a hodnocení pracovního výkonu ve
společnosti XY" zodpovědně se zájmem o danou problematiku a pravidelně svou práci konzultovala. Cíl práce je
jasně vymezen a byl naplněn. Práce splňuje náležitosti kladené na BP a je odpovídající po formální i obsahové
stránce. V práci bych vyzdvihla důkladné propojení teoretické části s praktickou. V práci je vhodně použita
metodika kvalitativního výzkumu kombinaci krátkého dotazníku a rozhovory s šesti zaměstnanci. Celkově autorka v
práci prokázala orientaci v dané problematice a schopnost aplikovat vhodnou metodiku. Navržená doporučení jsou
velmi praktická, včetně konkrétního hodinového či finančního rozpracování.Práce je celkově zdařilá a doporučuji ji
k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaký je vztah mezi řízením a hodnocením výkonu?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké další metody rozvoje byste použila pro zlepšení stávajícího stavu v dané organizaci?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 09.06.2020 Podpis vedoucího práce


