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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

x

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka pFistupovala ke zpracovani prace "Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniho vykonu ve
spole¢nosti XY" zodpovédné se zajmem o danou problematiku a pravidelné svou praci konzultovala. Cil prace je
jasné vymezen a byl naplnén. Prace spliiuje naleZitosti kladené na BP a je odpovidajici po formalni i obsahové
strance. V praci bych vyzdvihla dikladné propojeni teoretické Casti s praktickou. V praci je vhodné pouzita
metodika kvalitativhiho vyzkumu kombinaci kratkého dotazniku a rozhovory s 8esti zaméstnanci. Celkové autorka v
praci prokazala orientaci v dané problematice a schopnost aplikovat vhodnou metodiku. Navrzena doporuceni jsou
velmi prakticka, v€etné konkrétniho hodinového €i finanéniho rozpracovani.Prace je celkové zdafila a doporudu;ji ji
k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vztah mezi fizenim a hodnocenim vykonu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké dal3i metody rozvoje byste pouzila pro zlepSeni stavajiciho stavu v dané organizaci?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 09.06.2020 Podpis vedouciho prace
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