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Anotace

Diplomova prace se vénuje aktudlnimu tématu vzdélavani dospélych a moznosti
vyuziti aktivizaCnich zazitkovych metod. V poslednich letech je uplatiovan trend
celozivotniho vzdélavani, kdy se dospéli vzd€lavaji nejenom ve svém oboru v ramci své
profese, ale také navstévuji rizné krouzky ¢i jiné kurzy, kterymi zvySuji svoje osobni
dovednosti. Cilem této prace je identifikovat, jaké aktivizacni zazitkové metody jsou
pii vzdélavani dospélych ve véku 20 — 50 let vyuzivany, jaké z nich preferuji sami
ucastnici vzdélavani a co je pro tyto metody z teoretického i praktického hlediska
charakteristické (vyhody vs. nevyhody). Nejprve jsou vV teoretické casti vymezeny
zakladni pojmy souvisejici s celoZivotnim vzdélavanim, vyvojovou charakteristikou
mladsiho a stfedniho véku a néasledné jsou predstaveny aktivizaéni zaZitkové metody.
Praktickd cast prace je vénovana analyze kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu
se zaméefenim na zajmové vzdélavani dospélych ve véku 20 — 50 let. Ziskané vysledky
vedou K navrhu vhodnych aktivizacnich zazitkovych metod, které mohou u dospélych

zefektivnit cely proces vzdélavani.

Klicova slova
Aktiviza¢ni metody, celozivotni vzdélavani, didaktické hry, dospé€lost, dotaznikové

Setfeni, pozorovani, vzdélavani dospélych.



Annotation

The diploma thesis deals with the current topic of adult education and the possibilities
of using activation experience methods. In recent years, the trend of lifelong learning has
been applied adults are educated not only in their field within their profession, but they
also attend various clubs or other courses to improve their personal skills. The aim of this
work is to identify the activation experience methods which are used in the education
of adults aged 20 — 50 years which ones are preferred by the participants themselves
and what is the characteristic of these methods from a theoretical and practical point
of view (advantages vs. disadvantages). First the basic concepts which are related
to lifelong learning, the developmental characteristics of younger and middle age are
defined in the theoretical part. The practical part of the work is devoted to the analysis
of qualitative and quantitative research with a focus on non — formal education of adults
aged 20 — 50 years. The obtained results lead to the suggestion of suitable activation

experience methods that can streamline the entire process of education for adults.

Keywords
Activation methods, Adult education, Adulthood, Didactic games, Lifelong learning,

Observation, Questionnaire survey.
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UvVOoD

Tato diplomova préace je zamétena na téma: aktivizacni zazitkové metody ve vzdelavani
dospélych. Je zapotiebi si uvédomit, ze ucitelskou profesi nelze chapat jako povolani
jakékoliv jiné, je to uréité poslani, které ma vliv na vyvoj jedince, na smér jeho budoucich
krokt, a predevsim formuje lidské duse. Hlavni néplni ucitelského povoléani je vyuka,
kterou Ize povazovat za velmi naro¢ny proces. Kazdy uéitel se na vyuku musi pfipravovat
riznymi zplsoby a zvazovat, jak svym studentim ucivo zprostfedkovat. Velmi Casty je
tradi¢ni zptisob vyuky, a to monologickou metodou. V posledni dobé se vSak ¢asto hovoii
0 jinych zpusobech vyuky, a to o dialogickych metodach, interaktivni vyuce

a tzv. aktivizacnich metodéach vyuky.

Cim v&tsi mnozstvi smysli na pifjem informace lze vyuzit, tim vétsi je schopnost si ji
zapamatovat. Piedpokladem modernich vyucovacich metod je nabidnout studentim co
nejvetsi mnozstvi zplsobi, jak informace ziskat, nasledné prozit situaci, kde tyto
informace pouziji, a tim si je 1épe osvoji a zapamatuji. Nové zptisoby vyuky s sebou nesou
intenzivni praci ucitelll pfedevsim v pfipravé, mnohé z nich se daji pouzit jen na zaklade¢
ziskanych zkuSenosti a odvahy k praci s novymi metodami. Na druhé stran¢€ nové metody
vyuky vedou k vétsimu pozitku a radosti z vyuky jak ugitelfim, tak studentim. Uspé&snost
mnohdy prevysi tradi¢ni zplisob vyuky jak pii prezentaci nového uciva, tak k jeho

uchovani v paméti.

S ohledem na to, Ze ¢lov€ék méa vrozenou celoZivotni potfebu uspokojovat své sny,
pozadavky a pfani, ma tendenci se neustale vyvijet a rozvijet, 1ze uceni z tohoto hlediska
chapat jako nepostradatelnou soucast jeho vyvoje. To je ostatné vidét na celém vyvoji
historie lidstva, kdy se lidé snazili stale ucit, a tim tak prekondvat sami sebe. Lidé se proto
neustale uci, snazi se zdokonalovat své schopnosti a dovednosti, ziskévat dalsi zkuSenosti,
které jim umozni zvysit si svou kvalifikaci. Nelze pfitom zapomenout na to, ze kazdy

¢lovek je zcela jedinecnou osobnosti, které vyhovuje jiny styl a forma uceni se.

Aktivizacni metody a metody zéazitkového vzdelavani usiluji o aktivizaci Gcastnikd,
0 moznosti ziskani jejich z&jmu na vysledku vyuky, ale pfedevsim o rozvoj jejich aktivity,
tvofivosti a samostatnosti. Jednou z nejzékladnéjSich forem aktivizacnich metod a metod
zazitkové pedagogiky je hra. Neexistuje snad lepsi motivace, nez kdyz se studenti
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na vyuku tési a je pro né formou zabavy. Jak konstatuje Pelanek v tivodu své publikace



nékolik myslenek vyznamnych osobnosti, tak i na tomto misté budou dvé z nich zminény:
Hra je radost. Uceni pri hie jest radostné uceni. (J. A. Komensky). Kdo md jednou jako

muz néco vykonat, ten se v tom musi cvicit jiz od détstvi, ve hie. (Platén) .

Autorka se v této diplomové praci zaméfuje na problematiku aktiviza¢nich zazitkovych
metod a na principy zazitkové pedagogiky aplikované na studenty z fad dospélych. Diky
tomu je mozné vyhodnotit, jakym zptisobem a jakymi formami lze zazitkové uceni vyuzit
u studentl, kteti vzhledem ke svému véku spadaji do oblasti vzdélavani dospélych
(andragogiky), a tedy jejich vék dosahuje 20 — 50 let. Motivaci autorky pro sepsani této
diplomové prace byla snaha o pochopeni podstaty vzdélavani dospélych a ziskani

poznatkut o aktiviza¢nich zazitkovych metodach.

Hlavnim cilem diplomové prace je identifikovat, jaké aktivizacni zazitkové metody jsou
pii vzdélavani dospélych ve véku 20 — 50 let vyuzivany, jaké z nich preferuji sami
ucastnici vzdélavani a co je pro tyto metody z teoretického i praktického hlediska
charakteristické (vyhody vs. nevyhody). S tim souvisi i ndvrh vhodnych aktivizacnich

zazitkovych metod, které mohou u dospélych zefektivnit cely proces vzdélavani.

Tato diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti je pozornost zaméiena na charakteristiku jednotlivych pojmt, jenz s timto tématem
souvisi, to znamena, ze bude blize specifikovano neformalni vzdélavani, vyvojova stadia
mladé a stfedni dospélosti, zazitkova pedagogika, zazitkové uceni (vzdélavani),
aktivizaéni metody a metody zazitkového vzdélavani. Pomoci prace s odbornou
literaturou jsou tyto pojmy v celkem Ctyf kapitolach definovany a srovnavany dle riznych
autort, aby mohl byt nastinén uceleny obraz teoretické ¢asti této prace. V diplomové
préaci je proto mozné z teoretického hlediska odpovédét na zakladni mySlenku, a to
podstatu metod zazitkového vzdelavani a aktivizujicich metod. Dale pak, které¢ oblasti
rozvoje osobnosti ucitele Ize témito metodami posilit, vylepSit a rozvijet v procesu
vzdélavani dospélych.

V praktické ¢asti prace je S vyuzitim vyzkumného Setfeni v podobé administrovanych
dotaznikli a podkladi pro strukturované pozorovani ucastniki vzdélavani dospélych

a rozhovoru (jde o kombinované kvalitativné-kvantitativni vyzkumné Setieni) zjistovano,

L PELANEK, R. Zdzitkové vyukové programy. Praha: Portal, 2010. s. 11. ISBN 978-80-7367-656-8.
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jaké aktivizacni zazitkové metody jsou ve vzdélavani dospélych nejvice preferovany
a aplikovany v praxi. Tim bude mozné také identifikovat jejich piinos
pro dvé skupiny ucastnikti vzdélavani dospélych, a to pro osoby ve véku 20 — 35 let
a ve véku 35 — 50 let. Pfinos celé prace spociva ve vyhodnoceni pfinosnosti a moznosti
dalsiho vyuzivani aktivizacnich zazitkovych metod ve vzdélavani dospélych a na tomto

podkladé stanoveni navrhu v konkrétnich vzdélavacich kurzech.
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TEORETICKA CAST

1 NEFORMALNI VZDELAVANI

Vzdélavaci systém neustale prochazi velkymi zménami. Ve vyspélych zemich se stale
vice méni systétm vychovy a vzdélavani ze systému striktné strukturovaného
a institucializovaného na systém vstficny u¢icimu se ve srovnani v minulosti pouzivanym

systémem striktn¢ strukturovanym a institucionalizovanym.

Ve slozeni cili vychovy a vzdélavani maji potieby Clovéka neustdle dilezité misto.
Potfeba poznani je jednou z nejdilezitéjsich lidskych potteb. Jiz v détstvi se na jejim
zéaklad¢ vytvaii velmi bohata struktura informaci, vznika tzv. zasoba lidskych predstav.
Potteba poznani kazdé osobnosti se postupem let dale rozviji. Kazdé potieba je vnitinim
zdrojem aktivity daného jedince a realizuje se jen v urCité situaci, tj. pfi setkdni
s predmétem, ktery vede k jejimu uspokojeni. Timto pfedmétem jsou urcité védomosti,
které jsou ndstrojem ¢i prosttedkem k feSeni rGznych tkold a problémd, se kterymi

se ¢lovek v Zivote setkava.?

Dalsim pojmem je lidsky kapital, ktery ptedstavuje hodnotu schopnosti lidi vytvafenou
investicemi do jejich vzdélani a rozvoje. Zékladnou lidského kapitalu je Skolni
vzdélavani, jenz ovliviiuje vzdélavaci systém v té, které zemi. Kazdy jedinec by mél
k této zdkladné — Skolnimu vzdélavani neustdle pridavat dalsi védomosti, dovednosti
a zkuSenosti. Hlavni slozkou lidského kapitalu jsou za prvé teoretické védomosti, které
se ziskavaji pfedev§im studiem ve Skolském systému. Za druhé se jednd o praktické
zkuSenosti, jenz jedinec ziskd pifi vykonu urcité profese, v urcitych pracovnich

podminkach, coz znamena praxi.?

Lze se opravnéné domnivat, ze vzdélavani dospélych se zaméiuje predevsim na feSeni
konkrétnich potieb a pozadavkl ucastnikil. Z tohoto vyplyvaji cilené tvorené vzdélavaci
projekty, kde jejich realizace probiha v duchu spoluprace a partnerského prostiedi.

V edukacnim procesu dospély jedinec touzi po moznosti vice ovlivilovat jak samotny

2 HAVLICKOVA, D. a K. ZARSKA. Kompetence v neformdlnim vzdélavéni. Praha: Narodni institut déti
a mladeze Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012. ISBN 978-80-87449-18-9.

3 VODAK, J. a A. KUCHARCIKOVA. Efektivni vzdélavani zaméstnancii. 2. aktualiz. a roz§. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3651-8.
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proces vyuky, tak vyucovaci cile, formy, a pfedev§im metody vyuky, jsou zvykli
na sebefizeni a z tohoto divodu ocekavaji, ze mohou prebirat zodpovédnost za své
rozhodovani. Proto usuzujeme, Ze nejvétsi motivaci pro dospélé jedince je okamzity

prospéch, a také téma, jez mé pro n€ bezprostfedni hodnotu.

Jak je to s postavenim ucitele Ci lektora ve vzdélavacim procesu dospélych? Ve strucnosti
jej mizeme charakterizovat, Ze zajisté nejvétsi vyznam ma samotnd osobnost ucitele
(lektora), kterd ve vyuce pusobi predevsim svym piikladem. Pravdou ale je, Ze postaveni
ucitele ve vzdélavani dospélych je komplikovangj$i nez ve Skolské vyuce. Ucitel
dospélych si svou autoritu (moralni a odbornou) musi vybudovat sam, a to presvédéenim
ucastnikl o tom, Ze pravé on je ten, ktery je zptsobily jim pfeddvat poznatky a zkuSenosti.
Zajisté musi pocitat s vétSim mnozstvim reakci nez u déti a mladeze. Dospéli jedinci jsou
ovliviiovani svymi Zivotnimi zkuSenostmi a ¢asto se stava, Ze sdé€lované informace nckdy
prijimaji kladné, nékdy o nich pochybuji a nésledn¢ ovéruji, ale také v nékterych
ptipadech i odmitaji. MiZe nastat i situace, kdy ucastnik miize byt v dané problematice
znalej$i neZ lektor. Dochazi zde k vymeéné roli ucastnika a lektora. JelikoZ hovotfime
o vzdelavani dospélych jedincl, mél by ve vzdjemné komunikaci prevladat partnersky

vztah, a to mezi vSemi zacastnénymi.

V soucasné dob¢ lze pozorovat jisté sblizovani vzdélavani déti a dospélych a s tim
1 spojené spolecné znaky vyuky déti a dospélych. Vyuka déti a dospélych se zaklada
na oficidlnim kurikulu, ale jak uvadi Muzik: ,,... stdale vice je nutno respektovat viiv tzv.

skrytého kurikula, tj. efekty, které vyuka prindsi jako vedlejsi, neplanovany efekt.**

Je tfeba pfipomenout metodickou stranku ve vyuce. V mnoha zdrojich se klade velky
diiraz na vyznam hry ve vzdélavani. Muzik ji popisuje nasledovné: ,,Hra je viastné sam
Zivot, kazdy hrajeme svoji hru, mame své role, které se snazime v zivoté naplnit. Hra je
casto spojovana s detstvim. Nicméné i dospéli lidé si radi hraji. Nedostatek smyslu

pro hru miiZe souviset s uipadkem tvorivosti a intelektudlnich sil *®

Naptiklad J. A. Komensky kladl velky diraz na ucinek hry ve vychové, propagovani

znalosti a utvrzovani moralky. Dosahnout moudrosti, a ne jenom prostého védéni, to bylo

4 MUZIK, J. Androdidaktika. 2. pieprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. S. 35. ISBN 80-7357-045-9.
5 Tamtéz, s. 36.
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podle J. A. Komenského smyslem vzdélani. V podstaté jeho cilem bylo pfetlumocit
a vysvétlit encyklopedické znalosti formou hry. Jeho timyslem bylo zménit dusevni zatéz
student v piijemnéjsi aktivity, k nimz je vlastn¢ didaktickd hra dovedla. Komensky
se pokousel riznymi hrami vyucovani predat zakiim pochopeni svéta ptirody, ¢lovéka,

spole¢nosti a nabozenstvi.®

Hru tedy miizeme chapat jako vSestranny didakticky
prosttedek pro vyuku déti, mladeze i dospélych.” Z realné skute¢nosti jsou vyzdvizeny ty
jevy a vztahy, které jsou z pohledu cilii vyuky podstatné. Pouzitim abstrakce se ve hie
vytvorfi urcitym zptisobem zjednoduseny model reality. V dnesni dobé¢ je stale Castéji

do vyuky zavadéna simulace s pouzitim vypocetni techniky.

Dozvédéli jsme se, Ze vzdélavani dospélych je tématem diskusi a publikaci mnoha autort,
ale vétSina z nich je téhoz nazoru, ze schopnost vzdélavat se a ucit se v dospélém veku
existuje a lze ji efektivné vyuzivat. Z téchto diskusi vyplyva, ze dospély jedinec se chce
zdokonalovat a ucit, ponévadz citi rozdil mezi tim, ¢im si pieje byt, a tim, ¢im v souc¢asné
dobé je. Dospély clovek v nékterych smérech nestaci narokiim, které na néj klade jeho
zameéstnavatel, profese, rodina, prostiedi atd. Ménici se podminky Zivota v dospélosti
dé€laji ze vzdélani nastroj, ktery umozinuje Clovéku ziskat postup v zaméstnani, vetsi
vykonnost, vétsi prestiz, uméni feSit problémy a konflikty, moznost vyjadfit svou

osobnost atd.

1.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani, uceni nebo dalsi vzdélavani v sobé zahrnuje slozity komplex
aktivit, jezZ umoznuji pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim, které dovoluji nabyvat
stejné kvalifikace rozlisSnymi cestami. Kdykoliv v prib&éhu zivota lze nalézt mnoho

definic tohoto pojmu, zde uvadime nékteré z nich.
Jak uvadi Smékal: ,,... koncept celozivotniho uceni, je v soucasné dobé siroce uznavan
a podporovan. Ucenti je tak chdapano jako nepretrzity proces, ktery probiha po cely Zivot

jedince a ktery zahrnuje veskeré formy uceni. Koncept celozZivotniho uceni podporuje

6 MEDLIKOVA, O. Lektorské dovednosti: manudl iispésného lektora. 2. dopl. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4336-3.

" LANGMEIER, J. a D. KREJICIROVA. Vyvojovd psychologie. 2. aktualiz. vyd. Praha: Grada Publishing,
2006. ISBN 80-247-1284-9.
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konkurenceschopnost, nebot'" umoziuje dosazeni stejnych kvalifikaci a kompetenci

riiznymi cestami.«®

Kryston popisuje, ze: ,,Kontinualni, progresivni a dynamicky vyvin je v soucasnosti
charakteristickym znakem pro vsechny oblasti existence a c¢innosti ¢loveka — priumysl,
veéda, kultura, statni sprdava, socialni sféra apod. Pricinou je nebyvaly rozvoj vyrobnich
a informacnich technologii, spojeny s propracovanosti vsech oblasti lidské cinnosti.
Pro soucasného clovéeka je Zivotni nevyhnutelnosti véas a spravné reagovat na zmeény,
které tento prudky vyvin generuje. Nejefektivnéjsi a perspektivné jedinou moznou cestou
Jje jeho kontinualni — celoZivotni vzdélavani. Individualni aktivitou ¢loveka v tomto sméru
je celozivotni uceni se a chape ho jako pojem na oznaceni dimenzi dlouhodobosti,
celozZivotnosti jevu a procesu lidského uceni se v rozmanitych formalnich a informalnich

ucebnich situacich na celoZivotni cesté v Zivotnim cyklu.*®

Vzdélavani ¢lovéka nemiize byt omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale naopak provazi
vSechny veékové stupné. Ideu celoZivotniho vzdélavani lze vystopovat u Jana Amose
Komenského. Komenskému nejde jen o rozumovou vychovu ¢lovéka, ale 1 o formovani
jeho charakteru a kultury jednani, v podstaté o rozvoj celé osobnosti ¢loveka. Vychazi
ptitom z pfesvédceni, ze kazdy clovek by mél byt zdokonalovan a pfiméfené vzdélavan.
Vychova a vzdelavani nejsou jednorazovou zalezitosti vymezenou ¢asové na Skolni
dochézku zapocatou v détstvi. Oba procesy probihaji v pritbéhu celého lidského Zivota.

Sam zivot jako takovy je vlastné nepietrzitym procesem udeni.

Ve vyse uvedenych definicich je feceno, ze podstatou celozivotniho vzdélavani je
Vv dnesni dobé ucit se v prib&hu celého naseho zivota. Soucasnd doba je narocna na velky
narist informacnich technologii, inovaci v mnohych oblastech Zzivota, které vedou
ke zvySovani naroki jak na malé déti, dospivajici jedince, dospélé, tak i seniory.
Celozivotni vzdélavani se uz neni jen vyhradou né€kterych jedinct, ale nutnosti kazdého

¢lovéka k ptizplsobeni se dnesni spolecnosti.

8 SMEKAL, V. a kol. Analyza ob&anského vzdélavani dospélych. Brno: Centrum ob¢anského vzdélavani,
2010. S. 12.

9 KRYSTON, M. a G. SABOLOVA, G. Uvod do andragogiky a psychologie dospélych. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica, 2003. S. 27. ISBN 80-8085-851-5

10 MUZIK, J. Androdidaktika. 2. pteprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. ISBN 80-7357-045-9.
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Etapy, ve kterych probihéd celoZivotni vzdélavani, miZeme dle Muzika a Zormanové
rozdélit takto:
e predskolni vychova a vzdélavani,
e zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné skolni dochazky na zakladnich
Skolach,
e vSeobecné vzdélavani realizované na gymnaziich,
e odborné vzdélavani (piiprava na povolani) realizované na sttednich odbornych
ucilistich, vySSich odbornych Skolach a skolach vysokych,
e vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho véku i1 v obdobi
skoncCeni jejich ekonomické aktivity realizované rliznymi subjekty jako napf.
Skolami, podniky, vzdélavacimi institucemi, rodinami, neformalnimi z4jmovymi

skupinami, soukromymi osobami apod.*! 12

V publikacich mnoha autorti se Casto probird vztah kvalifikace a odborné kompetence.
Nekdy se také zminuji o tzv. klicovych kompetencich a klicovych kvalifikacich. Obecné
Ize tict, Ze kvalifikace se vaze k urcité profesi ¢i pracovni ¢innosti. Odborna kompetence
je zalozena na rozsédhlém vSeobecném a odborném vzdélani. Klicové kompetence jsou
charakterizovany jako schopnosti jedince uplatnit své védomosti a znalosti pfi feSeni
pracovnich problémt.'® V zasadé maji kli¢ové kompetence zaklad v rozvoji osobnosti.
Patii sem kreativita, uméni komunikace, samostatnost, schopnost logicky myslet atd.
Ziskavani klicovych kompetenci je v podstaté vysledkem procesu celozivotniho uceni,
coz uz jsme uvadéli. Jedna se o proces, ktery probiha u kazdého jedince v pritbéhu celého

zivota a jedna se tedy o zaleZitost diskutovaného tématu, celozivotniho vzdélavani.'*

1.1.1 Rozdéleni celoZivotniho vzdélavani
Celozivotni vzdélavani mizeme roz¢lenit do téchto etap: formalni vzdélavani, neformalni
vzdglavani a informalni u¢eni.® Formalni vzdélavani se realizuje ve $kolach &i v jinych

vzdélavacich institucich. Je strukturovano na vzdélavaci cile, u¢ebni Cas a uc¢ebni podporu

1 MUZIK, J. Androdidaktika. 2. pfeprac. vyd. Praha: ASPI, 2004. ISBN 80-7357-045-9.

12 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0051-4.

B HAVLICKOVA, D. a K. ZARSKA. Kompetence v neformalnim vzdélavani. Praha: Narodni institut déti
a mladeze Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, 2012. ISBN 978-80-87449-18-9.

14 VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN
978-80-247-1770-8.

15 PRUCHA, J. Andragogicky vzkum. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-5232-7.
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ze strany ucitele. Cilem je ziskani certifikatu a jedna se o vzdélavani zdamérné (z pohledu
uciciho se jedince). Jedna se o prvni etapu — pocatecni vzdélani, jez zacina povinnym
zékladnim vzdélanim, dale pak stiednim vzdélanim (ukonceno maturitou, vyucenim nebo
zavérecnou zkouskou) a v poradi tietim vzdélavanim, které je uskute¢iiovano po slozeni
maturitni zkousky a patii k nému vysokoskolské studium a studium na vys$sich odbornych
$kolach.'® Formalni vzdélavani je uskuteéfiovano ve Skolnich institucich a potadi
vzdélani na sebe navazuje. Zacind se v mladém véku a ukonceni mize byt kdykoliv

vV pribéhu Zivota jedince.!’

Neformalni vzdélavani je poskytovano riznymi druhy organizaci (Skolska zaftizeni,
soukromé vzdélavaci instituce, zafizeni zaméstnavateld, nevladni neziskové organizace
a dalsi). Je strukturované, ale zpravidla nevede k zadnému certifikatu. Ze strany uciciho
se jedince je zamérné. Jedna se napf. o volnocasové aktivity, prednasky ¢i rekvalifikacni

kurzy, jazykové a poéitadové kurzy, kratkodoba koleni.®

Jedna se v potadi o druhou etapu vzdélavani, a to o tzv. ,,dal§i vzdélavani®, k némuz
dochazi po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Je zaméfeno na riizné spektrum
védomosti, dovednosti a kompetenci, které jsou dilezité pro uplatnéni se v pracovnim,
obcCanském i1 osobnim zivoté. Vice nez o neustaly proces jde o neustalou piipravenost
jedince se ucit. Je pouzivan spiSe pojem celozivotni uceni nez vzdéldvani pro vytyCeni
vyznamu aktivit, které nemaji organizovany charakter. Neformalni vzdélavani
se zamétuje na ziskani takovych dovednosti, jimiZ mohou jedinci zlepSit mozZnosti jejich

spole¢enského a pracovniho uplatnéni.®

Informalni uceni Ize definovat jako osvojovani schopnosti a dovednosti
ptfi kazdodennich aktivitich a Cinnostech, v rodin€¢ i ve volném case. Ve srovnani
s formalnim a neformdlnim vzdélavanim je neorganizované, nesystematické

a institucionalné¢ nekoordinované. Nevede k ziskani zadného certifikatu, miuze byt

16 VALISOVA, A., H. KASIKOVA a M. BURES. Pedagogika pro ucitele. 2. roz3. a aktualiz. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3357-9.

17 SMEKAL, V. a kol. Analyza ob&anského vzd&lavani dospélych. Brno: Centrum ob&anského vzdélavani,
2010.

18 HAVLICKOVA, D. a K. ZARSKA. Kompetence v neformalnim vzdélavani. Praha: Narodni institut déti
a mladeze Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012. ISBN 978-80-87449-18-9.

19 SMEKAL, V. a kol. Analyza ob&anského vzd&lavani dospélych. Brno: Centrum ob&anského vzdélavani,
2010.
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zamérné, ale vétSinou probihd nezdmérné, nahodné. Byva neorganizované

a nesystematické.?

Z vyse uvedeného rozdéleni etap celozivotniho vzdélavani vidime, Ze tento proces v sobé
zahrnuje opravdu velkou skalu vzdé€lavacich aktivit, jak jiz bylo uvedeno, jsou to aktivity,
které nas doprovazi béhem celého naseho Zivota. V détstvi povinnd Skolni dochéazka,
Vv dospélosti vzdelavani rozsifujici nase odborné a profesni znalosti, volnocasové aktivity,
individudln¢ zajimaji.
Strategie celozivotniho uc¢eni CR piredklada tii hlavni oblasti, které by mélo celozivotni
uceni rozvijet a podporovat:

e osobni rozvoj,

e socialni soudrznost a aktivni ob¢anstvi,

e zaméstnatelnost.?

Béhem nékolika poslednich desetileti vzniklo n€kolik dokumentii o dalSim vzdélavani
a celozivotnim uéeni vice, jako napk.: Strategie celoZzivotniho uéeni CR (2007), Operaéni
program rozvoje lidskych zdroji (2004 — 2006), Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR
(2003), Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR atd. Kazdy

z téchto dokumentil ma svou zakladni myslenku, cile a zaméry.??

1.1.2 Memorandum o celoZivotnim uceni
V ndvaznosti na zasedani v Lisabonu, kde se jednalo o transformaci Evropy
na znalostech, vydala Evropska komise v fijnu 2000 Memorandum o celozivotnim uceni,

jehoz cilem je =zapocit celoevropskou debatu o UCinné strategii, jiz povede

20 RABUSICOVA, M. a kol. Mezigeneracni uceni: teorie, vyzkum, praxe. Brno: Masarykova univerzita,
2016. ISBN 978-80-210-8460-5.

2L MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR. Strategie celozivotniho uceni CR
[online]. Praha: MSMT, 2007 [cit. 2020-09-20]. Dostupné Z:
https://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf.

22 Dokumenty o dal§im vzdélavani a celoZivotnim udeni. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
[online]. 2017  [cit.  2020-09-20]. Dostupné  z:  https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/dokumenty-o-dalsim-vzdelavani-a-celozivotnim-uceni-1.
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k uskuteéiiovani celozivotniho uceni na individudlni a institucionalni Urovni a ve vSech

sférach vefejného i soukromého Zivota.?®

Dle Kalnického Memorandum identifikuje Sest problémovych okruhi k Siroké a oteviené
diskusi:

e nov¢ zékladni dovednosti pro vSechny: zaruceni vSeobecného a stalého pfistupu
k uceni pro ziskdvani a obnovovani dovednosti potfebnych pro trvalou ucast
ve spolecnosti znalosti,

e vice investic do lidskych zdrojii: znateln€ zvysit miru investic do lidskych zdrojt,

e inovovat vyucCovani a uceni: vyvijet ucinné metody uceni a vyucovani
pro celozivotni uceni, a s tim spojené uceni v celé §ifi zivota,

e ocenovat uceni: pfedevS§im v oblastech neformalniho a informalniho uceni
napadné zlepSovat zpiisoby pojimani a hodnoceni ucasti na vzdélavani, a s tim
spojenych vysledki,

e pichodnotit poradenstvi: umoznit, aby se kazdy jedinec snadno dostal
ke kvalitnim informacim, doporucenim, které se tykaji vzdélavacich aktivit v celé
Evropé,

e piiblizit u¢eni domovu: poskytnout moznosti celozivotniho uceni co nejblize
K u¢icim se jedinciim, nejlépe v misté jejich bydlisté a blizkém okoli a vyuzivat
soucasné metod, které jsou zalozené na nejnov¢jSich informacnich

a komunikaénich technologiich.?*

Konzultace k memorandu v celé¢ Evropé vyustily k vytvofeni dokumentu, ,,Evropsky
prostor celozivotniho uceni* (angl. Making a European area of lifelong learning a reality).
Tento dokument pfindsi Sirokou definici celoZivotniho uceni, kterd zahrnuje velké
mnozstvi okruh@i formélniho a neformélniho vzdé&lavani a informalniho udeni.®

Hlavnimi cili celoZivotniho u€eni jsou osobni rozvoj, aktivni obcanstvi, socialni vztahy

23 ZORMANQVA, L. Didaktika dospélych. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0051-4.

24 KALNICKY, J. Systémovad andragogika. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2007. ISBN 978-80-
7368-489-1.

5 VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN
978-80-247-1770-8.
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a zaméstnanost. Zakladni pravidla, jeZ maji podpofit efektivni realizaci, zdlraznuji roli
uiciho se jedince, diileZitost rovnych pfileZitosti a kvality vzdélavacich moZnosti.?®
Vyznamnym poselstvim tohoto dokumentu je predev§im to, ze tradicni vzdé€lavaci
dokazali utvaret individualni vzdélavaci cesty podle svych z4jmu a potieb po cely sviyj
zivot. Velky diraz se klade na tzv. neformalni vzdélavani, informalni uceni a nutnost
jejich uznavani. Zakladni myslenkou tohoto dokumentu je 6 priorit, na které by se mély
Clenské zem¢ v dal§im obdobi zaméfit pfi podpotfe rozvoje celozivotniho uceni.
Ve Strategii celozivotniho u¢eni vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
se mizeme docCist, Zze obsahem navazuji na Sest klicovych mySlenek Memoranda
0 celozivotnim ucent:

e uznavani neformdlniho vzdélavani a informalniho uceni, vzijemné uznéavani
diplomt a certifikatt,

e informace a poradenstvi,

e zvySovani investic do vzdélavani, a to v¢etné soukromych zdrojt,

e podpora ulicich se mést, regionli, komunit a podnikl, aby se staly ucicimi
se organizacemi,

e rozvoj zakladnich dovednosti pro vSechny obcany, a to po cely Zivot,

e podpora pedagogiky pfindSejici nové feSeni, kde se klade diraz na rozvoj
kompetenci, nikoliv pouze ziskdavani védomosti, a s tim spojena nova role
uditel.?’

Na zavér Ize shrnout hlavni myslenku Memoranda o celozivotnim uceni, a to uvedeni
celozivotniho u¢eni do praxe zpusobem, ze vSichni musi efektivné spolupracovat — jak
jednotlivci, tak i organizace. Touto partnerskou spolupraci se budou shromazd’ovat

veskeré zdroje, jez budou prospésné k celozivotnimu uc¢eni ve vSech trovnich.

%6 TURECKIOVA, M. Vyvoj kompetenci v celoZivotnim uéeni a vzd&lavani (teoreticka vychodiska
a aplikace v neformalnim vzdélavani). In: HAVLICKOVA, D. a H. RADOVA (eds.). Cesty k uzndvani:
sbornik prispevkii z Konference k uznavani neformalniho vzdélavani. Praha: Narodni institut déti a mladeze
Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2012. S. 40-45. ISBN 978-80-87449-17-2.

2T MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR. Strategie celozivotniho uceni CR
[online]. Praha: MSMT, 2007 [cit. 2020-09-20]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/uploads/Zalezitosti_EU/strategie_2007_CZ_web_jednostrany.pdf.
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1.2 Vzdélavani dospélych

Dospélost predstavuje v riznych hlediscich vyznamnou etapu v lidském Zivoté. Nejen
proto, Ze se z Casového hlediska jedna o nejdelsi fazi v zivoté Cloveka, ale proto,
7e jedinec toto obdobi proziva a vnima velmi intenzivné. Pfedevsim s timto obdobim jsou
spojena ocekavani pro naplnéni Zzivotnich cild a ambici, které se v obdobich
predchazejicich pouze vyvijely. Z téchto divodli se problematice dospélych zacala
vénovat vétsi pozornost v mnohych modernich védach, napt. v psychologii, pedagogice

(andragogice), sociologii atd.?

Vyucovani a u¢eni miizeme popsat jako proces individualniho ¢i skupinového zlepSovani
a zdokonalovani. V dnes$ni dob¢ se objevuji nazory, koncepce a trendy, které vyucovani
a ufeni neomezuji pouze na vzdélavaci instituce k tomuto ucelu uréené. Tento proces
vzdélavani se uskutecniuje pies celou Skalu metod a prostiedkti. Uceni patii k soucasti
rozvoje jedince, jeho spole¢enského a pracovniho zapojeni. Lidé se uci sebevzdélavanim,
vzajemnou komunikaci, v praci, prostiednictvim médii. Stale Castéji se zdlraziuje vztah
mezi Ufednim systémem vychovy, vzdélavanim a ucenim jedince. V minulosti silné
strukturovany, a do urcité miry konzervativni systém vychovy a vzdélavani, se po ¢astech
ve vyspelych zemich méni na systém tzv. zakaznicky. Podstatou tohoto systému
je moznost ucit se doma, vybirat si metody a formy vzdélavani a uceni a uplathovat tak

své individualni predpoklady k rychlosti a kvalité tohoto vyucovaciho procesu.?

Pojem vzdélavani dospélych je nékdy oznacovan pojmem uceni dospélych, a dale je také
spojovan a prolina se se samostatnym védnim oborem, a tim je Andragogika. Dle definice
Prichy v Pedagogickém slovniku mtizeme andragogiku chapat jako: ,,Teorie vzdelavani
dospélych, ktera se vyviji jako samostatny védni obor vedle klasické (Skolské) pedagogiky.
Andragogika ma interdisciplinarni charakter (Cerpd z psychologie, sociologie, ekonomie,
teorie profesi aj.), védecky se rozviji zejména od 60. let na vysokych skolach, ma svou

infrastrukturu, odborné casopisy, konference.“*

28 FARKQVA, M. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-2480-5.
29 KOLAR, Z. a A. VALISOVA. Analyza vyucovani. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-
2857-5.

30 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 7. aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013. S. 17. ISBN 978-80-262-0403-9.

21



Pod terminem ,,vzdélavani dospélych® Pricha v Pedagogickém slovniku uvadi: ,,Termin
pokryva Sirokou oblast jednak edukacnich procesu (uceni dospélych osob a na né
zamerené vyucovani), jednak instituci, programii, zpiisobi vizeni a podpurnych aktivit
tvoricich dohromady systém zabezpecujici jiné nez formalni (tj. striktné na skolsky systém

vazané) vzdélavani. 3t

Dale pojem andragogika rozebira napt. Svec, ve vztahu k pojmu ,,vzdélavani dospélych®,
kde uvadi, ze obsahem je: ,,... systematicky organizovany rozvoj védomosti, schopnosti,
hodnotovych postojii, zajmu, potreb, aspiraci a jinych osobnostnich vlastnosti potrebnych
na plnohodnotny socialni zZivot v praci i mimopracovnich aktivitich (obcana, rodice,
ucastnika sociokulturnich a jinych Zivotnich aktivit) a na mnohostranny osobni

seberozvoj.«?

Z vySe uvedenych citaci mizeme strun€ charakterizovat, Ze se jednd o védu, jez
se zabyva vychovou a vzdélavanim dospélych, péci o dospélé jedince, ktefi vSestranné
respektuji vyjimecnosti dospélé populace. Andragogika se zabyva predev§im utvarenim
osobnosti Cloveka, zvlasté vychovou a sebevychovou, coz se d4 shrnout jako tzv.
personalizace.®® Dale se =zabyva celoZivotnim procesem zadlefiovani ¢Elovéka
do spolec¢nosti, tzv. socializaci. Nasledné¢ také procesem uceni se jedince zit v dané
spolecnosti a jeji kultute, coz je tzv. enkulturace. Pokud se zamétime na oblast vychovy
a vzdélavani, zabyva se ojedinélostmi pisobeni pedagogickych zdkonitosti na dospélé
jedince. Popisuje osobnost dospélého ¢loveéka ve vychovné-vzdélavacim procesu a také
popisuje systém a zvlastnosti této vychovy a vzdélavani ve vztahu k ostatnim védam

(pedagogickym a spole¢enskym).®*

V mnoha publikacich se uvadi, Ze ndzory na andragogiku jako védeckou disciplinu nejsou
stale sjednoceny. Casto byva chapana a oznaovéna jako pojem ,,vzdélavani dosp&lych*

¢1,,véda o vzdelavani dospélych®. Andragogika je véda realna, jelikoz se zabyva popisem

3t PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 7. aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013. S. 300. ISBN 978-80-262-0403-9.

32 SVEC, S. Zdkladné pojmy v pedagogike a andragogike. Bratislava: IRIS, 2002. S. 130. ISBN 80-89018-
31-9.

3 BENES, M. Andragogika. 2. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5.

3 TOMANEK, P. Andragogika - veda o kultivicii osobnosti. Brno: Tribun EU, 2018. ISBN 978-80-263-
1361-8.
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a vykladem skutecnosti, a to velmi konkrétni a existujici, ddle jejim pozorovanim,

identifikaci, Setfenim a teoretickym popisem jevi.*®

Ukolem andragogiky jako védni discipliny je pfedeviim snaha dospét k objektivngjsimu
a hlubsimu poznani jevii v procesu vzniku a vyvoje ¢loveka, v procesu socialniho vyvoje,
které maji vliv na pozitivni formovani osobnostnich kompetenci dospélého jedince.

Zde nachazime to, co je predmétem andragogiky.*®

Andragogika se tadi ke spoleCenskym védam predevSim k antropologickym védnim
disciplindm, tzn. k védam, kde pfedmétem zajmu je Clovék v raznych situacich.
Vychovne vzdélavaci charakter poukazuje, ze nejuzsi vztah ma k pedagogice
a geragogice. Pedagogiku chapeme jako védu o vychoveé a vzdélavani déti a mladeze.
Naproti tomu geragogiku chapeme jako védu o vychové a vzdélavani seniort. %’

1.3 Statistiky vzdélavani dospélych

Podle nejnovéjsich udaji z Eurostatu za rok 2018 bylo v uvedeném kalendainim roce
zapojeno v Ceské republice do vzdélavani v celozivotnim uéeni 8,5 % dospélych, coZ je
vSak dlouhodobé¢ pod primérem celé Evropy (11,1 %). Pfi srovnani vSech zemi EU se tak
Z tohoto hlediska nachazi na 16. misté¢. Naopak nejvice dospélych se celozivotniho
vzdélavani ucastni obCané severskych stati, kde se vzdélava ptiblizné Ctvrtina dospélé

populace, ve Svédsku dokonce jedna tetina.®®

Pokud nahlédneme na historii podilu dospélé populace na celozivotnim vzdélavani
za poslednich 10 let, resp. v letech 2008 — 2018, mtizeme jednoduse zjistit (viz obrazek
1), ze vyvoj tohoto ukazatele je v uvedeném casovém obdobi zna¢né nevyrovnany.
V letech 2011 — 2015 klesal az na 8,5 %, poté mirné stoupl, pficemz rok 2018 opét

zaznamenavame negativni trend.

3 VETESKA, J. a M. TURECKIOVA. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2008. ISBN
978-80-247-1770-8.

3 BENES, M. Andragogika. 2. aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5.

8 PRUCHA, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada Publishing, 2014. ISBN 978-80-247-5232-7.

3 DOBES, M. Utast dospélych na vzdélavani v CR byla v loiiském roce 8.5 %. European Commission
[online]. 2019 [cit. 2020-09-20]. Dostupné z: https://epale.ec.europa.eu/cs/content/ucast-dospelych-na-
vzdelavani-v-cr-byla-v-lonskem-roce-85.
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Obrazek &. 1: Vyvoj podilu dospélych na dalsim vzdélavani v CR a v EU
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MSMT vyse uvedeny vyvoj v CR a EU interpretuje tak, Ze zatimco v EU od roku 2011
dochazi k jednoznaénému zvySovani primérné Urovné dosp€lé populace v dalSim
vzdélavani, v CR je tomu spiSe naopak. Soudasny stav dospélych v CR na dalsim

vzdé&lavani odpovida arovni z roku 20154

Cesky statisticky uiad dle svych vlastnich dat z roku 2016 ukazuje, Ze celkova ucast
dospélych v neformalnim vzdélavani dosahla hodnoty 40 % (ve vékové kategorii 18 — 69
let), resp. 45 % pro v€kovou kategorii 25 — 64 let. Piitom pted 13lety (2007) se jednalo
0 uroven 35 % v uvedené vékové skupiné 25 — 64 let. Je tedy ziejmé, Ze k pozitivnimu

trendu ve vzdélavani dospélych zcela jisté dochazi.*

%9 Srovnani podilu dospélé populace na daldim vzdélavani v CR a EU. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze
a telovychovy [online]. 2019 [cit. 2020-09-20]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/srovnani-podilu-dospele-populace-na-dalsim-vzdelavani-v-cr-a.

40 Tamtéz.

4 CESKY STATISTICKY URAD. Vzdélavani dospélych v Ceské republice [online]. Praha: CSU, 2018
[cit. 2020-09-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/76208655/23005318.pdf/9fe2d063-
88e8-4205-b643-eac62bb481af?version=1.6.

24



Nize uvedeny obrazek ¢. 2 poukazuje 1 na strukturu neformélniho vzdelavani

podle jednotlivych typl aktivit. 56 % veSkerych vzdélavacich aktivit tvofi pracovni

Skoleni.
Obrazek ¢. 2: Struktura neformalniho vzdélavani v CR
vzdélavaci aktivity celkem | 22% 14% 56% 8%
pracovné orientované | 17% 13% 68% 2%
soukromé orientované | 48% 18% 33%
O kurzy O workshopy/seminafe @ pracovni Skoleni O soukromé lekce

Zdroj*?

Z vyse uvedeného obrazku €. 2 zcela zfeteln€ vyplyva, ze v ptipade, ze jde o komplexni
vzdélavaci aktivity, nejveétsi Cast znich tvofi pracovni Skoleni, dale také kurzy
a workshopy, pfip. seminafe. Pfi rozdéleni neformdlniho vzdéldvani na pracovni
a soukromé, u pracovné orientovan¢ho vzdélavani dominuji pracovni Skoleni (68 %),
ostatni druhy vzdélavacich aktivit jsou jiz zastoupeny mén¢ vyznamné. U soukromé
orientovaného vzdélavani jsou dominujici dvé skupiny vzdélavacich aktivit, a to kurzy

(48 %) a soukromé lekce (33 %). Pracovni Skoleni se neuplatnuji vitbec.

42 CESKY STATISTICKY URAD. Vzdélavini dospélych v Ceské republice [online]. Praha: CSU, 2018
[cit. 2020-09-20]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/76208655/23005318.pdf/9fe2d063-
88e8-4205-b643-eac62bb481laf?version=1.6, s. 27.
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2  SPECIFIKA VYVOJOVYCH STADII

Tato kapitola je zaméfena na charakteristiku dvou vyvojovych stadii, a to mladé a stiedni
dospélosti. Je to z davodu zaméieni se na tuto vékovou kategorii dospélé populace

vV ramci vyzkumného Setieni.

2.1 Mlada dospélost

V nasi kultuie je cesta od adolescence do dospélosti dlouhd a neni piesné vymezena.
Prestoze existuji dulezité zlomové body, jako maturita, ¢i dosazeni plnoletosti, nelze
ptesné odlisit, kdy adolescent dosdhne obdobi dospélosti. V kulturdch se silnou tradici
vSak 1 dnes najdeme rtzné ritudly prechodu do dospélosti, které maji velky vyznam
pro zivotni cestu ¢loveéka. Je mozné, Ze jejich absence v nasi kultufe je dokonce ur¢itym
nedostatkem naSeho zpiisobu Zivota. Pravdépodobné za to miiZze racionalni
a funkcionalisticky pfistup, ve kterém je dilezité jen produktivni fungovani jednotlivce

v soucasné spole¢nosti.*

Navzdory absenci piesného vymezeni piechodu do dospélosti existuji uréita kritéria,
podle kterych mtizeme oznacit ¢loveéka za dospélého. Na jedné stran€ je znamo i vékové
ohraniceni od 20 do 25, nékdy az 30 let, i kdyz takové ohraniceni se opakované ukazuje
byt ptilis rigidni. Nejéastéj$im kritériem dosazeni dospélosti je Groven osobni zralosti.
Clovék miize byt povazovan za zcela zralého, kdyZ pevezme plnou osobni a ob&anskou
odpovédnost, je pln¢ ekonomicky samostatny, pfispivad k obecnému blahu spole¢nosti,
rozvinul své osobni z4jmy, ustanovil legdlni vztah k Zivotnimu partnerovi a piijal
vychovné ulohy, jakoz i odpovédnost vi¢i svym potomkim. Je ziejmé, Ze vSechny
zminéné charakteristiky lze pficist malokterému ¢loveéku. Je tieba je chapat spiSe jako

idedl zralého &lovéka nez jako piesné vymezené podminky, které musi byt splnény.**

V soucasnosti se pomyslna hranice dospé€losti posouva do stale vyssiho véku. Zvysuje se
primérny vek, kdy jsou lidé trvale zaméstnani, uzaviraji manzelstvi, rozhodnou se mit
déti. Tento posun vytvari prostor pro obdobi takzvané vyvijejici se dospélosti. Vékove

byva vymezena obdobim od 18. do 25. roku zZivota. Jednou ze zakladnich charakteristik

8 RICAN, P. Cesta zivotem. 3. y’yvd. Prgha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0772-6.
4 LANGMEIER, J. a D. KREJCIROVA. Vyvojovd psychologie. 2. aktualiz. vyd. Praha: Grada Publishing,
2006. ISBN 80-247-1284-9.
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tohoto obdobi je, Ze v ném absentuje demograficka normativnost. Pokud nékteti lidé mayji
v tomto obdobi stabilni pfijem, trvalého partnera, ¢i dokonce rodinu, jini stale jesté hleda;ji
zivotni cestu, studuji mnohokrat nékolik obora, poptipade ziji bohémskym zplsobem
zivota a neciti potfebu usazovani. Toto obdobi je pozorovatelné hlavné¢ v modernich
a vyspélych spolecnostech, které davaji mladym lidem vice c¢asu pro hledani
preferovaného zpiisobu zivota. Jednim z dulezitych indikatorti existence takového
vyvojového stadia je, Ze na otdzku, zda se citi dospéli, nejvice mladych lidi v USA
odpovédeélo, ze v néem ano a v néfem ne. Dotazovani také nedokazali pojmenovat
obdobi zivota v jakém se nachdzeji, protoze spoleCnost pro toto obdobi nema
pojmenovani. Kritici této teorie namitaji, Ze toto obdobi je jen posunutim konce obdobi
adolescence do vyssiho véku a poukazuji na podobnost tohoto obdobi s procesem hledani
vlastni identity v adolescenci. Toto obdobi vSak nesplituje néktera kritéria adolescence.
Télesny vyvoj je jiz dokoncen, mnozi lidé uz v tomto obdobi neziji s rodi¢i, maji moznost
volit a uzavirat prdvni smlouvy. Toto obdobi také nelze oznalit za obdobi mladé
dospélosti, vétsina lidi v tomto veéku totiz dosdhla jen malo kritérii, podle kterych

konstatujeme osobni zralost.*®

Podle Ri¢ana je pro obdobi mladé dospélosti charakteristickd zna¢na rozmanitost.
Mladi lidé maji v tomto obdobi mnozstvi moznosti. Napftiklad si mohou zalozit rodinu
a vénovat se vychové déti, nebo studovat na vysoké Skole a pfipadné si studium
1 postgradualné prodlouzit, studovat extern€, a pfitom pracovat nebo pracovat na plny
uvazek atd. MozZnosti je nespocet. Rlizné Zivotni kroky nasleduji u riznych lidi v rizném
poradi a kazdé potadi ma samoziejmé jiné diisledky.*® Vagnerova v této souvislosti uvadi,
ze rozhodnuti z této faze Zivota ovliviiuji dalsi vyvojové faze z toho diivodu, Ze se zde

mohou vyskytnout takovéa rozhodnuti, ktera jsou nevratna, jako naptiklad rodi¢ovstvi.*’

2.2 Stredni dospélost

Jo 4

Je zieymé, ze psychologie sttedniho véku a staii je dnes méné rozvinuta nez psychologie

détstvi a dospivani. Pocet empirickych studii, které se zabyvaji vyvojem v dospélém

45 VAGNEROVA, M. Vvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-
246-1318-5.

4 RICAN, P. Cesta zivotem. 3. vyd. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0772-6.

4T VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-
246-1318-5.
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veku, je nesrovnatelné mensi a pocet oveéfenych vysledki je pomérné omezen. Nedostatek
je o to zavaznéjsi, ze pouze jednu Ctvrtinu zivota travime vyvojem ke zralosti a asi tfi
Ctvrtiny starnutim. To je ptekazkou v Gsili o porozuméni prabéhu celého lidského zivota
a omezuje 1 moznosti U€inné praktické aplikace. Je naptiklad ziejmé, ze bez znalosti
psychologie rodicovstvi, ktera je zalozena na manZzelském vztahu, jsou poznatky o vyvoji

ditéte v mnoha smérech jednostranné a nedostacujici.

Opravnéné muzeme predpokladat zacatek starnuti organismu jiz od prvnich fazi Zivota,
I kdyz naptiklad biologické zmény prokazované ve stafi jsou jisté jiného druhu. Na druhé
strané mizeme hovofit o vyvoji i v obdobi dospélosti a stafi, nékteré zmeény osobnosti
jesté v pozdnim véku musime chapat jako postup na vyssi uroven psychiky. Vrchol
vyvoje a dosazeni maxima vykonnosti nejsou stejné pro vsechny psychické funkce. Stejné
jako rostou a rizné se vyvijeji télesné organy, je také vyvojova kiivka jednoduchych

soucasné biologickymi, psychologickymi a socialnimi ¢initeli.*®

Hall a Lindzey popisuji Junga jako jednoho z prvnich teoretikii osobnosti, ktery se pokusil
pochopit psychologii stfedniho véku. Tento zdjem ovlivnil nepochybné fakt, ze vétSina
jeho pacientd byla pravé v tomto véku. Byli to lid¢, kteti dosahli vyraznych uspéchii
a uznani v profesionalni i spolecenské oblasti, ale pro tyto lidi ztratil Zivot sviij smysl.
Podle n¢j stfedni veék zac¢ind mezi 35. a 40. rokem. Lid¢ zacinaji citit potiebu duchovnich
hodnot, protoze pfevahu maji materialistické zajmy. Jsou jiz viceméné adaptovani
na prostiedi, maji své postaveni v zaméstnani, jsou Zenati, vdané, maji déti
a stavaji se ucastniky obecnich a obCanskych zalezitosti. Brzy se vS§ak mohou citit ztraceni
a ptaji se na smysl svého zivota. Neciti uz potiebu investovat energii do snah, které jim
piinaSely uspéch. Ztrata hodnot muze vytvaiet v jejich osobnostech jist¢ vakuum.
Pottebuji hodnoty, které rozsiti jejich obzor dal nez jen na materidlni odmény. Stfedni

vek je Casem na seberealizaci. Potiebou ¢lovéka je pomoci hloubeni a meditace pochopit

smysl svého Zivota a prezit své vlastni vnitini byti.*°

8 LANGMEIER, J. a D. KREJICIROVA. Vyvojovd psychologie. 2. aktualiz. vyd. Praha: Grada Publishing,
2006. ISBN 80-247-1284-9.

O HALL, C.S.aC. LINDZEY. Uvod do teérii osobnosti: 1ivod do tedrii osobnosti. Bratislava: Slovenské
pedagogické nakladatel'stvo, 1997. ISBN 80-08-00994-2.
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Pro stfedni a starSi dospélost je typickd generativita (plodné zapojeni do spole¢nosti).
sebeptesahujici idealy, dochdzi ke stagnaci k nédsledujicimu konzumnimu zptsobu zZivota
preferujici osobni prospéch a pohodli, ktery nakonec miize vyustit do pfesyceni, unavy,
apatie a lhostejnosti v mezilidskych vztazich.>

Viagnerova také uvadi zmény v oblasti intimity a generativity. Méni se potieba intimity
| zpisob jejiho naplnéni, vztah k partnerovi je jiny, nez byval, vyznamnéjsi je sdileni
zivota nez bouflivy milostny vztah. Pfi zmén¢ generativity se Ctyficatnik realizuje jinym
zpisobem — méni se jeho zaméfeni a hodnoceni. Ma posledni Sanci, aby se stal tim,

¢im chtél skuteéné byt.*

50 RiCAN, P. Cesta zivotem. 3. vyd. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0772-6.
51 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie II.: dospélost a stari. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-
246-1318-5.
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3 ZAZITKOVE VZDELAVACI METODY

V soucasnosti md pedagog moznost velkého vybéru v pouziti vyucovacich metod.
Kritéria, podle kterych metody zatazuje do vyucovaciho procesu, zavisi na kazdém
jednotlivém uciteli (plati to 1 pro oblast vzdélavani dospélych), jeho zpiisobu vyuky,

na vyucovaném piredmétu, dle zkuSenosti atd.

Metody a formy ve vzdélavani dospélych je nutné chapat ve vztahu k subjektu a objektu
v edukacnim plisobeni, jimz je dospély jedinec. Dospély vstupuje do vzdelavacich aktivit
z riznych divodi, dobrovolné i povinné. Disponuje ur¢itymi zkuSenostmi, Zivotnimi,
studijnimi a pracovnimi, jez mohou byt pozitivni 1 negativni. Motivace pro dospé¢lého
jedince je nevyrovnana a vztahuje se zpravidla k cili a obsahu vzdélavani, k osobnosti

spoluucastnikl a k organizaci vzdélavacich aktivit.

V obecném pojeti 1ze metodu charakterizovat jako cestu k cili, jenZ je dominantnim
prostfedkem k dosahovani cili v kazdé ¢innosti. Pokud hovotfime o didaktické metodé,
tak v tomto pojeti ji chdpeme jako zplsoby usporadani Cinnosti ucitele a zaku,

ktefi se ubiraji ke stanovenému cili.%?

Kli¢ovou tlohu sehrava v teorii 1 praxi problematika metod, protoZe na jejich pouzivani
zavisi prub€h vyucCovaciho procesu, ¢innost zakiu a ulitele, a s tim je spojen uspéch
pii dosahovani stanovenych cilii. Didaktika se metodami v edukaénim procesu zabyva
uz po mnoho let. Metodami se nazyvaji konkrétni ¢innosti zakd a uciteldi. V urCitém
edukaénim procesu se zpravidla pouziva vice vyu€ovacich metod najednou a vzajemné
se prolinaji. Metody od sebe nejsou striktné odd€leny, naopak se v pribéhu vyucovaciho
procesu stfidaji. Jednostranné pouzivani nevede obvykle k tspéSnym vysledkim. O tom,
ktera metoda bude ve vyu€ovacim procesu pouzita, rozhoduje ucitel, a to v souvislosti
s cilem vyuCovaci hodiny, charakteru uciva, znalostmi zakdi a konkrétni situaci.
V pedagogické literatufe nalezneme velké mnozstvi riznych metod, které se rozdéluji
podle konkrétnich hledisek, napt. podle charakteru prace ucitele a zak, podle poctu zakda,

logického postupu ugitele pfi prezentovani u¢iva, miry samostatnosti zakt atd.>®

52 CAPEK, R. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada Publishing, 2015.
ISBN 978-80-247-3450-7.

53 OBST, O. Obecna didaktika. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2017. ISBN 978-80-
244-5141-1.
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3.1 Zazitkova pedagogika

Jednou z nejucinngjSich forem uceni je zazitkové uceni, které vyuziva jiny pfistup
pii uceni a predklada lidem zazitky namisto nudnych tabulek a grafi. To, co zazijeme
na vlastni kiiZi a co ndm projde rukama, ndm vytvoii redlné vzpominky, které pfetrvava;ji

déle nez jen naucené védomosti.

Zazitkové uceni lze zafadit k mnohym pedagogickym strategiim. Je zaloZeno
na poznavani, hleddni a objevovani pomoci zazitku, kde =zazitek neni cilem,
ale prostiedkem. Zazitkové uceni ma velky vyznam, protoze zde ¢lovek ziskava noveé
zéazitky pfimo na vlastni kizi a takto ziskané zéazitky se uchovavaji déle v paméti.
Je prosttedkem k odkryvani podstaty osobnosti ¢loveka, k sebepoznani a rozvoji zivotné
dilezitého byti ve spole¢nosti. Hlavni podstatou zazitkové pedagogiky je to, co ¢loveék
dela, a jak to dela. Je vhodna pro vSechny vékové kategorie, protoze v kazdém véku mize
dojit ke zméné jednani.>*

Pro vznik a rozvoj zazitkové pedagogiky je vyznamné jméno Jana Amose Komenského,
jak jsme jiz zminili, ktery je znamy jako ,,ucitel ndrodi*. Komensky prosazoval celkovy
rozvoj osobnosti. Poukazoval, ze je zapotfebi vzdélavat ducha, jazyk, srdce i ruku.
Doporucoval vyuziti her a hrani pfi vyuce a uznaval, Ze cestovani je dilezitou slozkou
vzdélavani mladych. Komensky ve svém dile uvedl, ze vzdelavani zacind a konci
u opravdové zkuSenosti, Ze ueni musi pfipravovat na zivot a musi byt spojeno s pobytem
v pifrodg.®

Vychova zazitkem byla vzdy chapana za aktivni proces, ve kterém se zak dostava
do prosttedi pro n¢j neznamého, zcela mimo zoénu jeho komfortu. Tento pocit
disharmonie ho nuti byt aktivni a feSit problémy. Jak uvadi Franc, vychova zazitkem je:
... komplexni proces, ktery v sobé slucuje zazitek, vnimavost, poznani, chovani a snazi

se zapoyjit také emoce, predstavivost, fyzické télo i intelekt. Charakteristikou zazitkového

5 HANUS, R. a L. CHYTILOVA. Zdzitkové pedagogické uceni. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN
978-80-247-2816-2.
5 FRANC, D. ZOUNKOVA, D. a A. MARTIN. Uceni zdzitkem a hrou. Brno: Computer press, 2007. ISBN
978-80-251-1701-9.
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vzdelavani je zapojeni celého cloveka (fyzicky, intelektualneé a emocné — tedy vietne

pocitit a smysli) i jeho predchozich zkuSenosti a nasledné zpracovani zdaZitku* >

Zazitkova metoda je zalozena na téchto zakladnich principech:
e nejlépe a nejefektivngji se uc¢ime zazitkem tak, ze néco prozijeme ¢i udélame,
e princip zpétné vazby — miZeme spolecné mluvit o situacich, zazitcich,

e c¢loveék se nemusi naudit vie, staéi jen to, co je dilezité pro konkrétni situaci.®’

Zazitkové uceni v sob& spojuje metody zalozené na zkuSenosti a zazitku. Uceni
je zaloZeno na osobni aktivité jedince, kde zaZzitek vznika pii aktivnim feSeni riznych
realnych a modelovych ukold. Néaslednym zhodnocenim a zobecnénim, které pedagog
usmérnuje, se zazitek preménuje do zkusenosti vyuzitelné v praxi. Pedagog nabizi ulohu
a problém pro zéky, ktery vyieSi a splni na zakladé vlastnich zkuSenosti. Pedagog
je pozorovatelem feSeni iloh a po splnéni zadanych ukolt usmérnuje reflexi. Otazkami,
které jsou cilené, vybizi zaky, aby pfemysleli nad procesem prace i nad jejim vysledkem.
Z4ci si pfipomenou priibéh akce a posoudi, co bylo v jejich praci efektivni a co bude

vhodné v budoucnu zménit.*®

Zakladem pro vétsinu zazitkovych metod je cyklus uceni. Jako autor téchto metod byva
uvadén David Kolb, ktery v r. 1984 ptedstavil a publikoval typologii stylti uceni.
Dle Kolbovy teorie se zakladni cyklus, z néhoz prameni zazitkové uceni sklada z téchto
bodu:

e Zazitek konkrétni situace,

e Zpétné ohlédnuti, pozorovani toho, co se udalo a d€lo, jak to vnimali rizni lenové
tymu,

e Zobecnéni a pochopeni souvislosti,

e Aktivni zkouska poznaného,

e Jak nejlépe vyuzit nové poznané principy.>®

% FRANC, D. ZOUNKOVA, D. a A. MARTIN. Uéeni zdzitkem a hrou. Brno: Computer press, 2007. ISBN
978-80-251-1701-9, s. 12.

" HANUS, R. a L. CHYTILOVA. Zizitkové pedagogické uceni. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN
978-80-247-2816-2.

58 Tamtéz.

5 MOHAUPTOVA, E. Teambuilding: cesta k efektivni spoluprdci. 2. vyd. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-
80-7367-641-4.
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3.1.1 Zazitkové vzdélavani jako ,,Skola hrou*

Zasadni roli v zivoté ¢loveka hraje samostatnost a kreativita. Jednim z nejvyznamné;jsich
pedagogt 17. stoleti byl Jan Amos Komensky, ktery ¢erpal z antické a sttedovékeé tradice
a zabyval se ve svych dilech otdzkou ucebni aktivity a samostatnosti. Kotrba ve své
publikaci tvodem pouzil mysSlenku J. A. Komenského, kterou bychom zde radi
zaznamenali, protoZze velmi dobfe vystihuje podstatu zéazitkového vzdélavani
a aktiviza¢nich metod: ,,Methodus mea tota eo tendit, ut scholarum pistrina in ludos
et delicias vertantur = moje metoda sméruje k tomu, aby se skolska robota zménila v hru
a potéseni“® Je tieba se zminit o dalSich vyznamnych osobnostech vénujicim se této
problematice napf. J. J. Rousseau a L. N. Tolstoj.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, vyznamny odkaz pro vychovu zazitkii miizeme nalézt
vlastnich smysli. Komensky prosazoval hlavné rozvoj osobnosti ¢lovéka — potiebu

vzdélavat ducha, srdce, jazyk a ruku.®!

3.2 Vzdélavaci metody

Spravnym vybérem didaktickych metod pedagog podporuje u ucastnikid vzdélavani
vlastni u¢eni se, prebirani odpovédnosti za své jednani a vytvaii prostor pro samostatnou
¢innost ucastnikll v edukaci. Zvolenou metodou ovliviiyje to, jakym zpiisobem tcastnici
vzdélavani nabyvaji nové zkuSenosti a znalosti, jak je dale zpracuji a pouziji v realném

Zivote.

3.2.1 Aktivizace

Aktivita je zaklad pro vykon jedince, ktery se samostatné rozhoduje a vytvaii produkty.
Aktivace je komplexni pfipravenost organismu ke konkrétni ¢innosti. Aktivizaci chapeme
je u n¢ho vzbudit aktivitu prosttedky, které¢ jsou vhodné a jejich pouziti je efektivni.
U aktivizace si musime vSimat a zohlednit urcité aspekty, na zaklad¢ kterych mizeme

zhodnotit, do jaké miry je UcCastnik vzdélavani aktivni. Mluvime o kritériich, které

80 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1, s. 6.

61 Tamtéz.
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ovlivituji celkovou aktivizaci ucastnikll vzdélavani a jeji efektivitu. Jde napt. o ¢innost,

regulaci ¢ komplexnost.5?

3.2.2 Aktivizacni zazitkové metody

Cilem aktiviza¢nich metod je zejména zménit zptisob vyucovani. Je tieba si uvédomit,
ze s pomoci aktivizacnich metod by m¢l byt dosaZzen stejny efekt jako pii klasickém
vykladu uciva. Z toho vyplyva, Ze by méla byt zachovana podminka rovnosti mezi
probranym ucivem. Ucitelé Casto vyuzivaji aktivizacni metody typu kiiZzovek, hadanek,
videoprojekce, filmové ukazky zamétené k tématu, zapisky k danym projekcim atd.
Obecné lze aktivizaci vyuzivat ve vSech ¢éastech vyuky, jak pfi opakovani, expozici
nového u¢iva i pro shrnuti aktualng probraného ué¢iva. Casova naroénost kazdé jednotlivé
aktivizacni metody je rlizna, a proto ji nemizeme zobecnit. Kazda metoda je jinak casové
naro¢nd, jak na pfipravu, tak 1 na realizaci. Je zapotfebi odvaha inovatora, ktery zavadi
novinky do edukacniho procesu. U¢itel se nesmi bat piekazek, naopak by jim mél jit vstiic

a prekondvat je. Timto smérem by mél vést své zaky.%®

3.2.3 Aktiviza¢ni metody vzdélavani jako nastroj moderni vyuky
Pti zavadéni aktiviza¢nich metod do vyuky mohou nastat problémy, jako je prvotni
neuspéch, nepochopeni zaméru, nepiijeti od zakt, coz vede k odrazeni mnoha uciteli.
Obavy z téchto netspéchli n€kteti ucitelé neumi piekonat. K piekonani uvedenych
prekazek zajisté sehrava svou roli pozitivni p¥istup, podpora kolegli a vedeni §koly.®*
Rozdélit aktiviza¢ni metody mizeme podle rtiznych hledisek. V diplomové praci jsme
pouzili rozd€leni dle potieby ucitele, jak uvadi Kotrba:

e podle narocnosti ptipravy (pomucek, materialniho vybaveni, ¢asu),

e podle asové ndroc¢nosti samotného pribehu ve vyuce,

e podle zafazeni do kategorii (problémové ulohy, metody inscenac¢ni, diskusni,

situacni, hry),

2 FRANC, D. ZOUNKOVA, D. a A. MARTIN. Uceni zdzitkem a hrou. Brno: Computer press, 2007. ISBN
978-80-251-1701-9.

88 HANUS, R. a L. CHYTILOVA. Zizitkové pedagogické uceni. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN
978-80-247-2816-2.

84 ZORMANOVA, L. Vyukové metody v pedagogice: tradicni a inovativni metody, transmisivni
a konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-
80-247-4100-0.
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e podle ucelt a cila pouziti ve vyuce (k opakovani, motivaci, odreagovani,

k diagnostice).%

Kazdé jednotliva metoda je svym zplsobem specifickd, a proto je nutné podrobnéji

jednotlivé aktivizacni metody blize charakterizovat.

Zakladem vsSech aktiviza¢nich metod jsou tzv. problémové ulohy. V kazdé se tesi
specificky problém, jenz je s pomoci aktivizacni metody riizné zpracovan a fesen. Je vice
moznosti, jak zprostfedkovat problém tcastnikim vyucovani. Ve srovnani s tradi¢énim
vyucovanim se u problémového vyucovani od Gcastnikl vyzaduje samostatnost, aktivita
a produktivni mysleni. Klade se velky diiraz na mysleni, objevovani, tvofeni hypotéz atd.
Tento typ vyuCovani vede zdky k ndvyku tvofivého osvojovani védomosti, tzn.
ke kreativité. Abychom mohli problémovou vyuku pouzivat, je nutnd velkd motivace
tcastnikd, ktefi maji zajem uréity problém fesit.%®
Proces feSeni problémovych situaci neprobihd samovolné, ale mizeme ho rozd¢lit
do n¢kolika fazi:
e Vytvoreni problémové situace: zpravidla u¢itel navodi problémovou situaci, ktera
vede k potfebé fesit problém.
e Analyza problémové situace: zakladem je poznani zndmych i nezndmych prvka
a vzajemné zavislosti. Ve vyuce zpravidla tato analyza probiha ctenim zadani
a naslednym studiem.
e Formulace problému: znamend dokonceni ptedchozi faze, vétSinou formou
otazky, ktera by se méla zapsat.
e ReSeni problému: ucastnici hledaji spojitosti mezi svymi znalostmi
a zkuSenostmi. Hleda se feseni problému, odpovédi na otdzku (metodou pokus —
omyl, na zaklad¢ intuice, minulé zkuSenosti atd.).
e Verifikace feSeni: v této fazi se ovétuje spravnost feSeni. Navrh feSeni se srovnava

s méfenymi hodnotami, s modely, zadanim atd.

% KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

8 FRANC, D. ZOUNKOVA, D. a A. MARTIN. Uceni zdzitkem a hrou. Brno: Computer press, 2007. ISBN
978-80-251-1701-9.
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e Zobecnéni postupu feseni problému: provadi ucitel spole¢né se studenty, feSeni
se musi zobecnit, aby bylo pouzitelné pro jiné pfipady. Nasleduje upeviiovani

novych poznatk.®’

Podle zptsobu feseni Ize problémové vyucovani rozdélit na:

e Skupinové feSeni problému: studenti fesi identicky problém ve skupinkéch,
nasleduje diskuse jednotlivych zéastupcti skupin, ktefi prezentuji sva feSeni.
Zavérem ucitel provadi shrnuti vSech navrhu.

e Individudlni feSeni problému: kazdy jednotlivy student musi vymyslet a vytvofit
feseni zadané problémové lohy, jez mohou mit mnoho podob, od jednoduchych

otazek az po slozité problémy, které vyzaduji delsi ¢as na vyieseni.%®

Pouzivani problémovych uloh v eduka¢nim procesu je jednou z nejcastéji vyuzivanych
metod aktivizace ucastnikd. Pedagog, ktery chce ve své vyuce pouzivat aktivizacni
metody a nema piili§ velké zkuSenosti, by mél zacit pravé touto metodou, ktera je dle

naseho nézoru vhodnym zacatkem.

3.2.4 Diskusni metody

Diskusni metody se fadi mezi dialogické metody. Cilem téchto metod je naudit
komunikovat studenty navzajem mezi sebou, stmelit kolektiv, ale také naucit se vnimat
ostatni a um¢t jim naslouchat. Diskuse je opét zaloZena na ur€itém rozporu — problému,
jenz vede k vymeéné ndzoru Gcastniki. Zakladni podminkou je dobrovolnost diskutujicich
a jejich spontdnnost. Pedagog by nemél pii této metodé piipustit, aby byl nckdo
zesméshovan.®

Uvadime opét definici diskuse jako vyukové metody dle Kotrby: ,,Diskuse je takova
forma komunikace ucitele a Zdakui, pri niz si ucastnici navzdjem vyménuji nazory na dané
téma, na zdaklade svych znalosti pro sva tvrzeni uvadeéji argumenty, a tim spolecné

nachazeji reseni daného problému*."

67 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spoletnost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

68 Tamtéz.

8 LANGER, T. Moderni lektor: privvodce tispésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada Publishing,
2016. ISBN 978-80-271-0093-4.

0 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1, s. 101.
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Mezi nejznamé;jsi diskusni metody patii:
e Dbrainstorming,
e brainwriting,
e diskuse ve spojeni s prednéaskou,
e fetézova diskuse,
o diskuse na zakladé¢ tezi,
e diskuse v malych skupinéch,
e Gordonova metoda,
e Philips 66,

e Hobo metoda.”

3.2.5 Heuristické metody

Heuristické metody poskytuji prostor pro vlastni badani tcastnikt vzdélavani, které
probihd jejich samostatnou c¢innosti. Pfi heuristickych aktivitich ziskavaji tcastnici
vzdélavani nové zkusenosti, coz vede k objevovani jejich nadéani. Tato ¢innost ma byt
pro ucastniky vzdelavani zajimava, ¢ehoz pedagog docili spravnym vybérem tématu,
naslednou diskusi. Pfi badani uc¢astnici vzdeélavani prochazeji z jejich svéta do svéta
informaci a faktd, kde rozvijeji své dovednosti, znalosti a schopnosti zaméiené

na pozorovani a zdiivodiiovani.’?> Hlavni metodou heuristickych metod je pozorovani.

3.2.6 Situa¢ni metody

Situa¢ni metody se zakladaji na pfiméfené, vhodné a feSitelné situaci. Jedna
se 0 modelové situace, jez vychazeji z realnych udalosti a je nutné je vytesit. Problémové
ulohy maji vétSinou feSeni vice, a proto ¢asto vyzaduji komplexni pfistup a védomosti
z riznych predmétt. Uastnikiim byva zpravidla problémova situace zprostiedkovana
Vv textové podobé¢, ale mohou se vyuzit i audionahravky, videoukazky, internetové zdroje

atd.”

"L LANGER, T. Moderni lektor: priivodce tispésného vzdélavatele dospélych. Praha: Grada Publishing,
2016. ISBN 978-80-271-0093-4.

2 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

3 ZORMANOVA, L. Vukové metody v pedagogice: tradicni a inovativni metody, transmisivni
a konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-
80-247-4100-0.
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Situa¢ni metody zachycuji uréity problém v daném okamziku a uc¢astnici musi shromazdit
co nejvice informaci a podkladi, s jejichz pomoci mohou stanovit pfi¢iny vzniku
problému a navrhuji opatieni, ktera by fesila soucasny stav a v budoucnu se situace
neopakovaly.” Situa¢ni metody miizeme rozdélit do nékolika skupin, a to na rozborové
metody, metody konfliktnich situaci, metody incidentu, metody postupného seznamovani

s ptipadem a bibliografické metody.

3.2.7 Inscena¢ni metody

Jednd se o metody hrani socialnich roli. VSichni lidé béhem svého zivota prochéazi
rliznymi etapami a plni rizné socidlni role (napt.: dité, kamarad, skolék, student, dospély,
rodi¢, prarodi¢, kolega, spolupracovnik atd.). V ramci téchto socidlni roli jsme
ovlivitiovani okolim, ale také my piasobime na ostatni kolem nds. Propagatorem

inscena¢nich metod byl i Jan Amos Komensky."

Zakladem inscenacnich metod je hrani a také ztotoznéni se s pfidélenou roli.
Cerpa se z piimé zkugenosti, coZ znamené, Ze student je schopen se nau¢it mnohem vice,
kdyz si ur¢itou roli zahraje, nez kdyZ je mu jen jako pozorovateli pasivné
zprostiedkovana. Ugastnici se musi do zadanych roli vZit a zaujmout spravny postoj.
Kazdy ucastnik zajisté do své role vnasi své pojeti, které je zavislé na jeho predchozich

schopnostech a zkusenostech.”®

Ucastnici ziskaji prostfednictvim inscenacnich metod emotivni zazitek, a predeviim
zkusenost. Podstatou téchto vyucovacich metod je socialni u¢eni v modelovych situacich,
v nichz jsou ucastnici samotnymi aktéry vyucovaciho procesu. Inscenacni metody
se zafazuji napt. pfi ukoneni urCitého tematického celku jako procviceni ziskané

védomosti, dale pfi rozboru literarnich dél, pfi vyuce cizich jazyki (scénky, rozhovory).”’

" KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole&nost
pro odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

S VALISOVA, A. a H. KASIKOVA a kol. Pedagogika pro ucitele. 2. roz§. a aktualiz. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3357-9.

6 ZORMANOVA, L. Vyukové metody v pedagogice: tradicni a inovativni metody, transmisivni
a konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-
80-247-4100-0.

" KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spolecnost
pro odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.
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Zakladni myslenkou pouZzivani inscenac¢nich metod ve vyuce je ziskéni ptimé zkuSenosti,
a s tim spojenym emotivnim zazitkem. Tyto metody vzdélavani dospéli jedinci Casto
zavrhuji jako zbyte¢né, nevhodné vzhledem k jejich véku. Pokud se ovSem podaii
zkusenému pedagogovi dobie uGcastniky zmotivovat, je tato ,,hra“ pro dosp€lé stejné

z4zivna, emotivni a Gcelna jako hra pro déti.

3.2.8 Didaktické hry

Obecn¢ feCeno je hra jakakoliv aktivita, ktera je omezena ur¢itymi hernimi pravidly. Jeji
vyuziti je vhodné a zasadni u déti veskerého véku. Ulelem mize byt pobaveni,
odreagovani, rozptyleni, ale i vychova a vyuka. Podstatou hry je zahrat si, zuCastnit se

a ziskat p&kny zazitek.’

Definici hry uvadi Kotrba: ,,ira je jedna ze zakladnich forem cinnosti clovéka (vedle
prace a uceni), pro niz je charakteristické, Ze je to svobodné zvolena aktivita, ktera
nesleduje Zadny zvlastni ucel, ale cil a hodnotu ma sama v sobé .“"® Pro srovnani uvadime
definici hry podle Priichy, jenz uvadi, Ze hra je: ,,... forma cinnosti, ktera se lisi od prace
i od uceni. Clovék se hrou zabyva cely Zivot, ... Zahrnuje cinnosti jednotlivce, dvojice,

malé skupiny i velké skupiny.“°

Didaktické hry byvaji nejéastéji vyuzivany ve vyucovani a jsou zalozeny na feseni
problémovych tloh a situaci. Zatazuji se zpravidla za ti¢elem motivace, procvi¢ovani
a opakovani uciva. Kazda didaktickd hra by méla mit stanoveny tyto zdkladni body:
cil — ¢eho chceme dosahnout, pravidla — na zéklad¢ kterych se bude hrat, a obsah —
motivaéni obsah, konkrétni &innost.8! Podstatou neinterakénich her je zamezeni
vzajemného ovlivilovani hraci. VSichni fesi stejny problém nebo tlohu, a to za stejnych
podminek. Miizeme zde zatadit napt. kiizovky, dopliovacky, pexeso, Sifrované texty,
deskové hry, otazkové hry atd. Podstatou interak¢nich her je vzajemna interakce mezi

ucastniky v jejich rozhodovani a feSeni tloh. Z toho vyplyva, ze se Ucastnici vzajemné

8 SIEGLOVA, D. Konec skolni nudy: didaktické metody pro 21. stoleti. Praha: Grada Publishing, 2019.
ISBN 978-80-271-2254-7.

 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spolecnost
pro odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1, s. 94.

8 PRUCHA, J., E. WALTEROVA a J. MARES. Pedagogicky slovnik. 7. aktualiz. a rozs. vyd. Praha:
Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0403-9, s. 75.

8 VALISOVA, A. a H. KASIKOVA a kol. Pedagogika pro ucitele. 2. rozs. a aktualiz. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3357-9.
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ovliviluji, reaguji na kroky svych protivnikli a tim téméf okamzité ptizpusobuji své

chovani dané herni situaci.®

Ekonomické hry se vyuzivaji zpravidla k vycviku vedoucich pracovnikt. Zakladem byly
hry vojenské a s tim spojeny simulacni valecné hry, které¢ se zaméefovaly na planovani
strategii a taktik. Cilem ekonomickych her je zaméfit se na chovani slozitych systémd,
které jsou vnimany jako celek. Jedna se o metodu vyuky dynamického rozhodovani
provadéné v simulovanych podminkach. V ekonomickych hrach prevlada nejistota, hraci

musi reagovat a pfizpiisobovat se ndhodnym proménam a réiznym faktortim.®

Domnivame se, Ze pouzivani her ve vyuce je vhodné jak pro déti a mladez,
tak 1 pro dospélé. Dobfie ptipravenou hrou, kterd zmotivuje hrace k nejlep$im vykontim,
lze Gcastniky jednak dobfe pobavit, odreagovat, ale piedevsim i néco nového naucit.
Vzhledem k nutné peclivé ptipravé vyucovaci metody a uméni vést a koordinovat skupinu
hraci, lze tuto metodu zaradit tam, kde jsou k tomu piedpoklady, tzn. zkuSenosti

pedagoga, vEtsi Casovy prostor atd.

3.2.9 Metody na bazi brainstormingu
Metoda brainstormingu v praxi patii mezi nejcastéji pouzivané a nejznaméjsi diskusni
metody. Hlavnim cilem brainstormingu je produkce novych myslenek, hypotéz, které

vedou k vyieseni daného problému.4

Zakladni pravidla brainstormingu, ktera je nutné dodrzovat pro tspé$nou realizaci, jsou
nasledujiciho charakteru:
e zakaz kritizovani: zadny zucastnény nesmi druhého zpochybnit ¢i zesmésnit,
e rovnost ucastniki: vSichni za¢astnéni maji stejna prava,
e volnost ndpadi: zadny napad neni povazovan za nesmysl (blazniva feSeni,
hravost, kreativita atd.),

e princip kvantity pfed kvalitou: ¢im vEétsi mnozstvi napadl se vytvori, tim 1épe,

8 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spolecnost
pro odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

8 Tamtéz.

8 ZORMANOVA, L. Vyukové metody v pedagogice: tradicni a inovativni metody, transmisivni
a konstruktivistické pojeti vyuky, klasifikace vyukovych metod. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-
80-247-4100-0.
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e princip asociace a kombinace: v ndvaznosti na reakce jednotlivych ucastniki
vznikaji nova fesent,

vvvvvv

podminek viech diskusnich metod.®

Pfi pouziti metody brainstormingu se v praxi postupuje nasledujicim zptisobem. Pravidla
brainstormingu se =zopakuji nebo napiS$i a ucastnici se rozdéli do skupin.
NapiSe se problém (na tabuli, promitnuti aj.). Probiha diskuse s produkci napadu, pricemz
se napady zapisuji tak, aby je vSichni Gcastnici méli k dispozici k ndhledu. Nasledné
se napady vyvési na vhodném misté a pokracuje faze posuzovani. Zaver je oznacen jako

hodnotici faze, ktera probih4 na zakladé realnosti nebo nerealnosti konkrétnich feseni.®

Brainwriting je obdobou brainstormingu, ale v pisemné podob¢. Je vhodna predevsim
na odbourdni psychickych bariér z diskusnich metod, které muizeme postichnout
u brainstormingu. Metodu je vhodné vyuzit ve vétSich skupinach nebo v ptipadég, Ze je
zapotiebi zklidnit ucastniky. Zakladnim principem brainwritingu je pouhé psani napada
na liste¢ky, jenz se piipevni na tabuli &i jiné viditelné misto jako inspirace pro ostatni.®’
Brainwriting lze rozsifit o dal$i varianty, jako je napt. kolovani papirti nebo predtisténych
formuléit, jenz se posouvaji na dal§iho ucastnika, ktery nasledné reaguje na ndzory svého

kolegy. Na zakladé asociace a kombinace vymysli dalsi napady.®

8 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spoletnost
pro odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.

8 CAPEK, R. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. Praha: Grada Publishing, 2015.
ISBN 978-80-247-3450-7.

8 BARTONKOVA, H. Firemni vzdélavani. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-80-247-2914-5.

8 KOTRBA, T. a L. LACINA. Praktické vyuziti aktivizacnich metod ve vyuce. Brno: Spole¢nost pro
odbornou literaturu, 2007. ISBN 978-80-87029-12-1.
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4 AKTUALNI STAV SETRENEHO TEMATU

Na pocatku je zapotiebi uvést, ze uceni je proces, ktery probiha béhem celého Zivota.
Clovék tak ulenim ziskava jednotlivé informace, poznatky, schopnosti, které muize
Vv zivoté¢ vyuzit. V pribéhu ontogeneze clovéka vSak nastdvaji zmény, které méni
I vnimani ¢lovéka a rovnéz i zpusob piijimani, zpracovani a vyhodnocovani jednotlivych
informaci a podnétii. Dospély ¢lovek si uvédomuje i nékteré rozdily mezi teoretickymi
poznatky a jejich uplatnénim v praxi. MySleni kazdého dosp€lého jedince ma sva
specifika, a proto je dulezité ve vyuce dospélych zvolit vhodné a efektivni metody.
A pravé metody v oblasti zajmového vzd€lavani se v soucCasnosti spiSe ptikloni
k aktivizaénim zazitkovym metodam. Je nutné dospé€lé k dalsimu vzdélavani prilakat,
zabavit je, aby si dal$i poznatky uchopili do své paméti. Vzdélavani by u nich nemélo byt
jen pouhym memorovanim teoretickych poznatkt. Pro efektivni prabéh edukacni aktivity
je dulezité, aby byl lektor schopen v priabéhu vyuky ménit metody a prosttedky podle
meénici se situace. M¢l by znat co nejvice metod a mél by byt schopen objektivné

ohodnotit jejich silné a slabé stranky.

Uplatiiovani zazitkového pfistupu v procesu vzdélavani mize byt narocné a vyzaduje
prizptisobeni ucitele a studentli. V odborné literatuie jsou popisovany nasledujici ukoly
pedagoga: facilitator, tviirce standardti a hodnotitel, a expert v dané oblasti. Kazda
ucitelova uloha povzbuzuje studenty, aby se ucili specialnim zptisobem pomoci jednoho
stylu na ziskani zkuSenosti a druhého pro jeho transformaci. V roli zprosttedkovatele
ucitelé povzbuzuji studenty, aby porozuméli a zamysleli se nad konkrétnimi zkusenostmi

a pozorovanim.%

Zazitkové uCeni mizeme v neformdlnim vzd€lavani vyuzit pomoci mnoha metod.
Je dillezité, aby tyto metody mély charakteristiku zazitkového uceni. To je ovlivnéno tim,
jakou formou probiha edukace, nebo zda jsou zabezpeCeny wvnéjSi a vnitini

materiadlné-prostorové podminky.

Neformalni vzdélavani klade vétsi diraz na vychovnou slozku, na budovani kapacit

jednotlivce jako soucast dosazeni osobni integrity a uspésného zaclenéni do spolecnosti.

89 PASSARELLI, A. M.aD. A KOLB, D. A. The learning way — Learning from experience as the path to
lifelong learning and development [online] 2011 [cit. 2020-10-19]. Dostupné z:
https://weatherhead.case.edu/departments/organizational-behavior/workingPapers/\WWP-09-03.pdf.
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Snazi se rozvijet rizné dovednosti, znalosti a kompetence dospélych osob. Zavisi to
jednak na potfebach samotnych piijemcti, od zaméteni instituce, které vzdélavani

poskytuje, jednak i cilti konkrétniho vzdélavaciho programu.

V soucasnosti mizeme postichnout z médii zvySeny zajem o problematiku vzdélavani
dospélych. Tato problematika zajimé i nadnarodni spolecnosti jako je Evropska unie,
vlady jednotlivych statd, ¢i jiné organizace. Vyzkumy dokazuji, Ze vyznamnym faktorem
v efektivnosti vzdélavani jsou metody vzdélavani, které tvoii didakticky zaklad
vzdelavani. Jiz vroce 1987 se Miroslav Tima vénoval otazkdm metod vzdélavani
dospélych s ndzvem Metody vychovy a vzdelavani dospélych. Jde o ucelenou praci, prvni
svého vyznamu pro andragogickou praxi. V soucasnosti se z Ceskych autorii této

problematice vénuji napi. Plaminek, Vrtiska ¢i Bartonikkova.

Vyznamnym ¢asopisem Vv této oblasti je ¢asopis Lifelong Learning, ktery vychazi od roku
2011, kam pfispiva napf. Pricha, ¢i jini zahrani¢ni odbornici. V tomto periodiku bylo
uvefejnéno vice c¢lankdi na téma vyzkuml efektivnosti vzdélavani dospélych.
Zde se autofi vénuji otazce, zda ve vzdélavani dospélych vznikaji vzdy pozitivni efekty.
Poukazuje se zde na intenzivni vyzkumy o této problematice ze zahraniéi, které vSak
Vv ¢eském prostiedi chybi. Krom¢ andragogickych témat obsahuje Casopis i fadu jinych
témat z oblasti pedagogiky a didaktiky, které se tykaji zakti a mladeze, rodiny, hodnotové

preference zaku star§iho skolniho véku, manzelstvi, partnerstvi apod.

S ohledem na dosud uvedené poznatky Ize konstatovat, Ze pestrost a rozmanitost metod
vzdélavani dospélych je dualezitd v kazdé oblasti vzdélavani dospélych. Je tieba
respektovat to, ze pokud je kazdy jedinec jedine¢nou autentickou bytosti, ne kazdému
budou vyhovovat tytéZz vzdélavaci metody. Pokud si miize dospély c¢lovék vybrat
vzdélavaci metodu, kterda mu vyhovuje, existuje i predpoklad, ze vysledky dosazené
pii vzdélavani se budou shodovat se stanovenymi cili. Rovnéz, pokud si muze jedinec

zvolit didaktickou metodu, vice ho to motivuje k ucasti na vzdélavani.
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PRAKTICKA CAST

5 MOTIVACE K SETRENI

V dnesni dobé je problematika moderniho vyucovani, kterd je zaméfena na aktivizacni
zazitkové metody, velmi casto diskutovanym tématem. Zalezi na pedagogovi,
ale i na ucastnicich vzdélavani dospélych, kterou aktivizaéni metodu pouZiji, aby se mohli
seberealizovat. Byt ulitelem je urCity druh uméni a zajisté také dar, protoze ne kazdy
pedagog umi spravné vyucCovat. Lidé az s odstupem casu dokdzou ohodnotit, ktery
z ulitelil nds nécemu naucil a ktery nikoliv. Nelze opomenout, Ze existovalo a dodnes
existuje spousta kantorli, jenzZ ve vyuce pouzivali pouze memorovani nesmyslnych
poucek a frazi. Studenti pak museli jen zpaméti odiikavat naucené véty i celé odstavce.
To se tyka také procesu vzdélavani dospélych. Takovy typ vyuky, kurzu ¢i seminare
nepiindsi piili§ pozitivni efekt. Dobry lektor by se takového piistupu mél vyvarovat,
a naopak by m¢l sdhnout po moznosti vyuziti aktivizacnich metod a metod zazitkového

vzdélavani, jenZ jeho vyuku obohati a vzbudi z4jem u Gc€astnikli vzdélavani.

5.1 Cil empirického Setieni, vyzkumné otazky a hypotézy
Cilem empirického Setfeni diplomové prace je analyzovat metody zazitkového uceni
a v ramci vyzkumu zjistit preferenci aktivizacnich zazitkovych metod, které se vyuzivaji

a jsou aplikované v procesu vzdélavani dospélych.

Polozeny byly tyto tii zasadni vyzkumné otazky a Ctyti hypotézy:

e VOI: Jakeé jsou aktivizacni metody ve vzdélavani dospélych?
e VO2: S jakymi aktivizacnimi metodami se dospé€lé osoby stfedniho véku mohou

setkat?
e VO3: Jsou aktivizani zdzitkové metody vice piinosné dospelym osobam

sttedniho véku, nez mladym dospélym?
Hypotézy jsou nasledujici:

e HI: Respondenti stfedniho veéku se cCastéji setkavaji s vyuzitim aktivizacnich

zazitkovych metod ve vzdélavani dospélych nez respondenti mladé dospélosti.
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e H2: Verbalni aktivizaéni metody jsou z hlediska hodnoceni zazitkového
vzdélavani zapojenych dospélych subjektii edukace upiednostiiovany zejména
Zenami.

e H3: Nejvyssi miru pozitivniho hodnoceni ze strany dospélych osob tcastnicich se
v roli vzdélavanych jedincl na zazitkovém uceni vykazuji aktiviza¢ni metody
zalozené na hernim principu.

e H4: Se stoupajicim vékem bude pfijatelnost, tedy ochota vzdélavat se formalnim

typem, klesat.

5.2 Metody vyzkumu

Aplikovan je vyzkum kombinovany, smiSeny kvantitativné-kvalitativni. Kvalitativni
vyzkum je vymezen metodou pozorovani a rozhovorem. Kvantitativni vyzkum je
podpofen dotaznikovym Setfenim. Diky tomu je mozné zjistit veskeré souvislosti

s feSenym tématem vice do hloubky.

Tato diplomova prace, ktera je zamétena na specifika a typy aktivizacnich zazitkovych
metod ve vzdelavani dospélych a jejich motivaéni vliv, zkoumé preferované metody
ve vzdélavani dospélych, které motivuji a aktivizuji dosp€lé do vzdélavani. Z tohoto
duvodu je tieba pouzit dotaznikovou metodu ke zjisténi potifebnych tidajii pro analyzu
aktivizacnich zazitkovych a motivacnich metod, které jsou vyhodnoceny a zpiehlednény
v n¢kolika grafech. Jsou také zjistovany nejefektivnéjs$i a nejpreferovanéjsi metody
Vv procesu vzdélavani dospelych pomoci pozorovani a strukturovaného rozhovoru.

Pro vyzkumné Setieni je primarné vyuzito dotaznikového Setfeni, v némz jsou zjistovany
zkuSenosti respondentli s jednotlivymi konkrétnimi vzd€lavacimi metodami, jez lze
vV ramci zazitkového vzdélavani aplikovat pii praci s dospélymi osobami. Na zakladé
piikladi ilustrujicich dané metody jsou otazky dotazniku (viz pfiloha A) sméfovany
k jejich ohodnoceni ze strany dotazovanych osob. Uzity dotaznik je nestandardizovany,

sestaveny pouze za ucelem planovaného vyzkumného Setfeni.

Druhou metodou je strukturované pozorovani (viz ptiloha B) a rozhovor (viz ptiloha C),
kdy se autorka soustfedi na pfedem urCené¢ a vymezené jevy. Je zapotiebi pozorovaci

arch, ktery bude soucasti ptilohy, stejné jako dotaznik.
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5.3 Charakteristika respondentii vyzkumu
Respondenti vyzkumu budou dospéli jedinci — mlada dospélost (20 — 35 let) a dospélé
osoby stiedniho véku (36 — 50 let). Celkové bylo pomoci dotazniku osloveno celkem

231 respondentli, z toho 148 zen a 83 muzil. Z tohoto poctu dospélé osoby ve veéku

20 — 35 let tvorily pocet 115 osob (49,8 %), osob ve véku 36 — 50 let bylo 116 (50,2 %).

5.4 Pribéh vyzkumu
Pted vyhodnocenim vysledkt jsou stanoveny hypotézy, které po ziskéni a vyhodnoceni
informaci z dotaznikli a strukturovaného rozhovoru a pozorovani budou vyhodnoceny.
V diplomové praci se postupuje nasledujicim zpisobem:
e stanoveni vyzkumnych hypotéz,
e vytvofeni dotazniku podle odbornych poznatki, na jejichz zékladé jsou zvoleny
vhodné otazky a cile empirické ¢asti diplomové prace,
e prace v terénu pro ziskani relevantnich odpovédi,
e realizace rozhovoru a pozorovani, na tomto zakladé¢ administrace dotaznikl
a jejich sesbirani,
e analyza a interpretace odpovédi respondentky z interview,
e vyhodnoceni pozorovacich archi,
e slovni zpracovani ziskanych odpovédi z dotazniku,
e komparativni metoda, indukce, dedukce, zobecnéni ziskanych informaci z terénu,
e verifikace (potvrzeni, resp. vyvraceni) stanovenych hypotéz,
e teoreticka analyza vysledki vyzkumu, jejich interpretace a navrh doporuceni

do praxe.

Po stanoveni cili empirické ¢asti diplomové prace je vypracovan dotaznik, ktery je
sestaven tak, aby pomoci né¢ho byly ziskany odpovédi na stanovené cile. Vzhledem
k pomérné specifickému tématu diplomové prace, kterym jsou aktiviza¢ni zazitkové
metody ve vzdélavani dospélych, je dotaznik dost naroény na to, aby byly ziskany
adekvatni odpovéedi od respondenti, ktefi nemaji dostate¢né znalosti z oblasti pedagogiky

a didaktiky. Nicméné se to v kone¢ném dusledku podafilo.
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Nejdiive je vSak uskutecnén predvyzkum se 4 respondenty pro pilotni odzkouSeni

dotazniku, coz je mnohymi odborniky doporuovano. Respondenti byli na zavér

dotazovani 1 na toto:

Jsou pokyny pro odpovidani srozumitelné?
Jsou otazky jazykovée spravné formulované?
Jsou otazky snadno pochopitelné?

Jsou nékteré otazky nadbytecné?

Jsou polozky logicky uspotadany?

Je dotaznik dostate¢né motivujici?

Na zakladé téchto otazek byl dotaznik upraven. Nejdiive obsahoval 18 otdzek, diky

piedvyzkumu byl zkracen na 15, protoze je dost naro¢ny na piemysleni a soustfedénost.

Nebylo mozné polozit otazky s otevienymi odpovéd’'mi, protoze vzhledem ke slozitému

a specifickému tématu, jakym jsou metody ve vzdélavani dospélych, by pravdépodobné

nebyly ziskany plnohodnotné odpovédi.
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6 ANALYZA ZISKANYCH DAT

Nejdiive byla provedena kvalitativni analyza (rozhovor, pozorovani), nasledné¢ pak

kvantitativni, prostiednictvim dotazniku.

6.1 Kovalitativni analyza odpovédi rozhovoru a pozorovani

Respondentka individualniho rozhovoru je lektorkou cizich jazyku, ktera vzdélava jak
dospélé, tak i zaky. To znamena, Ze je idealni respondentkou K ziskani poznatki vyzkumu
diplomové prace. Individudlni interview je zaroven i polostrukturovanym rozhovorem,
protoze na zakladé odpovédi respondentky byly otazky dale dopliiovany. Autorka prace
si je védoma malou vypovidajici hodnotou odpovédi respondentky (jde vSak jen
0 dopliujici metodu ziskavani dat). Pomoci interview jsou hledany odpovédi na zminéné
cile diplomové prace nasledujicimi otdzkami, pod kterymi jsou také uvedeny jednotlivé

odpovédi respondentky.

1. V ¢em spociva hlavni rozdil mezi ucenim se cizich jazyku u dospélych a u Zaka?

Jsou dva hlavni rozdily: Prvni rozdil je v pfistupu — dospéli se chtéji ucit, maji vnitini
motivaci na rozdil od déti, u kterych si malokteré uvédomuje, ze jazyk bude v zivoté
urcité potfebovat. Déti se uci jazyk, protoze musi, nebo je poslou na kurz rodice. Toto je
vnéj$i motivace, kterda nema tak silny zaklad jako motivace vnitini — dominujici

u dospélych. Pii vnitini motivaci je hlavné vidét snaha naucit se vétsi slovni zasobu.

Druhym rozdilem je postoj z hlediska obavy a strachu — zde jsou zase v nevyhodé dosp¢li.
Dospéli maji strach, zabrany mluvit, obavaji se nespravné odpovédi. Déti tyto zadbrany
vétSinou nemaji. Pfi mluveni v cizim jazyce nemaji strach mluvit ani v tom piipade¢,
ze ve&di, ze obsah rozhovoru neovladaji dokonale a mohou se splést. Vyhoda
ve vzdélavani dospélych je hlavné v tom, ze dospélé neni tieba pii vzdélavani
i vychovavat. Déti, kromé uceni, je nutné zdokonalovat i v respektovani druhého,

ke spolupraci a ucit je pracovat v tymu.

Na rozdil od déti ovladaji dospéli vétsinou lépe gramatiku a maji nejradéji metodu prace
sucebnici, ktera jim poskytuje zachytné body ke vzdélavani. Vyzaduji take
komunikativni metodu, ale pak maji obavy, zda bude jejich odpoveéd’ gramaticky spravna.
Komunikativni metoda je dost slozitd na pfipravu lektora. Vyhodou u dospélych

u komunikativni metody je jejich v&tsi snaha, ale stale maji obavy, zda to feknou spravng.
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Na rozdil od dospélych bavi déti vice aktivity mimo ucebnice. Pro déti se u¢ebnice rovna
nudé. Jsou pro n¢ zabavnéjsi metody her a riznych aktivit jako soutéze, napt. pexeso se
slovicky, aktivita — ,,pyramida‘“, kdy ucitel zada slovicko ¢esky, déti odpovidaji anglicky.
Vitézem se stava ten, kdo se nejdiive dostane na vrchol pyramidy. Maji velmi radi hru
,bingo“. Naméty se daji ziskavat z riznych metodickych ucitelskych ptirucek, kde je
nezbytna pritomnost tvofivosti u€itele. Bavi je i rizné kvizy, které se daji spojitis tvorbou
vet, aby se zaci neucili jen slovicka.

Pti uceni se jazyklim je diilezité mit pro jazyk cit. Kdybych mohla vytvoftit zebticek, coz
se ucit a vztah k danému jazyku, na druhém misté samostudium a individualni domaci
piiprava, na tfetim misté piijemny kolektiv + odborné mistrovstvi, na ¢tvrté misto bych

dala metody a zasady pii vyucovani.

2. Jaka metoda se v soucasnosti osvédCuje jako nejdokonalejSi v dosahovani
poZadovanych cili ve vzdélavani se v cizich jazycich u dospélych? Umi si dospéli
vybrat spravnou metodu, ktera je pro né nejvhodnéjsi?

Pti vyucovani dospélych je dobré vyucovaci metody kombinovat, nepouzivat pouze jednu
metodu. Nejdokonalej$i metoda pti dosahovani pozadovanych tspéchi u dospélych je
hlavn¢ kombinace klasické prace s ucebnici + komunikativni metoda. U dospélych
se hlfe vyuziva jinych metod, napf. CLIL. Na rozdil od déti si dospé€li umi vybrat Iépe
vyuCovaci metodu, znaji svlij ucebni styl a dobfe védi, kterd metoda jim umoznuje
nejrychleji a nejefektivnéji dosahnout cile vzdélavani. U déti je dulezité zaujmout je a dat

vice podnétl, z nichz si vyberou, jelikoZ svlij ucebni styl jest¢ neznaji.

49



3. Je Callanova metoda skutecné takova, jak ji prezentuji reklamy a poutace
jazykovych Skol a kurzii? Je mozné se prostiednictvim ni skute¢né naudit ¢tyrikrat
rychleji nez béZnou metodou? Pokud ano, za jakych podminek? Jak probiha
vyucovani pomoci Callanovy metody? Oblibili si studenti tuto metodu? Vzbuzuje

jejich aktivitu a motivaci?

Dospéli se boji mluvit, maji obavy, zda to feknou spravné. Z tohoto diivodu kazdému
nevyhovuje Callanova metoda. Pro nékteré muze byt i nudna. Nejsou si ¢astokrat zcela
jisti, co vlastné opakuji. Callanova metoda je dobrd pro zapamatovani si intonace
a prizvuku, ktery je v anglictin€ dilezity. Pro dokonalej$i pochopeni uciva bych ji urcité
kombinovala i s jinou metodou. Myslim, Ze se pfi této metodé da urcité naudit i ¢tyfikrat
rychleji, ale jsou ur€it€ 1 taci, ktefi se nenauci, nebot’ jim zcela nevyhovuje. Mj odhad je

asi 10 % ucastnikd, ktefi se nauci ¢tyfikrat rychleji S pomoci této metody.

4. Ktera z téchto metod nejvice aktivizuje Zaky pri vzdélavani dospélych a ktera
nejvice aktivizuje dospélé.

U dospélych vyvola aktivitu komunikativni metoda, pokud nemaji pfili§ velké zabrany
ve vypravéni ze strachu, ze to nefeknou zcela spravné. Ti, ktefi se obavaji své
nedokonalosti, nejvice aktivizuje metoda prace s ucebnici, proto nemaji zdjem o jiné
metody. Dlivodem jsou jejich zabrany a obavy z nedokonalé odpovédi. Na rozdil od déti,
dospéli musi mit pocit, Ze udélali ve vzdélavani pokrok, hlavné muzi. Dospéli maji
tendenci pii netisp&Sich prestat chodit na kurz, ¢asto ukoncuji kurz 1 z divodu nedostatku

casu. Déti takové problémy nemaji.

Déti 1. az 4. roéniku ZS aktivizuje narativni metoda, zaky 5. az 9. roéniku aktivizuji zase
rizné hry a aktivity mimo ucebnice a prace s ICT, protoZe tyto déti jsou dost pasivni.
Sttedoskolaci maji pasivitu jesté vetsi, nechtéji se vyjadiovat. Jejich odpovédi jsou pouze
,,ano, ne, jasné“. Nejvice je viak dokazou aktivizovat rizné hry, ale jiné nez u déti ze ZS.
Stredoskolaky nejvice aktivizuje poslech modernich pisni. Musi mit pocit, ze je ucitel
bere jako dospélé. Uz se u nich dé& aplikovat i komunikativni metoda, nebot’ jiz maji
néjaké znalosti z jazyka, slovni zasobu a vice znalosti z gramatiky. Ve srovnani
s dospélymi se neboji vyjadifovat i s chybami. U dospélych je pravé u aplikovani téchto

aktivizacnich zazitkovych metod problém. Jsou k nim vSak spise naklonéni mladsi lidé,
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tak do 30 let. Ti starSi jsou ve svych ndvycich rigidnéjsi, a proto tyto metody pfilis

nepreferuji.

5. Ktera z téchto metod nejvice motivuje dospélé pri vzdélavani dospélych a ktera

ZaKky na zakladnich ¢i stfednich Skolach?

Na mych kurzech dospélé asi nejvice motivuje komunikativni metoda. Jde jim o to, aby
uméli mluvit, coz je cilem jejich vzdélavani. Déti motivuji spiSe dobré vysledky — dobré
znamky, které Casto nekoresponduji se skuteCnymi védomostmi. Motivuji je metody
provéfovani a zkouSeni — pisemné prace a testy. Tehdy se dokazou naucit rychle —
pro znamky, ale jejich znalosti nejsou pak trvalé. D4 se to vSak vyvazovat soutéznimi
aktivitami, kde si znalosti zapamatuji na delsi dobu, nejen na ¢as zkouseni a provéfovani
znalosti. OsvédCuje se u nich 1 hrani roli (role — play), kde si slovni zasobu a gramatiku
dokonale procvici. Tuto zazitkovou metodu se snazim aplikovat 1 u dospélych, avSak

efektivni je jenom u osob tak do 25, 30 let. Starsi dospé€li na ni nereaguji ptili§ dobfe.

6. Jakou vyucovaci metodu byste Vy, jako lektorka a ucitelka, doporucovala

dospélym a zZakiim, aby byla zaroven i motivujici a aktivizujici?

Dospélym mohu doporucit pouzivani komunikativni metody, kde je dilezité, aby lektor
vhodnou formou k této metod¢ zakomponoval stejné slovni zdsobu a gramatické jevy,
aby nezapomnéli jiz naucené znalosti a zaroven se naucili i néco nového. Toto je
aktivizuje 1 motivuje pravé proto, ze cilem jejich vzdélavani je naucit se spravné
komunikovat.

Pti vyu€ovani déti je dalezité mit malou skupinu (max. 10 zakt), nebot’ pii vétsi skupiné
se sklouzne pouze k metodé prace s ucebnici. DéEti urcité motivuji k uceni aktivity
zaméfené na oblasti jejich zdjmu (napf. pisni€ky, ¢i rizné oblasti ze Zivota, které jsou
pro né ,,in*).

Pti vzdélavani dospélych je obecné dilezity ptistup ucitele k nim — chtéji byt také dileziti,
podilet se na rozhodnutich — vyrazné¢ preferuji demokraticky styl uceni. Je velmi dulezité
a zaroven naro¢né vytvofit si s dospélymi vztah, kdy budou ochotni respektovat autoritu
ucitele, ktery je mladsi nez oni sami. Pravé demokraticky styl ucitele je i aktivizuje

a motivuje.
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Z vysledki tohoto rozhovoru bylo zjisténo, ze dospéli jsou vedeni ke vzdélavani vnitini
motivaci, na rozdil od déti, u kterych prevlada spise vnéjsi motivace, uci se, protoze musi
chodit do Skoly, pfipadné¢ proto, Ze to cht&i rodice. Rovnéz se ukdzalo,
ze za nejefektivnéj$i metodu ve vzdélavani dospélych se povazuje komunikativni metoda

a metoda prace s ucebnici.

Z vySe uvedeného jednoznacné vyplyva, Ze také pii jazykovém vzd€lavani je
jednozna¢nou vyhodou vyuzivat aktivizacni zazitkové metody, nebot’ umoziuji Iépe
si zapamatovat dané ucivo a obecné se ucit rychleji. Nicméné stars$i dospéli jsou vici
témto metodam rezervovanéjsi. Naopak vice naklonéni jsou K ni pravé mladsi dospéli

ve véku 20 az 35 let. Casto je vyuzivano zejmeéna her a dramatizace.

Bylo navstiveno nékolik raznych vzdélavacich kurzt pro dospélé. Nejednalo se jenom
o jazykové kurzy, ale také o kurzy zajmovych ¢innosti v ramci tzv. neformalniho
vzdélavani. Pro kazdé pozorovani (v dané hodiné navstivené¢ho kurzu) byl k dispozici

zaznamovy pozorovaci arch. Jejich analyzou bylo mozno dospét k nasledujicim zavéram.

Na zaklad¢ realizovaného kvalitativniho vyzkumu lze konstatovat, ze V zdjmovém
vzdélavani je nejCastéji vyuzivana metoda seminaie (40 %), nasleduje metoda hrani —
nacvic¢ovani roli prostfednictvim rtiznych situaci (metody zaloZzené na hernim principu).
Dle naSeho pozorovani se jejich aplikace vyskytla v 18 % navstivenych hodin. Z dalSich
uplatnénych metod §lo také o projektovou metodu (16 %), situa¢ni metodu (15 %)
a metodu piednasky (11 %). Dle téchto zjisténi se V neformalnim zajmovém vzdélavani
nejéasteji vyuziva metoda seminare s diskusi, a to vzhledem k jednoduchosti této metody

a vzajemnému uceni a kontaktu s jinymi lidmi.

6.2 Kvantitativni analyza dat z dotaznikového Setfeni

vvvvvv

které se nam podafilo nasbirat a vyhodnotit.

Charakter celoZivotniho vzdélavani

Teoreticka cast diplomové prace byla vénovana zékladnim znalostem o celozivotnim
vzdélavani. Tyto charakteristiky se povazuji za velmi dilezité, coz pomohlo
k naslednému vytvofeni dotazniku, kdy byly jednotlivé otazky formulovany za ucelem

vyhledani nejpopularnéjsi pouzivané metody dal$iho vzdélavani dospélych.
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Mladi dospéli (49 %) nej€astéji uvadeéli dvé moznosti (viz graf €. 1), a to Ze jejich vnimani
je ve srovnani s adolescenty ¢i détmi objektivnéjsi, presnéjsi a opatrnéjsi. Opiraji se o své
vlastni zkuSenosti. Zaroven také dle jejich vyjadieni roste jejich vnitini motivace. Jako
osobnost se chtéji vzdélavat. Pomérne casto odpovédi této skupiny respondentti (39 %)
bylo, ze jejich schopnost ucit se je v dospélosti zavisla na jejich veku, je ovlivnéna také
objektivnimi socidlnimi Ciniteli, mezi které patii spoleCenské poméry, rodinnd a osobni
situace, charakter a stupen dosazeného vzdélani, charakter pracovni ¢innosti.

wr r

Graf ¢. 1: Nejvice vystihujici charakteristiky uciciho se dospélého ¢lovéka dle véku

respondentii
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H Lepsi soustiedéni pozornosti jedné véci
B Vnimani je objektivnéjsi, presnéjsi, opatrnéjsi
ZvySeni vyznamu a poti‘eby praktického mysleni
B Schopnost udit se je zavisla na véku
B Znalosti z uceni v dospélosti jsou zapamatovany dlouhodobé

Rust vnitfni motivace ke vzdélavani

Zdroj: vlastni zpracovani

Starsi dospéli, podobné jako mladsi dospéli, méli nejvetsi pocet preferenci v odpovédi,
ze jejich vnimani je, ve srovnani s mlad$im vékem, objektivnéjsi, pfesnéjsi a opatrnéjsi.
Opiraji se o své vlastni zkuSenosti. Tato odpovéd’ byla uvedena v 54 % ptipadl. Déle tato
skupina respondentl také uvadéla (celkem 37 %), Ze se u nich zvySuje potieba a vyznam
praktického mysleni, ve kterém hledaji ucel, cil, smysl, ¢i materidlni efekt. Dale je také
jejich schopnost ucit se v dospélosti zavisla na jejich veéku, je ovlivnéna i objektivnimi
socialnimi Ciniteli, mezi které patii spoleCenské poméry, rodinnd a osobni situace,

charakter a stupenn dosazené¢ho vzdélani, charakter pracovni ¢innosti.
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V obou vékovych kategoriich se Zebiicek prvnich tii charakteristik mirn€¢ odliSoval, ale
jednoznaéné v kazdé z nich se vyskytla odpoveéd’, ze jejich vniméni je ve srovnani

s mladsim vékem objektivnéjsi, pfesnéjsi a opatrnéjsi. Opiraji se o své vlastni zkuSenosti.

Motivace k celoZivotnimu vzdélavani

Potadi (viz graf ¢. 2) od nejvice motivujicich po nejméné motivujici charakteristiky
U mladsich dospélych byly tyto motivy. Prvni misto patfi seberealizaci. Plati zde
i Maslowova hierarchie, kde seberealizace je vrcholem pyramidy. Pro mladé dospélé je
proto seberealizace velice dulezitou roli pro rozhodnuti se k celozivotnimu vzdélavani.
Je to také z divodu, Ze se tyto osoby jest¢ nachazeji v mladSim véku, ¢asto nemysli
na zakladani rodiny. Chtéji v této dobé ze sebe co nejvice vytéZit a posunout
se na kariérnim Zebfticku. To je také dlivodem, proc€ jsou vice motivovani k celozivotnimu
vzdélavani ve vztahu k seberealizaci. Na druhé misto se v souhrnu odpovédi mladsich
respondentti dostalo zajisténi a rozvoj pozice v zaméstnani, které tésnéji souviseji
se seberealizaci a dava to urc¢ity smysl s prvni moznosti. Tteti misto nalezi pottebé ziskani
znalosti, ¢tvrté misto vys$Simu platu a odméné, které je motivuji v celozivotnim uceni.
Je samoziejmé, Ze pii své seberealizaci a zajiSténi si pozice dosahuji 1 vySsi finanéni

odmeény.
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Graf ¢. 2: Motivace K celozivotnimu vzdélavani dle véku respondenti
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H Poti'eba ziskani znalosti H Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

StarSi dospé€li davali na prvni misto (viz graf ¢. 2 vysSe) zajiSténi a rozvoj pozice
vV zaméstnani, coz by se dalo ptisoudit jejich potiebé zajistit rodinu. Na rozdil od mladsich
dospélych nepreferuji odpovéd’ potieby ziskani znalosti. Tomuto motivu zdaleka

nepiikladaji takovou hodnotu jako mladi dospéli.

Diivody k celoZivotnimu vzdélavani

U mladych dospélych pozorujeme (viz graf ¢. 3), ze divodem a nejvice motivujicim
faktorem jejich celozivotniho vzdélavani je seberealizace. Seberealizace je u nich
na nejvyssim misté, jakoz 1 v Maslowové hierarchii potteb. Druhé misto patii moznosti
»chci si dokazat, ze to zvladnu“. Znamena to, ze i mladi 1lidé maji pottebu néceho

dosahnout.
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Graf ¢. 3: Diivod pro vzdélavani v dospélosti dle véku respondentii
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Legenda: ¢islo udava soucet vSech hodnot na skéle 1-8, pficemz 1 = nejnizsi motivace,
8 = nejvyssi motivace, kterou k danému divodu respondenti uvedli
Zdroj: vlastni zpracovani
Starsi dospéli uvadéli jako motiv, kromé seberealizace (1. misto), pro jejich celozivotni
vzdélavani tu skutecnost, ze toto vzdélani budou mozna potiebovat pozdé€ji. Z praxe vime,
ze témet kazdy zaméstnavatel vyzaduje od zaméstnanct co nejvyssi vzdélani, takze takeé
star§i dospé€li nadale mysli na svoji budoucnost. Tuto moznost oznacili i respondenti
star§tho veku, ktefi jsou na pracovnim trhu rizikovou skupinou. Bylo zjisténo, ze
celozivotné se vsichni dospéli chtéji vzdélavat, protoze chtéji — ne proto, ze by je k tomu

nékdo nutil.

Za pomoci dalSich otazek v dotazniku byly zkoumany metody vzdélavani dospélych,
u nichz bylo cilem ziskat informace o metodach vzd€lavani, které preferovali jako déti
a adolescenti, aby bylo mozno porovnat, zda nastala v dospé€losti n¢jaka zména v dané

oblasti.
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Preference vzdélavacich metod v détstvi a v dospélosti

Mladi dospélé v détském veku nejvice preferovali metody zprostfedkovani pienosu
poznatkil ndzorem, jako obrazové demonstrace, pozorovani v terénu aj. Tyto metody jsou
pro déti a adolescenty nejzajimavéjsi, protoze upoutavaji pozornost a odbouravaji nudu
béhem klasického vyucovani. Hned za nimi nésleduji metody, které¢ je motivuji pied
a bé¢hem uceni (motivacni rozhovor, motivaéni mluveni apod.). V tomto prizkumu
se potvrdily teoretické poznatky, které zdiraznuji dilezitost motivacniho rozhovoru
na zacatku kazdé vyuCovaci hodiny a ktery by mél byt soucasti kazdé piipravy ucitele
na vyucovaci hodinu. S malym rozdilem nasleduji metody opakovani a na procvi¢ovani
znalosti. Nejméné byly preferovany metody diagnostické, klasifikaéni a metody nacviku

dovednosti.

Starsi dospéli v détstvi nejvice preferovali metody zprostfedkovani pienosu poznatki
nazorem. Tedy nejvice preferovali ty metody, které preferovali v détském
a adolescentnim véku i mladi dospéli. Na poslednim misté se vSak, na rozdil od mladych
dospélych, nachdzely kromé& metod diagnostickych a klasifikatnich 1 metody
pied a béhem uceni. To znamena, Ze starSi dospé€li motivaci pfed a béhem vyucovani
nevnimali jako potfebnou tak jako mladi dospéli, ktefi tuto moznost davali hned na druhé
misto. Star$i dospélé déale motivuji metody monologické a metody opakovani

a procvic¢ovani znalosti.

Pti vzdelavani v dospélosti mladé dospélé nejvice motivuji ke studiu metody teoretické,
po nich nésleduji teoreticko-praktické, za kterymi se nachdzeji praktické metody,
a nejmén¢ je motivuji metody, se kterymi se seznamili ve Skolnim véku. Z dotaznikového
Setfeni také vyplynulo, Ze star§i dospéli maji nejvice v oblib& praktické metody, po nich
nasleduji teoretické a teprve nasledné teoreticko-praktické metody. Pro obé skupiny
respondentli jsou nejméné motivujicimi metodami pii vzdélavani v dospélosti stejné

metody jako ve skolnim véku (viz graf ¢. 4).
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Graf ¢. 4: Preference vzdélavacich metod ucastniky vzdélavani dle véku

respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani

I touto dotaznikovou polozkou se potvrdily teoretické poznatky z odborné literatury, které
hovoii o tom, Ze vzdélavajici se dospéli preferuji jiné metody pii vzdélavani
neZ pii vzdélavani ve Skolnim v&ku. Lze shrnout poznatek, Ze vékoveé mladsi respondenti
preferuji teoretické metody vzdélavani, nez je tomu v piipad¢ skupiny starSich dospélych.
V mladsim véku jsou jesté stale ,,inspirovani* Skolnimi metodami a az pozdéji ptechazeji
se v zaméstnani. Celkové respondenty nejvice motivuji teoretické metody, nésleduji
teoreticko-praktické metody a po nich praktické metody. Tento vysledek vyzkumu je dost
prekvapujici. Predpokladame, Ze je zptisoben nauc¢enou normou, pii které si i dospéli

mysli, Ze vzdélavani musi probihat pouze ve Skolnich lavicich.

Bylo také zjisténo (viz graf €. 5), Ze jiz vétSina respondentll, a to jak mladSich, tak
1 starSich, se jiZz v minulosti zcastnila né&jaké aktivity celozivotniho vzdélavani
se zazitkovym ucenim. Celkem jde o 70 % vSech respondentii. Tato skutec¢nost je pro nas
vyzkum pozitivnim zjiSténim, nebot’ vétSina mladSich i starSich dospélych maé jiz

zkuSenosti se zazitkovymi aktiviza¢nimi metodami.
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Graf ¢. 5: Ucast na vzdélavacich aktivitach s uzitim zazitkového uceni dle véku

respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi vysledky (viz graf €. 6) poukazuji, ze u mladych dospélych nejvice vzbuzuji aktivitu
ty metody, které je i nejvice motivuji, tedy teoretické metody, po nich nasleduji
teoreticko-praktické metody a az potom praktické metody. Vysledky otazky dotazniku,
kde se ptame na metody, které je nejvice motivuji a které vzbuzuji jejich aktivitu,
se shoduji. Znamena to, Ze mladé respondenty motivuji a aktivizuji ke vzdélavani

se v dospélosti stejné metody.
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Graf €. 6: Druhy vzdélavacich metod aktivizujici dospélé ke vzdélavani dle véku

respondentt
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Zdroj: vlastni zpracovani

Podobny soulad dotaznikovych odpovédi, které zkoumaji motivujici metody a které
aktivizujici metody ve vzdélavani dospélych, je i u starSich dospélych. U motivujicich

metod preferuji témét stejné metody jako u aktivizujicich metod.

Teoretické metody vzbuzuji aktivitu pouze u dospélych mladsiho véku, starsi vékova
kategorie dospélych uptednostiiuje praktické, a tim padem i zazitkové metody. Souvisi to
pravdépodobné i s jejich vEtSimi zivotnimi zkuSenostmi.

Vyhody zazitkovych aktiviza¢nich metod ve vzdélavani dospélych

V neposledni fadé byl dotaznik zaméten na vyhody zazitkovych aktiviza¢nich metod.
Ukazalo se, ze cela skupina respondentll povazuje za nejvetsi vyhodu to, Ze si mohou
ucivo snadnéji zapamatovat a také, ze si je mohou snadnéji vybavit. Mezi obéma
skupinami respondentli se vSak v odpovédich nachazely pomérné znacné rozdily.
Pro skupinu mladSich dospélych je vyhodou hlavné to, ze se nemusi ucivo biflovat, jde
o zabavnou formu uceni. Na druhém mist¢ se nachdzela vyhoda snadnéjSiho
zapamatovani uciva. Tuto vyhodu naproti tomu povazuji star§i dospéli za jednoznacnou

pfednost a na pfedni misto také davaji rozvoj tvofivosti.
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Verifikace vyzkumnych hypotéz

Na zéklad¢ vysledka z dotaznikového Setfeni jsme také mohli verifikovat Ctyfi stanovené
hypotézy. Hypotézu €. 1 jsme nepotvrdili, nebot jak mladi, tak 1 starSi dospéli
se setkavaji s aktivizacnimi zazitkovymi metodami v procesu celozivotniho vzdélavani,
a maji s nimi proto své zkusSenosti. Ackoliv star$i dospéli maji mirné vyssi zkuSenost
se zazitkovym ucenim, rozdily mezi obéma skupinami respondentl jsou velmi malé

(rozdil ve vysi 2,85 %, coz je irelevantni).

Z hlediska pohlavi jsou verbalni aktivizaéni metody c¢asto upiednostiiovany prave
zenami, coz se potvrdilo také v rozhovoru a v pozorovani. Hypotéza ¢. 2 byla proto
potvrzena. Velice preferované jsou aktiviza¢ni metody typu hrani her ¢i nacviku roli
(az 40 %), nicmén¢ pozitivnéji hodnocené jsou spise teoreticky ¢i teoreticko-prakticky
zamétené metody nez vylozené aktivizacni praktické metody. V tomto piipadé nebyla
hypotéza ¢. 3 potvrzena. Naopak hypotéza €. 4 potvrzena byla. Ukazalo se, ze vékove
star§i respondenti preferuji zazitkové orientované metody vzdélavani vice (40 %) nez
mladsi dospéli (34 %), coZ snejvétsi pravdépodobnosti souvisi s jejich Zivotnimi

zkuSenostmi.
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7 NAVRH A DOPORUCENI PRO PRAXI

7.1 Zhodnoceni dosaZenych zjiSténi ve vztahu k praxi

Cil teoretické €asti diplomové prace obecné vychdzel z nastudovani a analyzy odborné
literatury, definovani zdkladnich terminti v oblasti celozivotniho vzdé€lavani, jejich
shrnuti, shrnuti jednotlivych aktiviza¢nich metod vzdélavani a zptehlednéni dosud

napsané odborné literatury o tématu zazitkové pedagogiky. Tyto cile byly splnény.

V empirické ¢asti bylo stanoveno vice cilii. Obecné se dospélo k zavéru, ze aktivizacni
a zazitkové metody ve vzdélavani dospélych jsou jiné u muzi a jiné u Zen. Zeny vice
aktivizuji a motivuji teoretické a muze praktické metody. Divodem motivace a aktivizace
je prave ziskani poznatk potiebnych k praci a pocit seberealizace, coz je celkem logické,
protoZe toto je cil jejich dal§iho vzdélavani. Na volbu jejich aktivizujicich a zazitkovych
metod ma velky vliv charakteristika uceni (vzdélavani) dospé€lych, kterd byla uvedena

v prvni kapitole a jejiz pravdivost byla znovu potvrzena timto vyzkumem.

Na zéakladé téchto poznatkil logicky vyplyva, ze dosp€lé motivuji a aktivizuji praveé ty
vyucovaci metody, které jim pomahaji ziskat poznatky potfebné k praci nebo zajist'uji
pocit seberealizace. Jednoznac¢né vSak nelze urcit konkrétni metody zajist'ujici jejich cil,
protoze vzdélavani dospélych spociva ve vzdélavani v riznych oborech. Z tohoto divodu
muzi preferovali praktické a zeny teoretické metody, protoze vyplyvaji i z rozdilnosti
jejich povolani. Muzska povolani jsou vice technicky zaméfena nez povolani Zen.
Vyzkumem se potvrdily i dalsi odborné poznatky, ze dospéli jsou vice hnani vnitini
motivaci ve srovnani s vnéj$i motivaci u déti. Jejich divody se vzdélavat spocivaji
v poznani potieby byt vzdélany a chtéji toho dosdhnout, déti ve Skolnim véku si obvykle
neuvédomuji fakt, ze probirané ucivo budou pozdéji v zZivoté potiebovat. Ucenim
se v dospélosti potvrdil fakt, Ze objektivnéji, pfesnéji a opatrnéji vnimaji a opiraji

se o vlastni zkuSenosti pfi vzdélavani, proto si déle nebo trvaleji pamatuji probirané ucivo.

V souvislosti se vzdélavanim déti a dospélych v cizich jazycich jsou podstatné rozdily,
které byly zjistény v ramci dotaznikového Setteni a které byly potvrzeny i individualnim
interview s lektorkou cizich jazykid. Déti ucici se cizi jazyky nerady pouzivaji metodu

prace s ucebnici, protoze pro n¢ ucebnice znamend nudu. Naopak dospéli maji nejvice
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Vhodné aktivizujici metody pti vzdélavani dospélych a déti vyplyvaji z jejich osobnich
vlastnosti, na které¢ ma vliv jejich rozdilna motivace, proto jsou logicky pro dosp¢lé a déti
vhodné jiné metody vzdélavani. Nevyhoda dospélych pii uceni se cizim jazyktim spociva
v jejich strachu a obav z nedokonalé odpovédi, kterd je brzdi naplno vyuzivat
komunikativni metodu. Vyhodou u této cilové skupiny je naopak piesna sebereflexe

a poznani u€ebniho stylu.

Bylo také zjisténo, ze Callanova metoda nevyhovuje vSem dospélym pravé z obavy
a strachu z nedokonalé odpovédi, coz je brzdi naudit se cizi jazyk Ctyfikrat rychleji,
jak to slibuji rizné poutace. Vyhovuje pouze tém, kteti se neobédvaji své nedokonalé nebo
gramaticky nespravné odpovédi. Dospélé vzdélavajici se v cizich jazycich aktivizuji
a motivuji rozdilné vyuCovaci metody, které vyplyvaji z jejich rozdilnosti motivace

¢1 celkového postoje ke vzdélavani se.

Na zékladé vyhodnoceni odpovédi v dotazniku bylo zjisténo, ze aktivizujici metody
(diskusni, situaéni, inscenacni, specifické metody) uvadéné v odborné literatuie jsou
skute¢né aktivizujicimi metodami, které zaroven vyvolavaji u vzdélavanych i motivaci.
Je v8ak dulezité zdiraznit, Ze ucici se dospé€li z nich preferuji jiné metody podle véku.
Mladsi dospéli preferuji metody vedené hravou formou (zazitkem) a starsi dospéli
upiednostiiuji diskuse a moznost komunikovat. Pfi jejich vybéru je vSak nutné piihlizet
i na obsah uciva, ktery musi s danou metodou korespondovat. Tento zavér byl vyvozen

nejen na zakladeé odpovedi z dotazniku, ale 1 na zdklad€ interview a vlastniho pozorovani.

7.2 Navrh zazitkovych metod pro ucastniky vzdélavani dospélych

Na podklad¢ veskerych zjisténi je mozné se domnivat, ze zazitkové metody mohou byt
velmi vhodné pii vzdélavani dospélych, avsak stale nejsou v praxi tolik vyuzivany.
Proto je také soucasti této kapitoly navrh n¢kolika konkrétnich zazitkovych metod, které
je mozné v praxi pii vzdélavani dospélych uplatnit. Je zde také vytvofen aplikaéni
produkt u ucastnikti vzdélavani — stfedoskolskych wuciteld, a to vramci jejich
socialné-pedagogického vycviku, kde se mohou pfipravit na rizné situace, jez vyuZziji

nasledné v praxi. V takovém piipad¢ je velice zadouci vyuzivat pravé zazitkovych metod.

Budou zde uvedeny konkrétni navrhy her, které jsou zaméteny na jiz zminéné aktivizacni
metody vyuky, jako celkovy rozvoj ucitelli, a 1ze predpokladat, Ze mohou byt pouzity

v praxi. Na zavér vyplyva, ze vyuziti tohoto navrhu vzdélavani bude v praxi pfivitano
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s pozitivnim ohlasem. Jakym jinym zplisobem mohou ucitelé ziskat urCité zkuSenosti
nez pravé navrhovanym zplsobem, tj. moznosti aktivné se zuacastnit
socialné-pedagogického vycviku, na jehoz zakladé budou moci své zkusenosti aplikovat

Vv praxi, tzn. v praci se zaky.

Nestrukturni inscenace

Pfi nestrukturni inscenaci maji vSichni ucastnici k dispozici pouze popis vychozi situace,
nikdo nedostava popis jednotlivych roli. Jde piedev§im o improvizaci, a tim se kladou
vys$si pozadavky na tucastniky. Neexistuje tedy zadny doptfedu pfipraveny scénar,
ztvarnéni dané situace zalezi na pojeti vybranych ,,herci®. Ucitel do priibéhu inscenace

nezasahuje.

Pocet herci by mél byt mens$i, zalezi vSak na ztvarnéné situaci (2 — 10 osob).
Ostatni ucastnici mohou byt v roli pozorovatelll. Od ucitele mohou dostat tikoly a otazky,
na které musi odpoveédét. Mohou také v pribéhu inscenace vypisovat poznamky a vyjadfit

se k vykonim aktérd, k prib&éhu inscenace, k zavéru, zda byl splnén cil.

Délka trvani zalezi na pojeti aktérd, na jejich improvizacnich schopnostech a kreativité.
Obvykle od 5 do 20 minut. Lze hrat v mistnosti 1 venku. Aktéti mohou dle své fantazie

pouzit cokoliv z mistnosti nebo dle moznosti prostoru v piirod¢.

Zadani A

O prestavce ve tiid¢ se chystaji na dalsi hodinu, kdy maji psat pisemny test. VSichni
si na posledni chvili jesté¢ opakuji ucivo, nahlizeji do poznamek a ucebnic, pospichaji,
aby toho jesté co nejvice stihli. Jeden spoluzdk najednou zjisti, ze si doma zapomnél pero
a nebude mit ¢im pii testu psat. Horlivé za¢ne obchézet ostatni. Neékteti ho netrpéliveé
odbyvaji, daldi hledaji néhradni pero, ale nenajdou. Ukol: Ztvarndte tuto situaci

v obsazeni asi 8 — 10 aktéru.

Zadani B

Je zima a na horéch jsi zabloudil na lyzich. Ztratil ses ostatnim, je uz vecer, mrzne, jsi
unaveny a je ti velkd zima. Narazi§ na horskou chalupu, nad&je na moznost ohrat se, tluces
na dvete. V chalupé je ale pouze maly chlapec, ktery nikomu cizimu nesmi oteviit, tzn.
ani tob¢ a nechce t€ pustit dovnitf. Je ti velka zima, tiese$ se, protoze se nepohybujes —
musis chlapce za kazdou cenu n&jak piemluvit, aby t& pustil dovnit ohiat. Ukol: Ztvarnéte

tuto situaci v obsazeni — ztraceny clovek a chlapec v chalupé.

64



Zhodnoceni

Uceni se na modelovych problémovych situacich je podstatou inscenacnich metod,
ve kterych se kombinuje hrani roli s feSenim problému. Prostfednictvim této metody
si Ucastnici vysvétluji pfic¢iny lidského chovani, uci se schopnosti vcitit se do druhého
Cloveéka, a to predevSim prostfednictvim vlastniho jednéni a prozivani. Tyto metody
vyuky byly blize charakterizovany v teoretické ¢asti prace, proto je hra zafazena
do aplikacni ¢asti prace. Zadani splituje podstatu inscenac¢nich metod vyuky, tzn.
navozeni problémové situace a jeji zinscenovani. Je mozné ji pouzit pro témét vSechny

veékové kategorie.

Ucitelé, ktefi si prostfednictvim socidlné-pedagogického vycviku vyzkousi v praxi sami
na sob¢ uvedenou hru, poznaji jeji silné a slabé stranky, moznosti rozvijeni urcitych roli
a situaci, budou mit vétsi zkuSenost ji nasledné aplikovat v praxi na svych vyucovacich

hodinach.

Strukturovana inscenace

Vsichni castnici dostanou vychozi popis situace a popis své role, tkolu. Situace je
zadana piehledné a jasné. UCitel je ve hie pfirovnavan k ,,reZisérovi® a stard se o celou
ptipravu i pribéh inscenace. Uéinkujici dostanou ¢as na sezndmeni se scénafem a svou
roli. Ucitel radi a vysvétluje, kdo a jak bude hrat. VSichni zbyvajici studenti (obecenstvo)

dostanou popis vychozi situace.

Pocet hercti by mél byt mensi, zalezi v§ak na ztvarnéné situaci (2 — 10 osob). Ostatni
ucastnici mohou byt v roli pozorovatel — obecenstvo. Délka trvani zalezi na pojeti aktéra,
na jejich improvizacnich schopnostech a kreativité. Obvykle od 5 do 20 minut. Lze hrat
v mistnosti 1 venku. ,,Herci® mohou dle své¢ fantazie pouZzit cokoliv z mistnosti

nebo dle moznosti prostoru v ptirod¢.

Zadani
V satné se setkaji dvé spoluzacky, Jana a Petra. Petra zakopne o Janinu nohu, ktera sedi
a prezouva se. Petra se na Janu rozzlobi a 0so¢i ji, ze prekazi. Dozirajici ucitel se snazi

piiméiené situaci fesit, vzhledem k tomu, Ze obé zakyné velmi dobte zna.

Popis roli jednotlivych osob:

Petra — zakyné navstévujici 4. tfidu, ve které je vid¢i typ, vysSi postavy, suverénni,

temperamentni, neustupnd a nepfistupna argumentim spoluzacky a ucitele. Role: Petra
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pospichd domt, protoZze peCuje o mladsi sestru, ktera je v rodiné uptednostiiovana,
protoze ,,je mala“. Petra reaguje na zakopnuti zlostné¢ a napadne spoluzacku Janu

destnikem.

Jana — nenapadna, tichd, bazliva zakyn¢, malého télesného vzristu, nedovede se branit
a hajit. Role: neimysIné zpisobila zakopnuti spoluzacky Petry. Omluvila se ji, nechce
se s ni hadat, brani se napadeni destnikem, ale uciteli nezaluje — spiSe ma obavy z reakci

Petry.

Ucitel — muz, asi 30 let, pohotovy, rozhodny, taktni, zkuSeny. Role: pfichdzi do Satny,
uklidiiuje zakyné, zjist'uje pri¢inu konfliktni situace, navrhuje feSeni a opatieni.
Zhodnoceni

Uvedena hra je druhou moznosti pojeti inscenacnich metod, jimz byla blize vénovana
teoreticka cast prace, proto ji zafazujeme do aplikacni Casti prace. Opét se jedna
o kombinaci hrani roli s feSenim daného problému, coz spliiuje podstatu vyuky pomoci
inscenani metody. Tuto hru lze pouzit pro témét vsSechny vékové kategorie.
Prostfednictvim socidlné-pedagogického vycviku mohou uditelé vyzkouSet realizaci
uvedené hry, vyvodit zavéry vyuZziti hry ve své praxi a ndsledné ji aplikovat na svych
zacich.

Zamoriena plaz

Skupiné¢ ucastniki je feceno, Ze zastavaji roli ekologt, ktefi na plazi zachranuji vzacné
musle a zamotené pesticidy. Rozdaji se jim pomicky nutné pro praci — transportéry
(1Zice), dvé misky (jedna predstavuje Cistou lagunu pro zachranéné musle a druhd
jako separator pro pesticidy). Dale se rozdaji listky s rolemi, které si hrac¢i nesmi navzajem
ukazat. VétSina UcCastnikdl dostane jen ukol, aby plnili instrukce, jak nejlépe uméji,
coz ale mezi sebou nevédi. Kromé toho jsou stanoveny tii specialni role: sabotér (jeho
ukolem je michat zachranéné musle s oddélenymi pesticidy), nékdo, kdo se zaméii
na uréeného hrace a Skodi mu (je to ten, ktery dostal kovovou 1Zici — ostatnim se vysvétli,
ze bylo malo plastovych lzic, proto je jedna kovova, a tu ddme do ruky peclivé zvolenému
jedinci), a kecal (tento ucastnik pfili§ nepracuje, ale chodi a tvrdi, Ze prace je zbytecna,
nema cenu, nepodaii se, nestihne apod.). V ur€eném case Ucastnici prendseji musle

a pesticidy na urené misto. V cili — v miskdch uz se nesmi nic prendavat.
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Skupin€ se musi ur€it ¢as, behem kterého se snazi zachranit co nejvice musli a zaroven

znicCit co nejvice pesticidi.

K vyuzitym pomiickam patii listky s rolemi, plastové 1zice a jedna kovova, tfi misky,
fazole, téstoviny, kuli¢ky ¢i jiné drobné predméty — je zapotiebi, aby byly dva druhy
a mohly reprezentovat tzv. musle a pesticidy. Pocet Gcastnikti je 10 az 15 hraci. Délka

trvani 20 — 30 minut. Lze hrat v mistnosti 1 venku.

Po ukonceni hry se skupinou zhodnotime kolik ¢eho pienesli do misek, jak se jim prace
libila, jestli méli pocit, ze nékdo pracoval vice ¢i méné atd. Zde by se mélo projevit,
jak se jim pracovalo v atmosféfe, kde je prace jednou osobou rusena nevhodnymi
poznamkami. Hraci by méli byt upozornéni, aby do posledni chvile neprozradili své role.

Az po ¢asti diskuse se role jednotlivych hract odhali a hovoti se o nich.

Zhodnoceni

Aplikace uvedené hry je zaméfena na techniky posileni spoluprace, komunikace
a v tomto konkrétnim piipad€ na vylu€ovani jedince ze skupiny. Vzhledem k rozdé¢leni
roli, které maji hraci ztvarnit, je velmi dualezité zvézit, komu budou pftislusné role
piid€leny. Pokud je znamo, Ze v této skupiné existuje jedinec, jenz je znevyhodiovan,
kritizovan, neméla by mu byt piidélena role obéti. Hru je vhodné zatadit tam, kde jsou
znami jednotlivi cleni a jejich dominanci v této skupin€. Je zapotiebi se pfipravit,
ze diskuse na téma vyclenovani jedince ze skupiny nékdy muze ptertist ve velmi narocnou
a je nutné ji umet usmernit a vést spravnym smérem. V uvedené hie se prolina vice druhti
aktivizujicich vyucovacich metod. Jednak se jedna o hru interakéni, o niz jsme
se zminovali v teoretické ¢asti, dale je zde zaClenéna podstata situacni hry. Z tohoto
diivodu je uvedena hra zaélenéna do aplika¢ni &asti prace. Hra je uréena pro ugitele SOS,
ktefi si jeji realizaci vyzkousi v pribéhu vycviku, aby ji ndsledné mohli aplikovat ve svém

vychovné-vzdélavacim procesu.

Dim — strom — pes

Skupina se rozdéli do ndhodné vytvorenych dvojic, kde kazda dvojice mé k dispozici
papir a jednu tuzku. Pak se hra¢im vysvétli, aby beze slov a pii vzajemném drzZeni tuzky
namalovali dim, strom a psa (témata lze obménovat). Jakmile dvojice ukon¢i spolupraci,
kazdy hrac si najde dalSiho do paru a kol se opakuje. Vhodné je minimalné 3x malovat

s jinym hracem, aby Ucastnici ziskali rizné zkuSenosti s jinym partnerem.
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VyuZiji se papiry na malovani a obycejné tuzky. Tuto hru Ize hrat i pfi vétSim poctu hract
(20 — 30 osob). Délka trvani je 15 — 20 minut. Hra je uréena pfedev§im do mistnosti,

kde je mozné malovat u stolu.

Vsechny vytvory jsou ukdzany skupin€. Dvojice mohou reagovat, jak se jim
spolupracovalo. Kazdy hra¢ také mize zhodnotit, s kym se mu v paru spolupracovalo
nejlépe. Vhodné je zeptat se, kdo se radéji nechal ve dvojici vést a kdo chtél vést,
které dvojice a z jakého diivodu se dokazaly shodnout, které naopak feSily konflikty atd.
Je mozné navodit dalsi diskusi, kdy je vhodné se prosazovat a kdy naopak je lepsi

se pfizpusobit a spolupracovat, co je to kompromis a jak ho vyuzit.

Zhodnoceni

Aplikace uvedené hry je opét zaméiena na techniky posileni spoluprace, komunikace
a v tomto konkrétnim piipad¢ na problematiku dominance a podiizeni se, hledani
kompromist. Zavér hry vede k oteviené diskusi. Hru je vhodné zatadit jako seznamovaci
metodu Clentt skupiny, jenz povede k odbourani prvotnich bariér a otevie moznosti
vzajemného poznavani. Ve hie se opét prolind vice druhli aktivizujicich vyucovacich
metod. Jednak se jednad o hru interakéni, dale je zde zaClenéna podstata situacni hry.
Hra je uréena pro uditele SOS, ktefi si jeji realizaci vyzkousi v pribéhu vycviku, aby ji

nasledné mohli aplikovat ve svém vychovné — vzdélavacim procesu.

Divadelni predstaveni

Ugastnici jsou rozdéleni do nahodné utvorenych skupin, kazda po cca 8 hradich (celkem
20 — 30 hragt). Ukolem téchto skupin je do stanoveného data (Sasu) pfipravit divadelni
pfedstaveni. Je mozné zadat konkrétni téma nebo také urcit nékolik slov, ktera
se v piedstaveni maji objevit. Také je mozné na karticky napsat konkrétni divadelni formu
a zanr. Hraci si pak vylosuji, co maji ptipravit (napf. muzikal — tragédie, opera — horor,
balet — pohadka atd.). Pokud jsou ucastnici dostate¢né kreativni, miZe se zadat pocatecni
pismeno, na které budou zacinat vSechna slova v divadelnim piedstaveni.
Tato pfedstaveni jsou nasledné prezentovana ostatnim. Kulisy a pomtcky si hra¢i sami
vyrabéji, vymysleji nebo improvizuji.

Podle ¢asovych moznosti by mezi zadanim a realizaci mélo uplynout né&kolik dni,
minimalné jeden; jedno pfedstaveni bude trvat asi 10 minut. Lze hrat v mistnosti i venku.

Po ukonceni predstaveni se ucastnikli ptame, jak se jim ve skupiné spolupracovalo,
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jak se jim rozdélovaly funkce, kdo mél jaké napady, kdo organizoval celé predstaveni,
jak se jim libily role, které hrali. Dalsi skupiny také zhodnoti divadelni pfedstaveni svych

kolegi.
Zhodnoceni

Podstatou uvedené hry je hrani roli, tzn., Ze se jedna se o inscena¢ni metodu, a proto je
zafazena do praktické ¢asti prace. Hru mohou ucitelé¢ vyuzit pro kteroukoliv vékovou
kategorii zaka, studentli. Pokud se jednd o skupinu, ktera je kreativni a ochotna
spolupracovat, hravé tuto aktivitu zvladne bez pomoci pedagoga. V opacném piipadé
je nutné, aby ucitel napft. rozdélil role, podporoval jejich navrh a byl radcem. Uvedenou
aktivitu je vhodné zafadit tam, kde ucastnici maji pomérné vice Casu na piipravu
samotného divadelniho predstaveni, tzn. na seznamovacim kurzu trvajicim vice dnii apod.
Prostfednictvim socialné-pedagogického vycviku maji ugitelé SOS moznost vyzkouset

realizaci hry, ziskat vlastni zkusenosti, jez nasledné budou aplikovat v praxi.

Na lodi

Pomitickou pro tuto hru je prostéradlo, u kterého je volena velikost podle po¢tu hra¢u tak,
aby se na n¢ho nevesli tplné vSichni lehce, v ptipadé, ze budou sedét. Hra je zahajena
kratkym povidanim: ,,Dnes pojedeme na spolecny vylet. Vi nékdo, k cemu je tady
prostéradlo, co nam znazornuje? Bude to lod, na které spolecné poplujeme.
Jste presvedceni, ze se tam vejdeme vSichni? Zkusime, zda muzeme lodi cestovat vsichni
spolecné a pohodiné. Kdo ma zajem lodi plout, miiZe nastoupit a sednout si.* Nasledné
t1, ktefi uz sedi na lodi, ptibiraji dalsi u€astniky, néktefi mohou 1 vystoupit. Pokud je lod’

jiz velmi plna, polozime otazku, jak mizeme udé€lat misto ostatnim? V dalsi fazi hry

Vv

K této hie je zapotiebi jen prostéradlo. Pocet ucastnikd je 20 — 30 hrac¢t. Délka trvani
20 — 30 minut. Lze hrat v mistnosti i venku. U¢itel by mé&l dbat na to, aby nikdo nezustal
mimo vymezeny prostor, a predev§im na zacatku této hry bude zapotiebi jeho urcitych
instrukci. MZe se naskytnout i situace, ze ucastnici budou natolik kreativni, Ze iniciativu
a organizaci prevezmou zcela sami. Tato hra pfinasi hra¢tim dulezité zkuSenosti a byva

velkym zazitkem.
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Zhodnoceni

Bylo zjisténo, ze cilem uvedené hry je prozit situaci, ve které se s nékym mame o néco
délit, v tomto piipad¢é o misto. Jde o rozvoj spoluprace a ochoty pomoci. Hru lze zatadit
mezi interakéni hry, v nichz 1ze poznat jednani sebe i druhych. Zakladni myslenkou téchto
her je, Ze nema ani vitéze, ani porazen¢ho, ale klade se dliraz na celkovy proces, na jeho

provedeni, ne na kone¢ny vysledek.

Vyznam navrZenych her pro ucastnika vzdélavani dospélych — ucitele

Ucitel pti praci ve skole vykondva mnoho riznych ¢innosti. Mnozstvi ¢innosti je velmi
obsahlé a jsou zde zahrnuty riznorodé aktivity, které jsou spojeny jednak s obsahem
uciva, ale také s jeho didaktickym zpracovanim. Zahrnuje v sobé mnoho aktivit, jez u€itel
musi zvladat, jako je napt. rozvijeni interakci se zaky, celou tfidou, zvladani socialnich
vztahl, a to nejen se zaky a studenty, ale 1 s rodi¢i atd. Sit' vztahii, kompetenci
a povinnosti, v niz se ucitel pohybuje a ktera nevyhnutelné patii k jeho profesi,
je neobycejné slozitd, komplikovana, a tim i velmi naro¢na. Ucitel tak vstupuje
do urcitého vztahu s celou spolecnosti, protoze je predstavitel své profesni role, a to je
role natolik specificka, Ze mu jeho okoli malokdy umozni, aby se od ni zcela oprostil,
¢i vystoupil. Cela spolecnost tak klade na pedagogy naroky a pozadavky, predev$im
a stale jako na ucitele. Patfi sem napf. predsudky o tom, co v§e musi pedagog zvladat, jak

ma déti vychovavat, jak ma vystupovat na vetejnosti atd.

Vzdélavaci proces je slozity systém, ve kterém si zaci a studenti osvojuji své védomosti,
dovednosti, postoje, hodnoty, ndvyky a dale je rozvijeji. Vyukovou metodu
ve vzdélavacim procesu je nasledné chapana jako ur€ity systém vyucCovacich ¢innosti
ucitele a ucebnich aktivit zaki a studentt, ktefi chtéji dosdhnout vychovné-vzdélavaciho
cile. Zde plati pravidlo, ze ¢im pfesnéji a podrobnéji je stanoven cil vyuky, tim 1épe

mohou byt zvoleny metody vyuky k jeho dosazeni.

V této kapitole byl navrzen a vypracovan socialné-pedagogicky vycvik, jenz se soustredi
na aktivizatni metody a metody zazitkového vzdélavani. Navrh byl vypracovan
za pouziti metod a postupti, které je mozno vyuzit jako socidlné-pedagogicky vycvik pro
ucitele stiednich odbornych Skol, kde prostfednictvim aktivizaénich metod a metod
zazitkového vzdélavani budou moci dale rozvijet své znalosti, védomosti, a predevsim

zkuSenosti. Jsou zde uvedeny informace, jeZ oblasti rozvoje osobnosti danou metodou lze
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rozvijet, posilit ¢i vylepsit, pro jak velkou skupinu jsou uréeny, zdali jsou ¢asové narocné
atd. Navrh ¢asti vycviku je uren k vyuziti v praxi a je mozné se domnivat, ze vyuziti
tohoto navrhu vzdélavani bude v praxi piivitdno s pozitivnim ohlasem. Jakym jinym
zpusobem maji ucitelé ziskat urcité zkusSenosti nez pravé navrhovanym zplsobem, tj.

moznosti aktivné se zucastnit socidlné-pedagogického vycviku.

71



ZAVER
Lektofi ¢i ucitelé vzdélavani dospélych si kladou otdzky, mezi kterymi se vyskytuji
i takové, jak zaky, resp. vyuCované piimét, aby jejich pfistup byl aktivni, a jak k tomu
maji pristupovat i samotni lektofi. Odpovédi je pouzivani aktivizujicich vyukovych
metod jako postupi, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdélavacich cild
dosahovalo ptfedevsim vlastni ucebni praci vyucovanych, pficemz se predevsim klade
diraz na mysleni a feSeni problémi. Zejména jde o vyhodu, Ze tyto metody jsou zajimavé
a pritazlivé, vytvareji ptiznivou atmosféru ve tiid¢, dobré Skolni klima, a tim i dobré
vysledky vzdélavani. Je nutné zminit i nevyhody jako je naro¢nost na Cas, pfipravu

a kazen.

Na zavér je mozné vyhodnotit, jaké maji lektofi v procesu vzdélavani dospélych pouzivat
metody, aby pro danou situaci a problém byly vhodné. Nejvhodnéjsi cestou ve snaze o co
nejefektivnéjsi vyuku je stiidani metod klasickych i aktivizujicich. Obecné feceno,
optimaln¢ vyuzit vSech variant, jez mame k dispozici. Nemtzeme jednoznaéné fici,
ze jsou metody dobré a Spatné. Jsou jen takové, které jsou nevhodné realizované, pouzité

v nevhodné vyukové situaci nebo jsou nepiiméiené pro veék a védomosti vyucovanych.

Metody zazitkového vzdelavani a aktivizaéni metody je dobré upiednostiiovat, protoze
vedou k rozvoji osobnosti jak po strdnce osobnostni, socidlni, tak iv roviné

interpersondlnich vztahti a rozvijeji kli¢ové a odborné kompetence lektori — andragog.

Vzdélavani dospélych je tématem diskusi a publikaci mnoha autor. Ménici se podminky
zivota v dospélosti d€laji ze vzdélani nastroj, jenz umoznuje Cloveéku ziskat postup
V zaméstnani, vétsi vykonnost, prestiz, uméni feSit problémy a konflikty, moznost
vyjadfit svou osobnost atd. Pravé aktivizacni metody a metody zazitkového vzdélavani
jako inovativni forma ve vzdélavani dospé€lych je mozZnost a cesta, jak se jedinci mohou
piizptsobit dnesni rychle ménici se spole¢nosti, ziskavat zkusenosti, védomosti, naucit

se reagovat na rtizné situace, které¢ jsou s fadou profesi spojeny.

Cil teoretické ¢asti je splnén charakterizovanim a objasnénim zakladnich pojmi, které se
tykaji celkového pojeti aktivizacnich metod a metod zéazitkového vzdélavani jako

moznosti rozvoje vzdélavani ve vzdélavani dospélych.
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V praktické a navrhové ¢asti byly zminény konkrétni souvislosti uplatnéni aktivizacnich
zazitkovych a obecné aktiviza¢nich metod u mladSich a starSich dospé€lych v procesu
celozivotniho vzdélavani. Ukazalo se, ze 70 % vSech respondentd se jiz v minulosti
v ramci aktivit celozivotniho vzdélavani se zazitkovymi metodami a aplikaci zazitkové
pedagogiky setkala. Bylo vsak zjisténo, ze mladi dospéli, dle dat z dotaznikového Setfeni,
preferuji vice teoretické metody, zatimco star$i dospéli je jiz odmitaji a vice reaguji prave
na zazitkové metody.

Zavér diplomové prace byl zaméfen na skupinu ugitelt SOS, u nichz bylo navrhnuto
nékolik konkrétnich her a zazitkové orientovanych aktivit, které lze vyuzit
Vv socialné-pedagogickém vycviku, a tim padem zlepsit svoje pedagogické kompetence

Vv pedagogické praxi.
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Priloha A — Dotaznik

Vézeni respondenti,

rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni nasledujicich otazek v dotazniku, ktery je
soucasti moji vyzkumné ¢asti diplomové prace. Cilem dotazniku je zjistit, které aktivizacni
zazitkové metody jsou uplatiovany pii vzdélavani dospélych i které Vas aktivizuji a motivuji
pii vzdelavani. Vas§ nazor je pro mne dilezity. Z toho divodu Vas poprosim o pravdivé
a uptimné odpovédi. Kazdy z Vas ziistane v anonymité a vSechny ziskané informace budou
slouzit pouze pro ucely mé diplomové prace. Vami poskytnuté informace zlstavaji daveérné.
U kazdé otazky je uvedeno, jak mate odpovedét.

Dé&kuji Vam doptedu za spolupraci.

Otazka €. 1: Jako udici se dospély ¢lovék mate nasledujici charakteristiky? (ZakrouZkujte
tu, ktera Vas nejvice vystihuje)

a) Nyni dokazete 1épe vénovat pozornost jedné véci, jevu, procesu, nez kdyz jste byli ve véku
ditéte, ¢i adolescenta?

b) Vase vnimani je ve srovnani s mlad$im vékem objektivné;jsi, presnéjsi a opatrnéjsi. Opirate
se o své vlastni zkuSenosti?

C) Zvysuje se u Vas potieba a vyznam praktického mysleni, ve kterém hledate tcel, cil, smysl
¢i materidlni efekt?

d) Vase schopnost ucit se v dospé€losti je zavisla na Vasem véku, je ovlivnéna také objektivnimi
socialnimi Ciniteli, mezi které patfi spoleCenské poméry, rodinnd a osobni situace, charakter
a stupent dosaZzeného vzdélani, charakter pracovni ¢innosti?

e) Pokud jste se naucili néco v dosp€losti, znalosti jste si zapamatovali dlouhodob¢é?

f) Jak dospivate, roste Vase vnitini motivace. Jako osobnost se chcete vzdélavat?

2. Vasi motivaci vzdélavat se v dospélosti charakterizuji nasledujici charakteristiky?
(Zakrouzkujte ty, které Vas nejvice vystihuji)

a) Seberealizace

b) Vyssi plat a odména pii dosazeni vyssiho stupné vzdélani

€) Motivuje Vas i navozeni pratelské a partnerské atmosféry pti vyuce

d) Zajisténi nebo rozvoj vlastni pozice v zaméstnani

e) Participace na politickém, hlavné komunalnim zivot¢

f) Doporuc¢eni zaméstnavatele, piatel, socidlnich pracovnikt, poradenské sluzby atd.



g) Vase zajmy jsou motivovany potiebou ziskani znalosti a jejich hodnoty a seberealizace

h) Jiné, uved'te:

3. Pro¢ jste se rozhodli vzdélavat se v dospélosti? (Oznacte Skalou od 1 po 8, kde 8
prredstavuje pro Vas nejvyssi motivaci a 1 nejniZsi motivaci)

a) .o Seberealizace

b) ....... Potiebuji si vyplnit volny ¢as

C) ceene Zajima mé obor, ktery studuji

d) ... Kvili zaméstnavateli (vyZaduje ode mne toto vzdélani)

€) eene Potfebuji si prohloubit poznatky kviili praci

f) ... Chci si dokazat, ze to zvladnu

[ . Nuti m¢ k tomu rodic¢e, manzel/ka, rodinni znami aj.
h) ....... Mozn4 budu toto vzdélani potiebovat pozdéji

1) I Jiné, uvedte:

4. Jako dité a adolescent jste preferovali uceni se pomoci (zakrouzkujte ty, které Vas
nejvice vystihuji):

a) Metod, které¢ Vas motivuji pied nebo béhem uceni jako: motivacni rozhovor, motivacni
vypravéni, motivacni demonstrace, aktualizace obsahu, pochvala aj.

b) Metody monologické, tj. prednaska, mluveni, popis, vysvétleni, instrukce

€) Metody zprostfedkovani pfenosu poznatkid nazorem — obrazové demonstrace, pozorovani
V terénu, laboratorni prace, rizné hry, dramatizace, kresba

d) Metody opakovani a procvicovani védomosti, tj. Gstni a pisemné opakovani, opakovaci
rozhovor, beseda k prohloubeni uciva

e) Metody nacviku dovednosti, tj. nacvik poznavacich procesii, motoricky télovychovny
trénink, pracovni a umeélecky trénink

f) Metody diagnostické a klasifikacni, tj. pisemné a tstni zkousky, vykonnostni zkousky apod.

g) Jiné, uved’te:

5. Které z nasledujicich vzdélavacich metod pro dospélé Vas nejvice motivuji ke studiu?
(Zakrouzkujte maximalné 2 odpovédi, pricemz Vami nejvice preferovanou metodu
pod pismenem B, C, D miiZete podtrhnout)

a) Stejné metody jako ve Skolnim véku preferuji i v dospélosti

b) Teoretické metody: klasicka prednaska, prednaska s diskusi, seminaf, cviceni



c) Teoreticko — praktické metody: diskuse, problémova, projektova, programova vyuka,
diagnostické a klasifikacni metody

d) Praktické metody, vCetné zazitkového uceni, napt. instruktaz, kou¢ink, mentoring, rotace
prace, staz, exkurze, dramatizace, hrani roli, hry aj.

e) Jiné, uved'te:

6. Utastnil/a jste se jiz nékdy v minulosti vzdélavaci aktivity, v jejimZ ramci bylo vyuZito
zazitkové uceni?

a) Ano

b) Ne

7. Které z nasledujicich vzdélavacich metod pro dospélé nejvice vzbuzuji Vasi aktivitu
ke studiu? (Zakrouzkujte minimalné 1 a maximalné 2 odpovédi):

a) Teoretické metody: klasicka prednaska, prednaska s diskusi, seminaf, cviceni.

b) Teoreticko — praktické metody: diskuse, problémova, projektova, programova vyuka,
diagnostické a klasifikacni metody.

c) Praktické metody, véetné zazitkového uceni, napt. instruktaz, koucink, mentoring, rotace
prace, staz, exkurze, dramatizace, hrani roli, hry aj.

d) Z uvedenych mi nevyhovuje ani jedna, preferuji metodu (uved'te, jakou):

8. Zazitkové vzdélavaci metody u mé vzbuzuji aktivitu, protoZe (zakrouzkujte odpovédi,
které nejvice vystihuji Vas nazor):

a) Vychazeji z praxe a mohu si ovéfit své poznatky na praktickych zkuSenostech

b) ,,Kopiruji“ mij preferovany uc¢ebni styl

¢) Nevzbuzuji u mé monotdénnost

d) Jsem na n¢ zvykly (4) jesté ze Skolniho vzdélavani na niz$im stupni

¢) Mam u nich pocit, Ze si hraji a neu¢im se

f) Rad (a) ¢tu a poslouchdm, co je pro tyto metody piiznacné

g) Rad (a) vypravim a diskutuji o né¢em

h) Jiné (upfesnéte jiny divod):
9. Jaké jsou podle Vas vyhody zazitkovych vzdélavacich metod (uved’te max. 3 odpovédi)

a) Lze si u¢ivo jednoduseji zapamatovat

b) Dlouhodobéji si u€ivo zapamatuji a uchovam



) Snadnéji si u¢ivo vybavim
d) Jde o zabavnéjsi formu u€eni nez klasické ,,biflovani*

¢) Mohu rozvijet svoji tvofivost

10. Co podle Vas musi spliiovat efektivni u¢eni? (uved’te max. 2 odpovédi)
a) Logické a jednoduché vysvétleni informaci

b) Propojeni uciva se zazitkem

¢) Memorovani informaci

d) Prizpisobeni u¢iva tempu ¢i stylu vyucovanych

11. V ¢em podle Vas spociva efektivita zazitkovych aktivizujicich metod?
a) Na zkuSenostech, ptipravé a osobnosti lektora
b) Na tom, jak se do uceni zapoji vyu€ovany

¢) Stejnym podilem na vyucovaném i na lektorovi

12. Metody, které byly pri uceni se cizimu jazyku pouZivany, byly (zakrouZzkujte tolik
odpovédi, kolik odpovida VaSemu nazoru):

a) Narativni a audiolingvalni metoda (poslech ptib&éhti a imitovani situace z piib&hit)

b) Komunikativni metoda (komunikaci a vyjadfovani svych potieb, postoji, pocitli, ndzord,
Casto bez pochopeni gramatiky)

¢) Metoda celkové fyzické odpovédi (spociva v zapojovani vice smysli do procesu ucent)

d) CLIL (vyucovani jinych nejazykovych predmétl v cizim jazyce)

e) Projektové vyuCovani (feSeni zadanych uloh, integrace znalosti a zkuSenosti z n¢kolika
predmétii i redlného zZivota do feSeni daného problému)

f) Vyucovani na stanovistich (ucici se pohybuji mezi stanovisti, na nichz musi fesit riizné tkoly,
prezentuji vysledky, ke kterym dospéli)

g) Vyuzivani ICT ve vyuce

h) Callanova metoda

1) Metoda prace s ucebnici a vypracovavani rtiznych cviceni z ucebnice

13. Je podle Vas efektivni vyuzivat pii vyucovani ciziho jazyka zazitkové aktivizujici
metody?
a) Urcité ano

b) Spise ano



c) Spise ne

d) Urcité ne

14. Jaké je VaSe pohlavi?
a) Muz
b) Zena

15. Jaky je Vas vék?
a) 20 — 35 let
b) 36 — 50 let

D¢kuji Vam za cas, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku. Prosim, zkontrolujte, zda jste

odpovédéli na vSechny otazky.



Priloha B — Pozorovaci arch

Z:akladni udaje o hodiné vzdélavaciho kurzu/ vzdélavaci aktivity

Druh vzdélavaci

aktivity Lektor/ Lektorka

Nazev vzdeélavaci

aktivity Vyucovaci hodina

Pocet udastnika Pozorovatelka

Datum

Skala
0 1

Metoda se nevyskytla Metoda se vyskytla

Typ metody vyuky 0

Ptednaska — vyklad lektora

Seminaf — diskuse

Situa¢ni metody

Reseni praktickych tloh

Projektové metody

Hrani, nacvi¢ovani konkrétnich situaci prosttednictvim riznych roli

Situaéni metody

O N | O | O bW DN

Metody na bézi brainstormingu

VI



Priloha C — Otazky pro rozhovor

1. V ¢em spociva hlavni rozdil mezi ucenim se cizich jazykt u dospélych a u zakia?

2. Jaka metoda se v souCasnosti osvédcuje jako nejdokonalejsi v dosahovani pozadovanych cila
ve vzdélavani se v cizich jazycich u dospelych? Umi si dospéli vybrat spravnou metodu, ktera
je pro né nejvhodné;si?

3. Je Callanova metoda skute¢né takova, jak ji prezentuji reklamy a poutace jazykovych Skol
a kurzi? Je mozné se prostiednictvim ni skute¢né naucit ctytikrat rychleji nez béznou metodou?
Pokud ano, za jakych podminek? Jak probihd vyucovani pomoci Callanovy metody? Oblibili
si studenti tuto metodu? Vzbuzuje jejich aktivitu a motivaci?

4. Kterd z téchto metod nejvice aktivizuje zaky pti vzdélavani dospélych a ktera nejvice
aktivizuje dospélé.

5. Ktera z téchto metod nejvice motivuje dospélé pii vzdeélavani dospélych a ktera zéky
na zakladnich, ¢i1 stfednich Skolach?

6. Jakou vyucovaci metodu byste Vy, jako lektorka a ucitelka, doporucovala dospélym

a zakiim, aby byla zaroven i motivujici a aktivizujici?

Vil
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