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Abstrakt

Bakalaiska prace na téma ,,Nazory pedagogii sttednich $kol na vybrané problémy* se
zabyvala aktudlni problematikou, a to ochranou osobnich udaji ve vybrané stiedni
odborné Skole, a rovnéZz znalosti této problematiky u pedagogickych pracovniki skoly.
Cilem prace bylo na zakladé analyzy jejich nazori a védomosti v oblasti ochrany
osobnich udajii vytvofit vlastni navrh ke zlepSeni stavajici situace na této Skole.
V teoretické Casti prace byla provedena analyza informaci 2z relevantnich
elektronickych zdrojii a dostupnych odbornych monografii, které se tykaly dané
oblasti. V praktické ¢asti bylo pouzito dotaznikové Setieni nazorti pedagogu, které se
tykalo problematiky ochrany osobnich tudaji. Dalsi realizovanou metodou byly
individualni rozhovory, které byly vedeny se sedmi pracovniky stfedni $koly vcetné
managementu. Data byla s vyuzitim metody komparace vyhodnocena a nasledné
konzultovana s vedenim Skoly. Na zaklad¢ zjisténych informaci byl s vyuzitim metody
syntézy navrzen podrobny systém prace S osobnimi udaji. Vyhodnocena data z této

prace budou vyuzita v ramci autoevaluace Skoly.
Kli¢ova slova

stiedni Skola, pedagog, GDPR



Abstract

The bachelor work ,,The high school teachers” opinion of chosen pedagogical
problems* solves topical problems of the personal data protection in a concrete high
school and also how the teachers of the school know the topic of personal data
protection.

The aim of the work was to analyse the situation at one concrete high school, gain the
data of the opinion and the knowledge about the field of the personal data protection,

and then create a suggestion for the improvement of temporary situation at that school.

In the theoretical part of the work there was done analysis of information about the

personal data protection from relevant literary and electronical sources.

Practical part of the work content a questionaire about the opinion of data protection
for the teachers, individual dialogues with seven emploees including school
management. The data were evaluated by the comparation and then discussed with the
school management. On the base of learned data there was designed a detailed system

of work with personal data. The results of this work will be used in school evaluation.
Keywords

high school, teacher, European General Data Protection Regulation
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UvVOD

Zékon ¢&islo 101/2000 Sb. 0 ochrané osobnich tdaji platil v CR od roku 2000, piesto
Vv dob¢ jeho platnosti vétSina lidi jeho obsah neznala a zdkon byl téméf véci nezndmou.
Teprve nafizeni Evropské unie o ochran¢ osobnich udaju, tzv. ,,General data protection
regulation — GDPR* z roku 2016, které mélo vejit v platnost 25. 5. 2018, zvedlo vinu
zajmu o pravidla ochrany osobnich udaji, spiSe vSak ve smyslu negativnim — jak
vysoké budou pokuty za nedodrzovani této smérnice. OvSem nejveétsi zdjem

0 ustanoveni této smérnice byl v poslednim pul roce pted tim, nez vesla v platnost.

Ceska legislativa zareagovala na ustanoveni této smérnice s tfiletym zpozdénim, kdy
Parlament CR aZ v bfeznu 2019 schvalil zdkon 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich

udaju, ktery nahradil ptivodni zakon 101/2000 Sb. z roku 2000.

V ceském skolstvi bylo bézné zpracovavano velké mnozstvi osobnich udaji déti, zaka,
studentt, pedagogti i nepedagogickych pracovnikt. Problematiku jejich zpracovani,
predavani, zvefejiiovani nikdo pfili§ neovladal. Osobni data byla téméf vefejnym

majetkem.

V dobé¢, kdy nabihala G¢innost Evropské smérnice, mnoho lidi ve Skolnim prostredi
pfemyslelo o tom, jak zabezpecit ochranu, kterou GDPR nafizuje. Ocekavaly se

legislativni Gipravy v ¢eském pravu, k t€ém ale nedoslo.

V ramci systému ,,Dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki“ (DVPP) nebylo
nabidnuto zadné vzdélavani, zadné skoleni, zadny seminat k této problematice. Bylo
obtizné kdekoli najit jakékoli informace, co konkrétniho musi $kola zajistit pro

ochranu osobnich dat, aby se vyhnula problémiim a pfipadnym sankcim.

Teprve postupné se nachdzela a stale jeSté¢ nachazeji feSeni konkrétnich situaci podle

judikatur soudi, tedy podle zptsobu feSeni vyhrocenych situaci.

Ceské koly mély a maji povinnost zpracovat rozsahlé pisemnosti, které stanovuji
konkrétni zplisoby ochrany osobnich tidaji ve Skolach. Tyto vnitini pfedpisy kol sice
stanovuji vice ¢i méné presnd pravidla zachdzeni s osobnimi udaji, ale samy o sob¢
jejich ochranu nezajisti. To mohou ud¢€lat pouze lidé, ktetfi s osobnimi udaji pracuji,

vSe zavisi na jejich zodpovédnosti a osobnim pfistupu k vlastni praci.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace bylo vyhodnoceni ndzorti a védomosti pedagogii vybrané

stiedni Skoly v oblasti ochrany osobnich udaju.

V teoretické casti byla zminéna historie ochrany osobnich udaji, soucasné platna
legislativa, zdsady ochrany osobnich udaji. Pfi tom bylo vychazeno z dostupné
literatury, predev§im z legislativnich zdroji. Vzhledem k tomu, ze problematika
ochrany, zpracovani a uchovani osobnich udaji je pomérné mladd, existuje pouze

velmi malo monotematickych publikaci, které se ji zabyvaji.

Prakticka ¢ast prace se zabyvala otazkou ochrany osobnich udaji v konkrétni stiedni
Skole. Skola byla charakterizovana, byly popsany procesy, které¢ se ziskavanim,
uchovéanim, zpracovadnim a ochranou osobnich idajli souvisi. Zarovei byla provedena

kratka SWOT analyza ochrany osobnich tudajii na Skole.

Hlavni metodou pouzitou v praktické ¢asti bylo dotaznikové Setfeni nazorti pedagogt
na problematiku ochrany osobnich udaji a zjisténi jejich védomosti v této oblasti.
Individuélni rozhovory s vybranymi pracovniky Skoly, véetné ¢lenii managementu.
Komparaci zjisténych dat byla zmapovana situace na $kole a na jejim zakladé

zpracovana vlastni doporucenti.

Vysledky bakalaiské prace byly piedany vedeni skoly, pro kterou je prace

zpracovavana, jako dopln¢k pravidelné autoevaluace.
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2 Historie ochrany osobnich udaji

,»Ochrana osobnich udaji je soucasti prava na ochranu soukromi. To bylo poprvé
definovano ve Vseobecné deklaraci lidskych prav v roce 1948. V Evropé byla prvnim
zavaznym mezinarodnim pfedpisem upravujicim ochranu soukromi Evropska timluva
o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod. Tato umluva je pro Ceskou republiku
zavazna i v soucasné dobé¢ a jeji poruseni, tedy 1 naruseni soukromi, je opravnén fesit
Evropsky soud pro lidskd prava. Dale nelze nezminit ani Listinu zékladnich prav
a svobod, kterd v ¢l. 7 odst. 1 garantuje nedotknutelnost soukromi osoby* (Frybova,

2019, str. 1).

Ackoliv dnes patii pravo na ochranu osobnich tidajii mezi zékladni prava ¢loveka,
muzeme jej tézko uplatiiovat, pokud nevime, kde se vSude nase osobni tidaje nachazeji.
V moderni dob¢ plné riznych aplikaci a chytrych pfistroji ztracime piehled o tom,
kdo a kde nase osobni informace zpracovava a pouziva. Informace se zpracovavaji
automaticky, aniZ bychom si to uvédomili. Osobni tdaje se staly pfedmétem obchodu
riznych podnikatelskych a socialnich giganti jako jsou sociélni sité, telekomunikaéni
spolecnosti, e-shopy, spole¢nosti provozujici telemarketing a dal$i. Se stale zvySujicim
se objemem zpracovavanych dat roste i riziko jejich zneuziti, a proto vznikla potieba
ptisnéjsi regulace.

Pocatkem osmdesatych let 20. stoleti byla pfijata Umluva o ochrané osob se zietelem
na automatizované zpracovani dat. V tomto dokumentu byly jednozna¢né definovany
pojmy jako je spravce, osobni udaj, automatické zpracovani, které se v nezménéné
formé& pouzivaji i dnes.

Evropska unie (EU) na technologicky vyvoj reagovala v devadesatych letech
minulého stoleti pfijetim smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne
24.10. 1995 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a
o volném pohybu téchto udaji. Smérnice je pravnim aktem EU a stanovuje cile,
kterych museji vSechny clenské zemé dosahnout. Na jejich uvazeni nechava

prostiedky, kterymi tyto cile naplni.
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V piipravach na vstup Ceské republiky do EU bylo potieba ptijmout zakon a piedpisy,
které EU pozaduje. Tak vznikl zakon 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju ze dne
4. dubna 2000.

Pocatkem 21. stoleti ptijala EU jesté dalsi predpis a to Chartu zakladnich prav EU,
ktera prispéla ke konkretizaci zékladnich lidskych prav a svobod a reaguje na
spoleCensky a technologicky vyvoj. Pfredevsim vsak ustanovuje, Ze s osobnimi udaji
musi byt nakladano Cestné, pouze k presné danému ucelu a se souhlasem doty¢né
osoby, ¢i na zaklad¢ jin¢ho legitimniho opodstatnéni, ktery je uveden v zakon¢. Charta
zakladnich prav EU poskytuje v§em lidem pravo na pfistup k jejich osobnim tdajam
a k jejich upfesnéni.

V roce 2010 zapocaly v EU ptipravy nového a komplexniho ptedpisu, ktery ma za
ukol upravovat zpracovani osobnich tdaji. Tento proces byl dovrsen v roce 2016, kdy
bylo pfijato nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich udaji a o

volném pohybu téchto udaji, tedy GDPR. Zaroven byla zruSena smérnice Evropského

parlamentu a Rady 95 /46/ ES.

Na rozdil od diivéjsi smernice neni GDPR evropskou smérnici, ale nafizenim. V praxi
to znamena, ze na rozdil od smérnice, musi byt aplikovan piimo, bez jakéhokoliv

dalsiho vnitrostatniho pfedpisu. Navic ma nafizeni pfednost pied ¢eskymi zakony.

25. 5. 2018 vstoupilo nafizeni v Gi¢innost v celé¢ EU, tedy i v Ceské republice.
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3 Soucasna situace v ochrané osobnich tudaji

Legislativnim zakladem je jiz zminované Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se

zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji (GDPR).
3.1 Zasady zpracovani osobnich udaju

Prévni principy, ¢i pravni zasady jsou obecnd pravidla, ideje, nebo myslenky, které
umoznuji, abychom pochopili pravy vyznam urc¢itého pravniho predpisu, a pomahaji

je spravné interpretovat a aplikovat v praxi.

Témito zdsadami se fidi celé GDPR a je vymezeno v ¢l. 5 GDPR. VSechna ostatni
ustanoveni musi byt vykladana tak, aby s nimi byla v souladu. Tyto zakladni zasady
jsou nejvyznamnéjsi povinnosti, které urcuji, jak mame spravné zpracovavat osobni
udaje.

- Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti — zasada zadkonnosti stanovuje,
ze osobni udaj je mozné zpracovavat pouze na zakladé¢ nékterého z pravnich
divodl uvedenych v ¢lancich 6 a 9 GDPR (souhlas subjektu udaji). Zasada
zakonnosti dale stanovuje, zZe zpracovani nesmi byt protipravni, coz znamena to,
Ze zpracovani nesmi byt v rozporu s pravnim fadem obecné. Zasada korektnosti
stanovuje, ze zpracovani osobnich udaji musi byt cestné a poctivé. Zasada
transparentnosti stanovuje povinnosti pro spravce (otevienost, uptimnost ohledné

sv¢ totoznosti, divody a zpiisob zpracovani osobnich tdajit).

- Zasada ucelového vymezeni stanovuje, pro jaké potieby a z jakého diivodu maji

byt osobni tdaje shromazd’ovany.

- Zasada minimalizace 0daji stanovuje, Ze zachazeni s osobnimi udaji musi byt

piiméfené, relevantni a o omezené na nezbytny rozsah.
- Zasada presnosti stanovuje pfesnost a moznou aktualizaci osobnich udaji.

- Zésada omezeni uloZeni stanovuje, na jak dlouhou dobu se budou osobni udaje
zpracovavat a evidovat. V navaznosti na tuto zasadu ma subjekt udaji ,,pravo byt

zapomenut®.
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Zasada integrity a divernosti stanovuje, jakym zptiisobem maji byt osobni udaje
zpracovavany z hlediska zabezpeceni, jejich ochrany pomoci vhodnych

organizacnich a technickych opatieni.

Zéasada odpovédnosti stanovuje povinnost spravce dodrzovat vysSe uvedena

pravidla (Frybova, 2019, s. 5-11).

3.1.1 Zakladni pojmy zpracovani osobnich udaji

Pro spravnou orientaci v jakékoliv legislativé 0 ochran¢ a zpracovani osobnich udaji

je nebytné nutné znat vyznam nékterych pojmut. Ty definuje samotné Natizeni EP

(2016) nasledujicim zptisobem:

Osobni udaj — jsou konkrétni informace o identifikované, nebo identifikovatelné
fyzické osobé (subjekt udajii). Identifikovatelnou osobou se rozumi jakakoliv
fyzicka osoba, kterou je mozno piimo, nebo neptimo identifikovat s odkazem na
urcity identifikator jako je naptiklad jméno, lokaéni udaje, identifikacni ¢islo, ¢i
jeden 1 vice zvlastnich prvka fyzické, fyziologické psychické, genetické,

spolecenské nebo kulturni identity.

Zpracovani — je to oznaceni jakékoliv operace, ktera je provadéna s osobnimi tdaji
at’ uz s pomoci, nebo bez pomoci automatizovanych postupi. Jedna se naptiklad
o shromazd’ovani, uspotfadani, strukturovani, zaznamenavani, ulozeni,

pfizptisobeni, nebo pozménéni, zptistupnéni prenosem, vymaz, nebo znicent.

Omezeni zpracovani — pod timto pojmem se rozumi oznaceni osobnich Udaji za

ucelem omezeni jejich zpracovani v budoucnu.

Profilovani — je jakékoliv forma automatického zpracovani osobnich udaji, ktera
spociva v jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspekti vztahujicich se
k fyzické osobé. Jedna se zejména o rozbor nebo odhad aspekti tykajicich se
pracovniho vykonu, zdravotniho stavu, ekonomické situace, zajmil, osobnich

preferenci, chovani, spolehlivosti zdjmu a podobné.

Pseudonymizace — je to takové zpracovani osobnich udaji, Ze jiz nemohou byt

pfitazeny konkrétnimu subjektu bez pouziti dodate¢nych informaci. Tyto
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informace jsou uchovéavany oddélené a nevztahuji se na né organizacni ani

technicka opatieni.

Evidence — je jakykoliv strukturovany soubor osobnich tidaju, ktery je piistupny
podle zvlastnich kritérii. Muze byt centralizovany, decentralizovany, rozdéleny

podle zemépisného ¢i funkéniho hlediska.

Spravce — timto pojmem se rozumi pravnickd, nebo fyzickéd osoba, organ veiejné

moci, nebo subjekt, ktery urcuje tcely a prostiedky zpracovani osobnich tudajt.

Zpracovatel — je fyzicka, nebo pravnicka osoba, organ veifejné moci, agentura,

nebo jiny subjekt, ktery pro spravce zpracovava osobni tidaje.

Piijemce — tim je fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura,
nebo jiny subjekt, kterému jsou poskytnuty osobni udaje, at’ uz se jedna o treti

stranu, ¢i nikoliv.

Tteti strana — je fyzicka, nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura, nebo
jiny vefejny subjekt, ktery neni subjektem osobnich udajti, spravcem,
zpracovatelem ani osobou podléhajici spravci, nebo zpracovateli, ktery ma

opravnéni ke zpracovani osobnich tdajt.

Souhlas — je jakykoli svobodny, konkrétni, jednozna¢ny a informovany projev
vile, kdy subjekt tidaji dava své svoleni se zpracovanim svych osobnich udaju.

Vétsinou byva ve formé prohlaseni, nebo jinym zjevnym potvrzenim.

Geneticky Udaj — je jakykoliv udaj tykajici se zdédénych, nebo ziskanych
genetickych znaki fyzické osoby. Jsou to jedine¢né informace o fyziologii, nebo

zdravi a vyplyvaji hlavné z analyzy biologického vzorku doty¢né fyzické osoby.

Biometricky udaj — vyplyva z konkrétniho technického zpracovani tykajiciho se
fyzického ¢i fyziologického znaku, nebo chovani fyzické osoby, které umoziuje,
nebo potvrzuje identifikaci. Mlze se jednat napiiklad o daktyloskopické udaje,

nebo zobrazeni obliceje.

Udaj o zdravotnim stavu — jsou to osobni udaje, které se tykaji t&lesného, &i
duSevniho zdravi fyzické osoby, a to v€etné udajii o poskytnuti zdravotni sluzeb

které by mohly vypovidat o jejich zdravotnim stavu.
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- Poruseni zabezpeceni osobnich tdaji — jedna se o poruseni zabezpeceni vedouci
k ndhodnému nebo protipravnimu zni¢eni, zméné, ztraté, neopravnénému
poskytnuti, nebo zpiistupnéni prenasenych, ulozenych, nebo jinak zpracovanych

osobnich udajt.

- Podnik — podnikem se rozumi jakakoliv pravnicka, nebo fyzicka osoba, ktera

vykonéava hospodarskou ¢innost, bez ohledu na jeji pravni normu.

- Zavaznad podnikova pravidla — jsou pravidla ochrany osobnich udaja, ktera
dodrzuje spravce, nebo zpracovatel na uzemi Clenského statu at’ uz se jedna
0 jednorazové, nebo souborné predani osobnich udajii spravcei, nebo zpracovateli

Vv jedné, nebo vice tietich zemi v ramci skupiny podnikd.
3.1.2 Zakonnost zpracovani

Zpracovani osobnich udajil je zdkonné pouze tehdy, pokud je splnéna nejméné jedna

z nize uvedenych podminek a v odpovidajicim rozsahu.

- Subjekt udaji udéli souhlas se zpracovanim svych osobnich udajt, pro jeden, nebo

vice konkrétnich uceld.

- Zpracovani osobnich tdajl je nutné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je

subjekt tdaji, nebo, je-li nutné ucinit opatieni pied uzavienim smlouvy.

- Zpracovani osobnich udaji je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti vztahujici se

na spravce.

- Zpracovani osobnich udajl je nutné z hlediska ochrany Zivotné dileZitych z4jmu

at’ uz se jedné o subjekt tdajt, nebo jinou fyzickou osobu.

- Zpracovani osobnich udaju je nezbytné nutné pro splnéni ukold provadénych ve

vefejném zdjmu, nebo pii vykonu vefejné moci.

- Zpracovani osobnich udajii je nutné pro ucel opravnéného zdjmu piislusného
spravce, nebo tieti stany. Vyjimku tvoii pfipady, v nichZ pted témito z4jmy mayji
piednost zajmy, nebo zakladni prava a svobody prava subjektu tdaji vyzadujici
ochranu osobnich udaju, zvlasté pokud je timto subjektem tidaja dit¢ (EU, Codexis,
2021).
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3.1.3 Podminky vyjadieni souhlasu

Je-li zpracovani osobnich daji zalozeno na souhlasu, je povinnosti spravce

dolozit, ze subjekt udaji udelil souhlas se zpracovanim svych tudajt.

Je-li souhlas subjektu tdajii se zpracovanim svych osobnich udaji vyjadien
V pisemném prohlaseni, které se tykd rovnéz i jinych skutecnosti, je nutné, aby
zadost o vyjadieni souhlasu byla pfedloZena zptisobem, ktery je od téchto jinych
skutec¢nosti jasné odlisitelny a srozumitelny a ptistupny. Je nutné, aby byly pouzity

jasné a jednoduché jazykové prostredky.

Subjekt udajii ma pravo kdykoliv odvolat sviij souhlas se zpracovanim osobnich
udaji. Odvolani souhlasu se vSak nevztahuje na zékonnost zpracovani
vychézejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim. O této skutecnosti
je potieba subjekt udaji informovat. Odvolani souhlasu musi byt stejné snadné

jako jeho poskytnuti.

Pfi posuzovani, zda je souhlas svobodny, by meéla byt disledné zohlednéna
skute¢nost, zda je plnéni smlouvy i s poskytnutim sluzby podminéno souhlasem se
zpracovanim osobnich udaju a jeli souhlas pro plnéni dané smlouvy nutny (EU,

Codexis, 2021).

Zpracovani zvlastnich kategorii osobnich tdajt.

Je zakézano zpracovavat osobni udaje, které vypovidaji o rasovém nebo etnickém,

puvodu, ndbozenském vyznani, politickém presvédceni, Clenstvi v odborech ¢i

filosofickém néazoru. Dale se nesmi zpracovavat informace o zdravotnim stavu,

biometrické a genetické tidaje za ucelem identifikace fyzické osoby, tidaje o sexudlni

orientaci, sexualnim zivoté. Vyjimka nastava pouze u téchto ptipadi:

»oubjekt udajii udelil vyslovny souhlas se zpracovanim téchto osobnich udajii pro

jeden nebo vice stanovenych uceli.

Zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav
spravce nebo subjektu udaji v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti

socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany.
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Zpracovani je nutné pro ochranu zivotn¢ dulezitych zajmua subjektu udaji, nebo
jiné fyzické osoby v piipad¢, ze subjekt udaji neni fyzicky nebo pravné zpisobily

udélit souhlas.

Zpracovani provadi v ramci svych opravnénych ¢innosti a s vhodnymi zarukami
nadace, sdruzeni, nebo jiny neziskovy subjekt, ktery sleduje politické, filosofické,
nabozenské nebo odborové cile, a za podminky, ze se zpracovani vztahuje pouze
na soucasné, nebo byvalé Cleny tohoto subjektu nebo na osoby, které s nim udrzuji
pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a ze tyto osobni udaje nejsou bez souhlasu

subjektu udaja zpfistupnovany mimo tento subjekt.
Zpracovani se tyka osobnich udajii zjevné zvetejnénych subjektem tdaji.
Zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho 1€kafstvi, pro

posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance, 1ékatské diagnostiky, poskytovani

zdravotni nebo socialni péce ¢i 1éCby.

Zpracovani je nezbytné z diivoda veiejného zajmu v oblasti vetejného zdravi, jako
je ochrana pted vaznymi pieshraniénimi zdravotnimi hrozbami nebo zajisténi

ptisnych norem kvality a bezpecnosti zdravotni péce.

Zpracovani je nezbytné nutné pro ucely archivace ve vetejném zajmu, pro ucely
védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely” (EU, Codexis,
2021).
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PRAKTICKA CAST

4  Charakteristika vybrané Skoly

Vybranad stfedni odborna skola ma dlouholetou tradici Vv poskytovani stfedniho
odborného vzdé¢lavani. Vznikla v padesatych letech minulého stoleti jako ucebni

zavod velkého strojirenského podniku.
4.1 Nabidka obori vzdélani

Nabidka oborti vzdé¢lani se v prabéhu historie $koly ménila a upravovala. Mezi
prvnimi obory byly truhlafi, instalatéfi a dfevomodelafi. Postupem c¢asu k nim
ptibyvaly dalsi a n€které naopak ubyvaly. Odr. 1995 $kola nabizi nastavbové studium,
od r. 1996 obory uméleckofemesiného zpracovani dieva (tfileté s vyuénim listem
| Ctyfleté s maturitni zkouSkou), od r. 2000 také obory uméleckofemeslného

zpracovani kovii.

V soucasnosti mohou zaci na S$kole studovat obory v oblastech nabytkafstvi,
uméleckotemesIného zpracovani dieva, uméleckofemeslného zpracovani kovt. Jedna
se o Ctyflet¢ obory vzdélani s maturitni zkouSkou 33-42-M/01 Nabytkaiska a
dievafska vyroba, 82-52-L/01 Uméleckotemesiné zpracovani kovu, 82-51-1/02
Umeéleckotemesiné zpracovani dieva, tiileté¢ obory vzdélani s vyuénim listem 33-56-
H/01 Truhlaf, 33-59-H/01 Calounik, 82-51-H/01 Umélecky kovat a zameénik, pasif,
82-51-H/02 Ume¢lecky truhlat a fezbaf, nastavbové obory vzdélani 33-42-L/51
dievaiska a nabytkaiska vyroba, 64-41-L/51 Podnikani, 82-51-L/51 Umeélecké
femesiné prace. Zakiim kovozpracujicich oborti §kola zajistuje specialni kurzy
svafovani ukonéené zkouskou a certifikované osvédCenim. Ve vSech oborech je
zaruc¢ena kvalitni pfiprava pro samostatné podnikani i pro pfipadné pokracovani

v dal$im vzdé&lavani a studiu.

Skola je fakultni §kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy a cviénou $kolou
Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity. Ziizovatelem $koly
je Hlavni mésto Praha. Ve vSech oborech stfedniho vzdélani i ndstavbového denniho

studia je vyuka bezplatna.
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Vyuka ve vSech oborech vzdélani je zajisténa ve Ctyfech objektech, které jsou ve
vlastnictvi hl. mésta Prahy a které jsou skole svéfeny k hospodafeni. Ve vsech
objektech probiha pribézna modernizace. Velkou pozornost skola vénuje modernizaci
specialnich 1 béznych uceben, dilen, laboratofi, nafadi, nastrojl, stroji, multimedialni

techniky a vybaveni pro odbornou i teoretickou vyuku.

Skola velmi tizce spolupracuje s piiblizné 50 pravnickymi a fyzickymi osobami —
podnikatelskymi subjekty, které se podileji na ptipravach vzdé€lavacich programt
a kde zaci jednotlivych oborit vykonavaji odborny vycvik a praxi. Zastupci téchto
spolupracujicich firem jsou ¢leny Umélecké rady. Tato rada se podili mino jiné na
ptipravé osnov, vzdélavacich programi, zavére¢nych a maturitnich zkousek. Kvalita
spolupréce s podnikatelskymi subjekty je zarukou, Ze vSichni uspésni absolventi skoly

mohou nalézt uplatnéni ve svém oboru na trhu prace.

Pro z4ky a studenty Skoly je zajisténo stravovani ve vlastnich nebo smluvnich
zafizenich, ubytovat se mohou ve smluvnich domovech mladeze. Skola také zajistuje
vyménné odborné stdze v zahraniCi, tematické exkurze a zdjezdy tuzemské
i zahrani¢ni. Skola motivuje své zaky a studenty k dobrym vysledkiim ve vzdélavani
prostfednictvim stipendijniho tadu, ktery zarucuje zakim a studentim S dobrymi
studijnimi i pracovnimi vykony finan¢ni odmény. Zakam je poskytnuta odména
vV ramci odborného vycviku v dilnach Skoly 1 na pracoviStich smluvnich firem za

produktivni ¢innost.

Ve $kole aktivné pracuje Skolska rada, ktera ma 6 &lenti — 2 zastupce ziizovatele, 2
zastupce pedagogl a 2 zéstupce zletilych 74kl a rodicl nezletilych Zaka. DalSimi
aktivnimi organy jsou Rada rodi¢t, Umélecka rada a Zakovskéa rada jako poradni

organy feditelky a vedeni Skoly.

Skola méa 490 zaki v denni a dalkové formé v oborech stiedni $koly a 20 studentii
vyssi odborné skoly. Ve skole pracuje 97 zaméstnanci z toho 69 pedagogii a 28

provoznich pracovnikd.
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4.2 Procesy ziskavani, zpracovani a uchovani osobnich udaji ve

Skole

Ve stiedni skole bézné probihaji procesy zpracovani osobnich udaja, jejichz ucel je ve
valné vétsin€ dan platnou legislativou. Skola tedy urcené osobni udaje zpracovavat

musi, a to bez ohledu na souhlas ¢i pfipadny nesouhlas nositele téchto osobnich udaji.

V soucasné dob¢ se osobni udaje zpracovavaji obvykle elektronicky a uchovavaji
Vv elektronické ¢i listinné podob¢. Elektronické databaze udajii vyzaduji zabezpeceni
ptistupu heslem, které znaji pouze osoby opravnéné k manipulaci s témito udaji.
Listinné dokumenty obsahujici osobni udaje musi byt uchovavany tak, aby byl
zamezen pristup neopravnénym osobam, tedy uzamceny v bezpecnych skiinich, nebo

samostatnych mistnostech.

Skola je tedy povinna zajistit takova technicka opatieni, aby dostala pozadavkiim
bezpecného ulozeni osobnich dat zaka, studenttli i zaméEstnanci. Zaroven musi stanovit

pravidla pristupu k témto datim a opatteni k jejich zpracovani.

Néktera data jsou za zakona preddvana jinym subjektim, pak je nutné smluvné zajistit
oboustrannou zodpovédnost za to, Ze osobni udaje neuniknou na vefejnost a nebudou
zneuzity.

Legislativa také stanovuje povinnou dobu uchovavani téchto dat, kterou je nutno
dodrzet.

Neékteré osobni udaje jsou uchovavany a zpracovavany na zakladé opravnéného zajmu
subjektu udajii, pfipadné opravnéného zdjmu Skoly. Pouze velmi malé procento
osobnich dat je vyZadovano a zpracovavano na zakladé souhlasu poskytnutého

subjektem udaji — subjekt udajii mize nesouhlasit, v takovém piipad¢ skola uvedena

data zpracovavat nesmi.
4.2.1 Osobni udaje Zakii a studentu

Osobni udaje 74kl a studentli se zpracovavaji pro Ucely vzdélavacich procest,

pfijimani ke vzdé€lavani, nezbytné souvislosti prib&hu vzdélavani a jeho ukoncovani.
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Skola vede matriku Zakt/studentt v elektronické a listinné podobé. Podle odst. 4) § 28
Skolského zakona 561/2004 je skola opravnéna poskytovat udaje z dokumentace
a udaje ze skolni matriky osobam, které sviij narok prokazou opravnénim stanovenym
platnou legislativou (napf. trestni fizeni, statistické vykazovani, ptestup zaka na jinou
skolu, ...).
a) Pfijimani ke vzdélavani

Ptredbézné 74k, nebo jeho rodi¢ kontaktuje skolu pfi zajmu o obor vzdélani, ktery Skola
nabizi. V takovém piipadé preddva Skole minimalné¢ jméno a piijmeni uchazece
a kontaktni udaje, kterymi mohou byt ¢islo telefonu, ptfipadné¢ e-mailova adresa
(malokdy adresa bydliste). Udaje takto predané se povazuji za tdaje piedavané
s informovanym souhlasem se zpracovanim, protoze uchaze¢ nebo rodi¢ je predavaji

z vlastniho zdjmu a rozhodnuti.

Nasledné zak, nebo rodi¢ podava prihlasku ke vzdélavani v listinné formé, kde veskeré
udaje jsou stanoveny zdkonem (561/2004 Sb. skolsky zakon). Napt. jméno a piijmeni
uchazece 1 zdkonného zéstupce, datum narozeni, rodné ¢islo, adresu bydlisté, zdravotni

zpusobilost ke vzdélavani, informace o prospéchu na zakladni Skole.

Na prihlasku reaguje Skola rozhodnutim o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece ke vzdélavani,
Vv némz pouziva nékteré osobni udaje z prihlasky. Je-li uchaze¢ ptijat ke vzdélavani,
odevzdava skole zapisovy listek s osobnimi udaji. Pfi nepiijeti ke vzdélavani mize
nepfiijaty uchazec, nebo jeho zdkonny zastupce podat odvolani proti rozhodnuti, které
op¢t obsahuje osobni Udaje. V takovém piipad¢ je Skola ze zakona povinna predat

osobni udaje zfizovateli, ktery odvolani fesi.

Dokumenty pfijimaciho fizeni, tedy 1 osobni Udaje v nich obsazené, se ze zédkona
uchovavaji v listinné formé po dobu dvaceti let. Udaje z pfihlagky se obvykle
zaznamenavaji do elektronické evidence (tzv. $kolni matriky) zakd k vyuziti po dobu
jejich studia pro katalogové listy zaku, tfidni knihy, evidenéni zdznamy zmén,

kontaktni idaje pro potieby pedagogt.
b) Pribéh vzdélavani

V pribéhu vzdélavani jsou jednak evidovany a jednak pribézné dopliovany

informace o vzdélavani zaka a jeho vysledcich, informace o absencich, pfipadné
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zmeény ve vzdélavani, vychovna opatieni, lékatrské zpravy a doporuceni poradenskych

zafizeni. Patfi sem napf. zdznamy:
- Ttidni kniha
- Zapisy z pedagogické rady, evidence trazii, evidence zdravotni zplisobilosti
- Karta zaka, Skoleni bezpec¢nosti a ochrany zdravi

- Zmény ve vzdélavani — uvolnéni z vyuky, individudlni vzdé€lavaci plany,
uznani vzdélani, prestup zjiné Skoly, zmény oboru, ro¢niku, nebo formy
studia, komisionalni piezkouSeni, pieruseni vzdélavani, opakovani rocniku,

ukonceni vzdélavani a dalsi.

- Smlouvy a evidence praxi, odborného vycviku, odbornych kurzl, stavovani,
stazi a jiné.

- Rocnikova vysvédcenti, stipendia, studijni prikazy, omluvny list

Za zpracovani osobnich udaji se povazuji i zdznamy v kamerovych systémech,
Klasifikace na pisemnych pracich a v evidencich uciteli, objednavky obédu, karty

ISIC, vnitini informac¢ni materidly.

Vétsina téchto osobnich udaji se eviduje, zpracovdva a uchovava ze zakona (napf.
561/2004 Sh., 364/2005 Sb. a jiné¢). Doba uchovani je obvykle stanovena zakonem,

ktery zpracovani nafizuje.
¢) Ukoncovani vzdélavani

Osobni udaje potiebné pii ukoncovani vzdélavani jsou obvykle soucésti povinnych
zaznamu a protokoll o zavérecné zkousce, nebo maturitni zkousce a jejich vysledcich,
nebo je obsahuje vydavany certifikat (vyucni list, vysvédCeni o zaveérecné zkousce,
maturitni vysvédceni). Tyto dokumenty jsou obvykle zpracovavany elektronicky
a vydavany ¢i uchovavany v listinné podobé. Dokumenty o certifikovanych zkouskach
(maturita, zavére¢na zkouska), tedy 1 osobni udaje v nich, jsou za zdkona uchovavany

45 let.
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4.2.2 Osobni idaje zaméstnanci

Skola je zarovei zamé&stnavatelem pedagogii i nepedagogickych pracovniki, jejichz
osobni udaje je také povinna evidovat, zpracovavat a uchovavat — opét ve valné vétsiné
ze zakona. Zpracovani osobnich udaju je tak soucasti procest ptijimani do pracovniho
pom¢éru, jeho prubéhu a ukoncovani, ale také platové evidence a dalSich personélnich

a provoznich ¢innosti.

U zaméstnanct se jedna o udaje nutné pro zabezpeceni pracovnépravnich vztaha,
zajisténi platovych, danovych a socidlnich naroka zaméstnancti, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci - podle zakont ¢. 262/2006 Sb. (zakonik prace), ¢. 586/1992
Sb. (o danich z pfijmi), ¢. 48/1997 Sb. (o vefejném zdravotnim pojisténi), ¢. 582/1991
Sb. (o organizaci a provadéni socialniho zabezpeéeni), 155/1995 Sb. (o dichodovém

pojisténi) a ¢. 435/2004 Sb. (o zamé&stnanosti).
a) Pfijimani do pracovniho poméru

Proces piijiméani do pracovniho poméru zacina obvykle pfedanim Zivotopisu ze strany
uchazece o préci — Vv takovém piipadé uchaze¢ poskytuje své osobni udaje z vlastni
vile v listinné, nebo elektronické formé. Pokud Skola sama vyhleddva zajemce o praci
na ruzné pozice, obvykle ziska kontaktni udaje z n¢jakého vetejného zdroje (web —
informacni stranky uchazecli o zaméstnani, inzeraty v tisku). Takové udaje se také

povazuji za udaje, které uchaze¢ o zaméstnani poskytl z vlastni vile.

Pii pfijimacim pohovoru a nasledné pii procesu piijimani do zaméstnani je tieba ziskat
a zpracovat a ndsledné¢ uchovat mnoho osobnich dat uchazece, budouciho
zaméstnance, z nichZ nékterda mohou byt velmi citlivd (napf. Gdaje o zdravotnim
stavu). Proto je tfeba peClivé zabezpecit pfistup k 0osobnim materialim uchazect
a zaméstnancii. V tomto ptipadé ma personalista velkou zodpovédnost za ochranu
osobnich udajli, personalni zaleZitosti se obvykle uchovévaji v listinné podobé pod 2
— 3 zamky, nékdy i ve zvlastni uzamykatelné mistnosti, a v elektronické podob¢ pod

minimalné dvéma hesly.
Udaje, které se zpracovavaji pii pfijimani zaméstnance do pracovniho poméru:
- Jméno a pfijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, rodné ptijmeni

- Kontaktni tidaje — adresa bydlisté, telefon, e-mail, datova schranka
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Tyto

Vzdélani a kvalifikace

Pribéh predchozich zaméstnani véetné vojenské sluzby, mateiské dovolené,

doby nezameéstnanosti

Zdravotni pojistovna zaméstnance, zdravotni stav, omezeni, nebo zménéna

pracovni schopnost
Zaznam v rejstiiku trest

Cislo uétu pro zasilani platu

udaje se eviduji podle zdkona 262/2006 Sb. zakonik prace a vétSina z nich se

uchovava po dobu padesati let.

b) Pribéh pracovniho poméru

Veskera povinna personalni evidence, kterd obsahuje jiz jmenované osobni udaje, se

povinng uchovava padesat let. Jsou to evidenéni karty zaméstnancti, do kterych jsou

Vv pribehu pracovniho poméru k vyse uvedenym udajim dopliiovany dalsi dokumenty

o priab¢hu zaméstnani. Jedna se o velmi citlivé osobni udaje:

Pracovni smlouva a jeji zmény

Dohody o hmotné¢ odpovédnosti, o dal§$im vzdélavani, o mlcenlivosti,

konkuren¢ni doloZky a jiné

Potvrzeni a zpravy l€kate o pracovni schopnosti (vstupni prohlidka, periodicka
prohlidka, vystupni prohlidka ptfipadné mimotadna prohlidka)

Zmény pracovniho poméru — zvySeni ¢i sniZzeni Givazku, zména pracovniho
zafazeni, jmenovani do funkci ev. odvolani z funkci, pochvaly a vytky,

hodnoceni pracovniho vykonu, povéteni k ¢innosti ev. povéieni k zastupovani

vedouciho pracovnika

Ziskané certifikaty zkurzii celoZivotniho vzd¢lavani, nebo certifikaty

osvédcujici zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni kvalifikace
Zapocet praxe

Skoleni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pifi praci, Skoleni poZarni ochrany,

evidence pracovnich urazii
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Za zpracovani osobnich udaji se povazuji i zdznamy z bezpecnostnich kamer
(opravnény zajem subjektu udaji i skoly), stejné jako objednavky obéda, karty ITIC,
operativni pracovni seznamy — napf. prezen¢ni listiny, kontakty na webovych
strankach skoly, ucetni doklady, je-li na nich jméno pracovnika, interni dokumenty
a predpisy, vizitky, majetkové sestavy a inventurni soupisy, cestovni piikazy,

protokoly z kontrol, statistické vykazy, podpisové vzory...
c) Platové dokumenty

Platova evidence obsahuje velmi citlivé osobni udaje. Jedna se nejen o osobni
identifika¢ni idaje zaméstnanct, jako jsou jméno, pfijmeni, datum narozeni, rodné
Cislo, ale hlavné o udaje tykajici se pracovniho zafazeni, platového zafazeni,
zdravotniho stavu a zdravotnich omezeni, invalidity, pfiznanych dichodd, soudné

nafizenych odvodil z platl a jiné.

Stejné nebo podobné udaje jsou V platové evidenci vedeny také o rodinnych

ptislusnicich zaméstnanct.

Utely zpracovani téchto udajii jsou striktné stanoveny platnou legislativou, pro jiné
ucely se tyto tdaje nesmi zpracovavat. Organizacni opatieni ve Skole musi zajistit plné
omezeny pristup k témto udajim. Platové udaje se predavaji legislativou stanovenym
subjektim (zdravotni pojistovny, sprava socidlniho zabezpeceni, finan¢ni urad).
Platové dokumenty se obvykle uchovévaji deset let, udaje potiebné pro ucely
dichodového pojisténi 45 let.
d) Ukoncovani pracovniho poméru

Osobni udaje potfebné k ukonceni pracovniho poméru se zpracovavaji pouze ze
zakona (zakonik prace, zakon 262/2006 Sb). Jedna se pouze o zakladni identifika¢ni
udaje zaméstnance, které se ale mohou stat velmi citlivymi pfi spojeni napf. s divodem

ukonceni pracovniho poméru (napf. zdravotni divody, poruSovani pracovni kazné

a podobn¢).
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4.2.3 Procesy zpracovani osobnich tdaji, které vyZaduji souhlas subjektu

udaji

Nekteré Cinnosti Skoly se neobejdou bez zpracovani osobnich udajl, kdy uvedena
¢innost neni stanovena zakonem ani ji neni mozné povazovat za opravnény zajem
subjektu udajii, nebo Skoly. Jedna se hlavné o propagaci Skoly na vetejnosti, dodrzeni

autorského zakona 121/2000 Sb. a ucast zaka v soutézich.

Propagace Skoly obvykle probiha soustavné, prostiednictvim webovych stranek,
socialnich siti, on-line prezentaci i tiSténych material. Aby byla propagace ucinna,
vyzaduje nejen slovni vyjadieni, ale predevs§im fotografie charakterizujici vzdelani
a dalsi ¢innosti Skoly. Ty se neobejdou bez tvari zaka, studentli a zaméstnanct Skoly.
Proto je nutné od subjektii udaji ziskat informovany souhlas se zvefejiiovanim

fotografii, na kterych jsou identifikovatelni.

Autorsky zakon vyzaduje, aby autorské dilo prezentované na vefejnosti, bylo
oznaceno jménem autora. Je tedy tfeba ziskat souhlas subjektd udaji s vystavenim

ptipadného autorského dila a tim se zvetejnénim osobnich tdaja.

Pro ucast 74kl eventudlné ucitell v soutéZich je také tfeba ziskat souhlas se
zvetejnénim jejich identifikacnich osobnich udaji, napt. pro ptipad vitézstvi v takové
soutézi.

Informovany souhlas se zpracovanim a uchovanim osobnich udajt, ktery subjekt idajt
dava ve vyse uvedenych pripadech, miize také kdykoli odvolat. Skola je pak povinna
takové osobni tdaje vymazat. K vymazu takovych osobnich udajii dochazi nejdiive

dnem podani odvolani souhlasu, vymaz nemutze byt udélan zpétne.

4.3 SWOT analyza procest zpracovani osobnich udaji na vybrané

stredni Skole

Na stfedni Skole, pro kterou byla prace zpracovana, byla provedena SWOT analyza
procest ziskévani, zpracovani, uchovani a ochrany osobnich udajt jako vychodisko
pro pfipravu dotaznikového Setfeni situace i jako podklad pro ptipravu rozhovor
s pracovniky Skoly. SWOT analyza je také jednim z podkladii pro zavérecna

doporuceni.
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Strenghts — silné stranky

Ochrana soukromi — zak vi, jak a kde se uchovavaji informace o jeho osob¢&, pokud
se o to zajima

Informace o tom, jak a kde se uchovavaji osobni udaje, jsou prehledn¢ zpracované
— jednodussi prace

Stabilni kolektiv, ktery se orientuje v problematice ochrany osobnich udaji ve
Skole, respektuje zakony a nafizeni

Osoba jmenovana povéiencem se skute¢né orientuje v legislativé a zakonech
Informace se nepodavaji telefonicky — neni mozna identifikace volajiciho

Pokud pozaduje néjaka instituce informace - zasilaji se pouze datovou schrankou
Vzdalena komunikace s rodi¢i a zaky probiha vyhradné ptes ovétenou emailovou
adresu, nebo pisemné na adresu zadanou a odsouhlasenou v pfijimacim tizeni
Neopravnéna osoba se nedostane k osobnim datiim

Dohoda se zaméstnanci o ml¢enlivosti

Zabezpeceni budov kamerami

Vyuziti hesel — lepsi zabezpeceni

Weaknesses — slabé stranky

Zpocatku horsi orientace v zakonech, seznamovani se s novou legislativou
Seznamovani se snovymi pojmy (osobni udaj, zpracovatel, subjekt udaji
a podobng)

Pokud je udé€len nesouhlas napt. s fotografovanim je obtizné uhlidatelny (udrzet
zaka dale od fotografa)

V ptipadé, ze pracovnik (zaméstnanec) nechce akceptovat zakony, hrozi mu
postih, ktery mliZze vyustit az k ukon¢eni pracovniho poméru

Rodi¢, nebo zak komunikuje z emailové adresy, kterou poskytl a je ovéfena — maji-
li vice adres — nepamatuji si, ze které maji komunikovat

PoruSeni dohody o mlcenlivosti (tmyslné 1 neumysln€) krajni moznosti je
ukonceni pracovniho poméru, nebo Zaloba

Casta obména hesel — zapamatovani si a vymysleni nového hesla

Viditelné uchovavané heslo

Stres z chyb z nedbalosti (zamykani skiini, Supliki)
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Opportunities — prilezitosti

- Skola ma dobry kredit — dba na bezpe&i zaki i zaméstnanct

- Pokud jsou n¢jaké informace nutné ze zékona, nemusime se na n¢ doptavat

- Zvyseni kvality IT sluzeb (programy)

- ZvySeni kvality vybaveni

- Skoleni povéience

- Dobra spoluprace s ufadem pro ochranu osobnich udaji — zasilani novinek,

webové stranky
Threatens — hrozby

- Z pohledu vefejnosti zbyte¢na administrativa

- Casta a rychl4 tprava legislativy — nemusi byt ihned zaznamenana a tim se miize
Skola dopustit chyb a omyld — mlze porusovat zakon a nevi o tom

- Napadeni informa¢niho systému hackerem

- Spatna orientace n&kterych obé¢ani v zakonech — dochézi k nedorozuméni, pokud
chtéji informace, nebo maji-li néjakou poskytnout

- Asocialni chovani vefejnosti — odmitani respektovat pravidla

- Hrozba incidentu, kontroly a naslednych vysokych sankci
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5 Vlastni Setieni

5.1 Dotaznikové Setreni

5.1.1 Realizace dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni jsem provedla na zvolené stiedni odborné Skole. Dotaznik byl
rozdan 50 pedagogim (z toho bylo 20 Zen a 30 muzi). Respondenty jsem pozadala,
aby mi vyplnény dotaznik vratili do tydne. Vratilo se mi 42 vyplnénych dotaznikd,

navratnost byla tedy 84 %.

Dotaznikem byly zjistovany nazory pedagogi na pravidla ochrany osobnich tdaji

a jejich znalost. S vysledkem dotaznikového Setfeni bylo seznameno vedeni $koly.

Podoba dotazniku je uvedena v Piiloze 1.
5.1.2 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setfeni
Dotaznikového Setfeni se zcastnilo 18 zen a 24 muzi tedy celkem 42 pedagogickych

pracovniki Skoly. Délka praxe u jednotlivych pracovniki je:

- do 5 let pedagogické praxe maji 4 zameéstnanci Skoly (3 zeny a 1 muz)
- do 15 let pedagogické praxe ma 18 zaméstnanct (8 Zen a 10 muzi)

- 16 a vice let pedagogické praxe ma 20 zaméstnancti (7 zen a 13 muzl)

Graf 1: Délka praxe pedagogickych pracovniki

Délka praxe

1
"’ m muii do 5 let
10 = Jenydo 5 let

muZi do 15 let

Zeny do 15 let
® mufi nad 16 let

® jeny nad 16 let

Zdroj: vlastni Setieni
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Odpovéd’ na otazku 3: Co Vam ¥ika zkratka GDPR?

35 respondentii odpovédélo, Ze zkratku znaji, a také spravé uvedlo jeji vyznam. Sest

pedagogickych pracovnikii zkratku vnima, ale nejsou si jisti jejim pfesnym

vyznamem. A pouze jedna osoba uvedla, ze zkratku nezna.

Odpovédi na otazku 4

Ve vicecetné otazce Cislo 4 byly zjistovany praktické znalosti ochrany osobnich tidaji

ve Skole:

A.

Moznost pokarani zaka bez ptitomnosti zakonného zastupce — spravna odpovéd je
ano (popsana situace se netykd ochrany osobnich udajt), spravné odpovédélo 40
dotazovanych.

MozZnost rozdavani opravenych pisemnych praci zaky — spravnd odpovéd ne,
spravné odpovédélo viech 42 dotazovanych.

Moznost porovnani vysledkti samostatnych praci zakli mezi sebou — spravna
odpovéd’ je ano, spravné odpovédelo 37 dotazovanych.

MozZnost poskytovani informaci o dochdzce a prospéchu zika po telefonu —
spravnéa odpovéd’ je ne, na tuto otazku spravné odpovédelo 37 pedagog.
Odpovéd na elektronickou komunikaci s zaky vyhradné prostfednictvim ovétrené
e-mailové adresy — spravnd odpovéd je ano, 40 dotazanych na tuto otazku
odpovédelo spravngé.

Odpovéd na otazku - OhlaSeni poruseni pravidel hlasim neprodlené vedeni §koly

— spravna odpovéd’ je ano, na tuto otdzku odpovédélo spravné 37 dotazovanych.

. MoZnost ponechani pisemnych praci na stole — spravna odpovéd’ je ne, na tuto

otazku odpovédélo spravné 33 pedagogt.

U odpovédi na tuto otdzku bylo podrobnéji provedeno rozdéleni nazort pedagogt
dle délky jejich praxe. Z grafu vyplyva, Ze kategorie pedagogli s nejkratsi
pedagogickou praxi si ve velké mife neuvédomuje disledky takto zvefejnénych

citlivych osobnich udaji, nebo nepokladaji zndmku za osobni da;.
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Graf 2: Odpovéd’ na otazku 4) G: Mohu ponechat pisemné prace bez dohledu na
stole ve tridé rozdélena podle délky praxe pedagogi

Otazka G:Mohu ponechat pisemné prace bez dohledu na
stole? Spravna odpovéd - NE
18 17
16 15
14
12

Hano

ne
5

3
|

do5let 6-15let 16a vice let

o N OB O X

Zdroj: vlastni Setfeni

H. Povinnost ochrany pocitace heslem - zde odpovédéli vSichni dotazovani spravng.

I. Moznost sdéleni informaci rodi¢im o nezletilém zakovi bez jeho souhlasu —
spravng je ano, zde odpovédeélo spravné vSech 42 dotazanych pedagogu.

J. MozZnost vyvésit seznamy zaku s jejich kontakty a osobnimi tdaji — spravna
odpovéd’ je ne, na tuto otazku odpovedélo spravné 34 respondentd.
I u této otazky bylo provedeno tiidéni odpovédi podle délky pedagogické praxe.
Z grafu vyplyva, ze pedagogové s nejkratsi pedagogickou praxi si ve 100 %

neuvédomuji, Ze kontaktni udaj je osobni idaj, ktery nema byt zvetejiiovan.

Graf 3: Odpovéd’ na otazku 4) J: Mohu vyvésit na nasténku ve tiidé seznam zZaku
S jejich kontakty a osobnimi udaji?

Otazka J: Mohu vyvésit na nasténku ve tridé seznam s
osobnimi a kontaktnimi udaji zaka? Spravna odpovéd - NE

18 17 17
16
14
12
10
8 M ano
6 a ne
4 3
1
’ . o — -
0
do5let 6-15let 16a vice let

Zdroj: vlastni Setfeni
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K. Jméno povéfence na Skole — spravné ano odpovédélo 39 pedagogickych
pracovnikl
L. Zamykani pracovniho stolu a kabinetu — spravna odpovéd’ je ano, spravné

odpovédélo 24 respondentd.

U odpovédi na otazku 4) L doslo k tfidéni odpovédi podle délky pedagogické
praxe. Z grafu 4 je patrné, ze pomérn¢ velka ¢ast pedagogli a to i zkuSenych
neptiklada zvlastni dilezitost zamykani prostor, kde mohou byt 1 velmi citlivé
osobni udaje. Bohuzel je to 1 otazka ochrany majetku, jak Skolniho, tak i osobniho.

Graf 4: Odpovéd’ na otazku 4) L: Musim vidy zamykat sviij pracovni stul
a kabinet?

Otazka L: Musim vzdy zamykat svQj pracovni stQl a
kabinet? Spravna odpovéd' - ANO

16
14
14

12

10

9 9
8 ano
6 & H ne
4 3
=
0

do 5 let 6-15let 16 a vice let

Zdroj: vlastni Setfeni

Odpovéd® na otazku 5: Jaké zmény jste v souvislosti se zpiisnénim ochrany

osobnich udaji ve své praci zaregistrovali?

V nejvice piipadech pedagogové uvadeli administrativni opatieni jako podpisovani

souhlasti s ochranou osobnich udaji, podpisovani dohod o mlcenlivosti. Vynucené

S 4

Cast€j$i zmeény hesel do pracovnich pocitaci. Dirazny zakaz sdélovani informaci po

telefonu. Kontrola ovétenych kontaktnich adres.
Nejzajimavéjsi odpovedi:
-V jidelné pii obéd¢ madme zakdzano mluvit o Zacich.

- Piijednani s rodici, které neznam, vyzaduji obCansky priikaz.

33



Odpovédi na otazku 6: Mate v souvislosti s témito zménami vice prace? Pokud

ano, jaké?

Na tuto otazku se dotazovani v nejvétsi mife shodovali, Ze jde o ovéfovani bezpecnych
kontaktti, tj. emailovych adres a telefonli na zaky a zakonné zastupce, pamatovani si

novych hesel a hlidani si kli¢ od kabinett.
Nejzajimaveéjsi odpovedi:
- Neustale hledam kli¢e od kabinetu a od skiin¢k.

- Nejvice prace ma nas ajt’ak — zapominam hesla.

- Musela jsem si uklidit stil v kabineté.
5.2 Individualni rozhovory

5.2.1 Realizace rozhovorua

Skola jako zaméstnavatel pro své zaméstnance, jako vzdélavatel pro své zaky
a studenty i jako socialni partner pro spolupracujici instituce stanovila pravidla tykajici
se ochrany fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajii a pravidla

tykajici se pohybu (zpracovani) osobnich udaji.

Byly provedeny rozhovory se sedmi pracovniky $koly — jeden ¢len vedeni Skoly, dva
ucitelé, dva ucitelé odborného vycviku a dva provozni pracovnici. Rozhovor se tykal
vnimani ochrany osobnich udajii na $kole a postupti jejich zpracovani z pohledu
zaméstnancl. ProtoZe kazdy z oslovenych zaméstnancl pracuje na jiném useku a ma
tedy jiny pohled na problematiku zpracovani osobnich udajii a jinou zkuSenost se

situaci na Skole v této oblasti, nemohl byt rozhovor ptipraven jako strukturovany.

Otazky pro rozhovory — viz Ptiloha 3.
5.2.2 Vysledky rozhovori — shrnuti

Zameéstnanci Skoly vnimaji tyto povinnosti:

- osobni udaje zaki, studenti, zdkonnych zastupcli, zaméstnanct, klienti,
zakaznik a dalSich subjektd ziskavat, evidovat, zpracovavat a likvidovat

pouze takovym zplisobem, ktery zajisti jejich ndlezité zabezpeceni a ochranu
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pfed neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim a pied nahodnou ztratou,

zni¢enim nebo poskozenim, a to timto zplisobem:

o neumoznit piistup jiné osob¢ k souborim osobnich tdajt (ani k udajim
jednotliveil), které zaméstnanec zpracovava,

o chranit svijj pifistup k souboriim osobnich idaji jedine¢nym osobnim
heslem, toto heslo nezvefejilovat, nesdilet Sjinymi osobami,
nezaznamenavat v pisemné ani digitalni podob¢,

o V ptipad¢ sdileného PC pfistupovat k soubortim osobnich tidajii pouze
ve vlastnim prosttedi (profilu),

o listiny obsahujici osobni tidaje neponechévat na pracovnich stolech
a ve voln¢ dostupnych prostorach po skonceni prace s nimi, ptipadné
po skonceni pracovni doby;

osobni udaje ukladat a evidovat pouze po dobu nezbytné nutnou pro ucely
jejich zpracovani ptipadné€ po dobu zakonem stanovené archivace takovych
udaji;

osobni udaje Zaka, studenta, zaméstnance ¢i jiné osoby zpracovavat korektn¢,

stanovenymi postupy, ve stanoveném rozsahu a podle urc¢enych pravidel,

o pro pracovni elektronickou korespondenci pouzivat pouze sluzebni e-
mail; pfi zasilani hromadnych e-mailt disledné vyuzivat funkce skryté
kopie pro e-mailové adresy,

o odstranit osobni udaje subjektli z pracovnich néstének,

o nediskutovat o subjektech a jejich udajich ve vefejnych prostorach
Skoly;

osobni udaje zpracovavat pro vyslovné ur€ené a legitimni ucely v minimalnim
nezbytném rozsahu pro naplnéni stanovené¢ho ucelu, ke kterému jsou
zpracovavany, s ohledem na opravnéné zajmy Skoly 1 subjektt udajui a to:

o osobni udaje sdélovat subjektim ¢i1 zdkonnym zéastupclim pouze
osobné, pfip. na telefonni ¢isla, dorucovaci posStovni ¢i e-mailové
adresy zadané do evidencnich systémill subjektem ¢i zdkonnym

zastupcem jako kontaktni,
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o pfiosobnim dotazu na idaje o zacich, studentech, zaméstnancich ovérit

totoznost tazatele a jeho opravnéni k ptistupu k osobnim udajiim,

o opravnénym tietim osobadm — institucim — zasilat pozadované osobni
udaje subjekti pouze prostiednictvim datové schranky a s podpisem

treditelky Skoly;

Vv pfipadé zjisténych chyb ¢i potiebnych aktualizaci opravit zpracovavané
osobni udaje bezodkladng;

neni-li nutné osobni tidaje tisknout, je pracovnik povinen zpracovavat je pouze
v digitalni podobg;

pii zpracovani dat zakt/studentl prostfednictvim webové aplikace Bakalar
pouzivat pouze divéryhodné PC a neposkytovat tfetim osobam pfiistupové
udaje;

osobni udaje subjektt zpracovavat piednostné ve Skole; kopirovat je na
prenosné nosice dat (flash-disky, SD karty apod.) pouze se souhlasem feditelky
Skoly a pouze pro pracovni tcely — takovy nosi¢ musi byt zabezpecen heslem,

o pridéleni takového nosice rozhoduje feditelka Skoly, déle:

o pracovnik, ktery zpracovava data na prenosném nosic¢i dat mimo skolu,
zajisti okamzitou bezpecnou likvidaci osobnich dat na pfenosném
nosic¢i, jakmile jsou zpracovana data presunuta do bézného prostiedi

pracovnich pocitact;

dalkovy pfistup k souborim evidence osobnich udajii, pfip. vyuziti team-
vieweru pro spoluprdci na zpracovani osobnich dat pouZivat pouze se
souhlasem feditelky Skoly — opravnéni k vyuzivani SW k dalkovému pftistupu

stanovi feditelka vnitfnim predpisem;

zavinéné Ci zjiSténé porusSeni zabezpeceni osobnich udajii ohlasit feditelce
Skoly a povétenci pro ochranu osobnich udajii okamzité, nejpozdéeji do 24

hodin poté, co je incident zjisten,;

osobni udaje zakl, studentl, zaméstnanci a jinych osob neposkytovat bez

opravnéni daného touto smérnici nebo bez souhlasu feditelky skoly tieti stran¢.
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Vedouci pracovnik déle uvedl, ze skola zpracovava osobni udaje:

za ucelem dodrzeni povinnosti vzd¢lavatele a zaméstnavatele;

pro ochranu majetkovych a jinych prav zaka, studentti a zaméstnanct a skoly;
- na zakladé vyslovného a informovaného souhlasu dotcenych osob;

- pracovnici Skoly, ktefi zpracovavaji osobni udaje subjektii, jsou zavazani
k ml¢enlivosti o skuteCnostech, o kterych se dozvi v souvislosti se

zpracovanim osobnich tdaji;
- Vyjadreni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji:

o zaci, studenti, zaméstnanci, nebo jiné osoby vyjadiuji svij
souhlas se zpracovanim osobnich udajii pisemnym prohlasenim,
na kterém musi byt uvedena doba, pro kterou je Skole souhlas

poskytnut,

o Je-li zak mladsi 18 let, je zpracovani osobnich tdaji zakonné
pouze tehdy, pokud je tento souhlas vyjadien zdkonnym

zastupcem,;

- Skola ma svého povéfence pro ochranu osobnich idajl, na kterého se mohou
ostatni pracovnici Skoly a Zaci kdykoliv obratit S pfipadnym konkrétnim

dotazem.
5.3 Komparace vysledku dotaznikového Setieni a rozhovoru

Vysledky dotaznikového Setfeni a udaje ziskané zrozhovort se ve valné vétSing
shoduji. K rozporim dochéazi pouze v nékterych dil¢ich oblastech, a to pfedev§im
proto, ze rozhovory byly provedeny se sedmi osobami a dotaznikové Setieni obsahlo
podstatné vEtsi ¢ast zaméstnancl — z celkového poctu zaméstnancti témét polovinu.
Tim, ze dotaznik zasahl vétsi procento zaméstnanct z celku, projevily se také vetsi

neznalosti, napf-.:

-V piipad¢ dotazii na potiebu zamykani skiinck a kabinetli projevilo mylny
nazor 75 % pracovnikl s nejkrat$i pedagogickou praxi a 50 % pracovnika

S praxi 6-15 let.
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- Vpiipadé¢ dotazu tykajictho se vyveéSeni seznamu zakli na nasténku

odpovédélo 100 % pedagogti s praxi do péti let mylné.
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6 Vlastni doporuceni

1. Navrhuji zpracovani ptehlednych tabulek, ve kterych budou uvedeny zptisoby

zpracovani jednotlivych osobnich udaji v pfesné definovanych situacich.

Ptiklady:

Tabulka 1: Poznamky a vysvétlivky k procesim zpracovani osobnich udaji

Poznamky a vysvétlivky k procestim zpracovani osobnich udaja:

Zaznamy o ¢innostech a procesech zpracovani respektuji poZzadované naleZitosti uvedené v ¢l. 30 Nafizeni (GDPR).

A) poutité pojmy:
plné omezeny pfistup |k uvedenym datlim ma pfistup pouze jedna osoba* *’VEdffe’k‘{fkf‘l?s’z’um”’;e
viem p:oiesﬂr:
omezeny pfistup k uvedenym datlim ma pfistup pouze Uzce vymezeny okruh osob zpracovdni
zamek data v listinné podobé je nutno uchovavat pod uzamcenim
heslo pristup k datlm v elektronické podobé je nutno omezit v databazi a umoznit pouze s pouzitim platného hesla
B) poznamky a komentare:
U jednotlivych ¢innosti neni uvedeno predavani do tetich zemi, protoze Udaje subjektt se obvykle do tfetich zemi nepfedavaiji; pokud ano, pak s
vyslovnym souhlasem subjektu udajd.
U jednotlivych ¢innosti nejsou uvedeny v kategorii pfijemcti osobnich (daju instituce opravnéné provadét kontroly; jejich pfistup k osobnim
Udajim je uréen platnou legislativou.
U jednotlivych ¢innosti nejsou uvedeny v kategorii pfijemct osobnich (dajl instituce opravnéné ziskat osobni udaje dle platné legislativy (napr.
organy ¢inné v trestnim fizeni apod.).
C) Treti osoby - zpracovatelé, tviirci evidencniho SW, osoby, kterym jsou predavany osobni idaje:
ABRA ABRA, provozovatel $kolni sité prijemce
. BAKALARI, dodavatel zdkladniho evidené¢niho software pro evidenci 7akd, studentd i zaméstnanc; vyuzivan pro vedeni
BAKALARI G o . , Sw
nékterych dalSich vnitfnich agend (majetkové, organizacni, komunikacni)
C4 WEBHOSTING Poskytovatel webhostingovych sluzeb prijemce
CERMAT Centrum pro zjistovani vysledki vzdélavani (organizace ziizena MSMT) zpracovatel
CIVOP CIVOP,s.r.0., odborné zplisobila osoba pro oblast BOZ, BOZP a PO zpracovatel
CSi Ceska $kolni inspekce plijemce
ERTUS ERTUS, s.r.o0., dodavatel stravy pro objekt Kovarska zpracovatel
GORDIC GORDIC, spol.s.r.o., dodavatel icetniho SW sw
CHARLY AMUSEMENT  |CHARLY AMUSEMENT, s.r.0., dodavatel stravy pro objekty Novy Zlichov, Strasnice zpracovatel
MARSH MARSH,s.r.0., zprostiedkujici makléfska firma pro feseni viech pojistnych uddlosti (vyjma pracovnich traz(i) zpracovatel
MHMP Magistrat hl. m. Prahy, zfizovatel skoly prijemce
MICROSOFT Poskytovatel prostredi Office 365 prijemce
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy prijemce
MUDR. STEPANEK dodavatel pracovnélékaiskych sluieb zpracovatel
olpP Oblastni inspektorat prace prijemce
OK-MZDY OK-SYSTEM, dodavatel mzdového software sw
PCR Policie Ceské republiky pfijemce
PSSz Prazska sprava socidlniho zabezpeceni prijemce
RADA RODICU zapsany spolek (dfive ob¢.sdruZeni rodict) pfi Skole prijemce
SpSz Stredni prdmyslova Skola zeméméficka, dodavatel stravy pro objekt Pod Taborem zpracovatel
SZS Slozky zachranného systému prijemce
WIA WIA, poskytovatel internetu prijemce

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 2: Pfijimani Zaka ke vzdélavani

Prijimani ke vzdélavani

Spravce:

uvedena Skola

Povérenec:

uvedeno jméno

Cinnosti - dokumenty:

1. Piihlaska ke vzdélavani

2. Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani

3. Zapisovy listek

4. Predbézna piihlaska, navstéva skoly za ucelem informace o studiu

. . . Utel Technicka opati‘'eni, |Organiza¢ni opatfeni, |Kategorie piijemcii (véetné [Planovana lhiita
Osobni udaje Subjekt udaji - . . S - oy . . p
zpracovini__ [uloZeni, zabezpeceni | pFistup, zpracovini zahrani¢nich subjektii) pro vymaz
1. PFihlagka ke vzdélavani
Jméno a piijmeni uchaze¢
Datum narozeni, misto, stat narozeni uchazeé
Rodné ¢islo uchaze¢
Statni obCanstvi uchaze¢
Rodné piijmeni uchaze¢
Misto trvalého pobytu uchaze¢ 561/2004 Sb. -
§60al83
Dorucovaci adresa uchaze¢ o o
Potvrzeni lékate o zdravotni zptisobilosti ke N VV prlp'ade ovboru se statni
i uchaze¢ - piijimaci zouskou CERMAT; v
studiu s . omezeny piistup - e .
- {meni zakonmého 74 Aoy 74 vlistinné formé, cacovnik pro stvk ptipadé nepfijeti a odvolani
Tméno a pfijmeni zikonného zéstupee zakonny zastupce uchovana ve slozce P VC.O , p ?S 4 S proti nepfijeti zfizovatel; v 20 let (S20)
Misto trvalého pobytu zakonny zastupce zaka; zamek verejnosti, pryjimact piipad¢ pfestupu na jinou
? komise, matrikaf SKkolu ie kopi lana &
Adresa pro doru¢ovani zékonny zastupce sko uJe“ opic zaslana toto
- $kole; jinak se nepiedava
Zdravotni zpusobilost ke vzdélavani na uchazes 373/2011 Sb.
zakladé 1ékai'ského posudku §51
Informace o prospéchu, schopnostech, . 561/2004 Sbh. -|
. . N uchaze¢ R
védomostech, zijmech uchazece §60
Stupeti podptirnych opatieni uchaze¢ 561/2004 Sb. -
et podpurnych op § 16 anasl.
Telefon, e-mail, datova schranka uchaze¢ 500/2004 Sh. -]
Telefon, e-mail, datova schranka zakonny zastupce §37
2. Rozhodnuti o pFijeti/nepFijeti ke vzdélavani
Jméno a piijmeni uchaze¢ v piipads odvolani proti
Datum narozeni uchazed nepifjeti zfizovateli; v piipadé
- vlistinné forme, omezeny piistup - piestupu na jinou $kolu je
Sté - g i § 561/2004 Sb. - . S
Adresa bydliste Vtrvaly pobyt, prechodny uchaze¢ . uchovano ve slozce pracovnik pro styks | kopie zaslana této $kole; jinak 20 let (S20)
pobyt (dorucovaci adresa) §60al83 i Y 1 P ,
zéka; zamek vefejnosti, matrikaf se nepredava; zvefejiovany
Jméno a piijmeni zakonného zastupce zakonny zastupce seznam prijatych a nepiijatych
Dorucovaci adresa zakonny zastupce Je anonymizovin
3. Zapisovy listek
Jméno a piijmeni uchaze¢
Datum a misto narozeni uchazed 5612004 b,V listinné formé; omezeny pifstup - vpiipédé pfgstupu najinou
— - §60 uchovén ve slozce pracovnik pro styk s skolu je kopie zaslana této 20 let (S20)
Adresa bydlisté uchaze¢ : 7aka/studenta; zamek vefejnosti, matrika¥ $kole; jinak se nepfedava
Jméno a piijmeni zdkonného zastupce zékonny zastupce
4. Pfedbéma prihlaska, navstéva §koly za ucelem informace o studiu
SOUHLAS -
Jméno a pifjmeni uchazed tdaje zadava | zadani do webového ¢i
uchaze¢ ¢i listinného formulaie
jeho zikonny uchazecem Ci plné omezeny pristup -
Telefon, e-mail uchaze¢ zastupce, | zakonnym zastupcems | pracovnik pro styk s nepredava se 2 roky
povazuji se za | vyjadienim souhlasu; vefejnosti
informovany | heslo, pfi listinném
Telefon, e-mail zidkonného zastupce zdkonny zastupce | souhlas se uchovini zamek
zpracovanim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Doporucuji skole, aby minimaln¢ jedenkrat za dva roky provedla Skoleni
pedagogickych pracovnikli o zasadach a souvislostech ochrany osobnich
udaju.

Je tfeba pravideln¢ upozornovat zaméstnance na nutnost zamykani prostor
(kabinett, stol, skiin€k), kde mohou byt osobni tidaje 74kl 1 zamé&stnanct.
Stejnou pripominku sméfovat k ochrané osobniho majetku. V souvislosti se
soucasnou realizaci zabezpeCovacich opatfeni zvazit elektronicky vstup do
kabineti.

Provadét namatkové kontroly ochrany osobnich tidaji v kabinetech pedagogi.

. Ve tfidach minimalizovat zvefejiiovani seznamill na nasténkéch, zvefejnovat

pouze takové udaje, jejichz zvetejnéni uklada zékon.
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ZAVER

Bakalatska prace na téma ,,Nazory pedagogu stiednich skol na vybrané problémy* se
zabyvala problematikou ochrany osobnich udajt ve skole. Hlavni metodou pouzitou
v praktické ¢asti bylo dotaznikové Setfeni nazori pedagogti na problematiku ochrany
osobnich udaji a zjiStovani jejich védomosti v této oblasti. Dalsi metodou byly

individualni rozhovory s pedagogy.

V teoretické Casti prace byly pouzity informace z relevantnich elektronickych zdrojt

a dostupnych odbornych monografii tykajicich se dané problematiky.

Prakticka Cast prace se zabyvala situaci na konkrétni stfedni odborné Skole. Zde
probéhlo dotaznikové Setfeni, kterého se zucastnilo 42 osob. Byla vyhodnocena
ziskana data, vysledky byly konzultovany s vedenim Skoly. Dale byly provedeny

rozhovory se sedmi pracovniky skoly.

Vysledky dotaznikového Setfeni a udaje ziskané z rozhovort byly pfevazné shodné,
K riznym nazoram doslo v dil¢ich oblastech. Ve znalostech pedagogti ohledné
nékterych atributli byly pouze dil¢i nedostatky, na které bylo reagovéano ve vlastnich

doporucenich.

Navrhovany systém prace s osobnimi udaji skola zatadi do svych vnitinich predpist a

vyhodnocend data z této prace budou soucésti autoevaluace skoly.
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