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Anotace

Bakalatska prace se zametuje na problematiku prekarizace prace jak v globalni
roving, tak se zaméfenim na Ceskou republiku. Prace je rozd&lena na dvé &asti.
Prvni z nich se zabyva historickym vyvojem fenoménu prekarizace prace a jsou
zde popsana ruzna vymezeni prekérni prace. Druha Cast prace se vénuje zpusobu,
jakym prekarizace prace proménuje vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
v ramci pracovnépravnich vztahu a je zde popsan vliv prekérni formy zaméstnani

na osobni zivot prekarizovanych.
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Abstract

The bachelor thesis focuses on the issue of precarization of work both globally
and with a focus on the Czech Republic. This work is divided into two parts. The
first of them deals with the historical development of the phenomenon of
precarious work and various definitions of precarious work are described here.
The second part of the thesis deals with the way in which precarious labour
transforms the relationship between employee and employer within labour law
relations and describes the influence of precarious forms of employment on the

personal life of precarizated people.
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precarization, flexible employment, precarious work, precariat, social

stratification, inequality, labour market, labour relations
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Uvod

Nastup postindustrialni spoleCnosti a éry globalizace s sebou pfinesl
i relativné novy fenomén stale Castéji se vyskytujicich flexibilnich a atypickych
zameéstnani. Nahrazovani plnohodnotného pracovniho vztahu (tedy plného
pracovniho poméru) neplnohodnotnymi zaméstnanimi je oznacovano jako
prekarizace prace, coz je hlavnim tématem této prace. Prekarizace se v soucasné
dobé stala velmi rozSifenym trendem. Lidé se zriznych davodd uchyluji
k nejistym pracovnépravnim vztahim, at uz to jsou CasteCné uvazky, rizné
brigady nebo tfeba agenturni zameéstnavani.

Cilem této prace je vymezit a charakterizovat pojem prekarizace prace
a nastinit, jak prekarizace prace ovliviiuje zivote prekarizovanych jedinca. Prvni
kapitoly prace se zamétuji na historicky vyvoj tohoto fenoménu, zejména to,
jakym zpisobem se spoleCnost promérniovala prechodem z primyslové
na postindustrialni spole¢nost. Dale se prace zabyva stratifikaci spoleCnosti
Ceského sociologa Jana Kellera a britského ekonoma Guye Standinga, ktery
pojednava o noveé vzniklé tiidé v procesu utvareni — prekariatu a dale samotnym
pojmem prekarizace prace. Nasledujici Cast pojednava o raznych druzich
pracovnépravnich vtahi mezi zaméstnavateli a jejich zaméstnanci a snazi
se identifikovat, jakou miru nejistoty zaméstnanci pii urcitych formach
zaméstnani mohou pocitovat. V dalsi kapitole se Ctenaf této prace muze docist,
jaké skupiny spolecnosti se nejCastéji stavaji prekarizovanymi. V posledni Casti je
ukazano, jak vypada prekarizace prace v prostredi Ceskych supermarkett. V této
kapitole se prace opirda o praci Tomase Beka: Prdce za pokladnou: Flexibilni
organizace v supermarketech a prekarizace prdce a také o projekt Sasi Uhlové:

Hrdinové kapitalistické prdce.



1 Prumyslova spolec¢nost

Pro komplexni pochopeni hlavniho tématu této prace, tj. prekarizace prace,
se podivame na okolnosti, které ke vzniku tohoto jevu vedly. Pramyslova
revoluce, kterd byla zahajena v 18. stoleti, zapficinila konec tradi¢ni spoleCnosti,
doslo tak k restrukturalizaci spolecnosti a vznikla spolecnost tiidni.! Primyslové
revoluce se vyznaCuje vynalézanim novych stroji, vyuzitim novych zdroja
energie a stim spojenym zlepSenim vyrobnich postupti a technologickych
inovaci.? V primyslové spolecnosti jiz vétsina lidi nepracuje v primarnim sektoru
(tj. zemédélstvi), ale presouva se do sektoru sekundarniho (tj. pramyslu). Lidé
se stale vice stéhuji do vétsich mést, kde je vétsi Sance uplatnéni na trhu prace.’
V disledku vzniku tovarniho systému a velkovyroby doslo ke zméné organizaci
vyroby.* Dochazi k daleko vétsi rozmanitosti pracovnich roli a stratifikaci
struktury zaméstnani. Pracovni pozice najednou zacinaji formovat identitu
jedince, dokonce 1 dnes je otazka , Jaké mate povolani?“ jednou z prvnich otazek,
kterou si lidé kladou pfi seznamovani.’

Jak je jiz uvedeno vySe, v ramci systému moderni prumyslové spole¢nosti
dochazi k diferenciaci spolecnosti — misto stavovského postaveni nastupuje novy
systém socialni stratifikace. Od doby primyslové revoluce jiz nema na postaveni
cloveka ve spoleCnosti zcela rozhodujici vliv ptvod, jak tomu bylo ve stavovské
spolecnosti, ale dosazeny socialni status.b

Stratifikaci primyslové spoleCnosti se zabyvala cela fada teoretiku.
Zminme napiiklad teorie Karla Marxe a Maxe Webera. Marx rozdéloval
spoleCnost do dvou hlavnich tfid podle toho, jaky mé& dand skupina vztah
k vyrobnim prostfedkiim, na Cemz zavisi jeji spoleCenské postaveni, piijem
i bohatstvi. Marx tyto dvé skupiny oznacuje jako ,burzoazie“ a ,proletariat”.
S rozvojem prumyslu se bohatstvi burZoazie zvétSuje, zatimco dé€lnici zistavaji

chudi a materialni propast mezi témito dvéma tiidami se zvétsuje.’

'PETRUSEK, M. Velky sociologicky slovnik, Sv.2, P — 7. Praha: Karolinum, 1996, s. 932

2 Tamtéz, s. 932

3 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Pielozil Jan JARAB. Praha: Argo, 1999, s. 75-76

4 KELLER, Jan. D&jiny klasické sociologie. Vyd. 2. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2005.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi)., s. 16

S PETRUSEK, M. Velky sociologicky slovnik, Sv.2, P — 7. Praha: Karolinum, 1996, s. 1197
® KELLER, Jan. D&jiny klasické sociologie. Vyd. 2. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2005.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi)., s. 19

7 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Piclozil Jan JARAB. Praha: Argo, 1999, s. 258-259
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Weber vychazi z Marxovy analyzy spoleCnosti. Souhlasi s Marxovym
tvrzenim, Ze vlastnictvi prostiedka je dulezité pro usporadani spolecnosti. To, zZe
lidé ve skupiné sdileji stejné ¢i podobné ekonomické vlastnosti a podobné
mnozstvi vlastnictvi, mize vytvaret jistou sounalezitost a na jejim zakladé
i kolektivné jednat® Na rozdil od Marxe Weber chapal tfidni pfislusnost jako
néco, co nezalezi jen na vlastnictvi a kontrole vyrobnich prostiedki, ale i
na jinych faktorech, které nemusi nutné souviset s majetkem, jako napfiklad
znalosti, dovednosti, kvalifikace, vzdélani, zkusenosti atp.’

Weber vedle tiid rozliSoval také dvé dalsi formy stratifikace spolecnosti —
status a stranu. Pojem status Weber definuje jako uctu, prestiz, kterou se
jednotlivé skupiny pysni. Stranu chape jako skupinu jedincu, ktera vzajemné
kooperuje, protoze citi spolecné zajmy, cile nebo puvod. Pojmy status a strana
Weber charakterizuje jako vlastnosti, které mizou zménit ekonomické postaveni

jedinct a mit vliv na tfidni pfislugnost jedince.!”

8 MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1999.
Zaklady sociologie., s. 21

° GIDDENS, Anthony. Sociologie. PieloZil Jan JARAB. Praha: Argo, 1999, s. 260

10 Tamtéz, s. 260



2 Zmény spolecnosti — prechod od pramyslové spolecnosti do spolecnosti

postindustrialni

Zatimco klasické sociologické teorie mluvi o piechodu od tradi¢ni
k primyslové spolecnosti, v souCasné dobé se hovoii spiSe o zlomu, tedy
o ptrechodu ze spolecnosti primyslové do postindustrialni spole¢nosti. Nektefi
sociologové ocCekavali, ze pfichod postindustrialni spolecnosti bude mit pozitivni,
kvalitativni vliv na moderni spoleCnost a Ze misto tézké prace a primyslové
velkovyroby vznikne jakasi odlehcena ekonomika, ve které bude mit prevahu
sféra vysoce kvalifikovanych sluzeb pro stale vzdélangjsi a bohatsi zakazniky.!!
Jiz koncem 50. let 20. stoleti nastala v USA poprvé na trhu prace situace, kdy
pocet lidi v sektoru zemédélstvi a pramyslu byl nizs§i nez pocet zaméstnancu
v sektoru sluzeb.!? Tyto piedpovédi sociologii ale nepocitaly s tim,
ze postindustrialni spole¢nost s sebou bude nést i neustdle rostouci socialni
nerovnost a nartist chudoby, a to i v téch nejvyspélejsich zemi svéta. '°

V postindustrialni spole¢nosti se meéni uspofadani instituci. Pfechod
od primyslové vyroby ke sluzbam mél za nasledek zpomalovani ristu
produktivity prace. Firmy se nyni snazi udrzet si rGst svych ziskd pomoci
zpomaleni rastu mezd svych zaméstnanct, a to prostfednictvim riznych inovaci
vramci instituce a organizatnich zmén, které jsou pravé diky pfichodu
spoleCnosti sluzeb umoznény. Inovaci, ke které se firmy uchyluji, mizeme
rozumét napriklad individualni smlouvani vySe mzdy a prémii, pfesun Casti prace
zvlastniho podniku na jeho subdodavatele nebo Sifeni neplnohodnotnych
pracovnich smluv na omezenou dobu. K témto organizacnim zmé&nam dochazi
vnové fazi globalizace, kdy majitelé velkych korporaci pfesouvaji vyrobu
do zemi slevnou pracovni silou a zaméstnanci v bohatych zemich jsou tlaceni
k tomu, aby se této nerovné konkurenci pfizptsobili.'*

Nastup postindustrialni spolecnosti a stim spojeny i narust socialni
nerovnosti, na které¢ se podili nové zavedené formy prace, souvisi s hlubsimi

celospolecenskymi zmé&nami, a to s pfechodem od pevnych formalnich organizaci

' KELLER, Jan. Tii socidlni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 13-14
12 PETRUSEK, Miloslav a Jan BALON. Spole¢nost nasi doby: popularni sociologie
(ne)popularnich problémi. Praha: Academia, 2011. Prithledy (Academia). s. 31

13 KELLER, Jan. Tii socialni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 13-14
4 Tamtéz, s. 20



k sitovému poskytovani sluzeb a usporadani vyroby zbozi. Velké firmy se
zmens$uji a fragmentuji se na mensi jednotky, které se rychle prizpisobuji novym
trznim pfilezitostem. Pravé tento prechod na sitové usporadani organizaci
dovoluje firmam ponechat si méné zameéstnanci ve stalém pracovnim pomeéru
a stale Castéji se najimaji zaméstnanci jen doCasné podle toho, jak je zrovna
zapotiebi. Tyto nové formy organizace jsou vysledkem orientace firem na co
nejvetsi maximalizace kratkodobého zisku. Cilem vySe uvedenych zmén je zvysit
produktivitu prace, navysit zisky majiteld a akcionaii a zaroven omezit
homogenni pracovni kolektivy, které se vyskytovaly v primyslové spolecnosti
a dokazaly vyvinout tlak na pterozdéleni ziskd.'

Era globalizace piinesla fragmentaci tfidnich struktur. Tim, Ze se stale
zvySuje nerovnost a rozviji se otevieny pracovni trh tfidy nezmizely, ale vznikaji
nové tfidy a v disledku je tfidni struktura spolecnosti rozmanit&jsi nez kdy diiv.'®
Ve spoleCnosti dochazi k velkému narastu pifijmovych a dalSich nerovnosti,
v sektoru prace narusta pocet neplnohodnotnych forem prace. To vSe se promita
ido usporadani meést — dochazi k socio-prostorové segregaci obyvatelstva,
skupiny nejbohatSich a nejvlivnéjSich obyvatel se izoluji do svych residenci,
zatimco chudi, a ne tak uspésni jedinci, obydluji upadajici méstské Casti, které

maji v nékterych piipadech podobu ghetta.!’

15 KELLER, Jan. Tii socialni svéty: socidlni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 27-28

16 STANDING, Guy. Prekariat. Piclozil Antonin HANDL, pfelozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato). S. 24

7KELLER, Jan. Tfi socialni svéty: socialni struktura postindustridlni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 13
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2.1 Uloha socialniho statu

V osmdesatych letech minulého stoleti se ve vétsin€é ekonomicky
vyspélych zemi zdsadné méni prerozdélovani vyrobeného bohatstvi ve prospéch
nejvysSich vrstev. Podnikatelim a akcionaifim se dafi zvySovat své zisky
a vlastnictvi, a to na ukor mezd zameéstnanct. V ramci prace dochazi k velkému
odménovani nejvyse placenych pracovniki, pfi¢emz vySe stfednich a nizSich plata
zustava stejna, v nékterych pripadech dokonce klesa. Nerovnost nartsta
predev§im mezi ekonomicky aktivnimi obCany a témi, ktefi jsou z ekonomického
zivota docasné i trvale vylouceni. V jednotlivych zemich se mira téchto faktort
muze lisit, a to v zavislosti na odliSnosti systémt socialniho zabezpeceni,
postaveni zemé& vramci globalni ekonomiky a mirou vzdé€lanosti
a kvalifikovanosti pracovni sily. V postindustrialni spolenosti se mize nerovnost
vyvijet dvojim zplsobem v zavislosti na stabilité a sile socialniho statu. Pokud je
socialni stat stabilni a silny a ochrariuje jadro plnohodnotné prace, je polarizace
spolecnosti rozvijena jen mezi malou skupinou lidi, jejichz profese jsou dobie
chranéné, a zbytkem obyvatel, ktefi pobiraji malé socialni davky. Na druhou
stranu pokud je socialni stat slaby, ma to za nasledek polarizaci spolecnosti,
jejimz zdrojem se stava rozsahly proletariat sluzeb. Nicméné socialni nerovnosti
se vice ¢i méné prohlubuji ve vyspélych zemich jak se silnym socidlnim statem,
tak i bez n&.'® Socialni stat je v dne$ni dob& vystaven mnoha problémim, které
prameni piimo ze spolecnosti, napiiklad starnuti populace nebo presun zaméstnani
do sektoru sluzeb.'

Termin socialni stat v sobé skryva celou skalu prvka socialni politiky,
jejimz cilem je poskytovat zakladni sluzby. Jsou to napiiklad zdravotni péce nebo
vzdélani, které je obvykle hrazeno za pomoci statni podpory.?° Keller ve své knize
Soumrak socidlniho stdtu popisuje, ze se socialni stat viadé zemi rozvijel
predevsim proto

aby se v§em ob¢antim mohlo dostat zhruba takové miry bezpeci

29

a jistoty, kolik zaruduje lidem majetnym jejich majetek.“*' Touha po majetku

18 KELLER, Jan. Tfi socialni sv&ty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 18-22

9 Tamtéz, s. 35

20 CONNOLLY, William E., David MILLER, Alan RYAN a Janet COLEMAN, ed. Blackwellova
encyklopedie politického mysleni. Vyd. 2. Brno: Barrister & Principal, 2000. Studium (Barrister &
Principal)., s. 474

2 KELLER, Jan. Soumrak socialniho statu. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2009. Studie (Sociologické nakladatelstvi), s. 10
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vznikla kvili tomu, Ze vtézkych zivotnich situacich dokaze cloveéka zajistit
a prave socialni stat by nemajetnym jedincim mél pomoci tuto potiebu zajisténi
uspokojit.??> Dle neoliberalni politiky socidlni stat pod pfislibem ochrany
a zajisténi déla z lidi pasivni spotiebitele a vytvaii tzv. kulturu zavislosti.®> Nékdy
mluvi také o socialnim statu jako o ,peCovatelském statu®, ktery poskytuje
nadmiru socialniho zabezpedeni a neumoziiuje tak jednotlivci svobodnou volbu. 2*

Vsechny faktory, které jsou vySe popsany, maji uzky vtah srelativné
novym jevem, kterym je masové roz§ifeni neplnohodnotnych forem prace, ktera
umoziiuji podnikatelim pfivlastiiovat si stale vyssi podil zisku na ukor mezd
zaméstnancu. Na stalé zaméstnance pohlizi jako na polozku s vysokymi naklady,
které je nutno snizovat, coz ma za nasledek vzestup prekérnich,
neplnohodnotnych forem prace. Masové Sifeni takovych pracovnich vztaht
zpusobuje, ze se socialnimu statu nedostava prostiedki na jeho fungovani,
a dochazi tak k oslabeni zivotni situace nezaméstnanych obcant, ktefi spoléhaji na
socialni davky.?

V 70. letech minulého stoleti se v Evropé objevila vlna masové
nezameéstnanosti. Zatimco dfive se minimalni socialni davky distribuovaly mezi
ty, ktefi znejrizn€jSich divodu neplatili pojistné, nyni jsou tyto davky
rozdélovany vSem, ktefi z riznych divoda pfisli na delsi dobu o praci, a to
nehled¢ na délku pfispivani na socidlni pojiSténi. Tito lidé jsou tlaeni k tomu,
aby vzali jakoukoliv praci bez ohledu na to, zda je to prace ¢asové omezena nebo
hafe placena a dasledkem pak je snizeni pfijmu jedné domacnosti na hranici

chudoby.?¢

22 KELLER, Jan. Soumrak socialniho statu. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2009. Studie (Sociologické nakladatelstvi), s. 10

2 Tamtéz, s. 18

2 HEYWOOD, Andrew. Politologie. Piclozil Zdenék MASOPUST. Praha: Eurolex Bohemia, 2004.
Politologie., s. 69-70

2 KELLER, Jan. Tii socidlni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 22-23

26 Tamtéz 41-42
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2.2 Vliv globalizace a neoliberalismu na dnes$ni spole¢nost

Jak bylo uvedeno vyse, tlohou socialniho statu je poskytovat nemajetnym
skupindm ve spolecnosti urCitou miru ochrany a jistoty. S nastupem procesu
globalizace je ale statni moc oslabena, a neni schopna tak garantovat svym
ob&aniim takové jistoty a ochranu jako pted globalizaci.”” Protoze globalizace
predstavuje komplexni proces a méa dopad na mnoho oblasti zivota, je slozité jej
jasné vymezit. Giddens globalizaci definuje jako vzajemnost lidi ve svétové
spoleCnosti, kde se svét stal jednim socidlnim systémem, v némz jsou vice méné
vsichni propojeni — jednotlivé zemé se navzajem socialng€, politiky a ekonomicky
se jednotlivé zem& navzajem ovliviiuji.® Fudge a Owens popisuji globalizaci jako
zintenzivnéni mezinarodni ekonomické a politické integrace. Ekonomicky
se globalizace znaCi nartistem mezinarodniho obchodu a investic, vyvojem
globalni produkce nadnarodnimi korporacemi a neregulovatelnymi toky kapitalu.
Politicky se globalizace znaci erozi narodnich statll, v niz se pfijimaji politicka
rozhodnuti.?” Standing tika, ze ,,éra globalizace (1975-2008) byla obdobim, kdy
se ekonomika ,odtrhla® od spolecnosti, protoze financnici a neoliberalni
ekonomové chtéli vytvofit globalni trzni ekonomiku zaloZzenou na soutézivosti
a individualismu®. 3

Nektefi teoretici globalizaci vnimaji pozitivné, druzi v ném naopak vidi
problém pro fungovani spolecnosti. Neoliberalni ekonomové a liberalni politici
v globalizaci shledavaji rozvoj volného trhu, odstranéni bariér obchodovani
a zvySeni prosperity vSech statd svéta. Na druhou stranu se tak vytvafi nova
nerovnovaha mezi chudymi a bohatymi v ramci jednotlivych zemi. V chudych
zemich se zvySuje poCet bohatych, v zapadnich statech nartsta procento
diskriminovanych a socialné vyloudenych obyvatel, ktefi ziji v bidé a chudobg.?!
Soucasné stim, jak nerovnost v piijmech u nékterych stati vyrazné€ vzrostla

(Kanada, Spojené kralovstvi, USA), u jinych stoupla méné, prestoze je narust stale

27 KELLER, Jan. Soumrak socialniho statu. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2009. Studie (Sociologické nakladatelstvi), s. 12

28 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Pielozil Jan JARAB. Praha: Argo, 1999 s. 82

¥ FUDGE, J., & OWENS, R. (Eds.). (2006). Precarious Work, Women, and the New Economy:
The Challenge to Legal Norms. London: Hart Publishing. Retrieved April 12, 2021, s. 4-5

30 STANDING, Guy. Prekariat. Pielozil Antonin HANDL, pielozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato)., s. 50

3 Tamtéz, s. 36
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znatelny (Australie, Francie, Nizozemsko a Svédsko), a jen u né&kolika klesla
(Belgie, Norsko a Némecko).*

Spolecnost je kvuli globalizaci rozdélena na ty, ktefi dokazou byt mobilni
a volné prekraCovat hranice statl v ramci pracovnich pfilezitosti, a na ty, ktefi
zustavaji fixovani na jedno specifické misto, respektive stat. Pfechod od
industrialni do postindustrialni spolecnosti s sebou nese vyrazné kvalifikacni
i pfijmové rozdily. Sektor sluzeb nenabizi tolik pracovnich mist, kolik se jich
poptava.>?

V 80. a 90. letech prosel kapitalismus a globalni pracovni sila mezinarodni
restrukturalizaci pod vlivem strukturalni krize, ktera zasahla mnoho regionu
a zemi. Mzdy a pracovni mista byly nuceny piizpusobit se makroekonomickym
aorganizanim  podminkam  nového  rezimu  kapitalistické  vyroby
a neoliberalismu.* Proces, ktery je znamy jako neoliberalni globalizace, zesilil
ekonomickou integraci a zvySsil podil konkurenceschopnosti firem, které nyni vice
vyuzivaji pfilezitosti pro outsourcing prace do zemi s niz§imi mzdami a oteviraji
své dvefe pracovni sile imigrantd.®

Nejvyrazngjsi projev neoliberalismu se da shrnout do jednoho pojmu a tim
je komodifikace — o vSem se uvazuje jako o komodité, kterou Ize koupit, prodat,
ktera se podfizuje trhu a jejiz cenu urcuje nabidka a poptavka. Tento fenomén se
roz§ifil do vSech moznych aspekti lidského zivota: rodiny, wvzdélani,
nezaméstnanosti, politiky apod.*® Komoditou se v ramci globalizaéniho procesu
staly i jednotlivé firmy. Korporace jsou obvykle v rukou zahrani¢nich akcionaia
a jsou fizeny penzijnimi a investiénimi fondy.’

Neoliberalismus je ekonomicka a politicka ideologie, jejimz hlavnimi pilifi
jsou trh a jednotlivec. Hlasa, ze blahobytu clovék nejlépe dosahne osvobozenim
individualnich podnikatelskych svobod — pravem soukromého vlastnictvi, volného

trhu a obchodu. Jednotlivci by se tedy méli starat o svij vlastni osud a méli by

32 KELLER, Jan. Tti socidlni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 55

B Tamtéz, s. 55

3 VALENCIA, Adrian Sotelo. The future of work: super-exploitation and social precariousness in
the 21st century. Brill, 2015., s. 83

3 KALLEBERG, Arne L. 2009. , Precarious Work, Insecure Workers: Employment Relations in
Transition.“ American Sociological Review, 74(1); s. 2

3% STANDING, Guy. Prekariat. Pielozil Antonin HANDL, pielozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato)., s. 50-51

3 Tamtéz, s. 54-55
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poslouchat své podnikatelské instinkty a pfizpisobit se trznim podminkam.
Neoliberalni politici si stoji za tim, ze pokud ve vySe uvedenych aspektech lidé
selzou, mohou si za to sami.®

Neoliberalové se snazi posunout zpét hranice statu ve vife,
ze neregulovatelny trzni kapitalismus bude tak efektivni, ze zajisti vS§eobecnou
prosperitu.®® Politici neoliberalnich stran pozaduji redukci datiové povinnosti pro
bohaté a zruseni minimalni mzdy, aby majitelé firem mohli svym zaméstnancim
platit co nejméné. V disledku toho dochazi zvétSeni podilu dani, které plati

stfedni vrstvy. Paradoxem je, ze stfedni vrstvy se nezlobi na ty vy3si, ze neplati

takové dang, ale rozéiluji se na vrstvy pod nimi, ze na né museji pfispivat.*

2.3  Struktura spolecnosti dle Kellera

Keller ve své knize 77i socialni svéty soucasnou spoleCnost rozdéluje na
elitu, stfedni vrstvy a deklasované. Teorie elit je v sociologickych kruzich
rozvijena od konce 19. stoleti a v prabéhu stoleti 20. soupefila o pozornost
spoleCnosti s teorii tfid. Teorie elit rozdéluje spolecnost na vladnouci mensinu
a ovladanou vétsinu. Privilegovana Cast spolecnosti se izoluje od zbytku, ma svij
zvlastni zpasob zivota, chodi na vybrané Skoly, nejezdi méstskou hromadnou
dopravou a zije v bezpecnych ¢tvrtich mésta. Dle Kellera neni uplné jednoduché
elitu vymezit a jasné stanovit jeji charakteristiku, a to proto, ze se sklada ze dvou
odlisnych vrstev.*! Prvni, tzv. diskrétni elita, se sklada z nejbohatsich jedinci se
silnym politickym vlivem. Jejich postaveni na vrcholu spolec¢nosti je v dne$ni
moderni spoleCnosti az prekvapiveé stalé. Zastupci této vrstvy disponuji nejen
ekonomickym kapitalem, ale také kapitalem kulturnim, socialnim a symbolickym.
Velky duraz kladou na kvalitni vzdélani a jejich ideologii je individualismus.
Cilem diskrétni elity je zachovat a neustale zvétSovat svij majetek, ktery si
predavaji z generace na generaci spolu s rodnym jménem, ziskanymi vyhodami

a privilegii.*?

3 HANN, Chris, and Jonathan Parry, eds. Industrial Labor on the Margins of Capitalism: Precarity,
Class, and the Neoliberal Subject. Vol. 4. Berghahn Books, 2018., s. 28

¥ HEYWOOD, Andrew. Politologie. Piclozil Zdenék MASOPUST. Praha: Eurolex Bohemia, 2004.
Politologie., s. 69-70

40 KELLER, Jan. Tii socialni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 40

4 Tamtéz, s. 62-63

2 Tamtézs. 71a77
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Druhou vrstvu elity predstavuje tzv. pomocna elita, ktera je na rozdil
od elity diskrétni zbytku spolecnosti na o€ich. Do této skupiny byvaji zafazovani
vrcholni politici, SpiCkovi manazefi, nejuspesnéjsi profesionalové nebo medialné
znamé osobnosti. Nejdulezit€jsi rozdil mezi témito dvéma skupinami je v nejistoté
a nestabilité prace elity pomocné, kterd spociva v jejich zaméfeni na politiku
a ekonomiku. Tyto dvé sféry jsou nestalé a neni zde nouze o zmény a obmenovani
jejich ¢lent.??

Dalsi skupinou dle Kellera jsou stfedni vrstvy. Od 70. let 20. stoleti se
stiedni tfidy pocetné zvétSovaly. Vyznamnym faktorem bylo nastoupeni masy zen
do prace, ¢imz se zvysSila 1 kupni sila a konzumni moznosti téchto vrstev. DalSim
divodem, pro¢ se vtuto dobu stredni vrstvy rozsifily, byla i skutecCnost,
ze skupiny pracovnikt v fidicich funkcich a skupiny vysoce kvalifikovanych
délnikd se zaCaly hlasit pravé ke stfedni vrstvé. Timto prudkym naristem
stfednich vrstev doslo ke ztraté identity jejich pfislusniki. Pomalu dochazelo
k jejimu $tépeni na riizné podskupiny se znaéné odlisnymi zajmy.*

Dnesni stfedni vrstva je tézce definovatelna a skoro neuchopitelna.
Nicmén¢ lze definovat dva utvary, které do této kategorie fadime — vys§i a nizsi
stiedni vrstvu. Do té vySsi patii fidici pracovnici a profesionalové, ktefi touzi po
Clenstvi v elité a radi ji napodobuji, ale jejich pfijem jim to nedovoli. Nizsi stfedni
vrstva je daleko pocCetnéjsi a jeji Clenové se snazi vyhnout ztraté zameéstnani
a piipadnému deklasovani.*

Pravé deklasovani jsou dle Kellera tfeti vrstvou spoleCnosti. Jedna se
o skupinu, jejiz ¢lenové jsou vice ¢i méné trvale vylouceni z trhu prace a upadaji
do chudoby. Tato skupina se neustdle zvétSuje, a to i v ekonomicky
nejvyspélejSich zemich. Ve Spojenych stitech se o této skupiné mluvi jako
o ,,underclass®, v jinych statech je skupina oznacovana jako ,,nova chudoba“ nebo
,socialné vylouCeni jedinci“. Tito lidé budi v prostfedi stfednich tiid strach
a vystrahu, ze jednoho dne se mizou ocitnout ve stejné socioekonomické situaci.
Novy termin, ktery umoziiuje presnéji vyjadiit tuto socialni skupinu pouzil Loic

Wacquant, ktery hovoti o takzvaném prekariatu. , Chtél tim vyjadfit, Ze se jedna

43 KELLER, Jan. Tii socidlni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s.78-79
“ Tamtézs. 119

4 Tamtéz, s. 124-125
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onesourody konglomerat vymezeny pouze negativne€: socialni deprivaci,

materialni nouzi, chyb&jicim skupinovym védomim. .6

24  Struktura spolecnosti podle Standinga

Dalsim teoretikem, ktery se zabyva strukturou dnesni postindustrialni
spolecnosti, je ekonom Guy Standing, podle kterého lze dnesni spolecnost rozdélit
na sedm skupin neboli tfid, které jsou hierarchicky usporadany. Pod skupinami,
které 1ze definovat jako tfidu, je dle Standinga podtiida zvana , lumpen-precariat®.
Ta se sklada ze skupiny lidi zijicich dlouhodobé na ulicich, ¢imz jsou vylouceni
ze spolecCnosti, a nehraji tak zadnou aktivni roli v ekonomickém systému,
kromé toho, ze vzbuzuji strach v téch, ktefi v ném jsou.’

Na samém vrcholu struktury spolecnosti je tzv. plutokracie, do které patii
jen nékolik , superobCani” s nesmirnym bohatstvim, ziskanym prostfednictvim
financovani politiki, politickych stran a diky hrozbam pifesunuti svych penéz
(naptiklad do jiné zemé¢), pokud vlady nesplni jejich prani. Tato skupina také
disponuje velkou neformalni moci.*®

Pod plutokracii je skupina zvana elita. Stejné jako plutokracie se elita
sklada znesmirn€ bohatych lidi, kterym jejich bohatstvi dava velkou moc
nad celosvétovym dénim.* Tito lidé si za hodinu, at uz ve dne nebo v noci,
vydélaji vice nez vétSina populace v industrializovanych zemich za rok
a v nékterych Castech zemé& dokonce za cely zivot. Elita vlastni jednu tfetinu
bohatstvi celého svéta.*

Pod plutokracii se nachazi salariat, coz je privilegovana skupina lidi
s vysokymi stabilnimi pfijmy, praci na plny uvazek a sni spojenymi
zaméstnaneckymi benefity. Tito lidé slouzi ve statnich byrokraciich a v jadru

korporaci. Vlivem privatizace vefejného sektoru, outsourcingu a offshoringu

46 KELLER, Jan. Tfi socialni svéty: socialni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 89-90

47 STANDING, Guy. "The precariat and class struggle." RCCS Annual Review. A selection from the
Portuguese journal Revista Critica de Ciéncias Sociais 7 (2015)., s. 4

4 Tamtéz, s. 4

4 STANDING, Guy. Prekariat. Pielozil Antonin HANDL, piclozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato). S. 24

30 STANDING, G. Work after globalization: Building occupational citizenship. Edward Elgar
Publishing; 2010. s. 102
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zameéstnani korporacemi a vladnimi agenturami se salariat zmensuje a mnozi lidé,
ktefi do této skupiny spadaji, se obavaji padu do skupiny nazvané prekariat.’!

Outsourcing a offshoring jsou ¢innosti, které jsou vyuzivany organizacemi
razného typu a velikosti. Outsourcing je vyuzivani vnéjSich zdroji, prevedeni
vedlejsSich ¢innosti mimo vlastni podnik a soustfedéni se na hlavni podnikatelskou
aktivitu.>?> Je také popisovan jako ,vyuzivani sluzeb externich pracovnikd,
zpravidla specialisti nebo jinych podniki, namisto zaméstnavani lidi na plny
tivazek.“ > Outsourcing v dne$ni dobé& predstavuje nedilnou soucast podnikovych
operaci a je chapan jako &ast strategického fizeni podniku. >*

Pojem offshoring je zvlastni forma outsourcingu a znamend piesun
n&kterych nebo viech Cinnosti do zemi snizkymi naklady.”> Tim, jak firmy
vstupuji do mezindrodniho podnikani, vyuzivaji diky rozdilnému zdanéni
v raznych statech svéta dafiovou optimalizaci. Nektefi vlastnici podnikd si
podle vySe dani riznych zemi vybiraji, do jaké zemé presunou svou vyrobu nebo
jeji cast. Takové firmy vyhledavaji prostiedi, které spada do kategorie tzv.
dariovych raji nebo také offshore center, coz jsou malé staty nebo nezavisla
uzemi, ktera nezdanuji pfijmy a majetek, pfipadné je v nich mozné ziskat rizné
dariové ulevy. Mezi danové raje muzeme zafadit napiiklad i zony volného
obchodu, svobodné celni zony apod.®

Vedle salariatu se objevuje skupina tzv. profitechnikd, ktefi disponuji
dovednostmi a vlastnostmi, které tito jedinci uméji efektivné uplatnit
na pracovnim trhu tak, ze pracuji naptiklad jako konzultanti nebo tcetni na volné
noze a dokéazou si vydélat nemalé penize. Tito lidé nemaji zajem o trvaly pracovni
vztah a uzivaji si svobodu zaméstnani.>’

Pod tiidou profitechnik nalezneme skupinu lidi, ktera byla dfive znama
jako proletariat, dnes jako ,jadro manualnich pracovnikd. Pravé pro tuto skupinu

lidi byl vytvoren socialni stat, stejné¢ jako systémy regulace prace. I pfesto,

51 STANDING, Guy. "The precariat and class struggle." RCCS Annual Review. A selection from the
Portuguese journal Revista Critica de Ciéncias Sociais 7 (2015)., s. 4-5

52 STYBLO, Jifi. Outsourcing a outplacement: vy&lefiovani &innosti a uvoliiovani zaméstnanci:
praxe a pravni souvislosti. Praha: ASPI, 2005. Lidské zdroje., s. 17

3 Tamtéz s. 11

* DVORACEK. Jiii a Ladislav TYLL. Outsourcing a offshoring podnikatelskych ¢innosti. V Praze:
C.H. Beck, 2010. C.H. Beck pro praxi., s. 3-4

3 Tamtéz, s. 3-4

36 Tamtéz, s. 85-86

57 STANDING, Guy. "The precariat and class struggle." RCCS Annual Review. A selection from
the Portuguese journal Revista Critica de Ciéncias Sociais 7 (2015)., s. 5

18



ze v dne$ni dobé se toto jadro zmensSuje, v budoucnu vSak zcela nezanikne.
Nicméné jiz nyni lze pozorovat, ze jadro nema silu rozvijet nebo prosazovat svou
agendu v politické oblasti.>®

Pod témito skupinami se rovnéz nachdzi stale rostouci prekariat,
do kterého patfi nezaméstnani a socialn€ frustrovani lidé, ktefi prezivaji na okraji
spoleCnosti. Tento pojem je kliCcovy pro porozuméni této prace a bude blize

definovan v dalsich kapitolach.

38 STANDING, Guy. Prekariat. Pfelozil Antonin HANDL, pieloZil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato), s. 25
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3 Prekariat — nova socialni skupina

Pojem prekaritat je novodoby pojem, o kterém se zacalo debatovat teprve
v sedmdesatych letech minulého stoleti v souvislosti s trzni soutézivosti a trznimi
principy, které pronikly do oblasti lidského zivota, ve kterych dosud nebyly
zastoupeny (nebo alespori ne v takové mife) — na mysli mame piedevsim oblast
soukromého sektoru ¢loveka.

Spojenim piidavného jména prekérni a podstatného jména proletariat
vznikl neologismus prekariat. Prekariat je chapan jako nove vznikajici socialni
tfida, ktera je charakterizovana nejistou a nestabilni praci i pfijmem a ktera je
spojena s ruznymi druhy flexibilni prace. Pravé stakovym typem prace se
v dnesni dobé setkavame po celém svété stale Castdji.>”

Neékdy se termin prekariat spojuje s terminem pracujici chudina, jenz je
chapan jako jeho synonymum, coz je nespravné, piestoze mezi nimi lze urcitou
spojitost nalézt. Rozdil spociva v tom, ze zminénd pracujici chudina je sice
nedostatecné placena, ale ma moznost jakéhosi karierniho rastu. Lidé,
ktefi spadaji do prekariatu, pocituji absenci vidiny kariérniho vzrastu a ztraceji
vlastni identitu spojenou se stabilni praci.®

Standing vymezuje prekariat jako ,,skupinu osob, jimz v souvislosti s praci
chybi sedm zakladnich forem jistoty, které po druhé svétové valce prosazovaly
socialné-demokratické strany a odbory.“®' Do zmin&nych sedmi jistot patii: jistota
pracovniho trhu, jistota zaméstnani, jistota pracovniho mista, jistota bezpecnosti
prace, jistota rozvoje dovednosti, jistota pfijmu a jistota reprezentace. V soucasné
dobé ve spoleCnosti nejvice panuje nejistota zameéstnani, ktera v sobé skyta
napfiklad nejistotu prodlouzeni pracovni smlouvy a nebezpeci ztraty zaméstnani.
Neznamena to ale, ze vSichni, ktefi patfi do fad prekariatu, stoji o vSechny tyto
potieby, nebo naopak ze ve viech stradaji. ©

Zpusobu, jak popsat prekariat, je vice. Definovat prekariat muzeme
zpusobem, ktery ho predstavuje jako soubor , druhofadych obcana®,

ktefi z n¢jakého divodu nemaji vSechna prava, kterymi disponuje bézny obcCan.

% STANDING, Guy. "The precariat and class struggle." RCCS Annual Review. A selection from
the Portuguese journal Revista Critica de Ciéncias Sociais 7 (2015).,s. 6

% STANDING, Guy. Prekaridt. Pielozil Antonin HANDL, pfelozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato)., s. 27

6l Tamtéz, s. 28

62 STANDING, Guy. Prekaridt. PieloZil Antonin HANDL, pteloZil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
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Prislusnik prekariatu mize byt odfiznut od prav obcanskych, kulturnich,
socialnich, ekonomickych a politickych. V dnesni dob¢ stale nartsta pocet téch,
kterym se alesponl jedno ztéchto prav nedostdva. Do této kategorie radime
migranty, osoby kriminalizované, pfist¢hovalce apod. Muzeme ale uvést také
priklad brigadnikd, stazistd, kratkodobych zaméstnancti, externisti atd. — tito lidé
maji minimim prav a naroku, co se tyCe jejich zaméstnani a jejich pocty stale
rostou.%?

Typickym znakem prekariatu je dale kratkodobost, ktera se ale muze
rozvinout do vyrazné neschopnosti uvazovat v dlouhodobém horizontu. Pfi¢inou

této neschopnosti mize byt mimo jiné minimalni pravdépodobnost osobniho nebo

kariérniho rastu.®

% STANDING, Guy. Prekaridt. Pielozil Antonin HANDL, pielozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato)., s. 33-35
& Tamtéz, s. 40
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4 Prekarizace prace

Standing popisuje prekarizaci prace jako tlaky, které c¢lovéka vedou
k prekérnimu zpusobu zivota. Ten je definovan tim, ze lidé vnimaji pouze
pfitomnost, schazi jim pfedstava budouciho zivota a identita, které mohou
dosahnout plnohodnotnou praci.®

V ekonomicky vyspélych zemich uz tifi dekady stoupa pocet téch, kteti
maji potize na trhu prace a stim spojené problémy s vérohodnosti naptiklad
u bank, které se zdrahaji jim poskytnout pajcku, dale se setkavaji s prekazkou pii
hledani pronajmu, protoze majitelé domt dési piedstava najemce, ktery mozna
nebude moci platit fadné nijem apod. Nemit plnohodnotné a dlouhodobé
zaméstnani znamena pro celou domécnost to, Ze se stava vysoce zranitelnou.®

Na druhou stranu je mozné, ze nékteré skupiny lidi si planuji zivot tak,
aby v riznych stadiich Zivota mély odlisné formy prace (staz, CasteCny uvazek
apod.) v raznych odvétvich a nabrali tak cenné zkuSenosti. Néktefi se zapoji
do zaméstnaneckého zivota az po dokonceni svého formalniho vzdélani nebo
sebevzdélani (rozuméno napt. cestovani). Je tedy mozné, ze nékteré skupiny lidi
si nezvoli praci na plny uvazek ne snad pro to, ze by byli nuceni nastoupit
do zaméstnani na Gastecny Gvazek, ale proto, Ze jim to tak vyhovuje.%’

Francouzsky sociolog André Gorz prepokladal, ze se vyznam placené
prace v zivoté jedince bude postupem cCasu zmenSovat, a to piimo zvile
zaméstnancu. Gorz se domnival, Ze vétSina populace bude spise hledat alternativni
formy zaméstnani a hledat nové formy zivotniho stylu a nebude chtit pracovat
na plny uvazek. Nezaméstnanost vidi jako pfilezitost rozvijet své nadani a vénovat
se svym zajmum. Nicméné prace ve spoleCnosti predstavuje klicovou aktivitu,
ktera je nepostradatelna pro identitu jedince. Zajemcu o plnohodnotna zaméstnani
je stale vice a pro vétSinu populace zastava zdrojem obzivy, diky niz muze vést

plnohodnotny Zivot.®

% STANDING, Guy. Prekaridt. Pielozil Antonin HANDL, pielozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato)., s. 37

% KELLER, Jan. Tii socialni svéty: socidlni struktura postindustrialni spole¢nosti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické nakladatelstvi)., s. 96

7 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Pielozil Jan JARAB. Praha: Argo, 1999, s. 331
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Prace spojuje a propojuje jednotlivce vramci stratifikacniho systému.
Takovy vliv na zivot ¢lovéka maji snad jen vztahy piibuzenské.®® Prace také
umoziuje lidem poznat 1 jiné prostfedi, nez je jejich domov, a jejich struktura dne
se pak obvykle fidi dynamikou prace, kterd dava celému dni fad. Pro
nezaméstnané nebo pro ty, ktefi nejsou zameéstnani na plny uvazek, byva pak
velkym problémem nuda, ztrata ¢asu a vznik apatie.”

Pod ,prekérni praci“ si muizeme predstavit zaméstnani, které je
nepiedvidatelné a riskantni z pohledu pracovnika a vytvaii nepiehlédnutelnou
nejistotu. Ta ma dopad nejen na samotnou povahu prace, ale také na mnoho
individualnich, nepracovnich (napf. stres, vzdélani), socidlnich (napf. rodina,
komunita) a politickych (napf. stabilizace, demokratizace) sfér.”!

Pracovni proces se vyznamnym zpisobem zménil. Mlzeme si v§imnout
naristu znalostné narocnych praci doprovazenych zrychlenym tempem
technologickych inovaci. Odvétvi sluzeb expanduje jako hlavni zdroj pracovnich
mist od té¢ doby, co se posunula ekonomika od hromadné vyroby k informacni
ekonomice zalozené na flexibilni pracovni sile.”?

Poptavka po flexibilni pracovni sile vedla k poklesu standardu
zaméstnanosti. Nejvyznamnéj§i dopad nové ekonomiky na zaméstnanost je
pravdépodobné narGst vySe zminénych nestandardnich, podminénych
nebo nejistych forem prace ve vSech primyslovych zemich. Existuji regionalni
rozdily v pouzivani riznych vyrazi — nejisty, nestandardni, podminény, atypicky,
nejisty, flexibilni —, které slouzi k popisu novych pracovnach usporadani.
Standardni pracovni pomér sliboval jistotu vcelé fadé sméri. Co je
charakteristické pro nové pracovni vztahy, je mira jejich prekérnosti.”

Prekarizace je komplexni pojem, ktery zahrnuje ¢tyfi dimenze: (1) stupefi
jistoty pokraCovani v zameéstnani, (2) kontrola pracovniho procesu, ktery je spojen
s pifitomnosti nebo nepfitomnosti odborti a profesnich sdruzeni, coz také souvisi
s kontrolou pracovnich podminek, mezd a pracovniho tempa, (3) stupefi regulacni

ochrany a (4) turoven piijmu. Identifikace prekérnosti mize byt obtizna,

% KALLEBERG, Arne L. 2009. , Precarious Work, Insecure Workers: Employment Relations in
Transition.“ American Sociological Review, 74(1); s. 1-2

0 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Pielozil Jan JARAB. Praha: Argo, 1999, s. 308

" KALLEBERG, Arne L. 2009. , Precarious Work, Insecure Workers: Employment Relations in
Transition.“ American Sociological Review, 74(1); s. 1-2
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protoze jeji ruzné rozméry se mohou protinat mnoha zpUisoby. Zatimco kazda
kategorie nejisté prace piedstavuje pro pracovnika urcitou vyzvu, vSechny se
obvykle vyznacuji nizkymi mzdami, malo vyhodami, absenci kolektivniho
zastoupeni a oslabenou jistotou zaméstnani.”*

Dal§im aspektem prekarizace je tzv. zaméstnanecka mobilita, kde pracovni
misto zaméstnance, ktera je statickd a neperspektivni, dostava zpravidla né&aké
reprezentujici pfizvisko, které jen skryva tendenci k prekarizaci. Tito lidé
dostavaji funkce jako ,,vedouci®, , konzultanti, , specialisté” nebo , koordinatofi®
aniz by nékoho skute¢né vedli ¢i cokoliv organizovali. Inflace nazvu je jakasi
kompenzace za nedostateény riist mezd.”

Typickym rysem prekarizace prace je rovnéz ¢im dal Castéj§i vyuzivani
docasné prace, ktera je pro firmy vyhodna zmnoha divodu: nizsi naklady
namzdy pracovnikli, niz§i zameéstnanecké benefity, mensi pocet rizikovych
zavazk( vii¢i zaméstnanci apod.”

Prekarizace prace je pro zaméstnavatele prostfedkem k presunu rizik
a odpovédnosti na své zaméstnance. Jedna se o praci provadénou ve formalni
i neformalni ekonomice a je charakterizovana promeénlivymi Urovnémi a stupni
objektivni (pravni status) a subjektivni (pocitové) nejistoty. I kdyz prekérni prace
muize mit mnoho podob, je obvykle definovana nejistotou délky zaméstnani
nebo nejednoznacnym pracovnim vztahem, nedostatecnym pfistupem k socialni
ochrané¢ a davkam obvykle spojenymi se prekérnimi zaméstnanimi a nizkou

mzdou.”’

4.1 Odbory a organiza¢ni zmény v ramci firem

Odbory jsou nedilnou soucasti probiraného tématu. Jsou to formy
organizace, které si zaméstnanci zakladaji k prosazovani a obhajovani svych
zajmu. Jedna se tedy o organizované skupiny pracovniki s cilem ovliviiovat

podminky prace, napiiklad urovei mezd a jistoty zameéstnani, udrzovani

" FUDGE, J., & OWENS, R. (Eds.). (2006). Precarious Work, Women, and the New Economy:
The Challenge to Legal Norms. London: Hart Publishing. Retrieved April 12, 2021, s. 10-13

5 STANDING, Guy. Prekariat. Pielozil Antonin HANDL, pielozil Petr JANUS. V Praze: Rubato,
2018. Eseje (Rubato). str 38
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International Labour Organization, s. 5

24



nebo zlepSovani pracovniho prostiedi, bezpeCnost prace, zdravotni péci o
zaméstnance, délku dovolené apod.”®

Pro zalozeni odborii neni potifeba zadné pomoci ze strany vedeni podniku
akjejich vytvoreni staCi alespon tfi zameéstnanci. Zalozit takové odbory je
pomeémeé slozity proces — spolek musi byt zapsan do vetrejného rejstfiku a musi
mit zakladaci dokumenty a funkcionate. Poté, co jsou splnény vSechny podminky
pro vznik odbord, je za potfebi oznamit zaméstnavateli, ze odbory na pracovisti
vznikly, a druhy den uz mohou fungovat. Zaméstnavatel nemusi védet, kdo jsou
jejich Clenové a nema ani pravo to zjisStovat. Na nékterych pracovistich se
odborim dafi vyjednavat své pozadavky s velkym uspéchem. Plati zde piima
uméra, ze pokud jsou silné odbory, maji zaméstnanci lepsi pracovni podminky
a vy$si mzdy.”

Odbory vznikaly a rozvijely se v podminkach primyslové spolecnosti.
Vlivem koncentrace pracovni sily na pracovisti je pracovnikim umoznéno se
spojovat do velkych natlakovych skupin. V ekonomicky vyspélych zemich odbory
dosahly svého vrcholu v 80. letech 20. stoleti, avSak s pfechodem
do postindustrialni spolecnosti, a stim spojenou sitovou organizaci firem, se
situace zasadn€é zménila. Pyramidova struktura firem se rozpada a jadro velkych
spolecnosti je stiidavé napojovano na rizné nezavislé dodavatele a subdodavatele,
coz ma za nasledek pokles piijma pro zaméstnance. Prislusnici tzv. proletariatu
sluzeb jsou rozptyleni do riznych firem a navzajem si konkuruji na pracovnim
trhu. %

Také globalizace nabourava solidaritu mezi obCany, a to celosvétove.
Uspéchy, které se podaiilo odboraitim prosadit v pedchozich letech, se nyni
prezentuji jako prekazka konkurenceschopnosti bohatych zemi se zemémi
chudsimi. Nastroje, jako je kolektivni vyjednavani a stavka, prohlubuji konflikty
mezi zaméstnanci a ¢ast z nich ma obavy, Ze pravé tyto nastroje jsou davodem,

pro¢ se &asti vyroby presouvaji do zemi s levngjsi pracovni silou.®!

8 BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi)., s. 28
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Existuje spousta pracovist, kde jsou odbory slabé nebo neexistuji viubec.
V nékterych ptfipadech si dokonce zaméstnanci stézuji, ze odbory jsou spolcené
s vedenim podniku a nevidi zadné zmeény k lepsimu. Posledni uvedeny ptipad
muzeme demonstrovat na piikladu Sasi Uhlové, ktera ve své knize Hrdinové
kapitalistické prdce uvadi, ze pracovat na misté, kde nejsou dobré pracovni
podminky, je tézké viubec se dostat k informacim o odborech. Bud’ jsou informace
na piitomnych nasténkach nesrozumitelné nebo chybi uplng.?

Prekérni praci, mimo jiné, definuje nedostatecna funkce odbort
nebo dokonce jejich uplnd absence. Zakony v nékterych zemich zakazuji
pracovnikiim zaméstnanym prostfednictvim agentur a pracovnikim, ktefi jsou
zaméstnani na dohodu o praci konanou mimo pracovni pomér, vstupovat
do odborti. Takze zatimco firma urCuje vySi mezd a pracovnich podminek,
pracovnikiim v prekémich pracovnépravnich vztazich je odepfeno o téchto

podminkéach vyjednavat.®?

82 UHLOVA, Saga. Hrdinov¢ kapitalistické prace. Praha: Cosmopolis, 2018., s. 159-161
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S Pracovni pomér

Nez se budeme zabyvat prekérnimi pracovnimi vztahy, bude rozebran
jeden ze zakladnich pracovnépravnich vztaht, kterym je pracovni pomeér.
Zaméstnanec, ktery uzavte klasicky pracovni pomér, pobira ze zadkona vice pravni
ochrany, na rozdil od pracovnikii na dohody o praci konanych mimo pracovni
pomér.?* Zaméstnavatel ma povinnost kazdému zaméstnanci v pracovnim poméru
udélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, neni-li sjednana kratsi
pracovni doba. Zaméstnanec by mél byt pfed zahajenim pracovniho poméru
obeznamen s tim, kdy bude danou praci vykonavat, ¢imz ziska jistotu, ze ho
zaméstnavatel nemuize kdykoliv zavolat do zaméstnani, nebo ze jeho prace,
potazmo vydelek, bude nestabilni. Pracovni pomér muze vzniknout jak na dobu
urcitou, tak na dobu neurcitou. Pracovni pomér se automaticky uzavira na dobu
neurcitou, pokud ve smlouvé neni predem vyslovné urceno, jakym datem smlouva
kongi.®
Kazdy pracovni pomér se uzavira s (nejcasteji tfimesicni) zkusebni dobou,
kdy maji ob€ strany moznost v této dobé odstoupit od smlouvy bez udani davodd,
a to bez sankci. Pokud jiz uplynula zkusebni doba pracovniho poméru, pozdé;si
ukonceni pracovniho poméru vétSinou doprovazi odstupné ze strany
zaméstnavatele nebo vypovédni lhitou, ktera je nejCastéji stanovena na tii
mésice.’® Zaméstnavatelé jsou povinni se fidit zakladnimi zisadami pfi
zajistovani bezpeCnosti prace. Je nutné, aby zameéstnavatel vytvarel bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a podminky pro své zaméstnance. S tim
souvisi 1 to, Ze zamé&stnanec ma pravo odmitnout takovou praci, o niz se domniva,
7e z4vaznym zpisobem ohrozuje jeho zdravi nebo zivot. 8’

Zaméstnanci, ktefi maji uzavieny pracovni pomér, nabyvaji — oproti
zaméstnancum v prekérnich pracovnich vztazich — vétsi jistoty a vice vyhod. Tyto
vyhody se mohou odrazit napfiklad v ptfipadé vykonavani prace ve svatky.
Zameéstnanec, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na obvykly pracovni den,
se nemusi bat, ze se jeho plat o tyto jinak placené hodiny zkrati. Pokud se stane,

ze 1 pres svatek bude zaméstnanec pracovat, bude mu poskytnuto nadhradni volno

8 HURKA, Petr. Zikonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentifem k ... Olomouc: ANAG, 2008-. Prace, mzdy, pojisténi., s. 127

8 Tamtéz, s. 139

8 Tamtéz, s. 167
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nebo priplatek, a to ve vysi 100 % primémeého hodinového vydelku za kazdou
odpracovanou hodinu.®® Dale m4 zaméstnanec narok na uhrazeni cestovnich
vydajl, které vzniknou napiiklad pfi pracovni cesté, cest€ mimo pravidelné
pracovisté, prelozeni apod.®® Dalgi jistotou, tentokrat pro vyhradné pro
zaméstnankyné, je narok na matefskou dovolenou po dobu 28 tydnu (v pfipadé
porodu 2 nebo vice déti je to 37 tydna). S tim také souvisi rodiCovska dovolena,
kterou lze Cerpat do 3. roku véku ditéte.®® Zaméstnanec ma dale pravo
na dovolenou. Soucasti péCe o zaméstnance je také jejich odborny rozvoj
zaSkolenim a zaucenim, prohlubovanim nebo zvySovanim kvalifikace a s tim

spojena moznost postupu v kariérnim zebiicku.*!

88 HURKA, Petr. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni obCanského zakoniku: s podrobnym
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6 Vztah zaméstnavatele a zaméstnance v ramci prekérni prace

Jak jsme si uvedli v pfedchozich kapitolach, postindustrialni spoleCnost
ssebou nese relativné novy fenomén — masové rozSifeni prekérnich
(neplnohodnotnych) forem prace, které jsou nejisté, flexibilni, nestabilni. V této
kapitole bude vysvétleno, jak takové pracovné-pravni vztahy funguyji.

Sociolog Loic Wacquant popisuje jako prekérni zameéstnani vsechna
takova zaméstnani, kterd nenapliiuji parametry klasického pracovné-pravniho
vztahu, tzn. 40 hodin tydné, 50 tydn@ v roce po dobu 60 let.”? Standardni pracovni
pomér lze nejlépe charakterizovat jako nepfetrzity pracovni pomér na plny
uvazek, kde pracovnik mé jednoho zaméstnavatele a obvykle pracuje v jeho
prostorach nebo pod jeho dohledem. Mezi zakladni prvky standardniho
pracovniho pomeéru patfi trvala a neurcita (z hlediska doby trvani) pracovni
smlouva, pfiméfené socialni davky, existence jediného zaméstnavatele, standardni
pracovni den a tyden a zpravidla existence odbort. S tim také souvisi vysoka
uroveni socialnich politik, jako jsou diachody, pojisténi v nezaméstnanosti
a rozsifené zdravotni pojisténi.*?

Procento neplnohodnotnych pracovnich smluv stale nartsta, v nékterych
zemich tvofi zhruba Ctvrtinu, v Nizozemi az polovinu. Tyto formy prace byly
ze zaCatku vnimany jako mimofadné a urcené jenom nékterym skupindm
spolecnosti. Dnes uz tomu ale tak neni a stavaji se pro spole¢nost ,,b&znymi*.**

Zameéstnanec, ktery vstoupi do plného pracovniho pomeéru, ma na rozdil
od zaméstnance, ktery ma neplnohodnotnou pracovni smlouvu, vice
pracovnépravni ochrany a zpravidla i vice pracovnich benefitd,”> jakymi jsou
napiiklad dovolena, placené volno, pfispévky na stravovani apod. Nejista
a neplnohodnotnd prace byva spojovana s nasledujicimi formami zameéstnani:
zaméstnani na CasteCny uvazek, samostatna vydelecnad Cinnost, prace na dobu
urcitou, doCasna prace, pracovni pohotovost, domaci prace — vSechny do urcité

miry spojuje jejich odchylka od standardniho pracovniho poméru nez jakékoli jiné
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spoleCné rysy. Zatimco kazda kategorie nejisté prace predstavuje pro pracovnika
zvlastni vyzvy, vSechny se obvykle vyznacuji nizkymi mzdami, malym
mnozstvim vyhod, absenci kolektivniho zastoupeni a nejistotou.”®
V tomto oddilu budou rovnéz definovany nasledujici neplnohodnotné

pracovnépravni vztahy:

e dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér; tj. dohoda

o provedeni prace/ dohoda o pracovni Cinnosti;
e prace na dobu urcitou;
e prace na CasteCny uvazek;

e agenturni zameéstnavani.

6.1 Dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tento typ pracovniho vtahu se vétSinou uzavira v takovém zameéstnani, ve
kterém zaméstnavatel uzna za vhodné, Ze dana Cinnost je néakym zpisobem
omezena, a neni tak potfeba osoba na plny pracovni Uvazek, ktera by tuto praci
zastavala. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou, na rozdil
od pracovniho poméru, jedinou moznosti, kde je mozné konat zavislou praci a je
zde veétsi smluvni volnost. Zaméstnancim na dohodach neni poskytnuta takova
pravni ochrana, jakou zaméstnavatel nabizi v pracovnim poméru, a pozice
zaméstnance je tak oslabena, a proto je zadouci vnést tuto pravni ochranu
zaméstnance do dohody, na coz ale zaméstnavatel neni povinen pristoupit.
Pracovnikiim na dohodu neni zaméstnavatel povinen ukladat pracovni dobu — neni
tfeba pfedem urcit, jaké dny v bude zaméstnanec pracovat, ani jak dlouho bude
dany den pracovat. °7 Pro tento typ prace je pravné vylouceno napftiklad prevedeni
zamestnance na jinou praci, dovolena, odmeénovani a hrazeni cestovnich naklada
nebo odstupné.”®

Pokud zaméstnanec uzavie se svym zaméstnavatelem dohodu o provedeni
préace, nesmi jeji rozsah byt vétsi nez 300 hodin za rok. Nejedna se o pocet hodin

na jednu podepsanou dohodu o provedeni prace (DPP) u jednoho zameéstnavatele,

% FUDGE, J., & OWENS, R. (Eds.). (2006). Precarious Work, Women, and the New Economy:
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ale hodiny se s¢itaji v ramci vSech DPP, které ma jedinec sjednané.”® Neexistuje
zde ani zadna zkusebni lhita, takze se muze kdykoliv stat, ze smlouva muze byt
ukoncena, a to bez udani davodi. Z DPP se neodvadi zdravotni ani socialni
pojisténi, jestlize mzda neptrekroci vysi 10 000K¢E. Pokud bude plat zaméstnance
nad touto ¢astkou, dany piijem je zdanén o 15 %. '%°

Zaméstnanec, ktery uzavie se zaméstnavatelem dohodu o pracovni
Ginnosti (DPC), mize vykonavat praci v omezeném rozsahu, a to polovinu
tydenni pracovni doby — prace tak nemiize prekrogit v priiméru 20 hodin tydng.'°!
Pii sjednani DPC zaméstnavatel vzdy odvede 15% daii z piijmu bez ohledu
na vysi mzdy zaméstnance.'%?

Obé varianty dohod o praci konanych mimo pracovni pomér jsou prekérni
z mnoha divodi. Zaméstnanec ma jen omezenou dobu, pii které mize do prace
dochéazet, nema pravni ochranu (pokud neni v dohodé¢ uvedeno jinak) a nema
narok na zameéstnanecké benefity, jako maji zaméstnanci na plny pracovni uvazek.
Plat z dohod konanych mimo pracovni pomér je podminén vykonem prace,
nikoliv pouhou existenci pracovniho vztahu.'%

V dusledku  takovych  prekérnich zaméstnani pocituje  nejistotu
a nedostateény vydélek jak zaméstnanec, tak i cela spole¢nost. Cim méné si
jedinec na dohodé o praci konané mimo pracovni pomér vydela, tim méné odvede
1 dani zpfijmu. Stat tak pfichdzi o své pfijmy zdani, zatimco jeho vydaje
v dasledku prekarizace prace a nezaméstnanosti rostou. Stat musi najit prostiedky
k tomu, aby vyplacel podpory pro nezaméstnané a socialni davky pro klienty
socialniho statu. S tim souvisi 1 dal§i mozné nepfiznivé dopady na spolecnost,

napiiklad zhor$eni vetejného zdravi, rist kriminality, politicka nestabilita apod.'**
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6.2 Prace na dobu urcéitou

Dal§im prekérnim pracovnim vztahem je smlouva na dobu urcitou.
Doba, ktera urcuje délku trvani pracovniho vztahu, je pfedem urcend a po uplynuti
této doby pracovni pomeér konéi (pokud smlouva nebyla prodlouzena
nebo zameéstnanec nedostal novou smlouvu na dobu neurcitou). Tato doba nesmi
presahnout 3 roky a muze byt opakovana maximalné dvakrat. V tomto pracovnim
poméru je zaméstnanec vystaven nestabilitt a nejistoté zaméstnani.'®
Zaméstnanci s doasnym zameéstndnim maji oproti jinym niz§i mzdu s velmi
malou pravdépodobnosti kariérniho rustu, a to i pfesto, ze vykonavaji stejnou,
nebo velmi podobnou praci. Tyto formy zaméstnani mohou byt pro nékoho
startem nebo prechodem pii budovani kariéry. Pro nékteré to ale mize znamenat

propad ke statusu nizsiho piijmu. '

6.3 Prace na casteény uvazek

Tento druh zaméstnani je ve vétS§in€ zemi charakterizovan jako uvazek, pfi
kterém muze jedinec pobirat mzdu za mén€ nez 30 odpracovanych hodin tydné.
Nektefi zaméstnanci ale pracuji ve skutecnosti vice, nez za co jsou ve vysledku
placeni. Tito lidé pak ale mnohdy nedostavaji piiplatky za praci nad jejich ramec
a odmitnuti jejiho vykonani je pak miize stat misto a moznost kariérniho réistu.'?’?

Dle statistik Eurostatu v roce 2018 v Evropské unii pracovalo na castecné
uvazky 31,2 milionu zen a 9,5 milionu muza ve véku 20-64 let. To je 19 %
z celkového poctu zaméstnancu. Z toho 26 % z respondenti uvedlo, Zze nemohlo
najit praci na plny uvazek, a 24 % z nich si hledalo praci na ¢asteCny uvazek

z diivodu pecovani o déti nebo dospélé se snizenou sobéstacnosti.!*

6.4 Agenturni zaméstnavani

K prekérnim pracovnim vztahim jisté patii i agenturni zaméstnavani.
Vtomto typu pracovniho poméru je atypické to, ze ma tfi ucCastniky —

zameéstnance, ktery je zaméstnavatelem (agenturou prace) piidélovan k jinému
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zameéstnavateli (uzivateli), a to na zaklad€ ujednani v pracovni smlouvé. Agentura
prace se tudiz stava zprostfedkovatelem pracovni sily a je ji umoznéno
distribuovat své zaméstnance podle potfeb uzivatele. Tento pracovni pomér byva
Casto uzaviran na dobu urcitou a je pro néj charakteristickd nejistota a nestabilita
pracovniho mista.!®

Agenturni zamé&stnavani umoziuje firmam snadnéji pfechazet na docasné
modely. Zprvu se tyto agentury zaméfovaly na administrativni pracovniky
a nekvalifikované prace, posléze se jejich pozornost presunula na skupinu lidi na
podpofe a nyni se stale cCastéji snazi pod pfislibem vétsiho zistku cilit
na kvalifikované pracovniky.!!*

V zakoniku préace stoji ,,za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi v§em zaméstnancim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odmeéna
z dohody*“.!'! Bohuzel nejcastdjsim poruSenim zakoniku prace v ramci
agenturniho zaméstnavani dochazi pravé v pfipadech, kdy agenturni zameéstnanci
dostavaji mén€ penéz, nez zameéstnanci kmenovi anebo kdyz ma kazdy
na pracoviSti odliSnou hodinovou mzdu, a to podle raznych agentur, které
na pracovisté pridéluji zaméstnance.'!?

Uhlova udava, ze v ramci agenturniho zaméstnavani se pracovnikiim Casto
nedostava proskoleni bezpeCnosti prace a ani vstupni lékaiské prohlidky.
Zaméstnavatelé vyuzivaji agentury prace napfiklad tehdy, kdy se obavaji
ekonomického propadu, protoze kdyby zameéstnavali lidi na hlavni pracovni
pomeér a pfisel by ekonomicky utlum, museli by propoustét své zameéstnance
aplatit jim odstupné. Existuje i tzv. zastfené agenturni zameéstnavani, kdy
zameéstnavatel uzavie s , agenturou” — vétsinou se nejedna o agentury prace, ale
o spoleCnosti  sruCenim  omezenim, které nemaji  platné  povoleni
k zprostfedkovani zaméstnani — obchodné pravni nebo obCanskopravni smlouvu.
Cilem takové dohody je vyhnout se plnéni povinnosti, které by vyplyvaly ze
smlouvy o pridéleni zameéstnance agenturou. V praxi to muze vypadat tak, ze si

»agentura“ pronajme napiiklad regal v prodejné nebo vyrobni pas v tovarng.
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Pokud na takové misto ,,agentura® posle zaméstnance vykonavat praci, jedna se
o zastfené agenturni zameéstnavani. I pfesto, ze se stale méni zakonik prace tak,
aby agenturni zameéstnanci byli alespori trochu chranéni, stale bohuzel dochazi

k jeho obchazeni.!!?
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7 Kdo se muze stat prekarizovanym?

Prekatizace prace se muze dotknout kohokoli. Pokud jedince postihne
napfiklad nehoda, ktera zptisobi zniceni hmotného zabezpeceni, na které spoléha,
muze se stat jednou z obéti prekarizovaného zivota. Neni to ale tak, ze by vSichni
prekarizovani byli obétmi, nebo byli vlivem riznych faktord zahnani do svéta
prekariatu. Neéktefi prekarizovanou praci vyhledavaji a doufaji, ze jde jen
prechodné obdobi, které jim nasledné pomuze vstoupit na trh prace z vyhodnéjsi
pozice (feC je naptiklad o studentech na brigadach). Jini zase odmitaji existujici
alternativy a vyhovuje jim flexibilni Zivotni styl.!'*

Lidé se se svou zranitelnosti vu¢i prekérmim zaméstnanim lisi, a to
v zavislosti na jejich osobnosti, trovni vzdélani, véku, odpoveédnosti vici roding,
typu povolani a stupni socialni péce statu. Naptiklad menSiny vice inklinuji
k nezaméstnanosti nebo prekérnim formam zameéstnani. Star§i pracovnici jsou
nuceni odlozit odchod do dichodu a co nejdéle pracovat.!'> V dalsich
podkapitolach se podivame na urcité skupiny ve spoleCnosti, kterych se

prekarizace prace nejvice dotyka.

7.1 2eny

Dulezitym aspektem, ktery nartstu prekérniho zaméstnavani pomohl, je
jeho genderova povaha. Zeny v minulosti pfevazn& vykonavaly nejistou praci
zaUCelem zvySeni rodinného piijmu. Od 80. let 20. stoleti byl rust nejistych
pracovnich mist na placeném trhu prace oznaovan jako ,,feminizace prace, ktera
odkazuje jak na zvySenou ucast zen na trhu prace, tak na Sifeni forem zameéstnani,
ktera jsou historicky spojena se zenami, tj. brigady, docasné ¢i Spatné placené
prace nebo zameéstnani, kde je malo vyhod a kolektivnich forem zastoupeni.
Prestoze poCet Zen na trhu prace v poslednich letech vzrostl, zeny stale v praiméru
vydélavaji méné nez muzi. Kdyz maji ambice postupovat na profesnim zebticku,
asto narazeji na tzv. , sklenény strop“.!'® Pojem sklenény strop v tomto smyslu

symbolizuje neviditelné piekazky, které zené brani ve snaze prekrocit jistou
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hranici v rdmci postoupeni na vys§i pozici v ramci organizace ovladané muzi
a které na prvni pohled nejsou evidentni.!!’

Za predpokladu, ze flexibilni, nejistda prace znamenad zvySeni poctu
kratkodobych tvazkd, bude ubyvat zaméstnanych muzid, nebot pravé oni jsou
spise spojovani s dlouhodobymi pracovnimi uvazky. Pro zaméstnavatele mize byt
divodem pro vytvareni kratkodobych pracovnich smluv i to, Ze tim klesa riziko
vysSich mimo mzdovych nakladii na zaméstnankyné, které otéhotni a nasledné
odejdou na matetskou dovolenou.'®

S postupujici feminizaci prace dochéazi k tomu, ze zeny cCeli ,troji zatézi“.
V 21. stoleti se od Zzen oCekava, ze se budou starat o déti, o domov a zaroven
budou pusobit na trhu prace, aby mély prostiedky k péci o rodinné zazemi, déti
a starnouci piibuzné.''® Mnoho zen si tak zvoli praci na &aste¢ny uvazek nebo
jinou formu nestandardniho zaméstnani, protoze jim to umoziuje piizpusobit se
své tlaku spolecnosti a skutecné zastavat vSechny zminéné funkce. Prekérni
povaha jejich zaméstnani vétS§inou znamena, ze jsou stale alespon CasteCné zavislé
na pfijem partnera, pokud tedy néjakého maji. Kdyz jsou pak od tohoto pfijmu
(naptiklad rozvodem) odstiihnuty, hrozi jim vysoké riziko chudoby.!?°

Zeny vzdy zajistovaly nejvétsi podil rodinné péce, ale ekonomické
statistiky a socialni politiky tento faktor prehlizely. To mélo za nasledek, ze péce
se ve 20. stoleti prestala povazovat za praci a byla omezena na rodinny kruh, ktery
byl soucasti privatniho sektoru. Na druhou stranu namezdni prace byla vnimana
jako soucast sektoru vefejného, ktery bych chapan jako osvobozujici — odtud
vychazi presvédCeni, ze jakakoliv prace musi byt osvobozujici. Pro vzdélané zeny,
které maji stala a dobfe placena mista s moznosti kariérniho postupu, prace,
ve smyslu osvobozujici Cinnosti, pfijatelna je. OvSem pro zeny, které maji
monoténni praci v tovarnach nebo supermarketech, je to sotva osvobozujici.
Vedle péce o déti, starSi pfibuzné a domov je prace jen jedna z Casti trojiho

bfemene.'?!
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Zeny, které zvysuji podet pracujicich v fadach prekariatu, se také stile
Castéji stavaji primarnimi zivitelkami rodiny. Neustale roste vétsi pocet matek
samozivitelek a samotné zijicich zen. Kde prekérni prace nemuze zajistit Zivotni
minimum pro jednoho pracovnika, jsou socialni dasledky jesté horsi pro ty,
kteti se staraji o déti a snazi se uspokojit socidlni idealy toho, co znamena byt

dobrym rodigem.!?

7.2 Mladilidé

Lidé ve v€ku od 15-25 let dnes tvoti vice nez miliardu populace na svété,
coz je nejvice v lidskych dé&inach, pfiCemz velkd C¢ast znich se nachazi
v rozvojovych zemich. Prekariat tvofi mnoho heterogennich skupin a jednou
z nich jsou pravé mladi lidé, ktefi se po studiu ocitaji v prekérni situaci a jsou
frustrovani z vidiny, ze tato situace muze trvat i nékolik let. Frustraci také
umociuje védomi, Zze generace jejich rodi¢i méla jiz ve stejném véku stabilni
zaméstnani.'>> Mnoho autord dospélo k zavéru, ze generace, kterd se narodila
od zacatku 80. let, nema lepSi zivotni Uroven nez jejich rodice. Napriklad
Morabito doSel k zavéru, ze mladi Americané maji méné ptilezitosti nez jakakoliv
predchozi generace. V soucasné dobé mnoho mladych Americant Zzije s niz§imi
piijmy, méné pracovnimi pfilezitostmi a mensi pravdépodobnosti, ze v budoucnu
budou vlastnit auta nebo domy.'?* Vzdy tomu tak bylo, ze se mladi lidé stavali
pracovni silou v prekérnich pozicich. Na zafatku pracovniho vztahu se méli
osvedcCit, nabrat zkuSenosti a uCit se od starSich kolegli. V dnesni dobé neni
mladym dospélym nabidnuta rozumna pracovni smlouva a mnoho znich tak
vykonava prace, které nemohou zlepSit jejich zameéstnatelnost a postup
v kariére.'?> Mladi lidé, ktefi absolvuji stfedni nebo vysokou kolu a uchazeji se
0 své prvni zameéstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci v nevyhodé. Jsou
bez zkusenosti, zakladnich pracovnich navyk( a chybi jim pracovni kontakty,

které by jim pracovni misto pomohly najit.'2°
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Neoliberalni politika zménila vzdélavaci systémy tak, aby se staly soucasti
trzni spoleCnosti. Vzdélavani se stalo vyrobnou lidského kapitalu pfipraveného
navstup do zaméstnani.'>” Vlady v zapadnich spole¢nostech systematicky
rozSitovaly pfistup ke stfedoSkolskému vzde€lavani a nasledné také
vysokoskolskému. V zemich OECD do roku 2000 meélo 51 miliont lidi ve véku
25-34 let vysokoskolské vzdélani. O deset let pozdéji se jejich pocet zvysil na 66
milionti a v roce 2015 bylo dokonce 42 % mladych lidi, ktefi méli dokoncenou
n&akou formu terciarniho vzdélani.!® V mnoha zemich (napiiklad v Australii,
Britanii nebo Americe), vlady trvaji na tom, aby studenti platili za své vzdélani
auniverzity byly provozovany jako podniky, tzn. ze , prodavaji“ vzdélani
anavzajem si konkuruji. Tyto vlady se rozhodly nepouzivat danové piijmy
na investice do vzdélavani a misto toho pozaduji po studentech, aby si za své
terciarni vzdélavani platili, i kdyby to mé&lo znamenat jejich zadluzeni.'”

Pro tak velky pocet absolventt vysokych Skol neni k dispozici stejny pocet
kvalifikovanych pracovnich mist. Nesmime zapomenout brat v potaz i osoby,
které z riznych divodu své vzdélani nedokoncily, protoze zpravidla i oni obsadi
urcité procento volnych mist. VétSina absolventi vysokych Skol se tak uchyli
k zamé&stnanim, ktera nevyzaduji vysokou kvalifikaci.!*

V souCasném vzdélavani si také muzeme vSimnout nového fenoménu,
kterym je vytvareni akademickych kvalifikaci nekvalifikovanych oborti. V dnesni
dobé existuje po celém svéte nespocet takovychto ,,neprogramt®. Jednim z nich je
napfiklad bakalarsky titul z oboru ,,dobrodruzstvi s filosofii pod Sirym nebem*
anebo titul z ,managementu zivotniho stylu®. Nékteré univerzity dokonce nabizi
titul  bakalate zpfirodnich veéd studentim  studujicim  aromaterapii
nebo bylinkarstvi. Ma-li dany obor své spotiebitele, je tak pro spoleCnost
ptijatelny, ale moznosti uplatnéni na trhu prace jsou mizivé.'3!

Velka cast absolventi vysokych Skol si najde doCasna zaméstnani

za mzdy, ze kterych nemuzou splacet své studijni pujcky. Jedna se také vétSinou

o takové prace, které s dosazenou kvalifikaci a ambicemi absolventi nemaji nic
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spolecného. Mize se také stat, ze pokud odmitnou docasnou praci, mohou byt
spoleénosti povazovani za lenochy, ktefi opovrhuji praci.!*? V zemich OECD
v roce 2019 bylo 25,7 % mladych lidi ve v€ku 15-24 let zaméstnano v doc¢asnych
Gvazcich. V ramci Ceské republiky je to dokonce 26,4 %. '3

V pramyslovych zemich mladi lidé vstupuji na trh prace s vyhlidkou, ze ze
svych uz tak nizkych platt budou pfispivat na dichody rostouciho poctu penzista.
Staty zvySuji povinné piispévky do systému a posouvaji vékovou hranici, kdy si
lidé mohou dovolit odejit do dichodu a zaroven snizuji realnou hodnotu

budoucich penzi.!3*

7.3 Starsi lidé

Stati lidé tvoii skoro ve vSech evropskych zemich nejpocetnéjsi kategorii
chudych a patii mezi ty nejzranitelnéjsi. Zejména ti, ktefi jsou kvuli pokrocilému
véku ve $patném zdravotnim stavu a ziji sami. ¥

Na druhou stranu v dne$ni dobé se primérna délka zivota lidi prodluzuje
a stale vice starych lidi je aktivnich a plnych energie. S tim také souvisi zvySeni
poctu osob, kteii se v diichodovém véku rozhodnou nadale pracovat.!*¢ Pokud je
ale pracovnik takového véku nezaméstnany, jen stézi si najde zamé&stnani nove.
Existuje mnoho davodt, pro¢ zaméstnavatelé upfednostiuji a ptijimaji mladé lidi,
dokonce i cizince, ktefi jsou zcela bez zkuSenosti. Zaméstnavatelé totiz véfi, ze by
star§i pracovnici pro né byli vét§i zatézi. Se starymi lidmi v zaméstnani jsou
spojeny urcité stereotypy: pomalé pracovni tempo, slabsi schopnost ptizpisobit se
a ucit se novym vécem. '’

Pokud se tedy stafi lidé zjakéhokoli divodu rozhodnou najit si novou

préci, je to pro né vétSinou obtizné, a mnoho z nich se proto uchyli k prekérnim

formam zameéstnani. Pro nékteré zaméstnavatele je vyhodné najmout brigadnika
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v dichodovém véku, protoze piedstavuji levnou pracovni silu a zaméstnavatel
muze takovému brigadnikovi poskytnout jen minimum zaméstnaneckych vyhod
a pokud mu zaméstnanec jiz nebude vyhovovat, mize s nim kdykoliv spolupraci
ukongit.!38

Stari lidé se ale od ostatnich skupin prakariatu jednou véci lisi: ¢ast z nich
totiZ tuto pracovni piilezitost pfijima s vdécnosti. Duchody jsou v dnesni dobé
niz§i nez mzdy, takze se velmi Casto stava, ze dochazi k poklesu zivotni Grovné.
Maly pfrivydélek, 1 kdyz to znamena prekérni postaveni na trhu prace, je
pro diichodce velmi piitazlivy.'3® Ochotné tak nastupuji do $patné placenych praci
bez vyhlidek kariérniho postupu a jsou spokojeni, ze pracuji, nenudi se a jsou
v aktivnim kontaktu s okolni spole¢nosti.'4?

Neznamena to ale, ze vSichni dichodci, ktefi pracuji, pracuji dobrovolné
ajsou spokojeni. Néktefi maji malou penzi, musi se postarat o splaceni pujcek
a potfebuji penize, aby neskoncili bez domova. V industrialni dobé méli stafi lidé
vEtsi oporu v socialnim statu, ktery zajistoval dastojné dachody. Jistota spocivala
i v podpoie mladych potomkd, ktefi se v pfipad€ potieby o své starSi piibuzné
postarali. V dnesSni postindustrialni dobé€ je to ale pro nékteré mladé pracujici
nepiedstavitelné, protoze se sami ocitaji v fadach prekariatu a néktefi se s tézi se
postaraji o své potomky, natoz o své starnouci ptibuzné je pro n¢ désiva. Stafi lidé
se tudiz na mladé nemohou tolik spoléhat a jsou nuceni setrvat na trhu prace déle,
nez planovali.'*!

I v Ceské republice je zam&stnavani starSich osob vyznamnym socialnim
tématem. Podle statistik byl na trhu prace v roce 1970 podil generace starsi 65 let
méne nez 20 %, v roce 2000 to bylo 23 % a podle pfedpovedi pro rok 2030 se

ocekava, ze tento podil bude az 40 %. V soucasné dobé je to méne nez 26 %,

ale je realné, ze toto procento bude nardstat.'*?
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7.4 Migranti

Dalsi velkou skupinou, ktera tvoti fady prekariatu, jsou migranti, ktefi jsou
po pfichodu do ,hostitelské“ zemé démonizovani a pranyfovani jako ptvodci
problému, které ani nezpusobili. Do cizich zemi lidé prichazeji, aby zlepsili svou
zivotni uroven, potazmo uroven své rodiny. Po nastupu globalizace opousti
hranice svého statu vice nez miliarda lidi rocné a tento trend neustale stoupa;
presny pocet se jen tézko urCuje, protoze nemalo migrantil piichazi bez oficialnich
dokumentii. Migrace nespociva jen v presunu osob z chudych zemi do bohatych.
Tretina migrantll prechazi z jedné bohaté zemé do jiné a tfetina z nich migruje
mezi chudymi zemémi. Zdaleka ne vSichni migranti jsou rozhodnuti v hostitelské
zemi usadit.!*

Dnesni zptsob migrace ma mnoho podob. Zaprvé se jedna o neevidované
(ilegalni) migranty, ktefi se nachdzeji mimo Ufedni zaznamy. Dal$i skupinou jsou
lidé, ktefi se nehodlaji usadit v jedné zemi a presouvaji se z mista na misto
za doCasnymi pracemi s nadéji, ze vydélané penize budou moci posilat rodiné do
rodné zemé. Vzrostla také mobilita studentl, ktefi migruji do jinych zemi
s vidinou vyssich vydeélka a lepsiho uplatnéni na trhu prace. V neposledni fadé se
zvysil pocet uprchlikii a zadateld o azyl. Stale vice lidi utika pred utlakem
a valeCnymi konflikty, ale v ,,hostitelské zemi narazeji na socialni a ekonomické
nejistoty. Zemé, do které se uprchlik dostane, nemlze navratit osobu do zemée
ptvodu, jestlize mu v ni hrozi nebezpeci. V nékterych zemi se doba, ve které se
zpracovava zadost o azyl, prodlouzila az na 15 let. Do té doby jsou zadatelé o azyl
v nejistoté, ze jim azyl nebude poskytnut. Existuji i tzv. environmentalni migranti,
ktefi se kvuli zhorSovani zivotniho prostfedi (stoupani motské hladiny, pfirodni
katastrofy) musi pfesunout na jiné uzemi nebo do jiné zems. !

Cast migrantd ma sice legalni status, hledani prace je viak pro né presto
Casto velmi slozité. Uchyluji se tak k agenturnimu zameéstnavani, kde se Casto
setkaji se Spatnym zachazenim, nepfiznivymi pracovnimi podminkami a nizkou
mzdou. Museji také cCelit spoleCnosti, ktera na né kouka s jistymi stereotypy

anékdy také byvaji obé&tmi xenofobniho nasili.'* Tito lidé jsou spolecnosti
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chépani jako §pinava a nebezpecna individua, prenaseci nemoci a zlodéji ,,nasich*
pracovnich mist.!*® VySe mezd na flexibilnich pracovnich pozicich ale klesla
natolik, ze na né vétSinou mistni obyvatelé nepfistoupi. Takové pozice Cekaji
pravé na pfistéhovalce, ktefi jsou ochotni takovou praci pfijmout. Ve vét§iné
ptipadi také narazi na jazykovou bariéru, ktera jim v hledani prace také
nepomaha. Migrantim se vétSinou nedafi komplexni socializace ve spolecnosti
dané zemé, do které pfisli pracovat, nemaji tak jistoty ani pfilezitosti zdejSich

obc&ant. ¥

7.5 Etnické menSiny

S marginalizaci na trhu prace se setkavaji také etnické menSiny.
Marginalizaci chapeme jako odsouvani jednotlivell nebo skupin z majoritniho
spolecenstvi. Pfislusnici etnik maji odlisSny kulturni kapitdl nez majorita a jsou
spoleCnosti vnimani jako osoby neochotné pracovat, predpoklada se, ze maji nizké
vzdélani, nedostate¢né dovednosti a pracovni navyky. Prestoze zakonik prace
diskriminaci na pracovisti zakazuje, pfislusnici téchto skupin se s ni i presto ¢asto
setkavaji. Vysledkem jsou nejista zaméstnani, opakujici se nezamestnanost,

vazanost na neformalni a sekundarni trh prace.'*®

7.6 Zdravotné postizeni

V nasi spolecnosti existuji osoby, kterym jejich hendikep — at’ uz fyzicky,
psychicky nebo mentalni — ztézuje pusobeni na trhu prace. Nespocet lidi trpi
nemocemi, které je omezuji jen ¢astecné (napfiklad cukrovka, migrény, epilepsie
apod.) a kterym hrozi, ze se stanou soucasti prekariatu. Zaméstnavatelé nechtéji
zameéstnavat osoby, u kterych je riziko, ze je jejich nemoc omezi pfi praci anebo,
Ze tito zaméstnanci budou ¢ast své plisobnosti ve firmé travit spise na nemocenské
doma a zaméstnavatelim tak budou uchazet zisky. V pripadé takovychto

uchazeCl o praci se zaméstnavatelé uchyluji k flexibilnim smlouvam, aby pfi
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vzniku prekazky mohli se zaméstnancem jednoduSe rozvazat pracovnépravni

vztah.'¥
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8  Vliv prekarizace prace na osobni zivot prekarizovanych a na spolecnost

V této kapitole bude nastinéno, jaky vliv maji prekérni formy prace
na osobni zivot prekarizovanych osob, potazmo na celou spoleCnost. V zivoté
Clovéka prace zaujima nezaménitelné postaveni. Buchtova uvadi, ze prace ,je
dilezitou podminkou jeho diastojné existence, piina§i mu nejen materialni
prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti.
Viazuje Clovéka do tadu socialnich vztaht, uspokojuje jeho potieby ctizadosti,
sebeuplatnéni a sebeucty.“.!>° Prace uréuje pocatek i konec ekonomické aktivity.
Diky ni ukazujeme a pfedavame naSim détem hodnoty a snazime se jim jit
prikladem.’>! Dokazeme si tak predstavit, ze lidé s prekérni formou zaméstnani
citi frustraci ztoho, ze at uz se budou snazit sebevic, vySe zminéné faktory
vétsinou nebudou schopni zcela naplnit.

Rostouci mira nezaméstnanosti a nejistota pracovniho mista zhorSuje
kvalitu pracovnich a zivotnich podminek. Normalizace prekérni prace se ukazuje
jako S$kodliva pro spoleCnost jako celek. Obecné ponechava pracovniky
v nestabilni a nejisté situaci a naruSuje moznosti planovani budouciho zivota.!>?
Nejistota ohledné budoucnosti muize ovlivnit rozhodovani pard o dilezitych
vécech, jako je nadasovani manzelstvi a plozeni déti, potazmo podet potomki. !>

Prekarizovani pracovnici trpi vyss$i mirou problémi v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci. Obecny strach a nejistota odrazuje pracovniky od
vstupu do odbort, coz je jeSté vice ohrozuje prekérnim pracovnim rezimem.
S nejistymi pracovnimi podminkami také souvisi Spatny zdravotni stav jedincu.
Pracovnici na dobu urcitou nebo agenturni smlouvy jsou casto vystaveni
nebezpeCnému pracovnimu prostiedi, stresujicim psychosocidlnim podminkam
a vytizeni. Zjistilo se, ze u prekarizovanych pracovnikt je méné pravdépodobné,
z7e dostanou odpovidajici $koleni pro tikony, které jsou povinni vykonavat.'>*
Nejista povaha prekérnich pracovnépravnich vztaht v nékterych piipadech

zpusobuje S$patné emocni a duSevni zdravi pracovnikd. S rostouci nejistotou

150 SMAJSOVA BUCHTOVA, BoZena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada), s. 75

BT Tamtéz, s. 75

152 ACTRAV. 2011. Policies and Regulations to Combat Precarious Employment. Geneva:
International Labour Organization, s. 13

153 KALLEBERG, Arne L. 2009. , Precarious Work, Insecure Workers: Employment Relations in
Transition.” American Sociological Review, 74(1); s 10

154 ACTRAV. 2011. Policies and Regulations to Combat Precarious Employment. Geneva:
International Labour Organization, s. 13-15

44



zaméstnani a snizovanim socialnich davek celi pracovnici rostoucimu tlaku
na piijimani nabidek, které ohrozuji jejich zdravi a bezpe¢nost.'>

Prekarizovani lidé v sobé maji zlost, ktera vychazi z frustrace, ze cesta
z prekérniho zivota neni a mozna ani nikdy nebude mozna. Osoby neciti frustraci
jen z toho, ze maji flexibilni a nejistd zameéstnani, ale také z toho, ze v takovych
zaméstnanich si nedokazou anebo si ani nestihnou vytvofit pevné vztahy davéry
a nemaji moznost v ramci svého zaméstnani stoupat na kariérnim zebiicku. '

Dal§im aspektem, ktery ovliviiuyje zivot prekarizovanych osob, je
stlacovani jejich volného ¢asu. Kazdy, kdo v praci intenzivné pracuje a jesté za to
dostava malou mzdu, je pochopiteln¢€ vyCerpany jak na téle, tak na duchu. Takto
znaveni lidé maji Casto energii jen na to si doma sednout na pohovku, koukat na
televizi a psychicky a fyzicky se tak pfipravit na dal§i naroény den ve Spatné
placené praci. Prekarizovani lidé vétSinou nemaji silu na to travit svij volny cCas

aktivngji.'>’
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9  Prekarizace price v kontextu Ceské republiky

V Ceské republice najdeme spoustu zaméstnani, ktera mtzeme oznadit
jako prekarizovana a ve kterych lidé pobiraji minimalni mzdu. Jsou to vétSinou
zaméstnani, bez kterych si bézny zivot ani nedovedeme predstavit — prodavaci
a prodavacky, pradleny, uklizecCi a uklizecky apod. V Ceském prostiedi je termin
prekarizace prace spiSe na okraji zajmu sociologie a pridruzenych socialnich
véd.!5® Z definice prekarizace tak, jak jsme si ji definovali v dfivé&jsich kapitolach
této prace, je jasné, ze jeji hlavni charakteristikou je nejistota. Dle Beka je
pro uvazovani o jistot€ a nejistot€¢ zasadni téma vySe pfijmu, ktera z dané prace
plyne.®® Minimalni hruba mzda v Ceské republice se od 1. ledna 2021 zvysila
0600 K& a &ini tak 15 200 K& za mésic.!’ V dalsi podkapitole bude nastinéno,

jak muze v praxi vypadat prekarizace prace v prostiedi Ceskych supermarketa.

9.1 Prekarizace prace na prikladu ¢eskych supermarketiu

Prekarizaci prace v ramci Ceskych supermarketi se vénuje ve své praci
Prace za pokladnou Tomas Bek. Udava, Ze v tomto prostiedi mizeme najit celou
skalu flexibilnich pracovné pravnich vztahi — pracovni pomér na dobu urcitou,
Castecné uvazky, agenturni zameéstnavani a dohody o provedeni prace a o pracovni
¢innosti. Brigadniky Casto byvaji studenti a matky na matetfské dovolené, ktefi
vypliluji mezery v dochéazce, které na né zbyly. Jejich vyhlidky na dostacujici
mzdu jsou tak velmi nestabilni a nemohou dopfedu odhadovat, kolik si v pfistim
mesici vydeélaji. V Ceskych supermarketech neexistuje pravidelna pracovni doba,
ani pravidelné rozvrzeni smeén, a to pro zadny typ uvazkd, na které by se mohli
vsichni zaméstnanci plné spolehnout. Na konci kazdého mésice se vypliiuje novy
harmonogram, kam si kazdy pracovnik vyplni svij rozvrh a nasledn€ jim jsou
potvrzeny smény od vedouciho pracovi§té. Zaméstnanci pracuji i o vikendech
a v nékterych statnich svatcich (zakon pojednava pouze o osmi statnich svatcich,

na které musi byt maloobchod i velkoobchod zavieny).!®!
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Uhlova, ktera si sama praci v supermarketu zkusila v ramci projektu
Hrdinové kapitalistické prace, uvadi, ze po nastupu do prace vlastné ani nevédéla,
jestli o vikendu pujde do svého zaméstnani a jak jeji smény budou vypadat tyden
nasledujici. S nejistotou pracovnich smén je spojena i nejistota pro zaméstnané
rodice, ktefi na posledni chvili musi shanét hlidani pro své déti.!¢?

Zameéstnavatelé se snazi experimentovat také ve vytvareni novych druht
pracovnich pozic, které nebudou mit jasn€ vymezené hranice a napli prace. Snazi
se je vymyslet tak, aby bylo mozné pracovnika vyuzit na Siroké spektrum ukolt.
Napriklad prace prodavacky, které byly zprvu pouze za pokladnou, se postupem
Casu proménovala mimo jiné na praci skladnikd, dopliovaci zbozi do regalt
nebo uklizecl. V praxi to muze naptiklad vypadat tak, ze pokladni za pokladnou
travi sice stale velkou Cast své pracovni doby, ale z pokladny je mozné
zameéstnance v piipadé potieby, zaméstnance piesunout na pracovni usek, ktery je
v danou chvili nutny posilit.!> Nejistotu zde mlizeme najit pravé v tom,
ze zaméstnanec, ktery piijde na zaCatku své pracovni smény do prace, ani nemusi
doptredu veédét, kterou praci dany den bude vykonavat. Tyto zaméstnanci jsou
oznacovani jako ,univerzalni pracovnici®, které je mozno poslat viceméné
vykonévat jakoukoli pozici.'®* Uhlova uvadi, ze dokonce i vedouci pracovnici
na pobocce supermarketu délaji praci, ktera jejich pozici nepiislusi: ,,Kdyz jsem
Sla koufit, vidéla jsem manazerku, jak taha voziky s nakladem, a uvédomila jsem
si, ze je taha vlastné dost Casto. Stejné jako §¢f, ktery skoro nedé€la nic jiného,
nez ze néco nékam taha, naklada, vyklada, vozi. Je porad zpoceny, déla tézkou
fyzickou praci.“!%

Mzdy zaméstnancl v supermarketech, které ve svém vyzkumu Bek oslovil, sotva
pokryji vSedni naklady na provoz domacnosti. Uvadi, ze vySe mzdy teéchto
zaméstnancu je ,spiSe prispévkem na chod domacnosti nez mzdou, za kterou
by mohla domécnost fungovat.“!®® V téchto piipadech ¢asto dochazi k velmi

zvlastni situaci, kdy prace samotnd neni schopna ochranit clovéka pred padem
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do chudoby, a pokladnim tak vznika narok na ptispévky od statu, které nahrazu;ji
pfijmy od zaméstnavatele.'S” Tuto situaci, miizeme oznagit jako ptiklad pracujici
chudoby. Pracujici chudi jsou skupinou lidi, ktefi ackoliv praci maji, jsou
ohrozeni pifijmovou chudobou. Problematika chudoby je vétSinou spojovana
s nezamestnanosti a byt zaméstnany by mélo znamenat nebyt chudy. Bohuzel
tomu tak neni ve vSech piipadech. Jsou i taci, ktefi pracuji, a presto jsou ohrozeni
pfijmovou chudobou.'®

V dusledku prekarizace prace, ktera je béznou praxi v prostiedi Ceskych
supermarkettl, dochazi k tomu, Ze je stale vice lidi zavislych na pomoci od statu.
Jak jsme uvedli v pfedchozich kapitolach, ¢im méné si zaméstnanec vydéla,
tim méné dani je odvedeno statu, ktery tak ptichazi o své pfijmy. Zaroven ma stat

stale vice klientll na ném zavislych, o které se musi postarat. ¢
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10 Zavér

Predlozena bakalaiskda prace se zabvala na tématem prekaizace prace
jakozto souc¢asnym socialnim problémem. Zacatek prace se zaméfil na historicky
vyvo] fenoménu prekarizace prace. Bylo zde ukéazano, ze postindustrialni
spolecnost s sebou mimo jiné pfinesla masové rozsifeni neplnohodnotnych forem
zaméstnani. Prekarizace prace se v dnesni dobé zda byt béznou praxi
zaméstnavatelt, ke které se Castokrat uchyluji. V dusledku flexibilizace
zameéstnani jsou pracovnici vystaveni nejistoté, kterd ma negativni vliv na jejich
profesni 1 osobni zZivot.

V dalsi c¢asti prace bylo ukazano, jakym zpusobem prekarizace prace
proménuje vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel nema
ve vztahu k prekarizovanému zaméstnanci takové povinnosti, jako ma
k zaméstnanci, se kterym uzaviel plnohodnotny pracovni pomér. Prekarizovani
pracovnici Casto nespadaji pod pravni ochranu, prekérni pracovnépravni vztah
muize zaméstnavatel ukoncit témér kdykoliv, nemusi zameéstnanci poskytovat
zaméstnanecké benefity, zaméstnanec nema narok na dovolenou atp.

Ackoliv se mize na prvni pohled zdat, ze prekarizace prace se dotyka jen
malého procenta obyvatel, po pieCteni této prace si Ctenai maze uvédomit, ze se
jedna o rozsahly jev, ktery se dotyka velkého pocétu obyvatel a rtznorodych

skupin.
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