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Nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie — Spolkova republika Némecko

a Rakouska republika

Abstrakt

Bakalarska prace s nazvem ,Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Spolkova republika Némecko a Rakouska republika® analyzuje vyvoj nezaméstnanosti
ve vybranych statech. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, teoretické a praktické.

Teoreticka ¢ast, v jejimz tivodu je charakterizovan trh prace, je zpracovana formou
literarni reserSe. Je zde vysvétleno nékolik pojmu, tykajicich se tématu nezaméstnanosti.
Rozebrany jsou v této Casti také 4 druhy nezaméstnanosti a naklady a dusledky, které
nezameéstnanost piinasi. V neposledni tad¢ teoreticka cast rozebira nastroje, které stat
vyuziva kovlivnéni nezaméstnanosti. Na zavér této kapitoly jsou charakterizovany
zakladni makroekonomické ukazatele.

Ve druhé, praktické ¢asti prace jsou charakterizovany staty Spolkova republika
Némecko a Rakouska republika a nechybi ani podrobny popis jejich trhu prace. Dale je
V této Casti rozebran vyvoj nezaméstnanosti Ve vybranych statech. Nezaméstnanost je
pozorovana Vobdobi od roku 2010 do roku 2019 a je zkoumana
pro vékovou skupinu od 15 do 74 let. Rozebrana je i nezaméstnanost dle pohlavi
a dle dosazeného vzdé¢lani. Dale je taktéz zkoumana mira nezaméstnanosti v jednotlivych
mésicich roku 2020, ktery byl ovlivnén pandemii koronaviru. V této kapitole jsou rovnéz
identifikovany mozné faktory, které dané hodnoty nezaméstnanosti zpusobily. Na zavér

praktické ¢asti jsou ziskané informace mezi staty porovnany.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, mira nezaméstnanosti, hruby domaci

produkt, inflace, pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti, trh prace



Unemployment in selected countries of the European
Union — the Federal Republic of Germany

and the Republic of Austria

Abstract

The bachelor's thesis entitled Unemployment in selected countries of the European
Union - the Federal Republic of Germany and the Republic of Austria analyzes
the development of unemployment in selected countries. This thesis is divided into two
main parts, theoretical and practical.

The theoretical part is written in the form of literary research. At the beginning
of this part, the labour market is characterized. Several concepts related to the topic
of unemployment are explained here. This section also discusses 4 types of unemployment
and the costs and consequences of unemployment. The theoretical part also contains
instruments that the state uses to influence unemployment. At the end of this chapter,
the basic macroeconomic indicators are characterized.

The second part of this thesis characterizes the Federal Republic of Germany
and the Republic of Austria. In this part is also situated detailed description of their labour
market. Furthermore, the practical part discusses the development of unemployment
of the specific age group (people aged 15 to 74) in selected countries in 2010 — 2019
period. Unemployment is also analyzed according to gender and education. Furthermore,
the unemployment rate in individual months of 2020, which was affected by
the coronavirus pandemic, is also examined. This chapter also identifies factors that caused
the unemployment. At the end of the practical part, all information is compared between

countries.

Keywords: unemployment, employment, unemployment rate, gross domestic product,

inflation, causes and consequences of unemployment, labour market
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1 Uvod

Bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti, ktera pro ¢lovéka predstavuje zavazny
socialni problém. Podle délky jejiho trvani se rozliSuje na kratkodobou a dlouhodobou.
Dlouhodoba nezaméstnanost muze zpusobit vedle sociadlniho problému také problém
ekonomicky.

Nezaméstnanost postihuje vSechny staty, i kdyz kazdy stat v jiné mife. Muze
zasahnout jakéhokoli jedince a zasadné ovlivnit jeho zivot. Ma také vliv na jeho psychiku
a zdravi. Prace je pro zivot dulezita, nejen, ze pfinasi fadu zkuSenosti a poskytuje ¢lovéku
socialni kontakty a socialni vyZiti, ale ptedev$im pfinasi pravidelnou mzdu. Pokud ¢lovek
ztrati praci a stane se nezaméstnanym, o vSechny tyto skutec¢nosti piichazi.
Nezaméstnanost vSak negativné neovliviiuje pouze nezaméstnaného, ma dopad i na jeho
rodinu a nejblizsi. Mize mit dlouhodoby charakter a také mutze ovlivnit skupiny lidi.
To pak Casto vede ke zvySené kriminalité ¢i alkoholismu a dal$im projevim nezadouciho
chovani.

PredevSim ztéchto divodd je dilezity zasah statu. Aby stat zamezil rostouci
nezaméstnanosti, vyuziva fadu politickych néstroji. Konkrétné se jednd o aktivni politiku
zaméstnanosti. Prostfednictvim téchto nastroji stat reguluje nezaméstnanost a zvysuje
zamé&stnanost. Nabizi lidem napftiklad rekvalifikaéni kurzy. Ty jsou velmi dulezité, nebot’
1 ve statech s nizkou nezaméstnanosti mize dojit k takzvané strukturalni nezaméstnanosti,
kdy je fada obort piehlcena, a naopak jiné obory postradaji pracovni silu. Stat ma také
moznost podporovat tvorbu novych pracovnich pozic a tim vytvofit vice pracovnich
prilezitosti. Stat vyuziva i pasivni politiku zaméstnanosti, prostiednictvim které poskytuje
nezaméstnanym davky v nezaméstnanosti. Diky pasivni politice zaméstnanosti stat
zabranuje tomu, aby se lidé dostali do zminénych nelehkych situaci, které s sebou
nezameéstnanost piinasi.

Prace se soustfedi na analyzu nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie. Je dulezit¢é hodnotit a zkoumat nezaméstnanost, jelikoz tento udaj
jak o samotnych statech, tak i 0 zivoté ob¢and stati hodné vypovida. Staty, které byly
pro tuto analyzu vybrany jsou Spolkova republika Némecko a Rakouska republika. Tyto
staty byly zvoleny z divodu jejich podobnosti. Jsou to sousedni staty, které maji totozné
statni uspotadani, vyspélou ekonomiku a témét stejnou vysi hrubého domaciho produktu.

Nezaméstnanost se v téchto statech vSak vyviji odlisné a dosahuje rtiznych hodnot.

13



Jeji vyvoj je zkouman v obdobi deviti let, konkrétné od roku 2010 do roku 2019.
Dale je samostatn¢ zkoumana mira nezaméstnanosti V jednotlivych mésicich v roce 2020,
a to predevsim kvuli situaci, kterd tento rok nastala a zasadn¢ ovlivnila ekonomiku a tim

praveé i nezaméstnanost.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je analyza nezaméstnanosti ve vybranych statech Evropské
unie — Spolkova republika Némecko a Rakouska republika. Jedna se o analyzu
nezameéstnanosti 0d roku 2010 do roku 2019 a poté podrobné v jednotlivych mésicich
vroce 2020. Prace mé také nckolik dil¢ich cild. Jednim z nich je identifikovat hlavni
faktory ovliviiujici nezaméstnanost Ve zkoumaném obdobi a pro zkoumané kategorie.
Dal$im dil¢im cilem je rozebrat problémy na trhu prace ve vybranych zemich a také
provést deskripci trhu prace v téchto zemich. Poslednim z nich je provedeni komparativni
analyzy casovych fad vybranych makroekonomickych ukazateldi, kterymi jsou hruby

domaci produkt a inflace.
2.2 Metodika

Prace je rozdélena do dvou c¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast prace byla
zpracovana formou literarni reserSe s vyuzitim studia odborné literatury nékolika ¢eskych
autort. Tato ¢ast prace zahrnuje charakteristiku trhu prace, nékolika pojmi spojenych
S nezamé&stnanosti a také vybranych makroekonomickych ukazatelu.

V praktické c&asti prace byla provedena analyza zvolenych makroekonomickych
ukazateld souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikach. Pro analyzu
shromazdénych daju byla vyuzita statisticka analyza dat. Aktualni data byla Cerpana
ze statistickych ufada vybranych zemi a Eurostatu. Dalsi data byla také ¢erpana z nékolika
zahrani¢nich i ¢eskych webovych stranek. V praci byla pouzita zejména metoda deskripce
a komparativni analyzy. Metoda deskripce byla vyuzita predev$im v kapitolach 4.1.1
a 4.2.1, které se tykaji charakteristiky stati a dale v kapitolach 4.1.2 a 4.2.2, které
podrobné rozebiraji trh prace vybranych statt. Dilezitymi kapitolami této Casti prace jsou
kapitoly 4.1.3 a 4.2.3, které se zabyvaji vyvojem nezaméstnanosti V téchto statech.
| v téchto kapitolach byla pouzita metoda deskripce. Predevsim zde byly identifikovany
faktory ovliviwyjici zjiSténou nezaméstnanost. Metoda komparativni analyzy byla
vyuzivana v posledni kapitole praktické casti 4.3 Porovnani zemi. V této kapitole byly
porovnany jednotlivé tdaje mezi zkoumanymi staty, které byly zjistény v predeslych

kapitolach.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato Cast bakalarské prace se zabyva zakladnimi pojmy spojenymi s problematikou
nezaméstnanosti. Nejprve je vysvétleno, co je trh prace a jaké jsou jeho formy. Na trh
prace pak navazuje mnoho dalSich pojmu, které jsou podrobné rozebrany v kapitole 3.2
Pojmy nezaméstnanosti. Nezaméstnanost zptusobuje ekonomické a socialni disledky
a piinasi Cetné naklady, které jsou v teoretické casti taktéz rozebirany. Nechybi ani
posouzeni vlivu nezaméstnanosti na ¢loveéka a jeho zdravi. Nachazi se zde objasnéni, jak
funguje politika zaméstnanosti a jakym zptisobem stat ovliviiuje nabidku prace a poptavku
po praci. V neposledni fadé¢ jsou vedle nezaméstnanosti vysvétleny dalsi

makroekonomické ukazatele, a to hruby domaci produkt a inflace.
3.1 Trh prace

Prace je vyrobnim faktorem a svou povahou se lisi od ostatniho zbozi. Trh prace ma
sva specifika. ,, Trh prdace je mistem, na némz jsou Utvareny podminky zaméstnanosti véetne
mezd a plati prostrednictvim nabidky a poptdvky po prdaci.* (Dvorakova, 2007, s. 67)
Casto predstavuje misto zasahu statu a rovn&z politickych stéetli. Pracovni sila je souhrn
fyzickych a dusevnich sil. Kazdy c¢lovék disponuje pracovni silou, ktera je od ngj
neoddélitelna. Tato pracovni sila je na trhu prace rozdélovana mezi zaméstnavatele. Ti jSou
omezeni kolektivnimi smlouvami. Dochazi zde ke stfetu jednotlivych subjektt, kterymi
Jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé a stat. (Dvoiakova, 2007, s. 67)

Pracovni trh je instituce, ktera dle Petra Marese fesi dva problémy alokace, tedy
rozmisténi vyrobnich faktord. Prvni problém vychdzi z rozmisténi pracovni sily. Ta musi
byt produkénimu systému nabidnuta v dané struktufe. TO znamena, Ze pracovnici musi byt
rozmisténi podle jednotlivych vyrobnich procesti a vyrobnich ¢innosti. Druhy problém
alokace zahrnuje nutnost zaopatieni pracovni sily pravidelnym piijmem a zajisténi

socialniho statusu. (Mares, 1994, s. 48)
3.1.1 Poptavka a nabidka

Vzhledem ke mzdové urovni neboli sazbé ma poptavka po praci klesajici charakter.

[RA4

vvvvv vV

naopak charakter rostouci, je tim vyssi, ¢im vyssi je mzdova tGroven. Trh prace se dostane

do rovnovahy tam, kde se stietava nabidka s poptavkou. Poptavka a nabidka po praci jsou
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pfi rovnovazné Sazb& Vrovnovaze. Nezaméstnanost vznikd, pokud mzdova sazba
prevysuje rovnovaznou a v opacném piipadé, kdy rovnovazna sazba prevySuje mzdovou
vznika nedostatek volné pracovni sily. (Br¢ak et al., 2018, s. 165)

Hlavnimi poptavkovymi determinanty trhu prace jsou dle Zuzany Dvorakové
»produktivita prace, ocekavané budouci trzby, poptavka po zbozi a Sluzbach, cena prdce
a wse redlné mzdy, ceny ostatnich vstupi a Volnd disponibilni pracovni sila.*
(Dvorakova, 2007, s. 67) Mezi hlavni nabidkové determinanty trhu prace dle Zuzany
Dvotakové patii ,redlné mzdy, demograficky vyvoj, mimopracovni prijmy, mira
ekonomické aktivity, majetkové poméry domdcnosti, pracovni zvyky, a také Kkultura

a tradice. “ (Dvorakova, 2007, s. 67)
3.1.2 Klasicky a Keynesiansky model

Na trh prace je nahlizeno dvéma zplsoby. Jednd se o model Kilasicky
a Keynesiansky. ,, Klasicky model trhu prace predpoklada, ze mzdy jsou dokonale flexibilni
a dochdzi v ramci interakci na trhu K utvareni rovnovahy.* (Bréak et al., 2018, s. 165)
Lidé, ktefi jsou ochotni pracovat, zaméstnani naleznou a stejné tak i firmy obsadi
volné pracovni pozice pti dané mzdové sazbé. V klasickém modelu je nezaméstnanost
na vurovni pfirozené miry a ekonomika je na urovni potencionalniho produktu.
(Bréak et al., 2018, s. 165)

., Keynesiansky model trhu prace predpokladd, Ze nomindlni mzdy jSou nepruzné
a nedochadzi v kratkém obdobi k utvareni rovnovihy na trhu prdace a v ekonomice tedy
existuje nezaméstnanost prrevysujici jeho prirozenou miru.* (Bréak et al., 2018, s. 165)
Zavedena minimalni mzda miZze branit nastoleni rovnovahy na tomto trhu. Mzdy jsou sami

0 sobé& nepruzné a do jisté miry strnulé. (Bréak et al., 2018, s. 165)
3.1.3 Primarni a sekundarni pracovni trh

Primarni pracovni trh zahrnuje velmi vyhodné pracovni prilezitosti. Pozice na tomto
trhu maji vysokou prestiz, zaméstnancim poskytuji $ance a moznosti profesionalniho
rastu. Pozice na primarnim pracovnim trhu nabizi i lepsi pracovni podminky. Zaméstnanci
se nemusi obdvat ztraty zaméstnani, protoZze pracovni mista poskytuji bezpeci
pred propusténim. V pripadé, ze by byl pracovnik i tak propustén, ma Sanci Se

na primarnim trhu udrZet, protoze je zde mnoho moznosti na zvyseni kvalifikace a posileni
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stability zaméstnani. Mzdy jsou na tomto trhu vysoké a je =zajistén jejich rust.
(Mares, 1994, s. 51)

Piesnym opakem je pracovni trh sekundarni. Pracovni pozice zde maji nizsi prestiz
a pracovnici jsou odménéni niz§i mzdou. Na tomto trhu je velmi obtizné budovat Kariéru.
Ta je totiz preruSovana obdobimi rizné délky nezaméstnanosti. Pracovni ptilezitosti nejsou
prilis stabilni. Je zde vyssi riziko ztraty zamé&stnani nez na predchozim trhu. Vyhoda vsak
je, Ze zaméstnani lze na tomto trhu najit snaze nez na primarnim. Fluktuace pracovniki je

zde vysoka. (Mares, 1994, s. 51)
3.14 Formalni a neformalni pracovni trh

Formalni trh prace zahrnuje oficialni pracovni pfilezitosti. Ty jsou kontrolovany
spoleenskymi institucemi, které trh reguluji. Pod kontrolu instituci vSak nespada
neformalni trh prace. Pod tento trh ¢asto spadaji aktivity, které¢ jsou fazeny pod takzvanou
Sedou nebo ¢ernou ekonomiku. Tam patii nelegalni podnikani, které obchazi danové
zakony nebo ma kriminalni povahu. Pod neformalni trh mutze ale spadat i sousedska
nebo rodinna vypomoc. Dle Petra Marese Sse na neformalnim trhu prace oteviraji
vys8i prileZitosti predevS$im osobam, majicim lepSi postaveni na trhu formalnim.

(Mares, 1994, s. 53)
3.1.5 Interni a externi pracovni trh

Interni pracovni trh pfedstavuje trh vnitini. Ukazuje tedy, co se déje uvniti podniku.
Externi trh naopak ukazuje, co se dé&e vné podniki a zkouma jejich vzajemnou
konkurenci. Vnitini neboli interni trh nelze chapat jako pracovni trh v pravém slova
smyslu. Pracovnici se zde totiz rozmistuji na zakladé administrativnich pravidel nebo

jinych mechanism, které sméfuji k danému cili. (Mares, 1994, s. 53)
3.2 Pojmy nezaméstnanosti

3.2.1 Nezaméstnanost

,,Nezaméstnanost je projev nerovnovihy mezi poptavkou a nabidkou na pracovnim
trhu ve smyslu previsu nabidky.” (Dvorakova, 2007, s. 72) Jina definice nezameéstnanosti

tvrdi: ,,Z ekonomického pohledu predstavuje nezaméstnanost stav Vv ndrodnim
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hospodarstvi, kde cast pracovniho potenciondlu spolecnosti nenalézd uplatnéni nebo
dobrovolne o toto uplatnéni neusiluje. (Zék, 2007, s. 18)

Z ekonomického hlediska se nezaméstnanost dle jednotlivych okolnosti nerozlisuje.
Z hlediska praktickych postupti hospodaiské a socialni politiky se pak na jednotliva kritéria
bere zietel. Nezaméstnanost se napiiklad rozlisuje dle tdaji 0 nezaméstnanosti k danému
datu, vyloucenim studenti uchazejicich se 0 zaméstnani, zahrnutim pouze 0sob
zaregistrovanych na tradu prace a tak dale. (Helisek, 2002, s. 182)

Nezaméstnana osoba je 0soba uchazejici se o zaméstnani. Takovy uchaze¢ pak neni
Vv pracovnépravnim vztahu ani neprovozuje samostatnou vydéle¢nou ¢innost a v misté
trvalého bydlisté pozadal ufad prace 0 zprosttedkovani zaméstnani. Tato osoba musi byt
ochotna v ur¢ité dobé do zaméstnani nastoupit. Je vyjadfovana takzvanou mirou
nezam¢&stnanosti. Jeji snizovani je jednim zhlavnich cild hospodaiské politiky.
Nezamé&stnanost se déli na ¢tyfi druhy. Témi jsou cyklicka, frikéni, sezonni a strukturalni,
viz dale. (Dvotakova, 2007, s. 73) Opakem nezaméstnané osoby je osoba zaméstnana.
Zaméstnani jsou lidé pracujici na plny uvazek, ptipadné na ¢asteény tuvazek a dale i lidé

majici vlastni zivnost. (Jurecka et al., 2013, s. 137)
3.2.2 Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, téz nazyvano jako pracovni sila, tvofi
zaméstnani a nezaméstnani. Jedna se vSak pouze o obyvatelstvo v produktivnim
véku, tedy od ukonceni skolni dochazky az po dosazeni dichodového véku.
(Jurecka et al., 2013, s. 137)

Ostatni lidé v produktivnim véku, kteti zaméstnani nehledaji se fadi
pod ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Divodiu nehledani zaméstnani je hned nékolik.
Do této skupiny jsou fazeni lidé se zdravotnim postizenim nebo handicapem, studenti,

osoby v domacnosti a dalsi. (Jurecka et al., 2013, s. 137)
3.2.3 Miry nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti patii mezi ukazatele trhu prace. Tento pojem je definovan
jako ,,percentualni podil nezaméstnanych K celkovému poctu aktivniho obyvatelstva“
(Zak, 2007, s. 19), piicemz pod ekonomicky aktivni obyvatelstvo fadime zaméstnané
I nezaméstnané, ktefi ukoncili $kolni dochazku a zaroven nedosahli diuchodového véku.

(Zak, 2007, s. 19) Je dilezitym tidajem pro cely stat a rovnéz se vykazuje i za jednotlivé

19



regiony. Podrobngji se pak zkouméa na dil¢ich skupinach. Casto se vykazuje
u jednotlivych vékovych skupin, dale dle pohlavi, ale také dle dosazené urovné vzdélani.
(Jurecka et al., 2013, s. 138)

Mira nezaméstnanosti znacena U se méfi jako podil poctu nezaméstnanych osob,
které se znaci U na pracovni sile znacené L. Pracovni silu 1ze vypocitat jako soucet podilu

poctu nezaméstnanych osob U a zaméstnanych 0sob znacené E.

Vzorec:

U
x 100 = — x 100
U+E L (1)

u =

(Bréak et al., 2018, s. 161)

Petr Mare§ uvadi jest¢ dalSi miry nezaméstnanosti. Mira dlouhodobé
nezaméstnanosti je podil veskeré pracovni sily a po¢tu osob, které jsou déle nez 13 tydnd
nezaméstnany. Dale se tato mira pocita jako podil vSech nezaméstnanych o0sob
a dlouhodobé nezaméstnanych. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti rozliSuje
nezaméstnanost dlouhodobou a nezaméstnanost frikéni. (Mares, 1994, 23)

Mira propusténych z prace se vypocita jako podil veskeré pracovni sily a noveé
propusténych. Mira nezaméstnanych dospélych osob se zjistuje jako podil veskeré
pracovni sily star$i 25 let a nezaméstnanych ve véku od 25 let. Dalsi je mira
nezameéstnanych hledajicich si zaméstnani na plny tivazek. Zde se vsichni pracovnici, kteti
pracuji na plny tvazek vydéli nezaméstnanymi, ktefi hledaji praci na plny uvazek.
(Mares, 1994, 23)

Dale se uvadé&ji mira zahrnujici o0soby pracujici z ekonomickych divoda
na zkracenou pracovni dobu a mira zohlednujici rezignované pracovniky. Prvni ukazatel
se pocita slozitéji nez predeslé. V citateli se nachazi soucet nezaméstnanych, ktefi hledaji
praci na plny uvazek, dale poloviny osob, které hledaji zaméstnani na zkraceny uvazek
a poloviny osob, které na zkraceny uvazek pracuji. Ve jmenovateli je pak rozdil mezi
veskerou pracovni silou a poloviny poc¢tu osob, které pracuji na zkraceny uvazek. Mira
zohlednujici rezignované pracovniky je velmi podobna jako piedesla. Navic se zde nachazi

jen osoby, které chtéji pracovat, ale nevéti, ze praci naleznou. Ty jsou pficteny jak

v Citateli, tak ve jmenovateli. (Mares, 1994, 24)
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3.2.4 Prirozena mira nezaméstnanosti

Predmétem zkoumani je také pfirozena mira nezaméstnanosti. Ta se zjistuje
ve chvili, kdy je inflace stabilni nebo také kdyz je produkt na trovni potencionalniho
produktu. Pirozenou miru nezaméstnanosti dle Zaka uréuje nékolik faktort. Mezi né patii
podpory v nezaméstnanosti, tedy predevs§im jejich vysSe a na jakou dobu jsou poskytovany,
dale organizace trhu prace, demograficka skladba pracovni sily, strukturalni parametry
ekonomiky, a také zalezi na tom, jak jsou nezaméstnani pii hledani prace vytrvali
a schopni (Zak, 2007, s. 19) Demografické skupiny jsou rozdilné velikosti a také se méni
jejich podily. Zménou podila skupin je ovlivnéna ptirozena mira nezaméstnanosti
v ekonomice. (Brcak et al., 2018, s. 164)

Pfirozena mira nezam¢&stnanosti nastava v moment¢, kdy je ekonomika v dlouhodobé
rovnovaze. Nedochazi ke zméné produktu, ani nezaméstnanosti a ekonomika nereaguje
na zmény V agregatni poptavce. Definuje se také jako mira nezaméstnanosti, pii Které
se o¢ekavana inflace rovna skute¢né, nedochazi tedy k jeji akceleraci ani deceleraci.
Dochazi k nékolika fluktuacim. V prvni fade fluktuuje ekonomika podél dlouhodobé
vyvojové tendence, a také dochazi k fluktuaci nezaméstnanosti kolem jeji pfirozené miry.
Fluktuaci nezaméstnanosti zptsobuje skutecny produkt, jehoz hodnota se neustale méni,
a tak je stfidavé pod nebo nad trovni produktu potencionalniho. (Bréék et al., 2018, s. 163)

Trh prace je neustale v pohybu. Mira nezaméstnanosti se neméni, ale pracovnici
fluktuuji mezi skupinami zaméstnanych, nezaméstnanych a 0sob mimo pracovni silu. Josef
Br¢ak a spoluautoti uvadi obecné determinanty ptirozené miry nezaméstnanosti. Témi jsou
Cas, ktery je poticba khledani zaméstnani a nepruznost nominalnich mezd.
Nezaméstnanost na trhu prace vznika ve chvili, kdy nabidka prace je vyssi nez poptavka
firem po praci. Je potieba, aby doslo k vyrovnani trhu. Aby se tak stalo, musi klesnout
realna mzda neboli cena prace. Tim se zvySi poptavané mnozstvi prace a zaroven snizi
nabizené mnozstvi. (Br¢ak et al., 2018, s. 163)

Josef Brcak a spoluautofi uvadi jesté nékolik determinanti piirozené miry
nezaméstnanosti, které Zak neuvadi. Jsou jimi ,, pojisténi osob v nezaméstnanosti, statem
garantovand ci uzdkonéna minimalni mzda, systém preskolovani, tempo ristu rozdilnych
sektori ekonomiky, mzdové dohody uzavirané mezi odbory a zaméstnavateli, efektivni
mzdy a dalsi ekonomické, socidlni, historicko-instituciondglni a jiné faktory.*

(Brcak et al., 2018, s. 164) Pfirozena mira nezamestnanosti se zvySuje, pokud minimalni
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mzda prevysuje rovnovaznou nominalni mzdu. Dale jeji zvySeni ovliviwji velké rozdily
V mife rustu mezi jednotlivymi odvétvimi a oblastmi. Pojisténi nezaméstnanych osob
ovlivituje miru zatizeni té€ch, ktefi pfisli o praci a také ovliviiuje miru nezamé&stnanosti.
Rekvalifikaéni systém organizuji Statni instituce, obecni ufady a firmy. U takového
systému je klicova ptesna a véasna evidence volnych pozic. (Bréak et al., 2018, s. 164)
Souvisejicim pojmem je hystereze na trhu prace. Pfirozena mira nezaméstnanosti je
v ¢ase nekonstantni, zvySuje se Vv jednotlivych intervalech, coz je nasledkem zminéné
hystereze. | hystereze je ovlivnéna nékolika faktory. Stejné¢ jako pfirozend mira
nezaméstnanosti je hystereze ovlivnéna dobou poskytovani podpor, ale i vysokou
hodnotou podpor a socialnich davek. Dalsim faktorem je ztrata pracovnich navyku
u dlouhodobé nezaméstnanych, coz mimo jiné zpusobuje, ze zaméstnavatelé nechtéji tyto

dlouhodobé nezaméstnané 0soby zaméstnavat. (Zak, 2007, s. 20)
3.2.5 Mira zaméstnanosti a mira ekonomické aktivity

Dalsimi ukazateli trhu prace jsou mira zamé&stnanosti a mira ekonomické aktivity.
,, Mira zaméstnanosti vyjadruje procentni podil zaméstnanych osob na celkovém poctu
0sob ve stejném veku. “ (Soukup at al., 2018, s. 38) Mira ekonomické aktivity, téZ nazyvana
jako mira participace slouzi k vypoctu potencionalniho produktu. ,,Vyjadruje procentni

podil pracovni sily na celkovém obyvatelstvu starsim 15 let. (Soukup at al., 2018, s. 38)
3.2.6 Skryta nezaméstnanost

Nekteti lidé nejsou registrovani jako nezaméstnani, 1 kdyz zaméstnani nemaji. Tyto
0soby praci nehledaji ani se neregistruji mezi nezaméstnané. Jsou zde vSak i ti, Kteti
si praci hledaji neformalné nebo ptimo u zaméstnavatelt, bez jakékoli zminéné registrace.
Skryta nezamé&stnanost je vyssi také pro to, ze jsSou z nezaméstnanych vytazeny osoby,
které jsou umistény v programech pro nezaméstnané. (Mare$, 1994, s.20)

Dle Mojmira Heliska existuji dvé skupiny lidi, u nichz neni zfejmé, zda jednoznacné
patii do skupiny nezaméstnanych. Prvni skupinou jsou pracovnici s nucenym zkracenym
pracovnim uvazkem. Druhou skupinu tvofi osoby vyloucené z pracovni sily. Jedna se
0 osoby, které po dlouhém hledani zaméstnani ztratily nadéji, ze praci naleznou.
(Helisek, 2002, s. 182)
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Mezi dvé zminéné skupiny vSak nepatii 0soby, které také nelze jednoznaéné zaradit.
Témi jsou osoby, které momentalné nemohou do zaméstnani nastoupit. Stejné je to

s osobami, které zamé&stnani nalezly, ale nastoupi az pozdéji. (Helisek, 2002, s. 183)
3.2.7 Neuplna a neprava nezaméstnanost

Nékteti lidé pfijmou pozici, ktera neodpovida jejich kvalifikaci a schopnostem,
musi pracovat na zkraceny tivazek nebo dokonce se o misto délit. Zde se hovoti o neuplné
nezaméstnanosti. Je to jeden ze zpusobu, jakym cCelit masové nezaméstnanosti. Sdileni
pracovniho mista a zkraceni pracovni doby bylo uplatiovano piedevsim na pocatku 90. let
minulého stoleni. Tento typ zaméstnanosti mize byt chapan jako vnuceni nepiiznivych
pracovnich podminek. Pro zaméstnavatele je vSak vyhodny. Snizi se naklady na mzdy
a podnik ma vétsi flexibilitu pracovni sily v pfipadé jakychkoli zmén. (Mares, 1994, 21)

Dalsim pojmem je neprava nezaméstnanost. Patii sem lidé, Ktefi jsou registrovani
mezi nezaméstnanymi, ale nelegalné pracuji v takzvané sedé ekonomice. Zaroven do této
skupiny lze zatadit osoby, které se nesnazi najit zaméstnani, ale Cerpaji podpory

V Nezaméstnanosti V plném rozsahu. (Mares, 1994, 21)
3.2.8 Doba trvani nezaméstnanosti a frekvence nezaméstnanosti

Doba trvani nezaméstnanosti piedstavuje pramérnou délku obdobi, béhem kterého je
osoba nezaméstnana. Je dulezitym faktorem pii analyze nezaméstnanosti. Tato
charakteristika nezaméstnanosti zavisi na strukturalnich charakteristikach trhu prace
a na cyklickych faktorech. Cyklické faktory lze také oznacit jako momentalni Stav
ekonomického cyklu. Jeji prodluzovani zptisobuje negativni dusledky a zvySeni nakladi.
Ovliviuje i ptirozenou miru nezaméstnanosti. (Mach, 2001, s. 259)

Frekvenci nezaméstnanosti udava pramérné cislo, Které ukazuje kolikrat za dané
obdobi se pracovnici stavaji nezaméstnanymi. (Mach, 2001, s. 259) Zavisi na vykyvech
agregatni poptavky po statcich a sluzbach. Z této poptavky je také odvozena poptavka
po praci. (Mach, 2001, s. 259) Dale zavisi na poptavce po praci firem z ruiznych odvétvi
a oblasti, dle toho, zda omezuji produkci, ukoncuji svou ptisobnost na trhu nebo expanduji.
To ovliviiuje pocet nove piijimanych pracovnikd nebo naopak propousténych pracovniki.
(Break et al., 2018, s. 170)
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3.3 Druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Cyklicka

Cyklicka nezaméstnanost, téZ nazyvana jako konjunkturalni, je vyvolana zmé&nami
v hospodarstvi, které probihaji v cyklech a maji makroekonomicky rozmér. , Tento typ
nezaméstnanosti vznika tehdy, kdyz makroekonomickd poptivka po zbozi a sluzbdach
pri  danych mzdovych sazbach a pri dané produktivite prace neni postacujici
na zaméstnanost téch, kteri jsou schopni a ochotni pracovat. “ (Dvorakova, 2007, s. 74)
Jednoduse feceno, poptavka po zbozi je nedostateéna. Cyklicka nezaméstnanost nastava
pii odbytovych potiZzich, na jejichz zakladé nejsou vyuZity stavajici kapacity. Jedna
se 0 klasicky model, ktery charakterizuje predevsim 19. stoleti a pocatek 20. stoleti.
(Mares, 1994, 5.20)

Dle Milose Macha je tento druh nezaméstnanosti dan rozdilem mezi skute¢nou
a pfirozenou mirou nezaméstnanosti a tim paddem 1 rozdilem mezi skuteCnym
a potencionalnim produktem. Je vyjadfovana takzvanym Okunovym zakonem.
Ten znazornuje negativni vztah mezi koeficientem poméru produktu a mirou
nezaméstnanosti. Koeficient poméru produktu ptedstavuje pomér skuteéného

a potencionalniho produktu. (Mach, 2001, s. 258)
3.3.2 Frik¢ni

Frikéni nezaméstnanost nebo také normalni nezaméstnanost vznika v dusledku
odchodu osoby ze zaméstnani a nasledného hledani nové pracovni pozice. V piipadé
tohoto druhu nezaméstnanosti nezalezi dle Zuzany Dvorakové na davodu odchodu
ze zaméstnani. Rozhodujici je zde cas, ktery osoba potfebuje pro nalezeni nového
pracovniho mista, véetné aktivit s tim spojenych. (Dvotakova, 2007, s. 73)

Mojmir Helisek tvrdi, Ze frikéni nezaméstnanost vznika na zakladé pohybu
pracovnikti. Takto na frikéni nezaméstnanost nahlizi i Petr Mare$. Dle Marese se na trhu
prace na strané nabidky prace vyskytuji nezaméstnani lidé. Dochazi totiz k mobilité
pracovnikti mezi jednotlivymi pracovnimi misty. Tito lidé jsou v anglickém jazyce
oznacovani jako ,lidé mezi dvéma zaméstnanimi‘. Divodem je, ze se jedna jen 0 normalni

zmény zaméstnani, tento stav je tedy pouze ptechodny. (Mares, 1994, s.17)
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Dle Mojmira Heliska existuje vétsi nebo mensi pocet nezaméstnanych osob z vice
divodti. Prvnim divodem je propusténi pracovnikli. Ktomu mize dojit pfi zéniku
podniku, ale také pii nahrazeni pracovnika technologiemi. V podniku mohou nastat
organizaéni zmény, kde nastava likvidace urcitych pracovist, a tedy propusténi
zaméstnanct daného pracovisté. Lidé svou praci mohou opustit i dobrovolné. Hledaji 1épe
placenou pozici nebo se stéhuji a chtéji pracovat pobliz svého nového bydliste. K frikéni
nezaméstnanosti také dochazi, kdyz mladi opoustéji Skoly a hledaji zaméstnani nebo kdyz
zeny, které pracovaly v doméacnosti se rozhodnou vstoupit do zaméstnani. Muaze ji zptsobit
i mezinarodni migrace. (Helisek, 2002, s. 183)

Neustale dochazi ke vzniku novych pracovnich pozic, které jsou nasledné ¢asem
obsazeny. To znamena, ze frikéné nezaméstnani se stavaji zaméstnanymi. Dle Mojmira
Heliska je nutné piedpokladat, Ze v ramci tohoto typu nezaméstnanosti odpovida nabizena
prace profesnimu charakteru a regionalnimu rozmistény pracovnich pozic. Jelikoz se jedna
o hledani neobsazenych pozic, nazyva Helisek tuto nezaméstnanost téz jako vyhledavaci
nezameéstnanost. Dal§im synonymem mize byt nezaméstnanost dobrovolna, protoze jak jiz
bylo zminéno, patii sem i skupina lidi, kteti opustili pracovni pozici na zakladé¢ svého
rozhodnuti. (Helisek, 2002, s. 184)

Doba hledani prace se muze prodlouzit. Zptsobuje to systém socialnich podpor
v nezaméstnanosti. Cim jsou pro ¢lovéka pfijatelngjsi, tim déle trva hledani prace, protoZe
diky podporam nepotiebuje nutné placené zaméstnani. Také se ¢loveéku zvysuji pozadavky.
Pokud ma podporu piili§ vysokou, o to vy$§i mzdu pozaduje. Dalsim divodem
prodluzovani frikéni nezaméstnanosti je nesoulad mezi strukturou poptavky po praci
a nabidky prace. Zptsobit to muze i nizka informovanost mezi subjekty na strané poptavky
a subjekty na strané nabidky. Subjekty na strané nabidky napfiklad neinformuji o volnych

pozicich a na strané poptavky vaznou informace o volnych osobach. (Mares, 1994, s.17)
3.3.3 Sezonni

Tato nezaméstnanost ma pouze kratkodoby charakter a vyskytuje se jen v nékolika
odvétvich. Nalezneme ji v zeméd¢lstvi, rybolovu nebo ve zpracovatelskych odvétvich.
Zavisi napiiklad na pocasi a na ro¢nim obdobi. (Dvorakova, 2007, s. 73) Dle Petra Marese
se hovoii o sezénni nezaméstnanosti, pokud se cyklicka nezaméstnanost opakuje
pravidelné a je spojena s pfirodnim cyklem. Postizené mize byt touto nezameéstnanosti

nejen zeméde€lstvi ale i1 sSluzby. (Mares, 1994, 20) Dle Milose Macha je sezénni
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nezaméstnanost Slozkou frikéni nezaméstnanosti a z toho divodu je zaroven soucasti

pfirozené miry nezaméstnanosti. Je disledkem sezénni zmény poptavky po praci.
(Mach, 2001, s. 258)

3.3.4 Strukturalni

Strukturalni nezaméstnanost vznika v momenté, kdy nabidka prace pievySuje
poptavku po praci na daném trhu prace. Pro tento druh nezaméstnanosti je také klicové,
zda jsou osoby dostate¢né mobilni na to, aby vyhledali zaméstnani na jiném trhu prace.
(Dvorakova, 2007, s. 73)

Strukturalni nezaméstnanost vznika jako ,, vysledek nerovnovdihy mezi pracovni silou
pohotovou po prdci a pozadavkii zaméstnavatelu po urcitém typu prdce.
(Mares, 1994, 19) Nejedna se o béznou zménu zaméstndni jako v pfipadé frikéni
nezaméstnanosti, ale o ztratu zaméstnani Vv dasledku rozpadu podnikt, propousténi
nebo eliminaci odvétvi. (Mares, 1994, 19) Tato nezaméstnanost tedy vznika narozdil
od frikéni nezaméstnanosti pouze v urcitych odvétvich, ve kterych dochazi k Gtlumu a lidé
tak piichazeji o praci. V ostatnich odvétvich dochazi zaroven k rozmachu. Nastava tedy
situace vytvareni novych pracovnich mist. Zde je dalsi rozdil mezi frikéni a strukturalni
nezaméstnanosti. Jak jiz bylo vysvétleno, Vv piipadé frikéni nezaméstnanosti lidé piijdou
0 praci a vybiraji si nové zaméstnani z volnych pozic. U strukturalni nezaméstnanosti to
neni tak jednoduché, protoze volné pracovni pozice maji jiné kvalifikacni pozadavky.
(Helisek, 2002, s. 184)

Do této nezaméstnanosti neupadaji pouze nizce kvalifikovani lidé, nybrz i ti vysoce
kvalifikovani. Méni se vyroba, a tak jejich zaméfeni ztraci smysl a nejsou nadale potiebni.
Patii sem i lidé, kteii maji za sebou dlouhou pracovni kariéru a zkuSenosti, ale nikdo o n¢
nema zajem. Tyto paradoxy nastavaji piedev§im ve vyspélych primyslovych zemich, které
ptechazi na postindustrialni informacni spole¢nost. (Mares, 1994, 20)

V piipadé strukturalni nezaméstnanosti neni nutné zvySovat agregatni poptavku a tim
vytvaret nova pracovni mista. Naopak je potieba, aby struktura volnych pozic odpovidala
struktufe nabidky prace. V pfipadé této nezameéstnanosti nelze presné urcit, zda je
dobrovolna ¢i nikoli. Pfikladem muze byt odmitnuti idealniho zaméstnani z divodu velké
vzdalenosti od mista bydlisté. Tento typ nezaméstnanosti je udavan jako hlavni pfi¢ina

regionalnich rozdilt v miie nezaméstnanosti. (Helisek, 2002, s. 184)
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3.4 SniZovani nezameéstnanosti
3.4.1 SniZovani p¥irozené miry nezaméstnanosti

Jedna se o dlouhodobé snizovani frikéni a strukturalni nezaméstnanosti. K tomu
pfispivaji opatfeni, ktera zvySuji pruznost trhu prace. Mezi né patii dle Mojmira Heliska
., zlepsovani informaci o volnych pracovnich mistech, vladou financované programy
rekvalifikace, podpora migrace lidi za praci, redukce socidlnich davek a redukce zdkonem
stanovenych minimdlnich mezd.* (Helisek, 2002, s. 196) K poklesu pfirozené miry
nezaméstnanosti muze dojit 1 vdiusledku poklesu nezaméstnanosti cyklické.

(Helisek, 2002, s. 196)
3.4.2 Snizovani cyklické nezaméstnanosti

K minimalizaci cyklické nezamé&stnanosti slouzi keynesianska proticyklicka politika,
ta stimuluje rist zaméstnanosti a rust produktu. Mezi nastroje této politiky fadime
predev§im expanzivni poptavkove orientované ménové a fiskalni politiky. Tento nastroj
pfispiva K tvorbé pracovnich pozic. Vyuzita mize byt i obchodni a kursova politika.
Ta vsak muze vést kK mezinarodnim konfliktim z dtivodu soutézivych devalvaci nebo cel.
(Helisek, 2002, s. 195) Dalsi jsou opatieni v ramci fiskalni politiky. Jedna se o financovani
takzvanych ,,spole¢ensky ucelnych pracovnich mist z vefejnych rozpocétia. Dale je to
financovani poptavky po vetejné prospésnych pracich doprovazena tvorbou kratkodobych
pracovnich mist. (Helisek, 2002, s. 196)

3.5 Naklady nezaméstnanosti

Zmétit hodnotu nakladi nezaméstnanosti neni jednoduché. V prvni fadé je potieba
odlisit naklady nezaméstnanosti daného pracovnika od nakladd nezaméstnanosti celé
ekonomiky. V druhé fadé¢ je dulezité naklady vyjadiit pro jednotlivé druhy
nezaméstnanosti: Strukturalni, frikéni a cyklickou. (Mach, 2001, s. 264) Ve spolecnosti
jsou naklady nezaméstnanosti rozdéleny nerovnomérné. Nezaméstnanost se Vyskytuje
predevsim u nekvalifikovanych pracovnikl, ale 1isi se i dle pohlavi nebo véku.
Samoziejmé nezaméstnanost nejvice zatézuje nejchudsi casti obyvatelstva. Pokud

pracovnik nedobrovolné ztrati zaméstnani, odrazi se to na jeho disponibilnim dichodu, tim
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se i snizuje jeho zivotni uroven. Dlouhodoba nezaméstnanost muze zpisobit ztratu

kvalifikace pracovnika a vede i k dal$im socialnim disledkm. (Mach, 2001, s. 264)
3.5.1 Naklady strukturalni a frik¢ni nezaméstnanosti

Strukturalni nezaméstnanost vyzaduje kvalifikacni nebo teritorialni pifesun. To vSak
zabere Cas. Tomu je stejn¢ i u frikéni nezaméstnanosti. Pokud osoba hleda praci za co
nejvyssi mzdu, prispiva k takzvané efektivni alokaci zdroju, tedy rovnomérnému rozdéleni
vyrobnich faktord. Tim dochazi k rastu produktivity v celém hospodaistvi. V takovém
pfipadé ma jedna ¢ast nakladt pozitivni efekt na rist produktivity strukturalni a frikéni
nezaméstnanosti. (Mach, 2001, s. 264)

Casto v§ak nastava situace, kdy jsou osoby nezaméstnany dlouhou dobu a tim
se jim sniZzuje moznoSt zaméstnani nalézt. V této situaci vznikaji faktické ztraty. Je nutné
odlisit prekazky, se kterymi se pracovnici stietavaji. Pfekazky miize vytvofit selhani trhu,

pak by tedy mohly byt pfekonany zménou hospodatské politiky. (Mach, 2001, s. 265)
3.5.2 Naklady cyklické nezaméstnanosti

Cyklicka nezaméstnanost pievySuje pfirozenou miru nezaméstnanosti. U tohoto
typu nezaméstnanosti dochazi ke ztratam produkce, které jsou rovny rozdilu
mezi potencionalnim produktem a trovni skuteéné produkce. K tomu dochazi z toho
divodu, ze cyklicka nezaméstnanost je spjata S nevyuzitim prace a ostatnich vyrobnich
faktorti. (Mach, 2001, s. 265)

Cetné ztraty zptisobuje pokles skuteéné produkce pod tiroveii potenciondlniho
produktu. Tuto skute¢nost popisuje Okuniv zédkon. Nezaméstnanost zde vyvolava mnoho
nakladt. Nezaméstnany ztraci ptijem a ziskava od statu podporu v nezaméstnanosti. Vlada
od téchto nezaméstnanych ztraci dan z piijmu. Také firmy ztraci z nizsi produkce zisky
a vlada tedy ztraci dan ze zisku korporaci. Mezi naklady se tadi i volny ¢as, které osoby
ziskaji po ztrat€ zaméstnani. Ten vSak tvofi pouze malou cast souhrnnych nakladu.

(Mach, 2001, s. 265)
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3.6 Dusledky nezaméstnanosti

3.6.1 Ekonomické diisledky

Ekonomické disledky jsou dopadem cyklické nezaméstnanosti. Tyto duasledky
predstavuje ztrata produkce. Ta je zjisténa jako rozdil mezi skute¢nym a potencionalnim
produktem. (Helisek, 2002, s. 193)

Dle Josefa Br¢aka a spoluautorti piedstavuji ztratu produkce, ztratu kvalifikace
pracovniki, vyssi vydaje statniho rozpo¢tu na podpory v nezaméstnanosti a nizsi danové
pfijmy. Pokud nejsou vyuzity zdroje vyrobniho faktoru dochazi k nizsi produkci.
Na ekonomiku ma negativni dopad také ztrata kvalifikace lidského kapitalu. Ten je totiz
jednim ze zdroji ekonomického rastu. Pokud se zvysi nezaméstnanost, zvysi se i objem
finan¢nich prostredki ze statniho rozpoc¢tu, z divodu vyplaceni podpor v nezaméstnanosti.
Negativné jsou ovlivnény i1 piijmy statniho rozpoc¢tu. Pii propousténi zaméstnancl
a snizovani produkce stat pfichazi o danové piijmy, protoze se odvijeji od vyse mezd
a plati zaméstnanych a dale ze ziski pravnickych osob. Niz§i mohou byt ale i pfijmy

z jinych dani, jelikoZ nezaméstnani lidé Casto snizuji spotiebu. (Bréék et al., 2018, s. 167)
3.6.2 Socialni disledky

Existuje né€kolik socialnich dusledki nezaméstnanosti. Nezaméstnanost muze
vyvolat psychické zatizeni doprovazené nemocemi a rozpadajicimi Se rodinnymi vztahy.
To je vyvolano ptredev§im ztratou pravidelného piijmu, narusenim vztahii vytvofenych
na pracovisti nebo narusenim pravidelnych socialnich interakci. Ztrata zaméstnani muize
u Clovéka vyvolat patologické jevy, kterymi jsou alkoholismus, prostituce nebo
kriminalita. Nezamé&stnanost nema dopad pouze na jedince, ale i na skupiny. U takovych
skupin mtize dojit k radikalizaci, a to ma za nésledek riizné motivované nepokoje. Casté
jsou také politické dopady. (Helisek, 2002, s. 194)

Socialni dusledky se prohlubuji pfedevsim v piipadé nezaméstnanosti dlouhodobé.
Ta se uvadi v ptipadé, Ze jedinec neméa zaméstnani déle nez Sest mésict. Cim déle ¢lovék
nema zameéstnani, tim spise se uchyluje k vyse zminénym dopadiim, pfichazi o uspory

a postupné se mu snizuje podpora v nezaméstnanosti. (Helisek, 2002, s. 195)
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3.7 Nezaméstnanost a zdravi

Prace je brana jako zakladni podminka lidské existence. Nejistota v zaméstnani nebo
dokonce jeho ztrata vede k poruseni vztahu ¢lovéka k praci i k pracovisti. Tato skute¢nost
se odrazi na tfech urovnich: biologické, psychologické a socialni. To ma dopad pravé
na zdravi ¢lovéka. ,, Nezaméstnanost je stav, ve kterém jedinec schopny prace aktivné praci
hledd, ale neni schopen ji najit.” (Boleloucky, 2013, s. 103) Nezamé&stnanosti majici vliv
na zdravi se zabyval v poloviné tiinactych let i Cesky chirurg E. Vintrich. Popsal,
ze nezaméstnani méli komplikovangjsi prubeh uzdraveni po operaci. Rany se jim hojily
obtizné&ji z diivodu vycerpani obranyschopnosti organismu. (Boleloucky, 2013, s. 103)

Ztrata zaméstnani se na ¢lovéku miize projevit riznymi zptsoby. Castym projevem je
zhorSeni télesného zdravi. Dlouhodoba nezaméstnanost mutize vést ke kardiovaskularnim
onemocnénim, bronchialnim porucham, vysokému krevnimu tlaku, a dokonce k vyssi
umrtnosti. Objevuji se také dusevni poruchy jako deprese, poruchy chovani, sebevrazdy
nebo domaci nasili. Boleloucky uvadi, Ze ztrata zaméstnani je udalost, nezaméstnanost, jak
jiz bylo zminéno, ptedstavuje stav. Existuje vyzkum, ktery zkouma dopady na ¢lovéka pii
ztraté zaméstnani. Vyzkum se zaméfuje na tii oblasti ,kvalitativni vyzkum popisujici
reakce, emocni traumata a nestesti, kvantitativni vyzkum spojujici ztratu zamestnani
a specifické symptomy stresu a koncepcni modely ztraty zaméstnani, zkoumajici proménné

jako mechanismus coping. “ (Boleloucky, 2013, s. 104)
3.8 Psychologie nezaméstnanosti

Prace pfinasi materialni prospéch, dava ¢loveéku pocit seberealizace a spolecenskou
uzite¢nost. Udava hranici, kdy za¢ina a konéi ekonomické aktivita. Clovek se diky praci
zatazuje do socialnich vztah a jsou uspokojeny jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni
a sebeucty. Prace slouzi k vyrobé statkti a sluzeb. To vSak neni jeji jedina funkce.
Formuluje socidlni vztahy, lidé uzaviraji pratelstvi, mohou na zakladé zadanych ukold
hodnotit své schopnosti a dovednosti, lidé se také mohou srovnavat S ostatnimi lidmi,
se kterymi spolupracuji a vytvati si vlastni identitu. (Buchtova, 2013, s. 49)

PredevSim v nasi kultufe je ndhla ztrata prace zdsahem do zZivota ¢lovéka a miize
dokonce zputisobit trauma. Vétsina lidi nebere zaméstnani pouze jako nutnost, ale spise ji
poklada za samoziejmost, ktera pfinasi pocit uspokojeni. To, O mu prace piinasi, obvykle

Clovék pozna, az kdyz ji ztrati. Ztratou zaméstnani ztraci pravidelnou mzdu, obvyklé
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rozvrzeni pracovniho dne nebo socialni kontakty. To ¢loveka piivadi do stresové situace.
Nastava obava z budoucnosti, ztrata smyslu zivota a casté pochyby o vlastnich
schopnostech. Mnoho jedinci poklada ztratu zaméstnani za zivotni selhani.
(Buchtova, 2013, s. 49)

3.9 Odlisné pojeti prace

,,Prdci pojimdame jako zpiisob, jimz biologicky druh clovek — prvek prirodniho
systéemu, ale 1 jediny tviirce kultury — vnucuje svou vili (individudlni ¢i kulturni) casti
okolni prirody, tj. pivodné plné prirodnim strukturdam a procesiim.” (Smajs, 2013, s.11)
Josef Smajs pohlizi na podstatu prace rozdilnym zptisobem nez ostatni ekonomové.
Dle ekonomie jsou zakladnimi vyrobnimi faktory ptida, kapital a prace. Dle Josefa Smajse
vSak toto pojeti podcefiuje primarni piirodni faktory a velkou vahu ptiklada pravé
nepiirodnimu kapitalu. Prace nespada pouze pod ekonomiku. Je soucasti i kategorie
kulturni, ekologické, antropologické a medicinské. (Smajs, 2013, 5.12)

Prace se postupem ¢asu stala kulturni reprodukéni potiebou ¢lovéka a da se fict, ze
nalezi do zakladnich prav a svobod. Stalo se tak proto, ze se zhorsuje dusevni zdravi
nezaméstnanych. Prace pfimo souvisi se zdravim, §téstim a sebetictou ¢lovéka. Muize dojit
k ohrozeni kultury v ptipad¢, kdy dojde k ubytku nabidky produktivni prace a k rtstu prace
schopné populace. (Smajs, 2013, 5.12)

Stejné jako ostatni zbozi, i prace se na trhu nabizi a kupuje. V prosttedi burzoazie jeji
cena kolisala v zavislosti na poptavce po praci a nabidce prace. Odlisné tomu bylo
v prostiedi chudé netechnické populace. Tam objem prace v zeméd¢€lstvi a pramyslu rostl
spolu s rastem populace. V Evropé do poloviny 20. stoleti byla zaznamenana pouze
takzvana ptrechodna nezaméstnanost. Ta byla ovlivnéna politickymi nebo hospodaiskymi
krizemi. Az na ptrelomu 20. a 21. stoleti se nezaméstnanost zménila na Systémovou.
Objevil se ekonomicky princip zisku. Na jeho zakladé¢ podnikatelé utvaieji uspory
vyrobnich nakladi, a to ma casto za nasledek propousténi zaméstnanci.
(Smajs, 2013, 5.13)

Prace je pro ekonomickou védu zdroj narodniho bohatstvi. To ostie kritizuje praveé
Josef Smajs, dle kterého ekonomika vykofistuje ¢lovéka a devastuje ptirodu. ,, Klasicti
ekonomove, ale i filozofove, meli sice smysl pro vyznam lidské produktivai prace, ale nikoli
smysl pro analogické pochopeni aktivity a tvorivosti prirody.” (Smajs, 2013, s.14)

Produktivita prace je méfitkem piedev§im v chudych spolecnostech. Mé&fi tspésnost
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farmait, femeslnikd, firem, narodnich ekonomik i danych spole¢nosti. Produktivita prace
se zvysila predevsim S technickym pokrokem, kdy zacala byt vyuzivana fosilni paliva.

Soucasné se viak prohloubily i ptiznaky ekologického ohrozeni. (Smajs, 2013, s.15)
3.10 Nastroje politiky zaméstnanosti

Hlavnim ucelem politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace
a poptavkou po praci. Predstavuje vysledek usili statu, zaméstnavatelii, zaméstnanct
a odbort. Je definovana jako ,,soubor opatreni, kterymi jsou spoluvytvireny podminky
pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace a pro efektivni vyuziti pracovnich Sil.*
(Break et al., 2018, s. 168) Dle Josefa Brcaka a spoluautort lze politiku zaméstnanosti
chapat ve tiech arovnich. Mezi né fadime troven mikroekonomickou, makroekonomickou
a regionalni. (Bréak et al., 2018, s. 168)

Mezi dvé skupiny nastroji politiky statu patii aktivni a pasivni politika
zaméstnanosti. Cilem aktivni  politiky je snizovani nezaméstnanosti. Dochazi
k odstranovani nevhodnych podminek pro dané skupiny obyvatelstva a ke zvySovani
zaméstnanosti. Ptikladem jsou piiprava a vycvik na praci, vetejné sluzby zaméstnanosti,
mezi néz patii arady prace nebo agentury, programy pro mladé nezaméstnané, absolventy
a programy pro handicapované 0soby a podpora vytvaieni novych pracovnich mist. Jedna
se o efektivnéjsi skupinu nastroju politiky statu. Pasivni politika zaméstnanosti ma za tikol
vytvaiet vhodné socialni podminky piedevsim pro do¢asné nezaméstnané. Uéelem je snizit
socialni a ekonomické dopady nezaméstnanosti. Piikladem pasivni politiky je financ¢ni
podpora VvV nezaméstnanosti a moznost odchodu do ptfed¢asného  duchodu.

(Brcék et al., 2018, s. 168)
3.10.1 Ovlivnéni poptavky po praci

Stat ovliviluje poptavku po praci i nabidku prace. Dle Josefa Bréaka a spoluautort
stat maze poptavku po praci ovlivnit nékolika faktory. Jedna se o zmény véku odchodu
do dichodu a podminek setrvani v zameéstnani i po dosazeni dichodového veku, prispevki
zamé&stnavatelim, ktefi pfijmou nového pracovnika z ur¢ité skupiny, maximalni pracovni
doby a prace presCas, podminek ochrany proti neopravnénému propousténi z prace

a podminek zaméstnavani ptistéhovalcu. (Bréak et al., 2018, s. 169)
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Petr Mares popisuje politiku na stran¢ poptavky jako politiku ekonomickou. Dochazi
k vytvareni prostfedi pro investice a v ziskové sfére ekonomiky k stimulaci ekonomického
rastu. Vytvari se podminky pro vznik novych podnikd, vlada snizuje dang, dale se vytvaii
programy, které usnadnuji podnikim podnikani a v neposledni tadé se podporuji
dlouhodobé perspektivy pro rust podnikt schopnych konkurence. Dochazi K tvorbé novych
pracovnich piilezitosti, at uz jsou to piilezitosti v neziskovém sektoru ekonomiky
¢i prilezitosti financované z vefejnych zdroju. Stat také vyplaci dotace podnikatelim,
handicapovanym nebo absolventim $kol. Tvofi se i mista v ramci veifejné prospésnych

pracich. (Mares, 1994, s. 100)
3.10.2 Ovlivnéni nabidky prace

Nabidku prace muze dle Josefa Br¢aka a spoluautort stat ovlivnit zménou podminek
a vySe placené mateiské a rodi¢ovské dovolené, podnéti k zaméstnani zahrani¢nich
pracovnikti na domacim trhu prace, rozsahu povinné skolni dochazky, rekvalifikac¢nich
kurzi a dalsich forem vzdé€lani, podpory regionalni migrace, podpory zacinajicich
podnikateld a minimalni mzdy. (Brcak et al., 2018, s. 169)

Na stran¢ nabidky prace dochazi dle Petra MareSe k regulaci trhu prace. Velikost
nabidky se reguluje pomoci regulace vstupu na trh prace a také odchodu z tohoto trhu.
Vstup na trh stat ovliviiuje tim, ze obantim umoznuje existenci i mimo tento trh. Stat dale
zprostiedkovava informace a kontakty mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Dalsi
aktivity ze strany statu jsou rekvalifikace dospélych osob nebo regulace obsahu

vzdélavaciho systému spole¢nosti. (Mares, 1994, s. 100)
3.11 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt je zakladni makroekonomicky ukazatel, ktery udava
ekonomicky vykon dané zemé. Nejcastéji se pouziva jeho zkratka HDP. Jedna se
0 ,,celkovou hodnotu findlnich statkit vyrobenych v ekonomice zemé za urcité obdobi
(zpravidla jeden rok) a prochazejicich trhem vyjadrenou V peneznich jednotkach.
(Fialova, Fiala, 2009, s. 106) Jde piedevsim o to, na jakém tzemi byly vyrobni faktory
vyrobeny, nikoli kdo je vlastni. KHDP je vztazeno mnoho ukazateld. Pokud jsou
srovnavany mezinarodni ekonomiky, vyuziva se predev§im HDP na obyvatele. Dalsim

hojn¢ vyuzivanym ukazatelem je tempo rustu HDP. To udava o kolik procent se HDP
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zménilo oproti poslednimu sledovanému obdobi. V Ceské republice zjistuje HDP Cesky
statisticky urad. (Brcak et al., 2018, s. 32) Z HDP lze odvodit dalsi makroekonomické
ukazatele. Témi jsou ¢isty domaci produkt, hruby narodni produkt, ¢isty narodni produkt,
narodni dichod, osobni diichod a disponibilni dichod. (Fialova, Fiala, 2009, s. 106)

Do hodnoty produkce je mozné zahrnout vSechny poskytnuté sluzby a vyrobené
statky pouze jednou. Proto je potieba rozlisovat meziprodukt a finalni produkt.
Meziproduktem jsou mysleny takové statky, které byly za dané obdobi vyprodukovany,
klicové vsak je, Ze neSly ke konecnému spotiebiteli, nybrz byly dale pouzity a pfeménény
ve vyrobé. Konkrétné jsou témito statky napiiklad polotovary, material, suroviny nebo
sluzby poskytnuté firmam. Opakem je finalni produkt, tim jsou totiz kone¢né prodané
vyrobky. Patfi sem i vyrobky vyvezené nebo pouzité K investicim. Do konkrétnich
vystupt, mezi které patii i HDP, je pak zapocitan pouze produkt finalni.
(Br¢ak et al., 2018, s. 31)

3.11.1 Méteni HDP

Kméteni HDP se pouzivaji tfi zdkladni metody. Metoda vyrobni, vydajova
a diichodova. Vyrobni metoda je suma piidanych hodnot a Gistych dani na produkty. Cisté
dané vsak nejsou udavany za jednotlivé sektory nebo odvétvi. Sumu piidanych hodnot
zjistime rozdilem mezi hodnotou produkce a mezispotiebou. K tomuto rozdilu poté

pfi¢teme dan¢ z produktu ocisténé o dotace.

Vzorec:

HDP = hodnota produkce — mezispotieba + dané z produkta — dotace 2)

(Brcak et al., 2018, s. 32)

Vydajova metoda zjistuje HDP souétem vydaji domacnosti C, hrubych investic
firem 1, vydaji na vladni nakupy statkt a sluzeb G a ¢istého exportu NX, ktery ziskame

rozdilem exportu X a importu I.

Vzorec cistého exportu:
NX=X-M ©)

Vzorec vydajové metody:
HDP =C+1+ G+ NX (4)

(Brcak et al., 2018, s. 32)
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a platt, ziska firem, rent, Cistych Groka, amortizace a neptimych dani. Nasleduje odecteni
subvence, coz je transferovy piijem. Bez pficteni amortizace by vySel Cisty domaci

produkt, je tedy nutné ji zapocitat.

Vzorec:

HDP = mzdy aplaty + ziskyfirem + renty + Cisté uroky + amortizace
+ nepifmé danésubvence (5)

(Bréak et al., 2018, s. 33)

Dtichodovou metodu vyuziva i Cesky statisticky ufad. V metodice statistického

ufadu se vzorec pomérné 1isi od piedeslého.

Vzorec:

HDP = néhrady zaméstnanci + dané z vyroby a z dovozu — dotace
+ Cisty provozni piebytek + ¢isty smiSeny dlichod
+ spotteba fixniho kapitalu (6)

(Break et al., 2018, s. 34)
3.11.2 Realny a nominalni HDP

Dle zptisobu ocenéni délime HDP na nominalni a realny. Lisi se tim, Ze realny HDP
je vyjadren ve stalych cenach, ale nominalni HDP ve skute¢nych nebo také trznich cenach.
Stala cena je platna jen v urcitém obdobi. Oba typy HDP zavisi na jinych faktorech.
,,Velikost nominalniho produktu zavisi na zméndch trznich cen a objemu produkce statkii
a sluzeb. Velikost redlného produktu se meni jen v zavislosti na objemu a strukture
vyrobenych statkii a sluzeb, nikoli cen.* (Br¢ak et al., 2018, s. 34) Nominalni produkt lze
piepocitat na realny, a to pomoci deflatoru. Deflator je udavan formou indexu, ale HDP je
vyjadieno Vv penéznich jednotkach. P#i vydéleni nominalniho HDP deflatorem lze ziskat
realné HDP. Mezinarodni nomenklatura odvétvi udava, ze se na tvorbé produktu podili
nékolik odvétvi. Tato odvétvi spadaji do tfi ekonomickych sektorti: primarni sektor,
sekundarni sektor a tercialni sektor. (Fialova, Fiala, 2009, s. 106)

3.12 Inflace

. Inflace je definovdana jako zvySovini cenové hladiny, které md za nadsledek

snizovani kupni sily penéz. * (Jurecka et al., 2017, s. 41) Zména kupni sily nepfimo amérné
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zavisi na vyvoji cenové hladiny. Na zakladé definice lze tedy chapat inflaci jako rist
cenové hladiny v ekonomice. Nejedna se o rist cen danych vyrobkt a sluzeb. Souhrnné
se jedna o rast prumérné cenové hladiny v narodnim hospodarstvi, pii¢emz soucasné
mohou ceny jednotlivych vyrobki a sluzeb klesat. Jeji méfeni je velmi slozita zaleZitost,
protoze se jedna 0 souhrnné méfeni vyvoje cen statkli. Problémem je, ze cena kazdého
statku se vyviji jinym tempem, navic cena U dané¢ho statku mutize klesat a u jiného naopak
stoupat. (Jurecka et al., 2017, s. 41)

Kvantitativnim vyjadienim inflace je mira inflace. To je zména cenového
indexu oproti minulému obdobi, Kktera se wuvadi v procentech. Mira inflace
T: se mé&ii pomoci indexu inflace. Vyjadifuje se podilem zmény cenového indexu
oproti predchozimu obdobi a cenového indexu predchoziho obdobi. Cely podil je nasledné

nasobeny stem.

Vzorec:

P, — P,_
1. (Py) = 7fp =1 % 100
t—1 @)

(Breék et al., 2018, s. 147)

Mira inflace se v praxi méfi tfemi zplsoby. Prvni zplisob méfeni je index
spotiebitelskych cen CPI. Vyjadiuje zménu cen statkti a sluzeb, které nakupuji domacnosti.
Domacnosti si za ur€ité naklady potizuji takzvany spotiebni kos, ktery obsahuje statky
a sluzby rGzného typu. Tyto néklady na pofizeni koSe Vv bézném roce se Srovnavaji
snaklady na pofizeni stejného kose v zakladnim roce. Spotiebni ko$ vzdy odpovida
nakupnim zvyklostem domacnosti v dané zemi a upravuje se Vv pétiletych intervalech
podle zmén téchto nakupnich zvyklosti. CPI se vypodita jako podil hodnoty kose v bézném
obdobi 1 a hodnoty kose v zakladnim obdobi 0. Relativni piiristky T(CPI) se ziskaji
rozdilem cenového indexu bézného obdobi a cenového indexu predchoziho obdobi, ktery

je vydéleny cenovym indexem piedchoziho obdobi. Cely podil je ndsoben stem.

Vzorec:

CPI, — CPI,_
n(CPI,) _{ Z_Pft lf Y & 100 @

(Bréak et al., 2018, s. 149)
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Dalsi dva zptisoby méfeni miry inflace jsou index cen vyrobcu PPI, ktery vyjadiuje
zmeénu cen vyrobcel a implicitni cenovy deflator IPD, ktery vyjadiuje zmény cen veskerych
vyrobk, které jsou sou¢asti hrubého produktu. (Bréak et al., 2018, s. 148)

S pojmem inflace tzce souvisi mnoho pojmu. Prvnim takovym pojmem je cenova
stabilita. Jak uz je z nazvu patrné, v piipadé cenové stability nedochazi k ristu ani poklesu
cenové hladiny. Dalsi pojem je deflace, coz je piesny opak inflace. V tomto ptipadé klesa
cenova hladina a tim se zvySuje kupni sila penéz. Nasledujicimi pojmy jsou akcelerujici
inflace a dezinflace, které tvoii piesny opak. U akcelerujici inflace se mira inflace zvySuje
neboli zrychluje a u dezinflace dochazi tedy k sniZzeni miry inflace a tim padem Kk jejimu
zpomaleni. Poslednimi pojmy jsou stagflace a slumpflace. Stagflace je situace, ve které
ekonomika stagnuje. Realny produkt Sse neméni a cenova hladina roste. V ptipadé

slumpflace opét cenova hladina roste, ale realny produkt klesa. (Jurecka et al., 2017, s. 41)
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4  Vlastni prace

Druha c¢ast této bakalaiské prace se zabyva staty Spolkova republika Némecko
a Rakouska republika. Zemé¢ jsou podrobné charakterizovany véetné podminek na jejich
trhu prace. Hlavnim cilem této kapitoly je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v obou
evropskych statech. V této casti je zkouména celkovda nezaméstnanost a také
nezaméstnanost dle pohlavi a dle dosazeného vzdélani. Vyvoj nezaméstnanosti je
analyzovan v letech 2010-2019 a poté podrobné v jednotlivych mésicich v roce 2020,
ve kterém byly staty zasazeny pandemii koronaviru. Nechybi ani charakteristika programu
Kurzarbeit, ktery je pro tyto zemé za dob krize klicovy. Na zavér vlastni prace jsou

jednotlivé ukazatele a zjisténé informace mezi zemémi porovnavany.
4.1 Spolkova republika Némecko
4.1.1 Charakteristika

Spolkova republika Némecko je sousednim statem Ceské republiky. Podél
némeckych hranic se mimo Cech rozkladaji staty Rakousko, Svycarsko, Francie,
Lucembursko, Belgie, Nizozemi, Dansko a Polsko. Rozloha statu dosahuje hodnoty
357 376 km?. Némecko je tak &tvrtym nejvétsim stitem Evropské unie. Jeho hlavnim
méstem je Berlin a Gfednim jazykem je némcina. (Europa.eu, 2020)

Némecko je federativni parlamentné-demokraticka republika a v ¢ele vlady tak stoji
kanclét. Od roku 2015 je jim Angela Merkel. V ¢ele statu stoji prezident Frank-Walter
Steinmeier, a to od roku 2017, ale stejné jako v Ceské republice ma pouze reprezentativni
pravomoci. Stat se déli na 16 spolkovych zemi. Kazda ze zemi ma vlastni vnitini
uspofadani, autonomii i ustavu. (Europa.eu, 2020)

Némecko je ¢lenem Evropské unie od 1. ledna 1958. Pattilo mezi jeji zakladajici
staty. Dale je clenem eurozony od 1. ledna 1999, ménou je zde tedy euro. Tento stat je také
soucasti Schengenského prostoru, a to od 26. biezna 1995. K 1. lednu 2020 mélo Némecko
83166 711 obyvatel. (ec.europa.eu, 2020) Ma tak nejvySsi pocet obyvatel ze vSech
¢lenskych statti Evropské unie. (Europa.eu, 2020)
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Graf. 1 Vyvoj némecké populace
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2020

Z grafu je zfejmé, ze Ve sledovaném obdobi se pocet obyvatel v Némecku pohybuje
pfiblizné okolo 82 miliénd. Dochazelo ale k mirnym vykyvim. Nejvétsi rozdil v poétu
obyvatel nastal vroce 2011. Oproti roku 2010 se pocet obyvatel snizil o 1 580 192
obyvatel. Od roku 2011 uz ale kiivka po¢tu obyvatel vykazuje rostouci trend.

Primérna délka Zivota lidi vtéto zemi je 81 let. Zeny se primémé doZivaji
o n&kolik let vice neZ muzi, a to az 0 5,2 let. Zeny se dozivaji 83,3 let a muzi tedy 78,5 let.
Z celkového poétu populace tvoii 13,1 % déti ve véku do 13 let, 21,5 % populace je pak
starSich 65 let. Velka ¢ast obyvatel se hlasi k vite. Nejvice ke katolické, konkrétné 28,6 %,
26,6 % jsou protestanté, 5,5 % populace tvoii muslimové a pouze 0,1 % jsou zidovské
viry. (Deutschland.de, 2020)

Hodnota inflace se drzi v této zemi pomérné nizko. Nejvyssi hodnotu zaznamenal
stat v roce 2011. V tomto roce dosahla mira inflace 2,5 %. V roce 2020 byla vsak pouhych
0,4 %. Primérna cenova hladina v ekonomice tedy v tomto roce rostla velmi pomalym
tempem a dochdzelo pouze k mirnému sniZzovani kupni sily penéz. Nejedna

cvwvr

dosahovala mira inflace pouhych 0,2 %. (ec.europa.eu, 2021)

4.1.2 Trh prace

Zakladem pracovniho poméru je pracovni smlouva. Muze byt stanovena ustné
¢i pisemné. Tuto smlouvu upravuje némecky obcansky zakonik. Ten stanovuje obéma
subjektim, tedy =zaméstnanci 1 zaméstnavateli prava a povinnosti. V pfipade,

7e zaméstnanec porusi tato stanovena prava a povinnosti hrozi mu smluvni pokuta. Mezi
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hlavni povinnosti zaméstnavatele je vyplacet mzdu a sjednané odmény. To plati
I vpfipadé, ze je zaméstnanec nemocny. Pokud spole¢nost zaméstnava vice nez 19
zamé&stnancl, Musi zaméstnavatel zpracovat pisemny vyplatni list. Mezi vedlejsi
povinnosti zameéstnavatele patii povinnost péce. Zameéstnavatel musi zajistit takové
pracovni podminky, aby nebyl ohrozen zivot ani zdravi zaméstnanct. DalSimi vedlej$imi
povinnostmi jsou napiiklad ochrana osobnich prav, poskytnuti dovolené a rovné zachazeni
se zaméstnanci. Pravy zaméstnavatele jsou pravo fidit a pravo davat zaméstnanciim praci
a pokyny k ni. Zaméstnanec je povinen vykonavat praci, pokud neni nemocny nebo
na dovolené a matetfské dovolené. Dale musi zachovat mlcenlivost a nesmi pii tomto
pracovnim poméru vykonavat dal$i zaméstnani. 1 zaméstnaneC ma prava, a to pravo
na prestavku, na dovolenou a pravo nahlizet do spist. Pfi nastupu do zaméstnani
nastava zaméstnanCi zkuSebni doba, ktera je v Némecku stanovena na 6 mésicu.
(Arbeitsvertrag.org, 2021)

Smlouva na dobu ur¢itou je smlouva sjednana pouze na omezenou dobu. Smlouva
musi mit pisemnou formu. Lze ji prodlouzit, zalezi ale na tom, z jakého duvodu byla
sjednana. Bud’ miize byt sjednéna napiiklad z divodu rodicovské dovolené, bez vécného
divodu nebo zhmotnych davodi. V ptipadé diavodu druhého muze byt smlouva
prodlouzena maximalné tfikrat. U zaméstnanci starSich 52 let lze smlouvu prodlouzit
pétkrat. Dale je vyjimka pro podniky, které existuji teprve kratce. Pokud podnik
neni na trhu déle nez 4 roky, lze u ng& prodlouzit smlouvu pouze 0 4 roky.
(Arbeitsvertrag.org, 2021)

Pracovni doba je vV Némecku stanovena maximalné¢ na 10 hodin denné. Je nutné
dodrzovat denni pracovni dobu, a to je 8 hodin. Zaméstnanci, kteti pracuji Sest dni v tydnu
maji ze zékona po 6 mésicich narok na 24 dni dovolené. Ti, ktefi pracuji pouze 5 dnil
Vv tydnu maji narok na 20 dnd dovolené. Vybér dovolené musi schvalit zaméstnavatel.
Dovolena je povolena i ve zkusebni dobé, protoZze zaméstnanec ma kazdy mésic narok
na pomérnou dovolenou za rok. O prodlouzenou dovolenou muze zaméstnanec zazadat
az po uplynuti zkusebni doby. (Arbeitsvertrag.org, 2021)

Relativné novou zalezitosti v Némecku je zakonna minimalni mzda. Ta byla
stanovena az v roce 2015 za vlady kancléiky Angely Merklové a plati plo$né pro vSechna
zamé&stnani. Hodnota minimalni mzdy se stale zvysuje. Od 1. ledna 2021 je stanovena
minimalni mzda na 9,5 eur na hodinu. Minimalni mzda se vztahuje i na zahrani¢ni

pracovniky, pokud pochazeji ze zemi Evropské unie. Existuje vSak nékolik vyjimek,
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pro které¢ minimalni mzda neplati. Narok na ni nemaji nezletili, ktefi neukoncili odborné
vzdélani, dale ucnli, a to bez ohledu na jejich vek, stazisté, ktefi stdz vykonavaji dobrovolné
po dobu 3 mésict a i ti, ktefi maji staz povinnou v ramci studia a dobrovolnici. Na osoby,
které byli dlouhodobé nezaméstnany se minimalni mzda nevztahuje po dobu pil roku
po navratu do zamé&stnani. (Jakdonemecka.cz, 2021)

V Némecku je stanovena i odvétvova minimalni mzda, jinak také nazyvana jako
tarifni mzda. Je urCena pro kolektivni smlouvy vramci nckterych obort, ale plati
i pro firmy, které nejsou kolektivné vazany. Obory, pro které plati tato mzda jsou
stavebnictvi, peCovatelstvi, pedagogika, dale plati pro malife, elektrikate a n¢kolik dalSich
zaméstnani. (Jakdonemecka.cz, 2021)

Pracovni pomér mutize byt ukonéen ze strany zaméstnance i zameéstnavatele. Muze
se jednat o provozni propusténi, tedy napiiklad snizovani poétu pracovnich mist. V ptipadé
nedodrzeni odpovidajiciho chovani ze strany zaméstnance muze dat zaméstnavatel
zaméstnanci vypoveéd. Jedna se o nedodrzovani piedpisti, Uumysiné nedodrzovani
povinnosti a tak dale. Zaméstnavatel Casto vyuziva varovani, ve kterém zaméstnanci
oznami jeho poruseni povinnosti. Muze mit Ustni nebo pisemnou formu. Pokud
zaméstnanec své chovani nezméni, Casto vede dal$i varovani k ukonceni poméru.
V takovém piipadé¢ muze zaméstnanec dostat mimoiadnou vypoveéd’, u které nemusi
byt dodrzena vypovédni lhata. Tento ptipad vypovédi ma také dopad na davku
V nezaméstnanosti. Zaméstnanec nema narok na podporu po dobu 12 tydnt. Zaméstnavatel
mize pracovnika propustit z osobnich divodu, jako je napfiklad nedostatek dovednosti
zaméstnance. (Arbeitsvertrag.org, 2021) V Némecku je mozné dat vypoveéd také
zaméstnanci V pracovni neschopnosti, naptiklad proto, ze neplni nebo nemiize plnit
své pracovni povinnosti. Nasledujici den po ukonéeni pracovniho poméru vyplaci
zam@stnanci nemocenskou pfislusna zdravotni pojistovna. Pro nezaméstnané neni
povinnost evidovat se u pracovniho ufadu. Je to ale vyhodné z hlediska proplaceni
socialniho a zdravotniho pojisténi statem. U tfadu se muze evidovat i ten, kdo ma
domluveny nastup do nového zaméstnani, ale je dlouha prodleva mezi timto nastupem
a ukoncenim posledniho pracovniho poméru. V takovém piipadé stat zdkonnd pojiSténi
proplaci, pokud se osoba na ufadé eviduje do 3 dni po skonéeni pracovniho poméru.
(Prace.starke-jobs.com, 2020)

V Némecku se délka vypovédni lhity odviji od délky doby, po kterou zaméstnanec

pracuje u jednoho zaméstnavatele. Pokud vykon prace trva do 6 meésicti, kdy je stanovena
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zkusebni doba, je vypovédni lhita 14 dnt. Od pil roku do 5 let je lhtta stanovena
na 1 mésic. Dale se vypovédni lhita navySuje vzdy o mésic. Od 5 do 8 let jsou to dva
mesice, nad 8 let 3 mésice, nad 10 let 4 mésice, nad 12 let 5 meésicl, nad 15 let 6 mésicu
a nad 20 let je to 7 mé&sict. Pokud byla vypovéd’ zamé&stnanci doru¢ena mezi 1. a 15. dnem
Vv mésici, bézi vypovédni lhuta od 16. dne tohoto mésice. V ptipadé doruceni vypoveédi
mezi 16. dnem a poslednim dnem tohoto mésice, bézi vypovédni lhita od 1. dne mésice
nasledujiciho. (Prace.starke-jobs.com, 2020)

Na odstupné nemé ze zakona narok kazdy. Nemda na n¢j narok zameéstnanec,
ktery ukoncil pracovni pomér ze své vlastni vile. Pravo na odstupné muze plynout
z kolektivni smlouvy nebo ze socialniho planu, pokud byl mezi zaméstnavatelem a odbory
sjednan. Narok na odstupné ma ten zaméstnanec, ktery byl propustén z organizacnich
diuvodd a nepodal proti vypovédi odpor. Aby vznikl narok, musi v této vypovédi
zamé&stnavatel uvést duvod. Vyse odstupného je stanovena na polovinu mési¢niho platu
za kazdy odpracovany rok. Meési¢ni plat je souctem penézniho |1 nepenézniho
pInéni, na které ma pracovnik narok. Pokud je zaméstnanci vice nez 50 let a pracoval
pro zaméstnavatele déle nez 15 let, ma narok na 15 mési¢nich platt odstupného a pokud
pracoval déle nez 20 let, ma narok az na 18 mésiénich platd odstupného.
(Prace.starke-jobs.com, 2020)

Pokud se osoba stane nezaméstnanou, ma narok na davky v nezaméstnanosti.
Ty jsou konkrétné dvé. Prvni davka v nezaméstnanosti se financuje z ptispévku
na pojisténi, zalezi tedy na délce doby, po kterou byl propustény pojistén. Vyse této davky
zavisi na poslednim primémém vydélku, ktery mél nezaméstnany V poslednim
zamestnani. Pokud skonéi narok na tuto dévku, miize nezaméstnany pozadat o davku
druhou. Davka v nezaméstnanosti Il zajistuje zivotni minimum. Jeji vySe se odviji
od mnoha faktori. U obou davek zavisi délka pobirani davky na véku osoby. Lidé ve véku
nad 50 let pobiraji davku déle. Maximélni doba pobirani davky je 24 meésicii pro osoby

starsi 58 let. (Arbeitsagentur.de, 2020)

4.1.3 Vyvoj nezaméstnanosti

V této kapitole je rozebran vyvoj nezaméstnanosti a také nezaméstnanosti dle véku

a dle dosazeného vzdélani. Vyvoj nezaméstnanosti je sledovan v letech 2010 az 2019
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pro v€kovou skupinu od 15 do 74 let a dale je sledovana mira nezaméstnanosti
Vv jednotlivych mésicich roku 2020.

Hodnota nezaméstnanosti v Némecku neustale klesa. Jak lze vy¢ist z grafu ¢. 2,
béhem sledovaného obdobi doslo k poklesu nezaméstnanosti az o 3,9 %. V ramci EU mélo
Némecko v roce 2019 druhou nejnizsi hodnotu nezaméstnanosti. Nizka nezaméstnanost
nebyla zasazena ani celosvétovou hospodarskou krizi v letech 2008 a 2009, a to predevs$im
diky programu Kurzarbeit, ktery bude dale rozebran. Némecku se celé sledované obdobi

daii pocet nezaméstnanych snizovat.

Graf. 2 Nezaméstnanost
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021

Nizka nezaméstnanost je Vtéto zemi ovlivnéna pozitivnim vyvojem némecké
ekonomiky. I kdyz ma Némecko zna¢né niz§i HDP nez je naptiklad v zemich jako Irsko
nebo Lucembursko, i tak je vtéto zemi vysoka zivotni uroven. Hruby domaci produkt
na obyvatele v jednotkach PPS se pohybuje od roku 2010 nad hodnotou 120. Némecko
tak patii mezi 10 nejbohatSich stati Evropské unie. (Ec.europa.eu, 2020)

Dalsim faktorem velmi nizké nezaméstnanosti v tomto staté je primysl. Némecko
je primyslova zemé. Nejvyznaméjsim primyslovym odvétvim je automobilovy primysl
a nezaostava ani strojirenstvi, chemicky pramysl, ani vyroba elektroniky. Napiiklad v roce
2017, kdy se nezaméstnanost dostala pod 4 %, pracovalo v primyslu 6,2 miliont
zaméstnancd, coz je 7,5 % obyvatel. (Deutschland.de, 2018). Nejrychleji rostoucim
odvétvim je sektor sluzeb. V roce 2019 bylo vtomto sektoru zaméstnano vice nez 33

miliont lidi, coz je témét 40 % obyvatel. (De.statista.com, 2021)
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I ptesto, ze v roce 2019 doslo oproti roku 2018 k mirnému poklesu HDP, Némecko
dosahlo nejnizsi nezaméstnanosti za sledované obdobi. V tomto roce nezameéstnanost Cinila
3,1 %. Je to predevsim diky tomu, Ze na podzim tohoto roku nastalo takzvané podzimni
oziveni. Bylo vytvofeno mnoho novych pracovnich pozic, a to piedev§im ve zmiovaném
sektoru sluzeb. Béhem totoho roku se pocet pracovnich mist navysil o 356 000.
(Dw.com, 2019)

K nizké nezaméstnanosti a dostatecnému poctu pracovnich mist pfispiva nizsi pocet
lidi v produktivnim v&ku. V tomto staté doslo, predevsim do roku 2016, ke stagnaci poctu
lidi v produktivnim véku, a tak Némecko nemuselo navySovat pocet pracovnich mist.

(Awblog.at, 2017)

Graf. 3 Nezaméstnanost dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021

Jak jiz bylo viditelné z grafu ¢. 2, nezaméstnanost v Némecku ma klesajici trend.
V porovnani nezaméstnanosti dle pohlavi lze z grafu vy¢ist, ze u Zen je nezaméstnanost
dlouhodobé nizsi nez u muzi. Nejveétsi rozdil v nezaméstnanosti mezi muzi a Zenami nastal
ve sledovaném obdobi v roce 2010 a také v roce 2018, kdy u muzt byla nezaméstnanost
az 0 0,9 % vyssi.

Dlvodem niz§i nezaméstnanosti zen je jejich vyssi zastoupeni ve sluzbach. Jak jiz
bylo zminéno, sluzby jsou v této zemi nejrychleji se rozvijejicim odvétvim a tvoii 40 %
pracovnich mist z celkového poétu obyvatel Némecka. Zeny jsou ve sluzbach oproti
muzim zastoupeny z 61,7 %. Zeny se také hojné vyskytuji na kancelaiskych pozicich,

a to z 65,1 %. Lidé na rodicovské dovolené a osoby pecujici o blizké nejsou evidovani jako
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nezaméstnani. To mize mit také vliv na niz§i nezaméstnanost zen, protoze ze statistik
vyplyva, ze je mnohem vyssi podil zen na rodi¢ovské dovolené nezli muzii a také spise
zeny pecuji o blizké. (Destatis.de, 2021)

Obvykle pterusuji svoji kariéru z divodu péce o blizké piibuzné a ¢asto poté voli pozice
na Gasteény tvazek. Zenam primérné nalezi niz§i platy nez muzim, a to 0 19 %.
Je to ovlivnéno skutecnosti, Ze Si zeny Vybiraji odlisné pozice nez muzi. Muzi voli spiSe
technické obory, které jsou placeny Iépe nez napiiklad prace v socialnich sluzbach.
Diskriminace vladne pifedevsim na vedoucich pozicich, na které jsou obsazovany
predev§im muzi a zeny jen ziidka. (Bmfsfj.de, 2021)

Federalni vlada ztéchto divodi zavadi n€kolik opatfeni, aby této diskriminaci
zamezila. V roce 2017 byl zaveden zakon o transparentnosti plateb, ktery vede k vyrovnani
rozdild ve mzdach. Také existuje program Perspektive Wiedereinstieg, ktery pomaha
zenam obnovit kariéru po uplynuti rodicovké dovolené. Také zde existuji kampané jako
Girl’s day a Boy’s day, které maji u mladych lidi vliv na volbu povolani. Tyto kampané
se zaméfuji na zvyseni Ucasti Zen v oborech, ve kterych je zaméstnano vice muzu nez zen.

(Bmfsfj.de, 2021)

Graf. 4 Nezaméstnanost dle dosazeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021

Z grafu ¢. 4 je patrné, Ze nejvyssi nezameéstnanosti dosahuji lidé, ktefi ziskali pouze
zakladni vzdélani. Tito lidé maji na trhu prace nejnizsi uplatnéni. | piesto jejich
nezamestnanost v roce 2019 oproti roku 2010 rapidné klesla, a to skoro na polovinu stejné

jako u ostatnich sledovanych kategorii. Z porovnani jednotlivych kategorii je patrné,
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7e nezaméstnanost U 0sob se zakladnim vzdélanim je v roce 2019 0 5,2 % vyssi nez u osob
se stfedoSkolskym vzdélanim a proti osobam s vysokoskolskym vzdélanim dosahuje tento
rozdil hodnoty 6,1 %. Mezi osobami s vysokoskolskym vzdélanim a se stfednim vzdélanim
je rozdil v nezaméstnanosi pouze 0,9 %.

Nejniz§i nezaméstnanost maji tedy lidé s vysokoSkolskym  vzdélanim.
Ve sledovaném obdobi se hodnota nezaméstnanosti této kategorie pohybovala okolo
pouhych 2 % a v roce 2019 dokonce klesla na hodnotu 1,8 %. Vysokoskolsti absolventi
maji v této zemi vysoké uplatnéni. Je to predevsim diky tomu, Ze pii studiu na vysoké
Skole absolvuji studenti fadu stazi. Diky ziskané praxi jsou absolventi na trhu prace velice

zadani. (Jakdonemecka.cz, 2020)

Graf. 5 Mira nezaméstnanosti od ledna 2020 do ledna 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle de.statista.com, 2021

V roce 2020 zasahla svét pandemie koronaviru. Ta ovlivnila ekonomiku v¢etné trhu
prace. Pandemie zasahla i Némecko, a tak doslo od zacatku roku 2020 ke zvySeni miry
nezaméstnanosti. Némecku se ale dafi drzet miru nezaméstnanosti relativné nizko diky
programu Kurzarbeit. Mira nezaméstnanosti v lednu roku 2020 dosahovala vyse 5,3 %
a nic se na tom nezménilo ani vanoru tohoto roku. V bfeznu mira nezaméstnanosti
dokonce 0 0,2 % klesla, ale od té doby méla rostouci trend. Nasledkem krize vySplhala
v srpnu roku 2020 na 6,4 %, coz je téméf 0 1 % vice nez ve zminéném lednu 2020.
V tomto c¢tvrtleti totiz doslo k velkému poklesu volnych pracovnich pozic. Od té doby
ale dochazi opét Kk pozvolnému poklesu miry nezaméstnanosti, mimo leden 2021,

kdy se mira nezaméstnanosti opét o 0,4 % zvysila.
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Nejvétsi pokles zaméstnanc nastal v oboru sluzeb. Z toho nejvice zasazenymi
odvétvimi byly obchod, doprava a pohostinstvi. Za cely rok ptislo v oboru sluzeb o praci
281 000 zaméstnancl. Jednd se vSak pouze o necelé 1 % zaméstnanci sluzeb.
(Investictniweb.cz, 2021)

Kurzarbeit je program, vramci kterého vyplaci zaméstnancim agentura prace
piispévek. Je vyplacen v piipadé, ze spolecnost zkrati z ekonomickych davodt pracovni
dobu. Tento program ma finan¢né podpofit zaméstnance V jejich nepfitomnosti v praci
a zamezit jejich pfipadnému propusténi. Vyplaci se na zadost zaméstnavatele nebo
zaméstnanecké rady. Musi byt vSak splnény ur€ité pozadavky. Zaméstnanec ma na tento
piispévek narok, pokud ve spolecnosti nastalo zkraceni pracovni doby, Které je spojeno
se ztratou vydélku. Zde je vsak pozadavek, aby v dané spole¢nosti béhem kalendainiho
mésice nejméné tietina zaméstnanct pobirala mzdu, ktera je z davodu zkraceni pracovni
doby nizsi 0 vice nez 10 %. Dal§im pozadavkem je, aby ve spole¢nosti pracoval alespon
jeden zaméstnanec. To tedy znamena, ze program je piistupny firmam jakékoli velikosti.
Spole¢nost musi zkraceni pracovni doby ohlasit agentuie prace, a to v pisemné formé do tii
mésict. Doba financovani za¢ina na konci toho kalendainiho mésice, ve kterém byl podan
pozadavek na piispévek. Doba financovani tohoto ptispévku je stanovena na 12 mésict.
Podle nafizeni federalniho ministerstva prace a socialnich véci je mozné tuto dobu
prodlouzit az na 24 mésicu. VySe piispévku se pocita z Cisté ztraty vydelku. Pracovnici
obvykle dostavaji 60 % ztracené ¢isté mzdy. Pokud ma zaméstnanec v domacnosti alespon
jedno dit¢, je pak tento prtispévek vyssi, tvoii az 67 % ztracené Cisté mzdy.
(Bmas.de, 2020) Do konce prosince roku 2021 nastane zvyseni piispévku. Plati to vSak jen
pro ty, ktefi prvni kratkodoby piispévek obdrzi do konce biezna 2021. Od dubna bude
vyplaceno az 70 % ztracené ¢isté mzdy a pro osoby s ditétem 77 %. Od cervence
se pak hodnota navysuje o0 dalSich 10 %, tedy na 80 % ztracené Cisté mzdy a pro osoby
s ditétem na 87 %. (Arbeitsagentur.de, 2021)

V kvétnu Cerpalo kurzarbeit 6,7 miliont zaméstnanct. Kurzarbeit ma ale i urcité
nevyhody. Sice poméaha zaméstnanciim, aby nepfiSly o praci, firmy vSak v dobé Cerpani
ptispévku nemohou piijimat nové uchazece. Klesa tak pocet novych pracovnich mist.
K velkému poklesu volnych pracovnich mist doslo pfedev§im v pramyslu. V druhém
Ctvrtleti roku 2019 bylo v primyslu k dispozici 151 tisic volnych pracovnich pozic,

ve stejném obdobi v roce 2020 to bylo pouze 66 tisic pozic. (Businessinfo.cz, 2020)
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4.2 Rakouska republika
4.2.1 Charakteristika

Rakouska republika se nachazi ve stiedni Evropé. Jejimi sousednimi staty jsou Ceska
republika, Slovensko, Itilie, Svycarsko, Madarsko, Slovinsko, Lichtenstejnsko
a Némecko. Utednim jazykem je néméina a hlavnim méstem je Videii. Rozloha Rakouska
je 83 879 km?. (Europa.eu, 2020)

Stejné jako Némecko je tento stat federativni parlamentni republika. DéEli se na 9
spolkovych zemi. V Cele statu stoji kanclét, kterym je od zacatku roku 2020 Sebastian
Kurz, ale hlavou statu je od roku 2017 prezident Alexander Van der Bellen, ktery
ma predevsim reprezentativni pravomoci. (Europa.eu, 2020)

Do Evropské unie vstoupil tento stat 1. ledna 1995 a spolu s Némeckem se stal v roce
1999 C¢lenem eurozony. Rakousko je od 1. prosince roku 1997 taktéz clenem
Schengenského prostoru. (Europa.eu, 2020) Pocet obyvatel k1. lednu roku 2020
byl 8901 064. (ec.europa.eu, 2020) Jak lze vy¢ist znasledujiciho grafu, populace
Rakouska neustale mirné stoupa. Ve sledovaném obdobi doslo Kk nardstu obyvatel
0 566 061. | pfes rostouci trend je pocet obyvatel v této zemi velmi konstantni a pohybuje
se okolo hodnoty 8, 5 miliont obyvatel.

Graf. 6 Vyvoj rakouské populace
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2020

Primérna délka zivota v Rakousku klesla nasledkem pandemie. V roce 2020 byla
prumérna délka zivota u zen 83,7 let a u muzu 78,9 let. (de.statista.com, 2021) Stejné jako

v Némecku i v Rakousku se mnoho obyvatel hlasi k vife. Az 63 % obyvatel je véficich.
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Nejvice je zde katolikd, dle prazkumu z roku 2019 maji témét 5 miliond ¢lend. Mnohem
mensi skupinu tvori pravoslavni kiestané a dale muslimové. (de.statista.com, 2020)
Hodnota miry inflace v Rakousku byla v roce 2020 1,4 %. Nejvyssi hodnota byla
v tomto staté namétena v roce 2011, kdy mira inflace dosahovala 3,6 %. Dochazelo tedy
K ristu primérné cenové hladiny a kupni sila penéz se patrné shizovala. Naopak tomu bylo
vroce 2009, kdy mira inflace dosahovala pouhych 0,4 %. Priméma cenova
hladina tak rostla velmi pomalu a Kkupni sila penéz Se sniZzovala pouze nepatrné.

(ec.europa.eu, 2021)
4.2.2 Trh prace

Aby mohl vzniknout pracovni pomér, musi byt uzaviena pracovni smlouva. Stejné
jako v Némecku nezalezi na formé& této smlouvy a zaméstnavatel i zaméstnanec
Jsou vazani pravy a povinnostmi. I pfesto, ze ze zdkona neprameni povinnost, aby pracovni
smlouva byla sepsana pisemné, pokud zaméstnanec nema zadnou pisemnou smlouvu
je povinnosti zaméstnavatele vydat servisni list. To je pisemny doklad o pravech
a povinnostech, které z pracovni smlouvy plynou. Zakon stanovuje, jaky minimalni rozsah
musi tento doklad mit. Pokud ho zaméstnavatel nevyda, mize o n¢j zaméstnanec pozadat
formou doporuceného dopisu. Pokud dojde ke zméné obsahu vtomto listu,
zaméstnavatel o tom musi zaméstnance pisemné informovat do jednoho mésice.
(Arbeiterkammer.at, 2021)

Pfi nastupu do nového zaméstnani nastava zkuSebni doba. Na jeji délce se mohou
zam&stnanec se zaméstnavatelem dohodnout, ¢asto vsak vyplyva z kolektivni smlouvy.
Tato zkuSebni doba nesmi piesahnout 1 kalendaini mésic. Pokud je ve zkuSebni dobé
pracovni pomér ukoncéen, zanika v okamziku pfijeti prohlaseni o ukonceni pracovniho
poméru. (Arbeiterkammer.at, 2021)

Pracovni doba je stanovena na 8 hodin denné, tedy 40 hodin tydné. V ptipadé,
7e zaméstnanec do prace dochazi 4 dny v tydnu, mize byt jeho odpracovany pocet hodin
za den zvySen na 10 hodin. Pokud dojde k piekroceni této doby, zaméstnanec pracuje
prescas. Pak mize pracovni doba cinit az 12 hodin denné. Maximum, které muze
zaméstnanec V pruméru odpracovat béhem 4 mésict je 48 hodin tydn€. Zaméstnanci maji
pravo na nepterusovany odpocinek, ten musi ¢init 11 hodin, ale nékteré kolektivni smlouvy
ho mohou zkratit na 8 hodin. Dovolenou i svatky zaméstnavatel zaméstnanci plné proplaci.
(Wko.at, 2021)
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V Rakousku neni stanovena zakonna minimalni mzda. Kolik bude zaméstnavatel
vyplacet zaméstnanclim se mize saim rozhodnout. Obvykle je vSak stanoveno Vv kolektivni
smlouv¢, kolik by m¢l zaméstnanec vydé€lavat. Tuto hranici pak zaméstnavatel piekrodit
nesmi. V Rakousku ale existuji zvlastni platby, jako je napiiklad prazdninovy nebo
vano¢ni bonus. Ty zaméstnavatel vyplaci dobrovolné nebo je jejich proplaceni stanoveno
Vv kolektivni smlouvé. V urcitych odvétvich je stanovena pevna platova sazba. Vyse platu
zde zavisi na kvalifikaci uchazeCe. I bez minimalni mzdy jsou nadprimérné platy
na pozicich IT, v bankovnictvi, pojistovnictvi a ve farmaceutickém a chemickém
pramyslu. (Arbeitsvertrag.org, 2020)

Pracovni pomér mize ukoncit zaméstnanec i zaméstnavatel. Stejn¢ jako u pracovni
smlouvy ani ukonceni pracovniho poméru nemd stanovenu formu. Pomér muze
byt tak ukoncen pisemné i Gstn€. Vypovédni doba zac¢ind momentem, kdy zaméstnavatel
obdrzi vypovéd zaméstnance. Obecné je stanoveno, ze zaméstnanec muze dat vypoveéd
na konci mésice. Vypovédni lhiata je obvykle 1 mésic. V kolektivni smlouvé
muze byt vypovédni doba i mozné datum ukonceni vSak stanoveno jinak.
(Arbeiterkammer.at, 2021)

Narok na odstupné maji zaméstnanci 0d 2. mésice trvani pracovniho pomeéru. Diive
méli tento narok pouze v piipadé€, ze pracovali u jedné spole¢nosti tii roky a jejich pomé&r
byl ukonéen vzajemnou dohodou nebo ze strany zaméstnavatele. Nyni maji narok
na odstupné i ucni. Je stanovena povinnost uvadét vymeéfovaci zaklad odstupného
na vyplatni listiné. Zaméstnavatel odvadi mésiéné 1,53 % z hrubé mzdy zaméstnance
do fondu zdravotni pojistovny a zdravotni pojistovna dale pieda piispévek do takzvaného
odstupného fondu, ktery je veden pro kazdého zaméstnance. Castka odstupného se snizuje
0 spravni naklady. Ty mohou ¢init 1 % az 3,5 %. Dale se vyplacena ¢astka odstupného
zdanuje, a to Sesti procenty. (Arbeiterkammer.at, 2021)

Davka v nezaméstnanosti se sklada ze zakladni ¢astky, ktera tvoii 55 % z denniho
Cistého pfijmu. Zakladni Castka se pocita na zékladé meési¢niho piispévku. Obecné
se k vypoctu vyuziva poslednich 12 mésicnich ptispévkl a pokud jich tolik neni, pouzije
se poslednich 6 ptispévki. Davku mize navysit rodinny piispévek. Na ten mé osoba narok
Vv ptipadé€, ze vyzivuje dité nebo za urcitych okolnosti jiného ptibuzného. Davky jsou
vyplaceny zpétn¢ vzdy 8. den nasledujiciho mésice. Mohou byt vyplaceny piimo na bézny

ucet nebo postou. (Oesterreich.gv.at, 2020) V ptipad¢, ze je pracovni pomér ukoncen
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ze strany zaméstnance, narok na podporu v nezaméstnanosti mu vznikéd az po 4 tydnech.

(Arbeiterkammer.at, 2021)
4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti je sledovan v obdobi od roku 2010 do roku 2019
pro vékovou skupinu od 15 do 74 let a poté je rozebrana mira nezaméstnanosti
Vv jednotlivych mésicich v roce 2020, ve kterém byl stat zasazen pandemii koronaviru.

Nezaméstnanost v Rakousku kolisa okolo hodnoty 5 %. | Rakousko je tedy zemi
s relativné nizkou hodnotou nezaméstnanosti. Nelze jako u pifedeslého statu stanovit,
zda ma vVvcelém obdobi Kklesajici ¢i rostouci trend. Hodnota nezaméstnanosti
se ve sledovaném obdobi neustale méni. Nejprve vykazovala klesajici trend, poté rostouci
trend a dale nezaméstnanost zacala opét klesat. Za celé obdobi doslo k poklesu

nezaméstnanosti pouze o 0,3 %.

Graf. 7 Nezaméstnanost
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021

Mezi lety 2010 a 2011 doslo k nepatrnému poklesu nezaméstnanosti 0 0,2 %.
Od roku 2011 az do roku 2016 je patrny rostouci trend. Za toto obdobi Se nezaméstnanost
zvysila 0 1,4 %. Pravé v roce 2016 se Rakousko potykalo S nejvys$si nezaméstnanosti, ktera
se vySplhala na hodnotu 6 %. Takto vysoka nezaméstnanost byla zplsobena nartistem
poctu pracovnich sil na maly pocet pracovnich mist. Do roku 2016 se totiz zvySoval pocet
lidi v produktivnim véku a tak muselo Rakousko postupné navysovat pocet pracovnich

mist. Od roku 2017 tedy nezaméstnanost zacala opét klesat. V tomto roce totiz hlasil
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pracovni trh o 41 % vice pracovnich mist nez v roce 2016. (Kurier.at, 2018) V roce 2019
doséhlo Rakousko za celé sledované obdobi nejnizsi nezaméstnanosti, a to ve vysi 4,5 %.

Rakousko je velmi bohatou zemi a patii mezi 10 nejbohatsich stati Evropské unie.
Hodnota hrubého domaciho produktu v jednotkach PPS se od roku 2010 pohybuje
nad hranici 120 a mezi lety 2012 az 2015 dokonce ptesahl hodnotu 130. Lze tedy
fici, ze diky této skuteCnosti ma Rakousko relativné nizkou nezaméstnanost.
(Ec.europa.eu, 2020)

K této hodnoté nezaméstnanosti pfispiva i prumysl a sluzby. I kdyz je v Rakousku
rozvinuty primysl, nedosahuje takovych hodnot jako v Sousednim staté. Primysl v roce
2019 zaméstnaval okolo 430000 lidi, coz je 4,8 % obyvatel. (Wko.at, 2019)
Nejrozsahlejsim odvétvim je v této zemi sektor sluzeb. V roce 2018 bylo v tomto sektoru
Zam@stnano vice nez 2 miliony zaméstnanci. To je ptiblizné 22,5 % obyvatel.

(De.statista.com, 2020)

Graf. 8 Nezaméstnanost dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021

I kdyz zeny vtéto zemi dosahuji ve sledovaném obdobi niz§i hodnoty
nezaméstnanosti, tento rozdil je pouze nepatrny. V roce 2011 dosahli muzi i Zeny stejné
hodnoty nezaméstnanosti, a to ve vysi 4,6 %. Naopak nejvetsi rozdil, ktery ¢inil 0,9 %
nastal v roce 2016 a poté se v nasledujicich letech opét tenci. Ze statistik vyplyva, ze muzi
opousti zaméstnani mnohem castéji nez zeny. Dochazi ktomu, ze Zzeny v jednom
zamé&stnani setrvaji primérné déle nez muzi, a to je divod vyS$si nezaméstnanosti muzu.

(Karriere.at, 2016)
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Nartist zaméstnanosti zen oproti muzam je taktéz zptsoben tim, Ze Zeny ¢im dal
Cast&ji pfijimaji zaméestnani na ¢asteCny uvazek. Tento typ zaméstnani je pro né¢ vyhodny
napiiklad pii pé¢i o dité nebo jiného rodinného ptislusnika. V roce 2009 pracovalo
na ¢astecny uvazek 43,1 % Zen, v roce 2019 uz to bylo 47,7 %. Prace na Casteény uvazek
vSak roste i u muzi. (Statistik.at, 2020)

Diskriminace Zen nastava i na rakouském trhu prace. Piedevs§im se jedna o rozdilné
platové ohodnoceni muZl a Zen. Zeny maji vyrazné niz§i mzdy nez muzi. To u Zen
zpusobuje niz8i dichody a vyssi riziko chudoby. Nejvyssi riziko chudoby maji pfedev§im
matky samozivitelky. (Statistik.at, 2020)

V Rakousku vsak existuje od roku 1979 zakon o rovném zachazeni. Ten se Snazi
zamezit zminénym rozdiltim Vv platovém ohodnoceni mezi muzi a zenami. Zakon stanovuje
sankce Vv ptipad¢ jeho poruSeni. Pokud je zaméstnanec v odménovani diskriminovan,
ma ndrok na stejnou odménu jako nediskriminovany zaméstnanec, nebo ma narok
na nahradu. Jedna se 0 doplatek rozdilu platu, ktery lze uplatnit 3 roky zpétné.
(Arbeiterkammer.at, 2021)

Graf. 9 Nezaméstnanost dle dosaZzeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021

Z grafu lze vy¢ist, ze nejvyssi nezaméstnanosti dosahuji lidé, ktefi studium ukoncili
zékladnim vzdélanim. V roce 2017 nezameéstnanost téchto osob dokonce dosahovala 13 %.
Naopak nejniz§i nezameéstnanost vykazuji absolventi vysokych 8kol, u kterych
se nezaméstnanost pohybuje pod hranici 4 %. Ani 0soby se stiedoskolskym vzdélanim
netrpi vysokou nezaméstnanosti, u nich se nezaméstnanost pohybuje okolo hranice 5 %.

Zgrafu je patrmé, ze vroce 2019 byl rozdil v nezaméstnanosti mezi osobami
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se stfedoSkolskym a vysokoskolskym vzdélanim pouhé 1 %. Pfiporovnani 0sob
se zakladnim vzdé&lanim s ostatnimi skupinami je tento rozdil skute¢né rapidni. Osoby
se zékladnim vzdélanim dosahuji o 6,7 % vys8i nezaméstnanosti nez osoby se stfednim
vzdélanim a 0 7,7 % vyS$$i nezaméstnanosti nez osoby s vysokoskolskym vzdélanim.

Lidé s vysokoskolskym i stiedoskolskym vzdé€lanim maji na trhu prace vyssi
uplatnéni nez pravé osoby se vzdélanim zakladnim. Vyhodou téchto skupin je také ziskani
praxe pii studiu, ktera je pii hledani zamé&stnani velmi dilezita.

Vysokou nezaméstnanost u nejniz$i urovné vzdélani dle rakouskych statistik také
zpusobuje fakt, ze ¢im je niz§i uroven vzdélani, tim je vyssi riziko odchodu
ze zaméstnani. Lidé s takto nizkym vzdélanim tedy opousti své pracovni pozice mnohem
Castgji nez ostatni zkoumané skupiny a Stavaji se tak nezaméstnanymi. U o0sob
s vysokoskolskym vzdélanim je tato pravdépodobnost ukonceni pracovniho poméru
dvakrat niz$i nez u prvni skupiny. U osob s maturitou setrvava v zaméstnani i po dvou

letech ptiblizné 30 % zen i muzu. (Karriere.at, 2016)

Graf. 10 Mira nezaméstnanosti od ledna 2020 do ledna 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle de.statista.com, 2021

V anoru byla mira nezaméstnanosti pouze 8,1 %, V nasledujicim mésici vSak
dosahovala vyse 12,3 %, coz je o celych 4,2 % vice. V této dob¢ totiz Rakousko zasahla
pandemie koronaviru. Oproti stejnému obdobi minulého roku pocet nezaméstnanych
rapidné stoupl. V kazdé ze spolkovych zemi byl v8ak narist rozdilny. Nejvice pandemie
zasahla oblast Tyrolsko, kde se mira nezaméstnanosti na konci dubna oproti minulému
roku zdvojnasobila. K takto velkému nartistu miry nezaméstnanosti doslo predevsim proto,

ze Rakousko muselo uzavrit horska stfediska, kde je predevsim vtomto obdobi velka

54



fluktuace turisti. Nejvice zasazenymi obory byly pravé obor gastronomie a obor
ubytovacich sluzeb, ve kterych pocet nezaméstnanych v dubnu 2020 ¢inil pies 118 tisic.
Dalsim velmi zasazenym oborem bylo stavebnictvi. Od dubna 2020 se ale mira
nezaméstnanosti zacala snizovat a Rakousku se postupné podafilo hodnotu miry
nezameéstnanosti snizit az na 8,4 %, ¢ehoz dosahli v zaii stejného roku. Poté ale piisla
takzvana druhd vina pandemie, a tak mira nezameéstnanosti opét rostla. Nartist takeé
zpusobil fakt, Ze se nezaméstnanost z divodu pandemie kryla se zimni nezaméstnanosti.
V lednu 2021 oproti lednu 2020 mira nezaméstnanosti stoupla o 2,8 %.
(Czechtrade.cz, 2020)

Rakousko stejn¢ jako Némecko vyuziva v dobé pandemie program Kurzarbeit,
aby tak nedoslo k rapidnimu narustu nezaméstnanosti. Program i Vv této zemi chrani
zaméstnance pied ztratou jejich prace a posila podporu tém, kterym byla zkracena pracovni
doba a v disledku toho se jim snizil plat. Program plati pro spolecnosti jakékoli velikosti
a pro jakakoli odvétvi. O piispévek je nutné zazadat diive, nez firma zavede zkracenou
pracovni dobu. Vyse piispévku se odviji od hrubé mzdy, kterou zaméstnanci pobirali
pted zkracenim pracovni doby. V piipad¢, ze zaméstnanec vydélaval do 1 700 eur hrubého
meésicng, dostane prispévek ve vysi 90 % z této Castky. Pokud zaméstnanec vydélaval
do 2 686 eur, ¢ini prispévek 85 % z této castky a pokud vydélaval vice nez 2 686 eur ziska
80 % ztéto cCastky. Ucni dostavaji 100 % z jejich puvodniho piijmu. Pivodné byla
moznost pobirat piispévek po dobu 3 mésici a v ptipadé potieby tuto dobu prodlouZit
0 dalsi tfi mésice. Noveé nastala zména, Vramci které je mozné prodlouzit pobirani

ptispévku do 31. biezna 2021. (Jobundcorona.at, 2020)
4.3 Porovnani zemi

I ptesto, ze Némecko a Rakousko jsou svou velikosti a poctem obyvatel velmi
odlisné zems, tyto sousedni staty maji mnoho spoleéného. Utednim jazykem je v t&chto
zemich némcina, zékladni ménou je euro a staty jsou cleny Schengenského prostoru
I Evropské unie. Staty jsou federativni parlamentni republiky. D¢li se tedy na nekolik
spolkovych zemi, které maji vlastni autonomii, ustavu a vnitini usporadani. V Cele vlady
stoji kanclét a v Cele statu prezident, ktery ma spise reprezentativni pravomaoci.

Primérné se v Rakousku i Némecku dozivaji vice let Zeny. Primérna délka zivota

v Rakousku u zen je 83,7 let a u muzd 78,9 let. V Némecku jsou tyto hodnoty velmi
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podobné. Zeny se doZivaji 83,3 let a muzi 78,5 let. V obou statech se nejvice véficich hlasi
ke katolicke vire.

Nejnizsi hodnoty miry inflace dosahly oba staty v roce 2009. V Rakousku byla mira
inflace 0,4 % a v Némecku dokonce 0,2 %. V tomto roce tedy oba staty zaznamenaly
pouze nepatrny rist pramérné cenové hladiny a nepatrné snizovani kupni sily penéz.
Naopak nejvyssi mira inflace nastala v roce 2011. V Némecku vys$plhala na hodnotu 2,5 %
a v Rakousku dokonce na 3,6 %. V tomto roce uz méla primérna cenova hladina rychlejsi
tempo rustu a bylo znatelné snizovani kupni sily penéz. Némecko mélo nizkou hodnotu
miry inflace i v roce 2020, a to 0,4 %. V Rakousku v tomto roce dosahovala mira inflace
1,4 %.

Na trhu prace téchto stati Ize nalézt n¢kolik rozdili. V Némecku je od roku 2015
stanovena zakonna minimalni mzda. V Rakousku vSak neni minimalni mzda zakonem
upravena, a tak si ji muze stanovit sam zaméstnavatel nebo je vySe mzdy, kterou nelze
prekroCit stanovena v kolektivnich smlouvach. Vedle zdkonné minimalni mzdy
je v Némecku zavedena také odvétvova mzda, diky které jsou navySeny mzdy Vv urcitych
odvétvich. V Rakousku jsou naopak zaméstnanciim poskytovany ke mzdé rtizné bonusy.
ZkuSebni lhita v Némecku ¢ini pul roku, v Rakousku zavisi na domluvé, ale nikdy
nepiesahuje 1 mésic. Lisi se i doba vypovédni lhtty. V Rakousku je stanovena na 1 mésic,
Vv Némecku je mnohem del$i a je ovlivnéna dobou, kterou zaméstnanec odpracoval
u jednoho zaméstnavatele. V Némecku existuji dvé davky v nezaméstnanosti, v Rakousku

pouze jedna a viechny tyto davky jsou vyplaceny z jiného zakladu.

Graf. 11 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle ec.europa.eu, 2021
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V piipadé¢ Némecka je viditelny klesajici trend, nedochazi zde k zddnym vykyvim
a hodnota nezaméstnanosti se tedy snizuje. Naopak v piipadé Rakouska nelze trend
v ramci celého obdobi urcit protoze nezaméstnanost v tomto staté neustale kolisa. I presto
nezaméstnanost cinila pouze 3,1 % a v Rakousku o 1,4 % vice, tedy 4,5 %. Z grafu
vSak lze vy¢ist, ze do roku 2012 mélo Rakousko nizs$i nezaméstnanost. Od roku 2013
se to ale zménilo a Némecko ma nyni nezaméstnanost zna¢n¢ nizsi. Tento fakt zptisobuje
predevsim pocet lidi v produktivnim véku.

V porovnani hrubého domaéaciho produktu dosahuji ob&é zemé pftiblizné stejnych
hodnot, i kdyz Rakousko je dokonce bohat§i zemi nez Némecko. U obou zemi se HDP
pohybuje nad hodnotou 120 v jednotkach PPS. Pro ob& zemé je klicovy prumysl i sektor
sluzeb. V Némecku vsak tato odvétvi dosahuji mnohem vétsich hodnot a i to je divodem
tak nizké nezaméstnanosti. V sektoru sluzeb v Némecku je zaméstnano az 40 %
zam&stnancii na celkovy pocet obyvatel, v Rakousku je to 22,5 % zaméstnanct.
V pramyslu je v Némecku zaméstnano 7,5 % obyvatel a v Rakousku je to pouze 4,8 %.
Némecko ma niz§i nezaméstnanost také proto, zeé ma vice pracovnich mist na pocet
uchazecu o praci nez pravé Rakousko. To mélo piedev§im v obdobi od roku 2011 do roku
2016 nedostatek pracovnich mist na rostouci pocet pracovnich sil, coz je ovlivnéno
demografickym vyvojem. Pravé do roku 2016 v Rakousku rostl pocet lidi v produktivnim

veéku. V Némecku naopak pocet lidi v produktivnim véku stagnoval.

Graf. 12 Porovnani miry nezaméstnanosti od ledna 2020 do ledna 2021
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Vroce 2020 za dob pandemie vyuzivaji oba staty program Kurzarbeit,
aby tak zamezily velkému narGstu miry nezaméstnanosti. I kdyz béhem sledovaného
obdobi v obou statech nezaméstnanost stoupla, ani jeden nartst miry nezaméstnanosti
nebyl rapidni. Némecku se pfesto v této dobé dafilo 1épe. Nezaznamenalo takové vykyvy
V nezaméstnanosti jako sousedni stat. V Rakousku nezaméstnanost ve sledovaném obdobi
narostla o 2,8 %, v Némecku byl tento rozdil pouhé 1 %. Rakousko zaznamenalo velké
zvySeni miry nezaméstnanosti predevS§im V bieznu, kdy byla uzaviena horska stiediska.
V Némecku naopak v tomto obdobi mira nezaméstnanosti rostla pouze mirn¢. Némecko
nebylo, co se ty¢e nardstu nezaméstnanosti, druhou vinou pandemie ovlivnéno, a naopak
zde mira nezaméstnanosti klesala. V Rakousku vsak v tomto obdobi doslo k naristu miry
nezaméstnanosti, predev§im také kvuli zimni nezaméstnanosti. V Rakousku byl nejvice
zasazen, co se tyCe poétu nezaméstnanych, obor gastronomie a ubytovani. I v Némecku
byly zasazeny sluzby a nejvétsi pokles zaméstnanych zaznamenaly odvétvi dopravy,
obchodu a pohostinstvi.

Jak v Némecku, tak i v Rakousku dosahuji vy$$i nezaméstnanosti muzi nez zeny.
V Némecku je ale tento rozdil mnohem patrnéjsi nez v Rakousku. V Némecku je zptisoben
velkym zastoupenim zen v sektoru sluzeb. V Rakousku je to zase ovlivnéno nartistem
poctu Zen pracujicich na castecny uvazek. Hlavni roli zde také hraje délka setrvani
u jednoho zaméstnavatele. Ze statistik vyplyva, Zze zeny pracuji v jednom zaméstnani
pruamémé déle nez muzi. Vobou zemich vSak dochazi kdiskriminaci Zen
na pracovnich trhu, a predev§im k velkym platovym rozdilim mezi muzi a Zenami.
Ob¢ zemé¢ se ale snazi této diskriminaci zamezit. V Némecku existuje zakon
0 transparentnosti plateb a také program Perspektive Wiedereinstieg. V této zemi dale
existuji kampané, které se zaméfuji na zvySeni GCasti Zen ve spiSe muzskych oborech.
V Rakousku byl kvuli platové diskriminaci zaveden zakon o0 rovném zachazeni,
a to jiz v roce 1979.

V piipadé porovnani jednotlivych vzdélanostnich skupin, lze u obou statd dojit
ke stejnému vysledku. Nejvyssi nezaméstnanosti dosahuje skupina osob se zakladnim
ktefi maji na trhu prace nejvétsi uplatnéni. Ani v jednom ze stati ale neexistuje rapidni
rozdil mezi nezaméstnanosti osob s vysokoSkolskym a stfednim vzdélanim. V Némecku
vSsak vSechny tyto tfi skupiny dosahuji vroce 2019 nizs§i nezaméstnanosti,

ale to je odrazem celkové nezaméstnanosti v této zemi, ktera je nizsi nez v Rakousku.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Trh prace ve Spolkové republice Némecko a Rakouské republice

V Némecku i Rakousku zaklada pracovni pomér pracovni smlouva a vyuziva
se také smlouva na dobu urcitou. V Némecku je stanovena zkusebni doba na 6 mésicu,
v Rakousku zalezi zku$ebni doba na domluvé, nesmi vSak piesdhnout 1 mésic. Délka
pracovni doby v obou statech ¢ini 8 hodin denné. Pracovni pomér mize byt ukoncen
ze strany zaméstnance i zaméstnavatele. Zajimavym faktem je, ze v Némecku je mozné
propustit i zamestnance v pracovni neschopnosti. Délka vypovédni lhity v Némecku zavisi
na délce odpracované doby u jednoho zaméstnavatele. V Rakousku je vypovédni lhita
stanovena na 1 mésic. V uréitych piipadech vznika v obou statech propusténému
zamé&stnanCi narok na odstupné. V Rakousku tomu tak je od 2. mésice trvani pracovniho
poméru, pficemz narok na n¢j maji i ucni. V Némecku je to slozitéjsi. Narok na odstupné
plyne z kolektivni smlouvy a nemaji na n& narok zaméstnanci, ktefi podali vypovéd.
Némecko vyplaci davky v nezaméstnanosti. Ty jsou konkrétn€ dvé. Prvni je financovana
Z prispévkll na pojisténi a zavisi na poslednim primérném vydélku propusténého. Druha
davka zajistuje zivotni minimum. Také v Rakousku je davka v nezaméstnanosti Vyplacena
a tvoti 55 % z Cistého denniho piijmu.

V Némecku existuje od roku 2015 zakonna minimalni mzda a takzvana odvétvova
mzda, ktera jak uz z nazvu vyplyva, plati jen pro urcité obory. Minimalni mzda je od
prvniho ledna roku 2021 stanovena na 9,5 eur na hodinu. V Rakousku minimalni mzda
zakonem stanovena neni. Existuji zde ale bonusy, které mlize zaméstnavatel zaméstnanci
vyplacet ke mzd¢. Bylo vSak zjisténo, ze i pies tuto skuteénost existuji v Rakousku obory
s nadpramérnymi platy. Patii sem pozice IT, bankovnictvi, pojistovnictvi a farmaceuticky

a chemicky primysl.

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve Spolkové republice Némecko

Nezaméstnanost v Némecku ma klesajici trend. Nejnizsi hodnoty nezaméstnanosti
ve sledovaném obdobi Némecko dosahlo v roce 2019. Nezaméstnanost zde ¢inila pouhé
3,1 %. Némecko se tak stalo druhym staitem EU s nejnizs§i nezaméstnanosti. Nejvyssi
nezaméstnanost naopak v tomto staté nastala v roce 2010 po svétové hospodarské krizi

a dosahla vyse 7 %. Za celé sledované obdobi doslo k poklesu nezaméstnanosti 0 3,9 %.
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Takto nizkou nezaméstnanost ovlivituje fada faktord. Jednim z nich je pozitivni
vyvoj ekonomiky. Urover HDP v Némecku V jednotkach PPS se od roku 2010 pohybuje
nad hodnotou 120. Némecko je jednim z 10 nejbohatSich stati EU, ma velmi rozvinuty
pramysl, a to pfedevsim automobilovy a chemicky, dale pak strojirenstvi a vyrobu
elektroniky. V roce 2017 v primyslu pracovalo 7,5 % lidi z celkového poctu obyvatel.
Mnohem rozsahlejsi je v této zemi vSak sektor sluzeb, v roce 2019 bylo v tomto sektoru
zamé&stnano téméf 40 % obyvatel. Nejnizs$i nezaméstnanost, ktera nastala v roce 2019
ovlivnilo takzvané podzimni oziveni. Nastalo navySeni po¢tu pracovnich mist 0 356 tisic.
Nezaméstnanost se dafi Némecku drzet v takto nizkych cislech také diky stagnujicimu
poc¢tu obyvatel v produktivnim véku, na zakladé c¢ehoz neni potfeba navySovat pocet
pracovnich mist. Pocet lidi v produktivnim v€ku stagnoval ptedevsim do roku 2016.

Analyza nezaméstnanosti dle pohlavi prokézala, Ze ve sledovaném obdobi Zeny
vykazuji nizsi nezaméstnanost nez muzi. D&je se tak i piesto, ze na némeckém trhu prace
dochazi k diskriminaci zen, které maji na stejnych pozicich jako muzi primérné nizsi
platy, a to 0 19 %. Nejvétsi rozdil mezi nezaméstnanosti muzi a Zen dle statistickych dat
nastal v letech 2010 a 2018. Rozdil ¢inil 0,9 %. 61,7 % zaméstnancu sluZzeb tvoii Zeny.
Ty také dale obsazuji 65,1 % kancelaiskych pozic. To se da tedy pokladat za jeden
z diivodu niz§i nezaméstnanosti Zzen. Jednim z moznych faktori muze byt také skute¢nost,
7e mezi nezaméstnanymi nejsou evidovany osoby na rodi¢ovské dovolené a 0soby pecujici
0 své blizké. Statistiky prokazuji, Ze rodi€ovskou dovolenou vyuZzivaji mnohem vice Zeny
nez muzi a pééi o blizké zajist'uji také spise zeny. Stat se snazi zeny podporovat a bojuje
proti jejich diskriminaci. Od roku 2017 je zde stanoven zakon o transparentnosti plateb,
ktery usiluje o rovnost mezd. Také zde existuje program, ktery pomaha Zzenam najit
po uplynuti rodicovské dovolené zaméstnani, a dale kampané, které maji u mladych lidi
vliv na volbu povolani a snazi se, aby zeny obsazovaly i ty pozice, které jsou pokladany
za muzskeé.

Z analyzy nezaméstnanosti dle dosaZeného vzdé€lani vyplynulo, Ze nejvysSsi
nezaméstnanost je prokazana u vysokogkolskych absolventii. Cim vy$§i vzdélani, tim vetsi
uplatnéni na trhu prace. Vysokoskolsti absolventi maji navic vyhodu, ze pii studiu
ziskavaji praxi. Rozdil v nezaméstnanosti v roce 2019 mezi stfednim a vysokoskolskym

vzdélanim ¢inil 0,9 %. Mezi sttednim a zakladnim vzdélanim byl v tomto roce rozdil

Cvwr
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Dale byla provedena analyza miry nezaméstnanosti v mésicich od ledna 2020
do ledna 2021. Nezaméstnanost v tomto obdobi kolisala a byla ovlivnéna predevsim
pandemii koronaviru. Nejniz$i mira nezaméstnanosti nastala v bieznu 2020 a ¢inila 5,1 %.
Od té doby méla mira nezaméstnanosti rostouci trend, a to az do listopadu, kdy doslo
oproti fijnu o snizeni miry nezameéstnanosti, ale pouze o 0,1 %. Nejvyssi hodnota nastala
vsrpnu 2020. V tomto mésici se mira nezaméstnanosti vySplhala na 6,4 %. Stalo se
tak kvuli poklesu po¢tu pracovnich mist. Nejvétsi pokles zaméstnancti nastal v oboru
sluzeb, a to piedevsim v pohostinstvi, dopravé a obchodu. O praci v tomto sektoru v roce
2020 ptislo 281 tisic lidi. Za sledované obdobi mira nezaméstnanosti vzrostla o 1 %. Stat
proti rostouci nezaméstnanosti v tomto obdobi bojuje programem Kurzarbeit. Ten spociva
v tom, ze podporuje zaméstnance firem, které zkratily z divodu krize pracovni dobu.
Témto zaméstnancim vypléaci penézni piispévky. V kvétnu 2020 tento program Cerpalo 6,7

miliond zamé&stnancu.

5.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Rakouské republice

Ve sledovaném obdobi nezaméstnanost v Rakousku kolisa okolo hodnoty 5 %.
Stfida se zde rostouci a klesajici trend. Nejvyssi hodnota nezaméstnanosti v Rakousku
Cinila 6 % a nastala vroce 2016. Nejniz$i hodnoty Rakousko dosahlo v roce 2019,
kdy nezaméstnanost ¢inila 4,5 %.

Jednim z faktord ovliviujici zdej$i nezaméstnanost je rostouci pocet 0sob
Vv produktivnim v€ku. Ten se zvySoval pfedev§im do roku 2016, kdy na pocet osob
uchazejicich se o praci nebyl dostatecny pocet pracovnich mist, proto byla tento rok
nezaméstnanost tak vysoka. Nezaméstnanost V jinych letech je vSak relativné nizka.
Rakousko patii mezi 10 nejbohatSich zemi EU. Hodnota HDP se Vvtéto zemi
ve sledovaném obdobi pohybuje nad hodnotou 120 v jednotkach PPS. | v této zemi je
rozvinuty priimysl, a predevsim sektor sluzeb. Udaj zroku 2019 ukazuje, Ze primysl
zamé&stnava okolo 4,8 % obyvatel a sluzby v roce 2018 dokonce zaméstnavaly okolo
22,5 % obyvatel.

Analyza prokazala, ze zeny dosahuji niz§i nezameéstnanosti nez muzi. Nejedna se
ale o rapidni rozdil. Nejvétsi rozdil nastal v roce 2016 a ¢inil 0,9 %. V roce 2011 byla
vSak nezaméstnanost muzli a zen totoznd. Ze statistik vyplyva, Ze muZi opousteji

své zaméstnani mnohem castéji nez zeny. Ty setrvaji v jednom zaméstnani primérné déle.
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Dalsim faktorem nizsi nezaméstnanosti U Zen je stale Cast&jsi pfijimani prace na ¢astecny
uvazek. | tak vSak dochazi na trhu prace k jejich diskriminaci. Rakousko proti tomu bojuje
zédkonem o rovném zachazeni, ktery byl piijat v roce 1979.

| v Rakousku analyza prokazala nejvy$$i nezaméstnanost u osob se zakladnim
vzdélanim. Ty v roce 2019 dosahovaly 0 6,7 % vyss$i nezaméstnanosti nez lidé se stfednim
stupném vzdélani. Vysokoskolsti absolventi trpi o 1 % niz§i nezaméstnanosti nez skupina
osob se stfednim stupném vzdé€lani. Nezaméstnanost této skupiny se pohybuje v okoli 4 %.
Statistiky tvrdi, ze pravé absolventi vysokych kol setrvaji na jedné pracovni pozici
mnohem déle nez pravé osoby se zdkladnim vzdélanim, ktefi pozice neustdle stfidaji.
Jejich vyhodou je také praxe ziskand béhem studia.

Od ledna roku 2020 do ledna roku 2021 mira nezaméstnanosti neustale kolisala.
Nejvyssi hodnoty dosahla v dubnu a ¢inila 12,7 %. Z divodu pandemie musela byt
uzaviena horska stfediska a nezaméstnanost narostla piedev§im v oblasti Tyrolska, kde se
oproti minulému roku téméf zdvojnasobila. V dubnu ptislo o praci v oboru gastronomie a
ubytovacich sluzeb 118 tisic lidi. Od dubna se mira nezaméstnanosti snizovala, a to az do
zatl, kdy Ccinila 84 %. Druhd vlna pandemie vSak zpisobila opétovny narlst
nezaméstnanosti, navic se kryla s takzvanou zimni nezaméstnanosti. Za sledované obdobi
mira nezaméstnanosti stoupla o 2,8 %. Rakousko tak v této dobé vyuziva program

Kurzarbeit, aby dokazalo nezaméstnanost snizovat.
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6 Zavér

Hlavnim cilem bakalatrské prace bylo analyzovat nezaméstnanost ve statech Spolkova
republika Némecko a Rakouska republika. Vyvoj nezaméstnanosti byl analyzovan
v obdobi deviti let, od roku 2010 do roku 2019. Tato analyza byla provedena pro vékovou
skupinu od 15 do 74 let. Vedle celkové nezaméstnanosti byla zkoumana také
nezaméstnanost dle pohlavi a dle dosazeného vzdélani, tedy zakladniho a sttedniho stupné
vzdélani a také vysokoskolského vzdélani. Samostatné byla poté analyzovana mira
nezameéstnanosti v roce 2020. V tomto roce doslo k zdsadnimu ovlivnéni ekonomiky
pandemii koronaviru, coz mélo dopad i na nezamé&stnanost.

K jednotlivym hodnotdm nezaméstnanosti, kterych staty ve sledovaném obdobi
dosahly, byly uvedeny mozné faktory zpusobujici danou vysi nezaméstnanosti. Nizkou
nezaméstnanost ovlivituje expandujici ekonomika a tim padem i vysoké hodnoty hrubého
domaciho produktu. Divodem nizké nezamé&stnanosti je také dostateény pocet volnych
pracovnich mist na pocet uchazec¢i 0 zaméstnani. Klicovy je pro tyto staty také pramysl,
a predev§im odvétvi sluzeb, které nabizi mnoho pracovnich pozic. Bylo také zjisténo, ze
dulezitou roli v obdobi krize hraje ve vybranych statech program Kurzarbeit. Ten
podporuje zaméstnance firem, které jsou nasledkem krize nuceny zkratit pracovni dobu
a tim uSetfit na mzdach. V Némecku dochézelo ve sledovaném obdobi, mimo rok 2020,
k neustalému Klesani nezaméstnanosti. Naopak Rakousko se ve sledovaném obdobi
potykalo i s rostouci nezameéstnanosti. Nezaméstnanost se zde zvysovala v piipade, kdy byl
vysoky pocet uchaze¢l na nizky pocet pracovnich mist. Bylo zjisténo, ze hodnotu
nezaméstnanosti ovliviiuje také demograficky vyvoj, a to predev§im pocet lidi
v produktivnim véku. Pokud se pocet lidi v produktivnim véku zvySuje, musi nartstat
pocet pracovnich mist, aby se tak zvySoval pocet zaméstnanych a nerostla hodnota
nezaméstnanosti.
coz je vzhledem k ziskané praxi logické. Maji vysoky stupen uplatnéni na pracovnim trhu.
Dilezity je ale také fakt, Zze ptfedevSim vysokoskolsti absolventi setrvaji na jedné pracovni
pozici mnohem déle nez lidé se zakladnim vzdé€lanim, ktefi neustale méni a hledaji nové
zamestnani. Celkem prekvapivé, vzhledem k diskriminaci na pracovnim trhu, mize byt
zjisténi, ze zeny dlouhodobé v obou statech dosahuji niz§i nezaméstnanosti nez muzi.

I proto ale existuji mozna vysvétleni. V obou statech tvofi nejvice pracovnich pozic
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odvétvi sluzeb, ve kterém jsou zaméstnany spiSe zeny nez muzi. Také bylo zjiSténo, Ze
stale vice Zen je zaméstnano na Castecny uvazek, ktery je pro né vyhodny naptiklad pfi
pé&i o ditd ¢&i blizké piibuzné. Zeny také v jednom zaméstnani setrvaji pramémé déle nez
muzi.

Do budoucna se piedpoklada postupné zvySovani nezaméstnanosti. Pandemie
koronaviru stale neustupuje a ma velky vliv na ekonomiky statd. I kdyz diky programu
Kurzarbeit v roce 2020 nedoslo ke zvySeni nezaméstnanosti, v budoucnu by mohl pravé
vys§i nezaméstnanost zpusobit. Hlavnim problémem tohoto programu totiz je, ze firmy,
které ho vyuzivaji, nemohou pfijimat nové uchazece. Tim se neuvoliuji ani nevytvaieji
pracovni pozice a Cerstvi absolventi $kol ¢i nezaméstnani tak budou mit obtizné nalézt
praci. Pandemie také zpusobila problémy mnoha oborim, spadajicim piedev§im
pod sluzby, které jak jiz bylo zminéno, V téchto statech tvoii velky pocet pracovnich mist.

Problémy jsou hlavné v pohostinstvi, dopravé a obchodu.
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