Ceska zemédélska univerzita v Praze
Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra celozivotniho vzdélavani a podpory studia

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Instruktor praktického vyucovani u zaméstnavatele:

pozadavky na kvalifikaci podle NSK

Bakalarska prace

Autor: Michal Marek

Vedouci prace: PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.

2023



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Institut vzdélavani a poradenstvi

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Michal Marek

Ligitelstvi praktického vyucowani

Nazev prace

Instruktor praktického vyuéovani u zaméstnavatele: poZadavky na kvalifikaci podle NSK

Nazev anglicky

Practical Training Instructor on Site: NSK Requirements

Cile prace

Cilem prace teoretické ¢ast je charakterizovat praktické vyucovani, NSK a poZadavky kvalifikacniho

3 hodnoticiho standardu dle NSK. Cilem prace v praktické é3sti je wytvofit podklady k absolvovani zkousky
pro kvalifikaci Instruktor praktick&ho vyu€owvani dle NSK (75-016-N).

Metodika

1. Studium wybrané problematiky v dostupnych informaénich zdrojich 2 pribéiné konzultace s vedouci
prace.

2. Vymezeni terminologie a deskripce teoretickych vychodisek.

3. Vymezeni predmétu: popsat a analyzovat poZadavky ke zkouice dle NSK, rozbor jednotlivych bodd a jejich
vymezeni dle platnych definic v dostupné odborné literatufe, v praktické Easti sestavit strukturované okruhy
pro pfipravu k absolvovani zkousky.

4. Vyvozeni zavéru, soupis literatury, korekce formalnich a stylistickych naleZitost.

5. Harmonogram zpracovani: Kompletni pracovni verzi prace odevzdat vedouci prace do konce Unora 2023
(kombinovani studenti). Finalni verzi prace odevzdat na studijni oddéleni do konce bfezna 2023.

oficidlni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamjcka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace

Dle pravidel pro psani bakalarské prace.
Kli¢ova slova

Praktické vyucovani, ucitel odborného wycviku, instruktor praktického wyucovani, kompetence, vychovné
vzdélavaci proces, socidlni partner.

Doporuéené zdroje informaci

Instruktor prakticke wyuky u zaméstnavatele — Narodni soustava kvalifikaci. Narodni soustava kvalifikaci
[online]. Copyright © [cit. 24.02.2022]. Dostupné z: https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-
1356-Instruktor_prakticke_vyuky u_zamestnavatele/kvalifikacni-standard

KRiZ, Emil. Zakladni principy didaktiky praktického vyuéovani: pro zemédélstvi, lesnictvi a pfibuzné obory.
Praha: Ceska zemédélska univerzita v Praze, Institut vzdélavani a poradenstvi, 2020. 73 stran. ISBN
978-80-213-2846-4.

Skolsky zikon ve znéni Géinném ode dne 1. 2. 2022, MSMT ER. MSMT CR [online]. Copyright ©2013 [cit.
24.,02.2022]. Dostupné z:
https:/fwww.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-2-2022

VENCOVSKA, T. kol. Kragime Paspolu k efektivnéj3i spolupraci 3kol a firem. Praha: Narodni Ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal3i vedélavani pedagogickych pracovnikd,
2015. 63 stran. ISBN 978-80-7481-100-5.

23-45-102 Letecky mechanik.pdf, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni Gstav pro
vzdélavani). Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni (stav pro vzdélavani)
[online]. Copyright © [cit. 24.02.2022]. Dostupné z: http:/vwww.nuv.cz/file/4808/

Predbéiny termin obhajoby
2022/23 15— VP

Vedouci prace
PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra celoZivotniho vzdélévani a podpory studia

Elektronicky schvileno dne 7. 3. 2022 Elektronicky schvaleno dne 7. 6. 2022
PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D. Ing. Karel Némejc, Ph.D.
wvedouci katedry Povéfeny feditel

V Praze dne 18. 10. 2022

oficialni dokument * Ceska zem&délska univerzita v Praze * Kamjcka 129, 165 00 Praha - Suchdol



CESTNE PROHLASENI
Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma:

Instruktor praktického vyudovini uzaméstnavatele: poZadavky na kvalifikaci

podle NSK

vypracoval samostatné a citoval jsem vSechny informacéni zdroje, které jsem v praci
pouZil, a které jsem rovnéz uvedl na konci prace v seznamu pouZitych informa&nich
zdroju.

Jsem si védom, Ze na moji bakalafskou praci se plné vztahuje zakon €. 121/2000 Sb.,
o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zakontl, ve znéni pozdé&jsich predpisd, pfedeviim ustanoveni § 35 odst. 3 tohoto

zédkona, tj. o uziti tohoto dila.

Jsem si védom, Ze odevzddnim bakalafské prace souhlasim s jejim zvefejnénim
podle zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych 3koldch a o zméné a doplnéni daldich

zakont, ve znéni pozd&jsich piedpist, a to i bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Svym podpisem rovnéZ prohlasuji, Ze elektronicka verze prace je totoZna s verzi

tidténou a Ze s Gdaji uvedenymi v praci bylo nakladano v souvislosti s GDPR.

(podpis autora prace)



PODEKOVANI

Rad bych pode€koval zejména PhDr. Lucii Smékalové, Ph.D. et Ph.D. nejen za
odborné vedeni, rady, laskavost a Cas, ktery mi vénovala, ale téZ za energii kterou mi
svou podporou dodavala. Dékuji téz Anné€ Jechové za gramatickou korekturu prace a

podnétna upozornéni ke stylistické strance.



Abstrakt

Prace se zabyva profesni kvalifikaci instruktor praktického vyucovani u
zaméstnavatele, kterou lze ziskat GspéSnym absolvovanim patficné zkousky, podle
pozadavkia upravenych Narodni soustavou kvalifikaci. Zamérem teoretické ¢asti bylo
seznamit se s praktickym vyuCovadnim a jeho zdkladnim Cclenénim, specifiky,
organiza¢nimi formami, Narodni soustavou kvalifikaci, profesnimi kvalifikacemi,
kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy a zkouskou pied autorizovanou osobou.
Cilem praktick¢ casti a ve své podstaté hlavnim cilem celé prace, bylo na
zaklad¢ analyzy, komparace a syntézy dostupnych zdroji na dané téma a navaznosti
na kvalifikacni standardy zpracovat zékladni tematické okruhy, které uchazeci
usnadni absolvovani zkousky k ziskani uvedené profesni kvalifikace. V zavéru prace
byla zohlednéna zjisténi pravé pii zpracovavani zejména praktické ¢asti prace a
formulovén byl téZ s uvédoménim vysokych naroki na uspésné slozeni zkousky pted
autorizovanou osobou a specifiky jednotlivych oborii vzdélavani, ke kterym je tieba

pihlizet.
Klicova slova

Praktické vyucovani, ucitel odborného vycviku, instruktor praktického vyucovani,
sttedni odborné¢ vzdélavani, kompetence, vychovné vzdé€lavaci proces, socialni

partner



Abstract

The work deals with the professional qualification instructor of practical training at
the employer, which can be obtained by successfully passing the appropriate exams,

according to the requirements set by the National System of Qualifications.

The purpose of the theoretical part was to get acquainted with practical teaching and
its basic structure, specifics, organizational forms, the National System of
Qualifications, professional qualifications, qualification and evaluation standards and
an exam in front of an authorized person. The aim of the practical part and, in
essence, the main task of the entire work, was based on the analysis, comparison and
synthesis of available sources on the given topic and the follow-up to the
qualification standards, to prepare the basic thematic areas that will facilitate the
candidates to pass the exams to obtain the mentioned professional qualification. At
the end of the work, findings were also found during the processing of the practical
part of the work and formulated with the awareness of the high requirements for
passing the exam successfully before an authorized person and the specifics of

individual fields of education that must be considered into account.
Keywords

Practical teaching, a vocational training teacher, a practical teaching instructor,
secondary vocational education, competence, an educational process, a social

partner.
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UvVOD

Téma prace jsem si zvolil s ohledem na své souCasné zaméstnani, kdy jako letecky
technik zaroven figuruji jako instruktor praxe zakd mistni stfedni odborné Skoly.
Zpocatku jsem nemél redlnou piedstavu, co vSe pozice instruktora obnasi. Pied
zahajenim studia na Institutu vzdélavani a poradenstvi jsem se nékolikrat dostal do
situace, kterou jsem nebyl sto vyfeSit vhodnym pedagogickym postupem.
Vystavoval jsem se do pozice, ktera nebyla zadouci pro mne jako instruktora, ani pro
zaky z hlediska osvojeni jejich odbornych kompetenci. Po urcité dobé, kdy jsem své
myslenky, dotazy a néazory probiral se svymi nadiizenymi a pedagogickymi
pracovniky mistni Skoly jsem nabyl dojmu, Ze ackoli bézné zaskolujeme nové
kolegy, vhodna prace s zaky vyzaduje jiné pfistupy, zplsoby vedeni a nezbytné

teoretické znalosti.

Nérodni soustava kvalifikaci znd kvalifikaci Instruktor praktické vyuky u
zaméstnavatele, ktera je vychodiskem praveé pro situace vySe zminéné. Bohuzel
uceleny material pro ptipravu k této kvalifikacni zkousce, ktery by poslouzil alesponl
pro hrubou pfedstavu, co vSe musi uchaze¢ obsdhnout, neni bézné dostupny. Tato
prace ma za cil v teoretické Casti pfiblizit praktické vyuCovani a pozadavky
kvalifikacniho a hodnoticiho standardu pro vykonani pozadované zkousky dle NSK.
Cilem praktické casti pak je vytvoteni podkladi k absolvovani zkouSky pro ziskani

kvalifikace Instruktor praktického vyucovani.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem této prace bylo v teoretické Casti charakterizovat praktické vyucovani, Narodni
soustavu kvalifikaci a pozadavky kvalifikacniho a hodnoticiho standardu dle NSK.
V praktické casti potom vytvotfeni podkladii k absolvovani zkousky pro kvalifikaci

Instruktor praktického vyucovani dle NSK (75-016-N).

Prace byla zpracovdna metodami analyzy, komparace a syntézy poznatkl
v dostupnych monotematickych publikacich, c¢lancich v odbornych casopisech,

internetovych zdrojich a dalSich odbornych ptispévcich.
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2 Charakteristika praktického vyucovani

Organizace stfedniho vzdélavani je upravena zakonem 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zékladnim, stiednim, vySSim odborném a jiném vzd€lavani (dale jen Skolsky
zakon). Konkrétn¢ §65 potom hovoii o rozliSovani teoretického a praktického
vyucovani a vychové mimo vyucovani, s tim, ze praktické vyucovani se ,,dale déli na
odborny vycvik, cviceni, u¢ebni praxi a odbornou nebo umeéleckou praxi a sportovni
ptipravu, a to podle jednotlivych oborti vzdélani. Odborna nebo umélecka praxe a
sportovni pfiprava muze byt uskute¢iiovana i v obdobi $kolnich prazdnin po dobu
stanovenou ramcovym vzdélavacim programem.* (Skolsky zikon, 2022, §65) Na
sttednich odbornych Skolé4ch a stfednich odbornych ucilistich se setkdvame se dvéma
formami praktického vyu€ovéni, a to s odbornym vycvikem a praxi, které maji své
dalsi dil¢i déleni. ,,V praktickém vyucovani zaci ziskavaji predev§im dovednosti.
Ziskavaji vSak 1 veédomosti pfi instruktdzi v kombinovanych praktickych

vyucovacich jednotkéch.* (Ktiz, 2020 s. 6)

»,Dovednosti lze chapat jako zpUsobilost clovéka k vykonavani urcité Cinnosti. Je
podminéna vrozenymi ptedpoklady, ale dosahuje se ji pfevazné uc¢enim. Dovednost
uci ucitel Zdka pii instruktdZi (Zak tuto Cinnost vnimd audiovizudlné jako pfi
osvojovani védomosti). To vSak k osvojeni dané Cinnosti nestac¢i. Dovednost si Zak

osvojuje nacvikem a naslednym procvi¢ovanim.“ (Ktiz, 2020, s. 6)
2.1 Organizacni formy praktického vyucovani

»Praktické vyucovani se uskuteciiuje ve Skoldch a Skolskych zatfizenich nebo na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a

rozsahu praktického vyucovani a podminkach jeho konani.“ (Ktiz, 2020 s. 35)
2.1.1 Odborny vycvik

Vyucuje se zejména na stfednich odbornych udilistich, na dvou a tiiletych oborech
zakonCenych ucinovskou zkouskou, kde se jednd o profilujici predmét, jehoz

hodinové dotace miize dosahovat az poloviny piedepsané tydenni hodinové dotace.
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,»Vyuka predmétu odborny vycvik spociva v osvojovani zakladnich praktickych
dovednosti a pracovnich navykt, zhotoveni vyrobkl, ve vykonu sluzeb nebo ve
vykonu praci, které maji materialni hodnotu. Osvojené praktické dovednosti jsou
hlavnim potencidlem absolventli obort vzdélani s vyuénim listem.* (Ktiz, 2020, s.

38)

To vsak neznamend, ze pro stfedni odborné Skoly neni vyuka odborného vycviku
realizovana. V nékterych oborech LO zakoncenych maturitni zkouskou je odborny
vycvik téZ realizovén, rozdil ve vyuce proti sttednim odbornym ucilistim je potom

pouze v hodinové dotaci predmétu, ktera je pro odborna ucilisté vyssi.
Z hlediska dal$iho ¢lenéni rozeznavame odborny vycvik:

2.1.1.1 Individualni vycvik

Probiha nejcastéji na pracovistich konkrétnich zaméstnavatell, ktefi maji se Skolou
uzavienu smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani (Skolsky zakon, §65). Kazdy zak ma piidéleného pracovnika (instruktora
praktického vyucovani), ktery ma shodné pravomoci s ucitelem odborného vycviku,

avSak velmi ¢asto nema Zadné pedagogické vzdélani ¢i kvalifikaci.

2.1.1.2 Skupinovy vycvik

Realizuje se vétsSinou ve Skolnich dilnach, kdy skupina zakt vykonava ¢innost pod
piimym vedenim ucitele odborného vyucovani, vétSinou v ramci celého ucebniho
dne (Kfiz, 2020, s. 38). Maximalni velikost skupiny je upravena nafizenim vlady ¢.
689/2004 Sb. o soustaveé obort vzdélani v zakladnim, sttednim a vys$S§im odborném
vzdélani.

K#iz dale uvadi, ze v téchto pifipadech ucitel odborného vycviku zpravidla vede
vyuku sdm, v pifipadé vycviku na smluvnich provoznich pracovistich pak

v soucinnosti napiiklad prave s instruktory praktického vyucovani.
Skupinovy vycvik pak dale délime na:

- Frontilni, hromadny vycvik zaka: NejbéZnéji se kond ve Skolnich dilnéch,
kdy je tfida rozdélena do skupin cca deseti az dvanacti zaka (je konkrétné
stanoveno pro skupiny ucebnich oborti), ktefi vykondvaji stejny pracovni

ukol (napi. pilovani/hoblovani/fezani na piesny rozmeér) a timto ziskavaji
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odborné dovednosti. Zaroven velmi Casto pfi tomto nacviku vyrabéji dilci
vyrobky pro zavérecnou soubornou praci.

- Vyevik zaki v druzstvech: Zaci jsou rozdéleni do jednotlivych skupinek, kdy
kazda mé zadanou svou praci, pii které musi zaci spolupracovat v ramci své
skupiny i mezi nimi. Tato forma piedpoklada vybornou ptipravu ucitele,
vzhledem k nutnosti koordinace a dozoru jednotlivych skupin. Ptidanou
hodnotou této formy je prohloubeni schopnosti zakt spolupracovat a
komunikovat.

- Individualni nacvik: Bézné se neorganizuje, mize byt organizovan naptiklad
pro zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami nebo zaky zaostavajici, ¢i
pro ty, kteti chybéli v uplynulych hodinach.

- Produktivni ¢innost: Predpokladem organizace produktivni Cinnosti je jeji
soulad s vychovn¢ vzdélavacimi cili, ucebni osnovou a piedpisy pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Pro zaky je atraktivni a motivujici,
protoze za tuto ¢innost mohou dostat finanéni odménu a zaroven ma jejich
¢innost 1 realné vyuziti. Je dilezité, aby kazdy den produktivni ¢innosti mél
fadnou instruktaZz, byt v omezeném Casovém rozsahu proti u¢ebnim dniim

beznym (Kfiz, 2020, s. 39).

2.1.1.3 Kombinovany vycvik

Sdruzuje vyhody piedchozich forem vycviku, kdy jsou jednotlivé ¢asti vyuky vedeny
frontalni vyukou hromadné a jiné individualng, ptipadné v dil¢ich skupinach, podle
toho, kterd forma je pro danou ¢innost nejvhodnéjsi. Vzdy zalezi na dikladném
rozboru tématu a podminek pro jeho vyuku a zaroven na bezvadné piiprave uciteli.

(Pecina, 2012, s. 74)

2.1.1.4 Druhy praktickych vyucovacich jednotek

V praktickém vyucovani rozeznavame nékolik druhii dni, které se mnohdy kombinuji
do dne vSeobecného, komplexniho. Ten ve zkracené form¢ sdruzuje aspekty
jednotlivych specifickych jednotek. Zakladni jednotkou ucebniho dne je vyucovaci
hodina a pocet téchto hodin je upraven v ucebnim planu. Jednim z ukola ucitele je,
aby vhodn¢ zvolil druh a strukturu dne, podle druhu a naro¢nosti uciva, které si maji
zaci osvojit. Pfitom bere v potaz délku vyucovaci jednotky, velikost skupiny, ro¢nik,

podminky na pracovisti a ptipadna specifika oboru. (Ktiz, 2020, s. 42)
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Z hlediska c¢lenéni tedy kromé vySe zminéného kombinovaného ucebniho dne dale

rozeznavame dny:

- Instruktazni
- Nacvikovy

- Procvicovaci
- Pracovni

- Provérovaci

Instruktazni den slouzi, jak uz nazev napovida, zejména pro instruktdz zaku,
predvedeni konkrétni prace ¢i tématu, motivaci zakl, vysvétleni specifik, postupii
prace. Zarovei se zaci seznamuji s pracoviStém jako takovym. To znamen4, ze cilem
takového dne ve strucnosti je seznameni zaka s pracovistém a Cinnosti, kterou by
meéli v dalSich dnech vykonavat, pfi¢emz v tomto dni je ¢innost ucitele obzvlasté
dalezitad. Musi volit vhodnou didaktickou techniku a veskeré ukony predvadét zvlaste

peclivé a disledné. (Kiiz, 2020, s. 48)

Nécvikovy a procvicovaci den byvaji mnohdy kombinovany pro svou piimou
navaznost. Zpravidla nésleduji po dni instruktdZznim a maji za cil vytvoreni
zékladnich pracovnich dovednosti pro konkrétni instruovanou c¢innost. Zejména
specifické hmaty, uchopy, operace, postupy, jejichz automatizace v nésledné
procvicovaci ¢asti dne u zaki ptinasi schopnost vykonavat danou ¢innost. Je vhodné
dbat zvySené dislednosti pii dodrzovani BOZP, a to vzhledem k tomu, Ze Zaci jeste
nemaji ¢innosti automatizovany. Pro ucitele mize byt tento den veskrze narocny
s ohledem na pottebu dohlizet na Zaky a pfipadné napravovat chyby v jejich
¢innostech. Je-li to potieba, zejména pokud ucitel vyhodnoti, Ze vice zakii ma sklony
ke stejné chybé, je mozné zaradit pribéznou instruktdz, aby ucitel tyto nedostatky

v ¢innostech Zakl napravil.

Pracovni den je dnem samostatné prace zaku, ktery ma za cil rozvinout dovednosti
z predchozi jednotky do té miry, Ze dojde k jejich automatizaci. Je nanejvys vhodné,
aby ucitel peclivé rozmyslel strukturu a napln tohoto dne tak, aby Zaci vykonavali
smysluplnou, komplexné¢j$i Cinnost, pii které budou propojovat i své znalosti
z teoretickych pfedmétii. Nezbytnou soucasti tohoto dne je tvodni instruktdz, tteba i

v redukované form¢, a zavérem by mélo probéhnout hodnoceni.
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Provétovaci den je Casto zatfazovan ke konci klasifikacniho obdobi nebo velkych
tematickych celkl. Slouzi, jak uz nazev napovida, k provétovani, zkouseni zakt, zda
si patificné osvojili Cinnosti jiz probranych témat. V tomto dni, pfipadné nékolika
dnech Zzaci Casto vykonavaji takzvané souborné prace, které jsou vyznamnym
prvkem pii stanovovani hodnoceni zakii. Prestoze ucitel znamkuje zaky v prib&hu
celého roku za zvladani diléich praci, postupi, operaci atp., prace soubornd je praci
komplexni, pii které zaci prokazuji schopnosti a dovednosti zvladnout komplexni
¢innost slozenou z dil¢ich dovednosti ziskanych v jednotlivych tématech. Tato ma
pak zvlastni védhu v koneéném hodnoceni zaka. Provéfovaci den je tedy dnem

idealnim pro vykon takové souborné prace (Pecina, 2012, s. 81).
2.1.2 Praxe

Praxi nazyvdme druh praktického vyucovani na stfednich odbornych Skoléch.
Z formalniho (zédkonného) hlediska je ukotvena stejné jako odborny vycvik,
a to §65 Skolského zakona. Z toho vyplyva, Ze napiiklad praxe na pracovistich
zamgstnavatell jsou téZ upravovany smlouvou mezi Skolskym zafizenim na strané
jedné a konkrétnim podnikem na stran¢ druhé. Minimalni rozsah praxe je stanoven
v Rdmcovém vzdélavacim programu kazdého oboru. Naptiklad pro obor Letecky
mechanik 23-45/L02 RVP stanovuje: ,,Do SVP musi byt zafazena odborna praxe
v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdélavani. Odbornd praxe se
organizuje v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy* (Strojirenstvi a strojirenska

vyroba, 2022).

2.1.2.1 Organizac¢ni formy praxe

Dle Kftize (2020, s. 35-37) rozezndvame dva zakladni druhy praxe, a to u€ebni praxi

a praxi odbornou, ktera mize mit své dalsi dil¢i clenéni.

- Ucebni praxe je realizovana ve Skolskych zafizenich nebo pracovistich
smluvnich partnerti Skol na zaklad¢ parametra stanovenych konkrétnim RVP.
Vyucuje ji ucitel odborného vyucovani nebo instruktor, pokud se jednd o
smluvni pracovi§té. Zaci si b&hem ucéebni praxe osvojuji zejména zékladni
pracovni navyky a dovednosti kli¢ové pro svlij obor. Byva zatazena bud’

blokové v ramci nékolika souvislych dni, nebo bézn¢ do rozvrhu.
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Odborna praxe je tézistém praktického vyucovani tohoto druhu. Realizovana
je vétSinou na pracovistich smluvnich partnert pod vedenim instruktort
praktického vyucovani. Probiha v souladu s RVP podle tematického planu.
Ucitel praktického vyucovani se na jeji realizaci podili zejména organizacné a
dale poskytuje potfebnou podporu a pomoc instruktorovi, v rozsahu
stanoveném smlouvou o konani praxe. Zaci se dostavaji do realnych provoza,
kde vykonavaji praci podle svého oboru a postupné se zapojuji do bézné
¢innosti, ziskavaji prvni poznatky z pracovniho procesu, navyky, uci se
komunikaci i préci v kolektivu.

Z hlediska dalsiho c¢lenéni odborné praxe rozezndvame zejména praxi
individudlni, skupinovou a prazdninovou. Volba formy praxe zdlezi na vice
hlediscich, a to jak na vedeni jednotlivych Skol, tak na specificich uc¢ebnich
oborti a v neposledni fadé na moznostech smluvnich partnerd. V ptipadé
individudlni praxe se mizeme setkat se dvéma variantami organizace, kdy je
bud’ zatazena do bé&zného rozvrhu tak, Ze jsou ze tfidy vzdy vyclenéni
napiiklad dva Z4ci, ktetfi dochazeji na praxi, nebo je postavena blokové do
né¢kolika dni, kdy vykonévaji praxi vSichni zaci, rozdéleni na riizna pracovisté
mnohdy riznych smluvnich partnerti Skoly. Prazdninova praxe se realizuje
casto v zemédélskych oborech, kdy je naptiklad potteba ptihliZzet k sezonnim

specifikiim pé&stovani plodin.
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3 Narodni soustava kvalifikaci

Zakladem Narodni soustavy kvalifikaci se stal stejnojmenny projekt pod hlavickou
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodniho ustavu pro vzdélavani
mezi lety 2005-2008, opteny o v té dobé pfipravovany zdkon 179/2006 Sb., o
oveétovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné nekterych zdkoni, na
ktery mezi lety 2009-2015 navazal projekt NSK2 — rozvoj a implementace narodni

soustavy kvalifikaci.

Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile jen MSMT) uvadi, Ze se jednd o
,verejn¢ pristupny registr vSech uplnych profesnich kvalifikaci potvrzovanych,
rozlifovanych a uznavanych na tzemi Ceské republiky. Definuje pozadavky
na odborné zpulsobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zplisob jejich
ziskani“. NSK si klade za cil vytvofit systémové prostiedi umoznujici nejen
porovnani jednotlivych kvalifikaci v CR, ale i v ramci statd Evropské unie a jejich
soustav kvalifikaci, porovnatelnost a uznatelnost skute¢nych védomosti, schopnosti a
dovednosti nutnych pro vykon daného povolani, bez ohledu na zptsob jejich ziskani
vramci vzdélavani. Dale se vénuje téz prenosu pozadavki a postiehlt od
zaméstnavatelll ke vzdélavacim ustavim. To vSe na pozadi vefejné pfistupného
registru v gesci MSMT, potazmo Narodniho pedagogického institutu Ceské
republiky (Narodni soustava kvalifikaci, 2022). Podle zédkona jsou rozliSeny dva typy
kvalifikaci, a to profesni kvalifikace a tplna profesni kvalifikace, kazda opraviiujici

k vykonu urcitého povolani nebo pracovni ¢innosti.
3.1 Profesni kvalifikace

Profesni kvalifikaci rozumime ,,zpiisobilost vykonavat urcitou pracovni ¢innost nebo
uceleny soubor pracovnich ¢innosti uplatnitelnych na pracovnim trhu, napt. vyroba
jemného peciva; zpracovani dribeze; omitkar.“ ,Profesni kvalifikaci lze ziskat
vykonanim zkousky pted autorizovanou osobou, pii které zdjemce prokaze, ze si

osvojil vSechny pozadované kompetence* (Narodni soustava kvalifikaci, 2022).
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3.2 Uplna profesni kvalifikace

Pod timto pojmem se ukryva zptsobilost ke komplexnimu vykonu urcitého povolani,
naptiklad kuchaf — ¢iSnik, zednik, truhlaf atp. Prave tyto vyse popsané kvalifikace 1ze
krom¢ obvyklych cest kjejich ziskani, ve smyslu Skolni dochazky, =ziskat
prostiednictvim NSK, a to ziskanim dil¢ich profesnich kvalifikaci, které dohromady
utvoii uplnou profesni kvalifikaci. Pokud zaroven existuje ptislusny obor vzdélani, je
mozné na zaklad¢ Skolského zdkona absolvovat zavére¢nou zkousSku nebo maturitni
zkousku k ziskani vyucniho listu, pfipadn€¢ maturity, a tim i odpovidajiciho stupné
vzdélani. To je mozné pravé za predpokladu predlozeni osvédceni o ziskani
ptislusnych profesnich kvalifikaci podle pfedepsanych standardi. Na zakladeé vyse
uvedeného bude Zadateli umoznéno vykonani predepsané zkousky bez nutnosti

absolvovat obvyklou skolni dochdzku (Narodni soustava kvalifikaci, 2022).
3.3 Kbvalifikacni a hodnotici standardy

Kvalifikaéni a hodnotici standardy jsou zdkladnimi kameny NSK. ,Navrhy
kvalifika¢nich a hodnoticich standardd profesnich kvalifikaci vznikaji v pracovnich
skupinach sloZenych z expertli v daném odvétvi. Ve standardu se také stanovuje
kvalifikacni troven jednotlivych kompetenci i profesni kvalifikace jako celku.
Vychozim zdrojem dat je Narodni soustava povolani, metodickou podporu poskytuje
odborny pracovnik NPI CR, ktery soudasné zajist'uje, aby standardy byly v souladu s
metodikou NSK. Vytvotfené navrhy standardd profesnich kvalifikaci jsou predlozeny
sektorové rad¢ nebo Koordinacni rad¢, kterd s nimi vyslovi souhlas nebo je vrati k
dopracovani. Finalni navrhy jsou jesté¢ konzultovany s dalSimi odborniky pro danou
oblast, aby byla zajiiténa jejich kvalita a transparentnost™ (Casté dotazy — Narodni

soustava kvalifikaci, 2022).
3.4 Kiritéria a zptsoby hodnoceni

Kazda kvalifikace v rdmci NSK piedpoklada splnéni nckolika kritérii, odbornych
zpusobilosti, specifickych pro kazdou odbornost. Napiiklad pro kvalifikaci

Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zaméstnavatele to jsou:
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- Orientace v organizaci praktického vyucovani ve stiednich odbornych
Skolach a stfednich odbornych wucilistich a v praci s pedagogickymi
dokumenty

- Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pfi praci se zaky

- Odborna piiprava zaka na pracovisti poskytovatele praktického vyucovani

- Aplikace psychologickych aspektt v kontaktu se zaky

- Orientace v pravnich ptedpisech platnych v ¢eském vzdélavacim systému a
aplikace znalosti souvisejici legislativy vztahujici se k profesi, na kterou se

zak ptipravuje

Tato kritéria se dale déli na jednotlivé otazky, pozadavky, které musi uchazec¢ splnit,
pokud chce kvalifikaci ziskat. Pro vySe zminénou kvalifikaci se témito otazkami
budu zabyvat v praktické casti své prace. Ovéfovani mlze probihat formou ustni,

pisemnou, praktickym piedvedenim ¢i modelovou situaci.
3.5 Zkouska pied autorizovanou osobou

Pii podani ptihlasky ke zkouSce je nezbytné specifikovat autorizované osobé¢ oblast
své pusobnosti, naptiklad strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, potravinaistvi
atp., na zaklad¢é ¢ehoz autorizovana osoba prizpiisobi jednotlivé okruhy zkousky tak,

aby odpovidaly uvedené odbornosti.

Dale autorizovand osoba zaddva uchaze¢i ke zpracovani domaci pfipravu, totiZ
tematicky plan a ptfipravu na vyu€ovaci jednotku. ,, Tematicky plan pfipraveny na
jeden mésic bude vychazet z konkrétniho SVP. Na zékladé planovanych &innosti
uvede uchaze¢ i metody vyuky pro osvojovani ocekavanych vysledkl, zpracuje
ukéazku ptipravy na cyklus vyucovéni na pracovisti. Zpracovanou pisemnou praci v
rozsahu minimalné¢ 3 stran uchaze¢ piedlozi a prezentuje u zkousky v ramci
oveétovani kritérii* (Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zaméstnavatele, 2023).
Uchaze¢ musi mit alespoii dva tydny na zpracovani pfipravy. Pred zapocetim
zkousky samotné je uchaze¢ seznamen s pracovistém a podminkami pro BOZP, o
¢emz je proveden zapis. Déale m4 uchaze¢ narok na piipravu bezprostiedné pied
zkouskou v délce Sedesati minut. Celkova doba trvani zkousky je potom Ctyii az Sest

hodin a miZze byt rozdélena do nékolika dni. Provéfovani probihd formou
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modelovych situaci, Ustni a pisemnou. Forma kazdé¢ pozadované odpovédi je
uvedena na webu NSK u pfislusné kvalifikace v zdlozce hodnotici standard.
Modelové situace ptipravuje autorizovana osoba. Pisemna ¢ast zkousky je v rozsahu
Sedesati az devadesati minut. Autorizovand osoba vybird otazky ze souboru
minimaln¢ sta otdzek tak, aby alespon jedna otazka byla ke kazdému kritériu.
Celkovy pocet otazek v testu je Ctyficet az padesat, pricemz uchaze¢ vybira spravné
odpovédi ze tii variant. Realizace zkousky probiha na pracovisti zakt, ve Skolicim
sttedisku a v ucebné (Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zameéstnavatele,

2023).
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PRAKTICKA CAST

4 Okruhy pro realizaci zkousky

V nasledujici ¢asti jsem dle struktury dané NSK vypracoval okruhy pro realizaci
zkousky Instruktor/instruktorka praktického vyucovani u zaméstnavatele. VSeobecné
okruhy a okruhy vychazejici ze zdkonl a vyhlasek jsou shodné pro vSechny obory,
avSak konkrétni podoba a specifika praktickych ukoli se vzdy budou lisit podle
jednotlivych obor(, na které se uchaze¢ kvalifikuje. V tomto piipad¢ se jedna o kmen

oborl Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 23-45-1/02 Letecky mechanik.

4.1 Orientace v organizaci praktického vyucfovani na stifednich
odbornych Skolach, stfednich odbornych uciliStich a v praci

s pedagogickymi dokumenty

4.1.1 Vyznam ramcovych vzdélavacich programi pro stfedni odborné

vzdélavani a vztah ke vzdélavacimu programu na trovni Skoly

»~Ramcové vzdélavaci programy tvoii zavazny rdmec pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programl Skol vSech obori vzdélavani. Stanovuji konkrétni cile,
formy, délku a povinny obsah vzdélavani, podle daného oboru vzdélani. Jeho
organiza¢ni uspotradani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdelavani
a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi. Dale podminky pro vzdélavani
zakli se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a nezbytné materidlni, persondlni
aorganizacni podminky a podminky bezpe€nosti a ochrany zdravi. Ramcové
vzdélavaci programy musi odpovidat nejnovéjSim poznatklim védnich disciplin,
jejichz zéklady a praktické vyuziti ma vzdélavani zprostiedkovat™ (RVP — Ramcové
vzdelavaci programy, 2022). To znamend, ze RVP nastavuji mantinely, poZzadavky,
pravidla a povinnosti, podle kterych si vSechny Skoly vytvafi Skolni vzdélavaci
programy pro jednotlivé obory vzdélavani. Pokud je MSMT pro konkrétni obor
vzdélavani vydan RVP, je Skola, ktera ma tento obor ve svém portfoliu povinna

vytvotit SVP a pracovat podle n&j. RVP je zavaznym pedagogickym dokumentem
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pro vsSechny S$koly, protoze obsahuje pozadavky stitu na obsah a vysledky

vzdélavani.

4.1.2 Uloha $kolnich vzdé&livacich programii, moZnosti a vyznam zapojeni
zaméstnavateli do tvorby SVP a piiklady Kapitol, do jejichZ tvorby se

mohou zaméstnavatelé zapojit

Skolni vzd&lavaci program je uebni dokument akreditovany MSMT ke konkrétnimu
oboru vzdélavani, vydavany konkrétni $kolou. Hlavni tlohou SVP je do detailu
zpracovat jednotlivé kapitoly dle pozadavku RVP, protoze pravé podle SVP se
realizuje vyuka na Skolach (RVP — Ramcové vzdélavaci programy, 2022).

Obsahuje ctyii hlavni kapitoly:

- profil absolventa,
- charakteristiku vzdélavaciho programu,
- ucebni plan,

- ucebni osnovy.

Pokud ma konkrétni Skola vytvofeny kvalitni vazby se svymi socidlnimi partnery,
tedy zamé&stnavateli v oboru, mize byt jejich zpétna vazba dulezitym faktorem pro
tvorbu ¢&i aktualizaci SVP. Jednotlivé obory se neustile vyviji, zaméstnavatelé maji
tedy nové naroky na zaméstnance, ptipadné¢ mohou vypozorovat, Ze absolventi maji
nedostatky v ur€ité ¢innosti nezbytné pro jejich praci. Pravidelnou komunikaci se
Skolou lze zptesiiovat pozadavky na absolventy a nasledné mize dojit k aktualizaci
SVP. Je vhodné si uvédomit, Ze $kola pfipravuje absolventy mnohdy pravé na praci u

svych socidlnich partnerq, a tedy je ucelné jejich pfipominkam naslouchat.

Dle mého néazoru je nejen mozné, ale i zddouci zapojit zaméstnavatele zejména do
tvorby profilu absolventa, realizace praktického vyucovani a u€ebnich osnov, které je
mozno upravit ve prospéch cCinnosti, ktera je vyhodnocena jako nedostatecné
osvojend. V oboru, ktery jsem vystudoval a ve kterém pracuyji, tj. letecky mechanik,
k nam Skoly posilaji zdky na praxi. V této souvislosti jsme naptiklad jednu ze Skol

upozoriiovali na potfebu zdokonalit zaky obecné v technické anglicting, Cci
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konkrétn€ji v zajistovani dratem, coz nasledné¢ vedlo k upravé systému vyuky

technické anglictiny a k Gpravé tematického planu pro odborny vycvik.

4.1.3 Vazba ofekavanych kompetenci podle konkrétniho SVP na pracovni

¢innosti u zaméstnavatele

Vivodu je tieba zdiraznit, e atkoli by mél byt SVP vefejné piistupnym
dokumentem, zpravidla to nebyva ve form¢ dokumentu volné dostupného ke stazeni.
Vzhledem k tomu, Ze obsahuje tematické plany a mnohdy urcité know-how kazdé
Skoly, byva ptistupny naptiklad v kancelafi feditele po predchozi domluvé. Tézko 1ze
tedy pozadovanou vazbu kompetenci pln¢ vysvétlit ve vztahu ke konkrétnim
ginnostem, pokud konkrétni SVP nedrzime v ruce. Pro potieby této prace vyjdeme
z klicovych kompetenci, které uvaddi RVP, k némuz lze pfistupovat online a ze

kterého se kompetence piebiraji do SVP v podstatd piepisem.

V obecné roviné¢ a idedlnim ptipadé je vazba obousmérnd v tom smyslu, Ze
zaméstnavatel, kterému je poskytnut SVP na zakladé smlouvy o konani praxi,
¢innosti zaku planuje tak, aby odpovidaly tematickému planu a ucivu, které si Zaci
osvojili, at’ jiz v pfedmétech teoretickych nebo pii odborném vycviku. Zaci by se
méli praxi presvédCit o nutnosti osvojeni odbornych kompetenci pro vykon
budouciho povolani. Tedy Ze to, co se ve Skole uci, opravdu v praxi vyuzZiji a zZe
znalosti a dovednosti na patfiéné Urovni jsou zdkladnim pozadavkem pro vykon
budouciho povoléani. (Metodické doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pii
uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani,

2016, s. 4).

Timto nastavenim se chrani jak Skola, potazmo Zaci, tak zaméstnavatelé.
Samoziejmé, ze pokud se Skola dozvi o nevhodné praci zaku, kterd neodpovida
tematickému planu nebo je dokonce uplné nesouvisejici s oborem zéka, je tieba
vyvolat jedndni se zameéstnavatelem a toto pochybeni napravit nebo dokonce
spolupraci ukoncit. Poskytovatel se zavazuje zabezpecCit, ze zaci budou vykonavat
pouze prace piimo souvisejici s jejich oborem vzdélavani, ve smlouvé o poskytovani
praxi, ktera vychazi z vySe zminéného metodického pokynu. Je tfeba mit na paméti,
ze zaci nejsou plnohodnotni zaméstnanci a hlavnim divodem jejich praxe je

zdokonaleni jejich odbornych kompetenci, nikoli latani dér v provozech
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zaméstnavatell. Tento mij nazor vychazi z vlastni zkusenosti, kdy jsem byl svédkem
situaci, kdy byly zakim zaddvany povéfenymi pracovniky nesouvisejici prace

a praxe postradala pro zaky smysl a jakoukoli ptidanou hodnotu.

V opacném sméru tuto vazbu vnimam tak, Ze se zaméstnavatel, u kterého Zzaci
vykonavaji praxi, snazi ovlivnit kompetence absolventa v ramci SVP tak, aby mu co
nejvice vyhovovaly s ohledem na ¢innost v jeho oboru, pracovni naplii zaméstnancd,
specifické ¢innosti a na celkovy pracovni Zivot v ramci jeho firmy. Stfedni odborné
Skoly pfipravuji své Zaky na vykon konkrétni profese ve spolupraci s podniky, které
absolventy po ukonceni studia ¢asto zaméstnavaji, a je tak logicka snaha prizpiisobit
nejen praktické vyucovani potfebam budoucich zaméstnavateld. Pokud tedy ma
zameéstnavatel pocit, Ze zaci na praxich dostatecné neovladaji urcitou Cinnost, Ze ji
v ramci vyuky neni vénovan dostate¢ny prostor, piipadné se s ni zaci béhem studia
nesetkaji a tato je pro zaméstnavatele klicova, vramci zpétné vazby pii
vyhodnocovani praxi musi upozornit Skolu na potiebu se takové ¢innosti vénovat ve
vyuce. V idedlnim piipadé€ by tato zpétnd vazba méla vést k ipraveé ucebnich osnov,

tematického planu a v§ech dokumentt tak, aby si zaci kompetenci osvojili.

Ze svych zkuSenosti v ramci firmy, kde pracuji a kam Zaci dochazeji na praxe, bych

uvedl dva ptiklady.

RVP hovoifi o odborné kompetenci: ,,Revidovat letadla a leteckou techniku,
opravovat je a provadét servisni ¢innosti“ (RVP — Ramcové vzdélavaci programy,
2022, s. 13). Podle této kapitoly odbornych kompetenci vykondvaji Zaci pod
dohledem instruktora prace na revizi letecké techniky tak jako kazdy jiny
zamestnanec, podle vyrobcem schvaleného postupu a vSech platnych predpist. Tato
kapitola odbornych kompetenci, se vSemi jejimi body tak, jak jsou uvedeny v RVP,
potazmo SVP, nejpiesn&ji napliiuje popis bézné pracovni ¢innosti ve firmé, kde
pusobim, a je ptikladnym provazanim odbornych kompetenci a realného stavu
v zamé&stnani.

Dale RVP uvadi, aby absolventi ,,rozliSovali bézné technické materidly i1 specialni
materidly, pouZivané v konstrukcich letadel a letecké techniky; pfi jejich zpracovani

a pouzivani zohlednovali jejich vlastnosti* (RVP — Ramcové vzdelavaci programy,

2022, s. 12). V tomto piipadé jsem se v prubéhu své praxe v letectvi stal svédkem

25



procesu zavadéni kompozitnich materiald a prace s nimi do bézného zivota leteckych
mechanikd. Mechanici jen o nékolik let star$i nez ja se v zaméstndni zacali potykat
s nutnosti oprav a udrzby kompozitnich materiala, které vyrobci techniky postupné
zavadéli do vyroby a se kterymi se dotceni zaméstnanci v pribehu skolni dochazky
nesetkali. Takové materidly jsou dnes naprosto bézné nejen u letecké techniky, ale
napiiklad 1 v oblasti automobilového primyslu. Diky dobré spolupraci Skoly, kde
jsem studoval, provozovatele letecké techniky, kam jsme dochazeli na praxe,
aurcitému vizionafstvi ucitele odborného vycviku doSlo k zatazeni vyuky
o kompozitnich materialech a praci s nimi do u¢ebnich osnov a po mém nastupu do
zaméstnani jsem se, byt jako cerstvy absolvent ocitl v situaci, kdy jsem byl
pfipravenéjsi s dotCenymi materidly bézné pracovat nez kolegové, ktefi se teprve

museli G€astnit nejriiznéjSich Skoleni u vyrobct letecké techniky.

4.1.4 Formy a organizace vyuky odborného vycviku a praxe na stiednich

odbornych $kolach a udiliStich

Teoreticka cast této prace rozdéluje organizacni formy praktického vyucovani podle
KfiZe na praxi a odborny vycvik, uvadi jejich zékladni charakteristiku a druhy
praktickych vyucovacich jednotek — ucebnich dni. V této kapitole bude rozdéleni
provedeno podle dalSich kritérii, a to podle ¢asu, mista a zptusobu vyuky z hlediska
vztahu ucitele a zaklt. Nekteré pojmy jsou totozné s vySe zminénou kapitolou

a budou tedy zminény jen stru¢né.

Hlavni vyukovou jednotkou z hlediska ¢asu je v odborném vycviku a praxi jiz
zmitiovany uéebni den. Casova dotace uéebniho dne se lisi pro jednotlivé roéniky
74kt a vyplyva z vyhlasky MSMT &. 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani

v konzervatofi a zdkoniku prace.

- prvni rocnik maximalné 6 hodin,
- dalsi ro¢niky maximalné 7 hodin,

- délka vyucovaci hodiny je 60 minut.
Ucebni dny dale délime:

- kombinovany, sdruzuje funkce ostatnich dni a je nejbéznéjsim dnem,

- instruktazni, béhem kterého ucitel vysvétluje a predvadi praci,
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nacvikovy, kdy si zaci poprvé vyzkousi a nacvicuji predvedené dovednosti,
procvic¢ovaci, slouzi pro upevnéni a zdokonaleni nacvi¢enych dovednosti,
pracovni, kdy zaci aplikuji nabyté dovednosti v provoznich podminkach,
provéiovaci, ktery plni funkci zkouSeni a hodnoceni, mnohdy se zde zarazuje

souborna prace. (Ktiz, 2018 s. 42)

Podle mista vyuky pro odborny vycvik a praxi rozliSujeme zejména:

Skolni hospodafstvi, ktera slouzi pro vyuku v zemédélskych oborech a byla
ziizena jako komplexni pracovisté, zahrnujici vSe od prace se zvifaty
po zahradnické prace. Mohou byt vhodnym prostorem pro produktivni
¢innost zaki.

Cviéné pozemky, které na rozdil od hospodafstvi slouzi pro nacvik a
zdokonaleni v dil¢ich dovednostech, které zaci dosud nemaji plné¢ zvladnuté.
Nepredpoklada se jejich hospodatské vyuziti pro produktivni ¢innost.

Staje, poskytujici dil¢i zaméfeni na praci se zvitraty, kdy zaci pod dozorem
uciteld zajistuji komplexni péci o né. Zde je nutné si uvédomit potiebu
zabezpecit nepfetrzitou péci o zvifata 1 v dobé dni pracovniho klidu nebo
prazdnin. Mnohdy zde tedy probihé prazdninova praxe.

Botanické zahrady, skleniky, arboreta, které se zfizuji zejména za ucelem
zdokonaleni v praci se specifickymi rostlinami, pro pokusnou a vyzkumnou
¢innost, zdokonaleni v biologii, v pfipadé¢ arboret pro osvojeni prace
s dfevinami.

Skolni dilny a demonstraéni haly jsou ziizovany pro vyuku praxe a
odborného vycviku jak v zemédélskych oborech, pro nacvik udrzby a prace
s mechanizovanymi prosttedky, tak v oborech technickych, kde tvoti zédkladni
prostiedi pro osvojeni praktickych dovednosti Zak.

Provozni pracovisté, smluvni organizace slouzi pro vyuku praxe a zaci se zde
zapojuji do realného pracovniho procesu, mnohdy vykonavaji produktivni
préaci. Na provoznich pracovistich smluvnich organizaci vede Zaky instruktor

praktického vyucovani (Ktiz, 2018, s. 54-56).

Z hlediska zptsobu vyuky a vztahu ucitele a zakli rozdélujeme praxi a odborny

vycvik:
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Individualni vycvik, ktery je typicky tim, ze instruktor nebo ucitel ma na
starosti jednoho az tii zaky, pro které realizuje vyuku po vSech strankach. Od
instruktaze a zadani prace, pfes jeji prubéznou a zavérecnou kontrolu
provozech a pfinasi velmi izkou spolupraci mezi instruktorem a zakem.
Skupinovy vycvik je vétSinou realizovan jako hromadny vycvik ve skolnich
dilnach, kde jsou zaci rozdéleni do skupin nejbéznéji o deseti az dvanacti
¢lenech. Maximalni velikost je ddna nafizenim vlady ¢. 689/2004 Sb. VSsichni
pod vedenim ucitele provadi stejnou ¢innost. Tato forma je nejvice vhodna
a bézna pro nacvik zékladnich dovednosti, piipadné pro kontrolni a hodnotici
dny, kdy Zaci Casto vykonavaji tzv. souborné prace (Kitiz, 2018, s. 38-42).
Dalsi dil¢i formou skupinového vycviku dle Kfize je vycvik v druzstvech,
ktery predpokladd rozdéleni zakd do dil¢ich skupin, které pod vedenim
ucitele nebo instruktora provadi ¢innost uréenou své skuping, pficemz musi
spolupracovat mezi sebou. Instruktor musi zvladnout kontrolovat
a koordinovat prace v kazdé skupiné i mezi nimi, coz na n¢j klade zvysené
naroky. Pfinosem miize byt zdokonaleni zakti v tymové praci, komunikaci
a vzajemné koordinaci.

Kombinovany vycvik je, jak uz nazev napovid4, kombinaci individualniho
a skupinového vycviku, kdy vycvik vede ucitel odborného vycviku za pomoci
instruktorti. Cast vyuky je dle moznosti dilen nebo pracoviité realizovana
hromadné, frontalné, ucitelem a dalSi ¢innosti jsou vedeny instruktory, kteti
maji na starost mens$i skupiny zakd, ptipadné jednotlivce (Pecina, 2012, s.

74).
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4.1.5 Priklad tematického planu praxe

Pro vytvofeni tematického planu neni MSMT vytvoifena napiiklad schvélena tabulka,
do které bychom mohli vpisovat. Pti jeho tvorb¢ je tfeba na néj hledét zeyjména jako
na pomucku pro ucitele ¢i instruktora, kterd mu ulehCuje orientaci v ucebnich
osnovach a pii planovani vyuky. Pii pfipravé planu pro praxe zakl v nasi firm¢ jsem
vysel z konkrétniho SVP $koly. S piihlédnutim k moZnostem préace, kterou mohou
zaci u nas vykonavat, jsem identifikoval patficnou odbornou kompetenci
a odpovidajici uc¢ivo. V ndvaznosti na to jsem potom stanovil préace, které¢ budou Zaci
vykonavat, a na zaklad¢ zkuSenosti s praci novych zaméstnanci jsem stanovil
¢asovou dotaci. Nize prikladam tematicky plan pro jednu rotaci zaki, kterd odpovida

¢tyfem sedmihodinovym sménam.
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Tabulka 1: Tematicky plan praxe

VYSTUPY Z SVP

Provadi funk¢ni zkousky sestavenych celkli, pohonnych jednotek a dalSich
agregatli a systémt letadel a letecké techniky.

Opravuje, udrzuje, sefizuje letadla a leteckou techniku, jejich mechanismy,

agregaty a systémy.

Provadi piedepsané zaznamy o provedené udrzb¢, servisnich c¢innostech a
opravach v dokumentaci letadel a letecké techniky.

UCIVO

POCET
HODIN

ROZPIS PRACE

POZNAMKY

BOZP, vseobecné
zasady, prace s
hoflavinami a
oleji.

Prace na letounech
a leteckych
motorech v
leteckém provozu.

Montazni prace na
letounu a
motorech.

Periodicka udrzba
letounu a motorQ
dle pokynti
vyrobce.

Vymeéna olejovych | 4
filtr motoru

Ptipravit material, seznamit
s dokumentaci, prvni filtr

PT6T-3D, 3BE. ukézat, ptipomenout BOZP
a ochranné pomticky

Inspekce chip 3 Ptipravit material, pfipravit

detektort motort zavazi, zajistit pozemni

PT6T-3D, 3BE. zdroj.

Inspekce a 6 Pracovni postup dle platné

prezkouseni dokumentace, lupa,

funkce tahel
ovladani motora
PT6T-3D, 3BE.

baterka, zrcatko.

PiezkouSeni 1
tésnosti palivového
automatu motord

Pracovni postup dle platné
dokumentace, baterka,
zrcatko, utérka. Zajistit

PT6T-3D, 3BE. pozemni zdroj.

Inspekce a 7 Pracovni postup dle platné
ptezkouSeni dokumentace, baterka,
hydraulickych zrcatko, utérka + Cistic,

systémt fizeni
vrtulniku Bell-412.

lupa, silomér. Zajistit
pozemni zdroj,
pfipomenout BOZP,
ochranné pomticky.

Inspekce ulozeni 4 Cisti¢ + utérka, zrcatko,
motorid PT6T-3D, BOZP, ochranné pomucky.
3BE.

Inspekce 3 Nutné podrobna instruktdz,
motorovych zvySeny dohled.

podlazek - tap test.

Zdroj: vlastni pfiprava.

30



4.1.6 Priprava na urcené obdobi praktické vyuky na provoznim pracovisti

Ptiprava na vyucovaci jednotku je jednim ze zékladnich kamend uspéSné prace
pedagoga. Slouzi mu jako opérny bod pro jeho ¢innost. Pro instruktora ma obdobny
vyznam, zvIlasté kdyz vezmeme v potaz, ze prace se zaky neni jeho hlavni pracovni
naplni a neu¢i na denni bazi. Nejen ztoho divodu je dobré mit ptipravu
zpracovanou. Ackoli nejsou presné¢ dany formalni atributy, které by ptiprava nutné
musela mit, jeji podoba muze byt upravena ve smlouvé o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani. Stejné tak, jako je upravena
povinnost  poskytovatele zabezpeCit praxi vsouladu splatnym RVP
a SVP daného oboru, které zaroven musi $kola zaméstnavateli poskytnout. Pro tyto
ucely by ptiprava méla po formalni strance obsahovat vazbu na témata a kompetence
uvedené v RVP a SVP. Dale je vhodné uvadét pocet zakl, rocnik, tematicky celek,
téma, vzdélavaci a vychovné cile, pouzité metody, materialni prostfedky a samotné
schéma (harmonogram) vyucovaci jednotky. Obecné je vhodné pfipravu vypracovat
v podobé co nejblizsi bézné Skolni piiprave, a tedy uvadét i meziptedmétové vztahy
aprifezova témata. Potfebné informace nalezneme ve Skolnim vzdélavacim
programu v ¢asti odbornych kompetenci a u¢ebniho planu pro odborny vycvik. Dale
je vhodné uvadét nebo si nechat v ptipravé prostor pro vlastni pozndmky a postiehy,

protoze ptiprava je hlavné podkladem pro instruktora a jeho praci.

Nize je uvedena ptiprava praktického vyucovani, kterou pouzivam pii praxich zaki

v nasi organizaci.
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Piiprava na vyuku praxe pro obor 23-45-L/02
Rocnik: 4.
Pocet zaku: 2
Tematicky celek: Opravy, Udrzba a sefizovani letecké techniky, jejich agregatt
a systémt
Téma: Inspekce palivovych trysek motoru PT6T po 600 hodinach
Casova dotace: 2 pracovni dny, pracovni doba 7:00 — 14:30

Vazba na RVP a SVP:

e 74k je schopen revidovat letadla a leteckou techniku, opravovat je a provadst
servisni ¢innosti.
o Provadi pldnované prohlidky komponenti, agregati a systémi letadel
a letecké techniky, jejich sefizovani, Gdrzbu a servis; zaznamendva
udaje o téchto cinnostech a jejich vysledcich do provozni
dokumentace.
» Dodrzuje odpovidajici technologické postupy montaze,
sefizeni, vymény nebo opravy celkl, pohonnych jednotek
a dalSich agregath a systémt letadel a letecké techniky
e Price na leteckych motorech v leteckém provozu
e Provadéni periodickych udrzbovych praci po ,x*
hodinach provozu

e Dodrzovani pfedepsanych bezpecnostnich opatfeni
Vzdélavaci cile:
e Zdokonalit se v praci s technickou dokumentaci a pracovnimi postupy.
e  Zdokonalit se v praci se specialnimi pracovnimi nastroji a ptipravky.
e  Procvicit se v zajiStovani a praci s momentovym klicem.
e Provadét inspekce a udrzbu dle platného technologického postupu

a dokumentace vydané vyrobcem.
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Vychovné cile:

e Uveédomit si nutnost dodrzovat pravidla BOZP.

e  Chapat potiebu peclivé a svédomité prace nejen ve vztahu k letectvi.

e Udrzovat poradek na pracovisti.

e Schopnost pfijimat rady a kritiku od ostatnich pracovniki.
Forma vyuky: Praxe
Pouzité metody ve vyucovaci jednotce:

e vyklad,
e instruktaz,
e samostatna prace zakd,

e rozhovor.
Materialni prostiedky a technika:

e PC, P&W Maintenance manual,
e nafadi a pfipravky pro montaz a demontaz,
e  (istici prostfedky.

Mezipfredmétové vztahy:

e Letadlové pohonné jednotky,
e Letadla,

e Technologie,

e  Anglicky jazyk.

Prirezova témata:

e Clovek a svét prace,

e Clovék a Zivotni prostredi.
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Tabulka 2: Schéma vyucovaci jednotky

Faze dne dC:ts:c\;a Obsah Poznamky
e Nastup zakl na
e pracoviste.
Zahajeni 1. , , ,
rac (fvniho > min. | ® Kontrola dochazky. e Zapsat do dochdzkovych
gne " | ® Kontrola ustrojové kazné. listd.
e Seznameni se strukturou
dne.
e ZAci jsou seznameni
s praci, kterou budou vr g ,
. o e Pouzivani ochrannych
v nésledujicich dvou s e e g
. . bryli pti zajistovani a
, , dnech vykonavat, a jejimi L. ex
Seznameni : \ g praci s rozpoustédly
. . specifiky a zasadami. .
s tématem | 3 min. ) w e o (+rukavice).
. e Motivace zaki — redlna . At a1
a cilem . . . e Zakaz odkladani naradi a
prace na letecké technice, v o
Loy 1 . ptipravki na leteckou
ktera mtize byt hlavni :
1 s . techniku.
naplni jejich profesniho
Zivota.
e ZAci podle pracovniho e Postup dle P&W, MM 73-
postupu, ktery jim byl 10-05.
poskytnut, spole¢né e Zaci Ctou nahlas, postup
s instruktorem prochazeji ptekladaji do CJ,
Instruktaz jednotlivé body prace, instruktor kontroluje,
N okvn vyjasiiuji si opravuje, vysvétluje.
K pr(I))ve dye n); 15 min. nesrovnalosti, jsou e Fasovani potfebného
rhce upozorilovani na mozna naradi (zajistovaci kleste,
p tskali a kriticka mista. Stipaci klesté, ploché
e Zaci fasuji naradi a klesté, kiizovy Sroubovak,
ptipravky a dalsi mala gola, rukavice,
pomiucky nezbytné pro MEK, utérky, ra¢na na
provedeni prace. bity + bity).

. P hl i k , . s
Samostatna * ffvggi ;cci:eisz;niglunétora e Dbat na dodrZzovani
price Ziki | Provac zac PHiprave BOZP, zda pouzivaji

o1 wv . | 95 min. préace pied demontézi e e,
/ priubézna . ., . spravné naradi spravnym
. i jednotlivych palivovych R
instruktaz zpusobem.

trysek.

Piestavka o Kratkd prestdvka na
na 10 min. protazeni, doplnéni
obcerstveni tekutin atd.
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Samostatna

Pod dohledem instruktora

Pti rozjistovani
dohlédnout, aby m¢li zaci
ochranné bryle.

prace zaka | 130 zéci rozjistuji jednotlivé wy
AL . g7 e Kontrolovat, zda zaci
/ pribézna | min. trysky, provadi jejich nevyviie bii demontazi
instruktaz demontaz. YVASL pli cem
nepiimétrené nasili a
dodrzuji postup.
Prestavka . Zéci odchazi na obéd do
» 45 min. y 11:15-12:00
na obéd Skolni jidelny.
Po demontazi trysek
rovadi zaci jejich , T
provect zacl <] Dbat na to, aby méli zaci
ocisténi a ptipravu na v
. pii pract s MEKem
, testovani. . , ,
Samostatna U e rukavice a bryle, hlidat
, « 110 Provadi ocisténi a L i
prace zaki . , likvidaci demontovaného
orxx 2 | 90 min kontrolu ostatnich Yy .
/ prubézna PR spotfebniho materialu a
. ‘x demontovanych ¢asti. A o .
instruktaz o ) spravné rozdéleni nového.
Fasovani nového . g xinex s
Y1 ., Dbat na fadné vycisténi a
spotfebniho materiélu, . - g e
o NI , uloZeni jednotlivych dila.
ptipadné soucasti, které
je nutno vymeénit.
Spole¢né s zaky
pfekontrolovat zejména
stav demontovanych dilt
Spole¢né kontrola a jejich fadné oznaceni
, rovedené prace, fadného Cervenymi Stitky.
Hodnoceni provedene prac y " Y
s v v ulozeni a i1dentifikace Piekontrolovat stav
a zavérefna . 1 goer iy o
25 min. demontovanych ¢asti. montaZnich otvorl pro
kontrola o1
préce Ziki Vyhodnoceni pribéhu trysky.
dne, co se povedlo, na co Zhodnoceni odvedené
si dat pozor. prace, v ptipadnych
chybach hledat pozitivni
pouceni, pokud nejde o
nedbalost.
Presvédcit se o Cistote a
spravnosti ulozeni
Zaci kontroluji a uklizi veSkerého naradi a
Uklid vypujc¢ené naradi a ptipravk.
w.x | 30 min. Fipravk Fipravuji it $pinavé uté
BEACONISEE pripravky a pfipravuj Vyhodit $pinavé utérky,

pracovisté na dalsi
pracovni den.

doplnit ¢istici prostiedky,
otfit pracovni stoly,
vycistit bedynky na néaradi
u montaznich plosin.
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Ukoncéeni 1.

e Podékovani zakam za
odvedenou praci.
e Instruktor v kostce

Podé&kovat za odvedenou
praci a dat zaklim na
védomi, ze vykonavali
realnou ¢innost a skute¢né
pomohli préci na revizi.
Motivace k praci

v nasledujicim dni.

Ve zbyvajicim Case své
pracovni doby znovu

5 min. nastini ¢innost na dalsi y 9
dne , ptekontrolovat veSkerou
pracovni den. Cewape -
. R praci zaka, stav vSech
e Zaci odchézeji do Saten a xasti. ulozeni natad
St pracovists soucasti, ulozeni naradi.
opous . . .

p L Ujistit se, ze je vSe
potiebné pfipraveno pro
nasledujici den.

Zapsat prubézné
hodnoceni do
zaznamovych archtl.
. Casova i
Faze dne Obsah Poznamky
dotace
e Nastup zakli na
L., pracoviste.
Zahijeni 2. . Zapsat do
, . e Kontrola dochazky. \ s e e
pracovniho | 2 min. R dochézkovych listh.
dne e Kontrola ustrojové kdzné.
e Seznameni se strukturou
dne.
PouZivani ochrannych
e Pfipomenuti jiz vykonané bryli pfi zajistovani a
prace a prace, ktera praci s rozpoustédly
zaktim zbyva dokoncit, (rukavice).
Sezndmeni jejimi specifiky a Zakaz odkladani naradi
\ . zasadami. a ptipravki na leteckou
S tématem 3 min. . 1o .
a cilem e Motivace zakd — techniku.
dokonc¢eni komplexni Vse dokola opakovat,
revizni ¢innosti a ucast musi si to
na motorové zkousce zautomatizovat, je to
v nésledujicich dnech. pro jejich (i tvé)
bezpeci.
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e Zéci podle pracovniho

postupu, ktery jim byl
poskytnut, spolecné

s instruktorem prochazeji
jednotlivé body prace,

Postup dle P&W, MM
73-10-05.

ZA4ci &tou nahlas,
postup piekladaji do
CJ, instruktor

Instruktaz VA kontroluje, opravuje,
vyjasiuji si oy
a pokyny | 15. . vysvétluje.
k provedeni | min nesrovnalosti, jsou P i potiebnch
rIz)'ice upozoriiovani na mozna as ogranl b Stfe neho
p uskali a kritickd mista. haradi (VZ?JIS ovact
v, gy kleste, stipaci kleste,
Zaci fasuji naradi a ek L s
oy “r ploché kleste, kiizovy
ptipravky a dalsi y , .
omiicky nezbytné pro Sroubovak, malé gola,
p . rukavice, MEK, utérky,
provedeni prace. . . .
racna na bity + bity).
Pod dohledem instruktora <, . o
s 1o } Z4ci pouzivaji
provadi inspekci trysek, 1
. y ochranné bryle a
. funk¢éni zkousku na .
Samostatna ] .. . rukavice.
o oo testovaci stolici, inspekci , . ,
prace zaku | 95 iy . o Ukézat funkci testovaci
A . montaznich otvora pro . :
/ prubézna | min. . stolice a pak je to
. . trysky, dosedacich ploch .
instruktaz A nechat délat
a veskerych . .
, samostatn¢ a jen
demontovanych e
. dohlizet.
komponenti.
PV r
restavka 10
na min
obcerstveni )
Kontrolovat spravnou
Pod dohledem instruktora montaz trysek, hlavné
Zaci instaluji pfezkousSené spravnou orientaci
i trysky zpét na pohonnou tésnéni pod tryskou
Samostatna AL P on Poc Hyskou,
, . s jednotku. pouziti DC-4
prace zaku | 130. 1 olx
S . Provadi pribézné a Compound a
/ prubézna | min 1, . , . .
. . findlni dotaZeni na dany motorového oleje na
instruktaz . oy
moment. mazani gumicek
Instalované trysky transfer tubi.
zajistuji dratem. Dohlédnout, ze jde vSe
volné, zadné nasili.
Pirestavka | 45 Zaci odchazi na obéd do
« . y 11:15-12:00
na obéd min. Skolni jidelny
Kontrolovat spravnou
Samostatna v, . montaz trysek, hlavné
o Zaci dokoncuji . . .
prace Zaku | 90 v g . spravnou orientaci
" . zajiStovani a provadi . v
/ prubézna | min. tésnéni pod tryskou,

instruktaz

jeho kiizovou kontrolu.

pouziti DC-4
Compound.
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e Spolecna kontrola NI
rovedené price Znovu spole¢né s zaky
Hodnoceni prove prace, ptekontrolovat
NI zejména spravné ) ,v
a zavérecna | 25. . . spravnou montaz a
. instalace, spolehlivého cevix s s
kontrola min cevin zajisténi, o Cem je
o o zaj1sténi a .,
prace zaka . . sebemensi pochyby,
neposkozenosti v 1x
. g nechat ptedélat.
jednotlivych Casti.
Presvédcit se o Cistoté
e Zaci uklizi pracoviste, a spravnosti ulozeni
naradi, schranky na veskerého naradi a
naradi, odstfizky drata. pripravki.
Uklid 30 e Provadi zavére¢nou Vyhodit $pinavé
pracovisté | min. kontrolu vrtulniku na utérky, doplnit Cistici
zapomenuté pracovni prosttedky, otfit
pomucky a celkovou pracovni stoly, vycistit
kontrolu pracovisté. bedynky na nafadi u
montaznich plosin.
Pod¢kovat za
odvedenou praci a dat
zakim na védomi
e Podé¢kovani zaklim za dilezitost prace, kterou
odvedenou praci. vykonali.
e Instruktor zhodnoti Ve zbyvajicim Case
odvedenou praci, vlastni pracovni doby
_ vyzdvihne klady a znovu piekontrolovat
Ukonceni 2. . . y i AL
dne 5 min. upozorni na nedostatky. veSkerou praci zaki,
e Nastini praci, kterd bude stav vSech soucasti,
nasledovat v pfiStich uloZeni naradi,
dnech v idedlnim ptipadé
e Zaci odchézeji do Saten a s nékym z kolegl — vic
opoustéji pracoviste. oci vic vidi.
Zapsat prubézné
hodnoceni do
zaznamovych archi.

Zdroj: Vlastni pfiprava.
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4.1.7 Evidence nepritomnosti Zika, FeSeni jednorazové a opakované

nepritomnosti Zaka.

Protoze praxe na pracovistich smluvnich partnert je soucasti vyucovani, vztahuji se
na absence zakil stejnd pravidla a nafizeni jako na obvyklou dochazku do Skoly.
Detaily postupti jsou pak véci domluvy mezi Skolou a firmou, respektive mezi
poveéfenym ulitelem odborného vycviku a instruktorem, pficemz instruktor vede
evidenci dochézky 74kl v rozsahu a formé stanovené smlouvou o konani praxe. Nad
rdmec povinné Skolni evidence mohou byt specifické pozadavky kazdého
zaméstnavatele. Je vhodné si ukony stran evidence dochazky, prace zakt a ostatni
standardni administrativu spojenou s praxi zaki dikladné vysvétlit s ucitelem
odborného vycviku a zachovavat néalezity fad a potadek. Zaci musi byt s veskerymi

pravidly a svymi povinnostmi seznameni.

V piipad¢€, ze zék nedorazi v fadném terminu na praxi, instruktor bez zbytecného
odkladu informuje ucitele odborného vycviku, ktery situaci proveéri a zpétné
instruktora informuje. Pokud jde o omluvenou absenci, neni diivod dale se timto
zabyvat. Jind situace miiZe nastat, pokud jde o absenci neomluvenou nebo
opakovanou. Vhodné je na tyto situace pamatovat pii uzavirani smlouvy o praxich
a ptripadné je oSetfit, zejména pokud opakujici se neomluvena absence miize ovlivnit
provoz u zaméstnavatele. V prvni fadé plati vySe zminény postup, kdy instruktor
informuje $kolu, respektive ulitele odborného vycviku, od kterého dostava nasledné
zpétnou vazbu. Pokud se jednd o opakovanou neomluvenou absenci, miize dat
instruktor podnét k vylouceni konkrétniho Z4dka z praxe. O tomto se domlouva
v prvni fad¢ sucitelem odborného vycviku, ktery nésledné situaci tfesi ve Skole
se zodpovédnymi pracovniky, zpravidla se zastupcem feditele pro odborny vycvik a

s feditelem Skoly.

U nas ve firmé mam se Zaky 1 Skolou nastavenou dal$i komunikaci nasledujicim
zpusobem. Vzdy nabadam zaky, ze pokud vi, Ze nebudou vcas nebo vlibec pfitomni
na pracovisti, mohou mne informovat sms zpravou nebo telefonicky. VSe zaeviduji
do dochéazkového listu. V ptipadé pozdniho pfichodu je v tuto chvili pfipad uzavien,
v ptipad¢ absence se tak stane po predlozeni omluvného listu nebo informace

o omluveni absence ze Skoly. Nasledn¢ ve vhodné chvili hovofim na téma absenci
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a pozdnich ptichodi se zaky v tom smyslu, aby si uvédomili, Ze zatim jsou ve $kole,
kde lze ledaco tolerovat, nicméné opakovany pozdni ptichod, neikuli neomluvena
absence v pracovnépravnim vztahu mtize skoncit ukoncenim pracovniho poméru
vzhledem k tomu, ze by zaci byli ve zkuSebni dobé. Toto si Zaci mnohdy neuvédomi
a je tedy ptihodné, aby jim to instruktor dostatecné oziejmil. Dalsi véci k rozhovoru
je potom schopnost zakl postavit se k problému celem a vysvétlit, ze je vzdy lepsi
pfedem napsat, ze nebudou vcas nebo vibec na pracovisti, at uz z jakéhokoli
divodu, nez to vysvétlovat az nasledné. Takovy jejich postup potom pro mne ma
ur¢itou vahu, kdyz davam uciteli odborného vycviku podklady pro hodnoceni zakii.
Zaroven tyto piipady mohou pomoci k formovani spravného piistupu zaka k praci a

komunikaci.
4.1.8 Postup pri FeSeni trazu zaka na pracovisti, zaznam o Grazu

Uraz na pracovisti je bezpochyby momentem, jemuZ se chce kazdy ¢&lovék
vyvarovat. Pro potieby této kapitoly nebudu brat v potaz feSeni Urazu z hlediska
prvni pomoci, ktera je opravdu tim prvnim, co je potieba zabezpecit v ptipadé trazu.
Az po ni nastupuji veskeré administrativni Ukony, které musi byt dle zakona

provedeny a kterymi se budu zabyvat.

Samotné feSeni urazli zadkl na pracovisti je dano vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb.,
o evidenci urazt déti, zaka a studentd. Ptilohou této vyhlasky je téz vzor zaznamu

o urazu, ktery je pfipojen nize.

Jako jiz nékolikrat je 1 v tomto piipadé€ potieba piihlédnout k faktu, Ze se potencialni
uraz stal na pracovisti poskytovatele praxe, a je tedy nutné postupovat nejen podle
vyse zminéné vyhlasky, ale je tfeba vzit v potaz i zdkon ¢. 262/2006 Sb., dale jen
zakonik préace, nafizeni vlady ¢&. 201/2010 o zpisobu evidence turazli, hlaSeni
a zasilani zdznamu o Urazu, a dal$i vnitini pfedpisy zaméstnavatele, ackoli jsou ze

své podstaty zminénd natizeni v souladu a do urcité miry totozna.

Pro ptipady trazl na pracovisti vede zamé&stnavatel knihu tUrazi, do které je povinen
zaznamenat nahldSené urazy. Povinnosti Zzdkt tedy je pfipadny uraz nahlésit
zodpovédné osobé&, ktera provede v knize zapis a v piipadé naplnéni podminek

vyhotovi zdznam o urazu. V knize arazi se eviduji vSechny i sebemensi trazy,
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ke kterym na pracovisti doslo, i v ptipad¢, kdy urazem neni zpiisobena pracovni
neschopnost. Oproti tomu zaznam o Urazu do formulafe podle vyhlasky ¢.

64/2005 Sb. zaméstnavatel vyhotovi v téchto piipadech:

- Kdyz uraz zptsobi nepfitomnost zdka na vyucovani nebo praxi zasahujici
alespoil do dvou dnti, nebo pokud se jedna o smrtelny traz.

- Na zéadost zletilého zdka nebo zdkonného zéstupce, zdravotni pojistovny
7aka, ptipadné Ceské $kolni inspekce, a to i v piipadé, Ze nejde o uraz
definovany v ptedchéazejicim bodé¢.

- Pokud lze predpokladat, ze zakovi bude plnéno bolestné nebo ndhrada za
snizeni spole¢enského uplatnéni vlivem trazu, a to i v pfipadé, Ze nejde o

uraz definovany v prvnim bodé¢.

Kopii fadn€ vyplnéného zaznamu o urazu zasild zaméstnavatel Skole, ktera dale kona
podle platnych predpisti. A to nejméné tak, ze kopii zdznamu poskytuje zletilému
zakovi nebo zédkonnému zastupci, dale informuje pojistovnu, u které je na tyto
pfipady pojiSténa, pfipadné oblastni inspektorat prace nebo bansky trad, pokud traz
napliuje podstatu §2 odstavce 1 a 4 vyhlasky ¢&. 64/2005 Sb., a to ve lhitach
upravenych téZ uvedenou vyhlaskou (Vyhlaska o evidenci urazii déti, zakd a

studentt).
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Obrazek 1: Vzor zaznamu o urazu ditéte, Zaka, studenta

Pravnicka osoba vykonavajici ¢&innost s$koly nebo

Skolského zafizeni (nazev, sidlo, IC):

ZAZNAM O URAZU
(DiTETE, ZAKA, STUDENTA)

Skola, $kolské zafizeni (napf. ZS, SS):

Poradoveé ¢islo zaznamu o urazu/skolni rok:
Byl zaznam vyhotoven na Zadost?

Jmeéno a piijmeni zranéného:

Datum narozeni: Tfida, roénik:

Misto trvaleho pobytu zranéneho:

Jmeéno, prijmeni a misto trvalého pobytu zakonného zastupce:

Datum drazu: Cas: Misto:

Zakonny zastupce vyrozumén:
Datum: Cas: Zplsob:

Zdravotnické zafizeni, kde byl zranény o3etfen, lé¢en:

Slo o draz smrtelny ? Datum dmirti:

Popis udalosti:

Zranéna cast téla:

Predpokladana pricina trazu:

Lze pfedpokladat zavinéni zranéného/jiné osoby?:
\/éc, kterou bylo zranéni bezprostiedné zpiisobeno:

Preventivni opatfeni, které mélo urazu predejit a bylo $kolou nebo skolskym zafizenim

piijato v dobe pred urazem:

Druh ginnosti:
1. wyucovaci hodina

2. pfestavka

3. praktické vyu€ovani nebo prakticka
priprava

4. péstitelské prace, praktické ¢innosti a
dilny

5. télesna vychova — skupinova éinnost

6. télesna vychova — individualni innost

7. Skolni vylet

8. sportovni akce a soutéze

9. kurzy plavani, lyzovani a sportovné-

turistické kurzy
10. jiné &innosti

Byl uraz zpusoben nebo owvlivnén jinou osobou (jméno, pfijmeni, misto trvalého pobytu) €i vznikl nasledkem spoluplsobeni pfirodnich

Zivll nebo zvifat?

Jména, pfijmeni a podpisy svédku:

Datum
sepsani
zaznamu:

vykonavajici dohled v dobé trazu:

Jmeéno, pfijmeni, funkce a podpis osoby | Podpis zran&ného Jméno, pfijmeni a podpis vedouciho

(umoznuje-li to jeho stav): | zaméstnance, razitko:

Aktualizace | Byla poskytnuta nahrada za bolest? Jméno, pfijmeni a podpis vedouciho
Datum: Bvla poskytnuta nahrada za ztizeni spoledenského uplatnéni? zaméstnance, razitko:
Jedna se o uraz smrtelny? Datum umrti:

Zdroj: VyhlaSka o evidenci Graza déti, zaka a studentl
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4.2 Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pri praci se

Zaky

4.2.1 Popsat a vysvétlit 3 libovolné zakladni didaktické zasady vyuZivané pri

praktickém vyucovani a na prikladu zdivodnit jejich pouziti

,Didaktické zasady jsou dnes obecné pfijimany a kodifikovany jako zékladni
pravidla pro stanoveni obsahu, metod a organizaci jakéhokoli vyucovani. U jejich
zrodu stal velky &esky pedagog Jan Amos Komensky, ktery se proslavil uzivanim
zlaté zésady ndzornosti, k niz byly postupné ptitazovany zasady dalsi* (Pedagogické

zasady a jejich uplatnéni v lektorské praxi, 2015).

Zasada propojeni teorie s praxi: Predpoklada, ze zaci védomosti ziskané v teoretické
vyuce v co nejvétsi mite aplikuji ve vyuce praktické. Uspé&sna aplikace teoretickych
znalosti zakim odivodiluje jejich potiebu pro uspé$né plnéni ukoll v odborném
vyeviku, praxi a redlném zaméstnani a zivoté (Jardbek, Valkovic, 1979, s. 95).
V technickych oborech typicky mizeme aplikovat znalosti z pfedméta technologie,
materidly, pohonné jednotky atp. do vykonu praxe ¢i odborného vycviku. Spojenim

teorie s praxi tedy dochazi rovnéZ k rozvoji mezipfedmétovych vztaht.

Zasada nazornosti: Jiz zminénd Komenského ,,zlatd zésada“ ¢i ,zlaté pravidlo
uciteld* hovoii o potiebé pifedstavit zakiim ucivo vice smysly. Na co si mohu
séhnout, co mohu vidét, citit, slySet, osvojim a zapamatuji si lépe nez pouze
poslechem vykladu. Napiiklad pokud ulitel odborného vycviku zakim prakticky
predvadi ostfeni ndstroji, je to lepsi, nez kdyz se o tom zaci jen uci v ucebnici.
Nejlepsi ale je, pokud si Zici toto ostfeni vyzkousi sami, tak aby méli moZznost na
vlastni kiizi poznat vSechny aspekty s tim spojené, napiiklad kdy se nastroj zacina
nadmérné zahtivat nebo jaké jemné pohyby je tfeba si osvojit pro spravné naostieni

vrtaku.

Zasada dikladnosti a trvalosti: ,,Zasada dikladnosti a trvalosti je pozadavek fidit
vyuCovani tak, aby si zak poznatky osvojil tak bezpe¢n¢, aby jich dovedl s jistotou
pouzit ve své Cinnosti“ (Kofinek, 1987, s. 117). Predpokladem této zasady je
disledné procvicovani a opakovani, v odborném vycviku zejména opakovani

zakladnich dovednosti a navyka tak, aby bylo mozno dale rozvijet komplexnéjsi
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dovednosti zakl. V této zdsadé¢ muzeme spatfovat prinik zisad vySe zminénych,
protoze teoretické ucivo, které aplikuji ndzorné v praxi, si 1épe osvojim a zapamatuyji,

seznamim se s nim diikladnéji a jeho znalost bude trvale;jsi.
4.2.2 Aplikace vyukovych metod a forem praktického vyucovani

Organizac¢ni formy praktického vyucovani jsou popsany v ptredchozich kapitolach
této préace, a proto zde pro piipomenuti jen zminim, Ze pro potieby této kapitoly se
z hlediska zpiisobu vyuky jednad o metodu individudlni, skupinovou a kombinovanou
a dale se kapitola vénuje metodam vyuky a né€kolika ptikladim vhodnych metod pro
konkrétni praci zaki pii ur¢ité forme vyuky.

Spravnou volbu metody vyuky je potieba prizplasobit nékolika pozadavkim,

zejména:

- Vyukovému cili dané jednotky, kdy je tfeba zohlednit, zda je cilem ziskani
konkrétnich dovednosti, naptiklad pii déleni materidlu, nebo znalosti,
napftiklad pro vypocet ohybu materialu pfi praci na ohybacce.

- Obsahu uciva a ¢asu pro jeho osvojeni, kdy je rozdilné, pokud si maji Zaci
osvojit dil¢i dovednost nebo znalost, ¢i zda se jedna o komplexni dovednost
nebo znalost.

- Predpokladiim Zaka pro vykon cinnosti, tedy jaké jsou jeho dosavadni
znalosti, jak je zru¢ny.

- Osobnosti ucitele, jeho zkuSenostem a rovni jeho ptipravy.

- Vybaveni dilen, kdy je ziejmé, Ze v ptipad€ vybaveni dilen tfemi stojanovymi
vrtaCkami budou pouzit¢ metody odliSné od metod pouZzitych pro rucni
obrabéni materidlu, kdy je potfebnymi pomiickami vybaven zpravidla kazdy

dilensky sttl. (Pecina, 2012, s. 64-65).

Podle Kftize (2018, s. 23-26) rozdélujeme vyucovaci metody v praktickém vyucovani
do n¢kolika kategorii:
- Verbdlni, kdy se jednd zejména o vyklad, popis, rozhovor a je zékladni
kategorii pro vSechny formy vyuky.
- Nazorné, které se pouzivaji spolu s verbalnimi pro predvedeni jednotlivych

operaci, ukonil, hmati atp.
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- Praktické, které maji zejména podobu realizace pracovnich postupli
a ¢innosti.

- Aktivizacni metody, kam fadime napiiklad problémové uceni, diskusi, besedu
a v praktickém vyucovani nejsou ptili§ Casto vyuzivany.

- Provétovani a hodnoceni, kam se tadi frontalni provérovani, individudlni
provétovani, provétovani skupin, ptipadné ,,z4k v roli instruktora® a ,,zadk
v roli kontrolora,* které nejsou ptilis ¢asto vyuzivany.

- InstruktdZni metoda, kterd je kombinaci nékterych vySe zminénych metod.
Metoda instruktaze je zdkladnim kamenem praktického vyucovani. Ve své
podstaté plni funkci vysvétlovaci a predvadéci a jako takova je dilezitou
soucasti vyucovacich jednotek v praktickém vyucovani. Na kvalité jejiho

provedeni velmi zavisi uspéSnost zakl pti osvojovani dovednosti.

Volba metody podle pozadavkl uvedenych vyse je odpoveédnosti ucitele odborného
vycviku, pfipadné instruktora praktického vyucovani, pokud se jednd o c¢innost

u smluvniho partnera Skoly.

Pokud mam skupinu deseti zakl a cilem dne je naucit se praci s nastroji pro ru¢ni
obrabéni materidlu — tedy Zaci maji ufiznout ocelovy hranol a pilovat ho na konkrétni
rozmér podle vykresu, volim pro zacatek ivodni instruktaZ pro praci s pilkou, pilniky
a dalSimi ndstroji nutnymi pro provedeni prace, uzivam verbalnich a nazornych
metod, kdy se jednd o hromadnou skupinovou formu vyuky. Nasledné Zaci
samostatné pracuji podle vykresové dokumentace, ¢imz je uzito metod praktickych.
Jak postupuji v praci, zatazuji prubéznou instruktaz a seznamuji zaky s praci s
nozovym pravitkem a uhelniky, aktivizacni metody mize byt uzito pfi opakovani
prace s métidly. Tak jak Zaci postupné dokoncuji préci, prubézné provadim jejich
hodnoceni, a protoze maji vSichni zadanu stejnou praci, jednd se o metodu

frontalniho proveéfovani.

Trochu odliSna situace nastava pii praxi vramci mého zaméstnani, kde se
z provoznich a bezpecnostnich divodl jedna vyhradn€ o individualni formu praxe
ana pracovisté dochdzi maximalné dva zici, pficemz kazdy ma svého instruktora.
Po zadani prace zadkovi — sdé€leni cilli nésleduje verbalni metoda rozhovoru nad

provozni dokumentaci, metoda individudlniho provétovani, kdy se dotazy
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presvédcuji, zda zak dokumentaci porozumél, nasleduje metoda instruktaze, kdy
zakovi ukazuji, jak spravné praci vykonat, nasledné zék podle vyrobcem schvaleného
postupu vykonava, vramci metody praktické, danou c¢innost. V piipadé potieby
zafazuji prubéznou instruktdz, dale pouzivam pribézné verbalnich metod vykladu
a popisu pro ptipadné uptesnéni ¢innosti. Hodnoceni probihd v celém pritb¢hu prace.
Na zavér vedu rozhovor s zdkem o ptipadnych problémech, co se povedlo a co by

bylo vhodné zlepsit, ¢imz se mu snazim poskytnout zpétnou vazbu.

V mé praxi je pouziti forem a metod leckdy velmi specifické, nicméné jedno je
vSemu spolecné, a to dikladna pfiprava na vyucovaci jednotku a znalost uvedenych

metod a forem. Neni nutné vyuzivat vSech, ale je potieba je vyuzivat ucelné.

4.2.3 Zpisoby hodnoceni praktického vyucovani (ovéfovani vysledki
vzdélavani a odbornych kompetenci dle SVP, metody a kritéria

hodnoceni, kontrolni prace)

Hodnoceni jako soucast praktického vyucovani poskytuje zpétnou vazbu o stavu
schopnosti a védomosti jak samotnym zakiim, tak uciteli, pro kterého je kromé toho

1 podkladem pro jeho dalsi pedagogickou praci.

V praktickém vyu€ovani pouzivame jednak hodnoceni priibézné, jednak hodnoceni
souhrnné, pficemz uzivame metod diagnostickych a klasifika¢nich. Pribézného
hodnoceni uzivd ucitel napfi¢ celym ufebnim dnem, pficemZz mnohdy probiha
formou rozhovoru nad konkrétni ¢asti prace Zéka a je idedlni, kdyz napliuje znaky
formativniho hodnoceni. Souhrnné hodnoceni probiha na konci tematickych celk,
Casto zafazenim souborné prace. Zatimco prubézné hodnoceni ma blize k metoddm
diagnostickym, souhrnné se opird o klasické klasifika¢ni metody (Pecina, 2012, s.

88-89).

Rozeznavame tfi zadkladni ukazatele osvojenych dovednosti, a to kvality prace,

urovné dovednosti a vynalozeného Casu. Ukazatel kvality prace je v kazdém piipadé

vvvvv

anavykll ve prospéch ukazatele vynaloZzeného Ccasu, ktery je zpocatku pouze

doplnujici (Ktiz, 2018, s. 30).
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Vysledek hodnoceni zdka se nakonec vzdy vyjadii na klasifikacni stupnici 1 az 5,
potazmo vyborny az nedostatecny. Pravidla a tolerance pro hodnoceni si stanovuje
Skola a jsou zaneseny do Skolniho tadu. Pokud ma tedy instruktor navrhovat
hodnoceni zaka, musi k tomu nezbytné¢ dostat vymezeni klasifikacnich stupmt

ze Skoly (Kitiz, 2018, s. 33-34).

V ptipad¢é Ze hodnotim zdka, kterého mam na praxi, poskytuji mu okamzité zpétnou
vazbu na to, co d¢la dobte, piipadné na co se ma zaméfit. Samoziejmosti jsou proto
poznamky, které si vedu. Vzhledem k tomu, Ze v nasi firm¢ zaci provadi zejména
inspekéni Cinnost na letecké technice, je 1 hodnoceni uzplsobeno patficnym
odbornym kompetencim v SVP. To znamend, Ze po vykonané praci hodnotim

naptiklad:

- préaci s technickou dokumentaci,

- dodrzovani BOZP,

- spravné pouzivani vhodnych néstroju,

- udrZovani pofadku na pracovisti,

- pracovni nasazeni a kvalitu odvedené prace,

- dodrzovani pracovnich postupti.

Zakovi poskytuji zpétnou vazbu v rdmci rozhovoru, do poznamek si ale téz zapisuji

klasifikaci 1 az 5.

Jina je situace, pokud Z&ci dohotovuji soucast do stavu piedepsaného technickou
dokumentaci, kde l1ze aplikovat tolerance dané Skolou, v naSem piipad¢ rozméerové
tolerance, kdy je povolena odchylka 0,1 mm a kazda dal$i desetina nepfesnosti
znamena snizeni vysledné znamky o jeden stupeil. Timto zplisobem se zpravidla
hodnoti i souborné prace, pii kterych zaci vyrab¢ji vyrobky podle dané technické
dokumentace, a jakakoli odchylka od vykresem daného rozméru se pomérné snadno
prevede do klasifikacni Skdly. Nicméné 1 v rdmci souborné prace je tfeba poskytovat
pribéZné hodnoceni a mit na paméti, Ze kazdé hodnoceni by mélo byt vedeno

v pozitivnim duchu.
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4.2.4 Popsat priibéh pracovniho dne

Pribéh pracovniho dne vramci praxe na pracoviStich smluvnich partnerti $koly
jednak odpovida strukturou béznému pracovnimu dni podle pravidel dané organizace
a v ramci pravidel zakoniku prace, kdy se dodrzuji veskeré nélezitosti, zaroven vsak
musi respektovat specifika prace s zaky a nezbytnou formalni stranku ve smyslu
Skolni dochazky a Skolniho fadu. Strukturou je podobny kombinovanému uc¢ebnimu

dni a muzeme ho rozdélit do nékolika ¢lankd.

Uvodni ¢lanek: Nastup zaki na pracovisté, kontrola dochazky, zdravotniho

stavu a ustrojové kazng.

- Organizacni ¢lanek: Instruktor predava zakim své pokyny, déli je do skupin
a seznamuje je se strukturou dne.

- Instruktdzni C¢lanek: Instruktor vysvétluje a predvadi zdkGm praci, kterou
budou vykonavat. Snazi se navazat na védomosti z v§eobecnych a odbornych
predmétl, upozornuje zaky na dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a hygienickych zésad.

- Pracovni ¢&lanek: M@l by tvofit hlavni ¢ast dne. Zaci vykonavaji svéfenou
¢innost, produktivni praci.

- Provéfovaci Clanek: Probihd po celou dobu c¢lanku pracovniho az do konce
pracovniho dne, kdy instruktor komplexné hodnoti Zaky odvedenou praci.
Instruktor pribézné kontroluje Zaky pii vykonu prace, pfipadné koriguje

jejich ¢innost a poskytuje jim potiebnou pomoc.

Uklid pracovisté: Dulezitd ¢ast pracovniho dne, kterd zakiim pfipomind nutnost
udrzovat pofadek na pracoviSti a chovat se s fadnou péci ke svéfenym nastrojim

wrwv

a pracovnim pomtickam (Ktiz, 2018, s. 44-45).

4.2.5 Vysvétlit vychovnou slozku vychovné vzdélavaciho procesu pri pripravé
zaku ve firmé, simulovat priklady piisobeni instruktora na Zaky (formou

modelovych situaci)

Cile v praktickém vyucovani délime na dovednostni a vychovné. Zatimco
dovednostni je nutné srozumitelné¢ sd€lit zakim v tivodu vyuky, cile vychovné

se nesd€luji a mély by vyplynout z jejiho prabehu. Vychovnou slozku vzdélavaciho

48



procesu chapejme jako formovani zéka z hlediska charakteru, osobnosti, pfistupu
k praci a vztahu k ni. Pokud tedy dovednostni slozku uré¢ime tim, jakou praci zakovi
zadame, vychovna slozka je dana pfistupem a poctivosti, s jakou zak sveéfenou praci
vykonava a jak se na pracovisti chova. Ukolem instruktora je ptisobit na Zéka tak,
aby nenésilné ptijal hodnoty formujici kladny vztah k povolani, které méa vykonavat,
a doslo k jejich zvnitinéni, zaclenéni do jeho hodnotového systému a k zddoucimu
formovani charakteru. Pokud tedy Zzakovi zadavam praci, vysvétluji mu nejen co
a jak ma dé¢lat, ale téz proc. Proc je tieba to udélat. Proc je prace dilezitd. Motivovat
ho a zaroven dat na védomi, ze véfim, ze svétenou praci zvladne. 74k by mél citit, ze
nevykonava praci samouceln€, aby si néco v redlném provozu vyzkousel, ale ze je
platnym ¢lenem pracovniho kolektivu, ostatni na ného spoléhaji a jeho price ma
smysl. Smysluplnou, zodpovédnou praci v redlném provozu mizeme snaze formovat
zakiv vztah k préci, kterd nemé byt jen povinnosti, a celkové k budoucimu povolani,
k peclivosti, hospodarnosti, poradku, spolecnému vlastnictvi, pracovnimu kolektivu

a téz zasaddm BOZP (Kftiz, 2018, s. 15-16).

Plsobeni instruktora na Z4ka je kontinualni proces zac¢inajici od malickosti a sahajici
az ke komplexni problematice. V mém oboru, letectvi, si jako bé&znou situaci
muzeme predstavit zachazeni se spole¢nym naradim. Pokud zédk béhem prace otupi
vrtak, je zadouci, aby pii jeho vraceni bud’ automaticky provedl jeho opétovné
naostifeni, nebo jej pfedal urcené osobé. Jako instruktor k tomu zdka vedu naptiklad

navodnymi otazkami:

- Nezda se ti, Ze je ten vrtak uz trochu otupeny?
- Co myslis, ze bychom ted’ méli s tim vrtadkem délat?

- Myslis, ze je spravné vratit ho takto do vydejny?

Jin4 situace muze nastat pii pouzivani ochrannych pomicek. Pokud se Zak chysta
pracovat napiiklad s nebezpecnymi latkami a nepouziva pifedepsané ochranné
pomucky, napoprvé nereaguji direktivé ve smyslu: ,,Vezmi si bryle a rukavice!*

Podle mého néazoru je lepsi se ptat:

- Pro¢ nemas bryle a rukavice?
- Nemyslis, ze je lepsi vzit si bryle nez jet na pohotovost, az ti do oka stiikne

fedidlo?
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Pokud se zaka ptame takto, nutime ho se zamyslet a vyhodnotit situaci a své konani
misto toho, aby jen slepé poslouchal piikazy. Tim miZeme snadngji formovat jeho

pristup k praci.

Z hlediska komplexng&jsi situace se zamétuji na pozitivni praci s chybou, aby zéak jak
na praxi, tak v budoucim redlném povolani nezatajoval pfipadnd pochybeni a pokud
si neni nééim jisty, nebal se zeptat. Z chyby, pokud k ni dojde, se ma zak predevs§im
poucit a porozumét tomu, pro¢ k ni doslo. Nema mit strach se piiznat. To je dulezité

jak z hlediska bezpecnosti, tak z hlediska formovani vztahii a diivéry na pracovisti.

vvvvvv

- Rozumi$ tomu, co mas délat?
- Chapes technologicky postup?

- Jenéco, na co se chces zeptat, je ti néco nejasné?

Je bezpodminecné nutné zakovu praci kontrolovat a ujistovat se, Zze vSe probiha tak,
jak mé. Pokud ale pteci dojde k pochybeni, pak ocenim, Ze se zak pfiznal, a spole¢né

chybu napravime a rozebereme:

- Pro¢ myslis, ze k tomu doslo?
- Vi§, kde jsi udélal chybu?

- Jak bys ted postupoval, abychom to napravili?

VysSe uvedenym postupem se snazim formovat pfistup zaka tak, aby zachovaval
bezpecnost pii praci na letecké technice a zaroven byl schopen posuzovat se zdravou
mirou kritiky svou préaci a pfistup. Snazim se vyuzit toho, Ze k redlné, smysluplné

préci by zdk mohl mit svédomitéjsi postoj nez ke cvicné ¢innosti ve Skolnich dilnach,

pokud ho spravné namotivuji.

4.2.6 Zadat prakticky ukol, sledovat Zaka p¥i jeho provadéni, prevzit praci a

poskytnout Zakovi odpovidajici zpétnou vazbu

Zadani praktického tikolu zakiim podle pozadavkl vySe je naprosto specifické pro
kazdy jednotlivy obor a jeho zaméfeni a mélo by byt reflektovano autorizovanou
osobou zadavajici kvalifikacni test. Existuji ale obecnd pravidla vychazejici

z principi didaktiky praktického vyucovani, ktera je nutno dodrzovat. Pfi zadavani
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prace (ukolu) a kontrole zakl se témito pravidly fidim a snazim se je aplikovat na

kazdou praci, kterou ma zak vykonavat:

- Piedstavim cil.

- Zasadim ho do Sir§iho kontextu prace na technice.

- Poskytnu zakim pracovni postup a nezbytné pomticky.

- Provedu instruktdz a vysvétlim zakam, jak spravné postupovat.

- Ujistim se, Ze praci rozumi.

- Provadim pribéznou kontrolu, piipadn¢ dbam na odstranéni nedostatkd.
- Spole¢né potvrzujeme protokoly o provedené praci.

- Spolecné hodnotime odvedenou praci a rozebirame piipadné problémy.
Postup bych volil pfiblizné takovyto:
Zadani prace: Vyména olejovych filtri motoru PT6T-3D

V této uvodni ¢asti kontroluji dochazku zak, jejich ustrojovou kézen a zpusobilost
vykonavat praxi z hlediska aktudlniho zdravotniho stavu. K Zakiim se chovam
vstticné, vysvétluji jim, jakou budeme vykonéavat praci a proC, a kratce obecnéji
pohovoiim o dilezitosti prace. Seznamuji je se strukturou pracovniho dne z hlediska
pracovni doby a prestavek, upozoriiuji je na ptipadné specifické pozadavky stran
BOZP. Tim stanovuji cile vyukového dne. Snazim se hovofit pfirozené a zaky pro

préci zaujmout. NiZe poskytuji pfiblizné tivodni slovo, které pouzivam.

Z4ci, dnes nas ¢eka vyména olejovych filtrii motoru. Jedna se o periodickou praci
s frekvenci 150 letovych hodin nebo 12 mésic. Tato prace je velmi dilezita
z hlediska bezpe¢ného a spolehlivého fungovani pohonné jednotky. Na motorech
jsou tfi filtry, pfiCemz nasi praci bude podle postupu piedepsaného vyrobcem
vSechny demontovat, prohlédnout a vycistit veSkeré demontované soucasti. Vse
osadit novym tésnénim a gumickami. Pouzité filtry predat k ¢iSténi a inspekci,
vyfasovat nové a provést kompletaci a zpétnou montdz. Z divodu bezpecnosti
a spolehlivosti motori si zaroven pifi demontdzi filtrl ukdZeme kontrolu jejich
nadmérného znecisténi, které muize byt prvnim signalem degradace wvnitinich
soucasti motoru. Na prvnim filtru vdm ukazu, jak budete postupovat, u zbylych

YV ow

provedete praci sami, pticemz vas budu pribézné kontrolovat.
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Prace budeme provadét podle vyrobcem schvaleného postupu, budeme dodrzovat
zasady prace na letecké technice, obecné zdsady montdze a demontdze a bezpecnost
prace. Pouzivat budeme ochranné bryle a rukavice, tak abychom se zbytecné

nepotiisnili provoznimi kapalinami.

Tabulka 3: Pracovni postup vymény olejovych filtri motori PT6T-3D

Oil filters — maintenance practices

1. General
Personal involved in maintenance practices should refer to Chapter 70-00-00,
STANDARD PRACTICES to familiarize themselves with general
procedures.

2. Consumable materials
The consumable materials listed below are used in the following procedures.
- Alcohol, Isopropyl
- Solvent, Petroleum
- Solvent, Degreaser
- Cleaner, Aqueous
- Solvent, Non-Aqueous

3. Removal of the filter elements

Note: Removal/Installation procedures for the three oil filters on the

reduction gearbox are identical.

- Place suitable container under oil filter cover (1).

- Remove nuts (2) and washers (9).

- Withdraw cover (1) complete with element (4).

- Remove retaining ring (5) and withdraw element from cover.
Note: Withdraw element carefully to avoid disturbing contaminants.
If necessary, inspect and identify contaminants.

- Remove preformed packings (3 and 6).

- Remove spacer (8) from oil filter cover (1).
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4. Installation of the filter elements

- Install spacer (8) in oil filter cover (1).

- Install new preformed packing (6) in groove in internal bore of filter
element (4).

- Insert element into cover (1) with lugs facing outwards.

- Install retaining ring (5).

- Install new preformed packing (3) and position filter assembly on
mounting studs (7).

- Install washers (9) and nuts (2). Torque 32 to 36 1b.in.

Zdroj: Vlastni ptiprava, ptevzato z udrzbového manualu vyrobce motoru.

Obriazek 2 Olejovy filtr motoru PT6T-3D

Zdroj: Pratt & Whitney Canada, 1993, s. 79-20-02
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Vyse uvedeny postup zéci presné v této podobé dostavaji k provadéni prace. Forma
v anglickém jazyce je vitanou mezipiedmétovou vazbou k technické anglicting,
kterou se zaci v prub¢hu studia uci, a téz reflektuje fakt, ze vétSina provozni
dokumentace k technice neni preklddana do Ceského jazyka. Pro dokresleni jsem

tedy anglické znéni ponechal i zde.

Instruktaz a vysvétleni prace:

Spolec¢né si projdeme postup tak, abych se ujistil, Ze mu Zaci rozumi, a pfi tom jim
zaroven ukazu spravny postup. Pfipravim veSkeré nafadi a piipomenu, Ze je
zakazano cokoli odkladat na leteckou techniku. Vyzvu zéky k pokladani dotazt
kdykoli béhem prace, pokud jim néco nebude jasné.

Pribézna kontrola prace:

Volim vhodn¢ tak, aby nebyla narusena plynulost prace a zaroven bylo zajisténo jeji
bezpecné provedeni presné¢ podle postupu a s patficnou pééi. V tomto piipade
kontroluji stav komponent po demontaZi, dohlizZim na inspekci filtri kvali jejich
kontaminaci a moZnému opotiebeni vnitfnich ¢asti motoru. Kontroluji stav
jednotlivych €asti a jejich fadné vycisténi, stav jednotlivych komponent pied a po
dil¢i montazi a zavérenou montaz.

Potvrzeni prace ve vykazové dokumentaci:

Vsechnu préci spolu s zaky potvrzuji v protokolech o praci provedené v ramci revize,
pfiemz zaky seznamuji s povinnou administrativou vztahujici se k praci na letecké
technice.

Hodnoceni prace, uklid pracovisté:

Zavérem hodnotim s Zaky uplynuly pracovni den, v ¢em si pocinali bezvadné, mozna
uskali provedené prace, co piipadné cCinilo problémy, provadime zdznam do
zékovskych pracovnich vykazh. Nasleduje uklid pracovisté¢ a ukonceni pracovniho

dne.

Vyse predvedena ukazka je ilustracni a slouzi pro zakladni pfedstavu, jak je mozné
postupovat pii praci se zaky. V tomto piipad¢ jde o obor Letecky mechanik 23-45-
L/02 a ¢ast mnou vytvorenych podkladii, které pouzivam pii praxich zakt v nasi

organizaci.
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4.3 Odborna priprava zaki u poskytovatele praktického vyucovani

4.3.1 Postup a zpiusob seznameni Zakd s pracovnim prostiedim

zaméstnavatele, organizacni strukturou a firemni kulturou

Proces seznamovani a adaptace v novém pracovisti je kapitolou fizeni lidskych
zdroji a rozdil mezi uvaddénim nového zameéstnance nebo zaka je zanedbatelny.
»dmyslem uvadéni lidi do organizace je pfivitat nové zaméstnance v organizaci
a poskytnout jim zékladni informace, které potiebuji, aby si v organizaci
co nejrychleji a nejlépe zvykli a zacali pracovat® (Armstrong, Taylor, 2015, s. 310).
Déle zdroje hovofi o potiebé piekonat zaméstnancovu, v nasem piipadé zakovu
pocatecni nejistotu, navozeni pozitivniho vztahu k organizaci a zajisténi jeho co

nejrychlejsiho zapracovani do kolektivu.
Kdyz ptichazeji zaci na praxi, postupujeme v nasi organizaci nasledovné:

- Po ptebrani zak od ucitele provadim prvotni sezndmeni s pracovnim
prostfedim. Prochazim s Zaky pracoviste, odpocinkovou mistnost, socidlni
zafizeni, Satny, kde dostavaji ptidéleny skiiiiky, ukazuji kancelafe
vedoucich.

- Nasledné se Zaci odchazeji ptevléct do pracovnich odévii, poté jim
pfidéluji volna mista na odpocinkové mistnosti.

- Daéle se seznamuji se strukturou pracovniho dne, feSime administrativni
nezbytnosti a povidame si o nasi firm¢, hodnotach, které reprezentuje,
firemni kultufe a normach, kter¢ je tfeba dodrzovat.

- Na odpocinkové mistnosti nasledn¢ provadim Skoleni BOZP a pozarni
ochrany, nacez si ukazujeme nouzové vychody, umisténi prostiedka
k haSeni pozaru a nouzové shromazdi§té. Zaci dostévaji osobni ochranné
prosttedky.

- Nasleduje podrobnéj$i sezndmeni s pracovistém, s prfedmétem cinnosti
nasi firmy a predstaveni koleglim. V této fazi dale hovotim o praci, ktera
je ¢eka, a snazim se v nich vzbudit zdjem a motivovat je.

- Nasledné jsou Zaci pridéleni jednotlivym instruktorim a zacinaji prvni

prace.
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4.3.2 Priprava zaku u zaméstnavatele — planovani konkrétni vyuky

Z diskusi s pracovniky Skoly, kterda do nasi organizace posila zaky na praxe,
vyplynulo né€kolik skute¢nosti. Konkrétni terminy praxi jsou zaneseny do smlouvy
o poskytovani praxi. Pokud nejde o praxi prazdninovou, kdy je mnohdy zakiim
ponechéna ur€itd terminova volnost a mohou komunikovat se zaméstnavateli sami,
jsou terminy vétSinou stanoveny po domluvé ucitele praktického vyucovani
a jednotlivych instruktorii nebo povétenych osob z fad zaméstnancti poskytovatele
praxi. V otdzce konkrétni vyuky je potfeba vzdy pftihlizet ke specifikim provozu u
zameéstnavatell. Pokud naptiklad zaci budou praxi vykondvat v organizaci se
sériovou vyrobou, napiiklad na montdznich linkach, miZze instruktor ve spolupraci
s ucitelem vytvofit stfidaci plan pro jednotlivé skupiny zakd tak, aby si zici
vyzkouSeli praci na rtiznych pracovistich. Pokud jde o mensi organizace zaméfené na
servis a udrzbu, podle provoznich podminek a specifik koordinator s ucitelem
vyberou jednotliva pracovisté, kde je vhodné realizovat praxi tak, aby napli prace co
nejlépe odpovidala odbornym kompetencim absolventa. Konkrétni ucivo potom

vyplyva z prace, ktera na servis nebo udrzbu dorazi.

Tak je tomu i v nasi firm¢, kdy prace zak odpovidaji nejlépe kompetenci revidovat
letadla a leteckou techniku, opravovat je a provadét servisni ¢innosti. Konkrétni
¢innost Zaka pak podléha rozsahu revize, ktera se v tu dobu realizuje. Vzhledem
k tomu, Ze revize jsou krom¢ kalendarnich dob zavislé na letovych hodinéch, nelze
nikdy pfedem s absolutni piesnosti fici, kterd prace na zaky cekd. Ramcovy
predpoklad diskutuji s dot€enym ucitelem praktického vyucovani a konkrétni
provedené prace si zaci zaznamendvaji do pracovnich vykazu, které nasledné na
konci kazdého pracovniho tydne schvaluji. Ty nésledné ptedavaji Zaci ke kontrole

svému uciteli spolu s dochazkovym listem.

Obecné Ize tedy fici, ze terminy praxi, konkrétni Cinnosti a pocty zakil jsou
planovany na ose ucitel praktického vyucovani — instruktor. Dohodnuté parametry

jsou potom zaneseny do smlouvy o poskytovani praxi.
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4.3.3 Hodnoceni kvality pripravy Zaki u zaméstnavatele

V otdzce hodnoceni kvality praxi zakt je tieba nezaménovat pojmy kvalita
a spokojenost. Spokojeni jsou totiz zaci mnohdy v ptipadech, kdy se toho po nich
moc nechce, maji veétsi volnost a ¢as zahalet. Takova praxe jim ale nepiinasi nic
kromé Spatnych névyki, a rozhodné se neda povazovat za kvalitni. Opét si pomohu
zkuSenosti z organizace, kde pracuji, a komunikaci a diskusi s pracovniky Skoly,
kterd k ndm posila zaky. V pocatcich, kdy k ndm dotéena Skola posilala zéky, byli
tito pridéleni na odd¢leni, které ma velmi narazové pracovni vytiZeni, a tak se stalo,
ze mnohdy zaci odpracovali z celého pracovniho dne jen nepatrnou ¢ast. Protoze
kontrolu vykonavajici ucitel se vzdy ohlésil pfedem, meéli pracovnici, ktefi
zodpovidali za zaky, ¢as né&jakou Cinnost pfipravit, a tim vyrazn€ zkreslit kvalitu
a smysluplnost praxe. Zaci oviem byli spokojeni. Po n&jakém case, kdy jsem toto
mél na ocich, jsem si zazadal o pridéleni zdki pod svij dozor a spolu
s koordinatorem z dotéené $koly jsme rezim a Grovei vyrazné zménili. Zaci dochazi
na praxe na pracovisté, kde 1ze jejich praci ve vétsi mife planovat, aby byla pfinosem
pro né¢ 1 pro organizaci. Zaroveil bylo koordinatorovi zftad uciteld umoZnéno
dochazet na kontroly viceméné namatkové, aby se mohl presveédcit, Ze vSe probiha
tak, jak ma. Veskera préace, kterou Zaci vykonaji, se zapisuje do zékovskych
pracovnich vykazi. Zaci zaroveii spolupodepisuji odvedenou praci v oficialni
dokumentaci, kterd se vede v ramci probihajici revize techniky. Na zakladé kontroly
pracovnich vykazi mohou nésledné ucitelé vyhodnotit, zda praxe skutecné odpovida
kompetencim, které si maji zaci osvojit. Dale probiha 1 beseda s Zaky, kde se mohou
ucitelé dotazovat na pribéh a detaily z praxi, na coz se dotazuji i mé. Odpovédi
mohou nésledné komparovat a tim si dopomoci k ptesnéjsi predstavé o tirovni praxi.
Nékdy se realizuje 1 urcity dotaznik spokojenosti jako nadstavba, protoze pokud jsou
zaci nespokojeni, je na misté ptat se pro¢, aby naptiklad nebyli naopak ptetéZovani.
Je nicméné pravdou, Ze kvalitu praxi velmi ovliviiuje pfistup instruktora a jeho
ochota a zéapal pro to, zdky néco naucit, a to se mnohdy méfi velice obtizné. Mezi
instruktory a ucitelem musi tedy panovat diivéra a spole¢ny cil v edukaci zaki.

I proto je nesmirné diilezity spravny vybér instruktora.
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4.3.4 Klady a uskali praktické pFipravy v redlném pracovnim prostiedi

Otazka uskali a pfinosi praxi zakli na pracovistich smluvnich partneri mutze byt
zaroven otazkou motivaci obou stran. Zameéstnavatelé spolupracuji se Skolami
z davodu piipravy svych potencidlnich zaméstnancti a je tedy ziejmé, ze mohou
praxi vyuzit k vytipovani vhodnych budoucich kandidatt. I pro zéky ale neni praxe
jen pouhou formou skolni dochézky, ackoli to zavisi na jejich ptistupu k této otazce.
Béhem svych praxi a stfidani jednotlivych pracovist a zaméstnavateli se totiz
seznamuji s riznym pracovnim prostiedim, firemni kulturou, utvéteji si zakladni
obrazek o jednotlivych zaméstnavatelich, a i oni si tedy mohou na zakladé
realizované praxe vybirat, kam by méli zajem po skonceni studia nastoupit do
zaméstnani. Rizika spojend s praxi v redlnych provozech potom spocivaji jak pro
zaky, tak pro zaméstnavatele pfedev§im v moznosti vzniku Skody zaméstnavateli
nebo zranéni zaka. Na obé tyto situace je pamatovano ve smlouvé o poskytovani

praxi a snahou vsech zicastnénych je se jim vyvarovat, nicméné riziko vzdy existuje.
Z ptinost a uskali bych vyjmenoval zejména tyto:

- vytipovani budoucich zamé&stnanci,

- Castecné zaskoleni budoucich zamé&stnanci,

- posileni pracovniho kolektivu naptiklad v dobé& dovolenych,

- vytipovani moznych zaméstnavatel,

- finanéni odména zaktim (pokud se jedna o produktivni praci),

- seznameni s redlnym pracovnim prostredim,

- moznost zodpoveédné redlné prace v oboru, kterému se chtéji vénovat,
- riziko zranéni zaku,

- vznik Skody zaméstnavateli,

- snizeni efektivity prace,

- zvySena zatéz a zodpoveédnost dotéenych pracovnikl zaméstnavatele,

- naklady na realizaci praxi.
Pro realizaci praxi na provoznich pracovistich je vzdy dulezité, aby pro vSechny

zucCastnéné strany piinosy takovéto spoluprace prevazovaly nad negativy, zodpovédéet

si otazku, proc to chci d€lat, a stanovit si redlné cile.
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4.4 Aplikace psychologickych aspektii pri praci se Zaky

4.4.1 Prace sezaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vékovymi

specifiky

V otazce specidlnich vzdélavacich potieb je dobré se sezndmit s nafizenim vlady
¢.211/2010, které v piiloze ¢. 2 stanovuje podminky zdravotni zptsobilosti pro
vykon oboru vzdélavani. Zminénd zdravotni omezeni je dobré brat v potaz pro
pfedstavu, jakéd omezeni jsou vlastné definovana pro vykon konkrétniho povolani,
protoze specifické vzd€lavaci potieby, které zak miize mit, jsou leckdy bézné pro
teoretické studium na stfedni Skole konkrétniho oboru, ve vyuce praxe mohou vSak
byt velmi problematické. Pro obor mého vzdélani, letecky mechanik, je tézko
pfedstavitelna praxe zéka s t€z§im zdravotnim postiZenim, vyraznéj$im postizenim
zrakovym nebo sluchovym. Pro praci s dokumentaci Ize jisté pouzit pomicek typu
lupa, zvétSené obrazky a velikost pisma, ale té¢zko lze tato opatfeni realizovat pifimo
pfi praci na technice. Zaky s postizenim sluchu, ktefi musi pouzivat napiiklad
naslouchatka, potom zifejm¢ nebude vhodné vystavovat nadmérné urovni vibraci
a hluku, které generuje leteckd technika. Je tfeba pro tyto zaky hledat vhodna
pracovisté, pokud maji mit moZnost absolvovat praxi v oboru letecky mechanik,
nicméné v nasi firm¢, vzhledem k pfedmétu Cinnosti a rozsahu prace, neni toto
mozné. Dalsi otdzkou jsou poruchy soustfedéni, kdy v mé praxi velmi obtizné
pracujeme s zaky, ktefi se nejsou schopni koncentrovat nebo udrzet pozornost. Tyto
poruchy nejen Ze jsou problematické pro praxi zaku, ale povazuji je dokonce za
nebezpeéné vzhledem k vykonu profese leteckého mechanika, kdy jakékoli
opomenuti pfi praci na technice miize mit fatalni nasledky. VySe uvedeny text nema

za cil zpochybnit rovny piistup ke vzdélani.

Pokud odhlédnu od specifik svého povolani, potom pfistup samotny vyplyva
jednozna¢né z Individudlniho vzdélavaciho planu, ktery ,stanovuje seznam
kompenzac¢nich pomtcek, specidlnich ucebnich pomiicek, specidlnich ucebnic
a ucebnich texti nezbytnych pro vyuku Zaka, volbu pedagogickych postupt, zpiisob
zadavani a plnéni tkold, zpisob hodnoceni a klasifikace® (Smérnice MSMT ¢&.j.:

13 710/2001-24).
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V otazce specifik véku mam vzdy na paméti, ze adolescence je obdobi, kdy Zaci
hledaji sami sebe, nejsou pln¢ zrali v oblasti chovani, sebeovladani, zodpoveédnosti,
s ¢imz mohou jit ruku v ruce nejriiznéjsi klukoviny, lehkovaznost, urcité rizikové
chovani, pfiliSna emotivnost. I proto je dilezité byt zakim pozitivnim vzorem,
naslouchat jim, jejich obavam a problémim, byt chapavy, ale zaroven jim vstépovat

nezbytny fad a dislednost, a to jak v zivoté pracovnim, tak osobnim.
4.4.2 Reseni naro¢nych a neobvyklych vychovnych situaci

K nejbéznéj$im narocnym situacim, které feSim s zadky na praxich, se fadi neochota
pouzivat ochranné pomicky, nedochvilnost a absence, nedodrzovani
technologického postupu a obCasna snaha utajit pochybeni nebo zptisobenou skodu.
V pfipadé absence nebo nedochvilnosti se vzdy ptdm na divod, pokud jde
o jednorazovou zalezitost. Asi kazdému nckdy ujel autobus a ja pro to mam
pochopeni. Pokud se jednd o neomluvenou absenci nebo opakujici se jev, dirazné
Zaky upozoriiuji, ze v pracovnim poméru, navic ve zkuSebni dobé by toto bylo
diivodem k jeho okamzitému ukonceni. ProtoZe jsou ale ve Skole, propiSe se jim to
pouze do vysledného hodnoceni. Pokud jsou zaci emotivni, zachovavdm chladnou

hlavu, jsem striktni a dirazny, ale argumentuji vécn¢.

Nedodrzeni technologického postupu jde vétSinou ruku v ruce s tajenim chyby nebo
problému. V mém oboru je toto nepiekroditelna hranice. Postup = zakon. Zakiim
vysvétluji, Ze dodrZovanim postupt chrani nejen sebe, ale i1 techniku. Pokud se
zakovi néco nepovede a zplsobi Skodu, i kdyz postup dodrzel, nekaram jej. Snazime
se najit pfi¢inu a pouceni. Pokud se jednd o nedbalost 1 tak o pochybeni musim védét,
je to otazka bezpecnosti v letectvi. Nicméné s Zakem v takovém piipadé vedu vécny
rozhovor a snazim se vylozit argumenty tak, aby je pfijal, a zdroven si poslechnout
jeho vysvétleni s tim, Ze mu nehrozi nic, pouze ovlivnéni hodnoceni. Pokud k situaci
dochazi opakované, upozoriuji zdka na moznost vylouceni z praxi. Pokud neni
efektivni ani toto, dochazi k vylouceni, coz se mlze jevit jako extrémni a je pravdou,
ze to neni bézné. Nicméné v mém oboru plati zdsada bezpecnost nadevse. Nelze
tolerovat opakovanou nedbalost. VZdy s zaky o tomto hovofim v tvodnim dni praxe,
ze v dusledku tajeni chyby nebo nedbalosti mohou pfijit lidé o Zivot, a az na vyjimky

toto zatim vzdy staCilo k tomu, aby zaci délali to, co maji. Kladu na zaky vysoké
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naroky, ale zaroven jim davdm moznost vykonavat zodpovédnou préci. Chci jim tim
ukdzat, ze jsou platnymi Cleny kolektivu, ale zaroven musi védét, ze chyby délame

vSichni a je to lidské.

V otdzce pouzivani osobnich ochrannych pomucek zatim vzdy stacil kratky
rozhovor, kdy nemusim vyraznéji hovofit o tom, Ze bez ochrannych pomticek
nebudou vpusténi na pracovisté a ze v nich obc¢as vSichni vypaddme smésné. Pokud
je presto nechtéji pouzivat, sta¢i par obrazkli nebo videi z pracovist, kde doslo
k Graziim, nebo sezndmeni s mymi kolegy, ktefi si vlastnim opomenutim poskodili

zrak a podobng, a problém je vétSinou vyiesen.

Vzdy se fidim atributy komunikace s adolescenty, tak jak mi je doporucil psycholog,
zhruba ve smyslu: pfijeti, respekt, klid, pfivetivost, lidsky pfistup, citlivost,
ptistupnost, dislednost, pravidla a trpélivost, a snazim se postupovat tak, aby z kazdé

situace ztistalo ponauceni.

4.4.3 Zpisob prace se Zaky v dané profesi, motivace, efektivni vedeni

a komunikace

Obor letecky mechanik je natolik specificky, Ze se velmi Casto takzvané dédi z otce
na syna, Ci pritahuje opravdové zajemce o letectvi. Pak je motivace zakl k urcité
praci snazsi. Nékdy se ale setkdvam se situaci, kdy zakiim obor zvolili rodice tieba
proto, aby se nevyucili ,,jen” automechanikem, ale aby studovali alespon leteckého
mechanika, kdyZ uz ne vic. Ani v této situaci neni ovS§em motivace nepfekonatelnym
problémem. Zejména co se tyka praxi a odborného vycviku, nebot’ pokud maji Zaci
kladny vztah k manudlni ¢innosti, rukodilu, jde ¢asto jen o to vysvétlit jim, v Cem je
dand prace piinosnd pro jejich mimopracovni Zzivot. Pokud se jednd o praci
zodpovédnou a zajimavou, lze zdky motivovat uz jen tim, Ze maji moznost tzv. si na
to sdhnout sami, vyzkouset si to. Pokud jde ale o praci neatraktivni, naptiklad ¢isténi
interiéru vrtulniku, sezndmim zaka s druhem préce, pro¢ se musi dé€lat a pak se ho

snazim motivovat napiiklad rozhovorem:

- Zajimaji t& auta? Rikal jsi, ze ma§ doma veterana. Vezmi tu praci tedy

tak, ze mas moznost si vyzkouSet rizné zpusoby ¢isténi, jejich ucinnost,
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efektivitu a narocnost na vrtulniku a s ohledem na to pak zvolit vhodny

zpuisob pro svého veterana.

Zakim zasadné kladu na srdce, ze kazda prace se pocitd, i kdyz neni zdbavna, ale

mnohdy je tato prace prostiedkem pro moznost tiCasti pravé na praci zajimavé:

- Kdyz to dnes stihne§ a bude vSe v potfadku, pijdeme zitra spole¢né na

motorovou zkousku, kde si bude$s moci vyzkousSet sefizovani motort.

Praci se vzdy snazim propojit bud’ s praci zajimavéjsi, zodpovédnéjsi nebo
s presahem do osobniho zivota a zajmi zak(. Snazim se byt vécny, chapavy,
nepiedstirat, Ze kohokoli jiného by konkrétni prace bavila, kdyz to neni pravda.
Poukazuji na to, ze je nezbytné praci provést, abychom se dostali dale. Snazim se
ukazat, ze nejsem jen zakuv instruktor, ale také kolega, ze se nebojim si také uspinit
ruce. Z mé zkuSenosti zaci potom dané prace vykonavaji ochotngji. I z divodu
motivace a efektivniho vedeni zdka je proto nezbytné byt na vyuku dikladné
pfipraven. V komunikaci se snazim podnitit, aby se nebali cokoli fict. Kdyz feknou
nesmysl nebo nevédi, navedu je na spravnou cestu. Nechdvam ziklim cas na
pochopeni pracovniho postupu, i proto, Ze je v angli¢tiné, nez se do prace pusti,
vysvétluji mi, jak ji budou provadét. To vSe vécné, strucné, ale v pozitivnhim duchu.
Snazim se budovat vztah nejen k praci a profesi, ale téZ k u€eni samotnému. Nejen

pracovni navyky, ale téz socialni ve smyslu komunikace a spoluprace.

4.4.4 Pozadavky na osobnost instruktora praktického vyucovani a jeho role v

odborném vzdélavani zaka

Instruktor praktického vyucovani neni pedagogickym pracovnikem ve smyslu
zékona o pedagogickych pracovnicich. Jeho role, kompetence a pozadavky na n¢j
kladené vyplyvaji z doporuéeni MSMT a ze smluvniho vztahu mezi kolou a
poskytovatelem praxe. Protoze ale vede praxi studentl, a tedy je soucasti
pedagogického procesu, jsou pozadavky na jeho schopnosti v podstaté totozné
sucitelem praktického vyucovani, zejména z hlediska jeho kvalit osobnosti,
odbornosti a pedagogickych schopnosti. Je diilezité nezapominat na to, ze zaci teprve

ziskavaji obecné pracovni navyky, seznamuji se s pracovnim kolektivem a jeho
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specifiky a instruktor je mnohdy jejich vzorem. Z toho divodu je jeho vybéru a

naroklim na n¢j tfeba vénovat nalezitou pozornost.

Stran osobnosti musi instruktor zejména mit:

autoritu a respekt zak,

trpélivost, nadhled, takt, empatii,

dobry vztah k mladezi a zjem o praci s ni,

vysoky stupeit moralky (lidské i pracovni),

dobré komunikativni dovednosti,

slusnost, spolehlivost.

Z hlediska odbornosti:

dostate¢nou praxi v oboru,

dostatec¢né teoretické znalosti,

zajem o svij obor,

duslednost, rozhodnost.
Pedagogické predpoklady:

- schopnost motivovat k praci 1 Zaky s niz§imi studijnimi pfedpoklady,

- schopnost vysvétlit problém, ucivo, praci,

- schopnost stanovit pfimétené cile,

- schopnost efektivné a smysluplné vést zaky a jejich praxi,

- byt ptisny, ale spravedlivy a diisledny v hodnoceni i v pfistupu k zadkim,
- pedagogicky takt, poskytovani zpétné vazby,

- znalost formalni Skolni dokumentace a souvisejicich predpisi.

Instruktor je nezastupitelnou soucasti uspéSné realizované praxe zakil, pro které by
mél byt oporou a vzorem. Jeho hlavnim pfinosem neni jen pouhé prohloubeni
schopnosti a dovednosti zak pro vykon jejich budouciho povolani, ale zejména
jejich motivace. Je privodcem Zzaku do svéta prace, jejich mentorem a téZ jejich

vychovatelem. (Bartonikova, 2020, s. 349-367).

Z pohledu praxe tak, jak ji realizujeme v nasi firmé¢, je také dulezité si uvédomit, ze
v dobé praxe neni zak na pracovisti kvili firmé, ale firma je zde kvili nému. Je proto

vhodné zakim zaddvat adekvatni préci, tak aby jeji uspésné dokonceni bylo
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pfiméifenou vyzvou a aby zak vidél smysl takové prace. To, ze zdkovi svéfim
pomocnou, nekvalifikovanou praci nepomuize ani jemu a z dlouhodobéjsiho pohledu

ani firm¢&. Tohoto si byti védom je té€Z jednim z ukoli instruktora.
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4.5 Orientace v pravnich predpisech platnych v ¢eském
vzdélavacim systému a aplikace znalosti souvisejici legislativy

vztahujici se k profesi, na kterou se zak pripravuje
4.5.1 Zakladni Skolské a dalsi pravni predpisy upravujici praci se zaky

Pravni predpisy upravujici préci se zéky a dalsi pozadavky na stfedni Skoly mlizeme
rozdélit do nekolika zakladnich kategorii. Zejména se jedna o zdkony, vyhlasky,
nafizeni vlady, metodické pokyny, piipadné¢ doporuceni. VSechny vyhlasky
vztahujici se ke $kolskému zakonu jsou dostupné na webu MSMT. Nize uvadim

zakladni piedpisy a jejich strucnou charakteristiku.

v

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdé&lavani — Skolsky zakon

- ,,Zékon upravuje predskolni, zdkladni, stfedni, vy$$i odborné a nckteré

jiné vzdélavani ve skolach a Skolskych zatizenich, stanovi podminky, za

nichZ se vzdélavani a vychova uskutecituje, vymezuje prava a povinnosti

fyzickych a pravnickych osob pii vzdélavani a stanovi plisobnost organti

vykonavajicich statni spravu a samospravu ve $kolstvi (Skolsky zakon,

2004, §1).
Zakon €. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont

- Zakon se vztahuje na pedagogické pracovniky, upravuje, kdo jimi je, dale
upravuje pracovni dobu pedagogickych pracovnikii, ptredpoklady pro
vykon cCinnosti, jejich dalSi vzdélavani, pracovni dobu a pokyny pro
sjednévani pracovniho poméru na dobu urcitou (Zakon o pedagogickych

pracovnicich, 2004, §1).
Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdelavani a vzdélavani konzervatoii

- Vyhlaska hovoii o typech stiednich Skol, poctech zakt ve tiidach,
viceoborovych tfidach, hodnoceni vysledkti vzdélavani, zavérecné
zkou$ce pro obory s vyu¢nim listem, pravidlech pro talentové zkousky,
komisionalni zkouSce, individualnich vzdélavacich planech, vzdélavani

ve skupinach pro jazykovou piipravu, teoretickém a praktickém
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vyucovani a sportovnich kurzech a vzdélavani konzervatoii (Vyhlaska

o stfednim vzdélavani, 2005, §1-27).

Vyhlaska €. 177/2009 Sb. o blizSich podminkach ukon¢ovani vzdélavani ve stiednich

Skolach maturitni zkouskou

- Nazev je v podstaté vSetikajici, upravuje veskeré podminky, nalezitosti,

okolnosti a pravidla pro vykonani maturitni zkousky.

Vyhlaska €. 47/2005 Sb. o ukonovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou

zkousSkou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem

- Jako u ptredeslé vyhlasky, upravuje vSe vztahujici se ke zminénym

zpusobim ukonceni vzdélavani.
Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci urazii déti, zaka a studentt

- Upravuje veSkeré ndleZitosti spojené s evidenci urazti déti, zaka
a studentll. Zejména evidenci v knize Urazli, vedeni zaznamu o Urazech,

jejich hlaseni. Obsahuje zaroven vzor formulafe zaznamu o Urazu.

Metodicky pokyn MSMT ¢&.j.: 37014/2005-25 k zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany

zdravi déti, zaki a studentil ve §kolach a $kolskych zatizenich zfizovanych MSMT

- Pokyn upravuje naleZitosti k zajiSténi dostatecné bezpecnosti a ochrany

zdravi zaku a studentu.

Natizeni vlady ¢. 211/2010 S. o soustavé obort vzdélani v zakladnim, stfednim

a vys$im odborném vzdélavani

- ,,Vnafizeni je uvedena soustava oborti v zdkladnim, stiednim a vysSim
odborném vzdélavani, s uvedenim obord vzdélani, v nichz lze dosahnout
zékladniho vzdélani, sttedniho vzdé€lani, sttedniho vzdélani s vyucnim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyS$iho odborného
vzdélani v konzervatofi a vy$S§iho odborného vzdélani* (Natfizeni vlady
o soustavé oborti, 2010, §1). Dale upravuje podminky zdravotni
zpusobilosti uchazect o vzdélani a v ptiloze téz naptiklad nejvyssi pocet

74kl na ucitele odborného vycviku.
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Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

Zakon upravuje pracovnépravni  vztahy mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem, kolektivni dohody, prava a povinnosti zaméstnavatel
a zaméstnanci. Na zaky se béhem praxe vztahuji néktera ustanoveni

zakoniku prace, zejména o pracovni dob€, podminkach a BOZP.

4.5.2 Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze smluvniho vztahu o zajisténi

praktického vyucovani

Jak uz nazev napovida, nize uvadim povinnosti zaméstnavatele upravené smlouvou

o zajisténi praktického vyucovani. Dalsi povinnosti, které nejsou smluvné upraveny,

jsou v souladu se zadkonikem prace a dalsi legislativou.

Zaméstnavatel umoznuje realizace praxi zakli na svych pracovistich,
v souladu s hygienickymi normami a dal$imi pozadavky ochrany zdravi.
Zajistuje a odpovida za dodrzovani BOZP pfi praktickém vyucovani.
Vybavuje pracovist¢ a zaky osobnimi ochrannymi pomuckami
nezbytnymi pro vykon praxe.

Jmenuje instruktora praktického vyu€ovdni (navrhovanou osobu
schvaluje feditel Skoly).

Db4, aby Zaci vykonavali ¢innost souvisejici s jejich oborem vzdélavani.
UmozZiuje vstup na pracovisté praxi zastupciim Skoly, zfizovatele nebo
Ceské kolni inspekci.

Umoznuje zakim vyuzivat odpocinkové prostory, socialni zafizeni
a Satny své organizace.

Odpovida za Skodu, kterd zakovi vznikla v disledku poruseni povinnosti
zaméstnavatele.

Pokud ¢innost zakti odpovida produktivni Cinnosti dle platné legislativy,
ma zameéstnavatel povinnost provadét dohodnuté platby za odvedenou

préci na ucet skoly.

Vyse vypsané povinnosti jsou pievzaty ze vzoru smlouvy o kondni praktického

vyudovani, kterd je piilohou metodického doporuéeni vydaného MSMT (Metodické
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doporuceni k zabezpeCeni jednotného postupu pii uzavirani smlouvy o obsahu,

rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani, 2013).

4.5.3 Kompetence instruktora a spoluticast pri vybéru pracovisté, pri
definovani zarazeni a ovliviiovani reZimu Zika na pracovisti a opatieni

pri nedodrZovani smluvnich pravidel

Kompetence instruktora ve smyslu jeho pravomoci jsou vzdy otazkou jejich
definovani ve smlouvach mezi Skolou, poskytovatelem praxe a instruktorem
samotnym. Zalezi tedy, jak si v kazdém jednotlivém ptipadé¢ kompetence rozdéli
jednotlivé smluvni strany. Dale je tieba vzit v potaz rovnéz velikost organizace, kdy
velké organizace mohou mit kompetence rozdéleny mezi vice zaméstnancu, zatimco
v organizacich menSich muize byt role instruktora vyraznéjsi. Zatazeni Zaka na
pracovisté a organizace jeho pracovniho dne a rezimu muze byt tedy kompletné
v kompetenci smluvni organizace jako celku, kdy toto miize provadét naptiklad
néktery zvedoucich pracovnikli ve spolupraci s persondlnim oddélenim, nebo
naopak vSe zlistdva v kompetenci instruktora tak, jak je to i1 v organizaci, kde tuto
pozici vykondvam ja.
V nasi organizaci pouze nahlasuji vedoucim pracovnikiim terminy konani praxi,
informace o Zacich vcetné jejich poctu, nebo dalsi pracovniky, ktefi budou s zaky
pracovat, napiiklad v pfipadé mé pracovni neschopnosti. VeSkeré dalsi otazky jsou
v mé kompetenci. Zaroven vedu veskeré spojené vykaznictvi a evidenci, komunikuji
piimo se Skolou a feSim veskeré otazky spojené s praxi zakl. Z hlediska kompetenci
tedy piimo fidim:

- rezim zakl na pracovisti, jejich pracovni dobu a piestavky,

- volbu konkrétniho pracoviste,

- konkrétni pracovni ¢innosti ¢i jednotlivé body,

- Skoleni BOZP a poZarni ochrany,

- vylouceni zaka z praxe (v koordinaci se Skolou).

Otazku opatieni pfi poruSovani smluvnich pravidel striktné fesi smlouva mezi skolou

a poskytovatelem praxi, kde je jednozna¢né uvedeno, v jakych ptipadech muze byt
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zak vyloucen z praxe. Takovéto opatieni by ale melo byt krajnim feSenim a musi byt
radn¢€ komunikovano se Skolou stejné tak, jako veskeré piedchozi problémy zakl na
pracovisti (Metodické doporuceni k zabezpecCeni jednotného postupu pii uzavirani

smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani).

4.5.4 Zasady bezpefnosti a ochrany zdravi pri praci, poZarni ochrany a

hygieny a jejich dodrZovani

Pravnich ptedpisi upravujicich BOZP, pozarni ochranu a hygienu na pracovisti je
nespocet a neni predmétem odpovédi je zde vSechny uvadét. Za zédkladni predpisy
pro BOZP je mozné povazovat Zakonik prace a zakon ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi
dalsich podminek BOZP. Pozarni ochranu upravuje Zakon &. 133/1985 Sb. Ceské
narodni rady o pozarni ochrané¢, hygienické pozadavky na pracovisti upravuje napft.
Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
praci.

Z povinnosti zaméstnavatele ohledné BOZP (Informacni a osvétové materidly

k BOZP, 2021):

- ,,Je povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohroZeni Zivota a
zdravi zamé&stnanc, ktera se tykaji vykonu prace.*

- ,Nepfipustit, aby zaméestnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti.*

- ,,Zabezpecit, aby zamé&stnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace
na jeho pracovistich obdrzeli pied jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené
informace a pokyny k zajisténi BOZP.*

- Zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci.*

- Zajistit dodrZzovani zakazu kouieni na pracovisti.*

- ,Informovat zaméstnance, do jaké kategorie byla jim vykonavand prace
zanesena.*

- Zajistit zaméstnanciim dostateCné a piiméfené informace a pokyny o
BOZP, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pted pusobenim téchto rizik, kterd se

tykaji jejich prace a pracovisté.*
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,»Vést zdkonnou evidenci ohledné pracovnich trazl, jejich feSeni,

objasiiovat jejich pfi¢iny a informovat o nich dle zdkona.*
Z povinnosti ohledn¢ hygieny (Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., §41-55):

- Zameéstnavatel musi zajistit a udrzovat Cistotu pracoviste.

- Musi  poskytnout zaméstnancim  dostatek  mycich, disticich
a desinfekcnich prostiedki.

- Zajistit zadsobovani dostatecnym mnozstvim pitné vody pro konzumaci
a osobni hygienu.

- Vpotfebném rozsahu zajistit vybaveni pracovist¢ sanitdrnimi

a pomocnymi zafizenimi.
Z povinnosti ob¢ana ohledn¢ pozarni ochrany (Zakon ¢.133/1985 Sb. §17):

- ,Kazdy je povinen pocinat si tak, aby nedochézelo ke vzniku pozaru,
zejména pii pouzivani tepelnych, elektrickych, plynovych a jinych
spotiebicti a hotlavych nebo pozarné nebezpe¢nych latek a manipulaci
s nimi.*

- Zajistit pfistup k pozarné bezpeCnostnim zafizenim a vécnym
prostiedkiim poZarni ochrany za ucelem jejich v€asného pouziti a dale
udrZovat tato zafizeni a vécné prostiedky v provozuschopném stavu.*

- ,Plnit pfikazy a dodrZzovat zakazy tykajici se pozarni ochrany na
oznacenych mistech.*

- ,,Vytvafet v prostorach ve svém vlastnictvi nebo uzivani podminky pro
rychlé zdolani poZaru a pro zachranné prace.*

- ,,0Oznamovat bez odkladu kazdy pozar.*

- ,,Provést nutna opatieni pro zadchranu ohrozenych osob.*

- ,Uhasit pozar, jestlize je to mozné, nebo provést nutnd opatieni

k zamezeni jeho $ifeni.*

70



ZAVER

Cilem prace Instruktor praktického vyucovani u zaméstnavatele: pozadavky na
kvalifikaci podle NSK bylo v teoretické Casti pfiblizit praktické vyuCovani jako
takové, Narodni soustavu kvalifikaci, hodnotici a kvalifikacni standardy pro
uvedenou kvalifikaci. Praktickd c¢ast potom jednotlivé otdzky kvalifikacnich
standardli rozpracovava tak, aby dané otazky, postichy a vlastni zkuSenosti byly
pouzitelné jako opora k UspéSnému absolvovani zkousky pro =ziskani dané
kvalifikace. V otdzce vlastnich zkuSenosti, thli pohledu, naroki, které na zaky
kladu, a dalsSich praktickych zkuSenosti, které v praci prezentuji, je vhodné dodat, ze
se jednad pravé a pouze o zkuSenosti z praxi zaki tak, jak jsou realizovany v nasi
firm¢. VéEtsi pedagogické zkuSenosti z formalniho Skolniho prostiedi jsem v dobé
zpracovani prace nem¢l. VE&fim ale, ze tento fakt neni hendikepem, nybrz z uhlu
pohledu uchazece o kvalifikaci spiSe pfinosem, nebot’ jsem ptesvédcen, ze pohled
osoby neovlivnéné pedagogickou rutinou 1épe koreluje s pohledem uchazece. Kromé
moznosti ziskat uvedenou kvalifikaci bych doporucil zijemcim o studium
pedagogiky a otdzek s ni spojenych dikladné uvazit piinosy a usili, které k ziskéani
kvalifikace vedou. Volba dopliiujiciho pedagogického studia ¢i programu, ktery ma

potencidl uspokojit touhu po studiu komplexnéji, ackoli je svym rozsahem a

wewvr
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