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Abstrakt

Prace se zabyvd profesni kvalifikaci instruktor praktického vyucovani u
zameéstnavatele, kterou lze ziskat uspéSnym absolvovanim patficné zkousky, podle
pozadavku upravenych Narodni soustavou kvalifikaci. Zamérem teoretické Casti bylo
seznamit se s praktickym vyufovanim a jeho zakladnim clenénim, specifiky,
organiza¢nimi formami, Narodni soustavou kvalifikaci, profesnimi kvalifikacemi,
kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy a zkousSkou pfed autorizovanou osobou.
Cilem praktické casti a ve své podstateé hlavnim cilem celé prace, bylo na
zaklad¢ analyzy, komparace a syntézy dostupnych zdroji na dané téma a navaznosti
na kvalifikacni standardy zpracovat zakladni tematické okruhy, které uchazeci
usnadni absolvovani zkousky k ziskani uvedené profesni kvalifikace. V zavéru prace
byla zohlednéna zjisténi pravé pii zpracovavani zejména praktické Casti prace a
formulovan byl téz s uvédomeénim vysokych narokt na uspésné slozeni zkousky pred
autorizovanou osobou a specifiky jednotlivych obort vzdélavani, ke kterym je tieba

prihlizet.
Klicova slova
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Abstract

The work deals with the professional qualification instructor of practical training at
the employer, which can be obtained by successfully passing the appropriate exams,

according to the requirements set by the National System of Qualifications.

The purpose of the theoretical part was to get acquainted with practical teaching and
its basic structure, specifics, organizational forms, the National System of
Qualifications, professional qualifications, qualification and evaluation standards and
an exam in front of an authorized person. The aim of the practical part and, in
essence, the main task of the entire work, was based on the analysis, comparison and
synthesis of available sources on the given topic and the follow-up to the
qualification standards, to prepare the basic thematic areas that will facilitate the
candidates to pass the exams to obtain the mentioned professional qualification. At
the end of the work, findings were also found during the processing of the practical
part of the work and formulated with the awareness of the high requirements for
passing the exam successfully before an authorized person and the specifics of

individual fields of education that must be considered into account.

Keywords

Practical teaching, a vocational training teacher, a practical teaching instructor,
secondary vocational education, competence, an educational process, a social

partner.
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UvVOoD

Téma prace jsem si zvolil s ohledem na své soucasné zameéstnani, kdy jako letecky
technik zaroven figuruji jako instruktor praxe zakd mistni stfedni odborné Skoly.
Zpocatku jsem nemél redlnou predstavu, co vSe pozice instruktora obnasi. Pred
zahajenim studia na Institutu vzdélavani a poradenstvi jsem se nékolikrat dostal do
situace, kterou jsem nebyl sto wvyfeSit vhodnym pedagogickym postupem.
Vystavoval jsem se do pozice, kterd nebyla zadouci pro mne jako instruktora, ani pro
zaky z hlediska osvojeni jejich odbornych kompetenci. Po urcité dobé, kdy jsem své
mySslenky, dotazy a nadzory probiral se svymi nadfizenymi a pedagogickymi
pracovniky mistni Skoly jsem nabyl dojmu, ze ackoli bézné zaSkolujeme nové
kolegy, vhodna prace s zaky vyzaduje jiné pfistupy, zpusoby vedeni a nezbytné

teoretické znalosti.

Nérodni soustava kvalifikaci znd kvalifikaci Instruktor praktické wvyuky u
zameéstnavatele, ktera je vychodiskem pravé pro situace vysSe zminéné. Bohuzel
uceleny material pro pfipravu k této kvalifika¢ni zkouSce, ktery by poslouzil alespor
pro hrubou predstavu, co vSe musi uchaze¢ obsadhnout, neni bézné dostupny. Tato
prace ma za cil vteoretické cCasti priblizit praktické vyufovani a pozadavky
kvalifikacniho a hodnoticiho standardu pro vykonani pozadované zkousky dle NSK.
Cilem praktické Casti pak je vytvoreni podkladi k absolvovani zkousky pro ziskani

kvalifikace Instruktor praktického vyucovani.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem této prace bylo v teoretické ¢asti charakterizovat praktické vyucovani, Narodni
soustavu kvalifikaci a pozadavky kvalifikacniho a hodnoticiho standardu dle NSK.
V praktické Casti potom vytvoreni podklada k absolvovani zkousky pro kvalifikaci
Instruktor praktického vyucovani dle NSK (75-016-N).

Prace byla zpracovana metodami analyzy, komparace a syntézy poznatki
v dostupnych monotematickych publikacich, c¢lancich v odbornych casopisech,

internetovych zdrojich a dalSich odbornych pfispévcich.
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2 Charakteristika praktického vyucovani

Organizace stfedniho vzdé€lavani je upravena zakonem 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky
zakon). Konkrétné §65 potom hovoii o rozliSovani teoretického a praktického
vyucovani a vychové mimo vyucovani, s tim, ze praktické vyucovani se ,,dale déli na
odborny vycvik, cviceni, ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni
pfipravu, a to podle jednotlivych obord vzdélani. Odborna nebo umélecka praxe a
sportovni pfiprava muze byt uskutecfiovana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu
stanovenou ramcovym vzdélavacim programem.“ (Skolsky zakon, 2022, §65) Na
stfednich odbornych Skoléach a stfednich odbornych ucilistich se setkavame se dvéma
formami praktického vyuCovani, a to s odbornym vycvikem a praxi, které maji své
dalsi dil¢i déleni. ,,V praktickém vyuCovani zaci ziskavaji pifedevs§im dovednosti.
Ziskavaji vSak 1 veédomosti pfi instruktdzi v kombinovanych praktickych

vyucovacich jednotkach.” (Kfiz, 2020 s. 6)

,Dovednosti 1ze chapat jako zplsobilost ¢lovéka k vykonavani urcité Cinnosti. Je
podminéna vrozenymi piedpoklady, ale dosahuje se ji prevazné ucenim. Dovednost
uci ucitel zaka pfi instruktdzi (zak tuto Cinnost vnimé audiovizualné jako pii
osvojovani védomosti). To vSak k osvojeni dané Cinnosti nestaci. Dovednost si zak

osvojuje nacvikem a naslednym procvi¢ovanim.* (Ktiz, 2020, s. 6)
2.1 Organizacni formy praktického vyucovani

,Praktické vyuCovani se uskutecnuje ve Skolach a Skolskych zafizenich nebo na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu o obsahu a

rozsahu praktického vyu€ovani a podminkéch jeho konani.“ (Ktiz, 2020 s. 35)
2.1.1 Odborny vycvik

Vyucuyje se zejména na stiednich odbornych ucilistich, na dvou a triletych oborech
zakoncCenych ucnovskou zkouskou, kde se jedna o profilujici predmét, jehoz

hodinova dotace muze dosahovat az poloviny piedepsané tydenni hodinové dotace.
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, Vyuka predmétu odborny vycvik spociva v osvojovani zakladnich praktickych
dovednosti a pracovnich navykt, zhotoveni vyrobkl, ve vykonu sluzeb nebo ve
vykonu praci, které maji materialni hodnotu. Osvojené praktické dovednosti jsou
hlavnim potencialem absolventd oborti vzdélani s vyuénim listem.” (Kfiz, 2020, s.

38)

To vSak neznamena, ze pro stiedni odborné Skoly neni vyuka odborného vycviku
realizovana. V nekterych oborech LO zakoncenych maturitni zkouSkou je odborny
vycvik téz realizovan, rozdil ve vyuce proti sttednim odbornym ucili§tim je potom

pouze v hodinové dotaci predmétu, ktera je pro odborna ucilisté vyssi.
Z hlediska dal$iho ¢lenéni rozeznavame odborny vycvik:

2.1.1.1 Individualni vyevik

Probiha nejCastéji na pracovistich konkrétnich zaméstnavatelt, ktefi maji se Skolou
uzavienu smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkéch pro jeho
konani (Skolsky zakon, §65). Kazdy 24k ma piidéleného pracovnika (instruktora
praktického vyu€ovani), ktery ma shodné pravomoci s ucitelem odborného vycviku,

avSak velmi Casto nema zadné pedagogické vzdelani ¢i kvalifikaci.

2.1.1.2 Skupinovy vycvik

Realizuje se vétSinou ve Skolnich dilnach, kdy skupina zakt vykonava Cinnost pod
pfimym vedenim ucitele odborného vyucovani, vétsinou v ramcei celého ucebniho
dne (Kfiz, 2020, s. 38). Maximalni velikost skupiny je upravena nafizenim vlady ¢.
689/2004 Sb. o soustavé obord vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$§im odborném
vzdélani.

Ktiz dale uvadi, ze v téchto pfipadech ucitel odborného vycviku zpravidla vede
vyuku sam, v pfipadé vycviku na smluvnich provoznich pracovistich pak

v soucinnosti napfiklad pravé s instruktory praktického vyucovani.
Skupinovy vycvik pak dale délime na:

- Frontalni, hromadny vycvik zaka: Nejbéznéji se kona ve skolnich dilnach,
kdy je tfida rozdélena do skupin cca deseti az dvanacti zakd (je konkrétné
stanoveno pro skupiny ucebnich obort), ktefi vykonavaji stejny pracovni

ukol (napf. pilovani/hoblovéni/fezani na pfesny rozmér) a timto ziskavaji
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odborné dovednosti. Zaroven velmi Casto pii tomto nacviku vyrabéji dilci
vyrobky pro zaveére¢nou soubornou praci.

- Vycvik zakd v druzstvech: Zaci jsou rozdéleni do jednotlivych skupinek, kdy
kazda ma zadanou svou praci, pii které musi zaci spolupracovat v ramci své
skupiny 1 mezi nimi. Tato forma predpoklada vybornou pfipravu ucitele,
vzhledem k nutnosti koordinace a dozoru jednotlivych skupin. Ptfidanou
hodnotou této formy je prohloubeni schopnosti zakd spolupracovat a
komunikovat.

- Individualni nacvik: Bézné se neorganizuje, muze byt organizovan napiiklad
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo zaky zaostavajici, Ci
pro ty, ktefi chybéli v uplynulych hodinach.

- Produktivni ¢innost: Pfedpokladem organizace produktivni Cinnosti je jeji
soulad svychovné vzdélavacimi cili, ucebni osnovou a piedpisy pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Pro zéky je atraktivni a motivujici,
protoze za tuto ¢innost mohou dostat finanéni odménu a zarovenl ma jejich
¢innost i1 realné vyuziti. Je dulezité, aby kazdy den produktivni ¢innosti mél
fadnou instruktaz, byt v omezeném Casovém rozsahu proti ucebnim dniim

béznym (Kfiiz, 2020, s. 39).

2.1.1.3 Kombinovany vycvik

Sdruzuje vyhody pfedchozich forem vycviku, kdy jsou jednotlivé ¢asti vyuky vedeny
frontalni vyukou hromadné a jiné individualné, ptipadné v dil¢ich skupinach, podle
toho, ktera forma je pro danou Cinnost nejvhodnéjsi. Vzdy zalezi na dukladném
rozboru tématu a podminek pro jeho vyuku a zaroven na bezvadné priprave ucitelt.

(Pecina, 2012, s. 74)

2.1.1.4 Druhy praktickych vyucovacich jednotek

V praktickém vyucovani rozeznavame nékolik druhl dni, které se mnohdy kombinuji
do dne vSeobecného, komplexniho. Ten ve zkracené formé sdruzuje aspekty
jednotlivych specifickych jednotek. Zakladni jednotkou ucebniho dne je vyucovaci
hodina a pocet téchto hodin je upraven v u¢ebnim planu. Jednim z tkolt ucitele je,
aby vhodné zvolil druh a strukturu dne, podle druhu a narocnosti uciva, které si maji
zaci osvojit. Pfitom bere v potaz délku vyucovaci jednotky, velikost skupiny, ro¢nik,

podminky na pracovisti a pfipadna specifika oboru. (Ktiz, 2020, s. 42)
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Z hlediska Clenéni tedy kromé vyse zminéného kombinovaného ucebniho dne dale

rozeznavame dny:

- Instruktazni
- Nacvikovy

- Procvicovaci
- Pracovni

- Provérovaci

Instruktazni den slouzi, jak uz nazev napovida, zejména pro instruktaz zakd,
predvedeni konkrétni prace ¢i tématu, motivaci zakl, vysvétleni specifik, postupt
prace. Zaroven se zaci seznamuji s pracovistém jako takovym. To znamena, Ze cilem
takového dne ve struCnosti je seznameni zaka s pracovistém a Cinnosti, kterou by
meéli v dalsSich dnech vykonavat, pfiCemz v tomto dni je Cinnost ucitele obzvlasté
dulezita. Musi volit vhodnou didaktickou techniku a veskeré tikony predvadét zvlasté

peclivé a dusledné. (Kfiz, 2020, s. 48)

Nacvikovy a procvicovaci den byvaji mnohdy kombinovany pro svou pfimou
navaznost. Zpravidla nasleduji po dni instruktdznim a maji za cil vytvoreni
zékladnich pracovnich dovednosti pro konkrétni instruovanou c¢innost. Zejména
specifické hmaty, uchopy, operace, postupy, jejichz automatizace v nasledné
procvicovaci Casti dne u zakt piinasi schopnost vykonavat danou ¢innost. Je vhodné
dbat zvySené duslednosti pii dodrzovani BOZP, a to vzhledem k tomu, ze zaci jeste
nemaji Cinnosti automatizovany. Pro ucitele maze byt tento den veskrze narocny
s ohledem na potfebu dohlizet na zaky a pfipadné napravovat chyby v jejich
¢innostech. Je-li to potieba, zejména pokud ucitel vyhodnoti, ze vice zakti ma sklony
ke stejné chybé, je mozné zaradit prabéznou instruktaz, aby ucitel tyto nedostatky

v Cinnostech zaka napravil.

Pracovni den je dnem samostatné prace zaka, ktery ma za cil rozvinout dovednosti
z predchozi jednotky do té miry, ze dojde k jejich automatizaci. Je nanejvys vhodné,
aby ucitel peclivé rozmyslel strukturu a napln tohoto dne tak, aby zaci vykonavali
smysluplnou, komplexné&j§i cCinnost, pfi které budou propojovat i své znalosti
z teoretickych predméti. Nezbytnou soucasti tohoto dne je uvodni instruktaz, tfeba i

v redukované formé, a zdvérem by mélo probehnout hodnoceni.
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Provéfovaci den je Casto zafazovan ke konci klasifikacniho obdobi nebo velkych
tematickych celkd. Slouzi, jak uz nazev napovida, k provérovani, zkouseni zakt, zda
si patfién€ osvojili Cinnosti jiz probranych témat. V tomto dni, pfipadné nékolika
dnech Zzéaci Casto vykonavaji takzvané souborné prace, které jsou vyznamnym
prvkem pii stanovovani hodnoceni zaku. Prestoze ucitel znamkuje zaky v prubéhu
celého roku za zvladani dilCich praci, postupt, operaci atp., prace souborna je praci
komplexni, pfi které zaci prokazuji schopnosti a dovednosti zvladnout komplexni
¢innost slozenou z dil¢ich dovednosti ziskanych v jednotlivych tématech. Tato ma
pak zvlastni vahu v koneCném hodnoceni zaka. Provéfovaci den je tedy dnem

idealnim pro vykon takové souborné prace (Pecina, 2012, s. 81).
2.1.2 Praxe

Praxi nazyvame druh praktického vyuCovani na stfednich odbornych skolach.
Z formalniho (zédkonného) hlediska je ukotvena stejné jako odborny vycvik,
a to §65 Skolského zakona. Z toho vyplyvéa, e napiiklad praxe na pracovistich
zaméstnavatel jsou téZ upravovany smlouvou mezi Skolskym zafizenim na strané
jedné a konkrétnim podnikem na strané druhé. Minimalni rozsah praxe je stanoven
v Ramcovém vzdélavacim programu kazdého oboru. Naptriklad pro obor Letecky
mechanik 23-45/L02 RVP stanovuje: , Do SVP musi byt zafazena odborna praxe
v minimalnim rozsahu 4 tydny za celou dobu vzdélavani. Odbornd praxe se
organizuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy* (Strojirenstvi a strojirenska

vyroba, 2022).

2.1.2.1 Organizacni formy praxe
Dle Kftize (2020, s. 35-37) rozeznavame dva zakladni druhy praxe, a to uCebni praxi

a praxi odbornou, ktera muze mit své dalsi dil¢i Clenéni.

- Ucebni praxe je realizovana ve Skolskych zafizenich nebo pracovistich
smluvnich partnert $kol na zakladé parametr stanovenych konkrétnim RVP.
Vyucuyje ji ucitel odborného vyucovani nebo instruktor, pokud se jedna o
smluvni pracovi§té. Zaci si b&hem ulebni praxe osvojuji zejména zakladni
pracovni navyky a dovednosti klicové pro svij obor. Byva zafazena bud’

blokové v ramci nekolika souvislych dni, nebo bézné do rozvrhu.
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Odborna praxe je tézistém praktického vyucovani tohoto druhu. Realizovana
je vétsSinou na pracovistich smluvnich partnert pod vedenim instruktort
praktického vyu€ovani. Probiha v souladu s RVP podle tematického planu.
Ucitel praktického vyuCovani se na jeji realizaci podili zejména organizacné a
dale poskytuje potfebnou podporu a pomoc instruktorovi, v rozsahu
stanoveném smlouvou o konani praxe. Zaci se dostavaji do realnych provozd,
kde vykonavaji praci podle svého oboru a postupné se zapojuji do bézné
¢innosti, ziskdvaji prvni poznatky z pracovniho procesu, navyky, uéi se
komunikaci 1 préci v kolektivu.

Z hlediska dalsiho clenéni odborné praxe rozeznavame zejména praxi
individualni, skupinovou a prazdninovou. Volba formy praxe zalezi na vice
hlediscich, a to jak na vedeni jednotlivych Skol, tak na specificich ucebnich
oborti a v neposledni fadé na moznostech smluvnich partnert. V pfipadé
individualni praxe se mizeme setkat se dvéma variantami organizace, kdy je
bud zafazena do b&zného rozvrhu tak, ze jsou ze tfidy vzdy vyclenéni
napiiklad dva zaci, ktefi dochéazeji na praxi, nebo je postavena blokoveé do
nékolika dni, kdy vykonavaji praxi vSichni zaci, rozdéleni na riizna pracoviste
mnohdy riznych smluvnich partnert Skoly. Prazdninova praxe se realizuje
Casto v zemédélskych oborech, kdy je naptiklad potieba piihlizet k sezonnim

specifikim péstovani plodin.
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3 Narodni soustava kvalifikaci

Zakladem Narodni soustavy kvalifikaci se stal stejnojmenny projekt pod hlavickou
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodniho ustavu pro vzdélavani
mezi lety 2005-2008, opfeny o vté dobé pfipravovany zakon 179/2006 Sb., o
overovani a uznavani vysledkd dal§iho vzdélavani a o zméné nékterych zakond, na
ktery mezi lety 2009-2015 navazal projekt NSK2 — rozvoj a implementace narodni
soustavy kvalifikaci.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT) uvadi, e se jedna o
,vefejné pristupny registr vSech uplnych profesnich kvalifikaci potvrzovanych,
rozliovanych a uznavanych na uzemi Ceské republiky. Definuje pozadavky
na odborné zpusobilosti jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zplsob jejich
ziskani“. NSK si klade za cil vytvorit systémové prostiedi umoziiujici nejen
porovnani jednotlivych kvalifikaci v CR, ale i v ramci statd Evropské unie a jejich
soustav kvalifikaci, porovnatelnost a uznatelnost skutecnych védomosti, schopnosti a
dovednosti nutnych pro vykon daného povolani, bez ohledu na zpusob jejich ziskani
vramci vzdélavani. Dale se vénuje téz pienosu pozadavki a postiehtt od
zaméstnavateli ke vzdélavacim ustavim. To vSe na pozadi vefejné pfistupného
registru v gesci MSMT, potazmo Narodniho pedagogického institutu Ceské
republiky (Narodni soustava kvalifikaci, 2022). Podle zakona jsou rozliseny dva typy
kvalifikaci, a to profesni kvalifikace a uplna profesni kvalifikace, kazda opraviujici

k vykonu urcitého povolani nebo pracovni ¢innosti.
3.1 Profesni kvalifikace

Profesni kvalifikaci rozumime ,,zpusobilost vykonavat urCitou pracovni ¢innost nebo
uceleny soubor pracovnich ¢innosti uplatnitelnych na pracovnim trhu, napt. vyroba
jemného peciva; zpracovani dribeze;, omitkar.“ , Profesni kvalifikaci 1ze ziskat
vykonanim zkousky pfed autorizovanou osobou, pii které zajemce prokaze, ze si

osvojil vSechny pozadované kompetence™ (Narodni soustava kvalifikaci, 2022).
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3.2 Uplna profesni kvalifikace

Pod timto pojmem se ukryva zpusobilost ke komplexnimu vykonu urcitého povolani,
napiiklad kuchat — ¢isnik, zednik, truhlaf atp. Prave tyto vyse popsané kvalifikace l1ze
kromé obvyklych cest kjejich ziskani, ve smyslu Skolni dochazky, ziskat
prostfednictvim NSK, a to ziskanim dil¢ich profesnich kvalifikaci, které dohromady
utvori uplnou profesni kvalifikaci. Pokud zarover existuje pfislusny obor vzdélani, je
mozné na zakladé Skolského zédkona absolvovat zaveére€nou zkousku nebo maturitni
zkousku k ziskani vyucniho listu, pfipadn€ maturity, a tim i odpovidajiciho stupné
vzdélani. To je mozné pravé za predpokladu predlozeni osvédCeni o ziskani
piislusnych profesnich kvalifikaci podle predepsanych standardi. Na zakladé vyse
uvedeného bude zadateli umoznéno vykonani piedepsané zkousky bez nutnosti

absolvovat obvyklou skolni dochazku (Narodni soustava kvalifikaci, 2022).
3.3 Kbvalifikacni a hodnotici standardy

Kvalifika¢ni a hodnotici standardy jsou zékladnimi kameny NSK. , Navrhy
kvalifikacnich a hodnoticich standard( profesnich kvalifikaci vznikaji v pracovnich
skupinach slozenych z expertl v daném odvétvi. Ve standardu se také stanovuje
kvalifikacni aroven jednotlivych kompetenci i1 profesni kvalifikace jako celku.
Vychozim zdrojem dat je Narodni soustava povolani, metodickou podporu poskytuje
odborny pracovnik NPI CR, ktery soucasné zajistuje, aby standardy byly v souladu s
metodikou NSK. Vytvorené navrhy standardt profesnich kvalifikaci jsou predlozeny
sektorové radeé nebo Koordinacni radé€, ktera s nimi vyslovi souhlas nebo je vrati k
dopracovani. Finalni navrhy jsou jesté konzultovany s dalSimi odborniky pro danou
oblast, aby byla zaji§téna jejich kvalita a transparentnost* (Casté dotazy — Narodni

soustava kvalifikaci, 2022).
3.4 Kiritéria a zptusoby hodnoceni

Kazda kvalifikace v ramci NSK piedpoklada splnéni nékolika kritérii, odbornych
zpusobilosti, specifickych pro kazdou odbornost. Napiiklad pro kvalifikaci

Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zaméstnavatele to jsou:
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- Orientace v organizaci praktického vyucovani ve stfednich odbornych
Skolach a stfednich odbornych ucilistich a v praci s pedagogickymi
dokumenty

- Vyuzivani zadkladnich pedagogickych dovednosti pfi praci se zaky

- Odborna ptiprava zakl na pracovisti poskytovatele praktického vyucovani

- Aplikace psychologickych aspektt v kontaktu se zaky

- Orientace v pravnich predpisech platnych v ¢eském vzdélavacim systému a
aplikace znalosti souvisejici legislativy vztahujici se k profesi, na kterou se

zak pfipravuje

Tato kritéria se dale déli na jednotlivé otazky, pozadavky, které musi uchazec¢ splnit,
pokud chce kvalifikaci ziskat. Pro vySe zminénou kvalifikaci se témito otdzkami
budu zabyvat v praktické Casti své prace. Ovérovani mize probihat formou ustni,

pisemnou, praktickym pfedvedenim ¢i modelovou situaci.
3.5 Zkouska pred autorizovanou osobou

Pti podani piihlasky ke zkouSce je nezbytné specifikovat autorizované osobé¢ oblast
své pusobnosti, napfiklad strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, potravinafstvi
atp., na zakladé CehoZ autorizovana osoba pfizpusobi jednotlivé okruhy zkousky tak,

aby odpovidaly uvedené odbornosti.

Dale autorizovanad osoba zadava uchazeci ke zpracovani domaci pfipravu, totiz
tematicky plan a pfipravu na vyucovaci jednotku. , Tematicky plan pfipraveny na
jeden mésic bude vychazet z konkrétniho SVP. Na zakladé planovanych &innosti
uvede uchazeC¢ i metody vyuky pro osvojovani ocCekavanych vysledkd, zpracuje
ukézku pfipravy na cyklus vyu€ovani na pracovisti. Zpracovanou pisemnou praci v
rozsahu minimalné 3 stran uchazeC predlozi a prezentuje u zkousky v ramci
ovetovani kritérii“ (Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zameéstnavatele, 2023).
Uchaze¢ musi mit alespoii dva tydny na zpracovani piipravy. Pred zapocetim
zkousky samotné je uchaze¢ seznamen s pracovis§tém a podminkami pro BOZP, o
c¢emz je proveden zapis. Dale méa uchaze¢ narok na pfipravu bezprostfedné pred
zkouskou v délce Sedesati minut. Celkova doba trvani zkousky je potom Ctyfi az Sest

hodin a mulze byt rozdélena do néckolika dni. Provéfovani probiha formou
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modelovych situaci, Ustni a pisemnou. Forma kazdé pozadované odpovédi je
uvedena na webu NSK u pfislusné kvalifikace v zalozce hodnotici standard.
Modelové situace pfipravuje autorizovana osoba. Pisemna ¢ast zkousky je v rozsahu
Sedesati az devadesati minut. Autorizovana osoba vybira otazky ze souboru
minimalné sta otazek tak, aby alespori jedna otazka byla ke kazdému kritériu.
Celkovy pocet otazek v testu je Ctyficet az padesat, pfiCemz uchaze¢ vybird spravné
odpovédi ze tii variant. Realizace zkousky probiha na pracovisti zakt, ve Skolicim
sttedisku a v ucebné (Instruktor/instruktorka praktické vyuky u zaméstnavatele,

2023).
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PRAKTICKA CAST

4 OKkruhy pro realizaci zkousSky

V nasledujici Casti jsem dle struktury dané NSK vypracoval okruhy pro realizaci
zkousky Instruktor/instruktorka praktického vyucovani u zaméstnavatele. VSeobecné
okruhy a okruhy vychazejici ze zakont a vyhlasek jsou shodné pro vSechny obory,
avSak konkrétni podoba a specifika praktickych tkolt se vzdy budou lisit podle
jednotlivych obort, na které se uchaze¢ kvalifikuje. V tomto piipadé se jedna o kmen

oboru Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 23-45-1/02 Letecky mechanik.

4.1 Orientace v organizaci praktického vyucovani na strednich
odbornych Skolach, stfednich odbornych uciliStich a v praci

s pedagogickymi dokumenty

4.1.1 Vyznam ramcovych vzdélavacich programu pro stiedni odborné

vzdélavani a vztah ke vzdélavacimu programu na trovni skoly

,Ramcové vzdélavaci programy tvoii zavazny ramec pro tvorbu Skolnich
vzdélavacich programu Skol vSech obort vzdélavani. Stanovuji konkrétni cile,
formy, délku a povinny obsah vzdélavani, podle daného oboru vzdélani. Jeho
organizaéni usporadani, profesni profil, podminky prabéhu a ukoncovani vzdélavani
a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi. Dale podminky pro vzdélavani
zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami a nezbytné materialni, personalni
a organizacni podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi. Ramcové
vzdélavaci programy musi odpovidat nejnove€jSim poznatkim védnich disciplin,
jejichz zaklady a praktické vyuziti ma vzdélavani zprostiedkovat“ (RVP — Ramcové
vzdélavaci programy, 2022). To znamend, ze RVP nastavuji mantinely, pozadavky,
pravidla a povinnosti, podle kterych si vSechny Skoly vytvaii Skolni vzdélavaci
programy pro jednotlivé obory vzd&lavani. Pokud je MSMT pro konkrétni obor
vzdélavani vydan RVP, je skola, kterd ma tento obor ve svém portfoliu povinna

vytvotit SVP a pracovat podle n&. RVP je zavaznym pedagogickym dokumentem
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pro vSechny Skoly, protoze obsahuje pozadavky statu na obsah a vysledky

vzdélavani.

4.1.2 Uloha $kolnich vzdélavacich programi, moznosti a vyznam zapojeni
zaméstnavateli do tvorby SVP a piiklady kapitol, do jejichz tvorby se

mohou zaméstnavatelé zapojit

Skolni vzd&lavaci program je ugebni dokument akreditovany MSMT ke konkrétnimu
oboru vzd&lavani, vydavany konkrétni $kolou. Hlavni Glohou SVP je do detailu
zpracovat jednotlivé kapitoly dle pozadavku RVP, protoze pravé podle SVP se

realizuje vyuka na skolach (RVP — Ramcové vzdélavaci programy, 2022).
Obsahuje ¢tyti hlavni kapitoly:

- profil absolventa,
- charakteristiku vzdélavaciho programu,
- ucCebni plan,

- ucebni osnovy.

Pokud ma konkrétni $kola vytvoreny kvalitni vazby se svymi socidlnimi partnery,
tedy zaméstnavateli v oboru, maze byt jejich zpétna vazba dialezitym faktorem pro
tvorbu & aktualizaci SVP. Jednotlivé obory se neustale vyviji, zaméstnavatelé¢ maji
tedy nové naroky na zaméstnance, piipadné mohou vypozorovat, ze absolventi maji
nedostatky v urcité ¢innosti nezbytné pro jejich praci. Pravidelnou komunikaci se
Skolou lze zprestiovat pozadavky na absolventy a nasledné muze dojit k aktualizaci
SVP. Je vhodné si uvédomit, ze §kola piipravuje absolventy mnohdy pravé na praci u

svych socialnich partnerd, a tedy je ucelné jejich pfipominkam naslouchat.

Dle mého nazoru je nejen mozné, ale i zadouci zapojit zaméstnavatele zeyména do
tvorby profilu absolventa, realizace praktického vyucovani a ucebnich osnov, které je
mozno upravit ve prospéch Cinnosti, ktera je vyhodnocena jako nedostatecné
osvojena. V oboru, ktery jsem vystudoval a ve kterém pracuji, tj. letecky mechanik,
k nam Skoly posilaji zéky na praxi. V této souvislosti jsme napiiklad jednu ze Skol

upozoriiovali na potfebu zdokonalit zaky obecné v technické anglicting, ci
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konkrétnéji v zajistovani dratem, coz nasledné vedlo kupravé systému vyuky

technické anglictiny a k tprave tematického planu pro odborny vycvik.

4.1.3 Vazba ocekavanych kompetenci podle konkrétniho SVP na pracovni

¢innosti u zaméstnavatele

Vavodu je tieba zddraznit, ze alkoli by mél byt SVP veiejné piistupnym
dokumentem, zpravidla to nebyva ve formeé dokumentu volné dostupného ke stazeni.
Vzhledem k tomu, ze obsahuje tematické plany a mnohdy urcité know-how kazdé
Skoly, byvé ptistupny naptiklad v kancelafi reditele po predchozi domluvé. Tézko lze
tedy pozadovanou vazbu kompetenci plné vysvétlit ve vztahu ke konkrétnim
&innostem, pokud konkrétni SVP nedrzime v ruce. Pro potieby této prace vyjdeme
z kli¢ovych kompetenci, které uvadi RVP, k némuz lze pfistupovat online a ze

kterého se kompetence piebiraji do SVP v podstaté prepisem.

V obecné roviné a idedlnim pfipadé je vazba obousméma v tom smyslu, ze
zam&stnavatel, kterému je poskytnut SVP na zakladé smlouvy o konani praxi,
¢innosti zaka planuje tak, aby odpovidaly tematickému planu a ucivu, které si zaci
osvojili, at jiz v pfedmétech teoretickych nebo pii odborném vycviku. Zaci by se
meli praxi presvédCit o nutnosti osvojeni odbornych kompetenci pro vykon
budouciho povolani. Tedy ze to, co se ve Skole uci, opravdu v praxi vyuziji a ze
znalosti a dovednosti na patficné urovni jsou zékladnim pozadavkem pro vykon
budouciho povoléani. (Metodické doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pii
uzavirani smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani,

2016, s. 4).

Timto nastavenim se chrani jak Skola, potazmo zaci, tak zaméstnavatelé.
Samoziejmé, ze pokud se Skola dozvi o nevhodné praci zaki, ktera neodpovida
tematickému planu nebo je dokonce uplné nesouvisejici s oborem zdka, je tieba
vyvolat jednani se zameéstnavatelem a toto pochybeni napravit nebo dokonce
spolupraci ukoncit. Poskytovatel se zavazuje zabezpecit, ze zaci budou vykonavat
pouze prace pfimo souvisejici s jejich oborem vzdélavani, ve smlouvé o poskytovani
praxi, ktera vychazi z vySe zminéného metodického pokynu. Je tfeba mit na paméti,
ze zaci nejsou plnohodnotni zaméstnanci a hlavnim davodem jejich praxe je

zdokonaleni jejich odbornych kompetenci, nikoli latani dér v provozech
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zaméstnavateld. Tento muj nazor vychazi z vlastni zkusenosti, kdy jsem byl svédkem
situaci, kdy byly zakim zadavany povéfenymi pracovniky nesouvisejici prace

a praxe postradala pro zaky smysl a jakoukoli pfidanou hodnotu.

V opacném smeéru tuto vazbu vnimam tak, ze se zameéstnavatel, u kterého zaci
vykonavaji praxi, snazi ovlivnit kompetence absolventa v ramci SVP tak, aby mu co
nejvice vyhovovaly s ohledem na ¢innost v jeho oboru, pracovni naplii zaméstnancd,
specifické Cinnosti a na celkovy pracovni zivot v ramci jeho firmy. Stfedni odborné
Skoly ptipravuji své zaky na vykon konkrétni profese ve spolupraci s podniky, které
absolventy po ukoncCeni studia Casto zameéstnavaji, a je tak logicka snaha pfizptsobit
nejen praktické vyuCovani potiebam budoucich zaméstnavatelli. Pokud tedy ma
zaméstnavatel pocit, ze zaci na praxich dostatecné neovladaji urcitou ¢innost, ze ji
v ramci vyuky neni vénovan dostateCny prostor, piipadné se s ni zaci béhem studia
nesetkaji a tato je pro zameéstnavatele klicovd, vramci zpétné vazby pii
vyhodnocovani praxi musi upozornit §kolu na potiebu se takové Cinnosti vé€novat ve
vyuce. V idealnim pfipad¢€ by tato zpétna vazba méla vést k upraveé ucebnich osnov,

tematického planu a v§ech dokumentu tak, aby si zaci kompetenci osvojili.

Ze svych zkuSenosti v ramci firmy, kde pracuji a kam zaci dochazeji na praxe, bych

uvedl dva priklady.

RVP hovofi o odborné kompetenci: , Revidovat letadla a leteckou techniku,
opravovat je a provadét servisni ¢innosti“ (RVP — Ramcové vzdélavaci programy,
2022, s. 13). Podle této kapitoly odbornych kompetenci vykonavaji zaci pod
dohledem instruktora prace na revizi letecké techniky tak jako kazdy jiny
zaméstnanec, podle vyrobcem schvaleného postupu a vSech platnych predpisa. Tato
kapitola odbornych kompetenci, se vSemi jejimi body tak, jak jsou uvedeny v RVP,
potazmo SVP, nejpiesndji napliiuje popis b&zné pracovni &innosti ve firmg, kde
pusobim, a je piikladnym provazanim odbornych kompetenci a realného stavu

v zaméstnani.

Dale RVP uvadi, aby absolventi , rozliSovali bézné technické materialy i specialni
materialy, pouzivané v konstrukcich letadel a letecké techniky; pfi jejich zpracovani
a pouzivani zohlediovali jejich vlastnosti“ (RVP — Ramcové vzdélavaci programy,

2022, s. 12). V tomto piipadé jsem se v prubéhu své praxe v letectvi stal svédkem
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procesu zavadéni kompozitnich materialti a prace s nimi do bézného zivota leteckych
mechaniki. Mechanici jen o nékolik let starSi nez ja se v zaméstnani zacali potykat
s nutnosti oprav a udrzby kompozitnich materialt, které vyrobci techniky postupné
zavadeéli do vyroby a se kterymi se doteni zaméstnanci v prubéhu Skolni dochazky
nesetkali. Takové materidly jsou dnes naprosto bézné nejen u letecké techniky, ale
naptiklad i v oblasti automobilového pramyslu. Diky dobré spolupraci Skoly, kde
jsem studoval, provozovatele letecké techniky, kam jsme dochazeli na praxe,
aurCitému vizionafstvi ucitele odborného vycviku doslo k zafazeni vyuky
o kompozitnich materialech a praci s nimi do ucebnich osnov a po mém néstupu do
zaméstnani jsem se, byt jako cerstvy absolvent ocitl v situaci, kdy jsem byl
pfipravenéjsi s dot€enymi materialy beézné pracovat nez kolegové, ktefi se teprve

museli uCastnit nejriznéjsich skoleni u vyrobcl letecké techniky.

4.1.4 Formy a organizace vyuky odborného vycviku a praxe na strednich

odbornych skolach a udiliStich

Teoreticka Cast této prace rozdéluje organizacni formy praktického vyu€ovani podle
Kfize na praxi a odborny vycvik, uvadi jejich zakladni charakteristiku a druhy
praktickych vyucCovacich jednotek — ucebnich dni. V této kapitole bude rozdé€leni
provedeno podle dalsich kritérii, a to podle ¢asu, mista a zptisobu vyuky z hlediska
vztahu uclitele a zakd. Nékteré pojmy jsou totozné s vySe zminénou kapitolou

a budou tedy zminény jen stru¢né.

Hlavni vyukovou jednotkou z hlediska Casu je v odborném vycviku a praxi jiz
zmifiovany uéebni den. Casova dotace ugebniho dne se lisi pro jednotlivé roéniky
74kt a vyplyva z vyhlasky MSMT &. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzd&lavani

v konzervatofti a zakoniku prace.

- prvni ro¢nik maximalné 6 hodin,

- dalsi ro¢niky maximalné 7 hodin,

- délka vyucovaci hodiny je 60 minut.
Ucebni dny dale délime:

- kombinovany, sdruzuje funkce ostatnich dni a je nejb&€zné&jsim dnem

2

- instruktazni, béhem kterého ucitel vysvétluje a predvadi praci,
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nacvikovy, kdy si zaci poprvé vyzkousi a nacvicuji predvedené dovednosti,
procvicovaci, slouzi pro upevnéni a zdokonaleni nacvi¢enych dovednosti,
pracovni, kdy zaci aplikuji nabyté dovednosti v provoznich podminkach,
provéfovaci, ktery plni funkci zkouSeni a hodnoceni, mnohdy se zde zatazuje

souborna prace. (Kfiz, 2018 s. 42)

Podle mista vyuky pro odborny vycvik a praxi rozliSujeme zejména:

Skolni hospodaistvi, ktera slouzi pro vyuku v zemé&dé&lskych oborech a byla
ziizena jako komplexni pracovisté, zahrnujici vSe od prace se zvifaty
po zahradnické prace. Mohou byt vhodnym prostorem pro produktivni
¢innost zaku.

Cvicné pozemky, které na rozdil od hospodaistvi slouzi pro nacvik a
zdokonaleni v dil¢ich dovednostech, které zaci dosud nemaji plné zvladnuté.
Nepredpoklada se jejich hospodarské vyuziti pro produktivni ¢innost.

Staje, poskytujici dil¢i zaméreni na praci se zviraty, kdy zaci pod dozorem
uciteld zajistuji komplexni péci o n€. Zde je nutné si uvédomit potiebu
zabezpecCit nepfetrzitou péci o zvifata i v dobé dnli pracovniho klidu nebo
prazdnin. Mnohdy zde tedy probiha prazdninova praxe.

Botanické zahrady, skleniky, arboreta, které se zfizuji zejména za ucelem
zdokonaleni v praci se specifickymi rostlinami, pro pokusnou a vyzkumnou
cinnost, zdokonaleni v biologii, v ptfipadé arboret pro osvojeni prace
s dfevinami.

Skolni dilny a demonstraéni haly jsou zfizovany pro vyuku praxe a
odborného vycviku jak v zemédélskych oborech, pro nacvik udrzby a prace
s mechanizovanymi prostfedky, tak v oborech technickych, kde tvoti zakladni
prostiedi pro osvojeni praktickych dovednosti zaku.

Provozni pracovisté, smluvni organizace slouzi pro vyuku praxe a zaci se zde
zapojuji do redlného pracovniho procesu, mnohdy vykonavaji produktivni
praci. Na provoznich pracovistich smluvnich organizaci vede zaky instruktor

praktického vyucovani (Kiiz, 2018, s. 54-56).

Z hlediska zpasobu vyuky a vztahu ucitele a zakd rozd€lujeme praxi a odborny

vycvik:
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Individualni vycvik, ktery je typicky tim, ze instruktor nebo ucitel ma na
starosti jednoho az tfi zaky, pro které realizuje vyuku po vSech strankach. Od
instruktaze a zadani prace, pres jeji prubé€znou a zavéreCnou kontrolu
a piipadnou asistenci zakiim. Je béznéjSi zejména v mensSich firmach nebo
provozech a pfinasi velmi tzkou spolupraci mezi instruktorem a zékem.
Skupinovy vycvik je vétsinou realizovan jako hromadny vycvik ve Skolnich
dilnach, kde jsou zaci rozdéleni do skupin nejbézné€ji o deseti az dvanacti
¢lenech. Maximalni velikost je dana nafizenim vlady ¢. 689/2004 Sb. VSichni
pod vedenim ucitele provadi stejnou Cinnost. Tato forma je nejvice vhodna
a bézna pro nacvik zékladnich dovednosti, pfipadné pro kontrolni a hodnotici
dny, kdy zaci Casto vykonavaji tzv. souborné prace (Ktiz, 2018, s. 38-42).
Dalsi dil¢i formou skupinového vycviku dle Kiize je vycvik v druzstvech,
ktery predpoklada rozdéleni zakt do dil¢ich skupin, které pod vedenim
ucitele nebo instruktora provadi €innost uréenou své skuping, pficemz musi
spolupracovat mezi sebou. Instruktor musi zvladnout kontrolovat
a koordinovat prace v kazdé skupin€ i mezi nimi, coz na n¢j klade zvySené
naroky. Pfinosem muze byt zdokonaleni zaki v tymové praci, komunikaci
a vzajemné koordinaci.

Kombinovany vycvik je, jak uz nazev napovida, kombinaci individualniho
a skupinového vycviku, kdy vycvik vede ucitel odborného vycviku za pomoci
instruktorti. Cast vyuky je dle moznosti dilen nebo pracovi§té realizovana
hromadnég, frontalné€, ucitelem a dal$i ¢innosti jsou vedeny instruktory, ktefi
maji na starost mensi skupiny zaks, ptipadné jednotlivce (Pecina, 2012, s.

74).
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4.1.5 Priklad tematického planu praxe

Pro vytvofeni tematického planu neni MSMT vytvofena napiiklad schvalena tabulka,
do které bychom mohli vpisovat. Pii jeho tvorbé je tieba na n¢j hledét zejména jako
na pomucku pro ucitele ¢i instruktora, ktera mu ulehCuje orientaci v ucebnich
osnovach a pfi planovani vyuky. Pii pfipravé planu pro praxe zakt v nasi firmé jsem
vysel z konkrétniho SVP $koly. S piihlédnutim k moZnostem prace, kterou mohou
zacli u nas vykonavat, jsem identifikoval patificnou odbornou kompetenci
a odpovidajici ucivo. V navaznosti na to jsem potom stanovil prace, které budou zaci
vykonavat, a na zaklad€ zkuSenosti s praci novych zameéstnanci jsem stanovil
Casovou dotaci. Nize prikladam tematicky plan pro jednu rotaci zaka, ktera odpovida

¢tyfem sedmihodinovym sménam.
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Tabulka 1: Tematicky plan praxe

VYSTUPY Z SVP

Provadi funk¢ni zkousky sestavenych celkli, pohonnych jednotek a dalSich
agregatu a systému letadel a letecké techniky.

Opravuje, udrzuje, sefizuje letadla a leteckou techniku, jejich mechanismy,

agregaty a systémy.

Provadi predepsané zaznamy o provedené udrzbe, servisnich cCinnostech a
opravach v dokumentaci letadel a letecké techniky.

UCIVO ROZPIS PRACE | POCET POZNAMKY
HODIN
Vymeéna olejovych | 4 Pripravit material, seznamit
filtrd motoru s dokumentaci, prvni filtr
BOZP, vseobecné | PT6T-3D, 3BE. ukazat, ptfipomenout BOZP
zasady, prace s a ochranné pomucky
hoflavinami a Inspekce chip 3 Ptipravit material, pfipravit
oleji. detektord motoru zavazi, zajistit pozemni
PT6T-3D, 3BE. zdroj.
Prace na letounech | Inspekce a 6 Pracovni postup dle platné
a leteckych prezkouseni dokumentace, lupa,
motorech v funkce tahel baterka, zrcatko.
leteckém provozu. | ovladani motorQi
PT6T-3D, 3BE.
Montazni prace na | PiezkouSeni 1 Pracovni postup dle platné
letounu a tésnosti palivového dokumentace, baterka,
motorech. automatu motoru zrcatko, utérka. Zajistit
PT6T-3D, 3BE. pozemni zdroj.
Periodicka udrzba | Inspekce a 7 Pracovni postup dle platné
letounu a motorQ prezkouseni dokumentace, baterka,
dle pokynd hydraulickych zrcatko, utérka + Gistig,
vyrobce. systému fizeni lupa, silomér. Zajistit
vrtulniku Bell-412. pozemni zdroj,
pfipomenout BOZP,
ochranné pomucky.
Inspekce ulozeni 4 Cisti¢ + utérka, zrcatko,
motorta PT6T-3D, BOZP, ochranné pomiucky.
3BE.
Inspekce 3 Nutné podrobna instruktaz,
motorovych zvySeny dohled.

podlazek - tap test.

Zdroj: vlastni ptiprava.
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4.1.6 Priprava na urcené obdobi praktické vyuky na provoznim pracovisti

Pfiprava na vyucovaci jednotku je jednim ze zakladnich kament uspé$né prace
pedagoga. Slouzi mu jako opérny bod pro jeho Cinnost. Pro instruktora ma obdobny
vyznam, zvlasté kdyz vezmeme v potaz, ze prace se zaky neni jeho hlavni pracovni
naplni a neu¢i na denni bazi. Nejen ztoho divodu je dobré mit pfipravu
zpracovanou. Ackoli nejsou presné dany formalni atributy, které by pfiprava nutné
musela mit, jeji podoba muze byt upravena ve smlouvé o obsahu a rozsahu
praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani. Stejné tak, jako je upravena
povinnost  poskytovatele  zabezpeCit praxi vsouladu splatnym RVP
a SVP daného oboru, které zaroveii musi $kola zaméstnavateli poskytnout. Pro tyto
ucely by piiprava mela po formalni strance obsahovat vazbu na témata a kompetence
uvedené v RVP a SVP. Dale je vhodné uvaddt polet zaka, roénik, tematicky celek,
téma, vzdelavaci a vychovné cile, pouzité metody, materialni prostredky a samotné
schéma (harmonogram) vyucovaci jednotky. Obecné je vhodné piipravu vypracovat
v podobé co nejblizsi bézné Skolni priprave, a tedy uvadet 1 mezipredmetové vztahy
a prifezova témata. Potiebné informace nalezneme ve Skolnim vzd&lavacim
programu v casti odbornych kompetenci a u¢ebniho planu pro odborny vycvik. Déle
je vhodné uvadeét nebo si nechat v piipravé prostor pro vlastni poznamky a postiehy,

protoze piiprava je hlavné podkladem pro instruktora a jeho praci.

Nize je uvedena pfiprava praktického vyucovani, kterou pouzivam pii praxich zakt

v nasi organizaci.
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Priprava na vyuku praxe pro obor 23-45-L/02
Rocnik: 4.
Pocet zaku: 2
Tematicky celek: Opravy, udrzba a sefizovani letecké techniky, jejich agregatu
a systému
Téma: Inspekce palivovych trysek motoru PT6T po 600 hodinach
Casova dotace: 2 pracovni dny, pracovni doba 7:00 — 14:30

Vazba na RVP a SVP:

e 7Zak je schopen revidovat letadla a leteckou techniku, opravovat je a provadst
servisni innosti.
o Provadi planované prohlidky komponentt, agregatii a systému letadel
a letecké techniky, jejich sefizovani, udrzbu a servis, zaznamenava
udaje o téchto cinnostech a jejich wvysledcich do provozni
dokumentace.

* Dodrzuje odpovidajici technologické postupy montaze,
sefizeni, vymény nebo opravy celkl, pohonnych jednotek

a dalSich agregatt a systému letadel a letecké techniky

e Prace na leteckych motorech v leteckém provozu

(15

e Provadéni periodickych udrzbovych praci po ,x

hodinéach provozu

e Dodrzovani predepsanych bezpecnostnich opatfeni
Vzdélavaci cile:
e  Zdokonalit se v praci s technickou dokumentaci a pracovnimi postupy.
e Zdokonalit se v praci se specialnimi pracovnimi nastroji a pripravky.
e Procvicit se v zaji§tovani a praci s momentovym klicem.
e Provadét inspekce a udrzbu dle platného technologického postupu

a dokumentace vydané vyrobcem.
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Vychovné cile:

e  Uvédomit si nutnost dodrzovat pravidla BOZP.

e Chapat potiebu peclivé a svédomité prace nejen ve vztahu k letectvi.

e Udrzovat poradek na pracovisti.

e  Schopnost piijimat rady a kritiku od ostatnich pracovniku.
Forma vyuky: Praxe
Pouzité metody ve vyucovaci jednotce:

e vyklad,
e instruktaz,
e samostatna prace zaku,

e rozhovor.
Materialni prostiedky a technika:

e PC, P&W Maintenance manual,
e nafadi a pfipravky pro montaz a demontaz,
e (istici prostiedky.

Mezipiredmétové vztahy:

e Letadlové pohonné jednotky,
e Letadla,

e Technologie,

e Anglicky jazyk.

Prurezova témata:

e Clovek a svét prace,

e Clovék a zivotni prostiedi.
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Tabulka 2: Schéma vyucovaci jednotky

Faze dne dC:ts;c‘;a Obsah Poznamky
e Nastup zakt na
Zahaieni 1 pracoviste.
rac (;lvnih0. > min | ® Kontrola dochazky. e Zapsat do dochazkovych
Ene - | ® Kontrola tstrojové kazné¢. listu.
e Seznameni se strukturou
dne.
e Zaci jsou seznameni
s practi, kterou budou . ,
, o e Pouzivani ochrannych
v nasledujicich dvou B
. . bryli pfi zajistovani a
. , dnech vykonavat, a jejimi -~ v x
Seznameni . . . préci s rozpoustédly
. . specifiky a zasadami. .
s tématem | 3 min. i vt o o (+rukavice).
e Motivace zakll — realna , RS
a cilem . . . e Zakaz odkladani nafadi a
préce na letecké technice, o o
Lo en 1 . ptipravki na leteckou
ktera mtze byt hlavni .
e s . techniku.
naplni jejich profesniho
zivota.
e Zaci podle pracovniho e Postup dle P&W, MM 73-
postupu, ktery jim byl 10-05.
poskytnut, spolecné e Zaci Ctou nahlas, postup
s instruktorem prochazeji prekladaji do CJ,
" jednotlivé body prace, instruktor kontroluje,
:lnstru;(l:az vyjastiuji si opravuje, vysvétluje.
K r(?ve(;’en}; 15 min. nesrovnalosti, jsou e Fasovani potfebného
rI:ice upozorfiovani na mozna nafadi (zajistovaci klestg,
P uskali a kriticka mista. Stipaci klesté, ploché
e Zaci fasyji naradi a klesté, kiizovy Sroubovak,
ptipravky a dalsi malé gola, rukavice,
pomucky nezbytné pro MEK, utérky, racna na
provedeni prace. bity + bity).
Samostatna * P;);ivggihlzeé(i?mf;n:;,ugora e Dbat na dodrzovani
prace zaku . provacl pripravn BOZP, zda pouzivaji
oy wv - | 95 min. préace pied demontazi AP
/ prubézna . ny . spravné naradi spravnym
. v jednotlivych palivovych o
instruktaz trysek zpusobem.
Prestavka o Kratka prestavka na
na 10 min. protazeni, doplnéni
obcerstveni tekutin atd.
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Samostatna

Pod dohledem instruktora

Pfti rozjistovani
dohlédnout, aby méli zaci
ochranné bryle.

prace zaku | 130 zaci rozjistuji jednotlivé “
/ op vz . S . Kontrolovat, zda zaci
prubézna | min. trysky, provadi jejich nevvviieii br demontazi
instruktaz demontaz. yViIgi pii dem
nepiimérené nasili a
dodrzuji postup.
Prestavvka 45 min. ?am 9@9ham na obéd do 11:15 — 12:00
na obéd Skolni jidelny.
Po demontézi trysek
rovadi zaci jejich , TN
provec zav )4 Dbat na to, aby méli zaci
oCisténi a piipravu na SN
L pi1 pract s MEKem
. testovani. : . ,
Samostatna U e xex s rukavice a bryle, hlidat
N S Provadi ocisténi a o .
prace zaku . , likvidaci demontovaného
oy wv . | 90 min kontrolu ostatnich v .
/ priubézna AR spotiebniho materidlu a
. v demontovanych ¢asti. L o .
instruktaz o ; spravné rozdéleni nového.
Fasovani nového . AL exix
Y1 ., Dbat na fadné vycisteéni a
spotfebniho materialu, . e 1o
o . s . ulozeni jednotlivych dila.
ptipadné soucasti, které
je nutno vymenit.
Spolecné s zaky
prekontrolovat zejména
stav demontovanych dila
Spolecna kontrola a jejich radné oznaceni
, rovedené prace, fadného Cervenymi §titky.
Hodnoceni provedene prace, N y y
r x x g ulozeni a identifikace Prekontrolovat stav
a zavérefna . o sso v o
25 min. demontovanych ¢asti. montaznich otvorl pro
kontrola T
price zalkii Vyhodnoceni pribéhu trysky.
dne, co se povedlo, na co Zhodnoceni odvedené
si dat pozor. prace, v ptipadnych
chybach hledat pozitivni
pouceni, pokud nejde o
nedbalost.
Presvédcit se o Cistoté a
spravnosti ulozeni
Zaci kontroluji a uklizi veskerého naradi a
Uklid vypujcené naradi a pripravk.
w.y | 30 min. fipravk fipravuji it Spinavé uté
T piipravky a pfipravuj Vyhodit Spinavé utérky,

pracoviste na dalsi
pracovni den.

doplnit Cistici prostiedky,
otfit pracovni stoly,
vycistit bedynky na naradi
u montaznich plosin.
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Ukonceni 1.

e Podékovani zakum za
odvedenou praci.
e Instruktor v kostce

Podékovat za odvedenou
praci a dat zakim na
veédomi, ze vykonavali
realnou Cinnost a skute¢né
pomohli praci na revizi.
Motivace k praci

v nasledujicim dni.

Ve zbyvajicim Case své
pracovni doby znovu

5 min. nastini ¢innost na dalsi y «
dne ] prekontrolovat veskerou
pracovni den. sl <
T R praci zak, stav vSech
e Zaci odchézeji do Saten a “h o . e 1
e et soucasti, ulozeni naradi.
opoustéji pracoviste. o .

P P Ujistit se, Ze je vse
pottebné ptipraveno pro
nasledujici den.

Zapsat prubézné
hodnoceni do
zaznamovych archi.
. Casova ,
Faze dne dotace Obsah Poznamky
e Nastup zakt na
o pracoviste.
Zahajeni 2. . Zapsat do
jent . e Kontrola dochazky. psa s e e
pracovniho | 2 min. . dochazkovych lista.
dne e Kontrola ustrojové kazn¢.
e Seznameni se strukturou
dne.
Pouzivani ochrannych
e Pfipomenuti jiz vykonané bryli pfi zajistovani a
prace a prace, ktera praci s rozpoustédly
zaktum zbyva dokoncit, (rukavice).
Seznimeni jejimi specifiky a Zakaz odkladani naradi
s tématem | 3 min zasadami. a pripravkl na leteckou
a cilem " | ¢ Motivace zaka — techniku.

dokonceni komplexni
revizni ¢innosti a ucast
na motorové zkousce
v nasledujicich dnech.

Vse dokola opakovat,
must si to
zautomatizovat, je to
pro jejich (i tvé)
bezpedi.
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e Zaci podle pracovniho

postupu, ktery jim byl
poskytnut, spolecné

s instruktorem prochazeji
jednotlivé body prace,

Postup dle P&W, MM
73-10-05.

Zaci &ou nahlas,
postup piekladaji do
CJ, instruktor

Instruktaz ., kontroluje, opravuje,
vyjasiiuji si o
a pokyny | 15. - vysvétluje.
k provedeni | min nesrovnalosti, jsou F it potfebnch
rI:iceV upozoriiovani na mozna ?,VSO(;{anl p'th’re neho
P uskali a kriticka mista. haraci (VZ:“JIS ovact
- w1 kleste, Stipact klesté,
Zaci fasuji naradi a 1 e
o o ploché kleste, kiizovy
ptipravky a dalsi g . .
omiicky nezbytné pro Sroubovak, mala gola,
P . rukavice, MEK, utérky,
provedeni prace. L : .
ra¢na na bity + bity).
Pod dohledem instruktora Zaci .
P } aci pouzivaji
provadi inspekci trysek, s
. » ochranné bryle a
. funkéni zkousku na .
Samostatna L. ) rukavice.
. wiro testovaci stolici, inspekci , ) ,
prace zaku | 95 o~ o Ukazat funkci testovaci
R R montaznich otvorl pro : :
/_prubézna | min. trysky, dosedacich ploch stolice a pak je to
instruktaz Tyshy, & P nechat délat
a veskerych N
, samostatné a jen
demontovanych -
o dohlizet.
komponent.
Presta
restavka 10
na min
obcerstveni )
Kontrolovat spravnou
Pod dohledem instruktora montaz trysek, hlavné
zaci instaluji pfezkouSené spravnou orientaci
. trysky zpét na pohonnou tésnéni pod tryskou
Samostatna TySey ZD P o POty ’
. vy o jednotku. pouziti DC-4
prace zaku | 130. U elxx
e . Provadi pribézné a Compound a
/ prubéZna | min o N , . .
. o finalni dotazeni na dany motorového oleje na
instruktaz L ‘y
moment. mazani gumicek
Instalované trysky transfer tubd.
zajistuji dratem. Dohlédnout, ze jde vSe
volné, zadné nasili.
PV r k 45 ~ /4 . /4 14 W
restavv a . ?am 9@9ham na obéd do 11-15 — 1200
na obéd min. Skolni jidelny
Kontrolovat spravnou
Samostatna ., _ montaz trysek, hlavné
. Zaci dokoncuji . ) .
prace zaku | 90 v o - spravnou orientaci
ol v s . zajist'ovani a provadi ox
/ prubézna | min. tésnéni pod tryskou,

instruktaz

jeho kiizovou kontrolu.

pouziti DC-4
Compound.
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e Spolec¢na kontrola ‘s
rovedené price Znovu spolecné s zaky
Hodnoceni prove 7 prekontrolovat
N zejména spravné . .
a zaveérecna | 25. . . spravnou montaz a
. instalace, spolehlivého cvx e
kontrola min v zajisténi, o Cem je
c  wzna zajistenl a o
prace zakua . . sebemensi pochyby,
neposkozenosti v 1k
. e wr nechat predélat.
jednotlivych ¢asti.
Presvédcit se o Cistote
e Zaci uklizi pracoviste, a spravnosti ulozeni
naradi, schranky na veskerého naradi a
naradi, odstfizky dratu. pripravkd.
Uklid 30 e Provadi zavérecnou Vyhodit §pinavé
pracovisté | min. kontrolu vrtulniku na utérky, doplnit Cistici
zapomenuté pracovni prostiedky, otfit
pomiucky a celkovou pracovni stoly, vycistit
kontrolu pracovisté. bedynky na naradi u
montaznich plosin.
Podékovat za
odvedenou praci a dat
zaktm na védomi
e Podékovani zakim za dulezitost prace, kterou
odvedenou praci. vykonali.
¢ Instruktor zhodnoti Ve zbyvajicim Case
odvedenou praci, vlastni pracovni doby
. . vyzdvihne klady a znovu piekontrolovat
Ukonceni 2. . . . RN
dne S min. upozorni na nedostatky. veskerou praci zaku,
e Nastini praci, ktera bude stav vSech soucasti,
nasledovat v piistich ulozeni naradi,
dnech v idedlnim ptipade
e Zaci odchazeji do Saten a s nekym z kolegti — vic
opoustéji pracovists. oci vic vidi.
Zapsat prubézné
hodnoceni do
zaznamovych archi.

Zdroj: Vlastni ptiprava.
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4.1.7 Evidence nepritomnosti Zzaka, reSeni jednoriazové a opakované

nepritomnosti zaka.

Protoze praxe na pracovistich smluvnich partnert je soucasti vyucovani, vztahuji se
na absence zaku stejna pravidla a nafizeni jako na obvyklou dochazku do skoly.
Detaily postupt jsou pak véci domluvy mezi Skolou a firmou, respektive mezi
poveéfenym uclitelem odborného vycviku a instruktorem, pfiCemz instruktor vede
evidenci dochazky zakt v rozsahu a forme stanovené smlouvou o konani praxe. Nad
ramec povinné Skolni evidence mohou byt specifické pozadavky kazdého
zaméstnavatele. Je vhodné si tkony stran evidence dochazky, prace zakl a ostatni
standardni administrativu spojenou s praxi zaka dukladné vysvétlit s ulitelem
odborného vycviku a zachovavat nalezity fad a poradek. Zaci musi byt s veskerymi

pravidly a svymi povinnostmi seznameni.

V ptipad€, ze zak nedorazi v fadném terminu na praxi, instruktor bez zbytecného
odkladu informuje ucitele odborného vycviku, ktery situaci provéfi a zpétné
instruktora informuje. Pokud jde o omluvenou absenci, neni divod dale se timto
zabyvat. Jina situace muZze nastat, pokud jde o absenci neomluvenou nebo
opakovanou. Vhodné je na tyto situace pamatovat pii uzavirani smlouvy o praxich
a piipadné je oSetfit, zejména pokud opakujici se neomluvena absence muze ovlivnit
provoz u zameéstnavatele. V prvni fadé plati vySe zminény postup, kdy instruktor
informuje Skolu, respektive ucitele odborného vycviku, od kterého dostava nasledné
zpétnou vazbu. Pokud se jedna o opakovanou neomluvenou absenci, muze dat
instruktor podnét k vylouCeni konkrétniho zaka z praxe. O tomto se domlouva
v prvni tfadé sucitelem odborného vycviku, ktery nasledné situaci fesi ve Skole
se zodpovédnymi pracovniky, zpravidla se zastupcem feditele pro odborny vycvik a

s feditelem Skoly.

U nas ve firmé¢ mam se zaky 1 Skolou nastavenou dal§i komunikaci nasledujicim
zpusobem. Vzdy nabadam zaky, Ze pokud vi, ze nebudou v¢as nebo viubec pfitomni
na pracovisti, mohou mne informovat sms zpravou nebo telefonicky. Vse zaeviduji
do dochazkového listu. V ptipadé pozdniho ptichodu je v tuto chvili pfipad uzavien,
v pfipadé absence se tak stane po predlozeni omluvného listu nebo informace

o omluveni absence ze Skoly. Nasledné ve vhodné chvili hovofim na téma absenci
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a pozdnich prichodua se zaky v tom smyslu, aby si uvédomili, ze zatim jsou ve Skole,
kde 1ze ledaco tolerovat, nicméné opakovany pozdni ptichod, netkuli neomluvena
absence v pracovnépravnim vztahu mize skoncit ukonCenim pracovniho poméru
vzhledem k tomu, ze by zaci byli ve zkuSebni dobé. Toto si zaci mnohdy neuvédomi
a je tedy ptihodné, aby jim to instruktor dostatecné ozfejmil. Dalsi véci k rozhovoru
je potom schopnost zakl postavit se k problému Celem a vysvétlit, Ze je vzdy lepsi
pfedem napsat, ze nebudou véas nebo vibec na pracovisti, at uz zjakéhokoli
divodu, nez to vysvétlovat az nasledné. Takovy jejich postup potom pro mne ma
urcitou vahu, kdyz davam uciteli odborného vycviku podklady pro hodnoceni zakda.
Zaroven tyto pfipady mohou pomoci k formovani spravného pfistupu zaka k praci a

komunikaci.
4.1.8 Postup pri reSeni urazu zaka na pracovisti, ziznam o urazu

Uraz na pracovisti je bezpochyby momentem, jemuz se chce kazdy &lovek
vyvarovat. Pro potfeby této kapitoly nebudu brat v potaz feseni urazu z hlediska
prvni pomoci, ktera je opravdu tim prvnim, co je potfeba zabezpecit v pripadé urazu.
AZ po ni nastupuji veSkeré administrativni tkony, které musi byt dle zakona

provedeny a kterymi se budu zabyvat.

Samotné feSeni urazii zaki na pracovisti je dano vyhlaskou ¢&. 64/2005 Sb.,
o evidenci Urazi déti, zakt a student. Prilohou této vyhlasky je téZ vzor zaznamu

o urazu, ktery je pfipojen nize.

Jako jiz nekolikrat je 1 v tomto piipade potieba piihlédnout k faktu, ze se potencialni
uraz stal na pracovisti poskytovatele praxe, a je tedy nutné postupovat nejen podle
vySe zminéné vyhlasky, ale je tfeba vzit v potaz i zdkon €. 262/2006 Sb., déle jen
zakonik prace, nafizeni vlady ¢. 201/2010 o zpusobu evidence uraza, hlaseni
a zasilani zaznamu o urazu, a dalsi vnitini pfedpisy zaméstnavatele, ackoli jsou ze

své podstaty zminéna nafizeni v souladu a do urcité miry totozna.

Pro ptipady trazi na pracovisti vede zameéstnavatel knihu razt, do které je povinen
zaznamenat nahlasSené urazy. Povinnosti zaka tedy je pfipadny uraz nahlasit
zodpovédné osob€, ktera provede v knize zapis a v piipadé naplnéni podminek

vyhotovi zaznam o urazu. V knize urazi se eviduji vSechny i sebemensi urazy,
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ke kterym na pracovisti doslo, i v pfipad€, kdy trazem neni zptsobena pracovni
neschopnost. Oproti tomu zaznam o urazu do formulafe podle vyhlasky ¢.

64/2005 Sb. zaméstnavatel vyhotovi v téchto pfipadech:

- Kdyz traz zplsobi nepfitomnost zaka na vyucovani nebo praxi zasahujici
alespori do dvou dnti, nebo pokud se jedna o smrtelny traz.

- Na zéadost zletilého zaka nebo zakonného zastupce, zdravotni pojistovny
7aka, pripadné Ceské $kolni inspekce, a to i v piipad®, Ze nejde o uraz
definovany v predchazejicim bodé.

- Pokud lze predpokladat, ze zakovi bude plnéno bolestné nebo nahrada za
snizeni spoleCenského uplatnéni vlivem urazu, a to 1 v pfipade, ze nejde o

uraz definovany v prvnim bode¢.

Kopii fadn€ vyplnéného zaznamu o trazu zasila zameéstnavatel Skole, ktera dale kona
podle platnych predpisi. A to nejméné tak, ze kopii zdznamu poskytuje zletilému
zékovi nebo zadkonnému zastupci, dale informuje pojistovnu, u které je na tyto
ptipady pojisténa, pfipadné oblastni inspektorat prace nebo barisky urad, pokud traz
napliiuje podstatu §2 odstavce 1 a 4 vyhlasky ¢. 64/2005 Sb., a to ve lhatach
upravenych téz uvedenou vyhlaskou (Vyhlaska o evidenci traza déti, zaka a

studentl).
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Obrazek 1: Vzor zaznamu o urazu ditéte, zaka, studenta

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost

skolského zafizeni (nazev, sidlo, IC):

Skoly

nebo

Skola, $kolské zafizeni (napf. ZS, SS):

ZAZNAM O URAZU
(DITETE, ZAKA, STUDENTA)

Poradové éislo zaznamu o Urazu/Skolni rok:
Byl zdznam vyhotoven na Zadost?

Jméno a piijmeni zranéného:

Datum narozeni:

Trida, rocnik:

Misto trvalého pobytu zranéného:

Jmeno, prijmeni a misto trvalého pobytu zakonneho zastupce:

Datum drazu: Cas: Misto:

Datum:

Zakonny zastupce vyrozumén:

Cas: Zpusob:

Zdravotnické zafizeni, kde byl zranény o3etfen, léden:

Slo o (raz smrtelny ?

Datum amirti:

Popis udalosti:

Zranéna cast téla:

Predpokladana pric¢ina Grazu:

Lze pfedpokladat zavinéni zranéného/jiné osoby?:
Véc, kterou bylo zranéni bezprostiedné zplsobeno:

Preventivni opatfeni, které mélo Urazu pfedejit a bylo $kolou nebo Skolskym zafizenim

pfijato v dobé pred urazem:

Druh ginnosti:
1.  wyucovaci hodina

2. pfestavka

3. praktické vyu€ovani nebo prakticka
priprava

4. péstitelské prace, praktické ¢innosti a
dilny

5. télesna vychova — skupinova éinnost

6. télesna vychova — individualni cinnost

7. Skolni vylet

8. sportovni akce a soutéze

9. kurzy plavani, lyzovani a sportovné-

turistické kurzy
10. jiné Cinnosti

Byl GUraz zplUsoben nebo ovlivnén jinou osobou (jméno, pfijmeni, misto trvalého pobytu) & vznikl nasledkem spoluplisobeni pfirodnich

Zivli nebo zvirat?

Jména, pfijmeni a podpisy svédki:

Datum Jméno, pfijmeni, funkce a podpis osoby | Podpis zranéného Jméno, pfijmeni a podpis wvedouciho
sepsani vykonavajici dohled v dobé drazu: (umoznuje-li to jeho stav): | zaméstnance, razitko:

zaznamu:

Aktualizace | Byla poskytnuta nahrada za bolest? Jmeéno, pfijmeni a podpis wedouciho

Datum:

Jedna se o Uraz smrtelny?

Byvla poskytnuta nahrada za ztizeni spoleéenského uplatnéni?

Datum umrti:

zaméstnance, razitko:

Zdroj: Vyhlaska o evidenci Grazt déti, zaka a studentt
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4.2 Vyuzivani zakladnich pedagogickych dovednosti pri praci se

zaky

4.2.1 Popsat a vysvétlit 3 libovolné zikladni didaktické zasady vyuzivané pri

praktickém vyucovani a na prikladu zdavodnit jejich pouziti

,Didaktické zasady jsou dnes obecné piijimany a kodifikovany jako zakladni
pravidla pro stanoveni obsahu, metod a organizaci jakéhokoli vyucovani. U jejich
zrodu stal velky &esky pedagog Jan Amos Komensky, ktery se proslavil uzivanim
zlaté zasady nazornosti, k niz byly postupné ptifazovany zasady dalsi“ (Pedagogické

zasady a jejich uplatnéni v lektorské praxi, 2015).

Zasada propojeni teorie s praxi: Predpoklada, ze zaci védomosti ziskané v teoretické
vyuce v co nejvétsi mife aplikuji ve vyuce praktické. Usp&sna aplikace teoretickych
znalosti zakim odavodiuje jejich potiebu pro uspésné plnéni tkold v odborném
vycviku, praxi a redlném zaméstnani a zivoté (Jarabek, Valkovic, 1979, s. 95).
V technickych oborech typicky muzeme aplikovat znalosti z pfedméta technologie,
materialy, pohonné jednotky atp. do vykonu praxe ¢i odborného vycviku. Spojenim

teorie s praxi tedy dochazi rovnéz k rozvoji mezipiedmétovych vztaht.

Zasada nazornosti: Jiz zminénd Komenského ,zlata zasada“ ¢i ,,zlaté pravidlo
uciteld“ hovoii o potiebé predstavit zakim ucivo vice smysly. Na co si mohu
sahnout, co mohu vidét, citit, slySet, osvojim a zapamatuji si lépe nez pouze
poslechem vykladu. Napfiklad pokud ucitel odborného vycviku zaktim prakticky
predvadi ostfeni nastroju, je to lepsi, nez kdyz se o tom zaci jen uci v ucebnici.
Nejlepsi ale je, pokud si zaci toto ostfeni vyzkousi sami, tak aby méli moznost na
vlastni kGizi poznat vSechny aspekty s tim spojené, napiiklad kdy se nastroj zaCina
nadmérné zahtivat nebo jaké jemné pohyby je tfeba si osvojit pro spravné naostreni

vrtaku.

Zasada dikladnosti a trvalosti: ,,Zasada dikladnosti a trvalosti je pozadavek fidit
vyuCovani tak, aby si zak poznatky osvojil tak bezpecné, aby jich dovedl s jistotou
pouzit ve své Cinnosti“ (Kofinek, 1987, s. 117). Pfedpokladem této zasady je
disledné procviCovani a opakovani, v odborném vycviku zejména opakovani

zakladnich dovednosti a navykl tak, aby bylo mozno dale rozvijet komplexnéjsi
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dovednosti zakd. V této zasadé mlzeme spatfovat prinik zasad vyse zminénych,
protoze teoretické ucivo, které aplikuji nazorné v praxi, st 1épe osvojim a zapamatuji,

seznamim se s nim diakladnéji a jeho znalost bude trvalejsi.
4.2.2 Aplikace vyukovych metod a forem praktického vyucovani

Organizacni formy praktického vyucovani jsou popsany v predchozich kapitolach
této prace, a proto zde pro pripomenuti jen zminim, ze pro potfeby této kapitoly se
z hlediska zptisobu vyuky jedna o metodu individualni, skupinovou a kombinovanou
a dale se kapitola vénuje metodam vyuky a nékolika prikladim vhodnych metod pro
konkrétni praci zaka pii urcité formé vyuky.

Spravnou volbu metody vyuky je potieba piizptusobit nékolika pozadavkim,

zejména:

- Vyukovému cili dané jednotky, kdy je tfeba zohlednit, zda je cilem ziskani
konkrétnich dovednosti, naptiklad pii déleni materidlu, nebo znalosti,
napfiklad pro vypocet ohybu materialu pii praci na ohybacce.

- Obsahu uciva a casu pro jeho osvojeni, kdy je rozdilné, pokud si maji zaci
osvojit dil¢i dovednost nebo znalost, ¢i zda se jedna o komplexni dovednost
nebo znalost.

- Predpokladim zaka pro vykon cCinnosti, tedy jaké jsou jeho dosavadni
znalosti, jak je zrucny.

- Osobnosti ucitele, jeho zkuSenostem a urovni jeho pfipravy.

- Vybaveni dilen, kdy je zifejmé, ze v ptipadé vybaveni dilen tfemi stojanovymi
vrtackami budou pouzit¢ metody odliSné od metod pouzitych pro rucni
obrabéni materialu, kdy je potfebnymi pomuckami vybaven zpravidla kazdy

dilensky stul. (Pecina, 2012, s. 64-65).

Podle Kfize (2018, s. 23-26) rozdélujeme vyucovaci metody v praktickém vyucovani

do nékolika kategorii:

- Verbalni, kdy se jednd zejména o vyklad, popis, rozhovor a je zakladni
kategorii pro vS§echny formy vyuky.
- Nazorné, které se pouzivaji spolu s verbalnimi pro pfedvedeni jednotlivych

operaci, ukont, hmatu atp.
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- Praktické, které maji zejména podobu realizace pracovnich postupt
a Cinnosti.

- Aktivizacni metody, kam fadime napftiklad problémové uceni, diskusi, besedu
a v praktickém vyucovani nejsou piilis ¢asto vyuzivany.

- Provéfovani a hodnoceni, kam se fadi frontalni provéfovani, individualni
provétovani, provérovani skupin, pfipadné ,zak v roli instruktora“ a ,zak
v roli kontrolora,* které nejsou piili§ ¢asto vyuzivany.

- Instruktazni metoda, ktera je kombinaci nékterych vySe zminénych metod.
Metoda instruktaze je zakladnim kamenem praktického vyucovani. Ve své
podstaté plni funkci vysvétlovaci a predvadéci a jako takova je dulezitou
soucasti vyucovacich jednotek v praktickém vyucovani. Na kvalité jejiho

provedeni velmi zavisi uspés$nost zaku pii osvojovani dovednosti.

Volba metody podle pozadavki uvedenych vyse je odpovédnosti ucitele odborného
vycviku, pfipadné instruktora praktického vyucovani, pokud se jednd o cCinnost

u smluvniho partnera Skoly.

Pokud mam skupinu deseti zaka a cilem dne je naucit se praci s nastroji pro rucni
obrabéni materialu — tedy zaci maji ufiznout ocelovy hranol a pilovat ho na konkrétni
rozmér podle vykresu, volim pro zacatek avodni instruktaz pro praci s pilkou, pilniky
a dal§imi nastroji nutnymi pro provedeni prace, uzivam verbalnich a nazornych
metod, kdy se jednd o hromadnou skupinovou formu vyuky. Nasledné zaci
samostatné pracuji podle vykresové dokumentace, ¢imz je uzito metod praktickych.
Jak postupuji v praci, zatazuji pribéznou instruktaz a seznamuji zaky s praci s
nozovym pravitkem a uhelniky, aktivizacni metody mize byt uzito pfi opakovani
prace s méfidly. Tak jak zaci postupné dokoncuji praci, prubézné€ provadim jejich
hodnoceni, a protoze maji vSichni zadanu stejnou praci, jednd se o metodu

frontalniho provérovani.

Trochu odlisnd situace nastdva pii praxi vramci mého zameéstnani, kde se
z provoznich a bezpecnostnich divodu jedna vyhradné o individualni formu praxe
a na pracovisté dochazi maximalné dva zaci, pficemz kazdy ma svého instruktora.
Po zadani prace zakovi — sdéleni cili nasleduje verbalni metoda rozhovoru nad

provozni dokumentaci, metoda individudlniho provéfovani, kdy se dotazy
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presvédcuji, zda zak dokumentaci porozumél, nésleduje metoda instruktaze, kdy
zakovi ukazuji, jak spravné praci vykonat, nasledné zak podle vyrobcem schvaleného
postupu vykonava, vramci metody praktické, danou cinnost. V piipadé potieby
zafazuji prubéznou instruktaz, dale pouzivam prubézné verbalnich metod vykladu
a popisu pro piipadné upfesnéni Cinnosti. Hodnoceni probiha v celém pribéhu prace.
Na zavér vedu rozhovor s zakem o pfipadnych problémech, co se povedlo a co by

bylo vhodné zlepsit, cimz se mu snazim poskytnout zpétnou vazbu.

V mé praxi je pouziti forem a metod leckdy velmi specifické, nicméné jedno je
vSemu spolecné, a to dikladna piiprava na vyucovaci jednotku a znalost uvedenych

metod a forem. Neni nutné vyuzivat vsech, ale je potieba je vyuzivat ucelné.

4.2.3 Zpusoby hodnoceni praktického vyucfovani (ovérovani vysledku
vzdélavani a odbornych kompetenci dle Svp, metody a kritéria

hodnoceni, kontrolni prace)

Hodnoceni jako soucast praktického vyucovani poskytuje zpétnou vazbu o stavu
schopnosti a védomosti jak samotnym zaktm, tak uciteli, pro kterého je kromé toho

1 podkladem pro jeho dalsi pedagogickou praci.

V praktickém vyuCovani pouzivame jednak hodnoceni pribézné, jednak hodnoceni
souhrnné, pricemz uzivame metod diagnostickych a klasifikacnich. Prubézného
hodnoceni uziva ucitel napfic celym ucebnim dnem, pficemz mnohdy probiha
formou rozhovoru nad konkrétni Casti prace zaka a je idedlni, kdyz napliiuje znaky
formativniho hodnoceni. Souhrnné hodnoceni probiha na konci tematickych celkd,
Casto zafazenim souborné prace. Zatimco prubézné hodnoceni ma blize k metodam
diagnostickym, souhrnné se opira o klasické klasifikacni metody (Pecina, 2012, s.

88-89).

Rozeznavame tfi zakladni ukazatele osvojenych dovednosti, a to kvality prace,
urovné dovednosti a vynalozeného cCasu. Ukazatel kvality prace je v kazdém ptipade
nejdulezitéjsim. Dulezitost zbylych dvou se méni surovni osvojeni dovednosti
anavykl ve prospéch ukazatele vynalozeného Casu, ktery je zpocatku pouze

dopliuyjici (Kfiz, 2018, s. 30).
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Vysledek hodnoceni zaka se nakonec vzdy vyjadii na klasifika¢ni stupnici 1 az 5,
potazmo vyborny az nedostate¢ny. Pravidla a tolerance pro hodnoceni si stanovuje
Skola a jsou zaneseny do Skolniho fadu. Pokud ma tedy instruktor navrhovat
hodnoceni zaka, musi k tomu nezbytné dostat vymezeni klasifikacnich stuprit

ze Skoly (Kiiz, 2018, s. 33-34).

V pfipadé ze hodnotim zaka, kterého mam na praxi, poskytuji mu okamzité zpétnou
vazbu na to, co dé€la dobre, pfipadné na co se ma zaméfit. Samoziejmosti jsou proto
poznamky, které si vedu. Vzhledem k tomu, Zze v nasi firmé zaci provadi zejména
inspek¢ni ¢innost na letecké technice, je i hodnoceni uzptisobeno patiiénym
odbornym kompetencim v SVP. To znamena, e po vykonané praci hodnotim

napfiklad:

- praci s technickou dokumentaci,

- dodrzovani BOZP,

- spravné pouzivani vhodnych nastroju,

- udrzovani potadku na pracovisti,

- pracovni nasazeni a kvalitu odvedené prace,

- dodrzovani pracovnich postupt.

Zakovi poskytuji zpétnou vazbu v ramci rozhovoru, do poznamek si ale téz zapisuji

klasifikaci 1 az 5.

Jina je situace, pokud zaci dohotovuji soucast do stavu predepsaného technickou
dokumentaci, kde lze aplikovat tolerance dané Skolou, v nasem piipadé rozmérové
tolerance, kdy je povolena odchylka 0,1 mm a kazda dalsi desetina nepiesnosti
znamena snizeni vysledné znamky o jeden stupeni. Timto zptisobem se zpravidla
hodnoti i souborné prace, pii kterych zaci vyrabéji vyrobky podle dané technické
dokumentace, a jakéakoli odchylka od vykresem daného rozméru se pomérné snadno
prevede do klasifikacni skaly. Nicméné 1 v ramci souborné prace je tieba poskytovat
prubézné hodnoceni a mit na paméti, ze kazdé hodnoceni by mélo byt vedeno

v pozitivnim duchu.
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4.2.4 Popsat prubéh pracovniho dne

Priubéh pracovniho dne v ramci praxe na pracoviStich smluvnich partnerti Skoly
jednak odpovida strukturou béznému pracovnimu dni podle pravidel dané organizace
a v ramci pravidel zakoniku prace, kdy se dodrzuji veSkeré nalezitosti, zaroven vSak
musi respektovat specifika prace s zaky a nezbytnou formalni stranku ve smyslu
Skolni dochazky a Skolniho fadu. Strukturou je podobny kombinovanému uc¢ebnimu

dni a muzeme ho rozdélit do nékolika ¢lanku.

Uvodni ¢&lanek: Nastup 74kd na pracovi§té, kontrola dochazky, zdravotniho

stavu a ustrojové kazné.

- Organizacni Clanek: Instruktor predava zakim své pokyny, déli je do skupin
a seznamuje je se strukturou dne.

- Instruktazni Clanek: Instruktor vysvétluje a predvadi zakim praci, kterou
budou vykonavat. Snazi se navazat na védomosti z v§eobecnych a odbornych
predméta, upozoriiuje zaky na dodrZzovani zasad bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a hygienickych zéasad.

- Pracovni ¢lanek: M@l by tvofit hlavni &ast dne. Zaci vykonavaji svéfenou
¢innost, produktivni praci.

- Provétovaci ¢lanek: Probihd po celou dobu ¢lanku pracovniho az do konce
pracovniho dne, kdy instruktor komplexné hodnoti zdky odvedenou praci.
Instruktor pribézné kontroluje zaky pii vykonu prace, piipadné koriguje

jejich Cinnost a poskytuje jim potiebnou pomoc.

Uklid pracovisté: Dualezita c¢ast pracovniho dne, ktera zakim pfipomina nutnost
udrZovat poradek na pracovisti a chovat se s fadnou péci ke svéfenym nastrojum

a pracovnim pomuckam (Kfiz, 2018, s. 44-45).

4.2.5 Vysvétlit vychovnou slozku vychovné vzdélavaciho procesu pri pripravé
zaku ve firmé, simulovat priklady puasobeni instruktora na zaky (formou

modelovych situaci)

Cile v praktickém vyucCovani délime na dovednostni a vychovné. Zatimco
dovednostni je nutné srozumitelné sdélit zakim v uvodu vyuky, cile vychovné

se nesdéluji a mély by vyplynout z jejiho prubéhu. Vychovnou slozku vzdélavaciho
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procesu chapejme jako formovani zéka z hlediska charakteru, osobnosti, pfistupu
k préci a vztahu k ni. Pokud tedy dovednostni slozku ur¢ime tim, jakou praci zékovi
zadame, vychovna slozka je dana pfistupem a poctivosti, s jakou zak svérenou praci
vykonava a jak se na pracovisti chova. Ukolem instruktora je psobit na zaka tak,
aby nenasilné pfijal hodnoty formujici kladny vztah k povolani, které ma vykonavat,
a doslo kjejich zvnitinéni, zaclenéni do jeho hodnotového systému a k zadoucimu
formovani charakteru. Pokud tedy zakovi zadavam praci, vysvétluji mu nejen co
a jak ma dé¢lat, ale téz proc. Proc€ je tieba to udélat. Pro¢ je prace dulezita. Motivovat
ho a zaroven dat na védomi, ze véfim, ze svéfenou praci zvladne. 74k by mél citit, ze
nevykonava praci samouceln€, aby si néco v redlném provozu vyzkousel, ale ze je
platnym ¢lenem pracovniho kolektivu, ostatni na ného spoléhaji a jeho prace ma
smysl. Smysluplnou, zodpovédnou praci v realném provozu mizeme snaze formovat
zakuv vztah k praci, ktera nema byt jen povinnosti, a celkové k budoucimu povolani,
k peclivosti, hospodarnosti, poradku, spole¢nému vlastnictvi, pracovnimu kolektivu

a téz zasadam BOZP (Kiiz, 2018, s. 15-16).

Pusobeni instruktora na zaka je kontinualni proces zacinajici od malic¢kosti a sahajici
az ke komplexni problematice. V mém oboru, letectvi, si jako bé&znou situaci
muzeme predstavit zachazeni se spoleCnym naradim. Pokud zak béhem prace otupi
vrtak, je zadouci, aby pii jeho vraceni bud’ automaticky provedl jeho opétovné
naostfeni, nebo jej pfedal uréené osobé&. Jako instruktor k tomu zaka vedu napftiklad

navodnymi otdzkami:

- Nezda se ti, ze je ten vrtak uz trochu otupeny?
- Comyslis, ze bychom ted’ méli s tim vrtakem délat?

- Myslis, ze je spravné vratit ho takto do vydejny?

Jina situace muze nastat pfi pouzivani ochrannych pomicek. Pokud se zak chysta
pracovat napiiklad s nebezpeénymi latkami a nepouziva piedepsané ochranné
pomucky, napoprvé nereaguji direktivé ve smyslu: ,,Vezmi si bryle a rukavice!*

Podle mého nazoru je lepsi se ptat:

- Pro¢ nemas bryle a rukavice?
- Nemyslis, ze je lepsi vzit si bryle nez jet na pohotovost, az ti do oka sttikne

fedidlo?
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Pokud se zaka ptame takto, nutime ho se zamyslet a vyhodnotit situaci a své konani
misto toho, aby jen slepé poslouchal prikazy. Tim mizeme snadnéji formovat jeho

pfistup k praci.

Z hlediska komplexné}si situace se zaméfuji na pozitivni praci s chybou, aby zak jak
na praxi, tak v budoucim realném povolani nezatajoval ptipadnd pochybeni a pokud
si neni né¢im jisty, nebal se zeptat. Z chyby, pokud k ni dojde, se ma zak predevsim
poucit a porozumét tomu, pro¢ k ni doslo. Nema mit strach se pfiznat. To je dalezité
jak z hlediska bezpecnosti, tak z hlediska formovani vztaht a davéry na pracovisti.
Pokud tedy zadavam zakovi slozitéjsi praci, vzdy se ujistuji, ze vS§emu rozumi:

- Rozumis tomu, co mas délat?

- Chapes technologicky postup?

- Jenéco, na co se chces zeptat, je ti néco nejasné?

Je bezpodminecné nutné zakovu praci kontrolovat a ujistovat se, ze vSe probiha tak,
jak ma. Pokud ale preci dojde k pochybeni, pak ocenim, ze se zak pfiznal, a spole¢né

chybu napravime a rozebereme:

- Pro¢ myslis, ze k tomu doslo?
- Vi3, kde jsi udélal chybu?

- Jak bys ted’ postupoval, abychom to napravili?

Vyse uvedenym postupem se snazim formovat pristup zaka tak, aby zachovaval
bezpecnost pii praci na letecké technice a zaroveti byl schopen posuzovat se zdravou
mirou kritiky svou praci a pristup. Snazim se vyuzit toho, ze k realné, smysluplné
praci by zak mohl mit svédomitéjsi postoj nez ke cvicné Cinnosti ve skolnich dilnach,

pokud ho spravné namotivuji.

4.2.6 Zadat prakticky ukol, sledovat zika pri jeho provadéni, prevzit praci a

poskytnout zikovi odpovidajici zpétnou vazbu

Zadani praktického ukolu zakim podle pozadavki vySe je naprosto specifické pro
kazdy jednotlivy obor a jeho zaméfeni a mélo by byt reflektovano autorizovanou
osobou zadavajici kvalifikacni test. Existuji ale obecna pravidla vychazejici

z principa didaktiky praktického vyucovani, ktera je nutno dodrzovat. Pii zadavani
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prace (ukolu) a kontrole zaku se témito pravidly fidim a snazim se je aplikovat na

kazdou praci, kterou ma zak vykonévat:

Predstavim cil.

- Zasadim ho do $irSiho kontextu prace na technice.

- Poskytnu zakim pracovni postup a nezbytné pomucky.

- Provedu instruktaz a vysvétlim zakim, jak spravné postupovat.

- Ujistim se, ze praci rozumi.

- Provadim pribéznou kontrolu, piipadn€ dbam na odstranéni nedostatk.
- Spolecné potvrzujeme protokoly o provedené praci.

- Spole¢né hodnotime odvedenou praci a rozebirame pifipadné problémy.
Postup bych volil piiblizné takovyto:
Zadani prace: Vyména olejovych filtru motoru PT6T-3D

V této avodni casti kontroluji dochazku zaka, jejich astrojovou kazen a zpusobilost
vykonavat praxi z hlediska aktualniho zdravotniho stavu. K zakim se chovam
vstiicng, vysvétluji jim, jakou budeme vykonavat praci a pro¢, a kratce obecnéji
pohovorim o dulezitosti prace. Seznamuji je se strukturou pracovniho dne z hlediska
pracovni doby a prestavek, upozorfiuji je na pripadné specifické pozadavky stran
BOZP. Tim stanovuji cile vyukového dne. Snazim se hovofit pfirozené a zaky pro

praci zaujmout. Nize poskytuji pfiblizné ivodni slovo, které pouzivam.

Zaci, dnes nas Geka vymeéna olejovych filtrd motoru. Jedna se o periodickou praci
s frekvenci 150 letovych hodin nebo 12 mésich. Tato prace je velmi dulezita
z hlediska bezpecného a spolehlivého fungovani pohonné jednotky. Na motorech
jsou tfi filtry, pfi¢emz nasi praci bude podle postupu predepsaného vyrobcem
vSechny demontovat, prohlédnout a vycistit veskeré demontované soucasti. Vse
osadit novym té€snénim a gumickami. Pouzité filtry predat k CiSténi a inspekci,
vyfasovat nové a provést kompletaci a zpétnou montaz. Z divodu bezpeCnosti
a spolehlivosti motorii si zaroven pii demontazi filtr ukazeme kontrolu jejich
nadmérného znecCisténi, které muze byt prvnim signalem degradace vnitinich
soucasti motoru. Na prvnim filtru vam ukazu, jak budete postupovat, u zbylych

provedete praci sami, pfi¢emz vas budu priabézné kontrolovat.
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Prace budeme provadét podle vyrobcem schvaleného postupu, budeme dodrzovat
zasady prace na letecké technice, obecné zasady montaze a demontaze a bezpecnost
prace. Pouzivat budeme ochranné bryle a rukavice, tak abychom se zbytecné

nepotfisnili provoznimi kapalinami.

Tabulka 3: Pracovni postup vymény olejovych filtru motora PT6T-3D

Oil filters — maintenance practices

1. General
Personal involved in maintenance practices should refer to Chapter 70-00-00,
STANDARD PRACTICES to familiarize themselves with general
procedures.

2. Consumable materials
The consumable materials listed below are used in the following procedures.
- Alcohol, Isopropyl
- Solvent, Petroleum
- Solvent, Degreaser
- Cleaner, Aqueous
- Solvent, Non-Aqueous

3. Removal of the filter elements

Note: Removal/Installation procedures for the three oil filters on the

reduction gearbox are identical.

- Place suitable container under oil filter cover (1).

- Remove nuts (2) and washers (9).

- Withdraw cover (1) complete with element (4).

- Remove retaining ring (5) and withdraw element from cover.
Note: Withdraw element carefully to avoid disturbing contaminants.
If necessary, inspect and identify contaminants.

- Remove preformed packings (3 and 6).

- Remove spacer (8) from oil filter cover (1).
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4, Installation of the filter elements

Install spacer (8) in oil filter cover (1).

Install new preformed packing (6) in groove in internal bore of filter
element (4).

Insert element into cover (1) with lugs facing outwards.

Install retaining ring (5).

Install new preformed packing (3) and position filter assembly on
mounting studs (7).

Install washers (9) and nuts (2). Torque 32 to 36 Ib.in.

Zdroj: Vlastni pfiprava, pfevzato z udrzbového manuélu vyrobce motoru.

Obrazek 2 Olejovy filtr motoru PT6T-3D

Zdroj: Pratt & Whitney Canada, 1993, s. 79-20-02
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Vyse uvedeny postup zaci presné v této podobé dostavaji k provadéni prace. Forma
v anglickém jazyce je vitanou mezipfedmétovou vazbou k technické anglicting,
kterou se zaci v prubéhu studia uci, a téz reflektuje fakt, ze vétSina provozni
dokumentace k technice neni piekladana do Ceského jazyka. Pro dokresleni jsem

tedy anglické znéni ponechal 1 zde.

Instruktaz a vysvétleni prace:

Spolecné si projdeme postup tak, abych se ujistil, Ze mu zaci rozumi, a pfi tom jim
zaroven ukazu spravny postup. Pfipravim veskeré nafadi a pfipomenu, ze je
zakazano cokoli odkladat na leteckou techniku. Vyzvu zaky k pokladani dotazt
kdykoli béhem prace, pokud jim néco nebude jasné.

Prubézna kontrola prace:

Volim vhodné¢ tak, aby nebyla narusena plynulost prace a zaroven bylo zaji§téno jeji
bezpecné provedeni presné¢ podle postupu a s patficnou péci. V tomto pripade
kontroluji stav komponent po demontazi, dohlizim na inspekci filtrd kvili jejich
kontaminaci a moznému opotiebeni vnitfnich ¢asti motoru. Kontroluji stav
jednotlivych Casti a jejich fadné vycisténi, stav jednotlivych komponent pred a po
dil¢i montazi a zdvéreCnou montaz.

Potvrzeni prace ve vykazové dokumentaci:

Vsechnu praci spolu s zaky potvrzuji v protokolech o praci provedené v ramci revize,
pfiemz zaky seznamuji s povinnou administrativou vztahujici se k praci na letecké
technice.

Hodnoceni prace, uklid pracovisté:

Zavérem hodnotim s zaky uplynuly pracovni den, v ¢em si pocinali bezvadn€, mozna
uskali provedené prace, co ptfipadné Cinilo problémy, provadime zaznam do
zakovskych pracovnich vykaza. Nasleduje uklid pracovisté a ukonceni pracovniho

dne.

Vyse predvedena ukazka je ilustracni a slouzi pro zakladni predstavu, jak je mozné
postupovat pfi praci se zaky. V tomto pripadé jde o obor Letecky mechanik 23-45-
L/02 a ¢ast mnou vytvorenych podkladd, které pouzivam pfi praxich zakd v nasi

organizaci.
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4.3 Odborna priprava zaki u poskytovatele praktického vyucovani

43.1 Postup a zpusob seznameni zaki s pracovnim prostredim

zaméstnavatele, organizacni strukturou a firemni kulturou

Proces seznamovani a adaptace v novém pracovisti je kapitolou fizeni lidskych
zdroji a rozdil mezi uvadénim nového zaméstnance nebo zaka je zanedbatelny.
»Smyslem uvadéni lidi do organizace je pfivitat nové zaméstnance v organizaci
a poskytnout jim zéakladni informace, které potiebuji, aby si v organizaci
co nejrychleji a nejlépe zvykli a zacali pracovat™ (Armstrong, Taylor, 2015, s. 310).
Déle zdroje hovoii o potiebé piekonat zaméstnancovu, v nasem piipadé zakovu
pocateCni nejistotu, navozeni pozitivniho vztahu k organizaci a zajiSténi jeho co

nejrychlejsiho zapracovani do kolektivu.
Kdyz ptichazeji zéci na praxi, postupujeme v nasi organizaci nasledovne:

- Po pfebrani zaki od ucitele provadim prvotni seznameni s pracovnim
prostfedim. Prochazim s zaky pracovisteé, odpocinkovou mistnost, socialni
zafizeni, Satny, kde dostavaji pfidéleny skfinky, ukazuji kancelafe
vedoucich.

- Nasledné se zaci odchazeji prevléct do pracovnich odévl, poté jim
pfidé€luji volnd mista na odpocinkové mistnosti.

- Déle se seznamuji se strukturou pracovniho dne, fe§ime administrativni
nezbytnosti a povidame si o nasi firmé, hodnotach, které reprezentuje,
firemni kultufe a normach, které je tfeba dodrzovat.

- Na odpocinkové mistnosti nasledné provadim Skoleni BOZP a pozarni
ochrany, nacez si ukazujeme nouzové vychody, umisténi prostiedki
k haSeni pozaru a nouzové shromazdisté. Zaci dostavaji osobni ochranné
prostiedky.

- Nasleduje podrobngjsi sezndmeni s pracovistém, s pfedmétem cinnosti
nasi firmy a predstaveni kolegim. V této fazi dale hovoiim o praci, ktera
je Ceka, a snazim se v nich vzbudit zdjem a motivovat je.

- Nasledné jsou zaci pfidéleni jednotlivym instruktorim a zacinaji prvni

prace.
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4.3.2 Priprava zaku u zaméstnavatele — planovani konkrétni vyuky

Z diskusi s pracovniky Skoly, ktera do naSi organizace posila zdky na praxe,
vyplynulo nékolik skutecnosti. Konkrétni terminy praxi jsou zaneseny do smlouvy
o poskytovani praxi. Pokud nejde o praxi prazdninovou, kdy je mnohdy zakim
ponechana urcita terminova volnost a mohou komunikovat se zaméstnavateli sami,
jsou terminy vétS§inou stanoveny po domluvé ucitele praktického vyucovani
a jednotlivych instruktori nebo poveéienych osob zfad zaméstnanci poskytovatele
praxi. V otazce konkrétni vyuky je potieba vzdy prihlizet ke specifikim provozu u
zaméstnavateld. Pokud napfiklad Zzaci budou praxi vykonavat v organizaci se
sériovou vyrobou, naptiklad na montaznich linkach, mize instruktor ve spolupraci
s uCitelem vytvofit stiidaci plan pro jednotlivé skupiny zaku tak, aby si zaci
vyzkouseli praci na raznych pracovistich. Pokud jde o mensi organizace zaméfené na
servis a udrzbu, podle provoznich podminek a specifik koordinator s ucitelem
vyberou jednotliva pracovisté, kde je vhodné realizovat praxi tak, aby napli prace co
nejlépe odpovidala odbornym kompetencim absolventa. Konkrétni ucivo potom

vyplyva z prace, ktera na servis nebo udrzbu dorazi.

Tak je tomu i v nasi firme, kdy prace zakt odpovidaji nejlépe kompetenci revidovat
letadla a leteckou techniku, opravovat je a provadét servisni Cinnosti. Konkrétni
cinnost zaka pak podléha rozsahu revize, kterd se v tu dobu realizuje. Vzhledem
k tomu, ze revize jsou kromé kalendarnich dob zavislé na letovych hodinéch, nelze
nikdy predem s absolutni presnosti fici, kterd prace na zaky ceka. Ramcovy
predpoklad diskutuji s dot¢enym ucitelem praktického vyufovani a konkrétni
provedené prace si zaci zaznamenavaji do pracovnich vykaza, které nasledné na
konci kazdého pracovniho tydne schvaluji. Ty nasledné predavaji zaci ke kontrole

svému uciteli spolu s dochazkovym listem.

Obecné lze tedy fici, ze terminy praxi, konkrétni Cinnosti a pocty zaku jsou
planovany na ose ucitel praktického vyuc€ovani — instruktor. Dohodnuté parametry

jsou potom zaneseny do smlouvy o poskytovani praxi.
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4.3.3 Hodnoceni kvality pripravy zaku u zaméstnavatele

V otazce hodnoceni kvality praxi zakli je tfeba nezaménovat pojmy kvalita
a spokojenost. Spokojeni jsou totiz zaci mnohdy v pfipadech, kdy se toho po nich
moc nechce, maji vét§i volnost a ¢as zahalet. Takova praxe jim ale nepfinasi nic
kromé Spatnych navykt, a rozhodné se neda povazovat za kvalitni. Opét si pomohu
zkuSenosti z organizace, kde pracuji, a komunikaci a diskusi s pracovniky Skoly,
ktera k nam posila zaky. V pocatcich, kdy k nam dotCend Skola posilala zaky, byli
tito pfidéleni na oddéleni, které ma velmi narazové pracovni vytizeni, a tak se stalo,
ze mnohdy zaci odpracovali z celého pracovniho dne jen nepatrnou ¢ast. Protoze
kontrolu vykonavajici ucitel se vzdy ohlasil predem, meéli pracovnici, ktefi
zodpovidali za zaky, Cas néjakou Cinnost pfipravit, a tim vyrazné zkreslit kvalitu
a smysluplnost praxe. Zaci oviem byli spokojeni. Po n&akém Gase, kdy jsem toto
meél na ocCich, jsem si zazadal o pfidéleni zaki pod svij dozor a spolu
s koordinatorem z dotéené skoly jsme rezim a Groveri vyrazné zménili. Zaci dochazi
na praxe na pracovisté, kde lze jejich praci ve vétsi mire planovat, aby byla pfinosem
pro né i pro organizaci. Zaroven bylo koordinatorovi zfad uciteld umoznéno
dochazet na kontroly viceméné namatkovée, aby se mohl presvédcCit, ze vSe probiha
tak, jak ma. Veskera prace, kterou zaci vykonaji, se zapisuje do zakovskych
pracovnich vykaz(. Zaci zaroveii spolupodepisuji odvedenou praci v oficialni
dokumentaci, kterd se vede v ramci probihajici revize techniky. Na zaklad€ kontroly
pracovnich vykaza mohou nasledné ucitelé vyhodnotit, zda praxe skutecné odpovida
kompetencim, které si maji zaci osvojit. Dale probiha i beseda s zaky, kde se mohou
ucitelé dotazovat na prubéh a detaily z praxi, na coz se dotazuji i mé. Odpovédi
mohou nasledné komparovat a tim si dopomoci k presnéjsi predstaveé o trovni praxi.
Neékdy se realizuje 1 urcity dotaznik spokojenosti jako nadstavba, protoze pokud jsou
zaci nespokojeni, je na misté ptat se proC, aby naptiklad nebyli naopak pretézovani.
Je nicméné pravdou, ze kvalitu praxi velmi ovliviluje pfistup instruktora a jeho
ochota a zapal pro to, zaky néco naucit, a to se mnohdy méti velice obtizn€. Mezi
instruktory a ucitelem musi tedy panovat divéra a spoleny cil v edukaci zaka.

I proto je nesmirng€ dalezity spravny vybér instruktora.
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4.3.4 Klady a uskali praktické pripravy v reidlném pracovnim prostredi

Otazka uskali a pfinost praxi zakd na pracovistich smluvnich partnerd muze byt
zarovenl otazkou motivaci obou stran. Zameéstnavatelé spolupracuji se Skolami
z dvodu piipravy svych potencialnich zaméstnanci a je tedy ziejmé, ze mohou
praxi vyuzit k vytipovani vhodnych budoucich kandidati. I pro zaky ale neni praxe
jen pouhou formou §kolni dochazky, ackoli to zavisi na jejich pfistupu k této otazce.
Béhem svych praxi a stfidani jednotlivych pracovist a zaméstnavateld se totiz
seznamuji s riznym pracovnim prostfedim, firemni kulturou, utvareji si zakladni
obrazek o jednotlivych zaméstnavatelich, a 1 oni si tedy mohou na zakladé
realizované praxe vybirat, kam by méli zajem po skonceni studia nastoupit do
zaméstnani. Rizika spojena s praxi v readlnych provozech potom spocivaji jak pro
zéky, tak pro zaméstnavatele predev§im v moznosti vzniku Skody zameéstnavateli
nebo zranéni zdka. Na obé tyto situace je pamatovano ve smlouvé o poskytovani

praxi a snahou vSech zacastnénych je se jim vyvarovat, nicméné riziko vzdy existuje.
Z piinosu a uskali bych vyjmenoval zejména tyto:

- vytipovani budoucich zaméstnanci,

- Caste¢né zaskoleni budoucich zaméstnancu,

- posileni pracovniho kolektivu napiiklad v dobé dovolenych,

- vytipovani moznych zaméstnavatell,

- finan¢ni odména zakiim (pokud se jedna o produktivni praci),

- seznameni s redlnym pracovnim prostredim,

- moznost zodpoveédné realné prace v oboru, kterému se chtéji vénovat,
- riziko zranéni zaku,

- vznik skody zameéstnavateli,

- snizeni efektivity prace,

- zvySena zatéz a zodpoveédnost dotCenych pracovniki zameéstnavatele,

- naklady na realizaci praxi.
Pro realizaci praxi na provoznich pracovistich je vzdy dilezité, aby pro vSechny

zucCastnéné strany piinosy takovéto spoluprace prevazovaly nad negativy, zodpoveédét

si otazku, proc to chci délat, a stanovit si realné cile.
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4.4 Aplikace psychologickych aspektu pri praci se zaky

4.4.1 Prace sezdky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vékovymi

specifiky

V otazce specialnich vzdélavacich potieb je dobré se seznamit s nafizenim vlady
€. 211/2010, které v priloze ¢. 2 stanovuje podminky zdravotni zpusobilosti pro
vykon oboru vzdélavani. Zminénd zdravotni omezeni je dobré brat v potaz pro
predstavu, jakda omezeni jsou vlastné definovana pro vykon konkrétniho povolani,
protoze specifické vzdélavaci potieby, které zak muze mit, jsou leckdy bézné pro
teoretické studium na stfedni Skole konkrétniho oboru, ve vyuce praxe mohou vSak
byt velmi problematické. Pro obor mého vzdé¢lani, letecky mechanik, je té€zko
predstavitelna praxe zéaka s t€zS§im zdravotnim postizenim, vyrazn€j§im postizenim
zrakovym nebo sluchovym. Pro praci s dokumentaci lze jisté€ pouzit pomicek typu
lupa, zvétSené obrazky a velikost pisma, ale té€zko lze tato opatfeni realizovat pfimo
pii praci na technice. Zaky s postizenim sluchu, ktefi musi pouZivat napiiklad
naslouchatka, potom zfejmé nebude vhodné vystavovat nadmérné urovni vibraci
a hluku, které generuje leteckd technika. Je tfeba pro tyto zaky hledat vhodna
pracovisté, pokud maji mit moznost absolvovat praxi v oboru letecky mechanik,
nicméné v nasi firm€, vzhledem k pfedmétu ¢innosti a rozsahu prace, neni toto
mozné. Dalsi otazkou jsou poruchy soustredéni, kdy v mé praxi velmi obtizné
pracujeme s zaky, ktefi se nejsou schopni koncentrovat nebo udrzet pozornost. Tyto
poruchy nejen ze jsou problematické pro praxi zaku, ale povazuji je dokonce za
nebezpeéné vzhledem kvykonu profese leteckého mechanika, kdy jakékoli
opomenuti pfi praci na technice muze mit fatalni nasledky. Vyse uvedeny text nema

za cil zpochybnit rovny pfistup ke vzdélani.

Pokud odhlédnu od specifik svého povolani, potom pfistup samotny vyplyva
jednozna¢né z Individualniho vzdélavaciho planu, ktery , stanovuje seznam
kompenzacnich pomtcek, specialnich ucebnich pomiucek, specialnich ucebnic
a ucebnich textd nezbytnych pro vyuku zaka, volbu pedagogickych postupti, zptisob
zadavani a plnéni ukold, zpiisob hodnoceni a klasifikace* (Smérnice MSMT &j.:

13 710/2001-24).
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V otazce specifik véku mam vzdy na paméti, ze adolescence je obdobi, kdy zaci
hledaji sami sebe, nejsou plné zrali v oblasti chovani, sebeovladani, zodpoveédnosti,
s ¢imZz mohou jit ruku v ruce nejrizné€jsi klukoviny, lehkovaznost, urCité rizikové
chovani, pfiliSna emotivnost. I proto je dulezité byt zakim pozitivnim vzorem,
naslouchat jim, jejich obavam a problémum, byt chapavy, ale zaroverti jim vs§tépovat

nezbytny fad a dislednost, a to jak v zivoté pracovnim, tak osobnim.
4.42 ReSeni naro¢nych a neobvyklych vychovnych situaci

K nejbézn€jSim naro¢nym situacim, které resim s zéky na praxich, se fadi neochota
pouzivat ochranné pomucky, nedochvilnost a absence, nedodrzovani
technologického postupu a ob¢asna snaha utajit pochybeni nebo zptisobenou skodu.
V piipadé absence nebo nedochvilnosti se vzdy ptam na divod, pokud jde
o jednorazovou zalezitost. Asi kazdému nékdy ujel autobus a ja pro to mam
pochopeni. Pokud se jedna o neomluvenou absenci nebo opakujici se jev, dirazné
zaky upozoriuji, ze v pracovnim pomeru, navic ve zkuSebni dobé by toto bylo
divodem k jeho okamzitému ukonceni. Protoze jsou ale ve Skole, propise se jim to
pouze do vysledného hodnoceni. Pokud jsou zaci emotivni, zachovavam chladnou

hlavu, jsem striktni a darazny, ale argumentuji vécné.

Nedodrzeni technologického postupu jde vétSinou ruku v ruce s tajenim chyby nebo
problému. V mém oboru je toto nepiekroitelna hranice. Postup = zakon. Zakdm
vysvétluji, ze dodrzovanim postupu chrani nejen sebe, ale i techniku. Pokud se
zakovi néco nepovede a zpusobi Skodu, i kdyZ postup dodrzel, nekaram jej. Snazime
se najit pfic¢inu a pouceni. Pokud se jedna o nedbalost 1 tak o pochybeni musim védét,
je to otazka bezpecnosti v letectvi. Nicméné s zakem v takovém pfipadé vedu vécny
rozhovor a snazim se vylozit argumenty tak, aby je pfijal, a zaroven si poslechnout
jeho vysvétleni s tim, ze mu nehrozi nic, pouze ovlivnéni hodnoceni. Pokud k situaci
dochéazi opakované€, upozoriiuji zdka na moznost vylouceni z praxi. Pokud neni
efektivni ani toto, dochazi k vylouceni, coz se mize jevit jako extrémni a je pravdou,
Ze to neni bézné. Nicméné v mém oboru plati zdsada bezpecnost nadevse. Nelze
tolerovat opakovanou nedbalost. Vzdy s zaky o tomto hovofim v tvodnim dni praxe,
ze v dusledku tajeni chyby nebo nedbalosti mohou pfijit lidé o zivot, a az na vyjimky

toto zatim vzdy stacilo k tomu, aby zaci délali to, co maji. Kladu na zaky vysoké
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naroky, ale zaroveti jim davam moznost vykonavat zodpovédnou praci. Chei jim tim
ukdézat, ze jsou platnymi Cleny kolektivu, ale zaroven musi védét, ze chyby délame

vSichni a je to lidské.

V otazce pouzivani osobnich ochrannych pomucek zatim vzdy stacil kratky
rozhovor, kdy nemusim vyraznéji hovofit o tom, ze bez ochrannych pomiicek
nebudou vpusténi na pracovisté a ze v nich obc¢as vSichni vypadame smésn€. Pokud
je presto nechtéji pouzivat, staCi par obrazk( nebo videi z pracovist, kde doslo
k razim, nebo seznameni s mymi kolegy, ktefi si vlastnim opomenutim poskodili

zrak a podobné, a problém je vétSinou vytesen.

Vzdy se fidim atributy komunikace s adolescenty, tak jak mi je doporucil psycholog,
zhruba ve smyslu: pfijeti, respekt, klid, pfivetivost, lidsky pfistup, citlivost,
pfistupnost, daslednost, pravidla a trpélivost, a snazim se postupovat tak, aby z kazdé

situace zustalo ponauceni.

4.4.3 Zpusob prace se zaky v dané profesi, motivace, efektivni vedeni

a komunikace

Obor letecky mechanik je natolik specificky, ze se velmi Casto takzvané dédi z otce
na syna, Ci pritahuje opravdové zajemce o letectvi. Pak je motivace zakid k urcité
praci snazsi. Nékdy se ale setkavam se situaci, kdy zakim obor zvolili rodice tieba
proto, aby se nevyucili ,,jen” automechanikem, ale aby studovali alesponi leteckého
mechanika, kdyz uz ne vic. Ani v této situaci neni ovS§em motivace neprekonatelnym
problémem. Zejména co se tyka praxi a odborného vycviku, nebot pokud maji zaci
kladny vztah k manualni ¢innosti, rukodilu, jde Casto jen o to vysvétlit jim, v Cem je
dana prace pfinosna pro jejich mimopracovni zivot. Pokud se jednd o praci
zodpovédnou a zajimavou, lze zadky motivovat uz jen tim, Ze maji moznost tzv. si na
to sadhnout sami, vyzkouset si to. Pokud jde ale o praci neatraktivni, naptiklad Cisténi
interiéru vrtulniku, seznamim zaka s druhem prace, pro¢ se musi délat a pak se ho

snazim motivovat napiiklad rozhovorem:

- Zajimaji t& auta? Rikal jsi, ze ma§ doma veterana. Vezmi tu praci tedy

tak, ze mas moznost si vyzkouset rizné zpusoby Cisténi, jejich Gcinnost,
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efektivitu a narocnost na vrtulniku a s ohledem na to pak zvolit vhodny

zpusob pro svého veterana.

Zakum zasadné€ kladu na srdce, ze kazda prace se pocita, 1 kdyz neni zabavna, ale

mnohdy je tato prace prostfedkem pro moznost G€asti praveé na praci zajimave:

- Kdyz to dnes stihne§ a bude vSe v poradku, pujdeme zitra spolecné na

motorovou zkousku, kde si budes moci vyzkouset sefizovani motort.

Praci se vzdy snazim propojit bud s praci zajimavési, zodpoveédnéjs$i nebo
s piesahem do osobniho zivota a zajmu zaku. Snazim se byt vécny, chapavy,
nepiedstirat, ze kohokoli jiného by konkrétni prace bavila, kdyz to neni pravda.
Poukazuji na to, ze je nezbytné praci provést, abychom se dostali dale. Snazim se
ukazat, ze nejsem jen zakuv instruktor, ale také kolega, Ze se nebojim si také uspinit
ruce. Z mé zkuSenosti zaci potom dané prace vykonavaji ochotnéji. I z divodu
motivace a efektivniho vedeni zaka je proto nezbytné byt na vyuku dukladné
pfipraven. V komunikaci se snazim podnitit, aby se nebali cokoli fict. Kdyz feknou
nesmysl nebo nevédi, navedu je na spravnou cestu. Nechavam zakim cas na
pochopeni pracovniho postupu, i proto, ze je v anglictin€é, nez se do prace pusti,
vysvétluji mi, jak ji budou provadét. To vSe vécng, strucné, ale v pozitivnim duchu.
Snazim se budovat vztah nejen k praci a profesi, ale téz k u€eni samotnému. Nejen

pracovni navyky, ale téz socialni ve smyslu komunikace a spoluprace.

4.4.4 Pozadavky na osobnost instruktora praktického vyucovani a jeho role v

r v r

odborném vzdélavani zaku

Instruktor praktického vyuCovani neni pedagogickym pracovnikem ve smyslu
zakona o pedagogickych pracovnicich. Jeho role, kompetence a pozadavky na né¢j
kladené vyplyvaji z doporuéeni MSMT a ze smluvniho vztahu mezi $kolou a
poskytovatelem praxe. Protoze ale vede praxi studenti, a tedy je soucasti
pedagogického procesu, jsou pozadavky na jeho schopnosti v podstaté totozné
s ucitelem praktického vyuCovani, zejména z hlediska jeho kvalit osobnosti,
odbornosti a pedagogickych schopnosti. Je dilezité nezapominat na to, Ze zaci teprve

ziskavaji obecné pracovni navyky, seznamuji se s pracovnim kolektivem a jeho
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specifiky a instruktor je mnohdy jejich vzorem. Z toho divodu je jeho vybéru a

narokiim na néj tfeba vénovat nalezitou pozornost.

Stran osobnosti musi instruktor zejména mit:

autoritu a respekt zaku,

trpélivost, nadhled, takt, empatii,

dobry vztah k mladezi a z4jem o praci s ni

2

- vysoky stupeil moralky (lidské i pracovni)

2

dobré komunikativni dovednosti,

slusnost, spolehlivost.

Z hlediska odbornosti:

dostate¢nou praxi v oboru,

dostatecné teoretické znalosti,

- zajem o svuj obor,

daslednost, rozhodnost.
Pedagogické predpoklady:

- schopnost motivovat k praci 1 zaky s niz§imi studijnimi predpoklady,

- schopnost vysvétlit problém, ucivo, praci,

- schopnost stanovit pfiméetfené cile,

- schopnost efektivné a smysluplné vést zaky a jejich praxi,

- byt pfisny, ale spravedlivy a disledny v hodnoceni i v pfistupu k zaktm,
- pedagogicky takt, poskytovani zpétné vazby,

- znalost formalni skolni dokumentace a souvisejicich predpisu.

Instruktor je nezastupitelnou soucasti uspésné realizované praxe zaku, pro které by
mél byt oporou a vzorem. Jeho hlavnim piinosem neni jen pouhé prohloubeni
schopnosti a dovednosti zaka pro vykon jejich budouciho povolani, ale zejména
jejich motivace. Je pravodcem zaka do svéta prace, jejich mentorem a téz jejich

vychovatelem. (Bartonikova, 2020, s. 349-367).

Z pohledu praxe tak, jak ji realizujeme v nasi firmé, je také dulezité si uvédomit, ze
v dobé praxe neni zak na pracovisti kvuli firme, ale firma je zde kvili nému. Je proto

vhodné zakim zadavat adekvatni praci, tak aby jeji uspé$né dokonceni bylo
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pfiméfenou vyzvou a aby zak vidél smysl takové prace. To, ze zakovi svéfim
pomocnou, nekvalifikovanou praci nepomize ani jemu a z dlouhodobé&jsiho pohledu

ani firm¢. Tohoto si byti védom je téZ jednim z ukolt instruktora.
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4.5 Orientace v pravnich predpisech platnych v Ceském
vzdélavacim systému a aplikace znalosti souvisejici legislativy

vztahujici se k profesi, na kterou se zak pripravuje
4.5.1 Zakladni Skolské a dalSi pravni predpisy upravujici praci se zaky

Pravni predpisy upravujici praci se zaky a dalsi pozadavky na stfedni Skoly mizeme
rozdélit do nekolika zakladnich kategorii. Zejména se jedna o zakony, vyhlasky,
nafizeni vlady, metodické pokyny, pfipadné doporuceni. VSechny vyhlasky
vztahujici se ke $kolskému zakonu jsou dostupné na webu MSMT. NiZe uvadim

zakladni predpisy a jejich strucnou charakteristiku.

v

Zakon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném
a jiném vzdé&lavani — Skolsky zakon

- ,,Zakon upravuje piedSkolni, zakladni, stfedni, vys§i odborné a néekteré

jiné vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich, stanovi podminky, za

nichz se vzdélavani a vychova uskuteCiiuje, vymezuje prava a povinnosti

fyzickych a pravnickych osob pii vzdélavani a stanovi plisobnost organti

vykonavajicich statni spravu a samospravu ve $kolstvi (Skolsky zakon,

2004, §1).
Zakon €. 563/2004 o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont

- Zéakon se vztahuje na pedagogické pracovniky, upravuje, kdo jimi je, dale
upravuje pracovni dobu pedagogickych pracovnikt, predpoklady pro
vykon c¢innosti, jejich dalsi vzdélavani, pracovni dobu a pokyny pro
sjednavani pracovniho poméru na dobu ur€itou (Zakon o pedagogickych

pracovnicich, 2004, §1).
Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdelavani a vzdélavani konzervatori

- Vyhlaska hovoii o typech stfednich skol, poctech zaktu ve tiidach,
viceoborovych tifidach, hodnoceni vysledki vzdé€lavani, zavérecné
zkousSce pro obory s vyucnim listem, pravidlech pro talentové zkousky,
komisionalni zkousce, individualnich vzdélavacich planech, vzdélavani

ve skupinach pro jazykovou pfipravu, teoretickém a praktickém
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vyucovani a sportovnich kurzech a vzdélavani konzervatoii (Vyhlaska

o stfednim vzdé¢lavani, 2005, §1-27).

Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb. o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich

skolach maturitni zkouskou

- Nazev je v podstaté vSefikajici, upravuje veSkeré podminky, nalezitosti,

okolnosti a pravidla pro vykonani maturitni zkousky.

Vyhlaska ¢. 47/2005 Sb. o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach zavérecnou

zkouskou a o ukoncovani vzdélavani v konzervatori absolutoriem

- Jako u predeslé vyhlasky, upravuje vSe vztahujici se ke zminénym

zpusobum ukonceni vzdélavani.
Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb. o evidenci urazu déti, zakl a studentd

- Upravuje veskeré nalezitosti spojené sevidenci urazi déti, zaku
a studentll. Zejména evidenci v knize Grazi, vedeni zaznami o Grazech,

jejich hlaSeni. Obsahuje zaroven vzor formulafe zdznamu o Grazu.

Metodicky pokyn MSMT &j.: 37014/2005-25 k zajisténi bezpeénosti a ochrany

zdravi déti, zakd a studentl ve §kolach a $kolskych zafizenich zfizovanych MSMT

- Pokyn upravuje nalezitosti k zajiSténi dostatecné bezpecnosti a ochrany

zdravi zaku a studentt.

Nafizeni vlady ¢. 211/2010 S. o soustaveé obort vzdélani v zakladnim, stfednim
a vy§S$im odborném vzdélavani

vwr

-, Vnafizeni je uvedena soustava obort v zakladnim, stfednim a vys$§im
odborném vzdélavani, s uvedenim obort vzdélani, v nichz lze dosahnout
zékladniho vzdélani, stfedniho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim
listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vyssiho odborného
vzdélani v konzervatofi a vy$siho odborného vzdelani“ (Nafizeni vlady
o soustavé obort, 2010, §1). Dale upravuje podminky zdravotni
zpusobilosti uchazect o vzdélani a v priloze téz napiiklad nejvyssi pocet

zakl na ucitele odborného vycviku.
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Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

- Zakon upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem, kolektivni dohody, prava a povinnosti zaméstnavatela
a zaméstnanci. Na zaky se béhem praxe vztahuji né€ktera ustanoveni

zakoniku prace, zejména o pracovni dob&, podminkach a BOZP.

4.5.2 Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze smluvniho vztahu o zajisténi

praktického vyucovani

Jak uz nazev napovida, nize uvadim povinnosti zaméstnavatele upravené smlouvou
o zajisténi praktického vyucovani. Dalsi povinnosti, které nejsou smluvné upraveny,

jsou v souladu se zakonikem prace a dalsi legislativou.

- Zaméstnavatel umoznuje realizace praxi zakt na svych pracovistich,
v souladu s hygienickymi normami a dal$imi pozadavky ochrany zdravi.

- Zajistuje a odpovida za dodrzovani BOZP pii praktickém vyucovani.

- Vybavuje pracovis§t€ a Zzaky osobnimi ochrannymi pomutckami
nezbytnymi pro vykon praxe.

- Jmenuje instruktora praktického vyucovani (navrhovanou osobu
schvalyje reditel skoly).

- Dba, aby zaci vykonavali ¢innost souvisejici s jejich oborem vzdélavani.

- Umoziuje vstup na pracovisté praxi zastupcim Skoly, zfizovatele nebo
Ceské skolni inspekci.

- Umozfiuje zakim vyuzivat odpocinkové prostory, socialni zafizeni
a Satny své organizace.

- Odpovida za skodu, ktera zakovi vznikla v disledku poruseni povinnosti
zaméstnavatele.

- Pokud ¢innost zak odpovida produktivni Cinnosti dle platné legislativy,
ma zameéstnavatel povinnost provadét dohodnuté platby za odvedenou

préci na ucet Skoly.

Vyse vypsané povinnosti jsou pievzaty ze vzoru smlouvy o konani praktického

vyudovani, ktera je prilohou metodického doporuceni vydaného MSMT (Metodické
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doporuceni k zabezpeCeni jednotného postupu pii uzavirani smlouvy o obsahu,

rozsahu a podminkach konani praktického vyuc€ovani, 2013).

4.5.3 Kompetence instruktora a spoluticast pri vybéru pracovisté, pri
definovani zarazeni a ovliviiovani rezimu Ziaka na pracovisti a opatieni

pri nedodrzovani smluvnich pravidel

Kompetence instruktora ve smyslu jeho pravomoci jsou vzdy otazkou jejich
definovani ve smlouvach mezi S§kolou, poskytovatelem praxe a instruktorem
samotnym. Zalezi tedy, jak si v kazdém jednotlivém ptipadé kompetence rozdéli
jednotlivé smluvni strany. Déle je tfeba vzit v potaz rovnéz velikost organizace, kdy
velké organizace mohou mit kompetence rozdéleny mezi vice zaméstnancu, zatimco
v organizacich mensSich muze byt role instruktora vyraznéjsi. Zafazeni zaka na
pracovisté a organizace jeho pracovniho dne a rezimu muze byt tedy kompletné
v kompetenci smluvni organizace jako celku, kdy toto muze provadét napiiklad
néktery z vedoucich pracovnikii ve spolupraci s personalnim oddélenim, nebo
naopak vSe zlstava v kompetenci instruktora tak, jak je to 1 v organizaci, kde tuto
pozici vykonavam ja.
V nasi organizaci pouze nahlasuji vedoucim pracovnikiim terminy konani praxi,
informace o zacich vcetné jejich poctu, nebo dalsi pracovniky, ktefi budou s zaky
pracovat, naptiklad v pfipadé mé pracovni neschopnosti. Veskeré dalsi otazky jsou
v mé kompetenci. Zaroven vedu veskeré spojené vykaznictvi a evidenci, komunikuji
pifimo se Skolou a feSim veskeré otazky spojené s praxi zaku. Z hlediska kompetenci
tedy pfimo fidim:

- rezim zaku na pracovisti, jejich pracovni dobu a prestavky,

- volbu konkrétniho pracoviste,

- konkrétni pracovni ¢innosti ¢i jednotlivé body,

- Skoleni BOZP a pozarni ochrany,

- vylouceni zaka z praxe (v koordinaci se Skolou).

Otazku opatieni pii porusovani smluvnich pravidel striktné fesi smlouva mezi §kolou

a poskytovatelem praxi, kde je jednoznacné uvedeno, v jakych ptipadech mize byt
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zak vyloucen z praxe. Takovéto opatieni by ale mélo byt krajnim feSenim a musi byt
radné komunikovano se Skolou stejné tak, jako veskeré predchozi problémy zakt na
pracovisti (Metodické doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pii uzavirani

smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani).

4.5.4 Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pozarni ochrany a

hygieny a jejich dodrzovani

Pravnich predpist upravujicich BOZP, pozarni ochranu a hygienu na pracovisti je
nespocet a neni predmétem odpovédi je zde vSechny uvadét. Za zakladni predpisy
pro BOZP je mozné povazovat Zakonik prace a zakon ¢. 309/2006 Sb. o zajisténi
dalgich podminek BOZP. Pozarni ochranu upravuje Zakon &. 133/1985 Sb. Ceské
narodni rady o pozarni ochran¢, hygienické pozadavky na pracovisti upravuje napf.
Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
préaci.

Z povinnosti zaméstnavatele ohledné BOZP (Informacni a osvétové materialy

k BOZP, 2021):

- ,,JJe povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a
zdravi zaméstnancu, ktera se tykaji vykonu prace.”

-, Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti.“

-, Zabezpecit, aby zamé&stnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace
na jeho pracovistich obdrzeli pred jejich zahajenim vhodné a piiméfené
informace a pokyny k zajisténi BOZP.“

- ,,Zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci.*

-, Zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovisti.

- Informovat zaméstnance, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zanesena.“

-, Zajistit zaméstnancum dostatené a priméfené informace a pokyny o
BOZP, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pfed pisobenim téchto rizik, ktera se

tykaji jejich prace a pracovisté.
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, Vést zakonnou evidenci ohledné pracovnich urazl, jejich feSeni,

objasiovat jejich pficiny a informovat o nich dle zakona.*
Z povinnosti ohledné hygieny (Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., §41-55):

- Zaméstnavatel musi zajistit a udrzovat Cistotu pracoviste.

- Musi  poskytnout zaméstnancim  dostatek  mycich,  Cisticich
a desinfekénich prostedka.

- Zajistit zasobovani dostateCnym mnozstvim pitné vody pro konzumaci
a osobni hygienu.

-V potiebném rozsahu zajistit vybaveni pracovi§t€ sanitarnimi

a pomocnymi zafizenimi.
Z povinnosti obcana ohledné pozarni ochrany (Zakon ¢.133/1985 Sb. §17):

- ,,Kazdy je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke vzniku pozaru,
zejména pii pouzivani tepelnych, elektrickych, plynovych a jinych
spotrebici a hoflavych nebo pozarné nebezpecnych latek a manipulaci
s nimi.*

- Zajistit pristup k pozarn€ bezpeCnostnim zafizenim a vécnym
prostfedkiim pozarni ochrany za ucelem jejich vcasného pouziti a dale
udrzovat tato zafizeni a vécné prostiedky v provozuschopném stavu.*

- ,Plnit prikazy a dodrzovat zakazy tykajici se pozarni ochrany na
oznacenych mistech.“

- ,,Vytvaret v prostorach ve svém vlastnictvi nebo uzivani podminky pro
rychlé zdolani pozaru a pro zachranné prace.*

- ,,Oznamovat bez odkladu kazdy pozar.“

- ,,Provést nutna opatieni pro zachranu ohrozenych osob.*

- ,Uhasit pozar, jestlize je to mozné, nebo provést nutnd opatieni

k zamezeni jeho Sifeni.“
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ZAVER

Cilem prace Instruktor praktického vyucCovani u zaméstnavatele: pozadavky na
kvalifikaci podle NSK bylo v teoretické Casti piiblizit praktické vyucCovani jako
takové, Narodni soustavu kvalifikaci, hodnotici a kvalifikacni standardy pro
uvedenou kvalifikaci. Praktickd cast potom jednotlivé otazky kvalifikacnich
standardi rozpracovava tak, aby dané otazky, postiehy a vlastni zkuSenosti byly
pouzitelné jako opora kuspéSnému absolvovani zkousky pro =ziskani dané
kvalifikace. V otazce vlastnich zkuSenosti, uhli pohledu, narokt, které na Zaky
kladu, a dalsich praktickych zkuSenosti, které v praci prezentuji, je vhodné dodat, ze
se jedna pravé a pouze o zkuSenosti z praxi zaku tak, jak jsou realizovany v nasi
firmé. Vétsi pedagogické zkuSenosti z formalniho Skolniho prostfedi jsem v dobé
zpracovani prace nemél. Véfim ale, ze tento fakt neni hendikepem, nybrz z uhlu
pohledu uchazece o kvalifikaci spiSe pfinosem, nebot jsem piesvédCen, ze pohled
osoby neovlivnéné pedagogickou rutinou Iépe koreluje s pohledem uchazece. Kromé
moznosti ziskat uvedenou kvalifikaci bych doporucil zajemcim o studium
pedagogiky a otazek s ni spojenych dukladné uvazit piinosy a usili, které k ziskani
kvalifikace vedou. Volba dopliujiciho pedagogického studia ¢i programu, ktery ma
potencial uspokojit touhu po studiu komplexnéji, ackoli je svym rozsahem a

pozadavky naroc¢néjsi, nabizi totiz kromé kvalifikace jako takové téz vzdélani.
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