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Sluzebni a pracovni pomér v praxi
konkrétniho subjektu

Service and employment relationships in the practice of a
particular subject



Souhrn:

Diplomova prace se zaméfuje na aplikaci zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru piisluinikd bezpecnostnich sborti a zakoniku prace v podminkach Policie Ceské
republiky. Konkrétn¢ se soustied’uje na dlouhodobé persondlni problémy, které uzce
souviseji s platnosti obou pravnich uprav. Prvni cast diplomové prace je vénovana
vybranym paragrafim sluzebniho zédkona a zékoniku prace, vztahujicich se ke zkoumané
problematice, pfedevS§im instituti vzniku sluzebniho a pracovniho poméru, druhim
sluzebniho a pracovniho poméru a zkusebni dob¢. Jadrem diplomové prace je jeji druhd
Cast, ktera je konkrétngj$i. Je zde charakterizovana struktura Policie CR, objasnény
zakladni tkoly policie a v neposledni fad€ jsou zde zminény personalni problémy, které je
policie nucena v soucasné dobé¢ fesit. Prace je doplnéna o statistické daje, tykajici se
personalniho obsazeni policejniho sboru. V praktické ¢asti jsou popsany konkrétni piipady
pfijimacich fizeni a pfipady ukonceni sluzebniho poméru. Cilem prace je vyhodnotit
funk¢énost obou pravnich uprav a identifikovat hlavni problémy pfi personalnim obsazeni

sboru. V zavéru prace jsou navrzena mozna feseni, vedouci ke zlepSeni situace.

Klicova slova:

sluzebni pomér
pracovni pomér
piislusnik sboru
zameéstnanec
persondlni utvar

Policie Ceské republiky



Summary:

The thesis focuses on the application of Act No. 361/2003 Coll., concerning service
relationships of policemen in security forces, and the Labour Code within the conditions of
Police of the Czech Republic. It pays particular attention to long-term personnel problems
that are interconnected with validity of both above mentioned legal regulations. The first
part of the thesis is dedicated to selected articles of the Civil Service Law and Labour
Code, those of which refer to the researched matters, primarily initiation of the service and
employment relationships, their types, and probation period. The core of the thesis is its
second part, which tends to be more specific. It deals with the Czech Police structure and
their principal aims. Furthermore, it mentions personnel problems that the police are
currently being forced to tackle. The thesis also includes additional statistic data
concerning personnel recruitment within the police forces. The practical part enlists
concrete examples of both the admission process and termination of a service relationship.
The aim of this work is to analyze functionality of both above mentioned legal regulations,
as well as to identify main issues connected with personnel recruitment within the police

forces. Finally, possible solutions are suggested in order to improve the situation.

Keywords:

service relationship
employment relationship
member of the security force
employee

personnel department

Police of the Czech Republic
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1. Uvod

Predmétem této diplomové prace je problematika sluzebniho a pracovniho poméru.
Pracovni pomér je nejcastéji uzaviranym pracovné pravnim vztahem, sluzebni pomér se
oproti tomu tykd okolo sedmdesati tisic piisluiniki bezpe¢nostnich sborti v Ceské
republice. V soucasné dobé se skuteCnosti vztahujici se K vzniku, zméné a skonceni
pracovniho poméru tidi zdkonikem prace €. 262/2006 Sb., ktery je platny od 1. ledna 2008.
Situaci souvisejici se sluzebnim pomérem fesi zakon ¢. 361/2003 Sb., platny od 1. ledna
2007. Osettit pracovni vztahy novymi pravnimi upravami se stalo nutnosti predevs$im
v souvislosti s polistopadovymi zménami v roce 1989 a vstupem Ceské republiky do
Evropské unie. Ob¢ pravni Upravy lze povaZzovat za relativné kratce platné, ale ptesto jiz
mnohokrat novelizované. Opétovné novelizovani obou pravnich Uprav pfinasi nemalé
problémy personalistim firem a také vnasi nejistotu do fad zaméstnancti i fad piislusnika.
Problém pracovné pravnich vztahil je dnes ve spole¢nosti velice ¢asto diskutovany a proto,

z mého thlu pohledu, je vhodnym tématem ke zpracovani diplomové prace.

Diplomova prace je vénovana aplikaci obou pracovné pravnich norem
v podminkach Policie CR. Policie CR je nejvétsi ozbrojenou bezpeénostni slozkou statu,
podilejici se na zajisStovani a udrzovani bezpecnosti a vefejného poradku. Policejni sbor se
dlouhodobé potyka s personalnimi problémy v oblasti zabezpeceni sluzby kvalitnimi
pfislusniky sboru. V soucasnosti probiha v policii rozsdhla reforma, rozdélend do deseti
pilifd, jejimz cilem je proménit policii v moderni a profesionalni sbor. Sesty pilif reformy
se zaméfuje na Sluzebni zdkon, novou systemizaci sluzebnich a pracovnich mist a
obsazovani volnych pozic. Snizovani dlouhodobého podstavu pfislusnikti bylo feseno
masivnimi naborovymi kampanémi a pozitivni prezentaci zamétenou na Sirokou vefejnost.

Personalni stabilitu policejniho sboru nemalou mérou také ovliviiuji vySe zminované nové

pravni upravy.

Ptislu$nici policie disponuji pfi kondni své sluzby zvlaStnimi pravomocemi (napf.
pouziti zbrang, shromazd’ovani osobnich Udaji), které predstavuji nezanedbatelné riziko
zneuziti. Sluzebni zdkon proto stanovuje pfisna kritéria vybéru uchazecu, kterd se snazi
tato rizika minimalizovat. Zaroven piisné pozadavky na uchazece vytazuji z pfijimaciho

fizeni velky pocet obCani, coz se stava prekazkou pii zabezpeCovani sluzby. Nejveétsi
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nedostatek pfislusnikl je dlouhodobé zaznamenavan piedev§im ve velkych méstech, jako

je Praha nebo Ostrava.

Diplomové prace je rozvrhnuta do dvou ¢asti. V prvni teoretické Casti se vénuji
vybranym paragrafiim sluZzebniho zakona a nékterym namétim ze zékoniku prace, jako
jsou zakladni pojmy, vznik sluzebniho a pracovniho poméru, zkusebni doba, druhy
sluzebniho pracovniho poméru, sluzebni zkouska, skonfeni pracovniho a sluzebniho

pomeéru.

Jadrem této prace je jeji druhd cast, ktera je obsahlejsi a pojednava o aplikaci
zakoniku prace a sluzebniho zakona v Policii Ceské republiky. Je zde popsana struktura
Policie CR, kratce nastinény budouci vize policie a uloha, kterou policie zastava jako
poskytovatel verejné sluzby. Zminéna je neuspokojiva persondlni situace a jsou popsana
konkrétni opatfeni, zamétfena na jeji zlepSeni. Je upozornéno na vyhody a zaroven i na
zvySené pozadavky, které vyplyvaji pro obCana pii uzavieni sluZzebniho poméru oproti
vyhoddm plynoucim ze sjednani pracovniho pomeéru. Detailné je zminén postup pfii
pfijimacim fizeni pfislusnikii a srovnan s piijimacim fizenim civilnich zaméstnanci.
Z ptipadovych studii, zamétenych na vznik a skonceni pracovniho 1 sluZzebniho poméru,

jsou vyvozeny konkrétni ndvrhy na mozné zlepseni.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

(13

Cilem diplomové prace ,,Sluzebni a pracovni pomér v praxi konkrétniho subjektu
je ovétit a vyhodnotit funkcénost sluzebniho zakona a zdkoniku prace v podminkach Policie
Ceské republiky. Vzajemné srovnat pracovni a sluZebni pomér a poukazat na odlidnosti
plynouci z jednotlivych pravnich Gprav. Na konkrétnich ptipadech, tykajicich se vzniku a
ukonéeni sluzebnich a pracovnich pomérd zjistit objektivni piic¢iny neuspokojivé
persondlni situace v fadach policie a pfipadné navrhnout mozna feSeni vedouci ke zlepSeni

situace.

2.2 Metodika prace

e soustiedéni pravnich predpisti upravujicich danou problematiku a jejich analyza

e prostudovani problematiky sluzebniho a pracovniho poméru v praxi Policie Ceské
republiky, seznameni se s persondlni situaci, posouzeni u¢innosti pravnich tprav
pracovniho a sluZzebniho poméru

e vyhodnoceni poznatkt

e navrhy feSeni
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3. Platna pravni uprava

3.1 Pracovni pravo

Pracovni pravo je chapano jako jedno odvétvi ¢eského pravniho fadu. Jde o souhrn
pravnich norem, které upravuji pracovnépravni vztahy a vztahy, které souviseji s vykonem
prace. Hlavnimi prameny pracovniho prava jsou Listina zdkladnich prav a svobod ¢.
2/1993 Sh. - soucast ustavniho poradku Ceské republiky, zakonik prace &. 262/2006 Sb.
Prameny prava tvoii také mezindrodni smlouvy, vnitropodnikové pravni normy, kolektivni
smlouvy a také dal$i zdkony, napt. zdkon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré

vztahy mezi odborovymi organizacemi a zameéstnavateli.

Pracovni pravo plni ve spolecnosti tfi zékladni funkce, mezi které se fadi funkce
ochranna, organizaéni a vychovni. Ukolem pracovniho prava je ochrana zajmi
zaméstnancll a zameéstnavatelll. Zaméstnanci jsou v pracovnim pravu povazZovani za
ekonomicky a pravné slabsi stranu vztahu. Pracovni pravo zde bere v tivahu skute¢nost, Ze
svobodna ville zaméstnance miize byt omezena z ekonomickych a socialnich divodu.
Timto se pracovni pravo lisi od ob¢anského prava, pro které plati princip rovnosti stran. ZP
fesi otazky ochrany zivota a zdravi zaméstnancti, pracovni podminky, ale i zachovani

diistojnosti a soukromi na pracovisti.

Projevem organiza¢ni funkce je vytvafeni pravniho ramce. Pracovni pravo
umoznuje zaméstnavatelim efektivné fidit lidsky faktor, at’ uz prostfednictvim pozitivni

motivace, napt. mzdy, nebo negativni motivace, za kterou lze povazovat sankce.

Vychovna funkce pracovniho prava si klade za cil pfispivat k vys$si kultufe
mezilidskych vztahli na pracovistich. V kone¢ném disledku pracovni pravo ovliviiuje
chovani lidi, nuti zaméstnance chovat se ur¢itym zpisobem nebo se nevhodného chovani
zdrzet. Subjekty pracovniho prava maji povinnost fadné pracovat, fadné¢ hospodafit a

dodrzovat pravidla chovani v souladu s dobrymi mravy.
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3.1.1 Pravni uprava pracovniho poméru

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace nabyl své ucinnosti 1. ledna 2008 a nahradil
tim dosud platny zékonik prace ¢. 65/1965 Sb. Zakonik prace z roku 1965 byl platny
celkem 41 let a pfesto, ze byl mnohokrat novelizovan, zachovéval si stdle pfevazné
kogentni povahu, kterd se stavala prekazkou uspé$ného rozvoje mezi zaméstnavateli a
zamestnanci. Po zméné politickych pomért v roce 1989 bylo tedy nutné zakonik nahradit a

nastolit tak vhodné podminky k rozvoji pracovnépravnich vztaha.

Novy zékonik prace byl pfipraven jako moderni pravni pfedpis, kterym jsou
upraveny pracovné pravni vztahy vychdazejici z liberalniho principu ,,co neni zakazano, je
dovoleno®. ZP koresponduje s mezinarodnim trendem vyvoje pracovniho prava. ,, Zakonik
prace si kladl za cil také pfispét k veétSi smluvni volnosti ucastnikii pracovnépravnich
vztahli umoziujicim UcCastnikiim pracovnépravnich vztahii upravit vzijemné vztahy
odchylné¢ od zékona. SouCasné vSak mél zachovat dosavadni uroven ochrany slabSiho
ucastnika pracovnépravniho vztahu — zaméstnance a musel respektovat zavazky

’ sror X . s ’ o0 se v oe Sy 1
vyplyvajici pro Ceskou republiku z mezindrodnich dokumentt, jimz je v4dzana.*

, Smysl pravni upravy zakoniku prace spociva v regulaci vykonu prace
zaméestnance pro zamestnavatele. Na jedné strané poskytnout zameéstnavateli UCinné
nastroje k organizaci a fizeni prace zaméstnance za ucelem realizace jeho Cinnosti a na
druhé strané zajistit zamé&stnanci odpovidajici podminky pii vykonu prace s pfimétrenou

mirou pravni jistoty spocivajici v socidlnim standardu.*?

Novy ZP byl od svého pfijeti vice nez desetkrat novelizovan a dle soucasnych

informaci vlady bude k dal§im zasadnim novelizacim dochazet i po roce 2010.

1 JAKUBKA, Jaroslav, et al. Zikonik prace : provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdrem k 1.1.2008. 2. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, s.r.0., 10.ledna 2008. 1071 s. ISBN
978-80-7263-432-3.

2 HOCHMAN, Josef; KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik prace - komentdr. Praha : Linde, 2007. 959 s. ISBN
978-80-7201-671-6, EAN: 9788072016716.
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3.1.2 Pravni uprava sluZebniho poméru

Sluzebni pomér je upraven nékolika zdkony. Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusnikit bezpecnostnich sborti nabyl Gc¢innosti 1. ledna 2007 a nahradil dosud
platny a mnohokrat novelizovany zadkon ¢. 186/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti
Policie Ceské republiky. Zakonem 361/2003 Sb. se ¥idi p¥islusnici Policie Ceské republiky,
Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézetiska sluzba
Ceské republiky, Bezpetnostni a informaéni sluzba a Ufad pro zahrani¢ni styky a
informace. Ve své praci jsem se zaméfila na problematiku sluzebniho poméru policistd,
jelikoz Policie Ceské republiky je nejpocetndjsim bezpetnostnim sborem v republice. Cita
okolo 42 000 ptislusnikii. Pravni tprava sluzebniho poméru ostatnich bezpe¢nostnich

sbort je srovnatelna.

Zakon ¢. 361/2003Sb., upravuje pravni poméry vznikajici mezi statem a fyzickymi
osobami, konajicimi v bezpecnostnim sboru sluzbu. Vykonem sluzby se dle zékona rozumi
ukony a cinnosti, které jsou realizovany na zakladé opravnéni a povinnosti stanovenych
pravnimi pfedpisy. Policie Ceské republiky plni své tilohy na zakladé zékona &. 283/1991
Sb., o Policii Ceské republiky. Hlavnim poslanim policie je udrzovani vefejného poradku,
ochrana osob, ochrana majetku, zajisténi bezpecnosti a plynulosti silni¢niho provozu,

ochrana statnich Cinitelti a vybranych objektl, zajiSténi statni hranice.

Pro zbyvajici bezpe¢nostni sbory vyplyvaji tikoly ze zakona ¢. 238/2000 Sh., o
Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky, zakona &. 185/2004 Sb., o Celni spravé
Ceské republiky, zikona &. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky, zakona ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, zdkona ¢. 153/1994
Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

Novy sluzebni zékon si kladl za cil sjednotit pravni upravu sluzebnich poméra ve
vSech vySe jmenovanych bezpec¢nostnich sborech. Vyjimka byla udélena Bezpecnostni
informacni sluzbé€, kterd si vyzadala zakotveni nékolika nezbytnych odchylek. V
souvislosti se sjednocenim pravni upravy sbord je umoznéna tzv. ,,pruchodnost mezi

bezpe¢nostnimi sbory, jez zaruCuje operativni vyuziti pfisluSnikti. Nové se také zacal
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vyuzivat karierni fad s moznosti ,,bo¢niho vstupu®“. Vyraznym zpisobem byly posileny
socialni jistoty pfisluSnikli. A v neposledni fad¢ byl také splnén pozadavek sladit pravni

upravu sluzebniho poméru s pravem zemi Evropského spolecenstvi.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani uréuje pravni poméry pro piislusniky
ozbrojenych sil. Také v tomto ptipadé je sluZzebni pomér chapan jako pravni pomér ke
statu. Sluzebni pomér vojaki neni, na rozdil od vySe popisovaného sluzebniho poméru,
koncipovan jako celozivotni povolani. Divodem je pozadavek tzv. omlazovani vojakt
Vv armédé. Sluzebni pomér je uzaviran na dobu urcitou, ovSem pokud je vojak po uplynuti
doby urcité nadale zpuasobily k vykonu sluzby, je mozno sluzebni pomér opakované

prodluzovat.

Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé¢ statnich zaméstnanct ve spravnich tradech a o
odménovani téchto zaméstnancii ve spravnich tradech byl sice schvalen v roce 2002, ale
dosud nenabyl G¢innosti. Ceské republika je tak jedinou zemi Evropské unie, kterd nema
ucinny sluzebni zakon feSici povinnosti a prava statnich zaméstnanctli, prestoze piijeti
zékona o statni sluzbé bylo jednou z podminek vstupu do EU. V souvislosti s pfijetim
sluzebniho zékona byly planovany urcité hospodaiské a financ¢ni dopady, které byly
hlavnim dGvodem pro odloZeni ucinnosti. Pfedpoklddané zvySeni platové urovné
zamé&stnancli by vyrazné ovlivilovalo vydajovou stranku statniho rozpoctu. Posledni
stanovené¢ datum ucinnosti tohoto zdkona je 1. 1. 2012, avSak jiz dnes zaznivaji z Ust

vladnich Cinitell hlasy, ze je pravdépodobné, Ze zdkon nebude u¢inny ani k tomuto datu.

,, Pfedmétem upravy jsou pravni poméry zaméstnancli vykonavajicich ve spravnich
ufadech statni spravu jako sluzbu, kterou ¢eska republika poskytuje vefejnosti, organizacni
veéci statni sluzby, piipravu fyzickych osob na sluzbu, sluzebni vztahy statnich
zamé&stnancl ve spravnich ufadech, odménovani téchto osob, nestanovi-li zvlastni predpis
jinak, fizeni ve vécech sluzby, odménovani ostatnich zaméstnancli v pracovnim poméru ve
statnich Gradech, jakoz 1 organizacni véci vztahujici se k zaméstnani téchto zamé&stnancd.

Sluzebni zdkon se netykd zaméstnanci, vykonavajicich manuélni, pomocné nebo servisni

prace. Na tomto misté je také potfeba zminit, Ze diky probihajici decentralizaci piebiraji

8 TRYKAR, Ludék. Sluzebni pomér stdtnich zaméstnancii. Praha : LEGES, 2008. 176 s. ISBN 978-80-
87212-05-9.
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stale vice povinnosti ufednici samospravy a tak neni potieba diferenciovat zaméstnance

ministerstev od zaméstnancli uzemnich samospravnych celkd.

»dtatni sluzba je dnes (stejné jako v dobé jejiho vzniku) obecné spojovana s potiebou
garantovat nestranny odborny vykon vetejné spravy. Pfijimani do sluzby, sluzebni postup,

odménovani, atd. maji byt zaloZeny na kriteriich kvality a vykonnosti.«*

3.2 Vyklad zakladnich pojmii

3.2.1 Pracovni pomér

Zakonik préace rozliSuje dva druhy zaklddani pracovniho poméru. Pracovni pomér
vznikd na zaklad€é pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Zaklddani pracovniho vztahu
jmenovanim se dé&je jen ve zvlastnich pifipadech, proto se tomuto zpisobu ve své praci
nevénuji. Nejtypictéjsim a v praxi nejvice uzivanym zpusobem zakladani pracovniho
poméru je pomér zaloZeny na zakladé pisemné pracovni smlouvy. Pisemna smlouva by
mela obsahovat ujednani o druhu prace, mista vykonu prace a datum nastupu do
zamestnani. Smlouva sjednand Ustné se z hlediska platnosti pravniho ukonu také povazuje

za platnou, a to 1 pfes to, Ze Ustni dohodou pracovnépravniho vztahu dochézi k poruseni

ZP.

Pracovni pomér vznikd mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Vzdy se jedna o
dvoustranny pravni vztah, u kterého pievlada smluvni princip. Zaméstnavatelem muze byt
fyzickd 1 pravnicka osoba, avSak zaméstnancem pouze osoba fyzickd, nebot’ dle ZP je
zamé&stnanec povinen ve prospéch zaméstnavatele vykonavat ,,zavislou® praci osobné.
Zamgéstnavateli zadkon uklada utvaret podminky pro splnéni pracovnich ukoli a

zaméstnanci za vykonanou praci platit mzdu.

4 LOUDA, Toma§; GROSPIC, Jiti; VOSTRA, Lenka. Modernizace verejné spravy v Evropé a Ceské
republice. Plzen : Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2006. 351 s. ISBN 8073-80-001-2.
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3.2.1.1 ZkuSebni doba

Pti zakladani nového pracovnépravniho vztahu byva zpravidla sjednéna zkusebni
doba. Ob¢ strany vztahu tim dostavaji moznost zvazit vhodnost nového pracovniho
poméru. Zaméstnavatel, ale i zaméstnanec mize béhem zkuSebni doby zcela jednoduse
rozvazat pracovni pomér, pokud ten jednomu z nich nevyhovuje. ZkuSebni doba nesmi byt
sjednana na dobu del$i nez tfi mésice ode dne vzniku pracovniho poméru. Zakon také
stanovi, Ze zkuSebni doba ma byt stanovena nejpozdéji v den néstupu do zaméstnani.
Zkusebni doba, ma-li byt platna, musi byt vzdy sjednana pisemnou formou. Pokud ve
smlouvé chybi ujednani o délce zkusebni doby, povazuje se za platnou tfimésicni zkusebni
doba. ,,Béhem sjednané zkuSebni doby lze pracovni pomér zrusit z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni diivodu a bez ohledu na momentalni zdravotni ¢i socialni situaci, v niz se
zamestnanec nachazi (t¢hotenstvi, nemoc). Pracovni pomér kon¢i dnem rozhodnuti o
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a nikoliv dnem doruceni ozndmeni o tomto
pravnim tkonu.“® Tzv. praci na zkousku je mozné také realizovat sjednanim pracovniho

poméru na dobu urcitou.

3.2.1.2 Doba urcita a neurcita

Zakonik préace, v souladu s piedpisy Evropskych spolecCenstvi, upiednostituje
dohody o pracovnich pomérech na dobu neurcitou. V praxi se také nejcastéji setkavame s
pracovnimi smlouvami sjednanymi na dobu neurCitou, pfiCemZz neni piedem
predpokladano, kdy bude pracovni pomé&r ukoncen. Pracovni pomér trva dobu neurcitou,
pokud v pracovni smlouvé doba trvani zminéna nebyla. Novy zakonik prace, na rozdil od
piedchoziho zédkoniku prace ¢. 65/1965 Sb., jiz nedefinuje zaméstnance, se kterymi nebylo

mozno sjednat pracovni pomér na dobu urcitou. Omezeni se tykalo absolventi odbornych

> JAKUBKA, Jaroslav, et al. Zikonik prace : provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdrem k 1.1.2008. 2. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, s.r.0., 10.ledna 2008. 1071 s. ISBN
978-80-7263-432-3.
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ucilist’, sttednich Skol, absolventli vysokych Skol a mladistvych zaméstnancti, uvedenych

V kolektivni smlouvé.

Dohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na dob¢ trvani pracovniho poméru,
muze byt pracovni pomér uzavien na dobu urcitou. V tomto ptipad€ konci pracovni pomér
uplynutim sjednané doby. Doba, na kterou je sjednan pracovni pomér nesmi v tomto
piipadé piesahnout dva roky. § 39 zékoniku prace uvadi, ze smlouvy na dobu urcitou
nesmi byt sjednavany opakované, k opétovnému sjednani mize dojit pouze v ptipad¢, ze
od skonceni ptedchézejicitho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynulo alespon Sest

meésict. Tim mélo byt zabranéno zneuzivani pracovnich pomérti na dobu urcitou.

ZP umoziuje zaméstnavatelim pln¢ vyuzivat smlouvy na dobu uréitou ve
specifickych ptipadech. Opravnéné jsou sjednavany smlouvy na dobu urcitou piedevsim z
provoznich divodi (napf. pti sezoénnich pracich) nebo v ptipadech, kdy je nutné obsadit
pracovni misto docasn¢ uvolnéné (napf. odchodem na matefskou dovolenou). Také
s pracujicimi ddchodci je, na zdklad€ ustanoveni § 37 ods. 1 zékona ¢.155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, mozné sjednat pracovni smlouvu pouze na dobu uréitou, nedéle na

jeden rok.

Proti pfipadnému zneuziti pracovniho poméru na dobu urcitou lze vyuzit pravni
fikci stanovenou zdkonikem prace. Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, dle
pravni fikce, pokud zaméstnanec kvalifikovanym zpusobem projevil pfed uplynutim doby
vuli pracovat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru na dobu neurcitou. Kvalifikovanym
zpiisobem se v tomto piipadé rozumi pisemnou formou a pted uplynutim doby trvani

pracovniho poméru na dobu urcitou.

3.2.2 Sluzebni pomér

Pravni Gprava sluzebniho poméru neni povazovana za samostatné odvétvi prava,

ale 1 pfes znacné odliSnosti od pracovniho poméru je problematika sluzebniho poméru
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zatazena pod odvétvi pracovniho prava. ,,Pracovni pravo, a obdobné pravni uprava
sluzebnitho poméru, upravuje predevSim vztahy vznikajici mezi zaméstnavateli a
zamestnanci. Predmétem upravy vsak nejsou vysledky prace (sluzby), prace (sluzba) sama,

¢ili ¢innost zaméstnancu (prislusniki).
Za charakteristické rysy sluzebniho poméru jsou povazovany:
- zpusob vzniku sluzebniho poméru
- stat jako zaméstnavatelsky subjekt
- stabilita zaméstnaneckého vztahu
- kogentnost Gpravy prav a povinnosti
- pravné garantovany sluzebni a platovy postup
- povaha kazenské odpovédnosti

- autonomni pravni Gprava sluzebniho poméru

- zptisob Fedeni sport “°

»Zakony o sluzebnim poméru vyrazné charakterizuji vefejnopravni znaky sluzby a
tim se zna¢né odliSuji od ostatnich soukromopravnich zaméstnaneckych vztaht fidicich se
zakonikem prace. Sluzebni pomér je zakladan rozhodnutim sluZebniho funkcionare, a
nikoli dvoustrannym projevem viile ucastniki.“’ Je tedy zfejmé, Ze u zakladani sluzebnich
pomérli neni pouzivan smluvni princip, projevuji se zde znaky nadfizenosti a podfizenosti.
Zaméstnanci ve sluZzebnim pomeéru jsou oproti obfanskym zaméstnancim omezeni ve
vykonu nékterych svych prav a jsou na né kladeny také vétSi povinnosti. Nemohou byt
naptiklad ¢leny politickych stran, je omezen vykon jejich vedlejSi pracovni Cinnosti a

pfislusnici jsou povinni konat sluzbu prescas. Omezeni je ale kompenzovano mnozstvim

® TOMEK, Petr; NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Praha : Nakladatelstvi
Ales Cengk, 2006. 408 s. ISBN 80-86898-71-7.

" TOMEK, Petr. Zikon o slufebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2.
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vyhod, mezi které patii napf. poskytnuti odchodného, vysluhového piispévku nebo delsi

dovolena.

3.2.2.1 Druhy sluZebniho poméru

Z vyse uvedeného vyplyva, ze sluzebni poméry Ize déle Clenit na sluzebni poméry

ptislusniki ozbrojenych sil a sluzebni poméry civilnich zaméstnanct statu.
Sluzebni pomér piislusnikli bezpecnostnich sbortt délime z hlediska ¢asového na:
- sluzebni pomér na dobu urcitou

- sluzebni pomér na dobu neurcitou

Dle zakona 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort, je
kazdy nové piijaty pfislusSnik pfijiman na dobu ur¢itou. Doba ur¢€ita, pfi prvnim pfijeti do
sluzebniho poméru, trva téi roky. Béhem téchto tii let si zaméstnavatel, nebo-li
bezpecnostni sbor, ma moznost ovéfit, zda je prislusnik vhodnym kandidatem k vykonu
sluzby a posoudit zda je pfinosné ustanovit sluZzebni pomér na dobu urcitou. Ptislusnik
pfijaty na dobu urcitou pozbyva nékterych pravnich jistot, které jsou dany ptislusnikiim ve
sluZzebnim pomeéru piijatych na dobu neurcitou (napf. miZze byt propustén z organizacnich

ditvodi).

PtisluSnik mize byt pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou po tiech letech
sluzby, dalsi podminkou dle § 11 zakona €. 361/2003 Sb. je vykonani pfedepsané sluzebni

zkousky a dosaZeni kladného vysledku sluZzebniho hodnoceni nadtizeného funkcionafte.

Ptisludnik, ktery jiz v minulosti vykonéval sluzebni pomér v ozbrojeném sboru
nebo byl vojdkem z povolani, mize byt zafazen pti nastupu do sluzebniho poméru na dobu
ur¢itou v trvani jednoho roku. Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se také zatradi
ptislusnik, ktery jiz byl tfi roky ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a od této doby

neuplynulo vice nez pét let.
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3.2.2.2 Sluzebni zkouSka

Jednou z podminek piijeti pfislusnika do sluzebniho poméru na dobu neurcitou je
uspésné slozeni sluzebni zkousky. Ptislusnik mé na absolvovani sluzebni zkousky narok ze
zakona. Sluzebni zkousku (viz piiloha ¢. 1) vykonavaji ptislusnici, zafazeni do sluzebniho
poméru na dobu ur€itou, nejdiive 6 mésicl a nejdéle 1 mésic pied uplynutim této doby
urcité. Sluzebni zkousku, kterd se sklada z ustni, pisemné, ptipadné praktické casti, sklada
ptislusnik pted tficlennou zkuSebni komisi. Piislusnik, pokud nebyl uspésny pti vykondni

sluZebni zkousky, ma mozZnost ji jednou opakovat pied zkuSebni komisi v jiném sloZeni.

Sluzebni zkouska je stanovena natizenim vlady ¢. 506/2004 Sb., kterym se stanovi
zpuisob pfipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji pribéh, hodnoceni a

ukondeni.

3.3 Vznik pracovniho poméru

Rozhodne-li se zaméstnavatel sjednat novou pracovni smlouvu, ma obvykle
moznost provést vlastni vybér konkrétni osoby z odpovidajici skupiny uchazecu.
Zameéstnavatel mize téz vyuZit sluzeb Ufadu prace nebo specializovanych personalnich

agentur.

Ptedchéazejici pravni uprava ponechavala zcela na vili zaméstnavatele, jakymi
kriterii se pfi vybéru fidit. Novy zdkonik prace jiz vymezuje zaméstnavateli zakladni
hlediska pro vybér fyzickych osob. Zaméstnavatel musi dle zdkona zohlediiovat hlediska
kvalifikacni, hledisko nezbytného poZzadavku a hledisko tykajici se zvlaStnich schopnosti

uchazece.

Pfi vybéru zaméstnanci musi byt dodrzena zésada rovného zachazeni pro muze a
zeny obsazenad ve smérnici Rady 76/207/EHS, o realizaci zasady stejného zachazeni pro

muze a zeny (Viz piiloha ¢. 6). ,,V souladu s listinou zakladnich prav a svobod nelze pravo
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na préci uchazeci odepfit na zaklad¢é rasové ptislusnosti a barvy pleti,na zakladé pohlavi,
jazyka, sexudlni orientace, viry a nabozenstvi, politického nazoru a ¢lenstvi v politickych
stranach, socialniho ptvodu, majetku rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a

rodinného stavu nebo povinnosti k roding, s vyjimkou ptipada, které stanovi zékon.*®

3.3.1 Prijimaci Fizeni do pracovniho poméru

v

Pfijimaci fizeni musi byt provadéno v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udajii. Zaméstnavatel je opravnén shromazd'ovat jen ty informace, které
jsou potiebné pro posouzeni vhodnosti kandidata a které bezprostfedné souvisi s pfijetim
do pracovniho poméru. Nemélo by tedy ze strany zaméstnavatele dochazet
k shromazd’ovani nadbyteénych udaji a moznosti jejich pozdé€jsiho zneuziti. Obvykle
vyzaduje zaméstnavatel od uchazefe doklad o kvalifikaci, potvrzeni o piedchozim
zamé&stnani, pracovni posudky, vypis z rejstiikll trestli apod. Vypis z rejstiiku trestli miize
zam¢stnavatel opravnéné pozadovat po uchazeCi jen vtom piipadé, kdy se jednd o
pracovni pozici, kterd vyZaduje bezithonnost zaméstnance. § 316 zakoniku prace odst. 4
vyjmenovava konkrétni informace, které zaméstnavatel nesmi od uchazece vyzadovat.
Udaje o tehotenstvi, o planovaném zaloZeni rodiny nebo ¢&lenstvi v politické organizaci

apod. se nepovazuji za udaje souvisejici s uzavienim pracovni smlouvy.

Dle zékona lze také uzavirat s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Tyto dohody vyuzivaji predev§im mali zaméstnavatelé, které by
personalni agenda zatéZzovala neimérné. Zde je tifeba pifipomenout, zZe zakonik préace

preferuje uzavirani pracovnich poméra.

8 JAKUBKA, Jaroslav, et al. Zikonik prace : provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdrem k 1.1.2008. 2. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, s.r.o., 10.ledna 2008. 1071 s. ISBN
978-80-7263-432-3.
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3.3.2 Povinnosti zaméstnavatele

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je =zajistit bezpefnost a ochranu zdravi
zamestnance pii praci. Zaméstnanec muze vykonavat jen takovou praci, ktera odpovida
jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti. Zaméstnavatel je tedy, V ptfipadech
stanovenych piredpisem, povinen zabezpecit, aby se fyzickd osoba podrobila vstupni
1ékatské prohlidce jesté pred sjednanim pracovni smlouvy. Pro uchazece v tomto ptipadé
neplati svobodnd volba lékate. Vstupni lékaiskou prohlidku provadi 1ékat v zatizeni
zavodni preventivni péce, nebot’ zavodnimu lékati jsou znamy podminky na pracovisti.
»Zaméstnavatel je povinen vyzadat si posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci

zaméstnance pied jeho nastupem do prace zejména u:

- vSech zaméstnanci pfijimanych k zaméstnavatelim, Vnichz je zavodni

zdravotnické zafizeni,
- dorostu,
- obcanli se zménénou pracovni schopnosti,

- vSech zaméstnanct, ktefi jsou pfijimani k vykonu prace, pro kterou jsou podle
uvedené smérnice piedepsany v souvislosti S vykonem prace preventivni

prohlidky.“9
Je pravidlem, Ze poplatek za vstupni 1€katskou prohlidku hradi uchaze¢ sam.

Zamgéstnavatel je povinen, pied uzavienim pracovni smlouvy, sezndmit uchazece
S pravy a povinnostmi, které pro né¢j budou nové vyplyvat a také s pracovnimi podminkami
a podminkami odménovani. Zaméstnavatel mé povinnost seznamit uchazece o rozsahu a
povaze prace, o budoucim pracovisti, 0 tom, kdo budou jeho vedouci pracovnici, 0
pozadavcich, které na n& budou v zaméstnani kladeny. Méla by mu téz byt poskytnuta
informace o moznosti stravovani, zdravotni péce a jinych zaméstnaneckych vyhodach.

Zameéstnanec by mél byt rimcovée informovan 1 o pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele.

¥ HOCHMAN, Josef; KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik prdce - komentdr. Praha : Linde, 2007. 959 s. ISBN
978-80-7201-671-6, EAN: 9788072016716.
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3.4 Vznik sluzebniho poméru

W

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti
stanovuje, kdo se muze stat ucastnikem sluzebniho poméru, kterd prava a povinnosti
vznikaji €astnikiim a za jakych podminek mlize sluzebni pomér vzniknout, skoncit nebo

se meénit.

Sluzebni pomér predstavuje vztah mezi stitem a fyzickou osobou, ktery vznika
rozhodnutim sluzebniho funkcionatre o pfijeti uchazece do sluzebniho poméru. ,,Sluzebni
pomér jako zdkladni individualni pravni vztah vznika zdsadné na zékladé¢ dvou
samostatnych pravnich skutec¢nosti — Zadosti uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru a
rozhodnuti o pfijeti. Pfestoze nejde o klasicky dvoustranny pravni tkon, je dan souhlas
obou tG&astnikil ke vzniku sluzebniho poméru. “°  Obgan se tedy nemiiZe stat piislugnikem
bezpec¢nostniho sboru proti své vili, nebot’ jednou z podminek k pfijeti je uchazecova

pisemna zadost o ptijeti do sluzebniho poméru.

3.4.1 Prijimaci Fizeni do sluzebniho poméru

,Piijimaci fizeni je zvlastnim druhem fizeni, do znacné miry odliSnym od fizeni ve
vécech sluZzebniho poméru. Pfijimaci fizeni se zahajuje tehdy, jestlize je v bezpe¢nostnim

sboru volné sluzebni misto.“*

Vzhledem Kktomu, ze pfislusnik disponuje vétSim rozsahem opravnéni vici
obcanlim, nelze do sluzebniho poméru piijmout kazdého uchazece, ktery projevi zdjem o
sluzbu. Sluzebni zdkon stanovuje piedpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru.

Vymezena kriteria jsou velmi ptisna, jejich cilem je zajistit kvalitni persondlni obsazeni.

9 TOMEK, Petr; NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Praha : Nakladatelstvi
Ales Cenék, 2006. 408 s. ISBN 80-86898-71-7

X TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2.
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Podle § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb. musi Gspésny uchazec spliovat tyto podminky:
- vék vyssinez 18 let
- statni ob&anstvi Ceské republiky
- bezuhonnost
- minimaln¢ stiedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou
- zdravotni, fyzickou a dusevni zptsobilost
- Zpusobilost k pravnim tkontm
- neni ¢lenem politického hnuti ani politické strany

- nevykondva jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem kontrolnich nebo fidicich orgént

pravnickych osob, vykonavajicich podnikatelskou ¢innost

V diivodové zpravé k zdkonu o sluZzebnim poméru byl zaznamenan pozadavek
zvysit vékovou hranici potiebnou k ptijeti do sluzby na 21 let. ,,Snaha o stanoveni vyS$siho
vékového limitu pro piijeti do sluZzebniho poméru nebyla v legislativnim procesu uspés$na.
Vychédzela znazoru, ze sluzba v bezpecnostnich sborech, spojena s rozsahlymi
pravomocemi ve vztahu K ostatnim obcantim, vyzaduje pftislusniky alespon s minimalni

12

zkuSenosti. V této souvislosti je potfeba zminit fakt, Ze napf. strdZnikem méstské

r~ o1

policie se muze stat obcan starsi 21 let, a to pfesto, ze v porovnani se strdznikem Policie

Ceské republiky jsou mu svéfeny mensi pravomoci.

Obcan ciziho statu miiZze byt pfijat k policii pouze za podminky ziskani ¢eského
statniho obcanstvi. Podminka obcanstvi je pozadovana i v pievazné vétSin€ ostatnich
evropskych statl, a to 1 pfes rostouci mezindrodni integraci. Existuji pfedpoklady, Ze by
bylo realné pfijimat do bezpecnostnich sboru i cizi statni ptislusniky, predevsim ze zemi

Evropské unie, nebot” takova praxe by mohla byt oboustrannym piinosem.

2 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2.
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Podle § 14 sluzebniho zdkona muize byt piijat k policii pouze uchaze¢ bezihonny.
Bezthonnosti se rozumi moralni a charakterové vlastnosti zadatele. ,,Za bezihonného je
povazovan obcCan, ktery v poslednich letech pfed piijetim do sluzebniho poméru nebyl
pravomocné odsouzen za trestny Cin umyslny, piipadné téz z nedbalosti, pokud jednani,
kterym trestny &in spachal, neni v rozporu s pozadavky kladenymi na prislusnika.“** Jako
na beztthonného se také nepohlizi na obc¢ana, vykazujiciho znaky zavislosti na alkoholu ¢i
psychotropnich latkach nebo &innostech. Policie Ceské republiky vyuziva prava vyzadat si
opis z evidenci rejstiiku trestl, ve kterém jsou zaznamy i o zahlazenych odsouzenich. Pfi

posuzovani beztthonnosti se k zahlazeni odsouzeni neptihlizi.

Bezpecnostni sbor ma opravnéni k tomu, aby pfi pfijimacim fizeni vyuzil svou
vlastni evidenci nebo evidenci Ministerstva vnitra k ptezkoumani tidaji uchazeci. Uchaze¢
o sluzebni pomér by nemél mit napf. povést opilce ¢i nasilnika, nemél by udrzovat

podezielé kontakty.

Bezahonnost definuje § 14 sluzebniho zdkona pouze obecné, dfivE€jsi snahy
definovat bezuhonnost taxativné nebyly uspéSné. Pouze obecnd definice pojmu
bezthonnost dava sluzebnimu funkcionafi vétsi pravomoci pii rozhodovani o pfijimacim
fizeni, zaroven vSak existuje 1 riziko neopravnéné diskriminace pfi posouzeni bezuhonnosti
uchazece.

Do sluzebniho poméru je mozné piijmout obcana, ktery dosahl minimalné
sttedniho vzdélani zakonfené¢ho maturitni zkouSkou. Policie upustila od diivéjsiho
udélovani vyjimek ze vzdélani, které bylo nutnosti v pfipadé nedostatku pfislusnikd v
nékterych oblastech (napf. hl. mésto Praha). Také vyjimky uchazectm nespliiujicim
vysokosSkolské vzdelani jiz nejsou udélovany. Z divodu fyzické a psychické narocnosti

sluzby vyzaduje pfijeti do sluzebniho poméru splnéni ptisnych kriterii.

Prvnim posuzovanym kritériem je zdravotni zplsobilost uchazece. Osvédceni o
zdravotni zpusobilosti vystavi vyhradn€ I¢kat zavodni preventivni péfe na zakladé
vysledku vstupni prohlidky a vypisu ze zdravotni dokumentace dosavadniho oSettujiciho

lékate. V ramci zdravotni prohlidky je uchaze¢ také testovan na pfitomnost omamnych a

13 TOMEK, Petr. Zdkon o sluebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2.
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psychotropnich latek. Podrobnosti, tykajici se zdravotni zpusobilosti, fesi vyhlaska c.

393/2006 Sb., o zdravotni zpusobilosti (viz pfiloha €. 3).

Fyzickou zputsobilost potvrzuje uchaze¢ absolvovanim provérky fyzické zdatnosti
na prislusném pracovisti policie. ,,Zadkon chybné stanovi, ze uchaze¢ méa splnit pozadavky
na télesnou zdatnost, jenz stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim piedpisem pro
vykon sluZzebniho mista, na které ma byt uchaze¢ ustanoven. Zcela jednoznac¢né se nemélo
jednat o pozadavky na konkrétni sluzebni misto, ale o obecnou fyzickou zpusobilost pro

. y , o 14
sluzbu v bezpecnostnim sboru vitbec.*

Osobnostni zptisobilost uchazece ovétuje psycholog, psychologické vysetieni se
provadi pouze na psychologickém pracovisti bezpecnostniho sboru. Osobnostni
charakteristiky, které jsou predpokladané pro vykon sluzby, stanovuje vyhlaska ¢.

487/2004 Sh., 0 osobnostni zpusobilosti (viz ptiloha ¢. 5).

Uchaze¢ mé moznost podat navrh na pfezkouméni zavéru psychologa, pokud
nebude s posudkem souhlasit. Proti 1ékafskému posudku o zdravotni zpusobilosti ma

taktéZ moZnost podat opravny prostiedek.

Vynalozené nédklady, které jsou nutné ke zjistovani zdravotni, osobnostni a fyzické

zpusobilosti, uchaze¢ nehradi.

Zpusobilost k pravnim tkonim vznika nabytim zletilosti. Za nezplsobilého se
povazuje uchaze¢, kterého soud zbavil zpusobilosti k pravnim tkontim. Dtvodem ke
zbaveni nebo omezeni zpiisobilosti byva dusevni porucha, nadmérné pouzivani omamnych

prosttedkti nebo alkoholickych népoji.

Jiz vySe bylo zminovano, ze pfisluSnik sboru je omezen pii vykonu nékterych
svych prav. Zékon stanovi, Ze do sluzebniho poméru je mozno piijmout obc¢ana, ktery neni
Clenem Zzadné politické strany ani politického hnuti. Toto opatfeni by mélo vést

Kk nestrannému a objektivnimu vykonu sluzby.

Y TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2.
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3.5 Skonceni pracovniho poméru

Skon¢eni pracovniho poméru predstavuje vyznamnou udalost v zivoté
zaméestnance, a nckdy také ovliviluje podstatné z4jmy zameéstnavatele. ,,Z Cisté
pragmatického hlediska je zfejmé, Ze pokud zaméstnanec piestane zameéstnavateli
(prislusnému vedoucimu zaméstnanci) z jakéhokoliv diivodu vyhovovat a naopak, nemtze
tento stav skoncCit jinak nez vzijemnym rozchodem. Pracovni pravo by se pak mélo
postarat o to, aby tento rozchod mohl byt slusny, kultivovany a s rozumnou kompenzaci.

Zakon by také mél branit tomu, aby pracovni pomér mohl koncit pro malicherné¢ divody

nebo jako diisledek ikanovani (mobbingu).«™

Soucasna pravni uUprava rozliSuje pravni tkony, podle kterych muze dojit k

rozvazani pracovniho pomeéru:

- dohoda

- vypoved

- okamzité zruSeni

- zruSeni ve zkuSebni dobé

Pracovni pomér kon¢i tfemi moznymi zpisoby:
- pravnim ukonem

- pravni udélosti

- vydanim rozhodnuti pfislusného organu

Cast zakoniku prace, zabyvajici se skon¢enim pracovniho poméru, byla prevzata

15 JAKUBKA, Jaroslav, et al. Zdkonik prdce : provadéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy s
komentdrem k 1.1.2008. 2. aktualizované vydani. Olomouc : ANAG, s.r.o., 10.ledna 2008. 1071 s. ISBN
978-80-7263-432-3
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prevazné z predeslého zakoniku platného od roku 1965. Neni tedy koncipovana moderné, a
tak se v mnohych pfipadech stava pro zaméstnavatele komplikaci pfi zaméstnavani novych
uchazecu. Zde je potfeba zminit, ze v souc¢asné dob¢ jiz existuji legislativni snahy tento
stav napravit, avSak proti navrhovanym zménam se tvrdé stavi odbory. Nové¢ se zakonik
prace zabyva skoncCenim pracovniho pomeéru cizincii nebo fyzickych osob bez statni
ptislusnosti. Tém skonci pracovni pomér uplynutim doby, na kterou jim bylo vydano
povoleni k zaméstnani, pfipadné¢ dnem, kterym jim konci pobyt na nasem uzemi nebo
dnem, ke kterému se vztahuje jejich vyhosténi. Nové také vznikla zaméstnavatelim
povinnost pisemné¢ oznamit Ufadiim prace skonceni pracovniho poméru se zdravotné
postizenym zaméstnancem. ,,Na trhu prace se t€émto osobam poskytuje zvySend ochrana.

s v 7oy , T . .16
Ptislusny Gtad prace vede jejich evidenci*

3.5.1 Dohoda

Dohodu o rozvazani pracovniho poméru urCuje § 49 ZP. Dohoda je v praxi
nejcastéji pouzivanym zplsobem, kterym byva pracovni pomér ukoncen. Jedna se o
dvoustranny pravni ukon, ktery musi byt sjednan v pisemné podobé. Pisemna podoba
dohody o rozvazani pracovniho poméru je podminkou jeji platnosti. Pracovni pomér konci
dnem, ktery si zamé&stnavatel a zaméstnanec v dohod¢ o rozvazani pracovniho pomeéru
yjednali. Smlouvu sepisuje obvykle zaméstnavatel, ktery jeden vytisk vyda zaméstnanci.
Termin, kdy bude pracovni pomér ukoncen, se bézné urcuje kalendadinim dnem, mésicem a
nebo rokem. Doba pracovniho poméru muize byt vyjadiena i skutecnosti, kterd podle
odhadu ucastniki dohody nastane, napi. ukoncenim konkrétni prace, dnem ndvratu
zaméstnance z rodiCovské dovolené, skonfenim sezony apod. Je vSak nutné dobu, po
kterou mé pracovni pomér trvat, vyjadfit jednozna¢né€. V dohod¢ rovnéz musi byt uvedeny

divody rozvazani pracovniho poméru, v ptipadé Ze to zaméstnanec pozaduje.

PoZzadavek ze strany zaméstnance je odiivodnény zejména v piipadé€, Ze pracovni

pomér kon¢i vlivem organiza¢nich zmén, kdy zaméstnanec muze pozadovat odstupné

* HOCHMAN, Josef; KOTTNAUER, Antonin. Zdkonik prdce - komentdr. Praha : Linde, 2007. 959 s. ISBN
978-80-7201-671-6, EAN: 9788072016716.
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podle § 67 ZP. Také v ptipadé, Ze pracovni pomér konc¢i z diivodu zhorSeni zdravotniho
stavu zaméstnance, zpiisobené¢ho pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, je dulezité
divod rozvazani pracovniho poméru uvést dohodé. V této situaci zaméstnanci nalezi

odstupné ve vysi nékolikanasobku platu dle § 67 ZP.

3.5.2 Vypovéd’

Skonc¢eni pracovniho poméru vypovédi blize urcuje § 50 az 54 ZP. Vypoved je
jednostranny pravni ukon. Prostfednictvim vypovédi méd moZnost jeden z ucastnikil
pracovniho poméru skoncit pracovni pomer, a to bez ohledu na viili druhé smluvni strany.

Vypovéd muze dat zaméstnavatel i zaméstnanec.

Vypovéd musi byt vzdy ddna pisemné a dorucena druhé strané, jinak se povazuje
za neplatnou. V praxi doruceni vypovédi probihd predev§im na pracovisti. Zpisob

doruceni vypovédi dale upravuje § 334 az 337 ZP.

Zameéstnanec, na rozdil od zaméstnavatele, mize dat vypovéd bez udani divodu
nebo sudanim libovolnych divodd. Zaméstnavatel dava vypovéd pouze z divoda
taxativné vymezenych v zakoné. Divod musi byt jednoznaéné uveden ve vypovédi.
Zamé&stnavatel muze dat vypovéd zaméstnanci jen z divodu organizacnich zmén, z
divodt ekonomickych ¢i technickych na strané zaméstnavatele, z dvodu nesplnéni
pfedpokladli pro vykon prace ze strany zaméstnance, ze zdravotnich divodid nebo
z divodu poruSovani povinnosti zaméstnance. Je-li uveden ve vypovédi jiny divod nebo

neni-li uveden, povazuje se vypovéd’ za neplatnou.

Vypovédni doba je stanovena zakonem a predstavuje pro ob¢ strany minimaln¢ dva
mésice. Utastnici dohody se viak mohou podle potieby dohodnout na vypovédni dobé
delsi, maximalni trvani vypovédni doby neni zdkonem omezeno. Vypovédni doba zacina
béZet prvnim dnem v kalendainim mésici, ktery nasleduje po doruceni vypovedi a konci

uplynutim posledniho dne v pfisluSném mésici. Podle zakona je mozné, aby b&hem

33



vypoveédni doby byl pracovni pomér rozvazan také jinym zpiisobem napt. dohodou nebo

okamzitym zruSenim.

3.5.3 Zakaz vypovédi

Ustanoveni § 53 ZP urcuje tzv. ochrannou dobu, kdy neni mozné dat zamé&stnanci
vypoveéd. Stanovenim ochranné doby chrani Ceské pravo zameéstnance, pro které by

obdrzeni vypovédi mohlo znamenat nepfimétené tvrdou zivotni situaci.

Zakon omezuje dat vypovéd zaméstnankyni v dobé jejiho téhotenstvi a v dobé
cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené. Rodi¢ovskou dovolenou mtizou ¢erpat i muzi,
avsak je potteba zde pfipomenout, Ze piestoze rodi¢ovsky prispévek je vyplacen az do Ctyr
let véku ditéte, rodicovska dovolend trva nejdéle do tii let véku ditéte. Pokud zaméstnanec
pozada o dalsi neplacené volno do Ctyf let v€ku ditéte, nevztahuje se jiz na n¢j jiz ochranna
doba a mize mu byt vypovéd ze strany zaméstnavatele dana. Zakon chrani téz
zameéstnance v dobé nemoci nebo urazi, pii vykonu vojenského cviceni, v dobé kdy je

zamé&stnanec uvolnén pro vykon vetejné funkce nebo v dobé kdy zaméstnanec pracuje v

noci a dle Iékatského posudku uzZ neni schopen no¢ni praci vykonavat.

Pracovni zakon také stanovuje odchylky, na které se zakaz vypovédi v ochranné
lhiit¢ nevztahuje. Mezi takové odchylky zakonik prace fadi organiza¢ni zmény, hrubé
poruseni pracovni kazn¢ nebo situaci, kdy byl zaméstnanec odsouzen za imyslny trestny
¢in. Odlisné jsou vSak posuzovany ptipady tykajici se t¢hotnych zen a zaméstnankyi nebo
zaméestnanci na mateiské nebo rodiCovské dovolené, pro které je podle zékona

uplatiiovana zvySena spolecenska ochrana, zminovana v Evropské socialni charté.
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3.5.4 Okamzité zruSeni

Okamzité zruseni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim tkonem, kterym je
mozno dosadhnout skoncéeni pracovniho poméru. Pracovni pomér konéi okamzikem
doruceni pisemného vyhotoveni zruSovaciho projevu. K rozvazani pracovniho poméru
okamzitym zruSenim dochéazi v persondlni praxi zcela vyjimecné. Moznost okamzitého
zruSeni pracovniho poméru dava ZP zaméstnavateli 1 zaméstnanci, ale pouze z divoda

taxativné vyjmenovanych v zdkoniku prace.

Duvody, které opraviiuji zaméstnavatele k okamzitému zruseni pracovniho poméru,
vymezuje § 55 ZP. Zaméstnavateli se umoziiuje okamzité zrusit pracovni pomér, jestlize
byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nepodminéné na dobu vice
nez jeden rok, nebo pokud byl pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné Sesti mésicli pro Umyslny trestny ¢€in spachany pii plnéni
pracovnich povinnosti. Také pokud zaméstnanec porusi zvIast’ hrubym zpiisobem pracovni
povinnosti, miize s nim zaméstnavatel zruSit pracovni pomér okamzité. Za zvIast’ hrubé

poruseni se povazuje neomluvena absence, poruseni obchodniho tajemstvi, apod.

Zameéstnavateli neumoziuje ZP skoncit pracovni pomér okamzitym zruSenim,
pokud je zaméstnankyné tchotnd, pfipadné je-li zaméstnankyné ¢i zaméstnanec na
matefské nebo rodiCovské dovolené. Timto je splnén pozZadavek ochrany, urceny

spolecenskou potiebou.

Zamgéstnanec muize okamzité zrusit pracovni pomeér pouze ze dvou divoda. Pokud
byl zaméstnanci zdvodnim Iékafem vystaven posudek, podle kterého nemuze dal
vykonévat praci, aniz by tim ohrozil své zdravi, a zaméstnavatel mu, v dob¢é 15 dnl od
predloZzeni posudku, nenabidl jinou praci. Druhy diivod nastane v situaci, kdy
zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat, ndhradu mzdy nebo platu, nebo

jejich €asti do 15 dnti po uplynuti terminu splatnosti.
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3.5.5 Odstupné

Narok na odstupné ptislusi zaméstnanci, ktery byl u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru a tento pracovni pomér skoncil vypovédi z podnétu zaméstnavatele nebo dohodou,
a to z organizacnich divodi. V takovém piipadé nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi

nejméne tii pramérnych mésic¢nich vydélk.

Je-li nucen zaméstnanec ukoncit pracovni pomér ze zdravotnich duvodu, v
disledku pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani, nalezi mu odstupné ve vysi nejméné

dvanactindsobku primérného mésicniho vydélku.

Bude-li zaméstnanec narokovat odstupné, mél by ve vlastnim zajmu trvat na

uvedeni divodu, vedoucimu ke skonéeni pracovniho poméru, ve vypovédi ¢i dohodé.

Odstupné miize byt téz upraveno kolektivni smlouvou S tim, ze minimalni ¢astka
musi byt zachovéana. Odstupné se vyplaci v den, ktery si zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodne nebo v nejbliz§im terminu vyplaty mzdy ¢i platu. Zde je tieba pfipomenout, ze
oproti predeslé pravni Gpravé doslo k vyraznému zvySeni vyméry odstupného, coz mize

mit velmi nepfiznivy nasledek pro firmy.

3.6 Skonceni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér mlzZe skoncit jen na zaklad€ pravnich skutecnosti, vymezenych v §
41 ZSP. Pravni uprava ZSP zajistuje urcitou stabilitu sluZzebniho poméru pftislusniki, pfi

zachovani zajml obou c¢astnikli sluzebniho poméru.
Sluzebni pomér piislusnika podle § 41 skonci:
- uplynutim doby urcité

- propusténim
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- umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého

- dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz pfislusnik dovrsil véku 65 let
Zpusoby, které vedou ke skonceni sluzebniho poméru, délime na:

- pravni udalosti (mrti, dovrseni véku, apod.)

- rozhodnuti sluZzebniho funkcionaie

3.6.1 Skonceni sluZzebniho poméru uplynutim doby urcité

Sluzebni pomér skon¢i uplynutim doby urcité, v ptipadé pfislusnika, ktery byl
pfijat na tfiletou dobu urcitou a béhem této doby nevykonal uspésné piedepsanou sluzebni
zkousku. Uplynutim doby urcité skonci, pokud neni pfeveden na jiné misto, také sluzebni
pomér piislusnika, ktery byl ustanoven na sluzebni misto, aniZ by spliioval pfedepsané
vzdélani. Ptislusnik miiZze byt ustanoven na sluzebni misto, pokud nespliiuje vysokoskolské
vzdélani v magisterském programu nejdéle na Sest let a pokud nesplitiuje vysokoSkolskeé

vzdélani v bakalafském programu nejdéle na Ctyti roky.

3.6.2 Skonceni sluzebniho poméru propusténim

Propusténi je jednim ze zplsobii, kterym konéi sluzebni pomér na zakladé
rozhodnuti sluZzebniho funkcionafe. Divody vedouci k propusténi taxativné stanovuje § 42
ZSP. Je povinnosti sluzebniho funkcionatre propustit pfislusnika, ktery ptestane spliiovat

néktery z téchto pozadavki:
- beztihonnost

- ob&anstvi Ceské republiky
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- fyzickou a zdravotni zptsobilost k vykonu sluzby
- osobni zptisobilost k vykonu sluzby

- zpusobilost k pravnim tkoniim

- neni ¢lenem politické strany, ani politického hnuti

- nevykonava vydélenou ¢innost a neni ¢lenem fidicich ¢i kontrolnich organti pravnickych

osob, vykondvajicich vyd€lecnou ¢innost

Rozhodnuti o propusténi musi byt doru¢ené nejdéle do jednoho roku ode dne, kdy divod

vznikl. Sluzebni pomér v téchto ptipadech konci dnem doruceni rozhodnuti o propusténi.

Nové zékon stanovuje dalsi diivod ke skonceni sluzebniho poméru propusténim, a
tim je vlastni zadost pfislusnika o uvolnéni. Na zaklad¢ zadosti o propusténi skonci
sluZzebni pomér uplynutim dvou kalendainich mésicti od doru€eni zadosti. Dvoumésicni
doba nemusi byt dodrzena, pokud sluzebni funkcionaf rozhodne na zakladé zadosti

pfisluSnika o dob¢ kratsi.

3.6.3 Skonceni sluZebniho poméru dovrsenim véku

Nové ZSP zavadi skonceni sluZzebniho poméru dovrSenim 65 let véku. Prislusnik,
ktery v kalendainim roce dosdhne véku 65 let, skon¢i sluzebni pomér 31. prosince
prislusného roku. Urceni v€kové hranice vychazelo z ptedpokladu ztraty zpisobilosti

k vykonu sluzby.

Propustén miize byt pfisluSnik, slouZici ve sluZebnim poméru na dobu urcitou,
pokud nevyhovél podle klasifikace sluzebniho hodnoceni, provadéného sluzebnim
funkcionafem jedenkrat za rok, nebo pokud se jeho misto zrusilo z organiza¢nich divodu.

Sluzebni pomér pak kon¢i uplynutim dvou mésicti od doruceni rozhodnuti o propusténi.
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3.6.4 Odchodné

Jednim z finan¢nich ndrokl souvisejicich se skoncenim sluzebniho poméru je

odchodné a vysluhovy piispévek.

Ptislusnikovi vznikne néarok na odchodné, pokud skoncil jeho sluzebni pomér,
ktery trval nejméné po dobu 6 let. Byl-li vSak propusStén pro poruseni kdzn¢, narok na

odchodné mu zanikd. Odchodné se vyplaci pfislusnikovi jednorazove.

Podle § 155 ZSP zékladni vyméra odchodného ¢ini 1 mésicni piijem a za kazdy
dalsi ukonceny rok sluzebniho poméru se zvySuje o jednu tietinu tohoto piijmu. Nejvyssi

vymeéra odchodného ¢ini Sestinasobek primérného mésicniho sluzebniho piijmu.

3.6.5 Vysluhovy prispévek

Ptislu$nik, ktery byl ve sluZzebnim poméru alespon 15 let a pokud jeho sluZzebni
pomér neskoncil z diivodu poruseni kéazn€, ma podle § 157 ZSP narok na vysluhovy
piispévek. Predesla pravni Gprava stanovovala podminku vykonu sluZzby pouze deset let.
Cilem zmény bylo motivovat pfislusniky sborti k delSimu setrvani ve sluzebnim poméru.
Vysluhovy piispévek je opakujici se finanéni narok, byvalému piisluSnikovi je vyplacen

jedenkrat v mésici.

Poskytovani tohoto vyluhového naroku plni funkce:
-regulacni

-kompenzaéni

-socialni

, Regulacni funkce smeéfuje k regulaci vekové struktury persondlniho obsazeni

bezpecnostniho sboru. S tim je uzce spojena Uroven zdravotni a fyzické zptisobilosti
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pfislusnikti. Kompenzacni funkce vysluhovych narokii spociva v poskytnuti kompenzace
za ztizené podminky vykonu sluzby v bezpecnostnich sborech, jeji nebezpecnost a
casovou, fyzickou a psychickou naro¢nost. Socialni funkce spociva v usnadnéni prechodu

v v s 7 v rorel7
prislusnika do nového zaméstnani.*

Po 15 letech sluzby &ini zakladni vyméra vyluhového piispévku 20% mésicniho
sluzebniho pifijmu. Za kazdy dalsi odslouzeny rok se vyméra vyluhového piispeévku
zvySuje o 3%. Poc¢inaje dvacatym prvnim rokem se vymeéra zvySuje uz jen o 2% rocné a za
odslouzeny dvacaty Sesty a kazdy nasledujici rok se vyméra zvysuje pouze o 1% ro¢ng.
Z konstrukce vymeéry vysluhového pfispévku je zjevnd snaha maximalné motivovat
ptislusniky slouzici u bezpecnostniho sboru 25 let a méné. Tento fakt vychazi
z ptedpokladu, ze opotiebeni piisluSnika po dvaceti péti letech vykonu sluzby je jiz
relativné velké. Maximalni vyse vysluhového ptispévku ¢ini 50% pramérného meésicniho

sluzebniho pfijmu.

Y TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislunikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2
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4. Sluzebni pomér a pracovni pomér v podminkich

zkoumaného subjektu

4.1 Charakteristika zkoumaného subjektu

Policie Ceské republiky byla jako ozbrojena bezpeénostni slozka stitu ziizena
zékonem ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky. Jeji soudasnou plisobnost upravuje
zékon ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky. Policie v souladu se zakonem je povinna
zajistit zachovani verejného potradku ve staté, ochranovat zivot, svobodu, zdravi, lidskou
diistojnost a osobni &est jedince. Ukolem policie je trestné &innosti predchazet, odhalovat
trestnou cinnost a stihat pachatele. Policie plni vyznamnou ulohu pii zachovéni
bezpec¢nosti a plynulosti silni¢niho provozu a v neposledni fadé je tkolem policie boj

S terorismem a organizovanym zloc¢inem.

Nadfizenym organem Policie Ceské republiky je Ministerstvo vnitra Ceské
republiky. Vrcholnym organiza¢nim &lankem Policie CR je policejni prezidium Ceské
republiky, jemuz veli policejni prezident. Policejnimu prezidiu jsou podiizeny utvary

s celostatni plisobnosti a Gitvary s izemni plisobnosti.
Mezi utvary s celostatni ptisobnosti se fadi:
Utvar pro odhalovani organizovaného zlo¢inu SKPV
Utvar odhalovani korupce a finanéni kriminality SKPV
Narodni protidrogova centrala SKPV
Utvar zvla$tnich &innosti SKPV
Utvar specialnich ¢innosti SKPV
Utad dokumentace a vySetfovani zlo¢int komunismu SKPV

Kriminalisticky tustav Praha
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Utvar rychlého nasazeni

Utvar pro ochranu ustavnich &initelt

Utvar pro ochranu prezidenta Ceské republiky
Sluzba cizinecké policie

Letecka sluzba

Pyrotechnicka sluzba

Misto dosavadnich osmi je od 1. ledna 2010 prezidiu podtizeno ¢trnact krajskych
ttvari Policie CR s uzemné vymezenou piisobnosti. Uzemni obvod kazdého krajského
feditelstvi tedy v soucasné dobé odpovidd tzemnimu obvodu vys§iho samospravného
celku. Zde je potfeba zminit, Ze uzemni organizaéni prestavba Policie CR byla provedena
v predstihu, nebot’ dle zakona méla byt reorganizace ukoncena v roce 2011. V cele
krajského utvaru stoji feditel. Pod krajska feditelstvi spadaji odbory s celokrajskou
pusobnosti (napt. odbor kriminalistické techniky a expertiz, odbor sluzby pro zbrané a
bezpecnostni material) a jednotlivd obvodni oddéleni s vymezenou mistni ptisobnosti.

Obvodni oddéleni jsou oznacovana jako zékladni stavebni prvek policie.

4.1.1 Stav lidskych zdroji

Policie CR s roénim rozpoétem zhruba 35 miliard korun je jednou z nejvétsich
Hfirem ve staté”. Zaméstnava okolo 52 000 obc¢ant, z toho 42 000 policistd a 10 000
ob¢anskych pracovnikli. Oblasti zaméstnavani obcCanskych pracovnikd, neni vénovana
prvofadd pozornost, nebot’ je povazovana za stabilni a nejsou v ni zaznamenany zasadni
nedostatky. Jinak je tomu v oblasti zaméstnavani ptislusniki. Jednim z problémd, se
kterymi se policie dlouhodob& potykd, je nedostatecné persondlni zajisténi sluzby
kvalitnimi pfislusniky. Oblasti lidskych zdroji je jiz n€kolik let vénovana systematicka

pozornost, ¢ehoz nejviditelnéjsSim dikazem jsou vefejné naborové kampané. Personalni
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utvary se stale zabyvaji systemizaci tabulkovych mist piislusnikii i civilistd s cilem co

nejlépe zajistit chod policie. Probiha také pldnovana generacni vyména policist.

Graf ¢. 1: V¢kova struktura piislusnikti policie
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Z grafu je patrno, Ze u vékové struktury 18-29 let nedoSlo za poslednich Sest let
k vyznamnéjsi zméné. Mirny nardst v této vékové skupiné lze pozorovat pouze v roce
2009. Prislusniky v tomto v€ku lze charakterizovat jako perspektivni, ovSem jeSté bez
dostateénych zkuSenosti pro vykon sluzby. Z grafu je ziejmé, ze se zvétSovala skupina
ptislusnik ve vékovém rozmezi 30-39 let. Od roku 2004 do roku 2010 se tato skupina
zvétsila o 5%, coZ lze hodnotit jako uspokojivé. PfisluSnici této vékové skupiny jsou
hodnoceni jako nejvykonnéjsi a je v zajmu policie, aby tato vékova skupina 1 nadale rostla.
Narust o 1,8% je patrny i u piislusnikt ve véku 40-49 let. Naopak ptislusnika starSich nez
50 let ubylo 0 4,3%. V souvislosti s velkou psychickou a fyzickou naro¢nosti sluzby, 1ze

tento ubytek povazovat za pozitivni. Z grafu vyplyva, zZe vize policie ohledné planované
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generaéni vymény se dafi napliiovat. S cilem podpofit generacni vyménu, jsou ve

sluzebnim zékoné¢ nové koncipovany vysluhové naroky ptislusnikd.

Graf ¢. 2: Piislusnici Policie CR — struktura podle délky sluzby
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Z grafu je nazorné¢ vidét celkové slozeni pfislusniki policie podle poctu
»odslouzenych® let. Do roku 2007 se pocty piislusniki, kteti vykondvali sluzbu deset let a
mén¢, snizovaly. Tento trend byl povazovan za kladny, nebot’ v této kategorii je mnoho
nezkuSenych policistl. V roce 2008 nastal obrat, ktery byl zapfi¢inén G¢innosti nového
sluzebniho zakona a v ném uvedenou novou konstrukci vysluhovych narokd. Koncem roku
2007 odeslo mnoho zkuSenych policistil a na uvolnénd mista byli ustanoveni nové piijati
prislusnici. V kategorii 11-15 let doslo od roku 2007 do roku 2010 k nezadoucimu poklesu

0 6,9 %, coz lze opét zduvodnit pievazné odchodem policisti v souvislosti s novym
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sluzebnim zékonem. Kategorie pfislusnikd s ,,odslouzenymi* 16-20 lety vzrostla od roku
2004 do roku 2010 o 10,4%. Pocet ptislusniki, ktefi vykonavali sluzbu 21-30 let se oproti
roku 2004 zmensil o 4,8% a pocet ptislusnikd, ktefi setrvavaji ve sluzebnim poméru 30 a
vice let se béhem poslednich sedmi let sniZil 0 1,9%. Zmény v poslednich dvou kategoriich

jsou v souladu s koncepci generac¢ni vymény policista.

U policie uplatiovany karierni fad, zarucuje ptislusnikovi postupné se zvysujici
sluZebni ptijem podle poctu ,,odslouzenych* let. Z toho je zfejmé, Ze s ptibyvajicimi roky

rostou také finan¢ni naroky na sluzebni pfijem, které neptiznivé ovliviluji statni rozpocet.

Graf €. 3: Vzdélanostni struktura ptislusnika

100% -

85% -

80% -
85% -

80% -

75% -

70% -

65% -

60% -

55% -

50% -
2006 2007 2008 2009 2010

W Strednivzdélani - maturanti | Vyssiodhorne vzdélani

m Vysokoskolské vzdélani - bakalari B Vysokoskolske vzdélani- magistfi, doktorandi

Zdroj: EKIS 11

Graf: vlastni zpracovani

Graf zobrazuje vzdélanostni strukturu policistl. V roce 2010 slouzilo v fadach
policie 69,4% pfislusnikli se stfednim vzdélanim, coz pifedstavuje osmiprocentni Ubytek
oproti roku 2006. Naopak policistii s vysokoSkolskym vzdélanim bylo v roce 2010 téméf o
8% vice, nez tomu bylo vroce 2006. Lze pozorovat trend zvySovani kvalifikace,

predev§im policisti se stfednim vzd€lanim si zvySuji kvalifikaci studiem na vysokych
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Skolach. Prislusnikii s vys§sim odbornym vzdélanim je okolo 1%, tento stav se
pravdépodobné nebude zvySovat, nebot” v soucasné dob¢ neni tento stupein vzdélani ve

spolecnosti prili§ preferovany.

Paty pilit reformy Policie CR se dafi Gspé€Sné napliovat, kvalifikace policistl se
zvySuje, jsou vychovavani policejni odbornici, schopni manazeti, ale i fadovi policisté
s vysokou urovni odbornych znalosti. Je uspokojivym zptsobem napliiovana piedstava o

profesionalnim sboru.

Graf ¢. 4: Vyvoj hrubého mési¢niho piijmu
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Graf €. 4 nazorné zobrazuje vyvoj prumérnych hrubych mési¢nich pfijmi
piislugnikti a ob¢anskych zaméstnancii Policie CR. Tyto piijmy jsou porovnany také

s pramérnym hrubym piijmem v Ceské republice. Primérny piijem policistti dlouhodobé
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presahuje celkovy praimér v CR, vroce 2009 byl piijem policistd vyssi o 12.241 K&.
Naopak platy obcanskych zaméstnanci se pohybuji dlouhodobé pod celostatnim
pramérem. To je do urcité miry dano charakterem civilnich mist. Civilni zaméstnanci
zabezpeCuji predevSim oblast tzv. servisni udrzby, materidlniho zabezpeceni, apod.

Finan¢ni naroky na mzdy v téchto oblastech nejsou relativné vysoké.

Vyssi pramérny plat policisty se stdva motivujicim prvkem pro nové uchazece a

zaroven také zveda prestiz tohoto povolani.

4.1.2 Krajska reditelstvi policie

Jednotlivd krajsk4 fteditelstvi se svou organizacni strukturou 1i§i minimalnég,
vyjimkou je pouze Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy. Krajska teditelstvi se
od sebe vzdjemné vymezuji velikosti spravovaného izemi a poctem zaméstnanctl. Krajské
teditelstvi policie hlavniho mésta Prahy, a¢ rozlohou nepatii mezi nejvétsi, zaméstnava
nejvetsi pocet policistt a civilnich zaméstnancd. V tomto kraji a v Krajském feditelstvi
policie Stfedoceského kraje také vyvstavaji specifické personalni problémy, jako je

dlouhotrvajici nedostatek kvalifikovanych ptislusnikd.

Tab. €. 1: Obsazenost tabulkovych mist v krajich

Ostatni krajska
Obsazenost Krajske teditelstvi Krajske feditelstvi policie | feditelstvi
tabulkovych mist [%] [police hl. mésta Prahy | StfedocCeského kraje policie CR
k1.12.2006 96,9 96,9 98,7
k1.12.2007 93,3 91,3 98,1
k1.12.2008 87,3 87,1 94,7
k1.12.2009 90,5 91,5 94,8
k1. 12.2010 95,7 95,3 96,6

Zdroj: IS EKIS 11
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feditelstvi policie hl. mésta Prahy a Krajské feditelstvi policie StfedoCeského kraje, coz
také vyplyva z tabulky ¢. 1., pficemz nejvétsi rozdil je patrny v roce 2008. Tento stav je
zpusoben celkovou niz§i mirou nezaméstnanosti v Praze a stfedoCeském kraji. Jistou roli
V tomto piipad¢ hraje i zvySend naroCnost sluzby v hlavnim mésté, kterd je zplsobena
vysokou kriminalitou v této oblasti. Policie CR na procentualni rozdil, ktery ¢&inil v roce
2008 vice nez 7 procent, reagovala. Kazdy nové ptijaty policista v roce 2009 byl ustanoven
na sluzebni misto v Praze. Minimalni doba vykonu sluzby v hlavnim mést¢ byla stanovena
na tii roky. Teprve po tiech letech mize byt policista ptevelen, na zaklad¢ zadosti, na jiné
misto. Z tabulky je patrné, Ze jiz v roce 2010 se procentualni rozdil v obsazenosti mezi
jednotlivymi krajskymi feditelstvimi snizil a ¢inil pouze 0,9 % v Praze a 1,3% ve

Sttedoceském Kraji.

Policisté jsou k vykonu sluzby v Praze motivovéni také zvlaStnim piiplatkem,
ktery mlze Cinit az 6.000 K¢. ,,Napf. nastupujici policista bez praxe nebo do tfi let praxe,
se stfednim vzdélanim s maturitou, pobird hruby sluzebni piijem 15 360 K¢ + zvlastni

piiplatek 1 000 az 6 000 K& (Praha)“'®

4.1.3 Krajské reditelstvi policie Plzeniského kraje

V cele Krajského teditelstvi policie Plzeniského kraje stoji feditel. Krajsky feditel
veli potadkové policii, kriminalni policii a dopravni policii. Sluzbu potfadkové policie
pfedevSim napliiuji jednotliva obvodni oddéleni, ktera jsou povazovana za zékladni
stavebni prvek policie. V plzeiiském kraji je celkem 37 obvodnich oddéleni. PtisluSnici
poradkové policie jsou nejpocetnéjsi skupinou nejen v ramci Plzenského kraje, ale i

v ramci Policie CR.

18 policie CR [online]. 2010 [cit. 2011-03-25]. Moznosti uplatnéni v Policii Ceské republiky. Dostupné z
WWW: <http://www.policie.cz/clanek/moznosti-uplatneni-v-policii-ceske-republiky.aspx>.
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Krajské feditelstvi policie Plzeniského kraje lze povaZzovat, z hlediska poctu
pfislusnikli a civilnich zaméstnancii, za primérné v ramci ostatnich krajskych feditelstvi.

K 1. prosinci 2010 bylo v kraji evidovano 2283 policisti a 693 civilnich zaméstnancu.

4.1.4 Cinnost policie Plzeiiského kraje

Ukolem potadkové policie je ochrafiovat vefejny poiadek, zabrafiovat kriminalité,
dbat na bezpecnost silni¢niho provozu, nové také zajistovat vetrejny poradek na vlakovych
nadrazich a ve vlakovych soupravach. Kromé jiz vySe zmitlovanych obvodnich oddéleni
vykonavaji sluzbu potfadkové policie také mistni odd¢€leni, specidlni pofadkové jednotky a

pohotovostni motorizované jednotky.

Dopravni policie piedevsim zajist'uje plynulost silni¢niho provozu a uplatiiuje svou
pusobnost pfi jeho fizeni. ZajiStuje dopravni nehody a podili se na jejich vySetfovani.

Provadi také preventivni ¢innost.

Sluzba kriminalni policie zpracovava trestné Ciny, jejichZ spodni hranice trestu je
pét let, ostatni trestné ¢iny zpracovavaji jednotliva obvodni oddé€leni. Kriminalni policie se
zabyva obecnou kriminalitou, jako je nésilnd trestna ¢innost, majetkova trestnd ¢innost,
mravnostni delikty a toxikomanie. Danové trestné ¢iny, trestné ¢iny proti hospodaiské
soustavé a meng, ¢iny proti hospodaiské kazni (napt. Uplatkafstvi, zvyhodiiovani vétitele,

uvéroveé podvody), fesi krimindlni policie zabyvajici se hospodatskou kriminalitou.

Pod krajské feditelstvi policie Plzefiského kraje spadaji odbory, které nemaji ptimy
podil na policejnim vykonu, ale maji spiSe charakter servisni sluzby. Mezi takové odbory
patii napt. ekonomicky odbor nebo odbor pro fizeni lidskych zdroji. V téchto odborech je

zaméstnana pievazna €ast civilnich zaméstnanct.
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4.2 SluZebni pomér v podminkach policie

Pii persondlnim zajiSténi bezpecnostnich sborii ma stat zajem o kvalitni obsazeni
volnych sluzebnich mist. Naroky kladené na uchazece usilujiciho o uzavieni sluzebniho
poméru jsou, na rozdil od narok kladenych na uchazece o pracovni misto, striktné
vymezeny zakonem. Zakon stanovuje piisna kritéria, kterym musi uchaze¢ vyhovét, a
zaroven tim zakon garantuje, ze sluzbu budou vykonavat jedinci osobnostné, zdravotné,

psychicky zpiisobili a v neposledni fad¢ také moralné vyspéli.

Podle etického kodexu Policie Ceské republiky je ukolem policisty piedeviim
chranit bezpecnost a poradek ve spoleCnosti, prosazovat zakonnost, chranit prava a
svobodu osob, preventivné pisobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,

usilovat o trvalou podporu a duvéru vefejnosti.

4.2.1 Prijimaci fizeni prislusniki

Je vefejné znamo, Ze Policie Ceské republiky se dlouhodobé potyka s nedostatkem
kvalitnich policistii, a to hlavné¢ ve velkych méstech. Jednotlivé personalni Utvary
krajskych feditelstvi sice eviduji velké mnoZstvi uchazect, ale jen malé procento zdjemcti
o policejni préci je schopno vyhovét naroklim, které stanovi zdkon. Velkym problémem
jsou psychotesty, kterym nevyhovi zhruba polovina uchaze¢t. Nasledna zdravotni
prohlidka vylou¢i z pfijimaciho fizeni, dle informaci personalnich pracovniku, pfiblizné

30% zajemcti a fyzickymi testy neprojde okolo 35% uchazeci.

,»V minulych letech policie investovala nemalé finanéni prosttedky do masivnich
naborovych kampani. Naborova kampan ,, Hleddm partdka® probéhla v roce 2007 a
prezentovala sluzbu u policie jako atraktivni akéni zaméstnani, nebyla pfili§ GspéSna. V

roce 2008 probé¢hla dalsi celorepublikova naborovd kampaii pod heslem ,,Pomahat a
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«9 Kampai byla

chranit”. Posledni jmenovand kampan stdla policii 22 miliént korun.
vetejnosti Casto kritizovand, analytici policie ji vSak vyhodnotili jako uspésnou, nebot’

prudce stoupl pocet zadosti o piijeti do sluzebniho poméru.

4.2.2 Problém prijimani novych prislusniku

roxs

Ptijimaci fizeni do sluzebniho poméru se podstatné lisi svym pribéhem a délkou od
pfijimaciho #izeni do pracovniho poméru. Usp&iny uchaze¢ musi bezpodmineéné splitovat
podminky stanovené v jiz vySe zminovaném § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim
poméru pfislusnikli bezpecnostnich sbort. Uvadi se, Ze primémd doba od doruceni
pisemné zadosti do vyrozumeéni o pfijeti do sluzebniho poméru ¢ini 3 mésice, ale v bézné
praxi je to doba podstatné delsi a ¢ini 4-6 mésict. Neékteii uchazeci diky tomu odstupuji od
pokracovani v pfijimacim fizeni, protoze si béhem této doby nasli jiné zaméstnani. Mnoho
uchazeCll je z pfijimaciho fizeni vyloueno pro nesplnéni nékteré ze stanovenych
podminek. Je také nutno poznamenat, Ze uchaze¢ o sluzebni pomér je vyrozumeén o
pfipadném piijeti nebo nepiijeti vzdy, oproti zdjemci 0 pracovni pomér, kterému nemusi
byt vyrozuméni sdéleno. Divody nepfijeti do sluzebniho poméru se podle § 16 ZSP

neoznamuyji.

4.2.3 Postup pri prijimacim Fizeni

VétSina uchaze€l o pfijeti nejdiive kontaktuje pracovnika personalniho oddé¢leni
telefonicky nebo vyuzije sluzeb elektronické posty k tomu, aby si sjednala konkrétni
termin osobni navstévy piislusného naborového pracovisteé. Pijimaci fizeni neni zahajeno,
pokud neni volné sluzebni misto, na které by mohl byt uchaze¢ ustanoven. Rozhodne-li se
uchaze¢ dostavit k osobni navstéve, vénuje se mu persondlni pracovnik, ktery mu poskytne

potiebné informace, tykajici se nejen prub&hu piijimaciho fizeni, ale i informace

¥ MARSICEK, Zdengk. Britské listy [online]. 17.6.2008 [cit. 2011-03-20]. Langerovi pofad chybi pies pét
tisic policistii. Dostupné z WWW: <http://blisty.cz/art/41263.html>.
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souvisejici s jeho ptfipadnym pfijetim do sluzebniho poméru. Dale personalista sdéli
uchazeci vycet potfebnych dokladii, které musi uchaze¢ bud’ dorucit osobné nebo zaslat
doporucené na personalni odd¢€leni. Piijimaci fizeni je zahdjeno jen s osobou, kterd poda

pisemnou zadost o piijeti.

V prvé tad¢é tedy musi uchaze¢ napsat zaddost o pfijeti do sluzebniho poméru a
vyphit dotaznik pro uchazeée. Castym problémem, se kterym se uchazedi potykaji pii
vyplilovéani dotazniku, je vyplnéni kolonky o dosavadni praxi. K dotazniku se také piiklada
Cestné prohlaSeni, ve kterém se uchaze¢ zavazuje, ze v ptipad¢ pfijeti do sluzebniho
poméru nebude dnem pfijeti ¢lenem zadné politické strany a nebude vykondvat zaddnou
vydéle€nou Cinnost. Uchaze¢ je povinen poskytnout souhlas s poskytovanim a
zpracovanim osobnich udajii pro potieby personalniho pracovisté a také souhlas k ovétreni
bezuhonnosti. Uchaze¢ dolozi zivotopis s vlastnoru¢nim podpisem, dale doklady, které

jsou nutné k ovéfeni udaji uvedenych v dotazniku. Takovymi doklady jsou:
- obCansky pritkkaz

- rodny list

- doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani

- zapoctovy list

- prukaz pojisténce zdravotni pojistovny

- popiipad¢ vojenska knizka

Je obvyklé, ze pracovnice personalniho utvaru si z téchto dokladti vyhotovi kopie, které se

zakladaji do spisu.

Pokud uchazec¢ splnil vyse uvedené podminky, je vyzvan personalnim oddélenim
k absolvovani psychologického vySetfeni. Psychologické vysetieni probiha na pracovisti
policie a je pro uchazece znacné vycerpavajici, nebot’ trva né€kolik hodin. Uchaze¢ vyplni
osobni dotaznik, zGc¢astni se n€kolikahodinového vykonového testu a policejni psycholog

s nim provede fizeny rozhovor. Obvykle je uchaze¢ jest¢ v ten samy den informovéan o
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vysledku psychologického vysetieni. Pokud uchaze¢ nevyhovél, je v této fazi ptijimaci
fizeni ukonceno. V praxi je ¢asto vyuzivana moznost psychologické vySetfeni opakovat po
dvou letech, pokud uchaze¢ u piedchoziho vysetieni neuspél. Opakovani psychologického
vysetieni ma opodstatnéni zejména u velmi mladych uchazect, u kterych je piredpoklad, ze
psychicky vyzraji. V této souvislosti je opét potieba zminit, ze § 13 zdkona ¢. 361/2003 Sb.
stanovuje 18 let jako minimalni v€k pro pfijeti. Legislativni ndvrhy, zménit v€kovou

hranici na 21 let, byly zamitnuty.

Splni-li uchaze¢ kritéria vysetfeni, je pozvan k provérce fyzické zdatnosti. Cilem
provérky je zjistit roven pohybovych schopnosti a dovednosti a miru fyzické kondice
uchazece. Provérka fyzické zdatnosti se skladd ze ctyt disciplin — ¢lunkového béhu,
celomotorického testu, béhu na 1000 m a cviceni kliki (viz pfiloha ¢ 4). Provérka je
provadéna na specializovaném pracovisti policie. Bodové hodnoceni jednotlivych disciplin
nezohlediiuje vékové kategorie uchazeci, a ani nepocita s piipadnym zarazenim uchazece
na konkrétni sluZzebni misto. Toto byva v praxi kritizovano, nebot’ dle sdéleni policistii
zabyvajicich se provérkami, neni nutné, aby napt. uchaze¢ o praci analytika informacénich
technologii disponoval stejnou fyzickou kondici jako uchaze¢ o misto v potadkové
jednotce. Pfi hodnoceni se nezohledituje pohlavi testovaného uchazece.. Tento fakt

vyraznym zpusobem redukuje pocet uspésnych Zen, nebot’ fyzickd zdatnost Zen je obecné

v v

Personalni pracovnice vyzve uchazee k absolvovani komplexni zdravotni vstupni
prohlidky ve zdravotnim zafizeni Policie CR. Uchaze¢ se dostavi na zdravotnické
pracoviste s vypisem jeho dosavadni zdravotnické dokumentace. Rozsah vstupni prohlidky

uvadi pfiloha ¢.2 k vyhlasce €¢.393/2006 Sb., o zdravotni zpusobilosti (viz piiloha ¢&. 3).

Posledni podminkou, kterou je uchaze¢ povinen splnit, je sloZeni sluzebniho slibu.
Sluzebni slib zni: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, ze pii vykonu sluzby budu nestranny a
budu disledné dodrzovat pravni a sluZzebni ptfedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a
nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych
svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpec¢nostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu

plnit ¥adné a svédomit& a nebudu vahat pii ochrané zajmti Ceské republiky nasadit i vlastni
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v 20 M v ’ . ’ ’ . r 1.7
zivot.“” Uchaze¢ slozeni slibu potvrdi svym podpisem v den nastupu na personalnim
odd¢leni. Timto poslednim tkonem vznika sluzebni pomér a personalni pracovnice vyda

uchazeci rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

4.2.4 Povinna zakladni odborna priprava policisti

Nové piijati policisté jsou povinni absolvovat zdkladni odbornou piipravu,
poskytujici védomosti a dovednosti potiebné pro vykonavani sluzby. Prvni ¢ast odborné
piipravy je zaméfena na ziskavani praktickych dovednosti. Prislusnici nastupuji
k absolvovani prvni ¢asti jiz tyden po vzniku sluzebniho poméru. Policisté z Plzeniského
kraje vykonavaji tuto &ast piipravy, ktera trva 3 tydny, ve Skolnim policejnim stfedisku
v Domazlicich. Jeden az dva mésice po ukonceni vyuky praktickych dovednosti absolvuji
prislusnici zakladni odbornou teoretickou piipravu v délce trvani 6 mésicti. Vyuka odborné
piipravy je realizovana ve stfednich policejnich Skolach v Praze, HoleSové, Jihlavé a Brné.
Piislusnici si nemohou vybrat misto odborné piipravy, to jim ozndmi pracovnice
personalniho oddéleni. Policisté z feditelstvi Plzeniského kraje mohou byt vysldni do
jednoho ze Ctyt jmenovanych stiedisek, kritériem pro vybér je momentalni vytiZzenost Skol.
Nasleduje dal3i ¢ast odborné piipravy, ktera je nazyvana fizenou praxi. Rizena praxe trva 2

mésice a probiha ve Skolnim policejnim stfedisku v Domazlicich.

Absolventi vysokych Skol jsou urcitym zplisobem oproti absolventiim stfednich
Skol s maturitou zvyhodnovani. Teoretickou ¢ast vyuky vykonavaji v rozsahu 12 tydnd.
Stejné tak jako u absolventt stfednich Skol vyuka probiha ve stfednich policejnich Skolach.
Rizend praxe trva v piipadé policisty - vysokoskoldka 1 mésic ve stfedisku v Domazlicich

a 2 mésice ve vybraném utvaru Krajského feditelstvi policie Plzeniského kraje.

Védomosti a dovednosti, které ziskdva policista béhem zékladni odborné ptipravy,
jsou potiebné pro vykonani sluzebni zkousky. Uspé$né slozena sluzebni zkouska je

podminkou k zatazeni policisty do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

2 TOMEK, Petr. Zdkon o sluebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii s komentdiem k 1. 1. 2007.
Vyd. 1. Olomouc : ANAG, 2007. 53 s. ISBN 978-80-7263-385-2.
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Po ukonceni povinné zakladni odborné piipravy se policistovi zvysi platova tfida o
jeden stupeini. Pro policistu se stiednim vzdélanim s maturitou to znamena, ze jeho sluzebni

ptijem bude vychazet z platové tiéidy ¢. 3 (viz piiloha €. 3).

4.2.5 Osobni udaje uchazece

Podle § 16 ZSP ma policie moznost presvédCit se o bezthonnosti uchazece
vyzadanim si opisu z evidence Rejstiiku trestl, vypisu z evidenci vedenych ministerstvem
a dal§imi orgény vetejné spravy, ma také moznost sama provadét Setfeni o bezithonnosti
obcana. Policie vyhotovuje tzv. provérku z mista bydlisté na zdklad€ dotazli spoluobcantl,
ktefi znaji uchazece. Persondlni oddéleni za ucelem zjisténi bezuhonnosti také kontaktuje

prestupkovou komisi méstského tiadu a déle si vyzada evidenci z karty fidice.

Pti nakladani, shromazd’ovani a archivovani osobnich Uidajii je zamé&stnavatel, tedy
i Policie Ceské republiky, povinen postupovat v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o
ochran¢ osobnich udaji. Tento zdkon je dle informaci personalniho oddé€leni striktné
dodrzovan. Udaje o uchazegich do sluzebniho poméru se, na rozdil od tdajii ob¢ant
uchazejicich se o pracovni pomér, eviduji tii roky. Je tedy mozno téchto udajii opét vyuzit,
vyvstane-li novd personalni potieba ze strany policie, anebo pokud uchaze¢ poda
opakovanou zadost o pfijeti do sluzebniho poméru. Zde je potieba zminit Ze, dle sdéleni

personalnich pracovnic policie, k opakovanym zadostem témét nedochazi.

4.3 Pracovni pomér v podminkach policie

V ramci personalni reformy Policie CR je zaznamenavana snaha vice vyuZivat pfi
plnéni ukold policie, pokud to zdkon umoziuje, civilni zaméstnance neboli obcanské
zaméstnance. Cilem tohoto opatieni je piredevsim efektivnéjsi vyuzivani prace policisti a
nesporné financni Uspory, vyplyvajici z prevazné niz§ich mzdovych ndkladld civilnich
zam¢estnanci. Obvykle byva civilnim zaméstnancim svéfena cCinnost administrativni

povahy, oblast servisni tidrzby, oblast materialniho zajisténi, personalni oblast a nov¢ napf.
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policie vyuzivd sluzeb civilnich zaméstnanci — programatori a nékterych dalSich
specializaci. Podminky pro piijeti se fidi pfedevSim konkrétnimi personalnimi potfebami
policie, na rozdil od naboru pfislusnikl, kde podminky pfijeti stanovuje jednoznacné

zakon.

4.3.1 Prijimaci Fizeni civilnich zaméstnancu

Vzhledem k soucasné situaci na trhu prace netesi policie zavaznéjsi nedostatky
V obsazovani civilnich tabulkovych mist. Naroky kladené na uchazece o pracovni pomér
nepiesahuji bézny standard. Persondlni utvary policie netesi pii obsazovani obcanskych
mist nedostatek kvalitnich uchazecu, tak jako je to v pfipadé obsazovani sluzebnich mist.

Vyse zminované naborové kampané policie se tykaly vyluéné pfijimani policistu.

4.3.2 Postup pri prijimacim Fizeni zaméstnanci

v

Postup pfi pfijimacim fizeni obCanskych pracovnikl je jednodussi a také Casove
méné ndro¢ny, ve srovnani s vySe popsanym piijimacim postupem policistl. Presto

nékteré kroky pfijimaciho fizeni jsou stejné jak pro pracovni, tak pro sluzebni pomér.

K prvnimu osobnimu kontaktu uchazefe s personalistou dochdzi na zakladé
poptavky ze strany uchazecCe a personalni potieby policie. K tomu, aby bylo zahajeno
pfijimaci fizeni, musi uchaze¢ dorucit pisemnou zadost, tak jako je to nutné i u uchazece o

sluzebni pomér. Ani v tomto pfipadé neni dostacujici ustni poptavka.

Pokud vyvstane potieba obsadit volné pracovni misto, zahaji personalni utvar vybér
vhodného pracovnika. V prvni tadé¢ kontaktuje vhodné kandidaty, vybrané z databaze
personalniho Gtvaru nebo vybrané na zakladé konkurzu ¢i osobniho doporuceni. Pokud ze
strany uchazece pretrvava zajem, je domluvena osobni schiizka, kde jsou uchazeci sdéleny
podminky pfijeti a poskytnuty informace, tykajici se pfipadného nastupu a vykonu
zam¢stnani. Personalista seznami uchazece s platovymi podminkami, s jeho pravy a
povinnostmi plynoucimi z pfipadného uzavieni pracovni smlouvy. Na prvni informativni

schiizce je uchazeci také predan dotaznik spolu s vy¢tem dokumentil, které je povinen
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dolozit. Jedné se o zivotopis, obCansky pritkkaz, rodny list, doklad o vzdélani, zapoctovy
list, vypis z rejstiiku trestl, popiipad¢ rodné listy déti. Dale je uchaze¢ povinen dolozit
potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, doklad o zapocitatelné praxi, souhlas se
shromazd’ovanim a zpracovanim osobnich udaji. Personalista muze také pozadovat

posudek o pracovni ¢innosti z ptedchoziho zaméstnani.

Persondlni utvar v pribéhu pfijimaciho fizeni vyhodnocuje uchazecovy
predpoklady k pfijeti a pokud se vyskytne piekazka, na zaklad¢ které zdjemce prestava
vyhovovat pozadavkiim, je pfijimaci fizeni ukonceno. Existuji-li ptedpoklady pro pfijeti,
pfedd PU podklady o uchaze¢i jeho budoucimu nadiizenému. Vedouci pracovnik, na
zdkladé podkladt PU, posoudi vhodnost zajemce a prostiednictvim PU ho pozve
k osobnimu pohovoru. Vedouci pracovnik rozhodne, zda uchaze¢ bude piijat, pfipadné
bude-li ptijat jiny zdjemce. PU bud’ uzavie se zdjemcem pracovni smlouvu zpravidla na

dobu urcitou v trvani 1 roku, nebo ho informuje o nepfijeti.

Ptijimaci fizeni uchazec¢i do pracovniho poméru muze, Vv piipad¢é akutni potieby,
prob&hnout béhem nekolika dnt. Tak kratkd doba vSak neni v Zaddném piipadé redlna pii

pfijimacim fizeni uchazecii o sluzebni pomér.

4.4 OdliSnosti sluzebniho a pracovniho poméru

Podstatna diferenciace mezi sluzebnim a pracovnim pomérem je shleddna v tom, ze
pfi vykonu sluzebnich povinnosti je vymahano striktni podfizeni se nadiizenému organu,
coz se odrazi jiz pti vzniku sluzebniho poméru. Oproti tomu pii vzniku pracovniho poméru
a pfi jeho napliiovani jsou uplatiovany smluvni principy. Pfi vzniku sluzebniho poméru
jsou pozadavky, které musi uchazec splnit, piisné stanoveny legislativou, kdezto pfi
pfijimacim fizeni podle zékoniku prace pozadavky na uchazece stanovuje v souladu se

zakony zaméstnavatel.

Rozdiln¢ upravuje zdkonik prace a sluzebni zakon moznost byt ¢lenem politické
strany nebo hnuti. Je-li pfijimén uchaze¢ do pracovniho poméru, nesmi se zaméstnavatel

zajimat o jeho ptipadné Clenstvi v politické strané ¢i hnuti, kdezto pii pfijiméani uchazece
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do sluzebniho poméru je tomu pravé naopak. Taktéz vykon jiné vydélecné Cinnosti ¢i
zivnostenské Cinnosti neni, na rozdil od civilnich zaméstnancti, ptislusnikim policie

povolen.

Podstatny rozdil mezi sluzebnim a pracovnim pomérem také predstavuje délka
sjednané pracovni doby na dobu urcitou. Zatimco u pracovniho poméru se obvykle jednd o
jeden, nejvysSe o dva roky, u sluzebniho poméru zakon stanovi tfi roky. Béhem téchto tii

let jsou omezeny zna¢nym zpisobem socialni jistoty piislusnika.

4.5 Pripadové studie

Setfeni mezi byvalymi a soucasnymi pfisluSniky, obCanskymi zaméstnanci policie a

uchazeci o sluzebni pomér bylo provedeno ustni formou fizeného rozhovoru.

4.5.1 Neuspésny uchaze€ o sluZebni pomér

M. H., dvaatficetiletd rozvedend matka jednoho ditéte, se rozhodla uchéazet o
zaméstnani u Policie CR. M. H. byla v t¢ dob& zaméstnana, pracovala v soukromé sféfe
jako prodavacka. Zaméstnani ji neuspokojovalo, nebyly vyuzity jeji kvalifikacni
predpoklady, M. H. maturovala na gymnaziu. Finan¢ni ohodnoceni dosavadni prace se ji
zdalo nedostacujici, navic na pracovisti panovaly nepfatelské vztahy. K rozhodnuti zménit
zamestnani dospéla po zralé uvaze. Hlavnim diivodem, pro¢ se rozhodla pracovat u policie,

byla jistota zamé&stnani, proklamovana v riznych medialnich kampanich.

V ¢ervnu 2009 poprvé kontaktovala personalni oddéleni Policie CR. Vyuzila
K tomu internet, coz je jedna z pouzivanych moznosti kontaktovani personalniho
pracovnika. ProtoZe se nedockala Zadné reakce ze strany policie, osobné navstivila v srpnu
roku 2009 persondlni pracovisté. Zde se ji velmi kvalifikovanym zplsobem vénovala
pracovnice PU. Vysvétlila ji prabéh piijimaciho fizeni, popsala zevrubné postup pii
piipravé na budouci povolani. Sdélila M. H., ze pokud bude do sluzebniho poméru pftijata,

bude nutné, aby absolvovala zakladni odbornou ptipravu. Prvni mésic praktické odborné
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ptipravy by stravila v Domazlicich, pak by byla vyslana k absolvovani teoretické casti
pravdépodobné do Jihlavy nebo Brna a dvoumési¢ni fizenou praxi by vykonavala opét
v Domazlicich. Dale ji bylo sdéleno, ze pravdépodobné misto vykonu sluzby bude v Praze,
coz je misto vzdalené od jejiho dosavadniho bydlist¢ asi 150 km. M. H. stémito
skuteCnostmi nepocitala, nebot' takové informace nejsou na internetovych strankach
Ministerstva vnitra bézné dostupné. Po domluvé s rodici, ktefi ji pfislibili pomoc, M. H.
neustoupila od rozhodnuti stat se policistkou. M. H. podruhé v srpnu osobn¢ navstivila

persondlni odd¢€leni, kde odevzdala vSechny potfebné dokumenty.

V zafi byla pisemné vyzvédna k absolvovani psychologickych testii, které byly
napldnované na fijen. Psychologické vySetfeni trvalo celkem s pétiminutovymi
pfestavkami 8 hodin a na zavér policejni psycholog ptedal M. H. pisemné, kladné

vyjadfeni o osobni zptsobilosti k vykonu sluzby v bezpe¢nostnim sboru.

Vykonani testi fyzické zdatnosti bylo domluveno na 6. listopad, ale tento termin
byl personalnim ttvarem z organizacnich diivodi posunut na 16. listopad. M. H. se na

jednotlivé discipliny pfipravovala celkem dva mésice. Vysledky v jednotlivych testech

byly nasledujici:

test ¢. 1 ¢lunkovy béh 12,75 sec. 7 bodu
test €. 2 kliky-vzpor lezmo 23 6 bodi
test ¢. 3 celomotoricky 34 sec. 12 bodi
test ¢. 4 beéh na 1000m 3:52 min. 11 bodil
celkem 36 bodu

M. H. doséahla pti celkovém hodnoceni 36 bodl, coz je zaroven minimalni pocet boda
potifebnych pro splnéni. Tato informace ji byla sdélena okamzité po ukonceni fyzickych

testa.
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V prosinci 2009 M. H. opét kontaktovala personalni pracovnici, s cilem zjistit dalsi
postup pfi piijimacim fizeni. Bylo ji vsak telefonicky sd€leno, Ze v soucasné dobé nemize

byt piijata.

4.5.2 Uspé&ny uchazeé o sluZebni pomér

J. S., devétadvacetileta svobodnéa Zena, absolventka stfedni ekonomické skoly, se
nékolik let uchazela o zaméstnani v nékterém z ozbrojenych sborti. Motivaci vykonavat
své povolani u sboru byla pfedev§im vidina zajimavé, riiznorodé, akcni a zodpoveédné
prace. Finanéni ohodnoceni a jistota zaméstnani nebyly pii volbé povolani prioritou. J. S.
se jiz vroce 2005 neuspeésn¢ pokousela o uzavieni sluzebniho poméru u vojska a v
nasledujicim roce také neuspéla v pfijimacim fizeni k méstské policii. K méstské policii
nebyla pfijata z diivodu nesplnéni podminek psychologickych testil a k vojsku nemohla byt
pfijata, nebot’ nevyhovéla kritériim piisné zdravotni prohlidky. J. S. stale pracovala, oviem
zamestnani, kterd vykondvala ji neuspokojovala, a proto nenavdzala dlouhodobéjsi

pracovni pomér, ktery by ptesahl délku dvou let.

V prosinci roku 2008 J. S. kontaktovala prostiednictvim elektronické posty
personalni utvar Policie CR. Impulsem k tomu dle jejich slov, byly ndborové kampané, na
zéklad¢ kterych nabyla dojmu, ze stat se policistkou je realné. Béhem Ctrnacti dna s ni
domluvila telefonicky néborova pracovnice osobni pohovor na personalnim oddéleni,
ktery J. S. absolvovala v lednu 2009. Personalni pracovnice ji informovala o sluzebnim
zafazeni a o misté¢ vykonu sluzby. Dale ji vyzvala k tomu, aby dolozila doklady,
vyjmenované v Kapitole 4.2.4 a mimo téchto dokladi pozadovala dorucit také vypis
z evidence Rejstiiku tresti. Jelikoz J. S. byla také vyuéena prodavackou, méla téz dolozit
vyucni list a vysvédceni ze 2. a 3. ro¢niku uc¢ebniho oboru. Dalsi jeji povinnosti bylo, dle
sd€leni personalni pracovnice, absolvovat gynekologickou prohlidku. S potvrzenim o
absolvovani gynekologické prohlidky a se zdravotni kartou meéla doty¢na navstivit
sluzebniho 1ékaie policie. V lednu 2009 absolvovala J. S. zdravotni prohlidku, kde ji
zévodni 1ékai vysettil zrak, klouby a posoudil stav chrupu. V tnoru se J. S. spojila znovu

osobn¢ s naborovou pracovnici S tim, Ze jiz obdrzela vypis z rejstiiku trestti a absolvovala
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zdravotni prohlidku. Persondlni pracovnice stanovila termin psychologického vysetieni a

termin provérky fyzické zdatnosti.

Psychologické vysetfeni probéhlo 9. bfezna 2009. VysSetieni trvalo vice nez 8
hodin a bylo velmi vy&erpavajici. J. S. se vySetieni obavala, nebot’ jiz v roce 2006, kdy se
chtéla stat prislusnici meéstské policie, pti psychologickém vySetieni neuspéla. Zavér

psychologa byl tentokrat kladny a jmenovana byla uznana zptsobilou k vykonu sluzby.

Testy fyzické zdatnosti vykonavala J. S. 22. bfezna 2009. Protoze aktivné
sportovala a udrzovala si dobrou fyzickou kondici, nepovazovala za nutné se na fyzickou

provérku delsi dobu pfipravovat. Vysledky v jednotlivych testech byly nasledujici:

test €. 1 clunkovy béh 10,05 sec. 15 bodu
test ¢. 2 kliky - vzpor lezmo 17 3 body
test €. 3 celomotoricky 36 sec. 13 bodu
test ¢. 4 béh na 1000m 4:19 min. 9 bodu

celkem 40 bodu

J. S., piestoze dosahla celkovy pocet bodi 40, ktery byl dostate¢ny pro splnéni, pii
zaveérecném hodnoceni testll nevyhovéla. Diivodem bylo nesplnéni testu €. 2, kde neziskala
pottebné Ctyfi body, které predstavuji minimalni hranici pro vSechny ¢tyfi discipliny. Pocet
klik potiebny ke spInéni je 18. J. S. sice klikdi udélala vice, ale nebyly ji uznany pro
udajné Spatné provedeni. Instruktor sluzebni ptipravy, ktery provéfoval fyzickou kondici,
doty¢cné sdélil jesté tyz den, ze nevyhovéla a zaroven ji nabidl moznost fyzické testy

opakovat 21. dubna 2009.
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Vysledky opakované provérky fyzické kondice:

test €. 1 ¢lunkovy béh 10,02 sec. 16 bodt
test €. 2 kliky - vzpor lezmo 20 5 bodil
test ¢. 3 celomotoricky 38 sec. 14 bodi
test ¢. 4 béh na 1000m 4:05 min. 10 bodu
celkem 45 bodu

Jmenovand dosahla celkem 45 bodl, ¢imz ptekrocila hranici pro splnéni o 9 bodi, a

zaroven ve vSech disciplinach vyhovéla minimalnim pozadavkim.

2. &ervna J. S. podstoupila druhou zdravotni prohlidku u sluzebniho lékate. Zde ji
byl specidlnimi metodami vySetien sluch a zrak, a z krve a moci byly provedeny testy na
pfitomnost omamnych a psychotropnich latek. Nezbytné bylo také wvySetfeni na
elektrokardiografu. Lékatsky posudek s rozhodnutim, zda je jmenovana zpusobila ¢i nikoli

k vykonu sluzby, byl odeslan na personalni pracoviste.

V poloving &ervna personalni pracovnice telefonicky vyrozuméla J. S. o tom, Ze
splnila veSkeré podminky pro pfijeti a v souasné dobé se rozhoduje o konkrétnim misté
vykonu sluzby. ProtoZe personalni pracovnice neuvedla, kdy bude rozhodnuto, jmenovana
se poté nékolikrat sama telefonicky dozadovala dalSich informaci a to nejen na
persondlnim oddéleni, kde s ni zapocali pfijimaci fizeni. 21. ¢ervence 2009 byla pozvana
na dal$i osobni navstévu ndborového pracovisté¢ a zde ji bylo ptedano ,,Rozhodnuti o
pfijeti“ se dnem nastupu 3. srpna 2009. Jmenovana méla povinnost dostavit se v den
nastupu na persondlni odbor policie v Praze, kde ji bylo sdéleno sluZzebni zatazeni.
Podepsala zde prohlaseni o nepfetrzitém vykonu sluzby na sluZzebnim misté Krajského
feditelstvi policie hl. mésta Prahy, konkrétn¢ mistni oddéleni Prahy 9. Z MOP byla vyslana
7. srpna k absolvovani zakladni odborné pfipravy, kterou ukonéila 28. srpna a vratila se
zpét na MOP. Cilem zakladni odborné ptipravy bylo proskoleni o manipulaci a pouzivani
zbrang. Od 1.zafi do 31. fijna probihala povinna fizena odborna praxe. Po ukonceni fizené

praxe byla jiz J. S. finanéné ohodnocena podle 3. tarifni t¥idy, misto paivodni 2. tarifni t¥idy
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a byla ji stanovena sluzebni hodnost nadstrazmistr. K absolvovani teoretické ¢asti odborné
pfipravy byla vyslana do HoleSova 1. prosince 2009. Protoze si zde na hodin¢ télesné
vychovy zpiisobila Uraz s naslednou pracovni neschopnosti, musela kurs piedCasné
ukoncit. Opétovné byla vysldna do kursu v HoleSovicich 1. bfezna 2010 a ten ukoncila

zavérecnou zkouskou 25. srpna 2009.

Od 25. srpna 2010 zagala J. S. vykonavat b&znou sluzbu na MOP. V budoucnu
bude usilovat o uzavieni sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Podminkou k tomu je
dobré hodnoceni nadfizeného funkcionare a uspésné slozeni sluzebni zkousky (viz ptiloha
¢. 1). Narok vykonat zkousku ma nejdiive 6 mésict a nejpozd¢€ji 1 mésic pred uplynutim

doby urcité, tzn. pted 3. srpnem 2012.

4.5.3 UspéSny uchaze€ o pracovni pomér

M. K. ctyficetileta zena, absolventka stiedni ekonomické skoly se rozhodla zménit
svoje zaméstnani. Doposud pracovala v advokatni kancelati, kde ziskala vice nez
desetiletou praxi. Béhem této praxe nabyla nékolika specialnich licenci a na pracovisti byla
pokladana za velmi zkuSenou a schopnou zaméstnankyni. Divodem pro¢, se rozhodla

zménit zaméstnani, byla vyména nadfizeného, se kterym M. K. vedla dlouhodobé pracovni

spory.

V tijnu 2009 prostiednictvim internetu kontaktovala personalni pracovisté policie.
Jesté tentyz mésic ji pracovnice PU telefonicky vyzvala, aby prostiednictvi internetu
dolozila svij zivotopis. V fijnu 2009 byla M. K. jiz pozvéana k osobni schiizce na
pracovisté PU a zarovei byla vyzvana doloZit nasledujici dokumenty: Zivotopis, obéansky
prukaz, doklad o nejvyssim ukonceném vzde€lani, fidi¢sky prikaz a osobni dotaznik, ktery
behem prvni schiizky vyplnila. V listopadu sjednala personalni pracovnice osobni pohovor
M. K. s vedoucim pracovnikem pftislusSného utvaru policie. Koncem listopadu personalni
pracovnice telefonicky vyzvala M. K., aby dolozila na PU vypis z rejstiiku tresti a

potvrzeni o 1ékatské prohlidce, kterou bylo nutné absolvovat u sluzebniho 1ékate Policie

63



CR. V prosinci prob&hla druha osobni schiizka vedouciho pracovnika s M. K. Tyden po
této schiizce byla M. K. telefonicky vyrozumeéna, Zze vyhovéla stanovenym pozadavkim a
byl ji sdélen datum nastupu do zaméstnani. M. K. se 1. ledna 2010 dostavila na PU, kde
obdrZela pracovni smlouvu na ro¢ni dobu urcitou a jesté tentyz den byla uvedena na své
nové pracovisté. Do platového vyméru byla M. K. zapocitina desetileta praxe

z predchoziho zaméstnani.

4.5.4 Propustény prislusnik

P. K., dvaaétyficetilety piislusnik Policie CR se rozhodl ukonéit sluzbu u tohoto
sboru. P. K. byl pfislusnikem policie od roku 1993. V roce 1993 byl ptijat k Sluzbé
cizinecké policie. V roce 2008, kdy dochazelo k ruseni tabulkovych mist u této slozky, byl
prevelen k poradkové sluzbé na obvodni oddéleni. S vykonem sluzby na obvodnim
oddéleni nebyl spokojen, znacné se liSila od sluzby, kterou vykondval v rdmci cizinecké
policie. Nevyhovoval mu zde také piistup nadtizenych funkcionai. V neposledni fadé P.
K. také znepokojovaly postoje ministra vnitra Radka Johna. Obaval se moznych
legislativnich zmén, pfedev§im zruSeni naroku na vysluhu nebo zmény podminek pro jeji

dosazeni.

Vyse zminované divody jej vedly k rozhodnuti podat v listopadu 2010 zadost o
propusténi. Zadost P. K. podal cestou vedouciho funkcionate fediteli Krajského utvaru. Ze
zakona byl P. K. propustén uplynutim dvou kalendéainich mésicti od doruceni Zadosti, tedy
31. ledna 2011. K tomuto mél také povinnost ,,vyporadat se se zavazky tzn. odevzdat
sluzebni pritkaz, uniformu, odznak a latkové &islo uniformy na PU. P. K. vznikl narok na
ptiznani odchodného a také mu byla vyméfena vySe vysluhového piispévku, ktera v jeho
ptipadé ¢inila 10. 900 K¢&. P. K. se po ukonéeni sluzebniho poméru zaregistroval na UP

jako nezaméstnany.

64



4.5.5 Prislusnik koncici sluZebni pomér dohodou

M. K., tfiadvacetilety piislusnik poradkové policie se rozhodl ukoncit sluzebni
pomér. M. K. byl pfislusnikem policie od listopadu 2008, byl tedy piijat zhruba pred
necelymi tfemi roky. V testech probihajicich béhem piijimaciho fizeni dosahoval
vybornych vysledkli, zadny test nebyl nucen opakovat, vSem pozadavkim vyhovél
napoprvé. Sluzbu u policie hodnotil M. K. jako zajimavou praci. Spolupraci s nadiizenymi

funkcionafi i s kolegy povazoval za pfinosnou.

Diivodem, pro¢ se rozhodl sluzebni pomér ukoncit, byla financné zajimavéjsi
pracovni nabidka v civilnim sektoru. M. K. potfeboval naléhavé fesit otdzku svého bydleni
a dle jeho slov jedinou cestou k tomu byla zména zaméstnani. M. K. podal zadost o
propusténi v prosinci 2010 a propustén byl na zakladé dohody 31. ledna 2011. Protoze M.
K. vykonaval sluzbu u sboru pouhé dva roky, nezadal o vyméfeni odchodného a také

nepocital s vymérou vysluhového prispévku.
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5. PoznatKky a jejich vyhodnoceni

5.1 Neuspésny uchazec o sluzebni pomér

V prvnim piipadé byl popsdn postup pfijimaciho fizeni zeny, ktery nevedl
Kk uzavieni sluzebniho poméru. Pfijimaci fizeni bylo pfed¢asné ukonceno, ze strany policie.
Dtvodem k ukonceni fizeni byl tzv. ,,Stop stav®. Od ledna roku 2010 nebyli, aZ na
vyjimky, pfijimani novi uchazeci o sluzebni pomér, a to i pfesto, Ze v minulém roce jesté
probihala naborova kampan. Divodem, ktery vedl k tomuto opatfeni, byla nutnost Setfeni
v oblasti mzdovych vydaji. Doty¢na zena, kterd investovala mnoho ¢asu na fyzickou
ptipravu a obétovala n¢kolik dnti ze své dovolené, byla sice v prvni fazi ptijimaciho fizeni
uspésna, presto ani v roce 2010 neméla piilezitost ptijimaci fizeni dokoncit a byt ptijata do
sluzebniho poméru. Zda se tedy, Ze se jednalo o ne zcela koncepéni rozhodnuti, nebot’
nejen zené, ale predevsim policii, vznikly nezanedbatelné naklady spojené s piijimacim
fizenim. Zde je nutno pfipomenout, Ze naklady na psychologické vySetteni, zdravotni

vySetieni a provedeni fyzickych testd hradi policie.

Za velice kvalifikovany lze hodnotit pfistup persondlni pracovnice, kterda Zenu
podrobné informovala o pfedpokladaném pribchu piijimaciho fizeni a nasledné o zékladni
odborné ptipravé a predpokladaném misté vykonu sluzby. Kvalitni informace, podané na
zacatku pfijimaciho fizeni, mohou piedejit zklamani ze strany uchazece, ktery mlize mit o

piijimacim fizeni zkreslené pfedstavy a odstoupit v jeho prubéhu.

Na svych internetovych strankach policie sdéluje, ze piredpokladana délka
pfijimaciho fizeni je 3 mésice. Z piipadové studie Ize vycist, Ze zena absolvovala pouze
¢ast pfijimaciho fizeni a to v rozmezi 8. az 12. mésice. Pfijimaci fizeni i pfesto, ze jesté
nebylo dokoncéeno, pfesdhlo 3 meésice. Mezi jednotlivymi kroky byly velké cCasové

o241

doba k absolvovani piijimaciho fizeni byla realna.
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Testy fyzické zdatnosti zena absolvovala s minimalnim poctem bodi, potfebnych
pro piijeti. Bodové hodnoceni vykonu zen ma stejné parametry jako bodové hodnoceni
muzu. Napiiklad provedeni minimdln€¢ ctrnacti klikd, dle informaci piislusnik
provade¢jicich fyzické zkousky, je obtizné splnitelné nejen pro zeny, ale Casto i pro muze.
Urcitym feSenim by bylo specifikovat pozadavky na fyzickou kondici podle konkrétniho
zatazeni uchazece, tzn. rozlisit podrobnéji 2. skupinu. Fyzické testy vytazuji z ptijimaciho

fizeni velké procento uchazecu.

5.2 UspésSny uchazec o sluzebni pomér

Ve druhém pftipadé je zdokumentovéan vznik sluzebniho poméru Zeny a postup pfi

nasledné povinné odborné pfiprave.

| vpiipadé J. S. lze praci naborové pracovnice hodnotit jako vysoce
kvalifikovanou. Byla splnéna interni povinnost naborového ttvaru odpovidat na vSechny
zadosti, tykajici se sluzebniho nebo pracovniho poméru, zaslané elektronickou poStou.
Takova praxe se stava béZnou, a to 1 piesto, ze personalni utvary policie jsou zahrnuty
velkym mnozstvim elektronickych zadosti Cerstvych absolvent studentii stfednich §kol,
kteti Casto rozesilaji co nejvice zadosti na rliznd mista, a to bez konkrétniho zdjmu o

budouci povolani.

V ptipadé pozadovanych dokladl, Zadala personalni pracovnice dorucit také vyucni
list a vysvédeeni ze 2. a 3. ro¢niku uéebniho oboru. V brozurach Policie CR i na
policejnich internetovych strankach je zmiflovano, Ze je nutno dolozit doklad o nejvysSim
dosazeném vzdélani. Je tedy potieba zvazit, které doklady jsou opravdu potiebné pro
pfijimaci fizeni, nebot’ napt. vysvédéeni z jednotlivych ro¢nika Skoly si uchaze¢i bézné

neuschovavaji a jsou nuceni zadat Skolu o opis.

V ptipadé fyzickych testli opét vyvstavad otazka jejich naro¢nosti. Jiz vyse je
zmifiovan problém fyzickych testi, které vyfadi velky poéet uchaze¢i. Resenim by bylo
bodové hodnoceni, které by rozliSovalo pohlavi. Tak by vznikly vétsi piilezitosti pro piijeti

zen. Dal$i moznost by mohla byt spatfovana v diferenciaci bodového hodnoceni podle
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vékové kategorie. V piipadé J. S. také vznikla otazka objektivniho posouzeni test.
Jmenovand se citila byt poSkozena, nebot’ instruktor sluzebni pfipravy ji neuznal Ctyfi
kliky - vzpor lezmo, které podle jeho slov nebyly provedeny spravng. S tim ale J. S.
nesouhlasila, a pfesto musela fyzické testy opakovat. Predejit situacim, kdy by instruktor
sluzebni ptipravy mohl byt neobjektivni, je mozné dodrzovanim zésady ucasti alespoil
dvou ¢lent komise pti prubéhu jednotlivych disciplin testl. Jistou vyhodou pro uchazece je

neomezend moznost opakovat fyzickeé testy.

K délce trvani pfijimaciho fizeni lze sd€lit, ze opé€t presdhlo dobu tii mésicu, ktera
by méla byt dle propagacnich materiali policie obvykla. K prvnimu osobnimu kontaktu,
kterym byl zahajen proces piijimaciho fizeni, doslo jiz v lednu roku 2009 a fizeni bylo
ukonceno 3.srpna roku 2009, v den uzavieni sluzebniho poméru. Pokud by doty¢na
nemusela opakovat provérku fyzické zdatnosti, dalo by se predpokladat, ze by piijimaci
fizeni netrvalo sedm meésicti, ale jen Sest. Piesto Sest mésici predstavuje dvojnasobné
obdobi nez je predpokladané obdobi pro pribéh tspésné zakonceného piijimaciho fizeni.
V praxi se vyskytuji ptipady, kdy uchazeci v priibéhu fizeni odstoupi. Jedna se predevSim
0 uchazece, ktefi si v této dobé najdou jiné zaméstnani a nejsou ochotni riskovat nejistotu
nesplnéni nékteré z podminek nutnych k uzavieni sluZzebni poméru. Aby zdlouhavé
pfijimaci fizeni neodradilo kvalitni uchazece, je potfeba na redlnou dobu trvani upozornit
jiz pfi prvnim pohovoru a zaroven co nejlépe koordinovat jednotlivé kroky, bez

zbytecnych Casovych ztrat.

S uchazeci o praci policisty je uzavien sluZzebni pomér na tfiletou dobu urcitou. Zde
je nutno poznamenat, Ze s obcanskymi zaméstnanci je uzaviran pracovni pomér na rocni
dobu urcitou. ,,Relativné dlouha doba sluzebniho poméru na dobu urcitou vede k negaci
pravni jistoty pfislusSnika o stabilité¢ sluzebniho poméru jako zaméstnaneckého vztahu,
ktery je zdrojem obzivy pro n¢ho 1 jeho rodinu.“**  P¥slusnikim timto vznikd omezeni pri
vyuzivani avérd, hypoték a dal§ich bankovnich produktd. A to byvd divodem, proc
odchazeji ne€kteti policisté. Pro mladého policistu, na zacatku rodinného zivota, se stava

neredlnou napt. koupé bytu. Jeho finanéni ocenéni se odviji od kariérniho fadu, tzn. Ze

cv v

2L TOMEK, Petr; NOVY, Karel. Sluzebni pomér prislusnikii bezpecnostnich sborii. Praha : Nakladatelstvi
Ales Cengk, 2006. 408 s. ISBN 80-86898-71-7.
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Moznost si ,,pfivydélat® je neredlna, nebot’ § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb. toto zakazuje.
Proto ¢ast mladych policisti odejde jest¢ béhem prvnich tii let pracovat do soukromého

v

sektoru, kde jsou pro né momentélni finan¢ni podminky pfiznivéjsi.

J. S. se nepodafilo na poprvé splnit pozadavky na télesnou zdatnost. Dle zji§téni
instruktorti sluzebni ptipravy fyzické testy vytazuji z pfijimaciho fizeni nejvétsi procento
zen. Pokud je predpoklad, Ze fyzické testy vytadi vétsi pocet uchazecek nez psychologické
vysetieni, bylo by vhodné nejprve pozvat uchazeCku k absolvovani fyzickych testl a

nasledné k psychologickému vysetfeni.

5.3 UspéSny uchazec o pracovni pomér

Ptipadova studie dokumentuje prab¢h piijimaciho fizeni uchazec¢ky do pracovniho

pomeru.

Postup pfijimaciho fizeni v piipadé M. K. se nijak zvIast’ nelisil od standardniho
pfijimaciho fizeni v soukromém sektoru. Otazka obsazeni volného pracovniho mista mize
byt, na rozdil od volného sluZzebniho mista, vyieSena béhem né€kolika dnli, poptipadé
tydnd, jak dokazuje popisovana situace. Pfestoze M.K. neménila zaméstnani ¢asto, priibéh
pfijimaciho Fizeni ji neinil zadné potize a komunikaci s PU a nasledné s nadiizenymi

pracovniky hodnotila velice kladné.

Dle sdéleni pracovnikii PU je obvykla moZnost vybirat na volné pracovni pozice
z nékolika uchazedt. Casto se tak ¢ini na zakladé osobniho doporudeni, coz ale nebyl
ptipad M. K. Pracovnice PU ,,vytipovala“ M.K. na zakladg jeji dosavadni praxe. Znalosti a
zkusenosti, které M. K. ziskala v pfedchozim zaméstnani se jevi byt velkym pfinosem
Vv jeji soucasné profesi. Byl zde piedpoklad, ze M. K. se zapoji do prace bez nutného
zauCovani ¢i zaSkolovani. Diky kvalitni praci personalniho utvaru vznikly zaméstnavateli,
tedy Policii CR, minimalni finanéni naklady spojené s piipravou M. K. na vykon povolani

V novém pracovnim miste.
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PU policie pifi obsazovani civilnich tabulkovych mist nezaznamenavaji vaznéjsi
problémy. Vyjimku tvofi pouze vysoce specializovand pracovni mista, predevSim

V hlavnim mésté.

5.4 Propustény prisluSnik

Ve ctvrté ptipadové studii bylo zaznamendno skonceni sluzebniho poméru policisty
propusténim. Piiklad je uveden jako typicky, nebot v soucasné dobé timto zpisobem

odchazi od policejniho sboru vétsi pocet prislusniki.

P. K. byl ptislusnikem sboru 18 let, jednalo se tedy o velice zkuSeného policistu, ve
veku ctyticet dva let. P. K. vykondval posledni tfi roky sluzby na obvodnim oddéleni u
potadkové jednotky, kde v plné mite uplatiioval své dosavadni zkuSenosti. Pfedevsim ve
vztahu ke svym mladSim a malo zkusenym koleglim se jevil byt nepostradatelnym. Pro
nadiizeného sluzebniho funkcionafe piedstavoval P. K. spolehlivého a vykonného

policistu.

Hlavnim divodem pro€ se P. K. rozhodl odejit od policejniho sboru, byla nejistota,
tykajici se pobirani vysluhového ptispévku. Narok na vysluhovy pfispévek vznika po 15
letech sluzby. Z obavy, Ze dojde k nahlym legislativnim zmé&nam, které by mohly
prehodnotit podminky naroku na vysluhovy ptispévek nebo vysku vysluhového piispévku,
podal P. K. zadost o propusténi. P. K. by mél pobirat mési¢né vysluhovy piispévek ve vysi
10900 K¢, a to do doby, kdy mu vznikne narok na starobni dichod. Vyse prispévku se

valorizuje.

Nejistota v oblasti vysluhovych ptispévki panuje mezi ptislusniky sboru jiz nékolik
let. Pokud bude legislativnimi Ciniteli podpofena jistota v této oblasti, nemuselo by
dochazet k odlivu vétSiho mnozstvi schopnych policisth. Jist¢ také neni potieba

pfipominat, Ze vysSluhové ptispévky nemalou mérou zatéZuji statni rozpocet.
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5.5 Prislusnik konéici sluZebni pomér dohodou

Piipadova studie popisuje skonceni sluzebniho poméru piislusnika dohodou.

M. K. vykondval sluzbu u policie necel¢ tfi roky. Vzhledem k jeho veéku a
dosavadni praxi byl povazovan sice za perspektivniho, ale zatim nezkuseného policistu. M.
K. byl ve sluzebnim poméru na dobu urcitou. Pokud by chtél setrvat v fadach policie, bylo

by jeho povinnosti slozit pfedepsanou sluzebni zkousku.

Hlavnim divodem, pro¢ se M. K. rozhodl opustit fady policie, byla pro ngj
pfedev§im vySe sluzebniho pifijmu. Vzhledem k tomu, Ze u policie se uplatiuje kariérni
fad, nemohl M. K. oc¢ekavat nahlé podstatné zvyseni sluzebniho piijmu. VySe sluZebniho

piijmu se odviji od kariérniho postupu a doby praxe (viz piiloha ¢. 2).

M. K. absolvoval ndro¢né piijimaci fizeni a naslednou odbornou piipravu. Od
pocatku mél dostatek informaci o budoucich finan¢nich odménach, plynoucich z vykonu
sluzby. Ptesto se behem velmi kratké doby sluzby rozhodl odejit od sboru. Vzhledem
k tomu, ze M. K. byl pfijat ve svych dvaceti letech, Ize hodnotit jeho Zivotni rozhodnuti

stat se policistou jako ne zcela uvazené.

Zde je potieba opét zminit navrhy k legislativnim zménam, které se snaZily
posunout v€kovou hranici, nutnou pro pfijeti do sluzebniho poméru, na 21 let. Takova

novela zakona by mohla byt napomocna k tomu, aby nebyli pfijimani nevyzrali uchazeci

5.6 Shrnuti

Z ptipadovych studii vyplyva problém zdlouhavého pribéhu pfijimacich fizeni.
Zminén je také prabeh pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru, trvajiciho dokonce 7
mésict. Délka pfijimaciho fizeni negativné ovlivituje flexibilitu obsazovéani volnych

tabulkovych mist a ztézuje tak zajisténi kvalitnich policejnich sluzeb. Vznika zde také
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realna obava, Ze si uchaze¢ v pribéhu pfijimaciho fizeni najde jiné zaméstnani. Naopak
pfijimaci fizeni civilnich zaméstnancii se nejevi jako problematické, pozadavky na
uchazece v tomto pfipad¢ nestanovuje zédkon, vybér se fidi pouze potiebou policie a byva
otazkou nékolika tydnd ¢i dntl. Je obvyklé, ze PU miiZe vybirat na pozice civilnich mist

hned z nékolika kandidatu a tito jsou schopni nastoupit béhem kratkého casu.

Moznym feSenim, kterym by se délka piijimaciho fizeni uchazeci o sluzebni pomér
dala omezit, by bylo zapojeni externich firem pfi fyzickych a psychologickych provérkach
uchazect. Také soustfedéni se na lepsi koordinaci jednotlivych kroki pfijimaciho fizeni ze

strany personalnich utvart by jisté bylo pfinosem.

V ptipadovych studiich byly zaznamenany vysoce kvalifikované piistupy

pracovnikti persondlniho utvaru ve vztahu kuchaze¢im. VySe zminované drobné

MIve

roku 2009 a 2010.

Fyzické testy piedstavuji problém pro mnoho uchazeét o sluzebni pomér. Kritéria
jsou nastavena velice piisng, predevSim pro Zeny, jelikoZ bodové hodnoceni nezohlediiuje
pohlavi. Zena tedy musi prokazat stejnou fyzickou zdatnost jako muz. Pokud by nemély
fyzické testy vyradit ¢asto i nadéjné uchazecky, bylo by pifinosné specifikovat zvlast
pozadavky na fyzickou kondici zen a fyzickou kondici muzi. Dal$im moZnym feSenim by
bylo blize uptesnit pozadavky na fyzickou kondici podle konkrétniho zafazeni uchazece.
Vyse byla nastinéna i otazka objektivnosti testi. Jist€é by bylo ptinosem, pokud by se

fyzickych testl u€astnili alesponi dva instruktofi sluzebni ptipravy.

Zdokumentovan byl také ptipad propusténi zkuSeného policisty ze sluzebniho
pomeéru, ktery je v soucasné dobé typickym. Ditvodem, pro¢ se piisluSnici rozhoduji odejit
od shoru, je predevsim nejistota tykajici se pfiznani vysluhového prispévku. Pokud by byly
policistim pfiznany vétsi jistoty v této oblasti, nemuselo by dochazet k odlivu kvalitnich a
zkuSenych pfislusnikli, a také vyplacené vysluhové piispévky by nezatézovaly statni
rozpocet.

Policistou se miize stat ob¢an, ktery kromé jinych podminek, dovrsil 18 let véku.
Zdokumentovan je piipad piislusnika, ktery byl ptijat ke sboru ve svych dvaceti letech. Po

dvou letech sluzby se rozhodl odejit pro nevyhovujici finan¢ni podminky, piesto Ze tyto

mu byly pfedem znamy. Doposud zamitnuté legislativni navrhy posunout vékovou hranici
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pro pifijimani pfisluSniki na 21 let, by mohly zabrénit uzavirani sluzebnich pomért
S nevyzralymi uchazeci.

Pro policisty vyplyvaji zuzavieni sluzebniho poméru ur¢ité vyhody (napf.
vysluhovy prispévek, odchodné), které jiz byly zminované v ptedchozich kapitolach. Na
druhou stranu jsou na piislusniky, ve srovnani s civilnimi zaméstnanci, kladeny vyssi
pozadavky za strany bezpecnostniho sboru. PfisluSnici jsou také omezeni pfi vykonu

nekterych svych obCanskych prav.
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6. Zavér

V diplomové praci na téma ,,Sluzebni a pracovni pomér v podminkach zkoumaného
subjektu® jsem se zaméfila predevsim na uplatnovani zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb. a
zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikli bezpecnostnich sbort, které jsou
zakladnim pfedpisem pracovniho prava a podle kterych se fidi pracovné pravni vztahy
civilnich zaméstnanct a piisluinika Policie Ceské republiky. Cil prace byl naplnén, byla
ovéfena a vyhodnocena funk¢nost sluzebniho zikona a zdkoniku prace v podminkéach
policie. Policie CR je na trhu prace ,,zaméstnavatelem“ zaméstnavajicim okolo 42 000
policistti a 10 000 civilnich zaméstnanct, coz predstavuje vice nez 0,5% ceské populace.
Soucasné¢ 1ze o policii fici, ze je nejveétsSim ozbrojenym sborem ve staté. Policie se
dlouhodobé potyka s nedostatecnym persondlnim obsazenim sluzebnich mist. Neni
jednoduché pocetni stavy piislusniki naplnit kvalitnimi policisty. V diplomové praci jsem

se pokusila nastinit pfi¢iny tohoto stavu.

Problematické se stava predevSim piijimani novych pfislusniki. Pozadavky na
uchazece, striktné stanoveny zdkonem, jsou velice naro¢né a jen mald Cast uchazeci je
schopna stanovenym kritériim vyhovét. Personalni Gtvary policie hraji jen malou roli pti
posuzovani vhodnosti uchazece o sluzebni pomeér. Uchaze¢ o sluzebni pomér musi, na
rozdil od uchazece o pracovni pomeér, absolvovat psychologické vySetteni, podrobnou
zdravotni prohlidku a musi také splnit kritéria fyzickych testl. Fyzické testy vytadi velké
procento uchazecek. Otazkou zlistava, zda je spravné, aby na Zeny byly kladeny stejné
fyzické pozadavky jako na muze. Policejni sbor je vyrazné maskulinni a pfesto, Ze
V soucasné¢ dobé Zeny musi pfi pfijimacim fizeni prokazat stejné kvality jako muzi,
policistka — zena neni z pochopitelnych diivodi piijimana jako rovnocenna partnerka.

7o

Problémem je i zdlouhavé pfijimaci fizeni, které je obvykle delsi nez 3 mésice a je
Casoveé 1 finan¢né narocné jak z hlediska policie, tak i z hlediska uchazece. V ptipadové
studii zminuji prabéh piijimaciho fizeni do sluzebniho poméru trvajiciho dokonce 7
meésicl. Délka pfijimaciho fizeni ovliviiuje flexibilitu pfi obsazovani volnych sluZebnich
mist a tim ztézuje zajiSténi kvalitnich policejnich sluzeb. Opakem je pfijimaci fizeni
civilnich zaméstnanct, které se nejevi jako problematické. Pozadavky na uchazece v tomto
pfipad¢ nejsou striktné stanoveny zdkonem, ale vybér vhodného uchazece se tidi pouze

potiebou policie a byva otazkou né€kolika tydnti ¢i dnt.
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Sluzebni pomér policist je koncipovan jako celozivotni povolani, ale nejprve je
kazdy novy pftislusnik, dle sluzebniho zékona, pfijimén na dobu urcitou v trvani tii let.
Neni tedy mozno dohodnout délku poméru libovolné jako v pfipad¢ pracovni smlouvy.
Obvykle se v podminkach policie sjednava pracovni smlouva na dobu urcitou, V trvani

jednoho roku.

Sluzebni zdkon také omezuje nékterd prava policistt oproti civilnim
zamé&stnanciim, u kterych nejsou obCanské prava dotcena. Pfislusnik ve sluzebnim poméru
nesmi byt clenem zadné politické strany ani politického hnuti a také mu je odepiena
moznost provozovat jinou vydélecnou ¢innost. Naopak zaméstnanec v pracovnim pomeru
muze vykonavat jinou vydéle¢nou cinnost, kterd vSak obsahové nesouvisi s vykonem
¢innosti zameéstnavatele. Zakonik prace také zakazuje, aby zaméstnavatel pozadoval
informace o €lenstvi v politickych strandch ¢i hnutich. Omezeni a zvySené poZadavky na
ptislusniky jsou kompenzovany urcitymi socialnimi jistotami, mezi které lze mimo jiné
fadit odchodné, Sestitydenni dovolenou a ptedevSim vysluhovy pfispévek. Posledné
jmenovany se ¢asto stava hlavnim motivujicim faktorem k dalSimu setrvani pfisluSnika ve
sluzbg, jelikoz narok na vysluhovy piispévek vznika teprve po 15-ti letech sluzby. Pro
ptislusniky, ktefi jiz maji ,,odslouZeno* vice nez 15 let, naopak narok na vysluhovy
piispévek piedstavuje divod k odchodu z fad policie, jelikoz piispévek mohou pobirat po

ukonceni sluzebniho poméru.

Z davodii castych legislativnich zmén a z toho plynouci nejistoty zachovani
institutu ,,vysluhového ptispévku nebo zachovani jeho vyse, ukoncilo v roce 2007, 2008 a
2010 svuj sluzebni pomér velké procento policistli. Odchodné néleZi pti ukonceni alespon
Sestiletého sluzebniho poméru kazdému policistovi, ktery splni zdkonem stanovené
podminky, zatimco odstupné nélezi zameéstnanci jen v piipadé skonceni pracovniho

pomeéru z diivodll organizacnich.

Policie stale nedosahuje v ocich vefejnosti potiebného pozitivniho obrazu. Pied
listopadovym pievratem v rocel989, v dob¢ socialismu, pfedstavovala pro vétSinu obcanti
represivni nastroj statni moci a ptestoze policie prosla mnohymi zménami, tento nazor ve
spolecnosti z Casti stale pretrvava. Prestiz policie nezvysuji ani korup¢ni skandaly v fadach
policistii a trestné €iny pachané policisty. To je také jednim z divodd, pro¢ se do tfad

policie nehlési dostatecny pocet kvalitnich uchazecu.
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VSechny vySe zmiflované okolnosti maji vliv na zaji§tovani kvalitnich sluzeb
policie a nemalou mérou ovliviuji také vydajovou stranku rozpodtu CR. V&fim, ze dalsi
planované legislativni zmény v oblasti zakoniku prace a sluZzebniho zadkona povedou ke
zlepSeni personalniho obsazeni v policejnim sboru a zaroven ke zkvalitnéni policejni prace

tak, aby se obcané spolecnosti obraceli na policii s divérou.
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Priloha ¢. 1

506/2004 Sb.
NARIZENi VLADY
ze dne 1. zari 2004,
kterym se stanovi zpUsob piipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji
prubéh, hodnoceni a ukonceni
Vlada natizuje podle § 12 odst. 6 zékona ¢. 361/2003 Sb. , o sluzebnim poméru
prislusnikli bezpecnostnich sbori:

§1
Zpusob pripravy na sluzebni zkousSku
Fyzicka osoba, kterd v bezpecnostnim sboru vykonava sluzbu ve sluzebnim poméru na
dobu urcitou (déle jen "ptislusnik"), se miize pfipravit na sloZeni sluzebni zkousky (dale
jen "zkouska") v délce zakladni doby sluzby v tydnu vzdélavanim v kurzu stanoveném
feditelem bezpecnostniho sboru nebo jim poveéfenym sluzebnim funkcionafem (dale jen
"reditel").

§2

Obsah zkouSky

(1) V pisemné ¢asti zkousky se ovéiuji znalosti ptislusnika ze vSech témat uvedenych v
pfiloze €. 1 k tomuto nafizeni.

(2) V ustni ¢asti zkousky se oveétuji znalosti ptisluSnika z pravnich predpist a sluZebnich
ptedpisti upravujicich postupy a ¢innosti piislusnika, jimiZ je charakterizovano sluZebni
misto, na které je ptisluSnik ustanoven pfi ptijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou.
(3) V praktickeé ¢asti zkousky se ovétuje

a) schopnost pfislusnika aplikovat teoretické znalosti do praktické ¢innosti,

b) navyk a dovednost pfislusnika pfi specifickych ¢innostech bezpecnostniho sboru,

¢) fyzicka zpisobilost ptislusnika,

d) dovednost pii poskytovani prvni pomoci.

§3

Priibéh zkousky

(1) Reditel stanovi a zvefejni termin, misto konani zkousky a sloZeni zku$ebni komise
(déle jen "komise") ve sluzebnim piedpisu nejpozdeji 1 mésic pred terminem konani
kousky.

(2) Zkouska miiZe byt rozloZena do vice dn.

(3) Zadani zkusebnich otazek (dale jen "otdzka") pro pisemnou a Gstni ¢ast zkousky,
ptipadné praktickou cast zkousky stanovi feditel.

(4) Ptedseda komise obdrzi otdzky od feditele v den konani zkousky.

(5) Pisemnou ¢ast zkousky tvoii test, ktery obsahuje 24 otazky. Doba na zpracovani testu
je 60 minut.
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(6) V tstni ¢asti zkousky si prislusnik vytahne 3 otazky ze 30 stanovenych soubori. Doba
pfipravy na Ustni ¢ast zkousky trva nejdéle 30 minut. Doba ustni ¢asti zkousky trva
zpravidla stejnou dobu jako ptiprava na ustni ¢ast zkousky.

(7) Je-1i soucasti zkousky téz prakticka ¢ast zkousky, prodlouzi se doba pfipravy na
zkousku ptfiméiené podle obtiznosti zadani praktické ¢asti zkousky. Doba praktické ¢asti
zkousky trva zpravidla stejnou dobu jako ptiprava na praktickou ¢ast zkousky. Otazky
praktické ¢asti zkouSky nahrazuji jednu ze tiech otazek tstni zkousky.

(8) O pribé¢hu zkousky se potizuje protokol. Vzor protokolu je uveden v ptiloze €. 2 k
tomuto nafizeni.

(9) Piislusnikovi, ktery se ke zkousce nemiize dostavit z divodu zavazné piekazky, se
stanovi nadhradni termin jejiho konani.

§4

Hodnoceni zkousky

(1) Kazda c¢ast zkousky se hodnoti samostatné.

(2) Hodnoceni kazdé¢ ¢asti zkousky se vyjadii vyrokem

a) "vyhovél(a)", jestlize ptisluSnik zkouSku tspésné vykona,

b) "nevyhoveél(a)", jestlize prislusnik zkousku nevykona. Stejnym zptisobem se provede i
celkové hodnoceni prislusnika.

(3) Vyrokem "nevyhoveél(a)" je hodnocen také prislusnik, ktery pouzije u zkousky jiné
pomiucky nez ty, které mu dé komise k dispozici, odstoupi v pritbéhu zkousky nebo se ke
zkousce nedostavi, s vyjimkou ptipadu uvedeného v § 3 odst. 9.

(4) Prislusnik, ktery pfi pisemné ¢asti zkousky spravné odpovi minimalné tfi ¢tvrtiny
otazek, je hodnocen vyrokem "vyhovél(a)"; v opaéném piipad¢ je hodnocen vyrokem
"nevyhovél(a)".

(5) Prislusnik, ktery pfi ustni ¢asti zkousky prokaze znalosti, pfipadné pii praktické

¢asti zkouSky dovednosti a ndvyky, je hodnocen vyrokem "vyhovél(a)"; v opatném
ptipad¢ je hodnocen vyrokem "nevyhovél(a)".

(6) Predseda komise seznami pfisluSnika s hodnocenim zkousky v den jejiho ukonceni.

§5

Opakovani zkousky

(1) Reditel stanovi a zvefejni termin, misto konani opakované zkousky a slozeni nové
zkuSebni komise zptisobem uvedenym v § 3 odst. 1.

(2) Pro konani opakované zkousky plati ustanoveni § 3 odst. 3.

(3) Prislusnik opakované kond jen tu ¢ast zkousky, v niz byl hodnocen vyrokem
"nevyhovél(a)".

(4) Predseda komise seznami pfisluSnika s hodnocenim opakované ¢asti zkousky v
den jejiho ukonceni.

§6

Osvédceni o zkouSce

(1) Prislusnikovi, ktery ukonc¢i zkousku s celkovym hodnocenim "vyhovél(a)", vystavi
predseda komise pisemné osvédceni o uspeésném vykonani zkousky do 10 dnti ode dne
jejiho ukonceni.

(2) Vzor osvédceni je uveden v ptiloze ¢. 3 k tomuto natizeni.
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§7
Utinnost
Toto nafizeni nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2007.
Predseda vlady:
JUDr. Gross v. r.
Ministr vnitra:
Mgr. Bublan v. r.

Pxil. 1
TEMATA PRO PISEMNOU CAST SLUZEBNI ZKOUSKY

1. USTAVNI PORADEK CESKE REPUBLIKY

a) pravni sila ustavnich ptredpist,

b) moc zdkonodarna, vykonna a soudni,

¢) rozbor zdkladnich lidskych prav a svobod vyznamnych pro ¢innost ptislusnikii
bezpecnostnich sbort a

d) ochrana zakladnich lidskych prav a svobod z hlediska mezindrodniho a vnitrostatniho.

2. SLUZEBNI POMER PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH SBORU
a) vznik, zména a skonceni sluZzebniho poméru,

b) zakladni povinnosti pfislusnika a omezeni jeho nékterych prav,

c) kazeniské odmeny a kazenské tresty,

d) aprava doby sluzby, sluzebni pohotovosti a doby odpocinku,

e) povinnosti v oblasti péce o ptisluSniky,

f) podminky vykonu sluzby,

h) prava a povinnosti pfislusnika a

h) nahrada Skody.

3. INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM A KRIZOVE RiZEN{
a) pouziti integrovaného zachranného systému,

b) slozky integrovaného zachranného systému,

¢) operacni a informacni stfediska integrovaného zachranného systému,
d) zésady koordinace slozek integrovaného zachranného systému,

e) bezpecnostni systém Ceské republiky a

f) principy krizového fizeni.

4. TRESTNE PRAVNI A SPRAVNI ODPOVEDNOST

a) zaklady trestni odpoveédnosti, zanik trestnosti a trestu,

b) skutkova podstata trestnych ¢inti proti republice, trestnych ¢inil vetejnych ¢initeld,
trestnych ¢int uplatkafstvi, zlo¢inného spolceni, neopravnéného nakladani s osobnimi
udaji,

neuposlechnuti rozkazu, nasili vi¢i nadfizenému, porusovani povinnosti strazni sluzby,
porusovani povinnosti dozorc¢i sluzby a poruSovani sluzebnich povinnosti,

¢) zakladni zasady trestniho fizeni,
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d) zajistovaci ukony v trestnim fizeni,

e) zakladni pravidla spravniho fizeni, zahajeni spravniho fizeni, pferuseni spravniho fizeni,
nalezitosti rozhodnuti, pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti, fddné a mimotadné opravné
prostiedky a

f) pojem piestupku, zavinéni, pachatel piestupku, poskozeny a zanik odpovédnosti za
prestupek.

5. OCHRANA UTAJOVANYCH SKUTECNOSTT]
a) utajované skutecnosti a
b) povinnosti pii ochrané utajovanych skute¢nosti.

6. OCHRANA OSOBNICH UDAJU
prava a povinnosti pfi zpracovani osobnich udaju.

7. ZAKLADN{ ZNALOSTI O EVROPSKE UNII

a) zakladni principy Evropské unie,

b) ¢lenéni organii Evropské unie a jejich ukoly,

¢) vyznam Schengenské dohody a

d) formy policejni a justi¢ni spoluprace v Evropské unii.

8. ZAKLADN{ ZNALOSTI ZASAD PRVN{ POMOCI PRI
a) selhani zakladnich zivotnich funkci,

b) zevnim krvaceni,

¢) zlomeninach,

d) poskozeni zraku,

e) Soku,

f) intoxikaci a

g) popaleni a poleptani.
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Ptiloha ¢&. 2

Strana 5076 Shirka zdikona &, 374 / 2010 Cistka 136

Piiloha €. 1 k nafizeni vlddy &. 374/2010 Sh.

Stupnice zikladnich tarifi pro pFisluiniky bezpeénostnich shora pro rok 2011

Stupnice zdkladnich tarifa pro pFislusniky bezpeénostnich shora

Doba | Tarifni Tarifni tiida

praxe [stupefi| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1
do 3 let 1 12740 (13 82015000 16 270( 17 660 | 19 160 |20 790 [ 22 550 |24 470 | 26 550 ( 28 800
do 6 let 2 13220 14 34015 560 | 16 880 18 320 [ 19 880 |21 570 (23 400 | 25 390 | 27 540 29 880
do 9 let 3 13720 | 14 880 | 16 150 | 17 320( 19010 (200620 |22 370 (24 280 |26 340 | 28 580(31 010
do 12 let 4 14230 (1544016750 | 18 180( 19720 (21 40023 210(25 19027 330|29 650(32 170
do 15 let 5 14 770 16020 17 380 18 86020 460 |22 200 |24 090 | 26 130 {28 350 [ 30 760 | 33 380
do 18 let [ 1532011662018 030 | 19 57021 230 |23 03024 990 |27 11029 420 [ 31 920 34 630
do 21 let 7 15890 [ 17250 18 710| 20 300(22 030 [ 23 900 | 25 930 | 28 130 |30 520 |33 120 35930
do 24 let 8 16490 [ 17 890 | 19410| 21 06022 850 [ 24 800 | 26 900 [ 29 190 | 31 670 | 34 360 [ 37 280
do 27 let 9 17110 (18 536020 140 21 85023 710 |25 730 |27 910 | 30 280 | 32 860 | 35 650 [ 38 680
do 30 let 10 17 750 19260 |20 900 | 22 67024 600 | 26 690 | 28 960 | 31 420 | 34 090 [ 36 990 (40 130
do 33 let 11 18 420 | 19980 |21 680 |23 530(25 520 (27 690 |30 050 [ 32 600 |35 370 | 38 380 (41 640
nad 33 let 12 19 110 | 20073022 500 | 24 41026 480 (28 730 | 31 180 | 33 83036 700 | 39 820 (43 200

Priloha &. 2 k nafizeni vlidy &. 374/2010 Sh.

Stupnice zikladnich tarifi pro pFisluiniky bezpeénostnich shora pro rok 2011
zvviend o 10 % podle § 114 odst. 2 zdkona

Stupnice zv¥ienych tarifio o 10% pro piisludniky bezpetnostnich shorii

Tarifni Tarifni tiida
Doba praxe

stupeii | ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
do 3 let 1 14020 | 15210 | 16500 | 17900 | 19430 | 21080 | 22870 | 24810 | 26920 | 29210 | 31680

do 6 let 2 14550 | 15780 | 17120 | 18 570 | 20160 | 21 870 | 23730 | 25740 | 27930 | 30300 | 32870
do 9 let 3 15090 [ 16370 | 17770 [ 19280 | 20920 | 22690 | 24610 | 26 710 | 28980 | 31440 | 34 120
do 12 let 4 15660 [ 16990 | 18430 [ 20000 | 21700 [ 23 540 25540 | 27710 | 30070 | 32620 | 35390

5

do 15 let 16250 | 17610 | 19120 | 20730 [ 22510 | 24420 [ 26500 | 28750 | 31190 | 33840 [ 36720
do 18 let [3 16860 | 18290 | 19840 [ 21 530 [ 23360 | 25340 | 27490 | 20830 | 32370 | 35120 | 38 100
do 21 let 7 7480 | 18980 | 20590 | 22330 | 24240 | 26290 | 28330 | 30950 | 33580 | 36440 | 39530
do 24 let 8 18 140 | 19680 | 20360 | 23170 | 25 140 | 27280 [ 29590 | 32110 | 34840 | 37800 [ 41 010
do 27 let D] IB830 | 20420 | 22 160 | 24040 | 260090 | 28310 [ 30710 | 33310 | 36150 | 39220 | 42550
do 30 let 10 19530 | 21190 | 22990 | 24040 | 27060 | 29360 | 31860 | 34570 | 37500 | 40690 [ 44 150
do 33 let 11 200270 [ 21980 | 238B50 | 23890 | 28080 | 30460 [ 33060 [ 35860 | 38910 | 42220 | 45810
nad 33 let 12 21030 [ 22810 | 24730 | 26860 | 29130 | 31610 | 34300 | 37220 | 40370 | 43810 | 47 520
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Ptiloha ¢. 3
393/2006 Sb.
VYHLASKA
ze dne 26. cervence 2006
o zdravotni zpusobilosti
Ministerstvo vnitra v dohodg& s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedInosti,
Bezpeénostni  informaéni sluzbou, Ufadem pro zahrani¢ni styky a informace a

Ministerstvem zdravotnictvi stanovi podle § 15 odst. 6 a § 79 odst. 6 zakona C.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbor:

§1

Druhy lékatskych prohlidek

(1) Druhy lékatskych prohlidek jsou:

a) vstupni prohlidka,

b) periodicka prohlidka,

¢) mimoradna prohlidka,

d) vystupni prohlidka.

(2) Pii lékatské prohlidce podle odstavce 1 se zjiStuje zdravotni stav ~ obcana, ktery
ma byt piijat do sluzebniho poméru, nebo piislusnika. Soucasti lékaiské prohlidky je
zjiStovani anamnestickych dat. Na zdklad€ zhodnoceni zjisténého zdravotniho stavu,
posouzeni vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho lékate, vysledku lékatské
prohlidky a dalSich potfebnych vysetieni posuzované osoby a naroku kladenych na
¢innost odpovidajici vykonu sluzby na sluzebnim misté, na které¢ je nebo ma byt obcan

nebo prislusnik ustanoven, se posuzuje jeho zdravotni zpusobilost. Za zdravotné
zpusobilou nelze uznat osobu, jejiz zdravotni stav nesplituje podminky stanovené v piiloze

%

¢. 1.

§2
Vstupni prohlidka

(1) Vstupni prohlidka se provadi
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a) u obc¢ana pted piijetim do sluzebniho poméru,

b) u piislusnika pfed ustanovenim na sluzebni misto, pro které je stanoven jiny
zvlastni pozadavek na zdravotni zplsobilost,

c) u prislusnika, u n¢hoz ma dojit k rozsifeni Cinnosti nad rdmec posouzeni
zdravotniho stavu.

(2) Pti vstupni prohlidce se postupuje podle § 1 odst. 2 s tim, ze

a) Jde-li o vstupni prohlidku podle odstavce 1 pism. a), provede se komplexni
fyzikalni  vySetfeni obcana, popfipadé dal§i odborna vysetfeni, jejichZ rozsah je
uveden v priloze ¢. 2, pokud jinym pravnim pfedpisem nebo rozhodnutim organu
ochrany vefejného zdravi neni stanoveno jinak; podle zjist€én¢ho zdravotniho stavu
obcana lze provést dalsi odborna vySetfeni, jejichz rozsah stanovi 1ékaf zatizeni zavodni
preventivni péce,

b) jde-li o wvstupni prohlidku podle odstavce 1 pism. b) nebo c), provede se
komplexni fyzikalni vySetieni piislusnika, poptfipad¢ dalsi odborna vySetfeni, jejichz
rozsah stanovi lékaf zafizeni zavodni preventivni péce podle zjist€én¢ho zdravotniho
stavu prislusnika, pokud jinym pravnim piedpisem nebo rozhodnutim organu ochrany
vetejného zdravi neni stanoveno jinak.

(3) Pti vstupni prohlidce pfi zméné sluzebniho zatazeni se pouziji vysledky zjisténé
pii vystupni prohlidce podle § 5 odst. 2 pism. b).

§3
Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka se provadi jednou za 2 roky ode dne provedeni vstupni nebo
posledni  periodické prohlidky v rozsahu komplexniho fyzikalniho vySetfeni,
elektrokardiografického vySetfeni a dalSich odbornych vySetfeni, jejichz rozsah
stanovi lékat zafizeni zdvodni preventivni péce podle zjiSt€n¢ho zdravotniho stavu
pfislusnika a naroki vyplyvajicich ze sluzebniho mista, pokud jinym pravnim ptredpisem
nebo rozhodnutim organu ochrany vefejného zdravi neni stanoveno jinak.

§ 4

Mimotadna prohlidka

(1) Mimotéadné prohlidka se provadi za Ucelem zjiSténi a posouzeni toho, zda doslo
nebo nedoslo ke ztraté¢ nebo zméné zdravotni zpiisobilosti k vykonu sluzby na sluzebnim

miste, nebo dalSich skute¢nosti stanovenych touto vyhlaskou.

(2) Mimotadna prohlidka se provadi, pokud
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a) ji nafidil orgdn ochrany vefejného zdravi nebo Statni Gifad pro jadernou bezpecnost
podle zvlastnich pravnich predpist

b) byl vykon sluzby pferusen z ditvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydnti nebo tézkého
urazu nebo onemocnéni spojeného s bezvédomim nebo jiné t€Zké ujmy na zdravi,

¢) doslo k preruseni vykonu sluzebniho mista nebo sluzby na dobu delsi nez 6 mésict.

(3) Mimotadna prohlidka se dale provadi

a) na navrh sluzebniho funkcionafe pfislusného bezpeénostniho sboru, pokud
ptislusnik vykazuje pfi vykonu sluzby takové nedostatky, ze lze diivodné ptedpokladat,

ze doSlo ke zméné nebo ztrat¢ zdravotni zpulsobilosti k vykonu sluZzebniho mista, nebo
sluzby,

b) z podnétu I1ékafe =zafizeni zdvodni preventivni péCe, nebo oSetfujiciho lékare,
pokud zjisti, Ze doSlo k takové zméné zdravotniho stavu pftislusnika, kterd odivodiuje
zménu zdravotni zptsobilosti,

c) na zadost prislusnika, pokud vyslovi divodné podezieni ze zmény zdravotni
zpusobilosti, nebo divodnou domnénku, Ze jeho zdravotni obtize vznikly, nebo se
zhorSuji v souvislosti se zdravotni ndro¢nosti vykonu sluzebniho mista, na kterém je
zatazen.

§5

Vystupni prohlidka

(1) Pf1 vystupni prohlidce, jejimz Ucelem je zjiSténi zdravotniho stavu pfislusnika v
dob& ukonceni vykonu sluzby, se provadé&ji Iékarska vysSetfeni v rozsahu komplexniho
fyzikédlniho vySetfeni lékafem zafizeni zavodni preventivni péce, ktery popiipadé
stanovi rozsah dal§ich odbornych vySetfeni podle zjiSténého zdravotniho stavu
pfisluSnika, pokud jinym pravnim pfedpisem nebo rozhodnutim organu ochrany vefejného
zdravi neni stanoveno jinak.

(2) Vystupni prohlidka se provadi pred

a) ukoncenim sluzebniho poméru,

b) pfevedenim piislusnika na sluzebni misto, pro které je stanoven jiny zvlaStni
pozadavek na zdravotni zplsobilost, nebo pfed ukoncenim rizikového vykonu sluzby.

§6
Lékatsky posudek
(1) Lekatsky posudek o zdravotni zpiisobilosti k vykonu sluzby vydany na zékladé

1¢kaiské prohlidky obsahuje vzdy udaje uvedené v ptilohéch €. 3
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ac.4.

(2) Platnost lékaiského posudku konéi nejpozdéji v den, kdy méla byt provedena
periodickd preventivni prohlidka, nebo v den, ke kterému byl stanoven termin provedeni
dalsi Iékarské prohlidky.

§7

Utinnost

Tato vyhldska nabyva ucinnosti dnem nabyti uUc¢innosti zakona ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbort.

Ministr:

Mgr. Bublan v. r.
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Piiloha ¢. 4

Obsah, popis a bodové hodnoceni testi
a kritéria hodnoceni pro splnéni testu

A) Obsah, popis a bodové hodnoceni jednotlivych testi

Test €. 1 - Clunkovy béh 4 x 10 m

Potieby: stopky, 2 mety cca 40 cm vysoké, 10 m rovného neklouzavého terénu.

Ukol: ubéhnout vzdalenost 4 x 10 m stanovenym zpasobem v co nejkrat$im Case.

Popis: start (na povel) vedle mety, bézi se Sikmo mezi metami, meta ¢. 2 se obiha, stejnym
¢. 2, rychly obrat a pfi doteku mety €. 1 se zastavuje Cas.

Mg¢feni: na 0,1 s.

Ovétovana schopnost: rychlostni obratnost pfevazné dolnich koncetin.

Body Vykon Body Vykon
1 16,0 11 11.4
2 1555 12 11,2
3 15,0 13 11,0
4 14,5 14 10.8
5 14,0 15 10,5
6 13,4 16 10,3
7 12,8 17 10,1
8 12,3 18 9.8
9 11,9 19 9.6
10 11,6 20 9.4

Za kazdé¢ dalsi zrychleni o 0,2 s ptipocitat 1 bod.

Test €. 2 — Ptitah na hrazd¢ (opakovang)

Potteby: hrazda

Ukol: maximalni podet piitahtl stanovenym zptisobem.

Popis: ve visu na hrazdé€ paze propnuty, tchop nadhmatem, nebo podhmatem, nohy bez
kontaktu s podlozkou, pfitah tak, aby brada pti dokonceni cviku byla nad trovni hrazdy, a
pét do visu s natazenymi pazemi bez dopomoci nohou.

Meéfieni: pocet spravné provedenych ptitahi.

Ovéfovana schopnost: vytrvalostni sila ptevazné Sirokého zadového svalu, svala
mezilopatkovych a pletence ramenniho.
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Body Vykon Body Vykon
1 - 11 9
2 - 12 10
3 1 13 11
- 2 14 12
5 3 15 13
6 4 16 14
7 5 17 15
8 6 18 16
9 7 19 17
10 8 20 18

Za kazdy dalsi ptitah pfipocitat 1 bod.

Test ¢. 3 — klik - vzpor lezmo (opakovang)

Potieby: neklouzava podlozka

Ukol: maximalni po&et ,.klikti* bez preruseni, stanovenym zptisobem a bez

zapteni nohou.

Popis: leh na bfise, skr¢ené paze opfit dlanémi o zem Spicky prstil v Grovni ramen smétuji
vpted, hlava smétfuje vpied. Dopnutim pazi v loktech vzpor lezmo. Pokréenim pazi v
loktech lehkym dotekem hrudniku o podlozku a zpét do Kkliku.

Trup je zptima, padnev nevysazuje, ani neprohyba.

M¢éfteni: pocet spravné provedenych cvikll bez preruseni.

Ovétovana schopnost: vytrvalostni sila pfevazné svalstva hrudniku a svali pletence

ramenniho.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Za kazdé dalsi dva kliky pfipocitat 1 bod.

Test €. 4 — celomotoricky test, CMT test (opakovang), 2 minuty

Potieby: stopky, mekei podlozka.

Ukol: maximalni podet cvikil stanovenym zptisobem.

Popis: ze stoje spatného ptes diep do lehu na bfiSe, zvednout ruce z podlozky, prejit zpét
op¢t pies diep do stoje spatného, dale se pokracuje ptes diep do lehu na naptfimena zada,
ruce se dotknou podlozky podél t€la a zpét pies sed a diep do stoje spatného. Za kazdy
prechod do stoje spatného je pocitano jedno provedeni cviku.

Me¢feni: pocet spravné provedenych cviki.
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Oveérovana schopnost: silové-obratnostni vytrvalost svala fazickych i1 posturalnich.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47
10 30 20 49

Za kazdé¢ dalsi dva cviky do stoje spatného pfipocitat 1 bod.

Test €. 5 - béh na 1000 m — ovéfovand schopnost stftednédobé vytrvalosti

Potieby: piehledny piesné vyméieny okruh s rovaym povrchem bez vyrazného pievyseni,
stopky, startovni ¢isla, pistalka nebo startovaci pistole.

Ukol: ubghnout vzdalenost 1000 m v co nejkratsim ¢ase.

Popis: skupinovy start (pocet bézZcii se voli podle poctu organizatorti, na dva organizatory
maximalné 15 bézct), bézicim se prubézné sdéluje Cas.

M¢feni: Cas méfime s piesnostina [ s.

Body Vykon Body Vykon
1 6:00 11 4:00
2 5:45 12 3:50
3 5:30 13 3:40
4 5:15 14 3:30
5 5:00 15 3:20
6 4:50 16 3:10
7 4:40 17 3:05
8 4:30 18 3:00
9 4:20 19 2:55
10 4:10 20 2:50

Za kazdé dalsi zrychleni o 5 s pfipocitat 1 bod.
B) Obsah a kritéria hodnoceni pro splnéni testu

(1) Kritéria hodnoceni pro 1. skupinu:

a) provadéji se testy €. 1 az 5,

b) pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné 6 bodi, v celkovém souctu je
nutné ziskat minimalné 50 bodu,

¢) policista, resp. uchaze¢, musi uplavat 100 m volnym zptisob v ¢ase do 2:30 minut.

(2) Kritéria hodnoceni pro 2. skupinu:
a) provadgji se testy €. 1,3 az 5,
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b) pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimalné 4 body, v celkovém souctu je
nutné ziskat minimalné 36 bodu.

(3) Kritéria hodnoceni pro 3. skupinu:

a) provadéji se testy €. 1,3 az 5,

b) pro splnéni je nutné v kazdém testu ziskat minimaln¢ 1 bod, v celkovém souctu je nutné
ziskat minimaln¢ 24 bodu.

(4) Kritéria hodnoceni pro 4. skupinu:
a) provadégji se testy €. 1,4 a 5,
b) pro splnéni je nutné v celkovém souctu ziskat minimalné 9 bodu.

(5) Obsah, popis a bodové hodnoceni testii a kritéria hodnoceni pro splnéni testa pro
podskupiny 1A, 1B a 1C jsou uvedeny v pfiloze €. 3.

(6) Obsah testt a kritéria hodnoceni pro podskupinu 1D:
a) b¢h na 2800 m do 13 minut,

b) béh na 100 m do 13,5 s,

c) kliky — 40 opakovani bez pteruseni,

d) sed — leh — 90 opakovani v ¢ase 2 minut,

e) Splh na 4 m lan¢€ bez ptirazu do 7 s,

f) skok do déalky z mista minimaln¢ 200 cm,

g) shyby na hrazd¢ nadhmatem minimélné 10 opakovani,
h) plavani 100 m volny zptisob do 2:05 minut.

(7) Obsah, popis a hodnoceni testi a kritéria hodnoceni pro splnéni testti pro podskupinu
1E jsou uvedeny v ptiloze ¢. 4.

(8) Obsah testt a kritéria hodnoceni pro podskupinu 2A:

a) policista, resp. uchaze¢, musi splnit testy pro 2. skupinu,

b) dale musi splnit plavecky test v nasledujicim sloZeni:

1. uplavani 400 m volnym zplsobem v ¢ase do 10 minut,

2. uplavani 25 m pod vodni hladinou na nadech se startem,

3. zanoteni se na nddech do hloubky 5 metri a vytazeni ur€eného predmétu na hladinu.

(9) Obsah testi a kritéria hodnoceni pro podskupinu 2B:
a) policista, resp. uchazec¢, musi splnit testy pro 2. skupinu,
b) dale musi uplavat 400 m volnym zpisobem v ¢ase do 10 minut.

(10) Obsah testi a kritéria hodnoceni pro podskupinu 2C:

a) uchazedi, ktefi po ukonceni zakladni odborné ptipravy budou ustanoveni na sluzebni
misto s planovanou 2. skupinou fyzické zpisobilosti,

1. provadéji testy €. 1, 3 az 5,

2. pro splnéni je nutné ziskat v testech €. 1 a 4 minimalné 4 body, v testech

¢. 3 a 5 minimaln¢ 2 body, v celkovém souctu je nutné ziskat minimalné 32 bod,

b) uchazeci, u kterych sluzebni funkcionaf rozhodl, Ze po ukonceni zdkladni odborné
piipravy budou ustanoveni na sluzebni misto s planovanou skupinou fyzické zpusobilosti
jinou nez 2., provadéji testy predepsané pro tuto skupinu.
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(11) Kritéria hodnoceni pro podskupinu 4A:
a) provadgji se testy €. 3 az 5,
b) pro splnéni je nutné v celkovém souctu ziskat minimalné 3 body.
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Piiloha ¢. 5

487/2004 Sb.
Vyhlaska
ze dne 7. zAt 2004

0 osobnostni zpusobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru

Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
Bezpeénostni informaéni sluzbou a Utadem pro zahraniéni styky a informace stanovi
podle § 15 odst. 7 a § 79 odst. 7 zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti
bezpecnostnich sbort:

§1

Osobnostni charakteristiky, které jsou pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim
sboru

Osobnostni charakteristiky, které jsou predpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim
sboru, spliiuje ob¢an nebo ptislusnik, pokud je

a) intelektove v pasmu primeéru nebo vyssim,

b) emo¢né stabilni,

¢) psychosocialné vyzraly,

d) odolny vici psychické zatézi,

e) s zadouci motivaci, postoji a hodnotami,

f) bez nedostacivosti v oblasti volnich procesti,

g) bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procest,
h) bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

1) bez znakl nezadouci agresivity a

j) bez psychopatologické symptomatiky.
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§2

Diivody zjistovani osobnostni zptsobilosti
Diivodem zjistovani osobnostni zptsobilosti je
a) piijeti do sluzebniho pom¢ru,

b) ustanoveni pfisluSnika na sluzebni misto v ramci bezpec¢nostniho sboru, pro které
je toto zjistovani stanoveno jako jiny zvlastni pozadavek,

¢) domnénka, ze prislusnik je docasné nebo trvale osobnostné nezpuisobily k
vykonu sluzby v bezpe€nostnim sboru, nebo

d) stanoveni pfislusnika jiného bezpecnostniho sboru na volné sluzebni misto.
Postup pfi zjiStovani osobnostni zpiisobilosti

§3

(1) Psycholog bezpe¢nostniho sboru (déle jen "psycholog") zjiStuje osobnostni
zpusobilost ob¢ana nebo prislusnika (déle jen "posuzovana osoba") na zékladé pisemné
zadosti (dale jen "Zadost").

(2) O zjistovani osobnostni zplsobilosti Zada sluzebni funkcionaf. Pfislusnik nebo
l1ékai zatizeni zavodni preventivni péCe mlize pozadat prostiednictvim sluzebniho
funkcionafe o zjistovani osobnostni zpusobilosti z diivodu uvedeného v § 2 pism. c).

(3) V zZadosti se uvede jméno (jména), pfijmeni a datum narozeni posuzované
osoby, diivod, pro ktery se posouzeni osobnostni zptisobilosti pozaduje, a udaj o tom,
které psychologické pracovisté bezpecnostniho sboru diive zjisStovalo osobnostni
zpusobilost posuzované osoby.

(4) Sluzebni funkcionat k zadosti z divodu uvedeného v § 2 pism. a) piipoji Zadost
obcana o piijeti do sluzebniho poméru.

§ 4

(1) Psycholog sdéli posuzované osobé termin zjiStovani osobnostni zpusobilosti
prostfednictvim sluZzebniho funkcionare.

(2) Pokud se posuzovana osoba ze zdvaznych diivodi nemulize zuCastnit posouzeni
osobnostni zpiisobilosti, stanovi se ji ndhradni termin pro jeho absolvovani.

(3) Psychologické pracovisté bezpecnostniho sboru, které diive zjiStovalo

osobnostni zpiisobilost posuzované osoby, poskytne na zddost psychologa pisemnou
dokumentaci k posuzované osob¢.
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(4) Psycholog pouziva pii zjisStovani osobnostni zptsobilosti metodu pozorovani,
rozhovoru, anamnestického vySetieni, analyzy objektivnich udajl a ptipadné dalsi
psychologické testové metody.

(5) Psycholog komplexné vyhodnoti vysledky zjiStovani osobnostni zplsobilosti a
zpracuje Vv listinné podob¢ 3 stejnopisy zavéru.

(6) Psycholog poskytne jeden stejnopis zdveéru posuzované osobg, jeden stejnopis
zaveéru zasle sluzebnimu funkcionafi a jeden stejnopis zavéru ponechd v pisemné
dokumentaci psychologického pracovisté k posuzované osobg.

§5

Nalezitosti zavéru psychologa

Zavér psychologa musi vzdy obsahovat alespon tyto naleZitosti:

a) jméno (jména), pfijmeni, akademicky titul a datum narozeni posuzované osoby,

b) sdé€leni, zda posuzovana osoba je nebo neni osobnostné zptisobild pro vykon sluzby v
bezpecnostnim sboru,

¢) nazev psychologického pracoviste a otisk jeho razitka,

d) titul, jméno (jména) a pfijmeni psychologa, ktery osobnostni zpusobilost
zjistoval, a jeho vlastnoruéni podpis,

e) datum vyhotoveni,

f) sdéleni o postupu pii podani navrhu na pfezkoumani zavéru vedoucimu
psychologického pracovisté bezpecnostniho sboru (dale jen "vedouci psycholog").

Postup pfi prezkumném fizeni

§6

(1) Vedouci psycholog posoudi navrh na pfezkoumani zavéru bez zbyte¢ného
odkladu, nejpozdéji vSak do 30 dnii od jeho doruceni.

(2) Pii prezkoumani se posuzuji metody pouzité pii zjiStovani osobnostni
zpusobilosti a spravnost jejich vyhodnoceni. K posouzeni spravnosti zdvéru psychologa
si muze vedouci psycholog zfidit jako sviij poradni organ tfi¢lennou komisi z psychologt
bezpecnostnich sbord.

(3) Vedouci psycholog nebo jim ztizena komise provede znovu zjistovani osobnostni
zpusobilosti posuzované osoby, je-li to nezbytné k posouzeni zavéru psychologa. Vedouci
psycholog sdéli posuzované osobé¢ termin nového zjisStovani osobnostni zplisobilosti
prostiednictvim sluzebniho funkcionare.
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(4) Vedouci psycholog vyda o vysledku pfezkoumani zavér, kterym zavér psychologa
potvrdi nebo zméni. Zavér vedouciho psychologa se vydava v listinné podobé ve tiech
stejnopisech. Pro nalezitosti zavéru vedouciho psychologa se pfiméiené pouzije stanoveni

§ 5.
(5) Vedouci psycholog poskytne jeden stejnopis zaveéru posuzované osob¢, jeden

stejnopis zavéru zasle sluzebnimu funkcionafi a jeden stejnopis zavéru ponecha v
pisemné dokumentaci psychologického pracovisté k posuzované osobé.

§7
Utinnost

Tato vyhlaSka nabyva ucinnosti dnem nabyti ti€¢innosti zakona ¢. 361/2003 Sb., o
Sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sbort.

Ministr:

Mgr. Bublan v. r.
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Piiloha ¢. 6

SMERNICE RADY
ze dne 9. inora 1976

o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani,

odborné ptipravé a postupu v zameéstnani, a pracovni podminky
(76/207/EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

majice na zfeteli Smlouvu o zalozeni Evropského hospodaiského spolecenstvi, a zejména
na ¢lanek 235 této smlouvy, majice na zteteli na ndvrh Komise, majice na zfeteli na
stanovisko Evropského parlamentul, majice na zfeteli stanovisko Hospodaiského a
socialniho vyboru2, vzhledem k tomu, Ze Rada ve svém usneseni ze dne 21. ledna 1974,
které se tyka socidlniho akéniho programu3 zahrnula mezi priority akce za ucelem
dosazeni rovnosti mezi muzi a Zenami pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné piiprave
a funkénimu postupu v zaméstnani, a pokud jde o pracovni podminky véetné¢ odmeénovani;
vzhledem k tomu, Ze pokud jde o odménovani Rada pfijala dne 10. Gnora 1975 smérnici
75/117/EHS o sblizovani pravnich ptedpist ¢lenskych statd tykajicich se uplatnéni zasady
rovné odmény pro muZe a Zeny; vzhledem k tomu, Ze akce Spolecenstvi k dosazeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné ptiprave a
funkénimu postupu v zaméstnani,a pokud jde o dalsi pracovni podminky se také zda byt
nezbytna; ze rovné zachdzeni predstavuje jeden z cilti Spolecenstvi, zejména pokud jde o
pfizplsobeni Zivotnich a pracovnich podminek pii udrZeni jejich zlepSeni; Ze Smlouva za
timto €elem nestanovi nezbytna opravnéni; vzhledem k tomu, Ze vymezeni a postupné
zavedeni zdsady rovného zachéazeni v otazkach socialniho zabezpeceni by mélo byt
zajiSténo dalSimi nastroji,

PRIJALA TUTO SMERNICTI:

Clanek 1

1. Ugelem této smérnice je zavést v Elenskych zemich zasadu rovného zachazeni pro muze
a Zeny, pokud jde o ptistup k zamé&stnani, véetné odborné ptipravy a funkéniho postupu v
zamestnani, a pokud jde o pracovni podminky a, za podminek uvedenych v odstavci 2, o
socialni zabezpeceni. Tato zasada je dale uvadéna jako "zasada rovného zachéazeni".

2. Za Gcelem zajisténi postupného zavedeni zasady rovného zachéazeni v otazkach
socialniho zabezpeceni, Rada pfijme na ndvrh Komise ustanoveni vymezujici jeji obsah,
rozsah a podrobnosti jejiho provedeni.

Clanek 2

1. Pro ucely nasledujicich ustanoveni zasada rovného zachdzeni znamena vylouceni
jakékoli diskriminace na zdklad€ pohlavi, nebo nepiimo s ohledem zejména na manzelsky
nebo rodinny stav.

2. Tato smérnice neni na ukor prava ¢lenskych zemi vyloucdit z rozsahu jeji plisobnosti
takové pracovni ¢innosti, a kde je to vhodné, i odbornou ptipravu pro takové ¢innosti, u
nichz z diivodu jejich povahy nebo kontextu, v némz jsou vykondvany, pohlavi pracovnika
pfedstavuje rozhodujici faktor.
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3. Touto smérnici nejsou dotCena ustanoveni tykajicich se ochrany zen, zejména pokud jde
o t€hotenstvi a matetstvi.

4. Touto smérnici nejsou dotcena opatieni k podpoie rovnych ptilezitosti pro muze i zeny,
zejména odstranovanim stavajicich nerovnosti ovliviiyjicich pfilezitosti Zen v oblastech
uvedenych v ¢l. 1 odst. 1.

Clanek 3

1. Provedeni zasady rovného zachdzeni znamena vylouceni jakékoli diskriminace na
zéklad¢ pohlavi v podminkach piistupu, vcetné kritérii vybéru, ke vSem zaméstnanim nebo
pracovnim mistiim, nezavisle na oboru nebo odvétvi ¢innosti, a ke vSem stupiiim
hierarchie pracovnich funkci.

2. Za timto ucelem ¢lenské zemé piijmou nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby:

a. byly zruseny vSechny zékony, natizeni a spravni opatieni, které jsou v rozporu se
zasadou rovného zachazeni;

b. byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna nebo mohla byt pozménéna vSechna
ustanoveni kolektivnich smluv, individudlnich pracovnich smluv, vnitinich ptedpisii
podnikil a pfedpist upravujicich nezdvisla povolani a profese, ktera jsou v rozporu se
zasadou rovného zachazeni;

C. byly revidovany ty zdkony, natfizeni a spravni opatfeni odporujici zdsad¢ rovného
zachézeni, které piivodné byly urceny k ochrang, ale jiz nejsou opodstatnéné; a tam, kde
podobna ustanoveni jsou zahrnuta v kolektivnich smlouvach, zaméstnanci a
zaméstnavatelé budou zadani, aby provedli zddouci zmény.

Clanek 4

Provadéni zasady rovného zachazeni, pokud jde o pfistup ke vS§em druhlim a ke viem
urovnim odborného poradenstvi pro volbu povolani, odborného vzdélavani, dalsiho
odborného vzdélavani a rekvalifikace znamena, Ze ¢lenské staty pfijmou nezbytna opatieni
pro zajisténi toho, aby:

a. byly zruseny vSechny zakony, natizeni a spravni opatieni, ktera jsou v rozporu se
zasadou rovného zachazeni;

b. byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna nebo mohla byt pozménéna vSechna
ustanoveni kolektivnich smluv, individudlnich pracovnich smluv, vnitfnich ptedpist
podniki a predpisti upravujicich postaveni svobodnych povolani, kterd odporuji zdsade
rovného zachazeni,

C. aniz tim je dotCena samosprava priznana v nékterych ¢lenskych statech urcitym
soukromym vzdé¢lavacim zatizenim, odborné poradenstvi, odborné vzdélavani, dalsi
odborné vzdélavani a rekvalifikace jsou pfistupné na zékladé stejnych kritérii a na stejnych
urovnich bez jakékoli diskriminace na zdklad¢ pohlavi.

Clanek 5

1. Provadéni zasady rovného zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, v€etné podminek
upravujicich propousténi, znamend, ze muziim i zenam jsou zaruceny stejné podminky bez
diskriminace na zaklad¢€ pohlavi.

2. Za timto ucelem clenské zemé piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby:

a. byly zruSeny veSkeré zakony, nafizeni a spravni opatfeni, které jsou v rozporu se
zasadou rovného zachazeni;

b. byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna nebo mohla byt pozménéna vSechna
ustanoveni kolektivnich smluv, individudlnich pracovnich smluv, vnitinich ptedpisii
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podnikt a predpisti upravujicich postaveni svobodnych povolani, ktera odporuji zasadé
rovného zachazeni;

C. byly piezkoumany ty pravni a spravni piedpisy odporujici zasad¢ rovného zachazeni,
které byly ptivodné¢ urceny k ochrang, ale jiz nejsou opodstatnéné; a aby pokud jsou
podobna ustanoveni zahrnuta v kolektivnich smlouvach, byly socialni partneti pozadani,
aby provedli zadouci pfezkoumani.

Cléanek 6

Clenské staty zavedou do svych narodnich pravnich fadi takova opatieni, ktera jsou
nezbytna k tomu, aby se umoznilo vS§em osobam, kter¢ se citi poskozeny v dusledku
nedodrzeni zasady rovného zachazeni dle ¢lanka 3, 4 a 5, doméhat se svych narokti soudni
cestou poté, co se mohli uchylit se k jinym kompetentnim organtim.

Clanek 7

Clenské staty pfijmou nezbytna opatfeni na ochranu pracovnikii proti propousténi, které by
bylo reakci zaméstnavatele na stiznost podanou uvnitt podniku nebo na jakékoliv pravni
fizeni podniknuté s cilem vynutit dodrzovéni zasady rovného zachazeni.

Clanek 8

Clenské staty se postaraji o to, aby opatieni piijata na zdkladé této smérnice byla spolu s
jinymi jiz platnymi opatienimi ddna na védomi zaméstnancim v§emi vhodnymi
prostiedky, napf. na jejich pracovisti

Clének 9

1. Clenské staty uvedou v ti¢innost zakony, natizeni a spravni opatieni nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do tficeti mésicti po jejim oznameni a
neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Avsak pokud jde o ¢l. 3 odst. 2 pism. ¢) prvni ¢ast a ¢l. 5 odst. 2 pism. c) prvni ¢ast,
¢lenské staty provedou prvni posouzeni a je-li to nezbytné prvni pfezkoumani zakont,
nafizeni a spravnich opatfeni v nich uvedenych do ¢tyf let po ozndmeni této smérnice.

3. Clenské staty pravideln& hodnoti pracovni ¢innosti uvedené v &l. 2 odst. 2, aby ve svétle
spolecenského vyvoje rozhodly, zda je opodstatnéné zachovavat doty¢né vyjimky. O
vysledcich hodnoceni vyrozumi Komisi.

4. Clenské staty rovnéz sdéli Komisi znéni pravnich a spravnich piedpist, které piijmou v
oblasti ptisobnosti této smérnice.

Clének 10

Do dvou let po uplynuti lhiity 30 mésicti stanovené €l. 9 odst. 1 prvnim pododstavcem
Clenské staty predaji Komisi veskeré nezbytné udaje, které ji umozni sestavit zpravu o
provadéni této smérnice, kterou predlozi Rad¢.

Tato smérnice je urena ¢lenskym statim.
V Bruselu dne 9. unora 1976.
Za Radu
piedseda
G. THORN
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