{—} Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu
POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Adéla Kosnarovd

Nazev prace: VYZNAM KOMUNIKACE V PROCESU MOTIVACE ZAMESTNANCU
VIVECO CZECH REPUBLIC, A. S., VYSOKE MYTO
Autor posudku: doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D.

Cil prace: Cilem prace je popsat a rozebrat komunikaci a motivaci v teoretické
roviné, nasledné analyzovat vyznam komunikace vprocesu motivace zaméstnanci

v konkrétnim podniku a navrhnout pfipadna doporuceni.
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Dil¢i pfipominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stézejnich casti. Prvni Cast se vénuje teoretickému vymezeni

zakladnich pojmi z oblasti komunikace a motivace pracovnikt. V druhé, aplikac¢ni, ¢asti je



zkouman vliv komunikace v procesu motivace ve spole¢nosti Iveco Czech Republic, a.s.,
Vysoké Myto. Jako soucast analyzy bylo realizovano i dotaznikové Setfeni, které ma zjistit
nazor samotnych zaméstnanct a ovérit autoréiny hypotézy. Vysledky zminéné analyzy jsou

vyuzity k navrhim na zlepSeni stavajici situace ve zkoumané spolecnosti.

Pristup autorky pfi psani prace se da hodnotit pozitivné, pravidelné praci konzultovala,

operativné zapracovavala pfipominky a naméty vedouci prace.

Hlavni pfinos prace lze spatfit v provedené analyze a v navrzich opatfeni na zlepsSeni

stavajici situace.

Prace splhuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalafskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalafskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi

nedostatky.

Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1. Konzultovala jiz autorka své navrhy se zastupci spole¢nosti, budou navrzeni
doporuceni ve firm¢é implementovana?

2. Autorka na strané 57 prezentuje zjisténé preference faktort ovlivitujicich motivaci
pracovnikti ve spole¢nosti Iveco Czech Republic, a.s. Ocekavala toto poradi,

pripadné shoduje se s vysledky néjakych jinych verejné publikovanych studii?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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