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1. Uvod

Vznik Ceskej a Slovenskej republiky 1. januara 1993 mnohym Slovidkom Zijicim v CR
zmenil spolocensko — politicky 1 obiansky status, kedze sa na uzemi dovtedy spolocného
Statu stali cudzincami. Dlhoveka historia, ale 1jazykova, kultirna, ¢i mentdlna blizkost’ vSak

vytvorila predpoklad k vzajomnej migracii, a to nielen k pracovnej , ale 1k Studijne;.

Po rozdeleni Ceskoslovenska zadal pre Slovakov platit’ novy pravny ramec zamestnavania
v susednom S§tate, na zaklade ktorého slovenski obcania napr. nepotrebujii povolenie
k zamestnaniu, pri splneni stanovenych podmienok maji narok na podporu v nezamestnanosti
apod. Aj z tohto dovodu je Ceska republika Slovdkmi vnimanad ako krajina s vac§im
mnozstvom pracovnych prileZitosti, s lepSimi pracovnymi podmienkami 1 vy$§im platovym

ohodnotenim, a tak sa pocet pracujucich Slovakov kazdoro¢ne zvySuje.

Nielen pracovné, ale aj $tudijné migracie zo Slovenska do Ceska maju stapajici charakter.
Podmienky $tadia na vysokych $kolach v CR su upravené zdkonom & 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach a Dohodou medzi vladami SR a CR o spolupraci v oblasti kultury,
Skolstva a vedy. Slovenski $tudenti v CR maji rovnaké prava aj povinnosti, ako ich ¢eski
kolegovia, Stidium je bezplatné, mo6zu pouzivat’ pri Studiu slovensky jazyk a maji mnoho
moznosti ziskat rdzne Stipendid, €1 ponuky zahraninych stazi, atak je vidina Studia
v susednom S§tate neustale ldkava. Tieto faktory su dokazom kazdoro¢ného narastu poctu

slovenskych Studentov na ¢eskych vysokych skolach.

Slovaci teda v stiasnosti tvoria najpodetnejsiu narodnostnii mensinu v Ceskej republike.
Odhady z viacerych zdrojov pripustaji , ze v CR Zije okolo 350 — 400 tisic slovenskych

obCanov, ktori tu Studuju, alebo prechodne pracuju a nemusia tu mat’ ani trvaly pobyt.



2. Ciel’ prace

Cielom diplomovej prace je analyzovat vyvoj a priestorové rozloZenie slovenskych
ob¢anov na trhu prace a slovenskych $tudentov na vysokych §kolach a univerzitich v Ceskej

republike.

Pre lepSie pochopenie danej problematiky bude v teoretickej Casti stru¢ne opisana aj
historia ¢eskoslovenskych vzt'ahov, konkrétne migracné toky medzi oboma Statmi. Snahou

bude zachytit’ zmeny, ktoré nastali po roku 1989 a tiez po rozdeleni federacie v roku 1993.

Stcastou prace bude ikapitola o politike zamestnanosti a trhu prace v Ceskej republike,
resp. politika zamestnanosti v oboch Statoch a nasledne bude prevedena aj ich komparicia.
Budu popisané podmienky zamestnavania cudzich Statnych prislusnikov, najmé slovenskych
ob¢anov a s tym spojené ich pracovné migracie do CR. Jedna z podkapitol sa bude venovat’ aj

porovnaniu miezd medzi SR a CR.

Dalgia ¢ast’ prace, venovana slovenskym $tudentom, bude obsahovat' popis legislativy
a pravneho rdmca vysokoskolského $tidia Slovakov v Ceskej republike. Zahriiovat' bude
podmienky ich Studia, vyvoj poctu slovenskych Studentov , ich priestorové rozloZenie

a analyzu najpreferovanejSich univerzit.

NeoddeliteI'nou sucastou prace bude realizacia vlastného dotaznikového Setrenia s cielom

zistit’ percepciu vnimania vysokogkolského $tidia v CR o¢ami slovenskych studentov.

Hlavnym vystupom prace bude analyza vyvoja poctu pracujicich 1 Studujucich Slovakov
v CR, zobrazena v pocetnych grafoch, tabulkach a niekolkych kartografickych vystupoch.
Nepochybne to budu aj vysledky vlastného dotaznikového Setrenia, zobrazené do grafickej

podoby.



3. Metodika prace

Studium literarnych pramenov a informacénvch zdrojov

Jednou zo zakladnych metod pouzitych pri spracovani diplomovej prace bolo Studium
literarnych prameniov a informa¢nych zdrojov, ktort som vyuZzivala pri spracovani vicSiny

kapitol svojej prace.

Medzi zékladné zdroje informécii patrili zdroje ziskané zo stranok Ceského statistického
tradu ( CSU ), odkial som ziskavala a erpala data pre vytvorenie podetnych tabuliek
a grafov, zahrnutych takmer vo vSetkych kapitolach zaverecnej prace. ISlo o Statistické tdaje
tykajlice sa pristahovanych a vystahovanych Slovékov, data o Slovakoch na tzemi CR podl'a
trvalého pobytu a dlhodobého pobytu nad 90 dni za jednotlivé roky, pochadzajice zo zdrojov
Riaditel'stva sluZieb cudzineckej a pohraniénej policie Ministerstva vnitra Ceskej republiky.
Vyuzila som i udaje o miere nezamestnanosti v CR, data o zamestnanych cudzincoch podla
postavenia v zamestnani, dita o zamestnanych obcanoch Slovenska podl'a vekovych skupin,
idaje o ob&anoch Slovenska evidovanych na uradoch prace podla OKEC ( od 1.1. 2008 —
CZ-NACE), d’alej idaje o obanoch Slovenska evidovanych na tiradoch prace v CR podl'a CZ
—ISCO ( predtym KZAM), &i tidaje o zamestnanosti Slovakov v CR podl'a pohlavia .

Taktiez sa na strankach CSU nachadzaja aj data tykajiice sa vysokoskolskych $tudentov,
konkrétne som tu ziskala data o Slovakoch $tudujicich v CR, ktoré pochadzajii zo zdrojov
Ustavu informacii o vzdelavani ( UIV ). Tieto udaje vsak nie st konkrétne a vicsinou sa
jednalo o udaje komplexné, tykajiice sa vietkych cudzincov $tudujicich v CR. Podrobné
Statistické data sa dali ziskat' z UIV, avsak dany trad bol z rozhodnutia ministra Skolstva,
mladeZe a telovychovy k 31.12. 2011 zruseny. Od 1.1.2012 prebralo agendu UIV spojent so
zberom a spracovanim dat Ministerstvo $kolstva, mladeZe a telovychovy ( MSMT ). Tieto
webové stranky sa nad’alej neaktualizuju. Niektoré Statistické data prave zo zdrojov UIV
o vysokoskolskych Studentoch sa nachadzajui na strankach CSU vsekcii cudzinci
a vzdelavanie, ale podrobné informacie o slovenskych Studentoch za jednotlivé roky, ktoré by
sa hodili do mojej diplomovej prace sa tu nenachiddzaju. Od pracovnika UIV mi bola
poskytnuta jedna tabulka, ktord obsahovala pocty cudzincov — Studentov a v nej konkrétne
i poéty slovenskych §tudentov na verejnych istikromnych vysokych $kolach v CR podla
jednotlivych fakult za akademicky Skolsky rok 2011/2012. Tato tabul’ka mi bola napomocna

pre vytvorenie viacerych grafov, na zdklade ktorych sa dalo analyzovat’ zastipenie



slovenskych $tudentov v CR na jednotlivych VS aspoii za dany akademicky rok a taktieZ bola

hlavnym podkladom pre vytvorenie kartodiagramu o slovenskych $tudentoch v CR.

Okrem tdajov z CSU som ziskala niektoré potrebné déta aj zo stranok Statistického tGradu
Slovenskej republiky ( SUSR). Konkrétne sa jednalo o dita tykajuce sa emigrantov
a imigrantov z CR do SR, ktoré su zakomponované do kapitoly o vyvoji migracie. Dalej som
z danej stranky ziskala 1udaje o miere nezamestnanosti, ktoré boli vyuzité v kapitole

0 zamestnanosti a trhu prace.

Statistické data za jednotlivé roky som ziskala nielen zo $tatistickych tiradov CR a SR, ale
vel'mi napomocny k vytvoreniu niektorych tabuliek a grafov o vyvoji zamestnanosti mi bol aj
Bulletin &. 28 snazvom Medzindrodna pracovna migracia v CR od Milady Horakovej,
vypracovany v marci 2012 a vydany Vyskumnym ustavom préce a socialnych veci v Prahe.
Bulletin obsahuje najnovsie tdaje o pracovnej migracii v CR za jednotlivé roky az do konca
roku 2011 ( t.j. k31.12. 2011 ). Zdroje Statistickych dat spracovanych v danom Bulletine ¢.
28 pochadzaja z MPSV / SSZ (Ministerstvo prace a socialnych veci, Sprava sluzieb
zamestnanosti) CR, RS CPP CR ( Riaditel'stvo sluZieb cudzineckej a pohraniénej policie CR
), Ministerstvo priemyslu a obchodu (odbor Zivnosti) CR, Statisticka ro¢enka CR (CSU),
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ¢i Odbor azylove;j

a migraénej politiky Ministerstva vnutra CR.

Udaje o miere nezamestnanosti v CR ( pouzité vkapitole & 5 ), ooblanoch SR
evidovanych na tradoch prace v CR za jednotlivé roky, &i rozne teoretické informécie
o politike zamestnanosti, zdkon ¢. 435/2004 Zb., o zamestnanosti, daje o déchodkovom
poisteni, o ndroku na podporu v nezamestnanosti, €1 informacie o zelenych a modrych kartach
pre cudzincov ( vid’. kapitola ¢. 6 ), som Cerpala zo stranok Ministerstva prace a socidlnych

veci CR ( MPSV).

Informacie o politike zamestnanosti, o zdkone ¢. 5/2004 Z.z., o sluzbach zamestnanosti,
ktory ju upravuje, ¢i fungovanie aktivnej politiky trhu prace (APTP) v Slovenskej republike,

som ziskala zo stranok Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR ( www.upsvar.sk ). Ako

vzniké ndrok na davku v nezamestnanosti v SR som zistila na strankach Socialnej poistovne (

www.socpoist.sk ), v ktorej kompetencii je od 1.2. 2004 jej pridel'ovanie.

Uzito€nym zdrojom bola aj internetova stranka www.vyplata.cz, kde sa nachadzaja

dolezité¢ informacie o podmienkach zamestnavania slovenskych obfanov v CR, najdete tu
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podrobny popis informa¢nych a registracnych kariet ( vid’. kapitola €. 6 ) a taktiez ako vznika

Slovakom pracujicim v CR narok na hmotné zabezpecenie apod.

Co sa tyka vysokoskolskych $tudentov, potrebné udaje a data k spracovaniu danej kapitoly
som ziskavala zo stranok CSU, kde sa nachadzali tabul’ky spracované UIV, aviak ako som uz
spomenula, via¢Sinou sa jednalo o data tykajice sa zahrani¢nych Studentov vo vSeobecnosti.
Niektoré teoretické informacie o Slovakoch $tudujiicich v Ceskej republike sa nachadzaji na

Studentskej stranke www.vysokeskoly.cz, ktora bola zalozena vroku 2000 a poskytuje

uZito¢né informacie napr. o podmienkach $tudia na vysokej $kole v CR, kataloég vysokych
$kol v CR, kataldg $tudijnych odborov a programov vysokych $kol v CR, &i aktuality o diani
na jednotlivych vysokych skolach.

Zakladné udaje o vysokych  Skolach, <¢i1  vysokoSkolskych  kvalifikaciach
a o vysokoskolskom systéme som =ziskala zo stranok Ministerstva Skolstva, mladeze
a telovychovy CR ( MSMT ), kde som &erpala aj z Vyroénej spravy MSMT za rok 2010,
obsahujucej informacie o vysokych skolach, o poctoch, ¢i podieloch zahrani¢nych Studentov
za dany rok apod. Podrobny popis vysokoskolského systému, Cinnost’ vysokych $kol,
finan¢na podpora Studentov, poplatky spojené so Stadiom, popis zakona ¢. 111/1998 Zb.,

o vysokych Skolach , som ziskala na strankach www.eacea.ec.europa.ceu, ktora sa obsahuje

rozsiahle informéacie o vysokom 8kolstve nielen vCR, ale aj vcelej EU.  Udaje
o uchadzacoch zo Slovenska som ziskala prostrednictvom organizécie Scio, ktord sa venuje
zistovaniu a hodnoteniu vysledkov vzdelavania a posobi v oblasti ¢eského Skolstva od roku
1996. Ide o na State nezavisla a §tdtom nefinancovana spolo¢nost’. Do povedomia sa prvykrat
dostala ako inStitiicia zaoberajuca sa vyvojom a organizaciou testovania v ramci prijimacich
sktSok a pripravy na ne. Vyznamnym krokom bol test obecnych a Studijnych predpokladov,
ktory spoloénost do CR priniesla ako protivahu klasickym prijimacim skuskam.

(Www.scio.cz.)

Z literarnych pramefiov, ktoré st publikované o Slovakov v CR , som vo svojej praci
vyuzila publikaciu od Maridna Haldsa ( 2005 ) - Cezhrani¢né vizby, cezhrani¢na spolupraca :
na priklade slovensko — Ceského pohrani¢ia s dorazom na jeho slovensku cast’, odkial’ pre
mia boli uzito¢né kapitoly, v ktorych sa autor venuje pracovnym, ¢i Studijnym migraciam

a celkovo migracii obyvatel'stva medzi SR a CR.

Podobne sa Cesko — slovenskej spolupraci venuje aj ¢lanok Ekonomicky vyvoj, vidzby

a spolupraca medzi Slovenskou a Ceskou republikou, ktorého autormi si Marian Halas a Petr
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Kladivo, poOsobiaci na Univerzite Palackého v Olomouci. Zameriava sa na hodnotenie
a porovnanie zadkladného vyvoja oboch republik, hlavne na vyvoj zékladnych
makroekonomickych ukazovatel'ov, pricom obsahuje aj analyzu migracnych vézieb, teda

pracovné a Studijné migracie medzi SR a CR.

Rozsiahle prace najmi na tému pracovnych migracii obanov Slovenska do Ceske;
republiky uz aj v minulosti vypracovali geografovia z Masarykovej univerzity v Brne,
z ktorych medzi najzndmejSich patrili : Tousek, V., Marek, D., Tomsickova, B., Kunc, J.,
Fiala, T. Priestorovou diferenciaciou miest, odkial’ Slovéci prichadzaju pracovat’ do CR a tieZ
priCinami a tedriou migracie sa zaobera publikdcia od Drbohlava, D. a Touska, V. (2005).
Aktudlnymi tendenciami v zamestndvani ob&anov Slovenska v CR sa zaobera publikacia od
Touska, V. ( 1999 ) a tiez geograficka analyza od Mareka, D. a Touska, V. , ktord sa venuje
zmenam v zamestnavani obdanov Slovenska v okresoch CR moravsko — slovenského
pomedzia. Priestorovym interakcidm na moravsko — slovenskom pomedzi sa venuje aj

autorka Tomsickova, B. spolu s TouSkom, V. .

Clanok o cudzincoch na uzemi Ceskej republiky od Cséfalvaiovej, K. ( 2011 ) sa taktiez
zaobera migraciou a cudzincami v CR aich vyvojom. Obsahuje aj analyzu zahrani¢ne;

zamestnanosti v CR , ¢i vzdelavanie cudzincov a ich zastiipenie na vysokych Skolach v CR.

Historia cesko-slovenskych vzt'ahov, migracia astcasné trendy cCesko-slovenskej
spoluprace zachytava Ezzdine-LuksSikova, P. , pdsobiaca na Sociologickom tstave Akadémie
vied v CR aje autorkou ¢lanku o Slovdkoch v CR ( 2005 ). Podobne sa vyvojom &esko-
slovenskych vztahov venuju v hospodarskej a kulturnej $tadii z roku 2009 aj Brabcova

a Kunzova z Provozne ekonomickej fakulty Ceskej zemé&délskej univerzity v Prahe.

Dochadzke obcanov Slovenska vrokoch 1961 -1991 sa vjednej z kapitol svojej

bakalarskej prace venuje Studentka Radka Rekova z Masarykovej univerzity v Brne.

Dalsou 3$tudentskou pracou, ktordA mi pomohla pri spracovani kapitoly o politike
zamestnanosti atrhu prace vCR bola diplomova praca Studentky Dasi Bétorovej
z Masarykove] univerzity v Brne, ktord do svojej prace zakomponovala politiku

zamestnanosti v CR i v SR a nasledne aj ich komparaciu.

Popis trhu prace v CR a jeho formovanie pred a po roku 1989 atiez prechod k trhovej
ekonomike , &i vyvoj miery nezamestnanosti zachytava &lanok od Cernohorskej, L,

posobiacej na Ustave ekondémie Univerzity v Pardubiciach na fakulte ekonomicko — spravne;.
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Jedna z podkapitol mojej prace sa venuje i komparacii miezd medzi SR a CR, pre ktort bol
kl'agovy prave &lanok od Holého , D. z Ceského 3tatistického tiradu a Chrappu , 1. zo
Statistického uradu Slovenskej republiky. Obaja autori spracovali prvi analyzu miezd
v oboch republikach uz vroku 2000 anasledne tak po desiatich rokoch, t.J. vroku 2010
previedli rovnakl komparativnu analyzu, vysvetlujacu a opisujucu zmeny, ktoré nastali pocas

desiatich rokov v oboch Statoch.

Kartograficka vizualizacia

Do digitalnej podoby boli data spracované¢ pomocou softwaru firmy ESRI ArcView Gis
9.3 ( desktopovy geograficky informacny systém pre pristup ku geografickym a tabul'kovym
datam). Celkom boli vytvorené 4 mapové vystupy, z toho jeden sa tykal podielu obcanov
Slovenska na obyvatel'stve CR v jednotlivych okresoch, druhy podielu ob&anov Slovenska
evidovanych na uradoch prace v CR na vsetkych cudzincov evidovanych na uradoch prace
podla okresov, treti sa tykal podielu Slovdkov na vSetkych cudzincov podla jednotlivych
okresov a posledny mapovy vystup sa tykal prave slovenskych Studentov na vysokych
$kolach v CR, pricom v jednom kartodiagrame je vyjadrené zastupenie Slovakov na
vysokych Skolach podl'a miest a mesta, kde sa nachadza viac typov $kol, st farebne odliSené (

verejné a sukromné vysoké Skoly).

Prvym krokom bolo vytvorenie atributovych tabuliek v programe Arcview, kde boli
nasledne vkladané ziskané data. Tie boli potom spracované podla pozadovanych kritérii
a vysledkom boli mapové polia doplnené o d’alSie kompozi¢né prvky, ako je titul, mierka,
smerovka atd’. Jednotlivé kartografické podklady som potom vo svojej praci zhodnotila
a popisala. Rovnako aj vSetky tabulky a grafy, ktoré som vytvorila a zakomponovala do
jednotlivych kapitol svojej prace, som vSetky popisala a zhodnotila som vysledky, ktoré som

na zaklade vlastnych vypoctov, alebo pozitych zdrojov ziskala.

Vlastné dotaznikové Setrenie

Sucastou praktickej Casti mojej prace bola realizdcia vlastného dotaznikového Setrenia na
tému : Percepcia vysokoskolského stidia v Ceskej republike o¢ami slovenskych §tudentov, na

zéklade ktorého som chcela zistit’, ako slovenski Studenti vnimaja svoje stidium v susednom
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State, kol'’ko mesacne investuju do svojho Stadia a voI'ného cCasu, ¢i aké su ich plany do

buducnosti v suvislosti s vyStudovanym odborom a miestom svojho budiceho pdsobiska.

Tvorba dotaznika ani jeho vyplnenie neboli ¢asovo naro¢né. Ide o elektronicky ,,online*

dotaznik, ktory bol vytvoreny na internetovej stranke www.survio.com. V prilohach svojej

prace som umiestnila celi jeho podobu. Vytvorila som si jednotlivé otazky, ktoré som
oCislovala a nasledne som vytvorila odpovede, z ktorych mali respondenti moZnost’ vyberat,
teda dany dotaznik sa skladal z otazok uzavretého typu, pricom kazda otazka mala i odpoved’

,»Iné“, Co znamena, ze respondenti sa mohli aj subjektivne vyjadrit.

Dotaznik obsahoval celkom 16 otazok, ktoré by sme mohli podla ich obsahu rozdelit’ na
jednotlivé sekcie. Prva Cast’ otazok €. 1 — 6 bola zamerand na Studium, ¢ize otazky rézneho
typu, napr. ,,Preco ste sa rozhodli Studovat’ vysoku Skolu v CR?, , Myslite si, ze kvalita
vyuky je na vysokych $kolach v CR vyssia neZ na Slovensku? apod. Dalsia &ast’ otazok ¢&. 7-
11 sa tykala ubytovania, dopravy a vol'ného Casu a tretia Cast’ dotaznika bola venovana prave
otazkam ohl'adom buducnosti, €ize, kde planuju ostat’ po absolvovani studia, v akom odbore

by chceli pracovat apod.

Nasledne po tvorbe dotaznika som si na danej stranke zadala Casové vymedzenie, t.).
odkedy je dotaznik mozné vyplnit' ataktiez som zadala aj termin, kedy bude Setrenie
uzatvorené, teda po tomto didtume uz ho nebolo mozné vyplnit’ a ziskané data som mohla

nasledne spracovat’.

Samotné ,,rozdavanie* dotaznikov prebiehalo elektronicky, ¢ize skopirovala som si adresu
internetove] stranky, kde som dotaznik vytvorila a nasledne som ho rozposielala zndmym
a kamaratom a ti ho d’alej posielali svojim znamym, pricom som pod dotaznik uviedla, ze je
uréeny len slovenskym §tudentom $tudujiicim vysokt $kolu v CR. Studenti teda dotaznik
Vypiﬁali ,online®, priamo na stranke, kde bol vytvoreny a mne sa tu ziskané odpovede

ukladali.

Ked’ze vlastné¢ dotaznikové Setrenie tvorilo len cast mojej diplomovej prace, nebolo
potrebné ziskat’ vel'ké mnozstvo zodpovedanych dotaznikov. Celkom sa Setrenia zucastnilo
86 respondentov, pricom ako podla nasledujuceho grafu vidime, ich zastupenie, ¢o sa tyka

pohlavia bolo takmer vyrovnané, teda 51,16 % tvorili muzi a 48,83 % Zeny.
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Obr. 1: Struktira respondentov podla pohlavia

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

Co sa tyka vysokej §koly, na ktorej respondenti §tudovali, najviac sa ich na dotaznikovom
Setreni podielalo z Masarykovej univerzity v Brne ( 29,07 % ), zo Slezskej univerzity

v Opave ( 24,42 % ) a z Univerzity Palackého v Olomouci ( 22,09 % ).

B MU v Brne m SU v Opave UP v Olomouci
m VSB-TU v Ostrave B UTBV Zline B VUTvV Brne
VSE v Prahe B UK v Prahe m CVUT v Prahe
24,42%
% ° 22,09%
11,63%

3,49% 349% 2,33% 1160 1,16% 1,16%

Obr. 2: Struktira respondentov podla vysokych §kol
Prameni: vlastné dotaznikové Setrenie

Najviacsi pocet respondentov z hl'adiska fakult sa zacastnil z obchodne — podnikatel’skej

fakulty ( 24,42 % ), lekarskej ( 15,12 % ) a z pravnickej ( 13,95 % ). Ostatné fakulty boli
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zastipené¢ menej, napr. prirodovedecka a ekonomicka ( 8,14 % ), ¢i stavebna a Fakulta

informatiky ( 4,65 % ).

24,42%
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Obr. 3: Struktira respondentov podl'a jednotlivych fakult vysokych §kol

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

Co sa tyka ro¢nikov, ktoré respondenti navstevuju, najviac ich Studuje 5.ro¢nik

(36,05 % ), nasleduje 4. ro¢nik ( 24,42 % ), 3. ro¢nik ( 20,93 % ) a menej su zastipené nizsie

ro¢niky.

2,33% _ 6,98%

9,30% H 1. ro¢nik
2.ro¢nik
36,05%  3.ro¢nik
M 4.roénik

5.ro¢nik

M 6.rocnik

Obr. 4: Struktiira respondentov podl'a roénika

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie



Zoznam skratiek pouzitych v diplomovej praci
apod. — a podobne

a.s. — akciova spoloc¢nost’

APTP — aktivna politika trhu prace

APZ — aktivna politika zamestnanosti

Bc. — bakalar

BcA. — bakalar umenia

BIBS — Brno International Bussiness School

cca — cirka

CZ — ISCO - klasifikacny systém zamestnania

CZ — NACE — klasifikacny systém ekonomickych ¢innosti
¢. - Cislo

CR — Ceska republika

CSR — Ceskoslovenska republika

CSU — Cesky statisticky trad

CVUT — Ceské vysoké ucéenie technické

CZU — Ceska zemé&délska univerzita

EAO — ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

ECTS — eurdpsky systém pre akumulaciu a prevod kreditov
EHP — Eurdopsky hospodarsky priestor

ES — Europske spolocenstvo

EUR - jednotnd eur6pska mena ,,euro*

EU — Eurdpska tnia
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Ing. — inZinier

Ing.arch. — inZinier v oblasti architektury

IT — informacné technologie

JUDr. — doktor v oblasti prava

K¢ — koruna Ceska

KZAM - klasifikacia zamestnania

MDDr. — doktor zubného lekarstva

MENDELU — Mendelova univerzita v Brne

Mgr. — magister

MgA. — magister v oblasti umenia

MPO — Ministerstvo priemyslu a obchodu

MPSV — Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
MSMT — Ministerstvo $kolstva, mladeze a telovychovy
MU — Masarykova univerzita v Brne

MUDr. — doktor v§eobecného lekarstva

MVDr. — doktor veterindrneho lekarstva

NSZ — narodné zrovnavacie skusky

NUTS 3 - je skratka pre normalizovanu klasifikaciu izemnych celkov v Ceskej republike pre

potreby Statistick¢ho uradu a Eurostatu, konkrétne NUTS 3 = kraje
obr. — obrazok

OKEC — odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti

0.p.s. — obecne prospesna spolo¢nost’

PA CR — Policajna akadémia Ceskej republiky
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PharmDr. — doktor farmacie
PhD. — velky doktorat

PhDr. — doktor filozofie

RNDr. — doktor prirodnych vied

RS CPP MV CR — Riaditel'stvo sluZieb cudzineckej a pohraniénej policie Ministerstva vnutra
Ceskej republiky

SR — Slovenska republika

s.r.0. — spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
SSZ — sprava sluzieb zamestnanosti

SU — Slezska univerzita v Opave

SUSR — Statisticky tirad Slovenskej republiky
tab. — tabul'ka

ThD. — vel’ky doktorat v oblasti teologie
ThDr. — doktor teologie

tJ. —toje

ThLic. — licenciat teologie

UK — Univerzita Karlova v Prahe

UO — Univerzita obrany v Brne

UP — Univerzita Palackého v Olomouci
UTB — Univerzita Tomasa Bati v Zline
ULV — Ustav pre informacie o vzdelavani
UP — trad prace

VaF — veterinarna a farmaceuticka fakulta
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VS — vysoka skola

VSB — TU — Vysoka $kola banska — technické univerzita v Ostrave
VSE — Vysoka $kola ekonomicka v Prahe

VSCHT - Vysoka $kola chemicko-technologick4 v Prahe

VUT - Vysoké ucenie technické v Brne

7S — zékladna Skola
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4. Vyvoj migra¢nych tokov medzi Slovenskou a Ceskou republikou

Migracia obyvatel'stva patri medzi demografické javy, ktoré su prejavom reakcie
obyvatel'ov na uzemné¢ rozdiely v socidlnych a ekonomickych podmienkach zivota I'udi. Ide
o mechanicky pohyb, spojeny so zmenou trvalého bydliska mimo izemnu jednotku, za ktora
je v naSich podmienkach spravidla povazovana obec. (Halds, M. 2005) Podl'a Cséfalvaiove;j
K. (2011) m6zu byt priciny migracie rozne. K faktorom, ktoré ovplyviuji vyber cielove;j
krajiny patri: socialna istota, dodrziavanie l'udskych prav, lepSie ekonomické prilezitosti,

spravodlivost’, bezpe¢nost’ apod.

Historia pritomnosti slovenskych obanov na tizemi CR siaha este do doby pred vznikom
spolo¢ného Ceskoslovenského Statu. Spojenie oboch republik vytvorilo kvalitativne odliSné
podmienky pre pracovni migraciu, pricom skutocné pocty vzhl'adom k dobovej Statistike
prakticky zistit' nejde. Migra¢né prady obyvatelov Slovenska do Ceskych zemi sprevadzali

rozdielne politické, hospodarske i socidlne podmienky. ( Luk$ikova, P. 2005)

Uz pred rokom 1918 prichddzali do Ceskych zemi slovenski robotnici, predovSetkym na
sezonne polnohospodarske prace, ¢i do priemyslovych podnikov. Rokom 1918 sa vytvorili
nové podmienky pre zivot arozvoj vzajomnych vztahov cCeského islovenského naroda.
Vznikom CSR Slovensko vdaka &eskej pomoci zaznamenalo obrovsky kulturny vzostup (
vybudovalo sa Skolstvo, rozvinula sa veda, literatura) a pokracovala i migracia do oboch
zemi., ktora v§ak mala odliSny charakter. Na Slovensko smerovala ¢eska inteligencia, naopak
do Ciech migrovali prislu$nici niz§ich spologenskych vrstiev, z ktorych vidsina sa v ¢eskych
dedinach usadzovala uz natrvalo. Zvlastnu skupinu priemyslovych robotnikov tvorili ti (
niektori aj kvalifikovani), pracujici vodvetvi tazkého priemyslu na Ostravsku,
v severoceskej priemyslovej oblasti a v d’alSich priemyslovych oblastiach, ktori tu ostavali len
docasne kvoli praci avracali sa spidt na Slovensko. Dolezitu tulohu v rozvoji
ceskoslovenskych vztahov zohrala slovenska inteligencia, posobiaca na tiradoch, ktora svojim
zdujmom o spolkovl ¢innost” a kultirny zivot, prispela k vzniku viacerych spolkov a klubov.
Vicsina slovenskej inteligencie vSak chéapala prijimanie Ceskej kultury a zacleniovanie do

ceskej spolocnosti nie ako odnarodnovanie Slovakov, ale ako obohacovanie ¢eskej kultury.

Situdcia sa zmenila po vyhldseni autonomie Slovenska a nasledne sa zhorsila po vzniku
samostatného Slovenského Statu a protektoratu v roku 1938. Bol obmedzeny pohyb medzi
oboma §tatmi, doslo k prepisStaniu slovenskych robotnikov ( hlavne na Morave) a slovenski

obcania, ktori ostali na izemi protektoratu mali status cudzinca.(Brabcova, Kunzova, 2009)
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Dlhodoby vyvoj migracie medzi slovenskym a ¢eskym tizemim bol trvalo jednosmerny,

prevladaja poéty migrantov zo Slovenskej do Ceskej republiky. Zintenzivnenie migraéného

pohybu po druhej svetovej vojne sa povazovalo za prirodzenu sucast’ vnutrostatnych premien,

ktoré vyvolala nova politicka situacia a zdsadné zmeny v orientacii nairodného hospodarstva
Statu. ( Halas, M. 2005 )

Vysledkom dlhodobého vyvoja migracie medzi Slovenskou a Ceskou republikou je

zastlipenie obyvatel'stva Seskej narodnosti na Slovensku a slovenskej narodnosti v Cesku.

Tab. 1 : Vyvoj obyvatel'stva eskej narodnosti v SR a slovenskej narodnosti v CR

Cesk4 narodnost’ v SR

Pocet Podiel ( %) 1950 = 100

1950 40 365 1,17 100,0
1961 45 721 1,10 113,3
1970 47 402 1,04 117,4
1980 57 197 1,15 141,7
1991 59 326 1,12 147,0
2001 46 968 0,87 116,4
2011 30 367 0,56 75,2

Pocet Podiel ( % ) 1950 =100

1950 258 025 2,90 100,0
1961 275997 2,88 107,0
1970 320 998 3,27 124,4
1980 359 370 3,49 139,3
1991 314 877 3,06 122,0
2001 194 008 1,88 75,2

2011 149 140 1,41 57,8

Pramen: Halas, M. 2005 ( vlastné tipravy)

Udaje v tabulke &. 1 pochadzaju z vysledkov s¢itania Fudu, domov a bytov za jednotlivé

roky 1950, 1961, 1970, 1980, 1991, 2001 a 2011. Je viditeI'né, ze zastipenie obyvatelov

Ceskej narodnosti na Slovensku je menSie, nez zastupenie obyvatel'ov slovenskej narodnosti
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v Cesku. Podiel Cechov bol pomerne stabilny a pohyboval sa v rozpiti od 1 — 1,2 %, klesol az
po rozdeleni federacie vroku 1993 pod 1 %. Pocet Slovakov bol vyrazne vyssi, v obdobi
dosidlovania pohrani¢ia dokonca presiahol hranicu 250 000, a tym podiel slovenske;j
narodnosti vtedy dosiahol az 2,9 % na celkovom obyvatel'stve Ceska. V nasledujucich
rokoch sa pocet Slovakov neustdle zvySoval, najméd vd’aka pracovnej migracii. V roku 1970
tento pocet presiahol dokonca hranicu 300 000 obyvatel'ov. Od 80. rokov zacalo zastipenie
slovenského obyvatel'stva klesat, za jeden z hlavnych dovodov je povazovana asimilécia,
ktorej slovenskd narodnost’ podliehala v zmieSanych manzelstvach. Po roku 1991 podiel
slovenskej narodnosti v CR klesol z 3,06 % pod hranicu 2,0 % a pohyboval sa v roku 2001
na arovni 1,88 % avroku 2011 na urovni 1,41 %. Tento pokles slovenskej narodnosti
v Ceskej republike si mozno vysvetlit' zvy$enim ekonomického rozvoja, va&$im poétom
pracovnych prileZitosti, & vstupom Slovenska do EU, ¢im sa otvorili d’aliie moZnosti
zamestnania aj v ostatnych krajinaich EU. Aviak Ceska republika ako cielova krajina
predstavuje podla Cséfalvaiovej K. (2011) vhodné miesto pre zaloZenie nového Zivota
a nasledne lepSie podmienky na trhu prace pre mnoho zahrani¢nych migrantov a aj nad’alej je
najpreferovanejSou krajinou pre slovenskych obcanov, ktori tu maja, Co sa tyka cudzich

Statnych prislusnikov, najvacsie zastpenie.

4.1 Celkova migracia obyvatel’stva medzi SR a CR pred rokom 1989

V povojnovom obdobi, kedy dochadzalo k obnovovaniu republiky, sa Slovaci v rokoch
1945 - 1947 podiel’ali na osidl'ovani pohranicia, ktoré bolo vyludnené po odsune Nemcov.
Tento fakt je oznaCovany ako prvy migracny prad prilevu Slovdkov do ¢eského prostredia.
Ich snahou bolo zjednotenie a rozvoj kulturneho Zivota, ¢o viedlo k vystavbe kniznic, Sireniu
tlate, poriadaniu ochotnickych divadelnych predstaveni, ¢i k hodinovému rozhlasovému
vysielaniu. Postupne to vSak kvoli strate zaujmu v priebehu 50. rokov zaniklo. ( Brabcova,

Kunzova.2009)

Nasledoval druhy migra¢ny prad, ktory vSak nemal vyhranené priCiny a jeho smery sa
zachovali do roku 1950, kedy po februarovom prevrate v roku 1948 vyvolala politicko —
strategicka koncepcia vyhladovej ,socialistickej industrializacie nova vlnu pracovnej
dosidlovania pohrani¢ia okolo roku 1950, kedy sa pocet Slovakov zvysil az na 250 000.

Vysledky séitania l'udu vypovedaju o tom, Ze zastiipenie slovenskych ob&anov v CR podas
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nasledujtcich rokov sa nad’alej zvy$ovalo. Odchodom slovenskych pracovnikov do Ciech sa
malo znizit' prel'udnenie slovenskych dedin a pracovna migracia zo zapadného Slovenska
mala prispiet’ k industrializdcii samotné¢ho Slovenska. Nemal skupinu tvorili ti, ktori
prichadzali do ceskych podnikov na zaSkolenie, na ziskanie kvalifikdcie a potrebnych
pracovnych navykov. Nasledne sa vracali spit’ na Slovensko, aby spolu s ¢eskymi odbornikmi

rozbehli vyrobu v slovenskych priemyslovych podnikoch.

Posledny a celoStatne preferovany migraény prud smeroval do najviac rozvijanych
priemyselnych regiénov , teda na Ostravsko a do severoceskej uhol'nej oblasti. (LukSikova,P.
2005) Masové stahovanie do ostravského regionu podporilo tiez schvalenie vystavby novych
sidlisk a miest. Prichddzali mladi slobodni muzi, ale aj rodiny, ktoré si tu zlepsili svoj
socialny status a tieZ tu ostali Zit’ natrvalo. ( Brabcova, Kunzova.2009 ) Zna¢ny charakter mali
1migracie na moravsko — slovenskom pomedzi a medzi Ostravskom a severozapadnym
Slovenskom, kde vSak skuto¢ny priliv Slovakov do Ceskych zemi bol eSte vacsi, pretoze
zahriioval dennt dochddzku za pracou. Typickymi oblastami pracovnej vychadzky zo
Slovenska boli Kysuce, Orava a slovenské kopanice v Bielych Karpatoch. (LukSikova, P.

2005)

V 70. rokoch sa do popredia dostavali iné dovody ako napr. svadba, rodina. AvSak
migracia klesala, pretoze Slovensko uz dokdzalo poskytnut vdaka svojmu postupnému
rozvoju dostato¢né mnozstvo pracovnych prilezitosti. Zaroven prebiehal proces federalizacie,
ktory umoznoval rast kvalifikovanych pracovnych miest — napr. vo federalnej politike, vo
vladnych organoch, ¢o privadzalo stale viac slovenskych obanov do Prahy. Tento faktor vSak
sposobil vzd’alovanie oboch narodov, ked’Zze migranti zo Slovenska Casto ziskavali prednost’
pred domacimi Cechmi i na vyssich pracovnych postoch. Zagali rast’ protislovenské nalady

a pocet Slovakov v CR zadal v 80. rokoch klesat'.

4.2 Celkova migracia obyvatel’stva medzi SR a CR po roku 1989

Po roku 1990 ma Slovenska republika s Ceskou republikou nad’alej nepretrzite zaporné
migrac¢né saldo, celkovy charakter migracie sa vSak podstatne zmenil. Zatial’, ¢o v priebehu
80. rokov mala migracia medzi oboma Statmi pravidelny priebeh, medzi rokmi 1989 — 1993
bola migracia Gplne nepravidelnd. Najvacsi ubytok zaznamenava Slovensko v roku 1992, ¢o

je vysvetlené skutocnostou, Ze obcania, ktori mali moznost’, ( pod vplyvom bliziaceho sa
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rozdelenia spolo¢ného S§tatu a oCakavan¢ho prehlbovania rozdielov ekonomickej situacie
v oboch novovzniknutych $tatoch) sa rozhodli emigrovat do Ceskej republiky. Vyrazné
zaporné migraéné saldo voéi Cesku mali vtedy okresy slovenskej &asti moravsko-
slovenského pohrani¢ia i1hlavné mesto Bratislava. Po roku 1993 mdéZeme pozorovat
pravidelny pokles intenzity migracie medzi SR a CR. Po rozdeleni federacie si oba Staty
vymienali Statistické tudaje, C€o spodsobilo nezrovnalosti vevidencii migracii medzi
republikami a v Statistikach st pozorovatelné podstatné rozdiely. Obcania st'ahujici sa zo
Slovenskej do Ceskej republiky nemali odhlasovaciu povinnost’ a z tohto dovodu zaevidoval
Slovensky Statisticky trad len mizivé percento emigrantov do susedného , ¢i ostatnych Statov.
Podobna situicia bola aj v Ceskej republike pri migracii opaénym smerom. V praxi to
znamend, Ze ak chceme ziskat’ udaje o migracii zo Slovenska do Ceska, musime pouzit’ ¢eské
Statistické udaje a pri migracii z Ceska na Slovensko slovenské tatistické idaje. ( Halds, M.
2005)

V hospodarskej a kultirnej studii od Brabcovej a Kunzovej (2009) sa uvadza, ze az 70 %
Slovakov uzatvarala zmieSané manzelstva, ¢o viedlo k asimilacii jedného z partnerov a ich
deti. Po rozdeleni Ceskoslovenska 1.1. 1993, sa vyznamne zmenili motivy stahovania,
vzrastla migracia vysokoSkolsky vzdelanych T'udi, politikov, umelcov a novinarov, ktori
opustali Slovensko z politickych dovodov v dobe ,Meciarovho rezimu®. ( LukSikova, P.
2005) Slovaci sa v susednom State stretavali s Coraz zavaznejSimi problémami, ktoré im
stazovali kazdodenny zivot ( napr. predlzovanie dokladov, ziskanie Ceského obcianstva,
zdravotné poistenie, ziskanie ubytovania ainé¢). Tieto faktory spodsobili, ze mnoho
slovenskych obcanov zacfala hodnotit rozdelenie spolo¢n¢ho Cceskoslovenského Statu

negativne. (Brabcova, Kunzova.2009)
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Tab. 2 : Vyvoj migracie obyvatel’stva medzi SR a CR v rokoch 1990 — 2000

(slovenské udaje)

1990 7674 10 073 -2399 17 747
1991 7324 8334 -1010 15 658
1992 6823 11 740 -4917 18 563
1993 7232 7276 -44 14 508
1994 3144 95 3049 3239
1995 1497 108 1389 1605
1996 993 89 904 1082
1997 867 212 655 1079
1998 777 251 526 1028
1999 856 208 648 1064
2000 1268 310 958 1578

Pramen : Halas, M. 2005 ( Statisticky urad SR)

Z tabulky ¢. 2 vyplyva , Ze v rokoch 1990 — 1993 bolo migra¢né saldo zaporné, teda pocet
vystahovanych osob ceskej narodnosti zo Slovenska bol vyss$i nez pocet pristahovanych.
Tento dlhodoby stav zaporného migra¢ného salda sa zmenil po rozdeleni federacie a od roku
1994 zaznamendvame kladné hodnoty migraéného salda, zcoho wvyplyva, ze pocet
pristahovanych c¢eskych obfanov na Slovensko presahuje pocet vystahovanych. Avsak

celkovo sa migra¢ny obrat neustale znizoval, dokonca v obdobi 1996 — 2000 dosahoval len

priblizne 20 — 25 % obratu z roku 1990.
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Tab. 3 : Vyvoj migracie obyvatel’stva medzi SR a CR v rokoch 2001 — 2010

(slovenské udaje)

2001 990 398 592 1388
2002 749 449 300 1198
2003 650 448 202 1098
2004 987 662 325 1649
2005 1144 734 410 1878
2006 1294 107 1187 1401
2007 1239 81 1158 1320
2008 1400 225 1175 1625
2009 1633 156 1477 1789
2010 1214 196 1018 1410

Pramen: Statisticky urad SR (vlastné vypoéty)

V tabulke ¢. 3 migra¢né saldo vykazuje kladné hodnoty , teda pocet imigrantov z CR na
Slovensko presahuje pocet emigrantov. Migracny obrat je takmer stabilny od roku 2006 az do
stcasnosti, na om sa zrejme podpisal i vstup Slovenska do EU. Nezaznamendvame v tomto
obdobi vyrazné vykyvy v poéte pristahovanych, &i vystahovanych osob Ceskej republiky.
Vyznamnej$ie migracie prebiehaji v opa¢nom smere, teda zo Slovenskej do Ceskej

republiky.
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Tab. 4 : Vyvoj migricie obyvatel’stva medzi SR a CR v rokoch 1990 — 2000

(Ceské udaje)

Rok Imigranti Emigranti Saldo Obrat
migracie
1990 7674 10 073 -2399 17 747
1991 7324 8334 -1010 15 658
1992 6823 11 740 -4917 18 563
1993 7232 7276 -44 14 508
1994 56 4076 -4020 4132
1995 140 3845 -3705 3985
1996 213 3450 -3237 3663
1997 260 3088 -2828 3348
1998 356 2887 -2531 3243
1999 336 3235 -2899 3571
2000 413 2826 -2413 3239

Pramen: Halas, M. 2005 ( Cesky Statisticky tirad)

Ako bolo popisané v tabulke €. 3, medzi rokmi 1990 — 1993 bolo migraéné saldo zaporné,
&i uz v migracii z Ceska na Slovensko, alebo zo Slovenska do Ceska. Udaje za dané ¢asové
obdobie st zhodné, ked’ze vtedy existoval spolo¢ny stat. Medzi rokmi 1994 — 2000 je nad’ale;j
hodnota migra¢ného salda zaporna, Cize pocet pristahovanych obcanov Slovenskej republiky
do Ceskej republiky je niz§i, neZz podet vystahovanych osob. Na Slovensku prebichala

v obdobi 1996 — 2000 transformacia jednotlivych sektorov ekonomiky, ¢o mohlo ovplyvnit

poéty migrujucich Slovakov do susedného Ceska.
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Tab. 5 : Vyvoj migracie obyvatel’stva medzi SR a CR v rokoch 2001 — 2011

( Ceské idaje)

Rok Imigranti Emigranti Saldo Obrat
migracie

2001 8711 3078 5633 11789
2002 14 455 13 326 1129 27 781
2003 23 735 18 162 5573 41 897
2004 14 955 21033 -6078 35988
2005 10 107 1946 8161 12 053
2006 6781 629 6152 7410

2007 13 931 802 13129 14 733
2008 7592 585 7007 8177

2009 5609 4167 1442 9776

2010 5086 6424 -1338 11510

Pramen : Cesky Statisticky urad ( vlastné vypocty)

Od roku 2001 sa migracia v Ceskej republike sleduje podl'a upravenej metodiky, ktora sa
prispdsobila medzinarodnym Standardom abola rozSirena o cudzincov s tzv. dlhodobym
pobytom ( na zaklade viza nad 90 dni). Po sprisneni kritérii pre poskytovanie viz k pobytu
nad 90 dni sa muselo viacero cudzincov vystahovat, ¢im pocet emigrantov narastol.
Evidencia je komplikovana aj tym, ze imigrant je zaradeny do databazy az k datumu, kedy
jeho dizka pobytu v CR presiahne jeden rok ( vznika tak ¢asovy posun v evidencii emigranti
vs. imigranti) Z tychto dovodov su §tatistické tidaje CR za roky 2001, 2002 skreslené
a vykazuju kladné migra¢né saldo v prospech SR. (Halas, M. 2005)

Po vstupe CR a SR do EU v roku 2004 je hodnota migraéného salda zapornd, teda pocet
pristahovanych Slovakov do CR je niZsi nez poéet vystahovanych. V obdobi 2005 — 2007
bolo migracné saldo opit kladné, avSak vroku 2008 je wviditelny pokles v pocte
pristahovanych 0s6b zo Slovenska oproti roku 2007 o viac ako 6000 osob. Slovensko tvorilo
v roku 2007 14 % z celkového poétu cudzincov pristahovanych do CR. V roku 2008 tento
podiel ob&anov Slovenska pristahovanych do CR na celkovom poéte cudzincov klesol na 10
% . Vyrazny pokles vykazuju Ceské Statistiky aj vroku 2009, kedy opét’ pocet obCanov
Slovenska pristahovanych do CR klesol oproti roku 2008 zo 7592 0sdb na 5609 osob. Prudko
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sa zvysil i podet vystahovanych Slovakov z CR, oproti roku 2008 to bol narast o 3582 0sob.
Za hlavny dovod takychto vyraznych narastov v pocte vystahovanych a poklesov v pocte
pristahovanych slovenskych ob&anov z CR ado CR méze v danom obdobi 2008 — 2009
hospodarska kriza, ktord sa prejavila masovym prepustanim v mnohych priemyselnych
zavodoch, krachom mnohych firiem, znizenim dopytu a ponuky v zahrani¢nom obchode

a celou radou negativnych ukazovatel'ov.

Graf &. 1 : Cudzinci zo $tatnym ob¢&ianstvom Slovenska na vizemi CR v obdobi

1994 — 2008 ( k 31.12.)
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Vyvoj poc¢tu obcanov SR sa da rozdelit’ do niekol’kych faz. Z grafu ¢. 1 vidime, Ze prva
faza zaGala v roku 1994, kedy bolo na Gzemi CR asi 16 778 0sdb zo $tatnym ob&ianstvom
Slovenska. Tento pocet stipal az do roku 1997, kedy presiahol hranicu 50 000 osob.
Nasledovala faza poklesu, ktora vSak trvala len kratko , do roku 1999, kedy pocet Slovakov
v CR klesol na hranicu 40 000. V dalsich rokoch dochadzalo k postupnému narastu
slovenskych ob¢anov az do roku 2003, kedy ich pocet dosiahol hranicu takmer 65 000 osob.
Od roku 2004 opit’ pocet Slovakov klesol, ¢o bolo sposobené nasledkom zmeny pobytového

rezimu nastupom oboch $tatov do EU.
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Graf &. 2 : Cudzinci zo $tatnym ob¢&ianstvom Slovenska na izemi CR

v obdobi 1994 — 2011 (k 31.12.)
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Prameii: RS CPP MV CR (dostupné na CSU), vlastné Gpravy

Graf €. 2 vykazuje, Ze postupne sa vSak pocet slovenskych obfanov zacal znova zvySovat,
v roku 2008 dokonca pocet Slovakov vzrastol na viac ako 76 000. Medzi rokmi 2008 — 2010
tento pocet klesol o viac nez 4000 osob, ¢o bolo spdsobené vypuknutim velkej hospodarske;j
krizy. Po roku 2010 sa vak situacia zadala zlepSovat a podla tidajov RS CPP MVCR sa
pocet Slovakov k 30. 11. 2011 vySplhal az na hranicu viac ako 80 000 osdb, ¢o je oproti roku
2010 ( 71 780 0s0b) narast o viac ako 9000 osob. ( *udaje zahfiaju obcanov s dlhodobym aj
prechodnym pobytom celkom)

Najvi¢sim $pecifikom sidasnych migraénych trendov Slovakov do CR je ich profesijna
vzdelanostna Struktira, teda prevazuje migracia kvalifikovanej pracovnej sily a inteligencie.
V stvislosti s migraciou zo Slovenska na zapad a hlavne do CR niektori odbornici varuju pred
vznikom fenoménu tzv. ,,brain drain“ = ,, odtok mozgov* , ktory sa za¢ina prejavovat’ najma
v zdravotnictve a vo vede. Tuto Strukturdlnu zmenu reflektuju tiez oficialne Statistiky, ktoré
vykazuji ubytok Slovdkov v oblastiach s prevazujucim robotnickym obyvatel'stvom ( napr.

severné a zapadné Cechy) a poéetny narast vykazuji mesta ako napr. Praha a Brno.

( Luksikova, P. 2005)

31



5. Politika zamestnanosti a trhu prace v Ceskej republike

Obecne politiku zamestnanosti definujeme ako subor opatreni, ktorymi st vytvarané
podmienky pre dynamicktl rovnovahu na trhu prace a pre efektivne vyuzitie pracovnych sil.
Politika zamestnanosti sa orientuje hlavne na rozvoj infraStruktiry na trhu prace. Vytvara
dokonalej$iu informovanost’ o vol'nych pracovnych miestach a o uchadzacoch o pracu ( ich
kvalifikdcia, poziadavky apod.) Dalej podporuje vytvaranie novych pracovnych miest
a ¢innosti. Poskytuje financné podpory na nové pracovné miesta zamestnavatelom,
zaCinajucim podnikatel'om, podporuje verejnoprospesné prace aulahCuje zamestndvanie
mladistvych a handicapovanych obcanov. Podiela sa tiezZ na zabezpeCeni zivotnych
podmienok tych, ktori sa stali docCasne nezamestnanymi formou davok a podpory
v nezamestnanosti. Existujt  dve formy podpory v nezamestnanosti : poistenie
v nezamestnanosti — systém podpor v nezamestnanosti a Statna podpora v nezamestnanosti —

systém socialnych davok.

K hlavnym cielom politiky zamestnanosti teda patri dosiahnutie rovnovahy medzi
ponukou a dopytom po pracovnych silach, zabezpeCovanie prava obanov na zamestnanie,
usilovanie o produktivne vyuZitie zdrojov pracovnych sil, zvySovanie kvalifikacie
pracovnikov, ¢i zniZovanie dlhodobej nezamestnanosti, hlavne u problémovych skupin ( napr.
osoby nad 50 rokov, absolventi §kdl, Zeny, osoby so zdravotnym postihnutim). ( Batorova, D.

2009)

5.1 Politika zamestnanosti v Ceskej republike

Zéakladnym predpisom pre oblast’ zabezpedovania $tatnej politiky zamestnanosti v Ceskej
republike je zakon €. 435/2004 Zb., o zamestnanosti. Tento zdkon tieZ upravuje podmienky
naroku pre poskytovanie podpory v nezamestnanosti, ktord je poskytovanid pri splneni
zédkonom o zamestnanosti stanovenych podmienok uchddzaCom o zamestnanie. Uchadzacom
o zamestnanie sa modze stat’ fyzickd osoba, ktorad osobne poZziada o sprostredkovanie
zamestnania trad prace, vktorého obvode ma bydlisko aspiiia zédkonom stanovené
podmienky pre zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie. (Www.mpsv.cz)

Statnu politiku zamestnanosti vytvara $tat apri jej vykonavani spolupracuje s d’al$imi
subjektmi ¢innymi na trhu prace, hlavne s izemnymi samospravnymi celkami, profesijnymi

organizdciami, zdruZeniami o0sOb so zdravotnym postihnutim a organizaciami
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zamestnavatelov. Politika zamestnanosti v Ceskej republike je realizovana ako systém a subor
najroznejsich opatreni v podobe aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti.

K pasivnej politike zamestnanosti radime predovsetkym podporu nezamestnanych. V CR
sa uskutoCiiuje prostrednictvom hmotného zabezpecenia obfana v dobe nezamestnanosti.
Dalej zahriiuje jednotnii formu poistenia (zdravotného a socialneho) v dobe nezamestnanosti.
Tento systém umoZnuje prezitie na urcitom Standarde, snahou vyrovnat' nezamestnanému
stratu prijmu zo zamestnania. (Batorova, D. 2009) Narok na podporu v nezamestnanosti ma
uchadzac, ktory ziskal vrozhodnom obdobi ( 3 roky pred zaradenim do evidencie)
zamestnanim alebo inou zarobkovou ¢innostou dobu déchodkoveého poistenia podl'a zdkona
&. 155/1995 Zb., o dochodkovom poisteni, v dizke aspoii 12 mesiacov . Dalej uchadzaé, ktory
poziadal urad prace, u ktorého je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie, o poskytnutie
podpory v nezamestnanosti a ku diiu, ku ktorému mu ma byt podpora v nezamestnanosti
priznand, nie je uzivatelom starobného dochodku. Naopak ndrok na podporu
v nezamestnanosti nema uchadzac, sktorym bol v dobe poslednych 6 mesiacov pred
zaradenim do evidencie uchadzafov o zamestnanie zamestnavatelom ukonceny pracovne
pravny vztah z dovodu poruSenia povinnosti vyplyvajicej z pravnych predpisov vztahujucich
sa k nim vykonéavanej praci zvlast hrubym sposobom, to plati aj v pripade skoncenia iného
pracovného vztahu z obdobného dévodu. Dalej uchadzag, ktory v poslednych 6 mesiacoch
pred zaradenim do evidencie uchddzaCov o zamestnanie bez vaZzneho dovodu opakovane sam
ukoncil zamestnanie sprostredkované iradom prace, alebo uchadzag, ktorému vznikol narok
na vysluhovy prispevok a tento prispevok je vyssi nez podpora v nezamestnanosti. Ak je tento
prispevok niz$i, nalezi uchadzaCovi podpora v nezamestnanosti vo vySke odpovedajice;]
rozdielu medzi podporou v nezamestnanosti a danym prispevkom.

Rozhodnym obdobim pre posudzovanie narokov na podporu v nezamestnanosti su
posledné 3 roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Podporna doba pre
poskytovanie davok v nezamestnanosti ¢ini u uchddzaca o zamestnanie, ktory ma ku diu
podania Ziadosti do 50 rokov veku 5 mesiacov, nad 50 do 55 rokov veku 8 mesiacov a nad 55
rokov veku 11 mesiacov. Vyska podpory sa stanovi percentnou sadzbou ( 65 % prvé 2
mesiace, 50 % dalSie 2 mesiace, 45 % pre ostavajicu dobu) z priemerného mesaéného
¢isteho zarobku z posledného ukonceného zamestnania alebo vymeriavacieho zékladu, pokial
uchadzac o zamestnanie naposledy vykonaval samostatni zdrobkovu Cinnost’. (Www.mpsv.cz)

Aktivna politika zamestnanosti je dolezitym ndstrojom Statnej politiky zamestnanosti a jej
hlavhym cielom je napomahat hlavne tazko wumiestnenym skupindm uchadzacov

o zamestnanie v ich pracovnom uplatneni na trhu préce. Jej ¢innost” je vel'mi rozsiahla, napr.
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podporuje socialnu priechodnost’ ekonomickej reformy, socidlne ekonomicky rozvoj
v regionoch, znizuje naro¢nost na pasivnu politiku zamestnanosti, podporuje Uzemnu
mobilitu pracovnych sil atd. Vykonéavanie aktivnej politiky zamestnanosti (APZ) sa od 1.10.
2004 riadi zakonom ¢. 435/2004 Zb., o zamestnanosti, vyhlaSkou ¢. 518/2004 Zb.
a metodickym pokynom SZ MPSV ¢&. 8/2004. Statnu spravu v oblasti §tatnej politiky
zamestnanosti v Ceskej republike vykondvaju Ministerstvo prace a socialnych veci a Urady
prace.

Ministerstvo prace a socidlnych veci CR (MPSV) bolo zriadené 1.7. 1990 ako narodny
organ §tatnej spravy CR. Podl'a zakona &. 435/2004 Zb., o zamestnanosti, v zneni neskorsich
predpisov. MPSV spracovava celoStatne koncepcie a programy Statnej politiky zamestnanosti
a rieSenie dblezitych otdzok na trhu prace. Stustavne sleduje a vyhodnocuje situdciu na trhu
prace, spracovava progndzy vyvoja zamestnanosti a prijima opatrenia na ovplyvnenie dopytu
po praci a ponuky prace ak vytvaraniu suladu medzi zdrojmi a potrebami pracovnych sil
v Ceskej republike a prijima opatrenia k usmeriiovaniu pracovnych sil zo zahrani¢ia na tizemi
CR apracovnych sil do zahrani¢ia. Prijima opatrenia na podporu a dosiahnutie rovného
zaobchddzania s muzmi a Zenami, s osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky povod,
s osobami so zdravotnym postihnutim a d’al§imi skupinami oséb, ktoré¢ maju stazené
postavenie na trhu prace. Spolupracuje s prisluSnymi orgdnmi verejnej spravy clenskych
Statov Europskej unie v suvislosti s vysielanim zamestnancov k vykonu prace na tzemie
in¢ho ¢lenského Statu a iné.

Urady préace tvoria niz§iu troven $tatnych organov na useku zamestnanosti. Tvori ich siet’
77 regionalnych tradov prace a 172 pobociek. Napliou ich CcCinnosti je sledovanie
a hodnotenie trhu prace, spracovavaji koncepciu vyvoja zamestnanosti vo svojom tizemnom
obvode, prijimaja opatrenia k ovplyvneniu dopytu po praci a ponuky prace. Taktiez informuja
obCanov o moznostiach ziskania zamestnania, odbornej pripravy a rekvalifikacie, informuja
zamestnavatelov o volnych zdrojoch pracovnych sil, vedd evidenciu uchadzacov
o zamestnanie, evidenciu volnych pracovnych miest, evidenciu pracovnych povoleni
vydanych cudzincom alebo osobdm bez Statnej prisluSnosti, rozhoduji tiez o vyradeni
z evidencie uchddzaCov o zamestnanie, o priznani, odobrati, ¢i zastaveni alebo vrateni
hmotného zabezpecenia a iné.

Politika zamestnanosti CR v sebe teda zahffia aktivnu a pasivnu politiku zamestnanosti.
V ramci oboch tychto politik st uplatiované ich S$pecifické nastroje pre dosiahnutie

stanovenych cielov. Medzi néstroje PPZ patria : podpora v nezamestnanosti a podpora pri
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rekvalifikacii. Medzi nastroje APZ patria hlavne: rekvalifikacie', investicné pohladavky -,
verejno- prospesné prace’, prispevok na dopravu zamestnancov, podpora zamestnavania 0sob

so zdravotnym postihnutim a iné. (Batorova, D. 2009)

5.2 Politika zamestnanosti v Slovenskej republike

Statnu spravu politiky zamestnanosti v Slovenskej republike vykonava Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR a trady prace. Sluzby zamestnanosti na izemi SR poskytuju :
Ustredie prace, socialnych veci arodiny, Urad prace, socidlnych veci arodiny, pravnické
a fyzické osoby, ktoré¢ vykondavaju sprostredkovanie zamestnania, poskytuji odborné
a poradenské sluzby a uplatituja aktivne opatrenia na trhu prace, pravnické a fyzické osoby,
ktoré vykonavaju sprostredkovanie zamestnania za UGhradu, agentira docasného
zamestndvania a agentura podporného zamestniavania. Politika zamestnanosti je upravena
hlavne tymito pravnymi normami: zakon &. 5/2004 Z.z., o sluzbach zamestnanosti®, zakon ¢&.
461/2003 Z. z, o socidlnom poisteni °, zakonnik prace, ktory upravuje vztahy medzi
zamestndvatelom a zamestnancom, zakon o kolektivnom vyjednavani, zakon o minimalne;j

mzde, zékon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci apod.( www.upsvar.sk)

Zakon ¢. 5/2004 Z.z., o sluzbach zamestnanosti vytvara podmienky a pravny rdmec pre
poskytovanie prispevkov na nasledujice aktivne opatrenia na trhu prace: vzdelavanie
a priprava pre trh préace, prispevok pre samostatni zarobkovi c¢innost, prispevok pre
zamestnavanie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie, prispevok na vykonanie
absolventskej praxe, prispevok na stahovanie za pracou, prispevok obcanovi so zdravotnym
postihnutim na prevadzku alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej c¢innosti a iné.
Opatrenia APTP na Slovensku st v podstate zhodné s opatreniami APZ v Ceskej republike.
Vybornym nastrojom APTP je napr. aktivacia dlhodobo nezamestnanych a znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie, ktori poberaju davky v hmotnej niadzi. Ide o snahu udrzat

pracovné navyky a vedomosti u nezamestnanych prostrednictvom vykonavania prace pre

! Ziskanie novej kvalifikacie alebo rozsirenie doterajsej kvalifikacie uchadzaca o zamestnanie alebo zaujemcu o
zamestnanie

sy nastrojom APZ, ktorymi sa u zamestnavatela hmotne podporuje vytvaranie novych pracovnych miest

a rekvalifikacia alebo Skolenie zamestnancov

3 Napr. udriba verejnych priestranstiev, budov a komunikacii

4 Upravuje vietky aspekty tykajuce sa aktivnej politiky zamestnanosti

> Okrem starobnych déchodkov upravuje tiez pasivnu politiku zamestnanosti —t.j. podporu v nezamestnanosti -
jej vysku, podmienky naroku, dizku podpornej doby atd.
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obec alebo vykonavanim dobrovolnych prac. Preventivne je tiez opatrenie proti rastu
dlhodobej nezamestnanosti mladych I'udi do 25 rokov, pre ktorych st na Slovensku zavedené
tzv. absolventské praxe, pocas ktorych mlady ¢lovek ziskava odborné vedomosti a praktické

sktisenosti. (www.upsvar.sk)

Co sa tyka pasivnej politiky zamestnanosti, podobne ako v Ceskej republike sem radime
podporu nezamestnanych. Poskytovanie davky v nezamestnanosti od 1. februara 2004 je v
kompetencii Socidlnej poistovne, pretoze poistenie v nezamestnanosti a garancné poistenie zo
starého zakona ¢. 387/1996 Z. z., o zamestnanosti je zac¢lenené do nového zakona ¢. 461/2003
Z. z., o socialnom poisteni a bolo presunut¢ do Socidlnej poistovne. Davka v
nezamestnanosti je vlastne nahradnym prijmom za prijem zo zamestnania a jej poskytovanie

je zaloZené na poistnom principe. (www.epi.sk)

Nérok na davku v nezamestnanosti ndlezi poistencovi, ktory bol za posledné 4 roky
poisteny v nezamestnanosti minimdlne 3 roky avznikd diom zaradenia uchadzaca o
zamestnanie do evidencie nezamestnanych obcanov. Podporné obdobie trva 6 mesiacov
a vyska tejto davky je 50 % z denného vymeriavacieho zékladu. Ak poistenec nemal posledné
3 roky vymeriavaci zdklad, vyska tejto podpory sa potom odvija od pravdepodobného
vymeriavacieho zakladu °. Po uplynuti doby podpornej divky v nezamestnanosti vznika
danému ¢loveku narok na znovu €erpanie davky v nezamestnanosti, a to po uplynuti 3 rokov

od doby, kedy mu bola posledna davka v nezamestnanosti vyplatend. (www.socpoist.sk)

5.3 Komparicia politik zamestnanosti v CR a v SR

K vyraznym zmenam hospodarskeho vyvoja v Ceskej republike doslo pociatkom roka
1993, kedy sa odlucila od Slovenskej republiky.

Formovanie trhu prace je bezprostredne spojené s prechodom od socialistického centralne
planovaného systému riadenia ekonomiky k trhovej ekonomike. Este v roku 1989 v Ceske;
ani Slovenskej republike neexistoval trh prace. Centralne planovana ekonomika umelo
vytvarala a udrziavala pracovné miesta, ¢im zarovenl umelo udrziavala nezamestnanost’ na
nulovej Urovni. Od roku 1989 vSak obe republiky presli podstatnymi zmenami. Do
ekonomiky presli trhové rysy, vyrazne sa zmenili vlastnicke vztahy, zvysili sa rozdiely medzi

Pud’'mi, spolo€enskymi skupinami a celkovo sa tak zmenila situacia na ,trhu prace* v Ceske;j

6 Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad = 1/30*minimalna mzda
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1 Slovenskej republike a vo vSetkych zemiach, kde dovtedy panovala centrdlne planovana
ekonomika. Zacal teda fungovat trh préace, kde sa stretavala ponuka s dopytom po praci
a prejavom tejto nerovnovahy bola dovtedy umelo udrziavana nezamestnanost’. Neefektivne
a neperspektivne podniky zacali stagnovat’, reorganizovali sa, ¢i dokonca niektoré zacali
uplne zanikat’. Pocas procesu privatizacie vstupovali do mnohych podnikov zahrani¢né firmy,

ktoré prebytocnych zamestnancov prepustali v dosledku vysokej ,,prezamestnanosti‘.

( Cernohorska, L. 2006)

Graf & 3: Vyvoj miery nezamestnanosti v CR a v SR v obdobi 1990 — 1994
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Ako vidime z grafu ¢. 3, miera nezamestnanosti mala v CR a SR odlisny charakter. Ceské
republika vykazuje oproti Slovenskej republike nizku mieru nezamestnanosti. V roku 1990 sa
v oboch republikach miera nezamestnanosti pohybovala v rozmedzi od 0 do 2 % ( CR = 0,8
% ; SR = 1,6 %). V roku 1991 sa vsak tieto miery vyrazne zvysili, v Ceskej republike az na
uroven 4,1 %, €o predstavuje Styrikrat vyssi narast ako v roku 1990 a na Slovensku na troven
11,8 %, €o je rapidny az jedendstkrat vysSi ndrast, nez v roku 1990. V nasledujicom roku
1992 miery poklesli, v CR na 2,6 % a v SR na 10,4 %, ale stale je viditelny vyrazny rozdiel
medzi oboma republikami. Za hlavnu pri¢inu tohto rozdielneho stavu bola povazovana lepSia
odvetvova Struktira v Ceskej republike, ktord zabezpedila lepsiu pripravenost na zmeny

suvisiace s transformaénym procesom. Tuto vyrazne nizku mieru nezamestnanosti v CR si
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mdzeme vysvetlit’ 1 odlivom prebytocnych 0sob z priemyselného sektoru, o na druhej strane
sposobilo rozvijanie sektoru sluzieb a §tatnej administrativy. Po rozdeleni v roku 1993 opit’
miera nezamestnanosti vzrastla, a to na Slovensku na troven 14,4 % a v Cesku na uroven 3,5
%. V nasledujuicom roku 1994 opit zaznamendvame narast v oboch S$tatoch, avSak nie
vyrazne odlisny oproti roku 1993. Tento rozdielny vyvoj nezamestnanosti bol spdsobeny
odliSnym demografickym vyvojom, kedy na Slovensku dochadzalo k rastu ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva, ¢im sa zvySoval podet nezamestnanych 0sdb na trhu prace. Statna
politika zamestnanosti bola v tomto obdobi zamerana hlavne na rieSenie nezamestnanosti a jej

dosledkov a nie na prevenciu jej rastu.

V nasledujucom obdobi po roku 1994, miera nezamestnanosti v CR dokonca klesla pod 3
%, avSak na Slovensku stale pokracoval narast miery nezamestnanosti. Nasledne do roku
2000 situacia menila, priCom rovnomernej$Sim a rychlej$im tempom v Slovenskej republike.
Vyvoj zamestnanosti na Slovensku je ovplyvneny nedostato¢nou vidzbou medzi Skolskym
systémom a trhom prace, nizkou mobilitou pracovnej sily a nizkou tvorbou pracovnych miest.

Naopak vyhodou Ceskej republiky je kvalifikovana a vzdelana pracovna sila.

Graf & 4 : Vyvoj miery nezamestnanosti v CR a v SR v obdobi 2001 — 2011
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K 1.7. 2004 sa zmenila metodika vypoctu miery nezamestnanosti. Do roku 2004 pocitalo
Ministerstvo prace asocidlnych veci mieru nezamestnanosti ako podiel neumiestnenych

uchadzaCov o zamestnanie a disponibilnej pracovnej sily. Podl'a novej metodiky sa miera
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nezamestnanosti pocita ako podiel dosiahnutelnych neumiestnenych uchédzacov
0 zamestnanie a suctu zamestnanych podla Vyberového Setrenia pracovnych sil, poctu
pracujicich cudzincov podla evidencie Ministerstva prace a socidlnych veci a Ministerstva

priemyslu a obchodu a poc¢tu dosiahnutelnych neumiestnenych uchadzacov o zamestnanie.

Graf ¢. 4 vykazuje, Ze miera nezamestnanosti v roku 2001 dosiahla na Slovensku az 19, 2
%, v Ceskej republike o viac neZ polovicu menej , t.j. 8,5 %. Do roku 2004 sa miera
nezamestnanosti pohybovala okolo 18 %, v Ceskej republike okolo 9 %. Po vstupe do EU
zacala v oboch Statoch miera nezamestnanosti klesat’, v roku 2008 dosiahla na Slovensku
pokles takmer o polovicu na troven 9,6 % oproti roku 2004. V CR sa pohybovala hodnota
miery nezamestnanosti okolo 5 %. V rokoch 2009 a 2010 sa opit’ miera zvySila, ato na
Slovensku na 12,1 % v roku 2009 a 14,4 % v roku 2010 a v Cesku na 8 % v roku 2009 a 9 %
v roku 2010. Tento narast je spojeny s hospodarskou krizou, kedy doslo k obrovskej vine
prepustania zamestnancov a ku krachu mnohych velkych podnikov. Pocet uchadzacov
o zamestnanie sa teda rapidne zvySoval. Minuly rok 2011 naopak vykazuje pokles miery
nezamestnanosti a pohybuje sa na trovni 13,5 % na Slovensku a 8,6 % v Ceskej republike.
Vzhl'adom k tomu, ze sa trhy prace vyvijali rychlym tempom, je treba pruzne reagovat,

zvySovat kvalifikdciu a rozvijat’ prisposobivost’ pracovnej sily.

Vstupom oboch krajin do EU, sa musia CR aj SR riadit’ principmi jednotlivych politik,
vyplyvajucich zo zmluvy o eurépskom spoloGenstve a d’alsich predpisov EU. Od roku 2004
si teda zavedené v Ceskej iSlovenskej republike nové nastroje aktivnej politiky
zamestnanosti, ktoré maju prispievat’ k zaisteniu maximalnej irovne zamestnanosti, k rozvoju
malého a stredného podnikania, k podpore schopnosti podnikov aich zamestnancov

prispdsobit’ sa zmendm a k podpore rovnych prilezitosti vSetkych osdb.
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6. Podmienky zamestnavania cudzich Statnych prislusnikov na izemi CR

Legislativna tprava zamestnavania ob&anov EU na trhu prace je taktiez podstatnou
zmenou, ktora priniesol novy zikon o zamestnanosti. Ob¢ania &lenskych $tatov EU, vratane
ich rodinnych prislusnikov, pracujucich v Ceskej republike, majii rovnaké postavenie ako
obtania CR. Jednou zpravnych noriem ES, ktord savisi stouto zmenou, je norma
o odstraneni obmedzenia pohybu a pracovnikov ¢lenskych Statov a ich rodinnych prislusnikov

vo vnutri Spolocenstva. (Batorova,D. 2009)

Cudzi §tatni prislusnici ( s vynimkou ob¢anov Slovenskej republiky) mohli do 30.4. 2004
vykonavat’ pracu na tizemi CR len za predpokladu, ze mali platné povolenie k zamestnaniu
aktrvalému pobytu. Vstupom Ceskej republiky do EU 1.5. 2004, sa podmienky
zamestnavania cudzich §tatnych prisluinikov na izemi CR zasadne zmenili. Od tohto diia uz
ob¢ania EU/EHP a Svajéiarska a ich rodinni prislu$nici nie st z hl'adiska zakona &. 435/2004
Zb., povazovani za cudzincov a v sulade s tymto zdkonom maji rovnaké pravne postavenie,
ako ob&ania CR, teda majii volny pristup na trh prace v Ceskej republike. Ostatni ob¢ania,
ktori nie su obéanmi EU/EHP a Svajéiarska, mozu vykonavat pracu na tzemi CR len za
podmienok, Ze obdrzali povolenie k zamestnaniu a povolenie k pobytu, pokial to zakon

0 zamestnanosti nestanovuje inak.

Povolenie k zamestnaniu méze urad prace cudzincovi vydat na pracovné miesto, ktoré je
hlasené¢ zamestnavatel'om ako volné, ktoré sa nedd s ohl'adom na pozadovanu kvalifikdciu
alebo nedostatok vol'nych pracovnych miest obsadit’ inak a zamestnavatel’ obdrzal povolenie
k zamestnavaniu ob¢anov zo zahrani¢ia. Povolenie k zamestnaniu s oh'adom na situdciu na
trhu prace, sa tiez vydava pre cudzinca, ktory bude sezonnym pracovnikom po dobu 6
mesiacov v kalenddrnom roku, pokiall medzi jednotlivymi zamestnaniami uplynie doba
najmenej 6 mesiacov. Naopak povolenie k zamestnaniu bez ohl'adu na situaciu na trhu prace
sa vydava cudzincom, ktori na uzemi CR vykonavaji stistavni vedeck( a vzdelavaciu ¢innost’
( napr. pedagogicky pracovnik, akademicky pracovnik vysokej Skoly, vedecky a vyvojovy
pracovnik vo vedeckych insStituciach), dalej osobam, ktoré tu chcu ziskat potrebnu
kvalifikdciu k zvolenému zamestnaniu, st duchovni v cirkvi registrovanej v CR a iné.
Povolenie k zamestnaniu nepotrebuju ob&ania, ktori ziskali azyl na tzemi CR, maju tu trvaly
pobyt, st rodinnym prisluSnikom ¢lena diplomatickej misie, st ¢lenmi zachrannej jednotky,

su zamestnancami medzindrodnej hromadnej dopravy apod. Naopak povolenie
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k zamestnaniu sa nesmie vydat’ cudzincovi, ktory v CR poziadal o azyl po dobu 12 mesiacov

od podania tejto ziadosti, alebo nesplituje niektort z podmienok zdkona o zamestnanosti.

Podl'a zékona ¢. 455/1991 Zb., o Zivnostenskom podnikani, mézu na uzemi CR podnikat’
cudzinci rovnako, ako ob¢ania CR, pokial spifiaji podmienky plynice ztohto zakona.
Cudzinci mozu podnikat’ v ramci zivnostenského zakona ako zahrani¢né fyzické osoby, ale
mdzu zakladat' i pravnické osoby alebo zriadovat’ na tizemi Ceské republiky organizatné
zloZzky svojho podniku v zahrani¢i. Zahrani¢nou fyzickou osobou sa rozumie osoba, ktorad
nema na uzemi CR trvaly pobyt, ale musi mat’ povoleny pobyt za u¢elom podnikania. Novela
tohto zdkona zroku 1995 mala za nésledok pokles poctu cudzincov so zivnostenskym
opravnenim, ato kvoli sprisnenym povinnostiam podnikatelov, v predkladani zakonom

stanovenych dokladov.

Dalgia novela prebehla vroku 1999 anapokon 1.5. 2004 vstupila do platnosti tzv.
euronovela Zivnostenského zakona, ktora zmiernila podmienky vstupu do Zivnostenského
podnikania, napr. zrovnopravnenim postavenia obanov EU aob¢anov CR, ¢o sa tyka
predkladania dokumentov potrebnych k ziskaniu Zivnostenského opravnenia, alebo

dokazovania odbornej sposobilosti. (Www.czso0.cz.)
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Graf ¢. 5 : Vyvoj poétu zamestnanych cudzincov podl’a postavenia v zamestnani

na tizemi CR v rokoch 1997-2011 (k 31.12.)
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Uvedené dva grafy vypovedajui o zamestnanych cudzincoch v CR podla postavenia
v zamestnani , t.j. evidovani na tradoch prace a cudzinci so zivnostenskym opravnenim, za
casové obdobie 1997 — 2011. Do roku 2005 sa zastupenie cudzincov evidovanych na tiradoch
prace pohybovalo na trovni asi 60 %, od roku 2005 ( po vstupe do EU) sa ich zastapenie
zvysilo nad urovein 70 %, najviac ich bolo vroku 2008 (78,7 %). Od tohto roku sa ich
zastupenie zacalo znizovat’ a v sti€asnosti sa pohybuje na urovni 70,1 %. Zastupenie ob¢anov
so zivnostenskym opravnenim je nizsie a do roku 2005 sa pohybovalo na urovni okolo 37 %.
Od daného roku 2005 zacalo podobne, ako u 0séb evidovanych na uradoch prace postupne
klesat, kedze vstupom do EU sa na zaklade novely Zivnostenského zakona zmenili
podmienky pre Zivnostnikov na uzemi CR. Ich zastupenie kleslo medzi rokmi 2005 -2008 na
uroven 21 %, od roku 2009 sa opét’ ich zastupenie zacalo zvySovat’, pricom v sucasnosti, t.j.

v roku 2011 ich zastapenie ¢ini 29,9 %.
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Obr. 5 : Zamestnanost’ cudzincov — vybrané Statne obcianstva v % ; 2000 — 2011

Pramefi: CSU

Z obrazku &. 5 vyplyva, Ze najvicsie zastupenie v zamestnani na izemi CR maju ob&ania
Slovenskej republiky. Za dané ¢asové obdobie od roku 2000 do roku 2011 sa ich zastupenie
vyrazne nemenilo a pohybuje sa na Grovni do 40 %. V roku 2011 ich podiel na celkovej

zamestnanosti cudzincov ¢inil 37,9 %. Druhymi najcastejSie zamestnanymi ob¢anmi v CR st
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obcCania Ukrajiny , vroku 2011 sa ich zastapenie pohybovalo na urovni 22,2 %. Nasleduju
obCania Vietnamu s 10,3 % a napokon st to obcania Pol’ska, pricom ich podiel na celkove;j

zamestnanosti cudzincov ¢ini 6,9 %.

Zelené karty pre cudzincov v Ceskej republike

Zelena karta je povolenie k dlhodobému pobytu za wdelom zamestnania v Ceskej
republike vo zvlastnych pripadoch. Cudzinec, ktory ma zelent kartu vydani na konkrétne
miesto je opravneny pobyvat na izemi CR a pracovat’ na pracovnom mieste, na ktoré mu bola
karta vydana. RozliSujeme zeleni kartu typu A, uréent pre kvalifikovanych pracovnikov
s vysokoskolskym vzdelanim, zelend karta typu B, ktora je urena pre pracovnikov
s minimalnou poziadavkou ,,vyuCeny“ a zelend karta typu C pre ostatnych pracovnikov.
Platnost’ karty je na 2-3 roky a u kariet typu A a B sa da platnost’ prediZit o d’alsie 3 roky. Je

uréena pre cudzincov ,ob&anov vymenovanych zemi’ , ktori nie su ¢lenmi EU.

Modré karty pre cudzincov v Ceskej republike

Modra karta vydana Ceskou republikou je povolenie k dlhodobému pobytu na uzemi
Ceské republiky za uéelom vykonu zamestnania vyZzadujuceho vysokd kvalifikaciu.
Cudzinec, ktory ma modrou kartu, je opravneny pobyvat’ na tuzemi CR apracovat na
pracovnom mieste, na ktoré mu bola modrd karta vydana apripadne toto miesto za
definovanych podmienok zmenit. Tato karta ulah¢i pristup na Cesky trh prace cudzincom,
ktori maju vyssiu kvalifikaciu, po ktorej je v Ceskej republike dopyt. Podobne ako zelena
karta je uréena pre cudzincov, ktori nie s ¢lenmi EU. Je pozadované minimélne ukonéené

vysokoskolské vzdelanie alebo vySSie odborné vzdelanie, pokial’ Studium trvalo aspon 3 roky.

(Www.mpsv.cz)

7 Australske spolo¢enstvo, Cierna Hora, Chorvéatska republika, Japonsko, Kanada, Kérejska republika, Novy
Zéland, Republika Bosna a Hercegovina, Republika Maceddnie, Spojené staty americké, Srbsko, Ukrajina
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6.1 Podmienky zamestnavania ob&anov Slovenskej republiky na iizemi Ceskej republiky

Rozdelenie spolo¢ného ceskoslovenského Statu vroku 1993 so sebou prinieslo zmeny
v postaveni ob¢anov oboch republik, ktori sa stali na izemi susedné¢ho $tatu cudzincami, a tak

pre nich zacali platit’ nové podmienky zamestnavania na izemi druhého Statu.

Pravny ramec zamestnavania medzi SR a CR je dany Zmluvou (. 227/1993 Zb.)
0 vzijomnom zamestnavani ob&anov medzi Ceskou a Slovenskou republikou, uzatvorenej 29.

10. 1992.

Podla tejto zmluvy nepotrebuji slovenski obcania povolenie k zamestnaniu, ani
zamestnavatelia nepotrebuju povolenie k ziskavaniu obcanov zo Slovenskej republiky na
volné pracovné miesta. Zamestnavatelia maju len povinnost zaregistrovat nového
zamestnanca zo Slovenska na izemne prisluSnom urade prace , a to najneskor v den néastupu
obCana do zamestnania. V januari 2001 bola k tejto zmluve podpisand nova Spravna dohoda
medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny a Ministerstvom préace a socialnych veci
CR. Dohoda upravuje nové pravne predpisy z oblasti zamestnanosti a pobytu cudzincov a su
vne] zakomponované aj ustanovenia na zamedzenie nelegdlneho zamestndvania
a sprostredkovania zamestnania. Prilohami Spravnej dohody st wupravené arozSirené
registraéné a informa¢né karty. Cielom ich novej upravy bolo, aby na zdklade udajov, ktoré
obsahuju, bolo moZzné lepSie sledovat’ a kontrolovat zamestnadvanie ob¢anov na tzemi Statu

druhej zmluvnej strany.

Bola zavedena informacna karta pre kratkodobé zamestnania alebo vykon préce, ktora
nepresiahne sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni a celkom tridsat’ dni v priebehu
kalendarneho roka. Tento typ karty sa tyka napr. vykonnych umelcov, vedeckych
pracovnikov, obsluhujiceho personalu ndkladnej aosobnej dopravy ainé. K tymto
zamestnancom ma zamestnavatel’ informa¢na povinnost’, ktorl splni vyplnenim informacne;j
karty, najneskdor v den nastupu k vykonu prace. Nesplnenie informaénej povinnosti je

povazované za porusenie zakona.

Registracna karta ma platnost’ najdlhsie jeden rok a v pripade, ze zamestnanie ma trvanie
dlhsie, neZ jeden rok, da sa poziadat’ o prediZenie registraénej karty. Toto potvrdenie vystavi
urad prace opit po dobu jedného roka — na druhej strane uz zaloZenej registratnej karty.
V pripade, ze dojde k pred€asnému ukonceniu zamestnania (t.j. pred ukonfenim doby, na

ktora bola registracnd karta vystavend), nahlasi zamestndvatel’ tomu tradu préce, kde vykonal
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registracie, a to najneskor do 8 kalendarnych dni od skon¢enia zamestnania. Registracné karty
sa archivuji 5 rokov od ukonCenia zamestnania. Registraéni kartu vyplni zamestnavatel
v dvoch rovnopisoch, priCom jeden odovzdd prislusnému turadu préace, zktorého bude
vytvorena kopia pre Cudzineck policiu, urad prace podl'a vykonu prace a pre slovensky urad
prace ( so sthlasom obcana). Druhy rovnopis si ponecha zamestnavatel’, priCom si vyhotovi
kopiu a original odovzda zamestnancovi, ktory s nim p6jde na Cudzinecku policiu za ucelom
vybavenia pobytu. Slovenskym obCanom pre pripad registracie je obcan SR, ktory ma trvaly
pobyt na Gizemi SR. Naopak slovensky obéan s trvalym pobytom v CR sa neregistruje. Ob&an,
ktory ma trvaly pobyt na uzemi SR, ale nie je jej obcanom, je posudzovany pri zamestnavani
na uzemi CR ako cudzinec. Uzemny organ, ktory zaregistroval obéana druhého zmluvného
Statu podla sidla zamestnavatel’a, odosle kopiu registracnej karty izemnému organu, v koho
izemnej posobnosti sa vykon realizuje. Zamestnavatel'om pre uéely registracie v CR sa tiez
rozumie slovenska pravnicka alebo fyzickd osoba, ktora podnikd na uzemi CR a su¢asne
zamestndva ob¢anov SR, & CR. Kazdy takyto zamestnavatel musi byt zapisany
v obchodnom registri vstlade so Zmluvou medzi Slovenskou a Ceskou republikou
o docasnom opravneni k podnikaniu fyzickych a pravnickych osob, ktoré podnikaju na tizemi
druhej republiky po 31. decembri 1992. Pre vznik niroku na hmotné zabezpecenie je treba
splnit’ aj podmienku nepretrzitétho zamestnania aspoil v priebehu dvandstich po sebe
nasledujicich mesiacoch , ato aj u viac zamestnavatelov, kde musia pracovné pomery na
seba bezprostredne nadvidzovat. Vyska podpory bude vychadzat z priemerného zarobku

u posledného zamestnavatela. ( www.vyplata.cz)

6.2 Pracovné migracie ob¢anov Slovenska do Ceskej republiky

Pod pojmom pracovnd migracia budeme rozumiet’ mechanicky pohyb v Statistikach ( pri

s¢itani oznacovany ako dochadzka do zamestnania).

Vzajomné zamestnavanie obanov Slovenskej a Ceskej republiky mé svoje korene este
z obdobia Cesko — Slovenska. Vtedy boli dané poéty zistované z vysledkov séitania I'udu,
domov a bytov. Zdrojom dat boli udaje o dochadzke do zamestnania ( t.j. udaje o mieste
trvalého bydliska a o mieste pracoviska EAO). Prvykrat prebehlo s¢itanie v roku 1961, d’alSie
sa potom konali kazdych 10 rokov — 1970, 1980, 1991. Udaje zo s¢itania v roku 2001 uz
poskytuji len obmedzené informacie, poCty pracovnych migrantov tak nie je mozné

identifikovat’. ( Halas, M. 2005)
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Tab. 6 : Vyvoj dochadzky za pracou medzi Slovenskou a Ceskou republikou v rokoch

1961 — 1991 ( v tisickach osdb)

ROK 1961 1970 1980 1991
Vychadzajuci | 88, 2 48,5 40,4 30,0
zo SR do CR

Vychadzajuci | 6,2 5,3 6,4 5,2
zCR do SR

Dochadzkové | 82,0 43,2 34,0 24,8
saldo

Pramen: Rekova, R. 2011, 14

Tabul’ka &. 6 zobrazuje vyvoj migracie za pracou medzi Slovenskou a Ceskou republikou
v rokoch 1961 az 1991. Vyplyvaji z nej predtym uvedené skuto¢nosti o vyvoji migracie
medzi oboma §tatmi. Poéty Cechov na slovenskom trhu prace boli poéas sledovaného
casového intervalu pomerne stabilné a len mierne presahovali pattisicovi hranicu. Naopak
migracia v opatnom smere mala odliSny charakter. Pocet Slovdkov na €eskom trhu prace
v sledovanom ¢asovom obdobi neustale klesal. Najvacsi pokles je zaznamenany medzi rokmi
1961 a 1970 ( takmer o 40 000). Pri¢inou tychto vyraznych zmien vo vyvoji pracovnej
migracie zo Slovenskej do Ceskej republiky je fakt, Ze mnoho slovenskych robotnikov
odchadzalo v priebehu 50 — 60. rokov pracovat’ do Ciech hlavne do priemyslovych podnikov,
aby ziskali potrebnu kvalifikdciu a pracovné navyky, ktoré ndsledne uplatnili pri navrate na
Slovensko, ¢im prispeli k hospodéarskemu 1 kultirnemu rozvoju domovskej krajiny. V obdobi
1961 - 1970 zaznamenavame rapidny pokles Slovakov na ¢eskom trhu prace prave z dovodov
postupného zlepSenia priemyselnej infrastruktary Slovenska, ktoré¢ uz dokazalo poskytnat
dostatocné mnozstvo pracovnych prilezitosti na domacej pdde vo vidcSine slovenskych

okresov.

DalSou pri¢inou poklesu poétu Slovakov v CR bol podla Halisa M. neustile sa
zvyraziujlci proces asimilacie, ktorému slovenska narodnost’ podliehala hlavne uzatvaranim
zmieSanych manzelstiev. Migrdcia tuto asimilaciu nedokazala kompenzovat’ a v pripade, Ze
neddjde ani v nasledujucich rokoch k masivnym migraénym tokom, bude ubtidanie slovenske;

narodnosti v CR s prichodom novych generacii pokracovat’.
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Tab. 7 : Okresy SR s najvy$§im poétom pracovnych migrantov do CR za rok 1991

Cadca 7166
Senica 2591
Zilina 2100
Poprad 1287

Povazska Bystrica 1219
Spisska Nova Ves 1087
Dolny Kubin 1076
Pramen: Tousek, V. 1999, 308

N N | B W N~

Co sa tyka priestorovej diferenciacie pracovnej migracie zo Slovenska, vroku 1991
najviac Slovakov dochadzalo za pracou do CR zokresu Cadca ( 7166). Dalej nasledovali
okresy Senica ( 2591 0sdb), Zilina ( 2100 0sdb), Poprad ( 1287), Povazska Bystrica ( 1219
0s0b), Spisska Nova Ves ( 1087 0sdb) a Dolny Kubin ( 1076 0sdb). Daleko intenzivnejsia
bola dochadzka za pracou do Ceskej republiky zo severnych &asti okresov Slovenska, nez

z juznych okresov. ( Tousek, V. 1999, 308)

Tab. 8 : Okresy CR s najvy$sim po¢tom pracovnych migrantov zo SR za rok 1991

Pramen: Rekova, R. 2011, 16
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Vysoké prirastky migrantov zo Slovenska v roku 1991 smerovali do hlavného mesta
Praha (6831 o0s0b), ale 1do ostatnych velkych miest ( Ostrava, Brno, Plzen, Liberec).
NajsilnejSia koncentracia dochddzajicich slovenskych obfanov bola vSak v ostravskej
aglomerdcii, konkrétne v okrese Ostrava — mesto pracovalo 4392 o0sob, v okrese Karvina 3297
0s0b a v okrese Frydek — Mistek 2940 os6b. Vyznamna bola aj pracovna migracia do okresov
Brno - mesto ( 1569 os6b), Hodonin ( 1347 0sdb), Pierov ( 558 osdb) a Zlin ( 547 osdb).
V poéte denne dochidzajicich za pracou zo Slovenska do Ceskej republiky mal najvicsie

zastupenie okres Hodonin, t.j. 86,2 %. ( Rekova, R. 2011, 16)

Pri porovnavani migracie za pracou pred rokom 1989 a po rozdeleni federacie musime
vychadzat' z vysledkov s¢itania Pudu, domov a bytov zroku 1991. Podet oblanov Ceskej
republiky na slovenskom trhu prace, ktorych bolo v roku 1991 viac ako 5000, po rozdeleni
klesol az na menej ako 1000 osob. Do roku 1998 nemal tento pocet vyraznejSie vykyvy, az
30.6. 1998 po prvykrat prekroc€il hranicu 3000 osdb. Pocas nasledujucich rokov opét’ mierne
poklesol, avSak tieto hodnoty si takmer zanedbatelné. Naopak migracie zo Slovenska do
Ceskej republiky maju ovel'a vyraznejsi charakter. V roku 1991 bolo na deskom trhu prace asi
30 000 Slovékov, ich pocet mierne klesol v prvom obdobi po rozdeleni nad hranicu 20 000,
¢o suviselo zprepustanim v mnohych priemyselnych zavodoch, na Com sa podpisalo
1rozdelenie spolo¢ného Statu. (Halds, M. 2005) Podl'a ¢lanku od Halasa a Kladiva (2008), po
roku 1994 vsak zacal pocet Slovakov v Ceskej republike opit’ narastat’, dokonca prekrodil az
hranicu 100 000 os6b. Ako najpravdepodobnejsi dovod sa javi to, Ze obcania, ktori mali
moznost, sa rozhodli emigrovat do Ceskej republiky, ato pod vplyvom bliziaceho sa
rozdelenia spolo¢ného S§tatu a ocakavan¢ho prehlbovania rozdielov ekonomickej situdcie

v oboch novovzniknutych Statoch).

Za&inaju tiez vznikat nezrovnalosti v evidencii migracie medzi Slovenskou a Ceskou
republikou. PretoZe v roku 1993 si oba Staty vymienali Statistické tdaje a od roku 1994 sa
zacali objavovat’ podstatné rozdiely v Statistike. Bolo to zapri¢inené tym, ze slovenski ob¢ania
stahujici sa do susedného Ceska, nemali odhlasovaciu povinnost, ateda Slovensky
Statisticky urad zaeviduje z tohto dovodu len mizivé percento emigrantov do CR, ¢&i ostatnych
Statov. Taka ista situdcia je i v opa¢nom pripade, ked’ sa obéania Ceskej republiky stahuji na
Slovensko. Teda pri migracii medzi Ceskou a Slovenskou republikou méZeme priestorovo
analyzovat’ len miesto pristahovania, miesto odstahovania nie je moZné zo Statistickych

udajov ziskat’. ( Halas, M. 2005)
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Po roku 1997 sa pocet Slovakov pomerne ustalil, d’alSia vlna narastu nasleduje od roku
2004. Odvtedy pocet Slovakov pracujiicich v CR neustale rastie a rok od roku zvy3uje svoje

historické maxima.

V 90. rokoch 20. storocia boli Slovaci zamestnavani na menej atraktivnych pracovnych
miestach, ktoré¢ domace obyvatel'stvo nechcelo obsadzovat’. Boli dokonca ochotni pracovat za
horsie platové podmienky. V poslednych rokoch sa vSak situicia zacala menit’ a na ¢eskom
trhu prace sa uplatiuju aj kvalifikovani pracovnici ( lekari, ucitelia, programatori a pod.),

ktori supluji mensiu ¢ast’ domacej elity odchadzajucej za pracou na zapad.

Podiel obéanov v %

(V] 50 100 km
L e————

1:1 800 000

Obr. 6 : Podiel obéanov Slovenskej republiky na vSetkych cudzincov v
jednotlivych okresoch CR za rok 2005 (k 31.12.)
Pramen: vlastné spracovanie

Z obrazku ¢. 6 vidime, ze najviac obCanov Slovenska sa koncentrovalo vroku 2005
v prihraniénych okresoch, t.J. Hodonin, Uherské HradiSté, Vsetin, a to viac nez 40%

zastipenim. Vysoky podiel Slovdkov vykazuji aj moravské okresy Bteclav. Zlin, Frydek-

.....

v w7

a eSte okres Karlovy Vary s 6% zastipenim.
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Priestorova diferenciacia pracovnych migracii je determinované hlavne ponukou volnych
pracovnych miest na trhu prace. Migranti zo Slovenska preto prichddzaju do regionov
snajlepSou ponukou volnych pracovnych prileZitosti, s najnizSou nezamestnanostou,
s najvacsim poctom investorov, a to aj napriek tomu, ze v mnohych pripadoch maji zna¢n
vzdialenost’ od spolo¢nej Statnej hranice. ( Halds, M., Kladivo, P., 2008) Posuva sa tiez
priestorova diferenciacia miest odkial’ Slovaci odchadzajii pracovat do CR. Ubtda pocet

spendlerov (denna dochddzka za pracou) aprevlddaji migracie na vicSie vzdialenosti
(Drbohlav, Tousek, 2005)

Tab. 9 : Okresy CR s najvys$s§im poétom pracovnych migrantov zo SR za vybrané roky

2001, 2005, 2009, 2011 ( stav k 31.12.)

¢. | Okres 2001 2005 2009 2011

1. Praha 18 586 20 338 32262 37 326

2. Ostrava -] 6371 1052 1043 1117
mesto

3. | Brno -mesto 4314 1388 1761 1284

4. Vsetin 2908 1460 1157 1274

5. Zlin 2079 2283 2720 3290

6. Karvina 1888 1460 1312 1538

7. Mlada 1845 4 495 7 290 8344
Boleslav

8. Frydek - | 1597 4 844 8194 4469
Mistek

9. Hodonin 1383 1658 3093 4400

10. | Kladno 465 4076 4 856 5030

Prameti: CSU (vlastné spracovanie)
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Tabul’ka €. 9 vykazuje vysoké prirastky migrantov do najvaésich miest (Praha, Brno, atd’.)
au Mladej Boleslavi ( automobilka Skoda). Naopak klesd vyznam okresov slovensko —
Ceského pohrani¢ia, kde od roku 2001 zaznamenavame pokles migrantov zo Slovenska.
Taktiez v roku 2001 bol oproti roku 1991 zaznamenany ubytok pracovnych sil v okresoch
Karvina a Frydek-Mistek. Bolo to spdsobené prepustanim prebyto¢nych pracovnikov zo
zavodov Ciernej metalurgie. AvSak medzi rokmi 2005-2009 opit’ vzrastol pocet migrantov
v okrese Frydek-Mistek az na hranicu viac ako 8000 osob v roku 2009. V okrese Karvina
pocet migrantov za dané Casové obdobie klesol. Situdcia sa zmenila vroku 2011, kedy
zaznamenavame ubytok v okrese Frydek-Mistek a naopak mierny narast v okrese Karvina. Aj
napriek nevyrovnanému priebehu migracii, ostava skupina severomoravskych okresov
Ostrava—mesto, Karvind a Frydek—Mistek oblastami s najvacsou koncentraciou slovenskych

pracovnikov ( v suéte 7124 o0sob za rok 2011).

Ceska republika / Czech Republic = 16,9 %
Mao.: Hodonin = 54,7 %
Min.: Karlowy Vary = 5,6 %

Podl /Share

[ J==10m
[ 1001- 2000
0 0.1 - 90,00
I 3041 - 40,00
B -

Obr. 7 : Podiel ob¢anov Slovenskej republiky na vSetkych cudzincov v jednotlivych okresoch
CR v roku 2010 (k 31.12.)
Pramen: CSU

Z uvedenej mapy, ktord je zobrazena na obrazku ¢. 7 vidime, ze najvacsi podiel obcanov
Slovenska z celkového poctu cudzincov v Ceskej republike sa nachadza rovnako ako v roku

2005 v okrese Hodonin, t.j. 54, 7 %. Naopak minimum Slovakov zije v okrese Karlovy Vary,
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t.J. 5,6 %. Viac nez 40% zastupenie cudzincov slovenskej Statnej prislusnosti vykazuju okrem
okresu Hodonin aj okresy Uherské Hradisté a Vsetin, ide teda o prihranicné okresy. Je
viditeI'né, ze vicSie zastipenie slovenskych obCanov maji moravské okresy, napr. Zlin,
Frydek- Mistek, Bieclav, Olomouc, Pierov, Novy Ji¢in, Prostéjov. Pri¢inou mdze byt prave
blizkost’ Statnej hranice so Slovenskom, ked’Zze Casto si I'udia vyberaji zamestnanie, o
najbliz§ie k domovu. Dal§im moZnym vysvetlenim st zmie$ané manzelstva, ktoré Cesi
a Slovaci uzatvarali pocas 80.-90. rokov a natrvalo sa tu potom usadili a ostali tu zit'. Taktiez
vidime vyrazné zastupenie aj nadalej v okresoch Kolin a Mlada Boleslav. Najmenej
cudzincov slovenskej §tatnej prislusnosti Zije v severozapadnej ¢asti Ceskej republiky pri
hraniciach s Nemeckom, konkrétne v okresoch Cheb, Karlovy Vary, Teplice, Usti nad Labem
aD&Ein a tiez v oblasti Juhodeského kraja ( t.j. v okresoch Jindfichuv Hradec, Cesky

Krumlov, Ceské Budgjovice atd’.).
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Tab. 10: Ob¢ania Slovenska evidovani na uradoch prace v CR v obdobi

1995 — 2011 ( k 31.12.)

rok pocet rozdiel 2011- dany

rok
1995 59 323 47102
1996 72 244 34 181
1997 69 723 36 702
1998 61 320 45105
1999 53 154 53 271
2000 63 567 42 858
2001 63 555 42 870
2002 56 558 49 867
2003 58 053 48 372
2004 59 818 46 607
2005 75 297 31128
2006 91 355 15070
2007 101 233 5192
2008 100 223 6202
2009 98 192 8233
2010 100 727 5698
2011 106 425 0

Pramen: MPSV CR, vlastné Gpravy

Podla zdrojov MPSV CR ztabulky & 10 zaznamenivame od roku 1995 vyrazny
nérast poétu ob&anov Slovenskej republiky evidovanych na uradoch prace v Ceskej republike.
Kym vroku 1995 ich bolo evidovanych 59 323, v nasledujucom roku ich pocet narastol
0 12 921 osdb, t.J. 72 244. Od roku 1996 tento pocet klesol na 53 154 0s6b v roku 1999, ¢o
mohlo byt sposobené prebiehajucou transformaciou v oboch susednych krajinach. V obdobi
rokov 2000 — 2001 sa pocet Slovakov opdt zvysil na hranicu viac nez 60 000
a v nasledujucich rokoch 2002, 2003, 2004 opét klesol a to na 59 818 0sob. Po vstupe oboch
krajin do EU vroku 2004 zalal pocet slovenskych oblanov narastat, vroku 2005 uz
zaznamenavame ndrast o 15479 osob, t.J. na 75297 avroku 2006 narast o 16 058 0sdb
oproti roku 2005. Od roku 2007 do sucasnosti sa pocet Slovakov pohybuje nad hranicou
100 000 0s6b, okrem roku 2009 ( v case hospodarskej krizy), kedy pocet mierne poklesol na
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98 192 0s6b. V roku 2011 bolo na Ceskych tiradoch prace zaevidovanych 106 425 Slovakov,
¢o je oproti roku 1995 rozdiel 0 47 102 0so0b.

Tab. 11 : Ob¢ania Slovenska registrovani na uradoch prace v CR

podla krajov za roky 2001 a 2011 (k 31.12.)

Praha 18586 37326
Stredocesky 7270 17085
Juhocesky 1872 3333
Plzensky 1431 7688
Karlovarsky 756 1129
Ustecky 1437 2258
Liberecky 1970 2831
Kralovohradecky | 1399 2489
Pardubicky 1334 3243
Vysocina 1516 2162
Juhomoravsky 8396 12655
Olomoucky 1219 2272
Zlinsky 5814 4165
Moravskoslezsky | 10555 7789

Pramen: Bulletin ¢. 28 ( Hordkova 2011), vlastna Gprava
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Graf ¢. 6 : 5 krajov s najvia¢sim poctom ob¢anov Slovenska registrovanych

tiradmi price v CR za rok 2001 (k 31.12.)

M Praha

M Moravskoslezsky
i Juhomoravsky

M Stredocesky

M Zlinsky

Pramen: Bulletin ¢. 28 ( Horakova 2011)

Z grafu & 6 vidime, Ze najvacSie zastupenie na urovni NUTS 3% &o sa tyka podielu
obc¢anov Slovenska registrovanych tiradmi prace v Ceskej republike ma v roku 2001 hlavné
mesto Praha, a to 37% zastipenie ( celkom 18 586 slovenskych obanov). Na druhom mieste
je Moravskoslezsky kraj s 21% zastapenim ( 10 555 0s6b), na tretom mieste je Juhomoravsky
kraj so 17% zastipenim ( 8396 o0sOb), na Stvrtom mieste je Stredocesky kraj so 14%
zastupenim ( 7270 osob) a na piatom mieste je v danom roku kraj Zlinsky s 11% zastipenim (
5814 o0s6b). Ztabulky ¢. 11 tiez mézeme vidiet, Ze najmenSie pocty registrovanych
slovenskych obcanov maju vroku 2001 trady prace v Karlovarskom kraji ( 756 0sob),

Olomouckom kraji ( 1219 0sob) a v Pardubickom kraji ( 1334 0sob).

® Skratka pre normalizovanu Klasifikaciu uzemnych celkov v Ceskej republike (konkrétne v tomto pripade NUTS
3 = kraje) pre potreby Statistického Gradu a Eurostatu
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Graf ¢. 7 : 5 krajov s najviacsim po¢tom ob¢anov Slovenska registrovanych

tiradmi price v CR za rok 2011 (k 31.12.)

M Praha

M Sredocesky

i Juhomoravsky

M Moravskoslezsky

M Plzerisky

Pramei: Bulletin ¢. 28 (Horakova 2011)

Graf ¢. 7 vykazuje podiel registrovanych slovenskych obfanov na uradoch prace za rok
2011, na arovni NUTS 3, a to konkrétne v piatich najviac zastupenych krajoch. Rovnako ako
v roku 2001 malo najvécsie zastipenie slovenskych ob¢anov registrovanych na uradoch préace
v Ceskej republike hlavné mesto Praha, konkrétne 45 % ( t.j. 37 326 0s6b). Oproti roku 2001
je to narast o viac nez 18 000 os6b. Na druhom mieste sa nachadza StredocCesky kraj s 21%
zastipenim ( 17 085 o0s6b), €o je oproti roku 2001, kedy sa nachddzal na Stvrtom mieste,
narast o takmer 10 000 osob. Juhomoravsky kraj si udrzal svoju poziciu aivroku 2011 sa
nachadza na tretom mieste s 15% zastupenim ( 12 655 0s6b) , ¢o je oproti roku 2001 narast
o viac nez 4000 oso6b. Moravskoslezsky kraj oproti roku 2001 klesol na Stvrté miesto, a to
s 10% zastipenim v roku 2011 ( 7789 0s6b), o je pokles 0 2766 osdb. Na piate miesto sa
dostal Plzenisky kraj s 9% zastapenim ( 7688 0s0b), ktory zaznamenal narast o viac ako 6000
osOb. Predbehol tak kraj Zlinsky, ktory sa v roku 2001 nachadzal na piatom mieste a v roku
2011 spolu s Moravskoslezskym krajom ako jediné dva kraje v CR zaznamenali pokles po&tu
slovenskych obCanov registrovanych na tradoch prace. Dévodom tohto poklesu moze byt
pokles vyroby v Ciernej metalurgii, ktorou je znamy Moravskoslezsky kraj, ¢i pokles
tovarenskej vyroby v Zlinskom kraji. Naopak oproti roku 2001, sa v stcasnosti slovenski
ob¢ania zacali koncentrovat’ prave v najvicsich mestach Ceskej republiky, konkrétne v Prahe,
v Brne, v Plzni, ¢1 v mestach Stredoceského kraja, kde sa uplatitujii i na vysSie postavenych

racovnych poziciach, a to vd’aka vysSej urovni vzdelania, ¢1 vysSej kvalifikacii.
y s s
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Graf & 8 : Vyvoj zamestnanosti ob&anov Slovenska na tizemi CR v rokoch

2000 — 2011 (k 31.12)
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Pramei: Bulletin ¢. 28 (Hordkova 2011)

V grafe ¢. 8 je popisany vyvoj zamestnanosti slovenskych ob&anov na tizemi Ceskej
republiky v rokoch 2000 — 2011. V rokoch 2000 a 2001 sa tento pocet pohyboval pri hranici
70 000 obcanov. Nasledujuce tri roky 2002, 2003 a 2004 zaznamenavame pokles pod tuto
hranicu, najmenej Slovakov pracovalo v CR v roku 2002 ( 63 733 0s6b), avsak od tohto roku
tento pocet kazdoroéne narastal. Po vstupe oboch krajin do EU sa dokonca poéty
zamestnanych Slovakov v CR zadali vyrazne zvySovat. V rokoch 2004 a 2005 je viditeIny
medziro¢ny ndrast o viac ako 15 000 os6b. Podobne aj medzi rokmi 2005 a 2006 bol tento
narast o viac ako 15000 os6b. Mierny pokles moézeme vidiet vroku 2009, ¢o je opit
sposobené vypuknutim hospodarskej krizy a naslednym prepustanim zamestnancov, krachom
mnohych podnikov, ¢i znizovanim platov. Od roku 2009 vSak pocet Slovakov opat’ narastal
avroku 2010 presiahol dokonca hranicu 110000 osdb. Vroku 2011 bolo vCR

zamestnanych az 117 831 obcanov Slovenska, ¢o je najviac za poslednych 12 rokov.
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Tab. 12 : Podiel ob&anov SR na celkovej zamestnanosti v CR v obdobi 2000 — 2011

(k31.12.)

2000 5210973 63 567 12 290 19,33 1,22
2001 5192 006 63 555 14 468 22,76 1,22
2002 5245 663 56 558 13 386 23,67 1,08
2003 5263 144 58 053 15 658 26,98 1,10
2004 5242782 59818 17 088 28,57 1,14
2005 5419 285 75 297 23016 30,57 1,39
2006 5495811 91 355 29 949 32,78 1,66
2007 5544 625 101 233 34 665 34,24 1,83
2008 5621070 100 223 34 667 34,59 1,78
2009 5708 580 98 192 35013 35,66 1,72
2010 5712497 100 727 36 273 36,01 1,76
2011 5709 218 106 425 38 580 36,25 1,86

Pramen: Bulletin ¢. 28 (Horakova 2011)

Z tabulky ¢&. 12, ktora zaznamenava podiel ob&anov SR na pracovnej sile v CR v obdobi
2000- 2011, vyplyva , ze tento podiel sa pohybuje na urovni do 2 %. Najvyssi podiel
Slovakov je v roku 2011, t.j. 1,86 % , kedy je i najviac registrovanych ob¢anov SR na uradoch
prace v CR ( 106 425). Najnizsi podiel bol v roku 2002, t.j. 1,08 %, kedy bolo na tiradoch

prace registrovanych za dané ¢asové obdobie 56 558 Slovakov.
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Tab. 13 : Ob¢ania SR s Zivnostenskym oprivnenim na tizemi CR v obdobi

2001 -2011 (k 31.12)

rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Zeny 714 | 766 | 888 | 1045 | 1184 | 1196 | 1364 | 1538 | 1793 | 2113 | 2374

Muzi 6337 | 6409 | 7235 | 7712 | 7535 | 7086 | 7320 | 7717 | 8072 | 8568 | 9032

Celkom | 7051 | 7175 | 8123 | 8757 | 8719 | 8282 | 8684 | 9255 | 9865 | 10681 | 11406

Pramen: Bulletin ¢. 28 (Horakova 2011), vlastny vypocet

Z ob&anov SR so Zivnostenskym opravnenim v CR maju podla tabulky &. 13 vyraznu
prevahu osoby muZského pohlavia. V stiéasnosti ma Zivnostenské opravnenie v CR az 9032
slovenskych muZov, o je oproti roku 2001 nérast o takmer 2700 osob. Co sa tyka Zien,
zivnostenské opravnenie ma v roku 2011 2374 Zien zo Slovenska, ¢o je ndrast o 1660 osob
oproti roku 2001. Celkovo sa pocet 0osob zo SR za dané Casové obdobie zvySoval, len po
vstupe SR i CR do EU vidime mierny pokles medzi rokmi 2004 az 2007 , tento pocet sa
pohyboval nad hranicou 8000 osob. Od roku 2007 zaznamenadvame kazdoro¢ny ndrast, a to
v roku 2009 nad 9000 oso6b a v roku 2010 tento pocet uz presiahol i hranicu 10 000 osob.

V roku 2011 malo Zivnostenské opravnenie v CR uz celkom 11 406 ob&anov Slovenska.

Tab. 14 : Zamestnanost’ ob¢anov Slovenska podla pohlavia a postavenia v zamestnani

(k31.12.2011)

Zamestnani celkom Zivnostnici Evidovani UP
. Podiel . Podiel . Podiel
Celkom | Muzi | Zeny Celkom | Muzi | Zeny Celkom | Muzi | Zeny
v % v % v %

117831 | 76877 | 40954 | 34,8 11406 9032 | 2374 | 20,8 106425 | 67845 | 38580 | 36,3

Pramen: MPSV, MPO CR, vlastné tpravy

Tabulka ¢. 14 vykazuje pocty obanov SR podla pohlavia a postavenia v zamestnani za
rok 2011. Obsahuje pocet zamestnanych oséb celkom, ktory ¢ini 117 831 osdb, z toho zeny
tvoria 34, 8% podiel na celkovom poéte zamestnanych Slovakov v CR. Podet zamestnanych
zien je vyrazne niz$i ( 40 954) oproti muzom (76 877). Taktiez podiel Zien so Zivnostenskym
opravnenim na uzemi CR tvori len 20,8 % a ich celkovy pocet je 2374, &o je 0 6658 menej
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nez muzov. Evidovanych na urade prace je v roku 2011 celkom 106 425 obcanov Slovenske;j
republiky, ztoho muzov je 67 845 azien 38 580, Co tvori 36,3% podiel z celkovo
evidovanych Slovakov na UP v CR.

Tab. 15 : Zamestnanost’ ob¢anov Slovenska podla vekovych skupin za obdobie

2006 -2010 (k 31.12.)

Vekova skupina
rok | Zamestnani celkom
-19 | 20-24 25-39 | 40-54 | 55-59 | 60-64 | 65 +

2006 | 99637 2813 21953 45195 | 24713 | 3767 | 872 324
2007 | 109917 2663 21334 51752 | 27568 | 4835 | 1346 | 419
2008 | 100223 1584 17181 51015 | 24017 | 4677 | 1386 | 363
2009 | 108057 1011 14269 58819 | 26320 | 5232 | 1837 | 569
2010 | 111408 1156 12497 62379 | 26778 | 5732 | 2168 | 698

Prameti: CSU, vlastné upravy

Z tabulky ¢. 15 mézeme posudit’ zamestnanost’ slovenskych obcanov podla vekovych
skupin za ¢asové obdobie 2006 — 2010 (k 31.12.). Najviac zamestnanych Slovakov v CR
zastupuje vekova skupina 25 — 39 rokov, kde sa tieto pocty pohybuji az nad hranicou 40 000.
V roku 2006 bolo v danej vekovej skupine v CR zamestnanych celkom 45 195 Slovakov
a z roka na rok tento podet rastol, pric¢om v roku 2010 uz v CR bolo zamestnanych 62 379
Slovéakov. Druhou najpocetnejSou skupinou je vekova skupina 40 — 54 rokov, pricom najviac
zamestnanych v tejto vekovej kategorii vykazuje rok 2007, kedy pracovalo v CR celkom
27 568 Slovakov. Na tretom mieste je vekova kategoria mladych l'udi v rozmedzi 20 — 24
rokov, kde sa tieto pocty pohybovali okolo hranice 20 000 v rokoch 2006 a 2007, avSak
v nasledujucich rokoch zacali postupne klesat’ a v roku 2010 zaznamenavame celkom 12 497
zamestnanych slovenskych obcanov, €o je oproti roku 2006 pokles o viac nez 9000 osdb.
Tuto situaciu mohla zapriCinit' hospodarska kriza, ale tiez tuzba mladych l'udi vyskuasat’ si
pracu v zahranici, pripadne si tam ndjst’ uplatnenie za lepSich platovych podmienok, nez doma
na Slovensku, &i vsusednom Cesku. Najmenej zamestnanych Slovakov je logicky vo
vekovej skupine starSich I'udi 65 +, kde dané pocty nedosahuju ani hranicu 1000

zamestnanych osob.
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Graf & 9 : Ob¢ania Slovenska evidovani UP v CR podla OKEC

za rok 2007 ( k 31.12.)

M Spracovatelsky priemysel

B Stavebnictvo

m Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti a prendjmu

W Obchod, opravy

M Ostatné verejné
a soc.sluzby

® Doprava, skladovanie a
spoje

B Zdravotnictvo
a soc.starostlivost

Prameti : CSU, vlastné Gpravy

Podla odvetvovej klasifikacie ekonomickych &innosti (OKEC) z grafu ¢. 9, moZeme
konstatovat, Ze najviac Slovakov vroku 2007 pracovalo v oblasti spracovatel'ského
priemyslu, ato az 41 %. Druhé najviacsie zastipenie podla OKEC mali &innosti v oblasti
nehnutel'nosti a prendjmu, kde sa uplatnilo v danom roku 17 % Slovakov a na tretom mieste
sa nachadzalo stavebnictvo, kde pracovalo v roku 2007 13 % obcanov Slovenska. V oblasti
obchodu a oprav pracovalo 11 % o0s6b a menej nez 10 % zamestnanych Slovakov vykazuju
ostatné oblasti, ako napr. zdravotnictvo, doprava, ubytovanie a stravovanie, tazba nerastnych

surovin a iné.

Cesky statisticky urad zaviedol s G¢innostou od 1.1. 2008 Klasifikaciu ekonomickych
¢innosti CZ-NACE, ktord bola vypracovana podl'a medzinarodnej Statistickej klasifikacie
ekonomickych Cinnosti, v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) zo dia
20. decembra 2006. Klasifikdcia CZ-NACE zohl'adnuje technologicky rozvoj a Strukturalne
zmeny hospodarstva za poslednych 15 rokov, je relevantnejSia s ohl'adom na hospodarsku
realitu a lepSie porovnatel'na s inymi medzinarodnymi klasifikaciami. CZ — NACE nahradzuje
Odvetvovi klasifikaciu ekonomickych ¢innosti (OKEC) z roku 2003 a aktualizovant v roku

2005. ( Www.czs0.¢7)
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Graf & 10 : Ob¢&ania Slovenska evidovani UP v CR podPa CZ - NACE

zarok 2011 ( k 31.12.)

M Spracovatelsky priemysel

B Stavebnictvo

m Velkoobchod a
maloobchod, opravy a udrzba

B Profesné, vedecké a technické
¢innosti

B Administrativne a podporné
¢innosti

m Doprava a skladovanie

= Ubytovanie, stravovanie a
pohostinstvo

 Informacné a komunikacné
¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Prameii: CSU, vlastné tpravy

Podl'a klasifikacie ekonomickych cinnosti CZ — NACE, ktord nahradila odvetvova
klasifikaciu ekonomickych &innosti OKEC, pracovalo vroku 2011 najviac Slovakov
v spracovatel'skom priemysle, ato 33 %. Oproti roku 2007 je to pokles o 8 %. Druhym
najviac zastipenym odvetvim bol v roku 2011 vel'koobchod, maloobchod, opravy a udrzba,
kde pracovalo 13 % slovenskych obCanov ana trefom mieste bolo stavebnictvo s 11%
zastupenim slovenskych ob¢anov. V oblasti profesijnych, vedeckych a technickych ¢innosti
pracovalo v danom roku 8 % a v oblasti dopravy a skladovania 7 % Slovakov. Pokles
zaznamenali oproti roku 2007 ¢innosti v oblasti nehnutel'nosti, ked’ze v roku 2007 v danej
oblasti pracovalo 17 % obcanov Slovenska, vroku 2011 je to uz len 2% zastupenie.
V sucasnosti sa Slovaci zacali presadzovat’ aj v oblasti ubytovacich a stravovacich zariadeni,
z grafu vidime 4% zastipenie v danej oblasti. Taktiez sa Coraz atraktivnejSimi stavaju

informacné a komunika¢né ¢innosti, kde v suc¢asnosti pracuju 3 % slovenskych obcanov.
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Tab. 16 : Ob¢ania Slovenska evidovani UP v CR podPa CZ - ISCO za rok 2011

(k 31.12))

CZ -ISCO

pocet podiel v %
Zakonodarcovia a riadiaci pracovnici

2225 2,2
Specialisti

13 252 13,3
Technicki a odborni pracovnici

11965 12,0
Uradnici

5751 5,8
Pracovnici v sluzbach a predaji 11 754 11,8
Kwvalifik.pracovnici v po'nohospodarstve, lesnictve a rybarstve 644 0,6
Remeselnici a opravari

20 706 20,7
Obsluha strojov a zariadeni, montéri

19 796 19,8
Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici 20 225 20,2
Zamestnanci v ozbrojenych silach 102 0,1

Prameti: CSU

Klasifikacia zamestnania (KZAM) bola ¢lenena do desat’ zakladnych kategorii:

[E—

. Zakonodarcovia, veduci a riadiaci pracovnici

. Vedecki a odborni duSevni pracovnici

. Technicki, zdravotnicki a pedagogicki pracovnici
Niz§i administrativni pracovnici (Uradnici)

. Prevozni pracovnici v sluzbach a v obchode

. Obsluha strojov a zariadeni

. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

. Prislus$nici armady
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. Kvalifikovani robotnici v po'nohospodarstve a lesnictve

. Remeselnici a kvalifikovani vyrobcovia, spracovatelia a opravari




Od 1. januara 2011 bola klasifikdcia KZAM nahradena novou klasifikdciou zamestnania
CZ-ISCO (vid. tab. 9), vychadzajuicou z medzinarodného Standardu ISCO — 08. Z danej
remeselnici a opravari, celkom 20706 o0s0b. Nasleduji pomocnici a nekvalifikovani
pracovnici ( 20 225 os6b ) atretou najpreferovanejSou oblastou zamestnania je obsluha
strojov a zariadeni, montéri, kde pracovalo vroku 2011 19 796 Slovékov. V kategorii
»specialisti pracovalo vroku 2011 13 252 osdb zo Slovenska. Technickych a odbornych
pracovnikov v CR pracuje takmer 12 000 os6b a takmer rovnaky poéet pracovnikov zo
Slovenska zamestnava aj oblast’ sluzieb a predaja. Medzi najmene;j zastupené kategorie patria
ozbrojené¢ sily, kde vroku 2011 pracovalo len 102 Slovakov, dalej v oblasti
pol'nohospodarstva, lesnictva arybarstva len 644 kvalifikovanych pracovnikov, alebo len
2225 slovenskych ob¢anov sa presadilo ako zakonodarcovia, €1 riadiaci pracovnici.

Po vstupe do EU vytvorila Ceska republika podmienky pre volny pohyb pracovnikov pre
vSetky Clenské Staty Eurdpskej unie. ObcCania SR maju teda rovnaké pravne postavenie
v pravnych vztahoch upravenych zikonom o zamestnanosti ako ob&ania CR. Najviac
vyhladavani st v si¢asnej dobe strojari, montaznici, stavebni robotnici a robotnicke profesie

vSeobecne, d’alej st to IT Specialisti, obchodnici, i pracovnici sluzieb.

6.3 Komparicia miezd medzi Slovenskou a Ceskou republikou

Praca v susednom Cesku je pre Slovakov pritazliva z viacerych dovodov. Ide najmi
o lepsie finanéné ohodnotenie, ktoré je v Cesku vyssie, ako na Slovensku, ¢o sa tyka rovnake;
pracovnej pozicie. Dalej nam susedny §tat pontka viac pracovnych prilezitosti a lepsie
uplatnenie, ato najmd vd’aka dvojnasobne vicSiemu trhu atiez vacSiemu poctu investicii
zahrani¢nych investorov. Jednym z ¢astych dovodov je tiez geograficka a reCova blizkost, ¢o
je spojené s minulostou, ato existenciou spolo&ného $tatu. Slovaci teda v susednom Cesku

nie st povaZovani za cudzincov.
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Obr. 8 : Vyvoj priemernych miezd v CR a SR (prepo¢et do EUR jednotnym kurzom)
Prameti: Holy, D. (CSU), Chrappa, I. (SUSR)

Z grafu, ktory je vyobrazeny na obrazku €. 8 vidime, Ze po odstraneni vplyvu sezonnosti
su obe &iary ( CR i SR) takmer simerné. Holy, D. a Chrappa, 1. to vysvetluju tak, Ze tato
situdcia nastala preto, lebo absolutny rozdiel tychto dvoch priemernych miezd je zhruba
konS$tantny. S rasticou uroviiou sa relativny rozdiel zmenSuje, teda vroku 2001 tvoril
slovensky priemer len tri Stvrtiny ¢eského, v roku 2010 uz to bolo 84 %. Redlnu Groven miezd
z revoluéného roku 1989 prevysilo Slovensko prvykrat vroku 2007, v Cesku to bolo uz
v roku 1996, neberie sa vSak do uvahy vyrazny narast mzdovej diferenciacie.

Co sa tyka odvetvovej §truktiry, obidve krajiny patria medzi najviac priemyslové v ramci
EU a rozdiely v platoch nie su az také velké. Vynimkou moze byt’ oblast’ §kolstva, kde v SR
bol v roku 2009 zarobok 643 € a v CR 887 €. Rozdiely v platoch napr. vo verejnej sprave st
len péatpercentné. Najvyssie platy su v oboch Statoch v oblasti finan¢nictva a poistovnictva,
kde su dokonca dvojnésobné oproti zvySku ekonomiky.

Podra statistik Ceského Statistického tiradu a Statistického tiradu Slovenskej republiky
pozorujeme zhody aj pri vplyve vzdelania zamestnanca na Uroven mzdy. NajvysSie platy
maji vysokoskolsky vzdelani zamestnanci ( cca o polovicu viac, nez je celkovy priemer).
Naopak ti, ktori absolvovali len zékladné vzdelanie mali v SR len 73 % priemeru a v CR 70
% priemeru. Zamestnanci s u¢iiovskym vzdelanim bez maturity mali v SR 89 % a v CR 87 %
celkového priemeru. Podla medzindrodnej klasifikdcie zamestnania ISCO, najvyssie platy
maji  zdkonodarcovia a veduci pracovnici, ktori na Slovensku majii 095 % av Cesku

dokonca o 105 % vysSie platy, nez je celkovy priemer. Nasleduju vedecki a odborni
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pracovnici, ktori maju o 29 % viac na Slovensku a o 34 % viac v Cesku a na trefom mieste st
zdravotnicki a pedagogicki pracovnici, ktori maji o 16 % viac vSR ao 8 % viac v CR.
len 64 % celkového priemeru a v CR 55 % celkového priemeru.

Minimalna mzda, vo vyske cca 300 € sa dviha po najcastejSie hodnoty okolo 500 € na
Slovensku a 800 € v Cesku, teda najviac ob&anov v oboch §tatoch zardba prave tieto sumy.
Viac ako 1000 € zardba na Slovensku len 18 % Slovakov a o desatinu menej v susednom
Cesku. Prave tieto skupiny vysoko prijmovych obyvatelov st zdrojom rastu priemernej mzdy.

V oboch $tatoch je pod priemerom miezd vi¢sina zamestnancov, v SR 70 % a v CR 65 %.

Tab. 17 : Porovnanie miezd v Ceskej a Slovenskej republike za 1. $tvrt'rok 2010

vo vybranych zamestnaniach

Ceska Slovenska
) Pomer SR
zamestnanie republika republika .
k CR
K¢ Eur Eur
Riaditelia
a prezidenti 174514 | 6742,16 | 3804,39 56,4%
velkych podnikov
Projektanti stavieb
o 40559 1566,95 | 1053,48 67,2%
a staveb. inZineri
Lekari 47387 1830,74 | 1150,72 62,9%
Odborni uctovnici 52487 2027,78 | 1288,49 63,5%
Veduci pracovnici
v stavebnictve a| 70018 2705,07 | 1567,90 58,0%
zememeraci
Veduci pracovnici
finan¢nych 92134 3559,50 | 2035,65 57,2%
a spravnych utvarov
Vodi¢i autobusov,
30179 116593 | 731,56 62,7%
elektri¢iek
Vodi¢i nakladnych
automobilov a | 26950 1041,18 | 568,08 54,6%
tahacov

Prameti: Holy, D. (CSU), Chrappa, I. ( SUSR)
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Z tabulky &. 17 vidime, Ze priemerné eské mzdy vyrazne prekraduji tzv. migraény prah’
vo vacSine vybranych zamestnani. Vysoky a neustale sa zvySujuci podiel Slovdkov na ¢eskom
trhu prace by nemal byt prekvapenim, ani nasledujuce roky. Naopak menej ¢asta je migracia
opaénym smerom, &ize z Ciech na Slovensko, ku ktorej dochadza skor len v pripade

lukrativnejSich ponuk, ¢i z rodinnych dovodov.

° t.j. aka vysoka musi byt ponuka zvy$enia Zivotnej Grovne, aby sa pracovnik rozhodol stahovat za pracou
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7. Legislativa a pravny ramec vysoko$kolského $tiidia v Ceskej

republike

Vysoké skoly su najvy$$im clankom vzdelavacej sustavy azaroveil su vrcholnymi
centrami vzdelanosti, nezavislého poznania atvorivej c¢innosti. VSeobecnym cielom
vysokoskolského vzdelavania je poskytnut’ Studentom odpovedajucu profesijna kvalifikaciu,
pripravovat’ ich na vyskumnu pracu, podielat sa na celozivotnom vzdelavani, prispievat
k rozvoju obcianskej spolocnosti a rozvijat’ medzinarodnt, zvlast' eurdpsku spolupracu ako
podstatni dimenziu vSetkych ¢innosti. ( www.msmt.cz)

Stadium na vysokych 8kolich sa riadi zakonom &. 111/1998 Zb., o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni d’al$ich zdkonov. Tento zakon ( k 31.12. 2009 s devétnastimi novelami)
formuluje poslanie vysokych 8kol, akademicku obec aakademické slobody. Definuje
postavenie Statnych, verejnych istkromnych vysokych 8kél, ich organy prip. ich ¢lenenie
a u verejnych vysokych $kol stanovi pravidld hospodarenia s majetkom. Definuje tiez typy
Studijnych programov, pravidla a organy pre ich akreditaciu, podmienky za ktorych mdéze
inStitacia, ktord chce posobit’ ako sukromnd vysoka Skola ziskat' Statny suhlas. Upravuje
prijimanie Studentov, priebeh a ukonCovanie §tidia, stanovi akademicke tituly. Definuje tieZ
prava a povinnosti Studentov a upravuje tiez postavenie akademickych pracovnikov a vzt'ah
vysokych kol a Ministerstva $kolstva, mladeZe atelovychovy. Dalej upravuje uznavanie
zahrani¢nej vysokoskolskej kvalifikacie a jej Casti. Prilohou zakona je aj zoznam vsetkych

verejnych a Statnych vysokych §kol. (www.eacea.ec.europa.ceu)

Vysokeé Skoly mozu byt’ z hl'adiska ich zriad’'ovatela :
» Verejné (zriad’ované zakonom)
e Akademie muzickych uméni v Praze
e Akademie vytvarnych uméni v Praze
o Ceska zemédélska univerzita v Praze
e Ceské vysoké udeni technické v Praze
e Janackova akademie muzickych uméni v Brné
e Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
e Masarykova univerzita
e Mendelova univerzita v Brné
e Ostravska univerzita v Ostravé

e Slezskd univerzita v Opave
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e Technicka univerzita v Liberci

e Univerzita Hradec Kralové

e Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
e Univerzita Karlova v Praze

e Univerzita Palackého v Olomouci

e Univerzita Pardubice

e Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢

e Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

e Vysoka skola baniska — Technické univerzita Ostrava

e Vysoka skola ekonomickd v Praze

e Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

e Vysoka skola Karlovy Vary, o.p.s.

e Vysoka skola polytechnicka Jihlava

e Vysoka skola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
e Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze

e Vysoké uceni technické v Brné

e Zipadoceska univerzita v Plzni

» Stkromné

e Academia Rerum Civilium -Vysoka skola politickych a spolecenskych véd, s.r.o.
e Akademie STING, o.p.s.

e AKCENT College, s.r.0.

e Anglo-americka vysoka Skola, o.p.s.

e ARCHIP, s.r.o.

e Bankovni institut vysoka skola, a.s.

e BIBS - vysoka skola

e CEVRO Institut, o.p.s.

e Evropsky polytechnicky institut, s.r.o.

¢ Filmové akademie Miroslava Ondticka v Pisku, o.p.s.

e Literarni akademie (Soukroma vysoka §kola Josefa Skvoreckého), s.r.o.
e Metropolitni univerzita Praha, o.p.s.

e Mezinarodni baptisticky teologicky seminat Evropské baptistické federace, o.p.s.
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Moravska vysoka Skola Olomouc, o.p.s.

Newton College, a.s. - vysoka Skola managementu a podnikani
Panevropska vysoka Skola (UNINOVA o.p.s.)

Prague College

Prazské vysoka skola psychosocidlnich studii, s.r.o.
RaSinova vysoka skola, s.r.o.

Soukromaé vysoka skola ekonomicka Znojmo, s.r.0.
Soukromad vysoka Skola ekonomickych studii, s.r.o.
Stiedocesky vysokoskolsky institut, s.r.o.

SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola

Tiffin University Prague

Unicorn College, s.r.o.

University of New York in Prague, s.r.o0.

University of Northern Virginia - Prague

Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o.

Vysoka Skola aplikované psychologie, s.r.o.

Vysoka Skola aplikovaného prava, s.r.o.

Vysoka Skola aplikovanych ekonomickych studii, s.r.o.
Vysoka Skola cestovniho ruchu, hotelnictvi a lazenstvi, s.r.o.
Vysoka Skola ekonomie a managementu, o.p.s.

Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studii, o.p.s.
Vysoka Skola finan¢ni a spravni, o.p.s.

Vysoka Skola hotelova v Praze 8, spol. s r.0.

Vysoka Skola Karla EngliSe, a.s.

Vysoka Skola logistiky, o.p.s.

Vysoka Skola manaZerské informatiky a ekonomiky, a.s.
Vysoka Skola mezinarodnich a vefejnych vztahli Praha, o.p.s.
Vysoka Skola obchodni a hotelova Brno, s.r.0.

Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s.

Vysoka Skola podnikani, a.s.

Vysoka Skola realitni - institut Franka Dysona, s.t.0.

Vysoka Skola regiondlniho rozvoje, s.r.o.
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e Vysoka skola socidln€ spravni Havitov, o.p.s.
e Vysoka skola télesné vychovy a sportu Palestra, s.r.0.
e Vysoka skola zdravotnicka, o.p.s., Praze

e Zaipadomoravska vysoka Skola Tiebic, o.p.s.

> Statne
e Policejni akademie CR v Praze

e Univerzita obrany v Brné

Statne vysoké Skoly maji oproti verejnym vysokym Skoldm obmedzeni vysokoskolsku
samospravu a su spravované prisluSnymi ministerstvami. Policajnd akadémia so sidlom
v Prahe je spravovana Ministerstvom vnuatra a Univerzita obrany so sidlom v Brne je

spravovana Ministerstvom obrany.

Podl’a typu poskytovanych §tudijnych programov rozliSujeme :
» Vysoké Skoly univerzitné

» Vysoké Skoly neuniverzitné

Typ vysokej Skoly je uvedeny v ich statuse v stilade so stanoviskom Akredita¢nej komisie.
Univerzitna verejna vysoka $kola sa moéze Clenit’ na fakulty, vysokoskolské tustavy, na iné
pracoviska pre vzdeldvaciu, vedeckt, vyskumnu , vyvojovl, umelecku a ina tvorivl ¢innost’,
alebo pre poskytovanie informacnych sluzieb a ich sticastou mézu byt aj ucelové zariadenia
pre kultirnu a Sportova Cinnost, pre ubytovanie a stravovanie hlavne pre ¢lenov akademicke;j
obce alebo k zaistovaniu chodu vysokej skoly. Medzi univerzitné vysoké Skoly radime obe
$tatne vysoké $koly v CR — Univerzitu obrany ( UO) aj Policajnti akadémiu CR ( PA CR).
Neuniverzitna vysoka S$kola wuskutociiuje prevazne bakalarske Studijné programy
a v suvislosti s tym vyskumnt, vyvojovu, umelecku, alebo d’al§iu tvoriva Cinnost. Moze
uskutociovat’ aj Studijné programy magisterské, nie vSak doktorské. Necleni sa na fakulty
a podmienky prijatia, Studijné obory, ciele a obsah vzdelavania, ¢i metddy, hodnotenie
a certifikacie, su upravené zhodne ako pre univerzitné vysoké skoly.

K neuniverzitnym vysokym Skolam néleZia dve verejné vysoké Skoly. V roku 2004 vznikla
transformdciou z vys$Sej odbornej Skoly Vysoka Skola polytechnickd v Jihlave a v roku 2006

vznikla Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&joviciach.
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Stkromné vysoké skoly vznikli vietky ako neuniverzitné. Statit univerzitnej vysokej skoly

maji v sucasnosti 3 sukromné vysoké Skoly: Univerzita Jana Amosa Komenského,

Metropolitnd univerzita Praha o.p.s. aVysokd Skola finanénd aspravna, o.p.s.

(www.eacea.ec.europa.cu)

VysokoSkolské kvalifikacie

Kvalifikacna Struktira rozliSuje tri stupne vysokoSkolského vzdelania — bakalarsky,

magistersky a doktorsky.

>

Bakalarsky Studijny program je zamerany na pripravu k vykonu povolania alebo
k $tadiu magisterského $tudijného programu. Standardna doba $tidia je 3 az 4 roky.
Absolventi v oblasti umenia ziskaji akademicky titul ,bakalar umenia* ( BcA. ) a
,bakalar® ( Bc.) vostatnych oblastiach. Stidium sa riadne ukonduje §tatnou
zéverecnou skuskou, ktorej sticastou je spravidla obhajoba bakalérskej prace.

Magistersky Studijny program nadvdzuje na bakalarsky Studijny program.
Standardna doba $tadia je 1 az 3 roky. V pripadoch kedy to vyzaduje charakter
Studijného programu, mdze byt udelena akreditacia aj magisterskému programu, ktory
nenadvizuje na bakalarsky $tudijny program. Standardn4 doba $tudia je potom 4 az 6
rokov. Stidium v magisterskom $tudijnom programe sa riadne ukonéuje $tatnou
zéverecnou skuskou, ktorej stcastou je obhajoba diplomovej prace. V oblasti
lekarstva, zubného lekarstva a veterindrneho lekarstva a hygieny sa Studium riadne

ukoncuje Statnou rigordznou skuskou.

Absolventom sa udel'uju tieto akademicke tituly:

>

>
>
>
>
>
>

Linzinier ( Ing. ) voblasti ekonomie, technickych vied a technologii,
pol'nohospodarstve, lesnictve a vojenstve

»inzinier architekt* ( Ing. arch.) v oblasti architektury

,doktor mediciny* ( MUDr.) v oblasti lekarstva

,doktor zubného lekarstva® (MDDr.) v oblasti zubného lekarstva

,doktor veterinarnej mediciny* (MVDr.) v oblasti veterinarneho lekarstva a hygieny
,magister umenia* (MgA.) v oblasti umenia

,magister* (Mgr.) v ostatnych oblastiach

Absolventi magisterskych Studijnych programov, ktori ziskali akademicky titul ,,magister*

modzu v tejto oblasti Stidia vykonat’ Statnu rigordznu skusku, ktorej sucast'ou je tiez obhajoba

rigoroznej prace. Po jej vykonani sa udel'uju tieto akademickeé tituly:

>

,doktor prav‘ ( JUDr.) v oblasti prava
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» doktor filozofie* ( PhDr.) v oblasti humanitnych, pedagogickych a spolocenskych
vied

» ,doktor prirodnych vied” ( RNDr.) v oblasti prirodnych vied

A\

,doktor farmacie* ( PharmDr.) v oblasti farmdacie
» Llicenciat teologie* ( ThLic.) alebo ,,doktor teologie® ( ThDr.) v oblasti teologie , pre
oblast’ katolickej teoldgie ,,licenciat teologie*

Vsetky zmienené skratky tychto titulov sa uvadzaja pred menom.

> Doktorsky Studijny program trva 3 az 4 roky. Doktorské stidium sa riadne ukoncuje
Statnou doktorskou skuskou a obhajobou dizertacnej prace, ktora musi obsahovat’
povodné a uverejnené vysledky, alebo vysledky prijaté k uverejneniu. Absolventom
Stadia v doktorskych Studijnych programoch sa pridel'uje akademicky titul:

» ,doktor” ( Ph.D.)

» ,, doktor teologie™ (Th.D.) v oblasti teologie

Skratky vSetkych tychto titulov sa uvadzaju spravidla vzdy za menom. ( www.naric.cz)

Vysokoskolské vzdelanie sa ziskava Stadiom v radmci akreditovaného Studijného programu
podla Studijného planu stanovenou formou S$tidia. Forma S§tidia mdze byt prezencna,
distan¢na, alebo ich kombinacia.

Vicsina ponukanych Studijnych programov sa po roku 2001 transformovala podla
poziadaviek Boloniského procesu z tzv. ,,dlhych® magisterskych programov ( zvycajne 5-6
ro¢nych) na bakalarske Studijné programy ( spravidla 3 — roné¢) a magisterské nadvizujuce
Studijné programy ( spravidla 2 — ro¢n¢). AvSak okrem danych odborov, odpovedajucich
Struktire Bolofiského procesu, aj nadalej existuju ,,dlhé* magisterské odbory, u ktorych
nebolo toto dvojstupniové rozdelenie Studia vhodné ( napr. v oblasti Stidia prava ide o
Studijny program Pravo a pravne vedy, v oblasti Stidia lekarstva ide o vSeobecné a zubné
lekarstvo, veterindrne lekarstvo a v oblasti ucitel'stva Studijny program ,ucitel’stvo 1.stupiia
78).

Podmienkou prijatia k §tidiu v bakaldrskom a ,,dlhom* magisterskom Studijnom programe
je dosiahnutie stredného vzdelania s maturitnou skuSkou. Podmienkou prijatia k Studiu
v magisterskom Studijnom programe, ktory nadvizuje na bakalarsky Studijny program je tieZ
riadne ukoncenie Studia v bakalarskom Studijnom programe. A napokon podmienkou prijatia

k Stadiu v doktorskom Studijnom programe je riadne ukoncenie Studia v magisterskom
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Studijnom programe. Vysokd Skola alebo fakulta moze stanovit’ d’alSie podmienky prijatia
k Stadiu tykajuce sa urcitych znalosti, schopnosti alebo nadania. (www.msmt.cz.)

Prijatie k $tadiu méze byt obecne obmedzené kapacitou danej Skoly. Na centralnej Grovni
je obmedzeny pocet Studentov, ktory bude v danom akademickom roku financovany ( t.].
finan¢nou ¢iastkou pridelenou vysokej Skole na zdklade normativneho financovania). O pocte
prijatych Studentov do jednotlivych oborov a foriem S$tadia rozhoduje kazda vysokd Skola
samostatne.

Na verejnej vysokej Skole je mozné stanovit’ poplatky spojené so Stadiom :

e Poplatky za tkony spojené s prijimacim konanim

e Poplatky spojené so Stidiom ( tykaju sa Studentov, ktori prekracuju Standardni dobu

Stadia alebo Studuja postupne viac Studijnych programov)

Zakladom pre stanovenie poplatku je 5 % z priemernej Ciastky pripadajicej na jedného
Studenta zo zakladného normativu ( t.j. z celkovych neinvestiénych vydajov poskytnutych
ministerstvom zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm v uplynulom kalendarnom
roku) . Tato Ciastka zacala od roku 2007 postupne klesat. Poplatok za ukony spojené
s prijimacim konanim ¢ini najviac 20 % zakladu ( zvycajne 500 K¢.)

Pokial' Student prekro¢i v bakaldrskom, alebo v magisterskom S$tudijnom programe
Standardna dobu §tudia o viac nez jeden rok, hradi poplatok, ktory ¢ini za kazdych d’alSich
zapocitanych Sest mesiacov najmenej jeden a pol nasobok zdkladu. Do Standardnej doby
Stadia sa zapocitava aj doba v predchadzajacich neukoncenych programoch. Stanovenie
konkrétnej vysSky poplatkov je v pravomoci verejnej vysokej Skoly. Na Statnych vysokych
Skolach urcuje vysku poplatkov Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnuatra. Prijem
z poplatkov za Stadium plynie do Stipendijného fondu, ktorého prostriedky sa nedaja vyuzit

k inym ucelom. (www.eacea.ec.europa.eu)

Financ¢na podpora Studentov

Studenti moZu ziskat’ finanéni pomoc jednak z rozpoétu Ministerstva prace a socialnych
veci, €1 z rozpoctu Ministerstva Skolstva, mladeze a telovychovy.

Socidlne davky ( pridavok na diet’a, prip. socidlny priplatok ) mézu ziskat’ Ziaci a Studenti
do veku 26 rokov bez ohl'adu na typ Skoly a v zavislosti na finan¢nej situécii rodiny.

Zdravotna starostlivost’ je poskytovana bezplatne, vzhl'adom k povinnému zdravotnému

poisteniu, pricom za Ziakov a Studentov plati zdravotné poistenie do 26 rokov stat.
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Nepriamu podporu tiez ziskavaju rodi¢ia Studentov, ktorych deti sa pripravuji na budace
povolanie, a to vo forme danovych ul'av.

Z rozpoctu Ministerstva Skolstva, mladeze atelovychovy je Studentom poskytovana
financna podpora vo forme ubytovacich Stipendii a nepriamej podpory na dotované
stravovanie. Stravovanie je vysokoSkolskym Studentom poskytované celodenne v menzach za
dotované ceny. Néklady na ubytovanie s Studentom hradené ¢iasto¢ne formou ubytovacieho
Stipendia. Tato finan¢na Ciastka je poskytovana Skole, ktoré ju na zéklade svojich vnutornych
predpisov rozdeli Studentom vo forme Stipendia.

Stipendia priznava $tudentom ich vysoka $kola alebo fakulta zo Stipendijného fondu
a podl’a Stipendijn€ho radu, ktory je suicastou vnutornych predpisov Skoly, a to za:

» vynikajuce studijné vysledky

» vynikajice vedecké, vyskumné, vyvojové, umelecké alebo d’alSie tvorivé vysledky
prispievajice k prehibeniu znalosti
na vyskumnu, vyvojovua a inova¢nua ¢innost’
v pripade t'aZivej socialnej situdcie Studenta

,ubytovacie Stipendium*

YV V V V

na podporu Studia v zahranici
> na podporu $tadia v Ceskej republike
Studenti vietkych vysokych §kol , ktori maju narok na pridavok na dieta podl'a zvlastneho
pravneho predpisu arozhodny prijem ich rodiny, zistovany pre ucely pridavku na dieta
neprevysuje sucin Ciastky zivotného minima rodiny a koeficientu 1,5, maji zaroven narok na
tzv. ,socialne §tipendium*“'®. Jeho vyska v sutasnosti &ini 1620 K& po dobu desat’ mesiacov

v akademickom roku. (www.eacea.ec.europa.eu)

Vysokoskolské stidium je ¢lenené na semestre, rocniky alebo bloky, pri¢om kazdy z nich
pozostava zobdobia vyuky a skaSok azobdobia prazdnin. Akademicky rok trva 12
kalendarnych mesiacov a jeho zaciatok stanovi rektor prislusnej vysokej skoly.

Vicsina vysokych $kol vyuziva kreditny systém ECTS. Pre absolvovanie bakalarskeho
Studijného programu je potrebné ziskat 180 az 240 kreditov ECTS. Pre absolvovanie
magisterského Studijného programu, ktory nadvdzuje na bakalarsky Studijny program je
potrebné ziskat’ 120 — 180 kreditov ECTS a v pripade , Ze magistersky Studijny program
nenadvizuje na bakalarsky Studijny program, je potrebné ziskat’ 240 — 360 kreditov ECTS.

19 74konom vymedzené stipendium v pripade tazivej socialnej situacie Studenta
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Vysledky hodnotenia sa eviduju vo vykaze o Studiu, avSak vicSina vysokych $k6l ma

v sucasnosti zavedentl jeho podobu vo forme elektronického informacného systému.

7.1 Studenti s cudzim $tatnym prisluSenstvom na vysokych Skolich v Ceskej republike

V roku 2010/2011 uskutociiovalo svoju vzdelavaciu €innost’ celkom 73 vysokych 8kol,
z toho 26 verejnych, 2 Statne a 45 stkromnych . V roku 2010 ( stav k 31.12.) Studovalo na
verejnych a sikromnych vysokych kolach v CR celkom 396,3 tisic $tudentov. Z celkového
poctu sa celkom 85,7 % Studentov vzdeldva na verejnych vysokych Skolach. Najviac
Studentov zéaroven Studuje v prezencnej (dennej) forme Studia, a to celkom 71,5 % ( t.J. 283,5
tisic ) na verejnych asukromnych VS. Z hladiska typu S$tudijného programu, najvicsie
zastipenie ma bakalarsky Studijny program so 62,2 % Studentov. Nadvédzujice magisterské
programy navstevuje 21,8 % Studentov, ,,dlhé* magisterské programy 10,3 % Studentov
a doktorské $tudijné programy 6,6 % Studentov. '

V poslednych rokoch sa vyrazne zvysil pocet cudzincov Studujiacich na Ceskych vysokych
Skolach. Kym v roku 2001 bol podiel cudzincov na vsetkych Studentov 4 %, v roku 2006
predstavoval uz 7,6 % ( cca 24 000 Studentov) a v roku 2010 ich podiel uz dosahoval 9,5 % (
cca 37, 7 tisic vetkych $tudentov). Stidium na vysokych $kolach sa riadi zakonom &.
111/1998 Zb., o vysokych Skolach, ktory umoziuje cudzincom Studovat’ za rovnakych
podmienok ako $tuduji i domaci Studenti so §tatnym ob&ianstvom CR, pric¢om musia splnit
podmienku absolvovania §tudia v Ceskom jazyku. Ak sa Studijny program uskutocnuje
v cudzom jazyku, stanovi verejna vysoka Skola poplatok za toto Studium. Preto je Stadium na
ceskych vysokych skolach atraktivne, najmé pre Slovakov, ktori zaroven tvoria najpocetnejSiu
skupinu zahrani¢nych Studentov , a to podielom 65,3 % vSetkych cudzincov vzdelavajiacich sa
na VS v Ceskej republike a 6 % vsetkych §tudentov vysokych §kol. Dalsie pocetné skupiny
cudzincov tvoria ob¢ania Ruska ( 6,8 %) a Ukrajiny ( 3,9 %). Cudzinci Studuji prevazne na

verejnych vysokych Skolach, celkom 71,4 % vSetkych cudzincov za rok 2010.

( www.msmt.cz)

" Vzhladom k tomu, Ze niektori tudenti Studuju vo viacerych studijnych programoch, nie je percentualny sucet
rovny 100 %

77



Tab. 18 : Verejné vysoké §koly v Ceskej republike s najvys$im poétom zahraniénych

Studentov za rok 2011 ( k 31.12.)

Studenti Studenti so §titnym
Skratka Vysoka Skola . Cudzinci
celkom obcianstvom CR
UK Univerzita Karlova v Praze 49 514 42 541
MU Masarykova univerzita 39742 33625
v Brne
VSE Vysoka skola ekonomicka v
Praze 18 791 15694
VUT Vysoké uceni technické v Brné 22 295 19 663
CVuT Ceské vysoké uleni technické v | 22 432 20 290
Praze
UP Univerzita Palackého A%
Olomonei 22 367 21022
VSB-TU Vysoka  $kola  baniska —
Technicka univerzita Ostrava 21313 20 137
CzZu Ceska zemé&délska univerzita v
Praze 21728 20 835
UTB Univerzita Tomase Bati ve Zlin& | 12 350 11612
MENDELU | Mendelova univerzita v Brné 10 563 9 905

Prameti: UIV, matrika $tudentov (vlastné upravy)

Najviac Studentov cudzieho Statneho prislusenstva Studuje podla tabulky ¢. 18 na

Univerzite Karlovej v Prahe ( 6973) a hned’ za niou nasleduje Masarykova univerzita v Brne

spoctom 6117 zahraniénych Studentov. Taktiez vysoké pocty cudzincov Studuju na
Univerzite Palackého v Olomouci ( 1345), CVUT v Prahe ( 2142), VUT v Brne ( 2632), VSE
v Prahe (3097), ¢ina VSB — TU v Ostrave ( 1177).
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Tab. 19: Stikromné vysoké $koly v CR s najvys§im po¢tom zahraniénych Studentov

za rok 2011 ( k 31.12.)

Bankovni institut vysoka

Skola, a.s.

VS J.A. Komenského

VSH  Vysoka  Skola
hotelova, s.r.o.

VS FaS Vysoka Sskola

financni a spravni, o.p.s.

VS Medzinarod. a vetej.

vztahu

Metropolitni  univerzita

0.p.S.

Prameii: CSU

Podla tabulky ¢. 19 najviac zahrani¢nych Studentov mala v roku 2011 sukromna vysoka
Skola — Bankovni institut vysoka Skola, a.s. v Prahe, a to celkom 2877 Studentov. Na druhom
mieste v pocéte zahrani¢nych Studentov nasleduje Vysoka Skola J. Amosa Komenského
s poctom 1529 Studentov. Menej nez 1000 Studentov Studuje na Vysokej skole hotelovej,
s.r.o. v Prahe , tj. 635 Studentov, na Vysokej Skole finan¢nej a spravnej v Prahe , t.j. 649
Studentov, na Vysokej Skole medzinarodnych a verejnych vztahov 675 Studentov ana

Metropolitnej univerzite v Prahe 573 zahrani¢nych $tudentov.

79



Graf & 11 : Vyvoj poétu zahrani¢nych $tudentov VS podPa formy $tidia v rokoch

2003 -2010 ( k 31.12.)
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Prameti: ULV ( vlastné spracovanie)

V grafe ¢. 11 zaznamenavame vyvoj poctu Studentov cudzieho Statneho prislusenstva za
casové obdobie 2003 — 2010. V roku 2003 studovalo na verejnych a sukromnych vysokych
$kolach v CR celkom 13 099 zahrani¢nych $tudentov, ztoho 11 100 v prezenénej forme
Studia a 2036 v distan¢nej a kombinovanej forme Studia. Kazdym rokom tieto pocty Studentov
— cudzincov podl'a dané¢ho grafu rovnomerne narastali a vroku 2010 uz zaznamenavame
celkom 37 688 Studentov, 28 276 v prezencnej a 9641 v distancnej a kombinovanej forme

Studia. Oproti roku 2003 je to narast celkom o 24 589 studentov.
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Tab. 20 : Studenti cudzieho $tatneho prisluSenstva prvykrat zapisani a absolventi

podPa formy S$tudia a typu Studijného programu v akademickom roku

2010/ 2011
prezen¢né Stidium ‘ distan¢né a kombinované §tudium
Ukazovatel’ Celkom | celkom | Be. Mgr. Mgr.” | Doktorské | celkom | Bec. Mgr. Mgr. | Doktorské
navaz." navaz.
Pocet Vé“ 70
66 64 17 38 25 61 58 6 36 24
Celkom
. AT 28276 | 14978 | 6417 5419 1673 9641 5353 | 26 2924 | 1349
Studujucich 37 688
Prvykrat
zapisani
v roku 2010" | 9247 7476 6241 1379 2663 597 1774 1824 | 1433 | 195
Absolventi za
rok 2010 6689 4668 2200 931 1475 64 2026 1007 7 856 156

Pramefi: CSU

V roku 2010 podali Studenti iného, nez Ceského Statneho obcianstva celkom 35,7 tisic
prihlasok ( tj. 9,7 % zo vietkych podanych prihlasok k §tidiu na VS bez ohl'adu na $tatne
obCianstvo). Z toho kladne vybavenych prihlaSok bolo 15,7 tisic ( tj. 9,4 % zo vSetkych
prijati k $tadiu na VS) a podet zapisani cudzincov predstavuje 11,2 tisic ( t.j. 9,6 % vietkych
zapisani k §tadiu na VS). Najviac $tudentov- cudzincov tvoria zo vietkych poétov prihlasok,
prijati i zapisani na §tadium na VS prave $tudenti zo Slovenskej republiky. Ich podiel tvori
medzi vietkymi prihldsenymi, prijatymi a zapisanymi celkom 60 %. Dalej sa medzi

uchadza¢mi najviac vyskytuju Studenti z Ruska ( t.j. 9,0 % prihlaSok, prijati a zapisani ),
y p

2 .
magisterské stadium v dizke 1 az 3 roky, ktoré je pokratovanim bakalarskeho $tudia

13 .
magisterské stadium v dizke 4 az 6 rokov

14 “
pocet VS, na ktorych je $tadium realizované

15
Studenti podla stavu k 31. 12. 2010

16
do celkového poctu prvykrat zapisanych sa nezapocitavaju prvykrat zapisani do
magisterského nadvazujuceho $tudia a do doktorského Studia
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Ukrajinci ( 4,5 % ), Kazasi ( asi 3,7 % ), Vietnamci ( asi 2,5 % ) , Bielorusi ( asi 2,0 %)
a obCania Spojenych Statov americkych ( asi 1,5 % prihlasenych aasi 3 9% prijatych
a zapisanych Studentov ). (www.msmt.cz)

Podl'a tabul’ky €. 20 v akademickom roku 2010/2011 Studovalo na vysokych Skolach
celkom 37 688 cudzincov ( t.j. 9,5 % ), z toho prvykrat zapisanych bolo 9247 ( t.j. 11,3 % ).
V prezen¢nej forme Stadia Studovalo celkom 28 276 cudzincov ( t.j. 10 % ) a ztoho po
prvykrat zapisanych bolo 7476 ( tj. 11,9 % ) a v distancnej a kombinovanej forme Studia
Studovalo celkom 9641 (t.j. 8,2 % ) zahrani€nych Studentov, z toho prvykrat zapisanych bolo
1774 ( tj. 9,2 % ). Najviac cudzincov Studovalo v roku 2010 v bakaldrskom stupni Stadia
v prezen¢nej forme Studia, a to takmer 15 000 ( cca 8,5 % ) , v distancnej a kombinovanej
zahrani¢nych Studentov vykazuje v prezencnej forme Studia prave doktorsky stupen Studia,
celkom 1673 Studentov a v distan¢nej a kombinovanej forme $tidia najmenej Studentov-
cudzincov S$tuduje magistersky nadvizujuci stupen, ¢o predstavuje len 26 Studentov ( t.j. 1,0
%).

Co sa tyka absolventov z radov zahraniénych $tudentov, ich podiel sa za posledné roky
vyznamne zvysil, ato z 1,9 % v roku 2001 na 7,6 % v roku 2010. Tento narast je spdsobeny
stale vy$3im po&tom cudzich $tatnych prislusnikov, ktori do Ceskej republiky prichadzaji za
ucelom §tudia. Ich vyber Studovaného odboru, ako bolo uz vyssie uvedené, je vSak odliSny
ako u Studentov s ¢eskym Statnym ob¢ianstvom.

Podl'a vyro¢nej spravy Ministerstva Skolstva, mladeze atelovychovy za rok 2010
z hl'adiska zamerania Studijnych programov Studentov vysokych §kdl je stale najvacsi zaujem
o ekonomické vedy, kde zastupenie Studentov €ini 25 %, nasleduju technické vedy s 21,9 %,

humanitné a spolo¢enské vedy so 17 % a vedy pedagogické s 12, 2 %.
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Graf ¢. 12 : Vysokoskolski Studenti podla Studijného odboru a $tatnej prislusnosti za

rok 2010
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Pramen: CSU, UIV ( vlastny navrh)

Rozlozenie Studentov — cudzincov, viditelné z nasledujiceho grafu ¢. 12 podla odboru
Stadia je odlisSné ako udoméacich ceskych Studentov. Zahranicni Studenti maji najvyssi
zdujem o Spolocenské vedy, pravo aobchod, kedy vroku 2010 Studovalo tieto Studijné
odbory 39 % studentov. Ceski Studenti maji taktie? zaujem o tieto odbory, aviak ich
zastipenie tvorilo v roku 2010 34 %, ¢o je 0 5 % menej , nez Studentov s cudzim Statnym
prisluSenstvom. Vyrazny rozdiel vidime napr. vodbore Zdravotnictva a socidlnej
starostlivosti, kde v tomto odbore Studovalo 15 % zahrani¢nych a len 8 % domacich Studentov
v roku 2010. TaktieZ vySs$i zaujem Studentov — cudzincov je o prirodné vedy, matematiku

a informatiku, kde ich zastipenie vroku 2010 tvorilo 15 %, priCom u domécich ceskych

Studentov to bolo 12 %.
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7.2 Stidium Slovakov na ¢eskych vysokych $kolach

Po rozdeleni Ceskoslovenska az do roku 1998 bola moZnost’ bezplatného $tudia vysoke;
Skoly v susednom 3$tate byvalej federacie obmedzend ( 80 $tudentov roéne). Studenti zo
Slovenska mohli dovtedy $tudovat’ v Cesku len uréité odbory, ktoré nebolo mozné $tudovat’
doma na Slovensku. Az v roku 1999 doSlo medzi ministrami Skolstva k dohode a slovenski
vysokogkolaci v CR zacali rapidne pribudat. V tomto medziniarodnom dohovore sa obe
krajiny zaviazali, Ze pocCas platnosti tohto protokolu umoZnia obéanom §tatu druhej zmluvne;
strany prijatie na Stadium vSetkych druhov vysokoskolského Studia na Statnych vysokych
Skolach za rovnanych podmienok. Slovenski Studenti m6zu pri vykonavani prijimacich
skuSok, rovnako ako pocas Studia, pouzivat’ slovencinu, s vynimkou pripadov, kedy je ¢eStina
overovanou podmienkou prijatia na VS, alebo u $tudijnych povinnosti, ktoré s vyukou
ceského jazyka stvisia. Rovnaké podmienky platia pre ceskych Studentov Studujucich na

Slovensku. (www.vysokeskoly.cz)

Co sa tyka podmienok pri prijimacom konani, slovenski §tudenti, ktori maju zaujem
o bezplatné §tadium v Ceskej republike, musia vykonat' danu skusku v éeskom jazyku, ¢im
preukdzu jeho znalost. Pocet prihlasok nie je obmedzeny a za ich podanie si Skola urcuje
poplatok, ktorého vySka sa da zistit’ na internetovej stranke prislusnej vysokej Skoly, pripadne
na Studijnom oddeleni prislusnej fakulty. Podat’ prihlasku v sticasnej dobe mozu uchadzaci aj
elektronicky, pricom Skola ich hned’ po podani prihlasky zaregistruje a prideli im prislusny
kod.

Dovody, ktoré veda mladych Slovakov k tomu, aby si za krajinu svojho vysokoSkolského
stadia zvolili prave susednti Cesku republiku su viaceré. Medzi tie hlavné patria : dobré meno
a tradicia, ¢o je spojené¢ s moznostou ziskania kvalitného vzdelania a nasledne lepSich
vyhliadok do budticnosti. Dal§im je nepochybne blizkost’ jazyka, pricom mnohé z univerzit
toleruju pouzivanie slovenciny nielen ¢o sa tyka slovného prejavu — skiSky a prezentacie, ale
aj pisomného — seminarne a najmd zaverecné prace. Nasledujucim dovodom je legislativa
Ceskej republiky umoziiujuca stale bezplatné vysokoskolské vzdelanie alebo sudasna situacia
vysokého Skolstva na Slovensku, ktorda mnohych ambiciéoznych l'udi odradi a prinati ich
zamyslat’ sa nad odchodom do Ceskej republiky. Novym trendom je, Ze samotné univerzity
lakaju Slovéakov, aby k nim prisli Studovat’. Buducich absolventov gymnazii ¢i strednych §kol
oslovuji priamo vysielanim svojich Studentov, aby im priblizili chod ich Skoly. Objavuju sa aj
plagaty a letdky v slovenskych prostriedkoch mestskej hromadnej dopravy. Inou metddou
ziskavania a priblizenia sa k slovenskym Studentom je 1 moznost vykondvat prijimacie

skisky v slovenskych mestach, konkrétne v Bratislave, Ziline a Kog$iciach. Tam sa
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odohravaju prijimacie skusky s ndzvom ,,Narodni srovnavaci skousky* (NSZ) organizované

X - 1 r sro e rx 7 . .
spolo¢nostou Scio'’, ktoré preferuju viaceré ceské univerzity. ( www.vysokeskoly.cz)

Graf & 13 : Vyvoj slovenskych §tudentov na vysokych $kolach v CR

od akademického roku 1997/1998 do 2010/2011
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Pramen: CSU, vlastné spracovanie

Z grafu ¢. 13 je viditelny zroka na rok narast poctu slovenskych Studentov na ceskych
vysokych Skolach. Kym v Skolskom roku 1997/1998 pocet Slovakov nedosahoval ani 1000
Studentov (951), v dalSom Skolskom roku 1998/1999 tento pocet uz hranicu 1000 Studentov
presiahol. Od tohto roku zacal pocet slovenskych Studentov rapidne narastat, najméd vd’aka
dohode medzi ministrami $kolstva Ceskej iSlovenskej republiky. Prudky nérast
zaznamenavame po vstupe oboch krajin do EU, kedy sa pocet slovenskych §tudentov zvysil
o viac ako 5000 osob. Od roku 2004/2005 je tento narast takmer pravidelny , t.j. okolo 2000
Studentov kazdy Skolsky rok.

v Ktorej polom pOsobnosti je hlavne zistovanie a hodnotenie vysledkov vzdelavania, posobi v oblasti ¢eského
Skolstva od roku 1996. Scio je na State nezavisla a Statom nefinancovana spolo¢nost. Do povedomi sa dostala
hlavne ako institlcia zaoberajuca sa vyvojom a organizaciou testovania v rdmci prijimacich skusok a pripravy na
ne
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Tab. 21: Slovenski Studenti na ¢eskych vysokych Skolach vo vSetkych formach a typoch

studia v rokoch 2000 — 2011 ( k 31.12.)

rok VS celkom Verejné VS Siikkromné VS
Studenti samoplatcovia | Studenti Studenti
2000 3708 108 3670 38
2001 5147 79 5074 73
2002 6972 47 6638 335
2003 8455 18 7469 987
2004 11630 12 9694 1937
2005 14436 10 11502 2936
2006 16231 4 12578 3661
2007 18093 4 13630 4481
2008 19857 5 14662 5216
2009 22222 13 15833 6410
2010 24329 7 17341 7005
2011 24568 19 18217 6375

Prameii: UIV (vlastné spracovanie)

Z uvedenej tabulky €. 21 je viditeI'ny kazdoro¢ny narast slovenskych Studentov. V roku
2011 studovalo na vsetkych vysokych kolach v Ceskej republike celkom 24 568 §tudentov,
z toho na verejnych VS 18 217 a na sukromnych 6375, &o je oproti roku 2000 nérast celkom
0 20 860 studentov. Na verejnych vysokych Skolach stipol pocet Slovakov od roku 2000 do
roku 2011 o 14 547 studentov a na sukromnych VS az o 6337 $tudentov.

Neustale sa zvysujuci pocet slovenskych vysokoskoldkov v Ceskej republike ma svoje
pozitiva aj pre Ceskll aj pre Slovensku republiku. Pre Slovensko je pozitivne vyuZzivanie
finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoétu CR putujucich do vysokého skolstva, pre Cesko
je pozitivom, ze urcity pocet slovenskych Studentov sa uz nevrati spédt’ na Slovensko a usadi
sa natrvalo vCesku ( ,odtok mozgov®). V suvislosti so starnutim obyvatel'stva
a nepriaznivym demografickym vyvojom je pre Cesku stranu dolezité prijat’ zvySené toky

imigrantov, ak nema prist’ kolaps déchodkového systému ( to hrozi aj na Slovensku). Je teda
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vyhodné, ak sa tento deficit vyplha vzdelanymi mladymi Pud'mi s podobnymi kultGrnymi

hodnotami a navykmi. ( Halas , M., 2005)
Tab. 22 : Verejné VS v Ceskej republike s najvys§im po¢tom uchadzacov

zo Slovenska v roku 2010

Fakulta Uchadzac¢i Pocet Podiel

celkom Slovakov Slovakov
MU Brno, filozoficka 8282 1063 12,8 %
MU Brno, pravnicka 6182 658 10,6 %
MU  Brno, fakulta

5938 960 16,2 %
socialnych Studii
MU Brno, ekonomicko-

5717 1013 17,7 %
spravna
MU Brno, lekarska 4914 1185 24,1 %
UK Praha, 1.lekarska 3868 429 11,1 %
MU Brno,

3685 591 16,0 %
prirodovedecka
VSE Praha, Fakulta
medzinarodnych 2858 295 10,3 %
vzt’ahov
UP Olomouc, lekarska 2287 501 21,9 %
MU Brno, Fakulta

1945 614 31,6 %
informatiky
UK Praha,

1925 313 16,3 %
matematicko-fyzikalna

Pramen: Scio (vlastné spracovanie)

Najviac Studentov zo Slovenska sa vroku 2010 hlasilo na lekéarsku fakultu Masarykove;j
univerzity ( 1185 ), ¢o ¢ini podiel 24,1 % na vSetkych uchddzacov hlasiacich sa na dant
fakultu. Za fiou nasledovali filozofické fakulta MU v Brne s po¢tom slovenskych uchadzacov
1063 ( 12,8 % ) aekonomicko — spravna fakulta MU spoctom 1013 uchadzacov zo
Slovenska ( 17,7 % ). Vysoké podiely slovenskych uchadzacov o Stidium na verejnych
ceskych vysokych skolach vykazovali v danom roku 1 fakulta informatiky MU v Brne ( 31,6

%) s poCtom 614 slovenskych uchadzacov z celkového poctu 1945 uchadzaov, Ci lekarska
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fakulta UP v Olomouci ( 21,9 %) s poctom 501 slovenskych uchadzacov z celkového poctu

2287 uchadzacov.
Tab. 23 : Stiikromné VS v Ceskej republike s najvys§im po¢tom uchadzacov

zo Slovenska v roku 2010

Vysoka skola Uchadzaci Pocet Slovakov | Podiel Slovakov
celkom
Bankovni institut VS
1403 815 58,1 %
Praha
VS medzinarod.
666 390 58,6 %
vzt’ahov Praha
VS J.A. Komenského
3940 529 13,4 %

Praha

Pramen: Scio ( vlastné spracovanie)

Vysoké podiely uchadzacov o studium zo Slovenskej republiky vykazuji v poslednych
rokoch najmi sikromné vysoké $koly v CR. Najatraktivnejsie boli v roku 2010 pre Slovakov
najméd Bankovni institut Vysoka Skola v Prahe s podielom 58,1 % na vSetkych uchadzacov
hlasiacich sa na dana vysoku $kolu. Dal§ou vyhladavanou stkromnou vysokou $kolou je
Vysoka Skola medzinarodnych vztahov v Prahe, na ktora sa vroku 2010 hlasilo 390
uchadzacov zo Slovenskej republiky, ¢o ¢inilo podiel 58,6 % z celkového poctu uchddzacov.
Najviac uchadzacov s poctom 3940 zaznamenala v roku 2010 Vysoka Skola Jana Amosa
Komenského v Prahe , ztoho 529 uchadzacov bolo zo Slovenska s podielom 13,4 % na

celkovom pocte uchddzacov.
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Obr. 9 : Slovenski $tudenti na vysokych §kolach v CR v akademickom $kolskom roku
2011/2012 (k 31.10.)

Na danom kartodiagrame je vyobrazeny podiel slovenskych Studentov na vysokych
$kolach v CR v akademickom $kolskom roku 2011/2012, pri¢om mesta, vktorych sa
nachadzaju aj verejné aj sukromné vysoké Skoly su farebne odliSené. Z obrazka vidime, ze
najviac Slovakov §tuduje prave v najvacsich mestach v CR, teda na prestiznych univerzitach
v Prahe, kde ich zastupenie ¢ini asi 43 % zo vSetkych zahrani¢nych Studentov celkovo na
verejnych i sukromnych VS, ktoré sa tu nachadzaju. Viac nez 50% podiel Slovakov maju
vysoké 8koly v Brne, kde verejné VS navitevuje v danom roku celkom 8883 Studentov
a stkromné 318 $tudentov. Vysoké poéty slovenskych $tudentov maji i VS v Olomouci,
Ostrave, Zline, v Plzni, Liberci, ¢1 Pardubiciach, avSak ich podiely spomedzi vSetkych
zahrani¢nych cudzincov ¢inia do 40 %. MenSie pocty slovenskych Studentov maju vysoké
$koly v Ceskych Budgjoviciach, v Hradci Kralové, Usti nad Labem, &i v Jihlave, kde je viak
ich zastupenie vzhl'adom na niz$i poc€et zahrani¢nych Studentov naopak vysoké a ¢ini az 81
%. Vysoky podiel slovenskych Studentov vykazuji sutkromné vysoké skoly v Pisku, Havifove

a Znojme, kde ich podiely ¢inia viac nez 75 %.
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Graf ¢. 14 : Zasthpenie slovenskych Studentov na fakultach Univerzity Karlovej

v akademickom $kolskom roku 2011/ 2012 ( k 31.10.)

12%

10%

8%

6%

4%

2%

2 W@ @ XN L@ @ ® RN @ ® @R
FFFFFFTITFT LI LI E S
R I S ENECREC  R N  CIICCHI CICCICCIICCIIC
NSRRI 9 (NSNS AN ('\\0 NGy N AN AN P Q
R O P St s NI SRS G i I RIS A
‘\gb ‘\éb '\éb K & & o & 90 ,bQ o OQO ®) 3O A 0¢o A
& &F & e O B e & O R S W
N SR SR A NN S R V- SR g
I A TS AP AN CIRRRC U O S
N > D LSRN N OO S 2
‘\ \‘\ 0 AN \ N\ 4O\
> [ S <O < Q) x@
P S «? > & ()
(‘7 \(, \E X x&
NGNS ® »
\,‘?J ’b(’e Q’Sk
<
<<7§ M Zastupenie slovenskych studentov

Prameti: ULV ( vlastné vypoéty)

V grafe ¢. 14 je zobrazeny podiel slovenskych Studentov na jednotlivych fakultach

Univerzity Karlovej v Prahe v akademickom roku 2011/2012 na celkovom pocte Studentov

cudzieho Statneho prislusenstva danej univerzity. V tomto Skolskom roku navstevovalo UK

v Prahe celkom 6973 zahrani¢nych Studentov, priCom Slovékov bolo celkovo 3571 , o je

51% podiel spomedzi vSetkych Studentov cudzieho Statneho prisluSenstva, navstevujucich

tato najstarSiu a zaroven najprestiznejSiu univerzitu v Ceskej republike. Najvacsi podiel

zaznamenala v akademickom Skolskom roku 2011/2012 1.lekarska fakulta, ktora mala 10%

zastupenie slovenskych Studentov. Po nej nasledovali matematicko — fyzikalna fakulta s 9%

podielom a filozoficka fakulta so 6% podiclom Slovadkov. Pravnicka fakulta a Fakulta

socidlnych vied zaznamenali v danom roku totozny 4% podiel slovenskych Studentov.

NajmensSie pocty mali teologické fakulty, ato menej nez 1 % Studentov zo Slovenske;j

republiky.

90



Graf ¢. 15 : Zastipenie slovenskych Studentov na fakultach Masarykovej univerzity

v Brne v akademickom roku 2011/2012 ( k 31.10.)
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Prameii: UIV ( vlastné vypoéty)

DalSou prestiznou univerzitou v Ceskej republike je Masarykova univerzita v Brne, ktora
podobne ako Univerzita Karlova v Prahe zaznamenava kazdoro¢ny narast Studentov cudzieho
V akademickom roku 2011 / 2012 navstevovalo MU v Brne celkom 6117 zahrani¢nych
Studentov vo vSetkych formach a typoch Studijnych programov. Z tohto celkového poctu
Studentov — cudzincov bolo viac nez 5000 studentov zo Slovenskej republiky. Najvyssi podiel
vykazovala v akademickom Skolskom roku 2011/2012 filozoficka fakulta, ato 20 %
slovenskych Studentov, z celkového poctu zahrani¢nych studentov MU v Brne. Na druhom
mieste, Co sa tyka zastupenia slovenskych Studentov, sa umiestnili lekarska fakulta a Fakulta
informatiky so 17% podielom. Lekarska fakulta MU vBrne sa radi medzi na
najvyhl'adavanejsie lekarske fakulty v republike, spolu s lekarskymi fakultami UK v Prahe, ¢i
UP v Olomouci. Rovnako v poslednych rokoch rastie zaujem o Studium informatiky, o je

ovplyvnené aj ponukou na trhu prace, kde je tento odbor vel'mi ziadany a mnoho pracovnych
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prileZitosti je mozné si najst’ prave v oblasti IT. Dalsou fakultou s vy$sim poétom Slovékov je
1 ekonomicko — sprédvna fakulta s ich 13% zastupenim, ¢i prirodovedeckd fakulta s 10%
zastipenim. Najmene] Slovakov navsStevovalo fakultu Sportovych stadii ( 1 % ), ¢i

pedagogicku fakultu ( 2 %).

Graf ¢. 16 : Slovenski Studenti na fakultich Vysokej Skoly ekonomickej v Prahe
v akademickom roku 2011/2012 ( k 31. 10.)
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VSE vPrahe je tretou &eskou vysokou Skolou snajvys$$im poétom zahraniénych
Studentov. V akademickom roku 2011/ 2012 navstevovalo danu vysoku skolu celkom 3097
Studentov cudzieho Statneho prisluSenstva vo vSetkych formach atypoch Studijnych
programov, ztoho 1870 Studentov bolo zo susedné¢ho Slovenska. Najpreferovanej$imi
fakultami boli v danom roku pre Slovakov Fakulta medzinarodnych vztahov s podielom 23 %
, Fakulta podnikovo - hospodarska spodielom 12 %, Fakulta financii a uctovnictva

s podielom 11 %, ¢i Fakulta informatiky a Statistiky s podielom 8 % slovenskych Studentov.
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Graf ¢. 17 : Slovenski Studenti na fakultach Univerzity Palackého v Olomouci

v akademickom $kolskom roku 2011/2012 ( k 31.10.)
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Na danom grafe ¢. 17 je zobrazeny podiel slovenskych Studentov jednotlivych fakalt UP
v Olomouci na celkovom pocte Studentov — cudzincov navstevujicich dani univerzitu
v akademickom Skolskom roku 2011/2012. V danom roku zaznamenala univerzita 1345
Studentov cudzieho Statneho prislusenstva, z toho 957 pochadzalo zo Slovenskej republiky.
Najvécsie zastapenie mali Slovaci na lekarskej fakulte, a to 27 %. Druhou najpreferovanejSou
fakultou UP v Olomouci bola pre slovenskych Studentov filozoficka fakulta s21%
zastupenim a za fou nasledovali pravnickd a prirodovedecka fakulta so 7% podielom .
Najmenej slovenskych Studentov Studovalo v danom roku na Fakulte zdravotnickych vied,

a to konkrétne 1,3 %.
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Graf ¢. 18 : Slovenski Studenti na fakultach Vysokej §koly banskej — technickej

univerzity v Ostrave v akademickom $kolskom roku 2011/2012 ( k 31.10.)
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Na grafe ¢. 18 su znazornené podiely Studentov zo Slovenska na jednotlivych fakultach
VSB — TU v Ostrave v akademickom $kolskom roku 2011/2012 vo vsetkych forméach
a typoch studijnych programov na celkovom pocéte zahrani¢nych Studentov danej univerzity.
V danom roku Studovalo na VSB — TU v Ostrave celkom 1177 §tudentov zo zahraniia,
z toho 1004 pochadzalo zo susedného Slovenska. Najviac Slovakov Studovalo prave na
Fakulte elektrotechniky a informatiky a na Ekonomickej fakulte , a to 24 %. Vyrazny podiel
zaznamenala aj hornicko — geologicka fakulta s podielom 17 % slovenskych Studentov.
Nasledovala Fakulta stavebnd s9% zastipenim a Fakulta metalurgie a materidlového
inzinierstva s 5% podielom, ¢i Fakulta bezpecnostného inzinierstva so 4% podielom

Studentov zo Slovenskej republiky.

Co sa tyka zastpenia slovenskych §tudentov na sukromnych vysokych $kolach, najviac
ich Studovalo v akademickom Skolskom roku 2011/ 2012 na Bankovom institite vysokej
Skole v Prahe, ato celkom 2734, ¢o tvori az 95 % z celkového poctu Studentov cudzieho

Statneho prisluSenstva na tejto najvyhladavanejSej stkromnej vysokej 8kole v Ceskej
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republike. Druhou najnavs$tevovanejSou sikromnou vysokou Skolou je Vysoka Skola Jana
Amosa Komenského v Prahe, kde v danom akademickom Skolskom roku Studovalo 1420
Studentov zo Slovenska, z celkového poctu 1529 zahrani¢nych cudzincov. Slovaci teda tvorili
podiel 93 % Studentov- cudzincov. Vysoky podiel az 91 % Slovékov vykazovala i Vysoka
Skola medzinarodnych a verejnych vztahov s celkovym po¢tom 675 zahrani¢nych Studentov,

z toho 615 slovenskej Statnej prisluSnosti.

Najviac vyhl'addvanymi odbormi st pre Slovdkov, ale ipre domacich ¢eskych Studentov
prave medicina, pravo, ¢i ekonomické vedy. V poslednych rokoch vSak zacal stapat’ zaujem
aj o filozofické, socidlne, ¢i technické smery a informatiku. NajvysSie pocty slovenskych
Studentov ndjdete hlavne na prestiznejSich ceskych vysokych Skolach, ako st Univerzita
Karlova v Prahe, Vysokd Skola ekonomickd v Prahe, Masarykova univerzita v Brne, na
Univerzita Palackého v Olomouci, ¢i Vysoké uceni technické v Brne. Velky zaujem
o Studium na moravskych univerzitach nie je len kvoli prestizi, ale Casto krat zohrava tlohu
1 vzdialenost od miesta bydliska, kedy je predsa len Brno, Olomouc, ¢i Ostrava blizSie

k slovenskym hraniciam, nez Praha.
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8. Percepcia vysokoSkolského $tidia v Ceskej republike o¢ami

slovenskych Studentov

Hlavnym cielom dotaznikového Setrenia bolo zistit, ako slovenski Studenti vnimaji svoje
vysokogkolské §tadium v susednej Ceskej republike. Otazky v mojom dotazniku , ako som uz
uviedla v metodike préace, boli uzavretého typu, ¢ize Studenti vyberali odpovede z moznosti,
ktoré¢ som dala na vyber. Kazd4 otazka vSak mala aj moznost’ vlastnej odpovede, teda ked’
nevedeli vybrat’ ani jednu z danych moznosti , mohli odpovedat’ individualne podla seba.
Studenti odpovedali celkom na 16 otazok, ktoré sa v prvej ¢asti ( t.j. otazky &. 1 — 6 ) tykali
stadia v Ceskej republike, v nasledujucej asti ( t.j. otazky ¢. 7 — 11 ) odpovedali na otazky
spojené so ziskanim ubytovania, spésobom dopravy apod. Poslednd Cast’ ( t.j. otazky ¢. 12 —
16 ) bola zamerana na obdobie po absolvovani §tidia, teda &i planuji po $tadiu ostat’ v CR,

aké dovody by ich k tomu viedli, v akej oblasti by chceli pracovat apod.

Respondenti pochadzali prevazne zo Zilinského a Trenéianskeho kraja, odkial’ pochadza aj
najviac slovenskych $tudentov $tudujucich vysoké skoly v Ceskej republike. Dévodom je
prave blizkost’ $tatnej hranice, ¢ize hlavna ulohu tu zohrava vzdialenost. Aj zo zdrojov UIV,
ktoré¢ boli pouzité¢ v tabulkach predchadzajicej kapitoly o Studentoch je wviditelné, Ze
najvacsie polty Slovdkov Studuju prave na moravskych univerzitich, ako je Masarykova
univerzita v Brne, VUT v Brne, UP v Olomouci, o je zapri¢inené prave vzdialenost'ou, alebo
aj prestizou univerzit, vdaka ktorej ndjdeme velky pocet slovenskych Studentov aj na

Univerzite Karlovej v Prahe , ¢i na VSE v Prahe.

Na otézku &. 1 : ,,Preo ste sa rozhodli §tudovat’ vysokii $kolu v CR ?% odpovedalo
z celkového poctu 86 respondentov az 49 ( t.J. 56,98 % ) , Ze sa tak rozhodli kvoli vyssej
kvalite a urovni vzdelania. Dalsich 14 ( t.j. 16,28 % ) si vybralo vysoka $kolu v CR kvoli
kamaratom. Celkom 13 ( t.j. 15,12 % ) respondentov uviedlo iné¢ dovody, akymi boli napr. Ze
nechcel $tudovat’ v domovskom meste a alternativa blizkeho mesta v CR bola lakava, ini
vtom videli dobrodruzstvo, zmenu prostredia, viaceri taki moznost’ zvolili prave kvoli
vzdialenosti a blizkosti k domovu, alebo vel'mi dolezitym rozhodnutim bol tiez fakt, Ze nimi
zvoleny Studijny odbor nemohli Studovat’ unas na Slovensku, pretoZze nemal magistersky
stupen, alebo sa vobec nevyucuje. Nasla sa tu aj odpoved’, ze si danu Skolu vybrali kvoli
tomu, e ich zaujala na prijimacich skuskach. Ulohu vo vybere vysokej §koly zohralo

u niektorych aj bezplatné stadium , t.j. 4,65 % respondentov vybralo tito moznost’ a zhodne
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4,65 % sa tak rozhodlo kvoli prestizi danej univerzity. Dokonca 2,33 % si zvolilo aj moznost’

vyssich platov.

bezplatné stadium

prestiZzna univerzita

M vyssie platy

Obr. 10 : Preco ste sa rozhodli $tudovat’ vysoki §kolu v CR ?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

Otazka ¢. 2 : ,Ktoré z vybranych vysokych §kél v CR povaZujete za najlepSie?*
obsahovala celkom 22 moznosti vyberu odpovede, pricom Studenti mali vybrat celkom 3
univerzity , ktoré sa podla nich najlepsie v Ceskej republike, ¢ uz kvoli prestizi, kvalite
vyuky atd. Najlepsou vysokou $kolou vCR je podla dotazovanych studentov prave
Univerzita Karlova v Prahe, ktort vybralo celkom 65 respondentov ( t.j. 75,58 % ). Tesne za
nou nasleduje Masarykova univerzita v Brne, ktoru vybralo celkom 63 respondentov ( t.j.
73,26 % ). Na trefom mieste sa umiestnila Vysoka skola ekonomicka v Prahe, ktort oznacilo
22,09 % Sstudentov ana Stvrtom mieste s 20,93% sa umiestnilo Vysoké uceni technické
v Brne. Univerzitu Palackého v Olomouci vybralo 17,44 % studentov, Ceské vysoké udeni
technické v Prahe 15,12 %, rovnako aj Vysoku Skolu banskt v Ostrave 15,12 % Studentov,
12,79 % oznacilo Slezsku univerzitu v Opave a 10,47 % aj Janackovu akadémiu muzickych

umeni v Brne.
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Na nasledujicu otazku ¢. 3 : ,, Myslite si, Ze kvalita vyuky je na ¢eskych vysokych
Skolach vysSia nez na Slovensku?“ odpovedala véac¢sina Studentov kladne, ¢ize povazuju
kvalitu vyuky na ¢eskych vysokych skolach za vyssiu, nez u nas na Slovensku. Celkom 35 (
t.j. 40,70 % ) Studentov odpovedalo ,,skor ano* a 34 ( t.j. 39,53 %) odpovedalo ,, ano“, ¢o je
takmer totozna odpoved’. Len necelych 7 % respondentov si mysli, Ze kvalita viuky v CR nie

je vyssia a taktiez necelych 7 % nevie, €i je to tak.

5,81%

M skor dano
ano
I nie
0, q
39,53% M neviem

skor nie

Obr. 11 : Myslite si, ze kvalita vyuky je na ceskych vysokych Skolach vyssia
nez na Slovensku?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

»Mate pocit, Ze Vas uclitelia hodnotia /hodnotili rovnako ako Ceskych Studentov ?%, tak
znela otdzka €. 4, na ktoru az 62 ( t.j. 72,09 % ) respondentov odpovedalo ,,urcite ano*, 20 (
t.j. 23,26 % ) ,,skor ano*, ¢ize celkom 82 respondentov vybralo kladni odpoved’, teda maju

pocit, ze su hodnoteni rovnako ako ich ¢eski kolegovia.
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Obr. 12 : Mate pocit, ze Vas ucitelia hodnotia /hodnotili rovnako ako ceskych
Studentov  ?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

Otazka ¢. 5 : ,, Bolo Vam umoZnené odovzdavat’ vSetky prace a vykonavat® skusky,
zapocty, kolokvia v slovenskom jazyku?“ bola zodpovedana vyrazne kladne, ked’ze 77 ( t.].
89,53 % ) odpovedalo ,,ano* a d’alSich 7 ( t.j. 8,14 % ) ,,va¢Sinou ano*“. 1 zrespondentov

uviedol odpoved’ ,,neviem* a 1 uviedol, Ze to nepotreboval.

Na poslednii otazku ¢. 6 , tykajicej sa Studia, ktord znela : ,,Citili ste sa niekedy
,menejcenni® alebo ,,utla¢ani“ v prevahe ¢eskych Studentov ?* odpovedalo 77 studentov (
tJ. 89,53 % ), ze ,,vobec nie*, dalsich 5 ( t.j. 5,81 % ) uviedlo, Ze ,niekedy ano*, dvaja
uviedli, Ze niekedy ano, jeden , ze to tak pocitoval zo zaliatku ajeden vybral moznost

,,heviem®.

Ked’ zhrniem tuto ¢ast’ méjho dotaznikového Setrenia, slovenski Studenti hodnotia Studium
v susednej Ceskej republike skor pozitivne. Kvalitu vyuky a Grovefi vzdelania povazuju za
vys$iu nez na Slovensku, zo strany Ceskych ucitel'ov necitia nespravodlivost’, ¢o sa tyka ich
hodnotenia v porovnani s ceskymi kolegami. Taktiez si knim na vysokych Skolach
zhovievavi, ked’Ze mdzu vsetky prace pisat’ v ich materinskom jazyku a tieZ vSetky skusky,

zapoCty, €1 kolokvid mozu absolvovat’ vslovenéine. Co sa tyka vztahov ceskych
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a slovenskych Studentov na Skolach, Slovaci necitia nijaka rivalitu, ¢i utlak od ceskych
kolegov. Zo zaciatku mozno v niektorych pripadoch ano, ale je to takmer zanedbateIné ,

a teda Cesko-slovenské studentské vzt'ahy mézeme hodnotit’ za kolegialne a dobré.

Dalsia ¢ast otazok mojho dotaznika obsahovala informativne otazky tykajuce sa

ubytovania, dopravy, nakladov spojenych so §tudiom v CR a voI'ného &asu.

Otazka ¢. 7 : ,,Bolo pre Vas bezproblémové ziskat’® ubytovanie v mieste Vasho
Studia?*, nebola celkom jednoznacnd, aj ked’ vicsina respondentov, celkom 60 ( t.j. 69,77 %
) vybrala moznost’ ,,ur¢ite &no*“. Naopak 15 ( t.j. 17,44 % ) Studentov odpovedalo ,,urcite nie®,
¢ize mali so ziskanim ubytovania problémy, aj ked’ pochadzaju zo Slovenska. Je vSak
pravdou, ze niekedy prekonavaju ¢eski Studenti Studujuci v svojej krajine vac¢sie vzdialenosti
z miesta bydliska do miesta svojho Studia ako ich slovenski kolegovia, ktori pochadzaji napr.
z pohrani¢nych oblasti a Studujii na moravskych univerzitach. Necelych 7 % Studentov skor

nemalo so ziskanim ubytovania problémy a 4, 65 % malo problém len zo zaciatku.

4,65% 1,16%

6,98%

Obr. 13 : Bolo pre Vas bezproblémové ziskat’ ubytovanie v mieste Vasho stadia?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie
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Na otazku ¢. 8 : ,,Aky druh ubytovania ste uprednostnili a pre¢o?“ boli odpovede
rozne. Vac¢sina Studentov si vybrala vysokoskolské koleje kvoli kamaratom, celkom 40 ( t.j.
46,51 %), 13 (t.j. 15,12 % ) uprednostnilo tiez vysokoskolské koleje, ale kvoli cene, dalSich
12 ( tj. 13,95 % ) vysokoskolské koleje kvoli blizkosti Skoly a menzy a 10 ( t.j. 11,63 % )
respondentov si vybralo prave vysokoskolské koleje kvoli komfortu, ktory pontkaja. 4,65 %
uviedlo aj iné moznosti, nez bolo mozné vybrat. Napr. uprednostnili vysokoskolské koleje
kvoli kamaratom, ale aj kvoli I'ahko dostupnym Studijnym materidlom a kvoli ,,party®, ktorym
Casto Studenti na internatoch holduji. Konaju sa tu rozne spolocenské akcie, ,,chodbovice™ a
Jkruzkovice®, studentmi velmi obl'ibené. Dalsou alternativou ubytovania su privaty, ktoré si
Studenti vyberaju kvoli vacSiemu sukromiu a priestoru, v mnohych pripadoch aj kvoli
priaznivejsej cene, ktord je nizsia nez cena vysokoskolskych koleji. Ako pozitivum privatu

respondenti uviedli tiez vacsi Standard, blizkost” k centru a vacsi kl'ud.

Celkovo vsSak z dotaznikového Setrenia vyplynulo, ze vysokoskolské koleje st viacej
uprednostnenym druhom ubytovania pre slovenskych Studentov, ktori sa tohto Setrenia

zucastnili. Vysledky st znazornené aj v nasledujucom obrazku ¢. 14.

H vysokoskolské koleje kvoli
kamaratom

m vysokoskolské koleje kvoli
cene

m vysokoskolské koleje kvoli
blizkosti Skoly, menzy

m vysokoskolské koleje kvoli
komfortu

HIné

M privat kvoli nizsej cene

M privat kvoli kamardtom

M ziaden, dochadzam denne

Obr. 14 : Aky druh ubytovania ste uprednostnili a prec¢o?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie
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Otazka ¢. 9 : ,,Aky druh dopravy ste vyuZivali/vyuZivate z miesta bydliska do miesta
Studia?* zaznamenala taktiez r6znorodé odpovede ako aj predchadzajica otdzka spojena
s druhom ubytovania. Najviac Studentov, celkom 55 ( t.J. 63,95 % ) cestuje do Skoly vlakom,
16 ( tj. 18,60 % ) cestuje autobusom, necelych 7 % autom so znamym a necelych 6 %

vlastnou dopravou a 4,65 % uviedlo iny spdsob dopravy.

Dalgia otazka &. 10 sa tykala finanénych nakladov spojenych so $tidiom. Najviac
respondentov podla vysledkov mesaéne minie 5000 a viac Ceskych korun, celkom tuto
moznost’ zvolilo 33 ( t.j. 38,37 % ) respondentov. Dalsich 19,77 % minie mesa¢ne 4000 —
4500 K¢, 16,28 % minie 3500 — 4000 K¢ mesacne, 11,63 % minie 3000 — 3500 K¢ mesacne,

necelych 7 % minie do 3000 K¢ a len jeden minie menej ako 3000 K¢.
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Obr. 15: Kol’ko mesa¢ne miniete na naklady spojené s Vasim $tidiom?
( ubytovanie, strava, zdbava, doprava, Stud.pomocky)

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

Na otazku ,,Ako ste najCastejSie travili svoj vol’'ny ¢as?“ sa naslo opit viacero
odlisnych odpovedi. Vac¢sina Studentov, celkom 35 ( t.j. 40,70 % ), travilo svoj volny Cas
v mieste Stidia na diskotékach aro6znych party. 18,60 % respondentov si svoj Cas krati

surfovanim po internete, 16, 28 % sa venuje samostudiu, 10,47 % vykondva nejaky druh
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Sportu, ¢i necelych 7 % si vo svojom vol'nom ¢ase privyrdba formou nejakej Studentske;j
brigddy. Medzi respondentmi su aj taki, ktori svoj Cas travia v Studentskej organizacii,

oddychom, v spolo¢nosti kamaratov, alebo sa venuju vSetkym spominanym aktivitdm.

6.98% 5,81% 1,16%
/] (J

M party a diskotéky

Hinternet
samostudium

16,28% m $port
brigada
iné

M vylety po okoli

Obr. 16: Ako ste najcastejSie travili svoj vol'ny ¢as?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie

Poslednd c¢ast mdjho dotaznikového Setrenia sa tykala prave obdobia po absolvovani
vysokoskolského Studia. Ciel'om bolo zistit’, aké maju slovenski Studenti plany do buducnosti

a ¢i uprednostiiuji ako krajinu svojho d’aliicho pdsobiska Slovensku, alebo Ceski republiku.

Pri otazke ¢. 12 ,,Planujete po absolvovani §tidia ostat’ v CR?“ celkom 28 ( t.j. 32,56
% ) respondentov odpovedalo, Ze nevie, ¢i planuje ostat’ po ukonceni vysokej Skoly
v susednom Cesku. Dalgich 21 ( t.j. 24,42 % ) by skor ostalo v CR, avsak 19 ( t.j. 22,09 %)
by skor neostalo zit v CR. 11,63 % S$tudentov odpovedalo, e by uréite ostali v CR
a necelych 7 % naopak urcite nie. Jeden Student dokonca uvazoval, Ze by 3-4 roky ostal zit’
v Cesku a potom by sa asi vratil na Slovensko. MdZeme teda zhodnotit’, Ze odpovede sa lisia
aneda sa celkom urcit, $i slovenski Studenti uprednostiiuji ako krajinu svojho buduceho

zivota prave krajinu svojho vysokoSkolského Studia.
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Obr. 17: Planujete po absolvovani §tudia ostat’ v CR?

Pramen : vlastné dotaznikové Setrenie

V nasledujucej otazke €. 13 ma zaujimalo, aké dovody by slovenskych Studentov viedli
k tomu, aby ostali zit' v Ceskej republike. Najviac respondentov , celkom 30 ( t.j. 34,88 % )
uviedlo ako dovod pracu, 23 ( t.j. 26,74 % ) respondentov by si Cesku republiku ako miesto
svojho buduceho zivota vybralo kvoli via¢Siemu mnoZstvu pracovnych prilezitosti, 20,93 %
by v Cesku ostalo kvoli partnerskému vztahu, 11,63 % ako dovod uviedlo vyssie platy , &i
jeden respondent povazuje CR za krajinu, kde st lepsie podmienky pre podnikanie neZ u nas

na Slovensku.

3,49% 2,33% W praca

11,63%  viac pracovnych

prileZitosti

20,93% g
° priatel/ka (vztah)

vyssie platy

kamarati
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Obr. 18: ,,Aké dovody by Vas viedli k tomu, aby ste ostali zit' v CR?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie
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Na otazku ¢. 14 ,,Ak by ste sa rozhodli Zit" na Slovensku, myslite si, Ze by ste boli
zvyhodneni s ¢eskou vysokou $kolou na trhu prace?“ odpovedalo 25 ( t.j. 29,07 %), ze ,,
skor 4no®, teda myslia si, Ze mat’ vystudovani vysoku $kolu v CR je skor vyhodou. 23 ( t.j.
26,74 % ) respondentov na dant otazku nevedelo odpovedat, 24,42 % si mysli, ze skor by
neboli zvyhodneni, dokonca 13,95 % uviedlo, ze by urcite neboli zvyhodneni a 4,65 % zasa
naopak uviedlo, ze by urcite boli zvyhodneni. Jeden respondent odpovedal na danu otazku, ze
uz len za uznanie titulu z ceskej vysokej skoly sa u nas na Slovensku plati necelych 100 €,

takZe nie je to zrejme ziadna vyhoda.

,»Myslite si, Ze s Va§im vy$tudovanym oborom si PahSie najdete pracu v CR neZ na
Slovensku?“, na tuto otazku boli opit’ r6zne odpovede. Vacsina respondentov si mysli, ze
skor si najde pracu so svojim odborom v Ceskej nez v Slovenskej republike, a to celkom 36 (
tj. 41,85 % ) . Dalsich 25,58 % nevedelo na danu otazku odpovedat’, 18,60 % si mysli, Ze si
nenajdu ahsie pracu v Cesku a zhodne po necelych 7 % si respondenti myslia, Ze si uréite

'ahSie najdu pracu a urcite si nenajdu l'ahsie pracu v CR.

V poslednej otdzke ma zaujimalo ,,V akej oblasti by ste chceli pracovat’, keby ste si

nenasli pracu vo Vasom obore?“. Vysledky su zndzornené v nasledujucom obrazku ¢. 19.
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Obr. 19 : V akej oblasti by ste cheeli pracovat, keby ste si nenasli pracu vo Vasom obore?

Pramen: vlastné dotaznikové Setrenie
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Z obrazka ¢. 19 je viditené, Ze najviac slovenskych Studentov by sa mimo svojho
vysStudovaného odboru rozhodlo pracovat’ prave v podnikatel'skej sfére, a to celkom 36,05 %.
V oblasti obchodu a financii by sa chcelo uplatnit’ 18,60 % respondentov, v Statnej sprave
12,79 %, v skolstve 10,47 % a 9,30 % uviedlo iné oblasti, ako napr. umenie, cestovny ruch,
Sport, stavebnictvo, gastrondmia, alebo niektorym na oblasti svojho budiuceho pracoviska

nezalezi.

Z dotaznikového Setrenia bolo zistené, ze Slovaci si vyberaju Ceské vysoké Skoly najma
kvoli vysSej kvalite a urovni vzdelania, druhotnt lohu zohravaji kamarati, ¢i vzdialenost’
miesta $tadia od miesta bydliska. Ceské kolstvo teda povazuji za kvalitnejSie neZ na
Slovensku a ¢asto krat ich vyber zavisi aj od dobrého mena univerzity v zahrani¢i, ked’ze

o slovenskych vysokych skolach sa prili§ ,,nehovori* a nemaju taku tradiciu ako tie Ceské. .

Rozhodujucim faktorom v otazkach buduceho pdsobiska slovenskych Studentov je
nepochybne na prvom mieste praca, ¢ize keby mali Slovaci ostat’ Zit' v susednom Cesku, bolo
by to prevazne kvoli profesii. Medzi dalSie najCastejSie faktory Studenti zaradili viac
pracovnych prileZitosti a vidinu vys§ieho platového ohodnotenia a tieZ by v CR ostali Zit' aj
kvoli partnerskému vztahu. Najviac respondentov by si za oblast svojho budiceho
pracoviska, v pripade, Ze by sa nedokazali uplatnit vo svojom odbore vybralo prave
podnikatel'sku sféru. Na druhom mieste by to bol obchod a financie, ¢o je vSak ovplyvnené
1tym, ze velkd Cast dotazovanych respondentov Studovala prave ekonomické smery. Na

d’alSom mieste bola Statna sprava, skolstvo a iné.

Slovenski 3tudenti teda prichadzaji do Ciech este sneuréitymi planmi do budiicna
a zvycajne ich menia v priebehu §tudia, pripadne sa rozhoduju o svojej budicnosti az po jeho
absolvovani. Pocas Studia spoznavaji miestnu kultru, l'udi, ziskavaji novych priatelov a tym
si vlastne vytvaraja urCité zdzemie potrebné pre zivot v cudzej krajine. LepSie pracovné
prilezitosti, vysSie platy, vySSia zivotna uroven a kvalitné vzdelanie su pre nich dostatoénym
lakadlom, a preto si za krajinu svojho budiceho Zivota vyberaju ¢asto krat prave Cesku
republiku, ktoréd za posledné roky zaznamendva vyrazny priliv poctu slovenskych ob¢anov, ¢i

uz pracujucich, alebo Studujtcich.
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9. ZAVER

Diplomova praca je zamerani na pracovné a Studentské aktivity Slovakov v Ceskej

republike, t.j. pracujici a $tudujuci obéania Slovenska v CR.

Hlavnym cielom prace bolo analyzovat vyvoj a priestorové rozloZenie slovenskych
ob¢anov na trhu prace v CR a slovenskych $tudentov na vysokych $koldch v CR a taktieZ

zachytit zmeny, ktoré nastali po roku 1989 a po rozdeleni federacie v roku 1993.

Pre lepSie pochopenie danej problematiky bola spracovana aj kapitola o vyvoji migracnych
tokov medzi oboma republikami, ato pred aj po roku 1989, kde bol na zaklade r6znych
dostupnych zdrojov podrobne popisany historicky vyvoj ¢eskoslovenskych vzt'ahov, priciny,

¢1 smery migracii.

Samotna praca sa v podstate delila na &ast’ o pracujucich Slovakoch v Ceskej republike,
obsahujuca popis politiky zamestnanosti atrhu prace v CR, podmienky zamestnivania
cudzich Statnych prislusnikov, teda aj obcanov Slovenska, ktoré vyplyvaju zo zikona
¢.435/2004 Zb., o zamestnanosti. Na zéklade zistenych vysledkov, ktoré boli spracované
a zobrazené¢ do pocetnych tabuliek, grafov atroch mapovych podkladov, je viditeI'né, ze
Slovaci majii najviacsie zastupenie zo vietkych zamestnanych cudzincov na trhu prace v CR,
pricom ich podiel v sucasnosti tvori 37,9 %. Kym vroku 1995 bolo na uUradoch préce
evidovanych 59 323 obcanov Slovenska, vroku 2011 ich pocet vzrastol az na 106 425.
Celkom zamestnanych Slovakov je v CR v sudasnosti 117 831, ¢o je oproti roku 2000 (
70 237 ) narast o viac neZ 40 000. Podiel obdanov SR na pracovnej sile v CR &ini 1,86 %. Co
sa tyka pohlavia, vdcSie zastupenie maji muzi, ktorych je zamestnanych 76 877, zien je
zamestnanych 40 954. Podl'a vekovych skupin je najviac zamestnanych prave v kategorii 25 —
39 rokov ( 62 379 ) a 40 -54 rokov ( 26 778 ). Najmenej je zamestnanych v kategorii 65+ ,
ato 698 osob. Co sa tyka klasifikacie ekonomickych ¢innosti podla CZ — NACE, najviac
Slovékov pracuje v spracovatel'skom priemysle ( 33 % ), vo velkoobchode, maloobchode,
opravach a udrzbe 13 % a v stavebnictve 11 % . Podla klasifikdcie zamestnania CZ-ISCO
slovenski obéania najviac v CR pracujii ako remeselnici a opravari, t.j. 20 706 osob, &i ako

pracovnici a nekvalifikovani , t.j. 20 225 osob.

Vysoky aneustale sa zvySujuci podiel Slovdkov na Ceskom trhu prace by nemal byt
prekvapenim ani nasledujice roky, ked7e CR ponuka vysiie platové ohodnotenie, viac

pracovnych prileZitosti a z toho dovodu aj lepsiu moznost’ uplatnenia. Dal§im vyznamnym
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faktorom zvySujiceho sa podielu slovenskych ob&anov v CR je ich spolo¢na histéria v ramci

byvalého Ceskoslovenska , a teda jazykova i kultiirna blizkost’ oboch narodov.

Druha cast’ prace bola venovand slovenskym Studentom na ceskych vysokych Skolach.
Pocet slovenskych 3tudentov, ktori mohli $tudovat vysokti $kolu v CR bol v minulosti
obmedzeny, avSak po uzavreti dohody medzi ministrami Skolstva oboch Statov sa podmienky
zmenili a v dosledku toho zacal pocet slovenskych Studentov kazdoro¢ne narastat. Kym
v akademickom Skolskom roku 1997/1998 tento pocet nepresiahol ani 1000 Studentov,
v sucasnosti uz dosahuje viac nez 20 000. Slovenski Studenti predstavuja viac nez 60% podiel
spomedzi vSetkych zahrani¢nych Studentov v CR. Co sa tyka zastupenia slovenskych
$tudentov na jednotlivych vysokych skolach v CR, najvyssie poéty vykazuji MU v Brne, kde
Studuje viac nez 5000 Slovakov, a to najviac na filozofickej fakulte ( 20 % ), na lekarskej a na
fakulte informatiky 17 %, &i na ekonomicko — spravnej fakulte 13 % Studentov. DalSou
vyhl'addvanou vysokou Skolou je UK v Prahe s po¢tom 3571 Slovékov v akademickom roku
2011/2012, priCom najviac na 1.lekéarskej fakulte ( 10 % ), na matematicko — fyzikéalnej 9 %
a na filozofickej 6 % $tudentov. Na VSE v Prahe $tuduje v su¢asnosti 1870 Slovakov, hlavne
na fakulte medzinarodnych vztahov a na podnikovo — hospodarskej fakulte. UP v Olomouci
mala v akademickom roku 2011/2012 957 slovenskych Studentov, ztoho najviac, t.j. 27 %
Studovalo na lekarskej fakulte, 21 % na filozofickej a 7 % na pravnickej a prirodovedecke;j

fakulte. Vysoké poéty slovenskych §tudentov maju aj VSB-TU v Ostrave, & VUT v Brne.

Podl'a danych zisteni teda najvysSie poCty Slovadkov najdeme na prestiznejSich vysokych
skolach , ako st UK v Prahe, MU v Brne, VSE v Prahe, ¢i na moravskych univerzitach, ako
st UP v Olomouci, VUT v Brne, ¢ VSB-TU v Ostrave, kde zohrava velka ulohu aj blizkost’
k domovu. Najviac vyhl'addvanymi odbormi st nad’alej medicina, pravo a ekonomické vedy,

avSak v suCasnosti za¢al narastat’ zdujem aj o technické, ¢i spolocenské vedy a informatiku.

Stucastou mojej prace bolo aj dotaznikové Setrenie, ktorého cielom bolo zistit, ako
slovenski §tudenti vnimajii svoje vysokoskolské §tidium v CR. Na zaklade daného Setrenia
bolo zistené, ze Slovaci si vysoké $koly v CR vyberaju najmi kvoli vyssej kvalite a Girovni
vzdelania a otadzka ich budiceho posobiska po absolvovani Studia je neurcita, ked’ze niektori
by radsej ostali v Ceskej republike, najmd kvoli lep$im pracovnym podmienkam
a prilezitostiam a vys$Sim platom, avSak niektori by zasa ostali Zit’ na Slovensku, zrejme kvoli
ur¢itému zazemiu, kamaratom, rodine. NasSli sa aj taki, ktori by si vyskusali nejaky ¢as zit

v susednom Cesku a potom by sa vratili na Slovensko. Odpovede boli rozne, no inapriek
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tomu bolo potvrdené, Ze Slovaci §tudujuci vysoka $kolu v CR svoje §tadium vnimaju

pozitivne a celkovo Cesku republiku povazuji za atraktivnu krajinu pre zivot.

Vysledky prace nam ponukaju vyvoj pracujucich a $tudujucich Slovdkov v CR za
jednotlivé Casové obdobia a mohli by sluzit’ ako podklad pre iné¢ podobné prace, ¢i Stadie
zaoberajuce sa Cesko - slovenskou problematikou, ¢i uz v oblasti zamestnanosti a trhu prace,

alebo v oblasti vysokého Skolstva.
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10. ZHRNUTIE

Historia pritomnosti Slovakov na tuzemi Ceskej republiky siaha este d’aleko do dob pred
vznikom spoloéného §tatu. Cesko — slovenské vztahy sa zmenili po rozdeleni §tatu v roku
1993, kedy sa zaroven zmenilo spolocenské postavenie obcanov oboch republik, ktori sa stali
na uzemi susedného S§tatu cudzincami, atak pre nich zacali platit nové podmienky

zamestnavania na uzemi druhého Statu.

Nielen zamestnanosti, ale aj vysokoskolského studia sa dotkli tieto zmeny. Stadium
Slovakov v CR bolo obmedzené, ked'ze &eské vysoké §koly mohol navitevovat len uréity
pocet slovenskych Studentov. Situdcia sa zmenila po dohode oboch ministrov Skolstva,
odkedy zaznamendvame kaZzdoroné vyrazné ndrasty poctu slovenskych Studentov

$tudujicich v CR.

Cielom diplomovej prace bolo analyzovat’ vyvoj a priestorové rozlozenie pracujucich
Slovakov na trhu prace v CR a vysokoskolskych $tudentov $tudujicich v CR. Pre lepsie
pochopenie danej problematiky apre lepSi prehlad boli zistené vysledky zobrazené
v pocetnych tabul'kéach, grafoch a niekol’kych mapovych podkladoch, ktoré st neoddeliteI'nou
sucastou mojej prace. Vysledky vlastného dotaznikového Setrenia zamerané¢ho na percepciu
vysokogkolského 3tidia v CR odami slovenskych Studentov, boli taktieZ spracované do
pocetnych grafov a vypovedajii otom, 7e Ceska republika je pre Slovakov atraktivnou

krajinou, nielen pre Studium, ale 1 pre budtci Zivot.

Text prace aj vSetky vysledky su dostupné vo vytlaenej 1v elektronickej podobe na

prilozenom CD — ROMe.
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11. SUMMARY

History presence of Slovaks in the Czech Republic goes back to times far before the
emergence of a common state. Czech - Slovak relations have changed after the division of the
state in 1993, when it also changed the social status of citizens of both countries, who became
the territory of the neighboring state of strangers, and so they started to make the new

conditions of employment on the territory of another state.

Not only employment but also higher education have touched these changes. Slovaks in
the study was limited, as the Czech universities could attend only a certain number of Slovak
students. The situation changed with the agreement of both education ministers since have
recorded significant increases in the annual number of Slovak students studying in the

country.

The main objective of diploma work was to analyze the evolution and spatial distribution
of Slovaks working in the labour market in the Czech Republic and university students
studying in the country. To better understand this issue and to better outline the findings were
presented in numerous tables, charts, and a few maps that are an integral part of my work. The
results of our questionnaire survey focused on the perception of higher education in the Czech
Republic through the eyes of Slovak students were also treated to numerous graphs and testify
that the Czech Republic is an attractive country, not only for learning but also for their future

life.

Text work and all the results are available in print and in electronic format on the CD -

ROM.
Keywords:
employment
Labour Office
migration
citizen

Czech Republic

The Slovak Republic
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Priloha 1

Percepcia vysokogkolského $tiidia v Ceskej republike oZami slovenskych
studentov ( Dotaznik pre slovenskych Studentov eskych vysokych $kal )

Vazené slovenské studentky a

studenti vysokych 3kél v Ceskej republike,

volim sa Zuzana

Slotikova a studujem na Univerzite Palackého v Olomouci na prirodovedecke]
fakulte odbor Regionilna geografia. Vypracovavam diplomovii pracu na tému
Pracovné a Studentské aktivity Slovakov v Ceskef republike.

Nie je ndrocné

vyplnit tenta dotaznik, preto Vam velmi pekne d'akujem za Va3 cas, ktory méjimu

dotazniku venujete.

Prosim Vais,
odpovedajte na kazdii otazku, aby bol méj vyskum dostatoéne hodnotny. Vyberte

prosim vidy len jednu adpoved’. Nezabudnite prosim vypinif identifikaéné tidaje na konci dotaznika, potrebné k jeho whod-
noteniu.

Dakujem este raz za

V45 éas a ochotu spolupracovat.

Dotaznik je anenymny a
Vami zodpovedané otdzky budd slizit vyhradne len pre déely mojef diplomove]
prace.
1.  Preéo ste sa rozhodli studovat vysoki skolu v CR ? O bezplatné stadium
O kamarati
O wyssia kvalita a droven vzdelania
O prestizna univerzita
QO wyzEie platy
O iné ddvody (napiste aké) |
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Ktoré z wybranych vysokych 3kél v CR povazujete za najlepsie? ( wyberte 3 moznosti) [ Univerzita Karlova
v Praze

[1 Jihozeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

[ Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Ust/ nad Labem
[T Masarykova univerzita v Brne

[T Univerzita Palackého v Olomouci

1 Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno

[T Ostravska univerzita v Ostravé

[T Univerzita Hradec Krilové

[T Slezska univerzita v Opavé

1 Ceské vysoké uceni technické v Praze

[T Vysoka gkola chemicko-technologicka v Praze

[0 Zipadoteska univerzita v Plzni

[T Technicka univerzita v Liberci

[T Univerzita Pardubice

[T Vysoké ugeni technické v Brné

[T Vysoka gkola baiiskd - Technickd univerzita Ostrava
[1 Univerzita Tomdge Bati ve Zling

I Vysoka skola ekonomicks v Praze

[ Cesks zeméd&lska univerzita v Praze

1 Mendelova univerzita v Brné

[ Vysoka gkola polytechnicka Jihlava

1 Janadtkova akademie mizickych uméni v Brné

[ Iné \

Myslite si, Ze kvalita vyuky je na Zeskych vysokych gkolach vyE&ia nez na Slovensku? QO éneo
O skér dno
QO nie
QO skdr nie
O neviem

QO Iné

Mate pocit, ze Vas ufitelia hodnotia /hodnotili rovnako ako geskych studentov 7 O urtite dno

QO skér dno
QO nie

QO skér nie
QO neviem

O Ine
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1; Bolo V4m umoznené odovzdivat vietky price a vykendvat skigky, zipotty, kolokvid v slovenskom jazyku?

ano
QO vaéinou dno
O niekedy nie
O vébec nie
O neviem
O lné |
1.  Citili ste sa niekedy "menejcenni’ alebo "utlacani" v prevahe ceskych spoluziakov? QO ano
QO niekedy ano
(O zo zatiatku 4no
O vébec nie
O neviem
O Iné ‘
1. Bolo pre Vs bezproblémové ziskat ubytovanie v mieste Vdsho stidia? O uréite dno
O zo zaciatku problém
O uréite nie
O skér nie
O neviem
O Iné |
I Aky druh ubytovania ste uprednestnili a preto? O vysokozkolské koleje kvdli komfortu
O vysokoskolské koleje kvdli cene
(O vysokoskolské koleje kvoli kamaratom
QO vysokoskolské koleje kvali blizkosti skoly, menzy
O privat kvdli nizéej cene
O privat kvoli kamardtom
O privat kvdli blizkosti k centru
QO ziaden, dochidzam denne
QO Iné ‘ ‘
1. Aky druh dopravy ste vyuZivali / vyuZivate z miesta bydliska do miesta Stidia? O vlak

O vlastna doprava autom
QO autobus

(O autom so zndmym

Olné|
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1. Kolko ste mesagne minuli/ miniete na naklady spojené s Vasim &tidiom 7 (ubytovanie, strava, zabava, doprava,
stud. pomécky) (O 2000 - 2500 Ke
(O 2500 - 3000 K&
(O 3000 - 3500 K&
(O 3500 - 4000 K&
(O 4000 - 4500 K&
O 5000 a viac
Q Iné

1. Ako ste najiastejsie travili svoj volny €as v CR? QO brigida
QO party a diskotéky
() samostidium
O internet
QO wylety po okoli
O 3port
O nikupy s priatelmi
O iné (uvedte aké) |

1. Pldnujete po absolvovani &tddia ostat v CR? O uréite dno
O skbr dno
QO urtite nie
O skbr nie

O neviem

QO Iné

1.  Aké dévody by Vis viedli k tomu, aby ste ostali it v CR? O praca
O priatel /ka (vztah)
QO kamarati
QO vyssie platy
QO viac pracovnych prileZitosti

O Iné (uved'te aké) |

1. Ak by ste sa rozhodli #it na Slovensku, myslfte si, Ze by ste boli zvyhodnen{ s Zeskou vysokou Zkolou na trhu prace?
O urtite dno

Q skér dno
) uréite nie
QO skdr nie
QO neviem

Q Iné
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1

1

1.

1.

O skér dno
O nie

O uréite nie
O neviem

O Iné

V akej oblasti by ste cheeli pracovat, keby ste si nenaéli pricu vo Vagom obore?

O zkolstvo

O obchod a financie

O &titna sprava

O doprava |, logistika

Q podnikatelskd sféra
O Ins (uvedte aks) |

|dentifikacné Gdaje: pohlavie Q zena
QO muz
identifikané ddaje: vysoka gkola Q Univerzita Karlova v Praze

O Jihoteskd univerzita v Ceskych Budsjovicich

Q Univerzita Jana Evangelisty Purkyng v Usti nad Labem
© Masarykova univerzita v Brne

QO Univarzita Palackého v QOlomouci

QO Veterindrni a farmaceuticks univerzita Brno

(O Ostravska univerzita v Ostravé

O Univerzita Hradec Kralové

O Slezska univerzita v Opave

O Ceské wysoké uzeni technické v Praze

O Wysokd tkola chemicko-technologickd v Praze

(O Zapadoteska univerzita v Plzni

O Technicka univerzita v Liberci

O Univerzita Pardubice

O Vysoké uéeni technické v Brné

Q Vysokd gkola bansks - Technickd univerzita Ostrava
O Univerzita Tomige Bati ve Zling

QO Vysoka gkola ekonomicka v Praze

Q Mendelova univerzita v Brng

O Vysoka skola polytechnickd Jihlava

O Janackova akademie mizickych uméni v Brné
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1.  Identifikaéné iidaje: fakulta O pravnicka

O lekarska
O filozoficka
O prirodovedecka

O Iné

1. Identifikaéné (idaje: odbor O Odpoved 3
O Iné

1.  |dentifikaéné (daje: roénik O 1l.roénik

O 2. roénik
O 3. roenik
O 4. roénik
O 5. roénik
O 6. roenik
O Iné

1.  |dentifikaéné (idaje: miesto bydliska - obec O Odpoved 3
O Iné

1.  ldentifikaéné (idaje: miesto bydliska - kraj (O Bratislavsky
O Trnavsky
O Trenéiansky
O Zilinsky
(O Banskobystricky
O Nitriansky
O Kosicky
QO Presowsky

1.  ldentifikaéné (idaje: miesto bydliska - okres O Odpoved 3
O Iné




1. ldentifikzéné (daje: dostupnost co miesta 3tidia - potet km O 10 - 50 km

O 50 - 100 km

O 100 - 200 km

2 200 - 300 km

(O 3C0 - 400 km

O 4C0 - 500 km

O 5C0 a vizc km

Q Iné |

Ette raz sa Vim cheem podakovat za korekrné

vvplnerie mdjho dotaznilkal
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Priloha 2

SMLOUWVA
mezi Ceskou republikou a Slovenskou republikou
0 VZzajemnem zamestnavani obéann

Ceska republika a Slovenska republika

vedeny pianim rozvijet hospodaiskou spolupraci a umoznit
volny pohyb pracovnich sil. dohodly se uzaviit Smlouvu o vzijemneém
zaméstnavani obéami jednoho statu na uzemi druhcho statu (dale jen
"smlouva").

C1:1

Tato smlouva se vztahuje na obéany Ceske republiky s trvalym
pobytem v Ceské republice a na obéany Slovenské republiky s
irvalymn pobylern ve Slovenske republice. kiefi hivdon zamesinavani
na uzemi druhého smluvniho statu: zaméstnavani maizc byt
uskute¢niovano individualne nebo skupinove.

4 E

(1) Vzajemné zaméstnavani obéant jednoho smluvniho statuu
zamestmavatele se sidlem na uzemi drubeho smluvniho statu (dale
jen "vzdjennne cameésimaviani) vychiazi 2 pravuich predpisa plainych
ve staté, kde jo sidlo zaméstnavatcle. neni-li dale stanoveno
jinak.

(1) Vzajemmne zameéstnavani podle teto smlouvy nevyzaduje
iwldelend povolent k zamésinani. Zamesimavalel ma povinmost
registrovat obéany druhého smluvniho statu u tzemniho organu prace
prislusneho podle sidla zaméstnavatele.

(3) Pracovni povoleni sc nevyzadujc ani pro zaméstnance.
které zamesmavatel se sidlem na uzemi jednoho smluvniho stat
vysila kK vykonu prace na uzemi diruhého smluvniho statu.
Zameéstnavatel je véak povinen tyto zameéstnance zaregistrovat
i rzetimihio orgame prace prislusneho podle mista vyk onn prace.

CL3
-1- : 51 i = ] ] L 11 i1 T l.-- : L ‘-\.'i K.. '1.. 1 '1.. T
Obéane simluvnidch statt maijd 11 VZaj21nnein Zamestnavail pravo

pobym po dobu zamésmani. Povoleni k pobytu se udéluje na zakladéa
potvrzeni zaméstnavatele o prijeti do zameéstnani.
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Cl4

Prispévek na zameéstnanost pii vzajemnem zameéstnavani podle
této smlouvy odvadi zaméstnavatel podle pravnich piredpisu platnych
na uzemi smluvniho statu. ve kterém ma zameéstnavatel sve sidlo.

15

(1) Podminky poskytovani hmotmého zabezpeéeni uchazeén o
zameéstnani (dale jen "podpora”). jeho vvie a vyplaceni se fidi
pravnimi predpisy platnymi na uzemi smluvniho statu., ve kterém ma
zameéstnavatel své sidlo.

(2) Doba zameéstnani na uzemi druheho smluvniho statu se
zapocitava do doby rozhodne pro vznik naroku na podporu. Pro
vypocet podpory se zameéstmani na uzemi druhého statu nepovazuje za
zamesmani vykonavane v ciziné.

Cl.6

Zdanovani mezd a platd za praci. jejich nahrad a dalsich
davek poskytovanyvch v souvislosti se vzajemnyvim zaméstnavanim se
fidi danovymu predpisy smluvniho statu. na jehoz tuzemima sve
sidlo zaméstnavatel. se zietelem ke Smlouvé mezi Ceskou republikou
a Slovenskou republikou o zamezeni dvojiho zdanéni.

17

Tinanéni plnéni plynouci ze vzajemncho zameéstnavani, jakoz i
podpory. se na uzemi druhého smluvniho statu prevadéji na zaklade
platebni dohody sjednaneé mezi obéma smluvnimi staty: pokud by
takové dohody nebylo, v méné sménitelné ve staté kde ma
zameéstnavatel své sidlo.

CL8

Socialni zabezpeceni obéanu jednoho smluvniho statu
zamesmanych na vzemi druhého smluvniho stam se ridi Smlouvoun
mesi Ceskou republikoun a  Slovenskou republikou o socidluim
zabezpeceni.
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CL9
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky a
ministerstvo prace. socialnich véci a rodiny Slovenske republiky
upravi ve spravnim ujednani nezbytna opatieni k provadeni teto
smlouvy a zpusob pouziti jejich ustanoveni.
CL10
(1) Tato smlouva vstoupi v platnost poté. co ji podle svych

ustavnich predpisu schvali obé smluvni strany. Smlouva bude
prozatimneé provadéna od 1. ledna 1993.

(2) Smlouva se uzavira na dobu neurciton. Kazdy ze smluvnich
stati ji mize pisemné vypovedét diplomatickou cestou.
(3) Bude-li Smlouva vypovézena. pozbude platnost po uplynuti

esti masicu ode dne doruceni vypovédi druhému smluvnimu statu.

(4) Tato smlouva miize byt zmeénéna nebo doplnéna se souhlasem
obou smluvnich statd.

Cl1
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich, kazdy v
jazyce Ceskem a slovenském. pii¢emz obé znéni maji stejnou
platnost.

Dano v Praze dne 29. fijna 1992

Za Ceskou republiku:
Vaclav Klaus v.r.

Za Slovenskou republiku:
WVladimir Me¢iar v.r.
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Priloha 3

A 01, A | Zemé&d¢lstvi, myslivost, lesnictvi a souvisejici ¢innosti

02

B Rybolov, chov ryb a souvisejici Cinnosti

C Té&zba nerostnych surovin

D Zpracovatelsky primysl

E Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody

F Stavebnictvi

G Obchod; opravy motorovych vozidel a  vyrobku
pro osobni potiebu a pievazné pro domacnost

H Ubytovani a stravovani

| Doprava, skladovani a spoje

J Finan¢ni zprostiedkovani

K Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské
¢innosti

L Vetejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

M Vzdélavani

N Zdravotni a socialni péce; veterinarni Cinnosti

0 Ostatni vefejné, socidlni a osobni sluzby

P Cinnosti domacnosti

Q Exteritoridlni organizace a instituce
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Priloha 4

A 01, A\7zemadglstvi, lesnictvi a rybarstvi
02, 03
B Té&zba a dobyvani
C Zpracovatelsky primysl
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovan¢ho
D vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
E odpady a sanacemi
F Stavebnictvi
Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych
G vozidel
H Doprava a skladovani
1 Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
J Informac¢ni a komunikaéni ¢innosti
K PenéZnictvi a pojisStovnictvi
L Cinnosti v oblasti nemovitosi
M Profesni, védecké a technické ¢inosti
N Administrativni a podptirné ¢innosti
o Vetejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P Vzdélavani
Q Zdravotni a socialni péce
R Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti
S Ostatni
Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateli;  Ginnosti
T domacnosti produkujicich blize
neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu
U Exteritorialni organizace a instituce
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Priloha 5

PODIEL OBCANOV SLOVENSKA NA OBYVATELSTVE CR
v jednotlivych okresoch k 31.12.2005

Podiel obéanov v %

0 50
L SSS— Bc. Zuzana SLOTIKOVA

1:1 800 000 Bytéa 2012
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Priloha 6

PODIEL SLOVAKOV EVIDOVANYCH UP
zarok 2011 (k 31.12.)

Podiel Slovakov v %

] 16
7 125
50
80

0 50
L SSS— Bc. Zuzana SLOTIKOVA

1:1 800 000 Bytéa 2012
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Priloha 7

PODIEL OBCANOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY NA VSETKYCH CUDZINCOV
v jednotlivych okresoch CR za rok 2005 ( k 31.12.)

Podiel obéanov v

10
20
30
40

0 50
] Bc. Zuzana SLOTIKOVA

1:1 800 000 Bytéa 2012
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Priloha 8

PODIL CIZINCU SLOVENSKEHO STATNIHO OBCANSTVi NA VSECH CIZINCICH V CR K 31.12. 2010
SHARE OF FOREIGNERS WITH SLOVAK CITIZENSHIP IN THE POPULATION OF FOREIGNERS; 31 DECEMBER 2010

Ceska republika / Czech Republic = 16,9 %
Max.: Hodonin = 54,7 %
Min_: Karlovy Vary = 5,6 %

Podil /Share

[ J<=1000
[ 10.01-2000
I 20.01 - 30,00
I 30.01-40.00
Il > c000
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Priloha 9

SLOVENSKIi STUDENTI NA VYSOKYCH SKOLACH V CR
v akademickom Skolskom roku 2011/2012 (k 31.10.)

Pocet slovenskych studentov Podiel slovenskych studentov v %

~ nad 5000

~—— 1001-5000 . &
@ 49717500 \ nie V&
— 101-500
- 11-100
~do 10
o’ 20
/ 40
50

I:l sukromné V3
I:I verejné V8

Be. Zuzana SLOTIKOVA
Bytta 2012

1:1 800 000
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