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ABSTRAKT

Autor: Bc. Jakub Manek

Nazev diplomové prace:Rozbor systéemu bez@mosti prace v lesni¢ib¢ a navrh

opateni pro zvyseni jejidinnosti v podminkach LER

Tato diplomova prace si klade za cil, analyzovaicasny systém bezpeosti a
ochrany zdravi fo praci v €Zebnicinnosti, a to na zaklgdpoznatk z evropskeé i
ceské legislativy a dalSich pravnickedpidsi. Nezbytrg nutné, je i studium odborné
literatury v porovnani se statistikami zpracovanymiatnimi a odborovymi
organizacemi. Prace se z&mje predevSim na BOZP wiebnicinnosti, tedy &zZbke,
sousted’ovani a manipulaciitvi. Vysledky této prace jsou podloZeny dotaznikavy
Setenim na vzorku pracovnikv téZebni ¢innosti, porovnanim uro¥nbezpénosti
prace na zakladpracovni Urazovosti ¥¥ebnicinnosti u Led Ceské republiky, s. p.,
lesni zavod Zidlochovice, Vojenskych tesa statk, s. p., divize Plumlov a
soukromého podnikatelského subjektu. Kéagthto rozboi bylo provedeno i viastni
pozorovani poruSeni bezfmsti prace v lesniétb¢ u soukromého subjektu. Ze
ziskanych poznatkbyl proveden navrh na zefektié¢mi fizeni bezpénosti a ochrany

zdravi @i praci, vedouci k minimalizaci vzniku nehod a mratich Uraa.

Kli ¢éova slova pracovni Urazy, zdravi, bezpmwst, Urazovost, riziko, pracezebni

éinnost



ABSTRACT

Author: Bc. Jakub Manek

Name of the diploma thesisThe analysis of the system of working safety imiher
industry and suggestions for improving its effeetigss in conditions of the Czech

forestry

The propose of this diploma thesis is to analyse disstem of working safety in
lumber industry, based on Czech and European #&igisl and other laws and
regulations. It is also important to study the tecél literature in comparison with the
statistics made by state and trade union orgaaisatiThe diploma thesis is mainly
focused on the working safety in logging. The casin is also based on the data
gather by means of a questionnaire, which waslltdfiby a sample of workers in
logging field, and their level of working safety tisen compared to the one of Lesy
Ceské republiky, s. p., the forest enterprise ofdfilovice, Vojenské lesy a statky, s.
p., a division of Plumlov and a private enterprisBesides, my own investigation into
not obeying the regulation of working safety byed-employer was done. By means
of all the gathered data a suggestion was madedstlihe effectiveness of working
safety and health protection which could resulmimimising of the number of work

injuries and accidents.

Key words: work injuries, health, safety, accident occurremisk, work, logging
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1. UVOD

Prace vlesnim hospodévi pedstavuje ve venkovském pristi vyznamny a
mnohdy jediny zdroj za#stnanosti, kterému nelze fifp specificky charakter a
zvlastnosti, kam mimo jiné pa&t bohuzel i vysokacetnost pracovnich Uréz
Teoretické znalosti, praktické navyky a dovednpstvykonu praci v LH, dodrZovani
bezpeénostnich zasad argdpidi, jsou jedny z hlavnich faktdrovliviujicich kvalitu
pracovniho procesu. Neznalost problematiky a fikSprhodna organizace prace a
pracovnich postup pii praci vlese se vyznaminprojevuje na vysokém gtu
pracovnich Urakz (Kupcak, 2013).

Z tohoto divodu je bezpénost a ochrana zdravfigraci jednim ze gFejnich od¥tvi
pracovniho procesu n#p vsemi obory. B vykonavané lidské praci by ¢lo byt
piihlédnuto k veSkerym rizikn plynoucim z dan&innosti, a ¢mto co nejvice
piredchazet a snazit se je minimalizovBkejinn¢jSi metodou snizovani rizika
pracovnich urak je oddaleniclovéka od mozného zdroje Urazu, tj. vkladani stroje
mezi rgj a opracovavany fgdmet. Pri technizaci praci se obsluhujici pracovnik
dostdva mimo ohroZeny prostor (happracuje v bezpmostni kabig), pogipac
vySSi vykonnost stroje alespo zkracuje dobu jeho nezbytného prodlévani

v ohroZzeném prostoru. (Simanov, Kohout, 2004)

Vyvoj novych strofi a technologii sice snizuje riziko pracovnich turaale ginasi
rizika nova (psychosocialni zdt profesionélni dermatézy vyvolané chemickymi
piipravky). Res vesSkery technicky a technologicky pokrok si padlvd znany
vyznam lidsky faktor, ktery je obeémejmér spolehlivy, coz se projevuje tim, Ze i u
piné kvalifikovanych pracovnik - pracovnik proSkolenych, fezkouSenych a
s dostaténou praxi, dochazi k aram, zpisobenym ignorovanim zasad bespesti
prace, ¥domym riskovdnim nebo chybnym posouzenim situate,Spatnym
zvladnutim pohybovych Ukdnjako reakce na zrakové a sluchové pgn(Neruda a
kol., 2013)Z duvodu slozitosti atiznorodosti vyrobnich podminek, ma fyzick&mu
prace, i pes zn&ny technicky pokrok, v lesnim hospdsdivi velky podil. Proto je
tieba dbat na dodrZzovani zakladnich pravidel, prono@na nej¥tSi ochranu zdravi
pracovniki pii praci. Tato pravidla pro bezgmost a ochranu zdravitippraci jsou
obsazena v evropsk&eské legislatity a prae na jejich zaklad je pro své podniky

zpracovavaji jednotlivé organizace.
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2. CIL PRACE

Cilem této prace bude zhodnotit aktualni stav letisi Upravy tykajici se
bezpeénosti a ochrany zdravifippraci, a posouzeni jejich komplexnosti u hlavnich
z&astrenych subjeki v lesnim hospodatvi, tj. zandstnavatel, zagstnanec a
OSVC. Na zéaklad poznatk analyzy bude nésledrvypracovan navrh op@ni pro

zvySeni dinnosti systému.

2.1 Stanoveneé ddi cile
» vypracovat kriticky pehled platnych f@dpigi BOZP s hlavnim zagiienim na

t¢Zebnic¢innost v LH (EZba, soused'ovani a manipulacefiyi) a posouzeni
jejich aktualnosti

e dle dostupnych moznosti provést rozbor UgoBOZP u vybranych lesnich
majetki, provest jejich vyhodnoceni a nasledné porovniggtémych poznati

» provést vypracovani dotazniku prélrdky v téZebnic¢innosti, pro zji&ni miry
jejich powdomi o pgedpisech BOZP a dodrZzovani beapgch pracovnich
postuph

» podle aktualnich moznosti proveést viastni pozorop@musovani bezgaych
pracovnich postup jednotlivé situace fotograficky zdokumentovat leodre
prezentovat

* na zaklad takto dosazenych poznétkypracovat navrh pro zvysSeni aktualni

arovré BOZP v provozni lesnické praxi.
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3. LITERARNI P REHLED

3.1 Historie bezpé&nosti prace

Prvni zminky o legislativnim zaji8ti bezpénosti a ochrany zdravi fip praci
prichazeji uz ze staréku z dob babylonského krale a panovnika Chamurajgbio
babylonsky zakonik paki totiz k vibec nejstarSim dochovanym zakam lidstva.
Roku 1300 vydal krél Vaclav Il zdkonik ,lus Regémntano rum*“ (Pravo horniho
regalu). Zakonik mimo jiné obsahoval pravidla k i&pi bezpeéné prace
(odvodiovani a ¥trani Sachet, potani hornik pred a po kazdé smeé) a délku
pracovni doby (skma = 6 hodin). V roce 1518 byl zZgnén Jachymovsky horriad
Stpana Sika, v kterém je poprvé zohl&dpracovni Graz. (Anonym, 2014)

Prvni Upravy a normy bezfmosti prace zainila primyslova revoluce, ktera se
odehrala psatkem 19. stoleti naSeho letépn V této dob se zé&alo ve vyrobnich
procesech masi¥nvyuZzivat stroj a novych technologii, které nahrazovalynu
praci, coz zakonit zvedlo Urazovost. Prvniigdpisy platné pr@éeské zers vydané
roku 1811 o bez@mosti prace jsou zaznamenany ve “VSeobecnérarakem
zakoniku” monarchie habsburské. Ten obsahuje posginzangstnavatele chranit
Zivot a zdravi zarstnanceRoku 1852 byl také v habsburské monarchijiap trestni
zakon, ktery obsahovakkolik ustanoveni souvisejici s problematikou BOByly
zavedeny tresty za@stupky, kdy dosSlo k vaznému poskozeni zdéadokonce smrti

osoby. Nasledhpoté byl roku 1859 schvéalen Zivnostensigl.

V Rakousku-Uhersku v roce 1884 nasleduje zakon xim@ni délce pracovni doby
(v hornictvi stanovena na 10 hodin d&nm podnicich s vice nez 20 z&stnanci na
11 hodin, v malovyrob nebyla regulovana)Ctyii roky poté byl pijat zakon o
Urazovém poji&ni délnika a o rok pozdji zakon o nemocenském pojiaf. Do roku
1918 byl novelizovan Zivnostenskiad, ktery kladl majiteli Zivnosti {taz na
dodrzovani vSech zdravotnich ofati. Dale ukladal op&ni zdizeni, kterych bylo
treba na ochranu Zivota a zdravi pracoinio vzniku samostatnéli@skoslovenska,
byly rakouské Zivnostenské zédkonyepzaty a inspekce, ptidena ministerstvu
socialni pée, pokr&ovala véinnosti az do roku 1952.
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Po 2. s¢tové valce doslo k nezvykle rychlémuupryslovému a technologickému
rozvoji, jez zarove vyvijel vysoky tlak na efektivitu prace a vyroby,cimz byla
spojena pravi bezpénost prace. V 60. letech minulého stotatistale zvysuje tlak na
produktivitu pracovnil, ktei ale nejsou dostaie¢ pripraveni a nemaji téé zadne
zkuSenosti. Rostouci tlak na efektivitu vede k huwdohd zcela novych efektivnich
podniki. Také rychlost pokroku a vSech poZadavia znény v pracovnim procesu
zanestnand, ¢im dal vice vedou k zavadi vysokych narok na kvalitu produkt i
zbozi. Toho lze dosahnout pouze z&jisin vysoké bezpmosti a spolehlivosti
vyroby, s¢imz je spojena i bezpeost a ochrana lidského zdravi a ZivoEZde
konein¢ dochézi k opravdové zme v chépani bezgeosti @i préci. ZruSeni
dosavadnich zakdnstanovil az zakort. 65/1961 Sh., o BOZP a v roce 1962 byla
Ministerstvem zerdélstvi, lesniho a vodniho hospdd#vi vydana vyhlaska o statnim
odborném dozoru nad technickym stavem &iiiskych strofi a nad bezpmosti a

ochranou zdraviippraci se zerdélskymi stroji.

V roce 1968 byl vydan zakah 174/1968 Sb., ktery stanovil jednotny statni adio
dozor nad bezgeosti prace a technickymi iZzaenimi. Tento odborovy dozor &n

pravomoc na vynucovani dodrZzovaniegpisi jak pro zamistnavatele, tak i pro
zanestnance. Roku 198%e konala generalni konference “Mezinarodni orgagz
prace”, byla pjata “Umluva o bezp@osti a zdravi pracovnika o pracovnim

prostedi”. Z této umluvy vychazi také politika BOZPGR, na niZ navazuje také
“Narodni akni program” ktery nese konkrétni, adresné a terag@iné ukoly, které
souwasre se Zizenim “Rady pro BOZP” vytia lepSi podminky ke zlepSovani Ur@vn
v oblasti BOZP vCeské republice. K posledni zasadniéminv zaji¥ovani BOZP

doSlo k 1. lednu 2001. Od tohoto dne bykjpt doceského pravnihdadu systém

Evropské unie zaji8hi BOZP. (Anonym, 2014)

Je velice zajimavé, Ze prvni zminky o za)é&ni bezpénosti prace nachazime jiz ve
staroku, kde lidsky Zivot, kro panovnika a jeho rodiny, némzadnou cenu.
Z dalsiho historického vyvoje jeigimé, ZeCeské zers patily v oblasti BOZP
k velice pokrokovym a ifjimaly pravni normy bez@®osti prace tive nez ostatni

evropskeé zem
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3.2 Politika Evropské unie v oblasti BOZP

Evropska unie prosazuje politiku BOZP presinictvim strategickych dokument

v podolz strategii na &kolik rokt nebo vymezeni strategického ramce, ktery vstoupil
v platnost v roce 2014. Oznameni Evropské komisewem strategickém ramci pro
BOZzP, kterym chce zvySit ochranu vic nez 217 miligpracovnik v EU ped
pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani. V souvislegim gedstavila Wervnu
2014 novy strategicky ramec v oblasti beamesti a ochrany zdravitippraci na
obdobi 2014 — 2020. Identifikuje ¥m klicové vyzvy a strategické cile v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci a gedstavuje ktiova opateni a nastroje na
feSeni&chto vyzev. (Evropska komise, 2014)

Cilem tohoto ramce je v souladu se strategii Ev2(#0 zabezpsdt, aby EU i nadale
sehravala vedouci Ulohutipprosazovani vysokych norem v oblasti pracovnich
podminek v Evrop i na urovni mezinarodni. Evropsky komigaro zangstnanost,
socialni zalezitosti a zkeréni Lyzol Andor vtéto souvislosti uvedl;,Dnes
obnovujeme z&vazek Komise neustale zvySovat kpaditovnich podminek pro lidi
v EU. Lidé maji pravo na praci bez toho, aby nagorasti museltelit bezpénostnim
rizikum. Oproti tomu se kazdy rok v EU vic nez 3 miligracovnilé prfi praci vazmw
zrani, pricemz 4000 z Urazna pracovisti je smrtelnych. Pracovni Urazy a ssejci
onemoc#ni se tykaji vSech sekiobez ohledu na to, zda lidé sedi v kangelédi
kamion nebo pracuji v dole, v lese, nebo na sta¥pisobuji nejen osobni utrpeni,
ale i vysoké naklady pro podniky a spolest jako celek. Tento novy strategicky
ramec by rdl prispet ke zlepSeni kvality pracovnich mist a spokojérastestnana

v praci, a tim ke zvySeni konkurenceschopnosticalyktivity evropskych podnik
predevsim malych arsdnich podnik a k snizeni nakladna systémy socialniho
zabezpéeni.”

Evropska komise dila ve strategickém ramdiithlavni vyzvy v oblasti bezgaosti a

ochrany zdravi i praci:

o zlepSit plreni existujicich ustanoveni o beZpesti a ochra# zdravi na
pracovisti pedevsim posilenim kapacity mikro podini& malych podnik pri
zavaani &innych a efektivnich op#ni pro pedchazeni rizikm

o zlepSit prevenci nemoci z povolani, v této sousislee zaniit na reSeni

novych a vznikajicich rizik bez toho, aby opomenmiziika existujici
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0 zohlednit starnuti pracovni sily EU.

Duraz je kladen na dopad #mv organizaci prace na psychické a mentalni zdravi
zanmestnan@. Novy strategicky ramec bude provad soukkzré s hodnocenim
pravnich pedpisi EU v oblasti BOZP, které by ¢ byt dokordené koncem roku
2015. Hodnoceni je vyzadovano ramcovowsnei EU 89/391 EHS, je soasti
programu Komise pro dlnost a dinnost pravnich fedpisi (REFIT) a posilni

dukazni zakladnu proifpadné budouci iniciativy.

V z4jmuteSeni &chto vyzev Evropskéd komise navrhla dpai a identifikovaladchto
sedm strategickych dil

o pokraovat v konsolidaci vnitrostatnich strategii v olilasiravi a bezp#osti,
nagiklad prostednictvim koordinace politiky a vzajemnéhieni se

0 poskytovat praktickou podporu malym podimk a mikro podnikm, aby
mohli Iépe plnit bezpmostni a zdravotni ipdpisy. Sotiasti podpory pro
podniky by byla technickd pomoc a praktické nastrggako nafiklad online
interaktivni nastroj (Oira), webova platforma poskici sektorové nastroje na
posouzeni rizika.

0 zlepsit prosazovani pravnickeppigi ¢lenskymi staty, jednim op&nim na
splreni tohoto cile by mohlo byt hodnoceni¢innosti vnitrostatnich
inspektorai prace

0 zjednodusit existujici pravnirgdpisy tam, kde je to vhodné, s cilem odstranit
zbyte&nou administrativni zé&¥, picemz se zachova vysoka Urévechrany
zdravi a bezpmosti pracovnii

0 zaobirat se starnutim evropské pracovni sily a Sileprevenci chorob
souvisejicich se zatstnanim v zajmdesSeni existujicich a novych rizik, jako
jsou teba nanomaterialy, ekologické technologie a bigteldyie

o zlepSit skr statistickych Uddij s cilem ziskat lepSit#tazy a rozvijet nastroje
pro monitorovani

o0 posilnit koordinaci s mezinarodnimi organizacemi nag. Mezinarodni
organizaci prace (ILO), Stovou organizaci zdravi (WHO) a Organizaci pro
hospodéskou spolupraci a rozvoj (OECD)) a partnery s cilenizit p@et
pracovnich Urak a nemoci z povolani a zlepSit pracovni podminkyelam

S\Ete.
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Ve strategickém ramci se identifikuji nastroje maplementaci dchto opaiteni,
napiklad sociélni dialog, zvySovani p@momi, prosazovani pravnicheppisi EU
nebo vytvéeni synergii s jinymi oblastmi politiky (n&p verejnym zdravim,
vzklavanim). K dispozici jsou i fondy EU, jako je Ewsky socialni fond (ESF) a
program v oblasti za#stnanosti a sociélni inovace (EaSl). Komise terémec
pirezkoumala vroce 2016 s cilem zhodnotit jehoémina zohlednit vysledky
probihajiciho komplexniho hodnoceni pravnid¢bedpisi EU v oblasti bezpmosti a

ochrany zdravi f praci. (Evropska komise, 2014)

3.3 Politika Ceské republiky v oblasti BOZP

Natizeni a zakony v oblasti BOZP Geské republice musi korespondovat se viemi
naizenimi a zakony, kterd vydava Evropska unie. 8giaké priority a cile, které
uréuje EU, jsou vCR sowasti Narodni polittky BOZP a jsouvzdy detdiln
rozpracovany do konkrétnich ukoPIreni jednotlivych Ukal je poté sledovano. Tuto

Ulohu méa na starost Rada vlady pro BOZP.

3.3.1 Narodni politika bezpé&nosti a ochrany zdravi i praci

Narodni politika bezpmosti a ochrany zdravifippraci byla pijata 23. 7. 2008
usnesenim viady'eské republikyCeska republika timto krokem spinila pozadavek
Rady EU o spolné strategiiclenskych stat EU v oblasti bezpmosti a ochrany
zdravi @i praci. CR se zavazala k tomu, e bude spadese socialnimi partnery
rozvijet strategii BOZP v oblasti ochrany zdravi praci v takovém sgru, aby byl
sniZzen poet pracovnich Urdz a nemoci z povolani. Strategie se ma vztahovat
zejména na ta odtwi, ktera vykazuji nad@imérny vyskyt nemoci z povolanii
pracovnich arakz Narodni politiku BOZP je mozné oztiaza strategicky dokument,
ktery je s&Zejni hned pro ¢kolik orgami. Vztahuje se kcinnosti Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva prace a socialnighivVztahuje se také néesky bésky

Urad a na dalSi rezorty a&aaly, které fisobi napiklad v oblasti bezgmosti a ochrany
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zdravi vojdkk z  povolani ¢i prisludniki  bezpénostnich  sloZek.
Narodni politika BOZP jasn definuje vSechny strategické cile a &maré také
nastroje pro jejich usnou realizaci. Z all vychazi 10 priorit. Tyto stanovuji
primarni sndry a cile, a to pro konkrétni oblasti narodnihoté&ysr BOZP. Sotasti
priorit jsou cile, kterych mé& byt dosaZzeno v obladtvalitnéni prevence rizik a
souwtasre i ochrany specifickych skupin osob na pracovnimu irv oblasti pipravy na

povolani.

V dokumentech je Zdazrena uloha spravného nastaveni kontrolnich i legisiath
nastrofi, které maji zajistit dosazenicené urovd BOZP. Sodasrt je kladen draz
na zajiséni dalSich paebnych nastrdj, jakym je napiklad dolfe nastaveny systém
Urazového pojighi zangstnand. Systém Urazového poj#ti pritom pati mezi
zékladni pilfe usgsného naplkni Narodni politiky BOZP. Jeho vyznam prameni z
jeho hlavni podstaty, kterou je poskytnuti @arich zdroj pro financovani

preventivnichéinnosti.(Rada vlady pro BOZP, 2015)

3.3.2 Rada vlady pro bezpé&ost a ochranu zdravi [Fi praci

Ustanoveni Rady viady pro BOZP bylo jednim zddych kroki, ktery ma pomoci
naphovani Narodni politiky BOZP. Rada vlady pro BOZRduje jako poradni organ

a soasre ma na starost sledovaniip&hu plreni jednotlivych cii. ZaloZena byla 3.
z&i 2003 usnesenim vlady 858. Slozeni Rady je tripartitni -agopbi v ni zastupci
zamestnavatel, nezavisli odbornici na oblasti BOZP a zastupaiistérstev. Cilem
Rady vlady pro BOZP je kro#rkoordinace také snaha o prohloubeni spolupracé mez
dottenymi subjekty. (Rada vlady pro BOZP, 2015)
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3.3.3 Narodni akéni program BOZP na obdobi 2017 — 2018

Prijata opateni Narodniho aliho programu (NAP) pro léta 2017 — 2018 zahrnuji
probihajici ukoly z fedchoziho obdobi et pribézne pinénych opaiteni k realizaci
Narodni politiky BOZP, a 10 n@wzaazenych ukal, které reaguji na piby praxe v
oblasti BOZP vCR. Pafi mezi ® zejména aktualni témata z oblasti legislativy,
zanestnanosti, vzélavani, ¥dy a vyzkumu v BOZP. Navse zaslouzendo NAP
zarazuje téma ergonomie, s ohledem na pozZadavky oébapisobilosti osob,
specialist v ergonomii, pro kvalifikovanouifpravu a zavathi ergonomickych zasad
na pracovistich. Zvlastni pozornost bude v nadgféae obdobi ¥novana prevenci
rizik ve Skolstvi k zaji$ni bezpénosti a ochrany zdravi¢td, Zaki a student ve

Skolach a Skolskych gaenich a f piipraw na budouci povolani.

Narodni akni program pro obdobi 2017 — 2018 zahrnuje 10 ipnich oblasti

s terminovanymi ukoly:

|. Zavedeni funkéniho systému Urazového pofist

Il. Zajisteni financovani systemu BOZP

lll. Prevence pracovnich rizik

IV. Bezp&nost a ochrana zdravétdl Zalki a student

V. Rehabilitace po pracovnim Urazu a nemoci z paviol
VI. Vzdélavani pracovnik v oblasti BOZP

VII. Vyzkum a vyvoj

VIII. Pracovre |ékarské sluzby

IX. Os\tta a propagace BOZP

X. Mezinarodni spoluprace.

Predni prioritou vSak nadaleigtava zajidini financovani oblasti BOZP, na kterém
zavisi realizace priorit a ¢ilNarodni politiky BOZP v oblasti prevence a rehisduie
poSkozeni zdravi z prace, &$ina souvisejicich ukblv prioritnich oblastech NAP v
nadchazejicim obdobigetné naphovani ,Strategického ramce pro ochranu zdravi a
bezpe&nost [ praci na obdobi 2014 — 2020'fijatého Komisi Evropské unie dne 6.
¢ervna 2014. (Rada vlady pro BOZP, 2017)
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3.4 Legislativni predpisy BOZP vCR

Za zakladni pravniiedpis zajisujici ochranu zdraviip praci je mozné povazovat
Ustavni zakon¢. 2/1993 Sb., ve zmi Ustavniho zakond. 168/1998 Sbhlistina
zakladnich prav a svobod ktera v Hla¥ 1V, ¢lanek¢. 28tika, Zze zamstnanci maji
pravo na spravedlivou odmu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. DalS
¢laneké. 29 zdiraziuje, Ze Zeny, mladistvi a osoby zdravopostizené maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi tip praci a na zvlastni pracovni podminky.
Mladistvi a osoby zdravognpostizené maji pravo na zvlastni ochranu v praicbvn
vztazich a na pomodigptipraw k povolani.Claneké. 31 tohoto zakona poukazuje na
to, Ze ma kazdy pravo na ochranu zdravicadé maji na zakl&dverejného pojidtni
pravo na bezplatnou zdravotniépé na zdravotni poficky za podminek, které

stanovi zakon.

Harmonizace prav&eské republiky s legislativou Evropské unie je viakistalym
procesem, nelfoseznam sirnic Evropského spotenstvi je otekeny a pibyvaji
nové sngrnice, nebo jsou novelizovany stavajici. (Matys@(#.6)

3.5 Legislativni predpisy tykajici se BOZP v &ebni¢innosti

Specificky charaktergebnicinnosti v lesnim hospodstvi naznauje, Ze neni mozné
pristupovat k problematice BOZP z pohledu jednohokkémiho pravniho fgdpisu,

je nutné akceptovat a také naplnit poZzadavky iidal§edpigi. V této kapitole je
BOZP v &Zebnicinnosti. Celkovy vyet legislativnich norem je uveden v kapitole 9

této prace.
3.5.1 Zakoné. 262/2006 Sb., zakonik prace

Je to zakladni fedpis upravujici praco¥rpravni vztahy mezi za¥stnancem a
zanestnavatelem. Nabyldnnosti 1. ledna 2007 a nahradiedchozi zakonik prace
65/1965 Sh. Tento zakon zapracovaviglpsné pedpisy Evropské unie, i ty které se
tykaji oblasti bezp@mosti prace, a to stmice EHS 91/983/EHS, 89/391/EHS a
89/656/EHS). Zakonik obsahuje Tdésti, které se zabyvaji od pracépravnich
vztahi, pres definici pracovniho potru, pracovni dobu a dobu odfwoku,
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dovolenou, odovani aZz po p#& o zangstnance. Jsou zde obeé&cformulovana
prava a povinnosti v oblasti BOZP, a to konké&n8 101 — 108. Zagstnavatele se
dotyka gedevSim povinnosti odhalovani rizik a prevencela pdvinnosti poskytnout
zanestnanci osobni ochranné pracovni piedity (OOPP), neni-li mozné organizaci
prace riziko omezit nebo zcela odstranit. Tentoondkaké zargstnavateli uklada
povinnost, udrzovat OOPP v pouZzitelném stavu arkémiat jejich pouzivani, mimo
to je povinen na pracovistich s nevyhovujicimi roktimatickymi podminkami
poskytovat zamstnaném ochranné napoje, v rozsahu a za podminek stapclven
provadcim predpisem. V zdkoniku prace je uvedena i povinnosttgmavatele jak
ma postupovatippracovnich Grazech a nemocech z povolani.&amanci mimo jiné
uklada povinnost, dastnit se Skoleni z oblasti BOZP zéfiganych zaréstnavatelem
a dale povinnosti dodrZzovat stanovené pracovniupgstpokyny zaréstnavatele a
pouzivat pidélené OOPP. Z hlediska bezpesti a ochrany zdraviftip praci je
dilezitym pravem zagstnance, odmitnout vykonat praci, o které devodrg
domniva, Ze zavaznym agobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdraviippdré Zivot
nebo zdravi jinych osob. Zakonik prace neni spegifi ma fadu provadcich

predpidi, které zpesiuji poZzadavky na bezpeost prace.

3.5.2 Zakon¢. 309/2006 Sb., o zajighi dalSich podminek bezpénosti a ochrany

zdravi p¥i préci

Tento zakon upravuje dalSi poZzadavky BOZP v prag@ravnich vztazich a o
zajiS€ni bezpeénosti a ochrany zdravitip¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovié-pravni vztahy. Ginnosti nabyl 1. ledna 2007 a od té doby byl jistEeit
novelizovan. Tento zakon z hlediska lesni vyrobypiadevsSim d&Zebni ¢innosti
specifikuje poZzadavky na pracowsa pracovni progedi, které je zawstnavatel
povinen zajistit, pedevSim z hlediska bezpwsti a hygieny prace. Déle je zde
povinnosti zamsstnavatele na pozadavky u vyrobnich a pracovniabstpdki,
zarizeni a také na organizaci prace, pracovni postoggpénostni znaky a signaly.
Pro osoby samostatrvydélecné ¢inné je dilezity 8 12 a 13, ktery hovbfyzické

osolE jako zangstnavateli, ktery je row¥ zangstnancem.
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3.5.3 N&izeni vlady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrarzgravi

p¥i praci

Uvedené ndzeni vliady je provagtim predpisem vySe uvedenych dvoieg@pidl,
zakoniku prace a zakona o zajistdalSich podminek bezfesti a ochrany zdravi
pii praci. Einnosti nabylo dne 1. ledna 2008 a prozatim bilwét poznénéno. Toto
naizeni upravuje stanoveni rizikovych fakigpracovnich podminek, jejicklereéni,
metody a zpsoby jejich zjiovani, hygienické limity, hodnoceni zdravotnihdkéz
blizSi pozadavky na hygienu pracowis pracovni progedi, dale také podminky
poskytovani ochrannych nagoja dalSi pozadavky. éEebni ¢innosti se tykaji
predevsim ustanoveni v hkawdruhé, kterd stanovuje podminky ochrany zdravi p
praci s rizikovymi faktory mikroklimatickych podmeék a to pedevSim fi zatzi
teplem spojenou se ztratou tekutin aé¢zéchladem. Red €mito zatZzemi se pro
ochranu zdravi za#stnance poskytuje ochranny napoj, jimz se rozumavodre
nezavadny, s mnoZzstvi cukru do 6,5 hmotnostnicim#@zstvi obsazeného alkoholu
nesmi pekragit 1 hmotnostni %, u mladistvych bez alkoholujz® obsahovat latky
zvySujici odolnost organismu. Z hledisk&lly divi jsou stZzejni § 28, 29 a 30
v hlaw c¢tvrté, tykajici se ochrany zdrawui praci s fyzickou za@?i a ri&ni manipulace

s l'emenem. S ohledem na mozné posSkozenteaespravnym zdvihanintémen je
této zatZzi vénovana velka pozornost a jsou stanoveny podmirkg/ag. seznameni
s vlastnostmi a hmotnostidmena, umighi tzisSt a jeho spravném uchopeni. Jsou
stanoveny i hygienické limity pro muze i Zeny z¥lall muz je limit 50 kg i
obcasném zdvihani arpnaseni, a 30 kgripéastém zvedani argnaseni. U Zen jsou
tyto limity 20 kg a 15 kg.

3.5.4 Naizeni vlady ¢. 378/2001 Sbh., kterym se stanovi blizSi pozadavkya
bezpe&ny provoz a pouzivani strofi, technickych za&izeni, pristroja a

naradi

Toto nd&izeni nabylo @innosti 1. ledna 2003 a stanovuje obecné miningddadavky
na bezpeény provoz straj a dalSich technickych #iaeni, v souvislosti se spodsim,
zastavovanim, dopravou, opravoufizevanim, manipulaci, udrzbou &sténim.
Zatizeni by nglo byt vybaveno provozni dokumentaci, dle které roylo byt
pouzivano, musi byt uchovana po celou dobu provzaizeni. Plati pozadavek
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kontroly zd&izeni nejméa jednou za 12 gsial, pokud zvlastni pravnirpdpis nebo
provozni dokumentace nestanovi jinak, a tento ppZ&dplati po celou dobu uzZivani

zdizeni.

3.5.5 N&izeni vlady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz&gminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich progedka, mycich, éisticich

a dezinfelénich prostiredki

Toto n&izeni specifikuje problematiku poskytovani OOPRabayto &innosti 1. ledna
2002. Ochranné prasidky musi odpovidat podminkdm na pracovisti a kit
piedpokladm jednotlivych zarsstnand. Zangstnanci musi byt s pouzivanim OOPP
fadré seznameni a zatstnavatel stanovi fgob, podminky a dobu jejich pouzivani
na zaklad cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, drudwcharakteru prace,
pracovist a s gihlédnutim k vlastnostenethto prostedki. Friloha ¢. 2 stanovi pro
oblast lesniho hospoifdvi tyto ochranné prastdky:

* Ochrana hlavy — ochrannéilpy

* Ochrana sluchu — muslové chréasluchu

* Ochrana ¢i a obl¢eje — ochranné olgkéjové Stity

* Ochrana rukou a pazi — rukavice proti mechanickémogkozeni (proti
bodnuti, vibracim, pridznuti)

e Ochrana nohou — ochranna obuv pro obslufengsnychietzovych pily,
s ochranou proti gezani

e Ochranné o&lvy — odkvy poskytujici ochranu ipd strojnim z&izenim a

rucnim n&adim, proti chladu a ved

V piiloze ¢. 3 jsou vypsany pracedannosti, které vyzaduji poskytovani ochrannych
prostedki, priloha¢. 4 uvadi piklady druhi praci z hlediska z&teni a doporduje
mnoZzstvi mycich disticich prostedki. Prace vdZebni¢innosti je dle tohoto r&zeni
zarazena mezi prace ,fisté" (profese: lesni a zemkISti délnici, ridi¢i nakladnich
vozidel, traktoh a zengdelskych strofi). Pro tuto praci je dopo¢eno 100 g myciho
prasku na resic a 600 gistici pasty na ®gsic.
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3.5.6 N&izeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavka
osobni ochranné prostedky

Toto nd&izeni m& hlavni &l vymezit podminky uvedeni osobnich ochrannych
prostedki na trh a do provozu. \ifpohach jsou dale uvedeny mimo jiné i vSeobecné
pozadavky na osobni ochranné pifedky, dodaténé pozadavky pro vice driamebo
typti osobniho ochranného prismiku, dodaténé pozadavky pro specificka rizika a
pozadavky na technickou dokumentaci. OOPP musbsat zakladni pozadavky na
bezpénost a ochranu zdravi a na trh mohou byt gmgdpouze pokud ip fadném
uzivani pro zamyslenyal chrani zdravi a zatuji bezpénost uzivatel bez ohrozeni
zdravi a bezpmosti jinych osob. Ochranny préstiek musi byt ve shédsceskou

technickou normou.

Vyrobce uvadjici ochranné progedky na trh musi dleifflohy ¢. 2 k tomuto nézeni
vybavit prostedky Udaji a informacemi o skladovani, pouzivadizte, sgizovani a
desinfekci, dale o jeho dosahovar#gnaosti a vhodnémifsluSenstvi. JeStby mely
obsahovat udaje aitlach ochrany odpovidajicicliznym arovnim rizika a z toho
plynoucich limitech uzivani, débzivotnosti prostedku, typu baleni vhodného pro
piepravu a vyznamu vSech ozeai. Pokyny musi byt srozumitelné a psané v jazyce

¢lenského statu EU, do kterého je ochranny pedstk uéen.

3.5.7 N&izeni vlady €. 28/2002 Sh., kterym se stanovi Bgob organizace prace a
pracovnich postupi, které je zaméstnavatel povinen zajistit gfi praci v lese

a na pracovistich obdobného charakteru

Toto nd&izeni nabylo &innosti dne 1. ledna 2003 a je jednim z preéeéch pedpidi
Zakoniku prace a také z4kona309/2006 Sb. Tentor@dpis uklada zasstnavateli
povinnost organizovat praci a pracovni postuply graci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru.émito pracovisSti se rozumi prace pro¢ad na lesnich i
nelesnich pozemcichiipidrzke lesi, parka, sadi, pozemk u pozemnich komunikaci,
v obvodu drahy, i®hovych porost péstebni prace, odewvani stroni, téZba,
sousted’ovani a odvozidvi, prace ve vySkach a na stojicich stromech.

Dale nd&izeni uklada zagstnavateli povinnost sezndmit zéstnance fed zahajenim
praci se stanovenymi pracovnimi postupy a orgahpace, zpsobem zaji&ni prvni
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pomoci a musi ho vybavit osobnimi ochrannymi pradow prostedky. Je zde
specifikovan i pojem osamoceny z&tnanec, coz je takovy, ktery vykonava praci

béhem pracovni skimy na pracovisti sam, bez soustavného dohledu.

V ptiloze k tomuto nézeni jsou podrokinrozepsany dalSi pozadavky naigpb
organizace prace a pracovnich postpg praci v lese a na pracovistich obdobného

charakteru a jsou reélenény do 7 oddii:

l. Péstebni prace

Il. Tézba divi, zpracovani vyvrat polo vyvrafi a polomi
[I. Prace gettzovou pilou

V. Sousted’ovani divi

V. Manipulace a skladovantisi
VI. Odvoz divi
VII.  Prace ve vySkach

Ve |Il. ¢asti @ilohy ktomuto n#&zeni je kupikladu charakterizovana bezjpé
Ustupova cesta, ohrozeny prostor, parametirendho zéezu (viz. Obr. 1), adkteré

zasady fi praci s motorovou pilou.

HORNI ZAREZ SPODNI ZAREZ

D
’,'_-_
| N N
i T
nedofez
hla\m‘l‘ez! i Lt_[
— zéfez

Obr. 1: Parametry smérového zaseku (NerudaCerny, 2006)

D - tloudtka stromu

- hloubka z4fezu (1/3 az 1/6 D)
- vy8ka zéfezu (2/3 H)

-vySka hlavniho fezu (2/3 V)

- vy8ka pafezu (max. 1/3 D)

- nedofez (2 aZ 4 cm)

ZU< < I

Po zru$eni vyhlaskyCeského tadu bezpénosti praceé. 45/1985 Sb., ktera
stanovovala povinnosti organizaci a pracounii provozu, opra¥ a kontrole
RMRP, n&izenim vlady. 28/2002 Sb., doslo k uvaini situace s poZadavky odborné
kvalifikace pro praci s motorovou pilou. Tato vy$ita bohuZel nebyla nahrazena
Zzadnou dalSi, ktera by vymezovala povinnosti prgiSZai bezpéné prace
s motorovou pilou v takovém rozsahu. Skoleni dnesv4ui odbory zpisobilé
subjekty, po¥iené Ministerstvem Skolstvi, mladezZe¢kvychovy, nebo jej zajilije
sam zamsstnavatel a vtom ifpack za ) nese veSkerou odp&inost. U osob
samostaté vydélecné ¢innych, podnikajicich v lesnictvi je jedinou podiidn ziskani
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Zivnosti volné, dhrada spravniho poplatku. Neni adgvan jakykoliv doklad o
odborné kvalifikaci pro préci wZebnicinnosti, a to je jedna z hlavnichiign tolika

pracovnich Urakv lesnictvi.

3.5.8 Zakon¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace

Tento zakon #izuje a upravuje postaveni orgaimspekce prace jako kontrolnich
organi na useku ochrany pracovnich vatah podminek, prava a povinnostii p
kontrole, sankce za poruSeni danych povinnostiizeaim Ministerstva prace a
socialnich ¥ci doSlo ke #zeni Statniho i@du inspekce prace a jeho oblastnich
inspektoral, které i ridi. Naph prace &chto subjeki je kontrola dodrzovani
povinnosti plynoucich z pravnichtqupigi v oblasti pracovépravniho vztahu
zantstnavatele a zatstnance, BOZP a dalSiclteplpisi. Statni wad inspekce prace
fidi oblastni inspektoraty a vykonavaijinosti uvedené v § 3 a 474t a inspektoraty
ma& psobnost u zagstnavatele, jejich zagstnand, pravnickych a fyzickych osob.
Daéle jsou v zadkoh uvedena prava a povinnosti inspekdéekontrole, jsou uvedeny

prestupky a zadhsankce.

3.5.9 Naizeni vlady¢. 201/2010 Sb. o apsobu evidence Ura#é, hlaseni a zasilani

zaznamu o Urazu

Toto nd&izeni nabylo dinnosti dne 1. ledna 2011 a je provéitn predpisem zakon&
262/2006 Sh., zakoniku prace verznpozdjSich gedpidi a zakona:. 309/2006 Sb.,
0 zajiS&ni dalSich podminek bezgrosti a ochrany zdravitippraci ve zgni predpigi
pozckjSich. Stanovuje Zjsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urdaukéa
upravuje jeho vzor, dale uvadi okruh ordam instituci, kterym se pracovni Uraz

ohlasSuje a kam zasila¢etre smrtelného.

Je povinnost za#sstnavatele vést v elektronické nebo listinné peédatihu Uraz, a
ke kazdému Urazu uvést Udaje o Zréém zamistnanci,casu a mist Urazu, délce
pracovniho porru, cinnosti vykonavané ve chvili Urazu a dalSi chanddi&y.
Zamestnavatel zaznam o Urazu vyplni ihned po tom, cstak nejpozéi vsak 5

pracovnich df poté, co se o Grazu dagll. Je také povinnosti zamstnavatele PU
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bez zbyténého odkladu oznamitifslusnym orgaim — Policii CR (pokud Uraz
vykazuje zndmky uvedené v § 4), dale odborové dzgaih zastupci pro oblast BOZP

a také p hospitalizaci postizeného delSi nez 5udmrislusSnému oblastnimu
inspektoratu prace. Vifpad smrtelného pracovniho drazu je vzdy povinnost bez
zbyteiného odkladu oznédmit skuteost vSem subjekin uvedenym vyse, navic také
zdravotni pojisovre, u které byl smrtekhzrarény zangstnanec pojigh. V prilohdch
tohoto naizeni jsou dale vzory dokuménklasifikace druhu zrami a klasifikace pro
zrarénou cast Ela podle metodiky Evropskeé statistiky pracovnichzir(ESAW), kdy

je ke kazdému zra&ni a kazd&€asti €la prirazenciselny kod.

3. 5. 10 Zakong. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani (Zzivnossky zakon)

Tento zakon nabyl pravntimnosti dne 1. 1. 1992 a doposud byl 111krat naegkn.
Jeho delem je uUprava podminek Zivnostenského podnikakorarola nad jejich
dodrZzovanim. Dle tohoto zdkona se Zivnosti rozumisgvné&tinnost provozovana
samostaté vlastnim jménem, na vlastni odgowost, za telem dosazeni zisku a za
podminek stanovenych timto zakonem. Dale Kr@mecifikace co Zivnost je a neni,
obsahuje vSeobecné a zvlastni podminkyekd’ky provozovani Zivnosti, roddni

Zivnosti femesiné, vazané, koncesované a volné), podminkigwarzaniku Zivnosti.

Po vydéani tohoto zakona, v jehoilpze doslo k z&zenicinnosti poskytovani sluzeb
pro zenddélstvi, zahradnictvi, rybnikétvi, lesnictvi a myslivost do Zivnosti volné,
doSlo k uvolgni podminek odborné kvalifikace pro lesrirdky, ktefi pii ziizovani
Zivnosti nemusi fedkladat jakykoliv doklad o ziskané kvalifikaci ppoaci v lese.
PredevSim u pracovnikv t¢Zebnicinnosti je toto zgazeni velice ne&stné, jelikoz

ma& nepimy vliv na vznik nezanedbatel@ésti pracovnich Grdiz
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3.6 Celkové shrnuti a zhodnoceni legislativnichiedpisi

Dle mého nézoru je&eskd legislativa tykajici se oblasti BOZP veliceeaia a
negehledna, konkrétni pozadavky a povinnosti pro pratese najdeme pouze
v naizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovitugpb organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitiippraci vlese a na
pracovistich obdobného charakteru. Toto fizeni, které doposud nebylo
novelizovano, &oliv o to odbornici v lesnim hospad#&vi uz dlouha Iéta usiluji, stavi
zantstnavatele do zkaé¢ nevyhodné pozice. Zafstnavatel je dle tohoto fiaeni
zodpowdny Uplre za vSe, od stanoveni beZpé Ustupové cestyripkaceni stromu,
pies spravné provedeni sravého zaseku az po vychyleni stromu do poZzadowanéh
sméru padu. Nkteré organizace tyto pozadavkieSi alespd vypracovanim
bezpénych pracovnich postip které pak zastnaném vsStEpuji do paniti na
pravidelnych Skolenich.

VySe uvedené rtizeni také vyznamin zasdhlo do odborné kvalifikacegldika
v téZebnicinnosti, jelikoZ jeho vydanim byla zruSena vyhlagka&2/1985 Sb., ktera
povinnost odborné kvalifikac€dhto pracovnik striktné poZzadovala. Navic doSlo dle
zékonac. 455/1991 Sb., Zivnostenského zakona, tRzeni zivnosti poskytovani
sluzeb v lesnictvi do Zivnosti volné, tudiz nevydigd jakoukoliv kvalifikaci. Tyto
dva zasahy do legislativy BOZP &Zebni ¢innosti, neli dle mého nazoru zitay
podil na zvySovani @bu pracovnich Uraza bohuzel idch smrtelnych. Jak jiz bylo
uvedeno vyse, dle Udage Zpravy o stavu lesa a lesniho hospstdéa za rok 2007,
bylo 11 z 12 SPU Zsobeno nedodrzeni bezpgch pracovnich postipa navic byly
v8echny tyto smrtelné pracovni Urazy evidovany wbosamostath vydéle¢né

¢innych.
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3.7 DalSi normy pro BOZP
3.7.1 Evropské, mezinarodni &eské technické normy

Ceské, mezindrodni a evropské technické norn@SN, 1SO, EN) jsou
dokumentované dohody, které pro vSeobecné a opa&guauziti poskytuji pravidla,
smeérnice, pokyny nebo charakteristikynnosti nebo jejich vysledk které zajisuji,
aby materialy, vyrobky, postupy a sluzby vyhovovalgnému &elu. V dnesni
spolg&nosti je jejich pouzivani dobrovolné, av3ak vsestavyhodné, nebd jsou
nezbytnou podminkou pro volny &b zbozi a sluzeb, slouzi jako refetehurovei,

k niz se por&uje Urovér vyrobku nebo sluzby, stanovuji kritéria beapesti,
v obchodnich smlouvach mezi dodavatelem a émiblem se obvykle stavaji
zavaznymi. (Neruda a kol., 2013)

ISO — International Organization for Standardizatie mezinarodni organizace
zabyvajici se tvorbou norem. Nejzng&i normou mezi v@jnosti je norma ISO
9001, ktera stanovuje pozadavky na systeni kvality, ale v dnesni délse v praxi

uplatiuje jiz rekolik desitek systémovych norem. &ito mezinarodnich norem se

vytvéreji normy evropské (EN) a nasledmarodni, pro jednotlivé staty.

V lesnim hospodétvi plati mnoho technickych norem, z oblasti téichmap:.:
CSN 47 0194 ,ZersdgIské a lesnické stroje 4&hosnéetszové pily — Bezpénost*
CSN EN ISO 11681-1Retszové pily pro lesni prace*

CSN EN 60745-2-13 ,Rtni elektromechanické édi — Bezpénost —Cast 2-13:
Zvlastni pozadavky ngetézoveé pily*

CSN EN ISO 11681-2 ,Lesnické stroje — Bezpestni pozadavky a zkou$eni

prenosnychetszovych pil —Cast 2:Retszové pily pro vyétvovani strom”

CSN EN ISO 11680-1 ,Lesnické stroje — Bezpestni pozadavky a zkouseni
motorovych vy¥tvovacich pil na t§i — Cast 1: Stroje se zabudovanym spalovacim

motorem“

CSN ISO 4254-4 (470067) ,Zestélské a lesnické stroje a traktory. Technické
pozadavky pro zajishi bezpenosti. Cast 4: Lesnické navijaky“. (Neruda a kol.,
2013)
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3.7.2 OHSAS

Pro systémyizeni bezpénosti prace a ochrany zdravi praci, které byly v pibéhu
uplynulych let zatim zpracovany wtzanych provedenich a formachrifcky, normy)
je specifické, Ze jejich zavedeni v organizacichpiimosné a efektivni jen tehdy,
pokud se stanou integrovanou &asti celkového systémiizeni uplaiovaného
v dané organizaci. VSeobecnejrozstensjSim, a Zejm¢ i nejznandjSim podkladem
pro systémovy fistup z pohledu EU je v séasné dob snernice OHSAS 18001
(Occupational Health & Safety Assessment seri€a3\w(k, 2008)

Norma OHSAS 18001 specifikuje pozadavky iiaeni rizik pro ochranu zdravi
a bezpénost prace a je vhodnym nastrojem jak dosahnouteshirizika vzniku
neaiekavanych incideit Daraz je kladen na prevenci aepvidatelnost situaci
nebezpenych pro osoby pohybujici se na pracovistich a fiovpech cinnostech
spojenych s fungovanim spoétesti. Systém managementu beamesti a ochrany
zdravi @i préci je uten vSem typm spol€nosti, které maji v imyslu zaiiit svou
pozornost na zdravi svych pracovinilNorma OHSAS 18001 stanovuje zasadu, kdy
vedeni firmy si stanovi své cile a plany v oblasizovani pracovnich uraza nehod a
tyto jsou postup®i pomoci nastavenych prodesealizovany. Napkni pozadavk
normy zaji$uje i plreéni legislativnich poZzadavkv oblasti bezp#osti a ochrany
zdravi @i préci. Certifikace systému managementu dle nor@§N OHSAS
18001:2008 pinasSi spolénosti zvySeni dvéryhodnosti mezinarodn uznavanym
certifikatem s platnosti na 3 rokyé&ieem kterych se provadi dozorové audity). Po
tietim roce nésleduje recertifikei audit. Norma OHSAS 18001 je s&iielna

S normami pro systémy managementu ISO 9001 a 190114
Prinosy:

» prokdzani plani legislativnich poZzadawk v oblasti bezpgnosti a ochrany
zdravi [ praci

e minimalizace rizik ohrozujici bezpeost zdravi fi praci

» zlepSeni vztalns pracovniky spot@osti, véejnosti a organy statni spravy

o ziskani dinného systému reagujiciho na&m v legislati

(Systémové certifikace, 2016)
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3.7.3 Pravidla MLVH ¢&. 336/OKOR/1989

Jsou to pravidla o bezgeosti a ochrapii praci v €zb¢, dopra¥ a manipulaci tivi,
vydana Ministerstvem lesniho a vodniho hospstya v roce 1989. Tato pravidla
nejsou vzhledem k roku vydani zastarala ani neatitudbecné pozadavky na BOZP
v téZebnicinnosti (82b¢, sousted’ovani a manipulaciiévi) jsou stale stejné. Oproti
aktualnimu legislativnimu fpdpisu n&zeni vlady¢. 28/2002 Sb., je vdkterych
svych pasazich lépe formulovan, haptanovuje povinnosti kate (d‘evorubce),

které jsou v ndzeni vlady vSechnyipsnérovany na zarstnavatele.

Tato pravidla jsokleréna na jednotlive&asti — od Uvodu a vSeobecnych ustanoveni,
pokraiuji pres praci s motorovou pilougzbu, sousedovani, manipulaci a odvoz
diivi, az po zésrecna ustanoveni. Vifloze jsou pak vysitleny odborné pojmy a
zkratky. (Matysova, 2016)

3.7.4 Technickoorganizéni predpisy

Technickoorganizmi predpisy vydavané jednotlivymi organizacemi, hapesy CR

S. p. vydaly v roce 2003 publikaci Pracovni postapyasady bezpeé prace H
lesnickychc¢innostech (Tomasek, 2003). Na mezinarodni Grovoblematiku BOZP

v lesnictvi upravuje nap Ramcova sirnice 89/391/EHS o zavédi opateni ke
zvySeni bezpmosti a ochrany zdravi pracujicicii praci nebo Kodex bezpeého
chovani pi praci v lese, fjaty v roce 1997 v Zengva schvaleny MOP. ¥R maji
tyto dokumenty prozatim jen dopduwjici postaveni — nemaji pravni zavaznost

v ¢eskeé legislatiy. (Neruda a kol., 2013)

Jednotlivé organizace si vyittiayto technickoorganizai predpisy sami, jako tzv.
vnitropodnikové srérnice. Jejich obsahem byvdal, stanoveni dll, odpowdnosti a
prava zamsstnand i zanestnavatele. Dale zde byvaji kapitoly o vych@améstnand
v oblasti BOZP, zdravotni pg havarijni gipravenosti, prevenci rizik, kontrolni
¢innosti a na zayr byvaji uvedeny formul@& pro interni Gely, nag. protokol o
predani pracovigt V téchto snérnicich byva obsaZzen i seznam beapeh

pracovnich postup(BPP), pro vSechny okruhy pracowiminosti dané organizace.
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3.8 Souhrn zakladnich povinnosti v oblasti BOZP wdsnim

hospodd&stvi
3.8.1 Povinnosti zangstnavatele

Zakon¢. 262/2006 Sh., ve Zni pozajSich gedpidi a zakore. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi pozadavky begpesti a ochrany zdravi fip praci
Vv pracovipravnich vztazich a o zag$ii bezpénosti a ochrany zdravitipcinnosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracé&pravni vztahy, ve zmi pozdjSich pgedpidi,
stanovi zarsstnavateli zdkladni poZzadavky k zajisit BOZP. Jedn& sefgdevsim o
zajiseni BOZP s ohledem na rizika mozZzného ohroZeni Zieotalravi zamstnand
pii praci, s naslednymipetim a provadnim technickych, organizaich a jinych
opateni k prevenci rizik. V souvislosti s tim tieme povinnosti za#stnavatele
shrnout dodchto bodh:

* Vyhledavat rizika, zjiBovat jejich giciny a zdroje a fijimat opateni k jejich
odstragni. Neodstranitelna rizika je nutné omezit tak, atyozeni BOZP

zamestnand@ bylo co nejmensi.

* Nepipustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz

nara:nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravpfrsiobilosti, zajistit
mu vstupni a periodické preventivni prohlidky.

» Zajistit pro zamistnance dostataé a piméiené informace a pokyny o BOZP,
a to zejména seznameni s riziky a égitmi na ochranuipd pisobenim rizik,
ktera se tykaji jejich prace a pracowjstyto pimeéirené informace a pokyny
k zajiseni BOZP a informace o fjgatych opatenich musi obdrzet i
zanestnanci jiného zasstnavatele, pokud vykonavaji prace na jeho
pracovisti.

* Provadt u zangstnand Skoleni z pedpigi k zajis€ni BOZP, vztahujicich se
k jimi vykonavané préaci, a vyZzadovat a kontrolopgich dodrzovani, v ramci
téchto Skoleni také za¥stnance seznamit s beZpgmi postupy prace a
s pozadavky fedpidi, dale poskytovat zagstnanédm OOPP podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zaklaghodnoceni rizik a konkrétnich podminek

prace.
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* Objasnit giciny a okolnosti vzniku pracovniho Urazu, pokud¢knu dosSlo na
jeho pracovisti, a ifjmout opateni proti opakovani pracovnich UGdéaz
(opakovani araz ze stejnych ficin).

* Pracovist musi byt vybavena v rozsahu dohodnuténiisiygsnym z&zenim
poskytujicim zavodni preventivni §é prostedky pro poskytnuti prvni
pomoci, a aby byly zaji8hy prostedky pro pivolani zdravotnické zachranné
sluzby v souvislosti s tim zajistit a &t podle druhucinnosti a velikosti
pracovis¢ potrebny pdet zangstnand, ktei organizuji poskytnuti prvni
pomoci a zajiuji privolani zdravotnické zachranné sluzby.

o Zajistit, aby pracovist skladi, ve kterych se provadi nasledna manipulace
diivi, byla os¥tlena, pokud moZno dennim &hem, nela stanovené
mikroklimatické podminky a aby prostory cené pro praci a souvisejici
komunikace nily stanovené rozumy a povrch a byly vybaveny s ohledem na
provadné cinnosti,

» Stroje, technicka Z&eni, dopravni prostdky a n&adi musi byt vybaveny
ochrannymi z#izenim, aby bylyadre udrzovany a pravidetnkontrolovany a
revidovany, aby odpovidaly ergonomickym poZadawka aby zamstnanci
nebyli  vystaveni nejznivym  faktoim  pracovnich  podminek.
(Salamon, 2009)

3.8.2 Povinnosti zangstnance

Povinnosti pro za®stnance zékon také velicgegreé specifikuje. Ped powtenim
zamestnance k vykonu prace musi byegem vySkolen zippidi k zajiS€ni BOZP,
zasad bezpmé prace, z pracovnich postipnusi byt rovlz seznamen s navodem
vyrobce pro obsluhu, udrzbu a opravytfizani a n#adi, se kterym bude prace
provadna. Zangstnanci musi dbat podle svych moznosti o svounildszpénost, o
zdravi a o bezpmost a zdravi osob, kterych se jejich jednani hesdfgdreé dotyka.
Musi se podrobit preventivnim prohlidkam, kterénetauji pislusné pedpisy a dal
dodrZzovat pravni a ostatnirqupisy a pokyny za#éstnavatele k zaji8hi BOZP.
Zamgstnanci maji rovéZ povinnost dodrZzovatippraci stanovené pracovni postupy,
pouZivat stanovené pracovni presiky, dopravni prostdky, OOPP a ochranna

zaizeni a nevkazovat je z provozu. (Salamon, 2009)

35



3.8.3 BOZP osob samostat# vydéle¢éné ¢innych

Ceska legislativa stavi osobu samostatfidéle¢ns ¢innou na Grové zanmstnance i
zamgstnavatel najednou. Za bezpest a zdravi i praci OS\C odpovidaji pouze
sami soB. Jejich povinnosti v oblasti BOZP jsou sice jedm&&l nez zasstnavatele
jako takového, ale iipsto se na tyto podnikajici osoby vztahuji ustanb¥@koniku

prace a dalSi legislativni opani.

Stejre jako zamdstnavatelé, i OS¥ by msly vyhledavat mozna rizika aiifimat
opateni k jejich minimalizaci, déle zajistit bezpe prostedi i pro vSechny dalsi
osoby vyskytujici se na jeho pracovisti. Povinngstitaké seznamit se s navody
vyrobai a provozni dokumentaci k uzivanym siroja ndéadi a provaét kontroly a
revize technického #&eni. VeSkeré tyto dokumenty je nutné ukladat.Wéstnim
zajmu je dobré dle vyhodnoceni rizik vybavit osol#kiarntku, nebd v lesni €zb¢
gasto OS\ pracuji s ostrymijednity, kde hrozi vyssi riziko por&ni. Také jeiteba
pouzivat OOPP dle NV¢. 495/2001 Sb.,, ve 2ni predpisi pozdjSich.
(Charvatova, 2007)
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3.9 Soutasny stav pracovnich standard dle legislativy vybranych

zahraniénich stati EU v porovnani sCR

V této kapitole byly srovnavany pracovni standamdtezb¢ diivi dle material

publikovanych $kolami SOU a U lesnické Abertandyegka republika), Forstliches

Bildungszentrum Konigsbronn @hecko) a Forstliche Ausbildungsstatte Ort

(Rakousko). (vyukovy program Evropa a prace v,|2864)

Organizace prace

Ceska republika

Organizace prace a pracovni postupy musi byt semow ohledem na
vykonavanoutinnost, zvlastnosti daného pracoviatpracovni podminky.
Osamoceny za#stnanec smi pracovat jen se z&jdin kontroly dalSim
pracovnikem v intervalu 30 minut.

Pri praci osamoceného z&stnance musi bytipdem stanovena pravidla pro
dorozumivani na pracovisti.

Kéceni se zakazuje, néire-li pracovnik sam zajistit bezprest k&ceni.

Pri provadni ©€Zby divi v blizkosti komunikaci jeitba zajistit bezpmost

silnicniho provozu (vystrazné zegy, hlidky atd.).

Némecko

Z davodu vysokého rizika ip praci osamoceného pracovnika bermstni
piedpisy vyZaduji i praci s motorovou pilou, s navijakem nebo stakewa a
pii vystupu do korun stroi trvalé zrakové, sluchové nebo jiné spojeni

s ostatnimi pracovniky a to Anbdu rychlé pomoci vifjpadt nouze.

Rakousko

Pt provadni nebezpénych praci, kam je mozné izalit i prace settzovou
motorovou pilou, je nezbytnafippmnost dalSiho pracovnika vipéiené
vzdalenosti, tj. na doslech, zavolani. Je také éupajiStni moznosti

poskytnuti rychlé pomaoci technicko - orgardzani opatenimi na pracovisti.
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Osobni poZzadavky (i praci s motorovou pilou

Ceska republika
» Osoby starsi 18 let, (vyjimkou jsou mladistvi std let, ktéi s pilou pracuji
v rdmci vyuky pod odbornym dozorem).

e Zdravotré zpasobilé.

Némecko
* Osoba muzského pohlavi starsi 18 let (vyjimkuityouze mladistvi od 16 let
pii piipraw na budouci povolani pod dozorem odborného ingirakt
* Splreni zdravotnich pozadaukpri Iékarské prohlidce, a to vstupni, nasledna
prohlidka po jednom roce je vyZzadovana u mladisiwda 16 let.

* Uvedena pravidla plati pro vSechny nebeémnge prace, mezi které prace

S motorovou pilou také péat

Rakousko
* Osobadlesre a duSeva zpisobila, starSi 18 let, (u osob vé&ku mezi 16 — 18
lety jen pod dozoremiadre odmeneny).
e Po provedeném proSkoleni.

e V piipack zaki lesnickych diliSt’ se vyZzaduje 1ékaky posudek.

Ohrozeny prostor

Ceska republika
e Pt praci s motorovou pilou je to kruhova plocha dgmairu dvojnasobné

vySky kaceného stromu.

Némecko

e Za ohrozZeny prostor se povazuje kruhova plocha lonmwu dvojnasobné

vySky kaceného stromu.

Rakousko
» Jako ohrozeny prostor je ozwaana kruhova plocha o polém 1,5 — 2
nasobek délek kmene, pokud nehrozi samovolny pdéiybni nebo jejich
cast.
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Ustupova cesta

Ceska republika
» Pred zapoetim tZebnich praci je nutndetelre stanovit bezpmé Ustupoveé
cesty pro vdechny osoby na kaceni se podileji¢updsé cesty by sy byt

vSeobec# (na rovirg) smerovany Sikmo vzad.

Némecko
* Bezpe&né Ustupové cesty musi byitetelrt stanoveny pro vSechny osoby,
které se podileji na kaceni, a to ¢epted zahgjenimékebnich praci. Tyto

cesty by ndly byt vSeobec# (na rovirg) smerovany Sikmo vzad.

Rakousko
* Musi byt zetelre stanoveno, kudy vede nebo je vyklizena Ustuposéaqgero
kazdého pracovnika, ktery se na kaceni podili,piteid zahdjenim samotného

kaceni. Ustupova cesta se vieoldom rovirg) stanovuje Sikmo vzad.

Prace ve svahu

Ceska republika
* Na svazich, kde hrozi nebeZpesamovolného pohybu strdma kmeri se
zakazuje pracovat nad jinymi pracovniky a kacetiprahu.
* P odwétvovani a veSkerém dalSim pohybu pracounézasadé povoleno se
pohybovat jen z horni strany stromu.

Némecko

* Manipulaci a zejménarfgnéiezy provadime na svahu zasadrhorni strany.

* Prace zagstnand probiha vedle sebe, nikdy nad sebou.
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Rakousko

* Vobtizném terénu (svah, zledo#gt povrch, i opracovani mokrého nebo
cerstw oloupaného idvi) se musi pouzit naledniky.

* P¥i hrozicim nebezp® samovolného pohybuigi na svahu se nesmi pracovat
nad sebou.

* V prabéhu k&ceni a manipulaceidi musi stat pracovnik s motorovou pilou
vzdy nad stromem (kmenem).

e Na svazich kde hrozi samovolny pohyb kmene ze svyehunutné jej

odpovidajicim zfisobem zajistit.

Powétrnostni vlivy

Ceska republika

Kaceni je nutno omezit za ztizenych gomostnich podminek:
» P¥i silném \&tru, kdy nelze bezge¢ dodrzet ukeny snér kaceni.
» P¥i poklesu viditelnosti pod dvojnasobnou délku kdadnstroni.
» Klesne-li teplota pod -15° C po celou dobu vykoméice.

Némecko
Powtrnostni vlivy vyrazg zvySuji nebezpeé vzniku Urazu @i kaceni, proto je
neodpo¥dné kécet za ztizenych paknostnich podminek:

o silny vitr

* omezena viditelnost

Rakousko
Za ztizenych pastrnostnich podminek je nutné omezit kaceni. Js@ejiména:

* Podstatné snizeni viditelnosti

o Silny vitr
* Bourka
* Naledi
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Té&Zba slabého divi

Ceska republika
Za slabé tivi jsou povazovany stromy oipnéru do 15 cm na gazu.
Povolené pracovni ukony:
» Odwtveni spodnéasti stromu maximatdo vysky ramen sénem dot.
* Sn¥rovy z&ez je nahrazen vodorovnyi®zem nebo dima protijdoucimi
rezy.
* Kusmernéni padu stromu je mozno vyuZzitesrorubecky héek.
e ZawSeny strom je mozno uvavat poponasenim v ruce nebo na rameni.
Némecko
» V ptehoustlych slabych porostechibeme stromy o @méru do 20 cm ve
vycetni tlougce kacet postupnym sezavanim.
» Odrezavani kmei po ¢astech je mozné prov&dednim nebo dtma Sikmymi

rezy.

Rakousko
e Pro kaceni slabéhaigti do ptiméru 20 cm ve v§etni vySce neexistuji Zzadné
zvlastni pedpisy.
e Zavazna jsou pravidla bezpwsti prace, ktera jsou uvedena Vv
»rechnickoorganizénich snérnicich* platnych v Rakousku, schvalenych pro

vyuku a publikovanych v odbornéipuéce ,Forst, Papier und Platte”.
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Strwné porovnani nejdezitéjSich pracovnich standards CR a zahrarginich statech

znazotiuje tab. 1.

Tab. 1: Prehled standardnich postup pii préaci s PRP dle jednotlivych stat
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o
. Kruhovéa . . .| Do 15 cm ng
Osamoceny plocha o Predem Zékaz préace| Nutno omezit paezu
5 ) zangstnanec | Osoby starsi polomeru stanovena, nad jinymi vpr| S||neI>[n | odwetveni do
Ceska pouze s 18 let, . . . pracovniky, | vétru, sniZeni e
) dvojnasobné | na rovirg) N P f : vysky
republika | kontrolou po 3 zdravotré délk SMErovana odwtvovani z| viditelnosti, ramen
minutéch jinym| zpasobilé kéceného &ikmo vzad horni strany | teplot pod kécenf
pracovnikem kmene -15°C NN
stromu dvémaiezy
. . Kruhovéa Prace Do 20 cm ve
N;ir;ﬁot\r/\(/éale Muzi nad 18 plocha o Zietelre pracovniki | Omezit kaceni|  vycetni
sluchovési 'iné let. vstupni polomeru stanovena,| pouze vedle za silného tlou&’ce
Némecko s o'enijs zo]ravot?ﬁ dvojnasobné| na rovirg sebe, picné vétru a postupné
ogt aitnimi rohlidka délky smerovana | fezy provadt omezené | odrezavani V]
racovnik P kaceného | Sikmo vzad| z horni strany| viditelnosti | pfehoustlém
P y stromu kmene porostu
. < " N v obt|,znem Nutno omezit | Do 20 cm ve
Nezbytna Osoby starsi Kruhova Zietelrg terénu pii silném vycetni
pritomnost V18 Ievt, plocha o stanovena néledniky, vétru, bouce, tlou&ce
dalSiho télesre a N pro kazdéhg nepracovat D :
Rakousko p 9 polomgru 1,5 - p néledi a nejsou pro
pracovnika v duSevr 2 nasobek pracovnika,| nad sebou, podstatném | kaceni zadn
primefené | zpisobila, | 401y mene | SME Sikmo | pracovnik snizeni 2viastni
vzdélenosti proskoleni vzad vzdy stoji nad viditelnosti cednis
kmenem preapisy

Z vySe uvedeného vfu systému prace v lese je patrné, Ze z hlediskadesaych
standard podloZenych legislativou naSeho statu zaujiméameokgu pozici

v hodnoceni ostatnich zemi EU. Lesnicka politileské republiky vdak nenapomaha
zvySovani vydlka pracovnik vlesnictvi a to vede kodchodu zkuSenych
kvalifikovanych lInika, ktei jsou mnohdy nahrazeni nezkuSenou pracovni silou a
vznika velké mnoZstvi pracovnich Utazxedevsim z dvodu nedodrZzovéaniéthto

standard.
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3.10 Instituce a organizace pro oblast BOZP ¢R

V Ceské republice {sobi v oblasti bezgeosti a ochrany zdravitip praci fada
instituci, které hraji v této problematice vyznamnmli a jejich ¢innost spoéiva
predevsim v kontrole, poradenstvi a #adani, a to na vysoké odborné arovni. Tyto
instituce podilejici se na kontrole, vyzkumu, statkych Setenich apod., mohou

ztizovany statem nebo soukromé.

3.10.1 Statni &ad inspekce prace

Krom¢ ministerstva prace a socialnicéc/je nejvyssi instanci v oblasti BOZRatni
Girad inspekce prace ztizeny na zéklat zakona¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace,
kterym se p sveé cinnosti fidi. Statni @ad inspekce prace asm oblastnich
inspektorati prace jsou organy statni spravy, jejichZz hlavnikolém je kontrola
dodrzovani povinnosti plynoucich z pracépravnich pedpisi vcetrg predpisi o
bezpénosti a ochrah zdravi f#i préaci. V odivodrenych gipadech mohou organy
inspekce prace ukladat pokuty za spach&estppku nebo spravniho deliktu. Statni
Urad inspekce prace j@gzen Ministerstvem prace a socialnickciv Krome kontrol
pati k jeho zakladnim Uukém poradenska, konzutiai a os¥tova ¢innost. Hlavnim
cilem prace tadu a inspektoratje a musi byt nikoliv represe, ale prevence, tedy
snaha o fedchazeni negativnhim jgwm — pracovnim Ura@n, nemocem z povolani a
havariim technickych z&eni — a snaha o co nejlep$ippavu na zdolavani nasladk
takovych @ja, pokud k nim dojde. (SUIP, 2016)

3.10.2 Krajské hygienickeé stanice

Jsou #izované podle zakon&258/2000 Sb., vykonavajici statni spravu v octiran
verejného zdravi, tj. v ochrénzdravi populace. Mezi zakladni n&plprace
hygienickych stanic p&t mimo jiné vykon statniho zdravotniho dozorufinavani,
organizovanitizeni i provadni opateni k gedchazeni vzniku a zamezeniegi
infekénich onemoceni atd. Z hlediska BOZP vykonava statni kontrola pénénim
povinnosti zaréstnavatele # zajiS€ni zavodni preventivni ©Bé, provadni
hodnoceni atizeni zdravotnich rizik z hlediska prevence negdltio ovlivreni
zdravotniho stavu obyvatelstva a podileni se naitorowani vztalh zdravotniho

stavu obyvatelstva a fakifogivotniho a pracovniho prdgetli. (KHS JMK, 2016)

43



3.10.3 Statni zdravotni Ustav

Sidli v Praze a jeffspivkovou organizaci Ministerstva zdravotnictvi. Jglustaveni
a ukoly jsou stanoveny § 86 zakoh&58/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi. Dle
citovaného zakona byl Ustawizen k gipraw podkladi pro narodni zdravotni
politiku, pro ochranu a podporu zdravi, k z&stmetodické a refereni ¢innosti na
Useku ochrany wejného zdravi, k monitorovani a vyzkumu vZtahivotnich
podminek a zdravi, k mezinarodni spolupréaci, ketdab® kvality poskytovanych
sluzeb k ochrah verejného zdravi a pro zdravotni vychovu obyvatelstva.
Statni zdravotni Ustav je zdravotnické&izani a je oprawn zpracovavat zacélem
piipravy podklad pro tvorbu statni zdravotni politiky a sledovanduhodobych
trendi vyskytu infeknich a jinych hromadnse vyskytujicich onemoéni Udaje o
zdravi fyzickych osob v souvislosti stguichazenim vzniku a ighi infelcnich
onemocgni, ohrozeni nemoci z povolani a jinych poSkozewiaz z prace, o
expozici fyzickych osob SkodlivindAm v pracovnim dainim prostedi a o
epidemiologii drogovych zavislosti @quavat je orgdim ochrany viejného zdravi.
(SzU, 2016)

3.10.4 Vyzkumny Ustav bezpéosti prace, v. v. i.

Byl ziizen Ministerstvem prace a socialnicécivje stzejni vdejnou vyzkumnou
instituci, kter4 se priorith zabyvad vyzkumem, @vovanim a aplikaci metod a
prostedki prevence rizik zfisobenych pracovnimiinnostmi a ohrozujicich zdravi
osob, Zivotni prosédi anebo majetek. Proiegy i soukromy sektor dale realizuje
odbornécinnosti, co se e vzdlavani, osvty, analyz a prognoz v oblasti BOZP,
zkuSebnictvi a certifikace, prevence zavaznych ihiaveik a ergonomie.

(VUBP, 2016)

3.10.5 Ostatni

Kromé vySe uvedenych statnich instituci se oblasti BQZAByvaji i soukromeé
subjekty. Jednim z nich je firma ROVS — RoZnovskyklavaci servis, s.r.o., se
sidlem v Brg, ktera se kromzaji¥ovani kurzi a semin&i pro manazery bezpeosti
prace a pozarni ochrany, podili takéiageni projekt tvorby novych vzélavacich
progranti naff. BOZP (i préaci v lese. (ROVS, 2016)
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Na internetu je mozné najit oborovy portdl BOZPjnoovozovany vySe uvedenym
VUBP a zanstujici se na BOZP, ochranu zivotniho presf v ramci podnik, statni
spravy a samospravy, ale také osob samastaficlecné ¢innych a odborné
verejnosti. Vzhledem k poskytovani komplexnich infoonaz celého internetu
z oblasti BOZP ma tento web mnoho paringako je nap. SUIP, OIP, Ministerstvo
prace a socialnichéei, VUBP, Statni zdravotni Ustav a dalsi organizaateyvajici se
BOZP.

3.11 Statisticka vyhodnoceni

3.11.1 Pracovni Uraz, nemoc z povolani

Pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebiy &teré byly zarsstnanci
zpisobeny nezavisle na jehailv kratkodobym, nahlym a nasilnymupobenim
vngjSich vlivi nebo vlastnidesné sily g plnéni pracovnich Ukadl nebo v pimé
souvislosti s nim. (SUIP, 2015)

Druhy pracovnich Urazi:

- Smrtelny - takové posSkozeni zdravi, na jehoZz nasledky Urazastizeny
zamestnanec nejpozg do 1 roku zernrel.

- S hospitalizaci delSi nez 5 dni takové poSkozeni zdravi, jehoz ¢8eéni si
vyzadalo pobyt v nemocnici delSi nez 5 kaléndzh dni.

- Ostatni — takové poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky jdifmy v d@dasné

pracovni neschopnosti.

PoSkozeni zdravi fp praci miZze nastat okaméit (Urazovym djem), ale i

dlouhodobym fisobenim Skodlivého, hygienicky rigmivého ¢initele pracovniho
prostedi. Vysledkem je chronické poskozeni zdravi — nempovolani. Za nemoci
z povolani se povazuji vyhraginonemocgni (a pfamyslové otravy) zahrnuté
v indikativnim seznamu nemoci z povolani, vydavardmisterstvem zdravotnictvi,
pokud postizeny mohl se Skodlivym faktoretijipna pracovisti do styku (pracovist
musi byt deklarovano jako tzv. rizikové praco#)jstPro lesni hospodstvi se jako
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nemoci z povolani uznavaji: traumatickd vazoneurtzamatické poskozeni sluchu,
lymsk& borelibza a kli®va encefalitida). (Neruda a kol., 2013) Uznani aem
z povolani podléha posouzeni léka ktery vyda posudek o nemoci z povolani.
Obecr 1ze podminky pro uznavani nemoci z povolani nvagiékorg ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach a jeho préeédyhlasce.

Statni zdravotni Ustav vydava kazdowp statistiku vyskytu nemoci z povolani.
Fenclova a kol., (2011) uvedla qanost nemoci z povolani pro aétivi CZ-NACE —
02 Lesnictvi a&zba deva. V roce 2010 bylo zaznamenano celkemigYaph nemoci

z povolani, zu 16 muz V roce 2014 se evidovalo celkem 1%ipadi nemoci
z povolani, Zehoz 2 pipady byly Zeny. Da se tedy zaznamenat &kiesajici trend
poctu pripadi nemoci z povolani. &Sinou se vyskytovaly nemoci perifernich nerv
hornich kowetin  charakteru ischematickych a (zinovych neuidpgri praci

s vibrujicimi nastroji, dadle nemoci Slach a Upmvah a také lymska boreliéza a
klistova encefalitida. (Fenclova a kol., 2011-2015)

3.11.2 Evropska statistika pracovnich Uraé (ESAW)

Systém ESAW (European Statistics on Accidents atrQVamoziuje sledovat
pracovni Urazovost na zakkadjednotné metodiky, kterou fipravil Eurostat
(Statisticky dad Evropské unie) pro vSech Zkenskych stat. Hlavnim cilem je
snizeni vyskytu pracovnich Gfaa dopad s nimi spojenymi, jako je bolest a utrpeni
postizenych osob a jejich rodin, ale i socialnigbemy a s tim souvisejici ekonomickeé
ztraty. Tento systém byl vytven z divodu sjednoceni Zigobu sbru, metodologie a
legislativnich pedpisi pro zpracovani dat o pracovnich Urazech, kterg dgposud
znané nejednotné.Ceska republika byla k projektutipvana v roce 2003 a jeho
garanci a koordinaci byl paten Cesky statisticky fad. Systém ESAW byl v nasi
legislativw ustanoven nid&enim vlady¢. 201/2010 Sb. o Zgobu evidence uréz
hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, které vstowpillatnost k 1. 1. 2001. Podle
legislativy EU m& kazdy za¥stnavatel, ktery jsobi vélenském st&t EU povinnost
vést u svych zasstnand evidenci takovych pracovnich Ufgzkde je nasledkem
pracovni neschopnost delSi nez 3 dny, a navimctétténosti musi sepsat zaznam o
arazu. VySe uvedené ifiaeni EU stanovi povirnstatisticky sledovat pouze pracovni
Urazy zamstnand, osoby samostatnvydélecné ¢inné budou statisticky vedeny na

nepovinné bazi. Zakladnim zdrojem informaci pro erddstatistiky ESAW budou
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v Ceské republice informace ziskané z resortu Mirsstar prace a socialnichici.
(Grandeova, 2011)

3.11.3 Zelenéa zprava aneb Zprava o stavu lesa améiso hospod&stvi

Tato zprava je kazdo¥oé zveejinovana Ministerstvem zefdélstvi a informuje o
stavu lesniho hospoitdvi Ceské republiky. Krom vysledki hospod#enti,
ekonomické situace v lesnictvi a ochrany lesa, lolgsai kapitolu dotykajici se
ochrany zdravi a bezpeosti @i praci. Podle zpravy z roku 2005 (MZe, 2006)ipat
hospodéstvi €Zba, soused’ovani a odvoz idvi, tedy €Zebni¢innost. Dale hovi o
znanem podilu nizké odborné kvalifikace a nezkuSensmtnotnych pracovnikna
poctu pracovnich Uraz a smrtelnych pracovnich Ufgzke kterym v souvislosti
s provadnim €chto cinnosti dochazi. Je tedy nutné, aby kontroly vsibla

bezpeénosti prace byly zasiieny gredevSim na prevenci.

Tab. 2 Prehled pracovnich a smrtelnych pracovnich Urai dle Zelené zpravy 2005 - 2016

rok |pracovni Grazy (PU)| z toho smitelné pracovni tray (SPU)
2005 829 4

2006 791 8

2007 652 12

2008 621 6

2009 479 6

2010 466 6

2011 399 6

2012 311 5

2013 293 nepublikovano
2014 nepublikovano nepublikovano
2015 nepublikovano nepublikovano
2016 nepublikovano nepublikovano

VySe uvedena tabulka znawaje prehled vyvoje péetnosti pracovnich uréza
smrtelnych Urak, ze které je mozno konstatovatg¢pbpracovnich Grazdlouhodoks
klesaq, ale p&etnost smrtelnych pracovnich UG#az/ice még stagnuje. To je

pravdépodobré zpisobeno Ubytkem zatstnanych lesnich&hika a naopak nast
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OSVC, ktei mére zavazné pracovni Urazy nehlasi. Vykyv oo smrtelnych
pracovnich Urak vroce 2007, byl zZisoben pedevSim zpracovanim rozsahlé
kalamity po orkanu Kyrill, ktery zaséahl lesy po &€dleské republice. Udaje o
pracovnich Urazech bylo mozné v Zelené zprdohledat do roku 2012, v roce 2013
uz je uveden pouze pet pracovnich Urdg ale chybi p&et smrtelnych pracovnich
Urazi. Od roku 2014 uz kapitolu ochrany zdravi a bénpst (¥ praci ve Zprag o
stavu lesa a lesniho hospégtai nenajdemetbec. Zprava z roku 2007 (MZe, 2008)
hovaila o odchodu zkuSenych lesnickimdkia do starobniho thodu a nastupu
mladé generace, kterd& mnohdyeqsiuje své schopnosti a prov§id prace bez
dostaténé znalosti a zkuSenosti. Dale uvedla, Ze na prdacavazovost ma vliv
nedostatek prevence, nizka kontrodiminost ze strany statniho odborného dozoru,
Zivnostenského odboru a socialni i zdravotni paitiVe zprag z roku 2011 (MZe,
2012) bylo uvedeno, Ze k rizikovostiZzebni ¢innosti se fipojuje nerespektovani
poZzadavk na hygienu praceippietzovani pracovnik nevyrovnanosti zakazky a
vlastni prace. To umocnily i vibovaiizeni u statniho podnikudR v roce 2011, kdy
doSlo ke gfdani obdobi s nulovoéinnosti s pechodem do pracovniho wtp sedmi
dni v tydnu. DalSi neblahyigledek neuSeného stavu bezgeosti prace vidi zprava
v administrativnim vyskytu mnoha firem na jedné&ade, kdy poslednifankem je
pracovnik, ktery otas nevi, pro koho vlastrpracuje, protoZze ve smlo&ns firmou
ma pozadavky jiné firmy a dalSi firma je zodpdwa za zaukolovani pracovnika,
pokud smlouvu bec ma. Vztah CR, s. p. k bezpmosti a ochrad zdravi i praci
na svych pozemcich, které dava do komplexni legnigkazky je nulovy, ovSem na
druhé straé u piimo tizenych lesnich zavade BOZP na vysoké urovni. Bohuzel u
komplexnich zakéazek neniilvec zohled#n vztah firem k BOZP z pohledUIR, s. p.

3.11.4Cesky statisticky (ad

CSU eviduje vyskyt pracovni neschopnostii#&ipéné Grazyi nemocemi a to i dle
skupin pracovnich oaiwi CZ-NACE 02 — Lesnictvi aékba deva. Ri porovnani
vykazovanych GdéjCeskym statistickym iadem je mozné zaznamenat mirny rozdil,
zpasobeny pedevsim itznym zdrojem dat a metodiky jejich&h. V roce 2004 bylo
evidovano 975 pracovnich Ufazz toho 4 smrtelné, dale v roce 2011 zaznamenal
CSU 399 PU a 3 SPU. Od roku 2012 nejseesg uvedeny péty smrtelnych PU
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v lesnictvi, je evidovan souhrnny @ SPU z odstvi pracovni &innosti —
zemsdélstvi, lesnictvi a myslivostCSU prebird data odCeské spravy socialniho
zabezp&eni a po zruseni statistického vykazu Nem Ur 1kbery sledoval dleZité
ukazatele pracovni neschopnosti, je Statadinspekce prace jedinym zdrojem dat o
arazech v LH.(MZe, 2013)

3.11.5 Statni &ad inspekce prace

Tento Gad wnuje problematice bezpeosti @i praci v lese mimfadnou pozornost.
Vroce 2010 vydal SUIP vramci preventivhihdispbeni ke snizeni pracovni
Grazovosti v lese letakyFyzické osoby (OSY) dodrzujte zasady bezpre préace pi
tezbe drevd' a ,Bezpeénost a ochrana zdravi zastnana pri tezke drevd.

V roce 2014 evidoval SUIP v souvislosti s pracésd a na pracovistich obdobného
charakteru 1 smrtelny pracovni traz (SPU), ktergtabOS\C, kdy i kdceni stror
doSlo k za¥Seni ti smrki do koruny vzrostlého bukutvrty skaceny strom se svezl
po ttech za¥Senych a dopadl na zemiitBm patnicast patého kaceného smrku se
vymrstila a pirazila postizeného k zemi.

V tomtéZ roce bylo evidovano 18 zavaznych pracdvnicazi (ZPU), z toho 10
v souvislosti s manuélngibou deva. Ricinou Uraz bylo nedodrZzeni bezpeého
postupu p kaceni strom, jako nap. neponechani ne#lEru, provadni prace

v ohroZzeném prostoru; uvavani za¥Seného stromu po Spalcich rozstipnuti
kaceného stromu — nepouziti kmenového sina

V roce 2015 evidoval SUIP v souvislosti s pracesd a na pracovistich obdobného
charakteru 5 SPU, z toho 3 v souvislosti s manu&itiou deva. Ve dvou fipadech
doslo i kaceni k odlomeni a padétve na devorubce (OS¥) a v jednom fipads

byl zaméstnanec P ofezech na silnici zasazenétvi, kdyZz doSlo ke vstupu
zamgstnance do ohrozeného prostoru. V tomtéz roce dyibovano 19 ZPU, z toho 6
v souvislosti s manuélngibou deva. Ric¢inou Uraz bylo nedodrZzeni bezpeého
postupu p kaceni strom, kdy @i odstraiovani nezadoucichielvin se kaceny dub
zachytil o dalSi strom afjppsnaze o jeho uvolmi se &Za rozhodl pokacet strom, na
kterém byl za¥Seny. Ritom se ulomila suché¢tev, kterd na zasstnance spadia.
DalSimi gicinami Uraz jsou nap. nepouziti jisticich prostdki pii ofezech strorin,

pad ze Zeiiku, obtizre predvidatelny pad dtve vlivem namrazy nebo poryviétwu,
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nedodrzeni paramétr paezu (nedtez, smrovy z&ez, hlavni ftez).
(Lant, Varta, 2016)

m SPU 0svC
m SPU zaméstnanci
m zPU OSVC

m zPU zaméstnanci

Graf 1 Vyvoj pracovni Urazovosti v lesnim hospodéstvi v letech 2010 — 2015 (SUIP, 2016)

V roce 2011 SUIP vyhlasil inforndai a kontrolni kampa s ndzvem Bezpeénost
prace pi tezbe drevd, cilené zantrenou na dodrZzovani bezpesti prace ze strany
fyzickych osob, které provozuji samostatnou dlgehou cinnost podle
Zivnostenského zakona. Z vyhodnoceni kamipaiplynulo, Ze poruSeni stanovenych
bezpé&nych pracovnich postiptvorilo ténet polovinu vSech zjigni, zejména se
jednalo o nedodrZeni parametezu i ru¢nim kaceni stroiin

Na zaklad negativniho zjigini ztéto kampah jsou od roku 2012 kontroly
dodrZzovani bezgmosti prace v lesnictvi atriptézbé dreva trvale zgazovany do
ro¢nich program kontrolnich ukaok inspekce prace, a to:

- 2012: ,DodrZzovani bezp®mosti prace osobami samostatnydlecne cinnymi a
zanestnavateli pi praci v lesé

- 2013: ,Dodrzovani bezp@osti prace pi manipulaci a skladovanir i

- 2014: Bezpeéné pouzivaniezebr-dopravnich prosedk: pri praci v lesé

- 2015: Bezpeénost prace f tézbe a pi soustedovani divi stroji a za&izenimi
s lanovymi systéry

- 2016: Bezpeénost prace pi tezke a pi soustedovani divi v lesé

Cilem kontrolnich 0Okal je vyvodit potebny tlak na kontrolované subjekty

k dodrZzovani pravnich a ostatnicteg@pisi k zajis€ni bezpénosti a ochrany zdravi
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pii praci, a tim vytveit predpoklady ke sniZeni pracovni Urazovostikontrolované
¢innosti.(Lant, Varta, 2016)

3.11.6 Body zachrany

Bod z&chrany neboli rescue pointjwé také traumatologicky bod, je misto v krgjin
ozn&ené tabulkou s unikatnim kodem ushaicim lokalizaci v pipadech, které
ohrozuji Zzivot, zdravi, majetek nebo ZzZivotni prfedf a vyZaduji provedeni
zachrannych praci. V poslednich letech se fibg3iizné zmisoby ozn&ovani bod
zachrany, avSak bez navaznosti na dokumentaci @pebha(a informanich) stedisek
slozek integrovaného zachranného systémma geograficky informéni systéem HZS
CR. Zavedenidhto bod: do podklad operatot tisnovych linek tak neméasekavany
pozitivni efekt pi hledani volajici osoby v nouziimz ztraci bod zachrany gwlavni
smysl. Hlavnim zarrem této metodické poiwky je zpracovani jednotnych pravidel
pro Zizovani, rozmisovani, zn&eni a evidenci bad zachrany zejména
v problematickych oblastech (pafiohorska sedla, rozsahlé lesni porosty) s ohledem
na lidskéc¢innosti, zejména sportovniho charakteru, provozévatchto oblastech.
Cilem rozmisini bodi zachrany neni duplicita stavajicich turistickychjimych
znaeni v Firodé. Vybér a umiséni bodi zachrany je velice ideZité provadt

s ohledem na volriasoveé aktivity osob vifrodk. Bod zachrany je oztian tabulkou
ve Zluté bary (viz Obr. 2) obsahujici unikatni kod (zkratka daea timistné
poradovécislo), dilezita telefonniisla a instrukce proifpad ohroZeni a komunikaci
s operatorem ti®ve linky. (HZS, 2015)

Do programu botl zachrany se doposud zapojily Narodni parky Sumiékiegnose a
Poddyji, ale také u @R na LS Buchlovice a Litvinov, dale u VLS ve Vojkém
Ujezdt Dedice (VySkov) a v fipraws nebo ideovém za#ru je tento systém u
Méstskych le§ Hradce Kralové a Chrudim. UAR se planuje celoplodné zavedeni
jednotné sit bodi zachrany a to do koncéijna 2016. Znovuobnoveni &it
traumatologickych baidshledavaji vhodnou i organy Zdravotnické zachrasingby,
dophujici jejich mobilni aplikaci Prvni pomoc, zargapokladu Ze budou body
zachrany zaneseny do mapovych podkldattajského zdravotnického opérdaho
strediska. Tyto mapové podklady pro Integrovany zauyasystém (1ZS) zpracovava

Hasiisky zachranny sbor, ktery také vydal vSeobecnou odilai k obno¥
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traumatologickych bad V sowasné dob panuje snaha o celoplosné zavederi sit
bodi zachrany, Kemuz bude ale zapgebi ziskani pozornosti i menSich vlastnik
lesa, jako jsou obecni aésiské lesy, a dale lesy ve vlastnictvi fyzickyclolns
(Novotny, 2016)

Obr. 2 P¥iklad vzhledu a umisgni bodu zachrany (LCR, 2016)

3.11.7 Ri¢iny pracovnich Graza v téZebni¢innosti
NejcasgjSimi pricinami pracovnich Urdg jsou zejména:

* Pouzivani nebezpeych postufi nebo zgsohi prace, poruSovani zakaz
prace (zejménaipkéaceni divi) a prodlévani v ohroZzeném prostoru, a to jak
pii ké&ceni strom, tak i @i jejich manipulaci, jednani proti ffkazu,
podceiovani rizik, které fi provadni lesnickych ¢innosti pracovniky
ohrozuiji.

» QOdrezavané vyvraty (zavaleni igzhutym kdenovym kol&em, zavaleni nebo
jiné zrargéni odtiznutymi kmeny lezicich vyvrata poloni) a také pi praci

v terénu s fikrymi svahy.
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* Neaiekavany pad odlomené nebo suc¢hséti koruny, pipadré celého ¥étrem
vyvraceného kmene, odstssndi nebo nepouZzivani ie@depsanych
bezp€nostnich z#&izeni a nepouzivani osobnich ochrannych pedki,
piipadré pouzivani OOPP, které ale jiz ustedku opatebeni neplni svoji
funkci.

» Nevyhovujici technicky stav stipja n&adi, kdy jsou obsluhujici pracovnici
piredem vystaveni riziku ohroZeni Zivota nebo zdravi.

* Sousted'ovani divi traktorem, kéiskym potahem nebo lanovkou.

(Salamon, 2009)

V porovnani s ostatnimi odivimi hospodé#stvi, dochazi v lesnim hospddtvi ke
zna&nému mnoZstvi piu pracovnich Graza bohuZel id&ch smrtelnych. Nutno vSak
fici, Ze ve ¥tSin¢ pripadi hraje roli i vzniku Urazu nepozornost¢gdomé porusSovani

bezpeénostnich pedpisi a nedodrzovani bezgeych postup samotnymi éevorubci.
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4. MATERIAL A METODIKA

4.1 Material

K vypracovani literarniho ighledu této diplomové prace byly pouzity legislativ
piedpisy, odborna literatura, odborné a internettiaéky, vse je nasled@nuvedeno
Vv seznamu pouZzité literatury. V kapitole vysledkyytpro rozbor vybraného subjektu
v LH poskytnuty informace bezpeostnim technikem LésCeské Republiky, s. p.,
Lesni zavod Zidlochovice panem Ztkgm Neasem, dale bezpeostnim technikem
Vojenskych les a statk, s. p., divize Plumlov, panem Ing. V@ahem Skvélem a
externim bezpmostnim technikem spaleosti ,,XY* pani Dagmar Vandasovou.
Informace obecného rdzu o statnich podnicich bygvzaty z webovych stranek,
které jsou naslednuvedeny v pouzitych webovych zdrojich. Dale byleykvoreni
kapitoly vysledky pouzito ziskanych dat z dotaznidwo Sateni. Obrazky a fotografie
publikované v této préci, byly ziskany z interngtcv zdrofi nebo vlastnim pézenim
autorem, a to fotoaparatem na mobilnim telefondkyn&amsung. V neposledidd

bylo uzito rekolikaletych praktickych zkuSenosti autora z lekélw provozu.

4.2 Metodika

Prehled literatury je vysledkem studia a naslednétézyn informaci z odborné
literatury, giruc¢ek, odbornychilanki, legislativnich norem atrpdpidi, statistickych
piehled, internetovychilanki a dalSich zdrdj V kapitole vysledky jsou pro rozbor
vybraného subjektu v LH pouZita data a informasé&aia od CR, s. p., VLS, s. p. a
externiho bezpmostniho technika daného podniku, kdy jsou uvedpiedevsim
piehledy pracovnich Uréza jejich gicin v jednotlivych letech, a to v &itém
vyrobnim prvku organizai struktury daného podniku. Dale byly Zp&any pdéty
zanmestnand@ v t€Zebnicinnosti, r@&ni objem vy&Zzeného tivi a rekteré dalSi udaje
uvedené v nasledujicim textu. VSechny tyto &jigtudaje byly analyzovany a pouzity
k porovnani Grové zajiseéni bezpénosti prace u lesniho zavodCR, s. p., divize

VLS, s. p. a soukromého podnikatelského subjektu.

Vysledna data z dotaznikovéhoipkumu byla ziskana z vypinych interaktivnich
dotazniki a jejich¢ast byla v pisemné poddbozdana mezi OS¥ v t&&Zebniginnosti

vramci LCR, s. p., Lesni spravy Preégiv. Vybrany soubor byl vysledkem
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ndhodného vyyu mezi pracovniky Ww#ebni ¢innosti (€Zba, sousedovani a
manipulace tvi). Pro toto Séeni byli osloveni pracovnici jak v za&stnaneckém
pomsru, tak i osoby samostatnvydslecné &inné a to z celéCeské republiky
prostednictvim internetu. U dotazniku byld@iglibena pisna anonymita pro ziskani

co mozna nejpravdéSich odpo¥di oslovenych respondent

Hlavnim cilem dotazniku bylo zjistit‘edevSim po¥domi lesnich &nika o zdsadach
bezpénosti prace, Urovejejich odborné kvalifikace, @ty UraZi a jejich gFiciny,
apod. Bylo vybrano 16 otazek, které gggaly pracovni pozici dotazovaného, délku
praxe, pracovpravni vztah, dosazené &ahni a kvalifikaci, Urazovost a jejitiginy,
pouzivani OOPP a zakazanychugphi prdce a na zdév byly poloZzeny otazky
zZjistujici patetnost osamocenych pracovinift jejich podeni k dané praci. Dotaznik
byl formulovan tak, aby respondent zaSkrtnul jechabo vice odpasdi, dle dané
otazky, a vyplgni vSech otazek praipbylo minimalrgé casow narané. Proto bylo ve
vétsSi mie upusno od réniho vyphovani dotazniku a dopisovani konkrétnich
odpowdi, coz bylo nahrazeno velkym Wiem z nabizenych moZznosti. Celkem se
poddilo nashroméazdit 109 formalrvyplnénych dotaznil, které bylo mozno Zadit

do prizkumu. Vysledky jednotlivych otazek dotazniku bybbelard a graficky

znazorrny pomoci tabulkového editoru Microsoft Office Ek2610.
Byly zvoleny 4 hlavni hypotézy dotaznikového vyzkum

» H1 - Délka praxe a odborna kvalifikace mi@yazujici vliv na dodrzovani BOZP,
pouzivani OOPP a vznik pracovniho Grazu.

 H2 - Pracovnici v LH nepracuji osamogea jsou podeni o rizicich, pravidlech
BOZP a podpisem stvrzujigvzeti pracovistzadavateli prace.

» HS3 - Pricina traz v t€Zebnicinnosti byva nejastji zptisobena nedodrzenim
bezpeénostnich pracovnich postiup predpisi.
« H4 - Pracovnici v&Zebni¢innosti nepouzivaji zakdzanéizoby prace sepP.

Vlastni pozorovani poruSovani pravidel BOZP bylovaedeno, dle moznosti autora,
piredevsim u soukromych lesnickych dodavatelskychmfirpozorovanim prace jimi
najimanych OSY¥. Zjisttné nedostatky jsou dokladovany fotografiemi, ktpseu

doplnriny o komentés vyswtlenim vyobrazené situace.
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5.VYSLEDKY

5.1 Vojenskeé lesy a statky, s. p.
5.1.1 Str&na historie

Vojenské lesy a statky’R, statni podnik, jsou &&lovou organizaci, zaloZzenou
Zakladaci listinou Ministerstva obrar§R, hospodgci ve vycvikovych prostorech
armady. Prvni zminky, datovany jiz roku 1905, jges8t z obdobi Rakouska —
Uherska, kdy bylo vojenské &t¢ zaloZeno v prostoru Milovic ve i®dnich
Cechéach. Prvni pravni nornm@eskoslovenské republiky, ktera konkrétnyjadiuje
existenci instituce, kterou lze povazovat za praeniedchidce ,,Vojenskych |ésa
statki“, je Vladni nd&izeni¢. 206 ze dne 25. Ha1924, kterym se provadi zakon o
Upraw hospodeeni ve statnich zavodech, Ustavech #zeaich. Na jeho zaklad
vznikl Vojensky deva'sky podnik ve Velkych Levarech. Slo v3ak zatim teZost
lokalni. BEhem 20 let trvani prvni republiky (1918 — 1939) IdoK postupnému
rozSiovani vojenskych prostora kron€ jiz zmirgnych Milovic, vznikly dalSi
vycvikové prostory. Wechéach to byly Brdy, na Mor&vDédice a na Slovensku
Malacky a Kamenica nad Cirochou. Vroce 1928 Vdgnsirevasky podnik
legislativre nahrazuji Vojenské lesni podniky, kterébgvajici vojenské prostory
zaji¥ovaly po strance hospod&é. K nejétSimu rozvoji doslo po 2. stové valce,
kdy se v letech 1946 — 1953 ustavilo celkem 12 naljgch prostat, které fakticky
v tomto nezmingném rozsahu ietrvaly az do 90. let. Po roce 1989 doSlo k &sjv
organiz&ni zmené v souvislosti s rozflenim federace. Vznikly statni podniky
Vojenské lesy a statk§yR a Vojenské lesy a majetky SR a dale v navazmastiznik
narodniho parku Sumava byl k 1. 1. 1994 zruSen ddpodnik) Susice a podstétn
zmen3en zavod Horni Plana, a to o lesni komplexyi st@atni hranici, Vitavou a
Lipenskym jezerem. Krom vyrobnich organizamich jednotek (zavag VLS

existoval jiz od povaknych let jako samostatna jednotka Projektovy ustawv
k 31. 12. 2002 zruSen aqveden podeditelstvi statniho podniku, které jelicim
organem celé organizace VLS se sidlem v Praze. (2085)

Dnesni Vojenské lesy a statky, s. p. svice neZdesatiletou tradici, hospada
pievazié ve vycvikovych prostorech ArmadyR na zhruba 126 000 ha lesridy

v majetku statu, cogini piiblizné 5 % lesni pdy v Ceské republice. Na hospddai
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v lesich se podili Sest divizi (Karlovy Vary, Hofiana, Heéovice, Mimai, Lipnik
nad Be&vou a Plumlov) a jejich lesni spravy. Statni podr@éké disponuje
samostatnou Spravou lesnich Skolek. Dale VLS nalilroad jinych lesnickych
organizaci hospodia na 6 000 ha zetdélské pidy, wnuje se také rylrdké a
mysliveckécinnosti. (VLS, 2015)

5.1.2 Divize Plumlov

Podle vyr@ni zpravy za rok 2015 je Uzemi obhospogané divizi Plumlov 17 167
ha lesnich pozenik v prevazné nie se rozkladajicich v severtdsti okresu Vyskov
na Uzemi Vojenského UjezdueRina, spadajici doripodni lesni oblasti Drahanska
vrchovina. Mimo hlavni lesni celek spravuje divilesni pozemky v odlaienych
tastech Slavkov u Brna a Borohradek ve vychodn{&dchach. Vyznamnou
charakteristikou hlavniho spravovaného Uzemi jeimhélenita konfigurace terénu
s hluboce zAznutymi udolimi s gikrymi svahy, n&hornimi ploSinami ¢etnymi
bocnimi Zleby a porérné velkym rozsahem nadrigkych vySek od 260 m n. m. do
660 m n. m. Hospodsgkou ¢innost divize zaji€uji 3 lesni spravy (Zarovice,
Myslejovice a Rychtév), spolu se Spravou sluzeb Plumloveilinnd skladba je
charakteristicka bohatou druhovou rozmanitosti.$Y2016)

5.1.3 Urazovost v &Zebni&innosti

Dle zjis€nych informaci o objemech Witeného #vi prevliada v poslednich letech u
divize Plumlov &€Zba harvestorovou technologii, nad klasickou motaraini £Zbou
pomoci RP. Ta je v3ak stale nenahraditelnoucgsti zby divi a spada na ni velky
objem vytZeného #vi. To s sebou bohuzel nese i riziko vzniku pradol Graz.
Pracovnici v&zbe diivi maji komplex® postavenou pracovni smlouvu, kdy mohou
zastavat pozicefdvorubce, lesniho mechanizétora a lesni¢loikh, a to z dvodu
dnes jiz mensSiho @tu zangstnand@ nez dive, tudiz musi byt zagstnanci univerzalni
a ctlat to co je momentaénzapotebi. V tabulce 2 je uvedertghled Ura# v t€Zebni
¢innosti (8zba, sousedovani a manipulacerivi) za jednotlivé roky 2005 — 2016
s¢lerénim podle lesnich sprav, na jejichz Useku k Uraasiad Tabulka zobrazuje
pocet pracovnich Urdz zanestnané divize, Urazy externich osob samostatn
vydéleéné ¢innych na této divizi sledovany nejsou. O vSe&bhto Urazech byla
zaslana hlaSeni ve stanovenych terminech na OlRIpravskoslezsky a Olomoucky
kraj v Ostra¥, zdravotni pojifovné postizeného a takéeské pojigovre. Fri Seteni
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vzniku pracovniho Urazu bylkipomen technik spravy, dale také bespestni technik
divize a také ve &tSin¢ pripadi zangstnanec podeny pro oblast BOZP odborovou

organizaci pro fislusnou spravu.

Tab. 2 Prehled pracovnich GUrafi v téZebni&innosti 2005 — 2016, ¥lenéni dle jednotlivych &innosti a lesnich

sprav
rok
2005 2006 2007 2008
¢innost LS 74| LSMy| LSRY LSZ& LSMy LSRy LSZ44 LSMy LSy LS F&SIMy|LS Ry
Tézba divi 2 1 2 0 0 0 1 2 0 0 1 0

Priblizovani divi koimi| 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
Piiblizovani divi mech. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

celkem 7 2 5 1
2009 2010 2011 2012
LS 74| LSMy| LSRy| LSZ& LSMYy LSRy LSZ44 LSMy LS Ry LS F&SIMy|LS Ry
Tezba divi 1 0 0 2 2 1 1 0 2 1 1 0

Priblizovani divi konmi | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priblizovani divi mech.] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
celkem 2 5 4 3

2013 2014 2015 2016
LS 74| LSMy| LSRy| LSZ& LSMYy LSRy LSZ44 LSMy LS Ry LS F&SIMy|LS Ry

Tézba divi 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Priblizovani divi konmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Priblizovani divimech.] 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
celkem 4 3 0 1

| pies neustéle stoupajici objem &&gného dvi (rok 2015 — 475 000 m3, rok 2016 —
492 000 ), piedevsim z dvodu navySovani objemwiby kirovcového divi, se
pocetnost pracovnich Urézzangstnand v t€Zebnicinnosti udrzuje stale na stejné
hranici. Celkové pé&y pracovnich Urak i v ostatniché¢innostech (pstebnicinnost,
opravarenstvi, lesni Skolka Osina) meambd kolisaji, v roce 2015 nebyl evidovan
zadny pracovni Uraz a vroce 2016 doslo k 7 PUnjex vy3si nez dlouhodoby
pramér pccitany od roku 2005. Celkovy &ni primér pactu pracovnich Uraev letech
2005 — 2016 je 6,33 uraz(tento peet pipada na 142 zakstnand divize, v
délnickych profesich &ebnicinnosti pak pracuje 48 zawstnand, na které fipada
3,08 PU réng). Ve sledovaném obdobi nedoslo na divizi Plumlozadnému
smrtelnému pracovnimu Urazu. Z celkovéhaitpopracovnich arag vcéetrg Grazi

v ostatnicktinnostech (71), bylaigledkem u 3 zavaznych PU hospitalizace delsi nez

5 dni, 12 ostatnich PU se obe$lo bez pracovni neschtpadss ostatnich PU si
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vyzadalo pracovni neschopnost delSi nez 3 dny.ddhvZdvaznych pracovnich Gbaz
nebylo zjis€no Zadné pochybeni ze strany VLS, s. p., to znapin@racovist byla
fadré predana a pracovnik byl naleZpouwen o rizicich daného pracowstvétSina
pracovnich urax m¢la charakter zhmozdin, narazenin, zlomenin gznych ran,
v jednom pipact se jednalo o #&kolikacetné zlomeniny zjsobené fekulenim
kofenoveého kolé&e pres pracovnika.

V navaznosti na smrtelny pracovni Uraz u divizel&ar Vary, kdy doSlo k usmrceni
pracovnika po padu stromu, jeZz kacel jiny pracoyritery o jeho vstupu na
pracovist nentl povedomi, byla pijata opateni proti zvySovani pwu pracovnich
Urazi. Spaivala gedevsim v provedeni periodickych Skoleni vSechésaman@ na
vSech lesnich spravéch, kde byl proveden rozbarhvpeacovnich Grdizv roce 2016

a také SPU uvedeného vy3e. Zamanci byli upozorni, aby disledré dodrzovali
stanovené pracovni postupy a nevstupovali do piosbhiroZzenych &bou, dale
povinnost v¢kat @i vstupu nebo vjezdu na pracoviskde probiha&Zba, v bezpame
vzdalenosti a az na znameii@dorubce vstupovat do ohroZeného prostoru. Vedoucim
pracovnikim byla uloZzena povinnost vyZadovat a kontrolovatrdovani stanovenych

pracovnich postupa kontrolovat dodrZzovani pravnich a ostatniigdpisi o BOZP a

YA S IRV B

5.1.4 Vysledné zhodnoceni

Patet smrtelnych pracovnich Uifaza zavaznych pracovnich Ufazs dobou
hospitalizace del3i nez 5 dni je pang maly, smrtelny PU evidovan nebyl. V3echny
pracovni Urazy jsou neodklatiieSeny bezpmostnim technikem divize a néslédn
jsou @ijimana opateni proti zvySovani jejich @tu. OdsSkodani pracovnich Urazje
bohuZel ®kdy zdlouhavé, @uz z divodu pozdniho a nekompletniho dodani podklad
od postizeného nebo pro obtiznou komunikaCeskou pojigovnou. Opateni proti
zvySovani potu PU spéivaji predevdim ve 3koleni vedoucich zmtmand i
zamestnan@ v délnickych profesich o BOZP, kterd jsou provéd dle platnych
piedpisi a jsou dokladovanai@depsanymi nalezitostmi (plan, osnova, zaznam,
prezeni listina). Vzhledem k relativn nizké (razovosti zagstnand@ v t€Zzebni
¢innosti i @i neustale stoupajicim objemuc¢rd tZby, je moZzZnéfici, Ze Urové

bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci je u divize Plumlov, VLS, s. p., velice ofs.
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5.2 LesyCeské republiky, s. p.
5.2.1 Stri&ny popis

Lesy Ceské republiky, statni podnik (RR), byly zaloZeny dne 1. 1. 1992
Ministerstvem zerdélstvi Ceské republiky. Hlavni napinéinnosti podniku je
obhospod&vani vice nez 1,3 mil. ha lesniho majetku ve wiasti statu (térs 86 %
rozlohy vSech statnich @sa p&e o vice nez 38 tisic km aenych vodnich tok a
bystin (vyrazny néiist km spravovanych vodnich toloproti predesSlym letem je od
1. 1. 2011 zpsoben pevodem spravcovstvi od Zenglské vodohospodaké spravy
v rAmci jeji transformace). Roi &Zby se pohybuji gimerne kolem 7 mil. ni dieva,
coz gredstavuje zhruba 72 %&iného pirastu. Podnik sidli v Hradci Kralové a jeho
organiz&ni struktura ma it stupré. Prvni stupg tvori feditelstvi, druhy 12
regionalnich pracovis— krajskychteditelstvi (KR), ¢tyti lesni zavody (LZ), jeden
semen#sky zavod (SZ) a sedm sprav tofST). Treti stup@ organiz&ni struktury se
sklada ze 72 lesnich sprav (LS). Zakladem lesniskategie podniku je trvale
udrzitelné hospodani v lesich zaloZzené na maximalnim vyuZivanitioh sil
prirody, které zajisti nagptrzité a vyvazené pini produknich funkci sérenych lef.
Cilem podniku je vytvieni stabilnich, kvalitnich, druh®y prostoro¢ a wkové
skupinovie smiSenych les LCR také zajiguji vyznamnou sluzbu pro vlastniky
drobnych soukromych lésa to vykon ze zakona dané funkce odborného lesniho
hospodée na jejich majetcich. Jako jediny subjekCR zavedly ICR vnitini
kvalifikaci pro odborné lesni hospdea Ekonomickou prioritou €R je vyrovnané
finanéni hospodgeni, financovani lesnickyatinnosti z vlastnich zdréja nezavislost
na statnim rozpu. Statni lesni majetek spravovan¢R minasi stabild zisk a
naphovanim véejnych funkci le§ slouzi celé spotmosti. Zn&né finargni
prostedky LCR investuji do obnovy imisemi po3kozenych tleg pohranénich
oblastech, do obnovy a udrzby lesnich cest, ktemésdneslouzi pouze pro

obhospod#ovani lesa, ale i prospi turistiku a cykloturistiku. (CR, 2016)

5.2.2 Lesni zavod Zidlochovice

Lesni zavod Zidlochovice je jednim 2&i ptimo fizenych lesnich zavédv ramci

podniku LesyCR, s. p. a svoji velkou katastralni rozlohou, 1i67 ha, zahrnuje jizni
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¢ast Jihomoravského kraje. Lesnatost tohoto Uzeak dWésahuje pouze 15 %. Lesy
se v zemdélsky intenzivie¢ obhospod&vané krajig zachovaly pouze vékolika
komplexech, natméach, které nebylo mozno zédslsky vyuzit. Jsou to fedevsSim
lesy na vatych piscich mezirdlavi a Valticemi, se zastoupenim borovice lesni,
cerné, dubu <ceru a akatu. V pahorkatinAch Divacka,ikuhvska a
Moravskokrumlovska se jedn&ealevSim o listnaty gazinovy les sfevahou dubu

letniho a zimniho sipmési habru a lipy.

viv s

zachovaly v jiznicasti Dyjsko-svrateckého Uvalu a v pasech podél tekuMoravy,
Dyje, Svratky a Jihlavy. Rozlohou 9700 ha se zatgeend o 30 % vSech luznich
lest Ceské republiky. Na obhospddaanych lesnich celcich je tento lesni z&vod
drzitelem certifikéniho ose¢dceni PEFC. V satasné dob ma lesni zavod
Zidlochovice dvoustuovou organizéni strukturu: usedi a jednotliva polesi,
kterych je sedm a dvstrediska. Velmi vyraznou charakteristikou LZ Zidloofue je

intenzivni myslivecké hospotni s dlouholetou tradici. (IR, 2016)

5.2.3 Urazovost v &Zebni&innosti

Jiz z vySe uvedenych informaci je patrné, Ze motwaki €zba divi je v €Zebni
¢innosti tohoto lesniho zavodu zceldaepazujici, harvestorova technologie se
neuplatiuje. Z mechanizace se krérbKT a UKT, pouziva od roku 2007 vyvazeci
traktor a od roku 2016 dalSi 2 traktorové vyvazemipravy. Absenci harvestorové
technologie je mozno vysilit z davodu gevazujiciho zastoupeni listnatyckedin,
jejichz zpracovaniigdevsim v mytném gtianeni kuili hmotnatosti a habitu kacenych
stromi touto technologii prozatim mozné. Motomanuétiba divi navic poskytuje
lepSi moznost pro vymanipulovani cennych sortirneake bohuZzel f@dstavuje $tsi
pravdEpodobnost vzniku pracovnich UfazNasledujici tab. 3 zobrazuje pracovni
Urazy v tZebnicinnosti (€zb¢, pribliZovani a manipulaciidvi) a to v letech 2005 —
2016. O vSechéthto urazech bylo ¥ddném terminu podano hldSeni na OIP pro
Jihomoravsky a Zlinsky kraj v B&n zdravotni pojiBovné postizeného pracovnika a
Ceské pojigovre. Seteni &chto Urad se vzdy dastni technik BOZP a PO lesniho
zavodu a zawstnanec pasfeny pro oblast BOZP odborovou organizaci pfislpsné

polesi.
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Tab. 3 Prehled pracovnich Grazi v téZebni¢innosti v letech 2005 - 2016

éinnost [

2005 2006 2007 2008
Tézba dfivi 5 5 1 3
Priblizovani diivi 0 0 0 1
Manipulace d¢ivi 3 0 0 1
celkem 8 5 1 5

2009 2010 2011 2012
Tézba dfivi 3 2 1 5
Priblizovani d¥ivi 0 0 0 1
Manipulace dfivi 0 0 1 0
celkem 3 2 2 6

2013 2014 2015 2016
Tézba dfivi 5 6 2 5
Priblizovani diivi 0 0 1 0
Manipulace dfivi 0 2 1 0
celkem 5 8 4 5

VySe uvedena tabulka zna#afe paetnost pracovnich Urazanestnand v tézebni
ginnosti, externi dodavatelé praci (O8\Ini zhrubaietinovy objem &zby divi, ale
jejich Urazovost neni sledovana.¢Bb pracovnich Urdz se meziréné udrzuje na
priblizn¢ stejné arovni, je tedy vifmé ungrnosti k r&nimu objemu vyiZzeného dvi,
ktery se pohybuje kolem 85 00C prevazr listnatého #vi.

Celkové peéty pracovnich arak i s ostatnimi¢innostmi meziréné kolisaji, v roce
2015 bylo evidovano 11 PU, v roce 2016 ségpsnizil na 6 pracovnich Grazcoz je
pod mezirgnim ptimérem za sledované obdobi. Mezind primér poctu Urazi

v téZebni ¢innosti je 4,5 pracovniho Urazu za rok, se Zepum UOrag ve vSech
¢innostech zavodu je to pak 12,16 PUn® Celkovy paéet zangstnané lesniho
zavodu se relativnstabilre pohybuje okolo 266 za¥kstnand (rok 2016), z toho je 49
zanestnan@ v délnickych profesich v&ebni ¢innosti. Ve sledovaném obdobi
nedoslo u lesniho zavodu ke smrtelnému pracovnimeug u Séeni zavaznych PU
byl krom¢ bezpeénostniho technika zavoduiifpmen i zamistnanec oblastniho
inspektoratu prace, ktery kra@mpricing PU stanovil miru zavimi ze strany
zanestnance i zakstnavatele. Evidované pracovni UrazglynvétSinou charakter
zhmozeénin, feznych nebo bodnych ran, zlomenin a bodnuti hmyzasié byly také
vyrony kotniku a natrzené vazy. Jakikiad zde bude uveden pracovni Graz z ledna
roku 2013, kdy tevorubec kécel strom diiplizné hmotnatosti 1 iy ktery se mu
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oprel o vedleji strom o hmotnatosti 0,2.nD&Inik pomoci devorubecké lopatky
piizvedaval kaceny strom, ktery se pomalu propad&g¢tlemi k zemi a strhaval
sebou i strom vedlejSi. Kaceny strom dopadl, ohnetilejSi se vypruzil zft a zlomil
se ve vysi asi 3 m. Vymm&ty zbytek stromu zasahtel/orubce do filby, ta se svezla
a pohmozdila mu nos. Zasstnanec uvedl, Ze netusSi ktetdst stromu, zda Sfka,
zbytek kmeneii vétev, mu zfisobila zragni ruky. Po atesu kontaktoval lesnika a

sttZoval si na bolest ruky, spolu pak vyhledali lieka

Vzhledem k tomuto Urazu bylatinéna opateni proti zvySovani piu pracovnich
Urazi a to seznameni pracoviik téZebni¢innosti s timto Urazem a jejich p@ni o
mite rizika jimi vykonadvané prace. Déle byla oslover&chna polesi aistisko
specialni mechanizace, aby apelovali na zvySenaorpost pi téZb¢ dreva, na
dodrzovani bezgmych pracovnich postigBPP) dle pikazu generalniheditele, na

pouzivani vSechimélenych OOPP a stav motorove pily.

5.2.4 Shrnuti

Patty pracovnich urag zejména zavaznych s dobou hospitalizace vicés i jsou

u lesniho zavodu Zidlochovice pémé nizké, vzhledem ktomu, z&Zba divi
probihd pouze motomanualni technologii, smrtelrgc@vni Uraz vé&ebnicinnosti
nebyl ve sledovaném obdobi evidovaib&c. VeSkeré pracovni Urazy jsou ihned
Sefeny a na zakladjejich pri¢in jsou winéna disledna protiopaeni. Velice klada je
mozné hodnotit pozici bezpeostniho technika lesniho zavodu, ktery ma v naplni
prace mimo jiné i kontrolnginnost pracovnik v t¢Zebni ¢innosti @imo v terénu.
Vysledkem je poté minimalizace rizikovych situaa pracovisti, kdy je odbourana
prace osamoceného pracovnika a nepouzivani alesgterych zakazanych apohi
prace. Také je dnovana velka pozornost Skoleni vedoucich pracdyrdk i gimo
lesnich dinika, kdy jsou na fikladech pracovnich urazdopodrobna probrany jejich
piiciny a stanoven spravny postup prace. U tohoto hesmévodu je také naprostou
samozejmosti pedavani pracovi§t zantstnanédm a jejich podeni o moznych
rizicich (viz giloha 2 Vyrobni doklad), coz u firem mimo statnktee neni jest zcela
zazitym pravidlem. Z relativhnizkych a stabilnich @b pracovnich Graz vzniklych
piredevsim selhanim lidského faktoru je mozné kongsatcdze Urovié bezpénosti
prace u R, s. p., lesniho zavodu Zidlochovice je velmi W&o
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5.3 Soukromy subjekt ,,XY*
5.3.1 Striény popis

Pro tento rozbor byla vybrana soukroma firma ,,X{spol&nost s rdenim
omezenym), ktera byla zaloZena v roce 1998, sidligihovychod CR a zabyvajici
se poskytovanim sluzeb v lesnictvi, dale Skiskau a piléskou vyrobou. Jednatel a
v dalSim textu vystupovat pod ozeaim , XY“. Spolénost se od svého vzniku
progresive vyviji, a v ramci zkvaliténi svych sluzeb rozslia svécinnosti o dopravu
dievni suroviny. Od roku 2008 spoiest provozuje 29 vozidel na dopraviewhi
hmoty a disponuje také vlastnimi harvestory zn. $8enErgo a Timberjack
s vyvazecimi traktory stejnych ztek. V sodasné dob se spolénost zansiila na
dalSi zkvaliteni a roz&ieni svych sluzeb v oblasti pitké vyroby a prodeje kulatiny.
Za timto @&elem byly péatkem roku 2004 zakoupeny objekty s fskou technologii

a skladovymi prostorami, dalSim z&mem je jejich postupnd modernizace.
Spole&nost sphuje pozadavky na certifikaci 1ISO v oblasti jakodtezpénosti a
ochrany zdravi ) praci, environmentalniho managementu. Jedna cartdikaci dle
normy CSN OHSAS 18001 : 2008, ktery spahest ziskala v roce 2013. Vybrany
subjekt ma ve svém stavu v gagné dob 142 zanmistnand, z nichz 43 % tvid
techntti pracovnici (THP) na s¥enych smluvnich Gzemnich jednotk&ckiSinou
lesnich spravach Le<eské republiky, s. p., dale 18 #dici nakladnich vozidel pro
odvoz divi, 13 % operatd stroji harvestorového #diska, 13 % administrativni
pracovnici, 7 % pracovnici Skoliského giediska a 6 % pracovnici piEkého
provozu. Bezp&nost a ochranu zdravifippraci tomuto subjektu zajigje interni
bezpénostni technik, ktery mimo Ukoly v oblasti begpesti praceteSi i otdzky
pozarni ochrany, ochrany Zzivotniho piesli a spravu nemovitého majetku. Tato
spole&nost také vyuziva sluzeb externiho bermestniho technika, ktery napoméaha
fizeni provozu BOZP a PO, vypracovava posudkyastini sefeSeni pracovnich
arazi. Tento externi bezpmostni technik také vede vstupni Skoleni (u novych
zanestnan@) a periodické Skoleni vSech z&simané o pravnich a ostatnich
piedpisech z oblasti BOZP, a to jedenkrat za rok.oBgjis€no, Zze ma firma
vypracovany podrobné bezfimstni smirnice obsahujici kapitoly o pravech a
povinnostech za#stnavatele a zagstnandé, vychow a vycviku zamstnand

v oblasti BOZP, zdravotni pg kategorizaci praci, havarijnifipravenosti, kontrolni
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¢innosti a bezpmych pracovnich postupech pro vSeckimnosti, kterymi se firma
zabyva odd&Zebnicinnosti az po dopravuivi.

5.3.2 Urazovost v &Zebni&innosti

V sowasné dob firma nema ve stavu Zzadného zZstnance na pozicitdvorubec
nebo traktorista, tyto pozice vykonavaji OSvia smlouvu o dilo. V zagstnaneckém
pongru jsou Vv &Zebni ¢innosti pouze operéto harvestoli a vyvazecich traktér
Neustale se zvysujici objem ¥geného tivi realizované touto firmou (rok 2015 —
658 000 m, rok 2016 — 711 000 ) napovida, Ze vyuZiti osob samostatgidilecns
¢innych bude v&ebni ¢innosti i nadéle stoupat. Od externiho beémnpstniho
technika, byla zji$ha Grazovost v letech 2013 — 2016. Jednalo ieelepSim o
pracovni Urazy lesnich techiikoperatoit HT afidi¢a odvoznich souprav. Poréam
méla vétSinou charakter pohmo&ain niznych ¢asti €la a feznych ran. Nemoc
z povolani byla pznéna pouze jedenkrat a to zstmankyni, ktera pradiala lymskou
boreliézu. Jako dostajici opateni proti opakovani takovych pracovnich dradrma
objednala pro zadstnance pohybujici se vlese repelenty proti tatién. Je

s podivem, Ze si tato firmautkec nevede statistiku pracovnich dram osob
samostaté vydélecné ¢innych a bohuzel ani é¢h smrtelnych. V evidenci
bezpeénostniho technika byl uveden pouze jeden smrtetagqvni Uraz, ktery se stal
OSVC pii soustedovani divi UKT, kdy pri dalkow ovladaném fiblizovani deva
doSlo k zachyceniijbliZovaného divi za paez a nekontrolovanému pohybu traktoru,
ktery vedle stojiciho pracovnikd&méckl ke stojicimu stromu. DalSim gehim byly
zjisteny bohuzel je$t 2 smrtelné pracovni Urazy, v jednoifipact Slo o pad stromu
na pomocnikaigvorubce a ve druhéntipact doslo k pejeti pomocnéhoidvorubce
koly vyvazeciho traktoru. Skuteost, Ze firma nejevi o Urazovost osob samostatn
vydéle¢ns ¢innych zajem, je finejmensim zarézejici. O$Vpodpisem smlouvy o dilo
a nasled#é i pisemr stvrzenym poéenim a pedanim pracovist bere veSkerou

zodpowdnost za sveé zdravi i Zivot na sebe.
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5.3.3 Shrnuti

ZajiSkni bezpeénosti a ochrany zdravifippraci ma ve firm ,, XYY" velké nedostatky.
VeSkeré konani v oblasti BOZP firméni pouze k napkni zdkonné povinnosti u
zanestnand@, ale znané opomiji BOZP Zzivnostnik ktefi tvori vétSinovou ¢ast
pracovniki v t€Zebni cinnosti. Pokud se vSak nezm legislativni zajidini
bezpénosti prace &hto osob, situace se v dohledné datezlepsi. Je zapebi
diikladns sledovat Urazovost OSVa na zéklad pii¢in vzniku pracovnich Grdzvést
Skoleni technickohospottkych pracovnik, ktefi tyto subjekty musiigd zapdetim
prace v kazdém porostu nalézitpozornit na vSechna rizika pracovist seznamit je
s bezpénymi pracovnimi postupy pro danou praci. Klage mozné hodnotit vyuZziti
externiho bezpmostniho technika pro oblast BOZP, ktery sledujridki gedpisy
této oblasti a pracuje pro vice subjektlesnim hospodatvi, miZze proto s ¥tSim

nadhledem informovat o bezp®stnich rizicich z celého spektra lesnickyoinosti.

5.4 Celkové zhodnoceni subjekt

Z vybranych tech subjekt, z nichz 2 byly ze statniho sektoru a 1 ze souktwmlze
vyzdvihnout vysokou urove BOZP u statnich podnik Je to pedevsim politikou
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci statnich podnik ktera je podpiena osobou
bezpé&nostniho technika pro BOZP a PO, vjehoZz napincerfe krond vedeni
Skoleni vSech za#stnand, také disledna kontrolni¢innost pracovnik v t€Zzebni
¢innosti @#mo na pracovisti. VeSkerénnost je podefena bezp@ymi pracovnimi
postupy, jejichz dodrZzovani je striktwyZadovano. Této snaze snizit pracovni Urazy
na minimum odpovida i nizkd Grazovost vzhledem kngaé vysokému pétu
zamestnand@ v rizikové t€zb¢ diivi. Soukromy subjekt neth zamgstnany zadné
pracovniky na pozici igvorubec, k& nebo traktorista, veSkeré tytdinnosti
vykonavaji OS\, jejichz pracovni Urazovost je figmhostejna a nesi ji. Ritom je
nezbytné, aby tyto Urazy byly prezentovany na pkel@m Skoleni THP pracovnik
ktefi by ziskané poznatky roxsi mezi OSWC v t8Zebni¢innosti na jim s¥enych

lesnich Usecich.
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5.5 Vysledky dotaznikového Séeni

Dotaznik pro pracovniky \Zebni ¢innosti byl dotazovanym respondémt

predkladan v podaly kterd je uvedena Witoze ¢. 4 této prace. Vyhodnoceni
odpowdi dotazovanych na jednotlivé otazky je uvedenoapitole 5.5.1 spolu
s grafickym a tabelarnim vyobrazenim pro lepSi nmézst vysledik. Souhrnné

zhodnoceni tohoto dotaznikové igeii je uvedeno v kapitole 5.5.3, kde bude také

potvrzenici vyvraceni vybranych hypotéz.
5.5.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotaznikovéeh&eteni

Primérni utéeni dotazniku bylo pro pracovniky &ebnicinnosti, tudiZz bylo nezbytné
nejprve zjistit pondr jednotlivych pracovnich pozic dotazovanych. Zawhdivodu

byla vybrana prvni otazka zjigjici pracovni zéazeni respondeint

1. Na jaké pracovni pozici v séasné doB pracujete? (Mozno i vice odpfli souasre.)

Tab. 4 Vyhodnoceni otazky. 1 — Pracovni pozice

Pracovni pozice Absolutniéetnost (ks) Relativni¢etnost (%)
drevorubec 65 59
traktorista 16 15
drevorubec + traktorista 26 24
koci 2 2
Cekem 109 100

Pracovni pozice

m dievorubec
m traktorista

drevorubec + traktorista
m koci

Graf 2 Grafické znazornéni zastoupeni jednotlivych pracovnich pozic v absotni ¢etnosti
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Z tabelarniho i grafického znazeémi je Zejmé, Ze vice neZ polovina dotazovanych
(59 %), pracuje v dabSeteni jako devorubec. Druhé nejvysSi zastoupeni ma potom
kombinace povolaniidvorubec s traktoristou v jedné osdl24 %), dale traktoristé
(15 %), ale objevila se i pracovni pozicetikm, i kdyz jen ve dvouifpadech. Mezi
dotazovanymi se objevila i pozice spadajici donaitohospodé&ského zgazeni nebo
délnik v péstebni ¢innosti ¢i Udrzké zelerk. Dotazniky &chto respondent byly
vyiazeny z dvodu nevhodného razeni, aby nedosSlo ke zkresleni vyslkedlelého

Seteni.

2.V pracovédpravnim vztahu jste:

Tab. 5 Vyhodnoceni otazky. 2 — Pracovrépravni vztah

Pracovrépravni vztah Absolutni ¢etnost (ks) | Relativni¢etnost (%)
zangstnanec 17 15
zangstnanec + OSY 2 2
os\WC 90 83
Celkem 109 100

Pracovnépravni vztah

m zanestnanec

m zanestnanec + OSW

osVC
90

Graf 3 Grafické znazornéni absolutni patetnosti respondenti dle pracovrépravniho vztahu

Z tab. 5 je mozné wyst, Ze 83 % dotazovanych pracovniktéZebnicinnosti pracuje
jako osoba samostatnvydileéng ¢inna (OS\C). To potvrzuje sokasny stav
v lesnictvi, kdy panuje trend lesnickych firem negt si tyto subjekty na smlouvu o
dilo, aby se vyhnuly za¥stnavani pracovnik v délnickych profesich. Mezi
zanestnanci bylo pouze 9 pracoviiika pozici devorubec, 7 traktorigta 1 ka@i. Ve

dvou gipadech, jednalo se o jednohottm a jednoho idvorubce, byli dotazovani
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zamestnani a dale provozovali vedlejsi Wetnou ¢innost. Zbyli pracovnici, z toho

94 % devorubd pracuje na Zivhostenské opréuh

3. Jaké je VasSe nejvySSi dosazenéland?

Tab. 6 Vyhodnoceni otazky. 3 — NejvysSi dosazené véhni

Nejvy$Si dosaZené vadani Absolutni ¢etnost (ks) | Relativni¢etnost (%)
zakladni 4 4
sttedoSkolské s vymim listem 48 44
sttedoSkolské s maturitou 41 37
vy3Si odborné 4 4
vysokoSkolské 12 11
Celkem 109 100

NejvySSi dosazené vatani

m zakladni

m sttedoskolské s vyinim listem
stredoskolské s maturitou

m vySSi odborné

m vysokoskolské

Graf 4 Grafické vyjadieni absolutni¢etnosti respondent dle nejvysSiho dosazeného vékini

NejvysSi pdet respondefitdosahl sedoSkolského vzdani s vywnim listem (44 %)
a tén¥ stejny pdet dotazovanych (37 %) dosahliestoSkolského vzdani
s maturitou. Je iekvapivé, Ze v&ebni cinnosti pracuji i vysokoSkolsky vEni
pracovnici (11 %). Tato skuieost je s nejvysSi pravpdodobnosti dsledkem nizkého
finanéniho ohodnoceni pracovrik v technickohospodékych profesich, kdy
manualg zrweni absolventi lesniho inZzenyrstvi ggidporacuji v clnickych profesich,

kde je jejich ohodnoceni mnohdykolikanasobs vyssi.
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4. Jaka je VaSe kvalifikace pro vykon profese {leslnika)?

Tab. 7 Vyhodnoceni otazky. 4 — Kvalifikace pro vykon dané profese

Odboma kvalifikace Absolutni ¢etnost (ks) Relativni¢etnost (%)
vyuéen v oboru 39 36
absolvent kurzuidSS nebo VS lesnické 24 22
absolvent rekvalifikéniho kurzu 23 21
bez odborné kvalifikace 23 21
Celkem 109 100

Odborna kvalifikace

m vyucen v oboru

® absolvent kurzuip SS nebo
VS lesnické
absolvent rekvalifikaniho
kurzu

m bez odborné kvalifikace

Graf 5 Grafické znazornéni absolutni patetnosti respondent dle kvalifikace pro vykon profese

Z vySe uvedeneé tabulky a grafu jemné, Ze 21 % respondé@ntoz je temit pétina, je
bez odborné kvalifikaceffio zawdena na pracovisti, &Sinou jinymi pracovniky.
Nekvalifikované pracovniky tuidi z 53 % devorubci, 37 % traktoristé a 10 %dto
Zarazejici je pedevSim udaj otdvorubcich bez kvalifikace, jejichZ prace je n&dm
rizikova. PotSujici je Udaj o p&tu pracovnik vyuéenych v oboru a absolventech
kurzu @i sttedni nebo vysoké Skole lesnické, jejichz tuje 58 %, coz je
nadpolovéni tSina. Absolventi rekvalifikéniho kurzu zaujimaji mezi respondenty
21 %, tyto kurzy v3ak ve&sSing pripad trvaji pouze tkolik dni, bthem nichZ neni

mozné pracovnikatdladné proskolit, jak se dozvime dale.
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5. Pokud jste absolventem rekvaliffkého kurzu pro danou praci, prosim udejte
délku trvani kurzu.

Tab. 8 Vyhodnoceni otazky. 5 — Délka rekvalifikaéniho kurzu

Délka rekvalifika ¢niho kurzu Absolutni ¢etnost (ks) | Relativni¢etnost (ks)
mére nez 1 tyden 7 6
2 tydny 4 4
3 tydny 7 6
1 mésic a déle 14 13
nejsem absolventem rekvalifik@ho kurzu 77 71
Celkkem 109 100

Délka rekvalifika éniho kurzu
Emére nez 1 tyden
m 2 tydny

3 tydny

m 1 mesic a déle

m nejsem absolventem
rekvalifikaéniho kurzu

Graf 6 Grafické zobrazeni délky rekvalifikaéniho kurzu

Tato otazka byla @gena pedevSim absolvettn rekvalifikainiho kurzu pro praci
s motorovou pilou, kterych bylo zji&to 29 %, z toho 86 %ftevorubd a 14 %
traktoristi. Respondenti, kté odpowvdéli, Ze nejsou absolventy rekvalifikaiho
kurzu, byli vyw&eni v oboru nebo se &astnili kurzu gi sttedni nebo vysoké Skole
lesnické, pofipadt byli bez odborné kvalifikace. Co se tyk& dobyghu odborného
rekvalifikacniho kurzu, tak pouze 13 % dotazovanych uvedlo didi§i nez 1 ®sic.
Zbylych 14 % respondeintuvedio dobu od 1 do 3 tydncoz je kteoretické a
piedevSim praktické ffpraw na tuto rizikovoucinnost velice malo. Je ale nutno
podotknout, Ze i rekvalifikani kurz miZze byt dostatsnym z&kladem pro pracovnika
v téZebnicinnosti, ktery po dostateé praxi dosahne pebné kvalifikace, to je vSak

znané individualni.
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6. Jak dlouho pracujete v lesnim hosptéi? TéZebniginnost (8zba, manipulace,

sousted’ovani)

Tab. 9 Vyhodnoceni otazky. 6 — Délka praxe v &€ebni¢innosti

Délka praxe Absolutni¢etnost (ks) | Relativni¢etnost (%)

do 5 let 46 42

5-10 let 25 23

10 - 15 let 18 17

15 - 20 let 10 9

20 let a vice 10 9

Celkem 109 100

Délka praxe
mdo 5 let
m5-10let
10 - 15 let

m15-20let
m 20 let a vice

Graf 7 Grafické znazornéni délky praxe dotazovanych responderit (vyjadieno v absolutni

cetnosti)

VySe uvedena otazka si kladla za cil, zjistiblznou dobu praxe mezi pracovniky
v téZebnicinnosti, to znamena ¥ib¢, sousted’ovani a manipulaciidvi. Alarmujici
je zjis&ni, Ze téndi polovina dotazovanych (42 %) uvedla dobu praxedineez 5 let,
z toho bylo 88 % tkvorub@. Mezi 5 — 10 lety pracuje ¥Zebnicinnosti 23 %
responderit, 10 — 15 let 17 % dotazovanych, 15 — 20 let 9 %tany pdet
responderit uvedl dobu praxe 20 let a vice. Z tohoto Zjistvypliva, Ze fibyva
novych pracovnik s nedostat@ou praxi, ktéi postup® nahrazuji kvalifikované lesni
délniky odchazejici do starobnihdahodu.
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7. Jste vlastnikem platného kvaliftkého prikazu pro praci getézovou pilou?

Tab. 10 Vyhodnoceni otdzky. 7 — Drzeni platného kvalifikatniho priikazu

Jsem drZitelem platného pfikazu Absolutni éetnost (ks) | Relativni¢etnost (%)
ano 92 84
ne 15 14
s pilou nepracuii 2 2
Celkem 109 100

Ucelem této otazky bylo zjistit, zda pracovniciézebni ¢innosti vlastni platny
kvalifika¢ni prikaz pro praci s motorovou pilou. Jsouiazeny i odpogdi
responderit zfad traktorish i koc¢ich, jelikoZ i oni mohou { své praci motorovou
pilu denrg vyuzivat. PatSujici je zjiSEni, Zze 84 % dotazovanych vlastni platnykaiz
k obsluze RP. Z 15 dotazovanych uvgitich, Ze platné opra¥ni nevlastni, bylo 13
drevorub@, z nichz 7 pikaz k obsluze RP vlastnilo, ale byl propadly. Oba &o

uvedli, Ze s motorovou pilou nepracuiji.

8. Mél jste za svoji praxi Uraz Zisobeny praci v lese?

Tab. 11 Vyhodnoceni otazky. 8 — Urazy pi praci v lese

Urazy za dobu praxe Absolutni¢etnost (ks)] Relativni¢etnost (%)
ne 50 45
ano, nél jsem jeden lehky Uraz (bez hospitalizace) 24 24
ano, nél jsem vice lehkych Uréizbez hospitalizace) 26 27
ano, n&l jsem jeden zavazny Uraz (s hospitalizaci 5&) di 8 7
ano, ¢l jsem vice zavaznych Gnags hospitalizaci 5 + @ 1 1
Celkem 109

Z tabulky i grafu je #ejmé, Ze 46 % dotazovanych n#mza svou praxi Zadny lehky
ani zavazny pracovni Uraz. Naproti tomu nadpaélovi€tSina respondefituvedla, Ze
béhem své praxe éha alespé 1 pracovni Uraz. Pouze 1 lehky Uraz bez hospitediz
pfiznalo 22 % dotazovanych, vice lehkych drgmotom 24 % respondentJeden
zavazny Uraz vyzadujici hospitalizaci delSi nend fiznalo 7 % dotazovanych a 1
direvorubec utrfd za svoji praxi dokonce vice zavaznych uirasouvislost mezi

pracovni pozici getnosti Urai nebyla dle zji&nych vysledk prizkumu zjiséna.
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Urazy v téZebni&innosti

Ene

® ano, n&l jsem jeden lehky
Uraz (bez hospitalizace)

m ano, n&l jsem vice lehkych
Urazi (bez hospitalizace)

® ano, nél jsem jeden zavazny
Uraz (s hospitalizaci 5 +
dna)

Graf 8 Graf Urazovosti respondentfi v tézebniéinnosti (vyjadieno v absolutnich pétech)

9. K porarni jaké fasti ¥la doSlo gi VaSem pracovnim Urazu?

Tab. 12 Vyhodnoceni otdzky. 9 — Porarénd ¢ast téla p¥i pracovnim Urazu

Poranéna ¢ast €la Absolutni ¢etnost (ks) Relativni¢etnost (%)
nebyl jsem zran 50 46
poraréni hlavy 15 14
poraréni trupu 7 6
poraréni hornich kodetin 19 17
poraréni dolnich koretin 39 36
Celkem respondeint 109

Disledek pracovniho Urazu

® nebyl jsem zragn

® poraréni hlavy

= poraréni trupu

® poraréni hornich kogetin

m poraréni dolnich kogietin

Graf 9 Grafické vyobrazeni absolutni p&etnosti poranéni, ktera utrp éli dotazovani respondenti
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Tato otdzka rla za ukol zjistit, k jakému porani dosSlo u 54 % dotazovanych, kte
v piedchozi otazce uvedli, Ze&hem své praxe #i jeden nebo vice pracovnich Ufaz
Patet zrarni neodpovida pitu dotazovanych subjaktz toho divodu, Zze mohli byt
zrareéni vicekrat nebo na viceastech dla. Nejvice dochazelo k poram dolnich
korcetin a to ve 39ifpadech, dale k por&ni hornich kotetin (19 gipadi), porarni
hlavy (15 pgipadi)) a v 7 pipadech bylo zaznamenano paain trupu. Ri
vyhodnocovani této otazky bylaiplizeno k pracovni pozici, ziskané kvalifikaci a
délce praxe, pro zji&i mozného vlivu &chto ukazatél na pd@etnost pracovnich
arazi. Mezi zragnymi byli zastupci vSechiit uvazovanych pracovnich pozic,
s miznou kvalifikaci a délkou praxe, a s ohledem na @a& rozsahly vzorek
responderit (109), je mozné tvrdit, Ze tyto p@nové ukazatele nemaji na genost

pracovnich urakzvliv.

10. Zrareni bylo zapicinéno: (Otadzka navazuje naigdchozi otazku.)

Tab. 13 Vyhodnoceni otazky. 10 — Fi¢ina zranéni

Pfi¢ina zranéni Absolutni éetnost (ks) Relativni¢etnost (%)
védomé poruseni BOZP 6 6
absence OOPP 4 4
nepozornost 22 20
Klimatické podminky 19 17
Spatny technicky stav pracovniho predku 1 1
nezkuSenost 6 6
nepredvidatelné riziko prace 25 23
jind pricina 7 6
nebyl jsem zradn 46 42
Celkem respondeint 109

Z této tabulka a grafickéhoighledu je patrné, Ze weptjSi pricinou zrargni u
dotazovanych subjektbyla kombinace népdvidatelného rizika a nepozornosti p
praci. V19 pipadech respondenti uvedli jakdignu zrarni vliv klimatickych
podminek (vitr, snih, déS nAmraza, atd.). Pouze Sest dotazovanych uveeélo, Z
védonme porusili bezpénost prace aipdepsané postupy, ve 4igadech chydély
responderiim osobni ochranné pracovni picky a 7 dotazanych uvedlo zeani

z blize nespecifikované jinétipiny. V ptipadech vzniku Grazu Zidodu absence
OOPP doslo uigvorubd vzdy k poragni dolnich koketin, proto je nepostradatelné
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pouZzivani protiptezovych kalhot a obuvi. Suma absolutitnosti naznéuje, ze
nektefi respondenti uvedli vicefigin vzniku pracovnich Grdiz proto chybi suma

relativnidetnosti.

Pri¢ina pracovniho arazu
mvédomé poruseni BOZP

m absence OOPP

46 ® nepozornost
m klimatické podminky
m Spatny technicky stav pracovnihc
prostedku
m nezkuSenost
7

nepedvidatelné riziko prace

jiné piicina

Graf 10 Grafické zobrazeni @i¢in pracovnich Grazi respondenti (vyjadfeno v absolutni

pocetnosti)

11. Mate v pipad® vzniku Urazu Kk dispozici na pracovisti prestky k poskytnuti
prvni pomoci?

Tab. 14 Vyhodnoceni otazky. 11 — Prostedky k poskytnuti prvni pomoci

Prostiredky k poskytnuti prvni pomoci Absolutni ¢etnost (ks) Relativni¢etnost (%)
ano, nosim u sebe obvazovy &l 43 39
ano, samostatnou lékatki (nag. v batohu) 29 27
ano, autolékartku v dopravnim prosedku 69 63
ne, tyto progedky nemam na pracovisti k dispoici 6 6
Celkem respondeint 109

Tato otazka rfla za ukol zjistit vybavenost respondirgrostedky pro poskytnuti
prvni pomoci pimo na pracovisti. Je s podivem, Ze destdneSni dob pracuji
dievorubci, kt& nemaji k dispozici ani autolékaéku v dopravnim progedku, jak
uvedlo 6 dotazovanychirelorubd@. Naproti tomu je velmi wdonle, Ze ve 43
piipadech m& respondent k dispozici obvazovycbkli nefastji v k tomu ugené
kapse lesnické bundy. V 7ipadech nili dokonce dotazovani k dispozici kapesni
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obvazovy baliek, samostatnou lékarna na maispracovist a autolékérriku
v dopravnim progedku. V souhrnu je mozno konstatovat, Ze 95 % @otgzh ma na
pracovisti k dispozici alesfigeden prosedek k poskytnuti prvni pomoci, coZz hévo

o velké mfe uwdonelosti a odpo¥dnosti pracovnik za své zdravi.

Prostiredky k poskytnuti prvni pomoci

® ano, hosim u sebe obvazovy
balicek

® ano, samostatnou Iékatku
(nag. v batohu)

ano, autolékardku v
dopravnim progedku

69

Hne, tyto prosedky nemam
na pracovisti k dispozici

Graf 11 Grafické znazornéni vybaveni respondeni prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci

12. Které zakédzané #goby prace fi tézb¥ drivi nefas¥ji pouzivate? ZasSkrthe
vhodné polozky z nasledujicickkiad:.

Tab. 15 Vyhodnoceni otazky. 12 — Zakdzané zfisoby prace

Zakézané zmisoby prace Absolutni¢etnost (ks)] Relativni¢etnost (%)
nepouZivdm zakazanéigoby 15 14
kaceni jiného stromuigs za¥Seny strom 64 59
podezavani stromu, na kterém &&eny strom visi 48 44
Spalkovani (otbzavani zasseného stromu po Spalcich) 51 47
neukortenitezani hlavnihdezu, i kdyZz kdceny strom jiz diad paddt 21 19
stani obkrémo nebo na odtvovaném strofh 16 15
startovani motorovéezové pily tzv. ,, z ruky" 75 69
nedodrZeni rozéni patezovych prvi 9 8
ostatni 0 0
Celkem respondeint 109
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Zakazané zpisoby prace
® nepouzivam zakazanéigmby

m kaceni jiného stromuips za¥Seny
strom

m podiezavani stromu, na kterém
zawsSeny strom visi

m Spalkovani (otkzavani zasseného
stromu po Spalcich)

m neukortenitezani hlavnihdezu, i
kdyz kaceny strom jiz Zéna padat

m stani obkromo nebo na
odwtvovaném strom

startovani motorovéetzové pily
tzv. ,, z ruky"

nedodrZeni rozmi paezovych
prvka

Graf 12 Grafické vyjadieni pouzivani zakazanych zfisobi prace

Z tabulkového a grafickéhaghledu odpo&di responderitje mozno vyist, Ze pouze
15 z nich uvedlo, Ze zakadzanéigpby €zby divi vibec nepouziva. Oproti tomu 69
% dotazanych iznalo, Ze startuje motorovou pilu tzv. ,,z ruky9 % zvoli i
uvolhovani za¥Seného stromu postup kdyes r& kaci jiny strom, 47 % pouZzijeip
zawsSeni stromu Spalkovani a 44 % responilepbuziva nejriziko¥Si postup
uvolnéni zawSeného stromu, a to kaceni stromu, na kterémesz&pdaiva.
Neukorteni fezani hlavnihdezu giznalo 19 % dotazanych, nedodrzenfgzavych
prvka pak 8 % respondeint Jiny zakdzany Zsob neuvedl nikdo. Dle absolutnich
cetnosti v pouzivani zakazanychugpbu prace WwWgbe drivi vidime, Ze wtSina
dotazovanych pouZziva vice nez jeden takovyisap. Tato skutaost, zejména
zakazané zjsoby uvohovani zaéSenych stror, je dle mého nazoru apobena
predevsim praci osamocenydedorubd, kdy pouZziti zakazaného igobu je jedinou
dostupnou moznosti. Takovyto druh praceg¢jgised 30 lety neexistoval,ievorubci
pracovali pouze vramci komplexniaket, ve kterych ® UKT nebo LKT své
nenahraditelné misto. Navic v dneSni&dkbmplexnich zakazek, kdy je veSkera prace
piisné terminovana, siigvorubec neriize dovolit nedokotit véas porost poekebni
strance, a tudiz nevyuZivd zdlouhavou moZnastoldni potahu nebo traktoru
s navijdkem pro uvobmi zawsu, ale zvoli rychlejSi, bohuZel velice rizikovykaaany

zpasob prace.
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13. Které osobni ochranné pdaky pi praci s motorovou pilou nepouzivate?

Tab. 16 Vyhodnoceni otazky. 13 — Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich paroek

Nepouzivam tyto OOPP Absolutniéetnost (ks) Relativni¢etnost (%)
pouZzivam vzdy vSechny 41 38
nepraezné kalhoty 29 27
nepraezna obuv 29 27
antivibratni rukavice 45 41
pracovni rukavice 10 9
priba 13 12
chrant sluchu 15 14
chrank zraku 17 16
Celkem respondeint 109

Nepouzivané OOPP

m pouzivam vzdy
vSechny

m neprdezné kalhoty

E neprdezna obuv

m antivibrani rukavice

m pracovni rukavice

m prilba

Graf 13 Grafické znazorréni nejéastéji nepouzivanych osobnich ochrannych pracovnich

pomiicek

Do vyhodnoceni této otazky byli zahrnuti vSichnitadmvani, jelikozZ i traktoristé a
ko¢i mohou a ve &Sin¢ pripadi i pouzivaji gi své praci motorovou pilu. VSechny
piredepsané osobni ochranné pracovnijmiy pouziva 38 % dotazovanych, coz neni
piiliS uspokojivé zjidtni. Ténet 41 % respondetituvedlo, Ze nepouziva antivildrd
rukavice a témr tretina vSech dotazanych nepouzivA n&gmoou obuv ani
nepradezné kalhoty. Zhruba desetina responélgmiozradila, Ze nepouzivéiibu,
chrante sluchu ani zraku. V nasledujici otdzce pak byi§tavany divody pra

dotazovani OOPP nepouZivaiji.
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14. Z jakého dvodu pipadré nepouzivate osobni ochranné poky pi préci

s motorovou pilou?

Tab. 17 Vyhodnoceni otazky. 14 — Oivody nepouzivani OOPP

Divody nepouZiti OOPP Absolutni¢etnost (ks) Relativni¢etnost (%)
nizk& Zivotnost 10 9
vysoka pdizovaci cena 20 18
nizka pohodinost 38 35
osobni pesedcéeni (,, nepdebuiji je") 18 17
pouzivam je vzdy 45 41
Celkem respondeint 109

Divody nepouZzivani OOPP
m nizka zivotnost
m vysoka pdizovaci cena
nizk& pohodinost
m osobni peswdceni (,, nepdebuiji

ey
m pouzivam je vzdy

Graf 14 Grafické vyhodnoceni divodi nepouzivani OOPP pi praci s motorovou pilou

Tato otazka Uzce souvisi s otazkotedrhozi, kdy byly zjifovany divody, pr@
dotazované subjekty osobni ochranné pracovniigaist nepouzivaji. Opomeneme-li
41 % respondent kteri uvedli, Ze tyto progedky pouZivaji vzdy za vSech okolnosti,
tak nefasgjSi divod pro nevyuzivani OOPP byla z§isa nizka pohodinosgcthto
prostedki. Zejména #evorubci uvadli, ze v letnich misicich nenosi nepifezné
kalhoty, z divodu nizké teplotni pohodinosti. Vysokatovaci cena odrazuje od
jejich uzivani 18 % dotadzanych a z osobnitesgdceni je nepouziva 17 % subjékt
Vysledky tohoto pizkumu by se rli zaobirat vyrobci a dovozciéthto prostedks,

aby se na nas trh dostaly osobni ochranné prapovnicky se zvySenymidazem na

s
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15. Stdva se Vam, Ze na pracovisti pracujete osam®dTzn., neni zajigh dohled
jinych osob

Tab. 18 Vyhodnoceni otazky. 15 — Prace osamoceného pracovnika

Pracujete osamoceér? Absolutni ¢etnost (ks) Relativni¢etnost (%)
ano, pravidels 44 40
ano, ale pouze wyjinie€ 53 49
ne, nikdy 12 11
Celkem 109 100

Pracujete na pracovisti osamocesf

® ano, pravidel&
m ano, ale pouze vyjinte¢

ne, nikdy

Graf 15 Graf vyhodnoceni podilu prace osamocenéhdika na pracovisti

Z tabelarniho i grafickéhotehledu vyhodnoceni této otazky jéepné, Ze térr
polovina dotazovanych (40 %), pracuje na pracoyi&idelr# sama, bez zaji&ti
dohledu jinym pracovnikem. Vyjinteé¢ se na pracovisti ocita osamoéeA9 %
responderit a jen 11 % uvedlo, Ze na pracovisti nikdy nepriasami, bez dohledu
jiného pracovnika. Prace osamocenétiailla je gredevsim u OS¥ bohuzel BZznou
praxi, z vysledi tohoto pfizkumu je patrl, Ze se v této situaciehne vyskytuji i
zamestnanci, a to celétvrtina z nich
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16. Jste pi prevzeti kazdého pracovidtou’en zadavatelem prace o specifickych

rizicich na daném pracovisti a BOZP a podepisujietklad o gevzeti pracovigf?

Tab. 19 Vyhodnoceni otazky. 16 — Poweni a pf‘edani pracovisSt zadavatelem prace

Poweni a gredani pracovis¥ Absolutni ¢etnost (ks) Relativni¢etnost (%)
ano, vzdy 26 24
pouwen jsem, ale nic nepodepisuji 32 29
pouten nejsem, ale vzdgeo podepisuiji 10 9
pouwen nejsem a nic nepodepisuii 41 38
Celkem 109 100

Pouceni a predani pracovisté
® ano, vzdy

E powen jsem, ale nic
nepodepisuji
powen nejsem, ale vZzdyoo
podepisuji

H pouien nejsem a nic
nepodepisuji

Graf 16 Graf znazornéni pouéeni pracovnika a gredavani pracovist zadavatelem prace

Pouweni pracovnik a pedani pracovist zadavatelem praci, je dlouhodob
opomijenou zéalezitosti. To dokladaji i vysledky dth pizkumu, kdy bylo zji&tno,
Ze 38 % dotadzanych nebyvé piedavani pracovi§tzadavatelem p@eno o rizicich a
pravidlech BOZP, ani své p&eni a pevzeti pracovistnestvrzuji svym podpisem. Ve
24 % pipadi respondenti uvedli, Ze jsou p@ni a Fevzeti pracovist podepisuji na
piredavaci protokol, 29 % dotazovanychizpalo, Ze poteni sice jsou, ale nic
nepodepisuji. Do rizikové situace se pak dostavéb esponderit ktefi nejsou
poweni, ale zadavateli prace podepisugqavaci protokol oipvzeti pracovigt Ze
své zkuSenosti vim, Ze velké lesnickeé firmy uzavina za&atku kalendéniho roku
s OS\W smlouvy o dilo, kde téu veSkerou odpasdnost gevadi na downého
Zivnostnika, ktery potom kazdyésic podepisujefigvzeti pracovistv rozpsti vSech
porosfi reviru, na kterém vykonava podnikatelskinnost.
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5.5.3 Shrnuti dotaznikového péizkumu

Do dotaznikového Se&ni bylo zahrnuto 109 respondérgiad devorubd (59 %),
traktoristi (15 %), k@ich (2 %), vyskytly se i kombinace pracovnich poako je
dievorubec + traktorista (24 %), tudiz pracownikt¢Zebnicinnosti. Tento soubor
jist¢ neni zcela reprezentativni vzorek vSech pracdvnikzebnicinnosti, ale Ize
z g i tak vyvodit za¥ry o vSeobecném peédomi tchto pracovnik o pravidlech
bezpénosti a ochratzdravi g praci. Z tohoto dotaznikovéhotakumu vyplyva, Ze
v sowasneé dob je prevazujici ¥tSina pracovnik v téZebni ¢innost
v pracovipravnim vztahu jako OSV. Po strance vatanosti je nej¥tsi ¢ast
responderit sttedoSkolsky vzélana s vydnim listem nebo maturitou. Kvalifikace
dotazovanych spdvala gedevSim ve vyeeni v oboru (36 %), glina dotazovanych
byla bohuzZel pouze z&ena na pracovisti. Stejné mnozstvi pracowniivedlo, Ze
absolvovalo rekvalifikani (odborny) kurz v trvani odékolika dni do 1 misice. Délka
praxe se u respondé@npohybovala n€épstji v rozpsti do 5 let, pouze 9 % pracoviiik
uvedlo dobu praxe&Si nez 20 let. Naproti tomu, ale 84 % dotazanyelstai platny
prikaz k obsluze motorové pily, coZ je vzhledeméi§inovému zastoupeni OSV
piekvapivé. Z pohledu Urazovosti&ebnicinnosti bylo zjiSéno, ze 45 % dotazanych
nebylo za svoji praxi vlese zraro. Respondenti, kie zrareni priznali, utrgli
negastji porareni dolnich koetin (36 %), dale hornich koetin (17 %) a hlavy (14
%). Jako picinu zraréni nefastji uvedli negedvidatelné riziko a nepozornost p
praci, neopomenutelnou roli také sehraly klimatigggdminky. Dale toto Sini
zjistilo, Ze naprostadSina pracovnik v t€Zebni¢innosti ma na pracovisti k dispozici
alespa nékteré prostedky k poskytnuti prvni pomoci, pouze v igadech byla
zjisttna absenceéthto prostedki na pracovisti. Pouze 14 % respondegiiznalo, ze
nepouziva zakazané @goby prace, ostatni pracovnici ¢egtji startuji motorovou
pilu ,,z ruky”, kaci strom jiny strom ips za¥Seny strom a uvalji zaws
Spalkovanim. Bylo zji&ho, Ze témst polovina pracovnik nepouziva antivibkai
pracovni rukavice fétina respondefituvedla, Ze nenosi protifgzoveé kalhoty a boty.
Jako divod byla nejasgji uvedena nizka pohodinost a vysokafipavaci cena.
Celych 40 % dotazovanych uvedlo, Ze pracuji v tssenoced a to pravidely, pouze
11 % cInika me¢lo zajiS€no dozor jinych osob. Na z&vdotaznik zjiSoval, zda jsou

pracovnici fadre pouwieni o rizicich prace a zda zadavateli podepisdgdani

83



pracovisé. Pouze 24 % respondéntivedlo, Ze jsou pa@eni a podepisuji protokol,
zatimco 38 % dotazanych neni peno ani nepodepisujigdani pracovigt

Hypotéza 1 — Délka praxe a odborna kvalifikace ma ievazujici vliv na
dodrzovani BOZP, pouzivani OOPP a vznik pracovnihairazu. Tato hypotéza
nebyla timto dotaznikovym $etim potvrzena. Nebyla zj&ta souvislost mezi
délkou praxe, dosaZzenou kvalifikaci a prgwadobnosti vzniku pracovniho drazu.
Pracovni Uraz utgh pracovnici s délkou praxe menSi nez 5 let, tdklsi nez 20 let,
stejre tak nebyl zaznamenan rozdil mezi Urazovosti néikk@ranych respondenta
pracovniki vyucenych gimo v oboru. VySe uvedené faktory taktéZz neawljv
pohled dotazovanych na pouzivani OOPP, spiSe neXkudenych pracovnik
s dlouholetou praxi, pouzivali vSechnyegepsané OOPPiqulevSim respondenti
s délkou praxe od 5 do 10 let.

Hypotéza 2 — Pracovnici v LH nepracuji osamocdna jsou poueni o rizicich,
pravidlech BOZP a podpisem stvrzuji grevzeti pracovisé zadavateli prace.
Potvrzeni této hypotézy nebylo&@mplné prokdzano. edavani pracovists podpisem
piedavaciho protokolu a p&eni o moznych pracovnich rizicichiznalo pouhych 24
% dotazanych. Naopak je zcela tristni, Ze 38 % qwigl priznalo, Ze nejsouip
zadavani praci p@eni o rizicich a pedavaci protokol nepodepisuji. Bohuzel se toto
hazardujici chovani nevyskytuje pouze u osob sat®stvydélecné ¢innych, ale
rovréz i u zamgstnand, vaci jejichz zdravi a Zivotu je za¥stnavatel lhostejny. Dle
Zakoniku praces. 262/2006 Sb. pak v takovéntipadt, kdy dojde k pracovnimu
Urazu, pada vina na zadavatele prace, ktery je@@dpy za pracovniky pohybujici

se na jeho pracovistich.

Hypotéza 3 — Ri¢ina Urazi v tézebni ¢innosti byva negastéji zpiasobena
nedodrzenim bezpénostnich pracovnich postufi a piedpisi. Tuto hypotézu
vysledky dotaznikového Fehi nepotvrdily. Naopak, poruSeni pravidel BOZP a
absenci osobnich ochrannych pamek iznalo jen 10 % respondéntZa nefastjsi
pricinu pracovnich Urazrespondenti uvati nepredvidatelné riziko a nepozornost p
praci, a to celych 43 %. DalSi neopomenutelnidéinpu vzniku arazu byly potvrzeny
zhorSené klimatické podminky. kgs gislib anonymity, je otdzkou, zda osloveni
respondenti uvadi v dotazniku pravdivé odpedi a zda se ¢ktera poruSeni BOZP

neskryla pod neditou pri¢inou ,,nepedvidatelného rizika“.
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Hypotéza 4 — Pracovnici véZebni ¢innosti nepouZzivaji zakazané zfisoby prace

s PRP. Tato hypotéza nebyla potvrzena a to velniragré. Jen pouhych 14 %
dotazanych uvedlo, Ze zakdzanésqby prace tibec nepouziva. Naopak u ostatnich
responderii bylo zjiS€no pouzivani &terych g€chto zgisohi a to i jejich kombinaci.
Ve WwtSing piipadi se jedna o zakazanétgpby uvohovani za¥Senych strori, kdy
pievliada kaceni jiného stromugs za¥Seny strom (59 %), Spalkovani zaeného
stromu (47 %) a pdadzavani stromu, na kterem 2awspaiva (44 %). Nadpoloeni
vétSina dotazovanych také&ipnala, Ze startuji motorovou pilu ,,z ruky“. Pougi
téchto zakdzanych Zigohi prace se s nejtsi pravépodobnosti bude lesnicka praxe

.....

bezpeény zpisob jak rizikovou situaci uvoémi zavwSeného stromu wgsit.
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5.6 Vlastni pozorovani poruseni pedpisi BOZP

Obr. 3 Uvoliiovani zawseného stromu kdcenim stromu, na kterém zds sp@iva (Manek, 2016)

Situace vyobrazena na obr. 3 &pala v kaceni &rovcové souSe o ilizné
hmotnatosti 1 rfy ktera se vlivem nedodrZenifpaovych prvk spolu s fisobenim
vétru zawvsila do vedle stojiciho stromu. Pracovnik situadesil pokacenim stromu,
do kterého sous zasil, ale dopustil se tak porusenirizani viadyc. 28/2002 Sh. a to
konkrétré ustanoveni vifloze, ¢asti Il., odst. 2, kde je uvedeno, pé& tézebni
cinnosti  zardstnavatel zajisti, aby zafstnanci neuvdiovali zavSeny strom
podezavanim stromu, na kterém Zseny strom spiva... Tato osoba samostatn
vydéleeng &inna (OS\WC) navic pracovala osamocem nebyla vybavena OOPP,
zejména protipiiezovymi kalhotami a botami. Na otazku, zda nebylwné situaci
vyieSit mér rizikovym a povolenym zisobem, mi dot§ny pracovnik odposdél, Zze
sous byla zatsena pimo ve kmeni vedlejSiho stromu &uorubeckou lopatkou ani
pakou s takto silnym stromem nepohnul. Navic pracevdohledné vzdalenosti od
frekventované turistické stezky a nethtiskovat mozné zrami jinych osob f
nahlém uvolini souSe nap poryvem ¥tru, nez strom uvolni univerzalni kolovy
traktor.
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Obr. 4 Nedodrzeni parametiii pafezovych prvki (Manek, 2016)

Na vySe uvedeném obr. 4 je znadzorm nedodrzeni prikparezu g kaceni stromu o
praiméru wtSim nez 15 cm. Tyto parametry jsou ustanoveniizeaim viadyc¢.
28/2002 Sb., ve lkkasti @ilohy, odst. 7, kde je uvedeno, zan¥stnavatel pi kaceni
stromu o piéimeru nad 15 cm zajisti, aby byl provedencsony z&ez do jedné diiny,
az jedné fetiny pmimeru stromy vySka srrového zéezu se musi rovnat ¢éiwa
t/etinam jeho hloubky a hlaviiez se vede vodora#rv horni polovid snerového
z&ezu. Z obrazku je patrnd mala vySka &wvého zéezu a hlavnirez je veden
v dolni polovireé vysky z&ezu, navic chybidioveé fezy a po obvodu kmene jéiznut
neddez. Zda se, Ze jde o systematickou chybu nacvikazpaych prvk, jelikoz
takova pochybeni vykazovaly i dalSitpay po tomto tevorubci. Bi takto chybr
provedeném kéaceni ke dojit ke zmin¢ smeru padu kaceného stromu vlivem
absence nedezu nebo jeho podélnému rozstipnutiizatiu nizké vysky sirového

z&ezu.
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Obr. 5 Pouzivani zakazanych zfisobi prace p¥i tézbé drivi (Manek, 2016)

Tento spojeny obr. 5 zobrazujéZi¢ zazité pouzivani zakazanychtgphi prace.
Pracovnik vlevo provadiifpravu stromu ke kaceni, avSak éthvani stojiciho
stromu je mozné maximalndo vysSky ramen za#stnance, viz ndzeni vladyc¢.
28/2002 Sb., Ilcast gilohy, odst. 6. V pravé&asti obrdzku se pracovnik dopousti
zakazaneého Zobu prace tim, ze dleifzeni viadye. 28/2002 Sb., lli¢asti @ilohy,
odst. 1 pism. anusi zarsstnavatel zajistit organizaci prace a pracovni st tak,
aby zardstnanci roZzezavané dvi nepidrzovali rukou nebo nohou...

Téchto nadenych zlozvyk se devorubci velmi &ko zbavuji, ¥tSinou je k ¥tSi
opatrnosti piméje aZz pracovni Uraz akdy ani ten ne. Tento pracovnik navic neni
vybaven ani protip@zovymi kalhotami ani nepfeznou obuvi, signalni barvy
lesnické bundy jsou pro z&r@ zngisteéni ténti neviditelné.
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Obr. 6 Pad stromu mimo urkeny sn¥r z davodu nedodrzeni prvki pafezu (Manek, 2017)

Pri kadceni &chto dvou smrik nebyly dodrzeny prvky fgazu, u obou fipadi je vidst
uiiznuti nedeezu téndit po celé dte Cervené Sipky). Na gazech nebyly provedeny
beélove fezy ani odezany kdenové nathy. Vyska i hloubka z&zu byla provedena
spravig, ale hlavnitez byl veden v dolni polovénvySky z&ezu, dale &&jm¢ nebyla
do fezu vloZzena vhodna pditka pro vychyleni stromu do $nu padu a pracovnik
pravdépodobré nepozornosti figfezal nedtez, doslo k utrzeni a steni kmene do
jiného nez zamysSleného 8m padu. Nassti st&il dievorubec ped padajicim

stromem ¥as ustoupit a nedoslo k Urazu.

Problematikou pa@zovych prvk se podrob& zabyva Ing. Jaroslav Radvan ve svém
¢lanku v Lesnické pract. 5 z roku 2012 ,, Raz — vizitka devorubce”, kde autor
doklada dlezitost dodrzeni vSechigdepsanych parameétrpaezu. V reali¢ se
bohuZel u provedeni pezovych prvk setkdvame s&Simi ¢i menSimi odchylkami,
neni vyjimkou cilené tiznuti nedéezu nebo diezani nediezu @ padu stromu pro

urychleni nebo Upravsneru padu.
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Obr. 7 Uvoliiovani zawseného stromu tzv. ,, Spalkovanim* (Manek, 2017)

Tato situace ukazuje z&eni kdceného stromu #wbdu nepozornostitdvorubce,
ktery neponechal Kii mékké hnilok® vétSi neddez, nasleddise strom na této stran
mirné vychylil ze zamySleného siru padu a éstal za¥Seny v porostni &be.
Dievorubec se uchylil k pouziti nedovolenéhasgbu uvolgni zawSeného stromu a
tim porusil n&izeni vliadyc. 28/2002 Sb., licasti @ilohy, odst. 2, kde je uvedenie
zanestnavatel pi téZzebni cinnosti zajisti, aby za#stnanci neofezavali zawSeny
strom po Spalcich..V tomto pipad musel pracovnik deézat 5 dvoumetrovych
vyiezl, aby za¥Seny strom uvolnil, vystavil se tak velkému rizikavaleni kdcenym
stromem a navic znehodnotil nejcésncast kmene. Dotiny pracovnik byl poten o
pravidlech BOZP a bezpeych pracovnich postupech, ale tuto situaci prytotak
vyieSil z divodu pouZiti kdceného stromu na lapak ngokce a jind dostupna
moznost, jak zasseny strom uvolnit nebyla k dispozici. S timto péobem se potyka
vétSina osamocenpracujicich #evorubd, kdy jsou odkdzani jen sami na sebe a své
schopnosti, navic musi plnit praci ¥epgem danych terminech, takze si nemohou
dovolit cekat na mechanizai prostedek, ktery by jim zasseny strom uvolnil.
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Obr. 8 Pouziti nedovoleného zfisobu uvolréni zawseného stromu (Manek, 2017)

Tato situace zobrazuje pouziti nedovolenéhisapu uvolgni zawSeného stromu, a
to podezavanim stromu, na kterém #avspa@iva. Ri kaceni zdravého stromu na
lapak proti Kirovcaim doslo @i padu stromu Kk fgfezani nediezu a strom se zasil
do vedle stojici &rovcoveé souse. i2vorubec tento problém §g5il pokacenim souse,
do které fivodre kaceny strom zagil, ¢cimz porusil n&éizeni vladye. 28/2002 Sb., II.
cast gilohy, odst. 2, ve kterém je stanovere, zardstnavatel pi teZebnicinnosti
zajisti, aby za@stnanci neuvalovali zawSeny strom po@zavanim stromu, na kterém
zawSeny strom spiva.... Ffi pohledu na kacenoutkovcovou sou$ je patrné, Ze
situace mohla skait tragicky, z divodu trhlin ve kmeni a napadeni poloviny kmene
korenovnikem vrstevnatymHgterobasidion annosum (Fr.) Brgf¢imz mohlo i
hlavnimiezu dojit k prasknuti kmene a néslédavaleni #evorubce. Na gazu neni
patrna ani stopa po tzv. ,,drzaku“ pro bergekaceni strofhnahnutych do simu
padu, o to vic se datgy pracovnik vystavoval nebezppeazného Grazu.
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5.7 Navrh opati‘eni pro zvySeni @innosti BOZP

Po dikladné analyze s@asného systému bezjpesti a ochrany zdravifippraci, je
mozné navrhnout hnedékolik opateni pro zvySeni jehocinnosti. Kazda zrna
musi byt podloZzena platnou legislativou, ktera byfaniesSit situaci osob samostatn
vydélec¢né ¢innych a také navraceni se k poZzadamkodborné kvalifikace pro praci
s motorovou pilou. Fyzické osoby, které by do bum@uchéli podnikat v lesnictvi a
specialg v t€zbe diivi, by museli prokazat odbornostegloZzenim pikazu k obsluze
PRP nebo jestlépe doklad o vyeeni v oboru. V Zivnostenském rejgu by musela
byt ¢innost devorubce pefazena z zZivnosti volné na Zivnost vazanou riebeesinou.
Dale by musela byt pragnpodloZzena povinnost zadavatele praci, vyZadovat od
najimanych OSY¥ (zhotovitet)) do €Zzby divi doklad o odborné kvalifikaci, bez
tohoto dokladu by osoba nemohla praci vykonavab pavinnost by vSak musela byt
zavadna postupé béhem rgkolika let, aby jiz zapracovanihhici bez kvalifikace, si

ji méli moznost doplnit a&ebnic¢innost se tak neocitla bez pracovnich sil. DalSi
problematickou zaleZitosti je v soukromém sektofed@vani pracovi§ta poudeni
pracovniki v t€Zebni ¢innosti 0 moznych rizicich dané prace a hlavnickadach
BOZP. Ze ziskanych pozndtkbyl vytvoren formuld Zaznam pro predani
pracovisté i se zahrnutim paeni o moznych rizicich, je k nahlédnuti #lpze ¢. 2.
Tento zdznam je proveden tak, aby zadavateli jgifpinéni zabralo minimuntasu,
ale obsahoval viechny pebné nalezitosti. Odbornou kvalifikaci pro prad?RsP by
méli mit OSVC, pokud nejsou vyteni v oboru, moZnost ziskat ¥iglusnych
rekvalifikacnich kurzech. Ty by se #ly rozclit alespai do dvou stupi a to na
uzivatelskou obsluhu motorové pily pro osob&ély (trvani do 1 tydne) a na odborny
kurz pro devorubce (trvani alespo6 nesial), ktery by se skladal z teoretické i
praktickécasti a byl zako¥en zkouSkou. Jeho absolvent bylrhyt po zapracovani
schopenteSit vSechny mozné situace, se kterym sganv €zbé drivi setkat. Na
téchto kurzech i &nych periodickych Skoleni zastnand v t€Zebnicinnosti bych
doporuil v etické mfe prezentaci pracovnich Ufaa pedevsim &h smrtelnych.
Tuto nazornou poitku biZné pouzivaji technici BOZP u statnich dea vzhledem

k jejich nizké Urazovosti to ma jissvij vyznam. Stale chydjicim ¢lankem systému
je 1 Urazova pojigovna, kterd by pojistila pracovniky &Zebni ¢innosti, a vyse
pojistného by se odvijela od jejich Urazovosti.oratySlenka uz v lesnickém sektoru

kolujetadu let, ale bohuZel nebyla dodnes zrealizovana.
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6. DISKUZE

S ohledem na svou dosavadni praxi v ramci g@ajidni sluzeb pro statni lesy vidim
velky problém v naprosté zavislosti lesni vyroby osbach samostatrvydéle¢né
¢innych, gipadré malych lesnich podnicich.

Politika vykErovych fizeni statnich lésvSak upednosiiuje svymi pozadavky velké
podniky, silné partnery s ekonomickou stabilitowmol®®ém tkvi v tom, Ze tyto velké
firmy si na veskerou vyrobnginnost najimaji OS¥ do smluvniho vztahu,
prostednictvim smlouvy o dilo. Lze souhlasit s nazorarstia (2013), ktery tvrdi, Ze
se jedna o &né Fedavani zakazek dalSim subjekt (nekdy se jedna oiit a vice
subjekfi), které pi jejich predavani jiz nekladouudaz na kvalifikaci a zkuSenosti
pracovniki. Tito pracovnici maji mnohdy jen matnotefdstavu o bezgaosti prace a
dodrZzovani bezgmostnich pedpidi. Jedna se o fyzicky namahavou praci s velkymi
zdravotnimi riziky, které vSak pracovnici podag. Vysledky mych Sééeni prokazuji,
Ze odborna urove ani nabyta praxe nesnizuji riziko vzniku pracoenitirazu.
Salamon (1999) uved|, Zze pracovnici bylinmit dostatény ¢as k provedeni prace
bezpeénym zpisobem. Ner#l by byt pouzivan takovy Zisob odnénovani praci, p
které jsou pracovnici vystaveni zvySenému neb&zjp@zu, a jehoz pouZiti by vedlo
pii zvySovani pracovnich vykank ohroZeni jejich bezgeosti a zdravi. ZkuSeni
pracovnici¢casto nedbaji zasad beZpé prace ani pokynzadavatele a ignoruiji rizika
pracovist, coz mnohdy ko¥i az smrti @ievorubce. Bylo prokazano, Zze problematika
vzniku pracovnich Urdzbude mit hlubSi keny, nez se na prvni pohled zda. Nelze
fici, Ze tento jev zjsobuje pouze & pracovnika, jeho kvalifikace nebo pouziti
OOPP, ale spojenéthto faktoti s vrejSim ovlivnenim (nag. zpisob odrndnovani). Je
zapotebi, aby si zadavatelské subjekty poneclia@ét odpowdnosti za externi
pracovniky pod svym vedenim a vice dbali na jejamtbornost a prohlubovani

znalosti v danéinnosti.

Po zrueni vyhlasky eského tadu bezp#nosti praces. 42/1985 Sb. o zajidni
bezpénosti prace s &nimi motorovymi pilami, vyhlaSkow. 38/2003 Sb. doslo
k uvolreéni situace s kvalifikaci pro praci s motorovou piloTo znamenalo, ze
podnikajicim fyzickym osobam sféo pouze Zivnostenské oprasmi a mohli byt
nasazeny i do velice rizikov&Zebni ¢innosti. Dopad tohoto zruSeni odborné

kvalifikace na Urazovost ¥Zebni ¢innosti Setili ve svém ¢lanku Nevrkla a kol.

93



(2010). Bylo zjis¢no, Ze po roce 2003 vzrostl g smrtelnych pracovnich Grtagv
roce 2003 — 2, vroce 2007 — 12 a vroce 2008 -Nauyseni v roce 2007 bylo
pravdépodobré zpisobeno zpracovanim velkého mnozstvi kalamitnilitvi dpo
orkanu Kyrill, to ale zpsobilo navySeniéteb pouze o 1/5 z celkové vySe agio
smrtelnych pracovnich Urazbyl v roce 2007 navySen SestinasabRongr mezi
objemem &Zby a nalistem pdétu smrtelnych Grazneni rovnondrny. Z toho je mozné
vyvodit, Ze zruSeni povinnosti vlastnittigaz k obsluze motorové pily ma vliv na
vznik smrtelnych pracovnich GrazReSeni této situace by mohlaiegit navrhovana
novela n&zeni vladyé. 28/2002 Sb., kdy SUIP navrhujefigmni poZzadavik na
pouzivani technickych #aeni vlese, zejména dmnich motorovych pil a dale
usnadini aplikace pozadavk naizeni vlady také mimo pracodpravni vztahy,
zejména na OSV, a to s cilem odstréni nefasgjsich @icin pracovni Grazovosti jak
zamgstnand, tak i OS\C pii praci v lese a na pracovistich obdobného chamakte
Vzhledem ktomu, Ze fpvaZznouc¢ast manualni &by divi provadji na konci
subdodavatelskéhdetizce OS\C, a tato ¢innost je tudiZz vykonavana mimo
pracovigpravni vztahy, je nezbytné umoznit aplikaci poZz&dava organizaci prace a

pracovni postupy také na O8V(Lant, Varta 2016)

Tuto jiz tak nepiznivou situaci jest zhorSil podle Radouse (2013) zakom55/1991
Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakddgry ¢innosti v lesnim
hospodéstvi jako je nap t€Zba, sousedovani, odvoz a manipulacéid, uvadi jako
Zivnost volnou, bez ohledu na nutnost odbornychlogtia nebo kvalifikaci pro
vykonavanouwinnost. Dale uvadi, Ze jsou tytnnosti a pracovni profese v s@sné
dok® zaji¥ovany i velkymi akciovymi spolmostmi malo kvalifikovanymi a
nevzdlanymi pracovniky, $tSinou tzv. osob samostétnydéleéné c¢innych €asto i

cizinc), formou subdodavatelskych sluzeb.

Zjistenym faktem bohuzeltstava, Ze&etnost smrtelnych pracovnich Géiaz lesnictvi

je u OS\C nekolikanasoby vy3si nez u zasstnané. Za obdobi 2010 az 2012 bylo
v souvislosti s praci v lese, nebo na pracovidtictiobného charakteru usmrceno 20
osob, z toho 5 zagstnand a 15 OS\ (1:3), gicemz Ize pedpokladat, Ze po¥n
zamgéstnand a OS\C, se za satasného legislativniho stavu neam(Harazim, 2013)
Dle udaji zjisttnych ze Zelenych zprav, petnost Urai jako takovych klesa (rok
2004 - 975 urag 2013 — 293 urap, to je vSak dle mého néazoru igobeno
nejednotnou metodikou ve vykaznictvi segevdim v nepbni OSW zakonnych
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povinnosti. Ve svémé¢lanku Varta (2013) uvedl, Ze ze zazramhlaSenych
pracovnich uraz pii praci v lese a na pracovistich obdobného chamakkeeré Statni
tiad inspekce prace (SUIP) obdrzel, vyplyva, ze Ovinnost hlaSeni pracovnich
arazi zjevre neplni. Pokud se SUIP o pracovnim Urazu OSdbzvi, tak je to
zpravidla od subjektu, na jehoZ pracovisti se Gtar, nebo od Polici€R. Vzhledem

k neplréni povinnosti OS¢ ve vztahu k ohlaSeni zavazného pracovniho Grazu je
nutné ogtovne zdaraznit, Ze fyzicka osoba, ktera provozuje samostatryclecnou
¢innost podle Zivhostenského zéakon, se niigsi ustanovenim 8 105 zakoniku prace
m. j. hlasit své pracovni Grazy orgém a institucim stanovenym v tomto paragrafu
zékoniku prace a tiaeni vliadye. 201/2010 Sb. Bvodem je skuténost, e OSY je

ve smyslu 8§ 12 a 13 zakon&a 309/2009 Sb., sdm sbbzan®stnancem a

zangstnavatelem.

Z dotaznikového p@zkumu vyplynulo, Ze zhruba jednaétipa dotazovanych
pracovniki v t¢Zebni c¢innosti je bez odborné kvalifikace, pouze &na
spolupracovniky fimo na pracovisti. DalSi ¢ggna respondefit uvedla, Ze jsou
absolventy (re)kvalifikéniho kurzu pro praci s motorovou pilou s délkotatrivdo 3
tydni. Kvalita €chto kurz je diskutabilni, pedevsim ke kratké deéktrvani, Ehem
niZz neni mozné absolventdkiadre seznamit se vSemi teoretickymi @&egevsim
praktickymi naleZitosti prace ievorubce. Mezi dotazovanymi byly i pracovnici
sousted’ovani divi, u kterych je obeenporgekud mensi riziko vzniku pracovniho
Urazu a tudiz chyici kvalifikace nema tak fatalni nasledky, jakoawr u

dievorubd.

Zawrem lze souhlasit s Sustkem (2013), ktery konstaiig picina pracovnich Urdz
v lese je casto ¥Zzko odhadnutelnou uddlosti, kterou pracovnik reepoklada
vzhledem ke svym nedostatg/m zkuSenostem.yod k této praci j€asto pedstava

0 jeji nenaronosti, moznosti vy&lku a také nedostatkem pracovnidiigzitosti.
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7. ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo provést analyzu syetdezpénosti a ochrany
zdravi v lesni&Zb¢ a na zaklagldosazenych poznatkse pokusit navrhnout ogahi
ke zvySeni jeho dinnosti. K provedeni analyzy byly pouzity informazedborné
literatury, ¢lanki a platné legislativy. Neodmyslitelnym zdrojem imf@aci a dat, byl
také bezpénostni technik Vojenskych lésa statk, s. p., divize Plumlov,
bezpenostni technik LesCeské republiky, s. p., Lesni zavod Zidlochovice@mi
bezpeénostni technik spotmosti ,,XY*. DalSim inform&nim zdrojem byly vysledky
z dotaznikového Se&tni a také vlastni pozorovani poruSeni b&zpstnich pedpig.
Podrobn&esSeni systému bezpresti a ochrany zdravitippraci v evropské éeské
legislatiw, je bohuzel i pes obecnou snahu o zjednoduSeniialdpdréni predpisi
ponerné slozité a nefehledné. Oblast lesniho hosptatai je velice specificka a
konkrétré bezpeénost prace w#ebni ¢innosti je feSena v mnoha zékonech,
vyhlaskach i ndzenich vlady. S vyjimkou rizeni vladyc. 28/2002 Sb., kterym se
stanovi zfisob organizace prace a pracovnich pastlgeré je zarstnavatel
povinen zajistit pi praci v lese a na pracovistich obdobného chamakteaji ostatni
pravni gedpisy jen obecny charakter. V tomtarimani je celkem podrolrieSena
problematikadZebnicinnosti, ale bohuZzel v ni, oproti zruSené legistati minulého
stoleti, chybi pozadavek kvalifikace pro praci gonovou pilou. Navic jiz z jeho
formulace, n#&zeni nechava celou zodpmnost za bez@eost prace na

zanestnavateli, coz je velice nevhodné.

Z udaji Statniho tadu inspekce prace @eského statistickéhoiaddu je mozné
konstatovat, Ze kazdym rokem dochazi v lesnim ra&ptyi ke snizovani pracovni
Grazovosti. Tento fakt jefpdevsim zfisoben nejednotnou metodikou ve vykazovani
pracovnich Grag, ale také ubytkem zafstnand, které nahrazuji osoby samostatn
vydélecné ¢inné, které svoji zakonnou ohlaSovaci povinnostmieg tohoto divodu

se na lesnicky sektor z&mji kontroly ze Statnihoiadu inspekce prace, které se

snaZi preventivnimgsobenim na OS¥ minimalizovat Grazovost v tomto o&tvi.

Rozborem Urové bezpénosti prace u spataosti Vojenské lesy a statky, s. p.,
divize Plumlov byla zjid&ina velmi nizka pracovni Urazovost dosahujicitpd,33

arazu r@né a to na pblizn¢ 180 zandstnand@. V téZebnicinnosti se pak m@mer
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pracovnich arak pohybuje okolo 3,08 uUrazu @@, coz je s fihlédnutim ke
kaZzdor@n¢ stoupajicimu objemu w§Zeného #vi, maly podil. U této divize nebyl
ve sledovaném obdobi zaznamenan zadny smrtelnyopradiraz. Celko¥ Ize
Urovei BOZP u této divize povazovat za velmi vysokou. drsost u Leg Ceské
republiky, s. p., Lesni zavod Zidlochovice byla wghocena v pau 12,16 Grazu
roéné, vzhledem k porrné velkému poétu zangstnand, jako velmi nizka.
V tézebnicinnosticinil ro¢ni pramér 4,5 Urazu, coz je velmi nizky pet, vzhledem
k velkému podilu motomanualné¢zby u tohoto zavodu. U tohoto lesniho zavodu
nedoslo ve sledovaném obdobi 2005 — 2016 k Zadrs&mmtelnému pracovnimu
Urazu a vzhledem k velice nizkémupozavaznych PU je mozno zhodnotit Grbve
bezpenosti a ochrany zdravifippraci jako velmi vysokou. UroweBOZP u
vybraného soukromého subjektu ,,XY* byla shledam&oj nizka, pedevSim

z divodu absence evidence pracovnich Gr&SVC, wetns i téch smrtelnych.
Zajistni BOZP zamstnané bylo provadno pouze v ramci zakonné povinnosti.
Vysledky dotaznikového &ehi nepotvrdily bohuzel ani jednu gedem zvolenych
hypotéz. Nebylo potvrzeno, Ze by délka praxe a Zksa kvalifikace i
pievazujici vliv na pouzivani OOPP, dodrzovani BOZ¥zaik pracovniho Urazu.
Také hypotéza, Ze pracovnici nepracuji osambeepodepisuji protokol orpvzeti
pracovis¢ nebyla potvrzena, t&hn38 % dotazanych uvedlo, Ze pracuje osambeen
protokol nepodepisuji. Hypotéza o vzniku pracovniltazu z dvodu nedodrzeni
bezpénostnich pedpisi byla vyvracena, stim, Ze za e5€jSi piicinu vzniku
pracovniho Urazu dotazani uvedli nepozornost deaejdatelné riziko. Posledni
hypotéza, Ze pracovnici ¥Zebnicinnosti nepouzivaji zakazanétugoby prace se
taktéz nepotvrdila, pouze 14 % respondantedlo, Ze tyto zjsoby vibec i praci
nepouziva. Z vlastniho pozorovani dodrzovani b&mpsti prace P tézbe drivi
provad¢né osobami samost&tnydélecné ¢innymi, se mi potvrdil obecny nazor, Ze
vétSina pracovnik v téZebni¢innosti nehledi na mozné riziko &dome porusuje
bezpeénost prace, s odvolanim na svou praxi a kvalifikBghuZzel je k tomu nuti
sowasna situace v lesnim hosptstai, kdy je ténsi veSkeradzba divi provadna

v ramci komplexnich lesnickych zakazek, v nichzjénaejdilezit¢jSi roli cena za
vytéZené divi. Dievorubec tak musi pracovat s co g&im vykonem, aby préaci
splnil v poZzadovaném terminu a s odpovidajicimélgem, i za cenu hazardovani se
svym zdravim a Zivotem. V takovém toigact pak neniZze v sodasném systému

BOZP dojit bez paicnych znén ke snizeni piu smrtelnych pracovnich Unaz
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8. SUMMARY

The aim of my diploma thesis was to analyse thdegysof safety and health
protection in lumber industry and according to nésults also to try to suggest
adequate precautions in order to increase the te@ess of this system. The
information used for doing the experiment were tak®m the technical literature,
articles and valid laws. Another crucial sourcesndbrmation were provided by a
safety technician of Vojenské lesy a statky, s.apdivision of Plumlov, a safety
technician of Lesy eské republiky, s. p., the forest enterprise ofdfidovice and an
employer of a trade union of BOZP. Further inforimatwas gathered by means of a
guestionnaire and according to my personal observabf breaking safety
regulations. Unfortunately, the layout of laws ceated with the system of safety and
health protection, regarding the Czech and Europegislation, is considered to be
rather chaotic even though there are some gerttgatas to simplify it and to make it
more understandable as well. The field of forestnemy is tremendously complex
and especially the work safety in lumber indussripeing dealt with within many laws
and regulations. Except for the regulation no. @82Sb., which claims that the way
the work is organized and issues connected areete®nsured by the employer
concerning the work in forest and similar workingvieonments; all the other
regulations are based just on a theoretical andrgepurpose. The current legislation
discusses the problematics in detail, but unlikeftmmer one which was made invalid
during the last century, it lacks the requiremehtaoqualification in operating a
chainsaw. According to the regulation, the emploigerfully responsible for the

employee’s working safety, which might be very @esa

Regarding the data provided by State Labour Ingpedffice and Czech Statistical
Office it might be claimed that every year thereaisonsiderable decrease in the
number of work injuries in the field of forest ecwony. It is mainly due to the fact that
there is no unitary way of putting the data of wokiries in the register but also that
there has been a tremendous decrease in the naiéemployers, who are replaced
by the self-employers, who normally do not recdred tlata of work injuries. That is
why the forest sector often attracts the attentidrState Labour Inspection Office

which tries to minimise the number of work injuresong the self-employers.
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The analysis of the level of working safety wittihne corporation Vojenské lesy a
statky, s. p., the division of Plumlov discoverduhttthe level of work injuries in
general is actually low, reaching 6,33 injuries ally per 180 employers. In terms of
logging the average number of work injuries is ab®08 injuries annually, which
seems to be rather a low number according to that gmount of wood logged every
year. There was no mortal injury recorded. Thus, lével of working safety in this
division is rather advanced. The number of workirigis recorded by Lesgeské
republiky, s. p., the forest enterprise of Zidlogice is 12,16 injuries annually,
according to the high number of employers, it candonsidered a rather small
amount. In terms of logging the average numberSswhich is low as well according
to the fact that this enterprise is highly inteeesin logging. Between the years 2005
and 2016 there was no mortal injury either. Thesll®f working safety of a specific
private subject seems not to be very advanced, lyndire to the poor recording of
work injuries of self-employers, including the maronce. The working safety there

is provided just because of the duty.

Unfortunately, the data gathered by means of thestipnnaire did not bring any
approval of the appointed hypothesis. It did ngirape of the fact that the length of
practise and achieved qualification have a mainaghpon using the personal
protecting equipment, law obedience and an occoeresf work injuries. Another
hypothesis, that employers do not work alone aatlttiey sign a contract of keeping
the workplace was not approved of either. About¥@®f those who were asked to
fulfil the questionnaire said that they work alareld do not sign any contract like this.
The hypothesis of not obeying the safety regulatiasma main reason of a work injury
occurrence was disapproved of, either, because/dhle injury was mostly caused by
incaution and unpredictable risk. The last hypathes not using the forbidden ways
of working was not true either, as just 14% of thesked said that they do not use
them. According to my personal investigation andesation to the obedience of
working regulation in logging done by a self-emmgymost of the workers do not
think reasonably about the risks and conscientjobidak the law and regulations of
work safety, because they claim that they havéhalle qualification achieved. In fact
unfortunately, they are forced to behave like thetause of the ongoing situation, the
logging is mostly done by the more powerful entegs and the most important

aspect is the price, so the lumber has to workyrdéwlrd to have all the work done
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before the deadline, so it might be sometimes wvisky and hazardous. In this case
and regarding this poor situation, it seems todbeer impossible that there would be
a decrease in the number of mortal work injuriedoag as we do not make some

proper changes to the system.
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9. SEZNAM POUZITE LEGISLATIVY

Zakong¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Zakon ¢. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalSi poZadabkypenosti
ochrany zdravi i praci v pracovix-pravnich vztazich o zaji§ti bezpénosti a
ochrany zdravi f ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracepravni
vztahy (zédkon o zaji&hi dalSich podminek bezpeosti ochrany zdraviip
praci).

Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad Bempd prace
v platném zgini.

Zakonc¢. 266/2006 Sh., o Urazovém pajisit zangstnand.

Zakonc¢. 258/2000 Sh., o ochrawerejného zdravi, v platném ami.

Zakon¢. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych havarisapenych vybranymi
nebezpé&nymi chemickymi latkami a chemickymfipravky.

Vyhlaska MZd¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pra¢oki&ré jsou
zakdzanydhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkdm do konce deuatésice
po porodu a mladistvym a podminky za nichZz mohoadistvi vyjime&ne tyto
prace konat ziyodu gipravy na povolani.

Vyhlaska CUBP ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZzadavky
k zajiseni bezpénosti prace a technickych itzeni, ve z#ni vyhl. ¢.
324/1990 Sb. & 207/1991 Sb. a nhavl. ¢. 352/2000 Sbhg. 192/2005 Sb..
Vyhlaska MZd¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pi@zaani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatediologickych expozinich test,
podminky odbru biologického materidlu pro provad biologickych
expoztnich test a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biolggickiniteli.
Zakong¢. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani, v platagmi.

Natizeni vlady¢. 494/2001 Sb., kterym se stanoviigpb evidence, hlaseni a
zasilani zaznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazuwh akgar a instituci,
kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznarazu.

Narizeni vladye¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bligdimpnky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pedkt, mycich,cisticich a
desinfeknich prostedki.
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Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sh., o blizSich pozadavcich na b&rps a
ochranu zdravi i praci na pracovisti s nebezjpm padu z vySky nebo do
hloubky

Narizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podrog8ich pozadavcich na pracovis
pracovni prosedi

Natizeni vlady¢. 28/2002 Sh., kterym se stanoviigpb organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitippraci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizSi pozadaxky
bezpeény provoz a pouzivani stfgjtechnickych zézeni, gistroja a n&adi.
Natizeni vlady¢. 27/2002 Sh., kterym se stanoviigpb organizace prace a
pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistit fip praci

souvisejici s chovem At
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12. MRILOHY

Seznam gFiloh: Prilohaé. 1: Smlouva o dilo pro OS¥(spol&nost ,,XY*)
ifohag. 2: Vyrobni doklad (CR LZ Zidlochovice)
iHohac. 3: Dotaznik pro pracovniky ¥zebnicinnosti

iHohac. 4: Navrh protokolu oigdani a pevzeti pracovist

P¥iloha 1 Fiklad smlouvy o dilo pro OS\WC (Spolanost ,,XY*)

Smlouva o dilo (dle 8§ 2586 a nasl. zak. 89/2012 KBislo ...../2017

Objednatel: Dodavatel:
d: Cl
of: DIC: Bankovni spojeni:

Bankovni spojeni:

I. PFedmét plnéni/smluvené prace:

Té&zebni a pstebnicinnost v lese

[I. Lh @ta pInéni:

Dodavatel se zavazuje provést smluvenou praci ¥ ddil. 1. 2017 do 31. 12. 2017
lll. Cena prace:

Pro jiné nez&ebni prace je sjednana smluvni cena @elgného ceniku praci, ktery jélphouc. 1

této smlouvy.

Pro €zebni prace je sjednana smluvni cena pracerdiiapého ceniku praci, ktery jdlphouc. 1 této
smlouvy. Ritom patet m3 rozhodnych pro celkovou cenu budecgo po provedeni prace dle

skute&né vytéZzeného mnoZzstvirdvni hmoty.

Cena bude uhrazena vZzdy za vSechny prace provededédom kalendéim mesici na zaklad faktury

vystavené objednatelem a odeslané dodavateli ddndHasledujiciho #sice (v pipads pozadavku

Ize fakturu zaslat emailem do 7tgnDodavatel je povinen podepsanou fakturu divapét objednateli

do 7 drii ode dne, kdy mu tato byla objednatelem dena.
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IV. Zavazky objednatele:

Zavazuje se umoznit dodavateli provedeni smluveaéepa pi sepsani této smlouvy jej informovat o
vSech svych pozadavcich na tuto praci. Zavazuigpeout radré a Was provedenou praci do 7 dni od
ohlaSeni ukoteni prace a zaplatit ji v terminu splatnosti fajtur

V. Zavazky dodavatele:

Zavazuje se provést smluvenou praci dohodnutyfisapem, dle pokyi objednatele, &as a kvalitd
dle platnych technologickych postup

Zavazuje se nefigobit @i provadni prace zadné zbyieé Skody na lesnich porostech, lesindga
vSech slozkach Zzivotniho préstli. Zodpovida za bezpmost své prace a dodrzovani beamstnich
piedpigi. Zavazuje se pouzivat ve svych strojich hydraglidapaliny a mazivaeznych éasti
motorovych pil biologicky odbouratelné, biologickébouratelnostiftom musi byt ¥tSi nez 80% za
21 dni.

VI. Odpovédnost za vady:

Dodavatel odpovida za vadyegnEtu plréni, které objednatel zjistilipptevzeti smluvnich praci nebo
pozdji. Objednatel je oprawim odmitnout pevzeti vadd nebo pozd provedenych smluvenych praci
s tim, Ze dodavateli do dobygvzeti praci objednatelem nevznika pravo na Uhcady. Ri vadném

plnéni je dodavatel povinen bezplatmady odstranit. V fipads neodstranitelnosti vady ma objednatel
pravo uplatnit na dodavateli majetkové sankceétiaku 7 této smlouvy. Zhotovitel timto v souladu

s ustanovenim § 1765 odst. 2 z&k89/2012 Sh., ffebira na sebe nebezpemeny okolnosti.

VII. Majetkové sankce:

Jestlize jedna ze smluvnich stran nedodrzi zavpakyzaté touto smlouvou, je povinna zaplatit druhé

straré sjednanou majetkovou sankci:

a) smluvni pokutu za kazdy zajaty tyden nedodrzeni terminu ukeni praci — 15% z ceny praci,

b) pii zjiSténi Skod nebo neodstranitelnych vad budou tyto namgenvycisleny a od&eny z ceny
prace, pop nasleds fakturovany dodavateli. Zaplacenim majetkové sargd@vazky ze smlouvy

nezanikaji.

VIII. Jina ujednani: Splatnost faktur:

IX. V ostatnim plati pro smluvni strany ustanoveni 8&®% nasl. zdkon& 89/2012 Sb., alansky
zakonik, v platném zmi. Tato smlouva nabyv&itnosti dnem podpisu opra&mymi zastupci obou
smluvnich stran. NZze byt n&néna nebo zruSena pouze pisemnou dohodou obou sktustian.
Smlouva se vyhotovuje véech vyhotovenich, z nichz &wbdrzi dodavatel (jednaizi k faktue) a

jedno objednatel.
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X. Podminky provedeni dila:

Zhotovitel provede dilo na své naklady a na viaesgtiezps&i. Predani dila (pracovi8} objednatelem
zhotoviteli bude provedeno zapisem na zadavacim fisivedenim konkrétnich podminek prasréd

piednetu dila.

Objednatel je odpasdny za to, zéadny pfibéh plreni uvedenéhoiednetu dila nebude zbyteé rusen
zasahy dalSich osob (tj. krérnsob, které se £aomim zhotovitele zdrZuji na pracovisti objednatele
nichz je to objednateli znamo). Osoby, které sdugmalileji na pl&ni ¢innosti maji stejné povinnosti a

odpowdnosti jako zhotovitel a zhotovitel za jeji¢éimnost odpovida v plném rozsahu.
Xl. Bezpenost prace, ochrana zdravi, poZzarni ochrana a Zivot prostredi:

Zhotovitel svym podpisem stvrzuje, Ze byl objedleateupozorin, seznamen a bere n&demi, ze je
povinen dodrzovat platné bezpestni, pozarni, hygienické a ekologickéegpisy na pracovisti
objednatele. Zhotovitel prohlasuje, ze ke dni tieaistéto smlouvy a po dobu trvani této smlouvy ma
pro zhotoveni fedn¥tu dila dle ¢l. I. této smlouvy veSkerd petnd opraweni k vykonu své
podnikatelsk&innosti, neni v insolvemimtizeni a absolvoval vSechna fedina bezpmostni Skoleni.

Zhotovitel zcela sdm zodpovida:

- za zajisni BOZP na uvedeném pracovisti (pop jeho okoli) a za podminky prace, které si
vytvoril pro plnéni smluvnich Gkal dle ustanoveni § 101 odst. 2, § 106 odst. 4izh#édnutim k §
12 a 13 zakon#&.309/2006 Sbh. a dalSictiguipigi a technologickych postupdiplnéni jednotlivych
predn®td ¢innosti,

- zejména je povinen zajistit si dohled druhé osally Bby nepracoval na pracovisti osamdécan
seznamil se se zakladnimi poZzadavky be&apsti prace pro uvedenyqunet cinnost (nap. t€zba
dieva JMP, soutd’ovani deva potahy nebo traktory, popodvoz deva apod.) tak, jak jsou
stanovena v Pravidlech BOZRi pszbg, soustedovani, odvozu a manipulactidi a na 8 navazuji
TOS (technickoorganizai smérnice) vydané v roce 1989 pdf 336/OKCR/89, nebo no¥ vydané
predpisy, bezp&é pracovni postupy (BPP pro lesnigkénosti) nahrazuijici.

Zhotovitel se zavazuije:

- pouzivat vyhradhekologicky vhodné oleje, které jsou schvaleiiglpsSnym ,certifikatem®,

- umozZznit zadavateli provést kontrolu sfr@ mechaniziina dale pouzivanych ofep kapalin,

- informovat neprodlehzadavatele o Uniku zavadnych latek do Zivotnitas§edi a o provedenych
opatenich a ohlaseni uniku,

- odpady vzniklé fi ¢innosti zhotovitele nebudou ponechany na énigkoni ¢innosti provagnych
podle této smlouvy a zhotovitel jako jejichiymdce je odstrani na &vnaklad v souladu s
ustanovenimi zakona o odpadech,

- dodrzovat pokyny proeSeni Uniku zavadnych latek,

- provadit opateni k ochra# koryt vodnich tok nebo vodarenskych objékpred poSkozenim, resp.

provést patebné opdeni k napra¥ vzniklého poskozeni,
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- identifikovat veSkera nebezfiea vyhodnocovat rizika ohrozujici zdravi a zivatsob vyplyvajici
z jehocinnosti na zaklag plnéni této smlouvy,

- informovat o nebezgéch a rizicich jak objednatele, tak i své zatnance, subdodavatele a
vSechny dalSi osoby vyskytujici se na gistovadni ¢innosti podle této smlouvy, a to po celou
dobu pisobeni nebezgéa rizik vyplyvajici z jehainnosti,

- minimalizovat vSemi dostupnymi prastiky zjiS&na rizika ohrozeni zdravi a Zivota vSech sulfjekt
nachézejicich se na misprovadni ¢innosti podle této smlouvyéetns stanoveni bezgaych
pracovnich a technologickych postupZhotovitel musi seznamit zastupce objednatel& sv
zan®stnance, subdodavatele a vSechny dalSi osoby rejitidze na pracovisti se stanovenymi
postupy na zadaném pracovisti.

- vzit na ¥domi nebezp# a rizika ohrozujici zdravi a Zivoty osob na mistzkonu ¢innosti
provadnych podle této smlouvy,

- p&inat si na migtvykonucinnosti, v lesnim porostu a v blizkosti majetkueairjatele nebddtich
osob tak, aby nezavdaitiginu ke vzniku pozaru,

- zajistit ve spolupraci s objednatelem dpat k zamezeni ohrozeni zdravi a zivasob nebo
poSkozeni majetku zhotovitele nebo jinych osob,mésja pi praci v dosahu wejnych
komunikaci, Zelezgnich trati, telefonnich a elektrickych vedeni,

- stanovit si postup proffpad vzniku Grazu nebo havarie a eliminace jejiétsledk vcetns
komunikace s objednatelem (zejméndisqb givolani pomoci v pipac Grazu). Ped zapdetim
praci je zhotovitel povinen si postupédit v konkrétnich podminkach mista vykogimnosti a v
piipack potteby postup upravit,

- mit na mist vykonu ¢innosti k dispozici pro ipad Urazu pouzitelné zdravotni ptestky pro
poskytnuti prvni pomoci,

- prodler® oznamovat odpa@dnému zastupci objednatele jakykoliv Graz, midumé stavy a zavady
na grevzatém mistvykonuginnosti, popipad jeho okoli,

- predat misto vykonéinnosti tak, aby nasledkem smluwtiihnosti netrvalo nebezpkohrozeni
zdravi a Zivai osob na mistvykonuginnosti,

- nepozivat alkoholické ani jiné omamné latky ulghu provaéni ¢innosti podle této smlouvy,

- pouzivat gi praci pedepsané OOPP, které si z&ji¢ na vlastni naklady

Zhotovitel prohlaSuje, Ze jako osoba, ktera v rdmgich profesnicltinnosti naklada sifpravky na
ochranu rostlin pod dohledem drzitele &ddeni druhého nebdédtiho stups, je drzitelem ostd¢eni

prvniho stupa.

Veskera pojidini potebna pro vykon sjednanéhtepnetu dila uzavira zhotovitel a je povinen doklad

o tomto na pozadanigdlozit objednateli fied nebo kdykoliv po uzégnich této smlouvy o dilo.

Objednatel: .........ccoevvviieninn, Dodavatel: .........ccoevvviiiiine e,
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P¥iloha 2 Vyrobni doklad s predanim pracovist (LCR LZ Zidlochovice)

511 Vyrobni doklad

12 13 14 10 19

18 22 23 35 15 117 | 24

29| 36 | 38 37 39

Rok | Mésic| Gtvar | dsek

provedeni  |Zavod| Dévkaf vykazujici

Cislo | druh Vlastnk | (isek| dtvar|

PUJ|Zaka-

dok. fsprav; LHC lesa | nakladovy | vyr./pred.

as./prejimajici| LS | zka | sUJ | Revir

|+ odstrariovani zavésenychstromi
- Z&kaz rozdélavani otevieného ohné

zlg é :é Prvotni _ é E ;E; 3 Sor(4~ e} g E Normoga: % .ug;odprac g‘ ;El Druhotny
S el Pod- B o] w lalnl € | S [2] Pocha |MnozstvifmatPd R 5| 2| Druh [AksazbalPracovnid £ S| ajing | 2 > pod-| prostt. | 5
B NIEHE S |2 B |3 5 > 3 > 9|5 = N =1 o gl g
b [N & | N]vykorjvykor Bl5| © |E|lS| & 5 || ha M |vyrob[s & | 2| medy [k sl.61/62|Dodavatell & & |hodiny| 8 2 Slvykonjvykon akce |E
30{31{33]|70] 51 | 52 40 [41] 43 54| 56 57 |59 61 62 71 75 82 63 80 83 84 86 90 | 91 | 92 93 94]
1
2
3|
4
5|
6
7
8
9
10,
11
12
13,
14
15,
16,
17
18
19
2| z.] JIméno pracovnika 6|7[8]9]10]11]12|13[14]|15]|16|17|18| 19 22|23(24]25]26| 27| 28] 29| 30| 31| Pracovnici byli seznameni s
; technolog. postupem prace
‘2 a s bezpe&nostnimi predpisy
g
>
jéu Datum a podpisy pracovniki
4
%
3 Vystavi
é
o Praci prevzal:
Q
I
Kontroloval
£ Kritéria normy . Piirazky (srazk
g i prim mrnatost, susne ol peer | OB10 | Zékiadni = — Zky (Srézky) Nh/Tj [KEINR| K&/
N Druh prace s phb. vzddlenost jiné normy | normocas Cislo - WSe jednotlivé prirazky (srazky)
34] 51 56 73 63 83
RIZIKA:
« naledi
. svah Dle technologie LZ Zidlochovice
- mihal Pracovnik(ch byi() seznamen() s timio technologickym postupem: Pracovists:
« nanraza na stomech Zasady BOZP a PO LZ Zidlochovice
+ nerovny terén, balvany Zasady BOZP (PO), zvlastnosti pracovisté ve vztahu k BOZPa PO
UPOZORNENI NA: Tel €. polesi, polesného a technika
. sortimentace Tisfiova volani-hasi¢i 150,zachranna sluzba 155,policie 158 kontakt zadavatele: Jméno pracovnika(l):
- ochrana ZP Polesi:
« smérové kaceni Poskytnuti pomoci:
+ domluvenou signalizaci Denné
+ pouzivani repelentt Interval kontroly: Podpis(-y):
+ ohroZeny prostor 6:30 15:00
Pracovi doba od: do: Dne: Lesnik/mistr Podpis:
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Priloha 3 Dotaznik pro pracovniky v €zebni¢innosti

DOTAZNIK PRO PRACOVNIKY V TEZEBNI CINNOSTI

Vazeni kolegové a kolegyn

prace v &zb¢ diivi je velmi odpo¥dna, ale také naméhava a rizikové,ndz kazdy rok dochéazitad
té¢zkych Uras a rekdy bohuzel i k dram smrtelnym. Pro lepSi pochopeni hlubSitlip téchto draz
nekteré otazky tykajici se bezpsti prace. Dovoluji si vas tedy oslovit timto tkygm dotaznikem,
ktery by mi n&l pomoci odhalit moznéiftiny pracovnich Graza gipadné moznosti jakiinto Grazim
piedchazet. Zitvodu co mozna neftSi objektivity dotazniku vas prosim o jehalpeé a pravdivé
vyplnéni, za coz vamigdem @kuiji.

(Dotaznik je zcela anonymni, a poslouzi pouze kéijstim (elim, proto se prosim nebojte
zakrouZkovat takovou odpé&¥, ktera nejlépe vystihuje vas nazor.)

autor

1. Na jaké pracovni pozici v sdasné do# pracujete? (Mozno i vice odpédi soufasrg.)

a) deevorubec
b) traktorista

c) kosi

2.V pracovi@pravnim vztahu jste:

a) zandstnanec b) OSW

3. Jaké je VaSe nejvySSi dosazenésdmi?

a) zakladni

b) stedoSkolské s vyinim listem
c) stedosSkolské s maturitou

d) vySSi odborné

e) vysokoskolské
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4. Jaka je Vase kvalifikace pro vykon profese (lé¢smdélnika)?

a) vyuen v oboru
b) absolvent kurzuipstiedni nebo vysoké Skole lesnické
c¢) absolvent rekvalifiksniho (odborného) kurzu

d) bez odborné kvalifikace (z&an gimo na pracovisti napspolupracovniky)

5. Pokud jste absolventem rekvalifi&aiho kurzu pro danou praci, prosim udejte délku

trvani kurzu.
a) mér nez 1 tyden b) 2 tydny ) 3aydny d) 1 ésic a déle

e) nejsem absolventem rekvaliftkdho kurzu

6. Jak dlouho pracujete v lesnim hospadévi? T éZebniinnost (t8Zba, manipulace, soused’ovani)

a) do 5 let b) 5-10 let c)10-é&61 d)15-20let e) 20 let a vice

7. Jste vlastnikem platného kvalifikaiho prikazu pro praci s*etézovou pilou?

a) ano b) ne ¢) s pilou nepracuji

8. Mél jste za svoji praxi Uraz aisobeny praci v lese?

a) ne

b) ano, nil jsem jeden lehky Uraz (bez hospitalizace)

c) ano, 8l jsem vice lehkych Urdiz(bez hospitalizace)

d) ano, n8l jsem jeden zavazny Uraz (s hospitalizaci 54)dn

e) ano, nil jsem vice zavaznych Unazs hospitalizaci 5+ di)

9. K porareni_jaké cfasti #la doSlo gi VaSem pracovnim Urazu?

a) nebyl jsem zram

b) porarni hlavy

C) porarni trupu

d) porarni hornich kotetin

e) poragni dolnich kogetin
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10. Zraréni bylo zagi¢inéno: (Otadzka navazuje naigdchozi otdzku.)

a) wdomym poruSenim bez@ostnich pedpisi pro praci
b) absenci osobnich ochrannych pracovnichipek

C) nepozornosti

d) klimatickymi podminkami (vitr, nAmraza...)

e) Spatnym technickym stavem pracovniho pieatitu

f) nezkuSenosti (neobvyktdnnost apod.)

g) disledek nefedvidatelného rizika prace

h) Z JiN@ [FICINY ..ovvn

i) nebyl jsem zragn

11. Mate v pipad? vzniku Urazu k dispozici na pracovisti prastdky k poskytnuti prvni pomoci?

a) ano, nosim u sebe obvazovy &eii
b) ano, samostatnou Iékatku (nag. v batohu)
c) ano, autolékéariku v dopravnim progedku

d) ne, tyto prosedky nemam na pracovisti k dispozici

12. Které zakazané #poby prace # tézbé diivi neifas¥ji pouzivate? Zaskrtéte vhodné polozky z
nasledujicich gikladi.

a) nepouzivam zakazanéispby

b) k&ceni jiného stromugs za¥Seny strom

) podezani stromu, na kterém z&eny strom visi

d) Spalkovani (ag@zavani zateného stromu po Spalcich)

€) neukotenitezani hlavnihdezu, i kdyz jiz khceny strom &iaa padat
f) stani obkromo nebo na oditvovaném stror

g) startovani motorovi@tzové pily tzv. ,z ruky*

h) nedodrzeni rozéni parezovych prvk (Sicka neddezu, poloha hlavnihiezu)
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13. Které osobni ochranné painky pfi praci s motorovou pilou nepouzivate?

a) pouzivam vzdy vSechny
b) neprdezné kalhoty

C) neprdezna obuv

d) (antivibrani) rukavice

e) pracovni rukavice

f) ptilba

g) chrané sluchu

h) chrané zraku (ochranny ohiejovy Stit)

14. Z jakého @vodu pipadrg nepouzivate osobni ochranné pdoky pfi praci s motorovou pilou?

a) nizka Zivotnost

b) vysoka ptizovaci cena

¢) nizka pohodInost

d) osobni peswdéeni (,,nepdebuji je*)

€) pouzivam je vzdy

15. Stava se Vam, Ze na pracovisti pracujete osanéit (Tzn. neni zaji¥in dohled jinych osob)

a) ano, pravidek
b) ano, ale pouze vyjintag

c) ne, nikdy

16. Jste @i pirevzeti kazdého pracovéSpoucen zadavatelem prace o specifickych

rizicich na daném pracovisti a BOZP a podepisujdteklad o Fevzeti pracovigf

a) ano, vzdy
b) powen jsem, ale nic nepodepisuji
C) pouen nejsem, ale vzdyoo podepisuji

d) powen nejsem a nic nepodepisuji
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Priloha 4 Navrh protokolu o pfedani a prevzeti pracovist

OBJEDNATEL:

Lesy Mdnek, s.r.o., Podlesi 308, 79852 Hluchov,
IC: 74964498, DIC: CZ8745154896

Zdznam o predani a prevzeti pracovisté

Smlouva o dilo ¢.:

1702/5/2017

ZHOTOVITEL:

Frantisek Mazal, OlSany u Prostéjova 35, 79841
Olsany u Prostéjova

Stfedisko: 1702 I¢: 58967723
Uméno: Jakub Mdnek DIC: €Z6009154789
1. Preddni pracovisté - zahdjeni:
Porostni skupina 623 B10

Provddénd cinnost
(popis, specifikace,
dohodnutd sazba,
mnoZstvi, sortimentace

Tézba dFivi + manipulace JMP - 120 K&/m3. Dfeviny SM, BO, MD, DB. Pfedpoklddané mnoZstvi 48,50
m3. Sortimentace - SM - mékkd hniloba (DTD) vZdy 2 m vyiez - ddle pak 4 m kulatina min. primér
¢epu 16 cm (Javorice), vlidknina ¢ep + 7 cm vyrezy 2 m (Biocel Paskov). BO a MD vyrezy 4 m ¢ep min. 20
cm, ddlevldknina ¢ep + 7 cm vyrezy 2 m (SILVA). Listnaté drivi - vyfezy 2 m palivo. Min. nadmérek u
vyrezi 2,5 %. TéZebni prdce provddét s ohledem na zachovdni pfirozeného zmlazeni. Email pro

DODRZOVAT BEZPECNE VZDALENOST!

U zvyraznénych zvlastnosti musi byt urcen trvaly dozor

apod.) odesilani podkladi pro &iselniky - jmanek@lesymanek.cz
2. Charakteristika pracovisté z hlediska BOZP a PO
ANO ANO

Zelezniéni trat X zlomené stromy

X vodni tok nahnilé stromy
rybnik, baZina, raselina ztrouchnivélé stromy
pozemni komunikace soustredéné vyvraty, polomy

X turistické cesty, stezky X zaveésené stromy
ochranné pdsmo vod. zdroje, plyn, elektFina kamenity terén
bytova zdstavba svahovity terén
telekomunikacni zafizeni balvany na svahu

Urceni pracovnich a technologickych postupl v ndvaznosti na zvldstnosti pracovisteé:

DODRZOVAT NARIZENI VLADY & 28/2002 Sh. O ZPUSOBU ORGANIZACE PRACE A PRACOVNICH POSTUPU, KTERE
JE ZAMESTNAVATEL POVINEN ZAJISTIT PRI PRACI V LESE A NA PRACOVISTICH OBDOBNEHO CHARAKTERU

Ostatni rizika (vypsat) | = . 4
kdceni stromi

Vzhledem k vyskytu turistické stezky prochdzejici porostem dbdt zvysené opatrnosti pri

3. Pfevzeti pracovisté p¥i zahajeni praci

Predal (objednatel): Prevzal (zhotovitel):
Datum: |25.10.2016 Datum: |25.10.2016
Podpis: |Jakub Mdnek Podpis: |FrantiSek Mazal

4. Kontroly pracovisté

pracovni smény uvolnény

Zjisténé skutecnosti: Pracovnik byl upozornén na 2 ks zavésenych stromd, které musi byt do konce ndsledujici

5. Prevzeti pracovisté po ukonceni praci

Zjisténé skutecnosti: Zddné

Prevzal (objednatel): Pfedal (zhotovitel):
Datum: |30.10.2016 Datum: ]30.10.2016
Podpis: |Jakub Mdnek Podpis: |FrantiSek Mazal
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