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Dalsi hodnoceni:

Autorka se zamy$li nad vyhodami vyuZiti personalini agentury pfi naboru zaméstnancd, a to predevim z pohledu
¢innosti personalni agentury, kde je autorka také zaméstnana. Respondenty vyzkumy byli jeji zaméstnanci a
uchazedi, ktefi s agenturou byli nékdy v kontaktu. Vysledek takového vyzkumu lIze jen téZko zobeciiovat na &innost
vSech personalnich agentur a vyvracet tak myty o personalnich agenturach. Zajimavy by byl vyzkum rozsifeny

na klienty - firmy, které s danou agenturou spolupracovaly nebo spolupraci odmitly, a zapracovani i pfipadnych
negativnich zkuSenosti nebo myti. Rovnéz by bylo zajimavé prozkoumat navrhy modernizace a digitalizace metod
a procesl naboru vzhledem k nastupujici generaci Z. Porovnani riznych agentur z riiznych hledisek zamérenych
na budoucnost by také nebylo od véci, pfipadné vyvraceni/potvrzeni mytd, které se kolem personalnich agentur
objevuji. Nazev DP je obecnéjsi a pripousti i SirSi €innosti personalnich agentur, nejenom vyhledavani vhodnych
uchazetl o praci. Prace je zpracovana pedlivé jak v teoretické, tak metodické i praktické roviné.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Byli k pohovorim vybrani i uchazedi, ktefi méli negativni zku$enost s danou personalni agenturou, pfipadné sami
odstoupili ze spoluprace? Ohodnotte prosim na Skale 1 - 10 statistickou signifikantnost (hladinu vyznamnosti)
vysledkt Vasdeho vyzkumu pro uéinéné zavéry?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Méla by analyzovana personalni agentura rozSifit nabidku sluzeb pro uchazece, napfiklad profesionalné zpracovat
jeho video Zivotopis? Odlivodnéte prosim odpovéd.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 14.06.2022 Podpis oponenta prace
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