VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Identifikace ¢innosti persondlni agentury na trhu prace

Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Miksova Tereza

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

b

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala aktualni téma Identifikace Cinnosti personalni agentury na trhu prace. Pfestoze autorka na
praci nepracovala kontinualng, v poslednim tydnu pied odevzdanim na praci zapracovala (pfestoze viechny
pfipominky vedouci nezapracovala) a doslo k velkému zlepSeni. Teoretickd ¢ast je dostate€né zpracovana, i

pres vyskyt zastaralych zdroji a obéasnych formulaénich nepresnosti. Cil prace se podaiilo spinit, metodiku
povazuji za dostateénou. Vysledky jsou dostateéné zpracované a okomentované. S ohledem na pocet respondent
v dotaznikovém Setieni viak postradam hlubsi analyzu dat (min. kontingencni €i asociaCni tabulky), které by
dopomohly ke konkretizaci doporuceni, ty jsou spiSe na obecné urovni. | pres vySe uvedené nedostatky autorka
prokazala schopnost analyzy a syntézy, proto praci doporuuji k obhajobé pred komisi a zalezi na autorce prace,
jak si svou praci obhdji.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte vyhody a nevyhody outsourcingu pfi persondlnich &innostech (obecné).

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které Cinnosti personalni agentury je pro organizace plosné efektivni outsourcovat? Jaka je situace na trhu prace s
vyuzitim personalnich agentur v sou€asné situaci (valka, postcovidova doba atd.).

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 11.05.2022 Podpis vedouciho price
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